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ANEXO IV

A<Dlinistreeitln p~ionari .u ~nlitm a prof'e-.icnu

eualitielldu .

ANEXO II

TABLAS SALAlUAt.E5 PARA 1991

NIVEL RETR. SAl..ARIO BASE ,- TOTAL ANUAL
NIV. MENSUAL EX"I'RMlRDlNARIA

~

., 179.327 179.321 2.510.578

2 14].436 14].436 ·2.008.1011

3 126.6&4 126..664 1.173·516

4 112.132 112.132 1.569·848

, 107.689 107 .689 1.507 .646

6 103·758 103·758 1.452:.612

7 100.127 100.127 1.%1.778

• '96.661 96.661 1.353,254

• 95.246 95·246 1.333·444

10 93.141 93·141 1.)03.974

1.- COIIJl'leaento de Antill*!lld:

2.700,- P_tu/_ .i.n 41.stlDcibn _ n.1yel ni c.tesDrla

(111 HM1.1&lid&dea)

5.· Cocpl.eM!I1tO de ~l)e<::lJl

Ru9ON'abilidad.:

NIVEL CUA1lTIA ""''''MENSlJAL toNU.<L

, 26.269 315.228

2 2<>.... 250.896

3 11·585 211.020

4 15.869 190·428, 15·869 190.428

6 14.475 173.700

7 14.475 113·700

• 1}.189 158.268

• 12·331 147.972

10 11.259 135.108

6.- Complemento de Disponibilidad

Roraria en Régi...n de Jornada

P......tida:

NIVEl- ""-"'TI' CUANTIA.......,.<L .<M!,,"

, 26.269 31-5·228

2 2<>.... 250.896

3 17.585 211.020

, 15·8&) 190·42é

, 15.869 190.428

6 14.475 173.700

7 14.475 173.700

• 13·189 158.268

• 12.331 147.972

10 11.259 135.108

2.:- Co-pl_nto de P.l~1d.11d:

12.000,- Pe..,tu/__ (12 ~1ds4u)

ANEXO III

7 - Compluento de D1.apcmib!

HIiad lIorar:1a fUncional.

ANEXO V

.8.- C0llP1e-.mto de ~peelal ReSOl""';!

bllidad y Disponibilidad fk>ra...::a.

7·.··.······.· 205
8.••••••••• '............... 197

9.•.••••• •·•. •••••.•••••.•. 195

10.......................... 191

2 ..•.••.•.•••••.•.•.•••• ,., 29'1

3.• ·•······· ..• ··,········. ~9

4.......................... 229
5....................... ... 220
6 ~.... 212"

NIVEL

1. ••.••..•. ' •.••••••••••. _.

PESEl'AS/HOAA

367

NIVEL CIW<TIA "'ANTI'
1IENS1l,," .<M!,,"

1 13·135 157.620

2 10.4511 125.448

3 8·793 105.516

• 7.935 95·22<>

5 7.935 95.220

6 7.238 86.856

7 7.238 86.8~

• 6.'" 79.140

• 6.166 73·992

'o 5·630 67.560

NIVEl. ClJMfTIA CUANTI'
1IENS1l,," .<M!,,"

, 33·239 398.868

2 26.269 315·228

3 21.981 263.772

4 19.836 2)8.032, 19.8].6 238.0}2

6 18.228 2-18.136

7 1&.220 218.736

• 16.620 19j.44ó

• 15.547 186.5M

10 14.415 173.700

4.- Comp1eaento de 1\>rr>1c1dad Y Jornac1u ~pecial":

(Inc....-nto 5QJ)

Puuto de Trabajo
LoII valonMi de 1990. a. 1ne~t.arl en =1'22.

Visto el texto del II Convenio Colectivo, de ámbito intl"rprovincial,
de la Empresa INISEL, que fue suscrito con fecha 27 de mayo de 1991,

t>e veinticuatro hor.. , realizadas en trea ~, •••••. 11.819 Pesetu

De vei1l.tie\18tro horA. reaHilad.. .n~ t~:•••••.• 8.864 Puetu

e. tre<:e hol'M. realiu4u en. do. tIlmoa •.•••.•.•.•.•.. 11.819 Peeetu

De nueve a eatoree hor.. , Nalila4M en jome4a

••p4:eial por' doa aqu1poa: •.•.•.•••.••••.•.••••••.••.•.. 5.910 P...t ..

De nueve a e_toree hora. n1aU._.. ~ j~

aapee:1al por tt'M equipoa:............................. 3.940 Peset..

21718 RESOLUCION de 31 de julIO de 1991. de Id Dirección
Qmeral de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción JI
publicación del JJ. Convenio Colectivo de la Empresa
lNlSEL
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de una parte, por los designados por la Dirección de la citada Empresa,
para su representacfón, y, de otra, por el Comité Intercentros de la
misma,eu'ftpresentación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90. 'apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, .del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente. Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 31 de julio de 199J.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Comisión Negociadora del II Convenio Colectivo de la Empresa
INISEL.

n CONVENIO COLEeTIVO DE INISEL

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GEMERALES

1.- PARTES NEGOCIADORAS Y 08JnO

El pr•••nte COnvenio ti.n. por Objato regular la.
condicionea aceia1... econóaiea. y 4. trabajo.n la EMpresa
Maeional 4. Electrónica y si.t..... S.A. (INISELI y ha _ido
concertado por la rapra..ntación legal de la Sociedad y la
ccmi.i6n Neq:ociadora ~rada por .1 COait. Intareantroa,
nllacionUdo.a lo. participanta. 8ft la di.po.ición adicional
prblera.

:1.- A!fNTO TERRITORIAL

Zl pra-.nt. Convanio atactara a todo. loo Centro. de
Trabajo de la Eapn_ "1.aunta. en la actualidad o qua ••
puedan cual' duranta .u vige'ncia. .iendo loa C.ntTO. da Trabajo
ac:t;uala.: Avda. d. B\ll:'9O., san r.naandclo, Aranju.a, Avda. San
Lula. C/. SOr Angela de la crus y el. Prov.n.. (Ba~lona)

J • ~ 'AMBITO PERSONAL

a) Queda' eKCluido d.- la aplicaci4n de 1_ praaante. acua~ al
paraonal con cataqoria de Directora•• , Jafa. d. Departa_nto,.,..t_ de Araa 'fac:nológ"ica y 1_ Jate. lS. Proyecto qu.. a
..tae efecto.. t1quran en I.-. rel.eilSn coaunicada • la
co.i.i4n M&9QCiadora.

ti) Queda u..bi4n excluido al parsOJWll qua ocupa pu••to.
.iaUara. aloa anunciadoa y aqll&lloa otroa que, por
da••~r tuncione. d. eontianza o S.cr.t.ariA de Dirección,
..an coaunicado. a la Coaisión Heq:ocia4ora a la firma del
prasent. convanio.

e) Queda axcluido el par.onal qua, habiendo d••••peñado aíquno
da 10. antariore. eareJo., no ••a incluido axpr.".am.nte, y
• ecUanta COlDUnieación ••crita a la ce.i.ión Mixta, en .1
all.bito d•••to. Acuardos.

<4. - AMBITO TEMPORAL

El pre••nta COnvanio .ntrara en vi'ior .1 d1a d. Sil
publicación en el Bo1.tin Oticiel del E.tado y tendra una
duracion ela trae al\O&, daso:t..l 1. de En~o d. 1991 al .)1 da
Dicielllbr. da 1993.

J.cS _pactos econ6lDlco. regulado••n ••t. Convanio se
aplic~an con la eficacia que •• indica .n .1 Anexo l •

.La cuan;ia y .xt.n.ión d. la revi.ió:t .cono.ica para lo.
difarent•• al\O& da viqancia .. raqula en al Articulo 12.

5. ~ pENUNcn y PROJUtOGA

1.- La d.nuncia del pres.nt. convenio .e .factuarA por e".crito.
qua pres.ntara la parte denunciante a la otra, con la antalación
'Diniaa de tr -a la t.rminación d. la viq-lBftcia dal .IIIis.lllo.
En c • ..., d. no .f.ctu.ra. tal denuncia; con la d.bida forma y
antal.eiórl, •••nt.nd.ra alltomat1caaante prot'l:'oqado por tAcita
r.condueción de al\o .n a60.

2.- &ate Convenio.. .ntend.ra prorroq.doa tódoe los .feetoa
durante .1 tieapo que medie entre la f.ena d. Sil .xpiración y la
de entrada en viq-or da WJ nu.vo Conv.nio o nor!Q. que lo
sustituya, con la el(c.pciÓn d. aqw.lla.. condicion... para las
cu.&1.... e.tablezca r.troactividad. .n cuyo ca..o s•••tarA a lo
qua el nuevo Conv.nio o ftO:nIl& di.POll9a.

~.- VINCULACtON A LA TOTALIDAD

En .1 .upuesto de que por actos da la autoridad laboral
coapetant. y, en eu caso, de la jurisdiccional, s. i.pidies. la
vi'iencia del pr••enta Convenio o da al'illftO d••us articulos, el
Con_nto ~r1a ain .fecto en .ll totalid&d, y su contenido
dabar1a .ar recon.tdarado toe.laent••

7.- COMPENSACICN y ABSORCION

1.- Toda. la. condiciona••conó.IIIica. que ••••tablecen en el
pra.anta Conv.nio, .ean o no de naturalaza .alarial, son
~le••n su conjunto y c6aputo anual con, la. =-jora.
d. cualqui.r tipo qua vini.ra anterioraent. satiefaciandO
la Eapresa. bien .ea por iaparlltivo leq-al, convenio
colectivo. contrato individual, \1.50 o costumbra, concasión
voluntaria de la bpra_ o cual_qui.ra otras causall.

2.- La. di.po.iciona. legal•• tutura. qua iapliquan variacion
&c:OIlNica en todoc o .n alquno da lo. conc.ptos
ntrillutivo., ünicaaant.. tandran .ficaci. si con.ideradas
en~ anu.l, y .....d.. a la. vi9&nta. con anterioridad
d1cb&a 4i~.icionae en cóapUto .nual, .uperen .1 nival
tetal ele ••t. COnvenio. In ca..., contrario, .. consi4eraran
abaol"biü. por la. _joraa aqul pactada••

t9U&l considaración •••fectuará r".p.c:to al nUlllero
4. hora. que s. naya pactado t~abaj~r computa<us
arwal_nta.

8.- SUSTITOCION DE CONDICIONES

La entrada an vigor d. ..te Convanio implica la
.uatitución de las condicion•• laboral•• viqsnte. hasta la
facha por las que •• .atablecen .n el pra.ante Convenio
Colec:~ivo y en cuanto a l.as aodificacion.s qua .n .U S8
cont.mpl.n, por a.timar y acepta~ qua .n su conjunto y
910bal_nta con.id.rada••uponan condiciona••". tleneficioBas
pars loa trab4jador•••

9. - GARAl!TIAS PERSONALES

-Sera.patarán, en c6llputo anual, la. .ituaeiona.
personal.. qua .xcedan 1.. condiciona. pactadaa en el presente
Convenio, _ntani.ndo....trictaaant. -ad persona.- .iantr.s no
••an absorbidaa o auparada. por la aplicación da futura. normas
labor.l....

10.- REmCUSION POSITIVA EM PRECIOS

Sa haca constar por aaba. part•• que l. efectividad d.l
pre.anta conv.nio 11.varA anaja la eonsigui.nt. repercu.ión .n
al coat. horario d. l. -.ano d. obra.

11.- ~ISIOH MIXTA DE INTERPRETACION ~ VIGILANCIA OEL CO~NIO

1.- Para viqilar el cuapli_ianto d.l Convenio y con al objato
da interpret.rlo cuandO proceda, COMO trA.ite previo a
cualql.li.r r.curso qua pudi.ra pl.ntear•• de fOl:1lla oficiaL
s. constituirá una Comi.ión Mixta d. viqilanc:ia en al plazo
da quince diaa. contlldo. a partir d. la focha de la
publicación d. .at. Convenio en .l Bolat1n Oficial del
Eat.do •

2.- Elite Comisión .stará lnteqrada por s.is .ieabros por la
repr.sentación de los trabajadoras y otros s.is por la
Empr••a .

La repr...ntación d. lo. trabajadores estara
inteqrada por los .ei'" =i-=ro. d.1 comit. Intercentros.

Los rspr•••ntant.s de l. E\lIpresa .erán d.siqnados por
la Diraecion a la .ntrada .n vi'iOr d.l Conv.nio.

3. 4 La. reunione. .a c.l.brarán cada tr.. mes.. si las
cu••tiona. pendient.. a.1 lo .xiqiaran y con c:aract.r
.xtraordin.rio a paticion d. cualquiara de l.s dos part.s.
ta. r.unionas •• c.l.br..r4n.n al plazo d.e siet.a d1.s
h4bilas a partir ~. la solicitud.

4.- A todo. los etecto., y sea cual sea el numero da
asi.tenta.. sa con.idarará que cada repr.sentación ostent.~

un voto.

5. - Aabaa r.pr._ntaciona. nQlllbraran da antre liUS componente.
do. Secratarios, con sus rapactivo. supl.nt•• , qua cursaran
las convocatoria., c01lUlticando.l orden d.l dia, y
c.rtiticarán y publicarán conjunta..nta los acuardos qua
..dopt. la Ccmi.ión. facilitando copia a la Dir.cción y a la
rapr••ent"ción da loa trabaj.dor... El do&l1cilio de la
Ccmi.ión Milrta, 11 afaeto. de notificacione., ••rá al d. la.
oficina. centrala. de CI. Avda. de Burqo. nO B, Ed.iticio
G"nasi.. Madrid, c.labrandoe. la. r.union•• en cu..lquiara
d. loa c.ntros d. Trabajo que ele.i9na la reprasent.cion d.
la Ellpr•••.

6.- Sara compet.ncia da la co.i.ión raqular su propio
!uncionaai.nto .n lo que no ast' previ.to en la pr.santa
=~.
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12.- INCREMENTO l REVISIOK

Lunes 26 agosto 1991

14.- ASIGNACION DE TAREAS

28193

1 - Salvo para 10& conceptos rlItributivM\ que tenqan .&19ft4do
un tJ:'at&lIIiantc especial y qua ••••p4lCitiea en el Anexo I,
•• e.tabl.e~ 10& siguiente. incr...ntca y revisionea:

1.- ~O 1991:

Incremento Inicial:

Con eracto. 1 d. E~ro d. 1991 se .stablece un
incr"'nto del 5\ al qua .. adlcionaran 2 punto••

R~i.iOn JI-XII-19'!

al Raeonocillliento en tabla_ y abono con caraeter
retroactivo de 1& .ltad de l. diLerenei& entre. IPC
real de 19'1 y al 5'

b) Reconocimiento en tabla. d& 1992 de l. otra .itad
d& la ,Ufareneia entu lPe r_1 dlt 1"1 Y el 5'

2.- UO 1992:

Incr....nto inicial:

La. tablas •• ine~ntar.n en un porcentaje
equivalente &1 80\ del IPC r_1 <l. 1991. al:r.:- ­
adicionar. un porcentaje que guarde con el 80\ 81 IPC
r ••l d.e 1991 la aia.. proporción que 2 guarda con el5' aplicado an 1991.

[80' IPC rea1 1991 + (2/S x 10' tPe real ·1991)}

Es faculta~ de la Eapresa l. distribución del persenal en
los distintos pues~os de trabejo. la a&i9nación de lae tare.s
correspondientes a cada puelito, a.1 COIllO realh'ar loe cambios y
~odificacionss que ••ti.e convenientes para la organi~ación de
los tr~jos.

Para la illlplantación y mQd.ificación de condicionas
sU!ltanciales de trabajo _ sSlJI.lir. lo establecido en el Art. 41

_ del Estatuto de los Trllbajador••.

15.- CLASIFICACION PROFESIONAL: CRITERIOS GENERALES DE APLICACION

La Dirección y la representación de loe trablljadore.
están de acuerde en considerar ce.o caracter1stica esencial de
la industria electrónica en gene:-al, y de INISEL en particu1a:-.
la sigu1ente:

La creciente tecnificación de las tareas, con una
pllralelll personali:ación de l.s mi...s, unida a la
desllulsificación de la producción y al desarrello de l.
actividad por proyectos. siempre cambiantes, que exige una
continua reConversión de loa recurso. huaano••

Por todo ello, aaba. parte. aCUerdan:

a) En atención a lo expuesto. aplicar unos criterio. d.
clasificación profesional. retributivo., fOr'lUlción,
prOlllQción y a.censo. y IaOvil1dad funcional. acordes con la
nueva realidad descrita.

b) Para lo no pr~visto en este Convenio, interpretar y aplicar
la le9i.lación vigents y el propio Convenio con un criterio
de . eproxiaaeión e la& nuevas circunstancias y flexibilidad
en las definiciones proh.ionale••

Revi.ión 3l-XII-1992

il) Reconocimiento en tul.. y abono con earaeter
retroactivo de la aitad de la diferencia entre IPe 16.- DESARROLLO DE RECURSOS HQKANos
real d. 1992 Y ellO' del IPe r ..l de 1991.

b) Reconocillliento en tabla. de 1993 4e l. otra aitad
de la dlta:-encia entre lPe real d. 1992 Y el 10\
del lPe :eal de 1991.

Incremento inicial

Las tablae _ incr...ntartn en un porcentaje
equivalente al 8St del lPe r_l d. 1992, al :r.:- _
lldieionera un porcentaje qua guarde con .1 1St el lPe
:-.al de 1"2 la mi... proporción que 2 guarda con alS, aplicado en 1"1.

['5t lPe real 1"2 • (2/S x 15' tPe real 1992»)

Con al fin' de atender a la raconveraión permanente a la
que .e refIere el llrtlculo anterior y a los oontinuo. caGbios
tecnolOqlco., la DireccIón elaborara anual_nte \ln Plan de
Formación en función de las nece.idade. detectada••

En dicbo J'lan •• conte~laran:<

a) Accion•• Formativaa Uaiea. que atiendan a aqualla. aspectos
qua ecn earactar generel son requeridos para el de.ampafto de
todos los pQestos de trabajo.

- I4ioaa., por el alto grado 4. internacionalización da la
indUstria electrónica

- seguridad e 819i.M

~or;anlzaclón da la Eapra..

2.- La incorporación de nueva. t*cnicaa que auponqan
econOllia de ti.apea y ea.te

Laa acciones de Adie.tr..ianto (Electrónica Di9ita1 y
Anal6qica, Mecanica, oei.atica. Ga.tión de Proyectos •.• etc)
.e ejecutaran con criterios d. eficacle e il'lllWiatll
incorporación 111 pl'OCeao produetivo aediante el de.arrol10
d. Proqra••• inten.ivos qua, en función de los contenidoa,
tanqan una duración qua oscile entra 20 y 120 boras.

La formación teórica .e eoaplaaentara con el
correspondlenta adie.traaiento practico que, en la medida en
que 10 pe:-.itan las nec.sidade. del trabajo y los
colaboradoras internos y externo. para iaparti~ dicha
formación, .e ejecutar'- durante la jornada l&bora~.

Revi.ión 3l-Xlt-l"3

a) Reconocimiento en tablas y abonO con ce.raeter
retroactivo 4e la mitad de la difenncla antnl 1Pe
r_l de 1993 Y el 15' del 1Pe nal Ü 1992.

b) Reconocimiento en tabla. de l. otra aitad de la
dite:-ancia entre tPe real. de 1993 Y el 'S' del lPe
raal Ü 1992.

II - Cooeptos econ6Jlicc. de tr_tgiento "P'Si'l

Los conc:.ptoa eccn6a1coa qua __Aalan cc.o de
tratuiento eepecial en.l Anexo·1 ~ aquello. cuyoe
erectoa .conóaice- •• prod\leeft con techa de la sntrada en
v190r del convenio y/o cuya revi.ie UNal no ea procNca
COn el caraeter retroactivo a qua .. rafler-n loa:
apartados 1_. 2-a y 3-a .ino 11nlcaMJlta .1 raoonoctaieto
en tabl...

1.- La aovilidad y al reciclaje de forma
dasarrollo de 10. Proyec~os se diaponqa
huaanos idóneos y .e evite la ociosidad de

qu." para el
d. reCUrsOs'

loa aialllOa.

CAPITULO II: ORGAKIZACION OEL TRABAJO

SECCION 1": NORMAS GENERALES

De acuerdo con lo previsto en el
COnvenio lA Dirección intoraara
repre.entante. de los t:-al:lajador_ del

capItulo IV dee.te
anual_nte _ los

Pllln de Foreaeión.

13.- ORGUIZACIOH

La facultad y re.ponaabi¡ldad de orqanizar al treblljo
eor:-asponde a la Dirección 4a la Empre.a, en la. t_:-.inos
previstos en el Art1culo 20 6el Estatuto de lo. Trabajadore•.

Sin ..rma 4e la a\ltoridad que corresponde a la Di:-ección
de la Empre.a o su. representantes lava le., los Collit_s de
Empresa o, en.u caso, loa trabajadore. da la EJIIpra~a

repre"ntantes d.l personal, tendr6n las funcione. de
a•••oramiento, orientación· y propue.ta en 10 relacionado con la
O[(jJaniilación y racionalbación del trabajo. qua .e l'eti.n el
Art. 64 del Estatuto de loa Trabajadora. y .1 Art. 10-3 de la
Ley 11/1985, de A90stO. de Libertad Sindical. en lo qlle a
Seccionea Sindical•• ~pecte.

17.- CLASIFICACIOKES PROFESIOHALtS y RETRIBUTIVAS

al Todo. los trabajadores serán elasificadoll en Grupo.
Prof•• ional.. de acuerdo con al trebejo o función que
efectiva_nte de.ar:-ollan.

b) A efectoa retributivos loS Grupos podrán .ubdlvidirse en
cataqor1as o Crados y Nivel•• que .e r89Ulan en el ~apltulo

de Retribuciones.

La cUatribución de los inteqrante. del Grupo
profesional entre las diterante. Cateqorla. y Crado. tendrt
un cilracte:- boaoqeneo de fonu q\I. dentro del Grupo no
predoaina \lna Cateqoria o Grado.
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con niv.l .1qnilicativo de

18. - G1WPQS PROfESIONALES

~.- A .factea d. lo dispue.to en ••t. Capltu10 y otro.
art.lculoe coftl;ordant_ del pre_nte Convanio .1 ~r.onal da
la Empr••a •• cl••iflcará. en:

A - hpl••doa
B - Obrero.

A - El per~nal Eapl••do s. cl••iticará en la Grupos
prof•• ional•• :

GRUPOS PIlOFESIOHALSS EMPLtAOOS

Grupo 1 - ~6cnico. Titulado. y ~1.11ado.

Qrupo ~ - T6enieoa da Tallar
Encarqa40a
Ma••t.rea
Jet•• da Tallar

Grupo J - Tknicoa da Oficina
'''a. Del1nüntaa

Awr:1l lana
Calcado",_

Grupo 5 - T6cnlcoa d. Orq_nh.clón d. htodoe y
Prototipos

Grupo ,- Adainbtrativoa

Grupo 8 - Subalternoa (vigilant•• , Portaros. Taletonis­
tas, Ordenanuls. Chófere., C.pandlant•• , "1­
_ceneros •.• ate.).

Grupo 9 - Técnico. d. t.aboratorio
:",

Grupo 10 - Técnicos da Ingeniarla d. Sists.a.

8 - El p.r.on.l Obrero ae cla.ificará en 5 Grupos
Prot•• ionale.:

GRUPOS PROFESIONALES DE OBREROS

GRUPO 1

~~ ~na.. '-on••-Especialistas y Especialista.
d. Servicioa Ganarale.

lútEA B: control 4e entrada electrónico
Control rin&l elkt:rico
Verificación aut:0a6tica de ..rie.
Verificación aut:0a6tica de prototipos

GRUPO 5

~: Prueba. Pinale. elktricas y alectrozeeanica.
Prueba de circuitos
Mantenimi.nto Post-V.nta electrónico
Calibración electrónica •
Prototipos el~rónicee y electca.ecanieos

< Jlanteftill.1U1to .lectrónico

2.- La ant.rior enunciación d. espec:ialidacl&des d. cada Grupo
s. entiende que no ss .xhaustiva, pJ:'oc.diéndose en otroa
caaos por anal09ia en cuanto a eonocillientos y complejidad
requeridca pa.ra el d.s_pello d. la. tune iones y el
contenido "de las e.pecialidade. cuya definición, para lo no
previ.~ en e.te Convenio, .. ~eqir. por la. norma. le94les
o pactada. del Seetor.

3.- A la tiraa del pre.ent. Convenio .e con.tituira el Gnapo 10
a bpl_da. -Tllcnicc. de Ingenie~1a de Siste_s- qu. sera
4e libre d•• iqnación por la ElIpresa y que e.t.r.t intéqrado
por .-pI_dos con profun~os conocillientos en electJ:'órtiea y
qu. 4a.~rrollen un conjunto d. aetividade. de las que
aequiea-nte, y a titulo de ejemp~o, •• ,.nuncian:

- Analizar, Planifiear y Definir e.trateqias cle Inteqración
o l'1:U.ba. par. conaequ.ir un obj.tivo tknico.

- R.-lizar, pt•••nUlr y d.tend.r proputl.ta. Técnicas ant.e
client_ y empre... colaboradoraa.

- Diaeftar y r ..lizar Procedimientos e Interface. cle
,Pru~••

- Kanejar s1.t.... Operativos, Lanquaje., Entornos de
.PrQqra1l&ción y Paquet•• d. Siaulación.

- Int.-¡ración 4e Equipo.,
nsponaab1l1da4.

- Mantenlaiento de Equipo. o Rede. loc.le., con nivel
aiqnlfieativo de r.spon.abilidad.

El desarrollo d. la. anterior.. actividades ira
no~l"nt. .coapaftsdo de un dominio .uficiente d. idiosas
y .1 ejercicio d. laborea d. coordinación del trabajo de un
qrupo d. paraOn&. experta. por lo que el empleado debe~.1

"nar experiencia profunda .n tecnoloqia. es¡ulCificas t.lflS
cc.o Radiorrecuencia, Microonda., Diqital, Analógic.,
servos ••• etc.

19.- RELACIOH DE REctlRSOS HtlHAIfOS

Como documanto compl.....nt.rio d•••t. Convenio se adjunta
la rel.ción de recuc.os hUlHlno., con indicación de
circun.tancia. personal•• , prote.ional•• y r.tributiva••

GRUPO ,

Pintura

Trataai.ntee superticiales y t.~ico.
Enespaulado
Barnirado
Soldadura por ola
Montaje de circuitos
Montaje de hibridos
Cableado y conexionado
Controlviaual

wa...s: Otro. Serviciee de Mantenimiento no
en otroa Grupo•.

incluidos

20.- RECLAMACIONES

Como procedimiento ceaun para toda clase cle peticione.,
queja. o recla_cion•• qua cl.... realizar el trabajador a la
Elapr••a, se. e.tablece el .iguient.:

1.& recl_ación ..r. hacha a través del .1ef. inlUldiato,
en fora- verbal o escrita, an función cle la complejidad del
a.unto, .in perjuicio de la po.ibiliclad da que el interesado lo
notifique a .us rapre.entante. legales.

La. reclaaacione. que no ••an re.u.lta., en un plazo
prudencial, por el .1.te del Departaaento o ar•• , •• p~e.entaran

ante 10.Servi~io. cle Personal del Centro de Tr4bajo.

AREA D; otros siderurqieoa no incluidca .n los
_stant•• Grupos

SKeloN 2': CAKBIOS EH IA ORGAJlflZACIOK

GRUPO 1

~: Maquina. de Taller Convencionales
Maquinas de Control Nua'rico
Preparación de Máquina. d. Contrel
Punteadores
Planehister1a
Montadores meCánicos
Aju.tador••
Control de entrada mecánico
Control Mecánico Convencional
Mecanico. de Kantenimiento

NuméJ:'ico

21.-' INGRESOS DE PrRSONAL

1.- PJ:incipio. qeneral••

al La contratación de p8~son.l e. de la exclusiva
ce.petencia d. la Oirección que ejercitara dicha.
tacultad con sujeción al ordenamient.o viqente y las
eondieionfl. pactada. en eate Convenio.

AREA 8: Soldadura

~: Electrieist.!ls d. Mant.nimi.nto

GRUPO 4

AREA Al Máquinas tridimensionales
CalibraciOn _canica

b) La ••lección de pa~.gnal t.ndra coao objetivo el
conseguir poner a di.po.ición d. la. diferente. unidades
de la !apre.a, en.l pla~o e.tipulado, los recursos
bUlll&no:lil idóneos para 10. requarilliento. de las pla~as

vacant•• , a través de una actuación tacnica y
prof_tem.l.

e) sin _noscabo de lo e.tablecido 'In el parrafo anterior,
la eobertura de pue.to. pe~ent.s re.pondaJ:'á al
prineipio d. pJ:OIlCCión prot••ional d. los trabajador.s.
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2.- Si.taBa 4& provisión d. vacantes

con. al *-bito ~. ••• abajo .. indica, la provis1on
4a vacant.. •• ~.ll~ar' da .e~rdo con al aiquianta
proeedia~.nto

1". - COincidian40 con la .prob&cion elal Pr••upue.to anval,
la Dirección publicara a info~r' a loa
rapr."ntantaa d. 10& tr&b«ja4o~. da l.. alta.
pro;raaadaa y l •• rach&s ..tiMcl&& da cobertura de
vacantas.

).- Durante el polriodo d. prueba, tanto el ~abajadQr .coao la
Eaprea•• podran procedar " la r ••ci.ión 4el contrato.

23. - ASCENSOS Y PROMOCIONES: CONC.Erros

al Ascensos: se datir<en COIIlO IUlcer<sOS lo. clUlbios d. Cat*<¡oris
o Grado dantro dal Grupo Prote.ional.

b) PrOlIlocion.s: lI:e definen coao prOWlocionea lo. cambios de
Nivel econóaico.

2".- Autorl~ad. la contratación, la Dir~ción publiCllra •
lntorlll4ra a loa repr•••ntant•• da los trabajador.. d.
l.. caracteristlc.. del proc.so da ..lacciÓn,
constando entra otro. lo. siguiente. axtr-.os:

- pua.to da trabajo
- Ara. funcional
- K" da vacanta.
- FUncione.
- a-quidtoa
- Ara•• funcional•• de procedencia
- Prueba. 01 proceso da ••leecio..
- f'oraa de contrato

24.- ASCENSOS: PROCEDIMIEHIQ

1.- Lo. ascanso••e realizarár< .ediAnta concurso-oposici6n
abierto a lo. integrantes d.l Grupo Profe.lonal, siendo la
Coalslón Mixta de Proaocion.. y A.caneca la que datarmine
las especialidAd.. an la. qua .. convocarán las v.cantes.

2. - La d~t.rllir<.ci6n de la. vacant•• a cubrir .. efactuará por
la DireCCión tar<iendo en cuenta la plantilla al 31 de
Diciembre d. cada &Ao y lo dispuesto en el Art1culo 17-b.

3.- La convocatoria .e publicará con un plazo no inferior a
qIlince d1a. ni superior a un _ para la pra..r<taciÓft d.
solicitud_o

¡

39.- A los contratos ~ dur.ción indefinida podrán opt.r
canclida.tos contr.tados telllporal.-nte. La opei6n para
los contr.toa de duración óeteraina4a. podr* .er
limitada por la Di~ión.

•• - La lista definitiva ct. candidatos .er'" publicada. en .t
ténino de eliaz ':Uas y entrel¡ada a lo. miembros dal
Tribunal.

4 9 .- Las trabajadores que pretendan optar s alquna de la.
v.cante. autorizadas lo aanit.star*n por e.crito a
loa Servicio. de Per.onal cte.l centro de Trabajo.

5.- Sobre la base de 100 punto_, se adjudicarán las siquier<tes
puntuaciones

a) H.sta 'in aáxilllO ela 70 puntos, tlr< función ~e la prueba
practica. "

6°.- Practicada. la. pru-»a., loe Servicios de Selección
proponclr'n lo. candidatos aptos par••1 puesto.

5·.- La praseleccion d.. candidatos .e etectue.n teniando en
CUenta que los ai.- ~u.nan loa requlsitos exiqidoa.

Por .xcepción la OireceiÓII poc!r' deterainar que
loa candidatos interno. prqcedan 1M __ o varia. area.
tuncional... '

Siendo uno de lo. principio. que in.piran el
pre.ant. ~i_n de ift9r••os .1 d. la proMICio..
prot.sional, a.ba. parte., con una periodicidad anval.
evaluaran el 9rado de euaplimi.nto de dicho principio
y, por .n4e, la \ltiliaación por la Dire~ión lID ._
tac\lltad discrecional excepcional.

d) Ha.ta un aáxiao de 5 puntca en funcion de titulas y
tor-aei6n protesional.

b) HUta un aáxi-.o de 20 puntos, . ar< tunción de pruetra
teórica.

e) Un punto por ado de anti<¡uedael en las especi.lidades
ir<teqrante. del Grupo Profe.ional, h.asta un uxilllO de 5
pun....

I.

Las _terias y .1 di. d••x...n "rán publicadas con
una antelación .1niaa de quince d1a••

El Tribunal deterainará lu _terias que _re objeto de
ex_en y el elia en que el ai.-o" etectuará, acordando
.sta última circunstancia con la Dir.cción de la Empres. a
fin de babilitar, .i _ preciso, la. instal.aciones
necesarias.

7.-

6.- El TriJNn.l que intervettlJa en loa Ascenso. estará
conatituidO coso _ incIica a continuación

- Un representante ~ la Dir.ccion de la Ellpreaa

- oo. trabajador- desi9ft&doa por el coaite de Ellpr...

- 00-- _nao. interae4ios designado. por la Dirección de
la hpree&

~ Un profesor ds Centro de Foraación Prote.~l o
experto ele.i<;na40 por: los otroa .iaJlbros del :tribunal

A los c.ndidatos internos se le. aplicará el misao
periodo de Pn,¡aba, respecto al r<u.vo puesto. ca.o si
de un.candidato .xterno .. tratara.

si .1 tipo d. contr.to .s de dur.ción detenailUlda y el
candid.to seleccionado procede de la plantilla, ..
con.ld.rará suspendido su contrato .n lo que a
condiciones de sU anterior puesto se r.fiere,
aplicandos. l.s del nuevo y cCllllpuUndOse l.
antiguedad.

7° '.-

8°.-

Si por el trar<scurso de la duración prevista o por
razón d. opera.r el periodo d. prueba el ean4idato
ir<terno cesa.e en el nuevo puesto req:resará a su
anterior de.tir<O, si este eontlnu'" vacante, cr .eril
d.si9r<&do por la Dirección para otro puasto siailar al
anterior, con la••i .... con4icion•• que corre.pond1an
• este.

8. - LaS pruebaa _riln elaborad•• por el Tribunal o personas en
~~~~:sP'r::;:I~1.observándcaa por sus aiambro. el debido

Lae Tribunales reflejarán sus actuacior<as en act••
• acritu•

10°.- El procedi.iento anterior no .erá r<eeesari"'n~ de
aplicación en la. sigul-"tes provisiones de vacantee:

- Per.onal Titulado
Pue.to. que i.pliquen ejercicio da _1'l4o o
confianza
Pua.tos de .a~.rias de Dirección

- Contratos de interinaje o duraci6n inferior
a 6 .....
euando exi.tan probadas ra&enes totcnica. u
orqanizati~s que deterainen otro
proc:ediiaiento, previo intorae a loa
rapraeentantes de lo. trabajador•••

9. - La DirecciÓr< cor< caracterelCtraordinario y previo infone a
los representante. de los trabaja4ore. podra r_lhar
","en.os .in .e~ir el proce4iaianto s"'fi,Alado' en loS
apartados anteriores.

El 9radO de utilización d. e.ta facultad exc.pcional
de la Dlrección san eva.luado anualaent&.

10.- Se exceptua da1 r6¡t.8n de a.Censos loS cambio. de grado a
y en la lir<ea de _neto Y .1 noabr_iento. para el qrado 4 de
Eap1ilactos. •

11°.- El inqr.so de peona. ae afectuará a través del equipo
4e Servicios General.s.

22.- PERIODOS DE PJWtBA

1.- Los par.t.odos de pn,¡atra aplicables .eran los previsto. en la
leqislaciór< viqente, • .t.endo facultativo da la Direceión no
a90tar dichos periodos.

2.- La duraci6n sa!\alada Para el periodo de prueba no sa
interruapirá por motivo de .u.pe~i6n dal contrato por
cualquier ca.usa, ••lvo pacto expreso en contrario, siendo
facultativo da la EllPresa la resci.ion diel mia=o durar<te
dicho periodo.

25.- PR9M9CIom

La. promocior<e. _ r_lizarán por la Dirección en función
d. la evaluacidn d.l de..-peho prota.ional.

La repr.llentación de los trabajador•• podrá pre••ntar a.
la Direcciór< \l,r<& propuesta sobre a.ta cueatión para su
conaideraclÓn.

26. - MOVILIDAD GEOGWIg

La Dovilidad geogrática a. regir'-, tanto en su
definición Como en las condicione. de realización de la .i....
por lo dispuesto ~n el pre••nta COnvenio y. .n lo no previsto,
por .1 Art1CUlo 40 del EStatuto de los Trabajadores.
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28 • - TRASLADOS

27. - st1PUESTOS 0Il' CAMBIO 0& LUGAR 0& LA. PRESTACIOH 0& SnvICIOS

- Pr4Iata.o·. da 601.985 pt.... a tr.a aflos y un
inter" dal 3 por 100.

_ Abono,· .alvo _jor acu.ardo, del tran.port.
pUblico .ntra al lugar da alojaaianto y el da
trabajo, si antreaalloa hay una distancia
auparior a 15 lainutc. caainando.

- Abono ds un saqu.ro qua propOrcione a.istencia
sanitaria y -.dica_nto•.

_ TrafWporta d. loa inteqrante. da la unidad
taal1iar antre al lugar da d••tino y al d.el
centro da Trabajo de oriqan con _tivo de la.
vacaciones anuala••

b) Par.. la datar'llinaeión dal regi_n apliéable.a tendra an
ClHInta:

1.- El doaicllio dal Cantro da Trabajo actual, es decir,
aqual ..1 que se partanaca en al aa_nto da afactuarsa
el traslado.

2.- El do.ic1110 dal c.ntro d. Trabajo da d.a.tino

3.- El doaicilio dal trabajador

a) La ee-unicaeión de lo••isma••a atactuara por ascrito con
indicación de su duración.

El horario da trabajo aplicable sará el del Cantro de
Trabajo da d.stino y aaqu.iran la. nol"1ll4S de caraetel:"
g.naral (saquridad ..•• ate. ) vigentas an el mislllO.

El posibla excaso da a.te. an cc.puto anual, sobre el
qua ..te an vigor an al Cantro da Trabajo d. procedancia sa
conaideraran GOmo Hor•• da Movilidad y.. abonarán como
extraordinari•••

30.- TRASLADOS IMPROPIOS: CUESTIONES GD'ER.\LES

•

A - TRASIADOS PROPIOS: son. ~llc. an 10$ qua .1 luqar da· la
pra.Uclón da ••rvicic. _ ••talllaca tu.ra da: la provineia
en. la qua radica al Centro d. Traajo al qua _U ad.erito
.l·trabajador, iaplicando, por tanto, caablo..,.. raaidancia.

a - TRASLADOS IMPROPIOS: San aquello. en loa qua al luqar d. la
p....taci6n da _rvicic. •• _tulee. en la atau provineia

·en la qua radica al centro da 'l't'abajo al que ..U ad.erito
.1 tr~jador, no !apliCando, por unto, caMio da
~i4ancia.

al La cOlWnicación da loa .i.1IO••a .te<:tuar4 por a.crito
con indicación da 8U durllCión. y con una ant.lación da
t~1nta d1a••

3.- VIAJES: Tienan una duración infel:"ior a un __ an .1 ai••o
luqar I axig••1 dasplaza.l.nto fuara da la pl:"ovineia an
qua rad. ca al centro da Trabajo.

2.- Dl:SPLAZAMIElfTOS: T.ianen una duración su~rior .. un _s a
intar1.or a un año.

.Sa d.iat:iftl¡Uen do. tipoa ¡
."1 '

1.- TRASLADOS: Tianan earactar indafinida o duración .u~rior a
un afio.

4.- RJ:AI.IZACION DE SERVICIOS: Ti.nan una duración interior a un
_. y no aXi9.n da.plaza.i.nto fuara da la provincia an qua
radica al Cantro da Trabajo.

29,,';' TRASLADOS PROPIOS

A - TRAKITACIOH

b) En al ca.o da qua al trabajador a.ti.. qua no COncuTran
laa <:ircunatanciaa t""ica. u arganilulltiva. a qu.. ••
rafiara al apartado.l d.l Articulo 40 dal E.tatutO da
la. Trabajadoraa lo coaunicara por .~rito ante. da
axpirar al plazo a qua s. r.fiara al apartado al. En
a.ta .upuesto la tramitación del axpadianta .a af.*tuar4
ante la autoridad laboral.

e) A .facto. da lo dispua.to an el párrafo antarior los
doaicilioa se a.t.ilaran por proxi.idad a Madrid, Aranjuez y
S. Parnan40.

/J:):Laa diferente. blpót••i. da Trasladoe Impropios.se racOlJlIln
an al CUadra An.xo A. an .1 qua •• dat.~lnan lo. diferent••
tipos da concUcionea qua. en su caao. aon da aplicación.

8 ,.. COMPENSACIONES 31.- TRASLADOS IMPROPIOS: COMPENSACIONES

A atactos da lo dispuesto .1'1 al apartado 2 dal
Articulo 40 del Estatuto de loe Trabejadores sa anl':;andar1l­
qua los gasto•• ,indaanizaciona. alcanzan a:

El rolgi_n de Coapan.acione.. cu.anda procedan. viene
indicado an al cuadro Anaxo A y a. da••rrollan an al Articulo

".
1 - TRASLADOS PROPIOS INOU't.NlDOS

lA. lIlcordada. POr· las part•• o, en dafacto da
acu.rdo. . la. qua datar'lline la resolución
adainistrativa ~ re.uelva el expadianta.

1.- La cuantia da la Compensación aconÓlllica por todos 105
concaptos (Tiempo, tr.nsporte... .tc) S8 det8t"l\1inara d.
acu.rdo con la .iquienta tórmula

e _ 30G.OOO ptaa. x A x R

1- Haeionala.

rI- - TRASLADOS PROPIOS DE OURACION Otn:RKI.NADA SUPERIOR AL...
- Tranaporta da los int.ll9rantas da la unidad

.t'_iliar

-Tran.porte de en.er•• o alquilar de auabla•• a
'?PCión .de la &apra.a

- Abono dedi.ta complata o :Z/J d. la lIIiSIH con
alojalllianto tacilit4do por la Empr.... a opci6n
dal trabajador.

-.Abono de una indallni:raeión da 421.390 ptas.

- Préstamo de 601.985 ptas., a tres a~os y un
in~er.s d.l J por 100.

•••
l ••l.'l.'
J.l
J.'J.'

_A_

• - 11 - ,,- .·- .· ,.
10 - 13+"

Moa a-ntiquad.ad .1'1 al
Cantro da Trabeio

Valora. A:

C a. total-coapanaac1ón tlConómica

A _ coeficienta por antiquedad an .1 Centro de
Trabajo (considarando Madrid co.o Centro de
'trabajo Unicol·

R .s coaticianta corractor .n tunción del ré9iaan
indicad.o en al eu.adro An.xo A.

intagrantes d. la unidad
lugar de dastino y el del
de origen con activo da la.

salvo major .•cuerdo. dal tram¡porta
entra al luqar de alojamianta y al de
si antl:"a aaboa hay una distancia

a 15 minutos ca.inando.

- Abono,
pUblico
trabajo.
superior

- Transporte de lo.
familiar entre al
Cantro de Trabajo
vacaciones anual a•.

2- Extranj.ro

- Transporta de los intaqrant.. da la unidad
fa.lliar

- Transporta da en.ara. o alquiler da auebles•. a
opción de la bpresa

- Abono da d.í.ta completa a 2/3 da la .i_a con
alojallli.nto facilitad.a por l. Empresa. a opción
del trabajador.

Valor•• R:

R!9iman

1,,
••

_R_

2,00
1.50
1.20
1.10
1,00
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2.- El importa da la Compen••eión ~onáie.- d<at.r1ai~o de
aCuerdo eon la fórmula anterior se abonar'

• El SOl al adoptar•• la ae4ida.
- El 50l • loa 6 ae..a d. _tancia en el nuevo cenb:'o da

Traajo.

,
_ La hpresa proporcionar. una comida,

condicione. que a lo. t~abajlldores

destino, o sub.idiariaa-nte abona~á 850
traNjacla .

REGlMEN ::

en
••1

pta.

28197

las misma.
Centro de

por jornada

3.- La anulación del Traslado con retorno al Centro da Trabajo
d. ori~.n. anta. da transcurrir 12 __., .. liqul4ar.ln
proporcl.onal_nta • loa __•• tr~rridoa.

_ c01IIunicación ••crita con JO d1as de IU\t.laciÓn

_ C01ll~nliaeión da .euer4o con Art. 31.

Su~r.do al ~riOl!o da 12 __ la
1aporta .ara detinitiva.

liquidaeicm da1
La Empresa proporcionar. Una comida,
condicione. que e lo. trabajadores
d••tino, o subsidari...nt. abonará 850
trabajada.

.n
••1

ptes

la. mislMs
Centro de

por jornada

4.- En al aupu••to da que en un .1aao aAo.. produjaaen do.
traslado., eon d.r~ «~••ei6n. para una al_
~r.ona .. aplicar' la coapen••eitm que ~ult. _yor entre
eo~id.r.rlo. ..paradaaante o coao uno a610.

5.- El reqraso. al Centro da 'trabajo apriv-n datanl1I\a l.
.raeuperaeion de la antiquHa4 que .. t.e1a en al alsao.

~1:2. - TRASLADOS !MPROPIOS: UGI"P !t!9TI,n
1. - SUPUZSTOS OBJETO .DI: COMJ'DSACIOW,

UCIJIElf 1

- Coaunicación ••crita con 3D 41_ U antelación

_ C01IIunicaci6n ••crita con 30 d1.s da antelaci6n

_ Coapens.ciÓn d. acuerdo con Art. 31

_ ¡., Empre.. proporcionará Una COJaida, en las .i....
eondicion_ que a loe t~aNjedo~ del centro de
destino, o eubsidiari...nte abonar. 850 pta. por jornada
trabaj.da.........

_ Comunicación eacrita con 15 dl.s d. antelaci6n

co-p.an_ción de acuerdo con Art. 31

1& bpre_ proporcionará una cc.lda, an 1aa mi•••s
eondicio~ que a loa trabajador.. dal Centro d.
destino, o aubaidiari..-nt. abonart 850 pu_ por jo~da
trabajada.

CUADRO ANEXO A

REGlMENES DE TRASLADOS IMPROPIOS

. CENTRO DE TRABAJO DE DESTINO
DOMICILIO DEL CENTIlO

TRABAJADOR DE TRABAJO CENTRO TRABAJO CENTRO TRABAJO CENTRO TRABAJO
ACTUAL MADRID ARANJUEZ SAN FERNANDO.

S. FERNANDO --- 4 ---

DOM. MADRID MADRID --- 3 5

.
AIlANJlJEZ --- --- --- .

.

S. FERNAMDO --- --- . ---

DOM. ARANJIlEZ . IlADRID --- --- 2

ARAIIJllEZ 3 --- 1

S. I'ERIlANDO 5 1 ---
DOM. S. FERNANDO MADRID --- Z ---

ARAIIJllEZ --- --- ---
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oa.canso de 4 dlas l.&barabls. al
finalizar al periodo.
Abono de un viale d. ida Y vuelta
al doaicllio hab tual.

Dese_t:I de:l d1_ l&boJ:'llbl.. al
tinaliaar el periodo.
Abono de doe viaje. de ida y
vuelta al doaicilio habitual •

oa.canao al tinalhar el pedodo
de 5 da. laborable.,
Abono da un viaje de ida y vuelta
ai doaicilio habitual por cada ..s
de·_tanei••

Descanso al tinalizar el periodo
de 7 di•• laborables.
Abono de un viaje de ida y vuelta
al.doaic.11io habitu.l por cada _s
de eataneia.

COMPUSACIONES

Disfrute 41 tinal del d.-pl&zaalento de 10 dia.
laborabla••

---~-----~-----------~-~-----------------------~---

3: _s_ ~ 6 __s:

4 __a- 3 .._:

8.~.- NACIONALES

en las lIilllllaS
del· Cantro da

ptaa por jornada

_ Coagnicación ••crita con 15' 41.S ~ antalación

_ co.p.,..ac!ón de acuerdo con Art. 31

_ La Empra.. proporcionará una cmalda,
condicíon.. que a 1" trabajador••
d••tino, o aubaidiaria..nta abonará 8S0
tubajada.

,

s. diatlnquan 40a tipos:

A - DESPLA2JUUD'rOS PROPIOS; San .aqualloa en la. qua para la
~uclón dal _rvlel0 _ ppeiao pernoctar fuera de la
na1denci.! hahltual. •

B -DZSPt..l2»lIEH'I'OS IMPROPIOS: S01l aquellos en loa qua para la
p~.Ución dal _rviel0 no •• pnciao pernoet.ar tuera da la
r_idaQCb ba.bitual.

2. - OTROS SUPUESTOS DEL CUADRO ~EXO A

s. requerir' coaunlc/lción escrita con una antalacion
m1ni.. d. la 41••.

....JJ.- DESPLAZAK!EMIOS

Tienen. una 4uracl6n superior .. un ..... infarior a un

Lo. trabajadoras en .ituación de desplaaado. adaptarAn su
horario al que a.t. en viqor en el lU9ar de de.tino y
889Uirán la. norma. de caractar 9.n.r41 (.eguridad
etc::.) viq.nt:es an el .i811O.

El poaible exceso de horas realialldas durante el
periodo sobre la. c:orJ:'espondient.. para el mi$mD en ~u
centro de tJ:'abajo ••rán conaiderada. CDRO ~oJ:'a. movilidad y
abonadas eo.o .xtraordinaria., e~cepto personal titulado.

La determinación de los dias laborable. se raalizar"
en función d.l calendario laboral aprobado en cada Centro
d. Tral:lajo.

Deseanftl al tin.UaaJ:' sl periodo
d•• dl•• laborable••
Abono de un viaje de ida y vuelta
al 4oaicilio h4l:litual por cada 1II11S

da _tancia.

El reqi..n legal y convenido de permisos no ser.t de
aplicación para el per.onal que expJ:'e.amente haya sidG
contratado con la finali~d de su desplaz"'lIIiento para
adi..traaiento o formación en nuevastecnolgq1as.

..-
COtIO principio qeneral •• e.tablece que la Emp:-.sa,

salvo pacta, proporcionar' la. sarvicios o.
suDsidiaria_nta, abonar.t lo. not'llLallall del desplazamlento.
S. enti.nden por tales:

~ Transporte
- Aloja.iento (lavado de ropa y lllllUdaS de trabajo)
- Manutención
- Locoaoción. an su caso
- SegUro de contingencia. qenerale. y accidenta, en s~

ca.cl.

J.- r. bpni_· propoJ:'cionar.t el !aillete de transporte o
autorización paJ:'autilizar el vehículo prop~o.

J4 .... OESPLAZAJIII!:NTOS PROPIOS

1.- co-unlcaciÓftI la cc.unlcación del de.plasaaianto ..
.fectuar" por ••crito, con ln41cacl6n 4e la duración del
:a1_ Y con -una antalación ~ni.. de 1.5 di•••

3. - &1 poaibl. exceso de hora. se cOlIIputar.t co.o horas d.
movilidad y _ ,u,onarán C01ll0 extraordinarias.

35.- DUPU,ZAMIEtn'OS IMPROPIOS

1.- El daspla*a.iento .er.t coaunicado por escrito cen
indicación de su duración.

4. - OIu'lIlnte lo. quince pri_ro. dlas la ElIpresa p:t'QPQrcionar.t
al aloja.lento y abonará do. tercios de la. dietas que .e
expr..an en la Noraa de Viaje••

En .1 precio del aloj_iento no e.taril incluido al
lavado da ropa y llasada. te.leróniea.. por naeasidllde. del
.ervicio que taabién ssr.tn abonadas por la bpre84.

5.- A partir del dec1moealrto dla, y para e.tancia.supa::r1o:-.. a
dotl _.... ia ElIpr.... podJ:'iIIII optar por otra t'óraula de
aloj_iento dire:-.nte d. la da Hotel, _i rue e_ta la que
:u~ili&ó desda el priaer 41a.

1.- El tr&JMPOrta, • tanto a etactos da horario C01lO de, qallto,
_rillll. por eIHInte d. la ZIIp:-..a que optar4 en .1 l'!(>Aolnto de
la cOllUftleación por el horario da oriqen o el de destino.

4.- No .. co~putará como trabajado al ti••po de co~ida,

estimado ••qún .1 apartado S d.l Articulo 36 •

o

o

comida

comida

b} oesplazami.ntos a luqaraa que no se.n Centros de Trabajo
da lá hpr••••

~ Abono die 1.097 ptas.
_ La Eapre.a proporcionar.t una

sul<sidiaria_nte abonarA 1.628 ptas.

5.- Abonos y comida

al oasplaza!lj..ntos a Centros de Tr"'baja de la Empresa

-Abono de 1.097 ptall.
- La Empr••a pJ:'Oporc:ionará una

sUbeidiaria..nte al:lonarA 850 ptaa.

a.~ Se e.tablecen lo. siquiente. sist.:as en función de la'
duración de la. estancias:

6.- Loa de.plazaidentO$ entre el punto da alojllllianto y el da
trabajo qua iapliquen una duración superior a quince
• inuto. c_ioando, aer'n abonada. en -.d.io pllblico de
't.r~porta.

Con lo. ai.mo. requisito. que loa establecidos an al
nl1maro antarior, ElIIprs_ y trabajadora. podr4n optar por
etcr.s tó~as de tJ:'lInsporte.

7.- En al supue.to de que el pai. al que •• t'ue.e de.plaaado no
otreei... condiciones de Seguridad Social siailare. a la.
da Es~, la bpJ:'esa abonará un -.quro qua proporcione
condi$:ionea similares da _iatencia sanitarla y
.-di~nt_.

6.- Durante la viqencia del pre.ente convenio continuar6 .n
viqor el saquro de ",ccldente. actual.

La. aituacione. excepcionale. re.pecto a la d~ración
de lo. viajes s.rán planteadas ante lo. r~apecti"os
oapartamento. de ~r.onal.

36.- REALlZACIO!f DE SERVICIOS

1.- A lo. efectos de lo dispue.to en este Articulo.e ssti••n
la. .1quienta. duraciones ~lntaas Y aaxi..a de transporta
an vehteulo oropio:

8.1.- EXTRANJ'ERO. BALEA,RES y CAN.UnAS

OURACION COMPENSACIONES
(meses)

3 • Disfrute " tinal del desplazamiento de dia.
laborable.,

• - , Disfrute " ti..,al dal de.plazaMiento d. , dias
laboJ:'ables. _

• - , Distrute'al final d., cie.plaaa¡lIIiento d. • dia~
l.&barabla••

, - 7 Disfruta " final del de.plazamiento de , dias
laborable••

Kadrid y San rernando:
Madrid y aranjuaa:
san rarnan40 y Aranjuea:

45/60 ainuto.
60/90 ainu't.oa
90/105 .inutas

,-
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Para otros supuestos y deapla1:amlantos ain
vanieulo propio:

la que' resulta dal .1.t_a da transporte d. l.
Empr••••
o la qua resultar1. normal madianta transporta
p\U)lico.

2.- Como norma ganeral ••••tablec., .alvo autorización en
contrario, la obligación da ~nici.r la jornada en el Centro
de Trabajo da origen excepto cuando al lapeo de tiempo
entre al inicio de l. jornada en al Centro y la ..alización
dal Servicio ••a lnt.~ior al ••tlaado da tr.~port••

3.- como norma 9litneral.a ••tableetl•••lvo autorización en
contrario, la obligación da finalizar la jornada diaria en
el centro da origen. axcepto cuando entra l. finalización
dal Servicio y la d. la jornada dal Centro ~ origen .-die
un tiempo infarior al ••t1Jaado de transport.a. En ••ta
~lti.o c ••o •• dar. por concluida la jornada a la hora
resultante da atiadir a la da finaliz.ción dal _rvicio la
da tranaporta. -

situaciones da cri.is aconÓBica o
la movilidad entra Grupo. PrOra.ionala. da
practicari taniendo en cuenta loa
bá..icos (Electrónica, Macanica ••• atc)

lo. dirarentes Crupos Proreaional_ y lo.
proporcionar el adie.tr..iento que .ea

Salvo
tacnol6qica,
Obraros .e
concelaientos
comuna. entre
qua pudiera
preci5O.

tI • ACUerdo IlUtllO

IV - Ra~ona. de tipo médico

Sa adoptara por la DirecciOn, previo inforaa en
tal sentido dal Servicio x.d.ico da. EIlpre_.

La comunicación .. erectuara por e.cri~~-diri9ido
a lo. inter..ado. y a los representanta. ¡ de las
trabajador",

Sa estara a lo convanido por escrito entra laa
parta••

!Ir - Necesidade. da1 servicio

sa a~optara por la OirecciOn aadianta comunicación
e.crita a lo. interaaados y a los rapreaentantea da lo.
trabajadoras.

abonar"n como
total da la.
sobre la. de

". - Se computar.n COlIO Horaa Koviliad y ae
extraordlnariaa al exceao qua rapreaenta el
raelizada., incluida. laa de tranaporte,
pre.encia del centro de Trabajo da oriven.

5.- El tiempo esti••do de coaida, excepto en al Centro de San
Farnando, _ra de 60 ainutoa. V _ cualquier otra causa que pravea el orden_iento laqal

viqanta.

6.- La utilización da vahiculo propio debera aer autorizada
praviamanta a la Raalización dal Servicio y sa abonara da
acuerdo con lo previato pera kile-etraje.

not'llla

7.- Abonoa y Cowida

- Abono tia 1. 097 ptaa.
La Empresa proporcionar" una comida o subaidiaria..nta
abonara 1.628 ptaa.

40.- MOVILIDIo.O DE GRUPO PROFESIONAL: DURAeION

1.- Movilidad derinitiva: Se considerar" como tal aquella para
la qua as prevaa que al daseapano de las nuevaa runcionas
va a tena!:' un caractar continuado y paraanan:e o una
duración_superior a 6 '-a•.

8.- Durante la vigancia del pre.ente Convenio continua:r:" en
vigor el Seguro de accidentaa actu&1.

37 • - VIAJ'ES

Tienan duración inferior. un ... en el .ia~ lugar tia
to~. continuada y exijan pernoctar tuera de la rasidencia
habitual.

Se regiran por la noraa acordada por la Dirección y
loa r'!pr.santantes da los trabajadore••

2.- Movilidad provisional: sa con.iderar. éomo tal la que venga
cea. lanada por una circun.tancia limitada en el tiaapo y
qua ..ra e.pecificada en la comunicación e.crita y &a
aplicarA en tanto subaiata la cau.a que la dete~ina.

41. - MOVILIDAD DE· GRUPO PROFESIONAL: GARAHTrAS

1.- La. -.4ida. da Movilidad de Grupo Profe.ional .e adoptarán
re.petando.e la. condiciona. salarialea qua tUviera al
trabajador.

38.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y MOVILIDAD DE GRUPO PROFESIONAL

al KoviUdatl FunCional: podra efectuarse dentro de las Areas
designadas para cada Grupo Profasional, an al caso de
Obraroa, y de loa Gru~ P!:'ofasionalas en al ea50 da
EJDplaados.

En el Grupo 2 de obreros podr"n adamás practicaraa laa
siguientea .avilidadaa:

Del area A al ar_ e
Dalar_Oalaaarea.A, eyC

En al Araa A da.l GrupQ J la .ovilidatl que .upone;. el
manejo da "quin..... afactuara preterant_nte entd el
per.onal pertaneciente a la. e.pacialida4aa cuya tunción ..a
la "nipulaciOn de la••i..... si tuese preciso recurrlr al
peraonal da otra. aspecialidadaa la .cvilidad •• practicará
teniando en cuenta al pertil proresional del trabajador y
previo .1 adie.tra.ianto que a_ prec:iao.

al A Grupo Obraro de _yor carrera .alarial

Se adjudicar" un Nivel ... dal que tenqa a.iqnado
el trabajador y .e le cla.iCic.ra en la categoria
correspond.iante en el nuevo Grupo PrOt_ional.

Sa percibiran diferenciae retributiv_;a partir
del inicio del aequndo.... .alvo qua expra.-mente .e
detaraine que no es preci.o pariodo da adaptación.

bl Da Grupo da Obrero. a Grupo de Eaplaados

Al 1011_1 económico qua tenqa a.i9nado el
trabajador .a la adicionarA el illporta anual
corra.pondiente al promedio da incentivo da lo. ..la
llltiaoa .e... y, an eu caso, el cc.ple_nto de Jere da
EquipO. El ra.ultatlo da la operación anterior .e
ajuatarA al Nivel inmediato .uperior de la a.cala del
Grupo de Empleadoa y .e Cla.ificarA en al erado
correapondianta dal nueYa Grupo.

Se percibirAn dirarenciaa retributiva. a partir
del inicio del sequndo _a, .alvo que expre__nta .e
dateraina qua no e. praciao periodo de adaptac:fón.

i.

Por la. causa. que .. anuncian en el siquiente
Articulo y en laa condiciona. que .e :r:equlan en e.te
convanio lo. trabajadoraa podran aer de.tinadoa a realizar
trabajo. o tar". da. un erupo Prore.ional di.tinto al suYC),
previo el adieatraaiento que .e, preci.o.

39. - MOVILIDAO DE GRUPO PROFESIONAL: 9US,.

• I - Petición dal trabajador
II - ACuardo .utuo entre EIlpre_ y trabajador

III - Nece.idades del Servicio
IV -. Ruonas da tipo -*dieo

V - cualquier otra causa que prevu al ordenamiento legal
vilJeftta

1 - Petición del trabajador

La petición.e rorw;ulará por e.crito re.o1viando
la Oiraccl0n en el plazo da JO diaa naturale•.

c) A Grupo Obrero da _nor carrara .alarial

Sa respetará. al Kival econó.ico que ttlft9& a.i9flado
el trabajador, aaiqn.indo.ala la cat&9oria
eorreapondiante en el nuevo Grupo Proleaional. La
poaible dirarancia antre Nivele... abanarA en conoapto
da "earantia por cambio ele Grupo-.

d) Da Grupo da Eapleadoa a G;:"Upo de bplea~ "

Sa re.petará Crado y Nival econo.ico

a) A Grupo Obraro de mayor carrara .alarial

Se abonarAn diferancia. ratributiva. a partir dal
inicio del .equndO _s. Si expras_nte .. dateraina que
no .. praci_ periodo·ele adaptación. la. dUerencla...
abonaran desde al prt.-r dia cuando el CUlbio aupare la
duración da una ..-na.



.' _.-~-" ,

Lunes 26 agosto 1991

42.- EXctO!NC1AS

28200

x.. dif.renc1a. acon6aicaa a que.. _fia_ al
p4nafo anterior .. ref.rir'" a 1 Nivel acon6aico y ••
UIonarU en concepto ft -Gararrt.la pcn' cauio da Grupo-.

11 trabajador can.ervara Grupo, cataqoria, y
lUvel, tanta· a efecto. ret.ributiva. co.a de ascensos,
proaociona•••• etc.

bl o. Grupo da Obr.ro a GNpa da hpl.a4Ga

S~ abonaran difer.ncia. retributiv.s a part:ir del
.inicio dal -.qund.o .... Si .xpr.....nt. sa deterain&. que
no •• precbo period.o da &4&ptación, la. diteraneie. .a
abonaran d.llda el pri..r dia cuando al eaabio supare la.
4Uración da una • .-na.

to&-. dit'erenc:ia. a que _ "t~... el p.irrafo
anterior .. calcularan da la ai... fo.... que la ••6alada
para iqual callO de lIOVilidad definitiva y •• abonaran om.
coftC;8Jlto de "Garantía por CUbio de Qn.ipo".

11 trabajador con_rvara Grupo, -cataqoria y Ki-.l
t&n;1:.o a af~ r.tributivo. ca.o de a.canso.,

,.praaocio..s ••. etc.

. e} -A' Grupo Obrero da; MnOl:' ~ra Sal:arial

El trabajador conaanari a ttx1c* 10* .fecto*
GrupO, cat&9Qr1a y IUval.

d) o. Grupo de hplaa40tl ,a Grupo de bplaadoa

El tr.bajlldor conaat"Yara a tocios los afacto.
Grupo, Grado y Nive~.

•
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t) El coaite da C.ntro podrá proponer la cenc.sién da
excedencia. con raingraao au~ca.tieo el concurrieran
circunwtancia. qua lo ju.tificaran debidaaenta y en las
condicion•• que en .u -.nto •• ~ralnen.

q) La pai:iolón d. reln~so al t.eraino d. la .xced.ncia debed
_r bacha por .scrito con un _. de antelacién. entendiendose
.n otro ca.o que al trabajador renw1Cia a tocio••u. d.rechos.

11) cunada, .n ti.1ipa y :fo~, la petición d. reinq:r••o, al
trabajador conserva .ólo un derecfto pref.rent. al reinqr••o
en vacan~. el. iqual o .!ailar ea.teg:oria.

U. - SnyICIO MILITAR O stlSTITtJTORIO

"&1 contrato de; trabajo _ .u.pender. por Set"Yicio Militar
en 1_ QOndicionas previata. p.a.ra ul circ:un.tancia por .1.
Articulo 4S-1••) del latatuto 4. l~ Trabajadores. OUrant:a la.
praatación del .iaac _ daVanqara .1 deracbo a percibir las
P&9- extraordinaria. da N.vidad y V.rano.

La pr••tación de servicioa en la EIIp..... durant. dicha
.ituaoión y por pariodc& superiora. a un _., _r. facultativo
de l. Dirección y dallera ••tar aaparada por la. autorhacion.s
i1ldaini.~rativa. que pudiaran _r pr.c:i_.~

CAPITULO III - JORNADA Y DESCANSO

... - JORNADA DE t'RA&AJO

DfISEL, durante la vi9.ncia del presente Convenio,
unos Cal.ndarios Laborale. qua .upondran, para
cada uno da lo. turno. de trabajo, el realizar una
individual af.ctiva da:

'-Ser6 de obliqada canee.iOn la excedencia, con de~ho a la
cons.t"Yación d.l pu••to, .n lo••iquientaa .upuestos:

1.742
1.742
1. 74"

horas en 1991
horas .n 19'92
horas .n 1993.

aJ oe.i9nación o eleccién para un car"¡o plblico repre_nta'tivo
qua ..a ine01lpatibl. con la a.ist.ncia al tn.b&jo (Art. 46-1
d.l Estatuto)

b) Elección para carqoa con funcionea sindical.s d& ámbito
provincial o .uparior.

t.o. C_tren d. Trabajo panunacerán abi.rtos 20 horas lIIás
de la. inaieadas qua tendran la conaid.ración de "Horas
cal.ndario" (Horas para asuntos propios) y •• distrutarán como
peral.o. individual•• previa solicitud .scrita a la Oirección
4a Personal y de foraa qua no s. ~ltar. el normal
funciona.iento de l~ ditar.ntas aervicioa.

b) El trabajador podra forau.lu' nuev.-nte la solicitud cuandio
hayan trancurrido cuatro dO* desde el final del dlatrute de
la anterior ucadancia.

c) ea-o cupos ...iao. d. pon.onal Q excedancia .. est.abl_n
loa sigui.nt••, raferldoa ... la .1tuación al 31 de oici.abre
anterior y caapuundoaa por centro de Trallajo;

c) 'En el ca.o de _ternidad' o adopción, por un periodo da 40s
afio., a contar de&<la .1 alUllbraai.nto o adopcién.

La solicitud 'da reinqr.so deboara fonular•••n.l plazo
a4xiao da treinta d1•• na~Qral" a partir d. la ca.ación en el
servicio, cat"90 o fUnción, o del tranacu.rao del pariodo
_ncioRado .n .1 apartado e) •

Los horarios 4. trabajo para cada uno de los turnos y
Centro. d. Trabajo •••stablaoerán en al ámbito 4e estos y
debera.n ajustarsa 4 lo dupu.sto en .1 Art1culo 4nterior sobre
jornada.

s. r.sp.tará la aplicación 4e horario nexible en las
sacclon_ en qua eate bIplantado.

1.- Para ca4a aM, en la pri_ra quincana de Oieielllbr., la
Dirección da, la !aprasa confeccionara loa eal.ndarios da
cada centro d. Trabajo o dependencia. previa consulta a los
rapreaentantes da loa trabajadore••

:1-.- Lo. calendarioa qua atact.n al horario d. trabajo
.stablac:ido o al descaneo- ....-1 da .Abados y dOllinqos que
_ d1&frut"', y qu. no halan s.l.do acord"doa con los
rapraaantan~.. 189al.. de loa trabajadores, deberán IIBr
tra.itado. .n laa condicionas qua a.tablece el Art. 41 del
..tatuto d. loe Trabajadores

3.- Por acuerdo de la. partes podran a.tablacarse
contractual..nt. condicionae de cal.ndario y hor~rio

diferente. d. las que rijan con caractar q.n.ra1. sin que en
niRq\1n _nt.o puad. aupararsa la jornada anual pactada en
a ..te Conv.nio.

4.- f'o(ka af.ctuars. .1 traalad,Q <2el disfrute d. tialltaa
oticialea a otl"_ fachas cuando a.1 10 acu.rd.n la. partes y
.xpr.....nt. 10 lIut.oriea la correspondienta eutoridad
laboral.

45.- HORARIOS DE TRABA.10

46. - SALENlWlIO IABO~L

,0\..
••..
"

honas, a.pacialista. y .ubalterno••.•• ; ••
Prof_ional•• ,da oficio •••••••••••••••••••
.ldIIini.t.rat i vo., ..•••••..••..'••••.••••.••••

, T«nicoa no titulado••••••••••••• ~ .••..•. ~'

'tilcnico. ti~l.do•..••.••••• ~ .•.•....•....'"O

d) En.l c.so d. qua la excad."ct", t·~e•• concedida', lo cer;! sin
derecho a percibir au.ldo 41quno 1 r.o podrá utili~ar.. F.ca
pr.star servicio. etl otr3 i:.pres.. &:LIIi.Ll4-r o quo 1.IIlpJ..I.qu"­
cospatancia, .in que al ti~mpo qu~ d~e la excedencia saa
eolliputabl. a ninqún etecto.

El fraude a e.te preCepto oeaeionarA la pérdida de
cualquier deracho derivado d. la situación da .xcedencia.

.).1 trabajador, qu.. ..tando di.frutando de una' excedeneia
inferior a cinco al'ic., a_a.ta prolongar la .i:ll1lla, podrá
h~cerlo ha.t. el total u otro plazo int.rior de dicno plazo
uxi-ao, por una aola vaz, solicitándolo por .scrito con un
... 4. antelación '" la fina!lZftci~ ~. la primera .xe~enci.

~Gncedida.

"7. - V.\C'A':IC~IZ"

1.- 'L-.l. VJlc1lejof'*t1 .,n 1-". El!opre.. 'l 't"'UI"I"-'l1'l urs <1·'::'a~i?:'! . ~p 1~
d1as natural.. qua.e distnt:ar.n, COlllCl nOl:'lW1 q-ttnen.l,
colectiva_nte en .1 ... de Aqosto.

2.- S••xc.pt:uan de lo previst:o en el nlUiero anterior en lo que
a .poc", de disfrute re.pacta el personal perteneciente a
10* S.rvicio. de Viq:ilencia y POrter1a, servicios
pe:nunent.e y personal de.p1azado o trasladado tuera de la
Provincia da HadJ:'id y Barc.lona, a los qua •• c:o:nunicará 111
facha de distJ:'Ute con dos ••••• de ",nte1.1..,ión .iniDlI1.

].- Por circunstat'lcills tacnice•• or~.nizativas o r.roductivaa,
la DiJ:'.ec16n podrá altorar para persenas - o grupos
deterainados la .poca de di.trut. d. la. v..c.c1~ne•.

.-'
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En ••t~ c••os •• p~.ra da fo~ qua 1••
vacacion.. puadan ••~ di.truta4a.-~.poca••tival (Junio,
Julio, Aqoato y Septiembre), ..lvo ••jor .C~er40 eon los
.f_ctecle. o 1.poalbili4ad por e.u.. da 1. producción.

r.. previsión 4a eaabi~ .. af.etuar6 Mflt4 la racha
It_ita del 31 d& Marco, intoraAndoaa de l ••1a.. & lo.
.tect~oa y al cmdU cl& z.p~.

Con posterioridad a dicha racha sólo podrán
efectuar.. e.abioa por t-previatos no conocidotl antas da la
~:~~o••d~~:.~t1er. al ptrrafo anterior o por acuerdo

•• - Por eireunatanei-. axcepeional.. rarerida. a la producción,
la Oir.eelO:!. pod.rá alterar colectiv...nt,_ al periodo ó&
distnlt& da l •• vacaclonea, comuoieandolo al coalttl anta.
del 31 d& "_1'zo con al objeto ~ 1189ar • un acuerdo! 4e no
• le.nz.~. 'ata decidirla la jurladicción eoapetenta.

6.- COmo lSi.t&::la alterl\.Rtivo al prevlato en al apartado l, la
Direceión y al trabaja:!or podrAr¡ acordar al di.fruta da
d ••canfro Coll'lpel'1.jla~e~io a ra¡r:ón da 1,75 hora. por cada hora
a~traordinaria aeqú11 al .i'fUianta ~aen;

al El de.cam5o cOlllpanaatorio lile dis:rutarA en la techa que
de Mutuo acuerdo detarminan ElIIpresa Y trabajador dantro
de loa doca 1Jl•••••i9\li.nte. Il. .quel e11 que s. hu!:lieran
trabajado laa hora. e~traordinarias.

b) La aplicaci~n_ entra d1aa festivus sOlo .e adlllitir4 de
tol'lU excepcional, cuando no alt.eren .1 norzal
desenvolvülliento da lo••ervicioe; •

el La facba acoróada para .1 diSfrute sal'_ cOMunicada por
el jet. (fe1 ¡¡.ervi.c10 correspol'1<1i.ente a la Dirtl=eión da
Pal:'s,onal e;,n caractar previo al Illiaao .

5. - La adqUisición dal Jlsnlcho • l •• vacaciema... cOIIp\ltari
4aad. al ~ltiao di. del periodo de la. .i.... ha.ta el
pr1aer dla del aiaao pe.rloclo del al\o d9'lienta.

dI CUAndo por causa. aKe.pcion~l_. o tuerza =ayor (baja,
enfer-ada4 .•• 1, no .ea po.lbl_ fijar una techa dentro
dal periodo astablecido. .a procedar. aul:lllidiariaaanta
al atiene.

46.- StIPERACIOIf DI HamIO

1.- La. hora. que .obrepa.an la euarrt1a da la. Correspondiente.
_a la. horarios diario. a.tablecidos para ca4a época d.l ato

an ead.l Cantro da TraNjo.a considarare bora.
extraordinaria. o adicionale••

e) A efectea del eO.puto da hora. extr.ordinaria_, no s.
coruoiderar-':n coao tal.., aquellas re.pacto a la. qua sa
opta en l\Olllar da all cobro por al dis!ruta dal descanso
coapana.torio.

2.- Sa antanc1art por hOra. artr.ordinll.riaa aquellas a las qua
.a ratiare el p4rrafo antarior y qu-. sean d••tinadas al
ajercicio de las labora. ftOrlUle. y comp1a• .ntaria. doa1
oticio al qua perteneca al trabajador.

Se entandar. por bora. adicionales aquellas a l.. que
• a refiara el apart.do 1 cuando .1 a~caao da boras •••
cWstinado a viaje., da.pl••••i.nte.. enlaca da transport_
••• ate.

J. - ~ •valora. a. aaboe tipo. de bora. par. la. diferantes
Nivele••a exprasan an al AnaKo IZ. -

7.- En tanto aubsi.ta coDO obli9_ción laqal al reauaan ....nal
da hor_ extraordinarias. qua sa ratl~ a.l Art. 35.S dal
E.Ututo da los _Trabajador.s, sa considerara como tal al
qua rasult. del habitual control de fichaj.. d& antro4as y
..lidas, y dal recibo _naual da s.larlos correspondianta
en lo que •• r.tiar. a 1.. horas extraordinaria. raali&adaa
por c.da trabaja4or •

49.- IERMISOS REtRIBUIDOS

PE1U'fISOS y LICENCIAS: NORMAS GElfEJl,A,IZ$

4.- Tipo. de hora. extraordinarias
1.- La ElIprasa concader. la. licencias a que.. refiar. el

articulo 50, :::le acu.rdo con lo .stablecido an la viqenta
nontativa laboral.

Con raapacto a ..ta tipo da hora. la Dir.cciOn de
la bpre_ y loa rapresentant_ 1..,.1_ de los
trabajadore. ejercarAft una e.pacial vigil.ncia con al fin
9 ~ no .e .,.an .uperede. lo. t~ l&gel...

2.- El tr~ajador debar' avi.ar con la po.ibla ant.laciOn a .u
..ndo directo y obtener la oportuna licencia o permi.o. Por
razOn da ",atrillonio •• antenc1erá. qua la. antelación m1ni_
son quince 41as.

•• _ Sl d. la cosprobacl0n qua sa practique resultara talsada4 o
inexactitud d.l activo &laqado, el int.rasado deberá
raint..,rar .1 illpOrta 4_ las remuneraciones pe.rcibi4a. con
IaOtivo 4. la licenci., sin perjuicio d. la .anción qua
pueda .proc-4er •

- Horaa extraordinaria...t~.le.

Se considar.rú coao· tala. l •• qua ••1.e hallen
definida. en la leIJl.laclón viqanta Y. en .spacial, la.
corra.poncliente. a:

- ciarre d••jercicio y r ..l~z.ción da inventario­

La. provocada. por .upua.to da aovilidad 9.cgrtfica

- Incidencia. en al .i.taaa d. turno

'.- El trabajador deberá presantar justiticaciOn .ufici.nte dal
lIotivo a1.;&40 para al di.trut. de la licancia o per-iso
concedido o'. conead.r.

so.- PERMISOS; SOPUESTOS

5.- En ca.e. extnordinarioa, (Sabid_enta. acreditado. podrán
concadar.. .licencias por al tiaapo qu.... preciso, sin
percibo da habar••.

7 • __ Las licencias y paraiso. ratrl.buidoa .. concad.ern
unicaunta para el cuapl1.aiento da lo. tina. qua lo.
~lvan, d_ .uerte qu••i dlchoa fin" fUeran Cl.DlPlldoa
dentro d. Wl periodo de inactividad laboral. cualq\li.r. qua
_. su c:a\l&6, no podrt aol1citaraa l. axpra_cIa conceal6n
une v.& rainte¡orado al trabajador ni tandr"- l1ar.c!lO a
racl_r cc.pana.cl0n alquna por t.l concepto.

se axcaptua <la lo .nterior lo diltpU&Sto en al
Art1culo SO-h sobre ILT y Vacaclonas.

Lo. permisos ccmced:il1o. por rallone. d. estudios Y forlUción
prof_ional podran ••r anulallc. en caso da falta. 4e
aprov<tChUi.nto por al intara_do en _a.tudios e
ina.istencia a cl••••

6.-

- Prev.nción d. .inia.tros

- Laa oca.ionad•• con activo d. la ra.liz.ciOn da Pruebas
Final" y .ntraqa. da -aqu.ipo••

- La. derivada. de la coincidencia en al ti.-po del
aprovision..iantci da _tari.l.. (Pre.l_c'n, control
da Entrada, Alaaetlln ••• )

- Las realiz.da. coao cOn$ecuencia dal inlcio de nuavos
proqra.... da produccion

- eDra., traslado. e inatalación de _quinari. y aql.lipo.
no cOlllpatibles con la _rcb.a da la producción

- Kantani.ianto urgante a ~vi.to

- Preparación y lan~••ianto da nu.vo.
(MetQd.a•• Oficina Tecnic., A1Jp,cú .~.)

Las ocasionada. por incid.ncies da la producción
(a~r1a. de uqu.ina, deterioro 4. procluct:os, retra_
da prov.ado:-.s, in.paccion:. y validaciones).

S.- Lo. C01lit'. .ar_n infor.adoa -.nsualaant. da la. llora.
realizada.. clasiticada. ..."m los procadilli.ntoa
habitu.la••n cada Centro, con ~ql08e de cartific.ciOn die
l •• co~id.rada••structural•• ,~ .1 apartado antarior,
a afacto. a. la c~icaciOn '" la Autoridad Laboral para su
corra.pondiente cotización.

La infonaaciém a qua •• refiera al panato antarior
•• facilitan en el plazo de cinco d1_ laborabl••
• iquient_ .1 cierre dal periOlSo da iaputación de horas
axtraord1narias. -

Micional_nta loa coa1U.. podrh ~licitar la
calebraciÓft d. reunien.. inforaativas qua aclaran l.
docwaant.ción aanaual sobra hora• ..t:raord1narias.

SUPCUTQS

al Katriaonio: Quince dias natural.a, da lo. qua cinco podrán
s.r di5trutados ante. da la C8l1.bración.

b) KatJ:ÍlBOnio da hijoe. hanaano. o padre., por ccnsanquinidad:
un d:1a natural· p.ra Madrid. Barcelona y provincias
lia1trofes, ampliabl.. .n do.... _n otros .upue.to. do•
daeplallaai.nto. .iando aqual al de la c.lebración.

c) N.caianto da hijo; Tras dies laborab1ell par. Madrid,
Barcelona y provin<:l•• l1altrofe.. .1Ip11abl••n uno "s en
otro••uapuastoa por da.pI....i.nto.

, .......
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e) Kilo..traje: r.qi..n previsto .n el Articulo regulador
da .ete concepto.

.5.- S. .stablace coao r.tribucion.. .1ni_. anuales p"ra
Tecnicoa Titulados, sln .xpariancia, la. ~iqui.nt.s:

BOE núm. 204

1:.1:00.000 pta••
2.400.000 pta~.

TitulAdos Madios:
- Titulaaos superiora.1

I- D& CARACTER SAlARIAL

a) Salario y Sua1do 5&8e y Compl...nto de Cor.....nio

b) CCIIp1_ntoa po~ cantldad y calio:t.4 da trabajo:

a) Antiqua<1ad: saqWi tabla del Anexo VII.

b} Coap1.-.nto Social: .eql1n tabla da1 Anexo IV.

c) Diet.,,: aeqIl:n NOra. de Viaj..

d) Ayuda Oi_inuidos ps1quico,,: .eqUn Articulo requlador
da este concepto.

5].- DllIlIICIOIf

Tod_ las ra.unare.cione., co:mple_nte.. plus••... ate,
pae't&ctca en esta Convenio o qua pudieran e.tablecerse en
de..rrollo del aismo, aa.entandar! que tienen el caracter de
brut:o.

Loa lapuestos, carq_ .ocial.. y cualquier deducción da

=u:ll1=~:squ:,:~:v-:~t!:~a~:ct::;id=i:nenc:;r;~~~~
conLo~ • l. Lay.

4.- Anue1mente aa into~r' & lo. rapres.ntantas de loa
nabaj.dor.. de l. Politica Salarial aplicada a los
T4enicoa Titulada. y a.i.ilado", con doeua.ntación sobre
esealas retributiva. y' nllaero da per.o~e an cada una de
dichas asealas.

4. - La reauneración deta:nlinada aaqún lln nWteros 2 y ] se
antandara que cubre todos lo" posible. conceptos de abono
con la .óla excepción de le. concaptoa qua saquld...nte ••
saMlan:

54. - COtfCZPTOS NjI1l.IBUTIVOS

Loa eoncaptoa ratributiv~ _ 10. que se d.sglo.a la
rllllUMraeiOn perciDida por el J"lr1lO~l de INISn. !JOn los
siquientes:

k) Por al tiaapo naca_rio en los casos de aaiatanc:ia •
con.ulta del -'dico de c.bacera o aspecialista da la
Seguridad Social, cuando coincida al horario da consulta con
el de trabajo. Taabi" para aadlco particular, dantro de la
residanc:ia habitual. otros supue.to. _1'*" pl.anteado. a los
Servicie. da Personal del Centro de TrUtajo.

i) El trabajador podra ausentarse para aeompaAar al ~ico a
1~ hijos _nora. da 14 a~, hije. ainusv'lido. Usicos o
~lquico. sin l1aite da edad o conyuqe, justificando hora,
nOlibre y firma del lMdico visitado.

t) Coao ~r1IIIiao ratribuJ.do _ conctldarán l.. ocho pri_r••
bor_ por 4i_inorr1la. qua puada r ••ultar ittCOapatible con
la ••.btanela al trabajo y .....1 adaiti@ por d S.rvicio
JhkU.co da ~~_.

a) ~.-.dad qrava. dab.lda..nta acntdiuda. y f~lllecl.i.nto <H
hijo-., b.~no. y padr_ por afinidad, niatoa y al::I\I.10.
(1"01a140. por afinidad): 00. 41•• natural_ para Madrid,
Barcelona y provincias lillltrof•• , allpliabl•• en dos ú. en
otro. _pu.atoa por d_plallaaianto.

di) snt.:nledad 9rava. dabidamenta &12-.11tada. y fallec1.tanto da
conyuq., hijos, h~no. y palU'•• por c:on_nquu-ldad: Tres
d1.. natural_ para Madrid. a.rcelona y provincias
ll~t~f... .~liilbl.. IQ'I doa". «1 ot~ aVpQ_tos por
d••plaaaalanto. -

j) Por IlOtiv~ de .....nea da EducaciQn Ganeral aa.ica,
8achill.f1r, Fonu.ción Pror.aional, C.O.U. o astudios
univaraltarIe., s. coneadar~ dl.a pat1ll.i_ da jornada.
eoapl.ta conau dabida justirlcaci~ o v.inte -.dia.
jornada••

9) La. trabajadoras, por lactancia d. un bijo aenor d. nweva
...... tendrán darecho a una hora 4e auaeneia dal trabajo,
qua pocSran dividir en l10a traecion_. La _jar, por
vl:l:lunUcl, pocIrá au.tituir ••te derecho por una reducciQn d.
la jornada normal d. u.na hora coa la .i_ finalidad o .1
di.rrut. _nsual da una jornada, no tra.ladable, a opción d.
la _d,r. o el pal1ra eu&ndo ~. tratlaj.n.

h} No •• eoaputar' como periodo vacacional .1 ti..po ~
chlrante el llisllO .e pase en .it:~i6n oje tLT por _ternidad
o ILT con i"9re.o .n cllnica o preS4ri~ión facultativa de
J"I~nenc:ia en .1 ~icilio, no pildU,ndo_ recla.ar el
disfrute de la. vacaciones r.stant.. ni su coapan.ac:ión .n
..tAlico d••pue. de transcurrido al )1 da diciembre.
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51. - RECONOCrMIElt'l'OS MEDlCOS eSPECIALES F'treAA DEL CDl'1'RO DE TRABAJO

a) Raconoci.ientoa que se inieian y finalizan dentro da la
jornada de trabajo:

- L& Empresa taci1itar'.1 aa4io ~e tranaport. o,
aulJ.idiaria_nte, abonara la cantidad d. 1.690 ptas. al
trabajador.

1.~ Asistencia y Puntualidad
2.- Incentivo
J.~ Horas extraordinarias
4.- Horas adicional••
,.- Horas aovilidad qaoqráfica

b} a.eonociaiento cuya finalización aea tuera de la jornada da
trabajo:

- El. trabajador podr,* aOl.icitar, y la Oiracción d. Personal
podra autorizar, la utilización de vehiculo propio para el
da.p1az_iento, abonándo.e el k.ilometraje al precio
a.'tab1e.cido en Convenio.

cl Coap1e..ntos personala.

l. - Ant!quadad
1:.- Garantl. Personal dal Convenio (GPC)
).- Plus Dislllinución d. Aptitud (POA)
4.- Garantia por e.lIlbio de Grupo CGCGl

- El exce.o da hora., incluida. la. de tranaporte y e.pera
•• abonaran eoao adicional.e.

- La bpre.a abornar', en conc:apto d. ~ida, la cantidad
e.tablecida para la Realización da Servicios.

CAPITULO IV - RETRlBUCIONf:S

d) Caapl.=-ntos de puesto da trabajo

1.- 3afe de Equipo
1:.- Turnicidad
J.- Noc:t~rniaad

4.- Toxicidad, Peliqroaidad y Panoaidad.

SECCION lo: NORMAS GENERALES
.) Coap1a.entoa ~ vancillli.nto pariodico superior al_. ,

52 • - AMBITO.

1.- La. normas contenidas en este C~p1tulo no serán de
aplieación al personal Técnico Titulado y asimilado, para
el cual sequira operando el sistema actualmente en viqor,
especifico de .st. colectivo.

2.~ Sin perjuicio de lo expresado en el párrafo anterior, el
incremento acordado en est. Convenio, para cada uno de los
años de viqencia, será aplicable, con caracter de m1nimo, a
la ratribución rija del parsona1 Técnico Titulado y

.asimi1ado.

tI· DE CARACTtR NO SAt.AJlIAL

a) Suplidos
1.- OUabranto de 1II0nada
2. -- Kilo_traj.
J •• oi.t.s y q.sto. de locc.oción
4. - Suplidos por co.ida

. ].- L& retribución fija nlsu1tante d. la ..plieacidn del nll:=ero
anterior .e abonara, a partir da la viqancia de este
convenio, con el siguiente desqlo•• :

b) Coapl"'ntos d. la Seguridad Social
1.- Co.p1..en~0 Social
2.- Ayuda disainuidos pslquicoa
3.- CO~l"'nto por I.L.T.

.. ,::.;.

al Sueldo aa••: 2.14].000 ptas.

b) Complemento da Convenio: por diterancia ha.ta el total
d. la retribución fija.

e) Indaani~.eione.

1.- Por traslado
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55. - OBREROS: gTEGOllIAS y NMLES

1 - eATEGORIAS

59.- COMPLEMENTO DE CONVENIO

E. el complemento da cantidad y calidad de trabajo que sa
~~~::n~~.VirtUdda la versatili4ad de funciones ~actad~ en e.te

Grupo 1: Peone., Peon.s-e.peciali.tas y Especialistas de
Servicio. Generale•• Lo. valore. _ indican en el AneXO 111.

Grupo 2: E.peciali~tas, Oficiale. de J' E (hasta J años de
experiencia), Oficiales de 3~, ;2- y 1" 60. _ ASISTENCIA X PUl!TUAtlDAD

Grupo 3:

Grupo 4:

oficiales 4e J" E (ba.ta año. de experiencia),
otici.le. de ]", 2" Y 1".

Oficialaa '<le 3" r: (ta..ta 3 aAos eh exp.riencia),
Oticialee 4e 3,', 2" Y ¡'.

oticial•• 4e 3" E (ha.ta 4 añoa 4. experiencia)
oticiale. de 3', 2' Y l'.

Ea un co.pla_nto por cantidad y calidad de trabajo qua
.e abona para pr~.iar la pra.encia puntual al trab.jo y la
reducci6n dal absantiaao g.neral 4e la bpr....

Su. valore. y noraa regul.dora vianen rec09idos en el
Anexo v.

111 - Lo. Nivele. retr1buti~ alniaoa y aáxt.o.
corre.pondiente. a cada una d. la. cateqor1a. de loa
diterente. Grupos _ indican en el~ :ll:.

1.- Ea un compla.anto 4e cali4ad y cantidad de trabajo, qua se
abona, dentro del q-n¡po da obraros, en función del
randimianto obtenido por .1 operario an al de.arrollo d. su
actividad.

II - La categoria de Oticial J" E _ e.tablece ~
cla.iticación para trabaja40re. de nuevo int¡lreeo, .in
experiencia, con el titulo de FOr1l8ción Protesional
exiqido, y cuya eatancia aáxi.. en dicha categoria .a
indica. Durante .u penaanencia en _ta cateqoria. y .t-pre
que ta.ya niveles en l. carrera de entrada qu8 lo peraie.n,
se incr...nt.rá un nival.por a.6o de pe~ia .n la
Empr.... Ante. de que .upere el plazo aáxiao .erá
cla.iticado definitiva..nte cceo oticial de 3' en cu.lquier
de lo. Grupos. indicados para Obreroec.

61. - DESetl'fRTOS

Lo. de.cuentos sa
etectiva de trabajo,
proporcionales d. s&bados.
paga. extra••

62. - INC!Jf1'IVOS

realizaran atandiendo
e.tando incorporada.
d~inqo., teativo.,

a la jornada
la. part_

vacaciona. y

56. - EMPLEADOS: GRADOS Y. IlIYEgs

1 - GRADOS

2.- Técnicos d. Oficina: Grados 1 .1 4

3.- Tecnico. de organización: Grado. 1 al 4

4.- Tecnicos de Orqanhación de Xétodos y prototipos:
Gr.dos 1 al 4

8.- Tecnicos d. Laboratorio: Grados 1 al .,

n.
-Lo. abono. .a afectuar.n atancUendo a la jornada

efectiva da trabajo y an tune ión dal radillliento.

1 - II x PP ., 'l'a

1- Incantivo
R- Jl.ndiaianto
Pi- Precio del punto detarainado an la tabla C 4el ­

Anexo 1
Te- Tieapc efectivo da trabajo

2.- Deterainación dsl Rendiai~

El randimiento.a datarainlU'á por la lNdicióft 4e la
activi4ad de.aJ;rollaAa por al trabaja40r .n al periodo, de
foraa real o bien 4a una _nera a.tt.ad&.

a) Medición del Re~1.iento ...1

La aedlción de actividad. vendd_ 4eterainada por la
relación entJ;a el tiaapo tasado y el ~ealaenta

lnvertido en la ree1izacióJ\ 4e un trabajo, y da acuerdo
con la .ilJUienta fOnul.;

no '1'T
---------- - 216 _ Aandiai.nto

11 - LOS Niv.le. retributivo••1ni_ y IIáXillO. corre.pondiente.
a cada Grado da loa-dlfarent.. subqrupos .e indican en al
Anexo !l.

TT - Tieapo ta.ado
TI - Tioampo inv.rtido

Rend1aianto o - Jfonu.l
24 - OptillO

57.- LIQUlPACION y PAGO

l. - La liquidación _ da haberes _ bará por lIlese. naturala.
vencido•••i bien, l •• incidenci•• que .e tandrán an cuenta
.erán l •• de la .equnóa quincana dal _. antarior y l.s de
la pri_ra dal me. al que coJ;re.ponda.la liquidación.

2.- El p.qo .e r ••lizará .ediante tranat.rencia bancaria, y l.
entreq. de los recibos y juatiticativo. del ••lario .e bara
al penultiao dia habil, o laborable antarior, dal ... al
que corre.ponda. la liqui4ac:iÓft-.

Par. la. paqa. extraOrdinariaa .a saquira al .ia.o
procedi¡aianto de.crito en al párrafo anteTior, haciendo..
etectivo al paqo lo. dia. 15 o laborabla. ant.riore. da lo.
me••• da 3ulio y Dicieabre.

J.- A afectoa 4a lo dispua.to en el apartado anterior. el

~:~j:::~a :::~y~~a.;: =i~~~~~~~~:~.::. :'ni:
lo. po.Ulle. ratra.os en el percibo de lo••isao. cuando l.
• ntidad de.iqnada no .e. un. de la. astablecid.. con
car.ctar qaneral en la EIlpresa.

si el re.ultado da e.ta .cuaciÓn fua••
(rendi.lento óptimo) .. abonar. el incentivo a
actividad de 24.

13) btl_c1ón d.l rendiaiento

PaJ;a aquello. trabajoa en lo. qua no .e haya·
deterainado .u dUJ;ación. la activid.4 d_arrollada por
al trabajadoJ; Y. por lo tanto el rendiaiento .erá
a.tiAado poJ; al ..ndo corre~ndtenta aai9nando' una
caliticación qua pue4e v.riar antre cero para un
rendiaiento nora.l '1 diaciocho para ·un re4iaianto
óptu.o.

e) Se qarantiza la percepción d.l equivalente a un 25\ de
incentivo .ea cual ... la actividad .edida o e.ti_cM:

- seis punto. para loa caso. de aediciÓft- del randimiento
r_l •

- cinco puntea en lo. c.aos de e.tiaaci6n 4el
recnd.iaiento

:..-~.- "

4.- Loa posible. qa.to. derivado. del aista-a
tr.n.farencia _rán por cuanta de la Empres••

SECCION 2": IlEGULACIOIf DE IDS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

56.- SALARIO Y SUELDO BASE

Loa abonos a. etectuaJ;an confor'8e a
expres.do. an el Anaxo 111.

de paqo por

lo. valore.

3.- Inc.ntivo de vacaciones:

a) Durante el p&J;iodo da váeacione. .e liquidará el
incentIVO ~ al rendiaiento Mdio obtenido en los
trae _.e••nterior.., cont&4081 a partir dal ~llltt.o

izmadi.u-nu ant.rior al 4e la liqui4&ción.
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64. -HORAS ADICIONALES

dia.inuidoa.
u Orqoanismo
pre.taeión,

72. - ICII..9METRAJE

Para e.ta concepto.. e.tableee el i~rte bruto d. 28
pt.a./kilóaetro.

proporción al tl••po trabajado y prorrateada por sese.tre.
natural•••

71. - oyE8ItAHT'O DE !'tONEOA

cuando conc:urroan la. circunstancia. usuale. determinante.
de au devengo, se abonará por e.t. concepto la cantidad de
1.370 ptas. sensuales.

75.- AYUDA DISMINUIDOS· PSIQUICOS

Los trabajado~. con bijo. con capacidad
reconocida otíeialaante por la Seguridad Sacial.
Oficial del qua perciba la corre.pondiente
percibirtn la cantidad de 7.365 ..n.uale•.

73.- DIETAS

Se aplicar. a e.ta concepto el réqi-.n resultante de la
norma acordada por la Dirección y los representantes de los
trablljadore•.

14.- surLICOS poR COMIOA

S. abonarán por este concepto la. cantidades que .e
••pr.san en los articulos raquladore. del ai••o.

,..y

- El re_ul.tado anterior .a aultiplicara por el obtenido
de la siguiente operación:

'00
--'--- x n" d.i.s de vacaciones

e) para aquellos trab4jadcu:•• que accedan a la situación da
ILT d••pu•• 4a afectuada la liqui~ción corre.pondiente
al Incentivo d. Vacacione., ••ta tendrá- caractar de
provisional, procadi"mso.. a su requlari:l:aclón en la
no.i~ aiquiante.

b) Procedialanto d. cálculo:

- El iaport. cobrado por eoneepto de in«ntiva duranUi
el -.ncionllldo periodo de·dividir' por la. hor.s
invertid•• en la obtención del .1_.

•• - Viaj••

s. liqul4&ran l.. hora_ rK)t'Wal••
.' evt:raord.inarl•• al ren4iaianto óptiao.

toa yalorea p6ra loa diferente. Nivel.. vienen indicoado.
an al AnaXO IX.

6).- HOns EXTRAORDINARIAS

Loa valorea para loa diferant•• lUval.. vienen indicados
en al Anexo IX.

65. - HORAS MOVIUDAD GEOGRAFIg

COrresponden a a.ta concepto lo••i • .,. voalon. que lo.
indicados en al MelItO IX para 1_ libra. zxtraordina:da•.

66. -.ym:GUIpAD

h aplic..rin lo. valorea :lndi~ en el An.xo viI.

h el Centro d. 'l'rabajo U Ar.njua. .. r_patara el
trienio a qui.n lo aat. percibiendo haata cuaplir al siquiente
quinquenio, no volvillndoM a 4avant¡ar nuevo. trianioa.

El rnmaro 4. quinqvania. aara da cinc;o C01IO UXilIO,
rupeUncloaa 1.. situaciones de aquellos: trabajadores qua. la
entracla 811 vigor del pr...m:. COrwenio tanqan un nu-ero
.uperior.

71S.-COMPLEMIH'l'O POR 1L'1'

a) IL'l' por enfermedad coll1ln. Accidente no laboral y _ternidad.

se coaple..ntarA ba.ta el 100\ del .alarío o sUeldo la
p~atací6n da l. sequrida4 Social da.da al prta.r dia.

Para lo. trabajadores que cobran incentivos .e
garanti.a .1 equivalente a un rendi.ianto de 15 en la a.cala
de puntuación.

Para los trabajadoras que cobran incentivo. .e
~arantiza el equivalente a un rendi.iento de 15 en la escala
da pwltuaciÓn.

67.- PLUS JEPJ DI JOUIPO

Loa valor.- p.r."la. ditar~_ qrupoII vi.~ indicado.
en el AnelltO VIII.

b) ILT por Accidenta de trac.jo

1.- En al centro de Troabajo

Igual trata.lanto que en el punto al Y ad.... percibirá
el eo.plaaanto de ••istancia y puntualidad.

68. - 1V!lf!CIDAD Y JIfOC'1'URN1DAD

l. - 'ftlmlcidad

En las Secciona. an la. que el ~i.en de 'turnos .s
de aplic~eión, el _teleciaiento de lo. .i••o. .e
efactuar., eoao nor1Ul gena?l, con un. pl.nificaci6n
• .-nal.

Bxeapeionalmente, por exiqenci.. tecnlcoas o
prodw:tivoa., el pr••viso po4r. efactuarse con una
antelación 4e 24 hora••

En loa 8erYieio. da Vigilancia el praaviao podra ser
..nor .i bien .. re.petar. an cualquier caso lo previsto
l..,aa.nta .oore desean.o entra jornadas.

2.- In Itinere

Igual trat_ianto que el eeilala&ldo en el apartado al.

Loa acredit«dos suficient.menta recibirán el
trata.iento 4.1 apartado l.

cl Fóraula da c~Uculo:

1) Jl&tribución teóriea (R.T.I • A + a

A • SUDa de los iaparte. diarioa de lo. siguientes
conceptos retributivos;

- Seoción da Vigilancia:

- otras secciones:

25 pta.¡hora

50 pta./hora

- Suelda o Salario aa.e
- COap1..ento de Convenio
- Antiquedad
- Garantia P&r1IOftlll dal convenio

Plus Dl..inuc:i6n de Aptitud
a.rant1a po. C.abio de Grupo

~ P1u. Jefe da Equipo

2.- Hocturn14&d

El plus. de Nocturnidad se abonar" por loa trabaja.
reali••doe en turno de noche, a ra.ón de 165 pta.(hor.
trtiM.jada.

., • Inc.ntivo en ILT -

Jornada anual x Rd.to. GarantiZadO(15) x ~c:ia./tabh,s

365 día.

69.- TRABAJOS EXCEPCIONAU<ENTE PENOSOS TOXlCOS y PELIGROSOS

CUAndo concurran la. circunstancia. usuales deterJIinante.
de su devengo, .e abonar. la cantidad da 47 ptas. por hora
trabajada en dichas circunstanciaa.

Z) ILT cargo EIlpres~ - (R.T. x n- de d1a. en ILT) - Pr_tación
sequridacl Social.

.-
70.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

S. abonarán por asta coneepto dos P4qa. .~raordinarias
en loa _ ... de Julio y Dicielllbre. E.toa paqo. se abonaran en

d) A partir del segundo _s de abono de aste cOlllplelllento y en
loa ea.os óe bajoas reiteradas, sera facultativo de la
Direceión de la ElIIpJ:'e.a, CQn audiencia al COlllit., al
suprimir dicho abono, sin perjuicio d.. qua 14 baja. a. etectos
de la Sequridad Social, continue.
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77.- INDEMYIZACION POR TRASLAPO

s. abonarAn por esta concepto los importe. qua v lenen
••tabl.eido. en 10& Articulo. requlll.dorell (le la Movilidad
o.oqráUcll..

5.- PERIODO DE CONCEstON

LO. p~sta.os solicitado. durant••l me. natural
seran dl..tribuidos an los pJ:'i_roa .ais dias laborable. de
cada ••••

78. - COMPr.pmrro SOCIAL

Coao ~.ultado da l. abolición en el primer COnvenio
Colectivo da 1.& antiqua. ayuda. t ••litar••, Sll. seguirá
abonando al Compl...nto social • los trabajador•• que en el
actualidad lo estan percibiendo .egún al NiVel ll.aiqnado en l.
Relación. d. Recuraos Hua&noa y -n 1_ cuant.1.•• qua.. ind.icll.n
en el Anexo (IV).

79' • - GARANTIA PERSONAL tmL COIf\IbfIO

Loa trabajadores que' en l. actualidad. ~rciban al
concepto Garantia Personal 4a la fUSión.in que al _1*80 haya
.ido abmot'bi4a por la nueva ••tructura d. Nivel.. d. l~

diferant_ Gru~••• l. abonará la cvantl11. no abaorblo. con al
incre_nto pactado en ••t. Convenio, con 19'01.1 trataalanto al
COJIPl_nto da conv~io.

6.- CRITERIOS OE CONCESION

La Direeeión d. la Empresa ajustará .u actuación en
esta matari. a lo••igui.nta. critarios;

Al - DE TIPO GENERAL

At.nción a nece.idade. d. caracter extraordinario
cuy. ·tinanciación. trav•• d. loa cauce. no~al••
del mereado r ••ulta.e excesivamente eomp1icado o
dificil.

Consaquir la m'xta& rotación dal tondo qlobal

8)- DE TIPO PARTICULAR

- Como norma qaneral la antiquad.ad en la .olicitUd,
.in perjuicio de t~r en cu.nta la. siguient••
circunstancias:

Atención a n.c.sidade. ocasionadas por motivo de
salud del trabajador o ta.iliare. que con el
convivan.

El importe por Garant1a Personal del Convenio .ólo podr.
ser &bsorbido por ••c.n.o o proaoeión.

80.- PLUS pISMINUCION DE APTITUp (POAI

Procader' .u abono, y no el del concept;o r.qulado an al
srticulo .iquiante, cuando la .ovlli4&d de 9r\1PO prot•• ional
._ debida a razone. d. tipo údico. '

d. cone:ni:~ t.ndr••1 .i.-o trat&aillnto qua el Co.ple_nto

81.. - GARANTIA POR CAMBIO PE CRUPO fqcGl

Atención a n.ce.i11ade. ocasionadas por aotivo de
formación o ••tullio. dal trabajador o familiares
qua con _1 convivan.

Atención a nec•• idad8. ocasionadas por activo de
Ct~cu.ntancia. exc.pcional•• tal•• como matrimonio
d.l trabajado:r o 4. aua hijos.

Atención a nec••idad.s ocasionadaa por motivo da
majora. impre.cindibl•• para al hoqa:r.

7. - SOLICITUDES

La••olicitude••• to~lar'n ante loe Departamentos
de P.r.onal de cada Centro d. Trabajo. Los Cantros d.
Madrid lo har6n anta la Dirección de arqanizaeión y
Raeurso. Kume.no.. La petición .a .tectuar' por _erito con
indicación ••ucinta de la cau_ qua lo oriqina.

8.- CONCESION

CM'rrtlLO V • BElf1tPICIOS y SERVICIOS SOClAL&S

Con caracter prev io a la conc_ión la hpre_ podra
requerir del .olicitante amp1iaeión y justificación 4. la.
circunstancia. qua detarainan la conc_ión dal pra.taao.

Ei p~.tamo .. dOCUlll8ntar' ~ el impre.o previsto al
etecto, adoptando.e en ... aa.ento 1_ .ad.icia. cautelares
que la Dir.cción e.tt.8 oportUMS.

82.- PRESTAMOS PERSONALES 9.- G.l¡RUTIAS

1.- IMPORTE CLOBAL

El i.,xJrte qlobal d.atinado a e.ta tin _r'
.quivalent. a 65.000.000 ptaa. bta iaporte.e repartir'
proporcional_nta, .eqI1n pl_ntUla -.41a del afio anurior,
entre loa dif.rant_ c:enu" d. Trabajo, considerando •
aatoe atec:to. 1" omt~ de Madrid oo-a un rilo centro.

si dur.nte la vigencia del pr••taso el
trabajador eausa.. baja en la Eapre.a. la Empr....
podr' adoptar cuanta. medida. eeti_ nece.aria. pera
qarantizar la devolución del ai..o, incluyendo la
apJ.ica.ción dal i.pert:. del corr••pondienta tiniqulto.

83. - mY:RQ!

1) ACCIDENTES POR MOVILIDAD CEOGRAI'ICA

DUrante el prhler año de viqeneia d•••ta convenio s.
establecerá una Póliza d. Aceidente. qua cubra loa rieaqoa
que ccaport. la movil1dad. geograt:Lca por un iapona de 25
millones d. pe_te••n ea~ d. fallecimiento, qua austituir'
al actual_nta en vi90r. -

2) VIDA

2. - UNEne¡W91

Tendr' acc••o. la conce.iót! da esto. pr6ataaoa al
par~l tijo d. plantilla.

el) La. priaa.. reaultUlte. de la aplicación da e.te Póliza
_r'n un 80' con cat'90 a la bp~ y un 20 'con caJ:'l)o
al trabejador.

e) La. alta., baja. y variaciones en l. Póli.a .e producir.n
con un periodicidad anual o al caua&r alta y baja en la_-o

Durante· al priaer &fto Il& vi~ia de eate conv~io ..
• uecribira una Póliza da Saquro. de Vida que .ustituir' a
la. actual-.nt. en viqor en loe di terentes centro. da
Trabajo, en la. siguiente. con4icionea

a) Se e.tablecer' una ucala Il& capital.. aeequradoa con
intervalos 4e 500.000 pta••

b) Cada trabajador podr' adherir_ a la Póliza en un e.calón
cuyo iJlPOrta ._ inaad.ia'to superior al que tenga a.i9"ado
al Nival dal t~jador (salario Ba•• , coapl~to de
Conv~io y paqa. Extraordinaria.).

el A loa trabajadores qu. con tacha 10 ct. Mayo de 1991
tuvi_en aeequrado un capital .uperior al r ••ultante de
aplicar el apertaelo _tarior .. 1_ ~tendr' el ai._.

......12 •••••
18 •••••24 _a_

4.- AMORT!ZACtON

3. - IMPOJ!T! INDmpqAL

Loa trabajadora. poclr'n .olicitar pri.t&IIoa ha.U
una cuantia individual de 470.000 pta••
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-2:.- lA vlqenci& d•••te articulo eoneluir" el 31 4e Dlcleailre
da 1993.

can el desqlo..previs~a en el

,<
AbMlIU.mo
!xc.cillnoias,
Articula 42.

Anualmente

Les siquiente. aspectos de Politiea o. O'lIlrsonal:

- Jubilacione.
_ Acoplamiento de personal disminuido

Pr01llccionee y a.eenso
_ Planes qenerales de !orlllación

_ Becas-pr'.tamol en la. térainos previsto. en la norma
requlac:lora de los Idsaa••

_ Inqreao de personal y coberturs de vacantes: En los
t'r1dnos previstos de ests Convenio.

_ CUrso. de formaci6n y reciclajes: en los t'rainos
, previatce en e.te Convenio.

_ Movilidad del personal: en los terminos previstos en
este COnvenio.

_ Horas extraordinarias: en los términos previstos en este
Convenio.

_ Tribuna1ea de exa_nes y aseenaos: en los t ..rminos
previstos en este convenio.

11 - Participación

Lo. órgano. de rapre.entaeión de los trabajadores
ejercerán el derecho a la Participaeión en la Empresa, a
que se refiere el Articulo 4~q) del Estatuto de los
Trabajadore., en loa t'rminos previstos en el ordanalüanto

_1119&1 y el presente Convenio. sisndo materias de especial
atenci6n las silJUientes:

los

2.077.000 pta..
3.345.000 ..
4.5.3.000 •
5.000.000 •

no~a interna •• ..tablecerán las CondicIones y
para la entreqa d. lII11tarial da Sequ.r dad •

63 aftoa:.. .., .
O. •

JlCioÍlnta
procedi.iantos
Kiqiana.

85.- MINUSVALIDOS

La !mp~•• conta.pIara lo legislado sobre .ata mataria al
..tableear su Politice a. contratación.

86. - JUBILACIONES

1.- Para l.. edad.. di. jubilación qua.. indi<:an,
trabajador.. percibirán l.. sivuientes indeanizaclon••

84.- ROPA Dl: TRABAJO Y KATERIAL DE sggJBlpa,Q ¡¡; "ICIW

4.- Laa solicitudes d. jubilación pIlra cada ano.. p".~t.r.n
en el ~lti.o tri...tre del anterior y, en cualquier caso,
con ••1. ..••s d. antelación.

91.- COHITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

- eoaec:lor de s. "emanda; en loe t"rmino. previ5tos en los
~ntos internos.

A cada Coait., o, en su caso, deleqado da personal se le
facilitara, si ae dispona de aspacio para ello, ~ .. local
donde reunirse.

15 horas
25 horas
]5 horas
40 hora.ll

-Hasta 100 trabajadores
Da 101 a 250 w
O- 251 ji, 500
o. 501 a 750

Cada uno d. loa mi-mbros de los COlllitli. de Empresa o
deleqados de parsanal dispondran de un crlidJ.to de hora.ll
menauale., retribuidas con el 100\ de los conceptos q~.

habitualmente percibe (medieión de rendimiento: 24, E.lItilll<'leion
de rendimiento; la máxima a.iqnada por este sistema en la
Sección correspondiente), para el ejercicio de sus funcione. de
repre.entación, aeumul~ble. y eon cómputo bimensu~l, de acuerdo
con la siquienta escala:

- Economato de Aranjuez: en los t'nino. previstos
leqal..nte y en los acuerdos interno••

_ Ayuda de _tudios en en Centra de Trabajo de S. Fernando
en lo. t"rainos ~revi.to. en lo. doc:uaentos internos.

- Beca. Alejandro calonge, en lo. t.éraino. previstos en
Ice docuoentos internos •6.- La Dtr.cclón podrá concUclonar la conce.ión lk los importes

• qua .. rafiara.al-apartado 1. • la ~nanci. en la
EIrp~.. por un periodo no superior a .eis __., a contar
dalt4e la f.cha prevista da jubilación, .in que en esta
.upue.to .e produzca la deducción s que .e refiere el
nuaero anterior. .

,

CAPITULO Vl - REPRESEKTACION COLECTIVA ~ AcerON SINDICAL

n. - BECM-PRQTAMO

Durante la viqencia de _te Convenio •• -.ntendri en
v190r la actual no~tiYa de Beca.-Prieta.a.

87.- SEGURIDAD E HIGIENE

Anual_nte tie elaborara un Plan de actuación en _ta
_teria que .erá de.arrollado en cada centro de Trabajo.

La to~cion en _teria de Sequridad e Hiqiene tendra una
eonside~.ci6n .imilar a 1.· concedida. atrae _teria. de
caractar t"cnico.

REPl!ESEH'l'ACION COLECTIVA

De conformidad con la legislación viqentll, el COllIit. de
Empresa es el órqano colaqiado representativo de los
trabajadores da cada Centro de Trabajo. ..

En los Centros de Trabajo que tenqan _nos de eineuenta
trabajador.s la repre.entaeión .la ostentar..n los deleqado. de
personal.

89.-

El
pudieran
Trabajo
parte••

comité Intereentros podrá adoptar
atectar a los trabajador•• d. "s de

para aquellos tema. que mutuaaent. .e

acu.rdo.
.un Centro

recono,;can

qus
d•

lss

92.- DELEGACOS DE SECCIONES SINDICALES

Les dal89a40s de las Seccionas Sindicale.ll que
eorresponda n01lltlrar, 4e acuerdo can la laqiJ¡lidad vigente,
dispondrán de iqual cr_dito 4a horas qua los miembros 4e los
Comité. 4e Empresa, acumulables y con cómputo bimensual.

La dotación de local para las Seeeiones S.1ndieale.ll se
reali.:ará an lo. mis.05 t_rmino. que para los Comités de
ElIlpresa.

9].- DOTACIONEs

Cada Comité de E1fIpresa tendrá una aslqnación económica
anual, por Centro de Trabajo, .Rq~n la siquienta escala:

El Comité Intereentros reeibirá una asiqnación aconólIIica
de 600.000 Ptas. cuya distribución .e efectuará an proporción
a los miembros del mismo obtanidos en las ~ltillla$ Elecciones
Sindicales por las candidaturas que tenqan representación en
el Comit' ¡ntereentros.

90.- INFORKACION y PARTICIPACION

- Inforaaci6n

Sin perjuicio de lo requlado en la leqlslaeión
vigente (Estatuto de lo. Trabajadores y Ley Orq'nica de
Libertad Sindieall. 10. COmités de ~presa y Secciones
Sindicale. recibirán de la Direcci6n, con la periodicidad
que ....Aala, la .iquientll intot1laCión;

Mensual_nte

- Hors. extraordinaria.
.- ~~:.~n:~r.onal, con indieaeión de area tuncional

- 'fraslado.

~ l~~ hasta ~~~ trabaladore.

da 251 750

25.000 Pta.s.
50.000

100.000
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94. - HORAS DE REt1lfIOtiES

A atactos del c:-édit.o da horas no •• cOIIlputllrán las
utilizada. en reunion.. eonvocalUia por la Dirección da le
Empresa ni aquella. qua.. utilicen en la neqOCillCión del
Convenio Colectivo.

COl'lités de e.lltro, o delegados da paraonal, dasiqnlldos al
etacto por los diferentes Sindicatos o eandidaturas, con al fin
da atender las ausencias qua .a originen por causa da fuerza
mayor (permisos r.tribuid~. enfermedad o accidenta. viajas da
trabajo o para al cumplimiento da un d.~r inexcusable de
carllcter pUblico o parson«l) .

La desiqnación y cambio de alqUn mie=bro del Comité
Intercentros será cOlllunicada al Presidente de dicho COlll.ita,
mediante escrito tirmado por el responsable del Sindicato o da
la candidatura que lo etectúa. El Presidente del Comité
Intercentros co=unicará s le &=presa dicho cambio.

Las reunion•• eon la D1re=ion da la ElDpr••• t.anclran l.
consideración da Realización d. Servicio., aplic4n4oaa al
raqi_n correspondienta a ••ta tipo da .ovili<L1ld axcapto en la 100.- NOMBAAKIENTOS
consideración de horas extraordinarias que no.. tendr4n en
cuenta.

Con motivo de la aprobación del tercer convenio .e
conced.rán tres hora. de tr.bajo retribuido con el tin de
eelebrar Asambl.ae.

DUrante la vigencia del .equn40 y tercer al'lo .e conceder"
una bora al aAG de trabajo retribuido con ei tin de tratar
asuntos de interés ge~ral (calandario•••• etc). 101.- CONSTITUCION VALIDA DEL COKITE INT!!CENTR9S

a) El Comité Intercento. se con.ituirá a lo. siete dias
laborable., como máXimo, de haberse calabrado elecciones
sindical_o

95.- CCMITE INTERCENTROS

1.- De acuerdo con lo l~almante a.tablecido al comite
Intarcantros tendrá. entra otra.. la. .iguienta.
atribucione.:

bl Para al inicio de la. reuniones se con.iderar" validamente
constituido el COGit' tntercentroa con la pr...ncla d. la
_yoria .iJlple de au. mI.-bro••

a) Dem,¡nciar, neqociar y tinar Convenio. Colectivos o
adoptar cualquier otro acuardo qua pudiera atectar a los
tra.bajaaot"e. de m"s de un Centro de Trabajo para
aquello. te..s que lIutua.ente se recono~can la. partss.

c} Para la calebración de reuniones cuyo objeto - sea la
negociacion de un Con~.nio de Elll.presa ser4i necesaria la
asistencia dal 60' de los mieabroa ~el Comité Intarcentros,

b) Recibir información que le sera facilitada
trimestra1menta al m.no., sobra ls evolución ge~ral da1
••ctor" económico al que pertenece la Eltlpresa. .obra la
.ituaclón de la producción y venta. d. la entidad, .obre
su proqraaa de producción y evolución probable da emp1ao
.n la Empr.....

e) Conoc.r.l balance, la cuenta de resultados, la memoria
Y. en el caso d. que la EIIpr••a revi.te l. torma 4e
sociedad por accione. O participacione., de lo. d••••
documentoa que s. den a conoc.r a los socios, y en la.
ai.... condlclon••. que a ".~.

dI El comité tnt.rcentros tendra leqitimación activa y
p...iva para int.rvenir an loe procediaientos colectivo.
que atacten a ... d. un centro de Trabajo.

d} Asimismo para cualquier ott"o aeuerao que pudiera afectar a
lo~ trabaJadore. de ma. ~e un Cantt"o da Trabajo, para
aquello. te_s que lII\ItU&lllente .e'recono~can las partes, ser'
necesario la tlt'1ll& del 60' d. lo. miembro. del Comité
Intercentro••

102.- NOTIFICACIONES

al Por el Comit4i lntercentroa .. de.iqnar" el órgano titular y
suplenta par. e~pedir y recibir notiticacione. de forma
válida.

b) Igual de.iqnación y con id'ntico. arecto••e efactuará por
la Dirección da la I:JD.prua.

96.- COMPOSICIOlf DEL CO!lITE ItfT!:RCIHD9f

El coalt' Interc.ntros e.tara constituido por 6 miellbros
eleqido. entre lo••iembros d. 1_ co.i~, f. en sv caso.
d.l.qado. da per.onal de lo. centroe de trabajo de IHISIL que
hayan cel.brado o celeb~n elecciones .indical...

Lo••ielllbro. dal COIIité Int.rc.ntro. e.tarán di.tribuido.
proporcionalmente a lo. voto. obt.nidos en la. últi....
Elecciones Sindicale., pot" cada sindicato o candidatura en el
conjunto 4e los centro. de tt"abajo de IHISEL.

c) La. convocatorias de reuniones entre la Dirección y al
Co.it4i Intereentro.. .e ecoapaA.rán de Ord.n d.l D1a y serán
notiticadaa- de toras v41ida con una antalación de tres d1a.
laborable.. .in computar.e .1 de la notiticación y el
pt"opue.to para la c.lebraciáft de l. reunión.

d) con caracter extr.ordin.rio podran calebrarse reuniona. con
la Direccion de l. Empra.. .In 1& .ntelación expresada an el
apartado c) en un pl&..o de un di. bAbll a partir da l.
convocatoria de l. ai.....

Podr"n asistir a la. reuniones del ce.it" Intaroentros,
con vo~ y sin voto, un representante de cada .acción .indical,
a. lo. .indicato. 'o candidatura. qua hayan obtenido
reprasentación en el coait* Intercentro., .uperior al 20'.
Mem•••atO••inaicato. o candidatura. podr4n noabr.r cada uno
d. ello. a tre. mi.mbros.... para participlllr durante la
neqociación del COnvenio. can vos pero .in voto. Eatos _rán
.iembros de lo. diferentes comit". de Z-pr..a o o.lsq.do. de
P.r.onal. •

91.- REVIStON

La di.tribución re.ultante del procedimiento raqulado en
el nÜllero .ntarior sar' revisad. con pOstarioridad • la
celebración d. elecciona••indic.l.. an cu.lqui.r Centro "de
trabajo o a la extinción ds al'iUftO da loa csnt~.

103.- fUNCIONAMIEVTQ

El Comit" Intarcantroa .. dotar' da una. norma. de
tuncionaldento interno que con poatarioridad. su desarrollo
entreqará a 1. Dir.cción de la Empr••• para .u conociaiento.

Al Comit" Intercsnt~ .e le dotar' de un tablón da
anuncio. en loa Centros de Trabajo de san "amando y Aranjuez.
y compat"tir' loa .xi.t.nte••n lo. centros da Trabajo de Kadriel
con los otro. ót'9&no." de repr..-nt.ac:1ón.

Loa servicios de Personal de cada Centro de Tiabajo
recibir.n cop1a 4& cu.nto. coaunica4os" y .nuncio. ..an
publicadoa por loa órtiano. 4& repre-entacion' de los
trabajador•• {Cgmite. de Empr•••• Deleqadoe d. personal, Comite
Int.Z'C&;ntro. y Secciona. Sind.ical_1. •

98.- OUR.\CIOlf DEL MANDATO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE INIERCDfTROS

a) La duración del mandato de lo. .i.lIb~ del comit41
IntercentrQ••er. la mi... que l. de lo. coaitú de blp;-e..
o del&9&40. de pel:'1lonal de utn loa ~ hayan .ido
eleqicloa.

b) ~ pérdida de la condición d. aiallbro de CO&it" de Empr... o
Deleqado de par.ona1 oca.ionará la de miea.bro el. Comité
Intercant~.

99. - SUPLENCIAS

Podr4i .ar .uplante de cualqui.r ai-.bro del Comit*
Intercentro. cualquiara del reatlJ de loa ai.urc. de los

104.-" HQBY.

Para el deselll.psfto de .u tunción lo. aieabro. del ~omité

Intercentro. y Deleqado. Sindical_ di.pondr'n ed"'a da un
crédito d. 40 hor_ mensual", con iqual tratalliar.t.o al da
aquella. de qua disponen los miaabres d.l COllit4i ~ Empresa.

OISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Partes negcciaelora!

1.- Represantación d. la Empresa Nacional de Electrónica y Sistema.,
Sociedad Anónima {IHISEL}:

D. Juan J. Gonzále~ Rodri~

D. Jevi.r Mayor LOp&z
D. AleJandro Lucena "ern&ndez­
D. Emilio Colaenar de Oro
D. Jos" Villarejo d. la TVrre



DISPOSretOlf nlfAL

peZ'!Chg SUpl.torio

Sin ~rjulcio 4. lo cUap1Hat.o _ al CIlpltulo 1. en lo no
p~l.~ por ••ta nora. .. aplicaran 1.. diapo.talonea legal.. dal
Eatado y l •• non&a da c::aractar ~r.l aplicabl_ al ..ator.

2.- Coaialón Ne9oeiadora nombrad« por al Coait' Intereentroa

O. tuia 'o Verduqo Vill•••ca
o. Javier Vega lAt\arc
O. rernando Torto_ T.ll.~

D. Anqal Care1a Níqual Garela-Aria.
D. Jo.. Horal.. Alba
D. Anqal Ll.u••da ".min4a:r
D. rranctaeo Priego Mlnqulto'
~. Sol~.d 4. la Fuente ~ti'rr.%

D. ramando Gan:la Roaero
D. Luis Aba4 Ola. d& la Lastra
D. J~ JUquel Ch.~ Barrara
D. &ladl0 carnra ,.rn4nd••
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N 1 V E L E S

CATEGORIA HlíUMO MAXIMO

GRUPO : 3

oF. 3" • 7

OF~ 3' • •
OF. 2' 10 13

oF. l' 14 17

GRUPO : •
OF. 3" • 7

oro 3' • 11

oro 2' 12 14

OF. l' 15 "
GRUPO : S

OF. 3" • •
OF. 3' • 11

OF. 2' 12 lS

OF. l' lS 20

NIVELES (EMPLEADOS)

N 1 V E L E S

G R A o o MINIMO MAXIMO

SUBALTERNOS

GRADO 1 • 14
GRADO 2 lS 22

ADMINISTRATIVOS

GRADO 1 • 14
GRADO 2 15 23
GRADO 3 2. 28
GRADO • 2. 3.

TEC. LABORATORIO

GRADO 1 S lS
GRADO 2 1S 23
GRADO 3 2. 2'
GRADO • 2' 3.

TEC. ORGANIZACION

GRADO 1 • 14
GRADO 2 lS 23
GRADO 3 2. 2.
GRADO • 2. 3'

nc. OFICINA

GRADO 1 S 15
GRADO 2 lS 2.
GRADO 3 25 JI
GRADO • 32 3.

TEC. TALLER

GRADO 5 25 4l

SERVICIOS GRALES. PROCESO DE DATOS

GRADO 1 • 14
GRADO 2 15 23
GRADO 3 2. 28
GRADO 4 2. 37

Lunes 26 agosto 1991

"""""""""""""""""".. ".. "..
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ANEXO 1
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,...,..,'",._..-
,.-..""

1.-'''''''

,._.,9ft,.. ..,. ... ,..,,._.,,,"

ANEXO II

NIVELES (OBREROS)

N 1 V E L E S

CATEGOR!A MINIMO KAXIMO

GRUPO : 1

PEONES O 8

ESPEC. 3 •
GRUPO : 2

ESPEC. 3 7

OF. 3" • 7

OF. 3' • 10

OF. ·2· 11 12

OF. l' 13 lS

DU.IGADOS SINDICALES ce.OO.
D. JOrl)a Alberto hrdra Alvenls
D. Pedro Santiago Norte

DELIQADOS SINDIc:AIZS OS U.G.T.
D. Antonio Morato ".rn6nc1az
O.Manuel coeqaya Estaban
D. Pablo S6nebAa Vllcbea

OBLIGADO SINDICAL DE C.S.t.
D. a.nlto .¡&neo a loe santoe

•

'llI!«'!l'WI!P'W

28208
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ltI~Nj.
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N 1 V E L E S !HVEL PRECIO

ne. ORG. DE KE'I'OD05 Y PROTOTIPOS

00•.•••..••••.•.•.•. 1.441.000

o l •••• o ••••••••••••• 1.478.000

02••••••••••••.••••• 1.516.000

o J. o •••••••••••••••• 1.555.000

NIVEL

ANEXO 11I

•

PEO.

E13 ••.•••••••..•..••• 1.681.000
E14 •••••••••••••••••• 1.718.000
E15 •••••••••••••••••• 1.754.000
E16 ••.....••••••••••• 1.795.000
E17 •••••••••••.•..•.• 1.834.000
E18 ••••••••••••...•.• 1.874.000
E19 ••••••••.•••.....• 1.916.000
E20 ••.•••.••••••••••• 1.958.000
E21 .••••••••••••••••• 2.002.000
E22 •••••••••••••••••• 2.045.000
E23 •••••••••••••••••. 2.091.000
E24 •••••••••••••••••• 2.137.000
E2S ••••••••••.••••••• 2.184.000
E26 •••••••••••••••••• 2.233.000
E27~ ••••••••••••••••• 2.281.000
E28 ••••.•.••••••••••• 2.332.000
E29 ••..••.....•.••••• 2.385.000
E30•••••••.•••••••••• 2.437.000
E31•••••••••••••••••' .2.489.000
E32 •••••••••••••••••• 2.545.000
E33 •• ·•••••••••••••• , .2.600.000
E34 •••••••••••••••••• 2.659.000
E35 2.738.000
E36 ••' •• ',' •••••••••••• 2.834.000
E37 •••••••••••••••••• 2.932.000
E38 •••••••••••••••••• 3.050.000
E39 •••••••••••••••••• 3.172.000
E40 •••••••••••••••••• 3.298:000
E41 •••••••••••••••••• 3.464.000

4l

14
2.
31
31

M,AXIHO

PRECIO

3l

•
"25
32·

MINIMO

NIVELES (OBREROS)

ne. ¡NG. SISTEMAS

GRADO •

GRADO 1
GRADO 2
GRADO 3
GRADO •

G R A o o

ESPECIALISTAS

NIV s. BASE S.8ASEfA) C.COl'fV. c:.COlfV{A) ".EXTRA. P.E. fAl

NIV s. BASE S.BASE(Al C.COlfV. C.COlfVfA) P.EXTRA P.E.{Al NIVEL----

171.733 108.JOO 216.600 1.516.000

109.U5 10).099 206.198 1-443,000

1".065 105.614 211-268 1.478.000

205.UO 111.101 212.202 1.555.000

240.)53 113.990 127.980 1-596.000

274 ....0 116.U6 233.852 1.636.000

310.615 119.'S9' 239.718 1.611.000

347.UO 122.926 245 ••52 1.121.000

385;075 126.129 252.251 1..765.000

3&7.555 129.321 251.1556 1.111.000

410,5

562,0

658,5

752,0

381,0

299,0

O' 5 3.089,5 1-121.668

o o 3.019.5 1-127.661

01 3.089.5 1.127.66.

02 3.089,5 1.127.6'68

06 3 • .0'9,5 1.121.66. 851,0

07 3.0.9,5 1.127.661 952,0

08 3.019.5 1-127.66' 1..055,0

09 3.2"6,0 1.114.790 1.001,0

03 '.246,0 1.1&4.790 405,5 141.00. 111.101 222.202 1.555.000

04 3.2"6,0 1.114.790 502,0 183.230 113.990 2,27.980 1.596.000

05 3.246.0 1.184.;90 5"~0 217.5'0 116."5 2:J3.610 1.636.000

06 3.246.0 1.114.790 6!l4,5 253.493 119.859 239.718 1.671.000

07 3.246.. 0 1.114.790 795,5 UO.35' 122.92' 245.152 1.121.000

O' 3.246,0 1.1&4.790 199,0 321.135 126.031 252.076 1.765.000

o 4 •• _;, ••••••••••••• ,'1.596.000

o 5 •••••••••••••••••• 1.636.000

06•••••••••••••••••• 1.678.9°0

07 •••••••••••••••••• 1.721.000

08 ••••••••.••••••••. 1.765.000

09•••••••••••• 0.0 ••• 1.811.·000

010 1.857.000

011•••••••••••••••••• 1.904.000

012 •••••••••••••••••• 1.953.000

013 •••.•••••••••••••. 2.010.000

014 ••••• o' ••• oo •• oo •• 2.070.000

015. 00_ 00_ ••• 2.133.000

016 •••••••••••••••••• 2.196.000

017 •••••••••••••••••• 2.262.000

018 •••••• '•••••••••••• 2.330.000

019 •••••••••••••••••• 2:400.000

020 •••••••••••••••••• 2 ••71.000

NIVELES -EMPLEADOS-
OFICIALES DI' J.

Htv S. BASE 5.&ASEfAl C.CONV. C.cmrv(A) P.EXTJlA P.E. lA) NIVEL

NÍVEL PRECIO O" '.411,0 1.247.570

O!5 '.418,0 1-247.570

330, o

424 ,o

120.450 113.990 227.910 1.596.000

154.760 116.835 233.670 1.n6.000

E 4 •••••••••••••.••.. 1.380.000
E 5 •••••••••••.••••.• 1.411.000
E 6 •••••••••••••· •••.• 1.443.000
E 7 ••••••••••••.•••.• 1.475.000
E 8 •••••••••.•••••••• 1.507.000
E 9 •••••••••••••••••. 1.540.000
EI0 •••••••••••••••••• 1.574.000
El1 •••••••••••••••••• 1.609.000
E12 ••••• '••••••••••••• 1.645.000

06 3.418,0 1.241.570 5012,5

J 7 3.411.0 1.247.570 623,5

O. 3."11,0 1.247.510 727,0

09 3.418,0 1.247.510 815,0

010 3.418,0 1.H7.570 941,0

190.113 119.859 2)9.718 1.618.000

227.578 122.926 2"5.152 1.721.000

265.)55 "'26.03. 252.076 1.765.000

104.715 129.328 253.656 1.811.000

34'.195 112.618 265.236 1.857.000

J8".34' 136.043 212.016 1.90".000
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Ol"ICIALES DE ;t~

NIVEL

190.116 152.642 105.21U 2.137.000

230.400 156.000 112.aoo 2.184.000

272.400 159.500 319.000 2.233.000

31>.541 162.926 325.152 2.211.000

357.2'" 166.'68 3J1.136 2.3J2.000

402.684 170.35' 340.716 2.315.000

4.7.264 174.068 148.136 2.437.000

4'l.8J2 177.714 355.568 2.419.000

GRAOO •

GRADO J

E27 136.'00 1."'1.600 26.129

"'IV S. BASE S.U5.E(A) c.COtlV. C.CONV(A) P.EXTRA P.P:. (A}

E25 136.800 1.641.600 19.200

E26 136.100 1.641.600 22.100

E30 lH.800 1.641..600 37.212

En 136.'00 1.641.600 .0.916

n8 lj6.800 1."'1.600 29.772

!:29 136.'00 1.441.600 33.557.

NIVEL

341.4'5 141.600 211.200 2.010.000

212 •• 30 ll2.618 265.236 1.857.000

"'1.950 1.52.15. 304.716 :L1)1.(lOO

294.555 1)9.555 2". Ha l. 95-J. 000

39".930 147.8'8 29".736 :2.070.000

!U,O

OFICIALES OC 1·

HIV S. BASE S.BASE(A) C.C'OKV. C.C'OHV(AJ P . .EXTlU. P.E. (Al

010 3.779.0- 1.37'.335

012 3.779,0 1.379.335 107.0

011 3.779.0 1,379,3)5 '9'.0

Ol) 3.779.0 1.379.:)35 941,0

014 );,779,0 1.379,33' 1.0'2,0

015 3.179.0 1.379 ..U5 1.230,0

IUV S. SAS!: S.BASEI"') C.CO,"" e.COHV(A) P.O"fJlA '.E. (A) NIVEL
"'IV S. &AS!: S.aASE(A) C,CONV. C,CONV{A) P.EXTR/l. P.I. (A) NIVEL

GRAOO 1

Ol) 3.9'5.0 1.450."5­

014 3,'175,0 1-.450."5

015 3.975,0 1.450."5 1.034,0

016 ].975,0 1.4S0.'75 1.U2.0

017 3.915,0 1, ••'O"!' 1.337,0

018 3.975,0 1.450.'75 1."".5

019 1,975,0 1.450.'75 1.661,0

020 ],975,0 1.4'0.875 1.821.0

2:11.925 143.600 ZI?:lOO 2.010.000

323.390 U7.161 :195.136 2.070.000

217.410 152.3U 30'.116 2.133.000

431.430 156',1'1 3U.696 2.196.000

"".005 111.560 323.120 2.2112.000

"".:U3 166.'U 331:.902 2.330.000

60'."5 171.430 342.160 2.400.000

U7.1:20 176."53 352.906 2.41l.1J00

E29 152.600 1.131.200 17.757

EJO 152.600 1.631.200 21.472

Ell 152.600 1.131.200 25.116

E32 152.600 1..J1.20'l.. 29.1'6

1.33 19:.1.600 1.ln,JOO 31.114

1:34 152.500 1.831.200 37.3"

E39 152.600 1.131.200 42.972

.En 152.600 1.831.200 49.U9

E31 1.52.600 1.1J1.200 55.U9.U 152.600 1.IJ1.200 65.257

EJ9 .152.600 1..'31.200 73.972

2U.0.... 170.351 HO.116 2.JI'5.000

251.664 174.061 34'.131 .2.437.000

302.232 177.714 J55.568 2.419.000

350.232 1'1.714 J63.561 2.545.000

397.J68 1.''5.716 371..432 :LIOO.OOO

447.948 119.926 379.'52 2.659.000

515.564 195.568 391.1.31 2.131.000

597."'8 202426 404.152 2.134.000

6a1..948 209 U6 .411.152 2.932.000

783.0'4 21.7.85' 4J5.116 ).050.000

8a7.664 226.568 451.136 J.112.000

NIV S.!lASE S.BASE{A) C.COHV. C.COHV{A) P.EXTRA P.E.{A} NIV!:t,
eRAOO 5

E 8 94.JOO 1.1:)1.600 U.J4J

E 7 94.100 1.131.600 11.057

El.4 94.300 1.131.600 28.414

El5 94.100 1.131.600 30.986

.En 94.300 1.131.600 21.200

ElJ 94.300 1.131.600 25.772

40.'00 1'56.000 312.000 2.114.000

82.800 159.500 319.000 2.233 000

302.232 171.784 355.568 489000

12J.948 1t1l.926 325.852 2.2.11000

167.654 166.S61 33J.136· 2.312.000

213.0'4 170.351 HO 716 2.315.000

251.664 114.061 341.136 2.437.000

3'50.2]2 181.184 363.568 2.545 ooe

391.36. 185.716 171.432 2.600000

447.948 189.926 379.352 2.659000EH 152.600 1..8J1.200 37.329

En 152.600 1.131.200 33.114

E29 152.600 1. .,31.. 200 17.757

EJO 152.600 1..831..200 21..472

E31 152.600 1.831.200 25.1I6

E12 152.600 1.131.200 79.186

E27 152.600 1.8]1..200 10.329

n8 152.600 1.'31.20Ó 13.972

E26 152.600 1.831.200 6.900

"'IV S. lIASE S.SASE(A} C.CONV. C.CONV{A¡ P.EXTRA P.E. (Al

E25 152.100 1.8J1.200

51.264 98.568 191.136 1.380.0Q.O

77.IU 100.784 201. 566 1.. 411. 000

105.264 103.068 206.136 l..4-4J.OOO

132.61. 10'5.J'58 210.716 1..47'5.000

160.1.1.6 1.07.641 215.284 1.'507.000

188.400 1.1.0.000 220.000 1..540.000

21.7.548 112.1126 224.852 1.514.000

<147.'.' 1.14.9:16 1:29.852 1.609.000

271.400 1.1.7.500 .235.000 1.645.000

]09.264 120.061 240.136' 1.611.000

J40.96' 122.716 245.432 1.7U.OOO

311..132 125.214 250.561 1.. 754.00a

4.272

6.U6

8.772

E 9 94.300 1.131.600 15.700

EI0 94.300 1.131.60a- 18.129

EH 94.300 1.1.J1.600 20.629

.E 4 94.JOO 1.131.600

E 5 94.100 1.131.600

E' U.JOO .1.111.600

EJ5 152.600 1.8J1.200 42.972

t:UI 152.600 1·.8J1.200 49.829

51.5.664 195.561 191.136 2.738 000

"".'41 202.426 404.852 2.834 000

GRADO 2

EJ7 152.600 1..:11.200. 56.129

n8 152.600 1.131.200 6$.2$1

El9 152.600 1.131.200 73.912

&40 152.600 1.131.200 12.972

611.948 209.-126 418.152 2.932 000

71J.014 217.15. 435.716 3.0:500::10

887.664 226.56' 45J.136 J.172.000

995.664 235.561 471.136 3.296.000
I>l!V S. BASE S.BASE{A) C.COIlV. C.COIfV{AJ '.EXTRA. P.!.{A} NIVEL

. ANEXO IV

E15 107.500 1. 290 .000 1.7.716

1:1.6 107.500 1.290.000 20.7~4

.E1.7 1.07.500 1.290.000 23.500

EU 1.07.500 1.290.000 26.357

tU 1.07.500 1.290.000 29.357

E20 1.07.500 1.290.000 n.357

,.8.'56. lJ8.216 256.4]2 1.19" 000

212.000 131.000 2U.000 1..,4 000

J16.2 .... ln.l" 267.716 1.874.000

J52.2" 136.'5' 27J.116 1.916.000

1".214 139.85' 279.716 1.951.000
NIVEL

COMPLEMENTO SOCIAL

MES AAo

E21. 107.500 1.290.000 "'35.500

E22 107.500 1.290.000 J8.572

I!:2J 107.500 l..ao.ooo 41.857

E24 107.500 1.290.000 45.UJ

426.000 143.000 286.000 2.002.000

4.62.164 146.068 292.136 2.04!;.000

502.284 149.)51 29'.116 2.0'H 000

541..71.6 152.641 J05.214 2.137000

o

1

2

o

1.430

2.850

o

17.160

34.200
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NIVEL HES >JIO----
3 4.270 51.240

4 5.700 68.400

5 7.110 85.320

• 8.530 102.360

7 9.950 119.400

• 11.. 380 136.560

ANEXO V

COMPLEKENTO DE ASISTENCIA Y pYN'1'UALlDAp ,

El coaplemento por a.te conc:-pto s. abona en Función d.l
Indiee d. AC.enti.lIo General en el Centro 4e Trab«jo (:l:.A.G.) y­
del absantiaao particular, da acu.rdo con la tabla .i~i.nte

I.A.G. < .. 5.160 .....
4' • 1.A.4. < 50 5.070 ptas.

•• • 1.A.G• < .. 4,550 Ptaá •.. • LA.G. < ,. :1.650 .....
" • I.A.C. < .. 2.470 .....

1.- Laa causa& qua se temlr4n en cu.nu para datar-inar el 1.A.G.
son 1ae alquient.s:

- Par-i.~ rat.rUnddJ08.
Ausenci.. y ratr-.oa

- Par-i.o. no "'tribui~
Zntann.d.ac1, accident. laboral y ..tarnidad

2.- Del pnaenta r4qi_n tanto a areetoa d.a eu abono eo~ dal"
CÓllIputo de al,¡ abaantia. eeU .xclui40 el parsonal Técnico
Titalado. Al personal inelui40 en el ..ito 4e ••t .... nonua., y que
a.U, deetinado en loe centro. eH tratt.jo da Madrid Y aareelona,
.e le aplicará teniando en cuenta el l ..... C. 4e1 Centro de
Trabajo an qua radique .u n6Il1na. _ tanto no _ desg1o_ al
control 4e ~enti_ cW 4i=o. cantroe.

:l. - El ~riocto 4e co.puto y 4aYe90 _r' el .1.-0 que el del ~to

d. incidencia. eH no.ina.

4.- causas paorsonal.a que oriq1nan la p'rdi4a del coapl~t~H

1.- JII'" da tr.s faltaa 4e puntuaU.4a4; po6.rd.14a del 1001

2.- m. 4e cl,Ultro horas de a_anoia; p4r41da elel 50t

3.- M4s de cinco horas d. A\lSancia: p*t'dlda 4-.1 75t

4. - KAa d.a eais hora. da .u_ncia: pérdida 4-.1 1001

5.- No se considerar4n coao au.anci.. a e.to. ataeto. las
slqui.ntas aituacion..:

a) Aluabr..iento.. aatriaonios r fall.c~.i.ntQ. para los que
s. conee4en p4rmisos ratribu de••

b) Au.encia. por ocho horas labor~l.. por aeoapañar
ta.iliar•• 4. pri..r grado qua convivan con al trabajador
.n ca.o de enterae4ad o accid.nte qrava, justifica40
deblda..nte.

e) Accident_ da trallajo y loa win itinar.- acre4itadoa
auficient.aente.

d) Aus.ncias por asiataneia a' .xu.naa y ••tudios.

e) Au.anci.. ~ra lD. .i..tlro. de loa ór\Jano. d.
representación colectiva de loa tr/lllajad.orea en al
.jarcicie de au función.

t) Laa pri..ras cuatro beraa da aua.ncia por .1 aotivo
previsto en al apartado t) dal ArtlC\llo 50.

91 Enterll..:llad gl,"a_ con ingreso _ clinica en loa supuestos
dal apartado di) del Articulo SO.

h) Ausancias para paralaos por lactancia

28211

ANEXO VI

INCENTIVO

NIVEL Hb.st" l' Desde l'
O ........... 2,0410 2,6723

1 ........... 2,0410 2,6723

2 ........... 2,0410 2,6723

3 ........... 2,0410 2,6723

4 ........... 2,0410 2,6723

• ............ 2,3462 3,0726

• ·.......... 2,52.24 3,3033

7 ........... 2,5224 3,3033

• ........... 2,6839 3,5148

• ............ 2,9046 3,8035

10 o •••••••••• 3,0772 4.0297

11 ·.......... 3,3092 4,3338

12 ·.......... 3,6297 4,7532

13 ·.......... 3,6297 4,753Z

H ·.......... 3,1117 5,0700

15 ·.......... 3,8717 5,0-700

l' o •••••••••• 3,8717 5,0700

17 ........... 4,1341 5,4139

18 ...... , .... 4,1341 5,4139

U ·.......... 4,1341 5,4139

20 ·.. , ....... 4,1341 5,4139

ANEXO VII

ANTIGUEDAD

eATECOa 1 A ..., QUINQ.

PERSONAL OBRERO

OFICIAL lA 38l 1.905
OFICIAL_ 21. / ,.. 1.900
OFICIAL lA' Hl 1~855

ESPECIALISTA 371 1.855
MOZO ESP. AUfACEIf 371 1.855.... )SO 1.150

PERSONAL SUBAIll'!'JUfO .

JWlACEIf8RO 370 1.850
CHOFER 'l'UIUSMO J17 1.SS5
VICILllfTI m 1.195......... m 1.715·--
CHOFER CAMIOII 313 1.9150
PESAtlOa I.AScttLEaO ~3U_ 1.810-
CUARCA JURADO ,.. 1.800
CABO 0.1 GUARDAS 37. 1.180
PO"- m 1.785
COHSERJZ 313 1.865
OPT!. PRAL. !COHOKATO 312 1.860
OPTI. Ami:. ECOJfOKATO ,.. 1.800
TELEfONISTA ,.0 1.800

PERSOfiAL ADKINISTRATIVO

JEFa 01 PlUHERA 4" 2.235
JErI: DI: SBCUJ(PA .,. 2.145
OFICIAL lA Y VIAJAHn 40' 2.025
OF%CIAL n. 39. 1.950
AUXILUR 371 1.855

PEIl8OI<AL .. tHFOJOO.'1'ICA

ANALISTA 441 2.235



P. DE ORGANIZ •• ME'1'ODOS Y PROTOTIPOS

] ••••••••••• 1.183

4 ••••.••..•• 1.254

5 ••••••••••. 1.284

16 •••••••..•• 1.691
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e A T ~ G o R 1 A

PROGlWlADOR
• ......,.,R
CODIFICADOR
POFORI:STA.

noncos DE onCINA
DZLIlfUHTt; PROYECTISTA
DELIJlZANTE lA
DELI1fBANTB; lA
CALCADOR
UftODUCl'OR FOTOGRAl'ICO
ARCHIVERO BIBLIOTZCARIO
AUXILIAR

PERSONAL DE LABORATORIO

.nn DE LABORATORIO
JEn DE SEccrON
AHALISTA DE PRIMERA
ANALISTA DE SEGUNDA
AlllnLL\J>

.nn DE ORGANIZACIOK lA
nn DI ORGAHIZACION 2A
naueo ORGANlZACION lA
TlCNlCO ORGANIZACION 2A
AUXILIAR ORGANIZAC!OM

'1'EOfleos DE 'tALUR

JEFE DE TALU!:R
IlUSTRO DE TALLER
IlUSTRO DE TALLER 2A...............
ENCAAGAOO
CAPA'1'AZ UPEC. 'l PEON ORo

nRSOlfAL TECNlCO TITUlADO

IJfGDIERO Y ARO. TITULADO
PEJUTOS Y APAJU:J'AOORES
A'ft1DANTI: ne. SANITARIO
1lAU'l'ROS INDUSTRIALES
GIUdlOAOOS SOCIALES
PIlACT,.......

,",o

.,.
'0',"o
371

.,.
'0',"o
'70
370
'"0
'71

...
4J7
'0',..
J71

'"".'0'
'"0
310

."
Ul.0.
Hl,.,
'70

5lJ

•••U<
m".]U

QUINQ.

2.U5
2.025
1.950
1 ••55

2.110
2.025
1.950
1.850
1.1'50
1.9'50
1.85'5

2.210
2.13'5
2.00'5
1.900
1.a'5'5

a.110
1.14'5
1.0a'5
1.9'50
1.900

2.230
2.055
2.0a5
2.05'5
1.93'5
1.8'50

2.56'5
2.470
2.no
2.110
2.230
1~990
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NIVEL

6 •••••••••••

1 •••••••••••· .
9 •••••.•••••

10 .

11 ••.••..•..•

12 •••••••••••

1] •.••••••••••

1••••••••••••

15 •••••••••••

11 •••••••.••••

18 •••••••••••

19 _

20 .

K.EXTRA

1. 355

1.367

1.411

1.439

1.467

1'-508

1.53B

1.568

1.630

1.659

1.723

1.755

1 ... 787

1.819
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K.ADICIONAL

676

717

734

77'

7al

S06

822

S'S

S62

S7.

S'6

931

.os

.66

'S'
1.003

1.021

1.039

ANEXO VIII

HORAS EXTRAS -EMPLEADOS-

PLUS JEFE DE EQUIPO
NIVEL H.EXTRA H.ADICIONAL

o ••••••••••• 1.0S4

1 •••••.••••• 1.070

2 ••••••.•••• J..I03

GRUPO

1

2

3

•
5

NIVEL

MES

9.090

9.áao

lLOSa

11.430

11.820

ANEXO IX

H.EXTRA

>.>10--_.-
127.260

138.320

154.700

160.020

165.480

H.ADICIONAL

602

611

63.

•5
6
7
S

•10
11
12
13
14
15
16
17
lS

l'20
21
22
23
24
25
26
27
2S
2.
'O
31
32

",.
'5
36
37
3S
39
.0
4l

1.055
1.078
1.101
1.124
1.147
1.188
'1.298
1.333
1.354
1.365
1.428
1.505
1.525
1.541
1.561
1.657
1.661
1.670
1. 702
1.198
1.861
1.886
1.894
1.969
2.001
2.048
2.055
2.071
2.087
2.103
2.119
2.194
2.247
2.301
2.354
2.408
2.461
2.515

6.'
616
62.
642
655
67.
742
762
77'
7S.
816
S60
S71
SOl
S'2
'47
94.
'54
.73

1.021
1. 063
1.078
1. 082
1.125
1.143
1.170
1.114
1.183
1.193
1.202
1.211
1.254
1.284
1.315
1.345
1.376
1.406
1.437


