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Nivel 10, Limpiador: Es e qua, Con oivel de formaciie de  HEstudios
Primarios ests encargadc de Ia limpiezs en los localss. La
Adminiptracién p i rd U T idn a profesi
cualificadar.

) ANEXO §1
‘i‘ABLAS SALARIALES PARA 19%%

NIVEL RETR.}  saLamio Base PAGA TOTAL ANUAL

: NIV. MENSUAL | EXTRAORDINARIA
1 179.3.5 179.327 2.510.578
2 143.436 143,436 -2.008, 104
3 126684 . 126,684 1,.773.516
y 112,132 112,132 1.569.848
5 107.689 107.689 1.507.646
[ 103.758 103.758 1,452,612
1 100.127 100,327 1.401.778
8 96661 96.661 1.353,254
’ 3 95246 95,206 1.333.444
10 93,181 ° 93.161 1.303.97%

t.- Compi de Anti dnd

2.700 .~ Pesstas/wes »in distincién de sivel ni categoris
(4 sensuslidades) .

2.- Complazentc da Peligrosidad:

12.000,~ Pesetas/nes (12 sensualidadss)

ANEXO 111
3.~ Coaplemento d&s antumidad:-
NIVEL PESETAS/HORA
Lowaus e itateiaann 167
[ S vaereeaaaans . 259
Bt i et e a e easaes 29
| PP 20
[ PP e esaas 212"
Tivsnanrnrnen beraraanen 205
- 197
|- SR datriaeaeaes 1%
10, 0eierss Cerinaaias R i

4. - Complesmanto de Turnicidad y Jornadas Egpecisies:

4 {Incresente 508}
Pussto da Trabajo Ptas/wes
e veinticuatzre horas, realizades an tres turnos:...... 11.859 Pesetas
De veingicuatro horme, sealizades s 0G4 TUPmOSi....... B.564 Pa;em
De trece horas, realiradas ofi dOB LUTTIOB. . v.covrarsr .. 11,819 Pesating
Ds nueve & catorce horss, Tealirsdss en jormads

sspecisl por dos aquiposi.......... P, P 5.910 Pesetan
De nueve s catorce horas. resligadas - Jornads.

sipacial POT Coes $QUIBOR: .. .. uciiraannnann shmmesasia. 31.940 Pesetas

ANEXO IV )

5.« Conplements de Esoecisl 6.~ Complemento de Disponidbilidad

Responsabilided: Horaria en Régimen de Jornada
Parcida:

ixxvs;.lcumm CUANTIA : NIVEL]CUANTIA] CUARTIA

; MENSUALE  ANUAL MENSUALE  ANUAL
1 f26.269 § 3i5.228 i f26.269 ] 315.228
2 Jeo.508 [ 250.896 2 120.908 § 250.896
3 §i7.58% { 211.020 3 [17.585 ] 211.020
4 115,859 190.’&28_ & §15.869 | 190.428
s |is.869 | 190.528 5 |1s.865 | 190,428
& Jiu.u7s ] 173.700 6 hs.575 | 173,700
7 Jik.a75 ] 173700 T jib.475% § 173.700
8 {13.189 } 158,268 8 |13.189 | 158,268
9 P23 | w7972 & §12.331 | 147.972
10 §11.259 § 135.108 16 J:1.259 ] 135.1068

ANEXO V

7.~ Complessnto de Diapanibi ‘3.- Cowplesento d« Especial Respouss

1igad Horaris Funcional: hilidad y Disponibilidad Horapgin,

on Rpgisen da Joruads Partida:

[rrverfoumsrra] convrza - wIver|cuanTIaf coanTia
WENSUAL]  ANUAL MENSUAL]  ANUAL
1§ 13.135§157.620 1 | 13.229)398.868
‘2 104544125, 458 z b asasglaszag |
3 '8.793?05.55.5 3 § 2.981f263.772 ;
4 7.935¢ 95.220 & f 19.836[238.032
5 7.9351 95.220 5 19.836) 238,032
6 | 7.238) 85.886 6 | 18.z28)m8.736
7 b 72900 ss.8m6 7 { 18.2280238.736
8§ 6595 79.100 8 } 16.520]199.ta0
9 6.186f 73.9%2 4§ 15.6471186.564
10 | s.e30f 67.560 10 | washroe § -

9.~ Compissentc de Residencia:

ios valores de 1990, s# incresentan en un 7'22.

RESOLUCION de 31 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que s¢ acuerda la irscripcian y

publicacion del H Convenio Colective de la Empresa
INISEL.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
de la Empresa INISEL, gue fue suscrito con fecha 27 de mayo de 1951,
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de una parte, por los designados por la Direccion de la citada Empresa,
para su representacion, y, de otra, por el Comité Intercentros de la
misma, en-representacion de los {rabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatutc de los Trabajaderes, v en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3! de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
- Garrido.

Comision Negociadoﬁ del II Convenic Colectivo de la Empresa
INISEL. SRS

1 CONVENIO CQLECTIVO DE INISEL

CAPITULG I: DISPOSICIONES GENERALES

1.~ PARTES NEGOCIADORAS Y OBIETOC

£l presenta Convanis tiene por cbisto reguiar las
condiciones sociales, econdémicas y de trabajo en la Enpresa
Hacjonali da Electroénica y Sistemas, S.A. {INISEL) ¥y ha sido
conceartade por lIa represantacidn legai de la Socledad y la
Comisidén WNegociadora nombrada por el Comité Intsrcantros,
ni::iontndolo Ios participantes en la disposicidén asdicional
primera. .

2.~ AMPLTO TERRITORIAL .
’ - 3% prasante Convenic afsctars & todos loa Centros das
Trabajo de 1z Empresa existentes en la actuslidad o que se
pusdan crsax durants su vigenciaz, sisndo lss Cantrom de Trabaie

actuyslas: Avda. ds Burgos, San Farnando, Araniusz, Avda. San
Luis, C/. Sor Angala de ia Cruz ¥y /. Provenza (Barcelona)

Ty 1.- AMBITO PERSONAL
2} Quada sxcluido da la aplicacidén ds los presantas acuardeos =l
parsonal con catsgoria dea Directorss, Jefes d& Departamento,
Jafas de Arsa Tecnoldgicn y los Jafas da Proyects que, 2
estos efectos, figuran en 1a relacién cosunicada & la
Comisidn Negociadora. :

- b} Queda tamblén excluide el persohal qua ocups pusstos
A similares a los enunciados 'y aquellos otzos qua, per
Ll desevpefar funciones da confianza ¢ Secrataria de Direccion,
sear comunicades & la Comiajon Negociadora & la firma dsl
prassnte Convenio. :

©} Queda excluido «1 parsonal gque, habidndo dessmpefado alguno
de 1los antarioras carges, no sea incluidoc sxpresaments, Yy
medianta comunicacidn sscrita a la Comisisn Mixta, en sl
Apbito de estos Acuardes.

4.— AMBITO TEMPORAL

. E1 pressenta Convenic entrard en vigor a1l dia de su
publicacidn sn ef Scletin Oficial dal Estado y tendrd  una
duracién de treas afios, desds &1 1 de Enero de 1591 al 311 de
Diciembre de 19%3. .

. -

[ ieosm pactos cos regulados en  este Convenio se
aplicavin con ls sficacia que ae indica en =l Anexo I.

‘ta cuaﬁ:.u ¥ extensidn de la ravisisn scondmica para los
difsrentes afios de vigencia se reguls en sl Articule 1.

5.~ DENUNCTA ¥ PRORROGA

. 1.~ La denuncia del pressnte Convanio se afectuaré por ucrigo,
. qua prasentard la parte denuncianta a la otra, con la antslacion
minina de tres weses a la terminacisn de ia vigencia dal mismo.
En caso da& ho sefsctuarse tal deauncia, con la debida forma ¥y
antslacidén, se estenderd autosaticaments prorrogads por técita
raconduccidn de afie en afio.

2.- Bui- ‘Convanio se antendarid prorrogade & tddos los efectos

e durante %1 tiempo que medis entre la fecha de su expiracidn y ia
[ da entrada an vigor de un musvo Convanls © norma gque 1o
- s sustituya, con la  excepclidn de aguellas condiciones para las

N cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso sa estard a lo
o que sl ausve Convenic ¢ norma disponga.

6.- VINCULACION A IA TOTALIDAD

In <l supussto de que por actos da la autoridad laboral
competanta ¥, 4R su caso, de la jurisdiccicnal, ss ippidiesa la
vigencia del presants Convanisc ¢ de alguno de sus articuios, el
tonvenio quedariz sin sefecto s su totalidad, y su contenide
dabaria ser reconsiderado totalpenta.

T.- COMPENSACION ¥ ABSORCION

1.= Todas las condiciones scondmicas que se establacen en al

pressnta Conveanic, sean o no de naturalsza salarial, son

les sn 34 conjunts ¥ cdmpute apual con las pejoras

de cualquier tipo que vinisra antarioroents satisfaciende

ia Eapresa, bian sea por lmparative legal, convenis

celectivo, contrate individual, 960 o costunmbre, concesidn
voluntaria de ia Enpresa o cuslesqulera otras causas,

2.- las digposiciones legales futuras que japlligusn variacion
econds

ca an todes © en aiguno de los coticaptos
ratridutivos, Unicaments tendrén eficacia si consideradas
-n anual, y sumadas a las vigentas con antecioridad
dichas dispesicionas en computo anual, superen sl  nivel

total de este Convenic.  In caso contrario, ss consideraran
absorbidas por ias sejoras aqui pactadas.

Igual consideracidn se safactuars respecto al nuzmeroc
de horas gus se haya pactado trabajar computadas
anualoents.

&.- SUSTITUCION DE CONDICIONES
ta entrada an vigor de este Convenic implica 1la
sustitucicn de las condicionas laboraiss vigsntes hasta la

facha por las gue se& establecan an =l prassante Convenio
Colectivae y an cuantc 2 las modificacicnes que sn 4l sa
contemplan, por estimpar y aceptar que en su conjunto ¥
globalmeante consideradas suponen condiciones zds beneficiocsmas
para los trabajadorss.

G.= GARMITIAS PERSONALES

Ss raspstarén, en cémputo anual, las situacicnes
parscnales que sxcedan las condiciones pactadas en el presenta
Convanie, manteniendose sstrictamente *ad psrscnaz”* mientras no
;:;: ngaorbieal o supsradas por la aplicacisn da futuras normas

rales. .

i0.- REPERCUSION POSITIVA EN PRECIOS
Se hace constar por ambas partes que la efsctividag del

presante Convenio llevari anejs ia consiguiente repercuaidn en
#l1 costs horario de la manc de obrs.

11.- OMISION NIXTA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CONVENIG

1.~ Para vigilar sl cusplimianto dal Convenic y con al objats
da iptarptetarls cuande proceda, cone tramits previo a
cuzlguier recurso qua pudiera plantsarse de forma oftcial,
se conscituird una Comiaidn Mixta de vigilancia en sl plazo

dea gquince dias, contados a partir da 1a fecha de la
publicacidén de este Convenis en el Boletin Gficial del
Estado, .

2.- Bata Comilsisn estard integrada po¥ seia mlembros por la
representacién de 1los trabajadores y otics seis por la

Empresa.

Ia rspressntacisn da 3os  trasbajadoras  estara
fintegrada por los seis =1m;o; del Comité Intercentros.

Los rapresentantes de la Expre3a serdn designades por
la Dirsccion & la entrada en vigor del Convenio.

3.~ Tas reunicnes =se cCalebrardn cada tras mTeses si las
cusstiones pendientss axi lo sxiglsran y con  caracter
axtraordinaric a paticisn ds cualquiara da las des partes.
Las veunionss ss calabrarén an el plage de siste dias
hibilss & partir ds la solicitud,

sfsctos, y =ea <uzl dea el pumero da
s¢ considerari que cada repressntacion costants

4.~ A todes los
asistentes,
un voto.

5.- Arbas rspresantaciones nombrarin de sntre sus cozponentes
dos Secreatarios, con sus repectivos suplentes, que cursardn
las convocatorias, conunicando el orden dael dfa, v
certificardan y publicardn conjuntanenta los acuardcs gque
adopts la Comisidn, facilitando copia & la Direccion y a la
rapresentacicén de los trabajadores. 21 domicilio de 1a
Comision Mixta, s sfectos de notificacionss, serd el de las
aficinas c¢entrales de C/. Avda. da Burgos nd 8, Edificie

Giéresis, Hadrid, celebrindoss las reunicnes an cusiquiera
da los Centros de Trabale gqus designe la raprasantacidn de
1a Enpresa.

6.~ Serda covpstancia de 1la Comisidn regular su  prople

funcicnapients en 'lo que nc astdé pPrevisto en la presenta
noraa.
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%2.~ INCREMENTD ¥ REVISION

"1 = $alvo paras los conc‘ptos retributivos que tengan alignadc
un tratamianto especial ¥ que se espaclfica an sl Ansxo I,
se establecsn los siguiantes incremantos y revisiocnes:

1.- ARG 1591;

Increpento Inicia}:

Con efesctos i de Ensro da 195% se establece un
incrsmsnte del 5% al gque se adicionardn 2 puntes.

kevision 3]-XII-199.

a) Reconocimientz wsn tablas asbonoc gcon  caracter
retroactivo de 1a mitsd de la difersncia entre IPC
real ds 1951 y ei 5% -

hs Recencciaients en tablas 4¢ 1992 de 1a vtra mitad
de la difsrencia sntre IPC real de 1991 y &1 5%

2.- 2RO 1%92:
Increpento inicial:

Las tablas a& incremsntarén am  un porcantajs
egquivalente 3l #0% del IPC real de 19935, al . 4
adicionard un porcentajs qus guarda con el 30k cal IPC

real de 1931 la nisma proporcidn que 2 gusrda con el
5% aplicado st 1591.

{80% IFC real 1591 + {2/5 X 80% IPC real "19%1)3

A

Revisidn 31-XIT-19%3

a} Reconocimients #n tablas y abone con caracter
ratroactive de la mitad de la difersncia entre IRC
resal da 1997 y ol 80% del YPC real de 1991,

k) Reconocimiento en tablas de 1993 ds la otra pitad
de la difsrencia entre IFC real ds 1352 y el 80%
del IPC ceal de 199i.

3.~ ARO 1983:
Incrszento inicial

Las tablas se incremsntarén en un  porcantais
aquivaients al 45k del IPC real de 1992, al . e
adiclonara un porcantajs que guards con al 85% dsl IPC
resl ds 1351 la misma proporcion que 2 guarda con sl
53 aplicado an 1991,

[85% IPC real 1992 + {3/5 x 83} IPC rsal 1982))

Revision 31-XI¥-1993

aj Reconccimisnto en tablas abong CoOn CcarECcter
retroactive de la mitad de la diferencia sntrs IPC
resl de 19%3 y el 85§ del IPC real ds 1992,

b} Raconocimiantc an tablias de ls otra mitad da 1z

difersncia sntre IPC real da 19§32 y al 55% dal IRC

Teal de 19892,

—

11 -gngggéggl scondmicos de tratamjento sspacial

ios concaptos acordmicos Jua se Safalan como de
tratamiento especial en &l Anexo.l1 son agquellcs cuyos
efactos acondRicos sa producse <on facha de la santrada en
vigor del Convenio y/0 cuya revisidén anual no se produce
con sl carscter retroactive a2 gque S8 refiersn los
spartados 1-a, 2-2 ¥ 3-8 sin tnicamants 8l rsconocimisnte
e tablas. )

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

SECCION 1': NORMAS GENERALES

13.- QRGANIZACION

la facultad y responsabilidad de organizar el trabajo
corrasponds 2 la Dirsccidn de la Ezpresa, en los  teérminos
previstos sn sl Articulo 20 del Estatuts de los Trabajadores.

5in merma de la autoridad que corresponde a la Diraccisn
de la Emprasa o sus Tepresentintes legales, los Conitées de
Enpresa o, 1 SU case, lok trabajadores de la Empresa
reprassntantes dei perscnal, tandrdn las funcionas de
asescramiento, orisntacién’ y propussta en lo relacionadse con la
organizacion y racionalizacion del trabajc a gue se refisre el
Arc. 64 del Estatuto de los Trabajadores y sl Art. 10-1 de la
Leay 11/19B5, de Agosto, da Libertad Sindical, an it que a
seccionss Sindicales respects.

14, = ASTIGHACION DE TAREAS

Es faculted de 1z EZppresa 1a distriducién d4el perscnal en
Ios distintos puestos de trapajo, 1ls asignacion de las tarsas
correspondientes a cada puasto, asi como realizar los cambios y
modificaciones gue gstime convenjiantes para la organlzscion da
los trakbajos,

Para la implantacién y wmodificacisn de ocondiciones

sustanciales de trapajo se sequird 1o establacidc ean el Art. 41
_ del Estatuto de los Trabajadures.

15.~ CLASIFICACION PROFESIGNAL: CRITERIOS GENERALES DE APLICACION

‘La Dirsccién y la representacidén da los trabajadoras
eatin de Acuerdo en considerar cowo caracterigtica esencial de
la fndustria electrénica en general, y de INISEL en particular,
1a piguients:

La creciente tecnifjicacion de
paralala parsonalizacidon da las
desmasificacion de la produccidn y el desarrolie de la
actividad por proyectos, sismpre cambiantea, que =xigs una
continua reconversidn de los racursos humanos.

las tareas,
missas, anida a ia

con una

FPor todo wxlion, ambas partes acuerdan:

&} En atancidn a 1o  expuesto, aplicar unos
clasificacian profesional, retributivos,
promocldén  y ancensos y movilidad funcienal,
nueva realidad descritsa,

ciiterion da
. formacien,
acordes con la

b} Para le no previsto en este Convenie, interpretar y apilcar
la legislacién vigents ¥ sl propic Convenio con un criteric
da eproximacion a ias nuavas circunstanclas y flexibilidad
en las definiciones profeajcnales. .

16.- DESARROLILC DE RPCURSOE HIMANOS
Con el tin d= atender a la reconversisdn permanente a 1a
qua sa refisre el articulo anterior y & lom continucs canmbics
tacnolégleos, la Direccién elaborard anualmpante un Plan da

Formacidn sn funcicn de ias necesidades detsctadas.

En dicho Plan s« =antaup1nrtn{

&) Acclones Formpativas Bésicas gus atiendan a aguellos aspectos
ue CON caractér general son reguaridos para el degempefic ds
todos los pusatos ds trabajo.

- Idicmas, por el alto grado de internacionalizacién de 1a
industria electronica

~ Ssguridad s Higlane
- Grgnni:acié# de la Topress

b} Acciones ds Adisstramiente gue posibiliten

1.- La movilidad y el reciclaje ds forms que pars el
desarrollo de los Prc{nctu- #a dimponga <& recursos
humanos idoneos y s® evite la acicridad de lox aiszos.

2.~ La incorporacidn de nuevas tecnicas gue supongan
aconomia de tiempes ¥y coste ’

Lag acciones de Adiestramisnto (Electrénica bDigital y
Analégica, Mecdnlca, Otimitica, Gestidn de Proyectas.., stc}
se sjecutarén con critsrios de aficacia = inskdiata
incorporacidsn al proceso productivo medlants ol desarrolla
da Programss intensivos gqus, en funcidn de los  contenidos,
tengan una duracién qua oscile sntre 20 ¥ 120 horas,

La tormacion tadrica se complementars con &}
correspindiente sdisstramisnto practico que, en la medida an
qua io permitan lag necasidades del trabajs y los
colaboradares internos y  sxterncs pera  ispattir dicha
tormacion, se ejecutard duranta la jornads laboral.

De acuards con lo pravists sn el Capitulo IV. ds -aste
Comvenic la Direccién informard asnualments a  los
reprasantantes de los trabajadores del Plan de Forzmacidn.

17.- CLASIPICACIONES PROFESIONALES Y RETRIBUTIVAS

a) Todos los trabejadores serdn clasificados en  Grupos
profesiconales de acuardo con e: trabaje o funcisdn qus
efectivapenta desarrollen.

n} A efectos retributivos los Grupos podrdn  subdividirse en
Categorias o Grados y Niveles gue se regulan en el capituls
da Retripuciones.

1a dletribucisn de loB integrantes del Grupo
Profeaional entre lag diferantes Categorias y Crados Lendra
un Carscter hompogenes de forms gqua dentre del Grupe no
pradomine una Categoris o Grado.
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- GRU PROFESTONA

1.= A sfactos de lo dispuestc en ests Capitule. y otros
#cticulos concordantss del presante canv.nio -1 parsonal de
la Emprasa s« clasificard en:

ut A - Empleados
B ~ Qbrazos

A - 71 parsonsl Empleado se clasificark en 10 Grupos
profesionales:

GRUPOS PROFESIONALES IMPLEADGS
Grupe 1 = Técnicos Titulados y Asinmilados

Srupe 2 - Técnicos da Taller
Jalas da Taller

.. Grupe 31 - Técnicos de Oficina

i Del Insantas
Auxiliaves
Calcadoras

Grupe 4 - Técnicos de Organizacisn

Grupo 5 = Técnlcos de Organizacién de Métodos vy
- Frototipes .

Grupe €6 - Administrativos

Sarvicios ganwrales de procesc de datos

Grupo 7

Grupe & - Subalternes (Vigilantes, Portaros, Telefonis-
tas, Ordenanzas, Chofearss, Depandiantas, Al-
pacenaros ... stc.}.

Grupec 9 =~ Técnicos de Laboratorio

3T

Grupe 14 - Técnicoa de Ingenieria de Sistexzam

B =-El parsonal obrero se clasifissrds an 5 Grupas
Prafasionales: .

.: GRUPOS PROTESICNALES DE OBREROS

GRUPQ 1

e AREA A: Paches, ' Peones-Especislistas y Zspecialistas

de¢ Servicics Genarales
" GRUPC 3

AREA Al ﬁintura

AREA B Tratasientos superficiales y térmicos
N EIncapaulado

. Barnizado
Soldadura por clia

. Montaie de circuitos
Montajs de hibridos
Cableado ¥ conexionade
Control visual

AREA C: Otros Servicios de Mantenimiento no incluidoes
i 4n OtIos GYupos.

AREA D: Ctros  miderurgicos no  inclufdos aen los
- restantes Grupos

T AREA A: Méquinas de Taller Convencionales
B Magquinas de Contrsl Kumérico

- Preparacisén de ¥iguinas de Contrel Numézico
Punteadoraa

Planchisteria

Montadores mecdnicos

Ajustadores

Contrel de entrada mecdnico

Contral Mecanico Convencicnal

¥ecAnicos de Manteniziento

B: Scldadura

C: Electricistas de Mantanimienen

. AREA A: Mé&guinas tridimensiconales
Calibracidn mecanica

1

AREA 3: Control de entrada alectrénico
Control finsl sléctrice
Varificacidn automatica de seriass

Verificacidn automética de prototipos

GRUFO 3 .

AREA A:; Prusbas Finales eléctricas y slsctromecinicas
E Prueba de circuitos

Mantenimiento Post-Vanta slactrdanico

Calibracién slectrénica .

Prototipos slsctrinicos y zlactromecanicos

Mantanfimiento elactrénice

2.- La antericr snunciacisn de sapscialidadades de cada Grupo
s& aentiende que no ex exhaustiva, procediéndoss en otros.
cascs por analogia en cuants a conocimientos complaejidad
raquaridos para el desezpafic de las funciones vy al
contanido de las sspecialidades cuya definicién, para io no
preavisto an sste Conveniso, sa reqgird por las normas legales
& pactadas de} Sactor,

2.~ A la rirma del presente Convenic se conatituiri el Grupo 10

¢ = Emplsasdos "Técnicos ds Ingenieria de Slstemas™ qua seri
de libre designacién por la Emprssa y que sstard intiégrado
por sxplasdos con profundos conocimisntos an electrénica y
gus desarrcllen un conjunto de actividades da las que
saguldasents, y a titule de ejcnplo, e cnuncian;

Anaiizar, Planificar y Sefinir ostratnqias 4« Integracidn
o prush para guir un objetive técpice,

- R..iit;f, pressntar Y dafandar propuastas Técnicas ante
clisnteas Y smpresas cclaboradoras.

- Digsefar y realizar Frocedimientos e Interfaces da
Frushas.

- Maneiar Slstenas Operatives, Languaies, Zntornoa de
Programacison y Paquetes de Simulacidn.

- Integracidén de Zgquipos, con nivel significativo da
rasponsakbilidad.

"'~ Mantenimiento de Equipos © Redes locales, con nival
. significativo de responsablilidad.

£1 desarroilo de las antariores actividades ird
norzaimente acompafiado de un dominio suficiente ds idicmas
¥ sl sjercicioc de labores de coordinacisn del trabajo de un
grupe de psrscnas sxpalitas por lo gue el smpleado deberd
tenar sxperisncia profunda sn tecnologias espacificas tales
cowo Radiefr ia, i das, pigital, Analdgica,
Searvos ... eto, .

1%.- RELACION DX RECURSOS HUMANOS

Como docunants complementario da esta Convenio sa adjunta
ia ralacisn da recurscs  hunlsncs, con indicacidn de
clircunstancias parsonales, prefesicnsles y retriputivas,

20.= RECLAMACIONES

Coms procedimiento comin para toda clase de peticicnes,
quejas o reclamaciones gque desee realizar el trabajader 2 1la
Empresa, ss sstablece al siguiente:

la reclamacidn serd hacha a través del Jefe innediato,
-n tcr-n varbal o escrita, sn funcidn de la complejidad dsi
asunto, =zin perjuicio de la posibilidad de que el intcrssado io
noti!iqu- a sus raprasantantes legales. .

Las reclamsciones gue RO S#an resusltas, en un  plaze
prudancial, por =1 Jefa dal Departamentc o ares, s& presentarin
ants loa sarviqinl das Parscnal da! Cantro ds Trabajo.

SBCCICN 2°*: CAMBIDS EN LA CRGANIZACION

1.~ INGRESCS DE PERSONAL

1.~ Principios genaralas

a) La contratacion de parsonal es de la exciusiva
competeancia de la BDireccidén gue ejsrcitardy dicha
facultad ¢on sujecisn al ordsnamisnto vigents y las
condiciones pactadas sn esta Convenio.

b) La ssleccisn de perscnal tandra come cobjetive ol

’ conseguir poner a disposicidn de las giferentes unldades
de la Expresa, an a1 plazc asstipulade, los recursos
humanos iddneos para los reguarimientod de las plazas
vacantes, a cravés de una acctuacidn técnica ¥
profesional.

¢} Sin =menoscabo da lo sstablecido an al pdrrafe antsrior,
la cobsrtura <a pusstos parmanentes responderd  al
principie de promocidn profsajonal de los trabajadores.
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2,= Sigtesa de provisién de vacantas

Con &1 Ambito gue mis abajo se indica,
de vacantes se realizard de acusrdc con =1 siguiente
procadiaiante

i'.= Coincidiends con la aprobacion del Presupuestc anual,
1a Direccién publicard = inforsard a los
representantas da lox trebajadoras de las  altas
progranadas y las fachas astimadas de ccbarturs dae
vacantes,

29.- Mutorizada 1a contratacién, 1a Direccién publicard e
informara a los repressntantas de los trabajadorss de
las caracteristicas del procaso de seleceidn,
constando sntrs ctros los siguisntes axtremos:

Pussto de trabaioc

Area funcional

¥* da Vacantas

Funiciones

Requisitos

Areas funcicnaiss de procsdancia
Prusbas dal precesa de ssleccisn
Forpa da contrato

3*.- A los contratos de duracisén indefinida podrin optar
candidatos contratados temporalments. La opcidn para
log Ccontratos de duracién determinada podrid  ser
limitada por ia Dirsccidn.

4*.- Los trebajadores gue pretendan optar = aiqm de las
. vacantes Autorizadas lo manifestarén por escrito a
ios Servicios de Parscnal dal Capntro de Trabajs.

5+.- La preseleccidn da u:ﬁiatol #e sfectuardi tenisndo en
cuenta gue los mispos rsunan los requisitos exigidos.

Por excepcidén la Dirsccidn podréd determinar que
los candidatos internts procedan de una o varizs arsas
funcionkles. : -

Siendo unoc ds los principios gue inspiran el
presante riégimen Ja ingrescs =1 de la promocién
profasional, ambas partes, con una parisdicidad anuval,
svaluarasn sl grado de cumplimients de &iche principio
¥. por ande, la utilisscidn por la Dirsccisn de ssa
facultad digcrecional sxcepcionsl.

Be.- Prlct.ir.:.adll las prusbas, los Servicios de Seieccldn
) propondrin los candidatos Aptos para el pussto..

7e.- 51 el tipo de contcato af 4@ duracion daterminada y el
capdidato selsccionado proceds de lpg piantilla, se
considerard suspendido sy contrate enm lo que 2
condiciones das st anterior pussto sSs rafisce,
aplicdndose las del Thusve y conputéndoss  la
antigusdad.

8'.- A los candidatos internos s+ lesd aplicazi el mnisme
periodo de Prusba, rsspacto al nuavo puesto, como si
d¢ un candidato sxternc sa tratars. -

‘g*,~ 5§ por el transcurso de la duracidn prevista o por
razén ds operar al paricdo de pruebas el candidato
internts cesass &n 61 nusve puasto Tregrasard a su
anterior destino, #i este continuase vacants, o serd
demignado por 1a Direccidn para otro puesto similar al
antericr, con las nismas condliciones gua correspondian
a ssta. .

10% .« E1 procediniento ancerior noc serd necssarizménte de
aplicacisn en las siguisntes provisiones de vacantes:
- Personal Titulade
- Pusstos qus lmpliquen siercicic ds mandc o
confianza
= Puestos de sscTatarias ds Direceisn
- Contratos 4& interinajis ¢ duracién infarior
a & desas
- Cuande existan probadas razones técnicas u
organizativas qua dezerninen otra
procedinlients, pravio informe & los
Teprasantantes ds los trabajadorss.

1i*,~ El ingraso de pecras se .f'cfuara & travéx dal eguipoe
ds Servicics Gansrales.

22.~ PERICDOS DE_FRULEL

1.~ Los pericdos de prusba aplicables seran los previstos en ja
legislacion vigente, siends facultativo de l: Direccion ne
agotar dichos pericdos.

. ! :

2.- La duragidén assefialada para el pariocdo de prusba no s
interTumpird poT motive de suspensién del contrate por
cusiquier causa, salve pacto exprasc an contraric, sisndo
facultativo de 1la Empresa la rescisisn dsl misme durante
dicho periodo.
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¥.- Durants el pericdo de prueba, tanto el trabajador como la
Erpress, podradn procadsr a la rescisien del contrato.

23.~ ASCENSCE Y PR%QCIOHE‘S: CONCEPTOS

a) Ascentos: se definen comc ascensos jos caxpios ds Catagoria
- o Grado dentro dal Grupo Profesional.

b} Promociones: se dafinen como prosociones los cambios de
Hivel scondmico.

~

24.~ ASCENSOS: PROCEDIMIENTO

i.- los ascenscs se realizarén wnediante concursco-oposicién
abiertc a los integrantes del Crupo Profasicnsl, sisnde la
conisién Mixta de Promociones y AscensoR la que determine
ias sspecialidades san las gue ss convocarin las vacantes.,

2.~ La detarminacién de las vacantes a cubrir se efectuard por
ia Direccidn teniendo en cusnta is plantilla al 31 4s
- Dicienbre de cada afio ¥ lo dispuests en al Articule 17-b.

3.~ 1a coenvooatoria se publicars con un plazo ne inferior a
quince dias nl superior a un mes para la pressntacisn da
selicitudes. .

4.~ La " lista definitiva da candidatos serd publicada an =l
téninol de disz dias y sntregada & los niembros del
Tribunal.

.- Sobre la bace da 100 puntos, se adjudicarén 'ias aiquientes
puntuacionss Co -

a} Hasta un mdximo de 70 puntos, en funcisn de ia  prueba
practica. ¢

b} Hasta un Béximo de 20 punteos, " en funcion de prueba
tatrica,

<) Un punto por afio de antiquedﬁd an las espeacialidades
intagrantes del Grupo Profesicnal, hasta yn maximo de 5
puntos.

4} Hagta un =aximo de 5 puntos &n funcidn de titulos y
formacién profssional. .

6.~ 21 Tribunal ~gque intervenga en los Ascensos
conmtituido come se indica a continuacidén

estard

= Un rapresantante de la Direccidn de la Emprasa
= Dox trabaladorss designados por el Cosité de Empreza

- Dos  parftos intermedics designados por la Direccidn de
ix Emprasa

- Un profasor de Centre de Pormacidn Profesicnal o
axperto designado por los otras miembros del Tridbunal

7.~ £1 Tribunsl detarminard 1as materizs Que serdn objstc da
sxamen Y al dis an que el mismo 3¢ efectuard, acordando
ests ultina circunstancia coti la Direccidn de la Emprasa a
fin ds habilitar, si em preciso, las instalacicnes
necesarias.

Las materias y #l dia de exadss serén publicadas con
una antelacidn minims ds quince dias. .

8.- Las prusbas serin slaboradas por el Tribunal o perscnas en
quienes delegua, obssrvindoss por sus riembros sl dabrido
sigile profesional.

Las Tribuonales reflsjaran sus actuacicnas en actas
anctitas. - . .

9.- La Dirsccion con caracter sxtracrdinaric y previo informs a
los represantantes de los  trabajadores podréa rsalizar
ascansos sin  segquir el procadisientc sedalado an  los
apartados antarioras.

E1 gradeo de utilizacién de esta facultad excapcional
de la Dirsceidén sard evaluado anualpents.

10.~ Se axcaptua dal régisen de ascensos los carbics de grado a
¥ «n 1a linea de sando Y sl nombramiento para sl grado 4 de
Enplasdos. .

25.- PROMOCIONES

las promocicnes s realizarsn por is Dirgeccién en funcidn
da lg svaluacicn del deswapehitc profesional.

La representacion de los trabajadores podrA prassntar a
la Dirécoldn wuns propuesta sobre sgta cuestidn para su
consjderacion.

26. - MOVI T G .

La rovilidad geogréfics ase regira, tantc an ot
dafinicidn comp «n las condiciones de realizacion de la misma,
por iec dispuesto on al presenta Convanioc y, en lo no pravisto,
por sl Articulo 40 dal Estatuto da los Trabajadoras,
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27.~ STMUESTOS DE CAMBIO DE IUGAR DE TA PRESTACION DE SERVICIOS

1.- TnAigaaos: Tisnen carscter indefinidoe o duracién suparicr a
un ahe,

2.- DESPLAZAMIENTOS:
infarior & un ano.

Tianen una duracidn supericr & M Hex &

3.~ VIAJES: Tienen una duracidén inferior a un mes en el nismo
lugar sxige sl despiazanignto fuera da ia provincia en
qus radica sl Centro da Trabajoc.

4.~ REALIZACION DE SERVICIOS: Tienan una duracidn inferior a un
zas ¥ no axigen desplazamlente Zuera de la provincia sn que
. radica el Cantro de Trabajo. .

28.- TRASLADOS
a S distinguen qél tiposs

A - TRASLADCS PROPIOS: Son aguellos an los gue #i lugar de la
prastacicn de ssrvicios sa sstablece fuera de Is provincia
sn. la gue radica sl Centro dé Tradbajo al que estd adscrito
a4l trabxjador, implicande, por tanto, cambio de residencia.

8 = TRASIADOS IMPFROPIOS: Son aquellcs an los que &l lugar de la

. prestacién de servicios se sstadblece #n la misma provincia
- -an la que radica sl Cantro de Trabajo xl que esté adscrito

.. a1l trabajador,

no implicando, por tanto, cambic da
residancia. . - -
_ 29,- TRASLADOS FROPIOS
A = TRAMITACION N N P

a) Ia comunicacidn de los miswoes se afectuard por asscrite
con  indicacion de su duracidn, ¥ <on una antelacién de
treinta dias,

b} En =1 casc de que ®1 trabajador estime que no concuyrren
las circunstancias técnicas u organizativas a que sa
refiere el apartado 1 del Articulc 40 dal Estatuté e
losa Trabaiadores 1o comunicard por escrito antas de
axpirar el plazo & que se refiers el spartado a). En
aste supuesto la tranitacisn del expadisnte sa sfettuars
ants ia auteoridad laboral.

B = COMPENSACICHES

¥ - A afactos de lo dispuesto en el apartado 2 del
- Articulo 40 dal Estatuto de los Trabajadores se sntandera
gus lom gastos I‘indlln£BICicnII alcanzan a:

' I_ - TRASLADCS PROPIOS IKDEFINIDOS

. Ias acordadas por las partes o, an defacto da
acusrde, las que deterzine 1ls rasoluciden
administrative que resusiva sl sxpedisntes.

. .
" II-— TRASLADOS PRCPICS DE DURACION DETERMINADA SUPERIOR AL

i~ Nacionalas

P . - Transporte de los integrantes de la unidad
E . familiaz -o-

= Transport# de enssres ¢ alguilar de »puebles, &
Spcidn de la Empresa

- - Abono de dieta complata o /3 de la misma con
alojamiento facilitado por la Enpress,
del trahaijsdor.

~.Abono de unx indsanjizacidn de 431.19C ptaa.

Préstamo de 601.98% ptas.,
interds del 3 per 1040.

a tres afos ¥y un

- Abono, silve meior acuerdo, del transporte
publico entre &} lugar da alojamiento y el de

. trabajo, si entre ambos hay una distancia
E . superior a 15 minutocs caminando.

. = Trangpotrta d& los intsgrantes de la unidad

soor familiar entrs 1 lugar <¢s dastine y el del

e . Cantro de Trabais de origien con motivo de las
ST - vacacionas anuales,

2- Extranjera

- Transporte da los intagrantes de 1la unidad
familiar
= Transporta de enseras o alfuiler de

muebles, "a
opridn de la Expresa

= Abone da dieta coppleta o 2/3 de la misma con
alojamisnta facilitado por la Empresa, a opcion
dal trabajadar, . . - -

& opcieén

- Abono da uns indemnizscisn de 421.3%0 ptas.

- PréstEmo . de 601.98% ptas.,

‘s tres afies y un
ints#rds del 3 por ioo. )

« Abono, ‘salve nejor acusrdo, del transporta
piblico entre sl lugar de alcjamients y el da
trabajo, si entrs ambos hay una distancia

supserior & 15 ainutos caminando.

- Abono de un SegUID qﬁc proporcichs asistencia
sanitaria y medicasentos.

- Trapnsports de los integrantes da  la unidad
familisr entre al lugar de destino y =1 del
Cantro da Trabajo de origen con motivo de las
vacacitnes anuszliss.

El horario de trabaje aplicable serid el del Cantro de
Trabajo da dsstino y saguiridn ias norpas de  caractey
general (seguridad ... etc.] vigentas an sl misma.

El pomible sxoeso de asts, an computo anual, scobre el
que ssté en viger en al Centro de Trabajo de pracadancia se
consideTaran coma Horas de Movilidad y se abonarsa gome
axtraordinarias. - .

3¢.~ TRABLADOS IMPROPIOS: CUESTIONES GENERALES

a} La comunicaclén 4s los missos se sfectuars per sscrita con
indicacisn de su duracisn.

b} Para la determinacicn del régimen apiicable sa tendrd an
cuanta: .

1.- 21 domicilic del Centro 4s Trabajc actual, s decir,
aquel al gue se pertanace an &l momento de sfectuarss
al traslado.

2.- Fl domicilio del Centro de Trabajo da destinec
3.- £i domicilioc del trabajador
c} A satsctes de lo dispussto an el rrafc anterior los

dosicilios sa asimilaran por proximidad a Madrid, Aranjuez y
8. Farnanda.

43 Las ‘Aitersntes hipstesis de Trasiados Impropics se recogen
=n &l Cuadyo Anexc A, =0 sl que sa deaterminan lem diferentes
tipos de condicionss qus, en su caso, son de aplicacidn.

31.- TRASLADOS IMPROPICS: COMPENSACIONES

£l régimen de Compansaciones, cuands procedan, viene
indicado wn el Cuadro Anexo A Y s« dasarroilan en ei Artisule
az. -

t.=- L& cuancia de 1a Compapsacisn scondmica por ftodos leos
concaptes {Tiempo, <Transporte ... etc; se detersinara de
acuerdo con 1a siguients fdormula

€ = 300.000 ptas. X A X R

donde
T as total P ion émica
A aa coaficiente por antiguadad an 21 Cenire de
Trabajo {considerando Madrid come Centre de
Trabaie Unico).
R =a coaficients corrector an funcidn del rdgipen
indicada &n sl Cuadro Anexo A.
Yalorss A:
Afos antiguedad sn el
_ Cantro ds Trabajo A
o~ 1 8,6
1= 7 1,0
3 - 5 1,3
5 - 8 1.5
8 - 10 2,1
10 - 13 2,3
+ 13 2,5
Valores R:
Réginen R
1 . 2,00
i 1,50
3 1,29
4 i,1¢
] 1,00
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2.=- Bl  ipporta da la ¢ e acion dmica determinade de
acuardo con la formula antsricr s sbonard

~ El 5S¢t 3l adoptaras lz pedida.
= EI 50% & los 6 meass dg sstancia en sl nuevo Centro de
Trabajo.

3., La anulacion del Traszlado con retornc al Centro da Trabajo
de origen,  antes de transcurrir 12 sasas, sa liguidarin
proporciotialaenta a ics mekas transcurridos.

Supsrado sl pariocdc de 11 meses la liguidacion dal
importe sers definitiva.

4.~ En sl sdpussto <& que s un mismo aflo se produjssen dox
traslados, con derecho & compansacidn, para uha misma
parsona 8@ aplicard ia coEmpanseciéh qus resulte mAyor sntre
considerarlios separadanante o comd uno sélo.

5.= Bl regreso, al Centrc de Trabajc de origen dstersina ia
racuperacisn de la antiguedad que ss tenia sn el aismo,

s

- La FEppress proporcionars una comida, en las mismas
condiciones e« & los trabajadores del Centrs de
destine, o subsidiariapente abonaré §50 ptas por jornada
trapajada. b

REGIMEN 2

- Comunicacitn escrita con 30 dias de antelacion

~ Compensacién de acuarde con Apt. 3k,

-~ La Empresa proporcionard una comida, en las mismas
condicicnes gqus a les trabajadores dal Csntro de
destine, © subsidiariapents abonara 850 ptas por jorfisda
trabajada.

REGIMEN 3
- Comunlcacidn sscrita con 30 disw de antslacidn
- Compsnaacidn de acusrde con Art. 31

-« La Empresa propotcionard una comida, en las sismas

condicionas qus & los trabajadoram del Centro ds
: L destine, o subsidiariaments abonars 850 ptas por jornada
,32.- TRASLADOS IMPROPIOS: REGIMEN REGUIADOR trabajads.
71.- SUPVEISTOS OBJETC SE COMFENSACION. v REGIMEN 4 ) o '<;
RECINEN 1 - Comunjcacion sscrita con 15 dias de antwlacidn

~ Comunicasidn escrita con 30 dias de antelacidn

- Los trabajadorss con mis de § afios de antiquadad en =l
Cantro podrin optar por el apartade b} dei Articulo 2%~A.

= Compensacion de acuerda con Art. 11

- itdn ds de con Art. 31

- {& Epprasa proporcionaréd una comida, en las nissas
condiciones qué & 1o trabajadores del CJantio de
destino, o subsidiariaments abonaré 850 ptas por jornada
trabaiada. -

CUADRO ANEXO A

o REGIMENES DE TRASLADOS IMPROPIOS

- CENTRO DE TRABAJO DE DESTINO
DOMICILIO DEL CENTRO
TRABAJADOR DE TRABAJO CENTRO TRABAJO CENTRO TRABAJO CENTRO TRABAJO .
ACTUAL MADRID - ARANJUEZ SAN FERNANDO :
S. FERNANDO ‘ -—— ‘ 4 —
DOM. MADRID MADRID ; — 3 ) 5
) ' ARANJUEZ _— _— _—
S. FERNANDO R " — . R
DOM. ARANJUEZ MADRID . — . — s
ARANJUEZ 3 —— N
$. PERNANDO 5 1 ——
DOM. S. FERNANDO MADRID _— - z . R
| Aranyuesz - — —
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REGIMER % . BURACION COMPENSACIONES
. (mesas)
~ Comunicacidn ascrita con 1% dias de antelaclen —— 5
E 7 - 12 ‘Disfrute al final dal desplazamisnto de 10 dias

- ién de o

~ La Empresa proporclonarké una comida, en las mismas
condicicnes «que a los trabajadores dal . Centro de
dastino, o subsidiariasents abonara 850 ptas por jornada
travajada,

" 2.- OTROS SUPUESTOS DEL CUADRG AWEXC A

Se rsguarird comunicacién ascrita con una antwlacion
minima de 10 dias. .

31.- DESPIAZAMIENTOS

. Tisnen - una duracisén suparior a un mes & inferior a un

Sa distinguen dom tipos:

A ~ DESPLAIANIENTOS PROPIOS: Son aquellos an los que para la
prastacidn del ssrvicio &8 precisc parncctar fusrs de lx
yesidencis habitual.

B = DESPLAZANIENTCS IMPROPISS: . Son aquellss an los gque para la
prestacion del sarvicio no es preciso perncoctar fusra de la
residencia habitual.

. ; . L
34.~ DESPLAZAMIFNTOS PROPIOS ‘

1.~ Comunicacisn: la comunicacién del Gn:ﬁh:uisnto L
afectuars por escrito, con indlcacién de la duracidén dal
alsmo ¥ con-una antelacién minina de 13 diaw. -

2.~ Diatas y Gastos

Como  principic general sa establece que la Expresa,
salvo pacta, proporcionacs los ssrvicios a,
subsidiariamenta, abonard los normales del desplazamisatc.
Se entienden por taies: .

Tranaparte
Alocjamientc {lavade de rops y ilamadas de trabajoe)
Manutsncidn

c ign, en su caso
o ‘s::gro de contingancizs gensrales y accidents, en sy
i .

ll-‘lli

3.- la Expresa . proporcicnarid el billeta de transports a
autorizacidn para utilizar sl vshiculo prepie.

4.= Durante los quince prizerss dias la Empresa proporcionard
el alojamisnto y apsnard 408 tercics de las distas que =
sxpresan =n la Horma da& Viajes.

. En sl pracio dal alojamientsc no sstard inciuido el
F— lavads s Topa ¥y llamadas telsfdnicas por necesidades dal
R sarvicic qus _tmi‘n 2erT4n abonadas por ia Empresa.

VL S.— A partir dei declmosexto dia, y pars sstanclas supstiores a
WL doa =mases, Ia Exprasa podrd optar por otra Ifdrmula de

- alojamiento diferente de la de Kotel, ai fue ssta 1a que
crukilizd desde el primer dia. .

6.~ [on desplazaniantca antire el punto de alojaniento y al de
trabajc que impliguen una duracidn supsrior a guince
nimitos caminando, sardn abonadas an wedic piblico da
Transporta.

con  los nismos requisitos que los c-tablcciﬁos an al
nimerc anterior, Enmpresa y trabajadoras podrdn optar por
atrag firmulas ds transports.

7.= En sl supuesto ds que =l pals al gque ss fusss desplazado no
ofraciesa condiciones de Seguridad Social similazres a las

ds Espadla, la Enpresa abonara un 14.] roporci
Gondi.pi.ont; sizilares de ui::z:nh san :.3?: m;
nadicanentos.

8.~ Se° establecen los siguientus sistenas en funclion de la
duracidén de las estancias:

PR 8.1.- EXTRANJERO, BALEARES ¥ CANARTAS

DURACION COMPENSACIONES
{masos)
'
3= 1 Disfrute aX final del de H
Dlsrrute 2 splazavienta de 5 dias
4 - 5 Disfrute =2} final del despla i
P et Plazan on:o_ de 5 dias
- : s~ & Sisfrute-al final dei despl '
: : ) H .l esplazamientc de 8 dias
- & - 7 Disfrute al Yinal del desplazampiento da 2 dias

L . lakorabias.

laborables.

8.3.- HACIONALES

Descanso de 3 dias laborables al
finalirar el periocdo.

Abono de un visje de ida y vuelta
al domicilio habitual.

Dascanso de 3 dias laborablas al
finalizar al pericdo.

Avona de dos viajws de ida y
vusita al domicilio habitual.

1 mes - I pesess
i mASas -~ ] nESes:

3 masas -~ § Resas: pascanso al finalizar 1 periodo
* de 5 dias laborables.
Abona de yn viaje de ida y vuslta
ai domicilio habitual por cada ses
- de- sstencia. .

Dascansc al finalizar #1 periodo
de 7 dias laborables.

Abone de un viaje de ida y vueita
al deaicilio habitual por cada mes
ds estancia. :

5 zases -~ 5 pases’

‘Dascansc al finalizar el perlcde
da @ dias laborablas.

Abono de un viaja de ida y vuelta
al domicilio habitual por cada mes
da estancia.

L

nuses - 1 afio:

ElL régizen legal y convenidc de parmisce no seri de
apiicacion para ol parsonal que expresamenta haya sido
contratédc con 1l finalidsd de su desplazasiento para
adisstramiento ¢ formacidn en nuevas tacnoclpglas,

La detarminacidn da losg dias laborables se realizara
an runcién del calendaric laboral aprobado an cada Cantro
d# Trabdaje.

9.~ Los trabajadorss an situacion de desplazados adaptarin sa
horaric al gque esté an vigor en el lugar de dastino y
saguirdn las normas de Caractar ganer:l {ssguridad ...
stc.} vigentas &n sl mismo.

El posible exceso de horas realizadas duranta el
pericdt acbre las correspondientss para sl Rismo en  su
ceantrc de trabajo serin consideradas como Horas movilided y

das copo sxtracrdinarias, sxcapto personal titulads.

35.- DESFLAZAWIENTOS INPROPIOS

1.- E1 desplaramientc sers comunicade por
indicacidn de su duracidn.

ascrito con

2.- E1 transporta, "rante a sfectos da horario como de gasto,
sard por cuenta de la Empress que optars en el momanto da
1a comunicacidén por el horaric de origsn o ai da destine,

3.,- ¥} posible axcesc de horas ae computari come hotas de
. movilidad y se abonardn come sxtraordinarias.

4.~ No sa& copputard come trabajads el tismpo de comida,

sstimads sagun ei apartado 5 4al Articule 36.
&.- Abonos y comida
a} Dasplazamjientos & Cantros de Trabajo ds la Empresa
~ Apenc 4e 1.09T7 ptas.

~ La Emprasa proporcionard uns
subsidiariasente abonard 250 ptas.

comida @

b) Gesplazamientos a lugares quse no 3ean Centros de Trabaje
de la Empresa.

- Abonc de 1.037 ptas.
- 1a Fapresa proporcionarsd una
subsidiariamente abonara 1.62B8 ptas.

conida o

§.= Durante ia vigencia dei presenta Convanioc continuard en
vigor w3 Seguro da ascidentsas actual.

16.« REALIZACION DE SERVICIOS

1.« A los efsctos de lo dispuestc en ests Articulce se estiman
ias siguientes duracionas aininas ¥y miximas &s trsosporte

an vahiculo oropio:

45760 minutos
$0/50 ninutos
9G/105 minutos

Madrid y San Fernande:
Madrid y Aranjuez:
San Fernando y Aranjuez:

Las situaciones sxcepcionales respects 3 1mn duracis
de log viajes aerdn plantezdas ante ins fvos
Depatrtanentos de Personal. respectivas
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Para ctros mupuastos ¥y despiazamientos sin II - kcusrdo amutuo v

vahiculo propies -

S5& sestaré =2 lo convenids por escritc entra las
- Ia gus - results del ziztema da Lransporte de la partes. .
Enpresa.
- la resultaria 1 mediante transporte
;ﬁ,uu,q“. :u norma * Po III - ¥ecesidades dal Sarvicio

Se a‘optara por la Direccion mediante comunicacicon
escrita a los intsresados ¥ & los representantes ds los

2.- Come norma general ss sestablece, S$alvo autorizacidn en
contrario, la obligacidn de iniciar la jornads en sl Cantro trabajadoras.
de Trabajc ds origen exceapto cuando sl lapso de tiempo i
entrs el inicic de la jornada en #1 Centre ¥ la Realizacién Salve situaciones de crisis aecondmica ©
dal Serviclo sea inferior al sstimadc de transports. tecnoldgica, la movilidad entre Grupos Profesionales de

- obrearos s practicarsé tanisndo en  cuenta lom
conocimientos bamicos (Elsctrinice, MHascanica ... &%)

3,- Com¢ norma gensrsl se sstableca, salvoe auteriracisén en comunes entre los difarsentss Grupos Profesicnaies y los

- s contrario, 1ls obligacisn de finalizar la jormada diaria en que pudiers propercionar el adiestrasiento que sea

¥ &l centro de origsn, excepto cuando sntrs la finalizacién praciso,
del Ssrvicic y la de la jornada del Centro de origan madie B
un tiempo inferior a! estizado de transports. En  aste B
ultizc caso se dard por concluida ia jornads a 1a hors T
resultante de afiadir a la de finalizacidén del servicic la IV - Razones de tipo médico :
de transporte. :

Se adoptara por la Direccidm, previo inforae en
* tal sentido d4s) Serviclo Maedico de EXpresa. -

4.- Ss computarin como WHoras Movilidsd y sa abonardn como <
sxtracrdinarias =l exceso Qua represents &l total de las La cosunicacién se efsectuard por sscrito dirigide R
realizadas, incluidas las de transports, scbre las d= | a2 los intsresados ¥ 3 108 repressntentes; de los i
prasencia del Centro de Trabajo de origsn. trabajadores. . .

5.,- E1 tie astimado de comida, excspts en &l Cantro de San R
P-mand:?onra da sodainum.' ® ¥ ~ cunlquimr otra causa gue prevaa sl ordenasiento legal

vigente.

6.- La utilizacién dm vehicule propio daberdi ser autorizada Sa rTagird este causa pPor lc gue la propj.a norra ;
praviamente a la Fealizacién dml Servicio y sa abonars da reguliadaors disponga. :
acusrdo con lo previsto pars kilometrajs. : K

" 7.= Abonos y Comida 4C.~ MOVILIDAD DE GRUPO PROFESIOMAL: DURACTION ‘1,
- Apono ga 1.097 pras. 1.= Movilided definitiva: $e considerard como tal agqueila para Ve
. - La Empresa proporcionarad una comida o subsidiariamanta la qus ge praves gue el desespefic de las puevas funcionas [
sphonars 1.628 pras. va & tanar un caracter coptinuado y pemmnta ¢ una
duracidn_superior & € nesss.
8.~ Durante la vigencia del presente Convenico continuarda en

Movilidad provisional: Se considerars como tal la gue vanga
ocasjonads por une circunstancia liwitada sn &l tiespe vy
gue Sari espacificada &n la copunicacidn escrita y &a
aplicard an tanto subeista la causa que la detarsina.

vigor al Segurc de accidentés sctuml.

37.=~ VIAJEZS

Tienen duracisn Llnferier a un mes an el sismo lugar de

for:a §ont1nnam ¥ sxijen parncctar fusra de la residencia 41.- MOYILIDAD DE GRUPO PROFESTONAL: GARANTIAS
habityal,
1.~ Las madidas de ¥ovilidad de Grupe Profesional se adoptardn .
respatindose las condiciones salariales que tuviera sl il
Se ragirin por la norpa acordada por la Direccidn y trapajador. [
los reprassntantas de los trabajsdores. ? .
: 2.~ Movilidad definitiva
38.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y MOVILIDAD DE GRUPO PROFESIDNAL a} A Grupo Chrarc de mayor carrara salarisl R
ay §W§Eid;d rum:ionaiéa podré It-&:unfl- dentro da las Arsas =l tr:;.}:gagdisar:‘urf.ui:;i.ﬁ;c::i q\:: t::qtc:;igm . ’
) asignadas para ca Grupe Profas onal, an sl ocasc da . v
Chrarcs, Y d& los Grupos Frofesionales en sl Laso de corFsspondients en el nuevo Grups Frofesional . ) -
Explasdos. “ s ipcn:ihiran difersncias retributivas .a partir
el fnicic del segundo mes, salvo qUs expresafents 6%
En sl Grupo 1 de Obreros podrin adamis practicarsa las .- .
siguiantes moviiidades: deternine que no ss precisc periodoc de adaptacidn. .,
Del aras A al ares B De & [ o8 & de leados
De) ares [ a ias areaz A, By C b rupe de Obrer Grupe Eag :
~ Al  FHivel acondsico gque tenga  asignadc el
En al Area A del Grupo 3 la movilidad gue supongh =1 trabajador 13 1e adicionars el importe  anual

manejo de nigquinas se efactuard prefersntements entrh al
perscnal pertenscisnte a las sspecialidades cuya funcish sea
la manipulacidn de las mismas. Si fuess preciso recurrtir al
personal ds otras espacialidades la movilidad se practicars
teniende en cuenta ai psrfil prefssional del trabajador vy
pravic al adisstraaisnto gque sea preciso.

correspondients &l pProssdic de incantive de los  seis
ditimos messs ¥y, an sy caso, &l complamento de Jatfe de
BEquipo. El resultadc ds 1la oparaciés anterior se
ajustard al #Hivel inmediato superior de Ia escala dal
Grupo de Empleados y = ch.iricl:ﬂ an ‘&l Grado
correspondisnte del nusvo Grupo.

£a parcibliran difersntias retributivas =& paztir

dal inicio dal ssgundo nas, salve QUe aXpTesamants =
p) Movilidad de Grupo profasional: detarsine gue no as pzm:iio’p-riode de udapt&f.',}én.
por las ‘causas que =& enuncizn an el siguiente
Articule y an las condiciones que sa regulan en asate €) A Grupo Obrers de Denor carrers salarial .
Convenio ios trabajadorss podrin ser destinados a realizar - :
trabajos o© tarsas de yn Grupo Profesional distinto al suyo, Se respetard el Nivel econdmico gus tenga asignade
pravic ¢l sdisstramianto qus ssaz preciseo. - el trabaiador, asignéndosels ia categoris
correspondiants &n #1 nusve Grupe Profesional. Ea
posibla difersncia sntre Hivelas se sbonard en concepte
da "GCarantia por Cambio de Grupo*.
39, - MOVILIBAD GRUPG PROFESID! USA
* 1 - peticién del trabajasdor 4} De Grupo ds Espleados & Grupc de Expleados -
II = Acuerdc mutus sntre Empresa y trabajiader
111 = Bacssidades del Sexvicio Sa respetar& Srade y ¥ival econdmico
IV - Razonss da tipe medico
v - C!;llq\iilr otTa CAusa gue prevaa 41 ordsnasientoc legal 3.- Movilidad Provisionai
vigenta
. 2} A Grupo Obrerc d4a RAYOr carrers salarial
I - Paticisn del trabajador Sa abonarén dlfsrencias retributivas a partir del

inicic del ssgundc DR, Si sxpresamants se datersina que
las difersncias se

ia peticién se formelaré por ascrito resolviendo
ia Direccisn an =l plazo de 30 dias naturalss.

no es preciso pariodc .de adaptacion,
abonharin dasde el primer dia cusndo el cambic supers la
duracion de una REBANE.




pirrafs antsrior sa
1 an pto de "Garsntia por Cambio de Grupo®.

" El trabajador consarveri Srupo, catagoria, ¥
Nivel, tanto’ a efectos ratributivos como de ascanscs,
promocionas ... ete. :

b§ D Grupo de Chrercs & Grupo de Eaplsados

9& abonardin Siferencias ratributivas a partir del
_iniclo dal segundc mes. S5i exprassments se detarmina que
no a8 preciso periodo de adaptacién, las difersnciss sa

duracién de una semand.

Las diferencias & qus sa refigre el pirrafo
anterior sa calculardn ds lx misaa forme que 1a sefalada
pars igual casc da mevilided dafinitiva y se abopardn sn
concapts de “Garantia por Cambio de Grupa“.

El tradajador conseyvard Grupe, Catsgoria y Nivel
- Lants a  afsctos retributives c¢omc  ds  ascensas,
_:..promociones ... etc.

- e} 'i Grupo Obrerc de BANOT carrer: Salarial

El trabajador <oonsarvaré a todos los

Grupo, Categoria y Rivel. .

d} De Grups de Fmpleados & Grupe de Emplesdos

El trabajador <c<onsarvard a todos los efsctos
Grupo, Grado y Nivel.

42.- EXCEDENCIAS
1.=- Excadenclias foriosas

““serd de obl igada isn la ia, con derecho a la
conservacidn dal pussto, en 108 sigquisntes supuastos:

a)} Designacién o sleccién para un carge piblico represantative
qu& sea incompatibie con la asistancia al trabajo {Art. 46-1
© . dal Emtatuto) "

%) Bleccidn para cargos <on funcicnes sindicalaes de dmbiro
proviacial o supericr.

.

¢} En el caso de matarnidad o adopcidn, por un periode de dos
afics, & contar desds sl aAlumbrasisnte ¢ adopoidn.

ia solicitud 'de reingresc dederd formularss an sl plazo
ssxine de trainca dias naturales s partir de la cesacion en =l
servicie, cargo o funcién, o dal <transcursc del pasriocdo
mancionads an wl apartade ¢j. '
Excedencias Wlﬁhti“ '

a} les trabajadores fijos, y Con al senca una antiguedad sn la
o de un afto, podrén moelicitar una saxcsdencla voluntaris
POr Un plaro no ReNOT & un ¥ no supsrior a cince atics.

o) EI trabsjador podrA formsular pusvamsante la solicitud cuando
hayan trapcurride cuatre afcs desdes el final del disfrute de
. 1a anterior sucedencia.

¢} Como cupos méximos di P ' 1 an d ia se establecsn
jos sigquientes, refaridos a la situacidn al 31 de Dictesbre
anterios ¥ computandoss por Centro ds Trabaje:

Pecnas, npcci&liiul_ ¥ Subalternos .......

) A
Profesionales de oficlo ... ...vuns 4%
. AANIRISErALivOE ..uvarresvunaannnns . 6%
» Tecnicos no titulados ..iaiiiiesae 4%
Técnicos titulados .. 1%

[EY

d) Em «i casc de gue ia axcadwacia fosee &oncedida, le seard sin
dereche & parcibir sueldc algune ¥ no podrd ucilizarse para
LRpLigue

preastar ssaIvicios en otrTi Sepre’a L4imiidT © gque
saa

coppatancia, sin gque 4l tiompo guu dure la axcsdencia
copputable & ningun sfiscto.

) El fraude a sste precepts ocasionara )a pe:dgda da
T cualgquisr derscho derivade de la situacidn dea sxcedencia.

astando disfrutando de una *excedencia
infericr a cinco affaos, deseara prolongar la pmispa, podrd
hacarlo hasta el totsl u otro plaze infericr de dicho plazo
maxine, por una scla var, solicitandolo por ascrito con un

© aed de apislacicn 3 la finalizagidn Ae la prinera aexcedencis
concadida.

e} E1 trabajador qus,

L

abonardn desde al primer dia cuando sl cazbic supsre la .

efoctos
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ias difsrenciag ascondmicas & que sa rsflers el £} Zi Comité de Centro podrd prop r lia idn  de
xaferirdn & 1 Nivel scondmico y se .- sxcedencias son reingrasc Autcsstice =i concurrieran

circunstancias gque 1o justificaran debidasenta y en las
condiciones qus an su DoRento se detarminen.

g} La peticién de reingrsso sl término de la axcedencia debars
say hacha por sscrito cor un ses de antelacidn, sntandidndoss
an otro casc que &l trabajador renuncia a todoa sus derechos.

h} Cursada, ap tiespo ¥ forma, 1a peticidén de raingrass, el
trabajador consarva sdlo un dsrecho preferente al rsingresc
an vacaits de igual o similar categoria.

43.~ & o SUs RIC

. e

£}l contrato de trabajs sa suspandera por Servicio Militar
en las condiciones previstas para tal circunstancia por el
Articulo 43-1.e) del Estatutc de los Trabajadores. Curants la
preastacidén del wismo se devengark al dewracho A percibir las
PAgAE axtracrdinarias de Navidad y Verano.

La prestacion de servicics sn la Empresa durants dicha
situacién y por periodes supariores a un mes, sard facultative
4 la Direccién y dedard estar amparada por las autprizaciones
administrativas que pudisran ser pracisas. -

CAPITULO III - JORNADA ¥ DESCANSG
44, = JORNADA DEf TRABAJO

INISEL, durante la vigencia del presants Cenvenio,
tandrdé uncs <Calendarios Laborales dque supandran, para
todos ¥ cada uno de los turnes ds trabaic, el reallizar una
4ornada individual efectiva de:

1.742 horas en 1991
1.743 horas an 1992
1.742 horas sn 19%93}.

los Csntros de Trabajo permanacerdn ablertss 30 horas mas

de las indicadas gque tendrin la consideracidn da "Horas
calandario® (Horas para asantos propics} ¥ se disfrutardn come
permisos individuales previa solicitud escrica a la Direccisén
de Parscnal y de forma ne sS4 altars al normal
funcionasisnto de los difarsntes servicios.
45.- HORARIOS DE BATO
Tos horarics de trabajo para cada une de lca turncs y

Centros de& Trabajo e estaplaceardn en sl 4mbito de estos vy
deberan ajuatarss & Lo dispuesto en el Articulo anterior sobra
jornada. R

Sea respetars la aplicacién de norario flexible en las
Sscciones en gua sste implantado.

46.- CALENTARIO LABORAL

j.= Para <ads ado, ean la prigpers Quincena des Dicienbre, la
Direccidn da, la Enpressz confaccionard los calsndarics da
cada Cantro de Trabajc o dependencia, previa consulzs a los
raprassntantes de los trabajadores.

2.- Lo# calendarics que afactan 41 harario de trabajo
astablecido o al d 1 ds sabads ¥ demingos  Que
sa disfruta, ¥ que& no hayan sido acordados con lcs

rasantantas legales de los trabajsdorss, deberin sar
tramitades en las condiciones que astablece &l Art. 41 del
Estatute de los Trabajadores

3.~ por Acuardo de las  partes podrin Astablacerss
contractualnents condiciones de calendaric y horario
difsrentas de jas que rijan con caractar general, #in que en
ningdn zomenic pusds Superarse la jernada anual pactada en
esté CoOnvania.

4.= Podrd efsctuarse al trasladc del disfrute de fiestas

gficiales a otras fechad cuandoc asi lo aCuerden las partes y
AXPTS 1lnmn 1o autorice la corrsspondiente autoridad
laborak.

A7.- VACATICNET

1.~ Las wacaciones an 1A Ewpresx Tandyin orfs Anrasisn de 19
dias naturaies que se disfrutavdn, c<omo normal general,
calectivanente sn 2l mes de Agosto.

S& excsptuan de lo pravisto sn el nuserc anterlor en io gue
a épora de disfrute respacta el personal perteneciente a
los Servicios de vVigilancia y Portaria, servicios
parmansntes y perscnal dasplazade o trasladadc fuera de la
Provincia Ze Madrid v Barcalona, 3 los que se comunicari la
fecha de disfrute con dos zasss de antels—idn minima.

Por circunstancias tecnjcas. ordanizativas o productivas,
la Direccién podra alterar para perscnas &  Jrugos
detsrainsdes la 4poca de disfrute de 128 vacaciocnes.
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En #SI0E CASOS S8 procedsrd de fOorma  que ilas
vacaciones pusdan sar disfrutadas en ¢poca agtival (Junio,
Julio, Agosto y scfthn.bn), salvo sajor acuerde con ios
afectydos o ipposibllidad por causa da la produccién.

- La prevision da cambios sa sfectuars harts 1a facha
limita dal 31 d4a Marco, informéndoss de la missma & lom
afactados y al Comitd de Enpressa. -

Con  posterioridad a Alcha fecha asélo  podran
afectuarse cambios por imprevistos no conocidos antes de la
tachse a qus me rafiers el parrafe anterisr o por Acuerdo
<on los afsctados. P

Por circunstancias axcapcionales referidas & ia produccisn,
ia Direccién podri alterar colactivamsnte el pariodo de
disfrute de las vacscionas, comunicandelo al Comité antes
del 31 de Marzo con el cbieto de llagar a un acuerdss de no
alcanzarse éxte decldiria Ia jurisdiccidn competents.

La adquisicién dal derecho a las vacacionss ss computard
dasds al Qltimo dia del paricdo de las wmismas hasta el
Frimer dia del mismo pericdo del afic siguiente.

48.- SUPERACION DE HORARIO

1.-

Las horas gque scbrapaszen la cuantis de las torrespondisntes

—a los horarios diarios sstablecidos para cada época dsl afic

5.~

an cada Cantro de Tratajo sa considerarin horas

axtraordinarias ¢ adicionales.

Se asntenderd por horas extraordinarias aguellas a las que
s& reflere el pArrafo antarior ¥y que sean dJastinsdas al
#jercicic de las laporss normsias ¥ corplesentariss del
oficic al que partensce el trabajador.

Sa sntenderd por horas asdicionales aguellas a las gus
se rafisre sl apartade 1 cuando &l excesc da horas sea
destinado a viajes, dassplazamiantos, enlacs da transportas
1 BTGy

Los _valoras ds ambos tipo'l de horas pars los dife
Nivales sea sxprasan en al Ansxo IX. ~ rentes

Tipos de horas extracrdinarias

~ Horas sxtraordinarias no sstructuralas.
ton rTespecto A aste tipe de horae la Direccidn de
la Erprasa ¥ los raprssantantas lagales da los
trabajadoras sjercaran una especial vigilancia con s fin
de gqus no ss vean superados los topes jegalas.
- Horam extTaordinarias estructurales
S8 considerarin comc tales las que ssi s¢ hallen
definidas sn ia legisiacién vigents y, en sspacial, las
correspondientas &:
- Cierre da ajsrcicio y raalizacidn ds inventarios
= Las provocadas por supuastc de movilided geografica
~ Incidencias en &l sistana ds turno

- Lag realizadas como consecusncia dsl inicic de  nusvos
pregranas de produccidn

- cbras, traslados s instalscién de maquinaria y squipos
ne compatiblies con la marcha de lx produccidén

Manteniniento urgents s impreviste
1:m:lhi.nta de

~ Praparacidn ¥ auevVoR productos
{Métodon, oficina Técnica, Almacén ./.} .
— Las occasicnadas por incidenciss ds la - produccisn

{avarias ds néguina, detarioro de producics, Cetrasc

da provesdores, inspecclones y validacionas),
. e
'~ Prevencidn de siniestros ’

- Las ocasionadss con motive de la rsalizacisn de Pruebas
- Finslss y entregas da aguipos. . .

~ Lay derivadas ds la coincidencia en 01. tiampo del

aprovisionamisnto de materisles (FrealBacén, Control
de Entrada, Almacdn ,..)
Los Comitds sardp infor lwente de 1ax horas
realizadas, clasificadas los procedizientos

habituales sn cads Cantro, con desglose de Cartificacién de
las consideradas estructurales, ssgun el apartado antsrior,
& sfectos de 1a comunicacién a la Auteridad Laboral para su
correspondisnte cotizacién.

La inforsacidn a gue s refisre &1 pérrafc anterior
ss faclilitard en el plazo de cinco dise  laborables
siguiantes al cierrs dal periodec ds imputacison d4e¢ horas
sxtraardinarias. )

Adicionalpents los Comités podrén solicitar 1a
celebracién de reuniones informativas que aclarsn la
& cacién 1 sobre heras sxtracrdinarias.

+

$.= Come Aistenms alterpativo al previste en el apartadc 231, 1la

pireccién y *l trabajader podran acordar sl disfrute de
descanac compehsatoric a razdén de 1,75 horas por cada hora
extraordiparia sequn el siguisnte rigimen:

a4} El descansc companaatoric se disfrutard en la fecha gue
de mutuc atuerdo determinen Empresa y trabaiador dentro
de los doce messs siguientss a aguel #n que &% hubleran
trabzjado las horas sxrraordinarias. ’

b) La aplicacion. entre dias festivos sélo ee admiciri de
forma axcepcional, cuando ne aitersn [ 23 riarmal
desenvelviniento de los sarvicios.

e} La fecha scordada para el disfrute sers commicac}a por
ei iefs del garvicio correspondiente & la Direccidn de
Parsonal ©on caracter pravio al mismo.

polonales o fusrza mayor (bala,
ne gea posible fijar una fecha dentrs
a8 procedars pubsidiariamente

d} Cuznde  por
enfarzedad ...},
del periodo sstablecids,
al abono.

e} A sfectos 4el computs ds horas extracrdinarias, no se
considersran cont tales, aguellas raspectc a las que se
. ppte en lugar de a4 cobro por el disfrute del dsscansc
CORPENSATOrin.

7.~ En tantoc subeista cose obligacién legal sl resumen sesaanal

de horas sxtraordinarias a ques se refiers =1 Art. 35.5 dal
Epgatutc da los Trabajisdorss, sSe considerari coms tal el
que resulte del habitual control de Cichajes de entradas y
salidas, 7y del recibc msnsual de salarios correspondisnte
an lc gus ss reflera & las horas sxtraordinarias realizadass
por cada trabajader. -

49.~ BERMISOS RETRIBUIDOS

PERMISOS ¥ LICENCIAS: HORMAS GENERALZS

i.- La

Emprass concsderd las licencias a qua sa refisrs el
articuld 50, de acuerdo son 1o ewatahlecido sn 18 vigents
norzativa laboral.

.

2.~ El1 trabajador deberi avisar con la posible antelacidn a  su

sando directo y cbtensr la oportuna licencia o permisc. Por
razén da matrimonio se entenders que la Zntelacion minima
gon quince dias.

3.~ £l zyabaiador debers presentar juscificacién suficiente del

motive alsgado para el disfrute de 1 licancia o perziso

concedido o’ concedar. -

4.~ £i de la comprobacidn gue ss practigque resyltara falsadad o

inexactitud del motivoe alsgado, al interesado dabsra
reintegrar sl imports de las remuneracicnes percibidas con
motive de 1la licencia, sin psrijuicio ds la sancién gue

pusda proceder.

5.- En casos extrascdinarios, debldanente acrsditsdcs podran

concaderse licencias por el tiespo qua ssa precisoc, sin

percibo de habares.

4.~ Los psrmisos concedidos por razonss de sstudios ¥ formacidn

7.~ Las

profesicnal podran ser anulades an caso de falta de
aprovechamients  por el jntersssde en sus estudios 'Y
inasiscencia a clase. . :

licencias y peraisos retribuidos se concaderén
unicamente para el cumplimiento de los fines que los
astiven, de suerts qua si diches finea fueran cusplides
dentrc de un paricdo de inactivigas leboral, cuslquiera que
aes su causa, n&o podrd sclicitarss lLa sxprasads concesidn
una ve: reintegrade el trabajader ni tendrd derecho &
raclamar compstisacién alguna por tal concapto. -

- 54 exceptus d& -lo antarier 1o dispuestc en a2l
Articule 50-h sobre ILT y Vacaciones.

5G.- PERMISOS: SUPUESTOR

SUPUESTOS.

a) Matrimonio:

b)

¢}

Quince dias naruraies, ds+ los gue cinco podrén
sar disfrutados antes da la celebracidn.

Matrimonioc de hijos, hersancs o padras, por consanguinidad:
Un. dia natural -para Madrid, Barcelona ¥y provincias
limitrofes, anpliablas en dos mis an otros supudstos de
dasplazamiento, siendo agual el de la celebracidn. '

Hacimisnte de hijo: Tres dise laborables pars Madrid,

Barcelona y provinciss limitrsfes, aapliable en uno mAs an

otros SuEpusstos Jpor daspiazamisnto, .
B
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A} Enter d grave, dakid acradicads, y fallsciniento de ' 4.- La reaunsracidon detsrainada sagun los DUBErcs Z Yy 3 se
coanyugs, hiéol, hermanos y padres por consanguinaidad: Tres antendeard gque cubre todos ios pasibles concaptos de  abono
- disa raturales para Nadrid, Barcaiona ¥ provincias cen la séla polén da lom pt que seguidanents se
. limitrotes, ampliablies en dos mis an otros supuestos por sadalant .
desplazanients. - . . .
a) Antiguedad: sequn tabla dal Apexo VII,
e) Enfarpedad grave, debidamente acyeditada, y fallscimiento ds b} Complaments Social: sequn tabla dsl Anexs IV,
hijos, hersancs Yy padres por afinidad, nistos y abuslos
{incluidos por afinidad): Dos dizs naturales para Nadrid, ¢} Distas: seqin Norma da Viajss
Barcelona y provincias limitrofas, ampliablas en dos mis en
otros supusstss por desplazamients. . 4) Ayuvds Disminuidos psiquicos: segun Articulo requlador
de asts concepto.
t} Como parsisc retribuido ae concaderin las ocho primeras e) Kilometrais: régimen previsto sn sl Articuls regulader
horas por disminorrea, que pusda resultar incompatible con de asts concaspto.

1a asistencia al trabajo y sesa asi adnitide por el Servicis
Médico da Eaprass.

: - 4.~ Anuaimants se informard a los repressntantes de los

trabajadores de 1la Politica Salarial aplicada a los

‘ 3 : Técnicos Titulados y asimilados, con documentacidn sobre

9 1-::“tru::g;czl::a;;r.g;: ilﬁz:ngz:‘d;.u:“::ggi:ngzr; d:r‘g:;:. | escalas ratributivas y numerc de personas sn cada una da
que podran dividir en des fracciones, La mujer, por dichas escalas.

- wvoluntad, podré sustituir sste derecho por una sduccidn de

;;.;;::2'6‘ nu;n:i 3::“.?‘ h°f‘ c:g é:::i::hfzn‘iig;:i:n ;i 5.- Sa establece coma retribuciones minimss anuales para
. .

_ la madre o el padrs cuanio amboa trabajen. & : Técnicos Titulados, sin experisncia, las y‘.gui-utcs:

- Titulados Medios: 2.290.000 Ptas.

. .
h} No se computard como periodo vacacional sl -tismpo Z Tituladies Suparioress 3. 480.000 Pras

~durante &l misno se pass en sitvacisn de ILT por matarnidad
‘® ILT con ingreso en clinica o prascripsién facultativa de
pearmanencis en el domicilis, no pudidndoss reclamar e} - .
disfrute de las vacaciones restantas ni su compensacién en 5).- DEFINICION

metidlico despuds de tr rido el 31 de diciembre. . N
. A Todas las resuneracicnas, conplementos, pluses ... stc,
. . . pactados en  este Convenic o que pudieran establecerse en
i} E1 trabajador podrd ausentarse para acompalar al médico a dasarrcllo del mismo, se sntandsrd que tienen ei caracter da
lox nhijos mencres de 14 afios, hijes minusvilidos fisicos o bruto.
psigquicos sin limite de sdad o conyuge, justificandes hora, . .
nombre y firma del médico visitade. ’ Los impuestos, cargas socialas vy cualguier dedyccién de
. tipo ohllgltorio que gravan, en la actualidad ¢ en el futuro,
- . aquellos mportes serdn satisfachos por gquisn corrasponds
3} Por wmotivos de exdnenss ds EBducacidn Gaeneral Baasica, conforss a 1ls Lay.

Bachillar, Formacidn Profesional, €.0.0. -] astudiscs
universitarios, se concedardn disz perziscs de Jjornada
coaplata con su  debida juatificacisn o veints =zadias

jornadas. S4.- CONCE Vo3

E Los conceptos retributivos en loa que ze desglosa ia
X) Per o1 tismpo necesario en los casos de asistencia a rawunaracién percibida por sl personsl de INISEL, bon los
consulta del nédico de cabecsra © aespacialista de la siguientes:
Sequridad Social, cuando coincida =1 horario de consulta con
al da trabais. Tasbidn para sedics parcicular, dentro de la
residencia hablitual. Otros supusetss serin planteadss a los
Sarvicios de Persconal del Centra de Trabaje.

I= DE CARACTER SALARIAL
A} Salario y Sualdc Ease y Complanento de Convenio

i : - : * .
L7 . b) Complamentos por cantidad y calidad de trabajo:
N 51.- RECONOCIMIFNTOS MEDICOS ESPECIALES FUERA DEL CEINTRG DE TRABAJD .

a} Reconocimisntos gue  se inlelan y finalizan dentre 2s la
jornada ds trapaic: : 1.+ Asistencia y Puntualidad

.- Ingentive

- Ia  Emprasa facilitars al medic de transporte o, 3.~ Horas sxtraordinarias
- subsidiariampents, sbonards la cantidad de 1.55C Ptas. al 4.= Horas adicionales
) travajador. - 3.+ Horas movilidad geogratica
. ) mongciaim:o cuya finalizacion saa fuara de la jornada da ¢} Complemantos personales
trabajo: |
’ Z1 trabajador podri aclicitar ¥ la Dirsccidn de Personal ;" Anclguedad
- E1 . .~ Garantia
Ci . podrd autorizar, la utilizacidn de vehiculc propic para zl 3.~ Piisﬁuiangj::g:;1df.ip§g::;n{'gm§fm)
I .desplazamiento abonandoss &1 xilometraje al precio £,- ca
. * sstablecido ln’Cnm'mio. -ran:ia por Cambic de Grupe (GCG)

AR ~ El axcesc & horas, incluidas las da transporte y aespera

R ss nhomF&n come adicionales. ) d) Copplementos de puesto de trab.ﬁc
= L& Impresa sbonard, en concepto de comida la cantidad . 1.= i
establecida para 1a'Rnllncxon de suwicio;. 2.= g;ﬁ;;g:dﬁﬁ“‘”

J.= Nocturnidad

: 4.~ Toxicidad, Peli .
CAPITULG IV - RETRISUCIONES ) ' growidad v Pencsidad.

‘ SECCIGN 14: NORMAS GE!TEEALBS - .} :::;’;ha_-nzos % vencimients pertodice superior al
= : - :
52,- AMBITO
i 1.~ Pagas extraordinarias de Julia Y Mavidad.

i.- Las normas contenidas en este Capitulc no ssaran da
apiicacidn al personal Técnico Titulado y asimilado, para

sl cual sequird operandc el sistema actuaimpente n vigor - .
aspecifico de ssts colectivo, ' II- DE CARACTER NG SALARIAL

a) Supiides
2.~ 5in pearjuicic de lo axpresadc sn el parrafo antscisy, ai 1.- Quabranta de zoneda
incramanto acordadc en este Convenlo, para cada uno de los ;" K?"""“‘ﬂ'
N afios de vigencia, sara aplicablas, con caracter de minime, a += Distas y gastos da locomocidn
) la ratribucién fija del persomal Tdécnico Titulade -y %.- Suplidos por comida
.asimilado. . :
b} Complamentos de la Ssguridad Sscial
" 3.~ La retribucién fija resultants de la aplicacidn del mimero 1.- Complazanto Sccial
anterier sa abeonard, a partir de la vigencia da este 2.~ Ayuda disainuidos psiquicos
: Convanio, con el siguisnte desglose: 3.- Complenento por I.L.T.
a) Sueldo Base: 2.143.000 ptas. <} Indemnizaciones

1.- Por trasiade

T e b) Compjiazento da& Convenio: por diferencia hasta 1 total
PR de ia rstribucidn fija.

RS
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59, - COMP) HTC DE CONVENIO

55.- OBREROS: CATEGORIAS Y NIVELES

I « CATEGORIAS

Grupa. 1: Peohes, Pecnes-sspecialistas y EZspecialistas da .
Sarvicios Gensralas. Los valorss se indican sn al Anexo III.
Srupec gt Espscialistas, Oficiales da 3+ E {(hasta 1 afios de
sxperiencia), Cficialas de 34, 2+ y 1% 60.~ ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD
Grupo 3: Oficiales de 3+ E (hasta 3 afics de axperiencia}, Es un cosplamento por cantidad vy calidad de trabaje que
oficiaies de 3+, 24 ¥ 1s, sa abona para premiar la pressncis puntual al trabajo y la
Grupo 4: 0!1::@:1-- ‘da 3t E (hasta 3 asfics de experienciaj, reduccisn del absentisuc general de la Eapresa.
Oficiales da 34, 24 ¥ 1°. Sus valores Yy norme Teguladors vianen recogides en al
~Grups %: Oficisles de 3+ E (hemta & afios de sxparienciaj Anexo ¥.
Oficiales da 30, 2% ¥y 19, -
61.- DESCUENTOS :
Il - La categoria de Orficial 3s E sa estaplace CoRo
clasificacidén para tracajadores ds nuevo ingrsse, sin Log descusntes 3s& rTealizaran atendiendoc a la Jornada
axperiancia, can el titulp da Forascisn Profesionsl afectiva de trabaje, sstandc incorporadas las partas
axigide, Yy cuya esstancia maxima en dicha categoria g proporcicnalies de sibados, domingos, festivos, vacaniom- Y
indica. Durants su permanencia sn esta categoria, ¥ sismpre pagas axtras. -
qua haya nivelss en la carrsra ds sntrada gus 1o pareitan, T : Y
#& incremsntari un nivel por afo de persanancia sn la - C
ERprass. Antes de que supsre e} plazs mixipo  serd | 45 _

clasificade definitivagents como Oficial de 3+ en sualquiser
de los Grupos indicados para Obrercs.

III - Los Niveles ratributives aminimos vy maximos
correspondientes 2 cada una de las categoriaz de los :::fi:;::“’ obtenido por 1 operaric en el desarrollc de su
difearsntes Grupos e indican en «1 Anexe II. - :
’ Los valores por nivelss visnen recogidos en sl Rnexo
vi. ;
S6.~ PLEADOS: GRADOS ¥ N 8 .
-Los abonos se efsctuarin atendiends a la jornada
. a * afectiva de trabajo y en funcidén del redimianto. .

1.~ Técnicos de Taller: Grado &
2.- Técnicom da Oficina: Grados 1 a) 4

3.= Técnicos de Organizacidn: Grados t =l 4

4.- Técnicos de Organizacion de ¥étodos y Prototipos:
Grados 1 al 4

L mini-tntivu::rcndo- 1 a4

6.~ Sarvicics Generales de Prolca-n de Dntc's: Grados 1 al &
7.- Subalterncs: Grades 1 y 2

8.- Técnicos de Laboratorie: Grados 1 al 4

9.« Técnicoes da Ingeniaria de Siztapas: Grade 5

II = Los Kivales retributivos minimos y méximos corraspondiantes
a cada Grado da los difsrentss Subgrupos sa irdican an el
Anaxo II.

- $i el resultado de esta ecuscidn fuess >24
57, - LIQUT 2] AGO (rendimisntc ¢ptimo) ss abonars el incentive a una
. actividad da 24.
- i& liguidaclion . de nhaberss se hardé por messs DAtUrAles
vancides, 8i bien, las incidencias gue se tendrin an cusnta -
sarin las ds la segunda quincena del mes anterior ¥ las de -
ia primera del mes al que corresponda la liguidacidn.
: ) b} Estimacisn del rendiaiento
2.~ El pago ss realizard mediants transfarencia bancaria, Y la Para agusllos trabajos en 1os que no s& haya-

entrega de 108 racibos y justificativos dal salarioc se hard

Es ¢l conplenento de cantidad y calidad ds trabajoc que sa
abons en virtud de 1a versatilidad de funciones pactada en estn
Convenioc.

N IVOS

1.~ £ un conpi-&anto de calidad y cantidad de trabajo, que se
apona, dJdantre dsl grupo &e obraros, en  funcidn del

I=Rx PP x Te

I= incantive

R= Randiniento

PP= Precioc dal punto daterminado an ia tabla C dal -
Anexo I

Tem Tiempo sfective de frabajo

2.~ Daterminacion dal Rendimiente

21l rendimiente se daterminard por lz madicion de la
actividad desarroiisda por al trabaisdor en &l pericds, de
forpa real o bien de una mAansrs sstimada.

a)} Medicidn del Repdiaiento Real

La medicidn de actividad vendrd determinada por la
relacidén antre &1 tiswpc tasado Yy el Tealments
invertido sn 14 realizacidn ds un tradaje, y da acuardo
con la siguiente férsula:

130 TT
———cmm—aen = 216 = Randimiento -
I ’

T = Tiempoc tasado
TI = Tiampo invertido

Randimianto 0 = Normal
4 = Optimo

detersinade su duracidn , la actividad desarrollads por

al penultisd dia habil, o laborable anterior, del mes al el trabajader y, Ppor Jlo tante =l randimients serd
que corresponda la ligquidacidn. ‘Itil:dn por el mande correspondients asignando  una
. e cplificacién que pusde variar sentrs cersc para un

Para las pagas sxtracrdinarias se sequiré el alsmo
procedinisnto descrito en al pirrafo anterior, haciéndosa :;:‘g':;i‘““ norgal ¥y disciocho para un t.dinilntn

efactive a1 page 1o dias 15 o laborables antaricrss de los
meses ds Julio y Diciembra.

3.= h efsctos de lo dispussto sn el apartade anterior, el
trabajador dssignari la sntidagd financiera a través de la
cual Jdesea parcibir sus amclumentos, =siendo da su cuenta
1o8 pesibles retrasss en 4l percibe ds los missos cuands la

<} Se& garantiza la percepcion del eguivalents a un 25% de
incentivo sea cual s#a la actividad medida o estimada:

- Seis puntos para loa cascs da medicién del rendimiento

antidad designada no sea una d= las establecidas con rerl. -
caracter gensral en ls Empresa. -~ cinco puntos en los casos  de  sstimacisn  del

4.- 1o posibles gastos derivades dal sistema da pago por
cransfesrancis sarin por cuanta g+ lz Empressa.

SECCION 2:REGULACION DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVORS
S6.- SALARIO ¥ SUELDO BASE

1o abonos  se  efectuaran confores  a losx valores

expresados an sl Anexo III.

rendiniento

3.~ lncentivo de wacacionas:

a} Durante al pesriode 48 vacsciones se liquidardi «1
incentive segun sl rendisiento medic obtenide an los
tres kSszes antaricres, contados a partir del pemiitizo
inmediataments anterior al de la liguidacisn.
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b} Procedimiento de caleouls: preporcicn al tisppo trabajade y prorrateada  por sanastras
naturales. B
- ¥1 isportas cobrado por conce de incentivo durantas
sl wmeancicnado periodc de dividiré por las horas El imports da estas pagas se indica en &1 Anexe III.
invertidas an la cbtencisn del misme. .
- £1 resultado anterior se multiplicard por ei obtenido | 71.- QUESRANTO DE MONEDA
de la siguiente ocperscion:
Cuando concurran las circunstancias usuales datarzinantes
de su devengo, se& abonard por sste concapto la cantidad de
200 1.370 ptas. mansuales.
®x n* dias ds vacacicnes
39 s
71.- KILOMETRAMIE ’
€y - Pdra aguellos trabﬁjiﬂc:ea qua accedan & la situacidn de Para aeasta cgm,m‘ se sstablece el imports brute da 28
ILY despuds da sfectuada la liguidacién corrsspondients ptas./kilématre.
al Incentive de Vacaciones, esta tandras cagactsr de -
provisional, procsdidndoss & su r.qulari:acién an ia
némina siquisnte,
73.- DIETAS
4.~ Viaies - Se aplicari a sste concepto sl régizen rasultanta de la
norma  acordada por 1a Dirsccidn v los reprassntantaes da los
S’ Liquidarin las horas normales ¥ las trabajadores.
mzle:ﬂimrias al rendimisnto éptm .
) i 74.- SUPLIDCS POR COMIDA
63.~ HORAS EXTRACRDINARIAS . . -

" Lo vazlorss para los diferentes Nivelss vienen indj.cadas
an &l Anexo IX.

64.-HORAS ADICIONALES

. Los valores para los difarsntes Nivelas vienan indicados
en el Anexo IX.

6%.— HORAS MOVILIDAD GEOGRAFICA

Corrsspondsn a este Concapto lis mismos valores qua los
indicados sn &l Anexs IX para las Horas Extraordinarias.

66, ~ARTIGUEDAD e -

8¢ apiicarén los valoras indicados en sl Anaxo VII.

- ZIn «l Cantro de Trabajo de Aranjuezr se Trespetard el
trienio 2 guien 1o sstéd parcibliando hasta cumplir ai -ﬁgui-nt-
guingqusnio, no volvidnd - g tzicnim.

El nd de qul ics sert da cince come méxino,

raspetindasa las situaciones ds agquallos trabajadorss gue a la
.n::mg; ep vigor del pressnts Convanio tengan un nmimero
suparior.

*

&87.~ s JE D IPD

Los valores yurn los ditcrmu grupes vienen indicados
an =1 Ansaxs VITI.

68.~ TURNICIDAD Y NOCTURNIDAD
l.- Tarnicidad

En  las Saccicnes en las que el reginmen de turnos as
de aplicacion, ¢l aestablecizisnto da los npiszos sa

atsctuars, CORGC ROrma general, con una planificacicn
senanal. B
Excepcionalmente, por sxigancias  técnicas o

productivas, #l preaviso podra efactuarse
antelacidn de 24 horas.

<con una

En  los Servicios de Viqiianch al preaviso podri ser
meanor si blen se respatars en cualquier caso lo previsto
lagalmente scbra descunso antre jomdn-.

!l'pl\'ll de 'ti:_._x.-ne tandrdé los siguientes valoras:

- . = Seccidn de Vigilancia: 28 pras/hora
= Otras Sscciones: 50 ptas/hora
2.- Nocturnidad : ’

El plus de Nocturnidad se abonard por los trabajos

realizados en turnc de noche, & razen de 165 ptas/hora
trebatada. - -

9.~ TRABAJOS EXCEPCIONAIMENTE PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS

Cuandc concurran ias circunstancias usuales determinantas

de su2 devango, se abonard la cantidad de 47 pras. r h
trabajsda en dichas circunstancias. ® P e
To.= PAGAS EXTRACRUINARIAS
S abonardn por aste concepto dos pagas extraordinarias

sn ilos meses de Julio y Dicismbre. Estos pagos se abonarin en

Se akonarin por aste Ccoticepto las ‘cantidades que sa
axpratan sn los articules reguliadores del aismo.

T5.- AYUDA DISMINUIDOS PSIQUICOS

Los  trakajadores con hijos con capacidad disminuida,
reconocida oficialmsnte por la Seguridad Sogial, u Jdrganisme
offcial del qus perciba la corrsspondiante prestacion,
pcmibittn la cantidad de 7.365 mansuales.

T4, =COMP, POR_ILT

a4} ILT por snfarmedad comin, Accidents no laboral y maternidad.

Se complementars hasta sl 100t del salario o susldo la
prastacidn de la Sequridad Secia) desds &) prizsr dia.

’ Fara los trakajadozes gqua cobran incantivos se
garantiza sl sguivalents a un vendimiento de 1% en ia ucala
da puntuacidn,

Paras lom trahaja&n:‘al. gque cobran incentivos 3e
garantiza =} eguivalente 2 un rendimisnto de 15 an la ascala
de puntuyacidn.

b) ILT por Accidanta de trabaje
1.~ En el Cantro da Trabajo

Igual tratamisnto que en el punto a) y ademis percibiri
&l compiementc de asistencia y puntuslidad.

2.= In Itinere . .
Igual tratamiento que &l setaliadado en al apartade aj.-
recibirdn ei

Los acraditados suficientsments
tratamiento del apartado I.

©) Férmula de célculo: . -

1} Retribucién tedrica [(R.T.) = A + B

A~ Suma da los izportes diarios de lox siquientass

conceptos retributivos:

Sueldo o Salaric Base
Conplementa de Convenic
Antiguednad

Garantia Perscnal dal Convenie
Pius Disminucién de Aptitud
Garantia pory Cambio de Grupo
Plus Jale de IZquipo

LN O I I ]

B = Incentivo en ILT =

Jornada anual x Rdto. Garantizado(iS} x Pracios/tablas
-

363 dias

2} ILT cargo EZmpresa = (R.T. x a* de dias an ILT} - DPrastacisn
Segquridad Socisl.

4} A partir del segundc mes ds abono da estes complements ¥y en
los casos de bajas reltaradas, sariz facuitativoe de la
Direccion de 1la Empresa, con audiencia al Comiteé, af
suprimir dicho abono, sin periuicic de gue la baja, & efecras
de la Seguridad Social, continuae.
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77.~ INDEMNIZACION POR TRASLADG

Se abonardAn por sste concepts los importss gue vienen

establiecidos en losz Articulos reguladores ds 1a Moviiidad
Geografica. -
7B.~ COMP OCTA

Como  rasultade de 1a abolicidn an el primer convenic
Coleactive de las antiquas ayudas familiaras, ¢ seguirsa
sbonando el Complemento Social a los trabajadores que en el
actualidad 1o estén percibiendoc sequin el Nivel asignado en la
Relacidn da Recursos Humanos y en las cuantisas gque se indican
an sl Araxe (IV).

?%.- GARANTIA PERSONAL QEL CONVENIS

Los trabajsdores que en la actusiidad perciban el
concapte Garantias Personal d& la Fusién sin qus el misso haya
sido abmsorbido por la nusve satructurs de Nivelss ds los
diferantes Grupos, e le abpnard la suantis no absorbida con el
incramento pactado en este Convenic, &tn igual tratamiento al
Compleamento d& Convenio,

En  igual concepto s parcibirin las pesibles difsrencias
que  axistan entrs la retribucién fija - {salaric Basa,
Complepento de Convenit Y Pagam EXtra) y 1 Valor del Nivel que
tenga =signade 1 trabsiador ¥ que no obsdazcan & camblo
Funciena:l ni Disminucién de Aptitud.

- El imports por Garantia Parscnal del Convenlo sdlo podrd
ser absorbide por ascensc o promocidn.

BO.- PLUS DISWINUCION DE APTITUD (PDA)

Procaderd su abono, ¥y no 21 del concepto reguladc en el
srticulo siguients, cuando la movilidad de grupo profesional
%62 dsbida 3 razones de tipo wmédico. -

S5u  abono tendrd al aiswc tratamisnto que el Cosplemento
da Canvanio.

&1l.~ GARANTIA POR CAMBIO DE GRUPG {GOG)

Se abonardn sn ssts Concepto las cantidades resuitantes
de apiicar lo establscido e&n sl Articulo MOVILIDAD DR GRUPG
PROFESIOANL: GARANTIAS.

"

Su sbono tandri sl aisms tratamiento gue al Complsmento
4« Convenio. .

CAPITULD V - BENEPICIOS Y SERVICICS SOCIALES

82.- PRESTAMCS PE IALE!

Cern &1 fin de qus los trabajadorss pusdan atendar 3
necesidades scondmicas de carscter sxtraordinaria, Ia Eppresa,
sin perjucieo ds otro tipo de ayudas que tenga establecido,
habilicara up fondo para préstamcs cuys constitucisen y reégimen
serd el siguisnte:

1.~ IMPORTZ GILOBAL

21 importa glebal destinade a ests fin  sard
aguivalente & 65.000.900 ptas, Esta se rTepartivé
proporcionaimentsa, sagun plantilla media del afic snterior,
antrs los difarantes Centros ds Trabaijoe, considerandoc a
astos sfectos los Centros &a Madrid come un sélo Centro.

2.- BENEFICIARIOR

Tendrd a la iéfh de estos préstamos el
parsonal fijo de plantills.

3.~ IND A

los trabsjadorss pedras solicitar pristamcs hasta
una cuantia individuai de 470.000 ptas.

4.~ AMORTIZACION

amortizacidn d los préstazcs
las sigquientes condicionss: ¥ 4 realizozs en

PLAZO TIPD DE
INTERES ARUAL

i masas 1y
18 meses 13
24 meases 5%
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§.- PERIODY OF CONCESION

Los préstamos Solicitados durante =l mes natural
seran distribuidos eh los primercs seis dias laborabies de
Cada mes.

&.- CRITERIOS DE CONCESION

La Direccisdn de la Empresa ajustara su actuacisn en
esta mataria 2 los siguisntes criterios:

A)~ DE TIPO GENERAL

- Atancién a necesidades de caracter  sxtracrdinpario
cuys ‘financiacidn a través de los caucas normalas
dal mercado resultase esxcesivamentas complicade o
dificil.

- Conseguir la miéxisa retacidn del fondo global

B}~ DE TIPQ PARTICULAR -

- Como norma genaral la antiguedad an la  selicitus,
sin perjuicic de tenar an cusnta las siguisntes
circunstancias:

*+ Atencién a necesidades ocasicnadas por motive de
salud del trabajador o familiares gques con el
convivan.

*

Arsncidn a necesidades ocasionadas por motiva de
formacidén o astudios dal trabajador o familiares
que con &1 convivan.

Atencidn a necesidadas ccasiconadas por metive ds
circusntancizs axcepcionales tales cono matrimenio
4sl travajador o de sum hijos.

*

Atencidn a necesidades ocasmicnadas por metive da
msjoras imprescindibles para =1 hogar. .

7.~ SOLICITUDES

tas solicitudes sa formulsardn ante los Departimentos
ds Pparsonal de Cadk Centro de Trabaje. 1os Centros da
Madrid le harin ante 1ls Direccidn de Organizacidn ¥y
Recursos Humancs. LA paticion se afectuard por escrito con
indicacidn sucitita de la csusa que lo origiha.

8.~ CONCESION

Con caractsr previc a la concesidn la Empresa podra
requerir del solicitants ampliacidén y justificacidn de las
circunstancias gue datarminan la concesidén del préstamo.

El préstamc sa documantaré en =l impreso previsto al
afscto, adoptindoss sn sse EOBAnto las medidas cautelarss
que la Direccidn sstims cportunas.

.- GARANTIAS

+ si durants la vigencia del préstans &l
trabaiador causass bajs sn la Eepresa, la Enpresa

% adoptar cuantas medidas sstise nscesarias pars
garantizar 1la develucidn del mismo, incluyendc 1a
aplicacion dal importe del corrsspondienta finigquito,

83, - $EGUROS
1} ACCIDENTES POR MOVILIDAD GEOGRAFICA

puranta &l primer sfio de vigencia de sste Convenio se
estaplecerk una Pallza de Accidentss gue cubla los rissgos
¢ue comporte 1la movilidad geogrifica Por uh importe de 25
millones de pasetas sn caso de fallscisiento, que suetituird
al actuaimente en vigor. : -

2) VIDA

burante =l primer afc da vigancia de aste Convenic sa
suscribiré una Polirs de Seguros de Vida gus psustituira =
las sctusimanta an viger en los difarantes Cantros de
Trabajce, en las sigulentas condiciones

&} Se estzblecers una sascala de capltales asegurados con
intervaios de 5060.000 ptas.

b) Cada trabajador podri adherirss & ls Poliza sn un escalén

cuys importe sea inmsdiato suparior al gue tenga asignado

&)l Nivsl del trabajador (Salaric Bise, Complementc de

Convenie y Pagas Extraordinariasy.

c) A lom trabajadorss qus con fecha 10 de Mayo ds 1991
cuviesan asegurado un capital supsrior al rasultants de
aplicay el apartadc antarior se les mantendrid el anisme.

d) Las Primas Tesultances de s aplicacisn de exte paliza
serdn un BO% con CATGO a la Enpresa y un 20 ¥ con  cargo
al trabajador.

‘m) La# altas, baias ¥ variaciones en la Pélita se produciridn
¢on un pariodicidad anual ¢ al causar alta y baja an la
ERprasa.
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3 = Abssfitismo
84.- EOPA OF TRABAJO ¥ MATERIAL DR - Excadencias, con el dasglose previsto "en al
Madiante norma intsrna se sstablecerdn las conéic{onea ¥ Articulo 42.
procedinientos para 12 sntrega de matsrial de Saguridad e
. _Hi‘qi-nu. . . Anualmente . )
tos siguientes aspactos de Politica de Personal:
85.- MINUSVALIDOS Las #ig " aswe
- Jukllaciones
La Ezpresa conteaplari lo legisiado scbra esta materia al - Acoplamisnto de personal disminuide
axtablecar su Politica de contratacidn. - Premacionas ¥ ascanso
- Planes gensrales de formacién
.= JIUB. ONES
s . TIRLLACE R ITI - Participacien
1.- Para’ las sedades da Jubilacidn que se indican los
trabajadores percibirdn las siguientes indemnizacicnes Los érgancs de rapresantacién de las  trabajadores

47.= SEGURIDAD E HIGIFNE

T caractef tdenico.

BE.~

63 afics: 2.077.000 ptas.
42 * : 3.145.000 d
& * : 4.543.000 b
6 " 3

5.900.000 -

©  Las anteriorss cantidades se sctuslizaran durants Ia
wvigancia ¢al Convenic en los pactados.

1a vigencia de este articulo concluird el 21 de Dicleabra
da 1993, _

Los actyales izsportes que perciba el personal jubilado sa
incremsntardn an los porcantajes pactados sn asts Coavenio
para cada uno de los afios de vigancia. -

Las solicitudes de jubllacidn para cada afo se prasentardn
an &l dltioo trimestrs del anterjcr y, an cualguier caso,
con seis mesas de antelacion.

Los leportes sefalados como indemnizacionas se entiende que
ls son pars 13 fecha an que se alcancen las edades
astablecidas. La demora en «l pass & la situacién de
Jubilacidn comportara la deduccidn, §Por prorratec mensual,
da 1a difsrencia antre la indemnizacidn sedalada pare la
adad cusplida del trabajador y la correspondiente al
siguiante sscalén.

La Dirsccidn podré condiclonar la concwsidén de los importes
a qua ss rafiere al apartado 1 a la parmanancia en la
Empresa por un pariodo no suparitr a seis messs, a contar
dssde la fecha prevista da jublilacidn, sin que en ssta
supuesto se produzca la deduccidn & dque se refiers ol
nupero anterior. B .

£

Anualasnte se slaborars un Plan de actuacidn sn  esta

materis gue sers desarrcllado sn cada Cantro de Trabajc.

. La formacisn en patsria de Sequridad e Higians tendré una
consideracidn simiiar a la’ concedida a otras bpaterias da

g

- PRESTAMD .

Durants la vigsncia ga asta Convanio s
vigor la actual normativa de Bacas-Pristamc.

'8

CAPITULG VI = FIFEZSEKTACIQN COLECTIVA Y ACCION SINDICAL

89.~

" Emprasa

. parsonal.

90. =

REPRESENTACION COLECTIVA
De conformidad con la lagislacisn vigents, el Comits de

s el co<rganc colagiado representativo da fos
trabajadorss de cada Csntro de Trabaio. .
’ En los Cestros de Trabajoc que tengan menos de cincuenta

trabajadoras ia reprasentacidn la ostentsrén los delegados da

El Comitd Intercantros podrd adoptar acusrdos qua
pudieran afectar a los trabajadores de més de un Cantro de
Trabajo parz agquellos temes qus mutuamente s4 reconozcan las
partas.

INFORMACION ¥ PARTICIPACION
I - Informacidn

: Sin perjuicic de lo regulado en la leglslacieén
vigenta (Estatyto 4e los Trabajadoras vy Lay Organica de
Libartad Sindical), los Comitds de Empress v Seacciones

Sindicales Tecibiran de la Direccién, con la pericdicidad
que se sefiala, la siguiante informacidn:

Mansualments

-~ Horas extraordinarias

= Altas de perscnal, con indicacién de area funcional
da destino. -
~ Traslados

Fi.-

9z.-

ajarcacdn #l derecho a la Participasién sn la Emprasa, a
gua se tefisre el articulo 4~g) del Estatuto de los
Trabajadorus, 4n los términos previstaos #n &l ordenamiento
legal’y &l presants Convanio, siendo materias ds especial
atencidn las siguisntes:

-« Ingresc de personal y cobartura de vacantas: fn  los

términos previstos de ests Convenio,

- furscs Je forzacién y reciclajes: en los tdrmines
previstos en este Convenic.

- Trlbunal-i d; & Y : sn los términos
previstoa en ssts Convenio.

~ Movilidad del perscnal: en los términos previstos en

asta Convania.

~ Horas extraordinarias: an los términos previstos en estas
Convanis.

- Bacam-pridstamo: en los tdraines pravistos an la‘ norma
requladora 44 108 Rismos.

~ Comsdor de 5. Fernands: en los tirminos previstos en leoa
docunsantos intearnos.

- Economate de Araniuez: an los términos pravistos

legaiments y en los acuerdos intermos.

-~ Ayuda de sstudics en en Centro de Trabaje da S. Fernando
an los términos previstes en los documentos interncs.

- Bacas Alejandro Calonge, an los términcs previstos en

los docunentos intatnos.

COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS OF PERSONAL

cada uno de los mismbros de los Comitées de Enmpresa o
delegados de peraznal dispondrin de un credito de horas
mansuales, retribuidas con el 160t de los concepios que
nabitualments parcibe (m#dicion de rendimiento: 24, Estimacion
de readimjento: la méxima asignada por este sistema =an la
Sgccion cerrespondiante), para sl ej-zcicio‘dc sus funcicnes dae
creprasantacien, acumulables y <on ¢épputo bimensual, de acuerdo
¢on ia siguienta escala:

- Hasta 100 trabajadcras 15 horas

Da 101 a 250 ~ 25 horas

Da 251 a 500 0 * 35 horas

Da %01 a 750 * 40 horas
A cada Comita o, en su caso, delegado de perscnal se le
facilitari, =i xw dispons de espacia para elis, un iocal

.donde raunirse.
DELEGADOS DE SECCIONES SINDICALES

Las  delsgados de  las  Sscciones Sindicales que

corresponda nombrar, de acuerdo con la  legalidad vigenta,
dispondrén de igual crédito ds horas gue los miembros de joa
Comites da Emprasa, Acumulables y con cdmputo bimensual.

La dotacidn de local para las Seccionss Sindicales ge

- realizard an los =ziszos cérmincs Que para leos Comites de

Expresa. . -

93.~ DOTACIONES

¢tada Comité de Impresa tendrid una asigracidn econdmica
anual, per Centre de Trabaioc, gegun la siguiente escala:

De 50 hasta 100 trakaiadores e 25.000 Pias.
de 101 " 250 » S 50,000 il
da I51 . sws . 100.000 »

7540 L

El Comitd Intercentros racipbird una asignacidn #condsmica
de 600.000 Ptas. cuya distribucion se efectuard an proporcisn
a los miembros del mismo obtenidos en las ultimas Eleccicnes
Sindicales por las candidaturas gue tengan representacicn an
el Comité Intercentros.
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94.- HOPAS DE REUNIONES Comités da Centrs, o dalegados de personal, designades gl

efecto por los diferentes Sindicatos o candidaturas, con &l fin

A efactos del crédito de horas no se computarén las de atender las ausencias gque se originen por causa de fuerza

utilizadas en resuniones convocadas por ia Direccidn de ia mayor {permisos retribuidos, enfarmedad o accidente, viajes de

Empresa ni aquellas gue se utilicen an la negociacitn dsi trabajo ¢ para #1 cumplimiento de un dsbar inexcusable de
Convenio Colectivo. - caracter publico o personal). .

Las reuniones cori\ 1:£Dir-cc1¢n de Ia Empresa tendrin la
consideracién ds Reslizacion de Servicios, aplicdndose el
r4gizsn corraspondisnte a aste tipo da aovu‘idad sXcepto an la 100.~ NOMBRAMIENTOS
consideracidén ds horas sxtraordinariss Qque No se - tendrén  en

susnta- ) La designacicn y cambic da algﬂn ni:imn:gi :ei ccoq&é;é
con motive da la aprobacidn del tercer Convenic se Intercentros sard comunicada al Presidents de dicho conits, o
concedardn tres horas ds ptzabajp retribuide con el fin de _mediantea escrite firmado por el responsable del Sindicate o da o

ia candidstura sus Jo efectia, EL Presidents dal Comité
- Intercentros comunicarA a la Empresa dicho cambic.

calebrar Asamblisas.

Durante la vigsncia dal segundo y tercer aAc ss concederd . -
uwns hora al aho de trabajo retribuido con al fin de tratar

asuntcs de interds general {calendarios ... #tc). 161.- CONSTITUCION VALIDA DEL COMITE INTERCENTROS

a} El Comité Intercentes se consituird a los siete dias :
iaborables, come méximo, de habsrse celabrade eleccionss -

- sindicales.
95.= CCMITE INTERCENTROS -
1.- Da scuards con lo legsipente sstablecido el Comite b} Para ._1 inicio de iss reuniones Be considerard va)_.kdauntl
Intsrcentros tandrd, antre otras, las siguiantes constituido al Comité Intarcentros con la pressnciz de la s
atribuciones: . mayoria simple da sus niszbros. :
a} Denunciar, negociar y firasar Conveniocs Colectives o A -
i P 3 isn de resunionss cuyoc objetoc saa la
gdog:q:‘dﬁ::iﬁu;:r :::a ;:\Jtrdo gu.ggudigr‘ ;zag;:ar s los ° n:;:cia:icb:'lgizraﬁn Convenia de Empresaysnra jnncesaria la
T b e - rabajo para asistencia del 60% de los miembros del Comite Intarcentros. .
aguelilcs femas qua BUCUARSNLe 56 [ECORCICAN las partas. X
i . - d} Asimi cualquiar otro acusrde que pudiera afectar a :
b) Recibir informacién e 1= sard facilitada ! IZSELZ::ba?:;:res g: zas de un Cantre de 7Frabajo, para
trimestralmente al mancs, sobre 1la svolucisn gansral del ageelics temss que Sutusmente ne teconczcan las partes, P
asctor econémico al qus parcenace la Espress. soore la necegaris la firma del 60t de los miambros del Comits
aituacién de la produccidn y ventas de ia antidad, sobre +
su prograsa da produccidn y evolucisn probable de ampleo Intarcentras.
an 1z Empresa. .
¢) Conocar sl balance, la cusnta de resultados, la memcria -
¥, #n al caso de que 13 Empreasa revista la forxma de 102.~ HOTIPICACION e
socisdad por accionas o participaciones, de los desis :
documentes que 3= dean & conacer a los socios, y an  las
aj Por el Copit# Interceniros as designard el drgano titular y N
mismas condiciones que & datos. ' suplents para sexpedir y recibir notificaciones de forma P
d) EI Comité Intercentros tendra legitimacisn activa y valida. : :
pasiva para intervanir sn los procedimisntos colsctivos
Qus sfectan a ais de un Cantro de Trabajo. B} Igual designacidn ¥y con idénticos efecios se afectuard por .
la Direccidn de la Empresa. L
. ¢) Las convocatoriss da resuniones entre la Direccion y el
96.- COMPOSICION DEL COMITE INTERGENTROS Comité Intarcentrss, se acompafiarin de Orden del Dia y serdn
notificadas’ de forma vilida con una antslacioén dea tres dias
21 Comitd Intarcentros sstaré constituide por 6 miembros laborables, sin computarss al ds 1a notificacisén y el
sisgidos entre los miembros de los Comitds, . 4N S¢  Ca=0, propussto para M& ceisbracion de la reunién.
delegados dJe parsonal de los Cantros de trabalc da INISEL que e
havan celsbrado o celebren sleccionas sindicales. - . . E
’ . d} Con caracter extracrdinaric Tan cclub:;m rﬂmlagu carl‘ i
& en = p
Los misnbros del Comitd Intarcentros estardn distribuidos :aagé:;gcig? a:nh“:-;{::: :. u:.d::t;i;g}.o: ‘:‘:::: de  1la i
proporcionalments 2 los votos cobtenidos en las yitimas cgnvocatotia da la miama i =
Elecciones Sindicales, por cada sindicate o candidatura en el *
canjunte de los centros de trabajo ds INISEL. 5
Podran asistir a las reunionss del Comitd Intercentros, | 153 - FUNCIONAMIENTO
con VoL Y siri; vgto. un :-pr;;::tant. de cada seccion sindical, b
de los sindicates & ca aturas = que hayan = obtanido El Comité Intercentros se dotars <a unas normas de
representacion en el Comits Intercentros, suparior al 204, funcionamisnts intarnd gue ©on postericridad a su dasarrolla h
Adenmis aatos sindicatos o© candidaturas podrdn noabrar cads une entregard 2 la Direccién de la Emprasd para su conocisiento. .
de allos a tres misgbros més para participar durante la :
negociacisn dal convanlo, <on vor paro sin voto. Estos ssrin Al Comite Intercentros as le dotard de un tablén de
mismbros ds los difersntes Comités de fupresa o Delsgados de anuncios an los Csntros ds Trabajo de 5an Fecnando y Aranjusz,
Personal. . ' i y tonpartirs los axistentes an los Csntros de Trabajo de Madrid
s ’ . . con los otros drgancs de Teprasentacion. )
' ' Los Servicios <& Personal de cads Centzo de Trabaje
. S racibiran  copis d& cuantos comunicados’ ¥ ng:nc.m; s:.n
s7.- REV . . . . . publicados por los drganos de  Ispresantacion’ 1] o8
1SToN - e N trapajsdoras (Conités de Enprash, Delsgados de parsonal, Comita
L& distribucion resultants del procedimiento regulade en intercantros y Sacciones Sindicalss).

el nizers antarior ssrd revisada con posterioridad a la .
calebracidn de elecciones sindicales en cualguier Centre de § . . -
trabajo o & Ia extincidn de alguno de los cantros.

104.~ HORAS

- . . Para cl. desanpafio de su funcién los nismbros del Comited
98.~ DURACION DEL MANDATO DE L0OS MIEMBROS DEL COMITE INTERCENTROS  Intercentros y Delagados Sindicales dispondrin adensss de un

créditc de 40 horas mensuales, con igual tratasienic al de

aj La duracién del mandato de los miembros dal  Comit aguslias de que disponen ios mismbros dt_l Comitd da Enmpresa.

Intercentzon serd la misme que la de los Coaitds ds Expresa
o delsgados de psrsonal ds entre low duie  havan  side DISPOSICICON ADICIONAL PRIMERA

slegidos.
partes negociadorad
b) La pérdids de la condiclsn de miembro ds Comité de Empresa o :
Delagade da perscnal ocasionars la de miembro ds Comité | 1.~ Representacidn de la Empresa Ksclonal da Electrénica y Sistemas,

Intarcantros. Sociedad Anonima {INISEL}:
D. Juan J. Gonzdlezr Rodrigus:
99,- 5U CIAS D. Javier Mayor Lopaz
D. Alejandro Lucens Fernindez N
Podré sar suplents de cualquisr niembro del Comite 0. Emiiie Colmenar de Oro

Intercentros cualquisra del Testo da los misnbros de los D. Josk Villareic de la Torre
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2.~ Comisidn Negooiadora nombrada por el Comits Intsresntros

D. Luis P. Verdugo Villaseca

0. Javier Vaga Lafiarc

U. Farnande Tortosa Tellez

D. Angsl Garcia Migusl Garcia-Ariams
D. José Morales Alka

D. Angel Lausads Farnindez

0. Francisco
Dha. Soladad

Prisgo Minguitn®
de la Fusnte Gutidérrez

D. FaTnande Sarcia Romaro

D. Luis Abad

Dlex de la Lastra

O, José Miguel Chaves Barrera
D Eladie Carrvera Farninde:z

DELEGADGS SINDICALIS €C.00.
D. Jorge Albarto Parsira Alvares
O. Pedro Santiago Morts

DILEGADOS SINDICALES BE 9.5.T.
0. Antonio Morato Farnéndez

£. Manuel Cosgaya IsCeban

0. Pablc Siénches Vilches

DELEGADO SINDICAL DE C.S.I.
D. Banito 3lanco de los Santes

DISPOSICICON FINAL

Dszacho Supletorjc

8in perjuicio de lo dispussto an sl capituls I, en lo no
previsto por esta norsa se aplicardn las disposiciocnss legales del
Estado y las normas de Caracter gararsal aplicables al sector.

ANEXO I

SONCERTD JCOMMILCY
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ANEXO I
NIVELES (OBREROS)

HIVELES

CATEGORIA MINIMO MAXIMG
" GRUPO : 1
PEONES o )
ESPEC. _ 3 9
SRUPO : 2
. ESPEC. 3 7
OF. 34E . 7
OF. 34 8 10
- © oF. 2% 11 12

QF.

1 . 13 is

NIVELES

CATEGORIA MINIMO MAXIMO
GRUPO : 3

QF. 1B 4 7
OF. 3 8 s
OF. 2* 10 13
oF. 1 14 17
GRUPC : -4

oF. 34 4 7
oF. 3» ' 8 11
oF, 2+ : 12 14
OF., 1+ 15 18
GRUPO : 5 '

OF. 3'E " 8
GF. 3 ‘ ] 11
QF. 2% 12 15
OF. 1* 16 29

NIVELES (EMPLEADOS)

NIVELES

GRADO MINIMO MAXTMO
-SUBALTERNOS )

GRADO 1 .4 14
GRADO 2 15 22
ADMINISTRATIVOS ’

GRADO 1 P 14
GRADO 2 i 15 23
GRADO 31 - 24 28
GRADO & 29 14

TEC. LABORATORIC

GRADC 1 & 15
GRADQ 2 18 23
SGRADO 3 24 28
GRADG 4 29 a3

TEC. ORGANIZACION

GRADD 1 4 14
GRADC 2 1s 23
GRADG 3 ' 24 28
GRADO ¢ 29 34

TEC. QFICINA

GRADO 1 & 15
GRADO 2 16 24
GRADO 3 zs 1
GRADC 4 3z 39

TEC. TALLER

GRADOQ 5 25 41
SERVICIOS GRALES. PROCESC DE DATOS

GRADO 1 4 14
GRADO 2 15 23
GRADO 3 24 28

GRADO 4 29 37
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MIVELES S HIVEL PRECIO
GRADO HINIMO MAXIMO . . 23 o
Eld...ciiesuacanaauaal.881,000 o7
Bld...iuiiueuinasnassaal 718,000
TEC. DRG. BE METODOS ¥ PROTOTIPOS ElS. .- 1.754.000
El6.,...... chasaeses 1,795,000 . :
GRADO 1 4 14 . El7..eivnsnsnnsesss-21.334.000 o
GRADC 2 15 24 . Elf. .. iiicerenaaara21.874.000 :
GRADO 32 25 31 - El9. i issnnanansnansn .1.916.000 g
GRADO 4 32 37 - E20....cnivevnsesav.-1.958.000 >
E2l. i cnrininivarr 2,002,000 "‘
TEC. ING, STISTEMAS EZ2Z . i iannrnarsse+2.04%,000 .
E23. . i iinrennnnannss-2.091.000 . 1.
GRADO 5 i 41 EZd. .. i ennnsnvarnraa2.137.000 ¢
Bl neennnrerera-a2.184.000
. E26.vivenraanrnnarear2.233.000
- . o B - <4 5 W 1+ L1
ANEXO 11 . E2B.uuiccecunnnannnas 2,332,000
Ed%.....v.uans weaaaa.2.38%,.000 u
TEIO. i e i 2,437,000
NIVELES (OBRER: E3l . svciesnrnarassa2.489.000 oL -
{ ; 0s3) B3, .. i esnnnassa 2.545.000 »
E3J..ueerncncrnvaresa2.600,000 P
Edd..uiricinrneannes2.659,000
NIVEL PRECIO B35 eercereerannnneas2.736.000 ,
s - E36. .. s nsrnernara2.-834.000 Lo
’ . E37 . cucinannnnnenassa2.932,.000
,o o..................1.443’._009 EIB. . vuverenronnsses3.050.000
- ’ E3S . vsnasvsnnssnneeesd.172.000 -
O Loservarvvnennes...1.478.000 E40. . uavuinnrsnsnnes3.298,000 o
o2 1.516.000 Eil..................3-464_.000 F X
© Jeunnienansreescns:1.555.000 : PECH
O fuvrsnnennenressssa1.556.000 : : )
NIV 8. BASE S.BASE(A) C.CONV. C.CONV{A} ¥.EXTRA F.E.(A} KIVEL -
O B iiiaeerrenriansaia636.000 s .
o : 1 ;‘.’B 000 OO0 3.088,5 1.127.668 299,08 109,135 103,089 20£.198 1.443.000
TerTrrRrmE e o ©% 3.089,% 1.127.668 381,0  135.065 105.634 211.268 1.478.000
O Fusrernnnnnnnnsssaa1.721.008 o2 3.08%,5 1.127.s%8 470,% 171,731 108.300 216.600 1.516.000
O Buvneoenoennaenses 1.765.000 03 1.088,5 1.127.463 562,90 205,136 111.103% Zdz.303  1.5%5.000 !
' o s 1.811.000 - 04 3.088,5 1.127.468 658,5 240,353 113,930 J37.980 1.436.000
TrrrnrREEnEa s ) o5 3.085.5 1.137.668 753,80 274,486 116.926 233,852 1.636.000 -
Oi0..cveescressrennnas1,857.000 ©6 3.088,5 1.127.468 951,90 310.61% I19.859 239.71@ 1.678.000 Lo
) . y
D1 csevussnnenensesal 004,000 o7 3.009,5 1.127.668 52,0 347.480  122.926 2435.852 1.721.000 P
o8 3.089,5 1.I27.668 1.055.0 IBS,07%  136.129 252.258 1.765.000 3
Ol2..veesrsrrarenaas-1.953.000 - .
013...............t..z.ple.uoc ESPECIALISTAS
Old.ovrsenvrrevanns..2.070.000
015 . s oeveernsnsnnanee2.133.000 HIV 5. BASE S.BASE(A] C.CONV. C.CONV(R) P.EXTRA P.E.{M) NIVEL )
016....-..............2.195.000 © 3 3.245,0 1.184.799 408,58 148.008 111.1061 222.202 1.555.000
o017 2.262.000 o4 3.245.0 I.184.790 502.0  183.330 113.990 2I7.980 1.596.005 e
TrRrermEnTamEmmreem ' 05 3.246,0 1.184.790 5%6,0 217.540  116.838 231670 1.638.000 ’
018“"""“"""j‘2'33°‘°°° O & 1.246,0 1.1%34,79C 634, % 253.483 119,859 239.718 1.678.000
019............'..,....2."00.500 ¢ 7 3.246,0 1.184.798 795,53 290,358 132,936 245.#32 1.721.000
025 2-‘71'090 S8 1.245,0 L1.184.790 899,0 328,133 126.038 %2.076 1.765.000
rrernees s B ¢ 3.246,0 L.184.790  1,007,0 367,555 129.228. 254,636 1.%11.00C
. OFICIALES DX 34
KHIVELES ~EMPLEADOS- —
HiV S. BASE S.HASE{A) C.CONV, C.CONV{A} P.EXTRA P.E.{A} KIVEL
NIVEL . PRECIO O 4 3.4318,0 1.26¢7.570 310,0 120.4%0  113.890 227.960 1.596.400
O 5 2.418,0 1.247.570 424,0 354.760 116.83% 231.670 1.635.000
. .
E G.vocvvansananaesaal.380.000 o6 3.418.9 1.247.%57Q 522,5 198,713 119.859% 229.738 1.674.000
: 2””-“-"'-'.---' 'i':ig'ggg 27 2.418,0 1.747.8570 621,5 227578 127,926 245.%82 1.721.000
E Feweenceninasnssaar1.475.000 o8 3.418,0 1.247.870 127,09 265.3%8 126,038 232.076 1.763.000
g g""“‘"""'""'i'gg;'ggg S § I.A1B,0 1.247.570 815,0 304.773 129.328 2%8.656 1.811.300
ElO..crsasnenennssasa1.574.000 S0 14180 1,187,570 841,0 I44.158  132.618 265.235 1.857.000
ii;‘"""""“""“‘i'gfg'ggg Q11 2.4l8.% 1.247.570  1.6%3,0 ME.348 1IE.043 272,086 1.504.000
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OFICIALES DE 1+ GRADG 3
NIV g. BASE 9.BASE(A} C.CONV. C.CONV(A) P.EXTRA #.E.(A) NIVEL WIV §. BASE S.BASE(A} C.CONV. C.CONV(A} P.EXTRA P.E.(A} NIVEL
LG 3.779,0. 1.379.33% 82,0 212.43C 172,618  265.236 1.83%7.000 P24 116.80C 1.541.600  15.343 190.116 192.642 3105.284 2.137.0C0
011 3.779,0 1.37%,33% 697,90 252.580 176,041 273.086 1.9G4.000 2% 136.800 1.641.600 19.200 230.400 156.000 332,000 2.134.000
912 3.77%,0 1.379.33% 887,8  294.53% 139.333 279.110 1.953.900 E3§ 136.200 1.641.600 22.700  272.400 159.500 312.000 2.233.000
13 3.77%,0 3.379.338 941,0 343,485 143.50C 287.200 2.010.00C E27 136.800 L.641.60C  2§.12% 313.%4n 162.926 325.852 2.201.000
Olé 3.779,0 1.379.33%  1.082,0.  394.930 l47.8868 295.736 2.070.000 E28 136.800 1.641.600 29.772 I857.264 186.568 333,136 2,3132.000
013 3.779,0 1.379.335%  1.230,0  448.930 132.358 304.718 2.133.000 £29 136.800 1.841.800 33.587.  401.684 170.35& 340,718 3.3a5.000
E39  136.800 1.641.800 17.272 UAT.264  174.058  348.136 2.437.000
) E31 138.800 1.641.800  40.388 §91.832 177.784 355.568 2.429,000
OFICIALES BE 1°*
_ N GRADO 4
NIV S. SASE S.BASE({A}] C.CONV. C.CONV{A} P.EZXTRA. 7.E.(A} NIVEL . )
8 - ; NIV S. BASE S.BASE(A} C,CONV. C.CONV(A} F.EXTRA P.2.{A} WIVEL
013 1.975,0 1.450.873 743,0  291.933% 143.600 3I87.300 2.010.000 )
: : . E29 152.600 1.831.300 17.787  13.0864 170.358 J40.716 2.383.000
Ol4  3.97%,0 I.4480.8475 886,0  323.380 L4T7.868 395.736 2.070.000
) E30 152.600 1.831.300 21,472 I57.664 174.068 142,138 2.437.000
61% 3.975,0 1.A5G.875  1.034,0  377.410 152.35F 304,716 3.133.000
j ) . - £31 1%52.600C 1.8311.200 23,188 304.252 177.784 3SS.568  2.489.000
016 3.975,0 1.450.87% 1.182,0  431.430 156.948 313.69€ 32.196.000
' 2.600 1.831,20 29.186  150.232 181.784 361.568  2.54%.000
o017 3.875,0 1.450.47%  1.337,0  4#5.006 161.560 333.13C 3.36%.400 £z %240 ? :
: £33 1%3.60C 1.831.200 31124 397,368 185.718 3TL. 432 2.600.000
Ol& 1.975,0 1.450.8735  1.496,5 546.233 166,431 332.902 7.310.000
. EI4 152.500 1.831.300  37.339 447548 189.93§ 375,.$32 2.659.000
01% 1.¥75,0 1.450.875  1.661,0  €06.26% 171.420 342.860 2,40Q.000 .
. E3S 183,600 1.931.300 42.972 515.564 195,368 391.138 2.738.000
020 3.973,0 1.490.875 1.828,0  €67.320 176,453 3%2.906 2.471.000 B
38 132.600 1.831.200  49.829 £97.943 202.426 404.552 2.834.000
i BI17 132,600 1.831.200 36,29 £81.948 209.426 418,852 2.931.000
B ) B8 152,600 2.831.200 63,357 783.084 117.858 435.716 3.050.000
; GRADO 1 £3% 182.606 1.833.200 73.972 B87.664 226.568 451,136 3,172.0%0
. .
NIV 8. BASE S.BASE{A) C.CONV. C.CONV(A} P.EXTRA P.E.[A} RIVEL SRADo 3
. E 4 94,300 1.131.600 4.372 51.284  98.568 197.136 1.340.
K . i A BIV 8. BASE S.BASE{A] C.CONV. C.COMV(A; P.EXTRA P.E.(A}  NIVEL
£ 5 94.390 1.131.600 &. 436 77.833  100.784 I01.366 1.411.000 -
: £ 6  $4.300 . 1.131.600 1772 105,364 103.088 206.138 1.443.000 E25 152.800 1.831.200 3.400 40.80¢  136.000 332.000 2.18%.000
E 7 94.300 1.131.600 1l.087 132.684 10%.358 210.716 1.475.000 E2&  152.600 3.831.200 6.900 82.800 159.500 113.000 2.233.000
N E 3 $4.3006 1.1231.600Q 13.343 180,116 107.642 I15.2234 1.5C7.000 E27 152.400 1.831.300 i0.33% 123.548 162.926 325.8%1 2.281.000
ES §4.100 1.13:.600 1%.700 188,400 110.000C 220.000 1.%540.000 E28 157.600 1.831.10¢ 1X.972 167.664 184.368 137.13& 2.33z2.000
El0 %4.300 1.131.500 1B.125 217.%548 117.%16 ;'“'.5; 1.%74.000 £39 152.600 1.831.100 17.757 213,084 170,138 340.716 I.18%.0C0
iy E1l  54.300 1.131.600 20.62%  247.848% 114.936 229,852 1.509.000 E30  1$2.880 1.831.300 31.472 257,664 174.068 343,136 2.437.0060.
= E12  94.300 1.131.600 23.200  274.400 117.500 234.000 1.845,000 E3: 182.%00 1.831.200  5.186  302.237 177.76s 335.568 2.489.000
EL3  94.300 1.131.600 39,772 . 309.264 120.068 240.116° 1.881.900 E32 152.60C 1.831,200 79.186 350,232 181.784 383.368 2.545.00C
‘ Bi4 94,300 1.131.8600 Z8.414 140.968 122.716 245.432 1.718.000 £33 181.8060 1.614.200  33.134 397.388  185.71% 171,432 2.630.000
Z1% 44,380 1.331.400 10,9488 371.832 12%.384 3I50.%68 1.754.000 EJ4 152.4600 Y.331.200 3IT.1I% 447.948 189.924 17%.3%7 2.5593.000
: %35 152.600 1.831.200 42.972 515,664 195.56M 19L.1318 2.738,009
W 236 15%.600 1.B11.300  49.82%  $97.948 302,416 404.8%2 2.834.000
' I37 132.800 1.931,200. 556.5I19  SE1.948 3209.426 418.857 7.932.000
GRADG 2 235 152.600 1.831.209  65.257  TEI.084 ZIT.458 415,716 3.0%80.030
. E39 152.806 1.831.200 73.972 887.664 136.568 433.136 3.172.000
j - E40  152.600 1.831.200 82.972 95,664 235,568 471.136 3.298.000
NIV 5. BASE S.BASE{A} C.CONY.. C.CONV(A} P.EXTRA P.X.{A) KIVEL K
- E41  352.600 1.921.200° 94.829 1.137.948 247.428 494.852 1.464.000
EIS 107.300 1.290.000 17.786  I13.433 125.784 I50.588 1.754.000
Els 107.500° 1.290.800 20.714 248,968 128.216 1%6.432 1.79%.000 - ANEXQ IV
E17  167.500 1.290.000 23,500 282.000 131.000 243.000 1.834.000
: : COMPLEMENTO SOCIA
. I18 107.50¢ 1.280.000  35.337 316.284 133.858 267.71§ 1.874.000 L
E1$ 107.500 1.290.000 29,357 352,284 136,858 273.716 1.916.000
HIVEL
E20 107.568 1.296.800  33.3%7 I88.284 139.856 278.716 1.958.009 __VE.__ MES ARG
E3X  107.500 1.390.000 £35.500  426.000 143.000 286.000 2.002.000
N - 0 (N
E27 107.%00 1,280.000 38.572  4S2.%64 146.068 3292.136 2.04%5.000 0 0
- E23° 147.509 1.290.0CC 41,857 502.284 149.338 38.716 2,0%1.000 1 1.439. 17.160
’ E24 107.500 1.390.000  a%.1¢ . . . 137,
1 5.143 S41.7186 152.642 210%.384 2.137.000 2 2.8%0  34.200
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Indice

del

NIVEL NES ARO
3 4.270  51.240
4 5.700 63.400
5 7.110  85.320
s 8.530 102.360
7 5.550 115.400
8 11.380 136,560

ANEXO ¥

COMPLEMENTO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD .

E1 complemento por aeste concepto se abona aen Funcién dal |
ds Absentismo General an el Centro ds Trabaje (1.A.G.} ¥
absantimses porticuu:_, 4a acuerdo con la tabla siguaiente -

5.860 Ptas.

I.A.G. « &% -
4% 5 I.AG. < 5% - 5.G70 Ptas.
5k § I.A.G. < 8% - 4.350 Pras.
5% £ I.A.G. < 7% - 3.6350 Ptas.
7% I.A.G. « &% - 2.:.470 Ptas.

Las causas gque Ee tandrdh #n cusnta para determinar el I.A.G,
son las sigquiantes: .
Persiscs retribuides

Aussncias y retrasos

Pernincs no retribuidos

Znfermedad, actidente laborsl y matarnidsd

1T

pal presente régimen tanto s efsctos de su abono como dal-
cémputo 4 su  sbxentisps ssti axcluido el personal Técnice
Titulado. Al perscnal incluide an sl imbito de esta norsa, ¥ qus
asté Jeastinadc en los centros ds trabajo de Madrid y Barcelons,
se ls aplicaré taniando &n cusnta el I_A.5. dal Centro da
Trabajo en gue radigue au hémina, en tanto no ss desgloss el -
cantrol de absantismc de dichus centros.

£1 paricdce de computc v devango serd el alswmo que el del rests
de incidencias de nomina. -

Causas personalsk que originan la pérdids del complemanto:
1.~ Mis de tras faltas e puntualidad: pérdica dsl 100%
2.- Win de cyatro horas de ausencia: pdrdida del 50%

3.- Mas da cince horam de ausancia: p'trdidl dal 75t
4.~ Mis de zals horas de ausancia: pir'éidl del 10-0%

5.- No sa consideraran coso ausencias
-siguientas situsciones:

& estos afactos las

a} Alumbramientos, matrimsnios
e concedan permisos restribuidos.

bi Aussncias por ocho horas labdorables por  acorpadar
familiares de primer grado que convivan con el trabajador
an caso de anfermsdad o accidenta grave, Jjustiticado
dabidanante.

<

—

Accidentes de trabajo y los "in itinere™ acreditados
suficiantemants.

4) Ausencias por asistsncia a' sxénenss y estudies.

#} Ausenciss para los miembros ds icx drgancs da
reprasantacion colectiva de los trabajadores wn el
sjarcicio da su funcidn.

£} las priseras ‘cuatro horas de ausancia por el Bmotivo
previste sn &l apartado f)} del Articulo 5.

g) Enfearsedad grave oon ingreso ah clinica an las

x i supuestos
del apartado ¢) del Articule 5¢.

n) Ausancias pars permisos por lactancia

fallecinientos pars los que .

ANEXO V]I
INCENTIVC R

NIVEL Hasta 15 Dasde 15

O tierevnnnes 2,0410 ..o.... 22,6723

1 theeeeceees 2,0410 i.a... 2,6723

2 eieiieaeaas 2,0410 ool.... 2,6723

A ieviencaes 2,048 .., ... 22,6723

B sresescenn. 2,0410 ....... 2,6723

5 inieaveeen 2,3462 .icu... 3,0726

6 tianunnans 2,5228 caoo... 3,3053

T eieeeaeen. 2,5224 ....... 3,3033 0

B iraenvenace 2,683% ......v 3,5148

B iiisacennee 2,9048 ....-.. 3,8035

10 cuvrvneenns 3,0772 ooon... 4,0297

11 ciemenenan. 3,3092 ....... 4,3338

12 cevsennenas 3,6297 co.a... 4,7532

13 sreesennees 3,6297 soienon 4,.7532

B sreennenees 53,8717 ....... 5,0700

15 iennrneees 3,8717 Lioo... 5,0700

16 vennncnnnes 3,871 civaess 5,0700

AT sevsnnnnave 4,141 civl... 5,4139

1B crvsirnssce 4,1341 c...... 5,4139

19 cisreseneve 4,3341 ... 5,4139

20 cureinenens &,134L ... 55,4139

ANEXO vVII
ANTIGUEDAD

CATEGORIA ARG QUIND.
PERSCNAL OBRERG
OFICTAL 1A 381 1.908
OFICIAL.2A | a0 1.900
GFICIAL 3A° 371 1.85%
ESFECIALISTA . 371 1.85%
MOZO ESP. ALMACEN X 573 1.858
PEOR o 350 1.750
PERSONAL SUBALTERND -
ALMACENERO . 370 1.850
CHOFER TURISMO 177 1.88%
VIGILANTE 389 1.795
ORDEVANTA 357 1,785
CHOFER CANION 183 ©1.91%
PESADOR BASCULERG -382 .. 1,810
GUARDA JURADO 380 1.800
CABC DE GUARDAS 176 1.880
PO 357 1.785
CONSERTE 373 1.865
OFTE. PRAL. ECONOMATO 372 1.860
DPTE. AUX. ECONOMATO 360 1.800
TELEFONISTA 150 1.800
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JETE DT PRIMERA ) 2.23%
JEFE DE SEGUNDA 29 2.145
OFICIAL 1A ¥ VIASANTE 405 2.025
OFICIAL A 398 1.959
AUXILIAR : 7 1.85%
PERSONAL DE INFORNATICR -
ANALISTA &4? 2.235 .




28212

BOE num. 204

I,

CATZIGAOQRTIA ARC QUING. -
FPROGRAMADOR 429 2.145
OPERADOR . 508 2.038
COGIFICADOR 350 1.95%
PERFORISTA :!7_1 1.855%
TECHIOOS DE OFICINA
DELINEANTE PROYICTISTA 434 3.178
DELINEANTE A 408 2.025
DELINEANTE 2A 390 1.9%50
CALCADOR i7e 1.8%50
REFRODUCTOR FOTOGRAFICS 37a 1.45%0
ARCHIVERD BIBLIOTECARIO 350 1.850

 AUXILIAR i 1.85S
FIRSONAL DX LABORATORIO
JITE DE LABCRATORIO 454 . Z.270
JEFE DE SECCION 427 2.131%
ANALISTA DE PRIMERA 491 2.005
ANALISTA DE SEGUNDA 339 i.900
AUXILIAR . . 37y L.855
P. DE OQRGANIZ., METODOS Y PROTQTIPOS -
JEFE DE ORGANIZACION 1A 434 2.170
JE¥E DE ORGANIZACION 2A 429 2,545
TECNICO ORGANIZACION 1A 485 2.025%
TECRICO ORGANIZACION 2A 399 L.550
AUXILIAR ORGANIZACION i 1.1:] 1.5%00
TECHICOS DE TALLER
JEFE DE TALLER 448 2.2310
MAESTHO DE TALLER 411 32.058
MAESTRG DE TALLER 2A 403 2.025
CONTRAMAESTRE T 4%} 2.05%
ENCARGADD 387 1.938
CAPATAZ ESPEC. Y FEOM OR. 370 1.856
FERSOMAL TECHNICO TITULADC
IHGENIERC ¥ ARQ. TITULADC 313 2.56%
FERITOS ¥ APARETADORES 434 2.470
"AYUDANTE TEC. SANITARIO 494 2.478
: MAESTROS INDUSTRIALES 432 2.114
! GRADUADOS SOCIALES 446 2.239
PRACTICANTES 388 1.3390
ANEXO VvIII
PLUS JEFE DE EQUIPO
GRUPG _ MES ARG
1 9.0%90 127.280
2 2.880 138.321
3 11.0850 154.700
4 11.430 160.020
s i1.820 185.480
ANEXO IX
"HORAS EXTRAS -OBREROS~
NIVEL H.EXTRA H.ADICISNAL
T tisirnnanes 1,054 vounenn.. 602
| R -2 1 I, 611
I P T ¥ 3 £330

Lunes 26 agosto 1991

NIVEL H.EXTHA H.ADICIONAL
3 Jisinvnaeas 1183 o........ 676
4 seaaneann ve 1e258 caiiiaaa. TLT
5 iiiaassea.- 1.2B4 ..., vee. 734
6 tascsseanes 1355 Li....... 774
T tesrasesess 1,367 ..., ve..  TB1
B iiiiienseas 1.411 Lii......  BOE
9 tevareavres L.43% ......... B22

10 wrivecanacs 1467 aiu..... . 838

11 evevace-cr--« 1.808 _........ 882

12 ceeceenncnn 1.538 ....ann.n 879

13 esesccasar 1.568 L........ 898

24 Jeenenvasns 10630 Li..i.... 931

15 cesceevrers 1.859 ......... D48

16 sarescnsnes 1.891 L.i.......  G96E

17 cecmnerrers 24723 4uriian.. 8BS

18 ceveninenen 120755 toiiuen.. 1,003

19 ceeereve-s- L.TB? LLi..... 1.021

20 vesascaress 10819 Lii.ia... 1,039
EORAS EXTRAS ~EMPLFADOS-

NIVEL H.EXTRA H.ADICIONAL
&4 crrnareaers 1,055 ......... 603
g viiiacaaea- 1.07B ...o... ... 618
6 seeevsanene 1,301 cui...a.. 629
T vesceeneeas 101284 .........  B42
B veivecannece 12147 siiiauaea. 655
% tiiieaeeaa. 1.1BB . 8§79

10 vevaawanres 1.298 . 742
% S 1.333 . 762
12 crasncansen 5,354 . 774
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