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" 2. Quisnes con snterioridad, en estas Escuelas, ostentasen la catagoria de
Adjuntos, Auxifiares ¢ Ayudantes, se egquiparan salarialmenie a agragaces,

* 3. En las Escuslas Universitarias la gratificacién de Jefe de depan, o existente
an Convenios anteriores se equipara a la de Jele o Coordinador de Ares.

" 4, El importe de I gratificacién por Jeta o Coordinador de Area, corresponde 2 la
dadicacibn exclusiva, en casc de otras gedicaciones &6 ostablacerd
proporcionaimants.

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidon en
el Registro pué!icacién del IV Convenio Colectivo del-
personal laboral al servicio del amterior Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones. :

21717

Visto el texto del IV Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del anterior Ministeric de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1991, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal en ¢l ambito
de aplicacion del Convenio en represeniacién del colective laboral
afectado, v, de otra, por representantes del Ministerio de Obras Puiblicas
y Transportes, en representacion de la Administracion, al que se
acompaia informe favorable emitido por los Ministerios de Economia
y Hacienda y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retrrbuciones), en cumplimiento de lo
previstc en la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estago para 1991, y de conformidad con lo dispuesio en
el aniculo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Esiatuic de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn MNegociadora, con la advertencia a 1a misma del obligado
cumplimiento de 1a Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecucién de dicho Convenio
Colective.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de julio de 1991.~La Directora general, Soledad Cordova
Garride.  ~ .

IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL ANTERIOR MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES

TITULS &
DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAM Y OBJETO

Articule 1,

El pressnte Convenso o do "IV Colectivo del P 1

Laboral al Servicio del anterdor Ministerio ds Trensportss, Turisme
Comunicaciones™ ae suscridbe Ge una parte por wiesbros dsl Coaitk 48 Espress ¥

‘Dalegedss da Parasosl en 160 del colecti

laboral afectado, y da la
atrs por repressntantes ' del Ministeric e Obres PGblicas y Transportss y tisne
por objstc regular las relaciones de trabajo dal parsonal laboral con arregio a
10 establecido en los prticulos segundo ¥y tercero de ssta Convenis.

TS I
AMRITO DE APLICACION

Articulo 2. Asbite Puncionsl

,El #mbits funcional del presents Convenio ss extignds & tods activided
propis de la Subsecretaris, Direccitn General de Sarvicios, Secrataris Oensral
Técnica, Direccién OJenecel de Infrasstruciurs ¥ Planificacida del Transportes,
Direccidn Caneral de Trensporses Tervestres, y Direccidn feseral da Maring
Marcants,

todos sllos Centros [Directivos & disntes dal

denoninadn Ninisteric de Transportes. Tufisms ¥ C icscd .

lag partea suscribisntas ds sste Convenic.

Articule 3. Asbito persanal

Las novsas contenidas en ol pressnte Convenic serén de splicacién e todo
el personal laboral qgus no .rigitndou wr otro Convenig, preste suad servicios en
el Azbito funcional sshaladc en el articulo antarior. .

Artfculo 4. A@bito Territorial

El presente Convenio se aplicard » todes ios cen.tmn de trabsje del

Estado espafiol dependisntes del Kinisterio de Obras PGhlicas y Transportes tanto

en Servicios Centrales como Periféricos s que se refieren i articulo segundo.

Articule 5. Ambito temporal.

1. Vigengis. Ei pressnte Convenic entrarh en vigor & partir cée [
pubiﬁ.c.c.iah en ] Boletin Dﬂcxs’l Gel Estado, nslivo #n las matarias on gQue &e
pacts aspecificamente una vigencia difersnts. Su duracién serd hesta el 31 de
diciesbre d& 1993,

‘ Los - efectos sconsbmicos pars el primer she ds vigencis se retrotraerdn &l

1% da snere 48 1091 y 3k extendgrén hasta el 31 de diciscbre del aismo afic.

-

2. Denmunciss:

&) Las propusstas de desuncia y revisitn del Convanic se comunicerfin per
escTitc & la otre parts son una anticipacidn ds un wes con Tespects 4 ia )
fineiizacitn da la vigencis del Convenic, viniendo ésta cbligm.g & daz acuse ds

recibo en el plazo skxisc de diex dims.

b) Prérrogs provdisional: Si las conversaciones o estudios se proiongasen
por plare qua axcedisrs de la vigencia dei Convenio e entenderh éste 9mmu.é\l:

provisionaisents hasts finalizar las negociaciones, sin pecjuicic ds lo gue ei

a

nuevg o to a. la retroactividas,

3. B.} f {ede AP y de forza

e guads &

sutophtica al 31 de dicismbre de 3993,
%, Revisisn salarial,

La revisida del Titglo XIV denosinsdo *RETAJBUCIONES™ del pressnta
Convenio de. revisark wwalsents, precticéndose 1n de 1.G9Z do forsa automdtics de

tah

conforuidad con los £ 1a Lay de Presupusstos Jenerales

tas gue

dal Eatado para dizho afip y Disposiciones cosplscentariss.

5. Cloéusuls de revigidn salerisl:

Al personal afaczado por ssts Convenio Colsctive se is aplicard una
revisidn saiarial an caso de qua o1 1.P.C, previsto sea auperade par i I.P.C.
registrado en ol afercici{s. Diche revisién se fijack dn fores que el incresants
da las retributiones del personal af_tcudu, una vez incorporsds dicha revisibn,
mantengs 1la misma diferencis an puntos Tespacto &l 1.P.C. reglstredo que la

original, incluids sn la Ley de Pr do, an  relacitn

tos

les del E

con el I.P.C. previsto.

articulo 6, Aplicacion de norowt sis ventajosss

i. las dfsposiclones de cardcter general gque establezcan normas uhs

ventajosss que las pactadss en el presents Convenio serdn de aplicecidn

inmedists, cuando, consideradas en  Au sonjunte ¥ e chEpute ahual tesulten
superisres & squallias; todo ello sin perjuicic de que tal circustancia pueds ser

CAUSA iuucxmu park 1a revisidn del Coovenio.

2. Los conflictus originados sntse lod Precoptos de dos ¢ mAs normas
laboraies, tantc estatsles como pactades, gue dabeardn respetar, an todo casc, los
ainiscs de " darache neceSaria, ae resclverdn oedisate Ia splicaciim de la ahs
favorsbie park el trabajador, sprecisds en su cofjunte y an  chmputo  snwkl

teapects & 108 conceptos cusntificablas.
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TG TIX
COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, SSTURIG ¥ COMCILIACION

Articulo 7.

1. Dantre da los quince dias sigulentes & la publicacién as #1 Soletin
Oficial del Estado de’ prassnta Convenis Colectivo se constituirk ia Comisiim
Paritaria de Interpretacién; Vigilancia, Estodio y Conciliacidn, gue tiens por
cbjato interpretar, estudidr y vigilar las cuestionss controvertides gue u
deriven dal desarrolle y splicacién de} presents Convenio Colectivo.
2. 'La presscte Comisidn tendrd una .cmoucmn paritaris y estark
integrads por seis missbros de la Adsinistracidén ¥y otros aeis por parts ds :‘mq
- 1

Sipdicatos fi del p [~ i is Presidencia de Ix Coaisidn

al Sub dol Departassento o peargons en quien delegue y is

Secreteria da dicha bmni{n Iy h representacisn Exboral.
-
3+ La Comisidn Paritaria podrd actusr por madic ds Fonenciss pars
cousiderar asuntos espsciafizados. En todo case, ls omposicién de  diches

ponencias tendrd cardcter ‘paritario,

4, Paras qua uean vhlidas lad reuniones de la Comisidn Paritarie serd
necesaria al menos la asistencia de - cuatro vocslss designsdes por Is
‘rep:esenucm de lox trabajsdores, y al mence dos representantes por parte de ls

Adainistracidn,

5. Estén facultsdos para plantear cuesticnes derivadas J4e la aplicaciéa
del presente Convenio Colectivo ante ls Comisidn Paritaria: el Miniateric de
Obrag PGblicas y Transportés y ls rapresahiscidn de los trabajadores, por si o a
paticitn de cuniquicr‘ trabajador inciuido en el dabito personal del Convenic.

€. EX Preasidents podrd tonvoear s Cominidn-en cualquisr woasntc y &n

wdo caso, con una pericdicidad =inima de dos ueses. Sin perjuicio de lo

antediche esta Conisidn podrd reunirse cusndo causas de urgencis ¢ aecexidad lo

jen, a 1 is de cualquiera de Ism partes, en un plezo no superior =

cinco dias desde la aolicitud de l& reunién, previa c¢osunicscidén al Fresidente y

8 ls ctra parts. -

7. ia Coaisitn Paritaris decidird en ¢l plaze de diez diss desde la

fechs de solicitud de la convocatoris.

8. Los Acusrdos tosmados por la Comisién Paritaris sscén vinculantes pars
axtas partes y &% splizardn en todos los Centros de trabajo dal Estado espafiol
dependientes dJel Ministeric de Obras PGblicax y Transporiss, tanto en ios

Servicios Centrales como en los Periféricos & gue se refiers el scticule 2.

%. Son funcionea de dicha Comisitn Paritaria les siguientes:

s] Interpretar ia totalidad del articuladc del presente Comvenic y

vigilar el cumplimiento de 1o pactade.

b} Tonocer de las €on iam, con 4 previo & su publicectdn §

avaluar, sn su CASGC, la posibilidad de re-.).uu-'ua segundo -turno.,

¢} Definir las categorias tanto

ptual cond daicaments recogidas

o no en el pregsnte Convenic. que vengan aconsajadas por las necsgidades ds la

orgerizacion dal teabajo o por la intagracitn dJe otros colectivos de

trabajadorea, asi cose conocer ds las sodificaciones de piantilia, Tede ella,
ain m_ﬂqcm ds las competencias gua le estan atribuidas a ia Comisifn
Ministerial de Betribuciones del Departspanto y da la Comisidn Interminigterial

dn Retribuciones.

d) Evaluar Ins peticiones de traslado por razones de fuerza sayor del

articulo A3,

#) Intervenir &5 el scto de conciliscién previa gqus, da forma _pmsptiva.
astablece el articulo 116 del presents Convenic en =zateria de huelga y’'c
confiicto colectivo, Pars ests actc de conciliaciim 2l pieng de la Comision

Paritaris eiigfrk & los aiembros que debe presidirlo.

£} Aquellas ctras que B4 la atribuyan & la Comisidén Paritaria en el

presenta Convenio.

TITULD IV
CROANIZACION DEL TRABAJC

Articulo B.

Conforme A& la legiglacisén vigenie, 18 organizacidn del trabsjo es
facultad excinsiva dal Iiinil‘teria de Gbras Piblicas y Transportes y su apiie;cién
prictica corresponde a los titulares de lzs Jefaturas de ias distintss Unidades
Orghnicas de los  Ambitow sdwiniatratives afectados por el presente {onvenic
Colectivo, ain pex;juiciu de los derechos y Tacultsdes de sudiencia de inforascién
raconscides =& lom trabejadorss en los artimias‘fw y %1 y 64.1 de s Ley 871380,

&g 10 de sarro, del Estatutc de ilos Trabﬁmres.

TITVLO V
PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS

SECCION PRIMERA. PROCEDIMIENTG DE PROVISICN DE VACANTES
Articulo 9.

La provigitn de vacantes que ae produzcan ea loa Cantros Directivos
snuparados en el articuio £ del presents Convenio y qua haysn de cubrirse por

perscnal fijo se efectusrd resp & voluntacics™

e "Reing de dentes

‘t cuyss solicitudes &e Layan presentado con anterioridad & la publicacidén de 1a

correspondisnts  Hosclucién ds convocatoria 4w Ias plazas vacantes y de

conformided con lo previsto an sl articulo 60 & través de iss siguientes fases:
1. Conrurso de Traslados
2. Promoclin -
3. Concurso-Oposicitn Libre
SECCION SEGUNDA. CONCURSC DR TRASLADGS
Articulo 10.

‘i, Podrén toncurrir & is {sas de Concurse de Trasiados todos lcs

trabsisdores que reunss loa requisitos siguientes:

,
a} Tener la tondiciéa de parsonal lsboral Fije en sactivo.
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b) Estar cissificsdc en la misma categoris y especialidad profssicnal en
casg de exigirse en le Convocatoria, s le de 1a plazs convocada con un miniao de
un pho de antigiedsd ar la cstegorie y ei misao pariodo de tiempo en el Centro de

trabajo respectivo.

<} MNo haber cbtenids plara en concursc da trasisdos resueito sn los dos

tltisos aftos.

2. EX concuteo de traslsdcs se resclverd valorandd ios

requisitos:

1.5

1.=- {ircunstancias personales. Faailisres: -

1.1.- Por residencia obiigsds en otra provincis del
comyugs o personé que conviviers saritalments

con al trabajador...

eserastEEtcataraianasn 1 .-
1.2.~ Por residencis obligada en otra provincin de
otros famiiieres, dentro del primer grado de

conssguineidad 6 afintdad....eviirannsrnrsness 1

1.3.+~ Por cursar estudics scadémicos et Centros ofi-

cialas que radican en s localided golicitads. 5

1.85.« Por tensr a carge del solicitants permcnas que

convivap con sl L e con 1ins -

peiquicas o TIBICaAB. (oo ciiiiaviranrnnns o5

1.5,~ Por recibir tratamiento sédico en {entros Ssni

tarios gue radicen en la localidad soliciteds. a5

2.~ Antigliedad en ln Administeacidn:

2.1.- For mes coepleta de antiglsdad recesocida &
efectons Su Crieniol.......0viveniaiiniaiarians 0'1

3. En cass da iguslidad segin los criterios anteriores se tendrd oan

cusmita 1o siguiente:

3.1, Tiesmpo de adscripcisn a im Unided o Cantro desde donde se solicita
el treslado. ’ ’ )

3.2. L& mayor odad dal sclicitanta.

k. Los séritos alsgsdos habrin de ser p 3 Imante con la

solicitud ¥ acreditados fehacisntsmente de forws Oficial.

5. Ei trasisdc por ¢oncurso an ningtn caso Jdard derecho a recibir

v
indemnizecitn de ninglm tipo.

6. Eata trasisdc tendrd cardctar  voluntaric al producirse  como
consacuancia de la ocupscidt ds un nuave destino al optar sl intsressdo

voluntarigsents en la participaciso en la fase ds Concurso de Traslados.

siguientea

Con independencis de o anterior " tandran preferencia absoizia 13%
trabajadores gue hayah side objate de craslado Forzose por razones tecnolégices y
organizativss reguisdss en al articulo 59, en Cuyo coso tampoco z# les exigird la

antigiedad minima de 408 afios.

SECCION TERCERA. PROMOCIGN

Artiewle i1,
Seran requisizos para presentarss & la fade de Prosocién 1os siguientes:

1. Tener la condicitn de personsi lsboral fijo.

2. Ester an activo o an situscidén de excedencia furross.

3. ‘fener distinta catagoris profesionsl ¢ tenmr diferente especialidad a

is de lu plaza convoesdn, con independencis dsl nivel econtaice.

§. Esber supsrado el periodo ds pi-u-ba.

~ 5. Fosser los reguisitos especificos requeridos en cads convocatoria ¥

plaza & cubrir.
Articule 12. L.

1. ia fase de Promocifin se realizark sediante =1 aistema de -

Loncurso-Oposicidn. -

2. Las prusbas ds oposicifn ss afustarés & io regulado en el articulo

,27‘

3, Maritos de los aspirantes conforse al giguiente baremo de pumtuacién, -

que por reglis de tras se reducird de O a 10,

A} Por pertenscer al nivel inmediatasents inferior al ds ls vacante.........1'5C.

B} Puntuscitn segin nivel profesional: S6lo puntuardn los niveles igunley' o
infariores al & le pisza convocada de tzl forea gque & idéntico nivel
correspondan 10 puntos, ¥ se ird restando un puntc a cada nivel inmedistasente

inferior.
€ Puncuscitn por titulssitn scadéaicas’

= PAEULRAO SUPEILOT, . eataat s enaaerarenas 2150

= Dipioasdo o squivalent@......csianserirean. 2'25

- BUP 0 #quivelentl.verrcrerasirsraaance sae. 2700

- BB ¢ squiveients, . ...... Sriacaanan rrarees. 1'TH

~ Eatudios priwariod....cccavavarrerrrersacas 1'50
SAlo puntuscd la méxima titylmcitn pressnteds eo oada caso. En ol
spuasto de sxipirse titulacidh scadémice como vequisito perz el ssesso a la
da a0 e

plazs cuarh 1a Titulacién scadémics requerids.. o
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0} Por antigtedad: O°50 puntos por cads st ds antigGedad reconocido,
hasts los  disz  afios;
antigptedsd.

¥ 1 punito por cada tres afios que encedan da 10 de

Ls puntuacidn total vendrk dstarainada por s suna aritmétice de las

puntyacicess chtanides en la fase de upouic-ién ¥ COnCursc.

SECCION CUARTA. PLAZOS DE IFCORPURACION

Acticuio 13,

‘i, El plazs de incorporaciSo sl nusvo destine obtesids bims 4n la fasa
de Comcurss  de Trsslado, bien on la d¢ Promoritn sard al de tres diss hibiles ai
radics en 1a misma Iocaiided © de treinta si radica oo locaiided distints o
coeporta ol rTeingreso al servicic sceivo, excapto an el casc ds excedencia
voluntaris por {.nm-paeibxnm an  cuyo caso dicho piazo aélo cuenta si =21
reingreso ae realira en puests de trabajo situado +n localidad distinta.

2. EI plazs de incorporacidn comenzerk & contarse a partir del dia
siguients al gue fe estabiezcan los afectos de la nusva situscisn dal trabsjadop
qua previaments ls habrk side botificada sediants ia oportuns Resolucién

sdministrativae.

3. Bl cbdeputo da los plazos da  incorporacidn sa fntciard  cusndo
Finalicen los papsisos o licencias gue, en su caso, heyan sido concedidos & los
intaresados. ’

&, A todos los afectos, el plaro de & 160 ge id

i

servicio sctivo.

. SECCION QUINTA. CONCURSO-GPOSICION LIBRE
Arricule 34, N
1. Dada 1a naruralexa &e las actividades & realizsr por el parsonal
incluido en gste Convenio, el mistema de galeccitn serd el de Concurso-Oposieisn
Libre. .

2, El concurso consistird en la valoracién de lax condiciones scadéaicas

y profesionales que reguiers la leza de los

da trabajo.
3. - La oposicién consistirs en 1a celsbracisn de una o varias pruabu de
capscided pars determinar ia aptitud de los sspirentes y fijar el orden de

prelacifn de los missos sn sxts {ase.

En asts caso las pruebas se ajustarén a lo reguianfo =n sl articulo .

§. Bl Concurse-Opesicitn Libre consistird en 1a colebrmcién de les dos
partes sntariorsanta citadas en ios ndssros dos y trag de este articulo.

5. E1 baresc de wméritos correspondiente a la fase de Concurse ss
valorark con arvegio a is sigulente suntuacisn:

a) Méritos scadésfcos: Hasts tres puntos.

5) Méritos profesionales: Hasts siete puntos.

Articule 15.

Podran preasntarse al Concurso-Oposicidn Llibre los gque cusplan los

requisitos minipos siguientes: .
i. Posser la nacionalidad espaficia.

2. Tener ia eisd miniss de dieciocho afios cumplidos dsntro dal plazo de
presentacién ds instanciss. sin perjuicio de lo establecide en loa articulos & y

7 del Extatuts de los Trabajsdores.

3. No haber sido separsds dal servicio ssdisnts sxpediente disciplinario
an cualquiera ds las Adsinfistraciones Pablicas en un perfodo des 10 afics

anteriores al Ultimo dia de presentacisn da selicitudes.

&, No padecar enfarmsdad fismica ni lisitacionss pafquicas incomparibles
con ol noreal desempafio de 1a3 tarsas o funciones correspondiantes a la plaza a

cubrir,

£,  Fosesr 108 requisitos especificos requeridos en cada convocoatocia

dentro del plazo de ia presentacidn de instanciss.
Articulo 16.

1. Los procedimientos de seleccifn y acceso & las vacantes convocadss se
regirdn por iss bases de la convocatorin respectiva que e ejustarén s lo
dispussto sn este Convenio y deshs norwative vigente en la sateris que resulte

splicable.

2. Las convocatorias e Ipmbu-in por la Autoridad competenta de acuardo

con lm delegecidin de competancias, gi exiastiera. y contendrén con carActar

indicativo las sigulentes circunstsficias:

s} Declarscién expresa de que loa Organcs de selecci:on no podrén propaner

adjudicacitn de plazas en numerc superior ai de plazas convocadas.
B) Rﬁuro y caractaristicss de las plazas.

e} Centro o depandencis & qua deben dirigirss iss instanciass y plazo de

presentacidn de las aismas.
&} Condicionss y requisitos gue deban reundr loS aspiranies.

%) Programa gqus ha de magir iss prusbas

£} Prusbas selectivas qua heysn de celsbrarse ¥ relacida de mérites gue,

a0 su caso, hayan de ser tenidos en cuenta en la seleccidn.

g] Refdrancia sl Organc de Selaccidn.
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3} Sistama de calificaciém.
i} Raferencis & ls celebracién de Iaa prosbes. .

3. Las bases de la convocatoris que s¢ publiquen para cubrir wecantes
vinculan & la Adminigtracién ¥ e los Drgsbos de Seleccidém que han de jurgar las

prusbes selectivas v s quisnes participan an lus wissas. .

Articulo 17.

1. Las m;ouuuu PErR Drovesr vacantes sn lan fases de Concursa de
Traslede y e Promocisn previstas on este Convenio, se pubiicerin en los tablones
de anuncios de los Centros ds .tmajo sorrespondisnies.

2. Las Bescluciones convocando vacattes an la fass de Concurso-Oposicién

Iibra, sdecds de la publicacién previats an &t p.irran? sntaricor, deberin ser

resitides 2 Ios QOoblerncs Civiles o, #n su case, Delegaci del Gebi .
- v

Direccitn General de la Puncién Pdblics y Centro de Inforsscidon Administretiva

del Ministerio par: las Administrecionss Pibiicas, y nq_uilln convosatorias en
las que e &5ieblace m‘c\;pa de resarva de plazas pare perscats con  winusvalia
qua le permite Teslirsr el pussto So trabmjo al que sspiva, se Temitivés
iguslnente & las Direcciones Provinciales del Instituto Facional de Servicios
Sociales "INSERSO' pars su 4ifumisn sntre los posiblas sspirantes disminuidoes.
Esta Nuni.u.e!.an d.u'i cuents dal nimero de plazas por catsgorias que van a
sar objeto de ﬁm-m.hl«lwwm_mﬁm'npuum 1as basas de.

l1as migass ¥y la ganers de sclicitar tomar parte ss loa co potdisntes p
de saleccibn.
Aruiculo 18, .
-
1. los sspirantas ¢ &n p la i {n aagin modslo que aa

adjuntard & la contvochtoria.

2, las { 4n su el plazoc que 3¢ datarsine en cada

P———
convocstoria, que en ningtn caso serd inferior 4 10 ni superior & 20 dias
anaturales, contadow a partir de la facha ds publicacide de 1a misma.

Arciowle 1%,

1. Expirado &l plazo de
convocante © nqublls en que hublere Gelegadc, dictard Resclucién declarando

o e » 1& Autorided

sprobada la lists de adnitidos y exciuidos.

2,  La citads Resolucidn ss publicard b todos ios Centros de Trabajoc s
que hace rmefersncia el articulo ! cuandc les plazas convocadas sann de Ambies
internc y sdsmbs gu a1 Boletin Oficial del Estade cusndc wsesn 38 ciérscter

externo.

3. ios sspirantes que oo figuren en 1a relscidn de simitidos tendrdn un
plazo da 10 dies hiviles & partir 4s la fechs do exposicitn en los tablonas de
anuncios © publicacién de 1o Sesolucifn, segin se trete de convocatorims ds

4cbico interna o exteno PaTR 1 ants e Autoridsd

 convecante o e qulen delague. quien Tesclverd con cardcter definitivo scbre las
reclemaciones on un plamo dey 10 dfes habiles.

4, Por el Orgonc cospstente se sdoptard la pertinsnts Resolucitn per ia
queé a4 acepten o so desestimen les reclamaticnes formuladas por los aspirantes.
14n no

5. En sguellos casos an que bubiendo el do  1s by

aparecieran los reclapantes en la Sesciucién sencisnada an el pherefo  anterier,
ot Organc ds SelecciSn, previa justificscisn de que ¢l reciazants ha pressntede
aquells en tiemps ¥ forze an iss Begistros u Oficinas a qus hecen referencia las
Sases ds Convocatoria, adsitirén condiciconsimente al rsclaxante a lok efectos de
resiizar los correspondisntes ajerciciocs, debiends  porer tal extremc  en

sonocisiento desl Organt convocante.

Para aser wdairids y, en ou caso, topar psris en la prictica de laz
prusbas sslectivas correspondientes bastark '&qﬁe ios aspirentes panifissten an
su instancié que reunen icdas y cade uns ds lss condiciones exigidas, referidss
siempra a ia fecha de axpirscién del piszo saBialade para la presentacién de las

instancias, ~7 -

1. Loz Orgeoes de Selyociai o Cosistonss de Valoracids #n las Tases da
Concurss G&s Trasiados, &= Promocién, Concurso-Oposicidn Libre y contratacion
m =8 constituirén en cads Convoacatoria y deberén eatar. forsados por cinco
aieabros, dos & los cuales debac&n ser designados por ia representaciée laboral,
actusndo uno de ellos da Secrwtario.

2. Lo Organcs de Seleccién podesn ser sunilisdos por cusntas pecsonas

sstinen necesarias pars ol busn desarrcllo del procesc selisctivo.

Articule 22.
1. Los misainos de los Tribunales deberin sbstenerse de formar parte de

los wisscd @ intarvenir en el procead ullc.bivo, notiffchndolo a la Autortdad

ta, i ies siguisntes cArCURStanciss:

&} Parentescd de consaguinidad denire-del tercer grado o de afinidad
dantro del segundo, de acverdo ¢on lo prwvisio o el articulo 15 y siguientes del
Cédige Civil, con cusiquisre de low sspirantes.

b} Amistad intima o© snesistsd llnil’iuuconalg\m ds las perscnas

sencicnadas en el spartado antarior.

&} Ser aapirante & la plaza convbcada.

2. Los sapirantes a:hitidm podrén recusar a ios miesbros de Tribunsies
por lss vausas sstablecidas en el nGeerc anterior dentro de los cinco dias
hibiles sigeientas & la publicacidn de la relscidn de adwitidos ante is Autc.eidad

que 1o dasignd, pars la resolucidn definitive que proceda en el plerzs da otros

zinco dias. -
Articulo 3.
i. B Ia cidn do los On da Seleccién se velard por el

mmmmmipichummm.mmtdwu.ummmwm

zisabros pOssan un nivel de ixi & ch & cubrir.

para la
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2.‘ ‘hdcmuwmmwmmmmklmmqumn
estas caracteristicas se podrd encargar sl procssc sslectivo & unx oi-gmi:mién

axterior o al Ipnstituto Nacionsl de Eapleo.
Articuls 24.

Los Tribunales, vilidsmenta constituidos , adoptarsn sus Acuerdos gpor

sayoris dea sus piembros.

Articulo 25.

1. Corresponds a los Tribunales lax siguientes funciomes segin los casos

an que actden:
.. &) Verificar ia lista de adgizidos y excluidos.
" S
b} Adsinistrar Zas pruebss establecidas.
Lo
¢} Valorsr las sctueciones, ajerciciod y wéritos establecidos an la

convocatoria de cada uno de las sspirantes.

d) Levantar Acta de sus actuacicnes.

] Publicer en 81 fentro donde s hayan celsbrsds lsm pruebas la relecisn
de aprochados por orden demtua:i&::inwcmuin‘ﬁncnbpudl rabssar el
nimero de piszas convocadas. En todo casc, habrd que estar s Io qué an  asta

apartadc establexcun las basex de la convocatoria,

diante A o

) Elevar sl

& la Autoridad coapetants

an la qus figurardn 1os aspirantss por ordsn ds puntuscidn obtenida.

. Artieylo 26. N N

- La Administrecién s propuesta d-.!.m Tribunales podrd designar Asesores

esspecialistas pars todss 2 algunas de las prusdes, de scusrdo con lo Fravistc en )

ias correspondiences convocstoriss.
Dichos Asesores Ee limitarin al ejercicio da sua sspecislidades ;-.Smicu.
en base exclusivasanta a les cuales colaborarén con el Organc de Seieccidn,

Articule 27.

I. Lias prusbas de seleccitn dsbersn ser sdecusdas a loa puestos de
zrabajc a dessmpaftar. - -

2. A tml sfecto, »edréa inclute pruebas ds conocimiantos generalas o
espscificos, test psicotécnicos, entrevistas, prusbas médicas y cualquiers otros
sistewss sue resulten 1dinecs pars asegurar la objativided v éuinnuiiéad del

process selective,

.

3. En cuslquier caso, deberdn pradosinar, en la sedida ds 1o posiblis,

las prusbas de cardcter préctico.

Articulo Z8.

1. Cuandc 1z 3eleccidn se produaca en sl dabits internc se publicard en

tedoa lom Centros de trabajo de Ias Direcciones Genarales o Unidades Asisiladas,
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ia relacion de aspiran.es sduitidos y sxcluidos, asi como la facha, Iugar y hora

dal inicio de ls reslizacién del priser sjercicia.

2. Zuandc la seleccifin se produzcs en el &mbito extarno, se publicars en
#l Boletin Qficisl del Eststo Ix relacidn de excluidos. indicando en la ailsme los
Jugares donde ae encusntra expussta Ia lista de admitidos, asf como 1a fecha,

lugar y hora del inicic de realizacién del primer ejercicio.

Articulo 29.

1. fina ver comsnzadas las pruebas, los anuncics de celebracién de los
suesiivod ejercicics y las lisces da aprobados de cada uno de los mispas, serin
‘publicﬂu por 8l Tribunal sn los localss donds s& hubiers celabrado la pruebs

anterior.

2. £l plazc antrs una prusbs ¥ otrs vendrd deterzinado por las Bases de

1s Convocatoria.

Articulo 30.

t. ina ves terminads la calificacién de ios mspirantes, los Tribunsles
harfn piblicas an +1 Centro donde se hayan celsbradc las pruebss, la relacidn de
aprobados por orden ds  puntuacisn, no pudiando rebasar al - nlumerc ds  plazas

convocadas .

2. Aginisne, el Organc ds Seleccién an sl Acusrdo-Propussta definitive
qua slove a ls Autorided convocants hard pohiica una "Relacidn Compliementaria®,
et su cana, en la gqua figurard Ia puntuscidn Obienids por sl reste ds loz

'upirmuu que habisndo superado las prusbas no hayan sido selaccionados.

3, D om::'we las aspirantes gue Figuren en la "Relacién Compiementaria®,
a8 podrd disponar psr  su ordas pars cubrir las platss da ccb:rturu urgents,
dajsdss vacantes por vardn de incompatibilidades y eitusciones sndlogas y 1ns
contratca de personal laboral no persenents. Las “Relscicres Coaplesentarias®™

por los Drgancs de Seleccién a ia

reflsjadas an los A dos-Prop y el s

Autorided c¢convocants reliativas & la Ofarta de BExplec Piblics sardn vilidad a loa

afactos tmm $51o hasta gue sa coavoque una nueva Ofarta de Empliec Pﬁmicé
“

&e perscoal isboral fijo de la categoris correspondiente.
Articulo 3i. Titulacianes.

1. A los trabajadores de toda la plantills actual afectados por al

pars al di de au

pressnts Convenia na sa les podrd exigir titulo démi

actual categoria o categoriss supariores, excspto para las  categorias

.cormpmdimm & los niveles ratributivos 1 vy 2.

2. En los camsos de nuevas ingresos se exigird la titulscidn académica
sorraspondienta pers los niveles 1 y 2 ¥, en su cano, s titulacisn adecuada ab
puesto & proveer, de acuerdo con las condiciones de la Convacatoeria y Programa de

ias prucbes a realizar para cubrir dichas vacentes.
SECCION SEXTA. CONTRATACION TEMPORAL.

Articule 32. Contratacionea de Juracién detesrainada.

1. Cuand

por r de ur a no pudisTan provesrse los puestos &

. través del procedisiento reguledo en los articulos anteriares se pmca-der& 2 la
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contratacidn  temporal de conformidad eon lo previsto er sl Extstute Je los
Trabsjadores vy demis D'sposiciones coeplementarias, con asregio al procediaiento

siguiente:

r} Propussts sctivada del Centro Directivo gue solicite s cobertura del

puesto.

b) Autoriracidn del {rgano cospetsnts pars realizsr is contratacido

tepporal previe inforoe del Comitd de Enpreza o Delagadc ds Parsona),

"e} {onvocatoria estableciende los seguisitos gue deben Teunir les

aspirentes y pruebas selectivas = realizax. .
d) Comynicacidn i Instituto Nacional de Espleo.

e} Publiracidm de la Convocatorim con um plezo ainise de cincs dise de

antelacitn a lm facha de realizacién de lms prucbas selectivas.

Z. €1 Organo de Seleccidn, en el Acusrdo-Propuesta definitive que eleve
a la Autoridad cozpestente hard pthlica “una Relacisn Cosplemsntucia™. &n su caso,
en 1a que Tigurars la jutuscibén obtenida por sl resto de eapirentes gque hahiendt

superado 1as prusbas selectives no hayan sido seleccionados.

3. De sntre Ios aspirantes que figuren en la "Relacién Complsmentaria®,
se podrk disponsr por el orden ds puntusciinm para cubrir piazas de cobarturs

urgenta.

SECCION SEPTIMA. PERIODO DE PRUEBA
Artieulo 33, .

1. Ei pericdo o prusba se Fifa en quince diss para 10¢ trabajadorsa sin

cualificecidn profesionsl, en treinte diss pers los trabejsdores de cusiificacidm

u oficialis incluide ;1 parsonal Administrstive, y en tres msses para sl pﬂ..'mil N

titulado.

2.‘ Durkate el periods de prysba, el trabajador tendrk los missos dsrecho
y obligacicnes que el personal fijo d¢ su misms categoris profasional. " Ea
cuslguier momsnts, cada una de las partes podrd pescindic ia relacide ds trabaje,

#in dar lugar & indesnizacidn.

Transcurride o1 periodo de prusba sin  gque =4 haye producido el

desisticiento, el contreta & rh pi

 sfecton Andoss o1 tiespo de

servicios prestados en is antigGedad dei trabajador en Ia smpress.

3. La situscitn de I {'-‘u:oru Transftoris que afects al

trabajador dSurante al periodo de prosba interrumps sl césputo del sismo, siespre

que se& produrca scusrdo antre asbas partes.

TITULD VI °
CLASIFICACION PROFESIOMAL
SECCION PRINERA. CATEGORIAS.

Articule 3.

1. E nal afsctad

par &l pr ] deberd sstar incluide
er alguns de las catagoriss profesionsies definidas en el catdlogo que as indica

en 8l Anexo correspondiscts.
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2., En materis de clasificacisn profesional se estars a lo dispuesto en

los erticulioa 16, apartado §, 23 y 24 del Estatuto de los Trabajadores.

En ningén case podran producirss ascenscs de categoria por al gero

trangeurac dsl tiempo dic servicis.

SECCION SEGUNDA. TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEJORIA.
Articule 35. Trabajor da superigr categoria.

I. Ei personal lsboral debers resjizar estricta y exclusivemente lss

funcionss propiss de su categoria profesfonal.

2. 1onal . la Sub taris del Dapartamento o el Orgenc

conpstente, cw lez necesidades del servicio lo justifiquen, & propuests
r.-_az:muBl ds los serwicios u orgenissc y con el informe previco del fomité de
Esprega © Delegedo de Personal que dsberd ser emitido en un plazo phxiso de dier
dias, podré sutorizar, por tiewmpo no suparior a seis peses durante un afio y oche
weses duranta dog afos, s} dessapefio de funciones de superior categoria, siewpre
¥ cuands no se rTebasen dos categorias dentro dei aismo grupe profesionsl ¥
especinlidad gque sl trabajador tengs reconocidos contractualments. El  inforse
el Comité da Empress Provincial o, en su caso, del Delegado de Personal, oo sers
necesaric en loa casos de suplencis Inferior a un mes. - N
: ’ IR S
3. St superados sstos plazom exisztiers el puests de trabajo vecante con

dotacidn presupusstaria, éate debsrd ser cublerto & través de los procedimisntos

ds provisitn establecidos om el Titulo V del presents Coavenio.

4. Cuando se desempefien funciones de categoris superior el trebajador
tondck dereche & 1la dihmr:u retributiva entre 81 nivel ds 1s categoris
profesicnal ostenteds y eI nfvsl Jde lx categoris laboral cuyas funcicnes
efectivapents reslice, siempre y cuande hays habido la autorizaciSn prevista en

&1 apartedo 2 4e sate articule.

5. Si sxistiersn varios trabsjadores capacitados para le reelizecidn 48

trabajon Se f ior, =8 ki kn turnos rotativos antre elles.

Artieulo 36. Trsbajos ds inferior categoria.

51 por necesidades perentorias o© impreviaibiss ds la actividsd, 1is

160 precisats destinar & un trabajsdor 8 taress correspondientas a una

categoris infarisr a 1 que osténte, s8lo podrd hacerlo por tieapo no superisr =
un mex dentrG el wiswo afis, mantsnidndole La retribucitn y desks derschos de su
categoria profesional y posunichndolio s los represemtantss de los  trabajadores,

an sl piszo 48 cinco dlas, -

SECCION TERCERA. CENSOS LABORALES.
Arziculo 37.
Dentro de 1os dos priserce seses de cada afc natural se restizecd por la

Inidad correspondiente un Canse de trabajsdorss con indicacién de las siguisntes

BANCiONER
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s} Mowbre y apellidos.
&} Categocfa profesional.
£} Hivel scondaice,

d} satigieded.

#} Destinc en . Cantre da Trabajo y Iocalidad.

TETULD VIL
MOVILIDAD FUNCICNAL ¥ GEOGRAPICA
SECCION PRIMERA. MOVILIDAD PUNCIONAL.

Areiculo 38,

1. La movilidad funcionat del personal laboral que pusds producirse como
mu de las necesidades del servicio, siempre que no supongs una
modificacidn sustancisl de las condiciones ds zmq;a o no ispligue cashios de
seaidencia, no tendsdn la consideracidn de sovilidad geografica, aunque _suponga
caxbio de Unidad Administraciva. ‘ )

2. Dicho camhic ds pussto e reaiizard sin perfuicic de los derschos
.econdaicos y profesionsles del trabsjador afactado y sin derscho s indemnizacién
siguns ¥ pira 1lesvaria & gg&c':a_lari pracaptivo sl infom—del Comité o Delegado

de P 1 cor

dienta, que deberd ssitirse en un plazo sfixizo de tres diss.

.

Articulo 33. Capacidad ddsminuida.

1. Sa entisnde por capacidad disainuida la definids en el articule 135

del texto refundido de 1a Ley Genaral de 1a Seguridad Social (Decreto 2065/1974,

4 30 do miyof en sus spartadcs 2, 3 vy 4.
. .
2. Los trabajadores incursce en alguno de estos apartados serédn

destinadon & un brabaje adecusds & sus conditicnes, #i ellc fuers posible, ain

werns axisrisi; no d: da .

defini

L

ia hastz qus se le

» por sxigtir vacante una nueva plara en propiedad en la

categoria que haya pasadc a desazpefiar.

3. Eao sl casc lsl personal con capacidad dissinuids gua hubiese chranide
del 4 h

ol A imi al percibo de pensicn, compatiblia con el sjercicic

de profesisn u oficio, habr& da sefinlirsels ia nueva claaificacidn gue Is

cor ds da dc A sus nuaves foncionss. La yume d9e sus haberss por el

nusvo possto ds trabajo més la pensidn no daberd ser infaerior s la del nivel de

ia in que

SECCION SEQUNDA. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Articyls 40,

1. & sfectos Je este Convenic ae antendaré por residencis habitusl del
‘trabajador squdlla en la que s ancusntra el Cantro de trabajo donde preata sus
) sarvicios, salvo que sn contrato figures otra distints, en fUyo CRS4 no adguirird

ningGn derechoc por sste motivg,

2. Bn asta matsris s estarh a lo dispussts en #i articuls 30 del

Estatuto de los Trabajsdores.

Articulc Bi.

Terdri cardcter de traalade {orzcac sl qua ss p

por lag 31

CAUSSS T

a) Sencide disciplinaria.

b) Razones téciicas, organizativas o productivas que lo justifiquen y lo

pernits is Autoridad iaboral competante, previa resclucidn dal sexpedienta
tramitado al efecto.
Yendran prioridsd da p ia an los da trabajfo gue ocuper,

los trabaisdores Con responsabilidades {amiliares y aquellos otros que reunan las
condiciones qua determinen las Disposiciones vigentes. Asi somo se tendré en

cuenta 1a antigiedad an el Centro de Trabege.

Articule 42.

1. Tendrd el ‘ceractsr ds traziadc por permuta el gque 58 rsalics
voluntariasents entre trabajadores, siewpre que cuentsan con una antigiiedad da un
sfis de servicic afectivo, y que las plazaw & perautar sean de 1a nissa categoris
¥ sspecialidad, en su Case, Y 80 diatintas localidadas, nc pudiendo golicitarse

una nusva persuta hasts transcurridos cineo aflos da ia concesida da la anterior.

2. ia permute no conllevard &l reconocimisnto de jornadas a tituls

perscnal, Asinisod las permutas no darkn derecho & indeaniracién alguns.

3. 14 sutorizecifn de las persutas que ss scliciten deberén realizarse

por el Organc competente.

Articula B3, .

1. Cusndo sxists scuerds snire la Adeinistracién y el trsbajedor, se
afactuard el traslado de dste, que tendrd el clmmi de convenido. Esta
acdaiided s efactuaras al sergen del procedimientc de provisidn de vacantes

regulado on of Titule V.

2. Cuando lo sciicite al trabajador, por causa de enferzedad grave o
crénica dal sisso, o ds los familiares s su cargo, fshacisntssente descstrada por
log Certificados WMédicos Oficiales eaitidos por la Seguridad Secial, previa

informs de Ia Comisidn Paritaria.

3. Sert mqu!.sibb imprescindible tener un afto de antigiedsd en su Centro
de Trabajo.
4. En todos los casos de traslado convenido, serd pre_eeptivo el informe

pravio da 1la Comisisn Paritarfa regulada en ol articulo siete, a3 Ia que ge

- somatarin todas las peticionas da dichos trasisdos originsdas on al zes anterior

& ils reunién de dicha Coaisién, la gue lo emitirk precissmente en esa reunién,
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Srticule 45,

1. Existirén Jos siguientes tipos de traslado forzoso con casbio de
zesidencis: i .
yor trabajox

2. Tipo s} Dentra dal Organisso o enire Organismos

deuminldo_l ¥ tiempo superior & un afo,
En #sta tipc de trasiadc el trabajador podrk optur astre:

- Percibir distas da 3.580 metﬁmﬂt durants sl tienpo qu# dure el

trasisds.

- Percibu; una indemnizacita & tenté alzado y resultante de TS aiguieatd

farmula:
£13.540/60 por otwere 4s sesss gua durs sl trasiadc, mis  uns
indemnizacisn de 25.560 pesatss secsusies pars vivianda sn sl casc d& que &l

Ministeric no se is facilite.

Independlentanente da las indwmnizaciones mnmns..u garantizard  1s
obcencitm de plazss sscolares em Centros oficlales park los hijos del trabajslor

datos dios Se 0B, BUP o COU. o en su defscto el

trasisdsdo, d
abono de  los gaatos 36 sscolerirecidn. Asimismo, el tribsimdor tendré derecho =
seis dias de sstancis en sy domicilic cada trimestra, ain ques en di:ho? dins ‘n
eonpum los de viajes, y loa gastos serin & carge del Organisan, sn el supuesto

del wm.l).

3, Tipo b} Dentro del Organissc o entrs Orgunissos, por visapo

indefinido superier & cinco afios.
Este tipc de traslsdo dard derecho s percibir indesnizscicoss.

Una cantidad 2 tanto alredo de 613,560 pesstas, incresentadss snun 25
por 100 por cada persons gis viva a expensas del trabajader.
Abone ds ios geetos des viaje y de dnl diwtas Sn 5.280 pesetiz para el

trabajador ¥ cadas una de leam DATEORAS B SU CACgO.

St wl MWinisterio no faciliters viviends ul trabajsdor, le sbonard une
cantidad a8 tanto sizado de 894 600 pesstas més un 25 por 100 pars cada parsons

que vive & expansas 3l trsbejador.

Yy 1A

sstablecidos

Aninismc, &s garancizaré le »0 los

pars trasiados tipo a).

4. Para loa dow tipos de trasisdos resefisdos tendrin prioridsd frents 4
ios demba trabajedcres los repressntantes legules de low adssos, a gquiensa deberd

A 1 ias ins an Sus P

de tradajo.

5. Asinisso, loa trabsjsdores com capacided dismcnuids tendrdn prioridad
despuds ds 1o represencantas legsles de los trabajsdores pars aar m:.m
cusndo alic implique cambin de residencia, salve recuncii scpiwss & esta derecho.

Fn ica traslados antre Orgenissos de tipo b}, ¥ an relsciés oo su

anbito; sl crden de prioridad serk:
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1%, Provincial.
9. De mayor & menos proximidad geogrifica.

En todos estos casos estarén comprendidos ios trasisdos de  trabajadores
de lx misms actividsd prefesional entre Organismos ¥ que sotives cambio de
redidencia.

6. Los trasledos wvol H

¥ por + 0BG d&rén derecho a
irﬁmﬁzmiﬁn algoums, entendisnds gqua los interesades acepisn las posibles
modiffcecionas dal horario de irabajo y de retribuciones derivadas del cashbio ds

pussto de trabato.

7. El traslado por sancisn diaciplinecia o6 dars lugar a Indsandzacidn

alguns.

8.  Cusndo al trealads convanide ae cealice s inicistiva o en interss de
1a Administracién, la indemnizacién se fijaré, en su cage, de mutuo scurdo entre
aquellas y el trabsfador afectado.

9. Loa plazes de tncorporacidn &l nuevd destinog derivados de estas
sodsiidades ds trasiados serdn 1os sstablecidcs con cardctar gensral sn el
articule 13, ’

10. Las cuantias astablecidas sn el F;G.‘E: ;niculo arparisentacin &
partir de prissro da soarc ds 1992 los ir}cmm provistos en 41 articule 35,
apartads §. '

TETULD VIII
FORMACION Y PERFECCIONANIENTC PROFESIONAL

Articulo &5,

s} En materia de parf tants y £ 1¢,

dal trabaisdor, el
Departasento prowcvard la forsacidn educstive ¥ profesional del mismc.

A fin de dar cusplisisats al phrrafo anterior, sl Departamaato concertark
<of los Organismos ¥ Centros de 1x Administracién y deberd proppver por si mismo
cusntos cursos estime fw interds psrs ¢L personsl laborsl Sel Departssento.

Estos cursce serén prograssdcs por ia Sub

ta del Depar &

Direccitn del Organismo Autd &: *n  colsboracitn con la

sepresantacion laboral.

El persanal qus participe en estos eunos ds formaciin profeaionsl debera
reunir las sxigenciss colturales y profesionsles que la Direccisn Tiécnica del

curso solicits.

1. De conformidad con lo que previsns sl arrfsylo 22 del Batatuto de los
Trabatsdores,

af &

¥ para Facilitar su formacitm y promccion profssicnal, a1 paracnal

28 G

por el B o tendrd derscho a ver facilitads la realizacién

de sstudics pare ls cbtancitn oe  titolos

ey o ’

les, a

reslizaciin de de pert 1 profasi

reconversibn ¥y capscitaciln  profi 3 P

Auinfstracite.
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2, Loa tirabajedores gue curcen sstudios académicos y de lormacisn o
pg:raccionnl'xmt.o profesicnal tendrin prefaranciz M-r; slagir tutne de  trabajo.
en su camo, y de vacacionss anuales, sgd como 8 la adaptecicn de ls  jornada
ordinaria ds trebajo pars la ayistencia a los curscs, sisaprs que las necesidades

y la organizacidn dei trabajo lo peraitan.

1. Durants el oes siwiﬁu 4 la publicacitn de este Comvenio en el
Boletin efi-cini del Estado se ¢onstituird  uhe Comiaion da  Forsacido ¥
Peru-:)ctonuimto Profesional compuesta paritarissents por J08 [epredentantes
desigmados por la Adminiatrecitn y dos representantas elegidos por el Comitd de

Empress. Ests Comisitn tendrd como funcicnes:

a} Proponer ias bases de los digtintes ﬁson Fue se progremen.

%} Proponer, previa sslecciSa, las listas de baneficisrics.

Con el fin de ectuaiizar o perfeccicnar sus conecinientos perscnales el
Dapartamgnts procurard que 1 trabajadot asista & un curso de forsacidn
aspecifica al afio.

No obatante 1o antsrigr, sn ¢1 . casc de qua la Porsscisn ¥
perfeccionanients ses plmitiudl- por ¢l Departssento conjuntamente para al
personal laborsl y funcioneric an la Comisids que a tal sfecte s constituya,

participuln miegbros d=l Coeité de Espress y/o Delsgedos de Perscnal.

4. Los Organismos-de-la Administracisn, directsmente o an régizmsn de
concisrtc con Cantros oficiaies reconofi{dos, organizsrén cuz-m da capacitacidn
profesionsl para la adaptacién de los trabajsdores a las modificacicnes técnicas
cpersdas  sn los puestoa de trabajo. asi eoss tursos de reconversién profesional
para mgtiru' ls astebilided dal trebajador sn su emplec en Jupuestos de
eransforessidn o sodifizecidén funcionsl de los Organismos.

. En wsstos supusston al tismpo de asistencia a log cursos s cunwiderard
cons trabajo afactive y no producird serma on la retribucidn dn los trabajadores.

B} En ol casc 4% que sl trabajador quisiera cursu'ntudlos que 0o sean

da carficter eatrictazments relscionados con el frabajo d8  su  categoria

prcfu‘ioﬁul, tendrd dsrecho a:

1, Permisc pars asistir a los sxisenes sin varwa de los heberes, da
confornidad con el articulo 33 dsl Convenioc.

2. Divisidn de las vacsciones anvalss en casc da Becesidad Juscificada
pAra ls preparscién de eximensd, pruebas de aptitud, erc., EitEpCe QU NO SuPAngR
perjuiéio grave ai zervicio,

3. En todo caso, sl trabajsdor sastard chligsdo a presentar ios opoftunos

justificentes de pagos de satricuiss ante ol Organisso o Unidad correspondisnts.

TITULD X
JORNADA Y REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 4§,

i. Lis jornada ordinaris laboral ssrd de 1.711 hocss de trabaio efactive
en cémputo anual, sin perjuicic de las zejores que al respecto ss eatablezcan en

futuras norsss da &abito superior.

oS

2. La jornada ncrmsl de trsbajo, para los trabsisdores no sometidoa &
otro régipan de jornada, tendré el cardctar da continuads y de mafiana, saivo gua
se digs otra cosa #n &l contrato de

sxXpresamente trabalo o sa& acepta

voluntarizpente. Tendrd una Guracidn semanal de 37 horas 30 minutos de trabaio,
respachndoss los liaites Iegaies estsblecidca sobre la durwcitn ciéxima da 1a
Jornsds.
3. El cumpiimisnto ds fa jornada normal se adaptard al tégimen que en
cads sosento ss eviablezca en la Adninistracion Pdblica.
© &, Se considersn jorvadas especiales a aquéllas que no regulades en ol

articulo &7, sean asisizeq difgrentes & lo sefialsdc en los aspartados 2 y 3 de

este articulc, cuyo régimen de jornada ae regulard previo inforse de la Comiszién
! A

Paritaris.

Arcicule #7.

i. Los puostos de trabajo sometidos A régimen de turncs serdn cubiertos
da acuardc con 1os cusdrantes tipo elaborados de sutuo acuerdo entre la Direccion

del Centro y la representeciém laboral.

Z. bichkoa cusdrantes da servicios comprenderin la distribucidn enupl de
ion diss da trabajo, fostivos, descansos sepanalies o entre Jornadas y otros diass
inhébiles, a tenor tode slle de la jornada sstabiacids en 8l prezente fonvenio.

3. Cinecc diar antes del inicio de cads mes, serk eapuests en  lugsr
viaibie de cada Dependencia el cyumdrante de servicios correspondientes =z dicho

nes .

4, Los turnc:  da crebajo no podran tener uns duracién superior a la
sapecificads en la 1mn1mm‘v1mu. Eingin trabajador astack en ‘@l turno

nocturnc ads de dos sawanss consecutivas.

. 5. Niagin srabajador sujeto & répimen de turnos  podrd  abandonar su

adn despuds da haber finalizado su jornada lsboral, hasta

pueste de  trebajo.
tanto no hays sido relevado del aisso por el correspondisnte trabajador, siespre

que no hayan transcurrido mds de dos horas.

6. En al cavo de no producirss el relevo s su debido tiempo, £1

trabafador o responsable del turno saliente lo pondrd s la sayor brevedad en

concciaiento da su jefe para que date adopte iss medides necesarias pace aubsansr

este hecho.

Articulo 48.

1. Ern log Centros de trabajc que existan puestas scwetidos a turmes,
#atos se  realizarfn de forae rotativs por loa copponentes del grupe lahoral
afecrado, sxlve peticidn individusl en contra que deberd contar con &l ecuerdo de

ia Direccisn e informe do ia repreasentacidn laboral.

a, A afte sistema de rotaeidn podrén incorporuerse los cowponentes del
grups leborsl gue raesiicen Jjornada norgsal de trabajo. En estos  supusstos se
distribuirdn entrs los trabajadores afectsdos log corrsspondientes cosplegentca

da pusatos de ctrebejo.
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3. En ningim casc aa podrd modificar sl orden de los tutmos & peslizsr

por log trabajsdores seive causs justificadas y previa suterizacién de 1a

Direccidn del Centre de trabsjo.
Articule 49.

1. Se considersran horas extraordinarias aguellas borase o medias  horas
) conpietas reslizades por encisa dal coopyto Seganal, sn 8l casc ds jornada norgal

de trabafo, o sn cémpubto anual en al casc de turnos.

2, Con objeto de fomentar una poiitica sscial solidaris que lavorezca is
creacitéh de eapleo, por ol Depercasento se tendeck & 12 supresidn de horas

extracrdinarias habituaies.

3. En funcidn del obietc de eoplec antss sefialads -bn PRrtes
consideran posfitive sefialar qua leas hotres extragrdinariss podrin compensarse con
tieppo de deacansc scuzmuleble & razén da 1'75 horss por cada hora realizads, o
ser retribuides Conetarisments 8 opeifn dei trabajador, sbonAndose e este <aso
¢on los recargos fijsdos sn #l Convenio.

LR Lzs hores extraordinariss se sbonsrén con el recarge del 75 por
ciente sobre o1 salaric gue corresponderia & cada hora ordinaris.

'
5. la liguidecitn de 1es hores axtiaordinariss para los trebajsdores

sotetidos & turnos © Jornadas especinles se realizard saosstralments.

6. E1 Departesents inforoard al Comith de Empresa o Delegados e
Personzl scbre el nimsro ds horss sxtracrdineriay realicadas por los craba jadores

sesestraizents. -
Articuls 50.

i. EL parsonal laboral sujeto & regissnes de turnos descansard en
caapensacién de los diss festivos no  dominicalss las horss ¢ garvicios
correspondiences n dichos dias, 48 forms prottitesda sntre loa eyuipss de trabajo

qus log x ivos p

2. Low citedos descansos se disfrutarin durante sl #c e tumos de
cafiana ¥ tarde, #alvo sn Teativos no dowinicales y sin gua pusdan acusularsse %

las vazationes de versno,

3. Cutndio, extepsionalments y por rasones técnizas ¥ organizstivas, no

se pudiera Alsfrutar dsl festivo no dominfeal correspondients, 1n Aduinistracitn
vendrd cbligads o sbonar al trabajsdor el imports de las horas trebajsdss sn ef
citado 4ia incrementadas sn un B0 par ciento,

%, Aguelles trabajedores que tengen f1)sdo un cusdrants en COEpUtc muumi

tnferior & la jornads mixims sstablscida an sere Cr io disfr & de

este diferencin &8 horas, la compensecidn por loe Tastivos 1 dominfcales

trebajados, siezprs Que ¢on eits coopansacidn no ae supere el tope mibximo de

Jornads snual,
Articale 51, Horario sspecial,

1.  Con independencis da lo b3

idc an el wrticule 37.5 dal Estatuto

ds los Trsbajadorex, el trabajsdor que tengs a sy cuidado migun manor de 6 afios o

a un gisminuido fisico o psiguice que no desesbefia actividad retcibulda,

cusiquiera gue sea ay edad tendrd dereche a un horaric flexibie para
coapatibilizer ol trebajo y la aststencis & dichas personas, gin parjuicic de las

necesidadds del servicio.

2. Cusnde Ix Di‘racciﬁn del Cantre correspondients tanga dudas :ohm el
grado de disminuciém Fisica © psiguics e golicitard sl previc informe del
Servicieo de Recupercidén y Renahilicasidn de Minusviiidos del Ministeric de
Asuntos Socisies.

' e X
VACACIUP‘GES, PERMISOS ¥ LICENCIAS .
SECCION PRIMERA. VACACIONES

Articule 52.

1. Todo #l personal afectado por este Convenio disfroterd de un pes de
vacacionas anuales Tetribuldes.

2. Sa considers come periodo normal de vacaciones el comprendido entre
#1 17 de funio y el 30 de ssptioxbre.’

3. Lo trabajadores Con hijos senores en adad escolar tendran
prafarencia’ pacs elegir un periodo de vacsciones que coingida con 8l descansc
escolar.

4, Kl ctrebsjsdor podré pedir la divigion.de sus wvacacionss anuales,

debiende comencarse ios dias 1 & 16 del mes de gue xe trate, En este casc, la

suma total de los dos paricdos de vacaciones serd de treinta dias naturslies.

5.. En sl cowo de que, por necesidodea el m-vici.o sea precisc gque un
trabefador disfrute les m&cxonu o parte da eilas dentrc del peripdo
comprendido entre sl 1% de octubre y &1 3t de mayo, la duracibc serd de cusrshta
dimg nsturales & su parte proporcional dabisndose comunicar at  trabajador por

escrito,

6. Al persona’ lsporel fijo o temporal Que por interrupcidn, suspensidn

¥ incién de su de trabajc, cese durants el afic gin haber dJisfrutsde

laa vacaciones, ss le¢ sabonard la paste corpespondisnte al periodo de irsbaje
efactusdo cosputéndose tas fraccionas dol mes ¢onc nes CONpieto.

7. Noob 1o que 8. 81 el cese se producs despubs del 30 de

saptisgbre, ol Jefe del SHervicio u Organismo deberd cartificar gque el
aplessiento de 1as vacaciones se debe s lsparstivos de razones del Servitic. De
oo darse dichas circunstancias el trabajador perdorh sl dereche al devengo que se
reacois s al plrr'l!'o anterior, por habsr desbide disfrutar sus vacarisnes con
antalacidn a su chse. i

8. El Departammto 9roci.1mrt qui 108 turhos ds vacaciones s#an conocidos
mm&mmmnmmmumummu infcia de las

HESRRS . .
SRCCION SEGUNDA. PERMISOS

Articulo 53.

1. EX trabajsdor, previs hwtificacién ad X

sanlicitar }icancias recr das por ios ti

v ceusas siguisntes:
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4} Quince dias naturales en cass da satrimonio.

b} Dos dias =n cascs de naciaisnte de un hijo y en loa de eusrte o
enferssadad grave da on faniifar hasta gl sagundo grado de consanguinidad o
sfinidad. Cuande dicaos casos e produygcan en dixztints localidad de la del

domiciiio &l trabajsdo-, ei plazo < licencis serd do custro dias,

¢] Un dda por traslado de domicilic habisual dentro de uas Rigne

localidaed.

d) Para comurrir & exézsnes ﬂx\ﬂ.u. iliberatorios y demés prusbas

- definitives de lpt.ihu& ¥ waluacibn on Cantros Oficisles de forasscida, durante

) ios dias de su celebracidn, no sxcediends en conjunto da diez dias al afo.

%) Por a1 tieopo indispensable para el cunplimientn de wn deber

le da dcter publice y paisonal, win qus reciba el crebajador

retribucifn o indemnizacidn alguna y sin que mrmrme por este concepto
Ia guints parts de les horss lsborales en céEpute tricestral. En el supusato en
que &l trzbajsdor recibl rgtribucidn o indomnizeciSn por a1 cusplimiento del
deber o deseapefic ds cargo ss descontark el iaporte de la sisua del -;lario a que

tuviers derecho.

f} 1ms irsbajadoras por Iactancie de un hifo menor de- nuave ueses.

tendran dereche & una hora diaria de susencia del trebsje. Este derecha " podrd

ur.gjercido igualmente por el trabajador afespre que desuestre gue no 58

utilizado por Ia padreTW Ui kisac tigmpo. La mujer por su voiuntad podrs

suptituir ests derecho por una reduccidn de la jornada normal en medis hors ¢an

" ia misus finalidsd.

g} Easts seis dias de cada afio astural, por asuntoa  pacticulares oo
:‘.nc-]uidu en los puntos anteriores, #in justificar. Tales dias no pedrén
acumilarss en ningin casa 8 l-u vacaciones anualea retribuildas. £.‘l parsonal
podré -ditfrutu' dic;cl diza & su convenlencia, previs sutorizacidn ds s
corraspondiante Unidad y respetands sieapra las necesidades del servicio, EL
personsl en  Jjornadss de turmos o especial, disfrutark de estos dfas sin  que
coincidan con los dias da dascanso carrespondientes a la carenciz de  gus
sarvicios y con una équivalancia én horas de trabajfo Igual & ls de la Jornada

norsal de safiana,
hi Los dias 6, 24 y 31 de diciesbre.

__2. ;.us trabajsdores, gque por realizar su pussto de trabalo & régiaen de
turnos, no  puedan disfrutar de los perwiscs & que se refieren los spartados g} y
h) del pArrafo anterior, serdn cospenasdoa, sn cada dia, por un musers de  horas
ordinarisy {gual al de 1a jornads noroal de trabajo sstablacida an al pressnts
Convenio o por otre d4ia de parmisoc en distints fecha, de acuecde <on ias

necesidades del servicio.

SECCION TERCERA. LICENCIAS

Articulo Si,
1. Se goncederdn licenciss ain derecho al abono de retribucisn alguna al

perucakl fijo qus llave &l menos un a0 de servicio ehctivc,. por una sols vex al

afo y por plazo no iafericr a siets diss ni superior = tres ceses, sigopre gue

ilas necesidsdes del servicio lo parmitan.

2. En nisgin caso estas licencias podrén ger dizfrutedas dentro dal
p-riuda vacacional, excepto cuands is lirencis aes con motivo de enfarcedad grave

de aigin familiar de primer gredo, dabidamsnte justificado.

3. La dureciun scusulada de estas licenciss no podrA exceder de ctres

wmeses cada dos afios.

) ' TITIG XX
SUSPENSION Y EXTINUION DEL CONTRATO DE TRABAJO
SECCION PRIMERA. SUSPENSION

Articulo 55,

5S¢ considerardn causas de sucpension del contrato de trebajo. las

aiguientes:
1. Maternidad de la mujer trahajadora.

Z. Cumpiimiento del Servicic ¥ilitar Obligstoris ¢ Volustario o Servicic

Socimi Sustitutoric o equivalente.

3. Ejarciecis de carge publico o sindical reprasentativo, sisepre gue
dicho ajersicio jspositiiite la asistencia sl trabajc o siewpre gue ae perciban

retribuciones FOT el misoo.

A eatus efectos se entenderd por cargo simdicsl el de dshiro provincial o

supecior.

De OCre parte, se sntenderd por retribucicones las que tenga el caricter

de salarigles.

4, Privacitn dJde libertad del trabajeder, sientras nc exista Sentencis
candenatoris firme, incluide tanto 1z datencidn preventive come la prieibn

provisional.
5. Incepascidad Laborsl Transzitoria & Invalider Provisional,
&, Sfﬂnmibn por razones disciplinarins,
7. Llas situsciones de Excedencias.
Articuic 56,

La suspensidn del- contrato de reubajo daré lugar & los siguisntes

sfectos:

1. Erx =l supuesto de. partc, la suspensidn tendrdé una dursciin Jde
dieciseis sepanas ininterruspidas, aspifasbles por pa.m sulziple hesta dieciocho
SORANSS . £l periodc de suspensidn se distribuirs a opoidn de la  interesads,
siespre que seis gemana: sean inmedistamente posteriores al parto, pudiends hacer
ugo de estas el padre para #l cuidadc de hijc en csso de Fallecimiento da 1a

wujer.
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No obitante lo n;;terior. an caso de gue la oedre y &l  padrs t_rahajen,
aquélla podrd optar porque el padre disfrure de basts cuatre de las Qltimas
sexanasd de suspensidn, siempre que sean ininterrurpidas ¥y al Timal Jel citado
pericdo, sslvo gue en ¢l mowento de su efectividad la incorperacitn al trabzjo de

is madre SUPONES riesgo para su s8lud.

En el supussto de sdopcitn, =f el hijo adoptade es menoc de nusve oeses,
is suspensidn tendrd uns duracidn adxina de acho sezanes contadas & partir ds 1x
resolucién judicial por 1z que se constituye ls sdopcisn. 5i el hijo adoptado ex
menor de cince alas ¥ mayor de nusve meses, la suspension tendrk una duvracide
mbxiza A seis sesanas. En a1l caso de que el pedre y ls aadce tradajen, stlo unc
de ellos podrd sajercita. asa xhuchc.-

- ¥

2. lox trabsisdores durente &l cunpli.nienm del Servicio Milftar
Okligatoris o Voluntario o Servicic Social sustitutivo ¢ equivalanie DAseran s la
situecidn de Excedancis Forzoss. Asizisso, los gua realicen el Servicio Militar
Obligatoric o el Servicic  Social sustitutive 4el zisac, leas corsesponderd
percibir durants ia sencionads sitvacidn, iIas pagas axtraordinariss.

Cuands ias obligaciones militares permitan sl trabajiador acudir & =
pussto ds  trsbajo siempre gue ellp no tréastorne al =igmo, apreciscidn que  hard
librements el l!inur.e.-to‘. el trahajedor podrk trabalar por horas abonadas &
prorrata de #9 sueldo. $4 el Departamento .tnvters dependencis en la poblecién &
que Bga .éaseimdo al exnpleado,

=e procurari sdscribirle & ells, sienpre que

puedan sar compatibles, con sus deberss &s trabajador ¥ soidado,

3. La situscidn a qua se refiere el pirrafo 3 del srticulo snterior dard

dereche s 1a situacidn de Excedencis Forzosa.

4. Los trabajadores en gituscién de Incapneidad Laboral Transitoris
percibirdn 10 estipulado por ia Saguridsd Social ebonéndoies s Adzin{stracidn
desde a1l primer Jdig Se Bajs hests Ia Tinnlizarién de dichs situacidn, Ia
diferencis hasta 81 130 por cien de sus retribucionas.

5. Situeeidn de Invalider Provisional, S5i agotsdo el pericds midimc de

dleciocho  meses ol  fwcultative de Ia  Saguridad  Social no  enitiers

Informe-~Propuasts que inieis el sxpediente ds Invalider, por estimsar 1a
imposibilidad de calificar en tel socaento #l grado de 1s misas, el Ninisterio

podrd prorrogar  discreccionalmants si derecho & percibirt  resunsrsciohes

complempntarias, Ls propussta de prérroge se hack por ¢l Organisme l gus aw
encusntre adscrito &l trabajador. bien de oficio ¢ & solicitud del interesado, y
reguerirh =] inforss previo dal Comits de Empress Provincisl o Delegedc da

Perscnal si existiers ¥. sn su caso, de loa Servicios Médicos dal  Depar

sore diasnte {Emp: }, cowo maximo denrro del plazo de TCINCO DIAS™ contados

& partir del siguiente al de la fecha de su expedicidn. los partes médicos Jda
baja, g »oorificacién de parte © da Prondstico de parte, entregsdos por los

Facultstives.

En igusl plazo habrin de entregarsa log correspondisntes partes médicos

do alta.

lea  elezpisres dsl  “PARTE DE CONFIRMACION™ de la Incapacidad Laborsl
Transitoris expedidos por los Facultatives con destino A I Espresa deberdn asr
prasentados en ésta por ios trabajadores en el plazc de dos dias contados »

partir #al siguienta del de su expediciim.

7. Los referidos FPlazcs de prasentacisn de ios partes Oficisles e

encienden, zin parjuicio de los casom de {mposibilided.

B. Ln lu.lpenlidn #isciplinaria ae sjustars a lo estfablecide en ol Titule

de régizen disciplinario del presente Convenmioc,
Articulo 57.

La puspensida de lax contratos de trabsjc de duracisn detarminada no

cosportard 1a aspliscion 8s la duracidn de los mismos.
SECCION SECAUNDA, EXCEDENCIAY -

Articule 58.

1as cinses de Excedencias para sl personsl fijo de plantilia rcguia‘du en

al presents Convenie son:

1. Excedencia Forzosa.

2. Excedencia Voluntaris.

krtimﬁc '59, Excedencia Forzoes.

1. Loa trabajrdores en situaciim da Excedencis Porzoss, tandrin derecho
al chepats a etecr_.on 4r antigledad del riempo que permanezcan sa Gichs situacion

v & ls ressrva del puesro de¢ trabajo.

2. TUna wexr Jdosaparecidas 1las causas que motivaron 1a situacisn e

informe que tendrd carketer preceptivo pezoc no vinculwste. Una vez finalizads 1a
situacidn de enferasSad, a4l trabwjsdor se reincorporars de inmediato & su Posstd

de trabajc.

El Organissa podrk verificar el Ao de enf d o 4 del

tredajador que ses alegado por éste pars fustificer sus faltas de asistencia a}
trabajo, sediante el reconocisisntc s cargo del personal mbdicec. La negativa dal
trabajador & dicho

anto padrk de in i6n d¢ log 4 h

scontmicos que pudieran sxistir & cargo del Organisso por dichas situsciones.
6. fos rrabajadores gque causen baja por enfermedad g asccidents

cuslquisra que =es &U CAUNA, © por maternided presentsrdh  ante le  Onided

sl tradajador debwra solicitar el raingreso en ¢l plazo skuimo de un

w03 ¥ #h cast CORTIATic e entendsrd satinguidc sy contraic.

3. El reingresc se afectuard an a1 plaro sixiso ds us mss s pactir de is

fecha da presentacisn de 1la solicitud,

Articulo 60. Excedancia Voluntaria.

1. ia Emceadencis Voluntaris podrk ser solicitsds por losa trabajiadores

con und antigtedad minias de un st de servicin sfectiva.

27 s Excedancia Vi

in que se derd an #1 plarc wixime de

treicta dias, tandek une dureciSe miniss de un o y sdximo 4« cinco.
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Pars acogarse a otra Excedencia Voluntaria, el trabajador debecs

permanscer un nusve periodo de cuatro afios de servicin active.

3. El trebajador Exced Vol ig, rido el primer afio an

diche situscida, podrd sclicitar su reingresc. La adjudicacidén de ia pimza

par riguroso orden de solicitud entre los Excedentes

da s afy A

Voluntarios ds l1s goris laboral corr dtents, cuyas solicitudes se hayan

pressntado con anterioridad a is puhlicacidn de la pln"n vacsnta.

B, Al trebaiador que no solicite sl reingrese un ses antes da sxpirer ol

plazo por el gque s& ie did Ia dencis, 2 1s 1d 4 axtinguido au

contrato de trabajo.

5. Ho se concedsrd Excedencis Voluntaris s quien sn el mosento de
solicitarls edtuvisre sosatido a sxpedienta disciplipsris y hasta que no  hays

cunpiido la sancitn que. en su caso, le hublste eide fmpussta.

-2 2 Vo is no

TITIRS XII

REGINEN DISCIPLINARIO

Aztioulo 63,

Los trabajadores podrikn ser sancionados em virtud d#  incuzplimiastos
labarales de acusrds con 1a graduscisn de las faltss y sancionss gque se
stablecen #n sxfe Tizulo. La fecultad disciplinaria del personal comprendideo =n

da &l Sub 10 del Departemento v, en caso do faltas

aste 4

isves, & 1l Jefaturs del Cantro Dirsctiveo o Unidad asmizilsada correspondiente.

Articulo 64. Feitas leves, graves y puy gravea.

2

Las faitsp diaciplinariss de log treadajadaces ¢omstidan con ocesidn a

come consecusncia ds su u-w;;c podrén ser laves, graves y 3y gravas.
1. Serdn faltas leves las siguientes:

a) La ligwrs fncorrecciém con el piblice ¥ con 168 cospafieros o

§. El tisspo de permsnencis en la eituacisn ds
darA derecho ' & retribucisn ni serk cosputable & efectos de antigiedad ni

promocisn, -

do ia norsativa de

T+ Bl trabajador
Incompatibilidades deba TULErpor un pussto de trabajo, quedsrs en 4l qoe ceksre

{uUA coEo consscuancia

an sir_.i.w:ién' de Excedencia Voluntaris por Incompatibiiidad min cusado no hubjars

cusplido un afic ds satigledsd en el zarvicio. Permanacerd sn ests situacidn un

afic como  sinimo y consarvard indefinidepante el dececho prefarente al reingresc ’

en vacante, de igual o aimilar cstegoria & ls suye que hubiera o se produjers en

al Departasento Ministerial © Organisso 2n &l gue 3e SCORtIRse sxcedenta.

Seré ds amplicacisn para 4l reingresc 1o establecido en el nusers 3 de

-

cete articulo.

Articula 61. - i

1. Los trabajadorss tendran & ho a un iedo de Excedancin oo
superfor 8 tres aflos pars stendsr al cuidsdo de cada hijo. a contar desde la
fecha de necimisate da dete. Los sucesivos hijom dardn derechc & un  nuave

paricds de Excedencia gque, ac #u casc, pondrd fin al que vinlsra disfrutando.

2. Cusndo al padre y la nadre trabaten adlo uno de ellos podrd efsrcitar
este darecha. Se Is reconocard, por una aols vez, el derechc al reingresc
putgmdtics e su  pusste da trabajn durente &l prisar afic. El primsr afc ds

dichos periodos serd computabls & sfsctos ds antigtedad.

SECCION TERCERA. EXTINCION DEL CONTRATO
Articulo 62.

1. Serds causas de sxtincidn del comirato de tradajo las sstablecidax en

al artfculo 49 del Estatuto de los Trabajadnres y normas que 10 desarrollen.

#ebar -

b) Bl retrasc, negligencia o descuids en el cumplimiento de sus tereas.

) La 8o comsunisasidn con la debide snteiscién da le falta al trabajo por

causa justificada. s no ser qus pm is i{mposibilidad de hacerlo.

4} La falta de asistencia al rrabajo sin causa justiliceda cada uno o dos

dinzs al zes.

_ci Las Paltas repatidas da. puntualidad sin causa juatificada de tres &

cinco dias an un sos.

£ EE dsacuido en la conservacién de los locales, material y documentos

-
ds los sarvicios.

Z} En general, el Incusplisisnto da_ios dsberes por nngligénch G

deycuida sxcusable.

2. Sarin faltas graves lax siguientas:

a}  La falta é&e  disciplina sn al trabejo o del respetc debido s lcs

supariores. compafiaros o infariores y el abusc de sutaridsd sanifisata.

b} El incumplimiento de las instruccicnes en materia de trabajo de los
supsriores y dJde Iax cblignciones concrstas del pusstc de trabaje o les
negiigencisa de las que se deciven o puedan deriverse perjuicics graves para el

sarvicio.

c} La degcongidarscisn con el pGblico en el afercicio del trabajo.

4} Bl incumplimiento o al sbandono ds las norsss y medidas de seguridad e
h.ig:lani dei trabajo estsblecidas cuando de los mismos puedan derivarse rlesgos

para la saiud y la integridad {igica del trabajador o de otros trabsfadores.

e) La faita de asistencia al trabajo sin causs justificada duranta  Lres

dins gl mas.
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) Las faltas repatidas de puntualidad gin cause justificeda durante pis

de cinco 4ias &l mes y menos de diez.
£} EI abandono del trabaio zin csuss fustificeds.
h} La sisclacidn de snfersedad o sccidenze.

1) La simulsciSh o incunplimiento ds faltew de otroz trabajsdores en

rolsciésn con sus deberes de puntualidad, mzistsncia o persanencis en el tradajo.

J) La dfsminvcitn gentinusda y voluntaria en el rendialento dal trsbalo

normai. M

%) L& negiigenc’s que pueds ceusar graves dafios an l» tofservacisn de los

loceles, materisl ¢ docusentos de loa servicios,

1} El sjercicio de sctividades profesionales, pGblicas o privedss, win
haber solicitado autorizesisn de cospatibilidad, -

11} Le utilizacién o difusidn indebfdss de datos & asuntos de los que =8

tangan concgisiento por rardn del trabajo sn &l Organiems.

a} La reincidencia an la cosisiln ds mis de dos Taltaw leves, aunque ssed
da discintas naturalaze dentroe S8 un EismO  trisestre, cusndo hayan  aedisdo

sanc i:;m: por Ins nigmas.

3. Serkn faltes wuy graves las siguisnins:

a} EEI fraude, Ia desleaited y el abuso de confianza an lss gesticnes

sncosendadas, ssi como cusliquier conducta constitytive de delito doloso.
b) Ei falseaniento voluntario 8¢ d8tos ¢ informacidn del secvicic.

c} L falte d& asigrencis al trabajo no justificsds dursnte mhs de tres

diss A% mas.

4} Laa feltas reiteradas de puntusiidad no justificadas durante dier dias
o Eks Al b o Surante 3As de veinte diss a1 trisestrs.

7

®} Bl ejercicic de sctividades piblicas o privadas indowpstibles com ol

.dm:peao del sapisc piblico.

fi Ls reincidencia. sn falta grave, sunque Bea e distinta naturslexs

dentro da un periodo de snis seses, cuandoe hayan medisdo sanciones por - los

Artiguly 65, .

La gravedad o levedad da las faltss 0o snuseradas en 8l micuio antarior
s filarkn an fPuncién 4s o8 siguisntes slesentos:

a} Intencionaiidad.

© b} Perturbacitn del servicio.

<] Arentadc & im dignided de 1o trabsjadores o de ls Administracién.
d; Falts do consideracién con los sdministrados.
&) Le reiterscion o reincidencims.

Articulo 66. Ssnciones.

Las sancicnes gue podrin imponerse en funcidn de la ealificecién de  ias

feltas saran las siguisates:
1. -Pox' faltas leves:
&} Azcnestacifn por escrito.
b Suspsnsiin da sapleo ¥ susido de hasta dos dias.

¢} Descuents ;wowrcﬁmg #& las retribuciones correspondisntes ai tieaspo

real ceiado de rabajsr por faitas &s azistancis ¢ puntualidad no justificsdas.
2. Por faltas graves:
a} Suspensitn da esplies ¥ sualdo de tires dian & un mes,

b} Suspensifn dal derecho de concurrir -a prusbes selectives ¢ concursc de

por un fodo da uno  dos afios, que se especificard sn la  Resolucidn

ssncionadors.

3. Por fsitas auy gravasi

a) & 16n de wwpleo ¥ ido de uno & tres SeseR.
b} Inhabilitscibn pera ol ascenso par un periode d& uno & dos afios, que

s4 sspecificerh an la resclucibn sancionadors.

£} Treslado forzoso sin derecho s indemnizacién, persansciendc an el
nueve destine por sspacis da dos  shios, que s Tiiark en 1la resolucidn

sancionadors. : -

4} Despido.

Articulo 67.

Las faltae levss prescribicis s los dier dims, las graves a ios veinte
digs ¥ las w. gravas s los sesanta dias, a partir 4e ln facha en que la
Administrecita tuvo conscialento de su tosdsiln y, en todo case, & las mels messs
& haberse coEstido. Dichos plaros guedsran interruspidos por cuslguiss acto
propio del expedisnts instruidc o preliminar del que pusde instruirse, en &
caxo, siempre qua ls duracidn de &ste, BN su conjfunte, Bo supers sl plazo de peis

sases sic sedisr culps del trabajedor sxpedientadc.
Artieulo 65.

los jefen © supsriores gue Eoleren o encubrwn las faitas de sus

subordinados incureirkn sh responsabilidad y sufrirds la correccisn o sanclin que
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. sa sstise procedents, habida cuenta de la gue se impongs al autor y ds la
intencicnalidsd, perturbacidn pars el servicio, atestsdo a la dignidad de la

- Admintstzacidn y telterscidn & reincidencia de dicha tolerancia o incumplinfentc.

Articulo 69. N *

Tode trabajador podra dar cuenta por eatritd, & traviés de  aua
repraientantes, de los actoa que supongan faltas de respets & su intimidad o a la

considerseidn debida a gy dignidad hioana o isboral. La AdsinisCracidn, a través

del Organo Dirsctivo al qua estuviera adgerito el intaresado abrirk la oportuna 1

. mr‘cmwién‘- insteuivd, en su gaso, el exp«!imu: discipiineric que proceda.
TITIRG XII - S
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Artisgde 70, . B R .

L& isposicién de cuklquisra de lsa sanciones previstas an el Titule
antarior & sjustard a .os siguisntes procedimientos:
Para luas

i, feltas laves as oirk al intaresado y no serk precisc s

previs instrucefdn de expedisnts disciplinario, pudiendc ser ispyesta ls sancidn

Aiamba

correspondients por s Jelatura _dei Centro DBir 1 eor
notificéndose ésta por escritc al trabajador, ‘
noae o or- V
La  sencidn no as hard efectiva hasts tanto se esits Inforoe por la
rapresentacion lsborai del Centro que debard reslizario en el plazo méxipo de
tres diss habiles. ’

2. El precediafentn discipiinerioc para sancionar las fsitas graves y muy

graves constark de tres lases: . . -

A} Incoacitn:
~

&} La incoaciftn de procedisiento disciplinario dabezd ger ordensds por &1
Organo coppetante en cedy caso. quien podrd delegar esta Taculitad.

b} En la resclucidn por la gus se aAcusrds ls incosacsidn del expedisnts, se
nopbrAra us Instructor y un Secretaria, mtifﬁc@mﬁaue ubou axcresos sl sujetc 2
axpedianta y & 18 representacién laboral,. & afectos de recugasién, que Jebers
realizaras sn el Piszo zéximo de 3 dias hébiles, s contar dexds la notiffcacidn,
¥ serd resvalio por 4l Orgeno coopetents en &1 plare Dhxisc de otroa 3 dfas. E1
incidanta de recussciin isplicard Ia ingnrmcim dal plazc prescripiive sesaindo

para 1a fncoacisn del expedienta.

* Bn' ningm ceso el Inatructar ¢ Secretaric podrd ser 1a persona {ue

44

propusc 1a EL o de Instructor deberd recaer en parsonal que

ocupa puestc ds Jefaturs o ainilar, = ser posibla entre Licsnciados sn Deracho.

B} Insrruccidn del expedisnts:

2}
copduzcan al escisracisianto de los hechos y a Ia ‘deterainaciédn de las
responsabiiidadas susceptibles: dl. sancidn. . A la viata da las actuscionss

practicadas, &l Instructor dark traslsdo al irculpedo de un Piiego ds Cargus. en

Ei Instructer ordensrd la préctics de cusntas pruabas ¥y actuaciones

&l que se rasefiard con precisidn loa que contra 41 sparezcan, & tendr de las

dctusciones praciicadas.

®)  EI sxpedisntiado tendrd yn plazo de dier dias hibiles pars contestar 2

los CATROS y PROpOnNEr las prushbas que satiss convenientss & au derecha.

- &) Recibide la contestécisn al Plisgo de Corgod o tranggurrido el plazo
para prossntario, sl Instructor selsccionscd y varificard las pruebes presentadas
o alsgadas por el inculpado, a8f como agwélias otras que estioe convenisntes para

al mejor ss¢larecimients dp los hechas.

4} Terminad ias H ¥ & 1A vigta de lag misoms a1l Insxtructor

forsulard Poopussta de Aesolucifn motiveds. La propussta debers contener:
- Exposicién breve y precisa de loa hechos.

~ Calificacién de los haches.

= Acuaido qQue Sa PrOPOnS. "

#} El Instructor dark traslado por sscrito con scuse de recidbo a la
. raprssantacidn llborll de 1a propuasts de Resciucién & los efectos de evacuar
informs scbre Ia =faza an ol plazo mixiso de tres diaa hébiles, entsndidndoae la

conforafidad com 1o actuade =i #n dicho plaze no se emite el nencionado Inforue.

f) Por 1a Instruccidn se remitirén a la Autoridad Sancicnadora
sxpedients Jimtamante <on (la peopuests de Resolucisn y ia notificacién a la
capragentacida laborsl, mis &l inforse de Is Bigjms en 5u cRAS,

+ €} Resglucitn:

a} EiI Orgenc competente, tan pronto recibe 8l expedients dictarsa la

reaolucidn gque proceda.
b} Dicha resclucién habra de notificarss al interesads por escrito con

Acuse de Recibo, sai coto s 1a representacidn iaboral del Centro de Trabaje.

e}
ostablecido an 2l Real Decruto Legislarfvo 5221/199¢ de 27 de abril, por ei Jue

Laa sanciones impusstas serdn recusribles de acuerdos c¢on 1o
s& aprusba al texto articulado de la Ley de Frocadimiento Laboral.

4) Ean dicho supusato serd necesarias la seclagscidn previa a Ia via
Judicisl prevista sa el srticulo 69 de la ya mencionsds Ley de Procedimientn
145 ds la Ley de Procedimiento

Laboral, en relacidn con el articulo

-Adlmhtrativc, a sjercitar ante la Subsecretar{s del Departamenta.

Articuio Ti.

B los wupuestos de abuso de sutoridad el Dzgsnv competents, de oficis, a
poticidn del afectsdo o de l& reprosentacism laboral. sbrirk expediente que se
ajustardk &l reguladc an sste Titulo i se trats ds personas poaetidas a este
én otro  caso, conforae al procadiniento que se determine en su

Convanioc o,

ragulaciin sspecifica.

.

Articule 72. Cancelscién. +
Trangeyryidos tres meses. Joid ouyes ¢ un afic desde el cumpliisfento de Ia
sancién segtn ss trate da Faltas laves, graves g =uy graves, no sancicnadas <on

daspide, se scordard la cancelacisn da las miznas y 3u exclusisn del sxpediente

perscnal.
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LG XTII 7. Investigar las caussd d¢ lo# sccidentas y de las enferpedsies

SALUD LABGRAL profesionsles producidos en 1a eapresa, cob objete de @vitar unom y otras, y, €n

casom gravas ¥ aspacisles, practicar lss inforgsciones correspondisntes, cuyos

Articulc 73. Orghnizacién y participacitn en materis de Begurided & resultedos derk B concrer i Dlirector del Centro a la representaciéo labaral y &
higlens. C 1a Inspeccién Provincial de Trabaje.

x

1. De conformidad cot lo establecidc en ol articelo 19 del Bstatuts ds
los Trabajadores, ae croark un Gnico Comitd da Seguridsd e Higlene, con smbito y
conpetencia sobre todas las dependenciss de los Cantros Directivos. Dicho Comite
estark cospussto Por l1os wiesbros qus ge sstablecen en sl Decreto U32/3971, de 1t

de aarzo.

2, Seo coustituirén Comités ds Seguridad e Bigisns en el Trabajo que '

aguelios Centroa qua po el citeds Comité se mmm CROrtnG .

3. Fodrin sxistir vigiliantes de seguridad on agudlios Centros de Trabajo

sepacificos gue se consifaren necadarios.

4. Se tenderd & sctusr tonjuntasente en aquellos Centros de Trabaje sn
ios que puddera sxistir otro Comité o Subcomith de Sepuridsd o Higiene. <.

Aztienio 74, Punciones del Comité de Seguridad & Higiene.

a} Las funciones dal Comivé da Seguridsd s Higlene serdn las siguisntes:
1. Prosover la ohasrvancis de lss Dispoaicionss vigentss para prevescisn

de les riesgos profssicnalass.

#. Informar scbre sl contenido de las normes o6 seguridad o higisns gue
deba Figurar on eI Reglanmentc de Régimen interior de la Baprass.

5. Girer visitas, tanto w los lugsres de trabaic como & los servicics ¥
depandencian estzblecidog para 1os trabajadores de la espress, pera conocer ias

cmdicionu relatives &1 orden, limpieza, ssbiente, Inscalaciones, wmhquinas,

4 .
a

herratientag ¥ procesos laborales, y constantar los 7t que

ls vids o salud de jos trabajadorss ¢ inforsar de los defectos y peligros qua
agviertat a 1a Ddreccisn del Centro, w ia que propendrd, on sy chad, 1s adopeidn

A4 A i
P

de ias ias ¥y cualquisrs otras que considers oportunas.
Y atal Fin 8] Comité de Sppuridad a Higiens recibirk inforascisn Ss lob
proyectos ds cbros de sspecial Telsvancia qus pusdan realizacse an el dabito de

aplicacién de ests Convendo.

4.  Interesa* & practick ds reconocimientos sédicos & loa  trabsjadores

de 1n fo alo A o las D let

vigentes, asi comt
reconocistientos peribdicol ¥ especificos dei persomal Que por su  actividsd sa

escime pecesario.

B. Valsr por la eficez organizacifss s s lucha ¢ontra incendics e =l

senc 3¢ la sapress.

6. Conocar las investigaciones realizisdas por los técnicos da ls wmpress
sobre 1os sccidentes de trabajo y enf dades profeai alia se

produzesn., .

les qua o

8. Cuidar de gue todes los trabajadores reciban una Formagisn  adecusds
en sateris da segurided a higiens y fomwentar la coleboracisn de 1o pispos an la
prictica y cbasrvencis de Ins nedidas preventivas de loe accidentss de trsbajo ¥
enf-emdml profasionales.

s de

9. Coopersr sn la restizscidn y 1llc de p

& ¥
seguridsd e higiene de trabajo sn la sepress, de scuardo con las oriantaciones =
directrices dal Plsn Nacional, ¥ ponderst los resultades obtenidos e cada cano.
10, Prosover la ensefisnra, divulgecidén y propagenda de la seguridad e
highens, mediants curkilios ¥ conferencias al personal 48 1la egpress, bien
directsmpente O & través de Instituciones Oficiales o sindicales especializadas;
Is colocacisn de cartolss ¥ avisos da seguridad y. la celsbracifin de concurses
sobre temas y cusstiones relativas a dicho orden de saterias.
4n da T

1. P 1a as =zl

I que se distinge por
U tospOrtasients, supeTencias o intervencién su sctos seritbrios, asi como 1a
inposicién de sancionss & quilsnes Incusplan porses & fnstrucciones sobre
sgmridnd-' higiene ds cbligada observancia en sl seno de la Empress.

12. Redactar uns sesoris ansual sobre las scrividadea que hublaren
reslizado, da Ia cual, antes del 1 de marzo ds cada afio, snviardn un ojspplar al
Consejo Provincial de Segurided e Higiens y dos a is Inspecciénm Provincial de

Trabaje.

b} El Comitéd su veunird s} sencs, mensualsants, ¥ aleapre que la convoque

su Presidente, por 1libre inicistfve o & peticidn fundada de tres o mhs de aus

CORPOTANTES .

£n la convocatoria se TEjard el orden de asuntos a tratar en la reuniédn,

calebre, axtenderd el acta

El {omith, por cada reunidn qus  se

corraspandisnte, 4 la Gue remitird uns copis & Ia representacitn laboral.

une nota

Animisws, anvierd 1 sl Delagaso de Trabajo,

inforsativa scbre la Isbor desarrolisds por &1 mismc.
¢} Gadn saly seses, bajo la presjidencis del Director del - Centro, e
reunivhk ¢l Comitd de Segurided e Kigfene con los Técnicos, Madicos y zandos

intermadios de I missan. En este reundén s& hark un exdmen ds]l conjunto de los

canos de £ r £ dad prafssionaies ocurridss en gl  sesestre
anhtarior, aaf coec lcs datos tbcneo.l oorrupm{uanm'a uno y otras, dJds las
sadidas ds prevencidn adoptsdas, 4s los Pesultedos cbtenidos ¥, on 8U caso, de la
Iguaizents se

daliberard sobre las disvintas cusstiones de seguridsd & higlens propuestas por

ssistencia prestsds por los Servicios Sanitarios 4e 1s Empresa.
los anistentes & 1o reuniin, d8 lu gue so sxtanderd &l acta correspondiente,

copia de la cual se resitird =l Delsgsdo de Trabajo.

d) ia reunisn del Comivé de Seguridad e Higlens ss cslsbraré dentro ds
las horas de trabajoc ¥y, casc e prolongirse fusrs da #5tas, s abonarén ain

H
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TECATEO & so reterdard, si ss posihle, 1a entesds sl trabajo sn igusi tiespo, si
ia prolongscitn ha tanico luger dursnts sl descanss de ssdiodis.

Articuls 75, Obligmciones de los Servicios y Orgenismes.

Son cbligacioass gensraies de ios Organiamcs las siguientes:
1. Cumplir las dispositicnes de les Ordenanzas y cuantas saterias de
yeguridad ¢ higiens de) trabajc fuersn de pertinents apl-j.eacmn en los {entros a

lugares de trabajo por raxén de lax actividades que sn ellos s& realicen.

2.  Adaptar cusntas medides sean Dacesariss en orden & la mAs  perfacta
organizacién y plens aficacis an prevencién de los riesgos que puedan afectar »

1a vida, intagridad y sslud de los trabajadores.

3, Provesr cuanto fusre precist tantc para sl mantenimientc de las
saquines, herramientas, sstarial y Gtilss de trabejo en las debiday condiciones
de seguridad como para el norsal funcionamiento de los servicios médicos,

instalaciones sanitarias y nérvici.u da higisne = que vengas obligadc.

B. Los trebejadores tendrén darecho & los reconocimientos médicos

inicisles ¥ anuales, incluida unk revisiss ginecolSgica para 1s mujar trabejisdora

y orientacidy scbre la plantficacién familiar. L& realizecibn prictice de satas R

Tevigl

¥ planificact forilisres 8e comenzard a implantar a partir de Ics
tres neses de Ia publicacidn en ol "Bolstin Oficisl dal Estedo” del presente

Convanio.

.§. Pacilicer gretuitsmante s los trabajadores las wedidas de proteccisn
personal ds cardcter preceptivo Id.c-ntudo & los trabajos que Tealiren, asi como
ropa de trabajo dos Weces al afio para aguellos senesteres Qua lo requisran.
Dicha ropa’ de  trebajo se entregark & los trabajedores en las Tachay indicadas,

TOPA de versno sn sl mes de mayo, tops de invierno en el mes de octubra.

ta daterminacién dal personal Isboral gqua se entuentra afactado wé-"ut-

apartado s realizars por medic de ia Comisidn Peritaris.

6.. Ubsarvar con todo rigor y axactitud las normas vigentes relativas a

trabajos © sctividades peligrosas, cusnds loa trabsjedores sufran dolenciss o

defectos  flaieos teles coms spilepaia, calasbres, vértigo, sorders, ancoalizz de

visisén u otros . &1 tado o situscionss Que no respondan

o ze an
& las exigenciss paitofisices y pricosiquicas de sus respsctivos puestos de
trabaje, . .

7. Detscminar sn log niveles ferdrquicos delinidos sn el Reglassento
Interior o, en su defecto, mediante instrucciones escritas, las facuitsdes y

deberes del personal directivo, téenico y mandos Intermedics, en orden s la

prevanciin de accidentes y enferwmedades profesionales.

8. Estsblecer aquelios caucea tagularas m #n cuslguler soments perzita

‘uns ihformacién sdecumds scbre los defactos de p 150 que BB prod ¥ los

peligros qua se adviertan.

) 9. ?omtu- is cocperacidn de tode el personal a sus Stdanes  pars
uantener Ias majores condicisnes de Sequridad o Higiena y bienestar de los
trabajadores.

10. Promover 1a mis cospleta formaciim en sateris de Seguridad e Higiece

en ol Trabajo dal personsl direciive, técnico, sandes intersedios y trabajsdores.

13, Facilitar instruccicnes sdecusdas al personsi antes de que comience
2 desempafiar cuslquisr puesto, acerca de Iom rissgos y peligros que en &l puedan
sfectarie y sobre la forma, -étog}s ¥ procesas que deban obsecvarse para

prevenirios y avitarlos.

12. ' Consultar com el Comitd de Seguridad e Higiene #n el Trabajo o, =n

su defecto, con el Vigifants de Seguridad, scbhre todax squellas cuestiones
relativas a dichas asterias que puedan suscitarse con motive de las actividades
desarrolliadas en #1 Departamenta. '

13.l Adoptar lss msdidas oportunas pars ol curplimienta de las
recomandarionas del cositd o Vigilmt.e & que se& refiere el nimern anterior e
Iaformgrlag, en SU  Cage, con los Rotivos ¥ racones por las cusles no  fusron
wmloptades .

14, - Tensar & disposiciln de su personal un ejempiar de is Ordensnza
Naciooai de Seguridad a Higiens, sn su caso, del anexo o anexos gue corresponds &
ias actividadass queé en el sarvicio se resmiicen, y facilitar los expresades
ajeaplares al Coaité de Seguridad a Higiene en &l Trabajoc y & cade uno da sus
miegbroa. De no existir Comité, al Vigilante de Seguridad,

Articuls 76, Obligacicnes del parsonal dirvective.

BT perscnal directivo, técnico y sandes intsraedics de lcs COrganismas
tandrén, dentro 48 sus respectivas coapstancias, las siguientas obligacicnas y

derechos:

3. Cumplir personnlesnts y hacer cuspliir al pecsonal a sus drdensas 1o

dispuesta en la Ordenanza y en el shexo o anexcs de pertinente splicacibn, asi

comD las o 1 ionas g sapecift ¢ tuviera establecide

sobre Seguridad & Higiene en el Trsbajo.

z. Instruir &l personal, a quien s& refiare ei nimerc antscior, da los

risagos inherentes al trabajo que deba realizar, sspecialsents sn lo que isplique

risago especifice distinto & los 48 su ocupscidn habirtusl, ssl cowoc los e laa

 medidas de seguridad sdecuadss gque dedan chservar en la eifscucién da los mismos.

3. Prohibir o parsiizar, en su caso, los trabslos en que se advierta
peligss ismipente de accidante o de otros sinfestros profesionales, cuando no sea

posible af ezplsc de los medics adecuados para avitarlos,

[N Ispedir €l que lcs memores $& ocupen de los trahslos que les astin
prohibidos, wsi comc de obligar a qué cessn en sus tareas aquellss trabajadoTes
am los que se adviesrta satados o situsciones de los que pudiera deriverase grandes

paligras pera su vida o aalud o 1a..| de compafieros de trebajo.

Artieuic 77. Ohligaciones de les trabajsdores,

Incumbe & lof trabajsdores ls cbligeciin de coopefar en la prevencidn de

riesgos profsstonalss en  los serviciom y mantsnisientc ds is mdxiza higisna en

los mismos, & GRy0 fin daberkn sumplir fialments low p da les Or
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¥ mus disposiciones et;lpi-mtu'iu. asi como las drdenss o ingtruccionss que & TITULO XIV
tales efecton lss sean dadas por sus superiorws. RETRIBUCIONES
) . SECCION PRIMERA. SISTEMA RETREBUTIVO. ;
Los trabajadores mﬁnmnu astan obligedos ni )
' Articulo 81,
u} Hecibir los ensehantas ds Seguridad & Higiene y scbre salvasente y -
socorrismh  en los Centoos de Trabsjo que Ies sean facilitados en al Departamento £l sistems de retribuciones Jde personal regulafo por el presents
o en las Institucionas dal Plan Nacionsl. - Convenio, queds estructurado de la siguiente forma: .

b}  Usar correctassnte los sedica 41 proteccidn persenal y cuider de su

parfecto estadc v conssrvacisn,

c} Dar cuosnta inmedisca & sus superiores de las asverias y deficiencias

que pusdsn ocafionar paligre an coalquist Cantro o pusste de trabajo.

4} Culdar y xantensr su higiens personal, evitando enfermedsdes

" rontagiosas y molestiss & sus cospafiercs 68 tredbaio.

a} B

24 & lon imientos médicos preceptivos y » las vacunms o
inmunizacicnes ordenadas por lss astoridsdes sanicarias cobphtentes & por ek
servicie médico del Orgunismc. - ’

2} 8o introducir babidas u otras sus no fzadas en los

de Trabajo nf p css i

oo los mismos & wstedo de exbriaguer o
de cualquier otro génere de intoxicacisn.

) Cooperar sn 1s extincién de #ind

¥ mal de las victimas
ds sccidentes - da trabsjo, en las condiciones que #=n cada caso  Puesen

racicnalsente exigibles.

b} Todo trabajador, despuds ds sslicitar de su insedistc superior los
wedics d¢ protecciim personsl de carbicler preceptivo pars 1k realizacisn de  su
trabajo, gqueda fasultads para dum-u- in sjecucién de éste an tanto no le sean
si bien dstierd der cuenta dal hechd al Comite de

Seguridsd s Higlene en #1 Trabajc © & unc de BuR  CONPONDTSE,
_ ademis de ponarlo en censcimlento de la Inspeccitn Frovincisl s Trabajo.

facilitados dichos medios,

sin  perjulcica

Articule 78B.-

Los trabajedores que voluntarisssnte hubissen sealizasdo cursiilos de

Segurided & Higtens #n &l Trabajo ssthn cbligados, durante un minimo de un afio,

Eial dasewpelic ds las funcionss - como Vigilantes d Seguridad ¢ Higiene en 2l
Trabajo. - : -

-~

Articuls 79, Servicics sédicos de Empresa. .

»

EI Departsmento incluick en sud présopoestcs 1as partidas precisss para

la dotacisn “-m servicios wbdicos & Qua 8 yefiare ls Ordenanza de Seguridad e

. Higiens, bien eansu_n'wnﬂu sus propias plantillas, cuando ailc procediers, o
bisn concertsndd las prestacicnes con Entidades idtoess.

Articulo B0, Responsabilidad del Comité y Suboomités.

Bl Comirk incufrirh sn responsabilided, coo calificscién do falta grave,

por la no denuncis noummalumn-pzmmd-mm:m -
diche muteria.

1. SALARIC BASE DE NIVEL

2. COMPLEMERTOE SM...\RI:\LBS

2.1.- Complamsntos hmn:

= Complapento dm antigleded.

- Cosplemento Personsl Transitoric.

2.2.- Complementcs de Pussto ds Trabajo:

- Complecento da Peligroaidad.
-= Cosplemento 4o Nocrurnidad,
- {omplemento du Turnicidad y jornadas alap'&l:m-..

- Complesents #e Especisl Reaponssbiiidsd.

- {oaplemanto Se Dsmﬁbil:ldud ﬂptu'it:'ﬂ

) Dispontbilided Horaria en régisen 3¢ jorneds partide.

b} Dizpenibflidad Horaria Funcional,

= Coaplements ds Esperisl Responsabilidad y Disponi Bilidad Horaris en t'ﬁsil;ﬂ
de jornads partida,
2.3.+ Complenentos e Flim:‘-i‘-:.

- Culihubit'ulbn. ; ”

2.4.- Cosplemento de Residancis:

2.5.- Horas ut.:-anﬁnn-iu.

.

2.6.- Coapl de

entos p.r:ibd.(m supariores al pes:
- Pagas sxtraordimarias.
3.- PERCEPCIONE. MO SALARIALES:

« Indesnizaciones por razén de servicioc. ¢

~ Indesnisscionss por tredledo.
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SECCION SEGUNDA. PAGUS Y ANTICIPGS.
Artiouls 82.

1. Loa habarss dsvengados s abonardn sn ssnausiidades wencidas y dantro
das los dltfscs cinco dlas labsrables deal nas correspondiente.

2, El pago se sfactuscé nadisnte cheque, taldn ¢ ingrest an  cusnts
corTiente © en Libreta de Ahorros abisrta en Entidad Bancaris o de Crédito de la
que sea titular el traoajader, ruitim al zizeoc h-hoju saiarial con 1a
liquidaeion ‘d.s:ﬂ.hda. de las retribuciones y descusntos.

Articule 83.

1. El 1

ot ind d

in &8 los anticipos regulados en . el
articule 101, tendrd derscho a obterier, en el plazo siximo ds tres dias desde wu

en 4l meF eh  CUrsc,

solicitud, anticipos a ta de sus smscl tos devengad
sisspre qua estén incluidos sn némina del was anterior, no pudiendo solicitarse

u4s s un anticipo en ol aisac mes.

2. Estcs anticipos serdn deducidos da las retribuciones dal trabajedor

an sl nisso mes ¢ en el miguients de la concesidm,
SECION TERCERA. PERCEPCIONES SALARIALES.
Articulo B5.

1. EI Salario Base/Nivel {SEN}, es la retribucidn pensusl wesignada a
cada trabsjador por is realizacidén de su jornads normei de trabajo, incluidos los
wﬁndos de descanes tosputables como trebajo. .

2. Existan dfsr niveles econdmicos de Salaric Base/Nivel sn lés qus e
incluyen todes las l:tnmiu_ profesionsies que se enumarsan en el Ansxo II de
aste Convenio. ’

3. La cuantis del Salaric Bess/Nivel, pars cada categoria, sart ia gue

se establece en sl Anexe EI.
Articulo 85. Complemento de antigfiedad.
1. Todo sl personal percibird con carkcter general. en concepty da

Covplemento de Antigtedsd una cuantia f1fa mensusl por c<ada tres afios de

servicios prestadcs e acuerds con las sigulsntes zeglas:

a) Los trienics que se viniersn parciblandoc mensusisente por cada
trabafador en concepeo de antigtindad determinsdo por el tismpo de prestacidn de
servicios, se unifican & parctir dsl 19 de snaro de 1591, a razén ds 2,700 pesatas

aansuaies por triemi¢ devangado.

2. S8 reconocetin s efectos de antigledad, los servicios prestados en el
perioda de¢ pruebs, de conformidad con lo estsblecido en s} articule i4%.3 del
Estatuts 48 los Trabajadorss.

~.

3. Asimiamsy, s& reconoCerdn, previs solicitud del interessdo debldamente
Justificada, u efactos de antigiedsd, los ssrvicios prestedos en el Departamento
medisnts contratacionss temporalss de cualquier naturalsza lavoral, siempre que
a0 s3te Gltimo casc e sdquisrs Ia condicién de personal laboral fifo.

§,  Igualmante ase reconocardn a efectos de  antigiedad los servicics
prastadas  con aokarior idad en rhgisen laborai, an sll}sbito de los Centroa ¥
Organismcs que son, han sido o se han fntegrade en el Aabito del Departamento.

5. lLos efectos scondmicos ds 1los nusvos trienics resultantes de
raconociniente de servicios sfactivos prestados se extsnderén, en su casc, &
partir del dis 1P del pes corsespondisnce a la fecha d¢ presantacién de solicit?d

por sl interesadc del r-cmocn!._mt-o.

&. los Irisnios smpezscdn & devengmras a partir dal 1€ del pes en que se
cumpla ¢eda trienig, Se parcibirdn en fodas las vensualidades y en las Fagas

sxtraordinarias,
Articule 86. Coaplementc Personal Transitaric.

1. Cuands un rrabsisdor vinlers parcibiando unas retribuciones globales
anusles supariores a las que le mm:‘im por aplicacidn de aste Convenig,
por igualdad de categoria, funcidn, antigiedad y demis condiciones determinantes
del szlario, ol exceso se computard cosc un Cosplemento Perscnal Transitoris, ya

88 Jdeban sstss circunstancias a:

1% La extstancia de meforas unilstersies de cardcter personal a faver del

trebajador.

20 L& splicacitn de un Convenie Colactivo & un trabajsdor cuya reiscién

»e rigiara sntaricrEents por otra NoTEativa laboral.

39  Casbios estructursies que impiiquen instegracién de  Conveales:

Colectivos.

2. Operard ls compesaciin ¥ absorcién prevists en el articule 26.4 del
Eatatuto d¢ 1o Trebafadores. sobre sl exceso de retribuciones pecsonales,
exiculadas & tencr de lo sstablecido an sl spartado snterier, por todas ias

1 las deri de i

wajoras retributivas da p de trabajc, de
acusrda con las reglss estsblecidss en sl Epigrafe XI-b} del Acuerdo Merco pars
ol Fersonal Laboral de la Administracisn gel Estado, sus Organisacs Auténomos y
ds is Adainistrecién de la So‘ux:idad Seetal {8.0.B. Qe 7 de febrero da 1386).

Articulo 87. Complemento de Paligrosidad.

1. Sa percibird asta Couplements per la raaiirscién habitusl de trabajos

b} A afectos de cémputo de los nuevos trienios gedos, se iderard
om0 fechs indcial ia dal devengs  del Gltimo complesento de  antipinded
partfeccionads, :nnl_quzcu 4us sas su periodicidad.

¢} Kl valor del trisnio devengado a partic de 19 de enarp ds (991, as de
2.700 pesetas/mes para todos los niveles sin distincidn de catsgorisas. Anexo Ii.

Y de 3.000 pesetss/mes a partic de priseco de anero de 1992,

- iments pelig: . ¥y téxicos, previs valoracién de
los aforaes Chenicos emitidos por lom Gabinetes de Medicine, Higiene y Seguridad

er ol Trabajo ¥y Resolucide favorable da Ia Autoridad laboral cospetenta.

2. La cusntic del citadc Complemsntc sin Sistincidn ds  catagorfas
profesionsies ni de nivelss ssonfaicos serd ls que se establace st 41 Ansxo II de
sats Convenio. '
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3. Ko ob te los par del Complemsento de Paligrosidad que lo
tuvieren reconocido con anterioridad s 1% de enaro 48 19090 mantandrdn congelads

el citsdo Complemsnto sconteico an las cuantiss vigentes an SuU NORSTIC.

'S Este Coaplements n0 tiens  cardcter como‘:ﬂdthlt y dajerd ds

percibirae cuando cosen 1as causas que motivarcn su conceside.

Artfculo 88. Ccmplemento de Nocturnidad.

%, Las horex trabajadss durante el pericdo comprandide encre les dlez de
la nocke ¥y 1as seix de 1a asfiana, salve qQus el saimric se haya .uwblecido
atendiendo & que el trabajo sea de natursleze rocturna, seran rerribuidss.
conforme se sefinls on 81 Anexo III calecladas gegun 18 siguimnte Pocmula:

Salario Base Nivel x 12 + P.E.

x 0,25
171

2. A ofectos practicos su  retribucién se teslicard medizhte un

Complesento fijo, de carécter mensual, decerminadc sobre ol cdeputs anual

orT por P

de trabajo y en funcién del hormric oparstive del
.Cantro ¥ 4s la coaposicila dal puasts.

Articulo 8%, Complemento de Turndeidsd ¢ jornadss sapecisles.

i. S percibirk por aquellos trabsjadores que redlicen los turnca
rotatives de trabajo o jomld:i srpeciales regulados en Ios articulos 46 y 47 del

presecte Convenio.

2. La cuantis de sste Cosplemento serd 1a que se determine sn #i Anaxo
III de este Convenio Colsttivo.

3. Diche Compilemsnts Do tiens cerdcter consolidable ¥ dajerk de

percibirse cusnds cesen las causas que motivarcn su conceside,

4.  Su parcepcisn sark incompatible con 1a del Compleasnts  de
Notturnidad. ‘

Articula 90. Complemento 4+ Especial Responsabiliad,

1. Es squél que retribuys a aqusllos trabaisdopes §ua deasapefien, dentro
de su categoria profea’onsl, pusstos que suponen unk  especisl responsabilided
ligads al ejercicic de detersinades actividades, gus comports la sxistencia de
algunc de log siguientes Tactores:

a) Grado de suconomin d4 eccion def tityler Je ls functin, asi como ik
influsncie sobre los resultados & isportancia ds lan consecumncias de ls geatisn.
La valorscién de la sutonokis sa detersinard teniendc en ej\mtl In wayor o aenor
depenidencia jerdrquice an 4l desempefic de ia funcisn que dassrrolls. '

b} Repercusisn inmediata y directa 48} servicis pablice qua presta al
titular dsl puesto hacis el pxterior, )
e} Manefo de fondor piblicos por rawdn del pussto de trabajs del tfitulsr
de 1s funcida, factor para cuye valorsciée dsberd Ienerse sn cuents volussn ds

ingresd da Ventas, ate.
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d} Funcidn dae deno:sfltur.? factor para Cﬂ}'l waloracién deberh

tenerss #t cuenté:
1.~ Cagacidnd de ordenscién de tareas.
2.- Capacidsd de fnterrelscibi.

3.« Naturalezs dal colective,

4.~ Nepero de persanu Bobre ios gue ajerce sl mando.

El complemento de especial responsabilidad podrd concedsrse cuasnde Do
heys sido tenidc en cuents g} deterainar el nivel retributivo aplicable 3 la
cgﬁprin lsboral. Por tanto el complemsnto solo padra.cs:mcedem & aguellos
PuASIOs gum dentre de Su  cetegori profesionsl glcancen los  factores antas

citados en grado superiur &l resta de la categoria profssionsl.

2. Este coaplemaits no tiens cardcter de sonsolidable y Jdejard de

parcibirse cumdo casers las causas que sotivaran su conceslda,
3. La mmtia- a est& complemento serk le fiieds en e.-%. Angxo IV,
Arcicules 91. Gmplmnbnr de bisponibilided Hnru%l.
1. Compleasnis da nWmlmad Horaria

Retribuye 1a prestacién de asrvicis o el desempafio de pusstcs de trabajo

T m algunas de las funcionss siguientes por parts de By tituisr.
a) Disponibilided Horsria an régiren de jornada partida.

R;trihuy- is pmu-:ﬂn fe parvicio #n pumstos o8 trabsje que por  sus
peculisres CcECECtATiaticas comportan iz realiracitn de un horario de trabajc de
forea partida de lx jormads ighorml gue, en todo Caso, &n COomputo semensl gserd de
B0 heras.

Se concretwrén los puestos 46 trabajc a gue sfecten, delimitandoss como

un complemento de pueitc de trabajo ligedo tasbién a la catsgoris.

b} Disponibilided horsris funciomal.

Mmhmitbm réginets do Flexidilided horaria pars adaptar
los tiospos de tradajo & lus sepecificidpdas concretan de deterainadss servicioa.
Eata Plexibil1dsd horarie deberh afectar, al msnos, & un 20f de ix jornada.

43 mlph_-nen 48 Disponibilided Bovaria en sus diferentas wmodslidadss
puads concwdsrse cusndo ae relnan 1os requisitos contesplados por las reglas que
1o vegulss, ’

2. La concesitn del compisssnto ds Diaponibilided Borsria en sus
difersntss scdslidade: estdé supsditeds a

contamplados por Ias reglas singulares Teguiadores.

qus s& relinsn los  requisitos

3. Este complamentd oo e& conddlidahle y dejard de pencihi-.m cuanda

caser: 1as causss gue sotivaron su concesion.

i
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-
A La eugthd-lmi—mwdgmwihuidﬂwmm de

jomada partids serd 1z fijada en al Anexo IV.
5. La cushtis del cosplemento de Disponibilidad Horaria funciceal serd

al gque Figura estableciao on al Anexo V.

6. 1s percesciin de aate

) sard 1

compiomento de Turnicided, asi come con Im reslizsciin de borss extreordinarias.

Articula 92. Complesento da Especisl Responsabilidad y Disponibilidad
Horaris. en régisen da ,ormada partida. ’

‘n_.u-j.buy. ™y -m_.,u“ traba gue degenp danteo da su categoris

freaf 1, o una aEp

de las fimciones que re umxmpx. dafinicién del complemsnts propiamente
dicho ¥, » mm.mahpmmmdnm:iaowdsl prests de
tﬂbejom wﬂmibﬂidﬁmmn&ﬁﬁmhjm&hmtmqm.m

todo casc, ao coepato sesanal sech de 40 bores.

1. Ei comples nto de Especial Fesponsabilidsd y Disponidbilidad Horaris
podrd asignarse ZTuands se rednan los requizitos contsmpliados por las reglez que
regulan sabos cowplementos.

i

,2.7 Eata comsp.emento no tendrk cardcter consolidsble y dejard de

parcibirss cusndo vesen ias csusas que motivarcn su concesitn.
. . .
sorid In Tijsda en el Anexn V.

3. ta de eate 1

§. L& percepcitn de eate

reatizacisn de horss satraordinavias.

cosplemento wserd incospatible com la

Articule 93, Complemento de Cess-Habitscidn.

- _lq‘ Tisoan devecho al Complssentc de Casa-Habitecidén los Vigilantea
M ¥, Guardesas de instalaciones sapecialss que, por razdo de »u dasting y
dai Depar

por. & stnacifa da la Subs "
correspendiente. hiyss de tesidir perkasentesents eo la inataiacisn.

u Organo  competente

2. la casa~hatitacita se utfiizard dentro de la instalisciin oficial con

1 aded dnpanch

.-
in y Ae r& en su disfrute por a1 cess en el desespefio

S K dal pusstt de trabajo por ualquier circunstancia.

Articulo 94, Complemsnto de Residencis.

1. Se 1

wn compl

de Residencia a favor de loa trabajadores
gue radiguen en Ceuta y Melillas.

. ’_ < 2. Bl sHdule para sl céizule y abono de aste complewsntc serd el salsrio

f base nivel correspondiints 3 su ia profesi 1 dei O nlo  Colectivo
aplicable.
. 3. Lla cusntia dal i de Residencis sert el 251 dal Saiaric Base

T Nival a que s&¢ refisre ol apartalc snterior y serd abonabla en doce

sansuslidades .
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ible con al

fal responsaiiliidad Ligada al ejsrcicio

k., Ei isporte dei cosplesento de Residencia no podrd ser sbgortide ni
covpsnssdc total © par-isisente, sino con otra parcepeitn o la slsms naturalezs

& igusl finalided.

5. De conformidad con sl epigrafe XI,5.0) del Acuerdo Merco para el
parzanal laboval de la Administracidn dei Estado, sus Grgaaisacs Auttnomos y de
1a Administracisn de ls Seguridad Social (B.0.E. da 7 de Febrero de 1.986) queds
suprisido el cosplesento da Reaidencis pare los :rnbljador‘u dal restc de Espafin.
No cbatants, #guallos que hasta ia fecha o vinieran percibiends, Io santendran
an concepto de complepwntc personsl o absorbinle de residencis sn sus actuales

puantiss an tmtaAn aantenga la reaidencis que caudd sy devengc.
-
Articulo 95.

1. E] walor del Salario/hors ordinaris pars cada nivel retributive o©

catagoris. se calculard mediante el giguiente midule:

‘SgR + T + CTPY x 12 + 2 P.E.

Sala/bors =
1.826

2. Bl vaior de las horas extrsordinarias se calcuiard tncresentando el

valor dal satario/hora crdinacis en ua 75 por clento, es decir,

{SEN + T + OTP) = 12 « 2 F.E.

x 1'7%
1.426

SBN = Satario Base Niwel
CTP = Complemento da Peligrosided

T = Antigledad
FE = Paga Extraordinaria

3. El ntmerc de horas extrsocdinarias no podrh scbrepasar ton limites
establecidos «n el arvtfculo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

§. Por necesidndes perentorias, urgentas o de sknizma sctivided dei

'Scrvuio todos los t-abajadorss podrin ser requeridos para realizar trabajos

ccasionales e sq Cenera de Trabajo fuera da su Jornada habitusl, cosputéndoae

como tismpo efectivo de trabajo el que se invierta en al desplazamientd. ciands
1 trabaisdor e hallara fusra dal Centro de Trabajo.
crabajus

.. 5. El tiespe de trabajo emplesdo & abonaTd en concepta de

extrsotdinarias con un recargo del 75 por ciento sobre el Salasic/hors base.
articulo 96.

1. Todos ios teabsjadores fijos, interinss y temporales sujetox a esta
Convenic tiensn darecho m pereibir una Page excrsordinaria en los meses de Julie
de elisa en 1& cuantis que s& fija en el Anexe 1I =

y dicissbre, cada una

incrementadn con e} Jomplemento de antigfedad.

2. £3 peracnsl que ingrese o cese dursnte el transcurso del afie, cobrarad
1s parte proporcional de  las sisuas. de acuerdc con sl tismpo trabajade y la

liguidacién guardard relaclén respectivasents con los periodos de I% de julic de



BOE nim. 204

un aho & 30 de juric dal siguiente, o de 10 de enerc a 3! ds dicisanbre dal aim.

afio,

3. Las Pages sxtrecrdinacias deberkn hacerse sfectivas en el Centro de
Trabajo sn los dias .eborsblas anteriorss al 19 de julic y 20 de diciembre,
respactivansnte.

EECCION CUARTA. Wim‘ EXTRASALARIALES.
Articulo 97.

il El Subsecretaric bien ses & su propia inicistive o & propussta Jde
Directores da iss Unidadss del Departsmento o ée la Representacitn de los
trabajadores, podrd  conceder premics 4 los trebajadores qu= por su  conducta,
laboriosided u otras cualidades notables se hagan acresdores a dicha recompensa
qua sers scordsds discrecionalments.

2, Para las stenciones pecuniariss previstaz en ests Seccién me asigna

ta cantidad de 300,000 pesetas. -

3. La cusntia esteblecida en el presente articulc experimentari a psrrir
de enerc de 1992 los incrementos previstos en el erticulo 5. apartado 4,

Articulo 98, -

Los premics a e ’le refiere &l articulo anterior podran consistir en:

&) Mancionss honorificas.
B} Cantidedes sn metilico. -
©) Becas pars ciraillos de perfaccicnamiento.

4} Aumento 48 vecaciooes.
Tales recoMpnsas £4 haran confter e 41 expediente pevsobal dal

interesado.

-

SECCION QUINTA. INDEMNIZACTONES POR RAZOH DR SERVICIO
Articnio 9,

Las m:“iml ¥ mliéﬁ-“rh'.dol 48 las Comisiones de Sarvicie
del peruonal lsborsl acogido a ests Convenioc y ordsnadas por la Administracion
seran 1ss reguledss por ol Feal Decreto 236/1588, de 4 ds warzo, sobre
Indannizaciones Por razdh del Ssrvicls {B.0.E. del 18] y 1a Resolucidn de 11 de
febrero de 1931, 4o 1a Comimidn Interainisterial de Rectribucionss {(B.0.B. dal.
23}, e 1o gque respecta & las cusntiss 48 sus devengns ami comp & 108  regimanes
de justificacion de las pigmas © norsas que en el Puture 1a SuBtituyen.

Articule 100. -

A extos #fectos 108 grupos 9 clasificecisn son 3os que a continuscién se

SXPTRERR: .
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3.8%5 3 131
6, 7.8 v9yio v
TITULO XV

ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL
Articulc 101. Anticipos saliazizles.

1. ios trabaiedores fijos con mhs de un afic de antigledsd, podein
soiicitar del Organe cosperents anticipos ds salarios no devengedos, cuya
cancesifin gquedard sujets a las sig:cientes condiciones: 4

A} TDichom ant cipos no devengarén interds alguno ¥ atcanzarkn, comc
méximo, l& cusntis equivalente a tres mensuslidades de salaric bese wsks sl
complemémro  de &nvigledsd que, en su  cese, pueds Uener el trabsjador
peticionaric. '

B} Serd requisito indigpensabls pars poder solicitar el anticipe sslarial
el que el paticionaric wee encusntre inciuldo en is nomina de haberes, por lo
wenos, desde el mas anierdior a Ia forsaliracién de la solicitud y m’un.;r otro

enticipc anterior sin canceiar.

€} la devolucisn de ims cantidades mticipﬁa’u practicark gediante
deduciones m 1e% néminas correspondientss ¥ a partir del mes siguiente el de la
concesidn del anticipo en disciocho mensusiidades por cantidades ifguales en cada
s ) TN
. D} En al l;apueltd de gue el trnhl.jaddr & quisn go le hublera atorgado un -
anticipe causars baja en ¥u pusstc de tubnjé -comd Consecusncia ds la extincidn
de #u relacién  laborad, concaaitn 4 cuslguier tipo de excedemcia, concesisn de
un persisc sin sueldo o suspensiton de ia relecitn laboral, con excepcion de 13.
dimanente de la Incapacidsd Labvorsl Transitoris o & Licencis por aluabrasiento-
ol reintegre de laa G.&E:!.dlﬁll 0o Jevusltas serd pracricado dentro dsl ..i.:no ass
cn.qna a8 produzcala sencionsds bajs,

2. Perk la convesitn de dichos anticipos serd necesaric ls solicitud del

“interesado, sdjuntandy dJdocumantacise Gsl  gasto, comp o de i .
certificacistn de habsrer extsndida por el Habliftadc que hace efectivd los mpisacs
& inforae d4 is repress.tacidn legal de los tesbajadores,

3. Eaton ni'sucipoa no podrAn sobrepasar lo# resanentes de ) la partida

presupuestaria ssiablecids x tal efecto,

Articulo 102, Accids Socisl.

1. El Departamuntc abordard s puesta en sarcha ds un Programe de Acclon
Socfal psra todo €l perscnal mcogido al pressate Convenio en el que 8s contemplen
una seris de obfetivos espacificos en distintss srsss  {Salud; promocion y

formacidn; ocio; cultural; deportes; guardsriss; bolsas de estudios v Otras

acciones sSocisles gencrales), u la Lt del bisnescar del

trabajedor dentro de gu sadio socio-laborsl.
B 7

RY




Lunes 26 agosto 1991

BOE nam. 204

28176

2. En el caso de que la Accitn Socisl se planifique por si Departamento
conjuntassnts pars el fersonsi labsral y del personsl funcionaric, =l Cooitéd de

Eapresa participard en la Coaisidn que a tal gfectc se constituys.

. 3.. A fin de que el mﬂlaml 1sborsl afactadc por sste Convenic pueda
participar &n w»l programa de Accién Sccial en las zmissas condicicnes que 6l
personal funcionsric del desaparecido Ministeris ds Transportes, Turisse vy
Comunicaciones, 1a “cuentia de 10.581.000 pesetas que ;- asigna a tal efecto,
podre ser wodificads de acuerdo con el geato nnal.q'al SupQAgE 18 !is(;i)ciéﬂ del

T ciiedo prograss de Accisn Social.,

Articule 103.

peraonal
afoctado per sste Convento, un segurc colective pacw cubris riesgoe de pueres o

1. Bl Deparrcaments podrd  gestionar, pars todo el isboral

incapacided persanente 7 cbial.uu.

2. ' Bl Departassnio, asisisso, podrd gestionsr con el Consorcia de
Transportes ¥y otras Intidades de transportes piblicos 1la consecucidn de unas

cmdic‘iuﬂn tarifarian lo »As ventajcsas pﬁaiblu pars ol pgrsmll isboral.

3. Iguaiments, podrk izpulsar anrs Entidades Bancarias o da Ahborros,
tanto pubiicas comd privadas, 1a obiencidn de préstasos da cuslquier naturaleza

&0 lae enngiciom ahs favorables posiblas pare los trabaiadores,

»

TITIRG XvI
FOMENTD DE EMPLEQ

Articulo 104,

1. Dantre de la politica ds produtcién de swpiec mn al dmbito de 1a
Administrasidn,” 1z juhflmiﬁn l!x;! obligatoria al cwn;- «l trabajadcr la adad
de 65 sfios{ comprometiéndoss ls Adeinistracién a constituir bolsws de eaplec con
lzs vazantes que sa produzcan por esta ceusw, incluyendo s la mayor brevedad
posible sn sus Ofectas Poblicas de Empisc, plazas de idénzica categoria
profesional vy otras de distinta categoria que se hayan cresdo por transforsacidn

de las asncionsdss vacastes. .

2. - Ls sded ds Jjubilacidn, wsrablecida en sl phroafo  anterior, se
cmnd-r_nrt_ sin perjuicio de que toda trshsjsdor pueds colpin:tu' los periodos
siniace de carencis pars I1a jubilescidn, en cuyos supuestos la  Jubilacidn
obligatoria se pmduci;'a al compietar sl trabajador dichoa periodos da carencia

an la cotizacidn a ia Seguridad Social.

3. Loa trabafedoras podrin Jubilm;rmlmurimnm al cumplir 64 afcs
de edad, en la forme y con las condiciones wetablecidss en 8l Real Decreto
1195/398%, de 17 d¢ fulic, y en cada mowento por la legislacion vigents, a

=1 se les

derd un premio de jubllscidn de 53,000 pesetas.

La tramitscitn se sjustard & lo Prevists sn el articulo 106 del pressnte

Convenic.

Arcicule 105,

1. Todosa los trebajadores con sdsdes comsprendidas entre los 6C y 64
afios, que de ccaforeidad con ilss Disposiciones vigentes tengan derechs a slip,
podran jubilerss de forsa voluntarim y anticipads, durants dicho periedo,
dablendc solicitarlo con tres cesas ds antelacidno.
legal y

2. pichoa 1rsbajsdores devengaran lasx  pensicnes gue

reglarentarisagente les correspondes por sus afics de  cotizacién  efectuados al
Régimen Gensral de la Segurides Social.

3. Todo trebajador qua se jubile voluntarisamsnte entre log 60 ¥ 63 afos
¥ 11 meses, recitird und indssnizecidn de 50.000 pesetas por cada #ho gqus le
falte pers cumplir losm 64 sfios, o en su cast, i no la falts un &fio enters, ia

parts proporcicnal corraspendients.
Articula 106. .ubilecién voluntaris & los 64 afios.
Para dar cusplimisntc al contenido del artfcula 104.3 del presenta
Convenio Colective y permitir real y sficszssnte is jubilacién voluntaria & los
6 ahos ¢con el 100 por 100 de los derschos econdmicos. sedimnte la  sustirucidn
qua s& halle inscrite como

pimalténes del trabmjisdor jubilado por otreo

4 1 padi 1 a1 al =mismo

respatando,

s la cocresp Oficine de Eapleo;

tiempa, el derscho g 1a prowocién intsrna del personal Iaboral dal Departazenta y

1o dispuesto en el Real Decrato 1198/1985, de L7 da julfo, se establece:

1. Low trabajsdores que desesn acogerse # este sistess de  Jfubilacidn
Aeberén sclicitario, a través déel Servicio u Organismc correapondiente cen no

menos de seis meses de antelacidn & la fechs de cusplimients de 12 edad de

" pasenta y cuatro sfics, circunitancia que se acreditard pediante certificedo de

nacimisnts o forocopia del wisao dsbidasents compuisada. El  Servicio/drganismo

remitird inmedianence tal soiicitud a la Unidad de Parsonal gorrespondients.

2. La Subsecretaria sutorizard la celebracifn de uwn concursc da

promocidén profesional entra =l personal fijo de piantilis, & Fin de seleccionar

ue se p om0 s de

sl trabajador que pasard 4 ocupar ia
ia baje del sciicitante de Ia judilacidn anticipeda.

4. Por 1a Scbeecrataria del Departamento ae procederd a convocar

medisnts convosatoria  piblies, de 1la  sategeria

Concurso-Oposicién  Litre,
profesicnal dejads vs-ants por sl irsbajador gue pasé s ogcupar la categoria

iaboral del trsbajador solicitante de la jubilacidn woluntaria = los &4 afios,

‘.L ifsctuads la seleccién, por el Organo cospetents, se extenderd el

Adant

de trsbajo por quintuplicado ajenpiar,

%. FRecibidsa 1s documentaciéo anterior. se sutorizerd por el Organo

coapatents el sbono del premic correspondisnte. N

6. El ¢entraty resultants del proceso de jubilscidn anticipada serd de
la wigma maturalezs qucr el del trabalsdor que accedid & ests modalidad de
Jubilacidn.

7. Bl procsdisisntd establecido sn 108 puntos snteriores deberd
agilizarse al’ sAximo, de tal forms que. en toda casc, pusds darse da baja al
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trabajador gue Zimplse sésenta y custro afios con efactos del dia Gitiso del mes de
cuupli:imbo de dicha adad v de alta al suspituto con efectos del dis 1 dal oes

sigpaiente.

TITULO XVIX
DERECHOS OF REPRESENTACION SIRDICAL

Articulc 107. Represeantacién directs

1. ) El Conité de Enpus; Provincial =5 el Organo representative y
colegiado de los trabajadores da le espresa o Cantro de trabaic pare la defansa .
de sus intersses, sonseituydndose an cosds centro de trlbﬁn en el axbito de
aplicacisn del Convenio Celecfivo cuyo cense sen de cincvents o ads trabajsdores.

2. En squelios Centros de trebajo en lox que sl censs laboral sas
inferier a ¢incuenta trab&jadores dichss competsncias serdn ejercides par el
Delegndo o Dalegados de Parsonst. '

3. & wntos efyctax 2¢ considers que' .cumsimye {nico Centro de Trabaito
s totelidsd de los ssisblecisientos ;ma radiquen sn unt aiszes provincis durpr-
gue los trabsjiasdores slactados se ancuantren incluidos dentre del Sapito de
splicacidn s un miswe Convenio, de conforaidad con 1o establecido en la
Disposicitn Adicional Quints de is Ley 971987, de 12 o4 Junis. sxcluyéndoss a1
personal laboral que estuviers adherido i presente Convenis. .

Articulo 108,
1. EL Cosit# de Espresa y. an s casc, bclopdoo‘d- Persanal, dispondrén
de un local  sdecusdd  y apto pars las sctividades propias ds au  repregentacion,

asl como wedios ssterialss.

2.  Dispondrin de espscios visibles y 4¢ disensicnes suficientes gqua

ofrezcan posibiiidades correctas ds cosunficaciém ficil s los trabaisdores.

Arcicule 109. Compatanicins de los tapresantente: legalezs da loa

trebajadores. . .

1. Los urs_mm de repressncacisn sefinlades en Ios articulos mt”;um
sjercerin sn el abItc pespective. las competencias 4ub en el srticule 6 del.
Estatuta de los Tubdmru se artableien, asi como iss anrablecidas en la Lay
2/1991, do 7 de erarc (5.0.5. 8 de enarc] y cuslesquiscs ctras establecidss en
ia por=ativa vigente ¥ en sl prasscte Comvenio, .

2, los represantantes de los  trabajmdores gerdn informadom, son

pariodicidsd, y an su Ciso, conmultados en lp siguientes mxtering:

~ Ciasificeciones profesionsles y reclassciones sobre las sissas,

- Plantiila: Cm;nuuian, :i.poc de contrats.

- Vigilancia del cumplimisnto de las obligaciones ds los nrvi:ini.}sn relacidn

con 124 aliss y bajas de e Sogurided Social y Cotizacién de os trabajasores,

eon & sEta inf bn.

- Sigtemas de control, rendislento y pluses.

= Sanviones y despidos.

~ Servicios sociales, de saiud, da seguridad e higiane en el trabajo.
- Modiffcacise de las condiciones sustanciales de trabafo on los términos que

establece el arffculc 41 del Estatuto de Ios trabsisdorss.
- Promoiitn Interns.
- Ferzacitn Profesioned.

- Modificscién de jornade y hormrica.

= Recibit inforsacidn robre contratas con sspresas y servicios.

= EBn cuantos casCs sean requeridos por ja& Subsacretarie del Departaments.
1. Bacibir won la guficients antelacién inforsacisn  sobre 1a

planificacidn de la actividsd dal Dapactamento, en _mfu:ién al Centro de Trabaig,

que pueds incidir sustanciaisente s las condiciones de trabajic del colective

laboret.

. i -

- 4. Pars ia slwccién de los representectes de lot teabsimicres en los
Comitds de Seguridad & Higiens oo el Trabajo xe seguirk lo estabiecido en el
Ticulo XIII del m-um-e Convenic.

5. Distribucidn de folletos, periddicos ¢ impresos sindicales. Llos

zissbrox de los Comités ¥ Dal d de F H drén efsctuar dichas

distribuciones, en ix primera hora ds la jornads laboral o bien fuers de su

Jjornada ds Tradajo con el dnice requisito de qus ses de diltr.{.buc-ibn legal,

£. Los Comités y Delegadcs de Persanal vendrin odligides s colaborar cen
1la Jefaturs de lof Servicios #h cuanto pueds redundsr an ¢l busn funcicoamiento
ds ios mismcs, especialaente an io qus g refiere al sstricte cusplismients de las

obligacicnes de bndo- los traba ] sdores.

7. Dabarkn poor en conotiatento de lp auperioridad cualguier encealia

que pueds ser obeervads an 4] kabits lnbarq.

B.. €l fncumplimiento de las obligeciones sefinindas para los miesbros de
los Comités- y Delegados de Parsonal g#rk comunicadt & la Comisidér Paritaria para
1a adopaitn da las wadides pertinentes. : :

M 3

Articule 115,

1. Los siesbros del Comfth da Express y Delegsdos de Personsl dispondrin
del tisapc necesaric para realizsr 1as gestiones conducentss = la dgr?sus 48 los
intersess de los trabajedores que representen. Las horas de trabaic necesardas
pars cubrir este finalided sgerdn ratribuidas y su nUnecd guedard ligiteds por wi
criterip de una honesda gestitm. ¥ :

2. Para is uti izacién de estas horas bestars una commicacitn previa al

Jefs inmedisto superior.
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3. Los Jefes da los Servicios y ds los propios trabajadoras deberdn
poner en concciziente de la Subsecretaria del Dcaa.rwm cuslquier sbuso qua de
ests darscho oiu.r:v.ln,- al objeto de que =8 pusdan adoptar las medidas oportunas
¥, entre wllss ia comunicacién al Cosité o Delagedo de Personal y s las
respectives Centreiss Sindicales. .

L T Lla suistencia de variss

Comisiones wixtas

trabajadores-Administrecitn, la necesided de didlogn conatants de los Organiszos
de rsprassntacidn laborsl con la Adminiatracidn; el deserrollo mds precisc de
los phrrafos anteriores ¥ ia mlaj{da& du Las tasess ds repressntacién ds  los

colactivos, aconsejs que los misebros de los Comitéds y Delagados ds gﬂumal

de las taress antes seftaladas. Dichos mismbros

pAsan ‘& . priori car

‘
&on law

facilidades por parts de los Jafex d¢ las Servicios vy de
is Uni‘dnd’de Ferscnal pira Ilever & ¢abo su trabajo. .

%. Con cbjets de facilitar las tareas aludidas a los miembros del Cositd
y Dslegadcs da Parsonal. se lea dozard de une autorizacién eapresa y nominal por
ol Orgead competents Iparn asistir & lss asambleas de :rgbnjadolns & reuniones del
Comitd alll dends as produzcsn,
R ieard

Aginisne, la Unddad

par esgritec s los
Servicios & los que perienezcan dichcs miembros, la naturalezs priscitaris que en
ellos tiens el trabaic & represantacisn v gestidén sindical.
R . . R
6. Dispondran de lay facilidades nnceu;riu parn inforser directazente y
durants.ls Jjornada laboral s los  trabajadores gque rCepresentan, dghiend_o
comunicarle pravissenta #1 Jefs correspondiente, Bs sl casoc &8 gque las

recesidades del sarvic'o impidiessn que se realice esta informacion, im Jefaturs

expondrd  sus T & ias repr tan ¥ d un tismpo edecuzds en el

piaze ds cuarents y ocho horas. ~

- Articuln 111. Dersché de reunidn.

1. Cony  independencia de 1o estadlacido en el articulo 77 ¥ siguisntes

del Eatstuts de los Trabajsdores, en los Centros da Trabajs padrd  celebracse
Asamblen iﬁz:rmrdmﬂ! cada dox meses. La lecha de celebracién deberd [ijaras
de acuerdo con 1s Direccion del Centro, sn Ios dise qua ocasione la mintnmg

parturbacidn.

2. . En el supussto dJde que ses necesaria 1s celsbracién de Asamblea

Extrasordinacia, Ios Comutds y Delagadon da P 1 podran ia per acuardo

mayoritaric, previa solicitud s ls Direccidn dal Centro, en ia qua se relacionan

£ -
el orden 4& los =suntos & tratar.

0

3. En las wigues sirunatancisy podrk solicitario al 25 por ciento de la

plantiile.

Articulo 112, Seceiopss Sindicales

1. Los Sindicatos ¢ Confederacicnes podrdn establecer Seccionss
Sindicaies de acuerdo con sus Estarytos. La represwntacién de las Seccicnes
ss._nd.tcnlen serd obatentada por trabajadores en activo, con arregio a la  escala

eitabiecide an ls Lay Ovginica 1171985, de ? de agosto, de Libertad Sindical.

Lunes 26 agosto 1991

1s funcidén del Delegede Sindical seré la de dafender lca intereses del
Sindicato o Confederacisn a que representa, ¥ a Ios afilisdos al wisso, y servir

de instrumsnzo de comunicacidn entre los Sindicatos y la Adainistracidn.

los Delegados Sindicales tendran las competsncias, gerantias y funcicnes
reconacidas  pars slios en e Titulo IV de la Lay Orginice de Liberted Sindical,

an el m!.cuio 68 dei Eatatuto de los Trabajadores., En particular:

a) Tandrén dereche & l¢ szefiaindc en sl articulo 10, apartade Z de la Ley

Orgénica de Libertad Sirdical.

b) Dizpondrdn de fagilidadea pars informar diractasents y dursnte la
jornads Iaboral & lom sfilisdos da su Seccién Sindical, con un zdxing de seis

boras sl ses, previa comunicacidn al Jefe de ls dependencia.

c) Distriducidéc de folletos. pecisdicos, e laprsscs sindicales o

Ishazales.
d) Poner &n conceimiento da la supsrioridad cualquier anczalin o

irragularidad que ss obsarve en el dabito profesionel.

a) Al igusl que los sieabros da los Comitds y Delegados de Parsomal, Ios
Delegados BSindicalss nr podridn ser despedides o sancionsdos durunte el ejercicio
de sus funcionss. S1i rMuers por obras csuses deberd trasitarse el expediente

contradictario, cosc s& esiablece en el pressnts Convenia.

2, Con objetc de Facilitar las taress aludidax, we autorizs a los
Delegados sindicales o4 a#sistir & rodas las asambless autcrizedas y a ias
los Comités en el propio Centro de trabajo.

reynivnas de lcs gastos de

desplazamients no irdn nunca a carge & 1la Adminiatracién,

3. El organo roapetsnte comunicard gor sscrito & los centros a los que

o los Delegnd Sindicales, 1m meturslezs pricritaria que tiens el
trabajc de representacion y gestidn sindical sn materis Iabocsl propla del

Depactsmenta.

g, Sin perjulcic de 1o que s satahlece en los apartados antericres, la
Administracitn y iss Organizsciones Sindicales podrdn acordsr entre sf sistzmas
de scumulacién de horas sim’nic‘ic; EY hva;* de trabajadorss qus partenezcan a
algune-de  dichas organizaciones con independencia de las que correspondan a los
slowbron del (_‘.e-ﬂ.é; asf coso 18 utilizacién del crédita de horas de asambleas,

de locales, arc.

Articule 113. Actividades de los afilisdos a Centrales Sindicales.

1. La actividad de los afilisdos y repressntantes de las Centralex
Sindicaled & nivel de cada Caatro podré desarrcllarse en las sigulentes
condiciones: ra

&} Podrén util:zar el local que s& habilits para los Comités y Delegados

de Perscnal, e iguslsentsa 1os tablones da anuncios.

B} Na podraAn ser obstaculizadas sus taceas sindicales (informscisn,

difusidn, atc.) sismpre qQue no alters el norwal desarrolle det trabajo. '
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¢} Cusiquier afiliadc a una Central Sindicsl que fuars designedo por &sta

para degsespeliar un carge da Direccidn tendrdk derecho sl usc de los parmisoa

agroalas y & 1w fy ain acidn & ol tisepc ds su mandato,
con ressrva ds Ia plaza y destine gque venis ocupando, salvo m ls misma @@
sEortizase W cONSECUBNTIA 4B UOE PESELIUCTUTacitn gensral de ls plantilla. En el
supuesto J8 asortizecién de la plaze, ;endri darechc 8 gcupar vacants de& 3u aisnoo
nivel profexional, El tiespo trenscuttids en dicha situacitn  espacial serd

computable & sfactos de antigdeded.

El trabajador debsrd cogunicar sl Servicio u Organismo correspondiente su
cese en el CATEO y wolivo de la excedencis, Jentro de log cinco diss inzediatos
al cese, & sfectos deé que pueds cursarse el oportuno preaviso de sxtincidn del

centrato de interinidad & guisn, £n su c&a0, 1; oatentase,

En el plazo’'de un mes. & partir del mencionadc cess, el interesado dabars
soliciter st reingress, aatendiéndose, casc 8¢ no hacerlo, comc reramcia tAsite &
i piazs, procediéndose, sn consecuencia, & st baja definitive sn ol servieio,

Se raconoce sl derecho & reunitn, dantro de la jornada laborsi, ®h los

Centros de  trsbajo, & los afilisdos & law Centraies Sindicales, aaf coms s la

repreianta:iéa da dirigentes sindicales.

Articulo 114, Comisién Negociadors

1. Estsy Comisisn, de caTicter Paritsria, 8¢ constituirf, en su caso,
anuelpente pars la negociscidn o revisién del Comvernio Colective ¥ quedarh

supripida con ls publicacidn on &l "Boletin OFicial del Estado”™ dal misso.

2. Sin perjuicic de lo sstablecido et el articulc B7 del Ewtatuto de low
Trabajedores. sobre legitisactsn para negociar, la cospomicidn de la Cosistidn
Negocindors ss regird pcr sl indice proporcionsl de representatividad obranido en

las glecciones sindicales.

3, FPor traterse de Convenio de Eopress ninguna de Ias partes superacd ol

ndmare da doce mismbros.

5. Sus stembros gozarin ds las pissss compstsncias y garantiss que los

ziexbros del Comitd ¥ Delegsdcs de Personal.

Articulo 1i%. flenc de los Comités de Espresa y Delegados Je Persoaal
1. L& Administracitn facilitard de forma ordinaris dos veces 4l afio uns
reunion de 1os Comitks ¥y Dmlegados de Personal,

2. En caso axtreordinarig, a juiclo de la Comlsidn Paézuru. tantas

‘vaces como sna nacessria.

Articule 116. Conflirio colectivo y huslgs

1. Estan focultados pars acorder la deciarseibn de huslgs  los
trabaiadores, & través 46 Sus repcesentsntes. El Acwerdo serd adoptado m
reunisn conjunts d4s Jichos reprasantantss. por declsitn sayoritwria de los
ziszos. De lu reunidn se lsvantars Acta que dabarin [irmer ios asistentes.

“
2. Podrén ioster infciatidn 48 hoelge los Comités y Delegadcs de

Personnl, En sl casc de gue 108 Comités y Delagados ds Parsonal soifciten
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daclarscidn  de coaflicto colective & huslga del parscnal laboral somstido a este
Convenio, en &1 tieapo gque trangcurra entre is solicitud ¥y la fechm de infcio
serd preceptivoc uh acto de cenciliscith enm el 3290 de le Cobisgidn Paritacia, EI
resultado de dicho actos Serk vinculante para las partes y caso 9e no  haber

econciliacidn continuard el procedicfento de conflicto colective o huelge infcial.

3. En el casc fw gue ls Asazblea de Trebajadores, © el Cozitd de Empresa
© loa Delegedos de Parscnel, en su émbito de representacidn, decids convocar uns
hueliga ¢ conflicto w}e:{iw. el Comité o Delegado de Parsomal correspondisnte

debeck seguir el siguiente protediaiento;

a) Previe la tramitscisn de conflicto colective o huelge, e copunicard a
1s Unidad dp Fersonal competenta y Cosités o Delegados de Persponal Los motivos
que la originen. fa romunitacisn podrd ger hecha indigrintamente por 1os

geganismas y/c Comités o Delegados de Personal de los Asbites correspondientes,

3} SisultAnespente & in aolicitud, ants la Autoridsd laboral competente,
de is huslge o el corflicto colective se comunicard preceptivamente dichs
solficitud a ia Unidad de Personal competente ¥ a ios Coswithks o Delegados d&e

Parsonal por el sistexa ks répido posible.

] Durante sl riempo de presvigo de husigs o conflicro colective sard
preceptive un acto de conciiiacidn, con 1a participacién de los litigantes
cenjunta o separadagercte, #n presencis de 1ok representantes gue da forma

paritaria sean designades por lx Comixide Paritaria.

&) La conciliacibn podrd sar aceptada por ias partes. Es £aso congrario
#e procedersd al inisic del conflicte, asalvo que Ias partes afectsdas decidan

sometarss gl srbitraje de la Comisidn, on cuyo caso &ske as vinculsnte.

e} Una wez iniciado el conflicts, las partes, &1 cualguisr momento,

podrén pedir de zuevo 1k iftervencitm des la Comisidn Paritaris.

Areiculo 117, Procedizisnto Sancionador Privilegiado

1. Los repressntantes da los trabajadorss no podrdn ger sancionados ©
despedidos durants el ajercicic do sus funciones ni destro de los dox  afios
siguisntss & su cess, sieaprs gue al despidc o la sanciin $# basa en le actuscién

del rrsbajsdor sn sl sjercicio legal de su representacitn sindicel,

2. 51 «l desp'dc ¢ cualquier ¢tra sancidn por supuuhu faltes graves o

muy graves obedeciersn & gtras  causes, daberd  tranitarss | expediente
eontradictaric, pars lo gque se noabrard Instructor y Secretarin, ggndon las

aportunos sudisenciss al trabajedor y sl Srganc represantative al gqua pertanszca.

3. La decixidn .del {rganc competenta serA pecurribls snte la
Jurisdiceidn deX orden socinl, d¢ conforaidad con lo establecide por a1 Real
Decraic uginla:i.vc; 521/193¢, de 27 de abril, por el gue se apruebs el Texte
Articulado de ia Ley ds Procedimiento Labersl.

'R Pars €1 czao dm trasiado de puesto de trabrjo, @i al Tepresentante
reclazara ante La Jurisdiccian laboral, el traslado quedsrk em suspenso, salve

qus por deciaién jurisdsceional firme se ratifigue.
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TITULO XVIII
OTRAS MATERIAS

Articulo 118. Heaponsabilidad civil.

1. Las indemnizaciones que sean sxigibles por razén de dafios z  las
personas, anisales o coosas, originadas por el uso y circulacién de vehiguios ¥
shjuinas de] DepArtazento, siempre qus assn conducidos pc;r personsl habilitado
para silo, y sn prestacisn de servicios sutorizados, serén sbonados por este
Dc;lrt;acntn cuando excedan o no estén cublertas por el Segurc Obligerorio 4w
Responssbilidad Civil, decivads del usc y cirtulseids de vehiculas & sotor, ya
ses s congecuancia ds Pesclucicnas judiciales o extrajudiciales sfectadas por sl
Departzmento,

2. Ds igusl saners serén abonadas por ei Departasents las  costas

H do Ios cond de vehicuios ssan condenados en juicic al pago

de los zinmas,

3. Quedsn extluidas en o dispussto en los pérrafos anteriores las

cantidades de dinero que, por Resolucidn judicial, adminjstrativa o gubl
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tiva.,

+

El sacrito de raclazecién, con los documentos partinantes, se presentara
on ol Organismo = gque eaté afectado #i intaresado. Despubs de practicarss por
dicho Organisse 1lns prusbas que haysn podido proponarsa, 16 elevars son el
inforss del Jefe o UDirector del Organismo y del Comité coersespondients a 1a
Subsecretarts del Miniwteric, a través de ia Direccién General afecteds, en ei
plazo mixino de quince dias & partir de 1; fecha da gu pressntacidn.

La Subsscretaria del Ministeric ﬂsoé.;rcr& netificands @1 acuesda

dirsctaments ai intecesado, sl Comite, Direcciin Genersl y Ocganiseo

eoti-u_pondi.nn. " Ha prcedard ultericrzents reciasacidn contras las resalucicnes
dictadan por el Subsecrstario, sin perfuicio de law seciones y raquisitor que
para acudir ants .h Jurisdiccisn del orden socisl reconozca la legislacidn
vigente. ) ’

Arciculs 120. Certificados personaiss.

de sus resp

ivas pe as.

los Organisscs del Depsriamento, dant

satkn obligados certificada

& sncreger al trabajador ¥ & asu  instansis,
acreditativo da tisspc da  servicios prastados, clase de trabajo realizadn,

H percibidos, aeil como de cuslquisr otras circunstanciss relstivas a su

detan abonar Iss conductorss en concepto de sancidim pecuniaria  ispuesis  por

delito, falta o infreccidn ceglasentacis.

8. El page ds ias indemnizacionas por sl Extado se hark sin pecjuicic de

ductores que hubi

que 1a Admipistracidn jusada exigir a los incurrido en
culpa, dolo ¢ negligencia gravs sl debido ressrcimisnto, previa la imcruc;zén
del expesdiente oportunc, con sudiencia del interessdc. El conductor de quien sa
.xigierq ¢l resarcimientd podrd Interponer contra 1a Resolucidén recaida los

Recursos que sean procedentes de scusrdo con la Legislacisdn vigente.

3. Asimismo ¢l Departamentc, cuandd sctue en relscidn ds derecho privadn
respondard de los  dafos causades por los trabajadores en a1 sjefcicio de sua
funcicnes pars

las gue estuviersn autorizades, siesprs que la responsabilidad

civil origen de la indsonivacidn ses exigidas ;m:- los Tribunales ordinarios.

5. Sin perjuicio de lo enterior, sn todos aquelios supuestos de ios que
pusdisrsn déuvm-su ia exigencis de responsabilidad civii sl personal inciuide en
&l &mbite de aplicaciin ds estes Convenio, sa satard a lo dispussto en el Tituls
1V de ls Ley de Régimen Juridico de la Admintgtracise del Estado de 26 de  fulio
ds 1957. -

Articule 11%. Reclamaciones.

Las reclamaciones qua mobre loa derechos reconocidos an aste Convenic
hayan de iaterponerse. se formulardn, por ascoito, snte la  Subsecretaria del
Depu_-:mnm, e el plato de guince dies a pariir del hecho o de la notificacidn
o publicecidn del scuerdo que las motive. Bn este #critc se harA constas:

a2} MNombre, apellidos, domicilioc dal i do y del

Nacionai de Identidad.

t) Hechos. rezones y sGplicas en qus 38 concrets con tods claridad la

raclozacion o paticién.

¢} Lugsr, fecha ¥ firoe.

situscién lsboral, de la que tenga constancis «l Daparcamsnto.

En todos los supuestos, las antericres certificacicnes deberdn ser

expedidas o, 0 3u caso. visadss por el Jefs correspondiente.

Articule 121. Pocuzento de identificacian.
For sl Departsmento se expedird rl perscnal laboral el opoztuno documents

de identificacidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Antes del 31 de Diciewbrs de 1.991 se elaborard por 1la

Dipgecidn Genaral de S;eﬁiciu Tranapactes y Comunicaciones, oida la

represantasisn lsboral, la relecidn de pusstcs de rrabajo del persomal laboral
m;iido & easte Convenio que prests servicios #n al azbito funcional sestsblecido
+n al articuls 2, todo elle sin ;_nrjuiciu, 48 ias competencias que le estén
atribuldas ei ¥iaistecic pars las Adainistracicnes Piblicas y da Economia y
Haciends de cosformidad com le legislscidn vigents,

SECUNDA.- A 1~ categoria profesional de Oficial Pripera 0.V., nivel
soondaico 7. se la asigra el nivel retributivo &,

A& lus categories profesional de Oficial Segunda 0.V, y Oficial Tercera
0.¥. que en is actuaifdad tisnen ssignedo el nivel retributivo 8 se les stribuye
el nivel scondmico 7 refundidndose azbas en la categoris profesionsl de Ofieclal

Segunda 0.V., dhndoss un ruevo congenido funcional,

TERCERA.- La Administracidn faciliterd los medios 48 transporte &n el
Cantro ¢& Control Jde Trafico Xaritizo de Tarifa (Cadiz} ¥ de Finistarre (ia
Corufia}.

DISPOSTCIONES TRANSITORIAS

FRINERA.~ Los procesos sslectivos iniciados sntes de la entrads en vigor
dal presents Convenio Colectivo sa sustanciarin con arreglo a 1«_&.{59«;&3:0 en la

acrasiiva vigents sn 4l momentc de habarsa convocsdo.
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DISPOSICION FINAL
€omo depecho sLpletoric y pars 1o no previsto en este Convenio se ssiaré
s 1o dispuests en &1 Estatuto de los Trebajsdores y dhmAsx Disposiciones de

cerfcter general vigentes sobre la materia.

AEXR I
ESTRUCTURA PROFESEONAL

I GRUPDS TITULADOS

Sub.I.1l TITULADOS DE ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES Y FACULTADES

Nivel 1 Cet.Prof.I.i.1

Titulade Supsrior . -

Sub, I.2 TITULADOS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
) Mivel 2 Cat.Prof.L.2.1

Titulado Universiterio o Pipliossdo

11 GRUPD TECNICO

Sub.II.1 TECRICUS DE APDYO
. Nivel 3 Cat.Prof.II.E.1
Digefipdor grafico/Dibujante Proyectists
Kive: 3 Cat.Prof.I1X.1.2 -
Delinesants Superior -
Mivel § Cast.Prof.I1.1.3
Delinesnte de primera
Kivel & Cl;'..ow.XI.l.lﬁ
Practico da Topografia
Fivel 7 Cat Prof.1I.1.5
Delineante de Sepumnds
Kivel 8 Cat Pref.Il.1.6
Cali ador
- Hivel 8 Cat.prof.II.1.7

Ayudante de topografia
L1 GRUPD TECKICO

Suk.II.2 TECNICOS DE REPROGRAFIA E IMPRESION
Nivel 4 Cat.Prof.II.2.% N
Encargsdo Departaments Reprografia
HWivel 4 Cat.Prol I1E.2.2
Corrector de impranis -
¥ivel 7 at.Prof.II.2.3 N
Oparader Reproductors 4s Plans
Hivel 7 Clt.?m.f. 1r.2.4

Oparsdor Rulticopista

Nivel 3 Cst Prof 21.2.5

Operador Fotoeopiadora

Sub.II.3 TECNICOS DE COMUNICACIONES
Nivel 5 Cat.Prof.1I.3.1

Operador de Primers

Wivel & Cat.Prof. 11.3.2

Jefe Central Telefopica

Kivel 7 Cat. Prof. IL.3.3 -
Opvrader de segunda

Wivel B Cat.Prof. ILI.3.4
Auxiliar da Opersdor

Nivel § Cat.Peof. IL.3.5
Telefonisca

Nivel 3 Cer.Prof. I1.3.6

Jefe Gabinate Comunicaciones

Sub,I1.4 TECNICOS bE OFICIOS VARIQS
Kivel 3 Ca:. Prof.I1.H.1
Jefe de Taller
Niveil 3 Cat.Prof. IL.4.2
. Encargado General
Nivei 4 Cat. Prof. IL.%.3
Entargedo
Hive] & Car. Prof.IL.%.4
Oficipl Primera 0.V.
Nivel § Cat. Prof. IL.4.5
Lovitraasastoe
Nivel 5 Car.Prof.1I.4.6 "
Técnico Auxtiiar 7 )
Nivel 5 Cat. p_mr.n.a.-;
7 Especiaiista de Oficio
Mivel 6 Ca:. Frof.1L.4.8
Jafa de Eguipc
Nivel 7 Cmt. Prof. 1I.4.9
Oficial Segunda O.V.
®ivel & Cst, ProT. 1I.4.10
’ dax,Tec, Cbras, Talleres y Explotaciones
Kivel & Ta:. Prof. I1.4.11
Mecknize de Beparaciones en Gbras
Nivel B Cat. Prof. IL.§.12
Ba:culero 7
HEMBL 3 Ce.. Brof. 11.4.13

Fo. bgrafo
-

I1I1 GRUPG DE INPORNATICA

Sub.III.1 TECNICOS DE INFORMATICA
} Nivel 1 Cat. Plrot. IIr.s.3
Anatigts de Oeado Superior
Mivel Z Cat. Prof. I1I.1.2
Analista-Programador
Kivel 3 Cat. Praf. I1II.1.3
Prograasdor ds primers
Rivel 3 Cst. Prof. III.1.4
Jefe de Sala .
Nival 4 Csu. Prof. III.:.5

Operador Ordensdor
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Nivel 5 Cat. Prof. III.1.6
. Oparador Tersinal y Terainales Auténomos
tival % Cat. Prof. III1.1.7
Monitor
.!iivcl 6 Cat, Prof. I11.1.8 )
Codificsdor-Grabador .
Nivel 7 Cat. Prof. IZI.1.9
Grasador-Verificador
Mival 8 Ca+. Prof. 1I1.31.10
Condficador’ ’

IV GAUPO ADNINISTRATIVD

Sub.IV.1 ADMINISTRACICH
Nivel 3 Cpt. Prof. IV..1.1
Jefs Muinistrativo
Wivel § Cat. Prof. IV.1.2
Agants Auxiliar Inspaceisn Transporce Terrestre
Nivel % Cat, Prof. IV.1.3
Sfxcipl primara Administrative
-Hivel T tat, Prof. IV.1.4%
Oficial segunds Administrative
Kival 8 Cat, Frof.IV.1.5

T Auxilisr Administrative

V (RUPG DR LABCRATORID

Sub. V.1 ACTIVIDAD LABORATORIC
= Nivel 3 Cat. Prof. V.i.1
Encargade general da lLaboratoric
Nivel 4 Lat. Prof. V.1.2
Encargado Seccitn Laboratortic

s Nivel § Cat. Frof. V.1.3
P | Analista de primecs
« Nivel 7 Cat. Pref. V. L. b
Analista de sagunda
Hivel 8 Cat, Prof, V.1.5 . -

Auniiiar de Laborstoric

¥I GRUPO SERVICIOS YARICS
T )
Sub.VI.I TRABA ADURES NGO ESPECIALIZAIOS
Rivel 10 Cat. Prof, VIi.1.%
Hoze
WNivel 10 Cat. Prof. VI.1.2
Pedn

Sub,VI.2 TRANMSPORTE Y OPERACIOR
7 Nivel $ Cat, Prof. VI.2.1
Oficial 1% $.V., Condustor
Kiwvel 7 Ca~. Prof. VI.2.2
Of. cial 2% Q.V., Conductor

Sub.VI.3 HOSTELERIA
Wivel 6 Car. Prof, VI.3.2
0ficial 18 Q... Cocinere

Hival 7 Cat. Prof. V1.3.3.

Oficial 28 0.V., Camarsre

Sub. VI.H Wﬁ

Nivel 3 Car. Prof. VI.4.1

Encargade Almacén Distritucion
Rivel & Cat. Prof. VI.4.2

Jufs Seccitm Obrera Almaceén Distribucisn
Kivel 4 Car. Prof. VI4.3
) A_macensdor Almscén Dentral
¥ivel 5 Cat. Prof. VI.4.4

Espacialists Oficina Alsacén Distribucién
Hivel & Cat. me VI.‘L_S

Enyecialx;n ¥anip. 1% Almacén Distribucion
¥ivel 7 Cat. Prof. VI.4.&

hpoci__.diuu Manip. 28 Ajmacdn Distribucidn
Nivel 7 Cat. Frof. VI.4.7 '

Alsascenero
Hivel § Oat, Prof. V149

Exbuchador Almacén Dissridbucidn
VI GRUPQ SERVICICS VARIDS

Sub, VI.5 CONSERJERIA
Nivel 9 Cax. Prof. VI.5.1 -

Urdenanze

'Sub.VI.6 VIGILANCIA

Hivel 7 Cat. Prof, VI.6.1
vigilants de Obras

Nivel 8 Cat.Prof. ¥I.6.2
Vigilante {a extinguir}

Rivel B Cat. Frof. VI.6.3
fhrards de Explotacién

Nival 8 Cit. Prof. VI.E.R
Grarda Jurade

Mivel B Cat. Prof. VI.6.5
vigilante nocturno

Fivel § Cat, Prof.VLI.6.6
Tuards

Sub. VI.7T THANAJADORES ESPECIALIZADES
Nivel 9 Cat. Prof, VI.7.1
?ric;:ico espacializado
Mivel G Cat. Prof. VI.T.2
Patn Especializads

Sub. VI.3 [IMPIEZA
Nivel 7 Cat. Prof. VI.B.1
Eacsrgade de Lispiezas
Nivel 10 Sat. Pref. vI.8.2

*.1mpiador
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1. I

SUBGRUPD I.I TITULADGS DE ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES ¥ FACULTADES

Hivel 1.

Nivel 2.

Rivel 3.

Hagquicas:

Tituiado Siperior:

correspondients expedide por Ezcuela Técnica Superior,
Faculisd Universitaria o reconccide legalmente como tal, ¥
que ie es exigido para el scceso al Vgru;xo. realizs funciones
propies pars las gue jo habilite su titulscidn,

Entre lo¥ Titulsdos Superiores de la Maripa Civii se
distinguen  res especislidedes con las siguientes funciones:

Radio; Lintrel  de los equipes de  copunicmicnes

radic-maritioas y lupezvisi&n y organizacidbn de las
cosuniceciones del tréfico saritiso en las correspondientas
tareas de contrel.

Na(tice: inspeceibn de seguridad maritims, organizacisn de
las cperaciones de salvamento, prevencido y luchs contre ia
contaminacion marina.

Control del trafico maritimo.

Prevencisn, investigacisn de sccidentes maritiscs
® inspsccion da seguridad maritisz en kxu vertisnte de

shquinas.

Prevencisn de la contaminacion maring sn su vertisnte de

=Aquinas.
SUBGRUPO 1.2 TITULADOS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Titulsdo tniversitaric o Diplomsdo: Es ¢l gus an posesitn

eapadide por

Facilead Universiteria

del titulo correspondisnte Escusis

Universitaria, {priser cizle} o
reconocido  legalmente coao tal, ¥ que 1= es exigido pars el
acceso al &rupo, realiza funciones propias pars las qus 1a

habilite su tigglasiém.

SUBGAUPC II.1  TEONICOS DE APUTU

Digshmdor Gr&fico-Didufants Proysctisis: Bs =i gua, con
nivel ds Tormaciéa de Forsacidn Profesional de 3¢ Grado.
Bachillier Superior, Bachillersto Unificsdc Polivalsnta o

equivalente, realira les sigpientex funcionea:

Es el cresdor que, con una preépatraciém cultural y artistice
adecusdss ¥y con conscimientos practicos y atplios, tanto del
disefit creative cosc ds las téonicas y  los shmu -
reproduccid suplesdas en artas  gréficas, as cepazr de
conceblr y realizar tvalguier obra grafics, Jdasde su (des

genaral hasta su publicacién.

Es ol gue en posesiin del Ticulo

Nivel 3.

Mivel 5.

Nivel 4.

Nivel 7.

Delineante Suvparior: Es sl gue, cott nivel de formacidn de

Formacién Fbrofesionsl de 29 Grado., Bachilier Superior,
+

Bachilleraty Unificads Polivalente o eguivalente, y bajo las

érdenss de  un Titulado Superior o Medic y provists o ne de .

pande sobry uno o mAs  Deliseantes de 1%, efecria el
desarrollo grafico ée tods clase de proyectos ¥ trabajos de

estudios.

Adephks de los conocimientos exigidos al Delinsante de 1%,

deberk paseer:w los siguientes:

Aritmética, 4lgebra, geomatris, srigonovetris & nivel de
Bachilier Superior.
Dibujo de perspectiva,
Dibujtc cartogréfico.
Sopbreados.
Raalizacién de planos topogrdficos (nterpretsndc ios datos
que hayan sids tosados e&n el terrens.

Nociones de legislecién relativas & la construccion y obrax
pablices.
Dalinaants ds Primsra: Es al que, cot nivel d&& formacidn
Formacidn Profesional de 28  Qrade, Bechiller Scperior,
Bachillarato Unificade ?olsvslml?loequivalenu. bajo las
eniemu-da un  Titulado Superior, Media o un Delineants
Superior . efactis el desarrolle grzAfico de  proyectos
sencillass ¥ gue, adeshs 3 les conocieientos exigidos al

Delineante de Segunds deberd pesesr los siguisntes:

Algebra al oivel de Gradusdo Hecalar.
Bibujo de proyecciones, seccicnas, taller y extructurs.

Levantaniento de croquis y planos.

Prictico de Yopografis: Es &l que, con nivel de f_’omcibn de
Formacién Profesicnal de 1 QOrado, Oradusdc Escolsr, "o
£.6.8. ¥ possysndo log conocimientos tebricos ¥ précticos
capacitade replantecs,

precisos.  estf pars  efsttuar

levantamfontcs, niwslaciones y | apoyos de  [otogramerris
senciilos oajo 1ss innediatas oOrdetes de lof  técndcos
et:ﬁﬁnl. Asimismo, eath copacitsdc para ol mansjo de los
aparatos topogrificos sormales. Realiza sn el gEbinets ol
calecuio del desarrollc del trabajo efectuado # &l campo,
antregando el pizmd listo para sy puesta on lispis ¢ caloo.
Serd Tesponsable 4el resultsde de su trabajo, a3l como dsl
peracnal y equipo & sus Srdenes. . h

Delineants de Segpunda: Es el que, cm. nival de fbma'cian de
Formacifn Profesional de 1 *7 Oredo, Graduado Escolar &
£.G.3. 4 eguivalenta, adezar de los trabajos de calcador,
pusds ejecitar pilanos de conjunto y detalis precissdo y
ecotades, @xi comc los trabajos de puest: on  iippic de

croquis ée piezas sisladas o wlesantos sencillos.

Deberi possar los siguientas canocimisntag:

Aricmétics y geosstria s nivel de Graduado Escolar.
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Nivel 7.

Nivel 7.

. Técnics da delineaciin, saterisles ¥ reproduccidn de plancs.

Nanejo de sicalas.

Acotaciones.

Dibujo de plantas, alzsdos, ot.c..
Interpretacion de croquis y plasos.
Calesdor: Es sl trsbajmdor que. con nivel de formacién de
Formacién Profesional de 1 ™ Grado, Gradusdo Escoler &
EG.B. o .uquivﬂmt«_e. iipits sus setividades a copiar, .por
aadio de -p-mlu :muumm\d. tala vagetal, dibujo o
croquis, #sbe dibujer s escale planos, blen interpostadas,
copando afuios de 1s sstanps o bien dibujando en limpic,

Ayudante de Topografia: Es #l que, con nivel de formacisn de
Formacién Profesionsl de 1 *° Gredo, Greduado Eaccliar, £.0.5.
] esquivalanty sunilia al Prictico de Topografia en lsbores
oi—-m‘.nlu como cilculos sancillos, snotacianes de datos en

librets ¥ Sttas sebejantes. Se inicis en estas funcisces ¥

en sl sanejc O SpaTStos pach Adquiric la  competencis

profasional cormmimtn .

. GRUPO (1]

SUBGRUPD I1.2 TECNICGS Di REFROGRAFIA E IMPRESION

in do Dapar B affa: E£s ai trabajsdor que con

olvel da forascidn de Forascidn Frofesicnal da 2% Grado,

Bachiller Superior. Bachillesato Unificado Polivalents, o

thdvﬁmh. asume la responssbilidsd del buaen funcionsaiento
dal mﬂmw éa aiquinas de reproduccisn (sulticopistas,
serocopindo.as, fotocopisdoras, reproductors de  planos,
lncuﬂhr.nubru, atc.), Ex sesponsable de la pussta en .
narcha de.].ol trabafor correspondientes. Reviss lss planchas
&n  contacto  con Ios ancargsdcs ds proyectos o estudios.
Lisva 8% control de las tirsdas. FResponde de la buena
presentacidn da io; irwu, impresidn y lismpieta da los
nismon.

Corrector de isprents: Es ol trabajador que con nivel de
formacitn <e Formacidn Profesional de 27 GOrado, Bachiller
Superior, Eachilierats Untficedo Polivaiente o squivalents,
a8 encargs de corrsgir ortogréfics y Lipogrificamsnie 1las
J;nnhu de ilpuntn.

Opsrador Reproductora de Planos: Es ¢@ trabajador que <on
nivel de forsacisn ds Forsacidn Profesionet de 1 "7 drado,
Qraduado &wolar,r E.0.B. o© sguivalents, s# sncargs de Ia
obrgncidn  de coples de un oripinel ispreso en vegatal u otro
papel, greaduando la valocidad con el fin da gue las coplas
tangan ls aixiss nitider,

Operador Malticopista:
formecisn 4e Formscidn Profesiocnal de 1 ™ Grado,

Ea &l tradajador qus 2on nivel da
Gradundo
Escolar, E.6.5. o equivalants, se escargs del sansic ds eita

méguine, haclsndo todas ias opsracionss necesariss, tanto

Nivel 9.

Nivel 3.

Mival 5.

Nivel 6.

fivel 7.

pack ls conservacion como pars que 1a tirads 44 ims  copiss
sean 1o sda piridas posible. Es funcisn del siszmo cargar Sa
tinta la adguine, centrado de planchay, lispieza de las
RiERAS PASS S nrchivo ¥ hacer lss manipulsciones yprecisas

para la consarvacitin en buenss condizicnes de la miguina,

Operadoy Fotocopiadora:
i5n da B

Es al tradbajador que con nivel de

An Profesionsi de 1 ¥ Grado, Graduado

Escolar, ¥.6.B. » squivalents, se sttargs de Is obtencidn de
copias da wm o:'i;'-:l.m.i de acuardo con las espacificeciones
requeridss, tenfands sdesis la funcidn de la limpieza total
de la  wmiguina y la pussta & puntc pars  su buen

funeionsmiento.

TECHICC

SUBGRIPG 11.3 TECNICOS DE COMUNICACIONES

Jets da Bnh!nlu de Commicacionss: Es ¢l gue, con nivel de
forsaeidn de Formacién Profeaional de 2% Oredo, Bachillaer
Superior. EBachillerato Unificado Polivalents ¢ equivalente,
y escogido por su expsriencis y conocizientos profesionales
4 sacinica administrativa, técnica y contablae, 1lava la
sesponsabilidad, inspeccitn ¥ direccitn de un grupo de
opersdores o perscnal a su CArgo, prepars y distribuye s
trabajo, supesvisa ls distribucidn y comprobacién del trafico
de wmenasjes, indica a los opersdores &l medio y el tiempo a
dsi rrabajo,

ssplear ¥y ss Tespansasbiliza disciplina,

saguridad y orgenizncisn dei gabinete de commicaciones.

Oparados ds Primera: Zs el qua, con nivel de formacidn da
Porsacién Prefesiocnal de 29 (rado, Bachiller Superior,
Bachillerste WUnificadc Polivalente o equivalsnte, estd
capecitads pars esrahlecer enlaces a través de loa circuitos
, para eilo ios

sntre puntos fijos utilirends aquipas

nq:lnrm. r«lsz:_ parforacicnes, lecturs y aanejo de-
cintas, transsite ssnsajes y mansis ios sistesas de télex y
talatipos. #ntoe otros teabsios. Alcanza yna velocidad sobre

is mbcuine de 150 signos por minuto.

Jafs da Central Telefbaica: Ez al gue, con nivel de
formacién de Formacisn Profesional de 1 *° Gredo, OGraduade
Escolar, E.G.B. o squivalente, tisnm & su carge la central
talaltiica, organizarsé al parsonal & sc dr-denes, &3 <oEc la
cosprobacién del buen funcionasiento de las instalaciones
supsrvisando 1'n liness y las extensionas, an£ como  lias
conferenciss gque wean :olicitn@x con las dependencies dal

dapartamento.

Oparsdor de Segunda: Es el gus, con ajvel de .!’am::lén da
Forsacién Profasional de 1™ Grado, Graduado Escolsr, E.G.B,
o squivalsnte, se encargs dai sanajc de los sisscs circuitos
¥ squipcs gue sl Opsrader de Primers perc zin ia velocidad ni
axperimcia ds sste. Tashien de dedicark sl reglstrs de log

senssjes Tecibidoa.

£l
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Nival 8.

Nivel 9.

Nivel 3.

Nivel 3.

Nvel §.

Auxiliar 46 Operador: Es el tcabpjador que con nival de
foruscion 4 Formacién Profesiomal de 1 ' Grado, Gradustc
Escolar, E.G.B. o squivalenta, y pOT su poca sxpariencis no
poses BOn - los sulicientas cumitimt;:s prhcticos, sunqus
solabora ¥ syuds a los Bp.nruhru.

Tslefonisea: Es el que, con nivel de formacidn de Formacidm

-

Profasionsl de i ° Orado, Grodusds Escolss, EG.B. o

equlvalente, tfene por unice mizién el atendar ¥ estar al

cuidado de una centrsl telefénica.

1. TECNICO

SUBGRUPD II.4  YECNICOS QFICIOS VARIOS

-

Jefe ds Tiller: 4 el que, con nivel de Formscitn da

Forasciéh Frofesionsl ds 29 Grado, Bachiller Buperior,

Bachillerars Unificado Polivalents o aguiveiente, vy &8 iax
trdenss  ds la Jefstura Técnica respectiva, tiens la
responsabilidad del trabajo, la discipline y la seguridad del
peracnal; ls corresponds Is organizacién & inspaccidn de la
sjacucitn 7y mantenisisnto preventivo y/o corrective de las
infrasstructuras, taller o talleres. ssf ¢oao de lss obrad o
instalsciones de las distintss sspecialidedes; Eroquizacisn
.:!n harranisntad, control 4 enargis, combustibles,
latvicanies ¥ desks sprovisiommsientos. Im clasificacién vy
distpibucidn de oboms ¥ parsonal. segin la sspecialided;
redaccién  ds  presupuestos de los  trabajos que han  da

realizarsa y i 4n dal hers 3

Preciso; el
estudio ds produccién: rendimiento, sAquinas ¥ alenentos
necesarios para gejorar la productividad y azpliscién ds iss
instalaciones y otros samejantes, pudisndo reslizar ssimisms

trabajos <ualificados de su sapacisiided.

Encargado Ganersl: Es el que, ¢on nivel da Forsscidn de
Formacién Profesional de 2f  Grado, Bachiller Superioe,
Bachillerato Unificade Polivelente o equivalests, posee Ln
¥ Lécnicol. experienzia y dotes ge

AnLOE i

mande, bafs  ies Grdenws Inmedistas dei técnico Sgperior o
medin, tisne un0 o mhs encargedos A las suyas. Adopre las

sedidas oportunas para al debido ord fanto y ) £6n de

lss tareas., Poses los  Conocimisntos suficisntes pars
Pesiizar. las Ordenes recibidas 48 sus superTiores ¥ s
responsshls del santenismients de lom oedios sstsrisies ¥
disciplina del personal.

Encergado: . Er ¢l trabafador que com nivel de formmcidn ds

Formacidn Frofesional _de 2% Grado, Bachiller Suparior,
Bachiilersto Unificads Polivalents o squivalents, ¥ con
conocipientods generalsa vy  técnicos y  experiencis ejerce
Mcie;nu-mmaimumlgmbm.mh
Tesponssbiiidad consiguients sobre ls forws de ordsnar Ia
realiracin 4s los trabajos & sfectusr. Esth bajo las

drdanes directas del tbitico medio o superivr.

Kivel 6.

Nivel 5.

Nivasl §.

) arganizecitn de equipos de Lrabsdo'. as{ cone nociones de lom -

Rivel 5.

Oficial Primera 0.V.: Ea el que, con nivel de formacién de
Forwacisn Profesional de 1 *7 Orado, Graduado Egeolsr, £.0.B.
o equivelsnta, ¥ PoSeyendd doainio de un determinado oficsie o
mfc;ibn en diferectes sspeciulidadas, con la infcistiva
adscuada, lo practica y aplica con tal grado de  perfeccisn
qus no sblc is persite llevar a cabo irabsjos genersies del
misno, 8ind aqueilos Otrod que supOhass aspstial agpofio ¥
delicadezn, medimnts usc de crogquis o plmcs.. Asume le
responsabilided del trshajo & 41 encomendads, y el crientar,
perfeccionar y werificar 1os trabajos de los que colaboren

con &1 en la realizacion del misge.

Contrasasstre: E el que con nival de formacisn c_!_a Formacidn
Pm-tesimai de 28 Grsdo, Bachiiler Superier, };schiilernr.a
Unificado Polivalents o sguivalente, y con conociaientos
:Bﬂﬂcﬁ-pmﬂcm sobre cometidoa dal taller y dotes de mando
ajerce ia direccidn sobre determinadas mecciones O un pequefic
tatler bajfo la dapendencia, sn al primer ceso, del sncargado
de taller y an sagundo del técnico madio queé tengk B su cATgC
Ia saquinaris.

Marina Marcents: Es el frabajador que dirige s los marineros
da cublerts scupadas en trabajos de limpieza ¥y consarvacidn s
bord.o de ur baree (a8 excepcidn de la smla de wsAquinms},
inspeccicna @l squipc ds aalvaosanto, el mansjo de Iwm cargs v
otras instalsciones de cublerts, los sbonques, mncoras,
cables y veles y vigiias las serinsros dedicades » limpiar y
CONSBLUAr is cublerta, dJesconchar las pertes sethlicas y

rehacer la pintura ds hisrros y naferas.

Pusde encargarse de guerdar y discribuir o1 saterial de

cublerts.

Técnico Auxiliar: Es el gue con nivel de formecidn de
Pormscids FProfesfonal de 29  Grads, Bachillar Superior,
Bachillerato Unificsdc Polivalents
contimientos tedrico-précticos suficfentes, axper: mncias v
dotes de rcando, deberd tener conocimisntos de eritsékica. y
geoastria ar  replantes, alinsscion, aivelasidn ¥
cublcaciones, topom!:n a nivel ;grzeimcg pars realizar las
operacionas  anterioces ¥ detarminar suparficias de parcelss;
s 106&“ e interpretaciin de planos senciilas de geclogie,
“de las definiciones y ) clasificactones de los distintos
alepsntos ‘dl ias obras, de normas achre ejecuc?lg.én 4a los
;n?&dm y calidad de asterinles g utiliser v realizacitn de
engayos pars el control de  calidad de maguinarias ¥
oficinos espleadon en ef dessmpefio da su cometida,
Especlalinta de Oficic: Es el trabajador que con nivel de

forsacidn Formecidn Profesionsl de 29 Grado, Bachiller

Superior, Bachilierato Unificado Palivalente o squivalents,
¥ tenisndc la competsncia de cficial de primers, posss adszhs
une  dasgacada especislided en sipunss de las oparsacianes ©

funciones de su oficia qua por su complajidad requiara una

o equivalente, ¥ con
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Hivel &.

Nivel 8.

Nivel 3.

competencie singular o coepiamsentaria. Podrd tener # 3u
capgo algunos cficisles qua colsboren con &1, adisstrandoles
simul thneaments an 1 umiuid?.

Jafa da EBquipo: Es el que, con nivel de formaciém da
Forsacién Profesional de i " Grade. Sradusde Escoler, B.0.B.
o equivalents, y con conoccimiants tedrico-prictico del
offcio, dom ds mando y categoris profesional no inferise a

oficial de oficic de prisers toma parte perionaloents an el

trabajo &l propio tiempo que dirige y vigila un grupe de |

treabaje no mayor 46 cuatro personss, que e dedique 2

teapajos de la misss astursleza o CORunrgentes.

Oficial Segunds 0.V.: Es el gue, con nival &8 forsacién de
Formacion Profesional de § ™ Grado. Gradusdo Escolar, E.C.B.

o squivalente, ¥ con 108 comocimientos  précticos
correspondientas a su  especialidad pwfeiional, y #in ®l

. dominie exigido pars los trabajos cualificedoa, sjecuta los

sismos con la suficisnte corrsccisn y eficacia.

. -
Auxiliar . Thonica Obras, Telleres y Explotaciones: Es el que
cou nivel de forsscisn de Forwaclin Profesionsl de 1 %
Grado, Gradusdo Escolar, E.6.B. o equivalante, ¥ con

conacimientcs de la téchica del oficio o M!cidﬂ..ﬂl.lill an

"1lss obras o servicioa trabajos sin responsabilidad propla,

ay & sus yuperioprss en laa labores a &1 encossndsdas

bajo la vigilancia ¥ mtrﬁl de obras y elementos de caicule,

sediciones, laborstorio y otras anhlogas.

Bechni dn > § «n obrs: Es sl que con nivel de

foraactén ds Formacidn Profesionsl de 1 ™ Grado, Greduado
Escolar, EB.0.B. o sgquivalents, tisne asigrado ds forwa
parsanants lss reparaciones en cbra, poses conocimientos
conplesantacios de 1as diversas especialidades profesionales

qua ie permitsn realizar las reperaciones en obra <on

. intetative propias  y utilizar los medios suxiiisces

disponibles, cochs-taller y otro tipo de instalacionos fijas
o wviles. bt_h-rt astsr en  posesidn de permizc  da

conduceitn, clase C, como sinimo,

Esta cstegoria y el nivel econdaice correspendisnts tilenen
sarécter circunstancial, comg se desprende da lg definicidén
anterior, por 1o que dejars de splicarse la misms a8 los
aficiales mecénicos da primers que dejen de estar asignados s

fos da reparacicnes de Obres.

Basculero: Es #l trabsjador que. con nivel de foreacién de
Formecidn Profesional de 1°* Grado, Gradusdo Escolar, E.G.B.
o epquivalents, y con responssbiiidad, ziens por siaidn pesar,
registrar en lox libros correspondientes y recitir nota da
lan cpersciones aceecidas durante =i dia.

Fotografo: Es el trabajadss que conm nivel de formacion de
Formacidn Profesicnal de 2%  Grado, Bachillar Superior,

Bachiilerste Unificedo Polivalente o squivalents, Iisne como

Rivel 1.

Nivel 2.

Navel 3.

atsifn hacer reproducciones e las wiquinas fotogréfices,
amplisngo o reproduciendo el originel, segin  LAERO
&lmm. can conociafentc de los distinkos procedimientos
usadns, coB o sin tTemk et MO O variss colores, asi como
cuants <concisrme & los trebajadorss ds lsboratorio precisos

pars ls reproduccisn.

11, DE I ITICA
SUBGRUPO 1II.1 TECNICUS DE INFORMATICA

Anslists ds Orado  Supericr: Es el gque. e posesidn de]
Titelo & Grade Supsrior (TGS}, prefiriéndose los expedidos
por l& Escusis Superior de Informiticm, resalizs  las

li;micnm hmn:.ians‘ 1

Investigs y precisa la inforsmcidn queé ba de obtenerse de los

distintos procesos.

Disefia  isprescs ¥y la  documsntacién nacesaris para ia

satomatizacisn de procesos.

Descripcidn y/o disefio de Picheros y archives.
Dascorpasicion de wistemas y subsistezas de informacitn es

sdduios ¥ unidades ds tratamiento. sicpled ¥ comprensibles,

Realiza los zndlisis funcionalss y orghnicos que configuren

un sistens, subsistems o proyecto inforsmdtice.

Investigar y encontrar todos los aspectos que  dsfinan una

oparscifn. sessfisndo sus caracteristicas sis rolevantes.

Analista-Programador: Ea «l qua so posesidn del Tituio da
Grado Medlo, prefiriéndoss los expedidos por la Escusla de

Inforsdtica, realiza las siguiantes funciones:

Varifice y/o realize enAlisis de aplicaciones sancillas.

Definicién de loa fichercs a tratar y puesta a punto 4 las

splicacionen.

Confeccidn ds orgarigramas para unidades de tratasients y
redactando los progremas en el lenguaie de programacidén  que

1s sea indicado.

Confaccianar juegos de gnsayo y documentsr la splicactén.

Progremadcr de Primera; Ex el que. con nivel de foroacidn de
Formacitn Profesional de 22  Qrado, Bachilier Superior,
Bachilleraco Unificado Polivelenfla o equivalente,

resiiza 188 sigulentas funciones:

Confeceionar los organigramse detallsdos de 18 aplicacién.

oty
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Codificador-Grabador: rabsjsdor N nivel de
Redactar los programss en &l lenguaje de prograsacisn Hivel 6. £1; B el t 4 e, con e
adecusdo ) formacitn ds Farsacidn Profesicoal de 1 *° Grado, Gratusda
Escolar, E.G.8. o equivalesta, realiza las siguieates
Reslizar las prusbes necessrias con ios juegos d& ensayd Que *
1s hayan sido definidos.
Transcribir 1la informacifn directaments & 1as miguinas de
Pussta & [unto de los prograsas hasta conteguir el normal perforacitn o grobacitn de datos, @ partir de ros
funcionamiarto de los mismos originales sin previa preparacitn, Deberd taner un perfects
conocimients da Ias técnifcas des  codificacion ¥ de 1s
- Docusentacion dei mmnual de operscionas. perforscibn ¥ g on de datos y los goB utiliz )
. - 1 Fhcadon rabajsdor da
Nivel 3. Jafe de Sala: Es el qus, con nivel de forsacién ds Formacisn Nivel 7. Grabador—Uer : B3 oels que. con nivel
ar
Profesional de 20 Grado, Bachiller Supsrior. Bachillersso formacion & Farsaciéo Profesional de 1 ™ Orsda, Oradusd
Unificedo Polivaients o squivaisnts, realiza las siguientes Hacolar, £.G.R. ° squivalente, reslizs las siguiences
funciones: - runciones: ’
Controlar el funcionssiento del ordensdor y ia efictencia da Parfecto sanejo e las ssquinas de perforacién, grabuc ¥
varifi conocianide 1. Lo 1a wéenid de
los oparadores a su carge, asignandoles 1sk taress a cumplir. ticacitn, sufd e on
' - manipulacién y grebacite de dichas squi
I -3 is & 160 de sxplotacide. -
Kivel &, Codificador: Es ol gue, con nivel de formacién de Porsacidn
Mantensr los archives sxistsntes, Profestorwl de 1 "7 Grado, Bachiller Superior, Gradusdq
Escolsr, E.3.B, © squivalents, reslizs las siguisntes
Datectar les averias e interpretar la naturaieza de lss
funciones:
mismas,
. Trangeribir 1a {af idn s 1A cuesti ¢ basfcos de
Nivel §. rador de Ordenador: Es el que, con nivel de foceacito de
Ope * - parforacidn o grabacidn.
Porsacitn Profesisnal de 22 Orado, Bachiller Superior,
Bachillerato Unificsdo Polivalents o squivalente, raaliza
Ias siguisntes funcicews: "
V. CRUPO ADNINISTRATIVD
Nahejo 48 los distintos dispositivos deal ordanader, Se  in o ests low feut les que llevan & csbo les
interprata y dessrrolla las Ardenes recibides pars su activided cor drantes » lss de contabilidad, recurses, bienes
explotacion oom?t.n.‘ controla ia salida de los trabajos ¥ atr sles, cont , retribuc . : ., Seguridad Soclsl,
te Al en d¢ squipo les ancmsliss rfisicas o stro, hive ¥ ntas otres calificadas come administrativag.
ibgicas chservadas. . \
. - SUBGRUPC IV.:  ADMINISTRACION
Wivei $.  Operador de Terminsl y Terminsles Autincmcs: Hs 1 que, co6
nivel dp Jormacifmn do Forsacion Profssional de 29 Orado, .
. Nivel 3. Jefe Adminustrativo: Es al que, con nivel de forwacitn de
Bachiller Superior, Bachillapate Unificsde FPolivalents o
Forsacidn Profesionsl  de 29  Gradc. Bachiller Soperior,
equivalensts, realiza las siguientes fuscicnes: Nanteslsisnto -
. Bachillarste nificadc Polivelents o aquivalents, dosming el
de Ix informecidn contendda en esce tipo de recursos ¥
K procesa adaicigtrative, thenico y contabls, Finesciero,
equipos, asi como de 18 explotacidn de los posiblas paguetes .
isl, ete., ¥ p de los pod ics cusndo
qui comtengan, zisntras su voluman se congiders pequeho. N
. X nanaje fondos pOblicos, Dirige ¥7 e parsxalments
Tesponsable ds una o wvaries unidsdes adminfatrativas,
Hivel 5.  Womitor: ws &l rrabadsdor dus conb nivel de formecidn e ]
planificando, ordenando, organizando y coordinande su/s
Forsacidn Prolesionsl de 2% GOrado, Bachiller Superior, )
activida/es » imprimifndcies unidad en & caso.
Bachillersto Unificado Polivelents o equivaients, gealiza
las siguisnras funtiones:

. E8 cometido gepecifico S asts categoria la  racionalizacidm
Bajo s Supervikitn de su inwedisto superior prepars los de las tarees adwiniztrativas, pRCS su convenisnte asignactdn
docusentos de cargs d¢ datox y afectta lp adecuscita de y distribuc.On entre las distintas categorias.
sdquinas ¥y personal de codificacidn ml cbjeta de cumplir el

Hivel &. Agente oilisr de {dn de T: tu Ti T Es el

Plen ga trabajo establecids, contrcla los rendimientos ds su
equipe¢ ¥y establecs satadistices de sarvicic & inforsacise

sobre averias & incidenciss.

qut, con nlvel de forsacidn de Forsacion Profasional de 28
Orado, Bachillar Supsrior, Bachillsrato Untficsds Polivalente
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Fivet 3,

Nival 7.

BT Hivel 8.

Nivsl 3.

P Nivel 4.

o aquivalents, 4 jas drdanes del Inspactor de Transportes,

realiza funciones de i 160 que mo requi

preparacidn
técnica  superior, coostantan hechos qua  pusden  Sar
constitutivos de Algin tipo de {nfraccién, estando cbligedos
a sfactuar, por todo el ‘territorico nscional. los
desplazasientos que ﬁum pncila-s an el ejercicio de  sus
funciones, desarroilundo tods tipo de teress administrativas
quy sa deriven ds las missas, incluso manejc de tarmingies y

ainilares.

oficial Primsras Adminigtrativo: Es el trabajador que. con
nivel de forsacidén de Pormacidn Profasional de 29¥ Orsdao,
Bachiller Superier, Bachillerats Unificedo Folivalsnte o
squivalents, 2 h- 4rdenas de un Jefw. ai lo hubiere, realizs
funciches sdainistrativas pars las qua preciss poseer, adesis
de loa conocimientos sxigidos sl Oficisl de 2%, conocimientos
dal manafo da mbquiras ¢slculadoras.

Oficial Sagunds Adsinigtrativo: Ea sl tr;b:dudm- que,. cen
nivel de. formaciin de Formacito Profesional de 1 Y Grade,
Qrsduado Escolar, B.G.8. ¢ squivalents, reslizs los iTabajos
de  cardster sscundaric que  sdlo sxigen  conoeisimntos
generaniss  da técnice sdministracive y recibe al dtct;idn 250
yu.‘l.ucinfws an trabajos de .‘ct.ao'nﬂl. an sAquine manual, &

280 pulssciones en sdguina aléctrica.

Axdlias .Miltnttv& E¢ ol qua, con nivel de formacidn
. 4n Formacifn Profesionai de 1 ' drado, Oraduade Eacolsr,
‘B.G.B. c; squivalente, resiiza con toda correccion trabajos
da mecanografia, escribisnde al dictado 250 pul..uci.am_l par
minyto 68 280 en shquina siketrica. Resliza, ifgualsantse,
wrabajos  de 4
sencillo,

archivo, chleule

da cartespondencis
Esnejo d8 sbquinas slamentales y o%ros

cunocimientos similares.

SUMGRUPC V.l ACTIVIDAD LABORATCRIG

Encargadc Sanwral de Laboratorio: Es el que, con nivel ds
formacidn ge Formacisn Profesional de 29 Grado, Ssehiller
Superior, Brchillersto !.hif‘se-ndu Polivalents o equivalents, y
bajo lxs ordenes inmediatas de un Titulado Suparior o Medio,
proviste de mandos sobre e conjunto ds  Analimtas de
Laboraterio, poses los eonocilimm sécnicon suficientes y
“splica las funciones propias da dichos conocisientcs pera la
dististas

reatizacisn  de  todos 1“‘ aukyos ds  las

sapacislidedes gus gxigten &a el mismo.

B 4 Caneidn L ;£

Za el qua, con nivel de

forascidn ds Foreacidn Profesional de 2% Orade, Bachillsr
Suparior, Bachillarato Unificade Polivalente o squivalente, y
con  capacidad para 1a sfecucidn ds Ios trohajos en

laboraterio, se ocups da 1 direccidn, distribucitn ¥y

Nivel 3,

Rivel 7.

nivel 8.

Nivel 10.

Rivel 10,

Nivel 6.

reslirgcitn de yn determinado grupo de trabajos, que, pars la
wsjor organirzacién hayan podido constituirse. Tandra  ia
responsabilidad de Ios trabajos de su Seccidn y estara a las
trdenas incedistas del Encgrgads General, ai e hublere, o de

v Titulade Superior o Medio.

Analista de Primers: Es sl que, con nivel da Pormacida de
Farsacidn _Profuinmi de 2% Orado, BRachiiler Superior,
Bachiilarato Unificado Polivsienre o equivalente, ¥ bajo l&s
4rdenss de un Encargado de Laboratoric, o an su case, de un

Titulads Medic o Superior, Poses los conocimientos técnicos

suficisntes pars realizar con plena capacitagidn todo ripo da

snsayos dentro de la aspecialidad. ’

Analisty &= Segunda: Es el que, con nivel de fermacién da
Forsacidn Profesional de i ** Grado, Gradusdo Escolar, E.G.B.
o . equivalsnts, realiza con plena capacitacidn haata diez

tipos d& enssyos dentro de la especimlidad.

Auxilisr de Labarstorio: Es al trabafador gqus ¢on nivel de
formacién de FormaciGn Profesional de 1'% Grade. Oraduado
Escolar, E.0.B. o equivalante, ¥ con conocimientas técnicos
slenentalss, realizs funciones carentes ds respensabilided
thonics, Ayuds & sus suparieres a&n trmbajos que pusdan taper
una phpida comprobacidn, sieapre bajo su vigilancia. Deberd
calaborar dentro de au nivel ¢ categorin al lam.eni;iento en
perfects -auado del muterial y equipos & #x cargo, asi cosc

de lan insgtalaciones en las que realizs su funcidn.

V1.  GRUPD SERVICIOS VARIOS

, SUBGRUPD VI.1  TRABAYADORES NO ESPECIALIZADGS

13
Bz Es #1 gue. con nivel de formacién de Egfudios
Prianrics, realiza trabejos elemeniales por orden de sus
superiores. qua tequieran su sportacidn Fisica y destraezs
_:m;ml. a3l coms mlascenakiento y distribucida del material
utilizadc en ol Departamentc.
La Adsinistracidn

proaacionard su: especializacidn a

profesionea cuslificadas.

Pebni: FBx sl que, o<on nivel de formacidn da Estudios
Frimarios. y sayor de 18 afios. esta encargado de #jecutar la
tares para cuys realizacién predoainantemente ss Tequiers la
sportacisn de ssfuarzos fisicca igusales.

SUBGRUPG VI.2 TRANSPORTE Y OPERACICN

Offcial Fri

a.v., G : Es el trabajador qua con
nivel de forsacisa de Forsacitn Profesicnal de 1 *° Grado,
Gradusde Escolar, E.G.B. o equivalante, conduce vehiculos de
treccidn  eecdnica de todo tipo para lo% que la hebilitan sus
reatiza  lag  funciones

permiscs o  sutorizagdiones ¥
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Nivel 7,

Hivel 6.

Nivel 7.

Nival 3.

operacionales gue 58an Trecisas para asEgurar st normal

funei dento, 1impi tenimients ¥ buen estado de
utiiizecién y solucions averias imprevistas y situsacibnes de

emergencis.
anignado.

Es reaponseble dml vehicuyle que 12 haya sido

Requisitos especificos: Psrsiszo ;h conducir D y B

O!ici;t Segund: DV ductar: £8 el trabajador que con
nival de fama:if-m ) Potul;:ibn Profesional de 1 **  Geado,
Gradusdo Escolar, E.G.E. o equivalente, conduce vehiculos de
traccidn sechnica ds todo tipo pars los que le habilitan sus
pertisos ¢ suteriraciones y  realiza las  funcicnes
speracioneles Que sean precisss pare asegurar su normal
funcionamisnto, limpieza, umtminﬁent,o ¥ buen estado de

utilizacién y Bolucions wverias imprevistas y situsciones d.

gencia. Ex resp bie dal vehiculc gus e hays sido

asignade.
Requisitos especificos: Permisc de conducir Dy C2.
SUBGRUPO VI.3 HOSTELERIA

Oficial Primera 0.V., Cocinarc: Es ol que, con nivel de
forascién de Formacién Profesicral de 1 *° Grado, Oradusdo
Escoler, E.G.B, o esquivalents, y acreditads capacidsd en el
krte  cplinario, gque siguiendc las instrucciones y ancarges
del Jjafe de fLocina, o con inicistiva propis. compons ¥y
condizents pletos sncomendadon, ponisndo sspecial atencipn &n
lss porciones, sderezos o ingredisntes s ssplasr, asi como el
busn estadc de ingestifn de los siisentos utilizados ¥

mhuah., ignts 08 las

preparados, debisndc ob
marcancias adquiridss, ami coso verificar sl perfecto estsdo
de limpisze y usc de) mensis ¥ utensilios encossndadon.
Fosse Carnet de Manipulsdor,

Ofipial S ds B.Y., G Es 8] trabejador gque con
nivel ds forsacién de Formacisn Profesicnal S 1 *° Grads,
Graduada Eascolar, E.E.B.A © wquivalents, e sicargs g los
l'sr\;iciol dabamrnnq\uhnmenwm.ule&n
aal - cuidado, pummiﬂn ¥ lispiess dal ber, mesas del

comedor ¥ senzie & utilizar. 5

Poste Carmetr de Manipulsdor.

BUBCRUPG VI.h  ALMACENEY
Encargado Almackn Distribuciin: Es a) que, con nivel de
Formscitn de Formaciim Profesionel de 20 QOrads, Bachiller
Superior, Bachillerato Unificado Polivalante o eguivalents,
¥ bajo las ordenes inmedistss Sel Jefe del Negociado de
alsacenss de g seccion de distribuctsn, tiene uno o  sds
cparerics & las suyss ¥ cuyo comstids as das unidad a todo a2
trabaio que resliss &)l peresnal del almschn.

Nivel &.

Rival 5.

Nivel 5.

Nivel &,

Nival 7.

Hivel 7.

Kivel 8.

Jefe Seccion Cbrars Almacén Distribucidn: Bs el trabsiador
que con nivel de formacién de Forpacitn Profesfonal de 29
Grado, Bachiller Bachijlarato

Superior, Unificade

Polivalente o squivalenta, & las Hsrdenes del Encargads del
algacén de la seccién de distridbucisn, sa responsabilize del

cuapliniento de las Srdenes recibidss y de 34 asistencie y

discipling del personal a sus Srdenes, suministrando datos
sobre la produccitn y rendimiento del personsl.

Almacenador Aleacén Central: Es el trabpjsdor que con nivel
de formacién de Formacion Profesional de 292 Grado, Bachiller
Superior, Bachiilerato Unificedo Po;l.iva.lanu o squivalente,
se encargs de recibir los distintos aedios aaterialas,
distribuirios en les dependencias del almacén, dr-ﬁpmh‘r los
pedidos. registrar en los libros ei movimiento habide durspts
is jornada, redactands los partes de enrrada y salida. Deben

posser conocipientos aritmétizos y prictica de macancgrafiz,

Especialista Oficina Almecén Distribecsitn: Es o trabsjador
que con nival ds forsacion de Forzacien Profesional de 20
Superior,
Polivaients o equivelente, sdemés de ejecutar su trabajo,

Grade, Bechiller Bachillersta Inificadt
uﬁ a2l culdsdc de un grupo sspecificsc & persotal y es
responsable de  la  debids cumplipentscidn de las  hojas de
trabejo dal paracnal a sus Scdanes.

Especialista Manipulador 1F Almackn Discribucidn: Es el
trpbajador gque con nDivel de forsstidn de  Formacitn
Erofesional de i % Grade. Orsdundo Escolar, E.G.B. o
equivalente, domina el offcic da amsnipuledo, empaguetads,
alzado, smbuchado, atado ¥ coside, tiane capacidad para
interpretar hojas de envio gus requisra DAYHT egDATC ¥
deiicadeza, RO BOle con rendiplento correcte, sing con la

mixima econcmia del material.

Expecialigta Manipulador 2F Alsacén Discribucicn: s =l

trgbajador gque con nivel de formacidn de  Foraacids
Profesicsal de " Grado, Graduadc Escolar, E.G.B.. o
squivslents, y con condcimientos sanos complstos, ayuda en
sus funciones ol Especislists de Primers, le sustituye en

£a308 necesarios ¥y sfectGa 1a diatribuciin de glesplarss ton

arreglo 8 ias hojas ds envic gqus ls son  entregadss
previsssnts,
AlRgcanero: Es ol que, con nival d8 formecién da Formscidn

Profsstonal de 1 * Grado, Gradusdo Escolar, E.G.B. ¢
equivalente, reaiize 1a3 funcicpes sachknices del almscén,

com0  cargr y d de  mar ias, disteibucite de

matariaies & Ias distintss dependenciss del organissc y
modiisr al almscenere del sisatdx cantral en los  demis

Erabajos. -

hador del Al in de c itn: Es ol que, con fivel
de formecisn G Pormsrisn Profesionsl da 1 % Greda, Gradusdo

Escolar, E.0.B. o squivsients, tiens sl cometido da Talienar
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Nival 9.

Nivael 7.

Fivel 4.

Nival §.

- B.G.B.

Ian cajas. scbres, #tc., com listados. certificados, oficios,
tarjetas, visados de transports. folletos. carteles vy  degas

publicaciones de inforsmaciSm turistice, auniliands & la

- basqueds del saterial segin idicsa y Ordenes de trabajo,

SURGRUPO VIS5 CONSERIERIA
Ordenanza: Ea cl- trabajador qus, con nivel de forascids de
Porwacién Profesional de 1 *7 Grado, Gradusdo Escolar, E.0.B.
o equivalante, tiene coso sisidn hacer rpecsdos, tradajos

sancilics en la oficine, realizs encargos gue le encomienden

de. uo . & otro ASpACTARSNIG, TeCCger Yy  antTegar
34 £ sanajsr & el las, tales como

~
forccopliadoras, 1 di = . stc., exi en su

servicic, y llevar s caba trabjos slesentales poc orden de

sus Jefes. : .

Vigilants de Obres: . Es ¢l teabajador que, <on nivel de
formacitn e Pormscién Profasional da 1 *7 Grado, Gradundo
Escolar, E.G.B. o 'mivﬂeﬁu, realiza Ia wvigilangia y

control de uvnidades ds obras concretas bajo las instruccionds

48 sus supsriores.

Guarda de Ewpl LE Es #1 trsbajador que, con ndvel da
forsacisn de Forsacisn Profesional de I 77 Grado, Graduedo
Eﬂ.:ullr. x.e.s', o cqluy'nlmn. se dedica & 1as tareas Jde
vigilancis necesariaz para la pelic-in adsinigtrativa del
-dominie piblico y <e los sarvicics piblicos, debiendo conocer
las normas splicables en cada caso y realizar las serividades
¥ 'oparaciones que ssan pertinentss para Iu cusplimiento.
Asimismo estard capacitade pars la conduccién de wehiculos
ligeros =i ) lag necssidedes de su funciftn ds vigilancia 1lo
extEiermn, N

Juarda Jurado:r Es sl trabajader qua, con nivel de forascidn
da Forascién Profesional de 1 ¥ Gredo, Gradusdo Escolar,

o squivalsnts, tisne & $u carge dursnte el dis o Ia

nocha iag Funciones de segurided y vigilancia de los loceles,

punton fijos, instalaciones o z2oneq qué Ie szeflalen sus
respectivos  Jefes,. con sujeccidn a les disposiciones lagnies

qua regulan d4icho cargo.

Vigilants nocturng: Es 2l trabajsdor que, con nivel da

[ 4n de Fo i6n Profesional de 1 7 Srade, dGredusdo

Escolar, E.G.B., o equivalents, tiens & su cargo durants ia
noche las funcionss de seguridsd de locales, puntos fijos,

ingtgleciones ¢ zonas ques le seflalan sus respectivos Jafea.

Vigilanta {(a sxtinguir}: Es el trabsjador que con nivel da
formacise dm  Formacisn Profesional d. 1 Gtado,, Graduado
Escolar, E.0.B. o equivzisnte. {isne & su cargo sl servicio
de custodic de localss y dapendsncias del Depsriaments, asi

comns da  les instalaciones, satyrial y objetos ubicados &n

*

Nivel 9.

Hivel 5.

Hivel 9.

Mivel 7.

aquillos ¥y apsrcamientos, wete., debiends  dar

disriasente

auenta

& v aupearior del desarrolls y de  las

circunstancias snfmales que en o sismc ¢e hayan producido.

Guarda: Es ol trabajador qus, con nivel de forascifn de
Formacién Profesicasl de | *7 Grado. Graduado Escolar, E.O.B.
9 weguivalente, tiene las sigzas nisicnes y.obligucxanel que
el Ousrda Jurado. pero sin las atribucionss concedidas por

lss Layes 8l que es titular del zismo.

m V1.7 TRABAJADORES ESPECIALIZADCS
Préctico Eepecislizeds: Es sl que, con nivel de Pormscidn de
Forsaciéa P;vruimu de § *" Grado, Gradundo Escolar, E.G.B.
o equivsisnte, mayor de dieciccho afios, preocedente de Im
clase de peonsjs, que Dediante ls prictics de una o varias
npo.cnndadn % labores de las espacificaments.constitutivas
de un oficic, d8 las requeridas para entretenigiento o
vigilancia de méquinas ¢lementales o semisutomkticas, de¢ las
deterainativas de un procese de trabajo que  faplique
responsabilidad directs y permonal, bien sn su eiecucidy o en
su vigilancia y control, hs adquirids Is capacidad necsssris
an un  periodo ds tisapo mencr de cien dias consecutivos o
altermados de practices pars reslizar d.f.chus labores con un
acabado y rendioisnto adecuado. e

Beberd 'paa.eer conocisientos de  aritmAtica, geometriz
noci;mu sobre ia noraative técnica ganeral del oficio o
procesa ds trabajc de au sspecimiidad,

Patn Especialfzado: Es ol qua, con aivel de formpcidn de
Formecite Profesional s 1 ™ Cradc. Oradusda Escolar, E.O.B.
-] qquivﬂ.-n:;. Bayor de dieciocho afos, y qua adesds de poder
#fectuar trabajos de Pedn, tisne capacidad necesaris para
realizar squelins funciones concretes y daterminadas que, sin
constituir propiapente ua oficic. exigen, sin eabsrgo, cierea

prictica, especialidad y atencidn.

Comg Sjuplo as pusden citar los que se ocupen de apisonar ¢
shresEr Yy, ¢ ganeral, los que intgrvman en el cuidado ¥y
PUSELE  en lurdu.dc horsigoneras y otres aparatos secénicas,
ain gue se Iss axijen conociaiantos de Ia mecinica da  lom

»i8008 .

SUBGRUPC VI8 LIMPIEZA

Encargadc de¢ Limpfeza: Es sl gue, ¢om nivel de formacién da
Formacitn Profesicnal de 1 '% Grado, Gradusdo Escolar, E.G.B.
o egquivalente, tiens & su carge la reaponsabilidad da ia
correcta limpisza de un Centro de Trabaje, asi como la
coordinacidn, distribucidn y control de tareas de los
lispiadoras. s reaponsable del pedido, reparts y ¢ontrol del
sazarini de lispisze. '
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Nivel 10, Limpiador: Es e qua, Con oivel de formaciie de  HEstudios
Primarios ests encargadc de Ia limpiezs en los localss. La
Adminiptracién p i rd U T idn a profesi
cualificadar.

) ANEXO §1
‘i‘ABLAS SALARIALES PARA 19%%

NIVEL RETR.}  saLamio Base PAGA TOTAL ANUAL

: NIV. MENSUAL | EXTRAORDINARIA
1 179.3.5 179.327 2.510.578
2 143.436 143,436 -2.008, 104
3 126684 . 126,684 1,.773.516
y 112,132 112,132 1.569.848
5 107.689 107.689 1.507.646
[ 103.758 103.758 1,452,612
1 100.127 100,327 1.401.778
8 96661 96.661 1.353,254
’ 3 95246 95,206 1.333.444
10 93,181 ° 93.161 1.303.97%

t.- Compi de Anti dnd

2.700 .~ Pesstas/wes »in distincién de sivel ni categoris
(4 sensuslidades) .

2.- Complazentc da Peligrosidad:

12.000,~ Pesetas/nes (12 sensualidadss)

ANEXO 111
3.~ Coaplemento d&s antumidad:-
NIVEL PESETAS/HORA
Lowaus e itateiaann 167
[ S vaereeaaaans . 259
Bt i et e a e easaes 29
| PP 20
[ PP e esaas 212"
Tivsnanrnrnen beraraanen 205
- 197
|- SR datriaeaeaes 1%
10, 0eierss Cerinaaias R i

4. - Complesmanto de Turnicidad y Jornadas Egpecisies:

4 {Incresente 508}
Pussto da Trabajo Ptas/wes
e veinticuatzre horas, realizades an tres turnos:...... 11.859 Pesetas
De veingicuatro horme, sealizades s 0G4 TUPmOSi....... B.564 Pa;em
De trece horas, realiradas ofi dOB LUTTIOB. . v.covrarsr .. 11,819 Pesating
Ds nueve & catorce horss, Tealirsdss en jormads

sspecisl por dos aquiposi.......... P, P 5.910 Pesetan
De nueve s catorce horas. resligadas - Jornads.

sipacial POT Coes $QUIBOR: .. .. uciiraannnann shmmesasia. 31.940 Pesetas

ANEXO IV )

5.« Conplements de Esoecisl 6.~ Complemento de Disponidbilidad

Responsabilided: Horaria en Régimen de Jornada
Parcida:

ixxvs;.lcumm CUANTIA : NIVEL]CUANTIA] CUARTIA

; MENSUALE  ANUAL MENSUALE  ANUAL
1 f26.269 § 3i5.228 i f26.269 ] 315.228
2 Jeo.508 [ 250.896 2 120.908 § 250.896
3 §i7.58% { 211.020 3 [17.585 ] 211.020
4 115,859 190.’&28_ & §15.869 | 190.428
s |is.869 | 190.528 5 |1s.865 | 190,428
& Jiu.u7s ] 173.700 6 hs.575 | 173,700
7 Jik.a75 ] 173700 T jib.475% § 173.700
8 {13.189 } 158,268 8 |13.189 | 158,268
9 P23 | w7972 & §12.331 | 147.972
10 §11.259 § 135.108 16 J:1.259 ] 135.1068

ANEXO V

7.~ Complessnto de Diapanibi ‘3.- Cowplesento d« Especial Respouss

1igad Horaris Funcional: hilidad y Disponibilidad Horapgin,

on Rpgisen da Joruads Partida:

[rrverfoumsrra] convrza - wIver|cuanTIaf coanTia
WENSUAL]  ANUAL MENSUAL]  ANUAL
1§ 13.135§157.620 1 | 13.229)398.868
‘2 104544125, 458 z b asasglaszag |
3 '8.793?05.55.5 3 § 2.981f263.772 ;
4 7.935¢ 95.220 & f 19.836[238.032
5 7.9351 95.220 5 19.836) 238,032
6 | 7.238) 85.886 6 | 18.z28)m8.736
7 b 72900 ss.8m6 7 { 18.2280238.736
8§ 6595 79.100 8 } 16.520]199.ta0
9 6.186f 73.9%2 4§ 15.6471186.564
10 | s.e30f 67.560 10 | washroe § -

9.~ Compissentc de Residencia:

ios valores de 1990, s# incresentan en un 7'22.

RESOLUCION de 31 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que s¢ acuerda la irscripcian y

publicacion del H Convenio Colective de la Empresa
INISEL.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
de la Empresa INISEL, gue fue suscrito con fecha 27 de mayo de 1951,
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