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2. Quienes con anterioridad. en estas Escuelas. ostentasen la categoría de
Adjuntos. Auxiliares o Ayudantes, 89 equiparan salarialmenle a agregaóos.

Ar-ticulo 3. Amb!to per.emal

• 3. En las Eseueta8 Unívetsitaríasla gratificac:iónde Jefe de departameflto existente

en Convenios anteriores S8 equípara a la de Jef. o Coordinadot de Area.

el personal laboral que no rigi"doH por otro Con.....io, preste S\Ia nrvic.f<a en

el áIlbito funcional .ae1lalado en el artiC\llo IIr>teri=.

~"

L$ NYision ..l. Titu-lo XIV d$nOainado "REl1UBUC!ONES~ del prell6llte

Convenio de :revisad anualaente. precticArn10se la de 1.9']2 do tonae eutolllática de

conroraidad con li» ine~t~ que estable2:ca la Ley de f'ruupyesto- 0snel'1l1e$

a} Lu propuest.. de denuncia y revisión del ConVenio se COIlIUlIiearan por'

escrito a la otra ~te eon una anticipae10n de un te- con respecto a la

tinalización 4e la Yipm::b del Convenio. viniendo esta obligada a d.ar acuse de

111 de _ro ". 1991 Y se ext.enderin hasta el 31 ". dieie.tlNo del ai.-o litio.

l'Cibo en el pI,",~ de diez di...

Articulo l¡, Aab1to Territorial

Ar't1.culo 5. .....bito te1IPOral.

2. Denunci.. :

bl Prorro.a pren !aional: Si lu c-orwe~aciones o estudios se prolonguen

publiC:llei6n en el Bolet1n Oficial ".1 Est.lldo. w_ 'n 1... _tedas en que- lOe

pacte ..pee1tiClUte-nte una vi¡encia dir• ...-nte. Su duración seri huta el 31 de

por plpe 0.__cediera de la vipn<:ia 491 C<:mvomio .. entenderá éste protTO:ll'ado

proviaional_e. huU finalizar las ~iadOtM!l•• sir. perjute10 de 10 q_ el

21717

Art1eulo 1.

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por Ja que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del IV Convenio Colecth'O de/·
personal laboral al servicio del anterior Ministerio de
Transportes. Turismo y Comunicaciones.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del anterior Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica.
ciones, Que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1991, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal en el ámbito
de aplicación del Convenio en representación del colectivo laboral
afectado, y, de otra, por representantes del Ministerio de Obras Públicas
y Transportes, en representación de la Administración, al que se
acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Economía
y Hacienda y Administraciones PUblicas (Comisión Ejecutiva de la
Comisión InterministeriaJ de Retribuciones), en cumplimiento de lo
previsto en la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobr.e registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado _para 1991, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de julio de 1991.-la Directora general, Soledad Córdova
Garrido. ~

IV CONVENIO COLECflVO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL ANTERIOR MINISTERIO

DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES
TlnILO 1

DE'1"mUWIACION DE ~ PARTES ClUB LO CONClSRrAN Y OB.T&TO

• 4. El importe de la grattfic:aeión por Jefe o Coordinador de Area, corresponde a la

dedicación exclusiva. en caso de otra. dedicaciones se establecerá
proporcionalmente.

Labol'a1 al Suv1cto al ..ario.- IUft1ata-rio de~. Turi.-o 11

ee.untcacieme." se 'BCribe de una partt! por~ del CoII1t4 de B.rpnu.. 11

Delegado. de ~raonal "' repreatIl\UCiOft \SIt1 colectivo l8bDral at'ectado. , dio l.

otra por' ~tllr>tea dIol Il1nit:terio dio Obra P6bllw 11'~ 11 U-

por' objeto r'e$lÚar 1.."~ de trabajo dIIl peraanal labor'&l Cl)Il arT'$lllo •

lo eatablee:Wo en 10* ..~t1eulO* aqundo 11 ter'Cel'O de ..te Convenio.

Al peraonal llteetado pot' este Convanio Colectivo se la aplicsrt uiIa

~sion lIalari.al _ caao da que el I.P.C. previsto sea superado por el I.P.C.

aanunp. 1& lUan. diterencia lIUl. pl.Ibtf'lll"eSfl$Cto al I,P.C. regist~o quor la

oripnal. iDcluida' Mi la Ley á ~to. General_ ""1 EsUdo, _ reladoo

con el I.P.C. previno.

TrM.O U

AJlBITO D8 APLICACIaf

Ar't1culo 2. Aabito PunciorW.

. El Ubito rt.Ineicnal del J>!"QIInte eonv..io .. _tiende. t;Qd. actividad

propia de la SI.lbaecI"lltu'1a. DirecdÓfl General de~, secretaria General

~. Direcci6n a.n.r'&l de lntrautE'\ICtul'a 11 PlIIr>itieaciOD del T~portea.

DireeciOn o.ner'&l <Se Tranaportea '1'el'l'Utrea. 11 D1reedon GeMr'&l da' Mari.-v.

Mer¡;ante. tOOos allos Cenero. Directi_ ~u. da'1 lIr>ter1o-ta

den0a.ina40 X1niJ¡ul"1o de Tr-auportea, 'rut1.no 11 COlNn~, NPNnntuo. por

laa partes aucribientes da' ..te OclnveIdo.

laboral... tanto ...t.ata1es <:0-0 pactad... que de~ respetar. en toe!o csao. lo

a1rú_ de' derecho ~i.o. se nnIOIWlf'in mediante la aplicaclbn de la da

tllVOl'&bl. pua. el trabajador, apreciada en au conjunto y en co.puto ...\1&1

f'Mpe-eto • loa conceptoe- euanUticabln.
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TITULO III

eausltl'i PARITARIA !lB lN"l'ERI'!UttACICM, VIQ,¡UNClA. IiSTtltUO y COHCILlACION

ArUC\llo 7.

P&rltui. de lflterpretllei6n; Viphncla. EatuctLo y COflC.il1aclón, que tiellft por

objato int.erpreur. utlldUr !f v1ttiu 1.. eueatwn.:I controverti4u que ..

derl~ del. dHu'rollo 'iI aplicaeión dd pnsente Coavenio Colectivo.

2. La p.......te eo.taión t8ndrl. ..... ,,~ic16n patitarili y ..tarl

Últep"Mla par HU au.tno. de -la Adainbu-.ción y otroa ..h por parte de loa
i

Sin4ica~ ti~te. del presente~ La Prea1de:nei. <Se la Coa1s.1.Óf1

corrupclftde. al Subllecretario 4Ifl DoIpat'tueato 1) " qv.ien delafue 1 h.

Secl'fItad. de dicha eo.1al6n • la nlPNsentaeMn laboral.

naceearia al una.ta ubten.:ili de C\latro vocal.. deai¡nadoa por la

t"ePteaent.aei6n de loa trllbajadorea. y Ü _ dos ~",.entantes por parte de 1.

Adainhtracilln.

5. E,tAn racultNos pua plantear cuestiones der1Yadu de la aplicación.

del pnlunte Convenio Colectivo ante la Coctaión Paritaria, d IUniaterio de

~ti"ión de cualquier, trabaJlldor incluido en el Ublto "nanal del Convenio.,

é. El Pt'esidenu PQdrt i:onvoear la Coahiórl-en C\lalq\Üer .-.mto y en

tOdo cuc. con "'"" po,riodicidad IIiniaa de dos ...e.. SIn perjuicio de lo

antedicho ellta COJI.illi6n podd reunil'll8 cuando calaU de urp,,,:ia o necui4ad 10

lICOMajen, a instllt\Cia de eualquiera de 1.. part.$l, en un plazo no .Ilperio!" a

dnco di.. d"oe la .<:>lie::itlld &J la t'eW\1On. previa .::_i.::ac::l.ón al Pruidente y

a la otra parte.

1· La Cc.:1sión Paritaria decidir' en al pI..,o de di• ., di.. desde la

techa. de 1I0lieitlld de la eonve<;;atoria.

8. Lea Acuerdo5 toaadoa por la Coai.ei6n PlIrit.ria ••rAn vinell1snte5 para

aabas parte_ y _e epbeadn en todos los Centroa de trabajo del Eetaao espatlol

d",pend1.ente. del MinUterio de Obru PClblic.. y fi'anspot'ta. tanto en loa

Servicios Centrales COlllO en lo. Perit6ricoa a que .., ....fiel"8 ,el articll10 2.

9. Son t'w1cionaa de dicha Caaia16n Peritaria 1... d ....i ...ee.:

al Intel'preter la totalidad del articlllado del pl"esanee Convenio y

viri1ar el cumplimiento de lo pactado.

b) Co=c:er de lu COllvocatoriu, con carleter previo a su publicaci6n y

evalllU' .... S\I caso, la pasibilidad de ree.lizar un ••r;o.móo .turno.

e) Defimr lu cateaori..' tanto conceptual coao econ6micuente recogidu

o no 8ll el pre.ente Convenio, que V1!IIlf8ll aconsejadas por 1.. neceeidad.. de la

orcanbaei6n del trabajo o poli' la intaerac:i6n de otroa colectivo. de

t.nbajedorea. ui COlkl ecnooet' de las eoditlcaeionaa de plantilla. Todo ello.

ain perj'4c!o de lu ce-petfi>Ciae que le estaD atribuid.. a la Coaid6n

lUniaterial de Retribucione. del Depu'~to Y de la Coaidón Interministeria.1

e) Inte~r ..... el aeto de eonciliaei6n previa que, de forma _preceptiva.

aat.abl_ al articulo 116 &JI Proa....t. Convenio en ..teria de huelga y;o

COAllicto colectivo. P.... Hte acto de conciliaci6n .1 pleno de 111. COIIIisión

f) A.Quellas otm que ea la atritNyan a la C_taión Pal"! taria en d

nTtlLO IV

(lfKWfIZACIOff DEL TRABAJO

Articulo 8.

Conforae a la lelfililaei6ll vigente. la orgllllizaci6n del trabajo es

facultad exclusiva del Ministerio de Obru Públicas y Transportes y su aplicaci6n

pZ'6cUta eca-rasponda a 1<* Uhll&l"llS de 1.. JatatlU'U de lu distintas Unidades

Ol'gtnieas d$ le. bbitolt a&linistraUvc. afectados por el presente Con~nio

Colectivo, aill perjuic1.... de los derechos y raeult!lde. de audiencia de ir.f'ormaeI.6n

.recoooeidOJl a los trll.!»>jadores IIn los ....rticulo.. 40 y 41 y 64.1 de le Ley 8/n&J,

nnn.o v

PROVISIOff DE VACANrES. CONI'RATACION E INGRESOS

SSCCIOH PRIMERA. PROCEDIMIENTO DE PRGVI$lON DE VACANrES

ArtiCllIo 9.

La p.rovisien de V8Cllllt... que .e produzcan. en loa Centros Dire<:tivos

en~.rados en el eru ~ulo 2 del PX'e$ente Convenio y que hayan de eubrine p<:>.r

personal fijo se efectual" l'Upatan40 el ~Re~ de ...cedentol. voluntarios~

cuyu solicitudes .. l.ayan presentado con an.terioridad a la publicación de la

corre8pcmd!ente ae.olue16n de cemve<;;ato.ria &1 1.. plaz.. vacantes y de

eonfono14ad con lo pl'8villlto en el artiCll10 60 a trav6s. de 1.. dl[Uientes. rases:

1. Cone1.irso de Traslados

2. Pro-oo:16n

Art1culo 10.

1. Pod.ru eonevn-tr a le rue de CoIlC'lnO de Trulada. todo" 108

,
., Tener le 'condición de pat'S0lla.l laboral fijo en activo.
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b) Estar clu1fieado ... la aiaa. categoria y a.~ialidlld prorad<ma1 en

c....o de exigil'll8 en la Convocatoria, • la dolo la pIua convo<:..s. con un a1ni.ao de

un atlo de anti¡Ue4ed en la catecori. y el aiPO per104o de tiegpo en el c.ntro de

tralnjo respectivo.

el No habel" obtenido pla. en e=no .s. trul-.1oa re._lto en loa Oos

ultiaoa a1\~.

2. El conCUJ;'lOI) de truladoa ee .-olver. valorando 1<)11 dgui....u.

requi&:l.ee.:

1.1. - Por rea1dencia oblípda en otra provineia del

cOnyUp 1) penona qua convivi_ aari~te

eon al tnbajltdor••.••••••••••••••••••••••••••

1.2.· Por t'flIi6eJlcia oblip4a en otra Pf"OVinc~ de

ot~ ta.ililU"eS. dentro dtI1 praer po..so Oe

eona~ 1) atirl.1~•••••••••••••••.•••••

Con 1.ndepenóenC:ill de lo anterior tendrln llNlCarencia ahsobts lJl

tJ;-abajado.- que h«,yan aido objato de trU1ado fouoso po!'" ruonea tecnol.6&1cu y

orpnitativ.. re,¡uladaa en el al"tieu1o 59. en cuyo cuo tampoco lIe 1_ ui.ir. 111

anti¡Qed.ad ainiu. de dos &!\os.

SECCI()1Il TERCEAA. PROMOClOK

Articulo 11.

2. Eater- en activo o en situación de exceóenCill fono...

3. Tener diatinta cate&Qci.a ll«>fesionlll o t_r diferente especialidad II

1& de 1& ()lllU convocada. con 1ncs.peruieneia lSe1 nivel e<:onóIdCO.

1.3.~ Por eurur 8.tudiOlJ .eadélIieoll en C4m'tl'lla ot1

e1&1.. qve redJ.c_ en la loealidlld ~:l.dUda.

1.4.· Por teM;r a carao del aolicit_U.~ qIIII

eonvivan eon al inteNtado (lCIft~

PSiquic.. 1) fh1c..·.•••••••.•••••••.••••••••••

1.5.· Por 't'Icibirtntaaiento Hd1co en Centra. SM!

tar~ que Nldieen en la localidad. aolic1te/k.

2.- Anti¡Uedad en la A.cairl.1atl"llCi6n:

2.1. - Por _ ~to de anti¡üedad reeoaoeido •

• rectos de tri-ao. ~ .

o''

o''

o''

O"

5. Poa4ler loa reqUiaitoa _()tlCificoa requeridos en cada convocatoria 'J

plaza a cubrir.

Articulo 12.

l. La t_ de P"*Od.6n.. raalbarll lHIClillnte el aiateN. de-

~1c1Óll.

2. Lu pruabu de opoaic16l:l .. aJustarin a lo reculado en el articulo

21.

3. Mérito. de 1_ ..pirantes cont~ al Iliguiente laremo de pwl.l;ullci6l:l•.

que por "lla de tra ae nductri de O • 10.

•

3. ~ euo de i¡ualdad~ 1_ cdtenos enterlol"ea .. ~ en

cuenta 10 aipiente:

3.1. TieIIPCI de IIdscr4>ciOn a 1. t1ni4ld o Centro dude dondIl .. aoJ,1eita

el traalGo.

3.2. La aayor tIdad ".1 .olicitanta.

4. Loa Mri~ alqadoa habrin de _ Praell~ ~~ta COD"l.a

.clic1t:ud '$ aereditÁOS rahac1_~te de ror.a ot1c:U1.

5. El traslado por CODC\Il'SO en n1J:ICún -.o dari. derecho a >;<eeibir

i.ndeIInineiOn de ninfl(aI. tipo.

6. Bate u-ulackt tendri earktar YOlunt&rto al ~rse -=-o

eons~ia de la ocupaci6n de un __ dutino al opur el interaado

V(lluntar~ta.,. ~ parUclpac1bo en l. tu. de ConeuJwo de TJ'uladoa.

A) Por pertenecer al nivel i...ecUataMnta- inferior al de la vacante ••.•.•.•• l·50.

JI} Puntuaci6n ae¡(ln nivel pror_Wnal: Sólo puntuarin 1_ o1vel_ 1¡ual... <)

il1farioru al de l. plaza convocada de tal f<)~ qua • idlmtieo nivel

c:anespoPd4m 10 INlltoa. 'J .. iri restando un punto. cada n1vel 1Mediatuente

infft"ior.

- Titu1lll:kl Suptx1.or Z'5O

- Diploudo o equivalente 2'25

• 8UP o equivalente , ••.••••••. 2'00

- EQB o eqUivalenta- 1'15

• Eatudioa prlIIariM l'SO

Sólo J'UIltuaÑ la úXaa UW1aciOn ~tada en ceda -.o. En el

....to de Slli&1rae UtuUocUln -.c:ad6lliea co-o requa1to para al.eceao _ la

plaza coovaeada no _ ptlIIituari. 1& Utulac:.1Oll ac:aüIIiea ~r1k•.
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1. PoNer la nacionalidad upaftQla.

POOran -pruentarae u Coneur'so-Opodei6n Librllll loa que ~pl,.n los

ArUeulo 15.

4. No padece>:, ...re.-.edad t:l.lIica ni li.aitaci_ ¡)aiquic.. illCOllP"tibles

con el noma! dese-pefIo de las taE"eas o tuneio<>ea coM"8apcndiqntes a la plua a

2. -r-r la e4ad .1ft1_ de di.eioc:ho aAoa <;1,IIIpU.w. dentro del. plezo de

pru...~6D de :tn.tand.... sin perjuicio de lo utablecido en los articules 6 y

SECCION ClWlTA. PLAZOS DE INCORPORACION

ndica en 1& .uu loealldad o de treinta d r-adica en loealidld distinta CJ 3. No haber sido separado ""1 servicio udietlee expediente d1acipline,t'io

ecMIPOt'ta el reincreso al Hl'Vieio &etivo. excepto en el caao de ~ia en eualq\áen. de las AdrdniaU'acionell Pública en un pedodo de 10 slIos

voluntaria PQr ~tib111dad en C\l)'O euo dicho pIpo ablo cuenta _1 el anUrlores al Vl.tillO di. de ))l"eaental;:16n de "l1citudlM.

~ .. realin. ... pI,lUto d8 tl'llbajo aituado en localidad di.at:l.nta.

2. El ploo de incorporaciOn COIRnZari. II eontarse a partir del di.

1. Bl plazo de ineo~Orlel nuevo destino OOtenidfl bUri etl 1. rasé 7 del Estatuto de loa TrUaJadorea.

de COncuno de Trulado, bien eA la 4e P~1OD. ..do el de tres di.. hlbiles 'i

•

s1¡W.tItlUt al quec •• utablezean loa .rectea de la JI\IllVa Iituae16n <SeI trabajador

que previuente le habrá ddo DOUticada .e.u.nta la op<X'tun& RuQl\1Ción

a.dlU.nUtntiva.

eubi'i>:'.

5. Posaer loa requisito. .speeiticoa .-.quer-idoa en cacla convocatoria

dentro del pluo de la pl"l!!sentaeiOn de inlItancillll.

Articu.lo 16.

••1"Y'1cio activo.

1. 1.<» p~ientos de selección y &Ceeso a las vacantea convocadu se

1"eP>:'in, por lo baau de la convocatoria reapectiva que .. ajustarin " 10

dUP\M81;O en at. Convenio y deab no""lativa vtaente en la ..terta que resulte

SECCION QUDrTA. CONC'tlRSO-QPOSlCIOH UBRE
eon la delegación de ClmPIIteneiu. s.1 exiatiet'8. y contendrln con earacter

Articulo 14.
indicativo lu sicuientes ci~tsneias:

l. Dad. 1. naturalua de lu actividadss a ~a!1:rar po>:, el pe~a1

1ncl.u1do en este ConV'llllio. el- lIisteala de lIelecci.6n lIed_ el da Concurso-OpoaiciOn

al Declaración ""presa de que los Organos de selección no -po<irlr\ prop<>ner

adjudicación de plullII qn núlaero s~d<)r al de pluaII convocadas.

tll """ro y caraeteritticu de -1.. plaz...

2. Bl concurso eonsÚlti.ri en la 'nlot'tleiOn de lu condicione_ &cdéllicu

'1 p-r_ionalea que l"8qU.Íe>:'a la natlll'la:r:a de lOlII pUUtQS <Se trabajo.
el Centro <) dependencia a q1,08 deben dirigirse lu izataneílllJ Y plazo de

3. La opoaición condlltiñ en la celebl"aciOn de una o vanu pruebu de

c~ pu-a detenlihar la aptitud de 1_ upil"tltltes y tijar .1 ot"den de

pn¡lac16ll de loa aú_ en uu tue.

.l Pr-op-ua que ha de r.r:tr las pruetlu
En _te caao las pruebQ s. sjuatarán a lo reculMo en el artieulo 27.

11. El CoIleu~ici6nLibre consistirá en la cel~i6n de 1.. dos

pvtU anterl~taeitadu en lo. n:a.eroa eSos :¡ tl"et de _te articulo.

tl PTuebu selectivu que htI,y&n de celebrarse y relación de aérítoa que.

811 su euo. hayan de H¡- tenidos en cuenta en la selección.

'. Bl t.re.o de _ritos eorrMpondiente a la 1"... de Concul"so se

valtn"V6 can arreclo a la si¡u1enttl puntuación:
Ir) Retlft'encia al Organo de SelecciOn.
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4. Por el Oqanc e-petente N 4ldoPtari. la pert:tn.rlte Ruoluci6tl por la

At'ticW.o 11.

1. Las convoc:..toriu para rn-o-r vae...tes en 1.. tu. de CCm.=r'SO di

Traslado y de Prc.oc16ft prevütu .....te ConVtlt11o. _ publ1.euin -. loa tabl00u

Ubre. adeaU de la pUblicacl6n prevista .. el ¡>lrraf'~ anterior. ~ nr

redUda • 1_ 00b1.~ Civil.. o .... SIl cuc. ~~ del Gobiemo,

Di=eei6n aen.w da la FunciOn P6bl1ea y Centl'O de Into~ióa. Ada1ft.btn.tiva

del Ministerio pan l~ AdtIinut.raei_ P6bUCQ. y aquj;U.. ccm_toriall en

las que se utéace un·. de renrv. de plu.. pan penonu eCIft .tn:u.vali.

Que l. pera1ta rulu... el punto ISa trabajo ~ que upira', .. rem.tirotn

igu.uaente • 1uD~ l'zoov1neial.. 4ti tuUtuto N.c1.one1 de Serricl~

So<;:i.alea -INSJiJISO' para lhl 41tudOn entN l~ posiblH u,LNzItu 411111i~.

~ta Rnolw::lCft 4ari. _ta del m:lael'O de plazu por caUgOl"1.. que van a

1Itn' objeto de prov1a:!.Oll. de loa lupree en. que~ P:(IUQtu 1.. bu.. de

lu at.... y 11.~ de ~1c1tU' tl:lQr~ -. 10lI eo~entH~

de selecc1m.

1. t..o. qpJ.rantu 4eberift prenn.tar 1& t-tancta aec6n -"10 que ••

adj=tu'. a l. _eoria.

2. Lu inatCICi.. se pNlUfturM ea el ,lPo que .. 4etarm._.. c.da

con_toda, que ... ftúlC(.ln cuo"l'& Warior & 10 Id.. ~1N' • 20 di..

natural... eonUdoll a putir de la fe=. de publte.c16n _ la m-.

1. E:!q).1ndo al pluo de PNMntaelOn de :l.Ntane:1u. 1& AuUn'id114

convoeante o 1lQU61b el!. que hubiere dal.... 41etari. ae.Glue16D.~

aprobada 1& u_u .se ÑII1Ua ,. ..e1utdl».

2. La e1ta4a .""Oluc:UIn .. publ1cart. _ toI!oa lCIlJ c.n.tro. de Trabajo a

Que h_ roeteNneia el &:'t1eIllo 1 cuando 1.. P!aaaa~ Han de 6IIb1to

!ntamo,. ..-.u .o ti BoleUn Ofic1al del BaUdo eu-.so _ .. elt'acter

3. l.olI Upiraatu qI» DO tieur-n en la NUeibn de a4a1tidoe ten4rtlI. un

pluo de 10 di_ Mbil_ a P&l"tir de la t.cbll. de ~ic16D. «'1 loa tabloaea de

anune1o& o "pubÚc:ac1.t1ll de 1& Ruol\tc1.óa...... tNU de~ da

Pb.ito u..u,rao o ..te..__ rupecti_'te. pera~ anu 1& AutM'14a4

"convocanu o _ quien~. quJ.en -raolver. COft canctal" det;nitivo sobroe lu

reclaaac1Qnea eA _ pluo de 10 di.. b6bU••

5. BIl. aquello. C1L..oa en que b@j.endo etecwado la Sw.~ilm no

ap&nK:ier*t loa reclaaante. en b Reaolud~ IMIf\Ciolladll en al P6rr&f'o IIJ\tarior.

~ Otyano de Seleec.itm. previa j_Utieac:Um de que al reclalMnt<t ha prnentado

aquella.. u-po y tQZ'm6 en loa Re:giat~ u Otiein&a a Qua hacen refarencie 1..

t-euizer loa eorreapondient.. ejercic1oa. debiando poner te.! ex.trellO en

conoc:i.aiari"to del Orpr¡o eonvoeante.

_20.

Pera aer eda1tido Y. en'" e.e-o. toIIIar Parte en la pt"kUee da 1..

pruabu ~ti_ corretlpotldientetl butar,4qua 1011 upirentu aan1tiuten en

I-U 1natane1& que reunan toda y eada una de las condlciOllU exigid... retari.du

ei~ a la reche .,. expiraciOn del pluo eanalado PU-8 le presentael6n de laa

Articulo 21.

1. Loa~ de Selacc:ibn o eo.iaiones de Va1<n'ac:1On «'1 1aa t_ 4e

ConeurI-o de Traaladoa. <ko ProIioel6n. Concurso-opu.ie16n Libra y contraeae1óEl.

.u..b~. de. da loa ~l" deberin ..r dutgnadoa por la reprenntaciÓll. laboral.

act\laJl4o UJKl de ellOl- d't Secretario.

2. Loa Or.-c- de Seleeei6n podrln Hr &Wli11adoa por euatltaa perscm..

..U- neceaanu I"U"* al buen dullZTOllo del pracuo ..lectivo.

_22.

loe 111.- e 1ntarVeft1r en al proceao _lectivo. not1tlelndol0 a la Autoridad

e) Parwl.teeeo de eea.quinidec! dentro-del tereer erado o de arinidad

4trntro cltll aqunclo. de acuerdo eon lo previl-t.o en al articulo 15 y e1gul~tu del

C641p C1vU. cotl cualquiera de le. Up1l'&1le-.

b) Mieud int1.. o _ietad Il&nif1..t.e ccm. elJUft& de lu paraoo.u

-.:1CDeCSU 8ft el~ _earior.

2. t.o. ..piAntes 1lda1t1dO& podrta NCWI&r e loa a1ab~ da 1'ri~

por 1aa eauaaa utebJ.e.eiclu .. al m.aro anteE'ior <SaIIero de 1011 c:l.nco dia

blbllM a1pient:u a la pubUeae10n da la relac10n de .s.t~ anta le Autod4ed

que 1O~. ~ la nd01uci6n 4er1n1tiva que Proeec!a en el plazo da otros

1. lIrl le eoapoa1d.óa. da 10*~ da Salac:cibn.. va1.eri por- .1

cu.pliAHat.o del prine1p10 da aapac1.al1.W. en bue el cuelo .. procurerl qua _
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2. Cuando la aelec::c::iOo "' produ:rca en el bbito _tllmo, se publicará en

lqaret¡ donde .. 8llCIHIfItra ~ta la !ina de admitidos. ui como la fecha.

del inicio de la realización del pr1.aer ejercicio.

~ BQletin Oficial del Eat.to la rebeión dII e:o:cluidca. indicando en la aism& ln"

2. 11 plazo fIII:lu-. _ pNeba Y otra vendr6. deteJ;'&inado por las Bnes de

1. Una ves ~adaa lu pruebas, los anuncios de 5'elebncibn de 10!l

aueu.i~ .jerei~ y 1.. U.tu 1M t.pl'Ob$fOs eh cada uno de 1~ aiuoa. 118['111

1. Corresponde. los TE'1bunal_ 1.. a.Lcui_tee~ MCún ~o;;-~.~. ,publ1c-ma por el Tribunal en 11» localea donde .e hubiera celebrado la proella

Articulo 25.

Articulo 24.

uyoria de .ua 81l1l1brQa.

exterior o al IMUtuto Nacional de _leo.

en que act11en:

al Ven.f'1.car b lbta de adl\.it.i40s y e.clul.m..
'"-

c::) ValOl"U" 1&11 actugj~. eJereicios y ..ritos ••tableeidos; en ¡.

convocatoria de cada uno de le. Upirantea •.

Articulo 30.

1. Urla Ye2. tersJ.nada la calificaci6n de 10. upirant"s, 108 Tribunal.s

dl Levantar Aeta de sus act:u$e1onn.
~ p<n' <»'<Sen de puntuación. no pudiendo reboar el nUmero de plazas

al Publicar en 81 CeIltro donde .. tlQ'1UI ,celebrado lu pnlebaa la. ....laclón

de aprobados por orden de puntuación sin ~ __ nizI&(m CQO pueda rebasar el

__o

rru.ero de plaza convocadaa. l:l1 todo euc. hah", que en", • lo que en _te

lIpU"t.ado utabl"e-l\ l ..~ b--. de 1. convocatoria.
en su cua. en la que fiaurart la puntuación obtenida por ,,1 ",sto de lQ!!.

t) 81_ el C,rl"Uporu!lenta Acuerdo-proop...ta • la Autoridad COlIpoI.ten.ta

en :le que. ti¡urarAn loa ..pJ.ran.~ por Ol'den de puntvac1ón obtenida.

Artiado 26.

aspirantes que habiendo superado la pruebu no haysn sido seleccionadoa.

3. no. ..tAl l'la dpirantu que fiauren en la ~Re1aci6n C0llP1el11entaria~•

.. po<II:·. ~r por SU orden para éubtir las plazas de ~ra urgente.

~ La Mainiatrflcl6n. p1'Opl.Ieata da los Tt-ibu.nal_ pOdri, dH1¡nar U8SOl'M

..pecialllltu para toda (1~.. de 1.. pnMbu. de acu.r"dO con lo protviato en

lu co~t.. convoeatoo:iaa.
Autoridad COI>V'OC4I>t4 relativas. 1. Oferta de BIIpleo P\Ull1co serAn vlllidas a los

ef'ectoa anterio.... 1610 huta que .. coavoque \lII;. mava Oferta d. Eiapleo p(Jbl1co

Dichoa .u••om se liaUarln al ejeE"e:ie10 de aua espeei.:lid8dest6en!c:...

en baae exeluaivuente a 1.. c.ualu colabot'Srin COll el Oq:ano de SeleeeiOn.

de~ laboral fijo de la ca.tecoria correspondiente.

Articulo 31. Titulaciones.

Articulo 2:1. 1. A w. trabajadorn de toda la plantilla actl.ial af'ectados por ",1

~ta Con.....uo no .. las podri; U1¡1r titulo ac:adUico para el deselllpetlo de :JU

trablljo a desnpeftar. correspondi....telt • loa nivelea retributivos 1 y 2.

2. A tal efecto. l>Odrén incluir 9<'\181)u de eonocillient08 ptleralq o

especificas. test picotéalicc.. ~t""'vhtlla.p~ ~cu y cualquier-a otros

dste.u q\le rtiiw.ten id6neoa pare.. ueav,Mll' la abjet!v!4ad y l'lleionll1idad del

proceso ..lectivo.

2. &t loa casca de ouevoa i~sos se edgid. l. tit\1laciÓl> ac!ldéai';:d;

eor~pondíente par. loa .uvelu 1 y 2 y, en su caso, la Ut\1laci6n adecuada al

~to • pt'QVM!r. de- acuerdo con las condiciooe. de la C<:lmroca.toria y Progrua de

1.. pnlebu " realizar para cubrir dichss "acsntfl!J.

3. &l. C\lI.lquiel' cuo, d$bertn pl."edOllinar, en la lledida de lo ,posible,

1.. pruebu d. carleter pt'6ctico. SECCIQJf SEXTA. cotf'mATACIOH TOO'ORAl..

Articlllo 2&. Articulo 32. Contretaeiones de dlJraci6n dee.....ina<;la.

1. CwIndo la H1ecc::ión .. pl'Odluc::a en .1 6ab:ito iot.mo se publtc::..... en.

toda. 10* Centl'eM" trabajo de 1.. Direcc::ionn General"a o Unidadu Asiailadas,

1. Cuando por roan.. de urgencia no pudieran proveerse 1.,. puestos a
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contratación teIlPOr-.l de ecntol'llidad con 10 previsto en el btatuto de 10*

puesto.

bJ Áutorizac1On lid Or8*nQ _~Wnt. pu'S rellH.zU' la contt'&tae1Oa

t_paral " ...vio aren. del eo.i~ de iapl"Ua <) Delep40 .. Per&onal.

el Convocatoria ..tablllO:::Lendc! loa requ1al~ Q\HI ~ reunir 1011

aspirantes i prueba ..lectivas a ~bU'.

el PublicaciOn de la Convoeatoria eon un plazo ain~ "einco~ .,

antelación. 1. fechá da Tea1iz;ación de 1.. pruebaa _lectiva.

ll. la Autori4ad CQIIPetenw har'iPúbliea ~una Relac16n eo.p~taria·. en su caso.

en la que Cigul"arA 1& l 'J.tlaei6n obtenida por al ruto de upirantelJ ~ h8b1endo

SECCION SllPTlMA. PERIODO IlS,J'Ill1IBA

1. El ~r104o de prueba .. tija en~ di. JIal"II 1C* tr-e.j~ Ilin

CI.Iuiticaci.6ft prol_tonal, en t.-.inu. 61.. pan. los tnbaJadorea de eualit:1caeiOn

u.ofieial1a inelu.tdo ~l personal A4ainiatntivo• ., _ t!'U _ pare. el peraoft,ll

titulado.

2. Dlu'anta.l periodo de prueba. el trabajlMSor. tendri loa ai.- dencbo

Y oblipciones que .1 ~rsonal C1jo de lIU 81_ eat-eoria prct...1ona1. &1

sin dar lupr • ~1on.

TnMeurT1,so al periodo de prIIIlba 8in qu. .. __ procNc14o .t

dedat1l1iento. al eoRtnto produciR plenoe:, .te<:tI» COIIPUt6rldoP.l tiMPO "

se~icio. prnta40a en la antir08da4 del tnbaJ.sor _ la~

3. La .ttuaciOn de IneapacÚ'adLaboral ~tot"1A que &reete al

tr~ador 4w-lInte.l periodo .. pl"lléa 11lt~ el C\Wputo del at-. d.-pre

T:rroLo VI

CLASIFICACIOK PROPESUDlAL

SBCCIOK PRIMERA. CAT1XXlRIAS.

Articulo 3/1.

1. El pe~on&l atectado P'X' el presente c.an...eniQ, dflber4 ..tu- ineluitlo

en alguna de 1M eat.qori.u P1'O!..ional.. 4et1n1du _ el eatUQIO que .. itt<liee.

en el Anexo corrupca4W1lte,

2. Ea .eterie de c1uificaci6n profesional se ester' ti. lo dbpuesto en

1011 art1euloa 16, 8J'utlldo 4, 23 y 2!¡ del Enetuto de loa Trebejadoree.

En nin&Un eg,;J podrlln pr04l1ci.... asc8lUl<>fl de eategoria por el mero

transeurao del tíftlPO <1.. ae...,ieio.

SECCIC»l SEGUNDA. TIWl1JOS DE SUPERIOR E INtERIOR CATEOORIA.

Artleulo 35. TrahajM de auper1Qr eeteaor1a.

C<><DPe'tente, cuando lfl!l necesidadea del .....,ie1<> lo ju-Ufiquen, e p~te

~4Z~ de los aerv1eios u org"'isllO y con el inro.... previo del C<:'*it6 de

E:IIprese o Delepdo de Personal Q\le deberi ser emitido en un pluo eáx.i.a de diu

_s durente doa atIos. el ~npefIo de funciones de supoerior categoría. 81"P79

y cuando ni) se rebeseon 00. cete¡orlu dentro del ais.a grupo profedonel y

especialidad que el t~ahajtldor ten&:e ~ido. eontractual=ente. El inforae

del eo..itA de ~e"hov:lncialo. lMl Sil ceso. del Delegado de Perllonal. tIC> se....

3. Si superados estOll plazos _latíen el puflto de tnbajo vacante con

dotaciOn presupuu~...ia. hte debe.... ser cubierto e través de loS procediaientM

de provisión estsblecidos en el Titulo V del p .......t41 Convenio.

4. Cuando ..~ tunclonM; de cateFrle -superior el t ....blljador

teD4~ derec:bo e la diterenc:te retributive _t.... el nivel de le cetqorta

profesional ostenttlde y el nivel de la cate,ode laboral C\IYU t'unciones

efec:tivaaenttl realice, sieepre y euendo haye habido le sutorización prevists en

5. Si -uti.... varioll trabeje40..... e~1tadoJ¡ pe.ra le ,ree.1lzaci6n dé

trabajos de eatelOcle superior.....tabl~~ rot.t1vt» flnt.... e11011.

Articulo 36. Tr-ebej0ll 4e infertor catqorta.

Si por ~1~ -Perentoriu (1 i"P.....isibles de 1& eetivids4. la

Adefn1streeUln pnc:u.rs. desUDar a un tt'aNJ..mr a tareu COÍ'roeepondientea a UDll

eat:e&orl-* irIf'er1or. la .. ostente, s61opodÑ hacerlo por tieapo 1\0 superior a

UIl _ dentrO al aiSllO eflo. _teni6ruSole i. ~tribvci6n y .,.... derechoil- de IN

_ el pla&o 4e e1aco 41... '

Art.1culo n.
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el C&tqgrt_ proruional.

el Nivel eeoPOaico.

d)ADt:f.~.

UTULO VII

SlCCIOIl PRIKERA. IlOVIUDAD FUNCIOHAL.

1. La _Uidad f\m(;ional al peNlonal laboral que pueda p~rQ <:<lBO

consecuencia de 1.. neeuidadea del ..rvieio. siellPl"8 que no 8uPooP un-.

.oo1t-icaciOn ._tancial de lu eond:tcionea d8 tNhajo o no iapl~ e.ahiC>li de

rnidencla, no tendrin 1& consideraei.6n "' _ilided lfO<)&rifi.ea. aunque .suponga

eaab.1o de Unidad Ada1n1.tr-ati~.

but:uto da 11M Trabaj-.:1orea.

Articule 41.

Tendrl cari<::ter de trulado ronlnO al que .., prQduzca por 1&11 81¡¡uientes

bl Raaonu ttcúeu. orpmhat1vu o pxodw::Uvu que 10 Just1t1quen '1 lo

perwita la Au.toridad. .laboral co.pet.nte. previa NSOluci6n del aKPediente

t~tado al erecto.

Tendr6a priori"*! de pe~1. en l~ pueatoll de trabajo que ocupen.

* trabajildorn con ,...ponaabilidadu fluo1.U_ ''/ aquello. otroli que roeunan. las

coadi~ que deten.irlen 1.. l)iapollieionu vipntas. "si como se tendrá en

CII8I'It& l. ~U¡Uedad ea el e.tltro " Tn,baJo•

ArUi:Illo 42.

&launa '1 p_ ll....arl•• ~~ec.!o_.eri precepU.vo al infonte del e_te' o Delegado

.. P-.! cotT1lspcmdienta. que d8bert. .-1tit'.. en \11\ plazo dJdllO de tl'U dotas.

voluntariuenu entl"ll tnUJajad.ores, lIinpre que cuenten con una. anti¡lledad de UI\

y up.-c.1alidlt4. ~.u euo. y en distintu localid&de., no pudiendo solicitarae

una nueva. perauta huta tr'alUlew:'f'1.doa cineo aIiIa de la concuión da la anter1ur.

1. S. enUIlftde pcK' capacidad diaa1nuid& la definida en al articulo 135

<:!el. texto retundido de la L.et General de 1. Se¡uri<1ad Social (Decreto 206511974,

de 30 deQyof en. aus apartadoa 2. 3 y 4.

2. lA ........t.. no conllevar' el reconocllliento de JQmadu a titulo

3. La autor1:za.:i6n de lu pel'Slltu que se aol1citen daberM re&1har5e

2. ~ t.rabaJadores 1ncurs0ll en allfUllO de utoll _apartados serin

Articulo 43.

1. Cuando etista acuerdo entre 18 Ad111n1streci6n y el trabaJador. se

3. &i el cuo Jel personel con capatidad disllinuida que ru,wiese obtenido etectller' el trulado de ••t •• q\le t ...dr6. al c~ur de con~do. &lta

.-1 ~iaiea.to del dtIreeho al perctbo de ~1.6rl. cOfIP8tible con el eJe«:1cio

de ¡m:¡t"1Oft \1 ofido. habt'6. de aeftallrsele la nueva clu1ticaci6n que le

llCIdalided •• et-.:tuar" al a~ del procedilliento de prov1ai6n de vacantes

reculado tMl el Titulo V_

2. CU&ndo lo _licite el trabajador. por c_a de entet'lledad aran <)

cl"6D1ea del miMO. o de los faailiares a su Car&'O, fehacienteHnte l!ellOstradli por

u.. C.t't1ticadoll Md1coa Oticial.. _1t1doa PQr la Se&uridlt4 50.::1&1. previo

SBCCION SEOUtID.... MOVILIDAD CEOORAFICA.

A:-tii:lllo 40.
3. S.rl l"equhito ll1P,...scind1ble e-r Iln litio de antigüedad en su Centro

de Tr'abaJo.

.~rahaj.r ~~la en la que se ene...... tra el CentrQ de tr'abajo donde pt'ellte sus

servicios. .&1vo que en <:on.tI"8to ti¡tU'e otra diatinta. elI cuyo C8liO no adquirir'

nJ..tc(ln dancho POr ..te KltivO.

previo de la eo-1.i6n Paritu'ia l"I!gulada en el articulo afete, a la que filIO

En todos 1011 cuo. de tl'Ulado convenido, seri preceptivo el infonte4.do'l.
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1. ElciatirAn los alguientu t1~ dti trulado forzoso con CllIlbi.o de

2. Tipo a} n-n.tro del Orcan1no o entl'9 Orpni••Q$ por t...t>ajo&

En ene tipo lk « ..lado el ~ador PoOdr1o. optllr .n:t":

trulado.

Percibir una indMnU&ei6a • tantO aludo y l"UUltsnta de la si¡u1.te,

t6rwul.&:

613.440/60 ¡>OC' f1~ __• q\le dure el tl'ula40. aU UIlS

indealni.z:acUln· .. 25.560 ,...tu -...a1u P61' v1vienda en el euo 4a qu. .1

Minillterio no .. 1& t.eiUt..

1n4ePen4i_~te ~ 1u i.ncs-iaKi._ U11:ari.Qre.: .. .--t1nri la

obteJlciOn de p¡.... _1.UeII _ c.ntrOli of1e1al.. para le. hiJOB del tnbaJlIdi»'

truladado. cuando Meo. c:uraeD. _tladioa de EOII. BUP o COU. o en ~ detecto el

abono de le. CUtoa de ucolar1uc1.6n. Aa1&1_. el tnhaj-=r tendl'l.NclIo •

COIIP\lteJl 1011 de~... 7 1_ patoa .eran. CUlO del Orc.uuo, en al 8\l¡Nato

6e1 .,artado a).

3. Tipo b) DeDtro dü OrpnbWl o ent". 0raan1_. por u-po

irnat1J11do ~or .& ci:ftco ano..

Una cant14ad ¡ tanto ala.ado de 61).560 peaetU. 1nc~tacSM en un 25

por 100 por cada Pfi'IIon& .. '11" •~.. 4el trsbaj&l1cn'.

Abono de 1_ ...toa' de viaja 7 de das di.,... ". 5.280 puatu p_ el

S1 al MiDiaterlo no tae111un. viviCl4a a1 U'-'>aJador, a aboftari \lila

eantidad a tanto~. de 894.600 ptAtu ... un 2S por 100 pu. cada pU'aOl\a

qlle viva •~.. 4el t""J8dor.

....aa.o. .. prantiJ:aÑ b QeCllU'iaacim 8ft. 1_ Ul'S1nolJ ..tllhlec:~

para tl'Q1~ tipo .l.

4. Pan. _ .. tipoa de tr..l~ ru""'" tcMlrCl pr1o~ tr-w •

loa~.. tnabaJ..so- la. ~tant:u lqalM "" le. m.-••~ deberi

rupetú'Hl.. 1..~ an _ "....toa "- ~o.

5. Aa~. lIJlI tNNJadoraa can capaci4Id 41n1l1u14a teIdrtn pt"1ortd&d

ll••~ doa loa~.._tu lepl_ de 1M. t.nb&jadoNa ...- D9 aH' tl'u~

~ ello t.pliqua cllllbio "- ~1dancia. WVO~a~ a ut.~.

BJ:¡ loa uul.so. eIIU'e ()rpnJ..- de tipo b). :sr en Nl-ac16D COII au.

tIlIb1 to; el I»'deft da prioru.d .....:

En ~ e.toa~ _tarAn~~ loa U'U.ladoe de trabaJallorea

de la ailllU actividad p,1"Otniona1 entre Orpnh_ y que aotiven call1bio de

6. 141 tna,h.doB volun.tlll'iOll y ¡:¡oor Ptol'llUta. no dlll"6n del"e1:no •

i~"'ac~ ~. entendiendo que los intereaa4ca &eeJ)ta/l.. lu poaibl_

IIOdific.ei.orwn <Sü horario de trabajo y de l'f>tribudon_ derive.du del cabio de

7. El trulado por aancian d1a<:iplitu.ria no dar. lllgar a indean.h:.ei6rl

la AdainiaU'8ei6n. la 1ndec1aaciÓC'l .. fijarA. en au eqO~ de alltuo~ ..tre

squellU :sr el trabajlldor atllC:t••

9. Loa pl_ de incorporaci6n. ü rwevO ftatino ,dft'iva&.' de "tu

lIOC!al14adn _ traaladoa aerttl loa utablecldoa can earict.r a-ral en el

arucu1013.

10. Lu Claftti_ ..taI>l*Cidu ~ el p~';¡;;f; utiCUlO l>lpfl'iMntarin •

partir de prJatrro de~ a. 19')2 loa i~~toa previaba _ el articulo 5.

-'.

a) 8rl _~rta a. perf'eecionu1..to:sr fo_iOn del ~.r. al

~to P1"Olll7llU'6 la fONaC:16n educativa y ¡nootuional _1 ti_.

" tin de dar e\aPliaieo.to al pVratu iUI~iOl', el Depart_t.o cMc1trt8l'A

can 1011 Orpna- :sr c.nt~ da la A4a1niaU'aC:i6n y dñeÁ Proapver por d al..,

cu.ntoa~ ..u. ft intar6ec pan. al peraonal ltlbora1 ál ~to.

Dil'Mlcl.6n _1 Orpniaao Aut6noao~, en eolaboraei6n con la

"Pl'UantKi6n laboral.

El peNonal qI» part.ictpa. en _toa~ de to~i6n proteúonal eseoer..

reurú,r 1M M1pnci.. ~t\a\a1... Y ~t_ionalaa ~ la tlirecc16n T6aúca del

OIIftIO aol.icie..

1. De contorm.dad con lo que previene el Ill'ticulo 22 del Batatuto 4a 1M

~ado1"U, y i'U' facilitar 111 tONaC:i6n 7 ~16n proteaion&l••1 paraonal

at.c:tado por iIl PI""_~ Convenio tendÑ. dtorecho a "1' tac:ilitada la reÜil:..eiOP

de _b.ICliOa ~ la obtcM:16D de U~~ o prot..1oroalu, la

N&l1uc16a .. CIlt'aOa4I ~_mprot_iOft81r el _ • C\ll'SOI ..

NCClIlYltl'.i6n r capK1 tae16n pror_1onalea o.e f z.... J?Of' la propia.

-.u._.
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2. Lo. t~adore. que eJO~_ ..t\lCl1_ ac.d~"ri<:cn y de tO....<;i6n o

perfec:c:ionaa1ento protea.1onal t.ndriln pt'ltrerenci& par. ale.ir turno de t'l"ab!ljo.

en .... e_. y de vacaCiones anual"...1 o;:c.o .. la lIdapt&c:ión de la jornada

ord~a de trllb<ljo pare la Qtstene1a • loa cunea, aiHpnl que 1.. ne<:es.idadu

y la oqmUzaci.ón del trabajo lo P9I'11itan.

Boletln Of'ieia1 del Estado se c:on.t1tuir6 =- eo.1al6n da Forsac1ÓlJ y

pertee,cionuianto Profesional cocpu8ata perit.&ri_nu por do. representlllltel'l

desiplaom.poJ:' la M.1niat...c1ón 7.so. ¡oepmentant.. d.et;i.dln. par al Casit' de

Eapre... Eata Coaisión tendt'6. eOlIO tunc:1~.:

con al fin de aetualuar (1 perl'eec1onar su. cono<;:1aientOll P8I'1lonale••e1

Depare_te procurar. que al trabajador ..1sta a 1m CU~ de fOl'lQC1tln

lfa olatante lo snterior. en al caao.s. que la fOrll&ei6n y

pel'feecianlllliento u. planit.ieada por el Depare_to eonj\lntallen.te para eJ.

personal laboI'lll y fWlC1QtllUio en l. C_1aíón que • tal .recto .. conat1t~.

part1.c1parin Ili_b~ ~l eo.1t4 da EIIpresa y/o Delepdos de PersonaL

concierto con centro. oficial" re<:llftOéib. orcsnizu.... CW1J08 de capacitación

protesional para la adaptaciOn " lla trabaJ~ a 1.. aod1.ticaeicnes U,cnicas

operadas en loa puntea de trabajo. asi COW) cunea 4.- reeonversión profesiQnal

para. a.aeeurar la. ..ta.bUi4a4 del trlbajador 81'1 lJ\,l npleo an S\lpllUtolI de

eoao trabajo .fectivo If no produeiri~ en b retribuci6n ". ~ trabajadoru.

de carAeter ..trict_te n11a.ci.Qn..so. eon el trabajo. de ..... e.tegoria

protulona.l, ten<b:'l dereeho al

1. Peraiao para ..btir. loa .xuen.a un _~ de los haberes. de

contora14ad. eon el a.rtieulo 53 del Convento.

2. Div1a16n de 1.. vaeae10nes _alea en eaao de nec:e.:1iIad Just1tica.k

para la P~ac::16n de _úanes, pn¡abu de aptitud, ate•••i8lliPre qu. 1\0 .uponga

pet'juicio ~ave al ..rvicio.

3. En tado caso, el tl"abeja.d.ol" a.tari obligado a presentar lo. oportUl'tla

ju.tific.... t .. de pqo. " ...tdeul.. anta al Orpnisao o l/nidad eo.rrespend1ente.

TITtJLO IX

JORNADA y REGIMEN DE 1'RABAJO

1. La jornada ordinaria laboral aeri. de 1.711 1Iot'.. da tt'abajo ef'eetivo

an cómputo anual••in perjuicio 4.-,1" ..joras qua al re.pecto ... utablftcan en

f'utlU'ea_noraaa Iie ubito .uperior.

2. 1.-. jom.da noraal de trabajo. partl. 101'1 t:-s!J&jadores no :5ocetidOll a

otro rég:lpan de jornada. tendri el caric:ter de continuada y de sallana. Slllvo que

jornada..

,. Se c:otI8idon'an jomlldu ••peciüe. a aquélla Que no t'eguladas en el

articulo 47. ..an aillu-o diferentes e 10 utlalado en loa apartados Z y 3 de

1 _te artieulo. cuyo Ñ¡i_ 4.- Jomada s. rel\llar' pl"!I!IViO intorllHl de la CosUión
. "

Paritaria.

Articulo 47.

del Centro y la repnlsentaei6n labot'al.

2. Dichos cuadrantes de servida. C<:llBpntndertn la distr1buciÓll ""ull.l de

los 41.. a trabajO. t ..ti~. deseansos seaanll.le. O entre Jorned.. y otroa días

_.
4. Loa tumo;; 4.- trabajo no pOdrAn t_r \lI\8 duración liUperior a la

..pec,~ticade en b litp.sIIlC:1On'yicente, HinP trabajador es~l en el turno

noeturno au de ~ ._ CQftlIacu.tivu.

,.
punto" tr~o. llÜn des~S" babet' finalizado .u jornada 1aborll.l. hasta

tanto no hs.ya atdo "levado al .blBO por el correapandiente trsbajador. aielllpre

6. in e1. c&.'Io .. no producirse el relevo a su debido tiempo. el

trabajador o Napans!lble ""1 !:.U¡'n(\ aal1ente lo pondr' a la aa,yor brevedad en

c:onocia1ento de su Jete pa.rlI que Ul:.e adopte 1u ...udu necuar.illlJ para subsanar

eate hecho.

ArtiCUlo 48.

1. En le. Centros de trabajo que eldstan puestos sometidos a turno",

atKt&do. lJ81vo petición individual en contra que debed contar con el acuerdO de

la Oirecc:i6n e info.('llle de la representación lsbor..!.

2. ... este abteas de rotaeión podrir> ineorporsNle los componente" del

¡ruPQ laboral q_ ....a!it;.,n jornada nO.\"!la! de tt'abajo. En estO$ supuestos se

distrlbuirln entre loa trabejadores afectados L<n correspondientes cQ.lIpleeentos

da puestos de tnhajo.
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3. En ninsUn euo .a podr6 IlO<titieu 81 orden de 10a tumo. a realizar

por- loa trabajado", salvo CIlU.. juatirieada T pnrvia autorizacilm de la

Direccioo del centro de trabajo.

Articulo 49.

1. Se consideraran llora extraaf'dinariu aquell.. tIor-as>., sed1as ho.....

- cOIIpletas realuadu po..~ enea. Al c6mPUto _emana!, 8Il; e¡'cu<> da jomada nor¡:al

de trabajo, ., en co.pvto snual en el CMO de turnoti.

extraol:"dinariu habitualea.

3· En funciOn 4el ohjeto de e=pleo antu _~ado "bu pUtes

URlPO de dellc_o aewau:u.t>le. raz6n de 1'75 bol'U por eada hora l'tlalhad.&, (1

,.er retrib"'icu =et"~i_te a (lJ)C1bn del trabaja40r, abonilnÓOH en ..u. euo

con los recargml fij~ en el Convenio.

4. Lo hora extraordinarias •• lI\:lonann con el r-eeat'JO del 75 por'

ciento &Obre ..1 .alerto qIle co~r1•• c*- hora ordinaria.

5. La ,liquidación de 1_ horu _tnordinari_ J'lU'8. to. tnbajadorM

soaetidos a t\ll'nM \) JornadQ especiales !'le realil:... _tral..,.,U..

6. El Departuento intoroari al Coa1tt c!e Eaprea, o Delqadot; de

Peraonal eoo" el núaero de bol"U _traardi..ad.. ~:L&adQ por 1<» tnblljllilkn'U

._atl'll1_U.

Articulo SO,

c:oapensici6n de los di_ f'QU_ no oomnical.ea la hol'Slll 0. aM'V1e:1(l1;

cOrTe.POft4ientes • dieho, di... 4e fo"", protTaU;ada entl'e ~ equipoa de trabajo

que ocupen loa rMpeCt:L_ ~~.

2. t.o. cit..so. 4etIc:_ .. dUfNtl¡J"tn clurMU el t1Io Wl wmo. •

1!aftan& ':1 tarU. .al_ en ruti_ rIO .so.1n1c:al•• ':1 .:l.rl que P\MdIm 1IC1JIIW.U'M •

3. Cuando. e>U'apcj.ona1.-.nta Y por r--.. t6=1cu ':1 orsania.tivu. JlIll

••' pd1era dUfrutar del ruUvo no domntc:a.l con"eapOlld1enta. 1& Ma1ni.uaci6ft

veru1rA obl1pda & abonar al t'l"&b&jador al 't.porta de laII bol'U t1"QaJÑU Wl ~

citado 41. 1nc~~ en UZl. 80 por ciento.

4. Aquel~ tnbaj&40.... que tenpD t'1ja40 UZl. cua4nnta en et-puto -w.

inferior- • l. jonw!a abill. ut&bleeid. en ..ti! Convenio dUtl'Vtartn. 4entl'll"de

jornada anual.

a un d1Pinuido ti&ic.o o ps1t¡l.1ieo ~ no d;.e8eape11a aetividad retdbcida.

c:ualt¡l.lia'l"a que aea su &dad tendri dere<:ho a un horario flexible para

C:OlIlPatibilizar el tl'flbajo y la. asistencia & d1<;has per."",u. sin pe'l"juicio de b!i

erado de di.airwei6n tu1ea o -psiQuiell iJ<! 1I0licitu' el pre~io inroI'lille del

Se",ic10 da ~ei6n 11 RehabilitaciOn dfl Mirwsvll1dc. dttl Ministerio de-

Aauneo. Socialu.

nnlLO X

VACACIOHES. PERMISOS Y UCENCUS

sm;:clON PRIMERA. VACAClONES

Articulo 52.

2, Se eonsi(2er& cc.o periodo flOl'SIal l!e vacsciones el cc.p....dido entre

el 111" de junio ':1 el 30 da nptiMb...:

eacola.r.

4. lU treb&jdor podd pedir la 4iv14~Qr¡".df.•U8 vacaciones anuales.

COlIlPntlldido entN el 10 da octubre y el 31 de -!!YO. la dul'a.ciOn ud, de cuarenta

d1as natural_ 1;> su parte propoE'C1onal óeb1~ coaunicer al t'l"a~adqr por

iUC1'1to.

1, llo oto.tante lo que antecede••1 el ceIIe .e produce de.pub del 30 de

HPtiMlbt'il. el Jet. del servicio u Orpnu-'O debed e.o:tit'i.car que el

recoJe en al pArT~o ..,teri_. -por ~r debido diatl'Vter sus vaca.:1onu con

entalK10n • 811 CIRI.

Artiell10 53.

1. El tnbajador. pt'eVia JWlt1ticac16n adeet¡..s.. tendr' derec:bo •

aolic1tU" 11.canc:iu NtrlbU:Ldaa poto 1~ tf.e!lpos 11 ClIU8_ d&\lien~l
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al QIUnce di.. nat=alu en cuo dIt aatri.anio.

b) o.a. 41.. _ cuca de nac:1aiento d8 un lUjo, y en loa de _rte <)

enterwedad P'- de ,'ft t&ll1l1ar hallta al .leaundO ¡rado de consan¡u1n1dad e

&!inidad. Cuando dic:"CIs <:_ ..~a~ en dhtinta loc:ll1i.da4 da la del

doII1.cí.li.o al trllbajlldo~. el plazo "" Ue.ncia ..n de C\aU'O <U....

el Un 01. por trulado de doItic.1Ho habitu&l dentro de una &i.

localidad .

d) Pu-e. eoneurdl:' a --.na final.. : liberatoriOli y d-u proebu

definitiv.. de aptitud Y eva1uac.16n en e-t~ OIi.:1a1•• de t'oraaeión. d\lrante

Loa d1u de &u c:elebraeitm, no ...cedieDdo en conjunto de diez di.. al W\Q.

e) Por el tieolpO indiapenaabl. para 81 euapliail!lll.to de un deber

inexcu.t>I.. dlI carti:t.-r público' y P8hon4l. nn que ~iba al trllbeJedcr

Ntribuci6n <) lndelln.izaeiOn~ y .-in que puedan auperarse por .ate concepto

la quinta. pu-ta de lee hoz-as laboral" en co.puto trille.tral. En el aupueato en.

qu. el trabajador' roeeib& rett'ibueiórl <) ~.ci6n por el cu.plia1entc del

de"r <) _-empello de CU'&O se descontar! al Lapone de la lria.. del ..larlo • que

tuviera derecho.

f) 1.1. trabajadot'u por lactanch de un hijo aenor de nueve meses.

tendrán der'echo .. una hora diaria de 8\llIencia del trabajo. Ellte derc<:ho podr6.

aet'. ejercido igual_Me por el trabajador .iecpl"e que delIuelltl"e que no JJe

ano y por plazo no inC.rior 11 d.te dta ni aupedor 11. tl"eS ...... dempl"e que

1u neceddade. del servicio 10 ¡lel"llitan.

2. En rúJlCún cuo estu licenciu podrúl Hr dbt..... tadas dentro del

de alp t.-iliar de pri..r gndo, dabidUlmte juaUFic..sc.

3. La d\lrac:u.n acUlNlada de utu licenciu no podrt exceder de tre.

"Iel ellda dos aftos.

m1Jl.o XI

Sl.lSPiHSIOM Y E!XtINCIQlIf DEL COlIfTRATO DE TRABAJO

SECCIOK PRIXE:RA. SUSP'DiSION

Articulo 55.

Sos CCdlI1<krarM e_u de ,,<apenli6n del contrato de trabajo. 1u

a~entu:

2. Cuapliaiento del Servicio Militar Obligatodo o VoluntU'io o Servicio

Social S<atitl.ltodo o equivalente.

3. Ejercieio de cargo público o lin4.1cal representativo. dupre que

\ltiliz..sc por la .adre~"Uh--;""ilDlO tieepo. La II\Ijer p<;>r .a\l voluntad podrá dicho ejercicio iepoaiH1ite la uistencia al trabajo O siellpra que ae percib....

suatit\lfr ..te derecho por una reducci6n de la jornada nenia! en eedia hora eon I"etribuciOlles ¡:or el ..ilUDO.

la _11_ ti.n&lidad.

A estos afectoll .e entenderá por cargo aindicll1 el da hbito provincial o

gl Ha.ta .ais dias de cada afta nat ral, por uuntc. pactieu1at-e. no .uperior.

inc11,lid<». en lo. pIlntol ant.eriore•• lin j tific.r. Tales dias no podrAn

De otra pat'te••e ent.enderá por ftltribucione.. las que tenga el ceracter

podr6 dilfl'lJt.ar dichoa diu a au conveniencia. previa autorizaciÓll de l. de .alari41e•.

cor...~te Unidad '1 re.pet.an40 lieapt'l!l 1u ~Iidadel del Hl'Vid.o. El

4. Privación de libertad del tr$bajador. lientras ne edata Senteneia

coincidan con loa diu da daacanao correspondiente. a la carencia de.... cet>denator1.a firae. incluido tanto la detención preventiva eolIO la prhión

.ervie101 '1 C<)tI una equivalencia *' hQru de trabaja igual- a la da la Jamada provisional.

noreal da aaI'Iana.

,. Inelpa(:idad Laboral Transitol'1a e Invalide., Provisional.

h) t.o. di.. 6, 24 '1 31 da dictedlre.

6, Su:I~i6n por rUonu dbciplinariu.

2. Loa trebajad<:>re., que por realizar .u puasto <Se t ....b«jo • régiaen de

turnos, no puedan di.frutar de 1.- pereíloll • que se retieroen los apartados gl '1

hJ del p6rt'ato antarior. aerAn cocpenaadoa, en cada dla, por_ un nu.ero de horas

Qrdinari.. ieual al de la joma<k n<n'I&1 de tnbaj<) est8blecida en el "reunta

ConveniO <) por otro dia de pel"ll1so en distinta fecha, a acueroo con laa

neeeaidad.. del servicio.

Articulo 54.

7. Las SU",sciones da Excedenciu.

Art.i.cu10 56.

lA _pensión del- eont.....to de trab.jo dar' lUi'1Ir a los siguiente..

1. En el supuesto de parto. l. sU$petlsión tendrá un. d",raeiOn de

diecise1a ....Mas ilÚnU:r....lllpidu. upliab1es por parto IIÚltip1a l18ste. diedocho

11_. El perlado da suspensi6n se dbtribuirA a opción de la interesadll,

lte.pre que ..is semanal lean inRd1atuente posteriores al parto, pudiendo hacer

1. Se eoneÑel'M licencia I1n derecho al abono de retribuciOn alguna al uso de utaa ,,1 padra para el cuidado de hijo en e&lo de falleeiaiento de ~$

pe....-.l fijo qu. lleve al aenoa un do da servicio etectivo, por una IGla _,. al IJl.Ijer .

.,
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No obJIunte 10 anterior, en C,"O de que la 1I&dr-e y el p&dA trabajen,

s"lIanu" llUlipe1UliOn. s1empre que _ ininteN'UIIPidu y al final del el udo

periodo. salvo Que en .1 aa.ento de su .fectividd la lnCOrporac.l-6n al tnablljo de

resolución judicial por la que se constituye la -.:\opei611. Si el hijo adoptado ""

menOr de cinco ~ '1 IIIIYOr 1M nueve mes". la lluapeJ1si6n tendrt una dUrllcibn

..Axial. ~ aela ae.anu. En el caso de que el ¡>adre y 1. lIa~ U'abajen, sólo uno

de ellos podrt ejerc1ta,' ... derecho.

Obliptorio (1 Voluntario O Servicio Social sustitutivo (1 llQui".lfllte pasaran 11 la

Obli.llto:'io (1 el S.l'Vlcio Social a\l.ltitutivo .,.1 ..hao. 1.. correapon4er't

percib1r <1\,1¡'t11lta la aeneion$da a1tuaclbn. lu paplI lu:traordln.lll"iu.

Cuando 1811 oblipctonea aUit.area peraitan al trabllj.lldor acudir 11 su

p\,leno de tr.tlajo .1~re que ello no t ....torne al ai.-o, aprecisc:i6n que hart

lib«lmenta el Minhte.~10. .1 trabajador podrl trabajar por hor.. .bonada a

pro......at. de su aueldo. S1 el Departamento tuviera dapencleI>Cia en la pobladOn a

que sea destinado el ellJlleado. Be proetlrar. ""c...ibirle. ella. si.-pN que

eorrespondiente (Empresa), COIlIO IlUillO <!entro del plazo de "CINCO OlAS" contados

• pa... tir de'l 1lip,¡1ante al de la techa de su expedición. los partea .~icrnl de

baja. de • notificación de P&rto·o de prorm-tico de parto. entregados por 10$

Facult.tivoa.

En igl.lal pIno habran de entregarse los correapondientes partes IIédieos

4ct alta~

Transitoria v:pedidoa por los f.cultativos con destino lI. la E/Ip",SIl deberin ser

presentadoa en "ta por los trabajado..... en el pluQ de dos diu contados s

partir del sipienta del de su expad1cUlri..

8. La sutipend6n diseiplin.ria .. ajustará a lo establecido en el Titulo

La aU&~i();:l de loe; contratos de trabajo de durac:iOn detel'1linada no

puedan aer co-patibles. con sus debe~ dti trabajador )f aoldado. SEX:CIOl'f SEQUNDA. BXCSDINCv.s-

3. La dtuad6n a que iUI reriere el párraro 3 del uticulo anterior d......

de....cho a la situación de Excederu:ia forzosa.

4. 14& trabajadorea en situación de Inc.;>.Bcidad Laboral TranUtoria

percibirAn lo estipulado por la Squridad Social IIbonlndoles la A4miniatrae1On

desde el pr1aer dia de Baja h.ata l. f'inalización de dicha situaci6n.lll

diferencia hasta el 100 por cien de .us retribuciODaS.

5. Situaci6n de Invalidez Provisional. Si agotado el periodo llÚ.iao de

die<:iQ<:ho ee.e. el facultstivo de la Seguridad Social no _itien

Infol'1le-Propuesta ~ Ul.icia el expedienta de. lnvalide:c. por ..tiJlN' l.

illlpoaibllidad de calific.r en tal ~to el ¡rado de 1. eia... el IUr"bterio

pcodri p=rro.ar diacraccional_ta el derecho e perelbir reatmer.ctonft

coapl_tarf... La pt'Clp\I8.t. de pr"Orrop .. hari. por .1 Or'pniaao"¡ qua ..

encuentre adacdto el trabajador. bi*, de oficio o a lI01icitud del intaE'U&dD. 1/

requerir. el into~ previo del Cotit6 de Eapru. Provincial (1 Dltlepdo de

Per.onal si _btiera 1/. en su cuo. de loa Servidos M6dieos del Papart_to.

in!onIe que tendrt. e.rkter preceptivo pHo no vil'lcul-'te. lJn-. ve. finali'" la

aitu~i6n de en!eraaodad. el tl'8bfljador .. reincorporar. de iNlediato • _ punto

de trebejo'.

El Orpnt.«l poc!:rt; verificar el e.tado de ent.~ o accidenta del

trabaj.&!r que sea atepdo por "te pare j_tif'1car a_ falto dti _i.t_d_. al

trabajo, Md1ante el recorKX:ia1ento a "arco del peraonal Midi<:o. La neptiva del

tl"al:llljador a dicho Nconoc:uiento podrl detarm.nar 1& aWlpenaiOA da- los 4eNChD.

eeonOncoa qua- pudiaran exi.tir a cU'&Q del OrpniSllO por dic:b'" .i~1oi.ea.

6. Loa trabajadores qua _ baja por ent....-dad (1 llCcide!l.te

walqu1ara qu.e ... au eaus., o por IU.ternidad p....ent.r6JI !lAte la Unidad

Articulo 58.

LN el.... de Exeedeftei.. para el pertlonalCijo de plantilla rep,¡llldU en

2. Excedencia VolW1tlll"1e.

Árticulo 59. Exeedt;ftcu Forsoaa.

y e la raurva del pllIUto de trabaJo.

2. lJna _ du~idu .1.. _se que «ltivaran la aitl>aeiOD <Se

Excadem:ie. al t~ador deberá sollcitar al reinp'aao an el plazo at:d.o de un

_a y 11ft caso contrar.io .e entander. PUnpido a\,l CQD.crato.

teeha de preaent.aei6n de la a.oUcitud.

Articulo 60. Ex<:adeftc:1a Volune.ri•.

1. La bceder>cu Vol_taria podrl. _r ~1cltada por loa trabajadores:

can una ent1~ a1Jd..... 111\ do de aarY1clo -lIfect:1vo.
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convoel4a .. a('.e.tuarA por t'i¡uroso ordcl. de solicitud .."tre ~ Elteedentes

Vol\Ul.t&rllM ". 1. eaUll'Cri& lIabDral con'Upond1ente. cuy_ ~licitude$'" hayan

presentado con. -'tariQridad • l. publicae~ de la plázavaean.te.

contrato de tl"abajo.

5. Ro..~ ~1. Voluntaria. qu;Len CI; el _ea d8

IfQUeHarla ..tuv~ _tido. ezpediente 4iac1plinal"1o !/ haata que no hQ'a

C\lIIill1do la a_d.on <¡!3. en au e.ao. le hubiaN aido ~ta.

6. El ti.-po ~ pe...-c:u. en la a1 tuac:ión de tieedoneia Voluntaria no

QU'A 4eroed\o '. reU'1buc!6n ni ..0;6 CCIIINUJ)l.. .rectal! de _t1~ ni

l'~i6n.·

Articulo 63.

Los trabajadon18 podrél aer aencionados en virtud de 1nc",qüilliento:ll

laboral.. de acuerdo con la. ~adua.ci6n d-. 1.. talt.. Y senc10nes que se

laves... la Jefatura del Cellu-o Directivo o lhlidad. ..iIlilada correspondiente.

,. el Le. DO ea-unieaeión <;01\ la debi4. anteladón de 1& falta al trabajo por

Inca.p.tibili~ de~ ~'lIOrun~to de trebajo. ~ar' en al 'lIJe ~.ere

en .i~16n· de 2l<eedencia Voluntaria po!;' Inco.pat1b!lidacl llÚn =-ndo no hubiere

cUlIlPlido un aAo de lU\tigUedad en el ..rvicio. P~.rA en esta a1tU4Ci6n un

en vacante. de iaual o a11111ar catesoria a l. suya <aWJ hutUera o e. produjel:'& en

el l'tepartaaento Ministerial u Or¡:lU'hllO en el qye _ *lC:on~ exetIdtlnte.

ArUeulo 61.

1. Lo. tnb4Jadoru tendrán del:'llCho 8. un periedo de E>tcedencia no

superiOl' • tNIs lItIos;.ara .tendel:' ll1 cui4ado de cada hijo. '" cantel:' dude la

fecha de nac:aiento de Ute. Loa .UC"i~ MJ.. dar'" derecho • un mllIW<)

2. Cuando el pacfl'e Y la madre trabajen .lÓlo uno 11-. ellos podrl ejercitar

e.te derecho. Se le reconocert.. por una aole _. el derecho al rein~o

dichos periodoa .en. eomputable • etectos de lIl1ti¡t1lldad.

Articulo 62.

l. SertA _ .. de _tinc1Oa del COI'Itrato de treb4Jo 1u ..t&bleeid... en

_1 ...Uculo 49 ül s.tatuto de loa TrabaJlIdoru. ~ flOl'SU <l.1M lo dnarrollen.

causa justifieada.-a no s.u· que pruebe la. ~ibiHdad de hacerlo.

d) La telt4 de ,u¡istencia al trabajo sin causa Justificada cllda uno <) dos

diaa al _.

el Lu talts. repetidas de pwltualidsd sin causa. Justificada de trO!ll

cinco 4iu en un Ile'.

tI El ~ládo en la conservaciOn de 10. locale•• lIIaterial y docuaentos
. .

de 1011 .ervicios .

• ) En cenera!. el 1nctmplilliento dlt.los debe"' PO" ....g1igench o

dnoeuido eu:u.ab1e.

2. Ser'án faltas gr.v@s 1.. dguientas:

al Le. fa.lta. de di.ciplina en el trabajo o del l'ils.peto debido a lla

bj El 1n~lt.llientode lu 1ru1tl'Uccionu. en ..teda de trabajo da lo.

'\lpaI'io~ y de 1.. obUpeionu concreta del pI.Il!I.to de trabajo o les

negli¡en.e1as de lu que .e de..1ven o puedan derivarse pe..juici~ gt'S.!IU .,ara el

..I'V1cio.

el Le. ~1darac16n con el p(¡blt.co en el ejercicio del trabajo.

4) Bl 1nc\lIIp11Jl1ento o el abandono de lu no..... y sedidaa de seguridad e

hiet_~ trabajo nteblec1das cuando de lo. llli._ puedan derivarse riesgoll

pua la nlud Y la intee:<"idad t1siea del trabajador o de otroe trlabaJadorea.

el Le. t.lta de as18teneia al trabajo sin ea.JN, juatiticada durallte tres

<I1as al Ha.
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!l Las faltas ~tidu de PlU'tualidad a1n ell.unc Justificada durante ah

de cinco <UU al _. JI ..no. de die,.,.

al El abandono del trabajo siJl e__ Jun1tica4a.

1) La .t..w.aeiOCl o 1ncWlpláiento a C&l.t" de ot~ t:--"J..soru en

relaciOQ con sus~ de pw1tualidad. ubtern:ia o pe:osanench. en .1 trabajo.

oo<o&l.

k} 14 ne&li~'·. q.... PUeda CIlItSU' era". danos lUl la CClUarvación d4I lea

locales. alIItedal o ~tOII 410 l~ NNLcloa.

1) El ajlH'Cic:Lo de acUv1<ladu profuioo.al... ""bite.. o pri~. do

haber Ilolic:l.t_ autorindOCl .,. eo-patibll1484.

ll) La utllbae16n o di-ruaióft :l.ndebid.. de datos (> U\UltOll de 1_ ~ ..

tenpn conocaiento pol' ru6n del trabajo en al Orpni.-o•

• ) La reinew.neia en. la COII1aión de ... dio ero. faltu 1_. &Wl~ _

de diltinu, natural_a dentro de un .1no trautre. cuando ~. aecSielSo

aanciontlll por 1.. ti_.

al El ~. l. dealealted JI al .....0 de eon/1anu en 1.....t1.cJna

enc..-endadu...1 ca.o cualquier cond\.Icta ~t1t\1t.ivade d1011to doloso.

b} El flllMlaaJ.ento vol\lntar10 de dato•• intol'Waci6n del -.ervieio.

e) La Caltl .,. lllIin~1. al trabajo no juatifiClida dUl"8ne. ... de

di.. al.a.

el Atentado a 111 dignidad de loa trabajadOnl8 o de la AdlIilÚJltrac:itm..

Articulo 66. SAAcionfl.

!.as .anci=-- que podrin iaIponer'H fll f\lnCión de la calificación de lu

1. Por t~t. l.evfl"

2. Por falta ¡rnYH:

_.
3. Por talt.. llUY IN""1

n..-vo dastino por .sPllC'iCl a dos sI\olJ. qu.'. fijarA en la resoluciOn

4) Laa faltu Nitendu da puntualUad no JUlltificadu durant. 41_ di. sencionlldon.

o lIb al _ o <!ut'ellte .... ., veinte d1.u al tr1M1ltN.

al Itl ejauido 411 aetivi4adas pdbUcu CI priV1U!u ~tibl".coa ~

de$ellpefto del .-pleo pilbltco.

t¡ La roe1Dc~., en talt. crave. &UIlQ\Ill ... dot distinta llatu.ra1e"'1l

dentro a \II'l pariodo,. aet. _.~he,y~ -.:Ii-.b unciones pOr 'loa

'ata_.

Arti~o 65.

La cra~ o l~ ., 1.. talta no em.erdu en el articulo anterior

"' tijarAti en fVftetÓQ .. loe ailUiant.. el_toII:

Art1cv1o 61.

di.. 11 1.. ...", ¡rnYH e loa ...ant. 41... a partir da la techa en que la

dot b.abe~ ~ti40. Diehaa 1'1.-. quadarln interru-pidoa par cualqUier acto

propio ctel ~te instruido o JlNli.ainar del qUII puede instruirse. en. 5U

~ jet.. 11 auperiol'a Q\M' tol_ o encuin'u. la talta da 

a\lbord1n&lSoa iDcurririft en ~ebil1clad 11 aufrirt.n 1& ~ci.ba o ftDl:Uta q....
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- Acl»f'do que .. pE'O¡Xlne.

el Ileeib1.d.l la eootastac:1On al Plíego de CIlU·COS o transcurrido el plazo

• ~te1On tu·.... y p.NclJla _de loe h.eho>I •

• c.lirieaeiOn de loa ~.

4) ,..~ 1.. aetuac.1~ y • la v1ata de 1.. lIi.1lU el I:at""etor

al al ~truetor dará tr..hdo por e.crito con acute de recibo a la

~E'MeQtaci6n. 1.abcn'tl de la propuuta <H Resolución a 1_ efecto. de 6'lscuar

inforlle JJObre la au- etl el pluo aixia) <H t~ di.. b60ilu. enUndi6ndoae la

o ale~ por el inculpado, ..1 ec.o aqu6l.1u otras que estime convenientes pan

el _Jar a.elM'eCia1ento de lO. heclloa.

bJ El expedjentado tendrá un pl.m de die" "Usa habile.. para contestar-a

los car¡cs y pl'OPQnel' las pn.ebu que .ati_ convenientu a su dereeho.

Artieu!o 70.

Todo ~jador podrá dar cuen~. pot" g<:rito. • trava de sus

repreaentantea. de 1011 aetoa qu& .lJ~ talt.. de reJlP'l'to a su intiaid8d o • la

consideración debida a '\l diF11dad huaan. o __l~. l.a AdsiniatrKión. a tt"aves.

delOrgano Directivo al q\aestuviara aWlcrito el inte~ abrir. 1" oportuna

1. Para lu tale.. leves .. oiñ al interesado y no un prectlllQ la

p~i. irultruee16n de eJQediente d1leipllnario, pudiendo ... iapueata la $MCioo. t) Por la Inatnieeión .. re-itidn a l. Autoridlld Sancionadora el

e>rped1ente juntulente con :1110 prcJP\jUta de Reaoluci6n y la notificación a la

~t4ei6n. labon.!, ... el intOr'S18 '!Se la ai... en 8U caao.

La _-.:16n no .. hado electiva huta tanto •• /lIÚta intonoe -PQl" b

"pntllene.eiO.n lllbol'al dal Centro que de"" I'e&lizarlo en el plazo aúflllO de

trea diu h6biles.

2. al pf'OCedia1ento d.taciplinal'1o para aanciooar 1.. ralta ..-_ y.-uy

gravea constar.. de tru tans:
b) Dicha rQoluciÓll babrt de notificarse al interNado por e"crito con

A) 1neoaciOn:

eatab1ecido en el Real Dec:~to Lerialativo 5221/1990 ele n de abril. por el que

al La incoación de procedi&iento di'ciplinario deber. sero~ P'?r el .. aprueba el teJcto artieu.l4lk> de 1. l.-y de Pro«<IiAiento Laboral..

Orgclo cOllpetente .en cac'~ caso; quien podrll delegilr e.ta racl.lltecL

bl En la ~luci6n por le que .e acuel'de la incoación del expediente. ae

ftOllbrar. un Instructor y un Secretario. not1fic~.e Pboe elltrua. e.l .ujeto •

expediente y a la representación lllboral •. a ef~oo. 4e reCl.l!llsciÓJI. que deber.

realiz~ etl el plt:la riId.a de 3 di" hAbllQ. a contar _de la no.tit!eaciÓJI.

d) El1. dicho PUlIueflto ..... nflcesar.1a la recluaeión previa a la via

JUdicial p~ata en el articulo 69 de la ya II8fu:i01ulda Ley de Procedilliento

Labol'al. en relación con el al'tieu.lo 145 de ls Ley de Procedi.iellto

.-..auu..tret1vo. a ejercitar ante la Subsecretaria del Deparotaaellto.

y .era resuelto poro el Or'gllnO C08Petente fll el pl...a iMx1ao de otros 3 Mas. tl

incidente de ~sc16n illlplic&r& la 1ntarrupciOn dltl plazo prueriptivo aetlalet:!o

para la 1nca.acilm del eKpedifll.te.

ArtleuJ.o 71.

Bn la. npuelI~ de abuso de avtol"1dad el Orpno competente. de oficio. a

petici6n del afecta<So o de le representaci6n laboral. abrid upediente que se

En nina(ln euo el Instruc:to.. o Saeretado podrá _ro le persone qua ejWJtar! al NgUlado en Qte Titulo ei se trata <!e peI'llonaa lIoaetidas a este

pf"tlPU5O la silnC1oo. El no.bt'lllliento de lnetnlCtor deber. recaer en personal qua eonvwUo o. en. otro cuo. canto,... al proeed.t.1ento q... se deterllline en su

ocupe puuto de .Jet.tura o aillilQ' •••er podb1. _tre Licenc14lk>s· _ DerecllQ. reruJ.eeioo upecitiea.

Bl 1n4trvce!oo del expediente, Articulo 72. Cence1aeioo.

e) El Instructor ordenar. 1& practice de cuantu pruebas y actuaciones Tlwa=.tcioll trq ...... ••u _e. o un .no dftde el etap11ll1iento de la

condlncan al e.c1.....:iaiento de 10Cl1 heehoe y a h.·detersinaei6n de lu .anci6n ee¡Cm .. trate de taltu 1_. gnlVH o auy Jl"&_a. no .Ilncionada$ eon

t"esponsabilidadee SUllceptible. de eaneilm. A la vista de 1.. sctuac!onee dup1do... eeot'dara la cance1ac100 da 181 mSllaa y 8\1 exelusión del ex¡:>&diente

practiC"u. el Inatruc:tor dar! trul4lk> al incu1p..so de un fl1ero de C&rgI':ls. en personal.
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TITULO XIII

SALUD LAllOlW.

b1&1ene.

1. De confo~ad con 10 establecido en el articulo 19 del I!.a~tuto de

los Tl"Sbajado~. _ creari un \inieo CoaJ.t' de Seguridad. Higiene, con Ubitco y

competencia 1IOb~ todu 1.. dependenciu de :te. Can.tros Directivc.. Dieho Coaité

estad compuesto po!" lo," lII1e11b~ que lJ8 _Ubl_ en el Decreto 432-/1971. de 1l

... ~.

7. tn_tipr 1.. Cau... de le. aeei4ent.es y de 1.. entllnDedaóes

profesional.. produc140. en la ~Z'Uo•• con objeto de evitar unca 1 "u... Y. en

CU~ srav-. y ~lM. Pl'acUCU' 1.. intonlaetonea con-eapQndientes. cuyos

~tado. du'6. a oone..er el Director del centro • la repl'eaent.aei6n 1abor&1 y a

8. Cuidar de que t~ le. t~&dore. reciban una fO%'lllaci6f¡ adecuada

en lIateria "" .e~ridad • t'.1ciena y fOllelltar la colaborac:i6n de loa aia"';¡ll en la

prActica y observancia de lu Mdid.. prevenUvu de loa accident..a de tnbajo y

ent'ersedadt.. protellofl.a1es.

9. Coopenr MI la reali:lacf1ln y ,,"arrollo <le prograau Y c...,paflu de

2. Se COMit1t\lirin CcIII1w dto SquridlUS • H1.¡:1.eM- en el TrUajo qwt' _aurtQd. h1¡i_ ... troabaJo en la ..pr-eaa. de acuerdo con 1.. orientacionea ~

3. Podrtn Pi.tito v1a11..tes de sel\U'idad en a,¡uélloa Centros da Tr'abajo

eapecif:1cotl que .. conai.s- DeeUUJ."..

l¡. se tendert • aetuar eonj\lfl.talleftte en &Q\,l81lc. CentX'Oa de ~o Illl

los que pudiflt'a ttxtlUJ' otJ'O eo.it6' o Subcoaitt de Seaurida4 eJf1I1_.

1. ~ la CJbael"Vaneia de 1_ Dilpoaieionu vigeÍ1tQ para pr8VC1CiOn

de los Il'i"~ PJ'Otuicru.l...

2. lntorsar aobre el conten14C1 de 1.. lXmnlt de aell'llridad e hiCiene que

deba filfUr... en el RqlllMJlto deR~ !nUdor de la EIoprua.

3· Girar yisita. tanto • los lugaru d. tnabajo eomo a los ..mete. :1

dependencia _tableeidl» para 10- trebllj~ 6e l. elIPrese. p.... eonoeer 1_

eondieionea l"elat1yu al on:len. UlIPieza• .-billllte. inatalac1ones. ~.

herrea1entu y proceso¡, laboral... 7 CONItlllltar 1011 ries... que puad.,. afectar 11.

la viu. o salud de 1<Is U'abaja4oNs e 1nt~ de loa &ttee~ '1 peli~ que

adviertan a la Oireeci6n _1 CentJ'O•• 1. queP~. en IU eaIO. la adope1On

de lu sedidu ~t:i.,..n_...taa '1 ~ra otra Q\le contIiar.~.

y • tal tin el co.itt de Sq\lr1dad e HiIi_ recibid. int(l~i6n. de l~

proyeeeo. de ot>ru de especial relevllt\C:á que puedan ~izarae Illl el Ubito de

aplieec:i6n de _te ea.w.nio.

4. lnttlreH1".a prietica _ ~i.aientc. Melicoti • loe trabajadores.

de 1& eIQl'-". CQlItonoa • lo 4isP\lUto en las DJ.lPCN'ieioDU viplntM. lIi COIMI

reconoeiaientol p'll:'i6diCOl 11 ~e1tiCOll 611 pet'IClIlIl q_ por Sil activi<i14 s.

..t1Ae neceur1o.

5. Vel... por la efic.. orpnizeclOfl 61 la 1\lCha eontra incandioa en el

seno de la e-preA.

6. ~ las 1nYQtipc:.ioI-. N&lbll4u por 101~ de la .......

sobre lo- IICC1denUS de trabajo 11 ent~ protesi.oDalU que en ella ...-.

10. ~.. ' ls enseflanzl. o:tivulcaeiórl '1 propaganda da l. sltll'llridad e

hi~. ..cliente CIll'&illos- '1 conferencias al perscmal de la empresa. bien

direct_u o. traVU de lnati'WCiOllU Oti<;1al81 'o a1ru:l.1ca1el especializadas;

i. eoloclCiOn de eartel.. '1 lI.VilOl de Ie¡uridad 7 la celebración de c:oneu..sos

lobre~ '1 cuNt1cneI I'Ilativu a dicho orden de ..tcn'J._.

_ eDIlP01"tU:1llllto. ~J.II ointervenci6n .... actos aer:itbr'iOl. u1 co.c la

t.posiei6n de llIl\eiones a qui_1 i.ncu-plan ~ I i.natl'\lCci~ sobre

12. Redactar una _i• .-ll IObn lu actividades que hubieren

realhado. de l. cual. antes del 1 de .ano de ca4I 8110. envi&rin \lI'l ejemplar al

ConsIljo Provtnc11!1l de SeJUria4 e Ri.r1_ T di» • le InspeeciOn Provine.ial de

Trobajo.

b) El Coai<té H rIlWlil"6. al 1IeftOI. -.nauallll!nte. y aie.pre qt,ll' le conVClqutl

.u Preddente. poto libn iniciativa o • petie10tl f'undada de tres o ú.I de IIUS_....

Ali.a-o. lII'Viw' ~te. al Delep40 de Trabajo. \mi ftOta.

inrorut:iva IObN la llbot' deaUTOllI4a por el 1I1Po.

e) Ca4a 0:1. __• bajo la pres14aneta _1 Director da1 CentJ'O. H

reunir" el ee.1tt de Se¡ut'idad e 1141- con los TKn1eoe. MtdicOl'l lIandos

inteflledíol de la tillla. En ..ta NWli6n. .. har' \IJl .u-n del eonjunto de 101

euoa de aec:1dentn T ent.rIHdacSU prot_1onal.. OCIln'uo. en el _stre

anter1.ol'. ..s. cc.o l~ datoa t6c:n1eos ~pond1entel • uno y Ot1"U. de la

.-didaI de PNVIII\Ci6n adoptadal. de 10l-rel\llte4ol obten1601 'l. en.u ella. de la

_it;tslC!a ~tada poi' 101 Servic.1os SPttar.iOl de la EIIpru.. !¡ual.Mnte le

delibent't lobN 1.. distintu -.t1onel de HJUl'1.da4 I hi.gj.eM Prop1.lUtu por

101 ..1et.'l~ 11 l. reunión. de 1. que 1M 1Illt.ll4el"6. ..l acta correspondiente.

d} La -un c!el Cotit.6 de Sqw1.dad •~ .. ~ebnt't 6entJ'O di

1_ bol"U de ~¡ablj(l T. cuo de- prolonavee hen. .. "tu. .. abcínIrin lin
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Adoptar las llIIdida& CJloQrtunu para el cUlllpli.. iento de las1,.

en el 'h'abejo ..1~ direetivo, técnico. aan.doaF intenDediOll y trabaJadores.

10. Pro.wer la ... cc.pleta ro~i6n en ..ter!a de Seguridad 11 Higiene

U. FlK'i1itllr in.tnlCC1ones adecuadu al perllOJlal ant" de que cO<ll1eoee

• due.petIar cu.J.quier punto, &Cerca de loa riesgos y peligros que en él pued....

afec.tarle y ItObre la tone. "'todps y procesos que deben observarse para

adoptadas.

reecaendaci.Qll.. 4111 COlI-ité o V1¡-UlUlte a que se refiere el númel"Q anterior ..

lJ¡. Terle1' Il dispoa.1doo de su pereonal. un ejempllU" de la Ordenanza

desarrolll1du. .. el Pep&Z't8llllnto.

"leUva • dich" aaterles que puedan suscitar". con -ativo de 189 actividades

12. Ctmaultar' con .1 Coot1tiJ de Se¡ruridad e Higiene .,n el Trabajo o. en

Naciollal 411 Sepr1dad 11 H1giena. en su CIL$CI. del -.w O anexos que co.....sponda a

les eetividades que en el lIef'V1':i.o S8 reali.:en. y facili Ur loa expresados

Articulo 15. Oblipci~ de ~ Servido. y Ol'~.

3. Prov.er' cuanto l'uerlt preciao tanto pan. el _uniaiento de la.

úqlúnU. barr'aaifi1t&l1...birla! y 6tl1_ de uabaJo .., 1.- aold.. condiciorw.

de'~ _ para el ftCrIIal funcion.iento de los servicio-. IIéd1coa,

l~talaeiOllQAnitari.. Y ';l'V1eio. eh biCi_ • QUe~ obliiado.·

l. Cumplir 1.. 4b~idClt'lft de 1.. Ordenanzu y t\14llt&s ..tenu de

kguridad • hil1_ ..1 tr-ab4jo l'ueran do!: pert1nene. epl:ieac:16rl en los Cent~ o

lu,:eru 4e trllb4jo por ruOn de 1.. actividades ~ en .llos .. AaHeen.

2. Adaptar a..ntu -.didu ..... nace&ar:i_ en orden ti la'" perfecta

oqaD.izac1On '1 1'1_ .t1cac1& en ~N;16n de loa rlesce- <¡'le puedan afectar a

iniciala. '1 arl\la.les, ineluida un-. r'e'lÍJll6n pnecolO¡::Lca pan. la &\ljer t~Jador.

y orllm~ 1JOb~ la p1ul1ticacJ.6ft r..il1u. La reallue::i.&l Pl'*etica de utu

revUl~. y planiftCaciona hllili_ .. cc.enzart. 8. ilIPlaatar • partir de los

ejeapla<"113 al COIlité de Seguridad e Hic1ene en el Tr-abajo '1 a cada uno de gUS

.i_bf'Oll. De no _iat1r COIlitll, ll1 Vigilante de Se¡llr1dad.

trN _ 4e la publicación en el ~Bol.t1n OficIal del &.t.40~ de1 pntaente

COnvenio.

5. hclliur lP"atuiu-ote • 10* trabaj-.k>rn lu -..:lid.. de protección

pel'aOftal de C&l"Aeter Pl'el:llPttvo .s.eu.oo • l~ trabaJ_ <:¡l.le ""111eer>."1 cc.o

ropa .. tr8baJo &. veen al -'lo para aq_ll_' __t.~ ~ lo requiel'lIn.

Dicha l'QP« - de tnbajo .. ~tl'epri • llH t~adoru en 1.. te<:hu indicadas,

ropa <Se WlrclO lN1 el _ de -.yo, ropa 'de invierno .. el _ de octubre.

lA dete~inac16ndel penonal labor'U que .. ~tra erectado por'Utll

.-rtado .. reaUaari por Md.10 de l. Coa1&161li PU'1tu'ia.

l!:l ~nonal dire,cH..... tA.:n1.:o Y aando. 1n~o. de lea Or¡¡aniS'lIIOs

tendréll. dentro de sus respecUvu <:CIQpetenc-i.... lu siguientn obl1gaeione'l ~

41apuqto en 1. Ordenam:e y an el Meso. o lIIl8X08 de pertinente aplicación, asi

ee.Il 1.. ~ o instrucciones y cuanto lM¡)SCificuente utuviere utlll)lec:'do

6.

u-abajoa o aet1~ peli¡roa". cuando loa trebajadot'U ""trsn, do1tme:iu o

detectO. tldeO& ta,lu COIlO epi1epa1a, caleabra; v6rt~, ~l'a, _ali.. de

vtsiOn u otr.n anlloco-" o .. eneuerltral el ..tuIo o aitu.aei_ que no respondan

a 1.. _1pncies púl:ofiaicu y psteoaiQ1l1c.. de __ respectivos puestos de

tl'abajo.

2. lftatrW.r al personal., • quien _ ref1.re el .....ro anterior, de l"a

n_cos i.nherentell al tubajo que deba ...,aluar. upec.ialMnte en lo que i!IIPlique

nulO uped.t1.:o di.tinto a 1_ de ... ~6n habitual. ul ca.> la. de lu

.aed1du de aeeur-id&d ad<&c..1Idu que deban olaef'V1U" en la ejecución de 1"" lIi$lIIO.·

3. Prohibir O paral1:r:ar, en SU .:uo. 1..- trabajoa en que .e advrerta

peligro iJ'Ila1J'Iel>te de accidente oda otros -:inieatros profesionale., euendg no .sea

7. DeUrmil\U' en lot; -nivel.. jerúqv.1eos det1nido-s en el ReCl-.nt.o

Interior o, en .u deteeto, -.diante instrueeiOlW. ucr-it... lu faeultadu y

debat'e. del pef'SOnal direetivo, t6<:nico y asnd.os inttmled1oa, en oroen • le

poeible el .-¡oleo de 1_ aedia. adeCU4do. para evitar1"".

4. t.pedir-.,1 que loa .-enore. atl ocupen. de loa tr-abaJos que lea .lItAn

pro!ti.bida., ul COIIIO de obli¡1U" a qua cesen en aus tareas aquellos trabajadores

.... 1011 que _ advierta eatadtJs ., situaciones de los que pudiere der-iVlll"S8 ¡ren1e"

8. &stableellr aquellos cauce. regulares que en cualquier -.mto pl!II"lIIita

una :ihfonaaei6n adeeueda sob~ loa detecto. de p<'llVenCión que .. procluzcsn y 1o.s

pal~ que s. advier-tlm. Articulo 17. Obl1¡-ac1onq; de los trabajado...,...

" ~t_ 1-. coopera<:i6n de tQdo el pe~ a __ 6f'denas P8l'

unt_ 1.. _MjOres CCIl'I41cionea de Squriad • Hipó y bi-.tar d. loa

...............
:tncu.be • 1_ trabajadores la obl1pc-i6n IX cooperar en la pt'8Vención de
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Al'tieulo 81.

SECCION PRDImA. SIsnxA REnlIIlU1'IVO.

o en 1u lnaUtlleion.. del Pllll'l N.eional.

b) US&r COr're<:~te 1011 lD8dios de proteee:ión penon&! y cuidar de '11,1

4) Cuidar '1 l<8ntaner su bi¡i_ pe.-.onal. iWVUando ent~

• contagiosu 'f 1I01_U_ ....~ _ tr_aJo.

e) SoMurn a loa l'eCOflOC1aien~Modicos p~ti_ 'f • 1.. vacunu 1)

ina:>,m..i",ac1onn orden.a4u pOr lu IIUtOl":lddee. aanitaria CQIlPetentll. o por el

servicio ..."teo .s.l 0rpn1U0.

ti No iIltrodllcir bebi<Su u otru IlWltElc1u no IIUtorizadu en 1011 C4nuo.

de TrabllJo ni p-.nu.:.. nipe~ en J.o. aa- en _Udo de eabri..-. o

de cualquiet' Gtl'O ,.."" de intozicaci6ft.

el ~ en la _Unción de ii1ft1Mt'-"" Y nJ.~toac de 1.. viet.~

de see1den~ . _ t~o. en 1Q cond1cionu que en cada caso tU81Mlh

l'ac~t. ed.Pbl-.

h) Todo trabaj..sor. dnpu6a de aoUcltal' de IN 1n-.!iaeo superl« 1_

udiOli 4e ~~ci6n personal de euk* ~'I'O pan la realizaci6n de su

U'abajo. qyeda facultado pua~ la ejecucl6n de "te .. tanto no la _

taciliueso. 41~ ...u.. ai bilttl deliert. 4Ú- cueata 4al hechO al C<:aitll de

Seaurl4a6 • H~ en al Tt-abajo o • \1M de sua CClIIPOft«l.~.' sin perJu1e1o

adeJaás de ponerlo en conocUl1ento de U InapecciOl'l Pl"Orineial de Trabajo.

Artlew.o 78.

too. trabajMorN q\M YQluntarf_tIl hubi_ c.alíza<kJ CIlNUto. de

Seguridad • H111_ 11ft ~ ~o ..tAn~. dunlnte un -.1ni1lO de un 1IlIo.

pt"aJ. dea.-pefIo de 1.. 'f'uIIti_ C~ Viplentn de Squr1.4lIcl. mct- en al

........,0.

El Dep$rtaHnto 1nelll1d _ &\311 JlrQupu8.~ b. pu't:1dN P"lCiaaa pera

la dotac16rl. de le. -.rvicioJ, Mdi~ • que .....t:1_ la~. de Squr14ad •

. H1«i-. bUin CGlltltit1')'eIido __ Jlropiq pl_tiU... CI.I8Mo .110 p~. o

bian eoncet"talldo 1.. p.-taei_ eoD Bnt1dlldn :l4óDBU.

El e-tt6 1JlcuiTiri. _ ~.oil14Ml. eaa c:allticaci6a .. falta ~.

poi' la no ~1a al Orpni.-o "' 10li :Lncu.pl~to. a. 1Q~~ ...

dieba utui.••

El lIuteall de rettibueionell de p"r$onal TegI.l.lBdo por el presente

CQnvenio. quada enructurado de la s~ie:nte to~:

1. SALARIO BASE DE NIVEL

al Di8pon1bll14a6 Horaria an l"6c1- a:- jamada partida.
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SBCCIOlf SiOUltDA. PAGOS Y ANTICIPOS.

1. Le.~~ _ abooftar*l. en ....u..Hdadu VW>eidu ~ dantro

de loa.nU- cinco di.. l~&blu del _ cort'UponlS1ente.

CO=1efttll ti en Libreta de Ahorres abierta .... Elltidad Bancana ti <Se Crédito de 1&

que _ titular el tL'&tlajador, .-iti~ ll1 .1..0 la boja nlaclal con .1.

llqui.wci6n detall..,. de lu retrlbuci_ y 4esi;ueneo..

articulo 101. tendrl deNdlo .. obterier, en el plao .ut..o de t"a .u.. .s-de ""

solicitud, antieipoll" cuenta de ..... .-al_toa~.en ti _ en CUr1lQ.

aiup... que . _tén incltddoa en oo.1n& <Se1 .. _t.edor. no pudiendo aolid.t4rSe

..... de un ant1eipo en e: ~_.

1. Bl Salarlo Bu./Iif1~l ISBN) ... la Ntr1buc.iOn ~al ..~ ..

cad. ~jador por la n!a11zaCión de su jornada~ 4It trabaJo, incluidoto loa

J'l'd.~ de cSesc-.:o (:c*putablu «l'IO t~o.

3. La culltltl. del Salario aue/lfi..-l. para cada catesoda, _rt la qqe

"" estableee en el .-.- n.

Articulo 85. ComplelHlnto de anti~.

1. Todo.l ¡.>e~ pere1birl con caráct8J;' ¡ener&!o en concepto de

CQllIPlaento de Antie<Iedad UI1& cuant!. tija aenlIual por cad. ere. 8IIos de

periodo de pnaeba. de eonro.-aidad con 10 establecido en al a«íeulo 14.3 del

btatuto de 1_ Trabaj~.

3. uat_. _ rec:onoc-.E'6n. p~. _licitud del intlu"".ado deblduente

j ....Uticada. .. .roc:t<>a .. ant~. los ".l"Vi<::1os pI'tilt&dos en el IleJ)U't-.nto

-.:Ji_U eontr-atacioneat~.. da eualquier nat\U'~. laboral. derapre qu..

al _te (¡ltUlo CIl80 .. adquiere la eondici6n da pet"SONl1 laboral rijo.

p~~ con Ul~riQl idad en riliMn labol'"lll. en el ~ito de loa Centros y

Or.-nJ._ q_ a_. ~ sido o .. han iAteerado en el Mbito doI1 o..partaaento.

,. ¡,..,. er.cco. eeorv.Wicoa de 10- nuevos trienioa res\l.ltantes de

nt<:QIK)<liaiento a ..rvicioa .tectivos p~tadoa .....tatlderln. en su C&SO. S

partir doI1 diel' del __ ~apondienla • 1. techa de pruant4Ción de solicitud

6. 1.oll trienio- .-pezarjn • deve<>~ • partir al 111 del _ en que a..

cuapl. elds trienio. Se pel'Cib1.~ MI. to4u 1... -.n8ualidad.,. y en las PIlP"

1. Cuando un '.rabajedor v1.rUere. percibiendo~ retribuciones globllles

UuallU a\JlMlrioru • La que le cor1."e~rlanpor aplicación de eate Convenio.

por 1cua1<lad. de catecorl•• tunc16n. anti¡üedad Y deIIu: condiciones deterllinantes

del salario. el peeso .. eOllPUtlll't. cceo un cc.p1_to Personal Tr_itorio. ya

20 La aplicación de un c:onv.n10 Colectivo II un trCajador cuya relad6n

311 cUb~ a.truetui'al.. que iJl.Pliquen ifttQl'a(:1Ó1l de COnvenios

OOectivoa.

btatuto ..,. loa -rr.~ado",s. 8Gb", el el«:eso de Atribuciones personale••

ea1eul.su • tenor de 10 ..teb1ecido fin el spartado Ulterior. por todas 1..

_joru retributi".. ineltlllQ 1.. derivedell de eob10 de pueato de trebajo. de

ecuerda con 1.. rqlas _Ubl.ei4u en el [Pl.arefe XI-b) del Acuerdo Marco para

el Pe~al t..boral de 1& _A4eJ:nutración del bUido. SUll Orpnis_ Autónomos y

de la Adaitúatr-.:16n de 1& Secw'i4ed 50eial (B.O.E. de 7 de febrero de 1986).

1. Se P8l'C1.h1rll ..te co.p1_to por la realización hbbitual de tt'abajos

b) A .tectoa de CÓllpUto de loe nuevos tri~oa~ ... eona1def'llrt _ puesco. exeepcionalaente peUcro-oa. penosos y t6xicoe. pnrvia valoración de

eeeo techa inieial lA del ~ <M1 lllt1llo eo.pl_to de an~ad loe lnto~ tk:n.ieoa es1ti~ P'X' loa Gahineeu de Medicina. HiÍliene y Seguridad

el Bl valor' del tri..uo~ a puotir de 111 de _ro de 1']91. es de

2.700 PfIntas/_ para todos 1.,. niveles ain dist1no:i6n de catecodu. Anexo U. prot..~•• ni.se 1I1~ ee<llIÓII1.coa aert. 1& que se establece ...1 Anexo II de

y de 1.000 peae~/_s • partir de pn..a1'O de enero de 19')2. ..te Com>en1o.
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<1) F\Inei.Ón de Mando o Jetatura.

tuvieren reconoc:U,o eon IInttol'1.or1dad .. 10 de _ro de 1990 eantendrin eonplado

el cita&> Compl_to ecoo6Iaieo en 1.. cuantip v1pn~ «1 IN ~to.

Factor para cuya valoracibn debel'"t
!

1. .Lu horas tf abajadas durante el periodo COIIprendido entre lu diez de

la noche y 1u sei. de la aaAana. salvo que el s.u~10 se hllYa ."ub1eeido

atendiendo a Q\Mi el trebejo .1010 de natur-aleu. DOCt\u'n8i, aerAn retr1b1lidu.

conforme s .. aei\al. en .1 Anexo III e&1euladu según la aiguiente rórllUla:

Salario 8aae Ifivel " 12 + P.Il.

--------'" 0.25
1.711

2. A .roetofo Pl'ktieos au l'etribuciOn.... realh&ri. -.diete un

CompleJDento fijo. de earleter lMINlual, da~ .obl'e .1 «-puto all\l&l

correspondiente pol" ~to de t.r8I:l&jo y en t=cum 4el~o QPllrativo del

Centro y de la ~ic16n "1 I"I"to.

1. S. ¡)fl'Cibirt por SQlMll10a trabajadores qI.Ml realte.n loa tuml»

rotativos de trabajo 1) jomadu UPec:1al.. nlruladoa en loe articul.,. 46 y 117 4al

pt<eilente Convento.

2. La cuanUa de ••te Colrpl_to ..rt. 4 que .. deten.ine .. el Anaao

IIr de Utll Convenio CctloeUV'O.

3· D1.cbo CoIIp~to no ti_ c~ter conao114able y "Jar" de

percibirse c:uan40 cesen 1.. -causu que .aUvaroa IN ~1Óft.

4. Su percepeiOrl ser. 1nea.paUbl. con 1& del CClIIpl-.nto o.-

No<:turnidad.

1. b ~l ... retribuye .. aqwalloe trabajadorou 4\MI~. dentro

de au cate&Ol"la protu.:onal. JlUlIatos ~ auponen un-. .apotC1ü ~1l1hd

lipda Ü eJe.reie1o di. ntel"a1ne4M act1vi~. ~~ la .u.~a de

~ de ~ .1pien~ tact.enw:

al Grado dIl autono.úa 48 acciOn del titular .,. la funei6n. ad. COIIO la

innuenci. Rb~ loe. "eW.talQ • t.;>ortancia de 1..~i" a. 1& PllUOn.

... valoreciOna. la IIUtone-ia .. <letera1n&rll teniendo en ~ta l.~ o~

dependtlne1a Jerirqu1ea. _ al~ de la funei6n ~ dMarrolu.

b) .....reu-i6n irsedJ.ata y di~t& del ••rvie1o pQblio:» que Jl1'M.t& Ü

titular del ~to hacia.l pxterior.

el MaMJo ele t~ p4blicoa por razón del P\*to die trabajo dtIl titular

de la hlte16n. tact:or pel"a ewa va1oract6n deberi~ .. o-te vo~ ..
~ __tu.••CC.

2.- Capacidad de inu=elaeioo.

I¡.- NUmero o. pereonu IIObre loa que ejerce el mllfldo.

El COlIJ>lemento de IUpee1al reapoN>8btlidad podrfl. concederse cuando

haya sido tenido om. cuenta al d.etel'inar el nivel retributivo apHcable a la

CatlilFria l.&.boral. Por tañto el ee-,pl.eaento solo podrt. concederse a aquellos

pulStos que <iltntro 4e -SIl eActe:p)ria F'f"Ofedonalalcanc:en los fectarell antes

citados en grado superiur ü resta de la cetegoria profeJIionaL

Articulo 91. eo.p1_to _ Disponibilidad Horaria.

ftetrlbUYe 1& pl'Nt.aei6n 6a Sft'Vicio o al dese.p&t\O de pueatos d<I trabajo

que reCIJ:wI,~ d.a lu turK:i_ sip:l,_tee por parta de au titular.

l\atri~ 1& pruta<:Ula de nrvie10 en ~tos d<I trabajo que por aus

peel.l11.arU earac~iatieae cc..portan l. realbaei6rl de un horario"". trabajo de

forsa partida <le la Jornadal~ que, en todo CIUOO. en cÓQpUto aeaanal ae'" de.. ......

~ le~ ., lID rtet- de f'Urlb1l.idlod horar:ia para lldIIPtar

~ U....-o- de tt'abajo a la; ..,.e:itic:i4.... conc"tu de 48tera1n&dos ~i_.

iata flex1biUdad honl"'-e.~ afectar. ü __o • un 20% de la Joma4&.

El ca.pl~to de DUpon:ib:Ui4a4 Horaria .. s_ d1f'erente. -ooalldadu

~~ cuando _ NQMn 10&' raqu:isitoe; contellPladoa por tu rq:lu que

lo NP!8rl.

2. La CODCU:iOD. del cc.pl_to de D:isponibil:idsd Horarl. .. sua

4if'ennta ..:l&li.4llde-J _ti. auped:itda • qva _ rrinan loa nquiÚtoll

con.~l__ por 1.. l'q1al. _inaUlarn~.
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\. La _u. del ee.p~W de D:f.8POIÜ-ht1iUd Boreri& ...~ da,
,JomMa pu1:1da seÑ la rijada 8ft el "- IV.

5. Laeudua del. ee-p~to de DUpaIlibllidlld BDraria tuncicna1 lMId

el quec tt&ura _tablecióo .. el~ Y.

Art.1cu1Q 92. e-p1_to da Bapecial ~ilidad '1 Dts¡lOll1bil1dad

IIorarta. en~ da ~on>ada_Partida.

a,tri~ a-~u- trabaj.tGru quec ..~. dMotl"O da su eatesorb

Jl'fttteu-l. ~m. q\lII~ una .-pedal nQ>ODMbtltdad lfCada al ejercicio

da 1U~ qUe 1'. detall_ ~ la det1ll:1.ctlJn del ~~to pftIPaaente

d1cbo 7. a __.UIIida a la prutae:i6n de aarvteto o~ del ~to de

~o llII& .uponp DUpooUblltdad Horu:ta.." rte:t- de j~ putida que. en

todo _ ... ct.puto -.l sed de 40 bou..

1. El lXIIIpl_.D:to de Especial ~llidad ]1 DUpc;Illibil1dad llorada

pod:rf.~ C\larldo se re(msn 1_ NqUia1toe can.t-.pladc. por 1M ..ec1u que

ncu1an ..... ~~t.o&.

2. Bata e:e.p.._to DO teadril. CU'ktft' cc.wo1tdable y "JIU" de

perd.W- cu.adD _. iaa e.- que -uvaron su COftC8lIi6n.

." 11} T:f._ _~-echo ll1 ee.p~to de e-a-a.bttec1ól1. 1<311 Vip1aZltes

~ 7"~ ., izlatalact._ espec11l1_ .... por r'UÓD <Se su dest1.D:o y

~. de~1tlft de la ~eeretaria del.~to ~ lh'pno ee-petente

....d.: ':l ....ta.~ de ru1dit'~~te en la iDatll1ac:i6n.

2. La ~taei6n se uti1t~ dentl'O de la lDStalac:l6n oticial con

la.daCuada ~ia]l!lecesad en su di.atN;e por al ces", ... el das9peI'Io

del ..-to de tr1Ibajo por ualqu1er' c-1n:unatanc:1a.

1. Se ..tabl..,.. un~to de "-idencia • favor 4fI loa tnobajadoru

que~ .. Cauu '# Ilel1.1la.

2. El~ pana el CilC1UO y abooo de- _te cc.pl_nto aer' el ll-allU'io

bua D1-t conespoaU.:nta a ..,. eatqoria pl'Ot..ioroal del ConV«Oio Colectivo

aplicable.

3. La. _ua del~to de itlH::i6w1c.1a .ad al 2SJ da1 WarlQ BaM

IU.-l it... .. ¡oet~ el apaI't.sa _tenor 7 nr6 abonable en doee

--..-.

5. De eontot"llidad con el @irrate XI.S,a) doJl Acuen:lo !larco para el

pe~ 1abol'&l de la Adainistnac16n del Satado. sua Orpn1saos Aut6nollo," y de

la AdainistraeiOn de 1. Seguridad Sociacl (B.O,E. ~ 7 de Febrero de 1.986) queda

supE'iJÚdo el cc.ple-ent') de Residencie para 103 tI"abllijado.-ea del ....sto de Espails •

No ot.tIlnte. "4qtl611os ~ huta la techa lo "1nieroan pelX:ibiendo. lo santenddn

en eoncepto de collfl1e1lOIDto perosonal no absorllib1e de reaidencia en sus actuales

1. El valor doJ1 sabrio/hore. ordinad. para cada. nivel .... tributivo o

'5BN .. T .. CTP) x 12 .. 2 P.R.

Sallt/hOn .. ----------

valor del .alarto/hora ,:rdinaE'ie en un 7S por eiento... dacir,

(SBN .. T .. cn"J .le 12 .. 2 P.E.
_____• .le 1'75

58K .. Salario Base NiYel

CTP .. eo.p~to doJ Pe1ia-rosidD6

T .. Anti¡lleded

..Ub1eci~ en el art1eu1o 35.2 de-l E.t.tuto doJ 1011 Tt'.~jado1'eS"

li. Por neee.u.dades ~t'OIUtorias. l1.l'eentes o de atxiaa actividad del

ee.o tt.-p<> efactivo de trabajo el que .. invierta en el d9plazamiento. cUando

el txabajador .'" ballan fuertI del Centro- de Tr@ajo.

5. El tieoopo· de tru..jo _pleado .. abonar' en eonc@to de trabaj"""

extreOt"dinarloa con un ''$CUCO del 75 por ciento sobre el Sllla<,io/hon bl:tSe.

Articulo %'

1. TOOos los trabajadorell- f"iJos. 1ntednoa Y temPOrales sujetos a este

Convenio tienen det'eclw • percib1l:' una P&&a el'tr,.ol:'di!lU'ia en loa lII<!SeS de julio

y did_hre. cad, una de dlas en 1. cuant1a q_ se tija en el Anexo 1I e

2. 8J. personal que~ o cese dUl-"ante al tr&nSCUno del aAo. cobl-"&d

la pazote proporcional d'" lu ebaas. da ac:uer-do con el tiempo trabajado y la

liquidación suardlU'6- ....lación t'eepeeUvuenta con los pedodos de l0 de julio de
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un atIo. 30 de jUftio del BilJUiente, O de 10 de enero l!I 31 de die!"!:":'. del 1l1uo.... ~IBU1'IVO DEL C.C.

, y 2
"''''''o

n

3. Lu Pqu ..u'$Of'dlnara. deo.t'An hacera., efectiva en el Centro de

Trabajo en l~ di.. ~aboJ>*bLo. antel'io.... al 111 de Julio 'J 20 de diciembre,

respectlvuenta.

3. 14 )' ')

6. 1. 8. Q'J 10

m

ASISTENCIA. Y ACCION SOCIAL

Articulo 101. Anticipoa salariales.

Articlllc 97.

que sera acot'Oada disCl"t'Clonalaente.

eOlicitar del Organo OQIIP&tente antid~ de aallU'1.os no devenpdos. cuya

(:oneesi6n quedarA aujeu • lu 1Ii1fU1er.tea <;Q<ldiciono&'

Al Dich~ an.t.~dp.;!S no deV«lgllrAn intert. alguno y .al<::anzarAn. como

1l.AxilDO. le cuantía equivalente a tres lIle<a~idade$ de salario bPe .As el

c0lllP1eeento de antigüeda6 que. en'" ~, puedac t_r el trabajador ;'/

2. P.r", 1.. atenc!OtlftS pecunianu previstu en esa. Seccibn al" asiF'"

la cantidad de 300.000 peHW.
peticionario.

3· La cUlUleia ...tllbl~ida en al prellent" articulo experl11tent8r6. & partir

de enero de 1992 101' ift<':r-eMntO* prev18tos en el articulo 5. ~tado 4.

el que el peticionario .. encuentnl incluido en la nOadna de haberes. por lo

Mn<a, desde el _ antarlor a la foraal1:l:ación de la solieitud y no tener otro

anticiPO antedor sil'> cancelar.

Articulo 98.

Loa prealos • .¡te '." refiere el articulo ,antel'ior~ COIIlIbtir eft:

al MenciOl'lU lxInoI'itlcu.

C) La devoluc:l.OO de Isa eantidades anticiPada/'.., practic....a eediante

deducian" en lu nllain.. eorru;pondientea '1 .. partir del me_ siguiente al de la

-'.
bl Canti~ .. .-tUíeO.

D) BIl. el al,lp>Jesto de que el tMlbajadm' a 'luien se le hubiera otorgado un 

anticipo e_ars baja ea ... puesto de trebejo -ea-o <::~i.de la extinción

de ilu ",lacio.. laboral. con.:asl6n de eualquiar tipo de e>lCedencia, eonceai6n de

un pe...Uo sin sueldo o aUBpenalón de la ...l!teiOn laboral, con _cepc-i6n da la

d~ta de la Incapaci.s.d Laboral Tt-anaitoria o de Lieencia por alllabraaiento-

1.n~ado.

el ...~ de lu ee...~ DIO devUeltu lIeri practiea40 dentro del als.., ....

...'que .. proda"'la _ionada baja.

una lJet'ie de objetiYOll eapeeitia. en distintas lI.reU ¡Sal",,; pt'OIIOC:iOn y

Articulo 102, *o<::ci6O Soda!.

2. Pan la con:-ea1bn da dicboa antici~"''''~io la solicitud del "..~-

'iJlte.-.do. &djvnUlllh ~taci6n o.l cuto. ~o de reinteero.

cenificaeiOll .. babaNr: exten4i4a por al Rab:l.lit:ll4o ~ hace efectivo los al....

e infor- .. la reprepl.tac:l.On lepl de los trabajlt4orn.

ArUculo 100.

SBCCICIf 4VIIf1'A. INDDINIZAC10NBS POR~ DI SBRVICIO

Art:LCII1o 99.

23), en lo <¡Ve ....pectll 11 lu culll'l.tiu de SUB devero¡a1I &si COlDO e 1c>s reet-

de justitic!teiOn de lu al_ -o no~ 'lue en el futW"O la SUBt1t\l,YIIl'l.. 1. El Depar-taa.mto aborda'" la pueSt.ll. en lIareh& de un progrua de AccHllI

Soeial par-. todo el personal ac0gi40 al pre.ente Convenio en el que .... eontelllpl~

La. 1ndeaUneianu 11 IlUPU~ lMTi...'OO' de 1.. ee.uiones de $el'Yicio

del pet'llOnal labor.l ~40. es" COttvenio 'J ordenaclP por l. Adatnt.tracl6n

ser'" lurqult4N pm" el Real o.creto 236/1988. de 4 de .arzo. IIObre

1n<teIln.i",aclones por n'l6n del 5e-rvlelc (S.O.E. del 18) Y la haoludOln de 11 de

tebt'eE'O dto 1991, de la ColI..Ui6n Illtera1niatttt"ia! de RetrilNc.ionu <8.0.B. 4tll.
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eonv.ruo Colectivo y peraitir real y eticlU_ee la jubilaciOn voluntaria a 10"

611 silos COI> el 100 por 100 de 1011 denteholl eeonóaicos. Mdient.e la sustitución

ú.w.t~ <MI trabaj~r jubilado por otro que ..e halle inscrito <:0=0

desupleado .. la correspondiente Oficina de EmpleQ; ~spetando. al RisllO

3. Todo t~edor que s. jubil. voluntU'~teentre loc 60 y 63 aIlO$

Y 11 _. ",,1bi'" un-. ~il:ec1ón" 50.000 pust.. por cada atIo que le

~_tlLr'iallent. le. correspoada por.\Ia~. de eoti:tación efectuados al

1. 1'odoa 1o;s trabajadorP con edadea coeprendidu entn! 10. 60 y 64

sIIoa, que de cDAl'orwidad con 1.. Disposiciones vigentes t~ derecho a e.11o.

podrin JubU..... de farsa voluntaria y anticipada. <hI.ranee dicho periodo.

Art1ell1o 106. .~\lb.11ll.C1ón voluntaria a lo. 64 sftoI;.

debiendo lIOlicitarlo con tra ..... de antelación.

Articulo 105.

lalU pva eu-;oliz lOA 64 efta, <> en su cuo. ú no l. falta un ello entero, la

2.

incapacidad Jlft'IIanente :1 abaol\lta.

2. lA .u cuo de que la. Aee:i6tl. Soeid .. pliRlitique por' el Oepartuento

<:Qnjun~ttt para el ~8l'.onal laboral Y "1 pe.-.on&1 ftau;ionar.i.o, el C0II1t6 de

EIlpt'Ua pu'ticiJl&l'i; en. la Coaia1On q..... tal .recto se conatituya.

Articulo 103.

pel;'SOtlfl). funcionario del dullP~ lUniaterio de Tr_pct'ees. 1\1:'18110 y

ColIunícacionee, .1111 -<:Unl.tá de 10.581.000 l*"'tu que ; ...lana a tal efecto,

podra.Hl'. .odilicada d'l acuerda con el pllto tinal que auponp la ejecución del

3. A fin de que el P'~ labot'al .rectadQ pot' ..te eonv.nio ~

. citado propoaaa de AecBn Social.

tanto p\¡blicu (:0*) privadas, la obtencíOn de p...naaoa dIs cualquier natllralen tiOpQ, el derecho a la promociOn inten'lS del personal laboral del. Departsmento y

•

TITtlLO XVI

1. LoII trabajadores que de$een acoprse a "te sistus de JubilaciOn

~r6n lIOliciearl<>. a tnw6s del Servicio u 0rcsnisllO col't'ii!s-pondiente .con no

aeooa de .eis ..... de lIIltelaeión a la techa de cuaplu.iento de le edad de

.-te y cuatro anoa. cirC'.ll'1$tancia que se .eredie.rá lMIdiente certitieado de

Articulo 104.
reaitir. u-e!iuente tal solicitud a la Un.1dad de Persona! eorreapondiente,

1. hntro oSe la política de procluecUln.,. upleo en .1 Ubito de la

Adaininraeil)n.- la Jubilación ••rt cbliptoda al CU*S>li~ .1 trcbajador la edad

de 65 .no.~' eo.p.....titndoll. la Admnt:ltraeUn .. c_titv1r bol... de upleo con

1.. vaeen.~ 11_ se pl"Oduzcan por esta c...... lnc:l~ • la .ayer brevedad

~ibl. en. _ Orel"tu Públicas de Empleo. plaz.. de id6ntiea cete(Qrla

prolesionu \l ot~ ~ dbtinta catesoria que .. h8yVl creado por tranar01'll&ción

de 1.. aeneionsdu VKu-t••.

2. La Subaecretaria lII.lUlrba'" la celebraciOn de un cQnCUr!lO 4<1

p~6n pror..:Lonal entre el peraonal rijo de plantilla. a fin de seleccionar

al trélajador qWl pulttt. 4. 0C\lPll.I' la yacente que se produzca COllO consecuencia de

14 baja del 1I011citente ~ la jubl1ec1On antieipada.

~ición Libre. -.diante eonYQeatoria p(¡bliea. de la categoría

prot..iOllal ajada w ....ante por el trabajador que pu6 a ocupar la categoria

2. La edad de jubllación. eatebltteide en el p6rrllfo anterior. se

<:crUIiderart a:1n perj\Úcio de que todo trllbajador pueda ca.pletU' lo. periooSos

111n1_ de carencia para la jub.11l1.C1ón. en C\lYOlI. aupuutoa la jl,lbilaciótl

obl1gatOli·ia se pl'Oducir6. al cOllpletu- el trabaJador dichos peri~ de c",renci",

en 1", eotbacioo a le seguridad Soclal.

laboral 0.1 trabajlUior f.ol1t:1tanta de la jublleci6n voluntaria a loa 64 aI\os.

4. &lactuada, la _sele<:eiórl. por .1 Orcen<> COIlP8tente. se extended el

eor~pon4ientecontrato de trabajo por quint<rPlics4o eJetlPlar.

3· ~ trelllljt40..... po4r6n jubilene voluntari_nte al cu-pl.h- 64 ella.

de edad. en le fo.... y con 1.. condiciones ..tabaci4u en el Real llec:....to 6. El cootnu ~aultante del proce.o de jubilación anticipeda .erA de

.1194/1985. de· 17 de julio. y en cada -.oto por le lq1JlledOn vi¡ente, e

<¡ui_• •• 1.. concede'" un p..-io de Jubilación de 60.000 peaetas. jubileci6n.

La traaitaciOn.e aj...e.r6 • lo Previsto en .1 articulo 106 del. P"'""te

Convenio.

7. &l Proc.d1aUnto ntablecido en lo. puntos anterio..... deber4
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trabajador que C\llIlple usenta y cuatro &1\01 con ,,,r,,etc. del dia (Üt1eo 4e1. =es de

cun:pli1ll1en.tQ de dieha <tdacl. y de alta al aU't1tuto con eleetos del di. 1 del ••

TITULO XVII

DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 107. Representación directa

1. El Comité de Eilp ......a Provincial es' el Organo representativo 'i

colegiado de la. trabaJado"'s de la eap..... o Centro o. tl"llb&jo pU'll la dar_

de S\llI inte........ eonseit\ly6ndose en cada eelltl'O ·de. trabajo en el Ulbito de

aP:icaeión del ConveniO Coleetivo CI.lyo C8miO .;;,,, de cilleuent6 (> ... trab&ja60...,..

2. En aquellos centro. de U"ab$Jo en los qIM el C~ laboral •••

inferior 11. cincuenta tr..blljadOt'6S dichu cc.petenciu ser!n ejereidall por el

Delegado o o.le¡a40s _ h~onal.

- Servici_ llOCia1ea. de salud. dé se,¡uri4ad e higiane en el trabajo.

MOOit1eae16n de lu condiciones su.stllnCisles detrabejo en 105 ténoinos

estab1ec. el arUeu.lo 41 del Estatuto de lo.. Trabajadores,

- ProllQC1On Interna-.

- FoneciOn ~t..ion&l.

Recibit' intOl'lllaCiOn I'o'twa cont.ratas con 8lIPresu y servicios.

3· A .,tO$ et',ctoa ae con$1dera que constitu)'e único Clmtro de Tratoejo

la total!"." de 101' ell:.ableeill1ento' que radíquen en una .i_ prov1ncia aiecpre

que lo. trabejadores a."ecu.oo. ae eneuen~ iIlclládos dentro del tuabito •

aplicaei6n de un ai_ Convenio, 4e contca1dacl con. lo uteblec1.do en la

Diapodc16n Adicional Quinta de 1. Ley 9/1987 • .<:te 12 de junio.~~ al

perfl.onsl 1.oo~ que ..tuviera adherido al Pr-esente'~.

,.

labom..

bcibi'r ~on la suficiente antelación intOl'lllllCi6n sobre la

Articulo 108.

1. El eo.1t6 d_ ilIpl'Qs~. sn.l\1 euo. 1Je;1~~de hnonal. 41lpon4rin.

de un local Idaeuado '1 apto pU'1I lu aetivida4u propiU .. au ~tae1(a.

_i COIIO aed.1011' ..t.er:LaJ....

2. Dispondrtn de e_paciOll vt.ibl.. y de ~iones suficientes qlle

otre¡:can podMl1dada1 correctu de CO$.Ift1caci6n tlcll- a loa: trabajadoras.

Articulo 109. ~taneiu de loa representant.. legales de loa

trabajadotll.

1. Los Ori"lftO. de ~pl:'Ulftt.aei6n seAsllldoa: en 1011 ....t1eulOll lInter1o~

ejercertn «l; el úb1~ rupectiV'O. ,lu ee-p8teneiu que en al articulo 64 del

Estatuto da 1011 Trabajadotll .. _tabl.c:.n...1 COEl'lu _tableddu en la t.,'

2/1~1. de 7 de _ro (B.O.B. 8. de .-ro) y CU4!.-qI&18re. otr.. _Ub1ecidu ..

la I\Clnut1va vi¡ente y IR!- 81 Ift'"ante conv.ruo.

2. L.os reprelentantes de 1ot1 trabajado"s ser.. intor'lQ;llotl.

periodicidad. y en su e.-...o. c=-utteda. en 1u s~ienU. "UriUI

- Plantilla: Contl"«Uu.:Loo. t1~ de contt'llto.

Vi¡i1ancia del c:uap1iaianto de 1.. oblipciotlu de 1011 ..rvieu... en rellCi6D

con lu altas,. bajas de la Seeur~ Soc1.al y c:otizac16n de los t~lbIjadot'U-.

con llC-cno a utaW~.

4. !"ara la eJ.eeci6n de 1011 1'I9reaentS;ntel de 1011 trabajldores en los

CoII:itia de Sq\lriQ<! e Hi~ en el Trabajo S'e squirl lo ••tablec:Ldo en el

Titulo XIII del pr'M4lft~ eo.w.m.o/

5. Distrlbuci6n de tolatol. periOdieoa o 1aP"_ .ind.:Lcaln. Lo.

.~ a 1011 Coe:it61 Y llele~ de hraonal podrtn efectuar dichu

jom~ de Trabajo con .1 6nico -requis:Lto de 'P" .a. de distr1.buciOn legal.

1.. Jetatul"« dilo la. Servicia. en cuanto pueda. redUlld&1' en e1. buen- f'w¡cionamiento

de 1011 lU._. espec:L&1...mte en lo que .. retiere al estricto cwtpUmientQ de 1"-

7. I:Ie~t1II> pol.et' en conoc!aiento de 1...uperioridad. cualquier anomalia

que pueda .lIel' ot.Irvtlda 8ft 81. bb1to labo~.

8. El inC\J8Pl ..iento de 1.. oblipeiones nftaladu patoa loa .1eebroa de

1011 Coe:ttM' y tItIlepdos de Pencmal ..re. CQtlUrl1c8do 11 la ColIia:l6n Parit..d. par..

1& ~6n de 1u Ud:l~ pert:ll\ent••

ArUeulo 110.

del tiMpo necuario perI. realizar 1.. pstiones conducentes a la def~" de lo,

iJlte~ de los trtll:l.J~ que repre.~tan. l.u MMIS de trabajo necesarias

para cubrir estl tinali~ aertll retribládlUl y su rru-ro quedart 11.aitado por '81

criterio de una~ IUtiOll;.
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t.o. Delapdoa Sindicales tendrln 1.. c<¡epeteneiu, garantiu y f\lncion....

La !'unción del. D.l..-dO Sindieal será la de defender lea int......ses del

Orp,uca de Libertad Sif.ilical.

ti) Diaponddo de facilidad.. para infonar directaaente y durante la

en el articulo 68 del a..Ut\lto de l<n Tl-abajadoru. En particular':

reconocida para ellos en 81 Titulo IV de la Ley O...-lnica de Libertad Sindical,

e) Al 1pal q_ los ai..broa de los ea.it6s y Delegados de Personal. los

Dalqadoa Sindical.. nr podrAn "1' <1espedidla <) sancionadoa durante el ejercido

de _ f=c1onell. Si ruera por otras c_as Qel)ar6 truitarse el expediente

laooral...

c) DiatribuciÓi' de folletos, periMicos, • illpresos sindicalea o

Lunes 26 agosto 1991

-atendaLa••
tr'ab.J.dcll:~"-A4ain1strac1ón. 1& nec..idad de dillOCO conatante de loa Orpn.1U<ls

ellos ti_ al tl't..jo •..• Npl'e&lllltae1On y cnUón aindical.

•

cOSltarm «m 1.. aayorw r.cilidad<K por p&¡:ote de los Jat" .. los Sel"Y1cios 'J de jomadll labor-al a los at'Uiuo. de su Se<=ciOn Sindical. con un dxilllQ de seis

la ~fae P.nonal pi re llevar. cUlo su tl"Sbajo. boJ;'U -.l _s, preY1. eoaunicac16n al Jet. 0., la de~nei•.

a ~nMntaei6n laboral <ron la AdIIiniatnci6n¡ el desarrollo ... ¡¡nICho de

los p4rratos ene.r1"re. 'J la eoaplejidad .. 1.. tat'e.. de repre'S"mta<:i6n de los

pona' en c-.:Wento .. 1& Subsec."'tar~.&al o.s>ar~to CIl&1q:ul... abuso ..... de

..te dendlo ohn~;'al objeto de que .. ¡Nedan adoptar 1.. aed1du oportunas

'l. entre ...n .. l. ee.un!eaci6n al c_iti Q Oelapdo de Personal 'J JI las

'1 o.le~ de ~t'_al... 1.. dCltari" una aUtorización ~..es. 'J noaina! poI:'

el Orpno ~tente PlU"a ubt.1r • 1......bl... de t~a40"" <) reuniones del

CoII!té &111 dooftde, .. ~can.

28178

6. Diapondrin de lu facilidades nace.ara. para intoraar direetuente y

dllrante_la jomada labot'$! • 1011 trabaJ..sor.. ~ npnsomtan, debiendo

contl'dietorio. COIla se establee. en el presente C<)n~io.

ca.unicarlo previ_Col al Jer. col'respondiente. !el el caso de que lq

"""<:Uidad.. del eel'll'ic'.o ap:l4i.uen que .. l'ea1ice ..te infor'a&ei6n. la Jefatura

'e>cpondro& sus ruonn a loi :representante. y -arcarl un tinpo adecuado en el

2. Con objeto de facilitar' las tareas aludid..... suto!;'1,.a a lml

Del.~ sindical.. a ..istir a todas las uaableaa sutol'hadu y a las

nuniones de los Coait" en el Pl"OPia Centro de tl'abajo. l.oa patos de

pluo de eu&r1Inta y ocho horu. despluUl1ento na il'An nunca a careo e la AdainistraeiOn.

•
p.rtilf>8zclil'l loe. Dele&:"doe Sindicales. la naturaleza prioritaria q,.,. tiene ..1

trabajo de rep....entaeiOn y ¡'Hti6n dndicaI en ..teria labol'aI propia del

pertUl'baci6n.

11. Sin perjl.dcio de 10 que se estableee en los apartsd<n anteriores, la

1.dain:iJltl'aci6n y 1.. OrcanizaciQlWa Sindicales podl'ln acoroar entre si si:lltella!l

d<I aoaulaci6n de ho.... sindical.. a favor de trabajadol"O!lS que pe!;'tenez""" a

allJUnll-da dichu organizacioflOls con jnd.pendencia de lu que eOl'",spondan a los

-.I...b~ dtJ1 Co.ité; asi coeo la ut111'1'aci6n del er6dito de hol'U de ll.9ublee.

ExtraordinU'ia. los Coa.o.téa y Dalepdos de Pel'SOft&l PQdrln canvoeat'la por acuerdo de locales. etc.

aayoritario. previa aol1c1tw! 4 14 Dil"ecci6n del Cent=. en la que se re1f1cionen

>
el orden de loa asuntos 4 tratar•.,

Artieulo 11]. Actividades de la. afiliados a Centl'ales Sindicales.

1. La e"tivid1ld de los afiliados y ~nlsentantes de 1.... Centrales

Sindicales a nivel dt. cada C_tn'l podr. desal'l"Ollarse en la. siguientes

condiciones,

al Poc1rin util~:zU' al local que se habilita pa..a la. COIIités y Delegados

1, t.o. Sindieaee. O eonfederacion-. podrln a.tablecal' Secetonell de Personal, e irualllflnt.l los tablones de llDW'lcia.,

Sindical.. de l!lC\Iaf'do eon SUB btat>,¡to., La l'<tP.resltlltae:iOn dll las s.c:c1ones

Sindical.,. ser" obatentada PQ:l' tl'abajado.rea _ actiVQ, con sr....1o a la IIlseala b) No podrAn sal' olatsctl-1izadas su.s tanl.... sindicales (información,

estab1aeida en la Ley o..cCllca 11/1985. de 2 de aco-to. da Libertad Sindical. difusi6n, ate.) st..p.re que na alte.re el noraal desarrollo del trabajo.
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el Cualquier ati11ado .. una Central Sindical que fue", "'.i¡nado por ésta

par. des~ar W\ C8l"8O de Dil'eCc1ón tendrl~ al uso de 1M pe=i..N

d<;ll,l&l"adOn de conflicto colecUvo o huelgo. del pe....,nal laborll.l lIIo....tido a elite

Convenio. en el Hespo Que tr~rt'a entre la solicitud y la fecha de iniCiO

ser. preceptivo un llCto de eonciliacibn en el seno de la .comisión Paritaria. El

con reael"Y& de la plaza y deat1no que venia ocupando, aalvo que la _1... se

S=C>l'U,._ ..~~a de lIn& t'Qstruct\lraeiÓll e-ral 4. l. plantilla. En el

resulUdo de dicho acto sarA vinculante pua 1115 p&.rtea y caso de no haber

conc1liacioo continuará el procedilliento da conflicto colectivo o hudp inicial.

supuesto de UlOrtt,..,1On Q 1& plaza. tendr. derecho • oc:upar- vacante de SIl &1lIIIO

nívEol p=r...iona!. El tiempo tr'ansC\l.l:'t"ido en dicha a1tuac16n. upecial un

computable a .tac~ de- 1In~.

3. En el cuo <O.e qlle la ....aabla. de Trabll.j&dorea. o el e_H' de Empresa

,
huelp o cont'licto colectivo. e1ee.itIJ o Delegado de Personal. cor-respondiente

El trabajador doIbert. cOIa\Uliear al Set'Yieio u ()rcaIltlllao cOtTespondiente &\1

cese en el CIIr&Q Y IIIOt:l.vo de la eJ<ce4<ilnciB. o.nt1"O de 1_ <:inca diu inmediato.

al cese. a .r.ctotl de que pueda <:ursal'S& el oportuno Preflv1$o de tlIttinc10n dd

contrato de inter:Ln1d&d a quien, en .\le taao. 1'; _tentu•.
al Proevia la tn..itación .,. conflicto colectivo o hl.>elp. se COlJu:UcaÑl •

l. Unidad de feraonal coapetente y CoIlit6ll o Delegado$ de Persponal lOa ...Uv<»

Se rtI~ al ",noe1w • reunio... ~tn¡ de la jorn..u. labClr;-al. eA 1...

Centro. de tru.Jo. .. 1M l1'iHado•• 1.. Centl"al.. Sind1cat... aai> eOlIO • la

de le hU!'-lp. o el COI·!licto colectivo se cOlllUnicará preceptivuente dlchs

eolicitud. a la Unidad de Pef'aonal COIIPetente y a loa CO/Iit6ll o Delegados de

Articulo 114. eo.isi6n Negoci..scn.

cl Ouf'ante el tiespo de preavho de hUIIle- o conflicto colectivo sed

preceptivo un acto de con<:lliación. con la participaci6t> de los- litig&lltes

COIljuntll. o s.,pe.radlllDl!l'-te. en pre$&nCia da lo&: l"ePr-e&eIltantes qua de fQ....a

anualaente pua U M1goeiaci611 o revisiOn del Canvenio Colectivo y quedad

2. Sin perju1c:l.o de lo establecido lIfi el Ílrtlculo 87 del btatuto de loa

dl La conciliacl6n podrA .er aceptada par' las pa.rt.... En caso contrario

sa proeadará al inicio del conflicto. salvo que las partas ..feeUdas dec1dan

aoaeterae &1 arbitraje da le Coliisi6n. en cuyo cno ...te es vinculente.

Negoci.dor. ae rerirA pe l' al i.ndice pt'OPQrt:ional de repreaentativida4 obten1do ..
el Un", ve& 11'1-ic1&<1o el COJlflieto. lu partes. en eualQU1ef' -omento.

las e1ecci_ .indica1U.
pod.ril:I pedir de ru¡.evo 1.. 1nte~ de 1& Comisión Puitaria.

3. Por tretane d8 COnven1.o de Empresa ntneune de lu partea supeNlt't el

Articulo 117. Proeellill1ento Sancionador Privileciado

4. SUlI a1.-b~ &=&rin de 1p -t_ ee-peteneiu y pr_Uu <¡\lit le.

aiellbna del eo.i" ,. DoIlqdos! de hNOll&l.

despoec1idoa durante al ejercicio <S& au. funeionea ni dentro de loa dos aI\o&

slpient-. a ..u _. a:l..-pre que el desPido o l. aanciÓD .. bue en l. llCtuación

del trabajador en al ajercicio 1.,.1 de au repNl.entaci6D sindi<:&l.

1. La. MairI1at.rec:itlll. tacUiuri ele f~ ~i. dolJ vecee al do _

reuniOn dsI los eo.1tta Y De1étadoa dsI~.
Z. Si al _p~do o eu.alquier otra unción por supuaetu¡ talta grave. o

vecea CC80 eea McNarl.o-.

c:ontnldietCIrio. para lo QUa _ nOIIbnrt Inetruetor y Seereur1.o. ~a 1118

oportunoe awUanciu al trabajltdor Y el óqano I'ePre.entaUV'O al qua PIlf'tene&ca.

D$c:reto Legialativo 521/1990. de Z'f de ebril. por el que se aprueba .1 Texto

ArtieulSlSo de 1& Ley de Proell4iJriento LaborU.

2. Podr*l 1naur in1elac1brl de hIlelp 1.011 Ccaitn y t>.lacadoa da ree1aaara ante la Jurisd:1ccl6n laboral, el trulado quadart en suapenao, e-alvo

PersOl\a.l. En el c~ de que loa C4ltit6a y Doslepdos da hnClnal aoliciten qua por deci&ibn juria:d1ec::1orLa1 fine .. rattfiq\».

Articulo 116. COntlicto colactivo Y huelp

1. btln facll1tadoa para acot'dar la declaración de hWllp loa

trabajadores. 6; tre..... de S\la representantes. El AclH'rdo aer! adoptado en.



28180 Lunes 26 agosto 1991 BOE núm. 204

TlnILO XV!!I

OTRAS MATERIAS

Articulo U8. fieaponaab111dad civil.

1. Lu in<kmn.izaciones "1.... sean exia:1bles PO" razón. óe datloa .. las

persona. anilla!•• o «l"U. oriC1nadu pol' el. uso y circulación de V4lhíeulos y

slq\l.i.l:ku del Departaaento, siempre <11..... aean. condw::tdos por personal babi,litado

para eUo. y en pt'flltac:1On de servicioa ....toM.zado•• ud.. llbonadoa por ••te

Depart_te cuando .,:c.dan o no alOten C\lbiertu pcu" el~ Ob.li¡atorio <le

Rupon..bil1dad Civil. deriv. del uso y c1r-eull\eiOn de .:eMeuu.. .. .etor. ya

Depart....to.

2. n. il\lal __ lMrirl~ por ~l ~to 1... __tu

procesal.. <:IUIftdo 1.,. umduc~ de ...nieulos __~ .... Jaido al pqo

3. Que<Un excluidas en lo di.$punto en loa ph-...toa anterioru 1..

de11tl1. ralta o 1nrl'Cc~6n l"tr~uent&l"i.,

4. :El Paco de 1.. 1ndelmh.ac1onu por el btado s. h&r. dn perjuicio de

que 1. AdIIinistl"aciOn rueda exigir. 1~ conducto..... que hubieren inc:Ut'rldo en

culpa. dolo 1) ne¡li¡ene1a gra_ al debido l'eSal'ciaiento. previ.a la instrucciOn

del expoadienta opo>;,tuno. <:an "udienda del interoesado. El c<mdllctor de quien "e

5. Adaiaso el Departamento, cuando act... en relaciótl. da derecho privado

responded. de los daAos c....,ados po:- l~ tr'abajadons en .1 .jercieio de sus

funciones para lu que "tuvieren '"'torb~. si'"'Pt'e que la reaponsllbilidad

civil ot'igen de la indeani¡:ación ae' _1.1da ante los T:-ib\ll\s1es ol"dinados.

6. Sin p<lrjuieio de 10 antet'ior••n todos llQu..llos supuestos de los q_

puedieren det'iverse la exigeneill. de responsllbil1dad civil s1 ¡>enonll.1 incluido en

el '-bito de aplicaci6n de este Convenio. s...t~ a lo dispuesto en el Titulo

IV de la Ley de Rllriaen Juridico de l. AdainbtrllCi6n del Estado de Z6 de julio

de 1957.

Articulo U9. Ileeluac:ionea.

t.u l"e<:a.aci(ll'lfll que.obre los deNchoa f'<IconocidCls en _te Convenio

hsyan de intel"POllerse. _ ro~larln. pOr .scrito. ante 11\ Subseeretaril\ del

llepU'tamento. en el pluo d. quince dio a pal'tir del hotcho o de la notiticaciÓJ\

o publicaci6n del llCuel'do que las aoti,¡e. lo este esc..ito •• hará constar;

El -ente de Ncl_iOn. con lo. doCuMntoa pertinente. • .se presentara

_ al OrCJllÚ.e", a que está afe<:tedo .1 int.....edo. Después de Pl'actic...". PO"

41.cho O~_ l.. Pl'U8baa que l\a)'W1 pocUdo proponal'Slt. lo el_uá con el

into~ del J.f. o Direc:tol' del Or'Klllli"lDO Y del CQlÚté COf'respondiente 11 la

Sutt.eer'tltaria del JU.nbt...1Q. e tra"" de le Diftlcciótl. Gen....al atectada. en el

d1l"e<:~e- al intr....&do. al COIIit6. Di.....:ciOO Gene..u y OrganbllQ

corr.apondient.. lfo pn.cedet't uleeriol'a8lltfl l"eClaaaci6n cont.ra las ~oluciones

dictlldu po.r al Su!>se<:retario••in perjuicio de 1.. eeeiones y requisitos que

pa.ra acudir ante la juriadiccioo del orden social ...conozca la legislsción

vipna..

Loa~ del Dep.ert....nto. dentro de sus ...s~t1"u cOllpetencias •

..tú obli¡pdoa • entrec... al t.rabajsdo:- y a su instaneia. ce.rtiticado

."pedi'" o. en svo c..o· vi.adas por' el Jef. cOrTe.pendiente.

ArtíeUlo 121. DocuItento da identificación.

Por el. Depart-..to ... eXpedirl al per.onal labo..al el oportuno doc:\IJlIento

da íóentitica<:ton.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRDIEf!.A.- Antes del )1 de Dicieabre de 1.991 Se elabo.rar6 po:- la

D1~cioo General de ServiciOS' T...nsportes y COIIunicaciones. oida la

rein-...-ntsc1.6n l.t>oral. la relacioo. de p....to. de tl'abajo del pe:-sOOlll laboral

aeoctdo a _te Convenio que presta _ ..... ieios, en el acbi to f\ll\cional .stablecido

en el .cUcv.1o 2. to4o ello atn perjuicio. de 1.. cOllP8tencias que le "'!'tAn

atritN1.du al Jllni.t...·io para 1.. Adainistrsciones PUblieas y de E/::onOlllia y

a.c:ienda de eoato...tdad con; la legidac:ioo. vigente.

SEGUNDA.- A 1.. <:atflKO.ria prafe.ional de Oficial P.rber.. O.V •• nivel

eeonoaleo 7••• 1.. uiera el nivel retributivo 6.

A 1.. cateeori.. profesWnal da Otieiu Se«unda O.V. y Oficial Te~era

O.V. que en 1& ao::tualidad tienen ..igIa40 el nivel ...t.ribuUvo 3 .e les atrilluye

.1 nivel econ6a1cO 7 retv.ndi6ndose &aba en la categoria profedonal de Oficial

Segunda O.V ••~ ur•. nuevo contenido runcional.

TERCEI\A.- La Adaini$t.rsción tecllitad loa: sedio. de transpo:-t. en .,1

al Moabre. epellid04. oo.ic11io dal inten.ado y nüaero del Docuaento Centro da Control da T:-6l'ico lifaritiJlo da Tarifa (CMi:!:) y de Finistel'l"t (La.

Naeional de Identidad. Cor\llla).

DISPOS¡ClOOES TRANSITORIAS

bl Hechos. .ruones y .úpliea en que se concr-etfl con toda cl...idad la
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Como del"e<'ho '.....pletorio )1 para lo no prevbto en ..ste Convenio 8e estar.

" ....ácter ¡eneral vigentea &Obre la ...tat'ta.

1 GRUPOS T!T\Il..fJlOS

Sub.l.l TITlJl.ADOS DE ESCUEI..AS TECl'l'ICAS SUPERIORES y FACULTADES

Nivel 1 Cl.t.pror.I.l.l

Tltuldo SupedOl'

Sub. 1.2 TlnJLADOS !lE ESCUEI..AS UNIVERSITARIAS

Nivel 2 Cllt.Prof.I.2.1

Titulado Univet"alUriQ o Diploudo

11 GRUPO TECl'IlCO

Sub.n.! TECHICCS DI!. APOYO

Nivel 3 Cat.P=t .n.1.1

Dis.O>tlador gri.fico/Dibujante Proyectista

Nivel 3 c..t.Prof.1I.1.2

Delineante Superior

Nivel 5 Cat.Pt"Ot .tI:1.)

Delineante lk ~r.

Nivel 6 Cat.Pl"Qt.Il.l.4

Practico de Topoard'ia

Nivel 7 Cat Pro! .n.-lo5

Delineante <Se securn1a

NiVltl 8 Cae Prof.ll.1.6

C&l.. ador

Nivel 8 Cat.prof.U.1.7

Ayudante de toposraf'ia

!I GRUPO TECNlCO

511b.l1.2 TtCNICOS DE REPROOlIAFIA Ii. DlPBESIOH

Nivel 4 C&t.prot.II.2.1

Nivel 4 c.~.pt'Or.II.2.2

Corf'ei=tor <Se Laprc1t&

Nivd 7 Cat.Pl'Of.n •.2.3

Opender Reproductora <Se PI&n;J

IUvel7 Cat.Pnlf. 11.2.4

Oparador Multicopista

Nivel 9 Cal.Prot.lI.2.5

Opel'ador Fotoeopifldor-e

Sub.I!.3 TECNlCOS DE COMUHICACIOKES

1(i_l 5 Cat.Prof.I1.3.l

Nivel 7 Cat.. Prot. 11.3.3

Opu,adCl" de Rgunda

)¡ivel 8 Cat.Prof. 11.3.4

Nivel 9 Cat.ProC. 11.3.5

Te:.efcnhu.

Nivel 3 Cat.Prof. 1!.3.6

Jefe Gabinete eo.unicllCionea

Sub.U./¡ TECNICOS OE OFICIOS VARIOS

Nivel 3 ca:. prot.n.4.l

Jete,. Taller

Nivel 3 Cat.PreC. I!.4.2

Eru:arpdo General

Nivel 4 Cat. ProC. n.".3

Eno:arpdc

Nivel 6 Cato prot.II.4.4

Oficial Pra.... O.V.

Nivel 5 CaL ProC. II.4.5

Nivel 5 Cat.Prof.IL/¡.6

Nivel 5 Cato f>rof.n.4.7

El;pe<:ialUta. ü Oficio

Nivel 6 Ca~. I'rot.II.4.8

Jefe de Equipo

Nivel 7 Cal. Frot. II./¡.9

OUdal se~ O.V.

Nivel 6 Cat. pror. 11.4.10

Aw<.rec. ObrlUl. Talleres y Explotacionu

Nivel 6 Ca~. !'ror. II.4.H

Nivel 8.ca". Prof. II./¡.12

Ba:'culero

Ni~l 3 CE •. Prot. U.4.13

Sub.II!.l 'TEcNICOS DE DlFtlRlCATICA

Nivel 1 Cato Prof. 111.1.1

Arwl:i. tI, de areoo Su¡:>etior

l'livel 2 CaL Prot. IIl.1.2

Mal iata·Pro¡raaadca'

Nivel 3 Cato Pr-"f. 111.1.3

p=&""";¡or 6e pri_ra

Nivel. 3 cet. Prot. llI.l./¡
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ltt_l , Cato P'rot. III.l.6

Operado.. Tertinal 7 Tet'atnal•• IWtOnoJK¡a

Nivel 5 Cat. Prot. UI.1.7

Nivel 7 C&t. Prot. III.1.9

Ih-.oado~.l"itieadol'

1f:l._1 8 ~~. Prot. 111.1.10

Sub .IV.1 ADIJIDIISTRACIOM

Ji1ql. 3 Cato Pl'Of. IV••I.!

lf1...14 Cat. Prot. 1'1.1.2

Apnte Auxiliu- ~1.6n Tnnspor<:.a T.n-ut....

Nivel 5 Cat.. Pnlt. IV.l.)

·Ni...1? Cato Prot. IV.1.~

Orieta! ngunda AdJI1laatrativo

Ni..-1 8 Cato i'1"Of.IV.l.5

,o\¡¡;úUar AdIl1niatraUYO

Som. '1.1 AC:l'IV!DAD I.MlORATORIO

-Nivel 3 Cat. Prot. '1.1.1

Sub. '11.3 tfOS'l'EUi:ltIA

Nivel 6 Cato Prof. '11.3.2

oncía! 16 0.'1•• Co<:.inero

lfi.....l7 Cato Prot. '11.3.3.

Ofieial 2& O. V.• Caursro

Sub. VI. 4 AlJIACENES

lf1vel 3 Cat. Prot. '11.4.1

Snearpdo A1lIac6n Oiatribuc16n

Ni"l 4 Cllt. Prot. V1.4.2

J,·t. Secei6n Obren Al-.aeén Oiatrtbuei6n

Niv.l 4 C:l.t. Prot. VI •.4.3

~ .u.aetn Central

~~iafiataOti.cina. u.&e6n DiatribuC"ión

Mivel 6 Cllt. pt'Or. VI.4.5

Eapecialiate Manip. 1" Alaacln UiatribuciOn

Ni~ 1 cato Prot. VI.4.t>

Eapectaliata lCanip. 2a Al_c6n Oi.lltribuciOn

M1....1 7 Cat. Prot. VI.4.,

b:buchedor Ala8cén Oiatr1bución

VI CRIJPO SERVICIOS VARIOS

Sub. VI.5 COlISERJElIIA

Nivel '3 eat. Prot. VI.5·l_.
SIlb.VI.6 VIGlUJICIA

,

ki_l 4 Cato hof. V.l.2

~ SecciOn Labol'tLton.o

M1\>e1 5 ~t. ,Prot. V.l.)

Analúta de pn.era

IU....1 7 Cato Pror. V. 1. 4

Analista de sqo.mda

Nivel 8 Colt. Prot. '1.1.5

VI GlWPO SIlRVICIOS VI\lUOS

..

Mivel 7 c..t. Prot. VI.6.1

V1C:1lante .. 0Iu'u

tivel 8 Cat.Prot. VI.6.2

V~&:ilante la extinguir)

111_1 8 Cato Pro.t. V1.6.3

o...~ .. El<plotaci6n

!tivel 8 C,.t. pror. Y1.6.4

(k-arda Jurado

lIive1 8 Cae. Prot. VI.6.5

ViCUante nocturno

Ni....l 9 eat. prot.V1.6.6

........
"Sub.VI.! TRABA.-ADQRES!ro ESPECIAUZAOOS

IUvel 10 Cato Prot. n.l.1....,
Nivel 10 C4t. Prot. VI.l.2

,...
JU.vel 6 cat. Prol. VI.2.1

Oflei.t 16 O.V., ConduCtor'

Nivel 7 c.·.. Prot. VI •.z.l

or.cialZ& O.V., Condu.ctor

1l1vel 9 e"e. 1'rQt. VI.1.1

rl"tctico lIISJ"tCial1lado

ll1vel 9 Cat. pror. VI.7.2

Pe6D bpee1&llI&do

Sub. V1.a l.DlPtEZA

Nive1.1 Cat. Prot. VI.a.l

E.'lC1U'pdo .. LiJlpie:lll

Ni_1 10 Cato Prot. V1..8.2
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l. GftUPO TInrv.oos Nivel 3. DelinellIlta Superior, Es el que. con nivel de for..aclOn de

SUBORUPO t.l TITlllJ.OOS DE EScutl.AS TEOIlCAS Sl.'l'ERLORES y FACULTADES

FOI'laación profesional de 211 Gl'ado. Bachillel', SuperiOI'.

B4chillel'ato Unlricado Polivalente o equivalente. y bajo las

órderu!ls de un T1.tlJb<lo Superior o Medio y provisto O no de

Nivel 1. Titulado sl'perior, & el que en pc"esi6n del Titulo

eorntspoodiente e>(p$dido por Ellcuelll. Técnica Superior. desa<TOllo ~lr.f.ico de toda cl,"" de proyectos :t trllblljoa de

Facllltad Universitaria o reconocido leplmente c;.olIO tal. y

que le es e,<igido par. el acceso al gruPO. reaHn f\lnciones

p«>piu pllre las llue le habilite su titulaci6tl.

deber' pose.!r loa ai¡(\.lientes:

Entre lo. THuladOfl Superiores de 111. M...,..ina Civil "'

distin¡r.¡eJ\ ;res efIpecia1ic!lldes con lu siguientes funciones' AdtHtic.. llgebr.. geoaetTia. tl'1:gt>nOCetTiIl. nivel de

Bach.iU.r SuperiOl'.

r'Sdio-aal'itillU y .upetvisi6n y ora:anbaciótl da 1..

eocunicacionea del tdriCo .aritlllO .... lu col're.pcndlentes

Radio:

Nautic.: mspecelótl de &eg1.lddad aarlUas. orcanil,acibn de

1.. opel'aclones de sa..1vaaento. prevenei6D Y lucha eontl'. la

que hayan sido ~ en el terreno.

Noc.iones de 1e~iBlaei6n rel.ti...... la con.trucción 11 ooru

Nivel 5. Deli.nunte de Pn-l'fIo: Ea al <¡l.>8. con. n.i_l de formad6n

Control del trM'ico ....iUMl.

. Miquin.. : Pr-eveneiOn. inveati.sacitm. de accidentes ....iU

• inspecei6n de squl'idad .aritia. en s" vertiente de

Bachiller.to t:nificado Pol1valenc. o equiv.lente. bajo lu

erdenu de un TitUlado Superior. Medio o un Delineanta

Supe..rior .tectua el duarrollo p-d.tieo de pl"O)'eCtos

.ancillOS" 11 q.... ademAs de la. CQtIOCiaientos eJtir~ al

Delineante de Seaunda debert. po_r lo. .icu1ent.. :

Prevanci6n :ie l. cont..inaciOn aarina en s" veTtiente de

StIBORlIPO l. 2 TITULADOS DE BSCUElAS lJNIVERSlTNUAS

Dibujo de PrQyaccionu...cct~. taller 11 fltrtlCtul'a.

!..ev1intaaiento de cl'Q(¡ui. 11 planos.

lU_12. Titultido Ur>i_~itario o Di-p~: Ea el que en. posesi6n

titulo correllpondien.te

Nivel 6. Priedco de TopclFSl1a: Ea el q...... con nivel de :ot'lllSción de

Forsaeioo Profesional de 1 -, Orado, Graduado Escolar,· o

l/n.ivel"1litaria. FseUltad Universitari. (priaer c:1e101 o E.O.B. y poseyendo los eonoeiai..,toll t~r1coa y pTicticos

reconocido 1eplaente~ tal. y que le e. _i¡:1do pa... al

acceso al &I""f>O', re&11:1:. funcionea propias peno lu q\llII 1.

habllits .u titulación.

n CIRtlPO IEeNICO

preciso'. ..,tA caP&c.itado para efectuar replanteo.,

levantaaientoa. nivelacionU 11 •a~ de fotorr'_tr1a

nnc111oa.4.jo lu 1naediatu Ot'd.- de loa técll1C011

titulllCioa. Aaia1.aao •. esti ellPll.CiUl!opara el _jo de los

apU'&tos Íos>ov6ticos no~. Realiza en el, ~b1nete el

e6J.eu.lo del d..arrollo del tTabajo et.etuado _ al eampo.

Nivel 3. Di~ Oririco-DtbuJente ~eu.w: Be al que. con

D.1vel de tonlaci6n de FoNae16n Pt'Ofuional de 20 GTado.

Sed reapo:oaable .1 r'UUltado de .u tnbajo. ui ci<ao del,
penconal 11 equipo • _ era-..

'Bachiller Superior, Bach111enot.o \Jnir1cado Polivalente o Ni ve17. hU_te de SepIn4a: Ea el QVe. con nivel • to~i6D de

For..ad"'n Pror••ional de 1 u 0l-a60. Gl'aduado Eaeolar- e

Ea el creador que. con UI\II. preparación cultul'al 11 arU'tica

adecua4u 11 con conoci.ientos p~t1coe 11 "pIto.. tanto del

S.O.B. ó equivalente. adnaa de lo. trabajoa de calcador.

puede eJec...t.r planos de eonj\1ltto)F det.lle p~i.a60 7

acotadoa, _i eOlIO loa tl'abajos de puet:t& en l1l1Pl.o de

dintlo Cnlativo coeo de 1u úcn!cu 11 los d ..tellu de

reproducciÓ"'l etIlpleodu en srte. ~ficu. .. capa de

coneebir y re.lizar C1.lalquier obra p-ifiea. desde .u ide. Debed ~l' loa aiguient.e. eonoeia1.entoa:

pnera.l huta alJ PIlbl1cac.ioo. Ad~tica y geoutda a nivel <te Gradu8do Eacol...
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IUvcl 1.

TkA1" <le deUnucitm. utarial_ y re¡:>roducciOn de pl.no..

-'-Jo de aseU'"

Acotac:tOfWS •

Dibujo de pI_t.... &1:11••, ate.

C&lCMlol': Es G t.rabajadOr- que, O"": nivel de to~On de

Fora&e16fl. Pl'Ot.:ioIlU de 1·' G¡o.aóo. Gt'adu&do Escolar O

11;0.8. O ~valenM. 11Jlita SU &etividades .. copiar. pool"

Md10 lile ~l.. tnua~tes de tela veptal. dibUjo o

~. nbe <SiINJfl''' ueal& pl_" bien inte...~e.doe.

copiando d1;.ujMo de a _tupa ti bien dibujando en liapio.

Ayu4an~" To;ccntU.1 !lJ el que, con fl1vel de t<nWaCi6n de

F_~ fftlt"101>a1 de 1 u Gr1Ido. Gr.awuio E.colar. l.a.B.

6 eqaivalente GlliUa al Priet1eo <M 1'oPcFat1a en labonta

e1_UlH _ ~ Uncil1011, CKltK1<Jr>oM de datos en

_ .1 _jo <le ~w. pUt adquirir- la ca.peWnC:u

p1'Ohsionll1 COl'I'Upotldicte.

n. 0IlUf0 IIOfICO

~~to RepI'aC"f1a: b.1 t.rabaJadol' que con

nivel de to~ de Fol'llaCi6n Pl'Ot_1~ .. _211 Grado,

Bach111al' Superior. Bach11lft'ato Ihút1cado Polivalente. ti

equ1~_te• ..".. la reapoonbilided del buen tunc1on..ten.to

del 4epa:t'1'.-to de úqW.nu de repl'Oduc.c~ (aulUcopiatu.

.-rocopi.do__ totoe:op1adona. reproductora de p~••

encuadernador etc.). !lJ reaJl(lftaabla de la ¡NOte. _

U_ al eoaU'Ol de 1.. tiradas. Responde de la buena

pruentaeion de 1011 tl'G>tJOII. illPre:!IIión y liapifl& de los

CorrtJeto:l' ... _renta: !lJ el tnb-,jador que con nivel de

t'or1I&ei6n '- lotaaCiOn Protesional de 2# Q:t'&do. hdú.ller

5uperi=. tacbillen.b) Un1t1eedo Polivalente o tqUivuente.

Prueba: de iaprenta.

Operüor Reproductora de p~: Ea el u.bajadDr que con

ni"'l de !onw:16n de ForaaciOn Profuional a 1 u ando.

Or84lado E.Ieolar. B.O.B. o eqw.valente... enearp de la

papel. ¡raduendo la velocidad con al Nn de que 1.. COI'1"

tel:Ipn la .ud._ nitidez.

Operüor JIlIlUcop1.ua: Ea el trabajador q_ con n1....l de

tonlad.óft de F'ol'll&C1Óft Prot..1onal de 1 •• Gl"ado. a~

Eac:olar. a.O.B. o eqW.valenu... encarga del a_jo de .ste.

Nivel 9.

Ith'd , •

1U".,1 6.

lU_l7.

--. 1o"'~ nitidu poa1ble. Ea tunc:1.ón del uno cargar de

tinta- la g6qu1.na, centr4do de pl~ ,-liapie:&a de las

&1_ par... su IlI'dIivo y hacar la ...u.pulacione. pNICia..

para l. e_l"VaciOn en buena eondiciones de la at.qlÚml.

0pe1'8dln' FOtoeop1Mol'll: Ea .. l trabajador que CQn nivel de

tot'llac1tln de P01'lIaciOn Prot..1.onal de 1 •• Grado. Graduado

Bacolar, ••O.B. o equivalenu... eneu-p. de le obtención de

copia de Ul'l. oriiinal de acueroo eon 1.. especificllCiones

~uer1du. t.m$ldO adeaU la funci6n de la liapieza total

n, QRYPO -rsatlCO

3ete 4& Gab1Ilet:e" a:-.n1~: Ea el que, con ni_l de

tonee16n de Foruc1On Protesianal de 20 Orado. Bachiller

y _C0P-40 por BU experiencia y eQftOCiaientoa prot••iorIa1es

de ..cAnica adainistrativa. t6cniea '1 contable. lleva la

nfIPOMabi11dad, <~eiOn Y direeeiert de un gn¡po de

..r.soNa o persoeal _ su elfll'l'O, prep&r* y dístribuye al

tnbajo. llUPft'Viaa la d1stribl&ci&l y eoaprob_c.1ón dd trUieo

de --.1e•• ind.iea a loa. oper.oo..... el -"10 y el tiempo a

"l'1a.ar y se .....pon8'abiliza del trabajo. dísci~lina,

Ope...... de hUlen.: Es el que. con e1...1 de torsación de

Foreae16n PrctedonaJ. de 211 Clr'ado, Baehillet' Supet'iot'.

Bachil1ento Unificado Polivalente o equivalente. esta

entN pun~ t'ijoa ut1linndo para ello los aquipos

__arica. rea14Za pat'touciones. lectu.... y aanejo de

t:lilMiJll(n. entre 'otros trabaja.. Alcanza una velocidad sobre

3.t'a .. c.atnll Tel.fentea, Ea el que. con nivel de

ro-ión d. F_ción Prot'eaiooal de 1 .< CMIdo. Gt'aduado

Iracolu. E.O.B. o equivll;1énte. tienll .. su cargo la centra.1

t:Iilerentca. organi:-arII al ¡>el':lOllal III Su ót'denes. asi cocao la

eoaprobación del buen funcionuianto de la inata1acion~

.~anOO l.. 11ne.. Y 1.. elCten8ion.... ui ca.o las--...
0pHed0r de Squnda; s:. el que. con nivel de tontación de

Por-aeUln Protuional de 1*' G:'$40. Grad.uado Escolat'. B.C.B.

'1 equipoa que el~r de Pt't.era pero sin la velocidad ni

--.,.. reeib1doa.
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Nivel 8. Al.u:nial' 41 Ope~, Ea el trabajador que con nivel <Se

tOMU;ción 4e Foraac16n pror..iQM.1 de 1 n G1"adc. Grad\Uld(¡

beollll'. E.0.9. <) equivalente. y por &... peoca experiencia no

JlOS" &lln los llUtiCient.. conoc:tllientoa pr6eticoa. -.unque

Nivel 6. Oficial Prt-ra O. V., Ea el que. c:0ll nivel de rOr-'aci6n de

Fonlac.ión Pl."Oreaional de 1 .. arado. Graduado Eseo1ar. E.O.B.

o equiv~te. y pose)"lf>40 dOiliinio de un detat'C1n*dO oricio o

proC"iOn en diferentes especialidades. con la iniciativa

ade<::uada. 10 practica y apUes con tal grado de perCeeeUm

Nivel ,.

P.rof.donal 4e 1 ... Or..so. O~ Ea<»lar. E.O.8. o delicadeza. lIlldiante uso de croquia o plllflc•.

Nivel ,.

NJ.vel 3.

equivalentll. tiene PDt" uni« lIi1lí.6rl el atender y atar al

cuidado de una central telefónica.

SUBCRVPO n." TECNlCOS OFICIOS VARIOS

Fonu.eiOn f'l'ofnionu l1Il 2il ar.4o. a.dUUer SupeM.()r".

Bacllillel'ato Unificado Polivalente o equivalente, 11 a lu

órder\aa de a Jetatura Tecniea respectiva. ti_ la

t'e*poraabilidad del trabajo, 1.. disciplina Y la ~idad del

personal ¡ la cor~ la orsuuzaci6n • fn.specciOn de la

ejaeuc1.6n :J -.ntenill1anto PreVe1I.tivo yJo co~UYO de lu

intl"U*t1'Ueturu. taller <) t.all.-rfl. ui~ de lu obrU o

lubr-ieantea 11 .se... aprovUiOftU1..~. la ~itieaciOn y

diatrtbuc16n !Se ob1'M Y ~.ooal. ngCin la upeeial14ad;

l'edaeci6n de Pl"e.~ee. de los trtlbajo- q. Mn 4e

realizara 11 <Setet'lliNu:16ndel herruental Pred.SO¡ al

••b.l4io de p~1On.; f'tlIldll11ent.o. ÑQU1nu 11 .t.-t<»

neeMar~ para ..jo..... la proc1uct1VidacS 11 upUae16n a 1..

in-talaeionea 11 ot~ _Jllrttu. JR,II1iando Nalbar ..iau.o

Ene.aqado Genenll b el <¡\MI. con nivel de toruc16f¡ de

For-acibn pror..ional de 2' Grado. Bachilltlr Superior.

Bachillerato Uniri~ Pol1va1l1nte o eqllivalente, po$M 10-

Ntve15·

Nivel 5.

responsabilidad del tr&l>ajo a él encoaenda40. Y el orientar.

perfeccionar y verificar los trabajos de lo. que colaboren

Contr_u-., Ea el que con ni""l de fonación de ForsIsción
~

ProCesicmal de 2' Orado. Ba.c:hiller 8upel'iol'. Bachillerato

Uniricado Polivalente o equivalente. y con eonoeiaiento6

te6rieo-pl'6eUC05 ..:obre COlletido, del tallel' y dotes de liando

ejerce la direedOn sobre detemnadu seccione. o un~

taller baja 1. dependencia, en el pri_r ceso. del encargado

de taller y en -aundo del técnico medio q...e tenga • su cargo

tnapeeeiona el equipo de aalvaaento. el _anejo de la earp y

cablea y velas y vilil. la- aarinel'O. 6ediesdoa a liapiar JI

ooratlrvar la cubiel'tll.. dueonehar lu pertas ..tá1icu JI

Puede en~. <le ¡uuoder JI diatribuir .1 lIaterial de

cubittr'U.

s.eMllerato 1ln1til:ll.do Polivalente o equivalente. y eori

c:onoeillientc. t.eOrieo-pr'ctieoa auficientes. expen tftC1a y

dotes <le cando, deberi tenel' eonocim1entoac de aritllébea. y

el_entoll da lu obl'u. de nCll'&llS aobre ejecUC;On da loa

tr~jOll y ealidad de aatel'ialea a utilizar y real.izaci6n da

ensayoa para el eon.tro1 de calidad da aaql.linariu y

c:ubieaeionea. topO¡r&f:ia a nivel autieiente para l'8alizar lu

operaeionou anur1()1'$S JI deteninar aupertici_ da parcelu;

de l.c:tura e interpretación de plano. aeneil108 de~.

'de 1.. detinicionea y cluitieaeionea de la. dUtintoac

conocia1ento. pnanl.. Y tflenico•• ~ietlc:ia y dote. ,.

aando, bajo l.u 6~. i.-4iatu del técnieo lJIlPIId.o1'" o

aedio. tiene uno o sU 1InCar&"~ • 1.. suya. Adopta lu

aedidu oportunu PU'8. el <!libido ol'denuianto y ajKUetCn de

l.u tal'eu. P_ los c:onocta1l1ntla .uticienu. JIU'

~il:8r_ lu 6~ reetbtd4a de .... .UIl8r:l.o~ y ..

responald>le del aant8ni.:I.anto de loa .-di.- aatarial_ 7

disciplina del pe~.

de ~lanteo. ll1ine*eiOn. nivelaei..6n JI

Nivel 4.

Fonaac:ión fl."Of_ional de 2' Grado, hchiller Supel'iOl".

Baehillerato Unificado Polivalente o equivelentll. y con

cortoe:Uiiantoa pneralea 7 técnico. y e..peritlnd. ejerce

func:ionea de audo tIObre el peraa:l&1 • _ 6r4enu. con 1-.

l'UpOrlI;ebilidad conaiCUi8nte sobre la ronla de ot'denar la

realizaeiOll de loa trabajos a arectUU'. Batl bajo lu

O-...s.na. directu del t6c:rdco ud10 o npal"ior.

Nivel,.

or-pnizaei6n da eqUipos de trabajo. u1 COiIO noc1onu de los

or1ei08 eapaadoa en el dea~ da au ee-et140.

Cormact6n rOnlGi6n ProCedonal da 211 Grado. Baehiller

Superior. ~ac:billerato Unitiea40 PoliValente o .,quivalente.
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$llIIOllUPO UI.1 TflCIfIOOS DI; INl'ORM'l'ICA

UI. (JmPO DI!: I!!Ff!!MTICA

AnalilfU; de ar.dD SUperior: Ea el que. en poanión del

T1wlo de Orado ~ior (TGS). preliríjndoae loa expedidoa

\Iflldos. con Q sin t~ l!Itl IIDQ Q variOll colo..... ui CQllO

Qtica.aJ, Sef;uno!a O.V.: Ea el qv.II. con ni_l de fonación .de

Fol"llK1On Profesional de 1 •• Grado.~ Escolar, E.C.8.

o eqv1valente. y eon

arieio, 40tes de .-.do T estecorla protesional no interior.

ot"ielal lila of1cio de pl"iaera tgq parte personaa.nte en 81

correspondientes • su especialidad pl'OtUiemal. y dn el

Ikeil:lio tIlÚSido pera ,loa trabajo-. eualific:ados, eje<;Ut& 1011

ab.:o. con 1. auticiente eorAcciOn T eficlICia.

tnbajo al propio tiellPO '1.... dil"ip :¡ vigila un C""Jl)Q de,

tnm-jo no ~ de 'cuatl'O penonu. que .. dediqullc ..

~i. ai.n&UlU' (1 ~~taria. Podrf. tener a 8U

Jaf". de EquJ.po: E-. el que. con ni_l de fONaCión de

Foraaci6n Prot..iooal de 1 •• Orado. Graduado tacolar, B.O.B.

Aud.liar . 'Nenjp:l Obna. filleru y ExplotaeiONl.: Es el que

COQ nivel de (oreación de FOrll&C:16n Profesional de 1 ••

Grado. Or1Uluado s.colar. i.G.B. o equival....U.. y con

conoc:aientcs de la tacnJ.<:a del oficio (1 tuncilln,' realiza ....

a:¡uduuJo • • .... aupeE"iol'eS en 1u !abo"" a él afl(:0lIenda6u

bajo l. vigilancia y control de ob... '1 .¡.entos de eAlculo,

~ici6n de dato.. :¡ s~in..." de inronaac:1oo" en

.odul~ y~~ de tratlUliento. 'il\Ple- y CQIlIp~iblell.

IUvel6. ~co <h~en~: Es el que con nivel ..

~ _ F~ion Ptot••iola.l de 1 •• Orado. Graduado

~ar. a.c.lt. (1 eqI.l1valente. tiene ..!pedo de to~

~ta la ~_a en obl"fl. pce_ conoct..ieneo.

c0llP1_t&ri~ de laII div.......apeeiali<bldst prof.donalea

que J.e per'aiten rea1ia-&I." 1.. ~reeionu en OOl'a con

iniciativa propia y util1&U' loa -.iioa a....<111,"a

diapon1blea. coehe.~ta11er y otro tipo de tnatalacionM tija

o .0..11.... Dlt.ri estU' en poeui6n de pet'llbQ de

con4uccioo. el... C. _ aini_.

r-tipr '1 -..:ontrlU" todOll l~ upeetoll Que def'inan una

oper.d.6n. reaet\Cldo su. e&rtu:tedatieaa ab rel."ventea.

Analta_~.r: Ea.t qUa e" poaeúoo del. Titul.o de

Grado lledio. pref'ir1~.. .loa bpe<lidoa por le Ellcuellt. dol

Inlorat.tica. 1;'4,11:. las siC1,11ent" lunciones:

Eat. categada '1 el nivel econ6la1co correspondiente tienen

earkter circUlllItan<:ial, COlKl ... desprende de la definiciOn

anterior. !Xlr io que dejara de aplicane la ai_ a los

ofic:ia.lea lI8CWCoa de Príllllllra que dejen de _tar ..ignadoa a

loa de reparaciones de Obras.

confección de organi&r_ para unidades de trlltallier>to y

redactando loa pro&rllllU en el leIl4Uaje de pro&raaaci6n que

'U....l 8. Bucu1ero: Ea el trabajador que. con nivel de rOl'lllaci6n. df

~onaaeitm Profesional de 1'" Orado. Grad1uado Escolar. R.a.B.

Q eql,1ivalent~. y con t"eSponaabilidad. tiene por flillión pellar.

Confeccionar juqce de e"'"!lyQ y documenter la aplicación.

l"fI&btr... en .loa lib~ cOn'espondi$lltes y re.itir nota de

lu operaeiQneS aclllllC:idu durante el dUo

Nivel 3· Pro,~r ct. pn-ra: Ea el que. con nivel de fot"l!laciOn de

Formaci6n Proresional. de 211 Grado. Bachiller Supoltrior.

Bachillerato Unificado polivalente O aquivalente,

, ,

'U.vel 3.

Bachillel'ato Unificado Polivalente Q equivalente. tiene coao

reali:a lfUI sigu.ientee funciones:

Confe«.1onar la. orpn1gr.u detallado. de la aplícsci6n.
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Ni_13·

Nivel 4.

_.
a.,alhlU' las pr-uebu naces...i .. con los j .....¡os de enaayo que

le hay..... Udo <;Sarinidc$.

Pues"- a runto de l.C* Pl'OF_ huta ~ir' el nor:aal

tunciOIWlÚll'to de la. au-.

Jeta ele Sal.: Es el qufI. CO!l nivel der~ ele For-ei6n

Profedonal de 2' Gr-ado. a.ehiller S~rior. Bachil~to

Unificado Polivalente <) equivalente. realha 1...~tH

tl.me1ollft:

Controlar d runcione.a1ento del ordenador y la etiC1enCia 4e_

la. operadof"llS a 51> careo. u~l.. la tare.- • eu-plU'.

o.teetar 1.. aved.. a in"rproetar la natllf'llleza de lu

aia.....

Operado,. de~: S. el q>a. COQ nivel a toreadÓl\ •

Fcrsaci6n Profelional de 211 G:t1ldo. Bac:hiller' ~.

Bachillerato Unifieado Pol.:lvalente (> equ.1valenta, realiza

1.. a:L¡uilllv,," tunc:t_:

Nivel 6.

Nivel 7.

eocu.ti~: Es el trabajadot." que. eon nivel de

f'<)rlI8Cibn de ForsaciOn Proteaional de 1 •• Grado. Gnu!uado

Esce>lar. E.O.B. <) equ1valen.te. realiza 1.. a1gllienteB

.....-,

Tranecribir la 1nf~i6n d.t.rece-nte a 1aa dquinas de

pedot'aCi6n o ¡nbadOn • datoa•• partir 4a- ~tos

of"1&inalea sin previa p~6n. Debed. ~r UD per'tecto

CCJIlOCáieDto 4a- 1M técnielllll de eod.t.ticac:1.6rI y de la

perf'o~i6n '1 ¡rtIbaciOn de datos y 1.oe c6digos utiliJ;edos.

~v.~ Es el trabajador' q.... eco nivel de

for-cibn de Fo..-ci60 PTof..torl&1 de 1 n 0r8d0. ~

Bscolazo. B.O... o equivalente. ~isa 1u "a:l..pierlte&
~_:

ht'recto -Jo de l.u. UIQuinU de peri'oraci6n.~ y

verificación. ooooe:l.endo aurict..>~te 1& t6cDica de

unipulaeiOfl Y ~OD de dicMa Nquinu.

Ood:l.fi~. Es el ~. COD nivel de f~i6D de~

PTor..~ de 1 .~ Gl-sdo. 8Bcb:l.ller Superior. GndtJadcI.

~colar. E.l.B. o equivalente. redfia 1.. a1gld.entM

runcu--: ~

~b1r la iD.forwaeibn s 1_ ~tionarioa bhicoa de

peri'oraciOD o p-abK:l.6D..

~jo de los 4ittintoll dU~itiVl» del o~.

inurpreta y duUT011a 1.. 6~ recibidu ~ &U

$XPlotaeiOn COt'TeCt.... cOI'ltrola la ••alfa de lo. tnba~_ y

t~ite al~ de equipo 1.U 1II>llMl~ rWcaa <)

16C1cu obIIerva6P.

Se :l.ftteeran .. _te aNPO loa prot_1oNJ._ que 1leYan. cabo 1..

activ1.dde&~ ...tM • l.u. aNU de coatabll:Wad. recursos. bienes

patrt.on:Laiea. cont~. t'Btribucionea. ~. Seprid-.! Soeia!.

re«!atro. archivo y cuantea otra eallric:adu cc.o ~:lni.IItrativall.

stIKIliUPO lV.1 AI:IIIMIS'dW:UI

Nivel ,.

Opt'~ de TeÍw1nal Y Tar.t.M1.. Au~: Ba el que, _

nival 4e l"ot"llaei6n de Po_16ft Prot<Mi.onal. 2ft Of'ado.

hchiller Superior. 8acbiUeJ'to Un.1ti«do POU~U. <)

equivalente. realU. 1.. aipUntu f'unei_: IW:lUofl1a1_to

4e la intol'lUCiOn contenilk ....~ tipo "" l."IleUNOa '1

equipoll. aai cc.c de la explotacibn .. loa porib1ea~

qua contenj"an. sientra au vo1~ H conaiare pequaIlo.

Won1qw: .,. el trabaJa40t' que con rd~l ele ronaae1Ocl _

For-aci6n Pl'Ofesional dli 20 Orado. Bachiller !Npwlor.

8achiUerato Uniriea40 Polivalente o equivalente. twaliH.

1aa ail(u1en.ea fune:ieme.:

Bajo la a~rviJ;iOn d. au inae<Uato a~rior prepara 1"

4ocuMntoti de earp ele"toti Y effl(:túe la adecuación dli

Uquinaa y personal ele coditieac:itm al objeto de a.plir el

p1.an ~ tr8bajo eatab1ecido, cont1"Ola 1~ rend1Jlientoa 4a- su

equipo y ••tabl__ta41aticaa 4a- HNic:Lo e Wo~i6D.

aobre _daa e inc~iaa.

lU...l llo

:s.r. ~aaU_: Ea el qII$. con Di...l de t~1Ocl de

PwsacióD Ptol'..toQal de 211 ar.do. BachiUer Superior.

Badlillento llnU1c..so Pol:l.vaJ._te o equ1valea.te. dodna el

p~ adat.uUtNti_. ~ y COIltllbla. tiJIIDciero.

CClMreial. etc•• Y ~to de lo. podarea neceaarto.~

aaneje tondoa públicoe;. Oirip Y' ea pe~te

responsable de una o ...nas uni~ addniatrativaa.

planíticando. ~. orpn:b1liD4o y eoo~ wI.

activiW_ • t.pria:L6DdOJ,ea unidad -en MI euo.

Ea ~tido lPpec1fico <Se "ta ee.tesor1a 1& rac1onlÜ:baci6D

de 1.. tareas act.iniatrativu. para IJU ~te u1paC:ioo

y d:l.atf'1.buc:..6n entN lu diatinta eateaor1aa.

ApAte AudlJ.U de 1MpeceUan .seT~ Ten.ttn: Ea el

qII$. can # ....1 de r~i6tI de For-aac:1bn Profesional dli 211

!lredo. Bachillaf' 9uPerlor. Bachillerato lhúticado Polivalente



POftl&C.ión Prot..ionU de 211 Grado; Bachiller Supoedor,

Jlecb.1Uerato UlIiticado Polivalente o 9quivadf¡te, y bajo las
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\In Titulado Superior O Medio.

l'Uponaabilidad de los trabajoa de IIU Seeeión y Htara 11. las

~ inIoediatu del ~pdo Gene~l. .ti lo hubiere, o de

N&1izeeión de llll d8te",inadQ ¡rupo de trabajOJl, que, p,,"- la

_jor oqanú:ación !layan podido constituirse. Tendra la

AIoalUt& de Secunda' Ea el ~. CQn nivel de to",aci6n de

Fo-.ción Protuional de 1 u Orado. Ql'adulldo iacolar. B.a.B.

6rdenQ de llIl Encarpdo <M Labo...torio. o .m .u CIIISO. de l,Ul

Ti~uledo ltItd10 o SUPerior,~ loa c;onociaient<a t~c:nic;QS

.aut'icieneu pve Nelbar COtI plena ce¡:Hlcitaei6n todo tipo de

Ni_15.

Lunes 26 agosto 1991

~t1tuti_ .. UCún tipo • 1ntrw:c:16n. _Undo ob1i~s

• efectuar. por \:QdQ el territorio nac:J.cnU. la.

duplu.-tent01l qu- l'\leren pree1_ en el eJerc:1cio de sus

~ .. der:!.ven de lu -.1_. incluao _jo de ~raínal.' y

a1llillU'8a.

otid&1 Prt.el"a AdII1Aa'tntiYQ, .b el 'trabajador que. can

zdvel .. f~ ... Fomacu.n Protu1Qnü de 211 ar.6o.

a.cM.ller ~~ BaebiÚaN.to tJnU'1c.do Pol1v.an~ Q

~-.l_e.. a.~ de un J.te. a1 lo Iwhi.~. nall••

tuN:1_ MIaúú.tnti~pva la. que $l1"Ki" pI»8U'. lIdeds

de le. eonoe1aientoa~ al Orieial 4e 2&, ~to.

_1 _jo de alquínu cal.culador".
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tipos oSe eNIayQ.t <!entro de le espacialidad.

Ni-.l 7. Ofidal Squnda AdRDUtftti_: El! el ~ja40l'_. con

Divd de. ~i6n 411 1"~16D. holesiOQal de 1 u Grado,

~ beelv. a.0.8. (> ~valtilte. ~u loa trllbajo.

• car6et'u" aeeundano que ~(l.~ conoeíaientoa

pnera¡.. de, Uentea td.tniatraU_ 7 l'eCibe 111 dictado 250

pulAci~ en trabaje. de _&nOp'atla, en "qu1na unual. ti

280 puhae10nea en lI4quUla el6etriea.

IIivel 8. Awdl1ar de Laboratorio: Ea el trabajador qua con nivel de

fonaac:iOrl de POnlllCilln Protesional de 1 •• Grado. Orll.duado

BacolU. E.a.B. o equivalente. y COtI conoe1aiento. téc:nÍCQll.

~tales. reali"" tunciQJ'le, carente. de responaab'ui<iad.

colaborar óentro de .u nivelo eategot'ill al aantem.aiento en

AwdUu AdIU.ni.t....UVOl Etc al que, c= ni...l de tQraaeiOn

<Sol FOnl&Ci(m pror••1onal de 1 u Gr-«>. :;¡.aduadQ EseolU'.

'" lM'l'tec:to Htlldo del ..teria! y equipo. a .'" carco. ui COlIO

.. tu itllItalaeion.s en lu que realba 8U tunc;iOn.

dlI ~1a. Nertbtendo al dictado 250 PUla.e1~. paZ'

ainutQ ti" 280 __ alqu1Da dfeerica. Realiza, i~te.

tntlajOll de dap-eba de eon-upondeneia. vcldvo, clleulo

VI. GRt!JlO SERVICIOS VARIOS

!Uwl"10. JIosoI Ea el que. con nivel de formacio... de iatudio5

aenual. ui eolIO at.acendiento y distribuci6n del lIaterial

5mIGRUPO V.l N:rIV11Wl talOfIATORlO

Nivd 3. &neupdo Gulual ... tabontorio: • el que, con nivel ".

foraac1ón ce F~16o ProtuiOtlal de 21l: ~. hcllillel'.

Supertor, &.cltillerato Urñt1eado 1'4l1va1....t. CI equivalente. y

prot..ionea eualitic&du.

provisto de -.ndOII 8ob~ ~ conjunto de Analiat.. de

Laboratorio, POS_ 108 conociaitmta8 t6<:nicó& ....tic;1entH y

"'Plica 1.. tuneiones prcpi.. 4e dich08 eonoci.iento. para la

PrilllU'ioa. y qyor de 18 atlos. uta eneU"gado de ejecutar la

~ para~ l'IIalizaeión predoainant-.nte •• r-equierll la

ru:,..¡ 4. ~ Sección 1.&lIcwatorio, !8 el 4UlI, con tUve1 de

fonación " Foraac1.ón Protuional de 211 Grado, hchiller

Superior. Baclttlle~to lhi1.fiado Polival....w o equivu.mw, y

con eapac1dId pare le eJec;uciOn de loe tt'ebaje. en

laboratodo. se ocupa ,. la d!rec;c;1ón, disttibuciOn. y

IIh..16. ot1e:1&1 ~ O.V•• COnductor: F.l!I el trabajador que con

nivel de .rOftl&C.iOcl de Foreaci6n ProteeiOft41 .. l" Grado.

Gredll.ado Escolar. E.O.B. o equival6nta. conduce vehiculos de

uacci6n aoteArliell de 1:QdQ tiPO para 108 que le habilitan aus

penaisoa o autot'illllCione. y "'alÜia 1.. . funciones
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HiVll1 11. J.t. SeociOn Obrera .u.acikl Distribuc:L6n: Ea el trabajador

Nivel 7.

tuneiona=lento. 11..,1.:1:&, -.nten.iaiento y buen "ta40.de

utilizacitm y soluciona _ñu ll1P~u.tu y aitua<::!Qnu de

Oficial 5e¡wMSa O.V•• Conc!lx:to:r: Ea el t ...bajadcr q\MI eon

Polivalente o equivalente. a las ót'denu del Enearogado del

allIaeén de la sección de dinribuci6n, se ~ponUbilizedel

C\IlIPli...ien.to <Se 111$ órdenes recibidas 11 de la asiateneis 11

disciplina del personal a sus órdenes .....in1l1tl'flndo datos

sobre la producci6n 11 rendi,iento del personal,

Nivel 6.

nivel de fQrIIlaei6n de FoNaci6n ProtesU>n.al de 1·' arado.

Cradua<1o Eacolal". E.a.B. (1 equiv&1en.te. conduce ~iC\ll<» de

trac::dón aecániea d<t to<1o tipo para los que le babil1un _

eperllCionalu que Man p~b.. parti "8(1U'ar _ nor'Q.1

t\lnc:ionuiento. 1.1&1"182&. alll'lteni_iento y buen ese. de

e..rpncia. Ea l'Uponsabla del whiClllo Que la haya ,160

ui¡tw1O.

$lJElORUPO VI.} llOmUJW.

Oficial Prt-ra O.V., CCoeinero: Ea al. que, con nivel de

tol'llae.16n de Fonaei6n i>Tor..1oN.l de 1 •• Or&do. ~

Eaeolar. E.O.B. (1 equ.1valente. y acreditada~ ea el

arte C\Ü.1nIIrio. q...i~ktodo 1.. inatrueeu.r- y ~

dü jete de CoeJ.na, (1 con iniciativa pl"QP1a. ~ y

com1iaenta platoll~. poniendo eapeeial atene1bn en

ban enade de inpaU.6n de los al~toII utilizado. y

Pl'8P6redoa. <!ebiando ob~ un bueI:l ep~ui...to 411 1..

de HlIPi&aa y uso MI --.la y u~ilio. ~•.

Poaee Carnet 6eM~.

l'Iive15.

Nivel 5.

1'11_16,

~ Al8aef.n Cantre1, Es el trabajador que con nivel

de fo""aci6n de Fonación Profesional de 2Q OMldo. Bachiller

Superior, Baeldllel'ato Unificado Polivalente o equivalente,

.e en<::arga de recibir. loa. ,h.tintos aedios aateriales.

distr:ibuirlOll ... 1&& dependenci&& <1111 e1loaeen, despachar 1011

pedido•• nlgi.U'U' en los libros el _ia1ento habido durcte

la jornada, n:daetllnC1o 1011 partas deenU'ada 11 selida. Deben

responaehl. de la debida eUlllP1.i1MlnUCión de 1.. boj.. de

tMlbajo del P"t-aonal .. .UIi 6~.

~i.t. IIaIlipul.a4or 11 M-aetm matr1b1lci6n: E8 el

t.-.bajedor q\lIfI coa ni~ de toraaei6n de Fo~iOn

Proreaional de 1 ., a~. Oradllado Escolar. B.O.a. o

fKIU1v-.lente. doatna el ot'ieio de lIlA>Upul.ado. .,.paquetdo.

alzado. 1Ubo.>eha4o. atado 11 colido. tiene eapllCidad pera

interpretst" boj.. de envio que requiera aayor ..-ro 11

de1ieaól»a. no 1610 con rendi..iento eorr-eto. sino con la

OfWal SquncSa O.V.• c-..eo: Ea el trabajado.. que con

nivel de torsaci6A de Fo~ Pro.raJ1onal de !.. artillo.

Gl"1aduado Eacolar. E.a.8. "-.;ll1vu*'te, l' 1l'IC~ &t loa

"",ieios de balTa 11 _ qUI l • ...,.~...1~,
411 eu14a60. pl'llHntBC16ft Y li.lp1.eU dial bIr. ..... doIl.

Ni_11.

co.edoro 11 -.le autilUU'. ,

Nivti 7.

Nivel 7.

~a1i.t& IIaIlipullllS= ~ Alaae6n matr1buc:l.ón: Es el

U'abajador que con nivel de formación de Fol'll&Ción

proreaional da 1 •• aNdo. Graduado Escolar. E.O.B•• o

IUI tunei_ el EspecialiaU de Prt..ra.. 1& 8Utituyll en

e_ necflariOll 7 efeetía. le QiatribUei6n de eje.plarea con

~o • 1.. boj.. de envio que le aon entroepdu

.u.e-z.v: Es el que. con nivel da ror-llCión de Poraaeión

Prot"ional de 1 u GroaQo, GradUado Es:eo1ar. E.a.a. o

equiv-.lenta. ~1l1'. lu tunc:icmu _cAnieu del al.ncén.

Ei:leupdo .u-doIl. DUtclbud.6D: El el qUI. con IU.""¡ H

tOl1l8Ci6n diI F~ Proteaional H 20 Grado. hch111ero

Superoior. Bachilleroato Unificado Polivalente o equival«l~.

11 bajo las tmhnM in.e41atu 411 Jere del Nqoc1a6o de

aa.c.nu H la aecd,On de 41ltroibuc16n. ti_ lIIlO o ...

opIl'U'ioa e 1.. llJY&a 11 cuyo eoutt60 .. dar unidad a todo al

tl"abajo q..- rulisa al~ 4el~.

Nivel 8.

..terlalU • 1.. 4Utintll de~" del 0l'lI'AniIII0 7

auxiliar al .ra.e-:'O da1~ centnl -. loe d8IIU

~ro 41:1 .u.ae:tn da Diltr1bucU1D: _ el que. oon nivel

de fOrNCi6n <Se ~i6n PTotlllional de 1 •• Grado. llradu-.1o

Eacolar. ¡¡.a.B. o Iq\Ú.va1ene.. ti_ al ee.atido .se ",llenar

1, '
f':..'

-'¡



de un oficio, de las requ8ri<1Q para entr'lJtotn11l1iento o

Yi¡1larn::ia de aiquinu elementales o ull.Íautoalll.t1cu. de las

detenitlativu de un proceso de trabajo que illplique

~pcmaabil!daddinteta y penonal, bien ... IJU ejecución o en

au. vilil.....i. y control. ha adquil'1do la capacidad necesaria

PricUco ~-.lisado: Ea al que. <:<In nivel de toraaeioo de

Fcnsac:i6n P.rcteaionu de 1 •• Grado. Graduado Esc:olar. E.a.B.

Guarda: Ea el trabajador que •. con nivel de tOrllla<;i6n de

Fonaac:ión Profesional de 1 •• Grado. Graduado Eacolar. E.O.B.

o equtvelente. "yor de 41ecio<:/lo anos. precedente da la

Q equivalente, ti.... lu a18aa.s aisi~ y obligecione. que

el au....a Jur-W. pero dn lu atribuciones eonc:edidu por

BOE núm. 204

lfi'wl ,.

_ Jet.s.

vtp~~ de~: a. .1 tr'1lbajfJldQr~. con ni_l de

torN.eion "-.. Fo~6n Prof_ional de 1 •• Grado. Graduado

EsecIal'. E.O.B. o equivalente. re&1ba la viplane:il\ y

control de. l:Jl1dacln; _ ~ concretas o.Jo 1.. instl"UCcionlÍlI

~.: t. ti tl"8bajlMklr '1_. con níYel de to~1.6n de

FoNllciOn ProfealQna! '" 1 u Gr•• Gn4>ado El;eolar. E.a.B.

de, .- • otro

SD8ORUPO- VI. 5 CXlNSElUEIllA

Mndlloa en 1& otie1.Nl. r• .,u.za encarcos que le encoeiendom

Lunes 26 agosto 1991

Nivel 9.

tu caja. IObt'u. etc., con 111t11do&. e.rt.itie~•.oricioa.

tarjeta. viaadoa de t~l"bt. foUlto.. carteles y delaU

publie.eionoll <Se intonlKi6n turiatie&, aullliliando ti. la

bUqueda del atena! aqún ld1a.a y Oro- de t.-..bejo.

28190

_ un. pe~cdo de tiHpo .enor de den diu consecutivo& o

elte.rnadoa de pr6c:ticea para rell1iz... dichas laborea con un

N:l._18. 0u&I'da de 8xplQ~: g., el tl'abaJadol" q_. <:on ni".,l de

torqei04 de Fonae1On Protea.101la1 de 1 n Orado, Graduado

acabado y retId1m1ento adecuado.

e.<:olu'. E.O.B. o equivalente, se dedica a 1u tare.. .le

vililancia ne.c-ar1u pare. 11 -policia adllin1strstiva del

damnio pllbl1CQ Y de le. lMl:'Vicio. pUblico.. delUendo COI:IO<:er

noci_ llObre la noraat1". técnica ........r del oficio Q

p~ de tl'abaio de .1,1 ..pecialidad.

lu tIOl'U aplicables en cada CUQ '1 "alizar lu ~tiv1d-.1e.

r, lipros si 1_ neeai4lldU de su tunciOn de vi¡rl.lancia 10

eJ<rparan.

Niwl ,.

Fonaci(¡n ProteaioNll de 1 •• CJ:'8do. Graduado Escolar. E.O.B.

o ~iva.].ente. ~r <Se d1eciocl\o ~. Y que adula de podel'

ar-.::tuar trabajos de Peón. tiene ell¡lacidsd neceaaria para

reelbar ~1l.. funcionea c:orn:reu. y deura1nadu que. sin

IUvel a. ~ Jurado: .b al trabajldor que. con nivel de fo.-..ción

de Fol'QCiÓl\ hotesional de 1 •• Gr.oo. aradl.>ado Escolar. p~tiea. e.peeiaUdad y atención.

l..a.B. (1 ltqI.livalente. ti_ • su careo durante el di& <;1 la

~ 1.. fUnciones de .......rl.dll4 Y viplaneia de los locales.

pun~ tije.. inatalaeionu o':&Onu ~ le .u1lalen aua

eo.:. eJnp1G" ¡:R.Ieden citar 1". que ae oc:upen de apisonar o

enrtUlar Y. en aeneral. 1~ que inuf'V8fl&llI\ en el cuidado y

Vi¡r11&nta nocturno: Ea' el trabajadcn' que. con nivel de

to~aeión es. FQ~ac1oo Profuional de 1 ... Grado, Graduado

E.col$r'. B.a.B. o eq\dvalene.. tiene a su cargo" durente la

nocn. lu rvm:ionu de seCU.rl.dad de local•• puntos fijos,

SllBORUPO VI.S LDlPIEV.

Nivel 7. Encarc-do oH- Uapteu., EB el que. c:on nivel de toraación de

Ni_lS. Vip,bnt.e (a _Un&ldr): Ea el U~j.ldol' que con nivel de

fonación es. Fonación Prot..icnal de 1 •• Grado, Graduado

!acolar. 1LO.8. o equ1v-.lente. u_ a su c:arg.;> el sluvicto

de euatooU. de lOcales y dependeneias del De¡¡art_nto, ui

cc.o da 1.. iuta1aei_. _tarta.]. y objet08 ubicados ~

FOl"aKión ProfuiQJlU de 1 •• Gl'ltdo. Oraduado Esc:olar. E.O.B.

o equivalente. tt- a.\I C8f'&O la f'elIP<;>laabllidad de la

COtTeCta Uoopieza cIlt un Centl"O de Trabajo. ui co»c la

eooni1nec:1On. diatribuc16n y centrol de tare.. de loa

11api~... ~able del pedido. reparto y ecntrol del

aaUl'ia1 de 11ep1eza.
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ANEXO IV

A<Dlinistreeitln p~ionari .u ~nlitm a prof'e-.icnu

eualitielldu .

ANEXO II

TABLAS SALAlUAt.E5 PARA 1991

NIVEL RETR. SAl..ARIO BASE ,- TOTAL ANUAL
NIV. MENSUAL EX"I'RMlRDlNARIA

~

., 179.327 179.321 2.510.578

2 14].436 14].436 ·2.008.1011

3 126.6&4 126..664 1.173·516

4 112.132 112.132 1.569·848

, 107.689 107 .689 1.507 .646

6 103·758 103·758 1.452:.612

7 100.127 100.127 1.%1.778

• '96.661 96.661 1.353,254

• 95.246 95·246 1.333·444

10 93.141 93·141 1.)03.974

1.- COIIJl'leaento de Antill*!lld:

2.700,- P_tu/_ .i.n 41.stlDcibn _ n.1yel ni c.tesDrla

(111 HM1.1&lid&dea)

5.· Cocpl.eM!I1tO de ~l)e<::lJl

Ru9ON'abilidad.:

NIVEL CUA1lTIA ""''''MENSlJAL toNU.<L

, 26.269 315.228

2 2<>.... 250.896

3 11·585 211.020

4 15.869 190·428, 15·869 190.428

6 14.475 173.700

7 14.475 113·700

• 1}.189 158.268

• 12·331 147.972

10 11.259 135.108

6.- Complemento de Disponibilidad

Roraria en Régi...n de Jornada

P......tida:

NIVEl- ""-"'TI' CUANTIA.......,.<L .<M!,,"

, 26.269 31-5·228

2 2<>.... 250.896

3 17.585 211.020

, 15·8&) 190·42é

, 15.869 190.428

6 14.475 173.700

7 14.475 173.700

• 13·189 158.268

• 12.331 147.972

10 11.259 135.108

2.:- Co-pl_nto de P.l~1d.11d:

12.000,- Pe..,tu/__ (12 ~1ds4u)

ANEXO III

7 - Compluento de D1.apcmib!

HIiad lIorar:1a fUncional.

ANEXO V

.8.- C0llP1e-.mto de ~peelal ReSOl""';!

bllidad y Disponibilidad fk>ra...::a.

7·.··.······.· 205
8.••••••••• '............... 197

9.•.••••• •·•. •••••.•••••.•. 195

10.......................... 191

2 ..•.••.•.•••••.•.•.•••• ,., 29'1

3.• ·•······· ..• ··,········. ~9

4.......................... 229
5....................... ... 220
6 ~.... 212"

NIVEL

1. ••.••..•. ' •.••••••••••. _.

PESEl'AS/HOAA

367

NIVEL CIW<TIA "'ANTI'
1IENS1l,," .<M!,,"

1 13·135 157.620

2 10.4511 125.448

3 8·793 105.516

• 7.935 95·22<>

5 7.935 95.220

6 7.238 86.856

7 7.238 86.8~

• 6.'" 79.140

• 6.166 73·992

'o 5·630 67.560

NIVEl. ClJMfTIA CUANTI'
1IENS1l,," .<M!,,"

, 33·239 398.868

2 26.269 315·228

3 21.981 263.772

4 19.836 2)8.032, 19.8].6 238.0}2

6 18.228 2-18.136

7 1&.220 218.736

• 16.620 19j.44ó

• 15.547 186.5M

10 14.415 173.700

4.- Comp1eaento de 1\>rr>1c1dad Y Jornac1u ~pecial":

(Inc....-nto 5QJ)

Puuto de Trabajo
LoII valonMi de 1990. a. 1ne~t.arl en =1'22.

Visto el texto del II Convenio Colectivo, de ámbito intl"rprovincial,
de la Empresa INISEL, que fue suscrito con fecha 27 de mayo de 1991,

t>e veinticuatro hor.. , realizadas en trea ~, •••••. 11.819 Pesetu

De vei1l.tie\18tro horA. reaHilad.. .n~ t~:•••••.• 8.864 Puetu

e. tre<:e hol'M. realiu4u en. do. tIlmoa •.•••.•.•.•.•.. 11.819 Peeetu

De nueve a eatoree hor.. , Nalila4M en jome4a

••p4:eial por' doa aqu1poa: •.•.•.•••.••••.•.••••••.••.•.. 5.910 P...t ..

De nueve a e_toree hora. n1aU._.. ~ j~

aapee:1al por tt'M equipoa:............................. 3.940 Peset..

21718 RESOLUCION de 31 de julIO de 1991. de Id Dirección
Qmeral de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción JI
publicación del JJ. Convenio Colectivo de la Empresa
lNlSEL


