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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21716 RESOLUCION de 25 de julio de 1991, de la Direccion
General de T rab(afio, por la gue se acuerda la inscripcion
publicacion del Convenie Colectivo para los «Centros de
Educacion Universitaria e Investigaciony.

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial para
los «Centros_de Educacion Universitaria ¢ Investigacione, que fue
suscrito con fecha 20 de junio de 1991, de una parte, por la CECE, en
representacion de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos
USO, FSIE, PETE-UGT y CC.00., en representacion de los trabajado-
res del mismo, v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Registro v Depéstito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 235 de julio de 1991.-La Directo_ra general, Soledad Cordova
Garrido. :

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para los «Centros de
Educacién Universitaria e Investigaciény.

VI CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION

PREAMBULO

El presante cbmrenio, sa concierta entre CECE en rupumudén'm la
Patronal, y ias Centrales Sindicales FETE-UGT, FSIE, CCOO Y US.0.

b1 Ks 2
DISPOSICIONES GENERALES
CAPIULO | AMBITQS
ARTICULD 1% Ambito territorial :
El presente Comenioesdeapﬂwdéam!oﬁadmioﬁowﬁsm
Espafiol. :
En ks Convenios de &mmbita inferior que pudieran negociarss o partr
de ia firma de ests Convenio, ss sxclirin de la negociacién,
retribuciones salariaies, clasificacidn de categorias profesionales,
jornada y vacaciones. ' -
Estas condiciones restrictives se mantendrin en los Convanios que
puedan ranegociarse, quedands excluidas de eilas, agudlios
Convenios de &mbito inferior Gua s hubieren venido negociando y
pdblicando con anterioridad al 19 de junic de 1.962
ARTICULO 20 Ambiio pecsonal .
Ei presenis convenic afecta w todo of personal en régimen de
cantralo de trabajo que preste sus sarvicios sn Centros de Educacidn

Univergitaria y de investigacién sin finalidad de lucro.
Cuedan excluidos de! kmbito de aplicacién de esis Convenio.

o

a} LusrauﬁadasontiuﬁwbzwmmhsTmba‘mdomy ’
los que desempedian luncionss de Director, Gerente. Administrador
General y equivalentes.

b} Los graduades -bacarios o no- que 58 inicien an fa Invesligadén ¥
la docancia bajo s Direceion de los prolesores, de tonformided con
los Estatutos y Regiamentos propics de cada Centro. '

c} Los alumnos quae participan en las ianas de los distinios
departamentos & servicios, aunque disfiui~n de beca-colaboracién o
alguna otra beca andioga.

d) Los profesionales que en el campo da su especialidad colaboran
en las lareas universitarias, cualgsquiera que estas sean siempré
que no constituyan su tarea principal.

e} Ei personal titulade o auxiliar contratada para la realizacién de
proyectos de investigacién concertados  con el Ministerio de
Educacién y Ciencia o ton ciras entidades piblicas © privadas, cuya
retribucién y demas condicionss de l!rabaje se ajustarén
sstrictamants & las establacidas por fos organismos patrocinadores
de dichos proyectos.

1} Los Profescres que ai flegar a los 65 afas se jubiten y continden
colaborando con los Geniros al amparg de ‘o establecido en sl lercer
parrafo del articuio 59,

ABTIGULO 3¢ : Ambito temporal

E} presents Convenio enirard en viger, ai dia siguiente de su
pubiicacion en ol BoI;&n Oficial dei Estade, Sus efectos ecGnomicos
se aplicarén desde i 1 de Enero de 1.991.

Ef mhbito temporal del presente Convenio sera desde el t de enero
de 1.99¢ hasta el 31 da diciembre da 1.992.

Al finalizar el afo 1.991, se neguciardn las condicionas econdmicas
para el afio 1.992.

CAPTULO |
BENUNCIA, REVISION Y PRORROGA DEL CONVENIQ
. .
ARTICULG 4% Ei presente Convenio se prorrogard de aho en aflc, a partir del 31 de
diciembre de 1,992, por lacita reconduccidn, si no mediase axpresa -
denuncia del misres por cualquiera de fas partes Brmantss con und

antelacion gs dos meses al términos de su periodo de vigendia, o &
e cualquiera de sus prorogas. - :

ARTIGULC 5% No obstante lo anderior, las condiciones econbmicas, en su caso,
serdn negociadas anualmente para su efectividad a partir del 1 de
Enero ¢a cada aho de prérroga.

ARTICULG 6% Denunciado e Convenio, las partes lirmantes se comprometen a
inlciar conversacionas en piazo no supserior & un mes antes de s
techa de vencimiento def Convenio o da la primoga

COMISION PARITARIA

W S8 consttuird una Comisidn Parilaria para la intepretacién,
mediacién y arbitraje del cumplimianto de este Convenio, sin
perjuicic de izs compelancias legalmente atribuidas a las entidades
_administrativas y judiciales corraspondiantes.

ARTICULD 8% La Comisibn Partada, {nica en todo ef Estado Espafiol, estara
integrada por un miembro de cada una de las orgaﬁizgdonn
empresariales y sindicales con representatividad legal suficiente y en
nomere lgual por parte empresarial que por parts de los
trabajadores. - ' :

Las resciucionss de la Comisidn Paritaria serin vinculantes,

Los acusrdos s¢ tomaran por volo cuslificado v en funcién de la
representatividad oficial de izs organizaciones. Sard necesaria la
aprobacién de [a parte empresarial y del sesenta por ciento de ia
rapresentacion de los trabajadores. .

En la primera reunién e nombrard el Presidents y of Sacratario.

ARTICULO 9*: La Comisitn Paritaria s2 reuniré con cardicter ordinasic una vez cada
trimasirs y, con cardcier sxtraordinario cuando i soficite la mayoria
de una de las partes. En ambos casos e Presidente espacificard,
por ito, GON uUna lacids minima de cince dias, o] orden del
dia, lupar, facha y hora da la reunidn. ’
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ta Comision Paritaria fifa su gomicilic en Madrid, Albertd Aguilera,
nt23 (28015}

GAPITULO v
. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 102 ta discipiina, jerarquia.y ergamzaelbn det !raba;o 56 ajustaran a los
Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones aplicables, ¥ a los
uEos y costumbres umivarsitarias propias de este tipo de Centros. La

- apficacién de lo dispuesto respecte de las Universidades con
tacultad de colacidn de grades, serd sin peqwcse de 1o establecice
en sus £smums

ARTICULO 11%: A los afectos del presente Gonvenio, los Centros se clasifican en:
a) Escuslas Universitarias. )
&) Centros Universitarios,

SECCION SEGUNDA; Clasificacidn &

ARBTICULO 12% £l personat comprendido en el ambito de aplicacién del presents
Convenio, s@ ciasifica en los grupos. subgrupes y categorias
siguisntes:

R Goipeh Personal doconts: Comprende ins siguientes categoriay:
a} Profesor Titular,
b) Prolesor Agregado.
¢} Profeser Adjunte,
d} Profesor Auxiliar L] Ayudante.

Asi mismo y feniends en cuenta ta diversidad de los Centros
afectados por ef presente Convenio y que en muchos de elios se
imparten ensefanzas de Jdistinte grade, podran existr ofras
categoerias docenies de acuerdo con la iegisiacion vigente y los
Estatules y Reglamentos propias de cada Centro.

Por las especiales caracteristicas de los Ceontros de Educacién
Universilaria o Investigacidn, los cargos de gobierno taies coma
Decano, Director, Subdirector, Jefe da Estudios, Jafe da
Departamento y Secretaric, no ss consideraran categorias
profesionales, sino cargos temporales cuyes litulares serdn
nombrados y cesarén en el desampedo de sus funciones da

- cenformidad con lo establecido en los Esiatutos o Ragiamentos de
les Cantros respeclivos.

En ios Ceniros donde of Jeie de Deparlamento se considers
categoria profesional, se raspetaran los derechos adguiridos.

Grupo [ Persgnal ng docente: Comprends los subgrupos y
categorias siguientes:
9., ity

a) Titudado de grado superigr: Licansiados, ingemsms Arguitectos

Supanores

B Titulados de grado medio: Ingeniers o Arguitecto Téenico, Perito,
Aparsjador, Ayudante Técnico Sanitario, Asistents Secial, Graduado
Social, sfe....

€ . Poarsan i i

a) investigador.

b} Colaborador cientifico.,

¢) Ayudantes de Biblicleca, de Laboratoric y Oficiales de 2* de
Taber,

d} Aspirantes.

1.- Adminisiracidn v gligin

a) Jafe Supaerior.

0} Jefe de Seccidn.

¢} Jete de Negociado,

d} Subjefe de Negociada.
e} Oficial de 1%,

f Oticial de 2%

g} Auxifiar.

hy Aspirania.

i} Intendente,

a} Analista.

b} Programador.

¢) Cperador,

d) Parlorista-Grabador,

WEMMM
a) Consarje.

5} Ordenanza, bedel o peﬂew

¢} Botones.

d) Parsongl da limpieza.
o) Talefonista.

¢ - g

a) Encargado de Servicios Auxifiares,
b} Conductor.

¢) Mozo de servicio.

d) Camarero dg bar.

8} Jardinero.

f} Pinche o Aprendir. .

g} Oficial de 1* da Servicios Auxiliaras.
n} Qficial de 2* de Sarvicios Auxiliares.
i} Ayudante de Servidos Auxiliares.

. iy Personat na cuadificado.

k) Auxiliar de Libreria y Reprografia.

Las categorias espacificadas anjeriorments tienen carécter
snunciative y no suponen ia obligacién de tener prewvistas todag efias
si el volumen de la actividad del Centre y sus necesidades no lo
requieran y las Disposiciones Legales vigentes no io exigen, tas
definiciones correspondientes a las mencionadas categorias son las
que 8 reflefan an af apéndica | de este Convenio.

La posasidn de titulos & diplomas académicos no modifica por si la
categaria laboral de quienen los ostanian o pesean.

El personal, afectado por i presenta Convenio, se entanderd
contratado por tiempo ingsfinide, sin mis excepciones, que las
indicacdas an ios articulos siguientes y aquélias astablecidas por la
Ley y teniendo an cuenta las condiciones espacificas del sector.
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ARTICULQ 14% EI personal admitido en of Centro, sin pactar modalicad especial
alguna en cuanic 3 ia duracin de su contrato, se considerard fijo,
una vez transcurrido ai paricdo de prueha.

T ¢ o intarinidad

Es personal intering, ef contratado para suslituir personal fijo con
derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre que, an ef contrato
de trabajo, se especilique o nombre dei sustituido v la cavsa de la
sustitucion,

ARTY ¥

Es personal avantual, 8l gua 58 confrata por ips Cenlros para
realizar trabaios esporddicss y ocasignales, de duracids himitada,
pOT TAZONSS HaNSIOnas ¥ cuwns:maahs,

Las materias uptauvas. curs0s monagraficos de doctorade,
Seminarios, eic. por no tener caracter parmanente, han de ser uigelo
de contratacion eveniual.

ARTI ‘EI . ar {uieisld

Personal cantratado 4 tiempo determinada, es ol contratade para yn
pericdo de tiempo prefijade, de conformidad con 13 legislacidn
vigents. En los supuesios de prorroga ¢4 108 contralds de esta
madalidad, sera precise sl comin acuerdo de las pares antes del
vencimanto del plaze. En casc de ser personal docents Gue impana
ensefianza reglada, quedard como personal fijo si se prorroga su
contrato o 'existé nuava contratacion antes de ires meses.

ARTICULD 18%: Todos los trebzjadores pasardn awtomiticaments a fa condicida da

fijus si transcurmido el plazo determinado en & contrate, contindan
do sus actividades sin haber existidc nuevo contraty o
prirroga o8l snteriof, :

- £

CARITULO I

PERSONAL
ABTICULO 197 Contratagidn,

Et ingreso del parsonal comprenditio en este Convenio tendrd lugar
pot libre contratacién entre ol trabajader y ¢f titular del Centro.

Los toniralos da trabaje, cualquiera que sea Bu modaidad, deberin

formalizarse por escrito, guedindose un ejan'iplar cada parte

contratanta’ y los restantes los organiemos competentas, de

conformidad con la lagistacién vigante
ARTICULQ 209 Perodo de orueba,

8} Toda el personal fijo da nuevo ingrese quedard sometico, saivo

pactc en contranp, a pariodo de prueba Que para su categoria
prolesional se astabiece sn este Convenio.

La guracion méxima del pariods de prusba serd de cuatty meses
-para o parsonal docenie y un mes parg ef personal no docents.

b) Durante el periodo de prueba, tanto «f trabajader come ef titular
del Centro podrdn resciver libremente el contrato de trabap, sin
plazo de preaviso ot derecho o indemnizacisn,

¢} Terminado ei periode de prueba of frabajador pasara a formar
parte de ia plantiia del Centry, computdndosa a todo los efactos
dicha parigde.

ARTICULO 21° Al personal no contratado como fijo, de accedsr a asta condicion
89 I computaran los dias trabajedos como wvilidos, para el periado
da prueba y para la antiguedad en of Centro.

ABT 2
1.- Persong) doconta,

Las vacanies gué ¢ produzcan en las categorias supericres e
Grupo ¥ "Parsonal docente”, serdn cubiertas prefereniamente entra
8! patsonal de categorias inferiores del mismo Grups; combinando Ia
capaciad y apfitud con la antiguedad en el Centro. ’

Da no existir, & juicio del THular del Centrs, personal iidnso dichas
vacantes podran saf cubigrias litvermente por 8l Cenlro,

Los Prolesoras Adjuntos, da fas Escuelas Univers‘:_tafias soran

promovidos automiticaments & ia categoria de Profesores

Agregados una ver cumplidos tres afios de servicio en dicha

categoria. De no existir vacants, continuardn coms Adjuntos pere
) con la retribucion de Agregados. .

zeumat_mmm

Las vacantes que $e produzcan en las catagorms, superiores del
personal administrativo, serén provistas ef Hase a los siguientas
criterios: o

p) Las de Jols de Adminisiracién, de Secretzria o las de
intandents, seran de libre designacién de! titular de! Centro

b} Las da Jefe de Negeciado, madiante dos kimos altemos.
- Antiguedad, prévia pruaba de aptitug entra Oficiales,

- Eleccitn del Cantro previa ;xuena de apmud entre Oficiales y
Auxiliares.

¢} Los Oficiales de sagunda con cuatro afios da sarvicio an la
calegoria podran ascender a Oficiales de primera, previa superacién
ds la partinenies pruebas. De no existir vacants, continuarén como
Cficiates de segunda, con la retribucién de Oficial da primera.

g} Los Auxiliares, con cinco afos de serviclos en 1a calegoria,
ascendoran a Cliciales, y de no exislir vacante, continuardn como
Auxitiares, con la retribucién de Oficial.

o) Los aspirantes, con mAs de dus afos de eervicio en el
Centro, pasaran automaticaments a ocupar la plaza de Auxillares al
cumplir dieciocho afies,

Las vacantes gus se produrcan endre @ste personal serdn provistas - '
con arregio a los siguignias Lritarios.

" a) Las vacantes de Conserie serin cubiertas por el Centro,
entra Ordenanzas y Porteros por orden de antigusdad en e servicio,
sigmpre que ai que pudisra corrresponder ef puesto por este
sisthma reuniera las condiciones necesarizs, vy las apitudes
pracisas para sl desempaho de dicho carge.

b) Los Botones con més de dos afios de servicio en el Centro,
pasiran, st cumplir disciccho afios a la categoria da Ordenanza, si
existiera vacante. D no hhbeﬂa, contiruaran de Botones,
incrementindoss su retribucién cog 8l 50% de (& diferencia que
exista antrs Iz gue percibia come Botonss ¥ la gue les Pubism
corrospondido o8 pasar a Ordenanza.

c) Las no especificadas en los dos apartados enteriorés se
cubririn entre el personal subalierno y de servicios Auxifiares
combinando la capacidad y aptitud con s antiguedad en eof Cantro.

ARTICULD 237 La composicidn de los wibunales que juzguen las pruebas de apttud
estaran presididos por feprasenianies dal Centro y por
representates sindicales de los trabajadores. La cum;ws«cmn de
dicho tribunal serd ;nmaana
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- Las plazas correspondientes a las categorias profesionales a

“sxtinguir quedardn sustomdticamente amortizadas cuands la
relacion Laboraf de sus tilulares con sl Cantro quedsn
definitivamenta resyeltas, cualquiera gque sea 13 causa de la
rasolucidn -

ARTICULO 207 Ceses,

8} Ei trabajador que deses cesar voluntariamenis en of servicio af
Cantro, yendra obligado a poneric en conocimiento del titular de fa

. misma por escrito, cumplienda, fas siguientas piazos d preavisa.

Personal docents y tinlado ne docente: 1 mes,
- Resio del personal: 15 dias.

b} El incumptimiento por parta dal trabajador de la obligacién de
Preavisar con la indicada antslacién dard derecho ai Centro &
dascontarle de ja Hiquidacién ef importa dei salario de dos dias, por
cada dis de relraso en & preaviso, sxcepto en ol caso de acceso af
‘funcionariado, slempre con preavisc al fitular del Centro dentro de
los sietw dias siguisntes 2 L2 publicacién de las listas definitivas de
aprobados, y si previzmente se hubiese notificado af Ceniro ia
_sancurrencia a la oppaiddn ¢ concurse.

¢} 5 et Centro recibe sl praavis en tiempo y forma, vendré obligade
@ abonar af {rabajador ia fiquidacidn correspondiants al ferminar la
relacién laboral.

El incumplimiento de esta obligacidn llevaré aparejado al daracho
del trabaiador a ser indemnizade cont 8l importe del salario de dos
dias por cada dia do retraso 9n &f abono de la liquidacién, con e
fimite dsi ndmwero de dias det pre-aviso.

ARTICULG 28% Ei case def parsonal "nc fljo” tendrd lugar, sin necesidad de pre-

aviss y sin derscho a indemnizacidn, a! finalizar su conlrate de
trabaje salve disposicién legal en contrario.

" ay e del personal eventual tendra lugar aE_ finalizar e conirale por
expiracidn det plaro convenido o a la teminacién de la tarea o
sarvicio especifite que determina aquel.

Si al término del contrate no cesara ef trabajador aventual v
continuara prestando servicic en ef Centro. se convartird an fije.

bY €1 det pafséna: intering tendrd Jugar cuando 58 reintegre ol fitutar
B quien sustituye ef rabajador intaring.

Desaparecida i causa que motivd la interinidad, por concumir ia
circunstancla expuesta on la parrafo. antericr ¢ por gque 38
sxtinguiera ol contrato de trabajo del titular sustituido, si el intering
continuare prastanda servicios se convartird en #o.

19.- Las.relributiones del personai comprendide en el &mbitc de
gplicacidn da aste Convenio scn las establesiadas en las tablas
salariafes y en s aniculado del misme. Sardn abonadas por meses
véntidos, dentro de fos cince primaros dias del mes siguients y en fa
jornada laboral. Dichas retribucionss se entisnden brutas,
practicindoss da aliga ios descuentos procedente por razén de
impuestos y Seguridad Social u ofros regimenes de pravisién
obligatoria

2.- Las condiciones econdmicas pactadas ¢n este Convenio son
compansables y absorbibies por cusiquier cantidad superior n-
conjunto y cémputo anual, se vengan percibiendo, Asi mismo, las
cantidadaa qué sq fijan en cualesquisra disposiciones lagales o
convencinales se sntienden absorbibles y compensabies en
conjunio, g que vengan percibiendo.

ABRTICULO 28¢ {as parcapciones scondmicas del personal afsctade por ol prasente
Convanig astin compuestas por Jas retribuciones basicas y 12
ratribucionas complemantarias.

1.- Betribpgiones bagsicag,

a) Susido. Bl sueldo mensual para cada yna de las categorias
a8 al que se indica an of Apéndice *Tablas Salarialss”.

b} Apliguadad, Por cada trienio vencide el trabajador tendra
gerecho a la percepcién que se establecs en ef Apéndice "Tabias
Salariates”, no pudiendo exceder su cuantia de los topes sedalados
en el Estatyto de los Trabajadores. Bl importe de cada trienic se
hard sfectivo en fa ndmina de! mes de su vencimienta.

2.- Rayibuciones complemsntasas,

a) Pagas extraordinarias, So coantia viene determinada por af
imports de las retribuciones bisicas. Una s8 hard sfectiva en el mas

de julio, otra en Navidad, y [a lercara antes de finatizar el curso.

£n ias casos de nueva incorporacibn, reingress o cese, las
pagas exiraprdinarias se abonarén en proporcidn al tiempo
irabajado, siendo ef pariode computable &1 afto naturai en {as dos
primeras, ¥ @l curse académico (octubre~ septiembrs), en fa tarcera.

b} Comglements especial por actividad docente Tendrdn
darecho a la percepcidn da aste complemante los profesoras Suyo
promedio de horas de atencidn direcia a los alumney, ¢n compulo
global, exceda de diez horas semanales, en dedicacidn exclusiva, 8
sn dadicacién plena, & on dedicacién samiplana y 4 en dedicacién
parcial, y por cada hora que supere dicho minime. Su importe se fija
en 200 pasetas por horg. Para Ja determinagién da su importe gisbal
s ulilizardn fos siguientas mbédulos de calcuic: Este compiamanis
8@ fija al comienzo de cada cursd en funcidn de fa actividad decente
que 86 asigna a cada prefesor. E) promedio de horas jes ce
atencién directa a los alumnos prevista s8 multiplica por 32 semanas
y por af valor (pesetz/hora) asignade. El tolal resuitante se
distribuys en ca2da una de las doce pagas ordinarias de cada Zurso,
independisntemants de que aata actividad docents varie segin los
diversos pericdos del curse. El gerecho & la percepcitn de este
comglamenis S8 mantiene hasta la finalizacién des cada curso
incluse an los periodos en fos qué el trabajador pudiese parmanacsr
an situacidn da incapaéidaa ladaral {ransitcria En los casos de
incorporacién una vez iniciado &l curso, se oparard an la forma
indicada en af parrato antarior.

Si a fo fargo del curse se produjeran variacionss sobra ef cémputo
global de horas de actividad docenta, sa reajustara el complemento.

c} Olros compismantos. Tendran af caractar de retribucidn
complementarias cualesguiera ofros compiementos, pluses,
gratificaciones, etc. recogidos en el aficulado det Convenio on al
Apéndice “Tabias Salariaies” o los derivados de la legiglacion
vigente segun su cuantia y precedimisnio.

if inari

1.- Son horas Extraprdinarias 1as que se realicon por encima de la
jornada maxima iegal.

2.~ El médule para la determinacidn del valor de la hora
exiraordinaria ¢4 obiiena do la aplicacidn de I3 siguieste férmula:
Retribucianas basicas x 15 : horas anuales da trataje x 1.75.
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A.- Las hotas extraordinarias s abonaran en ef mas ugweﬂu al de
st realizacion.

4.- En luncién de las causas que las delerminan, las horas
extraordinarias 38 dividen en tres grupos:

a) Son horas extracrdingrias de fuerza mayes ¢ pareniona
necesidad las que se efoctuan para evitar © reparar siniesires,
averias que impidan o dificuiten gravemente las normales
attvidades, y otras calaridedos sxiraordinasies. Su realizacién serd
obligatoria y 86 nGMBrs no sé lendtd en cuenta respectc a los limites
maximos autorizados. i

by Se congiderdn horas extraordinarias ssiructurales las
necesarias por pedidos o trabajos imprevistos, pericdes punta de
produccitn (come admisidn da aivmnos, matricules etc... }
ausancias imprevisias, cambios de lurno; ¥ olras circunstancias de
carcter estructiral derivadas de¢ ia naturaleza de la actividad
académica {como actos académicos, ¢ongiesos jornadas o
r@unionas cientificas etc...}

¢} Se consideran horas extragedinariags habituales las que ng
fespondan a ios supuestos ¢e horas exiraordinarias de fuerza mayor
@ estructurales comtempiadas en los apartados antariores.

€l personal podré parcibir antes de que tegue 8l dia, ssfalado pars
&l pago, anticipos & cuenta del trabajo ya realizado. :

Cuando se encomiende al personal, siompre por causas justificadas,
una funcidn superior & ia correspondiente a su categoria profesional,
parcitird la retribucién comespondients a aguelia, en lanto subsista
la situacidn.

Si ol periodo de tiempo de ja mencionada situacién es superior a
seis meses durante un aAo 4 ocho durants dos, 8l trabajador podrd
slegir estar clasificadc en la nueva categoria profesional qus
desempeha, salvo necesidacies de utulacién, percibiendo en este
<as0 fa diferencis redributiva entre la catogm aaegﬁade y la funcién
que elsctivaments realice.

En todo caso, pare de!lrmmw i sa frata de luncionaa de superior
_ categoria, s¢ 1endrd en cuenta 8 conjuntc de Yrabajos QBO raalice y
ol tiempo que deslina a cada uno de efios.

ARTICULO 32° Trabajos de infer: .

Por necesidades perentorias ¢ impravisibles se podra destingr a un
trabajador & lareas correspondiantes & una categoria infarior, sdio
por o tiempo inprescindible, manteniéndole la retfibucidn y demas
derachos derivatios de su categoria profesionsd y comunicindolo a

ios representantes de los rabajadores. -
b1
AS! ¥

ABTICULO 3%° Foga de trabais,

Les Centros proporcionaréan al persenal subalterns y af profesional
Henico que presta su servicios en tallerss y laboratorios ropa de
trabajo siempre que o necesiten ¥ como méxime una vez af 8fo,

i jubil

56 concederd a odos los Irah&;acwu. afectados por el presante
Convenin un premio de jubllacién que se hard efectivo en ef

momenty da producirse 2 misma y siempre y cuandy hubiese
cumplide 15 afos de antigusdad on 8l Centra. El citago premio
consisticd an e impods corespondiente & tres mensualidades y una
mensualidad més por cada § afos que excedan du Yos 15 primeros,
hasta cumplit 1a edad de 65 afos.

ABTICULD 359 Plazas de grafuidad.

Todo ¥absjador afectado por ef presente Convenio tendrs derecho &
plaza gratuile para si y para sus hijos en el Centro donde prasta sus
EBIVicios.

Cass de que & soficitante ao fuese vrabajador cel propio Centro en
el que solicita la plaza gratuita se establacerd un limite dol 3% de;
alumnado de cada Facultad o Escuela

La gratuided mencicrada afec%aré dnicamanta & {08 Cursos
nrdnurios. ’

Los trabajadoras, caso de cumplir las condiciones sahaladas por la
tonvacatoria, ejsrcilarén el derecho de soliciud de syudas &
gstudio sea cual sea, la antidad convocants. Si le son concedidas,
rgintegrarén al Centra las cantidades parcibidas.

Los hisdanos de personas aleciadas por ef presente Sonvenio asl
como per los precedentas, podran distrtar do este beneficio en ias
mismas condicionss que & continuasen en activo. '

Los chnyuges que a 1a entrada en vigdr del presente Convenio
viniasen disfrutando de ensefianze gratuita mantendran su dececho
hasts ia finalizacion do sus estudiost.

Ef benetivio de ensefianza gratuita prawisto en ol presente articule
s aplicarh an proporcién a la dedicacidn salvo en aguéllos
supuestos en que la dedicacién al Centm sea la Unica actividad
rermunerada del trabajador,

Los Gentros y &l personal acagide & este Convanio cumplirdn las
disposiciones sobre seguridad a higiens en el irabajo contenidas en -
ol Estatuto de jos Trabajadores y demas disposicionss legales.

ATICULO 37 Revisién médi

Todas jas personas afectadas por el presente Convenio tendrén
derecho a una revisidbn midica bésica anual, gque los Centros
deberan iacililar sin coste pare los trabajadores, y que tendra.
carkcter voluntario para esios.

" Todos loa Cantros deberdn contrater polizas d& segurs que

garanticén ia coberturé de accidentes y responsabilidad civit del
personal docents en régimen de dedicacién exciusiva, piena y
semipiena, y del no docents con contrato de mis da & mitad de la
jornada normal. Deberdn estar en vigor durante el periode de
vigancia del presente Gonvenio, pudiendo prorrogarse o modificarse
a pelicidn de las organizacionss firmantes.

La CECE serd la tensdora y deposilariz de las pdiizas
corepspondionies a sus Centros afliados,

ta contratacion de tas citadas pOlizas no serd exigibla a aquelios
Centros que va las tuvieran establecidas con antarioridad &l
prasente Convenio, siempre qus 1as presiacicnes sean iguaies ¢
superioras a las contempladas en gl mismo.

Les patantias de las polizas, en exiraclo, serdn come minima, ias
siguiantes:

Responsabifidad civil: en que puedan incurrir 108 asegurades

con motive de8 sus 8cluacionss profesionales, con inclusién da
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fianza y defensa y defensa criminal y exclusion de rigsgos qus Empresa, por cesaén de cradito jente de horas, de m:arni:ﬂ'os N
pusdan ser asegurados por of ramo de automévil y cualquier dafe delegados, p g Sindicato en una o varias
inmaterial que no sea consacusncia directa de los dafios materigles Emp
y/o corporales garantizades por esta pdliza. Prostacibn méxima por
siniestro; 5.000.000 de pasetas. ’ -

Accidentes individyales. asistencia médiea, quirdrgica y K IOy
{armacéutica &n caso d@ accidents, sea cualquiera ta causa que 1o .
produzca, tantc en el ajercicio de ta profesion como en Ia vida
ptivada.mmlquﬁwmdduwndo,uﬂ'agndomquuiﬂu:podo 3 | . ADA - \ ) AS -
actividad, usando cualquier medio de locomadidn y sin exclusitn de "
nlncun génare, i JUBILACIONES
Capital asagurado en camde muena: 20090006& pesezas
CAPITUO |
En caso de invalidez parmanents: 4.000.000 de pesetas. Sobre esta
ulima cantidad, existen unos poicentajes pa:a jas pérdidas o
inutilidades absolutas de miembros. No hay indemnizacién aang por taboral i
& G hores do ) En toa supuestes de incapacidad laboral transitoria y durante los tras
” Lo darachos de @ste seguro san compatibles con cualquier oiro, primeros meses, se abonard &t trabajador &! complemanto necesaric
' ‘ o para alcanzar ef 100% de ia retribucion mensual ordinaria qua I8
ARTICULO 397 Plus de fransoorle. corresponderia de haber podido desarroilar sus actividades

Los Centros que v'fim'srén abonando alguna ctantidad por concepto
de trasporte continuarén haciéndolo, sin que sea susceptivle de
absorcidn durante el -pariode de vigancia del misma.

¢ O I y indica
£n cuanto a derschos sindicales se estaré a 'a legisiacidn vigente
sisnde sxclusivamente de aplicacién para los Cenlros & que afecta
o prasante convenio, los siguienies pactos:

a} A requerimiento #scrito de los trabajadores afiliades a las
Cenfraies o Sindicatos firmantes de este Convenio, los Cantros

" podrédn descontar en la némina mensual da k3 trabajadores 8l

importe de la cuota sindical conaspond:anta para su abona a la
entidad que -setale.

b} Se garantizard el derecho que los frabaiadorss del Centro
tisnen de reunirse en Asamblez en ef misma Centro, siempre que no
se perlurbe el normal gesarrollc de las actividades docentes y
servicion y, en todo casg <@ acuerdo con [a legislacisn vigents.

c} Los Delegados Sindicales con cargos a nive! esiatal da
Centrales implantadas en e seclor a este mismo nivel, que se
mantengan como brabajaderes en activo en algin Caentro y hayan
sido designados como mismbros de ia Comision Negociadora {y
siampra que su Cantro sea del sector afectado por la negociacién o
arbitraje), pravio avise y justificacién, podrén ausentarse det trabajo,
con derecho & remuneracidn, para participar en negociacionss de
futuros Convenios ¢ en las sssicnes del Comité Paritario de
Mediacion, Arbitraje y Canciliacién

g} Ningan :rabaja&o_'r 'podré ser discriminado en razon da su
afifiacién sindical; pudiando expresar con libartad sus opiniones, asi
como publicar y distribuir $in perturbar el normal desenvolvimisnto
del trabajo, las publicaciones de interds laboral ‘o social,
_comunicandoio a la empresa. ’

8) Los delegados de personal, delegados sindicales y
miembros det Comitd de Empresa, tendran todas las competencias,
derechos y garantias que establecen el Estatutc de los
Trabajadores, la Ley Orgénica da Libertad Sindical y damas
disposiciones legales vigentes.

~_ T\Para faciiitar ta actividad sindical, nivel de Empresa, provincia,
tegibn, autonemia o Estade, se podrdn promover por las
organitaciones sindicales la scumulacitn de horas an un mismbre
de ias mismas, sea o no delegade o miembeo dei Comité de

taborales. En caso de continuar la incapacidad se abonard un mes
méas s tiane consolidado un trienio de antiguedad.

. ) ) 6 .

En cuanto a la concesidn o condiciones da retribucidén de permisos,
reducciones de jornada, ele., por causa de maternidad y adopcién,
se estara a lo dispuesty con cardcter general por la Jegislacidn
vigente,

rots

El trabajado- previe avisg y justificacidn podré ausentarse do!
trabajo, con darecho a remuneracidn, por algunoc de los molivas ¥
por ¢l tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b} 3 dias en caso de nacimiento de hijo, sniermedad grave,
operacidn quirdrgica o fallecimiento de parientes hasta el segundc
geado de consaguinidad © afinidad, Cuande con tal motive el
trabajador necesite hacer un deapiaramiento, el plazo serd de Cinco
dias.

c) % dia por fraslade del domiciic habityat
d} 1 dia poer Boda de un e o hermanc.

e} Por & tiempo indispansatie para al cumptimenta de un
aebar de cardcter publice y persanal. Cuands conste an una norma
fegal © canvencienal un periodo determinado, se estarid a Ip que
ésta disponga en cuanto a duracidén de ia avsencia y 3 su
compensatidn ecendmics.

Cuando sl cum;;%imiamo del deber antes referde sugonga la
impesibilidad de la presentacion def rabaje debide, en mas del 20%
de las horas laborales, en un periode de 3 meses, podrd pasar &
Centro al trabajador afectado a la siluacion de excedencia forrosa.
En al supuesio de que o trabajador por curmplimientc del deber o en
el desarrollo def carge, perciba una ndemnizacion, se descontard el
imports da la misma dal salario a que tuviera derecha an @l Centro,

T} Para resalizar fynciones sindicales o de representacion del
parsonal, en ios terminos establacidos isgaimams 'y an esta
Convenis,

g) Por el tigmpo intispensable para {a realizacion de examenes
oficiales, debiends justificar previaments la formalizacion de fa
matricula y postediormenta [a asistencia &l exémen.
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T

44°_P

Todo #f personal podek solicitar haste quince dins de permiso sin
susldo por afio, que deberd serle concedide si se hace con un
preaviso de quince dias. i

457 i

Para los tursos de perfeccionamiento, e! permiso del parrafo
antarior serd con dereche a retribucifn, siempre v cuasic se cudnte
con ia aprobacion del Centto. En caso de gque e trabajador
disfrutara de beca, #1 Centro abonark tan silo la diferencia entre &
importe do ésta v ol salaric del trabajador..

ARTCULO 46° Cuando sea o) Centro quien proponga curses de perfeccionamisnto,

ARTH

el personal asistents dispondrk dal tiampo necesaric para asistr a
las mismes con deracho & la percepcidn integra de ios haberes
sajarigles . Los gasics de matricula, desplazamientes y residencia
correran a carge det Centro.

470 El personal coniratado podra solicitar la asisiencia a cursds de
su especiabdad o de técnicas educativas. La Direccidn del Centro, a2
ia vista de ias prioridades da atencién al alumnado, podra establacer
una adecuada cancesitn de pRIMisos.

£n caso de sef vardas las solicuces se decidiri con arraglo a ias

necesidades del Centrp, a ios méritos de antiguedad y al pericdo.

transcurride sin solicitar este perniso por el interesado.

Ei personal que asista al cursillo, ¥ para coman @nriquecimients,
comunicard en saminarios o informes las ideas y conclugionss
cbignidas.

Los Cenitrés que tenpan & $u $arvicio trabajadores que reabican
estudios para la obtencitn ce un titulo profesional, concederin & ios
mismos, sin perjuicio da su  relribucidn, laa Heencias nacasarias

para que puedan concurir & los exdmenes, previa justificacion de

los injeresados de tenar formalizada 1a matriculs para tales estudios
y la justiticacién asimismo de haber concurrido a éstos.

ARTICULO 487 Los ttmg#dozas. por lactancia de un hijo menor da nueve mases,

tendrén derachc a una hora de ausencia del trabajo. qua podran
divigir en dos fraccionas. Diche periode no podrén disfratario
simidldneamente los dos conyugas, La mujsr pf su volentad, podra
sustituir este derecho por una reduccién da Ia jornada normal, en
madia hora, con i misma finalidad.

CAPITURO 8
JORNADA DE TRABAKD

ARTICULO 49%; E| total de horas de trabajo semanal del parsonal docents serd,

como méximo, o siguients: .

a) Dedicacién exclusiva: El régimqn de dedicacidn exciusiva

Supone una presiacion de 40 horas semanaies, de las cuales 10 se,

destinarén a praparacién, 18 & {a atencitn directa de los alumnos en
grandes y pequefos grupos, seminarios, atencidn individualizada,
eic... El resto gei tiempe se dedicars a las tareas da gobiemo y
demas actividades univaersitarias, de acuerdo cen los distinios
pltanes de estudic y sisiemas pedagégicos adoptados por fos
distintos Centros. El régimen de dedicacién exclusiva compona la
prohibicién de realizar cusiquier tipo de rabajo fuera del Centro,
salvo que éste lo autorics por a0,

Cuando las necesidades docentes cel Centro io requieran ds mutg
acuerdo, 56 prestarin dos homas mas de atencién directa a los
alumnos 8N grandes y pequanios grupos, enarios, atencibn
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individuatizada, atc..., debiends abonarse un complemento del 50%
del valor de una hofa calculada coms cociente entrs el salano anuat

y el chmpute anual de horas e trabajo.

En ningin case se podrd superar el total de horas semanaies de
dedicaciin.

b} Degicacién plena; E! régimsn de dedicacidn plena supone
una prestacion de 30 horas semanales, de las cuaies & se
destinarén g ia preparacidn, 16 & la atencitn directa a los dlumnos
en grandes y peguefcs grupos, Ssaminarigs, atenclén
individualizada, stc. El resto g8t tiempo se dedicard a lareas de
gobierno y demas actividades uyniversitarias, de acuarde con los
distintos planes de estudic y sistemas pedagdgicos adeptades por
los distintos Centros.

Cuando las nacesidades docentes del Centro lo requieran, de mutus
acuerde, S8 prestargn dos horas mis de alencidn directa a ios
alumnos en grandes y.pequeios grupos, seminarics, atencidn
individualizada, stc... debiandt abonarse un complemento del 50%
del valor de una hora calculada como cociente enlre el salario anual
¥ @l compule anual de horas de frabajo.

£n ningdn case se podrd superar ¢ total da horas semanales de -
dedicacitn, . . '

¢} Dedicacifn semiglena; El régimen de dedicacidn samiplana
supon® una prestacidn de 20 horas semanales, de las cuales 5 se
destinardn z preparacién, 10 a la atencidn directa a los alumnos en
grandes y pagueflos grupds, seminarios, atencién individuatizada,
sic... Ef resto dsf tiempo $8 dedicard a tareac de gobiemo y cemés
actividades universitarias, de acuerdo con fos distins planes de
estudio ¥ sistemas pedagigices adoptades por los distarios Coantros.

Cuando las necesidades docenies det Cantrs lo requeran, de mulue

" acuerdd, se prastard una hors mas de atencion directa a los

alumnnos en grandes y pequefias Qrupes, seminarios, atencién

" individualizada, etc... debiendo abonarse un complemente déf 50%

del valor de una hora calcylada como cocients entre el salario anual
y &l chmputo anual de horas de Yrabajo.

En ninguh caso se podra superar af total de horas semanales de
dedicacion,

d} Dedigacién pargial: El régimen d® dedicacién parcial
supondré la prestacidn del nimere de horas pactadas entre el
trabajader y al Centra. ’

Duranis la vigencia de este Convenic la Comisién Paritaria analizard
los casos de dedicacién parcial cuyo ndmero.de horgs alcance las
establacidas parn fas dedicacionas plena y exclusiva para alcanzar
formulas de reclasificacion,

ARTICULO E0f:  a) € promadio de horas de frabajo semanaies de todo e

parsonal  no docente serd de 40 horas, disirulando cada dos
sermanas de un sibado libre. En caso de que esté descanso, por
razonss de organizacidn del trabajo, no pudiers tensr fugar en
sdbado, se disfrutard en otro dia de ia semana, y en todo caso de
souerds oon o cdmpute anual previsto en f articule siguients.

o) Todo ai personal reducir su jornada a 35 horas semanales
an forma continuada durante los meses de Julic y Agost. Durante
ese perinde se podrén establecer turnos para gue los distinlos
Sarvicios queden atendidos. A peticibn del Comité de Empresa, asta
jomada se efectuara de luses & viemes. !

©} Atendiendo en lo positie a fas conveniencias de! personal y
respelando siempre lajornada maxime, los horarios de irabaje del
profasoradd y parsonal no doconie estardn suboedinadas a las
necasidades docentes ¢ investigaderas y, en consecuencia, podran
ser revisados para ajustarios a los planes gue establezcan los
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Gentros af distribuir y coordinar las clases tedricas y practicas de
acuerdo con log planes de estudic vigente, sl admere de alumnos,
ias aulas, seminarics y laboratorios dispanitles, el desarrolio de ies
prog deé ir igacién y las daméds actividades culturales y
fgrmativas propias del quehacer univarsitario.

d} Todo el personai podrd disfrutar, en 8l intermedic de su
trabajn, de un csascansn da quincs minutes.

ARTICULO $4% El ndmaero de horas de {rabajo elective {descantadas vacacu:nes.
dascsnso intarmedio diarie, 8¢} a que cerrespendsn lag

retribuciones que figuran en ef pr C L, 8 comput
; snual, serdn, para of afo 1.99%, las que a continuacién se
especifican: -

- .+ 8) Personal docente. )
1,- Con dadicacién exclusiva: 1595, i
2.- Con dedicacién plena:  1.213.
3 Con dedicacién semiplena: 791.

. v

b} Pmonal Ao éueen;-. 1.634.

. ) VACACIONES ¥ PERMISOS

ARTICULO 529 Tﬁc o personal zfeclade por ests Cconvenie lendrd derecho 2 un

baja, Jas vacaciones se disfrulardn an proporcién af tiempo trabalade
durante ef afio. ’

~

Ademas ﬁa Io mdzc&do an gt parra!n anterior, el persoaai docents
dnsfrum:& ds las mismas vacaciones que las gque digfruten los
alumnos segin disponga el calenduric escolar en Navidad Y

innpvacionas educativas, el periodo de ejercicic en al Centro
guedard reducido & cuatre afos,

€n todo caso deberd solicitarse con una antelacién minima de tres
mases.

c} Por entermaedad, una vez transcufrido el plazd de’
incapacictad iaboral transitonia, y por todo ei tiampn qué 8l rabajador
permanazca an ituacion de invalid provi al.

d} Por 1a prestacibn det servicic militar o sustitutivo, durante el
tiempo minime obligatorio de duracidn de éste.

@) Por et gjercicio de funcivnes sindicales, de &mbdo provingial
o suparior, siempre que ia Ceniral Sindical a que pertenezca el

- trabajador, tenpga representatividad legal suficiante en al sector de la

ensefhanza privada.

1} Para atender a un familiar gravements enferma, dentrs del
primer grade de consanguinidad, siemgre que la gravedad esté
detidamenta acraditada. En todo case no podrd ser Supetior a doce
mesas. -

g} Por nacimianto o adopcién da un hije, de conformidad con fa
fegislacidn vigente.

mas compiato de vacaciones & ano. £n el caso de nuevs ingrese 0 | ARTICULQ 54% £l trabajador con excedancia forzosa deberd reincorpararss gn el

plaze maximo de treimta dias naturales & panir del cess en &l
servicio, cargo o funcidn qus motivé su excedencia, axceplo los
incluidos en &l apartado d) def articulo anterior, para los gue ef plazo
mdxime de reincorparacidn serd de dos mases

Semana Santa. E personai no docenis disfrutard da nueve dias | -ARTICULO 55 La excedencia voluntaria es la solicitada per of trabajador que liens

Co naturales en Navidad y seis en Semana Santa, si bien jos Centros
- ™ podran establecer turnos entre el personal, al sfecto de mantaner ef
o servicio en fos mismos, no coasidarindsse extraordinario 8 trabaje
o ' - rezlizado en taies turnos.

" . Todo el personal de estos Centros disfrutark de un dia mas de
vacacién al ai'lo de ios sefalados como iaborales por el calendaria
escolar.

A ’ Duranta un mas al afo que bmnmdnra con el penada estival, el

o persunal docente, hasta un 15% de ia plantilla, y a partir d¢

deﬁicacsén semiplana podrd sclicitar permiso retribuido para ta

- gjgcucidn de proyecies de investigacién o tesis docloraies, pudiendo

. los Certros conceder gate parmiso an funcién del interés cientifico

. de los temas.de los trabajos a realizar. La concesién de este
petmiso implicard |a parcapeidn integra de las ratribuciones.

CAPITULO ¥
E&GEDEHQIAE

ABEB.ELD_EL La excedencia pod(é sar voluntarnia o forzosa.

La fotzoes, que dard derecho a la consarvaeaén del puesto de
sl trabajo v & cOmputa da |2 antigiedad de su vigenda, s concederd,
: . previa comunicacidp eecrita al Cantro, en log siguisntes supusstes:

8) Por designacién o eleccidn para cargo plblico qua
imposibilite ia asistancia al rabajo.

daseen dedicarse a su perfeccianamiento profesional, después de
die2 aftos de ejercicio activo en 8l mismo Centro. Cuands sste
" perfecticnamiento Sea consecuencia de la adecuacién del Centro a

al menos un afi¢ de antighedad en sf Cenvo y no ha disfrutade de
axcedencia durante los cuatro afios antesiores.

Deberi solicitarla por escrito con la mayer antelacién posibie.

De ser concebida, empezard a disfrutasse dentro de los meses de
julio y agosto, salve acuerdo en contraria.

ARTICULO S5% El permiss de excadencia voluntaria se concederd por un minismo

d& up afo ¥ un maximo de cinca.

El trabajader con excedancia voluntaria cunserva &l defeche
preferente al reingreso an al Cantro, en [as vacantas de iguat
categoria que se produjeran, siempre que hubiess manifestado, por
escrite, su desec de reingréso, antes de caducar et periode de
xcadencia.

ARTICULD 57% Sila concesidn de la excedencia voluntaria fuese motivada por

disfrle ga beca, wiajes de estudic, o participacion en cursillos da
perfeccionarmiento, propios de Ja especialidag dei trabajadur, se le
computara la antigiedad durarte dicho pericde de excedencia asi
como e derecho de reincorporarse aulomélicaments al puesto de
trabajo, ai que dabera reintagrarsa an el plazg maxima de siete dias.

S5t la concesidn de excedencia voluntaria fuese motivada por ef
ejarcicia da funciones sindicates de Ambite provincial ¢ superncr,
siempre gque la Central Sindical teaga representatividad legal
sulicient@, se la reservard el puestc de frabajo en las mismas
condicionas ge reincorporacién que los del apartads antarior.

bi Ei descanso da un curso escolar para agueiios docanies que ARTICULD 53% Los excadentes forzosos y los que disfruten de las excedencias

especiales sefaladas en el anticulo 57°, que al cesar en t{af situacién
no 38 reintegren a su puesio de trabajo an los plazos astablecidos,
causaran baja definiiva an el Centro.
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CAPTTUIO Y
JUBILACIONES
ARTICLHLO 55°: Los Centros y sus trabajsdores, de mutue acuerdo, podran bamitar
los sist de jubil anticipadas previstas en a Legisiacis
" Viganta, -

Los {rabajadores podran solicitar i jubilaciéa parcial mediants la
formalizacién de ios oportunos contratos da relevo, de acuerdo con
ia Legisiacion Vigenta.

Log Protesoras de reconocitlo prestigio profesionsl en el campo de
la docencia y fa investigacién que se jublien o llegar a los 65 afios,
podrin continuar colaborandd @n las tarens académicas gus de

mutuo acuerdo se establezcan, a.semejanza 08 10 establecido en las *

Universidades Estatales para los Profasores Eméritos, conservands
ol tratamisnto y honores que les correspondian hasta sy jubitacidn,

. El personat no docenie se jubilard chiigatoriamente a los 85 afies,
-pudiende prorogarse, de mutuo acuerde, la actividad, bien por

- razonaes objetivas {trabajos de dificil sugtijucidn, por ejemplo) o por
razones subjetivas (no alcanzar el nimero méxir_no de afos de
colizatién & efectos de ia pensién de jublacién, periodo de carencia,
etc ), y en todo caso @ los 70 afios. ' :

TMLQ Vi

CAPITULO & FALTAS

-ABTIGULO B0% Para el pcréonal glactada por este Convenio, e sstablecen fres

tipos da faltas: Loves, graves y muy graves.

Son faitas Jeves: Tres faltas de ;wntqlﬁdag iniusmicadas en gf
puesta de rabaje durante treinta dias

ina fala 'mi{:smicaﬁa de asistencia #] trabajo durante ei plazo de
treinta dias.

Dar por concluida 18 clase con antarioridad a ja hora de su
terminacidn, sin causa justificada, hasta dos veces &n trainta dias,

No cursar en ﬁﬂempu oportune la beja corraspondients, cuando se
falta el trabajo por causa justiticada, a mencs que sea evidente la
imposibiiidad de hacerlo,

" Na wmmiwlqtmﬁﬁosd{doﬂﬁcﬁ!iqunetp&zﬁdeuﬂmn

Negligencia an fa entrega da calificaciones an las lachas acordadas,
#n el control de asislencia y disciplina de los alumnos.

Son tallas graves: Mas de tres y menos de disz faltas injustificadas
o8 punmalidaﬁ cometidas en un plazo de treints dias,

Mas de yna y mencs de cuatro faltas m;ustzﬁeadas de wstoncia al
. irabajo en un piazo de treinta dias. -

No asjustarse a las programaciones anuales acordadas

Demostrar reiteradaments pasividas y desinterss con fos alumnos

8n lp concernignte a & informacion de Jas materias o en ia formacién

educativa, a pesar de las observaciones que, por escrito, se le

hubieren hecht at atecto. ,

Discusionas poblicas ton compadares ce trabajo en of Centio, que

menosprecien ante ol alumno ta imagen de un aducador.

Faltar gravemente 2 |3 persong def alumno ¢ a sus familiares. -
. L.a reincidencia an falta leve en un plazo de sessnta dias.

Son taias muy gQraves: Més de nueve faitas injustificadas de
puniualidad comeddas en un plaze de Yreinla dias.
..‘ﬁ‘

Mas de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en
un plazo de treinta dias.

E! abandong injustificado y reiterado da ia funcién docents.

Las faltas grave de respeto y los malos iratos, de palabra is obra, &
cuaiquier miembro d8 la Comunidad Educativa del Centro,

El grave incumplimianio da las obligacianes educativas, de acuerde
con |z legislacion vigenta,

La reincigancia en laita grave, si 58 cometiess dentro de los seis
mases siguiantes & haberse producido ia primera infraccion,

ARTIGCULO 61%: Los reglamentos ge régimen interior podran determinar y tipificar
sitluationes, hechos u omisiones, n¢ previsias en sl presente
canvenio,

ARTICULD €29 | s infracciones comatidas por los trabajadores prescribiran, lasg-
faita leves a los diez dias, ias graves 2 los quince dias 'y ias muy
graves a los 50 dias, & parlir de 12 fecha en qua la empresa tuvo
conotimienio de su comisién, vy en lodd caso, 2 los seis meses de
haberse comatido.

iT I ]
ARTICULO £3%: Las sanciones seran:
Por faltas igves: Amonestasion verbal, si fuaran reiteradas,

amonestacidn por esorita.

For faltas graves: Amonsstacion pof escrito, con conocimiento de los
Delegados de personai o del Comité da Empresa si sl rabajader ast
ic desears. St existiera rsmc:dersma, Siziparisnﬁﬁ de empigs ¥ sualdo
de 5 a 15 dias, con constatacidon en el expediente personal.

Por taitas myy graves: Aparcibi‘mien:o de caspido,

Suspensitn de empies vy sueldo de 16 a 30 dias.

Despido. . A

En ambos casos, con prsvia comunicacién aldos Deiegados ¢
Comité ge Empresa $i 10 hubiere

El apercibimiento pusde ser acompafado de la suspensitn de
emplso y susido.

ARTICULD 647 Las sanciones molivadas por faltas graves y muy graves deberin
ser comunicadas por ascrito al trabajador, hacisndo constar la fecha
y fos hechos que la motivaron. En los casos de sanciones por fallas
muy graves se dard audisncia al interasado.

Las sanciones que &n e orden laboral puedan imponerse 8
entignden sin perjuicio da pasar &l tanto de culpa 3 los tribunales,
cuando ia fatta cometida pueda constitulr dekto. .

mmu;g_ﬁ_ La diraccibn del Centro, taniendo an cuenta 1as circunstancias gque
concufran en el hecho y la eonducta uiterior del trabajador, podra
raducir las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de
acuerdo con ia legistacidn vigente,

ARTICUHLO 66% Los Centros de ansefanza anotaran on los expedientes parsonales
ga sus empleados las sanciones Qraves gque Se las impusieran,
pudiende anotar también ias amonestaciones v ias reincidencias en
faitas lgves. .

ARTICULD 67¢ La no comisién de faltas leves durante seis meses, y de gravas ~

durante un afo, determinard la cancelacidn de las andiogas que
pudieran constar en el axpediente personal. .

- 5P i 1 PRIM

En tanto e! colective integrado #n las academias preparatorias
no suscriba otro Convenio, ie serdn de aplicacibn las disposiciones contenidas en o
prasante.

-

I
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RISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La actividad del profesorade dursnte fos meses eslivales

ademds del ersﬁmsdesusvmcmesco- istiré, p te, en fa cw i6
de sxdmenes, participacion en wspaciales, preparacion del curso siguients,
investigacion, tareas de gabigrng, eic...

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Al prassnte Convenic podrin adherirse cuantas Conirales
Sindicales ¥ Organizaciones Empresariales o estiman oportune.,

. DISPQSICION FINAL PRIMERA

) l.al oomeﬁu pm:tadu on auls Convanio forman un todo

P

Lag mejoras econdmicas pactadas ;mtréﬂ ser ahsorbidas por
las que en &l presente afto puedan establecerse. por disposicitn lagal y por las que,
_can cardcter voluntario, vengan abonands los Centros & Ja entrada en vigor de este
Convenio, venga recibiends ¢ personal afectade por o mismg no podrd, en ningln
caso, saf reducida por la aplicacion de las normas qua en el mismo e establecen;

- indivisible.

Con respecta a las demds situaciones, en cémputa anuat y an
su conjunto, serdn respatacas las mis beneficiosas que disfrutande fos
trabajadores individual y colactivaments.

- DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Para cuanto ng quede expresadc en aste Convenio se estara,

come Derecho supletorio, a lo dispuests en las Iegsslacmnes general y laboral
vigenies,

e L

a) Mag Es el que, reuniende las condiciones y méritos académicos

axigides por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la legislacién vigents,

- ejerce fynciones docentas y de investigacién y direccidn de estudios de su

" sspacialidad, desarrofiando ics programas $agan la orientacidn del Gantro ¥

asumiendo ia tutoria da fos alumnos y ia coordinaciéa de los estudios, de
m con las directrices sefiatadas por of Centro.

b} Ecmmmg Es &l gque, reuniendo las comﬁmone: axigidas por los

Estatutos o Reglamentes dat Cantro ¥ per la Jagisiacifn vigente, Heva 2 cade a
docencia @ Investigacién de una disciplina especializads, colaborando con el
Profesor titular en ias tarsat que i8 asignen los respectives Centros o
Dsp&rtamsnms . -

<} M.Mnm, Es i que. nunaando ias condicionas exigidas por los
Estatutos ¢ Reglamentos dai Contrs y por la lagislacién vigents, ejerce las
funciones docentes y de investigacién que le asigne la direccion dai Centro
colaborando y ayudando al Profeser tlular o agregado 'susﬁt;xyindeie en sus
ausencias y pudiendo dasempedar la ensefianza que se lg canfien bajo las
directrices orientaciones de ia Direccién dal Centre o del departamento de algin
Profesor titular & agregado.

dy Prpfesor auxiliar & Ayudante: s el que, estando & menos on pesesian del ttulo
de Licenciado. Inganiero o Arguitecic ha sido contratads para colaborar en ias
targas cientiticas dsl Centro, pudéndose encarger interinamenie de Ia
ensefanza de aiguna asignatura o pans de saila

1% it

a} Tikgade de Grado Superior; £s e que poseyende e lilule de Licencgiado,
ingenierg o Arquilecte Da sido incorporade madiante contralo de frabais y
eierce an ¢f Cantro de forma permanenta y reponsabilidad directa las funciones

'smciatizadas o &28%0738 para ia; gque esté lacuitade con exclusividad, en
virtud dat titufo que poses

By Tihdade de¢ Grado Medig: Es ef que, posdyendo e titulo de ingenierg Tecnice ©
Parita, Arquitecta Tecnico o Aparejador, Ayudante Tecnico Sanitario, Graduade
Seciat stc... ha sido incorporade medianta contrato de trabaio y ejerce #n 8l
Cantro las funciones especializadas o asescras para {as que esia faculiade con
exclusividad on virtud del titulo que pesee.

5 2. P i qacien:
ay W Es o titulado superior que alsladamants o an colaboracidn con los
profescres; fleva a cabo con la mdxima responsabilidad, trabajes y proyectos de

invastigacién, asumiends la direccién del personal colaborader y auxiliar
necesario. :

b} Colaboradgres clentiticos: Son les litulades superiores contratades para
colahorar con ef bibllotecario dai Centro, profesores o investigadores a fin de ’
Revar & cabo ios irabisios que exigen una mayor capacitacidn en las ‘bibliotecas,
talleres o laboratorios ¥ en su caso. asumi fa direccion del personat auxiiiar que
wrabaja en dichas &pindamias. )

¢} Ayudantes de Bibliotecas, Laboratoriog v Oficial do 1* de Taller: Son ios
empleados qua, con la convenients pspecializacidn técnica, cotaboran con el
biblistecario dst Centrs o con los colaboradores clentificos adscritos a las
Bibliotecas, o con jos profesores dal Ceniro, responsabilizdndose de la
catelogacidn, ordenacién conservacién préstamc etc.. de ios fondos
bibliograficos, del funcionamiento de los lalierss, faboratorios y de log aparatos
cientificos; la realizacitn de los trabajos complementarios para desarrollas los
planas de Invesligacidn cientifica; sealizar los trabajos complemantarios da
cardcler administrative atc,

d) Auxiiigres ¢a Bibfiotscas, laboratorio v Oficial de 2% de Tailgr: Son los
smplaados que, bajo la direccién de jos profesores o empleades da suparior
categoria, realizan an las Bibliotecas, Laberatorios o Tadteres las cperaciones
menos complicadas, auxilidndoiss ¢n agudllas laress que exigen menar
preparacién, inﬂ?iva o respansabifidad.

o} Aspirante: Son ampleados entre 16 v 18 aflos qua se inician an ol irabajo de
Dibliotecas, Talleres o Laboratorios.

0. p inigirativ -~.

a)} Jels Supericr Adminisirativo: Es st que tiene a su cuidado fa alla direccidn y
rasponsabilidad de mas de una sescién o servicio del Centro {0 ung de estos
cizandt U irnportancia, & juicio de a direccidn del Centro lo requiera).

by Jefg do Seccibn Se condicera Jels de Seccidn a:quien ditiga en las oficinas el
trabajo de uno o mas jefes de nagociade (o uno do 28tos cuands su impartancia,
a juicia de [a diraccion del Centro lo requisra).

). Jata ge Negociado: Es el empleado gque. a las drdenss inmediatas del Jefe
Superior Administrativo o dal Jefe de Seccién, se encarga de dirigir un
negociado administrative, can 0 8in personal a sus drdanes

d Subjefe g Negociado: Cada Centro podra establacer fa categoria de subjafe da
negaciado en favor de quisnes colaboren con fos jafes en sus funciones y log
watszuym habcmaimenta an sus ausencias.

8) Qiicial de 1% Es ei emplaade que, por su capacitacién profesional y experiencia
desempetia las funciones burecriticas ¢ contables méas delicadas o de mayer
rasponsabilidad, asumiende incluse la direccidn del trabajo de otros empieados
administrativos inferiores.

f wfs ol ampleado qus c¢jerce funciones burocraticas o contables,
daspacha correspondencia o tramita documentos que axijan iniciativa o
rasponsabilidad,

9} Auxifigr; Comprende esta calegoria al empleado mayer de 18 afics que realiza
funciones administrativas y burocriticas bajo la direccién de su linmediazo

superiof.
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ami{amﬂ,:-is ai qus teniendo una edad comprendida entre 16 ¥ 18 afos s
inicia an los trabajos adminisirativos

intgndenta: Tiens esta consideracidén el gmpleads a cuyo carge estd la
adquisicin d@ toda ciase J8 muebiet y objetos, viveres y combustible
necesarios para la buena marcha del Genatro, tanto por ko que se refisren al
matefial proplaments dicho como a ios utensfios de codna, bares, escritorio v
de cualguier clase.

2.- Proceso de Datos:  ~

a) Andlisis: Es 8l tbenice qus reakiza las distintas lases de andlisis previo, luncionad

b)

€

)

y de detalie, organizande y pianificando proyectos Ton vistas a su posterior
programacién y ejecucion sn el ordenador. ’

Programador: Es o empleade que, wlilizands le intormacién facilitada por
analis1a o cusiquiar tWCnico Superior, 38 encarga 99 ia realizacion y puesta a
puritc de los programas qua ha de ejacutar o ardenador.

Qperador: Es ¢ empleads que asts encargado de tontrolar e manejo de las
miguinas que integran e Ordenador asi come fa sjecucién de los programas y
demés operaciones que se procasen sn o mismo. '

Parforista-Grahader: Es la persona que realiza las aperaciones y toreas
nacesarias para # tratamienic de la informacibén, perforacién de fichas,
grabacion de cintas, verificaciones, etc. )

Subgruog 4%~ Personal Subalisme;

a)

b}

<}

4

e)

9

Conssrie; Es ol que, &l frente dal personal subalterno, cuida del orden, distribays
el servicio y atiends g la conservacitn de las distinias dependencias del Centro.

Qrdenanza o bedel 5 porterg: Es o que Yens epco_mamhcis li vigiiancia de ios
lccales durants las horas de trabajo, la sjecucién de recados y encargos, inclusc
utilizando un vehiculo cuando saa preciso, 1a recogida, ia entrega y iranqueo de

- la comespondencia, asi como la realizacidn de cualquier oiro trabajo similar que

no requiara und particular especializacién donica.

Guarda g Yigilante Jurado: € f que de dia o de noche, respectivaments, lisns
a sy cargo la custodia y vigilancia de edificios o terrencs acotados, pudiendo, en
&4 ¢aso, abrir ¥ CBITHY las puserias, -

Botones; Es ef subaltemo mayor de 16 afios y menor de 13 que realiza recados,
rapartos y ofros trabajos Que No raquisTen iniciativa ni responsabilidad.
Egzmg_al__g_g_mm:'h el encargade da hacer limpieza an las ‘svias.
gespachos, servicies y demas dependancias gat Cantro,

Teigtonisty: Es quian estd al servicio exclusivo de g centralita tefefénica durante

s« jorhada dé rabaje, anstando y rasiadande cuantos avisos reciba, Hevands of

condrol administativg de su otilizacién,

aj

€)

d}

8)

Encargado de Servitios Auxiliares: Es of que distribuys ef rabaje v atiende s la

consarvacién de ios distintos servigios del Centro,’

Gonductar: Es o gue provisio del permiso de conduccidn de ia clage
correspondiente al vehicvlo que se fe encomiende, con tonocimiento tadrice y
praclico de la conduccidn de vehiculos awiomdviles, mantiend sl normal
funcionarnienic del mismo y 88 encarga de ia ejecucién del transporte.

Mo20 de Serviciy: Es el que tisne & su carge la iimpleza de habiaciones,
comedoras y demds dependencias dal Centro, ¢ tiene a su cargo ios trabajos
manuales de aimacenamiento y congarvacién de materiales o se encarga del
cuidadn, criz y alimentacién de los animales necesarios parg I8
experimantacién, asl como de as insalaciones necesarias.

Gamarerg te bar: Es el que tene a su cargo el servicio del bar,

Jdardinerg: Es af ancargado del arreglo y conservacidn de los parques y jardines
del Cantro, asi comu de las herramipnias y onssres propios de su oficio,

fi Pinghe v Apreqdiz: Comprende esta categoria al personal que auxitia al cotinero
an su labor y tisne & su Garge la impisza y aseo de la cocina y utenailios, asl
como al personat mayor de 6 afios y menor de 18 que se capacita para &l’
desempefia de las funciones correspondientes ai personal de este Subgrupo en
la cocina o on el comedor. ’

g) Oficiaf de 1% de Servicios Auxiligres: €s-ei que, poseyendo la prictica de los
oficios correspondiantes, los ejsrce y aplica con ial grado de pertactién gue no
stla Jg permite fevar & cabo tafes Uabajos generales del miamo, sino aquétics
olros que suponen especial ampeiio y delicadeza

hy Mlzmma@ integran esta categoria ios qué, sin llagar a
Iz especializacién requerida para los trabajos periectos. eiecutan los
correspondientes & un determinado oficio con fa suficients correccion y eficacia.

i} Ayudante de Servicios Ayritiares: Es el empieado que, sin ia capacitacidn
profesional y expariencia propia de los oficiales, $8 initia y colabore con
aquélios en los trabajos generales propics de su oficio.

iy Persopal og cuglificade: Es ol que desempefia aclividades que no intagran
proplamente un oficio. : .

%) Auxilipr de librerig vy rgprooratizs Es la persena que an las oficinas o

' depandencias de libreria y reprogratia, atiende al piblico gjecutande Jos pedidos
de mavwerial de ibreria y papeleria, fotocopias, etc., encargindose del cobro de
tales servicios, cuidando de mantener al diz ef stock del matarial propic del
departarente, 8ic.. :

' APENDICE I
TABLAS SALARIALES 1991

CATEGORIA SUELDO TRIENIO

GRUPQ I PERSONAL DOCENTE.

A. Escuslas Universitarias. ’

| At Gratificacion temporad

de los cargos de goblermno;

Direcior "s3.073

Subdirector 50,542

Jefe de Estudios 50.542

Jele o coordinador de Arsa 46.940

Secratario - 43.321

A2. Retribucién del profesorads:

Dadicacion exclusiva: ' '

Tituiar $76.637 6.872

Agrégado 143,531 5.957

Adjunto 128.230 5.318

Dedicacién pleni:

Titular 150.153 5.957

Agregado 123.441 5.147

Adjunto U 110.204 4508

Dadicacibn semiplena: -

Titutar 87.378 3436

Agragada 71.824 2978

Adjunte 64.124 2.658

Dedicacién parcial; retribucién

mas y hora semangt de clase

Titular 6.548 296

Aﬁr.ﬂm 5385 269

Adjunte 5.256 232

B. Centros Universitarios

B1.

Facultades y Escuslas

-
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C. Academias praparalorias:

Salario bas/mes y hora

" 1. Los Profesorss titulados o agregados da Escuslas Universitarias con fitulo de
Doctor tendré&n el mismo tratamisntc gque sus homologos en Cantros

Liniversitarios.
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CATEGORIA SUELDO TRIENIQ CATEGORA SUELDO TRIENIO
Técnicas Superiores: semanal da clase:
Titutar 4_455 219
a) Gratificacidn temporal Auxiliar 3.406 168
da los cargos de gobiemo.
Director 62.039
Subdirector 50.694 GHUPQ . PERSONAL NO DOCENTE
Jala de Eatvﬁiqs 50,542 Subgrupo | Personal
Jofe de Departaments 46941 Tituledo:
Secretaria Al 43321 Titulado superior 128.865 4.751
. Titulado medic 114.832 3.635
b} Ratribucion del profosorade. .

, Subgrupo, ll. Personal de
Dedicacién exclushva; e investigacion:

Titular 198.450 7.581 investigader 132.885 4751

Agregado 59,765 6.907 :

Adjunto 129.379 5360 Gotaborader 123.685 4.046

Ausiliar 314626 . 4643 Ayud. 8ib. Lab. y Of. 83.529 3.024
Aux. Bib. Lab. y Of. 77.958 3.024

Dedicacién plena: Agpiranta 46.699 1.925

- Titutar 172,865 6.569 . '

Agregade 137.165 5757 Subgrupo Il Personal

Adjunto 112.129 4643 Administrativo:

Auxilias 88.030 32 2) Administracion;

) Dedicacién semiglena: Jafe Suparior 122348 4.046
Titulac ‘99.238 2834 Jafe ds Seccidn 115,362 3.834
Agregado 76547 3.391 inlendente 104,250 3.436
Adjunto ) 64,508 2872 Jefs da negociadg 92.781 3.436
Auxiliar . 57.421 2370 Subisfe de negociada 89.739 3.024

. Oficial de primera 87.548 3.024
Dsdicacion parcial retribucién COicial de8 segunda 81,309 3.024
mes y hora semanal class: . Auxiliar 75.207 3.024
Titular 7.845 346 Aspirante 46,599 1.925
Agregado 6.548 288
Adjunto 5.558 245 b) Frocasc de Datoa:
auxikar 4.895 218 Analisia 115.385 3.834
: . . Programador 87.256 3.024
B2. Otras ensefianzas en ta Universidad: Operador BO.BE2 3.024
. Perlosista-grabador 74.916 3.024
Dadicacibn gxclusiva .
Titutar 158.591 £.65¢ Subgrupo V. Personal subaherna:
Agregado - 111.298 4.948 Conserje * 10002 3.024
Adjunto 80.242 3.438 QOrd. Badel 0 Portero 81.036 3.024
Auxiliar 78.515 3.436 Guarda ¢ vigilarte Jurade 76.967 3.024
' Batones 45699 1.925
Dedicacion piena: Pears. de limpieza 78.987 3.024
Titstar 103.817 4248 Teletonista 76.967 3.024
Agregado 83.474 3.740
Adjunta £6.195° 3.024 Subgrupo V. F:’“"‘*‘ de
. sarvicios generales:
Auxitiar 59.758 2.526 Encargado de Sarva, aux. 95,324 2.024
Dedicacién semipiena: Conductor 81028 3.024
Titular 69.222 2.827 Mozu de servicio 76.967 3.024
Agregado 55.647 2474 Camarero de bar 76.967 - 3.024
Adjunte 45.130 2015 Jardinere 76.967 3.024
Auxiliar 39.986 1.710 Pincha y aprendiz 46.699 1.925
Oficial 1* of. aux. £9.388 3.024 -
Dedicacién parcial retribucian Oficial 2% of. aux. 82.687 3.024
mas y hora samanal da clase: Ayudants servs. aux. 76.967 3.024
Titular 2.70z 153 Parsonal no cualificade 78.967 3.024
agregada 2174 144 " Aux. Libr. y reprogr. 80.862 2.024
Adjunto 1.756 9%
Adliar t.562 89 Naotas:

T
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" 2. Quisnes con snterioridad, en estas Escuelas, ostentasen la catagoria de
Adjuntos, Auxifiares ¢ Ayudantes, se egquiparan salarialmenie a agragaces,

* 3. En las Escuslas Universitarias la gratificacién de Jefe de depan, o existente
an Convenios anteriores se equipara a la de Jele o Coordinador de Ares.

" 4, El importe de I gratificacién por Jeta o Coordinador de Area, corresponde 2 la
dadicacibn exclusiva, en casc de otras gedicaciones &6 ostablacerd
proporcionaimants.

RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidon en
el Registro pué!icacién del IV Convenio Colectivo del-
personal laboral al servicio del amterior Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones. :

21717

Visto el texto del IV Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio del anterior Ministeric de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1991, de una parte, por
miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal en ¢l ambito
de aplicacion del Convenio en represeniacién del colective laboral
afectado, v, de otra, por representantes del Ministerio de Obras Puiblicas
y Transportes, en representacion de la Administracion, al que se
acompaia informe favorable emitido por los Ministerios de Economia
y Hacienda y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retrrbuciones), en cumplimiento de lo
previstc en la Ley 3171990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estago para 1991, y de conformidad con lo dispuesio en
el aniculo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Esiatuic de los Trabajadores, y el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn MNegociadora, con la advertencia a 1a misma del obligado
cumplimiento de 1a Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1991, en la ejecucién de dicho Convenio
Colective.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de julio de 1991.~La Directora general, Soledad Cordova
Garride.  ~ .

IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
AL SERVICIO DEL ANTERIOR MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO Y COMUNICACIONES

TITULS &
DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAM Y OBJETO

Articule 1,

El pressnte Convenso o do "IV Colectivo del P 1

Laboral al Servicio del anterdor Ministerio ds Trensportss, Turisme
Comunicaciones™ ae suscridbe Ge una parte por wiesbros dsl Coaitk 48 Espress ¥

‘Dalegedss da Parasosl en 160 del colecti

laboral afectado, y da la
atrs por repressntantes ' del Ministeric e Obres PGblicas y Transportss y tisne
por objstc regular las relaciones de trabajo dal parsonal laboral con arregio a
10 establecido en los prticulos segundo ¥y tercero de ssta Convenis.

TS I
AMRITO DE APLICACION

Articulo 2. Asbite Puncionsl

,El #mbits funcional del presents Convenio ss extignds & tods activided
propis de la Subsecretaris, Direccitn General de Sarvicios, Secrataris Oensral
Técnica, Direccién OJenecel de Infrasstruciurs ¥ Planificacida del Transportes,
Direccidn Caneral de Trensporses Tervestres, y Direccidn feseral da Maring
Marcants,

todos sllos Centros [Directivos & disntes dal

denoninadn Ninisteric de Transportes. Tufisms ¥ C icscd .

lag partea suscribisntas ds sste Convenic.

Articule 3. Asbito persanal

Las novsas contenidas en ol pressnte Convenic serén de splicacién e todo
el personal laboral qgus no .rigitndou wr otro Convenig, preste suad servicios en
el Azbito funcional sshaladc en el articulo antarior. .

Artfculo 4. A@bito Territorial

El presente Convenio se aplicard » todes ios cen.tmn de trabsje del

Estado espafiol dependisntes del Kinisterio de Obras PGhlicas y Transportes tanto

en Servicios Centrales como Periféricos s que se refieren i articulo segundo.

Articule 5. Ambito temporal.

1. Vigengis. Ei pressnte Convenic entrarh en vigor & partir cée [
pubiﬁ.c.c.iah en ] Boletin Dﬂcxs’l Gel Estado, nslivo #n las matarias on gQue &e
pacts aspecificamente una vigencia difersnts. Su duracién serd hesta el 31 de
diciesbre d& 1993,

‘ Los - efectos sconsbmicos pars el primer she ds vigencis se retrotraerdn &l

1% da snere 48 1091 y 3k extendgrén hasta el 31 de diciscbre del aismo afic.

-

2. Denmunciss:

&) Las propusstas de desuncia y revisitn del Convanic se comunicerfin per
escTitc & la otre parts son una anticipacidn ds un wes con Tespects 4 ia )
fineiizacitn da la vigencis del Convenic, viniendo ésta cbligm.g & daz acuse ds

recibo en el plazo skxisc de diex dims.

b) Prérrogs provdisional: Si las conversaciones o estudios se proiongasen
por plare qua axcedisrs de la vigencia dei Convenio e entenderh éste 9mmu.é\l:

provisionaisents hasts finalizar las negociaciones, sin pecjuicic ds lo gue ei

a

nuevg o to a. la retroactividas,

3. B.} f {ede AP y de forza

e guads &

sutophtica al 31 de dicismbre de 3993,
%, Revisisn salarial,

La revisida del Titglo XIV denosinsdo *RETAJBUCIONES™ del pressnta
Convenio de. revisark wwalsents, precticéndose 1n de 1.G9Z do forsa automdtics de

tah

conforuidad con los £ 1a Lay de Presupusstos Jenerales

tas gue

dal Eatado para dizho afip y Disposiciones cosplscentariss.

5. Cloéusuls de revigidn salerisl:

Al personal afaczado por ssts Convenio Colsctive se is aplicard una
revisidn saiarial an caso de qua o1 1.P.C, previsto sea auperade par i I.P.C.
registrado en ol afercici{s. Diche revisién se fijack dn fores que el incresants
da las retributiones del personal af_tcudu, una vez incorporsds dicha revisibn,
mantengs 1la misma diferencis an puntos Tespacto &l 1.P.C. reglstredo que la

original, incluids sn la Ley de Pr do, an  relacitn

tos

les del E

con el I.P.C. previsto.

articulo 6, Aplicacion de norowt sis ventajosss

i. las dfsposiclones de cardcter general gque establezcan normas uhs

ventajosss que las pactadss en el presents Convenio serdn de aplicecidn

inmedists, cuando, consideradas en  Au sonjunte ¥ e chEpute ahual tesulten
superisres & squallias; todo ello sin perjuicic de que tal circustancia pueds ser

CAUSA iuucxmu park 1a revisidn del Coovenio.

2. Los conflictus originados sntse lod Precoptos de dos ¢ mAs normas
laboraies, tantc estatsles como pactades, gue dabeardn respetar, an todo casc, los
ainiscs de " darache neceSaria, ae resclverdn oedisate Ia splicaciim de la ahs
favorsbie park el trabajador, sprecisds en su cofjunte y an  chmputo  snwkl

teapects & 108 conceptos cusntificablas.




