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Articulo 548 ~ Cuota Sindical.

S oroguarimients e los trebaladores afiliacdus s las Tentrales o
Sind:£AL0f gus ostenten Ia representacidn iegal pertinente, ias
Empresas descontardn an la nohins mensuai o loa trabajadeores
el importe de la fuota sindical correspondsente. Eil  transisdeor
intergsado en la realizacisn de tal opmracion remtira & 1&
Direccién de= la Empresa un oscrita sn e] que ae e<presssrd  con

clar:sad la orden de cescusnts, 12 Central o Sindicato a gue
pcertenece, Ia cuantis de la cucta, 25 como el numerc te s
cweenta  corrients o libreta de Caza de Anhorros, a la gue Jggoe

zer trancforidz la correspondients cEntidad.

La Durecciden de la Empresa sntregard copia de la transferenc:s
3 la representacitn sindical #n la Empresa, s 12 hubisre.
Articule 552 = Practicas Antisindicales.

£n cuanto 2 1D% SUPUPSLDS dw practicas que, 3 juitic de alzuns
e las partes, suepan calificar de antigindicalistas, s& satard
* los dispumsto =n laos  articulos 12, £33, {4 y i35 de la tey
Organica oe Libertad Sindicak. .
Articulo J6% = Cese del Trabajador.

Cuanda el trabajador causars bajs voluntaria sn el servicic de
ia Empress, vendrd #ets cbligsds 2 la Iiguidacion, =l mismo dia
del cese en sy relacién laboral, &8 lae cancepios fijos Que
putiersn ser calculados en ees somento, &1 r--to de wmitlow, lo
seran sn al momento h:hxtull del pago.

parts, los tr‘ab-}-dwn dlb.l’“ﬂ comunicar & la Empresa

For wu
au decisidn e ceaar, cumpliendo 108 siguientes gplazos de

preaviso:

-~ Parsonal del grupo de tdcnicos, uy ses. ¢

-~ Pursonal dsl

grupo’ administrativo y sspacislistas, guince
dias. Co ) . .

— Farscnal dal grupo oe subalternos ¥ tbrerok, uns seeind,

E B °
ANEX] § h : .
EEHSONAL QELCING

DIRECTOR GEMNERAL ,sacearrrssnasrrrrrrnacrnannnrars 260, 000, «FLe,
DIRECTOR DEFARTAMENTC ...... e - 225, GGG, ~PLey
JEFE DELEGACION auvnnsvrsnnsnsrsnssncniasnnsnsernn 200, D00, P,
TITULADO BUPERIOR s.vvussasnaaarasresnccscaanarnns 175.000,-Pte.

TITULADD MEDID. sunvevacsnsnrass
ANALISTA INFORMATICA. ucsvrananss

14%. 000, -Pts.
15%. 000, -Pts.

JEFE DE DEPARTAMENTD ...c...uascs 130,000, ~Pts.
JEFE 12 ADMIMIBTRATIVO s.civase 127.000,~Pts,
JEFE 2 ADMINISTRATIVO .. e 133, 000, ~Fts.
OFICIALES 18 sicrecnasacsusrnnsas 123, 400, ~Pin.
OFICIALES 28 4. cnsassssanssussns 107. 300 —Pts.
PROMOTOR FUBLICITARIO ...i.iansrs 80,500, ~PLe,’

B5.8%0, -Pts.
8T. 850, —Fts.
93,000, ~PtE.

TELEFONISTA 93,000, ~Pts.

LIMFIADORA I LR R R 315,—Pt$.h

FERSONAL MONTAJE Y EIJACION -

DFICTAL 1R ©evavsssrnrsancsssnnenvennnnnssnnnsanss  79.800,-Pts.

OFICTAL 28 vuvronnseesnnssns 97.300,Pts.

OFICTAL 32 vevreraceeseennns . %4400, -Pta.
¥3. 000, —Fts.

ESPECIALISTA cvicrnzscsssncamarasns

PEGN ,sssssmsrsrntosesansnr-ascacsatnrannanesnnning

80. 000, ~Fts.

FRIMAS
MONTAJE ¢ DESMONTAJE o .
£L se incrementars sn oun 25%,

DESFLAIAMINETD de masw de 00 im.

Los trabajos #xtra Serdn Negodi ados Com fa Empresa antes de sy
realizacién. .

ern cuanto wn el Senc Se (4 comizipn de seguimienta no se
Ilegus & un acuprds #s la dHefinicion de o que s antisndo por -
tracaiss extraordinarics, se abonaran las prxma’ £orrespondientes -
&l aro 1.99 con un incremento dei 7,58,

En tanto

En caso de comd-g del per'scful ﬂl mentaje y filacion, qQue reaiicen
trabajos por 14 tarde, s8 fiid un importe maximo de 1.I00,-pras.

DISPFOSICION ADICIONAL .

£l presente Convenio se.ve afeciado por un incremento salarial
truto fn computo anual da V,I% scbre las percepoiones salariales
Gue se venian pncxh:endo al X1-12-1.99¢, para 21 piercicio de
1.591.

Para wl ®iercicio de 1.997
I.F.C. del asgc 1.991.

@ incrementard en dos puntos sobre el

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En ai cesc de gque la situiciqn aconomica o la Seciadad mejore, a
lo iargo d#l afc [.991, ampas partes acusrfan revissr los

beneficios de tipo social gue se contisnen en eate Convenio,

RESOLUCION de 31 de julic de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcicn y
publicacion detl Convenio Colectivo de la Empresa «Umsys
Espania, Sociedad Andniman.

21651

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo, de amb:m inierprovincial, de
la Empresa «Unisys Espana, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con
fecha 9 de mayo de 1991, de una parte, por los designados por la
Direccion de la citada Emp:esa para su representacion, v, de otra, por
¢l Comité Intercentros de la misma, en representacién de los trabajado-
res, v de conformidad con ko d:spncsto en el articalo 90, apzriados 2y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora gencral Soledad Cordova
Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de ia Empresa «Unisys
Espana, Sociedad Andnima».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «UNISYS ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITUL) PRDORD - -

sabtte .

B presente Convenioc por sl tiempo e wu vigensis, serd aplica-
TNISYS XSEARA, S.h.,
con  exclusisn del personal de Unisys

ARTE.)

bi¢ & los ampleadts e activo ds
en  Expafia,
procsdsnts de otrs DivieiSn o pais y aeignade emgnulmnu als

Organizacidn Ispaficle. -~

contraisdos

ARTH .2 El smbito de los presentes acuardos serd sstatall’™ -

Sasaisn faxada

-

ART® 3.1 El presenta Convenio tendvd valldex desds ol 1 de Abril de 159}
hasta 1 31 de Margo de 199-3. salve an los caeos en Qua s eapa-
cifice otra fecha y sard prorrogable por pericdes de afin, salve
denuncis toisl o parcia} ds cuslquiers 4 las partes, hechs con
un mizims de dor okses &4 sntelacisn o e sxpirscidn de su

wigencis,

Tendrén, sin nhrn.a.
_Marii d¢ 1991, los siguisntes puntom:

Alr; 1.2 una wigencis de un afio, a ;.urt.{r del 1 de

Salariow {Articulos 10 al 13}
Cuantias: ’ -
Compennacién por geutos ds vizls. e menurenciss ¥ hospeds-
i* (Arricule 15}, _
Piuess de turne y primas {Arcicule 73)
Ayuds psrs estudios [Articuloa B8, 58 ¥y 100},

Comidsa {Articulos 25 ¥ 96.3).

Cuantia sustitativa de h'cuptnur.!.sa por gartos dw vi:.je.
de manutencidn y hospedeje (Articuls &3.23.

Fonde minusvdlidos (Articule 87.1}.
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Saecico Tarcers
SupcRTIARcia Y Yormas Jupielorink
ARTH & Para todo lo no sspscificaments dispussto sn sl preassnts Coave-
nic, serd aplicabis el Estatuto de los Trabajsdores y ias ncrmas
4w genaral apiicacidn. . o
ARTE 3 1l presente Convenls excluye la aplicecidn de cuslquisar otro s
la totallidad de Loz aujeccs sfectsdos, segdn lo dispussto en ol
spartade sobrs Ambito de apilcacidnm.
Segcidn Cuarse
IntsIaretacion
AT & Se crea uns Conisién Paritaris sncargada ds conocer y rcaaclver
N con carécter ganscal low conflicton derivedos de la aplicacisn e
i P cida del pre . nio. :
ARTR 7 Cualquier trabafsdor, 1l1a Direccidn de la Compafiia ¢ low Repre.

seatantes de los  Trabsladorss podrdn scaerer & ssta Comisidm,
cusndo ss produscsn discrepanciss an la intsrpretacisn o splica-
c¢clén del presents Cun;min, an los qus el miszmo se ves sfscisde,
- . un sserito schrs el tera de que ¢« trate, sciicitande da los
miembros da ls Comizidn Paritaris que, previo intercazbic de zus
criterios sobre e tema pressntado, icusrden una decisidn sobre
el misma, ls ceal serd comuniceda al requirsnts #n wn flsze ao
saparior & 30 dias desds la entrega del sscrivo.

1a fooisidn no llegsse & une decisitn comin, si requizente sezd
notificado de la que toms csds uns de las partas, en el mismo

plete de tismpo.

Bn caso-de que

dos pcd_rln ¥er objste de conrocimients y resolucidn por la jurfs-
diccidn compatants. ’

la Comision Paritaria por parts de ics Zeprassntsntes de los

-Fiuba jadores sttard compussta de Le siguisnte sansra; toes re-

. aﬂlennnt“_ por Hadrid., ufio por hrca!.m-y un rapresantanse
-~ dal Centre de Trabajo, distinto de los anteriores, gque tenisndo
@hz trabajadores. Acepte e incorporacidn.  Por parts de la Im-
presa estars formads por cinco miembtas de La mizma, dasignados
por ls Dirsecidn.

_Ln Comizitn Paritacis ae constituird formalmente en #l plnzo de
un mas desde 1s firms del presente Convenio medisnte ia
cotunicatidn ascrits de sus fomponentes & cade una de las
TpArtaE. . ’

Salacios

Los emplssdos de ls Compafiia & iow que s splicable el
Conenino, tagdn al Ased 1% del miema,
percibicén un sumento de salaris e el mes de Abril de 1991,
Bichs aumento no serd inferior sl cesclisuts de aplicar el mddu-
- io qua a continuacidn e imdice,
retribacién constituida por el wsalsric Dhase.

ARY® 18 prasents

rafarents a dmbite,

sohza el fmporte gue como
ancigiedad ¥y

Con, indepandencia de sstas atribucionss, ios emss controverti- .

complements pervanzl voluntatie tuvidse ¢l wmpleado sl 31 de
Marzo de 1991,

Modulo de fevisiton 3 1 sae §.909 peas.

ART® 21 Los Aumentos anteriores no serdn de aplicacién & los puestos de
Dirwccién qua depenisn directaments dal Dirsctor Genersl y a las
dependan

Diractores él_Dlp&rtﬁunto. i nimearo total de puestor sxcluides

pesicionas Dicsctivas quse direcramanza de las

no s4rd superior al &7 de la planrills.

Case de praferir los sctusies titulares da  las mencicnadas
poticiones. ke iaciusidh en lax medidas sslarizles del Convenio,
¢ podrdn solfctitaric por wscrito y quedszén fncluldoa en las mis-

" Los Represantantes de los Traba jadorws wezdn informsdos por la

Diraccidn, cusndo asi 10 solficftsn, d& los pusstos y posiciones
wxcividos, sai cotw del nimers de perscnae coveasposdientes a la
sxclusisn a lz qua se hace referencis en atte Articala,

ARTT 12 Ls Dirsccidn 48 ls Compefiia podri,

suzentecs voluntsrics que estiow cpartunos.

por sa parts, raslizsr los

Salario Mase
ARTe 13 La cuantisx sctusl qus figura como salaric base al 31 de Marzo de
1991, sagfim 1 categocis oficial reglemantaria de cada emplesdo,
se verd modificads por la correspondisnte que flgura en la fabla
que & cootinuecfdn se details. EL incremento de asza concapto
s deducird del que figurs comy complemsnto perssnal voluntacia.
In ningdn casc repressnticd incremento de lss percepclones, sino
redistribucion de Ias partidas que compongen ¢l salsric indivi-
dusl. Por otrs parte, 1s modificacidn del salaric base no tendri
afeacto respectc &1 impotts de los quinquninl devangsdos haits
el 3¢ de Junio de 3991. Cuando la retribucitn del empleado
constitulida por &l salario hasze,
parsonel  volunrarfs,
resuite ser tnfsrior al

antigliedad y complamento
tras la aplicacidn del incrameneo pactade
m convenia, sslario Dbase de U
categoria, ngm{ Ias presenzard tablay de salarios base, su

retribducidn se incrementard hastz alcansarlo.

TABLA DE_3MLARI03 BASE S¥CUR GATESCRIAS OFICLALES RICLAGTWARIAS

" Alpscenerd a8.959
Chétar de Turlsza . 92.187
Ordenenza B6.2%2
‘tqlefonista 26.292
Jete dv it Administrative 116.034
Jufa da 2% Administrstive £07,573
oficinl de 1¥ Administcative 95,583
"oficisl de 2t Administrativo §1.909
Auxiliar Administrative A7 827
- Vis jante BH.6E3
’ Acalists 115.654
Programador 107.573
Opsradoz $B.683
Codificador 91 .50%
Pertorisea 87.827
Delineants 198,894

’ Jufe de Urganizacidn de 1¥ 110.411 N
Jefe da CGrganizacion de 2% 147.375
tecnico de Organizacidn de 1# 98.683
fecnice de Organizscitn de 2t 91909
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Auxiliar de frgenizscién 88,134 causss justificadaz, hasts el Lizite de fos 2l dfa, quinca al
Jefa de Taller 120,043 mes y schanksa al aflo, por cads trabajador, Las horas
Hamatro de Taller 103983 extracrdinarins . som de iibrs  aceptacién por  parte  del
Yaeatro de Taller da 28 102.814 trabajador, salvo aquellss que =a realicen pars prevenic o
Ingsniero, Licenciade 148725 reparsr sinfestros u otros dafios extreordinarics y urgentes.
Ferito, Ingeniero Técnico 140.723 ’
1.8, 116.243 ARTO 13 Tenisndoc en cuents ¢l srticulo anterior, #o podrin realizarse
Hsesrro Industrisl 105.698 horss sxtraordinaria® es =) pericdo cowpresdide antre las 22
Graduado Sacial : 114,788 .\ Borss ¥y lsi 6 horss. aalvo en casos ¥ sctividadey especiales
Oficial 34 - 89.3%7 debidamente justificedas y sxpressments sutorizadss por el Hi-
Oficial 2¢ 85.128 niscerio de Trabaje. .
oficial 3* 88278
Espacislisea 83.300 ART® 19 Ls Direccion de is Compafiia informard trimestralments, con des-
Wozo especislista de simacén 83.300 glose mensusl, a los Represencantss de low Trabajsdorsa, respece
te sl tipe, nimerc @ importe de lsx horas extraordinariss
}_gggimm reslizsdsy por cads Dpto., Seaceldn, Proyscto o punte de
actividad, las csusaz que las han originsdc y el nimero de
cegsificaciones Extraordinsciss enpieados gue las han realizado.
ARTI 14 Se sstablecsn dos pagas axrraordiparias por ¢l importe cads urna Racargos
de uns pensuslided de s retribucisn constituida por el -uh:!.c
base, antigledsd y complemento persoaal voluntario qus tuvisse ARTS 203 Lss horss aextracrdinarias oo dias lebozabiesy  #4 sbonardn &l
#l empiwsde #n »l prioer dis del mes de refersncis, © pacte 1755, a3 decir, con un recarge del 75I.
proporcional que pudiers corresponderls ..’ Horar extrasrdinerias en domingo o fastivor se abonardn al 1931,
Dichas paghs ¥4 sbonards, uns de eliss 2l 15 de julioc y la otrs as decir, con un recargo del $5%. .
el 20 de diciembre. - o N . Horss extraordinagias sn sdbado: e abonsrén al 195X, wes deciz,
cof un recargo dal 958, ’
ARTZ 20.2 El sibadc no tiene cericter ds fastivo a sfsctos legales, ol de
Compepsacidn pory foras sxsraordinerias, pero &1 & los sfectos de cetribucien de
Gastos de wiaie, de peogtancidn v hesoedsis . las miamas. ’ ‘ '
w ART® 20.3  Cusnda por caussd justificadss se bayen de teslizar lss hores
. excraozdinarias siguientes, los recargos sscia:
ART® 15 4,100 paestas bruzaw dhruil. is Compafiia abonard ei gesto de ’ '
' ’ alojamisnto en hotel, segin categoriss sutorizadss por #zea, asi Horas sxtraordinsrise pocturnas en festivo: #4 abomardn ai 2001,
coms " Los gastos de viejs, cnt.ondindé por dmnor log de «s decir. con un racargo del 190%1.
transporte & localidad distinta. - K Ecras sxtrsocdinarias s an dia laborsbis: se abonavién al
$& abonard diets completa siemprs gus ae permocts © ¥ o!'-e-:m 1957, as decir, con un rstargo del 93%.
dos comidas en locslidad distinea g 1p 4# trabajo. ) . :
Frevia prulfhtuion de justificacion dal gasto, s abonard haets AETES 21 Las horas extzsordinsriss resalizadas m‘uiu awches 4l sdbade y
medis dista en caso de desplazamientos, de mas de 30 Kazs., del del domingo, ss cetribulcén com al recarge correspondisnte al de
centrs de trabajo habitusl. 1as horaw pocturnas fastives, adn cusnds sl sdbadc no tengs ca-
: T rhcter de fastive.
Inssmmasicnsian :
- . ART* IR Se entisende como noches de wibsdo y domingo las comprendidas
ART® 16.1  1a Impress comunicard a2l emplesds que lo solicite, nntsi de ini- ' entre lxs 22 hozas del viernes 2 1sw & horas dsl sdbado y desds
ciar su viaje &l extranjero, ls cusncis de 1a dists 81 pals de i las 22 horas del 3dbado & las § horss del dominge.
‘ciuphn_nh;tn ¥ las denis cmdiclm: que pudiesen existir. Las horse extrsordinsriss, segdn lo dispuesto legalments, son de
’ o : A . libre ‘oferts por parte de Le Compafiis y Iibre eceptacisn por
ART® 16.2 Lla Empresaz cosunicaré sl Comizé Invercentros 1a cuantis de Is pacte 4ol emplasade.,
dista astiblecids pars casda pais ¢ destine, quienss .podrén T
inssrtar la informaciss en los tablomas 4de anuncios. : ’
* Eacolds Seats
ARTY 16.3 In ios despisramientor &l extranjers 1nl£|rtarn & tres ssmansk, 4 -
1 emplesdo podré optsr enmtre la diets establectds por lx Ellgmescele
Sompanis 7 14 Foemaie d“ tasios pagados. ARTS 23.1 33 peserst Dbrutas por Fm., ssgon formuls gue figura es Anexc
La férmule de gastos pagadosr no ssrd  eplicable en les MR 151 pretents Coaveminy "
deaplazamientos & centros de focmacidn. .
. ART® 23,2 Pl lmporte estsblecido se revissrd cusndo cambis #l coste ds los
elapeneos que la integran.
) ART¢ 25.3  Cusndo ioe factores que interviensn n sl cdlculo del pracis dei
Boras Extracrdimarise kilspetro varien y sud incremsntos o dismiouciones acumulsdos
ARTH 317 Se¢ suprimirdn las horas extrsordinariat gue se realizan de forms . dasde is Qitizs revisitn supongan supersr o disminuic e 0,30

habitual. B¢ podridk fealiesr 1ss horas extraordinariaw dedidas »

pesezas e} precic snteciormente pagado, 4l mismo se Incrementard
o disminuird de forma automécica sn la misma cuantin.

L
By
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. © Seggion Sdotims
Antixfedad

ART® 24.1 Quinquenios po': uns cusntia equivalente al 31 del salario base,
con un [mporte mipimo de 2,200 pesstas por quinquenio. RAsspecto
» los quinguanios devengados hasta el 30 de Juslo de 1391, sa

percibirs & rwaedn del 53X del salsrio base vigente en Ensro de

“dicho afic v los gque cesultasen ser de cuantisz inferior a 2.2;0
pasetss, e percibirén por este importe desde el 19 de Abril de

1951,

Los qua se comidncen & cobrar en Enero ds 1932,

por et 47 del salagic bass vigents en dicha Fecha y por un ime

porte minimo de 2.200 prastss.

ART® Z&.2 ta przcidlicin

Jormada/Borerio Laborsl

. ATt 33,32 Jornade pormals 42  hosss 30 amlnutos aepanaies de trsbajo
U '  efsctive.

Borarig: de lunes & viarnss, de 9 & 18 horaa.

. 30 minutps da descanso durante la jornads, gue

no tiensn el cardcter de trabajo efecciva.

. En lox mesed da Junio y Septiembre. durante las

i
o . . semanas dv jornade normel, se producird una
- . . " X saticipacitn da

viernes, no realizdndoss descanso en estos dias,

tres horas #n 12 salida de los

o o . . fon #}lo 1a duracidn de la jornada semanal, en
1a mancioneds circunstancis, wsecd ds 40 horas

- semanales de trabaic efectivo,

ART® 23.2 M 3.0 horss semanaiss & trabajo efectivo.

o . . . Hocagrios ¢e 8 & 14 hores de junes a viers

nes.
. Este hozaric sa aplicach durante 13 sema-

nas naturales oo el periodo de un afio,

comeneafdo & partir del tercer lunes del

zer de Junio.

Cada ssmans de las 13 mancionadss, se en-

- ) ‘eiende de lunes & domingo, smbos laclul-
dos.

- A lox solos efectos de los imires miximos

. lagales para la reslizacids de horay sxtrs-
ordinarizs, no se computarén las reslizadar
sntre las 14 horas y 1z 14:30 horsa sn la

jornada de versna.

ART? 235.3

Jozmada de ls divi-

Serd ds 8 horss dlariss durants todor low
dias laborablay del afic

Borprigs de iunes s viernas,
horaz ¥ de 13.45 = 17 horas.

da B & 12.45

ART® 25.4__ Cooplemento dg

ART® 23.3

ARTE 28

ARTY 27.1

.

&Te 27.2

ARTE 28

ART? 28§

Jlomads ds vessng

sapiagdos de Fdbrica: Sa sstablece un Plus de Jornada de 7.300
Fe3atas  Drutas, dursnte 1oz meses de
Julio, Agosto y Septlembre, a abonar

<onjunfamente & Ia ver gus se¢ abonan los

uinrio! d4¢ dichos meses, para todas low
empleados de Fibrica, como Complemento de
Cantidad de Trabaje, en compensacidn por
1a difereacia de hor;l de tzabsjo anusles
tasto de

5.A.,

. comparads con #l
Uninys Espafla,
la diferancia.

empleadgs  de
¥ misntras subsists
Zsta concepto no repsccute
ot fingdn otro retributivo.

Rfsipen d¢ Turgos: Jocsds wniferme ducante tode el xfic, de A5
horss semanales da trabaje efective, distribuides en blogues de
& hozze dhriis.-du:lnn 3 dizs, an cada pnrsolda de T diss, de
scusrdo con su propis regulacida.

Los smpleados an régimen de turnos, disfrutacén a lo largo dal
afc de tree disy libres de acuerdo con ia Direccidn de la
Compafiis, en funcién da Ias preferenciss del trabajador 7 de lxs

aecesidades del pervicic.

Horacio flexible; Se omnzendzd el céglown de trabajs bajo
horario flexible #n las unidades da :inbljn ¥y delegaciones de la
Erpresa en las qus hasta ls fecha,
Direccién de la misma, se vienw reailzands,

debidacents sprobade por Is

La aplicacicn su #@ future de hnrlr:{,é flaxible a otras unidadas
de trabajo y Deiegaciones de la  Tmpress,
pericidn ds - los
mismoe, sobre cuys propussta se wstavd & ls decisién ds Ia
Direccisn de la Compatila. ‘

podrd  ser hecha &

trabsjadorss o de los reprasencanzes ds los

Cada enmpisado disfrurark de un puente o un dfa libre al afio gue
tomard de acuerdc con la Direccidn de ia Compatiiz, en funcisn de
trabsa jados necesidades del

las prefereacias del y de las

secvicia.

El persenal sujeto a joraada de versno dispondrd, durante
aste periods, da dos dias libres
con ia Direccitn de

prefecencias del trabaiader y de las necesidades del servicie.

sdicionslesy & dlsfrurar de

acuerde la Compafilx, en funcién de laz

Ademis, cada emplesdo wujtto & jornada de verzno disfrutars coms
dias Libres el 24 y 31 de Diciembze.
disfrutardn como dia libre blen ef Z4 ¢ el 31 de Diciembre. En
la Direccidn
trabajador, talvo que fecsaldaden cbietivas de melor avencién al

El resto de los  emplesdos

#1tn  cano, respetard ilas  prefersncias  del

servicic requiscten sefislsmliento, por pacte de la Direcsién, de

an dfa libre, seatrs los mencionados, distinte sl preferide por

a1 trabajador.

Tacxciones

ias vacsclones anuaies tendrén uns duracién ds 30 diss naturales
o parte proporciconal gque corrasponda, que podrin partirse o no a
woluntad dsl trabajador en dos perlodos. que juntos sunen 39
4ins naturaies. '

El trsbaisdor gue decida disfrurar de sus vacscicnes de forme

continuads s un ¥old perisds, podrid optar sntrs los cirsdos 30
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AKT® 30.1

ART? 30.2

ART® 31

ARTH 32

ARTS

33

. EiL antarior pisze podrd no ssr respetsdo curndo,

+ inicis, no medis,

dias raturaies o por ls selscoisn de 22 &iss  Isborablas de
vacaciones, Dicha apcidn ss Comunicsrd & is Empress en 1as hoja
de solicitud de vecaciones.

Las vecaclones., e¢xlvo renuncia wexpresa dal  trabajadoer, EL ]
disfrutarin sn ¢l periodo tomprandids entre el 1 de Mayo y ol 31

de Octubre.

El vrabsjador tendrd respusata sscrita de s Dirsccidn de  fa
Impress & su solicitud de vesacionas con. al mencs. dos meses &e
sntalacién a ls fechs de infcio de law misoas.

- sntre la fecha
de la sollcitud ¥ is Fscha propussea [Ser #l trabajsdor pars sl
come minlme, un plare de 75 diss,
s hays convenido en scortas

¢ curndo,
mediante scusrdo entre lss partes,

dicho plaso.

La Dirsccisn de la hprtll.- en aingén caso, densgari sl periodo

de vacsclones solicitede por el trabajador con un plszo inferior
& 30 diss anterioress a 1s fecha de indcio prafarida por sgquél.

. . .
Z1 orden de preferencia pars ol éisfruts de vacsciones, teniends
en cuenta 1s»’ necsajdades objetivas del servicio. serd al

wlguiente:

i¢ La preferencis dal L:Iblj;.dﬂr. teniendc prasence las
vacaclonas del conyuge, parsis & hijos hasts diecfocho afios

20 Ls sntighedad sz Ix Empresa. ’

3% - La  antigiedad sn el grupe funcional de trabsjc, dantro dei

mismo punso de activided.

Excedencias

In adicién a lo dispussto en ia normative vigsnts sobre
&6 del Estatuto de las  Trabaisdorss). se
sstsblecs una aerantia  de niacn:puuibn wapecizl parz lowm

axcedencian {Are®

topusItos de:

dabldamente justificadas,
hijos o
famiiiares de primer grado, asf como rarones graves de sslud del

Concurrancis de motivos gravas,

c:elutivnlnr.:él srden familisr, referidos a cényugs,
propic smpiesdo, que fysgcen al mismo & abandonar su trabajo.

También 38 podrd producic lu'lmlim de contretc per mutuo
scuardo entre ol empieado y 1lu Direccidn de Ia Empresz o los
té4rminos 4ue ss pactan.

El procedimisnto para la concesitn y disfrute de ia garantia ds
reincorporacion sspacial s ajustard s los sigulsntes términos ¥y
regquisitos:

a} Solicitud del trabajsdor por sscrito.
b) La concesidn de ##te tipo de excedencias #e comunicard tam-

-

bidén por escrito al ctrabajsdor,
Garantia de reincorporacién en is fecha que ae determine sn
¢l moments de 1a concesidn de lx sxcedencia, si ésta ex wsoli-

4

cits por un tismpo igesl & infsrior & uwn afio,

43} Garsatis de reingorporacidn, en is fecha gue se detetrmine en
al momento de ls concesios de lg excedsocis, por un'tinnpu
mixizc de un Afe. 81 Is excedencls se sollcita por un tismpe
supsrior. ’

) Suiiciu-:d de raingress por sscrito, COR UB oes A6 antelscida.

£} La garantia de reincorporacidn espacial se perderi en &l ceso
da raalizacidn de actividad ladoral por parte del excadasnts,
13lve sutorizscidn exprsas y por sscrito parx silo.

ARTE 34

ARTY 33

ARTS 38

ARTE 37

ARTE 38

AKT® 3%

A ia Representacisn de loa Trabajadorer 1s serk antregads
trimestraloente la tslacisn nominx]l de smplssdos so situscidn de

excadencis, indicando fechas d# inicia y terpinacidn.

Sageidn Cuarca '

! I il : - - -
La Empresa, en c#sc extraordineris, debidamente scrsditado,

podré conceder licencias por al tismpo qus asza pracise, sin
percibo de haberes 8.  {nslusc,

licencia & eféctos de ancigGedad,

fon &) destusnto del tismpo ds

Los permisos retribuidos

sstarin cegulados por las moroas de
genaral apiicscion’ .

Goudicicnse generales. -
S¢ realizaré cusndo Las nacesidades del sarvicic 3o raquisten,
dentro del territoric dal Zatada, '

En nlagtn casc loa eraslados,  despiazamientos o cambios ‘de
puntos de activided, podrén redander en periuicio grave de las
condiciones de smpleo o formacidn profesional.
Los winjes de trabaio, cunndo sllo sea posible,
dentro g la jornada normal de trabajo, ziezpzh y cusnde hays
uedios ¢ locomwcitn durznte esa. jornads.

tendrén Iugar

Cusndo no ses posible wiajar denrro de is jornads normal, lax
horas de viaje efscrusdss eh el territoris penineular a hin
fuera de dichs jornsds, serén retribuidas sl valor
valazrio hora jndividual o tompensadas por igual
numero de horas dv tlempo libre, & opciOn del empleado, da
scudrdo con el sigulente computo: .

Balearess,

noraal del

A) en los desplasspisntos aérecs, 4 computars como de visje ol

cigmpo 'au *

2 noras, 30 minalos pare arii,on ¥y dastino sn la Peninsuls ylo
Ealeazas - .

cuatre hores Para wvualos satrs la Peninscle y las Islas
Cansrias o entre setados ﬁ:oﬁmu

Diez horas pars vselos fntercontinentales o transocednicos.

Los cawod  da serofobls se podrén tanez an cusnte cuandc exizta
dicespen mddito suficiente. a

B} o loF restantes trayectos sa computard come de visls el
tiempo 48 uns hora por cads 70 Em. de recorride. '

ta Dirsccisn decidiré y autorizard en  <ada case 2l tipe de
tranaporte g utilizer en cads desplazasiento por motivos de

crabsio,

Lo snterior no es aplicable s lo# visies pesgedes por is Compafila
relacicnados con £in ds semana, por premia, commemorscidn ¢ los
concedidon sn el régimen de disphnﬂ.mwc tezporales, en ic
qué se refiers 2 visjas o §ias libres contenldos en is Sscciim
Quiots. del Capizulo Tercero dei Coavenis,

e
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ARTE &0

ARTR A41.1

-

ART® #1.2

ARTR2 41.3

ARTS K1.4&

ARTN A2

ARTE 43.1

ARTE 43.2

ART® §3.3

ARTY 4%.4

_ el ctérmino de los dltimom doce Desen,

Sdbado 24 agosto 1991

Pasplazaniento teporsl.-
Zv  squel desplazamiento 4 un  Lugar de :nba}? situsdo &n
poblacion distinta a Is de Ia residencis habitusl.

La Direccion de la Compaiis podrdé dexplazar temporalmentsd =
cualquist smpléadc por un tisapo de hasta cinco oeses, oo ol
términe de los Gltimos doce messs, sesn de forma continua o
discontinus, - '

Cuando los dnpln.:m.ll’ntai tanporales axcedsn de cinco zeses, en
sean de forms contisus o
discontinus, setsn de MUtuo acuerdo por las pRItes, sl como lag
condiciones da los mEssos.
squelics desplazamisntos o visies de duracidén {nfericr s un e
a lugar diseinto de 1a residencis habitual, 'icﬁpn Que a4 haya
tenldo que perncctar fusra de 1s misow,
un periodo ds cince @sees  an el tdonino & los Gleimos dace

‘tdéntico crireric s spiicaré pics

gqus llsguen 3 totslizar

ZeEes.
Luando on sopleado con famllisces & au carge o con més de § sfics
de  antigledsd,
reservard a1l derecho s mcepraria,

ses propusscs pars desplazamientn temporal. $%
sieapre gue exisrza perscnal
1clters o con antigledad (nferior s & afios que poves 1l misoo
tipe y nivel da cooccimdentts profecionzlsy qua hagan posible la
sustitucion de uno por otro,

locnlidad a la que 3 pretends descinaz.

reapecte &l puesto de trsbaje ¥

81 duzanty ls vigemcis del do;pli:uﬁitn:n temporak, concurre
circuntténclis parsonal grave jusrificads. dste pusde guadsr sis
sfscto o la Compafiis sbomard un visls si iugar de residencia 2

cargo de la miste.
Horifioncitn. .

Los  derplazenientos temporales serdn movificados al interesado
por sacrito con la mayor antelacion posibie v low de duracidn
igusi o wardn nocificzdos por sscrito al
interssado con 135 dfas de antelscidn. sefaiindoss la duracitn
da} dasplazamiecto y 1s localidad del niswe sn todos los casos,

superior a un may,

CORDERARELICR, -

Los  emplasdes desplanador teaporiloests hasta cince meses, a
poblacisn distints & su ravidescis habitusl, Cendrdn derscho al
abono de  los gastos de viaje y &4 la compsmzciso por gactor de

ién y hospadaje que se¢ fitan #n a2l  spartado
corrsspendisnts del presente Convenic (Art? 135},

En casa de que ¢l desplazamisnes tamporsl sss lgual o saperior &
ur mas ¥ mlentoas dure Sste,
apsidn  del misma,
gasros da manutancidn y hospedaje, al imporee de 213,200 pesetss
brutas por cada nes en que escd desplazado.

#l wsmplesdc tendrd dereche, a

& pereibiy, am luger de Lfa compensscisn por

El fondo fijo para desplizamisntos temporales se fiiard en el
feports de hasta 3 sezanas de dists. '

En low desplazamisnros scpsrioces & uns ssmana ¢ inferioZes 2 un
man, el trabajsdor podrd optar per desplszavse & su lugar de
origeni en aquellos fines de sefana que no coincldan con el  de
ragrese pov  finaliracién del desplazamisnto.

gatos de viaje a cuenta de la empresa ¥ sin que

corriendo los
se shonen &l
ampleadc 1las dietss 0 prograts de la cuanziaz sustizutive
« izporie de hotsl correspondientes s

inborables en que so producs el viais de fin 4e vemana.

oenncal, Tos dfer ne
Eats

opcitn sard dnicamente de splizacisn i emplesds en territorie

)

ARTE 441

ARTE 44,2

ARTE 44,3

ARTY 44.3

ART® 43.1

ART® 43.2

ART? 45.3

peningular & Islss Balesres, Lon visiss se sfectuezdn foera de
horas de trabajo ¥y no dapdn lugar & compensacidn dal tiesmpo

expisado.
Biafrute de diss lidree.-

temporsimance tendrin derechc = los
ta fijsn a

Los sspleades desplazados
dias Eibrea y visa)es & su domicilio ds origen que
continuacitn, sa funcidn de la durscidn del dasplazemisnto.
El imports del desplagamiento al domicilic de origen ¥ de
regresc & la localidad del desplezamienro, correzdn & cargo de
lz Kapress.

Desvlgrapientos tepcorRles de DARLE SENE Deges.c

Bl trabajsdor tendrd deracho &

for cads mes de desplazamisncto, un 45 libre en su domictiio
eisndo x carge 4de 12 Compania el importe dei
despiszanisnto sl mismo,

ds  origen,

A LTes moss

(= | P

El trabajador tendra derecho a:

4} A partir del tercer oes del desplazamisnto, por unad so0ia vez,
& cinco diss ds satsncia, incluidos en éstos los de viaje, an
su domicilio de origea, sisndo abosado por la Empresa sl im
parts del desplazsmisnto.

b} Por cada mes de desplezamisnzo, un dia iugn en su domicilin
de scligen, sxcepro sn squel hes en ¢l que tome lor cince dias
¥4 mancionados.

{ bolw)

13- ] L1 inro s _dg

Jukecion. -

Zi crabajader tandrd derecho s sjercitar alternativaments uns de

Law dos opcicnes qus 28 indican s contisuacion:

Opeidn 1.~ Lo eatipulads en el ACt® a4.% a} y b).

Gpeldn 2.- Dos periodos de § dias libres, inciuidos sn éstos loa
de viaje, & disfrutar s psrtir del tercer zes de daa.
plazamianto. _ -

ral. -
Scmpygyeciip de Zasios.-
Los smpiasdos en duphnnimtc‘u temparsl, por durscidén igual a

podrin sptar,
diss libzes mencionados sn los articulos anteriorss r 1 abene

superisr un mes, an Ilogar de disfruzar de los

ds los  gastos de desplsszamiento por los alsmos,
resnbolaados de los gsetos de dasplazamiento de ids al lugar del

despiszamiento Jdentro de Espafia de su cinyuge ¢ Rilos ¥ de loa

PaT kT

de ragreso al térming del desplazsmisnte temporal.
* L

Te glarcitarse ls citada opeitn, el trabajador né dlsfrutars de
ioe dixs libres menclonados sn los articulcs sncaricoes.

Unicamante y #8n slercitande ia opelén de deaplazer a los
familiscas mencionsdos, el &} gaeplszamients temporai o8 de mis

de¢ trsz meses de durscisn y no superior & cinco mesee, tendra

dezecho & un solo pericdo de 5 dias libres,  incluidos low de
viaie,

siendc 1oz gastos de dicho desplazamiento & cargo de ls Empress.

al 1;1;:'1 de ogigan del desplasamiento dentro de Eapsfis,
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ART A§ En desplazamisntos supsrioras & 3 meses, el smpleado desplazsdo, Ssccisn Seguods
sstando  en régimen de cantidad sustitutiva de gastos de ) ’
manutencion y hospedaje, dispendré de dos dize libres sl fnicio Csntros ds Trabsio
del desplacanisnto, para bisqueds de vivienda.
o . ART* 52.1  Son Centros Ge Trabeic aquéllos qus, cumpiiendo la Llugalidad
vigente, fije como tales is Direccion de Ls Compafila. K
Tresipdos.c ARTY 52.2  En is actuslidad son Lok sigufsnces: ,
ART® 47.1 Zs el gue implique cambin de residencis a distints localidad por
' un pariode superior # 12 mesea. Los trazlados se realizersn de Hedrdd.c Edificio UNISYS
mutuc acuerda entre la Empress y e} zrabajader. ) CI racrinez Villerges, 1 .
j : g . 28027 Madrid ~
ART® 47.2 In los cssos de tresiado permspents, ls fompafis abonaré &l ' )
ssplesds  los ‘Iﬁlt_ol del via)s correspondientes al trasisdo del Busmcarral.o Fuencacral
emplesds, conyugs, hijos o femilisres dependientes del misao y ¢/ Antenlc Cabszén, 7
el costs dal rrasiado 3 ds pus anasres domdsticos, p:lvi_l' 28034 Madoid -
presentacion y aprobacion del p P al P - : '
. TRECeiSD. - Arractazris NV 13 ¥15
.u’r! 47.3 La indemnizacidn por trasiade nc sard inferjor a dos mansuslidsdes Foligeno ‘Las Mercedes®
da salarip bruto. ' as.nn Fadrid
ART® 43 La Compafifs no izpondrd come sanciom el trsslado que implique batsid. - G Harodndex d’ Tejsda. 7
cambio de raridencis & otra provincis. eiempre gue ante Rechos 28027 Madrid
- sancionxbles se apligue una  sanciém  altsmmstiva & Is : : .
corzespondiente, segdn lx gravedad dei hacho, sin perjuicic del Hedeid.e Féificie ASE (M.E.) :
derecho del sancionade & reclamar ants Iz autoridad competents. €f Albscecs, 3 - 2% "J,:. -
. 28027 Madrid
To- Bepselona,- Avinguds Disgonal, 618
) . CB802& Barcelona
SAPTIULO CUARTO . . Riibag. - Alsoeds da Recside, 35, 7-8
: ' 4BOOR Bildag
ORGANTZACION DEL TRABATD
Capariay Edificic "Las Palmeras” A ¢
Alejandro Hidalgo 3 y 4, 9f. 33 3y 34 K
mm 35005 Las Palmas de Grap Canaris -
mmnmm;mmmmm L Coruta taba Sentiags Gumar, 3, 18 3
15004 La Coruma ',
ARTE 49 Las vECEBtEN ¥ nURYee m‘nuu a cubrir, con sxcepcitn da  loa Hilags Avda. Andalucla, 27, 19, Of. & .
pusstos de Direccisn, sa anunciaréns con un plaze sproximado de 290048 Milags :
30 dias y sslvo raxones de urgencis, sn ocuye ceso &l aouncio se N R
haris com un minleo de 10 dine da antelscidn en un tablén sl Oviedg Vanturs Rodrigues. 2
senos, fijade al sfecte ei cads unc 44 lox Centros de Trabajo de 33004 Oviedo
la Emptess. asi como on un Rid de Mappar, haclendo constar la . . .
descripcisn del pussto y 1as condiciones pars optar al mismeo, e Savilly _ Avds, San r:;“hcc davier, 13 - ¢
‘indicands sl plazo de presentacita de solicitudes. A los uo‘ns Sevillis ’
solicitantes se las comuniears Ia decielfn tomada woboe La R ) N
cobartura del pussto on un plsme mixioo de 10 dise, & pactic de Yalsncia Marqués 5;1 Turin, 4%
34 toms de dacisifn y ésta no excederd en miy da 30 Atas & k8§ . - 48005 Valencis'
facha de finslicscisn dal pisze de pressntacisn de solicitudes. oo
B S ' Zarsxom Coko, 100, 48 pusrea, 78
ARTE 30,1 La ssleccidn dsl und'idua.‘ Sapdo preferancia AI._ parsceal de ls . 35001 Zarsgous °
Compafifs, s5 hard en base sl mejor cuaplimients de les
requisitos gie entrafia el pussts, tenisnds en cusnts 1s Divisitn de PSbrics Vallewple, 24 -
!?:'-c;l_.aa, oéritos ¥ antiguedad del candidate, asi como 1las Sant Joan Derpf
facultades organizstivas de 1a Direccidn de la Coopefils. BT ]
. 97C « Barcajons.
ART® 33,3 Una ves eelsccionsdo el candldaco,  cuando procediess de la. . . . -
Compails, s fncorporard al pusets com Ias responssbilidedes ¥ | ART® 52.3  Cada smplesdc satard asigneds & un soic Centro de Trabaio
funciones qus corcespondan al alees. concreto ¢ inscrito #n el Libro de Matriculs cortespandiente &
- sse Ceutro. ) .
ART#® 53 Lox Rspressntances de los Trabajsdores serin informados, cusndo
sxl 1o zoliciten, aobece los criterios gue la Dicscclén ha tenido - -
W1 cuahta pars la Jdecisisn sobre ie damignscion del puesto del | ART® 32,4 Los  Repressntaptes de  los  Trabsjadores serdn  informados
candidsto wlagido. . puntuaizmants de la sperturs y cierra de cenrros de "-l'l‘fljo-
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ARTS 53,1

AET® 33.3)

ART® 33.4

s ARTE 54

ART2 35

ART® 36

AkTe 37

AKT® 53.2

Se denomina punto de actividad el local da la Empresa o
instalacion dal cliente donds el eaplesdo asigoado & un Centso
de Trabsjo realiza -por orden de 1a Dirsccidn- su sctividad

. laborsl. pudiends sez el punts de scrivided unc o varics peth um

detsrminindo emplesdo, indicindose, en casc de sar vacios, squél
s¢ inicia yfo termina Ia jornada de crabajo, nabids

cusnis de que i punts de infclo o terminacidn  pusdan ter

o que

 diferentes.

Cusndo el trabajedor, con diversos puntas  de  Ictividad

asignados, inicie o termine su jornads, por orden del wuperviser

respective, #n uno distinte a)l designado para imiciar o
‘terminar, ' segdn proceds. serd  compensado de ios gastos de
lag isnm, do como ref ia el det thado e tel fin ¥

reIpects 3 aguél en gque c!.ocumenu inicia o termina.
La Pireccidén del Departamente correspondiente cmicaz; por
agcrito & los x.nbaj:di::n fue lo soliziren, en un pisze miximo
de 20 dianm, .
qua le correspondan,
¥ tarminar 1z jornads de vrsdsjo.
_puuta de sctividad,
10 dias.

#1 Cantro && Traba}d ¥y punto O puntos de sccividad
con #xpresidn de aguél s gue debe iniclar
Cuando se modifique sigdn
24 tomunicard Con gas antelacidn minima de

In mningdn caso los cambjos de Coentro de Trabaie o punto de

actividad podrin redundar sm perjuicis grave de lms condicionex

da soplec o formacisn profesional.

Secclidn Tevoers

| Eazsgoriss Profsaicpsles v Descrivcicaes de Puaston

Ls Dirsccidn de la Compasia fecilicvard, & través del
Depactazento si qus pertenesca i

soilcice,

ampiesds, cuanda #gtw Lo
uns descripcidn del pusato ds trabajo ssignado en un
pisso méyimo 4 un mes, & parviyr de la sclicitud. Ls
éiﬁ:!}.pﬁiﬁn randri un cardctsr dersliado £e fas cersctaristicss
dei puesty ¥ #¢ sntregerd &l cradsledor fizmads o selisda por el

Dirsctor del Departamento Tespective. Tn caso de scumulaciém de
paticicnes, ei plazo snterior podrd amplisrse s I meses, La

descripcién  fscilitada no serd obscgeulo para que an el Future
al emplaado s»x esignade & puspts difersnte & ia Direccidn. da
scuerde con  wum
disteibuciin da

Eacultades de organizacitn del crabejo ¥

tarsas, modifique los  componentss o

cxrTacteristicas del puesto.

Cusnds ¢l emplesdo cambie de puesto ds ctrabajo recibiri,
solicits, ls descripcidn correspondients sl nusve pussto,

£ o

Existird, * digposicisn dx los

Chtegorias Profesionales en sl qua caneten,

rraba indores on  Manual de

erdenados por
famillas profesionales, Ias categoxziss internas exietenzes en ia
Emprass, axcluysndc los pusstas de Dirscior Ganersl, los gux

reperan g 43te ¥y los que TepoTtan lamadistamente a  los

Directores de Deparraments, gue oonteandrk, pars

ellss, las siguientes espat{ficaciones minimas:

cada una de

a) Tituio de la catagoris.

b) Kivel ds superviaidn al gue reports.

€} Cuslificaciones requscidae.

4} Descripcidn de funciohss ¥ responsabllidades.
Las Rapresentantes de los Trabs jsdores zecidirgn, wn 1l sémminc
de los ires primerce Meres de cads afio fiscsl, uns copia,
dabidsnents fachads y sailada en todas ace hojss, del Manual de
Categorias Profesionales vigents, #egin lo anterior.

ART® 54

ARTE S3

ART® 40

ART® SI.L

- ART® 61,2

ART® 41

ARTR 83

ART® &%

ART® 43.1

ART? 63,2

£n sl recido oficizl de salarion

Prolssional Interna del trabajador.

figurazd ia Lategoris

En o] Anexc H® 2z del presente Convenio figurs relacidn completa

dx iss Cazagoriss EBrofesionaler Intermas de ia Emprass,

ordenadas por familias profesionsles.

reguerinisnre, de la
tradajo & la que e3té

sork  informade. & #u
ia unidad da

El rrabaisdor
sstructura orgicics de

inmedistaments zsignado,

E1 trabaiadot qus raalics funclones d& categoria auperior & las
que correapandsn & is escegoria profasional Gue tuvisrs

Teconocida, pac un periods superisr & sels masas dursnte un &fio,

"4 osho durante dos afce, pusds reclamar snte la Dizsccidn de ia

clasificacidn sdecusds.  Cuando
desempefando ¥stas funciones de catsgoria superior,
ciasificacicn, €1

la diferencis retributiva sntre la categoria

Companis la profesicnal
na  proceds
iagal o convenclonslments dichs trabaiador
tendrs  dasacho "a

azignads y 1&g funcidén que efscrivemente realice,

Ciapds exista una notoria desproporcitn entre sl puesto ssignade
22 Dpodrd

reviger la aituscisdn plantesda, expediznte que debe ser enviado

y la tares rsalizada, iniciar un expedientd pars
s la Direccida dei Depmriamentio corzsafondienta y sobre el que
tomard decisidn la Dirsceisn de la Compafils en #1 plaze mixime
ds un mes.

informacion

Los Reprasentantes de  los Trabajadorss recibirda

trimsestral por sobre la

distribucidn ds la

patea de la Direccisn de la Compafiis,

piantilis por categorfas  profesionales

internas.

Biys) de Epplag

Le Direccifn de 1a Compafils Informard trimestralosate 2 los

Rapressntantay de los Trabs jadores ecbra:

x) ¥l nimero de snpleados en la Eopress ¥ en cada localidad en
que exizts Cantro da Trabujo, al fio de czda mes, desgiossdo
por Departamentos, con indicacidn de las altas, bajas y Cam-
bio dw Deparsamento que 3¢ hublasen producids. -

b} la previsible evolucitn del namere da trabafadores en iz Io.
oresa y ¢f cada localidad que exista Cearro de Trabajo, con
referencis al trinescre siguignze 7 al figal del aste fiscal

de que 8 LINLE.

sa:gi& Suiges
4 3 Lel
La Companis, n el desazroile de su sotivided, precisa la

raalizasitn  de turhes, por 1o gue parte de »u personsl., en
nimero suficisnte, necessrisments ha de prestar sua serviciocs en

sILe pégimen.

Lo Técnicas de Mantsnimiento #n régimen de turnos realizackn su
tzabajs con unk jornsds uniforme duzanta todo 2l sfic,  de 43
distribuidss sn bloguas de

8 horas diarias, durante 5 diss, en cada perisdo de 7 diasx.

hatas eemanalss de ctrabajo sfactivao,

Dursnce las 8 horsas Jdlarias de trabsio, er #stablecess un

periodo de detcanac de 13 minutos, Dicho descanse no s« hard ni

al comienzp de la jornsda ai » su terminacidn.
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ARTE 58

ARTO &7

ART® &8

ARTY &%

ARTY 0

ART® 71

- ART® 72

ARTT 73

Los turnos serdn  prestados ein limite de tiempo por agusllos
smplaados qus hayan adquirido esta obligacion, blen por decisién
de la  Autoridad
individusles de rrabajo n'ngunu asl e sup condicionas de
emplas. In los detds casos, ¢l trabsjador an régimen de turnos
verd de  cardctar voluntsric, por compromizos individuales
tomados por perfodos de hastz § meses, extensibles a periocdor

Laboral © por medic de sus contratos

" sucesivos de basta ls mlema durscice.

Ii Tecnico de Msntenimiento cuando Ilevs reslizande turnes 4 &
miy sfios podrd. a8 su veluntad, dejar de hacerlos por un pariodo
de havts % zhos. Pl empleado dard aviso con un minimo de & meses
de antslacidn en aquellos puntos ds servicio q‘u tuenten con mkE

de 10 téenlcos o réginen de turnos, con § meses de  antelacidn
o0 aqueilos puntos ds ssrvicio gue cuenten antre 3 y 10 técaicas
#n régimen de Turnos y con 12 meses de antelacién para  agueilos
puntas da sarvicio qus cusnten con menck ds 3 técnicos en
régimen de turnos. Las conceslonss se hacin & favor de no ads de
3 técnicos sl afic, en squellos puntos-con ke de 50 récnicss en
régimen de crurnos ¥ con & mesges de  intervalo para  cads
aceptacidn; #n 103 cantrom cim 5 a 1D técnicos en  turnos, 2 ]

concedersn para no mén de 2 técnicos al afie y con un intervilo

de § mases antrs Un0 ¥ OLT03  #0 puntos de servicic con mencs de
3 técanlcos en régimen de turne, la concesion se hard a un miximo
de uno por sfio. Excspolonalsente,  1a & & podrd c der la
selide del régimen ¢e turnos, cuando sclicitade por el técnico
de mantenimisnto, & juiclc de ia Dirsccisn de ls Compafiis, t®
sprecien rizonss graves qus lo justifiquen.

Cuando e} trabdajador hays de pasar a tvabajar en régiaen e
turnos,  serd notificsds per wicrito con 30 dias de antelacidn.
in ei caso da modificacitn del tipo de turne., ol presvisc derd
ol mismo. .

El piue de turno e percibird durancs tocdo s psriodo en qua el

saplaado as  requarido expr pica #ilo. la cuantis dal
plus de turno se percibiri a&n cuande conturcan durante al
periodn de resllzsclién ds turnosd o el de compromiss temporal ds
kacerlos, periodos de wacaciones, curscs, sntrenamiento, virjas

o snfermedades,

%n ia notificacion por sscritc al emplesdo gque acceda &l régimen
de turnos,  se especificard ls fechs de Inlclacién y durscioén de
1s reslizscién del tuzne ¥y 4l tégimen de turno splicabls.

El tradbajo & turmos cubrird los ‘ilcu.hnun dias ¥ horass

Riglmen tipe C: de whhm-n &-3F horas, ‘eulquitr dis de ls
" asmans. ;
Régimen rips By & 07 hotss & 07 horas, en cualquier dis d¢ is
' samans, sxeluida al pericds de tismpe que dis-
corre satre les 23 horae del sibads a las 07
horas del luses. .
Rigimen tipo At cualquisr dis de ig sesans. antrs lss 07 hocas
T 23 horas, exciuido el domingo.
Las h;::u trabajades sn rigimen de turnos durante ol pericde
de 10 ds 1s noche a & de 1a mafans, no generard
ratribucidn wapecifics ol adicional, en raedz & que e} trsbajo
y=  qut ls retribucidn que mis adelante we fija

nocturno,

##&  notturno,
coms sspecifics pare végimen de turnos se ha  estabiecide
atendiendo a3 la propia naturalesz de dichs régimen y, por canto,
queda engilobada en la misms la conaideracisn econdmica que
pudisse deviverss del trahajo nocturne. .

Las cuantiss de los pluses de Turmo, o partir de ia fecha de su
afsctividad, quedarén fijsdae de la siguiente forma:

ART* 74,1

ART® 74.2

ARTS 75

ARTE 76

ART® 77

ARTS TR

ARTE 79

ARTH BD

" smtalscion,

Flus C: una centidad slrada de 30.900 pesstas/brutas mes.
Filus B: uha canridad alzada de 23.950 passtss/brutas mes.
Plus Ar uns cantidad alzads d 15,550 pesetas/brutan mas.

A wazas cantidades y como Saico conc.ptornclc.{.mi. los Técnices
de Mantenimiento, "cuando reslicen turnos, percibirén una prisa
por cads sidedo, domings o festivo fntersemanal en que trabeien
an jerneds completa, con las siguisntas cuanties:

Por cads sibade trabalado........ PR 7.73) passtas/brutas.

Por cade dooingo trabajmdo............. 11,500 - - N
Por cads dia festivo interssmessl

trabadado.. .. ...... RIS £ 16 .- I .

El glus establecido absachard o g rd a cualquier otro

derivadc de esta circunstancls que sxiets,

Begimes de descanso .

M E] descansc dentro del bdloqus 4 turno s herd =n
domingo y lunes y sl la organizacidn dai trabajo
no lo permits, sn domingo y martes.

Turno G: El tiempo de descansc ss hard. en & diss consecutivos,
guer #egdn iz cotacidn de lo» turnos comprenderd I pe-
riodom: unc de los dos periodos se heri en jueves,

-~ viernes, sibado y domings y #n shbado, domings, lunes

y martes, el otro.

Los Técuicos de Mantenimiento realicinds tendcd
un  fin de semans complato {sibado y dominge) libre por
csda fin de semans que hayan trabsiadc, aungue 38610 trabsjen el
sibado o ef &m{;nxa.

Cusndo el Tdcnice de Mantenimisnts  teabaje  un Festlen
intaysesans)l, ademis de cobrar la prims correspondienta, tandré
deretho & que la Compafila ls seflale otro diz de descanso dentro

de su bloque de turns.

. )
En cads blogue de tucmo, pars um mismo dndividus, no se slterays \.,x

su adacripcidn de mafians, tarde o noche, tenisndo #n cusnts e
bloqua de 7 dias.

Se sntisnds por blogue da tumss, un peciedo da T dfaw
asturales, de los cusles 5 dizs se trebaje y 2 dise se descanes.

El Calendarjo de Tursos ss coofaccionacd <om ¢ meaees de
conslderdndoss Loy 4 - dltimos
insmowibles,; asivo -aituscidn de emergenciz o en  zawos
excapcionales, en la medids sn qus & los mismos alude la Ley, ls
Compafifa o podrd alterar el orden ya presstablecido de aton 4
dicimor dlogues. - o s .

bloques como®

La prastaciin temporal-de utt ndmero ds horas diariss o semanalss
inferier 4 low de la jornads g 1-de ta & is, no sup

adquirir una reduccisn en cusstn & Ia durscidn de 1s jornads, ya

qus puedst ez conascusncis de las alteracicnes de horario ¥ s
¢latribucion, que en ia presente ss regulan.

Por cads & blogues e trabato. wdlo’ unc podrd treba jarse ds
noche. ’ . :

distinte
configuracién & 1os ya sesteblecidos, durents un periode igual o

54 se pracissss la resalizacitn des un rurno da

suparior & un mes, se parclbiré la compensaclién carrespondients
sl turnd inmedistaments superior, durante el tiempo en gue sa
renlice. : ’

S orvie e,
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Qﬂ n 51 sistema de turnos sepecificado es el aplicable a todes lox SARITULO QUENTO
’ Técalcar d¢ Mantenimientoc sn Rdgimen de Turmos. -
i SONDICIONES SOCTALES
.
Ssccidn Poizoss
anticipos
M ARTS B4.1 Lz Empress podré anticipar hasts el importe de 409 mensuslidades
. de susldo fijo, pravia solicitud del zrabaiader y la
- justificacism da su necesldad.
L]
ARTS 82,1 :':::::al::::::::: & raquerimients del Comlcd de Zmpress, ta ARTY BA.2  Las solicitudes e presantsrén por eacrito & la Direcciss dsl,
Departamento rtaepective ¥y serin contestada® i el plazo miximo
&3 Do cads trsbajedor nuevo que haya ingresads an phmxn- - de 5 diss lab-cnhlu. ta concesion del muc%pq estacd sulera m
- ’ 01 tinestre nacural anurin: 1s facha de iufo:mién. el e 4_3' decision de ls ?k"?“m General d¢ lu Compafiis. -
- . ¢ e
N mgo ds s demsnds que se gnun:é o i oncim ﬁ- Enpleo ks 45 o ta devslucion dn 'Tasentidus sneicipade: ve barh por descomnts
piza cubrir #sts pusitc de srabajo. ; 4 s e
- sueomdtico en nomina, ds una de les  slgodbnces formas, &
B) Ex loe casos de contratacidl dirscta de algdn trabe & jhdor, : v *
#leccion del smpiwado: . ‘
" #4d mediacion de las Oficinas de Empleo, copis da h coaung - - N -
:::::“;ff:‘:;'; f“‘ de dicha contratacién ‘“"‘I‘.T ¥ cauen "6 La mited del tnporte anticipado en la pega extraordiseris mds
proxima y ol resto hasts en low custro wesss inmedistzments
ART® 82.2  Asimiamo, is Empress fecilitard ;1 Comité de Bmpress. junto cog § .« siguisnces & squél #a que su conceds el mr.fcipo. L.
is informacién trimestral, 1s ralacion de 'hpr"“ que  han b) In 18 paga excraordinsria siguients mis préxims, cusndo al
prestado, durante el trimestrs sarural anterior & ls fechs de {mports de lo anticipado ses igual o inferior a Lo que hays
informacisn, servicios pars ONISYS Kepasa 5.A., con igdfcacidn . de percidir en le nima. <
de trabsjos reslizados y, cuando fusse pequerido por el Comité y M . # . v
. ) fusse nsibh, ol nombre de lss pefeonas gue prestazon loa AR?® 86, La Empress queds’ iufqri:ndl & descontar de la némina d-i;‘
servicios v el departaments que tos ha reclbide ) . ¢ travajedor el fuporte del anticipo, segén lo pravisto. en fusnto
:‘ . " . ] . ) conceds el mucipfgfy‘al trabajsdor recibs !uxlimpazu.
AT 82.3 La ':epnunncﬂn ds  los fnbugi&nru conccerd lot modelon da ’ : . ’ )
contratos de trabajo sscritos que ee utilicen habituslmante en eccidn Segonda
la Empresa, asi come sus 40CumARzOl wnexes y xqueilos otros
reikcivos a ia terminacidn de la relacisn isborad. Aruds Familisc
En el caso de contratos especiales: temporaier o & tiemps | ARTY 87.1  Se destina ‘un fonda de hasts 1,732,500 pesetas con el fir de
' parciil o realizsdox & trabajadorss de nacionalidad no aspaficla,’ stender & la® sayores pacasidades educatives de los hijos
la Compafiias Jos dard a conocer unowinslments al Comitsd de minusvalidos de 3os empleadés de 1s Compasla. El fonde s&
Empress, junto ©on le informscién trimestzal. En el csso  de diseriduirk de maners gue alcance el mayor pumerc posible de
teaba jedoras extranjeros se darin & conocer en ¢l plazo de 2 ca203. Excepciotalmente y siempre que exists remanents dm dicho
temanas. fondo una ver atendidas lzy mayores necestdsdes educatives,
podré  destinsree s mayores pecesidades asistenciales de los
ARTE 82.4  Los tzubsjadores contrstados por tismpo detsrminédo, tendrin los &ijos minusvklicdos de tmplsades de ls Compafils.
derechos que las co:tupondn. en funcide de la temporalidad de
US CORCIRTAS. . ART* 87.2 A comlenzoe Gel aflo, cads solicitants propondri sl cgao que is
N i afecte ¥ l# 2oz atvibulds un limite de gEstos tedricos
4ART9 82.5 El trabajador que taya wido em;"“,_.&n temporalments por le squivaienta gl resultado de repsrzic el méxime previsto para sl
Empresa  tendsd derecho preferente a ser <oftratado nusvemente fondo entre sl ndserc de cssos sprobados, ain que los reembolsce
sobza la contrstacldn temporal de otro trabaiador, para elercer que :t;ibm excedan, & 1o largo del afic, a1  importe
1as aiemas funciones que ¢ primers caxiizd sptecicrments, an el corraspondiente. En el <asc de que slgan benaficisric no agotase
supussto de que el misms trabaje  siga requiriendo 1s misma «1 fondo, al remenents passrd a utilizarse para aquéllos cuyas
cuslificacisn.. necesidaces  justificsadss excedan <s Ias partes sxlicuotas
du:rumidsg. dando  prefersncis a  los  parceptores da
ART® $2.6 3510 ss contzstsré perscnal sxtrenjsro m sl caxo de que 1ls rerribuciones mis bajes, gravedad del caso  y nGmerc de hijos
Ezpresa no dlspongs en el mercade wacional de pereonal de del solicitance.
nacicenalidad espatiola ad ds sn sl a s qus le N
equiriess. ART® 87.)1 . lLos Representantes de los Trabajsdores serdn {nformadcs, & su
. requerimisntc, scbre las sywdas concedidas y, en su caso, mobrs
los criterios de concevidn o dw rechazo que pudiesen existir,
pudiende emitir informe 4l reepecte a la Bireccidn.
‘ : H
. faccion Jevcing dascicn Tarsera
Hanséfono - ATEly_oary. eesydios
ARTo gy ARTE 88 Subvancidn del 1002 para clases de inglés, hasta un 1f{mite de

Il manssfono fusre 4 horas de trabato serd de libre scepracion
per parts del smplesdo.

- aR.0%0 Ladidd 4 &l af0 por ayuda, impertidss en los centros que
£2)¢ o sutorice previamente la Direccidn de la Expresa.
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"ARTS 39.1

ART® 100

ARTY 101

ARTY 102

" amTe 103

ARTE 104

- gquince dias.

ART® 1065

‘curse sez inferior a 13 dias o dal ESZ ad la duracids del

Asimisma,
vear al afio,

ol TDepactsiento 4a Zducacidén pudllcars al mence una
orgacigramas lerirquicos de iss discintas iineas de
formacidn, con todos los cursos que pusds ofrecsr, su interrels-
dichos organi
gramss serdn fllsdes sn un tablén de anuncios de cada Cantro da
Trabajo, scrusilzdindoss sisipre gque sufran algune modificacidn.

2isn y precequisitas. Tal como los :qluﬁ&lriul,

La Direccién de ia €ompafiia subvencionars, en  los casocs  que
considere oporrunos, curses  intensivos de  inglés hasta el
imporve de un limite de S8.050 peseta: el afia, por ayuda, de

acusrdo con io dispussto para “Ayuda para Eaeudios”.

Las solicitudes pars los curaos se harén sl Supsrvisor respecti-
¥o, guisn Is» tramitard a h_ Diracoién da ey Departamenro. raci.
diende contestacion a ia . solicitud en el plazo sproximado de
En cuslguisra da los casos, #l soldcicante
recibics, slemprs  que cumpla . ion
formacisn, uno de los cursos solicitsdes,
afio desde 1la Fecha de su zolicirud,
disponibles en low mismos.

raquisitcs
an ei término de un
da scusrdo zon fas plazes

previce de

Los crabsjadores recibirée sotificacién sobre su aszignacidn a em
curag con 10 Jdiss 3¢ sntelatidm & ia fecha de comienzo, gquedando
chligados & ssistir = #ste eagtn el programe del mismo 7 &
iizar Ise prusbes da apritud qua sa datarminen ¥ & aplicar los
conocimientos sdgquiridos s su trabajo, cuapde fueran aplicables’

rea-~

3i 1s pencionads notificacidn no cumpliase el plaze previsto de
preavisa, el trabajador podrd rechatar su inscripcidn wn ue ple-
10 adxine de A8 horas. :

Cusndo e} harl:go da tth:e;&c‘h & un cursoc suponga un tiemps
igual o superior a 2/3 de Is jornada diaris del trabsjsdor, e
procurard no asigoarie otra actividad 1‘1“"41 que pudiscs dis-
traerle d¢ La preparacida y asimilacidn de las
del curso,

matarias ohjeto
sin perjulcio de qus lo antsrcior pusda significarc
dsjacisn por parte de iz Compagia del principic de ocupacidn
sfective do la totalidad de ia jornads.

-l trabajador no estari obligado a realizar lae pruebas de spti-

tud gue scbre &1 curso se requieran, =ni a aplicar los nueves
conocimientos que ss8 curso podris habarle aportade,
pcn!c.tpm:.usn en  uno de low cursos mencionsdos quade interrum-

pida por requerisdientoc o decisién de la Direccidn de la Compatiia

cuanda la

¥ la susencis a! mismo, por aste motivo,
agancisles del cursd, o de una asistencis sl mismo igual o supe-

rier &1 202 del tiempo %ozl de éata,

le prive de partas

cusndo la duracion del
misme
supera lps 15 dias. Los trabajadores que segsn lo anterfor hayan
sido privados def curso por interrupclones, gpueden solicitar de
nuevo su isclusidn, segin lor términos qua se eapecificsn en el

pérenfo anterior.

Pars aguellos Departamentos que 10 tangen un programs especifice
de_formacidn,

carss

los programas que pars los mismos puedan estable-
sarkn también snunciados y Iz perticipacisdn en los mismos

' podrdk sar wolicirads por cuslquier empleado de s Empress que

retns los requisitos exigidos, déndess preferencis sl personal

de los citsdos Departazentos.

Esccicn Segunds
Eraluscido de ls sctividad Laborsl

Al ©enos una vex snuslsents, cads Supsrvisor evsiuvari ls sctivi-
dad y resultados dsl trabaic de la perzons por #l swpervisada,
tomande como base ¢ cumplimiento de sus deberes ., ol de los
comatidos da  su  puesto, trabajos y asccividades sasignadss,

ARTE® 3107

+

ART® 108

ART® 109

ARTE 110

ARTE® 111

ART® 112

ART® 113

teniendc presents tambidén low
desampefia, Recomsndars
respecto & formacidn y promecidn,

aadios disponibies
gus a

pars  su
accicnes su  juicic procedsn,

y cualasguisrs otras que

directa o indirectapants pusdan derivarse de la svaluacidm.

Ss  reconoce el derscho y daber del trabajedor & recibir comoed-
nientos tedricos y pridcticos 4e lss miquirss ¥y equipor & u

CETEO, -lli como & recibir la formscidn profesional pere el buen

dessmpefic de su pussto de trabajo. Dichos conocimientos serdn

tenidos ez.x ¢usnts d# Le forma mis objeriva posible para facili-
tar su promocidn dentro de i Compafiia.
No sa podrd exigir en el momentc de La  evaluacién al empleads

conocimiantes dirtintoa £ los qua hubiese rscibido a través de
is formaclén interna ofrecids per ia Companis. ds is experisncia
sdguirids & través de le préctics profesionsl o de los exigidos
. #n 8i momanto de su contratacidn,
La evaluscidn serd realizsda ¢on tiate Indalsbie y comentada
antre Supsrvisor ¥y cvnixixdo. con el fin de gqua ambos obrengan
proveche da ls miama,
taboral.

‘aciaracionss u objeciones considers precisas,

en cusato & ls orilsntacidn y desarvollo
E1 evalusde podrd hacer constar por sscrito cusntaa
firmando tanto la

evaluscisn como sus alegaclones si las hubisss.

La firma por af evaluado del formulario de svsluacidn sa hard 2
sy aiscoion, bajo el concepra ds “Realizads 1 evsjuacisn® a
*Conforme con la wvaluacitn realizsds®. A todas los empleados se
jes comunicerd, con al menos una semans ds antelscion, la fecha
o que tendrs lugar ol comsntario sebre la evaluscidn. Asimismo,
tandrd derecho a ¢onccsr ¢l resultsdo de la evaluacidn realizads
¥ & obtener una copla de Is misma, ##i como & copocer toda: las

svaluscionss gue anteribrmente se le haysn hecho,

El Comité de Exprasa werd informado, & su requerimientc, sobre
las  sistemas de evsluscién o madificacionss postericres gus pu.

dissen reslizarse.

Rerschios de Reoregentacidn Colsciive

1

Los derschos de repressntacidn colectiva y d# reunidn de los
trabajedorss en 1s Empress, se cegulardn ssgin lo dispuetio en

#l vigente Zstatots ds los Traba jadaces, en Eus propios
rérminos, gue se da squi por TepEnducide ¥ en su moments 'pcr la
normativa Qqua sobre eszta mEteris se isgisla y sea vigesiae, ass

como segdn io que a continuscion s« menclona. :
Ericeipios geserales.:

1.- Los trabajsdores tienen derscho & 1a libre sindicmcién, s
s no ser discriminades

por afiliscidn o no s un »sin-

Ix negociscisn colectiva, pars 8l
enplac, o una vezr smplesdos,
dicate.

Lam trabajsdores no serén discriminsdos fevorsbls o sdver-

saments por su adhesitn o no & sindlcaros y & sus mcusrdos.
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ART® 114

ART® 118

ARTF 116

' 3.- Los trabajadores tienen derecho & participar sn fa Enpress,

a través de tos Delegades de Persomal y de los Comités de
Enpress.

4.~ La Represeniacion ds los Trabsjadores ao la Empress 4 fes-
tizack & través 4» los Delsgados de Personal y Comlsd de
Empress.

5.- El Comité de Enpress ss el &zgane veprecantarive y colegia

do del conjunto d¢ 102 trabajadores en la Empress o Ceatzo
" de Trabajo, para Ia defenss 48 aus interesas.

6.- $e reconocs al émir.i de Emprssa capacidsd coun drgano co-
ieglado pars ejercer s¢ciones sdministzatives o judicialse
#n tode le relativo al dmbito da sus competencias,
ciaidn mayoritaris de sus miesbros.

por de-

Aaazbiess, -
Lz empress poded sutorizar la celebracion de mayor namero de
Angxbieu de lsz que s msncionan en ¢l Zststuto. previs solicie
tud 4o los cenvocantes legitimados y exposicidn de lay racones
que las motivan ¥ dstas sean fuars 4 hovas da trabsjo. En
clrcunstanciss sxcepcionales gque pusdan reguerir la celebrscidn
de une szambles de cardcter urgents y mo aplazedle a horas fusra,
de  trabsjo. sl Coaitsd .de Empresa podri pedir autorizscidn s la
Direccitn de la Empresa pars celebrst sssudless =n ‘tiempo de
crabajo, que  so6ic podrin  ser realirades con la surorizecitn.
sxprass da la Dirscciom.

Gredito d4a borws.-

l1.- Se splicarin las correspondientes, smgfin se trste de Comité
de Espress o Delegados de Perscnal.
Centros de Trabajo de Madrid, se mcusrds que,
céupute,  se tome sl ndowro ds sapissdos de todos sllos y,
[ 13 is, al de Rap attes ¥y s orddito
ds horss ses el ques an wvirtud de ésto corresponds. )

Hespacto los actusles
a sfacton ds

2.- Los Representantes de localidades distintes & Madrid d&ip-
, pondrdn  del crédito de boras q;;l lep corresponds sagin el
Estatuto de los Trabajsdores, padiends hacar sl cémputo
cada dos wses y arcastrar las horss no cossauldas en dicho
periodo a meses sucesivos, uin sxcedsr el periodo ds. tres

3. - $s convisene no vayan contrs el crédito de !xo'rne
a} ‘las  ocupsdes  por low  miembros de- lz  Comtsi6n
Hegocisdors pars o) elercicio de la Megociacién, por =i
pariodo - 4¢ dsts qus we £ijs, de acustdo con la
Direccion de la Empresa. - -

b) Las uriiizadas en ceuniones propusstas o convetedts por
ia Direccidn de la Empress.

€) Las dedicadas & convedatoriamn realizadas & los Repra-
senzences de los Trabe jadores por ls Autorfdsd Laborai.

Asumulacion de horas.-

Previs comunicacion a la Pirsccitn ds la Empresa, 9 podrin acu-
mular hors? en slgin o slgunos mjsmbros de la Repreasntacido de
los Trabaijad . 7
i sfectividad,

icéndolo con quince diss de antelscidn &
tlampre qus ie scummlecion en un repressntants
no exceda de un nimerc de borar supsrior a otro tento de ios qus
individesimants cotrasponderia.

ARTS 117

Contzales $indicales,-

En tanto se diepongsn normas legales sobre la accidn sindical en
la Empress, o#n lo refsrante = las Centrales Sindlcslss:

3i.- 5e concederd a los Represantentss ds log Trabe jadores da ls

Empresa, gQua $Ean miambros de Centraies Sindiesles, lss
siguientes facllidades:

a) Celebrar reenionss con lss trabajsdores sfiliados 5 mm

Centrsl Sindical, fusrs de horas de trabsjo,

-uga:iz_g:ién 48 1z Direccidén de la Compsfiiz.’

previa

b} Eecsudar cuotss y distribuir informecits sindicsl, pre-
ferentemencs fusrs de borss de trabajo y siempre qus
juicio de 1z Dirsccién Do s sitere ia activided lado-
ral.

¢} Insertsr comunicacionss de Capécter lsboral en un  ta-

bitn de anuncios. de cads Centro de Trabejo.

¢} Utilizar cu.tmiu estuvisse disponibls y fuera da horas
de tradajo, el local que se facllite pars los Represan-
tantea de los Trabajadorss de ls Empresa.

&) Les
bien mismbros del Comité de Empresa o Delegados de Por-
wonal, que sean mEismbros de Centrales Sindicales, una

‘vee acreditads fehacientemente sy condicitn  de tales,
pedrén servir 4e medio ds cmnic-ci&n SRt su Cantnl
Sindical y la Direcclén de 1; nlp:-u.

2.- BSe reconoce el derecho de los trabajsdores afiliados a un
sfndicato legaloente sstablecide,
#n sl Comité d# Eapress o entre los Delegados de Pervonal,

gue posss Representantes

.

#) Participer sn reuniones wn locales dr ls Empresa'y fus-
& d¢ horss ds tnbijn, pravis aurocizacliés de 1l Di-
reccidn de la Cospafils. o

) Utilizac el local ;Lndiul. cuandc estuviess dupnnnue
¥ 0o sea ut_i!indﬂ por ol Comitd de Ezprans.

3.- mm: Eo¥ Representactes de Ios Trabajlado-
Tes, mismbros del Comitdé da Empress o belegador de
Personal, gque ostentan cazgos  sindicales e relevancis
provineial o mciml; " podrén ohttm; permiscs $in sualdd
por un tisepd 0o wuperior & cinco diae conmscutivos, an el
téraine de us afic, debiende solicitaric com une antslacicn
pinima de Qui.uu dise. -

4.-. Excedepciss sindicales.- Mientras no se diapenga de legis-
lsci6n aplicable sobre excedencias de los trabajadoves gque

estenten cargod sindicales, e concederd la situacicn de
excedencls & los trabajedores gue lx sclicliren per ostentar
cargo sindical de relevancis provincisl o naciensl, con

arregla & los siguientes requisitos:

dencis 14 e

a) Le sitvacicn de # & por up tiespo
minimo de sels wesss y miximo de tres afios.

by Ei derscho & ia ralncozporacidn quedard garantizade al
congiuir ol perfodo de excedencia concedido sp cads

CRED,

Reépresentantes da 104 Trabs jedores de la Empresa,
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ART* 118

Somiss Iatercentros

1)

z3

£

Intre los oismbros de lod diferwntas Comités de Bapresx 7
Dalegador de Personal de is sfsma, e slegicd y constitulrd
un Comité Intsrcentros, cowpussto par un miéxima de  docae
mismbros designsdos de eatre los componentes ds los diszin-
toa Comités de l:-pru: T Dalagados de Personsl., con la mie-
ma proporcicomiidad y por értom mismos, que tendri como

sctividades: - PR

a) Cooxdinar a los diferentes Comités y Delegados de Par-
sonal en ls Dnpress.

3) Anslizsr ¢ intsrcsabiar opiniones sobra la problemitics
general de loe trabsjsdores sn los difersates Cantzos
de Trabajo de la Emprees.

¢} Cusntae otras compatenciss sepecificas que, :f.c:lada &
wodos low Trabsjadorse de la Dmpress, ssan definldas
por ¢l conjunto de Ios "rmnm:sn:u de los mismor ¥y
sscén comprendidas entre las que Como tales ies corred-
ponden.  segin la normetive #0 ¥igof o por 4l pressots

' Convenic.

d) Recidir, con frecuscls no superior & la trimsstral, ls

= informacitn periddice coupromstids por ls Dizsccidn am

" el prsssute Conwsnia. . ,

¢} la facultad pars scordax la declarscisn de huelgs legal
afectando s unx o vaziss de las localidades, cen cepre-
sentacidn de los  trabejadores integrads en el Comite

“ Intercentros.
* . )

Z Comité Iatercentros, en sl ajercicin de sas actividades,

cespaterd e todo casc ls sutonomia funcionsl ¥ chmpeten-

clas de cade Comité de Eopraas o Delagados de FPersonal en

Fur respectivos dmditos de sctuscidn, asi como las atriby.

ciones de¢ la Comisidn Fsritaria ds Interpretacion que  so

reguls en el prasents Convanlo.

-

En el plazo de tree meser desde 1a feche de la Firms dal
los difsrentes Comit#és de Empreas y De-
lagados de Parsonal procederdn a la sleccion’ y comstitucion
del Comité Inc os, de 4
‘cemposicitn  anteriorments eeflaladay,
Impress serd int d
Comivd.

preasnte Convenlo,

con Jas funciones y
La Dirsccisn de fa

& lon mlembros que dicko

1.- Inspaccién por parte del Comité de Seguridad # Higlans, con

#l ssesoramiento técnice y mddico que pusdan proporcionar
las entidades de ia Administracifn existentes al efecto, de
iss condicicnes de seguridad & higisns da los puntos de
sctividad, ton objeto de proceger al personal de Ia Empress
*n 4l desempefia de su trabaje.

Tl Comit# de Seguridad ¢ Higiens estard formads, segin  tu
PrOpis regulscicn, por Represencantes de la Compafiis v <

Los trabajsdores.

Tnbljni paligrosos, cdxicos o panceox, Se considerarin
tales los sl definidos por la legislscion wigente, bisn
Teaiizadcs en los Centros de Trabajc de la Empresa, como sn

. Da la tramitacidn de dicho expediente serdn informados

103 de los clientss donde el smpleade hsys de zealizac u
sctivided profesionsl, en tanto reaiice #sta.

BEx 104 zamos an que s dan las circusstancias menclonadas,
la Direccitn de la Empresa hard. de suerdo con rue facul-
tadat y posibilidades, Io necesario pars eliminar, reducir
o compansak las caracteristicas contampladas, iInformands 8

los Reprasencantes de loe Trsba jadores.

Ls adapcidn  por parts da ua cilente, en ceatros doada al

saplesds de Unisys haya de resiizar sy sctividad
p:u!ciiml. de medidas sspacificas  sobrs  las
circunstancias mencionsdas, serd considerads como ladicio
de pencsidad, peligrosidsd o toxzicidad y serd motive
suficients para la Insxtrucclén de un expedisnte. & fin de
aliminar, reducir o compensar las caracteristicas
contempladas.

los
Representantes ds¢ los Trabajedoces 7 podrin participar en
sl misme ¥egdn las atribucionss qus posesn oo esta materis.

Caso de discrepancis sobrs la concutysncix o no de peligro-
sidad, 3o estarvd & lo dispuesto so is legislacidn vigente
7. an su caso, dal c:poditm.; instruido e pedird dictamsn
a los seganismos oficislss de Seguridsd » Higiene ea al

Trabajo o tribunales compatentes en U CASO.

La Compafiia podrd facilicar el usc de aparatos de medida,
de que dispongs , sl Comird d¢ Segucrided a Rigiena, asl
come ks revisidén perisdica de zodos ot puntos de
actividad.

gevision médice snual a Ios empleadss, reslizads por el
Setviclio Médice de Enpress, propic o cmcer'ndo, reniendc
e8 cusits an la mi:ma las condiclonss de ctrabaje ¥
Eata revision
ey,

personel & turncs para someteras x dicha

actividad profesional de cada tradajador.
comprenderd los minimos satablecidos
facilidadas nl
rerigidn,

por l= dando

La Compafiis conrsstard en un plaxo no superior a guince
dsas,  1lns denuncias pressncadas en maceris de Seguridad e

Bigisne.

Instalacidn de botiguines en todos los puntos d& actividad,
estableciéndoss una ravisién periddick por parts del Servi-
cio Médico de Empress.

%n low puntor de actividad que lo sconsejen, we gestionard
al libre sccesec dal personel de 1z Emprasa & los
ds primeros suxilios del cliente.

boriquines

Cada wfo se realizard uns svacuscido del Bdificio UNISYS
por simulacro de incendia.

$¢ basa en lap sigulences ssupciopes;

Vashiculo nusvo

Harcz ¥ modelo:
produccidn.

. Clijadrada aproximada: 1.200 centimetros cibicds.

pigice de fabricacisn aacionsl. de los fsbricantes con mas
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Vida £tils 5 aftos.

Uzo auual: 20.090 Em.

Pariodo contemplado: I afio.

Gasolins: Consumo promedio & litros/100 Im.
Tipe combustible: Super 96 HO.

Lavadow:r 24 por afis, '

Aceits: Camble cada 5.000 Ea, .

Filtro aceite: Uno ceda 19.000 Em. (2 por afio),
Filtro aire: Une ceds 20.000 Em, (1 por an;}

Hantenisisator S horas 44 cano de obra ¥ saterial, segin pracio mercado.

Rusdas: Una cada afio o 26.500 Ke.
Depreciaciin: 151 de valor base promedio.
Intaréss 91

Seguross Segdn. pracio percade,
Lmpusaty circulacide: El vigente,

adminlstrative Asociade
Adainissrativo ’ :

Administrativo Senfor

Adainisirative Especialista

Contable Asociadp 7 -
Profesional Adminisceativo Asocisdo
Contable N

PFrofesionsl Asmini{stracioa

Contable Senicr

Profesions} Administrstivo Samicr
Traductor Téenico I

Traductor Téenico IT ~
Secrezaris )

Secretaria Senior '

Sécretaris Bilingts I

Secretaria Bilingue IT

Secretaria Bimcutiva

Supervisar Reproduccidn Sréfics

{Operador Reproduccise Grafica

Operader de Crdensdor

Honitor Pecforists

T4cnico Mastenimiente Edificio

Dxlinmante

Opacador Telsx a

Oparador Teldfoun

Lendustor Vahiculo

Alsscensze
Recapcionists
ordenanse
Ticnico de Mantenimiento I

Tecnico de Mentwnimients 1T

Tesnico de Mamtenimidnto ITI

Espscialista d4s Haatwnimisnte

Técnico éc Hantenimisnto IV

Especialiste de Mantenimients 57,
Supszviser Maatenimisnte Grupo

Supervisor Mintenimisntn ATes .
Supervisor Manvenimiente Regidtn

Instructor Asociade C.E.
Instruceor LK.

Instruccor 3v. &.K.

Ansijsts de Sizcemas Principisncs
Ansliscta d# Sistemas Asociado
Analista de Ststamas

Acalists 3w Biszemasz 3r.

Conmultst Procesc de Datos
Jefe de Froyeoto
Suparvisor de Slstemas
Instruczar de Sistemas Asociado
Instructor de Sistemas
Tostructor <& Sistemas Sr.
¥Yesdedor Principiante
Yendedor Asociade
. de-udcr
vendedor Sr.
Mansgez ) Suparvisor

La Empresa & coppromets a cumplir ias condiciones gue figuran a continus-
cigm, referidas a los cascr de terminacicn de la relacidn laboral.

_la splicacion de las condiciches gque a continuacidn se expresan eercda de

vaiidez #n todox Lo centros de trabajo y puntos de Acrividad de ONISYS en
Zspafia y afectard a todos los trabaisdores gue farmen parte ‘dt iz misma. La
valldez de las condicicnas esteblecidss se daré en tanto no ss modifiquen
lxs normadg sctusalments vigentss en nataris de u::;lnlcﬂ!n de la relacidn
laborsl y éisposiciones gue de maners importanca afecten s dsta, rento sus-
tantivas comc procasales y de prescripoisn o zaducided,

Extinciou de ja seiscisn leborsl.-
ia Direcclién de la Conpafits #t ningdn Saso puede renuncisr a las facultades

que is otorge el ordensmlento vigants, teato en materis de adecuacidn de
mec¢ics patecnales como al !‘jncicio legal de su facnltad discipiineriz.

Por otcs parce, ¥ Tespate la prot itz que Ia ley otorga en defen-

s& dal amplst d¢ sus trsbajadorws.

Notificaclonee de sdvertencis.-

En 159 Lus08  wn que la Empress ;ul:én&l extinguir ila rsfacisn laborsl por
las causas sspecificadss en lce Are® 331, 32 v 54 del Estatute de ioe TPaba-
badrin  de
advertencia. Intre lu primsra notificatisn de advertencis y la comupicacidn
de  termipnscidén de ls .nlacm laboral no habrin da transcurrir mis de tres

jadorzes, tensr  lugar previaments dos notificsciones de

oeEes . .
Entre la primers cotificacisn y la segunda habrin da tranecurtir como minimn
tT#s  SEMANAK, ¥ entre 1la segunds - notificacién y la comunicacitn de
terminsciln ge s relacisn laboral habrin ds trspacurcir up minimes de fres
semanss. ’ ’

Las notificaciones d¢ sdvertencia se realizardn por escrite, con explicaciéa
devalladse de los hechos que la motivan y en la misma % contendrd el informe
del supervisor inmedisro. sin perjuicic de otros gue pueds sportar la ilnea
de supervisisn.

Lo santerioc s¢lo seri de aplicscidén & 1ss causas de fusrza mayor del apar-
tado 1, del Art? 53 del Estsrutd, cuando la fuerza meyer fusse previtible

con la indlcada antelacidn.

Las sotificagionss de advertencia relacicnadar con ios spartsdes b}, ©) vy 4}
i Art¢ 5& del Eststuto de lon Trabajadores, no serén ebligatorias cuande
los hechos impurades a1 tesbs jador puedan  ser constitutives de felte o
delito o dificulzen §1 noroul desenvolvimiants de ls convivencis lsboral.

Respecto al proavies que esrablece o] apartade lo, del Art® 53 del Extltu’:n.

1la Empresa renuncis & rustituir ¢l presviso de unc, dos o tres mes#z, por el
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paga del importe del o de loz mismoes,
bajsder afectado.

joa: & £ d (1) de Personaj.-

Las novificaciones de sdvertencia sevdn comunizadses por escrifo por la Em-
press sl Comits o Delegado de Personal, sobre las gque &3tox guardardn el mis
por =scritn, libere sl

El Comité de Em-

ahsolurs sigilo, salvo que o} trebsiador sfecrado,

Comitd de Empress o Deleg'ndc de Parsonal de dicho sigile.
presk y Delagadc de Parsonal serdn notificades por eserito de Ias comunica-

ciones ds dvspi_do.

Comunicagiones de despida,.

5S¢ hazsn al trabajsdor por escrito, con relacidén de Iom hechos gus lo motl-
van. “Todas las comunirsciones de daspids serdn--refrendsdas por is Direccién
Sensral o Directar da Bep‘ttsﬁu‘uu an gulen delegue. ’

'MINISTERIO
" DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

ORDEN de 13 de junio de 1991, relativa q transferencia
de la adjudicacién de la zona de reserva definitiva a favor
del Estado, para mineral de oro, dvnominada «Nijar», en
{a provincia de Almeria.

Por Orden ministerial de 18 de octubre de 1945 («Boletin Oficial

- det Estado» de 19 de octubre), se acordd reservar provisionalmente a

favor det Estado los yacimicntos minerales dc oro gue pudieran exis-

tir en el término municipal de Mijar {Almeria). Dicha reserva provi-

sional fue clevada a definitiva por Orden ministerial de 28 de enero de

1946 {«Boletin Oficial del Estado» de | de febrero}, con la denomina-
cién de «Nijarn.

Con motivo del Decreto de 15 de diciembre de 1942, por el que se
encomendaron al Instituto Nacional de Industria las funciones atri-
buidas al Consejo de Incauiacion de las Minas de Oro de la provincia
de Almeria, el Instiiuto MNacional de Industna, a través de la «Empre-
sa Nacional ADARO de Investigaciones Mineras, Sociedad Anoni-
ma» vino efectuando los trabajos de investigacion y explotacion den-
tro de parte de 1a zona que comprendia la reserva.

Por Orden ministerial de 11 de agosto de 1949 («Boletin Oficial
def Estado» de 13 de septiembre), se accedid a la peticion del Instituio
Nacional de Industria para realizar la explotacion de Ia zona ya in-
vestigada y la prosecucion de las investigaciones que se considerasen
qecedsarias en las-dreas de la reserva que todavia no habian sido inves-
tigadas.

Por Orden ministerial de 26 de febrero de 1966 («Boletin Oficial
del Estadon de 12 de marzo), se redujo la superficie de la zona limi-
tandola a su actual perimetro v ratificando Ia realizacion por el Ins-
tituto Nacional de Industria de los trabajos de investigacion y explo-
tacion, referidos en ¢l punto anterior.

Por Resolucién de fecha 3 de octubre de 1986, 1a Direccidn Gene-
ral de Minas conseolidd al Instituto Nacional de Industria. por un pla-
zo de treinta afios, prorrogables por plazos iguales hasta un maximo
de moventa afios, 1a adjudicacion de la zona de reserva definitiva a fa-
vor del Estado, denominada «Nijars, en la provincia de Ahmeria.

Mediante escrito de fecha 15 de abril de 1991, el Instituto Nacio-
nal de Industria comunica gue su Consejo de Administracién, por
Acuerdo de 22 de junio de 1990, considerd «conveniente proseguir los
trabajos en la reserva definitiva a favor del Estado. denominada “Ni-
iar” y estimé que ia “Empresa Nacional ADARO de Investigaciones
Mineras, Sociedad Anonima’™ reunia las condiciones adecuadas para
¢l desarrolle de aquéllos ¥ del posible aprovechamienio de los recur-
sos puestos de manifiesto, que podria levar a cebo mediante alguna
forma asociativa con Compagias del sectors, Con la misma fecha de

" 15 de abril de 1921, el Instituto Nacional de Industria y In «Empresa
Macional ADARO de Investigaciones Mineras, Sociedad Andnimar
suscribieron un contrato de cesidn de los derechos def primero. como
adjudicatario de la zona de reserva, a favor de la «Empresa Nacional
ADARO de Investigaciones Mineras, Sociedad Andniman,

A tal fin, y teniendo en cuenta lo establecido por la Ley 22/1973,
de 21 de julio, de Minas y el Reglamento General para el Régimen de
la Mineria de 25 de agosto de 1978, resalta aconsejable dictar la
oportuna disposicién que conceda la cesion de la adjudicacién de 1a
-zona de reserva citada. .

En su virtud esie Ministerio, 2 propuesta de la Direccidén General
de Minas y de la Construccion, ha tenido a bier disponer lo siguiente:
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en funciom de la antigiedad del cra-’

Primero.~Se transfiere a la «Empresa Nacional ADARO de Inves-
tigaciones Mineras, Sociedad Andnimar. del Instituto Nacional de In-
dustria, la adjudicacion de la zona de reserva definitiva a favor del
Estado, denominada «Nijar», en la provincia de Almeria, para mine-
ral de oro, cuyo perimetro se designa a continuacion, y que fue acep-
tada por la citada Empresa Nacional,

El perimetro de la reserva queda definido por los arcos de meri-
-dianos, referidos al de Madrid, y de paralelos, expresados en grados
¥ minutos scxagesimales, que a continuacion se expresan:

Al Norte, por el paralelo 36" 53'; al Oeste por ¢l meridiano 17 29
al Sur y Este por la linea de !a costa.

‘Segundo.-Todas las condiciones establecidas en las Ordenes minis-
teriales de 28 de enero de 1946 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de
febrero), de 11 de agosto de 1949 («Boletin Oficial del Estador de 13
de septiembre) y 26 de febrero de- 1966 («Boletin Oficial del Estado»
de 12 de marzo), por las que se declara reserva definitiva ¢sie area, se
accedié a ta peticion del Instituto Nacional de Industria para realizar
fa expiotaci(m de 1a zona ya investigada y la prosecucion de las inves-
tigaciones que se consideren necesarias en las areas de la reserva que
todavia no habian side investigadas y se redujo la superficie de la
20na reservada limitandola al perimetro resefiado en el articulo pri-
meto de esta Orden ministerial, respectivamente, quedan vigentes, asi
como el resto de las condiciones que en las referidas Ordenss minis-
teriales se contienen. La Empresa Nacional adjudicataria debera cum-
plir todo lo establecido por la legislacion actualmente en vigor asi
come de cualquier obligacion denvada de acuerdos anteriores con ja
Administracién. }

Lo que comunico a V. [ para su conocimiento y efectos. ]

Magﬁd, 13 de junio de 1991 —Fl Ministro de Industria, Comercio
y Turismo, P. D. (Orden de 30 de junio de 1980) of Subsecrctano,
Mariano Casado Gonzalez, .

Ilmo. Sr. Pirector general de Minas y de la Construccion,

21653 ORDEN de 11 de julio de 12)91 f_or la que se dispone ef
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cumplimiento de la sentencia tada por e Tribunal
Superior de Justicia de Muadrid en ef recurso contencioso-
administrativo mimero 181371987, promovido por «Fur-
tlund de Mallorca, Sociedad Andnimay, contra Resolucion
de este Departamento de fecha 19 de junia de 1987.

En ¢! recurso contenciosc-administrativo némurc 1.813/1987, inter-
puesto por «Portland de Mallorca, Sociedad Andnimaw, contra Resolu-
cidn de este Departamenteo, de fecha 19 de junio de 1987, gue estimd,
parciaimente, el recurso de alzada interpuesto contra Resolucién de Ia
BDireccion General de Minas y de Ia Construccion, de fecha 3 de abrnil de
1986, sobre concesion direcia de explotacidn, se ha dictado, con fecha
16 de marzo de 1990, por ¢l Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
sentencia, cuya parte dispositiva es comeo sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos e recurso
conienciose-administrativo interpuesio por ¢! Procurador don Eduardo
Codes Fehjoa, €n nombre y representacién de “Portland de Mallorca,
Sociedad Andnima”, contra Ia Resolucién del Subsecretario del Ministe-
rio de Industria y Energia -actuando por delegacién del Ministro-, de
fecha 19 de junio de 1987 {que estimo. parcialmene, el recurso de aizada
contra la dictada por la Dircecién General de Minas ¢l 3 de abril de
1986}, cuya Resolucién confirmamaos. por ser conforme a derecho; sin
especial declaracion scbre costas,

Asi por csta nugsira sentencia, lo prenunciamos, mandamos vy
firmamos.»

En su virnud, este Ministerio. de conformidad con lo establecido ¢n
los articutos 118 de Ia Constitucion, 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, v demds preceptos concordantes de la
vigentc Ley de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, ha tenido a

_bicn. disponer que se cumpla en sus propios términos la referida

sentencia ¥ s¢ publigue el aludido fallo on el «Boletin Oficial del
Estadon, )

Lo que trastado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de julio de 1991.-EI Ministro, P. D. {Qrden de 30 de
mayo de 1991}, ¢l Subsccretario, Mariano Casado Gonzdlez.

Itmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 11 de julio de 1991 por la que se dispone ¢l
cumplimiento de la semtencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el recurso coniencioso-
achmtinistrativo -ntimero 1.546/1989, promovido por dvia
Maria Dolores Izaguirre Suquia, conira la Orden de este
Ministerio de 12 de julio de 1989.
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En el recurso contenciose-administrative nimero 1.546/1989, inter-
puesto per dofia Mariz Dolores Izaguirre Suquia, contra Ia Orden de este



