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Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Unis)'s
España, Sociedad Anónima».

RESOLUCION de 31 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción }'
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Unisys
Espalta, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de
la Empresa «Unisvs ESlJaña, Sociedad Anónima». que fue suscritO con
fecha 9 de mayo- de 1991, de una parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa. para su representación. y, de otra. por
el Comité Intercentros de la misma. cn representación de los trabajado­
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articu:lo 90, ap1:rtados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Dccreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acucrda:

Primero_-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a lá
Comisión Negociadora.

Segundo.-Dísponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora generaL Soledad Córdova
G~rrido.

- Cueta Sindical.

- c.•• d.l T"abAjadar.

.:., '-<>q~l ..rlmi!!l'l"'o dO! loSi tr.b.jador·~s af,l.ado.... 1 ..... <:ent,- .. le.;¡ C'

SlndlcatOS Que ostenten 1.. r.pr~••ntaciol'l le~al pe,-tinent~. l~$

Empr~sa$ dV$cont.r~n en l. nomina m.n'ii~.l de 10$ tr~b.jad~r..§

O!l impor·te da la Cl-lot .. _indieal corr••pond••nt ... El tr·.baj,"<l~r

Jnt.resado ..n 1 .......li:eaeion dIO tal op.r·.acl<:>n ,.·emlt,r .. ,_ 1«
D,,...,c:e,ó,, <::1 .. l. Empre•• un tlscrita.n .1 qu.. '!1Il~ 'P··,p .......... á con
clarldad l. orden da d••cuento, la C~tr.l e Sll'ldicato a Que
p ..,..·t ..nec<'-, la c"..nti. d. l. cual., ..... como al nl1l1"••"'·O ,1. 1 ~

'~v ..nt." ,,-'.;;n >"nt. o ltbret.. de C"Ja de AnorI":>"', .. 1 .. <;'-'e '.l<?",,"
C,"''' t,-"",,,f,,,r.d¡o l. corr.spandienta cantidad.

Articulo 55Sl

Ar-t'culG :!litll

Jkt .culo S04.ll

Cuando .1 t.,.abaJador causar. bAja veluntaria ." .1 • .,.vicie de
la Empr•••• vendr~ ••t. Qblivada a l. liquidaci6n••1 mismo dia
del c ••• • n .~ ,..laci6n laboral, d. 1~ conc.ptos fijo. qu.
pudiaran .a,. calculados an ••• momento. El ,.••to de .llos. lo
ser.n .n .1 _to habitual d.l paq~.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ..UNISYS ESPAÑA,
. SOCIEDAD ANONIMA»

- P.,.sonal del v"upo· adainistratíva V espacíali.ta•• quinc.
dtas.
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l~.OOO,-f't••
t:i:i.OOO.-Pt. ••
130.000.-Pt••
t27.000.-Pt.••
1:'5. (>(¡(l.-Pt •.
12J.400.-Pt••
1(>7.500.-Pt•.
'1'O.OOl).-Pts.'
B:5.~.-Pt•.
S".S~O.-Pt~.

93.0Q<).-Pt ••
"'3.000.-Pt.••

31l5.-f't•• l'\

";;109 'rlMa

't1 prn.nt. Con'l.nio por .1 ti..po 4' .11 '11&'l'Ic1" ur' .plica­

bl. • lo. ..pleado. fl1 .ct.1vo d. tnnSYI UPAiA~ S.A••

contrata40' .ft E.pata. eoo. .xellldan 411 panonal 4. Unity.

proc.d.nt. 4. otu Di,,1d6ll o pal. y al1ludo t.lllIlporal:nfl¡t. a 1&

Orlanhaciótl E.padola.

~~l~·

OFICIAL 1! .••••.•••••••••.••••••.••••.•••• ~ ..••••.
OFICIAL 2••• ~ ••••• ~ ••• ~ •••••••••••• ~ •••••••••••••
OFICIAL :31; ••••••• ~ •••••••••.••• ~ •••• ~ •••••••••••••
ESPECIALISTA ~~ •••••••••••••••••• ~~.~ •••••••••• ~ ••
PEON •••• ~ •••••••• ~.~ •••••••• ~~~ •••• :_~ ••• ~ ••••••••

....... 900.-+t••
97.5t'O.-Pt••
...4.400.-Pt••
"'3.• 000.-Pt••
"'O.OOO.-Pts.

'!Ss!.. ' ,.
PRIMAS

LOS t .... ,ab"'JOS a"t .. ,a .... ~,.. n>rO¡¡C1ci ...dOs cOn 1'" E"'P.-esa ..nt"'s de Su
raali=..clÓn.

En <:.~o de COll'lJas del p""'·50n.l da mant.je y fiJ"'Clon. Qua re.llce
tr"'b;oJo", po.... l~ t ...~-d•••• fija un iiJlj:lo.. te II\A:<il"<o d", 1.10').-pt.....

En tanto en cu",nto .n .1 ~no de la <:omision de ~eo¡¡uimi.nto 00 se
lleQu", ~ un aC\."I·~'do .... la definicion d. lo Que 58 ent.ando po~

trabajos extr.o~din,a~ios, .e .bon~tan l •• prima. ~orr".pond.~... tes
al año 1.~~O con ~n inc..e~nto. del ;.~~. talldr'a.. da. --rao. lUla ",:La'lICia <le 1m ~. a partir 4.1 1 d•

Abril d. 1991, lo. dp1I1ll" JIUlll"1

t:l pr..enta CoD.YelÚO t.alld.r' "'~14" d••u el 1 d. Abril 4. ·1991

han••1 n " Merco 4. 199'••alvo _ 10' c••o. &Ji qlla .. "P'­

cUiee 0l", fecha y ..r' prorrcpbl. por perl04o. 4' a4o...1"0

41tlUtlCia toul o perclal 4e cualqut.ra 4' l •• part.a•• hecha <:on

\lIl aLnÚlO d. 40' _ ••• de aal.laciCa a l. -xpiraci6Jl da '11

"'1¡'lICia.

...,., 3.2

DESMONTAJEMONTAJE

OISPOSICION AOICIONAL

El p .. e5ente Convenio ••. ve ~fect.dQ Por un .t'!c...mento s;olari.'
bruto ~n computo .nu..l de ;.S~ sobre la$ pe,cep<:ione. 5"'1 ...... "'1 ••
Que ~e veoi~n per~lbiendo .1~1-1:-1_~90, p~'" el ejercicio de
1.991.

Para .1 .je"'cl~io de I ....~= .... inc.."'ment.... en d05 punt.o......obre el
LP.C. 0",1 ...~o 1. ...... 1.

5&la;-10' (Artlcu.lo. 10 .&1 13)

Cu.ant1iUI

COIIlpIU..ci6rl pen luto. d. "'lej•• de IIIIIllIlunci611 '1 ho.ptda­

j. (.u-t.leu.lo U).

Plu... d. t\ll"1'lO Y prJaa. (Articulo 7:5)

AyuCa para ..tud10' (ArUeulo.... 19 Y 100).

orSPQSICION ADICIONA~ SEGUNDA'

En .1 ca.o de que la .itu_ciOn econo-íc,a de la So~iedad mejore. ;o
lo 1ar;0 d.l .Wo 1.9"'1, .mbas p ...t.e. aCl"le..dan "avi ••~ lo.
~~.ficios da tipo .ocial que ...e contien.n en a.te Convenio.

Comí.du (Al'dc.ul0. 95 196.1).

C.ant!••ut!t.ut.i",a de 11 compea..ae10!l por ptto. 4e viaje.

d, IIla.Dut.enc1óa. '1 bo.ptd&j. (Al't.lculo /ol.t).

FoDéo llI.inu"'·'l1do. (Artieule 11.U.
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_stOp I!rE'rt

r-ra tOllo lo no '.~elfic_t. dilp¡alto fll .1 pr'lftltl Con.",a•

nio, "rt; aplicable el E.tatulO d. 101 TrabajlUl";•• 1 la. nona..

cM loe!;"al .p11<:lc161'1..

n p"..nta Convlnio &zcluy' 1.1 apliclc:ion dI <:Il&lqulu· otro I

l. totaU4a4 dI 101 ¡\ljeta. ahctadg•• '1&1Ul lo ditpu..to In d

_panado ."tI" &abito " .plicaciÓ!!..

"sstm Cutn.l

IptuPrttlciÓQ

S. CE" _ Coaili611 'lJ:Citu'11 _r¡a4a d. conoclr 1 rl.ol_r

e1m C:lr.CUr laual lel ctmiUctOI da;l..do. dI 1& aplicadón •

to.t.~.taclOn d.l pÁ••ntl CIlIlVniO.

C_lquJ.ar tra~!ador. 11 Dlncd6:11. cM la OlillIP.'fUI" 101 a'F'·

• ftl.t.an.t.. dI 101 Trlhaja60nl podrtD _tlr .. "ta Coaid(lD.

C\UlMO II prod~iUl ~'Crtpa.e:u.. la. lA. int,rpretacion ~ ep11';I.

c:iÓ!l dal pra••ntl Comenio. ao 101 qUI .1 mi_ •• "., .t.cta40,

UD .actito .ob¡;. el t_ d. que II trlta, lIo11c1tudo dI 101

llinbrol cM 1, comJ.1l141:1 Paritaria que, pnvio 1ntln:&llbio d. IUI

erltedo' .obre el t«ila pt'...nU40, acu.rúo. una deciai6n .obre

11 titIlO, la cual .er' ca.Q!J.CMa al requirente e un PU&O no

.uperio~ a ~o dIa. dlHe la _tu.. p1 eacrito. lo. cltod. que

la C¡;oid6n no U'la... lDlI d.citido. coaOn, .1 requir_t. lid
not1fie.do .a l. '!u tOlll c:a44 wa da l.a part••••n al IfthllKl

p1no d. ti_po.

CSlll, I.nd*P4'ndlftCi. d...ti••tdbllciorw...... lo. tlllll' controv.rti.

do•. "edrlln tlr obj.to d. cOhOcillliftlto '1 rll01ltCi6n por la jude­

dicci4n cOlllptunt••

1.1 COIIlition Parlt.ria por part. d. lo. a.pr...nt.nt•• de loe

--""baj.dor....tara COIIPII..ia d. l. titulan"t, ..ntr.. tr.e n.

p.r...nt.nu. pot MadrU. lmO por hre.1Q1lA '1 un r'pre..ntanu

- 411 CentrO d. trabajo. 4.i.tinto d. lo. t:ltu:ior•• , qUl tenitl:ld.o

... tr.baj.d~r••• «.pt••u lncorporaci4:l.. Por parte d. l. bl­

pre....tara fo~da por' cinco ~llBbto. 1M la .u_. d"ilnado.

por 1.& Direcei6tt.

cc.plemtnto perlona1 yoluntl.rio e_i... .1 IIllpl'ldo al 3l de

Harta de 1991.

MOdulo 4e -r....1116a.1 3 1 ",e 6.000 pt...

1.0. __tos t:ltlrior•• no IIran d. _plie.eiOn • lo. ¡)\l.eato. d.

D1r.cción qllt d.epln:1.n dir'c~_nte dd Director Gen.ral ., • 141

podcion.. Oirect,1"... que 4.PtlnOt.l'l directamente d. lo~

Director.. 4e Oepart"'nto • .&:l nlllaro toul d. Pll'Ho~ excluides

no .er' ,upldor «1 U' de 1:- pl.ntilla.

c"o de pr.f.rir lo. .ct.1I.I1.. titu1.r.. de 11-1- ="lI.c1<;,.,..d••

poticione.. .u inc1ud01l. .0. l •• -.eSidil. talad.les dd Convenio.

pod-r&n .olieitarlo por ..cnto '1 quedar&:!. incluido••n 11.$ mis­

N'.

Lo. a.pre..ntant.. d.. lo. Trlba j.don•••dn informado. por la

D1r.ceiOn. clItndo 1.1 lo .011c1ttn. de lo' pu.. tos '1 posicionn

tlXcluido•• a'l COlRO del nlllaro de ¡M'rtcntl corJ:'ISPQndiente•• 11

esclu'i6n a 1. qu... hilce ref.renci••0. .It. Articulo.

La Dirección ds la Compaftia podri. por.u parte, r~dhU" lo•

._nto. v01l11l.tario. que .ItUtt cp<lrtUfto••

SAladq""

1.1 euantia actllll qu. U¡ur. eOlIO 1I.l.rio ba•• al 31 d. Marzo de

1991...gID! l. esUgoria oficial reg1Ult1riuria de e14. tlllplE!.do.

se "ri lDOClific.da pt)t l. corre.p0n4iente qu. figura 8n la i.t.bla

qllt • cootil:l\lIci6n .. 4st.11a. B1 iucJ:'_eo di •• t. c;:,ncepto

ti dt4uc1rl el.l qUl Uglltl COlRO cOC\lll...nto pe~."ll.l vol\lnurio.

E:n nin¡cn ca.o repr..s1l.Ut& inc:r_to d. la. Ilfre.peioru!!:!', sino

rtdUtribuci6n di la. ",rUdil. qu. COlIIponp1l. el nlsrio inelivi­

dial. Por otra parte. l' llQdifieaci6n 4.1 ..lado ha.. no t.OOr'

.:'cto r..pecto ,1 importe 4e lo. quitll¡uenio. d.vengadoa h.. ta

el 30 di Junio 4e un. CII040 1.& rttribución del 'lllpleado

c01lttitw.da por el ••lario hall. t:lti¡US4t4 y cOIIlpl_nto

ptrtOllll 1'oluntario. tr•• 1. aplicaci4n d.l iner_to pactado

en coan1l.io. r ..ulte ..r m¡erior al .,l'rio ha.. de .u

c.te,ori.. talllll. 1•• p,ntenre..- tabla. de ~«lati01l ba.. , IU

¡oetribuc.l.6o. •• inc;relltlflt.r' ha1lt1l .l.t:.marlo.

1.1 COIII.hi6n p.riuria •• couatituid fonrr,al..nt••0. .1 ptuo de

.Ul. !III' 4114., la fima d.lp"'..nt. Ce_nio ."Uanu 1.

-:_iclci4n ..erit. 1M .u. cOlll¡lOll.nt•• a cada \Ill.I d. la.

<pere••.

Lo. emp1.adoa d. la COIIIpIfUa • lo. qu •• Iplicabl. 11 pr..ent.

Con"l'lio. "SCzl.'l Art' :L' ú1 aiffllCl. r.hnnt•• Ilmbito.

pereibiran lI1l ._to d...b.rio In .1 lIlI' d. Abril d. 1991o

Dicho IImento GO ...ra lDf.dor al r ••ll1ta1l.t. di .pHear el lIl6du_

lo ClIW • eontinuaci60. .1 iD4icl. .obr. ti importe que COilIO

r.tribl.u::i6tt cOllltituida pc¡r .1 tal.rio h'" t:ltilUldld '1

A1.Ncen.ro

ChOt.r de tud!1IlO

Ordenan:.

'releforUlta

J1I:" de l' Adalnistrat1v-o

J.f. de Z' A<.llIl.inistntivo

Ofie.i,l d. l' Adminittut1vo

Ofi<:iel de 2" Adminiatr.tivo

A\i-ll-iU.r Admini.tr.tiVO

Vi.jante

IU\lli.ta

pto¡r...dor

Optr.4{>r

Codifl.<:.dor

p.dol"itu

Dtlin••nt.

Jete d. Orlllli:aciOn., d. l'

J.fe d. Orl.nh.<:100. 4. Z'

1'.cni<:o d. Orgl-rUu-ci6n de l'

t6cni<:0 d. Or,.n.l.uei6n de 2&

48.959

92.1$7

8IS.2112

86.292

116.054

107,375

911,683

91.909

47.827

\18.683

116.054

107.575

98.683

91.909

87.821

1011,894

110.411

107.315

98.683

91.909
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AUll.ili.r de 0raauiue1611

Jeh d. rallu'

Ha.uro de Talle'C'

lUattro d. taller <M 2'

In¡.niero. W,Cq(:UÚ

¡t.ri to. tDI.nitro T'c:II1<:o

A.t.S.

Ha.neo Illdlntrlal

Graduado Social

Oficial l'

OUc:ial 2-

Oficial. JI

E.~e1.l1.u

Ka1'O ••pecialhta 4e u-ctD.

S''iSi4R TunA

8e.154­

120.0~'

101.9&3

102.41.

l'S.7Z5

140.7U

116.2U ­

10S.U'

a4.116

8'.591

86.729

a,,%18

83.'00

n.500

c.u.... j'utiftcada., ha.u. el 11=1ta d. do. al db, 'tuinc:. al

lile, 1 ~~h&nb al al\o. por cada trabajador. Lu noe'"

ez:u:aotdinariu 10lI0 4e Ubre ac:.pu.ciOt'l por p.. ru dtl

trabajador. , .. lvo eqllalla' qlle .. realicen para pnvenir O

reparar .inie.tro. Il ot.roa üf¡o' ez;t.r.erdiu.rie. Y Ilr'ant.e'.

Teniendo en cu.ent.a el .rU.clllo Ult.erier. no po<h·an ....U:.r..

hor.. axeraordinariea en el p'l'lod.o coeprendido ent.re 1.. 2.2.

hora. y la. 6 horlll. .alvo en CiliO' y .etlvidad•• e.peel.le.

debidamlinta j\,\.t.iU.eadu y .lI:pr.....nu allt.oril'.da, por el Ki_

niet.r1o da Trabaje.

U Dlneei6n de la CCllilpaAla informara triJllntulmanta. con da._

110" lI\&n.",l •• lo. ".pr..enunt.. de lo. Trabajadora•• rnpae­

t.o al tipo. no..ro. importe de le. horae ilxt.reordinari••

ra.U1'ada. por el.Ci.a Opto.. Saceión, Pr~cto o pwIt.o dt.

actividad. l.a callta. qn laa han or1.1~0 y ei nllmaro O­

_p1aado. q\l.& 1.. han raa1104o.

s. ntabhcfl!; dOI palu u:traordi.tlAd•• por tl illlp(lt"U c:~da. una

de u.na lHn.ualid.4 d. la retribuci6A eonetituida por el ••lado

bue, Iltlti¡Ued.a4., eo-.pl_to pen_l volWl.t.ado qUII tuvil..

tl empleado en d priMe d1& del"l d. referUlCi.a. (1 paru

proporcional que pi¡4iera corr••poDderle .._·

DiC:h&. pala. le .!>our'G. _ d. eU•••1 15 d. julio, 1& otra

el 20 d. 41ei.-bre.

"'7' 20.1. Lu horaa az;t.r.orlUuriaa n. d1aa laborable" aa abonaran al

175%. a. dach. COft \IIl. rec.rlo 4.1 75%.

aor':. I'll'traord.inaria••n. dOlll.Üol0 o h.tivo. ee abonaran al 1951.

•• d.cir. con lItl nl;ar¡o d.1 951;

Sor•• u:traord.ill&ri•• flI. ••ba40. eeabonaran al 1951. .a decir,

con. 1m reearlo 4ill 9$1.

UT- 20.2 El .abado no tl__ earkter 4e hnivo a .tactoe le,alaa, ni da

cM'P"P"SSOp RRrt ber.. ext.raerd.inari... pero al a lo., ef.e·toe de -rndbu<:1Cln de

cut.p. di m,. AA M5U1t¡tpdOp J )e..... '. 1.. &Lielllu.

RtSSgpeltt Al.T' ao.s CuaMO por callaa. jll.t1f1eadu .. h&ym de r.eU••r 1.. hora.

ex:traordineriall lIi¡llil1l.te•• lo. r.car¡OIl .arall'

4.100 puet.u brllU' "brill.. La CoapaAú atKmar. el ....to de

alojaaient.o m hotel, .ep cat.e.orú. alltor1uda. por "U. al1

como lo. pito. d. viaj.. eAtftdind.o por .noa loa de

tunaport._ a 10c.H4&4 4htiau.

s. abon.ad "teu cOGlpl.u.· rillllpre (la •• penlOCU o ... ekt_

do. com14a. en locaHelad 4ittUl.U _ la. 4. tnbajo.

Pr..,ia pn•.uuc1On da jll.t1ficac160. dal prto... abonad. ha.u Al.Ta 2l

IllIdia 4i.ta IIn ca.o de ú.pla.llI1en.to•• de _a d. 50 EiKa. ,oel

cetro di trabajo habitllal.

Bocoa. u:tuordin&riaa IlOCtu.rl1&. eA te.tiVOI .. abonaran al 2.00%.

e. decir. con un r.carlo 4el 100%.

80r.. aJ:traordilllriaa DOCtloU:'El&' m ái. laborabl.. .e .oonertn al

USl, .. áedr. con I&ia raca1'lo del 951.

U. bor•• nt.raordina.ria. ra.l1sdu 111. la. noca•• del ..bado '1

4&1 dom1ll.&o... retribllirall COI!; el rllcarao corre.pondientll al de

laa horaa AoCtllru. feati'!"., a61:1. cuan40 el ,abado no tlln,. CI·

rtcur de flltti...o.

AllTa 16.1 La !Ilpr..a ce-m.1cart .1 ..,leado que 10 toUeit.e, aat.. da ai­

ciar 1111 viaje al "trujuo, ,la _tu de 1& d.uta al paJ.. da

'd"pla.ua1~t.o , la. 4..b cCllndicl_' .,... pocU...aa.' ..utir.

ü7' 16.% 1.& fapr... c-.ucarf al C_" lIlUre~ot l. c_tle da la

4ietl ut.ablecida ~ra cda pa1& 4. 4.a-t.1ao, quina. .pod.ru

in..rter la iDfonaaci6ll n 10& ubl... 4. -=cu••

•

AJ;T' n Se .nti&ftd.e como ftOCh.. ';"e "bado '1 dOllliUJo 1.. c04lprenáid..

ent.ra "a U. her" dal vie=-' a 1... 6 hot.. del .abado 1 dna

1.. 2:1 hor.. 01 ~."bado a 1.. , hor.. 4el d<lll1n¡o.

Laa hor..._ttaor41aa.ria., a..OI1 lo lU'pIla.te lqal.menu. '011 d"

U.bre oferta por parte 4. la cc.paaiI . '1 libre ·ac'lItad6n por

~rt.e dll &lIpbado.

'n'......
AlTII 16.' En los 4eap1alt_hntef al extranjero il\feriore' a trtt ....u ••

al elIIpleado poára optar ent... la. dieta .aubled4a por la

COlIlpall.la y. la f6rll11l1a á. ¡ano. pa¡H.oa.

La f6l'11\lla da ¡utoe papdo. 11.0 ud aplieabh e lo.

dupl&ll;&lIl1entoa a centros d. fOtutiOIl.

Bgr.. IIU'pdJMrtll

S. 'lIprimiran la' hora. extraordinaria. (1'" .. re.liun d. for1lll

habit._l. Sa pod.raa realitar la. horaa e.tra.ordinariae debi4.. a

¡UW1;n"

.u..,.. 2'.1 SS pe..u. .brutl. por la., ...61:1. fOraula qn filllr& liD Anezo

•• 1 _1 prtteu COllftlA1.Cl~

.&I.TII 2'.2 11 iMpOrte enablllcl40 aa ruinra CIllMO e..bi. el cotea de lo'

el_lltoll qlle la 1Rt"I'ID•

.&I.Ta U., Cuando lea bctor.. que 1Rurvi.-naa. eR al cnclllo -del predo dd

kilót)ttro .ariall ,. sd irtc.....-at01l o ditl&ilwcionea aCWlllUladoa

4ttdll la 1l1timl reriti6R 'IlPGUJU .lIparar o diUl1nllir en 0.50

pe.et.. el prlleio enteriOl'!MUte palado. el Ill1UlO .. increlMnt-ld.

o dinúnuira áe fo .... allt.OIIit1e& .11. la. llÚ'llI& cll&nUa.
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'Ssi411 Sfpt.1mt

All!" 2".1 Quinq.l1ftllo.. por 1m&. c...nU& equival.nt. &1 'SI <id salario b....

con 111'1 illlporU lIÚ.nJ.mo d. 1.1QO pe'.las por quinquenio. aupe"to

" lo.. quinquenio. d.~ftl.do' ha.t••1 30 d.. .1IUl10 d. 1991, ..

pl!ECcibir& .. ur.6ft <1.1 5% del ••1&rio MI' vi¡.nu .n Enuo d.

. '"dicho.lIo.,. lo. que nllllu.lftI .,,~ d. euaaU. infulor .. 2.~O

~••l&.. .. percibir'n por ".t. iIlport. duda el 111 <1" Abril d.

1991.

Aa". 24.2 I.oa q~ •• eC*i'ftcen .. cobru'_ Inato d. 1992. •• ¡ar<::ibid.n

por .1 SI <te! Jalar10 ha••."ilenU "' dicha .hc:ha r por un im­

poru Il1nÚlO d. 2.200 ,...t ...

AJ.T~ 25.4 Capplwpto de

tg¡ped. d. vulM

..a l u d 9' da "brisa_ s. uu.blec. un Phn d. Jorn.sd. d. 1.)00

p•••t.. b:\1t... dlu'.nl. los ""'s.. d.

J"'Uo. "'OItO 1 S'pt1i!lllbr.. a aborar

cOlIjll1'1tunant. .. 1. vu; qu.. 'SI abonan lo.

..1&rio.. d .. dichos meses, p.r. todo. 101

..pie.dos d. F'bd<;;a. <;;omo ComplelllllntO d•

Cantidad d.a Tub.jo. vn cOlllpens.<;;iOn por

la -4ifue-uci.. <:1,. hora. da trabajo anuales

cOlllpar..4.. con d ra.to da elllple.d.o. de

Unity. !:tpana. S.A.. Y mientr....ubsi.tI

la diferencia. hu concepto no upercute

en ninaCn otro ret.eibutivo.

AI'f1I .25.5 ..JI.... d. TlIrpo.. Jornada lInifo=-- durante t.odo d al'lo, de 40

hora••_nate. ~. trabajo ef.ctivo, dhtdbui.da••n bloques de

S4PJ'1'ULQ mm? • hora. diada., duranu "d1a., en cada pariodo de 7 'H.... de

acuerda con IN propia rallllac1óft.

neBIQ J9!"pe VAQCIQJ!P pt¡p'II!CW PpKISOS MQVILIIl@ GIOCWIQ

Sud. lrlMu

JgryY'Ponrio LlboOl All.'fa Z6

All.~ %S.l .lgrptdt pprplt 42 hora. 30 IIl1nII.to. ._..-1.. d. trabajo

.f.ed.vo.

~ 4. lma. a vierDe'. de 9 a 18 hora,.

30 mnuto. da dascanso durante la jornad.. , qua

no tt.Mn el car'cur da trabajo .hctivQ.

Lo• .mplaa4o. aa r'¡illilJn da tlltuO., diafrutarG a lo largo del

&1\0 d. tr•• dia. libr.. de aeu.rdo con la Direcci6n d. 1&

COI:lpatl1a, .n fw:'leiCn da 1.. praferancia. del trabajador 7 de 1..

necestdade. del a.r;v1cio.

hurto f1nibl.. s. llIInt.&nd.d el ttSUnan da tub&je bajo

hourJ.o n.zibla UI 1.. unidad... da trabajo y delegaciones d. 1&

!lap".a .n la.- qua haau la facha. d.bid&Jll&ntl aprob.do por la

01r.«16n d. la al....... ,. vi.na r.alh.an40,

lA aplicación &\'l; ti fututo da horario fln:lbla a otras unidades

da trabaje y Deles.eionu da la tmprua, podr' ..r hecha a

petieicn da 10' trao.jadora. o de 10' ::epruentant.et de lo.

mamoa. .obre cuya prop!.luu .e uUr. a b decisión de 1,.

Oir.c~1Cn de la Comp&A1&.

En lo••'e' de Junio y S.ptiambn. durant. la,

.Ult-n.. 4e joma4&; notlM-l. .. prodUCid. una

ant1c1pac1óft d. tra. hora. en la .al1d.. d. los

viarnea, -no raalill.ndol& du;can.o en esto. dhs.

Con ello la duración de 1& jornada .emanal, en

la nneionada eirellnnancb. .ed da 40 hor'"

....nale. da trabajo .factivo.

¡oINda da Y'ffP9' 30 hor" ....rul•• 4. t.rabajo .factivo.

l2lI.d2L 4. a a 14 hons d. lllne. a vier·

M'.
1'.te horarie .. aplicar' <Surante 13 serna·

naa utural... _en el per1odo de un. atlo,

e_¡:.nl!o • -partir del t..rcer lunes del

... d. juDio.

Cada s_na de 1.. 13 mencionadas, se en­

ti.nd. d, lun•• a domingo, ambo. inclui­.....
Á 101 .010. ehetol da los l1mit.n mb.imo.

l.¡ah' para la r.alhacióIÍ da _horas aUt&­

(Rd1n&rJ.... no .a cOGlp>.ltar'n 1.. realizad..

• Iltre la. 14 horal y lal 14130 her... en le

jornada da vauno.

UTO 27.1 Cada emplaado dhfrut.d d. I>n pl>eflte o un d1& libre al atlo qua

tOJll&rf da acuerdo con 1& Dir,cción d. la COIDpatl.la, en funclón da

lu pr.ftranch, del trabajador 7 da In n.cuidades del

••rvic10.

E~_ personal .uj.to • jo-.:n.d... d. verano di.pondr., dur.nt.e

asu periodo. da do. ,11as libre. adic10nalu a disfrutar da

aeu.rdo con 1& Dir.ceiOn da la COIIIp.IUa, en función de lu

prefu.nciu del trabajador y d. las n.cesidades del servicio.

Adem&•• c ..da ampleado lujeto a jorn..d. d. veranO di!lfrut..ld CCll\O

d1a. lib:1t el 210 y 31 d. Diciembre. El ruto d.e los empleado.

dhfNtar.n como dia libra bien el Z4 Q el 31 de Diciembre, En

••ta ca.o. la Dirección napatar. la. pr.-f.rencia. del

trabajador ... 1110 qua Mcaddad•• objetiv.. de lIll!ljor aten<:ión al

nrvicia requieran .anal&llliento. por parta da 1. Dincdón, d.e

un dla libr.. &ntu los ....neion.do.. dhtinto al preferido por

el trabajador .

,
t .Jornada da la 11.1..-1_

dQQ 4a "bItes 1 S.r' d. 8 hor.. diarias 4uranta todo. loa

dial l.aborabl.. 11..1 ano

l2IIW!. d. lllne. a "1em... d. a a 12.105

hora. Y da 13.45 a 11 hor•••

AilTD 29

La, v.-cacione. anual.. tanádn une duracion. d. 30 dI'" nat.urales

o parta proporcional qua eorr..ponda. qua poddn partin. o no a

voluntad dal trabaj.dor .n do. periodo.. qua junto••uman 30

,Ha. natural•••

El trabajador qua decida disfrutar de .u. v.c.-cien.. de forM

continuada .n un '010 periodo. polir' optar .nt-.:. lo. ciudo. 30
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d1&. naturales (1 por la elección 4. 11 411s laborabla. 4_

vac.cian... Dicha opei(lQ. •• e-.tcad a l. Impra•• en 1. boja

4••olicitud d. ·..c:aeJ.oa,•••

&l.t' 30.1 14....e.clona•. u.lvo ranW'lcia .xpr.'. 4'11 trabaj.4o('. la

dhfrutadn en tl perlodl) cOIIlprandldo antu tl 1 da Hayo., al 3l

da Octubre.

AlI.T' 30.2 El trabajador tandr. r.,puA'U nerita lile 11. Dinc:ci6n d. la

Empre.a a .u .olicitUd d. vaeat1one. con. al lllenol. do. )Qt•• da

antaladón a la· fechl. 4. inicio d. la. mi_•.

El anuriot pln.o polit. no .ar r••~tad.o c_ndo. entre la f.eh.a

da la .o1.idtud 1 la beha prapllen. por al trabajador para tl

inicio, no ..dia, tOlDO a1nilDll. 1m pUl:O da 1S dla., o cuatldo.

..dianta acuerdo antra la.• part•• , la uY. convenido an .cortar

dicho plaao.

lA Dirección d.a la EIIlpr.... en a1q6D. ca.o. den_lar' &1 pariodo

da Yac&cion...olicltado por el trabajdor COIl Wl. pla:r:o inhdor

.. 30 41... anudar•• & h. hctla da h\1eio pr.l.da por ..'tu'lo

El ofCl.n d. pnf.reneia par.. el d.hfruu da vacacian.. , t.ni.ndo

In cu.nta h..- n.eadd&d.a objl~iv... 4.1 ..rvicio. ..rl..l

dllli.nt,"

l' La prdlr.ncia del uabaja4cr, Uniendo pr..entl h..

1I'aeacion.. da1 eOnrIll" pauja • hijo. hUta dieciocho ..~. Al.Tt1 sr

l' La antilll.edad .a. 1, !Iapr....

3' La antilll.lda4.n.l ¡napa fuDcioGal u trabajo, dentro del

• .h1lO punto d. ae~ivi4a4. aTe )1

_d. Jtrp'Et

I:!;ndtpd"

Ea. a4idón a lo dhplllllto eJl la notIIAtiv"vl¡ent. .obr.

• >te.d.ncta. (Aft' 46 411 '1.t.tU" da 101 Tr.blij.40r.. ¡.••

Ilt.blee. utIa ••r.au.. d. re1ftcorporac:iÓD ..p.d...l para lo.

.upIlIIltOI dI'

Conellrrlncit da motivo. ,rl"'. d.bidaoent. ju.tific&40'.

.xcludva.'tlU 4. otd'n fudIar, referido•• CÓftrul" hijo. o

familiar.. d. pr1llltr ludo••.11 c_ r.tona. Ir.v.. d....lud d.l

propio tIIlpl.ado, que fu.¡:etn al ahlllO .. abendon&l: .u tUbejo.

T&llIbifn .. podd prodllCir .1i.pend6fl d. e01'lttato por _tIlO

a.:_rdo .ntl:' el Ulpl'ado , 1& tlir.cci&l d. h. Impr... .a lo.

t6rmino. que ti pacten.

11 pl:oc.diJIilnto para la COflC.tl6tl '1 dilfrut. d. 1. larantú d.

r.incorpor"el6D "pKia1 .. ajuatar' & lo••ilul.nt•• Unu;oo. '1

r.quitlto••

• ) Solicitud del trabej..dor por "crho.

b) La conc.tlÓft d••et. tipo d. Ixc.dencu••• cQflllUl.iear' t ..­

bien por ..crlto al uabaj.dor.

el c.arantia dI reincorponei6u en la f.cha qua •• d.term1ne III

el IfiOIUnto de 1. conc.. i6n d. u .zc.4.neia, 11. bta •• _li­

cita por un titlllpo ilud o inf'rior a Wl. afto.

dI C.anntia d. ninc:orporación, .n l. f.cha que le det:rmin••n

el _nto da la COQc••i611 d. la .setd"C!a, por un t1t111po

misimO d. Wl. afto. ai 1& ucadeucu ...ollcita por Wl. titmpo

.upe-dor.

'1 Solicitud de I:ainlr••o por .acrUo, con WI. lit' óa anU1&ciÓft.

fILa ,arant1& d. r&iucorporació!!' ••pedal .. ptr4td '11 el c..o

da ra.1Uaci&1 4. activi4ad labor.l por parte del ."-edlllt••

• a1vo autorluci6n .spre.. 1 por elcrito para ello.

A la llepr..tnuc16n d. lo. Trabajador.. l. ..r' III1tr..ada.

trimt.tralmant. la r'laeiÓ!!. 1lCa1Aal de ..pl..do. lIIl dt\l&ciÓft d.

n:e.dancia. indican40 .feehaa .d. inicio., tat'lliDaci6ll.

Sesd. 98r9

1.& Empn... en C~.O- estraol."4itlal:io. dabid...nta acnditado.

podr' conc.d.r Hceneia. por .1 tiempo q_ .ea pracho, dn

percibo de ha~r.... 1l:l.clu.o. COQ al d"cu.nto dtl titlllpo da

licancia a.f.cto. d. 'Qtilhdad.•

Lo. permitoa r.tribuido. ..tarh, nlul&40' por 111 nOnll' d.

"lIel."al aplic.ción:

",stOp Op.lpg

MpyUid.p¡4 JfS"rUise

Cpp4id9P" , ..n 111 _

se r.alitar' cuarulo la. nee.tidad.a del ,u-vieio lo :.qlÚal."an,

d.ntro del tardtodo 01 %atado.

Zl:I. nilllW:l CIIO 10' tl:••udoa, uapl'~tntoa o c&lllbio. ·ita

punto. da act1v1da4, po4l:Ú ra<Sundar .n par juicio Irav. d. la.

condicion.. de. tIIlp1.o o fo~el6rl prof..1onalo

Loa vi"j" d. trabajo, cuazad-o '110 ... po'lb1e, tllllddn lUlar

dlllltro d. la jornada nonaa.1 d. trabajo, dem.prit '1 cuando ha,.

...dio. d. 10cODIK:iÓ!!. durante •••.j~.

Cut-ndo 1\0 ... podbl. Yiajar d_tro d. 1. jora.a4a tlorma1, laa

hora. d. v1tj. el.ct\l&4... lIIl .1 t.rritorlo ptnin.ular • lI1..

bl.ar•• , fura de dicha Jorna4&, ..r'n retribuida. .1 valor

1lO~1 d'l ..lado hora in4iYidul o- ComptDltd.. por 11_1

n"ro- d. hora. 4. ti.-po Ubr., & opci6Jl. 4&1 ampleado, d'

acuerdo COft .1 l1,uin1o' cóalpUtOt

lo) lIIl 10. 4..pla&tllillllto. &'1:'0" •• coaaputtr' COllO 4. viaja .1

tiUlpO .dat

2 hor". SO Illin..to. pa:a oriltn , d..tino .tI 1& Penin.u.la ylo

B.1.ar••

c_tro hor.. para ,"",lo. 'ntra l. '.nin.u1'" 1&. lila.

c&nari.. o .ntr••&tadM IUrOpao.

Oies horaa para vualoa 1nt.rcantlMnta1.a o tranaoe.tnico••

l.o. ca.o. d. a.rofobia .. po4t"l!l tllller tn cuel1ta. cuando ":bu

dict&lllel1 1If4ico auficJ.tnte .

Bl tn 10. r ••tant.. tra.,.cto. .. cOIIIpUtar' COllO d. vieja al

thmpo 4a UlI& hora por cada 'O la. d. reeorrido.

Le tlir.cc16n dec1dir' '1 autorbar' en cada ca.o el tipo 4.

tr.n.poru a I,1tilhar III cada d..pl':Jaaiento po: lIIOtlvo. de

tra~jo.

Loo .nterior nO- •• aplicable a 10' viaje. pesado. por l. COlIIpadla

re1acion.ldo. con fin d••_tla. por prtmia, cotllllfllOuci6n o 10.

conc.didoa III al r'liman d. detplau...itnto. t~tl1et, tri 10

que .. r'fi.r.' via jet o 41a. 1ibr•• cor.tnUdo. en 11 S.ccion

Quiau. del capitulo Tarcara d,l Comotnio •
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·j,

hUI"",,"!;, uF'Pul -

.l. a/ll,ld dllpluaaleftto a ua lup.. de tnb&j.o dtudo en

poblac!ODo d.ittinu a la de la nti~uu:ia habit_l.

.u.~ 41.1 La D1rtcd.. de la C~ po4rl- da.plaul' u.pordlUDott a

cual'luie.. .-plud.d" poI' tm t1aapo da huu cinco ...... en el

Uma.o d.e lo. AltUio. d4ce _.... .aan da f_ continua o

dhcCftt1m&a.

Ut' 41.2 CWl.D.do lo. duplal.Ultnto.tlfallOralta .xcedan da cinco m.... , en

al ttr=itlO d. loa IUtbto. doce _se.. ..an da forma conti'lua ;,

discontinu ...rto. d.e lIlUt.UO aCllJrdo p<;:IC la. panll. ad COlllO la.

condiciona. de lo. aL_a. 1dlnt.1co cl'1"'l'10 .. Iplicad pua

aqualLoa daspla.uailnlol o .uj.. d. durac1ón infal'ior a W'l 1IJ"

a lUlar dittinto de la r~t1duc1a hab1tud, titmpn qua .. hayl

tenido que pernocta.. fu da la alRa, qua- llellaDo a total1ul'

Wl periodo da elJÍco en al t".lino da lo. 111tiAo. doc.......
AII.,,' 41.3 Cuan40 tUl. "lp11l.40 I:;ou faa1Ua.... a .u ciclo o con 11I6. da ti atlo.

de anti&u.<itld. ..a propu••to para da.pl:uUliaoto temporal. ••

r... rvarl- el derecho a teepudo. ti~r' que ,:d.ta ~rtonal

.olteco o coa. aotl¡Ueda4 bfedol' • 6 aAo. qua po..a ~l lIlitmo

tipo y nh'al da COI:Iocl.iflltO' profadonal.. q .... hagan poaibh h

.u.t1tueion 4a _ por otro. r..pecta al iNatto da uabajo y

lccaUda4 t la q~ le preunda daltina>:.

&I.T' 41.4 Si duuota la vIlaacla"l da.pla&.milnto tfllporal, concurra

circuntt.anci, ptlucmal tran jutt.lficada. hte puede q....dar I1n

,fltCt.o n la COltplI.IUa abou.r4 lU1 .,.!.aje al lu¡ar da rllidl!ncia ..

carla de la al....

ladli"siOp.•

LoI d••plazUliento. teapol'al.. Iltt!: lUlt1fictdo. al inun..do

por elcrito coa. la "101' &IItelacien -poa1bl. 1 101 de 4...caciOn

i¡\M.l .0 .upario>: a >ID ",. ..ré notificado. por IIcrito al

intentado con l' 111&. 4' &IIt.laci.m. ..tlaUlIll.o.. la ciun.ciOn

d.l delplazlJlLieDoto 1 la loeeUdall del 111_ en todiOI lo. ca.o••

&i.r...S.l Lo. eapltado. d••plando. t.npoe.~tl halU eiDco ••••• a

poblaci6l'l d.iltinta a '11 r.tiducia Mbit_l. ttn4>:ilD. derecho .1

.bono da 101 , ..to. da viaje 1 • la eompanl&ci6l'l por p.tOI de

unuttnclón '1 hOlpeúje qua .e fijan en el apartado

con..poa.d.lanu 4d pre..nte COt\venlo (Arto 1').

ART' 43.2 nr. ca.o d. q..... el Illlplaaaal.anto temporal na i¡¡ual o .~p.rlor a

un _. y lIlientc•• d...r ••Ite••1 .-.pl••de tendr' d.l"cl>.o. a

opción da! IIl.itlllO, .. p.rcib1r. en lQgu d. la compenl&ción por

ga'nl' da lUllut.nciOn y ho.pedajl. al l.mpert. d. 213.%00 pU'h.

brutaa por cada _ ••n q.....at' 4••plu:ado.

Al.To 43.' El fando fija pua da.pluami.nto. teepoules .. fijarl .n ft1

ilIlporte da hasta 3 I"cane. de lUeta.

AI.,.. 43.' En lo. desplazami.nto. luperior.. a una IlIlUna a inhrior.. a un

.... .1 trabajador pcdc' optar per :le.;la-:u·., I .u luglc de

ori¡an en aqu.lloa finto. de I_na que no coincidan con el de

l"ll'e.o p01;' flnalit.aciól1 del d'lplaulIlhnto. cordendo lo.

,utOI d. viaje a cu.nta da la empreu ': .in 'l.ut .. abonan 11

_pl.ado lal dietal o pl'orrate d. la c....nt1. I .... t.it ti,v.

_1_1. • 1=por1.1 de hot.el corrupondi.ntu ala. 41 no

laborablal an <¡la .a produc. t1 v1&ja d. fin de ._na. lata

0;lCi6ra ...el. <lnJ.c_lI.tI 4e .pli::acJ.6n al emplll&<1o en terrItorio

penin.ular • Ialal eal.an.. Lo' Yilj" l' .factuzdin fu.ra da

hqn. da .trabajo '1 no dado. lUiar • c~n..c10n del ti.llIpO

IlIlplaadQ.

PÍI(PItl d! 41.. llbr.. _

AII.'f' 44.1 Lo. tmpltado. 411plaZ.<101 tempol'a1.lllllnt. tendl"u d.r.cho • los

d1&1 llbr.. y viajll a 'u dQlllÍcilio da odIen q.... l' fij.n

contJ.n.uación, 111 función da 1.. dQución del duplaUlIlitnto.

Alt'f' 44.2 tl import.a. del dltplaaeiaianto al dOflLici11o da origen y d.

r'lnlO a 1& localidad d.l de.plazudento, corradn a c.rlo da

la IIIpl'tI••

n-.pJ.pei.nUI t.,mnl" 4. h..u tr" ....._

Por cada ... da d••plaUllliento. un d1a libra an su dOlllicll.lo

da oci,.n. tJ.tll40 a c"t"¡o 4a la ColIIpall!ll. el Lmporu: ¿el

d•• plazatlúlnto al Dl15I11O.

Pt.p1up:l.!!Jtto. t.!!!!p9ralu por up ti!!JlP9 'llJ>!rior a tt"n IllI!S~§

.ID '¡"!pUF ID. dRc9 ""1._

.uta 4•• 4 El tula.jador tendr& def.cho l'

a} A part.1r dal tarcer _. del d••pl,zuU.nt.o. poc un... lola vez.

• cinco d1al d. ,.t..nc.ia. incluido, In ••tn. los d. viaje, er:.

.1,1 domicilio d. Origln. shnda abÓnado poc la Elllprellll el im

porta dal 4a.pla&llIliantn.

b} Pol' cada lftt. da d••pluUliento. \ln <111 lJ.~n en S\l dolll.icilia

d. odgen. allcapto .n aqud N' .n el q\lfl tOllle 101 cinco db.

ya mancionado••

4undép •

ur' ••• , 11 trab&jll4or ttnllr' d.r.cl1o a .j.rciUr a1ternatiV&llllllltt ...na de

1.. 40' opcione. q...... indican. cOZl.t.inu.tciOn,

OpciOft :l.._ Lo 'ltip<1U<to en el Ar"t.' u.e al yo).

OpciOll. 2.- 00' pariodo. d. 'd1&. librn. incluido••n tito. ::'0'

4e .,.laja. a diafruur a pl'ctir d'l tlrcar _. dIO dll_

plaulll1anto.

"&S9!I'''''!!IJtgd! fy11hn. !!l .1 d"pl"Y'apto tgrpgrtl._

C!!P!!fJI..ci.óp. 4. ,utoa._

o\1lT' 4S.1 Lo. "ph.do. ~ dllpl.umi.nto tt:lllporal, por d...ración l¡¡Uft a

...pedo.. a un _l. pod.l'&1\ opt•.r. .a l ..... r d. ditfrutlr de 101

4111 libral .nclonado. fll lo. al't.1culol ant,rla",. 1 el abono

d. 101 lutO' d. da.pl.:ulIl1.nto por lo. ;ni.lCOI. poc ter

" ..boludol d. lo. IUt.o. da dllplaum.l.nto di ida .1 lugar del

dtlplasaaitTIto dlntro 4. Elpella de ... e6n1u&' e hijo. y d. lo.

d. "'s"'.o tI t'mino del d..plaumJ.ento telllp<lul.

p1&e librn._

ART' "'.% O' 'jerc1t1ua 1& citada opción. el trabajadoc no dhfrutlr. de

lo. d.1,1 libc'l _nci0na4o. 'n lo' actic<.Ilo. ar:.ud"'t"'"

.uP U.3 l1niulUnt, 1 '00 aj.rcitando la opción d. dnplazac a los

fami.liarll mancionauo., .i.l 4uplazuutnto t'lIlpord lIS di lIlh

d. t("tI _ ..e de duracJ.6n y no lup.doc a cinco lUl". tondra

d.racho a UD. .010 periodo 4. 5 41&1 Ubru. incluJ.do. lo. d.

.,.1aja. al 1..,.1: d. orilltn 4el desplaumJ..nt.o <tentro de t9petla.

dfl1do lo. lutO. de dJ.cb.o de.plazlJlLi.nt.o a CUlO de l~ !m.preu..
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En 4••pl"allI1Mlto. tUplIdor••• ! _ •••• d .-pleado da.pla&ado.

titando fll rel1men d. eant14a4 .u..titutl.... d.e ".tOI de

Nnutenciórl '1 ho.pe4aj.. dtlpoadr' da dOI diaL Ubra. al inicio

dd duplanahnto. pUl bO~ d.a v1\l'1~.

Ci'ptrpe d, lB" '9

%I"lt4g' -

Al.V 47.1 E. ,1 Qua impU.quI c-.b!o 4_ raddlllCU a dhtinu 10c:.11c1.a4 por

UD per1D<!o ."pedor • 12 ...... Lo. tr.dalla... ndi:ndn d.

IIIl.1tUO aclIlclo enu·, l. _n•• '1 al trabaj.clor.

A1'fe 5%.1 s.... Clntro. ele Tub.jo eqll.Uo'.qlle. c_pU.ndo le hsdide4

vilenta, fija eOlIO telae le OiraccUm 4e la Compal\.1a.

ü:r- 5%.2 En la ectualidacl Ion 101 I1lulenull

E4Hic1.o UlI15't5

el Kt.rt1M~ Villerp., 1

28021 Ma4dd

AllP .'.2 k lo. <:••01 d. truad.o ,.nunante. la Ccapa411 abonar' 11

....1••40 lo. lIad,OI 4.1 viaja cOfr••Poulitant•• ,1 tr••la40 del.

..pbado. c6nYIII'. hijol o faaLUu•• upelll1ienul lid lllimo '1

,1 cOlta dd u,.dado· d. tI"l 'I)"~' ~.tico.. pe."t.·

pranntaci6A 7 .probaet611. dal pnallpu••to ..1 r"p"to.

.uTa 47.S La i~ir:.c:14n por tcatlalto no .ar& infarior Ido. _1u.alld.a4••

da .,lariO bl't.lto.

Putp;am l._

tRrrtiOp _

Puencarral

el AntWlio Cabez6n. 67

taOS4 Kt.d.d4

Arrutaria KV l' .15

'olt¡ono 'La. K.rc_aw

28022 Maú'i4

Al.V ., La COollIplIlI.la no ialpondr& C080 taad6a. al trula40 qt,W impl.i.qu

eamMo de reddeneia a otra .Pt'twi:Aeia. tiftlP"' qu.a uta h.eho.

uneioAAbla. .a .pUl¡ua _ .nc1n altunad.... 11.

eona'polldieata, "1_ la va.,..W del "¡;ha, tia pujuido del

d.nello del ••ru::1ona40 • raeu-r anta 1& elltoric!ad ecaptlunta.

9!9"UACIO! pp, D,,' ro

"¡dOp 'd.ra

PrOJili4A d. Ds,at;tt T ogtUOI si. SVD srllSiOp

""'199'

el lIertWl4n ~ 'f. jada, 1

%8027 Kt4ri4

&tinclo AGr (x.Z:.)

el Albae.t.w 5 ~ 2.

28027 Malk14

Áviqll4a Dial-..l, fll

08021 Jarcd_

Al~ 4. R.c.14., 36, 7-8

4800t .Ubao

U!ficio ·La. PallMr..-

Al'jandro 9"141.11° S 1 4, ot. 33.1 34

35005 Lal Pel... d. Cral! Canari.

c.~ $antb,o o-z. 3, .19

15004 La Corufta

A1Te ., Lae·.ecantee '7 r:\U.n-ol putlUoe a cllbdr, ccm eseepe10n de 101

P_ItOI lb t1iraeei6n. ee en_ciara I:OC UD plazo aproz1me40 lb

)0 d1.1 '7 ••lvo ra.cm•• de uraancu. eA CWJo ca.o el amme10 .a

h&rU con un IUA1lIo lb 10 dle. de _te1.aci6n .n IIn t.blón al

_no•• fij.do al ef.eto an eaclll \IDO da lo. CentJ:oe de traRjo d.

la IIIpr.... ad eOllO ea 1m liel ela Mappllr, haciendo conltar 11.

d••c:dpc1" del JllM'lto J lal con4ic:iol1"'pua OPUf .1 1IIi_.
iAdieendo el pla..o de ptu.."udOG 4e .olidtudu. "lo.

loUdtante••• lu eOlllllll1cad la 4edt16n t.aalada 10bre lit.

cObutlll'A lbl pIlaltoen \lII; pi••o ahilIlo de 10 ell... a pal'til' de

la t_ ela daeid6n '7 "u no _nel". eA .1 eh so 4u. a la

hcha 4. f1tlalbad6a 4d plazo Ü pr..eucL6a de .olie1tllÜ.,

AIre 50.1 La .elaceión dal canclidato. ~ pnferlJ11l:1& al pen_l de la

eoapUlla. •• ud ell ba.a al ..jw cllltp1,Jahllto clII 1..

requi.ito. qú. eUda el S'U"'.to. u1li.a40 en c:uellU le

f~~c16a. _dto. 7 nti¡Ue4&d 4.1 ¡;anclUato, al1·· coao la.

faellltade. orlaniut1... de la Dlned4u 4e 1. COiIpatl.1a.

A'Ifia. An4&lIIe1a. 21. le, ot .•
29008 KUa.a

.2:UIlIa V.ntul'. lodriCU", t

31004 o..1t4o

!I!:.lJJ.I ,,~. San P'reru::ieeo J.viu. U - Z.

41005 ...11la

~ Harquh 4.1 hr1a,"

46005 Va1~

l&UIDI. COlO, -lOO, •• pu.n., 11

50001 1.uqou

piybl6g ú Ubris:t V.ll..piC'. n

$&D.t Jou De.pt..
970 ~ Iarea1011A.

STe 52.4 Lo. lepr'l.ntellot.. di 10. Trabajador.. I.r.ft informa4oe

puntu&1.-Dt. cala .,.rtura '7 e1.rr. de CMltro. da tra~jo.

AaTI 50,2 th:M. ••1. lalec:dona40 .1 ea04i4ato. e\l&Qdo proc.41ta. 4e la.

COlIpatl.la, •• ineorporar& al JlIlIlt; con la. nlpon.abilida4.. 7 STe 51.3

fllQC1on.. QUe' eon..pon4aa al aL...

Lo. lapn'flltaftt.. 4. lo. TrabaJ.dol'" "rNa iAfonaado., e_ndo

ad lo lolicitfll. ,obn lo. criteriol qa 1& Din«-ióa. ha tanillo

tn C:_llta para la o1eei.1O:11o aobr. 1& 4.t1auc:1OD. 411 pu..to del

ca~i4ato .1'li40.

Ca441 aap1.140 ..ur. at1lJU.clo a lZIl eol0 C.ntro di Trabajo

eoaertto • iJ¡,cl"ito fll .1 Libro da Matricul. eorr.epondient. •

'1' c.utro.
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Al,., :n.1 s, daflOlli_ punto da acthidadal local da la ElDpnsa °
intu1aciOft dd elinte dOllda al U1plaado ati&nado .. \I.ll. Cantro

da Trabajo naUu -J!OI' or4eda la Dincción~ 'u actividad

ltbolru, puclian40 "1' 11 ;lImto da actividad uno ° variol pan un

d,unlinado- tJIItl1aado, ,indicjn4o.. , tI:I calo da ur ,,11'10.. aqu'l

'"' qua SI 1nieia '1/0 ttnllin& 1& jornalhl d. tukjo, hab1~

. c'uen.ta da qua el p\I.ll.to d. inicio o tarmlnlción p\l,a,:t.n ser

difarant...

.uT' 5~.2 CUlU1dO el trabaj.-l1or, con di"au<lt punto. da .ctividad

uiinado•• inicia ° tarmin••u jornada. por or~en dal '\I,pervit"r

n.¡¡activo. en uno dhUnto al da.iinado para lniciar o

urainar. UI<U\ procede. ur' coapan••do d. loa gastoa <1.

lOCOlaOCi~a., tOlll&lldo COlllO rafarancia al dltenlli'hado a tal fin y

n,pacto a .qu'l eIl qua af&ctivaaenu inicia ° tumin••

AI,.e 53.3 La Dirección d'l DaputUlel:ltO corraspondiente cOlrllll1icad por

l.cr1to • 10' trab.j.dor.. 4\1.1 lo solidt.n. an 1m plazo IIIb,iJlO

dI 20 01... 11 C.ntro 01 trabajo., punto o pIIonto. o. activid.d

qua h correspond.n. con axpratl.On da .quf1 "" q\l,a d.ba inichr

_., terminar la jornada da tr.b.jo. C\I.Indo~. IIlOdifiq\l,e algün

pwltO dI .ctiTidad, .1 comunicar' cen uaa antalación fll1nilllll. de

1041...

oU;t' S).4 In ninl>m cal'o lo. c..bioa d.1 Centro de Trabajo o punto da

actividad podrin red\ltl4ar In parjuici0 srava de i&l condiciones

da "0'110 o fo=-c1On profllional.

"sdo; IJuj.ra

Cuupdn frqftfl9Mlea y Pusripc;lpgt! da Puntqa

En el raeibo oficial 4e .alariol U&urarl l. C"UI0ria

Prof..ional Inuma áal tnhajaáor.

!n .1 AnlltO .e 2' dal pruante CODYfllio fisura relaeión cOIIIpleta

4a la. CateSorlas Prof..ional.. Intarnae áe 1& tmpr....

ordenada. por fuda.. profesional...

El trakjador sed informado. a &11. requerWentll. d. le
estructura or¡.I.nie. <l. la unidad da trabajo • la qu. Ut.l.

1nmtdiatalUnta ui¡nado .

Aa,.a 61.1 El trabejaáor q_ ualica funei"n.ee de eaUlloda .u'Perior a 11,11

qua c"rre.p<lft-d-.n. • la eauloria profesional que tuviera

"reconoeida. P"": Wl p.r1odo .upedor a .ei. _ ••• durante un .no.

I.l ocho áur-anta do. el\o., pu.á. rtslUlar .nta la Dirección d. la

CQllIpatl1il. 1& cluUic..eiOn prof..1onal aáacuada. C>ando

du....p.ll.&ndo "tas flmcion.. 4' cate¡or1a supador. no proceda

l.gd o conveneional_nte dicha el"ificaeión. el tr.bai.dor

t.nor_ derecho'a la 4ifeuncia r.tributiva .ntre la eaugori.

ui¡n.d. '1 1& función que eftctivaaenU realice,

AlI.'fI 61,2 Cuando .xista una notoria duproporci6n entra al puesto asignado

'1 le urea re&1b.4a. se podrt iniciar un expedi.ntt psra

revi,ar 1.. sit:ae:'~n pl.nta.da, altpedhn~a qu. d.be ser enviado

• 1& Dirección áel Depa:rt&l!lllnto cornspon<iientl y sobre el que

tomar. dee1t16n 1& Dirección áa 1& Compaftlt .n al plu_o N1Ü1llO

d'UllllltS,

Los iepr.sent'n.te. 4a lo. Trabaja4or.. raeibir.tn 1nfot'Jll&ci6n

tri••tral por parta de 1& Dineeiól'I da le COlllP.ftla. .obra la

dhtrilnu:1ón á. 1& plantilla por c.tI¡orta' profesi"'nA1u

intern••.

...... ,

La Dirección da la COlIp&A1a ft,eiliuri. • tuv" del

o.pa.rt&llltnto al qua parunet:ca el empl..do. cu.ndo "te lo

.01icIta. utl.l deI'edpc:iÓ'll. del puesto d. tr.b&joadpado an un

plaao, _ltimo 4e un ..a. a pan1r d. la ulicltu4. La

d••-edpei&1 tandrl un carletar 4ataludo de la. canct.rhticu

dal ¡Na.to 1 .. entresarl al tr.b.ajador finwu ° ••na4a por el

Oh.etor 4al f)epart ....nto rupaeti'f'O. bl ea.o di aCUlllUlación de
padciOflU. el plat:o .nt.trior pocSrl &l:IJIÜana a 2' lO•• ', La

d.'cr1pei~" ,facilitada no .arl ob1luc,,10 pan q~a a" al futuro

al ttlIphado .aa lSil"al14 apul'U dihrent. o 1& Dirección. de

.c\1ar4" con .I.l. facllita4.. U or¡.&nhaeiOn del trabajo y

distribuci6n da tar.as, JltOdih'iu, lo. e_ponent.. o

earacterlstica. 4ai pueno.

C...en,i<l al elllplt.40 eublt da puano de trabajo recibirlo 11 10

solidÚ. l&_d••eripei6n corr..pcmdient. d mUIVO PUlltO.

!xbtid, .. dbpotición de loe trab&jadoru un Kanual d.

CatajJor1&. Proh.ionale. en al qua consten. ord.nado. por

familia.· profaaiendes. la. caulodaa interna. ax.ht.ntu .n 1&

:IaIpr.... u:e1u1'ndo loe pu.at" de Iliraetor General. lo. q\1e

reportan a ••tI 1 lo. 'tua report.n inmtdiat_nta a los

Diractoru de DepartalUnto. q\l,' cont.ndrl-, para cada wta de

all... l •• siguientes upaeific.ciont. llIini.... ,

AaTe ss

Iflul d' pmlto

La Dirección da lt CoapaA1& infol'lllld'trllDl.tralmant. al",.

R.pre,entante. de 1". Traba jadora••obre.

al "El ndlD&ro de ..plaado. en la _ra.a '1 en ceda localidaá .n

qlle e.ht. Cantro da trabaje. al fin di cada lOe, desgiol&do

por Dap.rt.lIIt"to., con. in<iicac:ión d. 1.. alue. baju '1 CUl­

bio d. Departa_lito qu. loa bub1..an prod\l,cid;:;¡.

bl 4 previsible t'rol\1,ción dd nQlllero de trabajador.. en 1& a_
presa '1 en c.da loc.lid.á que exista Centro d. trab.ijo, con

rtfereneb al tri~.tra alllultnte '1 tl tillal d.l .flo fiseal

á. que se trat••

SlSd6n Ouinta

"'iam de turno!

La C"mpaflla. en tl da..rr<>no d. 'u ectividad. pneaa lá

retlizai;ión de turnos, por lo qua parta áe 'I.l personal. en

nOmero s\1fieiente. nec'.ari&/lltt1te ha de prestar .us,. .ervicios en

Utl r'limen.

"

al Tlt\l,10 d. la catasoda.

bl Hival'4a .uparvidOll .1 't- rt-poru.

c) ClI.&lific.cion•• r.quadU•.

d) De.cripción d. funcion•• 1 r"pon..bHidad...

14. -aepre..nt.nte. da lo. Trebajadoree ra<:ibirln. en el tlr1llino

d' lo. tI''' prllDlro...... da c.u a1\o fhe..l. una copia.

d.b1dfl1tftt. ftchalhl ., eaUada en tQ<Ue sue hoja., da1 Kanua1 da

Cat.asor1•• Profadonala. viglnt., "SWl. 10 anudor.

AllT' 6_5.1 [.o. 'I"cnicol de Kantenimiento .n rfgllll.n de turnos r ... lh.rin su

trabajo con un. jorn.dt uniforme duunte todo '1 ano. d. Io~

horae ulllIlnales de tnb&jo efeetivo. dittribuid•• en bloques de

e hor•• diarlas, dllrante S d1a•• en cad. per10do 4e 7 di&l;.

AaT' 6S.2 Duu_nu lu e horu d1&rlas de trabajo••e utablee.d un

ptr10do da á.,(:a"so d. 1) llIi"\I,to.. Dicho d.scanso no se har. ni

al eOlll1e"zo de b jornada ni ••u unlinas1ón.
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All.". " Lo. t~nlO' ••ran pr••~,40. dn 11mJ.t. 4. t.i-.po por aqll.dlo.

• mpludo' q._ M,fan adquirido .n. Qbli¡.dlln. bien por 4"11161\

d. h Autoridad. Labon.l 11' por lIl8dio 4. .u. eontrato.

ifld.iviáll&h. d. uabajo (1 f111U'1" ,11 Ifft tu. eonc!ic:ion.. d.

_pl.o. In 10' ti..... CI'O', .1 t.rabaj1ldot' Ifft t'l_n d. turno.

I.r' d. elrl.eur voluntario. poI:' camproai.o. individud••

tou.d.o. por per1040. ele han. , _.,.. Intflltibh•• ~rlodo.

IUC'li.VO' d. huta 1. ei_· dllrlcioa.

P11l. C, lIIl& cantidad aluda (la SO.900 ,...t ... /brllt .

P11l' B, lIIl& cantidad &luda d. %3.960 p..eu'/brllt .

Plll. Al una c..ntid..d duda d. 19."0 p..at•• /brut•• 111".

A •• t •• c'ntidad•• y c_ 6rlico conc.pto .dicional. lo. Ttcnicoe

de Hartteaillliento, cuando r",Ucfll tl,lrnG.. parcibidn lmI. prirU

por eada a'bado. doc1nlo o f.ltivo i=t.uetll&nal IOn que trabaj.n

'n io~d. cOIlIplat.a, con l •• dluient•• cU&tlti....

JUly. 74.2 Lo' 1"cnieo. d. Kaa.teaiaieato r ..Uurn1c UU1l.O' t.ndrll'l. cuand!)

...no.. _ fi= d••_na eoapl.to ("bado '/ dorain¡o) libra por

e.d.. fin 4••_na que hayUl tubaj..do. 'UlUlue .0),0 tr.bajen el

.'hado o el dotlln¡o.

IltdMP dI d,,9'P'9 .

".
dentro

turpga A Y ., El d.ae..n.o d'ntro d.l b1oqll' de tllmo .. har' .n

doc1n,¡o '/ 1_•• '1 ti 1.. or¡.nl:r..ci6n. d.l tr.bajo

no lo peralta ••n dOflin¡o 7 _t"t...

I,
t:n c"da bloqia a turno. par. 1Ul mi.1IlO >1.ndividll'l. 1\0 •••ltar....·'

.11 .d.cripción d' _liaIla. urd. o noche. ttrU.ndo aa cll.nt••_

iat.n_lIt!. .4...... cl. cok.r 1.. pd..... corr••po!ICli.nt••

der.cho e qll8 l. e-pa41&. la "Ilal. otro cl1a 4. dalcan.o

d••u b10qllt a tlirao.

ClUndo el f'enico d. KGtaaillliento tr..baj. Iln hnivo

tHldrt

1llDI2....&.L El tiempo 4. d••c..a.o .e ha!:" en 4 di... eon...eutivo.,

ql,l, "IWI l. rot.ción de 10. tllr=o. compra=d.r' Z pe_

r1odo.. llIIO tl. l<1a dOI periodo••• har••n jllav•••

_ viern 'bado '/ dCDiugo '/ fll .'bado. domin¡o. luna.

'/ lIlArt 1 <lt~.

bloque de 7 di'"

Se .ntiend. por blOl'iU da tumo.. _ periodo d. 7 dl..·

<>&.tuc.la•• 4a 101 cual.. S cl1a. 'a tubaj. y 2. dLa... d••can...

Por c.d...aba4o tr.bajado.•......•..... 7.7'0 pe••u./brut....

Por c..d. dOlllin¡o trabajado 11.500

Por c.da d1. f ..tivo inun__l

tr..baj.do...........•••••.••.••••.•.•..11.S00

El plu. en..bl.cido ..b.o>:'btr' o l:;QlIIPttla"r'" cualquie>:, otro

(l.riv..do de en.. circuau."llcia que ed.at••

Aa1" 74.1

AIlTfl 75

Cuando al tr..baj..dQr hay.. da p.....r .. u·.baj..!: en rll¡iIua da

(;1,11'1\(1'. ..rA 1l0tific..dO por '"rito con 30 dl.' d••ntelaclon.

En al c••o da lII04ificaciOll. dal tipo 4a turncl. al pra..vho ..d

alllli_.

n "'c1'l1co d. Kantfilimi_tIl euaDdo n .... ",.111:.1140 tilma, 4 ti

IÚ' arlo. podr'. I '11 'rOl1lZlt&4. dljar d. Me.do. por un per10l1o

4. hllta 1 &11.0'. ti "'Ple1d.o dad Ivbo COIl. lID. aln18lCl d. 6 .....

d••nt.lIciOn '"' aq_llol pwlto. 4tI ..rvicio qUfl c\leJ¡ten CQD. u.

4. 10 t.c-a1co. en r'simen d.e tllnlo.. con 9 ~... d. .nUl~c1on

Ifft .qa.llo. pIUIto. 11. ""1<:10 Q.U' C\lfiltftl ftItr. , '1 la Ucnico.

an r.¡imen d. tllnlO' 1 cem. ~2 _'" a. .nUlación pera .qu.llo.

punto. d~ .erviciD q_ C_t_ con uno. (la 3 Ucnico. aa

r'gimen. (la tllt'nO•• La. conceeiOll8' .a .har'a • favor de ao mie de

3 t.caico••1 ..do. .a ..qll811oa p\lAtoe' eon .Ñ' de 10 Uenico. en

rtgimfll. de turno. ., con 4 _.u (le intervalo pe.re ca(la

acept.ciCla; en lo. eelltrOI en , a 10 t'cllic:o. etl tl,lrno.. .1

eotloCuarall p-.r.. no N' da 2 tknicoa .1 .Ao y con Iln inurvalo_

de , _.a. eatra Imll '/ otrOI mi. puntoa de .e:vicio eotlo _no. da

, t'caieo. en. r'gillea de tilma. l. coneuion .a bara a 1Ul IltltUlo

dfo Ilfl.O par afto. be,apeicmalMllu. l. co.paA1a paclE:" concedar la

..lid. del relimea da turno.. euattelo loliciudo por el t'cr¡,icQ

d' mantanilllilnto t a jll1e1o 4a la Dir~d6n 4a la COcApaftla. ..

apracien. ra:Qnal Iran' qua .1Q jUltlflqulQl.

la la I1Otificac'J.OIl. por ..crita d -.p1_do qua aceeda al rtlirNu

d. t1l1.'llO', ....pacific.r" la facha d. iaiclaciOll. '/ duuciOCl. d.

1& !:editaci6ll al tllrllO y al rt¡t.n. a tu.mo .plic..ble.

El p111' da turno .. percibir' duraDU toGa el perloGo en que el

U1pla.dQ .. reqll8rido axpre'-ta "1" allo. La euantta d.1

pll1' 4a t\lt"DO ea percibir.. .a cuando eoocurran d\l~anta .1

pedoctoo. rnl1udOll. 4. tumo. o al 4a COIIIp1"ll&U.IO temporal 4.

hae.rlo•• pecrl0d.0_ da ftcaciOll&', cur.o•• fttranaa1.nto. vbj••

o ellferMda4...

Uf' 67

AJ.~ 70

l'IÜIlht. tipo el a 07 bar...-07 hor.....cualquiar dla a la._.
llelt.n' tipo 1, de 07 horaa • 07 hor... en cualquier di" 4a la.

__na.• axcluido al periodo da tiempo qua db­

cOrra flltra la. ZS hora. del "b&do • 1... 07

her.. Ad luDa' ..

ll'girNu tipo Al cualquier die d. 1& '-.n&.. flI.tr. le. 07 hor...

7 2S hor.....ltClllido al dc.inco.

La. hor.. trabaj.d.. fll !:'Iiaaft d. tilma' durenU .1,per1odo

nocturno. el. 10 d. 1.. 1\OCM .. , d. h Ntl&l'l&, no I.ner..d

ratr1buciM\ a.peclfie.. Iti .dicion'l, HI 1' 0= a que el trabajo

... noetumo. ,.. ~ 1. r.triWciOft que dthnta .. fija

eOlaO upedfic.. par. dlilllfll el. tllr!lO' .. ha ..Ub1ecido

..uruU.ndo • la propia IIttlll'.l.". 4. dicho r'¡i:Ilan '/. por t.nto.

qll8da .aclobada fll 1.. mi... l. condd.r..ci&rl econ6adc. qll8

-plidi..e ariftUa 4.1 tr.bajo IIOCtl,U11O.

La. cuaU... de lo. plu••• d. tumo. .. partir dt 1.. f.eh& de .u

• fact1Yidacl.. quadarlll fijada. 4a 1& 'l.auifllt.a fOr:u.l

Al,.. 10

El C&llltldario a !1ano. .. cOll.f~donar' cor:t. • ..... a

••ulaci6a. con&1der4Dc1o" lo. 4 dlU-oI bloqu.. eOlllO

~bl•• ; .al'1'O Bit.ci6a d. _rlfllCia o etl c••o.

axc'!!peional... en 1.. .-elida. fll qllt • loa ai_. aluda la. Le,/. la

coeparu.. DO po4r' altar-ar al or4tu 'l. pre..ublac14o d...to.~

o.1tt-J bloq......

La pr••t,clC1:1 t8lllpOZ:'l'·11a lIIII ~nela hor"l diar1... o .-.nale.

iaferior • 10. da la jortl&4& lararal" la COIapaA1a. no 'llpOll.'

.dquirlr UI1&. r.ollCción t1I cuall.to" la duración da l. jornada. '/.

qu. pueda alr con••e_la de l ....luracion.. el. her.rio "1 .11
4htribue1ón. <¡Il' fll 1& pr..eata .. Ulul.a.

Por e..da 4 b1oqll81 li. tr..bajo. .lHo· uno podre. tr.btj.ne d.

noebe .

Si .. pr'chall l. re..lit,ción d. \lIl. turoo d. distint..

configuraciOn .. lo. '/.. e.t..bol.cidol. dlU"..nte \lIl. periodo la\l&l o

Illperior • Ilfl. .... •• percibir! 1. ea.pen••el6n. corn.poac1i.nU

.1 tumo imaediae-Dte .uPlr~or. durlUlu el tiUlpo ea qua ..

r••lica.
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La Eapr.a. qu.da· .utgri:ad. a de'contar lf. la n6lnina del

tr.bajador .1 1leport_'dal anticipo•••,11:1 10 pravitto. I!n cuanto '"

cOQC.cla .1 antid~""~l trabajador r.ciba 111. importa .., .-,

.) La IIitad d.l importa anticipado en la pala extr.ordinaria IÚ$

~Oxj¡M J .1 ruto ha.u fll lo. clll.tro me'" i!ll/ltldiatalllente

.illl1"'t.a a lIIlutl en qlUl •• conc.de el antfcipo.

b) En la pa¡a ntuordinad. 'l¡uente llll. pr~iIIla, ciando al

importa 4_ lo anticipa40 aa. 1&111.1 o inferior a 10 que haya

de percibir en la lÚ_.

f.Dffi. rWBar

Allt. 84.1 La Empr.s. podrt .nticipar huh .1 importe de do. lIllInl\,leHdaóes

d. sll.ldo fijo. puvi••olicitud d.l trabajador 1 1&

juttifie.ciCn d. Sil n.c.lidad.

....~• ., -: .... La devoluciÓft d., .1,; ..c:antid:ad antic:ipada:~. ~rA pot du;u"ntO

alltOSlálico.n nóaIina •• a. una d. la. 'í¡ui~nt•• forma., a

, el!Ceién 4al lIlIlpleado~r.'"

AJL'flI 84.1 La. solicitudas •• pna.ntatiltl pot ucrito a la Dirección del,

:Depart_neo ,r..p.ctivo J ••riln cOftt.nad•• an al pla:to ..,h;u.o

d. $ dia. l.borabl... La conc.dÓft d.l antie1po anarA $ujeta e

~l. deciliÓft de l. tlit.cei61l. O_tal d_ la cemPadia .

La _r... facilitat.......q:uerimifllto del Cll'litt d. !IIp....... 1&

e1luifllt•.informac i6n I

Cgpt,raudQp

a) o. cad. trabaJ.dot llDeVO q:u baya 1n¡n.ado .a plantilla fll

• 1·':~atr1l natllta¡ anudor a la techa 4. inl~rm:..dÓD. el
.. o. • .. . • .

dDtto 4e la 4alllaDlb q:¡a .. ~"flI,t6 en l. Oflcl,na ~a !IIlpleo

PJir.· cubrir ..ta pu..ato 4.. &rabajo. ')- ~

b} !De lo. c••o. 4a eOlltratac:idr 4ir1lc'ta 4. al¡4n t.rabajl4or.. .
.itl .-cliac:i6n 4e 1.. Ofie1Ua 4e lIRplao. copia do la ccmuni_

eaeiÓll oficial. 'sta a dieha contrataci611 dincta ,. c,usa

hlal 4. la -.l.... '.
AdllilllO. la !lapr... f.cilitad al e-itt da '""pr.... Junt.o COCl

la 1Ilfor1llliclón tri.a.tr.l. la ralaciOn da !apras.. qua han

peaatado. duraat. el t-rt.elt:ra Datw.'al antario-r a la f.CM de

info....ción. ..rf-teios pera tlIfIsn: J.,... S.A.. con i9111c.c1611

4e trabajos r••11t&4os Y. CIII.~ fIl.••• requ'ddo PQr el 'COlIl1tt 1

fu••• ~'ible. .1 nombre d. las p.rsona' <¡\,le prut.ron. los

"rY1I;:io. Y el d.pett_nto·qu~ 10. ha rac:ibido
•

!l s1lt_ d. t\l,rtlOs .specificado .s el aplic.ble a todos los

t6enica. 4. ~nt.nlmifllto fll J..,imen d. 'turnQ"

dtD ".3 La J.epr.s.nt.ción d. lo. Trabajador.. conoc."'" los modelos d.

cont.... to. d. tr.baJo ••crit.os q\,l. s. lIt.ilic.n hab1tualm.nte.n

la _r.... ..i c_ S\,l' doe_to. anu;os y .quellos otro.

rel.üvo•• 1. terlllinadÓll d. l. r.lad6n lIboral.

!ll al u'o d. contretoe .'pac-lalaal tempor.l.. ·o. tiellllPO UTa a7.1

parcalo r••H:&dos a trabajadore. d. nacionalidad no ..patlota.·

la CoilpatUa lo. daril • C«loc.r uCllUnalmanta al COllÚ ta d.

IIIpr.... junto eOll l. inforlt&C"i6u U_atr.l. En al caso de

ttaba jedare. .xtranj.ro. •• 4arh • conoo::.r en el plazo 4. 2._..
dT' 11.4 Lo. trabaj.dora. cQAtrau40. por tiaepo d.terminado, tenddn lo.

d_r'ehoa qua laa eotr••poIldan. fll func:i6n da l. temporalid.d d.

.u. cootrato••

All"a 12.' 11 ,trabajador que haya sido COftÚ~.tado telllpOulNnt. pot la

&.pu.. tandrA d.raeho pr.ferant.·. tal' CQntrat.do nuevam&nt.

.obr. la contrataeión ~.-por.l d. otro tr.bajadol". pata .jeree'

la. ti_a funciona. qua al priMro -r'.li:6 antariormente. en .1

.llpIUI.to d. qlle .1 a1_ uabajo 'i¡a requiriendo 1& mi......

clII.lifir:aciÓtl••

aJI.'t' .:l.' $6111" c:cntl".tarA penonal aztl".nj.1:l) 1m .1 caso da qua la

Ilapres. no di'poIla' _ .1 _teado Mcional 4_ parlonal da

nacionaUd.d upatlola ad"lII.do en .l IIlOlIIlIntO a" qua lo

"qv;iri.a•.

Sa d.nina un fondo d. b..ta 1.7)2.500 p'.atas con el fin da

at.nd.r.. !t. ..yoraa necatidad.. aducativa, d. los hijo'

a1in\l.,Vlll!dos d. loa empl.ado. d. l. CQlIlpaAia. El fondo $1

dhtribuiril d. "n.u que .lc.nc••l lIIllyor nWDero posible d.

e"oa. Ixc:epeionallUnt. 7 aiempra qua e"llt. r ....nenta da dicho

fondo Wl'* v.: .t.ndid•• l •••,or•• n.calidad.. educativ."

podrA d.stinart. • _701"" nec:.dd:adn ••1tuncia1" da lo.

bija. IIinu.rilidos d. empl.adol d. la CCIIlpaftia.

AIlt' 17.2 A cOllli.nzo. d.l ano. cada .olicitant. propondrA al c:uo qua 111

.f'et. Y l. "r4 atribui40 un limite d. 1'$tO$ teóticos

.qui.... lent. al ra.ultado d. rapanil" .1 llIi:dlllO pravisto pan el

fon40 .nt.r••1 namero d. e••o, .pl"obado$. ain que loa ral!rnbolso.

qua r.ciban .xeadan. a lo larlo del allo. .1 irnpotu

eorr••pcmdiante. In al c••o 4a qua al¡11.n b.n.fici.rio no agotase

.1 f0n4o. el r_nant. pa••rl. • lItilh.r.. para aquUlos cuyas

nae..idad.. j\,l.tificadas nc.d.n d. 1.. pal"Utl aBeuotu

di.uibail1a., dando pt'ater_ei. • lo. pel"captou-s de

rattlbucione' N' baj... Iravadad del e••o y nÚllUlro de hijol

d.l tlolieiunu.

U't' 17.3 Loa lt.pruant.t1t.. d. loa Trabaj.dol"a...rAn' info.nna/loa, .111.

l".quar1aiento••obra l •••Yud.a concedid•• y. en 'u e.ao, 'obra

lo. etitariotl da eone.dOn o d. ncha:o q.... pu/lieaan ""htir,

pudi.ndo flÚ.tir infonu al "'P"tO • la OineeiOn.

l'SsiOp 3m.- 'JSd"" Ttrs'I1

A'!UlI' "1'1 "t.u4in,

n mans~fono fuera d. hou. d. tr'bajo tarA de libn ae.ptación

por parta 01.1 ..pl••do.

d.T' SI $utlv.neiOn d.l 100% par. cl.... d. in¡1... hatt. \ItI limita <1e

'1.0'0 .p"at•• al .1'\0 por .,,\Id.&. iapat'tida. en lo. c.ntro& qua

fija o .\,ltodc. pr.vi...nu l. Dincei6n de la Impr....
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UT- ".3 A'1II.iUlO. d Depart_to 4. Edue.aciOtl pubUcarA al mancI Jma

VI1: al ano, or¡lni¡r_. jar.lrq.uJ.coI da l •• ,distintas 110'.' da

tormaelóe1. con todOI lo. CuriO. qUI plWda ofneu·. IU iDurrela_

eiOll ., prlrfll.\I,hltol. Tal CCQl) 101 ealeftdadol. dicho. or¡lní

Ir..... ,.r&1I fijados en un tablón da llftllllCiol da c.d. Cantro da

Trabajo, aetualidn40.. dlllllpra q\ltl .ufraft dglln& lIIQdif1¡;lción.

Al.TI 100 La DirKci6n da la COIIp&tlla lubnlleionará, en 101 CUC. q....

con.idara oportuno., cur.o. irltenaiv.n de inal'. hasta al

iJllporta da un 11Jaite d•. 6&.050 pell.ta••1 1110. por ayuda. da

aeuerdo coi!. lo dhpuetto para "Ayuda para Eatudio.·.

AJlTI 101 La. lolieit.UlWI para 101 CUriO' l. hal"n al SuplrV.ilor r"e'PICti­

vo. ,\uifll. ba. tramitad. I la. Direec!6a. da .u Departamento, red.

bialldo cont.IUción • la .oUeitllli ftl .1 plazo aprold.mado de

. quince d1&" !D eualquiera de lo. c..o.. el lolicitante

reeiJUr'. dUlpr~ que cWllpla lo. requisIto. previoe de

formación.. WlO de lo. cur.o••0UcU.do.. en el Urmino de un

afto d..4. la fe<:lJa.eIe eu eoUeitud. de .cuerdo con la. pbtu

4hpcmibl...n lo. a1'Ba.

Ut. 102 Lo. tnbajldor.. recibir'n IlOtificaciÓll. .obr. su adgnación a Wl.

cur.o con 10 dI.. d. antebcl6a a l. fecha 4e com.i.ato. quedendo

oblllado. a uhtir a .lte ••,ú el prOJr... del a1U1O '1 e rel·

U.:ur lae pru.ba." aptitw! que ee eleterminea y a apllcae 101

conociai.nto. adquiridol a autrabajo. cuando futlratl .plic.bl..~

Si la _acion&eIe t1otif1caclótl no cWlpll••e .1 plno pnvitto d.

pruv1eo, el trebajador podd rechane I? inlcripeiótl. om lUl. ple·

:lO lIú:lao d. 44 hore•.

.\1.1" lOS Cuando el horario d. adetenere e lID CurIO luponga un tiempo

ilual o .uperior a 2/3 4e la jorna4a diaria -del trabajedor. ,.

procurar' 0.0 lIiparh otra activida4 laboral que pudiera dh.

tned.4e la preparacitm ., ••iailacióa. d. la. IIliIterial objeto

del cuno, do pt'tjuicio 4e que lo ,anterior pIlId. dgnificar

4ejad6a por parU d:e 1& Cc.llpd.1a de:l pdneipio de ocupación

efectiva de la totaUd:ad de la jornada.

&l.trabajador no 'Iuit obl1¡.do a r.aliue lal pru.bal d. Ipti.

tud que labre el cur'O •• requi.rlll, ni ••pUcar 101 nuevo.

conociai.nto. que e.e CUrtO podria haberle aportado. cuando la

participación en uno d. 10. curso...ncionado. quedl!' interru¡n·

pida por r.qu.rimi.nto o decitión de la Oirección de la Compat!l.

" la au.encia al a1U1O. por ..te IIIOtivo, 1. prive dI plrtes

..enc:ial.. del cuno. o d. UI1l .:tiIUncia al aU1I1lIO ig.....1 o t\lpe~

rior 11 10: dd tiempo to:11 di .et., cuando la duraciOn del

cunó .Ia inferior. 1:5 di.. o d.l 151 ti le duración del "Ü1llO

supera 19S 1:5 dIal. LoI ~nh&jadores qua tegOn 10 .nterior lUyan

dllo priv.do. del CQ:r.o por int.rrupc:iane.. pu.den so1i<::itar de

nuevo .u inclusión. .-SOn loe tfraino. que , ...pe<::ifi<::an en el

p.6rrafo ailt.riar.

uni.ndo pre.ent. tllllbitn lo. ~io. dieponlbl.. para

d••~ftO. 1l.cOllllndad accien.. que 1. IU juicio procedan,

r ..pecto 1 fOrllllcioo 1 prOllOCión. y cual..qui.ra otrn que

<tir.cu; o in4inct...nt. pua<á.n derivan. d. la .va1uación.

Allora 107 S. reconoce el derecho 1 d.be!: del tr.abaj.dor • recibir conoci­

IllilntOI uórico. 1 pdctico. d. 1al lIliquinal 1 equipo. 1 .u

cargo. ..1 como a recibir la formación prof.dona1 para .1 buen

d••Ulpttio de IU punto d. trabajo. l),1chol conoc1lll1.nto. serAn

t.nidol en cu.nta d. la formalllil obj.tiva podbl. para bcili·

tlr su prOlllOción dentro de 11 Compatiia.

AllTI t08 No,. podr' exigir en el _I!.to de 11 evaluación .1 emple.do

ceno<:i:li.nto. distintol • los que hubi..e ncibido • tr.vés d.

11 fOrlll&ción inurn. ofr.cida por l. ecmpatUa. di la axperien<:i&

ad'luirida a trl",f. de 1. prtctica proflsiol1ll o d. los .:dgidos

"In tl _nto .dl l\l contrltaciOll.

Ai.TO 109 La Ivaiua<::iOn lar' realirad. con tinta ind.l.ble 1 cOlllentada

Intre Suplevilor 1 Ivaluado, <::on.l fin <1. qUI ambol obtengan

prov.cho d. 1. a1U1&. .n c....nto I la orient..ciOO y desarrollo

llborll. El .v.lllldo podd haclr conltlr pOI: ncrito ctantu

acl.racion.1 a obj.cionel candó.r. p:ecill.. flrmando t"antO la

..,.lllación COlllO .u. a1.gaeioual ti 1.. hubi••••

UT' 110 W firma por el ev.l....do d.1 tot1llUl.rio d. evaluacicln •• had a

IU diCción, bajo el eonc.pto d. 'll••Uzada la ,v'luaciOn' o

"Confor1lll con la. .va1uación :.I1h:ad.". A todo. 10' empleados ..

1.. cOll'l\ltlic.rA. con .1 ..no. una I_na d••ntelación. la fecha

.n ql1e tendrA lugar el c_ntado .obra la Ivallllción. Admlsll\Q.

t.ndrA d.recho a eonoc.lr el :.lu1t.<10 da la ev.luación re.li:z:adac

1 a ObUMt' una. copia de la al_. ad elllllO • conocer todas le.

evl1...ci_1 qu••aurionunu •• 1. ha,.n h.cho.

UT' 111 El COlIlitf ó. !llIpn.a lirA informado, a Sil r.quarillli.ntc. .obn

10. dlulIliI. de ..,11uaciOn o lIIOdific.<:iorll' POIUriOt'l!! qll-l!' ¡w..

die.en r.a1izar•••

PDV!!I9' PI wpSgRTACIO!! COLICUVA

S.cd9p PrWra

penchga de J'pn"puc1AA Col!!jtíya

"

P.ra aquellol DepartaJllentol que no tengan un progrllllil especifico

d.a, formación. 10' prolr..... que para lo. al.lIIO. puedln estable.

cine .er'n tllllbin anWl.Ciado. 1 la participación en 10. msmo.

po4r' "1' 101i<::itao por cualqui.r ..plea40 d. la !:IIipnu que

reana - 101 requisito••xilido.. cUndo.e 'prehrenCie al personal

de 101 citadol Olpart&/lllnto•.

All1" 112 Lo. dlre<::ho. Ó. r.pr••entación cola<::ti"a y de raunión d. los

trabaj.dor.. .n 1. !:mpr.... u re'¡u1adn u¡J1n 10 óltpul1lt.o en

.1 vigente ~tUtuto ó. lo. Tr.bajadau.. en eu. propio.

tfrmino.. que u d. aquf por tlproducldo y la su lIIOIIlInto 'por la

nOnllltiva qu••obre ..ta IlIIt.ria .. 11¡il1a 1 .11 viglnu. IS!

COlllO n¡:J1n lo qu•• eantinuaeiótl t. IIIIndona.

'deciRio! g'R"a1!! -

UTI 106

!Dlpsi. di l. MUY!4a4 14boU1

Al lMnO' una ... fllllllMftte. cada Su~rvilor evaluar' l. activi.

dl4 ., rl.ultaclo. del u'abejo de la pereona por ti .upervinda.

t.-ndo c_ ba.. al c_plilDieuto 4e 'UI dlb.n.. tl d. los

CQmltido. d. .u pue.to. trabajOI 1 actividadel adgnadaa.

1.. Lo. uabljldor•• tien.n dlr.eho .1 le libre l1ndi<::aciótl, •

la nelociaeión colectiVl. I ll<:l .Ie dillcriainadol par. el

..pl.o. o una ve& "'P1.adol. por afiliación o no • un. tillo.

dicato.

.2 .• Lo. trlbajadorll no .ecrtn ditcr1ain&<1o. f.vorabla o .dver.

lI..ntl por 1...dh.licln o 110 • dndicatol 1 ••u. ",cUlrdol.
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S.- Lo. tl:.baj.dor•• ti_en 4.nc:b.o , participar en l. Ilnpun.

• tnv" d. lo. D.hg.40' l!e P.nonal 1 4. lo. Comitb d._n...
,._ La ll.pruentac:i6n 4. lo. 1'r.baja40r...ti la !lIr.Pl:'" .. re.­

Uzad • tre"', 4. lo. n.l..ado. d. Panonal y COlIl.itt de

bpc....

Cent.ral" Sl.n4lcal",_

En tanto .a eH.pongan "onu. leld.. aobra la .cciOn I1ndic.1 en

11 Impr.... 'n lo rd'l:'.nte • 1•• C.ntn1e. Sindicd•• ,

l.- Se conceder' e lo. lI..pr...ntant.. da 10. Tr.Rjall.ore. de la

EIIlpr.... qlJ. .e." II),ielllbz,oe de Central•• Sindical... la.

.1guiant.. facilid.d."

,i

'.-

0.-

El Comit' d. EllIpn.. ea d 61',_no r.pr"fllUtivo T col'a1'

¡;lo dtl conjlInto de lo. tra\laj.dore••1:1 la _r... (1 Centro

d. Trabajo. pan l. d.t.n.. d. tu. ins.r•••••

S. reconoce al COIllit' d. !JIlpr... cap.cidad eOlIO Ora.no co_

hal.do ~r••juta: acciona••dlIIinhtr.tiv•• <) }l,l41c1&1••

'a todo lo nlat.ivo .1 Ulbito d. '\l' cOlIlpetomcias. por da_

ciaión ..yoriud.. d••u. llitsbro•.

al Celebtar z,.w'lione. con lo. tr.bajadol:'.' aÚli.do. a .1,1
Central Sindical, hen, de hor•• de trabajo. previa

alltoriuclón de la Dirección 4. 1, CCXllpltl.ia.·

bl hc.ud.r CUOta. '1 dlttl:'ibuir lnfonGolci6u lindic.l. pu_

tel:'entemant•. fvu'. de horl';' detl:'lbajo y .iPlpre que I

juicio d. 11 Dirección no ti altere la activid.d 1.bo_

re1.

La ampra.. podd .utad..!: la c'l.br-.cibn dl._yor nÚlUro d.

A'Ul.ble... d. l •• qua fa ..ne.1OZl'D en tl E.t..tuto, pnvil.•olie!.

tud d. lo. ten.votant.. l'&.1t1lllado. J e:I:polición d. l •• nl'cm••

qua l •• motivan 1 'Itas ••u fv.lr. d. hora. 41 tz,.bajo. En

ciz,clm.tl.ll.cia. ucepc-ional.. q~ pla4&o.. requlrir la c.hbz,aci6n

d. \l.n& .-...bha d. c.z,'e!;.r l;U:I.n.t• ., 110 Iplazabll a hoz,aI t~r',

d. tnbfijo. d Cooi!;, .d. 1lIqn-••1 podd pedir au!;ot'iiUci6n • la

DineciÓII de 11 !mpre.. ¡lira cal.brar a...bh.e .ntinapo d.

u·.bajo, qve eOlo podrto. ••r n.lind.a. con la .vtod.iUeiÓCl

ezpre•• ca la Dir~el6n.

CrHisg 4. hRO' _

1. - S. aplic.rtn la. corA.poruUent.... • ..ca. •• tr.t.. d. Coait'

d. EIIpl:... o Del.saclo. d. l'IrlOGal. ....¡lKtO lo••ctula.

Centro. d. TraNjo 4. Hridd. II acuerda qu., ••heto. d.

cOllputo. •• t_ d ."ro 4e .-¡llauo. 4e todo~ .110. y,

•n comeevnc:b, .1 n.a..ro 4e "'pr••entútl. y.il cd4lto

ele horll ••••1 qua all ylrtvd d•••t.o torn.pon4&..

2..- Lo. l.aprl.I1lUnt.. di loc:ali4ad•• dbt.lnta.. Kdrid diJ_

,po!Idrbl dd cddito 4e heril .~ 1.. corr..JlOIlÜ- .a,4n al

!'Utv.t.o d. lo. trabaJ.dora., pqd.ien4o bcu .1 cOlllpu.to

c.lla 40 ., ,.nut.nr la. hora. RO cou.-ua. In dlcbo

periodo 'lIC.ai~. lia azce.r .1 pededo.se. tr.a......

el Insertar <::OIIIllIlie.eione. d. c&z,'ctez, labor.l .n

bl6n d. anuncios. de <::.da Cantro d. Tz,abajo,

dI Utl1hll:' cvallÓo enuvi... dhponibJ.. y fu.n, 4<11 hou.

d. trabajo. el local qu. ,. facilite pira 10. RIIprann_

tlntea. de 10. Tr.bljadoz,•• d. la EIIlpr....

e) Lo. Ilt-pre..fttlntll d,e lo. Tr.baj.dor.. 4. 11 !lllpr.....

bien llli.mbro. del Com1tf de !lIIpre•• o De1egldo. de Par.

'ona1. que '.eft 1Ili..llroe d. Cenual.. Slndic.l... llnI

v• ., .cnditad.& fe~ci.nt_ntl .v eondición de tal•••

podr'n tll:'vil:' de _dio de cOllll.lll.ic,cl6n _tr••v. C.ntz,a1

Sindic.l y 1.- Dirección 61 1~ Dlpr....

1.. S. r.conoee el d.recho de lo. tr.bajadotl••filia40. • WI.

dndic.to 111111Mnte e.tablecido. que po'.' a.epr..enuntel

In .1 ComiU d. _r••• o entre 10' Delesado. a. Penon.a1...
.) Part.ic:1par ,n r'uD.i~. en lo~l•• 4e 1, !lllpr""1 fv.e.

rI 41' hor.. ele trabajo; prn'b .utodueioo. d. la Di.­

r~dÓ!l 4e la COIl(I&A1a.

b) I1tllisar 11 loc.l ain4ic.1, cuan40 .etv.vie., dhponible

'1 110 ... utili040 por .1 CClIit' d...pr....

'.-
.) 'LII OCUJlIlla. por 10. at.-bro. d., la COIltsiOll

N'locLadora para.l .j.rcieio 4. l. "'IOc:iaci6n, por al

padodo· d. '.u. qva •• fij" d. .c>¿lrdo con la:
Dir.cción d. l. _1'....

'.- bwhpl Ita ,uJdr ~ Lo. bpl:'e.entant•• d. 10. ¡rabajado_

n.. lIiellbro. del COIl1t.' 61 !lrIprI'''' o tlellp40. d.

"rlonal, que o.tutu C'rao. l1a4ical•• 4er.l....allCia

pl:'ovincia1 o naciOMl•. pod.dl:l obtlu~ pafl&iao~ dn .ue~
por v.a tielllpo ll9 aupad,oc a cinco dl.. cO,Il.••cllti'VO.. aI:l.1

t'raino 61 W:i afio, lIabindo eol1citarlo CO$I. 1,UW &nt.a1aCi'Ol:l

ainiJla d' qlliAc. d1l••

11) La. v.tilizad.. 11II t'lu:nion.a propllllt•• o convocad.. por

l. Diz,.ec!6D 4. la z-pr•••.

el La. d.4ic.4... eonvoc.tod•• r ••lb'41' I 101 "epr••

lantant.1 d. lo. trdllJe40r.. por 11 Autorld.&d Labor.L

As..ledllp de ME" _

Previa cOllllUnlcl.clón • 1. Direeción d' la !lIlpr.... e. pod.rtn .cv_

IlII.Ilal:' hor.. en 11¡en o 111WlO' -tRlbl:'o. 61 11 P.epre..ntlciOft d.

10. Trabajador••• 'cOCl\lJDicilndol0 cou quinc. 41.a d. Intel.ción •

.v .fectiYid.4. I1Ulpn que 1& ae_ladón .n un repn••n.unu

no .&c.d.& !la v.a n6Ilero d. hora••uperior a oteo unto d. lo. qu.

in4ividualaant. corr••pGl'liMrú.

4._ bstd'9ci.a' .ip4ktl"._ lUen.tru no a~ dilpcn¡a d~ legit­

1.cl0n aplicab1••obre u:ce4.ncia. da lo. trabajador.. qu.

oltenten c.rgo. d1\4ie&1.I. te conceded la situación de

ezc.dencia « 101 tr..bajador~. qua 11 lolic1.te:n por Oluntar

cargo lin41e.] 4. l:'ale",."ch provincial o n.ecionai.. con

arreglo I 101 siguiente. l:'~qu1dto"

al La !ituación da exced.ncia .. r.conocer. por 1m t.1empo

III1nilJlo de .eh _e.. '1 lIIi1Imo d. tn••t1.01.

bl El d~ucho. 1& re1ncorporación quedarll I ..r.nche.do al

conCluir .1 periodo d. ue.ed..ncia concedido ltI cI~a
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e_u Iaurs'Ptrg' lo' d. lo. eH_tu donde .1 amplu40 haya dI ,nUn: su

actividad prot"10M1. fl1 t.anto n.lie. lit•.
1) EDtn lo. Di.abro. d. lo. 4if• .rftta. CociU. dI EllIpn.. .,

o.b.ado.4. Penooa1. d' la al_. " .l.¡irt ., co:l.tiuid

UD. CoaiU tnurc1ntro.. COIapIl••t;o por un lIlit:dlllO d. doce

IIiUlbro. ded¡Aado. 4. flltu 10. c~t.. d. lo. distin­

to. COIIl1t" d. bpr..! ., o.hpl1o. 4. "rtO"M.1. con la aü_

_ plroporciouliad ., par "to. -.1'110'. .qu. te1i4rA COIDO

actividad•••

a) C_d1n.U" • lo." dtfnltllt1' cc.ut•• ., n.b••do. d. ~.t'­

loaal "' la 1Ilp&'....

ti) ADalb.: 1 lDtncaNiaC' opini_••olK. l. probl.....tic.

._nl 4e loe tubiljellor.. fll' lo. 41fsnllt.. Centro.

41 '1'...o.jo d. 1& taF .
e) . c_u~ otn. c~uDci pec1fica. q_••fec:Und~ •

todo., 1N tr.baj~'-da l. 1IIpr.... ._ definid..

por .1, eocju-.to " lo. repte.n.tutl. dI lo. lIl1'lllO. .,

••U~~~. t1ltn la. qUI C_ tal.. 1.. 0:0:1"'_

pcm4n. .,.= ~ ....cl'Y. "' dl0l:' o poI' el pn••nU

, Caa.'QtI,l.o.

d) atcill.l.r. ClOll fneuac:1a DO .upt.dor 1 11 ui...tral. la

ÍAto_C:i6Il pt.riOdJ.c:a cc.p:&'_U.u por l. D.l.r.cción .tI.
.1 tn'"et. e-io.

.) La f.cu.lt.d parl .corlUr 1. d.daracion d. I:wdla bid

afectando a lUla o "'1'111 d. 11. localidad... con nptt•

•etación d. 10' tr.bajadon. lllt'lr.da In el COlll1U

. Illt.rc:.ntro•.

2) 11 e-1t' tntare.ntrol. en 11 'j'l'ciei" d••u. actividad...

r"pt.tar' .n todo ca.o la lutornDla funcional y competen.

ci.. d. cada COIIlit' d. Empr... o Del.¡ado. d. Penon.d en

su. r.ep.ctivoe "'!:lito. d. ac:tWlcion. II1COlllO 1... Iteibtl.

ciOll" d. 11 CO.ili6n 'adtada de InterP'Cetación que .e

e'lula en 11 pr"'AtI COll'RII!O.

3) .trI.l pl.ao d. tr....... d••d. l. hcha o. la f!nq del

pr..et. COll".nio. 10. dif.r'tl.ta. COIIiU. 4. Empell' ,. De.

h¡a40. 4e "-nonal proc:ad.r'n • la e1,cci&l" con.titución.

d.l Ccc1t' Int'rcftltro'. d. aeuaedo con la. funcion... "

"cOl8pOddon .ftt.dorMnt••14&1ada.. La Dirección de 1&

Bllpre•• "1''' infonllllde d' 10' ll.leEbeo. que eOlnpon.n dicho

COIIit'.

En 10. ea.o. In qua •• 4.11 la. eircun.tancia. lI1encionada.,

la D!racci6n d. la Empe..a bid. da acuerdo con IUI facu1­

t.<á. '1 po.ibili4.ld.. , lo n.e"ldo para eliminar. reducir

o <:OIIP'n.ak la. eara<:t.riltic:a' eontllllplada.. infonnlndc a

lo' l.pr...nunt..- de lo. Trabajador".

.La Id.opción por parta d' un cUftlta. ftl <:.ntro. dond••1

IlRPl••do d. UnJ.'Y' blya d' eaalitlr .u actividad

proflli0fll1. d. ..d!da. ..pacificI' .obrl las

circtln.uncia. _ionada.. "1" conaidlrada COlllO indicio

4. ptnolida4. paUI",0.ida4 o tOl:ic:idad y .ar" IIlOtivO

.l,Ifichnta para 11 innru.c:ciOD dI Wl n:pediant.. a fin d.

111ll11l1r. raducir o compallllr 1•• clracul'i.tic..

coot.-p1ada••

Da la tnait&<:ión 4. 4i<:ho ••pa4l.lnU "I""n informado. lo.

lepl'.'.lltantll ill -loa Trabaj.don. 1 p<)drtn paeticipar en

.1 mUlO ••¡dn 11. Itrilmci01l." q.... poalaEl eEl l.tI lllIt1ria.

ca.o 41 dhc:rlpallCia .obr. 14 concurrftl<:1a o no d. plligro­

11414. •••nlr" I lo d1lJlUlno I!l la llgillación vil.ntl

,.. ftl 111 caao, d.l I.pecl.ilntl iD.truido l' pedirlo dictllllln

I loa oe.ani_a oficiall' dI S.guridad • Higien••n. el

Trabajo o tribunal•• <:ompatllltl' In IU, e••o.

4._ w. COIIpItlia podrt lacUitar 11 UIO d. apar.to. d. lHdida •

dI qua dhpollla. al Coa1t' d' S.....ridad. Hi¡ien., ...1

eClllO 'la ravidón periódica d. todo. to. punto. de

actividad.

S._ levilión ¡Qdi<:1. .nual il lo. empleado., r ..a,lizada p<:lr el

Sl!rvic!o lUdico dI EIIIprlll, prepio o concutado. tenhndo

.ft cuenta In la lllJ.'llII laa cond:l,clona. dI ~rabajo y

actividad profiUional dI cada tr.b&J.dor. Esta rl!visión

cOlllpnndlr4 lo. lIún1ao. l.u!;¡J..<:ido. por la Le". cando

facilida4a. al pl'I'IOflIl • turnol para .ometen. " di<:ha

ravitión,

11.. La COIlIpItIia cOlI.tlltad .n lID. plail'O no .up.rior I quinc"

dla.. 11. d.nun.cila prt.ftItlda. en lllIt1ri. d. Slguridad I

IUgiana.

L. !n..ulaci6n d. botiquín"" en todo. 10' puntoa d. actividad •

..ubllcUndotl unl rlv!li6n periódicI por parta del S..oi-

CIlump ocuvp do M6dico dI !'.Dlpr....

JtGdOp trf'q

itlur!üd • lid," n II Tallt 19

lo· III.peeción por parta d.l COIliU 4. S'&\Iddad I H!I!.nl, con

11 ••••oraai.nto tfcnico 1 "tUco qUI JIU.dall proporcionar

la. antidada. dI la M!Il1nJ..traciOD lun.nta. al .f.cto. d.

la. condidoll..1 4. '.,uddad • b11!aQ de lo. pu:tlto. dI

Ictivida4. con. obj.to 4. tn'ou¡er 11 p.n(lna1 dI la Empu..

.n ti d"UlpI1l(l d••u ulbajo.

z.· tI Comit' d. S.luridad • 8i.i.tI•••tad fOClllldo. "11n '1,1
propia .r.gullción, por l.preunUnt.. de la Competir. r 4e

lo. trabaj~doe•••

j •• Trabajo. ptli¡t'ao., tÓ.l:l<:(l' o Plnolo... Se considlrar'n

tal.. 10$ ui definid(l' por la ha-'hlacion vi.lnte. bhn

rIlUzld(l' .n lo. e.ntro. d. tnb'jo de la !:lIIpre.. , COJlO .n

•• - !tn lo. puntOI d. &etivldld qUI lo aCOlu.jan. ti gutionad

.1 libre acca.o del parlon.! dI la Emprl" • lo. botiquinu

41 primlro. auúl!o. del cliente.

9-._ CIdI 140 II tlal1ur. lUlI .....cuación dll tdificio UNISYS

por .iDa!lcro de incendio.

19!MUL4 I)J pl.al plf1t!JTB9

Sl,ht" AA 1.. tiS'Ii'nt" 'lIWlCiap.!"

V.hlculo nuavo

Cil1ndrada- apro~' 1.200 clntimltro. c:t\bico"

Harca 1 JD04.1o, 84lico de fabticación naeional. de l(l' fabricantes con Il'IU

prod...cciOn,
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Villa 6,Ula ! do••

UfO aQ:Uall 20.000 b.

Pec10d0 cOD.t.-placlcH 1 atl.o.

a.'OUUI Con._ prOlNdio 8 litro./IGO k.

Tipo c-w.U.bla. Su~r 96 !lO.

LaVll40u 26 por 'fto.
"".tUI ~J.o cada S.OOO ...

Pilt.ro aceite. Uno cada 10.000 b. (1 por allo).

Piltro .iu. UIlQ cada 20.000 la. !1 por .a:)
Kant.eu.1&1-a.to. S hora. d. uno el. obra 1 IlI.tu:ial, ..¡Un pr.cio ..re.do.

l.Ilecbu tfna cada ello 1) 20.000 Ita.

Depndac:i61ll U% d...1.01: btí•• -pr~io.

1l:l.t.~." tI

5'1111'0" S••~. precio Illercaclo.

Impueu:o c~uJ.ael_1 El VilUte.

'n 'no! pi c.A'mjOlIM PlprpJP''IP T!T!B'!"

AdminbtraÜVo.uoc:1&do .

4cI.8I11lbtratlvo

Admin.btraU.o s.ll1o~

A4a1nhtratlvo.E.~c1a.Uab

Contabl, A.cx:iado

Prof!aio~l AcI.lll1AinDtl_ uoc:1a4o

Coutattl,

Prof"ion.&l AcI.mini.uacIOII.

Contabb S'alln'

l'rofal1on.&l A4mtnittratbo SllIl.1o~

Trductor T'cll1eo 1

Tra41letor T~cnico 11

S.cr.taria

S.cr.tada Senior

Secretaria B!liq.. 1

Secntada IUiqlle II

Secr.t.rla Ij.=v.tin

Supervitor "producc1OA Gr'f1ca

Opu.dol: "prodllCciOll Granea

Operador d. Ord!u4or

Konit.or r-doJ:'1tb

1'cnico H&D.t-aiai-.to ld.Uido

h1in..nu

Opera40c felo.

O~rador t.ltfODCl

-CoA4uctor V.ucw.o

~c..."
hc'pc:iOlliata

or.......
S'enieo d' M&IlUlLtahnto 1

ttell1eo da _t~eatÓ' íl '
TtCt\1eo 4a KantniaiutO 111

f;.~da1ilta 4. HIlnt~tO
T'cnko d. Mant.aUaia.to U

¡;.pedaU.u 41 Mant.aniaúl.tQ Sr.

Superv1tor Hantaa!a1ut.o Grupo

Sapervitor M&nt,.iJIIi-.tp u ..
5apervitor. Hanun1Jlli_to .'liOll

Irl.•tru.ctor A.oei.a40 C.E.

tn.U'UCtor C.I•.

In.t.ruc:tor S~. C.I.

An.Unl da Sht._. l'riaeip1aott

Analitta d. Sh~' A.oc:iado

Analina d' Sin_a

ÁD&U.ta 4' Ib~a Ir.

Contu.ltor PrOCf.O <l.. Dato.

Jet. d. Pro,..cto

s ..perviaOl:' <1a 511t_.

In.tr",etor d. Silt_. A.ociado

Innrl1ct;:¡r d. Sitt_.

loetractor ... Si.t__• Sr.

....:r.¿edor Prill.l:.ipiant.

V.ndedor A.ociado

V~"dcr

V.ndador Sr.

I'lar",¡":/Sl1puvhor

NIIlO 1ft ];

J:¡~ {peiO; dl1 '"tuto da tUbI i9

La Empr... '!' cClIIIprOllH'u .. e_pHI' l •• condicionn qu. figuran & continlUl~

ciótl. nferi4•• il lo. c••o. d.. t.naiaacl0a d. la relación laboral.

La .pUc.cl60 d. 1&1 elindicicn•• q_ a contin....el0ft ..u:pn..n ..rin d.

v.lid.z .n todo. lo. c.ntroi d. U'.bajo '1 punto. 4. activid.d de m;uys en

E'p.l\. y af.ctal:l: • toée. lo. tnblj.dol:u qu. torm-n parte 'd. l. l'Ii'lII&. La

v• .l.idn da l.. conl1icio:-n.. ut.bl.eidai se dad en tanto no a. modifiqu.n

1... norma••etual..nu ""ii~nt.. an Nt.r1& da U~~c1ón d. ·1. rd.eión

liberal y 4hpoddona. qu. da Nn.\::. import.nt. ahetan. • '.ta. tanto sus_

tant.iv.s elllllO proea..h. 1 d. pre.erlpción o .::adueld.4.

bt.ipdAA AA 11 nlad4q ltbsgl _

La OireeeióD 4e l. C~tll1 an ninJU ello puada ranunei.r a las faeu1.tedu

que l. otorl' al ordallUl1ento ""ilanta, tanto tn Nt..ri. da .decuación de

_dio. peraon.al.s como .1 a js:rcieio 1....1. ds: su f.cultad dheiplin.ri•.

Por ot.r. parta. ncoaoca 1 I:upet.. l. proUceil1n qus: l. l'Y otOl:'1' en dd.u_

•• 4a1 ..plao d. 'UI tr.baj.doul.

IpUUndqu' d. '«unns1I •

En lo. c••o. tn qu. 1& tmpr... pretan4. a,;tinluir.la ral,clÓ1!. !.Ibar.l por

l., c.a... a.pet:ificlclu .n lo. A.r:t' ~n., 52 1 54 del En.tuto 4a los Tr.ba­

j.dor.. , babrR d. tttl.r lu&.r pnviamant,a dn. noUfic.clonu da

.dyartanc1&: Intrt la pr1.fMra ll.otlf1e.ei6n d••dval:'taneia 1 l. cClIIl\U1ic.ciÓ1!.

d. ta=iMciÓll .d. la 'ral.ci01l labor.l no babdo da traa.cordr •• da t.r.._....
Ent.ra la priAtl'& ;l.otUlcacl6n 1 1& ~• ..,.da. battrl.D, d. t.r&D'C1Irl:'ll:' eOllliO ailÚJllO

tl:'U semana., y entre la segunda notiUce.dón y 1& comunicación de

terlllinaciOtt p'e l. rel.ción" ltbQral h.br.ln ·de tnn.currir u.n III1nlmo de ten._n...
l..a. notificacionti da .d..ertl!ncia $e raa1.i:..rl:n por esc;-1tO, con e>t.plie.ei6n

daunad. de lo. hechos que 1& IIIOt.1v.n -1 en 1. I'IiSIll& ,. eontend;' el infol:llli

d.l tups:rviaoriNllldi.to. sin perjuicio de otrO! que pueda .port.r l. linea

d. su.pervitiól:!. ..

1.0 .nterior -s610 nr' da apUe.eiOn • l •• ca""•• 4. fu.u. mayor <1el .par.

t.<1o l. d..l Art' ~l del ~st.tuto. cUU1do l. fu.t"%. mayor fue.a previsible

con 11 ind.le.da anul.eUm.

Lu notif1e.~ion.. de 1.4verten~.i. call.eionallu con lo. _part.doa b). el y dl

del ArtG S4 dal Estatuto d~ lo. Trabaj.doraa. no nrtn obligatoril., cuando

lo. becbo. impu.el.doa .1 tr.b.jl.dor pued.n ter constitutivo. de hlt. o

delito o dificUlt.n él noFllltl de.an..olvimianto de h convivencia labor.l.

~a.pecto al pr.avito qu~ enatllee. al apart.do l~. dd Art' 53 del Et.tatu~o.

la Empra•• ranun~iI • ruseituir .1 pr••vito ·da une. dOlo tre. 1IIe.~s. por el
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nmo. Sr. Director general de Minas y de la Construcción.
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21654 ORDEN de 11 de julio de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de AJadrid en el recurso contencioso­
administrati\'O -número 1.546/1989, promol'Ído por doña
Mafia Dolores lzaguirre Suquia, contra la Orden de este
;\1inisterio de 12 de julio de 1989.

En el recurso contcnciosa-administrativo número 1.54611989, inter·
puesto por dona Maria Dolores Izaguirre Suquía. contra la Orden de este

Primero.-Se transfiere a la «Empresa Nacional AbARO de Inves­
tigaciones Mineras. Sociedad Anónima». del Instituto Nacional de In­
dustria. la adjudicación de la zona de reserva definitiva a favor del
Estado, denominada «Níjaf)~, en la provincia de Almeria. para mine·
tal de oro. cuyo perímetro se designa a continuación. y que fue acep­
tada por la citada Empresa Nacional.

El perímetro de la reserva queda definido por los arcos de meri­
dianos. referidos al de Madrid. y de paralelos, expresados en grados
y minutos scxagesimales, que a continuación se expresan:

Al Norte, por el paralelo 36" 53'; al Oeste por el meridiano 1" 29';
al Sur y Este por la linea de la costa.

Segundo.-Todas las condiciones establecidas en las Ordenes minis­
teriales de 28 de enero de 1946 «<Boletín Oficial del Estado» de 1 de
febrero). de 11 de agosto de 1949 «(Boletín Oficial del EstadO)) de 13
de septiembre) y 26 de febrero de-1966 (<<Boletin Oficial del EstadO))
de 12 de marzo), por las que se declara reserva definitiva este área, se
accedió a la petición del Instituto Nacíonal de Industria para realizar
la explotación de la zona ya investigada y la prosecución de las inves­
tigactones que se consideren necesarias en las áreas de la reserva que
todavía no habían sido investigadas y se redujo la superficie de la
zona reservada limitándola al perimetro reseñaoo en el artículo pri­
meto de esta Orden ministerial. respectivamente, quedan vigentes. asi
como el resto de las condiciones que en las referidas Ordenes minis­
teriales se contienen. La Empresa Nacional adjudicataria deberá cum­
plir todo lo establecido por la legislación actualmente en vigor así
como de cualquier obligación derivada de acuerdos anteriores con la
Administración.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de junio de 1991.-EI Ministro de Industria, Comercio

y Turismo, P. D. (Orden de 30 de junio de 1980) el Subsecretario.
Mariano Casado González.

21653 ORDEN de II de julio d(" 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por d Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el recurso contencioso­
administrativo minll..'ro 1.8/3/1987. promovido por «Pvr­
tland de AfalJorca. Sociedad .1m5nima». contra Resolllt._'ión
de este Departamento de fecha 19 de junio de 1987.

En el recurso contencioso-administrativo númClu 1.813/1987, inter·
puesto por «Ponland de Mallorca. Sociedad Anónima», contra Resolu­
ción de este Departamento, de fceha 19 de junio de 1987, que estimó,
parcialmente, el recurso de alzada interpuesto contra Resolución de la
Dirección General de Minas v de la Construcción, de fecha 3 de abril de
1986. sobre concesión directa de explotación, se ha dictado. con fecha
16 de marzo de 1990. por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos e! recurso
oontenCÍoso-administrativo interpuesto por el Procurador don Eduardo
Codcs Feijoo, en nombre y representación de "Portland de Mallorca,
Sociedad Anónima". contra la Resolución del Subsecretario del Mimstc4

rio de Industria y Energía -actuando por delegación del Ministro-, de
fecha 19 de junio dc 1987 (que estimó. parcialmene, el recurso de alzada
contra la dictada por la Dirección General de Minas el 3 de abril de
1986), cuya Resolución confirmamos. por ser conforme a den."Cho; sin
especial dcclaración sobre costas.

Así por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

En su vinud. este Ministerio. de conformidad con lo establecido en
los artículos liS de la Constitución, 17.2 de ia Ley Orgánica 6/1985. de
1 de julio. del Poder Judicial. y demás preceptos concordantes ~c la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha temdo a

. bien disponer que -se cumpla en sus propios terminos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo cn el «Boletin Oticiai del
Estado».

Lo que traslado a V. l. para su conocimiento y efectos.
Madrid, Il de julio de 1991.-El Ministro; P. D. (Orden dc JO de

mayo de 1991), cl Subsecretario, Mariano Casado González.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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21652 ORDEN de 13 de junio de 1991. re/a/ira a transferencia
de la adjudicación de la zona de resrrva definitiva a fmor
del Estado. para mineral de oro. eb.'nominada «Nijar», en
la provincia de Almeria.

Por Orden ministerial de 18 de octubre de 1945 (I~Boletin Oficial
del Estado)) de 19 de octubre), se acordó reservar provisionalmente a
favor del Estado los yacimientos minerales de oro que pudieran exis·
tir en el término municipal de Nijar (Almeria). D1cha reserva provi­
sional fue elevada a definitiva por Orden ministerial de 28 de enero de
1946 (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de febrero). con la denomina­
ción de (~Níjaf»).

Con motivo del Decreto de 15 de diciembre de 1942, por el que se
encomendaron al Instituto Nacional de Industria las funciones atri­
buidas al Consejo de Incautación de las Minas dc Oro de la provincia
de Almería, el Instituto Nacional de Industria, a través de la «Empre·
sa Nacional ADARO de Investigaciones Mineras, Sociedad Anóni­
ma» vino efectuando los trabajos de investigación y explotación den­
tro de parte de la zona que comprendía la. reserva.

Por Orden ministerial de Il de agosto de 1949 <::~Boletín Oficial
del Estado» de 13 de septiembre), se accedió a la petiCIón del Instituto
Nacional de Industria para realizar la explotacion de la zona ya in­
vestigada y la pro~ión de las investigaciones que se considemsen
necesarias en las-áreas de la reserva que todavía no habian sido inves­
tigadas.

Por Orden ministerial de 26 de febrero de 1966 (<<Boletín Oficial
del Estado» de 12 de marzo). se redujo la superficie de la zona limi­
tándola a su actual perímetro y ratificando la realinción por el Ins­
tituto Nacional de Industria de los trabajos de investigación y explo­
tación. referidos en el punto anterior.

Por Resolución de fecha 3 de octubre dc 1986, la Dirección Gene­
ral de Minas consolidó al Instituto Nacional de Industria, por un pla­
zo de treinta años, prorrogables por plazos iguales hasta un máximo
de noventa años, la adjudicación de la zona de reserva dcfinitiva a fa­
vor del Estado, denominada «Níjap). en la provincia de Almería.

Mediante escrito de fecha 15 de abril de 1991. el Instituto Nacio­
nal de Industria comunica que su Consejo de Administración, por
Acuerdo de 22 dejunío de 1990. consíderó <~convenienteproseguir los
trabajos en la reserva definitiva a favor del Estado. denominada "Ni­
jar" y estimó que la "Empresa Nacional ADARO de Investigaciones
Mineras. Sociedad Anónima" reunia las condiciones adecuadas para
el desarrollo de aquéllos y del po.,.ible aprovechamiento de los recur­
sos puestos de manifiesto. que podria llevar a cabo mcdiante alguna
forma asociativa con Compañías del secton'. Con la misma fecha de
15 de abril de 1991", el Instituto Nacional de Industria y la «Empresa
Nacional ADARQ de Investigaciones Mineras, Sociedad Anónima))
suscribieron un contrato de cesión de los derechos dcl primero. como
adjudicatario de la zona de reserva, a favor de la ..Empresa Nacional
ADARO de Investigaciones Mineras, Sociedad Anónima)).

A tal fin, y teníendo en cuenta lo establecido por la Ley 22/1973,
de 21 de ~ulio, de Minas y el Reglamento General para el Régimen de
la Minena de 25 de agosto de 1978, resulta aconsejable dictar la
oportuna disposición que conceda la cesión de la adjudicación de la
zona de reserva citada.

En su virtud este Ministerio. a propuesta de la Dirección General
de Minas y de la Construcción. ha tenido a bien disponer lo siguiente:

C!'!mmiC!cion•• d. dnpldo._

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

La, notificacionlU d. adv!J;,:encia ••r'n (;==1.:.<:1•• por !.crito por la b.

'1'1""& .1 Comité o Dtt1,,&<:Io de Pu"sonal. .obra la, qll.' Ut<a guard.llr&n el NI

a\)solut9 ligUa, I&lvo que el trabajador afectado. por ...crito. libere t.l

Cemiril d. Empusa o Delegado 4a hnon.l da dicho IigUo. El Comité de Em­

prs.a 7 O.l.gado de Personal .ar4n notificados por ••crito ds 1&s C<llllUnic'~

e:ion•• de d-n-pi?o.

Ifgtifisadón ,1 CamiU d. ª'ePE'" 9 I?el!"do de Pen~l

pago d.l impon! del o de los mislllOs, an. fum:Un da la antir;tadad <id trA­

bajador afeCtado.

Se harAPo al trabajador ¡:>CII: u.:.ito. con uh.ei6n de 1". hachos q_ 10 moti­

van.. "Tod•• 1... cQlllllnlc,ac!one, li&..~ ••r.6n-·ra!nftdad•• po>: la Dirección

Ganeral o Director d. !)e~t·nilt..il.t.o en quien de1e81.1••


