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. TRINCAJE
SUQUES DE PASAJE PESETAS
Hasta 16,no:rot.....;................;. 432,-
A partir e 10 MetIo®. ... ucirnnuana.. B67,~
BUQULS DE CARGA ( Excepto tipo Multiporpose )
HABES 10 MOLEOB. ... .o rinsrrsecisnarsnnsnnnnss ¢33.-:
A partir de 10 Metros. .. ...iien.....l. 871, -
BUQUES TIPO MULTIPORPOSE
Basta 10 MobTO8.. ... . v.ivrniranrnntnns £77,-
A pactir 4@ 10 Metrom.cve..ionrunnenan 958, «
GASTOS DI LOCOMOC ION '
. ) PESITAS
POR KILOMETRO .. v uinnnsrancnraagaans 257 64, -
P.£.C. PESETAS
AZAPATAS (ExCepto Jet-P0il}.......... 30.8693, -
AUKILIAR ADMINISSRATIVO.............. 3,749,-
1% COCINERO SUQUES TIPO *D" ¥ "G..., 7.526.~
DIETAS
IMPORTE DIETA. ..t avennnancnnnnnnn T.663, -

TAELA IV - 1.991

INCENTIVO CE MANTEMIMIENTO Y REPARACIONES

B ’ - - .- FESETAS
VALOR DEL PURTO.......ceveieinaaanans 26%48, -
PLUS MAYQRDOMIA
PLUS s uvvevvsrvosnscnnnnmmsascnonnbanaas 47.684, -
N MAQUINAS DE AZAR
sdh:cé.ugo a Gficial Radio...cieavens 18.545,-
Mayorﬂomo............................ L7.617,-
" QUEBRANTQ MONEDA
I haeeaeas 7 .. s
mporte 7 e et e ey §.243,-
TABLA ¥V - 1.951
CARGO PLUS TRANSPORTE TOTAL
JET-FOIL
Capitdn. . +» « . +» . . $06.101 17.842 TT.943
Jefeq Méquinas. . . . . 604.101 17.842 - 77.941
i* gficial Puenie. . . 49,719 17.842 67.581
12 gficial Mdquinag, . 49.719 17,842 §7.58L
¢ Qficial Radio. . .. 49,739 . 17.842 §7.581
2® Qficial Mdquinas. . 44.370 17.842 §2.212
3 oficial Radio. ., .. 44.370 17.842 §2.212
3 oficial ﬂiquinas. . 3%.001 17.842 54.83%
38 gficial Eabilitado. 34.854 17.842 52.6%%
Caldecetero. . . . . . 27.276 17.842 45.118
Electricista. . . . .. 27.27%¢ 17.842 45.118
Paflolers Miguinas. . . 27.275 17.842 45.118
Marinera. . . . . . .. 24.028 17.842 41.87¢
Engrasador. . - » . .. 24.028 17.842 41.87¢
Camarerd. - . + + . .. 23.612 17.842 41.454
Gobernanta. . . . . .. 24.028 17.842 41.870
Azafata. . . - « + . . Z3.812 17.842 41.454
Marpitén. . . - + . .. 23.149 17.842 40.931
MOZO. o« « « + » » « .. 21.76% 17,842 34,411

21650 " RESOLUCION de 31 de julio de 1931, de la Direccicn
: General de Trabajo. por la gue se acuerda la inscripcidn y
publicacionede! 11 Convenia Colectiva de la Empresa.

wdvenir Espafia, Sociedad Andniman.

Visto el texto del 1} Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
de la Empresa «Avenir Espafia. Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 15 de febrero de 1991, de una parte, por los designados por
ia Direccion de la citada Empresa, para su representacién, v, de otra, por
el Comité de fa misma, en representacion de los trabajadores, y.de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 90, aparfados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coleciivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, can notificacidn a la
Comisién Negociadora. ) )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 31 de julio de 1991 -La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Comision Negociadora del II Convenio Colective de la Empresa
- «Avenir, Sociedad Andnimam,

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «<AVENIR, SOCIE-
DAD ANOGNIMA»

= DISPDSICIOUNES GENERALES
- Obisto.

LAPITULD L
Articulo 12

Ei gresenta Convenio requia las relacicnes de trabajc sntre la
Empresa AVENIR ESFASA, 5.A4. v ios trasbaiadorss incluidcos en  su
ARBito parsonal,

Articulo 22 - Ambitn territorial.

£l Convenic afectard a todos |los cestros de trabaioc de fa
Empraza AVENIR ESFARA, S.A. , sctualments enistentes, o que =&
pusdan crear en €1 futuro, sa tods el 4mbitp 2el Estado
Espadol. )

Articute 39 = Ambito personal.

El Canvenic Colectivo afectard a la tctalidad dal personal gue
presta sus sServicios en la Empress, con  las siguisntes
sxcepcliones.

Las Conseisros y el perscnal ga Alta Dir!ccidn‘ a que sa
refieren low Articulos (R, tred, ) ¥ 28, une, a} de ia "Ley
8/1.980 de 10 de Marzo cel Estatuts de los Trabajadoraes.

La Direccién de Ia Enpresd sntregard a los Deleqagos de
Farsoral v miesmbros de Comitéa de Empresa, una relaciosn del
parsonal exciuido en este Articulo, en & mosento de la entrada
an vigor _del {fonvenig, a#i Comp Ias altsracicaes Que aa
produzcan durants la vigencia del mismo.

Articuio 4% = Yigencia, duracisn, ravisién v prderoga.

€1 Conveniac entrard an vigor 5 todow ios sfectos ol dia 1 oe
Ensrg de 1.971.

Su duracidn serd de dow a¥ow, sktendidndose so vigencia hasta

. &l 31 de Diciembre de 1.992.

El pressnte Conveanio Colsctiva, quedard automiticaments
.denunciado dos swuws antes de su fFinalizacion, compronretidncose
fazx partes & iniciar la negociacisn el disa 1 dm Novissbre de
1.992.

Articulo 33 = Comintdn o8 vigiiancia del Convenio
1.—- Eanatitucidn

Se constituys una Comisién de& interpretacicn ¥ vigilancia del
Canvenio. Seran vocalew de la Misma fres representantes de loa
trabajadores y tres de l1a Dirwccidn de ia Empresd, gque hayan
formkdo ' Part® de la Comision Leliberadora del Converic cong
titulares.

Sersn Presidente y Secretaric un vocal de cada una de las partes dg
fa Comisidn, que se nombrardn para cada sesidn, temiends &n cuenta
que los  carged recasrdn  una vez entre low representantes ¢e los
trabasiadores y ia siguisnts entre loa cepresentantes de la
Direccisn ce & Empresa.

Los acusrdos de la Comisidn requerirdn parg su valider 1la
conformidad de cuatrsa vocales como MminiAc ¥ tendrén  caractar
vinculante.

Z. Funcionss de ia Comisidn de Vigilantiao

Sus funcionsd serin las siguisntes :

A) Interpretacidn de la apiicacidn de la totalidad de las clausulas
dw sst® Convenig,
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B! Arbitraje de todos los problemas O cusstiones quet Se deriven de
la aplicecisn del Convenio o de los BUPUEBTOS Pravistos
concretamants e su texto.

£) Vigilancia del cumplimiento de 1o pactedo.

3. Procedimients ’ -

Las reclamacicnes de los trabajadores ralativas & la intsrpretacidn
de sste Convenio, deberdn forsu]larss previssents & Comité de
Empresa o Dslwgado de Personal, dal Centro corrssgondienta. EI
Comite de Empresa O Delugads o9 Personal esitird un  inforse sobre
ia reclamacién planteads y lo sleverd por sscrito al Diractor de
Persunal,, el Cukl =& sncergard de resiticio a cada une de ios
mismbros de la Comist on para ia adopcion cal acuwrdo
corrsspondienta.

§i los reciamantes ng estuvieran de acuerde con sl resultade del
del informe emitido, podrdén acudir a la autoridad laboral
competentes. ’
Articulo 48 = Condicionas mis bwneficicsas.

La Empresa viess obligada a respstar las condicionas particularss
Que Con cardcter global y en cimputo anual excmdan d#l conjunto de

meiorss del pressnte Convenio, mantenisndoss a titulo sstrictamente
* Ad persconam ".

Sequiran subsistisndg, las condici¢ones de trabsioc wstaplecidas en
cada centro con anteriaridad a sstw Convenic v no  havan cesultade
modificadas por #1 texto artizulado del aises. EN sspecial se
sagulrs manteniendo lc referants a2l nombramiento de COCRDINADDR en
@l cantro oo trabajo oe Gevilla. Ss sntisnde gus sl referido
coordinador, estard somstide 2 las dirsctrices, que amansn en cada
momentg <el Delegado de AVENIR ESPARA, 5.A. #n la indicada ciudad
de Sevilla. - .

Articulo 78 = Vinculacidn a 13 totalidad.

Todas las sstipulacicnes contenidas en gl pressnts Convenio tiensn
uns express corralacisn entre si, por 1o que sy interpratacién vy
aplicacion wmdle podrdi realizsrse o8 forma gicbal v comjunta y no
aislagdamants, ya QuE suponsn un todo orgénico & indivisible.

En =l supuesto da que is sutoridad cospstente, ecdificase, dercgase
o ne aprohbass alguna de las sstipulaciones agui establecidas v wate
hecho deavirtudra manifisstessnts o] contenido dal Convenic a
Juicio de cualquisrs de las partes, questard sin eficecia ‘ia
totalidad ' del wines, que deberd sar consigderada de nuevo por las
partes firsantes. &

CARJTILD 11 = QROANIZACION DCL IRARAJD - : )
Ar{iculo B -~ Norsas Genarales.

La organizacion téenica y prictica del trabajo, con sujeccidn a las
disposicionss legales vigentes en cadse sossnto, es facultad
miclusive de la Dirsccién de la Empresa, :

La Empresa adoptard un sistema de organizacidn del trabajo que
facilite la formacidn profesional v técnice da 1los trabajadores.

Articula 92 - Prastacién del trabajo, -

El trabajador wendrd aobligade & cConocer y dessapesiar todos los
trabzjos precises pars la correcta siwuccian de 1as tarsas qua se
le sncomimndsn vy #llo al nivel de la categoria profesional que
cEtents, inciuysndo [ 31 manejiH de aguelios inskrumentos,
herramientss y satariales gue ssan necssarios para ia ejecucion det
trabajo.

Articuic 108 - Use  de utillajes, herraetentas, vehiculos v
slemsntas de trabajc.

8i #1 trabajador observass dificultades o sntorpacinisntos pars la
reslizacién del trabajo, faltas o ostectos sn el material, en el
utillaje a herrasisntas, witard obligado . & dar cusnta
inmediatamente a SUE sncargAdos O SUDETiOCER. N .

1 trabajador cuidarg de las mséguinas, hacrasientas, squipos,
vehiculos vy dtiiss que se le confien, los mantendrd _sn perfscte
sstadec de consarvacién y deberd informar de los desperfactos,
detearicros o cakos que se produzcan ¥ los misecs, &)1 objato de
subsanar las gaficiencias qQue se produzcan. A

Articulo 118 - ml!“m& o al trabain.
S¢ establecen las siguientes .ﬁlinmiCiﬂﬂ'l de caricter q-nlr.l.l 3

A3 Cuslquier trabajador, tisne Ia obligacién de sncontrarss =0 su
centra de trabajo, dispussto para cOmMtzar sus actividades a 1a
hors establecids, no gudiendo abandonaria sin persiso, antes de la
hora de salida. . . : : : .

Bt Todas las faltas al trabajo deberan ser justificadam a la mayor
bravadad posibla.

C) La asusencia al trabajo, deberd s comunicada lo antes pasibls
+! centro de trabajo de qus dependa w! trabajador, sin pgerjuicio de
Ia posterior justificacidén de la misma. Pars sbandonsr el pusstc de
trabajo durante la iornada laboral; ®1 trabajador requsricrd previa
autortzacion del Supsrior de guien depsnda, o del mando autorizado
para silo, salvo en situacionss ds snfermedad o accidsnte, gus ae
sntarik a 1o dispussto an la Iegistacion vigente.

0} Los trabajstores estarsn obligados a cumplimentar diariamsnte
los partes de trabajo gque les soliciten sus superiorss.

articulo 120 -~ Luger de sjecucién dal trabajo.

.To;:m sl personal de AVENIR ESPARA, §.A. queda obligado a acugdir

diarisanente a su local habitual o€ trabajo, Que s® consigerard cosa
centre o lugar de trabajo, segin cue sl trabajador ds que se btrate
realice sus funcisnes en o) aisec O recibs sn ¢l las instruccionas

. para siscubtarlas en =1 sxierior.

.Por mutue acusrds entre s Direccidn de ls Empress y los

trabajadores sfectados, podrd iniciarse la jornada !.thqr'll on  un
lugar distinto.

-

Articulo 138 - Movilidad Beocgrifica.

S considerard traslato de psrsonal, la socvilidad de éste que
conlisve necesariamente cambioc e rasidencia y twnga adends
Cardtier parmanents. .

E} trastado d# parsonal podrid r-cd_izarn 1

A} A solicitud del interesado.

B) Por sutuo acuerdo entra la Espress y el Trabajador,

T} Por las causas conteapladas sn sl Estatutc de los rrqhajndnru.
En ests supussto loa gastes originadow por et traslado, wsardn a
cargo du 1a Espresa,

Cuando ®1 traslado, previa acegtacidn por parte de la Emprasa, =&
sfecton a solicitud del interssado; aquelia podré modificarie la
categoria laborsl 4gue sa precise para 1iar ai nuevo puesto
da trabajo, sin gue el trasladade tengs derschn a indesnizecidn

siguna por sl gaste que ¢] cambic de residencis 'crf‘gim.

Eln 1o traslados por sutuo acuerda, sa estard a lo convenido .ﬂtg-
anbas partes, con sujeccion a lo estipuladc en «l gresente Convenioc
Colwctive.

En 1lp& supusstos del apartado £3 anterior, %8 sstard a io gue al

respecto disponen la bey 8/ 1.9 de 30 de¢ Marzo 7 demds

dispasicianss legales de aplicacién.

CAPITIAQ IIL - GLASIFICACION PROFESIONAL .
feticulo 148 = Clasificacién profesional dgel personal. Lo

Lo-. diferentes grupos wu‘#“imnln sxistentes #n la Empresa AVENIR
ESPARA, B-A. por sus necesidades se concretan e t

P01 - PERSONAL PIRECTIVO
- Director General.

- Director Departasento.

GRUPD I - JEFATURAS

- Jafe de Deiegacion.

GRUPG T11 - TITULADDS SUPERIDREE

- Titulados Supriores. . o

SRUPD IV - TITILADOSE MEDIDS
— Titulados Seado Medio.
- Titulados Informitica.

BRUPG V ~ PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefa 18 Adainistrativo.

Jefe 24 Adeinistrativo.

Dficial 1d Admipistrativo.

Oficial 28 Adainistrstivo.

Promotor Publicitaric. - - . oo
Auxtlisr Administrativo 18,
Auxiliar Administrativo Z&.

- Ordenanrk. . to.

-~ Telsfonista. -

- Limgisdor&. : -

vk

GRUFD VI - PERBONAL OFERARID DE FIJACION ¥ MONTAJE.

— Oficial 14, . .

- Dficial 24. . N

~ BFicial 4. - .

- Espscialista.

- FPRON. . -

ia clasificacién del personal g  pracedse e meranente

anuncigtiva, no limitativa, vy an modo algunc presupone " la
tigacitn de tenme  provistas tas plazas e@nunciadas cuendo la

prganizacion del trabajo ¥ las rnacesidades de ita Eapresa 1o

raguieran. .

- Deéinicién 4 funcionss de ias diversas

Articulo 1582
X catsgorias profesionales.

Se gstaré a 10 dispuesto #n la vigante Ordenanza laboral para las
Espresas de Publicided o norme gque la sustituya #a sl ‘uturo.

- INBRESJ Y PERIDDO DE ERUER®,

e il 1Y
Articule 168 - Ingreso. _

A} La admisidn dul personal se efectuard de acuerds con 13
iegislacidn vigente en la materias. . - .




B) La contratacidén deberad ﬁ.ctuirs. por la Dirsccidon de la
Empress o Jufa de Centro, previt informe sl Dslsgadg de Farsonal
o Comité de Empresa corraspondisnte.

) La Empressa sonsterd a 108 aspirantss & las prusbas tedricas,
practicas, médicam ¥ psicotécnicas que considers necesarias para
#1 ingrestc y @l grado de preparacisn adecuado 4 la catsgaria
profesional que vaya & ocupar.

D) Los trabajacdores g8 la Empresa que reunan [aw caadicionss de
iconeidad sxigida en la convocatoria correspondisnts  podrdn
optar a cualguisr pussts de trabaio, gque sws sulceptible da
contratacién en AVENIR. Praviaments a la convocatoria pablica,
%% realizard una restringida entre sl parsonal de la Empresa
que reuna [as caracteristicas y demis requisitas exigidos al
fussto de gue S8 trate.

Bt - ia citada convocatoria restringida ne resultsraz
swlmccionade niagdn trabajador de la Emprasa, s# procederd a'la
convocatoria publica -0 los térmings wnunerados con
anterioridad,

brticulo 178 =~ Pericdo de Prusba.

if Los pericdos de prusba para sl personal de nuevc ingreso
serdn los satatlecidos wn &l Articulo 148 de 1a Ley 8/1.960 de
10 de Marzc. .

22 pDurante -ml periodo dc prusta, tanto el zrnbu}adm- como ia
Empresa,_ podran  desistir respectivaments de la pruaba a
proceder 4 la rescisidn del contrato sin necesidad de preavisa.

LAPITULD ¥ = AQCENEQS
Articulo 188 — Reglanento.

13 La Comiwidn de Intsrpretacidn y Vigilancia estsblecida en sl
articulo S, slaborard un Reglaments da Ascensas, a [a mayor
brevedad posible.

" 2 Una vez que scbre sl particular se logre acussda en al senc
ds la Comisidn smunciada esn wl spsrtado antsrior, &l Reglamento
da Ascenscs, gasard -a forsar parte como Anexc del _texto del,
fonvenio v sa aplicard a 9N‘MP de sue m!ntﬂ.

RAPITIAG Y1 = CALENDARIG, JORMADA, HORARIG Y VADACIONES,
N - Articule 198 - Jornada de trabaio.

Lia jornsda de trabaijo serd da 37 horas, 30 ainutas semanales,
. distribuidas de lunes a viernas, con cardcter gensral. Durants
- lgs waaes  da Junio, Julic, Agosto y Ssptiembre ss astabilsce
- jornada }ntmstv- de 7 horas diarias, de iunes a viernss.

Ert las joraadas continuadas estd incluido el tismpo ¢ descensc
de 30 minutos, corrsspandientes de bocadilio.

ke Los 4trabajadores gque prestsn sus aervicios 0 ‘terminales o
pantallas de grabacion, tendran derscho a wi  descansce de 19
Minutos, por cadd 2 horas. Este descansa serd considerado coma
tiempo efsctivo g trabajc, para =i céspuko de la  jornada
St laboral . . -

Articulo 202 = Turnos.

La Diregccion de ta Empresx cuando sxistan probadas razones
. técnicas organiiativas o productivas, podra acordar ol
sstablecimientc de turnos de trabajis en cuslquier cesntro da i a
Empresa. La implantancidn de los  turnos requerird el previo
acusrdo con los repressntantes legales de ios trabajadores . En
=1 supussto de N0 conseguirse acuerdo al resgecto, & Empresa
. soljicitard de la autsridad laboral la aprobacisn de ia

K implantacidn del Sistema de turnos de trabaio.

Articula 218 = Calwndaric Laboral.

Anyalmwnts, Yy uUna ver conocide =) calendario ogficial de cada
Comunidad Autdnoma, la Empresa slaboracd g8 COMGn  acuerdgo  con
i Comitd de Emprasa o Delwgads de perscnal el Calendario
Laboral, wxponidéndase un ejenplac del mismo a5 ios
correspondientas tablones de anuntic de los cenbtron de trsbhaic
y remitiwndo copia a los reprassstantes de ios irabajadores.

Articulo 228 = Horsrios.

Os acuerdo con ios tipos de jornada o turnos sstablecidos, fow
horarics & pactarsn de Ia siguients forma ¢

Jornada continuada todo 21 ao, para el pewcrsonal de Montaie ¥
Fifjacion. Dm B,OQ cda ta makana a 15,30 h. , salvo en los
aActusrdos con low distintos Centros de Trabajo.

Para =1 personal de OFficina, de Lunes & Jusves de 2,00 de la
mafank a 13,3C h. y de 1.5 00 & 17,30 h, El Viernes de 8,00 de
la uﬁma a 13,30 h,

Este horario es Con cardcter ganwral.
En los nmeses { Junio, Julic, Agowto y Septismbre ) jornada
: continukds odw 8,00 a 13,00 h,
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Articulo 274 - Vacaciones.

12 Lll vacaciones anuales retribujdas tmdran una duracidn de
vaintidos dias laborables.

PR FPara ul personal de D¥ficinas, disfrutard o4 DOS DIAS de
Pusnte ai &30, dE sutuo acuardo con los Centros de Trabajo.

32 Las direccionss de los centros de trabajo, pla;ﬂficaran
conjuntasents con lod regressntantes dei personal las
vacsacionms anudles de acuerdo cgn lgs siguiantss principios @

A) Las vacacionss se disfrutardn preferentsments en sl periodo
comprendido sntre w1 I de Junio y el 3¢ de Septiwmbre de cada
afio.

Bt tLos trabajadores podran sslicitar el «Frn::zafum.-m:a de las
vacaciones en dos periodos. La suma total de ambos periodos
sarh de 22 dias laborablies.

T} EI comtanzo ¥ terminacidén ds las vacaciones serd
forzosanante dentro del 240 al que torrespondan y dstas no
podran, @0 ningdn Caec, sar  sustituidas poe compensaciones
econtmicas, ni acumuladas a las siguientwes.

D) A los trabajadorss Ffiits o eventuales gus cessn por
cualquier agtivo s )} transcurso del afo, sin haber disfrutado

- waCaciones, - las ahanark is parte praporcional

corresnandisnte,

£) Los trabajadores que en la fecha detsrminada para las
vacacionse anvalssz no hubisran cumpliss un afa complstoc de
trabaje, disfrytarsn des un namerao de dias  de vacaciones,
proporcionaies al tiempo de sarvicio prestado.

F} La liguidacion de las vacaciones se efsctusrd antes de su
comisnzo, sisndy retribuidas de  acuerdo ©oOn  ias  condiciones
sutablecidas con anterioridad a “tn Convenic an cada Centro de
Trabaio.

ay E1 24 de Ensro tendré la consideracién de fissta profssional
no laborable ¥y resunerabls, sin perjuicio del disfrute oe los
diaw fsativos que mw ssfablercan por la autoridad psrtinente.

#} En el caso ds fallecimientp del trabajedor, sl imports ds
las vacscionss no disfrutadas wss satisfard 2 sus derschos
habisntes.

Loa +trabsjiadorss solicitardn por escrito la fwchas d= disfrute
de las vacaciones anualem, con antericoridad al dia i de Mayo de
catta a¥o, publicéndose sn el Rablédm de anuncios de 1a Empress

1% dias despuds de 1& citads fscha,
CAPITLMG ¥IE = PERMIZSOS, LICEMCIAG ¥ EXCEDENCIAS,
Articulo 248 . = Pwrmison y Licencias.

El régimen de parmisos ¥y licencias n-t.ritmida:.. se sstablace de
1a siguisnte forma 1

&5 Guince diass naturaies por contrasc matrimonic,

B! Tres dias sor nacimiento de h®ijo, o a#n los casos de
anféermedad grave o fallecimtents del cényuge, hijos, padre,
magre, nistos, sbuslos o hermanos y harsanos paliticos de uno u
atro comyuge. Cuando por teles motivos el trabajagor necesite
realizar un dwsplazamisnto &} sfecto, =1 plazo serd de 3 diaw,
ampliables & & 5i la distancia es &l mEnos 409 tm. , ida ¥
vuslta. -

Cy Dow dias por traslado de su gomicilio habitual.

0} Un dia por matrisanio de parisntes #n  grimer grado d=
:mmgu;nidad o afinidad.,

El Por el tiempa indiwspensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable d# cardcter guiblico y personal. Cuande conste en
una norma lsgal o convencional un  periodo determinado, ==
estard & Io dispussto en 48ta, en cuando & la duracion de la
ausencia y & su compsnsacidn scondmica.

¥i Para reslizar funciones sindicalss o de repressntacion del
personal - los térmings astaplecidos legal a
cenvencicnslisente.

@) Al disfrite dos los permisos nfeCesarios para concurric &
assmgres, asf comoc & una prafergacia a eslegir turno de trabajo,
ai s® instaurars en la Eopresa, cusada curse con regularidad
sstudios para isa ochtmmcion de un titule aceddmico @
profesional .

I) Los trabajadoressas por lactancia de un i jo menoe de
nueve Mexes, tendris Jderecho 2 una hora diaria de sussncia '
al trabajia. La mujisr Sor su voiuntad podrd sustituir easte
derecho por uné reduccitn de la jortada de trabajic sn media
hora con 1a misma finalidad.

Jt Los dias 24y 31 de Dicignbre de cada a¥o se concedsrin
por la Empress como parmizg retridgide sin seros alguna an
las percepctones salariales de los trasaiadores.

Articulo ZI8 — Embarazo v Alumbrasiento.

En el supussto de parto, la sugpsnsidn tendrd una duracién
de dieciseis semanax inintercumpidas ampliables par  partao
miltiple hasta dieciocho semanas. El pericdo de suspensien
ag distridbuird a opcidn de ia interssada siespre gue seis
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SHMANAS  SSAN  inmediatsaments postericres al garto, pudisndo
hacer uso de éstas el padre pars sl culdado del hijo wn casc
de fallwcimisnts de la madre.

ko obstants lc antsrior, =n #l casoc de GQue la madre y =
Padre trabajen, aguélla, al iniciarss sl pericdo de descanss
por maternidad, podrs optar  por que #l padrs diwnfrute de

hasts cuatro de Las dltimas sssanas de suspEnsion, sismpra
que s®an ininterrumpidas vy a1 fipal del citado pariods,
salvo gue en el momentc dm sy efectividad ia incorporaci dn

al trabajo de la Md!‘. wpmgl riesge para su salud.

£n  »] supusatp d- sdopcisn, ui =l hijo adeptads s menor de
risve neses, ls sus) #idn tendrd unsg duracién mdxise de
sthy  ssmanas, cont % & partir de la resolucidn judicial
por la gue se constituye ila adspeidn. 31 #l hijo adoptade ss
mEnor  de cinco ARes y Miyss dR huave REEeS, la BaSDWARiSn
twndrd una duracicn mixiss de seis semanas, En wl casc de
que =! padre ¥ la madre trabaisn, sélo uno de sllos podeé
wiercitar este derecho.

Articulo 2&8 - Ewcedancia por cuidado de Mijom.

Pars el culdade de los hijos, se tendrd derecho & un periods
da excadencia no superior a tres akos por cada hijc nacigs ¥

vive, & Contar dessde [a facha del parto. Los sucesivos
alumbramisntos, darin dscecho & nuevos por icdos g
excadancia que, eh su caso, pondrén fin al que vinisfa
disfrutando,

£1 trabajador que & halls mn la situacién del apartado
anterigr, comunicard & la Eaprasa por escrito y con un  mew
de anticipacidén, . su detec de retncorporarse, siendo
obligatoric para l& Emgresa su  admisidn en su pussto de
trabajo. ' -

Ex el wupussto de dessparicitn de #atw, la Empresa estd
cbligada a destinarle & Otro igual o simtlar al qu# venla
ecupando, respetiéndose af menos, las sondiciones mas
baneficiosa & cualquies indule, wn relacién con =1 nuesve
puasto de trabajo.

Articula 273 ~ Excedencia Forrosa. T s

L& wexcedencia fmiuil. dard derecho a la conservacion del
pussto ds trabajo y al cémputo de la antigisdag durante su
vigencia. La sxcedencis forzosa SB2 concedard ®n jos
siguientes supuestos i .

For designscidén o slsccion pars cargo pablica © funcidn
sindical alectiva, de &acusrdo con los Estatutos del
Sindicato, de dabito provincial o supericr gus imposibiiite

su asistancia al trabajo.

La incorporscidn del trabajador deberd efsctuarss wn wi
plazo miximo de 30 dias, & partir de la finalizacian oge la
situacisn dn sxcadencie forzosa.

Articulo 282 = Excadencis Voluntaria

La Empresa vendrd cbligada a concesdar & cusliquier trabajador
de la plantilla de 13 misma, Que cuents con una antigisdad
minima de un afo des servicic en la Empresa, sxcedencia
veluntaris por un periodo de Hm ng inferior & un afo, ni
supuricr a cinco.

£f paso  a’ la expresada situacién podrd. padires  sin
aupecificacidn da mativos por ] solicitanta y serd
okligatoria su concesidén por [a Empresa, salve gue vava &
utilizarss parsa trabajar sn oten actividad idéntica o
#imilar & la de la Empresa. Serd potestativa su concemién si
no  hubieran transcurrido custro asfos, a1 mencos desde el
disfrute gor sl trabajador de sxcadencia anterior.

Durante si disfrute de La sxcedencia a pasar d¢ gue s+« hays
aglicitage y concadidas por un plazo superior a dos aXos,
transcurridos dstos, podri o1 trabsjador renunciar al  resto

antelacidn su desso de reincorporarsse Al ssrvicic sctive.

El tiempo dm excedencia voluntaria no ssrdé cosputsdoc a
ningun efects como antigiGedad. La peticidén de reingresa
deberd hacarss dentro del periodo de sxcedesncia.

En casc de que algin trabajador en aituacidén de sxcedencia
no sclicitara =1 reintegro sn las condiciones citadas, se.
sntsncerd Que Causs bajs veluﬂt_lrii.

Transcurriss el tismps de’ excedencia mdximo, ok
potestative de 1a Empresa amplisrla por igual periode a
woltcitud ds] trabajador,

CAPITILD VIIL — EQRMACION Y BERFECCIONONIENTO PROFESIONAL
frticulo 292 = Pramocion y Formacién Profesional.

1. B¢ conformidad con 1o gue previens el Articuioc 22 del
Estatuto de los Trabajadorwes ¥ para facilitar su formacidn y
gromocion profssional, sl peesonal acogido por sl presente
Convenio tendri derechs a ver facilitada ls reslizacidn ow
wstudion para Ia abtencidén oS8 titilos scadémicos o
profesionales, la reslizacidn de cursos de perfeccionamisnto
profesional ¥ ®l. accesc a cursos de reconversién y
capscitacidén profesional, Organilacos por ia Empress, tods
#llo con la participscién dc ion representantes de los
trabajagores,

de la wxcsdencia, con la obligacién dae avisar con un mes oo .

2. Los trabaiadores que cursen extudios académicos y de
formacién -] perfacclionamisnta profesional, teandrin
preferentia para slegir turno de trabajo, en sy casa, y ds
VaCcarionet anuples, asi coms la adaptacion de la jornada diaria
de trabajo pars (a asistencia & los curscs, Siemore ous  las
nesesidades y la organizacisn del trabajo lo permita. Tendrin
derecho asimismo, a 13 concesitn de permiscs retribuidos para
concurrir a exismenes en 108 términos  astablecidos en  al
Articylo 22 del Estatute de ios Trabajadores.

articuio 302 « Curscs de Rdaptacion y Capacitacisn.’
La Eaprasa
wficiales o reconccidos, organirard 9 Cursos H=
profesional Que SEAR NECASATiOS Dara
trabajadores 4 las modificacianes técnicas opersdas s fos
puestos de trabaio, asi come los curscs de recbnversien
profesional que S8 precimen pare asegurar la. sstabilidad del
trabajador # su enples, en los supuasios de trlnsﬂarwu:: 6n o
maﬁlf:cacian {un:xanll dm los 6rqlnul a aervicios.

CARITUAD IX = REMUNERACIONES
Articulo JiR = Normas Generailes

dirsctamente O #n régimen de concierta con cantros
capatitacién

de las condiciones scondmicas estabiscidas en el
jornada normal de
1§ y 22 del prasents

La totalidad
prasents Capitulo, gusdan refericdas 2 1a
trabaio, determinada #n los articuios
Convenic. i .
wn #l

Lo importes da los conteptas salaciales gque $iguran

Convenic, son sn todo caso cantidades intsgras.

Articulo 320 - Conceptos Retributivos

. H :
1o dispussto ean 2] Decreto Z3B0/1.973 de 17 o=
fgasto, sobre Ordenacién dei Salarioc ¥ diipmlci.pnul
complenentariss, el riQisen retributive pactado en ]l sresents
Convenic guada sstructurado de [a siguiente forma 1 .

En funcién de

an Ealaric Baws Convenio.
“3" Complesentos Balarisies ¢
1. Personales. -
1.1, Antigliedad,
2. D= pussto de trabajo 1
2.1, Trabsjos nocturnos. '
2.2, Trabajos sxcapcionalmenta
puligrowos.
2.3, Jefatura.

téxicos, pencsos o

3. De Calidad o cantidad de trabajs., "
3.1. Horas Extracrdinzrias.
3.2, Incantivos.

4. De vencgimisnts periddico supcr'i*w al mes. ' .
Julieo ¥

4.1..Pagas txtanarasncnan e Marzo,
Dicissbre.
b ol fercepcicnes Econtmicas no salariales. *
Lo conceptos ‘da plus exterasalarial, dietas, gastos de

locomocién, plus de distancia @ transports, ayodas sociales,
#tc., cualguiers Que Sea su dencminacidn, HQ enumersdos sn sl
apartado precedente, tendran la consideracién & todos los
efectos legaiss, d® Derceaplicnes gsonGMiICAR ~o :alaraalas‘,_
Articulo 338 ~ Salaric Basa, Conceptt y Devengo.

El salario basa, dafinide como parts de la r;tribu:z.an el
trabajador, fijada por unidad de tiempo, tal como ae defina en
ai Decrsto 2.380/73, de 17 de AJOstn, serd para cads categoria
profesional, el que figurs e los Anaxos nQ 1.y 2.

articulo 34§ — Antigimiad.,

is :unntia dal complamento parsonal de antigiedad, se §ija an
wl T% por trisnic de trabaja grestade sn ia Emprasa,
calculdndose ol citado 7Y sobre sl salario-bass sstablecids wn
wl articule anterior. Cun #l dnica Hnitn d. nusve trimim.

El importe de cada trisnio, comsnzaré a d!v.ﬂanu LY 9ar-ttr dasl
csu prismero del ses siguiente al de mi cumplimisnto.

ﬂrti:uxo R ) = Plus ds Nocturnidad;

Fara - =} atono de trabajos nocturnos, gQue tmdrtne,'tnl
consideracidn los prestados entrs las 22 y las & horas, s»
estard a io dispussto en el Articulo 34 de la iay B/1.980 de 10
de Marzo del Estatuto de 19- Trakajadores.

Articulo Jog ~ Trabajos Poional per « téricos o

puligroscs.,

Las partes firmantes coinciden en la nc:'liﬁad de adecusr los
medics oportunos pard svitar las situaciones de trabajo en ias
condicionss sefaladas en &l titulo de este Grticuls.

Cunndy s absclutamente
correctoras & aplicar Ao sean suficisntes, =& westard a Iio
dispuesto wn la legislacién vigents pars =21 asbonoc de los
trabajos desarrollados en situacionss excepcionalsente penosas
2 téxicas.

imprescindible ¥y las medicas

fara lok traberadores que realicen habitual u CoAEILONALMENEE la
fijacidn material de cartelss o0 . cartelerss, o sfectisn. ja:

instaiagisn o reparacién de Ias mismes, cuslguiers gque sea su

la adaptacién de los-

e ey

i
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Eitura u gftro frabaic de sisilar noturaleza, se sstablece un
plus de peligrosidad en cuantia de siete mil pesetes mensusles,
Articulo 372 ~ Jefatura.

For #1 dessmpeic da Jefatura, se percibird la cuantia que se
indica en &l Anexe nl 3,

Su percéepcion depende exclusivamente =] eiercicic de la
- actividad profesional sn »l pussto correspondisnts, por lo gque

aste complemento no tiene cardécter conwclidablie.

Articule 328 = Horaw Extracrdinarias.

t. Tendrén ia consideracién de horas extras las que sxcedan Jde
la jorneda ordinaria establecida.

;2. Los trabajaﬁufli xon libres de  aceptar o rechazar la
realizacidn de boras sxtraordircarias, salve en los cascs
sspecificos regulados por la qui.k.:;én itaboral.

3. Las horas sxtraordinsrias l.rln tan sscasas comn la buena
marcha de 12 produccidn lo- permita. En cualguier casc, se
nantandr&n dentrg de los limites legales. En tal wentido, ia
Empresa cuidard sspeciaimente de - 1s promocidn de smpleo
reastringiendo al miximo la reslizacién de nores extras, en
favor del miseo. El ndmero dB horas sxtraordinarias no podra
w8 superior & 80 ai ado. ..

4. La remunscacidn de jas horas extracedinarias se sfectuard de
acuerds cort lo regulado en la Legisiacidn Laborsl vigente. Las
horas extragrdinarias podrin Ser compensadas par un tiemgg de
dencanss, de al m-nai, 1,73 horas por cada hora extreordinaria
realizada o retribuidas €on .un recargo de al msnos un TS del
w4l aric correspondienie a la hora ordinasria. La opcisén gara
que las horas ssan cretribuidas o cospensadis por Ltiwnpo de
descansa, #n los térpinos sipresados anteriorasnta, CoOrresponde
al tratajador, <Tuya decisién sers adoptada y notificada al
tiampo de aceptar su realizacion,

J. La realizacidn de horas sitragedissrias, conforme establece
el Articule I5.5 dei Estatute as los  Traba)adores, ze
registrard dia 4 dia y se totalizara semanaidente, entregandc
copia de} [ 3 T75.0 5 senanal al. trabajador wen =1 parte
correapondients. No obstante, la Direccidn de la Empresa
informark menssalmente al Comité de Empresa y Delsgados da
- Personal, acbre #] nimero de horss extracecinarias reatizadas.

CArticulo 391 = Incentivos,

Can  independencia do l1os salarios percibidos por 821 trabaiador
segsn su categoria, #n  aqueiios puestos de tribajc que se
desarrcile el trabajo a prima o incentivos, s¢ wstard a 1o que
se disgpone an los Anexos r:ﬂ 1 v 2, unidos & este Convanio.
Articulo 408 - Fagas Extracrdinarias.

Seguiran subsistiendo ias pagas sxtraordinarias, reconocidas wn
cada Cantro de Trabajo, con anterioridad a2 las disposiciones ds
#sta Convenioc, abondndose las mismas en ias fechas pactadas vy
#n las cuantias reconacidas wn lps Convanics Colectivos o
pactos -de aplicacién correspendisates. Con cardcter general
tres pagas a4 Salario Real y Sevilia cuatro pagas.

Artl:aiq 412 - Pius de Transgorte.

El parsonal de AVENIR EEBPARA, 5.A4. que tenga que sfectuar un
desplazamisnts & su lugaer de trabajo habitual asuparior a 10
Kma. de su iugar Jde residencia contractual, se le abonard como
Pius de Transpgorte 14 cantidad de 350 Pesstas por dia de
asistencia al trabajo. .

Articulo 428 ~ Indesnizacidn por finalizacion de Contrato.

fow traca jadores sventuales percibirdn una tompensacidn
estabis#cida en #] 15T del salaris hase que tengan reconocido, a
ta +¢inalizacton dwl referido Contrato. Ei  salario base se
entiende como la suma de las cantjdaces que par dicht concepta
haya desvengado #1 trabajador en a1 tiempo de duracién del
ML EMT. - . . o "

Articulo 433 - Incapacidad Laboral Transitorias.
Durants ia wituacién de incapacidad laboral transitaoria y
mientras el trabajador estd =n dicha situacidn, cualesquiera
‘-gque sean ias contiangencias de la gue ésta se derive, la Empresa
ia abonard ia difersncia sntre 1o que perciba en tal situacién
¥y #l 00 por 0¥ de su salarioc real.

Articulo 442 - Servicio Militar. -

El perscnal gue s2 sacusntre realizando sl servicio militar,
tandrd derechs s Jevengar las gratificecicnes entfacrdinarias
previstas en a1 gresente Convenio Colectivo, para cada Centro
de Trabaso.

Articulo 438 - Pius de Comidan.

Fara aquellos trabajadorss gque tengan que realizar sus
cometidos laborales por la tards, 3& sstablece un Plus de
Comigas oe F00 Pesstas diarias, pars el persconal de Gficina,

Estas cantidadss no se gcﬂériﬂ on prictica w1 el acuerdo con la
Empresa consiste sn abonar 1os Qastos sagun Factura.

Articulo 468 — Piliza de Seguro de Accidentes.

{ Poliza dm Vida )
La Empreda contratard con agquella CompaRia gue considere

conveniente una Paliza de Seguro ds Vida vy Accidentw, por
impoete  de CUATRO MILLONES DE PESETAS ( 4,000.000,- Fts, )

= DERECHOS SINDICALES

- Facultades y Carantias.

CARITULG %
Articulo 47%

Las facultades .y garantias de jos represgntantes de los
trabajadores en ¢} seno da las Emprcaas.i}nran'las reconccidas
en la Ley B8/1.989, de 10 <Ze Marzo del Estatuso dew los
Trabaiadores. No obstante, el creéediio de horas mensuales
retriuidas pars cada uno de los mismbros dei Comits o
Delegadox de FPerssonal, en cada Centro de  Trabajo, 3serd como
minimo d® wveints. Asimismo, los distintcs miesbros del! Comite
de Empresds, y =0 au casa, los Delegados de Fer sonal ., podran
scumular Bn uno o vari1os de sus CompOnentes, hasta un limite
maximo de cincusnta horas densuales. Individualrante, los
Delagados de Parsonal podran acumular (a8 horas maEnsuales, en
un periodc mdéximo de tres megsss. dotariorss o poxtericres a Su
disfrate. *
Articulo 482 ~ Utilizacidsn Crédito Harario.

Ei crédito de horas gque sntarioresnte S8 r@conocen podra ser
utilizade para la asistencia. a cursos de formacian o atras
actividades sindicales similiares, arganizadas por ipg
Sindicatos rapresentativos gristentes en 13 Empresa, prcv;a
oportuna convocatoria vy posterior justificacién de asistencia
gue serin wxpsdidas por Ios aludidoas Sindicatss.

Articulo 494 - Librw Sindicacidn.

Las Empresas respetaran =l derecho de todos 10- trabajacores a
xindicarss lioremente; nRo podrias  suietar el emplec de un
trabajador & la congicién de que nNo se afilis O renungis & Su
afiliacién smincical, y tampocs despedis & us  trabajador ©
nerjudicarle de cualguier otra formd, a causa de so afiliacidn
¢ sctividad sindical,

Acrticulo 304 - Darechos de los Trabsjadorss Afiliados.

Los EPIlelﬁ;Pl! afiliados a un Sindicato podran, en sl Ambite

' de ia Empresa o Centro de Tracaio,

- Coo#tituir Seccionses Sindicalss de conformidad con ig
sstaplecidgo en los Estatutos del Sindicato.

- Culebrar reunicnes, previa natificacién  al Emprasaric,
recsudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de las
haras o8 trabajo ¥ Sin  perturbar la actividad mormal de la
Empress.

- Fecibir ia infaoraacion que is remita su Sindifato.

Articula 512 - Derecho de las Secciones Sindicales.

Las GSwcciones Sindicales de lom Sindicatos més representativos
y de i0% que tsngan reapresentacidn en los Comités de Empresa o
cuentan gon  Deledados de Fersonal, tendrds 103 siguientes
darechos t

— Can la finaiidad de facilitar la difusion de aguellioca avigos
oue pusdan intmresar & los afiliados al Singicato v a los
trabajadores =n general, la Empresa pondrd a su  disposicidn
tablones de anuncios que debaran situarse dentro del Caentro de
Trabajo y en 21 lugar donde se garantice un adecuado accesa &l
migmc de lox trabajadoress.

- A la negnciacidn colectiva en les termings establecicos 8n la
itegislacidn vigente.

Articulo 328 ~ Derschos Cargos Electivos dal Singicato.
Duienss catenten cargos slectivos & nivel provincial,
autondmico o wstatal en las orgenizaciones sindicales ads
representativas en #1 ambitc de la Empresa, tendran derechs :

—~ Al disfrut® de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarralla de las funciones sindicales propias de =su cargo,
pudiendo estabiscerse, por scuerdco, limitaciones ai disfrute de
lge mismos en Ffuncidon de las necesidades del procaesc
productivo.

~ A la awistencia y =l accesg a los Centros de Trabaio para
participar &n actividades propias de wsu Sindicato o  d=l
tonjunto de ios trabajadores, previa comunicacien al Empresaric
y %im gque el sijercicio de =3a derecho pusda interrumpir el
desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo I3IR — Rapressntacidén en Ia Negociacidn Colectiva.
LO% repredentantes sindicaled due partifipen en las Comisiones
negoci adoras de Convens: os Loiectivos, manten: endo su
vincuiacién como Erabajador .en  activa en  alguna Eepresa,
tendrdn derscho a2 la concesion de 0% permiacs retribuidos gue
S8 F NecEsarigs para #1 agecuado prercicio de su labor como
negociadores, sSiempre que la Enpresa  esté  afactada por la
negociac: in.
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Articulo 548 ~ Cuota Sindical.

S oroguarimients e los trebaladores afiliacdus s las Tentrales o
Sind:£AL0f gus ostenten Ia representacidn iegal pertinente, ias
Empresas descontardn an la nohins mensuai o loa trabajadeores
el importe de la fuota sindical correspondsente. Eil  transisdeor
intergsado en la realizacisn de tal opmracion remtira & 1&
Direccién de= la Empresa un oscrita sn e] que ae e<presssrd  con

clar:sad la orden de cescusnts, 12 Central o Sindicato a gue
pcertenece, Ia cuantis de la cucta, 25 como el numerc te s
cweenta  corrients o libreta de Caza de Anhorros, a la gue Jggoe

zer trancforidz la correspondients cEntidad.

La Durecciden de la Empresa sntregard copia de la transferenc:s
3 la representacitn sindical #n la Empresa, s 12 hubisre.
Articule 552 = Practicas Antisindicales.

£n cuanto 2 1D% SUPUPSLDS dw practicas que, 3 juitic de alzuns
e las partes, suepan calificar de antigindicalistas, s& satard
* los dispumsto =n laos  articulos 12, £33, {4 y i35 de la tey
Organica oe Libertad Sindicak. .
Articulo J6% = Cese del Trabajador.

Cuanda el trabajador causars bajs voluntaria sn el servicic de
ia Empress, vendrd #ets cbligsds 2 la Iiguidacion, =l mismo dia
del cese en sy relacién laboral, &8 lae cancepios fijos Que
putiersn ser calculados en ees somento, &1 r--to de wmitlow, lo
seran sn al momento h:hxtull del pago.

parts, los tr‘ab-}-dwn dlb.l’“ﬂ comunicar & la Empresa

For wu
au decisidn e ceaar, cumpliendo 108 siguientes gplazos de

preaviso:

-~ Parsonal del grupo de tdcnicos, uy ses. ¢

-~ Pursonal dsl

grupo’ administrativo y sspacislistas, guince
dias. Co ) . .

— Farscnal dal grupo oe subalternos ¥ tbrerok, uns seeind,

E B °
ANEX] § h : .
EEHSONAL QELCING

DIRECTOR GEMNERAL ,sacearrrssnasrrrrrrnacrnannnrars 260, 000, «FLe,
DIRECTOR DEFARTAMENTC ...... e - 225, GGG, ~PLey
JEFE DELEGACION auvnnsvrsnnsnsrsnssncniasnnsnsernn 200, D00, P,
TITULADO BUPERIOR s.vvussasnaaarasresnccscaanarnns 175.000,-Pte.

TITULADD MEDID. sunvevacsnsnrass
ANALISTA INFORMATICA. ucsvrananss

14%. 000, -Pts.
15%. 000, -Pts.

JEFE DE DEPARTAMENTD ...c...uascs 130,000, ~Pts.
JEFE 12 ADMIMIBTRATIVO s.civase 127.000,~Pts,
JEFE 2 ADMINISTRATIVO .. e 133, 000, ~Fts.
OFICIALES 18 sicrecnasacsusrnnsas 123, 400, ~Pin.
OFICIALES 28 4. cnsassssanssussns 107. 300 —Pts.
PROMOTOR FUBLICITARIO ...i.iansrs 80,500, ~PLe,’

B5.8%0, -Pts.
8T. 850, —Fts.
93,000, ~PtE.

TELEFONISTA 93,000, ~Pts.

LIMFIADORA I LR R R 315,—Pt$.h

FERSONAL MONTAJE Y EIJACION -

DFICTAL 1R ©evavsssrnrsancsssnnenvennnnnssnnnsanss  79.800,-Pts.

OFICTAL 28 vuvronnseesnnssns 97.300,Pts.

OFICTAL 32 vevreraceeseennns . %4400, -Pta.
¥3. 000, —Fts.

ESPECIALISTA cvicrnzscsssncamarasns

PEGN ,sssssmsrsrntosesansnr-ascacsatnrannanesnnning

80. 000, ~Fts.

FRIMAS
MONTAJE ¢ DESMONTAJE o .
£L se incrementars sn oun 25%,

DESFLAIAMINETD de masw de 00 im.

Los trabajos #xtra Serdn Negodi ados Com fa Empresa antes de sy
realizacién. .

ern cuanto wn el Senc Se (4 comizipn de seguimienta no se
Ilegus & un acuprds #s la dHefinicion de o que s antisndo por -
tracaiss extraordinarics, se abonaran las prxma’ £orrespondientes -
&l aro 1.99 con un incremento dei 7,58,

En tanto

En caso de comd-g del per'scful ﬂl mentaje y filacion, qQue reaiicen
trabajos por 14 tarde, s8 fiid un importe maximo de 1.I00,-pras.

DISPFOSICION ADICIONAL .

£l presente Convenio se.ve afeciado por un incremento salarial
truto fn computo anual da V,I% scbre las percepoiones salariales
Gue se venian pncxh:endo al X1-12-1.99¢, para 21 piercicio de
1.591.

Para wl ®iercicio de 1.997
I.F.C. del asgc 1.991.

@ incrementard en dos puntos sobre el

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En ai cesc de gque la situiciqn aconomica o la Seciadad mejore, a
lo iargo d#l afc [.991, ampas partes acusrfan revissr los

beneficios de tipo social gue se contisnen en eate Convenio,

RESOLUCION de 31 de julic de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcicn y
publicacion detl Convenio Colectivo de la Empresa «Umsys
Espania, Sociedad Andniman.

21651

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo, de amb:m inierprovincial, de
la Empresa «Unisys Espana, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con
fecha 9 de mayo de 1991, de una parte, por los designados por la
Direccion de la citada Emp:esa para su representacion, v, de otra, por
¢l Comité Intercentros de la misma, en representacién de los trabajado-
res, v de conformidad con ko d:spncsto en el articalo 90, apzriados 2y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora gencral Soledad Cordova
Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de ia Empresa «Unisys
Espana, Sociedad Andnima».

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «UNISYS ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITUL) PRDORD - -

sabtte .

B presente Convenioc por sl tiempo e wu vigensis, serd aplica-
TNISYS XSEARA, S.h.,
con  exclusisn del personal de Unisys

ARTE.)

bi¢ & los ampleadts e activo ds
en  Expafia,
procsdsnts de otrs DivieiSn o pais y aeignade emgnulmnu als

Organizacidn Ispaficle. -~

contraisdos

ARTH .2 El smbito de los presentes acuardos serd sstatall’™ -

Sasaisn faxada

-

ART® 3.1 El presenta Convenio tendvd valldex desds ol 1 de Abril de 159}
hasta 1 31 de Margo de 199-3. salve an los caeos en Qua s eapa-
cifice otra fecha y sard prorrogable por pericdes de afin, salve
denuncis toisl o parcia} ds cuslquiers 4 las partes, hechs con
un mizims de dor okses &4 sntelacisn o e sxpirscidn de su

wigencis,

Tendrén, sin nhrn.a.
_Marii d¢ 1991, los siguisntes puntom:

Alr; 1.2 una wigencis de un afio, a ;.urt.{r del 1 de

Salariow {Articulos 10 al 13}
Cuantias: ’ -
Compennacién por geutos ds vizls. e menurenciss ¥ hospeds-
i* (Arricule 15}, _
Piuess de turne y primas {Arcicule 73)
Ayuds psrs estudios [Articuloa B8, 58 ¥y 100},

Comidsa {Articulos 25 ¥ 96.3).

Cuantia sustitativa de h'cuptnur.!.sa por gartos dw vi:.je.
de manutencidn y hospedeje (Articuls &3.23.

Fonde minusvdlidos (Articule 87.1}.




