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'tRINCAJ'!

BUQUES DE JlASAJZ

H••~a 10 Meteos •••••••••••••••••••••• "••

A partir d. 10 M.teo••••••••••••• ·••.•••

BOQUES Da CAJtGA (Excepto tipo NulUporpou

H,.su lO Meua. ••••••••• ~ ••••••••••••••••••.•••

~ patt,!&, cSe lO Meteos ••••••••••••••• ;.

aUQUE$ TIPO MULTIPORPOSE

Sast.& lO ..etros _•••••••

A pact.ir d. lO Metro•••••••"•••••••••••

GASTOS DE LOCOMOCION

poa XILO!tETJtO. - .••••• 0.0 ••••••••••••• ;.

P.C.C.

AZAFATAS (Excepto J.t-roil) ••••••.•••

AUXILIA. ADMIHIS~RA~IVO••••••••••••••

l~ COCINERO 'OOu~S TIPO -n- y .G••• ~.

DteTAS

IMPOllTE DIETA. 0_••••••••••••••••••••••

PESETAS

f)). ­

111. •

• ESETAS

2S·".-
PESETAS

:J0.693,-

]..7 49 ,­

1.52',-

21650 RESOLUCJON de 3/ de julio de /991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicacíó~l 1J Convenio Coleclit'o de la Empresa
«Avenir Espafla. Sociedad Anónima».

Visto el texto del U Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial.
de la Empresa «Avenir España. Sociedad Anónima», que fue suscrito
con fecha 15 de febrero de 1991, de una parte, por los designados por
la Dirección de la citada Empresa. para su representación, y, de otra. por
el Comité de la misma, en representación de los trabajadore~ y.de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040jl981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta .Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Coledivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, can notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicació~ en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 31 dejulio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido,

Comisión Negociadora del Il Convenio Colectivo de la Empresa
«Avenir, Sociedad Anónima».

Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AVENIR, SOCIE­
DAD .ANONIMA»

=- PISPQSICIONf:S GENERAl ES

TASL."- IV 1.991

El pre.ent. Convento regulA l •• rel.cione. de tr.bajo entre la
~r... AVENIR ESPA~, S.A. y lo. tr.b.j.dore. ineluido. en ~u

.mbtto personal.

INCENTIVO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

PESETAS

VALOR DEL PUNTO ••••...•••..•••••••••• 26'48.-

Artieulo :211

El Convento afectar.
EMpr••• AVENIR ESPA,A,
pued.n creAr .,. .1
Espaltol.

a todo. lo. centro. de trabajo de la
S.A. • .ctual~nte .xist.nte., o Que ~e

futuro, en todo .1 .mbito d.l Estado

PLUS MAYORDOMIA

PLUS •• - . 47.684.-

El Convenio Colect,vo .f.cta~... la tot&Iid.d d.l pRr.on.1 qu~

p~e.t.. .us .ervicios en l. Empr.... ~Qn la. siguientR~

el<clPp~ione••

MAQUINAS DE AZAR
Los Con_jera. y el
¡-efieren los Articulo.
8/1.~ de 10 de M.rzo

per.on.l de Alta Dtrección • que s.
12, tr_. ~l V 22. uno, al d. la L!ty
del Est.tuto de 10. Tr.b.J.dores.

~br.ca~qo u Oficial Radio •••••••••••

Mayordomo ••••••••••••••••••••••••••••

QUEBRANTO MONEDA

18.545,-
L. Dirección de la Empre.. ent~eg.r. a lo. DelR9adoG de
Per.onal y mi.mb~o. de Comit•• de Empr.... un.. r.l.~iÓn del
per.on.. l ex~luido en .ste Articulo. en .1 mom.nto d. la ent~adA

en vigor _del Convenio, asi como las ..lter&Cione. q~.

p~oduzc..n dur.nte 1. vigenciA del .is-o.,

Impor t ••.•••••••••••••••••••••••••••
4".2~3,-

TABLA 'J-~ 1.9'H El Convento ent~ar& en vigor .. todos los efectos .1 di. 1 de
Enero de 1.9'i'1.

CARGO PLUS
JET-FOIL

TRANSPORTE TOTAL. Su durACión ser& d. dos .ltos, .,.ttrndi.ndo_ .... vig.nei. hasta
el 31 ~ DteieMb~. d. 1.~2.

2. Funcion•• d. l. COm'Glón d. Vigil.nct ••

Al tnter;lret.etÓn de l. aplic&Ción de l. tot.ltd.d de 1... cl.úsula.
de ••te Conv.nio•

Lo. acu.rdo. d. la Comlsión requeriran par.. su v.lid.~ ¡a
conformidad de CUAtro vocales eomo ""nimo y tendr.n car.locte~
vineu! ....t ••

Colecttvo. q....d.r. • ... tom.tic.m.nt.
de su ~in.li~.ciÓn, comprometi*ndos•
n~oeiaei4n el di .. 1 d. Noviembre de

una ComisiÓn de lnter;l..et.ción y vigilancia del
VOCAles de la misma tr_ representante~ dR los
tr.. d. l. Dir.cción de l. empr•••• que h.y."

de l. Comisión Oeliberadora d.l Convenlo como

Convenio
..... ant_

tniClar la

El pr..-nte
denunc:i ..do d_I... parte. •
1.~.

Se con.tituye
Convenio. Ser-.lon
tr.b.j.do~.. y
"orm.do p.rt.
tttular_.

Articulo SR - C~i.ión d. viQtianci& d.l Convento

1.- Constituctón

S~.n Pre.idente y Secretario ...n voc.l de c.d. un. de l •• ;lar te. de
la Comi.'Ón. Que s. nombrar.n par. c.d••••ion. teniendo en cuentA
que lo. cargos recaer.n Un. ve~ Rntre los r.present.nt•• d. los
tr.baJ.dores y l. slQulente entre los repre.entant.. d. l.
Oírecc, ón de l. e:mp~e~•.

77.943

77 .943

67.581

67.581

67.581

62.212

62.212

50.825

52.696

45.118

45.118

4S.118

41:870

41.870

41.454

41.870

41.454

40.991

39.611

Capitán. 60.101 11.842

Jefe MÁquinas. 60.101 17 .842

la Oficial Puente. 49.739 17.842

la Oficia.l Máquinas. 49.739 17.842

lo' Oficial Radio. .. 49 ~ 739 17.842

," Oficial Máquinas. 44.370 17.842

," Oficial Radio. .. 44 • .370 17.842

," Oficial ~áquinas. 39.001" 17.842

," Oficial Habilitaao. 34.854 17.842

Caldereteco. 27.276 17.842

Electricista. .. 27.276 17.8U

Panoleco Máquinas. 27.276 17.842

&c1nero. 24.028 17.842

Enqrasador. 24.028 17.842

Camarero. 23.612 17.842

Gobecnanta. 24.028 17.842

Azafata. 23.612 17.842

Ma.cmitón. 23.149 17.542

Mo%o. .. 21.769 17.842
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SI Arbitraje d. todo- las problema. a cu••tion.. Que •• deri~ da
la aplicaeión del Convenio o d. las supu••tos pr~l.to.

concretamente en ~ texto.
el Vi~il~el. del eumpliml~to óa 10 p&Ct~o.

3. Procedl.1~to

LA. racl_aetcm•• a le. trti:lajaoOl"•• r.lativa... 1& int..-prRaei6n
d•••t. Conv-.nia. d.b.,..,án iQr"lIlUl __ p,.~l~t••1 CClIlltt. daEmpr.... o o.l-qado da P.r.c¡n,d. d..l Centro corr••pondiente. El
Ccmit. d. Empr••• o D.1-Vada óa P.,.sanal _1t1"" un infOf"'_ sab,..
1& raela..c16n pl~t.ad. y 10 .Iav~. por escrito ..1 Dtr.ctar da
Personal ••1 cual _ ...car-Q.... H r_ttil"lCl .. e.a uno d. los
miembros H la Co-tst6n p.... l. ~~16n d.l acu.rdo
correspondiente.

Si los ".ela-.nt.. no ••tuvieran d. acuerdo con .1 r ..ultado dal
dal info,.~ .mitido. podr4n acudir... 1& autoridad labaral
egn,patant•••

Articulo 6Q - Condicion.. aA& ~ieiosas.

La Empr... vi.n. obligada a r ..p.t~ la. condicione. particulare.
q~e con earáct~ 910b.l y en cOmp~to anual excedan d.l conjunto de
mejora. del pr••ente Convenio, aant.ni.ndosa a tit~lo ..tricta-.nte
• Ad per~_ ,M.

Sequir~ .~b.i.tiendo, la. condicion.. de trab.jo ..t~lectd•• en
cada centro con anteriorid.d a e.te Conv.nio y no h.yan r • .ultado
modific.d.. por .1 t~to ~tic~lado d.l ai ..o. En ••p.cial ..
••g~lrá manteniendo 10 r.f....ent••1 nOllibr_iento el. COORDINADOR en
.1 centro de t,.~b.jo ele $evill.. S. entiende que .1 r.f~ido

coordin.dor, ..t.r••_tido .·1 •• di"'ect,.ic_. que ....nen en c.da
momanto d.l Dele;ado da AVENIR ESPAÑA, S.A. en la indic.da ciudad
de SeviU ••

Ted.. la•••tipul.cion" contenida. en el pre.-nt. Convenio tienen
una .xp,..... corr.l.ciOn entre si, por lo que su int~pr.t.ci6n y
aplie~ión sOlo podrá ,...lizar•• d. for.a Qlob.l y conjunta y no
.isl.d._t., ya que -.uponen un todo Of"gá"iC::o • tndiviaJ.ble.

Art:iculo 13 - Lu9_ de .j.c::uc:l6n del uabajo.

TOdo el p ....,onal d. AVENIR ESPAt1A,S.A. qu.o. oblig.cl:o ••e~dir
diaria..,.t•• su loc.l habitual de t ..&baJD, q~ _ con.id....,ar... co-o
centro o luO"'. de trab.jo. _&9ón que .1 trab.jador de que _ tr.te
re.l1c••u. funci~ en .1 .i_ o reciba en .1 1.. instruceiones
para sj.cutarl......1 exterior.

Por .utuo ac~...dD entre l. Oi ..ecciÓn d. l. EJlpr... V le.
trabaJador_ af..:t:adOll, podr'" iniei.,._ l. Jornada labor.l en un
lugar- di.tint:o.

Articulo 13 -...ItoviltClad 8e00f"át'1c:_

Se con.ider.". tra.ledo da personal, l. aovilidad de ••te que
conll..... nec i .....t:. e.-bio de r_iClenci. V tanga ad....
earáct:er per t ••

El tr_ladD de p_sonal podr. rs&1I11~_ •

A) A eolieitud del lnt~.
8) Por ..,tua aeu-clo entre la Eapr_ y .1 Tr....j.-dcr~
Cl PcIr la. c:au_ eattt:e-plada. en el Estatu.to Cle 1_ Tt"abaJedor_.
En _te sup~o 1_ oa.t._ori.Oi.nadas~ el tr.slada' _ ........
car.a"'la~.

Cuando el traslado. ~i. ac:.,rtac:i6n por part. d. la &lpr_a, ­
efact.o. • solicitud del int_..-dal aque!la podrá .adUicarl. l.
cat.lfOllIl"ia labof"al que .. pt"eci_ p"a ~11'" .1 nuevo p.....to
d. u.aJa. sin que .1 tr_lact.clo ~ ~echa a lnct-!lZac:l6n
alfiU1'a por el •••to que el c:..tIla de ...udencla 'cr~Ol"•

En la. t.rallladu. por lIIUtuo acuerdo. _ ..t.&r.... lo convenido ~u-.
amba. p.,.te•• con suJeeeiOn • lo ••tipulado en .1 presente ConV~10

Colectivo.

En lo" .upuestos d.l .apartada .(;') ant..-ior, .e _t.,... a 10 que ..1
respecta diw.ponen la Ley 81 1.990 de 10 de "'...;ro .y d.....
di~i.cian_ leoal_ d. apli¡;:ación.,

~ III ::. GAlUflrecIQN ffiQffSIQNAb

En el .upuesto de que la autoridad C:OlaPetente, aac:lific:a_. d_09a_° no aproba.e all¡Ufta d. le...tipulecion•• ~ld ..tableciela. y _te
hecho d_virtuára a&"ifi••taaent. .1 c:onteni40 del convenio ..
juicio de cu.lqui~a de la. parte., qued~á sin eficacia la
totalidad' d.l ai_. que el..,.. _ con.ilSerado da nultVQ por las
p.,.t._ firaant_.

Articulo 14a - Cla.ificación profesional del personal.

Lo" diferent•• grupo. prcri...ional_·_ist.ent_'" 1. E..r ••• AVENIR
ESP~. S.A. por su. necesidade. _ concrlRt:an en 1

~ 1.1 :: !'l!!ftANUAl:jIQN 61.. mau.m
ArUc::ulo sa - Nor_ ""_al...

- DirectOf" General.
~ Dir.ct.or Depart..-nt:o.

1... orQaniz-=ión tkft1c. y pr"tica del tratlaJo, c;on su.jllCCiOn • l.s
diSJlo_iciort.s leval_ vioent_ en c.da _too .. facult.ad
exclusiva d. la Dit"ecciOft CI. l. Eapr'....

I..a Empr... adopt.a,.á un .ist... d. organizo.ciOn d.l trab.jo 'que
f.cllite 1. forlllac:ión prof..ion,t1 V t.cnica d. 10lJ trab.j~.

GRUPO 11

GRuPO tIt

- JEFATURAS

- TtTl.JLADOS SUf'ERtORES

GRUPO IV -. T tlUL.ADOS rlEDIOS

- PERsoNAL ADI'UN18ntATIYO

_ Titulados erado ftedl0.,
- Ti tul&d~ InforUt.,ica.

- Jef. 1. Ádlalni.t.raU~~
- Jef. 2A Adain1.t.~at.,lyo.

_ ~ici.l 1. Ad.inistrativO.
_ Oficial 2A Ad.1nt.tratlYO•
- Praaotor PUbllcl~ar10.

_ AuKl1i ... Ad~inistr.tivo 1••
_ ~ili.r Aa.ini.t.r.t1va 2 ••
- Or-den.nx••
- Telefoni.t••
- LilllPiadgr-••

_ Dafiniei6n y funcion_ de l.. di v......
cateooria. profs.iClf'lal_.

_ PERSONAL. Of'ERARIO DE FIJACION Y r'IONTAJE.

Art/.eulo 1:5S!

GRUPO VI

-,Ofici.l l ••
- Oileia1 3.
_. QUei.l 3A.
- Especi.li.t••
- ?von.

La cl."ifie~i6n del par.on.l que prec.oe e. m~amente

enunc:i.tiv., no li ..it.tiva. y en modo alguna p,.esupor.e la
ob~''.l.ción d. tena!'" provi.t•• l •• plaza. enunc:l.ada... cuando 1..
Qr~ni;racion del trabajo y la. nac..id.d.. d. la Empre4a lo
r.,qui ....n.

Si el trabajador observ••• dificultada. o entorp.ei.iento.
r ••liz.ción 0.1 trabajo. f.lta. ° detectes en el ..t_t.l.
utill.j. o h.,.r"la"ta., "tará obligada a dar
in_di.talllente a .u. enc.....g.ctos 1:) sup.erior-_.

El trab.jador cutd.rá de 1'.. ..quin... h~r_t...tas. equiPOS.
vehócules y ~tl1•• que .. le con+iwn, lo. .Antendr. _~ perfecto
e.t.do da con_.v~iÓn y deb_. infOt'.ar de los desp_f..c:t_.
deterioro. o daR_ que _ produzcan .., 1_ .i_. .1 obJ.to de
• ub.anar la. deficienci•• que •• prod~zcan.

El tr.b.J.dor vend,.. obligado • conoeer V de.....efI.,. ttldos 10.
tr.b.jos preciso. p..a 1. correcta eJecuc:ci4n d. 1•• t ..e •• que s.
le encc.i.nden V .110 .1 nivel d. la e.teooria prof..ional que
o.tent.. incluyendo .1 manejo d. aquello. in.tru.entos.
herr.mienta. V ..terial.. que ..a" ".c...rios par. 1. ejecución del
trabajo.

Articulo lOa - Uso de utillaj_. h_r_ient.s. """,¡culas V
• l..entes de trabaja.

Al Cualqui_ trabajaclOt'. ti_ la oblioaci4n de encOl\tr.,._ ... su
centro de trabajo, diapue.to par. eomen~ar .u. aetividade. & la
hora _tabl.c::ida. no pudie"do ab.ndon_lo .in .,....teo.ant_ de la
hOt'a d. _1 ida.

In' Tod_ la. falta. al trabajo deo_6ft ._ justUic:.d_ a la ..ver
br.vedad posibl••

Artículo 11a - eu.pl~ai~o en el t.r-.ttaJo.

Se .st.ablecen la••i;uient•• di.posicione. d. e..ác:t.... oen..al 1

Cl La au....ci. al trab.jo, dd_. __ c_ieeda la antes pasi:ble
al centra de trab.Jo de que dependa el trab.Jador, .in perJuieiode
1. posterior Ju.tifieact6n de la .i_. P..a abandonar .1 puesto de
tr.b.jO durante l. Jornada laboral, el tr~.j.dor requeri,... previa
.utorizaciÓn del Sup."ior ds quien depend•• o d.l .ando autori~ado

p.r. ello••alvo .., .itu.cion•• d. enf.,.med.d o .ccident.. QU. ••
••t.rá a 10 diepuesto .n la 1&9i.lael0n vigente.

O) Los trab.Jador_ _tarán obligados a cumplilllent.r di.ri.-.nt.
los P..t •• d. trab.Jo que l •••olicitan eu. ~.riOt''',

s. ~lItar~ a 10 dispuesto en la vigent. Ordenanza laboral para l.s
E$pr~.a. de Publicidad a norlllA qua 1. uu.tit~y. en .1 +~turo.

Artieulo l.a - Ingresa•

Al La adllll..I.On dal p~.an.l .. .+ectu.r... d. ~uer-d~ con la
legilll.ciÓn vigente en la ..t..-ia.
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H) En .1 caso o. f.lleciaiento d.l trabajador••1 iOllporte de
l •• vac:ac1on_ na disfrutada. •• ..U.f.... • sus d.,..-:ho.
habient_.

81 El 2S de EtI_a tendr'. la consld_.eión d. fi_ta proi'_ion.l
na laborabl. Y r.-un....bl•• sin p.,.juicia d.l disi'rute de los
dia. f_t.1VGW que _ e.tabl,",c'" por la ~utoridad p.,.tinente.

B) Los trab.j.dor_ podran solicitar el i'racciona",iento de 1••
v.cacion.s en dos periodos. L. su",. tot.l de .mbo. periodos
_á de :22 di•• laeor.bl_.

211 Par. el p....on.1 de Of1cin••• ~i.i'rutará de 00$ DIAS de
Puente.l aKo, de ~tuo .cuarda can los Centros de Trabajo•

311 L.. dir~cione. d. loe centro. d. trab.jo. pl.~ificaran
conjunt-.nte con lo' repr_.,.~ante. del person.l. 1.s
v.c.cion_ ."uale. d. acuerdo con los .iguiente. principio••

A) L.'S v.c.cione. se di.frutaran pr.i'arent.....nt. en .1 p... iodo
comprendido entre elide Junio y el 30 de Septiembre de cada
.«0.

C) El eomienzo y t ...min.ción de La. v~acion.. • .....
i'or.os~Mente dentro del a~a.l que corr..pondan y ••t.. no
podr"', en "ingW\ c.so, .... su.titu1d•• _por co...pen.acione.
ecanó.ic••• ni acu.ulad•• a l •••iVuien~...

1) A la. tr.b.jadOJ'"es fijos o eventuale. que cesen por
cu~lQui'" ~ativQ en el tran.curso d.l aWo, .In haber di.frutado
vaeac:iane.. _ le. abonara la p.rte proporcion.l
cOJ'"~..pandiente.

E) La. t.rab~j.dQt"es que en 1. fech~ determinada par. la.
vacacion•• ~u~l" no hubieran eumplido un .Wo completo d.
trab.ja. di.frut.rán de un "ú.era de dia. de v.eaeione••
p..apOJ'"clon.l •• al tiempo de servicio pre.tado.

Fl La liquid.ción d. 1•• v.c~cione••e e+actu.,.á antes de .u
ce-lanza••lenoo retribuida. de acuerda can l.. condicion••
_tablecida. con ant.... ioridad ...t. Corwenio en ead. Cent.rO' de
TO"ab~Ja.

lA La. vacacione• ."u.l_ retribuida. tendr'" un. durac:lón de
veintido. do•• l.borable••

Sábado 24 agosto 1991

Art;icula laR - Regl.-.nta.

8) La c::ont....t..c::tón cié.,.... ttfec:t.~.. POI" la Oi.,..,;;<;ión de 1.
Empr••• o Jttf. d. c.nt.ra. pr.vio 1n+or.. al o.l.;ado o. Pa..sonal
a comi t6 de Elftpr__ c:_,.espondl."t.••

lA La Comi.iÓn de Inferpret.ción y Vigilancia e.t.blecid. en el
articula :Hl, elabar~. un Reql.-nta de A.cenea., a la "'ayor
brevedad pos1ble.

211 Una...-z que sobre el p.rticul_ •• logre .cuardo en ei sena
de la CCIIIli.ión ""unciada en .1 apart..da ilnt_iar. el Regl ..mento
de A.cen~•• pa.ar.,. i'0I"'_ PArtecOlllCl An_a del.tellto d.l.
Convenio y _ .plic..ri • pArUr d. e •• lIIOlIIent.O.

el La EnIp..... _t._"" 1011 .sp¡,,....,t._ .. 1.& o.....b•• teÓric.s,
p..~tic::••••lIdie•• y psic::ot.6cnic::•• qu. c::onsider. "e<;.....1.. pa..a
• 1 inqr--.a y .1 ; ..&<10 óe prepuac:lon .decu~o .. l. <;&t_QOl"i.
prof••ional que yaya" ccupar.

Si en 1. cit.da convocatoria r ••~,.inQid. no result~a

_leccianado "i"gú" tr.b.jador de la Empr"4, .. proceder. a-l.
convoc.toria pública en la. t'r~lnos enumerados con
~t;er101"'1dad.

2A Durante -el periodo de prueba, t~to el trab.j.dor COMO la
Empresa, podrán d&Sistir re.p~tiv..ente de la prueba o
proceder. 1. r ••ci.ión del contrata ein n.c_idad de preavi.o.

DI 1.0& trab&j&c1CH"'_ d. l. En\or.._ que r.unAn 1•• condicion•• d.
idoneidAd elliQid& en 1& c:onvoe&t.ori.. c:orr_pondi."t.e podrj,"
opt.ar .. cualqui.,.. puest.o d. t.rAbajo, qua ••••u.c~tibl. de
contratACión en AVENIR. Pr.yi~t... la c:onvocatClf'ia públic:a.
•• ,.••li~.". una ....t.rinQid& ent.re .1 parsonal d& l. E~"•••
qua ,.~n. 1•• caracter¡_t.ic:•• y dama. ...quisitos ~i9tdo. .1
pu_to d. qua .. t.rat.••

12 ~ periodo. de pru-oa pAr. el p....on.l de nu~o inQr_-a
.... in lo...tablecido. en el Articulo 14Q de 1. Ley 8/1.980 de
10 de l"l~zo.
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Art(cula 1'9'11 - JornBA • trab.Jo.

La Jornad. de trab.ja .eri d. 37 hora., 30 alnuto. swmanale••
dt.t"ibutda. d. lun_ a. vt ...n_, con c_6ct... gen....l. Durant.
los __ . d. Junio. Julia. AlJa.ta y s.ptiftltu'e ••••tablece
Jarnad••int.en.iva de 7 hor•• diaria•• delune... vi ...ne••

Loe. trabaJ.-dor.. aQ1tcit.-án par .wc:rito 1. i'ech.. de di.frut.
de la. vac.cior'le••nuale., c:on .ant... ioridad al ':Ha 1 de Mayo d.
cada. .ao, publicándo.e en el tablón de anuncio. de la E,",pre.~

15 di•• d"pu.' de 1& citada i'.ch.~

=PERMISOS. I ICSNCIAS y ¡XCEPENCIAS

Articula 24a

El r'gimen de p...mi'o, Y licenci•• r~tribuld.~••• establece de
1. siguiente forma 1

En la. jornada. continuada•••ti incluido el tiempo de de.can.o
de ~O "'inuto., corre.pondiente. de boc.dlllo.

Lo. trabajadores Que presten sus .~vicio~ en·ter~in.le. O
pant.ll•• de Qrab.ciÓn. tendran"dvr.cho a un descan.o de lQ
"'inuto.. par cad. :2 hor.s. Este de.can.a .... á con.id....do como
~~~~l~i'ec~ivod. tr.b.jo. pa~a el cómputo de la jorn.d.

SI Tres di.a'S por nacimiento de hiJO, o en 10. c••os de
en~....madad gr.ve o fallecimiento del cónyuge. hijos, p.dre.
••dre, nietos, abuela. o her....nos y h....mano. politic:os de 1.1"0 u
otra conyuQ•• Cu.ndo por tal.. motlvo••l trabajador nec"lt.
,.••lizar un desPl.z••iento .1 "acta. el pl.zo .erá de 5 di •••
.-pli.bl&S a 6 .i l. di.t.nci••• al me"o. 400 km. ida y
vu.lta.

At"~Ic:ul0 2011. - Turna..

AnualMente. Y una vez conocido el calendario oi'iciai de c.d.
Comunidad Autónoma, 1. E",pres. elabor.ra de co",~n acuerda con
el Comit. d. Empre.. o D~I~ado de per.on.l el Calendar~o

L.boral. ellponi6ndo.e un ejemplar del ",ismo en lo.
corre.pondiente. tablones d. anunCio de 10. centros de trabajo
y remitiendo copia a .O~ representantes da 10. trab.Jadores.

La Oirección de l. Empresa cu.ndo .~i.~an prob.d•• ra~on.s

t6C"ic.s or~.ni~atlV.. o productiv•• , podr. .cord.r ~l

estableci"'i.nto de turnos de trabajo en cualQuier centro de l.
Empr.... L4 implantanción ds los turnas reQuerir. el prevto
acuerdo con 106 repre.entantes legales de los tr.baJador@s • En
el supuesto de no con.S9uir~ acuerdo .1 respecto. la Empres.
'Solicitará de 1••utoridad labord la aprob.cHIn dE' L.
implant.ciÓn del si.t..... de turno. de tr.bajo.

C) Do. dia. por tra.l.do de .u domIcilio h.bitu.l.

01 Un dia por matrimonio de pariente. en primer grado d.
consan'i!uinidad o ai'intd.d.

E) I"ct'" el ti ....pa indispen••bl. p.r. el cumplimiento de un deber
ineMcu••bl. de caracter púclico y per.on.l. Cu.ndo conste en
un. norma leqal o convencional un p.... iodo deterlllin.do, 5.
_tar. a 10 di.puesta en ••ta, en cuando a h, dur.ciÓn de la
ausenci. y • su eomp.nsaeiÓn económic••

F) Para re.liz.,. i'uncione' sindicale. o d. repre.entació.. dei
p..._~l en los t'r.llinos e.tablecidos leQal o
c;Gnvencion.laant••

S) Al dl ••rute de lo. p ....Mi.o. nac.....io. P"'~ concurrir •
.M••en••• a'l como ... un. pre+.rencia ~ elegIr turno d. tr.b.jo.
si •• inst.urara en l. Empr.... cuando cur.e can regul.rid4d
e.tudios p.... la obtene1ón d. un titulo .cad6mica a
prafulOl'lal.

Artlcula 2111

Articulo 22A

o. acu...do con lo. tipo. de jornada o turno••st.blecidos, 10.
horario••e p.ct.rán de la .i~uiente forma I

Jornad. continu.da todo el a~a. par. el person.l de MQntaje y
FiJ"lón~ o. 8,00 d. l. m.jl:.na • 1~,3O h. ..lvo en 10.
.cu...dos COl1 10' di.tinto. Centro. de Trab.jo.

P.r. el per.OI1&l de ~icin•• de Lune. a Jueve. de a.oo de la
....a.n. a 13,30 h. Y de l~.OO .,17,30 h. El Viern.. de B,GO de
1...«&n. a 13,~O h.

J) Los tr.b.jador.stoll' pCIt'" lact.nci. d. un hijo onanor de
nueve m..... tendr.n o....echo • una hora dlari. d. ausenciA
.1 trAb.jo. ~a mujer por su volunt.d podr••u.tituir ••te
d.racha por una redueciO" oe 1. jornada d. trabajo en ",edia
hora can la lIOi ..... fin.lid.d.

Ji Lo' d ••• 24_ Y ~t de Oiciembre d. cada .Wo •• conceder.n
por la Empre.~ co~o p.,."'i.o retribuido sin mar.. alguna en
la. percepciones sal~t.l" d. lo. trabaj.dore••

En la. __ ( Junio. Julio, AgQ1lto y ~tlef1lbre ) jornada
cOl1tinuad. d. 8.00 a l~,OO h~

En el supu..to de parta, la suspensión tendrá una duración
de diec:iseis se",.n•• inint~ru"'Pida. ampliable. por parto
múltiple hast. dieciocho .e"'an••• El periodo d••u.pen.i6~
•• distribuira a opciOn de la i"t~..ad. s~empre que .ei.
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••man.. .ean inmedi.tamente post~ior•• al p.~to. pudi~do

h.c~ ~.o d. 'st•••1 p.d~. p~. al ~uld.do del hijo ~ c ••o
d. ~.11.cimi~tod. l. m.d~••

!IIo obstAnte 10 ant.,..iOf". ~ ..1 ca_ da qu. l. mAd.... )' el
padra t b.J~. aqu.lla. &1 inici~....1 periodo de O_CAnSO
por _t nicl.d. pOd..... opt..... POI'" qua al pael,... clisf,.ut.. cl.
h••t .. cuatro cla 1 última....an•• da .u~~.lón. ai.mp....
qua •••n lnint uepid.. y al final ~1 citaelo p.... iOdo,
••lvo que ~ .1 -oMento cla ~ ~~tividad 1& incorpor&ci6n
al tr ..b.jo cl. l. _el... suponV. "1&';0 p."'. su ..lud.

En .-1 supu••to d. adopción, .i .1 hijo "OI't:&do .........or d.
nuava _ .... 1& .u.~.lón t."cl,... una duraci6n mbi_ d.
ocho __an•• , contalh... ,,_t.i'" d.. la. "'_lw:ión Judicial
por 1& qua •• con.titu~ 1. adopción. Si ..1 hija adaptado ••
lIIenor' d. cinco altos y _yor d. nu _. l. Suap.msl.4n
t.ndrá un. dur.elón .áMl.. ds ..ls .n.s. En sI C.SQ ds
qus sI p.dr. y l ...a,.s trabaJ'Ift••010 uno da aUes pCMJrá
.jarclt.,. ••t. darecho.

2. Los tr.b.J&dor_ que curs.,.. e.tucHes ac&cl••icoa y d•
forlll&C:t.", o per.feccion_iento prof_ional, tandran
pref.,..,ci. para .lqir turno d. tr.b.jo. en su c.so. y d.
v.c.cion...nual"••s. como l. ad.ptación d. 1. jornada di.~i.

d. tr.b.jo p.r. 1•••i.tenci•• los curso., siempre qua 1••
n.e"id.d.. y la orO.niz.ciÓn dsl tr.b.Jo lo p ....mit•• Tendr,,"
d.recho .....ismo•• l. conc.sión d. p ....mi.o. r.tribuidos p.r.
coneur... ir • • ...~.n.. .n lo. t ....minos establ.cido. en .1
A~~¡cule 22 d.l E.tAtu~e de le. Trab.jadores.

ArUeulo 30R

L. Edlpr_. dir.ct.....nt. el .n r-.gimen d. COI'lej._to can centres
ofici.l•• o reconocidos. or9anl%ar~ lo. cur.o. decap.citaciÓn
p...o4.sion.l que ss.n nece.arlO. p.~a 1. adaptación d. 10.
tr.baj.dor••• 1.. modificacion.. t.cnic.s ope~ad.s en lOS
pu.sto. d. t ....o.jo. .sí coma los cur.os de r.cbnv....sión
prof••ian.l que •• pr.cis.n p.r. aS.Qur.r 1. estabilid.d d.l
trab.j.dor en $U p.mpleo, en los ~upuestos de tr.n.formACiÓn o
ftOOdific.Ción funci.onal de lo. Ó...g.no. g· ...vic.io.. ...

ArtLculQ 26JI: =. Rir!!.!N§RAftIQNiUi

• stAbLt;'C1d•• en el
jornada nar.-l d •

lq Y 22 d.l presente

La totalidad d. 1•• cand1eione. econÓmic••
pr•••nt. C.pitulo. qu-a.n " ...,.id.. • 1.
t ....b.jo. dst_~inada en 10. articulas
Con~n~o.

ArUculo 3111P.... sI culdadD da 10$ hijo•••s tandr. d-.cho • un periodo
ds .lfcecleroci. no ~erior • tr_ "es PQ!" cad. hijo naeido y
viva•• cont.r d_da la fsch& 0.1 p.,.to. Los sue••i_
• 1ulllb!"."lentos. el .....,.. d....ac:ho & nu.vas p.,-.ocIes da
... eflS.mcia qua. ltt'I .1.1 c••o. pandr.,.. fin.l qu. vini.r.
dl.frutan4o.

El t ....b.j.dor qus .. hall. en 1••ituación d.l apArtAdo
Antario.-. cOIlIunlc.,..•• l. E"'P....... por ..c:rtto y con un _s
d. ,.nticlP.clón. su d••ea d. r.lneorpor....... .i.ndo
obll~.torio p ..... l. Empr....u Admi.ión ~ .1.1 puesto d.
trab.Jo.

En .1 .upu••to d. de$4p."ición da .st•• l. Empr•••••tá
obliO.d•• d••tin.... l •• otro igu.l o si ..ilar .1 qua vltt'li.
Q1;up.ndo. " ••p.t.ndo.. .1 !IISOO., l.. condlcion.. 1IIá.
ben.ficio••• d. cu.lqui .... 'ndol•• en ....l.ciOn con .1 nuevo
pu••to ds trabajo.

Articulo 27R

~a ...c.denci. for%o... d.rá der.cho • 1. Con.....v.ción d.l
pu••to d. trab.Jo y .1 cOmputo d. l. sntiOüedad durante SU
vi~enci.. ~. .xced....ci. fgrzo_ •• CQl'lc.d....á en los
• 10uient_ .upus.to. I

Lo. i"'Oo...t_ d. los conceptos $.1 ....1.1.. ql.l& fio.......n ltt'I el
Conv.nio. sen en todo ca.o cantid.de••l'Itao"•••

Articulo 322 ,
En función d. 10 di.pu••to an .1 Oecr.ta 2380/l.Q73 d. 17 d.
Aqasto, .aor. Ordan.ciO... d.l Salarlo y disposicion••
complemantari.s. .1 ".Oi..." ~.tributivo p.ct.do en .1 pr.""t.
eon......,lo queda .structur.do d. l ••iquiente for_ I

KA" Salario .... Convenia.
"8" Compl..."tos 8&larl.l.. c

1. P....ct'.l_.
1.1. Anti9üad&4.

2. De puesto d. trab.jo I
2.1. Trabajos nocturno••
2.2. Trab.jos ...cepcion.lmant. to.. ic".. peno.os

p.119"'OSOS•
2.3. Jef.tur••

Por d••lgn.ciOn O .lacclón p.r. c."go pUblico o funciOn
• indic.l slactiv., d. .cuardo con 10. Est.tutos d.l
Sindic.to. d. áñito provinci.l o supa"ior que i-.posibilita
su ••i.t....ci••1 tr.b.jo.

L. inco"por.ción d.l tr.b.j.dor d~erá .fectu.,.... '1ft .1
pl.zo "'i*O d. 30 d~•••• partir d. l. fin.lizaciOn d. l.
• i t~ci On d. pc.oltt'lci. forzas••

3. D. C.lidad o C.ntid.d d. tr.b.Jo•
3.1_ Horas EKt"aor~II'I."'ias.
3.2. lncenti vos.

4. O. vencimiento periódico sup.rtor.l .......
4.1 •. Pa9.. .xt....o ...din.ri.. da Mar:o,

lH ci efIlbr••
Julio y

Articulo BIl OC"

L. EInpr... ..-ndr. Oblig.d•• conc.o_ ., eu.lqui_ tr.b.J.dOl'"
d. l. pl.ntill. d. 1. mi~. qua cu.,..t. con un. antigüedad
.. inlm. d. un .ko d. .ervicio en 1. ~~.....Mcedencia
voluntaria por un p... iodo d. tiS'lllPQ no inf_iOl" • un .Wo. ni
.up.... ior a cinco.

El pa.o a· la .xpr•••da .tt~.ciOn podr~ p.ai~s. si"
••p.cificaciOn d. lfIOtivoa POI'" .1 .01icitAnt. y ._á
ObllQatori••~ cenc••iÓn por l. e.p"......lvo qua v.y. •
utilizar.. par. tr.b.Jar en ot.... .ctividad id.ntica o
• lml1'" a l. d. l. e.p....... Sera pot••t.tiv. su caneesiOn .i
na hubi .....,.. t~.n.currldo e~.t"o .kos. .1 ..,..0. d••d••1
di.frut. por .1 tr.baj.e1~~d••xc-oenci. ant"'iOl".

Dur.nte .1 di.fruta'd. 1••"cadencia • pesar d. que.. h.y.
.olicit.do y concedido por un pl.zo sup.... lor • do. aftos,
tr.nscurridos ••to.. podra .1 trab.Jador renunci.r.l r ..to
d. 1••xcsd.,..¿i., can l. obltO.ciOn d• • vl."..,.. con un __ d.
ant.l.ci6n Su daseo d. r.incorpor.rs••1 ..,.vicio activo.

Lo. conc.ptos d. plus .xtr••ala"i.l, di.t•• , 9.stos de
lOCOMoción. plus d. di.~ancia o t ...an.port.. ayud.. soci.l&S,
.tc •• cualquiera q....... su denomin.ción. no .num.....do. en el
ap.rtado pr.cedent., t.ndrán 1. consid.,..cion a todos 105
e+eet03 1~.le•• d. p.~cepeione. económicaa no ••l."'i.l••~

El ••l.rio b.... d.flnido como p.rt. d. 1. retribuci6n d.l
tr.b.jador, fiJ.d. por unidad d. tl.lIlpO. t.l coao .e define .,..
.1 Decr.to 2.380/73. de 17 ds AQO.te•••r. par. cada c.tago.....
prof••ion.l, .1 q.... fi9u........ los An_oa nlil 1. Y 2.

Artículo. 342

La cuantí. d.l cQMP1• ..."to personal de .ntiOÜ&d.d••• fija en
.1 n por t"ie"io _ d. trab.Jo pr_t&do en 1.. E~"es••
calculándo.e .1 cit.do n sobr. el_ ..l.rib-b.....tablecido en
el .,.tículo ant...ior. Con el 6nico líait. de nueve trienios.

- T"ab.Jos _cepcict'lal.-nt. penosos. tOxicas o
p.l1Q"osos.

Articulo 361.

El i.-port. d. c.d. t,.ienio. co.-nz.,.•• devang..._ • partir d.l
dt. pri-.ro del ....iouient••l d. ~~li.i.,..to.

Ar-Ucula 351.

Las p.... t.. ~irm.nt.. coineid." en la nec••idad d. adecuar l~

m.dios oportuno. p.r••vit.... 1•• 'ltuacian.. d.~rab.jo en l ••
condiciones ••~.l.da. en .1 titulo d.est_ Articulo.

Para .1 .bono da trabaJo.-nocturnos, que t.,..drán., t.l
consid_.ci'" les pr_tado. entre l.s 22 y l.. 6 har... ••
..tara a 10 diap.ueato en el Articulo 34 H la L-v 8/1.980 .ds 10
d. l1arzo e1el E.t.tuto d. loa Tr.baJ.dQf'"",

Cuando ••a ab.olut.ment. iGPr••cindibl. y l.. m.did.s
c~r.ctor.s ••plica~ no s • .,.. suficient... •• .st.~. • lo
di.pu••to .n la legislación viO.nt. p.r. el abono d. lo~

trab.jo. de• .,.,..ollados en .itu.ciones SlCcepcion.l ....nt. panos••
o tóMie•••

~.r. l~ t~ab.~.dor.s que r.ali~.... habitUAl U OC••lonalment. l.
fijación ...teri.l d. e.,..t.l.. en· cart.l ....... o .f.ctúen. 1~'

in'St.lactón o r.par.eiOn d. las mi.__ • cu.lqui.r. que ._ .1.1

- fQBMApPN Yo PERfttCIQNAI"!I§NTQ P8QFJ$IQNAl

El ti.~o d. ~ced.,..ci. volunt.ri. no ..,." computado •
ningún efecto como .ntiOü.a.d. La p.tici6n d. r.inoraso
deber. h.cers. dentro d.l p .... iooo d••xcedenci ••

En c••o d. qus .l~{¡n t ....b.J.dor .,.. .ituac:i6n d••xced.nci.
no solicit.r. el r-.integro.,.. 1•• condicion.. cit.da•• _.
antend....á qua c.u_ b.J. voluntari ••

Tr.nscurrido.l tiempo- d. - .l<cflSenet. ...d,mo, ser"
pot••t.tivQ d. l. Empr... aMPliarl. por iqu.l periodo •
• olicitud d.l tr.b.J.dor.

Articulo 29A

1. De ccnfarlllid.d can 10 qua previan••l Articulo 22 dal
E.t.tuto d. loa Tr.b.j.dor•• y p.r. facilitar .1.1 farmaelón y
prOlllCCton prof..ion.l. .1 p .....on.l acogido por .1 9r...,..te
Convanio tendr" derecho a v .... facilitada l. " ••liz.ciOn d.
••tudios par. 1. obtención d. titutos ac.d"icoa o
prof"ion.l_, 1.. " ...li.ación ft CW"tlDS da p_fKCion_i."to
prof_ional y al accaaa • CW"_ d. recon....-.I6n y
cap&l:;itaci4n pr-CJf..lonal. O!"o&nillad_ pOI" 1. EtIlpr.... todo
eUo con l. participacl6n de los ,.."....."tant_ de les
tr.b.jUor_.
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- Póliz" d. Sequro de ~cid~•••
( POl1~ .. d. Vid" )

- D....echo d. 1•• 5-.;cione. Sindic.l•••

=~ SINDICALES

- F.&cult.d_ y s.,..,.,tia••Articulo 4711'

~. Emp...... cont.... t ..r~ con .qu.lla Comp.~i. Que consid.re
conv.niente un. Póliza d. SlItQuro de Vid. y ACCid.nte. por
lmpO.. t. d. CUATRO MILLONES DE PESETAS ( 4.'JOO.,)QO,- Pts. ) •

Articule 4~

Los trab.j.d¿.....filiado•• un Slndicato podr,an, en .1 .mOito
d. la E~pr... o C.nt... o de T...o.jo,

Constituir S.ccione. Sindic.l.. d. con-forM1d.d con 10
••t.Ol.cido .n lo. E~t.tutos d.l Sindic.to.

~l ~ .. éd.to d6 ho~~~ que ~ntarlormente 5& .ecohocen podrA ~~r

~ll:ili:o:.do. pa"'a la a"'lst..ncla,. "ur'SO'S á. fo..",.ción u otra...
acti .... d.d.s .. indlc.l.. ..i.,1.re5. org.nizad.. po'" los
Sintltcatos rlrj:) ..es.nt.ti.·{os. "",stente$ en l. E~r.sa., p..-.v~a

oportu"'. convoc.to"i. Y post~.. ior' just'H'icación de .sltltenCl.
que ser"n expedida. por lo••ludldO" Slnd.c.toS.

Las Emp..esas re..peta.. ~n el derecha de todos los t ...b.j.doretl a
.lndic....S. lior.m.nte; nO pod....n 'Suj.t.r .1 empleo d. un
t ...bajador .. 1. condiCión d. que no s. afilie o ..enuncie a 'Su
afili.ci6n sindic.l. y t.mpoco de.pedl" • un trab.J.do.. o
pe"judic.rl. d. cU"'lquier ot... for"'.... a c"'u•• d. su "'fillac~6n

o activid.d sindic.l.

C.l.br.r reunion.s, p....v~. notificaci6n al Emp"'e...~io •
re¡:sud.r cuot.s y distribui" informaci6n .indical. fuera de la.
no..a .. d. trab.Jo y s~n p.rturbar l ••ctivldad~ormal d. l.
Empr.sa.

L ...s f.cultad.. y g....nt.a. d~ los .. ep nt.nt.s de, los
t .. ao.ilJ.do...s en .1 seno d.. l •• E",pr ..~•••*\ n las r.conOCld ..
en 1. Ley 8/1.<;089, de 10 de "'".. "O del E.t.tuto d. lo...
Trab.j.do... es. No obstAnte. el c .. *dito de hor•• m.nsu.l.s
..- .. t .. ibuid." par. c ..da uno de lo. m••mb.. os del Comit.
DeleQado. d. Person.l, IItn cada Centro de Trab"'Jo. ..,.. como
"'inimo de veint•• A~imi~mo. los distintos mlemb...OS del Comlt*
d ... Empr.....s. y en ..u caso. los O... ¡ ..,..do. áe P....-sOf1al. p~ár'''n
acu~l;lor en uno o va"lOS dO!' sus componentes. hasta un l.mlt~

....',''''0 de cincu.nta ha..... ",.nsu.)e.. lndl ... idualment.. los
DeleQados de P.r..on.l podrán .ilcumula..- las hor...s rnensu.les. en
un p iodo m"ximo d. tres mes•• , .nt.rlor•• o po.t..... or•• a su
dl~ ute.

Sábado 24 agosto 1991

- Inc:entivOtl.

.ltu... u ot ..a t ...b .. jo d. &ilfltl~ "~tl,l....l.z., ••••t.;ablec:e un
plus de p.li~..~id..d en c:u.ntia d. stet. mil peseta'S m.n.u.l.~.

Artic:ulo 3~~

Ar-ticulo 382

Ar-tic:ulo 37t:

1. T~d..6n 1. c~.ider~ión d. ho....."'t.... 1•• Que .Mcedan ds
l. jaro.d. oral ...,.¡_ ••t&blscid••

Por el d•••mp.~o d. J.fat.ur..... perc¡bi .. ~ 1" cuanti. que ~e

10(\1<;" en el' ~."'C1 nll .".

Articulo 40~

4. '---' l"....mM-.ción de las h_•••xtr.ordinarias s••i-.;tu,",'" d.
• cuerdo con 10 l"tt9ul.do ~ 1. L.Qisl.CiÓn L.bOl"'.l viQ.,.,t.. L.s
no.... ."t....grdi,.,.,.i.. podr"n.er cOlllPan••d•• po... u.n ti."'Oo el.
el.sc.,.,so. d••1 mena•• 1.7~ ngr•• por c.d. hor••~t""ordin...i.
reali%.d.o ... t .. ibuid•• ca" ,un "-';"'Qo d••1 meno. un 7~~ del
5.1.rio co.... e.pondient. ,a la hora ordln.ri.. L. opciÓ'" p.r.
que l •• hor•••••n · ...tribuid•• O compen••d•• por tiempo d.
d~.c.n.Q••n los t.r.inas .~pr•••dcs .nterior-.nt., cor....spond.
al tr.b.j.dar. ~uY. d.ciSiÓn ser.. .dopt.d. y notificad••1
tiempo d••c.pt&!" .u ....li~.ei6n.

3. L ... hora. slItraa"din.,.¡ ... _.n t.-n ••ca_s CCIfI'O l. bu .
Ift.rch. de 1. prodvcció" 10- per",it.. E" cualQuier c••o ..
lI>ar\tandrM dantro de lo. l{"'it_ ltt9al_. EtI t.l santido, 1.
EiIIIp,.... cuidar•••peci.l.."t. d. - 1. pl"OlfllX{Ó" dtt ..plao
r ..tr1"viando .1 "xi.c l. r ..li~aciO" de hor.I. .xtr... .n
.f.VOl" del .t_. El n~o dtt hor•••xu.ordinart.I. "O pod,."
_r .uperior • 8Q al .1110.

Su percepción d~.nd••",clusiv--.nt. d"l ej.rciClo d. l.
.ctividad prof.sional en ,,1 pu.sto corr••pondiente, por lo que
este e~l..-nto no ti .... c~&ct... con.olid~l••

Can independencia dw 10•••lario. percibidos por el t ....bajador
~e9ún su categori., Rn .quellos pue.to.. d. trabajo que se
d.sa.....oll. .1 tr.ab.jo a p"'i.. o i,.,c:entivo•• s •••ta~á a lo que
•• dispone .,., los An.~os ~g 1 y Z. unidos ....t. Conv~nio.

~. La r ••liz.ctón d. ngr•••xt....ordin.ri ••• confor",e ••t.bl.ce
.1 Articula 3~.~ d.l Es~.tuto d. los T....b.J.dore~. se
..egistr.r" di •• di. Y •• tat.liz......m.n.lmente. entr.Q.ndo
copla d.l r ••umen ....,.,.1 .1. trabaj.dor .n .1 p.rt.
co.....e.po,.,di.nt.. No obstant., 1. Dir.cción d. l. Emp.....a
info... ma.... men.u.lmente .1 Ccmit. de Empr••a y Oel.~.do. de
P~rsonal. sob.....1 nú~o d. hor•••~tr.ordin..... ia. realizada••

Segu1 .. an .ub.i.ti.ndo 1•• O.Q•• -.~tr.ordi,.,... ias. r.conocid•••n
e.d. C.nt ..o d. t ...b.jo, con anteriorid.d .. l.s disposicion•• de
_t. Convenio. .ban","do•• la. "i._. en 1•• fec:h•• p.ct.d... y
.n 1•• cuant... r.con<:M:id.. .,., 1_ Can......ics Cal.c:tivos o
p.ctos _d••plicación cor....pondi.nt••• Con c:ar"c:t.... g.n...al
tr.. paga. a S.l.rio R.al V Sev~lla cuatro oaga••

28074

,2. l..aa t ....b.j ..dor.. .cm lUlr_ d. .cept... o rec:hazM" l.
....lización ds hg.... _t:...ordi.n&r"¡... ..lvo en los CoilSOS
••p.cifíco....gulados por 1. Legislación L&boral.

ArUeul~ 4U, _. _.:. Plus de T,.ansport••

El p....on.l d. AVENIR ESPAM. S.A'. que tenV. que .fec:tu.ar u.n
d••pla~a.iento a .u lugar d. trab.Jo h.bitual .up.... ior • 10Km.. d. $U. IUQar de r_tdenet. cont...etUAl ••• 1. aDen.r" COIlA()
Plus d. Tran.portel. cantidad d. ~ Peset.. por dia d.
••i.tanci••l trabajo.

Art icul o 42~

Las. S.cciones Sindi".l •• d. lo.. S'ndlcato.. m•• represent.tIvoS
y de los que t.ng.n r.present.c~Ón en los Comit*s de Emp.. esa o
<:uenten con O.l.gado. d. Pe..-son",l. tendr~n los siguientes
darecho5 ,

~ Con 1. final~d.d d. f.cilita.. la difusión d. aquello. ~Vl~OS

Que puedan int.re.... • 10111 afi llados .1 Sindlcato y .il los
t"ao~j.dores en general. la Empresa pondrá • 5U d,,,po.,c~6n

tablone.. de anuncios Que d.b~~n sltua.. se d.ntro d.l Centro d.
Tr.bajo y en .1 lug..... donde se Q.r.ntl"e u'" adecuadO acceso .1
mIsmo de los t ...bajadores.

Lo. trab.jadores .ventu.l" percibiran una comp.....ación
.st.bl.cid~ en el 15~ del ••lario b••• que tengan ..econocido••
la finalización d.l ....-f ...,ide Contr.to. El s.lar~o b.... s.
entiQnd. como l. suma de la. cantid.d.s que por dicho concepto
haya d.vengado el trab.jador en .1 tiempo de dUración del
ml11lOl<:>. •

- A la neQoci.ción colectiva en ¡o~ términos est~olecido'S en la
leQi51aci6n vig.nt••

- Incapacid.d LaDer.l Tran.itori ••

Du..ante l. .ituación d. inc.pacidad labor.l t ...nsitoria y
, <ni ..nt"a~ el t .. abajador est. en dicha situ..ción, cu.l."'''\'.ller.
'~qu. s••n 1.s co,.,tingenci •• d. l. QU•••t .... d .... iv•• l. Empr_.

le .bon.ra 1 ... dif .....nci. entre lo que p.rciba en tal !!oituación
y '.. 1 100 por 10<) de 9U salario real.

Quiene. o..t.nt.n c ....go. .l.ctivos • nivel p"o... inci.l.
autonómico" ••t;ot.1 .n l;os o..ganl::aClones 'Slndic.l.,s m-As
repr••ent.tiva. en .1 ámbito d. l. Emp....... tRnd.. án d....cho ,

- Al d~sfrut. d. lo~ permisos no retribuidos necesarios para .1
áesa...rollo de la. funcione. sindicales p"oplas de .u c ....go.
pudiendo ••t.Ol.cer••• po....cuerdo. lImitaciones .1 di.frute d.
lo. m1 ..mo. .n función d. las nec.síd.d.. d.l proc.so
productivo.

El per..on.l que 5~ e,.,cu.ntr. re.li~ando el .erviclo milit ....
t ..nrlr.i de..- ..c:'">", =. ,J ...v.....9;lo .. lcos Q...tific.ciones ,!,:.-,t, co,;;rd n ..r',a",
p..evilOtCls ..n el p..--e.ent. Convenio Colec:ti ...o. P¡¡r ... cad", Centro
d. Tr.ilb;¡Uo.

A..ticulo 404g - Ser-victo 1'Ii11t.,.. - A 1. ..1st.nci. y .1 .ce.so • los C.,.,tros de Trab.jo p.....
p.rtiCip.r .n activid.d.. p...opi.. de ..u Slndic.to Q d.l
conju,.,to d. lo. t~.b.j.dQre., pr....i. comunic.ciÓn .1 Empr.sario
y .in que .1 ej ...cicio d•. es. der.cho pueda interrumpi ... el
d.........ollo normal del proc••e productivo.

Articulo ~Q

P..... .qu.llos tr.b",jador•• que tang...n que re.liz ...... sus
co~.tido. l.bor...le~ por l. tarde, se ..tablee. un Plus de
Comida'" d. 900 Pes.t•• di ...ri ••• p.r• • 1 person.l d. Oficina.

E",t •• c.,.,tidades no ..e pondr;ln e,., prjctica &1 .1 .cu....do con la
Emp...... con.i.te en .bon.rlos g.stos .-.gón F.ctur••

40S ...epr.Sentantes si,.,dic.l •• que partIcipen .n l.s Comisione.
negociadoras de Conv.n~os Col.cti~os. m..nten,endo Su
vincul.C16n como trabaJ.dol" .n .CtIVO en .IQun. Emp.. es.,
tendr~n d.....cho a la canc••ion d. los permi90" r.trtbuldos que
ge.n necesarIOS pa a el .d~cu~do eJ.rcic~o de su labor como
negoci~dor~S. slemp que l. E~p.. esa .ste af~ct~da po~ la
ne..,oc ...c.ón.
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L;" ~lr ..cció", d. 1.. E"'C..._ ••nt.~·~a"'A copia d. l~ t~ ..nsf ..~·e~'C:I.'
" 1 ... ~~p .... .,.~t.c;i6t'! .indieal ." la Empr......1 l. h ...ln ......

Por Sl"l p .... t •• IOtI t ...b .. j.dor_ d.b....~n COlftUnic." a l. E"'P.....
• u d.cisi6n d. e...... cUMPliendo lGS sivui~t.. pla~G. d.
p .....vi.al

En c:u~nto ~ lo. flUpU••tos d. p"'~ctic... que, .. Ju.CIO d~ "l~un~

d. la. partes, quapan calificar de ..ntislndic.l ••t~•••• e.~.~~

;~9¡~:cad~:P~::~~ta:t'!Sl~~:ca~~t.'cules1Z. 1~. 14 Y l~ d. l. L;:

21651

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Unis)'s
España, Sociedad Anónima».

RESOLUCION de 31 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción }'
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa «Unisys
Espalta, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de
la Empresa «Unisvs ESlJaña, Sociedad Anónima». que fue suscritO con
fecha 9 de mayo- de 1991, de una parte, por los designados por la
Dirección de la citada Empresa. para su representación. y, de otra. por
el Comité Intercentros de la misma. cn representación de los trabajado­
res, y de conformidad con lo dispuesto en el articu:lo 90, ap1:rtados 2 y
3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Dccreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acucrda:

Primero_-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a lá
Comisión Negociadora.

Segundo.-Dísponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora generaL Soledad Córdova
G~rrido.

- Cueta Sindical.

- c.•• d.l T"abAjadar.

.:., '-<>q~l ..rlmi!!l'l"'o dO! loSi tr.b.jador·~s af,l.ado.... 1 ..... <:ent,- .. le.;¡ C'

SlndlcatOS Que ostenten 1.. r.pr~••ntaciol'l le~al pe,-tinent~. l~$

Empr~sa$ dV$cont.r~n en l. nomina m.n'ii~.l de 10$ tr~b.jad~r..§

O!l impor·te da la Cl-lot .. _indieal corr••pond••nt ... El tr·.baj,"<l~r

Jnt.resado ..n 1 .......li:eaeion dIO tal op.r·.acl<:>n ,.·emlt,r .. ,_ 1«
D,,...,c:e,ó,, <::1 .. l. Empre•• un tlscrita.n .1 qu.. '!1Il~ 'P··,p .......... á con
clarldad l. orden da d••cuento, la C~tr.l e Sll'ldicato a Que
p ..,..·t ..nec<'-, la c"..nti. d. l. cual., ..... como al nl1l1"••"'·O ,1. 1 ~

'~v ..nt." ,,-'.;;n >"nt. o ltbret.. de C"Ja de AnorI":>"', .. 1 .. <;'-'e '.l<?",,"
C,"''' t,-"",,,f,,,r.d¡o l. corr.spandienta cantidad.

Articulo 55Sl

Ar-t'culG :!litll

Jkt .culo S04.ll

Cuando .1 t.,.abaJador causar. bAja veluntaria ." .1 • .,.vicie de
la Empr•••• vendr~ ••t. Qblivada a l. liquidaci6n••1 mismo dia
del c ••• • n .~ ,..laci6n laboral, d. 1~ conc.ptos fijo. qu.
pudiaran .a,. calculados an ••• momento. El ,.••to de .llos. lo
ser.n .n .1 _to habitual d.l paq~.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ..UNISYS ESPAÑA,
. SOCIEDAD ANONIMA»

- P.,.sonal del v"upo· adainistratíva V espacíali.ta•• quinc.
dtas.

WIT!JL9 "IMP9

QI'PQJIGIOlIIS G_U U

OIRECTCl'<: GENERAL ••.•••••••••••••••••••••••••••••••
DIF:ECTOR DEPARiAMENTO ••••••••••••••••••••••••••••
JEFE OELEGACION ••••••••••••••••••••••••••••••••••
TITULADO SUPERIOR •••••••••••••••••••••.•••••••••••
TITULADO !'tEDIO••••••••••••••••••••••••••••••••••••
ANALISTA INFORKATICA••••••••••••••••••••••••••••••
JEFE DE OEPARTAMENTO •••••••••••••••••••••••• ; •••.•
JEFE l. ADI"IINISTRAT1VO •••••••••••••••••••••••••••
JEFE '=1 ADMINISTRATIVO •••••••••••••••••••••••••.•
Dl"lCIALES 15 •••••••••••••••••••••••••••••••••••••
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AUXILIA"'! 21. ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
OROENANUl ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
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22:i.OOO.-Pt••
2"O.OOO.-Pt••
17~.OOO,-pt••
l~.OOO,-f't••
t:i:i.OOO.-Pt. ••
130.000.-Pt••
t27.000.-Pt.••
1:'5. (>(¡(l.-Pt •.
12J.400.-Pt••
1(>7.500.-Pt•.
'1'O.OOl).-Pts.'
B:5.~.-Pt•.
S".S~O.-Pt~.

93.0Q<).-Pt ••
"'3.000.-Pt.••

31l5.-f't•• l'\

";;109 'rlMa

't1 prn.nt. Con'l.nio por .1 ti..po 4' .11 '11&'l'Ic1" ur' .plica­

bl. • lo. ..pleado. fl1 .ct.1vo d. tnnSYI UPAiA~ S.A••

contrata40' .ft E.pata. eoo. .xellldan 411 panonal 4. Unity.

proc.d.nt. 4. otu Di,,1d6ll o pal. y al1ludo t.lllIlporal:nfl¡t. a 1&

Orlanhaciótl E.padola.

~~l~·

OFICIAL 1! .••••.•••••••••.••••••.••••.•••• ~ ..••••.
OFICIAL 2••• ~ ••••• ~ ••• ~ •••••••••••• ~ •••••••••••••
OFICIAL :31; ••••••• ~ •••••••••.••• ~ •••• ~ •••••••••••••
ESPECIALISTA ~~ •••••••••••••••••• ~~.~ •••••••••• ~ ••
PEON •••• ~ •••••••• ~.~ •••••••• ~~~ •••• :_~ ••• ~ ••••••••

....... 900.-+t••
97.5t'O.-Pt••
...4.400.-Pt••
"'3.• 000.-Pt••
"'O.OOO.-Pts.

'!Ss!.. ' ,.
PRIMAS

LOS t .... ,ab"'JOS a"t .. ,a .... ~,.. n>rO¡¡C1ci ...dOs cOn 1'" E"'P.-esa ..nt"'s de Su
raali=..clÓn.

En <:.~o de COll'lJas del p""'·50n.l da mant.je y fiJ"'Clon. Qua re.llce
tr"'b;oJo", po.... l~ t ...~-d•••• fija un iiJlj:lo.. te II\A:<il"<o d", 1.10').-pt.....

En tanto en cu",nto .n .1 ~no de la <:omision de ~eo¡¡uimi.nto 00 se
lleQu", ~ un aC\."I·~'do .... la definicion d. lo Que 58 ent.ando po~

trabajos extr.o~din,a~ios, .e .bon~tan l •• prima. ~orr".pond.~... tes
al año 1.~~O con ~n inc..e~nto. del ;.~~. talldr'a.. da. --rao. lUla ",:La'lICia <le 1m ~. a partir 4.1 1 d•

Abril d. 1991, lo. dp1I1ll" JIUlll"1

t:l pr..enta CoD.YelÚO t.alld.r' "'~14" d••u el 1 d. Abril 4. ·1991

han••1 n " Merco 4. 199'••alvo _ 10' c••o. &Ji qlla .. "P'­

cUiee 0l", fecha y ..r' prorrcpbl. por perl04o. 4' a4o...1"0

41tlUtlCia toul o perclal 4e cualqut.ra 4' l •• part.a•• hecha <:on

\lIl aLnÚlO d. 40' _ ••• de aal.laciCa a l. -xpiraci6Jl da '11

"'1¡'lICia.

...,., 3.2

DESMONTAJEMONTAJE

OISPOSICION AOICIONAL

El p .. e5ente Convenio ••. ve ~fect.dQ Por un .t'!c...mento s;olari.'
bruto ~n computo .nu..l de ;.S~ sobre la$ pe,cep<:ione. 5"'1 ...... "'1 ••
Que ~e veoi~n per~lbiendo .1~1-1:-1_~90, p~'" el ejercicio de
1.991.

Para .1 .je"'cl~io de I ....~= .... inc.."'ment.... en d05 punt.o......obre el
LP.C. 0",1 ...~o 1. ...... 1.

5&la;-10' (Artlcu.lo. 10 .&1 13)

Cu.ant1iUI

COIIlpIU..ci6rl pen luto. d. "'lej•• de IIIIIllIlunci611 '1 ho.ptda­

j. (.u-t.leu.lo U).

Plu... d. t\ll"1'lO Y prJaa. (Articulo 7:5)

AyuCa para ..tud10' (ArUeulo.... 19 Y 100).

orSPQSICION ADICIONA~ SEGUNDA'

En .1 ca.o de que la .itu_ciOn econo-íc,a de la So~iedad mejore. ;o
lo 1ar;0 d.l .Wo 1.9"'1, .mbas p ...t.e. aCl"le..dan "avi ••~ lo.
~~.ficios da tipo .ocial que ...e contien.n en a.te Convenio.

Comí.du (Al'dc.ul0. 95 196.1).

C.ant!••ut!t.ut.i",a de 11 compea..ae10!l por ptto. 4e viaje.

d, IIla.Dut.enc1óa. '1 bo.ptd&j. (Al't.lculo /ol.t).

FoDéo llI.inu"'·'l1do. (Artieule 11.U.


