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21 649 RESOLUCION de 29 de juiio de 1991, de lz Direccion | 8S1ablecerse por Ley, se entenderdn incorporadas al presenta

General de Traba /0 por la gue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Qficial del Estado»
del Convenic Colective de la Empresa «Comparia Trasine-
diterrdnea, Soctedad Andnima», Personal de Flota,

Visto 'l texto del Convenio Colectivoide la Empresa «Compania
Trasmediterrdnea, Sociedad Anénima», Personal de Flota, que fue
suscrito con fecha 17 de julio de 1991, de una parte, por miembros del
Com#é Intercentros de la citada razén social, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de¢ marzo, del
Estatuta de los Trabajadores, ¥ en el Real. Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depéasito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.~Ordenar Ja inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora.

Segundo disponet su publicacian en el «Boletin Oficial del Estadon.
Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova

Garrido, - _ N

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA 'I'RAS-

MEDMTERRANEA, SOCIEDAD %}{\'ONIMA», PERSONAL DE

CAPITULO |
AMEBITO DE APLICACION DEL CONV-ENIO
AMBITO PERSONALY TEMPORAL,
€ prasente Convenio regt.}la las condiciones econdmicas,

sociales y de trabajo enfrala COMPANIA TRASMEDITERRANEA, S.A.,
y los tripuiantes de los bugues de su flota mercante.

ARTICULO 1°.-

. . " Ei presente Convenio serd de aplicacién desde el 1 de
Enero de 1981, y su vigencia s8 extendaré hasta el 37 de Diciembre
da 1992

" Elpresente Conveniase amenderd tdcitamente prarrogado
da gfio sn afio, en tanto no sea formaiments denunciado por aiguna
de !as partes‘ .

La denunc:a da ias ciaﬁsulas pactadas deberé ajercitarse
con una antelacidn no inferior a un mes respecto de la fecha de

vancimiento sefialeds antariorrncntu 0 respectc & la de cuaiqunera de _

sus prérrogas,
ARTICULC 2°.- EXCLUSION DE OTROS

El presente Convenio sustituye, en su totalidad, a8 todos
los concertados anteriormente entre ios Represententes de Ia
Compafifa Trasmediterrénes, $.A., v los de su personal de Flota.

. Durante su vigencia no serd aplicabie en la fiota de
Compafiia Trasmediterrénea, S.A., ningdn otro Convenio que pudiers
sor homaologado por la autoridad competante y afectar o referirse a
actividades o trabajo dessrroliado an jos buques de Compsailla
Trasmadxterranss. §.A.

Ei régiman retributivo pactado en ei presente Convenio,
valorado en.sl conjunto de conceptos que en &1 se establece y en
cdmputo anual, resulta superior en iguales circunstancias al

sstablecido en la Ordenanza de Trabajo en la Marina Marcante, por o

que aquél sustituye Integramente & ésta.

MODIFICACIONES,
COMPENSACIONES ¥
ABSORCIONES,

Las madificaciones, en materia de condiciones de ifabaiu
no econdémicas, v las de Represantacién Sindical que pudisran

" ARTICULD 3°.-

-an ¢émpute anhual,

Convenio, siempre qua su regulacién rasufts mas beneficiosa.

Las condiciones acondmicas pactadas, estimadas en su
conjunto, compansaran en sy totalidad a las que reglan anteriorments,

_cualguiara que sea su naturaleza u origen, y tanto si se trata de

‘condiciones econdmicas reglamentarigs, convenidas, concedides
. unilateralmente por fa Compadtla o establecidas por el precepto legal,
Convanio Colective o cuaiquier 0tro motivo.

En anédlogo sentido, las condiciones acondmicas de ests
Convenio absorberén y compensardn, en cémputo anual, las que an
of futuro pudieran establecerse por disposiciones lagales de cardcter

- general qua impliquen variaciones scondmicas en todos o en algunos

da ios conceptos retributivos.

Las posibles mejoras econdmicas futuras a que se refiera
este parrafo, tendrdn eficacia préctica si, globalmente consideradas,
superasen los niveles econdmicos genaraies

establecidas en aste Convenio. ‘

GARANTIA PERSONA]

. En ol caso de que alglin tripuiante, an 8l momanto de
entrar en vigor este Convenio, tuviers reconocidas retribucionas
salariales fijas qua, consideragas en su conjunto y en cémpute anual,

resuitasen de importe superior a las que correspondiesan parcibir por
aplicacién de aste Convenio, 8 interssado tendrd derecho a gue se le

ARTICULQ 4*.-

‘mantengan y respeten, con carécter esgtrictamente personal, fas

retribuciones salariaies fijas mas favorabies que viniese disfrutando.

Cuando la interpretacién dei texto déi Convenio sa
prestase a soluciones dudosas, se aplicard, en cada caso concrsto, la
que sea més favorapie a los trabajadores, an aplicacion def principio
"in dybio pro opaerario”.

En casg de discrepancia an ia aplicacidn de estg principio,
podrdn someterse las partas a ia decisién jurisdicional.

CAPITULO HI
CONDICIONES LABORABLES

SecciSn Primars: Tiempo ds trabajo

JOBNADA LABQRAL,

La jornads durante ef perfodo de embarque serd de 8 horas

ARTICULO 5°.-

diarias de trabajo.

El régimen de guardias de mar/puerto se ajustard a los
turnos y descansos previstos en la normativa legal vigenta,

Los Capitanes y Jefes de Méquinas na estardn obligados

& montar guardia, saivo en buques espacisles.

~

Durante la guardia no podrédn crdenarsae trabajos distintos
de ios propiocs de dicha guardia, que no saan crdenades por al mismo
cargo que establecid el referido servicie de guardia, en tuyo caso se
anotard dicha circunstancia en el Cuadarno de Bitscorao de Maquinas.

Ei personal de servicio de vigitancia se limitard a es:a
funcién, no pudiendo efectuar trabajos distintos de los propios de
dicho servicio.

$i por disposicidn legal se modificara [a actual jornada de
trabajo, iz Cornisién Paritaria adecuard la jornada al nueva régimen que
sa establezca, an el piaro mis breve posible.
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ARTICULO 6°.- Wﬁﬁ cada buque ¢! sistema de disfrute de las mismas, de tal manera que
IRABAJOS A BORDQ, ios tripulantes puedan efsctuarias dentro de los dlez dias anteriores ¢

La jornada laborai diaria se repartird, como maximo, an
dos fracciones.

: Los Cuadros Horatios de Trabajo deberdn sar colocados
.an sitio visibls, una vez efectuados los trdmitas legales
correspondientes,

_ Las posiblas modificacionas de los Cuadros Horarios se
ﬂegoe:aa;én con los Delegados de Personai o Comitds de Buques, con
" participacion de las cofraspondicmus Seccuones Sindicalas.

VACACIONES Y DESCANSOS,

- El pariodo de vacacionss que sa establace an oi presante
Convanio viene dado, tanto por las agpecialas condiciones en las que
se desarroiia ol trabajo & hordo de (08 buques, cuanto por la aplicacién
de las disposiciones que sobre Ia materia aszdn contenidas en ei Reai

Deacrato de 28.7.83 por el que s& regula al rdgimen de jornadas y
descansos en o trabsjo da s mar, ¥ Eatatuto de los Trabajadores.

- ARTICULC _7'.-

1. Se devengaran 0,60 dias ds vacacicnes pof ‘cada uno
de embarque, 0 situscién similar, desembarcando pera su disfrute
cada S0 dias.

2. Se devengardn vacaciones en las siguientes
situaciones: embarcado, Comisidn de Servicio, a 6rdenas fuera del
domicilio pendiente de embarque y bajas por accidente laboral,
enfarmedad profesional v enfermedad comin, todas eilas con
hospitalizacion. En los casos de hespitatizacién, el tripulante habrd de
aportar certificado dei oportuno cantro hospitaiario, en sl que conste
el tiempo que ha permanscido en ef mismo, !guatments. devengarin
vacaciones 1as actividades smdicates.

3. No obstante lc establecido an ai apartado anterior,
todo el personal de la flota que se hallase en situacion distinta de las
sefialadss anteriormente, pero en todo caso con derecho a retribucidn
o, prestacidn, tendré derecho, como minimo, a las vacaciones
establecidas en ia vigente Ordsn&nza da Traha;o an la Marina
Marcants. -

N

&

4. Las vaca'cicnss comenzardn a computarsa desde el
segundo dia al de! desembarco del tﬁputante

5. Se comunicaran con cinco dias de antelacién las
fechas de disfrute previstas, quae admitirdn una variacién con
anterioridad o0 posterioridad de 10 dias. En aquelios casos concretos

en que, por circunstancias imprevisiblés e insuperables, no pudiera |

cumplirse esta regia generai i Empresa camuntcaré las causas al
afectado. .

6. Los pariodos de vacaciones no se interrumpirdn sn
ningun caso. . S .

" No obstante, en el casc de que CONCurran causas
imprevisibles o insuperables que hicieran necasariaia incorporaciénde
un tripulante antes de finalizar su perfodo de vacaciones, |2 Empresa,
pravia paticién a los tripulantes de Ja categorfa en que concurran las
citadas causas y a voluniad de los mismos, podrd embarcar a algung
da dichos tripulantes. Si no existiese ningdn tripulante voiuntario, v
permanecioran las citadas causas impravisibles o insuperables que
obligaran a la Empresa a ordenar un embarque, justificando dicha
necesidad por escrito a los afectados, se pondrid este hacho en
conocimiento del Camita intercentros.

7. Ei personal de mar con destino en tierra seguird
disfrutando las wvacsaciones reglamentarias de acuerdo con lo
establecido en 1a vigente Ordenanza Laboral.

’ 8. Con el fin de garantizar a los tripulantes la concesidn
de las vacaciones establecidas en este Conwvenio, se programard en

- por
‘mantaniéndosa la trtpuiaclén imprescindible para fas necesidades de

posteriores 3 la fecha en que corrasponda su inicidcién.

Las progmmec:ones y sistemas de relevos
correspondientes se efectuardén por Depanamentos y por una
Comisién compuesta por el Capitdn, Jefes de Departamento vy
delagados de Personal en l!os buques. La Compsailia enviard

puntuaiments los refevos necasarios para cumplir dicha programacioén.

Enla realizaciénde la pragramac:dn habran de tenerse en

cuanta los siguientes aspectos.

2} Los perfodos corraspondientes a las inmovilizaciones
"visita anual” han de ser computados de tali forma que,

saguridad del buque v su reparacién, ¢l resto de la misma disfrute el
perfodo proporcionsl de vacaciones parfeccionadas por el tiempo de

_servicio prestado desde la (itima incorporgcion, da tal forma que, dos

dfas sntes da 1a fecha prevista para la salida del buque, 3¢ sncuentre
toda la tripuiacién a bordo con el fin de evitar trssbordo; innecesarios.

b) Las situaciones imprevistas o inguparabies que hagan

‘alterar la programacisn, saerén -examinadas por la Comisién antes

citada. -

9. La Emproasa est& obligada al estricte incumpiimiento
del r4gimen de vacaciones pactado sn aste Convenio, ne pudiendo en
ningun caso ser compensadas econdmicamenta,

Se establece la cantidad de 1.830 Ptas. diarias por cada
dis de ratraso en la concesién de las vacaciones a partir del dfa 96
{inclusive} del periodo de embarguae, con el tope méximo de 100 dies,
en 8i bién entendido que, de sobrepasarse los 95 dias de smbarque,
esta cantidad se cobrarfa desde i dia 91 (inclusive).

Los tripulantes de [a Flota no podréin estar embarcados

més de 100 dfas. Si el bugue se encontrara en puerto vy el tripulante

de que se trate hubiera cumplide diche perfodo méximo de embargue,

_no estars oblipado & permanecer embarcado,

- ARTICULQ 8°.- &daasmmm&

"{.Enio que & !ss mismas se reflere sa estars a-lo

'dmpueste en ol Estatuto de los Trabsjadores v demds Lagisiacién

vigente, siendo su retribucién ia ﬁ;&da en las tablas anexas a este
Convenio. . .

. 2. No se computarén como horas axtraordinarias, aungue
se efectien fuera de ia mmade normal, las realtzadas en los casos

siguientes:

-Cuando las ordene el gue sjerce ol Mando para socorrer
a personas en peligro, sin perjuicio de los derechos que la Legisiacién
reconoce a las tripufaciones en los casos de hailiazgo o salvamento.
i -Cuando ol que ejerza sl Mando las considere necesarias
o urgentes durante la navegacién para la seguridad dsl buque, de las
personas a bordo o del cargamento.

-En los casos de ejefcicios periddicos prescritos para la
seguridad de 8 vida humana en el mar. Salvo razones. de urgencia o
disposicionas iegales esiablecidas, no se programard la realizacién de
est0s ejercicias fuera de la jornada de trabajo.

-Cuando se trate del tiempo que exije el relevo normal de
guardia.

-L0§ trabajos efectuados por los Oficiaies;. que tangan
consideracidn de funcionas de cargo, compensados por ta PGA.

A
Faip
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3. La prestacidn de horas extraordinarias sers siempre
voluntaria por parta de los tripuiantes saive en los casos siguiéntes:

- -Cuando pera entrar o salir del puerto, arranchar, fondear,
amarrar 0 dasamarrar ol bugue, ei Capitan considers necesario que el
personal que no esté de sarvicio auxilia al de guardia.

-Erila mar, siempre quelas necesidades de la navegacitn
lo exilan para llevar a buan fin el viaje iniclado por 8l buque 0 §i 4ste
se ratrasa en su Hegada por circunstancias ajenas a (@ voluntad de la
Compafifa, y después de que queden afectuadas porios triputantes las
operacionas necesarias para el desembarco de los pasajeros, equipaje
y vehiculos an régimen de turismo, v de gue se realicen por fos

tripulantes fos trabajos oportuncs para qua los trabajadores portuancs

flaven a cabo sus operaciones de descarga.

4. Tendré cardcter estruc:ursi fas horas que ze reaficen
durante Ia navegecidn o en puertc cuandc no puedan ser evitadas por
contrataciones de personal, Bl cardcterestructural de las horas no ies
priva de su volunteriedad. '

: 5. No se realizardn horas extraordinarias en numerg
superior al establecido en ia Legisiacign viganta.

8. La realizacién de horas extras se registraré dia a dia,
y e totalizard semanalmente, entregando copia del resumen semana!
: 'a! trabaiador en &l parta correspondiente.

ARTICUI.O 9*.- LIQENQ{AS_. C

Con :ndependancza del perfodo de wvacaciones, se
reconoce el derecho a disfrutar de iicencias por jos motivos gue a
continuacién se relscionan; de indole familiar, pera asistir a cursillos
de cardctar obligatorio, complementarios o de perfeccionamiento v
capacitacién én ia Marina Marcante, y para asuntos propios.

Licgnéias por matives de Indols familiar:

Matrimanio: 2G dfas..
Nacimiento o &&opcidn de hijos: de 5 a 12 dias.
Matrimonié de hiéaa: 3 dias,

. . . Fallecimisnto o - enfermadad grva del conyugs o
conviviante habitual, padres, hijos o hermanos del tripulante
embarcado: de 58 12 de’as. ' B

FaE!ectmelnto < enfsrmedad grave da padres, hijos o
hermanos politicos: de 1 a 7 dlas. .

Trasiado de domicilio: 4 dias.

Los gastos de desplazramiento para el disfrute de fas
licencias correrdn por cuenta del tripulante, a sxcepcién de los
ocasionados en el supuesto de muerte del cinyuge o convivients
habitual, padres e hijos.

Ninguna de ias licencias descritas en este apartado serd
acumulada a Ias vacaciones, 3 excepcidn de [z de matrimonio v la de
natalidad, perc ésta Gitima en bas# a un disfrute méximo de 5 dias.

Los tripulantes que disfruten las licencias previstas en
este apartado percibirdn el 100% de su salario pfo!asicnai més
antigdedad.

Las licencias empezardn a contar desde of dia siguients
al dei desambarco.

Licencias pura aSistir 3 curse, cursillo y exdmenes:

Cursos Oficigles para fa obtencién de thulos o
nombramientos superiores en ia Marina Mercante,

Antigtiedad minima: 2 afios.

Duracién: la del curso.

Nidmero de vaecas: retribuida, una sola vez.

Vinculacidn & la Empresa: 2 afios desde la terminacién da!
Curso.

Peticiones méximas: 6% de sus puestos de trabajo,
considerando las fracciones superiores al 0,5% como unidad,

Mansuaimante sg enviara a la Emprasa justificacién de
asistencia, expedida por {a Escuela, para tener dereche a retribucion,

Cursillos de cardcter obi:gamrlo compiementarios a los
titulos profesionales:

Antigiiedad mfnima: sin limitacion.
Durscién: la del curso.
Némero de veces: ratribuida, una sola vez.

Cursilios da perfeccionamientoy capacitacidn profesional
de ios tripulantes vy sdecuados a jos tréficos especificos de ia
Emprasa:

Antigiiedad minima: 2 afios.

Duracidn: la del cursillo.

Niumero da vecas: retribulda, una sola vez
Vinculagion g 1a Emprasa: 1 afio.

Paticiones méximas: 3% de sus puestos de trabajo,
considerando fas fraccionss superiores al 0,5% como unidad.

Los tripuiantes que disfruten de los cursiltos descritos en
aste apartado, percibirdn e 100% de su salario mds antigliedad. .

_ En todas astas licencias se seguird un orden de recepcién
de ias peticionas hasta-completar fos topes establecides. La Empresa
atanderd las peticiones formuiadas hasta dichos topes, pudiendc
concedarias durante el perfodo de vacacionas. Si los tripulantes se
integrasen a cualquiara de los cursos durante las vacaciones, éstas
quedarfan interrumpidas. Una vez finalizado ai curso seguird el disfrute
de las mismas.

Cursillo por necesidad de la Empresa:

Cuando alguno de los cursos contemplados en los
apartados anteriores s& realice por necesidades de la Empresa, el
tripulante se hailard en Comisidn de Sarvicio, 0 enrolado a bordo de!
bugque donde se realice el cursiilo, todo el tiempo que dure el mismo. .

Licencias por asuntos propios: |

Por razén de asuntos propios el persenal de Iz flota
tendr4 dereche a licencias d& uno a trescigntos sesenta y cinco duas.
prewa justificacién de su necesidad.

Estas licencias no dardn dserechao a retribucién de ninguna
clase, concedidndose una sola vez al afio, v siendo los gastos de
desplazamients por cuanta del interasado.

Licencias con medio suelda:

£l personsi que flave un minimo de dos anos de servicio,
podrs solicitar, en casc de verdadera necesidad a juicio de la Empresa,
licencia. con medic sueldo, hasta un plazo no superior 8 60 dias.
Nunca podré solicitafse esta licencia mas de una vez en el transcurso

da-tres afos,
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ARTICULD 10°-  EXCEDENCIAS,

1. Excedencia voluntaria.

Podra solicitarla todo tripulante que cuenta, al menos, |

con un afio de antigliedad en la Empresa. Las peticiones se rasolveran
dentro da los 3o dias saqu:emes & ia fecha de prasentacién.

. El plazo minimo para Iaa excedencias sard de un affo,
renovabile de aflo en afio, hasta un méximo de cingo.

. Si el excedents, un his antes de finalizar el plazo para

e que 38 concedié la excedancia, no solicitass su reingreso en [a-
Empresa, causard baja definitivaments en ia misma. Si solicitase e
. reingreso, éste sa sfectuard tan pronto éxista vacante de su catagor(s.

En al supuesto de gue na axistiess tal vacante y & excedents optara-
voluntariaments- por alguna de categoria infarior, dentro da- su’
especiatidad, percibird el salario correspondiants a su categaria de

escalafén hasta que so maduzca f17] ineorporacién aia catogort’a que

la carresponde. LI S

Ei excedante, una vez incorporado a la Empreaa, no podrt
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcufrido, al
menos, dos afios de servicio active sn la Compafifa, desdu ia
finahzacida ds aquelia. :

2. Excedencia forzosa. ;

- Dardlugarala situacion de excndsncia forzosa cuatqueera
cle las causas siguientes: nombramiento para cargos poifticos,
sindicales de ambito-pravincial 0 suparior, slectivos o por designacién.

En los cases de cargo publico o sindical, 8 nivel directivo
de un. Sindicato legalmente establacido y/o estructura dentro del
émbito de la Marina Mercante, la Excedencia comprenderd todo el
tiempo que dure « cergo que lo detarmine, v otorgaré derecho a
ocupar la misma plaza que desempefiaba antariormente,
computénd‘osu ol tiampo de axcadmia cOMO en ac:ivu, a m« los
gfactos.

El ekcedente deb-era soiii:itér su i‘einq&aso dantro de lé:
30 dias siguientes a! cesa en su cargo poiitico o sindical. Caso de no

_ejercer dicha peticidn dentro del plazo de los 30 dias sagunentas.

perderd su demho al remqresc enia Empma
o 3. E:;_cedancia por afumbram;emo o adopcidn,

E! alumbramiante o adopcién da derecho a cualquiera da
los cdnyuges o convivientas a disfrutar de gxcedencias por un perfodo
méximo da 3 aflos, a3 contar dasde la fecha del término de 1a licencia
por-embarazo. Los sucesivos alumbrarnientos dars derecho a nuevos
periodos de excedencia que, en cada casc pondrén fin 8l que vinieran
disfrutando.

Ei que ss halle disfrutando de esta sxcedencia 900[‘5

solicitar an cualquier momento su reingraso automitico, avisando con
treinta dias de antelacidn,

Agotado ef plazo de excedancia por alumbramiento o
adopcin sin haber solicitado al reingreso treinta dias naturalas antes
de la finalizacién de Ja misma, sa causara baja deﬂmtiva en la
Empreasa.

4. Excodencia espéclal por matrimnip.

Podré solicitaria todo tripulante gue cuenta, al menos,
con un aflo de antigGadad en la Empresa,

~ £l tripulante que se encontrase disfrutando de este tipo
de excedencia, podrd solicitar el reingreso en la Compailla ain cuando
hubieran transcurride mis de 5 aflos y menos da 10, en caso de

£l tismpo transcurrida en ata satuacuin no se compuura
2 ningun efecto. . .

3

" fallecimiento o mvaladez permanente de su cdnyuge, separacion iegak

a divorgia.
-

ARTICULO 11°%.-. © SERVICIO MILITAR,

Los t?epuiantas dua se encuentren realizando el Servicio
Militar o sustitutorio por objecién de conciencia tendrén darecho a
perclbu' los haberes que seguidamente. se detailan:

Ei 100% si se es casado y con familiares a su cargo.

El 30% en el caso de gue seé casado o con familiares a
$u Cargo,

El 75% en «l taso de ser soltero.

Estos mrcentafes sarén dei sslarzo profasional mas
amiguedad inclyfdas las pagas ¢ extraordinarias,

A@CULG 120 CAMBIO DE HORA DE SALIDA
‘ EEI.MHE.

. Cuando un bugque se ves precisado a demorar su saiida,
‘establecida por itineraric, el Capitdn estaré obligado a fijlarla en la
1abiiia al efecte, con un mfnimo de antelacién de dos horas,
comunicando al Delegado de Personsl en el bugue la causa
determinante de dicha demors.

Cas0 de no respetarse esta norma, las horas de demora
serén abonadas como axtras, siempre y cuando el tnpufama esté fuera
da su ;omada ordinaria. et o

Se raducuén al minimo tos vsa;es de Nochebuena y
Navidad.

Es!é bensficio se ampliard, para Sos buques de carga, a la
Nothavieja, siempre que en tal fecha ! bugue se encuentrs en puerto,

ARTICULO 13°.- SERVICIOS INTENSIVOS,

. En aquellos servicios en los qus el ndmero de rotaciones
impida sl normal descanso de [as tripuiaciones, se raforzarén éstas con
ai ohieta de gcslbtiitas gicho descanso.

ARTICULO 14¢.- COMISION DE SERVICIO,

Se entlende por Comisién de Servicio la misidn
profesional a realizar por cuslquier tnpulante por erdan de ia Empresa
y en cualquiar fugar.

) Se considera, asimismo, Comisién de Servicio, la
nagociacitn dei Convenio Colectivo de Ia Empresa con su personal de
Flota, y las reunionss que mantenga su Comité.

" En esta situacitn, 8l tripulante percibir4 las retribuciones
pravistas para la misma, as{ corna !as distas y gastos de locomocidn
que se fljan en este Convenic.

Saccién Sagunda: otras normas laboraies.

ARTICULD 15°.- PLANTILLAS,

La plantilia globat del personal de flota de la Empresa se
ajustara a los Cuadros indicadores de Tripulacionss Minimas da los
buques, sdicionados con &l personal necesario para jos relevos
pravistos en el presante Convenio.

é
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Los buques "CIUDAD DE ALGECIRAS", "CIUDAD DE La Empresa atenderd !a peticidn en ia medida de §
CEUTA", y "CIUDAD DE ZARAGOZA™, irdn dotados da tres Oficiales | posible si en ia facha de incorporacién existiera plaza vacante o

de Cubierta y tres Oficiales de Maquina3, respectivamente.

Los bugues tipc CANGURO sersn reforzados con un
Camarerc, para la tripulacidn de Maestranza y Subalternos, sin
modificar af Cuadro Indicador.

En ias mismas condicionas, log bugues tipe VIENTO sa

reforzardn con un Camarerg, siampre y cuando no esté embarcado un
Alumno. ‘

£SCALAFONES,

La Empresa confeccionars, dantro da los dos primeros
meses de cada afio, el escalafén de su personal fijo, por grupos

ARTICULO 16%.-

profesionales, ordenados por catagorfas vy, dentto de éstas, por.

antigiedad, clasificdndose separadamente las distintas especiglidades
gue existan dantro de ellas. En el esczlatén se hardn constar los
siguiantes datos: nombre y. apellidos del interesado, afo de
nacimienta, fecha de ingreso en la Empresd, categoria profesional
reconocida, antigledad en ta misma, asicomo el mulo prafasional, an
caso da que o posea.

ta Empresa astaré ebi:gada a snviar 38 los buquas,
ademss del escalafon del afio en curso, cerrado al 1° de Enero, los
estadiilos mensuales de alteracién dei mismo, a sfactos de su
acxuahzamén '

‘UUna vez publicado &l escalatén. A conecido pur el
tnpuianta, éste tendrs urr plazo de treinta dias para raclamar ante la
Empresa sobre la situacién que en ¢l misma se le haya asignado. Ls
Empresa contestara en el plazo de treinta dias a partir de la fecha de
recapctén del escrito.

Seenviardna Ios buques ejempiares en nimero suficienta
para que gueda uno depositado en la Oficina dei buque, otro para su
entrega a los Representantes dei Personal, v los necesarios para su
axposicidn an 09 tablones de anuncios y biblicteca.

RESTINGS DE LA TRIPULACION,
La organizacidndei trabajo es facultad dela Emgrssa, que

ia ejarcerd a través de sus reprasentantes y sjustada a la legalidad
vigente. .

ARTICULO 17°.-

Entre fas funciones que abarca dicha facultad, vy
atendiendo al principio de unidad de Empresa y Fiota, estd fa de
dacidir sobrae los égstsnos de los tripulantes.

No obstante io anterior, la Empresa tendrd en cuenta la
residencia y situacidn familiar de los tripulantes a efectos de
detarminar dichos destinos.

Los trasbordos podrén ser:

a) Por iniclativa de la Empresa: £n cuslguier trasbordo no
‘sujeto a concurso, se Seguirdn Bbligatoriamente los siguientes
critarios, por crden de preferencia:

- Residencia y situacién familiar.

- Antigiiedad en i2 Empresa o en la catggorfa.

- Votuntariedad,

b} A mtmatwa del tripulants: Todo tripulante podrd
soficitar ol trasbordo a otro buque de la Empresa, del mismo ssctor.

tipuianta de su categorfa pendiente de vacaciones,

En el caso de que 1a peticidn de trasbordo sea a un bugue
de diferente sector, la Emprasa atenderd dicha peticidén tan pronto
exista plaza vacanta.

Ningtn tripulante reslizard més de una campaia
consecutiva en  buque inmovilizado, salve que lo  solicite
voluntariamente, o gQue existan circunstancias especiaies,

Con respecto al destino de las tripulaciones, se
reconocen los siguientss sectores: -

- Sector Baleares.

- Sector Méilaga-Meliila-Almeria.
- Sector £stre§ho. 7

- Sector Cadiz-Canarias.

- Se;:tor Canarias.

- Saczof Norte-Canarias.

Una vez adjudicado al desting, 1a Empresa estardobligada
a observarlo, y cuando por necesidades imprevisibies se vea en la
necesidad de cambiario a otro, lo restituird tan pronto cesen las
causas gua originaron el trasbordo.

Estas normas, obviamente, no regirdn en los casos de
ascensos. No obstante, el tripulants tendrd opcion a renunciar, por
escrito, a su oportunidad de ascenso, en cuyo €aso permanecers en
su destino sinn derecho a una ulterior reclamacién en materia de
escalafonamiento.

o
E! parsonai de la flota tendrd derscho preferenta sobre
cualquier otro ajenc a la Empresa, a igualdad de aptitud con los

solicitantas libres, para ocupag las vacames o destinos en tierra que
se produzean.

ARTICULO 18°.-

Las ofertas de pugstos de trabajo de nueva creacién en
tierra y los de flota sujetos @ concursos, serdn comunicados a los
huques para su exposicién en el 1abldn de anuncios, asf como 2 los
Delegados de Personal en iog mismos, arbitvéndose las férmulas
gportunas pera que todo el personal afectade tenga debido
conocimiento.

Una vez determinada por la Direccidn de ia Empresa la
adjudicacidn de tales puestos, sard comunicada a los concursantes,
2 los buques, a los Delegados de Personal y al Comité intarcentros, en
la primera sesidn ordinaria que se celebre con posterioridad a dicha
sdjudicacidn.

Con 8! fin de que las convocatorias para cubrir plazas
vacantes, ya sea en Fiota o en Tierra, lleguen dentro de plazo a los
huques, la Empresa enviara, por el medio més rdpido, 1a comunicacién
de dichas convocatorias, dando un rmargen de tiempo suficiante para
la soiicitud de los interasados. ‘

ARTICULD 19°.- PERIODQ DE PRUEEA.

1. Toda admisidén de personal fijo para !as actividades
comprendidas en este Convanio se considerard provisionaidurante un
periodo de prueba variable, con arregio a ia labor a que 8l tripulante se
dediquae, que no podrd ser superior al que establece la escala
siguiente:

e
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aj Tr:u&adcs. 3 meses. o

b} Resto da categorras‘ 45 dias.
’ Durante ei periada, que debera ser pactado por escrito,
ambas partes pueden rescindir unilateraimante ef Contrato de Trabajo,
comunicandoselo a la otra parte en igual forms, con una antelacion
mrmma de dtez dias.

: 2. En cas0 de qua @i parfodo ds prueba expire en ei curso
de ung travesia, 4ste se considerard prorrogado hasta que &) buque
toque puerto, pero fa voluntad por parte def Armador da rescindir o
Contrato de Trabajo por no superar ei perfodo de prueba deberd ser
notificada por escritd al tripuianta por e Capitdn dentro del piazo
estipuiado, que se indica en el pdrrafo anterior de este articuio. En
caso contrario, s& considsrard al tripulsnte coma fijo en plantiila.

3. En todos los casos da rescisidn de Contrato por fin de
pariodo de prusba por parte del tnpul&nts. los gastos és viaje serdn
por cuenta del mismo.

. 4, Concluido a satisfaccusn de ambas partes el perfodo
de prueba, el tripulante pasard a figurar en la plantilla del personal fijo
de la Empresa, v el tiempo prestado durante dicha prueba le serd
computado a efectos de antigliedad.

5. La Empresa, en el supuesta da rescision dei periodo de
prueba, entragard la documentacion relativa al tiempo efectivamente
trabajade y el certificado de Empresa de las cotizaciones afectuadas
a ia Seguridad Social. -

" 8. Una vez finalizado ! periodo de prueba por voluntad
de ta Empresa vy con la llagada a puarto, log gastos de viaje y.dietas
desde el puerto de desembarquae hasta al domicilio del traba;ador saran

T por cusnta de fa misma,

7. La sztuac;dn de incepacidad laboral transitoria, dur#nta
el periodo de prueba, interrumpe ef cdmputo del mismo.

ARTICULO 20°.- ASCENSOS,
- En materia de ascensos, éa astard a Ié establecido en la
normativa isgal vigente,

| ARMICULO 21~  TRABAJOS EN CATEGORIA

Serd de aplicacién lc astablecido an el EStatuto de los
Trabajadores en esta materia.

. fos trahagos en categoria superior, dentro del mismo
sector, y siempre que su durancién se prevea superior a los 15 dias,
sersn efectuados por parsonal fa;o, saampra gue haya voluntarios para
elio.

£l desempefio de trabajc en ca:agor!a superior para cubrir
vacantes por enfermaedad, accidantes y servicic militar, no dard lugar
a consolidar la plaza en ol escelafén de la Compaiiia si no existieran
vacarites an 1a escala correspondiente, si bien el que dessmpefle la
plaza superior tendrd derecho, & todos los efectos, a3 la retribucién
cofrespondiante &8 1a piaza que ccupa temporaimsnta durante el
perfodo que permanezca embarcado en dicha situacién.

Las vacaciones y pagas extracrdinarias se liguidardn
porporcignalmenta, en su cuantfa, a los cargos desempeitados durante
el perigdo da perfeccionamiento de las mismas.

Se considera el desempedio de trabajos en categorfa
superior como mérito computabie a efectos de ascenso.

Teabajo an la Marina Mercanxa.

ARTICULO 22°.- MANUTENCION,

] Se estard a lo astablecido en el artfculo 135 de ia
Ordenanza de Trabajo en la Marina Mercante.

1. La Emprasa destinard la cantidad suficiente para que
la alimentacion de las tripulaciones se ajusts a [a normativa vigente en
asta maeria, y recogida por ¢ programa demanutecion establecido por
la Compafiia, siendo sana, abundante y bien condimentada.

Ei citado programa sufrird aqueilas modificaciones
razonadas que, a travéds de los cauces de reprasentacidn de las
tripulaciones, Deiegados de Personal o Comités de Buques, se

. propongan, y ajustadas g las circunstancias que lag posibiliten.

Todas las catagorias de ia tripulacidn de un mismo bugue

se ajustardn a un mismo rdgimen de alimentacién, con excepcién da

aqueilos casos que, por prescripcién facuitativa v otra causa
;ust:ﬁcada, deban guardlr un régimen especial,

* 2. Estarén a carge de la Comisién de Vigilancia de ia
ManutenciGn, qua determina el articuio 214 de la QOrdenanza de
las siguientes funciores vy

responsabilidades; ’ T . .

-Control da la cantidad y caiidad de los alimentos que
componen la confeccidn de los ments.

-Control del presupuesto fijado para ia manutencidn, a
través de los libros en los que se asienten los datos comtables
raferidos a esta materia.

-Ei Capitdn, a través def Sobrecargo o dei Mayoardomo,
facifitard a ta Comisidn de Vigilancia de la Manutencién y al Delegado
de Parsonal del buque informacién sobre ia gestidn y administracidn
de la misma, y siemprs que le sea requerida por aqudlia, y
furndamantaimente, sl iniciaru oi ejercicio dsl mes.

-Los gastos do 2 manutencidn da !a triputacién se

lmmn de forma separada a los de! pasa;n

-Los Capitanes da fos buques tendran libertad para, a
travds de los Sobrecargos o Mayordomos, encargar los viveres
destinados a la tipulacién al provisionista que consideren més
oportuno. En ¢aso da ser solicitados al Almacén de la Empresa, estos
praductos serdn suministrados sin ningan tipo de recargo.

. 3. Se sarvirdn comidag extraordinarias para conmemaorar
ias festividades siguientes: 1° de Mayo, Virgen de! Carmen, Navidad
y Fin da Afio. La cantidad, calidad y tipo de comida para estas
festividades serd a criterio del Sobracargo, Mayordomo, Cocinero,
Rapresentantes del Personal y Comisidn de ngaEancsa de ia
Marnutencidn,

Se proveerdn los frigorificos de los Oficios de ia
tripulacion de cena fria. .

ARTICULC 23°.- HABITABRIDAD,

a} Buques en servicio. Los represemtantas del personal de
los buquaes, oida la tripulacion hardn un informe sobre todos jos punios
que afecten a la habitabilidad de los mismos.

~ Endicho infofme so expondrdn las podibles soluciones a
los aspectos que ss consideren deficientes, dabiendo remitirse dste,
a través det Capitdn, a la Direccidn de ia Empresa despuds de la firma
del presente Convenio. La Empresa tendrd en cuenta los informes
amitidos. En caso de imposibilidad de dar cumplimiento a las
paticiones de los informes, 13 Empresa comunicars al Comitd
intercentros los fundamentos de su decisién, debiendo éstos ser
objeto de examen conjunto por parte de la Direccidn v el Comité en i3
primara de sus réuniones periddicas.
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b} Unidades de nueva construccidn. La Empresa estard
cbligada a que las nueves unidades de construccidn que entren en
servicio, rednan las mayores condiciones de habitabilidad, comodiad,
seguridad ¢ higiene para la tripuiacién y, en este sentido, procurard
atender las sugerancias e informas que efactlen jos reprasentantes da
los trabajadores.

Los camarotes de la tn;:uiactén deberdn ser, como
mdximo dobles.

¢} Condiciones generales. La tripulacidn dispondrd a
bordo de las suficientes salas de racreo y esparcimiento, dotadas de
su gorreapondienre equipo de televisidn, musica y frigorificos.

Por cuenta de la Emprssa se provaers a los buguss de las

méquinas necesarias para el lavado de ropa de trabajo v personal de
Eas tripulaciones.

- La Empresa !‘acatstart duranta ia vigencia del presents
Convenio, la cantidad de 60.000 pesatas para ios buques con mas de
5@ triputantes y 45.000 pesetas para los buques con rmencd de 50
tripulantes, para atenciones de Ias biblictecas y entretenimientos a
bordo. Las cantidadas antes resefiadas serén entregadas a cada uno
- de lus bugues, debiendo justzf;car su empieo ios respectivos Delegados
del Parsgnal. .

- S8 proveefd dataquiilas instaladas fuera de ios camarotas
para |a ropa de trabajo, siempre que resulte posible.

Se dispondra de bacas suficiantes ¢n las zonas de trabajo
y habitabilidad de las tripulaciones, siempra que resulte posible.

Los servicios comunes y camarotes destinados 3 los
tripulantes, no podrin ser utilizados por personal gjeno a la Empresa.
En ningun caso sl tripulants sufrird perjuicio alguno o disminugién de
los derechos gue habitualmente disfrute sl respecto.

Los tripulantes embarcados que, con ;;ravia autorizacion

del Mando, utificen los bares dal buqus, disfrutardn de un 60% de

descuanto en la consumicion,

. Los televisores en blanco y riegro qua todavia existen en
tos lugares reservadaos a los tripulantes, a medida gue vayan quedando
fuera de servicio, serdn sustituidos por tefewsoras a colar.

Se dotard a las Cdmaras de radic cassetes. Se
summlstrarén suficientas pelicuizs de video, .

La Empfesa instalard equipos de video {uno por cdmara}
en ios buques qus an 1a actuslidad carscen da eliog, instaldndose dei
sistema V.H.S.

" Se dotars de fatocop:sderas a todos los bugues.

ARTICULQ 24*.- SUQUES EN REPARACION,
Cuando un bugue que sa encuentre en reparacion quede
privado de los Servicigs de higiena y/o cocina, la tripulacién tendra
derecho a la percepcidbn de las dietas o maedias distas,
respectivamente, que se pactan en aste Convenio, para costear su
alojamiento y comidas principales an tiarra. .

Cuando, por alguna razdn, ef buque quede privado de ios
servicios de higiena, pudiendo algjarse a bordo,. la Diraccidn de la
Empresa adoptard las medidas oportunas con sl fin de facilitar los
citados servicios an tierra a 1as tripulaciones.

En al supuesto de que esto no fuera posible, ef personat
afectado {es decir, aquel que no 38 encuentre an su jorada de trabaijo,
o ro haya podido hacer uso normal da los citados servicios) percibird
1/4 da dieta para que puads sustituir por su cuenta la carancia de
£5t0s sarvicios.

Cuando, como consecuencia de 10 gus antecede, el
tripulante deba efectuar alguna de ias comidas principales en tierra,
percibird el cuarto de dieta correspondiante a dicha comida, previa
justificacién de haber realizado la misma.

Siemprs que se prevea en o bugue gque va a haber
problemas en el suministro de agua fria o calianta, deberd advertirse
de ello a los tripulantes, con indicacidn de las horas 8n gue se prevé
que & agua va 2 estar cortada.

€1 1/4 de dista que percibirdn los tripulantes afectados
tiena como finalidad que pueda hacarse uso da los sarvicios de hfglﬁﬁe
en tiarra.

Se consideran tripulantss afectados aquseflos gque
tarminan su jornada laboral, ordinaria o axtraordinaria, o una fraccién
de |a misma, durante & cone de agua, no pudiendo, por tanto, hacer
uso da los servicios de higiene en ese momento. Estos tripulantes
serdn los que tendradn derecho a percibir ai 1/4 de dieta.

Eif tripulante que se encontrara a bordo de un bugue en
reparacidn en el puerto de su residencia, si no pudiera descansar,
dormir o comer a bordo por circunstancias del trebajo, y no utilizara
su domicilio, cobrarfa ia parte corraspondients de dieta, previa
justificacién,

L.a Compafia habilitard provisionalmente los camarotes
mds iddneos para que puedan ser utilizados en sus descansos por fos
tripufantes duranta la realizacidn de los trabajos de la reparacién.

Cuando un buque cambie de-sector, o procada a dirigirse
a astilleros, ia Empresa autorizard el transporte de vehiculos a los
tripulantes que lo soliciten.

ARTICULD 25°.- FEBDIRAS DE MATERIAL,

La Cémpaﬁfa correrd con el cargo de las pérdidas de
lencerfa y cuberterfa del Departamento de Cidmara, siempre que éstas

sean oportunamente detectadas por-el personal a cuyo cargo astén v

comunicadas al Capitdn, quian deberd certificar vy asentar esta
circunstancia #n el Diario de Navegacion del buqua.

A estos efectos, y por el personal responsable de los
diferentas cargos de dicho material {Mayordomos, Encargados de
Caimara y Bar, Camaremos, Roperos, etc.) se efectuardn, con 1a
periodicidad que estimen oportuna, inveniarios del material dei cuat
son responsables, librando las actas correspondientes da su resultado,
que tramitardn, a través del Capitdn, a i1a Jefatura de Zona
correspondienta.

ARTICULO 26°.- ROPA Y SERVICIO DE
LAVANDERIA,

1. La ropa de trabajo serd por cuenta de la Empresa,
ateniéndose a lo establecido en las Normas de Seguridad e Higiene en
ef Trabajo.

2. £l lavado de ropa de cama, 1osilas y servicio de Fonda
correrd a carge de la Emprasa quien, asimismo, proveers a los bugues
de medios pertinentes para e! lavado de los efectios personales de los
tripulantes.

3. La ropa de cama, toallag y servicio da Fonda serdn de

'simiiaras caracieristicas, calidad vy cantidad para las tripulaciones de

todos los buques de la flota.

ARTICULO 27°.- SERVICIOS DE APOYQ EN
TIERRA. -

Se mantienen los Servicios de apoye en tierra con
cardcter tampaoral.
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: £l gemnal' afecto 2 log mismos tendrd cardcter
wolyntario. - ' ' :

Su jornada sers la fijeda en el Estatuto de los
‘Trabajadores, disfrutando treinta dias de vacaciones anuales, mds los
descansos semanaies y -lias festivos- aorrespcnd{smea.

Perc:bartn un plus de transports s 17.842 pssa:as

- mensuales, salvo durame sl periodo ds vacacionaes..

Percibirdn, asimismo, idénticas rumbucmnas fijas que ol
resto del pmnai de flota.

La Empress podr& concurrif con sus buqucs a todoa los
trificos que sus medios ls permitan; v sus tripuiacionss prestardn
servicio, en’ todo caso, para et dmfroﬂo ds dichos traﬁcoa. Co

AHT!CU!.D 8"

En caso da que u cmmn por sos anguradoru Ias
coberturas qus fueran establecidas para determinado viaje, la
sjecucidn del mismo se suspenderd o modificars sn (a forma en que
los permi an las coberturas del nguro ds buque y/o tripulantas,

S8, no obmﬂte dich& cancelacidn de. cober:ura. I -

Empresa tuviera que realizar el visje programado, |a prestacidn de los
sarvicios por los tripulantes serd de cardcter voluntario, pactande ¢on
la misma fas condiciones de trabajo vy scondmicas que en cada caso
s8 gstimen oportunas.

Cuando ia Empresa realice visjes intemacioﬂakos en los
que ¢! buque permanaica mdis de 8 dias sin tocar puerto sspaiiol, el
tripulante percibird su saiario profesional incrementado en un 35%,
desds et dia de salida del ditimo pusrto espaficl hasta el dia anterior
al regreso &l primer pusrto sspafiol, con nagociacién da Ea adecuacién

J;' _ Aancua.b 200

Cuando el buque fondes, por cualquier causa, sin que
gxista riesgo que obligue a la tripulacién & permanecer a bordo, la
Empresa estard obligada a poner un servicia da lanchas para que ef
personal puoda dasplazarsa a tierta al térmmo de 3u jemada de
trabajo.

tosbugues que a{raqucn o permamzcan an zonas lejanas

2 la ciudad y de dificil comunicacién, y que no tengan transpories
regulares v frecuentss, dotarén de transportes apropiados a todos los
tripuiantes, bien entendido que éstos habrin de adaptarse al horario
de los servicios y frecuencias gus se hubleran gstablecido por la
Empresa y Comité o Deiegados da Buque que 38 ancuentren a bordo.,

. ' Se adecuars el horario y frecusncis del servicio de
transparte para que pueda trasiadarss el mayor mimero posabls de

tripuiantes por vigje. 7 : .
ARTICULO 30°- ©  CARGA, DESCARGA Y

1. La carga, descarqa y manipulacién de mercancias se
realizard por {os obreros portuarios, en ja forma que estsbiece la
Legisiacidn vigente, no pudiéndose, por tal motivo, obligar a la
tripulacidn a efactuar dichos trabajos, excepto en los puertos en qua
no axista canso de obreros portuarios,

. kos vehicuios a motor en régtmen da aqutpajﬂ no serdn
maneaados por los tnpuiantes. .

En cuanto a las uperaciones de carga y descarga del
correc, se 9stard a lo dispuesto en la cisusula 13 del Contrato

Reguiador de los Servicios de Comunicaciones Marltimas da !nterés
nacional. )

El tiampo ex;npieadn an estos trabajos por los tripulantes
qua voluntariamente los efectusn, . no devangardn horas
axtraardinarias, y se estars a lo que s# pacte.

2. Trincaje. Las operaciones de trincaje v destrincaje son
funcién del personal da Cubiarta.

Cuando sea necesario, te devengardn horgs extras para
afectuar 13 operacidn de trincaje v destrincaje.

Las caravanas que sean objeto de manipulscidn para su
embarque o estiba darén derecho 3 I3 percepcidn de! incentivo de
trincaje an la misma cuantis que la ﬁiada-qers los médulos.

‘ El trincaje de motos dard darecho a la percepcidn del

: irmn!ivoporuucomm. .

Amcm.o 31%.- ALUMNOS,

La Compaﬂfa. a través de ios Mandos, procurara quse ios
Ahumos que realizan las pricticas en sus buques consigan una
formacion integral dentro de su especialidad, posibilitdndoles a
reaiizacién de todas las funciones propias de tal sspecialidad.

Sus condicionsa de trabajo sardn las fijadas en Ia
Ordenanza dei Trabaio en la Marina Mercante.

‘Los alumnos da  hacionalided aspafiola tendrdn

praferancia an ia ocupacién de plazas. ;

CAPITULC 1l

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULG 32%.- BETRIBUCIONES,
1. Las retnbuctones del personat amparado en ¢l ambito

del pfosente Conveanio se reflejan an ias tablas salariales que se unen
‘cOmo ansxos &l m:_smo

2. Los conceptos retributivos son 108 siguientes:

* Salario Profesional.
™ Gratificacién por Mando o Jefatura.

* Antiglsdad,

* Complementa de prima garantizada de actividad
{antandida como complemnto de cantidad vy
calidad}

* Pagas extraordinarias.

* Horas Extraordinarias

* incentivas.

* Plus transponte.

* Pius Mayordomia.

* Prima de cantidad vy calidad.

* Prima de productividad.

3. Sslario profesional. Es ia percepcidn que recibird sl
tripulante en situacidn de embarco. expectativa de embarqus,
vacaciones y comisidn de servicic, atendiendo 8 su categoria
profasional. Su imparte queda refisjaco en Ias tablas salariales anexas
a asta mesnio

4, Gratificacién por Mando o Jefmm. Es |a retrlbucién
que perciben los Capitenes y Jefes de Mdquinas en atencién a ia
espacial responsabilidad en sus respectivos cargos. Su importe no sa
perciba en las pagas axtraordinariss.
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$. AntigGedad. Los gumantos perfodicos par tiempo de
servicio serdn de la cuantia que se expresa on ia tabla salarisl, segun

ia categoria profesional del tripulante v su percepcion fo serd an todas

pagas ordinarias y extraordinarias.

6. Complemento de prima garantizada de actividad.
Responds a los trabajos afectuados por los Cficiales como funcién de
cargo, y cuya realizacion no da iugar al devengo da horas extras,
estando su iimita en 3 horas para Primeros Oficiales v en 2 horas para
Segundos y Tercerog Oficiales, no siende computable en este PGA al
exceso de horas por guardias. Su umpor:s no se percibird en las pagas
axtraordinarias.

7. Pagas extraordinarias. Se asbonarsn dos pagas
extragrdinarias anusies, cuya cuantfa por paga y categoria profesional
queda reflejada en las tablas salarisles. Las fechas de percepcitn de
dichas pagas serén. raspactivamantsa, los meses de Junio y Diciambre,

8. Horas extraordinarias. Se abonarsn de acuerdo con los
cmenos establecidas an el articulo 8 de este Convenio, y sus cuantias
serdn las que figuran en las tablas anexas, atendiendo a la categorfa
profeszonal y a los trienips acredatadas por cada tripulante.

9. Incentivos. Se mantienen los incentives de Tronce,
Mantenimiento y Reparaciones, Trincaje y Méquines de Azar que
venian percibiéndose en afios antariores. Los criterios de distribucién
sardn los mismos que 68 del Convenio anterior. Su cuantia se
especifica an las Tablss Salariales anexas a este Convenio, El Tronco
debido a su espaciat naturaioza, se mantiene en ias mismas
condiciones que en Convenios anteriores. Con raspecto a aste Ultimo,
se repartir linealmanta entre todo &l personal de flota que lo perciba,
el 12% de la cantidad gue axceda da |0 presupuestado.

. " 10, Plus de Transporte. Es la cantidad que percibe el
personal del Jet-Foil v el de ias Coilas de apoyo en tierra como
compensacidn de los gastos gue les ocasiona su despiszamiento al

- Gentro de Trabajo. No se percibirg durants el perfodo de vacaciones.
- Lo percibirdn, iguaiments, los Delegados de las Secciones Sindicales.

. 11. Plus de Mayordomfa. Es |a cantidad que pdrciben como
complemanto los Mavordomos, en atencidn -a las especiales
caracteristicas de su trabajo a bordo, y dado que no estin sujstos l
jornada. Esta Plus se percibiré 8n 12 mansuaiidades.

12. Prima de cantidad y calidad. Es la cantidad que
perciben como complemento las Azafstas y Auxiliares Administrativos
- an atencin a ias especiates carscreristicas de su trabajo a bordo. Se
_ percibirg solamente durante el pertodo de ambargque.

13. Prima de prcductzvsdad Con el fin de incentivar fos
periodos de embarque de las tripulaciones se establece una Pruma de
Embarquae en las cuantias anua%es stgulentes

110.000

. Capetaﬂes ¥ .Fafes. " Ptas.fafio,
. Oficiales. 105.000 Ptas./afio.
" . Resto del personal 100.000 Pras./afo.

Para et personal que no disfruta de descanso semanal
dicha prima se abonard al 50% al inicio de ios dos pariodos de
vacaciones. El personal con descanso semanal percibird la prima anual
al inicio det perfodo de vacaciones.

La repetida prima se devengard, asimismo, en las
situaciones de Comisién de Servicio, Trasbordo, a drdenes vy
desambarque por horas sindicales.

ARTICULD 33°.- RIETAS Y GASTQS DE
: LOCOMQCION,
LaEmpresaabonars, por ambos conceptos conjuntaments,
ia cantidad de 25,66 Ptas, por kiidmetro recorride dentro de la
Peninsula.

Los despiszamientos desde Baleares a !a Peninsula v
viceversa se efactuardn en bugues de la Compafiia, por cuenta ge la
misma.

Siemprse gue existan plazas disporiibles, los
desplazamisntos se efectuardn en camarote preferente, y 1a
manutencidn corrers por cuenta de la Emprasa.

Los desplazamientos desde Canarias a la Peninsula y
vicaversa se efectuardn en avién. Una vez llegado al asropuerto
correspondienta el tripulante, sa abonard, iguaimente a razdn de 25,68
Ptas. por kilémetro hasta ! punto de destino.

£n cuanto a las dietas no vinculadas a desplazamientos
{supuestos de Comisién de Saervicio, bugues de nueva construccidny
anslogos) se abonaran a razon de 7.663 pesetas.

{adiata antes indicada cor'tesponca a pago de alojamiento
un 50% y un 25% por cada una de las comidas principales.

Si, una vez Hegado of snpuiante al puerto de ambarque,
éste no se lieva a cabp, se pasard a Comisidn de Servicio,
percibiéndose |3 dieta o media dieta correspondienta.

QUEBRANTQ DE MONEDA.
En los bugues da pasaje en servicio, on !Ds gue exista

cuanta de Mayordomia, se abonard (a cantidad de 4.243 pesetas
mensuales en concepto de quebranto de maneda

ARTICULO 34°.-

ARTICULD 35°.-  MERCANCIAS EXPLOSIVAS,

JOXICAS O PELIGROSAS,

Las twipulaciones de los buques que transporten
mercancias conceptyadas como peligrosas confarme a lo indicado en
el presente articulo, tendrén derecho a percibir una remunaracidn en
funcién del incremento del rissgo a que astdn expuestos y conformme
se astablece en eate mismo articuio, Todo ello sin perjuicio de las
medidas de seguridad a tomar duranta 1a carga, transporte y descarga
de dichas mercancias conforme a las disposiciones legales al respecto
y a las consideracionss de la IMCO, segun la tabla adjunta,
incrementada en el porcentaje del articulo 26 de cada Empresa. Para
hallar sn vaior hora, habrd que atenersa a ia siguiente formula: Salario
Profesionatl x 14 : 228 dias hibiles. El resuitado se dividirs entre 24
horas, lo que nos dara e valor hora, que se multiplicard por las que
haya durado la travesfa. Este incremento se aplicard a toda la
tripulacién, con independencia de que durante e transports de las
mercancias se asté an iornada de trabajo o no. . .

A} En aquelios buques nspec;eaizadas ' dedacadcs
habituaimente af transporte de ias marcenclas de refersncia, con
carécier de exclusividad, y que por su construccién o posteriores
maodificaciones estén especialments acondicionados y debidamente
praparados para 3Su transporta, percibirdn lo establecido en la
Ordenanza.

8) En los buques que circunstanciaimante transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, se abonarin durante el
tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo indicadas, en
funcién det grado de peligrosidad asignado a la mercancia y dei tanto
por ciento que el peso de 1a misma suponga en relacidén con ! "peso
muerto” def buque indicado, este an el Certificado de Arqueo.

En el caso dg diferentes mercanclas asignadas todas al
mismo Grupo, se sumardn sus pesos a los afectos del célculo det
porcentaje de remuneracién. En el caso de mercancfas asignadas a
diferantes grupos, se sumardn los productos de 105 pesos de cada
mercancia por 8l numero asignada al Grupo que corresponda, v sa
dividira el total antre i total de peso da dichas mercancias, siendo el
cocients ol gue margue ol Grupo a que debe asignarse al conjunto de

.

R
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estas mercancias, Si !pmicersndo ias mercancias por separado, la
remunaraci&n tuera superior, se estars a asm ultimo.

' LaEmpresa estard obiagada, através del Mando detauque.
a exlgof del Jefe de Expadicidn la entrega de! Manifiesto.
‘GRUPOS DE PELIGROSIDAD
. Las referencias ", “tipo®, divisién®, "grupo de
compatibilidad®, "observaciones” y los condicionamientos resefiados

pars ia clase 7 hacen referencia a los vacablos y raferencias utilizadas

IMCD

. P .

Los “grupos de pcligmidad" son divisiones entrs las
mercancias a que hace referencia la antaror publicacion en funcidn dai
tiesgo que, 8n general, pusdan wponor para la vida da ios tripulantes
de los huquu que Iu mmportan

) GRSPO "A" Mercanc!u uuﬁadss cCOmo partaneczen:es

Explc_sivnl: Clase _1 . Divlsidn 1-1. Grﬁpﬁ de compatibilidad

" Infecciosos: Clase 6-2

" Radioactivos: Clase 7. Cuando de materisles radioactives
expioslvos o da “acuerdos especiales™ se trate,

’ GRU?O B*: Expiosiws Ciase 1. Divisién 1-1. Grupo de
compatihiiidad G. _ ~

- Clase 1, Divlsidﬂ 1- 2.

) Clase 1. Divssedn 1-3. Grupos de gompstibéiidad A, B. Cy
. n° OO'E 9. : i - i

GRUPO “C": Explosivos: Class 1. Dwuszdr: 1-3. Resto
marcancfas na inciuidas grupo 8. :

'.i'. Guos-hf%amablu ] tdaucos

Ciaso‘!n‘ONU 1016 1023, 1025 1017, 1588, ‘!0457
1051, 3052 1053, 1975, 1037 10‘!6yal gaa de agua”.

Bldleactlvos.

s C!:sa 7. Msmanctsa quo is apﬂ:bacaén del modeio de
embalaje v.la de iz expedicidn carrssponden & todos los patses
afectados por ia expadn:aon. - . .

y i o

: GHUPO o=, !.fquidoa inﬂ:mabfu con punto lu]n de
inflamacién: .

e

Clasa 3-1.

Radioactivos:

: Ciasa 7. Mercancfas que ia aprobacién del modalo de
- embalaje corresponda a los palses de origen, destino y trinsito v se
raguiera notificacion previa a todos los paisas afactados.

i
1
8

GRUPO "E™: Expiosivos: Clase 1. Divisidn 1-4.

] tiquidos inflamsbles con punto medic de inflamacisn:
Clase 3-2 cuando sean ademis mercancias téxicas.

. GRUPO "F": Radioactivos: Clase 7. Marcancias que ia
aprobacidn del modelio de embalaje corresponda al pais de origen de
ta axpedicion y se requiera notificacion previa da la expedicidn a todos
los gmus afectados.

en el Cédigo Intemacaonai Maritimo de Mercancias Peligrosas de la

Gasesinflamables: Clase 2 cuando sean inflamables. Clase
3—2, marcam:fas no téxicas.

GRUPO "G": Clase 2, cuando sean t6xicas no inflamables.

inflamsabies: 3-3.

Téxicos: Clase 6-1.

GRUPQ "H"; Sélidos lnﬁam&bhi aspontingamente; Clase
4-2, axcepto numeros ONU 1361, 1362, 1857 v 1387.

Peréxidoa oréin&cos: Clase 5-2.

GRUPO "I™: ‘Radicactivos: Clase 7. Mercancias que fa

. aprobacidn del modeio de embaiaje corresponda al pais de origen y nQ

so requiera notificacién ni aprobacidn de la expedicidn por tas

Autoridades competentes.

Corrosivos; Clase 8. Cuando en “observaciones” esté
anotado que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy
téxicoa.
: GRUPOD "K™: Sélidos inflamables en presencia de humedad:
Ciase 4-3.

Corrosivos: Clase 8, cuando en "observaciones”™ asté
anatado gue "provocan graves quemaduras” o qua "desprenden gases
muy éxicos”. .

CALCULOS DE REMUNERACION B TANTO PCR CIENTO
DEL BALARIO PROFESICNAL

¢ . s 10| 26] 30| 42| se| ea| 7o) a0 | 90 100
a0
K] se L - - - - - - - - - -
B 1 -] 4 - | 8o - - - - - - -
e {10 | 20 | 30 wi - | 50 -1 - - - -
D -1 1s | 26 | 30 40| = | s0 - - - -
3 10 |-15 } 28 | 30 : . -
r s ] 12} 20 -] 30 | - - -1 - -
] 10 | 26| =] 30 -1 &6 - - - -
K ie il B - - -1 30 -
I 10 I £ - 20 -
J 15 - - - - - - -
E 4 1] - - - - - -

Los ndmeros interioras dsl cuadro indican el porsentaje 48
salario profesiocnal.

« S5in nminimo o¥ minimo carga: paso  muerts. o6 Srups
paligrosidad. ’
CAPITULO IV
- BENEFICIOS SOCIALES
ARTICULO 36°.- W

El personal con 58 afios cumplides y con deracho al 100%
de ia pensidn de la Segurided Soctal, en funcién de los aflos de
cotizacidn, percibird ias indemnizaciones a tanto alzadoc que, a
continuacidn, se establecen, siempra gue su jubilacién o cese en la
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Empress se produzca dentro de
. cumplimignto de la edad citada:

los dos meses siguientes al

Capitanes, Jefes de Maquinas
"y Oficiales .+ - . 1.880.000 pesetas

Maegstranza y Subalternox . 1.200.000 pesetas

En los casos de jubilacién anticipada, 'as citadas cantidades se
abonarédn en el momento de producirse ésta.

ARTICULO 37°.-  QTRAS MEJORAS SQCIALES.,

Se percibirin las cantidades que a conzihuacién sa

expresan, en cada uno de los siguiantes casos:
-Por matrimonio de empleado 50.000 pasetas
-Por nacimiento de hijo de empleado . . 15.000 pesstas

-Por defuncién de padres, hijos y esposa

. de emp!eadp_ : . «ea s 10,000 ;msaias
-Por defuncién de padres polfticos que
convivan con el empieade " ....... 8.000 pesatas

-Por defuncién de empleado (casedo) . 500.000 pesatas

-Por defuncién de mpleado (soltero) . . 250.000 pesetas -

Invalidez permanente total para ia
profesidn habituai + v -« 17 de ia indemni-
- : zacidn astablecida
en gl art. 36 para
e el grupo corres-
pondiente.

-Invalidez absoluta para tode trabajo:
Menos de 50 afos 1/7 de ia indemni-

: zacidn establecida

.+ enalart. 36 para
...... el grupo corres-

© %+.... pondiente,

+aae . 50% de 13 indemni-

. .. zacidn establecida
‘an ol art. 38 para
Ceraa ei grupc corras-
s .+« pondients.

-50 afios

.....

-51 afios ... B5% fidem.}

-52 aftos 60% {idem.}

-83 afios . ees.. 85% lidem.)

-54 afios 70% (idem.}

-A partir de fos 55 afios . 100% {idem.)

INCAPACIDAD LABORAL
IBANSITORIA,

En los casos de snfermedad comin, accidents no laboral,
accidenta de trabajo o enfermedad profesional, los tripulantes
pecibirdn de ia Empresa, a partir deil primer dia de la baja, Yy como
complemento, la difesncia entre lo que perciben comeg prestacidn de
la Seguridad Socisi y el 100% de su retribucién salarial por los
conceptos que sirvan de base de cotizacidn a la Seguridad Sochal
{100% de la base raguladora de enfermedad).

ARTICULO 38°.-

Caso de que la cantidad reintegrada a tftulo personal por
el 1.5.M, sea superior, se abonars asta Gitima.

En los casos en que los tripuiantes tengan qua acudir al
meédico ¥, Como consecuencia de la visita, no puadan reincorporarse
& bordo por tener que hacerse el buque a la mar, y lo justfiquen
dotumentaimente, percibirdn los dlas de haber hasta un méximo de
dos. -

ARTICULD 39°.-  INCAPACIDAD LABORAL

TRANSITORIA POR MATERNIDAD,

Las tripulantes gue se encuentren en estado de gestacién
no podrén permanecer embarcadas durante ias catorce semanas
anteriores a la fecha prevista para el alumbramiento, segun el
certificado def médico que ias asista. A estos efectos, estdn obligadas
a comunicar asta situacidn con anterioridad al parlodo antes indicado.

Una vez desembarcado, este personal pasard en primer
lugar a disfrutar de las vacaciones que tenga devengadas hasta ese
momento. A continuacién deberd solicitar la baja por maternidad
prevista en el articulo 48 dei Estatuto de los Trabajadores. Durants .
estas semanas, ¥ desde el primer dfa, percibird el complemeanto que
para la Incapacidad Laboral Transitoria se fija en el articulo 38 det
presente Convenio. .

_ La hora diaria de lactancia que prevé el articulo 37 dal
citado Estatuto, podrd ser acumulada a fa baja por maternidad, como
licencia retribuida, disfrutdndose a cantinuacién de ésta.

Este articuio quedard automdticamente adecuado a lo que,
en tado momanto, establezcan lag Layes sobra gl particular.

.

BILLETES DE PASAJE,

€l parsonal de la Empresa tendrd derecho a billete gratuito
de pasaje, salvo impuestos, durante todo e afio, en los bugues de la
Compafila que cubren las ineas entre los puertos de la Peninsula,
Baleares, Canarias vy Norte de Africa. En las misrmas condiciones,
tendrdn derecho a una bonificacién del 75% sobre el pragio de tarifa
vigente scbre @ manutencidn,

ARTICULO 40°.-

Ei citado beneficio se extenderd a las demaés lineas da
sarvicio ragular da 1a Compaidifa, siempre que se prevea lz existencia
da plazas disponibles en las mismas.

Tres veces al aito, tendrén derecho al flete gratuito de su
automdvil, an jos recorridcs y bugques antes indicados. El resto dz los
viagies que solicite para el transporte de su automdvil, tendrd una
bonificacién det 50%.

Las condicionas dascritas en 1os dos parrafos anteriores,
saivo impuestos, serdn aplicedas a todo al personal jubilado ¢ invélido
permanente absofuto v su cényuge o conviviante habitual, asf como
at cényuge o convivients sobraviviente,

Se atenderdn los casos especiales de los empleados de las
istas, Ceuta-Melilla que, por sus especiales caracteristicas geograficas,
necesitasen una ampliacidn de este beneficio, estudidndosse las
paculiaridadas de cada caso en concreto.

Ei cdnyuge o convivienta habitual, hijos soiteros, padres
de los empleados o de sus conyuges, tendran derecho a tres viajes al
afio, en las mismas condiciones determinadas para el emplsado.

Si efectdan més viajes durante & periodo del afio, tendrdn
derecho a un 50% de reduccidn en el precio del pasaje, saivo
impuestas, v a una reduccidn del 75% an ia manutencién a precio de
tarifa. .

En tamporada baja, desde ef 1 da Octubea at 30 de Mayo,
si la peticidn de pasaje se realiza para salidas en las que haya plazas
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-masas.

disponibles en ios buques, se concederd pasaje gratuito a los
familiares indicados anteriormente, debiendo abonar iosimpuestas vy
ol 25% de la manutencién a pracio de tarits.

A los empleados y jubilados que tengen hijos a sus
expansas astudiando en centros ubicados en zonas distintas de las de
su residencia, accesibles por medio de los buques de la Compafila, s8
les concederd, durante el parfodd en que cursen sus astudios, pasaje
gratuito, salvo impuestos, v ef 76% de fa manutencién a precio de
tarifa, sin limitacién de fachas ni edad.

Las petic;onas de todas estas bonificaciones para los
famltiares de los tripulantes deberdn solicitarse a la Direccidn de la
Ernprasa, guien arbitrard las férmulas necesarias para su rasolucidn,

dentro de los dos primeros dias hébiles siguientes a fa peticién,

considerando el sdbado como dia no habil.

Para i tripulante basmré conla presentacnén dela tar;e:a
de tdenttdad . .

Hahrd una bomticac:oa del. 60% para ias consumicionas
efectuadas en cusiquisr bar dei bugue, incluidas las cmbafcacmnes
répsdas para los tripulantas v sus familiaras. <L
EAMILIAR ACOMPARANTE,

ARTICULG 41%.-

: Todo el personal de ia flota pueds solicitar da fa Empresa;
a través del Capitén, ser acompafado por |a esposa o convivients
habitual e hijos mientras s& encuentre smbarcado. :

’ La Emprasa admitiré la sclicitud sin que, en ningdn caso,
pueda scbrepasar el marco de Eas normas establecidas para &l buque
por SEVIMAR. . o -

Para efectuar e! enrole, el acbmpaﬁanta debe poseer una
péliza-de seguro qua cubra ias riesgos que puadan producirse mientras
s@ encuentra en sﬁuaczdn de embarque.

fguaimente acomgaﬁarﬂ cartificado médico, actualizadn
cada aflo al embarcar,

No podrén ser enmladu mu;eres an estado de gsstacrén.
hijos manores de B aflos en viajes supariores a 3 dfas sin escaias y, en
ningn caso, o familiar que esté aquejado de cuaiquier enfarmedad
qua pusda afectar ¢ santirse afe_ctado por ia navegacién.

E! Capitdn, de acuerdo con las circunstancias, y sin
sobrepasar en ningdn . caso los limites; estabiecerd ‘e turno da
embarque, en &l que siempre daré preferencia, dentrc del afio, al
tripuisnte que no haya sido acompafiado ninguna vez en el mismo
perfodo. Iguaimente, y en el supuesto de qua, cubierto el Ifmite, un
tripulante sclicitara sor acompafada, e famillar que més tiempo Heve

‘ambarcado cederd su puesto a la nuava peticidn, y siempre que of

peticionaric no haya sido acompailado en un plazo no infarior a &
Se exigird un orden sagun las petiéionas de embarque, .

. Los tripulantes, previa autorizacién dal Capitén, podrﬁn
dmpcnef da los camarotes de tripulacidn disponibles que regnan las
condiciones mas adecuddas de habitabilidad. Si no existiesen tales
camarotes, o no se dispusiera del propio por no ser individus!, se
podré ocupar camarote de pasaje, siempre y cuando ia ocupacién del
bugque lo parmita.

El acompadante tomaré 2 su cargo el cuidado ccmpietn de
los alojamientos del tripulanta, exceptuando despachos y regintos
comunes, y no solicitard servicios extras det Departamento de Fonda.
Las comidas serdn servidas en of comedar en que se sirva al tripulante
ai qua acompaiia.

El familiar acompafapte viena obiigado a cumplir todas las
normas de ss_guridad y régimen intarno que rijan en ef bugua, -

La mujer o ei acompadante no altarardn gn ningln
momantg la convivencia a bordo, rd la marcha normal de los trabajos
det bugue.

PREMIOS DE VINCULACION,
Como premics de vinculacion ala Empresa, se concedardn,
durante la vigencia del presents Convenio, los siguiantes:

+ ARTICULO 42° -

-A todo tripuiante que cumpla veinticinco afios de servicio
activo en Compafiia Trasmediterrﬁnea, S.A., 80,000 pesetas.

-A todo tripulante que cumpia treinta aftios de servicio
activo an Compaﬁfa Trasmediterrdnea, S.A., 120.000 pesetas.

ARTICULO 43%.-  GASTQS POR FALLECIMIENTO,

" En c_ash de fallacimiento en pusrto, territorio nacional o
extranjero, de un tripulants embarcado, en comisidn de servicio o
internado en una residencia hospitalaria, como consecuencia da
enfermedad comin o accidents, cuaiguiera que sea ia causa que o

I origine, la Empresa abonard los gastos que procedan por sepslio vy

trasiado al lugar de su residencia oficial, sin menoscabo da la
indemnizacidn que, de acuerdo con la legisiacién vigente, les
corresponda a sus derecho-habientes. -

Los gastos de trasiado del familiar al lugar det
fallecimiento, y regreso, serdn por cuenta de la Empresa.

PRESTAMOS,

a) A partir de la firma del prasenta Convenio, se astablace
un fondo de 80 millones de pesetas para la concesidn de préstamos_
que puedan solicitarse por el personal fijo, con antigiedad minima de

un afio, y que se ancuentre en alguna necas;dad que habran de
justificar documentalmente.

- ARTICULO 44°..

Estos préétamos no devengarin interds algung.

No s8 podrdn sohcitar préstamos por cantigades superiores
a dos mensuaiidades de salarip profesional rmés antigiiedad, o a
300.000 pesetas. o

Ef reir_negm' de cades préstamo deberd hacerse
distribuyendo su importe an 18 plazos, gue se descontardn de los
sugldos correspondiantas.

La peticidn seré directa entre el solicitante y la Empresa.
b§ Préstamos. especiales.

La Direccidn de la Compailia podr& conceder a Sus
amuleados en casos de espacial significacién, y con criterios de
excepcionalidad, préstarnos por un importe de hasta un millén de
pmtas

L.as causas para su solicitud deberdn tener un carécter
realmentes axiracrdinario, 'o cual deberd deducirse, tanto de los
motives axpuestos, como de los justificantas £on que se acredite la
necesidad y cuantia solicitada.

La amortizacidn del préstamo se realizard mediante la.

retencion de un 15% del salario base mas antigdedad.

PERSONAL CON CAPACIDAD
DISMINUIDA.

El personal que hays sido déclarédo an situacién de
Incapacidad .Laborai Permanente, Parciat o Total, para su trabajo

" ARTIULO 45°%.-
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habitual tendrs preferencia para cubrir destinos, tanto en Flota como
en Tierra, siempre que axista vacante y demuastre hallarse
debidamente capacitado para su dessmpefio.

ARTICULO 46°-  ARTICULOS PARA VENTA EN. _
TENDAS,

El persona! da Ia flota podré adquirir, a precio de almacén,
aquellos aniculos de promocion de fa Compaiiia que, depositados en
sus almacenes, gstdn dastinados para su venta en las tiendas.

Iguaiments, al parsonal de fiota podrd adquirir ios citados
articuios en las tiendas de ios buques, al mismo precio que el fijado
para el personal en los manctoﬂados almacanses.

ARTICULO 47°.-  PERDIDA DE EQUIPAJE.

La Empresa indemnizaré al iipulante embarcado en
concepto de pérdida de equipaja, en casc de accidents o siniestro del
bugue, con ia cantidad de 150.000 pesatas. .

Cuando el accidenta o siniestro sea imputable a
negligencia o impericia de algin tripulante, éste dejar4 de pecibir gicha
indemnizacién.
ARTICULO 48*.- ENTREPCT,

El entrepot serd adquirido por la Empresa y repartido & la
tripulacién por la persona que designe el-Capitdn. Su coste sersd
abonado directaments por 2! tripulsnts, sin cargo adicional aiguno.

[

Se incluirdn dentro del entrepot aquelios articulos que, por
castumbre del puerto donde se hubiese despachado el buque, sean
permitidos.

SEGURO DE AGCIDENTES, -
‘El personat de Flota tandrd un Saguro da Accidentes que

cubrird él perfodo comprendido entre la salida de su dom:c:lm para
ernbarcar y su regreso si mismo.

ARTICULO 49°.-

Las cuantias de Ilas indemnizaciones serdn iaé

'especlﬁcadss an I3 Péliza suscm& con {a Compadfa Aseguradora

Hercules H‘spano

. CESE POR JUBILACION
ANTICIPADA,

El personal podrd Edbiiarse anticipadamente, teniendo
derecho a percibir las siguientes cantidades, segun su edad y
categoria profesional:

ARTICULQ 50°.-

55 afios - Capitanes, Jefes y :
Oficiales cees

1.670.000 pasetas
Maestranza y
Subalternos -+ . 1.370.000 pesetas

56 afos - Capitanes, Jefes y

Cficiales v -« 1.225.000 pesetas
Maestranzay
Subaiterncs ... 1.020.000 pesetas

57 afios - Capitanies, Jafes y .
825.000 pesetas

Oficigies .....
Maestranza vy
..... 725.000 pesetas

Subalternos

Los tripuiantes que,. teniendo 58 o més afos de edad, noc
tengan perfaccionado el derecho a obtener ¢ 100% de las
prestaciones de la Seguridad Social, tendrdn derecho a un tanto alzado
de 400.000 pesetas, cualquiera que sea su categoria profeszonai si
aptan por jubiarsa.

Estas cantidades se ajustarin a los afios v fraccién de
maseas.

Con independencia ds cuantc antecede, ef personsl que
sa jubile antigipadamaente percibird, ademds, las cantidades a que hace
raferencia el articuio 38° dqf presenta Convenio.

CARTULO V

SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 51°.- COMISION CENTRAL DE SEGURIDAD

- EHIGIENE,

La Comisién Centrsl de Seguridad & Higiene estard
constituida por miembros designados por la Direccidn de Recursos
Humanos y miembros del Comitd Intercentros.

Dsjando a salvo las facuitades que las disposiciones
lagales vigentes otorgan a los Comités de bugues an el ambito de su
cornpetancia, son funciones de ssta Comisién central de Seguridad e
Higiene ds ia Flota las sigulentes:

Primera: Desarrollar ei vigente plan de Seguridad e Higiene
del Trabajo a bordo, que atiende a fas siguientes finalidades:

a} Organizacién de a Seguridad e Higiena de Ia flota en
general. :

b} Creacién de los Comités Regionales de Seguridad e
Higiene de las Zonas de Baleares, Sur y Canarias, los cuales estardn
formados por un mismbro designado por ia Dirsccidn Regional
correspondiante y tres miambros del Comité Intercentros o los que, en
su caso, designen [as tras Centrales Sindicales, gue astén adscritos a
Ias raspectivas Zonas, con el fin de llevar a cabo un seguimiento
puntual de los temas de Seguridad e Higiene de los buques de cada
Sactor, asf como determinacién del puesto concreto al que se han de
atribuir las funciones especificas de Seguridad & Higiena a bordo, y de
las tareas y misiones que debe realizar qulen lo desempefia.

Cads Comitd actuara de acusrdo con sus necesidades y
programard las reuniones periddicas 0 extracrdinarias que considere
necesarias para el seguimiento dei trabajo diario. La asistencia de los
miembros a estos Comités de Seguridad e Higiene se hard en
Comisidn de Servicio.

c) Aplicacién del plan de Seguridad a Higiene para Ia flota
en general y para los buques en particular, con saguimiento y control
sobre la ejecucién del mismeo.

Segunda: Ademds dal cumplimiento da la misién basica de
planificacién que queda mencionada, ia citada comisidn gqueds
facuitada para recibir las denuncias que, en materia de Seguridad &
Higlene, le sean presentadas por las Comisicnes de Seguridad e
Higisne en ios buquses, con el fin de que su conocimianto y estudio
coopere a la major realizacién de la repetida misidn principal, adaptar
los acuardos a que puedan dar lugar y tramitarios a ios Organismos

- pertinentes cuando asf proceds. -

Tercera: informar ante la direccidn correspondiente de las
reparaciones o montajes necesarios en todos los bugues antes de su
reparacion anval.

ARTICULO 52°.- COMISION DE SEGURIDAD E
: HIGIENE EN LOS BUQUES,

En cada una de los buques de la Compaiila s& constituird
una Caomisién de Seguridad e Higiena, integrada por representantes del
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-Armador, miembros del Comitd del buque v mzambms designados por
la Comisidn Centrai de Seguridad e Higiene.

Dicha comisién se reunird mensuaiments, remitiando copia
de! Acta que se levante a3 la Comisién Centrat y Comité Regional a que
hace referencia el articulo antarior y 8l Departamemo de Segumiad e
Higiene da la Empresa.-

ARTICULC 53°.- CONVENIO DE COQPERACION.

L& Empresa est4 obiigada al cumpiimiento total de todos
H ios objetivos expresados en ei Convenio de Cooperacidn en materia de
i Seguridad a Higiene en el Trabajo vy ei Presidente del Consejo de
: Administracidn deta Compadifa Trastmdlterranea an madnd con fecha
de nov:smbru de 1982. :

k]

CAPITULO W .

i - REPRESENTACION QEL PERSONAL, EJERCICIO
o ' DE DERECHOS SINDICALES Y COMISION PARITARIA.

. .

Se reconocen camo COrganos de Representacién de los
Traba;sdores de Flota en la Compafifa Trasmediterranea:

AR'!'%Ci}LO 54%.-

a) Comitds de Buque
- o .- . b) Deiegados de- Buquss
- c} Sscc:onas Sindicales de Flota ..
d) Comité-intercantros '
A) COMITES DE BUQUE

buqua 0 centro de t:aha;o -] estcs efectos los sagwantes.

!}Eicotsctivo.let-Fmi S e

2) Los cuatro buquss tlpO VIENTO
(Szroce, Monzén, Levante Y Caerzo}

33 Los cuatm huques tspo ROLL-ON ‘
{Ctudad de Cadiz, Ciudad de Alicante, Ciudad
. de Burgos Y Cala Seiada)

S : E nGmero de m:embros del COmIté de buque seni de

Nueve mmmbros por cada une de los buques o centros de :raba;e
Ciudad da Compostela, Ciudad de Badajoz, Ciudad de Salamanca,
Ciudad da Paima, Ciudad de Sevilla, Ciudad de Valencia, Ciudad da
Santa Cruz de la Pelma, J.J. Sister, Manue! Soto, bugues tipo
VIENTO ¥ bugues tipe RO-RO, es decir, todos aquellos buques ¢
centros de trabajo con més de 100 trabajadores contabilizados
entre parsonsl embarcado v desambarcadc por-diferentas causas.

Cinco miembros por cada huque o centre de trabajo Ciudad de
Algeciras, Ciudad de Ceuta, Ciudad de Zaragoza, Ciudad de fa
Lagunsa, Villa de Agaete, personal adscrito al Jet-Foil, es dacir,
todos aquellos centros con mdés de 50 trabajadores y menos de
101, contabilizados entre personal embarcade y el desembarcado
por diferentes causas. .

Cuando haya incorporacién de nuevos buques a la
Compafifa, se asimilardn a los grupos anteriores segiin las
caracteristicas de los buquos 0 centros de trabajo y la tripulacitn de
los mismos. .

’ designados por los

Correspondﬂa mmmntaciﬂn de los trahaiadoras de los
buquas que tenga mds de 50 tripulantes, sntendiéndose como un solo”’

8} DELEGADOS DE BUGUES

Un miembro por cada uno de los Hidrofoils Barracuda,
Marrajo y Tintorera.

C] SECCIONES SINDICALES.

Se podrén constituir Secciones Sindicales a nivel de toda
\a Flota, de acuerdo con lo establecido en 1a lsgisiacion vigents.

La Direccién de ia Empresa. a requerimiento de jos
Sindicatos reconocidas conforme a io establecido en el presents
Convenio, facilitard la fabor de los Delagados Sindicales por cada uno
de los mismos {de 15 a 36 Delegados de Personal, un Delegado
Sindical; de 37 a 50. dos Delegados; de S0 en adelante, tres
Dalegados) mediante 8 liberacién de su obligacion de prastacién de
trabajc y embargue.

D} COMITE INTERCENTROS.

Sa constituye un Comité Intsrcentros de 13 miembros,
Sindicatos impilantades en Compaila
Trasmeditarrdnea, de entre los representantes de Flota.

ARTICULO 85°-  FACULTADES DEL COMITE,

INTERCENTROS,

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
jas Layes se reconocan a los Ccrmtés irstarcentros las siguiantes

- funciones:

a} Ser informado por la Diraccién de la Emprasa:

1. Trimestraimente, sobre la evolucion general dei Sector
econdmico a que psrtenece is Emprasa, sobre la evolucidn de los

negocios v [a situiacion de la produccidn y ventas de la Entidad, sobre

su programacion de produceidn y evolucion probabis del empleo enila

Emprassa. - .

2. Anuaimente, conocer y tenar a su disposicidn el
baiance de cuenta de resuitados, la Memoria y cuantos documentos
den a conocer g los socms.

3. Con carécter previo a su s;at:ucsén por la Emp;esa,
sobre las reestructuraciones de plantille, ventas y situacién de fuera

- da sarvicio o cambio de bandera de los buques y sobre los planes de
formacién profeslonai de la Empress.

4. Sobre ia implantacién o revisibn de sistemas de
nfgamzscién de trabajo y cualguiera de sus posibles consecusncias:

Estudios de tiempos, estabtecimismo da sistemas de
primas o incentivos y valoracidn de los puestos de trabajo.

5. Sobre Ia fusién, absorcién o modificacion de “status®
jurldico de la Empresa, cusndo eilo suponga cualguiar incidencia que
&fecta al volkiman de ampleo.

6. El empresario facilitaré al Comité intarcentros el modslo
o modelos de contrate de trabajo que habituaimente utilica, estando
legitimado para efectuar las raclamaciones oportunas ante la Empresa
y, en su caso, la Autoridad Laboral competents.

7. Sobre sancionas impuestas por faltas muy gravesy, en
especial, sobre supuestos de daspido,

8. En Io referents a las estadisticas sobre el indice de
absentisma y sus causas, los accidentes de trabajo v enfermedades
profasionales y sus consecuancias, los Indicas de siniastrabilidad, el
movimiento de ingresos, Ceses y 8SCanscs.
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bi Ejercer una labor de vigilancia y control sobre las
siguientes materias: -

_ 1. Cumplimiento de las normas vigentes an materia laboral
y de Seguridad Socisl, asl como el réspeto a los pactos, condicionas
o usos de la Empresa en vigor, formulando, en su caso, las accionss
legaies oportunas ante la Empresa y los organismos o tribunales
cumpetemas.

. 2. Las condiciones de Seguridad e Hiﬂieﬂﬂ an el desarrofio
dael trabajo enla Empresa.

¢} Participar, como reglamentariaments se detsrmine, sn
“1a gestién de obras sociales establacidas en la Empresa en beneficio
da los trebajadores o da sus familiares.

6} Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir
el cumplimisnto de cuantas medidas procuren el mantenimiento de la
productlvidad en la Empresa.

" @) Sereconoce al Comité intercentros canacidad procesal,
como Organo - colegiado para ejercer scciones administrativas o
judicialas en todo lo relative al dmbito de su competencia. :

f} Para mejor ejercicio de sus fun‘ciones. ol Comitd
Intercentros de Fiota podrd ser asesorado por los axosftos sindicales
que destgna

- - -

g) Los miambros da! Camité intercentros, ¥ 6ste an su
conjunto, observarin sigilo profasional en todo io referante a los
apartados 1,2 y 3 del punto 2} de este articuio, adn después de dejar
“de pertenecer al Comité Intarcentros, ¥ en especiai an todas aquelias
materias sobrs las cuales ia Dtrecczén seﬁa!e expresamemc el cardcter
reservado.
h) El Comité velard no sélo porque en los procesos de
seieccion de parsonai sa cumpla la normativa vigenta o pactada, 8inc
también por los principios de no discriminacidn, iguaidad de sexo ¢
formento de una politica racional de empleo.

i} Conocera las basas dé los concursos-oposicién, que fe
serdn comunicadas por {a Compafifa con anterioridad suficiente a ia
gubhcacuén de los mismos. )

ARTICULO 56°.- FACULTADES DE LOS COMITES DE
S BUQUES Y DELEGADOS DE

3} Las especificas que se sefialan a o largo de aste
Convanio, :

b} Representer y defender los derechos & intereses
profesionales da ios trabajadores en los bugues.

- ¢} Convocar las asambieas de los bugues, con ei
cumplimianto de los requise . establecidos para las mismas.

¢} Intervanir junto a 1a Representacidn de la Empresa para
asegurar of cumplimiento en al bugue de las normas vigantes en
maeria laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto al
cumplimiento del Convenio, pudiendo formular, en su caso, cuantas
aciaraciones consideren oportunas ante o3 organismos y tribunales
competentes.

o} Informar por escrito da los expedientes disciplinarios
que se incoen a cualquier tripuiente.

fi Ser informado de los motivos determinantes dei
trasbordo da un tripuiante de su buqgue, a fin de observar los criterics
gstablecidos an esta Convenic.

g} Ser ofdo preceptiva y previamente sobre la distribucidn
y asignacidn de los cuadros de trabajo a bordo.

hi Cuando a un tripulanta se le exija un trabajo que sa
estime no-es de obligatoria reaiizacién o de especial peligrosidad, lo
pondrén en conocimiento del Comité del buque o Delegado de
Personal v éste, 3 su vaez, informara at Capitan de tal hecho,

Si ol Capitdn confirmna la arden; dejard constancia de sifo
en &l Diario d8 navegacidn, a los efectos oportunos, efgvando el
correspondients informe a ia Direccién da ls Compadlia. El Comité o
Deiagado da Personal, si as{ lo estima oportuno, podrd elevar
informe sobre los raferidos hachos,

: ‘.- Los miembros del Comité del bugue o Delegados de
Personal, previo conccimiento det Capitdn, estardn auterizados para
utilizar los medios de comunicacién ¢ impresidn de la Emprasa o su
Consignatario, para aguelias funciones de su cometida, y cumpliando

ias normas internas de la Compaiifa.

ARTICULO 67°.-  EACULTADES DE LAS SCCCIONES
SINDICALES. FUNCIONES DE LOS

DELEGADOQS SINDICALES,

1. Reprasentar y defender los intereses del Sindicato 2
quien reprasanta, vy de los afiliados st mismo en la Empresa, y servir
de instrumento de camunicacién entre su Central Smd:cai o Sindicato
y la Direccidn de la Empresa.

2. Podrd ssistir & las reuniones det Comité Intarcentros,
Comités de Bugue, Comitds de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
Comités Paritarios de interpratacitn, con vox y sin voto.

3., Tendrdn acceso a la misma informacidn vy
documentacidn que !a Empresa deba poner a disposicion det Comité
Intercentros, y de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obiigados a guardar sigiio profesional en las materias en las que
legaiments proceda, poseerd las mismas garantfas y derechos

raconocidos por la Lay, Conveanios Colectivos y por el Acuardo Marco

intsrconfederai, a i0s miembros del Comité Intercentros.

4, Sersn oidos por ia Empresa en el tratamiento de
squelios problemas de carfcter colective que afecten a los
trabajadores en ganeral y a los afiliados al Sindicato.

5. Serdn, as!rmsmo, informados y oidos por Is Emgpresa,

con carécter pravio:

a) Acerca de los despidos v sanciones que afecten g los
afilados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla,
regulaciones de empieo, traslado de los trabajadores, cuando revista
cardctar colectivo o det Centro de Trabajo en general, v sobrs todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialments a los
intereses de los trabsjadores. s

c} La implantacién o revisién de sistamas de organizacitn
del trabajo v cuaiqulara de sus posiblas consecuencias.

d} Los criterios 2 seguir para la adjudicacidn de piazas al
personail de figta, tanto en buques, como en tierra.

&} En la determinacién de criterios para la concesidn de
préstamos. ’

] Con respecto a los cursos de formacidn que se vayan
a impartir.
g} En la actualizacién de Escalafones.

" 8. Mantendrdn un contacto permanenteé con  8i
Depanamenzo de Seguridad a Higiene de la Empresa con el fin de




3]

BOE niim. 203

Sabado 24 agosto 1991

28065

preparar todos o8 temas que constituya la competencia de la

Comisién da Saguridad e Higiene que reguia el capitule V de ests
Convenio, N

7. Recibir tnmestra!manm ta misma informacidn que se
facilita al Ministerio de Hacienda, .

8. Podrén recaudar cuotas & sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones con los mismos, todo alio
fuera da ias horas de trabajo. - .

8. Con Ia finalidad de facilitar la difusién de aquelios
avisos que pudieran intaresar a ios respactivos afillados al Sindicato
v a los trabajadores en general, 1a Empresa pondrd a disposicion del
Sindicato cuya representacidn ostents el Delegado, un tabién de

" anuncics gue deberd establecarse dentro de cada buque y en ei lugar

donde se garantice, en Ia medida de o posible, un adecuade acceso
at mismo por todos los tzabaiadoras. N .

- 1Q, En materia de raumoaas, an cuanto al procedimiento
se refiara, ambas partes ajustardn su conducta a la normativa
astablemda en el prmme Convamo. -
: 11 La Dnrecc:én de ta Empresa faciistara en el domicilio
social de la misma, la utilizacidn de un lpcal con &l fin de que el
Delegado representants del Sindicato ejerza las iuncmnes y lareas
que, como tai, s corraspondan

i 12. Los Deieqados ceﬁiran s$us tareas a Ia reslizacion de
las funcionas Sindicales qua las son propias.

13. Cuota Sindical. A reguerimiente de los trabajadores
afhadns a las Cantraies o Sindicatos, siempre que sea solicitado por
451085 gue ostenten ia representacién a que se refiere asts apartado,
ia Empresa descontard en i3 ndmina mensual de los trabaladores el
imparte de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la reaiizacidn de tal oparacidn,
ramitird 2 la Empresa un escrito an el que s¢ expresard con claridad la
orden de descuenco, ia Central o Sindicato a que pertenece. ia cuantia
de la cuota, asi como &l nimaero de la cuanta corriente o libreta de la

‘Caja de Ahorros a |a que debe ser transferida la corraspondianta

cantidad. ta Empresa efectuard las antedichas detraccionas, salvo
md:camén en contrario. .

La Direccién ds ia Emprasa entregard copna de la

" transferencia a |a representacién sindical en la Empresa, si la hubiere.

14. Estardn autorizados para utilizar los medios de
comunicacidn e impresién de ja Empresa o su Consignatario, para
aquelias funciones de su cometido, ¥ cumpitenda as nofmas internas
de la Compailia. ) .

’ . .
Los tripulante; beﬁréh a}ercer su derecho da Asambiea a

bordo, previc aviso al Capitdn del buque, vy con !sgacceén de horario de
comienzo de la misma. o . -

ARTICULO 58°.-

Podrd ser convocada la Asambiea por los Dalegados de
Personal en gl bugue, miembros def Comitd da buque, o un 33% da
ia piantiiia. Cuando no existan snrolados dalegados de Personal, podré
sar convocada por cuaiquiera de los Organos de Representacion de los
Trabajadores.

La Asambiea no entorpecerd las guardias y turnos de
trabajo, guedando, en todo caso, a saivo la sagundad del bugue vy su
dotackdn.

El Capitan no podrd interrumpir o suspender 1a asambiea
ya iniciads, salvo que no se cumplan los requisitos establecidos an fa
misma, o sa produzcan altaraciones graves del ordan, o cuaiquier otra

circunstancia que afecte al normal desenvoivimiento del buque o a las
necesidades de la navegacién y del servicio normai del buque.

ACCESQ AL BUQUE DE

BEPRESENTANTES SINDICALES,
Durante la estancia del buque en el puerto, los

Represantantes de cualquier Sindicato lagaiments reconocido podrén

efectuar visitas a bordo, una vez acreditada la condicidn anta el
Capitan del bugue. .

ARTICULD 538°.-

" Estas visitas se efectuardn sin interrupcién de los trabajos
a bordo. y cbservando las normas de segundad astablecidas.

Podrdn asistir igualmente a las asambleas da los bugues

.isgaimenta convocadas.

La Empresa no se responsabmza de los accidentss o
percances que puedan sufrir tales Representantes durante su astancia
an los bugques a durante 8l acceso 2 los mismos.

ARTICULO 60°.- GARANTIAS DELOS

- AEPRESENTANTES DEL PERSONAL.

&} Ningdn miembro del Comité intercentros o Comitd de
Bugue o Delegado de Personal, podré ser despedido o sancionado
durante ol ejercicio da sus funcianes, ni dentro dei afio siguiente a su
case, salvo que éste 36 produzcapor revocacidn o dimisién, y siempre
qua of despido o |2 sancién se basen en la actuacitn del trabajador en
oi ajercicio legal de su representacién. Si el despido 0 sancién por
supuestas faitas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
daberd tramitarse expediente contradictario, en e que serdn afdos,
aparte de! interesado, fos restantes miembros dei Comitd vy el
Delegado det Sindicato ai que pertenezca, an el supuesto de que se
hailara reconocido come tal en ia Empresa.

Poseardn prioridad de permanencia en la Empresa o Centro
de Trabajo respecto a los demds trabajadores, en los supuestos de
suprasidn o extincién por causas tecnoldgicas o acuﬂdmicas.

De astas mismas garantias gczsrén los Delegados de las
Secciones Sindicales.

B} Na “podrér-!- ser -discriminados en su promocidén
econdmica o profesional, por causa o razdn dei dessmpeiic de su
rap!asantactdn

¢} Podrén ejercer {3 iibartad de expresidn an el interior de
ls Empresa, en materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normai desenvoivimiento del
proceso productivo, aquelias publicacionss de interds laboral o social,
comunicando todeo elio praviamente a la Emprasa y ejerciando tales
taress de acuerdo con la normativa fegal vigsnite ai efecto.

d} Los delegados de Personal v los miembros dg Comités
de Empresa de buque no podrdn ser trasbordados, salvo casos de
emergencia y por un piazo miximo de siete dias, mientras continden
en el gjercicio de sus funciones sindicales, a no ser que lo soliciten
valuntariamente.

Deberdn sor trasbordsdos en el supuesto de que pase a
otro buqua més del 50% de ia plantiila que lo eligié, siempre qua &l
Delegado lo solicite formalmente por escrito. El trasbordo se realizard
ai buque donde haya ido la mavyoria de los alactoras.

el E! Comité intercentros recibird y administrard Ia
cantidad de 700.000 pesetas anuales para gastos de formacidn,
publicacién g informacién a la flota, previa presentacién de los
corraspondientes justificantes. - .
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Horas mensualas retribuidas. artfculo, que tiene sy razdn de ser por las pecuilaridadas de e5tas
. . unidades.
) Los miembros del Comité de los buques, asi como los ‘ .
miambros- de! Comité Intesrcentros de Flota, gozardn La permanencia en ol Jet-Foil serd mantenida saivo pacto

mancomundamante de un crédito de horas anuaies, distribuidas en la
siguiente proporcién:

400 horas al afio en los bugues o centros de trabajo de
hasta 100 trabajadores. .

1.080 horas al afto en los buques 0 centros de trabajo de
mds da 100 trabajadores.

Asimismo, cada miembro del Comité Intercentros de Flota,
disfrutaréd de 40 horas mensualas.

Estas horas serén utshzadas para el a]armcsn de las
actividades sindicales en los ssgu:entes casos:

1. Asistencia a Congresos, Assmbless, Consejos y en
genarai a cualquier clase de reuniones a que fueran convocadas por su
Sindicato.

2. Participacidn en reuniones, cursos y actividadas de
carécter formative sindical promovidos por al Sindicato al que
pertangrcan, o cuando expresa o personalmente se les convogque.

3. Actos de gestidn que deba realizar por encargo de sy
Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

No se computard dentro de estas haras el exceso que
sobre las mismas seé produzca con motivo de la negociacién de los
Convenios Colectivos, rauniones preceptivas del Comité, asf como
cualquier sastién ante la Empresa.

Podran acumularse las horas mensuales sindicalas de los
dastmtos miemnbros elegidos de los Comités de Buque, en uno o varios
miembros de los diferentes Comites de Bugque o Delegados de
Parsonal.

COMISION PARITARIA,

La Comisidn Paritaria que actuars durants ja vigencia del
prasente Convenic, tendrd su domicilic an la sede social de 1a Empresa
en Madrid, vy estard compuesta por ¢inco vocales representantes del

parsonal. Los vocales respectivos serdn designados por la Compadia
y por la Cornisidn Nagociadora del Convenio.

ARTICULO 61°.-

Serdn funciones de {a Comisién Paritaria las siguientes:

a) informar scbre |a voluntad de las Partes en refacién con
e8! contenido de! Convenio.

bj Vigilar el cumpiimientc de lo pactado.

¢} Cualgesquiera otras actividades que tiendan a una
rmejor aplicacidn vy desarrolio de lo establecido en el Convenio,

- CAPITULO VI
. JET-FOIL

ARTICULO 62°.-  JET-FOIL, EQUIPO DE

' NAVEGACION. MANTENIMIENTO
PONTONA Y RESTAURACION,

A todo este personal e seré deﬁapiicacién lo astablecido
en i presente Convenio, salvo lo que se indica a continuacién en esta

en ¢ontra ¢ causa grave 0 por necasidades insalvablas del servicio gue
no tengan cardcter ocasional.

La Compaiiia facilitar§ ios medios y abonard los gastos de
traslado de vivienda cuando al destino suponga un cambio. de
rasidencia.

El régimen de vacaciones y descansos serd de un mes de
vacaciones anuales, y los descansos semanales regiamentarios vy
fastivos correspondientes. En el mes de enero de cada aio se
confeccionars el calendario de vacaciones, de comun acuerdo entre
la Empresa v los Reprasentantes de los Trabajadores.

Los horarios se ajustardn a la normativa legal vigente.

Salvo por causa de fuerza mavyor o seguridad def buque,
no 38 podran reaiizar uncs perfodos de navegacién de sustentacién
dindmica supaeriores a seis horas diarias.

‘Todo este personal parcibira, en concepto de incentivo, un
pius cuya cuantia se acompaiia an el anexo. Con independencia de
ella, todo el personal percibird, an concepto de transporte, la cantidad
de 17.842 pesetas. Durante ¢! periodo de vacacionas no se percibirdn
estos conceptos. ’

Cuando por necesidades dei servicio sa tenga que
pernoctar fuera de! lugar de residencia asignada, la Emprasa facilitar4
8 alojamisnto y manutencién si procediera, ¢ bien dietas o medias
dietas.

Al personal ai sarviclo de! Jet-Foil la serd de aplicacign ef
artfculo 18 det Convenio {Ocupacion de Vacantes).

CAPITULO Vil
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 63°.- AZAFATAS,

Es aquel personal contratado por la Compafila para
mejorar fas atenciones y servicios al pasaje. Para ello, sus funciones
principales serén recepcién, despedida, informacidn s interrelacidn con
el paszje. Tendran 8 su cargo el servicio de megafonia, cine. la
organizacidn de juegos y entratenimientos.

: Organizardn fiestas vy atracciones en la discoteca,
decorandg ésta si fuera necesario. Asimismo, tendrén a su cargo la
tienda del buque, de la gue, a su vaez, realizardn inventario y pedidos
an culaboracion con el Sobrecargo o, en caso de no existir éste, con
8! Primer Oficial.

funciones

Las asignadas al jet-Foil sjercerdn Ilas

correspondientas a los Auxiliares de Cabina.

Sus condiciones de jormada, vacaciones, descansos y
ramuneraciones serdn las fijadas gn este Convenio.

Estardn encuadradas en Servicios Especiales, con la
categoria de Azafatas de Mar.

ARTICULO 64*-  CARPINTERCS CONJUNTO 33,

Las condicionas scondmicas y de trabajo de los
Carpinteros del Conjunto 13 serdn las mismas que las del resto del
personal,
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- ARTICULO 65%.-  NAVEGACION EN ZONA DE

GUERRA, -

A los afactos de aste Convenio, sa considerard como zona
de guerra aqueila en que la entidad aseguradora del bugue eleve, a
partir dei 0,10%, !a sobreprima del valor del bugue an'la pdliza
suscrita para cubrir los riesgos de guerra duranta la navegacién dentro
de ia delimitacidn de dicha zona de conflicto.

t. Caso da conocerse con antelacién e heche de ir a
estas zonas, la Compaiila comunicars al buque, en e ditimo puerto fa
sobreprima vigente en ess momanto.

Los tripulantes podrdn optar entre realizar &l viaje o
desembarcar. en ef primar caso, percibirdn una prima especiai por cada
dia de permanencia an i3 zona, de acuardo con 8 siguienta cuadro:

Sobraprims de la Asaguradors Prima aspecial
De 0,10 2 0,21% " 150% Satario Base
y Horas Extras.

De 0,22% en adelanta 200% Salario Base
- . ¥ Horas Extras
A los efectos del abono de la prima especial, se establace
que en at casc de que el valor de ia sobreprima variara durante ia
estancia del buque sn zona conflictiva, sa estar4 al valor mas ailto ds
1a misma alcanzada.

‘Los tripulantes que optaran por no raalizar ¢ viaje v
desearan desembarcar antes de inicisrlo serdn trasbordados a otro
buque. En ei supuesio de no ser posible el trasbordo ef tripuiante
disfrutard de'las vacaciones que’les correspondan an ese momento.

- 2. Encaso de producirse declaracién de guarra durante la
estancia de un buque en alguna zona, o el buque se dirigiera a una
zona de guerra sin que ello se conociara antes de partir, loa tripulantes
percibiran la prima anteriormente dicha,

€n todo caso los tripulantes quse lc deseen deben taner
opcién 8 desembarcar antes de ia entrada en ia zona declarada como
de guerra.

3. La Empresa contratard una pdliza da accidentes, para
riesgos de gusrra por el tiempo de pefmanencna en zonas donde exista
fa misma, por ios siguigntes vaiores:

Muerte
invalidez

: 20.000.000 pesetas
40.000.000 pesetas

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA,

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

La revisién salarial para 1991 se aplicar# a partir del 6%.
Por eilo, st ei Indice de Pracios al Consumao {{PC} real determinado por

el Instituto Nacional de Estadistica fuera superior a ess 6%, se_

gbonard la diferancia en exceso que proceda sobre los conceptos
retributivos pactados an este Convanio.

Esta difarencia se abonars en una sola paga, dentro de los
dos meses siguiantes a la publicacién oficial del IPC de 1991,

La revisidn salarial para 1992 se aplicard sobrs las
cantidades vigentes al 1 de Enero de ese afio, abonidndose
autométicamente a cuenta un incremento igual al IPC previsio por el
Gobierno para ese afio mas un 0,5.

La Compaiiia garantiza un 1,5 puntos por encima dei iPC
real que posteriormente fije el Instituto Nacional da Estadistica para
ase afno. .

Para el afic 1992 sa incrementar4 la dotacion acon&mica
da la Prima de Productividad an e 0,3 de la Masa de 1991,

Na obstante lo anterior, si- la Administracidn y las
Qrganizacionas rapresentatives a nivel estatal llegaran a algln acuerdo
de esta &mbito, que incluyera una garantla de incremeanto salariai
equivalente al iPC méds 2 puntos y que tuviera aplicacién general, la
Caompefifa Trasmediterrénea aplicaria este lfﬁ'ﬂt&, y no &l IPC mds of.
1,8 cttado an al parrafo precedente.

La diferencia en excaso que proceda sobre log conceptos
retributivos pactados en este Convenio, se abonars, con efectos def
1 de Enero de 1382, en una sola paga, y dentro de los dos meses
siguientes al da la publicacion ofigial dei IPC para 1992.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

‘Los Camareros de 2* con quince afios de antigledad
ascenderdn autométicamente a Camareros de 1°,

DiSPOSICION ADICIONAL TERCERA

tas partes firmantes constituirdn una Comisidn para
astudiar cuanto se rafiere a las condiciones y modo de concesidn de
ios préstamos de vivienda, ayudas para ef estudio, asi como el
Campamento juvenii de verano.

DISPOSICION FINAL

Las condiciones sstablecidas en los articuios 36 y 37
seran de aplicacidn a los trabajadoras con vinculacion a 1a Empresa al
31 de Diciembre de 1398%, y siempre gque permanezcan en activo en
ta misma, as! como aquelios que se encuentran en situacién de
excedencia si se produce su reincorporacidn, y no seran revisabies
hasta el 31 de Diciembre de 1992. 3

Dichas condicionés se consideran como garantia "ad
personam", y quedan incorporadas al contrato de trabajo, siampre y
cuando ne se modifique el colective afectado,

GRUPC DE AOQUESR

TABLA T

A - B < D

C.Valencia
C.8alamanca
C.Badaiox
C.Bavilla
C.Palun
C.8.C.Falaa
¢.La Laguna
V.Agasts
C.IaragoRs
TwLouta
C.Algeciras
J.3.8ister
¥, 8o0to
Jat-Poil
Hidro-Poil

Cliarzs
Lavantse
Monzdn
Biroeo

C.Compostalsa C.Alicante
c.cidis
€.Burgon

Cala Salada

Los Dbugques en situacién de inmovilizados por fuera de
servicio, para wventa o dasguace, se incluirsn an 21 grupo E
que figura en las tablus salariales anexas.
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TABLA II / A ~ 1.991 -

A - B c b} E
CATEGORIAS GRUPO SPX14 PGAXI2 SPX14 PCAX12 SPX L4 PGAXI2 SP X114 PGAX 12 SPXI4 PGAX 12
Capitan o-1 270,782 £6.668  270.752 46.668 270782 51,625 270,752 531.62% 275,752 46.868
leie Miguina 0-2 254,294 40,751 254.294 40.751 254.294 40.751 254.234 40,751 254,298 40.7%1
Primer Oficial Pie 04 196, 830 78.179%  196.830 78.179 196.810 78.179 196.830 80.404 196,830 74.179
Primer Oficial May. a-4 196,830 78,179 196,830 76.17% 196.830 78.179 196.810 40,404 196,840 74.174
Primer Oficial R. 0-4 196,830  76.179 196.830 7E.179 196.830  78.179 196.830 80.404 196,830 78.179
Midico =4 196.830 7.174  196.830 T.174 - - - - - -
Segundo Oficial Pre. 0-5 i7o.425 49.416 170.425  54.1% 170,425  43.416 170,425 51.799 170,425 54.1%
Segunda Oficial Mag. . - 0=5 _ 170.42% 49,416 170.435 54.196 170.425 49,416 179.435 51.79% 170.42%  34.19¢
Segunda Oficial R. -5 " 170.428 49,448 170.42% 54.196 170,425 49,418 170,425 51,799 170.425  54.1%
Tercer Of Pa. T, 5 -6 170,425 49,416 170.42% 54,196 170,435 49,418 170.43% 51,799 170,425 54.19%
Tercer OF Maq. T. S. 0-6 170.425 49.416  170.425 54.196 170.425 49,416 170.425 51,799 170.425 54.19%6
Tercer Of. Radio T. 8. 0-6 170.425 49,416 170.425 S4.196 170,425 49,416 170.425 51.799 170.4285  54.19%
Tarcer Of. Puente 0-6 158.36% 43.3%6 158,365 £7.764 158.365% 431,396 158.365 45,578 ;is.:es 47,104
Tercer OF Maquinas a-5 158,365 €3.3196 158.365 47,764 158.365 43.396 158,355 45.578 158,365 47,764
Tercer Of. Radio -6 ' 158. 365 €3,396 158,365 47.764 158.365 43,196 158.365 45.574 156,365 47,764
Jele Téc. Sanit -6 158.365 - - - - - - - - - -
Tercer OF Mag. Hab. a-6 135,954 40,071 135.954 40,071 135.954 £0.071 135.954 40,971 135.954  40.071
Gobernanta 0-7 133,994 - 133.994 - - - Co- - - -
TABLA I[/B - 1.991 -
-SAE.\EIO PROFESIONAL <7 14 Vecea al.afic }
|
CATEGORIAS GRUPD A B c . n Lk
Contramaestre Cubierta...ccouneans H-]. 124.194 127.834 124,194 126.017 -127.834
Calde.retem.'...................... -1 124.194 124.194 124.19H4 124.194 124.1%4
Contramwstre Electricista........ M1 124,194 124.194 124.194 - 124.1M
MAYOTEN L v vt aeeeanecnnensnnens Hel 124.194 124.19% 127.834 127.834 124.19%
Jefe Clhnra Preferente. . oeeen,en.. -1 124.194 124.194 - - 124.194
Jefo Cucina....,;................. M1 124.194 124,194 - . - £24.1%
CAEPINESEC s s e s evnvnsanssncnnonsss M-2 117.441 126.559 117.441 - 120,559
Primer COCINBrOs.vanreasvovrnnnpns =2 117.441 117.441 - ' - 117441
GBI O s v nrsnnsssnnsnsnonnnsss M-2 117,441 117.441 - - i117.441
fuxiliar Aministrativo...ioinu... M-2 117.441 .117.441 - - -
Pafiolero CUbIerta.  ouucirsuennn. s M-2 117.441 120,559 117.441 - 120.559
Diadalero MO RIAIS . uiiiiunnaaaa. M2 117.441 117.441 117.441 - 117.441
FONLOECE s s v nssss e cannrascatranne ] 117.441 117.441 117.441 - 117,141
b T B S T M-2 117.441 117 .441 - - 117441
[T T 1 S reeeen M-z 117.44) 117.441 - - 117.441
HOPOBEO e s et eeienernsnsrnrsasnes M2 117.441 117.441 - - 117.441
defe Canmi i iiiicaiianaisaas -2 117.441 117,441 - - 117.441
ENCargado Candta. . .overernersacans M-2 117.441 117.441 - - 117.441
ENCrGAA0 B e v vansennnnnerencenns -2 117.441 117,441 - . - 117.441
= T M-2 117.441 117.491 - - 117.441
ERGIASHIOL canvranncosnnsscassnsnns 5-2 112.243 112.243 112.243 112.243 112,243
Subaltorno 2%, .. .aesieavraancasans 5-2 116.164 110.164 110164 110,164 110.164
Marinero Profetente . vovunrnynnn 5-3 108.08% 111,306 108.08% 1991647 111.206

-

[ —
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CATEGORIAS GRUPO A B - o E .
R
Camarcro Primers..-vasevrsn 5-2 108,089 108.089 111.206 111.206 111.206
E o X o 53 108.08% 108.089 - . - . lo8,08%
Auvkiliar Sanitdfio.erecess. 5-3 111.206 110.164 - . - 110._164
N MAZinerC.ou o stnnnsnnnns S-4 108.089 111.206 108.089 - 111,206
Limplador...ciasscerrannes Se4 106,007 106.007 95:071 ) - " 99,873
Ayudante Cocina...censuvans s-4 186,007 106.007 - " - 108,609
Ayudante GambuZa8.....susns 5-4 - . 108.007 108.00% - ‘ - 108.089
Comarero Segundl..ceesscscnsan ' 5-4 106.007 106,007 108.609 . 108.60% 108,609
Ayudantes HOpero.......... 5-4 166,007 ‘106,007 - -h - 106.007 7
POIUQUETO. e e e aennnnerennn S-4 106.007 106.667 . - - . . - ’ ]
Mozo Cubierts con S Teienios s-5 106.007 © 108.509 . 106.007 . m}.'aou 168 509
Mozo Cubierta........oev.. 5-5 103.%3F 107,049 ETIRE 105,491 © 107,049 .
- Marmitén con ¢ trisnios.. 5-5 106.007 106.007 10%.187 109,187 - 109.187
MArmMiton. . i erenerrsrens -5 103.93} 103.931 107.04% 107.043 167.048 -
) Mozo Limpieza.....icevaas !‘:—5 1035931 103,931 . - - 103.%31
ALUMAOS .. . virrn s rnanan : 50,927 50,927 s0.927 - 50.927
TABLA DE VALORES HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUN TRIENIOS Y CATEGORIAS  fABLA III - 1.961
OFICIALES o 1 2 3 4 5 § . 1 .8 o8 10 11 12 13
Primerz Categaria 1,200 1.344 L.408 1.471 L.535  1.6(3 1.664 1.728 1.782  1.8%7 3.918 1.982 2.047 2.109
Segunda Chicgoria 1,212 1.273 1.33¢ 1.394 L.455. 1.51§ 1,579 1.638 1.697 1.7%% WSt 1.881 1,941 1.999
Tercern Categoria 1.087  1.143 1.1%7 1.254 1.308 1.361 1.414 L.471 1.527 1.580 1.636° 1.588 1.745 1.791
Cuartz Categoria ©1.00%  1.063 1.112 1.160 1.21¢ 1.264 1,312 1.3} 1.411F 1.465  1.514 1.565 1.614 1.666
Quinta Categoria 870 916 959 1.002 1.049% 1.0%4 1.136 1.178 1.2z 1.265 1.311 1.352 1,139 L.442
Sexta Categoria Con T, §. 978 916 958 1,002 1.048 1.094  1.136 1.178 1.224  1.26% 1.311 1.352 1.39% 1.442
Sexta Categoria 788 831 1] $10 948 958 1.027 1.067 1.110 1.144 1.166 1.226 1.265 1.303
Séptima Categorta . 768 803 845 882 a1 981 997 1,038 "1.075 1.il4. 1.149 1,193 1.227 1.265 .
MAESTRANZA . i
Primera Cate. ¥ Az, 685 7185 153 788 nzé 858 883 923 959 932 1.027°  1.063 1.098 ° 1.13f
Segunda Cateogrie. &69 702 7i8 7 8Os 438 069 904 916 974 1.003 1.040 1.074 1,105
Tercers Categoris 656 687 123 755 786 a1y 853 886 LI 950 981 1.018 1.050 1.082
SUBALTERNGS
Primera Categoria ’ 854 £86 714 753 785 816 850 880 914 848 80 1.010 1.045 1.07%
Segunda Categoria _ 631 £61 693 728 759 788 (38 ‘853 e %13 sas 917 1.009 1.043
Tercers Categoria 621 854 351 713 47 178 -, 807 838 889 902 931 - 953 994 1.026
Cuanta Caiegoris ' 610 641 672 702 33 165 " 795 B24 ass gas - 918 948 977 1.009
Marinere 821 854 685 713 147 1712 807 838 869 su7 Cs33 T g6 994 1.026
Quinta Categoria 801 £32 €63 688 723 753 785 Bl 843 870 902 - 931 963"~ 992
Mozo Chia. con § L 610 641 672 02 713 766 795 834 858 889 818 - 948 877" 1.009 _
Marmitén con 4 L 610 641 672 762 733 %6 - 195 324 858 LT 918 248 977 1.00%
ALUMNOS 214 - - - - -, . . - s - - - - -

TABLA IV - 1.891 - PRIMA PRODUCTIVIDAD {Art. 32-13 )

VALGR TRIENIOS VALOR ANUAL . PESETAS
oricIaLzs PESETAS Capitanes y Jufes MEQUInAS...ceereer. .. 118.000, -
18 y 28 Categoria........ Crsrraamar s n 1.845,- OFicialEE. . .- v sscsssnssarsssnrersrrnns 105,000,
REE L. Lt hcnttantnnanrrasnsnsnsonnnnasna C2.047,- REBED PRI BONEL+ s e s s eoornnsncssnnsennns 100.004, ~
MAESTRANZA. cvvevvrnnns 2.049,-

SOBALTERNOS « o n v e e e eeeeeeeee e 1.915, - PENALIZACION VACACIONES VALOR DIARIC... 1.830,~-




Sibado 24 agosto 1991

BOE niim. 203

28070
. TRINCAJE
SUQUES DE PASAJE PESETAS
Hasta 16,no:rot.....;................;. 432,-
A partir e 10 MetIo®. ... ucirnnuana.. B67,~
BUQULS DE CARGA ( Excepto tipo Multiporpose )
HABES 10 MOLEOB. ... .o rinsrrsecisnarsnnsnnnnss ¢33.-:
A partir de 10 Metros. .. ...iien.....l. 871, -
BUQUES TIPO MULTIPORPOSE
Basta 10 MobTO8.. ... . v.ivrniranrnntnns £77,-
A pactir 4@ 10 Metrom.cve..ionrunnenan 958, «
GASTOS DI LOCOMOC ION '
. ) PESITAS
POR KILOMETRO .. v uinnnsrancnraagaans 257 64, -
P.£.C. PESETAS
AZAPATAS (ExCepto Jet-P0il}.......... 30.8693, -
AUKILIAR ADMINISSRATIVO.............. 3,749,-
1% COCINERO SUQUES TIPO *D" ¥ "G..., 7.526.~
DIETAS
IMPORTE DIETA. ..t avennnancnnnnnnn T.663, -

TAELA IV - 1.991

INCENTIVO CE MANTEMIMIENTO Y REPARACIONES

B ’ - - .- FESETAS
VALOR DEL PURTO.......ceveieinaaanans 26%48, -
PLUS MAYQRDOMIA
PLUS s uvvevvsrvosnscnnnnmmsascnonnbanaas 47.684, -
N MAQUINAS DE AZAR
sdh:cé.ugo a Gficial Radio...cieavens 18.545,-
Mayorﬂomo............................ L7.617,-
" QUEBRANTQ MONEDA
I haeeaeas 7 .. s
mporte 7 e et e ey §.243,-
TABLA ¥V - 1.951
CARGO PLUS TRANSPORTE TOTAL
JET-FOIL
Capitdn. . +» « . +» . . $06.101 17.842 TT.943
Jefeq Méquinas. . . . . 604.101 17.842 - 77.941
i* gficial Puenie. . . 49,719 17.842 67.581
12 gficial Mdquinag, . 49.719 17,842 §7.58L
¢ Qficial Radio. . .. 49,739 . 17.842 §7.581
2® Qficial Mdquinas. . 44.370 17.842 §2.212
3 oficial Radio. ., .. 44.370 17.842 §2.212
3 oficial ﬂiquinas. . 3%.001 17.842 54.83%
38 gficial Eabilitado. 34.854 17.842 52.6%%
Caldecetero. . . . . . 27.276 17.842 45.118
Electricista. . . . .. 27.27%¢ 17.842 45.118
Paflolers Miguinas. . . 27.275 17.842 45.118
Marinera. . . . . . .. 24.028 17.842 41.87¢
Engrasador. . - » . .. 24.028 17.842 41.87¢
Camarerd. - . + + . .. 23.612 17.842 41.454
Gobernanta. . . . . .. 24.028 17.842 41.870
Azafata. . . - « + . . Z3.812 17.842 41.454
Marpitén. . . - + . .. 23.149 17.842 40.931
MOZO. o« « « + » » « .. 21.76% 17,842 34,411

21650 " RESOLUCION de 31 de julio de 1931, de la Direccicn
: General de Trabajo. por la gue se acuerda la inscripcidn y
publicacionede! 11 Convenia Colectiva de la Empresa.

wdvenir Espafia, Sociedad Andniman.

Visto el texto del 1} Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial,
de la Empresa «Avenir Espafia. Sociedad Andnima», que fue suscrito
con fecha 15 de febrero de 1991, de una parte, por los designados por
ia Direccion de la citada Empresa, para su representacién, v, de otra, por
el Comité de fa misma, en representacion de los trabajadores, y.de
conformidad con lo dispuesto en ef articulo 90, aparfados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coleciivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, can notificacidn a la
Comisién Negociadora. ) )

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 31 de julio de 1991 -La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Comision Negociadora del II Convenio Colective de la Empresa
- «Avenir, Sociedad Andnimam,

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «<AVENIR, SOCIE-
DAD ANOGNIMA»

= DISPDSICIOUNES GENERALES
- Obisto.

LAPITULD L
Articulo 12

Ei gresenta Convenio requia las relacicnes de trabajc sntre la
Empresa AVENIR ESFASA, 5.A4. v ios trasbaiadorss incluidcos en  su
ARBito parsonal,

Articulo 22 - Ambitn territorial.

£l Convenic afectard a todos |los cestros de trabaioc de fa
Empraza AVENIR ESFARA, S.A. , sctualments enistentes, o que =&
pusdan crear en €1 futuro, sa tods el 4mbitp 2el Estado
Espadol. )

Articute 39 = Ambito personal.

El Canvenic Colectivo afectard a la tctalidad dal personal gue
presta sus sServicios en la Empress, con  las siguisntes
sxcepcliones.

Las Conseisros y el perscnal ga Alta Dir!ccidn‘ a que sa
refieren low Articulos (R, tred, ) ¥ 28, une, a} de ia "Ley
8/1.980 de 10 de Marzo cel Estatuts de los Trabajadoraes.

La Direccién de Ia Enpresd sntregard a los Deleqagos de
Farsoral v miesmbros de Comitéa de Empresa, una relaciosn del
parsonal exciuido en este Articulo, en & mosento de la entrada
an vigor _del {fonvenig, a#i Comp Ias altsracicaes Que aa
produzcan durants la vigencia del mismo.

Articuio 4% = Yigencia, duracisn, ravisién v prderoga.

€1 Conveniac entrard an vigor 5 todow ios sfectos ol dia 1 oe
Ensrg de 1.971.

Su duracidn serd de dow a¥ow, sktendidndose so vigencia hasta

. &l 31 de Diciembre de 1.992.

El pressnte Conveanio Colsctiva, quedard automiticaments
.denunciado dos swuws antes de su fFinalizacion, compronretidncose
fazx partes & iniciar la negociacisn el disa 1 dm Novissbre de
1.992.

Articulo 33 = Comintdn o8 vigiiancia del Convenio
1.—- Eanatitucidn

Se constituys una Comisién de& interpretacicn ¥ vigilancia del
Canvenio. Seran vocalew de la Misma fres representantes de loa
trabajadores y tres de l1a Dirwccidn de ia Empresd, gque hayan
formkdo ' Part® de la Comision Leliberadora del Converic cong
titulares.

Sersn Presidente y Secretaric un vocal de cada una de las partes dg
fa Comisidn, que se nombrardn para cada sesidn, temiends &n cuenta
que los  carged recasrdn  una vez entre low representantes ¢e los
trabasiadores y ia siguisnts entre loa cepresentantes de la
Direccisn ce & Empresa.

Los acusrdos de la Comisidn requerirdn parg su valider 1la
conformidad de cuatrsa vocales como MminiAc ¥ tendrén  caractar
vinculante.

Z. Funcionss de ia Comisidn de Vigilantiao

Sus funcionsd serin las siguisntes :

A) Interpretacidn de la apiicacidn de la totalidad de las clausulas
dw sst® Convenig,




