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CATEGORIAS' PRECIO HORA
BUTONES Y RICADEROS
De 16 &5 18 ados..... 124
Do 19 2 10 atow.. ... 171
RERSONAL MW INISTRATIVO
Jefe de seccidn..... ns

. Jefe compras, ventas

B ¥ nagociado. 95
Visjante.... 145
Qficial 1e.. - 136
Oficial 2%..... . 230
Auxiliar mayor de
It afoS. ... nanataa. 182
AUXILIMES
De 18 & 20 afica..... 169
De 16 a 18 afica..... 152
Telefanista......... 17%
EERSOMAL TECNICC
A} Tiluiadosi .
Quimicos, Ingenisrocs
¥ licenciados....... g7
Ing.técnica, ATS ¥y
saduados sociales. . 13
B) Ng Titolados -
Encargade Generai da
fabricaciém......... 387y
Encargedo o jefe de
BECCLON. s s e 230
Ayta . Ehcargado. 213
huxiliar técnico.... 182

Dichas cantidades e incrementardn con ek 9t de

Bsneticics p4s la Antigiedad guande proceda,

[T

21 546 RESOLUCION de 23 de julio de 1991, d;' la Direccion

General de Trabajo, por la quc se dispone la inscripcidn en
el Rzgistro v publicacidn én el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectivo de lo Empresa Cia. Auxiliar de
Navegacion (AUXINAVE). "

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Cia. Auxiliar
deNa ¢idn, Sociedad Andniman (AUXINAVE), que fue suserito con
fecha 27 de junio de 1991, de una parte, por miembros del Comité de
Flota de la citada rez6n social, en representacion del coleciivo faboral
afectado, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacién
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, def Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registto Bﬁepé;um de Convenios Colectivos de trubajo,

‘Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

corresponcdiente R%gislm de este Centro directivo, con notificacién a fa

Comisién Negociadora

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Estadon.
. Madrid, 23 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido, : - S )

CONVENIQ COLECTIVQ DE LA EMPRESA CIA. AUXILIAR DE
NAVEGACION (AUXINAVE)

CAPITULD I
4

AMBITO DE APLICACION s
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD L.- AMBITO DE APLICACICN GENERAL Y PERSOMAL

El pressnce Convenioc tisne dmbitc qe Empresa vy regula las
condiciones sconfSmicas, sociales y da trabajo, entre AUXINAVE y
2l personal de sy plantilla de Flota de acuardo con las normas ds
MO, -

En todo lo no previsto en este Convenlo seguirdn aplicdncose
ias congicionea de trabajo vigantes, remitiéndose para lo no
establecido en ias mismas al Reglazmento as Régimen Interior, &si
cemo al conjunto de disposicionss legales vigentes qua oconfirman
las relaciones laborales sn Espafa.

ARTICULG 2.- AMBITO TEPMPORAL

Law
owl dia
publicaoien =n a1 3.0.E.,

norsas  del presante Convenio SAtraran &0 vigor a  partir
1 de Enarc de 1,991, indepandients de la fecha o= =y
Salvo pars las gQus exprasanente 34

sstablece otra fecha = 2l articulado dal aismc ¢ an sus
disposicionts Uransitorias y/¢ adisionales.
La duracion del Convenic ser: de un (1) aflo , concluyensa,

por tanta, #l 31 de Diciesbre ods L.991. Las negoclaciones para ia
revision del pressnte Convanio sa lLlsvaran iz stectio dentic dei
priser trimestre del afo 1.9%2.

Ss entendera sutosaticasente denunciado =l Convenio &1 dia 1
de Gctubrs ce 1.9%i.

N

ARTICULD 3.- VINGIAACION A LA TOTALIDAD

A tedos los efc;nu.n presents Convenio constituys una unidad
indivisible, por lo qus no podri prstenderss la aplicacibn de
Ul © VArias dE Sus NOCrmas . dssschando sl rasto, sino gue sliempre
nabrik de ser aplicadc y obsarvade en.su integridad y cansideradc
globslmenta .

ARTICULG 4.~ COMPENSACION Y ABSURCIONES FUTURAS

ElL conjunto dw condiciones salariales pactadas e=n este
fonvenic, auscrverd vy compgnaard ,  en  cdmputo anual, cuakes
QUlera MEIOras PAFCiIALES Que, por disposicitn legal de caricter
general o sspecifica para el Sector, pactada o por cualquier ori-
gen que fusra, en ¢l futurc pudieran sstablecerss.

No costante lo dispusste sn «i pirrafoe anterior, ia
publicacidn y antrada an  vigor ds cualquier disposicifn de
cardcter general o especifioco para ul Sector de la Harina
Mercante, que mejorara cualquiers ds lo% Temas pactados no
sElarialas, serd de aplicacidn en su contenido y regulacidn sobrs
lo sataclecidc en el presents Convenio.

CAPITULO IX 1 REGIMEN ECONCMICO

ARTICULD 5.~ SALARIC PROFESIOMNAL ¥ REVISION SALARIAL

El Salario Profesional para oads categoria #3% el que resulta
de ias tablas que s& lncorporan CoMO anexo a4 aste  Convenis.

3¢ aplicara para 1.9%1 la rsvision salarial ai el IFC supara
®: 3.0 % al 31 o Diclembre ce 1.991, zbonandose lax difsrencia
entre el IPC y &1 3,0 X son efectow dal i de Ensrs de 1.991.

Estan cantidades se abonaran Santroe del primer trisestre dJe
1.992.

ARTICULO & .~ COMPLEMENTO PERSONAL GE ANTIGUEDAD

El valor de caca trisnio para 1.991 sara 2l siguisnts

7.827.5% pts.
&.711.- Pre.
$.393.- Pts.

OFLCLAIE® .. oonerenn.n
Masstranza
Subalternos _......... .

ARTICULO 7.~ HORAS EXTRACRDINARIAS

E e sntiende por horas exirzordinarias ijas gque realicen los
tripulantes fusra Gf %u jornaca de trabaic diario.

Obligator iecad <e reallizacién .

Son Horas Extraordinarias de prestacidn obligacoria par parte
as los tripulantes las reslizadas en los siguientas casos

ManioDras ¥y trabajos de fondwo,™
snmendadas y arcanches a son de mac.

atrague, desarrague,

2,~ Escalas técnicas con lancha y haiicSptere,

.- En la mar y en puerto siempre que a gunsideracidn del Capitin
ias necesidacdes <el Dugue v la naveqgagidn fo exijan para
ilevar a buen fin ia aventura maritisa iniciada.

4.= Avariaz que supongan paradas, moderadas y cilrounstancias que

Pudisran oCasionar Jemoras o riesgos en la operatividad cai
bugue. e
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5.~ Jperacionss ox cﬂ‘sl?}!lieirgl, lastre, deslasire y liopiezasn
de tanques, 28l COMO AqQUEllom traba 0N NECENArlos paAra que wmi
bBugue PUSTA reallizar sstas opsracionas con norsalidsd vy
sequr iaad, L R .

&.~ Aprovislonamisnte,. Sliesgre y ocuande, por tener el bugque que
Tarpar inmediatamsnie,.no pusds realiZarse por ¢i pesrsonal que

lo sfsotus habitualsents. .
¥.= Guardias o8 Shbacos, Domingos v Festivos.

Las restantss Horas Extracdinarias sardn <e librs ofrsdimiento
por el Capitin y, anisisec, ce libre aceptacidn por parte oo los
tripulances. ' . o

-Comg nOrma genaral, #n  ias tardes S8 low Sidbados vy los
Domingos ¥ Festivos ne s reallizardn roras Extraordinarias, saivo
extraordinariasente an los casom lnojuldos ean ios phrrafos I al
7.

Cuando por fecesidaces operativas el tripulants tenga que
sfactuar quardias sn turnos de & noras, tendrd derscho & peroibir
& Horas Extracrdinariss diarias.

€1 valor de la Hora Extraordinaria pars cada categoria es el
ue remulita de las tablias Que S8 iNCOrPoran COmC ANENG & wsts
Convenic. . e .

Comimion de MHoras Extraordinariss : -

Siendo Firme voluntad de asmbaw Partes reducir &1 ainimo
indispensablie la realizacion de Horas EXtraordinarias de carsoter
woluntario, we constituye an sl bugue una Coeision integrada por
@l Capitas, Jefe ds Maquinas, Prisercs Ofipiales aa Cublerta y
Maquinas y ealesbros Jel Comite de ¥Flota, JQuisnas ssran los
ancargados de  intoraar 4 la Dirscoion B0BrE 4l susers o= las
razlizas, causss que Llas originan y propusstas Je soluciones
posiblas para sy resugclon o sxtineion. -

Ewta COMISION DE HORAS EXTRAORDINARIAS aa rwunira solaments por
regisr isiento de ia Espresa. -

ARTICULD S.- PLUS DE CAPITANES Y JEFES DE MAGUINAS

A E -
An  Ourants sy

Los Capitanss y Jafse - de Miduinas percibic

congiolfin de smbares ¥ en conosptc o Plus de Sibadosw, Oomingosm .

Festivos Yy  Horas'Extraccdinarias las cwiidadc: ae &3.488 .- y

iss v T .. .

-

N TR -0 o2

ARTICULD 9 .~ GASTDS D LOCOMOCION

La: Empresa Tacilitark los medios ade ripidom de transporte
para- la lncorporacién & borde y para #1 dJdesesbarco del buque
hasta 13 liegada a suy respectivos domiolilios,procurindoss gus,
Sleaprs QUS S&& podible, S€ haga sn avidn de linea regular.

L& utilizaoidn de Taxim o venfoulo particuyiar para cistancias
supsriores & 35 ke. quedard sujeta a la autorizacidn oe la Espre=
24, O &n OANO O Ut1lizaciOn , deberid cde ser plenasente lustifi-
cada ante w1l Capitdn ys/o ia Zepresa. .

El desplazamisnto.sn vehiculc PaArticular qua ssa aprobado sa

Low alumnos, Qque sin ser por Ordenss de la Espresa, solioiten
sy desesbarque entes 9@ habar cumplidc Li4 dias a borgo,. los
gastos de regatriscidn a sus domicilios serdén por cusnta dei
interssado. .

Este articulo carescerd de afactos ratroactivos.

ARTICULD 10.- GABTOS DE ALOJAMIENTD v MANUTENCION

- Los gastos de Alojamisntc y ManutenciOn sn que indurran  los
tripulantes ssrin  liquidados mdio da DIEYAS, wsxcepto
Capitanes Yy Jafss da Miquinas que se liquidardn por dastos a
Justificar.

La dista sa conmidera para um periode de 24 Noras.

EXI tripulants que pernocts por cuenta oe ia Empresa. 0 8l
bugue o &N su domicilic, tendrd dereocho al vaior de la Media
Diata. . -

valer DIETA ........ areran. &.T49.~ Ptas,

Valor MEDIA DISTA ........  4.850.- Ptaa.

Cumndo €l Smbarque o SERSMOATGUE BE DEcduzoa en pusrto extran-
Jers, no existirdn ODistas vy la Empresa correrd con aguallos
Jastos d8 comida y alojamiento que, wiEndo necesarics, s
Produjeran &n 8L transcurso del visjs hasts sy domicilio o en el

Dugue.
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En astom casos Ia Compafiia facilitars al tripulante la
cantidad cde S50 Dolarss USA o su squivalente en otra divisa,por s
aguil tuviera necesidac de. afectudr aigin gasto gque, wn todo
casc,debarh de justificar ante ol Capitan, ajUSTandose low gastos
a justificar a 1os slguientes vaiores maximos :

Desayuns _......... 500, - Ptas.
Comida ......... e-. 2.500.- Ptas.
Cane . .......... ve. 2,500.~ Ptas.

A los efectod oportuncs w=e tomard coma contravaior en Pesetas
de la Divisa entregada, 12 que resulte de ia cotizacidn oficial
e el mercado espafiol el dia 9% La entrega., 91 no  tuviers
cotizacidn 3e estadlecerd, en primer lugar, su contravalor en
wolares USA.

La divisa entregada le sard descontada al tripulante, guisn
Justificari mus gastos para sy abono ants el Capitén en embarques
¢ la fepresa en desssdarques, tenlsndo franguicia de 15 adlares
USA o su Quivaientse.

Los gamtos de viaje Jds DESSMEARQUE daburan de sar snviados af
Uapartasents da Personsi Flota - AUXINAVE #n yn plazo maxime Ce
quince (15} diss a partir de la fecha da [legada al comicilioc,

Este articuie no tendrid sfectos retroactives,

ARTIOAD 11.~ COMPLEMENTD DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS N LT

Los trabajadores. cuando pasen A la situacidn de fncapacidad
laboral transitoria por accldents de trabajo, mensualnenta
percibirin de la fapresa como complemento a cargo ¢ ia sisma, la
direrancia entrs lo que perciban come prestacidn 9¢ fa  Seguridad
Sccial y &l 1003 de su retribucién salarial por 108 conceptos
que sirven de base pars 1A cotizaclén de’ la Seguridad Social.

En situacidn ce senfermedad la Emprasa complementard asisiesc,a
partir del 21 dia de la anfermedad, las prestaciones de la
Ssguridad Sooial hasta 2l 100X de las mismas Dasas.

La Zmpresa a 1a vista del diagnéstico y an ei dJeses dJde
coiaborsr & la solucién de la enfersedad, podrid contratar com
facyltativos la visita y exasen del tripulante snferme.

ARTICULO 12.~ COMPLEMENTO POR TRABAJOS ESPECIALES

Se conaiderarin Tradbajes Zapsciales aqueilos quE N0 COrrespon-
dan & los que an 0d0 tradicional S& sntimnden Como S8 CONSErva-
cidn y mantenimiento, cuya realizacidn en condiciones normales
no % ocligatoria para los tripulantes Y que ss precisan efectuar
por Sxlgirle la propié expiofiacidn del bugque & necemidades  ex—
traorainarias qus pusdan presentarse.

Son  TRABAJOS ESPECIALES :

= Limpiezs del Colector de Sarridoes . 8.26%5.~ Ptas.

= Pintade parte infericr de alsrones _... 4.260.- Stas./Hora.

- Pintado de chimenea, al personal que Naga usSo de andamics y
.Quindoclas ................ 1.280.- Ptas. /Hora.

.=~ Rascada vy pintado de sentinas 1.260.- Ptas. /Hora.

= Extracclon de sadimentos gal interior gel tangue septlico
1.260.~ Ptas_/Hora.

- Espcarque  y  a3tiba  de  viverss, respetos, partrechos
bDidones, etc... en aquellos puertos de carga; descarga o
ascslas téonicas en donde por NO PresEntarse <olla de tierra
& afsotuar sl embarque de la provisidn (el Capitan deberi
sclicitar sissprs la ceila) los tripulantes due estando
fuera de su jornada de Ltrabajo Se vieran obiigados a  efec-
tuar el embargque ¥/ #stiba de 1z provisidn privindoles asi
9 sy opoidn O Balir a tierrs ..... 1.260.- Ptas./Hora.

No tisnen consideracidn de trabajos sspecialss ¢l embargue y
estiba de provision en los siguientes casow :

A) Tripulantes que satin dentro de sy jorpada de trabajo,
sin estar en régisen de Juardias.

3] Embarcua v estiba cs provisiones en pusrtos de carga,
desCarga O escala téonics en donde nC asA posidle
salir a tisrra, taleas son loe casos te Fulairah, Ras
Sadat, Loop, Rastanuran, eto.

C) Estiba de las provisicnes ssbarcadas

und veT #1 buque
SRIGA X 1A mar. .



28042

Sabado 24 agosto 1991

BOE nam. 203

T D} Cuando ei marinere de guardia embarque y estibe paquetes
de un pese  inferior a 10 Kg. unidad ¥y no Ade os 3
paquetes .El marinerce de Suardia atenderd el esbarque oe
aate Uipe de provision.

De acusrdd con ests articulo, =l ssbarqus y estiba de
provieidn implica d<irectaments a todos los departamentos dal
DUGUE 3in excepeldn.

- Trabajos de chorreade pars el trigulante qus  estd
implicado dirsctasenta en la operacidn 38 charreo ,......
..... atemcerrrmmraraeeainae e nan-  L.26Q.~ Ptax, /Mora.

En oéer&elmcs dm chorredcs rotarén
implicados an 21 tradbajo. -

aguelilos tripulantss

Durants la realizacion de sstos trabajos especiales,
% CoOmpUlaran Como Noras extracrdinarias las. horas realizadas
‘usra de la Jornada Laboral

- o -

ARTICIKO 13.- TRABAJOS SUCIOS, TOXICOS, PENGSCS Y PELIGROSOS

Tandria la consideracidn de trabajos sucios. Ltixicos, panosos
y paiigromcs, agqueilos Jgque detan ser resalizados y que por
condicién, Indoie o-naturdleza ispliguen syoisdad, toxiclidad,
panosidad y/¢ peligrosided.

Tianen tal consideracifn los siguientes trabajos :

= Trabajos de rsparscidn, ‘mantenimisnto y lispieza bajo
planchas de las sentinas de la sala da niquxnu y cisara de
.

- Trabajos resliZados en &l interior de tmqun da  lastre,
Sargs, Agua & combuatible, pars sl personsl que trabaja en
. #% interior dal tangue. :

- Irabsjos en sl Cirter det motor principal.

~ Trabajos en el Interior - de Calderas, Evaporadoras Y

Caldersta.

I3

~ Trabajcs sn Cajas de Cadenas.
- Trabajos por <cambios da Ristonss, Camisas, VvVilwiias de
Escape, Culatas de Motor Principai & Inysctorss.

= Interior de botellas da aire, condsnsador®s y siempre Jue
Sea necksaric =l uso dt uma—u.

~ Trabalos dJde reparacion, - limpieza y extiba de alimentcs en
- - chmaras frigerificas por debajo Om -% gradoa €, cuando
1a permanencia sez sypericr & 2 horas.

.~ Trabajos sn Cimaras of BomDaS O® reparacidn bombas cargs y
reachique, sustitucidn tuberfas vy vilvulss maAyores de
230 mm. ctimetro y santenimiento o reparacion de los Primavac

~ Trabajos wn navegaciOn ocasionados por pParadas debidas a
averia del Motor Principal { al personal qQue participa Sirsc-
tamants en los miseos).

- Trabajos de conexidn ¥ desconexifin de sangueras de carga.

- Trabajos de reparacién
depuradoras y calentazdores.

¥ mantenimisnto o cuartos

=~ Trabajos an cuadras eléctricos os aita tensiSn cuandc =mten
an funclionamiento.
- Trabajos en antenss de radarss, en su postoidn.

~ Trabajos sn wi interior de la Torre de Lavade y del Seile de
Cublerta dei si-tm de Ga. Inarte.

- 'Fr:blj« de suaoun de Mnteria.l:- Galvanizados.

- Trabajos de pintado del Colecstor de Escape del
Principal y Colsctor de Empc de Fotores Auxuuru.

Motor

= Trabajos en tuberizs de desagues Sanitariocs, azcnprl qul' sea
fiecesar io dcmm.lr la. ﬂilﬂl.

- Rascade ¥ pintado dei Puante, Palcs ¢ cualguler lugar dal
Bugue siempra que sea necasaric el uso de guindolas 2 ada de
tras setrom sobrs ia plataforsa inferior.

Lo trabajos Sucicom, Tdxices, Psnosos y Peligrosos agul
definides =g compensaran ssondsicamante, por &l mismo mddulo que
. €l establecido para la Hora Extrasrdinaria, considerindose como
Hora Extra Jornada Pencesa sismpre que sea realizaco dentro de  la
Jornada Ordinaria o Trabajo y Hora Extra Pencsa, si se efectua
fusra de sils incrementindose en wste ocaso su valor &n u1 100%.

- ARTICULO 14 -QUEBRANTO DE MONEDA

Bor tal soncepto, los Segundos Oficiales g Pusnte encargados
de la Caja del Buque, percidirén 3.20C.- Peselas TEnsuales.

Estt articulo no tiene sfectos retroactivoms.

T vacacionss ce

ARTICULD 13.~ CARACTER DE LAS PERCERPCIONES £ INPUESTOS

Las parcepcionss saiariajes pactadas en aest® Convenia
Colectivo se entenderdn brutas respectc a aquellas otras que no
tengan. tal carkoter, los gravi e imp tos estabiecidos
sobre  los alsmos o que pudisran establecerse Serian Satisrecnos
conforme & l1a Ley.

ARTICULD 14,.- SERVICIO MILITAR

El parsondl que siende fijo an ia Empresa realice Servicio
Militar, tendri gerschc a percibir s cantidad squivalente al 5%
del Salartce Bruto Anual,
SEis MeNdS CAOK UNG.

Fl parsonal que este casado percibir&, ademis de lo anterior,

un pius mensual de 10.000.~ pesstas.

CAPITULO IIX

REGIMEN DE JORMNADA ,  VACACITOMNES,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 17.- JORNADA DE TRABAJO

La jornsda se desarrollard de Lunes a V!:m-nl- s razln o= 4
horas diarias mis las cuatro horas corrsspondientss a2 la madia
jornada de low sdbados.

Dentro de la jornada descrita los tripulantes dedicardn
hora semanal continuada & la lieplezs cde sus camarotes.

Una

Todo ‘el personal de dla tendrd dereche a interrumpir la
jornada durante media hora por ia saflana y madia hors por la
tarde para tomar sl Docadilie. .

Le antsrisr ae as os aplicacidn para el p:r:onax de¢ guardias
Suyas condiciones ds tratujo s regirdn segun 2! Reglamencto d=
Rigiman Interior.

Al parsonal de guardia A¢ podrd exigirsels la realizacidn de
trabajos que No estén relacicnados directaments con €l servigio
de guardia, €0 cuants Lt ispida ¢l cesempefic de su funcidn.

8i se publica aiguna norma que afeotars a cualquiera de las
condiciones da tracald pactacas en este Convenlo, la Empresa y #l

Comité s& reuntirdn a los efectos-ve aplicar lo que de ellia
resulte.
ARTICULO 18.- CALENDARIO DE FESTIVOS

Ingspendientements da las fiestas anuales laboralss gue se

ssfiaisn con caricter nacional, seridn festivas lam Jornadas de los
dias 18 de Julle (Virgen cel Carman ly 3 ags Agosto (Virgsn de
Africa).

ARTICULO 1% .~ REGIMEN D¥ VACACIONES

El régimen ordinaric de Vacaciones s el de 60 dias por cada
120 de ssbarque, correspondidndose a una jornada semanal ds 40
horas. Este régimen ordinarid se tendri en conSideracifn para la
;::puanncmn por  accidente de trabalo y para la Comisién ce

vicio.

El tiempo transcurride entre 1a Salida / Liegada domiciiic vy
Enbargue / Desembarque bugue ss considerara Comision a& Servicio
& los efectos de este Articulo.

En todas las desis cirdunstanclas se devengark
reguladas por #i Estatuto ae ios Trabajadores.

vagaclionss

En situaclén de enrolamiento, y d= conformidad con el
mantenisiento de la jornada de 44 horas, compensindése [as 4
horas de axce®t con mAs vacaciones, wi régimen orginaric es el ge
68 dias por cada 114 ds sabarque.A este régimen poogrd accedger =i
perscnal sn Coailsidn g Sarvicis, a cuyos efactos Bu Jjornada
ordinaria serd de 44 horas. .

Bajo ningdn aspecto procederd otro régimen oistinte ai  de
vacaciones pactago en e3ta convenic, .73 ia aouymuiacidn &
los dias de dascanso en la mar que hayan sido
trabajagos. .

qua le serd adbonado en dow plazos de
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ARTICULD 20 .- AELEVDS DE PERBONAL DE VACM:IMS LIMITES DE
FLEXIBILIDAD.

_Tanta la Compafila como los tripulantes procurarkn en’ togo
acmente ¢l estrioto cumpiimientt de lo% periodos de embarque y
VACACLONAS PACtACOS #Nn &L prllcn:t Convertio. :

A tal fin v tesnisndo sn cuenta la Gificultad de coincidmnoia
en  funcidn de [a propla cperatividagd cel bygue, se sstablecs un
periode e flasxibilidad proyectage ascorg la fecha pravista de
dessmbacrca ®n  funcldn de los 114 dias ce campalla y dusm, por
encina de sllos, podrd alcaniar, sin penallizacidn, hasta ef dia
140 devengéndose dia ¥y medic de vacaclones por cada dla a bordo
que  superte €1 alximd expresado y no.retentendo psrsonal a borde

_con mls de. 130 olas da emoardue, sn ningdn tipo de situacidn.

Por otre lads, y salvo mus de fuerza mayor, voluntad del
tripulante, acoident o entar irgun tripulante
 podrk- wwcmaonnmo.“mumymloa esbar-

La compafifa pc&-i requerir al :ripunnt- 10 dias antes de la
tersinacidn dn sus Vacacionss PAra sabarcar,acusullndoss 108 dlaw
que restan al siguients per{odo vacacional que disfrutard, en tal
casa , &0 su totalidad, vy  por consigulente Sin poder Ser
embarcado ni embarasrde hasta - la finalizacidn de sus vacaciones.

En cascs sxcapcionaless y por necesidades de Pfoyancwn d=
relevos del Dpto. da Personal ?10:.. ia Empresa con
conocimisnto deli Comité de ¥Flota, - podrk proponsr a los
tripulantes sn pirlodc de vacacionas By 'mc con antwlacidn »
ios 10 dias antariorss & la terminacidn de sus vacaciones, simndo
da librs aceptaoiln por parte del tripulante wu disponidilidad
o .nd pars swbarque, Jacumiijndose los dlas que restsn de vacacio-
ne al siguisnte periedo vacacional.

Cuando un  tripulante ss despiaze de su domivilie 15 dfas
antes de finalizar sus vacaclonss, debari de comn.tw & la
Empress Sus Nusvos mto- de localizacidn.

Eate articuls no timne gfecton retrcactives.

ARTICULO 21.- COMISIOM DE SERVICIO:

Se entiende por tal aquella situscidn en 1a que #l tripulante,
fuera de la de enrclamianto, realiza funcionss ¥ cometides. por
orden da La-Empresa. . - .

En  dicha situacisn al trabajador percibird Los mismom concep—
ton salariales que 8i estuviera embarcado, asi como mcng&rl «l
mismo régimen de Vacacionss.

Este articulo no tiene efmctos r-trmttws..

N . . P <

ARTICULO 22.-~ EXPECTATIVA DE EMBARQUE

E3 aquella situacsidn en la que ss snousntra el tripulants
desde que flnallza sus vacaciones hasta que es llamado para
enDarcar, ¥ &n la que no podrd Cermanecer ads de 43 dias desde ja
terminacidn de aquellas.En asta situaocitn el tripulante percibird
=l =azilaric profesional y mnglrl vacsolonew del Eatatuytoc de
lor Trapajadores.

Cuando dlcho plaze’ !'ucra supsarade la Empresa abonard a].
eripulante, cowd penalizacids |, la cantidad de L.210.- Ptas.
Grutas por CACA dix QuE supers dicho pericdo, y con indepencancis
de su retribucion profesional.

Los sfectos de esie articule no tendrin carictesr ratroactives.

ARTICULD 23.- LICENCIAS

a) Con independsncia dal puriodo reglamentario -]
VACACIONGN, 88 T[EConoceE a1 derecho a disfrutar de Licencias por
woLivos que A CONtiNUacion se enumeran : de indole familiar, para
asistir & <cursces o eximenes para la obtenciSn de titulos,
nomoranisntos supericres o cursillos de caricter cbligatoric,com—
plemantarios o de perfeccionaaiento y capacitacidn en la Marins
Marcants ¥ Pars ASuntos propios.

B) ta conceslidn de todas clases de Licenclas corrssponds a la
Naviera o Armacor. El peticicnario debsrd pressntar la oporiuna
instancia ¥y - #l Navierc o Armador adoptard la resolycidn sobrs la’
migma dentro de los quincs dias siguisntes a la recapcion ae  la
solicitud.

En los supuesios de Licenciaw por motivos de [ndole familiar
1os pernisos que sa soliciten serin concedidos por =i Capltdn en

%] momento ca ser Solicitados, “dessmbarcando €1 tripyuiante en el
primar puerto de s=scala del buque. Todd ello Sin perjuicio de ias
sanclones qUe pueden imponerse -postariormente a guisnes no
lustifiguen en forma debida la causa alsgada al formular 1a
ceticidn.

-{) Lo® daStos OB desplazamisnto pars el disfrute de Licencias
cocasionadas por enferwedad grave o fallsciaiento oe  c<dnyuge,
nijos o padees, =Seridn por cudnta o# la Empresa.

os tripulantes que disfrutsn las licsnolas previsias &n esie
apartade percibirdn su salario profsticonal en los porcentdjes que
ag sspEciflcan #n Cada Caso.

Las Licencias 2@ smpefardn a contar ai ofa de liegada a au
demicilio.

1.= LICENCIA PM.IA ASISTIR A CURSQ, CURSILLOS Y EXAMENES

A} Cursos “Oficiales pars la obtenciSn de  titulos o
nombrARiENtON SUPATiores an LA Macink Mercants.

S

“Antiguedad minims ..........

2. anoe
Duraciodn . ..... PR »+ La del curso
Salario aean seeenss 79% del profesionai

Niserc de veces. ... e
Peticionts sdxisas ... ......

Ratribulda’ gna sola ver
& % de los pucm:os o

. . . .7 . trabaje.

Mensualmenta se snviard a 1a Navigra justificacisn de
utst-nc!a sxpedida  por. la Escusia para tener dersche a  ia
retrioucidn, :

Los ocursillistas que obligatorilasente hayan de realizar
sstos cursos fuera de su lugar de residencia mnituli, percibirin
=1 100% asl Saiario Profesional.

B} Cursillc de caricter obl !.ga:orto coppilementarios a los

titutos profesionales. A
antiguadad minima ....... Sin LimitaciSn
cPuracidn ... ia del cursillc B

Salarioe --...-...
Nimearo de vecss.

73% oel Salaric Profesional
Retriouida una a0l vezr.

€} Cursille de perfaccionamisnte y capacitacidén profesional
. de lom tripulances y adecuados al trifico especifico dm
- 1a Espresa y ssgiGn programscids de la sisaa.

Antiguedad minima ....... 1 afic
Duracidn ....... e m e La gl cutrso.
T Balario -.c..ccei-iinaann © 73% oml Salario Profesional
vinculaciSn a Ia Empresa. 1 afio
Peticiones miximas . ..... -3% de ios pusaros df Irabaie

£n todas estas Licencias ae saguird £l orden de recepcidn o=
las gaticiones nhasta gompletar los topes sstablsolidos. La Empresa
atancerd las petlciones formuladas hasta dichos topes,. pudiendo
concederios durants el pericdo os Vacacionss.

g1 lom tripulantes se intsgrasen & cualguisra de los curses
durante las vagaciones, ®4tas quadaran lnterrumpldas. Una ver
finaiizado el Cursc seguird =l disfruts de las sismas.

s . P
D) Cursillos por decisiin de la Erpresa

=

Cuando alguno de los Cursos de. low apariagdos anteriores se
realice por decisitn de jla Empresa, durante sl psriodo qua dure
®l Curse quedaran suspandidas las Vacaciones ¢ situacion en  gue
a8 encusnire el tripulante, pasando gste & la situxzcion da
*tCursille'”, percibience a4l 100% del Salarto Profasionsl ¥
devangando vacaciones segun &l Estatuto de ios Trabajadores.

.

Z.~ LICENCIAS PARA ASUNTOS PROPIOS

Los tripulantes podrin selicitar Licenclas per rnecesidad am
atender parsonaiments asunttos Sropios que no admitan demora  por
un periodo de hasta & messs, que poorin concegerss por el
Naviero en atancidn & los fundameantos que S® expongan por &)
selicitante v las necesidades del sarvicio.

Ettas licencias no tendardn dmrleno a retr;buo:.anca de  ninguns
claas.

.\
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= LICENCIAS POR MOTIVC DE INDOLE FAMILIAR

Estas Licencias serin retribuldas en los Sigulentes casos

- MAEFIMONLIO ... iriaiaaeiaaaaiaaa e 20 olaw

~ Nacimiento NLIOE ... ... ii.neinnn 15 dias
~ Enfarsadad grave conyuge, hzjo..
pacres ¥ NEraanos incluso poifticos. 1S5 clas

= MuST'LE COOYUGE . ..... .. 4.4 ecaaniana 30 alas
-~ Musrts pacees, hersancs o nuo.,
incluse politices ........ tesiannra- 19 dlae

He obatante sstos plazos y atandisndc a las  excepoicnalms
circunstanolas que pusdan cgoncurrir an  aligunas situaciones

‘justificacaw, la Empresa concegerd ios dias nacesarios,

Cuando por dictamen médico eScrito se acredite que la esposa
de un tripulanis tisne pravistc =21 slusbramisnts en  facha
anterior a la llsgada del bugque al proxime puerto, == ls
conceaerk la Licencia qus para tales casos s& sncuentra
establecidx sn &l apsrtado 1) de sste artloulo. 391 finaiirade el
tisnpo de la aisasa no ss Publers produside si alusbramisnto poded
ai tripulants, previz comunicacitn a ia Cospaliia, prorrogar.an al
sismo AdAero da dias como miximo, ¢uta llcencia, sisndo de =
cusenta los dias gque exoedan dal plazc sefizlade.

Hinguna da las Lx:—.ncxaa descritas en  astse apartadn sardn

ACURLAGES & vacaciones A axcapoidn de la del sstrimonio que ol
a8 podork acumular. -

ARTICULG 24.- TTEMPO DE ESPERA HASTA LA MANIOBRA

Serd obllgatorio publicar #n la pilarrx ia hora da unda del
bugue con & heras de antalacién , dicha nora on salida podrid
demorarse hasta cuatro .horas cesples ae ia sefalaca en la
plLIarra. 7

Fara =l personal gque no esta de guardia, las horas oe espara
nasta la saniobra gque excedan O8 lc Indicado esn sl  parrato
anterior, tendrin carict:r of Extraordinarias.

El Capitin podrl mxflcar iihressnte la hora e salida,
publicindelo con 3 horas de antslacidn,

Jurante la permanencia del bugque wn rada o ric, asi comoe an El
puerto de carga, dEsScarga O cimpo J¢ Doyas, la Expresa procurard
facilitar medios de transporte Para el trasiago ds los‘tripulan-
tes ai centro urbanc wmis priximo, adaptindo %1 horaris ai del
parsonal a guardias. 3% a pesar 2% elio no pudisra sstablecer
dicho . servicio ,se abonari gzl imports que suponga al intaresaco
trasladarss hasta dicho cantro yrbanc. .

ARTICIAD 2%, IXCEDENCIA

A) VOLUNTARIA

fusce sollicitaria todo tripyulants Gue Juente al Aenos con Jos
aflos de antiguedad & la Expresa. Las paticiones sa rasciversn
dentro de los treinta dclas wsiguisntes a la fecha da su
presentacidn vy am consederdn cualesgquisra que sea la actividad
gque vays & desarrallar sl solisitants.

Fi1 plaze minieo paraz ja Excecencia wi de seis masen y el
mdximo de cinco afos.

£]1 tiempo transeurrido an esta ntuaoion nc ss computa & nigﬁn
stacte. .

23 el sxcedenis, un ses antes o= finslizar el plazxc para =1
gue 49¢ l& conoedid la ia, no solicitase sy reingreso en
la Empresa, causard baja gefinitiva en la sisma.Si soljcitass sl
reaingrasc, ssta o efectuari tan pronto exists vacantu L

categorix.

€n el SUPUENLO de quUE No Existisra vacante en su categorfia y
£l excecent® optara voluntarizegent® por alguna de categoria
inferior, dentrd d& SU ESpRclaiidad ¥ slempre que exista vacants
ey esta categorfa |, percibird sl salaris corresponcisnt® a 48ta
haata qQu# 38 produZcs SU incorporacidn a la categoria que iw
corresponda. . —

£l excedents una ver iAcorporado a4 la Empresa, no poord
solisitar una misva axcadencia nasta que no hays transcurrido, al
mancs, custro aflos de  a8rvicio active sn la Compafifa, desde que
aqueila se produjo.

8}y ESPECIAL ’ ST

£iI tripulants gue B8 slegido para ocupar en . tisrrs algin
cargo de responsabilidad  en la  estructura organizativa aoe
cualquisr Sindicato legaliments constitulds o para cumnplimianto
de deberes de cardcter pablico, 3a le concederd una Excedencia
especial . -

ta £ ia sa & durante el tlempo que desenpelw &l
cargo ds oue se tratae, dabiendo i intsresade soiicitar Su
reingresc an la Compafiia en low 30 dias siguientes a} dia <el
cese de su CAMrgO Sindical o pblico. La Emprewa, . en todo casg
reintegr-a o &l acto al interesado sn SU puesto o8 tradajo.

A los desembarcados por aplicacién da este punto, =& led
raspatard (a3 antiguedad y desds derechos adquiridos.

CAPITULO XV 1 CONDICIONES WVARIAS

ARTICULO 26.~ TRASAJOS OCASIONALES Y DE MANTEMIMIENTO

En casom de nscesidad, los tripulantes deber&n realizar
trabajos proplos dm reparaciones y mantenimisntos por &) tienpgo
que results sxirictisents isprescindlible.y en cusigquisr caso con
2i tops ambxime de &0 dias.

En estos cASOR LA Jornads de trabajo 8 ajustard a la habitual
de un taller 8 tierra & boras, Sobrands come SxXtraorainarias las
horas realizacas fusra. de jornada ¥ no  swtands obligade el

‘tripulante & trabajar  los Shibagos por  la  tarce, Dosinges ¥

Fastivos Bt &n P o8 de sairema necesidad.

ARTICULO 27.- CAMBIO LE DESTING O FUNCICN

TRASAJOS DE CATEGORIA SLPERIDR :

Tode ¢i peracnal, a0 caso of nNeceaidad, poord ser destinsde a
trapatos de Categoria Juperior, con &1 sSuUsldo QUE COrrespondA &
la mioma.

. TRABAJOS DE CATEGORIA INFERIOR :

Si por negesidades del Servicio se destina a un tripulante oJ=
acde alrounstancial a trabajos inferiorew a 1os proplos de sy
categor {2 sin gque por 2llo se parjudique su tormacidn profesionai
nt tsnga gue sfectuar funciones que Lmpliquen vejacidn o menosca=
be G su cometide laboral, se conssrvard sl susido corresponalen=
ts a su carge.

He suponari rancscabo ai vajacion efectuar irabazos
sccidentalews de caisgoria inferior fntisamgnte reiacionados con
su fynaifn.

"ARTICULO 28.- ESCALAFON

La Espresa llevari obligatoriasents un £scalafén pablico donde
figurs todo el parsonal de la misma, COn sy cargo y antiguedad.

Plahe Escalatin deberd sncontrarse actualizadse ¥ a dispomicion
dirscta e 1los tripulantes de cada bugue.

ARTICULO 29.~ PERIGDC DE PRUEBA

Tendrs una duracidn dw 4 (oustro) sessw para Oficiaiss y de 2
(dos) pars Maestranza y subalr.ernn-.

Case S8 que 8l pericdo de prusba axplrs an 2l trascursc ds una
travesia 4ate se consliderard prorrogadc hasta que el bugque togue
puerta, perc la voluntad por parte del Arsador de resoindir - 2l
contrato de trabajc por no supdrar al perfodo ds prusda daberd
ssr notificada al tripulante por sl Capitin dentro dJdel plazo
sstipuiado,  Son 8 {ooho) dias s antalacidn. En sl casc de que
expire por voluntad el tripulants y slioc ocurra en viajt o
PUSrto exXiranisrd, se considera procrogado hasts pusrto espafiol,
y ®i el tripulants opta por SESRRDArOAT #f pusrto sxtranjers &L
traniage seri por cuenta del misas.

T Concluldo & satisfacclén de ampbam partes ol pericdo de prueda,
&1 tripulante passrd a figurar en la plantilla o= personal fljo
<% la Empresa y ®#l tiempo prestado duyrante dicho pariode le serd
computags a efsctos de antxgumu.

Una” ver finalizado ¢l pericdo de prueta o con la Llegada del
bugue & pusrto, LOS Sastos de viaje y gietas desds ot pusrto da
desembarque nasta el domicilio del trabajador ssrdn de cusnta os
la Emprasa, efsctuindoss su liguidaci®n hasta 1x lisgada a su
domiciliic. .

Las bajas por snfermedad y accigente Intlrru-pm el periocdo de
prustba e conformidaa con la isgisiacidn vigante.

ARTICRG 30.- PREFERENCIA PARA OCUPAR PUESTOS DE TIERRA

La Empresa, e iguxldad de .condicliones, dard woun trato
prefarente sobrs perscnal ajeno x la misma para poder ocupar
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destinos en tisrra al personal de Flota que lo solicite v
wiempre 4que redna las ti:uucxonu ¥ capacidaa exigida para ci.
pussto de gue ss trats.

A tal fin, . u Empresa !.m‘cr-lrl & ia Flota ds lom pusstos QuUe
SEA NECESArisc oubrir en lam JEPENISNCLAS 8 Lierra.

ARTICULO 31.- VACANTES EN DEPARTAMENTOS

Cuyalquier tripulants podard opfar & plazas
Proquzoan en aligun capartasento.

vacantes gque %

CARITULO V : ZONA DE GUERRA

ARTICULD 37.- ZOMA DY GUERRA

e ne

A los wfeotom de ewte Corwenio, se considerarfi comc Iona de
Guerra  aquella en qus la Entidad Aseguradora Jel bugue sisve a
partir dsl 0% l& Sooreprisa de valor del bugua en la PSliza
insorita, pars oubrir 1o ri da guerra durants ia navegacidn
dentro de la delisitacidn u gicha Zona ds Conflioto Armado.

£n estas gircunstanolas , «l1 tr:puuntc gue ani 1o decida
pocr‘ sar desssbarcado ¥y pasark a disfrutar la parts proporsional
jones U8 le corrsep y flnalizadae las oissas, a ia
au:uaexﬂﬂ especial de desesbarco por Iona de Guerra en  la que

permanscerd haSts recibir uni NUeVa orden da smbaroo.Durante el
tiespo de pereanancia sn esta situacidn aapacial, al tripulante
paroibirk el 30X de su- salaric profasional vy devengarl

vacaciones del Estatuto de 1o Trabajadoras.

£ tripylants que estande #n sSituacidn sspecial por lona
de Guerra no reciba dentro de 109 60 qlaw oferta o8 embarque, por
parte de la E£spresa, téndri derscho a partir osl dla &, A
percipir, el 100% ds sy sdlaric. Este derscho no sard ejercido,
51, Phacha la oferta al tripulante ésts la rachazass, comsenzfndoss
ar dicho plazo de 50 dlas & partir de este

MOENto .

8L hecha (& opoidn por e@ tripulante, &l bugua rscibiera
Srdengs qus modificaran Su destino fuera da la Zons de Guerra, la
misma s& tEndrd por no efectuads y si hubisra Jesssbarcadc pallrt
a sxpectativa 4@ ssbargue.

-

tripulants decids proseguir viaje hacia Iona de

Cuands el
Guerra, peoclibirkd los siguientes aumenton en  los conceptoa
retributivos, antendlendo por l:nl.u s.nrxo Profu:annl y Horas
Extracrdinarias:

. Al i .

A.- 81 la PALiZa estuviera slsvada por encima dei O% y hasta =i
0,1% &l sumento serd del SO%.

B.- Si la PSiiza estuviera slevada por sncima dei 0,15% y hasta

el 0,2%% «f ausento serd osl 75%. . .

€.~ Si . la PALiZa estuviera eisvads por encima cel O,25% y  hasta
el 0,30% sl aumento serd oel 100%. »

D.- St la PAliza estuviers eievada por encims del 0,%0% y hasta
T el 0,75% el aumento werd del 150%. N = -

g.- s'i -la 9611:: esiuviers slevada por enoims del O,73% y  hasta
ol 1% el avmento serd- del H'St.

F.- 81 la PAliza u:uvtva alavaca por ‘snoima del 1% el wmtc

serd del 200%.

ta Emprasa ., an reiacion con ios vwvalorss anteriores,
garantizara on Siniso o8 100,.000.- Pts. netas ocomplistando asi
acqumllos Salarics Frof.nonalu y Horas Extras Qus no alcaniaran
tai cantidad. :

Asimismo, Yy mientris el DUQUE permanezca =i Zona 4=  Guerra,
conforme 4l concepto dn este articuls . la Compafia supiessntard
%]l sequro Jde accldentes hasta (3.000.000.- Pts. bdrutas.

Los tripulantes que de pousrdg con 1o dispussto en  este
articulc, opten por O oar icardn su dacisidn &}
Capitin centro de las 24 horaw siguientes & aguella sn quea se
axpusiers an &l tabidn de anuncios del bugue e1 destine del
mismo, al tiempo, la Cospafila comunicari el porcsntajs de
eievaciOn de la PAliza. Para aquellios tripulantes que oecidan
dessmpbarcar la Compafiia optard por ia repatriacidn del tripujante
© por Su parsansncia e Hotel durante wl transito del bugue por
la Zona de Guerrs, en ests caso sl tripulante percitira su
Satario Profesional - completc y devengara VECACi1ONES COMO
suuacmﬁ de embargue, Mo recibiends ni distas L cualZuier otra

pensagion loa durante su astancia sn i Hotsl.

Sdbado. 24 agoste 1991

CARPITULO WwI

CONDICIOMNES A BO0ORDO
Y DE CARACTER SOCIal.

ARTICULD 33.~ ATENCION PERSONAL TIERRA

Durante Su SSTANCia e puarto, los Camarsrcs atenderdn a ia
tripulacidn asl buque, personil de Auxinave y familiiares
ANCEE; CcaS) O® SMOArCAr persohal de talleres para realizar
trabajos durante la navegacidn o estancia 0 pusrto y siemprg qua
astos excedan al niserc de cinca, dicho parsonal dispondrd o su
propioc Camarwro, a eafectos de auxlilio cooina, ssrvicic Somidas vy
1ispisza de asm0% vy pasilios; sxcadisndo ds 10 trabajadores
dispondri de yn hombre propie para ayuda ari la cooina y otro de
CAMArero,

La tripulacidn dal bugus tendard priceidad sobre &f personal dae
tierra.

ARTICILO 34 .~ COLLAS DE APROVISIONAMIENTO

£l Capitdn solicitard de los Agantes y/oc Provisionistas las
Coillas necesarias. para &1 swbargque, desenbargque y asstiba de
provisicnes, pertrechos, TsSpetos, bidon®s y viverss, en aqueilows
pusrte % oarda, descards o tscalas Lionigas en donce el
tripulants t#nga la opoiln Jd& salir a tierras, cumplienacs i con
1o sstablascido sn &L articulo 12 del Convenio Colsotiva.

Los encardados de las Collas s« pondardn a dispomicidn de los

mandos del buque, para realirar los trabajos de transporte ¥
satiba. En camo de (mposibilidad de conseguir la Coila, estos
traba jom tendrin ia oconsideracion o asspeciales ¥ el

tratamientc scondmico oe los mismos serd =l
artiguio 12 del presgnte Convenio.

axpresado en el

+

ARTICULO 35 .~ LAVADG DE ROPA Y ROPA DE TRASAJD

.- El lavaco de ropa 9@ Sama, toailas y ssrvicics 3¢ Fonda
- corrard & cargo de ila Empresa, siendo reallizadgo por ' ul
Camarars LAVandero. -

. El casbio dw sibAnas y funda dw almctada habrd de  mer
. completo y semanal. _
Para sl lavade de - lom esfgctos personaies de  los
tripulantss se-instajlarén A Dordo los mediom necesarios.
tanto para oficiales como para maestrania Y Sucalternos.

2.-Al embarcar ei tripylanta 3s le provesrd of tres  buros,
tres parss de guantes, un par de tapatos de seguridad vy

Jusgo da botas y ropa de agua. .
3.~Al personal de fonda se 18 proveerd oe un burs, par  de
guantes - y apatom de saquridad para toda la  canpais,

ios Camareros tandridn derscho cada dos afiom a2
pantilonss negros , J CAMISAS Dlancas y un par dm ZApaios
negros, &l parsonal de vocina tsngrd derscho cada dos
affom & 2 pantalones Lipo coginers y I camisetas tipo
cocinero.

ARTICULD 346.- FAMILIAR ACOMPARANTE

‘La Empresa  sbonard el 50 % g8l imports del
conyuzues oS los tripulantes oque se desplacen a
Tenerife, cuando el dDuque efactua en dicho pusrte la descarga
parciai o total awl products transportado y Siespre gue 0o
colncida Son &l #ADArco o deseabarco dsl. tripulants.

billete a L.
Sta.Cruz ds

La misma bonifloacidn: se aplicarf a 135 convujues de los
tripulantes residentas  en Canarias que se desplacen a la
Peninsula.

La Empresa abonard los castos de repatriacién por desesbargus
del. conyugua desds cualqulisr puerto de CargR, ORBRDArgA, © &Scala
tdcnica siempre gqus el desencarque del cdnyuge no  Sea por
sy voluntad y que la swposs hublese esbarcade antes Je ques =l
tripuiante PMubiete cumpiide lom clncuanta y siete {(37) calas o=
embarqgue. Cuando esta cirounstancla no soncurra, ia Enpresa siic
abonari al 30 % de los gastos de regresc. Para tanwr derscho a
aste articuls, ol conyusue dedard da demesbarsar an sl Acaento en
que 1o haga sy cinyuge tripulante o por una causa jutuﬂcada de
fUBrZa mayor . _

La manutancidn de las durante su persansnia 4 bordo,
asl como 13 O hijom Que visitan el buque, sark Por cusnta de la

El nimerc de gsposas acoapafantes qus podrin sArojlarsse &0 un
Bujue no excederi de asis, N9 pudiendo ser shrcladas agquellas que

e sncusntren sn eslado I8 gestacidn.
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ARTICULO 37.- PROMOCION SOCIAL

La Empress suministrard a los bugques de TV, Viaao ¥
8ipliotaca. Los tripuiantss poordn presentar lista de iibros vy
revistas, s los que la Empresa procurard acoplarss.

La Empresa colaporari en a2l desarrollc ds programas de sstiudio
de idiomas, slsctrénica, MctorEs y en general a4 la capacitacidn
profesional que contribuya a la formacidn vy sisvacidn de los
nivales actuziss de los iripulantes.

‘gl tripulants o 1o tripulantss designados por el Capitan para
ta Proyecsion y conservacion o las peliculas de viaeo,

peroilbiran <omc gratificacion mensual la canticad de 20.000.-

Ptaw. repartidas proporcionalmeante sntrs ios
encargados y las sesicnes de Video proyectidas.

tripulantas

ARTICULD 38.-~ MANUTENCION

S santendri gl sistass de sliimgntacidn. - En casc de posiDiew
desavenenclas, sl miembro 6l Cimits coa Empresa convocard reunidn
sallEnad de dsta una Comisidn formads por trew tripulantes, unc
por Ofictales, otrs por Masstrania y otro por Subaliternos. La
comisidn supervisark los posibles erroras on ia
agministracidn, calidad y cantildcad de los alimantos. Poard”
dicha  comisitn cualquler tripulante,
‘independientessnts de U Sityacldn en la Sppresa. :

Se- considera obligatorio la disposicldn #n todo momentc Por
los tripulantes de frigorificos, conteéniendo alimentos bisicow
tales como embutlidos, leche, ocafdk, msanteguilla, mermelaca,
consarvas y Sigilares. .

La Compafiia, salvo que no axista en al pusrto donds facllite
ia provisidn, sabarcard lLeohs contenida en envase de Tetra Brik.

En  ningdn caso Jos articulowm de Gasbuza y Entrepot syfrirén
sibida da precios con radpecto 2 las facturas, pard lo cual &
fijars sn el tadbidn dm anuncios las corrsspondlantss facturas ode
Entrepot. "

Cada tripulants timme ‘darscho & recibir sensualsents, an
concapto as Entrepot, ochfie cartones de tabaco y cuatro dotellias
de licor. . - . .

ARTICULO 39.- ASISTENCIA NMEDICA

1.~ §l  Capitén solititard la presancia de un médice a bordo 2n
ios puertos cuangs hays tripulantes que (o reguieran con causa
Jjustificass. . -

2.~Los asilesdros del Comité de Empresa tienen atribuciones para
supervisar #1 botigquin 9= a borao, junto con &l Qficial
responsable, ouidande de que @1 miseo contenga Siespre el
matarial médico reglamentario.

S.- La Empresa facilitsrd asistencia & cursillos ce Meaicina vy
Primercs Auxilios a aguelios tripulantes ake idoneos gque rsupan
las aptitutsy necesarias para sllo procurande que en cada buque
hays al menos un tripulants que haya saguido ync du  estos
cursillos. ' .

4.-La Enfermaria: no ss uu'.u:vl para. otros fines qus no SeEn
los de ay cowmetido.

ARTICULD #0.- FONDO ECONOMICO PARA FINES SOCIALES

Las cantidaces en sastilico qua &l bugue consiguiera por la
venta de chatarrz Y material de desacho, gque no sobrapase la
cantidad de 50.000 Ptas., pasard & sngrosar wil fonde sconimico
que 3% crea para Tines sociales. Farz cantldades SUDEriores se
~equerirk autorizacidn expresa ca la Emprésa.

Sy utilizacide serd dispuests por sl Capitdn de comin acuerdo
con el mismbre o miembros del Comité am Flota Que se encuentren i
bordo para ios fines socialss que estisen aconselables, dando
posterioraents & la Espresa ocusnta de las adquisiciones
realizacdss para su busn control.

ARTICWLD 41.- PERDIDA DE EGQUIPAJE A BORDO

En  caso dw pérdida de equipaje a bordo por cuslquier miemtro
da ia tripulacidn debida A naufragio, incendio o sualquisr otro
Aaccidente, no  leputable &l o a los perjudicados, 1a Empresa
b 4 comoc mpentacidn las cantidades siguisntes :

G4.900.~ Pesstas por pirdicda total v hasta 94,.900.- Peastas
por pérdida parcial, valorando lo reaimsnts percido a Juiclic del
Capitdn, previa audisncis del intsresado y en presencia del
miembro dei Comitd da Flota.

E]l Secretarioc tomard las notas necesarias para la

regaccldn ORl Acta Que, una vel aprobada por el Fresidente, e

mrucancgrafiara v serd firsada gor el President® y el Secretario,
anviindose unNa CcORia de la #iama y ge low informes anexos 3 la
Bireccifn da la Compaftia.

143 Actas, Anescs, y contsstacicnes de la Compafila
gquedar in depomitados en #1 archivo que a tal fip s napilitard a
borda.

En ®#1 cx%0 Ge gQue por la Empresx sz abone Llndesnizacidn e
vestyario o L 13 faciiite utiformes e reducLran ias
1nGeANlIACioNeS d& =qQuipajes en un 20 %,

En el caso de fallecimiento del ILripulants, esta cantidad e
serd abonada x aus heredercs. . .

ARTICWRLC #42.- AYuDa DE ESTUDIOS

La Empresa concederi anualments iz sigulente ayuda o€ esiudios
a log Nljos de lowm tripulantes fljos . .

- Enssftanza Preescelar, EGEB BUP , COU , Formacion
frofssional, Carrsras g Grado medio ¥ Estugios
Supariores , la cantidad d& 29 .300.- #tas.

- Estudios Superiorss de Nautica, la totalidad dei cosic A
Matriculacian. -

Estudion de Formaclon Srofasional Mavtico Pesquera, la
totalicad del costo de Matriculacion.

fstas cantidades <& percibiran una VeI que la Empress hava
aprobaco los justificantew correspondientes al curac, ios cuales
deberan de ser snviades al Departsmento de Psrsonal en el
tranScurso del mes de Ostubre de cada Curso.

ARTICIR.O #3.- AYUDA PARA EDUCACION DE HIJOS DEFICIENTES

Se oconcede una Ayuca Enual maxisa O 234.300.- Ptag, a los
tripulantes que tengan hijos deficisntes ques necesitan cuidades
especiales y asl [o justifiguen con Los correspondisntes certifi-
cados vy Tacturas. :

'

TARTICULD 44.-~ CREDITOS DE URGENCIA

La Empresa concederk Crédgitos de Urgeancla de hasta 200.000.-
Ptaw., a Los tripulantss fijos que 1o wollciten y justifiquen
sy necesidad.Dichos priéstascs no podrdn solicltarse mis oy una
vez cadk dow afies y serkn concedidos sin interdésa y amortirable en
doos mensuzlicades.

La Empresa en Caso ds necesidad grave demostrada, sstudiard
uUna MAYOr ayuda. -

ARTICULD 43.- PREMIO DE VINCULACION

Hasta sl dfa 31 ce Diciambre de 1.990 la Emprasa sstablece una

#yuda Al momento Jde Jublilarse consistente en una  canticgad cuyo
mdgulo para su  cidlcuic serd de 100.000.- Ptas. por aho de
antigquedad en la Empresa,

o
ARYICULD 46.- AYUDA DE VIUDEDAD

£n cHaal dx Taliscimients de cualgquier trigpulante o
AUXINAVE .8 abonard a 1a viuda/ecctamiliar a su carge ademds da
las prestaclionss legalmunte satabiescidas, & {(a#is) aensualidades
del salaric profesional.

La Empresz en caso de necesidad demostrada, ssiudiard una
mayor ayudsa.

ARTICWELG 47.- PREMIDS DE NUPCIALIDAD ¥ NATALIDAD

1.~ L4 Empresas esntabiecs un prewmio de Nupcialildsd por un  1mports
de 32.000.- Ptas.

2.- Asimismc, concede premioc ds Natalldad por un tmporte de
25.600.~ Ftas. por hijoe.

ARTICIAD 48.~ SEGURO DE vIDA ¥ ACCIDENTES

L& Empresa tisne astaclecida con una Coapafila ge Seguros la
cobertura de un  SegUrc de Vida y Accldentes como sSa&  indica &
contlnuacion : ’

= myerte o Invalider darivacsa de snfermacad no profesional -

MUERTE : 2.000,.00C PFtas. Brutas
INVALIDEZ PERMANENTE : Z.000.000.-Ftas Srutas



x
i
;
3

BOE nam. 203

Sabado 24 agosio 1991

28047

- Accidente derivado oe Actividad Professional y Yida Privada.

HUERTE . .... e e———— 10.000.000_-Ftan.

arutas
INVALIDEZ PERMANENTE ..... 10.000.000.~ ftas.8rutae
En caso. de fallscimiento a borde por suerte natural, la

Emprasa complementara hasta 2.500.000.- Pram. la cantidad que se
perciba de la Poliza de Seguro por musrte natural.

fara la caiificacidn <a sutos sinisstros vy grm:uacxén. da  los

distintos SUpueStos de invalidez e estari a Lo que cnsgongm u-
condioiones genaralss e la Péliza.

ARTICULD 49.- PRESTAMD FARA VIVIENDA

‘La Esprasa concaderd prestasos para vivienda & aguelics
tripulantss gqua 1o scliciten y que lleven ai menos tras afios de
servioic en la misma. Estas prestaciones serin ds Hasta
1.000.000 de pesetas, & un lnterds igual al que en &1 momento
del otorgamisntc exijan lam Mutualidades Laborales, ¥y e
amortizardn en 7 afics, mensuaiments. La. cantidad corrsspondiente
al interds . devengade 3¢ incorporari al fonde de AYUCE
constituida por la Empresa. e o .

El fondo U8 Ayuda d& la Egpresa para satos préstamow no pusds
ascender & mis de 30.000.000.- o« ptuus, incluidos an cunn iom.
hasta arcrs concedidos.

Los oriditos ss concacerdn por prioridad ds los tripuiantass
mis necasitados, previz cosprobaciln de ia Espresa y de & Comi-
i6n Paritaria,. En iquaidad de condicionas a& concuderd al tripu-~
Lante con ads mugu-dld

. En #l supusats 98 sxocedencia - eoﬂtimﬂrl el sjistemx dJda
amortizacidn.

La Eﬂprm pubxiwt Anuaimente una lista con sl ndeaerc de
orden de los tripulantes gque Mayan sclicitadc el cridite,
compraonet idndose a tramiiar dentro del primer trisestrs de 1.992
ios préstamos pandisntes soilcitados nasta €1 33 de Mounnr. dam
1.99).

CAPITULO WIEIIT :@: SEGURIDAD

ARTICLO SO0.- COMITE DE SEGURIDAD £ HIGTENE

El Comité

de . Seguridad e szam- tandrd las siguisntes
funciones T " s - - -
Asistir vy asesorsc al Capithn en el establecisiento y

c‘nmunttﬂta de las norsas e Seguridad a bordo.

CBJETIVOS :
a) Evitar scoidentes y dafios corporalss.

a) Mejorar las condicicnes de Ssguridad & bordo.

C} - Aevisar accidantes acascidom y adoptar o

TECONSLUNT Ar
K secidas Que €Vilen su repeticidn.
oy Aecomendar sodificacionas cuando uan‘ ARCRSAr 1A%

" €3 Recibir sugersncias encasidadas al logro de una mayor

Sarantia g8 seguridad, tanto de la tripulacifn comc
del bugue. - -
F} Lilsvar a Gabo las mecidas ias t as a ia
avitacidn de accidentes.
HIEMBROS DEL COMITE : . - .
El Comitdé ce Segquridad sstard Torsade por loa siguisntas

miembros

A} Prasidents : Capitdn »

A) vocalas Jats de Mdquinas
Primer Oflcial de Cubierta
. Primer Oficial de Miquinas
Oficial Ragioslactrdnico
Contrasagstre
Bombers
Caldersters
Mecénico
flectribista
Coaciners Despenasro
Misabre o Missabros del Comité de Flota
Un tripuiants rotativo

Si se considera Necesaric, pars el sejor cunmplimiento da su
cometido, el Capitin poword dasignar entre la tripulacidn, unc o
varios wmienbros adicionales, para gue, con cardcter fljio o
susntual passn a formar parte <el Comita.

) Secratario : Desemoafari e} cargo sl Oficlal mis joven
que pertentica al Comitsd.

D) El tripulante rotativo serk designade por el Capitén vy
el wiemdro dei Comité de Flota, gJebiendo asistir csda
tripulantse, por lo mencs, a dos Comités de Segurlioad,
antes S8 dejar Su PUERto Al Lripulants siguiente.

FUNCIONES :
Sardn funcionss cel Comitd de Seguridad

AY E1 cumplimiento y vigencia de las Normas y Reglamsntos de
Seguridag, as] como de las instruccionses ¥ pracauciones X
observar para la prevencin os accoidantas.

8} El andlisiz a¢ low accidentss acurrides a bordo, efectuando
para #lic las investisscionss oportunas an cada caso, oon o jeto
de determins:  lis causss y Exponer [am medidas necesarias para
evitar su repeticidn y recomendaciones que gucm dﬂrxvarse

¢) La aaop'c:ért da medidas v ﬂ‘lﬁmlﬂﬂ“ de segur idad conducentes
a la prevenaidn csl aaeidtnt:ns.

"D} La prnmtacxﬁn s 1a Dirdccidn de la cwaﬂu de sugerencias,

propusstas y recomendacionss para la sdopoidn de cuaiquisr medida
e seguridad a bordo, que =i Comitdk no pusda tomar por sk mismo.

E) La enuﬂmza ¥ divulgacisn lﬁtrc Ios restantes zripuz.mtns de
1as "Normas & Instrucolonad de Saguridad”.

F) La comprobacidn y correcto funcigonamisntic 44 low aparatos vy
apiicacitn de técnicas para l1a pravencidn © lucha contra
ascidentes ] incendlos, tales comc sxtintores, AqQUIPOS
contraincendios, sto..

§) La comprobacidn ce oualcuisr dedbilidad aparsnts por parts dJde
la tripuiacion en iz consscucitn de métodos o efectividad de  loa
asquipos d8 ssourlidad.

H} La vigencia de la sjEcucidn de los ajsrcicliom de Seguridag
Feglamentarios y Sntrenamisantos peridcdicoss del parsonal para su
familiarizacién con los aparatos y tdonicas &0 AAteria de
sequridag y- comprobacidn de su aficacia. Los sjercicios de
sdiestrasisntd vy prictica a borde (abandono,contraincendio ,
amargencia,etc...) se lisvardn a cabo dentro de  las Thoras de
jornada norsal a pordn.  Los cltados sjercigios tandridn cardcter
sesanal altertative v se realizardn, salve ciroynstancias que lo
impidan, &) shbadc a las 10,15 de ia saflana, ocosplistando asi la
jornada de trabaje del skbado gqus se dedicard prefsrentemente a
‘aantenimientos y tenns Jde- ch.arl.ﬁaﬁ

I} Programar, de acunrue aon ia Esprresa , Cursos de sgq.n-idad an
u-rra para todos 1.9- tripunntn

REUNIONES
g "El° Comitd sa rsunird cads mas oon ‘carkoter
o semiBn ordinaria ¥ con cardotsr extraordinario,
los ssting convenients el Capitén, como Presidenta,
dm los mismbros del Comité.

obligatorioc
cuanda  aal
& un tercio

£1 Capitdn coso Presidents dal Comitd, convocard vy
presidird todas Las rauniones y tomard las debidas medidas para
asegurar la ssistencia total de sus componantes. Al finsl de cada
raunidn se ievantard la correspondisnte Acots, haciéndoss constar
los asuntos tratacos, & medida o medicss adoptadas & borde a
propussta del Comitd v las recomendacionss O sugarsncias que se
dJeseen wlevar a ia Dirsccion, indicdndoss la aprobacida -]
desaprobacidn  del Cowitd a law propusstas indivicduales de sus
sigmbros ¢ o8l Tewto o8 Ix dotacidn.Dioha Acta deberd exponearse
an lom tablonsm ge anuncio y una copia am entregard al miemboro
m; Comitd ce Flota,
..loe archivos - 11 Mque.

JCOOPERACION COM LA DIRECCICON :
El Comité de Seguridad soopersrd con la Dirsccidn -

A) Remitiendo 1la3 actas de sus reuniones a ia mayor brevedad
postbie y remitiendo ia Compafnia la contastacidn a dichas actas
cuands de 45tas  se deduican Mmotives graves que afscten a  la
Sequr idad. . . -

B) Dirigiendo sus esafusrios, diligencias ¢ inicliativas a la
promocidn de pricticas d8 ssguwridad a bordo del bugue ¥
copunicandds a la Direccitn las asdidas o precauclones adoptadas,
las Cual®s pusOen ser 98 vALOr para OLros bugues de la Fiota en
la prevencitn de accidentes o - fuRgos.

€} Eliminando sn lo posibie [as causas de accidentes 2 borgo y en
los lugares dendse == consideren ARCARAr 108, cambios
sstructurales © alteraciconss significativas, hagistndose las
recomendaciconas ¢n todo detalle y prentitud. - .

otra se snviard a la Empresa y otra quedard
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B) Impartiznas con toda rasponsabilicdac or ¥ or 1
daciones SObre Lamas de segduridad & bordo de BU bugue.

ARTICLAD 31.- LIMPIEZA DE TANGUES

La limpimza se (ntentard efsctyar de forma oontinuada <on
chjete <@ simpiificar las Tasnas de ia misma y evitar gastos
innecesarios, asi como mejorar la ssguridad del bugue.

Tanto la Emprass como PErsSonal o8 Comprometen a llevar a cabo
1a siguiantes fasnas :

A} Por parts de la Sepresa
Acondiclionar el automatismo de Caideras.

8} Por parts del Personal de Miquinas :
En casc de qus fusss necesaric sfectuar guardu a
& horas y de aAcuSrdo con el perscnal, Las horas
extraordinarias serdn Cobradas GOmMO PENOSAS.

C) Por parte del Perscnal de Cublerta @
A & horas cada une. Cada mismbrs de los
. tandri derecho a & horas sxtraordinarias.

turnos

P

8i la limpieza se reallzara en sibado, cada aismbro de  los
turnos  tendrd derecnc a 10 horas extraordinarias y si fusse an
domings & festive a 14 horas sxtricrdinarias.

descarga finNgun
a 8

h ningin cass durante lss operaciones  de
tripulante estarid obliigado a NEcer una jornada  superior
noras. .

No cbsiant® lo smtablacido en el plrrato anterior, &1 'pcr'sonak
de fonas, Jistribpuird su jornada de modo que Quaas atendido en
todo momEnto &1 Sarvicioc correspondlente.

CARPITULO WwWIII

DERECHOS SINDICALES Ao
BORDO Y EN LA EMPRESA

.

ARTICULD 352 - DERECHO DE REUNION

Los tripulantes podrin ejsrcer su derscho ag reunidn, a cuyos
afectos preavisardn-al Capitdn, La rsunifn podrd ser convoocada
por uno O mis siembros del Comitd de Empress o por un aGRerc de
tripulantes no infsrior al 33 % de lx plantilla del buqus.

La reunitn seré presidida por &i miestro o mismbros del Comitd
de Empresa, o,8n Su defecto, por los CONvocantEs de MAyOr Y ARnQr
edad, quienes sarin responsables dal acrmal cesarrollo de la
mimma. 0 la reunidn adic poarin tratarse ios asuntos previaments
ingluidos en el orden del dla, cuya copia Mbrl #ntreéqado Al
Capitdn &l momentc de presvisarie.

. La reurtidn, que tandrd lugar fuera ds ta jornada ordinaria. no
entarpecerkd lam euardlas ¥ turnos Sa trabajo, garantizéndose an
tods case la scgurl.ead del bugue, ia de mi carga y la de la

dotacisn.

El Capitin ws8lo podrd interrumpir o sSuspender la reunidn
cuands N0 s& cusplan iss condicionsw sefizlacas para sl e)arcicio
da esie derscho.

ARTICULGD 53.- DEL COMITE DE FLOTA

Los tripulantes. slegidos representantes de los trabajadorss
sa integran sn el Comité de Flota y ajerceran wsus funoicnas
sancomunsdasents.

A tzies stectos su Ge3Llin se efectuari baio los <riterios dque
sstablece =l Estatuto de los Trabajadorss, fundamentiimente e lo
,Que sy refierw a las competencias, <apacidad y siglilo profesio~
nal y garantias,

~ Dacas las sspecoiales caracteristicas del trabajo =n la mar, no
se requiere la actuzciln mapcomunaca para el ejercicio ds  la
actividad correspondients a dordd. Sor idinticas circunstancias
la rsunién del Comitdé s circunscribird a las situsciones
derivadas de los conflictos colectivos que pudleran plantesrss
o & la negoclacidn de los Convenios Colectivos.

ARTICULO S4.- ACCESO AL SUQUE DE REPRESENTANTES SINDICALES

Y CELEBRACION DE REUNIONES EN PUERTO

En cuslguier momento, durante la sStancia dsl Guque en puertc
o en Astillerc, low responsabies de cualquier Sinaicato legalmen-
te recondcido una ver acreditads sy condicidn ante el Capitin cail
bugue, podrg efectusr visitas & bordo a fin o cumplir con sus
funclones sindicales.

-
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Emprasa

- integrade por

Junto al repressntants o reprasantantes  sincicales podr&n
acudir ai bugue assscres, si los tripulantes o cualquier otra
instancia orgénico~sindical lo swtiman procedente.

£stas visital Y reynionss podrin realizarse sSismpre qua con
ellas no quedsn iNLerruspidos L0 trabajos nAormales de a bordo y
cuande ios tripulantss o los rspresentantss -xndxcain lo estimen
eportung.

CAPITUWULO IX =

COMISION PARITARIA

ARTICILO 55.-~ COMISION DE vIGILANCIA

Para . ta vigilancla, cumplimisnto e interpretacion del
Convanlo, queds constitulda una Comisidn Mixta de vigilancia, que
estard intagrada, de modo paritarjo, por repressntantes as la
vy oa los trabasjadores.

£l ndimerc de vocales serd de cuatro, dJdos por cada repressnta-

cidn.

Los vocaies cde ssta Comisitn, deberin ser designados entre las
perschas gue Nan lntervenido con voz y volo en las deliberaciones
dai pressnts COonvenio. Lod rapressntantes da los ttrabaladores en
#3ta Comisfdn Parifarid cesirdn cuando dejan de ser miembros ol
ComiLté de Zmpresa.

La funcidn de la Cominidn Mixta serd la de informar y asesorar
A la Dirececidn, Comite de Empresa, y a [0S trabajadorss, sopre la
apilcacitn, interpratacitn, vigencia ¥y cumplimiento dei
Convanio,y Sobrg cualquier irclidesncia que pudisra producirss
sobre sus cliusulas, <ON cbieto de qus sa Tengan 1o clamentos da
3uicio para una mis acertada solucidn.

El informe da ssta Comisidn en ias matsrias des 3u competehcia,
sard trimits previc a cusliquier ;imttmxmto ante la Autoridad o
Jur {sdiccisn Laboral.

ia Cominidn se reunird

A) A instancila de [a Emprasa.

8) A instancia del Comitd de Empress.

La reunidn deberd cealsbrarse dentro de

siguizntes Ribilas & la fecha de la peticion,
souerdo ®i gla y la nora.

los glez dias
11 tindose de comin

Dw las reyniones se levantard la preceptivae Acta por el
Sgeretaric de la Comision, que serfk Nombrado de antra 1os vocales
de la aisma y, a ser posiblie, de antre los representantss de los
trabsjacorss.

Si ae la reunidn da la Comisidn resultara acuerdo, sm
provederd & inforasr del mismo a ja Diracoidn de 1a Empresa.

DISPOSICIONES FIMALES

PRIMERA.- SO8LARID PRCFESIONAL Yy PLUS DE EMBARQUE

€ el Salario Profesional guedan integrados los conceptos Plus
de Embargue Yy partes proporcicnalss de los cosplementon ga

‘venoimsiento pariddico superior al ses.

Si las futuras disposiciones restablectesran c<on caridcter
coligatoric ] Plus de Embarque o establecieran cualguier
modtficacidn sdls respecto da éste o solo del Salaris Profesional
sg encencerd a s=stos efectos que 21 Salaric Tusionado estyl
los <om coNcaptos en  1& misma proporcidn  gue
existla al | de Ensro de [.980.

SEGLNDA . = LISUIDACION E§£CTDS ECONOMICOS CONVENID

En &l plazo ge 75 dias oe la firma gel Convenic, ia Empresa
mecanizard la némina da conformidad con las mejoras establecidas
a0 ants pactd y aborard lom atrascs correspondlisntes.

TERCERA .= NOTA ACLARATORIA AL CUADRC SALARIAL

Las percepcignes salariales aal persgnal  inclurde en el

presente Convenio seran lis siguientes :@
1.- Salaric Profesional

2.~ Complamentos Salariales
fersonales : Premio da Antigyedad.
De canticad y calidad de travajc ! Horas Extraordinarias.
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3.=- Plus ou Esbarque :

Al quedar absorbido dloho conoapto an =i salario profesional
se entiense qud Jicho salario profesional incluye y smjora las
parcepcionss regiasentarias ; gratificacidn om sando vy jefatura ;
navegacidn por ionas Lnsalubres ; sarvioio dsl Golfo de Suinsa ;
asi come =i Plus de Esbarque por participacsion sn el Sobordo
pravisto en la vigentes oroenanza. - .

CUARTA .~ CLAUSILA FINAL

FLETAMENTOS MARITINOS, 3.A. { WARFLET ) comc propletaria ded
DUQUe & GQuUE SEtE CONVEnio && refisrs, garantiia su cusplisisn-
te. . ’

Si por ocualquier olrcunstancia la Empresa cesara su actividad
con el B/T "ARAGON™, el personal en plantilla fija e« 31 as
Digcismbre 1.958 gue en aquel momento taNGA su contrate o8 trabaio
vigante, percibird como consecusncia de la resclucidn de  tal
contrato una tndeenirsoiln tasada en cofdiciones lddnticas a4 las-
fijadas para is Reguisoidn de tripulantss cei &/T “BARCELONA™
lLievada & cabo en Seprfiembrs os 1.988,

AGCTA FINAL DEL CONMVEMIO

En mMadrid, a veintisists Juniv mil novecientom noventa v .unG
habidndose r2unido las partss intagrantss de ta Comisidn
NegoclLadora del Convenio Colective de ia Compafiia Auxiiiar de
Navegacidn, S.A. { AINAVE ) para sl presante afic de 1.9%,
acuardan subsoribir la pressnta Acta final d= negociacionas de
conforaidad con los siguientas puntos ’

1.~ Con el previo reconccimiento de haber liegado a un total
aprobar w1 texto del Convenis Colective de LR
para .=l afio 1.9%1 , subsoridiando con sus firmas
tadas las Nojas en quUe el smissc se lnserta y axtiande. .

2.~ Veiar . por
acerdado.

3.- fn cumplisisnto de lo dispussto en el Articula %0 dml
Estatuto de jow Tradajadores, aievar antg la Autoridad Laboral sl
pressnts Coovenio con las coplas que resultarin necesarias, x los
afgotos da, raglstro y posterior publicsoién y depbuite.

a1 cumplimisnto y observancia o tade i
Sy .

4.- La Comisidn FMixta da Vigilanois del Convenio guada
tntegrada por los sigulentes misabros © : )

POR LA REPRESENTACION DE L.OS
TRABAJFADORES
b. JUAN CAPARRDS DE HAAD
D. ANTONIO RODRIGUEZ SEGANE

POR LA REFPRESENTACIGON DE LA
EMPRESA ) 5

0. PEDRO NEIRA SEIXO
D. ANTONID PALMA ROMERQ

VALDR SALARTO PROPESIONAL SRUTD COMVENID COLECTIVO FLOTA ANMO §.99L

.7 sALAANID PROFESIONAL

CATESBORTIA [ B WY ANG
CAPTTAN 1.0 ¢+ &16s.213
JEFE DE HAGUINAS 18,1287 3,564,330
PRIMER OFICIAL 10.%61 3,854,783
SEGUNOS OFTSIAL .42 3,439,395
PRINERA MAESTRANZA 7. 349 2,682,383
SHGUNDA RAESTRANIA ’ &.324 2.381.250
| ENGRASADOR .07 2.218.838
. HARINERS s3.138 2.167.370
CAMARERD ¥ CAMARERT LAVANDERG s.751 2.09%8.018
RARMITON ' . S.es8 2.003.120
ALUING 2.797 §.020.%08
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RESCLUCION de 15 de julio de 1991, de la Direccion

General de Personal, por la gque se emplaza a los interesa-
dos en recurso contencigso-administrativo numero
69371991, interpuesto ante la Sale de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon
{Zaragoza)l. ) )

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon ~Zaragoza-, se ha interpuesto por dofia Ana Maria
Soler Martin, funcionaria de la Seguridad Social, adscrita a la Direccitn
Provincial de la Tesoreria General de Zaragoza, el recurso contencioso-
administrative nimero 693/1991 contra la Resolucion de la Subsecrela-
ria del Departamento de 15 de febrero de 1991, que resolvid el concurso
para Ia provision de puestos de trabajo de este Ministerio (Administra-
cién de la Seguridad Social), convocade por Orden de 28 de junio de
1990, ’

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Direccion General ha resuelto emplazar a los posibles
interesados er ¢l mantenimiento de la Resolucion impugnada que
ostenterns derechos derivados de la misma para que comparezean ante ia
referida Sala, en el plazo de veinte dias, sin que su personacién en autos
pueda retrotraer ai interrumpir el curso de los musmas.

Madrid, 15 de julio de 1991.-El Director general, Leandro Gonzélez
Gallardo.
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Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Aragon -Zaragoza~, s¢ ha interpugsio por dodia Marta Val
Jarque, funcionana de la Seguridad Social, adscrita a la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de Zaragoza, el recurso contencioso-
administrativo nimero 694/1991 contra la Resolucién de la Subsecreta-
ria del Departamento de 15 de febrero de 1991, que resolvid el concurso
para la provision de puestos de trabajo de este Ministerio (Adminisira-
cién de la Seguridad Social), convocado por Orden de 28 de junio de
1990, .
En cumplimiento de Io ordenado por el ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Direccién General ha resyelto emplazar a los posibies
interesados en el mantenimiento de la Resolucion impugnada que

. ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante I

referida Sala, en el'plazo de veinte dias, sin que su Dersonacion en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 15 de julio de 1991.-E1 Director general, Leandro Gonzdlez
Gallardo.



