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CAT¡coRIAS PRECIO HORA

flQTQn!1i I RgAp§RQS

De 16 a 180111\08 ••.••
oe 18 11 20 lulo•••.• :

fl&BSPNU NlMUlISTMTIVO

.r~.I'. d_ ••cción .•...
J,de coapra., venta.
y neqoeiac1o••.•.•.•.
Viajanu••• "" .
Ofieial 11, .
OHei.l 21, •........
Auxiliar ...yor de
20 año•.•..•..

'"171

Jl5

'",.,
'"2JO

1"

L.aa nOf"U. ..1 pr..-nte Con"'enl0 entraran en vl'301'" a partir
<MI (lla 1 da En_o de l. ""1, 1nd~1ente de l. fech.ll de su
publtoao1on en e11.0.E., _lvo para 1.. que eKpt"e• .-..te H
_t.able~ otra feena en el .,-t1ou1ado <31 lIi.atO O en su.
d1spGSlclone. transitoria. y/o adio1onaies.

L.a dUr.cion del Convenlo ..... de un (1) MIo, conoluyendO,
por tanto. el. 31 de Dlot.-bre de 1.~1. L.. negociaoiones para la
revi.1on del presente Con...ento se llevaran .. eteoto dentro del
prt.... tr1l11Htre del aI'Io 1.'9"4:.

Se entendera auto.atlo.-nte danUno1&áo el Con...en10 el dia
de OctuDl"'e de 1."1-

AUlILIARlj5
ARTICULO 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

De 18 • 20 años •••••
o. 16 .. 18 afies •• ,' ••
Tel.etenista .

fERroNA! IECHIcg

Al TituL.dcII
QQ1Jrlcoa. tnq.nl.~

y lieenc:l&dQ••.•.•••

16'm

'"
A tQdoa le. efeOte..el pr....,t. C<In...en10 constituye una ","lCUld

tndlv1.lble, por lo que no podr.i pretender_ la .pl1~len de
101M o ....,.1•• de MI. nor.... - ~do el r ..to. s1no que s18lllPf"e
habr.i de'" .pl1oado y ob1MI"''''.40 en.w lntevldad y conslder.do
910Dal-.nt•.

Inq.tknico, ATS y
G=adu";oa sociales .. Jl1 AllTICULO ... - COf'IPENSACION y AltaORCIOHES FUTURQ

Bl Kg 11$-"14491

Bnearqado General de
fabricación.... . . .. .. 387
tncarqado o. jef.. de
sección.. •• . .. . 230
Ayt•• .Ellc4J:'Q'ado. .• ••• 213
AUJliliar t..cnico.... 182

pie!¡" CAntidad" ... inqe:!!I!!0BrAn con '1 9\ d ..
ha.fleto. mM l. AnUgded"1 cWIDf!g proet<!.

,..~

El conjunto de condlclon.. sal..,-1.10 p.ot.das en _t.
Con....rüo, aDaOrver& y co.pen..,..i, en CélllputO anual, cu..l_
quura _jor..s parei.d•• qv., por dlepoelel6n l~al de car.1cter­
general oup.cif1ea p.r_ .1 Sector, p.actada o por" cualqultl'" ori­
gen que fuere, en el futuro pud1eran _tablec:ers•.

No obstante lo d1spu_to en 81 pjcrra~o .nterlor, 1.-
publ1c.c16n '1 entr.ad& en ... lgor de cu.lquler dlsposlc:l6n de
eariot... ~el".l o e~li'l00 para el S.ctor de la Mar1na
tterc.ante, qI.Ie _jorar. c:ualqul.,.. <l. loe t.... pacta'CIo. no
_lari.le., sr. de apl1caolen en MI conten1do y r89Ul.ao10n sotJre
lo establecldO en el pr-••ente ConYen10.

21646

AATICU-O 6 -~ PERSONAL DI: AKTIGllEJ)AD

ARTICULO $.- SALARIO PROFESIONAL Y REVISleN SALARIAL

El ....lor de Cad,A tr.1en10 par. 1."1 .... el slSU1ent.

REGXMEN ECONOMXCO

Estas cantldad_" abonaran dllntro del pI" .1••r tr1111_tre de
1.~.

s. apl1ear. par. 1.CJ'tl la r.v1.1on _131'" tal s1 .1 ¡pe 'JtUpera
el ",0 _ al 31 de DlcleMbre de 1.""lIl, .clOnandose La dlferenel.
entre el IPe y el 9,0 ~ oon eteot48 del 1 de En....o de 1.,"1.

El Sal.,-10 Protes1on.l p.&ra o.ac1ll c.tegorla es el que r_u!t.
de 1.. t.tUa. que _ 1noorpOf"an co.o anexo .. este COnvenl0.

CAPXTULO XX
RESOLUClON de 23 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la 1/....- se disponela inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo de la Empresa Cia. Auxiliar de
Navegat:ión (AUXINAVE).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cia. Auxiliar
de Navegación, Sociedad Anónima» (AUXINAVE), que fue suscrito con
fecha 27 de junio de 1991, de una parte, por miembros del Comité de
Flota de la citada ra:zón~ social, en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra. por la Dirección' de la Empresa, en representación
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/ J980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/198J, de 22 de mayo, sobre
resistro bdePÓ5ii.o de Convenios Colectivos de tr.lbajo,

Esta ¡receión General de Trabajo acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 23 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrida. -. . _.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA CIA. AUXIUAR DE
NAVEGACION (AUXINAVE)

01'101.1_ •••••.••.•...
.....tranz•.....•••..••
SUbaUrnoe __ ••.•....•

7.827.:" Pta.
6.711.- Pta •
5.5'9::5.- Pt••

CAPXTULO X,

AM8ZTO DE APL%CACXON V
DXSPOSXCXONES GEN~RALES

ARTICULO 1. '- At18ITO Dt: APLICACION ~AAL y PERSONAL

El pre_nte ConVento tiene "_tuto de EMpre_ y regula la.
aonClictones econÓlll'ic... , soo1..1_ y de trcajo, entre AUXINAVE y
el personal de su plantilla de Flota de acuerdO con l •• nor_. de
lMO.

En todo lo no previ~to en e.te Conven10 "9Ulrin apllcindca.
la. condicIone. de trabajO vlg.nt.s,re.1tl4ndo$8 para lo no
establecIdo en ¡ ... 1fI1sm.as ..1 Regl;a3H!nto de R691l11en Interior, ~.t

c~ .1 conjunto de dispoelclon_ legal.s vlsent_ que con~lrMan

1... ralaolO".. laboral_ en !tlP&i'••

ARTI~O 7.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se .ntlende por hor_ extraor<Jlnarlas la. que re.l1cen los
tr1pul.nt.. fuer .. de su jornada óe tr3bajo dlarlo.

Obll9&tOl"'l.aa<J de re.11zac16n
Son Hora. Extraord1narl•• oe pre.tacl6n obll9&tOl"'l. por parte

de los trlpulant.. la. rea11zad.s en los .19Ulent~s casos :

l. - M.&n10tu·a. y tr"abajos de fondeo,· .tnlque, desatraque,
enlllendaá.a. y arran~ a son de lIt.aI"'.

2.- Eseala. t.cn1c.s con lanena ~ nAllc6ptero.
:0.- En 1. lIIAr Y en puerto .1eepr. que .. ouns1deracllm del Caplt.in

las nece.1dade. del ~qu. Y la nave9.010n lo exIjan par"a
llevar .. buen t1n la .....ntur. marttl" 1n1elada.

•. - Aver!•• qu. ~upongan par.das. Mode~.d•• y c1reunstanclas qve
p~dler&n cea.lonar d"or•• o r1esgos en l. oper~tlvid.ad de¡
buqu•.
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Op.raol~ 4a' car.,..... desoarga. l.stra. deslaatr. y 1J.llIFU.za.
de tM1qu_. a.l COMO aquella. traD&Jos nec...,.1.oa P"'. que el
buque puada ,.••11.1" _toas operaolon.- con nor_lldad y
"'9U"'ldad. ,
AprOYlalon_lant.o.. sl.-pr'a y cuanOO. por. tener .1 bUqua qua
z...par i."-dl.t...nt••no_pu.... r,.lu.ar.. por el p....son.l q\la
lo afaotUA haDltual.-nts .
auardl_dti~. 'DOII1ngoe Y JI'..Uvos.

L_ rastantea Hora. E)Iltr.od1nar-l_ ..,.an da lltlr. ofl"'eclMlento
por el C.ApltAn y. ..1.1M1O. de 11... ac.pt..aolOn por p,arta de lo.
trlpul.ant••.

. eoeo nor.. gen....al. en 1_ t ....... da loe SlDadoa y loa
~1"9Ga y Jl'eatlvoe no .. r_llzarAn Hor_ btrAOrcUnarla•• salvo
axtraorolnar la.ante ~ loa; ca~ lnolulaoa .n loe parrafea 1 .1
7.

CUando por' tlee.alc1&Ga. opet".U...... el trlpulant. ten.,. que
efectuar 9\1.,.-d1aa en turnoe de 6 hor""9 tenarA dWecno a parolblr
6 Hor.. !)Iltracrd1narlaa dlarlas.

En ••toa o.sca la co.pa"Ia faol11tar4 al trlpulant. 1..
eantld.1.<I de 50 Dolar.. USA o su equlvalent. en ctr. dlv1u.por !U
aquel tlolvler. nec"lóad da. efectl.t&r "1~" ~to que. en todo
e.sO.deber' da JustH'loar ante .1 C.apltan. aj"'standose lca 9'J.tcs
.. justlflcar .. loa ~l9Ulent.. valor•• aaxlac. :

Desayuno _......... soa..- Pt••.
Cc.1.da .........•.. 2.SOO.- Ptu.
Cena ...........•.. 2.SOO.- Pt·••.

A los ef.ctos opqrtunoa se tomarA cOMo contravalor en P.setas
da l. 01...1.. entr.gada. 1. qua resulte d. 1.. cotlz.Ción of101..1
.n .1 ~rcado eapa"ol el di. d. la .ntrega. 51 nc tuvlel"'e
cotlzaolón se _tabl.o...... en pr1..,. lugar, su contravalor en
dOl.ar_USA.

La div1•• antraogada le ...4 daaoontada al triPUlante. quilltl
Ju.tlflcarA SUS gastos par. su abono ante .1 Cap1tAn en embarques
o la !¡apr en dfteao.rqu_. teniendO -triilltlqulcl. ele 15 Cl61....e'
USA o su qul 1ent•.

El valor de la Hora btraor-dlnarla para cada c.tegorla.. el
que r ....lta da 1_ tabl•• qua _ lnoorporan OOIMJ.anexo ._ta
conveni.o-.

Los ')a&toa ele vlaj. de OEUt18ARQUI! daNran da sr envl.adOS .1
O~.,.t._nto de Personal Flota - AUXlNAvE en un pl ..zo .axll11O C:e
qulnce (15) dia. a part1r d. la fecha de ll.gada al doalcl1l0.

CGelelonda ...... btraor41,..,.l_ :

Slendo f'1i'..' voluntad de ..... part_ r"'lr .1 .1n~
1ndlepan8al>1. l. r ••l1zaolcn es. Mor_ Extraord1narl•• de caraot....
vollol"tarlo. .. ~ltuya .. al bU4le una c.l.1on-lnt~"por
al c.pltan. Jefa da Maqu1n... Pr1~ Of",lal.. da Cubl..ta y
l't&qUlna. y .1.....0& del e_u. _ '-lot.. qu1en_ ...-an loa
encat'gaClOa ... 1ftfwlIr •.la D1,.&OOlon ...,.1 m.&f"O da 1_
r.allz_. c.u... que l •• or1g1nan y propu_taa da Hluolon_
pos1bla. par..... redlJoolon o &1Ctlno1on.

ER. CCI'IISION De: HORAS EXTRAORDINMIU se rwnlra aol..-nt. por
requar la1ento de la e:..".-.... -

ARTIC\A.O 8.- PLUS De CAPITANES Y JEn:S De:: f1AQUINAS

Este articulo no tan4r.i aflltCt.oa r.troact1vos.

ARTICULO 11.-~TO DE LoAS PRESTACIONES !CONCJrtlCAS !N ILT

._---------
Los trab.jador_. cuando paaan a la situacl(rn da lnc-.paoldad

laboral tranll1torl. pot" accldent. da trabajo. mensu.lmanta
prolblran cta la fapr.... co.o COMPl..."to .. cargo de la .1.... h
olf.,..enol. entre lo qua parclD." COlIO pr_taclón da 1. Seogurldad
Seolal 'f .1 1~ cta su r.trÜ)U01On salaral por loa oonceptce
que .1r....., de ba_ para l. cotlZaclOn de"l.. Segurldad $OOi.1.

En .1t.uaolón da en""--O la E!Ipr... ca.pleaent.arA a.Iat.e-o,a
part1r del 21 dI. de la anf......cad. 1.. preataolcne. d. l.
Seogurldad Socl.1 ha.ta el l~ de. la••1.... oaaa..

La Eapr... a l. vl.ta dal dlagn6atl00 y en al d4t&eo de
oolaDot".,.- a la solucIón da la enferae<tad. pocr" cOr'ltr..tar eOfl
taoultatlvoa 1. v1.i.ta y~ del trlpul.nte en-tarMO.

ARTIcu..O ~ - GASTOS 01[- LOCOPtOClaN ARTICULO -12. - COfFLEHENTO POR TRASAJOS ESPEClAUES

------------------
La- Empresa faollit.,.Aloe aedloa ..... rip1óOS de tran.port.

par.. la lncorpor.ol6n. borcto Y ~. el ~oo del bUque
hasta la llagada. MI...eapeoti._ doalo1110•• prOOl,ll"indOsa qu••
.1eapre q\.Ie H& po4ilDla••• h.,. en ....1(rn de lInea regul.,..

Lautl11zaol6n de T.Ki. o venl~lo pártl~ar par. dl.tanol••
....per-lor_ a 35 Ic•• quedar.i sujeta a la .UtorlZA016n da 1.. ElIIpI""­
sa. o en caso da' utl1uaol6n 9 daber".i da ser plenaaent. Ju.t1fl­
cada ant.••1 C&plt.tn y/o la EtIpr....

El dawpl.za.lento· en v..,loulo part lcul.,. qua HA aprQO&dO _
abonar' a r.zón da 26.- Pta•• /JWI.

Se eon,ldararan Trab.jOS EspaClal...ql,I.llos que no oorrespon­
den • loa qua da aodo tradlclonal s. entienden COlIlO de con.-rva­
cl6n y Ift&ntanlllllen~o. cuy. rea11z.c16n .n oondlclon.S norm..l"
no e. c0119&~orla para los tripulante. y que se preclsan .fectu..r
por .K1g1rlo 1.. propla axplot.cJ.on del bUque o necesld<1.Clas ex­
traGrOln"'l•• qua puedan pr••ent..,.••.

Son TRABAJOS ESPECIAUS :

- LJ..plaz. del Colactor de 8arrldoa • __ ......•• 8.265.- Pt ....

Loe alu~08. qua '1" __ por- 61-...._ ele la e:.pr-.... solio1ten
su .-s..c.rqu. ant_ de~ ouapl1do 114 dI.. .. bordo. loe
9&.tea da repatrl.c10n .. su. oo.lo1l1oe ser," por cuanta dal
lnter...dO.

- Plnt.ado de- c-1'11aene•• al personal que haga uso de an4_1oe y
. '3\oIl"OOla. .• ....•..........•......•....• 1.260,- Pta•. /Hora.

E.te .,.tl0\110 careora de e1'eot.oa rftroaotlYOei.
- Aasoado y plntaoo da .entlna' 1.260.- Ptas./Hor .

AATIClA.O 10.- "TOS DE ALOJAfUI!NTO -y f'WItUnNCIOH
- btr.COlon d. Hdl-.ntos elel lnterlor dal tanque Septlco

...••••.......•....••.....•..••.......• 1.260.- Pta'./Hora.

Loe gaetoe da AlojMlento y."&nUtMellOn en que lncurran loa
trlpulant_ ..-.in l1qu1dadoa por aadl0 ele DIETAS, ~oapto

Capitan.. y Jef.. da ttlqu1n_ que .. llquldarin por aa.to. •
'¡ust1f1C&r.

Cuando .1 eaoarque odes..oarqu... Dr'CáUzca en puerto ·eKtran­
jero. no eJCl.tlr.in Dl.t... y la EMpr... correrA con ~.lloe

gaatos ele 00tlJ1csa y aloj_lento que. .1endO nae....rloe. se
prOdUj.ran en .1 transcurso dalvla-ja ha.t. su doaloU 10 o en .1
buq",e.

La dlata _ con.idera para un- periodo es. 2 .. nora•.

El tr lpulant. que pernocte por cuent. es. l. &!presa, en .1
bUque o en ... .-.101110, tenerA dar"acno .1 valor da 1.. rtedla
Dlet•.

No tienen ocn.ldarao16n da trabaJO' aapecUles .1 ~qu. Y
nt1l)a da provls1on en loa slgu1ent.. caso. :

Trlpulant.. qua .stln dentro de St¡ Jor-n.ú de trabajo.
.1n .star en r*'91.." de guard1...

e.Dar-que y ..t lba da pro...I.ion_ en purtos de carga.
oaaoarga o aeoala t*cnIoa.., dende no ..a posibl.
_11r a t.1err.. tal.. son lo. oaaoe da FuJ.irah. R...
sada!;:, LOOP. Itaatanuraft••to.

E.tlba de l •• prCWls1on_ ....cada. un. vaz.l Duqu.
_.Lga a la ..,..

el

Al

Sl

Elabarqu. y ntlb& da vivar... r.speto., pertrecnoe
bidones. .tc.•. en .aquellca puerto. da car'3"¡ d.ec&t"og,a <)

eso.l... t6cnlc.s en donde por' no pr...nt.r.. eoll.. da tlerra
• efeot\lar el ellb.arqu. da 1. prov.1.1~ '.1 eap1t1n dec.r4
sc11clt..r slampre la coll.) les trlpulant.s qua estando
fuera da su Jornada oe trabajo ,. vler.n 0011ga<lOs a .".0­
tuar.l .....qu. y/o ..tlba da la prov1.i.6n Fh.tndole....1
da MI opc1On da ..llr. tlarra..... 1.260.- ptas./Hora.

6.769.- Ptaa.

4.650.- Pt...

Valer DIETA

V.lor t'lEDIA DIETA ••••••.•



28042 Sábado 24 agosto 1991 BOE núm. 203

ARTIaLO 13.- fRMAJOS SUCIOS. TOXIcas, PENOSOS y PELIGROSOS

Durante 1. ".al1~.clon de ••tos t ....O.jo. espaciAL•• ,
te OO!IlPUt.aran 00-0' hora. el'ltraordlna,.t•• l •• 1'\0.... realizad...
~u.,.. de 1. ,Jornada L.•bOl" .. l N.

O} Cuando el marinaro de 9'1""(11. ~"qu. Y ••tlbe p.1Iquet_
de un peso 1n1.,.1.0I"'" 10 K9. unJ.<:úlá y no ua de 5
paquetn.El _¡nro da 9U..-dl. at."der.i .81 flIbarque de
..te n.po d. prOV1810n. ,.larla.1" pact..da.. en .st. Convenio

brutas r ..pecto. aquella. otra. que no
loS grav~.-ne. o impue.to. e.tab1ecidos
pudl."an ••t.abl.o.... earlan sat1s~ecncs

El person.l que .iandO fljo en la E-.pre_ realice sarvlolo
Milltar, tendrA del'"eoho • percibir la cantidad ~ival.nt. al S"
al salarlo SI"'.uto AnuaJ., que le .... .aoonado en dos plazos de
sel...... cada. uno.

ARTICULO 16.- SERVICIO MILITAR

l!:l per"SQtl,IIl qu•••t.e ca_do percibir.t. .a..... 4e lo anterior,
un plus mensual de 10.000.- p...t ....

ARTICULO 15. - CARACTEA DI: LAS PDCEPCIONES lE II'IPVESTOS

La. perCepoionu
Colectivo .. entender~n

ten9&" t.l car~cter,

sobr. loe ,.i.-o. o que
confor.e .. 1. Ley_

CAP%TUL.O %%%

R~GXMEN DE JCANADA.VACAC%ONES.
L.%C~NC%Aa V EXCEDENC%AS

-.nt.nl.ientO y li~ie:ra bajo
la ..la de 114quln_ y citura de

Tr~joe de reparaolOn~

plancha' de la••ent.ina. de_..

o. .cuardO con _te artIculo, el lttIbarque y _tUJa de
prov.l,816n lmpUC. d1....eta-nt... toao. loa c:s.parul.."toa del
buque sin .lIlo_pelón.

- Trac.jos de chorr.ado p.ara el tripulante que _ta
!aplicado dlr~t~t. en la operación <HI cnorr-eo .. _....
.....•••..........•.....•............ __ 1.260.- Pt.....IHor••

~ oPer&C10l"l.. d8 chor,..ádO I"'otarin aql.lel1os trIpulant_
l.,llcadoe en el trabajo.

Tener'" la coneldraol6n ~ trabaje. .,010.. tOxico., penoso.
y peU9'"CMloe, aquello. que l2eDan ... l'"..l1za~ y que por su
concUcl6n~ Indole o.natur_.1e:ra l.-pllquen ",oi~cI. tc»cicl'Úd.
penoe~dacI '1/0 ~l1groeidad.

Tienen- tal con'idttr~lOn loe ~igulent_ t.rabajoe :

- Tr~jo' ,.e.l1zadoe en'l
carga, agua o'cc.bu.tibl.~

.i 1ntericr del t.anqu••

lnterior da tan~ de l ...tl"'~
para .1 per.cnal que trabaJa- en ARTICULO 17. - JORNADA M TRAaA.1O

- Trabajen; .n el c;ter dal .~tor prinoipal.

_ Traba.to- en .1 lntarior· da calder_. Ev..poradoJ"a'
calder.ta.

La jornad.a •• deearl'"oll.r.t da Lunes. I/iern•• a razOn a- e
hora. dlari...... la. cuatl'"o hora. COI'" ..espondient•• a l. .edl..

Y Jot"nada. da loe l!IAba.doe.

~tro de la jot"nada daCl"'ita los tripc,llant.. dediear.n un.
hora ...anal cont1nuad.a a l. ~l.pleza ds su. o~ote"

_ Tr"abajoe por c.llbi0. de Pi.ton_. ea-l_.. Y.lwl... d.
,Eeca.p.~ Culata. de Motor Prinoipal • Inyector_.

- Inter lor de bOtella. da alr. ~ conden.ador" y Sle1p1'"' qua
s.a nec••arl0 el u.o d. "~ra•.

T~ab"JO' d. r.paraolOn. 11Mpl.z" y e.tlba o. a1l_ento. en
eim&ra. '''lgor111c... POf'" debajo de -!S grado. e, cuando
l. p.l'"manencla ..a supel'"lor a 2 hora•.

- Trabajos en CJaara. de 80fl10a. da ,.eparaclOn bOlllba. ea"ga y
r.achlqu., ",.tltucien tuberla. y v~lVU1a. mayor_ d'
2~ m..d1a..tro ymantani.lento o repal'"aolon da los Prlmavao

- Trabajen; en navagacl6n oca.lonado' por PArada. debld.. a
"v'l'"la d.l Motor Pr1ncipal ( al personal que PArtlCipa direc­
t-.nt••n los 1f11POS).

TOdo .1 person.l de dla tendr.t derecho • lnterl"ulllpll" - la
Jornada du,.ante media hora por 1. maflan. y _dia nora pOI'" b.
tarde para to_r .1 ooc.dlUo.

Lo ..ntarlor no .s da ap.11caclón p..ra el. p.r.onAl de 9U"l"dla.
cUY.. condlclones d. traeajo $e reglr"" segUn el Reglamento d.
Aegimen Inter101'".

Al person.l de 9Uardia no podrA .x191r••l. la r.al1lae16n de
tl'"abaJo, que no ••t~ 1".1.cionadCS directaMente eon.l $eI"V~Cl0

de guardl... en cuanto J.. i!llpid.a .1 de~"'Pei'lo d. '" 'unción.

S1 se publica al,:!una norm.a que .fectar.. a cualqulara d. b,s
cond1oionas de trabajo pactada. en este Conv.nl0, la Empresa y el
Cc.itt H reunirAn a los .,ectos-....,. ap1ic..r lo que de ella
result•.

- T~aD.jo'S d. reparao1&n y -antenl_1ento
depul'"adol"a. y calentadore•.

- Tl'"abajoe en cuadros elkt,.tco. de alt. ten'lOn cuando _ten
en funolonaaiento.

- Trabajen; en antena. de radar_. en 1IU posioiOn.

- Trablljo' en el lnterior de la Torr. da L"avado y dal S.J.lo d.
Cublerta del Si.t_ da &a. In.... t ••

ARTICULO 14.- CALENDARIO DE FESTIYOS

Ind~ndiente..nt. da f~. 'l••ta. anual•• l ..borales que se
..n.len con car;.ict.1'" naclonal, .erAn f_tiva. la• .jornAda. d. 10Wl
dt.. 16 da JuBo (1/1rgen dal Car..n }y 5 da AtJO-to (I/lr')&n de
Afrio.. ) .

- TI'" ..bajOS da Soldadura de Kat'1'"1.1e. Galvanlzados.

- T,.ablljoe da plnt.do del Colector de Esoape deJ. Motor
Pr-lncipal y COlector da E.cap. de I1Otor.. Auxil1ar_.

- Traba30' en tuberl... a. des.a9U_ S&nit.l'"la.. 'l.-pre q\oI••••
necesario d• .-ontar la. <li_••

ARTICULO l~.- REGlf'1EN DI: YACACIOHl!S

El I"~i_n ordinario de Yaoaciones .. el d. 60 dla. por C<IIda
120 de .-barque. cor....pondl*ndose ~ una jornada .....n.l d. 40
hor.... E.te r'9i_n ordinarl0 .. tenár~ en con.id.raci{m para l.
hosplt..J.iz.cl{m por ~ccident. da tra.bajo y p.ra la COlll1.ión de
Srvlcl0.

- Rascado y pint.do 0.1 Pu.nt.,
buque .ie.pre que ••a necuarl0
t,... .-trae .obre la pl.ta~OI'""

Pala. o cualquier 11.19&1'" 4el
eJ. uso da gll1nde1_ • lÑs de
ln.,eriOl'".

El tieepa tr...nscu,.r1do entre l~ Salida I LLegada domic1l10 y
ElIlb4lrque I De_mbarque buque !!l. con.lderara Comi'ion de servicio
4 lo. e'eoto, de e.t. Articulo.

Los tl'"&b.ajos Sucios. Texiooe, Peno_ y P.li'Y'~ aqul
deflnl~ .. oOtllpef'l.aran .00n6.ic...."t.. po.-.l Ml_ MÓdUlo que
el estab1.01do para la Hora Extl'"aordinari.~ con'iderAndo.e CQ4C
Hor .. l!:>ct,.a ,Jornada. Peno_ sieMpr. que .e.. realiZado dentro de 1.
Jornada ordinaria de Tr&O&jo y Hor. Extra Peno_o sl" efectua
'u.ra de ella lncre-nt4ndo.. en e.te oa~ su v..lor en u 1 lOO".

ARTICtA.O U. -QUEBRANTO DE !"IONEDA

En tod.... la. de-j,. clreun5t..n~la. se d.ven9arj,
I"egul..da. por el E.t..tuto de lo. TrabaJadore••

En situ...c16n 4e .nrol••lento. y da oon"orlllldad con el
mantenimiento de la Jorn.da de 44 hor..... compen'~dose la. 4
nora. de exceso con mAs vaCacione•••.1. 1".91men ordin...r10 e. el de
6e dla. por c"'da 114 de eMbarque.A ••te I"~imen POClr~ acceder el
peoraonal en Comlsi&l de s..-vlelo. ~ cuyo••f.oto. su jornada
ordlnaria ••,..t da 44 hora•.

••
Por tal ooncepto. los Segundos O'icl ..le. de Puente .ncar~.dos

la C.. j. 4el Buque. pef"ClbirAn 3.200. - Pes.t ... mer'lsu.leS .

Est. artIculo no tlen••fectos retroactlvos.

ea jO nin9Ún a.pecto oroe.derA otro 1"*91..n dl$tlnto al de
vacaclon.s pacta(lo en este convenio, nI 1.. aoutlluldción •
v..oacion_ de los dI•• d", de.c..nso en la /llar que hayan sldo
trabiljaOOS.
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tr ípuJ.ante e1'I 81
per julcao de la.

'" qulenes nO
al forlltUl..,- 1"

AATtC\A.O 20 - "ELEVOS De: PERSONAL DI!' VAeA4:tONl!S. LI"lTES· K
trLEXtaILlDAD.

Tanto la CalIpatIla eOlIO "lO- tripulantes procurarAn en todo
mo-anto e.1 e.tr1cto- ou-.pl1.1entOde 1~ periodos es. e-oarqu. y
vacaclon_ pactadoe en el pr-.nte Convenio.

A tal t1n y teniendo en cuenta la dificultad de cotnoidenoia
en 'función de la propia operatividad del buql.l•• _ ..tAblee. un
p.,-10do de 'tlexlbUlchld proyectado sobre la facha prevl.t. de
deselllOal"co en funolOn de 10. 114 dlas. ~ y que, PQr
enei.. de allo.. podr4 alcanzar. .1n penalización. ha.t.a .1 dI.
140 "v"''51~ dI. V Udlo eN vacaciones por oacI& di." bordo
que wpere 81 abl-.cr expr-Hado V no·rU""lefldo per.anal .. boI"'dO
con .... de 1.50 dI•• de e1IIOarque, ennlngOn Upo de .ttu~14n.

Por otro lado, '1 salvO causa. de fu.f.Za _yor, YOlunt.d del
triPulante, ~ldent. o- .,.f'....sact. n1"9U" trlpul.-tte
podrj, lIer' daea.orCadO con .an~ de ~ ..... y -.dio de etIOW'­
que.

el ~to-de s.,.. eollclta~~ 'de'slU'lDar-eando el
prl..r pUerto d. esc:ala 0.1 bl.l:que. TodO ello .1n
.anclon•• que pu~ l!11pOner,. ~po.te"lorlllent:e

ju.t11'lquen en tor_ debida la CAu.a "'J..gada
pet lei6n.

e) Loa oga.to. o. despl.z_lento par. el di,"rute de Lloe1'lCla.
oca.ionada. por .nfer••dad 9rav. o '.11scll11iento de cónyuge.
hijO' o padree. ~erán por cuen;_ de la E~e.a.

Lo. tripuJ.antes que disfruten la. 11cencias prevlstas en este
.~... tadc> perci.blr.ln su .alario profe'ional en lo. poreent.jes que
se esp.c:lflc.n en cada ca.o.

La. Lloenol_ .. eIlpezaran a oontar el dI. de llegad. .. 5U

cso.ioil10.

1.- LI<%NCIA P•• ASISTIR A CURSO. CURSILLOS Y EXA/'lENES

I'fansu.l-.nta· se enviAr. a l~ Navie,.a justlflcación d.
_lat.enct. expedida PO!" la Escuala para ten..- d..-eoho a la
ratrlbuoiOl1.

Le. CUI".ilU.t•• qua obl19&torlaaent. hayan de realizar
_t.e.0Ul"'lI08 fuera da su lugar dti reSldenci. Nbltual, perclblrAn
el lQOt del .Salarl0 Profestonal.

~-------._---------_.~~-~------------------------------.

o

.-w. -del curso7'_ del profOe.ional
Aet~lbuIda una sol~ vez
6 _ da le. pue.tos de
trac.jo.

Antl9U~mini_ ~ .••
Duraol6n ................•.
~larl0 ••••.••••••••••
NQ..,.o de veces•••.. ~ •••••..
Petlcione- ....i .... ~ .•.•...

cu,.sos OflCl.le.¡ p.... la obtenol6n d. tituio,
n~..tentoa 'UJli"'~or_ en la "''-.Ln. Merc.ant•.

AlL.a Cc.paftla podr"' requarlr al tr1pulante 10 dla. ant_ de- la
ter.lnactÓl't de- eu....aoactones para ....c.ar,~"lAn~ 1~ dI..
que ,...tan al .19o'lente ¡arlodo vaoaolonal que di.frutarA. en tal
caso • en su tota11dad. 'f par coneiguient. 81n poder sr
nlDarca40 ni """0"'•• ha.ta-:l. 1'ln&11z&olO11 de su. vaoaolcn_.

~ ca~ excepc1onal_ y por' n~14adaa de P"'09"a.&Cl&'t .a.
"el~ del Dpto . .a. Pereonal ·"1ota.. 1& ~__ con
oonocl_lento del Co-tta de Flota. podI"A proponer.a loe
trlpulant_ .. ~Iodo da" vacaolcn_ su ......-..qu. con antelac16n •
la 10 di" anterIor.e a la t".lnao;i6n de .,. vaoao1on... sll11ldo
de libre aoept&ol6n por parte del tripulante ., dl..,onlbllldad
on6 para .-.rque. acu.uljn~ los dl_ que ruten da vaoaoio­
ne al. e~9U1ente per-tooo v&CUlCional-.

Cuando un - tripulante .. __laz. de su ~10111o 15 db.•
ant.. de f1na11zar .... vacaolon.. , ~A de Co-.mlcar • la
E~... su. nuevos dato. de locallzaolt1n.

hte ...tloulo no tl."e efactOS ,.etroaot.ivos.

ARTICULO 21. - COMISIoN DI: SERVICIO'

-------.:0:----
8) cursll10 de carAot..- obl19atorl0 complem.ntarlo. a lo'

tItuto. prof,slon.lea.

----~----------~-~-~---~------~-------------------------

~n dicna .ituaci6n el trabajador perClblr' loa .1~ concep­
to. ularlal•• que 8i e.tuvl". eettaroado, ael COMO daVen.garA el
flIis-o r*91.'" de Vacaclon•••

E.te articulo no tiene efectos retroactivo•.
e) Cur.l1lo d. perfecolon__iento y oapacltación prOfesionai

de loa tripulantes y adecuadOS _1 tr~floo e.pecIfloo de
la ElIlpr'" y .eg6n progr".cl6n de 1••1....

Se
fuera
Qt'"den

entlende por t.l.~.lla

de la da ."r01..1ento,
de la-Empr....

.1tu.cl6n .~ laqu••l trlpulant••
r ••llza funclon.. y e~tidOe por Antlguedad mIni .

pur.·clOn ...•...•.•...' ..•
3.l:lario .
NO_o de "'eces ...•.•..._.

Sin 11111itac:lón
La dal- cursUlo
75_ del !alar lo P~ofesiOMal

RetrlbuIda una sola vez.

ARTICULO 22.- ~XP~CTATtVA De: ENARQUE

Es aqu.l1a situao16n en la que .. encuentra el trlP\11ant.
desde qua f 1nallza su. vacacton" nast. que .. ll...do para
enbarcar. y en l •. que no podI"' ~erNneC" ú. de .5 dl_ de.d. la
ter.lnaoi6n de .quella~.En ..ta .ituaoi6n .1 tripulante peroibirA
.1 _lario profe.1onal y deVengar" vaoacion.. del Estatuto de
l~ Trabajador_. .

~n toda. est_ LlcenCla. sa .-su1r. el orden de recepci6n de
la. peticiones ha.ta COllIPletar loe topes e.tableoldos. La Empresa
atender" 1_ petlcton.. tOl"'lItUladas n_t. dicnos topes, pudiendO
concederlos durante el perIodo de Vaoaciones.

Si lo. tr ipulantes ,. int~asan·a cualquiar. d. los cur.os
du,.ante la. ",acaolon_. estae queé.,.an interrumpida.. Una vez
finallzado el CUrso seguir••1 di..,rute d. la. ai..a•.

C\lando diohO pl.zo· fuer.
tripulante. cc.o pen.llz.oiOR
8rutas por eada di. ~e supere
de su retribuc.l.on prof.'.l.onaJ..

supwado l. ElIIPI"e_ abonarA al
la oantidad o. .1..210.- Pta•.

dJ"d'\o perloco, y con independencia

Antlguedad .lnl .
Ou".ci6n .......•.........
Salarlo ..•....••.••......
Vlncul~i6n a la Empr .
Peticion_ ÚloCl .

1 afio
La· del curso.
75_ del S.larl0 Profestonal
1 "o
~ de los pua.to. de traDajO

-------------------~---------------

ARTICULO 23.- LICENCIAS

A) con lndependencia del perIodo re<Jla.."tario de
"'acaoion..... reoon.oce el derecno a di.frutar o. Licenc.l.a. por
lItOti",os que • c:ontinuacl6n .e enu-.ran ; de 1ndol. f_1liar, para
••i.tlr • cur.o. o ex"",en" para la obtencl6n de tItuJ.~.
nomora.ientos superiores o cur'1llo. o. car'cter obllgatorio.oO*­
plementarios o de perfecclona.iento y oapacltacl6n .n la Marlna
Mercante y para a.untos propio•.

8) La conoe.i6n de toda. 01•••• de Llcen01a. corre.ponde a la
Navlera o k_dOro .El pet10ionario deber. presentar la oportuna
instancia y-eJ. Naviero o Armador adoptarA la reaoluoi6n .ocr. la
_isma dentro de lo' qu.l.noe dIa. '1gulente. al. racepoi&- de la
~llc1tud.

CUando alguno de loa Cursos de. loe apartól-i:sos anter iores .e
r_ll0. por ·d.01.1011 de la !..-csa. durante el perlodo que du~e

el curso quedaran suspendtd•• la. Vacaclon_ o sltuaciOM en que
e. encuent,.. .1 tr lpulant., paaando _te _ la situ.clon d.
·'OUr.illo··. perolbiendO .1 l~ del Salarlo Prof•• tonal y
devengandO vacaclones segun el Estatuto de loa Trabajador••.

2.- LICENCIAS PARA ASUNTOS PAOPIOS

Lo. triPUlantes podrAn sollcltar 11cenCla' por neceSldad de
atender person.l_nt. a.,ntoe propiO' que no adlDltan·de-llIora por
un periodo de ".sta.. ....... qua podrJ.n conc.der-se por el
Naviero en .t.nci6n a loe fundamentos q\,i••e elOl:pon'3an por eJ.
so110itante y la. necesidades cel SCl"vlc10.

En los supu_tos de Licen.e1a. por IIIOtivos- de ¡ndoJ.e f ••i11.,­
10$ perllli.sos que e. eoltctten ser.ln concedi.dos por el Cap.l.t~ en

E.ta. lioenclas no tendrAn dareano a retrlbuolones de ninguna
cla••.
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3.- UCENCIAS POR P'IOTIVO DI!: INOOLE P'MILIAR

Est•• LlcancLJIl. ,.,.An ,..trltn.11~ en 108 .19U1ent.. C:~

- I'I&trlmonlo ....•....... __ .......•.•. 30 dI",
- fU;clmiento hija. .•...•....•• _ ...•.• l~ dI....
- Enfar_daQ 9I"ave conyu~. hIjoe,

padr" y her-.nos lnclu.o polItIce.. 15 dla.
- Muerte conyu'Je •.••... _. _•••••• ' .••• 30 dI..
- f1l.lerte pacr•• , Nr.-nos o hijos',

1"01u8O pol1tl~ ........•.•.••••• _ 15 <n••

No oo.t."t. _toe plAZO. y atancUenclo" la. excepotonal..
cIrcunstanoIa. que puedAn concurrIr en al'JUn.. .1tu.-clon••
Ju.tlflcaoae. la E~esaoonoeoerA loe dla. n.cesarlos.

Cuando por dlct..." -*óleo -.crlto _ ~u.. qUe la .-posa
dS un trIpulante tlan_ previ.to 81 alulllOrUl.nto en fecf"l&
anterIor .. la llagada del tiuque al pr6xl_ pureo, se 1.
conceder' la LJ.cancla que p..... tal_ ~ _ enQUantra
_tableoláa. en el apartado 1) de ..te articulo. SI 1'ln.allzadO el
tIempo da 1. 111.... no .. hubIera proo.toldo el .1~"lento pocIrl
al trlpul.nta. prev1a OOIl\lntoaol6n a la C~la. prorrogar.en al
.1_ nl1.....o da dtaa coao >ÑJcl-o. ..t.a llcencla. 81endO da: su
cuenta lC* dI_ qua excedan dal plazo '-alado.

H1n9U"a da: 1... Llcenola. desoI"U,- en ..te apM'tado ...In
acu.ulau. a ",acaolon.. a excepol6n de la del ut.rl."uo que .1
,. podrA aou.,lar ..

ARTICULO 24.- TlEl'1PO DE E.SPERA HASTA LA I1ANIOBRA

Se,.1 obl1gatorlo publicar, en la plzarra la hora de MUda dal
buqua con el hOra. da iIInt.alacl6n • dlcl"la ncr-a ce ..llda pocr"
~a,." ""'.ta cuat.,.o hor'a. dupaa. da 1. 'l4l\al..,. en l.
plzar,.a.

P..... al perSOl1.1 qua no _t. de 9"'ar01.. l •• hor'"•• de eapao".
"iII.t. l. --"¡oOl"a que e.ced.an de lo .Lnd1e.ado- 11ft al p"",.a"o
iIInt.-lor. tandrAo car.oter da _t,.aCl"'dlnarl••.

El C.ap1tAn podr"l .-odHlc.r Ubr-eaenta la hor. da saUdA.
publlcAnaolo oon ~ nora. de antalacl6n.

eu,.ant. l. per.anenel. del buqu. en,.acta o ,.10•••1 CCMlO en al
pue,.to de carg.. .-.ca,.og,a o c-.po de Doy_. l. ~_.,procur.,."
faolllt.ar II8'dl~ de traneport. pat"'a el t,.aalaoo de lo.·trlpulan~

tu al o.ntro u,.b.ano .... pr6x1.a. adaptAndo al harrio al del
person.l • gtJardl.... S1 a pesar de eUo no pudl.... _tableo.­
dlcl'\c ,..,.v1010 ._ abonar" al 1l1lp01"t. qua suponga .1 lntvaNOO
t .....ladarU l"IaatA d1cho centro 1II"D4lnG.

ARTIClJLO 2'. - EXCEDOICIA

A) VQUJNTARIA

Puea. ..11c1t._l. t.odo t.,.1pulant.'qu. ouen'ta .1
anos; d. antl'JUadad en l. ~.... La. petlo10n.a
dentro de 1_ treinta dlA. .1",ient_ • l.
pr-aeent.cl6n Y" conceder,," Cl.l.J.eequlva qu. ~.a

que v.ya a áaearl"ollar el ~1101t.&nte.

El pl.UO Mlnl.c p,ar. la Exoeoanola Ari de .al...... y al
.úll1lO de clnco aI\oe.

E.l tlftlPO tran-eur-rldo en ..ta .1tuaol6n no _' cc.puta • n1gLln
e1'eoto.

Si .1 aloCOadIante. un ... ant._ de "lnalizar el pl.zo para al
que ,. le conoed16 la excedenoia. no soUclta.. ., re1n9"'aec en
lA !lIpr.... oau..,..... baja def1nitlva en la .1_.S1 _UoU._ el
,..1n9""eac. ..te $8 ..,eotu.... tan pront.o .,..1et& vacanta en .u
categcrl•.

En el supua.to d. que no &)(lstlera vAOanta en su o&t~la y
el excedenta optara voluntar1• ...,t. pCl'" .lguna da cat~l&

ln~."io", dant,.o da su ..peo1a11dad y sl••pre que e.1st. vaoante
en esta c.tegorl. • perc1b1r'.1 salarlo eor"asponGient... ht.
tIa.t.. que .. prcduzc. su 1nCOr'"por.aci6n a la catagor-la qua la
eor!'"esponda.

t!:l excedenta un. vez. llÍcOr'por'.do. la Empr"..... nO podI"i
soll01tar una nuava excedenCia nast.. qua no hay.. transcur,.ldo. al
_nos. cuatro anos de ....vloi'..I activo en la CClApalU•• deede qua
.qual1a .. p"ocuJo.

S) ESPECIAL

El tr1pulante qua sa. 818;9100 para ocupar en tiar!'"a algOn
oar90 d. r.spon••Dllidad en la _tructur. .or"ganizatlv. da
cualquler Sindlcato legal..nte conetituldO opa,.. cumnpll_1ant.o
de deber" de c.,..ct.,. FNíbllco. _ l. conoederi una !xcedencl&
espaclal.

L.a E.c.denci. ea conceder& durante el t i.-po qua c.se-.pen. el
cargo de que .. tr.ta. deOl..-u:lO el int.,.....do so11cltar .u
!'"e1n9!"aec ... la COfJIPanl. en loe 30 dla. ~l9Uiant.•• al dla del
cese de su cargo 'lndlc.l o pblico. l.a E¡aprn&. en todo caso
reintegra." al acto al int.,....dO en su pua.to da traDajo.

A loa deaaMb...ca4Oe: par ap11caclón de est.. punto. s. les
respat.ar.t l. ant.igua4a4 y ~e dareenes adqu¡ridOS;.

CAPXTULO XV : CONDZCZONES VARZAS

En caeos da neoniGad. loe t,.lpulant.. deberin reaHzar
trabaJoa propioa de raparaoicn.. y -.nt.,,1.1antoe por el tlUlpC
que re.ulte Dtrlota-nte lMpr-ftCindlbla.y en cualquier c.so con
ei tope dxl_ de 60 dlas.

En ntoa ca_ la jarnadai de t,.aDAjo ...justarl a l. habitu.l
de un tall.. de tl..,.... tIor'OC, eoDrandO cc.o .Xt.r ..orCllnarl.s l.s
horas raaHzaCla. "\I8f"A _Jornada y no ..tandO obUgado el
tripulanta a trabajar loe Ubadea.por' la tarda. 00-1n9O- y
Pa.tl_ excepto en Mlpua.toe de allt.,.a_ neoeeldad.

ARTICULO 27. - CAtteIO 1.01: ~STINO O PUNCION

Tocio 81 personal. en caso da n_..idacl. pcdr"1 ,.,.. de.tinado a
traoajo. de Categorla Super lar, con.l S\lialdo qua corre.ponQ& •
l ••1UA1.

Si pOI'" n~id.ades del S.,.vlclo .a d_tln. a un trlpuiillnte de
.cdO oircunstanci"l a t,.Abajos lnferlor_ • lo. proplos de su
categcrla .1n que por al lo .. perjUdique su for.ac16n proteslon.!
n1 t.enog,a qua .fectuar tuncion_ qua lll1pliquen vejac1ón o ",*nosoa­
bo de su o~ldo laboral. _ conservar••1 sualdo COl"'responOil!n­
te • su cargo.

NO suponc:r" ~o.cabc ni ve:jacl6n ."actuar ~r.b&,jo,

aooidental.. de c.tagorla 1nferior lnt.i~t. r.l.olor.aClo. con
su func1ón.

AATIcu..O 28. - l!SCALMON

L.~... llevarA obligatoria-.nt. un Eecala~en pUbllco Clonde
fIgura tOdo al personal de 1••i con S\Ii cargo y .ntIgueca<l.

Dior'lO E.soala1en deber" ancontr actualizadO y • dl~iclón

41reota de los trlpulante. de cad. buque.

ARTIctA..O n.- PERIODO DI!: PRUE8A

T.nc:ra un.duracltln .. 4 (cu.tro) ..... par-a O1'.101Ale. y de 2
(doe) para .....tranza y Subaltarnoa.

caso de que al parlcdc de prueba expir. en .1 traacurso de una
tr.vesla "t. _ oon.ider"_a prarr09&dc hasta que el buqua toque
pu..to. pero la volunt.d por parta del A/-lUdc)r de "eeolnd1r el
contrato da trabAjo por no eupltrar el perIodo da prueb& daberl
..,. not1flCAdai al tr1pulAnte por .1 C&plt.,ln dent.ro del pl.zo
_tlpul.ac, con a (coho) 121.. de ant.lac16n. En al caso de que
bp1,.e por voluntad del t,.lpul.ant. y ello ~r,.. en vi.)e o
purto ..tranjaro. .. oonalder'A pr'CI"'''~do l"Ia.t. pu.,.to e.p.nol,
y .1 al tripulanta opta por dasftlbarcar en puarto eJrtranje,.o al,
trasl..clO ..,., por cuenta del .1~.

ConcluIdo a .atl."aoción de amoas part.as el parloClo de p,.ueDa •
• 1 trl~lant. p.""~ iII f19urar en la pianti1!a d* personal, filo
da 1. Empre•• Y ei tie.po p,.e.t.ado dUrant.e dichQ perIodo 1. s.,.A
cc.put&dO a .factos de ant.igued&d.

un. vez fIn.lizadO sl parlodo de p~u.b. o con la 11e9aoa del
buque • puarto. loa 9aeto. da viaje y cJi.t•• de.Cle ei puert.o da
deaeMbarqu. " ••ta el doal0l1io del trabajador sa,.An de cuant.a da
1. l!nIpre_. ."eot\,l.ln~ su 11quld&o1ón hasta l. 11e')a<U a su
do1ll1cl110.

L•• baja. por enfe,.aed&d y accidente lnta,.ruepan el perloClo da
pruab. de con~CI"'.idad con 1. 18CJls1aoión vl'3ente.

AATIClI-O 30. - PRUERENCIA PARA OCUPAR PUESTOS DE TIERRA

L. Empr.... en igualdad da .condicIones, dar' \,In trato
prefarenta sotM"a personal ajano. la .is_ p.v-a Pode,. OC\lpar-
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..tinGe ., tlerra al p...-.onal de lI'lota qua lo ..acUa 'f

.1.... qua ,.8\1n. l •• titulaciones y 0AP&01da4 hi9!d& p'a 81
punto de qua .. trata.

A tal. f1n. la EMpr... 1n101"__" ,. la ¡rlcea de l~ pu_tos qua
Ha n.c....to cubr1r en 1•• ~Ol•• 48 U.erra.

CAPZTULO V%

CONDXCXQNES A BORDO
Y D~ CARACTER SOeZAL

ARTIeu.o 31.- VACANTES lEN DU'ARTAJ1I!NTOS ARTICULO 33.- ATI!:NCION PERSONAL TIERRA

eu.lqulr tripulante pocrA optar .. plaz_ vaoant_ qua _
proc!uzoan en algl1n o.part......to.

CAPZTULD V : ZONA DE GUERRA

Durante su ..tanela en pu.rto, loa ca.arero...tenderM a la
trlpulaotOn dal bUque. pet"'aonal da AuJClnava y 1_111..e.
aoo.paftant_; ca.., da ....".aroar per~al da tallar.. para r.alizar
tr__joe dUrante la navegaclón o ..tanela en puerto y slntpre que
_toe _oedan .1 nl1.....o da clnco. d10h0 personal d1spondl"A da .u
prop10 e-ar...o. a electo. da AU)CU10 coclna, ..,.v1010 e-a-ldaa y
~llIlpLeza de a.eos y pa'lUoa¡ eKCeCl1endo da 10 trabajador_
d1&pondr'" d. un holICr. prop10 para aYuda en 1. ceo1na y otro de
c.......o.

ARTICULO 32.- ZONA DI[ tAmtItA La tripulaol6n del bUque tandr' pr101"'1d&d eotlre .1 parsonal d.
t4",,:a.

A loe ..,eoeoe de ata ~10. _~lcs.r-.,..OCMO Zona da
Guerr. ....11. en qua l. anudad -Aee9lU"acIora del Duqua .l~ ..
parUr _1 0* la Sobr~l" _"alor del .,qua en la POUza
lnacrua. PoV'a oullrlr' le. ",1..... dlI ....,.. dUrante la navegaol6n
dIlntro de la del1altaclÓft de dicha lona da conflioto Ar-adG.

En _tae olrounatanol.... altrtpul#ta qua _1 lo .-clda
podr'A ser ~cado y pa..a • disfrutar la parta proporCional
de v.caot.... que la OCN"r".-.poncIa. y fln.l1z.... 1_ .1....... 1.
sUuao1.6n .-peclo.l •.~oo por Zona de ~rr. en la qua
perlUft~..-.1. hIIata recibir \Uta nueva Of'"~._ ""oo.Duranta 81
tle.po da pertaananota en _ta a1tuaol6n ...-ola1. al trlpul.,,~e

pr01bi,., el ~ da. su,...larl0 pro1'_1onal y av.tqar'
vacacu,on" del -1Eatatutoa l~' Trabajador_.

El tripulante qua estandO en .1tu.aclOn .-peclal por lona
de Guerra no reciba dentro de 1M 60 dla. o1'.,..ta oe ee.qua. por
parte de 1. ~.... tendrA cMr'echo ... Part1i' 4411 dla 61. ..
paroLb1r. al l~'de au úlario. l.t. derecho no ejerOido.
.1. l"Iaen.a la o-f-erta al tr1pulant."t. 1... reohalz COlNnzAndoae
nuevamente ... oo-putar dicho plazo 441 60 dla. a part1r de ..ta
-.nto.

Sl hecha 1... 0p016n por' el tr1pulant.. el bUqua r-Olbl.,.a
6rden... qua WlQd11'10,aran SU destino 1'ura de la lona _ ~f""', la
.1Ula _ t..,drA por no et-etu~ y al hubl..a ........~ ~..,."

• axpeot.tlva de a~qua.

Cuando el tf"1pulanta declda pro-.ulr vlaja hac:La Zona da
Guef"ra. peclblr' la. aigulant.. au..ntoa en loe c:onc:aptoa
f"atribUtivoa. entendiendo por tal_ salarlo PrO'f..1onal y Hora.
Extr.aord1n"'S...a:

El CapttAn .,U01tart. _ los Apnt._ y/o Prov1.tont.tas lu
COllas nacaaarl.. para .1 -.,.que, daaeIlOarqu. y _t1be da
prOVL.lonaa. pertrechoa. r~t~. bldon_ y vlver... en aquetl0.
puerto da e:at"ga. dnoar,. o ..cala. t*cntoa. en donde el
trlpu1ant. tenga la opotOn da ..Ur a uerra, OlnlPUenClO al con
lo _t.ablecldo en el, artIculo 12 dial Con""'10 Col-et1YO.

l.ctJ enc:arg&doa de 1.. CoUa... pondI".t.n .. dlapoal010n de 10e
.."doa del bUqu.. para raal1zar loe traDaJca de tran.port. y
..Uba. En oaso de 1f1lPO.lbl1idad d. cona.,,1r la Coua. _toa
trabejoe tener," la oon.tderaolOn de aapao-Lal.. y 81
trat._lento aoono.1c:o da loa .L.... s ...a el .JtPr"....do en 81
arUoulo 12 dal pr..-nt. Convento.

ARTICULO " .... LAVADO DE ROPA y ROPA M TRABA.1O

1.- El lavado de ropa da c:aaa. toalla. y V1010. de Fonda
correr" a oargo- ,da la Eltlpr.... .t...CIO r ....Uz.aClO por un
eauraro Lavan.....o.

El o.a-bLo de ,ibana. y i'une. d. "'llllOf\ada habr.l. de $e1"

~l.to y • ...-nal.
Para >.1 lavadO da-. loe etectca person..,i.. de l~

triPUlant.. se ·lnstal.arltn a bordo lo. medio. r'lec....f" loe.
tanto par. o1'10L"1" cc.o para ..e.tranza y SUQ&lternos.

2.-Al elIOaroar.l trlpulante •• le pro..,..,... d. tres bUzoa,
tr.. par.. de guant". un par de ulpatoa d. -.,urldad y
juego da botas y ropa da ,.gua.

ARTICULO 36. - F.vtIL.IAR o\CCItIPMANTE

3.-Al personal. da tonda .. l. proyeer... da un buzo. par de
guant.. y z..... tca de ~ldact par. tOda la camp.atla.
lo. e.....arca tendr,," drac:ho cada 40s atlas.. 2
p,ant.lon-ea negro•• :5 CM1••• blanoa. y un par da z..pat~
nagroa. el pareanal de ooclna tendr'" derecho cada dOS
anca a 2 pantalon.. tlPO ooolnero ,y 3 <n_1Mtas tlpo
ooo1n....o.

~
la Ptllua ..tuvl l .....ada por anol_ d.1 O.~~_ y

0.'5' .1 ........(0 da1.1,SO%

C.- S1 la P611za • .r:uv1....levada por anal_ cMl 0.25' Y
al o'.~ el' au..nt.o ..,., del 1~.

D.- Sl.,

.0..- 51 1... P611za _tuvi..a .levada por _1_ del 0* Y n.ata .1
0.15-' al aulMnto ....... del 50*.

1.- 91 la Ptlllu _tuv!"". elavada~por 'an01_ cM1 0.15*)( hasta
el 0.%5._ el .....,~o ...., oal 15'0.

E.- Si la -pal1za. nt.uvl.,.••1.....au por _L_ del O.7~ y . ha.ta
al l' el .au.ento'..,....·-de1.175'.

F. - Si - l,aP611za _t.uvier. _l.VaGa por _1..... del n e1 lIIu.-nto
ser" del ~.

La EMpr.... abonar".l 50 'del lll1pOrte del blllet. a L
ecnyu~_ da loa tr1pulant_ que .. daspl...c:.n .. 'Jta.Cruz da
Tenr1fe. cuando el buque etectua en d1c:ho puerto la d••c..,...,.
p«rol..l o total del prOdUoto transportado y sla.pre que 00
oo,lnicJida con el e1IDarco o d"e.bat'CO del,. trJ,puJ,ant•.

La lllanuten01&t de las eapoaaa dUr"ante ., perlÚn.o1a. bordo.
aal cc.o 1.& da hljoa qua vl.1tan el buque. • ...... por cuanta de 1a
EtIP"'....

El n(i¡..,.o da esposas acc.patlant.. qua podl*An ""rolar_ en un
bUqua no .)Coedet-It da ..ls, no pudlendo ser enrolada. aqu.U... que
~ encuentren en _t.adO da gest..ac16n.

,~,.,. apltcarA a l~.. <:onyu~e5 de
en Canarta. ~ se ~lacen a

La Mts.a bonlflcaotOn
tf"1pulantes r ..ldente.
Penln.ula.

.:... Eflpr... .abonaf"" los 9&stos de r.-tl"'"lao10n por das.eCo_que
del. eonyusua daScM cualquler pu....to de o"'<3a. dasoaI-9&. o escala
t*<:n10a .Le..".. qua e1 da'Selllb.arque del oOnyuge no.... por
su yoluntad y que la ..po_ I'tub,l'" ~oaoo antea de que el
tr1pulante hublese cu.plldO loa oincuenta y sl.t. (57) dlas .,e
....qu•. CUando _ta olrc:unatanc1a no concurra, la Empresa '610
abenarA al 50 !l da loa s-atos de regreso. Para tener derecho ..
_ta artlcu10. d eonY'U..-ue debar'A da daae/llOaroar en e1 mocaanto en
qua lo haga su c:enyuge tr1pulant. o por. una oau.. just111cada da
lurza ..yer.

u E....... en r.l.aclon con loe valor.. ""t"'101"'_.
garant1zara un .1nl-o de 100.000.- Pt.. n.taa OOlIIplat""CSO a.l
aqu.lloa 5alar1oa Pf"Oi'_lonal" y Hor.... E.tra. que no aloanzaran
tal c~t1dad.

Aeht1a.o. y _lent.r....l buque paraan.zca an lona da Guarra.
coni'or_ al oonoepto e. _te .articulo, la co.patU.. suple-ntar"
él seguro da aocldent.. na.ta 15.000.000.- Pt•. bruta••

Lo. trlpulant... qua de acuerdo con 10 d1apu..tO en este
.artlou10. opten por ~c.r oCMUnloarAn su lSac1s16n .1
Captt," dWJtro de la. 2. hor....1911ant.. a aqu.ll. en qua ..
_pu.lera en el t...,l&t de .anunoloe dal bUque .1 desUno del
.taMO. al t1al1pO. la CCtIp.alila oCMUn1c:arA .1 porc:antaj. áa
el.yaolOn de la P&11za. Para aqualloe tr1pulant_ <t'#. lSacldan
de• ..car-oat" la COlIPAftla opt.ar' por 1. rapatr1aal6n del tr1pulAnte
o PlW su FNh'"-.nanol.. en Hot.l dUrante el tr..,.lt.o del buque por
1.. lona de Guerf"". en ..ta oaeo al trlpu1ant.e perolblra su
S...1.arl0 PrOi'..Lonal Co.p1.to y devengara vaoa01on.. 00.0
.1tuacion da etllbarque, no r-e1blendo ni dlet... ni cualqular otr..
oa.peneao1on eoono.lca durante SU ..taneLa en .1 Hot.l.



28046 Sábado 24 agosto 1991 BOE núm. 203

ARTICULO 42.- AYUDA De: ESTUDIOS

En aJ. c ••o de f ..lleciMi.nto d.l trlpu1.-nte, esta c ..ntldad le
s .......bOn&d.. a su. h.,.e<l....O•.

l.... ActaS, AneloCos, y conte.taClon.. de 1.. Comoaflla
qU.daran deposit ..do. en eJ. arenivo que a t ..J. tln se habll1t ..ra a
bordo.

dO
la.

lnClemnll.clÓl'l
..edUClran

de que por 1.. Empre.. s. atlon.
s. facllite uniform" '\le

de equ¡p.Jee en un 20 %.

El Secretario tom-ar,i 1... nota. n.c....rl ... ~ra l.
redacclOtl del Act.. qu., un..- v.z aproO"4a por el Presidente. !le
mecanografiar .. y ser! flr."4& por el Pre.ldente y el S.oretarlo.
envi~do.. un.. copi.. de 1.. 111.... Y d. los lnforme. anexo. a la
Dlracc¡6n de 1.. Comp&nla.

En el c.so
v_tuarlO o
lnGellll'llZ..Clones

ARTICULO 38. - I'\ANlUTENCION

ARTICt.L.Q 37. - PROrIOCION SOCIAL

La E~... colaDor.....t en '1 4...,-r0110 ~ progr.... da .,tualo
oe ldlo.... .lectrónica. IIOtor.. y en 9*"__.1 a l. c~<at"I:1On

pro1'e'lonal que contr1buya ,1; la ter_ci6n y .l.vactón de l~

"1'1.1.' actual•• d. lo. tripulan t ••.

. El trlpu1Mtte o l~ trlpu.l.ant_ .-.19"&00. por el C.ap1tan p.ara
1.. proY.cQlon y c:on...vac1on de 1'" p.lleu1... de V1deo,
p,,-c1blran co.o gratif1c.olon "".,.1 .l. c.nUlUld d8 20.000.­
Pt.... repartlCSA' pl""opot'olonal-.nt. entre lo. tripulante.
encarg.adoe y l •• .-lone. da Video proyeotácUi"

LA. EIIIpr".... eu.lnlstrar.t a lo. buqu_ d. TV, \110.0 y
SlD.llotaQa. Lo. tr:'lpulant_ pocIrAn PI"'-..ntar U.ta .a l1l)ro, y
revi.ta., • lo. que la ~.sa procurarA aooplars•.

---------------------------------------
ARTICULO 43. - AYUDA PARA EOUCACION DE HIJOS DEFICIENTES

l... Empr.... conceder& anuai..nt. 1...1~lente ayuda de estud¡OS
.. lo. hljos de los tripulant•• fUos

E.ta. cantidades S. p....clblran un. V.Z que 1.. Empr.... h..va
aprobaoo lo. JU.tlfloant.. correspondlente••1 curso, lo. cu.. les
deb.,. ..n de s.... envl..do. ..1 Depart.amento de P.,.son..l en el
transcur.o del mee d. Octubr. de c..da curso.

FO......clon
EstUd10.y

• COU
Med10
Pt....

• SUP
Gro"

2'J.300.-

- En••" ..nza Pr••scolar, EGS
ProfesJ.onal. C&rr.,.. .." d.
SUp.... J.orIN 1.. cant ldadd.

_ E.tudl0. Superior_ de N;IlI,It1c... 1.. tot..Udad del co.to d.
I'tatr1culacion.

_ EstudlOS de Formaclon Prof••lonal Nautico pesquer.. ¡ ..
totalldad del co.to de ~tricul.clon.

se concede una ..yuda anu.l .a.1_ de 23•. ;:500.- Ptas ... 10.
trlpulant.•• que tengan hljos d.flolent.. que nece.iten culd"40'
..pee1.1" y .el lo ju.t.lfiquen con lo. corr••pondient•• c .... tif1­
cados y f ..ctura•.

se lIUnt.,dr"j,.l .1.t... da .11-.nt,ac16n. En oaso da poelDl_
áeuvenencta', .1 al.-oro del e&.1t.. <te EIIlpf"'" convocar' reuniOn
_U.lRftao ele ••ta una C<HI1.101't "OI"'_da por t,... tr lpu.LoUIt... URO
por Of'iOla1_. otro P<H" .....t,...u/. y otro por ",..,.lt.rnos. l.a
cHao.. CO-;i.l6n sup.....,l.arA le. poslbles .,.ror.. en la
adIDlnletracl6n, calidad y cantldad da la. a11_nto.. POdrl,
p~tlc1par en 41Cf'\.a eo.ieCOrt cualqu1er trlp"lante,
1ndependient--.nte de SI.I .itU&Olen en la EIIIpr....

Se- cons1dera OO119oJ;torl0 la d1spoelclen en todo -.nto por
los ttlpulant.. _de frlgorIflcoa, conteniendo aU...toe b".leo.
tal.. COMO ......tldoe. leen.. ea"*. -.nt-.quil1a • ..,._1&0...
con.....,... y 'l.,l.1ar... -

La ColIpatI;Ia. salvo que no.xi.ta en el pu.,.to dOnde faoUlt.
la pro..,ial6n • ..oarc.... lect\e oont-en1d& en enva_ de Tetra 8rlk.

En nin91n ca.. l~ artlcl,lle. de GalabUza y Entrepot .u'frlrAl'l
...,blda a precios con rs.".cto a 1.. factura.. para lo cual .e
f1jar' en el t&Olen de an"ncla. la. correepondlent_ 'factura. de
Entrep'ot. .

C.ad& trlpulante tlene derecho a rwoibir -.n...,al.."t.. en
conc.pto 4e Entr.pot';: ocho o.rtcn_ de tabaco y cyatro bot.lla.
d. licor.

ARTICULO ~~_- ASISTENCIA MEDICA
AIlTICUl..O 44. - CREDITOS DE UR~IA

1.:' El CapJ.t"n .01it:J.tari la pre.encia de un IddlcO • tlordo en
10. p¡,¡.rto. cuando Nya trlP\llante. que .lo reqUieran con o.",.a
justlfll;:&da.

La ~e_ conc:lao.rl cr~ltoa de urgencl" de h...t .. 200.000_­
Pt.... .. 10. triPUlant.. fijo. que lo soliclten y justlf iquen
su neceaidad.Dlcho' pr..t ..1IOS no podrln sollcltars. mi. de una
v.z cada dos anos y ..-In concedido. sln lnt.,.•• y a«IOf"tiz..tlle en
doa. men.uau.daoe•.

EMpr..a tienen atribuclone. par..
bordQ. Jlmto con .i Oficlal
el 111.-.0 eanteng& .ie.pre el

H..sta .1 dla 31 d. Dlclembr. de l.~ la Empr......tablec. un..
ayuda aJo m_nto d. Jubllarse con.¡st.nte en un.. c ..ntldad ct.lyo
m6dulo para su c.llcuJ.o ser. da 100.000.- Pta.. por afio de
antlgued.ad en 1.. ElftP'"e...

~

'2.-Lee Mihlbroe dal COMH. de
$upervi.ar el b4tlquln de ..
respon••ble. cu1d&n40 de que
mater!al -tdico reglamentario.

3.- l.6 Empr.... facl11tar! ••l.tanela a cur.lllos de I'tedielna y
Primercs Auxilios,5 ..quellos tripulant~s ... idóneos ~e 1"""Jr.~n

J... ..pt-ltut.,· necee&rl_ para .110 procurando que en c..da buque
haya al meno. un trlpulant. que Nya ~ldo uno d. estos
cl,U'".l11o._ - .

•. ~l.. En'f"'llIerl.' no _ utl11zar! para. otros 'in.. qua no _."
los d. S\,l co_t ldo.

l.a E1IIpr"" en c...o oe neceslda4 grave
un.. _yor ..yuda.

AffTICULO "S. - PREMIO DE vINCULACION

deMO.tr..da. e.tudlar&

ARTICULO .6. - AYUDA DE VIUDEDAD

ARTICULO 40. - f"ONJ)Q ECONClttICO PARA FINES SOCIALES

l.... cantidaO.. en _t"-llcoque el bUque con.i'3u!er.. por 1..
venta da eNt.,.r.. y._t.... l.l de desecno, que no ..obrepa_ J...
cantlOad de SO.OOO Pt.... 12."",1. "9'"0_r el tondo ec:ono.ico
que s. crsa para tln•• soci.. l... P..... cant.idade. superiore. se
requerir" ""torlzac16n- .loCpI"e.... 1.. Empr__ •

Sl.I" utlliz..ciOn s ...·.. dlepu_ta por .1 capa,ln a. collÑn acuerdo
con .1 IIlembro o mi.-bros del COM1t. de Flot... que se encuentr.n a
bordo para los; fln_ eoci"l_ que _tl.." aoons.jabllN. dando
po.teriorll.nte • 1. ElIpr..a cuent.a da l.. ..dq\ll.icion_
re..llzada. para su buen cont.ral.

En caso de falleclmlento d. cu.. lqu!er tripul ..nte de
AUXINAVE,.. ..ben..,." a la vi"'é"lo e fa..1.1i.r .. su car'30 ademA. d•
.la. pre.t..ciones leg.lm.nte estabJ..clda'. 6 (sels) menaualJ.dade.
del s"lar 10 prOf..¡on..l.

L" Empresa en c ..so de nece.J.dad dlt1llO.tr..da, _tudlar;i un..
",ayor ..yuda.

ARTICULO .7. - PREMIOS DE NUPCIALIDAD y NATALIDAD

1.- L" Empresa ..tablece un preMio de Nupcialidad par un lmporta
de 32.000.- Pt....

AATIaA.Q 41. - PERDIDA DE !GUIPAJE A SORDO

2_- A.llJ11'1lIO. concede prltlllio de Natalidad por un illlp<)rte de
2$.600.- Pt.... por hijo.

ARTICULO .8.- SEGURO DE VIDA v ACCIDENTES

En ca~ 4e prdida de equip.. je .. bordo por cualqul... .ieMOro
da l. trlpulaclón debla-" naufragl0. lncendia o ou.lqular ot.ro
• coldent.. no ll1pUtabl. aloa los; per jU41cado.. la empre.a
abonar" coao c~n..oi6n 1... cantidad" .i'3'uent••

9•. 900.- Peset•• por p*rdld. total y ha.t.. ~.900.- Pe..t...
por pWdJ.4a parcial. valorando 10 r"alment. perdldo .. juicio d.l
Caplttn. pr_la audienoi. del lnt.,._a40 y en pr.senci" d.J.
MieMbrO del CC.lt* de I"'lota.

l." Empre... tiene .st..bJ.eclda con una Coepanl.. de SC'3Uros 1..
cObertur.. d. un seguro de Vlda y Acc1dente. COMO se indlc.. a
oontlnu..cion :

- "Yert. o Inv"lldez derlvada de en'fer-.dad no pro'f.e1on"1 :

MUERTE : 2.000.000 Pt.... 8ruta.
INVALIDEZ PERI'lANENTE ; 2.000.000.-Pta. 8rutas
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RSC31..-ntc. d&
pracaucione. a

_ Accl.,te derivadO de AotlvldaO Pl"'of_lonal y Vida Prlvada.

mlERTE ..••.•••••••••••••• 10.ooo.ooo.-Pt... eruta.
IlNALlDE% PU"*CNtt •••.. 10.000.000.- pta..erut_

En oaso de fal1.ciftllento ~ bordo por .u.res natural. la
Empres. eOlBpJ....,t.ra l"IAst. 2.500.000.- Pt.... 1& cantidad CIlla se
perCiba ~ 1. Poliza de seguro por lIlUarte natural.

Para 1.. caU..tlc.ot6n de ..toe .1nte,tro. y ~.du.cl6n de lo.
dlstlntoe~••to. de invalid.z se ..t~A .. 10 que dlspon9an l ••
condioione. general" de 1. P611za.

~TtCULO .~.- PREST~ PARA VIVIENDA

L.a E-.pr._ ooncederl pr_t...,. PA""& v1,vlenda .. aquellos
trlpulant_ qu& lo .cUoUen y que 11......., al .eno. tr•• ano. de
serv1010 en la .1.... E.ta. preetaC1on.. scrAn de ha.ta
1.000.000 de ~t... .. un lntar" igual ..1 que en'l -.nt,o
d.l otorgaalanto ,xiJan 1.. r1Utual1óadee LAboral_. y ..
aMOrtuarin en 7 afta., mensual..,t•. La ~tl4ad corr-.rpondlent.
al ln~er" deveng.aóoH inoorporarA al tonClO da .yuca
oonst.it.uldo por la ~eaa. - "

El fondo ca ayuda de a ElIPf"eaa para _t.~ pr••t.~ no puea
aecendef" a m.6-. o. 30.000."000.- oe ~t.a.y lncluldo. en elle. loa
hasta .nora concedidoa.

1..0. crikUt.~ •• concederin por prioridad. da loa tripulante.
.... nec..ttacto.. prevla cOllP""oDacl,," de la ElIpI""'" y da la COMi-
• illn Paritarla. En igualdaq da- concucion__ conceder' al trlpu­
lante con N. anttguedad.

_ En al supu••t.o da eKcedencia . continu.... ' el si.t_ da
a.ortizAci6n.

t...a EIIIpr"..... publicar' anuallHnt. un. list.a oon el nl1_o da
orden de lo. trlpulant_ que /'\.ayan .clicltado el crtdlto.
co-pr_eti*"do_ a tra.Uar dent.ro del prl..,. tri-str. da 1.9'n
l~ pr••taaos pendi.nt•• eolloitadoa na.t.a el 31 de Dl01eMOre de
1.'"1.

CAPXTULO VXX : SEGURXDAD

ARTICULO 50.- COI"IITJ DE SEGURIDAD E H1QIEIC

El co.ttt de" s."a.. Icfad • H19iene- t.enerA 1.. eiguient._
funclonas :

• _l.t.i.. y a.-.or-ar al CapitAn en el _t.aolacnalento 'f
CUlIIpl1al."to de la. nor-_. da sa,ut'ldad .. bordo.

oa.n!TIVOS :

D.....ftar,l al cargo al OflCial .... joven
que pertan.zca ...1 Coait*.

D) El trlpulante rot...tlvo sara ~lgnadO por el Capltin y
el 181""'0 del Coa1t.• de Flot.a, deblendO aslatlr cada
tr1pulante. por 10 ,""o.. ... dos Coalt" da S~UI"'load,
.antH da dejar Su punto.l trlpulant.. !51gulente.

s.r,ln funclon_ del co-1t.t da- 9aoJUrlGaá

A) El cu-.p11.1ento y "'lgenoia de 1... Mor_S Y
9agUr14ad. ..1 coao da la. ln.t.ruoolon_ y
oo.arv.... par. la pravancHtn o. accidente••

8) El ani.l1al. de lo. accldent.. ocurrldOS. bordo. efcet.uando
para .llc 1.. lnv..tlgaolon_ oportuna• ." cada caso. con cojeto
da detar"'lnar la. cau... y exponer 1.. .-dlda. necasarlas para
eVitar ..., ,.epeticl611 y reco.aanclaciones ~. pueoan derlvarse.

C) l,.a. adÓpel6n .d. IlRld" Y Pr.o&UClori_ de "segur ldac1 condUoent.s
a la prevcnc1lln,de ..ccldent....

D) La prnant_c,1On .. la DlrecciOn de la C~l... de su'3erenola.,
propunta. y racOlHndaclon.. para la adOpclOl" da cualquier lIICdld.a
de segurldad _ bordO. que aJ.. COlIlt* no pueda te..,. por si mismo.

El L..a. eñ..t.:.an%a y d1vu19llci6n entra loa r_tant.. tr1pulilnte, de
las ~Norm" a In.trucelonu da 5agurldad~.

F) 1... comprobaclón y correcto funclon_l."to d. loa apar.t.os y
aplicación da ttonica. para l. pr~enc1on o lucl'\a contra
.accldent.. a lnoancl1ot1, tal_ COItO axt1ntor". ItqUlpo'
cont.r.lncend1o•• eto ..

G) L.oA cOlWpr'otHioion de ou..lqu1.... deb1l1dacl apar."t.a por parta de
1. tripulaol6n ." l. consecuclón da "todo. o .faotlv1d.d de los
equlpo. da H9Ur ldad_

H} I,.a vigenc1. da la ajecuoi6n da los ~.)ercloi0. de 5e9\Ir1doAd
I"agla-antarlos y entren_lent.os perl6dl00s del personal p..ra su
f ..l11arU.cl6n con loa .apar..to. y ttenlcaa en mat.erla de
.~rldao y~ COlIIpI"'obacl6n da su af leaola. Los .j.rclclos da
.dlestr••lant.o y prActlca a bordo (.abandono,contralnoandl0.
.....genol•••t.c ) se llaY.-,ln .. cabo dentro da 1.. horas de
Jornada nor..l DOr'do. Loa oltad08 .j....clo1oa tendrAn ca,.Acter
....nal altern.t.lvo y s~ realizaran, ..lvo clrcunstancia. que lo
1~1dan. el aa&do .. 1... 10.15 ca la ..nana. OOIlPl.tando ••1 la
jornada da traDa.Jo dlIl sAbAdo que .. dedlcara praferente..."te a
mantenimlento. y teaaa da-seguridad.

t) Pr09"aaar, da acuerdo con- la &lpr-.... CUrsos da segurid...d ~

tl&r'ra par. todos; los tr1pul.antn.

el Revi...r acoldantas acaecidos. 'f adoptar o recon.iderar
..dlda. que eviten ~ repet.iolen.

RUMIONES :

- El" Co.1t. se raut:l'1Ti. -cada ... con" car&ctar
en ...len ordlnarla y oon oaraot.ar eKt.I".ordlnarlo,
loe Ht.l_ conveniente .1 C_aAn. 00lIO Pr..ldanta.
de ln lIIi..,..os del CCHl1tt .

obll~toriQ

cuando a'l
o un terc10

D) RecOIIIendAr .odlflcacl-. CUando.""" neo...,.la•.

E) Reciblr ~9trencl... eno_ll"1ada. al logro da una _VOl'"
garantla da segur1dAd. tanto da la trlpulacl6n COlIlO
del -buque.

F} Llev.,........Q.bo 1.. -alda. nece.rl.s tand.nte. a la
_aacl611 da acctdent...

El C~U. de Se9Urldad ..t ....a for-oo por los sl9-uent..
lIIiSlWt)ros :

I!l Caplt,ln ee.o Pre.ldenta del CoItlt*. convoo...... 'f
pr_ldlri t.oca. la. raunlon.. y te-ara 1.. debida. medldas p"""
"&9\11"'''1''' la ••1St.anol.. total da .,. COlIIpOnant.••. Al flnal d. cada
reuni6n .. lavant..,.a 1.. correspondiente Acta. 1"I.ac1tndOea const.ar
loa a.untos tr.tadoa. la ....lda o ~loaa ..doptadas.. bordo ..
propu.st.. del COfI'lltt y 1... r&OOleattdaolon_ o sug.r."ol.S qua _
daSa.n .1......,.. a la 01reocl&n. 1nctlcAnceoe. la aprObaclcn o
deaaprooaollln dal CoItltt .. 1•• propo_ta. lndlvldUal.. da sus
.ieMbres o 0.1 r ..te da 1.. dotacl&n.Dlcf'1a Aot. d8Deri eKpcmar'e
en 1011 tatllon.. da 4nunole 'f una cop,1_ se ent.ragarA.l ml.mb,-o
4el_Co.it* da Flot... otra .. enviara ._ la E,.,.... y otr.. quedara
eft .. 1oe aroh1voa_de~ buque. "

A) Pr..identa c.aplttn .. .COOPERACION CON LA I)IRECCION

Si se con.ider. nece.ario, para.l _)01'" oun.pli.iento de ~

co-t ldO , el C.ap1t~ podr;l dHignar entre la trlpulación, uno o
varlOS "'l.eros adlcion.le., para que, con earicter 1"1)0 o
....entual pa....... for.... parta dalCoaltt.

8) Diri9ie"do ~. esfuerzo.. dil1genc1a•• lnlcl.tl..... • l.
pr-o.ocl6n da prActlc... da segur1dad .. bordo del buque y
cc.unicando a la Dl,-eccl,," 1.. Mad1dA. o praoauolonn adoptada.,
1.... cu.l.. pueaan s...- de .... lor para ot.ros buqu.. da: 1.. Flet.. en
1.. pr~Ol6n da: aocldentn o " fUS9QS.

C) EliMlnando en lo poSible la. cau••• da: ..OOldant._ • bordo y en
lOS lugar.. ctClnda s. con.ldieren ntto".,. .lOS. c.alllbl0.
estructur.l_ o .lteracion_ sl'3"ificativ•• , hac1*ndOSe 1...
rec_ndaOion~. "" todo dat.l1e y pront.lt'uct •

8) Voca1e. : Jefe da tuqulna.
Prll11e1'" Oflclal da CUbierta
Pr1.er Oflclal da "&qulna.
Oflclal Raoloelectr6nlco
Contr.....tr.
80111bero
C.loar.taro
Kaclnl00
Eleotrlbl.ta
Cocinaro oe.pen.....o
"l..oro o "l..oros del C~itt da Flota
Un tripulante rot.at.ivo

A) R_lt.iendo l.s act.a. de .,. reunlon.... l.
poslble y re.ltlendQ l. Ce-paftla 1" contest",cl6n
cu.andQ- da est..s $&o dItdu%can _t1vos gr.v.. que
Saogurldad.

mayor or.....d.d
a dlCh.. .act...
afecten • 1..
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D} lJaPArt. l!!nCfO con todA r-.~nUbl..udAd Qf"den.. y
o.Clon_ SObre t.... ese ..gur ldad .. boroo ~ lII.l buque.

Junto al r-.pr-~entant.

acudi,. al buque aS.sor•• ,
lnst.-ncta orginloo_lnd1cal

o I"'~••."t.ant.. ,1ndlcales podr.t"
'1 loa trlpul.ant.. o cUalquier otra
lo ..tl.." pr~t•.

Est.. vl,lt•• y revnlon•• podr~ r ••11zar•• siempre que con
ell.. no qu~ lnterrulDpldoe loe trabajo. "01"'111&.1.•• de .. bordo y
cuarnso loe trlpul.ant•• o loa repr-.nt.antu 81ncl1ea1_ lo est1tllen
oportuno.

ARTICUWO 51.- Ll"PIEZA DE TANQUES

La U.-p1eZ& .e intentarA .....ot..,... de "or_ oontlnuad& con
ODjeto de 81lDpUtlcar l •• fa."•• \Se la 1111.- y .vit..,. gaet.oe
lnnec..... l/M1. "si co.o meJorar 1&. H9U'"1d&Q de! buque •.

Tanto la Empre.a oomo Personal •• oo~~ten .. U • .,al'" a cabo CAP ZTULO XX : COMXSZON PAR ZTAR ZA
1. siguient_ faena.

~) Por plIlrte de h ~... :
Acondiclonar el autCMlaU.-o de Caldera8. ARTICULO 55.- ~ISION DE VIGILANCIA

8l Por parte del Personal de /'tiquln•• :
En caao de que fu... n.cesario efectuar guardia a
6 hora. 'y de acuerdo con el ~sonal. l.. hora.
extr.ordinarlu ur.ln CObra.,.. 001lIO pen~••

e) Por- parte del Person.l de Cub1.rta :
A 6 hor•• c.da uno. c.da 81e11DrO de 10. turnos
tendrA derect'lO .. 6 hor•• e)(tr..ordln.ria•.

Par. 1& v1911ancla, CU8pll.iento e interpretacl0n del
COnvenlo. qu.da con.titu1da una COM1810n !'tlxt. de vlg11ancla, que
e.tarA 1nt~.da. de llOdo parltarl0, por repr..entant.e. de la
~... y de 10. t.rAbajador••.

El nU"'-o de vOO&l_ ..... de cu.t.ro. dos par cada represanta­
ctOn.

CAPJ:TUL,..O VJ:X%

durante l~. ~aclon.. de d.-car,. nln9ún
00119&00 a t\acer un. jOl""na4ll !IuperJ.or .. 8

Sl l. 11mpiez. se realizar. an ~do. c.da 81..arO de lo.
turnos tendrA darecl"lo 111 10 hora. _tr.ordinarlu y .1 fue.. en
dom1nSO o festlvo a l. hor•• eKtraordlnaria•.

:n nin9lln easo
tripulante estar.
l"Iora'.

:>/O oc.tante le Ut&bl.cldo .n el p"'1":&fo ant_ler. el 'personal
de fonda. dlst"lbuU'" su jornada da lIIOdo que queda atendldo .en
tOdo ~."to el servlcl0 correapondlent.e.

Lo. VOCale. de _t.. ComlsiOn, deb....n _r des19nade. entre l ••
personas que han lnterveni90 con voz y voto en la. dell~raclon••
ct.l presente COnvenlo. Los repre'entante' de lo. trabajadQre. en
••ta C0lII1.1f1n Parltari" ce.arM¡ cuando dejen de ser !ftlellloros del
COIUt. de ~... _

La tunci6n de- la COlal.lf1n !'ti)(ta _rA la de lnforlllAr y ....~.-
• l. Dlrecci6n. COM1t. da Empr•••• Y • lo. tr.b.jadoras ••oore la
.apllc.ciOn. lnterpr.t.cio". vlgencl. y cullllplll111iento del
Convenio,y SObre cualquier lncldenoi. que pudl.... producirse
sobre "-l' cl"u,ul." con objeto de que _ tengan lo. e.llllllentoe da
jUiol0 par. un. M6. acertada soluclf1n.

El in"or_ de _t. COllll.16n en 1,.. _t... l •• a su competenel.. ,
....A t,....it. previo .. cualquier planta_lento ante la Autor.ldad o
.Juri."lcci6n" Laboral.

DERECHOS SZNDZCALES A
BORDO V EN LA EMPRESA

L. Coalai6n .a reunir.

Sl de 1. reunlón de la CO-i.16o r.sultar" ..cu.rdo, ..
prOO.cl..... ln"orlUr al ..18-0 .. 1. Direooi6n de 1. E.-pr....

8) A lnstancl. del COMU. de E~....

La ,.euni6l't- ctee.-A ee1.w-ar.. dent,.o de loe dlez di••
.i......;:nt_ I'I&bU.... 1. fa~ de 1.. peticiOn, fijAndo... de eOllWn
,aour.-do el ~da y la hora.

D. 1... ,.eunion.. se levantar. 1. p".ceptlv. Act.. por al
secretarlo de l. Cc.l.i6n, que ser. nOlllDr.dO de entre los vO(:.le.
d. la al_ y, ...... posible, de entre 10. representantes de l~s

trabaj.dOr...
L. revnl6n sr' pr_id1da por el .i...,..o o a1e.bros d.l CO_1t.

de Elllpre.. , o, en su detecto, por los convooant_· da lII&Yor y M&flor
edad, quienes s.,..in responsable. del MOr..l delUrrollo- da l.
mism•. ~n l. reunlón sólo podr,," tr.tar•• los asuntoe pr.... l....,t.
¡nolulGoe en el orden del d1., cuya copla "habI"" ent,.~aQo al
C"pit.n .1 BOMento d. pr••vlsarle.

L. reu"16o. que tenClr. lusar tu.... da la jornada OI"dinar¡.~ no OXSPOS:rCXQNES F%NALES
entorpecer" l •• ~.I"'di.'·y tUf"nos de tr~j(l. ,..,...,.ttt"'cms..n
todo 0-.0 1&- segurldad del buque. 1. da su O&f"'sa Y l. de la
ootacio". PAIl'ERA.- SALARIO PRCFIESIONAL y PLUS DE ID18AAQUI!.

ARTICULO '2. - DERECHO DE REUNIaN

Lo. tripul.nte. podrAn ejero... su dereCho d' '-eunlOn, .. cuyos
efeoto. praavltl.rAn·al C.apit.n. La reunl6n po4r••er convoc.da
por uno o .... alambres del COMU. d8 ElIIIprea. o-.poI" un. ""'mero de
trlpulante. no inferlO1" .1 331; de la plantiLla del buque.

El e.pU'n e610 podr. 1nt.,.rulllpJ.r o suspender la reunl6n
cuando no •• cu-r>lan 1". condiclon_ seftal..da. par. el e"...olclo­
de _te der.ChO,

En el S.alar10- Prot.slon.l quedan int89"'.OO. lo. concepto. Plus
de Eúarque y parte. pr-oporc.1on..l" de los COIIIpleftltlntos de

. venol.lento peri6dloo super iOl" -.1 .....

ARTICULO S3.- DEL. COttlTE ~ "LOTA

Loa trlpulant.. el.gldos ,.epr..."tant" da los trabajadOr_
... lntegran en el CoRtt. d•. Flot.. '1 aj...ceran su. funolon.s
aancOMUnadaeente.

A tAlee efeotos $1,1 se.tl0n se e~ectuA'" bajo 10. crlterios que
est.blece el Estatuto de loS Trab.jadores. funda..entalmente en lo

,que se reflere a las cOlllpetencia" capacidad '1 sl9110 profeslo­
nal y garant1.s.

Sl las 'utur.. dl~slclon.' re.tablecler..n con c.-icter
Obll9.&torl0 el Plus de Emcarqu. o estableoleran cualquler
modiflc.ciÓn Sólo r.,pecto de ..te o solo del 3al.r10 ProfeSional
.. entender" a estes efectos qu."l 5.1arl0 fusionado est"
intesrado PO" los dO. conceptos e" 1.& tI'Il.... propcrca6n que
exl.tla al 1 de Enero de 1.980.

SEGUNDA.~ LlQUIDACION ~CTOS E:COHOf'llCOS CONVENIO.

- O.da. la. _peol.1es caracterI.tic.s del trab.jo en la ma,.. no
se ,.equiere la .0tuaQión mancc.unada p.ra el ejerC1Cio de 1.
actlvldad correspondiente. bordO. Por 1d*ntlc... olrcunstancla.
la reunio" del Comit. •• clrcunscribir" a l.' sltu..cion..
derlvada. de 10' conflloto. Colectivo. que pudieran plante.rs.
o • la negoci.clón de lo. COnvenio. ColectiVO'.

En 41 pl.zO de 75 dla. de la flrlll. del ConveniO. la Elllpre"5"
mecanizar. la nÓSln. d. con'orlllidad con l.s mejoras estableCldas
en _ta p..eto y aconar" lo••traeos corr..pondient.e•.

T!ACEAA.- NOTA ACLARATORIA AL CUADRO SALARIAL

ARTICULO 54. - ACCESO AL 8UQUE DE IIlEPMSENTANTES SINDICALES
y CELElRACION DE REUNIONES EN PUI!IIlTO

------------------------------------
La. percepclones SAl.rlale' dal personal ¡nC1Uido en el

presente Convenio "ran 1... si9uient_ :

En cu.lquler mOMento. dU"ant. la e.tand¡a dal buque en puerto
o en A.till...o, loe reeponsaDle. de cualquier Slnalcato legalmen­
te reconocido un.....z acredita4a su condio1f1n ante el CApittn cel
Duq..... podrA e"actu.r vi.ita. a bordo a t1n de cullllplir QGn tlU.
tuncion...indicale••

1.- ~l.~lO Profesional

2.- Compleeentos S.1.rl,a1e.
Personal.s prellll0 de Antlgued.d.
De cantl4ad y c"lld.1d de traDajo Her.s Extraordlnarias.
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3.- Plutt de blbarqua

Al queár aIHIOrbldo diano c~pto an .1 sa1.arlQ pro.,-..lonal
se ant-1enoe que diChO salarlo Fo1'_lopnal lncllJye y ":J0f".a 1...
p.-.cepcl~. ,..,l....'.,.l.. ; .,..at1f10a0llln a aanáO y jdatu,.. ;
n."..,aol6n por zon_ lnull.lOr.. ; .....,1010 cs.l Qolfo de Guin•• ;
..1 COlIIO d P 1u. da EIlbarqua por parUOlpaolOn en el SoOordO
Pf"h1.~ en la vigent., Or"OiIftanl'a.

CUARTA.- a A".' A I"tNM.

IIl.ETAt'lENTOS f1MITII'IOS. S.A. (MMI'LET) OQIMJ propietaria dal
bYque .. que .-te convenio _ ,...,1..e. gr~lz.'" ou..,11.1an­
too

51 por cualquir o1rcunatanota 1& a-pr... -o--ra ., aoUvidad
con 81 BIT "MACIQN". el pW'..,..1 en pianCiUa fiJa .-1 31 de
Dl~l..or. 1.988 .,. en aquel .e-tto t~ .. contrato de trabajo
v1.,.,1:a, prclblr,A CCleIO oonHOUWlOl. de la r.-oluo10rt da _ tal
cont,..ato una ln-'UZaol4n t.-.da en ooncll101on.. l-.n'loaa .. 1..
ftjaeue p,va la Re,ulaol6n _ tr1pUUn'" Gel e/T -IMCfi.QNA"
11...,... a oabo en sepU.-r. de 1.988.

ACTA ~XNAL DEL' CONVEN%O

----~~~--------~~-~-~--

En nactrld... velntl.l.'. Junio 811 novectentoa noventa Y ,une
h.aDl*'ooae raunldO 1.. part_ lnt.y'ant_ de 1. e-18t6n
Neg001adora del Convenio C01aoUvo de la COIIp.aftla ••.l)c111.. de
Nave<JA01an. S... ( AUXINAW ) pre .1 preeenu .tIo de 1.""'.
aoueran Wbaor'lbir' la pr• ...,t. "ota :tina! da negoolaoion_ de
con1'or_ld&d .!=Ion l~ .19U1.ent_ pun~~ :

i.ll.lIt llQUS WuettlllMUS CClVtMtO wcnvo non Uc l."'1
..._.-_....._..--_._._....-.__..._.--_._.~ .........._..

HUto .. ftlOIGS.__..._-_..._._._.__.._--_.._.._._..._.._--
UlRelI. mo DI lICI' ... :.1- • 1 • . ,. ... ... '.' - .," ..-

..__.._-_..... .._....._...- _.._. --- .._- _._- _....- ...........--
IO••tU" "·RN.PfJ. UI NI '" '" I.IU USl 1.11t I.m \.ZlT.... ..... 1.1)11 1.1I' ..'" l .... Ut2 l." UU l.'"

3II.omm -.m-UO. m '" '" 117 ... ... ... ..... ......... UD ..'" l.S1t l." 1_'" l.m uu 2.010 ...a

U.!\IUnillA ""O·J.'O. .~ }" ... '" m ". ;40 111 la.- U04 1.1" Ul' :,21' I.~tt 1.411 l .... US! ;.if1

U~llIUTttlln ...-m-U9. ... ... "' '" u, ... '" ... "..... ..... LI" un ..'" 1,114 ..110 1.($0 l.U2 ....- IOl"fU-Ull. ... U, ... '" '" ", ... '" '"- ..Olt 1,114 ua 1.1" 1.2« ..'" I.m 1.1140 ..lit

"'J'- ~Ufl, ., Ilt ... ., 1Il '" ... 'lO lit- .... .... 1.101 l .... J.m l .... l .... l.tI' ....-, • ...,IN.NJ.· ., ,. m '" 1Il ~l ... ". ",
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1.- con .1 p..-ev1o ,.econoo1.ien~o.. naDer l1..,.ao a un
acuerdo. aproear ..1 t_to del ConvetUo COlectivo de
Empresa P". el afto 1."1 • -..oeorlblen40 con su.
tGdaS lae naJae en qúae1 _1..0 ~ in....t. 'f _Uende.

2. - Velar por el oullJlU_iento y ~anol. de todo lo
aocrdae:to. f '

3.-!n CUllPU.lento" 10 dlepu_to en .1 Artloulo 90 del
E.t.tuto de 1~ Tr-aDa}aáOr_. elevar ante la Autoridad Laboral el
pr• ..,te convenio con las oopl_ que r"'lt..~ ~arl..... los
efeoto. dIt."~lst,.o y'posterior publ10a016n y depOs1tO.

4.- La coal.i6n "bt. de Vi'JU.ncla del conv.nio quada
inte9l""acIa por los .iguient_ aiellDr"a. :

POR ~A AEPRESENTAC%ON DE ~O.

TRABAJADORES

D• .nJAN CAPARROS De: MARO

O. ANTONIO RODRlGUEl SEOANl!

POR ~A REPRESENTAC%ON DE ~A

EMPRESA

21647 RESOLUCLON de 15 de julio de 1991. de la Dirección
General de Personal. por la que se- emplaza a los interesa·
dos en el r~rso contencioso--administrativo. número
693/1991. interpuesto ante la Sala de lo; C;ontencioso-­
Administrativo del Tribunal Superior de JusllCla de Aragón
(Zaragoza).

Ante la Sala de lo Contencioso-AdIDinistrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Aragón -zaragoza-o se ha interp~estopo~ doña An!! M<l:~a
Soler Martín, funcionaria de la Seguridad Social, adscrita a la Dtre~clon
Provincial de la Tesorería General de zaragoza, el recurso contenCtOSO~

administrativo nümero 693/1991 contra la Resolución de ~a Subsecreta­
ria del Departamento de 15 de febrero de 1991, qu~ ~I.vló el co.n,:urso
para la provisión de puestos de trabajo de este Mmlsteno (Ad~m~stra~
ción de la Seguridad Social), convocado por Orden de 28 de Juma de

1~ cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo 'señor Presid.ente
de dicha Sala, esta Dirección General ha resuelto emplazar a los poSibles
interesados en el' mantenimiento de la Resolución impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma para que compa~can ante la
referida Sala, en el plazo de veit}te días, sin que su personaclón en autos
pueda retrotraer ni interrump,ir el curso ,de los mismos.

Madrid, 15 de julio de 1991.-El Director general, Leandro González
Gallardo.

v....l:llt SAl.MID IIRQ1JUilaNAL eRUTO Cc»NCNIO COl.I:CTIVO !"LOTA AÑO 1 ••'1.

O. PEDRO tCIRA KIXO

O. AHTONIOPAU1A AClttERC

S A ~ A. 1 O PilO ~ e s ION A L

'21648 RESOLUC10N de 15 de julio de 1991. de la Dirección
. General de Personal. por la que se emplaza a los interesa­

dos en el recurso contencioso--administralivo número
694/1991, interpuesto ante la Sala de lo C;o,ntencioso­
Administrativo del Tribunal Superior de JustiCIa de Ara·
gón.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Ara~ón -Zaragoza-. se h¡l interp~sto por doña M~rta Y.al
Jarque. funcionana de la Seguridad Social, adscrita a la Dlre~clOn
Provincial de la Tesorería General de Zaragoza, el ~urso contenclOSO­
administrativo número 694/1991 contra la Resoluclon de la Subsecreta­
'lia del Departamento de 15 de febrero de 1991, Que resolvió el co.n~urso
para la provisión de puestos de trabajo de este Ministerio (AdI~lIn~stra­
ción de la Seguridad Social), convocado por Orden de 28 de JUntO de
1990. . .

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrísimo señor Presld.ente
de dicha Sala, esta Dirección General ha resuelto emplazar a los poSIbles
interesados en el mantenimiento de la Resolución impugnada que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, en el'plazo de veinte días, sin que su personación en autos
pueda retrotraer ni interrumpir el curso de tos mismos.

Madrid, 15 de julio de 1991.-EI.Direetor general, l.eandro González
Gallardo.
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