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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21645

‘General de Trabajo, por la que se dispone ia inscripcidn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon
_ del texto de la revisidn salarial del Convenio Colective fmm
.la Idustria del Curtido, Correas y Cueros Industriales y
Curticién de Pieles para Peleteria.

Visto el lexto de ia revision salarial para 1991 del Convenio
Colectivo para la Industria del Curtido, Correas y Cueros Industriales v
Curticién de.Pieles para Peleteria, éue fue suscrito con fecha 16 de
mayo de 1921, de una %arte,-por el Consejo Espafiol de Cuntidores, en
representacion de las” Empresas del sector, y de otra,- por UGT ¥y
CC.00,, en representacion dé los trabajadores del sector; y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia Ley
871980, de- 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de- Tribajo, o

Esta Direccion. General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision N iadora. . . :

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 19 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrnido. , : o -

REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LA
INDUSTRIA DEL CURTIDO, CORREAS Y CUEROS INDUSTRIA-
_LES Y CURTICION DE PIELES PARA PELETERIA

12.- las ztablaz de- salarics para
1.%%1, con vigencia desde =i dis [ de
Enarc, sarin laa Qua resulten de incremencar
en un 7% las gque eran de apiicacidn -en ;-
31.12.50. i . :

Las tablas de saiarios asi
calouladas estin rosedadas en el anewo n?

. &l presente acuerdo.

£laidsula de ravisién.- En el caso de
que al Indice de Frecios al Consumo {I.P.({.}
estableacido por el I.N<E., registrara &l
31 de Dicliembre de 1.3%1 un incremento
superior al &% respecto de ia cifra que
resultara de dicho I.P.C. al 31 - de
Diciembrae de 1.999, e wfsctuard una
ravisidn salarial tan proato s& Cconstata
oficislmente dicha circunstancia en al
sxcesc schre la  indicada cifra. Tal
incremento se abonari con efectos desde el ')
de Enerc de 1.99%, sirviendo por
conaiguiente, coma base de chlculo para el
incrementc salarial de £.992, ¥ para
llavaric a efecta se itomarén como refsrencia
lag mismas tablas salariales utilizedas para
realizas lus  increamentos deal presenta afic
1.89L. .

f.a revisiSn salarizl se abonari en una aola
paga durante @l primer trimestre del afic

- 1.932, .

I%.- Pago da atrasos.- Los  atrasos salariales de la presente
revisidn ‘del Comvenio, se abonardn dentro de los 25 dias siguientes a la
publicacidn de la misma en el Beletip Oficial del Eatade, afectudndose
por las empresaa las cotiacicnas conplomentarias sorrespendisntes a ls
Sequridad Sacial. .

3=.- Premis de Jubilacién.- El pramioc de jubilacidn prﬁviatc en al
art? 19 del vigente convenio, quadark para al afc 1.921 -con las
siguientes cuantias: . . .

A los 80 aflos
A los ¢l afics
A los &2 afos .
A
A

154, 200 ptas.
139.%60 ptas.
531.100 ptas.
55,800 ptas.
47.100 pras.
319.600 pras.

lo= 63 afos ...
lcs 454 afles ....
A lcs 55 aidos

49 .~ POliza de Segurss.- La cantidad prevista come pSliza de segures
en el art¥ 41 del convenic en vigor, serd para el afic 1.3%% de [.220
ptas. . .

§2.~ Orgsnacidn anual de la jornads.- Las cantidades del precio de
lz hora previstas sn ol azt? 17 sn &l supuesto de gque las smpresas hagan
uge da la ordenacién anual de la jornada, sersn las que figuram en al
anaxo ng 2.

§%,- La mesa negocladora ha acordado fncluir el texte de la
Ordenanza Laboral para las Induscrias de la Pis: en «f del Convenlie
Colectiva, con sujeacisn exclusiva a ios cambios requaridos por la
Legislacidn vigents y por el propic taxto del Convenic Colectivo. . Dicha
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integracidn de textos se lievard a cabc on i proximo convenio de 1.332.
A tal sfectc se nombra una Comisidn formada por cuatro técnicos juristas,
des del C.E.C:, une ‘de CC.0GC. ¥ otro de la U.G.T., esta Comisidn
disgondrs de un piazo de dos meses, gpara sntregar ol documento elaborado
4 sua respectivas ocrganizaciones.

BEn cananta al nomsnclator, hasta an  tantoc la Comisi&én Técnica
acordada en ek acta de firma del convenic de 1.3%0 nec ctermine au
eiasboracion, se estard a la pormativs sxistente an la acrualidad.

El texto do la Ordenanza Laboral integrado en ol Convenio, tendrd
una vigencia Za cinco afics, a5 decir, haata e] 3] 4e Diciembrs de 1.395.

Y no habiendc miés asuntos & tratar se lavapnta la reunidn de
3¢ extiends la presence acza,

la gque
que sn pruebs de conformidad firman los

asistentas.
ANEXD N¥.]
SALARIOS 1.990 SALARIOS 1.391
GATEGORIAS Salario mes Salario dia Salario mes Salaric dia

Cficial 1%. . .avvvans i 2,958 N 2,738
Cficial 2%....... 2.453 2,823
Patn aspaciaiizado 2.402 2.378
Faon . 2,381 2.328
Aprendiz tercer afic 1.5%9 .71
Aprandiz.cuarts afio. 1,838 1.753
Personal Limpieza... -~ 1.33G 2.315%
PERSONAL SUBALTERNO Y VARICS

LT R 2ol 82.1%%  --—r- a7.%10  --ee-
Vigilante. 72.525 TT.602

Ordenanzd. 70.783% 715.738

Fortags. .. .. 72.53% TT.EGE

Enfermers. . . vr-a-.- 743.783 75.718

BOTORES Y RECADERDS ’
Do 16 2 18 aBos..o... 58.i45% 2 —ema- £3.655 = savas
Ce 18 a 20 afios..... £3.004 1 eeeue 73.834 0 amasen
PERGONRL ADMINISTRATIVD

Jafe de seccibn..... 125.888 -———- To135.749 ———
Jefe de compras, ventas

¥ pegociado. ... ... 113.138 127.475
Viajante.... - 39,921 105.3%2

Oficial 1s.. . 95.330 102.645

Oficial 2*.......... 92.834 9%.332

Auxiliac mayor ds

20 afe®. ...l 73.549 ——— 78.304
MUKILIARES

Da 18 a 20 afio®.. ... g8.078 72,843

Da if a 1B afos..... §1.888 66.220
Teiefonista..... ens 1.1 76.153

EERSOEAL TECNICO *

Ay Iituladom:

Quimicos, Ingeniercs

¥ M.c'oncimnl..u... 186,288 2 weeea 1§7.208 ————
Ing. Tésnice, ATS vy - :

Graduados sociales,. 128. 416 —-=-- 137.485 000 —emem
8) Bo Titulados:

Incayrgado Ganeral de

fapricacidn....... 156.269 ————— 187168 -
Zncargads o jefes d

EBCTLSN. vt s s 92.838 $9.332
Ayte.Encargado. ... .. B6.544 . 32,709

Auxiliar téenjecos.... 73.549 1B.804

ias pagas extracrdinarias de julico y Navidad pars el perscnal de
salaric diario, consistirdn an una mensualidad eguivalente a 33’417 aias.

- AMESXG N2 ]
CATEGORIAS - PRECIO HORAR
FERSONAL OBRERC 1.891
oficial 4. . ......, 193
Qficial 24........ . 184
radn Especializada., 181
POON. . oiti e, N i78
Aprendiz tercer afio, 121
Apreadiz cuarto afic. 123
Pezsonal Limpiaza.. . 178
EERSCHAL SUBMLIERNG Y VARIOS
204
13¢
176
130

117
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CATEGORIAS' PRECIO HORA
BUTONES Y RICADEROS
De 16 &5 18 ados..... 124
Do 19 2 10 atow.. ... 171
RERSONAL MW INISTRATIVO
Jefe de seccidn..... ns

. Jefe compras, ventas

B ¥ nagociado. 95
Visjante.... 145
Qficial 1e.. - 136
Oficial 2%..... . 230
Auxiliar mayor de
It afoS. ... nanataa. 182
AUXILIMES
De 18 & 20 afica..... 169
De 16 a 18 afica..... 152
Telefanista......... 17%
EERSOMAL TECNICC
A} Tiluiadosi .
Quimicos, Ingenisrocs
¥ licenciados....... g7
Ing.técnica, ATS ¥y
saduados sociales. . 13
B) Ng Titolados -
Encargade Generai da
fabricaciém......... 387y
Encargedo o jefe de
BECCLON. s s e 230
Ayta . Ehcargado. 213
huxiliar técnico.... 182

Dichas cantidades e incrementardn con ek 9t de

Bsneticics p4s la Antigiedad guande proceda,

[T

21 546 RESOLUCION de 23 de julio de 1991, d;' la Direccion

General de Trabajo, por la quc se dispone la inscripcidn en
el Rzgistro v publicacidn én el «Boletin Oficial del Estadoy
del Convenio Colectivo de lo Empresa Cia. Auxiliar de
Navegacion (AUXINAVE). "

Visto el texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Cia. Auxiliar
deNa ¢idn, Sociedad Andniman (AUXINAVE), que fue suserito con
fecha 27 de junio de 1991, de una parte, por miembros del Comité de
Flota de la citada rez6n social, en representacion del coleciivo faboral
afectado, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacién
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, def Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registto Bﬁepé;um de Convenios Colectivos de trubajo,

‘Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

corresponcdiente R%gislm de este Centro directivo, con notificacién a fa

Comisién Negociadora

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Estadon.
. Madrid, 23 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido, : - S )

CONVENIQ COLECTIVQ DE LA EMPRESA CIA. AUXILIAR DE
NAVEGACION (AUXINAVE)

CAPITULD I
4

AMBITO DE APLICACION s
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULD L.- AMBITO DE APLICACICN GENERAL Y PERSOMAL

El pressnce Convenioc tisne dmbitc qe Empresa vy regula las
condiciones sconfSmicas, sociales y da trabajo, entre AUXINAVE y
2l personal de sy plantilla de Flota de acuardo con las normas ds
MO, -

En todo lo no previsto en este Convenlo seguirdn aplicdncose
ias congicionea de trabajo vigantes, remitiéndose para lo no
establecido en ias mismas al Reglazmento as Régimen Interior, &si
cemo al conjunto de disposicionss legales vigentes qua oconfirman
las relaciones laborales sn Espafa.

ARTICULG 2.- AMBITO TEPMPORAL

Law
owl dia
publicaoien =n a1 3.0.E.,

norsas  del presante Convenio SAtraran &0 vigor a  partir
1 de Enarc de 1,991, indepandients de la fecha o= =y
Salvo pars las gQus exprasanente 34

sstablece otra fecha = 2l articulado dal aismc ¢ an sus
disposicionts Uransitorias y/¢ adisionales.
La duracion del Convenic ser: de un (1) aflo , concluyensa,

por tanta, #l 31 de Diciesbre ods L.991. Las negoclaciones para ia
revision del pressnte Convanio sa lLlsvaran iz stectio dentic dei
priser trimestre del afo 1.9%2.

Ss entendera sutosaticasente denunciado =l Convenio &1 dia 1
de Gctubrs ce 1.9%i.

N

ARTICULD 3.- VINGIAACION A LA TOTALIDAD

A tedos los efc;nu.n presents Convenio constituys una unidad
indivisible, por lo qus no podri prstenderss la aplicacibn de
Ul © VArias dE Sus NOCrmas . dssschando sl rasto, sino gue sliempre
nabrik de ser aplicadc y obsarvade en.su integridad y cansideradc
globslmenta .

ARTICULG 4.~ COMPENSACION Y ABSURCIONES FUTURAS

ElL conjunto dw condiciones salariales pactadas e=n este
fonvenic, auscrverd vy compgnaard ,  en  cdmputo anual, cuakes
QUlera MEIOras PAFCiIALES Que, por disposicitn legal de caricter
general o sspecifica para el Sector, pactada o por cualquier ori-
gen que fusra, en ¢l futurc pudieran sstablecerss.

No costante lo dispusste sn «i pirrafoe anterior, ia
publicacidn y antrada an  vigor ds cualquier disposicifn de
cardcter general o especifioco para ul Sector de la Harina
Mercante, que mejorara cualquiers ds lo% Temas pactados no
sElarialas, serd de aplicacidn en su contenido y regulacidn sobrs
lo sataclecidc en el presents Convenio.

CAPITULO IX 1 REGIMEN ECONCMICO

ARTICULD 5.~ SALARIC PROFESIOMNAL ¥ REVISION SALARIAL

El Salario Profesional para oads categoria #3% el que resulta
de ias tablas que s& lncorporan CoMO anexo a4 aste  Convenis.

3¢ aplicara para 1.9%1 la rsvision salarial ai el IFC supara
®: 3.0 % al 31 o Diclembre ce 1.991, zbonandose lax difsrencia
entre el IPC y &1 3,0 X son efectow dal i de Ensrs de 1.991.

Estan cantidades se abonaran Santroe del primer trisestre dJe
1.992.

ARTICULO & .~ COMPLEMENTO PERSONAL GE ANTIGUEDAD

El valor de caca trisnio para 1.991 sara 2l siguisnts

7.827.5% pts.
&.711.- Pre.
$.393.- Pts.

OFLCLAIE® .. oonerenn.n
Masstranza
Subalternos _......... .

ARTICULO 7.~ HORAS EXTRACRDINARIAS

E e sntiende por horas exirzordinarias ijas gque realicen los
tripulantes fusra Gf %u jornaca de trabaic diario.

Obligator iecad <e reallizacién .

Son Horas Extraordinarias de prestacidn obligacoria par parte
as los tripulantes las reslizadas en los siguientas casos

ManioDras ¥y trabajos de fondwo,™
snmendadas y arcanches a son de mac.

atrague, desarrague,

2,~ Escalas técnicas con lancha y haiicSptere,

.- En la mar y en puerto siempre que a gunsideracidn del Capitin
ias necesidacdes <el Dugue v la naveqgagidn fo exijan para
ilevar a buen fin ia aventura maritisa iniciada.

4.= Avariaz que supongan paradas, moderadas y cilrounstancias que

Pudisran oCasionar Jemoras o riesgos en la operatividad cai
bugue. e



