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21883 RESOLUCION de 31 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabgjo. por la que se acuerda. la inscripcion ¥
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa «Minas

- © de Almadén y Arrayanes, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito interprovincial, de
la Empresa «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anénima», que
fue suscrito con fecha 14 de jumio de 1991, de una parte, porﬁos

* designados por 1a Direccion de la citada Empresa, para su representa--

cidn, y, de otra, por ¢l Comité Intercentros de la misma, en representa- |

cion de los trabajadores, y de conformidad con.lo dispuesto en. el
. articulo-%0, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,~sabre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acaerda: i S

. Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la’
Comisién Negicladora. ' : . ‘

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora genéral, Soledad Cérdova
Garridg. . oo :

2

Comision Negociadora del Canvb.:iit; MColeetivn de la Empresa «Minas

de Almaden y Arrayanes, Socicdad Andnimay. .
~ TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 1991

‘Actfeulo 1%, Objeto dal Jonvenio.~ El pu‘unu.‘cmwutn
tiens por ohjsto tegular lss condiciones de tcabajo entes la
Empress "MINAS DFE ALMADEN Y ARRAYAMES, S.A." y sl pacsonsl
tneiufde an sl dabito del misme sendn los arviouios sigulentes.

Acticulo 2%. Ambite Territocrisl.- La aplicecidn de este
Convenio se sxtenderd o los Centcos de Trabajo “Estsblecisiento
tHiners de Almaddn™, “Complaio Industrisl Entredicho™, “Nins
Entrediche”, “Preparacidn de Minaa® y "0ficinas Centrsles de
Madzid®™ y al personal desplazadé a cuslquier parte dal
tercitoric naclonal, asi como a los nuevas Cantros de Trabajo
{ndustciales minercs o setsldegicosn, T

Actfcule 3*. Ambito Pecsonal.- Las disposiciones de sate
Convenioc afectan = todos los trahajadotas {.nelu:(doo &n sy
- dahico tecritorial sin sds sxclusidn que 1s de aguellos cuadros

directivos ¥ tdcnicos qus tisnen ssignado un nivel salarial -

supscior al nivel 4% de Titulsdo Superlor.

Actfeulo 4%, Asbito Tesporal.- El presents  Conveato
sntrack an vigor s partir de la publicectida oficial del aisme ¥y

su vigsncia se proyectard hasta el 31-12-91, no obsteats los

sfettos ccamﬁnieps se retrotrsen al 1=-1-81 gsalve qus
sxpresacents e detecmine otrs vigsncis. .
Se entendetd que este Convenwo queda procrogade

ticitasante por parfcdos anuales sucesivos si no se hubiese
denunciado por slguna d¢ les partes con un mes de antalacidn a
12 fecha de su vancimients infcial o prarrogado.

Artfeulo 5%, CGacantis Parsonal.~ 3Se mantendcin las
situaciones parsonalas que, examinadaw #o su conjunto y cémputo
anual, resslten supaclocas 2 las condiclones pactadas en al
nresante ‘Convnlo, manteaniéndose estrictaments "ad parsonum”
mientcas a0 sean anjarhidas y supecadss por ls aplicacidn de
futuras normas lahoralas,

Articulo &7, Absorcién y Compensacidén.- En el supuasto de
quz ducanta la vigencia de sste Convenio se dicten normas
t%pecactvas qua supongan nodificaci{dn total o parcial da las
econdiciones anu{ nactadas, ase aplicardn, en cuanto s la
ansorcidn y compensacidén se refiere, las normas de cavdcter
seneral vipenta en cada namun:é,terc::ulndcsc, an todo caso, sl
cédmputo xlobal anuml pacrs determinar las absocciones y
coapensasciones fque procadan.

Acticulo 7¥. Unicided 'y Vineulacidn.~ Ambas pactes

- wdmiten exprasamente qus al presente Convenio counstituye un

conjunto. gsegdnice & indivisible, susceptible de. der aplicado en
su totalidad axclusivsmentea: por ellc i la Jurisdiccidn
compatante modificacs o snulara su contenids, adn parcialmante,
debueé procaderse & una nuava negociscida giohal del sismo.

+

Artienio B¢, Dereche !nphndp_.- En tode lo no regulado
axpresamante por.. sste Convenio asubsistird la- nocastiva
espacifica de cads Centro de Trsbajo. . . D

As{uisnc awhss pactes ascuerdan intcisr un proceso

‘n&iociléo: qua concluicd con la Integracide de "1ss normss
. vigentas del leglasento de Trahajo dal Estadlecimiento Minero
‘en la normative del Convenio Colsctive. ’

. Axticule 9%, Ocgenizacidn dol Trabsjo.- Ls' orgsnizacidn
del trabsjo as facultad de¢ ia Dirsccidn de Is Empress, gquien la
ejeccerd con sujfecifn a--ls legialacidn vigents y dando o les

.cepcesentantes legalass de los trabajadores la intecvencién que,
. por dicha lspisiactdn les sea ucenog:da.l ’ )

" Artfculo 10v. Comimidn hﬂ.tuini dal Conmi:c'.-

a) Comstituciés y Pacultades.~ Ambas partss nsgocisdoras
scuerdan coastitulr una Comisida Peritaria coms dSrgeno de
interpretscidn y vigilnnyctt, del cumplimiento de las normas del
presante Conwenio. . '

k) ‘Composicién ds 1z Comisién Paritacis.~ La Costsidn
Paritaria sstacd compuests por 10 misawbros, % de cads una de
las pactas firmantes qus serdn  designades por ias

cepressniaciones respectivas.

‘Loa miembhros repeesantantes de los trabajadoras serdn
elegidos pocr «l Comitd Intercentros de sntra la Comisidn
Megocisdors, pudiende ser ravocados por el Comitd Intsrceatcos,
guien tashidn elenizd & los sustitutos de aguéllos,
ceprasantantes de s  Direccidn secdn

Los miamhros

.desipnados ¥ revocados por dsta. ¥No ohstants, plantesda por

cuslguieva de las pactes una cuestidén propla de su competsncis
s la Comisidn Paritacis, los siembroa titulares sn ese¢ momento
nn podrdn sec cevocados hasta ls resolucidn de la misma.

¢} Reuniones.~ La Gomisidn Paritsris se vsunicd cusndo asi
1o soifcita una de las partes s ls otcs, madiante comunicacida
escrita an im que se incluicd Orden del N{a, y serd cursada con
3 d{as de sntelecidn, como minimo.

La pacte promotora de la reuntdn derd trasiado a la otca
da un informe an el gus se tecoia su posicionamisnte sobre los
temas que se someten A #u sstudio y cesolucida,

d) Cospeteccia d= 1la Comisifn Paritaris.— Las funcicnes
aspacificas de 1a Comisidn Paritaris seridin lss siguientes:

1.~ Intecpretacidn ¥y vigilancis dal cumplimiento 4« lo
pactado en Convenic.

Z.- La wsisifn de informes & los Mediadoras, Arbitros,
Autocidad Laborsl, IMAC y Orgenos Jurisdiccionalss, sn el
supuesto de dasacuerde, o en virtud da haberss recabade
diractaments la intscvencién o madiecifa d& wquellos an
ralacidn con la interpretscidn con cacdcter genersl del
ﬁonvuntc.
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- 3.~ Decidir sobee las. cusstiones o, probleses somstidos a
su cansideracién poc Is Gireceiln de la Enpress o por los
repzesentantes de los trahajsdoces, en 1o relativo a ia
“dewerpratscidn o aplicacide del presents Convenio.
4.= Intscvenir cuando se modifiquen 108  criterios

considersdos para la alaborscidn del srt. 3T

- #) Sumistén previs de cuestionss e 1a Cﬂl}li&ﬂ Pacitarin.—-

. Las pactes firmantes acusrdan soneter a la Comisidn .Puritaria

toda cusstidn litigiosa que pudiers surgir en relacidn con la
Antacrpratacidn o aplicacién del preseacs Convenio, a fin ds que

aqudlla ‘eaita dictamen, previo al .posihla planteamiento de

dichs cuclti&n ants cualgquier otro madio ruoiuterio.

A:g__ieuio 118, Ingresos ¥y ?rwhipn-l de vacantes.=~

&) Condiciones Cenersles,- Ls provistdn de  puestod de
teahajo vacantas o de. nueva crascidn 'cun dessapsfic no sea
propio ¥y sspecifico de una coatratacidn temporal, ss resliczerd,
en primer tdrmino, madiante sslazccidn interns, madiants la
caclasificacidn profosional; si utilizadea astos malanismos, no
fusca pasihie cubcic las v;lcanus por falta de candidator o pot
la no aptitund da éatox, se procederd & una convocaroris sxtecns
A la Fmncesa an la nue se darcd pu!trmlcil‘on tgualdad de
condicionas =valorando tanto las clrcenstancise que concurran
an al 'candid:to coms 1os remuitados obtenidos an las pruabas- a
ios napirantes que & continuacidn se ralsclonsn y por el crden
que asipiamg se nﬁa!n'
hidrfanos . de . producror [fallecids por
{enfernedad profesionsl vy/o

I.s © Viudss o
patolopfs  profssional,
‘accidents de trahajo},

1.= Viudax o hudrfanos da productores.
3= Iujp-: da pmduetcgu Jubilados.
~h.= #ijor de productorss en activo,

5.= Parsonas que hayan prestsde u:viclo a8 lx Tmpress can
caedcter tempocals .
R - . ) .

b} Junts Evaluadora de Seleccibn de Personsl.~ La Junta
Swaluadora, a que sa refieren las aorcmas Latecnas da Seleccidn,
estacd integrads poc 3 cepresentantes de Mo T A% ¥ 2 del
Comitd Intercantros, elegidos entre sus mismbros, qua habrién e
ostantar catepocia similar o supsrior a la de la vecants a

enbriv. . : T B .- . - .

31  dantro del Conmitd Inhcrccnt:os. ao  existisssn
traba jadores que reunan aste requisite pod:in sar designados
por este Comitd Inte:c-duw. trahajadores no pertanscisntas al
nisme. que ostsnten categorfa superior o :f.gunl e la de 1la
vacanta a cuhrir.

¥o podrén ser miesbros de 1z Junts Evslusdors quien
ostente prado ds parentesce, con slgyns <a los candidaros hasta
el 2* grado de consanguinidad ¢ afinided. -

€) Los representantes. legales de. los  trabajadores
conocardn peéviaments les vacantss a cubrir, ssisismc recibirdn
tnformacidn sohrs los procesos de  ssleccidn del personal
afectado por sl Convenio,

4). Adamis de lo dispuesto sn el Reglamento de Trebajo pers
ascensos del pereonal, la Fapresa podcd promover, dentro du las-

. pecsonal.

_eardetar genaral,

categorfas del grupo, mediants la nlﬁtlclén‘ de mdcitos, al
Ka este caso debexd ofr. pedviaments el Comictd
Iatarcantcos. | : :

Aetfculs 127.~ Clasificsciéa dal pecsonal y definicidan de
cstagorfes profesionsles.~ Se msntiens la clasificacidn ¥y
dafintcionas vigentes hssta  tante nro s modifiquen como
consecusncia del procaso negecisdor desecrito eo =1 ars. 3P,
Cuslquisr modificacidn, crencidn o supresidn secd comunicada al
Comitd Intarceatros que informacd préviaments,

-

Articule 13%.~ Jornads.~ A particr de la vigencia del
prasanta Convenis sz satablace una jornada laboral de 37 horas
semanales on cémputs snual,

s} Desde su sntrads en vigor, queds establscids, con
1ls jornads laboral intensiva de lunes &
visrnes para todos los  trsbajedores, inclufdos Técnices,
Admipistrativos ¥ todos los que hasta ls fechs hayan venide

‘realizando jornada partida. Se oxcipt!h-ol Economato qua sacd

ohieto de tratamiento espacisl.

£l cencapte econdmice de plus de jocnsds parctida pus-:i &
llamarse prima fija de cavdcter personal.
sa astadlscean an &l

b} Los horsriss ¥ jofnaéat que

prassnte convenio son los mipguientas:
1) Horsrio general, de 7,30 a 13 h,, excepto el visraes
qize serd de 7,30 a 14,30 h.

2} La jornads en Sondecs, en régimen de turnow,secid de 8§
‘horas disriss de trabajo de lunes & jueves y § horas el
viscnes.

2. %) En la mina de El Entredicho,sn rdgimen de turnes, =l
— horwrioc de dstos sard da lunes u vieznes da 6 a 14 h. y de
4 a 22 L

Por h lcuuuhcidn de horss debids al exceso de jomtdl.
dtalmu:in de 18 dias lsborshles, detsrminados de comdin
icnordo entre los tepresentantes ds los trabajsdoras y los
responsahles dal centro, descontdndose los dias ya
disfrutados por este concapto nds lss dos puentes vy al
24,12.91, Bn un plazo mdximo de 13 dias contados dasde la
firma del convenio se detersinacd la fechs de disfrute da
los dize citados.

+

4) En a!.: Co.nplnje Industrisl de EI, Entrediche el horerio
#n cégimen de turaos, sexd de lunes & vieroes de 6 a 14 b,
de 14 & 22 h, vy de 22 2 6 b,

La tecuperscidn por el sxceso de jorneda se hard an 1s
misma forma que pars la mina de El Entredicho figura en el
nlners snterior.

3) El1 horscio corcespondiente. & le Jornada parrida del
Economato asecd determinado por la Direccién de Recurascs
Humsnos, previo acuerdo an sl presente caso, con 1la
repzassntacidn de los trabajadores an un pIa:c de diez
diss 2 partic de ls firma del convento,

e) A la plantilla ds manteniaienco i!a ainas an 1s

- respetard Ia jornade estshlecida para las minas de mercuric en

Espalia, cusndo ceslice sus laborss en las mismas.

d) S& mantisnen sl rcesto de las Jornadas vigentes sl
01.01.91, cuye cdaputo anusl sea infarior sl miximo establacide
R asts tonvpnxo. )
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Articulo 14%,~ Vacaciones.~ Todo el parsonal tisne
erecho & un mes y un dfs laborable de vacaciones cretribuidas
al ate parce el supussto de su disfrure i{ninterrumpido. Cuande
las vacacionss se tomen fraccionadss, su duracidn secd da 31
dfss nacucales. :

Como cegls gsnecal, las vacaclones dederin ser disfrutadas
1n1ni-rrunpidsy¢n:c; ain eohasrgo, & peticidn  razonada dal
teabajador y siempre que el “servicie lo permita, podrin
fraccionacrse con arrsglo s las siguientes normas:

2} Uno de los perfodos debard comprandsr, como minise,
quince dfas naturales inintecrumpidos.

b) Un sepundo pocrfodo tendcd una duracldn minima de siste
Afss natursles aas se diafeutacén, con carfctar
inintercumpido, ’

asimiamo,

c) Los rantantes nulvo_dfat serdn disfrutades de forms
continuada. PRI . i i

=l cdmputo total dabecd comprendar, al menos, 4 adbados ¥y
4 ‘domingos. '

- Las vacscionss sa concedesidn con pgefarencia dursnte sl
.varano, sisepre qus sl servicio 1o permita, En caso ds litigio
sntrs productoces se considecsrd la antigtedad en Is Emprasa;
an cass ds litigie entrs Empresa y trabajsdar se sstard 2 lo
‘dispuesto en ls normativa vigente.
al céleulo da las vacacionas del persocal ‘qua
ingrese en el transcurse del sB6 ¢ adandone lx Ispresa =
aplicacd lo dispuesto ¢n el art. 83 del Reglameato ds Trabaje
da E.M.A. i -

Pari

Bl fraccionamianto de vscaciones configursdoe an las
antsriores nocrnss &), H) y c), tiene cardcter de mixise, por lo
que an’ susceptible de reduccidn a dos parfodos da vacacfones;
por otra pacte, el orden eetablecido en cuante = los
frascionamigntos e waramants indicative y susceptible de
alteracidn segdn las necesidades del interesadoe, B X

Las vaceciones dehackn éin!tuta;sa dentro del aMo natural
corcespondients & su devango. Se sxceptdan de  esta rcegla los

sigulentes casos: . o o

a) Qua llegzads 1a fecha dsl disfrute, sl tradajador no
pusds Intciariss por socontracse en situscidn de I.L.T.
derivada de enferwssdad comin o accidents 20 lsboral y dicha
situscidn countinus hasts ls finalizacidn del afto. Ea tal
supuasto sl tisepo paca el disfrute se amplisrd hasta el 31 de
marzo sigulente. L S

b) Qus por necesidades de ls Empresa,ss acordase por
escrito con sl trahajader una fechs posterior pars su disfrute.

) Que a ls fecha del disfrute &l tradajsdor se encusntze
en asituacién ds I.U.T.  derivads de . sccidents laboral o
enfermadad profesional, o dacivada de enfersedsd comin con
nospitalizacidn, 3i dicha situscidn da :.L.r; continda an loas
cazos cirados hasts el final del afe. En tal supuesto el tlempe
.paca el disfrute de las vacaciones se ampliscd hasta ¢l 30 de
Junio siguients. '

Articulo 15%.— Persizos Retribufdos.~ Los ctrshajadores
tandrdn"dececho o pacnisos retrihuidos, pravia comunicacién, s
su jafe inmedianto, con 1a suficlisnte sntelacidn pars que ls

- fallecimisnto de pazientss de 2% geado,

Tancasa - cubta sus  ausencias orgsnizadamante, y postacior

justiticacidn, con is durscida y en los supuestos siguisntes:
a) 15 dias naturales en ceaso de satrimonio del trabdbajador.

) 3 di{as naturales an loz cases de sluabramisato de
ssposs, anfermedad grave o fallacimisnto de parientss de 17

‘geadn, por consanguinidad o sfinided.

-2 diss natursles en ceso de enfarssdsd grave o
por consanguisidad o
afinidad.

1 dfa nstural en caso de fallecimiento de tfos, ssbrincs

‘zaenales y concufados. -

Cusnde los hechos previstos en sste apartado, tengan lugar
an localided distinta & la de la restdencia del trabajador,
que diste aentrs 25 y 300 km., al pernizc susantazd en un dia;
cuando ia distsncis esté comprandida entce 300 y 500 ka,, el
paraisc se sumenterd sn 2 dfas, incresenténdose en dos dfas nis
para sl supuesto de distancias meyores. 3a sxcaptda ds asts

‘ragls sl fallecimiento de concuflades, en cuye casoe se concederd

un dis s} sl fallecimiento suceds & aenos de 200 km. y dos dfas
i Ia distancis fuocs mayor.

e} 1 dfs en caso de bodss de padres, hilos y hermsncs,
cuando 1a calebracidn se reslice en dfa laborahls.

- Cusndc el hecho tenga lugar en localidad distints a 1w de
ia residencis del trabajedor que diste eatrs 120 y 300 k. w«l
parwine ss susgntarf en un dfa natural mfa; cuando la distancias
asté cosprendida ancre 300 y 300 kw., #l peraise volvecd a
aumentarse en otros dfs natural mfs incressntdndase por ditimo
an otra dfa natural pers sl supusstc de distanciss superiotes a
los 300 ¥km,

" d) 2 dias por traslado del domicilio habitual.
siguiantes

&) Pac al tismpo iImpcoscindibie, para las
supuantos:

.l.* Cuamle el tcabajador, su asposa o hijos wenores, o
sometidos & tuctela, dehan acudir por presccipeidn
facultativa o un essecialista da Ia Seguridad Social, con

- eonsylta abigeta an localidad distints s la de 1la

't-siéincin dal trahajader.
2.~ En  ests mismo caso, cuando @l especislista no
pectanszcs & la Sesuridad Socisl, siesmpre que justifigue

su nacasidad, previa sprobacidn ch Jofa da Parscnal,

- 3.,= Para la renovacidn del permisc de conducir & aquallos
trabajadotes que las sea necesario diche persiso de
conducic & fin de desarrollar sus tsreas an la Empresa,

" 4,= An{aismo, pars lx reslizacidn de exémanas acaddmicos.

Articulo 16%.~ Parmisos no cvetribuidos.~ La Eapress podrd
concadar pacwisos no retribufdes con resstva del pussts de
teabajo y por uns duracidn mixima de 23 dias sl afio, ea 1 4 2
pacfodos, & peticidn dsl trahajeder vy a;empto que las
naceslidadas deal servicic lo permitsn,

7 Articuie 17%,+ Excedumcls Voluntsria.- Tedo trabajador
con nds de 1 ado de sntigiiedad en la Empresa podrd solicitsr la
axcestlancia voluntaris por un plazo no inferior & 2 afios ni

supacior a cince,
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21 excedsnte voluntario tendrd derecho prefersnte &l

ceingiesc «n las vacantes de igusl o siwiler categoris a Ia
suys que hybiese o se produjara an la Empresa, debiande |

loliqitpi dtcho ceingrese con una antelscidn nfnins de | mes a
1s ‘hc:ﬁ"s de finslizscidn del pecfodo de axcedancis y dablends
lc:e&t_l‘.lr_' que reuns sptitud fisics pacs la g,}ttucidu de los
:r_nbsjos' propios ds su categoris profesional.

Artfculo 18¢,- tfginen Econdmico pars 1.991.-
Se incresents sl salacic base de los trabajadoces afectados por
este convanic en la cuantfis que se sspecifics en la sfgulante
escals: | - C .-

" Salario base entre 34,754 y 103.422 % = 5,300 N

S

_Salatio base entce 104.273 y 111,997 A = 8,500 »
Silaric base eotre 113,168 y 213,838 & = 8,500 B

Sslve 1s asntiguedad, todos 108 conceptos econdmicos,
salariales o socialea del presects coavenio no uwriulu:aa
incremente alguno.

Ne acusrde con lo pactado en el apactado .).é;l art, 13,
sa satahlece una prima fijs de carictsc personal que se sbonard
en doce pagss a los trabejadores que venfan percibiendo hasts
la fechs de sntrads an vigor ds este convenioc &l plus de
joenada pactide. Su cusntia, por catagsciss, ev 1z gqua se

aspecifica en.las tsblas szlerisles anexas sl convenio.

Articulo 19%.- Cladsuis de ‘cevietdn.- Une ver canoctido sl

‘incremente del I.P.C. ceal para 1.991, wse calculard sl 104X de

‘dicho incremeanta. 51 al porcantajs obrenido ss superior al %,1IX
:se aplicerf & 1a masa salsrinl de 1.441,72 sillones de pesetas,
Teds lo gque axceda la cantidad resultante de 77 millones de
‘pesetas, s¢ volvard s repartic entre los tres tramoa utilizados
en al acuerde econdmico del poesents convenis (que figuran en
al. ué!cuic anterior), cuspatands en  valor abasluto lss
diferencias de auhida acordada entre dichos tremos.

Articulo 20%,~- Tismpo éo-puuhlc a #fectos da antigtaded,-
Como facha inicisl pars el cémputo de la sntigtedsd, sa tomsrdn
las siguientes:

= lagresos del dfa 1 &1 15 lnclusive: dasde al primer dfa
del mes,. '

= .Inacesos del dia 156 al Sltimo del nes: desde sl dia
primaro del mes sipguiente sl que ingress.

En al cdmputo de 1s antigtfedad se incluird el perfode de
sprendizaje, as{ como sl qua se haya trahsjadc en fmllquhti de
las modalidades de contratacidn, cusndo pasen & formar parts
dal personal] fiio de 1a Eapresa sin intszeupcidn salguna.

Igualmente s» considerarin s afectos dal devengo del
concepta “Antigisdad”, los perfcdos trabajados con anterioridad
sl nin';:uu, aismpre que &l case antsrisr no hays sido
motivads por sancidn disciplinacia.

Artf{cule 21%.~ Indesnizscién por traslade.- La Empresa
podrd dusplazsr a sus trebajadoces a loa distiantos centros de
produccién, entendidndces qus la prestacidn de servicio en el
nueve ceantro de trabajo no exige -camhio de residencis, selvo
que da hechs se sfectde tal casbio, an cuyo caso al tnbldsdeé
trasladade tended decechs a las Indemnizeciones sfgutentes como
:oapeniacldn poOr RASLON!

«liasts 10 ¥w.: 1 mansuslidad de su salarioc base,.
~Hasta 60 ¥km.: 1 mensuslidadss de su salario basze.
~¥és de 60 Xa.: 4 mensualidades de su salazio bass.

Lo nuut-i-ar'mnu c:tf.pﬁl‘.léo no serd de aplicacidn al
pacrsonal adscrito al "Cantro de Preparacidn de Minss* que por .

. su propia naturalezs podrd ser despiszade s cuslguier punto o
. frante de trabsjo ubicade sn una zona delimitada por 30 kn. de
' radic, tomando como centro el “Carco de 3an Teodoro”

51 por necesidades de ls Fmpresa estos trahs jadores
fusran desplazados & un frante ubicade fusra del dmbito antes

" descrito, serd de aplicacidn lo previsto en #1 pirrafo primero

ds surs arzfcule.

Articuls 22%.- Castos de Locomocida ¥y Distas.- Se
aplicard a todos los Centros de Trabajo ls normativae reguladora
dea astas msateriss en a2l Establecimiente Minero de Alaaddn, con

" las modificsciones sigulentes:

BIETAS:
GRUPO I sovssnsrvvanconsreasasdi2D pta,
GRIFD TT cicccvcercsssnnvceeseriaTI0 pluos

Para &! supueato de no devengarse diets complata, se
ghonardn las cantidades oqus seguidaseants se expresan, come
indesnizacida por ios ssrvicios que, szisismo, se consignan:

SERVICIOS GRUPD I GRUPQ T
Klojsmiento < 2797 2.54%
Alduerzo ¢ cens 1.472 1,384
Desayuna 130 !ié
Guando 1a Emprasa facilits pensidn complsta, alguna o

algunos de los servicios wmds srriba resafados, s abonsrd el
15% de =zu cerceanondisnte importe en concepty de “Gsatos de
Roisille”. 7

En cuanto a las gastos de locomocidn, si el desplszamiento

" me stectda an vahiculo prepio del tcshajador, se abonacd 21,50

nes, fion,

fuadan  axcinfidos del dmhito de spitcacifn de  esta

' normntiva, los viajes nque se voalicen sl sxtranjero.

Bl pressnte artfculo-enteacd an viger a partir de 1la firma

- dal Convenis, con indspendencisa de la fachs ds su aprobacidn en

el R.O.FE.

i

Arziculo 23%.- Préstamos y Tondo de Auxilio.- & partir ds
ta ancrada an vigor de sate Convenio ss suscituye sl régimen de
pedstamos por las siguientes uxulgcioncl:

-Préstanc a corto plaze.- Por uns cuantfs mixisma personsl

. de 2 mansualidadas del salario base del trebejador solicitants,

uintcgrihlc an LA mensuslidades y sin intevés slguno.

El imparte mixino de los prédutamos que sa concedan en ssta

 modalidad, no supsracd el 1.000.000"'-%, sl mes.

La solicitud da diche pcéstamo se dirigicé = la Direccidn
de Recursos Humanos, y serd pracsptive para su aprobscidn el
inforue pravio del Comité Intercentros.

=Prdszanos a large plaszo.- Sa nmantisne sl fondo de 20
milloros da pts. paca atondsr & las solicizudas "de los
ccaba jadoras afectsdos por este Convenlo. '
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Los _upérgu_ concedidos por asts modalidad de pedstans,
serdn concadidos en las siauientes condicionss:

le= El fnterds anual wserd del 7%

pandifants de asortizacidn,

.tobrt, sl capital

2.- La smoctizacidn se efectuscd en un plizo mdximo da &
afios, madiante la retancidn en la néains mensual,

3.~ Los importes adximos individusiss gue se concedearén
serdn los siguisntas:

=Adquisicidn de viviendas ... .vesss

1,000,000 &
-a;s:a; Qe viviends propis seceasenss 600,000 »
=Matrimonio del érlhssndar o sdqui-
sicidn de mchilferic y ajusc ...a.s 300.000 »
-_:iuuwnio de hijo del tcabejedor . 2.'90;0005

h,~ 52 mantiene ¢l fondo da 8 millones de pts. pacs
atendne lay sclicltudes de préatascs a lacgo plaze pars
adauisicidn. de vehfculon. 71 fnterés anuel secd del X
nohgs  al  copital  nendienta da  amartizacidn, La

amoctizacidn se sfectuscd en un plazo méxime de & sfos,"

medinnts 1n ratencidn en néaina menaual. Ls solicitud ds

t  dichas pedatamos. s« presantard s ls Dicecoidn de Recursos
tamamnes, quisn los concedazrd trisestralsente de scustdo
con #1 Aictaman de una Comisidn de 3 cepresentantes de la
Zmpresa y 3 del Comitd Inrercentros.

Entce la smoctizacidn de un préstang, ipdspendientemente
da su modalidad, y la concesién del siguiante, wediard al msnos
6 meses, Se podrin, no obstants, s:l-ulnnut loa préstamos =
corto con los de lacgo plaza.

) ~Fondo de Auxilio.~ L& Zaprasa dotard este fondo con una
cantidad mixias de 1,960.000'<%, con arregic a‘las condicionas

sstablacidas su =1 Raglasento dc Trabajo del Eatablacimiento

Minera,
acticulo 24%,.- Ayudu por Hospitslizacién y Defuneidn.-

a) Todo trabajador que ses hoapitslizedo enm instituciones
cu‘udgs. pertenezcs o nC & organismos de la Sagucidad Social,
tandrd dececho a que la Emprsss le complemente las prestaciones
que perclha con cacge al ILN.S5.85. hasta el 100% ds ls hase
reguisdors de dicha prestacidn, durante el tismps que dure sl
intecnamisnta, ’

B) En al supuesto de fallecimienta de un productor, an
activo, siemprs qus ello sea debido 3 causas mtuniu, la
Empress sbonsrd s sus decscho-habisates una ayuds por imports
de 500.000'-%,

. .

Aztdculo 25%.- Locsles para toms de bocadillo.~ 3a
habilitardn donds sean necesarios, con las condiciones da
slplit_ué & higisne suficientes,

Acticulo 26%.- Coto de ceza de 1a Dahess da Castilsscas.-
La Empress seguicd haciéndose cacgo da los gastos inhereates al
coto de Ia Dahess de Castilseras (tases legsles, guardecia,
reparacién de tablillas, etc.}, hecho pars sl uso y disfrute
del nersonal de la Fmpress, tento sctive cm}ubtl:do.

Acticule 179.- Casa de

108  viveros.- Ls Emapresa

suministeard gratuitsmente el material da construectSn y 1a

Cdisfeutacd  las

fin de

mano de obra pars sl mantenimianto de las casas de los viveros

_an sa condicidn de propiecsria,

Arefcylo’ 28%.- TFestividades Laborales.= II personal
dastinado en loa distintos Centros de Trabajo de 1s Eapress
fisstas laborables que. se 3siizles por 'la
Autotidad compatente y gue correspondan = cada Cantre, en dase
a la uhicacidn del mismo.

3
kS

Ho chatante, con cerdcter genersl, se declaran fiestas de
1a Fapcasa el B de septismbre y ol & de diciembre, que serdn no
laborshles sn r.oc'!a_s los Centros de Trshajo.

£} pecsonal adacrito al Cantro de Prepacacifén de Minas,
disfrutacd Tas fiastns establecidas para el Latablecinients
“fance 8 Alnaddn, :

-

Arcfculo 29%,- _Formscién Profesiomal.- Ls Eapresa
wifectu4rd un plan da parfaccionssients y formacidn del parsonal
wn todos los Centcos de Trahajo, Picho plan secd dade a conocer
con anterioridad s los repcesantantas de los trabajadores a
pacticipar in al u!_:ahlcciainatc,h organitscidn y
desarrollo de los cursos,

Dicho plan estscd Lntegrado por las tdcnicsa de ensafisaza
necasariss gque faciliten la capacitacidn del personal ¥ la
adacuacidn de éstos & la nusvs forms de trabaje.

Los pastos econdmicos que supongan la raslizacién de
cutsos de formacidn secén de cuenta de la Emprass.

~ Los cursos se ranlizacién 4 e« la i da laboral ¥
dentzo de las instalacionas de ls Empresa siempre gque Sea
poaible. No obetants, si por nceinidlﬁcs oeganizativzs de ls
taprasa o dal centro impartidoc del curso, tods 0 parte da la
formacidn tuviera que i{mpactirsa fuers del centro de trabajo o
fusts de las horas de tcabajo se ofrecerd » los tzabsjadores la
posihilidad de asistir voluntarisments al curso completa.

Axticule 30%,.- Inforsacién sebts cotizscién & Ia Segurided
Soctal.~ GLa FEmprass facilitard 1a informscidn relativa &
cotizacionas & la Saguridad Social que puedan serle solicitads
por los npnunuatu de los trahajadocse.

Articulo J1%.- jceiéa Sindical.=- La prictics stndical en
1ls Empcesa se cealizard con sujecidn & los preceptos contanidos
sn ul Zstatuto de los Trahajadores, Ley Crgédnice da  Libertad
Sindical y en cusntas disposiciones vt;cunn varsan sobre la
matecia. ’

Ambas partes acuerdan uublecu: 18 acumulacidn da horas

‘mindicales, vy su concreccidn =a llevacd s efscto antre las

partas intsresadas mediante pacto escrits.

Arziculo 327.- Necas.-

i.Q Se astablecen 10 Recss pars estudics de Grado Nedio y
Superior qua sxijan residencisz fuers ds Alsaddn, consistentes
an  15.000%~ pts/mas, dursnte los nueve neses del curso
acaddmico. )

2.- Asinfamo, sa cres un fondo de 1.315.000'- pts,
anual dsstinado & otros estudicm no universitarios que eaxijan
cesidancia fuecs de Almaddn. La cusntfa individual de dicha
haes serd de 150.000%- peafeurso. Fn al casc da que este fondo
no se asotaga, Sy remsaente 3 destinacd a incremantar al
fondo, no ls cuantfs individusl, de las becas sstablecidas ‘an
el aspartada 1 de asre articule. o

. et
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3.~ Lns- hocas  cstablacidas en el apertade 1 de nu
nr:(cuio ahsorhen la hasta ahora syuda sscolar.

‘&, .Gtros ssxtudios fuers de Almadén:
,S_OO.BOB ™ que absorbe 1s Ayuda sscolar..

.= % dgerdn 7 b pars trabajadsres o hijos de
traha jadores, qua equivalgan & otros tantos derechos da
-matrfcula en 1z Zscusla 3Juperior de Ingenieros Técnizos do

Hinss ubicada en Am«n . i

Articulo 33%,~ Hijos cou problesss fisicos y pefiquicess= A
todos agqualles trabajadofes gqua tengan hijos con problanss
t{izicos o psfqnzr.és. s% 1s concedard una syuds, consistents e
cada momento,
efsctive el organismc gestor da ia  Seguridad Social y los
3astoa"‘-da #scolaridad on Centros sspecislisados pﬂbllcct.. por
el tiempo qus dicho Orpanisso reconszes le syuda,

| Fn caso d& no existir Centros especislizados pidblicos, le
Empresa Abonard Ia ayuda destinada a este fin consistante an
19,330 pta/mes sismpre qus 3¢ justifigue la escolaridad,

articulo lif.- Complemanto prestacifa por I.L.T.=
A los trsbaiadores de losx cenpros Wine da Il Enzredicho,

Conplejo Industrial de Bl Entrediche } Praparacidn ds Minass,
l#s sard conplsmentada 1s prastacids qus perciban da 1s

Sagucidad Social en low casos da T.L.T. sn -les aisnas
‘condiciones nque & 1o del E,M.4., las cusles ss hallan
especificadas en el artfcule 112.2, &) del Reglamento da

Artfculo 33%,- Saguros individuales.-

1.~ La Eaprass mantendrd las slguieucns pdlizes de
Sezutos:
1sie= La rzelstiva a todo ¢l personsl afectado por ests
Convanic por los rissgos de musris, 1 1dad pa .
total pars la profesidn. habitusl, incapacidad per te
absoluta pare todo trabaje y gran lavelidex, cuando la
Sqdia sea “accidente da trabaje” {exclufda enfermedsd
profesional y snfermsdad comin}. La cobecturs serd de
1.500,000%= &,

As{aimmo,estudiacd pars qua por la misma cauvsa {sccidente
de trahate), e extiends  uns pSliss dque relacions
proporeionsinente, aesda los usos ds leos segurss prtvnios;
1s incapacidad opermananta paecial, y la cobertura
establecida en ¢l plrcafo antecior. ’

1.%.- Ls relativa =l pucsonal de Chres Fxternas, Sondefil
‘Ezébrnos, Lahores Subtercdness Externas, Comercislas de la
JeSesa ¥y %aclosfs por los riesgos da muerts incapscidad
pefmanente total para 1a srofesidn hablitual,

. permanante ahsoluta para todo rrabajo ¥y gran invalider,
cuands la causa ses “sccidents 24 horasa™ {(dsto s,
inelufdos el accidents  da trahajo 'y ¢i In ftiners y
axcluida enfermedad profesicnal y snfersedad comin),
siempra ques el aismo ocurra fuera de 1s Comarca da
Almaddn, o bien ea ls Tomarcs de Almaddn 31 e! trabajador
=3 astaba desplazande, wsn el momentes de ocurrir al
sceidente, a un lugar de tradajo ubicado fusrs de la
Comarcs. La. cobertura asrd de 2,000.000*-n,

1+3.~ Dichoes seguros mantsndrén su vigencia durante 1,991,

k]

Se dota un fondo de

antee 1s difsvencia dé 1a cantidad due hags.

incapacidad

Articulo 36¢,- Ropa de Trabsjo y Prendss de Proteceidn.-
Para dar cumplimiento al art. 14 del Eststuto del Minere, 1ls
Empress suninistrsrd ropa de trabajo y prandas da proteceidn
{inclufdas las eapicislog} a todea los trabajadorss somatidos &
ana asctividad sarcadamants sucis ¥y & los Cuardas Jurades ¥

.grdenanzss. S¢ entienda por rops de trabsjc sl conjunto de

ves:idé y caliade que todo trabajader, afsctade por dicha
actividsd, racibircé gratuitanante de is Eaprasa. Y
concretanente:

-Cazadora o chaquats y pantalde (o mons),
=Camisa.
~Calzado.

Se entisnde por pcendas de proteccidn las utilizadas para

proteceién dsl  trabajsdos  contrs  deterainados  rissgos
profaaionales o tahorsles  {sjewplos: caECo,  guantes,
smascarillas, protectores auditives, ate.), ¥ por prendas

espacinles las usadss pars 1a protaceidn del tesbajador contra:
detecainadas condiciones de extremada penoyidad (ejemplos:
trajas antifzfo acolchados, trajes de agus, monos antideidon,

. etel).

sste articulo,

copa da trabajo,

Todos los sfectadon  por
dispondrién parmanantemgnts de& 2 juznos de
encepte 2l calzado que serd un par de cads unc de los tipos
necesarios, con el fin de que durante el lavade de una de low
juesos per 1z lavandecis d4s la Zmpresa, pueda utilizar =1 otre.

traha jadoces

La cona de trahaje serd da uso exciusivo y chlinazocio en
‘las actividades poc cuanta e la Compafifa,

La ceposicidn de cuslquisc prends P afsctuard, #in
punﬂuhdun,umucu(nﬁnuuumchnuuMayu

su funcidn normal.

Las prendas de proreccidn y aspsciales que son nacesarias
an cada pussto de trahajo serdn detsrminadas por sl Jafu ds
Aepuridad « Nigiene, ’

Los cepresententes [egales da los teahajadorss podrdn de
acuerdo ¢on los procedimientos astablecidos, intervenir an is
spiicacidn dal presente arcfculo,

Articule 17¢,~ Plaatillas.-
1} Quadan estahlecidas unss plentillas sstables en:
- Establecisiento Mineco {Minerfas, Metalurgia y Qufami
ca Industriel, Servicios, Ceclogis, Obras, Sondecs

y Estructura),

- #ina sl Eatrediche.

Complajo Industrial Bl Entredicho.

oficinas Centrales,

Los rrahajadoces adscritcs a estos <entfvs permsnscerdn an
eilos exceptoe por problemas de salud,

2} La Eapress 3% compromets a eredc pusstos alternativen
paca sl mantanieiento dal emples. Estos sarin ccupados por los
tzabajadores adscrites a ls plantiila de zeciclale, Misntras se

ds ssta circunstancia dessmpefardn sus laboces en:
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Dahesa de Castilsecss.

= Conservacién de Ineueblies.

Sscvicios Genecales y Asuntos Socisles.
= Mantanimieato ¥y Tzuﬁlp&ttcl.

- Carreters Puente=-Ratama Almadén {posible obra a reslf
zarl.

- Hficinas T M,A,

cespetard horerio, cetegoris y
que por su  categoria les

A astos ttahajadores se las
todos lca emolusentos fijos
eornnondln-

La Tmpress afcetmul an pim éc fometdn r miclnju con

=l fin de prepersc s lor tcahs jadores para los nuevos puestios &

scupar. Fatos Cufsos s& cealizardn dentre de la jornada laborsl
cuando dichos uuutn sesn da nusva cna:ida. y ‘

3) Se couidcn:l tinmpo efsctive de teabajo ol invertide
an el teanaspocte ar ’

= Dahesa d& Castilsarss.

- Pusnte=Retama Almaddn {posidle obrs s reslizar).

4) Pars le nosible tealizacidn de zrabsjos de Sondaos o
da Prapacacifn de Minas fuera de la cosarce de Almadin, 1a
tmprasa negociard puntusimente con la Comisién Paritacis las
" condiciones econdwmicas (dietss, stc,) ¥ acclo=laborales de los
trabnindeces que valuntaciimeats decidan reslizsr los tcabajos
anteriormante menclonados {Sendeos o Praparscidn de Minas).

Actfeule  38¢.-  Comitd  Imtercemtros,~ £l Comitd
Intercentros ex ol Srganc colaglado dsl conjunto de los
rapresantantas de los trahs jadores de la Bapress sfectados pox
21 prasents Convenio pars las defensa ds sus intecesss 7y
desarrelle de las ralaciones laborales buldu ean ol rnp-to
mdtuo.

Composicién.~ Estard formads por 13 miesbros designados
poc los repressntantas de los t:lbl'js‘deua satre sllos mismos.

Cads grupo cepressntativo aportard sl Comitd Intsrcentros
los Miembros que 1la corcespondan = proporcionslmente & su
cepcasentacidn en los dtniatos Cantrose, {luualndolu . =
voluntad de cualquier Centco da l‘nuje an que tengan
reprassncacidn, :

La duracidn del mandato secd el qua con sardcrec gensral
se establezce pars las alecciones sindicsles.

funciones y Coapetencis.- Tandcf las wismas funcionss y
competencias qus las atrihuidas &l Comitd dei Centro de
Trabajo, en los asspectos que afectan & ‘1a totalidad de 1
plantilla o & afs de un centre da tradajo.

Adends da las funciones ¥ cospetencias seflaladas
snteciormente, ¢l Cositd Intercentros quede facultsdo para
desigaar la Cosisidn Negoctadors del Couvenis Colastive de
sntze los represantantes da los tradajadoces.

Viernes 23 agosto 1991

':e-&resdnncidn de lon r.r-lmjmforn.

- de descanseo,

Arefculos 19%.-Comisién de seguimients de gestién y de
nuevas actividadas.-

A} Constitucidn y Facultades.- Amhas pertes negocimdocas
acusrdan wantaner la.comisién pacitacis, pars al sepuimianto de
in Fsttén awnresarciaxl vy paca la
actividadus,

craacidn  de  nuevas

‘ B) Composicidn.~ Estard compuests por 14 miembros, 7 por
cada  uns' de  las  partes siendo dasignados por las
ceprasantaciones cespectivas. Bl presidents de 1a comisidn
nertenscard a l& pacte cnpuucinl Y ¢l seccatario s 1la

. ~
HEE

“
'€} Reunfones.- Nicha comintdn se uuni:i :rtnu:nimnu 4

:u&m!n Avf Tn ‘solicite nua dn las pactes 3 la otra madisnte
tmi.ﬂleiah ogari Ea ¥ con LF #las dn antglacidn coma niﬂlmo‘

D) Conpatencias.-

" te= R@cihis {alormacién aohre io avoluetdn
" d# cada unia de las matecias de su compatancia,

penacal

cuestiones ‘ telativas
& la gestidn eapcesacial y a 18 creacién ds nuavas
. aBprasas.

2.~ Emitiz inforses sobre las

3. Y en general las de vigilaneis- y seguistento
nmh_udn & velar por la buena maccha de la Empresa
y por 1a diversificacién sconémicas.

Cladsulas Adictonales.-

BRIMERS

En compensacidén de parte de ls jorneda de trsbajo que se
'u venido ullinndc :Indu 1.01.9%, supsrior an la mayorf{a de
los cCas08 a ll pactads en al pressnts convenis, se considerarcdn
ne laborables Ios dfas 26 de Julic v 23 de diclsabra del
pressats aflo,

Aquellos trahajadovss que en uns o ambas fschas utuﬂ.c"q
distrutacrén d¢ uno o de sabos dfas en fachas
difecentss. ’ ’

ksfmismo, con cardcter excepcional psrs 1,99t ¥y paca todos

1os ecnt_rbl afactados por aests Convenic, ae consideracé no
lahoradle el dfs 74 de diclambre,

SEGUNTA

Ls Emprass ss compromsts & CTeAF uno o warioes n&nl-s

antes dal 1 de diciswbre de 1.991 preferentesents sn las
catesoriss que no tisnen, tras consultas ocon el Comitd
Intsceantros.
i I3B LA SALARLAL
LR Sal %] ARG 1,971

CAT T.R._DEE:RIPC:EN CATESCRIA | SALARID BASE ANTIGUEDED
401% i3 TITULADD SUFERIOR N-3 E IIT.ATY Y »:
QOO0 20 TITULADD SUFERIOR -3 222.733 5.&52
230 )xi- ] 07,281 i &, 217

22 TITULADC SUPERIOR N-3 E

L
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CAT T.R. DESCRIPCICON CATEGORIA SALARIU BASE ANTIGUEDAD CAT T.B. DESCRIPCICK CATEGORIA SALARIO BASE ANTIGUEDAD
. : o270 91 OFICIAL FROTESICO 10T, 198 3.0%%
00TG 25 TITULADO SUFERIOR N-T 191787 =, ra3 -
: 0TTT 110 LAMPIZTERG 9. 181 297
00T% 27 TITULAGO SUPERIOR N-2 E 181,057 %472
: 020 11D AYTE. D& MECANICO 99,181 2,978
G040 IS TITULADC SUPERIOR N=2 16737818 €, 0z
6285 tUs AUX. CORTE PUNTO Y BORDADC 24,084 2.382
004% 42 TITULADO SUPERIOR N-L € 142. 620 1.879
0290 110 AYX. DE TALLER 99,181 .97
€0 4% TITULADC BUPERIOR M-t 1%6. 127 2. 586
0298 110 AYTE. DE ALARIFE 99,181 2,978
Q0%T 32 TITULADD SUPERIOR N=O 144,074 1322 : :
. 0300 115 GUARDA JURADD 9%, 181 2,97
0080 30 INGENIERD TECNICO PRINCIFAL 199.520 =T
' B 0O31S  11% ORDENANIAS 99,181 2.97%
004% A TITULADD GRADO MEDIO N-% 190.920 £.7I3 )
- 0320 98 DEPENDIENTE 99,847 2.989
Q070 28 TITULARO GRADD MEDID N-4 179,390 .Ta7
: 0323 98 HOI0 DE ALMACEN 6. 044 2.882
COTS, 40 TITULADD GRADD MEDIQ N-X 14,430 .987 ]
- 0330 109 DEPENDIENTE ECONOMATU ) 9%, 547 z.98%9
0080 . 30 TITULADD GRADD MEDIQ W-2 155,784 $.478
0IFT 94 ENCARGADO SERV, LIMPIEIA F4.084 2.882
O08T =5 TITLLADG GRADO MEDIO N-i 144,545 2,378
. - : 034G 74 PEON DE METALURGIA . 26084 2,392
D095 40 TITULADO GRADD MEDID N0 129.94% 3,398 * :
- 034t 74 PEON DE EXTERIOR Fh. 0b4 2,582
009S &1 JEFE ADMINISTRATIVO 123948 5,759
- O34T 74 ENCARGADD WOSPEDERIA 96044 2,882
03100 &5 A.T.3. . ) 120,497 Z.4613 : )
: Co 00 74 ENCARGADO CHALET 95,064 2.382
0501 45 GEOMETRA 120.497 .15 |
- OIZI T4 AUXILIAR SANITARIO 6. 064 2.882
0105 &S VIGILANTE TITWLADO 120. 497 S.418 .
. 0380 3T AUX. FEMENING LIMPIEIA . 93, 0%8 2.792
0107 43 AUXIL. TECNICO DE OBRAB 120. 497 ats .
0110 120 VIGILANTE NO TITULADD 117.416 3=
6115 | &4 MAESTRO DE TALLER 119,238 2. 457 IABL A gAacaRiAl ARD L. 991
N 0120 b JEFE DE EQUIPO - 114.109 s.azs |7 .y 2 g - -
0123 7T OFICIAL PRIMEFA ADMOM N_E.' : 122 181 5. 564 CAT T.R. DEECRIPCION CATEGORIA SALARIO BASE ANTIGUEDAD
Q132 79 CFICIAL FRIMERA ADMINTSTRATIVO ii2.332 F-TB8 | o400 120 VISILANTE NG TITULAGS 117,418 T.omzz
013G 70 OFICIAL PRIMERA ORGANIZACION 112,383 3.386 | iom B2 gEFe D eQuifn L14.9ET .. 337
O1T% 83 ENSAYADOR DE MINERALES 112.77% 3.383 | pa10 127 pocERG © iom. e01 3. 1s8
- T . 3.
G140 100 AUXI]AR TECNICO DE SESURIDAD 117,414 - %522 | Leis 1a0 pEmRoRISTA 108. 501 218
A . Z.1
0143 80 MAQUINISTA DE EXTRACCION T108.527 3% | o4s0 140 ARTILLERD 108, 50t 1. 143
010 ¥ OFICIAL PRIMERA DE TALLER 108. 339 3.256 | o42e 102 15T : 10%. 501 z.163
. 3OND . I8
Q18T 9% GPERADOR DE FLANTA .S39 -
7 _ 108.537 3.236 | ,4r0 103 PALISTA 103,724 Tz
0140 %% INSTRUMENTISTS SALA CONTROL 108. 9359 3.236 | .o 104 cONDUCTOR . 104,379 e
O18% &2 OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVO 108,242 " T.787 oata 77 ELECTROMECANICO 10, 601 = 1s8
- > - -
: GL7S 43 ENCARGADD ALMACENM ECONOMATD 107,884 3.237 | Liam 1= enTIBADOR o1, 289 1,079
. 2180 43 DEFENDIENTE MAYOR ECONOMATO 107,884 3237 | aso 11l OFICIAL DE ALARIFE 108,208 2.129
RS . . ! T
0183 87 SONDISTA . 106. 740 202 | shem 72 wECANICH . 10T, 788 s 112
U 0190 @8 CONDUCTOR 087 " zaz ‘
108 132 1 s4a0 72 MECANICO DE DESTILACION 1035.768 T4
019% 71 MAGUINISTA DE TRACCICOM 108,933 S.188 b Liie 112 MAGUINISTA DE TRACCION 101, 700 —
0200 71 MECANICG . . -
Bk 3% | sa70 170 AYTE. DE PERFORISTA 9. 71T 2. 261
0203 89 AVTE. DE SONDISTA 103347 - 3106 | o4rm 170 AYTE. DE SONDISTA sa.713 2,981
0210 91 OFICIAL SEGUNDA DE TALLER 103,194 096 | L.ac  Bi SERALISTA 97.8%6 2937
0215 47 OFICIAL DE ALARIFE . 103,194 %.0% | ioe 78 avTE. DE MECANICO vs-ns 2.961
0220 47 JEFE GUOADAS JURADOS 103,194 3.0% | qkv0 " e AYTE. DE ENTIBADOR 9. 248 2,949
022% 92 TELEFONISTAS 102,973 LA LI R — . .77 2,973
0220 B4 QUEBRANTADOR 100,980 3.029 ‘
0240 48 AUXIL. IMVESTIG. Y DESARROLLD 100,083 3002
0243 10T MAG. COMPRESORES Y VENTILADORE 100,083 3.002 raB & 4 AL BRI AL
- 0733 A% MDTORISTA CENTRAL ”.m z.e7% Crmim T OO0 ARO 1.791
0280 ¥ OFICIAL TERCERA TALLER 100.083 3.002 CAT T R. DESCRIAPCION CATEGORIA SALARID BASE ANTISUEDAD
G245 101 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 99,819 2,993 * pom- -
il 0266 OF] SOCORRISTA 10194 I.098 0gG0 117 VISILANTE NO TITULADD 120,091 3.903

SCRE
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CAT T.RA. DESCRIPCION CATESORIA SALAPID BASE ANTIGUEDAD CAT T.R. DESCRIFCINN CATESCRIA
J— Smmww smaw
QAT0 CFICIAL ALARIFE 4,743
Q4% 14 ELECTROMECANICO M=t 114,802 3. 344
] - 4TH AYYE, DE PERFORISTA 7. 78T
5410 114 ELECTROMECANICD N-2 107. 490 2,291
. 04ns MECANICO . 7.%33
4&1% 117 PERPORISTA-ARTILLERG 127,244 . a97 .
. a0 MECANICC DESTILACION 7.533
Q820 118 OPERADOR MAGUINAS 115,277 z.4%8
440 ELECTROMECANICD 7.959
oa2% 229 JEFE EQUIPO DEL ENTREDICHO 124,088 T.722
. 485 AYTE. DE MECANICO 4,07
IABLA SALARIAL o8to FOCERD 887
PREPARACION DE MItAS. C.T..Z000 #RO 1,991
CaT T.R. DESCRIPCION CATEGORIA SALARIQ BASE ANTIGUEDAD 1AB.L A S ALARIAL
e ]
0700 280 AYTE. DPERADOR N-1 92.8%3 2. 7Ga JOBMADA DE INVERSIONED 1704 % 80 (991
0708 143 AYTE. OPERADOR N-2 97,428 2.929 CAT T.R. DESCRIPCION CATEGDRIA PESETAS
L7100 143 AYTE. OPERADCR N-3 101.932 .Z.058 G400 VIGILANTE NO TITULADO 26,8148
0715 125 OPERADOR N-1 ‘ 102,177 z.08% 0403 JEFE DE EQUIPO 2%, 492
0730 149 ELECTROMECANICT N~2 101,932 z.0mp] ~ 04s0 ELECTROMECANICO 24.609
0738 130 ELECTROMECANICO N3 106.234 3.187
0740 235 ELECTROMECANICO N-4 111,147 3.33% JOFHADA SUPLEMENTARIA (S0T % 9 I )
OTAS 83 JEFE EQUISD N-1 PREP—HINA 111496 Pt cat ‘I;f; DESCRIFCION CATESORIA PESETAS
. . 342% SONDISTA 17,853
Va7 AYTE. CE SONDISTA 13,735
TAPRLA 3ALARIGL
- . - 0495 FEON 16.7ES
= ZINTE b AND 1.991
CAT T.R. DESCRIPCION CATEGORIA SALARIG BASE ANTIGUEDAD JERCERA JORNADA DS MINA 1207 % AfD $99%
it
CAT T.R, DESCRIPCION DATEGCRIA PESETAS
9920 24% JEFE EGUIPQ N-2 118.210 3,348 -
) ) -caco VIGILANTE NO TITULADOD 16,437
Q900 8% JEFE EGUIPD ) 15T.0%3 I.as2
. 4 FOCER 8. 198
Q90T 119 OPERADOR OXIDD ROJO 108,539 _T.2%a aste CERQ N
; ; 3. 580
0910 145 AYTE. OPERADCR N~2 101,932 3.0m2 os2n ARTILLERD
- et b
091% 122 AYTE. OPERADOR N-1 97.779 2,072 o338 CONDUCTOR s.582
0923 230 CPERADOR M-2 1il.5%8 3381 ¥ 12 MENSUAL TDADES
0930 255 OPERADOR N-1 108,339 3.2%4 Iazia 101 -e £t as
LT EEIMAG DK PREFARACION LE MInAs % LET I
ILAB LA AL 8l 8L __f:: T.R. DEICRIPCION CATEGORTA " ASISTENCIA PRUDUGCION JEFATURS
- » oT4% JEFE € ROUIPOD N-i 1%, 417 |- L
OTSG JEFE DK BEQUIPY Na2 164,554 2,327
JEFATURA DE DIRECCION N-2 40.92 .
JEFATUR IRECC 140,924 orms ZFE DE foUIRq N-3 17,491 F.003
JEFATURA DE TIT. SUPERIOR N-S 71653 - OPERROOR M- . 11887 -
JEFATURA DE DEPARTAMENTD 71653 o720 QRERADON N-2 127,421 14731
JEFATURA DE SERVICIO 40,943 o723 OPERAGOR M-I 13,539 15. 804
- LI AYTE. OPERADDR N—1 ¥
JEFATURA DE SECCION 27.298 b
. N [<20s- AYTE. OPERADOR N-—2 +.9%2
asrnrmn DE UNIDAD BASICA 13. 647 ot10 arte. s vo.a08
JEFATURA DE TURNG 13,539 ors0 ELECTROMECANIED #-2 to. 408
) ' o728 ELECTROMECANICO N-T 16963
) . orac ELECTROPECANICO N-4 is.e92
IaBtla AL AB 1Al & 121 PRDMRAL IDADES
£ -1 ZaYT = A 3
- TARLSA $piLaRlAg
£AT T.R. DESCRIPLION CATEGORIA :
- ERIMAN OK DXID0 ROJD 3 ARO. 1.7%E
0302 JEFE DE EQUIFPD 1i-1i4 CAT T.M, DESCRIPCION CATEGORIA AS1STENCIA PRODUCCION  BEGURIDAD
[ 245 FERFERISTA 13,716 P00 JEFE DE EAUIFOD . I 190 .. "2 3,430
" 0870 A&TILLERD 13,018 Ll L OFERADOR 3177 8.%22 3.315
. o0 AYTE. OFENADOR N- - 2,127 5,828 2.98&
TA - 14,3718
0423 SGND;E N 24938 AYTE. OPERADOR H-Z 1.%7h 5,383 1.929
Q4T0 PALISTA . 14,080
SRIMAS ENTRERILHG 3 an 1,991
n44% ENTIBADOR 932
. MRIA PRODUCCION ENTREDICHO §.893
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PRODUCSION (JEF.Y k% ang 31991 - ToB L8 S ALARI AL
CAT T.R, DESCRIPCIOM CATEGORIA PESETAS OYROS CONCEFTOS
——— ==
HOLLO VIGILANTE MO TITULADO 7.5%T CLAVE DESCRIFCION. ARD 1. 791
T sine JEFE DE EDUIPO (EXTE) z.zm2 :
: 1312 FLUS MAYOR DEDICACION MADRID
o118 MAESTRD DE TALLER - ~ ORDEMANIAS 18,005
~ CONDUCTGRES 1 az. =89
] - CONDUCTORES 1T T2.834
¢ 12 MENSUAL IDADES ~ COMDUCTORES Iif 19,579
12 IMNPORTE MENSUAL MINIMC - ADMINISTRATIVDS « 253
: ' s 1313 PLLS TRANSRORTE 1Z.1%%
1ms AYUDA APARCAMIENTOS 2.873
1307 PRIMA MOVIL - 10,714
Z10%. BOLSA DE VACACIONES 9.747
- 2100 SRATIFICACION YIVIENDA 22.818
PRODU as0 1991 )
1317 INDEMNIZ.CONTRATO VIVIENDA 15.334
AT T.R. DESCRIPCION CATEGORIA PESETAS : :
AT L. I : 1316 . AYUDA COMIDA ALMADEN X %40
Q160 INSTRUMENTISTA SALA’ CUNTROL 5,854 _ 1314 AYUDA COMIDA MADRID # B1g
A s CANTIDAD DIARIA
Tog s o I
RN L]
PEIMA FIJA CARACTER PERTOMAL * S0 19 SRIFD L GTUED i
CAT T.R. OESCRIFCION CATEGORIA FESETAS Lrxvas =T 5.7
aumax sman : .
aves TITULADD SUPERIOR N-3 E IT.239 rRERviZios 7 ALBJARIENTD 2 s.La2
- . - P ITEER L AT ieokd
a0zo TITULADD SUFSRIDR 14 T 219 QHERIG 0 caa ¢ ¢
. - DESAYVND e 143
2s : SR N-T 2%.
ohigs TITULADD ELfPERIqR N3 E 057 cLovETRALE o i
_onzo - TITULADO SUPERIDR N-3 2%.037
z T " SUPERIOR N-3 E e ) )
0038 . iE UFAaﬂ s RIOR N 772 - PRESITS RENDIMIENTOS CE SONDEODS
an4ao ?Imﬁﬂu SUFERIOR N‘:-’ o= _Jgo ""IIUV"ISUI'I'Illll‘lllll‘lt.t a0 199t
045 TITULARD SUFERICR N-1 E 33.243% DEVOMICOZ ¥ FIRDCLASTICOS SOMDESTA - AYT.SONDISTA  FEON
a0z TITULADD SUPERIOR N-1 T4, 24% oE 32,3 A 50 ATE. Lses.E8  1.1s0,42 S
H05Y TITULADD SUFERIGR N-O 22.692 . DE 0,0t & 120 HTS. 413,38 80,01
0080 INGENIERG TECNICO PRINCIFAL 27,245 DE 130,01 TS, A FINAL 409,33 383, 09 ca2.u"
008 TITULADD GRADQ MEDIO N-% 27.288 amy 1.y
0070 TITULADD GRADG MEDIO N-4 2T, 500 CUARCITAS SOMDISTA ~ AYT.SONDISTA  PECN
ao7s TITLLADG GRADD MEDIO N-3 25500 BE Z1,48 A I3 TS, . o 2,783,410 L.748,71 1.008.7°
Qoo TITULADG GRADOD MEDIO N-2 28,198 DE I3,01 A ¥3,00 HTE, . Ti6, 50 57,19 =7
- . -
00gs TITULADD GRADO HEDIO N-1 22,892 DE 93,08 MR A FINAL 4408 473,28 3183
00%0 . TITULADO GRADO MEDID N-~0 19,791
Coo9s . o gEFE ADMINISTRATIVO 1%.878 : -
01286 ¢ OFICIAL PRIMERA ADMON N-E 7,343 MINISTERIO
GE L ia e bSTIATIVG 753 DE INDUSTRIA, COMERCIO
o148 OFICIAL SEGUNDA ADMINISTRATIVD 7.933 3
o1y ‘ ENCARGADD ALMACEN ECONOMATD 3.180 . Y Tl ’RISMO
6180 ' DEPENDIENTE MAYOR ECONOMATO 3. 180 . -
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12,678 21584 RESOLUCION de 27 de.marzo de 1991, del Registro de
ia Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumpli-
L0270 . OFICIAL PROTESICO 8.703 mientc dg la sentencia dictada por la Avdiencia Territorial
AR . . de Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-ad-
- ministrative nimero 102711984, promovido por «Fosforera
a3 ORDEN ST : A ' !
0313, . ORDENANZAS 8. 77 Espaficla, Sociedad Andnimaw, contra acuerdos del Regis-
‘0tm0 ©  DEPEMDIENTE 6,220 tro de 6 de junic de 1983 y 11 de octubre de 1984.
22 " MQZD DE ALMACEN 6. 772 En el recurso contencioso-administrativo nitmero 1027/1984, inter-
- u udienci itori dri « -
o710 DEPENDIENTE ECONOMATD 6. 220 puesto ante Ja A cta Territorial de Madrid por «Fosforera Espa

¥ 12 MENSUALIDADES

fola,, Sociedad Andniman, contra resoluciones de este Registro de 6
de junio de 1983 y 11 de octubre de 1984, se ha dictado, con fecha 16
de diciembre de 1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme cuya parte dispositiva es come sigue:



