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Ae.t.i... saJtaa part.. aC1l8dan .inici.r UIl procaso
ftaRoc.t.dor qua concluir' con la lntep'acldo d. b. ftor..s

.. Y!3*nua del ~ell...nto d. Traltajo da1 l.tabl.c1~lento Minero
".n la nor-att.a del Convento Col.cti.o.

udClt10 9a• Oc'paUacUa del Traltejo.-" L.' orASllh.et6n
del: "trab.jo •• facultad 4. te Dir.ccUn de la .pr.... quian la

ajeccad COD >.ujact4na··I_, l.ciabctdn dlante , d.ndo a loa
'~ap~."fttanta. la~ale. d. lo.·t~.bajadora. la tntervaDel6n que,
por dicha l.ftt.l.e16n l....~ ca~ono~1d~.·

Ardctl10 7a. Uniclla4 y 'ftftC1llact&a.- A_haa partaa
.dlalt.n .ltpr•••••nt. que el pr..ent. Convenio coa.U~u,a un
~onjunto·orllnico e indl..tslble,. auacapttbl. da" ier .pltc.do en
su tocelidad axcl~iv"'nt.: por .110 .1 l. JUC'1.diccI6n
co.petent. _odlficar. o anulara au contenido, .dn parclal..nte.
deb.r' proceder.. • un. n~•• ·n••oclaci6n «lohal del .t....

lo no uplado
la - noraU••

Ardc.alo ,-. DereclIMt ~l.tod••- In ~odo

••pra....nt. pOI' _> e~t. ~...nio -aubai.cirl
.specítica 4. cada C.nteo d. Trabajo.

TEXTO DEL CONVENIO COLEcrivó PARA 1991

RESOLUClON de 31 de juIie de 1991. de la Direa:ión
General de. Trabajo. por la que se acuerda. la inscripción-y
publicación del Convenio .Colectivo d~ la Empresa «Minas
de.~'madén y Arrayan~ ~ociedad Anónima»;

Visto el texto del Convenio Colectivo, de ámbito interprovincial, de
la Empresa «Minas de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anónima», que
fue suscrito con fecha 14 de junio de 1991. de una parte, por los
designados por la Dirección de la citada Empresa, para su representa··
ción, y, de otra, por el Comité Intercentros de la misma. en representa­
ción de los trabajadores,. y de confonnidad- con_lo dispuesto .en el
arlículo'90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo,..sobre ~stro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo;

Esta DireccIÓn General acuerda: .

Primero.-On1enar la inscripción del citado Convenio Colectivo en 'el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. ,. "

Segun4o.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado•.

Madrid, 31 de julio de 1991.-LaDirectora general, Soledad Córdova
GanñdQ. • "

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Minas
de Almadén y Arrayanes, Sociedad Anónima». .

'Ac-tlculo .1-.. Obj.to 4.1 .:0......:1.0.- 11 .pn..nte, Con..l0
tiene pOC' objeto uAulaC' le. eondiclone. de te.b.jo entra la
Empresa ·'H!fA$ DE AlJ'fAD!N Y UIA'tAIIU, S.A.· Y dpenonal

inclu!do en el A.btto d.l .ts.o se~ 10••~ttculos siKUi.nt.s.

Actfcalo 2a...btto T.rritoclel.- ~ ap1ieeet6a d••at.
Convenio a.~.xtendeC" .'los Centro. de Trabajo ~1.tablaci.l.Qto
'Unen d. Alud'a- f ·COfIplajo Induatrial hte.dtc....o·, -Mina
P.:ntndicho·, ·Puperaddn d. Min••- ., -Oficina. C.ntral•• de
M.drid· r al peraonal d••pla.ado a cualquier parte 4el
tudtorio nacional, .s! co_ • ios ft~YOs C.ntros d. trabajo
industriale••inaro. o .etal'C'licoe.

a) eo..Utuc.in y rac.ltacl•••- Aa"_ parC.. "_Oeiadoras
KII&rdan connttuir un. COIIl.t60 'aritada co" 6r.afto de
1nteC'pretsct6n, viRil.ncte.d.l euapll.i.nt~d. l •• nor••s dal
pr•••nt. Con.enio~

b) -eo.podc16ft. d. l. c..1.t6., 'arttada..- La Coabidn
P.ritarie estar' co.pue.ts por \0 lIie!tlbcos, , d. c.d. une de
la. parte. fir-antas que s.rin d••1An.do. por ls'
C'sptes.nt.cion•• respecttva••

Articulo Ja. "bito "c..nal.- Las di~Po.tciona. de eete
Con••nio atectan • todos lo.trabaj.doraa ~nc1uídos an .u
A.hito t.C'ritort.l .tn .A. e~clu.t6n que la de .quello. cuadr~a

!liC'ecti.vo. , t'cntcoa que Uenen .allnado un niv.l ..brial
superior .1 nivel 41 ~e Titul.doSuperior.

ArdC1l1o .a. bbito TaIlpocal.- 11 pn••at. ConYtil0
• ntrar'.a .1~r • partir de la publteaci'aottcial d.1 .t.ao y
.u vl••ncia .e prorectar' haat.· .1 31-12-91. ao obataata loa
etecto. seonHicoa aa retrotraan al \-1-91 ..ho que
••pr.....nt••• det.r~in. otrs vilenci••

s. ent.ad.r' que .at. Conven~o qued. prorrogado
elettall.nt. por período. anu.1.s .uc••tvoe .i no s. "nabta••
.htnunchtfo por .1Iluna d. taa part•• COn un ••• d. aneeluida a
la fechA de 8U v~"ci.iento inicial o prorro~Ado.

Ardeulo sa. caranti. '.C'8Ona1.- Se ••nt.nde'" 1..
situaclone. personalea,.que. exaMinad•• aa su conjuftto , CHputO
anual. 'result.n ~u"erlora... l.s condicione. pectadaa en el
lH'esante 'Conv." lo, unt.nt4ndo.e .atrict...nte ·.d IM'raon•••
lIIientr•• no ••4ft ""'ilórMff•• y supeC'.d.a por la aplteacida da
(u turna nor~a. la~or.l.lt.

Loa _i••bro' t.pta.antanta. de 108 te.bajadore. s.r'n
ele~ldos POC' al Coalt' tnteC'cantro. d. entra la Coai.!6n
na~oci.dor., pudi.ndo .er ravocado. por al COIIit' Intere.ntro.,
quien tamhi'n al.r.it' a los .ustltuto. da .qu'llo••

1.0. !lila.hros C'epC'.aentanu. da la Dlracci6n ..r4n
"da.i~n"do. '1 t.vocadoa por 4.ta. No obst.nt•• pl.nt••d. por
cualquiera d.las parte. una cua.ti6n propia d. au comp.tencl•
a la Co~1.i4n Psritatta, lo. etaabro. titular•• '1'1 ••a .oaentO
nQ podr4n ser t.vocado. h~.t. l. re.oluci6n de l••i.lIl8~

c) Reu~tone••- L. Comtat6n P.rltari••e raunir' cuando a.í
10 ~o(iclte una de 1". p.rt••• l. otra, .adiant. COMunlc.cldn
".crlta en la Que .e ineluir' Ord.n del Día, , ser' cur.ad. con
3 dí•• de .nt.l.ci6n, como _{ntmo.

t. parCe pro.otoC'e de 1. C'eunl6n da~l tra.lado • l. otra
d. un infOrMe .n el que s. r.coja .u po.lclon••l.ftto .obra los
t•••• que .e ....t.ft a au e.tudto ., r...luci6n.

d) CoapeteDCia da 1. Coat.t6a 'arturt..- Las functon..
e.pecific•• d. la Co_iei6n P.rlt.ria .er'n l.s siguient•• :

...

Articulo , •• Absoecl6n, Co.pensaC16n.- En al supueato d.
Q'H! ducnnta ls vilt"'nc!a da aste Convento s. dict.n norlll••
!~pecat!vas que ..upon~an 'llodificaci6n total ,o parcial 4. laa
condielon~1t aquí ~.ct.d... Ita aplicarAn. en cuaato e l.
,'l"sorctdn y cOnlpan.act6n s. retteC'e. l •• nor.... de e.r'eter
~en.ral vir,anta en carla .omanto. etact~ndose. en todo e••o, .1
e6"'l')IIto "lobal antlal pat. deterMinar las absoC'ctone. r
co.pensscton•• qus procedan.

1.- Inurpretact6. y yt&Uancia del euaplb1ento de lo
p.ctado en Coft..enio.

%.- La '••1ddn d. infor... a los Medi.dores, Arbitros,
Autoridad L.bor.l. IMAC y Or.aDos Jurisdiccion.le., .an al
eupue.to de da••curdo, o en .lrtud da b.beraa rac.bado
dir.ct.unte la Int.r.enci4n o udiaci6a 4. .qu.llos en
relaci6n con l. interp~etac16n con euleter leQ~ral del
Convlllnlo.

..
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. 3.- Decidir soln'.: 1••~ -cu••Uon•• o. proble... aoutidoa •
su eonatdarad6n por: la l).lncei6n da la &'pr••• o poI' loa

repre.antanu. d. loa trabajadorea. en 10 ralaCiYO a 1_
·~~.rpr.t.c~6n o aplicacl6ft dal pre••nCa COftv.nio~

.) Sa.Jat6n previa d. cue.tionea • 1. Coaial6n Pac1Ca"la.-,
La. pace•• rtr..nUa acuerdan _08atar a la Ca.id6.·Paritarl.

toda ctMut6n l1t1J:io.. qeM pudlua *'"IIC' en nlac16ncon la

lnterpratac16n o .pIte.cidn dal pr••enta Convenio•• fin d. qua
aqu4Ua '••tta dict•••n, pC'a.l0 al ·poaible planta••tanto d.

dtchacu••t!6n anta cualquier otro ..dio r••olutorio.

Ar~,ículo 11-. Inar.... '., Prfttatone.....eac•••-

a)""Condictonea C.Hr81..~-- L. prodd6n 4. \N..to. 4.
trahajo vacant.s o d. nlla.. c~••ci'n·cu~ d••••p.no no. ..a
propio , .sp.cifico d. una contrataei'n t ••poral, •• r ••tic.r',
en pC't.er- t'nitno. ...dillnta •• teccttS" intem.. .edi.nte 1.
racla~ificaci6n pro~G.ion~l; al utl1taado. astoa ..eants.os, no
fuer. pasihl. cubrir la. vacante. por ralta de candidatos o por

1. no aptitud d. '.toa••e proc.dar' .a una convocatoria ••ter~
>t 111 v.I!Inns. en h tlue •• darl prateunCia. en tlualdad d.
eQnct'icionea -vdorllndo tlllnto la. circunat.nc,la. qua concuC'ra"
en tlI1 candidato CQIllO 11)' rUIlIIt.ctos ohtenidos en las pruaba*- a

10~ "8l1irllll1tas '111~ a contino.ci6n .e r_ractonan '1 por .1 ardan
q\le ~..sillJts"'o s", s.lh,l,,:

aldto., al

al Co"it'

•• ea teblee.n en 41jornad•• qua

dftut.nte.:

b) Loa horario. y

prasante convenio son lo.

Artículo lZ- .. - CI••tfic.ci60 d.l paraonal 7 d.ffa1cf4. d.
eata••cí.. pcof••tonel••,,- Se maGtien. la claaifteaci6n '1

daftnteione. vigente. ~.ta tanto no •• modifiquea como
con••cuenc_i. del proe,uo n_Rociador da.crito _o el are. 8-.

Cualquiar *odiftcaci6n. creaci6n o.upre.i6n .er' comunic.d. al

Comlt4 rnterc.ntco. que informarl pr'vi.ment~.

1) Horario- lII.n.ral .. de 7.30 a 15 h....xcepto .1 .. terne.

qua s.r' da 7.3" a 14.30 h..

Artículo 13... - Jor"ada.- A parHe de la vtg.neia del
prosenta Con ven10 se •• t.billce una jornada laboral de 37 hora.

*•••n&le. en c6mputo anu.l.

cltt.~or{.s dd ftrupo, !lIIedhllU· la .aloraei'''' d•
,pee..onal.. tft e.te ea.o; dabaf' oír. pr4..1•••Gt.

tntarcentcu-..

aJ De.da eu entrad. en vigor, queda ••teblaclda, coa

carie ter Ran4ral. la jornada l.boral inten.iva de lun•••
viarn.. peca' todos lo. trab.jadoree. lneluldo. Ticnlco.,
Adeil'tatrativU '1 todo. 10. qua haata la hella heyan venido

- realizando jornada partida. S••xeaptúel leonMato qua ur'

ohjeto oe tr.ta~lento e.~ctal.

F.leoncepto acon6mico da plus de jorn.da PArtld. pa.ari &

11•••rse pri•• fija da car4~tar parsonal ..

criterioscuando •• aodlfiqlMa loa
l.,.labor.cidn dal act. 31.

4..... tntarvanJ.C'
con.tdaradoa para

Sondeos, an r'li..n de turno••••ri d. 8
trabajo da 1uft•• a jueva. , S bora. al

2) La jOraada .a

·bora.diaria. de
v1.ra....

PO'
ylo

d•• productor raU.etdo
(anfe~.dad prot••ional

o :'!ufrfllno.

l'rofastonal,
da tr_hajo) ..

l ..e Viud".
patolo,.:l'a

aeeidante

2.. -.Vludaa o hu'r!anoa da productor....

3 ..- lfij.o. de prodllet~~u jubUado••

J) 14 1& _1... de tl Intred1ebo.an dab.n de turno.. el

hor.rio da '.toe a.r' da tUlleS a viarne. de 6 a 14 h. 1 de
14 a 22 h ..

. 4 ... lfijos tle productores en ·eettvo.

5 .. - Paraonns Qde hayan preatatlo .arvicto en l~'~ra.a con
,.c;uletar, temporal.,

ti;;'

b) Junta I.aluadora da set.ect6n d. Pereon.l ..- L. Ju~ta

~V'l'lIIl.dor•• JI ·que s. reCivran 14.nor... tntarn•• d. !elacei6n,

estac' intaRcad. por :1 rapre••ntanta. de M.. ' .. Y.A.. !.l• ., 2: dal
Comit' Intareentcos. al.&ldo••ntr. 8U••ie.bro., qua habr'n d.
ostentar cateRocía lIim11al' o .uperlor a la da la .acanta a
cubrtr.

PoI' la .eu.ulact6n d.horaa d.bida al a.e••o d. Jornada •
diatrutar'n d. 18 dta. laborabl•• , dataraln.do. d. coadn
acu.rdo antra loa,rapra••llt.nte. d. loa trabajadore. y 10.
ra.pona.bla_ d.l eafttro. d••contindo.. 10. díaa ye

di.tr;utadOSi por ••ta eoneapto 111'_ lo. do. puent.. y al

24.11 ..9t. Hn un ~la~o "xlMo da 15 dl•• eontado. d._de la
tirlllt dal eonvanio ~e datareinar4 1. facha de disfruta da
los dla. citado••

4) In el Complejo rndustrh1 d. tI, !ntudleho .1 honrio
an riai..n da turnos, .arl da lune. a "iarnea,d. 6 a 14 h.
da. 111 a, 22 " .. Y de 22 a _6 b.

~i dentro del COllit' Intareanero., no e.l.ti••en
trabajadon. que reunan lIute uqu1dto podrÍln ..r da.llnados

por e.t.Co~it' Intereantr05, trabajadora. no pertanaelanta. al
II'Iis-o.,~. osteotan ~aultoda super10r o ilual a la .d. la
veeanta a cubrir ..

No podrln .er Ilte.broa d. la Junta I.alu.dora quian
ostente ,.rado da parent••eo, con a11uno da lo. eandldatos haata
el 2' arado d. conaanguinidad o afln1dad.

L. l:KUper.ci6n pOI' al exce.o da jorftada •• har' an la
Nia.. for•• qua p.r. la .111.4 da El !ntradieho flaura an el

nduro anterior.

5') 11 horario corrupondient.. a la Jorn_da partida dd

!eonOll.to .er' determin.do por la Diuce16n d. Recursos
IfUlllanoa. pravio .cuerdo en el pra.anta ca.o~ con la

repeaaantaci6n d. lo. trahajador!!'a en un platO de die:
de.s • partir d. la fir~a ~el convenio ..

e) Loa repreunt,antas les.laa d. lo. trabajadora.

eonoeer'n prfvla~.nte laa vaC.nta. a cubrir, ••iei.-O raeiblr'n
in!oraaei6n .obr_ los proca.o. de ••laeei6n dal P4raon_l
efectado por al Convenio.

e) A la plantilla de ,...ntani.iento de atn.. •• le

r.spetar' la jornada astablecida para la. .in.. da .arcurío an
~.pa~., euando raelic••us labore. en 1...1......

d), Ad.... d. lo diapue.to an el kll.-nto d. Trabajo peu.
eeceneo. d.l personel, la F."presa podr' pro.over. dantro'da la.

4) se _nU.ne" al testo d. l •• jornada. vilentaa al
01.01.91, cuyo c&.puto .nual .aa interior al ."xt_o e.tablecldo
an .St. ConveniO.
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a) l' dí•• naturale. a~ ca.. da .atri-onl0 dal trabajador •

ArtCnlo 14-,- y.enton..... Todo al parao..l Uan.
.r.-eacltO «; - un- ...' '1 un d1. - laborable « "ec.clon•• eetribuid••_
al a~Q para el .u~.to d. su di.truta tftint.rru~do. Cuando
• 'U yac.clon•••• tCMllan reo.celan.d•• , su duracid...co' da 31
dh. naturaJ•••

¡:;_!lrItM e-u"ra

jllluitlcaci61t.

sus ausanci~. ory,ani.ad...nte.

CaD la duract6n , an loa aupua.to.

y po.terior

.tauiant.a:

e) Loa Ulft-~nt•• nue.,a d!••••dn dhtrutadu da toc"

con~intlllff".

lB ,c:&aPl;Ito total deber' cCMIprendac. al .ano•• 4 .'bado. ,

4'~o"'1nRO••

a) Uno d. lo. período. deber' eMPrender. COIIO úat..
quinca dí•• natural•• lnlnCarru-pidoa.

anfarudad IU"'a o
por conSaDlulftidad o

naturala. an

d. pariant.. da

b) 3 dlaa natur.l.a an lo. c.aoa da aluabr..iaato da

••poaa. anf.nedad Ira.a o faUeci.lanto. da parlantaa da 1­

grado. por conaansutn1dad o .finidad.

Cuaado 10. hacho. pravi.to••n ••ta aparcado. tansan lUI.r

aa 10caUAIId. distinta a la da la r ..ldaocla del trabaj.dor.
qua dlat. antra 15 1 300 ka., 81 par_l.o aua-ntar' en un dla;

cuando la di.tancia a.t' c_pe.ndlda .ntea 300 , 500 ka.. al

p.reteo ea aua.otar' en 2 d!a.. tncre-.nt'ñdo•• an do. dla. a'.
par. al .upoa.to da dlataneia••a,on... Sa a.captd. da e.ta
rasla al fall.ei_lanto d. eoncunadoa. an cuyo caao .e coneadecl

un di. sl al fallact.lento .ucada a .ano. de %00 ka. , do. di••

• i l. dl.tancia fuara .ayoc.

e) 1 día an c••o d. boda. da p.dr.... bija. y bae-ano••

cuando la c.labreci6n •• realice en dla laborabl••

Cuando al h.cho tenca lUlar .n localidad di.tinta e l. da

l. naidancta del trabajador qua d1n. entra 120 y 300 k.. al

par.t.o aa au.anc.r' an un dla n.cucal _'a; cuando l. dl.tancia

a.t' co.prendida .ntre 300 y 500 k... , .1 paratao volver' a
4U1Nnt..r.a en otro d!a n.tural a'. locr••ant.'Ado.a por 'ltimo
en otro di. natural per. al aupu.ato da, dtatancia••up8rlore••

lo*, '00 b.

1. (fa IMtucal an ca.. da bU.elaianto d. tío.. .ob1'1no.

carnala. 1 eoncuftado••

2 dI..
. fanad_Unto

.flnldad.

dur.cldn .{nl.. da ataca
••l~l.-o. con car'cCar

Ca-o c..la a&naral, 1.. .ac.clonea d.~r'n a.r dt.frutad..
lnlntarru.pld...nta; 81n .abarao, a ,.tlc16a raaoaada d.1
cnbajador ., at••pea qtN al -.anido 10 parll1ta. poddD
reaccionar•• con arras10 a l ••••,utanc•• nocaaat

b) Un saRunrln poríodo tende' una
rt(311 ru'tural.iI "'1& .e :Hsft'lItar'n.

intnterrulllpido.

Pará al c'lculo da la. ·vac.clona. del peraonl 'que

inRr••a 'an .1 tranacuno dal alo o abancl_ la rapea.. ••
.plicad 10 di_.pue.to an al art._ n dd Ia.l__a:to d.'!nbajo

d. I.H.A.

La. v.caeiona. .e concadar'n con PlI'ataraDCia cluranta el

verano••ta.pra que el ••rvlcio lo pe~lta. la ca" da lltlllo
antre productorea .a conaidarar' la antt¡bda4 ea. le .pr... ;

en ca.o d. litiSio antra 1..pra•• , trabajador •• a.tar' a lo
dispuasto an la nor..tt•• viganta.

El freceLon_i.nto da ....eaciou. conU....rado aa. 1..

antarioraa nor....). b) , c). tlana ear'etar da -'x18o. por 10
qua ••~ .u.e.pUb1. d. reducet'n • do& parlodo.' d••aeaciona.;

por_ otra parta. el orden e.tablacldo an ea.ato a loa

fr.ceionaalanto. a. .er...nt. 1ndtcatlYO , ~.c.ptibla da

altaract'n.a~n1 •• Rec••tdadaa dal int.ra.ado. ,

a) P:)r al tieespo lmpc".cin-Jlbi.. par. loa a1Rulant••

supuelltoa:

La. ...acacionaa d.hel"n di. frutar•• dantro dal .fto natural

C01'l'••DOruHanta • au' d.....nRo. Sa alCeaptÚn da· a.ta ralla lo.

• IRutanta. c••oa: ..

•> qWi n."ad. la techa del 4iafnu-.. el trabajadoe no
pueda inlcierla. poe encontrar.. a. atiuacl6ft d. I.L.!.
deriv.dad. anlar..dad coada o udd.aC... laboral 1 dicha.
.ltuacf.6n continua huta b flnaUucl'n dal afto. la tal

aupuaato .1 tia.po para el dl.ftmca a• ..,ltar' haata .1 J1 d•

.arzo .1auiaDt••

b) Qua por naca.tdadaa da, l~ !IIpra... ita acord... ,oc
• scrito con al trahajador una facha po~t~rtor para .u di.fruta.

1.- Cunndo el trahl1ja.lor. au .apo•• o hijoa .anore•• o

:fnmetldo1l • tutela. <ie~l1n acudir por pceacrlpcidll

hca1t~tlv~t a lln oS!lacialhta da la SaRurldad Socld. con

con~lta . abiéru Oft 10eaUdad diatinta a 1& da l •

ra.id.neta dal trahajadoc •

Z.. - En .at. ~i••o ca.o. cuando el ••paetali.ta no
fl4Il'tanecca • la Sar,uddad Social. .teapra qua junitiqua

su nacaatdad. pravia aprob.ct6n del Jata da Par.on.l.

'.-Para l. renovacidn dal parelao d. conducir ••quallo.

tr.~jadol'a. ~ua le. .a. nac••arlo dicho par_iao da

conducir a tln de de.arrollar aus taraa. en la !apt•••• •

c) Qua a la facha dal diafruta al tr.bajador .. encuentra

en altuac16n da r.L.T. d.rivada da accidanta laboral o

anfac",edad proradonal. o derivada da antar..d.ad c..... coa
ilospt.teU••ei6n. d dicha aituaci6n d. r.L.t. coatln" Aa 1..
casos cltedos ha.taal tinal dal."o. In t.l supueato al ti••po

f'Iera el tHaCruta d. la. v.cacione••a upUar' hana el 30 de

junio .IRuianta.

ArdClllo 16.... 'anl.o& 110 raldlMaidoa.- La IIIpr••a podd

concadee parlStao. no retrIbuido. con r...r.... d.l pua.to da
tr.bajo , por una duraet6n _lxi.. d. 25 dla. al afto. an 1 6 2

p..d'odos. • patieidn dal trahajador y sla.pn que b.

neca.idad". del ••rvlelo lo peraitan.

Ardculo n- ..- Pant.oa aatribuidoe.- Loa tnhajadol'a.

tend~'n-d.r.cho a par~tao. r.tl'i~uldo•• pr....i. comuntc.cl'n••
su jllr. InfltedhtO, con la lliuficiltnt. antalacl6n para qua la

- - Articulo 17.... Ixcad.-nct.Volunt.cta.- Todo tr.bajador

con 'lIAs de \ ..i'lo de antif,Uadad en la !Jnpresa podr••0Heitar la

O!ll:ce,¡"nc in voluntar 1a por un plazo no intarior a 2 aftoa ni

.JiIlIJer10C' " cinco.

•
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~.l.rio ba•• antra 104.:75 1 tll.997 ~ ·-8.500'

d.

CIUro. tI

t.sas
1.364

146

apltcact6n
alttranj.ro.

imhito de

roaUean al

~
2.797
\.472

ISO

1 ••n.valld.d da .a .al.~io be••••

1 ..n.ualid~d•• d. ~.••l.rto b••••

4 ••n.valida.a. d. .u .alarlo b••••

l. bpra.. benita panal'n e.pl.ta. alauno· o
lo•••rviclo. a'. ani" reullado., •• abonad al
carr••"onrl1.ante iMporta en conc.pto" da "G••to. d.

SERVICIOS

.\loj••t.nto
AlMUO o cana
O..ayuno

...Jlaata ZO m.:
-K•• ta 60 kll.:

-M'_· d. 60 luI.:

~o antarior..nt. .stipul.do no ••1" da .pllc.eldn .1
per.onal a.seritod ·Cantro da Pr.par.cidD d. Mina.· qua por
su- propIa naturalua podd ser d••pla.ado •. cualquier punto o
tr.nt. d. trabeJo ubicado .n un. con. dsli8it••• por 50 km. da
radio, -toe.ftdo cOlla cantro al -·Carco d. San Taodoro·

DlftAS:

En cuanto ~ los R.~tO. d. locomoe16n••i .1 d••pl••a~l.nto
~e ~'ectd8 en v~"{eulo ~rQpio del trabajador••e abonar' %1,50

~H1!I./k'll.

GRUPO 1 ••••••••••••••••••••• '.123 pte.
GRUPO JI ••••••••••••••••••• a4.7'O pt ...

Cuando
allluno•.d.
Ht d. su

Rollttllo".

P.ra el supu.eto de no devana.r.a di.t. ca-p1et.. • •
ahonar'n l •• csntldad•• qua ••Iuid...nt••• axpra••n. Co-lO
ind.~nic.cidn por lo•••rvicio. qu•••at.t.eo••a Coo.l«"4n:

5i por necesiri.d.. ~e la ".pte.a e.to. trab.jador.s
fuaran d••pl.cado•• un tnnta ubicado tuara dal '.bi to ant••
d.scrito • ••t' de aplic.ci6n lo pr.vieto an .1 p'rrato prl••ro
d. ..t••rtículo.

fluednn oxcluirloll del
"or~nttva. 1011 vlajea qua ••

Ardculo tZt.. ca.t_ -~.. LocOllOCi6a Y Dieta••- Se
.plicari. todoa lo. Centro••e Tr.b.jo ls ftQ~ti•• ralut.dor.
d•••t •• ·••t.rl•• en .1 I.tebleclelanto Minero •• Al".'n. con
l •• -odllic.clooe. a1Rul.nt•• :

acon6.tcOl,
..ped~at.n

todo. loa coaceptoa
pr•••ata COftft1t1o al'

la anUaue4ad.
o ud.le. del

alauao.

S.ha
a.ladal••
lDcr•••nto

Artículo 20-.- TI..,o cOIlputat.l. a aractoa da .nUcue....•
r.o~o C~eha inicial para el c6aputo da la .ntilll«ed.d, a. to..r'"
la••1~lIientlu:

El excedanta voluntario tende' derecho praf.canta 81
uinIlC••O en l •• vacan t •• de llual o d.nar ca.calOd. • la
auy.. q~ bubh.. o .e 'produjera en la lapr.... debiendo
&olicttar dtcho r«lnar••o con una antalaci'" .lnt.. da 1 ••••
la 'h,~h. d." tinaUzact6n .del padodo da ucadencia , debhndo
acreditar qua reune aptitud ,(faica paca la ajacuc:t&n de lo.
trabajo.· propio. d. au catalOcta pcof••tonal. .

.,. acuerdo con lo pactado en .1 .pertado .).d.l art. 13.
•• ••tablee. Una pri.. tija da e.rietar p.raon.l que e. abonari
en doca pa.a. a lo. uabajadon. -que ..ntan percibiendo he.U­
la r.cha d. Itfttrlld. en ..tlllor d. ..t. e_••nio .1 pIlla .e
jornada parUd.. Su cvantfa. por catalod:... a. l. qua ••

••pec1flee .n.la. tabla••alartala. anes...1 con••nlo.

.ut(C1Ilo 11'.- U.:bIea koaMico p&ra 1.991.-
s. lncr...nta .1 ..larto ha•• da loe-.crabajador•••feceado. ~r
.ne conv.nto en- l. cuaatí. qua ....ped,ftca en l. al.uiente
••cele:

.Articulo 19-.- Cla'aul. d. re.t.t6ft.- Una v•• conocida .1
-incremento dal I.P.C. r.al para 1.991, .acalcul.ri al 1041 da

dicho iner••anta. Si .1 porc.ntaj. obt.nido •••u,.rlo~ al 5,21
'5~ aplicari a la maaa_aalarial d. 1.441.t2 .illonea •• pea.t.a.
todo lo qua ltixcada lA eantldAd re.uIt.nta d. 75 .illona. da
~eset3., se v~lvar' .rep~rtir .ntr. lo. tr•• tramo. ut1li.ado.
e" al acu~rdo acondmico d.l pra.anta convenio (qua tiRuran .n
al .rticulo antartor). re.patendo .n Yalor abaoluto l ••
diferenctas d. auhlrla ~coidad. entra dichoa tra.o••

",

• tnp,tesoe del riÍA 1 al 1S lneludva: d••d...l priur dla
~l presanta 4rtículo~.nirar' an vi&or a p.rttr d. la tir..

del Convenio. con indapendancla d. la t.cha da su aprobaci6n an

d.". al dfa 01 B.O.E.

del 111••••

... ,rn~raeo. dal dí.· 16 al 111tiao del •••:
prt.aro dal m.. .iftul.nta al qua inRr••••

En el c6.puto da l. .ntt~Uadad •• lnclulr' al periodo d.
aprandizaja. a.i como .1 qua .a baya tr.bajado .n cualquiara da
laa -odalidada. da contr.uct6n. cundo pa••n • ton.t perta
d.l par.onal tija d. la ~pra...1n lnt.rrupcldn alauna.

Iauel..nta •• conaldararin • .t.ctoa dal d.v.nso del
conc.Pt~ "Antl&U.dad", 10. pariodo. trabaj.do. con anteriorldad
al reinara.o, .ia.pta qua- el ca.a ant.rtor no bsys atd<;)
MOtlva40 por .ane16a disciplinaria.

Articulo %3'.- 'r'.t.... r Pondo •• Ausl1l0.- A partIr da
la entrAda .n vl~or ~•••t. Convanto .a .u.tituy••1 r411un d.
~r4staao. por lea .tRut.nt•• r.~ul.eion.a:

-P~I.ta" a c~to plaso.- 'oc gua cuantía .'xtaa par.onal
da 2 ••n.valtd.da. d.l .•alarl0 b••a dal trabajador solicitanta.
raint.Rrobl••n 14 .enaa.lidadaa 7 aln int.r'••l«uno.

El 1.po~t••'xi-o 4. lo. pr'.taeo. qua •• CODead.n .n ••ta

aod4lidad. no .up.r.r4 .1 1.000.000·~. al ....

udculo %V.- Indaaa1aacl6a por tr..l ....- La lapr••a
podr' da.pta.ar a aua trabajador•• a 10. di.Unto. c.ntro.- d.
producc16n. antandUndoa. qua la pea.taci'n da .ervielo an d
nuevo c.'Uro d. trabajo no .xi~.-e:aebto d. reddancta, e.ho
qua de hac~ •• at.ct4. t.l c••bio. aa cuyo ea.o al trabajador
tr•• ladado tandr' d.rae~o a laa ind.sft1z.~ton.a siw~iant•• eomo
co.pen.aei6a por R•• tO.:

La soltcltud da dicho pc'.t.eo •• dirlair' a la Direceidn
d. R:acu~.os "u..noa. y ••r' praeaptivo para .u aprob.c16n al
tnlora. pra.io d.l Co.it' Int.reantro••

-Prlat... a larlO plaao.- Sa uotiana al londo da 20
1l111~co. do pta. p.ra aumter a l.. aoUc,ltud4UI ~d. 1".
trabajador•• atact.do. por a.ta Convanto.
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Lo."l.poC'C.. concedido. poe: e.Ca -odal!da'- d. p~'.t..,
•er'n co~adido~ en la. slAutenc•• C~~lC1Ofte.1

1.- El laCee'. anuel "1" del 71 aobC'~ el capical
pendranea da aeortizaci6n.

t.- -toe alaOrt1zaci6n se .fectuac' en un pbizo IÚxiao de 4
.~o., ..di4nt. la r.tenci6n en la n6aina ..n.ual.

3.- r.os importe. ú.xiaoe individual•• qta .a concadar'n
••rln 10. aiguiante.:

mano de obra para 81 "nteni~tanto da 1.. e.... de lo. vivero•
an aucondici6n da propi.taria.

ArdctJlo' 18-.- 'NtiYidad... Laboralaa.- tI personal
daseinado en lo. diatinto. Canero. da 'l'ubajo da la rapr••a
tliar~ut.rl la. Ciasta. laborables qua .. 31aftalaa por ·la
Autoridad competente r que co~ra.pond4n a eada Cantro. aa baaa
a l. uhic.ci6n del ~i••o.

HO obat.nta. con ce~~tar .anara1, .a d.claran ti.at•• da
la F.apre.a .1 8 de .eptl••bra r al 4 d. dici••bra. que ••r'n no

laborable. an todoa lo. C.ntroa d. Trabajo.

4.- St unUene el fondo.' da 8 a1110fta. d. pt.. peu
nandl1C' les sol ieHude. d. pe•• t .... larlo pla.o p.u

"tlqnlsict6n- d~ v.Mentoll. In intlC'" anue! ..r' del '1
lIo~re 1'11 capital pendiente de alllortizac!6n. ~

I\....orttucldn se ef~ctuarl en un plazo ".1IItO de 4 a"oa,
Ilterlin"te lit retlncl6" en "&.ina .enaul. La solicitud de
(l1etto. pr'~ttllIIOS, ae I'ua.ncar' s h DiC'ecCli6nds It.euraos
Hllrlftnos. quien lo. conceder' tri...t'ral..nta d. acuerdo
con el dicta..n da uneCoaisi6n ~e , r.p~aaenCaota. d. la
~pre•• 1 , del rooeit' tnceccantroa.

-Adqulsic16n de vivienda.

-M.tC'~ftOnio dal tr.bajador ~adqui·

aici'n da '.ahilierio 1 ajuar ••••••

1.000.000 ;I'l

600.000 "

300.000 lit

150.000 "

r.l "r-lIonal adacrito 111 Cantro de Prepar.ci6n de "lna••
dlsrcut:uA l~s fi •• t:u e.tahtltcida.. I'a~a. al tetsblecla1ent.o

°ltnftru de Ahad4n.

•
Articulo 29-.- "'Onac16ft ',rofaa1OMl.- La &apea..

ttrotetIJ_iC' un pL1n de ".rtacciona'lllento y torlllac16n d.l paesonal
*~ todos lna Cantro. de Trabajo. Dicho plan .er' dado a conocer
con AAterioridAd. lo. repra..nCantaa d. 10. trabajadore. a

.Cin d. poC'ticiper en.1 aatabl.ci_1aato. orl."1&act6n 1

des.rrollo da loa cur.o••

Dicho plen ••tac' lnta.rado por la. t'caica. de .nsaftanza
nac..art•• qua faciUUn la c.p.eUacI6" d.1 parson.l , 1&
adacuac16n d. 'ato•.a la nu... tor.. d. trabajo.

'.0. Rastoa ecoa6.ico. 4u. auponlAn la raaUuc16n da

curaos da toraaci6n ser'n de cuenta da la s.pr••••

.,

Entra la a.orUsad'n de un- pdat.... iD••,.adlane...ce
de .u modalidad. , 1. cone'.16n dal alauiaata, ..diar' 81 ..noa6...... S. pOddn. no obaCaot., si_lea..al' loe ,d.ta._ •
corto con 10. de lacao plazo.

-Pondo .. Auxill0.- La llapr..a cloc.d uta fOftllo con una
canCidad .'xt-a de t.960.000'~, con arre.lo aola. coodiclODa.
e.ublact"d.. ea e! la.l...nco de Trabajo dal lac.bl.c.t..teato
H1n.ro.

al Todo trabajador qua ae. hoapitalizado .n in.tiCuclon.s
cerr.d~., pertenszca o no • ~rlanl••o. d. la Sslurldad Social.
t.ndr' der.cho a qua la &apr••a la coeple..nte 1.a pr.ataciona.
qua p.rclba con ceriO al I.N.5.S. haata el lOOS de la b•••

u~uladou d. dicha prutad'a, dunate al thapo que du~a al
lntarn._ianto.

b) En el supu.eto de t.U.cia1ento de un produetor .. en
actho. ata.pra qua eUo .aa dabido a c.ua. nacurala., 1.
EMpre.. abonar' a au. deracho-habiantea U1'I. aruda por laporta
d. 500.000'-%.

t.oa cunos s. raaUzada durante la joraada laboral 1

dantro da la. 1n.talac,lon.a da .la hpca.. ataapre que ••e
poalbl•• lfo ob.tanta. si POI' aacesidada. oCla.i.aU?:1l d. la
laptasa o 4el cantro i.pe~el.oc ••1 cucso, toda o p.rte da la

torasci6n tu.iara qua iapa~tir.. tu-ra .al caacro da trabejo o
tuer. d. la. bar•• da teabajo •• otracar' a lo. crab.jadora. 1.
po.ihilidad da .al.tir .oluncari...nta .1 cur.o coaplato.

uefculo JO'.- IDl'onacilln ..bu coUnció • la S.pridad
loCial.- L. "pr.a. tactlitar' 1. lntoraect'n e.latiya a
cotiaacion••• la SelVridad Social que puadan' ••rt. solieitada
por 10. rapra..nCant•• da"lo. trabajador•••

ArdC1l1o n ••- lect_ 11"'1"1.- La pdctic. atndical an
1. !Npr... •• raaliaar' con .uJ.ci&n • 10. precaptoa eonta"tdoe
en al 'btatuto da 10. Trabajacfora., La, Orpnica da Libertad
Sindical, an cuanca. dlapoaiciOfta. Yllante••era.n .ob~e la

•• tarill.

~ba. part.. acu.rdan e.tebl.c.r la acutltul.C16n d. bora.

aindical.a, y au concrecci.6n .e ll.vari a ehcto entre la.
parte. int.re••d•••edianta pacto ••cr~to.

Articulo 32-.- leca••- -
Al'tieulo 1S.~- Local.. paica

h.atliUtar'n, donda aaan nac•••rio.,

a.pli:ud a h1aiene aufiei.nt•••

,­
con

d. boeadillo.. - Se
la. condicione. de

1.- Se ••t.bl.e.n \0 Rac••
Superior qua adjan raddancta
en 25.000'- pt./ma., durante

ac.d'_ico.

para e.tudio' da Grado H.dio ,
fuera d. Alud'n. consi.tanu.

los nuav. ..... .el cur.o

Articulo %'8.- Coto de ea.. d. 1. Debe.... ca.cll..ca••­

La ~praaa .eluir' h.ct'ndo.e caCIO d. lo••a.Coa inharantaa .1
coto da 1. D.be•• d. C••tU••r.a (t•••• le.alee, IUSl'dal'ta,
repanci'n •• eab11n.., ate .. ). hecho pan el uao ., distnta
d.l peraonal da la "-Pe.... Canto acti.o coao jubil.do.

Af:cic.lo 27-.- Ca••
!tu.inistter' ltetuitalUftte

d. 1" n ••~.- La IIIpra.e
e! aaterhl d. coaatrucci6o 1 la

2.- "'s1:111.:IIo, .a cr•• un
anual da.tinado a otroa Itltudio.
r ••ideneia tuere d. "lmad'-". ta
haca s.r' de l'O.OOO,-,~t./cur.o.

no s. a~ot.ra. su r.~ananta ••

(ondo. "O h cuantí'l indiVidual,
01 al'4rtarlo 1 d, 3ste Artículo.

tondo de 1.515.000'- pt••
no univ.r.itario. qua exijen
cuantt'a individual da dicha

'-n .1 caao d. qua ea te fondo
d•• tinar' a lncu.ante~ al

d. la. bac•••stablecid.a en
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3.- LM' heea. e.tablecida_ en el a¡>ertado 1 d.- •• te
nr~{~ulo a~Or~ft la ha~ta ahora'.yuda ••colar.

e~ ,-4:f'~ Otro. aatudio. tuera d. AlIUd'n: Sa dota un toDelo d.
1~5.o0.000 Itt qua .bHrk <l~_Ayud..-."ol.r'•.

,.,. Se conc.dar'n 7 beca. pan tr.bajadOr.. o hijo. da

tr.haj.dor... qua aqui.alaaa • otroe tantoa d.r.cho. de
_tr{cu!a en la I.ClM'1a Supariol' da bllleai...o. r'entcoa da
Minaa ubicad. en Alaadln

kdn1. 3'-.- Ktjoa ca. pe4U tfdcoe ., pÑtt1Iteee.- •
todo.. a«IlMl1o. trabaJ.dor..... l ...... IitjOa coa pnbl....
tf.te" o p.fq.leoa••• l. eonceda~' Da. eyuda. CODat.ta.t. a.
cad. ....olo. eOUa la dttanoct-. 4.' 1. ca.Udacl ... h...
ataCUft el or.antallO •••ior d. l. seluridad Social ., loa,
sanos':de ascolaridad.n eanUo. e.paetdtaad:oa P'lbUco•• po~

el tia.po qUa dicho Or".ni." reconozca l. a'fUd••

F.n e••o d. no e.i.tie e.ntro•••,.cl.li&ado. p4blicoa. le
Eapn••. abonad la .,uda d..Una4a • a.t. fU cond.taate ea
1'.330 pt./.e••la.pe. qué •• ju.tifique 1•••col.rid.d.

A loa tr.b.j.doe.. d. loa Cantro. Mina d. 11 Ifttcedlcho.
Co.pIejo Induatdd de 11 !ntredtel\o ., Praparacl&n da MUa••
1.. ud coapl•••nt.d. 10 p'taetaci6a que percibaa da b
Sa.uridid ~ocl.l an los c••oa d. t.L.T. .n 1.. .i....
'condiclona. qua • lo. d.l 1.".1.. la. cual.. •• hall.n
••pacificade. .n el udculo 112.2, A) dal lte«.hlUnto d.
ITrahaJo dal Y..taht.ci~t.nto ~tnaeo.

ktica10 ,,-.,. lopa d. "abejo y 'nada. da Putace!6D."
P.ra dar cuapl1-tento.l are. 14 d.l bt.tuto d.l IUnaro. la
lapt... .uMini.trar' rope d. tr~~Jo 1 pnnda. da- prot.cc!la
(1nelul4•• 1....paci.la.) • tado. loa trabaj.dor......tido••
un. .ctiY14ad· ..rc.d...nte -.t. 1 • 1"'. Curd•• Jundo. 1

'Ord.n.n.... S. antienda por ropa d. u.bajo al cnjunto 4a
.a.Udo' f c.ludo qua todo tnb.jador, .t.ct.40 por dich.
.cUY1da4. rec1bir' Aratuit".IlU d. l. !apr... f

concreta_.nt.:

-C...dora o chaqueta '1 panul6n (o ..no).

s. .nci.nd. por pcenda. da protacc16n 1•• utill.ada. para
pcotaccl6n dal crahajador contc. dat.r.lnedo. ri••RO.
pror••tonalaa o 1.~or.la. (.ja.ploa: caaco, Suanta.,
•••caeill.a. protectoca. audltiyoe. etc.). 1 por pr.nd••
••pacl.t•• l.a u••d~s-p.r. l. protacci&n d.l tr.~jadOt eoncr.
decae_tnad.. condicion.. da a.traaada ,enosidad (aja.plo.:
tcaj•••ntHr!o .colch.do"•• trajea da s.cu., "lono. entUcidoa,

.tc.).

Todoe 10. tra~aj3rloc.S aC.ctarloa 001' asta artículo,
Iii.pondr'n p.r1ll3¡,.nt ....nt. d. 2. jU~:lo. d. ropa da trahajo,
.1'I:Cllp~0 III cll1z4do que ~ar' un par da cada uno da 10. tlpo.
necesartO., con ...1 Un d. 'lue durante el l.vado da uno de lo.
juaf.o.DO~ 14 l ••andeefa ~e l. Empeesa. pued. utilizar el oteo.

1;,.;1 ron'1 d. tr.~"'a.1o "ee¡{ de uso e.~lu.t.,o y ohli~atorio en
las 3ctiYidllda. ;)01' CUllntn '~Q 111 ~o"'pa¡'I! ••

-¡ 1.- La' lepn.. ..at.adr' l.. .tauia.u. p4Uza.
sagucoa:

d.

La 'eep051c16n da cualqui.r prenda .a
paclorlicidad tiJ4. cuandQ e.t' m.nirla.t••anta
su func16n nor~ol.

erectu.r', .in
data~iorada para

1.1.- La rehU.a • todo al par...a! .f.ctado por ••ta
Con••nio pOW lo. I'i•••o. d....tt.. iacapacid.d pec.a...ta
total para laprorad&a, habUval. incapaddad ,.~nanta

ab.!olula ~re todo t,ubajo , _atU 1Dnl1d... cuaacto la
causa .aa -.ccidante ~. trabajo· (eselu1da e.ter-eda4
peor••ional ., .Rtar..dad codn). La cobae.tura ••1" d.
1.5l?O.OOO·" :"S.

"sllllaao.a.tudi.r' para qua por l. _h.. cau.a (accidanta
d~ tra"• .1o). .e uC landa una pdlb. qua ul.c!o!'a
Droporcionalmenta, ••Rdn loa u... d. loa e.JUro. privado.,
la itlc• .,.,cidad pat'lU-nant. parcl.l. '1 la cobertura
••t.blacida an el p'cr.lo .nterlor.

1.2'.- L<I nhitiv4 al ,,_uonal d. Ohra. hUrna., Sond'"
-f,X~lIrno•• L.~or.s ~uhte~e4naa. F..tarnas. Co.erCi.la. da la
:>0'\.511 y r;lIolo~!a por loa ria._os de muern incapacidad
pe-r1nll'!ante total paca lA prohsl6n habitual, incapacidad
perlllftnente ah.oluta para todo trahajo , Ilran 1nv.Ude.,
(:IJl'lndo 111 clIusa ••a ·eccidenta 2.4 "'o~aa· (Isto a••
incluIdos .1 accidenta da trah.jo, el In ltinee. 1
a.clu!r!1I enfarm.dad pr-oteaion.l f ."rer_edad cOllda).
siempr. que el lIli.mo ocurra fuar. da la Co••rcade
Al••dl", o bian en la r.o.atC. d. Al..d'n sI el trabaj.dor
•• a.tab. d••pl.z.ndo. en el aoaeato da ocurrie .1
•c(:ldanu. a un lu.ar da trabajO ubicado fura d. 1.
Co..rca. La,cobartura .ar' d. 2.000.000·~.

L4. prenda. de protecc16n , a.paeiele. qua son nace.ariss
a... cada pue.to de trahajo .ar'n datar.lnad•• por al Jate da

;'1e~uC' t<tad a lIil'liana.

Lo. c-apres.ncanU. laRah. d. lo. tr.b.jador•• p~d:n da
acuerdo con loa procad~lanto•••tabl.cido., lnt.rvenir .n 1.
aplieaci6n del pea.ent& artIculo.

_ tacablacl.ianto Nln.ro (Min.rla, ".talurlla
ca Induatri.l, Serv1clo., eeoloala, Obra.,
, I.ttuctulta).

- Hin. al lateadicho.

_ COIIlplajo Industrial 11 Entr.dicho.

Loa tr~hajadore. adscrito. a ••to. c.ntr~. permanecer'" en
allo. excepto por problemas de salud.

2) La !lIpn•• se coaprolll.t•• cua~ pu.stoa alternativo•
para al ..ncen1e1anCo dal ••pl.o. asto•••rln ocupadoe por lo.
trabajadore. adscritos a la plant11la de reciclaj•• Mientr••••
da .sta circunetancia d••••p.ft.r.n su. labore. en:
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.. Debe.. da C..tU..C'••• Ardeulo 3".-eoeid6n d. .....lIIi_to d. • ••U6ft , ef.
nua••• actividad•••-

- Nant_ni.taato-1 Tranaport•••

A)Coneue..:16.. 7 'acultad...- Amb4& parees n&Rochdoras
acultrdan l!\4ntenllC 1•. 1:0_18161\ paritart•• ~ta al ••~ul1111.nto d.
III ftlfttlSn Q"'lnr••'lrL,,1 y 113t'<\ la ct'e:\ct6n .Ie nuttva.
<ic_t.í.v1da¡J~s.

Deh••• d. Ca.tl1.a~a••

~ Carrot.r. Puenta·~.t••• Alaad'a (po.ibl. ob~. & toal!

zat).

3) s. coa.i~.rat' tl••po .factl~ ~ tr.bajo .1 in..rtldo

an .1 tran.porta .:

D) ~at.nclA •• -

t.· r.l'llti(' LnfoC'_a aobre 1.. cae_U.oa_ r.laUy••

a 1& ·ft••U6n ,.pr••arid 1 • 1. cr.ael'a d. nuo.,••
. ••1"'......

t'.- a.dhlr IlIforuu'c:16n ~()hr. la "voluct6n ".neral
... c"HI-:, lIIiil ,!~ lila oco('{•• d••1.1. coapet.ncl••

C).eul'lton••• - IllC I'A COMhlcSn •• r&u1"ld' tri•••tralunca y

tiv&iMr. ú{ fn 'S'()\tc1 tfl-' Ilnft <1" tu l't4C'ua.4 1. otra .adJ._nu.

~~L~.Ci.~~ ".ricoa. '1 ("on lS ~I!it. rilt ant,....ct.6n COlllO lIl!nll1'lCh.

a) eoepoateteSn... E.c;ad cCM(JlMsta POr 14 .te.hrOI. 1 por
cada una da l.. part.. atando deslsnado. por ta.
rapte.entacion.. ra.pactiv... 11 pr.sldenta d. la eo.la16n
nareanacar' a la flar:Ca ••pr•••cial. y al a.cratario & la
-c:.~r·~.old¡'t.c16n li. 103' tra1uljador....

'.' "

-/

C'o.petar' bocaet., eaeococi. 1

... poc .. ca,otoda 1..

f.., !a-pnao afiuuuad un I'-laa da fOnlaCi'n'., nciclajo- con
ltl Un depC'opaC'OC' a 10_ U.h4Ijadoro. pecoa lo. auyo. ppotoo a
oeupar. r.ato. CUl''' •• co.Unr'" deatro d. la jon'" labcKal
cuando dlc~o. pu••toa •••n da Gu••• cra.ci'a.

1 ••to. t~.bajador.. •• l ••

t04o. lo. ..l....toa fijo.

eoC'naHdd.n.

3.· '1' Ranaral 1.. 4& Yi.Ua..cla· ., •••ui.1tftto
••ceat d.. • v.lar por la bao.. ..('ehe da l. !apra.a
y por la dtver'lftcacldn .condate••

4) Para la poalble toalitacl'n da trabajo. d. Sondeoa o
dI! preparad6n" -da ~tn.. ruo~a da la c..an. d. Al..da. la

~:m,H'llIsa n••ociad pun~ual...nt. con 1. Co.tal'. 'arUarla la.
contl1clon•• IIcon",ic:... (di.ta•• atc.) ., aoelo·lobor.l•• d. 10.
truQKJnduca. qua v~lun~arlá~.nt. d.cidan r••llsar loa trabajo•
..~terlDcmant. ~.nclon.~o. (Sondao•• 'r.paracl'a d. Mln••).

Altt{culo ,..... C_U. ralec...Uoa.-' 11 COIlU'

Intercant~o. e. el 'r••no cole.lodo del conjunto do 10.
repr••ontant.. da 10. trah.jadoro. d. 1. lapra•••teclado. por
.1 pr•••nta Coa...to para l. d.t.a.. da l.t.r.... 'T
d••arcollo d. la. relacion.. !aboralo. ha 1 n.pelo

adtuo.

cla4.ul.. Adlcl...1•••-

&ct.cOIlp&n••ct6n de parta d. la jornada d. trabajo qua ••
~a" v.aido r ••Uzando 'a.d. 1.01.91. aupal'1or .n 1. "7Qd. d.
10. ca.O' • l. pactad. aa .1 pr•••nt. coavanto. •• considorar'"
no l.borabl.. loa día. 26 d. julio , 23 do dlci••br. del

pr•••nt. afio.

Aquello. tr.bajador•• qua .n una o ••ha. techa. ..CuYleran

_d. d••c.".o. diSfrutar'n d. uno o de '.bo. día••n f.cha.

diferonte••

-

\~991 y-paca todos

.a consid.rar' no
A.t.t.... con car'ctar axcepclonal p.ra

10. centeo••f.ctados poe a.ca Convenio.
labor.bl••1 dt. 24 da dlci••hre.

ColIpoatct....- latad forado por U .iallbro. .odanadoa

polt lo. rapra..ntanta. d& lo. tr.bajadorea .atro allo••1.....

Cada Ir.po rapta••nt.ti.o .poet.r' ~leo.it'I.t.rclDttoa
lo. "l••blto. que 1. corr••ponda. ,eopoceloaal...t. • ••
('apre.entaci'••n lóe diaUnto. Cantroo••"1pja401oa ..
yolunted cI. c1l&1qul.r C.ntco .. ~.bejo .. .... ta .
r.pr•••nt.cl....

t.a durad'" 4al ..nd.to .ar'al qua COll c.dct.r I~nual

•• ..t.bl••ca para 1.. al.ccion.~ .indical•••

La IIIpn••
ant•• del 1 de
cata"or1.. qua
Intarceatro••

•• c...,eo...ca a cr••1t uno o ••rio.
dicla.blta da t.991 pref.rente..nte

no ~len.n, cr.. con••lt.. coa ..1

ni.ola.
an 1••

Coan'

'unclou. y Coapetenc1•• - T.'ftlId la••1... fundon•• ,
compet.nci.. qua 1.. atribuida. .1 Coait' &.1 Caatro d.
Trab.jo. .n 10•••pecto. que .t.cton • ·1. tot.U'''. d. 1.
pt.atllla o a al. d. un cantro clo trabajo.

C~~ T.Ra DE!CR:PCION CATEGCRIA 9AL~RIO 9ASE ANTI~UEo~n........................................._-_ .Ad.... d. h. funcio,... J ca.pet.nch. ..flalad••
ant.rioraent.. 01 Coalt' IntaltcontC'o. quda facultado pelt.
da.lpar 1. C_S.1ú NAlactadoea d.l C.....1l1o ColecUYO do
entra 10. rapr."nt.nta. do loatlt.bajador•••

oo~: ~9 TITULAOO 3UFEFIOR N-4 E

oo:!s· 22 TI~t.'LAOO SUPERIOR N-~ E ..
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2.882

2.982

2.882

2.88:

2.aa2

~~.181

:.982

' •• 004

~~.Iel

'?1J.1BI

~<;t.lal

" •• ISl

103.1'14

~~.lSI

'A'el!'jAI

71: PEON DE I"IETAUJlltGIA

74 PEON DE EXTERIOR

74 KAAGAOO HOPEE)ERIA

74 ENCAlll:GADO CHALET

74 AUXILIAR SANITARIa

". ENCARGADO SEJW. LIJ'If'IEIA

01 OFICIAL FROTESICO

¡A !l L e

03ftO 13S AUX. FEt'lENtNO LIPfPIEIA

0341

0340

032:5 % 11OZ0 DE IolLMACEN

0330 10' DEPENDIENTE ~TO

0:::30 11<) ANTE. :lE MECANICO

028~ lOó AUX. CORTE PUNTO y SO~OADO

02'7'0 110 AUX. DE TALL.ER

02":5 110 AYTE. DE ALARIFE

0300 l1S GUARDA JURADO

O~IS 11~ ORDENANZAS

0320 'Pe DEPEÑD 1ENTE

CAT T.P.. DeSl:p.!pCICN CATEGORtA SALMIO SASE AN1"tGU!!:!)':'D.....-_ -- - -----------._---

3.4:57

3.423

3.41:5

11S.~

117.4U.

114. 1M

1'50..127

144.074

181.0=7

1'5.,.784

,120...4'"

SALARIO BA!E ANT!GUEOAD

~ TITULADO GItAnO MEDIO N-l

~ Tll'tJL,.ADQ GRADO I'IEDIO N-O

.1 JmrE ADt'tINISTfl:ATlVO

52 TITULADO SUPER lOR N-<)

30 INGENIERO T!CNICO PRINCIPAL

=~ TITULADO GRADO MEDIO N-S

25 TlrJLADO SUPERIOR N-~

=7 TITULAoa SUPERIOR N-2 E

~ TITULADO SUPERIOR N-:

4= TITULAOO SUPERIOR N-l E

45 TITULADO SUPERIOR N-l

CAT T.R. OESCRIPC:ON CATEGQP,IA

0101

0100 .:¡: A. T.S.

0120 86 Jua DI: EQUIPO

00-:=

oo~o

004:5"

010S 6S VIGILANTE TITULADO

010.7 ~,jIlUUL•. ~ICC .DE. ,Q8ftM

OliO 1%0 VIGILANTE NO TITULADO

0115 66- r1MSTRO DE TALLEft

004S

oo:!o

"')60

0040

-_ - --.---------_ _-- ._--_..

'0070 :8 TITULA~O GRADO MEDIO N-4

oo~; 40 riTULADb GRADO MEDIO N-3

ooeo so TITtJLADC GRADO l'1EOIO N-2

...............................................----...012.1 12~.141
CA~ r.R. OESC~IPCION CATEGORIA SALARIO aASE ANTIGUErAD

:.~47

3.I..a

2."37

:>.1:9

J. U4

2.-?ól

2 • .;061

::l. 168

:.1~a

3.114

3.11:

- 3.111

.7.8"0

flI.713

Q.713

"7.77'iI

101.=S~

114.'n:

101.700

10!S.601

104.30S

104.37~

,103.7BS

103.768

117.41b

103.724

044S 112 MAQUINISTA DE TIII:ACCION

0470 170 AYTIE. DI: PERFORISTA

~7S 170 AVTE. DE SONDHITA

0480 81 SEAALISTA

048:5 7. Avra. DE I'IECANlCO

04'0 ,.. AYTE. DEDtTIIADOfll

04," llpQ I"€ON

04S0 111 ~ICIAL,DE ALARIFE:

'1400 IZO VI$It.AHTE NO TITUL:400

040:5 82 JEFE DE EQU 1PO

04S5 n MECANICO

04óQ 72 MECANICO ce: DESTIL.ACION

0410 Ir,:: POCERO

041:5 140 PE1I:FORHlTA

0420 140 ARTILLERO

042:5 102 SONDI9TA

0430 103 PALISTA

04315 104 CONDUCTOR

~440 77 ELECTAO~ECANICO

3.1616

3.1,60"

3.08"

3.794

3.3B3

3.~=2

.~.~4

:s. la::

llZ.aa3

107.884

lOB.~'iI

114:.77'5

107.884

1 t2.as::

108.242

106.740

108.5:;"

10••~

103.1'i14

100. 'NO

103.1"4

103.1.4

102.91'3

108.~

8" AVTE. DE SCNDISTA02"..

0220 .7 JEFE GUMDAS JURADOS

02~ 'P2 ~ONISTAS

0230 .. QUDIIlANTADOR

o17S ~ ENCAFiGADO ALf'IACEN ECONOI'lATO

0190 .. CONDUCTOR

01'i1~ 71 I"III'QUINISTA DE TRACCION

0210 '" Dl"ICIAL SEGUNDA DE TALL.ER_

021S 67 OfI"ICIAL. DE ALMI"e:

0140 100 AUXI!:.IAR TECNICO CE SEGURtDAD

014~_ so MAQUINISTA DE EXTRACCION

0150 '5 OFICtAL PRtME~A DE TALLER

0180 .3 DEPENDIENTE MAVOR ECONOt'lATO

01:~ 70 CFICIAl.. P~II'le:~A AOI'lINtST~ATI""'O

01~Q 70 O~ICIAL P~IMERA ORGANIlACION

01~ 53 ENSAYADOR CE MlNE~AL..ES

021)0 71 MECANICO

Ot8~ 17 SQNDISTA

01SS ~ OJI'ERADOR DE PLANTA

0100. ~ INSTRUt1ENTISTA SALA CCNTAOL

OUt:5 é2. OFICIAL SEGUNDA ADrHNI5TRATtVO

!

0240 Ü AUXIL.. INVESTIG. y DIEIARfItCLLO

6 L, A ,1 A eTe ... 1 A

CA, T_P.. OESCRIPCION C~TEGOPIA 3ALAP.IO BASE ANTlGUEC~D
-~_.. ~.- _ - -_•...._ _-_..-_.- -----..3.002

3.002

3.002

2.B7S

100.083

100.083

o. I"IOTORISTA CiNTRAL

93 Of"tCIAL ~CEAA TALLER

101 AUXIL.IAR AC"INISTRATlVO

0260

024:5 tOS .I'IAQ. COI1PRESOMS y \/ENTIL.,ADOIItE.

0266 O'Pl IJOCOtltlItISTA 103.1"4 ObOO 11~ VIGILANTE NO TITU~AOO ::> • .;00-'3
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.......................................... ..........CAT T.P.. oe:SCAI~ION CATEGDFl!A SALAP la BASE .:.NTtGU&DAD
~... . .

Q~' 114 ELECTROt'lECANICO N-l

0410 1160 Et..ECTRCI'!I!CANlCo N-%

0615 117 PEJIl:FOft: 13TA-ART 1LL..ERO

06020 11a OPERADOR tolAQU t NAS

062' 2r.5 JEFE EQUIII'O DEL EN1ll:EDICHO

109.6'JO

i::-:.:46

0450

Q47'0

0455

0460

OFrCIAL ALARIFE

AYTE. DE PEAFORISTA

MECANICO

MECANICO OESTILACION

ELECTROMECANICO

AYTE. OE MECANICO

4.::44

7.7'67

7.:<33

7.9':59

T A , L e , A 6 A B eL 0410 POCERO ••7

eeveeet;tgtJ PI MINAS e T ~9QQ AAO 1."91

.. ...cer T.A. DESCftIPCION CATEGORIA SALARIO BASE ANTIGUEDAD T A 8 6 a '$ A 6 A e I A 6

.............~._ __ __ .

26.816

24.ó09

8[10 ! 19 1

AfiP 1991

PESE"'es

PESETAS

YIGILANTE NO TITULADO

JEFE DE EQUIPO

El..ECTRotECANICO

JQENAQA SUP! !iMI"":JiA8IA '''''~;;

¡ceNAQA PE JNyER5IQNES 1304 *

caI~T.A. DESCRIPCION CAT~50RIA

CAT-T.R. DESC~IPCION CAIEGORIA..........................................

3.09

3 .. 187

3.=
3.3S1

'::.766

.:;.0'8

111.147

,102.177

0700 ::40 AYTE. "QlI'2RADOR N-l

070S 1~ BYTE. OP'ERAOOR N-2

Q710 1~ I\YTE. OPERAOOR N-'S

071' 1:5 QlI'~DOft N-l

ono 14'5 IEI.&CTlItOrcCANlCO N-2

07'35 130 KLl:Cntot1ECANICQ N-3

0740 23:S~ICON-4

070S

SONOISTA 19.5:;::;

0-475 AYTE. DE SONDISTA

......................................................

16.766

•

FEON

TERCERA JQRNApA PE MINA IxO?SALARIÓ BeSE ANTIGUEOADCAr T.R. DCSCRlltCtON C8TlF:liORIA

CQ!1"l ¡Jg ¡NO .. ª' grfí"lpIGHQ • c. re ::cm9

T A • b A

..........................................CAl T.R. DESCRIPCION CATEGORIA
0920 24' JEFE EQlJI':'O N-2

0900 as JEFE EClUIPO

Q905 119 OP~ADOR OXIDO ROJO

0910 14' AVTI:. OP'ERADOR 1'1-2

116.:10

11:.~

3.0~

oeoo

Q410

Qe2b

VIGILANTE NO TITULADO

POCERO

ARTILLERO

PESETAS

36.637

3'3.198

33.:582

0915 122 AYTE. OP'UtADOR N-l 97.77'1 2.933
Q43S CONDUCTOR 33".:582

• 12 t'ENaW..lDADES

0930 2SS OPERADOR N-l 108.$39 Te", d 'A'dE!AL

14.7~1

10.408

10.408

1:2.421

11.4087

AVTI:. OI"EI'IAOCI'I *":2

AVTl:. 0l"lIJUUl0ft N-3

eL«CntaP'!ECAH1CO *"2

E1.&CTl'lCl'CCMICO N-3

ELECTJtCllCCANICO N-4

:ur De aOUlJOO N-l

JEFE Da &:1iIlJ1l"O N-:2

JIEFE OE: iQUI~ N-3

Ol'"EI'I~N-1

OI"€I'I:ADOR !+-:2......... ~,

en?' "'f e'eAlll8CUJ1 PI MUlA'

Q71:5

00"00

07~

9>00

0'<>'

mo
ono
0=

07~

-- - .._----_.................. .. _.. . ..

13.,"7

140.94:1

AÑo !~?1

e e J e:; ee

J E F e T y R A ª
T A •

JEFATURA DE Dl~ECCION N-2

JEFATUftA .DE TIT. SUPEAIOA N-S

JEFATUfll:A DE DEPARTAMENTD

JEFATURA DE SEAYICIO

JEFATt.nItA DE SECIQN

J~A~A DE UNID!l'D BAaICA

JPATURA DE l'UNIO

":" A El! A ? A A F: X A .12 ......1....

filM! pe aUN! "OJQ

P98

CAT 7.R. OESCMIPCION CATEGOp.:e
Te' b e 'e, ARIA!

MCI. 1.'"1

8.1':2

3.1'PO

3.177

2.\27

1."7.

.."'"

ASJ9TDICIA I"lIlODUCCJON ~JDA[)

",1"81 pmmuoo •

CAT T.I'I. Cl:lCl'Ill"ClCIN CATWGOfI:rA
'--

01'\5

..,o
o""'

1¡'1~4

ENTIBAOOA

ARTILLERO

JEFE DE EQUIPO

SONDI5TA·

PALISTA

PE¡il;FORISTA

043(.

0420

042:1

044~
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18.r)::~

4'.'5.'.'589
3:;:.834
1"J.:n"J
6.263

8.743

2.833

22.818

Af:lO 1. :;>91DESCRIPCION

OTROS CONCEPTOS

BOLSA DE VACACIONES

PLUS MAYOR DEDICACION MADRID
- OIiO:DENANZAS
- CONDUCTORES 1
- CONDUCTORES 11
- CONDUCTORES 11 I
- ADMINISTRATIVOS

PLUS TRANSPORTE

AYUDA COMIDA ALMADEN •

INDEMNIZ.CONTRATO VIVIENDA

AYUDA AP~CAMIENTOS

PRIMA MOVIL

AYUDA COMIDA MADRID •

GRATIFICACION VIVIENDA

l' A ?' "'

1314

1307

1315

1316

2101.

1317

2100

CLAVE

9.~4

7.~::::

AfiQ ¡'j";J)

PESETAS

PESE,AS

Il'JSiTRLlMENTlSTA SALA CONTROL

VIGILANTE Na TITULADO

JEFE.OE EOUIPO (EX~é)

PRQD!JGqQN (lEE) U
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0:25 MOZO DE ALMACEN

033Q DEPENDIENTE ECONOMATO

21564 RESOLUC10N de 27 de.marzo de 1991, del Registro de
la Propiedad Industrial. por la que se dispone el cumpli­
miento de la sentencia dictada por la Audiencia Terrilorial
de Madrid. declarada firme, en el recurso contencioso-ad­
ministrativo número 102711984, promovido por «Fosforera
espoRo/a. Sociedad Anónima», conlra acuerdos del Regís­
tro de 6 de junio de 1983 Y 11 de octubre de 1984.

En el recurso contencioso-administrativo número 1027/1984, inter­
puesto an~e la Aud!e~cia Territorial de Madrid por «Fosforera Espa­
nol~... ~edad Anomma». contra resoluciones de este Registro de 6
de Jumo de J983 Y J I de octubre de J984 se ha dictado con fecha J6
de diciembre de 1988, por la citada Audiencia, senten~ia, declarada
firme cuya parte dispositiva es como sigue:
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