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J.- se crear" un Coaiaión d.. IntanRlci6n: y s.qu.iJl.hnto an
cada uno de loa qrtl~ anterior.. , conati'tuida parita­
ri...nta por rapr•••nunt•• sinclical_. por un lado, y
por ruponaabl•• de la. g••tión y direccitm r;tal grupo,
par otro, con la. cOllpeUnci•• y crturio. a qua •• re­
fiere al articulo lO, r.,fUi<!oa" al conj~to da 1aa
bpr..... dal grupo. . -'

4.- A dicha. co.iaion.... la. dotar' d. loa medioa &d.cua­
doa p&r~ al CWlpliJIianto de sua tiMa.

exc-vto que una- d.. las parte. formule denuncia
del mismo dentro de los tres mase. anter iores a
su vencimiento.

Tr..itaoi6n del Conveai~

D. conformidad con la legislaci6n vigente, el
pre.ente COnv.nio se presentara. ante el Organismo
competente, al objeto de su oportuno registro y
demA.efecto. que procedan

COKPLEKENTOS S~LAPIALES 1..991

- Pl\UI de AntiqUada.4.... : •••••••••••••••••

- PIua Jata d. Eql¡lipo •••••••••••••••••••

- Plua da TrAbajo. Noceurno. ••••••• o., •••

- PllUi Tr~jo. Tox. Pen.y Pel•••••••••

- Plu. caabio Horario •••••••• _," .,••.•.••••

- PIUII o.apla. Viq. ~&4D. • ••• 0.0 '." ••• _.

- Valor Hora ka. Direeu-

o E.p.c."xaq. cartueb~o 3•• , •••••••••

- o OUc. J. Prot-. ArII. Y PoI. 28.

o ofic. 2& Prot. ~. y PoI. la.

o Olie. ~. Prot..!onal Oficio •••••••••

1..381 pt••' /trianio

5.915 pta./ .

7.,26 :PUa/hora

1,38 pta./hora/l'

.236~3' pta./41a

96,73 ~./dla/lab.

116,27 pu./cl1a/r~t..

.78,40 ~t"/bor.

135,4.8 ptU¡bara

140,11 pea.¡bera

145,01 pta.¡hora

152,15 pt.a./hora

Art. •

Ar't. 7

CAPI'l'UI.O 11

Retribuoione. para el a40 1.991

Incremento Salarial

Con erectos de 1 de Enero de 1.991, todos los
concepto. salariales salvo primas, traslaciones,
viaje. de servicio y gastos de destacamento, se
incrementan en un 1 .,. Estos nuevos valores que­
dan recoqido. en las Tablas que figuran en el
ADexo l.

Priaas

. ¡,os parilletroa y/o Tablas relativas a todos los
conceptos de 108 diferentes sistemas de primas
mantienan 108 valore. vigente. al 31 de Oiciembre
de 1.990.

Treslacione.

21562 RESOLUClON de 29 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Qficial del Estado»
del IX Convenio Colectivo de la Red Nacional de los
Ferrocarriles Españoles (RENFE).

Visto el texto' del IX Convenia Colectivo de la Red Nacional de los
Ferrocarriles Españoles (RENFE), que fue 'suscrito con fecha 5 de julio '
de 1991, de una parte, por miembros del Comité General de la citada
Empresa, en representa.ción del colectivo laboral afectado, y ~e otra, por
la Direcció~ de la Empresa, en representación de la mIsma. y de
conformidad con, lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto.I040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo. < _

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción del ci~do ~onvenioC~lecti~,?en el

correspondiente Registro de este Centro DirectIvo, con notlficaclOn a la
Comisión Neg~dora. _

Seg.undo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general. Soledad Córdova

Garrido. '

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL
DE LOS FERROCARRILES ESPAÑOLES

CUZ'l'ULO I

Ar't.. 1. Objeto

El personal de servicio en Trenes y/o Máquinas
queda exceptuado del r6qimen general de Oietas y
devengarA, en su lugar, para gastos de comida, en
concepto de traalaciones, por hora de viaje y
fracci6n resultante superior a 30 minutos, 81
pesetas por cada una de las.· primeras 8 horas y
lJ5 pesetas por la novena y siguientes, siendo
los efectos econ6micos de esta modificación a
partir de 1 de Julio d.-~~991.

Este concepto .e devengar'· desde la hora pres­
crita del tren mAs los tiempos' de toma y deje del
servicio y en caso de circulaciones especiales,
d••de el momento en que deba personarse el agente
en la ••taciOn para hacerse cargo del servicio.
El personal a que se refiere e.te articulo, que
•• encuentre deatacado, cobrarA, ademAs de la
traslaci6n antes se!'\alada, la dieta Integra por
su d..ta~amento.
CUando no pueda ser utilizado dormitorio en las
e.taciones en que deban pernoctar los agentes a
que se refiere el apartado anterior, devengarán
la parte de dieta correspondiente a pernoctaci6n,
salvo que la estaciOn corresponda al lugar en que
s. encuentra destacado.
Al personal a que se reliere este articulo, la
Empresa le proporcionarA. dormitorio o lugar
concertado por la Red; en caso de no poder
facilitArse le, si el trabajador tuviera que
abonar su importe deberá presentar la
correspondiente factura para su reembolso, no
proced.ien.do, en dicho caso, la parte de dieta
correspondiente a pernoctación.

De.tac..ento. y viaje. de servicio

Con efectos econ6micos de 1 de Julio de 1.991,
los valores unitarios de esto~ conceptos pasan a
ser los siguientes:

El resto de los conceptos salariales asociados al
valor diario de la dieta mantendrán la cuantla
correspondiente a 31 de Diciembre 1.990,
incrementada en un 7 \.

Art. 2.

Art. 3.

El presenta Convenio Colectivo regula las
relaciones de trabajo- entre la RED NACIONAL DE Art. a
LOS FERROCARRILES ESPA}10LES y los trabajadores
incluidos en BU ·bhito territorial. personal y.
temporal, y sa--aplicar6- con preterencla a lo dis-
puesto en las demAs normas laboral.. vigentes que
aa opongan expresamente a lo pactado en este Con-

·venio.

Aabi'to Territorial :YPersonal

El presente Convenio e. de ámbito estatal y afec­
tarA ~ todos' los trabajadores de la RED NACIONAL
DE LOS .FERROCARRILES EspARoLES, con excepci6n del
personal de Estructura da Dirección (Articulo 26
del presen.te Convenio colectivo), excluido por
condicionas ••pecial••.

aabi'to iemporal

El presente COnvenio tendrA. una duración de dos
afta., entrando en vigor el 1 de Enero de 1.991 y
extendiendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre
o. 1.992, salvo en aquella. maeerias en que,
espec1ficamene.,.e pacte una Vigencia diferente
y se prorroqar~ tacitamene. de afto en afJo,

• Destac..en~o.

1- comida por dla natural ..••........
2- comida en el mismo dia natural ••..
Pernoctaci6n .
Dieta completa ..••.•.•••...•...•...•-'.

• Viaje. de Servicio

1- comida por dia natural .......•.•••
2- comida en el mismo dia natural ...•
Pernoctación ••••••....••••..•••.•.•..
Dieta completa .......• '••• '••....••..•.

737 Pts.
7)7 Pts.

1.)34 Pts.
2.808 Pts.

737 Pts.
991 Pts.

1.080 Pts.
2.808 Pts.
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Art.- 10 P~U.-~. Productivj.dad IX ce.v..lo eOl.ctdvo

s. crea un- Plus de Productividao por cuantIa de
55.000 p.s.tas/ag.nte y afta, que •• abonará
.....tr.lm.nt.; .1 50 t del mi••o .n la nÓ1llina
del... de Marzo y el 50 , re.tant. .n la de
~.ptieabr••

Se mantisnen ros porcentaj.. d. incremento actua­
le•• aplicabl.s a los exc.spe de j~rnada, tiestas
y descansos trabajada- (ArtIculo 193 del Texto
R.tundido de Norma'tiva Laboral).

Axt. le Pr..io d. P.raaUSDcia

Art. 11 .aga ~raordinari. 4el ... '4. Dicieabr.

El 1."orle de -esta paga- extraordinaria se hárá
etectiva a todos loa aqentes d. la Red en la

. pri..ra quincel'ía del mee d. Diciembre.

Art. ,

Art. 12

Art. 13

Art. U

Re.pecto d.1 Plus de Desarraigo, se~pacta la de­
••parici6~ del mismo, pasando loe agentes alacta­
doa a percibir laa diet... con el valor pactado
qua l.. corresponda raqlamentaria_nte saqú.n su
d••plazamlanto.

nieta I.~.rD&aioD&l

Loa agent... que pre.ten su servicio tuera del te­
rritorio nacional percibir6n. en concepto da
dieta. loa valor.a siguiente.: 2.000 pta. para
comida/cena y 3.QOO pu. por pernoctaci6n,. esta
l1lti.. , sÓlo ,en· al .caso da qua dicho concepto no
corra da cuanta da la ElIpr••• , sin perjuicio de
las traelaclone."o dietu ordinarias nacional••
corra.pondiente••

No obatante lo' anterior. quedan exceptuados de
••ta Dieta Int'arnacional loa d••tinos tront8r1­

'zas, .i.ntr•• la Comisi6n Paritaria no estudie la
nOrBativa'da d••arrollo para ••to. supuestos, en

,.1 plazo de-tres m•••• a partir d. la tirma del
pr• ..nte Co!,\y~n!.a.. .; :..,.;

Plus 4e ..Zliobr•••.

A trav6s d. la Comisi6n Paritaria. .n el plaza de
tr.. me••s. se e.tablecerA el &1.te.a para
transtormar la. compennci6n que en la actualidad
se viena abonando al person.l de aaniobra. en un
Plus d. puesto d. uacajo, que •• d.vengarA por
dia trabajada realizan40 tuncion.. da maniobras.
Esta- ttanatormación •••fectuarA bajo la premisa
de ~., qlobalmente, no .upong. incremento ni
d.cremento de co.te de la citada compensación y
deber'- surtir .tactos ant.. de 1 o. Octubre de
1.991.

Grat.iticaoi61l por Coa.duaoiba para pusonal de
1D..~laoioae. 7ij••

A trav'* de la' Comisi6n Paritaria, en el plazo de
tra. mes_. .e tijarA un si.tema. que permita
racionalizar el abono de la gratiticación que ac­
tualm.nte viene F&rcibi.ndo el ,personal que rea­
liza funcion.sda conducci6n _de vehículos, sin
qua .110 suponqa incremento ni o.cremento global
d. co.te, debiendo surtir etectos antes de 1 de
OCtubre de 1.991.

Mayor DedioaoióD

A 10$ agentes que ostenten las cateqorIas de
Maquinista Principal. Maquinista, Ayudante de Ma­
quinista Autorizado y Ayudante de Maquinista. que
pre.ten- sus servicios .n D.p6sitas o Centros de
ellos o.pendi.nt~s. y siempre que :

a) No,.e produzca incremento o decremento
salarial alguno a los agente. afectados, ni
modificaci6n_de sus condicion.s de trabajo.

1:t) La Empresa tenga la certeza de que las
20 horas de mayor dedicaci6n abonadas como
tijas serlngratiada. y realizadas en caso
de ser necesaria. para el servicio, conforme
••tablecs la norma segunda del art. 168 del
T.R.N.L.,

se les trasvasarA _1 importe de las citadas 20
hora. de, mayor ' dedicaci6n a un nuevo concepto
salarial. que se crearA al .recto.

Art. 15

Para la ejecuci6n de esta medida, que sustituye
al primer pirrato del Acuerdo tirmado ellO de
Junia de 1.985 y que, en cualquier caso, deber!
surtir etectos ante. del 1 de Octubre del pre­
sente afta, la-Comisi6n Paritaria efectuarA el d~­

sarrollo normativo preciso que permita su per­
facta aplicaci6n en loa tArminos acordados.

Bac••o. d. jornada, Fi.sta. trabajad.. y Descan­
aoa DO diafrutado••

A partir de 1 de Enero de 1.991, las Tablas de
valor.s da exc••o de jornada y descansos no

disfrutados sarAn las que figuran en el Anexo 11,
una vez etectuada la subida salarIal del 7 ,.

Conet.ctos del 1 d.~nero de 1992. se aplicarán
las Tabla. d. la cuatrienio. a todos los aqentes,
cualqui.ra que se. SQ antigU.dad.

Los aqentea que tangan el complemento personal de
antiqUedad, cobrar6n el importe del tipo salarial
inmediata..nte superior al qua onentan, de las
Tablas citadas, s.qOft su nivel salarial.

El Preaio de Permanencia en la Red, que se deven­
qará d. oticio, se acreditará por los afios de
servicios prestado. en RENFE. A estos efectos se
cOJlpu6srAn todos los p.riOdos de servicio
etae-tivaaente prestados por el aqente, ya sean
tijb., evantual.s o de otro carActer.

Dicho Premio co~istiri en loa siguientes abonos
d. carActer proqreaivo y a medida que se alcancen
loa requisito. previstoa:

a) Al consolidar treinta ai\os de servicios
etectivo., .e abonar' la cantidad econ6mica
establecida en las Tablas de valores fijados
para aste epIgrate. con arreglo al nivel
salarial, 'ostentado'

b) Al consolidar tr.inta y cinco a1'\os de
servicio. etectivo., se abonarA la cantidad
.con6mica establecida en las Tablas de "valo­
re. tijada. para ••te eplgrafe, 'con arreglo
al niv.l salarial ost.ntado.

'.
c) Al consolidar cuarenta aaos de servicios
.t.ctivo., •• abonarA la cantidad econ6mica
establecida en la. Tabla. de valores fijadas
para ••te .pígrafe, con arreglo al nivel
salarial ostentado.
Esta 111tima cantidad serA incrementada con
un 7' por ,cada afta o fracci6n que le falte
al trabajador, hasta alcanzar la edad de
jubilaci6n que, con carActer general, recoge
.1 artículo 39 del presente Convenio
Colectivo.

2.- 70raa d. abono del Preaio 4. '.rman.noia

2.1.- Las tre. modalioades del Premio que se
con.olidan, respectivamente, a los treinta,
treinta y cinco y cuarenta aftas de servicios
etactivos, se abonarAn de oticio por parte de la
Direcci6n de la Empresa en la n6mina correspon­
diente a 1011 mese. de. junio o diciembre del se­
mastre natural en el que se consoliden los perio­
dos establecidos como requisitos del devengo.

2.2.- A los agentes cuyas edades de jubilación
tuesen inferiores a los 65 aftos, los años de ser­
vicios, exigidos para causar~las diversas modali­
dade. del Premio de Permanencia, l.s serán redu­
cidos en el mismo nam.ro que los que medien entre
la edad de jubilaci6n y los 65 aftas.

Esta reducci6n s. contemplará en el momento de
producirse la baja en la Red por cualquier moda­
lidad da jubilaci6n anticipada y tendrá efectos
econ6micos y a4ministrativos, anieamente, en
aquéllos caso. que sirva para completar alquno de
los períodos da carencia'exiqidos.
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el incremento medio que,
actOs sobre los demás

"

-"" 2.3.- Los Proio. de Permanencia devengados y no
acreditados a su titular .e otorqarAn en caso de
fallecimiento del agente, al c6nyuge supérstite
que hubie.e convivido con '1 hasta su 6bito, o
en su detecto, a sus causahabiente. mAs directos.
2.4.- Los agente. que tengan reconocido el
compluento personal de antigüedad cobrarAn el
importe de la Tabla respectiva y correspondiente
al nivel salarial inmediatamente superior al que
ostenten.

3.- Hoabraaieato 4e-Aqeate BoDO~io

La conc••i6n del- Pruio eH Permanencia, en cual­
quiera de IIUS modalidad•• , llevarA. consiqo el
nombramiento de Agente Honorario de RENFE, junto
con los derechos inherente. al mismo, si bien di­
cho noabramiento $610 seberA et'ectivo en el IDO­
••nto del ces. del aqente en al servicio activo.
4.- D1apo.icio~e.Tr~itoria.

4.1.- COnao11d&ci6a 4.1 preaio de Pe~D.Doia

Lo. aqentas que en al momento de la firma del
"pr..ente Convenio hayan con.olidado .1' Pr••io de
PerJUlnencia, en cualquiera de sus modalidade.,
percibirln, de forma qlobal y con carActer excep­
cional, la.cantidade.econ6aica. Con arreqlo al
nivel ..larial y ndmaro de cuatrienios que
o.tenten. -

4.2.- .eraonal afectado por el II CO~veDio colec­
tivo.- clluaula thldkiaa.

la Dieta se le. aplicar'
con carActar general,
concepto. retributivos.

• Plus da prodlictivi4a4 IJ: Co~v8Dio Colectivo.

Esta concepto se incrementarA en 45.000 pts./
aqent. y .e abonarA en las mismas condiciones que
recoge el artIculo 10. De estas 45.000. pts.,
40.000 Pta••e detraer'n del incremento global de
subida salarial prevista de asta mismo articulo.
El r ••to correr' a- carqo de la Emprasa.

Art. 19 .""i.i6n'.alarial para 1.992

En el mas .iquiente a la f.cha en que sa conozca
al I.p.e.oficial provisional correspondiente al
aftol.992, que'tandrl el car6cter de dafinitivo,
y con efectos retroactivos dasde 1 de Enero de
1~992, se revisarAn todos los conceptos salaria­
l •• toaando como ba.. 10& valor•• viqente. al 31
de 01ciambra _de 1.991, una vez aplicada en su
caso la r.visi6n salarial de dicho afto,

. - ineramentAndo.e en la di~erencia, existenta entre
al citado I.P.C. y el I.P.C. previsto para dicho
afto. Su abono se· efectuarA en una sola paqa y en
ncmin. ,adicional.

CU'I'1'DLO IV

Jornada, ne.caa.o';;, vacaciones y Licencia.

A los aqentesda la Red que, en ~l mo.ento de la
finaa del pre••nte Convenio, hubieran percibido
al Premio de Permanencia en la modalidad ele 40
atioa de .••rvlcics efactivos, le. será da aplica­
ci6n el pArrafo 28 cHil punto Lc de este artI­
culo.. '," .
J.- Dispo.ici6D Final. Quedan derogadas todas las
~i.po.icione. qua .e oponqan al cumplimiento de
lo contenido an e.ta art1culo.

Art.18 Incr..ento .&1&%1&1 para,1.t92

una vez realizada, si procede, la revisión
correspondiente al afto 1.991 y tomando como base
las Tablas y coneeptos salariales resultantes, S~

incrementaran 'stas con ef.ctos de 1 da Enero de
1.992 en al I.P~C. previsto. para dicho ejercicio
als dos puntos, con las excepcione. que a conti­
nuación sa indican. cuyos valores unitarios para
al ejercicio de 1.'92' ••rAn los siquientes:

.. Traslacionea

La rotaci6n de los deaeanso. no deber! suponer
d••aprovechamiento de personal ni aumento de
l>lantiUa.

En lo que r ••pecta a loa colectivos especit'icos
de in~ormaci6n en Isleta., telef6nica y de tra­
bajo perman.nt. ante pantalla, la Comisión de sa­
lud Laboral analizar' la conveniencia de estable­
cer . interrupciones temporal•• , que se
conaide.arAn como trabajo efectivo, en la
pr••~ci~n efectiva d.r~~~ra~jo en aquellos
pue.tea concretos .n los qu., por su especial
nturación y condiciones particulares de
raalizaci6n, aa! lo aCOftsejen y cuya instauración
no suponga incr...nto de coste ni altere la
pr.staci6n del s.rvicio afectado.

Fie.tas Laborale. coincidente. con S'bado••

Al personal que tanqa establecido su descanso
semanal en .Abados y dominqos, se le compensará.
con tantos d1.s complem.ntarios como fiestas la­
bOrala. coincidan con sabados. Con ello queda
igualado el na.ero de descansos por tiestas de
todo el persdn&l ferroviario •

.A partir de la tirma d.l presente convenio, ~e

iniciar' la neqociaci6n de los cuadros de serVl­
cio d.l personal que trabaje a turnos en domingos
y festivos recoqiando la rotación de descansos.
Para loqrar .sta rotaei6n se podrá grafiar en la
t.rcera o cuarta .e.ana del ciclo un descanso más
junto a los semanales correspondientes, o por
cualquier otro proc.dimiento legal que produzca
los mis.os .~ectoso Su.implantación se producirá.
en la ]IUleUda que .e vayan alcanzando acuerdos en
los respectLvo. Comitas de centro de trabajo •

En caso de alcanzar.. la rotación mediañte el
gr.t'iado de un d••canso más en la tercera o
cuarta se..na, e.tos de.cansos ser!n amortizados
con el ndm.ro da fiesta. oficiales del calendario
laboral de cada afta, pudiendo sar regulado su
disfrute de acuerdo con lo que d.termina la nor­
mativa .obr. tie.tas laborala•.

Arto-20

Art. 21

Art. 22

Art. 23 Vacacion.s

Pts .
Pts .
Pts.
Pts.

.,..,.
1.620
"3.240

81 Pts. para cada' una de las 8 primeras horas
162 Pta. para la novena y siguientes

'.. D••tacaaantos
l' comida pord1a natural .••••.••••••
2' comida en el mismo dla natural •••.
Pernoc:tación o.••••••••••••.....
Oiata completa .•• -••••••••••••••...•.•

Arto -17 .evi.i6n "larial para 1."1

En al ... aiqui.nte a la fecha en que se conozca
el I.P.C. oficial provisional correspondiente al
al\o 1.991, .e revi.ar'n, tomando como base los
valores viqenta. al :]1 dJI Diciembre de 1.990.
aquello. conceptos salariale. qUe, por aplicación
de lo previsto en el pl;'"e.ante Convenio, hayan
axperiaentado incr..em:.o salarial, asl como
aqu'llo. que hayan s1do creados en este Convenio
Colectivo. Dicha revi.i6n proceder' siempre qua
• 1 citado I.P.C. supere .1 6,5 l, tandr' ef.ctos
r.troactivos d.sdal de Enero de 1.991 y su c~n­

tIa s.rA la difereneia entre el mencionado I.P.C.
y el 6,5 l. SU abono •• efectuarA en una sola
P8qa, mediante n6mina adicional.

Como norma general, los calendarios de vacaciones
confeccionado. de acuerdo con la Representaci6n
de los Trabajadore. ..rAn de obligado
cumplimi.nto. Si por causa. de tuarza mayor la
Empresa tuvie.e nece.idad de modificar dicho
calendario, .e lo coaunicar' al trabajador
a~ectado con dos ..... d.' antelación a la fecha
de_su disfrut., pactando al mis.o tiempo ~a nueva
y d.finitiva fecha del disfrute de vacaciones.

737 Pta.
l; 207 Pta.
1.296 pts.
3.240 Pts.

conceptos
son de

rasto de
diario de

• Viaj.. d•••rvicio

l. comida por dia natural .
2' comida .n al mismo d1a natural ••.•
Pernoctaci6n •••.•• -•••••••• ,•••••.•••••
Dieta completa .
Indepandientemente de lo. tres
precedente., cuyas Tablas resaliadas
aplicaci6n exclusiva a los aiSlllOs, al
conc.ptos salariales asociados al valor
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Art. 24 Licencia Retribuida.

BOE núm. 202

Unidad de Negocio y ejerce funciones de lInea o
"staff".

3 .... C11ad%oa Supuiores.- Constituyen esta grupo
aquellas personas que ocupan puestos asI
designados por la,Direcci6n y no relacionados en
la Estructura de Apoyo por ser de nivel superior.

4.- Cari.ctu 4e_ la relaci6a.- La naturaleza jurI­
dica de la rela.ci6n del personal de E~tructura de
DiracciÓn. si bien es laboral, se halla sujeta a
requlaci6n espec1tica y particular, por lo que se
encuentran exclu1dos dal .tJa,bito del presente
Convanio Colectivo, siendo la provisi6n y remo­
ci6n de vacante. efectuada. mediante libre desiq­
naci6n.

La cobertura de las plazas asl deterlll!nadas se
efectuari por uno de lo. sistemas siguientes:

En el d..arrollo de su colHtido' podr'n ejercitar
funciones de l1nea o de "staff".

-r.a r.muneraci6n de estos aqente. Ticnicos estará
compuesta por los siquientes conceptos:

.st:.ractur. PuAcioD&l o «e Apoyo.

Constituye el sequndo qrupo o colectivo de las
personas que ocupan puestos de Estructura y
conforma el primer nivel de responsabilidad
operativa o de TECNlCOS,en dependencia directa
de las Direcciones y/o CUadros superiores, segón
.. t.rate.

Inteqran este colectivo los aqentes que ocupan
puestos entre los nivales 10 a 14 y que, en
posesi6n o no d. tItulo acad'mico, han adquirido
un adecuado nivel de desarrollo de conocimientos
protesionale. o te6ricos aplicabl.s a las
diferentes especialidades que componen la
actividad terroviaria •

Al Nivel Salarial- (al mfmOS ellO)
B) Coaplemento de Puesto de Trabajo
e) Variable, en ~unción de objetivos.

Loa aqente. Ocupantes, percibir'n la remuneración
de los puestos que d••empanen.

2.- _ist... 4e proVisi611.- cualquier proceso de
sel.cc16n que en el futuro se realice se ad~ptar'

al procedimiento establecido en este punto•

Las plazas que vayan a ser _objeto de cobertura
ser'n propuestas por loa Directores Gerentes de
las U.N.E.S. a.la D.G.A. corre.pondiente, quien,
con informe de la D.G~A. de R.R.H.H., propondrá
su cobertura al Comité de Estrategia,
encarq'ndoae la D.G.A. de Recursos Humanos·de su
COlllUnicación al Comit6 Ganeral de Empresa, que
podrA emitir informe en el plazo da siete dIas
Mbiles contados desde" la recepci6n de la
coaunicaci6n.

1 .... e&ri.cter 4e 1& Prutac:i6a.- Integrados en
Convenio COlectivo, su relaci6n laboral con la
Red e., en consecuencia, cOlllln laboraJo con suje­
ci6n a las norma. leqal.s vigentes en cada. mo­
.ento.

Dentro del pluo. d. loa do. m.... no podrA
variarse la: fecha del calendario, salvo
acept;,aci6n expresa del trabajador afactado, sin
perjuicio.. en. esta caso, del. abono. da. la bolsa de
vacaciones que le corresponde por dicha
variaci6n.

El dia da Licencia Retribuida a que se refiere el
articulo 13 del VIII Con~io Colectivo se incre­
unta en un dla ú. durante 1 •.991 y otro dia ~ls

deseta el 1 d. Enaro:da 1.992.'

Por lo tanto, d••deel 1 d.e Enuo de 1.991 hasta
el 31 de- Diciembre de 1.991 .. disfrutarAn en

-total dos dla•.de Licencia Retribuic:ia.

C1»X'fULO V

htructura, Plut:.illa y Riv.l 4. zapl~

• structura.

Se definen como Pue.to. -de -Estructura aquéllos
que inteqran los correspondientes ji los equipos
directivos y de apoyo a 6atos, en la orqanización
tuncional de la Empresa, hoy articulada en
U.N.E.5. y Orqanoa Corporativo. equivalentes.

Los puestoa de- Estructura se dividen en dos gru­
pos con requlaci6nespeclfica diterenciada:

Estructura de DirecciÓn
-Estructura de Apoyo

A partir da! 1 da Enero· da 1.992 .e disfrutarAn
en total tr_.dlaa de Licencia Retribuida.

·Para el disfrute de-los. citados dias se seguir6-n
1.s .1811&•. no~, ·que r~lan actualll.enta el dia
concedido en el VIII Convenio COl.etivo, si bien,
p&Jta los .colectivos _da qrtticos y turnos, si al
nQmero da peticiones sobra e.toa.dla. cursadas en
un centro da tr~bajo .uper••• en una mi... semana
ellO' d. l. plantilla de dicho centro de
trabajo, la Repre.entac16n d. la Empre.a y la de
loa Trabajador_ acordAran las condicione. y­
medica precillOS para el distrute de los citados
dl&•• De no alcanzar•• acuerdo en é.te aspecto,
•• aplicarAn anAloqoa criterios a los qua existen
para la contecei6n del calendario vacacional.

A-partir d. 1 de Enero d. 1.992, saconcacler6 un
d1. als al parspnal que s. encuentre realizando,
de .anera continuada, trabajo. nocturnos,
qr'ticos o turnos (d1a y noche) y que en cOllisi6n
toraada entre la Empresa ( orqanizaci6n
Sanitaria)"'9D.Yu:, la Repr-aaentae16n' de los
TrabajadOres,-'·bas6ndos. en -loa e.tudios y normas
leqal•••obre salud laboral .xi.tanta. al afecto,
se les considere trabajos susceptibles de
producir- un mayor desqaste !!gico.

A .tecto. .con6m1cos, .sto. di" tendr6n la
conaideraci6n.de d1as de vacaciones.
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Art. Zi

Conforma el equipo directivo da RENFE y se divide
en tres qrupos:

- Alta Dirección
- Direcci6n
- cuadros Superiores

1.- Alta Dir.cci6D.- Con carActer general ne
exclusivo, constituyen .ste qrupo las personas
que desstapenan puestos del primer nivel de res­
ponsabilidad del organiqrama qeneral de- la Red,
en dependencia directa del Pre.idente, Vi­
cepresidente o Director General y los Directores
~erentes deUnidade. de Negocio, que ejercen las
funciones de lInea o "staft" que, en su caso, se
le. asiqne.

2.- Direcci6n.- Con car6cter qeneral no exclu­
sivo, constituyen este . grupo las persDnas que
de.empanan puestos del primer nivel de responsa-o
bilidad en cada D.G.A., Orqano ~~porativo e

- Mediante proceso de selección a efectuar
entre el personal- ya perteneciente a este
grupo o colectivo.

_ Mediante proceso de selecci6n a efectuar
entre la totalidad del personal pertene­
ciente a la plantilla fija de la Red.

El procedimiento a seguir, en los procesos de se­
lecci6n, serA el siguiente:

A) Por la DirecciÓn da Recursos Humanos de cada
unidad de Negocio, con el VR BR de la Direcci6n
de RR.HH. corporativa y conocimiento acreditado
de la Representaci6n de los Trabajadores (Comité
General), .e -publicarAn las vacantes a ~ubrir en
todos los Tablone. d. Anuncios correspondientes
y- cualquier otro.edio que, en cada case, se
considere, indicando las caracterIsticas del
puesto, pertil pratesiográfico y dem's exiqencias
y requisitos necesarios para poder acceder a la
selecci6n, as1 como la. condiciones laborales y
econ6mica~ que conlleve el puesto a cubrir.
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CUITVLO VI

indetinidas, se llevarln a
arreqlo a lo dispuesto en la

B) Loa aspirant.. a las plazas anunciadas,
pr••entarAn en la Dirección de Recursos Humanos
d. la U.N.E., en el plazo que •• indique en la
convOcatoria, junto con la solicitud. un
-curriculua- en 81 que-indicarAn"tanto los datos
peraanalu 00110 ac:a4"leo. y -prot••tonal•• , ••1
cOao los que el propio canclidat~ ccnaidare de 1n­
ter's.

Con l •• solicitud•• yd~taci6n recibidos, se
realizarA una pr•••lecci6n por la Jefatura da Se­
lecci6n de la O.K.K., con la participaci6n de la
aepr••antaci6nde le. Trabajador••, etectu6ndo••
.~idaaenta la notificación oportuna a la tota­
lidad,de loa ••~irant.., ••leccionados o no.

C) A loa candidatos adaitidos, .. 1.. someterA a
un .istema de ••lecci6n que c01llPrendar4 la tota­
li4ad, o alguna, de lu ~.ba. d9\Jient••• 41••­

·l\adaa en fUnci6n- al pertil prot_ioqrAUco y
~iciona.-~i9i~: .

~ Pruiiha-- ft6rica
.;.. -Prueba hAct'ica
-'~ba;Psicot6cnica

Dichas pruaca., bajo di.efto, eoordinaci6n y apoyo
de la Direcci6n ceneral Adjunta de R.R.H.H., se
l1rnrlna Cabo por la Jefatura de selecci6n de
la U~lf.E. correaponcliente, con la nece.aria
participaci6n el. la 1lepn.entaci6n de los Traba­
jador.., a lo. eteéoto. de qarantizar .1 correcto
d..a~llD de 1~.'.i8••8~

D) Con loa r ••ultados obt.nidos, 8ieapre que ••an
ú. da tre. loa aprobado., •• foraar' un. terna
d~ candidato. con lo. de mayor puntuaci6n de los
que hayan .úperadoel niwl '.lnillO exiqido. la
cual.. .ometer' d· elección d.l Directivo res­
pon.abl., qui'" coaunicarl. aediant. intorme
razonado, a la D.C.A. de RJt.Hft. el nqmbramiento·
al candidato eleqido.

E) En el c••o de que -.1 proce.o re.ultara de­
sierto ... podrl acudir a cobert~a externa.

3.- Periodo de ~.- El candidato as!
_leccionado, diaponclrl de un perlodo ela 30 dla.
para la -toma 'de ~i6l'l del pu••to obtenido. so­
..tiIndo.., • partir de '.ta, a un perIodo de
prueba de 6 ..... , duranta el cual de.empaliará
l ••' tuncione. del pue.to, percibiendo la_
remuneraci6n inherente al mi.ao.

En el tr.n.cur.o de dicho perlodo de prueba. Am­
bas, partes. Dirección y trabajador, podr'n dar
por re.cindido al .i.-.o- .in re.ponsabilidad res­
pectiva, reint*9%'Ando.e el trabajador a .u pue.to
a. trabajo 4e oriqen con la r_unaraci6n.
a.al~; da procedencia •

Art 2.

En lo que se retiere a l. situación actual, una
Coaisi6n Mixta, craada al etacto dispondrá de la
e.tructura orqanizativa de la Red con la indica­
ción de lo. puesto. y perfiles protesionales, a
tin- de- adecuar la estructura actual a estas nor­....
Este proce.o deberA tinaliz.r ante. del dIa 1 de
Octubre de 1.991.

En e.te perlodo deberi.n adscribirse todos los
puestoa t4cnicoe de la Estructura al nivel sala­
rial que •• determine, invitan40 a los agentes
que ocupan actual.enta al puesto de T6cnicos a su
integración en Convenio Colectivo acorde con esta
raqulaciónr

Aaimls.c, anta. de la referida techa. sa publica­
rAn convOcatoria. de ascenso a las cateqorlas de
Jate d. Estación, Inspector Principal y Jete de
Servicio -de Movimiento. Subjete y Jate de DepO­
.ito, Titulado de Grada Medio y 4.mls categor1as
de loa Niwle. 7. 8 Y 9 4.1 resto 4. las Ramas.
~todas ella., para cubrir'las plazas qua han sido
absorbida. por el pe.raonal 4. Estructura.

.hel 4e _leo

Durante la vigencia' 4el presente Convenio se
pacta la incorporaci6n a l. plantilla rija de la
RED, de un total ele 1.000 trabajadores con con­
trato ~nd.tinielo. elistribuldos en 500 durante el
afto 1.991, y los 500 restante. durante el año
l.99Z.

La. contrataciones
cabo- por l. RED con
normativa· vigence.

Por la Co.i.i6n ParitarIa sa eatablecerán los
progr.... 4e incorporaci6n reapectivos, los cua­
le. hebrAn 4e fin.lizara. dentro de los dos meses
aJ.quiant_ a la firma del-' presenta Convenio el
corresponcll.nte a 1.991 yen el primer trimestre
del afto,el corre.pondiente a 1.992.

Aa6as programaciones .e etectuarAn de acuerdo con
la. nec..iclade. 4e la EIlpre.a.

Asimlsmo, .y "de acuerdo con las necesidades
coyunt1JX"alaa de la Empr.... sa establecerá. de
acuerdo con la aepresentación d.l Personal. un·
Plan anual de contrataciones temporales en n~mero

no interior a 300 por afto.

.... - CoJl.olillaai6a:- Una vez tranacurri4o- el pe­
riodo de prueba IUftalado, el eanclidato conso­
ltelar' el nivel .alari~14el ~e8to .si9nado.

J •• Parlodo de car&Jloia.- una vez obtenida plaza
4e E.trUctura el. Apoyo, no se podrA volver a !or­
IBar parte de un nuevo proceso 4e .el.cción. como
cancU4ato. hasta tranacurridoa , al Ilenoa. 40s
afta. desde el 111tiJlO en que •• torJll6 parte, salvo
que el ca.ndi4Ato - hubiera sido r ..ovido de su
pue.to de acuerdo con el punto 6.

••- ai.taaa de R.-oci6D.- Por propuesta ascrita y
razona4a 4.1 Direct;ivo, diri9ida a ·la D.G.A. de
RR.HR.. Y tra.ladada al Comit6 General de Em­
pre.a. cualquierT6cnico podrl Hr removielo de S1,1
pue.to p.san40 a ocup.r el que, dentro de las
posibili4ade. exi.tente.; •• le a.iqne por la Oi­
recei6ncon el acuerdo de la a-pre.entación de
lo. Trabajador.. inclicad.a, con la remuneración,
en todo caso, corre.pondiente al puesto de nuevo
de.tino y l. qarantla del nivel ••lari.l que tu­
vi.re consolidado.

7.- Diapo.ioi6D ~&Daitoria.-

Con la t irae de .1a. pre.entee normas incluI4as en
••te Convania Colectivo. queda interrumpido
cualquier proce.o de selección da T6cnicos que no
.e ajuste a lo ..tablecido en e.te dOCUJllento,
debiendo adecuar.. lo. ya inici.do& a la. norma.
contenicla. en este Convenio Colectivo.

Art. 29 Hozaativa Regulador.

Se establece una Comisi6n Mixta que en ,el plato
de sei...... a partir d. la firma del presente
Convenio estudie, y en su ca.o. apruebe una nueva
normativa reguladora ele la movilidad geográfica y
tuncional. en llnea con lo. si~iantes principios
Maicos:

- Con c.rlcter general, la adjudicación de
vacantes en traslados se etectuará de forma
continua, public.n40 información relativa a
laaplazaa • cubrir.

- Los agente. podrin prasentar peticiones de
traslado. con caráctar anual, que se resol­
ver'n por aieta.as intormatizados.

- se inatruaentar' un sistema esp@clfico de
participaci6n ele la Representaci6n de Perso­
nel elurant. todo al proceso.

- Adaptación 4_ la Hormativa de Ascensos
suscrita el ella 1 de OCtubre d. 1.990 al
sist'" de adjudicación continua para la
aplicaci6n de la. li.taa de aspera que

,re.ulten.

En tanto .e llaque a una solución consensuada, se
continuar' aplicando la normativa áctual vigente
en e.ta mataria.
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couarvaci6D 4. V1.,

Jefe de Distrito.
SUbjete d. Distrito.
Capataz de Via y Obras .

Conductor de Vahlculo d. Conservaci6n de
Vla.
Obrerol& •
Obrero E.pecializado.

502
.oa
• 03
'09

590 Encargado d. Lin.a Electriticada.
591 Jefe d. Equipo de Llnea Electrificada.
587 Conductor de vagoneta AutomÓvil de LInea

Electrificada.
592 Oficial Celador de Linea Electrificada.
593 oticial Celador d. Linea Electriticada de
Entrada.

SUb••tacioae. y 'l'el...D4o.

595 Encargado de Subestacione. y Telemandos.
589 Oficial 1& d. Suba.tacion•• Y Telemandos.
596 Oficial 2& de subestaciones y Telemandos.
594 oficial-d. subestacione. y Tel.mandos de en-

trada.
591 E.peciali.ta-d. sube.~aciones y Telemandos.

514 Encargado a. Sector de Tel.comun~caciones.
571 oticial da Telecoaunicacione. con especiali­

zaciÓn.
510 oficial d. T.lecomunicaciones.
512 Oficial da Telecomunicaciones de Entrada.

• 0.

'0'

A partir de l..firma del preae_nte Convenio la
Briqa.da d. ·Socorro se reqirA por las presentes
normas:

CI.P%'rVLO 1'%1

Pol1tica d. Personal

1.- Bri'fla4a U' socorro. s., eatiende - por Brigada
ae Socorro el conjunto de equipo. humanos y mate­
rial.. d.--a~uaci6n para intervenir en caso de
accident.. que de forma no previsible afecten a
la seguridad de la circul.ci6n~

2.- Bri9&4&'4e"ID014eaoiaa. s. entiende por Bri­
gada de Incidencia el conju.nto de equipos humanos
y ••t.~l.l•• daactuac16n para 'intervenir en caso

'de accident•• o incid.ncia. que d. forma no
pr.vi.ible afecten a la .eguridad o regularidad
d. la circulaci6n~

Ar~. 31 Bri9a4as «. Boaorro • IDCi4eaoi•••

Ar~. 3Q a6qta.D 4. raltaa y "'010D•••

La. faltas. en que incurran el personal de la Red
en ~u trabajo _ reqir6n y eventualmente,
s.nClonarAn de acuerdo con 10 dispuesto en el
R4qiun Diaciplinario que •• acuerda y que se
adjunta a ••t. Convenio en el buo tII, titulado
R6giaen de Faltas y Sancione. en RENFE.

"

3~- &4."ipoi60 de lo. aqento•• a la. 8riqada. d.
Incidalloi•• ~ La adscripci6n (:t. los agentes a la
Brigada ~. Incid.ncia•••, bar' d. forma volunta­
ria y,rotativa, por un. perIodo d& tr.s meses.

una vez .uperado ••t. parlodo, loa agentes podrén
r,nunciar avisando por .scrito con una antelación
d. quinc."dla.~; - ,
4.- nesiqaaoi6D.d. la. aq«Dt•• para la. Iriqad••
d. aoc~., CUando no .xistan volUntarios para
formar .una·Briqada de Incidencias, se crear.t la
8r~qada cfaSoc;orro para atender laa necesidades
que' •• datarainan en el punto 1, que ser'n ro­
tativas, con una ,duración de UD me., excepto en
da~.rminado.puestoaqu., 'por su dificultad pre­
cisan conoci.iento. e.pecial••. _ En esto. casos;
'.e neqoctara con .1 ca.it6 General la duración de
su·pe~ncia en la Brigada de SOCorro.

se podr' 'at=ordar con .1, ca.it6 Provincial un
.i.t-a de rotación diferente, 'en tunción de las
circunstancia. d. cada re.id.ncia.

5 •.- ,~teqorf.a. que coapoaeala. ariqa4a. d. 80co­
_ZOI:'O _ IJlcid.acia.. La nac-.idad de constituir
Brigadas de Socorro e Incidencias .e comunicar.t
al ceait6 .. corr••pondi.nt.q¡J.., e.!t .1 plazo de
cinco dlas~' po4r' haeer las· observapionés que
considere conveni.nt.s. ~

E.t•• Brigadas ..taran compuestas, en cada caso,
por aq.nt•• pertenecientes a los siquientes qru­
~o. y cateqor1aa:

6.- Ndaezoo de CoapoDeDte•• El nümero de componen­
t •• de las Brigadas da Socorro ser6 el que se de­
tarmine parla Empresa como necesario para cubrir
la mi. ión encomendada, siendo previamente oIda la
opini6n del Comit'.,·

La Brigada de Incidencias se negociará; con la
Representación Sindical, en su composici6n y
turnos; de no lleqar a un acuerdo, se estará a lo
dispuesto en ~l punto 4. '

1.- coapeD.aci6D &con6mica. Los agentes pertene­
ciente. a las Brigadas de Socorro percibirán, du­
rante el perlodo que formen parte de las mismas,
las cantidad.. prevista. en las Tablas del
Convenio Colectivo· y los agentes de las Brigadas
d. Incidencias .percibir'n un 25' del salario
inicial de ·.u cateqorla.

Tanto a lo. ag.ntes pertenecientes a la. Brigadas
de socorro, ~o alas de Incidencias se les abo­
narA .n 'concepto de ga.tos por desplazamiento,
por cada salida qua realicen la cantidad de 800
pt•• ; e.ta cantidad .e elevar' a 1.000 ptas. por
salida en las poblaciones d. mA. de un millÓn de
habitante••.EJ\ lo. casoa en que se tacilite al
aqente un lI&d.io ,de locomoción que le recoja y le
retorna a .u domicilio no •• le abonari esta
cantidad por qaeto. de desplazamiento.

JA cantidad por .alida s.· devengar' siempre que
la .i.1IlA .. produzca tuera de la jornada que
tanga .stablecida el aqente.

La. Red .ufragar' a su cargo las comidas de los
agent•• que intervengan.en las salidas.

~umbzoado y Fuerza

PUS01QL Da KA!I'1'DlIXIBII"1'O • IHnAE8'1'ROCTORA

Ia.tal.cioD.. de Bequridad

53.
S3'

537
535
530
531
532

•••••6

'67...

Encarqado de Sector El'ctrico de r.s.
Montador Eléctrico de r.s. con especiali~a­

ciÓn.
Montador EIActrico de r.s.
Encargado de Sector Mecánico de r.s.
Jete de Equipo Mecánico de r.s.
Montador MecAnico de I.S.
MOntador Mec'nico de 1.5. de Entrada.

Encargado de Sector de Alumbrado y FUerza.
Montador de Alumbrado y Fuerza con especia­
lizaci6n.
Montador da Alumbrado y Fuerza.
Montador de Aluabrado y Fuerza de Entrada.

Estas cantidades no se computaran a ningún
et.cto~

8. - .::Tornad.s y D••caD.OS'. Se considerarc1n como
horas extraordinarias el tiempo de jornada que se
realice fuera 'del horario ordinario establecido
en cada turno. En cualquier caso, quedar.t
qarantizado -para su abono un tiempo mtoimo de
intervención de una hora de trabajo efectivo por
incidencia.

cuando la intervención del agente se produzca en­
tre las 22 y las 6 h., tendrán un descanso de
OCho horas, transcurrido el cual se incorporarA a
su turno para cempletar el tiempo que le reste
del mismo•

9.- ootaaióa 4. X.dio•. '1'6ca1co•. Tanto las Briga­
da. de Socorro como la. de Incidencias tendrán a
su disposición para el de._p.fio de su cometido
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los --410. técnicos disponibles. considerados
idOneos para la localizac!On de los agentes, cuya
dotaci6n .a har6 3- acuerdo con los estudios que
.a r ••licen.

La creación de estas Brigadas no supondr6 modifi­
caciOn en los calandarloe d8 vacaciones estable­
cidos o que .e establezcan, ni cubrirán bajo n1n­
g1in concepto turno alguno, guardias en festivo,
etc. Tampoco se po4r6n utilizar para reforzar
turnos datrabajo¡ conservación metódica, ni tra­
bajos pr09ramados~
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La comisi6n Mixta creada a tal fin en este Conve­
nio estudiar! cada uno da los casos, teniendo en
cuenta, para ello, los -certificados e informes
retePantes a cada agente.

Los agentes sin "expediente de dicha incapacidad,
que no reünan las concliciones psicoflsicas que
determina la Circular da la D.G. nQm. 528 para la
parmanencia en su ~te9'or1a, ser6n acoplados. por
dicha Comisi6n en fbnci6n de lo. informes médicos
_itido. por el Gabinete de Salud Laboral, en
puesto de trabajo de "SU mismo nivel salarial com­
patible con sus aptitudes psieofIsicas ..

Laboral venclrA
principios y ac-

Art. 32·

e1PITULO VIII

PoUtica_8oeial

••Iwl Lalloral

Toda la· normativa.. a.. salud
determinada por los siquient••
tuacion••:

In el plazo (ie-- t;res ...... a partir de la
.tlnaa del pr...nta" COnvenio Colectivo, la
coai.iOn de Salud La.boral tendr6 finalizada
la adaptaci6n4e la circular de la D. G. n1lm..
499 con objeto -da contnplar en al nuevo
doewunto la Estructura orqanizativa de la
bprea&, el Plan de Salud Laboral y 81
conjunto .de la norlNtiva viqente en esta
..teria.

El citado docwaento receqerl, adeJÚ.s de la
existencia de loe Coaitú Provinciales de
S.H.T. y de la coaisión Central de Salud La­
boral,· una. nuevas cemision.. de 6mbito in­
teraadio en sustitución de las actuales Co­
misiones Zonales de S.H.T.

s. e.tablece- el carlcter prioritario de la Art. 33
acción preventiva y que 'sta sea parte
integrante de los planes objetivos y presu-
pue.tos de. lo. distinto. nivele. de la Es-
tructura de la Red.

Se proCederl al estudio de los puestos de
trabajo, .ediante la elaboración de los
correspondientes Inventarios de Riesgo, rea­
lizados con car6cter participativo y con el
fin de proceder &ediante elaboración de Fi­
chas Hiqilnicaa a su tipificación.

Loe trabajadores-afectados por tale. riesgos
ser6n informado. sobre los mismos, desarro­
llAnclosel.-s acciones formativas pertinen­
te., principalmente al realizarse el in­
9'"80, cambio de. funci6n, introducción o
cambio de un equipo de trabajo o aplicación
de innoyaeiones tecnol6qicas.

Se establecerA utla Cartilla de Salud Perso­
nal que recoja informaci6n sobre los-­
diversos puestos de trabajo, con riesgo de
enfermedad profesional por los que pasen los
aqentes, .- asl C01IO los rasultados de los
reconoeimientos -'dicos especIficas a que se
sometan por tal causa.

Desarrollo 4el, pUnto ·3e- 4el Articulo 33 4.1 VIII
COllve.i4 COlect.ivo (circular GeDeral 428): Los
agentes que por la S~ridad Social, previo Are. 34
expediente a'l efecto, sean declarados con
invalidez en _el qrtdo de Incapacidad Permanente
Total para su protesi6n habitual y por .110 sean
separados de la Empresa serAn reintegrados
autom&tica••nte; para 10 cual realizarAn un
cureillo previo de adaptación, en los casos en
que sea necesario, destinAndole. en puestos de
trabajo de su mismo nivel salarial compatible con
1& incapacidad qua padezcan y sin perjuicio ni
aeraa de los derechos adquiridOS anteriormente.

No obstante, le. trabajadores con 55 o mAs aftos
de edad, en vez de solicitar el rein9'reso podrAn
optar por una indemnización a tanto alzado por
una sola vez, consistente en diez vaces ~l valor
de 1.. percepciones anualas del aqente en con-
capto de antiqüedad, ~cuatrienios mAs complemento
por veinte ataos de antigüedad en el mismo nivel
salartal) •

La Empresa les capacitarl, si fuera necesario, a
trav6a de los cursoa de tormaci6n oportunos.

Durante las pruebas y el tiempo que transcurra
entre la retirada del servicio activo habitual y
la reincorporaci6n de nuevo al mismo u otro
sustitutivo, los aqente." percibirán los haberes
correspondientes a la media de todos .105 emolu­
mentos deven9'ados er;¡ los dias trabajado!!. en los
tres dltimos ....s_na~l•• ~

Una vez acoplados definitiva.ente en su nuevo
pue.to;, pasarAn a percibir lo correspondiente a
la cat.qor1a del misao, qarantiz6ndoles a titulo
¡Mlrsonal los emolumentos tijo. y demás derechos
que venia disfrutando anteriormente.

Aailplaci6n 4e vacant.e. para el acoplamiento o
relDqresol En ninqdn caso las mermas psicof1sicas
determinarAn la calit.icaeión de sobrante, pero a
etectoa del acoplamiento ser6 considerado como si
e.tuviesen en dicha situación.

Tendrin preterencia para oCúpar plaza los agentes
de la aisma re.iden~ia donde exista o se produzca
vacante; .i .e produje.e empate, el más antiguo
de la RED, y de persistir este, el de mayor anti­
qUedad en la re.idencia.

8DIS"t9q..

J'ormació.

1) s. confeccionarA un Plan' Integral de torma­
~ión para el personal terroviario en el que se
indicarl para cada puesto de trabajo un programa
educativo con la. orientaciones nec.sarias, espe­
eificando los objetivos y contenidos, los crite­
rios metodol6qicos y de evaluación, asl como los
tiempos de aprendizaje adecuados.

2) Psra la realización-de este Plan Integral se
crearA, en el ..reo del censejo Asesor de Forma­
ción, una Cómi.i6n Paritaria al objeto de asegu­
rar la plena -participaci6n de los Representantes
de los Trabajadore.. en la confección de dicho
Plan. 'Esta Comisi6n establecer! en su primera
reunión los plazos en los que quedará finalizad~

la elaboración delPlan~

La ccmisión anterior ·serA convocada para celebrar
su pri..ra reunión de trabajo durante el mes si­
guiente a la tirma del presente Convenio.

3) cada ai\o se elaborarA el Programa de Forma­
ción anual de la Red que, una vez informado por
el consejo Ase.or de Formaeión, será aprobado por
la oirecci6n de la Empresa y puesto en práctica
por la Dirección de Formación.

Cobertura de Sequro Co.plementario

En la medida que la leqislación aplicable as! lo
permita, se establecer' una póliza complementaria
a la cobertura del Seguro Obligatorio de Viajeros
para todos los aqentes que presten servicio en
cualquier tipo de vehlculo, tanto en. territorio
nacional como extranjero, incluyendo en la misma
las excepciones a las que no da cobertura el
s.O.V., tales como:

- Trenes de Mercanclas
- M4quinas aisladas
- Maniobras
- vagonetas de Electriticaci6n

Etc.

Igualmente, se concertarl la cobertura correspon­
diente en cuanto a ocupantes y conductor, asl
como de responsabilidad' civil en -caso de acci-
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Art. 35

Art. 3.

Art.. 37

danta, para loa supuestos de &gent••- que para
prestar su servicio utilicen vehlculos por carre­
tara, al .ervicio de la EIlpresa.

En '-boa casOs, Y' en tanto _ tormalizan las
P61iz.. complementarias respectiva., RENFE se
coaprDWieta al .abono de 146ft'l:108. ind..nizaciones
y/o percepcion•• aconómicas que l •• previstas en
1.. P61izas de referencia.

ll~l.ai6Jl par. 1& collducoi6Jl da .ehlculoa en
ID.t..lacioD" rija.

1.- VahlculoÍl da conservaciÓn de Instalaciones
Fija. por carretera.

CUando la Empresa tenqa la necesidad de utilizar
veh1euloa por carretera y ne disponqa de planti­
lla d. conductor••, 'sta ser' cubi.~a de torma
rotativa ana;& loa trabajador.. qua po••an el
peraiso d.e conducciÓn apropiado y que volunta­

-riaaente lo solicitan.

2 .. - Vahlcu~ da. conservaci6n de Instalacion••
Piju por via.

La. Vacantes en plant.illa de .ata cateqoria '.e
cubrlrin aediante al concurso de ascenso, previo
el oportuno de. u_lados; y la. que •• produzcan
temporal_nte .. cubrlrAn, en r ...plazo, con
peraonal capa~it.ado para .110, seqan la normativa
e~ viqor.

_Loa conductor_ con noabr..iento podrin
participar an .scanao a 1. cataqoria a la que
tania acceso ~.de la cataq:orla anterior a la qua
o.tenta como Conductor.

bticipos

La C01lisión Mixta de Polltica Social' establecer'
la norma neceaaria para requ1ar la conc_i6n de
anticipos, que habrA .de ser ratiticada por la
Comisión Paritaria.

.eco:a~ciaie:ato 4e be:aefioioa a parejas ~e hecho

S. reconocerin a las parejaa "de hecho loa .ismos
beneficios que a la. de dere~o.

A loa etecto.de la deterainaci6n de laa circuns­
tancias acreditativas aal como de laproced.ncia
de la cone_i6n de dichos beneticios, la Comisi6n
de Polltica ~ocial establecer' los oportunos
requisito. y procediaientos, siendo ratificados
por. la Coaiai6n Paritaria.

Art:. 41

Antes del 31 de Diciembre de 1.991, la Empresa
adecuarA al momento actual la Circular de
DirecciÓn General na 119 relativa a los pedidos
de tondos.

vivi&lId&a

A partir de la entrada en vigor del presente Con­
venio colectivo, la Rapre_ntación da1 Personal
participar' .n la· requlaci6n de los concursos
da adjydicac16n y ocupaci6n de viviendas de ser­
vicio de la Red y de protecci6n oficial de RENFE.

Ayudas sooiales.

Se ..tablecen las siguientes ayudas sociales:

1.- La ayuda a disminuidos psiquicos, con el
aiSllO r6qimen y condiciones actuales, queda
lijada. partir del 1 de enero de 1.991, en la
cuantIa siguiente:

Afto 1.991 •••••••••••••• 7.211 pts./mensuales.

Afta 1.9~2 ••••.••••••••. La cantidad anterior
revisada contorme a lo. Articulos 17, 18 Y 19.

2.- S. establece para 1.991 y 1.992 un fondo de
10.500.000 Pts./attuale., dutinados a atender a
aquellos caaos en incapacidad laboral
transitoria, en qua 10& int.resados justifiquen a
juicio d.e una ComisiÓn Mixta, la existencia de
perjuicios, debida.ente valorados, cuyo importe
sobrepase e incida qravemente en el total del
inq'reso que por razón de I.L.T. hayan percibido
lo. aqant.s.

Aaiml..c, dicho tondo servir! para atender los
gasto. qutl ae produzcan C01ll0 consecuencia de la
aplic.ci6n del Plan sobre r.habilitaci6n de
drqqodependientes.

3.": El resto de las ayudas de carácter social,
cualquiera que tu.se su naturaleza, se adminis­
trarA por la COmisión Mixta, quedando fija::l.o su
montante global en la siguiente cuantía:

Afto.l.991 ",~"""",.", 69.500.000 Pta.

Afta 1.992 ••.•• , •••••.••••• La anterior ~antidad

revisada contarme a loa Articules 17, 18 Y 19.

4.- RENFE bari frante a las necesidades financie­
ra. impr••cindible. derivadas d.l cumplimiento de
loa compromiaos adquiridos por la RED con las
cooperativa. de Viviendas actualmente en funcio­
naBíento.

Art. 3.

Art. 39

'l'u;jeta. 4. 'l'ranaportee

La Empresa ttagociar( con el Consorcio de aquella.
ciudades donde e.t6 cre.do, la conc••ión de la

o Tarjeta de Tr.nsporte gratuita par. l"s trabaja­
dore. ferroviarios activos y jubilados.

JubUaciODa.

s. aantiana con car'cter general la Jubilación
forzoaa a 10. 64 sAca da edad en la. condiciones
que regula el R.D. 1.194/85, de 17 de julio.

Oe no respetars. las Condiciones establecidas en
el citado Decreto, entreqando al trabajador
atectado 1& dccumantáci6n preceptiva (copia dal
contrato da sustituci6n), quedara. a opci6n del
trabajador jubilarse en ••• -.o"nto o al cumplir
li?&' 65 afto••

Antes de la t~a.itaci6n de su jubilaci6n, se hará
entreqa al trabajador de la copia del contrato a
que .e refiere .1 mencionado R.O. a los efectos
en 61 previstos.

RENFE y el CamitA General de Empresa propondr!n
conjuntamente al Ministerio da Trabajo el aumento
del coaficiente de. penosidad, iqualando a todas
las categorlae con el 0,15, asi como el reconoci­
miento como cateqorias panosas a todas aquellas
que su trabajo •• realice a la intemperie y las
relacionadas con la circulaci6n.

Art. U aecopUaci6D Iforaativa.

Se crea una Co.isión Mixta para que, en el plazo
d. un afte desde la publicaci6n del presente
COnvenio colectivo, recopile en un solo texto
toda la Normativ. Laboral vigente .n RENFE.

'Dicba Comisi6n adecuarA la Circular de O.G. núm.
377 sobra Tablones de Anuncios.

Dicho taxte ser' elaborado conjuntamente por
mieabros de la Repre.entación de los Trabajadores
inteqrantes d. la Comisión Negociadora del
pr•••nte Convenio colectivo y por Representantes
de la Empr.... El Acta de aprobación de dicho
texto, que deber6 de ser tirmada por los miembros
da la Comisión paritaria, se remitir! a la
Direcci6nCeneral de Trabajo para su registro y
posterior publicaci6n en el B.O.E •• A partir de
dicha publicación, quedarAn derogados todos los
Convenios Colectivos, Acuerdos y Normas de
viqencia en RENFE, asi como la R.N.T.R., que
hayan sido r.copilados en el citado texto.

Att. U

Se establece la Comisión Paritaria del Convenh'
colectivo, formada por nueve miembros de cada una
da la. partes, estando constituida la que repre­
senta a los trabajadores por miembros del Comit6
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Art. U

General da Empresa, perteneciente. a los Sindica­
te. !iraantas del pre.ente Convenio Colectivo.

SU tunci6n .er' la d.a inurpretaci6n y .•aquí­
miento dal d...rroll~ dal IX Convanio Colectivo,
••1 CODO la adecuación 4e la normativa de perso­
nal con al objeto da aqilizar la quti6n de la
~~. ain ..no.cabo de las condicion•• acon6mi­
e..,_ aocial•• y de trabajo.

Ce.bioua Mixt....

s. acuerda la craaci6n de Coaision.s. Mixtas da
loa distintos colectivoe (Movimiento, Conducci6n,
Taller••, Inatal.cion•• Fija., ~c.) con igual
C01IIpOsici6n proporcional da la Comiaión
Paritaria, a tin da abordar aquellas
probl..lticaa .specIfica. que por su entidad asl
10 requieran; y ello sin perjuicio da· - las
COlIiaion.. de Interlocución bpecltica que,
~to • las actual_ unidad.. da Naqocio se
coriatituyan~

Lo. aeuerdQs que _ alcancan an cada una de las
aanc1onada. ca.isionea serln incorporados al
RE'eaanta convan1o' COlectivo, por vIa de la
ca.b16n Paritaria. r.,ulada en el articulo
anterior.

PltDDDlA. - V!Dw1&o16. • 1& wtal!da4. - Las con­
d1c10n_ pactadaa en e.te Convenio COlectivo, a
etactos a. su aplicación,·const1tuyen un todo or­
9Anico e indivisible consideradas globalmente.

En el ea.o de ser daclarada la nulidad- d.e alguna
o alguna. da su. disposicione., el eonvenio que­
clad.•in etecto en su totalidad a partir del mo­
manto en que;aqu'lla .e produjera, debiendo pro­
ceder la. parte. signataria. a la completa reor­
ganización del misao.

a8QUJlDA. - Diapoaici61l lhiroqatoria. - El presente
convenio Colectivo, junto con .\18 Anexo.,
sustituye, y 4eroqa exp~....nt. cuanta.
di.posieione., circulare., no~., acuerdos y
convenie. -.xi.tan con anterioridad que _ opongan
a lo e.tablecido en este Convenio Colectivo,
con.tit.uyendo '.te la noraa de aplicaci6it en el
ABito aeAalado an el capItulo 1 (Disposiciones
d. carlcter geMral)..

'.rDCDa. - Queda incorporado al pre.ente Convenio
Colectivo el Acuerdo da derechos .indicale. qua
Coao aauo :tV-.e adjunta al .1allO.

•

IUTlfIM DI DLW X ..JIt!l'DJlI 11I 'grl

ARTICULO 28 Clasificación «. l.. falta.

La. faltas, con arreglo a su gravedad, se
clasifican en:

- Lev.s.
- Grav.s.
- Muy graves.

La caliticaci6n y tipificaci6n de las. faltas se
.tectuar' con sujaci6n a las siguientes normas:

- CUando una ralta pueda quedar comprendida en
mas d. una derinición 'se la identificará con la
que mAs especialm.nt. se cifta a la cometida.

- CUando. una ralta no est' expresamente definida
se ._bdlar' a la que mAs- ana-logla tenga con la
naturaleza d. la intracci6n comatida.

- A los .t.cto. d. identificaci6n o asimilaci6n,
el .plqrate seftalado en cada uno. de los grupos

del Ap'ndice no tiene carActer limitativo y,
consiquientemente, no debe considerarse, formando
n.ce"riamante parta de sus re.pectivas de­
tiniciones.

- CUando en una mi... ocasi6n resulten imputables
a un miamo agente varia. taltas que se deriven
torzo....nt. un.s de otra., s. le inculpará
Qnieaaente la taIta primitiva a derivada a la que
co~e.ponda.graveda4mayor.

- Las r ••tante. taIta. no ae sancionarán y serán
~nic~nte tenida. en cuenta al efecto de graduar
la. circunstancias modUicativas de
responsabilidad de la talta principal.

- cuando resulten imputables a un mismo agente
d.iversa. taltas independient•• entre sI, podrán
acuaularse sus re.pectivas sanciones.

Se con.ideran taIta. lev•• :

1R. Las de puntualidad en servicios no
relacionados con la circulación, cuando no
excedan de una hora ni de tres veces al mes.

ae. El descuido en al uao y conservación de
uniforme., gorr&8 o distintivo. de servicio, asl
coao _l.uao indebido y falta de uso durante aquél
d.e tale. prenda. o distintivos.

3.. La defect.uosa limpieza, conservaci6n 0­

utilizaci6n indebida de la. instalaciones
sanitaria. ohigi'nicas y de los comedores y
dormitorios de.tinados al uso de los agentes .

• e. Las de puntualidad en servicios relacionados
con la circulación, cuando no excedan de una hora
o de tres vecas al mes y siempre que con el
retraso no se diera deliberadamente lugar a
perturbaciones, trastornos o alteraciones en el
..rvicio.

~. se eem.idera taIta t.oda acci6n u omisi6n que
auponqa quebranto Q. desconocimiento de los
aebar.. ae cualquier Indole impueetos en la
Reqlaaentaci6n Nacional de Trabajo en RENFE en
vigor, en su Convenio Colectivo y demás
disposiciones concorclante., a.l como los que
suponqan transgresi6n de los Reglamentos de
••tial••, d.e circulación o d.a. cualquier otro Re­
glement.o de servicio, y las cometida. en la
reparación y con..rvaci6n del material motor y
~il e instalaciones tijas que pud.ieran resultar
en d.i..inución d. la normalidad. o .eguridad de la
circulación d.etenainadas en el Ap'ndice al
pre_nte texto.

La iJlpOaici6n d.e .ancione., contorme a lo
di.puesto en esta. non.s, es independiente y
compatible con la. que, por los miamos hechos,
corresponda aplicar a los Tribunales o auto­
ridade. di.tint.os a la jurbd.icci6n laboral.

5R. Las ausencias injustificadas al trabajo de
uno a tres dlas seguidos o hasta tres jornadas
dentro de un mas, excepto cuando, tratándose de
servicios de circulación, se causen
perturbaciones o trastornos en el servicio.

IR. El descuido o mala conservaci6n de
materiales, úquinas, atiles o enseres de
trabajo, cuando no produzcan daftos o averlas en
lo. mismos, ni tenqan repercusión en la buena
marcha del servicio.
~_._......".1. serv.J,.c10.

7.. Consentir el viaje en matarial vacio,
úquinas aisladas o turgones, de personas que,
Acm pr-ovistas de billete, carezcan de la
autorización raglamentaria precisa.

aR. Ausentarse del trabajo, sin autorización,
durante la jornada, aunque sea por poco tiempo,
siempre que se trate de trabajos no relacionados
con la circulación.
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28. Las -da _ puntualidad en servicios no
nl.clonados con la circulaci6ft, cuando excedan

~;: da- una hora o _de -,u.. v.ee. al ....

Ragl.-ntoa da MrVicio - nlaciom,:-dos con la
circulaciÓft de trenes y aaniobra.. asl COJlO a la
r-paraci6n y conaervaci6n del ...terial lICtor y
a6vil • instalaciones.

aa. Laa a~i..- injustificadas al trabajo en
aarvicioa da circulaci6n hasta tres dlas
cont~.~ en:tr.. jornadas duran't. treinta
dI... cuando· hayan ocaaionado trastornos al
aervicio.

abandono injustificado del servicio
afecte a la segurida4-o regularidad de

108. El
cuando no
aqu61.

118. La. iJlprud.encias, neqligencias o
infracciones de Ragl....nto. o Normas en puestos
re:laoionad~ con la sequridad o reqularidad del
servicio, _lve la. coaprend.idas en el Apéndice
que figura anexo a estas norw¡s.

la_. Laa falaedad_ en la. declaraciones
presentada. a efecto. de billetes y cualesquiera
otras quetenqa. que e.tablecer el agente o la
negativa a establecerlas.

1'11. Efectuar_, -aprovechAndose de su cargo,
nansporte. clande.tinos de toda clase de
artIculas.

2011. La incorrac:ción manifiesta con los usuarios
de la Red.

218. La omisión deliberada en las facturaciones,
del CU1Ipli.ianto de lo prescrito en materia de
gulas de circulación, de san~dad, etc•

22_. La utilizaci6n por otra persona de los
billetes, tarjetas, kiloa6tricos, 'o tltulos de
transporte concedidos al agente o a sus
fa.iliares. si el agente no avis6 previamente a
la Red del extravlo o de..p.~ición.

23a. La alegación injustificada de enfermedad
para faltar al servicio.

24,•• La falta de discreción o la divulgaci6n de
datos, informes o antecedentee que puedan
pe~judicar a la Red y que el agente deba
silenciar por sutunci6n en la misma.

1,a~ La negativa injustificada a realizar uq
servicio o cumplirlo sin la eficacia debida.

1711. Dirigir ari6nisos a los Jefes o a la
Direcci6n de la Red sobre asuntos del servicio.

12_. ordlHl&r. sin aju.tarse a las normas
_tablecictu al etecto, la realización de
jornada. superiore. a las reglamentarias,
autorizar la innac_aria realizaci6n de horas ex­
-traordinarias, .al como no vigilar la correcta
ejecución de los trabajos encomendados durante
la••i .....

13_. La p6rdida o extravl0, por negligencia
notoria, de expedientes o documentos que puedan
ocasionar perjuicio a los intereses de la Red.

148. Dormir durante la jornada de trabajo en
servicios no relacionados con la circulaci6n y
especial.enteen lo. de custodia y vigilancia.

158. La desobediencia a los superiores o las
faltas de subordinación y respeto a los mismos.

modo posible de evitarlos, asl COIlO permitir el
transito innecesario por lugares o ambientes
peliqrosos, con_ntir fumar o portar cerillas o
dtilea de iqnición en lugares expuestos al riesgo
de ineenc1io sl1bito o explosión, o no vigilar la
adopci6n d. las precauciones necesarias en la
..nipulación de sustancias tóxicas, corrosivas o
pel.iqroaas, o en .1 transporte d. las mismas.

._. Autorizar o consentir el viaje de personas
de.provistas de bi11etaa o el transporte de
ureanelaa sin facturar ,por aquellos agentes a
quienes incuaba evitarlo o impedirlo sin 4nimo de
lucro.

,a ~ El abandono de- la r_idencia, excepto en dlas
de d..canao o vacacion.s, sin autorización o
conoct.iento de los superiores para aquellos
&gentes qu.'por raz6n del pu••to o de la función
..peclfica que· de..-.peftan, sagün determinaci6nexpr.... vengan -obligados a ello, y ausentarse
del luqar de trabajo- o reserva en las servicios
da circulación.

La excepción' -en ,dias· de d"canso a vacaciones"
no afectarA. lo.'agentas que vengan percibiendo
aLqdn tipo a.- campanaaci6n, por atención
preferente o dedicaci6n plena al puesto de
trabajo.

aparecen
Ap6ndice

a los

u.. Las acciones u OIIisione. que
tipificadas ca.o falea. levea en el
anelI:O • _taa. noraalÍ que afectan

.... Las ausencias inju.-t.ificadaa al trabajo de
cuatro a .iete~ tUa. .aquidos o durante cuatro o
.... jornaa. alterna. 4urUlU trainta dIas,
axcapto cuando •• trate da servicios relacionados
con l. circolaci6n y hayan producido Perturba­
ciones-en.l.-rvicio.

1S... Dasobedtte-r laa instrucciones verbales o
-.critu ¡Mra el < aapl.a de IlOtor•• ,
tranaaislones, .:&quinas, -.cani.-o y aparatos en
genera1-. enevitaci6n' de accidentes yenferm.eda­
cs-'prot_ional••• cuando de .1"10 no se derive
riascJo gra.,.- al uabajador o • au. COlIlP8fteros de
servicio.

lis.. Las4!SCU!0ne8 violentas d.ntro del
.-rvicio _con otroti - ..,entes d. iqual o inferlar
ca~orla.

17.. -cualquiera otra ....jant. • las ante.
.s-cr-itu.

.... La alteraeiOn o perauta de turnos o trabajos
por el aqanta- sin. autorización de sus Jefes.

loe.. La: aiJIPle t-prudencia. neqliqencia o
intracci6n de Recjl.-ntoa Labor.le., cuando no
~ecte. 11 l&Jl89Uridad Y regularidad del servicio.

U.-. Prescindir del conducto jerúquico en la
elevaci6n de e-.:ritoa rel*cionados con el
trabajo.

128. ~ci6n: de .ativoa talaos para obtener
licencias oanticipoa.

135.. Las faltas de higiene, limpieza o aseo
peraonal. cuando el aq:ent:e haya sido advertido
con anterioridad ,por tal hacho o haya ocasionado
juat:1fi~. quejas de su coapaAeroa de trabajo.

1._. lfO usar O" .-plur indebi~ta los \ltilas o
prendas :de sequri4ad personal, facilitados por la
Red, para prevenci6n de accident....

.a. Deaobedecer la. instrucciones verbales o
escritas para el allpleo de- motores,
transai$ionas, "'quina., aec:anisllO y aparatos en
qeneral,en .vi.taci6n 'de accidente. y enfermeda­d.. profesional.s, cuando de ello se hayan
derivado rie~s.graves para la vida o salud de
1:os trabajaclor_~

7_. No adVertir e instruir acMcuadam.ente a los
trabajadore., sobre quienes tenga el agente
auto1:idad o aando, d. los riesqos graves
caracterlsticoa d. daterainados trabajos y. el

~Ia. Las deficiencia. en el cuidado y
entretent-iento de ..terialea. úquinas enseres y

:; .l...ntos de trabajo, causando dalios en los
Ilisaos de aenor illpOrtancia u ocasionando alquna
repercusi6n desfavorable en la buena aarcha del

. aerviJ:io.

DflC'OloO 48 .......ac168; .. la8 f.lt&e gr.....

se conaideran ralta. qrav_:

18. Las 48' puntualidad en servicios relacionados
con la circulac16n: C'UaJIdo excedan de tr" vece.
al. ... o hayan producido perturbaciones en el
lMrYicio.
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25a. Marcar o tirmar por otro 1& entrada o salicla
4al trabajo.

2,a" La. falsedad en loa libros. registros y, en
ganaral, en loa docwaentoa de la Red sin
intenciÓn fraudulenta.

218. La deleqaci6n abusiva de funcionas en
personal interior.

la. Las injurias o calumnias proferidas en
pUblico, verbalmente_ o por escrito, que redunden
en despre.tigio de la-Red, d. los que en la misma
ostentan cargos de jetatura o de otros agentes.

tR. La agre.i6n a -superior•• y a 108 familiares
que convivan con lo. misaa.. durante el servicio
o tuera del mismo, con ocasi6n o como
consecuencia de Iste.

28.. No pre.entar A la Red, incumpliendo los
requerimientos al atacto. la dOCUmentación
exigida para al cuaplimianto de las disposiciones
laboral•• o da la Sequridad Social.

2t8. La admisión d. regalos o didivas por
dispensar trato d. favor en el .ervicio.

SOA. La falta de celo en la contratación dal
transporte de ..reane!.a. cuya defectuosa
aclal.16n o entreqa por el aq4inta ..a origen de
quebranto. para la Red.

31.. cualquier operación que indebidamente
baneficie a unos usuarios sobre otroe, alterando
1.. disposicione.-dlctada. por el Gobierno aobre
la ordanaci6n del tranaporte o la. -establecidas

,por la _Red.

13.. El cohecho, soborno u o~ras acciones de
natural.za ....jant••

15.. Utilizar mAquinas o efectos de la Red para
usos extraftos al servicio a que están destinados .

118. Lo. robo., h.urtos, ••tafas, apropiaciones
indebidas o retenci6n d. fondos con ~nimo de
lucro personal ~ a favor de terceros.

I.nimo de lucro a
autorizaciones de
agentes o a sus

clandestino de cualquier
con grave. perjuicios para
elel cargo que se desempefte.

loa. El tran.port.
_rcancla o art1culo
la R~. pravali6ndo.e

128. La c.si6n indebida con
otras personas d. billetes o
transporte concedido. a los
familiar.s.

1••• Adaitir regalos o remuneraciones por- otorgar
favores relacionados con el ••rvicio, con abuso
d. confianza y perjuicio notorio· a los intereses
d. la Red o d. los-usu.rios.h.bitual cuando, el aqenta

trabajo. no relacionados
aequridad de personas o

3Z8. La embriaqu.ez no
e.tl 'de .ervicio en
dlrecta..nte con la

.cc.....

178. La di.minuci6n voluntaria y continuada en el
rendimiento en al trabajo y muy espacialmente
cuando .. produ~can en grupo o colectivamente.

1.a. Participar manifiesta o enCubiertamente en
cualquier neqocio o actividad incoapatible con el
.ervicio a la Red, y especialmente cuando oriqine
competencia .• la .i....

338. Las aqre.iones al personal de la Red de
iqual o inferior cateqor1a, durante el .ervicio o
fuer& del .iamo, con oca.i6n o cc.o consecuencia
de I.te, siempra que no causen lesionas de
importancia. .

348. L&a acciona. tl O1Iision.. qua aparecen
tipificada. CCIIlO falta. grave. -en _el Apéndice
anuo a e.tu norma. que atect.n a los
Raql...nto. da servicio relacionados con la
circulación de tren•• y ..niobr.s, a.1 como a la
reparaci6n y couarvaci6n del material motor y
abvil e inatalaciones.

lla. Orelenar; con abuso manifieato de
d. cont ianza, a cualquier aq.nte
trabajos particular.. durante las
trabajo.

autoridad o
de la Red

horas de

Alt'l'IctJLO sa huaeraoi61l 4e la. falta. auy grav..

Se con~dar.n f.lt.s muy qrava.:

2.8. - IA inCompar.cencia del agente a su trabajo
durante 'ocho dias sin aleqar por escrito, ya
diractulent. o por aedio de otras personas, la.
causas ,no,' iaputable. a su -voluntael que hayan
motiva4o su falta de praaentaci6n.

18", Las ausencia. injustificada. al trabajo en
... de tres jornadas couecutivas o que excedan
de ~ alternas en tr.inta d1a., cuando _
produzcan en tr.bajo. relacionados con la
circulaci6n y cau.en por culpa d.l agente
perturbacionu en el _rvicio.

cualquierenhabitual

24a. No euuPlear, contorme a las instrucciones
recibidas. todas las medidas de seguridad
establecidas por la Red, para los trabajos
notoriamente peligrosos por el riesgo mortal que
impliquen para el propio trabajador que deba
ejecutarlos, para sus compafteros de trabajo o
para terceras personas.

1:18. No paralizar ituled.iatamente el trabajo o
servicio cuando se pueda apreciar la inminencia
de riesgos .uy qraves para quien.s los ejecuten,
bien por ceuaa. i~vi.tas o excepcionales, o
bien por no disponer d. momento de los meca­
nisaos, dtiles preventivos o prendas de seguridad
necesarios.

208. La agre.i6n a compafteros de trabajo o a
usuarios del t.rrocarril cuando se produzcan a
lo. .iama. l ••ion.. important.. o adquieran
trascendencia en deapr••tiqio de la Red .

21a. La conducta notori...nte inmoral cuando
r.percuta en perju!cio del servici~ o descrédito
pdblico para la ~ O': .us aq.nte•.

22a. Ord.nar la ejecuci6n de trabajos que
imp1:iqUen rie~o martal sin adoptar previa~ente

las aadidaa d. sequridad necesarias en la
inatalaci6n, aabient. o lugar peligroso, asl como
no dotq_ -a quien.. deben .fectuar aqulllos de los
correspondient•• mecanismos, Qtil~s o prendas de
sec¡uriclad a:decuados al riesqo de que .. trate.

198. La
servicio.

de cualquier
la diqnidad
sin mediar

de trabajo o
. o agravar

y la duraci6n

de accidente.
voluntariamente

sus consecuencias
de curaci6n.

4a. El abu.o de autoridad por parte
Jefa, con .enoscabo del re.peto a
personal de .u. 8Ubordinados,
proVOCllci6n por parte d. I.tos.

S8. SilIulaci6n
producir.elos
d.liberadamant.
de su. procesos

38. causar daftos d. illportancia o que tengan
deatacaele repercusi6n. en el servicio, por
deacuido o D-:l11gencia en el uso y conservaci6n
ele aAquinaa, herramienta. y utensilios que 1II4neje
el- aqent.. por raz6n- 4e 8U trabajo, a.l como en
otros' bienes y efectos de la R~, da ld. úsuarios
o d., terceros.

o negligencias
seguridad del
del servicio

~a.- Las imprudencias temerarias
.aniti••ta. que afecten a la
trabajo o a la regularidad
ferroviario.

1.. La. d••obediencias a órdene.
superiore. cuando comprometan la
regularidad de la circulaci6n.

dictadas por
seguridad o

aSA. En general, las causas enumeradas en el
artIculo 'S4 del Estatuto de los Trabajadores .

26.. Las acciones' u omisiones que aparecen
tipificada. como falta. muy graves en el Apéndice
anexo a e.taa normas que afectan a los
Reqlamantos d. servicio relacionados con la
circulaci6n d. trenes y maniobra., asl como a la
r.paraci6n y conservaci6n del material ¡potar y
móvil e iMtalacionee.
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AR'l'ICULO la CUc:\Ul8bnci.. .~"\I&IIt••

se consideran circunstancia. atenuantes:

1,

la. No haber sido objeto de sanciones durante los
cinco dltimoa aftas de servicio activo.

Si el agente hubiera e.unda derecho al premio da
permanencia. la aa.nci6n que •• adopttl podri ser
de grado infarior.

a8-. Habar merecidO anteriormente premios o
aancion.. laudatori...

38. No habar tenido intenci6n de causar mal, dafto
o perjuicio tanqrave cc.o el ocasionado. Dada la
natural••a .apecial da l.. taIta. previstas en el
Ap6ndice IL utas no~. -no podrtn considararse
como atenuante ..ta. circunatanci.. cuando el
agente c:c..ta alquna de ellas.

••• Haber tr.tad~ por todo. loa .-dioe de evitar
laac:ona.cu-.tCi•• 481 hecho realizada.

U. La _poltt6n•• conf••i6n de la falta o la
inJlladiata reposici6n de l.. auaaa retenida. o
malversada., antes. de que .. inicien la.
actuacion.. pertinentes para su aaclar.cimianto y
unción.' ._

u. La retractación; r.conc1liación y
pre.entación de .atisfacciones o explicaciones en
los cuoa d. agresión. riAas, insulto••
inaubordinación o ..loa tratos respecto a
superiore., caapaAaros de trabajo o usuarios dal
ferrocarril.

No s. eonsiderarA _atenuante, en las faltas da
honradez o probidad. la dificil ·situaci6n
económica o las circunstancias !amiliar.. del
agente que la.·~t••

ARTICULO se el.ailie.aibA de l.. s.Doioa••

Las sancione. aplicables ser'n las siguientes:

Para las faltas laves:

- Amonestación privada.
- Carta de censura.

Para las faltas graves:

- Suspensi6n de .mpleo y sueldo de uno a cuatro
. d1a••

_ Postergaci6n para el ascenso de uno a seis......
- Rebaja de cat.qorla d. quince a trainta dlas.
- Inhabilitaci6n para servicio. relacionados con
la circulaci6n de uno a cuatro meses.

Para las faltas muy.graves:

sulpensión de empleo y sueldo de cinco a
cuarenta y cinco dlas.
- R*baja de catagor1a de dos a seis meses.
_ . po.terqaciOn para el ascenso de ocho meses a
do. alias.
- InhahilitaciOnpara .ervicios relacionados con
la circulaci6n de .ai. a doce me.e•.
_ Inhabilitación· definitiva para el ascanso.

Inhabilitación definitiva para servicios
relacionados con ~a circulación.
_ P'r4ida temporal de la cateqorla de. dos a cinco
afto••

Traslado de residencia con prohibición de
aolicitar vacante en el plazo de cinco a~os.

- P'rdida detinitiva de la categorla, con rebaja
de sus emolumento. al tipo inmediato inferior.
- Suspensi6n de empleo y sueldo de 46 a 180 dlas.
- oe.pido.

AR'fICVLO ,a

ARTICULO 7a_CiraunatanGiaa .qravantes

Se eonaideran circunstancias agravantes:

18. Ostentar cargos de Jefatura, mando o
dirección, especialmente en las faltas que se
relacionan con la disciplina, honor protesional o
IIOral personal.

za. te prem.ditaci6n.

38. LA utilización de -anaa. en las aqresione. y
rUlas.

.... OC••ionar daftÓs ..teriale~ en los c.sos de
robo.

Para sancionar las faltas que se clasifican por
su gravedad y se enuncian en los articulos
anteriores, podrl aplicar.e cualquiera de las
sanciones previstas para el respectivo grupo,
teniendo en cuenta la trascendvncia del hecho
punible, el grado de intencionalidad o
imprudencia, la. consecuencia. para la disciplina
en el servicio, el historial profesional del
agente, etc ••

cuando la falta .e haya cometido por varios
agentes, s. tendr' en cuenta aeparadamente a los
que hayan participado como autore., c6mplices o
..ro. encubridores.

La sanci6n de amonestaeiOn privada- se aplicará
por el Jefe de la dependencia en que trabaje el
sancionado, llamando a Aste a su despacho y
amonestAndole verbalmante por la falta cometida.

sa. cemeter la. falt•• en colectividad o previo
acu4lrUo entra vario. agente••

.a. El _mal cOJlPQrtamiento profe.ional anterior
del agente o la reiterada pr'ctic. vic10sa en su
funci6n.

78. La reincidencia. Se entender! que hay
re¡ncidencia cuando un agente incurre en taltas
de la mi... indole que no e.t'n canceladas.
La reincidencia podr' detet1linar .que la sanción
que .e.ad~te sea da grado .uperior.

••• OCUltación cuando .e trate de faltas
definidas en el Ap6ncUce anexo a las presentes
norma.. S. entender' como tal la talsedad,
de.figuraciOn, .imul.ciOn u omisión que entor­
pe%Ca .1 esclarecimiento de las causas o
circunstancia. que h.yan producido en la
circulaci6n un tra.torno, accidente o conato de
accidute.

y aqravantes que concurran
en una mi... falta se compensarán

Las circunstancia. DQdificativas
responsabilidad ae ••timarAn y ponderarán
efectos de disminuir o aumentar la sanción,
lo. casos.

Las atenuant••
.imultineamente
una por una.

de
a los
según

En la carta de censura, que se dirigir! y firmarA
por el Jefe que la acuerda, se hará constar el
desagrado con que se ha visto el proceder del
agente por la falta cometida, la cual se
detallará. Oicha carta se entregará por
duplicado, y en 'sta se t irmar! el enterado por
el agente.

La postergación para el ascenso inhabilitará al
sancionado para pasar a cargo superior por el
tia~o de duración de la sanción.

La rebaja temporal de categor1a se aplicará
pasando al agente sancionado a la inmediata
interior de su misma elasa con el sueldo base de
dicha categorla, o sea, el tipo inicial que
corresponda a .sta mAs los cuatrienios ajustados
en relaci6n con dicho tipo que el agente tenga
devengados por su antigüedad profesional. Durante
el . tiempo de la .anci6n el agente desempeñar!
necesariamente laa funcion.. de la categor1a
ift!!lediata interior a.iqnada, sin que pueda ser
ut~lizado en reemplazos en la categor1a de la que
fue rebajado. Transcurrido dicho tiempo, volverá
a su antigua cateqorla y desempeAará de nuevo las
funciones de A.ta sin necesidad de someterse a
prueba laguna, ocupando el destino que al perte­
nazca con el sueldo base correependiente.

La sanci6n de inhabilitación definitiva para el
ascenao impadirA.definitivamente al agente tomar
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La rebaja taaporal ocietinit.iva 'Clta la cataqoria
.e iapondrl 6nicaaant. en el ca.c- o. poder ser
acoplado el agenta·.n Su actual residencia, -bi-.n
cubriendo plaza vacante o nuaArica, pero- nunca
cuando .uponga traslado da ruidencia.

A lo. aqante...ncionado. por taltas el. car6cter
princlpaJJu:nt. dinerario .. le. podrl inhabilitar
para al aanejo da fondos o adainbtraci6n de
inte.r.... da la R.ed durante un plazo d. uno a
cinco afto., Mg11n' las c1J:cunstancia. qua con­
curran.

En las talta. detinida. en loa nl1llleros 18 y. 22­
del artiCulo 4. y n1blaro 12 dal artIculo S.,
podrl acordar la Red, taabi6n como .e<lida
coaple1l8ntaria, la su.pensión de la. conce.iones
de billete. tanto para el agant. como para su.
t ..Uiara. po,r ,un., plazo _da tr.s me.es a tres
afto., S&9'1n la. circunstancia. que concurran en
-al hacho, debiendod.volv.er .1 agente el carnet y
kilo..trico. c~raspondient...

Lo. agenta. _ .ancionadoa _ por taIta. no
compr.ndida. en el. pArtoafo anterior, mantendrán
los titulos d. viaje para .llos y sus
beneficiarios y la Cartilla d.l Economato.

Los Jefe. da Centros de Trabajo, en cada caso, y
de conformidad con lo especificado en el articulo
12, en el .ismo dla en que tengan conocimiento de
la presunta falta, dar'", -cuanta de la misma al
Instructor corr.spondiente limit6ndose a
describir los hechos Y- abat.ni6ndose de Elmitir
juiciosd. valor.

Evidenciada la tacha en que loa Jefas de Centro
d., Trabajo tuvieron conocimi.nto de los hechos,
no podr&n transcurrir 116. de. ·10 dlas entre dicha.
tacba y la ord.n de incoaci6n. El incumplimiento
da .ate plazo no af.ctar! a la validez del
axpedie~e, pero s.r' cOmputable a loa efectos de
la-pr-.cripc-i6n seAalada en .el artlcu.1o 14.

Bien la J.tatura qua ordena la incoaci6n del
expediente, o la superior an su caso, remitirán
una certificación d. ant.cad.ntes del presunto
inculpado al Instructor.

Racib"ida la .xpresada. orden, el Instructor
notificarA de inaadiato, y en el plazo no
.uperior a 5 dla., la incoaci~n del expediente al
a«¡ante expedi.ntado. formulando en su caso el
corr.spondienta pliego o. cargos.

Elagente expedientado podrA tormular su descargo
ante el Instructor .n '1 improrrogable plazo de 5
c11as laborables, contados desde la techa en que
.. hubiera .ntregaelo el corr.spondiente pliego de
cargos, pudiando acompaftar o proponer las pruebas
que consid.re favorabl.. .. su derecho al tiem.po
da pre.et'rtar loe descarqo•.

En. ••t. 41tillO caso, el Instructor procederá a
practicar aqu4l1ae qua considere pertinentes,
teniendo en cuenta las que proponga la
Representaci6n leqal de los Trabajadores.

si transcurrido .1 plazo sel\alado para el
de.cargo el inculpado no lo presentara, el
Xnstructor ret~ejar' mediante providencia h.aber
cumplido al trAmita de audiencia y continuará la
tramitación del axpadiante.

si se trata de taIta qrave, o por la Dirección
General Adjunta da R.cursos Humanos si se trata
de falta muy grave o el expediente pertenece a un
organo Corporativo.

R.cibiooa los descarqos, o superado dicho término
ain haberlo hecho, el Instructor a la vista de
los antecadentes y pruebas aportadas o
practicadas, formulará un intorme de los hechas
que consioere probaoos y calificar6 la falta de
acuerdo . con su gravedad, remitiendo todo lo
actüadQ, an la misma techa, al que orden6 la
incoaci6n a tin d. qua proponga _ la sanción
correspondiente u ordene el archivo.

ARTXCULO 1311

an virtuo da lo
ent*flClerAn sin

d. culpa a los
l.s autoridaoes,

La. unciones q\le •• iaponqan
di.pu••to en esta Texto ..
perjuicio d. pasar el tanto
Tribunal.. o d. dar cuan« a
cuando ••1 proceda.

AR'rICULQ lOe

AllTlCULO 1U

parte en 10& concursos para .scensos a cargo
superior.

La sanción de tra.lado de r ••idencia no tendra la
conaideraei6n ni atecto. del traslado forzoso qua
s. requla en la nonativa g_neral, por lo que sa
adoptara. con ind.epencMncia ele '.ta.

La p6r<licla deUnitiva d. ca'teqorla se aplicará
rebaj&1ld.o al &qante sancionado a la inmediata
interior de su ai... - cIa.. con al sueldo ba••
correspondiente a dicha cateqorla. o se., el del
tipo respectiva. mA. los cuatrienios.que en
relaci6n con .~ .bao 1. corr••penan por su
.nti911~d pror••ional, sin que pueda • .cander en
lo futuro ya que eata sanciÓn tendr' los mismos
.tect:os ~.-la inhabj,lJ.tac!6n definitiva para el."cenaG.
No obatanta, tranacurridotl cinco aftas desde la
iapoaici6n de 1.. p6tdi4a deUnitiva d. la
cateqorla o d. la inhab~itaci6n definitiva para
.1 - _".nao, .i ..1: ..,ente· ha oHervado buena
conducta y no ha incurrido d. nuevo en alguna
lalta, orA repues,te en la cataqorla anterior de

. la que- tue rabajaclo- 0.: •• couiderar6 cancelada la
inhabilitacitm.

AllTXCULO 122 ardeD 4. xIlstrucci61l y ....01uci6n 4e les
Bxpa4i.nt.. Di.ciplillarioa

En caso d. coltiai6n d. taltas leves no es
nac.sario establecer expedi.nte disciplinario;
las - reeericas falta. ser!n sancionadas
directaunte por los J.t.. d. los Centros de
'trabajo u orqanos qua le sustituyan, previa
preceptiva audi.ncia a lo. Repre••ntantes leq&les
d. los Trabajador_, antes d. hacer ejecutiva la
sanción.

En caso de coaisión de taltas graves o muy
grav.s, la ordan de incoaci6n la dará el J.te del
Centro de Trabajo o ü superior j.r4rqulco a que
est' adscrito al agente inculpado, bien por
propia iniciativa o ,por orden superior.

Se encOsienda la tramitación correspondiente a
los actualeaInstructor.. de Expedientes
Licenciado. e.n Derecho, los. cuales una ve~
finalizado el .bao procederA" como indica el
artIculo 13, a, fin a. que -pueda adoptarse la
r.soluci6n pertinent"a por el Organo competente,

La resoluci6n, que deber! ser motivada, se
r ..itir6. al J.te inmediato dal agente
expedientado para notificaci6n al inCUlpado,
haci'ndose constar el recurso que contra la misma
pu.de interponers••

ARTICULO 148

Desde la evidencia 4e la techa en que la Jefatura
tuvo conocilliento d. loa hechos y la notificaci6n
al ag.nte expedientado del acuerdo provisional
adoptado en .1 mismo, no podr! transcurrir un
plazo superior a DOS MESES. El plazo de dos meses
que, como .1 lImite m4ximo, se establece en este
artiCulo para la tramitaci6n 4e los expedientes
.. poári exc.pcionalunt. prorrogar por UN MES
m!s, en aquellas actuaciones donde sa exigiera
presunta responsabilidad a varios inculpados,
tuara precisa prActica de pruebaS', acordadas por
.1 Instructor o solicitadas por la Representación
d.l Personal, o incorporaci6n de intormE.3
t6cnicos cualificadoa para el esclarecimiento o
confirmaci6n d. los hechoa, todo ello debidamente
acreditado por el InStructor' mediante las
oportunas diligencias.
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AR'l'ICOLO 1511

Eete precepto tan sólo .arA aplicable a las
sanciones por faltas grave. o muy graves, excepto
a la de despido.

Se establece una ComisiOn de Recursos Central y
una ComisiOn de Recursos por cada Comité de
centro ds Tra.bajo~

CUendo la sanciOn impue.ta fuera la de despida,
el aqenu sancionado, previa reclamación ante el
S.M.A.C., podr& acudir ante la Jurisdicción
SOCial dentro del plazo de 20 dIa.há.biles
siguiente. a aquel en que .e hubiese producido,
de conformidad con lo determinado en el apartado
3 del art1culo 59 de la Ley 8/1980, de 10 .de
marzo.

La Comisi6n d. Recursoa c.ntral, que se reunirá
con una periodicidad no .u~rior a 15 dlas,
exaainar& loa expedientes en los_ que haya recaido
acuerdo d. sanci6n por talta muy grave y que
hubie.en sido recurridos por /10s sancionados,
levantando Acta d. las prOflua.ta. efectuadas y
comunicindolas a la DirecciOn General Adjunta de
bcursos BUlIanos.

E.taComisi6n· podrA emitir informes sobre los
recursos tratados, formulando las alegaciones que
..ei.. pertinente. y proponiendo, en su casa, la
npli..c!6n o aportación de nuevas pruebas y, e
tal fin. podr6 solicitar informes de los comités
Provincial.. para apoyar, si asl lo estima, un
aayor esclarecimiento de los hechos.

Las Comisiones de Recurso. Provinciales o de
Comitl. de Centro de Trabajo, que se reunirán con
la mina' peri~cidad que la Central. examinará
los expedientes en los que haya recaIdo acuerdo
d. sanción por fa,lta grave y hayan sido
recurrida. por sI agente sancionado, levantando
Acta de las propue.ta. efectuadas y
C01lIUnic4ndola. al 6rqano que adoptó el acuerdo
.ancionador. -

Ambas e.tar'n formad.s por Repre.entantes de le
Empresa y. al unos cinco Repr••entantes de los
Trabajadores.

ARTICULO 20tl

I

Loa Instructores son responsable. de que los
expedienta••a tramiten dentro da los expresados
plazos.

'Las sanciones que se notifiquen fuera de los
. plazos antes mencionados, sa considerarAn
prescritas y nulas a todos los efectos.

CUando la naturaleza da la taIta cometida asl lo
aconsej.. al Instructor podr.t acordar la
su*pansi6n de emplea dal agente infractor y
proponer su adscripei6n transitoria a otro puesto
durante al perIodo da traaitaci6n del expediente,
notificando esta medida a loa Representantes del
Parsonál dal Centro da Trabajo a que estt
adscrito el agente.

Esta situación no podr6 exceder del par iodo
4eteralnado para la tr••itaci6n de los
expedienta. y- durante. la aiu. al agente
expedientado percibir. loa eaoluaentos dal puesta
que venIa des«apeftando, excepto aquellos que
obedecieran a compensación por de.plazamientos,
calcul~dos seqQn la -.dia que resulte de los tres
111timos mases.

El Jefe del Centro de traujo que ordene la
incoaci6n de un expedbnte disciplinario, dará.
traslado de una copia de la reterida orden a las
Representantes 189ales del personal del
respectivo Centro de Trabajo.

En' todos los -expedientes deberA necesariamente
incorporarse documento de que la orden de
incoaciÓn ha sido' notificada a los
Representantes.

En la tramitación de los expedientes por taltas
de carActer muy grave, susceptible. de despido o
de suspensión de empleo y sueldo de 46 a 180
dlas, -habrA de intormarse inmediatamente de tal
circunstancia a los Representante. del agente
exp.aientado. -

Los Representante. del. Personal podrán asesorar a
loa aqantes expedientados 'Y acompaftarles en las
declaraciones que presten ante los Instructores,
debiendo Astas otorgarle. la. m&ximas facilidades
para el cumplimiento da su misi6n, practicando en
su caso, las pruebas prop~estas por aquéllos en
orden a la mAs exacta aver~queci6n de los hecho•.

ARTICULO 1111

Como norma general, la practica de las pruebas se
llevarA a cabo en la propia residencia del agente
expedientado; siempre que por su naturaleza no
exijan desplazamientos.

Los aqente. a quienes re. sea notificado el
acuerdo provisional adoptado, podrán recurrir el
misma, por conducto reqlamentario, ante la

= DirecciOn General de le Red, en los 5 dIas
;~ hAb!le. siguientes a partir de la fecha en que

les see' notificado el acuerdo provisional de
sanciOn, si aquel es por felta muy grave o
pertanece a. un Organo corporativo, o ante el
Organo competente si es por falta. grave.

si transcurrido el plazo de los 5 dIa.s antes
seflelados el agente no hubiese recurrido dicho
acuerdo, .e elevarA a definitivo.

La resoluciOn al recurso adquirir! firmeze una
vez noti~ica.da. al agente o, en su defecto,
tran.curr~do UN MES desde la interposición del
mismo sin recibir contestación.

Los ~lazo. leqale. establecidos para impugnar las
.anClon•• impue.ta. ante la Jurisdicción Social
competente comenzar6n a partir de la fecha en que
la resoluciOn adquiera firmeza.

Las sancion.s. que se impongan por la Red,. se
notificarAn a los agente. y no serAn ejecutivas
hasta tento no adquieran firmeza. según lo
determinado en el artIculo 18.

La Red viene obligada a no demorar la aplicación
de la .anción, que deber6 hacerse efectiva en el
tArmino de 48 horas • partir de que ésta adquiera
firmeza, excepto en los traslados de residencia y
en lo. casos de agente. que ocupen puestos
sujetos a gritico, que podrin llevarla a cabo en
un plazo no superior a quince dIas.

En los ca.os de sancione. de treinta o más dIas
d. suspensiOn de empleo y .ueldo, éstas se
aplicarAn a peticiOn del interesado,
fraccionAndo las en dos o tres plazos, respecti­
vamente, con un intervalo entre ellos de quince
dIas.

La ejecución de las sancion•• deberá seguir el
orden cronológico en que fueron notificadas.

Las sanciones. por faltas muy graves que se
impongan e los agentes serAn notificadas a los
Representantes legales de los mismos, sin
perjuicio de que en lo. casos de despido se
comunique tambLin al ComitA Generel de Empresa.

.ARTICOLO 2212

Las sanciones por faltes muy graves o _ graves
serAn anotadas en los expac1iente. personales de
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c~ 111. Perder el tren después ,de haberse hecho cargo del
servicio.

A)NOHE1tICLA'1'Olt

.l PAL'fAS DI LA CUCQLACIOH DE '1'1lZ1fE8 Y MANIOBRAS

Faltas. graves:

C. 110. Abandonar o consentir el abandono de la vigilancia
del tren durante su estacionamiento.

•mat.erial.,

COllcept.os

Negliqencia en el servicio.

Manejo y utilización.

Retraso••

Trenes.

Salida o paso por la. estaciones.

Entrada en las ..taciones'.

Instalacione. de seguridad.

Transgre.iones varia.~

Transgresiones varias.

COn.erv.ci6n~

e) raltas en
iJlatal.cioa....

Baja y reparación~

Recepci6ndel material e instalaciones.

Transgresiones varias.

IV

IXI

VII

•

v

VI

I

IX

IX

IXI

IV

V

VI

Yaltas leves:

C. 100. No acudir el agsnte da servicio al telifono, en de­
pendencia relacionada con la circulaci6n (Puesto de Mando,
Estaci6n, Depósito, Reserva, Taller, Puesto, Subestaci6n,
etc.)

c~ 101. No encontrarse .1 personal de visita, a la llegada
de un tren, en el luqarcorrespondiente del andén o vIa por
donde deb.efectuars. la entrada de ~qu61.

FaltaS muy graves:

c~ 120. Dormirse, comprometiendo la seguridad.
c. 121. Droqarse en acto del servicio de circulaci6n.
C. 122. Ausentarse del servicio ain haberse presentado el
relevo, comprometiendo la seguridad.
c. 123~ Abandonar una viqilancia o el puesto- de trabajo,
comprometiendo' la seguridad.

lcs. agente. cuando sean tirme., y se cancelar!n
inexcu.ablemente al CUllIp¡ir•• lo. cinco aftas si
•• uata de tal tae -.uy grave. y a - los tres aftas
en l •• taIta. grave., ai el agente no incurriera
en tal.. piU:1odos en otra falta de lit. misma o
superior gravedad.

si durante la vigencia -d. la llnotaci6n de la
sanción al agente tuera premiado por un acto
heroico, qUedarA aqu'lla anulada. si fuera

.pra.jado por acto meritorio, espíritu da servicio
o atln de superaci6n pror••ional, .e reducir! el
per1odo de viqencia de la anotación por sanci6n
en un lO, 25 6 50- por 100, r ••pactivamente.

U'1'"ICULO 2". caarant,la. 4e~; loS a..re.eatante. 4e lo.
ftabaj&4ot••

Lo. JÚeabroad. los cosit'.· de Empre.a de los
Centro. de Trabajo y d.l COllit' General de
Eapr.... a.1 coao lo. Delegado. de Secci6n
Sindical en sua di••intoa nivele., qozar'n de las
garantla. que lea reconocen 1.. disposiciones le­
gales y . normativa de la Red. sobre derechos
.indicalea~

ARTICULO '2). lituaci6n ••pecial 4. loa aqeDt.. en loa ca.oa
4. «etellt:i61l o' privaci6D 4. libertad POI:
ooDd.... '

En loa:. callOS de -aet_íielÓn- o .proc•••aianto o de
eV«ltual - condana que puedan sutrir lo. agente.
por aocione.~ Qm1sión.s ajenas a su condicibn de
tertoviari,o." se sequ.ir,? .las siguient•• norma..:

U.Al conocerse. -la, dat.nci6n de un Agente, se
. ordenarA' su' suspendón da .-plso y sueldo. en
'cUy.s situación' qlMdarA, en espera d* ulteriores
acont-=iaientoa •

2A. Si •• decre.t.- .u libertad con car'cter
provisional; .e le darA el trabajo. tambiln
provisionalmente. a re.erva de la resolución que
dicte la autoridad r ••pec:tiva, de la que el
intsr.sado deber' presentar una copia para la
aoluci6n deUnitiva d.l caso.

lA. Si la libertad concedida tiene carActer
detinitivo" prob6nda.e ello . mediante la
docUmentación corre.pondiente" se retnteqrar.i el
agenta a su, ,servicio dstin~tivaaentlB;_.

,._. :En el moaento de Condena detinitiva, la Red.
decidir' libremente .i adopta el despido u ofrece
al aqente condenado una situación ••pecial de
excedencia forzosa o lic.ncia sin sU.ldo pactada.
por el tiempo que dure la privación de lib.rtad;
a partir 4e cuya extinci6n deber' procederse a la

- incorporaci6n al servicio activo del aqente. en
• el .up\l..to de que 'st.e lo .olicite en el plazo

de ocho dla. y las convenienci.. del .ervicio 10
peraitan-;

UTICVLO 2Slf

La. .ancion.. acon6taicae .eaplicar6n sobre el
sueldo inicial y el importa de las mismas .e
dedicar! por la Red atine. a.istencial.. en
favor dtll peracn.l~

GRUPO II. HaDiobr.s

APENDICll: AL TBrl'O DE FALTAS Y 8A11CIo... Qua DU'IlIZ y CLASI­
FICA LAS FALTAS .. LA CIaC1J'LACIOJJ Dll: TIlDB8 Y KAIIIOBRAS, D!
LAS COMET%DAII POR. CAva... aBCUJlDAllI... 1moACIOJIADAS CO. ELLA
y DE. LAS QU. AJ'ZC'TU A La. ..PAJtACtO. y ee-saVACIOB DEL
lO.'l'DIAL B.OJ»dI'U,. IJI8Tu.&CIowza.

Grupo.

I

IX

conc:..toa

·.l "altas e~ la circulaci6n 4e traD•• y
aaniobr•••

Abandono dal .ervicio.

C. 200. Circular con la mAquina o motor por la estaci6n sin
qua vaya acompa~ada, cuando asl proceda, por un agente de
Movim.iento.
C. 201. Arrancar o parar bruscamente la maniobra.
C. 202. Rotura de enqanches por impericia en la conducci6n.
C. 203. Lanzamientos violentos.
C. 204~ Choque violento con parachoques.
C. 205. Talonamientos de aguja dotada de indicador de posi­

-ci6n.
C. 206. Golpes con qraas de toma de agua.
C. 207. calda al suelo, (le coche o vag6n, en vla muerta,
placa o carro transbordador.
C. 208. D••acertada coloeaci6n o maniobra de cu~as o
calces, o violento arrollamiento d. los mismos.
c~ 209. Aquja entreaqierta.

C. 210. No proteger con 5eft.les los vehIculos que no deben
ser maniobrados por estar efectuando reconocimiento o repa-
ración. '
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Falta. ~.-r

C. 220. Incumplimiento de- la marcha" a la vista o de la
limitaci6n de v.locidad,~

C.221~ Coliai6n con mat~ial o'con otra maniobra.
C. 222. calda al stalo, de úquina o 1DOtor, en via muerta,
placa-ú:puant.- qir.torio~

c. t2'~.' Indebida de189&c16n de la dirección de la. lIIanio-'
bras.
C. 224. Dirigir maniobra en vIa da. servicio, sin ••tar
au~oriZado para dirigirla.
C. 225. Maniobrar sin la debida precaución con o sobre
veh1culos con viajeros oqanado, o v.nlcu~os rotulados de
mercane!.. peligrosas o triqile.. o .;on vaqon••-cisterna
cargadas. o. con va9Oft.. con nrcanclas voluminosas o
deslizante••
c. 226. Ejecutar maniobra en torma ~ lugar no permitidos.
C. -227. Maniobrar indebidamente por via inm-diata a un tren
que ••tttomando.o dejando viajeros, entre dicho tren y al
and6n principal.
c. 228. No prevenir aportúnaaente al personal ajeno. & una
maniobra cuando·~ada.ar alcanZado por ella.

F&ltas1muy qraves~

C. 230. Maniobrar s610 el ~yu4.nte de Kaquinista no autori­
zado.
*c~ 231. Maniobrar en via. 4e circulaci6n, sin expre..
autorizaci6n del Jate de Circulaci6n.·
*c. 232. Dejar material-injuatifica4amante apartado en via
4e circulaci6n. ' ,
C. 233. No suspend.er la- manioPra por via da entrada o de
paso, o de posible rebase. de un tren, con la antelaci6n r~

91amentaria para su entrada.
*C. 234. Lanzamiento de o sobre coche de viajeros, o manio­
bra por lanzamianto en .via de circulaci6n.
C. 235. Ejewtar maniobra por via de entrada, de paso, de
salida' o de posi):)le rebasa 4e un tren, que tenqa ya
abierta. las .eftales de entrada o salida.
c. 236. Incumplimiento de normas de maniobras, ecmprome­
tiendo la .equr~dad.

Faltas leves;

C. 300. No en9anchar, entrenar, calzara tra):)ar .u~iciente­

menta el material estáciona40 o .apartado en un punto desde
el que, por cualquier causa, pueda producirse escape por
via de servicio. ~

C. -301. Reanudar la urcha el tren, en plena via, incwa­
plienqo las norma. regla.en~aria••

Fal~a:. grave.:

*C. -~3U1. Arrancar o parar bruscamente el tren, sin causa
j usti t iicada •
*c. 311. Rotura d. enqaneh.. por impericia en la
conducei6n.
C. 312. Desacertada ejecuci6n de enganches.
c. 313. Permitir exceso de viajero. o de carga en automoto­
res~ en casoe no autorizados.
C. 314. Incumplimient.o. d. lo req-la.entado sobre orden de
colocaci6n en el .tren, de coch.s, fur90n••, vagones y
miquinas.
C. 315. _Adm.itir a la facturaci6nvag()nes con exceso. de
car9a.
C. 316. Ag:re9ar o consen~ir que se A9requen vehlculos no
autorizados segan el tipo de tren.
C. 317. Incumplimiento de las prescripciones sobre
admisi6n, expedici6n, carga y transporte .-de mercanelas.
pelbqrosas, de facil combustión o voluminosas..c. 318. Utilizar vehlculos o motores sin previo
reconocimiento o con manitiesto detecto o averla que haqa
peli9rosa_su circulaci6n.
C. 319. Incumplimiento de las normas reglamentarias sobre
composici6n y carga mAxima.
C. 320. ocasionar, no evitar o no prevenir averlas o
anormalidades en la composiciOn por taIta dé vi9ilancia en
el tren o no. actuar con actividad o acierto una vez
producidas.
C. 321. No apretar el treno-en el corte producidO, al ocu­
rrir traccionamiento en marcha.
•C. 322. Exce.ivaaplicaci6n del treno, que pueda producir
planos en las ruedas o roturas de enqanches.
C. 323. Pasar sinautorizaci6nde un freno a otro, disminu­
yendo el porcentaje de frenado.
c. 324. Coloca~i6n tuera de su lugar, mala distribuciOn o
deticiente valoraci6n de los trenos_

Faltas muy graves:

C. 330. Remolcar o permitir se remolque material motor sin
adoptar las medida. de seguridad en cada caso.
·C. 331. Ponet en servicio un motor o consentir se utilice
pn vehlculo, dado de baja, no re.petando la etiqueta o ha­
ciAndola de.aparecer.
C. 332. Anular o falsear el correcto tuncionamiento de los
dispositivos de .eguridad, o frenado de lo. vehlculos.
C. 333. No en9anchar, entrenar, calzar o trabar suficiente­
mente el material detenido, estacionado, apartado o manio­
brado en un punto desde el que, por cualquier causa, pueda
producirse escape por via de circulaci6n.
C. 334. No impedir el retroceso del corte producido en mar­
cha.

C. 335. Permitir la carqa o descarqa de va90nes en vIa °
luqar inadecuado, comprometiendo la seguridad.
C. 336. No llevar el tren la clase y porcentaje de trenado
que le corresponde.
C. 337. Incumplimiento de las normas sobre pruebas de treno
en general y posici6n de la palanca de cambio de potencia.
C. 338. No Cc.probar el tuncionamiento del freno de mano al
hacerse carqo de un V8hlculo, o .ervirlo, estando inútil.
C. 339. No apretar el freno cuando 10 pida el Maquinista.
*C. 340. Insuficiente aplicaci6n del freno.
C. 341. Mal tunciona.iento del freno automático, sin
ponerlo en conocimiento del ,Maquinista.
C. 342. No acoplar o acoplar m.l la. man9as del freno.
C~ 343.' ReanUdar la marcha el tren, en plena vIa, incum­
pliendo la. normas· reqlamentarias, comprometiendo la
sequridad.

GRUPO XV. Salida o paso por la. e.taciones

Faltas leves:

C. 400. Pedir via para un tren .in antes haberla concedido
para el mismo a lae.taci6nantarior.
C. 401. No anular la petici6n de vIa, o el aviso de salida,
cuando proceda.
C. 402. No ponerse de acuerdo con el Jete de tren para
expedirlo cuando proceda.
C. 403. No avisar oportunamente la salida del tren.

Falta. 9%'aves;

c. 410. Salir el tren talonando un cambio, provisto de
indicador de posición.
C. 411. No observar, a la salida, las 5eftales de parada he­
cha. con las s.ftales d. entrada, cuando sean mecinicas.
C. 412. No hacer en torma reqlamentaria la 5eftal de marche
el tren.
C. 413. Expedir~ o salir, o dejar pasar el tren antes de la
hora'prescrita en su itinerario.
c. 414. Expedir o dejar pasar un tren talonando un cambio.
C. 415. Expedir o salir el tren incompleto.
C. 416. Expedir el tren ain las sel\ales reglamentarias en
cabeza y en cola, o llevAndolas indebidamente ap~q~das.

C. 417. No tirmar, no hacer firmar, o no leer los escritos
con órden•• o intormaciones.
C. 418. No presenciar el Jete de circulaci6n la salida del
tren.
C. 419. Incumplimiento de normas sobre seftalamiento de tre­
nes.

Faltas muy.qraves.

c. 420. Delegar el Jete de circulaci6n, en agente no
autorizado, el cumplimiento de normas para la expedición
del tren.
C. 421. Expedir o dejar pasar el tren, sin previa petici6n
o concesi6n de vla.
C. 422. Expedir, dejar pasar el tren, pedir o conceder vIa,
sin haber recibido completo el tren anterior, o sin el
aviso de lleqada.
C. 423. Expedir un tren indebidamente por via única, cuando
se haya autorizado otro movimien~o incompatible.
C. 424. Pasar o salir el tren sin la seftal de paso o de
marche el tren presentada en torma reglamentaria.
C. 425. Expedir o dejar pasar un tren sin haber tomado
todas las medidas reglamentarias para asegurar su salida o
paso.
C. 426. salir, o pasar, indebidamen~e el tren por vIa dis­
tinta de la que debe tomar •
C. 427. No presentar la sañal de paso, o no presentarla re­
glamentariamente.
C. 428: Incumplimiento de normas reqlamentarias sobre expe­
dición y asimilaci6n de trenes, comprometiendo la
s~uridad.
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Faltas leves:

C. 500. Dejar injustit"ieadamente tutira da anclAn vehlculos
con viajeros.
C. 501. Entrar o autorizar la. entrada en la estaciÓn con
anticipaci6n superior a la permitida.

Faltas grava.:

C. 510. No presenciar el Jafa de eirculaeión la entrada o
paso del tren.
C. 511. Dar entrada o paso por via libre distinta da la que
corresponde.
*c. 512. No cursar al aviso da 1189&d.. o da1llO:e-arlo
indebidamenta.
C. 513. NO avisar el-aqente de cola de que. ha quedado 'sta
fuera de piqueta.

Faltas muy qravas:

*c. 520. Rebasar indebid8lMftt. el piqueta ({.salida d. 1.
vla. de estacionaaianto.
C.521. No efectuar parada en 81 punto duiqnado.
comprometiendo la seguridad.
C.522. Recibir indebida_nte dos tren.. • la veZ. con
...l\.al.es deantracla.abiert••, en v1a 4nica o en ..taci6n da
transici6n a via dobla.

C.523. Dar entrada indebidamente a un tren, saliendo otro
por al lado opu.sto,_en vIa dnica.
C.524. Dar entrada a un tran, ind.abidaaent., por vb.
ocupada.
C.525. cursar el aviso d. 11eqa4& de un tren, sin eatar
completo y protegido.
C.526. Incumplimiento d. nonta.. reqla..ntaria. sobre
entrada en las estacionas, comprometiendo la seguridad.

GJlUl'O VX. IutalacioD....a aequrldad.

Faltas leves:

C.600. Manipular, por indabida delegación, palanCas da
enclavamiento, cuadro. da mando o aparato. d. bloquao.
C.601. Manipulaci6n desacartada, en vIa_ d. servicio, de
cerradurae, candados, palanea. d. cambio. o seftal.s,
euadros 4a mando, JIlOtore. o cerrojos ellctricos.
C. 602. Seftalas indebidamente apaqadas.
C.603. Oca.ionar· inju.stiticadaaanta la explosión de
petardos.
C. 604. No utilizar o hacer la...I\&le. port6.tile. en fOr1D&
correcta.

Faltas qraves:

c. 610. No observar ••ftales a la entrada, saliaa o paso por
la estación. .
C. 611. Incumplimianto de la orden- da las sel\ales, cuando
afecten v1as de servicio.
C. 612. Indebida utilización de la...Aale. prevista. para
dla o noche. .
C. 613. Accionamiento indebido o intempestivo de laa
seftalea fijaa. .
c. 614. Manipulación desacertada, en vIa. de circulación,
de cerradura., candados, palancas de cambios o seftale.,
cuadros de mando, 1I0tores ~cerrojo. ellctricos.
C. 615. No cerrar la••eftale. de entrada o salida, despu6s
de la entrada. salida o pasO del tren.
C. 616. No c01llprobar la posici6n de seAal•• en villS de
circulaci6n. .
c. 617. No vigilar al paso de los trena. en su. seAales.
C. 618. Delegar indebidamente la pnipulacilln da palancas
de enclava.iento. r cuadros de mando o aparato. de bloqueo.

Faltas muy grave.:

C. 620. Incumplimiento de la ordan de la••eftales cuando
afecten a via. de circulación.
C. 621. No utilizar, o hacer, las- seftales portAtiles en
torma correcta, comprometiendo la seguridad.
.C. 622. Manipular sin autorizaei6n, por propia iniciativa,
cerraduras, candado., palancas de cambios Q seftal.. ,
cuadros de mando. motores o cerrojos ellctrico••

C. 623. Desprecintar o consentir que peraanezcan
indebidamente de.precintados dispositivoS o elementos en
las instalaciones. -

C. 624. Violentar, fal.ear o consentir ~. permanezcan
falsesdos dispositivos o elamentos en las instalaciones.
C. 625. No proteqer con .eflales reqlam.ntarias los puntos
de peliqro en la vIa, loe tren"- o corte. parados. en la
misma o vaqoneta. sin motor. .
C. 626. No colocar do. petardos antes de la primeril aguja
en las estaciones qus no tienenseftal ele entrada, cu.ando un
tren deba ser detenido ante la misma, por cruce de otro.
C. 627. Barreras abiertas al paso de un tren.

Faltas leves:

C. 700. Falta de iniciativa o de serenidad para tomar
d1spoaicion.~en momantos de peligro.
C'- 701. Dispo.iclone. de.acertadas para organizar el
servicio en qeneral y en ca.o de accidente.
C. 702. No cerciorarse de que los elementos de tracción,
treno y caletacción, etc., e.tAn debidamente recogidos, o
no haberlo. recoqido en S\,Wi respectivos soportes, según
proceda.
c. 703. Patici6n injustificada- de soc~rro por impericia del
'Maquini.ta.

Falta. graves:

C. 710. Subir o penanecer en cabina., o furq6n persona sin
autorización, o mAs de la. pe~itidas.

C. 71.1. No parar de.pul. de producir arrollamiento, cuando
falte tensi6n, para remediar, proteqer ,. o dar cuenta de un
peliqro.
C. 712. I~tervenir en circulación por deleqaci6n indebida.
C. 713. Incumplimiento del horario previsto para apartarse
y 'dejar la vla libre.
*C. 114. Encender lumbre, o fumar, junto a mercanclas de
fAeil coabUati6n, o depositarlas en vla o luqar que entrañe
rialJqO d. incendio.· . .
C~ 715. IncwnpliJliento d. normas prav1stas para casos de
anonalidad por averta. en el material o instalaciones,
t.-poral••, etc.
C. 716. Dar o admitir da palabra una orden o comunicación
qua deba darse por escrito, comprometiendo la seguridad.
C. 711. Dispo.tcion.. d••acertad,a. por los Mandos, para
orqa~izar el servicio en qeneral y en caso de accidente.

Faltas muy qraves:

.C.72Q. Conducir o permitir conducir máquina o motor
persona no autorizada.
C. 721. cualquier exceso de velocidad máxima en más del 10
por 100, con un lImite da 5 Km..jhra.
.C. 722. Incumplimiento por cualquier causa, de
4ispo.icione. relativas a liaitaciÓn de velocidad.
C.723. IJlC\UIl,plimianto de 1& marcha a la vista.
C. 724. Desconoci.iento por los Maquinistas del lugar donde
est&n instaladas las seftal.. fijas fundamentales y las
indicaciones que dan.
C. 725. Avance o retroceso de un tren parado en plena vla~
sin autorización reqlamentaria.
C. 726. Encender lumbre o fumar, junto a mercancías
explosivas o inflamable., o depositarlas en·vla o lugar que
entrafte peliqro da explosión o incendio.

,C. 727. D-.obediencia o taIta de subordinaci6n,
comprometiendo la seguridad.
C~ 728. COmeter irregularidad o alteraci6n, o no atenerse a
la fórmula y requisitos reqlamentarios en los telefonemas
da bloqueo, que comprometan la sequridad.
C. 729. Incumplimiento de normas para la apertura o cierre
de las estaciones intermitentes, comprometiendo la
seguridad. .
C. 730. Concierto d. bloqueo telefónico, sin asequrarse de
hacerlo con el Jafe de Circulación. •
C~ 731. Falsear documentes da circulaci6n , comprometiendo
la seguridad.
.e. 732. Indebida intervención en circulaci6n por propia
iniciativa. -
C. 733. Delaqaci6n indebida para intervenir en la
circulación.
C. 734. utilizar, en la c.irculación, personal no
autorizado.
C. 735. No llevar, no tener en el puesto de trabajo, o no
facilitar itinerario, Orden Serie A, Orden Serie B,
Consiqna Serie _B y dem's documentos dtiles reglamentarios,
comprometiendo la sequridad.
.C. 736. Retraso o pasividad en proporcionar socorro a un
tren o a ~sona. l ••ionad.s, o en acudir &' un accidente,
temporal, siniestro o peliqro.
C. 737. No adoptar medidas para evitar un peligro en la
circulación teniendo medios para hacerlo.
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C. 738. Keqar•• injustificadamente a prestar socorro a un
tren o a pe:raon•• lesionad.s, o a acudir a un acci<1ente,
temporal, sini••tro opaligro.
C. 139.' IncwlIplimisnto por loa Mandos da la tunci6n de
viqilancia qua l.. compate para .segurar al cumplimiento de
norma.-~. afectan a l. seguridad.
C. 740'-1. Incwaplilliento da norma., comprometiendo.- la
sequridad.
*c. 741~ Haqar•• injusti~icadaaant. a realizar un servicio
o aludir realizarlo o efectuarlo sin la colaboraci6n y
eticaclaque .e precisan en los servicios da circulaci6n.

b) nLTU .. aL ..neIO

Faltas lave.:_

S.. 100. Pardar tiempo en la-marcha, sin cau•• justificada.
S. 101•. Ho tratar de qanar tiaapo ain.caus. justilicada en
la urdí., o en la parada _en la ••taelbn, circulando con
retraso:
S. 10'2. ::Parada lnjusti-ricada.
s. 103. Demora o lentitud inju.titicadae en la m.niobra~

S. 104. ocasionar injustiticadamente retraeo, por mala
formaci6n, pqca activl,dad, ,retraso en la apertura del
despacho de billetes, lentitUd en la carqa y descarga, mal
eoneierto de la circulaci6n. discusiones, no tener la
mAquin« preparada, no despejar oportunamente loe puntos de
trabajo en la via, ete.
s. lOS. Infrinqir' lo dispua.to- .obre preterencias en la
circulaci6n.

Faltas qrav.s:

S. 110. Dormirse compr01ll8tlend:o la -reqularidad.
S. 111. Abandonar una vigilancia o el pue.to de trabajo.
comprometiendo la raqularidad.
s. 112. ::,Au.entarse del servicio sin haber.e presentado el
releVo ~festando de re.erva, cc.proatetiendo la reqularidad.
s. 113;' IncWIPllm.iento de noraas reqluentarias sobre
entrada de trenes en las estacione., cOllprometiendo la
reqularidad.
S. 114. Incuaplimiento de normas reqlamentariaa _sobre
expedici6n y >asilliilaci6n ,de trenes, comprometiendo la
-regularidad.
S. 115. OCa.ionar retraso inju.titicado del tren de
socorro.
s. 116. oesobed.iencia o taIta de subordinación,
comprometiendo la 'regularidad.
S. 117. Incumplimiento de noraas, comprometiendo la
reg\llaridad.

Falta. le-n.s:

Faltas graves:

S. 220. Negarse injustificadamente a hacer maniobras o a
cumplimentar 6rdenes para su ejecución.
S. 221. No etectuar parada en el punto designado, sin
comprometer la sequridad.
S. 222. No dar o no hacer dar, en su 'poca. calefacciOn a
los coche. de viajeros o darla insuficiente.
s. 223. Falsear o cometer irreqularidad en documentos de
circulaci6n. sin comprometer la seguridad.
S. 224. Incumplimiento'de norma. para la apertura o cierre
de las ••taciones intermitentes, sin comprometer la

>s.quridad.
S. 225. Ocultar o fal.ear notiticaciones o informes sobre

.accidente. o incidencia. en la circulaci6n.
S. 226. Incumplimiento de normas r~lam.ntarias sobre
atenci6n a loa viajeros, cuando afecten a su comodidad.

. Faltas muy grave.:

S. 230. Lae acciones u omisione,' que induzcan o contribuyan
ala paralizaci6n del trabajo o 'servicio, comprometiendo de

o una forma directa o indirecta la seguridad, continuidad o
reqularidad del servicio pdbli~ ferroviario.

e) rAL1'U' IR n. JIA'1"ZRIAL • IlI.~CIOVES

GRUPO 1. lIeqliqeaoiaea el .ervioio.

_H. 100. No establecer a su debido tie.po el boletln de
ItaIta- o de "expedici6n" de vehlculos~

K. 101. Falta de lubricante, combustibles, arena, piezas de
repue.to y demAs ele.entos para el adecuado funcionamiento,
conservaci6n y reparaciOn del material.

Faltas graves:

M. 110. No etectuar a su debido tiempo la visita o revisi6n
periódica del material e instalaciones sin comprometer la
seguridad.
M. 111. Falta injustificada de suministro de energla
el'ctrica, combustible, agua, arena, etc.
M. 112. No proteger debidamente las instalaciones de
suministro de a9ua~ lubricante, etc., en tiempo de heladas.

Falta. muy grave.:

M. 120. No efectuar a su debido tiempo-la visita o revisi6n
periódica 'de material e instalaciones, comprometiendo la
sequridad.

Falta. lev_:

una vigilancia o el pue.to de trabajo,
seguridad ni la regularidad.
sin c01llproaeter la seguridad ni la

injustificadamente encendido o apagado
de alumbrado en el material o

Falta8- graves:

M. 220. Arrancar o mantener en marcha los motores de
combusti6n interna del material motor sin la oportuna
comprobaci6n de los niveles de aceite lubricante, agua del
circuito de refrigeraci6n, o sin tener en cuenta las demas
condicione. t'cnicas prescritas en cada caso.
M. 221. Poner u ordenar que se ponqa en movimiento
cualquier clase de aotor o vehlculo que tenga cerradas o
recogidas sus puertas, faldone., etc.
M. 222. Uso indebido del freno e16ctrico, hidrodin4mico,
etc.
*M. 223. Utilizaci6n o manejo .lnadecuado del material e
instalaciones que puedan ocasionar simples averlas, sin
comprometer la seguridad.
*M. 224. Manipular indebidamente en los reguladores de
mando de alumbrado de trene•.
M. 225. Hacer, en condicione. normales de marcha, la
inversi6n de marcha del material motor sin que esté
completamente parado. a no ser como medida extrema para
evitar un accidente grave.
M. 226. No evitar el patinaje de los ejes motores en el
material motor. .

S. 200. Abandonar
sin coaprometar la
S. 201. Dormirs.
reqularidad.
s. 202. Negarse injustificadamente a enganchar la maquina
o .otor. .
S. 203. Rehusar carga el Maquinista; injustiticadamente.

s. 204. No llevar, no ~.ner en el puesto de trabajo, o no
facilitar documentos o Qtiles reglamentarios, sin
comprometer la seguridad.
S. 205. Reanudar la marcha el tren, en plena vIa,
incumpliendo las normas reglamentarias, sin comprometer la
seguridad.
S. 206. Permitir la carga o d••carga devagonas en vIa o
lugar inadecuado, con riesgo de dafto en las mercanc!as.
s. 207. Realizar la carga, estiba o d••carga de mercanclas,
en forma inadecuada a su naturaleza.
s. 208. Desacertado acoplaJIiento de las mangas de
cal_tacci6n.
s. 209. No establecer el acta de reconocimiento de frenos,
cuando proceda-.
S. 210. Dar o admitir de-palabra una orden o comunicación
que deba darse por escrito, ain comprometer la seguridad.
S. 211: Incumplimiento de las normas sobre notificaci6n de
accidentes o incidencias.
S. 212. DisCUsiones o simples con-n.rsaciones escandalosas
entre agentes. de servicio en la Circulación.
S. 213. No levantar el acta de retirada de cadaveres, y
negar sin causa suficiente para ello su colaboraci6n para
retirar el cadaver.
S. 214. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre
atenci6n a' los viajeros, cuando afecten a su informaciOn.

M. 200. Mantener
cualquier cla.e
instalaciones.
K. 201. Utllitar lubricantes de caracterIsticas
especificadas-o que se encuentren en aal estado.
M. 202. Acelerar en fria, bruscamente, los motores
combUstión interna.

no

d.
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M. 227. Abrir en carqa loa ••ccionadores de l1n••, qua no
estan di.eAado. para allo.
M. 228. Fals....nlabras en 1..· Subastacion•• o en otras
instalacionea el6ctricaa, con rieaqo de avart.s o
incidencia.. . .
M. 229. IncUmpli.ianto da normas sObra'manejo y utilización
dal matarial .inatal.cion••• sin coapromatar la sequridad.

da actividad en la
reparación a realizar,
etc.

Faltas leves:

M. 400. Mantenar o imponer injustificadamente una
precaución an la vla. .
N. 401. Perder, o entregar con retraso, los boletines o
pedidos de reparaci6n ·de vehículos.
N. 402. No inscribir oportunaJl8nte, en· el libro destinado
al etecto, 1 •• reparaciones que requiera el material motor,
o l .. inatalaciones. .
M. 403. OIIitir o efectuar detectuosamente el etiquetado o
rotulación da los vehículos diferidos para la reparación.
M. ~ 404. oaitir o efect\lar defectuosamente el estampillado
de veh!culc.. ejes y deús aparatoa o dispositivos que
deban estaapillars••
K. 405. Emplear tiempo excesivo en una construcci6n (de
pieza, el..entes, etc. ) o en una reparaci6n.
M., 406. H&e-r una reparación provisional, cuando pueda
hacer.. definitiva.
M. 407. No ejecutar, o deao:rar, una reparación
justificadaaente pedida.

_ cano XV. ..'a y r..,araci611.

M. 330. No apercibirse de un caldeo, con riesgo para las
personas Q cosas, por imprevisi6n u omisi6n de las medidas
de comprobaci6n reglamentarias. _
M. 331. Impericia o disposiciones desacertadas al ocurrir
averías en el ..terial motor, m6vil o las instalaciones,
dando lugar a averías de mayor consideración•.
H. 332. Incumplimiento de lo dispuesto sobre retirada de la
circulaci6n. del matarial motor y m6vil, con elementos en
01 estado, comprometiendo la sequridad•
M. 333. Negligencia, taIta de actividad o realización
det""ctuosa en el reconOcimiento o localizaci6n de averías
de elementos ..enciale. para la seguridad en la
circulación, en el ..terial o instalaciones, en su
conservaciÓn y entretenimiento y en las reposiciones o
raparacione. que correspondan.
M. 334. Deficiencia en al montaje o en la conservación de
la. Insta1acione., expl~aciones u obra., comprometiendo la
sequridad •
M. 335. Ordenar o efectuar modificaciones, sin
autorizaci6n, en -equipos o elementos constructivos del
material o insta1acione., comprometiendo la seguridad. .
*M. 336. No observar oportunamente alguna averla, desqaste
excesivo, detecto en el material e· instalaCiones,
comprometiendo la .equridad.. '

N. 420. Levanta o reparaci6n defectuosa que d6 luqar a
caldeo de caja de grasa.
M. 421. Retirar injustificadamente del .ervicio cualquier
cla•• de material, elemento, diapositiva o instalación.
M. 422~ No establecer a su debido t.iempo los boletines de
baja o de reserva de vehlculos que, por su estado, no deben
ser utilizados. ~ !
N. 423. Demorar injustificadamente envio de personal y
elementoa a la llitea para reparar aaterial diferido o una
instalaci6n averiada.
M. 424. Fals.ar los partes correspondientes a la verdadera
situaci6n del material indtil o de baja existente.
M. 42.5. No dar cuenta. inmediatalllente. al capataz da las
averias o defectos que s. produzcan en, la. instalaciones de
Pasoa a Nivel. .
H. 426. No ejecutar inmediatamente la reparaci6n de averias
producid.s en las instalaciones de pasos a niveL
M.· 427. COnsentir se realice, o realizar defectuosamente,
una construcci6n, reparación, montaje o sustituci6n de

.órganos , elementos, etc.
M. 428. Neql!qenc!a o falta
determinación de operaciones de
sustitución de elementos, 6rqanos,

Faltas muy graves:

*N. 430. No establecer precaución en la vIa, cuando
aconseje establecerla el estado de laa instalaciones fijas,

·explanaci6n y obras por causa de desgaste, accidente,
temporal o peliqro.
M. 431. No ajustar, siendo necesario, en los plazos
previstos por las normas, las vAlvulas de sequridad y relés
o dispositivos de protecci6n de los diversos e;-¡uipos o
alterar su correcta requlaci6n.
M. 432. Falsear la reparaci6n efectuada en el material o
instalacione••
M. 433. Levantar precauci6n en la vIa sin haberse reparado
las averIaso de.aparecido el peligro que motivaron
justificadamente su establecimiento.
M. 434. Caldeo con rotura ,de eje, por reparaci6n o
reconocimiento defectuoso.

tas
que

sin
del

en el
salida,

actividad
de .u

manipulación de
lfl6viles o fijas,

erectuar modificaciones,
o el..entos constructivos

M. 310. caldeo de caja d. grasa, teniendo rebasado su· plazo
de intervenci6n o por realizar defectuosamente dicha
intervenci6n.
M. 311. No apercibir•• de un principio de caldeo, dando
lugar a la .egreqaci6n de motor o vehlculo.
M• .312. Visita o reconocimiento defectuo.o de cajas da
grasa e caldeo d. 1.. mismas; por negligencia.
M. 313. Negar.. a reconoc.r un vehlculo eon caja caliente u
otro detecto o avar!a. al .ar" requerido para qua lo
reconoz.ca •
• N. 314.· o.tectuo•• limpieza de vehlculo. con riesgo para
l.s p8raonu o co....
M. 315. Rotura de enganches por mala conservación. ~

-N. 316. Impericia o dispo.iciones d.sacertadas al ocurrir
averlas' en el materialmot,or, mÓvil o tija. _
M. 311. NSCJligencia o talta da actividad o realizaci6n
de.tectuo.a en el reconocimiento o localización de averta.
de cualquier ala•• en el material o instalacione., o en
su con.arvaci6n y ,entretenil.iento- o en la. reposiciones o
reparacion.a que correspondan.
M. 318. No etectuar el entretenimiento en el material o
instalacione., en lo. plaz~ establecidos.
M. 319. Deficiencia en la conservación de las instalaciones
el~ctrica•• que d' 1uqar a' la paralizaci6n del servicio.
.N. 320. No ob8ervar oportunamente alguna avería, desqaste
excesivo, defecto en el material e instalaciones, sin
comprometer la saquridad.
M. 321. Ordenar o
autorizaci6n, en equipos
material o instalaciones.
M. 322. o.fectuoaa conservaci6n o
instalaciones el6ctricas o de ga8,
puedan provocar incendios.

M. 300,. Ll.evar o' consentir q\W: lleve indebidamente un.
veh1culo averiada o .in servicio, su inatalaci6n da
alumbrado o calefacci6n yno dar' cuenta de l. falta de
servicio.
N. 301. NlI9liqencia o taIta
reconocimiento de un tren.
c01llpr01d:tiendb la ~l.ridad.
N. 302. Defectuosa li1llpieza dA vehlculos.
N. 303,", Ha efectuar o no hacer efectuar a su debido tiempo
y. debid...nte la de.infecci6n o de.in..ctaci6n que
corre.ponda en vehlcul~ o dependencia••
M.304. Deficiencia en el montaje o en la conservaci6n de
las instalaciones. explanacione., u obras sin cOllPrometer
la. seguridad.

Faltas muy qrav•• :

• M. 240. Anular, sin autoriz.c~6n. o mo4iticar el tarado da
loa rall_ da protacci6n,da los:diatintoa equipos.
M-. 241. Fal.....nlobras con los dbpositivoa da mando dal
matarial .ator.
*M. 242. Ka toaar las Iled.iclaa adecuad••, para impedir la
eonqalaci6n d.l .qua dal circuito. da rat:r;iqa7:a.ci6n en loa
Ilotor•• 4e~c~ti6n interna.
M. 243. Sobrecarqar los equipos de tracción, circulando en
r6qiaen uni-horario ala tiaapo dal permitido.

. M. 244. Iapeclir el nonaal funcionaaiento de la. v&lwla. d.
saquridacl de cualquier tipo.
M,. 245-. Puaar. prender ,fU~ o. producir chispas en la
proxillidad ,de zonaa J::'ct1aente 1nllaaable. del ..terial o
instalacione••
M. 246~ Despreéintar o conaantir qua permanezcan

.de.~recintado. indebidallen~e dispositivos, el..entotl o
equipos de asterial aotor y a6vil o de la. instalacion...
M. 247. Violentar, falsear o cozwentir. que permanezcan
falsead~, 4bpositiVf31 .' __equrida4 en al ..t.dal o en
las inatalaeiqnea.
M. 248. No proteger loa ••ccionaaientos de aira y
aislador" de aecc16n al cortarla corrienta.
*M. 249. Tratar da acoplar mas de dos .veces .equid"s un
fidar qué no adllit. tensi6n .in ..equrars. da la. causas
qua lo motivan. ,<_

M. 250. Incumpliaiento da norwas sobra manejo y utilizaci6n
del matarial e instalaciones, coaprometiendo la seguridad.
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AlfDO· IV

% Derechos .iBdicale.

ACUDDO SOBa. DDECJIOS 8IJlDICALla

UNO
DOS
TRES
CUATRO

Hasta 750 trabajadora.
De 751 a 2000 ..
De 4:001 a 5000 ..
Da 5001 en adelante

'G.- Sa reconocen 89 Deleqados de Secci6n Sindical, a
nivel Red, exentoa de servicio, a repartir
proporcionalmante entre las Centrales Sindicales, en
funci6n de los. resultados electorales obtenidos .

Aquellas Centrales Sindicales que, adn con pres;;¡¡;cia
en el CamitA, no hayan alcanzado. el la por ciento de votos,
estarán reprasentadas por un s610 Oeleqado Sindical.

Estos Oeleqados dispondrán de un crtdito de 40 horas
retribuidas al mes.

1_.- Constituir un CamitA General de Renfe, de 13
miambro., mA. 1~ suplente.,axentos da prestar servicio con'
carActer permanenta, entre las Centrales Sindicales
quardando la proporcionalidad qua les corresponda, seqo.n
los miembros de ComitA obtenidos an el proceso electoral a
que corre.ponda el mandato. Dicho Comité se reunirá
oticialmente con la Direcci6n siempre que sea necesario y
como mlnimo· una vaz al mas. S.BrA el interlocutor valido
para la neqociaci6n colectiva.

2G.- Reconocer oeleqados da Secci6n Sindical de Centro
d8 Trabajo, conforme a la. condiciones y requisitos
establecidos en al arto 10 de la L.O.L.S., en las Centrales
Sindical.s que hayan obtenido ellO por ciento de votos en
la elección de Comitl de Empresa. con la siquiente escala:

Faltas grave.:

MOTA.- seqdn la. circunstancias da tiempo, luqar
o aedo, que concurr.n en la comisi6n da la acción
.ntirregl....ntaria. las falt.s seftaladas cO,n un
a.terisco podr&n pasar a leve. si figuran como
grave., y a grave••i tiguran como muy graves. .

M. 61.0. Utilizar para alumbrado elementos impropios que
puedan ocasionar incendio (faroles, candilejas, etc.).
M. 611. Encllnder lumbre en el intarior.de un vehlculo que
carezca da los dispositivos correspondientes.
K. -612. ocasionar, por naqliqencia, el arrollamiento de
instalaciones o elementos portitiles de trabajo.
M. 61.3. Ocultar o falsear notificaciones a informes sobre
averlas en al material o instalacionas.
M. 614. No tanar en condiciones de funcionamiento los
aparatos extintores de incendio.
M. 615. Manipular aparatos o circuito. de alta tensión sin
tomar las debidas precauciones.
H. 61.6. Incumplimiento de las precaucion.s establecidas
para etectuar trabajos an la lInea de contacto o en las
instalaciones el6ctricaa.
M. 617. Na tener en condiciones los vehlculos para auxilio
an accidente.
M. 618,. No impedir una averla en el material, o
instalaci6n, pudiendo impedirla.
M. 619. No anotar en el Libro de Visita. anormalidades en
el material e instalacione., que compr.ometan la seguridad.

M. 435. Rotura de ej•• por r •••ntimlentQ que se conside~

dabi6 ser advertido en el detectado que debi6 realizarse.
M. 436. Realizar d.fectuo....nt. u.na construcción-,
reparaci6n, montaje o. sustitucibn de 6rqanoa, elemento.,
etc., comprometiendo la seguridad.

GRUPO y. aecepci6n 4.~ ..terial e iD.tal.cion•••

Faltas lev•• :

Faltasqraves:.

M. 510", No efectuar 1&- toma de mue.tra. en la forma
dispue~~.
M. 5U.. No e.:tablecu el correspondiente acta- de
reconocí.iento o. de entreqa del _~eri.l, mAquina.
mecanismo·o instalaci6n construido o reparado, cuando est6
dispuesto .stabl.cerlo~

M. 51.2. Neg-liqencia en la vigilancia o control por parta
del personal de inspección o recepci6n en ~odolo relativo
a suministro, construcci6n, reparación o adaptaci6n de
cualquierclaae de material. dispositivo o eluento. a BU

·cuidado.
*H. 51.3. Establecer indebidamente el boletln de alta o dar
de. alta para el servicio eualquier cla.e de material o
instalaci6n. sin comprometer la saqur!dad.

Faltas muy qrave.:

M. 520. Permitir se incumplan los plieqos de condiciones en
lo·rela~ivo a calidad de material, eistema de construcción,
tolerancia, etc. .
M. 521: No' efectuar los en.ayo. apruebas de recepción de
cualquier nuevo material o instalaci6n, de acuerdo con 10
establecido en loe plieqos de condiciones o disposiciones
reqlanntarias..H. 522. Dar como buena en el taller de la Red que la
efectlle, l~ construcción o reparación de C\l;alquier clase
da material, o instalaci6n ejecutada detectuo.amente o de
forma que en su calidad'o caracterlsticas no satisfaqan las
condicione. exiqida. y la tolerancia establecida
reglamentariamente. _
H. 523. Recibir o hacerse carqo de cualquier material,
maquinaria o elemanto, suministro o instalaci6n que haya

_sido detactuosamente r.parado o que no ••t6n bien
construido. o .jecutado. de acuerdo con los planos
establecidos o que an su calidad o caracttrlsticaa no
satistaqan las condicione. .xiqida. y tolerancias
establecidas en lo. pli~~ da! condiciones, contratos de
.uministro o disposiciones reglamentarias.
.M. 524. Establecer ~ndebidamente el boletin de alta o dar
de alta par>a el servicio eualquitl~ clase de material o
instalaci6n, comprometiendo la .equridad.
M. 525. Poner en servicio cualquier material o instalación,
sin haber.e etectuado lo. ensayo. o prueba. establecidos en
loa plieq~ de condicionas, contrato de suministro o
disposiciones reqlamentaria.. _
H. 526. Poner en servicio cualquier material o in.talación,
que en .u calidad o caracteristicas no satisf_"qan las
condicione. establecidas y tolerancias admitidas an los
plieqos de condiciones o contrato. de suministro y
disposiciones reqlam.ntari.s.

M. sao. Deficiente establecimiento, por el personal de.
inspacci6n o .rae.pel6n d••tacado en talleres de la
industria particular, tactor!.s aUJDiniatradoras, etc., de
loa documento. relativos al control administrativo de las
construcciones o reparaciones que tenga a su cuidado.
M. 501. Retrasar lnjustiticadam.nte la entrega del matarial
reparado.
M. 502. No establecer el req12u"ntario bolatll1 .de alta. de
un vehlculo reparado.

Faltas-leva.:

M. 600.' Ocupar a.ianto en lo. cOchas de viajeros, con ropa
de trabajo sucia.
M. 601. No impedir o no denunciar el ensuciamiento o
deterioro de lo. coche. por lo. viajeros.
H. 602. Defectuo.a limpieza de la explanación, de los
andene.. vestlbulos, s.la. de ••pera y damAs dependencias,
ni despejarlo. de innece.arios obeticulos para su trinsito.
M. 603. Incumplimiento de las norma. lIobre notificaci6n de
averlas en el material e instalaciones.
H. 604. No utilizar adecuad.mente lós materiales, mAquinas,
herramientas y dtilas de trabajo.
M. 605. PArdida o caida a la vi. de pieza. o herramientas,
por descuido o taIta de viqilancia.
H. 606. Naqliqencia en la recoqida de los materiales
aprovechable. re.ultante de la utilización, con.arvaci6n y
reparaci6n del matarial terroviario o de la chatarra
producida.

• G._ Se establece un banco de 72.000 horas/afta, a
repartir proporcionalmente entre las Centrales Sindicales
en tunción de los Miembros de ComitA obtenidos. tras el
proceso electoral.

5G.- La Dirección de la Red qarantizará la libre
movilidad laboral de la aepr.sentación. Sindical en los
Orqanos úximo. de. Direcci6n de Rente en loa que
participen, con un máximo total de S por cada Central
Sindical Mayoritaria, para todo. esos Qrqanos.

11 PuDcione. y competencia.

SerAn la. e.tablacida. leqallllente en cada uno de los
Ambitos citados.

- El ComitA ~eneral .de Rente, ademAs de las funciones
y cOlllpetencias reconocida. a los COlllit6e de Centro de
Trabajo, .erA interlocutor vAlido de la Empresa para el
tratamiento de lo. ..unto. de carActar qenerel y de la



-re

BüE núm. 202 Viernes 23 agosto 1991 27961

negociación colectiva con sujeciÓn a l.. disposiciones
·leqales viqent•••

!¡a ••tablece asimismo el reconocimiento de la
Sección Sindical a nivel dependencia con los siguienta.
derachos:

El c6aputo de las au••ncias para la actividad
repre.entativa o sindical s. efectuará por la duración que
etectivaeant. tengan, con un m1nimo de cuatro horas para el
personal no sujeto a gráfico.

~uando .e trate de personal sujeto a qr'fi~o será de
L CCSnatituir•• COIIO seccibn sindical de conformidad . a horas por turno.

con 10 establecido en los Estatuto. de cadA Sindicato.

:l. Celebrar reunion.. previa notificaci6n a la
Empr•••• recaudar cuota. y distribuir informaciÓn sindical,
tuera de hora. ele trabajo y sin perturbar la actividad
nonaal de la Empr....

J. Recibir la información que .j,e r.mita su sindicato.

Los mieabros titular.. y supleRte. del Comit'
General de aenfe y 10Si Delegado. u Sección Sindi,cal a
n1vel Red, tendrln pase de libre circulación, derecho a
pernoctar en loa dorm.itorioa de _Renfe u. otros
establecimientos uaadoa en au defecto, y lo. descuento.
establecido. en Fondas y ..rvicioa de- re.tauraci6n
concesio~~oa de la z-pre.a.

En .1 a\qlU••to de que ·no sean aieaJn:'~ .lecto. d.­
_Ce.it' de Ellpr••a •• l.. reconocer', no obstante, la.
mia..s garantlas que a estos. Iqual exten.ión de 9arantlas
gozarAn aqu..llos que ocupen pu.e.to orglnico en las
Ejecutivas o COmi.ione. Permanente. da lo. Sindicatos.

- El cr64ito de 40 horas retribuidas que ostentan los
miembro. de los Comitla de losCentroa de Trabajo y lo.
oelegadoa de Sección 'Sindical .er' acwaulable, con las
siquiente. condiciones:

a. - La acuaulaci6n .e realizar' .ntre lÚeabros ae
eoait'- y/o ,Delegados de la .i... centr.l· sindical, del
propio coaitl.

xv .etribucion.s

1.- Miea.bros de Comiti., Delegados de Sección Sindical
de Centro de Trabajo y demAs supue.tos de utilizaci6n
par~ial del tiempo sindical:

Las retribuciones econ6micas Ser!n las mismas que
habrlan percibido d. haber prestado el .servicio previsto,
con excluaión de- lo. conceptos de dietas. destaca1l\8ntos,
traslacion.,. gastos de 10collOCión, gastos de
desplazamiento., descansos no distrutados que coincidan con
la' au.encia .indical sin perjuicio a tener derecho a su
di.trute, compensaci6n 20 minutos descanso, gastos de
viaje, viaje. de servicio. 9&st08 de destacamento,
desplazamiento tempOral gran poblaci6n, complemento viaje
personal 8uple..nt~io y tiesta. suprimidas.

2.- Personal exento d. prestaci6n de servicio con
caricter pe~anente.

Todo el personal exento de prestación de servicio con
car6cter permanent., ya .ean miembros del Comit6 General de
Renfe,- Del&9ados Sindicales a nivel -Red o exentos de
servicio por acumulaci6n o utilizaci6n de vales-horas,
percibirAn 8U8 retribuciones fijas y la media de los demAs
concepto. ..lariales de 108 aqentes de su categorla que
presten servicio en la m1... dependencia y namero de
n6mine, en el 'q:r'fico o cuadro de servicio adjudicado.
excepto los conceptos excluido. en el punto IV.l yademAs
las bolsa. d. vacacion•••

Dicha cantidad se. revisar' anualmante, a partir del 31
de dicitmbre de 199i. en tunción del incremento pactado en
COnvenio Colectivo para ..te concepto.

A fin d. Compensar de una torma global los gastos de
viaje. dietas y similarea que puedan producirse en
ejercicio @l derecho de representación o de la actividad
sindical en Rente, la Direcci6n de la Red. abonar&
dinctamante a las Centrale. Sindicale., proporcionalmente
al resultado obtenido en las Eleccione. Sindicales, el

"iaparte global resultante de 158 dietas, al valor unitario
establecido en el IX Convenio Colectivo, por 20 di.as al....

miembro,
banco de
•

cada
del

horas que
Sindicato

N6IIero ·de
deleqado, o
hor••• ·
NGaero de horas que cede.
HQmero de hora. re.ultante. para cada uno.

CUando .ea nec••ario efectuar acumulaci6n de hora. del
banco e.tablecido, 'sta .. realizar' a nivel estatal por
los Sindicato. que las detenten. "

c.- La duración alnima de la acumulaci6n .erA de 12
meses, salvo en los casos excepcionales que puedan pactarss
con la Direcci6n da la Red otra vigencia:

b.- Notificaci6n previa y par escrito & la Dir.cci6n
de la .EIlpr•••, con autorizaci6n .xpr... y dCCUJlentada de
los afectado. por l. ai..., ~cdo .110 en el modelo oticial
establecido al etecto que contendrA:

El cAlculo de horas a todos los
razón de 160 horas me. por 11 ..s.s
consideraci6n de exenci6n de servicio
cAlculos de hora. y cualquier otro c6mputo

.t.ctos .erA a
tanto para la
C01ll0 para los

en ••ta materia.
VZ Dotación 4e Xedioa

- En el labito de cada comit' s. podr' e.tablecer por
cada Central Sindical una reserva de horas no noainales con
los siguient.. 1Imit•• :

Si por raz6n de la acmlulación, utilizaci6n da­
vales/hora o de re.erva de horas no nominala. se superase
el 50 por. ciento d. la jornacla mensual del agente este
pasar! a la situaci6n de liberado total de servicio.
debiendo cOlllpensar el resto de la jornada mediante
cualquiera. de los medios autorizado. a que se ha hecho
mención ha.ta.. alcanzar el total de 160 horas/mes con la
consiguiente· aplicación al mismo de las cona.cuencias
derivada. de tal situación. cuando concurran especiales
circunatancias, la Direcci6n y la. Centrales Sindicales
podrAn acordar excepcionalmente otra cosa.

- Las -ausencia. s. notificarAn a. la Jefatura de su
Depenaencia .n la primera IlÚtad de la jornada del d1a
anterior, para el personal no suj.to a grifico y en la
primera mitad de la jornada de los do. dias anteriores para
el sujeto a qrAfico.

- COJllitb de 5 Ili.-.bros
- COIlit's de 9 miembros
- COIlit'e de 13 o ÚS
ciento.

electos: 30 por ciento.
electos: 25 por ciento.

miembros electos: 20 por

La Red pondrá a disposici6n de los Comités de Empresa
y del comit' General de Rente locale. adecuado. en los que
puedan de.~rrollar sus actividades y comunicarse con los
trabajadores.

Asimismo se facilitaran locales a las Secciones
Sindicales de los sindicatos mis representativos y ~ de los
que tenqan repreaentaci6n en el Comit6 de Empresa, de
acuerdo con lo dispues~~ en el arto 8.2. e) de la L.O.L.S.

Los citados locales estar'n dotados del mobiliario y
equipamiento ,nece.ario (material de oficina, teléfono,
fotocopias, etc.) para las q••tiones adminiatrativas.

A los comit'a y las Secciones Sindicales respectivas a
que nos hemos referido en los puntos precedentes, se les
tacilitarA en raz6n al nOllero de trabajadores los
siquientes medios:

- 1.500 fotocopias/mes, Con .enos de 500 agentes.
- 2.000 totocopias,••• , entre 500 y 1.000 agentes.
- 3.000 totocopia./•••• entre 1.000 y 2.000 agentes.
- 4.000 fotocopia./me., para _,_ de 2.000 agentes.

Asiaismo, para qastoe d. admin~straci6n se les ~otar&
de 25000 ptas/afio.
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VXI COIriaioll" 4. trabajo

La participaciÓn rapraaant&tiva y sindical en 1.s
diferentes comision.. se har'- en ba.. a los siquiant••
criterios:

~ El tiempo d. la reuniÓn bim.stral con la Empresa de
10& CemitAs de Centro d. Trabajo no .. contabilizarA con
earqo al crtdlto ~~rario de 4Q hora••

- cualquier otra reuni6n que •• lleve a cabo a
iniciativa da la Direcci6nde·la Empre.a con loa coait'. de
Centro de Trabajo, tampoco .. contabilizarA, previa
comunicación a la Dirección de Relacione. Laboral.. a t in
de que dicho c6mputo no •• efect4e.

- Tampoco •• contabilizar' el ti_po ellpleado-.· en la.
Comision.. de seguridad • Higiene en el Trabajo y
cual~i.rotra que ....tabl.zc. en la normativa vigente.

- EIr••to de las reuniOftes con la Empresa deber6n.er
justificadas.

La. cOlllsion.s de trabajo comprendidas an estos'
Acuerdos son la. siquiant_: Sequridad an la Circulac16n.
Salud Laboral ( saquriclAd e Hiqiane en eX Trabajo ),
Polltica Social, aecursos y Con••jo Aa.sor de Formaci6n.,. '..

- La periodicidad de' .us reunione., sus funciones y
competencias, ser'n la.contenidás en las Circulares y
Normativa que regulen estaa materias.

_ El ndme-ro y composición de dichas comisiones se
d••arrollar! en un acuerdo posterior. en un plazo de tres.
m•••• , a partir de la firma del presente documento.

VZII Coa!aioll.. de Interlocuci6n B.p.ci~ica.

sin perjuicio da lQ e.tablecido anteriormente y con el
tin de adecuar y agilizar las relaciones entre los
Sindicatos y 1.8 distint.s Unidadas de Negocio que
conforman la actual Eatructqra de RENFE, 108 Sindicatos, en
proporci6n al namaro de miembros-de comit' obtenidos en el
proceso ele~toral, de.ignaran una Repre.entación sindi~al

. por cada una de las Comisione. da Interlocucl.ón
Espec1ficas, todo ello sin ..noacabo de las ,'CoDlpetencias
atribuidas por' convenio Colectivo al comit6 - General de
_r.sa y C01Iit6a Provincial... una. Comisi6n analizarA y
decidir' las necesidades que re.ulten precisas para atender
dicha interlocuci6n.

xx vlBculaoi6D. al Kapa.- n.atoral

El pre..nte Acuerdo ... en' su totalidad, se encuentra
vinculado y.tiena su causa en al Mapa de Representaci6n hoy
vigente, formando en consecuencia un todo indisoluble por
lo que, al urgen de la facultad de denuncia que alcance a
laa part.. signatarias, la. modificaciÓn de dicho Mapa
stipondr6 automlticamant. la nec••aria adaptación, mediante
acuerdo, de ••t. pacto a ••• nueva situaci6n, manteniendose
en vigor el presente Acuerdo en tanto sea sustituido por
otro.

INDICE GENERAL
" -+

, NUMERO
CLAVE D E N O M 1 N A C ION 'VALOR 1991 DE

PAGINA

002 SUELDO TABLA 1 7

003 ANTIGUEDAD TABLA 1 7

020 HORAS ,ESPECIALES TABLA 2 8

021 HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES . TABLA 2 8

024 HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES TABLA 2 8

029 HORAS EXTRAORDINARIAS A PILOTOS -TABLA 2 8

032- -QRATIFICACION POR TITULO TABLA ' 3 9, ,

034 GRATIFICACION POR MANDO O FUNCION TABLA 3 9

035 GRATIFICACION POR TAQUIGRAFIA TABLA, 3 9

036 BRIGADA DE SOCORRO . TABLA 4 tO

038 GRATIFICACION ESTIMULO A CURSILLISTAS 319.00 PTAS/HORA --
039 BRIGADA DE INCIDENCIAS TABLA 12 18

050 ;INDFMNI2ACION POR VIVIENDA TABLA 4 10

110 ;DESCANSOS NO DISFRUTADOS TABLA 2' 8

115 COMPENSACION FIESTAS SUPRIMIDAS TABLA • la

147 BOLSA DE VACACIONES TABLA 5 I 11

148 RETRASO EN EL DISFRUTE DE VACACIONES TABLA 4 10

t50 COMPENSACION DIETAS POR BAJA DE ENF5RMEDAD TABLA 17 23

151 COMPENSACION DIETAS POR BAJA D ACCIDENTE DE TRABAJO TABLA 17 23

153 COMPENSACION DESCANSO DIARIO BOCADILLO TRABAJADO· TABLA 6 12

154 AYUDA POR HIJOS DISMINUIDOS PSIQUICOS 7.211.00 PTAS/MES --
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NUIIERO
CLAVE D E N'O 11 1 N A C ION V A L O R 1991 DE

PAGINA
o

1.595.00 PTAS/IIES (CARGOS 102 Y 400)
.

155 COIIPENSACION ENERGIA ELECTRICA VIVIENDA GRATUITA --
1.450.00 PTAS/IIES (CARGOS 300.430. - --

500.560 Y 585)
1.305.00 PTAS/IIES (CARGOS 302 Y 403) --

-1.180.00 PTA:;/IIES (CARGOS 303.307. - ..
502 Y 595)

1.015.00 PTAS/IIES (CARGO 503) ---
870.00 PTAS/!IES (CARGO 504) --

160 AYUDA TRABAJADORES SOLTEROS SÉRVICIO IIILITAR (50~) TABLA 7 13

161 AYUDA TRABAJADORES CASADOS SERVICIO IIILITAR (100~) TABLA 7 . 13.

162 PAGA EXTRAORDINARIA TRABAJADORES SERVICIO !IILITAR TABLA 7 . . • P

163 PREIIIO DE PERIIANENCIA , TABLAS 8 y 9 14-15

170 CO!IPENSACION !IAYOR DEDtCACION. P. DE CONDUCCION TABLA 2 8

. 171 CU!lPENSACION. !IER!lA DE DESCANSO, P. DE COIIDUCCION TABLA 2 8

179 CU!lPLE!lENTO GUARDERIA JURADA . .. 8.525.00 PTAS/IIES (CARGOS 022 Y 024) --
8.343.00 PTAS/IIKS (CARGO 025) --
5.751,00 PTAS/!IES (CARGOS 021 Y 027) --

-5.155,00 PTAS/IIKS (CARGOS 020 Y 028) --
180 COIIPENSACION IIAYOR DKDICACION. IIITERVEIITORIIS RUTA- TABLA 2 8

181 CU!lPENSACION IIERIIA DIIDIISCANSO. INTERVENTORES RUTA TABLA 2 8

184 CU!lPENSACI_ON IIAYOR DKDICACION. PIBSONAL DE TRIINES TABLA 2 8

185 CU!lPENSACION IIERIIA PE DESCANSO. PERSONAL DE TRENES TABLA 2 8

220 PLUS DE NOCTURNIDAD TABLA 10 16

230 COIIPLBIIENTO PERSONAL DE AIITIGUIDAD TABLA 11 . 17
(IIAS DE 20 AROS 1115110 NIVEL)

242 PLUS DE PENOSIDAD TABLA 12 18

243 PLUS DE PELIGROSIDAD - TABLA 12 ,- 18
.

244 PLUS DE TOXICIDAD TABLA 12 18

247 PLUS DE !I0VI!lIENTO y ESTACIONKS TABLA 12 18.

248 PLUS DE TALLERES TABLA 12 18

249 PLUS DE INSTALACIONES FIJAS Y CO!lUNICACIONES _ TABLA 12 18

250 PLUS AL!lACEN CENTRAL VJLLAVERDK BAJO TABLA 12 18

331 GRATlfICACION A CÚRSILLISTAS COIIPLE!lENTARIA A LOS 212.00 PTAS/DIA --
GASTOS DE DESTACAIIENTO

333 GRATUICACION POR IDIOIIAS TABLA 3 9

338 COIIPKN5ACION POR PLENA DISPOSICION 4.657.00 PTAS/!IE5 (TIPO 8) --
5.323.00 PTAS/IIKS (TIPO 9) --

- -

345 GRATlfICACION POR COIIPLE!lENTO DE POESTO, PERSONAL 19.025,00 PTA5/IIE5 (AYUDANTE5) -.
CONDUCCION

. -
23.781.00 PTAS/IIES (IIAQUINISTAS) - .-

348 GRATIFICACION ESPECÍAL TURNO DE NOCHE 9.523.00 PTASI!IES (!IATERIAL' 1I0TOR) ..

347 GRATIFICACION POR CONDUCCION DE VEHICULOS. 3.817.00 PTASI!IES --
PERSONAL OBRAS E INSTALACIONK5

348 GRATIFICACION PERSONAL oBRA5 E IN5TALACIONES CASO 2.384.00 PTAS/DIA --
DII ACCIDENTES .

349 GRATIFICACION TECNICA TABLA 13 19
-

355 GRATlfICACION POR COIIPLEIIENTO DE PUESTO. 16.351.00 PTA5/IIES --
INTERVKNTORE5 EN RUTA



NUlliRO
CLAVi D i N O 11 1 N A C ION VAI.OR 1991 DS

PAGINA

356 . GRATIlICACION AGiNTSS DS ViNTAS 15.494.00 PTAS/llSS (CARGO 724) --
18.592.00 PTAS/lliS (CARGO 725) --

358 PLUS PROVISIONAL OS COIlPiNSACION. 1NSPSCTORSS Di 5.383.00 PTAS/lliS --
IlOVIllISNTO QUK PRKSTAN SSRVICIO KN SSCCIONiS OS
IlOVIllISNTO

366 GRATIFICACION TRANSITORIA NIVSL SALARIAL lU 16.247.00 PTAS/llKS --
367 GRATIFICACION POLIVALiNCIAS TABLA 12 . 18

400 PLUS OS PRODUCTIVIDAD IX CONVSNIO 55.000.00 PTAS/ARO --
404 PRIIlA Di DiSillPiRO TABLA 13 19

427 PRIllA OS ASISTiNCIA TABLA 14 , 20

430 PRIllA GARANTIZADA TABLA 14 20

510 INDSllNIZACION POR TRASLADO FORZOSO DSNTRO IIISllA TABLAS 15 Y 16 21-22'
RSSIDKNCIA .

551 GASTOS Di VIAJi PSRSONAL Di TRKNSS. CONDUCCION i TABLA 18 24
,INTiRVKNCION ITRASLACIONiS) ART. 238.

,553 INDillNIZACION POR DSIlORA Di TRASLADO TABLA 11 23

580 DliTA INTKRNACIONAL 2.000.00 PTAS/COllIDA/CSNA --
3.000.00 PTAS/PKRNOCTACION . --

562 VIAJES DE SERVICIO. ART. 227 TABLA 18 24

563 GASTOS Di DESTACAllSNTO TABLA 18 - 24

564 VIAJES BREVES. ART. 228 TABLA 19 25

565 DISTA POR Di5POBLADO TABLA 19 , 25

571 COllPLEllENTO POR VIAJES DEL PSRSONAL SUPLilliNTARIO 716,.00 PTAS/VIAJE --
DE iSTACIONES

~73 DESPLAZAllIENTOS TEllPORALES EN GRADES POBLACIONES TABLA 17 23

574 DillORA DE CAllBIOS VOLUNTARIOS DE CENTRO DE TRABAJO TABLA 11 23
llISMA RiSIDENCIA

576 . INDiIlNIZACION POR JORNADA PARTIDA TABLA 17 23

579 INDillNIZACION POR TRASLADO FORZOSO DISTINTA TABLA '20 26
RESIDENCIA (GARANTIA)

832 DESCUENTO POR ALQUILiR VIVIENDA RED TABLA 21 27
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TAh

RIVEl SIJWI)
SAlA- tuVE
11M. lOOZI

1 13.m

2 14.669

3 86.111

4 . 12.010

S .. 91.616

6 103.413

7 10UII

AR T 1 S UE 1 AD ID.1lVE 0031

1 2 3 4 S 6 1 1 I 10

3.317 6.634 !.ISI 13.261 16.SlIS 1!.I02 23.211 26.536 29.853 33.110

3.310 6.140 10.110 13.480 I6.lSO 2D.22O 23.510 2..,60 30.330 33.100

3.458 6.116 10.311 13.132 l1.m 20.148 24.206 27.664 31.122 34.580

3.665 7.330 10.m 14.660 lI.m 21.410 25.655 2'1.320 32.115 36.65j)

3.m 7.710 11.655 IS.S4D lI.m 23.310 21. lIS 31.080 34.16S 31.&50

4.118 1.236 12.354 16.472 20.510 24.701 21.126 32.144 31.062 41.180
- _.~ - -

4.365 1.730 13.01S 17.460 21.125 26.110 30.555 34.120 31.28s 43.65j)
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NIVEL SUEltO
SAlA- ClAVE
RIAl (0071

8 116.262

9 123.2lB

10 13G.632

11 IlB.no

12 IU.118

13 155,.95

14 114.920

15 17(.815

11 IB5.3"

17 196.422

18 288.201

ANT I 6 UE • A• U,UVE 0011

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4.627 9.254 U:881 18.508 23.135 27.162 32.lB' 31.011 41.643 46.278

4.905 9.&10 I!.m 19.620 24.525 29.430 34.m 39.240 44.145 49.8SO

5.199 11.391 15.597 20.196 25.995 ll.194 l6.m ~l.592 46.191 51.998

5.511 11.022 lI.m 22.044 27.555 ll.866 l8.511 44.088 49.599 55.118

5."2 11.684 11.526 23.l6B 29.210 35.052 40.894 u.m 52.578 se.420

6.192 12.384 18.576 24.768 lO.960 37.152 43.344 49.536 55.128 61.920.
6.564 IU28 19.692 26.256 32.m 39.384 45.948 52.512 59.876 ' 65.640

6.951 U.916 2...14 27.832 34.790 41.148 48.706 55.664 62.622 6!'s80

7.315 14.150 22.125 2!.SOO 36.875 44.250 51.625 59.000 66.375 73.750

7.818 15.636 23.454 31.272 39.090 U.98' 54.726 62.544 78.362 78.180

8.281 16.514 24.861 33.148 u.m 49.122 se.... 66.296 14.se3 82.878

V.lor" 1.991 T0lI2

- nasos lE JOS_ 1E5CAIISOS 10
llVEl OISFIIllTAIOS
SAlA-
8111. lE 8 • 9 ClMIRIEllIOS 10 ClMTRIEllIOS lE 0.9 10

CllATRlEll. CUAIIlIEll.
_lE _lE - HORAS lE HOIlASIE -IIEBIIlllA IIAlOR IE- EIIIlRQR' IlERM la IIAYlIlIIE' EIIIlRQR·
_TA 81CM:10I IIMRIAS

_lA
.ICIlCIOI 81111111AS

501 651 151 501 651 151--- 4.334I 580 6JB ' 676 602 '662 182 4.111
2 615 676 117 638 702 144 4.421 4.594
3 652 111 760 676 144 789 4.687 4.870
4 691 760 805 111 788 836 4.968 5.162

• 5 132 805 853 160 BJ6 B86 5.266 5.m
6 116 854 905 B04 B86 919 5.512 5.800
7 B23 905 959 854 9J9 996 5.911 6.148
I In 959 1.016 905 995 1.056 6.212 6.511
9 924 1.817 1.077 959 1.055 1.119 6.618 6.901

,<

lo qrntrs OU' trnv.n .1 coa,ltHnto "non.l d, .nti4lltd.dt20 Años fft .1 liSIO

nhtl ull1i.U. caburin .1 iaport. d,l tiJO 511I1i.l iurdi,¡t...nt, su,erior
.1 Qd ostffttlft t

WIIFlCM:IOIES TAllA 3

IIIOUS lel." 333) TITULO tclnf' O;S2)
,IIVEl TilGUl- -O

SAlA- GlIlfIA _101 IASICO SUPERIOR RECOlO SIIRE~

1111. (ClAVE (tlAVE CIOO
035 1 0J4 1 F~S Il6lES AlEMI FlIA1CES II6l/AlEll 111 f2J - UI

I -- -- .. -- -- -- -- -- -- -- -- -- .•. .- ' . .. -- -- -- -- .. --
2 3.121 ,. .. 960 1.901 2.813 5.966 7.144 -- -- Mil 4.611 3.121
3 3.999 -- -- 1.854 2.m J.021 5.966 7.144 9.941 5.966 4.987 l.999
4 4.292

,

7.144 6.426 5.354 4.297-- '- 1.042 2.114 3.m 5.966 .. --
5 4.629 10.605 1.195 2.313 l.m 5.966 7.144 -- -- 6.907 5.768 4.629
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1I10RAS ftl¡Vf 333) T I J lJ L Q l(bu 0321
IIVE!. IAllUI- _O
SAlA- _lA fUIICIOA JUICO SUPEA 1 DI IIECOAO mllE~

AIII. 1ClAV( ltuVl: CIOO
0J5 1 031 1 fJlAlltES III6I.ES AUIWI fJlAlltES Ill6l/ALU 111 121 lJI

.. 4.911 II;4S3 1.2" 2.SIl 3.m S.966 1.... -- -- 1.444 1.220 4.9117

1 S.392 12.m 1.381 2.120 1.0iS S.966 7.444 U.tlO 8.014 6.146 5.392'

8 s.m 13.m 1.491 2.964 MU 5.966 I.m II.SSI 8.IS2 ¡ .293 S.853
9 6.361 IUlS 1.618 3.209 1.111 S.I66 I.m ll.8t7 9.S01 1.962 6.361

lit llCflClAOO ElIOECltO, ECOAOllICAS E IIIEIllEIIElIEICAIIlIl.
121 PADrtSOR JtEICAliHL. APAILJAIOR , AHUHECTO TECtllCO. AfU.fE E ¡,..IERO tECtlICO DE TtlE!:l1I'Il!!lt~~I~.

1II&EIIEIID IEClICllIE _ PllI.ICAS, Al_lE, CAPAIAI, fllC1ft.lA!lVO E IlI&Ellf.'ltl IECIICO DE lIlAS.
PUlID; mllCll E 1II&EIIEIID IECIICll 1_11111., 1lIlA8IJADQ SIlCIII..
IJ} '!lITO _Tll, CllIIADOI, IlAESlIO I AII1111M I_IRIII..

RIVl:LES ECíIIIIIICllS PMR 1991 lE lOS ClllCEPIOS REIRI8UTIVOSJRIE.Sf VAI.__ IAI.AS _III.ES lE .1.911 IClRVl:S 36,SO,IIS,1181
Vlllt" l.ftl TAlLA 4

VAlORES IIICIAUS llCTUAl.IlAlOS
-Antiqiihd cero- fRCIOI IUl I 1 Pll CADOR S E 6 UI 11116UnAD

'1Vl:l VIVlEIIM 111_ RETRRSO mSlAs
SAlA- SIlClIRR8 _IOAES SUPlIlllDAS . CllAIIIEIIOS C_ DE_S DEL 31/1211974
RIII. ICIIIIPIlTO ICIIIIPIlTO lt.uTII ICIIIIPIlTO

IlEflSllAll DIMIOI DIMIDI SElESIRAlI O I 2 3 I S 6 7 R 9 ID

I '1501 J08 1233 611 CIJA- O 1,00 ' 1,06 1,12 1,18 .1.24 I,JO 1,36 lfU I,tt 1,5' 1.60,

2 1111 JII 1268 631 IRIE- 1 1,05 ItH . ItU 1,23 : ,.1,29 1,35 1,41 1,41 1,53 1,59 1,60:
.

3 7963 J21 U09 651 IIOS 2 1.10 . 1,16 1,22 1,28 '1,34 1,40 1,16 1,52 1,58 1,60 1.60:

• 8238 »9 1354 671 3 1.15 1,21 1,21 1,33 1.. 39 1,45 I,SI 1,51 1,60 1.60 1,60'

CAII-
S .8Stt 3S1 ItoS 102 I . 1,20 1,26 11 32 1,38 t," I,SO 1,56 1,60 1,60 1,60 1.60:

SAIIllS
6 Il89I J6S 1161 1JI , S t.25 . 1,11 1,31 '1,41 1.49 1," 1,60 1,60 1,60 t ,60 1,110:

7 9218 311 ISlS l6J ,,1(5 6 1,30 1,36 J,U 1,41 1,'4 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1.60:

8 '801 lO3 1611 806 DE 7 1,35 1,'41 1.41 1,53 1,59 1,60 1,60 1.60 t,60 1,60 1.60!.
9 10m t29 JJI6 8S8 111115 8 1,40 1,16 1.52 1,58 1.60 1,60 1,60 1.60 1,60 1,60 1,601

• LA CIJftP[IISACIOI POR V1VUIDA d'Yffhjjd. WI!'sfolilllftt., se uleul. IUltiDliUft6D ~l nlor iníei.1 01 nivel 'ii.I¡rid por el het;f qur
corr,spand•• ts. liDO ni,,1 sqta distribacion dr tUltri.niu

- LA PISADA Uf SOCORRO i ...... IfftSUiIHftt. la ulcub aultipliundo el ufor inici.) por ti bctor .. IIttigilrd.d Y por los di,5 de
UilJlliCi6n 1ft '1 ." • 'idl••ri,••
- El RETRASO DE YACA(IOItES H ultul. nUipliundo .1 nlor -inicí.t ¡ti nh,t ul.ri.l, por ,1 fKtor d. Mltigued.d y por .1 nülfro
dI "!in, In ~'uso frución 1II.,,10r • quinc. diu. tranuurridos fIltr••1 JI d. EMfa del siquient. ¡j¡o n.tv,.1 ., .1 di. dI'
inicio d. In 'ICJtionn ,,""itlttn

- LAS FIEStAS SUPRlltlDAS ¡'''''"Jidu sUtlltnl.nt. H ulcul¡n'wltipliclint,lo ti ¡Iporte inici.1 corr!'spondirntr .1 ni,,!'1 ului.1 qlll'
se ostrnhb. ti 31-12-1917, por ti '¡ctor dI' ¡ntÍlIUl!'d.d y !JOr el !,ull!'ro-de lint15 supri.id15 anu.IHntl'.

V,IDrH 1.991 IOLSA DE VACACIOIES IClA~ 147J VdO( d¡¡rió TAllA S

8lII.SA DE _lllIIES 112 .. 8lIl.SA DE VACACIDIES 113
IIVl:l
SAlA- c.~·trif.ios. t v .. tri I n i o s.
1111..

O 1 2 1 • S 6. 7 8 9 10 O 1 2 3 I S 6 7 I • 10

I m 716 156 7'11 811 IIR 918 9S9 '" 1.010 I.DIO ISO t77 SOl 531 558 S05 612 m 666 m 720
2 716 7Sl 802 &4S 887 930 97l 1.016 1.059 1.102 1.I4S t77 SD6 SJ4 su 592 620 649 618 706 7lS 76J
3 759 801 0501m 911 986 1.032 1.077 I.m 1.168 1.211 SD6 SJ6 S66 597 627 657 688 718 m 779 IOl

• loo 852 901 999 997 1.045 1.09' 1.142 1.190 1.1.38 1.287 SJ6 S6& 600 m 66S 697 m 761 7lJ 826 8S8
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...51 IIE wa:lllIIEs 1/2 1Il51 IIE V_IONES 113
llÍEL
SIllA' C • 1 t , i •• i o l. ca.triflliOl.
mI..

O. I 2 3 4 ~ 6 1 8 • 10 • O 1 2 3 • ~ 6 1 8 • 10

1 85l '104 m I.~ l.el 1.108 1.1" 1.210 I.m 1.313 I.S.' lü m m m 105 m 71l 801 841 m '09
6 904 99 1.012 1.0.. 1.120 I.I~ I.m 1.283 1.331 1.3'1 1.'46 602 U8 m 111 741 78l 81. 055 891 m '"1 99 1.015 1.013 1.130 1.188 1.245 1.303 I.s.o 1.411 I.'~ I.m 61B m 115 m 192 8lO 860 901 m 98l 1.022
8 1.01l 1..16 I.m 1.198 1.219 I.m l.lBl 1.442 1.503 1."3 1.624 m 711 138 199 819 888 9lO 461 1.001 1.042 1.083

• I.m 1.141 1.205 1.21' I.m 1.399 1.'" I.m 1.593 1.651 1.222 m 160 lO' 841 898 m 916 1.019 1.0.2 1.105 1.148
10 1.141 1.209 1.218 1.346 1.414 1,'B3 1.551 1.6211 1.608 I.~l l.m 160 w 051 891 m '89 1.034 1.088 1.125 1.111 1.211
I1 1.209 1.282 1.354 1.422 1.499 I.m· ...« 1.711 1.1'18 1.862 I.m w 854 983 451 1.008 1.048 1.046 1.145 1.l9l 1.241 1.198
11 1.182 1.159 1.435 1.512 1.589 l .... 1.143 1.820 I.m 1.974 2.051 854 '" 451 1.081 1.060 1.111 1.162 1.2Il 1.261 1.316 1.161

13 1.35' 1.'48 I.m 1.6OJ 1.685 1.166 1.844 1.919 2.'11 2.092 2.114 m 460 1.014 1.0.9 1.123 1.171 I.m 1.186 1.340 1.395 l.'"
14 1.448 1.~6 1.613 1.6" 1.186 I.Bn I.m 2.045 2.m 2.21B 2;304 960 1.018 I.m I.m 1.198 1.248 I.SU 1.36l 1..11 1.178 I.m
15 1.:116 "'18 1.710 1.801 1.893 1.984 2.m 2.108 1.19 2.351 2.442 I.OIB 1.019 1.148 1.201 1.262 I.m l.lB4 1.44~ 1.504 1.561 1.628
16 t.6IB 1.115 1.812 l."" l.O86 2.104 2.201 2.m 2.l45 2.492 2.589 1.019 1.143 1.209 1.273 l.llB 1.482 1.461 l.m 1.597 1.661 1.726
11 1.115 I.BIB 1.921 U14 2,Il1 .l.no l.m l.4s. 2.5lB 2:641 2.144 1.14l 1.212 1.281 1.349 1.418 1••86 1.355 I.m 1.692 1.161 I.BlO

: lB I.BIB 1.921 2.'S. 1.145 2.25' ló164 2.m .1.582 1.691 2.800 l."" 1.212 1.105 1.351 10m 1.503 1.516 1.648 1.121 1.194 1.861 1.93'

VII... l.'" _111 ,. 1lCII1L18 ,Cl8\t 111' (tal.. fiar!,) t.... "

tU 111".' U1fllUlI

'''ll -- 111 CUlfllllllI 11. 11.
SIl" .- . ,- - 'Alltl lI,tlJlI ..- Sil M:clÍIIlCO
11M. - O ti..

• • 1 • • • • 1 • • 11 '"
_.. ....... ,..s ...... ''''''S 11lIl/M11 '" '" III

, " " "' ,.. 11' 11. 'l4 u. ,n "' ,.. - - - - - .. - - .. - ..
1 " "' lit . lt4 '" . 'a '" u. '" '" ". • .. , • • u .. .. ." 11 I

• liS '" "' 121 III 1" 1.. .... . 'Sl 'SI ,.. I .. , • 1 " l' n " " •• . '" liS - In 111 In 'ft 'lI '" '" ,It "' • - , • , u .. - 11 " •• ." _. 122
:~

,... "' '" 'Ól ,.. 111 .n :: 11 "
, , I " ti ., " " 11

• In '" '" '" ." 'N '" .11 ,.. 11 .. , • • " .. - ti " "1 •11 '" ,C 'SJ '" ... 11. ... '" ,," 111 . 11 11 • • • " ti 11 11 " "• UJ' ... '" '62 .It ,It .t1 ." lIS 21' '" " 11 • 1 • " .. " 20 ti "• ." ,,,. lIS In 11. ,.. ,.. 201 '" '" '" ti " • , 11 " ti " " 11 "
lOS.1fU IUE Ji.. El 1:....110'. PEISM.-....,...... aIÚMI (L ."IE .lllVll SAlMIAL '.llllllU1t SI'EI,..... OSUI'AI K US ,...as 'I(CUUI(S. au su MllIUIAI.

tU ...-sl_. CASI lE PQ5UI.... lE lAS SMnnucr••

H1 UalE'. (1101011, U!JIDIltAS ( 1~1t IOCMIfll...

flJ- ,..[.lIPtMtIl, .,..,.. , _UUlIIKlIlCO. hUIMft [ '''1(11 IEtllCOI( IRIQlllllt'lXI., 1I1il1lEJI flanto. lE DlllSPUaICAS, AYUlMn, urA'Al, FACll'ATlYII E 11&(1)ER!1
IWlltI 11 lllAS.I'OU', flCIltI [ 11lIiDI1(I81K1ICO l_tltM., ...... SOCIAL.

V.lar" 1.991

Al111IoI SERVICIO "ILltIl1 IIILA 1

-._ SEIIYICIO "ILllIl1 ·SOLlEROS' ICUW( 1601 ._ SEIIYICIO ftILllIl1 -(15_- 'CLAVE 1611
l1VEl

. CUAIR1EIIOS CUAIIIEll0S
5ALII1IAL

O 1 1 3 • O 1 2 3 •
1 ll.m 23.302 lU21 25.m 21.19 n.lIt 1....1 n.m 15.234 81.872
1 - 13.SOl 24.100 16.098 2Mt1 lB.m 81.99 84.155 11.551 98.l48 ".144
3 24.no 26.182 21.664 29.116 ¡8.628 86.116 89.84. '2.B04 '~.1It ".133
I 16.182 21:m 29.m ".145 32.'" '2.088 ".1lI 98.m 101.515 101.657
5 21.m 1'.118 31.084 32.m lO.m '7.61' 100.... 10'.m 101.606 110.m
6 29.118 n.181 32.... lO.l14 s..m 103.411 101.00' l18.5l1 114.062 111.5.2
1 n.184 3U55 lUU s..m lB.66B 109.6" 11'-'21 m.m 120.'06 12U4B
B 33.m n.'lB 32.021 39.004 48.m 116.160 'lO.n6 m.m 12B.I60 m.1l1
• . n.Ol8 32.148 39. m 41.345 43.141 m.m 121.448 131.645 1l5.B50 140.054
10 32.140 39.U¡ 11.391 13.m ...m '''.m In.ou 139.543 14'.008 IA8.m
11 3'.J6B 11.131 ...093 46.'55 48.811 138.'" 113.1'1 112.m 152.641 m.s.5
12 41.731 ".234 46.m 19.141 51.146 146.115 151.183 1".1tI al.m 166.801

,
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S. .lNlnu. do ",JI fltnorllínlfill 1ft 101 HUI de JWlio y Dici••",., .qví,.ltnt, CUI un••
1.. ,uUUdH flortWIfl .. 1. tl'II,. Id,.,. 162)

-- -
AYIIIlA SERVltlO "llITAR 'SDlIEROS- IClAVE 1601 AYIIIlA SERVltlO "llITAR -CASADOS- 'CUY( 1111)

IlYEl
CUAlRIEIIOS t U A1 R 1 E 1,1 OS

SAlARIAl
, O 1 2 3 4 O 1 2 3 4

Il AA.m 46.888 4MAl 52.191 54.151 ISS.582 160.190 1601.111 IlI.501 116.m
14 46.888 ".102 52.515 55.328 Si. 142 IU.m l1o.s43 116.110 '81.191 181.424
15 ".102 52.614 SS.66oI Si.U8 61.630 114.111 1".", 186.141 192.105 111.610
16 52-684 SS.845 59.006 62.lia1 65.328 185.300 191.623 191.945 204.261 21o.s90
11 SS.845 59.1" 62.546 65.811 69.248 1".418 203.120 20'.822 216.523 223.225
18 5M" 62.141 601.299 69.851 - 13.40] 208.203 215.JOl 222.411 m.515 236.619

IlIlA 9

V,lor" l."1
_ID lE _lelA ICWl: 1631
'Atló 16 P",l. 41 • 111115110116 •

.---
JO GIIS 35_ ID 6:;OS

llVEl 12 IIIftsulididnJ (J ItftlUllid.ldul t4 Hltlllll.l
SIllA-
IIAl CUATRIENIOS tuRTRIElIOS t1IAIIIEIIOS

1 8 • 9 10

1 116.539 1lI.l62 182.194 I'M80 262.623
2 1lJ.S3I 128.250 195.126 200.955 218.380
3 Ilo.m 1l6.m 204.11l 213.013 295.013
4 IlUOO 'lA.6oI3 216.996 225.193 3Ií.788
S 141.128 153.343 230.016 239.341 m.555
6 '55.956 162.544 243.811 253.TO' lSl.l49
1 165.31l \72.296 251.146 268.924 312.536
8 175.232 182.634 213.9S3 285.059 394.8.8
9 -185.146 . 193.5'1 19D.390 J02.162 418.SiI

ID 1".890 205.201 JOl.813 320.292 m.696
11 208.104 -211.520 326.282 339.510 410.318
12 221.226 2JO.511 345.m m.880 498.531

'Il m.4" 244.186 366.611 lIl.413 m.l49
\4 248.569 259.010 388.601 104.362 560.156
15 263.414 21406\4 411.924 428.623 593.165
16 219.293 291.091 136.639 154.341 629.391
11 296.050 JOI.lSl 462.831 41\.601 661.155
18 lIl.81l 321.010 "MOl 510.191 701.'84

!'R(IIO lE I'ER"AlEltIA IClAVE 1611
IAtI. 16 P",l. II

TAllA 8

30_ n_ 40_
llYEl 12 tlRl,) ti 11M,) U ItMVil.1
SAlA,
IIAl t1IATRIElI tUAlIlEII tu6lllEIIOS

1 8 10

1 lI6.539 6O.1JI 6$.656
2 1lJ.531 u.m 69.5'5
3 IJO.m 68.238 13.171
4 1l8.8Of 12.m 18.191
S \41.128 16.612 .2.889
6 155.956 81.212 81.862
1 165.JIl 86.1" 95.m
8 115.m 91.318 98.122
9 1&5.146 96.191 104.645

10 196.890 102.604 lIO.924
.11 208.104 108.161 111.519
'2 221.226 115.286 124.634
Il m.199 122.204 m.1I2
\4 248.569 12M36 \40.039

. 15 263.484 1J1.301 \41.141
16 219.293 \45.546 157.341
11 296.050 1l4.219 166.189
18 JIl.'U 161.536 116.196

lo' .qfftt., qut ttnqVt tI cOloltlttlto 1lf"on.1
dt .nlíqu,dd 120 jftO\ ,n ,1 .hao ni..1 ..hti.lt,
collntin .1 iloort. d.1 tipo sd.,i.1 inudi.tutflt.
,uptrior .1 qu. o\trnhn.

lQ\ tIJ",t" QUI tfftq.l'I ti cOlplutnto p'MOtI.1 d. ¡ati,üed.c1120 ¡¡¡os '1' ,1 .i'lao
tinl ubri.l1. collu'~n ,1 i.port' d,1 tipo uh,bl inttcli.turnt, 'Iuptrior
.1 qu ntfftt.1n.

,.Iom 1."1 'AUl'

"' It 10.U ltIlllUlO,,, ..... lE QlAlllrllDS "' "'LA- r"'l - ,ISItO SUPlIIOI ."... Sil IltllllOC(l
Ol .... • "lO• , 1 , • , • , • • 11 '" ""',. ,...." 1.U Ol.... ,_, 1.''''(11 '" '" ",, .. Il " 11 .. .. .. .. 111 ,.. 11• -. .. .. _. .. _. .. -- .. " .-
1 Il " " .. .. .. .. 11. ,.. 111 ," • .. 1 • , 11 11 .. , • •
1 " " 11 " " ,.. 1" '" '" '" '" 1 .. 1 • , 11 11 11 11 • 1

•
"1

11 ..,
" '" '" "' '" '1' '" '" 1 .. 1 • • 11 11 .- 11 , 7, 11 " " _ 102

"' IIJ "' III '" '" '" • 11 1 • • 11 11 .. '1 , •• .., .. "' '" '" ". ", '" '" '" 11 • , 1 , • 11 11
_.

11 11 •, .. '" "' '15 III 111 '" '" "' ,.. '"
, l. • , , 11 11 11 11 " "·
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UI lll •• as IIII11UlO
IIV(1 _lO 11 tlJAIRIIJlOS ". ..."", ,..., - IISICI ,.,(1 ••• '"'''' Sil AlClIIIICU:

'''' 110- a "lOa , 1 1 , ' , • I • , 11 '" '.101 '''''''' ,...., ",... '''''''' 11I6l,N.(1t '" III 1lI

• 10;( I ~:I ",;1 '~I ':1 '~I '~:I u;f I~~I '~I
,.. ,

~
, , I 11 II " ':1 :~l •,

"' m III ". '" '" '" ,.. '" '" '" 11 • • • 11 II 11 " II 11

lOS .,ftS GUE 1(" EL ClIIl'l(II(l'O Pfl50IIIL JI('MIli"" • .e--a n '''lE DEL I¡vn SIlMIAl '.lllrIlOU Slftll. 'Al N lISTE'fM. lAS rllld Pl[t(1(1f($. SUUI su "llaltil.

lOS ..nlU u. '(ltl" IMJlFICACIQI POI CIIflIMCI. HU ElI'llSllllAl lE GMAS ( IISJUC1.S, IIDDO'" LOS VIl.S H'(lU'!JIU ~•• "IS. ,. CAlA MIllA If .1.1..'.

111 'ltl!lII(S 11 SVMI, CASI lE I'OSlU M.SUII- K tU SlAnflCllClOIES

111 lIenelAIG ¡I IEIl(CMI. (CIINIIlUCAS [ flU.ln 1OtMIlU..

III mrtSDI II(ICMIll....,,_ , _IUttl TtClICl. IYtIMU( 1: I.'IEIO IEtllCfI lE rmaIIUIlClCIOIt' IIIOIEH IftlltD lE O.lIS I'UkltAS, IfUIIIllf. C.,.,II" rAC\ll. mlVO ( IIiUIEIO
tttllCQ Il "tUS.IfI' ro, tEClltD ( '.'U:l1O IECllIC11 11IIUS'111l. _ 5Ol:11ll.

UI !'(JitO 'Iue.IfL. toNllIOI, IlI[STIO , MlUUM ''''fllM..·

ClIIlPUIIElITO 20 _ ICI.AV€ llOl
(Valo," IIMIdlnt TAIU II

•

lIVEL. CUAl1IIOIIOS
SAlA-
AUII. 5 6· 7 8 9 10

1 . l.O02 •• 186 ••310 ••55• ••738 '.m
- , 2 ••212 ••137 1.632 ••827 s.o22 5.211

3 '.196 ••703 1.910 5.117 5.32. '.131.. • - U66 ••985 5.205 M2. 50643 '.862".,
5 5.052 .'.285 5.517 5.119 5.982 6.211
6 5.355 50602 5.811 6.091 6.341 6.581
7 un 5.931 6.119 6••60 6.nI 6.912

'1 6.017 6.29. 6.571 6."1 7.124 7.101
9 6·311 6.672 6.965 7.7" 7.m 7.115
10 6.761 7.072 7.313 7.691 1.005 8.311
11 7.167 7.196 7.126 1.151 ...115 8.115

",- 12 7.597 7.911 . 8.295 1.6.5 l.'" 9.311
13 1.052 8.123 8.793 9.161 9.534 ...0.,
11 8.536 1.928 U11 9.713 10.106 10.'"
15 9,011 9.161 9.880 10.296 10.112 11.129

" 16 9.591 10.032 10.173 lo.lll 11.355 11.796
17 10.166 10.63. 11.101 11.569 12.037 12.50'.
JI ¡. 'io.n6 lI.m 11.717 12.263 12.759 13.251

,

VIlo,... l. '"

•

r--
~. PUlSES

MIVEL .
SAlA'
AIAl PENIISIOAO lel'21 IlIl'IIMIEMT PE_Al !NI. FIJAS' eo!!.

PELI6AOSIOAO leml , ESTAtI. DE TAllER !ClAVE 2m
TOIICIOAO le2141 leLA.2m leLA.l'81 AlM. C.VILLAVEADE

IClAVE 2511
• DIA • • /lES • • MES, • /lES •

...
1 113 1.913 2.892 1.193
2 111 2.126 2.892 \. 193
3 121 2.185 2;892 1.193

• 112 1.135 l.... I.m
5 111 2.111 1.891 \.872
6 111 2.m 1.891 \.872
7 117 2.1lI 1.891 I.m
8 l3l 2.m l.... I.m
9 143 2.155 l.... \.m

TAIU 12

PIIlIVAlEllelAS IIlIGADA DE

INClDEIlCIAS

CLAVE 367 eLAVE l3l

• DiA • • DIA •

569 71' •
113 721
611 167
678 813
7Il 862
762

•
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TABLA 13

NIVEL GRATIFlCACION PRIMA DB DBSBMPBRo
(CLAVB 404)

SALA- TBCNlCA RANGO
RIAL. VALOR

(CLAVB 349)
- MBS -

- MB'S -

10 52.249 TB 19434
11 55.384 Tl 26641
12 ·58.707 T2 37744
13 62.229 T3 62174
14 65.963 T4. 93255
15 69.921 ,.11 77706
.16: 74.116 J2 99907
17 . 78.563 .13 128613
18 83.277

PlUtA DE ASISJENCIA leLAV( un IVl!orll "'!\Su.ltsl

".10'" 1.991 TABLA U

PRIMA DE ASISTENCIA -4' IfQRAS· lClAVE 4271 PRUIA DE ASISTENCIA.-]ó HORAS- ¡CLAVE 421)
NIYEl

Jll1lHAIA;' . RlIUCCIIlN lE REDlItCIIs DE JIRsADA. REDlIttl1lN lE RlDUCCIIN lE
SAlARIAL CIIIPlElA NEDlA JiIllHAIA l1l lE JIRNAIA CI"LElA IlEIIA Jll1lHAIA lI3 DE JORNADA

1 16.82',11 8.41-5,11 11.219." • 0 .. -- -- _. .- .- .. 00

1 19.722,11 U6I." 12.481.11 .. .. -- -- 00 .- -- .. ..
l ¡j.lló." 1'.~18.'. l4 .'24," l8.9l2." 9.466." 11.111.1'

• Il.561•• 11.781.11 1'.7'1,11 21.114." 11.611." 14.m,"
5 21.194'''1 13.147,11 11.52'," Il.115," [1.833,11 15.1n,"
I 29.'51," 14.725,11 l'. m ... 16.5"," lJ.252.H 17.Wil,'1
7 JI·55)'''1 15.117,11 21,.135." 18.m... 14.199." 18.931.'.
8 ll.657." 16.829,11 22.438,0 .. _o -- -- .. .- _. .. .'

• l5.761."¡ 17.88.... 23.84.... .. .. -- -* ... o- •• .. 00

,

V.lorn 1.991
. INDE..IIAClOII'llR TRtSlADO FiIlllOSO El RlSIDENCIA I CI... 510 1 IEntr•• y , rrU»I:TRDSI rAllA 15

IIVEL sUERO DE e u ATRI. E I lOS
SAlA-
RliII. I 2 • 5 A 7 • • 10

I 82.070 8..... .1.918 ".8Al 101.761 10"'91 III.m III.m 1lI.... m.lea Ill.lll
2 SA.... 91.214 91.m 101.A5l lO! .87l IIU'l 118.m m.m 118.751 133.971 IlU'1
l 91.114 91.747 103.180 108.812 114.lll 11'-878 125.111 IlI.... IlA.477 141.009 147.512

., 1 97.147 10l.m 109.'" l15.lll 121.10A 127.071 lll.9lA IB.801 IIUAl 151.Sl0 ISA.m
5 lol.m 10'-828 IIU'l m.m 128.IT8 m.m 110.912 1'7.118 15l.¡.5 15'.502 165.119
A 109.828 H6.tla 12U08 12'.597 IlA.187 112.777. 1".liA 155,'50 IA2.5AA !AUlA 175.725 •
7 lIó.U! 123.10¡ IlO.l88 1ll.371 114.l58 Ill.lAl 158.l28 IA5.m m.m 179.28' 181.lA!
8 12¡••Ol 1l0.807 138.111 145.616 15UlO 110.41' 117.828 175.lll 18í.037 190.041 191.445

• 1l0.807 1l8.m IAA.50' 154.l53 161.101 170.0" 177.... lal.746 m.l" 201.m 20'.m
10 1l8.m IAA.975 155.194 103.614 l7I.m 180.152 lea,m I'U'I 205.210 1Il.5l1 221.849
11 IIA.m 155.m IIUll 17l.'lO 182.249 m.IAl I".m 208.104 117.m 22U4I m.IIO
11 155.m IA5.14I 174.48' 18l.83A m.18' lOl.m. 111.879 221.m Il8.574 m.m 21U70
Il 165.111 1l5.D'l0 184,958 194.S61 20'.775 214.A8l m.m 234.500 244.409 254.l17 l1U2A
11 175.D'l0 lal,55l l'U5A 106.558 1I1.DAI 217.5A4 m.DA! 2'8.570 159.07l 269.576 280.079
15 185.553 I".!IA lO7.m 118."1 2l0.085 m.218 m.m m.'al 17UI8 285.751 29U8'
JA I'I.!IA 208.487 2lO.288 lll.08' 243.8'0 255.A.1 2Al."¡ m.m 1.1.0.5 lO2.8" lll.m
17 108.487 llO."A 2l3.505 2'UII 158.52' m.m 18l.5'2 2'U51 lOMAl l21.070 l3l.579
18 120.'" Il'.25A 147.5IA 260.715 274.0ll 187.195 300.555 m.m 327.0J4 340.334 m.5I!
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V.l0rK 1.991
IIIIEIlIUM:11lI POR IAASlAIII FOAID5llEI AUtllUCIA I CI... $ID 1 {C.d. llUlIIETRD ,a tiC'" de 91 TAlLA tó-

II'/El :. ,
IUftEAII DE CUnAIENl'lIS

SAlA-
RIAl. O I 2 l 9 5 6 7 R , 10

1 2D.5IR 21.149 22.981 29.212 25.«l 26.619 27.905 29.m lO.367 ll.598 l2.m
2 21.m 23.059 29.l59 25.'" 26.969 2B.271 29.579 lO.889 l2.189 33.494 34.1"
1 2l.O54 24.914 25.821 27.209 28.587 29.971 JI.154 12.7l7 14.120 15.509 16.887
9 24.918 25.904 27.1IO 28.836 lO.lOl 1l.1" U.215 19.701 l6.168 17.614 19.100
5 25.909 27.958 2t.OI2 lO.567 12.12t u.m 35.229 36.784 i8.1Jl 19.892 41.446
6 27.958 29.106 lO.75l l2.901 lt.048 15.696 17.l9l lB.99l 90.6l8 ' 92.286 91.m
7 29.106 ' lO.852 12.598 19.1~ 36.091 l7.817 19.584 91.llO 9l.O76 9U21 ".569
8 10.8U 12.701 14.554 36.405 11.256 '90.108 tI.959 91.810 9U6t 97.512 .99.361
9 12.701 14.665 ' l6.627 18.590 90.552 92.519 44.'1' ".9lB 98.401 511.161 52.125

10 l4.665: ' 16.795 18.825 90.905 92.985 95.065 47.145 ' 99.225 51.105 51.185 55.969
Il 36.m , lB.950 41.155 91.l59 95.564 97.7" 99.m 52.178 59.ID 56.588 58.192
12 18.950 91.287 41.624 ,95.961 98.298 50.615 52.972 55.109 57.646 59.981 62.120
11 tI.lIT 91,.764 ".291 98.719 51.196 53.671 56.150 9.627 61.105 61.582 66.059
19 41.764 46.190 9t.016 51.642 54.267 56.891 59.519 62.145 64.771 67.397 70.021
15 46.190 99.17l 51.957 54.790 57.:124 60.107 61.090 65.879 68.657 71.«1 79.229
16 99.111 ' 52.124 55;074 ·58.025 60.975 61.m 66.876 69.826 n.7n 75.727 78.671
17 52.124 55.251 ' 58.m 61.506 64.m 67.761 70.888 7t.016 71.14l 80.271 81.198
18 55.251 58.566 61.881 65.196 68.51( 71.827 75.192 78.457 81.772 85.087 88.902.

VALORES 1991
'TABLA 17

DIETAS ENFERMEDAD. DESPLAZAMIENTOS DEMORA CANBIOS VOLON- INDEHNIZACION POR
NIVEL ACCIDENTE E INDaH. POR TEMPORALES GRANDES TARIOS CENTRO TRABAJO

DEMORA DE tRASLADO POBLACIONES RESIDENCIA JORNADA PARTIDA
(CLAVES 150. 151, 553) ICLAVE 573) (CLAVE 574) (CLAVE 576)

SALARIAL - DIA - - DIA - - DIA - - DIA -

1 1972. -- 493.-- 493. -- 789. --

2 1972.-- 493.-- 493,-- 189,--

3 1972.-- 493,-- 493.-- 789,--

4 :: 1972,-- 493.-- 493,-- 789,--

5 1972.-- ' 493.-- 493.-- 789,--

8 1972,-- 493,-- 493.-- 789,--

7 1972,-- ~3,-- 493. -- 789.--

8 2053... -- 513. "- 513,-- 821,--

9 2190.-- , 548.-- 548, -- 876, .-

VALORES 1991 T A B l A I B

VALORIS UNITARIOS DI DISTACAMENTOS. VIAJES Di S~RVICIO y TRASLACIONES
{NIVELES SALARIALES 1 • 9r

1-7~91 • 31-12-91 1892
CONCEPTOS DESTACAMENTOS VIAJES Di SIRVICIO TRASLACIONES DESTACAI1ENTOS VIAJES DE SERVICIO TRASLACIoNES

ART. 227 ART. 238 ART. 227 ART. 2J.(CLAVE 563) (CLAVI 562) (CLAVI 551) (CLAVK 563) (CLAVE 562) (CLAVE SS1)
la COMIDA POR .. lO

737 737 '" ~ .'0 737 i
¡¡

DU NATURAL - 1 ~
§ "

ª
2& COlUDA EN - - -

EL MISHO 737 991 ":: lO .'0 1207 :: "DlA NATtJJ¡AL
~ - " - "!'i " " "

PIfl'H0CTACION ¡; § " ¡;1.334 10aO 1620 1296 "5 " "
~

lO ~
TOTAL POR f ~ E2808 2808

" ;; 3240 3240
"tilA NATUfi:AL _.
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IIVEl "VI fA o lE CUATlIEIIOS
SAlA,
RtAL o 1 2 3" I S 6 1 8 9 10- """. "

1 m.m 521.962 1l1.lO1 '81."2 6Io.s91 644.112 66t.681 699.232 128.111 lso.m 187.868
2 52I;962 553.280 581.598 m.m 611.m 618.111 109.869 111.186 m.101 803.822 m.14o
3 113.280 186.t11 619.611 652.810 " 616.061 119.261 m.tAl 18S.6SO 81B.8s1 m.osl 885.218
1 186.t11 62'1.665 m.m 692.01l 121.231 162.120 191.608 831.191 861.986 903.111 938.363
s 621.665 6SO.m 696.265 m.s6\ no.m 808.16\ BlS.tAS 882.16\ "920.065 951.365 991.665
6 658.96l 698.503 138.011 111.519 m.1I1 8l6.611 1'6.193 " 931.131 915.269 1.011.801 1.051.311
1 698.503 110.113 182.321 821.231 S66.141 'IOS.0l4 ""'61 991.115 l.m.l8l 1.015.695 1.117.605

8 110.113 181.838 829.263 813.688 918.113 96l.l31 1.006.962 1.0lI.381 1.095.812 1.140.231 1.181.661
9 181.838 831.919 819.019 926.109 913.199 1.020.290 1.061.380 1.111.110 1.161.561 1.208.651 I.m.m

10 831.929 881.814 931.160 981.616 1.031.591 1.081.501 1.131.123 1.181.338 l.m.lsI 1.281.110 1.331.086
11 881.m 931.111 981.666 1.010.516 1.093.181 1.146.391 1.199.308 I.m.m 1.305.129 1.358.010 I.IIMSI
11 931.1ll 990.844 1.0tA.m 1.103.011 1.159.096 l.m.181 1.211.161 1.321.351 1.383.131 1.139.123 1.1IS.608
Il 990.810 1.050.291 1.1".141 1.169.191 l.m.612 1.188.092 l.m.5I3 1.406.993 1.166.113 1.525.", 1.585.311
14 1.050.2911.113.308 I.m.m 1.139.313 1.301.360 1.365.318 1.128.395 1.191.113 l.sSt.13O 1.611.447 1.68M65
15 1.113.308 1.180.106 1.216.905 1.313.103 1.380.501 1.U1.300 1.511.099 1.580."1 1'.641.696 1.714.49' 1.781.293
16 1.lío.106 I.llo.tll l.m.1I9 1.391.526 l.tA3.m l.m.1l1 1.601.915 I.m.m 1.116.558 1.111.361 1.888.110
11 1.lso~ m 1.315.960 1.101.022 1.116.0n I.ssl.m 1.626.181 l.l01.m 1.116.296 1.8l1.3lI 1.926.106 l.OOI.tAl
18 1.315.968 1.105.526 1.185.011 1.561.612 1.6tt.lOO l.m.158 1.803.316 1.882.811 1.962.132 2.011.990 2.121.518

" e
.

ilVEL ¡1m P1lIl OE5l'n'LAOO lCLAVE sm i VfAJU IREYE5 - arto 228 • (ClAVE 'bU
SAlA·

11I CDIlIOA l! CDIlIOA PE_TAl TOTAL OlA!IM. I! COIIIO! 1I CDIlIDA PEAlIQCTAl TOTM. OlA
!

1 189 " 189 3" I.m! m 3" I9T 'lIS
;

2 189 189 391 I.ml m 391 191 'lIS

3 " 189 189 391 1.912 m m " 191 985

1 . 7" 189 " m I.m 391 3" 191 985
"-'--

S 1" 189 3" 1.9n 391 m 191 " 985
-'--

.

6 189 1" m 1.912 i 391 m 191 'lIS

- ¡
1" 189 189 m I.m! 3'1 m 191 'lIS

" ¡
8 821 821 m loÓs3 111 111 205 1.021

~ In 816 138 2.1'!O tJ8 138 219 1.095
~

"

-
.¡VEt IUtE! O DE CUAlRlElIOS
SALA-
RiAl O 1 1 3 1 S 6 1 8 9 10

-
1 3.llO 3.615 3.830 1.035 1.210 4.446 1.651 ...16 5.061 5.266 5.112
1 3.611 l.811 4.060 1.211 I.m 1.112 1.930 5.117 S.l6\ 5.581 5.800
3 l.811 I.m 1.303 1.531 1.76\ 1.995 5.116 5.116 5.601 5.911 6.l1S
I 4.073 1.311 1.561 1.806 5.050 5.295 5.53' 5.181 6.021 6.212 6.511
s 4.J17 '.516 I.m l.09t S.m 5.613 s.m 6.13\ 6.390 6.64' 6.908
6 1.516 '.SSI 5.126 5.AOO 5.615 5.919 6.llt ' 6.4'8 6.m 1.01S 1.311
7" "'51 5.111 5.m 5.121 6.015 6.306 6.591 6.888 " 7.119 7.470 1.162
8 s.m 5.151 5.159 6.068 6.316 6.685 6.993 1.301 7.610 7.919 8.227
9 5.151 5.118 6.105 6.m 6.159 1.086 7.413 7.740 8.061 8.391 8.1lI

.,,
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YI1O(" 1.991
1_IIAlIOll P1lIl TRASUOO FOIllOSO AOISTlIlA MSIDElICIA (CLAVE 5191

Vlloro l.'"
DESCUEllO !lEIISIIAl POI! AlOUILER OE YIYIEIlDA ( ClAYE 831 1

TAllA 19

( &.uftth 1 TABlA 20

TABLA 21
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