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3e=  Se creard un Comisién de Informecisn y Seguimiento an
cada uno de l0% grupos anteriores, constituida parita-
Tiamente por repressntantas sindicalss, por un lado, y
- POT responsables de la gastisn v dirsccisn del grupo,
poar otro, con las ¢ ias ¥y critarios a gue sa Te-
fiere el articulo 16, refaridos al conjunts de las
© Emprasas dal grupo. - . '

4.= A dichas Comisiones se las dotard de los nadios adecua-
dos para el cumplimiento de sus fines.

COMPLEMENTCS SALARIALES 1.g91 . .
1-381 ptas/nes/trisenic
- Plus Jefe 48 Egipo .vvvmnricvoninsnane
- Plus de Trabajos MOCLUTTION .....:vsesss
- Flus &f;bajol Tox. Pem. ¥ Pal. ........
= Plus de TUPnlcidad eeereyaerareavanans

5.91% ptas/ass
78,16 ptasihors
1,58 ptas/hora/l%
226,38 ptas/dia

96,71 ptas/dia/lab,

~ Plus Cambio Horarie .........cidpesuees
R 116,27 pras/dla/fest.

Plus Despla. Vig. Juradom .............

. 478,40 ptas/hora
Valor Hora Prima Directa ’

© Espec., Nag. Cartuchdro 3a........... 135,28 ptas/hora

- o Ofic, Ja Prof. Arm. ¥ POl. 28. ...... 146,11 ptas/hora

o Ofic. Za Prof. Arm. ¥ Pol, IA. ...... 145,01 ptas/hora

o Ofic. Ia Profesional Oficio ......... 152,15 ptas/hora

-

21562 RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del 1X Convenio Colective de la Red Nacional de los

Ferrocarriles Espanoles (RENFE]). .
Visto-ef texto del IX Convenio Colectivo de la Red Nacional de los

Fervocarriles Espafioles {RENFE), que fue suscrito con fecha 5 de julio

de 1991, de una parte, por miembros del Comité General de Ia citada
Empresa, ¢n representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por
la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto, 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, -

Esta Direccién General acuerda: S

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivoen ¢

correspondiente l_{zgxstm de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacin en el «Boletin Oficial del Estadon, )
Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido. .

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL
'DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

CARITULD I

nispdbicién{s 46 carficter ganeral

art. 1. Obdato
El presenta Convenio Colective regula las
ralaciones de trabajo aentre 1a RED NACIONAL [E
. L0s FERROCARRILES ESPAROLES y los trabajadores
incluides en su  Anbito territoriail,
temporal, y sa-apllcar& con prefersncia a lo dis-
pussto an las demdés normas laborales vigentes gque
‘8@ OpOngan expresamente z lo pactado an este Con-

‘vanioc. o T .

Art. 2. Ambite anriaérialzy Farsonal ’
El preserte Convenio ss de imbito estatal y afec-
tard s todos los trabajadorss de la RED NACIONAL
DE LOS FERROCARRILES ESPAROLES, con excepcisn del
personal de Estructura da Direccidn (Articulo 26
del presents Convenio Colectivo), excluido por
condiciones espaciales.

Art. 3. Ambito Temporal

El prasante Convenio tandrs una duracifn de dos
afios, entrande en vigor el 1 de Enero de 1.991 y
eaxtandiends su vigencia hasta el 31 de Diciembre
da 1.992, salvo en aguellas mataerias en que,
. egpecificanente, sa pacts una vigencia difarsnte
Yy =& prorrogard técitamente de afic en afio,

personal vy.

Art.

Art %

Art.

Azt.

LE

5

exXCepto que unz de¢ las partas formule denuncia
del mismo dentro de los tres mases anteriores a
su vencimiento,

Tramitacién del Convenio

De conformidad con la legislacidn vigente, el

. presants Convenic se presentars ante el Organismo
compstente, al objeto de su oportunc registro vy
denfis efectos gue procadan .

CAPITULO II

Retribucicnss para &l afio 1,991

.Inqrcnnate §|1¢ril1

Con efactos de 1 de Enero de 1.991, todos los
concaptos salarialas sxalvo primas, trasliaciocnes,
viajes de servicic y gastos de destacamentc, se
incrementan en un 7 'Y. Estos nusvos valores gua-
dan racogidom en las Tablas gue figuran an el
Aname I.

| erimas ' . -

k4

a8

‘Los pardmetros y/c Tablas relativas a todos leos
concepteos de los difersntas sistaenas de primas
pantienan loz valores vigentes al 31 de Diciempre
de 1,990.

ITraslacicnes

El personal de sservicico en Trenes Y/o Migquinas
queda exceptuado del régimen general de Dietas y
devengars, en su lugar, para gastos de comida, en
concepto de  traslaciones, por hora de viaje y
fraccibén resultante superjor a 3¢ minutos, Bl
pesetas por cada una dea las primeras 8 horas y
135 pesetas por 1la novena y siguientes, siends
los efectos econdmicom de esta modificacién a
partir da 1 de Julio de-1v991.

Esta concepto sa devengard desde la hora pras-
crita del tren mis loa tismpos de toma vy dedes del
servicic y en casc de circulacicnes especialesg,
desde al momentc en que daba parsonarse sl agente
en la estacisén para hacerse cargo del servicio.

El personal a gue se refisre aste articule, que
S8 ancusntre deatacads, cobrard, ademss de a

trasiacifn antes sefialada, 1a dieta integra por.

su destacanento.

Cuando no pueda ser utilizado dormitoric en las
sstacicnes en que daban perrnoctar los agentes a
quae sa rafiere el apartadc anterior, devengarin
la parte de dieta correspondiante & pernoctaciédn,
salvo que la escacisn corresponda al lugar en que
S8 encuentrs destacade, :

Al personal a que sSe refiere este articulo, 1la

 Empresa le proporcionard dormitorie o lugar
concertado por la Hed; en case de no poder
tacilitirsels, si el trabajador tuviera que
abonar au imports debers presentar la
correspondiente factura para 84  reembolso, no
procadiendo, en dicho caso, la parte de dieta
correspondiente a pernoctacidn.

Destacamentos vy viaies ds servisio
Con afsctos acondmicos de i de Julie de 1.99%,
los valores unitarios de estos conceptos pasan a

ser los siguientas:

# Dastacamantos

1% comida por dia natural e 737 Pts.
2% comida en &l mismo dia natural .... 737 Pts.
Pernoctacidn ......cv.iiaaraaiiienaes 1,334 Ptg,

ODiata completa .....c.rvvuvnmnncnreas- 2,808 Ptg.

* Viajes da Bervicio

i* comida por dfa natural ... 737 Pts.
2% copida en el mismo dia natural .... 991 Pts.
POrnoOctacitn ....cvsvnisissssvrsan-c.- 1.080 PLs.
Dieta completa ...........%.se i vs 2.BO8 Pts,

El resto da los conceptos salariales asociadoes ai
valor diaric de la dieta mantendrdn la cuantia
gcorrespondiente a 33 de Diciembre . 1.9%0C,
incremantada en un 7 %.

LRt



Art.

Are.

11 Faga Extracrdinaria dal mes ‘de Dicieabre

12’

14

‘primerz quincera del mes de Dicliembre.

El imports de esta paga extracrdinaria se hars
efactiva a todos los agentes de 1a Red en la

" .GAPITULG III )
3:§tt§§‘rkotzibueieus ’
Plus de Maniobras.. -

A través de la Comisidn Paritaria, en el plazao de
tres mases, se astablecersd al sistema para
transformar . la compansacién gue sn la actualidad
se visne abonando al perscnal de maniocbras en un
Plus de puesto da trabajeo, ques se devengari por
dia trabajado realizande funciones de maniobras.
Esta tranaformacién sa efectuarsi bajo la premisa
dm que, glcbalmenta, no suponga incramentoe ni
dacyaganto de coste de la citada compensacién y
dabers surtir afectos antes de 1 de

1.991. - )

Gratitiﬂciéﬁ poer ccndu:cibn PATA parzonal da
nnhhuionol Fiias

A travis do 12 comisidn Paritaria, en el plazo de’

trez meses, ga fijard wun sistema gue permita
racionalizar sl abonc de la gratificacidn gue ac-
tuzlmente viene percibiendc &l parsonal que rea-
liza funcicnes de conduccidn de vehicules, sin
que allo suponga incremento ni decremento global
de coste, debiendo surtir afactos antes de i de
Octubre de 1.9%1.

Mayor Dedicacida

A los &gantesﬂ que ostenten las catequrlas' de
Maquinista Principal, Maguinista, Ayudante de Ma-
quinista ARutorizado y Ayudantae de Maguinista, gus
prasten sus servicios en DepSsitos o Centros de
allos dependientes, y sieampre que :

) [ 3] No. se produzca incrementc o decremento
salarial alguno a los agentes afectados, ni
modificacidn da sus condicicneas de trabajo.

b} La Empresa tenga la certeza de gue laxs
20 horas de mayor dedicacidn abonadas como
fijas serin grafiadas y realizadas en casoc
de ser necesarias para al servicio, conforme
sstablece la norma scqunda dal art,
T.R.N. L.,

se 195 trasvasara Bl mporte de las citadas 20

horas de mayer-cdedicacifn a un nueve concapto

salarial, que se creari al afecto.

Octubre de |

168 del

27942 Viernes 23 agosto 1991 BOE num. 202
Respectoc del Plus da Desarraigo, se.pacta la de- Para la ejecucidn de esta medida, qua sustituye
saparicisn del mismo, passndo los agentes afacta- al primer pérrafo del Acuerds firmado el 10 de
dos a parcibir las dietas con el valor pactadc Junic de 1.985 y gque, an cualguier caso, deberid
qua las mrtelponda reglamantariamante segun su surtir sfaectos antes del 1 de Octubre del pre-
desplazaniento. sante afio, la Comisién Paritaria efectuari el dn-

sarrolle normative precisc que permita su per-

Art. 8 BT Diata Int-mcionl facta aplicacidn en los términos acordados.

Los agantes gue presten su servicio fuara del te- Art. 1% Excasos f.g jc:n:ﬁl. Flestas trabejadas y Descan
rzituzio nacional p.;.'ciibirin, an concapto da sos no disfrutados.

diata, los valores sigulientes: 2.000 pts. para :

comida/cena y 3.000 pts. por pernoctacién, esta A partir d;‘]' da Ena;o dﬁs 1;3:1’ 1::53::::: :2
dltima sdlio sn el caso de que dicho concepto no valores excesc da Jjorn ¥

corra de cuenta de la Empresa, sin perjuicio de disfrutados sar&n las gque figuran en el Anexo II,
las traslaciones ¢ dietas ordinarias nacicnales una vaz efectuada la subide salarial del 7 %.
correspondientaes.’ :

’ ' - : Con afectos dal 1 de Fnerc de 1592, se aplicarén
Ho obatante 1o anterior, guedan excaptuados da las Tablas de 10 cuatrisnics a todes ios agantas,
asta Dista Internaciopal los destinca freontsari- cualquiera que sea su antigiledad. ‘

‘U zos, liaat:éal 1a Comisién Paritaria no estudias la
normativa'de desarrollc para estos supusstos, en Los agentes que tengan 4l complemento perscnal da

sl plazs de tres peses 2 partir de la firma del antig‘geéad, gob:ar:g el importe del tipo salarial
Frasante C°““"”I°’, : R inmediatamante superior al que ostentan, de las

’ Tablas citadas sog!.‘m au m.\rol salarial.

Art. 10 Plus :I- Precucf.ivichd IX comvenio col.activo

. : e Se mantianaen 103 porcentajsz de incremento actua-
Sa crea un pm’,dg r:oductividad per cuantia de las, aplicablas a los excespa de jornada, fiestas
55.000 pesetas/agente Yy afic, que  sxe abonaré y descansos trabajades (Avrticuleo 1%3 del Texto
ssmastralmente; el 50 % del mismo en 1la némina Refundido da Normativa Laboral).
dal mes de Marzo y =1 50 § rastante en la de |

" Seaptismbre. - . - . Axt. 1€ Premic de Farmansncia

ACE. 1.~ Definicibén y Neodalidades .

El Premic de Permanencia en la Red, gue se deven-—
gard de oficie, se acreditard por lcs afica de
sarvicios prestados en RENFE. A astos efectos se
computarAn todos los periosdos de servicie
afactivapenta prastados por al agente, ya sean
tijbe, aventualas ¢ de otro carictar.

pDiche Premic consistirf en los siguientes abonos
de cardcter progresive v a medida gque se alcancen
los requisitos previstoa:

A} Al consolidar treinta afios de servicios
efectivos, ae abonard la cantidad econémica
astablecida en las Tablas da valores fijados
para - aste epigrafe, con arragle al nivel
salarial ‘ostentado’ .

b} Al consclidar treinta ¥ cinco afes de
gservicios efectivos, se abonaré ia cantidad
scondmica establecida en las Tablas de ‘valo-
ras fiiadas para este eplgrafe, 'con arraglo
al nivcl salarial oatentada. :

c)y Al consal:.dar cuarem:a afics de servu:ms
efactivos, se abonard la cantidad econdmica
establecida san iszs Tablas de valores fiiadas
para aste epigrafe, con arreglo al nivel
salarial cstentado.

Esta Gltima cantidad seri& incremantada con
un 7 % por cada afic o fraccidn qus le falte
al trabajador, hasta alcanzar la edad de
jubilacién qua, con caricter general, recoge
el articulo 3% dal presanta Convenic
Colactivo.

2.= Yorna &s abono del Pramio de Permansncia

.
2.1.~ Las tres modalidades del Premic gque s¢
consolidan, rsspectivamenta, a los treinta,
traeinta y cinco y cusrenta afies de servicios
afectivos, se abonardn de oficio por parte de la
Direccién de la Emprasa en la némina correspon-
diente & loa meses de junio o diciembre del sze-
mestre natural en el qua se conscliden los peric-
dos establecidos como raguisitos del devango.

2.2.- A los agentes cuyas edades de jubilacién
fuesen infericras A los 65 afios, log aflos de ser-
vicios, exigidos para causar-las diversas medali-
dades del Premic de« Permanancia, las serin redu-
cidos en al mismo nimero gue los gque medien entre
ia edad de jubilacidn y los &5 afios.

Esta reduccién se contemplarid en el momento de
producirse la baja en la Red por cualquier moda-
1idad de jukilacisn anticipada y tendri efactes
aconSmicos ¥y adm:.nlstrat:.vos, dnjicamente, en
aguéilos casos gue sirva para conpletar aiguno de
los pariodos de carencia exigidos.
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2.3.- Los Premios de Permanencia devengados Y no
acreditadeos a su titular se ctorgar&n en caso de
fallecimiento del agante, al cényuge supérstite
que hubiese convivido con &1 hasta su &bito, o
an su deafecto, a sus causahabiaentas mis directos.

2.4.- Los agantes gue tangan raconocido el

coxplements perscnal de antigiledad cobrarsn el

imports de la Tabla respectiva y correspondisnta
al nivel salarial inmediatamente superior al que
cstenten,

3.- Nombramisnto de Agents Honorario

' la concesién del Presic de Permapnencia, an cual-

guiera de sus modalidades, llavars consigoe «l
nombramisnto de Agente Honoraric de RENFE, junto
con ios derechos inherentes al aismo, si bisn di-
cho nombramientc sfilc se hard sfectivo en sl mo-
mentc del cesa de]l agente sn &l servicio activo.

.4.= Disposicicnes Transitorias.

4.1.- Consolidacién iol Pramio 4e Permansncias

Los igcntig qué‘cﬁ';i momento de la firma del
presents Convenio hayan consolidado el Premic de

: Fermanencia, en cualquiera de sus modalidades,

parcibirén, de forma global ¥ con carfcter excep~
cional, lasz cantidades econdémicas ‘con arraglo al

nivel salarial y nimerac de cuatrienios que

ostentan.

4.2.= Personal afectade Dor sl II Convanio Colec-
tive.~ Cliusula Undécims. . .

-A log agentes de la Red qus, an el mosento de la

firma del presents Convenio, hubieran parcibide
wl Premioc de Parmanencia en la modalidad de 40
afios de servicios afactivos, laes serid de aplica-

cién el pArrafo 2¢ del punto i.c de esta arti-

culo. .

Te o . .
- Dispesicién Final. Quedan derogadas todas las

disposiciones que se opongan al cumplimiento de

Io contanido en este articulo.

-

Art. 17 acviiién Balarial para 1.991

B y o1 6,5 . Su abonc %a efectuars en una sola

En &1 mas siguiente a la fecha en que sa conozca
el I.P.C, oficial proviszional correspondiente al
afio . 1.991, se ravisar&n, tomande comc base los
valores vigentes al 31 dp Diciembre da 1.990,
aguellos conceptos salariales que, por aplicacién
de lo pravisto en el pressnte Convenio, hayan
sxperimentads incremanto salarial, asi como
aguélios gue hayan sido creados an asts Convenio

- Colactivo. Dicha revisisn procederd siempre que

el citado I.P.C. mupers @l 6,5 %, tendri efactos
ratroactivos desdas 1 ds Enerc da 1.991 y su cuan-
tia zeré la difersncia sntrs sl mencionado I.P.C.

paga, medianta nomina adicional.

Art. 18 iaorllcntc S8alarial para 1.992

Una vez realizada, si procede, la revisisén
correspondiants al aflo 1.951 y tomando como base
Ias Tabhlas y conceptos salariales resultantes, sa
incrementarin éstos con efectos de 1 da Enerc de
1.992 en el I.P.C. previsto para dicho ejercicio
mé&s dos puntos, ¢on las excepciones gque a conti-
nuacisén sa indican, cuyocs valores unitarios para
el ajercicio de 1.992 serdn los siguientes:

* Traslaciones
81 Pts. para cadafﬁnn de las 8 primeras horas
162 Pts. para la novena ¥ siguientes

T ntataucxnitas-

1% comida por dia naturdl ............ 816 Pts.
2% comida en el nmismc dia natural .... 810 Pts.
PernoQtacidi .. iivvrsesrrasrrnassaans 1.629 Pts.
Dieta completa ... ..iivrerrrraaranaan ‘3.240 Pts.
* Viajen de Servicio

14 comida por dia natural ....... +-res 737 Pis,
2% comida an e@ mismo dia natural ..., 1.207 Pts.
Pernoctacidn ....... Fersren sesss-svwvs 1.296 Pts.
Dieta completa ...... sasrrrsssana vevaa 3.240 Pts.

Indapendientemente da los. tres conceptos
precedentes, cuyazs Tablas resefiadas son  de
aplicacién exclusiva a los nismos, al resto de
conceptos sajariales asociados al valor diario de

ia pDieta se les aplicars el incremento medic gue,
con carfcter gensral, actde sobre los damis
conceptos retributivos.

s Pilus da Productividad IX Convenio Colectivo.

Este concepto se incremantard en 45.000 Pts./
agente Yy sa abonar§ en las miamas condicionas gque
racoge al articule 10. Ds estas 45.000 Pts.,
40.000 Pta. s3e detraerén del incremento glcobal de
subida salarial prevista de este nismo articulo.
El rasto correri a cargo de la Empresa.

Art. 1% Revisidn sSalarial §nra 1.992

En el mes siguienta a la fecha an que sae conozca
el I.P.C. oficial provisional correspondiente al
afioc 1.992, gue tendri el carfcter de definitivo,
y con efectos retroactivod desde 1 de Enerc de
1.992, se revisarin todes los concaptos salaria-
las tomando come base loa valorss vigentes al 31
de Diciembre de 1.991, una vez aplicada en su
caso Ia revisién salarial de dicho afio,

.- increment&ndoss an la diferancia sexistents entre
el citade I.P.C. y @l 1.P.C. previsto para dicho
aflo. Su abono se afactuard en una scla paga y en
némina adicional. - e )

CAFITULOD IV

Jornads, ncncanld;, Vacacliones y Licencias

Art. 2& Interrupecién de Jornada.

En 1o gue raspecta a los colectivos especifices
de informscién en Islatas, telaffnica y de tra-
bajo psrmanents ante pantalla, la Comisidn de Sa-
lud Laboral analizars la conveniencia de estable-
car - interrupcionas tamporalas, que se
considerarn como trabajo efectivo, en 1la
prestacién afectiva. Jd&T““¥rabajoe en aguellos
pusstos concretos en loa gue, por su especial
saturacidn b4 condiciones particulares de
realizacitén, asi lo aconsejan y cuya instauracidn
no suponga incremento de coste ni altere 1la
prestacidn dal servicic arectado.

Art. 2% Pisstas Laborales soincidentes con Sdbades.

Al perscnal due tenga aestablecido su descanso
semanal en s&bados y domingos, se le compensard
con tantos dias complementarics como fiestas la-
horales coincidan con sibados. Con elloc queda
igualadeo &l nimsro da dJdescansos por fiestas de
todc el personal ferroviario.

Art. 22 Rotacisn ds Dascanson.

La yotacién de los descanscs no deberd supcner
desaprovechamiento de personal ni aumente de
plantilla.

A partir de la firma del presente cConvenic, se
iniciard la negociacisn de los cuadros de servi-
cio dal personal gue trabale a turnos en deminges
y festivos recogiendec la rotacién de dascansos.
Para lograr ssta rotacién se podrd grafiar en la
tercara o cuarta samana del ¢iclo un descanso mas
juntc a lcs samanales correspondientes, o por
cualguier otro procedimientc legal gque produzca
los mismos afectos. Su . implantacidn se producird
‘an la medida gque se vayan alcanzande acuerdos en
los respectivos Comité#a 4ds cenkro de trabajo.

En casc de alcanzarse 1a rotacifn medjante al
grarfiado de un descanso nis an la tercera o
cuarta semana, asstos descansos serdn amortizados
con el ntinero de fiestas coficiales del calendario
laboral de cada afio, pudiendc ser regulade su
disfrute dm acuerdo con lo gue deternina la neor-
nativa sobra fiestas laboralas.

Art. 23 Vacaciones

‘Como norma genearal, jos calsndarics de vacaciones
confeccionados de acuerds con la Representacidn
de los Trabajadores sarin de ol igado
cunplimiento. Si por causas de fuerza mayor la
Empresa tuviase nacesidad de modificar diche
caiendaric, se lo comunicard al  trabajador
afectado con dos mneses de antelacidén a la fecha
de. su disfrute, pactando al mismc tiempe la nueva
y definitiva facha dal disfrute de vacaciones.
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Dentro dal plazo. de los dos meses no podrd Unidad de Hegocio y ejerce funciones de 1linea ¢
variarse la: facha dal calendaric, salvo *ataffn, .
acaptacién sxpresa dael trabajador afectade, sin ' . ) _
;. parjuicice, an =3tae caso, dsl abone de.la bolsa de 3.~ Cuadros Superjores.- Constituyen esta grupo
- vacaciones gue le corrasponds  por dicha aguellas parsonas gque ocupan puestos  asi
variacién. .- designados por la.Direccién y noc relacionades en
- la Estructura de Apoyo por ser de nivel superior.
-
Art. 24 Licencia Retribuids. &.= Cardcter 4e la relacldn.- La naturaleza juri-
’ s . dica de la relacidn del personal de Estructura de
£l dia de Licencia Retribuida a que se refiera el Direccién, si bien as laboral, se halla sujeta a
articulo 13 del VIII Convenio Colactivo se incre- ragulacién espscifica y particular, por lo que se
manta en up dia mds durante 1.991 ¥y otro dia mis encuentran excluides dal dmbite del presenta
desde sl 1 de Enero-de 1.%92.. ’ Convanio Colectivo, siendo la provisién y remo-
- cifn de vacantes afectuadas mediante libre desig-
Por lo tanto, desds el I de Enero de 1.591 hasta nacidn,
&l 31 de Dicismbre da 1.991 se disfrutarén en
‘total dos dias de Licencia Retribuida. -
i . Art. 27 Estructura PFuncional o de Apoyo.
A partir del 1 d=s Emero de 1.3592 .se disfrutarén . o :
an tatnl tru disa de Licencia Rttril:mida. Constituye el segunde grupe o colectivo ds las
: perscnas guae ocupan puestos de Estructura y
. Para cl distrut- dc los. citada: diu se seguirdn conforma. el . primer nivel de responsabilidad
las mismas normas gue rsgulan actualments el dia oparativa o de TECNICOS, en depandencia directa
concedido en el VIII Convenis Colactive, si bien, de las Direccicnes y/o Cuadros Superiores, segin
para 1los colactivos ds grificos y turnos, si al e trate.
nizero de peticiones scbre astos dias cursadas an .
un ceantro de trabajc supsrase an una misma semana Integran este colectivo los agentes gue ocupan
®sl 10% de la- plantilla de dicho cantro de . pusstos antrs los niveles 10 a 14 y gque, =n
trabajo, la Representacisén de la Empresa y la de posesifn o no de titulo académice, han adguirido
lox Trabajadores acordardén las condiciones Yy - un adecuade nivel de desarrollc de conocimientos
madios precisos para el disfruts de los citados profesionales o tebricos aplicables a las
dias. De no alcanzarse acuerde an aste aspecta, diferentes espacialidades gue  componen la
se aplicardn anflogos criterios a los gua sxistan . actividad ferroviaria. .
para la confeccién dal calendario vacacional. ) E .
S : En sl dasarrollo de su cometido podrén ejercitar
A-partir de 1 de Enerc de 1.952, e concsadari un funcionss de linea o de “staffv,
dia m&s al perscnal que ss sncuantre realizando, : .
de mansra continuada, trabajos nocturnca, 1.~ Carkcter da la Prsstacida.- Integrados en
gréficos o turnos {dia y noche) ¥y que an Comisién Convenio Colectivo, su relacidn . lakoral con la
formada entre la Empresa { oOrganizacidn Red ag, an consecuencia, comdn laboral con suje-
Sanitarialaso we: l1a Representacién- de los cién a las normas lcqalaa vigentas en cada no-
Trabajadorss, bas&ndose sn ‘108 estudios y normas nanto,
legales sobre salud laboral sxistantas al aefecto,
se les considers trabajos susceptibles da Ta rcmuncracién da estos agentes Técnicos estarid
produciy. un nayor delqa-te fisico. . compuesta por los siguientes conceptos:
A sfsctos mn&aﬁcm. ‘astos  dfas tcndzan Ia A} Nivel salarial (2l manos el 10}
comidarm:i&n de dinl de vacaciones. - B) Complemsnto de Puesto de Trabaje
’ C) Variable, an funcién de objativos.
; i Los agantes ocupantes, parcibirdn la remuneracién
' CARITTULO ¥ ) - h de los puestos gque dJdesampefien.
Estrooturs, Plantilla y Nivel de Iapleo 2.~ Sistama 4da Provisisn.- Cualquier procesc de
’ - ' " saleccidn gue en el futurc se realice se adaptari
Art. 25 Estructurs. : al procsdimiento ssatablecido en aste punto.
. Las plazas gue vayan a2 ser cbjeto de cocbhbartura
Se definen comc Fuestos da Estructura aquéllos * sarén propuaestas por los Directores Gerentes da
que intsgran los corregpondientss a los equipos las U.N.E.S. a.la D.G.A. corrsspondiante, quien,
directivos ¥ dea apoyo a2 &stos, en la organizacidn con informs de ia D.G.A. ds R.R.H.H., propondré
funcional de 1la Empresa, hoy articulada en au cobartura al Comité de Estrategia,
U.N.E.5. ¥y Organcs Corporativos equivalantes. sncargindose la D.G.A. de Recursos Humanos de su
i cominicacién al Comité Ganeral de Empresa, gqus
Los puestos de Estructura se dividen en dos gru- podrd emitir informe en el plazo de siete dias
pos con regulacisn easpecifics diferenciada: hibiles contados desde - la recepcisn de la
: . comunicacisn.
- Estructura de Direccidn . A
- Estructura de Apoyo La cobartura de las plazas asi determinadas se
afectuars por uno de los sistemas siguientea:
Art. 26 Estructura de ’M"“ié“ : ~ Madiante procesc da salecclén a efectuar

Contoma el equipo d:.racv.:.va de RENFE y se divide
ean tres grupcs:

- Alta Diraccién
- Pireccifn )
= Cuadros Superiores

1.= Alta Dirsccidn.-
exclusivo, .
que desampeflian puestos del primer nivel de res-
ponsabilidad del organigrama general de la Red,
en dependencia directa del Preszidente, Vi-
caprasidente o Director General v los Directores
‘Gerantes da Unldades de Negocio, que ejercen las
funciones de liinea o "staff" gque, en su caso, 5@
las asigne.

Con caricter general no

pireceidn.-
conatituyen este grupe las personas gue

2.~
aivo,

degsempefian puestos del primer nivel de responsa-.

bilidad en cada D.G.A., Organo <Corporative o

constituyen este grupo las personas

Coen caricter ganeral no exclu-

entre @l perscnal ya perteneciente a esta
grupe o colegtive.

- Madiante pragssc da seleccién a efectuar
entre la totalidad del personal pertene-
cienta a la plantilla fija de la Red.

El procedimiento a seguir, en les procesos de se-
leccidn, ser& al siguiente:

A} Por la Direccisn de Recursos Humanos de cada
Unidad de Negocio, con el V2 B8 de la Direccidn
da RR.HH. Corporativa y conocimianto acreditado
de la Represantacidn de los Trabajadores (Comité
General), sae publicarin las wvacantes a cubrir en
todos los Tablones de Anuncios correspondientes
¥y cualquier otre medic gue, en cada caso, se
considers, indicando las caracteristicas del
puesto, perfil profesiogri&fice y demés exigencias
¥ requisitos necesarics para poder acceder a la
selaccidn, asi como las. condiciones laborales y
econdmicas que conlleve &l puesto a cuprir.
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B) Los aspirantes a Jas plazas anunciadas,
presentarfn en la Direccién ds Recursos Humanos
de ia U.N.E., en sl plazo que se indigque en la
convocatoria, junte con 1la smolicitud, un
*curriculum® en =l que indicardn-tanto los datos
parscnales como acadézicos y profesicnales, ast
como los gue el p:opio candidato considere de in-
tarés. -

Con las solicitudes y doc“ncntacién recibidos, se
realizars una presseleccidn por la Jefatura de Se-
leccidn de la U.N.E., con la participacidn de la

" Raprasantacisn ds leos Trabajadores, efsctufndose

© seguidazente la notificacién oportuna a la tota-

1idad de los aspirantes, saleccionados o no.
C} A los candidatos admitidoa, se les soneteri =

" un sistema de seledcién que comprendeard 1a tota-

lidad, o alguna, de las prusbas siguientes, dise-

-fadas en funcifén del parfil profasiogrifico y

cnndicioncs axigidas: -

‘[';*S:unbl~!‘6ricl
== "Prasbe Prictica’
_—— Erunbt Psicotécnica:

Dichas pru-bas, bajo dinaﬂo, coordinacién y apoyo

‘de la Dirsccién General Adjunta de R.R.H.H., se

- llevarén a cabo por la Jefatura de Sslaccisén de

la U.M.E., correspondiente, c¢on 1la necesaria
icipacién de la Reprssantacién de los Traba-

adores, = lom sfectos de qaranti:sr &l correctg

desarrollo de las -1::-:. - -

D} Con los resultados cbtenidu-, siempre que mean
mis de tres loa aprobados, s& formar& una terna
de candidatos con los da mayor puntuacién da los
que hayan suparadc sl nivel minimc exigido, 1ia
cual se somaters & slsccién del Dirsctive res-
ponsable, gquién comunicars, medjante informe
ragonado, a la D.G.A. de RR.HH. s} nombramiente
del canﬁi&ato alogida.

E} En al cmso dc que el proccac r-aultare da-
sisrte sa podrs acudir a cobertura sxterna.

3.- . Pezriode da Prusba.- El ecandidato asi
salaccionado, dispondri de un pericdc de 30 dlas
parz la toma ds posssidn dal pussto obtenido, so-
metiéndoss, a partir de ésta, a un pericdo de
prusba de & meses, duranta el cual desempefiari
las funciones del puesto,

renmuneracién inherents 2l mismo.

En sl transcursec ds diche pericdo de prusba, Am-
bas . partea, Dirsccién y trabajador, podrsSn dar
por rascindido =l misno sin responsabilidad res-
pectiva, reintsgréndose el trakajador a su puests
de trabajo de origsn copn la remuneracién,
aliniano, de proccdlncil.

F ) canlelidlcién.- Una vaz transcurride el pe-
ricdo da prueba ssfialado,
lidars el nivnl dalarial del pusstc asignado.

5.~ Pariodo da c:r-nail.- Una vez obtenids plaza
de Estructura de Apoyo, no se podrs volver a for-
WAr parts de un nusvo procesc da sslsccisn, como
candidato, hasta transgurridos , al menos, dos
afios desde sl Gltimc an que se form$ parte, salvo
qus el candidats hublera sido removido de au

- pussto de aculrdo con sl punto S.

6.~ gistema de !.Iociﬁn.- Por propunsta ascrita y
razonada del Directive, dirigida a 'la D.G.A. de
RR.HH., y trasladada al Comité Ganearal de Em-

presa, cualquier Técnico podrA ser removido de su

pusstc pasandc a ocupar el que, dentre da las
posibilidades existentes, se lea asigne por 1la Di-

‘reccisn coh el acusrdo de la Reprassntacidn de

los Trabajadoras indicada, con la remuneracién,
an todo caso, corraspondients al puesto de nuevo
dastino y la garantfa del nivel salarial gue tu-
vigra consolidado.

7.= Disposiciéan Transitoria.-

Con la tirui d;.lal presentas normas incluidas en
aste Convanio Colective, queda . interrumpido
cualguier proceso da saleccidn de Técnicos que no
se sjuste a lo asstablecido en aste documente,
debiendo adecuasrss los ya iniciades a las normas
contenidas en sste Convenio Colective.

percibisndo la

sl candidato consc-

Art 28

En lo gue se refiere a lis situacién actual, una
Comisidn Mixta creada al afecte dispondrd de ia
astructura organizativa da la Red con la indica-
cién ds los pueatos y perfiles profesionales, a
fin de adccuat 1a estructura actual a estas nor-
Ras.

Ests proceso dsberi finalizar antes dsl dia I da
Cotubre de 1.991.

En este pariodo deberin adscribirse todos los
Pusstos técnicos de la Estructura al nivel sala-
rial gue =se datermine, invitande a los agentes
que ocupan actualments €1 pueats de Tdcnicos a su
integracisn en Convenic Colsctive acorde con esta
ragulacién.

Asimismo, antas de 1ia ttfnrida fecha, sa publica-
rdn convocatoriss da ascenzo a las categorfas de
Jafs de Estacién, Inspector Principal y Jefe de
Servicio -de Movimiento, Subjats y Jafa de Depd-
sito, Titulade de Grado Medioc y demfs catsgorias
de los Nivelses 7, & ¥ 9 del restc de las Ramas,
-todas ellas, para cubrir  las plazas que han sido

© 7 absorbidas por sl paersonal de Estructura.

¥ivel de Enplec

Durante la vigencia' del presente Convenio se
pacta la incorperacién a la plantilla fija de la
RED, de un total. ds 1.000 trabajadores con con-
trato indefinido, distribuidcos en 500 durante el
afio 1.991, y los 500 rastantes durante el afic
1.992. : .

Las oontrataciones indefiridasa, se llevarén a
cabo por la RED cen arrcglo 2 lo dispuestc en la
normativa vigsntae.

Por la cConisidn Paritaria se westablecerin 1los

" progranas de incorporacién respactivos, los cua-
les habrfn de finalizarse dentro de los dos meses
siguientes a la firma del-pressnte Convenic al
corraspondisnte a 1.991 ¥ an el primer trimestre
del afio .al corrsspondiants a 1.992.

AnEas anacionas se efactuarin da acuerdo con
1as necesidades de la Empress.

Asimismo, 'y de acuerdo con las necesidades
coyuntyrales da la Empresa, 5@ establecers, de
acuarde con la Representacidén del Perscnal, un.
Plan anual de contratacicnes temporalas en nimero
no inferior a 300 por afo,

CARITULO VI

. ecatiéa 4« Psrsonal

Art. 29 HNormativa Reguladors

Se wmstableca una Comisisn Mixta que an el plazo
da sais mesas 2 partir da la firma dal presente
Convenic estudie, y en su caso, apruebs una nueva
normativa raguladora de la movilidad gacgrifica y
funcional, en linea con los siquientas principios
bésicos:

- Con carfctar ganaral, la adjudicacidon de
vacantes en traslados se efectuari de forma
contings, publicando informacisn relativa a
las plazas a cubrir.

- Los agentaes podrin presentar paticiones de
traslados con caridctar anual, gque se rescl-
verén por sistemas informatizadoes.

- Se instrumentars un sistema especifico de
participacién de Ia Reprssentacién de Perso-
nal durante todo al proceso.

- Adaptacisn de la Normativa de Ascenscs
suscrita al dia 1 de Octubre de 1.990 al
gistema de adfudicacisn continua para 1a
aplicacién de las listas de espera gue
.resulten.. -

En tanto s&¢ llegue a una solucifn consensuada, se
continuarid aplicande la normativa actual vigente
eh esta materia. .
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CAPITULO VII Teleconunicacicnhes
) ' poiftica de Personal 574 Encargade da Sector ds Tsleconunicacxones.
571 oOficial da Telecomunicaciones con egpaciali-
zacidn.
Art. 30 FRégimen de Faltas y Sanciones. 579 oficial de Tllecununxcacionas.
572 oficxal da Tel-canunxcacion-s de Entrada.
Las faitas en qua incurran el personal de la Red
en su trabajo =sa regir&n y eventualmente, Linnl !zqutriticldl
sancionarin de acusrdo con lo dispuaste en el
Régimen Disciplinario Que s& acuerda y dgue se 590 Encargado de Linea Electrificada.
adjunta a este Convenic en el Anexo ITI, titulado 591 Jefe de Equipc de Linea Electrificada.
Régimen de Faltas y Sancionss en RENFE. 587 Conductor de Vagoneta Automdvil de Linaa
. . Electrificada.
: 592 Oficial Celador de Linea £lactrificada.
- . 591 Oficial Calador ds Linea Elsctrificada de
Art. 31 Brigadas de Booorro s Incidencias. Entrada.

A partlr de - la ££rha del prasente Convenioc la

Brigada de Sacorro se regirs por las presentes
normas: .

1.~ Brigada Gi'lacorrn. sa\nnticnd--par Brigada
de Socorro el conjunte de equipos humanos y mate-
riales de -actuacién para intervenir en casoc de

accidentes gque de forma no previsible afecten a.

1a ssguridad dn 1a ci:culacibn.

2.- Brigada’ dc Inei&nncina. Se sntisnda por Bri-
gada dae Incidencis &l conjunto de equipos humanos

¢ materiaxies de actuacifén para intervenir en caso
-da accidentss o ‘incidencias gum de forma no

pravisible afectsn a la loqu:i&ad 9 regularidad
da 1& circulacién.

(s

3.~ adtcripuiba de los agentes a las 3rigadas de
Incidancias. La adscripcién de los agentes a la
Brigada de Incidencias sa hars de forma volunta-
ria y. rotntiva, por un_ par!ode de tres meses.

Una vaz lnp.rado -stl pa:iada, los agentes podrén
rqnunciar avisando por escrito con una antalacién
de quince dias.

4.~ aolignlcibn\d- los lqcntll pars las Brigadas

. 4a Bosorro.. Cuands no existan voluntarics para

formar una Brigada de Incidencias, se crears la
Brigada de Socorrc para atendar las nacesidades
que sa determinan sn el punto 1, gque serdn ro-
tativas, con una duracién da un mes, axcepto en
dsterminados puestos gque, por su dificultad pre-
cisan conocimientos sspeciales. En aestos casos,

‘S8 negociard con al Conité Ganeral la duracidén da

su -permanancia an la Brigada de Socorro.

Se pod&il acordar con ‘el Comité Proviﬁcial un
sistema de rotacién difsrente, en tuncxén da las
¢ircunstancias de cada rtlidnncia.

5.~ Categorias gue compoBex las Brigadas ds Soco-
xro ® Incidencias. La nacesidad de constituir
Brigadas de Socorro s Incidencias se comunicars
al Comité . correspondiente que, en. el plaze de

. cince dias, podrd hacer lns obsarvacxones quae

conaiders convcni-ntna.

Estas Brigadas c:tar!n conpusatas, en cada caso,
‘POr agantas pnrtin-ainntﬁa & los siguzentes qgru~
pos ¥y categorian'

PERGOMAL DE MANTENINIENTO E INFPRAESTRUCTORA
Instalaciones de Beguridad

534 Encargado de Sector Eléctrico de I.3.

53& Montador Elé:trico de I.5. con especialira-
- eidn.

537 Montader El&ctrico de I.S:

535 Encargade de Sector Mecénico de I.S.

530 Jafe de Equipc Mecénico de I.S.

53] Montador Mecinico de I.5.

532 Montador Mec&nico de I.5. de Entrada.

Alumbrado y fu.r:a
565 Bncaréado de Sector de Alumbrado y Fuerza.

566 Montador de Alumbrado y Fuerza con especia-
lizacién,

. 587 Montador de Alumbrads vy Puarza.

568 Montador de Alunbrade y Fuerza de Entrada.

Subastaciones ¥ Telemandcs

595 Encargado de Subestacicnes y Telemandos.

389 Oficial 1% de Subestaciones y Telemandos.

=6 Oficial 2% de Subestaciones y Telemandos.

554 Oficial de Subestaciones y Telemandos de En-
trada.

597 Especialista da Subestaciones y Telenandos.

Conservacién de via

502 Jafs de Distrito.

598 Subjefe de Distrito.

503 Capataz de Via y Cbras.

%09 Conductoer de Vehicule de Conservacién de
via..

504 Obrero 1R,

%05 Obraro Bspocializado.

6.~ Niserc d4e Componsntes. El nimerc de cemponen-
tas d& las Brigadas de Socorro serd el gue se de-
tnrmin. por la Empresa como necesario para cubrir

nisidn sncomendada, siando pravxamante eida la
cpin;én del Comitd. -

La Brigada de Incidencias se negociard] con la
Rapresentacidn Sindical, en - su composicién ¥
turnos; de no llegar a un acuerdc, se sestard a lo
dispuestc an el punto 4.

7.- Compensacisn Bcunbmica. Los agentes pertene-

~ cientss a las Brigadas da Socorro percibirén, du-

rante el periodo gua formen parte de las mismas,
ias cantidades previstas en las Tablas del
Convenio Colectivo y los agentes de las Brigadas
ds Incidencias percibir&n un 25% del pajaric
inicial de su categorfa.

Tanto a los agentss pertsnecisentes a Ias Brigadas
de Socorro, come a las de Incidencias se les abo-
nard an concepto ds gastos por desplazamiante,
por cada salida gque realicen la cantidad de 800

. pts.; ssta cantidad se elavarid a3 1.000 ptas. per

salida sn las poblacicnes de mis de un millén de
habitantss, En 1lo8 cascs en que se facilite al
agente un nedie de locomocifn dque le recojx y le
retorns z su domicilio no se la abonarid esta
cantidad por gastos de desplazamiento.

Ia cantidad por salida se devengari siempre que
la misma se produzca fusra de la jornada que
tanga sstablacida al agante. -

La Red sufragarf a su cargo las comidas de los
agantes gue intsrvengan en las salidas.

Eatas cantidades no sa computardn a ningdn

. afscto.

8.- Jornadas ¥y Descanscs. 52 considerardn como
horas extraordinarias el tiempo de jornada que se
realice fuera dal horarioc ordinaric establecido
en cada turnc. En cualguier caso, guedars
garantizado para su abono un tiempe minimo de
intervencidn de una hora de trabajo efective por
incidaencia.

Cuandoe la intervencién del agente se produzca en-
tre las 22 y ias & h., tendrin un descanso de
ocho horas, transcurrido el cual se incorporard a
su turne para completar el tiempe que le reste
del mismo.

5.~ Dotscids d& Nedios Téonicos. Tanto las Briga-
das de Socorrso come jas da Incidencias tendran a
sy disposicién para al desampefic de gu cometjido
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Y

los medics técnices -disponibles, considerados

idSnecs pars la localizacién de los agentas, cuya

dotacisn se hari da- acuerdc con los estudios gue
se realicen. - -

La creaciéﬁ de estas Brigadas no supondri modifi-

cacidn en los calendarios ds vacaciones astable-
cidos o que s establezcan, ni cubrirén baje nin-
gén conceptc turno alguno, guardias en fesltivo,
etc. Tampoco se podrén utilizar para reforzar
turnos de trabaje, congervacisn metddica, ni tra-
pajos prograsmados. .

CAPITULC VIII
Politica Sccial

Sajud Laboral

Toda la normativa. de Salud Laboral vendrs
determinada por Ios siguientes principiocs y ac-~
tuaciones: .

- Zn el blaza de tras mesas, a partir de la

firma d¢el presants. Convenio  Colective, la
Ccomisisn de Salud Laboral tendrd finalizada
la adaptacién de la Circular de la D.G. nim.

49% con objeto dea contemplar en 21 nuevo.

docunento - Ia Estructura OSrganizativa de la
fzpresa, el  Plan de Sajud Laboral ¥y el
conjunte de la normativa vigente an esta
mataria.

El citado documento recogeri, ademis de la
existancia des los Comités Provinciales de
$.H.T. v de la Comizién Central de Salud La—
poral, unas nuevas Comisiones de &mbito in-
tarmedic en sustitucién de las actuales Co-
zisiones Zonales de 5.4.7-

.- Sa establace el cardcter pricritario de la

accisdn preventiva Yy que é&sta ses parte
integrante de los planss objetivos y prasu-
puastos de los distintos niveles de 1a Es-
tructura de la Red.

- Sa proceders al estudio de los puestos de
trabajo, mediants la selaboracién de los
_correspondiantes Inventarios de Riesge, rea-
lizados con car&cter participative y con al
fin de procader msdiante elaboracisn de Fi-
chas Higidnicas a su tipificacién.

Los trabajadores-afectados por talas riesges
serin informados aobre los mismos, desarro~

lléndosa las acciocnes formativas pertinen-

principalmente al realizarse el in-

teas
. cambio de . funcitn, introduccién o

graso,

cambio de un egquipo de trabajo o aplicacisdn

" de innovacicnes tecnoligicas.

- Se establecers ura Cartilla de Salud Perso-
" nali gue recoia Informacitn scbre los
diversos puestos de trabajo, con riesgo da
enfermedad profesional por los gue pasen los
' agentes, -asf come los resultados de los
raconccimientos médicos eapecificos a que se
sometan por tal causa.
Dessrrolilo del piunte 3% dal Articule 33 dal VIIT
convenia Colective (circular General 428): Los
agentas «que por - la Seguridad Social, previo
sxpadienta al aefecto, sesan declarados con
invalidez en el gride de Incapacidad Permanente
Total pars su profesisn habitual y por #llo sean
saparados de la Empresa serdn reintegrados
automiticamente; para lo cual resalizardn un
cursillo previo de adaptacién, en los casos en
que sea necesario, dastinéndoles an puestos da
trabajo de su mismo nival salarial compatible con
la incapacidad qua padezcan y sin perjulcioc ni
merma de los derschos adquiridos anteriormente.

No obstante, les trabajadores con 55 o mis afios
de edad, en vez ds solicitar el reingreso podrén
sptar por una jindemnizacién a tanto alzade por
una scla vez, consistents en diez veces el valor
de las percepciones anuales del agente en con-
vapte de antigiiedad, {cuatrienios mis complemento
por veinte afios de antigiledad en el mismo nivel
salarial). .

Art. 33

Art. 34

La comisifn Mixta creads a tzl f£in en este Conve-
nio esatudiars cada uno de los ¢asos, tenjendo en
cusnta, parz ello, los certificados e informes
rafarentes a cada agente.

Los agentes Sin expediente de dicha incapacidad,
qua no rednan las condiciones psicofisicas gque
datermina la Circular da la D.G. ndm. 528 para la
parmanencia en su categeria, serin acoplados. por
dicha Comisidn en funcidn de los informes médicos
enitides por el Gabinete de Salud Laboral, en
puesto de trabajo de su migmo nivel salarial com-
patible con sua aptitudes psicofisicas.’

La Emprasa les capacitar&, si fuera necesario, a
través de los curscs da formacién oportunos.
Durante las prusbas y al tiempo gque transcurra
antre la retirada dael servicioc activo habitual v
la reincorporacién de nueve al misme u otreo
sustitutivo, los agentes percikirdn los haberes
correspondiaentas a la nedia de todos los emoliu-
mantos devengados en los dias trabajados en 108
tras (ltimos mases naturalies.

Una vez acoplados definitivamente en su nuevo
puasto, pasarin a percibir lo correspondiente a
la categoria del aismo, garantizéndoles a titulo
parsonal los emolumentos fijos y dem&s darechos
gua vania disfrutandc anteriormente.

Asignacién 4e vacantes parz el zcoplamiente o
reingfeso: En ningln caso las mermas psicofisicas
determinarin la califjcacisdn de scbrante, perc a
sfectos del acoplamientc serd considerade como si
sstuvissen an dicha situacién.

Tendrin preferencisa para ocupar plaza los agentes
de 1a misma residencia donde exista o se produzca
vacantae; si se produjese empate, el nas antiguo
de 1a RED, y de persistir este, el de mayor anti-
giiadad en la residencia.

[ale3. 03 1-18

Forxacién

1) Se confaccionari un Plan Intsgral de forma-
¢isn para el parsonal ferroviaric en el gue se
indicars para cada puesto de trabajo un programa
sducative con las orientaciones necesarias, espe-
cificando los objetivos y contenidos, los crite-
rios metodolégicos y de evaluacién, asi como los
tiempos de aprendizaje adecuados.

2) Para la realizacisn de asts Plan Integral se
crearf, en el marco del Conselo Asesor de Forma-
cifn, una Comisién Paritaria al objeto de asegu-
rar la pleana -participaci®n de los Representantes
de los Trabajadores an la confeccidn de diche
Plan. -Esta Comisién establecerd en su primera
reunisn los plazos en los gque guedari finalizada-
1a aiaboracién dei Plan: = S

‘La ‘ComisiSn anterior ser& convocada para celebrar

su prismsra reunisn de trabajs durante el mes si-
guienta a la firma del presents Convenio.

3) Cada afic se slaborarf el Programa de Forma-
cién anual de la Red gque, una vez informade por
el Consejo Asesor de Formacisén, serd aprobado por
1a pireccitn de la Empresa y puesto en practica
por la Direccién de Formacién.

Cobertura de s;quro conﬁiinontatio

En la medida que la legislacidén aplicable asi lo
permita, se establacerd una p&liza complementaria
a 1a cobertura dal Seguro Obligatoric de Viajeros
para todos los agentes gue presten servicie en
cualguier tipo de vehiculo, tanto en territorio
nacional como extranjere, inciluyendo en la misma
las excepcicnes a las qua noc da cobertura el
5.0.V.; tales como:

Trenes de Mercancias
Miquinas aisladas

Manichras

Vagonetas de Electrificacidn
Etc.

Ve

Igualmente, se concartari la cobertura correspon-
diente en cuanto a ocupantes y conductor, asi
como de responsabilidad civil sn casgo de acci=-
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dante, para los suphtstol da agentes gque para
prestar su sarvicic utilicen vehicules por carre-
tara, al servicic de la Empresa.

En &zxbos casos, y en tanto ss formalizan las
P&lizas conmplementarias respectivas, RENFE se
compromets al .abonc de idénticas indemnizaciones
y/o parcepcicnas acondmicas gue las pravistas an
las PSlizas de raferencia.

Roqulaclén para la conducolén de vehiculos an
Instalacionss rijas

1.~ Vehiculos de consarvacién de Instzlacicnss
Fijas por carretera. .

. Cuando la Empresa tenga la necssidad de utilizar
vahlculos por carratera y no disponga da planti-
1lla de conductores, &sta serf cubisrta de forma

_ rotatjva entre los trabajadorss que posean el
permiso de conduccidn apropiado y que volunta-
-riamente lo soliciten.

2.~ Vshiculos de conservacién de Instalaciones
Pijas por via.

" Las vacantes en plantilla de ssta categoria ‘se

cubrirén mediante sl concurso da ascansc, previc
sl cportuno de traslados; y las que s& produzcan
temporalmente sa& cubrirdn, an resmplazo, con
parscnal capacitado pars ello, segln la normativa
an vigor. - R . -
Lom conductoras = <on noabrapisnto podrin
participar en ascensc a la categoriz a ia gque
tenia acceso dasds la categoria antsrior a la qua
ostanta come Conductor.

Anticipos

La Comisidén Mixta de Politica Social establacerd
ia norma necasaria para reqular }la concesitn de
anticipos, que habrd dea ser ratificada por la
Comisidn Paritaria. '

Reconccimiento d4s baneficics a parejas e heche

Se reconocer&n a las parsias de hecho las mismos
bmct_iciol que a las da derecho.

A los efectos de la determinacitn de las circuns~
tancias acreditativas as{ como de la procedancia
de ia concesién de dichos benaficios, 1a Comisidn
de Politica Socidl establecsrd 'los oportuncs
. requisites y procedimientos, siendo ratificades
por. la Comisién Paritaria.

'!'u:joun de Transports

La Emprasi nagoclard con el Consorcic de aguellas
ciudades donde ssté creade, la concesitn de ia
- Tarjets de Transports gratulita para 1ds trabaia-
dores ferroviarios activos v jubilados.

Jubilacionas N
Za mantisene con carfctear genaral la Jubilacidn
forzosa a los 64 afos de edad en las condicionas
gue regula el R.D. 1.194/85, de 17 de julio.

De no respetarsas las condicicnes establacidas en
el citado Decrsto, entregande al trabajador
afectade la documentacisn preceptiva [copia del
contrato de sustitucidn), guedard a opcién dal
trabaiador jubilarse en esa momento o al cumplir
la8 65 afios. -

Antaes de la tramitacidn de su jubilacisn, sa nard

antrega al trabajador de la copia del contrato a
gue Sa refiere a2l mencionado R.D. a los afectos
wn &1 previstos,

RENFE y el Comitd General de Emprasa propondrén
conjuntamente al Ministeric de Trabajc el aumenta
del coaficienta de penosidad, igualande a todas
las categorias con e} 0,158, asi como el recocnoci-
miento como categorias pencsas a todas aguellas
que su trabajo ge realice a la intemperie y las
relacionadas con la circulacisén.

Pedides da Fondos

Antes dal 31 de Dlciembre de 1.991, la Empresa
adecuars al momento actual la Circular de
Direccisn General n? 119 relativa a2 los pedidos
da fondos.

Viviandas

A partir de la entrada en vigor del presente Con-
venic Colactivo, la Representacisén del Personal
participarf en la’ regulacién da los concursos
da adijudicacidn y ocupacidn de viviendas de ser-
vicic de 1a Red y de proteccitn oficial de RENFE.

Ayudas Sociales.
Sa estabiacen las siguientas ayudas sociales:

1.~ La ayuda a dismipuidos psiquicos, con el
misae régimen y condiciones actuales, queda
fijada a partir del 1 de enero da 1.991, en la
cuantis sigaientce: :

A0 1.991 -ii..usssuse.. 7.211 Pts./mensuales.

Ao 1.992 .....ssvsv20.0-- L& cantidad anterior
revigada conforme a los Articulos 17, 18 y i5.

2.~ Se establace para 1.9%1 y 1.992 un fondo da
20.500.000 Pts./armales, destinados a atender a
aquallos casos [ incapacidad laporal
transitoria, sn que leos intersesados justifiquen a
juicio de una Comisién Mixta, ia existencia de
periuicics, debidamente wvalorados, cuyo importe
sobrepase e jncida gravemente en el total del
ingresc gue por razén de I.L.T. havan percihkido
los agentas.

Asinmismo, diche fondoe serviri para atander log
gastos gqud se produzcan CoOmo congecuaencia de la
aplicacién del Plan sobre rehabilitacién de
drogodependisntas.

3. El resto de las ayudas da carédcter social,
cualgquiera que fuese su naturaleza, se adminis-
trar® por la Comisisén Mixta, guedando fijado su
montanta global en la siguiente cuantia:

MG 1,991 cevirinenssnan... 69.500.000 Pts. -

 AMO 1.992 ......v.evrv..... La anterior cantidad .

revisada conforme 2 los Articuleos 17, 18 y 19.

&.= RENFE hari frente a las necesidades financie-
ras imprescindibles derivadas dal cumplimiento de
los compromisos adquirides por la RED con las
Cooparativas de Viviendas actualmente en funcio-
namisnto. .

Art. 43 Recopilacién Wormativs.

Se crea una Comisidn Mixta para gue, en el plazo
da un afio desde la publicacién del presente
Convenio Colective, recopile en un solo textc
toda la Normativa Laboral vigente epn RENFE.

‘picha Comisifn adecuars la Circular de D.G. nim.
277 sobres Tablones de Anuncios.

Diche texto sard elaborade coniuntamente por
mismbros de la Representacién de los Trabsajadores
integrantea de la Comisién Negociadora de:
presenta Convenio Colectivo y por Representantes
de la Empresa. El1 Acta da aprobacisn de dicho
texts, que daber& de ser firmada por los miemkros
de la Comisidn Paritaria, se remitirs a 1la
Diraccisn General de Trabajo para su raegistro y
postarior publicacién en el B.0.E.. A partir de
dicha publicacifn, quedar&n darogados todos los
Convenios Colectives, Acuerdes y Norpas de
vigencia en RENFE, &sl como la R.M.T.R., due
hayan sido rscopilades en el citade texto,

Comisisn Paritaria.

S astablaca la Comisidén Paritaria del convenis
Colectivo, formada por nueve miembros de cada una
de lag partes, estando constituida la gque repre-
senta a los trabajadores por niembros dal Comité
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Gansral de Emprasa, partanecientes a los sindica;
tos firmantes del presente cConvenio Colective.

.50 funcién serf la de interpretacién y segui-
miento dal desarrollo del IX Conveanic Colectivo,
asi come la adecuacién de la normativa de perso~
nal con el objato de agilizar la geastién de la
Eupresa sin nenoscabo de las condicionas econémi-
cas, sociales y de trabaje. .

comisiones Mixtas.

Se acusrda la craacién de Comisiones Mixtas da
los distintos colectivos (Movimianto, Conduccidn,
Talisrss, Instalacionas Fijas, etc.} con igual
composicién proporcional de la Comisidn
Paritaria, a fin da abordar aguellas
problamiticas sspecificas gque por su entidad asi
lo requieran; y elle sin periuvicic de -las
Comisiones de Interlocucidn Especifica que,
respecto & las actuales Umidndnl de Nagocio se
constituyan. . .

Los acuerd)s qus sa alcancan an cada una de las
sencionadss Cozisfones ser&n incorporades al
presants Convenis Colesctive, por via de la
Comisisn Paritaria ragulada en - sl articulc
anterior. - . -

.
DISPOSICIONES FIMALES

PRIMNERA.- Vinculacién a la totalidas.- Lam con-
diciones pactadas en ests Convenio Colectivo, a
sfsctos de eu aplicacisdn, constituyen un tode ox-
ghnico ¢ indivisible consideradas globalimente.

En &l casc ds ser declarada la nulidad da alguna
o algunas de sus disposicicnes, el Convenic que-
darsi sin sfecto en su totalidad a partir del mo-
mente en qus aquiélla ss produjera, debiando pro-
¢ader las partes signatarias a la complata reor-
ganizacidn del nismo, .

SRGUNDA.~ Dispesicién derogatoria.- El presente
convenic Colectivo, dunto con sus  Anexos,
sustituye .y darogs exprasanents cuantas
disposicicnes, circulsres, normas, acuardos ¥y
convenios existan con antsrioridad gque se cpongan
& lo establecido en este Convenic Colectivo,
constituysndo #ste la normea de aplicacisn en el
Smbito sefialado an el Capituls I {Dispeaicioncs
de carkctar general).

TERCERA.~ Queda incorporado al pressnte Convenic
Colective el Acusrdo de derschos sindicales qua
como Ansxo IV se adjunta al mismo.

.

ARTICULG 1¢ Definicién

~Sa considera falta tods accién u omisifn que
suponga quebranto o desconocimiento da los

" debares de cualguier Indole impuastos en la
Raglamentacidn Nacional de Trabajo sn RENFE en
vigor, en su Convenle Colectivo y dends
disposiciones concordantas, asi como los gue
supongan transgresidin de los Reglamentos da
safiales, da clrculacidn o dea cualgulier otro Rea-
glamanto da sarvicio, y las cometidas en la
raparacién y conssrvacidn dal material motor ¥y
mévil e instalacionss fijas gue pudieran resultar
en disminucisn de la normalidad o saguridad de la
circulacién detsrminadas «n el Apéndice al
preasents taxto.

La imposicién de sanciones, conforme a lo
dispuesto an estas normas, as independiente ¥y
compatible con las gque, por los mismos hechos,
corresponda aplicar a los Tribunales o auto-
ridades distintos a la jurisdicclén laboral.

ARTICULO 28 Clasificacidn de las fxitas’

Las faltas, <¢on arraglo a su gravedad, se
clasifican en:

- Lavaes.
- Graves.
= Muy graves.

Ta calificacidn y tipificacidn de las faltas se
afactuard con sulaecidn a las siquientes normas:

- Cuando una falta pueda gquedar comprendida en
mis de yna definicién ae la identificard con la
que mis aspecialmente se cifia a la cometida. -

= Cuande. una falta no esté expresamente definida
se asimilard a la que mis analoglia tenga con la
naturaleza de la infracciédn cometida,

- A los afectos de identificacidn o asimilacién,
al spigrate sefialado en cada uno de les grupos

dal Apéndice no tiane carscter limitativo vy,
consiguientemsnte, no debs considerarse, formando
necCesariaxente parta de sus respectivas de-
tinicionas.

- Cusando en una miswa ocasidn resulten imputables
& un pismo agente varias faltas qua se dariven
forzosamente unas dJda otras, se& le inculpard
finicanente Iz falta primitiva o derivada a la que
corrssponda gravedad mayor.

~ Las restantes faltas no sa sancionardn y seran
tinicanente tenidas en cuanta al efecto de graduar
las circunstancias modificativas de
respongabilidad de la falta principal.

- Cuando resulten imputables a un nismo agente
diverses faltas indapendiantes entra si, podrén
acumularse sus raspactivas sancionea,

ARTICULUD 32 Enumeracidén de las faltas levea

$& consideran faltas leves:

ig. Las -1 puntualidad en sarvicios no
relacionados con  la circulacién, cuande no
axcadan de una hora ni de tres veces al mes.

as. ElI descuido en &l use Yy conservacién de
uniformes, gorras o distintivos de serviclo, ast
como el uso indebido y falta ds usc durante aguél
de tales prendas o distintivos.

32. La defectucsa limpieza, <conservacién o
utilizaeisn indebida - de las instalaciones
sanitariag o higidnicas y de los comedores y
dormitorios destinados al uso dm loa agentes,

42, Las de puntualidad en servicios ralacionados
con la circulacién, cuando no excedan de una hora
o da tres vaces 2l mes y siemprs gue con el
retrasc no se dlera deliberadamente lugar a
petrturbaciones, trastornos o alteraciones en el
sarvicie.

52, Las ausencias injustificadas al trabajoc de
une a tres dias seguideos o hasta tres jornadas
dentro de un mes, w#xcepto cuande, tratindose de
sarvicics de circulacidn, se causen
perturbaciones ¢ trastornos en al serviciao.

62, £l descuido o mala _ conservacién da
materiales, mAguinas, fitiles o enseres de
trabajo, cuando no produzcan dafios o averias en
los nismes, ni tengan repercusitn en ia buena
marcha del servicioe.
e e Ul SETVICIO.

7%. Consentir el viaje en @matarial vacig,
miquinas aisladas o furgones, da personas gue,
aln = provistas de Dbillete, carezcan de ia
autorizacisn raglamentaria precisa.

8%, Ausentarse dal trabaje, ain autorizacidn,
durante la jornada, aungqua sea por poce tiempo,
siempre gque se trate de trabajos no relacicnades
con la circulacién.
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. la alfnraeian o permuta da turnos o trabajos
por al agante sin. au:arizacién de sus Jefes.

108, la si-ple hprudnmia, negligencia o
infraccitn de Reglamentos Laborales, cuando no
atnm a ia nqurid.ul y ragqularidad del servicu:.

1192, Prescindir del conducto Jjerdérguico en Ila
slavacién de aescritos relacionados con el
trmja.

129, Alnqlciﬁn de motivos falsos péra cbtaner
licencias o anticipos. .

138. Las -falta; da higiene, limpisza o aseo

. personal, cuandc el agente haya sido advartido

con anterioridad por tal hechc ¢ haya ccasionado

: juntuicm: qucjaa de sus coupamro- da trabajo.

140, l!o usar o uyln: 1nd¢b£damn los dtiles o

prendas de segquridad perscnal, facilitados por la
Red, para pravencisn de accidentes.

135%.. Dascbadecer .las instrucciones verbales o
escritas para el - ampleo de motores,
transmisiones, miquinas, mscanisso y aparatos en

general, en svitacién de accidentes y snfermeda- -

das profesionales, cuando de ellc no sa derive
rissgo grave al trabajador o a sus eompaﬁercs de
mvicio.- .

- 182, Las - discusionas vioclentas dentro del
- serviclo con. otros ag-ntcl ds igual o inferior

ARTICOLO

catagoria.

172, mlqnlna otra smjcnt- s las antes
descritas. ..

189, Las acoiones u omisiones gue aparscen
tipificadas comc faltas lsveas an el Apéndice

anexc a .astas. normas . gque Afectan a lom -

Reglamentos de servicio rslacionados con la
circulacién de trenes y maniobras, asfi como a la
reparacidn y conservacién del material motor y
mévil e instalaciones.

4% Encesracifn da las faltas gravas

S« consideran ‘faltas -g:t.vu: ;

. 18, Las de puntuslidad en servicios relaciocnados

con la circulacisn cuandc sxcedan de tres vecas
al mas o hayan producido parturbaciones en al
sarvicio.

" 26, " Las de . puntualidad aen  sarvicics mo

*

relacionados con la circulaciédn, cuando excedan
dlmhoraod-truv.malm

3!- m auum:iu injuetificadas al trabajs en

sarvicios de circulacién hasta tres dias
continuados, -0 en tres jornadas durante treinta

- sarvicic.

‘dfam, cuando - htyan om-ionado trastornos al

42, Las lus.m:iat injustiticadu &l trabajc de

cuatro a siete dias seguidos o durante cuatre o
nis Jornadas - alternas durante trsinta dias,
eXcapto cuando se trate de servicios relacionados

con la ciroculacién y hayan pzoducida perturba-

ciom an -1 l.rvi:io.

~ 59, Las daficimias en al cuidado Ty
entretanimiento de materiales, méquinas enseres y
alementos de trabajo, causando dafios en los

de mencr importancia u ocasionande alguna
repearcusién deafavorable en la bhusna marcha cdel
mi::!.o.

u. Desobedacer 1las instruccisnes verbales o
aacritas para el ampleo de
transmisiones, miquinas, mecanismo y aparatos en
genaral, en avitacisn da accidentes y enfermeda-~
dus profesionales, cuando de ells ge hayan
darivado rissgos graves para la vida o salud de
los trabajadores.

78. Ne advertir = imtruiz adecuadaments a los
trabajadores, sobre quienes tanga el agente
autorided o =mando, de los riesgos gravas
caracteristicos de determinedos Lrabajos Yy, el

motores,

modo posible da evitarlos, asf como permitir =2l
tridnsite innecesaric por lugares o anmbientes
peligroses, consentir fumar o portar cerillas o
gtiles de ignicién en lugares expuestes al riesgo
da incendio sdbite o explosidn, o ne vigilar 1la
adopcifn de las precaucicnes necesarias aen Ia
manipulacisdn de sustanciss téxicas, corresivas o
paligrosas, o en el transports de las mismas.

#2. Autorizar a consentir el viaje de perscnas
desprovistas de billsteas o el transporte de
marcancias sin facturar, por aguellos agentss a
gquienes incumbe evitarlo o impedirle sin &nimo de
lucro.

98, El abandono de la ramidencia, axcepto an dias
de descanso o vacaciones, sin autorizacidn o
conocimiento de los superiores para agquellos
agentes gue por t'azén dnl pausto o da la funcién

aspecifica gque- gin determinacidén
eXpresa, Vangan. cmiigados a -llo, Yy ausentarse
dal lugar de trabijo o reserva @n los serviciocs
de circulacién.

La excepcisn  "an-dias de descansc © vacaciones®
no afectariA a los agentas gue vengan percibiendo
algGn tipo - de compensacidn, por . atencién
prefereants ' o dedicacisén plena al puestoc de
trabejo. ’

102. - £1 abandono injustificade del servicie
cuandc no afects a la a.gm.-idad ¢ regularidad de
aquél.

118, Las imprudencias, negligencias o
infracciones de Reglamentos o Normasgs en puestos
ralacionados con lm seguridad o reqularidad del
servicio, salvo las comprendidas en el Apéndice
que figura anexo a astas normas.

128, - Qrdanar, sin ajustarse a las normas
astabiecidas al aefecto, la realizacidn de
jornadas superiorss & - las reglamentarias,
autorizar la innecesaria realizacién de horas ex-
tyacrdinarias, asi come no wvigilar la correcta
ejecucisén da los trabajos encomendados durante
las mimmas. )

330, La pérdida o aextravio, por negligencia
notoria, de axpediantas o documentos gque puedan
ogasionar parjuicic a los interases de la Red.

149. Dormir durante la jornada de trabajo en
ssrvicios no relacionades con la circulacifn vy
especialmente san los de custoedia y vigilancia.

15%. La descbadiencia a los supariores o las
faltas d¢ subordinacién y respetoc a los mismos.

16¢. La n-gntiva Inju-tif.icada & vealizar un,
sarvicio o cumplirlo sin la eficacia debida.

17%. Dirigir anbnimos a log Jefes o a la
Direccibn de 1a Rad sobre asuntos del servicio.

i8¢, Las tal-uﬁadu en las declaraciones
presentadas a efeactos de billetes y cualesquiera
otras que tenga gqus establacar el agente o la
nagativa a establecerlas. ’

139,  Efectuar, aprovechéndosa de su cargo,
transportes clandastinos de toda clase de
articules. . ]

208. La incorreccisn manifiesta con los usuarios

‘de 1x Red.

21%. La omisisn deliberada en las facturaciones,
del cumplimiente de lo prascrito an materia de
gufas de circulacién, de sanidad, stc.

229, La utilizecifn por otraz perscna de los
billetas, tarijetas, Xxilométricos, o titules dae
transporte concedidos al agente o a sus
familiares, si el agenta no avisd praviamenta a
1z Red del extravic o desaparicién.

238. La alagacisn injustificada de enfermedaa
para faltar al servicio.

248, La falta de discracisn o la divulgacién de
datos, informes © antecedentes gue puedan
poarjudicar & 12 ‘Red y que el agente deba
silenciar por su funcién en la misma.



!
5
i
:
i
1

BOE nidm. 202

358, Marcar o firmar por otro la antrada o salida
dal trabajo.

269, La falsedad en los libros, registros y, en
general, en los documentos de la Red sin
intencidn fraudulenta.

27%. La delegacidn abusiva da funcicnes en
parsonal inferior.

88, HNo presentar a la Red, incumpliendoe los .

regquarizientaos al afacto, la documentacidn
axigida para el cumplimianto de las disposiciones
laborales o de la Seguridad Soccial.

2%2. ' La admisién de regalos o didivas por

. dispensar trato de favor en el marvicio.

308, La falta de calo en la contratacidn del
transporte ds wmercancias, cuya defactuosa
admisién o entzega por el agents sea origen de
‘gquebrantos para la Red. . .

318. Cualguier operacisn que " indeblidamenta

beneficie a uros usuarios sobre otros, altarando
las disposiciones dictadas por =1 Gobierno sobre
la crdanacién del transporte o las -establecidas

. por la Red. .
326, La embriaguez no habitual cuando el agents

astd da servicico en trabatos no relacionados
dirsctaments con ia ssguridad de personas o
‘cosas. . .

332, Las agrasicones 2l personal de la Red de
igual o inferior categoria, durante el szervicio o
fusra del pismo, con ocasidén o como consecuencia
de &ste, siempre que no causen leslones de
importancia.

342. Las  accionss u onisicnes gue aparecen
tipificadas como faltas graves en e} Apéndica
anexo & estas normad  que  afectan a  los
Raglamentos de servicio relacicnados con la
circulacidn de trenss y maniobras, asi come a la
reaparacién y consarvacisn del material motor Y
pévil & instalaciones.

$2 Enumaracién de las faltas RUY gravas
Se consideran faltas muy grivcs§

1. Las aﬁsancial “injustificadas al trabaje en

afs da tres jornadas <onsscutivas ¢ gue excedan

de tres altarnas en traeinta dias, cuandc s=se
preduzcan aen trabajos relacionades con  la
circulacién  y - causssi por culpa del agents
perturbacionss en el sarvicio.

29,  La incomparacencia dal agents a su trabajo
durante 'ocho dias sin alegar por escrits, vya
directamente o por medio de otras personas, las

causas no- imputablas a su voluntad que hayan

motivado su falta de prasentacisn.

32, Causar dafios de importancia o gua tengan
dastacada repercusitn en al servicie, por
dascuido ¢ negligencia en sl uso y conservacién
de sigquinas, herraniantas y utensilios gue maneje
sl. agente por razén de au trabajc, asi como eh

ctros bienss y efactos de 1a Red, d& 185 usuarios
© da. tarcsros.

48, EI abuso de.uuéoridad por parte de cualquier
Jefe, con nmenoscabo del respeto a la dignidad
personal de sus subordinados, sin mediar

- provocaciién por parts da déstos.

5¢. Simulacién de accidentas de trabajo o
producirsaios voluntarismente ] agravar
daliberadapenta sus consecuencias y la duracién
de sus procesos de curacidn.

62, Las imprudencial‘ tamerarias o mnegligencias

- manifiestags gque afectan a Ia seguridad del

trabaje o a la regularidad del sarvicioc
ferroviario, :

:;;nzg:: descbediencias a #&rdenes dictadas por
T4 cuandg comprometan la ssguridad
ragularidad de la circulacisn, . *d °
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82. Las injurias o calumnias proferidas en
pliblico, verbalmente o por ascrito, gue redunden
#n dssprastigic de la Red, de los gue en la misma
ostenten carges de jafatura o de otros agentes.

%4, La agresidn a syperiores y a los familiares
gque convivan con los mismos, durante sl servicio
a fusra del =nismo, con ocagién o como
consecuencia de #éste,

1082, E1 transports clandestinc de cualquier
mercancia o articulo c¢on graves perijuicics para
1a Rad, pravaliéndose del cargo gua se desempeile.

$3%2. Los robos, hurtos, astafas, apropiaciones
indebidas o retencién de fondos con é&nimo de
lucro pesrsonal o & favor de tarcerocs. .

129.- La cesién indaebida con &nime de lucre a
otras peracnas de Dilletesx o autorizaciones de
transporte concedidos a los agsntes o© a sus
familiares. : .

13®, ELI cohecho, Scborno u o¢tras acciones de
naturaleza semajante. : .

-148, Adnitif regalos o remuneracienas por otorgar
. favores relacionados con al sarvicio, con abuso

de confianza y perjuicioc notorio a los intereses
de la Red o de los usuarios.

158. Utilizar négquinas o efectos de la Red para
uscs sxtrafios al_sarvicia a gue esstin dastinados.

189, Ordenar, con abusc manifiesto de autoridad o
de confianza, a cualguisr agente de la Red
trabajos particulares durante las horas de
trabajo.

178, La diaminucién veoluntaria y continuada en el
randizientc an el trabaic y muy espacialmente
cuande se produzcan en grupo ¢ celectivamente.

18t. Participar manifiesta o entubiertamente en
cualquier negocio o actividad incompatible con el
servicic a 1a Red, y especialmente cuando origine
compatencia a2 la misma.

192, La aemhriaguez thabitual ap. cualguier
sarvicio. -

- 209. La agresién a compafieros de trabajo o a

usuarios del farrocarril cuando se produzcan a
los nismos lesicnes importantas o adguieran
trascendencia an desprastigic de la Red.

2319. La conducta .notorismants lInmoral cuande
rapercuta en petrijuicio del servicio o descrédito
piblico para la Red o sus agentes.

22%. OQrdenar la aesijscucidén da trabajos gque:
impliquen rissgo wortal sin adoptar previamente
las - medidas de gurided arias an la
instalacién, ambients ¢ lugar psligrosc, asi como
no dotay a quienes deben efectuar aguéllos de los
correspondisntes necanismos, Gtiles o prendas de
sequridad sdecuados al riesgo de gue sa trate,

2318, Ko paralizar ingediatamente el trabajo o
ssrvicic cuando se pusda apreciar la inminencia
de riesgos muy graves para gquienes los ajecuten,
bien por causas imprevistas o© eXcepcicnales, o
bian por no disponar de momentoe de los meca-
nismos, Gitiles preventives o prendas de seguridad
nacesarios.

242. No emplear, conforme a las instruccliones
recibidas, todas las medidas de segquridad
establecidas por la Red, para los trabajos
notoriamente peligrosos por el riesgo mortal que
impliquen para el propie trabajador que deba
ejecutarlos, para sus compafiercs de trabajo o
para tearceras perschas.

2$4. En ganerzl, .Ias causas enumgradas en e}
articulc 54 del Estatuto de los Trabajadores.

262, Las acciones’ u omigiones gue aparecen
tipificadas como faltas muy graves en el Apéndice
anexoe a estas normas que afectan a los
Reglamaentos de servicio relacionados c¢on 1la
circulacién de tranes y maniobras, asi como a la
reaparaciédn y conservacidn dsl material motor vy
moévil e instalaciones.
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ARTICULO #2 Circunstancias atenuantes

Wb

Se consideran circunstanaias atenuantes:

12, No haber sido objsto de sancicnaes durants los
cinco dltimos afios de servicio activo.

Si sl aqente.huhisra causado derscho al premic éa
permanancia, la sancisn gue se adoptq podré ser
da grado infsrior.

2. Haber merscido anteriormente pramios o
renciones laudatorias,

12. No haber tenido intencién de causar mal, dafic
o perjuicio tan grave cumo el ocasicnado. Dada la
naturaleza especial da las faltas pravistas en el

" Apéndice a estas normas, -no podrén considararse

como satenuante astas clrcunstaznclas cuando el

~agents cometa alquna de ellas.

4%. Haber tratadc por todos los asdios de evitar
las cunsngugncia: dal hacho rcalizlda.

59. la cspenxancl contasi&n de la falta o la
inmediata reposicitn de las sumas retanidas o
malvarsadas, - antes de  qus se inicien Ilas
actuacionas pcrtinantn- para 1) llclnricinianto y

. -nncién. L

se. lLa rctraetncian; rnccnciliacién ¥
presentacisn de satisfacciones o sxplicacicnes en
los casos da agresidn, rifias, insultos,
insubordinacién ¢ @wmalos tratus respacto a
superiores, coupann:os de trabajc o usuarios dal
tcrrecarril. .

Ka se cansidarara at-huanta, an las faltaa de
honradez o probidad, la diffcil situacién
sconémica o las circunstanciaz familiares del
agents qua lass cometa,

ARTICULG 7¢-Circunstancias agravantss -

Sa consideran sircunstancias agravantes:

1%. QOstentar carges de Jefatura, mando o
direccidn, espscialmente en las faltas dque Se
relacionan con 1a disciplina, henor profesicnal o
moral personal.

29, ta prannditaciﬁn.

3%, La utilizacién de armas en las agresiones y
rinas.

2. Odasionar dafios natoriulci an los casos dd
rebo.

50, Conater Ias faltas an colectividad o 9ravio
acusrdo antre variat agentas.

2. El! mal colportnnicnto profesional anterior
del agente o la reiterada pré&ctica viciosa en su
funcidn. -

7. La reincidencia, Se entenders gque hay

-rejncidencia cuande un agente incurre en faltas

de la misma Indole que no estén canceladas.
La reincidencia podr& determinar gue la sancidn
que se adopts sea da grade superiocr.

882, Ocultacisén cuando se trate de faltas |

definidas en =l Apéndice anexo a las presentes
normas. S& entender§ come tal la falsedad,
desfiguracisn, simulacidn u omisién que entor-
pezca &l esclarecinientc de las causas o
circunstancias gque hayan producide en  la

circulacién un trastorno, accidente o conato de

accidente.

Las cireunstancias modificativas de
reasponsabilidad se estimardén y ponderarin a los
sfactos de disminuir o aumentar la sancidn, segin
los casos.

Las atanuantes ¥y agravantes gue cCconcurran

simulténeanrente en una misma falta s& compensarin
wna por una.

»

ARTICULG 68 Clasificaciin dea las sancionss
Las sanciones aplicables serin las siguientes:
Para las faltas laves:

- Amonestacidén privada.
- Carta de censura.

Para las faltas graves:

- Suspensién da aupleo y susldo de upe a cuatro
-dias.

- ?ustargnclén para el ascanso de unc a seis
nases.

~ Rebaja de cutnqoria de quince a trainta dlas.

- Inhabilitacisn para servicles relacionados con
ia eirculacidn de unc & cuatro meses.

Para las faltas muy graves:

- sSullpensién de empleo y sueldo de cinco a
cuarenta y cinco dias.

- Reébaja de categoria de dos a seis nmeses.

~ FPostargacién para sl ascenso de ochoc meses a
dos afios.

- Inhabilitacién pcra servicios relacionades con
la circulacidn de seis & doca mesas.

- Inhabilitacifn definitiva para al ascansoc.

= Iphabilitacisn - definitiva para servicios
relacionades con la circulacisn.

- Pérdida temporal de la categoria de, dos a cinco
afios.

- Traslado de. residencia con prohibicidn ge
#olicitar vacante en el plazo de cince afios.

- Pérdida definitiva de la categoria, con rabaja
de aus emclumentos al tipo inmediato inferior.

- Suspensifn de emplec y susldo de 46 a 180 dlas.
- Duspido. . .

ARTICULOD 9%

Para sancionar las faltas gue se clasifican por
su gravedad 'y se enuncian an los articulos
antericrea, podri aplicarse cualquiara de las
sahciones previstas para el respective grupc,
teniendo en cuenta la trascendencia del hecho
punible, al grado da intsncionalidad o
imprudencia, las consecuancias para la disciplina
en a) servicie, el historial profesional del
agente, sto..

Ccuando 1a faita se haya cometido por varies
agentas, se tendri en cuanta separadamenteé a los
gue hayan participade como autores, complices o
meros encubridores. .

La sancisn de amcnastacién privada se aplicaré
por el Jafe de la dependencia en gqua trabaje el
sazncionado, llamande a éste a su despacho vy
amonestindola varbainente por la falta cometida,

En la carta de censura, que se dirigirs& y firmari
por el Jefe guas 1ia acuerdse, se hard constar el
desagrado con gque sa ha visto al proceder del
agante por la falta copetida, la <cual se
detallaré. Dicha  carta se entregari por
duplicado, y an é&ata sa firmari el enterado por
el agente.

La postergacidn para el ascenso inhabilitard al
sancionadoc para pasar a cargoe superior por el
tiempo de duracién de la sancién.

La rebaja temporal de categoria se aplicari
pasandoc al agente sancionado a la inmediata

- inferior dea su misma clase con el sueldo base de
dicha categorfa, o sea, el tipo inicial gque
corresponda a &sta més los cuatrisnios ajustados
an relacidn con diche tipo gque el agente tenga
davengados por su antigliadad profesional. Durante
el "tiempo de la sancidn el agente desenpefiars
nacesariamenta las funcicnes de la categoria
inmediata inferisr asignada, sin que pueda ser
utilizado ean reemplazos en la catagoriz de la gue
fue rabajado. Transcurrido dicho tiempo, volverd
a su antigua categoria y desempafiard de nuevo las
funciones de &sta sin necesidad de somsterse a
prusba laguna, ocupando el destino gque al perta-
nazZea con @l susldo base correspondienta.

La sancidn de inhabilitacidn definitiva para al
ascanso impedird definitivamente al agente Ytomar

#3
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parts sen los Cconcursos PAra ASCEnsSof a cargo
suparior. - -

La sancifén de traslado de residencia no tendrid la
consideracisn ni efectos dsl trasiado forzesoc qua
se regula ¢n la normativa genaral, por lc gue sa
adoptard con independancia de ésta. .

La pérdida definitiva de categoria se aplicari
rebajando al agente sancionado a la inmediata
infarior de su mispa clase con &l susldo bage
corrsspondiante a dicha categoria, o sea, sl del
tipc respactive m&s los cuatrienios que en
relacién con s} nismo le corrsspondan por su
. antigiedad profesional, sin que pueda ascender en
1o futuro ya ¢ua ssta sancién tendré los mismos
afactos que -la inhabjlitacidn definitiva para el
ascenso. .
No obstanta, transcurrides cincg afios desde la
imposicidén de  ls. . pérdids  definitiva de 1la

catsgoria o de la inhabilitacién definitiva para.

sl . agcenso,  si el agants  ha - observado buena
conducta y n¢ ha incurride de nueavo en alguna
falta, s#rd repuestoc sn la categoria anterior de
-1a qua fua rebajado o se considerars cancelada la
inhabilitacidn. BT U

-La resbaja temporal o definitiva da 1a catasgoria
se impondrg dnicamenta sn sl caso de poder sar
-acoplado sl agents-en su actual residencia, bien
cubriendc plaza vacante o numdrica, pers  nunca
cuande suponga trasladco ds residencia.

b s

ARTICULO 109

Las sanciones que se impongan en virtud ds 1lo
dispusstc en asts Taxto se entendersn sin
perjuicic de pasar al tanto de culpa a los
Tribunales o de dar cusnta a las autoridades,
cuande asi proceda. -

ARTICULO iif

A los agsntas sancionados por faltas de caridcter
principalments dineraric se lss podra inhabilitar
para sl =maneic de fondos o administracién de
intarsses de la Red durants un plazc de unc a
cinco afios, segin’ las cgircunstancias gue con-
curran. . -

En las faltas definidas en los nimercse 18 y-' 22
del articulo 48 y niimerc 12 del articule 5e,
podrA acordar la Red, también como medida
complexentaria, la suspensidn ds= las concesionas
-da billetes tanto para el sgente como para sus
familiares por un plazo de tres nases a tres
afios, sagin las circunstancias gue concurran en
‘4l hecho, debiasndc davolver sl agsnte &l carnet y
kilopAtricos corrsspondientes, -

Los agentss - sanclonados por faltas no

comprendidas en al pirrafo anterior, mantendrin
_los titulos de  visaje para sellos y sus
. beneficiarios y la Cartilla del Economato.

ARTICULC 122 Ordan de Instruccidén y Resolucién de loa

Expadientes Disciplinarios

En casc de comisién de faltas leves no es
necasario establecer expadiente disciplinarioe;
las - ' referidas faltas . serép sancionadas
directapente por los Jefes de los Centros da
Trabajo u Organcs qua le sustituyan, previa
precaptiva audiencia a2 los Representantes legales
de 1?; Trabajadores, antes de hacer ejacutiva la
sancidn. R

En <ado de comisidén de faltas graves o muy
gravas, la crden de incoacién la dars el Jefe del
Centro de Trabajo o el superior jerdrquico a gue
esté adscrite el ageunte inculpade, bien por
propia iniciativa o por orden superior.

S& encomisnda la tramitacifn correspondiente a
los ° actuales Ingtructorss de  Expedientas,
Licenciados en Darecho, los . cuales una vez
finaljzado el misng procederin como indica ml
articule 13, & fin de que pueda adeptarse la
resclucidén pertinents por el organc competaentae,

si se trata de falta grave, o por la Direccién
Ganeral Adjunta de Recursos Huwanos si se trata
de falta muy grave o el expedientas pertfenece a un
organo Corporativo.

Procedimiento

ARTICULO 134

Los Jefas de Centros de Trabajo, en cada casc, ¥y
de conformidad con lo especificado an al articulo
12, sn sl misnc dia en gua tengan conocimisnto de
ia presunta falta, dar&n. cusnta de 1a misma al
Instructor corrsspondisnts limitindose a
desaribir los hechos y absteniéndose de emitir
juicios de valor.

Evidenciada la facha en que loa Jares de Centro
dea Trabajo tuviercon conocimiente de los hechos,
no podridn transcurrir mis de 30 dias antre dicha

" fecha y la orden de incoacién. E1l incumplinmiento

de ests plazo no afectarf a la wvalidez dal
sxpadiants, perc serd computable a los efactos de

‘la- prescripcién sefialada en el articulo 14.

Bisn la Jefatura gque ordena la incoacién del
axpediente, o la supsrior en su caso, remitirin

- una certificacién de antecedentes dael presunts

inculpado al Instructor.

Recibida la aeaxpresada orden, al Instructor
notificar® de inmediato, y en el plazoc no
supsrior a 5 dias, la incoacidn del expediente al
aganta expadientade, formulando en su caso el
correaspondiantes pllage da cargos.

£l agente expedientadc podr& formular su descargo
ante sl Instructor sn 41 improrrogable plazo da 5
diaz laborables, contados desds la fecha en gue
s& hubiera entragade al correspondients pliago de
cargos, pudisndo acompafiar o proponer las pruebas
que considera favorables a su darecho al tiempa
da presenitar los descargos.

En asts dltimo caso, &1 Instructor procederd a
practicar aquillas que considere pertinentes,
taniendc en  cuenta las gque proponga la
Raprasantacidn lagal ds los Trabajadores.

Si transcurrido el . plaze sefialade para el
descarge el inculpado no lo presentara, al
Inatructor reflejari madiante providencia haber
cumplido al trimite de audiencia y continuari la
tramitacién del expedients.

. Recibidos los descargos, o superado dicho términc

ain haperlic hecho, al Instructer a la vista de
los antacedentes ¥ pruebas aportadas o
practicadas, formulard un informe de 1los hechos
que considere probadeos y calificard la falta de
acuerdo "con sSu gravedad, remiviendo todo 1o
actiado, en la misma fecha, al gque ordend 1la
incoacién a fin ds gque proponga _ la sancién
corraspondiente u ordene al archive.

La resoluclién, gue debari ser motivada, se
reamitird al Jefa innedizto dal agenta
axpadientado para notificacibén al inculpado,
haciéndose constar el racursc gue contra la misma
pueda interponarse.

‘RTI&GLQ—Iiﬁ

<

Desde la evidencia de la fecha en que la Jefatura
tuve cenocimiento de loa heches y la notificacién
sl aganta soxpedientadc dal acuerdo provisional

. adoptade en el mismo, no podrd& transcurrir un.

plazo superior & DOS MESES. El plazo da dos mases
gue, come al limite miximo, se establace en este
articulo para la tramitacidn de los expedientes,
se podri axcepcionalmente prorrogar por UN MES

-mls, en aquellas actuaciones donde sSe exigiera

presunta responsabilidad a varies inculpados,
fuara precisa prictica da pruebas, acordadas por
el Instructor o sclicitadas por la Representacién
dal Personal, ¢ incorporacidn de informes
técnicos cualificades para el esclarecimiento o
confirmacidn de los hachos, todo ello debidamante
acraditade por al Instructor mediante las
oportunas diligencias.
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"Las sanclcones que se notifiquen fuera de los Este precepto tan sé&loc sari aplicable a las
‘plazos antes mencionados, 1Y considerardn sanciones por faltas graves O miy graves, exXcepto
prescritas y nulas a todos los afactos. & la da despido.
Los Instructores son responsables de gue los
expedientes se tramiten dentro de los expresados
plazos. . ARTICULOD 199 Comisiln ds Rscursos
. Sa establece una Coaisién de Recurscs cCentral y
ARTICULO 159 una <Comisidn de Racursos por cada Comité de
Cantro de Trabaio,
Cuando la naturaleza de la falta cometida asi lo
aconseis, el Instructor podrid acordar la Anbas estardn formadas por Reprasantantes de la
suspansisn de enplec del agente infractor vy Ewpresa y al msncs cipco Reprasentantes de los
proponer su adacripcifm transitoria a otro puesto Trabajadores.
durangl el periodo de tramitacién del expedianta,
notificando esta medida a los Representantaes del :
A b La Comisién de Recursos Central, gque se reunirs
z;::ﬁg:t ‘?efg‘;::trol de Trabaje a que estd con una periodicidad no supﬂr&ar a 15 dlas,
* examinard los expedientes en los gque haya recaide
- acusrdo de sancién por falta muy grave y que
g:‘::ru::;.g:ciéz;‘r!;a 91:&:! t:m:m:u d,pnrigg: hubiessn sido rescurrides por -ios sancionados,
+  expedientes y - durante 1a misma el agents Jevantando Acta de las propuestas sfectuadas y
axpedisntade percibirs los lupentos dal pgastn cogunicindolas a 1a virtcci§n Ganeral Adjunta de
que v;nia desespefiando, - excspto aquellos gus Racursos Humanos. . .
- obedecisran a compensacién per desplazanientos, Ests Comimidn -
. h - podrs emitir informes scbre los
g;:g:::d::’::gﬁn ia media qua resulte de los tres recursos tratados, formulandc las alegaciones gue
A B estime pertinentes y propeniendo, en su caso, la
i anpliacidn o aportacidén de nuevas pruebas y, a
. tal fin, podrd solicitar informes de los Comités
- . Provincizles pfria apoyar, si asi lo estima, un
N mayor esclareacimisento de los hechos,
nme e ¢ Las Comisi de Re Provincial 4
58 Comisiones de CUTrscs ovinciales o de
) iic oi.cri;n "‘;i 33“5:;,.:;.“2:“;3:.:13‘11?“;’?2?“«2 Comités de Cantro de Trabajo, que se reunirén con
traslado de copia de la referida orden a los la nisma periodicidad que la Cantral, examinars
bod rtlantant::‘ legales del peraonal del los axpadientes sn los qus haya recaido acuserdo
P e ro de Teaba de sancién por falta grave y hayan sido
respectivo Cantro de Trabajo. : . racurridas poi el agents sancionado, levantande
. . Acte da a5 propuastas afectuadas ¥
t
ﬁcéﬁaﬁ :::’ ;.’::Puﬁinat“d.ﬁ‘z':: ';:c"::é'::en d: v:a:g?ie&gdozaa al &rgano que adopté al acuerdo
incoacién ha sido notificada a . les o onf a?.-
Rapresentantes.
En la tramitaciﬁn de los cxptdientas'por faltas | ARTICULG. 2049 . ,
de cardcter muy grave, susceptiblss de despide o o
- de suspensifn de emplec y sueldo de 46 a 180 Cuando la sancién impuesta fuera la de despido,
dfas, -habré de informarse inmediatamente de tai =l agenta sancionado, previa reclamaciég ante e}
circunstancia a los Representantes del agente S5.M.A.C., podrd acudir ante la Jurzsdicgién
sxpedisntado. o Social dentro del plaze d& 20 dlas hibiles
. siguientas a aquel en gque se hubisse producido,
" Los Representantes del Parsonal podrén asesorar a de conformidad con 1l¢ determinade en el apartado
los agantes expedisntados y acompafiarles an las 3 del articulo 59 da la Ley 871980, ﬁc 10 de
declaracicnes que prestan ante los Inatructores, WMATZO. . )
dabiendo éstos otorgarles las miximas facilidades .
para sl cumplimiento de su misién, practicando en -
su caso, las pruebas propuastas por aguéllos en
. orden & 1la mis sxacta sveriguacisn de los hechos. | ARTICOLG 218
E . Las sancionss gue se impongan per 1a Rad,  se
notificardn a los agentes y no serin ejecutivas
ARTICULG 172 S . hasta tanto no adguieran firmeza, segin 1lo
Como norma gensral, la prdctica de las pruebas ze deteininado en sl articulo 18.

& to en la propia residencia del agente )
31;:§§.n:.§§- sienprf’qge por su naturaleza no La Red viens obligada a no demorar la aplicacisn
sxijan dnsplézamicntos. de la sancién, gue deberd hacerss esfectiva en el

. . términe de 48 horas a partir de gque é&sta adquiera

firmeza, excepco en los traslados de residencia y

: - an los casos de agentes gQua ocupen puestos

ARTICULC 18R Racursos sujetes a grifico, que podrdn llevarla a cabo en

Los agantex a quienes les aea notificado el
aguardce provisional adoptade, podrin recurrir el
misme, por conducte reglamentario, ante la
Direccisn General de 1a Red, en 1los 5 dias
habllesa siguisntes a partir de la fecha en gue
les sea notificade el acuerde provisional da
sancidn, si aguel ex por falta muy grave o
percanace a un OUrganc Corporative, o anta el
Crgano competente si es por faita grave.

Si transcurride al plazo da 1los S5 dias antes
sefinlsdos el agente no hublese recurride diche
acuardo, sa elevari a definitivo.

La resclucifén al recurse adguirird firmeza una
vez notificada. al agente o, en su defecta,
transcurride UN XES desda la interposicién dai
nismo sin recibir contestacién.

Los giazal legales establecidos para jmpugnar las
sancicones impuestas ante la Jurisdiccien Social
conpatente comenzarin a partir de la fecha sn gue
la resclucidn adquiera firmeza.

un plazo nc suparior a quince dias.

En los c¢ascs de sanciones de treinta o mds dias
ds suspensisn de amplec Yy sualdo, #&stas sSe
aplicarsn a paticidn del interesado,
fraccionsndolas en dos o tres plazos, respecti-
vamente, con un intervalo entre ellos de gquince
dlas.

La elecucisén de las sanciones debard seguir el
orden cronoldgico en que fuaron notificadas.

Las sanciones por faltas muy graves gque se
impongan a los agentas serdn notificadas a los
Represantantes legales ds los wmismos, sin
perjuicio . de que en los cascs de despide se
comunique también al Comit# General de Enpresa.

.ARTICULO 22%

Las sanciones por faltas muy graves o graves
ser&n anotadas san los expedientes perscnales de
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los. agantes cuando sean firmes, y se cancalarin
insxcusablemente al cumplirse los cincoc afos si
sa tratz de faltas muy graves y a los tres afics
an las faltas graves, si el agsnte no incurriers
en tales parfodos en otra falta de la migma o
super lor gravedad.

§i duranta la vigencia de la anotacién de la

sancién el agents fusra prepiade por un acto

herolco,. gquedars aguélla anulada., 35i fuera

-premiade por acto meritorio, espiritu de servicic

o afin de superacisn profesicnal, se reducird el

pericdo de vigencis ds la anotacidn por sanciftn
- an un 16, 25 & 50 por 100, rsspsctivamenta.

| ARTICULO 232 Situacién espacial de los agentes en los casos

de detsncidn @ p:iv;ci&n da libertad pox
eoad.nl. .

En los. cascs ds ‘datancidn o groc--&nicntn o de

- ) eventual condana gue puedan sufrir los agentes

por acciones u omisiones ajsnas a su condicién de
:ttroviarﬁo:. ss saquirin las siguientes normas:

xl._hl conocnrsc ia dstencidin de un agenta, sa
_.ordeanard su suspansisn de emplec y susldo, an
‘cuya situaclan quadard en espara da ultericres

. scqntaciziontns e TAL,hh

. 2s. 81 se decrets su libertsd con carcter
provisional, se la dard el trabajo,
provisionalmentes, a ressrva de 1la resolucién gque
dicte la asutoridad  respactiva, de la que «l
intaresado deberd presantar una copia para la
solucién dafinitiva del caso. .

33, S{ la libertad concedids tiene caricter
- detinitivo, probindose sllo -mediante ia
Socumentacisn corrsspondiente, se reintegrars el
agante a su servicio dsfinitivamente.

48, En &} te de dena dafinitiva,
decidirs libremente si adopta &) despide u ofrece
al agante condsanado una situacién asspecial de
axcedencia forzosa o licsncia #in suslido pactada,
por sl tiempo gque dure la privacién de libertad;
_a partir 4= cuya sxtincién deberi procedarse a la
" incerporacisn al servicic activo del agente, en
* &l supuasto de gue dste lo sclicite en el plazo

ds ocho dias y las canv.nioncias d-l sarvicic Lo’

parmitan:

Garantias ds :los Represantantes 4de los
Trabajsdores : .
Los miembros de los Comités da Empreza da los
Centros ds Trabalo vy del Conité General de
Empreasa, as]l comoc loa Delegados de Ssceibn
Sindical sn sua dissintos niveles, gozarin de ias
garantias gue les rsconccen las dispesiciones le-

geles ¥ nornativa de la Red 3sobre derechos
aindicales.

ARTICULO 259

Las sanclonss sconSmicas se aplicarén sobre al
susldo inicial ¥ el iwporte de las nismas se
dedicari por la Rad a fines aajistenciales en
favor dal personal.

APENDICE AL TEITO DE FALTAS Y SANCIONES QUE DEFINE Y CLABI-l

PICA LAS FALTAS EN LA CIRCULACION DE TRENES Y MANIOBRAS, DZ
LAS COMETIDAS VOR CAUSAS GECUNDARIAS RELACIONADAHS CON ELLA
Y DE,LAS QUE AFECTEN A LA REPARACION Y CONSERVACION DIEL
MATERIAL RODANTE R INSTALACIONZS.

grupes Concaptos
" 'a} Faltas epn la circuzaciéﬁ de transs y
maniobras.

I htandona del mervicio.

IT #Manjobhras.

tambidn

la Rad

€. 111.

. 122.

27955
Grupes Concaptons
III Trenss.
v Salida o paso por las estaciones.
v Entrada en las estacicnes.
I Instalaciones de segquridad.
viLl Transgresiones varias.
b) “Taltas en el sarvicioe.
I thrahos.
II Transgresiones varias,
4] Faltas an sl material [
instalacionas.
I ' Negiigencia an 8l servicio.
iy Marneio vy utilizacién.
1T " conservacién.
v Baja y reparacin.
v Recepclén del naﬁafial Y instalacioneé.
v’ . Transgresicnes varias.
A} NOMENCLATOR

A) FALTAES EN LA CIRCULACION DE TRENES Y MANIOBRAS

GRUPQ I, Abandons del servicio
Faltas leves:

€. 100. ¥o acudir el agente de servicio al telérono, en de-
pendencia relacionada con la circulacién {Puesto de Mando,
Estacidn, Depdsits, Reserva, Taller, Pueste, Subestacibn,
eres. )

€. 301. No ancontrarse el perscnal de visita, a la llagada
de un tren, en el lugar corrsspondiente del andén o via por
donde deba efectuarss la sntrada de aguédl.

Paltas graves: ’

€. 110. Abandonar o consentir el abandono de ia vigilancia

del tren durante szu estacionamiento.

parder al tran despuds de haberse hecho cargo del
sarvicio.

Faltas muy graves:

C. 120. Dormirss, comprometiende la segquridad.

C: 121, Drogarsa en acto del servicio de circulacidn,
hugsentarse Jdel servicic sin haberse presentado el
relavo, comprometiendc lz seguridad.

€. 123. Abandonar una vigllancia o el pusste de trabajo,
comprometiends la seguridad.

GRUPO IT. Haniobras

Faltas leves:

'C. 200. Circular com la miquina ¢ motor por la estacién sin

gue vaya acompafiada, cuando asfi proceda, por un agente de
Moviniento.

Q. 201, Arrancar o parar bruscanente la maniobra.

C. 202. Rotura de enganches por impericia an la conduccién
C. 203. Lanzamisntos violentos. -

C. 204. Chogue violento con parachogques.

C. 20S8. Talonamlgntoa da aguija dotn&a de indicador da posi-
“cidn.

<. 206. Golpas con qr&ns da toma de agua,
C. 207. caida al suelo, de cocha o vagén,
placa ¢ carro transhordador.

C. 208. Dasacertada colocagién o manjobra de oufias o
calcas, ¢ violento arrollamianto de los mismos.

C. 209. Aguja entreabierta.

€. 21¢. No proteger con sesflales los vehiculos gue no deben
ser maniobrados por estar efactusndo reconccimxento o repa-
racxbn.

en via nuerta,

e

1
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Paltas gravesT

C. 220. Incunphm;snto de Ia mrch.r a la vista o de la

limitacisn de velocidad.

C. 221. Colisisn con material o:con otra maniobra.

C. 222. Caida al susle, de miguina o motor, en via muerta,

placa & pusnte giratorio.

€. 223 Indabida dolagaeién de la direccitén de las manio~

bras.

C. 224. Dirigir wmaniobrz en via de servicio, sin estar

autorizado para dirigirias.

©. 225. Maniocbrar sin la debida precaucién con o scbre

vehiculos con viajeros o ganade, o Vehniculos Trotulades de

mercancias peligrosas o fréqgiles, o on vagones-cisterna

cargadas, ¢, con vagones con :nrcancias voluminosas o

daslizantes.,

c 225. Ejscutar maniobra en forma o lugar no permitidos.
-227. Maniocbrar indebidamente por via inmediata a un tren

que eatd tomando. o &njanda vinjtros, sntre diche tren v sl

andén principal.

€. 228. No prevenir aportunaannts al personal ajeno a una

manicbra cuando pueds sar alcanzadeo por alla. -

?altas Buy graves:

c. 230. Maniobrar -610 al Ayudantc de !aqn;nistn no autori-
zado.

*C. 231. Maniobrar aen vias da circulacién, sin expresa
autorizacién del Jefes de Circulacion..

*C. 232. Dajar nmaterial ‘injustificadamante apartado en via
de circulacisén.

€. 233. No suspander la manichra por via da entrada o da
paso, o da posible rsbase. . de& un tren, con la antelacidn re—
glamentaria para su sntrada.

*C, 234, Lanzamiento de o scbre cochs de viaisros, o manio-
bra por lanzamisnto en via ds circulacidn.

C. 235. Ejscutar maniocbra por via de sntrada, de paso, de
salida "o de posible rebase de& un tren, que tenga ya
abiertas las sefiales da entrada o saljida.

C. 236, Incumplimiento de normas de uaniobras, comprone-
tiando 1a scquridad.

GRUYPO IIY. Trenss M

C. 300. Mo snganchayx, enfranar, calzar o trabar suficiente-
mante @] material estdcionado © apartadoc en un punto desde
2l gue, por cualguier causa, Pusda producirse escape por
via de ssrvicio. C,

€. 301. Reanudar la marcha el tren, sn plena via, incum-
pliendo las normas reglamentarias. :

Faltas graves: . -

*C, 2318, AITANCAr O PATAT hruscamssnts el tren, sin causa
justificada. .

*C. 311. Rotura das nnqanchaa por impericia an la

conduceidn,
€. 312, Desacertada ojucucien da enganches.

C. 313, Parmitir exceso de viajerss o da carga en automoto-.

res, an casos no autorizados.

C. 314. Incunplimients de lo reglamentadc scbre orden dae
cologcecisn en el tren, de coches, furgones, vagones vy
maquinas,

C. 315, _Admitir a la facturacifm vageones con excess de
cargs.

C. 316. aAgregar o censentlr qus sa agreaguyen vehicslcs ne
autorizados seqin el tipe de tren.

€. 317. Ipcusmplimiento . d& las praescripcicnes sobre
admisidn, expedicidn, carga y transporte . de mercancias
peligrosas, de ficil combustidn o voluminosas.

*C, 318, utilizar vehiculos o motores sin previo
reconcciniente ¢ con manifiesto defecto o averia gus haqa
paligrosa su circulacién.

€. 319. Incumplimientc de las normas reglamentarias sobre
composicién y carga mixima,

€. 320. Ocasionar, no =vitar ¢ no prevenir ave:ias [

anormalidades en la composicidn por falta dé vigilancia en

el tren O no. actuar con actividad o acierto una vez
producidas.
C. 321, No apretar al freno an al corte producido, al SeU~-

- rrir fraccionamisnto en marcha.

*C. 322. Excesiva aplicacién del freno, gque pueda producir
planos an. las ruedas ¢ roturas de snganches.

C. 3123. Pasar sin sutorizacién ds un treno a otro, disminu-
yendo al porcentaje de frenado.

C. 324. Colecacidn fuera de su lugar, mala distribucién o
deticiente valuracién da los frenos.

Faltas muy graves:

C. 330. Ramolcar o permitir se remolgua material motor sin
adaptar las medidas de seguridad sn cada caso.

*C. 331. Poner sn servicio un wotor o consantir sa utilice
un vehiculo, dado de baja, no respatando la atigueta o ha-

- ¢ikndola desaparecer.

C. 332. Anular o falsear el correcto funcicnamiento de los
dispositivos de seguridad, o frenado de los vehiculos.
€. 333. No enganchar, snfrenar, calzar o trabar suficiente-

. mente &l material datenido, estacionado, apartade o manio-

brado en un punto dasde al que, por cualquier causa, pueda
producirse sscape por via de circulacidn.

C. 334. ¥No imp-dir 2l retrocasao del corta producido en mar-
cha.

C. 335. Peramitir la carga o descarga de vagones en via o
lugar inadecuadc, compromatiendo la seguridad. ‘
C. 33§, No llevar el tren la clase y porcentaje de frenado
que le corrasponde.

€. 337. Incumplimiento de las normas sobre pruebas da freno
en general y posicisn de la palanca de cambio de potencia,
C. 33&. No comprobar el funcionamiento dal freanc de pano al
hacerse cargs de un vahiculo, o serviris, estande inGtil.
C. 339. No apretar el freno cuande lo pida el Haqulﬁlsta.
*C. 340. Insuficiente aplicacién del franc.

C. 341, Mal funcionamiento del frenc automidtico, sin
ponerlc «n conccimiento del Magquinista.

C. 342. No acoplar o acoplar mal las mangas del frenc.

€. J43. Reanudar la marcha =1 tren, en plena via, incum-
pliendo -las normas reglamentarias, comprometiende la
saguridad. - .

GRUPO IV. Salida o pasc por Ias sataciocnes
Faltas leves:

C. 400. Padir via para un tren szin antes haberla concedide
para el rismo a ls& estacisn antarior.

€. 401. No amular la paticién de via, o el aviso de salida,
cuande procsda.

€. 402. Ro ponerse de acuerde con el Jefe de tren para
axpadirlio cuando proceda.

C. 403. No avisar oportunauqntn 1a salida del tran.

?al:a- graves:

€. 419. S5alir el tren talonande un canmbio,
indicadoer de pomicisn.

€. 411. No cbaarvar, a la salida, las sefiales de parada he-
chas con las sefizles de entrada, cuando sean mecidnicas.

€. 41Z. No hacer an forma reglamentaria la seflal da marche
al tran.

¢. 413. Expedir, o aalir, o dejar pasar al tren antes de la

provisto de

hora prescrita en su itinerarie.

C. 414. Expedir o dejar pasar un tren talonande un cambig.
C. 415. Expedir o salir el tren incompleto.

€. 416. Expedir el tren sin las sefiales reglamentarias en
cabaza y sn cola, o llavidndclas indebidamente apagadas.

C. 417. No firmar, no hacer firmar, o no leer los escritos
con Srdenes o informacionss.

C. 418. No presenciar el Jafe de circulacisn la salida dsl
tren. . .

€. 419. Incunplimiento de normas sobre sefialamiento de tre-
nes.

Faltas muy graves.

C. 420. Delegar =1 Jafe de czrc&lacién, en agente no
autorizadeo, el cumplimiento de normas para la expedician
del tren.

C. 421. Expedir o dajar pasar &l tren, sin previa peticisn

‘| o concesién de via.

C.-422. Expadir, dejar pasar el tren, pedir o conceder via,
gin haber recibido complets #1 tren anterior, o sin el
aviso de Ilegada.

C. 423. Expedir un tren indebidamente por via Gnica, cuande
se haya autorizade otro movimiente incompatible.

C. 424. Pasar o salir =l tren sin la sefial de paso o de
marche el tren presentada en forma reglamentaria.

C. 425. Expedir o dejar pasar un tren sin haber tomado
todas las medidas rsglamentarias para asegurar su salida o
pasoc. .

€. 428. Salir, o pasar, indebidamante el tren por via dis-
tinta de la que debe tomar.

€. 427. ¥c¢ presentar la sefial de paso, o no presentarla ra-
glamentariamente.

“C. 428. Incumplimiento de normas reglamentarias sobre expe-
dicién y  asimilacién de tranes, comprometienda la
seguridad. : -
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GRUPC V. Entzada i las sstaciones
Faltas laves: '

bejar injustificadaments fuera de . andén vehiculos

C. 500.
con viajeros.
€. 501. Entrar o autorizar la entrada en la estacisn con

anticipacién superior a la permitida.
Faltas graves:

C. §1%. No presenciar el Jefa ds circulacisén la entrada o
pasp dsl tren.

C. 511. Dar sntrada o paso por via lihra distinta dn la qu-
corresponde.

*C. 512. No cursar el aviso da llegada,
indebidamenta.

€. 513. Ko avisar el agente de cola de gque ha guadado &sta
fusra da piquete. -

o demorarle

Faltas muy graves:

#C. 530. Rebasar indebidaments sl piquat- da sazida da ta

via de estaclonamiento. .
C.531. No aefesctuar parada en el
comprometiande la sequrigdad. . )
€.522. Racibir indebidaments dos

puntyo

trenaz a 1la vei con

sefisles da entrada abiertas, en via tnica o an cltacién d-

transicién a via doble.

C.523. par entrads indebidamente a un tren,
per ol lado opuesto, en via Gnica.

saliando otro

C.524. Dar entrada a un tren, indebidarente, por wia’
ocupada. .
€.525. Cursar el aviso de llegada de un tren, gin estar
completeo y protegido,

€.526. Incusplimientc de normas raeglamentarias sobre

entraga en las estaciones, comprometiendc la ssguridad,

[

T . o e

 GRUPO VI. Instalacicnes ds eagurided.

Faltas leves:

€.600. Manipular, por indebida delegacisn, palancas de
enclavamianto, cuadros de mande © aparatos da bloguac.
C.601. Manipulacidn Jdesacertada, en vias de sarvicio, de
carraduras, candados, palancas -de cambios o sefiales,
euadros de mando, notora- o carrcjos el&éctricos.

€.602. Safialas indebidamente apagadas.
€.603., Ocasionar  injustificadamente - ia
petardos,

o. 604. No utilizar o hacer las :nﬁala- port&til.a en forms
corracta. - .

explosién de

Faltas graves:

©. 610. No observar ssfinles a la entrads, salida o paso par
1a estacidn.

C. 611. Incupplimiento de la orden de las safales,
afecten vias de sarvicio.

cuanda

€. 612. Indebida utilizacién de las sefiales previstas para
dia o noche.
C. 613. Accionamiento indebide o intempestivo de las

sefiales fijas.

€. 614. Manipulacifén desacertada, en vias ds circulacién,_

da cerraduras, candades, palancas de <canpbios o gelalex,
cuadros de pande, motores o cerroios eléctricos.

€. 615. No cerrar las sefiales de entrada o salida, daeapués
de la entrada, salida o paso del tren. L

C. 616. Na cnnprobar la posicién dea saasfiales an vias dc
circulacién.

C. 617. No vigilar 31 pato de los trenss sn sus sefiales.

€. 518, Dalagar indsbidamente la manipulacidn de palancas
de enclavamientos, cuadros de mando o aparatos de blogueo.

Faltas muy graves:

C. 620. Incumplimientc de la corden de las sefiales cuando.
afecten a vias de circulacién.

C. 621. No utilizar, © hacer, laa sefiales portidtiles en
forma correcta, comprometiendo la seguridad.,

*C. §22. Manipular sin autorizacién, por propia ihlciatxvn.
cerraduras, candados, palancag de cambios a sefiales,
cuadros de mando, motorss o cerrojos eléctricos.

<. 623, Despracintar -] congentir qua pataanazcan
indebidamenta dospreclntadoa dispositivos © aelementos an
Lag instalaciones.

designado, .

€. 721,

e,
- diaposiciones raelativas a limitacién de velocidad,
€. 723, Incumplimiento de la marcha a la vista.

S, 726,

Qo 727.

C. 624. Violentar, falsear o consentir que paermanezcan
falgeados dispositivos o elementos an las instalaciones.

€. 62%. Ho protdiger con sefiales reglamentarias los puntos
de peligro en la via, los trenes o cortes parados en la
misma o vagonetas sin motor.

C. 624. No colocar dos patardos antes da la prlmarg agu]a
en las estaciones gque no tienan sefal de antrada, cuande un
tran deba ser datenido anta la misma, por gruce da otro.

C. 627. Barreras abiertas al pasc ds un tren.

GRURO VII.‘Trlnsqtasien.: wvarias.

Faltas levas:

€. 709, Palta de Iniciativa o de serenidad para ftomar
disposiciones en momentos de peligroe.

C. 791. pDispusiciones desacartadas para
sarvicio an general y an caso de accidente.
€. 70%1. No cerciorarse de que los elénsntos de traccidn,
franc y calefaccién, aetec., estfin debidamente recogidos, o
no habarlcs racogidoe eit sus rc:pectivas saportes, segﬁn
proceda.

C. 703. Petilcisn Lniustiticada de socorro por imparxcia del

Magquinista.

organizar el

Falitas gravas:

€. 710. Subir o parmanecer an cabina o furgén persona sin
autorizacisn, o mis de las permitidas.

C. 7ii, No parar Qespuds de producir arrollamients, cuande
falta tengién, para remediar, protuger, o dar cuenta de un

peligra.
€. 712. Intervenir en circulacién por delegacién indebida,
S, 713, Incumplimiente del horario previsto para apartarse

y ‘Gejar la via libre.

*3. 714. Encender lumbre, junte a wmercancias de

o fumar,

-1 t&cil combuatién, o dnposltatlas an via o lugar que entraﬁe

riesgo de incandio.
Incumplimiento de normas pravistazs para casos de

e, Tis. -
averias en el materizl o instalaciones,

ancrmalidad por
tamporales, ete,
€. 716. Dar o admitir de palabra una orden o comunicacisn
que deba darse por ascrito, compromatiendo la seguridad.
C, 71i7. pispusicionss desacartadas por leos Mandos, para
organizar el servicio en genaral y en casc de accidents.

Faltas ﬁuy graves:

*C.720. ¢onducir o permitir conducir wmiquina o motor
persona no autorizada.

cualguier excesc de velocidad mixima en mis del 10
por 100, con un limite ds 5 Ka./hra.
722. Incumplimiento por

cualguier causa, dea

C. 724. Dssconocimiento por los Maguinistas del lugar donde
estin instaladas las seflales fijas tundamentaies y las
indicaciones que dan.

€. 725. Avance o retroceso de un tren patrado en plena via,
sin autorizacidn reglamentaria.

Encender lumbre o fumar, Jjunto a mercancias
explogivas o inflamables, ¢ depasitarlas en. via o lugar gue
entrafie paligro de explosidn o incendio.
besobediencia -] talta da
comprometiendo la meguridad.

C. 728. Comatar irregularidad o alteracién, o nc atenerse a
la férmula y requisitos reglamentarios en los telefonemas
da bloguec, que compromatan la seguridad.

subordinaci®n,

C. 729. Incumplimianto de normas para la apertura o cisrre
de las estaciones intermitentes, conpromatiendo la
sequridad.

C. 736. toncierto de blogueo telefénico,

sin aseguﬁarse de
hacerlo con el Jafe de Circulacién. :

compromatiendo

. 731. Palssar docunentes da circulacisn |,

la seguricad.

*C. 732. Indebida intervencién en circulacisén por propia
iniciativa,

-C. 733. Dalsegacisn  indebida para 1ntarven1r en la
-eirculacién.

€. 734. Utilizar, en la «circulacidn, personal no
auterizada. .

€, 735, No liavar, no tener en =1 puesto de trabajo, o no
facilitar itinerario, Orden Seria A, Orden Serie B,

consigna Serie B y demis documentos tiles reglamentarios,
compromatiende la ssguridad,

*C., 736. Ratraso o pasividad en proporczana: SGcarre & un
tren o a parscnas lesionadas, o en acudir a un accidente,
temporal, siniestro o peligro.

€. 737. No adoptar medidas para evitar un pellqro en la
circulacién teniendo medios para hacerlo.
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€. 738.
tren o a psrsonas lesionadas,
temporal, siniestro o peligro.
€. 739.° Incumplizmisnto por los Mandos de la funcibn de
vigilancia gqua lss compete para asegurar el cumplimiento de
normas-que afactsn n la seguridad,

C. 7T3%i Incumplimiento de normas,
sequridad. ) -

*C. 741. Nagarse injustificadanente a realizar un servicio
o aludir realizario o efectuarle sin la colaboracién y
eficacia gue se precisan sn 1los servicios de circulacién.

Negarsae injustificadamente a prestar socorro a un
o = azcudir a un accidente,

coppronetienda 1la

b} FALTAS EN EL BERVICIC
) . GRUPO I. Retrascs.
Faltas leves: _ C ’ ) : .

8. 100. Perder tiampc en la marcha, sin causa justificada.
§. 10i. No tratar de ganar tismpo ain causa justificada en
1a marcHa, o en la parada en la estacisn, circulando con
retraso’ ot : -

S. 102. Parads injustificada. '

5. 103. Demora o lentitud injustificadas en la maniobra.’
5. 104. Ocasionar injuatificadaments retrasc, por mala
formacién, poca actividad, retraso en 1la apertura del
despacho de billetes, lentitud en la carga y descarga, mal
conciertc de 1la circulacidn, discusiones, nro tener la

néquina preparada, no despsjiar oportuhamente los puntos de

trabajo an la via, atc.
5. 105.
circulacidn,

Faltas graves:

8. 110. Dormirse comprometisndo la regularidad, B
§. 1il. Abandonar una vigilancia o sl puesto de trabajo,
comprometiendo la ragularidad. .

§. 112.7”Ausentarse del servicic ain haberse presentade al
releve ¢ satandc de reserva, comprometiendo la regqularidad.

S. 1137 Incupplimiento de normas reglamentarias sobre
entrada dJds tranes en 1as astaciones, compromstiende la
regularidad, . "

5. il4. Incumplimiento  de normas reglamentarias _scbre

expedicién y " asimilacién  de trenes,
‘regularidad. ’

S. 115, Ocasionar retrass injustificado dsl tran de
SOCOrTe. o
5. 115, Deschbadiancia o
coppronatiende la regularidad.
S. 117. Incuspliniento de
ragularidad.

comprometiendo 1a

. falta de subordinaciﬁn,

normas, comprometiends la

. By

GRUPO x:.'wrnnggrosioncn'varins.
Faltas leves: ) ‘
8. 209.- Absndonar una vigilancia o el puesto de trabajo,
8in comprometer la seguridad ni la regularidad.
5. 201. Dormirse sin comprometer la seguridad ni la
regularidad, ’
5. 282. Nagarse injustificadaments a anganchar la adquina
T 0 RmOter. . C ) - i
5. 203. Rehusar carga el Maquinista, injustificadaments.

5. 204. HO llevar, no tener en al puesto de trabaje, ¢ ne
fagilitar documentos o0 2 Gtiles reglamentarios, sin
comprometer la seguridad.

8. 205. Reanudar la marcha el tren, an plana via,

incumpliendo las normas. reglamentarias, sin compromster la
seguridad. - .

S. 2068. Pearmitir la carga o descarga da vagonas an via o
lugar inadecuado, con riesgo de dafioc en las mercanclas.

5. 207. Realizar la carga, estiba o descarga de mercancias,
an forma inadecuada a 0 nataraliesa, :

S. 208. CODesacertado acoplamisntoc de las nmangas de
caletaccidn. .
S. 209. No establecer al acta de rasconocimiante de frenos,

cuando proceda.

‘S, 210. Dar o admitir de-palabra una orden ¢ comunicacién
qua debs darse por escrito, sin comprometer la seguridad.
S. 211. Incumplimiento de las normas sobre notificacién de
accidentes o incidencias.

S. 212, DRiscusionas © simples conversacicnes ascandalosas
antre agentes de servicio en la circulacién.

8. 213. No levantar el acts da retirada de cadiveres, y
nsgar #in causa suficiente paras ello su colaboracién para
retirar el cadiver.

8, 234. Incumplimiento de normas reglamentarias gobre
atencién a los viajeros, cuando afecten a su informacidn.

Infringir lo dispussto sobre praferencias =an la

BOE nim. 202
Faltas graves: 7 '

8. 220. Negarse injustificadamente a hacar maniobras o a
cunplinentar drdenes para su ejecucién.

§. 22i. HNo efectuar parada en el punto designade,
comprometer la seguridad.

S. 222. Noc dar o no hacer dar, an su dpoca,
los coches de viajeros o darla inasuficiente.
8. 223. Falsear o comater irregqularidad sen decumentos de
cirsulacién, ain comprometar la seguridad.

S. 224. Incumplimiento de normas para la apertura o cierre

sin

calefaccidén a

de las estaciones intermitentes, sain comprometer la
‘seguridad.
§. 225. Qcultar o faleear notificacionsa o informes scbre

.accidentes o incidencias en la circulacidn.

sobre

8. 226. Incumplimients de normas reglamentarias

.atencién a los viajeros, cuando afecten a su comodidad.

‘Faltas nuy graves:

5. 230, Lae acciones u omisiones que induzcan o contribuyan

-a la paralizacidn del trabajo o servicic, comprometiendo de

una forma directa o indirscta la seguridad, continuidad o

regularidad del servicia piblico ferroviaric.

©) FALTAS BN EL MATERIAL T INSTALACIONES

biu?o Y. Negligenocia en sl sarvicio.

Faltas lsvas:

.M. 100. HNo establecser a su debido tiempo el koletin de

“alta® o de "sxpedicién® de vehlculos,

M. 101. Falta da lubricante, combustibles, arena, plezas de
repuests y demds elemantos para el adecuado funcionamiento,
conservacidn y reparacisén del material.

Faltas graves:

M. 119, No sfectuar a su debide tiempo la visita o revisién
perisdica del matarial e instalaciones sin comprometer la
seguridad. .
M. 111. Falta injustificada de suministro de energia
eléctrica, combustible, agua, arena, atc.

M. 112. No proteger debidamente las instalaciones de
suministro de agua), lubricante, atc., en tiempc de heladas.

Faltas nﬁy Gravas:
M. 120. No efectuar a su debidc tiempo la visita o resvisién

perisdica -de material e instalaciones, comprometiendo la
ssguridad. ’ . .

GRUPO II. Manaje y_utilisaeién.

Faltas laves:

K. 200, Mantenar injustificadamente encendido o apagado
cualquier clase de alumbrado an 2l material a
instalaciones.,

M. 201. Utilizar 1lubricantes de caracteristicas ne

sgpacificadas: o gue se encuentran en mal estado.
M. 202. Acelarar en frio, bruscaments, los motores de
combustisn interna. :

Faltas graves:

M. 220. Arrancar o mantener en marcha los motores da
combustién interna del material motor sin ia oportuna
comprobacisn de loa niveles da aceite lubricante, agua del
circuito de refrigeracién, o sin tener en cuenta las damis
condiciones téenicas prascritas en cadz cass. o

M. 2121. Poner u ordenar gue sSe pohga an movimlento
cualquier clase ds motor ¢ vehicule gue tenga cerradas o

recogidas sus artas, raldones, etc.
Ey e hidrodinémico,

M. 222. Uso indebido dal frenc eldéctrice,
atc. )
*M. 223. Utilizacién o manejo inadecuade del material e

instalaciones gue puedan ocasionar simples averias, sin
comprometer la seaguridad.

M, 224, Manipular indebidamente en 1loa reguladores de
mande de alumbrado de trenes.

M. 225%. Hacer, en condiciones normales de marcha, la
inveraidn de narcha del material motor sin gue eSté
completamante parade, a no ser comg xadida extrema para
gvitar un accidante grave.

M. 236. No evitar el patinaje de los ejas motoras en el
matearial motor, :
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M. 227. Abrir en carga los seccionadores de linasa, gQue no
sstan disefiadog para sllo.

¥. 228. Falsas maniobras en las- Subastacicnes o an otras
instslaciones cllctrica-, .con  rissgec de averias o
incidencias. : '

M. 229. :ncun;liaicntn de normas lobr& manejo y ubilizacidn

del material e instalacionss, sin comprometer la seguridad.

Faltas muy graves:

#M. 2440. Anular, sin autorizacidn, o modificar el tarado d«
los relés de proteccisn. de los distintos equipos.

M. 241. Falsas maniobras con 1aa dispositivos de mande dal
material motor.

#M. 242. No tomar las u-dida! adscuadas, para impedir 1la
congelacisn del agua del circuito. de rsfrigeracién en lox
motores de combustidén interna.

M. 243. Sobrecargar los sguipos de traccion, ¢irculando en
régimen uni-horarioc =és tisapo del permitido.

"M, 244. Impedir sl normal tunciananianta de las valvulas de

saguridad de cualquier tipo.
M. 245.  Fumar, prander fuego © producir chispas en la

proxinidad .de 2onas :&clin.ntc inflamables del naterial o

instalacicnes. - . -

M. 246, - retintar o conscntir. gqua perRanezcan
indebidasents dispesitivos, elementos o
equipos de material motor y mévil o de las instalacicnes.
M. 247. Violentar, falsear ¢ consantir  que permanszcan
falmsados, . dispositivos de seguridad en &l material o en
i1as instalaciqnes. )

M. 248, No protagar los ssccionamientos de aire vy
aisladores de seccién al cortar la corrients.

*M, 24%. Tratar de acoplar més de dos veces seguidas un
fider gue noc asdmite tensidn sin asegurarse de las causas
que lo motivan.

M. 250. Incunpiinianto du normas sobrs manajo y utilizacidn

‘dsl matarial s instalaciones, comprometiende la seguridad.

GRUPO IXY. Conmervacién.

 Paltas leves: Co-

M. 300. .Lllvtr a'"cnnsnnti: qui llsve indsbidamente ﬁn

vehiculo averiada. ¢ sin servicio, su instalscién da
alunbrado ¢ calefaccién y ho dar cuenta de la falta de
servicio.

M. 301, Negligencia o faltza d=
reconocimniento da un tran, antes  de& su
comprometiandd la regquiaridad. -

M. 302. Defactucsa linmpleza da v-h!aulaa.

M. 303. No efsctuar o no hacsr sfectuar a su debldo tiempe
y debidamenta la desinfeccién o desinsectacidn gque
corresponda en vehiculos © depandancias.

M. 304, Deficiencia en el montajs o en la conservacién de
las instalaciones, -xplanacionll, u cbras =ain cuuprometer
ia. scquridud.

actividad en sl
salida,

Faltas gravas:

. 310. cnld-o de caia de grasa, tenisnde rebasado su plazo
de intervenéisn o por realizar defactuosamente dicha
intervencién.

M. 211. No apercibirse de un principio de caldeo, dands
lugar a la segregacidn de motor o vehiculo.

M. 312. Visita ¢ reconocimieantc dJsfectuoso de cajas de
grasa O caldec de las mismas, por negligencia.

M. 313. Negarssa a reconocar un vehiculo con caja caliente u
otro daefecto o avsria, al sexr regueride para gue lo
TACONOZCHE.

*M, 314, Defsctuosa limpi-xa des veshicules con riesqo pars
las parsonas & cosas.

M. 315, Rotura da snganches por zala conservacidan.

*M. 316. Impericia o disposiciones desacertadas al ocurrir

averias an el matarial motor, mévil o fijo.

M. 317. Negligencia o falta da actividad o realizacién
daefactuosa #n el veconocimiento o localizacidén de averias
de cualgquier clase &n al material o insatalaciones, o en
su conssrvacién y ,entretenimiento o en las raposiciones o
reparaciones que corraspondan.

M. 318. No efectuar el aentretenimiento an el nmatarial o
instalaciones, en los plarzos establaecidos.

M. 319. Daficiencia en la conservacién de las instalaciones
eléctricas, que dé lugar a la paralizacisn del servicio.
*M, 320. No cbservar oportunaments alguna averia, desgaste
excagivo, defecto en al matarxal e instalaciones, sin
copproseter la seguridad.

H. 321, Ordenar o efectuar modificaciones, sin
autorizacién, en aguipos o elemantos constructives del
material o instalacicnas.

M. 322. Dafectuosa conservacién o manipulacisSn da las
instalaciones eléctricas o de gas, méviles o fijas, gue
puedan provocar incendios.

.Faltai leves:

Paltas nmuy graves:

M, 330. ¥No apercibirse de un caldso con riesgo para las
personas o coasd, por imprevisidn u omisisn de las medidas
de comprobacidn reglanantarias.

M. 331, Impericia o disposiciones daesacartadas al ecurrir
averfas en el material motor, mévil o las instalaciones,
dando lugar 2 averias de mayor consideracidn.

M. 332. Incumplimiento de lo dispuesto sobre retirada de la
circulacisn. del naterial motor y mévil, con elementos en
mal astado, compromstiendo la seguridad.

M. 333, HNegligencia, falta de actividad o realizacién
defactucsa an el recondocimianto o localizacién de averias
de alementos esancialss para la ssyguridad en la
circulacidn, en al material o instalacionas, an su
consarvacién y entrstanimiento y en las raposxciones o
reparacicnas que corrsspondan.

M. 334, Daficiancia en al montais o en la conservacidn de
lag Instalaciones, explanaciones u obras, comprometiendo la
seguridad.

M. iis. ordenar o afactuar modificaciones, 3in
autorizacién, en -eguipos o alamentos constructives . del
matarial o instalacionss, comproamstisndo la seguridad. |

*M,. 336. No observar oportunamsnte alguna averia, desgaste
axcesive, dafecto en #1 paterial e - ingtalacionss,
comprometiendo la seguridad. ' L

. GRUPO IV. Baja Yy reparacién.

M. 400.  Mantensr o injustificadamente una
pracaucisn en Is vias.

M. 401, Perder, o lntrnqar con retraso, los boletines o
padidos de reparacién ‘de vehiculos.

M. 402. No inseribir oportunamente, en el libro destinado
al sfecto, las reparasciones que requisra el material aotor,
o las instalacicnas.

M. 403. Omitir o sfectuar defsctucsamente sl etiguetado o
rotulacién de los vehiculos diferidos para la reparacidn.

imponer

‘M. 404. omitir o efectuar dafectucsampents el estampillade
.de vehiculos, wjes y dam&s aparates o dispositivbs que

deban sstawpillarse.

M. 405, Emplear tiempo excesivo en una coastruccidn (de
pieza, alamantos, stc. )} © &n una rsparacién.

M, 406. Hacar una reparacidén provisional, cuando pueda
hacersa definitiva.

M. 407. Ne . sjscutar, -
justificadaments pedida.

demcrar, una reparacidn

Faltas graves:!

M. 420. Levants o raparaciSn deafsctucsa que Jd& lugar a
caldeoc de caja de grasa.

M. 421. Retirar injustificadamente del servicio cualguier
clase de material, siemanto, dispositivo o instalacién.

M. 422. No estahlecsr a su debido tiampo los boletines de
baja o da reserva de vehiculos que, por su cstado, no deben
sar utilizados.

M. 423. Demorar injustificadamente envio de parsonal y

alamentos a la linea para reparar natorial diferide ¢ una
instalacidn averiada.

M. 424. Falsear los partes correspandiantes a la verdadera
situacién del matarial infitil o de baja existenta.

M. 425. No dar cuenta inmediatamenta, sl Capataz de las
averfas c defectos que 88 produzcan en las instalaciones de
Pascs a Nivel.

M. 426. No siecutar inmediatamente la reparacisdn de averias
producidas en las instalaciones de pasos a nival.

M.. 427, Conssntir ss realice, o realizar defectuosamente,
una construccidén, reparacibén, montaje o sustitucidén de

‘Srganos, elamentos, etc.

M. 4285. Naegligencia o falta da actividad en la
determinacifn de oparaciones de reparacifn a realizar,
sustitucién de elementos, Srganos, etc. -

0 =
Faltas nmuy graves: :

a¥, 430. No eatablecar precaucidn en la via, cuapdo
aconsaje establecerla el estado de las instalacicnes fijas,

‘axplanacién y obras por causa de desgaste, accidente,

temporal o peligro.

M., 431i. No ajustar, siendc necesario, en los plazos
previstos por l&s normas, las vilvulas de seguridad y relds
o dispositivos de proteccisn de los divarsos equipos o
alterar su correctsa regulacién.

M. 432. Falssar la reparacifn efectuada en el material o
instalaciones.

M. 433. Levantar precaucién en la via sin haberse raparado
las averias o desaparecidc el peligro gque motivaron

‘justificadamente su establacimients.

M. 434. Caldeo con rTotura de eje, por raparacién o

raconocimiento defectuosc.
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M. 435, Rotura de ejes por ressntimiento gue se considera
dabid ser advertido an el detectade gue debid realizarsse.
M. 436, Realizar dsfectuosamente una construccidn,
reparacién, montajes o sustitucién de 6rganos, elementos,
etc., conpromet;andc la sequridad. .

GRUYFO V. Recepcilsn del matsrial s instalacicnes.

Faltas laeves:

M. 500. Deficienta establscimiento, puf el personal da
inspeccidn o  recepcién destagade en talleres de la
industria particular, factorias suninistradoras, etc., da

los documentos relativos al control administrativoe de las
construcciones o reparacionas gue tenga a su culdado.

M. S501. Reatrasar injustificadaments la entrega del matarial
raparado.

M. 502. Ne establecar el rsglameptaric bolatin de alta de
un veahiculo reparado.

Faltas. graves: o :

‘No efectuar 1a  toma de muestras en la forna

M. sio,

digpuaesta.

M. 511, Ho establecer al corrsspondienta acta’  de
rgcanacihionta ¢ de entraga del matarial, maquina,

mecanismc o inatalacién construide o raparado, cuands esté

dispuestc aestablecerlo.. .
M. 5i2. Negligencia en la vigilancis o control por parte

del personal de inspeccidn o0 recepcién en todo lo relative

a suminlstro, construccidn, reparacitn o adaptacifn da .
cualquier class de material, dispositivec o slamante 2 su

‘cuidade.
#M. 513. Establecer indsbidamante &l boletin de alta o dar
de alta para sl servicio cualguier clase de materjal o
instalacién, sin comprometer la sequridad.

Faltas muy gravns‘

M. 520. Permitir sa incumpl&n los piisgos de condiaicnas en
1o relative a calidad de material, sistema da construccidén,
tolerancia, stc.

M. 521. Mo efectuar los an:aye: o pruebas de recepcidn de
cualguier nuevo material o instalacisn, de acusrdo con lo
astablecido en los pliegos de condiciones o disposicicnes
rsglamentarias.

*M. 522. Dar comoc busna sn &l tallar de la Red gque la
afactte, la construccién o reparacidn de cualguier clase
da matarial, o instalacién sjecutada dafectucsamente o de
forma gue =n su calidad’ o caracteristicas no satisfagan las

condiciones axigidas b la tolarancia satablecida
reglamentariamente.
¥.. 523. Recibir o hacerse cargo de cualguisr matarlal

magquinaria o elements, suministro o inastalacién gque haya
.side defectucsanenta raparado o gue no astén bien
construidos o ajecutadoes de acuarde . con leos . planos
establecidos o gue an su calidad o caractaristicas no
satistagan laz condiciones asxigidas vy  tolerancias
astablacidas en los pliegos de condiciones, contrates de
suministro o disposicionas reglansntarias.

*M., 524. Establecer indebidamante el boletin de alta o dar
da alta para el servicio cualquier clase de material o
instmiacisén, cosprometiendo la seguridad.

M. 525. Poner an servicic cusalquier naterial o instalacidn,
=in habarse afectuado los ensayos o pruebas establacides en
los pliegos de condiciones, contrato de suministro o
disposiciones reglamentarias.

M. 526. Poner en servicio cualguier material o 1nstalacién,
gue sn su calidad o caracteristicas no satisfagan las
condiciones establacidas y tolerancias admitidaa an los
pliegos de condiciones o contrates ds suministre v
disposicionas reglamentarias.

' GRUPO VI. Transgresionas varias.
Faltas lesves: - B

M. 600.° Ocupar asientc aen los cochas de viajeros, con ropa
de trabajo sucia.

M. 601. Nc impedir o no &anunciar al ensuciamiento o
datariorc de los coches por los viajsros.

M. 502. Dafectucsa limpieza de la explanaciféin, de los
andanas, vestibulos, salas de espera ¥ demds dependenciaas,
ni despejarlos de innacesarios cbhstfculos parz su trénsito.
M. 603. Incumplimiento de las normas sobre notificacisn de
averias an sl material = instalacicnaes.

M. 604. No utilizar adecuadaments los materiales, méquinas,
herramisentas y dtiles de trabajo.

M. 605. Pérdida o calida a ]la via de piezas o herramientas,
por descujdo o falta de vigilancia.

M. 4£06. Nagligencia en la recogida de los materiales
aprovechables resultante de 1a utilizacién, conservacidn y

reparacisn del mnaterial farroviaric o de 1a chatarrca
producida.

Faltas graves:

M. 610. Utilizar para alumbrado elementos impropios gue
puedan ocasionar incendio {faroles, candilajas, etc.).

M. £11. Encender lumbre en al interior de un vehicule gue
carezca de los dispomsitives coirespondientes.

M. -$12. oOcaaionar, por mnsgligencia, el arrollamiente de
.instalacicnes o alementos portitiles de trabajo.

‘M. 613. Ocultar o falsear notificaciones o informes schre
averias en el material o instalaciones.

M. 6l14. No taner en condiciones de funcionamiento los
aparatos extintores de incendio.

M. §15. Manipular aparatos o clircuitss de alita tensidn sin
tomar las debidas precauciones.

M. 616. Incumplimientc de las precaucicones establecidas
para ofectuar trabajcs an la linea de contacto o en las
instalacionss sléctricas.

M. 517. NO tener en condiciones los vahiculos para auxilic
an accidenta.

M. $1B,. ¥No impedir una averia
instalacién, pudiendo impedirla.

M. €1%., Mo anotar en sl Libro da Viaitas ancrmalidades en
al material s instalaciones, que compromatan la seguridad.

en ol matarial, -]

MOTA.-~ Saglin las circunstancias de tiempo, lugar
o modo, que concurran sn la comnisid4n de la accién
antirreglamentaria, las faitzs sefialadas con un
asterisco podré&n pasar a leves sl figuran como
graves, y a graves si figuran como muy graves.

ANEXO IV
ACUERDO BOBRE DERECHCS SINDICALESR

I Derachos sindicales

1%.~ Constituir un Comité General de Renfe, da 13
mienbros, més 12 suplentas, axentes de prestar servicio con
cardctear permanents, entre las Centrales Sindicales
guardands la proporcionalidad gue las corrasponda, segln
los miembros de Comité obtenidos an el procesc electoral a
gqua corresponda el mandatoe. Dicha Comité se reunird
oficialmente con 1a Direccién siempre gue saa necasario y
como minimo ‘una vez al mes. Saeris e)l interlocutor vilido
para la nagociacidn colectiva.

2¢.- Reconocer Dalegados de Seccién Sindical de Centro
da Trabajo, conforme a las condiciones y reguisitcs
establecidos en el ar%t. 10 de Iz L.0.L.S5., en las Centrales
Sindicaies que hayan obtenido e#1 10 por ciesnto de votos en
la eleccisn de Comité de Empresa, con la siguienta escala:

Hasta 750 trahajadorls

= UNO
Cs 751 a 2000 -
-

Dos
TRES
CUATRO

Da 2001 a 5000 i
Da 5001 en adelante *

Agquellas c;ntraias Sindicales que, atn con presencla
an al Comité, no hayan alcanzado.el 10 por ciento de votos,
astarin represantadas por un sélo Delegade Sindical.

Estoes Delagados dispondrdn de un créddito de 40.hcras
retribuidas al mes.

. 32.- 5e& raconocan B9 Daealagados de SecciSn sSindical, a
nival Rad, axentos de servicie, a repartir
proporcionalmente entre las Centrales Sindicalas, en
funcidn de los resultades slectorales obtenidos.

4%2.~ S& establece un banco de 72.00¢ horasfafio, a
repartir proporcionalmente entre las Centrales Sindicales
en funcidén de los Miembros da Comité obtenidos tras el
procesc aelectoral.

52.- La Direccién da la Red garantizard la 1libre
movilidad laboral de 1a Rapresentacidén Sindical en los
organes miximos de . Direccién de Renfe en los gue
participan, con un mixime total de 5 por cada Central
Sindical Mayoritaria, para todos esos QOrgancs.

II Funcionws y Compatencias

s.rﬁn las establecidas legalmente sn cada uno da los
Smbitos citados. .

- El Comité General .de Renfe, ademis de las funciones
¥ compatancias raconocidas a ios Comités de Centro de
Trabajo, swserd interlocutor vAlido de la Empresa para el
trataniento de los asuntos de cardctesr general y de la
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negociacidn colactiva con suj-cion a las disposiciones

-legales vigantes.

establece asimismo el reconocimisnto de 1la

. saccién Sindical a nivel d.pond‘ncia con los siquisntas

darechos:

1. C3nltituirll como seccidn sindical de conformidad
con lo establecido en los Estatutos de cada Sindicato.

2. .c.lchrar yeunicnas previa notificacisn a la

- Empresa, recaucdar cuotas y distribuir informacitn sindical,

fuera de horas de trabajo y sin p.:turhar la actividad
normal ds 1A Expresa.

3. Racibir la informacién gque le remita su sindicato.
ITI Dereches ¥ Garantias

- Los wiembros titulares ¥y suplentes del Conité
General de Renfe y los Dslegados de Seccién Sindical a
nivel Red, tendrén pase de libre circulacién, derechc a
parnoctar en  los  dormitoricos  de Renfs u  otros
astablecinisntos usados en su defecto, ¥ los descuentos
establecidos en Fondas vy lorvicios . de restauracisn
concasionarios de la Empresa,

En al lupucsto d& que no ncan'uiauhrot slectos de
Comité de Empresa s« ias reconscers, no obstante, lag

mismas garantias que a estos. Igual axtensidn de garantlias
gozardén aquellos gque ocupen puesto orgénice en  las
Ejecutivas o Comisiones Permanentes de los Sindicatos.

~ El crédito de 40 horas ratribuldas que ostentan ios
miembros de los Comités de los Cantros de Trabajo vy los
Delegados da Seccisn Sindical serd acumulable, con las
siguisntes condiciones:

3.- La acumilacién se realizard entre miembros da
Comité y/o .Dalegados de la misma cCentral Sindical, del
propio Comité.

h.~ Notificacién pravia y por sscritec a la Dirsccisn
de la Emprssa, con autorizaciSn sxpresa y documentada de
los afectades por la nmisma, todo sllo en el modelo oficial
establecido al efecto que contendri:

- RNimsrsc “de horas gue detenta cada mismbro,
‘delagado, o Sindicato a través del banco de
horas.. »

- Nimero de horas gque ceds.

- ¥imerc de horzs resultantss para cada unc.

Cuando sea necesaric sfectuar acumulacisn de ﬂbr&s del

banco establecido, &sta se realizaré a nival astatal por

los Sindicatos gue las datentnn.

.= La duracién minima de la acumulaclién serd de 12
meses, sSalve en los casos excepcionales que puedan pactarse
con la Direccién de la Rad otra vigencia.

- El célculc de horas a todos los efactcs serdi a
razén de 160 horasz mez por 11 neses tanto para la
congideracidén de exencidén de servicio como para los
célculos de horas y cualguier otro cémputo en esta materia.

-~ En el &mbito de cada Comité se podrs establecer por
cada Central Sindical une reserva da horas no nominalau con
los sigulentes lizites:

- Comités de 5 piembros electos:
- Comités da 9 miexbros slectos:
-~ Conités de 13 o més
cliento. .

30 por cisanto.
25 por cianto.

- i por razén de la acumulacidén, utilizacidn de
vales/hora o dae reserva de horas no nominales se superasa
el 50 por. ciento de la jornada mensual del agente sste
pasard a la situscitn de liberado total de servicia,
debiende compsnsar el resto de la Jjornada medianta
cualgquiara da los mediocs autorizados a que =e ha hecho
mencidn hasts slcanzar el total da 140 hopas/maes con ia
consigulente- aplicacitn al wmismo de las consecusncias
derivadas de tal situacisén. Cuandc concurran sspscislas
circunstancias, la Direccién y las Centrales Sindicalas
padrin acordar sxcspcicnalizente otra cosa.

- Las -ausencias se notificari&n a. la Jefatura de su
Depandancia en la primera mitad de la jornada del dia
anterior, para el peracnal no sujeto 2 grifico y an 1a
primera nitad dea ia jornadz de las—dOI dias anteriorss para
el sujeto a grifico.

miambros electos: 20 por'

-~ El cémputo de las ausencias para la actividad
represantativa ¢ sindical se efactuars por la duracién que
efectivaments tengan, con un minimo de cuatro horas para el
personal no sujeto a gréficoe.

tuandc se trate de personal sujetoc a gréfice sar& de
'8 horas por turnc.

IV Retribuciones

i.- Miembros da Comités, Delagados de Seccisdn Sindical
de Centro de Trabajo y demés supuastos de utilizacidn

,parcial dal tiempo gindical:

Las retribuciones acondmicas serin las mismas gue
habrian parcibido de haber prestado ¢l servicio previsto,
con axclusién da los conceptos de dietas, destacamentos,
traslacicnes, gastos de locomocidn, gastoa de
dasplazaniantos, descansos no disfrutados gue coincidan con

‘ia ausancia sindical sin perjuicic a tsner derechoc a su

disafrute,
viaje,

compensacisn 20 wminutes descanso, gastos de
viajes de_ servicio, gastes de destacamento,

- dasplazamiento temporal gran pobklacién, complemento viaje

personal suplementario y fiestas suprimidas.

2,~ Personal axento de prestacién de servicio con
carfictsr permanente.
“ Todo 1 personal axento de prastacisn de servicio con
carfcter permanentae, Y& 3ean njembroa del Comité General de
Renfe, Delagados Sindicales a nivel -Red o© axentos de
serviclo por acumulacién o utilizacisén de wvales-horas,
perciblirin sus retribuciones fijas y la media de los demis
conceptos salariales de los agentes de su categoria que
preasten sarvicic en ia misma dependancla y ntGmero da
némina, en el gréfico ¢ cuadro de servicic adjudicado,
axcepto los conceptos excluidos en el punto IV.1 y ademis
las holsas de vacaciones.

¥ Gastos da viaijs, dietas ¥y zimilares

A fin de compensar ds una forma glcobal los gastos de
viaje, dietas y similares gque puedan producirse en-
sjercicio del deraecho de representacién o de la actividad
sindical en Renfe, la Direccién de la Red, abonard
dirsctamsnte a las Centrales Sindicales, proporcionalmente
al resultado obtenido en las Elecciones Sindicales, =l

- importe global rasultanta de 153 dietas, al valor unitario

astablecido en 8@ IX Convenio Colective, por 2¢ dias al
L TTN - .

Dicha cantidad sa revisarsd anualmente, a partir del 31

de diciembre de 1391, en funcisdn del incremento pactadc en
Converio Colectivo para este concepto.

VI Dotacidn de Madios

La Red pondrs a disposicién de los Comités de Empresa
y del Conité Gensral de Renfs locales adecuadcs en 1os gque

. puiadan desarrcllar sus actividades y comunicarse con los
" trabajadores.

Asimiseo 8¢ facllitarsn locales a las Secciones
Sindicales da los sindicatos mis representatives y.de los

_gue tengan repressntacién en el Comité de Ewmpresa, de

acuerde con lo dispuos;p en Al art. B.2. c¢) de 1la L.O.L.S.

ics citados locales estarin dotados del mobiliarie ¥
equipanientc Jneceszario {material de oficina, teléfono,
totocoplas, etc.) para las geationes adminjstrativas.

A los Comités y las Secciones Sindicales respectivas a
gue nos hemcs refwridc en los puntos precedentes, se les
facilitarfs en razén al pdmerc de trabajadores los
‘siguientes medios: ”

1.500 fotocopias/mes, con menos de 500 agentes.
2.000 fotocopias/mea, antra 590 y 1.000C agentes.
3.000 fotocopias/mes, entre 1.000 y 2.000 agentes.
4.0G0 fotocopias/mes, para mal de 2 000 agentes.

' Asinisno para gastos de adninistracién se les dotars
de 23000 ptas[aﬁa.
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VII comisiones de trabajo

La participacién representativa y sindical en lase
difarantes comisiones se hard en base a los siguientes
criterios: . ) .

= El tismwpo de la reunidén bimestral con la Empresa de

log Comités de Centro de Trabajo no se contablilizard con
cargo al crédito horario de 40 horas.

- Cualgquier otra reunién gue se lleve a cabo a
inhiciativa da la Direccién de la Popresa con los Conités de
Centro de Trabajo, tampoco sa contabilizars,
comunicacisn & la Dirsccién de Relaciones Laboralas a fin
da que dicho cémputo no se afectia,

- Tampoco ss contabilizard sl tiempo empleado en laa
Comimiones de Saguridad e Higlens sn sl Trabajoc y
cuslquier otra que se establezca en la normativa vigents,

. = El resto de las reunicnes con la Enpresa deberén ser
justiticadas. -

" = Las comisiones de trabajc comprendidas en estos’

Acuerdos son las siguientes: Seguridad en la Cireulacién,
Salud Laboral ( Saguridad e Higiens en al Trabaje 1},
Politica Social, Recursos y Consejo Asesor de Formacién.

-« La pariodicidad de sus reuniones, sus funciones y
competencias, serin las contenidas en las Circulares y
Normpativa gue ragulen satas materias.

N

- por
previa .

- las partes signatarias,

- El ndmerc y composicisn da dichas comisicnes se
desaryollar§ en un acuerdo posterior, en un plazo de traes.
mezes, a partir de la firma del presanta documento.

VIIX Comisionss de Intsrlocucidén Eapecificas

sin perjuicio de lo satablecido anteriormente y con el
fin de adecuar vy agilizar las relaciones entre los
Sindicatoe ¥y 1las distintas Unidadas de ¥Negoclc dqua
conforman la actusl Estructura de RENFE, los Sindicatos, en
proporcisn al nGmerc de mismbros ‘de Comitdé obtenidos en el
proceso slectoral, designarsn una Representacibn Sindical
cada una de las Conisiones de Interlocucidn
Espacificas, todo sllo sin menoscabo de las ‘competencias
atribuidas por Convenic Colectivc. al Comitd Genersl de
Empresa y Comités Provinciales. Una. Comisién analizard y
decidiré las necesidades gque resasultan precisas para atender
dicha interlecucidn. ’ .

IX Vineculacién al Mapa Electoral

El presente Acuardo, en &u totalidad, s encuentra

‘vinculado y tiena su causa en sl Mapa da Representacién hoy

vigants, formando en conszecuencia un todo indisoluble por
1o que, al margen ds 12 facultad de denuncia que alcance a
la modificacién de dicho Mapa
gupondrd automfticamente la necesaria adaptacidn, mediante
acusrdo, de este pacto a asa nueva situacién, manteniendosa .
en vigor el presents Acuerdo en tanto sea sustituido por
otro. . -

IRDICE GENERAL

é.

- ; - HUMERO
CLAVE DENOMNINACION “VALOR 1991 DE

3 : PAGINA
002 | SUELDO TABLA 1 7
003 | ANTIGUEDAD TABLA -1 7
020 | HORAS ESPECIALES _ TABLA 2 8
021 | HORAS EXTRAORDIBARIAS ESTRUCTURALES TABLA 2. 8
024 | HORAS EXTRAORDINARIAS NO ESTRUCTURALES TABLA 2 a
029 | HORAS EXTRAORDINARIAS A PILOTOS TABLA 2 8
0327 | GRATIFICACION POR TITULO TABLA " 2 2
034 | GRATIFICACION POR. MANDO O .FUNCION TABLA 3 - - g
035 | GRATIFICACION POR TAQUIGRAFIA TABLA- 3 8
036 | BRIGADA DE SOCORRO TABLA 4 10
038 | GRATIFICACION ESTIMULO A CURSILLISTAS 319,00 PTAS/HORA R
039 [ BRIGADA DE INCIDENCIAS TABLA 12 : 18
050 | .INDEMNIZACION POR VIVIENDA TABLA 4 10
110 | 'DESCANSOS NO DISFRUTADOS . TABLA 2 ‘ 8
115 | COMPENSACION FIESTAS SUPRIMIDAS TABLA 4 10
147 | BOLSA DE VACACIONES TABLA 5 11
148 | RETRASO EN EL DISFRUTE DE VACACIONES TABLA 4 10
150 | COMPENSACION DIETAS POR BAJA DE ENFERMEDAD TABLA 17 ' - 23
151 | COMPENSACION DIETAS POR BAJA D ACCIDENTE DE TRABAJO| TABLA 17 _ 23

153 | COMPENSACION DESCANSC DIARIO BOCADILLO TEABAJADO - TABLA 8 iz
164 | AYUDA POR HIJOS DISMINUIDGS PSIQUICOS 7.211,00 PTAS/MES R
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- NUMERO
CLAVE DENOMINACION VALOR 1891 DE
' . , [PAGTHA
155 | COMPENSACION ENERGIA ELECTRICA VIVIENDA GRATUITA 1.595,00 PTAS/MES (CARGOS 102 ¥ 400)|  --
1.450,00 PTAS/MES (CARGOS 300,430, -| --
500,560 Y 585)
 1.305,00 PTAS/MES (CARGOS 302 Y 403)| --
-1.160,00 PTAS/MES (CARGOS 303,307, -| --
502 Y 595)
_ 1.015,00 PTAS/MES (CARGO 503) -
, _ 870,00 PTAS/MES (CARGO 504) --
/160 | AYUDA TRABAJADORES SOLTEROS SERVICIO MILITAR (50%) | TABLA 7 13
161 | AYUDA TRABAJADORSS CASADOS SERVICIO MILITAR (100%) | TABLA 7 13
162 | PAGA EXTRAORDINARIA TRABAJADORES SERVICIO MILITAR | TABLA 7 . . 13
163 | PREMIO DE PERMANENCIA ; TABLAS 6 vy 9 14-15
170 | COMPENSACION MAYOR DEDfCACION, P. DE CONDUCCION TABLA 2 8
. 171 | COMPENSACION MERMA DE DESCANSO, P. DE CONDUCCION - |. TABLA 2 8
179 | COMPLEMENTO GUARDERIA JURADA 8.525,00 PTAS/MES (CARGOS 022 Y 024)| --
) . S £.343,00 PTAS/MES (CARGO 025) --
5.751,00 PTAS/MES (CARGOS 021 Y 027)| --
_ -5.155,00 PTAS/MES (CARGOS 020 Y 028)|- --
180 | COMPENSACION MAYOR DEDICACION, INTERVENTORES RUTA | TABLA 2 8
181 | COMPENSACION MERMA DE DESCANSO, INTERVENTORES RUTA | TABLA 2 8
' 184 | COMPENSACION MAYOR DEDICACION, PERSONAL DE TRENES | TABLA 2 "8
185 | COMPENSACION MERMA DE DESCANSO, PERSONAL DE TRENES | TABLA 2 8
220 | PLUS DE NOCTURNIDAD _ TABLA 10 16
230 | COMPLEMENTO PERSONAL DR ANTIGUEDAD TABLA 11 e 17
| (MAS DE 20 AROS MISMO NIVEL)
242 | PLUS DE PENOSIDAD TABLA 12 18
243 | PLUS DE PELIGROSIDAD ] TABLA 12 - 18
244 | PLUS DE TOXICIDAD TABLA 12 18
247 | PLUS DE MOVIMIENTO Y ESTACIONES TABLA 12 | 18
248 | PLUS DE TALLERES ) TABLA 12 18
249 | PLUS DE INSTALACIONES FIJAS Y COMUNICACIONES TABLA 12 18
250 | PLUS ALMACEN CENTRAL VILLAVERDE BAJO _ TABLA 12 18
331 | GRATIFICACION A CURSILLISTAS COMPLEMENTARIA A LOS | 212,00 PTAS/DIA -
GASTOS DE DESTACAMENTO : .
333 | GRATIFICACION POR IDIOMAS TABLA 3 ‘ 8
| 338 | .COMPENSACION POR PLENA DISPOSICION 4.657,00 PTAS/MES (TIPQ 8) -
' : 5.323,00. PTAS/MES (TIFO 9) -
345 | GRATIFICACION POR COMPLEMENTO DE PUESTO, PERSONAL | 19.025,00 PTAS/HES (AYUDANTES) -
- CONDUCCION 23.781,00 PTAS/MES {MAQUIRISTAS) -
346 | GRATIEICACION ESPECIAL TURNO DE NOCHE §.523,00 PTAS/MES (MATERIAL MOTOR) -
347 | GRATIFICACION POR CONDUCCION DE VEHICULOS, 3.817,00 PTAS/MES -
PERSONAL OBRAS E INSTALACIONES
348 | GRATIFICACION PERSONAL OBRAS E INSTALACIONES CASO | 2.384,00 PTAS/DIA -
DE ACCIDENTES : :
349 | GRATIFICACION TECNICA TABLA 13 19
355 | GRATIFICACION FOR COMPLEMENTO DE PUESTO, 16.351,00 PTAS/MES --
INTERVENTORES EN RUTA

L
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. : : ‘ NUMERC
CLAVE k . .DEROMIHNACION YALOR 1881 DR
o FAGINA
356 | GRATIFICACION AGENTES DE VENTAS 15.494,00 PTAS/MES (CARGO 724) --
_ 18.582,00 PTAS/MES (CARGO 725) -
358 | PLUS PROVISIONAL DE COMPENSACION, INSPECTORES DE 5.383,00 PTAS/MES --
" MOVIMIENTO QUE PRESTAN SERVICIO EN SECCIONES DE .
MOVIMIERTO _
366 | GRATIFICACION TRANSITORIA NIVEL SALARIAL 10 16,247,00 PTAS/MES -
3687 | GRATIFICACION POLIVALENCIAS g | TaBLA 12 .18
400 | PLUS DE PRODUCTIVIDAD IX CONVEKIO ) 55.000,00 PTAS/ARO --
404 | PRIMA DE DESEMPERO : " | TaBLA 13 ' 19
427 | PRIMA DE ASISTENCIA : ) . , TABLA 14 _ 20
430 | PRIMA GARANTIZADA : - : TABLA 14 20
510 ‘| - INDEMNIZACION POR TRASLADO FORZOSO DENTRO H1SHA TABLAS 15 Y 16 . 21-22°
- | RESIDENCIA
551 | GASTOS DE VIAJE PERSONAL DE TRENES, CONDUCCION E TABLA 18 , 24
_INTERVENCION (TRASLACIONES) ART. 236. -
~.553 | INDEMNIZACION POR DEMORA DE TRASLADO . TABLA 17 23
. 580 | DIETA INTERNACIONAL - A 2.000,00 PTAS/COMIDA/CENA --
: S CE - 3.000,00 PTAS/PERNOCTACION . -
562 | VIAJES DE SERVICIO, ART. 227 _ TABLA 18 _ ; 24
563 | GASTOE DE DESTACAMENTO : TABLA 18 b 24
564 | VIAJES BREVES, ART. 228 ' TABLA 19 : 28
565 | DIETA POR DESPOBLADO : TABLA 19 : : , 25
571 | COMPLEMENTO POR VIAJES DEL PERSONAL SUPLEMENTARIO 716,00 PTAS/VIAJE - -
DE ESTACIONES .
573 | DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES EN GRADES POBLACIONES TABLA 1T . 23
574 | DEMORA: DE CAMBIOS VOLUNTARIOS DE CENTRO g TRABAJO TABLA 17 23
MISMA RESIDENCIA ,
576 INDEMNIZACION POR JORNADA PARTIDA TABLA 17 23
579 | INDEMNIZACION POR TRASLADO FORZ0SO DISTINTA TABLA 20 ~ 28
‘RESIDENCIA (GARANTIA) : - ‘
832 | DESCUENTO POR ALQUILER VIVIENDA RED TABLA 21 . : 27

Vilores 1991 ) ) ' Valores Nensuales TAILM

EIVEL SUELDE . - : AMTEGUEDAMD {CLAVE 003)
SALA- CLAVE :
RIML 4] 1 B i 4 -] [ 7 [ y 10
| 83.31 L7 5,834 - .90 13.248 16,565 19.502 23.219] .53 24.833 LI
: ) 2 24,569 337 6.740) . 10410 13,460 16.830 2.2 23:590 25,960 36.330 500
i b1 86.878 LI b9 10.304 13.832 17,750 20.18 5,208 11484 ian 35,580
i _ f2.0% 3.645 1.3% 10.995 14,860 8,325 1.9 25.455 N30 32,985 35,650
} H] s .81 "3.883 LI 16,833 '!S.SM - AN 3.3 27.193 3i.080 34,985 16.850
[ 103.473 £.148] 8.334 . 12,554 15412 10.5% 4,708 28.82b 32,94 37.062 41,180
7 109.684 - -.365 - 8.730 13,093 17,440 21.825 6.1% 30,355 34,520 .28 43.630
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RIVEL SUELED ANTLIGUEDND (GLAVE Q081
SALA- CLAVE
REAL (€ ri 1. 1 3 L] 3 [ 7 B ) 10 .
g 116,262 L4627 9.754 13681 18,508 23135 27,182 3.8 31,018 41,543 46,270
9 133,238 .95 ?.ﬂl@] If.?ﬁ i¥.:30 4,523 29.430 34,333 3020 4,125 49,050
i¢ 130.432 5,199 10.198’ 15.597 20.79] 215.99% 11,194 LY 11 41.992 .79 51.990
i 138.470 5.50 11,022 16,533 12044 1.555 13,086 38.577 44,088 49,599 35.140
17 146.778 5.842 11,084 - 17.5%6 3. 348 19210 I5.082 40,80 15,734 §2,.578 58.420
13 135.385 §.192 12,384 i8.576 .8 15,950 7.8 43,344 49,53 5.728 &1.920
4 144,920 b, 354 13.128 19.4692 26,256 _12,!29 39,384 - 45,948 2,512 $9.0781-  b5.640
13 THLBIS 4. 958] 13,9t 2&:874 7.8 4790 41,748 48.706 5,564 62.&22_ 42,580
16 185,304 108} . wrse| . ;azs| o 20.500]  3a.7s]  eezse]  siezs|  seo00|  se373| 737Se
17 1%6.422 7.818 13,436 3.4 n.a 3909 _M.QOB 54.726 ’ §2.544 10,362 18.180
18 200.207 .24 15,374 2.8 3.1 435 . .M 58,009 b6.2% T, 583 42.870
Valores 1.9 TARLA 2 \
il EXCESDS 36 JORNADA DESCANSS M0
: R{VEL ’ DISFRUTAROS
ShLA- .
RN, BE O 2 ¥ CUATRIENIDS 10 CURTRIENIOS Dt 10
CUATREEK. [CUATRIEN,
WORKS DF |MORAS DE | WORAS [HORAS DE JHORAS DE | HORAS
MERMA Y A|MAYOR DE-[EXTRAOR- [NERMA Y AJMAYOR DE-{EXTRAOR--
PROGRATA |BICACION [DINARIAS IPRORRATA 1DICACICM DINARIAS
M| e n 50t 851 mt
) - 580 838l T 802 " 582 7 a7 3N
1 43 (319 mn (3 H 102 Jju £.421 4,59
3 452 nr T 576 1% e 4.487 4,870
L it 10 805§ nz 4 83 £.98 $.182
s 132 05 883 160 a2 U TY I T 17 - X}
’ 6 M 85| 08 80s gssf - w9l s8] S.00
T 823 903 759 [+1) 93¢ 934 5.9 . 1&g
[ ] 872 359 1.0t4 03 993 1.05 .27 5,517
¥ Lrd) Loty - LON? 959 10351 L9 b.b48 6,908
Los agentes que tengan &} complesento personal de antiquedadi?t afos en ;l nisag
nivel salarial}, cobrarin el isporte del tipo salirial insediatisents superior
3! que osteatan, ’
- Valores 1,991 (Yalores Nensuales!
BRATIFICACIONES TABLA 3
B IPIONASE iclave 33N TITULE fclave $32}
. BIVEL TAQHI- | nANDE 0
SALA- GRAFTA § FUNCION Basifg SUPERIBR RECOND S1% RECONGCER
R {CLAVE ] fCLAVE £
035} 034 1 | FRAMCES | ENGLES | ALEMAN | FRANCES | ENGL/ACEN 1)) ¥¢N [}
» D DU D D U SO O G [ I
] Ly - - 960 190t 2,813 3954 71444 - -- 3.618 §.477 .z
. 3 3989 - -- 1054 L4 Lon 5,945 J. 4 9.947 5.%56 4,997 3.99%
4 .99 -- -- 1.092 144 L] S T4 - - 6.426; 5354 .79
5 4.629]  10.5051 1194 .34 L2 5.906 1444} -~ -- &.907 5.748 .8
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. T010RAS fclave 3D TIFELE iclave 32
sve | agui- | masoo
SaA- ] GRaFIA | Fuscion 1A5ICD SUPEATOR | RECOND §IX RECONOCER
LIS LT T : i
0%3 7] 03¢ 1 ] FRANCES | INGLES | ALEWAX | FRANCES |INGLIALEN 1 £ n
. wom| noml oL 23 3.mL LICTTS I WTTE IS LA ban|
! savz] 2383 nes) ) 4ees]  S.oaesl v sl aen s S92
] s.ass] ] ror] nsed| s3] seee] T s eS|l 83 S
9 sast] 1l ot n2s] ent] ses] T anaer] ased ramy 38t

ty- umcmc EN DERECHO, ECONONIZAS E l*l’EIﬁlTE mm.
_ ¢2) PROFESOR WERCAN (L. APAREJADOR Y ARQUITECID TECNICU, AYUDANTE E INGENIERD TECKICO DE T“i.i’ﬂﬁl.«"if.‘“.‘i;l”

INGENIERD TECNICE OE OBRAS PUBLICAS, AVUDANTE, CAPATAY, FACULTATIVO € IMBENIERU TECNICO DE NINAS,

PERITO; TECNICO € INGENIERD TECNICO INDUSTRIAL, GRABUADD SOCIAL.

(3 PEIH& mm, COMTADOR, NAESTRO ¥ NIILIM EIWSFIER

PN

a"

HUELES mmm PARA 1991 DE LOS CONCEPIOS iﬁl!lﬂlm l! SE YALORAN SOBRE TABLAS SMM.ES iE 1,977 {CLAVES 34,30,113,148)

Yalores 1991 TASLA 4
WALORES INICIALES ncwn.lmas . ) .
*Mntigiedad cero* FACTOR WNULTIPLICADOR SEGUN ANYTIBUEDAS
NIVEL [VIVIEWDA [BRIGADA [RETRASO  [FiEstas ‘ ST
SALA- SOCORRD  [VACACIONES{SUPRINIDAS CUATRIENIDS CAUSADOS DESPUES DEL 31/12/1974
RIAL [(COMPUTO LICONPUTD |rcOMPUTD {iCONPETO
NENSUALT IOIARIO) |DIARIOY  [SEMESTRAL) 4 f z 1 i 5 b 7 8 | o1
1 704 0| I ) 617} cua- 1,00 1,04) 1,12] 1,08] L24) 1,30 1,36] 1,47] 1,48 1,54] 180
? LY w1 sae] wie- [ no08] )07 nn 00 L3 La o Le] 15l ) 1,40
3 3 127 130¢ 3¢} M08 10, nisf 1,220 5,280 4,34 e el 1,57 1,%8] 1,80 1.0
L 2 f:1 I 4 1354 [ . 150 vl L2 033 1380 18] 5t 1,87 L,e0] 1,80) 1,60
] “g54 35t 1405 7] R LB 320 1,38 1,4 1,30 1,56) 1,800 1,800 L8] 140
. ) = SADOS — {
b - 8891 5 1481 ™ 1250 53] B3] 5,08 nas) 1,380 1800 1,60) 1,80) 1,80] 1,60
7 78 ot 1575 163} AMTES t30] 1,3 1,02 1,98] 1,54 1,600 1,80] 1,80] 1,40 1,80 1,80
8 9901 03 11 804 OF £, 380 1,0) 1,47] 1,53 1,59 1,80 1,80] 1.80] .80) §,80f .80
¥ 10437 w I asa| 1T 0] 1,88) 1,52] 1,58] 1.a0] 1,80] 600 L0 L80f 1,60 1,40

- LA CONPENSACION Pﬂll vavism devengada seasuaineate, s tiiculs nltxahtm el valor iniciai del mnl satarial por el factor que

corresponda & ese misa aivel segda disiribucion de cuatrienios
- LA BRIGADA OF SOCORRD devengada sensualsente se calcula wihph:mdc ef valor inicial por el factor d= antiquedad y por los dias de
asignacion ex ¢ ses a dicha brigada
- EL RETRASD BE VACACIOMES se calcula sultiplicando ef valor inicial del mivel salarial, por el factor de antiguedad v por el adeers
de seses y en su cas0 fraccidn superior 3 quince d:is. trans:urrtlas entre el 31 de Enero del siguients ahe nataul y ol dia de
inicio de las vacaciones pendientes
- LAS FIESTAS SUPRINIDAS devengadas sesesiralsente se caltulan® tutnplxunde ¢l isporte inicial torrespondients af nivel salarial que
se osieataba ¢ J1-12-1977, por el factor de antigiedad v por el niserg de fiestas suprisidas anualeente.

Valores 1.991

BOLSA DE VACACIONES (CLAVE 147

Yalor diario

TABLA S

-BOLSA DE VACACIONES 142 DOLSA BE VACACIONES 1/3
NivEL —— - - .
SALA- ‘cvatrienins tuaterisnios
RiaL.
] ! 2 LI 3 ] J 8 § 10 9 i 2 3 $ 5 § 7 L4 5]
1 150 Tis]  IS6) . M7 831 678} i8] 939) 999 1.040[ 1.080 45| #77) S04y 53| S5B| SBS| &i2] 439 Abh) 893 TR
. 6] 7591 9021 BAS; 8BTL 930 973 1.018] 1.099f 1.102] L.145 477] S0af 5341 583 397 s20] e49) 478  T0e)  TII) 743
3 9 B0} B50) - B9S| . AE] 86 1.032) 1.077] 1.123] 1.168] L4 S0h1  S3af  Saa} 59T} 827] 457F 4BOY TIB) M9 119} EOY
4 804 ¥} 997] 5.045) 1.094] 1.142] 1.190f 1.238] 1.287 S36]  Sa| s08] A3} 645|497} 1% el T 62 838

8521 ot}
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A 0LSA BE VACACIONES 1/2 SRSA OF VACACIONES §/3
NiVEL
ShLA- cestrienios. cuatrienios.
RIAL. -
4. i b4 3 [} § [ 71 8 9 19 §] ¢ i 1 ] L 5 [ ? ] § 18
5 8320  vo4]  93S{ 1.006f 1.037) 1.008] 1.199] La0d 1.282) 13 1364 se8] 4021 s3s| &7 78] 139 iy soy] e @S] %9
1 S04 . 938 1.012f 1.068( 1.120F 1.17%) §.229] 1.283) 1.037) 09 LA 021 438¢  A)S] ML FET; 733 BI9§ 63§ a9 28] 944
? 9581 18] £.073] 1.130) 1.188] 1,245 1.303) 1,380 §.417] 1,473 L.912 838 7Y mS|  USM M2 030  BsR;  907|  WaS] 9817 1.027
L] L.015)F BO%R] FISH] 1198 1LISS 13200 1,381 (.02 1.303] LL3A3) L4 T NI 5B 199 833 8BOf 920{  9A1| §.002] 1.042{ 1.083
LR LOTEE B 0481 £.205] L2760} 1.334) L.399E .04 %.SZEI 1,993 1.657} 1722 i1 TH0{ BOME  BeY|  890]  FI3] 975§ 1.01%| 1.682] 1.105) L.148
i9 PU8I) 13,2090 1.278] 1.346] 1.404) 1.483) 1.5500 1.620] 1.688; 1.757] 1,835 1ol g0a] 8520 MeF| w43 . 989 1.034] [.080] 1,135 1.17H} 217
3] LLI0R] 1,202 13540 L.427] L.099) L3720 1.544] 1.717] 1.790] 1.882] £.935 B0s| B34 9030 9SM[ £.000f 1.04B) t.09s) 1 148 1093 1.2M; LI90
12 1.282; 1.359] L.439) 0.512] 1.98%) L.beé t;ﬂli 1.520] 1.8971 1.974] 2.05% B34} 9os| 957 1.008| £.080] 1.101) 5.182] BL13] LL285) 1344 134T
13 1359 f.440) 1.572) 1.603] 1,085} (.768) £.6e8] 1.929] 2.000] 2097 Z.7af] vos| 90 1.08e) 1.0e9) 1L023] L7T) 0.232) 1,284 1.3A0) §.395] 1.M49
e Ftoee0] £.926] 1oat3f caoe] 1ee) 1.877] 19590 2.048] 2.4310 2.8) 2.3040] - eeof 1.018] 1.073] 1.033] 1.190) 1248 1.30s| £.363] 1.421] f.478) 1.3
15 ] LG LLAGR (LTHO) 1.B01] 1.893) E.v84) Z.078] 2.158 2.299) 2.351] 2.442 lﬂil 1,079} 1.146) 12000 1,262 1.323) 1.384[ £.44%] 1.508] 1.567] 1.428
16§ t.a18) L1} £.012] 1.909] 2.008f 2.108] 22010 2.298] 2.395[ 2.492( 2.509}] 1.079( t.143] t.208] 1.275) 1.338] 1.402) (.47 1.532] 1397] L.k} 1726
Y P LNSE LN 1920 202 2.4270-2.700f 2.333] 2.438) 2.538) ZosAn] 2.7ef] 1. 043] 102} L] 13490 1L 418) LBk L33S) LL024 1,492} L7560} 1.83¢0
<18 0§ E.818] 1.92)] 2,038) 2.045) Z.254] .34 2,473 2.381 2.69t1 2.800] 2.90¢ 2] 11935 1.357] 14307 10T 3‘.576 1.e481 1.721] 17947 LA E.90
Valorm 1M . COMPERSACTOR POR SDCABILLO (CLAVE 133} faler diarie! A &
: R 1 1510NAS IHYTETELS
NVEL ‘% CuATRIENIOS [ 113 - -
A - o : 1047 | aac MASECR sYPERIOR [nrowsl sia meCowocER
RIAL : [* " : tine
B B ] 3 4 s . H t L 10 § Fin FrowCIONf FRAMCES [ INRLES | ALEMAK | FRANCES {INGL/ACEN TRt PR
i i wl w oee ] uy an|l el LT 7T S - - - - - - R
H o] e wel ud s i mp w qasl e - 2 s & 3 ST B Rt I |
1 o w ol 133 e 1 | zj I H 3 7 13 wl o n o6l o v
[ 1 T e [IL Bt 13 144 et o N L R i 5 H 13 W - i 12 ¥
3 o i6f. 3] sl s e m‘ ) T n 2 3 . 1 | - T BT BT
+ n 130, 7 144 15 5% 1] 114 19 194 [ 26 2 & [ 1 | - 1k i 17
} 13 137 143 13 1ed]. iy 111 194 . W12 . | 4 [ ¥ 1y i 3 1% i3] 2
] m st o wz oo owl m ny (1! " 4 1 ¥ 13 w3 2o ]
1 - b o3l o - e w97 m m[ T [t 1 1] 13 TS BT B ST

105 ARERTES € TE“ EL COwrLEMENTO m ﬁ -ﬂm m EL IAPORIE BEL mn Mil INREDIATARENTE SUPERIOR M. QUE OSTENTAE DE LAS IADLAS PRECEDENTES, SERUS SU ARTIGUERAR.

(] mim mxmmummnﬂm{ﬂs '

113 LICERCIADD 8 SERECHD, ECONDNITAS. i IMK MERCANTIL.

{23 PROFESOR mm. MEM Y MI!EW TECHICH, AVUOANTE € EmGEmIENd Teexiey ! SELECOMONICACION, TMGEMIERG ﬁﬂlﬂ 3 OBRAS !IIEIS, AYUBANTE, CAPRTAL, FALULTATIVG E !!BEIIERG
' zmm BE WINAS,PERITY, TECHICO £ INGENIERD YECKILD INDUSTREAL, GRANIMNG SOCIAL.

[11) mm NEACMRTL, tumu. BAESTRO ¥ mluu IoUSTRIM.

© Valores 1.991

- {¥alores Bensuaies)
e - AVyGA. SERVICID MILITAR TABLA 7
AYUDA SERVICIC MILITAR -SOLTERDS- {(CLAVE 140)] AYUDA SERVICIQ SILITAR -CASADOS- 1CLAVE B4t}
MIVEL .
’ CUATRIENIODS CUAYRIENEDS
SALARTAL = -
8 H 2 K] ] ¢ i 2 3 i
H 985 B.302F M.E21| 25960 20.7%%) MRLI91 190957 BLL5%A| ES. 2N 87.872
C 3 - 23.302)  W.M00F 28008 20497 28,093  01.958] 84,7350  67.551] 0. M4B) 9%
b TH0] 5.182F .48 .10 30,6280  Be.BT6] 89040  92.804) 9R.IN9 98,733
4 © W48 2SI W] N89S 3n.asef  92.088]  9S.a3| 98.373) 101.5t5] 104857
3 77.753] . 29.4187 310840 3L.749]  ZALAM4f 97604 100.944)  104.275] 107.406) 110,934
& .08 3084 329490 S6.70a) SeaaTef 103.471] 107.001) 1310.5311 114082 112.592
? C 3L 33.055] JA.926) 36797 IR.ASET 1094V LIL.AH} 117183 120,90 120448
8 IN.053)1  35.008]  37.0211  39.004F 409887 118.280] 120.226) 1241930 128.180) 132,137
9 38.038)  Snpe0) .00 L8] as.eaT] 1232380 12704400 130.84%) 135.850) 140,054
R L 400 J9.3680 41.597] 438250 ee.054) 130.4291 11%.085] 139,543 tu.oeoi £49.438
O H 3308 - LT3 WL093]  eA %3] 4m.BI7E 130,407 143,197 W47.%14] (97.081) 197.385
.34 4,738 2] SETAR] 1R TIST ISL.783)  154.791] 181.79%] 146.807

21 #.1
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AYUDA SERVILID WILITAR -SOLTEROS- (CLAVE 1803] AYUDA SERVICIO NILITAR -CASADOS- (CLAVE 18)

© CUATRIEWNIDS CUATRIERTOS

- e { 2 3. 4 ] H 1 3 4

13 H.23M 4008) 49,543 52,1970 SA.BSIf 13R.382] 140.890) 14h.198] ITL.HOTE 174813

1% 450001 4,702 SE.BIS| 55,378 SO.L4Q] 1e4.%ie] IT0LHY 178,070 IBLI9T: 197.424 .

i3 . $9.702] S5Z.484] 35.4647 30.848] AL.4300 (76.811] 180778} iSe.741| 192703 [98.470 o
i& S2.484] S5.045]  50.008) s2.0a7]  65.376F 189.3000 190,623 197.943] 204247 10.3%0 -
17 ] 55.04%) S9.1%%] s2.548) 45.897] AR.28] 19%6.m@) 203.120| 209.822] 6.3} NI

i8 5949 82,7471  ¢6.29%)  49.891) TR.403] 200.203f .37 222,40 29505 2419

Se sbonarin dos pages extraordinarias en los seses de Junio vy Diciesbre, equivalesty cada una @
las cantidades exgresadas en 13 tabla. fclave 162} -

Valorss 1.9 . Vajorss L.991
~ . PREMIO DE PERMANENCIA (CLAVE 1412 - PRENTD DE PERNAMENCIA {TLAVE 163}
tArt, 14 Punto 1) . - thrt: 16 Pante 4 - TRANSITORIA -
. TAlLA 8 . IABLA ¥
30 AR0S | 39 ARDS 10 ASDS ) 30 aN05 19 AalS ) AR5
NIVELE(2 sens. 3 (41 aens.}) (1 densusl.) MIVEL]] (2 mensualidades) | {3 sensualidades) | (4 sensual.;
SALA- SMLA-
RIAL [ {CUATRIEN] |CUATRIENT] CURTRIEMIOS 318 CUATRIENLGS CUATRIEMIOS {UATRIENIES
7 8 1 10 . 7 B .- 4 9 10
H 18,5390 4073 §5.43% | 118539 121.42] 182.19%) 169.380F  252.423
: 2 12L55 3T 49,393 1 1239511 128,750 193.128] 20099 791
1 3 130,943 46200 n.m h¢ 130945 36.473) 204.713] NI.013F  295.083
§ 138,900 72,312 18.197 4 1188001 [44.883] MA.99% 223.M93 HIL.M88
5 1471287 Th.612 g2.889 3 147,128] 153,343} 230.0180 239.341] 311.5%%
] 155,956 811N 97.862 ) 155.956] 162.344] MI.BM7) WL 6L
e TponS S ga.e SLIM : T 48313 12.298] 25044 266974 373N
] (75,2320 HL M8 w22 - 8 175.232] 182.834f 273.953] 189.05%] 394.888
: 9 185.748 95.7%7 104543 . s S5, 748 193,591 20.390] 302.1a2 £18.38!
it 196,890 102.804] 10T , 10 196,890 W5.208] 7813 IN0.297] M1.8%
N 08704 108761  HLSTY 41 08, 704F 2175200 32e.202] 339514 4008
2 201,236 £iS5.%08F 126434 . 12 24,2367 230,871 345.839) I%R.E80) 498317
13 A9 122204 104412 , ‘i3 238,499 204.308) Seb.bIL} 38147 528.44%
1] 240.58%| 129.338] a0.009 . . 14 146,559 139.070] 18R.407F 404,352 360156
SIS 1 263.484] 132,308 148401 15 1] 23.488) 2768040 A1L.92%] 420,823 993.745
té 19.295] 14556 137148 H 79095 W091] 36439 434.341) 40391
i7 796,050 154,279 166789 : : 17 296.050] 308.587F 442.837] 481.601F 447.155
s, 1] I3 183.538 115798 18 3138131 RT.070 599.&033 $10.457F  107.18%
Los agentes que tenqin &l conplemenlo peryonsl Los agentes que tengan ol toplesento persoasl de antigiedad!20 aSos en el aisee
de antigaedad 120 dAos en ol misso sivel salariall, aivel salariald, cobrarin el inporte del tipo salariai inssdiatamente superior
cobracin el iscorte del tipo salarjal insediataaente il que ostestan,
superior al que ostentin, .
< .
Valerms 1991 ’ ) MO8 0F MCTORMIBAR ICLWE 2200 (Valor erarind TAMA 18
orRIgnas MYETULO
vit |- NONER M COATRIEMIDS th |
e 1AU1 § MANDD FASICR SUFEREDR mmf SI% RECOWOCER
o -1 6 (35 ]
? i ? S [ L] [ ? [ L te | Fin Jronceon] Feances | eues | aeme | enaeces fomecomen o h
N Hl o[ o] w] sl w] w] w] e ] ] | - | - = = = U DU R R I
? 13 H 7 11 »® ;] LI BEET TR | BT+ BT ' 3 L] B | 1 13 - L ] .
k] n [ ] L H L " 1% 195 HU HI 1y i q - ? 4 H i 3 14 H] ] 1
] 1] # ¥z voown Wl e owe) | am| 3 - 2 & + 1t 13 - t * !
5 Hl n wo_ten e oy oudl o o2s al T H ] I it [3{ S 12 L L]
& 2 Wi e o o (173 T T 8 u‘ 7 8 4 1 3y - 15] n ]
1 LI L S N T N B E | S FC TR TT1 ) "I . 7 ¥ H] ] 3 1 11 ol nl oo T
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) . ] N W 1FFORAS MTITELD
iVt MNERD K CURTRIENIDS ] .
SALA- P oyl | o IASIES SUPERIGR [RECOMG]  SIN RECOWXER
£iM - -1 0 un
U 1 1 3 t¢. 3 i H 3 v jo | sia fruscion] FNAMCES | INGLES | ALEMNR | FANBCES |INBL/MLEN ur  p h
L] WY oo o 2l el e | s i3 M sl ' e * 3 1 H B n» 18 ¥
\ R0 SR LU B ¥ ¥ B 3 T B L 1 I LI - 1 B mi nl 2:! 4 o L it 8o owp B on

~

LOS AGENTES OUE TENGAN EL COMPLEMENIC PERSONAL DE MNTIGUEDAD, COBRARAR £L INPORTE DEL NiveL SALMIAL Iﬂlfﬂm& SUPERIOR M. KX QSTEWTAR DE LAS TRBLAS PRECECENTES, SERUR SU ANTISUERAD,
LO5 AGENTES QUE PERCIIAN SRATIFICACION POR rmtlﬂ FARA £ PERSOMAL D CBAAS € INSTACACIONES, INCRENENTARA LUS VACDRES MMTERIORES £N & PIAS. POR CAM HORA DE NOCTURNISAS.

11 VDR ﬁ SUMR, [ASS JE POSECR ALSUNA IC LAS GBATIFICACIONES

" erE LICENCIARG i* ﬁlﬁiﬂ. ECONDRICAS £ !ﬂilﬂi?i MERCANTLL. C PR . .

12} PROFESON MACMIIL, ASMEIADOR Y MIVETECTS TECRICE, ATUOMIE € INGENIERD TECKICO OE TELECOMUMICACION, INGENIERO TECYICD D¢ ODMAS PUBLICAS, AYUMANTE, CAPKTAL, FACULTATIVD € INGEXIEAD
TECHICH BE AINAS,PERITD, TECRICO € INGCRIERD TEERICO IAUSTHIAL, GAABAOS SOCIAL. .

{3+ PERITE MERCANTIL, CONIADOR, MAESTAQ ¥ AGEILIAR IWROSTRIN.”

rora

STt COMLERENTD 20 AROS (CLAVE 230)

S ) (Valores measusiesi TARLA 1
- MIVEL, : © CUNTRIENECS
SALA- i :
CI s ¥ 7 ] q 19

i T das| A3l ASME L1
7 020 sam] el 4B s.o; e
1 anl o3l eme] s s asm
S e o ——tb e 4,985] 5.208) 5.6 5.3} 5.882 ' -
. L 5.0521 C5.2980  SSU7] 0 S8 S92 a.218
R O OSISSE S.4020  R84B| A09 M 5.5E7
7 ‘e.477 s.osel saw| ea0)  ean]|  evE2 -
] 8.017 5,29 .51 [W: 1] T.42% 10l
EERTRR | .91 vyl e8| 7] rmy raes
S U sJ810 reml rae3]  Tenel g0 B3

o H] S raeY remei rene| ea%) 8.8 6.813
o i rswm 7,06 . §.29% 0.543 8.991 9344
R 13 goszl  ga] a3l v 933 om
e 13 COeA s wIM ANY 16a0s] 10,499
I 5 .048] 9404 0.B80] 10,294 0.2} 1LY
. 14 .59 10,03 10,4730 fo.me| 11,358 117%
v P 1o.sh] 10,8380 11100 tL59]  12,087) (2,504
e g SR HL771 HLTET) 12,2830 12,759 nR.S4
Valores 1.991
_ . TABLA 17
- — s PLUSES - . :
NIvEL . W POLIVALENCTAS SRIGADA OF
1 SaA- ' :
RiaL [IPENOSIDAD (L2423  |MOVIMIENT| PERSONALIINT. FIJAS ¥ COM. | : INCIDEMCIAS
" ||PELIGROSIDAD (C243}{Y ESTACL. |0 TALLER| {CLAVE 249)
TOIICIO0AD (C2443  FICLA.2473{(CLA. 2487 MLN. C.VILLAVERDE CLAVE 357 CLAVE B39
{HLAVE 250 : . .
-~ Ma - - MES -] -MES -] -mES - - pia - - 81A -
1 o (7MY N ] BT e '
H ur 2| e W 559 m’
3 v 78880 2992 1w 83 T
i e 1.935)  tevef 548 : 747
3 ur 1 amel neve]  tan o 878 ’ 813
) o a0 e Lan "y ' 82
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- ) TABLA 13
NIVEL | GRATIFICACION PRIMA DE DESEMPERQ
) B A (CLAVE 404)
SALA~ TECNICA RANGO -
‘RIAL. | - . VALOR
{CLAVE 349} 7
. - ~ MES -
- MES - _
10 . ©52.239 : B ™ 19434 .
11 55,384 : Tl 26641
12 . - 58.707 - - ) T2 37744
13 62.229 . T3 62174
14 .. 65.863 X : ’ T4 93255
15§ 69.921 . . J1 - 77706
, s 1 74.116 J2 99907
17 ) 78.563 o ) J3 128613
.18 ) 83.277 - ’ .
: PRIMA OE ASISTENCIA 1CLAVE 427) iVilores Mensuales!
- valores 1,991 _ ‘ TABLA 14
PRINA DE ASISTENCIA -4 HORAS- {CLAVE 427} PRENA OF ASESTENCIA -35 HORAS- {LLAVE €27}
NivEL - :
. JORNAGA, - -IREQUCCION OE (REDUCCION DE JORNADA,  REDUCCION DE {REDUCLION BE
SALARIAL COMPLETA BEDIA JORNADA [1/3 BE JORNADA {ONPLETA MEDES JORNADA |3/1 DE JORNADA
- o *
- 14,829,018 8.415,90 L2249, - epem = eefee e -
? - 18,722, 14 9.361,8% 124808 - e-fes e s e -
3 2i.014 00 .58, H.824 .09 18.932 .88 §.455 00 12.821 .20
4 23,300,900 11.738,00) - 5.74).8 .2840 - 19.482,80 HAMY |
5 %294, 4 13.147,38 17,529,088 23.685,00 [1.833,00 15.777,88
& B.4aL0 14,725,980 19.633, 88 IR 11.752.08 17.549,88
7 3135340 15.717.08 gt |98 N 18.931,00
" | 13.857,. 48 15,829,014 e )3 ] | S P
S g 3574008 17.968,38 Pl R R A
o ; ] : : i
!
Valores 1.991 : .
. INDEMNIIACION POR TRASLADO FORIOSD £N RESIDENCIA { Clave $10) {Entrs 8 y 7 (TLOMETROS) TABLA 15
MIVEL ) NUBERG 2F CUATRIENIES
sm_ -
RN ¢ { 1 1 LB ] & 7 ¥ 1
H 82,070 BA.9M  9LLWIS 96843 101,767  106.691  1HLA1T 11653 1Z1ab4 12e.088 131,312
2 BA.T9A T.2E0 TN 107,853 107.873  MI091 N2 13533 18.75T 135970 139491
- 3 .24 97,747 103,280 100.812 L3S {19.878 1250411 E30.944 135477 M0 M7
- L] 97747 H0L.A12  ROT.4TE 115341 120,206 127.07F 13293 130.800  144.44F  150.530 194,395
5 103,412 109.828  [1e.04F 120,287 1ZB.A7B (34,493 140,912 1A7.178  1SL.48 159.582 163,779
4 109,829 1e6 418 123,008  §29.597  136.087  HEZ.TTT 148.Yeh 139,936 1258 1813 LTS3
7 106,818 123,403 130,388 137,373 144,330 151343 138,328 165,314 172,199 179.284 1RG40
8 123,403 130,807  138.710  id%.e1s 15020 (a0.4Z4 1628 17R.I3T (92,437 (R0.041  [90.445

9 130,807 138.856 144504 IS4.353 182,201 170,049 (77,898 1B3.746 193.59F 201043 208092
1] 138.856 146,975 155,294 143404 (70933 180,250 188,577 196891 205.210 213330 221.84¢
H 16,975 155,79 184,612 173430 182,249 191.067 199.885 208.704  217.313 1341 235.140
i? 155,793 165.061 174,469 183835 193184 202,537 . L8N L2 1057 TR0 M.
i3 165,481 175.030 184,938 194,867 204.77% 24583 220592 I34.500 24,409 258317 264224
14 175050 185553 194,056 205,558 217.061 227.564 238.047 248,570 259,073 249.37%6 2B0.079
13 193,553 (96.686 207.81% 218.952 230.083 741,218 252351 263.483 74618 ISR.T51 296.884
16 196,686 208.487 720.788 232089 240890 Z3N.491 267493 ZTT.I90 290,098 J02.8%%  J1A.e97
o 17 HB.A87 720,996  231.505 246,014 258.52% 270,033  283.542 795081 308.561 3n.070  3LIM
BN 18 200,99 3255 HT.%Ms 20.775 4030 287.29% 300535 1814 327074 30334 IS
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Valores 1.9%1 - ’
IWE!‘I_IHACI@ POR TRASLADO FORZOSO £N RESIDENCIA ( Clave S0 . _{Cada KILOMETRY que sxcada de 71 TABLA 15

NEVEL ‘ - C RUBERG DE LUNTRIENTDDS

SHA- : _ B

AIa ] { 2 I 4 .3 L 7 ] ? 10
t 20.58 LMY 22981 .27 BLMI 0 M 27,505 MW .37 LS 32829
2 W48 2308 2359 25660 26N 20.274 29.579 J0.884 32018 L9t 47w
3 Do ¥4 IAn .2 B87 B/ LM LT 200 RS04 3h.88T7
] 2648 KBS0 2,30 20.83 .33 LY 33231 LN MAJIME HaM o 3900
3 .94 27458 29042 30547 12021 3I4TY 3RITF L 7E4 JAUISE N8R M.su
4 7438 W00 30.733 32400 L0648 35.0% 37.343 3B.W 40,4387 42,286 43,933
7 29.106 . 30852 3L L34S 3091 JTLE3T 39384 41330 A3.076 M98 46,549
8 30.852 C32.703 M.IS4 36403 3B.256 10,108 41939 43910 #S.660 ML512 40380
¥ 32703 3haaS - J6.62Y MO39 0352 AZL516 0 a6 076 4438 HEM01 30363 52,323

15 JO63 3645 35,873 40.%0F 42983 4S04 @00 49228 5108 SRIE5 SN.aee

1 6 M3 32930 4.15F 4LL3SF 4R5M 0 LT 9973 51,178 S48 Sb.SE@ WM

12 39,950 ALJET 43424 45951 4B.98 30435 52,972 85,309 7.4k 3R.961 42000

13 LT 4378 4628 WBTIF SLI%E O SEPY 56,150 G.627 1108 43,582 46059

4 879 IR 19.016 LM SAWT SAE93 5519 A2LM5 MTHE 1,097 762

" 15 @390 49,173 319N . ML Mo SRR 40,307 AS.OWD 38T 4EAET - T MM

- ) R 473 STIM RO -0 WS 3.97F seBNE B LI TR 1.477
17 2.8 S35t - 339 U BLSOR  BA.A33  7.781 70.888 TH0ME TR C 80271 3198

18 53.258 .56 6h.881 45,19 MRSIT 82T 752 7AW BLOTX E.067 A2

S , “TABLA 17
VALORES 1991 . -
_ DIETAS ENFERMEDAD, DESPLAZAMIENTOS DEMORA CAMBIOS VOLUN- INDEMNIZACION FPOR
NIVEL ' |ACCIDENTE E INDEM. POR| TEMPORALES GRANDES | TARIOS CENTRO TRABAJO
| DEMORA DE TRASLADD POBLACIONES RESIDENCIA JORNADA PARTIDA
-~ - - J(CLAVES 150, 151, 553) {CLAVE 573) : (CLAYE 574) (CLAVE 576)
SALARTIAL - - DIA - . - DIA - - DIA - - DIA - -
1 1872, -~ . 483, -- 483.-- | 189, --
2 1972, -- ; 493,--- - ©493,-- 789,-- )
3 1972, -- 493, - ' © 493, -- - 789, --
4 1972, - 493, -~ ) - 493, -- 789, -~
5 1972, -- . 483, -- 493, -~ 189, --
8 1972, == 493, -- 453, -~ 789, -
7 19872, -- 493, -~ . 493, -~ 788, --
8 2053,-- 513, - $13,-- - 821,--
9 2190, -~ . < 548,-= . T 548, = BT6,~-

VALORES 1991 TABLA 18

VALORES UNITARIOS DE DESTACAMENTOS. VIAJES DE SERVICIO Y THASLAC-iONES
{NIVELES SALARIALES 1 a 3}

1-7-81 & 31-12-91 4 1992
CONGEPTOS DESTACAMENTOS | vIAJES DE SERVICIO|TRASLACIONES|DESTACANENTOS|VIAJRS DE SERVICIO| TRASLACIONES
_ _ ART. 227 ART. 236 ART. 22T ART. 238

{CLAVE 553) {CLAVE 582) {CLAYE 551) | (CLAVE 563) {CLAVE 562} (CLAVE 551}
18 COMIDA POR : . a5 g
737 731 g B B 7 s E
D1A NATURAL ~ g & ° a -
w = o =
28 COMIDA EN - g I g =
EL MI1SMo . |° 737 g91 £ 8 £ £
DIA NATURAL N z:z 10 1207 « z
4 = 5 =
PERNCCTAGION 1334 1080 = = 1620 1296 = g
: g 2 £ 2
TOTAL POR . S 5 g 5
- S
2808 2808 el 3240 1240 b
BIA NATURAL - = -
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-

~ -

_ Valores 1991 - TABLA 19
™ WIVEL||  DTETA pOR DESPOPLADD 1CLAVE S48 §[VIRIES SREVES - art. 278 - (CLAVE St
’ SALA- £ .
VR H - - H
: ; AIAL | 112 COMIDA|24 CONIDA|PEANOCTAC| TOTAL DIA % 14 COMEOR{28 CONIDA{PERNOCTAC| TOTAL OIA
ool el mel e nemlEl s se| ] aes
: i
St e el Wy L gl 39 7] W o 9es
L e I i.mgz_ m w9 e
r 3
AN 9 el ) L ho I 197 983
s i 7 mloLamn 59 w 197 s
b 789 789 wl - Ll U] 194 w9
: :
. ) o 789 789 wm g wf . om 197 985
o Lo Sl - g
~ S 82t g2 My 2083 "t w8 e
T SRR 11 8 a8} - 490 o wa 1Y 1098
o Valores 1.99% . . S
INDERNIZACION POR TRASLADO FORZOSO A OISTINTA RESIDEMCIA (CLAVE 579} 4 Barantia ) TARLA 20
MVELH] Co NURERD BE CUATRIENIOS
coe o SALA: :
AIAL o . S S D L N T ] ? 10
. U] #9240 Sz SLST  S0L032  610.597 600042 860487 9922 TIBIT) TSI 74760
2 52092 330,280  5BA.598  AI5.915 647,233 GTOLSS1 J09.B49  TAL.IS6  7I2.508 603822 835.140
3 53,280 386.477  GIT.ATH  ASLE70  86.087  TI.264  TE2AGY 783.638 918,854  652.051 665248
' 586,477 20465 ASESE 92,083 777,231 762420 T97.e08  BILTT BAT.%EE 90374 930343
5 521,545 658045 AFE.265 73353 TI0.06%  B06.163 G4SN BBRLT6S X006 TITMS 9RLLS.
6 £50.965 898,303 7300 TILETT BIT.UT 654685 9593 0 93T WR2MP 1004807 1054364
7 899,503 MO.MI 782326 20234 Beb.0Md T0B.03  $49.954 99175 L.031.785 1.075.4%5 1.117.603
8 MO.813 TELE  E29.263  @73.488  MB.H3 962537 1,006,962 (.051.387 1.0VS.B12 LIM0.237 L.1B4.esl

- | 785,838 81929 EVR.OI9 926,109 U199 L.O20.290 104,380 L.LI6.470 1.1B1.SE1 £.208.651 1.255.741

’ 10 11 e3.y29 B9L.BA4 IS0 9BILATH 1031591 1.081.507 1131423 1.181.338 1.231.234 128070 1.331.086
s 1 801,844 950735 997,56 1.080.57h 1.093.487 1 HEIT L.199.308 L7319 305129 1398040 141093

12 934,755 - 990.840 1.005.97% 1.5035.011 L.159.09% L.215.181 1.270.267 1.327.352 0.333.437 1.439.523 1.495.408

R  § 990,840 1,050,291 LI0N.74F 1069191 [.278.442 102880097 1340543 1406991 L.MG4.441 1.325.874 1.583.3M
TR 14 108,290 L UI3.308 1076329 L.739.343 L.302.350 1,365,378 1,628,398 1,090,411 1854430 L.ALT.6AT 1.8B0.443
13 LI13.508 1.180.106 1,246,903 1.313.703 1.380,507 1.447.300 1.514.087 1580897 [.447.6% 1714490 1781293
18 1.180.108 1.2S0.913 1320709 1.392.576 1.63.332 1534138 1.604,945 £.673.750 1,746,358 1.817.344 1.868.170
i7 L250.913 1325968 1.401.022 1.476,077 1.381,132 (.628.487 1700267 177829 L.B50.351 1.92b.406 2.001.461
18 1.325.968 1,405,926 1.985.084 1560442 1.448.200 1.723.7%8 (.803.31h .687.874 1.%2.432 2.041.9%¢ 2,121,548

A

Valores 1.9%t

- © o+ DESCUENTD MENSUAL POR ALOUILER OF VIVIENDA ( CLAVE 8321 C . Temwa 2t
NiVEL WUNERD OE CUATRIEN}OS
o SALA-

o o RAL [l - 0 1 2 3 4 - S 7 g ¥ 10
1 1420 3475 3L.E30 4035 M0 Laep 4B 4% SO 528 547
z 625 LASZ  A0s0 4277 4493 712 L Sa4 L35 5582 5.0
3 JAMZ 407 A3 A5 LTS 4995 5.2 548 587 597 b8
5 073 AT a5z 480 5050 %295 53 REE e0W 62T 4517
5 LNT7 6SE 4835 5.0% SIF 513 5872 31 8380 b0 5.903
& 451 MBSl SaB 5400 475 M9 423 AN &I3 7.8 131
R Tl OAES S.47 0 5433 S.7¢ 0 e015 A.306 6597 686 Ta7R 7. 1R
b 8 |} 5.2 5450 ST e088 6376 L48S A9 LI0Z T.aig 1ET .11
- 5 S.A81 LITRE 4165 5432 6759 7.8 T3 M0 8067 83N BT




