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21561 J(ESOLUClON de 25 de julio de /99/, dé la Direccio"
General. de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del XIII Cqnvenio Colectivo de la «Empr~a
Naciorurf5anta BliTbara dé /lUiustrias Militares, Sociedad
Anónima».

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo de ámbito interprovincia1
para la «Empresa Nacional Santa Bárbara de Industrias Militares,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1991, de
una parte, por los designados por la Dirección de la citada Empresa, para
su representación,' y de otra, por los Sindicatos UGT y CC.OO., en
representación de los trabaiadores de la misma. y de, confoniiidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la LeY 8/1980. de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo, ' .

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Grdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. '

5egundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadO».

. Madrid, 25 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido;

Comisión Negociadora del" Xln Convenio Colectivo de· la «Empresa
Nacional Santa Bárbara de Industrias Militares, Sociedad AnóniIl'la».

xrn CONVENIO COLEcnvo DE LA .EMPRESA NACIONAL
SANTA BARBARA DE INDUSTRIMi MILITARES, SOCIEDAD

ANONIMA. ANO 1991
CAPITULO 1

._ci6a la." 1'1aa1.1da4. ~i" turiurial y fuaoio_l.

~lGUlo 1.- El praaan~. Convenio aatablaca y r~la la. r.la­
cione. labora1a. por la. qua ban d. ntg'ir.. la. concliciOtlU da
uabaja da la ElIpra.a Nacional "santa BArbara" da Indu.tria. Mi­
Ubre.; S.A., en toda y cad. uno de lo. cant:ro. da 'trab4jo.
cualqui.ra qua Ha la act:ivi4ad qua an allo••a el••arroll. y al
l\l98;r an qua .a ancuentran eplaaedo. dentro dal t..rritorio 9aO­
~"fico a.patiol.

U'tlGlllo 1.- AJlblt.o parsonal.

El vlqanu Convanio .arA da apl1caoi6n al pa~onal int&l¡rado
en la· Tabla Salarial qua .. acljunt.a C01IQ Anaxo t quedando .xclui­
clo elal aiUlO al paraonal t.it.ulado no incluido,.n la citacla Tabl••

~0\l10 J.- Allbit.o t..poral.

El pra.anta Convenio. eualqui~. qua ... la tacha da'.u publ1­
cae16nu al B.O.I'., t.anclr" vigencia de84a al 1 da Inaro al 31 da
Dlcl..tJra da 1.991. Da no .ar-claftunciado por cualqui.ra da 1..
~ con \ma ant.alaci6n .ini•• da tra. ..... a la tacha da .q
terainaci6n, al pra.enta Convenio quadar" prorrogado t.tcitaunte
por al\08 natural_.

~f._l.o 4.- Compansaci6n.

Sin ..na de la tacultad que la corruponda. a la Direccibn o a
.u. repraa:~ntu- 1..,ala., loa CQaiUi.·. Eapr... y Saccion..
Sindicala., tel'ldJ:&n las competencia••ahlaclas por al Batattlt.o de
loa Trabajadora., .t.ay 0E'1J'nica da Libertad Sindical y el Convenio
Colectivo. De loa CUlbioa orqaniutivoa qua .a produzcan an cada
centro. de 'trabajo .. intoraarA a loa coaitb da J;apraaa y saccia­
naa Slndic;ale••

utcl-aUl.o 7." La' orq'aniaación del trabajo ••tar.t ba.ada tuncl.a­
unulaante .nl

a) La racionaliaaci6n del trabajo._

b) El anAlisi., valoraciÓn y el••iticaeiÓn da la. taraa. da
cada punto o grupo y .i.t.... de incentivos.

e) Adaptaci6n da loa trabajadores a los pue.toe da trabajo de
acuardo con su. aptitUd" y adacUacibn de l •• plantillas da
parsonal.

h001b a.· ltaoiOJl&lisaai6a 4&1 trabajo

kt.1aUlo a.- LlJI raci.onalizaci6n d.l tr.ajo .starA .baaac1a tun­
a-nta1M:nu an:

a) WÚ'-i. dal irabejo y ..jora d.'dtodo. y proc"OJJ indus­
trial.. y adIlini.trativo••

b) AftAlbis cM los rendimientos corractoa de ejecuci6n.

Uü.0u10 t.- La a.blplitlcaci6n y _jora de loa ••t.odos de tra­
bajo conatituye.n la priaera t ... da racionaliaaci6n Y. dada su
na~ural.aa dinAmic.a. &erA al r ..ultaelo de aplicar a la.
neceaida4u de la Eapr.... da acuar40 con lo. aadioa qua ••ta
cUaponqa. los avancaa' t6enicoa que .. produzcan '/ la. iniciativa.
del personal, cualquiera qua ....u C&tagoria.

az,UcN1o 10.- ~ dat~ci6n ae loa tiempo. '/ randimientos
r ..la. padrA hacar.. por cualquiera da lo. proc.dimientos
viqente. en la !apresa (por e.timación previa del tia.po,
cAlculo, cr~traja, auaat.rao, etc•.• ) o cualquiar otro que da
mutuo ac:uerd.o entre la Dir.cci6n y el Coait6 da Emprasa puada
..tableear.., pravio inione de la Coaai6n da Productividad.

&rt.1Cft11o 11." cuando ....tablaac.a un tie.po o .e revi.a ••
aplicar' de in:aadiato. se a.tablacer4, Uon, cauce da reclaJlllcion.s
para lo cua1, .. rallanar' un ajup1u por duplicado. Una da las
capi.. se enviar" a la Oficina doiI Ti••po. Y otra, 'nace.ariuenta
al coait. de _r..a, qua entend.rA de la••i .... y ••itirA ~u

int~ previo. loa a..aoruiantoa necasarios.

~lG1l10 1.2.- A cada trabajador sa 'le c0n9ader6 un ti_po
para· re.1i%ar .u taraa qua colllPrander.t·· el tia.po noraal. los
aupl..anto. par.onala. y lo. qua a¡'pue.to da trabajo requiera. A
aate tiempo .e le danoaina Tiaapo coneecUelo (T.C.) y es al que
~aponde .. una ejacucibn a Ac1:ivi4ad N01'1l&1 '100). Se
entender' por Actividad Nor1Ial la de una paraona. de astatura
lMdia qua anda por .u.lo llano aln. carga. en condiciones noraale.
da teaparatura y humedad a ••8 Km/h.

aaaai6a s••- .aJáU.ia, valorao:l.61l r olasl:fioaai6A 4e la. tareas
4e Ga4a ptMsto o qnpo 4e pueato. y .is~"'s 4a
·iaa~i9'O••

k'tlcntlo 13.- El .i.tema de incentivo. a.tarA ba.ado; en los
tiempo. para todo. aquallo. trabajadgra. que lo. tanqan
e.tablecido. para .u tarea en la. produccione•• o en un aist_a
d. evaluaci6n par.onal.

Ta • 1.25 x Te - Ti

.iendo Ti el tiampo invertido.

, ~'tl0\110 15. - Sa a.tableca C01llO Indice o medida del
randimianto del trabajador la ralaci6n axistente entre el tiempo
concedido y el invertido, de tal .uerte que actividadas y
r.ndimiento tanctr" la .iguiente corra.pond.ncia:

~1cN1o U. - El rendimianto .1nillO axiqible al trabajador
.ar' el normal (1,00). Randimiento. inf.riores no dar6n lugar a
la parcaFe.ión da priaa.

El rendimianto óptimo (1,40l e. el liaite superior. euyg
objate" a. velar por la .aquridad a inteqridad Usica y pa1quica
del trabajador.

ArtIculo 17.- La revi.i6n de tiempo. Y rendimientos se
.t.ct.art. siempre previo aviso &1 COmit' d. Empresa. por alquno
de lo. hachos siguiente.;

l. Por reforma de los m6todoa o procedimientos industriale. o
administrativo. en cada eaao.

Rendimiento normal ..... 1.00
Rendimiento medio .••••• 1.20
Rendimi.nto 6ptimo .•••• 1.40

obtendr!
la hora

siguiente

Actividad normal •..•••• 100
Aetividad media .•.••••• 120
ACtividad 6ptima ••••••• 140

~lG1l10,1f.- La prima obt.nida por un trabajador .e
multiplicando al tie.po ahorrado por al valor da
ahorrada. El tieDIPo ahorrado (Tal sa calcular' da la
tOrDa:

x.. condicione. pactada. u al pre.anta Convanig sub
compen.abla. en su t0t4lidad con la. qua antarionaente rigiaran
por _jora pactada o >unilaura1JMn~. concedida por la bpr_a,
por .iIlpa;'ativo leqal, jurisp.nxlencia. pacto da cualquier cla.e.
contrato individual o por cualquier otra cauN. ¡

. Habida cuanta d. la naturalaa. dal Convenio, 1&& dispe.icioMS
legal_ tutura. qua impliquen variacibn aconáica en todo. o an
alqunos da lo. conceptos ratributivoa. siempra qua ast.n dat.ermi
nada. dinerari_nte o atecten al.ll11maro da hora. pactada. a ua­
bajar (coaputadaa anual..nt.) 4nicaaanta tandrAn aUeacia prActi­
ca .i conai4erada. an c6mpUto, anual supar.sen el nival dal conva-
nio.' ,

Laa condicionu pactadas an el prasenta Convenio t'onaan un
todo or9"nico indiviaibl., y • loa'etecto. de .u aplie&ci6n,pr.tc­
tica .ar'n considerado. global..nte por in9raao. anualaa a rendi­
mientos .1nimos .xiqible••

~leulo S.- Situaciones individual...

__ib 1.- PriJIaipio. CJaDer&l_

~1_10 f.- La orqaniaaciba pr.tctica dal trabajo con
sujección a la. pre"nta. di.po.iciona. '1 a la legi.laci6n
vi¡¡enta _ facultad da la Diracci6n de la !ltpre.a.

S. ra.petar'n las situacionas' individuales que. con car"ctar
910bal y e6aputo anual, excedan de l •• condicione. pactada. an al
pruente COnvenio. aanteni~oaa a.trictaaanta a titulo parsonal,
qua .uAn aHorbibla. con futura. _jora••

e & • I ~-U 1. o II

oacDJaDCIOJl Dm. ft&BAJO
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Los C01Iitt. d. ElIpre•• tandrinal re.pecto las coalP&'t.aneia.
qua la. _ftala .,1 Estatuto de los Trabajadore••

Tiempo concedfdo unitario en la cuantla qua tenian
ante. d. la lIlOditicación (en horas)

te. Ti.-po concedido unitario en la cuantia a que ha quedado
reduciclo (en hora.)

te

n- NOaaro d. unidades de producci6n contabilizadas con el
nuevo tiempo unitario, d.sda .u entrada en vi90r ha.ta
el _s a que corre.ponda el ~lor del Indice.

TarIlinado un afto, en el _s da anero del siquiente se incll­
car6 nuava-nta la datar1llinaci6n da la. reducciones da tialllpQ.
qua _ produzcan a partir del dIa pri..ro.

~ando .e introduzcan auc.siva. dislllinucione. d. un ti••po,
.. .uspend.rA la contabilidad de unidades producidas con el
ti.-po concedido antarior, iniciAndo.e una nuava contabilidad
en- ~.. a la Cltllla di_inución introducida .

En caso de utilizar.e otro .ist... para .la llledici6n del
trabajo (tonelada./hora., tiaapo por kilo, etc.), e. praciso
convertir ••te dato en tiempo concedido otiaapo tipo-hombre por
unidad producida, ant•• de introducirlo en la .xpreei6n para la
daterminaci6n del lndic., de tal forma que est. indice
proporciona la reducci6n total del tie~ tipo de la plantilla
atectada, como consecuencia de una ..jora an las instalaciones o
del proce.o.

Est8i indica retlejarA los a_ntos de productividad, por ·105

conceptos _tlalados, qua .e producan en todos lo. pue.tos de
trabajo directo.

E.ta Indice evalda .1 au..nto de producción que .e
oriqina por _jora de la. in.talacione. d. lo. m.dio. de
procluc<:i6n y de lo. proc.sos productivos, detenllinando l'
di..tnuci6n d. lo. tiempos concedido. a qua e.ta. ..joras dan
l\lqar -durante el afio.

11. (te - t e) x n (en hor••)

1. Ind'ge .enau.1 deaiaplOYSl6n de lea 1i..99' Cone,dlao'

2. 1MiS' MOMar Y 'SU"O.dq ae {lDdi.iento' de nenonal I1lrosto

oAl't,lculo 1.a. - La qarant!a 4a un ••tudio 4e
producciones •• tundaaenta. e:

~. cuando •• hubiara tnCurrido d. modo manili••to o indubitado
en u.n. error de _c61cu.lo O' JledtelOn, (1 .. obtar\9an rancUaian­
toe intarior.. a lo norwal o superior.. al alxi.o
••t.aJ:tl.cido.

3. si .,. al trabajo hubiara habido eellbioan alrt'l1lMro da tra­
bajador.. o alquna otra aodlticaei6n an la. condicion.. da
aqu61.

• ecciba 4a.- a4aptaoióa 4a lo. trabajadoras. le. puesto. 4.
trabajo 4. aouU40 GOB __ -aptitd_ 7 a4ac:uaoióa
4. 1_ pi_tilla. 4lt ¡Mraoaal.

Articulo al.'" La < deteninaci6n y _talJlec:iaiant.o 4e las
plantilla. qua proporcionen al _jor 1n4i!;;. d. productividad
laboral d. la ElIlpresa, .arA consecuencia de loa e.tudie. de la
división del trabajo, anilisia de rendimientos y pl~ ocupación
de t'odoa loa t.rabajadore., llevarnsos. a cabo por l. Direcci6n, de
acu.rdo con l •• naca.id.d•• de ,la mi__ , oldo .1 coait' de
E:llIpr••a.

.) La adapt_cí6n dal ~r.rio al pua.to de trabajo.

b) La aut:icienta ••tabilizaei6n aa l.a oparacion•••

Al'ti_lo 1'.- se dar! un plato a quian trabaja por pri_ra
vaz: an un determinado pua.to para obtener al r-nd.iaiento IÚnillO
exigible, qarantizl.ndola aiantr.. Unto al incentivo
oorr••pondienta· al rendi.tanto lMClio obtenido an le. t.r... _
anterior•• , bian ••• eomo oparario directo O' indirecto.

Articulo 20.- Para .t.odG, al perllOnal d. nuevo 11191'-.0 _eo~i­
4&1'&1'i al periodo da pruaba coao da adaptaci6n a un mi••o pua.to
d. tr.~jo, durante al cual .e le acreditar' el rend.imierrt.o nor­
.al, ••lvo qua sa_ obtanqa uno .uperior.

BendiaientA Be.l

2.1.- Bendi.ientA teArisg

Lo. datos corr••pondientes al perIodo considerado ••
aplicaran a la expra.i6n

de rendi.iento. del parsqnal

j2"t- T1UR9' SRosedido,
Ti.-poa iftvertidos

Cuando _ u.tilican otras unidades para la a8dici6n
del trabajo .a convertir4n la. unidades ••t\alada., en
condicione. de h01lOqaneidad anta. de .u introducción en
l. t6rmUla.

Sa ..tablecarAn los .ue.treos de Actividades nec.sa­
ria. para .valuar la Actividad media real de lo. pue.­
tas de trabajo directo.

ht. indica tanclr6 la 4enoainaci6n I2R Y el valor
que resulte de dividir la. aetividade. medias obtenidas
por 100.

En el rendiai.nto de per.onal directo e.preciso di.tinquir
entre el r.ndiaianto te6rico qua resulta de la relación entre
loa Ti.-pos Concedidos y los Ti.apes Invertido. y el
r.ndimi.nto real que "resulta de la detarainaci6n de la
actividad .-dia real.

Da la cOlllParación de &IIbOs rendiJllientos .e extraer4n las
oportuna. con.ecuencia••

-A lo larg-o de cada __ _ realizarAn los muestreos
naca.ario. entra el personal indirecto para disponer de
valore. objetivo•. y repre..ntativoa da la Actividad de este
personal.

l. yJ1ditrM. maO''''! y 'SI.vlado
indiaste

.&colóll ".4'" c~.ia~óa 4Ít ~ ProduotiYUu.
~icnalo 22.- Eh (:&4& c.ntro ele Trabajo constituir! o .1

plaz~ de un a. partir da la fLnY del pr nta Convenio, una
COlI.i!i6n qua tu! -toraal1ll por J miUlbros da.ignado" por la Oi-
:AeCi6n y ot.ros 1 da.i9na4oa por al Comit6 da !tIIpr••••,

Esta Combi6n da cada. Cant.ro da Tr..JMjo.. reunir'
MCe.ariaaen1:a una vez al ma...

ser'n COlll¡Iat:.nci... da _te COIIiSi6n:

arEl anAli.is da lo. lndic... d. productividad:

- por _jora da lo. lndic•• de producci6n.
por pert.ccionuiento de la _~etura.

- por aumanto de r.ndai.ntos ..
... por-radueei6n 'd.l Ulaant.isao.

b) Estudio de ,la. reclaaaciones sobra ti.mpo••

articUlo 23.- Definida la Productividad coao la r.laci6n entra
.1 volumen d. producci6n, y los racursoa hUlll&no.. di.ponibla., los
aUJlantos da dicha productividad, en COftcUcion_ de hOll09.neid&d
podrin ••r d.bido. a alqu~ de los .iqui.nte. tactor•• :

al Awunto de la producc.i6nJ .in vuiaci6n .n lo. recur_ hU­
sano. COIIO consac:uancia da:

.. Invaraion•• an -la. instalaciones -y mecHo. de producción..
Mejora de los procesos productivos.

- Aw.ento del rencU.iento- individual.
- Reducc.i6n d.l aba.ntiaao .n el personal directo.

La. do. Prill,ara. cauaa~·.e puaden ~.luar: deter1llinando la va­
1'1&ci6n. .xpari_ntada por _le. tiaapo. concedido., la•. otra. _
evalOan directa_nte a trav6sde .los' Indica. r_pectivo•.

b) aeduccibn de la.' nec_idad_ de- per.onal indirecto, como
consacuocia de:

Inversiones en _ las in.talacione. y .edios utllizados
por el personal "indirecto.

- Racionalización (le los proceso. illproductivos.
- ~~anto del randimiento individual del par..onal indirec-

Di_inuci6n del abs.ntismo da e.ta-mismo.per.onal.

Las dos-. priaara. causa.' deban traducirs. en una aejora de la
estructura que pueda evaluarse por C01IIp&raci6n de las bora.
~~;~~. por .1 personal indirecto .n r.laci6n con el personal

El rencUmient.o de personal indirecto puach avaluar.e por 1IlU_­
treo da actividad en los puasto. de trabajo de _ta personal.

El abaanti.ao tiene .u propio Indic. da .valuación.

En cada Centro d. Trabajo se estudiar' la torma de llevar a
cabo loa n_treos y la posibilidad de obtener datos parciales
por ira•• o dapartalll&ntos.

hta Indic. •• le d••i9nar6 por la raterencia IJ y tendr!
.1 valor qua r_ulte de dividir la. aetividad•• media. obte­
nida. por 100.

4. ¡udlse "o'yo] y '9"9"lod9 de Ab.entismg

Estos Indicas .e obtandr!n para la plantilla directa, indi­
recta y total, da acu.rdo con los dato. correspondiente. al
periodo conaid.rado aplicados es la expresión:

14 _ Hora' SoriytnldA' - HOt"ordin.ri" ro,]1;,d,. X 100
Hora. convenida.
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8ecci6., ••• - Clu:l.ticaoi6D., pro.f..ioaal

5. Indiee msD1U11 y 'QlWU1.do 4e rednndAn 'da hgru lpdiras;t"

x.s bar.. extraordinarias, tanto directas CCIIIO imUr.ct.•••
.. consideran ccao r-ali,zacle. a ..toa etecto••

15 • BArI' in4iresta' reI11'ld••
Hora. d1reC'taa r-lbadu

Jurado;

T6cnico. de Taller: Ma.stro Industrial.
T6cnicolI de orqanizaci6n: Auxiliar da orqanizaci6n.
T6cnicoa d. Oficina: Calcador.
T6cnico. d. Laboratqrio: Auxiliar da Laboratorio.
T6cnico. de 1nfora4~ica: Todas 1.. categor1as.
Adainis~rativoa: Auxiliar A4ainistra~ivo.
SUbalterno.: Alaacenuo, conductor. Vigilante
Ord.nanza, Portero. Telefonista y Limpiadora.
Personal obrero: Especialista y oticial la .

ArtlCNlo 2S.- Ra9iatro y -E.ca.lafón~

En cada uno d. lo. eenUos d. Trabajo de la Empresa Sil
elaborar! un Raq;istro General el. par~nal, al qua t.ndr!n acc.so
.n todo aomento- los Coait6. de Empresa previa autorizaci6n por
escrito del trabajador, y en el qua fiqurar!n las circunstancias
,~al~s y profe.ional•• daltra~jador.

A la persona s.laccionada para la ocupaciOn de la plaza. se le
conc.ari un plazo de 30 dI" para llevar a cabo su incorporación
•. la .bprasa' con el fin de a~.nd.r sus prapia.~nece.idades.

Se ••tablacen lo. .iquien~e. perIodo. de prueba: T6cnicos
t,i'tuladoa incluidos .n la tabla .alarial. _is .eses; personal
~co no ~ituladc. do.· ..s.a; resto d.l peraonal,cualificado.
un ..s; personal no cualificado. quinc. dla••

En áqOlllos aupua.~o. ~ qu.·~as plazas a ocupar no sean pro­
pia. de su oticio o upacialldad t.al.s alumnos tendrá.n
pr~.raneia para ingre_r en igualdad' d. com11eionea que .1
r_'tante personal.

Toda. l •• convocatoriaa de .olicitud de perso'!al. pa5ar4n
naca.ari..ente por l~ Oficina d. Empleo •

ser' ineoapa~ibl. con la condición d. aspirante a trabajador
de la bpre..:

1. El ••~ar incurso en cualquiera de l'. Layes que .obr. tal
fin exi.~an o pudi.ran exiatir •

2. El percibir pensión d. cualqui.r organismo oficial excepto
aquAlloa qua lo sean por incapacidad flsiea o psiquica. or­
fandad o viudedad.

Por la DirecciÓn d.l Centro d. Trabajo". s. intormar' detallada­
-..nta por e.crito al coait.6da Empre.a y Seccione. Sindicales.

_con la debida antelación. d. ,loa puestos d. trabajo a cubrir por
el paraonal de nu.vo inqreao. a.l como d. loa criterios a aeguir

,en la a.l.cción pudi.ndO el eoai~' hacar la. sugerencia. qua en
su c:aao con.idera ,al reapac~o.

. se i~torm.r' por ~crito 'igualmente da la. pruebas a realizar
y d. la· evolución de cada una d. ellas con la d.bida fluidez y
del resultado final.

Habida cuen~a de la. espaciales caract.rl.~ica. que concurren
en la. Escuela. de Poraaci6n Profeaional ds la Empresa y con el
tin da con••quir una integraciÓn de los alumnos an la mi.ma, los
puesto. de trabajo qua incidan an el oficio o especialidad de las
que .e impartan en dicba Escuela .e cubrir!n dirac~a:lllente con
per.onal procedanta de la .i.... ..ign4ndos. por riguroso ordan
(le puntuaci6n.

Lo. aluanoa qua .e .ncuentren co.prendidos en al punto
anterior y hayan tinal~zado el ler. CUrao d. F.P. 2. ingr.sarin
con la ca~agorla labaral d. Oficial de la. y los que hubi.ran
Unalizado el 1".P. 1, lo har'n con la cat&9or1a laboral de
zapacialista.

azt,1ev.l0 2'7.- El inqresedal personal fijo tendr! lugar por
las cateqorla. profe.ional•• qu.-a continuaci6n se indican. salvo
circun.~anciall excepcional.. , en cuyo caso ••ri pr.ceptivo el
f.Q;fon. del Co.i~. d. Empr.sa: que •• a.itir! en un plazo lIl!XilllO
d••iate dlas.

en
ee,,,.

••tablecer
&'te.. con

~ pzelrte MIS servicios
que 4eAn;olle la EIIpr...,
funciones qu. daMllpa1\a en

• &bIUan- a-. cualquiera d. l ••
analogla con la. .i..... nuevos

no •• ancu~en definidos

En cacle centro ...studiar' la 'conveniencia -de
lndic.. pucial_ por tall~es, claparl..entoa.
obje~o d. tacili~ar el anAli.ls.

Las lndic•• _tialadoatJ.anen car'cter de provi.ionalldad
en tan1:o se dispone de .mayorexparieneia para recon.iderar la
conveniencia.d. introducir nuevos Indica. o aodificar loa qua
abora ....tabl.can.

El aewaulado .. obtandri auaando 'la.hor•• indirectas y di­
r.cta. realizadas ccrr.-pcma.lanus al per1.odo con.iderado
an~.s da calcular 15.

Los clet~ corrup0n4i.nt.,ea al periodo conaidarado .e
aplicara a la sllJU1..uu axpred61'l.

Hor•• convenida. aon 'laa hoI:'as ~a6ricaa que r_lizAZ'~' la
plan~1l1a af.c:tada.~ d. acu..~con-loviq;enta en .1 COnvemo.

Bor_ r.al1zadall .on la. hora. ordinariú r_l1zadas por la
_i.- plantilla Mftalada aneertOEWent..'¡ por lo .qu.' babr_ de
excluirae, 4ebidaaente desqlonda., l •• corre.poncUerrt:ee • en­
teraed.ad y u'tenlidad,' acci1!nta.. pendsoa ,rauibuido,
permisoa no retribuidoa;, rlrtraaoa. talna injustiticadas.
actividad_ IIindical.., ••1 ecao cualquier oua au.encia al
tral:la.jo.

No •• teftdr:&n 'en cuentalaa Ror" Extras, an la. que,
l6gicaunte, no hay ab.entiUlO.

El aClDlUlado •• obtandrl .aando la. Roras" Conv.nid.. y
Rea.l'12:ada., el perlodo conaiderado, ante. de calcular 14.

Con independ.ncia del, lndica de ~entiUlO .ellalado ant_
riormenta, .e dlrtu-.inari el Indica oficial qua .xcluye la.
bajas por u'tarnidad, perw.isoa r.tribuidos, actividadea
sindicale. y cualqui~ otra.r.-eribuida.

Por otra parta. podr&n
eat-.¡orla. axi.~enta.. -por
pUe.~o' d. trabajo qua
••peclfica»ant••

~lOQ10 2•• - El personal
cualquiera, 4e laa actividad..
claSificarA de acuardo con' lu
siquianta. 9X'UPC's prof..ional..,

a) 'Ncnicotl.
b) Ada!ni.trativO••
e) SUbalternos.
d) Obr.ro..

Lo" qrupoa prof••ional•• y 'cata90r1_ laboral_ qua s. dellCri­
l;Ian. y relacionan .n el Anexo 1 IOn ..,.....rrt.e enunciativo&.• no es­
tando PQr ~anto le. centros .~ Trabajo obligados .. tenar
cubiart4. ~odas la. cs'tecJor1aa que .. ~u.aran. si ·l.s
necesidades no lo raqui-aran.

", .

<:All'I'!'lJLÓ %'%1:

.acei6D 1a.- aequt.ito., P~iDGiplos ...eral••

ArtiCUlo 25.- La con:~ratacl6n.' 'de- personal es, tabl.tltad d. la
Direcclón de la EIIlpre.a. dentra'd. la, .xtensiM y con las
lilllitacione. con~anid.as en' la - hqislación vigente y en el
pre'enta Convenio.

La Di~i6n deterain.~' .n eada IIOIlen~O .1 ~lpo de contrata­
ci6n .. celebrar, foraali&6ndolo pOr ••crito .n todo. los caso••
remiti.ndo al COaiti copia dal contrato.

z. d. aplicación la cH.posición l.gal r.lacionadacon ••t.
t ... 115.1 acu.rdo lJUacri~o entre Gobi.rno y Simli-cato••obr.
contratación.

8ecci6a a•• - ••laoa1b • iaQreao.' a.qiatzo 4. p.raoaal

~tlDUlo 21.- La Dirécci6n del centrO d. Trabajo podr' reali­
zar, 4. acu.rdo con la. cH.po.icion.. .n vigor, las prueba. da
inqraso que considera oportuna. eaencia1.Jrlent. .n cuanto ..
refi.re a la apti~ud y cla.ificar' al personal con arreglo a laa
tuncione. para cuyo d.saBpefto hUbiere .i40 contratado.

Articulo 2'.- Todo. lo. aAoa. .n .1 ... de .arzo. se
: pub1.icsrAn fij!.ndoa. .n lugar_ bi.n visibl.s de c~da C.ntro
dUrante un perIodo de 20 1151••,' aqu611.c. datos da registro da
personal ants. citado, corr.spondi.nta a su identiflcaci6n,
nam.ro de atiliación a la s.guridad Social. cla.ificacibn

:l.boral, unidad orq6nic& (Personal, producci~n, etc... )
arrtiqüadM .n el C.ntro y antiCJÜedadc - en la categor1a, para
cancei.i.ntO y axamen delparsonal de la plantilla que figura .n
.1 mismo, .1 objeto d. qua en dicho plazo, puedan los
trabajadoras que no .stim.n corr.ctos los datos reflejados,
.olici~ar la correspondianta ractificaci6n.

o. cuanta. variacion.s s. h;,yllo!'l producido en .1 registro de
personal, co.o cons.cu.ncia d. las rectificacion.a a que se
r.flare el pArrafa anterior. la Oficina da Personal lo comunicará

, al CO:llIita - 4. bpr.sa, una vez r.gistradaa las lIIismas.
publicAndos. de nu.vo dicho registro durante un perlodo no
inferior a 20 d1aa.

En loa ca~s d. lIIovilidad g.ogr4fiea voluntaria, .e
eacalafonara an ba.. a la facha de an~iqUadad en la cateqor1a que
el trabajador acredite en .1 ~entro d. tl;"abajo de procedencia.

8..oi6& 3•• - c•••••

Artlcvlo 30.- Loa _ trabaja4are, qua d.••••n c••ar
voluntari...nte en el ser.icio de la ~re.a vendr6n obligados a
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El CWlpliaento d•••ta pr_vbo dar' derecho al trabajador •
parcibi~ su 11qu!d&ci6n en ~. tacha qaa cauaa baja en l~ !apr••••

El 'lncuapliaiento dal pr_viao dar6 derecho a la ElDpr••• a no
atectuac la liquidación al trabajador hasta al aam.nto ~.bltual
del pago • loa r ••tanta. tra})&jadoraa da loa c:oncaptoa objeto da
liquiáci6n. ~ , .

e"'.<I"tJ',LO IV'

~c. T 1IOVILtD&D

, aeooUD- u':-- ftaIMOlb

~1_1o :n. - Ascenso crd.lnario
La pt'aviai6n de vacañtd eñ r6qi_n da ••cen_ •• ruliz.ar&

para cada qrupo y ..pac;1aUdad entra loa de eatavorla profuional
lnaediatuenta interior.' la de l. plaza.• C\1b%'ir • .e4ianta, u ..
turno_ ant,z'.' d personal, U10 y en al ordatl dquienu:

- una plaza, pot afttiqUedadJ. previa la .pz~bacl6n 4. aptitud
por al Tribunal--,d& &aCenaoa. o. no "conar con alla,
puciblri la ctlfarenela salarial. ~ro no r.ciblrt la
catqokla y no ocupar" vacante, qua S-.ui al 'b.IrnO d.&
concurse-oposición.

- oo. pI.... porooncur~;:el6n.

Del uc:enR' por antigúadad queda ,.xcluido al penonal & que ..
raflera al articulo ,36.1» ",

Dentro d& los doa prt..roa _a_ ·decaela &fto, .ia Direcci6n
previa reunien can el co.it' d. Empra.a y Daleqado. Sindical••,y
conociendo al. criterfo d. loe miUlOS, bart: una· pravi.i6n. da
V1Icant.. para al a.cenao, e_ euln'ir duranta al atto,en func16n cla
la. naca.ieladaa a.ti_daa. - --

..i .. proI!ujeran vac;:al\t... cOn poaterioridad • aata praviai6n,
•• c;01IW\icarln previaaanta al eo.it' d. zapn.a y secciones
Sindicala., da' ilJU&l foraa que COllO n _tableca eD- al. p4rrato
anterior. ·~t>;;.L,5":

Si dentro o:5al afto natural al que' n' ocupa la vacanta, n
produjera otra da la .i_a -cata90rla, 'ata ora cubi~

aut01llticaaanta po: aqual qua en al concur.o-opo.iciOn calabraao,
habiendo sidod.clara4o· apto, la .iguiera an puntuaci6n.

Loa atactos econ6l11ico': derivadoa dal a_nao, •• deveft'i&J:'1n
cQl4O--slxilaO a le. 15,dla. da la celebraci6n dal concurao.

oat.rainad•• · 1_ .....c.nt••• euln'ir, •• a.tablac.r6 un pl.&o
mlxilaO da ••i ...... para la oeupaciOn da l •• plaza••

Articulo '2.- Ascenso aunao

Lo.. pue.to. qua i.pHquen ejercicio da autoridad o _nc!o aobra
otra. peraonaa, a. cubrirAn .ieapra por libra da.iqnaciOn de la
DiracciOn dal Centro -da -Trabajo,. entre los qua rasultan aptos an
la. pru.ba. d. aptitud para el puesto a ocupar qua .. realicen
al atacto. .

La. citada. prueba. tandaran a pon.r da _nifi••to la
~::a~;~::i::::.=::':~.capacidad para .1 ••ndo y ~pacidad para

La. vacant_ d. J.t. da Equipo ••. cubriran por eoncurao-opo.i­
ci6n.

Artloulo :n. - Honu. g.narales da procact!lIIianto.
El anuncio da la. vacante. a cubrir deberi publicar.e, al ..­

no., con un __ 'd. antelaci6n a la f.cba pr.viata para llevar a
cabo al epneuJ:'So, ..ftallnd.oae l. facha en el propio anuncio. qua
••ra dado a conocer' p1Ullicuanta con indicaci6n del proqra.. a
desarrollar y/o la. condiciones que .. requieran para aapirar a
ella.. Taablan .e bara con.tar la fOr1l& da c.labrarlo, y 4am&.
circunstancia. que ..an ~rtinant••.

La duraci6n da las pruebas no exceder"- da 30 dla. natural .

La. Jefatura. d. Personal tendr"-n .n su pod.r la. prCCJr....
para accedar a la.' diferente. cateqorlas. loa cual.. ••
entr&'iarAn al parsonal que lo .olicite.

En toda. las prueba. sa incluir"- an el t ...rio una parta d.
5equridad a Hi9iane.

~ioul0 3.~ - La aptitud qua an cada caso corr.sponda, .er!
deteBinada por un Tribunal Mixto, fOrllado por it;U&l n11:D.ero d.
repre.entanta. de la Dir:ecci6n y del COlllit6 da E:lapre.a de cada
Cantro, el&9ido. 6.to. entra ai.mbros d.l prop"io c01llit6 -u otro.
trabajadora. del propio Centro .ialllpre que .stos altimo. ost.ntan
i'iUal o suparior cateqorla qua el d. la vecante a cubrir, .alvo
que el representante d•• iqnado, e.t' an po_siOn de una
titulaci6nacad'lIlica oficial ~uperior a la plaza a cubrir.

Asl .ismo y con carletar previo a la real izaci6n de la!ll prue­
ba., por el Tribunal .e nombrar! un arbitro que decidirl en lo.
Supuesto. d• .-pate o discrepancia.

Ona vez constituido .1 Tribunal, 6.te s.ftalara la. pruabas a
realizar qua deterftinen .l'mlnimo d. conocillliantosexiqible. para
ocupar las plazas convocaclas," acordando al propia ti_po la
ponderaci6n que cada prueba haya d. tener en al conjunto de la.
.i..... , asI CODO la fonta· de evaluar que ••ti.. procedente
aaquir.

una vez estahlecida. la. pru.ba. y .010 durante' la realizaciOn
da l ••·.i.... podrAn asi.tir los Daleqados Sindicales de las sac-·
cionaa Sindical_ reconocidas an cacla Centro d. Trabajo. .

La. pruahas a realizar para los dh,tintos .iet.... · de
aacanao •• ba••rAn .n un...si.t... d. car'cter objetivo y tendente
a evalu.r los conoci.ianto. y aptitUd taOrices --y prActicos en
r.laciOn cen las exiqencia. del pue.to a,cubrir .

. En el .upu.sto- da que sa cubran siau:ltlnea"nte vacant•• 'apli­
c.lndoae diterent_ turno.', _ escalafonarl an pri_r luqar a los
t%abajadore. qua ban obtenido la plaza por COncurso-oposición.

ktl0'l11o-:t5.- Si convoe:.do al concurso-oposici6n no .. pra"n­
tar. al n11a&ro .uficiente da upirantee o no se cubriaran la
totalir,ted de 1'_ vacan~es, el Tribunal convocar! Concurso­
~ción libre entre todo. el personal qua daberl_ .star resuelto
en treinta dI_ a partir. da l. cal.braciOn dal anterior.

51a11ft ..1 no se· aubrierari: -las plaza., la Direcci6n del
centro, de" acuerdo con lo. que - .. ··..t.blee. .n el' CapItulo v
relativo .' toru.ci6n profoional, dar' un cur.o da
perfeccionuianto • los aapirant_ de cat&g"orla iNlediata
inferior a 1& plaza o pl.zas a cubrir, pro-cedi6ndose sequid..enta
• realizar al exaaan pertinenta para el ..censo. El plazo que sa
fija para la iJlpartic!6n"dal curac y posterior axaaen sara de 30

,41•••

'En caso da nO cubrirs. la totalidad da las pla&as, se sacarl a
concurac-oposición .ntre todos los centros da Trabsjo da la
bpre_. quedM'tdo obli9a40 el qua reaultare apto a 'tr.sladarse al
Centro. en dOftda obtuvo, l. plaza. tl plazo qua aediarA antr. la
convooat=ia y 1.& r~uaciOn del. ex&IIl&ft no .ua .uperior a 15
dlas. Los exa-Mi... celebraran en los Centro. r_peetivos •. no

'aianc!o naceaaria· l.' f'o.rtI&Ci6n del Tribunal - excepto en .qulllos
en donde exisu la vacant. -' r"iti6ndose los mi8llO. al Centro
40nda uta conati'tuido el Tribunal.

El tra!lajador al' qu••• la, __~qne, le.plaza no tandrA ninqün
dereeho a indeanizaci6n por 'traalado.· dado el car!cter
voluntario qua al aisllO tian.. . .

En los ca_ que la. plaza. da _can.o .e.n·en los qrupos pro­
faaional.. que ostenten ..ndo o de ,asc.nso a los mismo., ••
Cl.lbrlr!n por al procacU.llli~nto en priDra convocatoria. si no ••
cubries.n••e procad.ra a cubrir·la pla.a en .aqunda convocatoria
entra toeSo .1 per.onal dal lJ%'U¡JD profesional que corresponda. si
edn .sl no .. pudiera efectuar a.ta prc.oción. se proceder! a dar
un curso 4a capacitación entre el, parsonal de la cat&g"orla
iNladiata inferior y exclusiv..nta, entra' 1_ aspirante. a la
pla.a que sa encuentren cOIIlprendidos .n la pri.lllera convocatoria,
salvo qu., por impedi.ento. flsicos, a juicio del Tribunal,
justifiqus su no pre.entaci6n.an dicha .convoc~toria.

En .1 supuesto -da no axistir a.pirant_ .n la prillera
convocatoria el citado curso se darla • los a.pirante. de la
sequnda convocatoria que· ostenten la categ=la- inmediata
inf,rior, d.ntro d. loa que .sistan a _te (:,Urso _ llavar! a
cabo un nuevo concu;.c-Qpoaici6n para el puasto.

Da no cUbrir.e la plaza •• proceder' a raalizar un nuevo Con­
curso para el pua.to entre toeSo al personal d.l c.ntro de Trabajo
y en caso de continuar vacant. la plaza se acudir! al ras~o de
los Centros de Trabajo da la ~.a. entre todo al personal.

En los caaos en qua existan plaz.s a CUbrir qua no ._n
consicleradas COllO de aacanso y a la. qua pueda tener acc••o al
paraonal d. l •.Empresa, la ,incorporación _a las mi.mas sa -llevar!
a cabo ..diante la. pruaballJda aptitud que en .u ca.o ••
..table~can entre la Direcci6n y el comit' de Eapr.sa.

COn el fin da lograr una .ayor .ficacia .n la s.l.cciOn, .ata
.pru.ba consiatir! en Concur.o-oposici6n.

Los atactos econ6aicos 4a.rivados del ascenso, se dev.n9ar!n
COItO .Iximo a los 1.5 dl&&de, la celebraci6n del concur.o.

.acci6D 2a.- Movilidad

Ar~lculo J •• - La- aovilidad del personal, adalll6s de por la..
cau.as laqal••nt&' establ.cidas, podrl tanar origen en una de las
siqu.lentes:

a) A paticiOn del trabajador. En e.te caso, .1 trabajador d.­
ber" solicitarlo por ucrito a la OirecciOn d.l Centro. En
el plazo de dos ..... , l. Direcci6n .e .anifestar! al res­
pecto por escrito. Caso de. accedarse a la solicitud, s. le
asiqnarA la. catag-orla y .alario del nu.vo destino, sin que
tenga derecho a indeanización alguna.

b) Por disminución da la capacidad fisica. En todos los casoa
.n que fues. necesario efectuar movilidad del personal en
raz6n da la capacidad disminuida del trabajador y cuando
tuviaaa su origen en al9Una enfermedad profesional,
daaqaste flsico natural an la Empresa, accidenta d. trabajo
o cualquiar otra .nferw.ad&d .i_pre que .sta no le impida.
d..arrollar otra funciÓn con plana responsabilida.d, la
Direccibn procurarA acoplar ae.t. parsonal al puesto lÚS
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adecuado, ~rcibiando al 'trabajador la raulbucl6n
corrupondient.. a la caj.aqorla. profesional que oa1:antaba
anurior1Hlnta.

A ••u r ••pecto .. constituiri ,¡na coaisi&1 temuda por
al Jata d. Personal dal Centro da Trabajo y un
raprasenunta del coaitá· da .,bp:r..... qua propon<lr' a la:
Oir~i6n l.. f6raula.. par. acoplar al trabajador
di••inuido en vista da ~.. ~r~.t.nci..d. cada caso.

~l personal. acogido. tal situaci6n no podrA exceder dal
cinco por ciantC! del-total de loa trabajador•• da cada cen­
tro.da Trabajo_

e) Movilida4 funcional.- En loe caaoa da caabio d.a un daparta­
unto o aUu' " otro, dentro _del alamo Cant:ro da Trabajo,
.. n~tar' a loe a&s antiquca dutro da su catetlorla y
;rupo protesional atendiendo • l.. caracterlatieaa propia.

, del puesto de trabajo. Da _toa eUlblos .. dar' caaunica­
- ci6n al c:oa1t6 de Eapre_ y Del*)adoa Sindical•••

4) Movilidad geo;r6tica~'Lá. aoviH4ad' antraloa e.nuo. da
Trabajo &e1.a.."t.e podrl,. ll.var.. a cabo cuando ,..1
trabajador t.anqa l. egn4icf6n- da fijo.

e) ,En caao d. ub4lrazo,o l.ctanc.ia.- aa garantizarA al cambio
da turno o' pua.t.o ,da, traJ:¡ajo, cuando ],a. condicionas da.
trabajo puedan afactar a la. "-.adra o al hijo:. raincorpc­
rtncto.a a au puaato anterior, una va& finalice, a.ta
aituaei6n., > -

Art.laal-O 17. - CU&n4o e.1 caJlbio ,. W'Ia- ca'taqor.1a auparior a
otra intarior incluao ruara da au qn¡po prof_ional... produ&ca
a pet1ci6A dal 1ntft'eMdo Y la Dlpr.-. acceda.úta pe.arA' a
percibir la. raaunaracionea qua corr.epon4an a la nueva
aatec)or1a. OQUpando el l1ltiBopuea't.o ,en al- ucalaf6rl.

ht. artlculo no "r6 d. aplicaci6n en loa caeoa, previat.e. en
&1 apartado b) al ~rUC\llp 36.

articulo J •• - Sa concadera por la bpra.a la parauta da
pu_toa de trabajo antra al paraonal de igual cataqorla y
a.peclaUd.d, .i~ que no .. cause. perjuicio. tarcaroa.

Se concacler'n la. paniluta. ain derecho a diat... ni a
indunizaciona. • loa par1IUtant.... conaarvando "toa .u
cataqor1a.•

aaool6D la•• ~r~oiplo. GaDarala.

Articulo 3'.- Plan da Foraaci6n

A la tirma dal Fuente COnvanio •• alaborara. un Plan da
Foraaci6n por la Diracci6n d. la ~pr.aa y la Coai.i6n Ganeral.

El da.arrollo da a.U,Plan da FOnllll.ci6n, .. nival da cantro da
trabajo, .a llavarA .. cabo por lo.rapre_ntant.. d. la
D1racci6n, CoJIlit6. d. i:mpr_a y Secciona. 'Sin4icala., cuY••
funcionae y n"ro d. cDJlPCll'lnte. ... d.taninar& por loa
reprasentantaa da la bprasa y coaisi6n Ga~ral, qll* hayan
participado an la .laboraci6n dal Plan da Forcaci6n.

C.Pl'l'ULO :'71

'f11MJ1O D&'f'aUUO

~ai~ 1a.- Joru4a 4. trabajo _val.-

Artiaulo 40.- se aatableea una jornada normal de trabAjo an
c6mputo anual da 1.735 horas dit pr.staciOn real da .arvlcio para
el afto 1.991 para todo .1 par.onal da la Empra.a, cualquier. qua
s.. al na..ro 4. diaa al afto da vacaciona. o fi.ata. anuales y la
loca.lizac:i6n d. la. '.i.ma••n lo•. d1a. da la s_ana. De, dicho
c6mputo .stA axcluido al. tiempo por dascanso.

El nQDero da hora. da trabajo.n cómputo anual aaftalado anta­
rioraante .a diatribUira. an los calandarios laboralaa campan.ados
da cada Centro da Trabajo. qua .a aoa.tarbl a la aprobaciOn da la
Dir.cciOn da la Empr••a, acompaftado. dal informa qua al r ••pacto
emitan los coait•• d. Empr•••.

Al personal qua con antarioridad al 1 d• .1ulio da 1.986,
figurasa an plantilla an la.~r••a y ~~., individualmenta, yan
co.puto anual t.nga ac:raditada una· jernada anual da trabajo
inf.rior, aa la raapetara • titulo par.onal y a .xtin9Uir por
futura. mejor.. , ain qua an nin911n aoaento .. v.a aractado dicho
cOmputo con la ~ifiC&Ci6n qua aa aatablaca.

Loa par1ados d. dasCan.o qua en cada Centro da Trabajo ae
astabl.zcan para la c:omida o bocadillo, sa aftadiran a la jornada
laboral fijada an loa pArrafoa pracedentes y no seran r.tribui­
doa ..

Se astablecera un Cal.ndario de Trabajo anual para los grupos
d. trabajadoras qua no ast.n comprandidos an la jornada nor=al.

~t1cul-o n.. - La jornada diar.iad. _trabajo •• d.t.nninua .n
t\lnci:6n dal cOaput.o anual con_pondi.nta, t.ni6ndosa en cuanta
al re.pecto loa d.1as da trabajo .faetivQ~ .a1 como la.
ci~eunatanc:ia.~a ~edan cQnCur~ir en .cada Cantro d. Trabajo.

Artlovlo 42. - T.ndrAn la conaid.raci6n d. horas axtroardi­
narias laa qua .a trabajan sobra ,la jornada diaria establecida
.n lo. e,l.ndarios laboral•• da c:ada Centro da Trabajo.

Conaacuentaaanta con al criterio finalista qua ha detarminado
una 1&9is14ciOn rastrictiva en matarta.da horas extraordinaria.,
.s daeidido prop6.ito da amba. r.prasantacionas, reiteradamente
"niteatado, reducir a lo ...trictalllent. impra.cindible la
raalización da aata cla.a de horas -dentro da Ambito da los
centre. da trabajo.

CUando un vigbanta Jur.ado - o GUarda Jurado de Explosivos .s
ll...do ~rante su periodo da descanso_ p~ra realizar un servicio
~1IY;.to~ an. ausUtuci6n de un .eo.paftero, la. jomado&. que
r.a111;& su" _lil::ioJta~ como .horaa, ax1:ra~ai:naria.-, salvo qua sea
aviudo . c!on ... ) d1a. 4a antalación &.. ~a raalización da .sta
servicio. .

La. horas extraordi!lari.s ..r&n comunicada. a lo. C01iitls d.
J:JlpreIaa y Saccion_ Sindicalas s&a!lnalaanta, entre96.nd~.1.. la
iatoraaci6a dentro da la: .&1Mft4 .i9Uient.~

-.ooib 3;a. - "'_01__

~lnlD 4J. - Todo al par.onal de la Empras., disfrutar6 da un
perl0d0 da v.caciona. ret:riwida. da 30 dlas naturales al afto, o
la parte proporcional qua la eorraaponela en funci6n d.l tiempo da
prestación da sus .anicie..

Al parsonal qua iftlJr.a6 a partir del 1 da anero d. 1.983 Y au­
ca.ivos, aa la aplicara aata proporcionalidad d.acte la fecha de
a inqraao huta .1 71 da diciambr~.

Las Yacacienaa· s. d1aLrutarAn.n el parlodo oticial_nta
aftablacido y par. la. ifl9rasadoa con poatarioridad a dicho
par.1040 lo llavarAn • cabo. ante. da finalizar al ·afto.

~ica1o 44.- una vas fijado.l parlodo d. vacaciona., si la
D1r.cci6n tuviera neceaidad da variarlo rupact.oa alguno o a19'1­
noe 'trabajador_, debara avisarlo con una antalación da al _nos
dca .....i _an .1 caao da no podar hacerlo y pr.vio informa del
coa.1t6 da ~ra..... le ind.-niz&r6 an la .-dida corr.spondjente •

• En todo caso al trabajador, a quien • __ la llOlSiUqua su perIodo
da. v.c.cio~. con ralaci6n al qua tuviara antas d. dos m••••• se
la indaanizarAn loa gastos qua justificada1llant. acredita; si al
aviso para .1 ca.bio da vacaciones aa r.aliza an un plazo iqual o
inf.rior .. doa __•• la inda1llnizaci6n .ara da 15 dlas d. salario
real ús los liJa.to. qua juatifica.d...nte acr.dit••

El trabajador qua axcepcional y justificadamanta tuviera n.c.­
sidad da di.frutar sus vacacione. en perIodo distinto al del
raato dal personal lo pondrA an conocimiento da la Direcci6n,
r ..olv~Ando.a la petici6n pravio informe dal comitA de Empresa.

El trabajador d.bera cursar su patici6n, 'salvo circunstan­
cias auy exc~ion..la., con dos _s•• da ant.laciOn a la fecha
previata para la. vacaciones dal r ••to d.l personal.

El p.rlodo da vacaciones para .1 - personal da saquridad. se
realizara da fOrlll& rotativa .ntre lo. afactados, sa9ún calandario
qua al et.cto .e astablazca a primaros d. afio. qua .e incluirá
dentro da los calendarios laboralas da FAbrica.

El parsonal d.••aquridad podr6 dist~utar .us vacacion.s en el
parlodo comprandido da Junio a octubre siempre qua ello no presu­
ponga incramento de plantilla.

"La. peraan.ncia en .1 p.rl0d0 9an.ral da vacaciones, del
personal d. mant.nimi.nto, ae hará elig~endo entre los que
voluntariamente lo hayo.n .olicito.do';' _ caso c:ontrario serán
desi9nados de forma rotativa antra los afectado•.

Las trabajadoras embarazada. podr~n ale9ir la fecha .de
disfruta da sus vacacion.s, .ieapre qua .xi.ta trabajo afectivo a
r.ali%ar an el ..a da vacaciona. oficialas.

Art.lculo 45.- Las vacaciones anuala. da cualquiar productor,
quedarAn interrumpidas en aao d... qua duranta .1 disfruta d. las
_iamaa .a produzcan aitu6cionaa de o.j& por incapacidad laboral
transitoria. El diafruta d. vacacion•• no conaamida. aa afactuará
da lDUtuO acuerdo entra la Empr.sa y el trabajador, dentro dal
afio natural. si no axisti_. acuerdo, loa dIa. qua queden .e
disfrutar"n a continuaci6n dal perIodo oficial ••tabl.cido de
vacacion.a o, fecha da alta mAdica.

Ar~ICNlo C". - El par.cnal qua aa reincorpore una v.z cUlllplido
.1 s.rvicio Kilitar tendr4 dar.cho al diafrut. da las vacaeiones
c:omplata. siempra qua pueda ll.var.. a cabo dentro del afto natu­
ral.

En todo easo la .era daecontado .1 ti.mpo qua haya disfrutado
o liquidado COlIJO consacu.nc:ia de .u lncorporaciOn al s.rvicio
K11itar.
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i) Un dI. natural por contraer _tri.onio' hijo., her1llanos Y
padre., prorroq.ble.·&rI-doa dla. en ca.o de desplazamien~o

con naca.ldad d. parnoctar tuara da la localidad da r.s.&.­
dancia.

9) a••ta veinte hor•••nual•• para consulta al mAdico de m.di­
cin.general.

h) un· dla por cambio da domicilio del tr.bajador. En c ••o d.
nece.id.d acreditada podra ampliar.e a do. dlas.

k) Haeta un total de cinco dl_ laborales por a!'lo n.tural para
••untos propio. inaplazable.; quad.&rtn comprandido. los si~

qui.nt•• caso. y _cuantia.:

Un dia' n.tural por celllbraci6n de actoa por naci­
mi.nto de hijos.

un dla natur.l por primar .niv.r.ario de talleci­
miento da e6nYUge, padre., hijoe y h.rmanos.

un dI. natur.l por f.lleciaiento aa tIos, sobrinos
y ~riao. carnale••

cualqui.r otro que a juicio de la Oirecci6n, il pro­
pue.t... d.l COlIit6 de EIIpr..... , pudier... tener la .isma
conaicNr.ci6n.

Por al ti.~ indiap.n••b1a par. concurrir a ex!menes
tinales-y d..!* pruebaa definitiva. de aptitud y avaluaciOn
para los trabaj.dore. que se encuentren cursando ..tucHo.
en un Centro Oficial.

j l

aaoc16n VU:.- ouo...pacto.

1r~l~lO 52.- Trabajadoree cursando ••tudioJi.

Sin perjuicio de lo que e.t.bleee la Ley, en los casos de qua
por naca.idad acreditad. los tr.baj.dor.s que ee ancuentren cur­
.ando ••tudio. en un centro Oticial deban variar su hor.rio d.
tr.bajo o diaponar d. permi.o. lo aoaatarln al critllrio da la 01­
recei6n 4al Centro d. Tr.bajo. la cual, da acuerdo con el Coait6
da Empr•••• re.olvera lo proced.nt••n·.u caso, en consecuencia
con la r.percuaion.. que .e d.rivan d.l proca.o productivo al
re.pacto. '

artloulo 53.- El trabajador podr' solicitar licencia .in suel­
do por el ti~ alniac d. quince dlas Y que no exceda de cuatro
_ ..., prorroqabla. ba.ta seis, para atander aauntos propios.
Estas licanciae no podrln •• .olicit.daa sin qua haya
tran.currido al _no. un afto desde la conce.i6n de la 111tima y no
podrin .er utiliz.d.e p.ra prestar .ervicios en ElIlpresas d.
.ctivid.d aiailar a Santa 8Ubara. Se conced.rln por lo. Di­
rector•• cuando lo permitan la. nace.idad•• d.l a.rvicio.

Las trabajadoras tandra.n derecho • una nu.vll lic.ncia sin
sueldo por naci_iento d. hijoli aun cuando no hubiere transcurrido
un afto da l.-licancia anterior.

1) OO. dI•• o 16 hor...1 afto d. par1lliao r.tribuido da libre
4ispoaicion por al traltajador, entendiendo•• que el parmiao
cla un 111. eOJlPlatl) equival. .·8 hora.. El distrut. d.
..toa dla. no poclra ..r acuaul.do a loa perIodo. da
v...cacion_, ni podrl produeirs. en lo. .upueato. d:e qua
solicitando.e por vario. trabaj.dore. en un mis.o tall.r o
clapartaaanto .e .11llit. .1 nonul .d.....rrollo de la
pro4ucci6n o da lo••ervicio. d. laEllpr••a.

Estos do. di.. da ~rmi.o r.tribuido. no .a tandrin en
cuanta para al calculo d.l abaantiaao.

Lo. ~iso. anuaarados an lo••partado a), bl, e), i) Y k}'
.n lo. caao. qua procadan, .e conced.era.n a loa tabajadore•• tanto
.i el parentaaco •• por conaanquinidad como por afinidad.

~lGUl0 51.- El traba'j.dor d.barl pr•••ntar siepre, si a.i
lo .olicitara l. Dire-cci6n dal Centro, justificant.s
acr&<litativoa clal Ilctivo .leq.do y en todo caso quedarii ,a
criterio d. la ai._ .1 d.t::.rtIinar .1 nQaaro d. dlea de permiso
en los c ••o. a qua .e retiera el apart.do Jl;). oe e.t••p.rtado
..ta.n exentos lo. p.rai.o. cont..plado••n.l apart.do 1).

En el aupue.to d.l apartado f) .e daducirl. en .u caso, la
cantid.d que el trabajador perciba'en concepto de indamnizaci6n.
por al deber pdblico que ha de ~plir.

CUalquier tipo de llolUficaciOn al. calend.rio aprObad.o cont.r'
con el informa precaptivo- 4el co.,it' d. Ellpre.a.

La Oiracci6n Ilviaarl, .1 aeno. con- aiet. d1&. de .nt.laci6n,
a lo. ua,bajador...u incorpor.ci6D • loa turnos rotativo. o .u
moditlcaci6D, salvo ca-.- excepciona.}..a t1ebi4aaante ju.tir1cado.;
da no aar ••1, al tr.bajador afactado .. l. ind.eaniz.ri
acon6micamente con el paqo d. un.....na ú. d. turno. bi.n ...
por la falta 4. aviao para la lncorpor.ci6n al aillJlO y con~ otra
...ana .1 no e:rd.tiera dicho pr_vao para la tinalisaci6n del
turno, da todo lo C\lal •• la paaara. copia .1 Coait6 da !:lIpr••••

.ecclé vt.- Peral._. lioeAOia. J _c.daaci..

1rtlouló 50.+ Perai.ca retribuido••

El tr.baj.dor tandri d.recho, con aviao o previa solicitud, •
licenci•• con .ueldo .n 10. ca.oa y cuantl•• IÚ.xi_a ai9\1i.nte.,
tant:aa vac" como se produzcan los hacho.:

a) Po~ tallecimiento daconyuqe o hijo•• cinco dl.a naturale•.

b) Tra. dI•• natural_ conaacutivaa .n c••o de fallecimi.nto
de padre. '1 h&rlllllno.,. an caso de .bUelo. y nieto., doa
dla.,.•n cada caso prorroqabla dos dlas d. .i hubi.r.
de.plazaai.nto con n_.id.d de pernoctar fuera da l.
localidad 4. r ••idenci••

••ool6D 5....~••

kt.101l1o ".- "Turnoa.

E1 stat_ d._ - turnos rotativo. .. r.alberA .n ptIrioclo.
diurno. _ decir, tw:ftoa __ftane y ~- tard., _lYO que
circunstanci.. excepcional... pr.vio infora. del cOJIit. 4a
!llpraa., haqan iapr.aclndlbl••1 'trabajar en turno. de noche. De
• at. norJlativa quad.an. u:capt.ladoa 1_ ..rvicioa 4a ca.r'ct.r
~anta y aquall_ f~icacionea _qIl& por au in401. no lo
peraitan.

~ tumoa rotati~_ aa ralizarM entre el _yor nGllaro
poaible d. trat.jador•• , pudiando aer 1& ptIriodic14ad de rotaci6n
.-nal, quincenal o_nsual.

En loa Foceaoa productivos M que a.. ~_ri~ trabajar á
turnos y el n6aaro da ptIra=u o la ccmplajidad del trat.jo lo
just.1f1qua, pravio tnro~ del CO&iU de Ellpre_. &Xiatira. al .e­
noa un. peracma cOn cat..;or1a de .ando.

Loa trabajadore. d. cada aecci6n que .. encuentran ruUtando
au uabajo en re,imen <le t:urnoa rotativo. p&sa%'6.n, al _ca cada
2 ..... , a jornada norwal, coao atniao durante un _; ai por
circunstanciaa eapeei.l_, d. 1.. que .. lnforaara al coaitf: de
bpr•••• no pudieran paor & jornada, ne.r1Ul percibiran, por al
ti.-po qua •• la prolonque .1 rfIg:1aan de turnca, el dobla dal
bporta del plua de tuznicidad. hta dbpo..iei6n no .ara aplica­
bl. a le. sarvicioa de:- car6cter paraanenu o a loa proc_o. con­
tinuo.. para llel¡ar .1 c6J1puto da 40a _a_ • turnoa .. .umar&n
~1040s interior.. aiampra y Ctl&JKlO -no ... baya _tad.o un ... en
jornada normal, en_ cuyo ca~ .. wlv~l. & iniciar al proceao.

En loa _calendarios laboral.a, .. deunlinar'n &qu'll..
secciona., .n l •• qua .. prav.. la nec:.aid.d d.a iapl.ntar turno.
rotativo. en baae al voba.en c1a producci6n previ.to par. e.a afto,
con indicaci6n del horario.

__dé ..... 'trabajo ~urao

Art.-l_lo "'.- Lln: hora.· trab6jacta. durante al perIodo
C01IIpr.mld~enu. laa 10 de, la ncebe "f 1_ '" d. la -nana," .alve
qua al _lario •• baya· ·_"bleldo atan4imJdo .. qua, &lo., 'bra1Mjo
••• nocturno por &1,1 propia natur.l.~. y ~ no podr' ••r
interIor al r.sultante da aplicar al &&'lario da su. cat~orl. al
plus da nocturnidad en al n4mero de hora. nocturnas qua r.alic.,
••r'n abonad_ con al i.porta _tabl.eido en al artlC1J¡lo 60 apt.
t!l 11.-1 pra_nta convuio para trabajos nocturno••

~1_10 "•• - El peraono-l qua trabaja en turnos rotativos y &1,1

jornada tenqa bor_ -CQaprendid.. entre l.. 10 de la nocha y l ••
6 da la ..~.n•• percibir6 al Plu. da nocturnidad .stablecido en
al pr••anta. Convenio en función da l.. hora. trabajacs.. dentro
dal perIodo _"'alado anterionaenu. puando .. cobrar la jornada
cOJlPlata .. partir lH la cuarta hOr••

e6nyuwa.
padr_,

Dca dia.
nietoa,

e) Cinco dla. natur.laa por enfarmad.ad qrave del
Tre. ISba por anferla&d..d qrav.a d. hijo. y
prorroqllble. en un 4ia .i hubiara de.plaz••iento.
por enfenl&dad gr.ve de b.raano., abUelo. y
prorr~abl_ en do. di•••i hUbiara da.plazami.nto.

La gr.vedad de la anfartNdlld o int.ervenci6n vandri
detendn.cta por el f.cultativo corr••pendiente, an todo
ca.o •• corMiderara l. anf.r»edad coao gr.va .i eonll.va
ingreso hospitalllrio.

d) ~inco dla. naturales por nacimianto de hijoe.

e) Quince dia. natural.s por contraer matrimonio. pudiendo .ar
aeuaulado•. al p&rlododevacacion... •

f) Por al ti.-po indispeneable par. el -cUlIIpHmlento d. deberes
pQbl1coa, a tanor da lo previ.to en el .p.rtado d) d.l ar­
ticulo 37 del Eat.tuto de loa Trabajadoras.

~lDUlo 54.- Los trabajador.s tendrÚl der.cho a un perIodo de
excedencia no .uperior • tre. '.1'10., p.ra .tender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo aea por naturaleza COJllO por adopci6n,
a contar daade la techa de nacimiento de '-ste. Lo$ .ucesivos
bijas dartn derecho a un nuevo per1od.o_ de .:leC.d.ncia que, en su
caso, pondri tin .1 qua •• viniera distrutando. CUando el padre y
la madre trabajen, .010 uno de ellos podr( ejercitar e.t.
d.recho.

Durante el ti..po da duraci6n d. esta .xcedencia el trabajador
tand.rl derecho a l. r •••rva de .u pue.to de trabajo y que el
citado perl040 sea computado aer.cto. de antigüedad.

Articulo 55.- La exced.ncia no podr6 ••r utilizllda para pres­
tar .ervicios .n Empr.... de similar act~idad a la d. Santa Bár­
bar. o que puadan considerar•• competidor.s de 6.ta. El conoci­
miento tahaciantel:!el incuaplimi.nto d. e.ta condici6n producir!
la baja inaadiata y deUnitiva del trabajador, sin daracho a
ind.anizaci6n. coauniclndoa. por escrito.
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ti 'trabajador excadenta Uber'& solicitar su reinqr••o al
trabajo al ..noe con Ye'inta di•• d. &ntelaciOn al t6naino de la
axcedaneia cauaando baja an la BIlpra_ de no hacerlo en dicho
plazo.

Az'tlav.lo S•• - Las axcladenci.. aolicitadaa por le.. trabajadores
para el aaupe1lo da funcioMa pQblica., polltica. o .indical••
dw:::ar6n al tiempo qua al trabajador deM.llpeft. al cargo o funciOn
para al qua fu. ncabrada o· elegido tanian40 derecho a ocupar la
plaza qua dej6 al .ar d••ignado para aqual. SU incorporación al
trabajo deber' llavar.. a afacto dantro del ... aiguiente al ce..
an al carqo.

~10\110 n. - El uabajador incO%PCrado a f U ••, Cuando ••t.
d••t.inado en la plaza en qua radique uno de loa Centre. da Traba­
jo da la Empr... y disponga no~laant. da ti.-po libra, podrl
trabajar durá.nta dicho ti.Jq)O, ai-.pra qua CUall'ta con al
peraiso corr••~i..,t. da la Autoddad _ilitar da quien daptitda.

reconocimianto da loa eucaeivos tri.nios se varificarill s.­
..stral..nte .1 1 da .nero da cada al\o, para loa que ••
perfeccionan en .1' prt-r s_atr. y al -.1 d. julio para los
'que... perfeccionen en el segundo ....tr.. ' .

Plua a. Idioaa... - se mantiane para el parsonal que venga
percibiendo e.ta plus an la actualidad y sigan realizando laa
funciones d. acu.rdo con, la noraat.iva dal X Convenio Colecti­
vo.

Al'tlcna10 60.- Da puasto de trabajo.

phI! de Jefe d. r.guipo._ se e.tabl.ce un Plus d. J.fe de
Equipo .n la cuant!a de 5.915.- ptas., mansual.s, para el
,personal que r"'Uce dicha funci6n.

0.".I7.VIo-0 V%X

~HCIOIIU

-.0016. 1&.- ~tiaioioD••

k't1cNJ.o ••• - Toda_ lu retrllNciones que s. fijan u ..t.
COnvenio, a percibir'por el. perlJi:me.l afectado por .1 aiaao,
quedaran encua4radas en allJUllO de los eplqraf_ y apartada. que
se enuaaran .. continuaci6n.

a) Salario garantizado; ser' -~l qua s. da-'1\l)IH: por jornada
ordinaria d. trabajo, siando ..pacificado u al Anexo Z-11
de ..ta Convenio.

Plua da antigüadad: A todos la. afectos leqale., la. partas
convianen fijar un valor ~nico por trianio para todo al parao­
nal afactado'- por esta Convenio. tanto para los davengados
actualm.nt. como para '10. suc_ivos, d.t.rminAndosa su cuantia
an 1.381 ptas••ansuales por trienio.

S. computaran a .factoa dal tiempo total ·..rvido en la
ElIIpr.....l per1odo de vacacionas, las licanci.. con sueldo,
baja par accidente de trabajo o enfermedad, .xceder.cia forza-'
~, asl, como .1 ti_po que s. ~rmanazea en la situaci6n
previstaan al !rtlculo 57 y al que .1 trabajador presta s.r­
vicio militar, pero no .1 de axc.dancia voluntaria ni- el da
licencia sin su.ldo. As! .i• .o serA computado -el tiempo que el
trallajador astuvo COIIO avantual o intarino ei lueqo paaa ein
.oluci6n de continuidad." a inqr.lI&1" en la plantilla l::oao tr~
bajador tijo. - .

AntiqU~ad.- El personal disfrutarA de -trinios sin limitaci6n
alquna en la cuantia que .. fija an ast. articulo. El

,lp' d. trabajal noetutDP" Plul d. trahojo' tOX'cPI pcopiP'
x.--p.ltgrgIQ'~ plu, "e Tnroisid.d· p'!!' de Cambip de' ngruio'
"Y8 ". "es91"..1,0'$.pI d. yiqUapt" Iyndp' 9 qUArd"
:tyrJdp- "e Exp'g,iY9s.- Atendiandoal rasto d. las condJ.cion.s

\econ6aicas que .. conteienen .n el pres.nte Convenio, .a
Conviane axpr.....ant:e fijar--,.. todos los et.ctos l.galas, que
lascuantla. que se perciban por el personal al qua afe¡;:ten
.st.oa plu..s ser'n la. qua a continuaci6n •• especif"ican para
cada uno da ellos, respetandose las condicionas mills beneficio­
sa. que en .'1.1 caso hubi.ra.

l'1u. "e de'pluep'entQ' d. yigilfntU Juradp' Q quorl!os
~ de ExPlpliyos.- se elUblece. u.n. PLUS OS OESP~ZAMIENTO
DE VIGILANTES JURADOS, con el sJ.guJ.ente tratam1.nto: Al
parsonal dal Servicio da Stguridad que se d.splaca del centro
da Trabajo para realizar un servicio propio de su competencia,

,uniforwado o portando ar1l&S, .a l. abonar! un plus en la
cuantla que Se espacifica en la l.era "e" del presente
articulo por cada hora d. las invertida. an .1 viaje y tiempo
d. "pe~a sin sarvicio d. vigilancia, cuando super. la jornada
wdinaria hastea la terminación de ••ta _rvieio.

a) Plus d. trabajos nocturnos: se utaJ:ü.ca su importe en
78,25.--: pta•• par hora de trabajo-.d&o.las c01llprandidaa
entre- 1_ 22 h. Y las 6 h. Esta parc.epci6n será

incoapatibl. con cualquier otra que vini.ra parcibi6n-
do•• por .sta circunstancia.

b) Plu. de trabajos t6xicos, pmosos y peligrosos: S. de­
t.er.ina su importe an la cuantle d. 1,58 ptas. por hora de
trabajo y para ,cada 1 por .100.

M'ticu10 _1.- Ser! objetivo perman.nte de la Empresa en cola­
boraci6n con .1 Comit' da Salud Laboral de cada Centro d. Trabajo
la mejora de las instalaciones y procedimiento para hacer desapa­
recar o al .enos reducir las condiciones de penosidad, peligrosi­
dad o toxicidad de los puestos de trabajo qu.e las tuviere.

En tal- caso dejar' de abonarse el Plus o se reducirA en la
proporci6n adecuada.

El citado Plus de toxicidad, panosidad o peligrosidad se
percibir! por al tie.po que preste su trabajo aiempre que el
n1bnaro d.e horas no llegue a 4, y por la totalidad de la jornada
cuando el tiempo de trabajo .xceda da o( horas.

e). Plus da turnicidad: Sa fija su cuantia en 236,38 ptas.,
por dia de trabajo. Loa d01llingo&, 'estivos o diaa inhill­
bil•• , ute importe .er! 4. la aioa cuantla.

d~ Plus da cambio de Horario: S. datenaina su cuantla en 96,73
pta.. por dla da trabajo. Loe 40111in904, f.stivos o

dia.
inhlbilas .st. importe sarA d. 116,27 ptas.

a) Plus de da.plazamianto Vigilantes Jurados o Guar4&s Jurados
d.ExplosiVCIs: .78,38 ptaa/hora.

JU'1:.1culo '3.- Plu.e de C&1Ibio de horario; TodO' el par.onal
que por necesidades del centro de Trabajo tenga que variar el
horario de trabajo que pudi.ra tener astablecido. 5iempre que no
impliqua horas extraordinarias, percibirili COlllO compensaciOn por
a.ta circunstancia la cantidad que s. establece en el apartado d)
del articulo 60. Este plus se devengarA durante JO d1as
cons.cutivos coao millximo ain que en ninqdn momanto •• límite el
d.recho que pudi.ra para f"ormular.. la r.clamaci6n corres­
pondient•• Dicho plus no se percibirill cuando .1 caJllbio de horario
se pr.oduj••e a patici6n del trabajador o cuando 6ste se incorpore
a la jornada normal d. trabajo.

Art.iculo U .. - Plus de Turnicidad: Tendr!n derecho al plus
d. Turnicidad el personal que realicB su trabajo en la modalidad
de jornada por el 5ist... de turnos rotativos, su cuantla será la
que se especifica an el apartado cl del articulo 60, sin que en
ningÜft momento pueda limitarse derecho del trabajador para formu­
lar la reclamaci6n que a este respecto ?ueda derivarse.

El cambio del sistema de turnos, para pasar a la jornada nor­
mal de trabajo, no dar. derecho al plus de cambio de horario.

salariala.: son complementos salariala. las
an su callO. han de adicicmarae al aalario
aa~oa concaptoa.

se aplicarA al 1,n a 'todos loa; concepto. retributivos
citado. an al articulo 58 dal convenio colactivo vigante
para. .1.990, excepto a· lo. ya· de_parecidos plu... d.
Industria. Quimicas '1 Paga da. Productividad y Calidad.

- Plus de ant:iqa.dad.
Plua da idiomas. (a extinguir)

Pe plMs1:o da trabajo:

Plus da Jafa 4a Equipo.
Plus de trabajos N~urnos•

.Plus da trabajos 'l'6xica., Panosos y hliqroaoa.
Plus de 'l'Urnici4ad.

- 'Plus da Cambio da lIorario.
Plus·da dasplaualanto da Vi9ilant.. Jur&4oa. o Guarda
Jurado a Explosi~.

Da calidad o cantidad da trabajo:

Prima. a la producci6n directa.
Priaaa dal personal ift(Ur~.

Horas Extraordinaria••

~al..;

Da Wlnci.i.nto peri6dico superior al _:

IJIPOrt. de- la. vacaclono r.tribuida.~

- Gratificacion.s extraordinarias da Julio y Navidad.
Priaa _pacial d. productividad.

Increaanto Salarial:

b) cc.pl..-ntos Salariale.:

~icnalo st .-.

•

co.pl...ntos
cantidades qua
garantizado par

parsonalas:
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.. ftcnicos

.. Adainiatrativoa

.. SUbalternos.
Puaonal obrero

Al'tloulo ..... Pri.. 4& personal indirecto: Tiana por objeto
al.pre..nta articulo ••tablecer l •• nor1Ra para al calculo u1
tnc.nt!vo del ~~nal indi~ d. l •• cate;orl•• laboral•• o
qrupoe prof••ional_ qua • eontinuaci6n •• citan:

un•. MDa& d. 100 punto. corraapondartli a un rendimiento· nor1a&l;
l. da 120 a un rencliaiento -.dio, y la d. 140 al r-nd1lliento 6p­
tia<>.

s. procurara qua el Rendimiento peraonal medio d. lo. indirec­
tos esU an ~.pondanci&- con al rendiai.nto .-dio da lo.
directos.

Loa. valor.. aaiq:nabl_ al rendimiento normal corr••ponden al
miniao exiqible, rllndi1llianto. infarior_ a lOO, no daran luqaZ' a
parc.pcilln d. priMo

IA.s valoraciones personal.. •• r.viur.ln triJla_tralllante, co­
incidiendo con .1 inicio d. loa tri...tr._ naturale_ del aIIo,
exceptO cuando baya existido callbio da ¡N••to da trabajo o inci­
dancia coyuntural refl.jada en la valoracilln. .n cuyo c..o ••
raviurtli en el __ inIIed.iato _iquient••

zata valoraelen _ conf&CCtionara calif1cando un concapto .n
todos ant.. de pasar al siguient., teni.ndo en cu.nta la opini6n
de todo. loa _ndoa indirectos av.lor.r y unificando
"interpr.tacionaapara qua la. ~lificaciema. ....n hOJlO96naas y
respondan a un .010 crit.rio.

Las hoja. dA calificaci6n- d.bar&n llavar el ·enterado· d.l in­
t.r..ado.

La. valoracion.. personal.. &artn publicad_·.n lo. tablona.
d. ammcio y enviada. al co.it6 de zapr_a para conoci.ianto y
truitaci6n dA la. peticionas de inforaaci6n coapl_entarias o
reclamacionea qua pudi.ran producirs••

Coefici.nte d. c.teqorIa.- !n .1 Anexo 111 •• r.lacionan lo.
coeficiente. a aplicar a cada una d. la. -eatelJorla. laborales
para .1 cAlculo d. la pr:l.ma ~iract&.

'1'iaapo d. t.rabajo .fectivo.- S. considera ti_po d. trabajo
.f.ctivo la _WI& d. lo. tiaapoa .factivo••n hora. extraor­

·dinari•• y ordinaria••
en

!.~i.li.t•• Ha•• C&r~ero- .3a. ......... 13'.28 pta••

Oficial la. Pral. Aaaaon. y POlvor_ :2•••• 140,11 pta••

Oficial ,.. Pral. Aaaaon. y Pólvora. l •••• U5,Ol .....
Oficial· 1.-.. Jlrof_ional aOUcio ......... 152,15 .....

s. considera Pft'anal iJld.1r.ct.O', • afact.oa de priaa. toeSa al
aquel que r ••lice un. tr.ajo .que DO pIltlda .jacuur.. aed.1anu b
aplicaci6n da al9WUl de l •• siguientu f~. d. evaluación:

.. fi.eapoa cronolWtradD4 Q tatIW.adoa.

.. Produecian.. qlobal.. .n procaao continuo,- talN.l.d....

- TiaBpO. ..tillada dupuú a l. e/ecuei6n del tr.bajo
cualquiera de 1u JlQd.Udad·. ai9U -.tu:

.MOl6. _"•• - COIIpl_tooa_1u1al.... oali4&4 o AD~J.4a1l da
U'abajo..

k'tlcnal0 .... - De calidad o ""-tLdad d. trabajo: El valor da l.
bar. ahorrada d. prodUcci6n direcu. a partir d. la techa d.
v19encia dal presenta .cemv.nio serA al ~ • continuación ..
_peclUca:

- AallJDaci6n de un porcanuje de priJla aobre el tiapo in­
vertido, en funcllln de rendiaiento.

- Ci1C111o del tieapo t.1po total en tuncltm del rendiaiento y
del-U.-po invertido.

-Ap!icac16ft de la priaa udia directa acredlucSa en trabajo.
anterlores.

- Aplicacilln de la pr~ aed.la dirllCt& dA talbr.'

'J'OIIDO D. HIJIA.UD~

El Fondo" de Priu -Indir.ct& ~.. ot1tsndr' s pArtir del Fondo 4e
la Pria& dlre.eta obtenida en el perlodo lMft&ual anterior .... pró­
xi.c ~ aea poaible contabiliK.r, -ultlpllclndo10 por el coefi­
ciente que r ..ulte de dividir lu hora. efectivu (ordinaria. y
ext.raordinariu) rulbada. por el perMna1 indirecto, por 1••
ef~iv•• (ordin.ria.y extraordinariaa) na1b.. por el per.cma1
dir~, durente el perlada ..nsua1· al cual corruponda el Tondo
dA Priaa Directa.

En al .upue.to de qI11t exaUere paraonal directo parado- por
falta- de trabajo, las- hora. cont&bllbacSa. en _ta- aituaci6n ..
conaidararan coso afectivas 41nctas en ci1culo dal Fondo da Pri­
aa incll~. De persiatir .ata- .ituaci6n .a. da tr_, _.ea ..
aplicar' un r6qlJten .apaclal, ...t\l4iv en cada caao.

~lculadó el rondo da priaa indi~, .. repartid entre' todo
al peraonal indirec1:o siendo na=uU'io qua sa r_lice con un cri­
terio Qnico de v.loracilln. in4ivid_l para tocio al peraonal.

caLCULO Da: La BID. IiIDuKft IIIDInDUaL

La priaa dal' pereo".l inclirecto _ obtendrtli -.diante al
producto d. los siquienta. conceptos:

:_\Valor d.l punto
- Valoración pereonal
- cc.ficiente de cataqorla
- Ti.-po da trabajo .fectivo.

Valpr d.l ppntg.- una ve& astabl.cido al Fondo, se calcular!
el valor dal punto div14iandO- al tot.l da pe_ta. por la.usa d.
los productos, p.rci.l•• 'obtenidoa para cada indirecto pertane­
ciante a dicho Fondo. '-tos, productos parcial.. coapr.tIlS.rtn la
valoraci6n p.r.onal, .1 co.f1e1e-ota de eateqorla y el ti••po de
trabajo AZectivo.

VO]PTAdén P'TlP",'.- se antiand.. por valoración per.onal la
puntuación obt.nid.a por UJ'l indirecto al aplicarle la f6nwla:

1,25 x R.nd.i.b:nto personal - 100

El rendimi.nto peraonal sari el re.ultado d••umar la. califi­
cacione. obt.nida••Il cada uno d. loa aiqu~nt.a concepto.:

CAntidad. de trabajo
- CApacidad d. orqanizaciCn
- Iniciativ.
- CAlidad d. trabajo

Santido de la responaab:ilUac1.

cuando .xistan rendimiantos normal•• o .QP.&rior••, al prilDero
d. 10& concepto. _ puntuarAn da 20 a 30; .1 5eqI1ndo. da 15 .. 20;
.1 tercero de 15 a 20; .1 cuarto d. 30 a 40 y al quinto da 20 a
30.

Art.lculo ".- Hora. Extraordinaria.

$A abonaran con.l recargo legal.ant•••tabl.cido sobr••l va­
lor da la bora ordinaria qua ra.ult. da la .plicaci6n de la
f6r1lUla 4.1 artIculo 73. '

No 4tlatatrte 4a IlUtuo .C\l&Z'do antr. Dir.ccibn y trabajador••••
podr& coapen.ar por tiupo equiv.l.nte da daac.anso. Sa
conaiderara tiaapo equival.nt. d. d.scaM'o al trabajado .n hora.
extr.ordinaria._ aplic4nclos••1 coet'icienta 1,75.

••cei6a sa.- co.pl_at.o...larial.a d• .-aoiaiuto superior .1....
Az'tlculo U.- Vacacionea retribuid..

$a abonaran por lo. l.portea qua corr••pondan al .alario
garantizado .. ú. lo. plus•• d. anti9Üad&d., penosidad, ·toxicidad y
peligro.idad, J.fa d. Equipo, Plus de Idioma., Plus de vigilantes
jurado. y dif.rancia d. categorIa .uparior qua .n .u caso
corraspendan.

Al parsonal qua perciba ~iaa dir.cta o 1ndiraeta, plus.s d.
nocturnidad, turnicidad, cambio da borario, .e le. incluir.l como
ba.. diari. para al cllculo d. la cant.idad qua an concepto d. va­
cacionu retribuida. le corr..ponda, adaIItIia da laa ant..rior.s el
protIadio percibido por lo. citadoa COftcaptos en loa tre. lIes••
natural.s inaadiat...nt. ant.rior•• a la iniciaci6n d. aqu'lla.,
entendi.ndo por tal prOlladio .1 total da lo ¡MIrcibido por dichos
concepto. dividido .ntre 90.

En loa, ca.os en qua .1 periodo antario%'1l&nte citado hubiera
coapr.ndido alqdn ti..po por .nfermadad o accid.nte de trabajo o
paniao retribuido, la aad.i;-a .. obtandra .in t.nar .n cuenta lo.
41_ .n que •• haya permanacido an aata ait6aci6n de. I.L.T.,
accidente . laboral o peru,ieoa retribuidos. Si dur.nte .1 perIodo
qua .a cita an .st. articulo ng se hubiera trabajado a priMa
ninqQn dia cualquiera qua a_la circunst.ancia, .xcepto por
I.L.T. o accid.nt. laboral, .1 iJIport. d. la_ vacaciones se
davanqar& de aC\1ardo con la retribuc16n qua •• indica en el
primar punto da e.t. articulo. T.nto en aceid.nta laboral co.o en
I~L.T••• calcularA la prill& y los plu... toaando la ..dia de los
Clti.o. tr.. ••••• trabajado. antariorlll&nt.e a tal aituacibn
dentro 4.1 a~o natural.

cualquier trabajador podra percibir la P&9a corr.spondiente a
la. vacaciones ante. d.l di.fruta d. las ai...s, .in mja requisi­
to qua .olicitarlo.

Art.iculo a•• _ Gratificacionas Extraordinaria.

El personal cOllpr.ndido en ••ta Convenio percibil"ii en Julio y
Navidad a.ndaa gratificaciones extraordinaria., equivalentes cada
una d. ellas al iMporta d. un mas d.e r.tribuci6n ca,lculado cia i­
gual forma qua .n .1 artIculo anterior r.f.r.nt. a vacaciones
retribuida••

El p.rsonal qua inqr••• o c._ en .1 transcurao d. cada ._e$­
tre, percibir' la f¡ratificaci6n qua l. corr.ap-Ond.4 .n proporci6n
al tieapo trab4jado d.ea 1 de En.ro al 30 d• .lunio, por 1<:0 que
re.pecta a la da .Julio, y el 1 d. Julio al 31 d. Oici.lIlbr., tln lo
qua .. refi.re a la d. Vavidad.

Al paraonal en aituación d. I.L.T. por .nfarlD.dad o accidente
de trabajo, - a. l. conaiderara ••t. ti.1DpO COWlO d. permanencia, a
.factos de la percepción d•••tas gratificacione••
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El personal que •• incorpoi. al s-rvicio Militar percibir' i­
qual.ant. al importe d. pta. qratU'icaclona. o la parta qua l.
corr••ponda n funci6t\ d. su facha d. l"9%'••ocient.ro da &f!lo natu­
ral en qua •• incorpora al ..nieio ail1tar. hu importa la ser"
abonada en 1. f-=a. en que _. U9& af.etlva al ~to del perllO-
~. ~

~lcnalD .'.- Priaa de Productividad

EH.porte de la prima eapacial 1M procluctivldad •• davanq'ar4
en la Bina eu&n'tla qua la qratificaci6n extraordinaria d. Navi­
dad, abon6ndoae da la fonu. ai;uiant.a:

a) Cinco a11 pent.. aaJ'laual.. • Cl:Ianta da la al... al
t.rabajador 4'1* lo IIOHeit.••

b) ~cepel6n ele baga 25.000 pta•• de un.1l sola vaz, a d.~­
qar en loa _H. da _1'&0 o ••ptlUlbra por al Uabajador
qua lo aolicite. hta opc:i6n •• iJlCospetibla con lo
prniato en 81 apartado a) •

e) "ato, .n el ... da Diciubi'a.

En ~oa; loa cuo. en que la prastacl6n de ..rviela. en ~ la -Ell­
pra•• no alcance una permanencia total del af!¡o. bien por CAuaAZ'
alta o baja en la al... en al "tranacvao dal afto, la Prt.- da
Productividad oberi devenqar.. proporcionalaente al tieapo de
la p~.uci6n de HJ:Vicio. en .al do, toaIndo.. caao N.a da
c&lculo para·4etarJUnar ft cuant.1a el .bporte qua por al concep~o

ele 9%"aUficaci6n extraordinaria da Navidad la. hubiera
corraspondido ~reibir, da haber &ido ~nqada· dicha
gratificaci6n por au i~a lnt.eqro t.otal, .aaqdn laa eireunatan­
ciaa 1I&1arial.. que en cada caao concurran.

Cllculo a afactuar para la. U1:arainaci6n del iJlPOrta co­
rre.poncu'ut.al

No ob.tanta .i la bpr'" ..tableci.r. un .i.t.... de 9_t.o.
pa..ados .a estar' a lo diapuesto an la .i.....

an.loulo 13. - El ••lario hora ordinaria correapondient.a a
cada trabajador, que aclo aervir' da ~.. para aplicar loa da.­
cuente. qua tanqan qua efeetuar_ con ~tivo ele permi.o. no
retribuidoa, auaancia inju.tilicada y r.traeo., a.l coao para d.­
taninar el valor de la hora extraorti1naria, "r! al .iquient.:

PlUMO' UpI".lee tljga X 11
Jornada anual viq:&nta en cada IDOJI&nto

1rt1oul0 14.- salario-dla individual as al corra.poncliente
a cada trabajador, y sa obt.ian. dividienclo lo. devanqoa aan.uale.
Jij08, entra lo. dl.a naturales del ....

Este ..lario-dla inclividual .. aplicara .n lo. eleacuento. que
.. tanqan que atectuar con -motivo d. entanaadad o accidente de
traajo.

8acoi6a 'a. - Poraa 4a paqo

ArtloulO 7S.- El paq:o dal aal.rio .e efectuar' .ediant..
tran.fereneia bancaria.

La Ellpre.. queda -obligada, al verificar 'laa paq•• pui6d.ieaa,
a entreqar a loe tr.~j.40r.s al recibo d. aalario. oficial o
autorizado.

Loa trabajadora. podrin solicitar anticipos dec.nala. a cuenta
4e loa _larios elavan9ad.oa en la torma qua habitualmant. sa
vienen realizando en cada centro.

En .1 .upu..to ele' qua .1 iaparta que-a. pe:rciba a.a .uparior
al que le correapondiera, caeo da CHAl' en la Eapraaa a'nte. de
finalizar el afta, al efect.uar la liquidación de habe~ .. dedu­
ciri a cantidad qua en 4__1. bubl~a percibido.

El paraon&l ~ .e incorpore al ..rviel0 .Uiur parcibir'- el
iaporte de la pr~ de productividad., en la cuanti. que le bUbie­
1'•. eprrupondi40 por habar e.ndo ~Hllte .n .1 Centro da Traba­
jo, atIon'-ndoaele en 1& facha .n que .. ba9a efactiva al ~.t.o d.l
peraonal.

tKtro de ••yid.d,..
Productividad..

x nl1Jlaro d. d1.a penaanencia .n. la hpr.aa
en afto - IlIlPOrt. Prba d.

Todo el per.onal pereibir! el 61tiao dla laborable del mea un
ant.icipo a cu.nta por un importa .iailar al neto que babitualmen­
ta perciba por .'1 retribuci6n asnaual .. El recibo de n6mina con
l.a reqularizacione. a que haya luqar, s. entret;ara dantro d. los
U priuroa dlas del ... siquienta. '

cualquier aoditicaci6nan el .iste... d. p4qo se har! de
.cuerdo .ntr. la Direeci6n d.l Cantro y .1 Comit. da Empr.sa.

artlcvlo 1•• - OUeWanto ~ monad.a.;¡.:.-::=

Sa e.tablaca una indsmnhaciOn en la eu.ant1a de '7.821 ptas.,
a deven;ar en 12 ......

___16. h.-~...torUNo!......

UUnlo 70.- cuando a. di la c1rcunatancia da qua un trabaja­
dor realice funcionu da eattllJoria .uperior a la qua tuviara
reconocida, por un periodo auperlor a tI''' _ ••• o quiniuta.
hora. dUrante un afto, o cua1:ro ..... o .ateeianta. hora. durante
doa afies, .. ..anerarA una vacant. qua aee-..rl__ta .erA
cubierta por·.ccmcurao-opoaición.

Lo previll'c.o en al apartadO ~ior no .. aplicable .n .itua­
cian.. ta1l¡lOrala. 4iatinu.. a la actividad nonaal del Cantro,
.ust.ituei6n por cau.a d••ervieio ailitar, acclclanta de trabajo,
enfanadad, paraiao o oaaapafto. de car'9oa p61>lico. o aindical••
del tra~jad.or que ocupa el puaat:o de cat.eqorla .uPft'ior; en
tal.a ca&O. 1& au&t.lt.uci6n CoalPl'endar' t.ocIo al ti_po que dUra la
cauaa.

CUando .. cSeaeapeften tuncionee da cateqorla superior, pero no
procada l ....t.ent. el aaoanao, al t.rabajador tendri derecho a la
diferencia retributiva en1:re la cat...orla a.iep1.da y la funci6n
que efaetlvaaant.. r_lic..

si por necesidad.. parentori•• o i.pr.visible. de l. actividad
productiva la Diracci6n preciaar. d••tinar • un trabaj.dor a ,ta­
r.a. co~.pondient.~a cat.eqorla interior • l. suya, a610 podrt
hacarlopor el t.ieapo impraacindibla, untani6ndola la retribu­
ción y doa. derecho. d.rivados de su categorla prota.ional y
coaunicindolo al Coait6 da .Empra.. en todo. lo. casos.

P.r. el personal qua a la firaa dal Convenio, a.ta
4auapeftando laa funciona. d. cat~ia auperior, •• c01lJ)Utartn
lo. perIodos da ocupación d.$d.e .1 1 d. Enero da 1.991. Para al
re.t.o d.l per.onal s. eatarA al principio 9aneral a.tablecido en
aste .rticulo, COIlPUUndo.. lo. perIodo. deada la firaa del
COnVenio.

Art.lcalo 71.- Raauneraeion•• protasore. Eacuala. F.P.

A etectoa ~·r.-uneraci6n, yen raz6n da la parta de la jorna­
da qua de.empaflen la función de profesoras da FormacHin pr6ctica
o Teórica, en la Eacuela d. Porzación Prora.ional, al par.onal
qua no .ea titul.do, percibirl. .u ratribuci6n en consonancia con
el Alario previsto para lo. Ma..tro. d. T.ller.

an.tcnt1o 7J.-

Diata 1lnica par. personal d. convenio 9.000 pta••

La ccmpanaaci6n que _ tija por ~. recorrido en vablculo
propio, e. de 26 pta••

C.aPZ7ULO V%%l

eeooi6a la.- Principio. qsaaral••

.&rtlcnllO 77.- La. accionea .n e.ta ..teria .e aju.taran a un
plan da salud. Laboral, que •• .1aborarA por una comiai6ft
paritaria d••i9n&da por la. part.. firaante. del pre.ente
Convenio.

En l. introducci6I' o aocUticaci6n de _todos para la .labora­
ci6n o aanipulaei6n d. axplaivca, deberA participar el ttenico
de SSqUridad e Higiene 4ela FAbrica.

• ...16a 2&.- »r.a4as 4. segurida4 J ropas da trabajo

Art.1Cl\llo 7a._ La Empres. facilitarA a tocloa los trabajadores
la. prend.. o ..dios da protección personal que cada puesto de
trabajo requiera.

Es cOlaP&tsncia del Ca.it. da Salud Laboral definir el tipo d8
p~nd.a o equipo necasario para cada PUllstO.

La. prenda. y aquipoa de protecci6n parsonal que .. taciliten
estar!n homologados por el Centro Nacional de Homoloqaeión. Si no
existiera tal homoloqaci6n, .. tacilitarAn aquellas que a juicio
del COCiti de Salud Laboral .eanlas más .decuadas.

El uao de la. pranda. o _dioa ele protacci6n .er! obli9atorio.
El tr.bajador re.ponder! .con6aic~nte de la. mi••as en caso de
mal u.o int.ncionado.

M'tlcvlo 79.- La Eapr••a proporcionara ropa da trabajo
adecuada a tocio el personal cada 12 ...as, dentro del 1er.
tri...tre del ano. Para al par.onal de tall.rea, las prendas de
trabajo eon.i.tirAn en 3 -.onos o equipoa cada ¡ aftas, asl C01ll0 2
toallas y ~ par•• d. calcetine. para .1 calzado d. seguridad cada
afto.5a entraq:ar!n -.ono. o equipos a juicio del coait6 de Salud
Laboral. Aal ai••o, e todo el personal que trabaje a la
int.-peri. o en· tallu•• que no reunan las debidas condiciona.
~liaatoloqica., se l. entreqari un anorak a juicio d.l C01llit' da
salud Laboral.

Al ~.tante pauonal .e la tacilitarA, ad"". da una toalla si
no hay otro .i.ta.. da sacado la ropa de trabajo an la forma que
continuaci6n .e ••pacifica:
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d) Entraq.rs. a ju.,o., cualesquier. que .aan, dentro de la
jornada da trabajo •

t) No comunic.r al o.part&1la~o corr••pondianta· d.l C.ntro d.
Tr.bajo, den'tro d. lo. cinco. dI•• laborabl•••iquiant•• ,
lo. cambio. d. docicilio.

9} un. t&lta inju.tificada al tr.bajo.

b) Vert.r basura fuer. da lo. luqara. eatabl.cido. para ello.

i) Ho ao_tar.e .1 control d. pre.ancia a.tablecido por l.
Empr••a, tanto • la .ntrad. eoao a l ••alida del trabajo. o
faltar .1 orden durante al miaao.

Artlwlo .,.- En 9an.r.l .. conaid.rar" COtIla falta qrave toda
acci6ft 11 c.i.i6n que ravel. un grado de neq-liqenc:ia o i9lt0ranci.
inexcusabl. o que caUH perjuicio • al .iamo. a la !»pr••• o a
t.rcero••

b) No notificar con c.r'et.r pr.vio o, an .u ea.o, dentro a.
la. veinticu.tro bor•• sigui.nte. a l~ f.lt•• l. aotivaci6n
de l. ausencia al tr.bajo, a no s.r que .e pruebe la
illpO.ib~li4ad d. baberlo becho.

e) Abandono del trabajo .1n éau•• ju.tificada, aen cuando .ea
por br.v. a.pacio de tiaapo.

Sieoao c:on.ecuenci,a dal :mino _ cau••r. perjuicios a
la Eapresa o fuer. eaua. d. .ecidante a .u. co:mpaftaro.,
.at.-. falta po4ra. _1' consid.rada eoao c;r.ve o auy 9rave
.t9W lo. caso.. .

d} Pequaftos d..culdo. en l. con_rvaci6n da1 material ti in.ta-
lacion.. da l. Eapr.... '

.) Ho .taftd4,r al pCUllico con l. corr.cción y d11iq.ncia d.bi-.... .

__ei= la.- h'aaio.

~l_l.o ».- euand.o exiata una _jora de "todos o proe-o.,
por parta del oper.rio, ..t. lo pondr' en conoei.ianto d. lo. Oa­
part.alMJlto. T6enico., .1 .ilRlO. tiaapo que d.l c01Iit6 d. Empr••••
Viata .u convenienci.. •• aplicar' .1 nuevo "todo o proc••o y .1,1
tieapo corr••pondient., y .1 operario en eua.ti6n _r! pr••iado
en- ccm_cuue:i••

Dicbo pr_io conai.tira en una 9ratificaei6n equivalent. al
producto del tlUlpO aborrado durant. doca ..... .n jornada nor­
aal. por al valor de la hora ordinaria paraon.a,l.

En el .upu..t.o d. que l. ..jor. sea .portad. por .... d. un
'trabajador, al preaio corr.spondianta .. calculara prorrataado
proporcionalaente .1 tippo ahorrado. A c.d. uno •• l. abonar' un
ÚIpCIrte en ba" al valor da su bara ordinaria.

b) La no a.isteneia al trabajo al _no. dos d1a. sIn eau.a.
justificada. en al plazo da un ....

e) No COtIIunic.r con la puntualidad debiela lo. eaabios experi­
.antados .n la t.milia que pu.d.n afectar a l. SelJUridad
social y, en au c ••o, a laa pre.tacion•• d. protacción fa­
ldliar.

A titulo anunciativo. .. indican la. siquiente.:

.) MAs de tres falta. no juatificada. d. puntualidad an la a_
aiatancta al tr.bajo cometida. dur.nte un par1odo da un....

-.ooi6A- la~- J'alta.

Artlcralo' ••:- A .feetc-. 'l.borala••e entienda por t.lta -toda
acci6n u o-isi6n qu. .\lPOftlJ.quabra.nto d. lo. debere. d. cu.1­
qui.r lndole, iJlpue.toa por laa. d,iapoaicione. l.bor.l.a vi9ante.
y,. en particular, 1.. que t19Uf'lIn an .l. pruent. convanio.

Tod. falta ea-atid. por .1 tr.bajador .e cl"ifieara .tendian­
40 ••u illpOrtanci., tr.n.cemMnci. o _lici., en leva, qrave o
JNY g:rav••

art.1GUlo .5:- En" 9&naral. s. con.idar.n talt.«. l.ve••qu6llaa
que .in afectar .1 noraal tuncion••ianto de 1. Empr•••••u comi­
.ión iapliqua daacu.ido en .1 tr.bajo o .lt.raci6n d. la. fonus
soci.la. da norul observancia. A titulo &nW$ci.tivo •• indican
la. liilJUientaa:

a) OOs o tr.. talt•• da puntualidad en 1. aaist.ncia al traba­
jo cc.etidaa an .1 periodo de un ... sin la debida juetifi­
cacibn.

Enfaraerla.

2 ....

2._
2,, ...,.­, .

2._
2,

"). ,,1\0a._
2 •

~.torio.

2

2 (ver•• inv.)
1
1
.. (2 Var. 2 inv)
1
2

c:) P8rsonal d. Oficina, IJ..piau.
ate.

unif~ verano/invilU'ftO 2 (ver_. inv;)
Anorak 1
I¡apenaaJ:Jla 1
Cuina verano/inviarno .. (2.ver. 2 1nv.)
Par_ d. zap.a1;u ~. • in. :)
corbatas 2

Bata, G~.r4apclvo o
chaqUetilla

Ubitorac vuano/inviarno
>no<ak
I.p~.bl.

Caai... verano/invierno
Par•• d. zapatera o bot••
COrbata·

-.0016a , •• - .arwlcto....100.

~tCl\llo .o~- se ..tarA:. lo pravi~o en al Rag'l"'nto de hr­
vicie. "64ico. da zmpre-a Y _or4&nanza, de seguridad. .. 8i9i.. en
el '!'rebajo.

El' uso ele 1.. pr~. da ,trabajo .. regir6 por los .baos
Princ:ipi~ .stablecidos para l.. prandu da protecci6n,
púdíando•• wtilizu unica.enta dUrante 1. jornada de t.rabajo y
4entro del perl0c!0 d. duraci6n ..tableci4Cl.

En "loa "c_os d~ trabajo que.utilicen IIUtanci•• texi"_ o
~liqro". que • juicio del CCIIIit. da S.lud LebOral impreqnp la
ropa qua an tal 91'&40 pueda aupoiwr un peli~o axe-pcional da
efectuar.. la 1111P1&&& en su propio 4oalcilio, ....'ta))1_r6n
l •• 9&rantl•• alquiant•• r- . -

51.t... d. dobla taquillas acotad•• y catalo;a4aa.

- LillPi&u da prand.u de tra~jo a caJ:'9fl de la Eapn.... _

Por le. C01IliU. de"'salud t..bora'l .'. proceder. a at.ctu.r un
artudio .obr•.10. punte. d. trab&joqua excepcicmal_nta y coao
con.acuancia de la preataci6n d.l trabajo _ conaidere daban
ten.r, un per1odo .d. deacanao o paua..

En r.lacibn con -lo qu., ant.aced., an loa Centro. de Trabajo que
proc.da •• _tabl.c:erM la. corr••pondient.e. ar_. 4. d• .eanao,
donde el t.rabaj~or pueda l-levar a cabo el .iSJlO. Eat.•• sr__ de­
baran raunir un a1niao de 'confort. neca.ario para al fin que .a
pratanda.

ocurrido un accident_. el ..ndo "taller o ~rt.aaant.o lo
CC1IUnicara al Secret.rio' 11el eoait6 de salud tAbora1, que a au
vea, _ ponclran .n contacto con loa aieabroa de dicho coait6 pa­
ra - qua !ntarvang-an y ... iAforael!l. da todo lo ocurri40 con
relaci6n al accident.. para podar, en au cuo, qilJir las
re.pons.bilidade. • qu. bUbiere 1uqar o aportar la. ~ibles

solucione. para qua no N' 'YQ&l-ve a repetir. EA todo ca.o pn­
tandra una ••trecha colaboraci6ft COft loa CoaitU d. SalUd
t..boJ;'al.

cada Cantro d_ Fabricaci6n en que eea nac:-_ario di.pondr' da
un servicio d. aabulanci_.

~iCl\llo &1.- ElS&rvlc1o' Jl6dic:o proporcionara • todo al
parsonal 4&1 Cen'tro da _Trabajo, a trav•• da el•••• que _ impar­
t.en en los cursilloa de Sequridad e Hi,iene, los conoc1aiantoa
tlenicos da pri..ro. auxilios, 1:&le. ca.o practica d. ratlPira­
cibn artificial, corta. da hUorrqia•••tc.

In c.da Centro da Tr.bajo da l. EIlprea. •• ..tablecer' un
Coait.. d. Salud t..boral qua a.tara foraado por cinco
repr_.ntant•• d. la bpr._ y cinco rapr.aantant•• sindical••
noabr.doa .nbae•.• 'loa porcentaj••.obtenidos en l •• 4ltillaa
.Uccione. sindic.l_.

A .tacto d. d_terain.r l.. funcion.. y ~encia. de aate
Coait6 a. de.19nar' una.· r.pr••antaci6n de l. Ellpr••a y d. ]:a
coaiai6a Ganeral.. que radactaran l.. nanta. qua requlen laa
.i.....

EIl ~ caso, a_iran la. CDapatencia. que aetual_nt.
tienen .loa Coait6. de s.g:uridad • Hi9i.na an al Trabajo.

• ) La d.aobediancia • lo. sup.riore. an cualqui.r lIIataria de
trabajo.

f) Simular la pr••encia da otro trabaj.dor. fichando o fir­
.ando por 61. En ••t. caso y prob.dll la connivencia, se
••ncionarA tanto al trabajador que realiz6 el heebo como al
.uplantado.
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9) La embriaqua. con • .c'ndalo '-tuera da loa acto.. d. suvicio
vistiendo al unifora d. la Eapr.....

h) La intrOducción o t_nc.u de-bebida. alcohblic.a.

i) Dar inforaac16n fal_ acerca da su personalidad cuando ••1
fuara requerido por su. jaf•• o ••rvicios a vigilancia... y

.aaquridad ••tablecidos.

j) Doralr durante la jornada de trabajo.

k) Faltar • prohlbicionaa y órdenes tarainant.. en ..taria da
Saquridad.

1) La rainc:idanc:ia en taIta. l~... aunque ••an da distinta
natural.za, excluida la puntualidad, 4antro da ~ plazo da
novanu 41_ siempra ~. hUbiera mediado aanci6n.

_) Fal...r intanciona4aJMnta loa datos d. tl.-poa y pr04Uccio--.
n) El abuao da autoridad cuando af.ete qr.~t. a la

d,lqnidad. -dal uabajador.

si coao conaecuencia 4e una falta calificada caao qrave ••
ocasiona•• all¡t1n ¡Mirjuicl0 \Se; diversa conaideraci6n • la EIlprau.•
~roa o terceree, la al..- podr& ser ~ada como JlUY
gravo.

-....
utlcnt10 .7. - En pnaral.. ccn-iderart.. falta -JlUy gr.ve ~a

acción u cal.i6n que i-.pl1que perjuieio Ü lJZ'an traacen4enc:1a ..
los cCIIpAfteroa 9 trabajo, a la lIIpr_a o·a tuc.roa·relaeionados
con la aiaaa.

A tibIo enunciativo .. anuaeran 1_ .iqu!.nt_ faltaa JlUY
9%'a_:

a) Ha. d. diez falta. no juatificada. de p,lntualidad coaetida•
• n el periodo de un ....

b) La falta al trabajo, .in ju.titicar-, durante tres dI••
con_cutivo. o cinco .ltamos co...tidolt en el pel:'iodo de
un lila••

e) El tturt.o, robo o deterioro vOluntario de loa bienaa, tanto
de aua cóapaftero. de trabajo COllQ de la EIlpre.. , o a cual­
quier otra" per.ona, realizado· en la deptln4ancia de- la
Eapre.. o durante Actea de .ervicio en CUÍllquier lugar.

d} ~ .inlaeión de ~eraedad"o accidente. Se entendera .i_­
pre que exiate falta cuando un trabajador en baja por uno
de lo. JÍOtivea inclicadoa, raalice trabajoa d. cualquier
cla.e por cuenta ajena o propia inco-patible con .u
.ituación de baja. AaiaillllO _ cQlIPrendert en ..ta apartado
toda anipulación hacha para prolonqar la baja por
.ceid.lrt. o enfantad".

.) La r.inciüncia en faltu qravea, a4ft cuando+ uta_ a.an de
di.tinta naturalez., .iaapre qua H coaeun IHntro de un
.....u. y. bay.n aida uncionacla••

f) ceder, .ubarrandar o tra~..r la vivi~ que de la bpr.­
.a H tenga concedida o arrendada.

9) Ausentar•• delC.ntro da Trabajo .in aa-et:ar.e a loa con­
trol_ adaini.t.r.t1vo. d. "lida qua •• hay.n e.tabl.cido,
.alvo ca_ de ext.reaa urqencia deb1daaente ju.tilieada.

h) El abUso de .utoridad cuando conll.ve ..noaprecio o- afecta
JIlUY o;rav_nt. a la diqni~d d.l 'trabajador.

i) La difuai6n de inloraación cla.iticada de car'cter
e.pecial. bien por la EIlpre_ bien por el Ministerio de
Defen.a y que bubier. .ido entre9ada en cu.tod.ia • la
bpr••••

Art.loulo ••• - Las .anciona. '.dXiaaa que' podr'n imponer•• en
cada ca.o, atendi.ndo a la qravedad d•. la f.lta c~tid., ••r!n
l •• silJUiut_:

a) Por falta. leves:
- AItonaataci6n verbal.
- .bonutación por e.crito.

S~.panai6n de .-pleo yaueldo de uno a do. d1a••

b) Por falta. gr.ve.:
SUspenaion de ..pleo y ·.ueldo 4e tre. a quince dia••

C) Por falta .uy grave:
Su.pan.ibn de aapleo y sueldo da dieci.ei. diaa a doa-_..
De.pido.

En toc1o ca.o, anta. de qua Ha finae la sanción por faltas
grave. y muy qravas tendrt conocimiento previo el coait' de b­
pre.a, el cual deber" infor1llar a 111. Diracci6n del Centro en el
plazo alxiao de tras dla. .iguiente. a la fecha de coaunicación,
de esta. faltas .. informara .. loa Dalag.dos Sindicale•.

Las sanciona. que en sl orden laboral pued.n '~nerse .e en­
tendarAn .in perjuicio de pa••r al tanto de culpa a la Autoridad
Judici.l competente, cuando .e pr..uaa que loa hachoa oriqinarios
••an motivo da la sanción se.n con.titutivo. de falta. o delito••

Toda. las falt•• lev.s qua- impliquen suspensión de empleo y
sueldo, serAn cCllBUfticada. al comité de Empre.a y Delegado
Sindical del trabajador si fue.. conocida por la EIlpresa su
afiliación.

~ticulo ".- se considerar! abuso de .utoridad el que un
superior co_ta un hecho arbitrario con infraccibn manifia.ta de
un precepto. lagal o nora.s de procedimiento interno, de donde s.
derive un perjuicio notorio para el subordinado, ya sea tal per­
juiCio de orden ..terial o soral.

El trabajador que .e con.idara perjudicado podr! reclamar di­
ract...nta, o a través del Cosit' de Eapra•• , si lo considara o­
portuno, ha.ta la Dirección dalC&ntro.

Contra la re.oluci6n adoptada .e e.tar! a lo dispue.to en las
noraa. laborales viqentes.

I'R.PDOtona 80CULU

.aoci6•. 1&. - Pri.aD!pioa 9aJlH&]A.

&rt:ioalo '0.- La Empresa dUarrollar& loa servicJ.oa de tipo
social a au alcance, para conaequiz: un. oyor y .... loqrada
int.eqraci6n del par.onal y la _jora de la. ral.cionas hwuna.
deJrt.ro da de la Jli.....

.kt.i01l1o '1,.- En la qestión de las inatituciona. y servicios
corre~ndiente. participaran directaaente lo. trabaj.dores a
trav" de lo. C01IIitas de Empre.a y Delegados Sindicale••

artiaulo ".- Tendrtn la con.ideracl6n de pre.taciones .ocia­
l •• a todOs lo. efecto. la••iquient_:

a) Mejora de la. pre.taciones reglamentaria. de entermedad o
accidente no laboral: Durante la primera baja por enferme­
dad que .. produzca en el afta natural, la Eapresa comple­
_ntart la preataci6n que .. reciba de la Sequridad Social,
basta alcanz.r al lOO por 100 del salario qar.ntizado .!s
antiqüedad a partir del pri.er dia de la enfermadad. Este
comple_nto •• percibir! ha-ata un lIl6xiao da 7 ..s•• por atio
natural.

En l •• baja••uperiore. a un ~ _. y ha.t. alcanzar los
.iete, .e coaplemeintar! por la ElIlpr.sa ha.ta el 100\ del
,.lario rul qtJe tuviera en el lile. anterior a quedar en
.ituaci6n da,baja por enfermedad, . con .etactos ratroactivos
del pri_r dla de 1& baja.

Podr'n tener der~o a la pra.taci6n que .e refleja en
loa puntoa anteriore., loa trabajadore. perteneciente. a
loa centros de 'Trabajo en los que el pa.ado afto el indice
de .baentiaao _dio por Centro die Trab.jo, tuera igual o
inferior al 5\. '

:En loa ,pr6xilDO ..... al 30 de Junio y al 31 de
Dieiambre, y .uce.ivo. aJ'¡~, .e proceder! a constatar al
Indica _dio alcanzado durante el pr.i_ro o sequndo
• ....tr. a niv.l de centro de Trabajo de aquellos, que el
afto ];.989 hubieran tenido un absentismo .uperior al 5',
para aplicar e~ .u ca.o lo acordado en .sta.apartado.

En aquellos Centros de Trabajo que durante el periodo
de un .fta con.ecutivo acrediten un abaanti.ac lII&dio igual o
inferior el 5\, "e.te beneficio pasar!. a ser de carácter
per1llanente.

Al re.tante per.onal de aquellos Centros de Trabajo que
no alcancen un indice igualo inferior al 5\, continuara
.i6ndole. de aplicación lo previsto sobre esta prestación
en la pri..ra revi.i6n del Convenio de 1.987.

Para el calculo de ••toa Indica••e tendrA en cuenta lo.
de car'c:ter ordinario (Enferaadad, Accidentas de Trabajo,
Enferaedad Profesional, Consulta K6dica, Permiso
Retribuido, P.rmiso no RetribUIdo, Retruo. y AUHncias).
No ser! Ca.putable el que pudiera derivar.e d••ituaciones
ucepcionalea.

., En 1...uceaiv.s anferaedad", dentro del mi51aO atio
natural, los coapl...ntos que se· citan en el punto 1. a
carqo de la EIlpre.a comenzar.n a devenqars. a partir del
priaer dla, siendo preceptivo en este .upuuto el Informe
91 Servicio M6d1co qua eontirIM .'1 situaci6n da baja, que
s. entregar! a la Direcci6n del Centro para la d.cl.ión que
an n caso corresponda.

Loa ca.o. de baja por ho.pitalizaci6n o accidente no la­
bor.l tendr'n .iupre el trat_iento previsto para los
casca de priaera enf~edad.

En todo ca.o, la base para la detarmin~ci6n del comple­
»ento a c&rqo ae la Eaprasa •• calcular' sobre el salario
-9arantizado "8 la antiqt1edad que correspondiera percibir
an .ituaci6n de actividad~

Sera preciso COIIUnicar por parte de lo. trabajadores, •
1& oyor brevedad posible, su falta al trabajo por enfer:me­
dad o accidente no laboral.

La pre.taci6n por _ternia.d .a devanqar! en consonancia
con lo establecido en el ca.o de la pri..ra enfermedad.
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b) Paq. da compansaci6n ·Social.- Se repartir'n 228 Millones d.
pe••taa entra el nl1m.ro de trabajadores que al 30.09.91
permanezcan en alta en la Seguridad SOCial.

La cantidad resultante da ••ta dlviai6n ..tablee. y ~lja

la cuantla da la paga da e~M.ci6n social para 1.991 y.
por tanto, pasara a intltqrar_ en a!\os sucesives, coso
cuantla mini•• en la ratribUcl6n anual da cada trabajador.

La paga no tendr& éarlctar prorrata.bIe ni foraara
P~ da loa conceptos qua inteqran la Ha•• salarial.

e) Ayuda .. diotnuidoa Uaieo. y palquicoa.- TOdo trabajador
qua t.nqa hijos declaradoa di_inuiclos n.leoa o palquicos
'i perciba la. aportaci6n acon6aiCll qua por tal concepto
abona la Saqurldad Social, recibir&' de la bpr... UfI& ayuda
• con~ica d.~lO.OOO ptas., por cada ... natural -a hijo dis­
minuido fbico o palquico. Uantr•• perciba por cada uno 4a
elloa la ayuda económica d. la sequridad SOCial.

La .i... ayuda _ conc:"-ara al conyulJe <¡\l. sin percibir
ayuda d. la Seqvricla4 Social acredita a trav... d. lo.
servicie. Jllldicoa de la sequriclad Social -INSERSO- analoq••
circun.tancias de d.ticiencias o di..inuci6n fi.ie& o
p.iquica.

si' lleqara dcalJO 9 qU. la StMJUridad SOCial c:a.biara
loa nivel_ de incapacidad, .a _tuctiarIa el aantenu" la
ayuda a quien l. sequridad SOCial _ la r.tirara.

d) Proio da J'uhilaci6n.- CUando un trabajador d jUbilan.
ostenta una ant.ig1ledad an la _ra.. da a o ..... &tIos
=~f~r:.urn4~:U0 ~ivalenta al I.porte qua a .conti-

A lo. ocho aftoa· una _navalidad con i9\1&l procadiaieto
de cilculo que la. P&9- extraordinari•• y vacacion... A
partir de ti afto., _ parcibirA en la- eu&ntIa que ".alte d.
le aplicaci6n d. la tabla que ....pecifica.

, aft08, .e BUltiplicar6 el taparte por 1,10
10 afto., •• multiplicarA .1 importa por 1,11
11 aft08, .a BUltiplicar& .1 taparta por 1,1~

1¡ afto., •• aultiplicar& .1 !aport. por 1,13
13 aIIos, .. IIUltipl1car6 al Ulpor1:. por 1,14
14 aftos, .. multiplicar6 al importa por 1,15
15 aftoa, .. aultiplicar6 al i~rt. por 1,16
16 aftoa, .. DlUltipticar6 al importe por 1,17
11 .fto., .. multiplicar6 .1 i~rt. por 1,18
18 afto., .. mul.tiplicar6 al importa por 1,1'
19 afto., •• 1IUltiplicar' al importe por l,~O
20 afto., .a aultiplicari .1 importe por- 1,21
21 aftos, .e multiplicar6 .1 importa por 1,~2

22 aftca, .a multiplicar' al i~rta por 1,40
23 atlos, .. 1Nltipl1cara .1 importa por 1.,60
2. aftoa, .. IaUltiplicar6 .1 1JIport. por 1,80
.5 ~, .. -.ultiplicar6 al illpOrta por 2,00
26 aAca, .. multiplicara el importa por 2,20
27 aftos, .. multiplicara al importa por 2,.0
28 afta., .. DlUltiplicar6 .1 iaporta por 2,60
29 afto., .. multiplicar! al illpOrta por 2,80
30 afto., .. multiplicar' al aporta por 3,00

·-31 afto., .e lIUltiplicarl. .1 importe por 3,10
32 afto., .. 1IUltiplicar! .1 taparta por 3,20
33 afta., _ multiplicara .1 iIlport. por 3,30
3. afto., .a multiplicar' .1 bport. por 3,4-0
35 .fto., •• multiplicar' al iapart. por 3,50
37 afto., .a multiplicara al i~rt. por 3,60
37 afto., .a multiplicara .1 iaporta por 3,70
3' aftos,' .. multiplicar' el importa por 3,80
39 afta., •• multiplicara el i~rta por 3,90
40 aftea, •• multiplicara al inport. por 4-,00
41 aftas, .e multiplicara .1 importe por 4,10
4~ aftos, _ multiplicara el illpOrte por 4,20
43 afto., .e DlUltiplicara .1 importe por 4-,304. aftoa, .. multiplicara .1 illport. por .,.0
.5 aftas, .. multiplicara el importa por ",50
46 aft08, .. multiplicara .1 ilIport.,por 4-,60
4-7 aftoa, •• ault:iplicara .1 importa ~ .,70
4' arto., •• JNltiplicar' al illport. por 4-,80
4-9 arto., •• multiplicara .1 illport. por 4,90
50 afto., .e multiplicarA a~ iaport. por 5,00

cornlicion&lllientolli lega le. p«ra accad.r a la jubilación
anticipada, la Empr••a .a cOlllprOlleta a compl.mantar la
pan.~6n que parciba d. la Slt9\U"idad Social,. con ,la
cantl-dad nee..aria P4ra alcan.ar al 100t d. la pensl-ón
qua en su ca.o l. eorrespondi.... La citada cantidad
_ra ravi.ada cacta va. qua por la S.qIU"idad Social se
llave a cabo alquna actualización para qua, .n todo
_anto, an .u ca.o, alcane. al 100' d. la pensión qua
le corra.pondiara.

Igualmanta al coapromiso que .a a.tablac:e tendril su
aplicaci6n an su. derachohabianta. an la. cuantIa. qua,
c~o cons.cuancia d. la pansión a devangar, en su ca.o,
(v:lud*'ad, orfandad), puedan corr.spondar.

Con el fin de qarantizar a.ta prastación, la EIIIpresa
formalizar6 una pOliza con una entidad de cr6dito d•
sufici.nt. garantia, la cual con caracter individual
axpadirt al corr••pondianta tItulo qua garantice la
pre.taciOnqua noa ocupa. -

Aqu.llo. trabajador•• qua habiando cumplido en afto.
anterior•• la &dad d. jubilación anticipada previ.ta por
anteriora. Convenios, - excapto lo. qua no rauni.ran la.
debidas condiciona. para su solicitud - que no ••
hubieran aCC9ido a la.. lUdida. propuesta• .n .u 1II000.nto,
pod:rin percibir al praio de jubilación fijado en al
Convenio,.i su jubilaci6n anticipada .e lleva a cabo
dentro del... .iqulente d. la firma dal pra.anta
convenio.

Lo. trabajador.. qua _ jubilen acoqi6ndo.e a lo
previsto en e.t. apartado tandr&n darecho a qua la
_re•• l •• adelanta _n.ual_nta el iaporte d.l 50 por
100, aproxiaaduante, d. la pensión previ.ta hasta tanto
la s.;utidad Social resuelva .u .xpediant., an cuyo
-.nto .. proceder' a reo;ularizar .u situaci6n,
r.intel;rando a la Ellprasa las cantidada. qua, en au
ca.o, corra.pondan.

2) Personal da 58 Y 59 afto••

se ••tablees la po.ibilidad de qua .1 personal del
apigrata puada pasar a la situación d. de.-.pl.o con
.uspan.i6ft da contrato da trabajo ha.ta alcanzar la adad
d. 60 aftos, en cuyo aoMnto paaara a la d.e jubilación
anticipada,. .i reuni••e la. cQt!dicion_ para .110, con
loa- aíaltOS ben.ficios qua .a ranajan .1'1 al apartado
anterior. .

Duranta al tiallpO que .. permanazca .n la .ituaci6n
de des.JlPleo, a _t. per.onal .a l. c01llpla.antaril por
parta de la Empr••a, con la cantidad n.c••aria para que
en. todo ca.o alcanca .1 100l del .alario nato d.l
proaadio percibido en lo. tres Cltiacs _s•• , incluida
l •. prilla, .xceptuando.. aqu.llo.- concepto. que .a
dar:lvan de la pr••tación raal d••ervicios, tal•• co.o
plu.a. de distancia, tran.porta, d. puesto de trabajo,
hora••xtraordinaria., etc... .

Esta cantidad ..ra revi.ada en con.onancia con al
au.anto qua en .u caso pudiera corr••pond.rl. en aplica­
ción dal incruento ra.ultanta d.l Convenio Colactivo.

IlJUalaant. y coao con.ecuancia d. lo pravisto an el
pArrafo antarior •• actualizaran J.a. base. da cotizaci6n
a la s.quridad Soci-al an 'la aadida que .1'1 cada caso
pueda corr.-pondar, an con.onancia con al incr_.nto
salarial percibido y da acuerdo con la. ba.es de
cotizaci6n a la Saquridad Social qua an cada mOllento
sean vigente•.

Ca.o da qua no tuera poaible eata actualización <lo
tr.va. d. la Saquridad Social, la Empresa asumirla las
obliqacionas qua d. ello •• derivase. _

La revi.ión qua __tableee tandra eteet:ividad du­
rant. .1 tiempo da perman.ncia an la situación da
d....plso.

f} Anticipo. d. palJO difarido.- La Empr••a. conceder. anti­
cipos al personal tijo qua lo solicita cuando justifique
nace.idad apr_ianta o inaplazabla activada por cauaa
l¡rava ajena a la volUntad d.l trabajador.

Este. tondOll sa actualizarAn anualmante en la proporción
en qua saan r.vi.ado. los aalarios dal Conv.nio.

Lo. fondos de anticipo asiqnadoa para cada Centro da
Trabajo .aran lo. siquiantes:

bto. anticipo. no devenq~riln interés y puaden datar­
minar la obligación de que al trabajador baya da continu~r

pr.stando sus .arvicios an la Empr••a hasta el total
raintaqro d. l~ cantidad percibida caao anticipo.

Para optar a ••t. p:ramio el trabajador no po4ra ••tar
percibi.ndo jUbilacitm o ratiro por otra antidad cuando se
jubi,le en la Empr••a.

IlJUalJaanta _ c:ionca4ar6 ••ta pr••tación al per.onal qua
ca"•• baja en la Empr••a ant.s de lea 59 aftos de edad, por
invalida. o talleeiaianto .n la euantla que corr••poncJa a
lo. aftos d. antiqUedad qua t.n9a acreditado••n dicha fa­
cha, abonancJo•• al intere.ado o a su. derechohabiant.es.

Aqu.llos trabajadore. qua no •• jubilen .n lo......
qua C\UIlPlan la adac! qua la Eapr.aa fija para scojerae al
ai.t... da jubilación anticipada, parderi.n .1 deracho a
percibir el premio da jubilación, pudiendo realizar la op­
~:~.ha.ta al di_ 1 d.l mas _.ilJUient. an qua .. cumpla la

e} Jubilaci6n anticipada.-

l} Para .1 personal cQIIPr.ndido en la. *,ad•• de 60 a 64­
afto., y qua t.nqan cubiertos loa periodo. da 'carancia
nac.aarioa para poder.e jubilar, aai <:0=0 loa d....

aviado:
La Corufta:
Tolado:
Pal.ncia:
Granada:
Sevilla:
Murcia:
Valladolid:
Trubia!
Madrid:

8.816.000 pta••
5.818.000 •
6.665.000

10.163.000
6.:24-.:1.000
6.021.000
4-.677.000
4-.640.000

15.559.000 ..
3.664.000 •
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No .. poc!rAn solicitar anticipos por cantl4ad .u~ior

81 i~rt. cM tr....naual1da.d... d. loa d.ve~ tijos qua
al trabajador tuqa a.i9'J&dos. ca.o t.upoco pltdir un antie!­
po an Un'tQ que .. halla pendi.n. d. liquidaci6n uno .me­
rior.

El ~integro del .niiciPQ se barA distribuyendo su
importa en dieciocho plazos coao Jl6xiJlO, loa cual.. ..
deacofttaran d. loa sueldos corrupondiant.. a loa ..__
imBediataunt;. aiquiant•• al d. au canea.i6n; no .. 111­
pondr6 reintegro alquno dUrante al t.iaapa qua al trabajador
.per,nnacl en baja por accidente· o UZaraedad.

La ~ bara' l •• qut.ion•• pertinent•• anta Entid$1ea
bancaria. relacionada. con ella, con al fin de t.ratar de
conaegir or6clltos para la adquisición da· vivienda. 81
ainlaa intar•• po8ibla para sus trabajador...

La l:IIpra_ autoa.-r¡urad o ~r' una p6l1za qua cubra
la cobertura de riasqoa por tal1eciJliu'to, invalidaz p.H2la­
nenu abaoluu para toda el... eH ttabajoe o qran
invalidez, derivada. todoa allos d••octante d. trabajo o
.nte~d prot..i~l, garantizando al intereaado o n.
derecho-hablent.. la percepci6n de la caMeiad de 6.000.000
de pU•• por una .cla _a.

h) Pre.taci6n por Accidenta. de trabajo. - En relaci6n con la
indaanlaaci6n a qua •• hace' r.terencia .n al artIculo 95 da
la Jtao¡l...t&ci6n da Trabajo da la _reaa para lo. caac.
de accidenta da trabajo, .. acuerda 10 aiquientai: -El ccm­
pl...n~ qua: •• abona con e&r90 a la Eapr..a a la entrada
an vilJOZ' dal preu.nt. COJwanlo Colectivo, •• actalinr6
tcIIanda caao ba.. 1011 nueva...larioa. ..1 coaa .1 iIlporta
qua corr••ponda en lo. caaple.ento. qua incidan an dicha.
prH'taci6n. Il¡Ualaent. a af.cto•. de la inelu.l6ft --.n la ba..
requladora p.ra la dataDinaci6n da la ba.. diaria...
t.andran en cuent.a loa COIIPl...Mo...lariale. d. duraeibn
superior al ... que .a hUbiaran davenqado durant.. lo. doca
..... anterior.. a la f.cha da· .rrtraa an vi'lor dal pr..en­
,t. convenio teni.ndo vig.n~ia a partir da dicha fecha.

i) Encaso da auarte del uabllja40r por .wtar-dad co.6n o
accid.nt. no lUloral o porpas. a la .ituaei6n de invalidez
paraanante &baolub para toda cla.. da trabajo, o gran
invalidez. darivadca tedos .llos d. accidenta no laboral o
enfaraedad.. .. garantizara al int:u..ado. par.ona o
paraona. que libre y .•xpr.....nt. de.iqna o en su d.fecto a
n. dareehohabient•• -la parcapci6n da la cant.idad da
2.500.000 pt••• por una sola vaz. Z. calific&ci6n d.l grado
da invalidaz qua .a ..pecifica ..r. la qua en cada caso
dictaaina la S~i~ Social.

• &Goib 1a•• ~ioipalDi6l1t~. r qnutia.

ArtloalQ.. U.- El t.xto dal convanio Colectiva .a publicara 1n­
tagTO en al Tabl6ft da Anuncio. d. cada Can1:.ro da Trabajo, an al
que dabar. penanacar c!urant.a toda .u viqanc:ia, facllitAndoaa
ad.... a. cada tratwajador un .j.-plar con todo .l. con'tanido dal
at.ao.( u un plaso a6xillo de dOll _ ••• a partir da la f1nta.

kU_lo .... - La .aapr._ facil1'tara al ca.it6 d. Empr••a 4a
cada centro da Trabajo un local y ..tArial ad.cuado para su
funcionaaien'to.

azt:lcralo ..... cada aiaBro ele loa dutintoa coait.s d. Eapr.sa
di.pondr6 da 40 hora...n.ul.. para daaarrollar sus funcion.s,
qu.dando excluido d••st. c6111puto.•l t.iupo d. rauni6n a inat.an­
cia. de la zapr._. Autoridad. Laboral o Autoridad JUdicial.

A .fectos orqanizativa. los trabajador.. aiaabros del coait.
de Empre.. que vayan a hac.r uao dal a'dite da horas qua l ••
corraspond.n, dabera. comunicar a su nperior inaad.iato o en su
d.fecto a quien an ••• laOUnto r.alic. t.al funci6n, cada VlI% que
vayan a aus.ntars. da su pu.sto da trabajo.

Los ca.it'. de Elll.pr.sa pcdrAn aCWIUlar la. hora. da di.tinto.
miambros en uno o varios d. sus compon.nt.. .in r.ba.ar .1 mlxiao
total, mediante compromiso escrito comunicado a la Diracci6n d.l
Centro d. Trabajo. -

Artlaulo ".- La Empr••a pondra a la libre dispoaici6n dal Co­
JIlit' de cad. Centro d. Trabajo, tablon.. d. anuncia. con las
.utician~ qarantlas d. publicidad •. inviolabilidad en loa que
expondr& la inforaaci6n a lo. 'trabajador•••

Arti_lo '7. - La. qarantia. reconocida. a lo. repr...ntant••
d. los trabajador.. r.f.rent.s a d.spido. y .anciones, serAn
.antenidas durant.. tr.. anos d••pu" d. habar c..ado .n .1 cargo
Sindical.

Aal aiamo dicha. qarantla. s. harAn ext.n.iva. por el ti.-po
qua ej.rzandicba. funciones a lo. cinco s.cretarlos d. las S.c­
ciona. Sindical.. d. aqu.llos .inclicato. que tengan
r.pr••entaci6n.n al Camita d. Empr..a y hayan obtenido a nivel
de Centro .1 10\ da lo. votos _itidos en las dlt.i.a. Eleccion••
Sindical•••

Jz~lcul0 ' •• - Secci6n Sindical d. Centro d. Trabajo

s. ..tar6 a 10 qua di.pone la Lay organica d. Libertad Sin­
dical (LOLS)

S. facilitara. un local y _at.rial ad.cuacl.o para .u funciona­
si.nto, a la. secciona. Sindicalas qua de conformidad con lo pr.­
visto .n la LOLS l •• corril!:aponcla

artlcralo ".- Daleqado Sindical

8a ..ura ti. l.o ¡lZ'aviato .n la L.O.L.S. upliado con 10 pactado
.n al apartado 5. d.l artIculo tII d.l Acuerdo sobra participa­
ci6n .indical .n la uprua pdblica.

Aa1 aiaao. aqu.lla. Central.s Sindical.. que tenqan r.conoci­
dca O&laqado Sindical .n al ..no. U .. C.nt.ro•. de .Trabajo de la
Eaprua. o t.ngan .1 10l: da afiliados d. la plantill.a t.otal d.
la _ren, af.ctado. por .1 presanh Convenio, podrAn da.iqnar
un Dalaqa40 Sindical ant. la Dir.cción d. la EIIpr••a.

Eat.oa nombrui.ntoa deberin. racau en t.rabajador•• afiliados
y en activo •

5\1 funcionas son 1...iquianus:

a) Dal&lJ&4O .1D41_1 4. C&!luo.

1. se ••tara a lo ••t.ablacido an la L.O~L.S.

2. Rapr••entar anta la Dirección y los trabajadora. dal
centro da '!'rabajo los inter•••• d. su sinclicat.o y cana­
Haar 1.. ralacion.. entre 1_ central y la Dir.cci6n d.l
C.ntro.

3. El O&leqado Sindical disponclri aa 40 hora. al.... pu­
diendo l.a. seccion.. Sindical.s acuaular. la. horas del
O&leqado Sindical y aiaabros d.l aiamo Sindic_t.o en .1
coaitl d. z.pra.a, y di.tribuirla. entra 10. JIliambroB de
... Sindicato int.qrado. en las secr.taria. da la
saccibn sindical, sin qua puadan .xcader d. S, e
iqualaant. Mltr. loa llIi.abroa 15.1 Camit.j de ElRpre.a.

b) O&leqa40 .iJllU_~ d. _rau.

1. Repre..ntar anta la Presid.ncia da la Empr••a o persona
en qui.n dal~.. lo. int.r.... de .u Sindicato y
canalizar l.. r.laci6n entra la central Sindical y la
ci'tada Pr..idencia.

2. El Daleqado Sindical d. Empra.a tendri las 'larantfa. que
.. reconoacan a loa repre..ntant.es 15.1 COaitj d.
~r..a di.poniendo d. 40 hora. al ••• para de..rrollar
.u actividad.

3. Podr&'a.istir con voz y sin vot.o a todas l.a· r.unionas
.n qua haya rapr•••n'tacilrn d. los coait's d. Empresa •
..1 como en la. qua haya repr.sentación de la Dir.cci6n
da la ZlIlpr.aa y de loa trabajador••• no computAndo•• a
.facto. da l.. 40 horas aanaual.. d. que dispone para
d...rroUar .u actividad .1 ti.-po invertido en .stas
reuniones •

La. s.ccion.. Sindicales reconocida. podr'n convocar A.amblea
~ral. tu.ra d. la. horas d. trabajo y dantro del Centro d.
Trabajo, co=unic&ndolo a la Direcci6n d.l centro corre.pondiente
con :U hora. d. ant..lación.

Art;iculo 10],.- Afiliación y raeoqida de cuotu.

S••star' a lo qua dispone la L.O.L.S.

La Dlpr... dara. "tocl.ae la. facilidad.s a la Secci6n sindical
d. cada Centro d. trabajo para l. recoqida d. cuot.as d. sus
afiliado•• La Empr••a d••contara .n la ncaina la cuota sindical
d. cada Central, previa· autorización de loa afiliados al
Sindica'to corraspondient.. y harA la .ntr.qa a la S.cci6n Sin­
dical o cant.ral d. qua •• trat••

Art.iculo 102.- carqo. Sindicales d. Dir.cción.

s•••'tarA a lo qua di.pone la L.O.L.S.

En relación con .1 arto 4 d.l Acuerdo sobre participaci6n
sindical en la Empr••a Pdblica, s. ea'tablee qua la mi_a ••a a
trav6s del Consejo d. Aclaini.t.raci6n.

articulo 103.- Los Sindicatos m4. representativo••n la ~pre­

.., conforma a lo previsto en los artIculo. 1> y 7 de la Ley Orqa­
ganica 10/1.985 da 10 d. Agosto••• coordinarin, eonstituyendose
a .sta fin una CODIi.ión G.neral u Organo representativo
Sindical. compu.sta por t.r.ce miembros qua debar6n .er a su vez
miambros d. los Com~t's d. Empre.a o o&leqado. Sindicale.~

La d.si~eión d••stos mi-.bros •• efectuarA por los Sindica­
tos JIll. rapr•••p'tativo. .n r.pr••antaci6n al ndsaro d. Oeleqa40s
da personal y llIiaabros d.l Comit' de bpr.sa obt..nidos
qlobal..nte en la. ant.rioras Eleccion.s Sindicales de los
C.ntros d. E.N.S.S.

Para pert.necer a eat. Orqano o Coaisi6n, s.ra nec••ario
reunir las .igui.nt•• condicion.s:

a) P.rten.cer a un Sinclicato qua tanqa la condicion de Sin-
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die&to ..... r.pr...ntativo a nivel ••tatal. s-.¡l1n la IAy
orqanl~ de L1Mrt&d Sindical.

11) Ad...... h&bt.r o~nido al 10' o'lIIa de loa oeleq.d~ y
.iatabros del Coaitt d. bpr..., <lel conjunto d.
rapr••entanta. (Deleqacios y coaitás) d. la sociedad
E.N.S.a. coaa tal••. Sindicatos an dichas Eleccion•••

La propia Coal1116n elaborara l.. norua r~l.dor.. de .u
!unc!ona.ieato y coapetant;;l••• qu. •• &nandar4n a todo al 6e1to
d. la EJlpra_ y da .1.1. dUarant... fr••• W-icaa. Loa acuerdo. qua
&dope. la coaiAi6n .&eran vinc:ulant_ p.l.ra la. parta., para 81.1.
dastinatarioa y para. loa ~anos da rapr_antac16n aoc:ial
unitaria d. todo. loa centre..

En al plazo aAxiao d. 'Un .... partir de la firlla d:al pra••nte
convenio, .. constituir' ••ta ceaaión General, 1á cual tendrA l.a
aigui.Dt_ compet6ftCl••~

Datauede- un nqlaUnto '4. tuncionuiento' propio.
_. Heqociac16n da loa. planea da la caap.t'ila en todos su.

_=:i6n da .quell... _teri" qua at.ct._ a lu
relacion.. laborah. 4e .... a un cenUa da Trabajo.

C~,•. t 'l'V-LO zn
CóJlt8%OJI IaDÁ DII VIIULUCD T ULtC&C%OJI...._0

._at6a U. - DeUaiolb ., f1auJioau

bUnl0 104.- La coaiaiOlr Xi:xtlt. de Vi911ancla y Apl1c~l(::i&n
dal Convwnio, queda coapueato por l •• aiquiante. p.raona., tijan­
do .u do-.le111o en 1" sade C&ntral da l. bpr.... calle de Jul1&n
C&aarillo, 'n. 3l, da Madrid.

JlDIlUDDCI01I ann.aaur.
'- Do IGHACIQ. U'rEUH VARGAS
- D. JOSE SALMANCA SANCHEZ
- D. PULO ltEGODA GARCIA·
- D. RICARDo-CODO-AMOR
- Da. TJ:ItUA LACRUZ KARTIlf
- D. PEDRO GARCIA GIL
- D. JOSE GOMEZ !'ERNAHDEZ-eA8RERA
- D•. CAJW)S COIfZALEZ VIDAL

~unc:r01lD. foOa 'DUAoDDQaU.

.-
..caft'M%O D. LA CClIIUra. "

- D. CARLOS GONZA1.EZ, VIDAL

ArtlCNlo 10•• - ser'n funciones_ e~l'flcz&a d. _ta Coalalon
la••iqul_te.;

a) Int~retac16ndal -convenIo.
b) Vi911anc:ia dal cwapliJll_to de lo pactado.
e) Rec-tUlcaci6n 4é:'en:n"e.'qu. pe a4ViU'tan en el ConvenIo.

ArtlCl\l~O<10•. - Las·-funclone. y actividades de la_coalal6n MIx-
ta de Viqilancia y .Aplicaoi6n--dal. Convenio no ob.truir!n _
nlnqQ:ncaao el libre ejercicio ante lu jurlaclicciones adllllnla­
trativa y contenciosa. pravist&s an el bt&tuto de los
Trabajador_ en la_ fontll.. y con Ü aleam:. regulado an dicho
texto.

Artloalo 107. - La Cc.lSlóh Mixta da Vlqllanclase raunir'
.i.~re qua lo solicit•.un~ de las parte. por ..yorla da la .i...
aadlant. escrIto al Secretario, donde figurara naceseria.anta el
tellla objeto de 1& raunl6n 'y lo. puntoa d. controversia qua
exi.tan. En al plazo ldxiJlo de quinea dlas •• llavarA a cabo la
r~i6n .olicitada.

Los dict&mane., re.olucionas o acuardos que sa adopten por
esta COlIIisión en las lIl&tarias s.tlaladaa C01lO da su cOlllp8tancia,
.erAn vinculantes para las partes, pasando a formar parta del
Convanio a tItulo de notas intarpretativas o aclaratorias, sin
perjuicio da ,las acciones de todoordan que a las partas pudIera
corr••ponderles.

cuando cualquier trabajador pertanec::Iendo a la Comisi6n Mixta
de Vl911ancia y Aplicación del Convenio, cesarA C01lO miembro del
Comitl de Emprasa o Oeleqado Sindical, a las sucesivas reuniones
que da la citada COllli.i6n •• convoquen, asistir' acompaftado de un
nuevo- representante. El primaro asistirA con voz pero sin voto.
El daraeho al voto lo tlindr' l1niC&Jlante al ••9'1ndo.

D.I"OIXCWX TAUt1'9!lU UtllDA

Los Auxiliare. d. orqanizaeión, Caleadore., Reproductore$ de
Planoa, Archivero., Auxiliare. de Laboratorio, Auxiliares

Adainistrativos, Operador.. d. grabación de dato. y tranacriptor,
al tlr:lD.ino de cinco &.I\os da pre.tación da servici~ an dichas
cataqorla. profasionalas, pasar!na percibir los salarios que
corre.ponden a las !ruiediat"'nta.u~rioras, esto a., a loa
T'cnico. de Orqanizaci6n da 2a-. Oelinaante. da 2a, Analistaa de
2a, Oficial de 2a, y aperador· da terainal, raspectiva.ente, sin
qua le. suponga caJlbio alguno d. eateqoria ni, por consiguianta
da aua ra.tanta. eondieionea laboralas.

La•. cataqoriaa qua a continuaei6n sa indican, qua no tienel;
posibilidades da promoción por acabarae su grupo en la categorla
que loa aiaJlO op.rari~ ostentan: Portara., Pesadoras-Bascularos,
Alaacenaros. Telefonista, Enf.rmero. y Limpiadoras al t6raino de
cinco 'aftoa d. prestaci6n de servicios en dichas cateqorias pasa­
ran a percibir los salario. qua eorrasponden a los dal coafician­
t. inaadiataaante superior, sin que ello sUPDnqa caJlbio alguno
da su cat.qoria ni, por consiquiante, de sus restantes
condiciona. laborale••

DIU0tJ:C¡QI TQMIJ'fOIu, .tgmma,

En relación con el devw1UJO de la Prhll& Indirecta. y habida
cuenta de ·1_ e.peciale. circunstancias que concurren en al tra­
bajo elel parsonal de las Oficinas central•• , se utilizara el
.iqui.nteprocedimiento:

a) La valoración personal .-rt la lIIisll& para todos. siand:o i­
qual el Indica de RandiJIiento de la uno de. obra directa
qua s. produzca al final del tri_stre anterior acumulado
en la Eapr..a.

b) tI procaclimiento de c41culo ..rj el que sa indica' an el ar­
ticulo 65 •

WU9UC:JQI naun9BJI TUgDA

• Loa Maestros d. Taller qua t.nqan acraditada la titulaci6n
oficial de Ma.atro Industrial, pasarAn a o.tentar dtcba cateqcrla
y la retribución corre.pondi.ntaa la mis_.

TBAPw:tgBES

s. c:r_ la cateqorla laboral de Traductor. para al personal
qt,la _ contrat. con do. idiOllL&s extranjaros, el ccaficiente sar!
el 1,26, tras o ... idic.a., el coeficienta serA el 1,40. Por la
Cal.i6n Mixta qu.' •• da.iqne para el estudio da las
cla.ifieaclonas profe.ionales se ~ateralnara las· funciones de los
alsaa..

RtUQIISJQI T'H'UtgJJA spuu

COn e&rAeter transitorio, a partir del dla 1 da Julio ha.ta el
31 da Dicieabre de 1.991, la Ellpresa cO.llpl_entart hasta el 100t
d.I .alario re.l para todas las bajas por enfermedad o accidente
da trabajo. La pr.staci6n por accidanta d. trabajo no superar! en
ninqQn caso .1 1001 ele .alario real: para alllbos casos se tomarA
eoao r.rereneia el salario del ..s snterior a la baja, excluyendo
la. boras áXtraordinaria••

En contraprestaci6n con lo que antecada, las representaciones
.indical.. s. comprometen a qua al finalizar al afto s. tenga un
Indice de absentiao, por Centro da Trabajo, igual o inferior al
4,5t, o.e haya disminuido al _nos en dos puntos el indice de
abaanti-.o que se tenqa acu.ulado al mas de Junio de 1.991. Esta
diaposici6n transitoria suatituye a' lo pravisto en el articulo 92
apartados a) e i) an lo relativo a porcentajee que s. garantizan.

QUJOIICIOJI "t¡lIllTQRU MIMD

En r.laci6n con .1 apartado g) del articulo 50 con car!ctar
transitorio se establece que todo el personal que haya aqotado a'
la techa de entrada en viqor d&-l presente Convenio lO horas .n
consulta en al lIl4dico de cabacera, dispondril d. 10 horas a estO!l
efectos, el resto de parsonal dispondrA de las borall que queden
restando a la. 20 horas las y. consUlllidas an un mlnilDO d. 10
horas.

QllPOSJgIQI 'ptCIQ'JL WKJP.;. QLlJJatlU DI Rm'IQIf

Se· 'laranti•• un ineraento salarial para 1.991 del" 7,2\. No
obatanta, .i el lPe 1'_1 de 1.991 mas 1,9 punto superase el
porcentaje citado, el axceso sobra el 7,2\ s.abonar' con efeetos
dal dla 1 de Enaro da 1.991, an una sola paqa, tan pronto aa
conozca oficialmente el ¡pe del presente afta.

Revi.ión _ !Pe real 1.991 + 1,9 -' 7,2

px'PQllelQM apIgIº,!L 'IQQKPA

Se constituir! una co.iaión paritari. designada por ambas
partea, con al fin de que por la misma se naqocie y elabore un
nuevo sistema de Incentivos.

., El siat... da <Incent!vos a pactar deberá. tener C01ll0 objet!vo
fund_antal, la obtención de una mayor productividad del sistema
productivo (hombre, instalaciones, maquinaria) que'coloque a la
Empresa claramente en una =ajor situación da competitividad.

El siste.a dlt Incentivos se basaroS. en loa aiquientes princi­
pios::

por su propia naturaleza, al incentivo as un concepto
retributivo variable en funci6n del rendi.iento obtenido
en cada mamento.

Inicialmenta se ravisar!n todos loS tielllpO$ asiqnados y
poateriormente 'stos podr!n revisarse periódica_nta.
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En el _bu.- da i~iv~ podrt. haber una parta fija y
otra variable.

El incentivo ti-jo .. , abonarA por hora. el. praMncia y an
¡Mqa. extra. y vacacione.~ El inc.ntivo variabla ao10 ..
abonara. por al tiupo de, fabricación da prodUctos, en
funci6n cs.l rendiaiento r de la calida4 obtenida. Este
incentivo variable.. abonar' taabi6n an vac.cio~. y, an
caabio. no .. abonar' an pago.. artraa.

s. tandUI al ••ta.blecilliento d_ incentive. por qrupoa de
tranjador_. en cuanto-. caaca ... posible.

El- incanU.vo del p.nonal ln4iracto y d. ..tructura ..
procurara liqar .. la producci6n, .. la obtanci6n de
objetivos o .. su eficacia.

Hasta tanto no ... d.' aplicación al nuevo .iat.aa _
continuar' c:onal,act.ual-nta vi9enta.

ANEXO 1

~'-';AaPOP"'U·U'~·~·

n. TF!JIJS9II;

1.1. 'Ttsnlsp' de Tlll.r

Ea·.l ttcnico~ can tltul~ prof••tonal o auficianta -.­
peoieacia pe... loa ccnociJli"ntoa t6cnico. requeridos pa­
ra.al.pue&to da trabajo qua •• la-contla da acuerdo con
sU cateqorla laboral, duurollando, HU. ouaa, laa at­
lJUi.nt.. funcionU con al ,Hfician'ta grado da pertacci6n
y calidad:

"QrqaniJ:aci6n y acminiatraci6n d. l~ pu.a'to. d. traba-
jo, incl¡¡yanc!o al conuol liebre 1& calidad da loa
trabaja raalizadoa. .

Parfaccionaaian'to d.loa prGCel108 productiva., cola­
borando con loa oepart...ntoa '1'6cnicoa en la propuaa~

ta, daaarrollo a iaplanuci6n d. dicha. _jora••

I'onlaci6n del parsonal .. at,la 6rdena.

r:valuaei6n da r ..ult:&d.oa y propuuta. da accione. co­
~a••

- • Participaei6n en la _jora de la. condicione. da tra­
bajo y ralacionea buaana••

~nacen a _'t. aubqrupo 1_ eiguien't•• caUc¡orla.
laborale.:

1.1.1. Maee'tro. Indu.uialu o T~1coa "peclelieta••

Ea el T6cnico de Tallar que con al 'titulo ott­
e!a1 de J'OrlIacl6ft~.eionalcorruponclienta da­
nrrolla 1_ funcionu da coaplej.. y d. ..yo¡::
ra.ponaabll!dad de au grupo.

-1.1.2. Ma••tro de Tallar.

Es el Ttcnico qua procad.en'te de Profe.ional_ de
oficio U_' la autioiante ~iancia y l~
conociaientoa neceaarioa para ele_rrollar 1... _fun-­
cionea ... CQ1IPlaj.a y d. uyor reapon&abilidaddel_.

1.1.3. Conu.....tra.

Ea el -- T6cnico d. T.ll.r que prOC*1ent. de pro­
fuienal.. da oficio pos_ l. auticient. experien­
cia y loa concei_ientos nec.aarios para desarrollar
la. funcion.. aMial.d.. p.ra .1 auhqrupo, que
'tienen una coaplejidad y r_ponsabilidad media.

1.];.4. Encarqado.

Ea, ,al TlcnicD d. Taller qua procedente de Pro­
t •• ional.. de oficio posee la sufici.nte expe_
riencia y lo. conocilllientos nece_ric. para desa­
rrollar la. funciones que ti.n.n menos compleji-
dad y re.pon_bilid&4 dal .ubqrupo.•

Ea al Tlcnieo que con titulo profeaional o suficiente
e~i.nci. po••• los conocimian'to. tlcnico. requeridos
para .1 pue,sto de trabajo que s. la confla, d••arrollan­
do, entr:e otra., alguna. de la. luncione. que a conti­
nuaci6n .e relacionan, de acu.rdo con su e.pecialidad y
cateqorl. l.boral. con el suficiant. gorado da perfacciOn
y calidad

Estudio. de tiampOs y mejor. da m6todo•.

Lana_iento,· aequiaianto, proqr....ciOn • impulsi6n ele
trabajos, material.., componentes y lUld.ioa de produc­
ciOn.

Cont.cciOn de praaupu.sto. y valoraciones de trabajo.

Conlacei6n da normas, })4ut.s, ••pecitic.cion•• y da­
a.a. docuaentaciOn para l. inspecel0n y v.rificaciOn.

Inspecci6n, y verificación de tr.bajo, materiala_ y
medio_ d. producei6n con procedimiento. y dispositivo•.
par. control y ensayo. d..tructivos y no destruc­
tivos.

Estudios de Norma. y medios da Sequridad • Higoiana.

Ut111%aci6n y ~.n.cripci6n l1a datos da. qa.tión _­
c.nizacl••

calculo da nec..idad.. de matari.le., campenante. y
aed.ios da. producción.

Clasificaci6n, c.taloqaelón y codilicaci6n de mate­
ri"le., compolMnts. y aedios d. producción.

Pllrtanacan a ••te subqrupo la. slquiant•• cat~orlas
laborales

1.2.1. Jata d. orqania.ci6n da l ••

h al Tlenico d. OX'qanizaciÓft que deseapefta l ••
tunéion_ del -ub¡rupo 11II.. compleja. y da mayor
·~sabilidad.

DI fiI condici6n da mando al frent. d. varia.
secciones o sola_nta una, .i .1 volumen de traba­
jo lo impid"iera, d••ampafta adellA. la. siquhnt••
tuncionu:,

- OZ09anizaci6n y edainistracl6n da los pu••to. da
trabajo- con r_ponsabi.lidad sobre la calidad l1e
loa trabajos r ..liudoa.

- FonMci6n del person.la su. 6rdsne••

- participaci6n en la _jora de lu condiciona. de
'trabajo y relacionas huaana••

- Propu..ta, de••rrollo • iaplan'taci6n de mejora.
relativas a su 1:rabajo.

·1~"'.~~' ,~

- zvaluaci6n de reaultados y propuesta. de accio­
nes conectora••

1.2.2. Jete Orqenizaci6n ~••

Ea el 'l'lc:nico ele OZ09anhac:iOn ~ d__pefla l ••
funcione. .... COllPleja. Y d. "'lar re.pons.bilidad
dal subqrupo.

En su condici6n d. undo .1 trante d. una 5eo­
ci6n. de.upefta taJlbiln la. funciona. .eftaladas
anterior1Mnta para al J.f. de 1••

1.2.3. T6cfticos da orqani:nciOn d. la.

Es el T6cnieo de Qrqanhaci6n que, a las 6rda­
nes d. un Jefe d. organizaci6n o similar, de.empe­
ft~ las funcione. .... ca.plej.. y de mayor raspon­
sabilidad del subqrupo.

1.2.4. Tlcnicoa de Qr9anizaciOn ele 2a.

Ea el Tlcnico de Organización que, a las
6rde~ de un: Jef. d. Orgoanizaci6n o .imilar,
dase.pefta; laa funciones del subqrupo qua "uponen
una coaplajicfad y responsabilidad -.dia.

1.2;5 Auxiliar da Organizaci6n.

Ea al Tlcnico d. orqanizaci6n qua des_pafta la"
funciona. del subqrupo que auponen un manar grado
de coaplejid.d y re.ponsabilidad. En su condici6n
de auxiliar l~ava a c.bo los trabajo. a6s compla­
plamantarios normalmente raquerido. por laa Ofici­
na. donde actOan los Tlcnicosd. Organiz.ción: Ar­
chivo, Raqistro, reproducci6n y demA. trabajos
ela..~.las acorde. con su catagorla.

1.3. risnieo! d. Ofisin.

Ea al T6cnico que con 'titulo p'rofe.ional o suficiente
expa.riencia poa.a loa conocimiantos tlcnicos requeridos
para .1 puasto de trabajo que •• l. conf1a, desarrollan­
do, entra otra., l"s siquiante. funciona., de acuerdo con
su cataqor1. l.boral. eon el suficiante gr.do de perfec­
ciona.ianto~c.lid4d:

A partir de la. e.pacitieacion.s establecidas por los
Tlenico. Tituladoa, proyectos de di••fios de planos
acotados, aaqui_i.nto da la construcción de prototi­
tipaa y sus pruebas, actualiz.ndo loa planoa hasta qua
astA garantizado el funcionamiento y la calidad
prevl.tos.
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1.3.1. o.J.inaanta Proyectista.

~.nia.ci6n y adainiatracl6n da 1011 pua.tos
de tr«Njo, incluida la r'e;spon...bilidad da la
CAlidad de lostrabajoa r ..Uudos.

Ea al T'cnico 4a Oficina ~ eS....pan. l.. tun­
cien_ .... co-plajaa y d. "'lar r ••ponaabllict.d dal..........

En su condici6n d. _ndo al trente de varias
_coiones, d••e1Ipt!ltla adU4. 1_ siguient.. runcio­
ne.:

Ort;'anizacion y adainistración d. los puestos
de trabajo, inclui<Üi la r.sponsabilidad. d. la
calidad de loa trabajoa realizada••

Formaci6n del per.onal a sus 6rdane8 •

Participación en la _jara de las condicione.
de trabajo y r.lacione. humanas.

Propu_U, a_arrolla • i.plantaci6n di
_joras relativa. a S\l trabajo.

haluaci6n de resultados y propu••ta. da
acciones correctoras.

1.4.2. Analista de la.

Ea el '1'6cnico de LaJ)o~atorio que de..mpet\a las
tuncion.s ó. cOlllpleja. 'i de lIayor re.pon.a.bilidad
ael .ubqrUpo.

1 ••• 3. Analista a 2a.

Ea el T6enico de Laboratorio que as.smpana las
tunciones del .ubqrupo que suponen un grado ae COlll­

pl.jidad y reapon...bilidad aedia••

l ....... Auxiliar de LabOratorio.

Es el T6cnico da Laboratorio que d••OIPafta la.
tuneiones del aUbqrUpo que .uponen un menor grado
d. ca.plajidad y reaponsabilidad.

En su condición da auxiliar ll.va a cabo los
nabajea; cc.pl...ntarloa requeridoa .n un labora­
torio, r~i.tro, archivo y d.... trabajos .l._n­
tal_ acorde. con .u "tsgarla.

1.5. TtFDisg 4. IargrmÁtica

da ruponaable da un equipo d.
adaala 1_ alquient•• luneio-

En &\1 condición
proyect.o. d-..pefta
n..:

Foraaci6n 4.1 personal .. sus brden•••

Par1:.!cipaclón en la ..jora da 1_ condicion••
da trabajo y relaciones hwu.na••

Propu••ta, desarrollo .. 1aplantac16n da
_jor•• relativa. a su trabajo.

Evaluación da resultado. y propuuua de
accion•• corract:oraa.

Elaboración d•••~itlC4cion•• de _terial... trata-
• .tantos t'raicotl y .U~fici.l.., ate. ElaboraciÓn 4a
aa¡M:cificacioft•• para la qarantla da calidad y al al­
..cenuianto y_nielo poa'tVMta.

Estudio y de.arrollo da 10& proc:••oa da fabricaci6n.
Proyecto, eroquizado y dh.~ da planos acotados d.~

.-d10& da producci6n y control da calidad. .l.t.... da
a.c;uridad. iMit.lacten.. y, en ~ner.l, al equipa.­
..ianto neea_ario para la pr04ucci6n, control da cali­
dad en l.. diferent.. etapas y pruebas final•••

Elaboraci6n da ••pecificaclonea da. calidad en proceso
y final.

ElabOraci6n d.a ..pacifiCaciones para la subcontrata­
cibn 'i recepci6n d. matarial•• y ~ponent_.

Pertenecañ 11 ..ta allbq:rupo l •• ai9\lian't•• cateqor1itS
laboral_:

-.

Ea .1 T6cnico da Oficina qua d....pafla l •• fun­
cion..... coaplajaa y de aayor r ..ponaabilidad. 4al_.

Ea al T6enico da Oficina que dea_pana 1... fun­
cionea dal aubqrupo que suponen una complaj ided y
ruponaabiltdad media.

1.j.4. calcador.

Es al T6cnico de Oficina qua denmpetla l.. fun­
ciones . del aUbqrupo que suponen un ..nor '1%'&40 de
COlIPlajidad y r ..ponaabilidad.

En su condición d. Awdliar da la Oficina. Ttcni­
C4I llava .. "be -loa naNjea co.pl~rioa nor­
ulJlanta r.c¡uuidos por dicha. ofiein••: archivo,
reqiatro. raproc1ucci6n y duls trabaja••l..-ntal••
acard•• con al! cateqarle.

1.4. UsnisP' d. 4hoTntqrlg

Son los Tknicos que con tltulo prote.ional o .uti­
ciente experi.ncia po••en lo. conociaiento. t6cnicos 1:"­
queridas para .1 pua.to d. trabajo que se le. contla, de­
sarrollando las .iguiente. tunciones de acuerdo con su
cet~orla laboral, con el suticiente grado de pü"facci6n
'1~calidad:

An41isi. flsico. yqulaico••

Reparaci6n da r.activos y .-dioa para el an!liaill.

Hoao109ación, _nteniaianto y ..pleo d.t!l los aparato.
de laboratorio y d.am!. media. utiliza~os.

... Con:tección de e.peciticaciones para el reconocillliento
en laboratorio d.e _teria1as y d.e=&s productos que lo
requieran.

D. torma g.n.ral, todo. lo. trabajoe para los cual.s
•• requieran .1 opleo d.e los medios usuales de un
laboratorio e8pecltico d. la industria qull11ica 'i lIIe­
talQrg'ica.

Pertenecen a e.te ltub<;rUpo las .igÜientes categoria.
laborales:

1.4.1. Jete de Laboratorio.

za el T6c:nico' de Laboratorio que de_lIlpena la.
funcionesdel .ubgrupo "s cOlllplejas y d' mayor
responsabilidad.

Ea el Ttcnico que con tltulo prot••ional o suticiente
experianc:ia poaae 10. conocimientos t'cnlcoa requeridos
para .1 puasto de trabajo qua .. le contia, d.sarrollando
con al .u:tici-.nt. qrado de ~rt.ce1ón y calidad las
funciones da adUsis, proqralllaci6n 'i explotación da las
distintas aplicacion.. intorllt.ticas .n la - indu.tria as1
COllO .1 conociarento y .anejo da los di.positivos qua
COBPOneft loa equipos utilhado••

El paracnal que pert.nac. a e.t. aubqrupo dabar! ten.r
an cada cate90ria loa conoci_ianto. 'i prActica d. los
pu_tos infariore•• incluso d. la qrabación, 'i deber!
deaarrollar sua tuncione. cuando s.a nace.ario, sstando
coo.tituldo por 1.. siguiantas cat~orl..:

1.5.1. Anali.ta de Intonatice.

Ea el. ncaico d. Infona6tica que d•••llIptlJa laa
funciones .... compl.jas y da _yor r.sponsabilidad
d.l .ubqrupO, .tectuando al anAlisis d. la. apli­
caci0ft&8 en colaboración con .1 usuario, al que
ayudar' • dete~inar las necesidades da intorma­
c16n y as_orar!- sobre la. posibilidad•• d. la lIle­
canización infona!tica, d•••llpÜa aclemAa las si­
guiente. tuncionas:

orqanizaci6n y administracil!lnda lo. puesto$
d. trabajo, controlando la proqresión de sus
trabajoa ha.ta la total explotación d' las
apliCAcion.s.

F'onaaci6n del personal a sus órdenes.

Partlcipaci6n en la _jora de la. condiciones
de trabaja y relaciOna. hUlll&naa.

Propu_ta, desarrollo e illlplantación de
..jara. r.lativas a .u trabajo.

EValuación de resultados y propuesta da
acciones correctoras:

1.5.Z.• Ana11sta Proqramador.

Ea .1 T.tcnico de Intot'lll6tica que con pleno do­
.!nio de la Proqraaaci6n .s capaz ae dis.tlar cad.­
nas d. proqr..... Y t.n.r: id•• general de las
aplicacion•• , efectuaoao an6118is d.e compl.jidad
media.

Docwnnta los programa. y los .xpedientes de
.xplotación y contecciona loa ju~os aa prueba ne­
cesarios para garanti%ar el perfecto tuncionl3ien·
te da .ua aplicacio~.

l. 5 • J • Proqramado:t' .

Es el Ttcnico da Intormitiéa que conociendo per­
tacta_nta .1 lenguaj.de proqra_ci6n interpreta
la documentación proporcionada por el analista y
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Ea al subalterno qua a las erdenes d.l conserje lleva
a cabo la. funcion•• ele.'ntale. a que dan luqar las n.-

Es el aub41terno que estando en posesión dal parlll-iSO
d. conductor regla_ntario y con los conociJaiento. nece­
sariO' de mac&nica del autoa6vil condUCe toda clase de
vehlculos qua r~ieran dicho peraiso, rapara lae averias
..cAnica. y eltctricas qua l. peraitan los _edios normal­
a&nta-,diaponiJ:)las y aantian. loa.. veblculos a su carqo en
el necesario .stado da uso, limpieza 't conservación.

Es el subalterno que diriqe y coordina la labor de Or­
denanza., Porteros y Limpiadorae. cuidando del orden de
li.pleza de todas las depencl.aneias a su cargo, apli1?ando
las instruccion.s vigente. auxiliares que al encollaend.
la Oirecci6n de acu.rdo con eu categorla laboral.

En su condici6n de ..ndo d••••p.t'Ia adeUs·l.s siquien-
tu funciones:

Orqanización y adainistraci6n del parsonal a sus órde­
nas, siendo responsable d. sus actuacione'.

p'oraaci6n e instrucci6n de dicho personal.

Farticipaci6n en la m.jora de las condicione. de tra­
bajo y r.lacionas humanas.

Propu_ta, d.sarrollo • iillPlantaci6n d~ ..joras rela­
tiva. a su trabajo.

Es el subalterno qua deseapafta la. funcionas requeri­
da. para al noraal funcionuianto d. los al"canea, entre
las qua cabe daatacar raeapei6n da materialss, pi.zas o
cualqui.r otro producto o ..rcancia; codificación, clasi­
ficación y ubicaci6n; raqiatro de altaa y bajas y control
da .xistaneias por mediós norsal.s o mecanizados; despa­
cho, doeuaantación d. lIlercanc:las.

E. el .ubalterno que con lo. necesarios conocimientoa
sobra las di.po.iciones _y ragla.ento. que requlan el e­
jercicio d. su carqo y en po_.i6n del n01llbramiento co­
rre.pondiente llava a cab9 las funcione. de seguridad in­
dustrial d.l Centro de Trabajo que l. s.a asiqnado.

En su condici6n de .ando al frente da Vigilantes Jura-
do•• d.s-.p.l'ia adeds la. siquiente. tuneiones:

Orqanizaci6n y administración del parsonal a sus orde­
nes, con responsabilidad sob~ ~ actuaciones.

Entrenami.nto y formaci6n 4. dicho parsonal con .spe­
cial atención al armaaanto que portan y a la normativa
de aequridad industrial viqente.

Participación en la _jora d. las condicion.s de tra­
bajo y relacionas humanas.

propu.sta. de.arrollo y aplicaci6n 4e majoras r.lati­
va. a su COlIeti4o.

Es el sUbalterno que con los necesarios conocimientos
sobre las dispoaiciones y reqlaaantos que r.qu~an el e­
j.rcicio de su carqo y en posesión del nombramiento co­
rrespondi.nte llava a cabo las funcion.s de seguridad in­
au.t:rial del Centro d. Trabajo a· laa órdenes del Cabo de
·Vigilsnt:ea y si no lo tuviera •• e.tar! a lo dispuesto en
el articulo 11 4al Real Decreto 629/1978 de 10 de Marzo
(8;0.'&. 4.4.78).

Es el .ubalterno qua con los nec.sarios conocimientos
.obre la. disposiciones y raqlall.ntos que requlan el e­
jercicIo de eu cargo y en pO'ae.ión del noabrll,miento co­
rrespondiente lleva a cabo las funeiones de seguridad in­
du.trial del Centro de Trabajo a las 6rdenes del Cabo de
Viqilant•• y si no lo tuviera se estar' a lo dispuesto en
del Real Decreto 160{1983 de JO de MArzo (B.O.E. 15.4.83)

Es .1 subalterno que e.tanda en poseai6n del permiso
de conducir r-.;lamantario conduc. toda d. v.hlculos que
requiera dicho peraiso y ..ntiene los veblculos a su car­
qo en .1 nec...rio est.ado d. uso. liapieza y conserva­
ci6n.

Es al personal que a.in pertenecer a los Grupos d. t6cnicoa,
Adalnis'trat.ivos u Obreros, d.sarrolls funcion.s auxiliares
nec••arias para el nor=.l. d"envolvi.ient~da la Empresa, con
el .uZieiente qrado de perfección y calidad.

3.2. Condlls;t;gr Ms'C'nlSg

3.3. h9Dductgr.

3 •1. c.o.nu.d..I.

3.5. yiqj-JAph Juudg

J.4. Clbp d. yigilant.s.

3.6. guArdA Juradg a' ExplQ'ivql

3.8. Ordenonz,

a qaat:oe y de inmovi-

2,J ofisiol Admini,trotiyg da i •.

Z. el Administrativo que. a la. 6rdena. de un Jete Ad­
ainiatrativo. d....pafta las !unciones mis co.plejas y de
aayor ~.ponaabilidaddel qrupo.

y en ':Jueral, toda. aquellas aspec:ialidtllS_ ~lativa. al _na­
ja de la ..quinaria, ~lacionada. con la qe.ti6n

I adaini.trat:iva. alaJ:lcraci6n a ..ta41sticu. corr..pondancIa,
..cratarla, etc••

Perunacan a e.t:e qrupo 1.. ~iquient.. cattrqor1a. laborales:

2. ~'rtYO-.

Ea al p.r.onal que con titulo protesional ó aufic1ent. ex­
plIriancia ~ loe; conocilliantoa ~nrie- para llevar ...
cabo la'pati6n adainiatrat.!vá. u_rrollan40. entra otra.,
alqunaa de l.. tuneion.. qIH •.COft1:inIMCi6n .. relacionan. con
d auficiente 9X"ado de perceeci6n- y calidad.

- COntablli4ad qenera1 .; anal1tica.
- Evaluación. de pr..upues'to••
- conror••ci6n de t~c'turaa

- Fac'tUraci6n a client:es. .
- cont:rol .u1niatrativo ele -.luc.nea,

litado.
- CAlculo 9 ~aa.

- Teaorerla.
- 1I"6aina.
- Aapect.oa tribut:arios.

2.2. lsfe Adpinistr'tiyo de 2'

Z.7. !llxiJJar !dJlini.trativor

Es e.l Adainiat.rativo que 4uampel'l.a la. funciones d.l
fJ1"UPO qua suponan un _nor qrado de co.plajidad 't res­
ponaUllidad.

En su condici6n d. Auxiliar lleva a cabo los t.rabajos
compl...ntarioa normal.-nt.a requerido. por oticios d. ad­
.ini.traci&n: archivo. registro, r.producci&n y delÚs
t:rabajoa aleaentales acor4&. con su cat~orla.

.Ea' el Adlini.trativo qua ds~l'I.a las funcione. lIlAs
coaplejaa Yde.Dayor responaabili4ad del grupo.

En au condici6n da ..ndo al frant:e de una secci6n de­
-...pi&l'l.a t:ambi'. las tunclona. ntlaladas anteriormente pa­
ra el Jete Admini.trativo de la.

la el Adainist:rativo qQe. a las órd.ne. d. un J.fe Ad­
aini.t:rativo". desaapefta las tuncion•• dal qrupo que supo­
nen una ~lajidad y r.spormabil1dad Mdia.

la al Adllinistrativo que elesaapeAa la. funciona. st.
QOJIPlejaa y d...yar ruponaabil1dac1 del qrupo.

En _ condici6n de liando .1 frente de variaa aeccione.
ClI aolaaante una, si &u COIIPlaji4ad o volua.n de trabajo
lo ,bIpidiera, d_.-peft.a: la. tunc:i.onu aigui_nt.. :

or9aniaaei6n i adainiRraci6n de loe pue.-toa de tra­
bajo con ruponaabilidad aabre la calidad de loe tra­
bejoa r ..lizadoe.

Foraaci6n del personal. a .ua 6rden_.

Participaci6n en 1_ ..jora. de -1_ condicione. de
trabajo y relacion.. b~.

Propuesta.· da.arrollo e b!plantacibn 'de l.s _joras
relat:ivaa a ft trabajo.

Evaluación da los resultados y propuesta de acciones
correctoras.

cod.ifiu las lnaUm:cionea neceAr!.s. Comprueba
que al Proqr..... alcanza le. objetives previsto y
conoce • interpreta_ lu. intorllflcionaa suministradas
en la cc.pilacl6n. .

Podri ef.ctuar an.lliaia de poca .complejidad.

1 •.5.4. Operador.

Ka al T6cnico d. InforaAtiea' responsable d. ha
ce tu.ncionar al ordenador alliqnado, actuando 110­
bra 1.& conaola dal. aiaao-, peraitianda al funciona.­
aietlU) a, su. terainal•• y dlapositivos por • .ello
de 1~ aanda't;ca y _naaj.. corr••p0n41ant.•••

sera. ••iai.-o bl))Uot.cario tanto de loa sopor­
tea _gn6ticoa CQIlQ da los d~nto.. Igual_nta
.f~uara. "abajos da ¡rabaci6n y "1" rasponaable
del tuncionaaianto da la. cadanaa d. trabajos, pa­
ra lo cual cl.~rt cooocu al soporta dal s1st.• .-,
Proc:.dimientoa y r..nqu&j,,,,s Auxiliar_.
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cuidadas da loa Depart_ntoa ... loa qua ••e,f¡n afactos
caao son antra otras: reparto y recoqida da c1oewalU)toa y
encargos, vigilancia -~ loa .t.ctoa ele lila dependen­
cia. y t'.coqida, tranqlMO. pzoeparaci6n y antreqa d.· <::0­
rreaponctaneia, ..1 C01llO ll~.r .. cabo otros trabajos _16­
_~t.l•• otdanado. por aU* aupe.dor•••

3.9.~

Ea al sUbalterno qua. la. 6rden•• dal Conserje o cabo
~. vigilantes, y con la debida coapostura y afabilidad da
trat:o. custodia y vigila loa acc_c. al Cantro da Traba­
jo, en colaborac!6n con .loa Servicios da Seguridad. 1d.n­
title. .. la-aperaonaa y 1_ franqu_ al p••o da acue:rclo

. con l.. in.trucc:io~.· reci&ldas, C\DIPli••nta loa pa••••
t.arjaua da idantificaci6n o volant•• precisos y atienda
la centraliea talaf6nica CUando a. lo permitan su. r ••­
tantaa tunelonaa.

3.IO·UlefMIÚ,.

Ea al aubaltarno. qua con la hbida atahilic:a4 d.
-uaba:jo r ••liza la. funciones requsridas para 1& at8ft­
ciOn. aantan1aianto y aclaini.traci6n de 1& cantral ta-
letOnil.ea. ~

t1mnitdOra

Es al subalterno qua a 1_ 6rd._- dal Conaarje llava
• cabo 1.. funcio~- da_ l~iaz. an loa- localea- y da-pan.,.
denci~ qva .. la tiayan encoaendado.

la al subalta-rno -que con los necesarioa- conocilliantoa­
a-ábra las disposiciones y raglaaanto qus regulan al ejar­
cicio }Se su carqo. llave • cabo 1.. tunciones dsl Centro
de, 'rra.bajo ~e laaaan _..i9Dadaa-.

En su condici6nda aand.o al trenta da loa- boaberoa-.
duaapall.a- .d..... 1.. sl9\lietg funcionas:

organizaci6n y aainistraci6n del per.onal a su car­
90. COI!' r_po~bl1i-d&cl sobra el ..rvleio.

. . .

Erltra.n&a,1_n.to y foraación de dicho parsonal.

ParticipaciÓn en la ..jora da las -cóndieione. de tra­
bajo y ralacionas buaanas~

Propuas~.. dasarrollo y aplicación da ..joras ralati­
va. a su contenido.

3.1)~

la el .ubaltarno qua con loa- n__ri05 conociaientos
aobre las disposicionas y ragl..-nto qua regulan al ejar­
cicio de su cargo, llava a cabo la. funciones dal centro
da Trabajo a la. 6rd.enes da~ cabo a. Ioab&.roa-.

_...~.
Es al pitrsonal dal 1JrUpo qua~ loa conoci.ientoa y

prtctica. corra.pondient.. al 1;Z'ado ele oficial_ qua o­
torgan loa Cantros de Foraaci6n -Prot_ional. acreditados
.-tanta -las ~. da aptitud y capacitaci6n qua .e as­
tablazcan para cada oUcio, entra las cuale. ·t1qurar6. la
1.actura a intarpuuci6n da_ planos y eroquiseuando sa.
posibla. - . •

4.1.1. Oficial 1.&.

Es_ al· Prota.ional da Oficio c.pacitado para da.­
.-parlar 108 trabajos da su oficio qua auponan IÚ.
complejidad y raspon_bilidad con al suficianta
qrado cla perfección y calidad.

4~1.2.· OticfaÍ 2a.

Es al.Protasional da Oficio capacitado para
dasalllpeftar loe trabaj08 da su oficio que repr••en­
tan una eoaplajidad y responsabilidad .&dia, con al
suficiente 9rado de perfección V calidad.

4.1.~3. Oficial 3a.

Es al Protesional de Oficio capacitado para
d_aape1l¡ar los trabajo. de su oticio que suponen
una manar complajidad y raspon.abilidad con el su­
ficienta. grado de partacd6n y calidad.

+.1.4. Corresponden. eata aubqrupo los oficios e-l'\sico.
n_sarlos para las actividadas dasarro~ladae por
la ElIIpresa V aquellos otro. qua puedan nec••itarse
en".l~f\J~urq,_siampre qua requieran el mililllo nivel
de conociaientos y pr6.cti~s qua aquallos.

. ,A. tltulo .nunciativo e. citan los siquientea
oticiollt Ajustador, Araaro, Tornero, Fr••ador.

Rectificador. Electricista, Kandrinaclor, Soldador,
Carpintero, Al.haftil,· Pintor, Dacorador, Guarnicio­
nero, Electriclsts-Electr6nico, Oticial da Mante­
niaianto.· (ca~tral cia vapor, dapuradora cla aqua,
ete.) Autoll4tlsta. Inlltruaantista Chapista, Arti-
ficiaro, Cocinara. •

4.2. Pr9r•• jgnole. de F0brieoci6n de ArmOmantQ y pélygrO.

Ea al parsonal dal grupo Obraro procaclante da espacia­
lista qua posea la elt¡)ertencia suficiante para d••••pajU;r
alquna da la. _pacialictades sdaladas aJ'l al punto 4.2.3.
con al qra40 de complejidad y responsabilidad corr••pon­
diantas a 11101 catagorla V con la euficiant. perfección y
calidad.

Partenec.n a esta qrupo las siquiaJ'ltas cataqorlas la-
boral_: <

4.2.1. Pro!a.ional.s·cia FaDricac~ón de la.

Es el Profasional da Fabricación qua das_pa1\a
los trabajos 4a ma. COlllplajidad y ra.ponsabilidad
d. los corra.pondientes asu subqrupo.

".2.2. Prot_ionalas da l'ebticlIción 4a 2a.

Ea a¡- ~rot_ional ds Fabricaci6n qua das_pllfta
trabajo•. ·<le cOJlplejidad y rasponaabilidad media.,
da los correspondientes. 11 eu ,subqrupo.

" • .3.3. Corresponelen a asta subqkupo las e.pacia.lidada.
naca~iae para la fabricación ds ar=amanto y pól­
vora. antra 1.. qua fiquran. a tltulo anunciativo
las siquient_: Maquinista cartuchero, arlUro de
9alar1a da tiro, .....ro pulidor, aspeciali.ta da
artificios, _pecialista da "quinas harra.ientas.
especialista da trat..iantos t6raicos, especialis­
ta d. trat_ientos superficialas, especialista da
carqa y anudo de proyectiles, aspecialista da la
tabricaci6n d. axplO5ivos, y, en garieral, todas
aquellas _pacial1dada. qua requieran un pariodo
de prActica superior a un afto para s.r ejacutadas
con qarantla suticianta d.-parfección y calidad.

".2.4 $a establece ,la siquient. plantilla p.ra cada ca-
tegoria:

Prota.ional de fabricación da .rmamento y
p6lvora. da la, 10 por 100 de la plant1l1a
de Especi.listas. Kaquinistas c.rtuchero. y
Profasionalas d. Fabricación d. armamento y
pOlvor., y explosivos, si.lo. hubiara.

-Protasional•• d. fabricación da armamento y
pólvora da 2., 30 por 100 da la plantillas de
Especialistas, Maquinistas cartucharos y Pro­
taslonales d. fabricaclón de arma.anto y pól­
voras, y axplosivoa .i los hubiera.

En las F6.brica. doncta axistan pro!.sionalall de
rabricac,1ón 4a anwaanto y pólvoras .a actuali­
zar'n lae plantillas an consonancia con lo pre­
visto, quedando a axtinquir la catagorla de Ma­
quinista cartuchero da 3a.

4.3. Ohrero. n9 suo11ris040'

n al par.onal dal qrupo obrara no incluido en los
subqrupos da lo. profasionales da oticio o fabricaci6n de
armaaento y pólvoras.

4.3.1. Especialista••
•

Es el parson.l "no cu.lificado" que procedente
da la cetegorla da ~n haya realiZado trabajos eo­
rraspondientas a una de l •• e.pacialidade. inclui­
das en al punto ".3.1.1. duranta un par iodo alnil'lo
de 60 dlas consaéUtivos o en periodos alternos en
al plazo da un afto.

4.3.1.1. Corrasponden a este subqrupo las especia­
lidad.. qua a continución .e r.lacionan a_
titulo enunciativo: Conductor da carra­
tillas, lIIOZO d. al_e6n, pinche o auxiliar
ele cocina.- ••pae-ialiata da calefacci6n, ma­
quinista d. qrda, angrasador, varificador de
calibras "pasa y no pasa", espacialista de
sierra, lII.&quinista cartuchero, armara de
galarla da tiro, encterllzadar da tubos de
caMn, rec_arador, tirador de 9al.r1a da
tiro. araaro pulidor, especi.lista de
trataaiantos tlllirmicos, especi.lista de
trat_iantos superficiales, d. carga y
.rmado da proyectiles, especialistas de
fabricaci6n de axplosivos. y en general
todos aquellos trabajo. .ancillos y ele­
.entales qua, con indepandancia del esfuerzo
tl.ico, solamenta requieran atanción,
entretenimianto y vigilanCia, por laque
pueden aprancterse en un pariodo da pr6.cticas
de 60 dlas.
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ANEXO n
a'l'UOUU nJ1IC1OD.La Da X7oJII)O

Son la. cateqOrlaa qua ejerciendo - tunetOn el. mando sobra
ot.ras pe?aOMS puadan ser 4e••apaftaciAa ,in4iatintaaenta por vuias
cateqor:l... laboral•• , d. acuardo con 1.& condicionu qtMI sa
.stableean.

coute. CA'1'tGORtA ' LABORAL

ANEXO III

TOTAL ANUAL
GARANTI ZADO

;:

Comprendan l •• siquient.. cat~orl... funcional...

J.. Jete' ae fRY;iRQ infgppUisg

ES _1' T6cnico da Infonllt.ica qIH;. con indttpendencu. d. las
tunciem.. propia. d. su catltfJCrla 1.~.1. a. r-..ponaabiliza
4. la &etuac16n de t.odo el equipo int"orIÑ.t.!co que pu4Kta axia­
tU' a cada centro da Trabajo, ah.pra que ••ta tunci6n no
••tA 4eseapeftada por un T'cnica Titulado.

l. .Tefa d. lsuiPR

~.l Prota.lonal 4e ofIcio o da la {abete.ci6n 4.
anaaen'to y p61vora- qua -uae- al control de trabajo da un
grupo de oficial•• , Prota.ionale. da Fabrlcac16n.
h¡MCiaUat•• Y Peones.

2.1. El Jata da Equipo no podd: tenu- tJ.jo .u..6rd~ a pu'''
aonal da .u~riorc...t~orl. hJ:~Qral que la suya,. excepto
en 108, caaoa .19Ul.n~:

Por ta-Ua de trabajo' circunsunc:lal Mt la catalJorU
laboraldal colabora40r qua .a la a.iqna con \lM ca­
ceqcda laboral &upui~.

~ Por di~uci6n eH ia&f'aculcadea pa1quicas oUaicas.

Por aVWE'l_ eH aAqt¡in... 'talb de "cerial o avarla .,
talU. da alq/ln Jl&d.io 4a proc1uccl6n en al pu..to c:ta
quien .a la a&iqnacon una ca~rla laboral superior_

Sa nspetarAn no- obatanta la. si'tUacieM. creadAe al
aaparo dal VIII Convenio C01~ivo y &nt~iora&. con re­
terencia a - la &xcepc:itm qua an &110& .. ..culacla da qua
loa Jataa da Equipo. Oticialas de Ja". de Pr~..ional da
Micie y da OUcial_ da -'a.. de Fabricaci6n da Ar1Iaaent-e
y Pólvora pudia.an canar an 'u liando personal da- auperior
cattM¡orlaa! considartndoaa dicha. sit-uactcna& .. axtin­
quir.

El Jata da Equipo .!actuar' uabajo nonal en al caso
da qu., a.. lo permitan -loa caetidoa propias d••1,1 tunci6n
de aando.

CUando al na:...ro 4. operarios da un J.f'. da Equipo ._
1n:t.rior a tres. trabajara coao un operario Ida duran1:a
t-ada la jornada. "lvo que .a -la oron a~ ....nta otro
~1aan da trabajo.

Para ••iqnar _a un J.ta da Equipo ... de cebo opera­
rioa o peraonal da aup.rior ca~orla. aparta da loa ca-

• aos. aaftaladoa, deber' aolicitu.a ~oraa pr~io dal ce­
ait' 4a- Empresa. an al aupua.U d. diaconf'Ol:1aidad por
parta dal interasado.

2.2. LOs Jat•• de Equipo qua dasampU'len sus tuncionea duranta
un par lodo da un afto conaacucivo, o da trae an parlodo.
altarnoa. .i poat.rionaanta oan en .1,1 tuncitm. •• l.
aant-&nd.r' al.Plua an la cuancla qua vini..a. percibiando
-haau. qua por _au &aC.nao - a suparior cateqorla queda­
aqu.lla superada.. . '_

]. Melle' 1" s.tlqpr1la ae m,nde

El .iatoa da aecaae •• r-.;ir' da ..cu~do con las ai­
guienta. normas;

1.47
. 1.4!

1,40
1,40

1.45
1,40
1,26
1.20
1,16

1,45
1.26

. 1.20.
¡ 1,16

1.4!r
1,26

,1.20
: 1.1.6

1,45
" 1.40

1.• 35
1,26

1.60
1,45
1.40
1{26
1.20
1.16

1,16
1.26
1.20
1.16
1,16
1,16.
1,16
1.0'
1.16
1.16
1.08
1.16
1.0.
1.00

1,26
1,20
1.16

, 1,20
1.16
1.12

,1.12
1.16

TEOfICOS DE TALLER
Kaaauo Induauial
Kaeatro Tall.r
EnC&~do
COntr.......tr. (1)

TEClfICOS DE ORGAlfIZACtON
Jef. de OrqanizaciOn de 1
Jata da.Orqanizaci6n de 2
T'cnico da Qr9anizacibn da 1
"6cn1co da Qrg'anbación da 2
Auxiliar da Orqaniaaci6n

'1'ECNlCOS DE OFICINA
Delineanta Proyecthta
Delineanta da 1
Delineante da 2
ealc~r

'I'ECH%eos DIE LABORATORIO
'Jaf'a S&cci6n d. Laboratorio
Analbta da 1
Analista d. 2
Auxiliar da Laboratorio

TECNICOS DI: IN70JUfA'1'ICA
Analiata da Inf'oraltica
Analtau PrOl;Z"uador
Proqraudor
Operador

ADKDfISTRA'1'IVOS
Pft'ito Mercantil
Jat. Adainiatrativo de 1
Jafa Adainistrativo d. 2
oticial Adainistrativo da 1
Oficial ~ini~rativoda 2
AuXiliar Adaini.trativo

SUBAL....OS
Alaacanaro
conductor - Mecanico
Conductor
Cabo Vi9Uant.
vi9ilante Jurado
Guarda Jurado da Explosivos
Conaarja
Ordenanza-...
cabo .....ro
Pwtue
'fa,latoni.ta
L1JIpiadcra 11&. da -' aftos
Limpiadora

PERSOIfAL OBRERO
. Oticial 1

OUcial 2
Ot'iciill 3
'PTef. ruriCl!lcil!n de 1
Prof • Fabricaci6n de 2
Prof'. Fabricaci6n de 3
bpaciaUsu
Capataz, .sspacialiata

160.456
158.627
154.088
154.088

158.621
1!l4.0S8
113.966
128.363
124.637

158.627
133.966
128.363
124.637

l!l8,,627
133.966
128.363
U4.637

158.627
147.019
142.364.
13].966

172.289
158.627
154.088
133.966
128.363
124.637

~9 nc;,

124.631
133.966
121.363
132.222
124.637
124-.637
'Ü2.222
-117.171
1.it4.'37
132.222
111,.171
124.631
113.438
109.106

l33.'1Il6
128.163
124.'37
128.363
U4.637
120.900
120.900
132.222

2.406.840
2.]79.405
2.]11.320
2.3-11.]20

2.379.405
2.311.320
2.009 •.490
1.925.445
1.869.555

2.379.405
2.009.490
1.925.445
1.869.555

2.]79.405
2.009.490
1.925.445
1.869.555

.2.379.405
2.205.4]5
2.135.460
2.009.490

2.584.135
2.379.405
2.)11.]20
2.009.490
1.925.445
1.869.555

1.869.555
2.009.490
1.925.445
1.983.330
1.869.555
1.869.555
1.983.3]0
1.757.565'
1.869.555
1.98].330
1.757.565
1.869.555
1.701.510
1.1545.590

2.009.490
1.925.445
1.869.555
1.925.44:';
1.869.555
1.813.500
1.813.500
1.983.]30

3.1. Jefe d. Eqnlpp._ Podrtn accadar .. la cataqorla tuncionai
de J.t. d. !quipo los Oficial.. da la, 2a y ]a. y • Jet.
d. Equipo da Prote.ional•• d. ~nto y POlvora lo.
Protasional•• ~a Armaaanto y P6lvora da la y 2&.

3.2. EDsarql4p - Pcdrln acca4er a dicha eateqorIa lea J.fe d.
Equipo y oficiale. di. la., todoa .lles procedente. del
Grupo d. Protesional.. de Otlcio.

].3. hUrtO ae TDller.- Podri aCCed.r a .ata cataqorb la ca­
taqorla l ..boral d. contram..~.tr. y Encar9ado.

3.4. CrltM Atbini,trnt;iY9._ '1'6cnicc. d. org-anizaci6n y Oncina
T6enicos de Laboratorio y Paraonal de InformAtica.

3.4.1.Jefe. de la., Jata. ds 2.... Jet.. de Laboratorio.
oalineant.s Proyecti.ta. y An.. listas da Inforalti­
ca. - Podrán acced.r a _taa categorlaa laa cat&9o­
rl"s i~diatas inferioras.

].5. lirupe $"bfJttrnp

3.5.1.cen••rja;- pcdra acceder a e.ta cateqorla la cata­
9Or1.. laboral de o:rdenanza.

S.5.2.eabo d. Vi9ilantea.- Podrl acceder a .ata catago­
~~:c~:.p.rsonal procedente del S.rvicio de Vigi-

].5.3~eabo de Bombero.- Pcdriaccadar & aata cataqorla
el personal procedenta de la catagorl.. da bollbero.

ANEXO IV

El artIculo 21 del ACU&rd~ !con6llico y Social establece que
al Gcbiarno, a uav'. da lo. r ..pon_bla. de la Empresa pOblica y
la uni6n Ganaral da. Trabaj..dores coao organización sindical fir­
manta del citada acuerdo. iniciarlan d...nera inmediata negocia­
cionas para .1 .stabl.cimiento da medidas de participación sindi­
cal referida. al iner.-nta da 108 derechos sindicales en la
!apresa pdblica.

En cumplimi.nto d. dicho compromiso, al Inatituto Nacional de
Industria. repr.sentado por 8U Praaidenta. don Luis Carlos
creiaalar Batista; al Instituto Nacional da Hidrocarburos, repre­
presentade por su Praaidant. , don O.car Fanjul Hartln; al Kinis­
t-ario d. EcanQala y Hacienda. rapraaantado por el Director General
dal Patriaonio dal Eatado. don Prudencia Garcla Gó..z; al Miniata­
tuio de Obra. Pablica. y llrbaniaac. rspra••nt-ado por al Subsecre­
tario dal Dapart..anto. don .altasar Ayaarich Caro.inas; al Minis­
t~io d. ~icultura, Pesea y Al1..nucilm, rapr...ntado por el
SUbaacratario dal daparta.enta. don Francisco Pa~& Diez; el Minis­
tario da Transportas. Turiaac y COaunicaoianas,- rapresentado por
.~ Subsecratario del departaUnto. den Ricardo GonzAlez Ant6n, de
una parte. y por 1.. UniOn General da '!'rabajadora.. representada
por au Secratario Genaral. don NicolAa Redondo Urbieta, d. otra
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se raunir'n una vaa al tri_.tra y cuaneto le solicite, al :na­
nea, la llitad da sus ai&1llbros. Para .1 CWI'Iplimiantoda sus tine"
•• dotarl a dicha ComisiÓn de los aadios adacuados.

~ ..rticulo 10.--- SarAn funciona. qenara1es da las COlllisicmes 46
InformaciÓn y Saquiai.nto la. siguiantas:

artioulo U.- La raqulación 4a la participaci6n sindical a
qua s. refieran los artIculo. a 10 s. compl...ntarl, en el nivel
superior al ua la Emprasa, conforma a los siguiantas critarios:

1.- Tandrln derecho a participar los Sindicatos qua cuenten
con, al aenos, al la por 100 de los O.legados de perso­
nal y ai.mbros 4a COlllit's_ d. EIIIprasa l1al conjunto d.
las Eapra.. pdblicas.

A tala••t.ctos. 'las Empresas pública. s. entenderán
aqrupadas en la. unidad.s que a continuación.a rela­
cionan:

a¡ Grupo Instituto Nacional de Industria.
b¡ Grupo In.tituto Nacional de Hidrocarburos.
cl Grupo Dir.cciÓn Ganetal dal Patrimonio d. Estado.
d) Rasto d. Empr.sas pQblicae no incluidas an los gru­

pos antarior.s. .

2.-

'.-

1.-

2.--

3.-

Estudio da cuanto. planas da carActar industrial o eca­
nÓsieo tanqan ralavancia sobre la politica laboral, la.
ralacionas industrialas o al nivel da _p1ao de la
Ellpra.a.

Emitir inforaas y propuastas sobra tala. cue.tionas asr
C01IIO sar intormada .obra la puasto .n ejecuciÓn d. los
raferida. planas.

Elaborar propu.stas ralativas a la estrategia eta orga­
niaación dal trabajo, d. las relacion.4_ laboral•• y dal
.-pleo, asl coco da la s&1ud e higiana da loa trabaja­
doras y da la formación prota.ional.

4.- En q.naral cualesquiara otra~ qua la. ~artes a través
da la naqoei.~i6n colectiva quiaran asignarla.

'.-

nas da InforaaciÓn y Saquimlento, qua s. cr_rAn an su .caso, an
caso, .n .jacuciÓn da asta acuardo.

k'ticnllD S.- A efactos da datandnar al nCaero de trabajado­
r_ s qua _ refiar••1 articulo anterior, sa astar! a-ola siquien­
ta:

1.- se coaputarln todos lo. trabajadora. empleados .n al
afto inaadiata1ll&ftt& ant.rior a la negociación d.l conve­
nio COlectivo correspondianta o, en su caso. del acuer­
do coapl_ntariQ a qua .. r.fiare al articulo 1 da .s­
ta acuerdo.

2.- Los trabajadora. tijas discontinuo. y los vinculadO.
por contrato ela duraci6n daterainada .up.rior a un afto,
_ coaputar'n <:0110 .i da trabajadoras fijos .a tratasa •

1.- Los contrat.do. por t6raino l1a ha.ta un al'lo se colllputa­
rin .aqdn al nOaaro da di.s trabajados an ••e·al'lo. Cada
doscientos 4ias tra~jadoa o fracci6n _ computarA COIIIO
un trabajador lI.6••

Articulo •• - Tandr"n claracho a participar aquallas orqaniza­
cion•• sindical.s que hubiaran obtanido, al lIIfIno., un 25 por 100
dal n11aaro 4a o.l*óladoa d. personal y da .ieabros da1 Co.it. dll
.ElD.praaa. .

~culQ 1.- t4 adopción 4a una u otra tÓrmula da participa­
ciÓn .. instruaantar' an cada Empre.a an al ..rco cI. la naqocia­
ciación p'ra la aplicaci6n dal praaanta Acuarelo. En al ca.o da que
an la narjociaci6n an cada una da las Empr.sa. no .. llaqari a
acuardo alquno. l. coai.i6n Naqaciadora dal pre..nta Acuerdo da­
tarainar! la_ alt.rnativa • aplicar.

Articulo ..... La incorporación al órqafto ds ac1aini.tración cla
la bpra.a sa bar'" contorma A los sJ.quianta. critarios:

Habr! 11ft rapr.._tant. por cada uno da loa sindicatos
con daraeho • participar. En al supu••to d. que, 501a­
..nte, un Sindicato ostanta...... d.l 25 por 100 del
nllaaro cla o.l&9ados da peraonal y da aiallbro. del COllli­
t6 da Eapr.... tandr.t daracho a dos rapr•••ntantea IIn
an al conaajo da Admini.tración.

A solicitud d. la Eapraaa corraspondi.nt., los SindiCa­
to. con derecho a participaci6n propondr!n al nombra
dal repra.entanta qua vaya a tormar parta dal Cons.jo,
qua .ara noabrado contorma a los procedimiantos ordina­
rios de dHiqnac1ón.

Loa aiaabroa dal consajo cla ~ini.traciÓn propuastos
por lu orqanlzaciones sindicale. tandr'n los lIIismos
darachoa y dabares qua al -r••to da lo. 1IIiallbroa del
Cansajo.

S. adoptar6n la...d1das necasarias para qua. c~ con­
sacuanci. da la -.plicaci6n del pra.ant. Acuarda, la
participación sstatal en loa Consajos da Adainistrac16n
qua queda en m1noria.

aztiou1~ '.- La. ee-isiona. da Información y Saquiaianto ••­
r'n paritaria. y a.tarb coapuasta. pl)r rapra.antanta. es. les Sin­
dicatos con dftecho a-part.icipaci6n y par dir.ctivos 4a la Empra-...

4.- o.racho a qua, cuando .n una bprasa axista un nbaro
1IIlnimo da tras Oalaqados y cuanta con varios Centros da
Trabajo, axi.teun o.l..-;ado Sindical ús qua aSWllir' la
repr.sentación da la Sacei6n Sindical para aquallas
c:uastiona. qua transciendan dal Aabito da un Ilnico Can­
uo de Trabajo.

5.- Oaracho da lo. Del.gados Sindicales a a.istir, ad.....
d. 'a las raunionas dal coaita da blpr.sa. con voz paro
sin voto, .a todas 1_ Coaia1ona. da participaci6n s1n­
dical da car&ctar aixto en ..taria da S&lJUridad a 8i­
91ene, Productivi4&d, !llplao y en qanar.l, an cuanta.
saan da intar.spara el aajor dasarrollo da la activi­
dad laboral.

6. - cualquiar otro derecho qua las parta. acuardan .libr.­
unta, con 10& afectos y hibitos da aplicación qua h­
ta. astablazcan.

fl'lGLO ru

Ja%ticipaoi6a sia4ical ea la ..,ra.. pablioa

Articulo •• - se reconoca y garantiza la participación sindi­
cal .n la. EJBprasa. p1lblic••• qua ••pl••n 1. 000 o ú. trabajadoras
y sa har! efactiva, bien -lMIfianta la incOt'paracl6n da los r.pre­
santantas .indicales al 6rgano da administración d. aquall••
bpr••a. qua revistan la torma juridica da Sociadadas administra­
da. por COnsejos da Administraci6n u brqanoa da similar naturale­
za, bien 1II&cliant,. la intaq~a~i6n da dichos repra!!anta. en· cOIlisia-

t'I'f'tfLO n

Dez'acho. aia4J.cal•• ea la aapz._ p6bUca.

art-iou1.o 3.... Lo. daracho. 4indical_ qua la Ley orq&nica da
Libartad sindical raconoce y garantiaa con carlet.r qan.ral sa in­
cr...ntar&n, an al Ubito .spec:i.fico d. la Sllpraaa P11blica. con
los .1quianta.:

.1.- o.r.cho a tanar un'o.laqado Sindical cuando una EIlpra.a
o Centro da Trabajo ocupen un nQaaro ónillO 4a 200 tra­
bajadores.

2. - Deracbo a qua .n 1& provincia puedan .wu.rsa loa traM­
jadoras da cada· uno da Ita Can~os da trabajo qua axis­
tan an dicho "1Ilbito q&OlJ%'aflcc con. el fin da poder Ua­
qarala cifra aini.. axigida ~a 20q trabajador.s para
tenar daraeho a Delaqado Sindical.

3.- [)&racho a la acumu.laci6n da horas r.tribUida. da qua
disponqan loa Dalaqadoa Sindicalas para al .j.rcicio da
.us tuneionas. en uno o varios da astos. sin rabasar al
JaÚimo total laqal_nte astablacido.

..tual•••~ .f.,;rUs y iUito de aplluoi6D.

Artiñlo 1.- El pre.enta Acuerdo ••. suscribe en CWlpl1.ianto
dal .artIculo 21 b) de loa Acuerdos Tripartitos qua tonan al- tItu­
lo 1 dal Acuerdo Eccn6mico· Y_SOqial. coao .aniIa.tación dal dere­
cho d. neqociacl6n colectiva en' l.varia~ 4e*Acuerdo para ord_
nar la actividad naqoeial~ sus finunt•• quedan obliqa40. a inur­
tar su contanido an los convtnios.colaeti~en lo. que ..an par­
ta. .1n perjuiCio dal raspeto a la. coftCl1cione. d. banaf icio._
qua 41n a.ta- Ubito especifico puedan a.tar reconocidas l..-;al o
contr~ualaanta. ''<:'''~ ••

...pacto da_ los convenios, que no hubi-n concluido su plaZa
de vi.,encia en la facha d. suacripci6ft del pra..nta ~rdo. au
conttlniclo •• incorporara. da fona tnaed.iau, • traVú da loa
corr.spondientes acuerdos - ele. 1.. co.islonea Paritari.. u otra~.

fó~l.s da naqociación queaaeguran .u afectividad.

ktlcnal0 2.:· El pia••nte Acu.rdo surtira .us afectos, an .1
Ubito da la EIlpr.sa pQblica y en tanto 1& Iapra••• qua _ apli­
qua conserve a.ta ca~ietar.

Quadan incluidos .n el .iJlbito da la bpr._ pOblica. • lo.
aolos afactos da .at. ACu.rdo, las SOCiadad.s ..rcantil.. da ca­
rict.r induatrial, c01ll.rcial, financiaro, aqrleo1a y de ..rvicios
en cuyo capital la participación diraet.a o incSiract.a da la Admi­
nistraci6n dal latado o d. sus Orqani.-o. aut6no.o.... aayorita­
ria, a.l como las Enti4adas da dctachos pQblico con per.onalidad
jurldica que, por lay. hayan de ajacutar sus actividada.-.oaatid.a
aL ordan_ianto jurldico privado.

n pr_ant. Acuudo produciri .t.etoa • partir de. la facha d.
.la firma, y durari SI1.-l.~~,cia h.sta el, 31 da Diciaabra da 1.98'1.
Si an dicha facha no hubi.sa .ido danunciado _por a19\lna d. la.
puta., .. entender! prorr09ado autOll6tiC&Jl&nta por la 1IIi... dura-

o c~ y a.l sucasiv...nte. -

parta, .u.criben al pre.enta acuerdo qua .a una aanit••taci6n dal
derecbo constitucional da ~qoc:i..ci6n col.ctlva, concreta_nt. en
la aodalidad dal Acuartlo Marco, ~ al qua •••stablecen obliqa­
cion•• para eua firmant••. Dicha. Obliqacionea •• ' ejecutaran por
las C~i.ion•• naqoclador.a en al d••arrollodala actividad n.;o­
cla1 d.·'l~ COnvenios Colectivos o da acuerdos coapla_ntarioa d.
loa miAlOS, racoqianc1o .lcontenido dal p~ent.·a-cuerdo~

Las .stipulacion•• cont.nlca. eJ\"- _te acuerdo tienen un ca­
r6cter qlobal da pacto, constituyendo un todo unitari.-anta conca­
tenado.
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J.- se crear" un Coaiaión d.. IntanRlci6n: y s.qu.iJl.hnto an
cada uno de loa qrtl~ anterior.. , conati'tuida parita­
ri...nta por rapr•••nunt•• sinclical_. por un lado, y
por ruponaabl•• de la. g••tión y direccitm r;tal grupo,
par otro, con la. cOllpeUnci•• y crturio. a qua •• re­
fiere al articulo lO, r.,fUi<!oa" al conj~to da 1aa
bpr..... dal grupo. . -'

4.- A dicha. co.iaion.... la. dotar' d. loa medioa &d.cua­
doa p&r~ al CWlpliJIianto de sua tiMa.

exc-vto que una- d.. las parte. formule denuncia
del mismo dentro de los tres mase. anter iores a
su vencimiento.

Tr..itaoi6n del Conveai~

D. conformidad con la legislaci6n vigente, el
pre.ente COnv.nio se presentara. ante el Organismo
competente, al objeto de su oportuno registro y
demA.efecto. que procedan

COKPLEKENTOS S~LAPIALES 1..991

- Pl\UI de AntiqUada.4.... : •••••••••••••••••

- PIua Jata d. Eql¡lipo •••••••••••••••••••

- Plua da TrAbajo. Noceurno. ••••••• o., •••

- PllUi Tr~jo. Tox. Pen.y Pel•••••••••

- Plu. caabio Horario •••••••• _," .,••.•.••••

- PIUII o.apla. Viq. ~&4D. • ••• 0.0 '." ••• _.

- Valor Hora ka. Direeu-

o E.p.c."xaq. cartueb~o 3•• , •••••••••

- o OUc. J. Prot-. ArII. Y PoI. 28.

o ofic. 2& Prot. ~. y PoI. la.

o Olie. ~. Prot..!onal Oficio •••••••••

1..381 pt••' /trianio

5.915 pta./ .

7.,26 :PUa/hora

1,38 pta./hora/l'

.236~3' pta./41a

96,73 ~./dla/lab.

116,27 pu./cl1a/r~t..

.78,40 ~t"/bor.

135,4.8 ptU¡bara

140,11 pea.¡bera

145,01 pta.¡hora

152,15 pt.a./hora

Art. •

Ar't. 7

CAPI'l'UI.O 11

Retribuoione. para el a40 1.991

Incremento Salarial

Con erectos de 1 de Enero de 1.991, todos los
concepto. salariales salvo primas, traslaciones,
viaje. de servicio y gastos de destacamento, se
incrementan en un 1 .,. Estos nuevos valores que­
dan recoqido. en las Tablas que figuran en el
ADexo l.

Priaas

. ¡,os parilletroa y/o Tablas relativas a todos los
conceptos de 108 diferentes sistemas de primas
mantienan 108 valore. vigente. al 31 de Oiciembre
de 1.990.

Treslacione.

21562 RESOLUClON de 29 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Qficial del Estado»
del IX Convenio Colectivo de la Red Nacional de los
Ferrocarriles Españoles (RENFE).

Visto el texto' del IX Convenia Colectivo de la Red Nacional de los
Ferrocarriles Españoles (RENFE), que fue 'suscrito con fecha 5 de julio '
de 1991, de una parte, por miembros del Comité General de la citada
Empresa, en representa.ción del colectivo laboral afectado, y ~e otra, por
la Direcció~ de la Empresa, en representación de la mIsma. y de
conformidad con, lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3. de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto.I040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de
Convenios Colectivos de Trabajo. < _

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripción del ci~do ~onvenioC~lecti~,?en el

correspondiente Registro de este Centro DirectIvo, con notlficaclOn a la
Comisión Neg~dora. _

Seg.undo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».
Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general. Soledad Córdova

Garrido. '

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL
DE LOS FERROCARRILES ESPAÑOLES

CUZ'l'ULO I

Ar't.. 1. Objeto

El personal de servicio en Trenes y/o Máquinas
queda exceptuado del r6qimen general de Oietas y
devengarA, en su lugar, para gastos de comida, en
concepto de traalaciones, por hora de viaje y
fracci6n resultante superior a 30 minutos, 81
pesetas por cada una de las.· primeras 8 horas y
lJ5 pesetas por la novena y siguientes, siendo
los efectos econ6micos de esta modificación a
partir de 1 de Julio d.-~~991.

Este concepto .e devengar'· desde la hora pres­
crita del tren mAs los tiempos' de toma y deje del
servicio y en caso de circulaciones especiales,
d••de el momento en que deba personarse el agente
en la ••taciOn para hacerse cargo del servicio.
El personal a que se refiere e.te articulo, que
•• encuentre deatacado, cobrarA, ademAs de la
traslaci6n antes se!'\alada, la dieta Integra por
su d..ta~amento.
CUando no pueda ser utilizado dormitorio en las
e.taciones en que deban pernoctar los agentes a
que se refiere el apartado anterior, devengarán
la parte de dieta correspondiente a pernoctaci6n,
salvo que la estaciOn corresponda al lugar en que
s. encuentra destacado.
Al personal a que se reliere este articulo, la
Empresa le proporcionarA. dormitorio o lugar
concertado por la Red; en caso de no poder
facilitArse le, si el trabajador tuviera que
abonar su importe deberá presentar la
correspondiente factura para su reembolso, no
proced.ien.do, en dicho caso, la parte de dieta
correspondiente a pernoctación.

De.tac..ento. y viaje. de servicio

Con efectos econ6micos de 1 de Julio de 1.991,
los valores unitarios de esto~ conceptos pasan a
ser los siguientes:

El resto de los conceptos salariales asociados al
valor diario de la dieta mantendrán la cuantla
correspondiente a 31 de Diciembre 1.990,
incrementada en un 7 \.

Art. 2.

Art. 3.

El presenta Convenio Colectivo regula las
relaciones de trabajo- entre la RED NACIONAL DE Art. a
LOS FERROCARRILES ESPA}10LES y los trabajadores
incluidos en BU ·bhito territorial. personal y.
temporal, y sa--aplicar6- con preterencla a lo dis-
puesto en las demAs normas laboral.. vigentes que
aa opongan expresamente a lo pactado en este Con-

·venio.

Aabi'to Territorial :YPersonal

El presente Convenio e. de ámbito estatal y afec­
tarA ~ todos' los trabajadores de la RED NACIONAL
DE LOS .FERROCARRILES EspARoLES, con excepci6n del
personal de Estructura da Dirección (Articulo 26
del presen.te Convenio colectivo), excluido por
condicionas ••pecial••.

aabi'to iemporal

El presente COnvenio tendrA. una duración de dos
afta., entrando en vigor el 1 de Enero de 1.991 y
extendiendo su vigencia hasta el 31 de Diciembre
o. 1.992, salvo en aquella. maeerias en que,
espec1ficamene.,.e pacte una Vigencia diferente
y se prorroqar~ tacitamene. de afto en afJo,

• Destac..en~o.

1- comida por dla natural ..••........
2- comida en el mismo dia natural ••..
Pernoctaci6n .
Dieta completa ..••.•.•••...•...•...•-'.

• Viaje. de Servicio

1- comida por dia natural .......•.•••
2- comida en el mismo dia natural ...•
Pernoctación ••••••....••••..•••.•.•..
Dieta completa .......• '••• '••....••..•.

737 Pts.
7)7 Pts.

1.)34 Pts.
2.808 Pts.

737 Pts.
991 Pts.

1.080 Pts.
2.808 Pts.


