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RESOLUCION de 25 de julio de 1991, dé la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y

21561
"1 publicacion del XIFE Convenjo Colective de la «Empresa

" . ‘Nacional-Santa Birbara de Industrias Militares, Soctedad

Andnimay.

Visio el texto det X111 Convenio Colective de ambito interprovincial
para la «Empresa Nacional Santa Bdrbara de Industrias Militares,
Sociedad Andnimax», que fue suscrito con fecha 6 de junio de 1991, de
una pare, por los designados por la Diregcion de la citada Empresa, para
su representacion, y de otra, por los Sindicates UGT y CC.00,, en
representacion de los trabajadores de la misma, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la 8/1980, de 10
de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en ei Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro v Deposito de Convenios
Colectivos de Trabsjo, ’ ‘

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a 1a
Comision MNegociadora. . ’ . .

Segundo,.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

_ Madrid, 25 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. - : .

Comisién Negogiadora dei- XIIT Convenio Colectivo de la «Empresa
Nacional Santa Birbara de Industrias Militares, Sociedad Andnimaw.

Xm ébNVENEO COLECTIVO t)E LA «EMPRESA NACIONAL
SANTA BARBARA DE INDUSTRIAS MILITARES, SOCIEDAD
ANONIMA. ANO 1991

CAPITULO 1
#eccisn ia.~ Fiaalldsd, Aabite tarritorial y funcional.

R Artioule 1.~ E1 presente Convenlo sstablece y raguls las rela-
ciones laboralss por las gue han de regirse las condiciones de
trabajo de la Empress Nacicnal "Santa Birbara® de Industrias Mi-
litares, 5.A., sn todos y cada uno de los Csntros da Trabaijo,
cuslquiera que sea la actividad que an ellcs se desarrolls y el
lugar en Que sa& ampl fos dentro del territorioc geo-
grifice espafiol. - -

Artfoulo .- Ambito perscmal.

El vigante Convenic sard da aplicacién al personal integrado
an la Tabliaz Salarial ijue se adjunta como Anexs I quedando axclui-
do dal niszc el perscna) titulade ne incluide en la citada Tabla.

Artisulo 3.- Ambito tamporsl.

Zl pressnte Convenio, cualquiera que sea la fecha de su publi-
caclén sn al B.0.E., tendrd vigencis desds el 1 de Enaro al 3i da
Diciexbre de 1.951. De no ser. denunciade por cusliquiera de las
partes con una antalacisén =minima da tres neses & la fscha de sy
terminacidn, el presants Convenio quedard prorrogado taAcitasente
por afics naturales. . - .

Artisulo 4.- Compensacitn.

+ Las  condiciones pactadas an el pressnte Convenic serdn
conpansables en su totalidad con las que antericrments rigieran
por majora pactada o unilateralments concedida por la Impresa,
por imparativo legal, jurisprudencia, pacto da. cualquier clase,
contrate individual o por cualquier otra causa. ;

Habida cusnta de la naturaleza del Convenic, las disposiciones
lsgales futuras que impliguen variacién aconsmica en todos o an
algunos de los conceptos ratributives, siespre qua estén determi
nados dinerariaments o afectan al otmero de horas pactadas a tra~
bajar {computadas anualments) dnicamente tendrin eficacia pricti-
c; si consideradas en cémputo anual superasen el nivel del conve-
nia. [

Las condiciones pactadas an sl prasanta Convenic forman un
tode orginico indivisidle, y a los’ sfectos de su aplicacisn. préc-
tica serén considerados glcbalmente por ingrescs anualss a rendi-

misntos minipes sxigibles. .
Articulo 8.- Situacicnes individualas.

Sa respetarén las situacionss individuales que, con cardcter
global y cémputo anual, axcedan de las condiciones pactadas en el
prasants Convenie, mantanisndose sstrictasenta a titulo personal,
gus serdn abscrbiblas con futuras msjoras.

CAPITTOLO II
CRAAMIIACION DEL TRARAJO
#accisa 1.~ brincipios generales
Articulo. .- La organisacisn prictica del trabajo con

sujsccsisn a laas pressntes disposiciones ¥ 4 1la legisiacisn
vigents as facultad ds 1a Direccidn de la Emprasa.
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. sSus reprasantantes legalss,
' Sindiceles, tendrin las competancias ssfialadas por sl Estatute ds

- Actividad normal ....... 100

Sin nerma de la facultad que ls corrasponde a la Direccisdn o a
loa Comités de Empresa y Secciones

los Trabajadores, lLay Crginice de Libertad Sindical y sl Convenio
Colactivo. De los cambica organizatives que sa produzcan en zada

* Cantro de Trabajo sa informard a los Comités de Emspresa y Seccio-
. nes s_imi%v.:,i--._ ' o o

artiocule 7.~ La organizacidén del traba’jo sstari basads funda-
zentalmente ent -

&) La racionalizacidn del trabajo.

) Z1 andlisis, valoracidén y clasificaciSn de las tarsas de
cada pusSte o grupo y aistemas de incentivos.

c} Adaptacién de los trabajadores a los puestss da trabaie da

acuerdo con sus aptitudes y adecuacién de las plantillas de
pearsonal.

* geveida 3.+ Rasionalisacide dul trakaje
- Amtfaule 8.~ L2 racionxlizacisn del trabaje estaré basada fun-

‘s} Andilisis del trabaic y mejora da métodos ¥ procescs indus-
trialas y administrativos. .

b} Andlisis da los rendimisntos corrsctos de sjacucidn.

artioule #.- La simplificacisn y mejora de los nétodos de tra-

bajo constituyen la primera fass de racionalizacién y, dada su
naturaleza dindsica, sard al rasultade de aplicar a las
nacasidades de la Easpresa, da acusrdo con los medios que dsta

- disponga, los avances técnices que se produzcan ¥y las Iniclativas

del personal, cualquisra gue ssa su catageria.

Articule i0.- La determinacidén de los tiezpos y rendimisntos
rTeales podrd hacerss por cualgquiera de los  procedimientos
vigentes en 1la TEmpresa (por estimacién previa del tiempo,
chloule, or aje, treo, stc...} o cualquier otro gque da
mutia acuerde entrs la Direccidn vy el Conité de Empresa puseda
sstablscerss, previo informe de la Conisidén de Productividad.

Articulo 1il.~ Cuando ss sstablezca un tiespo o se revise se
aplicark de inmediato. Se astablacers. un cauce de Teclamaciones
paxa lo cual, se rellenard un ejemplar poi duplicado. Una das las
copias s& anviard a la Oficina de Tiempos y otra, ‘necesariaments
al Comith de Impresa, que entenderds de las wmismas y emitirs su
informe pravios Ios a ientos rics.

Artfouiec 12.- A cads tradajador se is conceders un tiempo
para raalizar su tares gque comprendersd- al tiempo normal, los
suplemantos personales y los gue sl puesto de trabaje reguiera. A
aste tismpo sa ls denomina Tismpc Concedido (T.C.} y a5 al qus

sponde a una ejecucifén & Actividaa Hormal (180). Se

. corTe
antendar& por Actividad Normal la de una perscna de sstatura -

asdia que anda por suelc llano sin carga, en condicicnas normales
de tamperatura y humedad a 4,3 X=/h.

Sacoidn Ja.- mu.u, valoracidn y alasificacién de las tareas
48 cada puesto o grupe da puastos ¥ sistemxs de
incentivos.

Artivule 13.- El sistena de incentivos estaré basado: en los
tismpos para todos aguellos trabajadoras . que los tangan
establecidos para. su tarea en las producciones, ¢ an un slistema
de aevaluacién perscnal.

Aftfoulo 14.~ La prima obtenida por un trabajador se obtendrs
maltiplicando el tiempo ahorrade por el valor de la hora
ahorrada. El1 tiempe ahorrade (Ta) ss calculard de )a siguienta
forma: s

Ta = 1,23 xTe -Ti

. siendo Ti el tiempo invertide.

_Artiosule 1i5.~ Sa aestablace como indice o meadida dal
rendimisntc del trabajador la relacifn existents antre ol tiempo
concedido y el invertido, de tal suerte gque actividades y
rendimisnto tandrd la siguisnts correspondanciac

Randimisnto normal ..... 1,00
Rendimisnte medle ...... 1,20

Actividad media ........ 120
Rendimisnta optime ..... 1,40

Actividad Sptima ....... 140

Articule 16.- E1 rendiniento nminimo exigible al trabajader
sark sl noermal (3,00). Rendizientes inferiores no darin lugar a
la parcepcitn de prima.

El rendimiento dptimo (1,40) es el iimite suparior, cuyo
objsts es velar por la saguridad e integridad flisica y paiquica
de] trabajador. - .

" Aztigule 17.- lLa ravisién de fismpom ¥y randimientos se
afsctanré sienpre previs avise al Comité de Eapress, por algunc
de los hechos siguientes:

1. Por raforma de los métodos o procedimientos industriales o
administrativos en cads caso, -
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" '2, Cuando se hubiera incurride de modo manifisste o indubitado
: an un arror de cdlculo o medicisn, o se cbtangan rendimien~
toms  infariores 3 lo normal ¢ superisras al méxioe

© agtablacide. ) - : ’

3. 5i an &l trabaio hubiara habido canbic en al nimers da tra~

bt}:garcs o alguna otra medificacisn sn las condiciones de
aquél. g

Se avisars, en todo casc, sl operaria qus vays A Cronomatrarse
de que va & procederss & la pedicidn del trabajo que realiza..

Articulo 18.- La garantia de un estudic de tismpos o
producciones sa fundamenta en: . . .

a) La adaptacifin del operarioc al puestg de trabajo.
b} La suficients estabilizacién de las' oparacionas.

Articulo 19.- Se daré un plazo & quien trabajs por primera

vez sn un datarminado puesto para obteaner el randimients ninime .

exigible, garantizdndoie misantras tanto el incentivo
sorrespondisnte al rendiziento medic obtanido sn los tres. neses
anteriores, bien sea como opsrario dirscto o Indirecto.

Articule 20.-~ Para.todo &l psrsonsl de nueve ingresc se consd-
derarf el paricde de pruska come de adaptacidn a un mismo puesto

4a trabajo, durante el cual s« ls acrsditard el rendimiento nor- -

mal, salve que se obtenga unc supsricr.

Saccidn 4a.- Adaptacién de los trabajadorss & los pusstos 4e
trabajo d& acuerdo con sus-aptitudes ¥y adecuscidn
de las plantilias de parsomal. e o

Artioule 2i.~ Lar determinpacidn y establecinmiento de Jas
plantillas que proporcicnan el wmejor indice de productividad
laboral de la Empresa, serd consscusncia da los sstudics de la
divisién del trabajo, anélisis de rendimientos y plena ocupacisdn
de Yodos los trabaiadores, llevéndose & cabo por ls Dixeccidn, de
acuerdo . con las necesidsdes da 1z misma, oida el Comité de

Emprasa.

Los Comités de Empresa tlndrln 2zl respsctoc las 'conput-ncitc
que les sesfiala el Estatuto de los Trabajadores.

woACDAls . . -

Beccisn sa.~ Comisisn 457'?:94“:{:1'!;&-6, - ’ Lo

Articule 23.- En Zads Centro de Trabajo se constituird sn el
plazo. de un mes & partir de Iz firma del pressnte Convanio, una
Comisisn que estari formada por 1 miambros designados por la Di-
reccifn ¥ otros 3 designados por el Comité de Empresa. _

Esta Comisidn da cada Cantro

Trataio se Taunirk
necesariaments una vez al mes. E . N

Serfn competsncias de ssta Comliisn: PR
a¥ El andlizis dea los Indicct. de pruductiviaad:
por mejorz de ios indicas de produccién.
por pesrfeccionamientso ds la estructura.

por aunento de rendinientos.
por. reducsisn del sbsentismo..

) .Estudio de las reclamacicnes sobre tismpos.

Articule 23.~ Definida la Productividad como la relacisén antra
sl volumen de produccidn y ios recurscs humanos disponiblas, los
aumentos da dicha productividad, sn condiciones ds hozmogeneidad
podrin ser dabidos & algunos de los siguiantes factoras: !

a) X to de la pr ifn; sin variacidn en los recurscs hu-
nanos comc consecusncisa da: . S

= Inversicnes an las instalacionss y medios de produccidn.
= Mejora de los procasos productives.

= Aumante del rendimiento individual.

- Reduccién del absentiszo sn el personal directo.:

Las dos ﬁtimras causax. ma pue&on evaluar detarminando ia va-
riacién experimentada por .las tiempos concedidosm, laas.otras sa
avalian directaments 2 través de los indices respsctivos.

b} Reduccidn de las necesidades de parsonal indirscto, como
consacusncia de: .

~ Invarsionas an_ las instalaciones y madios utilizados
por &) parsonal indirecto. :

- Racionalizacién de los procescs improductivos. -

= Aumento del rendimiento Iindividual del personal indirsec-
to.

- Dpisminucisn del abssntismo de este mismc parsonal,

las dos primeras causas deben traducirss en una mejora da 1la
antructurs gus pueda aevaluarss por comparacisn Jds  las horas
r;&lizml por al personal indirscto en relacién con &l parsonal
directos. .

El rendimiento de parscnal indirscto pusds avalusrzs por muss-

‘treo de actividad en los puestos de trabajc de ests personal.

ElL adsentismo tiens su propic Indice de evaluacidn.

[T consscusncia de 1o anteriormente expuasto, se

" sstablecen los siguientas Indices de Productividad.

1: Indice mepsual da disginucitn de los Tismges Concedidos,

Ists Indice svalds sl aumsnto de produccidén gus se
arigina por mejora de 1las instalaciones da los mwdios dae
produccisn y de 1los procesos productivos, detarminando la
disminucisn de los tiempos concedidos a qus estas mejoras dap
lugar -duranta al afie.

Il = {Tc - £t ¢} x n {an horas}
-] -‘ Tismpe concedido unitarie en la cuantia gque tenian
antes de la modificacidn (an horas)

t £ = Tismps concedida unitarics en la cuantia a gua ha guedads
reducide (#n horas}

n = Nimero de unidades de produccién contabilizadas con sl
nusva tismps unitario, desds su entrada an vigor hasta
4l mas a gue corresponds el valor del indice.

Terminads un afto, en sl mes de anerc del siguiante se indi-
cars npusvampanta la detarsinacisn de las reduccicnss de tismpos
qua sa produzcan a partir del dia primero.

Cuando se introduzcan aucasivas disminuciones de un tiempo,
sa suspenders la contabilidad de unidades producidas ¢on el
tiampo concedido anterior, inicifndose una nueve contabilidad
an base a la Qltima disminucién introducida.

En casc de utilizarse otro sistema para la medicidn del
trabajc (tonsladas/horzs, tisspe por kilo, #tc.). es pracisa
convertir esta dato sn tiampo concedido o tiempo tipo-hombra por
unidad producida, antes de introducirlc en l2 expresiSn para la
daterminacién del . Indice, de tal forma que este indica
proporcione la reduccibn total del tiempe tipo de la plantilia
afectada, como consecusncia de una mejora en las instalaciones o
del procaso. -

Eate Indice refisjari los aumentos de productividad, por les
concepteos sefialados, que s& producen en todos los pusstos ds
trabajo directo.

2. Zndice mensusl v acumulade de rendiaisntos de parsenal directs

Er al randimianto da personal directo as preciso distinguir
entrs el rendimiants tedrico gue resulta de la relacion entre
: los Tismpos Concedidos y los Tiempos - Invartidos y el
rendisientc real gus “resulta da 1A dsterminacidn £e la
actividad media real.

e la comparacidn de ambos rendinientos se axtraerin las
oportunas consscusncias.

7.1.- Bandiniento tedrico
Los datos correspondisntes al pericdo considerado ss
aplicarén a la sxpresidn

jar'=. . Tiempos concedidos
Tismpos invertides

." Cuando se uatilicen otras unidades para lz medicién
del trabajo se convertirzdn las unidades sefialadas, en
- condiclones de homogensidad antes de su introduccidn en
la férmula. . .

2.7.~ Eandigianto Rsal
Sa sstablecerfn los muestrsos de Actividades necesa-

rias para svalusr la Actividad nmedia real de los puas-
tos de trabajo dirscto.

Esta indice tendrs la denominacisén IZR y el wvalor
que resulta de dividir las actividades medias obtenidas

por 1240.

. .
indizsctc
‘A lo largo de cada mDes oe realizarin  los muestreos
necesarios entrs el personal indirecto para disponer da
valoras cbjativos y representativos de la Actividad de aeste
personal. :

#n cadx Centrn da Trabajo se sstudiard la forma de llevar a
cabo los muestreos ¥ la posibilidad de obtaner datos parcialss
por Arsas o departapantos.

Exta Indice sa ls dSesignard por Ia rafersncia I3 y tandrd
el valor gue resulte da dividir las actividades mnadias obta-

nidas por 109. ) :

4. Inpdice penayal v acugulado de Abgentispo

Estos Indices sa obtendrin para ls plantilla directa, indi-
recta y total, ds acuerdo con los datos correspondientea al
pariodo considerade aplicades n la axpresidn:

I4 = = . x 100
Horas convanidas
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Horas cofivenidas son las hovas tefricas que realizaris la
plantilla afactada, de acuarde con lo vigenta an el Convenio,

Horas reslizadas son las horas ordinarias realizadas por la
aisma plantilla sefialada anteriormente; por lo que habrén de
axcluirse, debidaments desglosadas, las corrsspondisntes a en-

. fermedad ¥ paternidad, accidentas,  permisos gpetribuido,
parmiscs no retribuidos; retriscs, faltas injustificadas,
activ;.dadu aindicales, asi vemo cualquier otra asusenciz al
trasajo. :

Mo se tendrin en cuenta las Horak Extrss,
légicansnte, no hay absentiamo.

an las gus,

El acumsulado sa obtendrd sumando las Horas Convenidas ¥
Reslizadas, el periodo considerado, antas de calcular 14.

Con indepandencia del. Iindice de Abssntismo sefialado ante-
ricrmante, se determinaré el indice oficisl gue exciuye las
bajas por  aaternidad, o4 retribuidos, sctividades
sindicales ¥ cuaiquier otra. retribduids. .

5. Indice pensusl v acupulade de reduccisn de horas indirsctas.

Loz . datos corraspondientes  al - paricdo considerado . sa
aplicard a la sigquisnte expresisn. . P

I3 = foras indirectas rsalizadas -
Boras dirsctas realizadas ) -

Las horas cxtrnordimi&n,' tanto directas come indirsctas,
se consideran como realizadas a estos sfsctos.

El acusulado ss obtendrs susandc las horas indirsctas y di-
rectas realizadas . corresponiisntes sl periodo oonsidarado.
antes 4s calcular IS, Ll o - - -

En cada Cantyrn sa sstudiaré la convenjancia da sstablecer
- indices parcialas por- talleres, deparfamentos, etc., con
opjeto de facilitar el anAlisis. -

Los indices sefialados tienen caréctsr de provisiocnalidad
an tanto se& dispone de mayor sxpesrisncia para reconsidersr 1ia
convenisncia de intreducir nuevos indices o modificar los que
ahora se establacen. . i

Beccisn ea.- Clasificacién profesional

rticule 324.- EI personal gqus preste  sus servicics en
cualquiera de las actividades gue Assarzolle la Expresa, se
clasificar de acusrde con  las funcicnes gque Jdasenpafia sn los
sigulentas grupos profasionales:

a} Técnicos. . N . . - . --
P} Administrativos :

£} Subalterncs. s N
d) ohrarom. . -

Los grupes profasicnales y categorias laborales que ss descri-
ban y relacicnan an el Anexo I son meramente enunciatives, no es-
tando por tants los Cantros ‘da  Trabaje obligadcs a tener
cublertas todas Ias categoriss que sa enumeran, si las
nacesidades no lo requiaren. v

Por otra - parte, podrin asimilarse  a . cualgquieraz de las
categorias sxistantes, por analogia com las pismpas, nusvos
pusstos de trakajo qua no f L] ancuantren definides
sspecificamenta. . .

- s A

eXPITULO I

DR LA CONTRATACION LABMORAL

Saccibn ls.- Requisitos, Principios Gensralasa

Articulo 25.- La contratacién de perscnal as fapultad da la
Direccién de la Empresa, dentro de la extensisn -y con las
limitacicnes  contanidas en Ja ' Iegislacisn vigente y en el
prassnte Convanio. .

La Direccifn determinari an cada somento el tipo de contrata-
cién a calebrar, formalizfndolo por escrito an todos los casos,
ramitiendc al Comité copia dal contrato. .

Es de aplicacién la disposicién legal relacionada con este
tema del acuerdo suscritc entr Gobierns y Sindicatos sobrs
contratacidn. - .

Saccisn Ia.- Belsaaidn a w. asgistro ds personsl ‘

Artigulo 2&.- La Dirsccisn desl Dentro de Trabaio podré reali-
zar, ds acuaerds con las disposicionas an vigor, las prusbas da
ingress gue <considers coportunas esancialzente en cuanto se
refiers & la aptitud y clasificard al personal con arrsglo a las
funciones para cuyo dasempefic hubisre sido contratadao.

#or la Direccidn dal Centro de Trabajoc se informars datalliada-
mente por escrito al Comitéd de Empresa y Secciones Sindicales,
_cen la debida antslacisn, de los puestos de trabajo a cubrir per
el parsonal de nuave ingresc, asfi como de los criterios a saguir
.an la selsccidn pudiendo el Comité hacer las sugarsancias que en
su casc cansidars al raspascto. .

" Se informaré por ascritc igualments de las prusbas a raslizar
y 4= la. evelucibn de cada una de eilas con la debida fluidez ¥
del resultado final.

Habida cuantz de las sspeciales caractaeristicas que congurren
an las Fscusmlas de FPormacidén Profesional de la Empresa vy con al
f£in 4e¢ conseguir una integracién de les alumnos en la misma, los
puestos de trabaio gque incidan en al oficio o especiaiidad de las
qus se impartsn &n dicha Escuela se cubrirdn diractamente con
parscnal procedsente de la misma, asignindose por riguresc crdan
de puntuacibn.

Los alumnos gus sSe encusntran comprendides en al punto
anterior y hayan finalizado e@ ler. Curso de F.P. 2, ingresarfn
con 1la categoria laboral de Oficial de 3a. y los gqua hubieran
finalizade el F.P. i, 1lo hardn con 1a categoria laboral ds
Especizlista, -

© En aqudllos sUpueastos &N Jue las plazas a oCUPAr No SeAn pro-
pids -de st oficic o especialidad tales alumnoa tendran
praferancia para ingresar en igualdad "de condicicnes gua el
reastante perscnal. -

Todas las convocktorias da solicitud de personal, pasarén
necesariamente por la Oficipa de Emplec. -

Sers incompatible con la condicitn de aspirants a trabajadoer
ds la Empresa: -

i. 21 astar incurss sn cualguliera de las Leyes gus sockre tal
£in existsan o pudieran existir.

2. El percibir pensitn de cualguier organisme oficial excapto
aquéllios que lc sean por incapacidad fisica o psiguica, or-
fandad o viudedad.

A la persona seleccionsda para la ocupacidn da ja plaza, se ls
concederd un plaze de 30 dfas para llevar a cabo su incorporacidn
& la Emprasa con el fin de atender sus propias necesidades.

- %= eatablacen los siguientes pericdos da prueba: Técnicos
titniados incluidos sn la tabla salarial, sais mesas; personal
wéenice no tituladeo, dos. Bmases; resto del parsonal, cuslificado,
un aas; psrsonal no cualificado, quince dias.

Articule 27.- El ingresc del perschal fijo tendri lugar por
1as categorias profssicnalss gque’a contimuacisn se Iindican, salve
circunstancias excepcionales, en cuyc caso serd Ppraceptivo el
inforze dei Comité de Empresa que sa agitivd en un plaze miximo
de siete dias. . .

Téenicos de Talier: Maestro Industrial.

Técnicos de Organizacidn: Auxiliar de Organizacidn,
Técnicos de Oficina: Calcador.

Técnicos de faboratario: Auxiliar de Laboratorio.
Técnicos de InformAtica: Todas las categorias,
Administrativos: Auxiliar administrative.
Subalternos: Almacstere, . Conductor, Vigilante
Ordenanza, Porters, Telefonista y Limpiladora. -
Parsonal obraro: Especialista y Oficial 3a.

Jurado,

Articuls 28.- Registro y Escalafén.

®n cada une ¢s los Cantros da Trabajo d4e la Esnprasa sa
slaborars un Registro General de Personal, al gque tendrdn accaso
an tods momants los Comités de Empresa previa asuterizacisn por
ascrito del trabaiador, ¥y en sl que figurarsn las circunstancias
personales ¥ profesicnales del trapajador. R
- Articule 28%.- Todos 168 afics, #n el nes de marzo, sa
‘publicar&n fljsndose en lugares bien viszibles de cada Centro
durante un periodn de 20 dles, aquiéllos datos de Teglstro de
. parsonal antes citado, corrsspondients a au  ldentificaciéa,
ndmaro de afiliacidén a la Sequridad - Social, clasificacisdn
" laboral, unidad orgénica {Persaonal, Produccisn, ete...)
.antigliedad en el Centra ¥y antigiledad -an 1la categerla, para
conotipients y eéxamen dal personal de la plantilla que figura en
el mnisme, a4l objete de gue an dicho plazo, puedan 1ca
trabajadores gue no estinen correctos los datos refliejadoes,
solicitar la corraspondients rectificacisn.

Da cuantas varlaciones se hayen producido en el registro dé
parsonal, ComRo consecusncia de las ractificaciones a2 gue se
rafisre el pirrafo anterior, la Oficina ds Parsonal lo comunicari
-al <Conité 'de Fppresa, una vwve: registradas las mismas,
publicindoss de rusve diche regiatro Jdurants un pericde no
infertor a 20 dias. -

En los cases ds lwviiidnd qeoqr&ti;:a voluntaria, se

sacalafonara an bags a la facha ds antigliedad en la catagoria gue
el trabaisdor acredits en al gentro de trabajo de procedencia.

Secoién is.~ Cases.

Azticule 10.- Los . trabajadores qus dasean cesar
voluntarisnents en el sarvicio de la Empresa vendrin obligades a

g
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preaviac.

ponerlo an f:ominien_tn de 1: misma, con _quim- dias de

23 cu:plilcnto de ests 9:.!\'1:0 dard clrm:ho al trmgadnr &

_pn:cibi.z su liquidzcién en lz fecha gue cau:c baja en la Empresa.

) 41 !:nculplhlimtu del preaviso dars derscho a la Empresa a nG

-t-ctuu la liquidacién al trabajador hasta al momanto habitual

f&qo a los r--unt-n trl.b«ljldoru ds los concaptos ubj-to de

idn.

VI
‘exrI®TULG IV
- PROMOCIOR ¥ NOVILIDAD,

‘locotob—tl. Promccisa -

a4

mt—h 3%.~ Ascanso ordimﬂc ’

La pravisitn da vacanted i régimen de ascensos se realizard

s cada QYupS ¥ sspacialided sntre los ds categoria profesional
f;.&iauunu inferior a la d4de 1a plazs.a cubrir,
turnos Sntra &l personal !11; ¥ an a)l ordsn siguisntae:

- Una plaza por mtigﬂmd; pravia la aprobacidn de nptitud

- por el Tribunal-'de sscensos. De no ‘contar con aella,
percibiri la diferencia dalarial, pere nec  recibiré Ia
categobiz ¥ no ocupArf vacants, que pasarsd al turne ds
concurse-oposicién.

- bos plazas por anmrlo-omicién.

© Del sacenso por antigusdad queda cxﬂuieo &l pormml a qu- aa

. Tafiers el utim:xo 35,b) - -

Dantro dt los dos prtnrnn mesas -de cada afie, -ia air-cciéra
previa rsunisn con &l Comité de Empresa y Deloqtac- Sindicales. y
conociendc el critarfo de los mismcs, hard :una previsidn de
vacantws para el ascensc, a cubrir durante sl afio, en tumién d.
las necesidades sstimadas. - 5

& e Wod\ljc.tnn antil con posminridnd a lltl ;:r:vl-iﬁn.
(13 previ al Cowmitdé de Eapresa y Sscciones
SindielXOl. dc igual forma que como sa astabiscs Ll ll pizrrato
lntu:iot. 1BG LA ST

Si dentro del aflo natural sl que' s& Cocupd la vacante, S
produjera otra de 1a =misma vcategorla, ésta serk cublerta
autométicamente por agusl gue en sl concurso-oposicién celebrado,
habiendo sidc declarads apte, 14 sigulsra en puntuaciéa.

tos sfactos sconSmicos derivados del eaacensc, sa devengarkn
cozo méximoe &4 los 15 dias de la calebracidn del concurso.

Determinadis las wacante# a cubrir, se sstablecerd un plaxe
niximo de sais Deses para la oecupacisn da las plazas.

-Articuls 32.- Ascanso 5 Fando '
.Lon pusstos. gua impliquen siercicio de autoridad o mando sebre

Gtras parsonas, se& cubhririn siempre por libre designacitn de la
Direccitn del Cantro de Trakaje, antra los Que Tasulten aptos en

-, las prusbas de aptitud para sl pussto a ocuper que s= raalicen

31 afacto.

Las ° ciudas prulbls tohdoran a ponar da manifiesto 1la
capacidad profesional, capacidad para sl mande y clplcidld para
1u Telacionss husanas. i

Las v&cantu de J-t- de squipo sa cubriran por concurso-o;osi-

T eisn.

Artiguleo 33.- Hormas geaneralas de procedimianto.

El anuncio de las vacantes a cubrir debari publicarse, al me—
nog, con un mes ‘de antelacién a la facha Prevista para llavar =2
cabc sl cpnourso, sefialéndoss la facha an sl proplo anuncio, gue
sard dado a conocar piblicamente con indicacién del programa a
dessrrollar y/o lasz condiciones qus se rsgquieran para aspirar a
allaa. Tamblén se hard constar iz forma da celebraris, y denss
circunstancias qus sean ?crtin-ntu. -

la duracién de las prusbas no excedari de 30 dias naturalas.

Las Jsfaturas dea Parsonal tendrin en su poder los progrimas
para accedsr a las “diferentes categorias, los cuales sa
entregarin al parscnal que lo solicite.

En todas las prusbas a& incluirsd en el temaric una parte de
Seguridad e Higiens,

Articulo 34.- La aptitud que an cada caso corresponda, serf
datarzinada por un Tribunal Mixte, formade por igual nGmarc de
reprasantantes de la Direccitn y dcl Comité de Emprasa de cada
Centro, alagidos &stos antre mismbros del propic Copité u otros
trabajadoras del proplio Centro sismpra gque eatos Qltinmos ostanten
igusl ¢ suparier catagoria gue al de lz veacante a cubrir, salvo
que &l reprasentants designadc, esté en posesidn de una
titulacidn scadémica oficisl superior a la plaza a cubrir.

Asi mizme y con cardcter previc a la reaiizacidn de las prue-
bax, por sl Tribunal se nombPrari un arbitro gue decidirs en los
supuastos da ampate o discrepancis.

. mismas,

nedianta ;:u )

Una vaz constituldo el Tribunal, #ste sefizlara las pruebas a
realizar que detsrminen el minimo da conocimientos exigibles para
ocupar las plazas convocadas, -acordanda al propis tismpe ia
pondaracidn gue cada prueba hayaz de tensr en sl conjunte da las

. asi cone la forme. da evaluar gque astime procedents
saguir. - : . .

Una ve: astablecidas las pPruebas y sdlo durante la realizacisn
de las mismas podrdn asistir los D-kngadu Sindicales de las Seg-
cicnss Sindicales reconccidas sn cada Centro de ?rabajo.

Law prusbas a realizar para los digtsntos sistemas de
ascensc s« bagardn en un_sistema de caridcter cbistive vy tendence
& avaluar los conocimientos y aptitud tedricos v précticos an

. ralacidn con las sxigancias del pussto a _cubrir.

. En el supuesto de que se cuhrln sipulthnesmentes vacantas apli-
cndosa difersntes turnos, se sscslafonarf en primer lugar a los
trabajadores qua han cbtenidc la plaza per Cancm:no-ﬂpasic dn.

‘Articulo 35.- $i convocado el Concurso~Oposicisn no se preasen-
tara el nlmerc suficlents de aspirantss 5 no se cubrieran 1la
totaligad - de las vacantes, el Tribunal convocars Concurse-
Opeaicién libre entre todo. sl parsonal qus debark sastar resusito
an treainta dias a parti.r da la celabracidn del anterior.

‘8% stn - u( no se oubrieran "las plazas, la Dirveccitn del
Cantro, de acuerdo con-lc gus sa sstablece en al' Capituloc Vv
relative &  formacién ' profesional, dars un curso das
parfaccionamiente & -los aspirantes de categerfa inmediata
intarior = la plaza o plazas a cubrir, procsdiéndose ssgquidamente
& reslizar 4l sxamen pertinente pars sl ascenso. El plazo que se
fije para la imparticisn” s&.l sursc y poltcrier examen sard ds 30
dias.

‘En caso de ng cubrirse la totalidad de las phlls,. se sacari a
concurss—oposicién entre todos los Caniros de Trabajo de la

- Enprasa, Juedavvds obligado el gue rssultira apto a trasladarse al

Centra sn donds obtuve. ia plara. El plaro que mediars entre lIa
convocatoria y la realizacién del exanen no sard supsrior s 315
dias. Los aximanes se celebravin an los Centros respectives, no

‘siendo necesaria la formacidn del Tribunal = sxcapte en aguéllos

an donde axists la te =’ rapitidnd
donds asta constituldo el Tribunal.

los mismos Al Centro

El trabdajador al que && la l.-';lgnl, la plazs no tendr4 ningun
derschoe . & indemnizacién por “traslido,  dado «l carfcter
voluntario gque el miszo tisna. - A -

En los casos que lasx plaZas de ascansc S8zZn &0 1O grupos pro-
fasionales Que ostentan pando o de -ascense a los nismos, se
cubrirdn por =1 procadimisnto en primera convacatoria. 51 no se
cubrissen, s« procederk & cubfir-la plata en segunda convocatoria
antrs todc al personal del grupo profasional gus corresponda. Si
ain asi no se pudiers sfsctusr ssta promecién, se proceders a dar
un cursc de capacitacién entra sl personal da la catsgoria
inmedista infarior y sxclusivasments sntre les asplirantes & la
plaza que 34 sncusntren comprendidos an la primera convocatoria,
salvo gue, por inpedimentos fisicos, & 3juicic del Tribunai,
justifiqus su mo presentacidn en dichs convocatoria.

En =l supuesto de no aexistir aspirantes en la primera
convecatoria al citado curso ss daria & los aspirantes de Ia
sequnds convocatoria - que- ostentsan Ia  categor{a inmsdiata
inferior, dantrc de los gQue asistan a asts curso ssa llavard
cabe un DNUeVe Concurse-Oposicién para el puesteo,

De 1o cubkirse la plaza se procederd a realizar un nueve Con-
CUrsc para sl puesto antre todo el personal del Centrc de Trabajo
Y en caso ds cortinuar vacants la plaza s& acudird al resto da
los Centros de Trabajo ¢& la Empresa, sentre todo el personal.

En los casos sn que axistan plazas 2 <ubrir gque no saan
consiceradas come da ascansc y a las que pueda tsner acceso al
personal de la Empresa, la incorporacién.a las mismas se llievari
a cabo wmediante las pruebas de aptitud que sn su casC s
establezcan entre la Dirsccifn y el Comité de Epprasa.

Conr al tin de lograr una mayor eficacia en ia ssleccidn, éasta

.prusba consistirs en Concurse~Oposicisn.

Los efectos econdmicos derfvados del E3Canso, sa devengarin
como miximo a los 15 dias 48 la celebracién del concurso.

#scoisn 2n.~ Novilidad

Articuls 3¢.- La movilidad del perscnal, ademis ds por lam
causas legalzants establecidas, podrd tener ofigen en una de las
siguientes:

a} A peticién del trabajader. In este caso, el trabajador de-
bard scolicitarlo por escrite a la Ulrsccidn del Centro. En
el plazo de dos messs, la Dirsccifn ss manifastari al res-
pecto por ascrite. Casoc de accedarse a la solicitud, ze ls
asignard Ia categoria Yy salaric dsl nusvo destine, sin que
tanga derecho a indsmnizacién alguna.

b} Por disminucidn de la capacidad fisfca. En todos los casos

en que fuesa hecasario efectuar sovilidad del persoral an

razén de ia capacided disminuids del trabajador y cuando
tuviese su origen =n alguna enfermedad profesianal,
desgaste fisico patural en la Impresz, accidents de trabajo

o cualguier otra enfarmedad sismpre que &sta no le impida

desarrollar otra funcién con plens responsabilidad, la

Dirsceién procurars acoplar a estea parscnal al pussto nés

—
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adecuado, pcrc'.‘.hius:do &l trabajader 1la ¢ retxibueisn
corraspondiente a Is catsgoris profesional dque ostentaba
. antaricrments. .

A ests respscto se constitulrsf una Comisidn Zormada por
el Jefe de Perzonal del Centrc de Trabajo y un
- rapressntants del Comité de. EPpresa, gue propondrd a la
Dirsccitn  las . férmulas para acoplar al trabaijador
disainnida an vista de las circunstancias ds cada caso.

¥l parsonal acogidc a tal situacién no podré sxceder del
cince por cisnto del-total de 108 trabajadorss de cada Cen-
tro ds Trabaje-

¥ovilidad funcional.- En los Casos de capbio de un departa-
mentc © tallar a otro, dentro del mismo Centro de Trabajo,
sa Tespstard a los mis antigucs dentro de su catagoria y
gﬂpﬂ profesional atendiendo a las caracteristicas propias
al pussto d4e trabaic. Da astos canbios se dard comunica-
cisn al Comité da Enpresa y Dsieqados Sindicales.

4} Movilidad geogréfica. -La movilidad antrs lom Centros da
. Trabajo solamente podrd . llavarse a cabe cuando el
trabajador tanga ia cnnd.iuﬂn de fijo.

%) .En casoc de embarazo .o lactancia, se garantizarsd a3l cambio
de turno o pussto de trabajg cuande las condicionesz de.
trabaje pusdan afsctar & ia nadre o al hije, reincorpo-
rindosa a su puasto munor. una vaz finalica esta
situacisn. - .

e

Artiaule 37.-
otra infarior inclusu fuera de su grupo profesional, se produzca
a peticién del muraudc ¥y la nprm acceda, st pasars - a
parcibir las que a ia
catnqorzn, oecupanda .1 dltimo. yuum m .;_ sscalatsn.

Este articulo no sers de tpl.{cacibn n les cason prcvistm an
al apartade b} del articulo 36.

Articule 38.- Sz concedard por la Emprasa la psrmuta - de
puestos de trabajo entre el parscnal de igual <categoria ¥
sspacialidad, siempre gué no se cause. parjuicio a tercercs.

S& concederdn - las permutas sin derscho & dietss nl &
indemnizaciones = los P tan, ande st u
cateagoria. . C

CAPITILOC V¥
FORMACION PFROFESIONAL

Sagoibn la.- Principics denersles
Articulc 3%.- Plan de Poramcidn

A la firma del prasents Convenio sa slaborard un Plan ds
Formacisn por ia Dirsccidn de la Faprasa y z.a Comisifin General.

£l desarrolle de asts . Plan de formacisn, 2 nivel da dentro da
trabaje, sa& llavard a cabe por los rapresantantas da  ls
Direccisn, Conmités de Erprasa y Saccicnes -Sindicalaes, cuyas
funciones y nimero de copponantes se  determinaré por ios
reprasantantes 4Se¢ la Enpresa Y ComisiSn Ganeral, gus hayan
participado en la slaboracién dal Plan de Formacién. h

CAPITUOLO VI
TIINPG DE TRABAJO

Becoldn la.- Jornada de trabajo asual.

Artiouls 40.- Se estahlecs una Jjornada normal de trabajo an
cémputo anual de 1.735 horas de prestacién real de servicio para
el afio 1.991 para todo al personal de ia Empresa, cuaiguiera que
sea al ndmers de dias al afo &s vacacisnes o fiestas anualas vy la
jecalizacién de las ‘mismas sn los. dias da ja semana. De.dicho
cémputo astd sxciuldo s} tiempo por descanso.

El namere de horas de trabajo sn cémputo anual sefialado ante-—
riormants se distribuird an los calendarics laborales conmpsnsados
de cads Centro de Trabajo, gua se somaterin a la aprobacidn ds la
pireccién de 1a Ewpresa, acoppaflados dgl informs gue al resspecto
emitan los Cozitdés de Empress.

AL perscpal q’ulrcon anteriorided al 1 de Julic de 1.986,

figurasse sn plantilla en la .smprasa y jue, individualmpente, ¥ en
cémputo anual tenga acreditada una - jornada anual de trabajo
infericr, sa le rTespatari a titulo parsenal ¥y a extinguir por
futuras majoras, sin gue en ningtn momento se vea afectado dicho
edmpute con la wedificacisn gue se sstablecs.

Lcs perfcdes de descanso Jue en cada Centro de Trabajo se
sstableazcan para ls comida o bocadiils, se afiadiran a la jornada
laboral fijada en los pérrafos precedsntes ¥y no serén retribui~
dos.

" cuspdo el clnhio dl una categoria suparicr a -

nuava

Se establecers un Calendario de Trabajo anual para los grupos
de trabajadores que no sstén comprendidcs en la jornada normal.

Artioule 4i.- la jornada diaria de. trabaic se determinars en
fincién del cémpute anual corraspondisnte, teniéndosae en cuanta
Al rnpqr.'to los  dias de trabajo afactive, asi como las
¢1r|:zmstanc.1.as que puedan ccncurxlr an cada Csntrc de Trakajo.

S8sccifn 2a.« Horas axtrasrdinarias

Articulo 42.- Tendrin 1s considerecisn ds horas extroardi-
narias ias qua ss trabajen schra ls jornada diaria establecida
e los calendarios laborales de cada Cantro da Trabaijo.

Consecusntamants con &l critario f{inalista que ha detarminads
una lagislacitn restrictiva en mataria de horas sxtracrdinarias,
#x dacidido propSzito de ambas repreasntacionas, reiteradamente
manifsstado, reducir a lo astrictapente imprescindibie la
Tealizacién de esta clase de horas -dantrs de 4ambito de los
centros de trabaijo, N

Cuando un Vigf}antu Ju:a&o o Guarda Jurade de Explosivos es
ilgmado durante su periodo de descanso para realizar un servicio
imprevisto, an sustitucién de un compafierc, la jornada que

‘} ¥ealice serd ubonada comoc horas. extracrdinarias, salvc gues sea

syisade " cen_ 3 éias de mt.lmlbn a.1la realizacién de este
sarvicis. 2

-

" Las horas nxtraordilmrits serdn conunicadas a lon Comitss de
Inpresa ¥ Secciones Sindicales ssnanalmente, entregindoseles ia
inforsacisn dentro de la samana siguisnts. .

mciﬁa ta.- Vacaciones

mtnlo 43.= Todo el parsonal de la hprcsl. ditfmtnr& da un
periada de vacacionss retriduidas de 30 diss naturales al afic, &
ia parte p:cpo:ciml que la comspondn an ttmcibn dal tismpo de
prestacisn de sus zsrvicics.

Al persanal que ingrass a partir del 1 &l wnero da 1.983 y su-~
cesives, se le aplicard ests proporcionalidad deade la fecha de
sy ingresc hasta el 31 de diciesbre.

Las vacacicnas se disfrutarin sn el perfodo oficialments
sstabpiecide Y para los ingresades con posterioridad a diche
periods 1o llevarin a cabo antes ds finalizar el afio.

Artieulo 44.- Una vez fijado el periodo de vacacionss, ai la
Dirsccién tuviara necesidad de variarlo respsacte a algune o algu-
nos trabajsdores, debark avisaric con una sntelacisn de al manoa
don mesas; en sl casc de no poder hacerle ¥y previc informe dal
Comith de Emprass se le indemnizars en la medida correspondiente.

- En todo casso sl trabajador a guien s 10 wodifigue su periode
da vacacionas con relacidn al gue tuviara antes de dox masas, sa
1w indamnizardn los gastos que Jjustificadamente acredits; si sl

avisce para &l cambis de vacacionss se realiza an un plaze iguai o -

infarior a dos meges, la indemnizacidn serd de 15 Adlas de salario
real miz los gastos gue justificadazente acredits.

‘El trabaiador que axcapcional y justificadaments tuvisra nece-
sidad de disfrutar sus vacaciones &n periodo distinte al del
rasto del perscnal 1o pondrd en conocimiento de la Direccidn,
resclviéndoss la psticién previo informe del Comité de Empresa.

El trabajador deberd cursar su peticisn, ‘salvo circunstan-
cias muy sxcepcicnalss, con dos meses da antelacién a la fecha
pravista para las vacaciones del raste dal perscpal.

El perfiocdo de vacacionss pars el personal de seguridad se
reaalizard de forma rotativa entre los afsctades, segin calendario
que al sfecto =s establelca a priparos 4e afio, gQue se incluird
dentro da los calendarios laborales de Fibrica.

El personal de seguridad podrs disfrutar sus vacacisnes en el
pariodo cosprendide de Junio a Cotubre siemprs que &llo no presu-
ponga incremantc de plantilla,

"La. psrmanencia en 21 perfodo ganerxl de vacacicnes, dal
perscnal de santenimiento, se hard sligiendo entrs los gue

voluntariamente 13 hayan soelicitads, case contrario serdn
designadox de forma rotativa entre los afectados.
Las trapajadoras embarazadas padr&ri elagir ia facha .de

disfruts de sus vacaciones, siexpra que exista trabajo sfective a
realizar en &l mas de vacacionss oficiales.

Articulo 43.- Las vacacionss anuales de cualgquier productor,
quedarin intercunpidas sn casc da gque durante el disfrute de las
mizmas se produzcan situdcicnes de baja por incapacidad laboral
transitoria. El disfrute de vacacicnes no consumidas se efectuard
ds mutuc acuardc entre la Enpresz y el trabajador, dentro del
eflc natural. Si no existiess acusrdo, los dias que gqueden se
disfrutardn a continuacidén del periodo oficial asstablecide de
vacaciones o, fecha de alts pddica,

Articule &6.- El personal que Sa reincorpors uni vez cumplide
al Servicic Militar tendri deracho al disfrute de las vacaciones

. conplatas sxlmpro gque pusda llevarse s cabo dantro dal afio natu-

ral.

En todo casc le serd descontado el ei-ipo qus haya disfrutade
¢ liguidads come consecusncis e su ingcorporacién al Servicie
Militar.
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Bagaidén da.-~ Trabajo nocturna

artisule 47.- Las horas - trabajadss durante al perlode

‘comprandido, entre law 1 de.le noche ¥ las & de la mafiana, salvo
gue el szlaric ss haya- establecide atendiendo a que, sl trabajo -

sea nocturne per su propia naturaleza y qua ho podrd  ser
inferior &l resultante ds aplicar al salaric de su categoriz el
plus de necturnidad an #l ninero 4 horas necturnas gue rsalice,
serin abongdas con sl importe sstablecide aen el articule 60 apt.
4) dal presants Conpvenic para trabajos Kocturnos.

Artfeuls 48.- Zi parsonyl que trabais en turnos rotatives y su

jornada tanga horas comprandidas antre las 10 de 1la noche ¥ las

6 de la mafisna, percibirf el Pilus de nocturnidad estabplacido an
al prasants. Convenic en funcién de las horas trabajadas dantrc
dei pariecdc ssfaladc snteriorssnts, pasands a cobrar la jernade
completa a partir de ia cuarta hors. 7

Ssccién Sa.~ Turnas. )
Articule. 4%.- Turnos. ’ -
- £i1 sistama de - turnos. rotativos se resiizaré en Vpnrlc.dbi
diuvrnoes o8 decir, uwrnos da mafiana y de tards, salvo gQue
circunstancias sxcepcionales, previo informe .del Comitéd de
Empreasa, hagan inmprascindiple sl trabajaz sn turno. de noche. De
asta normativa quedan exceptuados los servicios de cardcter
perzanents Y Aquallas fsbricacionss .que por su Indels ho lo
pernitan. . R . :

Los turnos rotativos. se realizarén entre el ma . ntimsro
posible de trabajadorss, pudisndo mer la paricdicidad da rotacidn
semanal, quincenal o mensual. L -

En los procesos productives en gue sea necasario trabajar a
turncs y el ntmerc de personas & la complajidad dsl trabajs lo
Justifiqus, pravio inforwe del Comité de Emprasa, sxistirs al me-
TOS una persona con categoria de mando. -

Los trapajadorss de cada seccién gua sa encuentren ruzinﬁdo
su trabajo sn régimen de turncs retativos pasarén, sl mencs cada
2 meses, a jornada noraal, comc minixe durante un mes; sl por

- circunstanciss espsciales, ds las gua & informard &l Comité de

Znpresa, No pudieran pasar a jornada, normal percibirin, por al
tiampo gue s& le prolongus el réginen da turnos, el dobla dal
dal plus de turnicidad. Zsta disposicidn nc sars splica-
bls a ics sarvicics de cardctar persanents © a los procssos con-
tinucs. Para llegar al césputo de 405 meses & turncs ss sumarén
pariodos infsriorsazs siempre y cuando no se hays estado un mes an
jernada nermal, sn cuyo caso se veolveria & iniciar el proceso.

En  los calshdarics laboralas, se detsrminarén aguidllas
seccionas, en las que =& preves la necesidad ds implantar turnos
rotativos en base a2l voluman de produccién pravisto para ase afio,
con indicacidn del horario.

cualguisr tipo de modificacidn al calendaris aprobade contard
con el informe pracaptive del Comité de Empresa.

La Dirsccién avisard, al sencs con siste dias de antslacidn,
a los trabajadores su incorporaciSo a los turnos rotativo® © su
modificacidn, salve casos excepoicnales dabldanente justificados;
de po ser asi, al trabajadoer afectado se - le indemnizard
scondricamente con sl pago da una semana mis de turno, bhisn sea
por la falts d&s aviss para 1a incorporacsisn al nisme y con” oftra
sexsana si no sxistiera diche preaviso para la finalizacidn del
turne, de todo lo cual se le pasard copia al Comité de Zmpress.

Suceidn VI.- Parmiscs, licencias y szcadancias
Artiounls 50.~ Permisos ratribujdos.

E]l trabajader tandri deracho, con aviso o pravia souc.itui, &
licencias con sueldo sn los cascs ¥y cuantias mixiras siguisntas,
tantas veces CODO se produzcan los hachos:

a) Por fallecinientso de Conyuge o hijos, cinco dias naturales.

b} Tres dfas naturales conssecutives an caso de fallecimisnto
de padres Yy hermanos} en case de abuelos y nistos, dos
dias, en cada caso prorrogable dos dfas unds xi hublera
dsspiazanientc con necesidad de pernoctar Zfuera de la
localidad de residancia.

\
Cinco dIas npaturalas por anfermedad grave dal cdnyugs.
Tres d&las por enfermedad grave de hijos y padres,
prorrogables en un &ia si hublara desplazanmients. Dos dias
por anfarmedad grave ds hermanos, abusics y nietos,
prorrogabies en doa dias si hubiera desplazamiento.

-}

-

La gravedad da la enfermedad o intervencisn vendrs
datsrmineds por el facultative correspondisnta, sn tode
casc s& tonsiderara la anfermedad como grave sl conlleva
ingresc hespitalaric.

d) Cinco dias naturales por nacimientc de hijos.

#} Quince dias naturales por contrasr Ratrimonioc, pudiende ser
acunulados al pariodo de vacaciones. M

£) Por #1 tismpo indispansabls para &l cugpplimientc de deberes
plblicos, & tenor de lo previsto en sl apartado d) del ar-
tisule 37 del Estatuts de los Trabaiadoras. -

' -
g} Hamta vainte horas anuales para consulta a}l médico de medi-
cina _g_.nlrll. o

n) Un dia por cambio de domicilis del trabajador. En casc de
necesidad acreditada podri sppllarse a dos dias.

i) Un dia natural por contraer matrimonic hijos, hermancs ¥y
padres, prorrogables-an -dos dias sn caso de desplazamiento
con neceasidad de pernoctar fuera de la localidad de resi-
dencia. h

"§i Por wl tismpo indispensabla para concurzir & sxdoenes
finales Y damis prusbas dafinitivas de aptitud y avaluacitn
para los trabajadorss gue ss encuentren cursando estudios
sn un Csntro Oficial. ’

'k} Hasta un total de cinco diae laborales por aflc natural para
© .. asuntos propics imaplazables; guedarfn comprandidos losz mi-
guientas casos ¥y cuantias:

- un dia natural por calebracifn de actos por naci-
miants da nijos.

- U dia natursl por priner anivarsaric de falleci-
uisnto de cényuge, padres, hijos y hermancs.

= yn diz natural por fallacimiento da tiom, schrincs
¥y primos carnalas. ’

= Cualquier otro gque a juicio de la Direccisdn, a pro-
pussta del Comité da Enspresa, pudiera tener la miama
consideracisdn.

1) Dos dfas o 16 horas al sfic de permise retribuido de Ilibre

© disposicitn por el trabajador, entsndiendose que sl parmisc
de un 4ia cosplets sguivale a '# horas. El diafrute de
antox dias no podrd sar acumulade a ieos paricdos da
vacacionas, ni podri producirse sn los supusstos de gque
solicitandose por varlos trabajadorss an un nismc taller o
departasento se . limite el normal .desarrclio de 'la
produccién & de los ssrvicios de lx Inmpresa.

Estos dos dfas de permiso retribuido, no se tendrén en
cusirta para sl cflculs dsl absentisac.

Los permisos snunsrados en los apartade a), k), ©}, iy ¥ 'S
an los. casom Jue BY dan, derdn a los tabajadores, tanto

.
i el parsntesco s por consanguinidad come por afinidad.

artfoulc 3i.- El traba%ador deberé pressntar sienpru., ai asi
1o solicitara ja Pireccién  dal Ceantre, Justiticantes
acraditativos del motive alegado y sn todo caso quadard .a

- criterio de la misma el datcrminar el nfimero de diss de permiso

an Ios casos & gus Sa rafisre =1 apartads kj. De sate apartado
estin sxentss los parmisos contenplades an al apartads 1.

En el lupuui:o del apartado f; se deducird, en su caso, la
cantidad que el trabajador perciba an concapto de indemnizaclién,
por al deber pGblico gue ha ds cumplir.

Segcidén VII.- Otros aspactos .
M:uc.nlo s:.-"rrmjldarct cursands sstudios.

8in perjuicic de lo gue sstableca la Lay, en los casos de que
por necesidad acreditada los trabajadores gqus se sncuentren cur-
sando estudios en un Cantro Oficial deban variar su horarioc de
trabajc © disponer da psrnisc, lo scmeterfn al critario de la pi-
reccisn dal Cantro de Trabajo, la cual, de acuerdo con el Comité
de Emprssx, rasolvard lo procedente en $u Casg, an consecuancia
Son 1la repercusionss Jque s& Jderiven dal proceso productive sl

TeupRcto. .

articuls 33.- El trabajador podré selicitar licencia sin suel-~
do por el tismpo minimo da quince dias Y que no exceda da cuatro
®enes, prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios.
Zatazx iicencias no  podrén sa solicitadas sin gue haya
o ride al un afio desds la concasién de la dltima y ne
podrdn ser utilizadas para prestar servicios en Enmpresas ds
actividad mimilar a Santa Barbara. sSe concederén por los Di-
ractoras cuando lo permitan las nscesidades del servicio.

ias tratajsdoras tendrdn darecho & una nusva ficenciz sin
‘sualdo por nacimiento de hijos aun cuandc no hubiers transcurride
un afio de la-licencia anterior. -

articulo S54.— Loz trabajadorss tendrin derache a un periods ds
axcadancia no supserior a tras afios, para atender al cuidado de
cade hiio, tanto cuando lo sea por naturalaza come por adapeién,
a contar desde la fecha de nacimiente de &ste. Los sucesivos
hijos darén derecho a un nueve parisdo de excadencia gue, en su
case, pondrd €£in 4l gue se viniera disfrutando. Cuando el padre ¥
éa madre trabajen, solo une de alics podrd ejercitar este
eareacho. _

Durante el tiempe de duracién de esta axcedencia el trabaiador
tandr& derecho & la ressrva da su puesto de trabajo y gue el
citade parfcdo sea computade a efactos da antigiiedad. -

Articulo 35.- La sxcedencia no podrd ser utilizada para pres-
tar sarvicios en Emprasas ds sipilar actividad a la da Santa Bar-
bara o gque puedan considerarss compstidoras de ésta. El1 conoci-
mianto fehaciente del incueplimiento de esta condicidén producird
1a baia Inmediata y definitiva del trabajador, sin dersche a
indemnizacisn, coemunicindose por escrito.
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%1 trabajador denta dabers solicitar su ralingzeso al
trabajo al mencs con veints dias de antalaclén al término da la
n;.ccdenci& causandc baia an la Empresa de nc hacerlo sn dicho
plazo. N

Artficulo 36.- Las sxcedancias solicitadss por los. trabajadores

para el dessppefic Ss funciones piblicas, politicas o sindicales -

durarén al tiampo que al trabajador dessnpefis el carge ¢ funcisdn
para sl gus fue nombrado ¢ alagido taniendo dereche a ocupar la
plaza gqua dejd al ser designade para sguel. Su incorperacién al
trabajo debers llavarse a efacto dantro dal mas sigujante al cess
an al cargo. . :

Articuls 87.- El trabajador incorpérado a filas, cuandoc asté
destinado an la plaza en que radigque une de los Centros de Traba-
jo de la Empresa y disponga normalmente da tismpo libre, podrid
trabajar durante dicho tiempo, siempra gque cueante con el
parmiso correspondisnte de 1la Autcridad militar de quien depsnda.

. . EE ey
S eAPITTLE VIY
RETRINOCIONES

Becoién ia.- Definiciones . L

Artfoulc S8.~ Todas Iss retribucicnas qun se fijan en este

convanio, a parcibir -por al parsonal afsctade por el nisme,

guedardn sncuadradas an algunc de los apigrafes Yy apartades gus

se snumsran a centinuacidn.
i} Salaric qtrant.iza&o: Sers "cl que se devengus

por jornada
inaria 4e trabaje, siendo sspecificado s el Anexs III
ds astas Cenvanio.

b} Complemenios Salariales:
Parsonales: . . Ny

Plus ds antigliedad. - - )
Pius da idiomas. {a sxtinguir . ..

H

pussto de trabajo:

Flus de Jefe de& Equipo. .

Plus da trabajos Nosturnos.

_Plus de trabajos Téxicos, Pshosos ¥ Pellgrosos.

Plus de Turnicidad. .

Plus de Cambic de Horarie. '

Plus -de dasplazamisnto de Vigilsntes Jurades o Guarda
Jurade ds Explosivos. . ’

EEERER

calidad o cantidad as trabaje:

v

Primas a la produccisn directa.
Primas del perscnal indirscte.
Aoras Extrasordinarias. . - -

Da vencimientc parisddico suparicr al mes:

Izporte de las vacacium retribuidas.,
Gratitficacionas extraordinarias de Julic y Navidad.
Prima espacial QQ productividad, . . N PR

Incremento Salarial:.

Se aplicars el 7,2% a todes los conceptos retributivos

citados sn el articule 5& del Convenio colectivo vigente

para 1.930, sxcepto a- los ya- desaparscidos pluxes de
- Industrizk Quimicas y Paga de Productividad y Calidagd.

Begcidh ia.~ Complemantos sxlarialss parscnales.

Articulo 59.-. - .

salariales: Son

Complenentos complamantos salariales las
cantidades gus en su casc, han de adicionarse al salaric
' garantizado por estos conceptos. . R . .
Personales: . . i

DPlus de antigledad: A todes los sfectos legales, las partes
convienen fijar un valor Gnico por trisnio para todo el permo—
nal afsctados por ests Convenio, tafto para los devengados
actualmente como para-los sucesives, daterminindoss su cuantia
an 1.381 ptas. mansualas por trisnio.

Sa computarin a sfsctos del tiemps total servide an la
Empresa, sl pariode de vacscionss, las licencias con sueldo,
baja per accidente da trabajo o enfermedad, sxcedsrcia forzo-
ma, asl como al tiampo que se parmanezca san la situacicn
prevista an el srticulo 57 y el que al trabajador preste sar-
vicio militar, peroc no =l da axcedencia veluntaris ni el de
licencia sin susldo. AsI mismc serd computado el tiempo que el
trabajador sstuvo como eaventual o interino si Iuegeo pasa sin
solucisn de continuidad a ingresar sn ls plantilla como tra—
bajador fijo. ’ . :

Antighiedad.~ El parsonal disfrutark de trienios sin llaitseisn
alguna en la cuantia gue =& fija an aste articulo. Bl
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T econSuicas
‘- conviens expresapents fijar, a todos los efectos legales, Jue

reconocialente de los sucesivos trisnios sa varificars se-
mestralments e} 1 de ensro da cada afic, para los gus se
perfaccionan sn sl primer ssemestrs y &1 1 de julioc para los
‘Gue_ s perfeccionan v ¢l segundo sexestrs. .

Plus de JIdicmas.~ 52 nantiens pars =l parsondl gus venga
percibiando este plus en la actualidad y sigan realizandc las
funcionas de scuerdc con. la normativa del X Convenioc Colecti-~
vo,

Seccisn 3.~ complamantos salariales de puastos de trabajoe.

Articule 60.- De ;m-;to da trabajo.

Plus ds Jefe de Eguipg.-~ Se establece un Plus de Jefe de
Equipc en 1a cusntia de 5.915.- Dptas., nensuales, para el
psrsonal gue realice dicha funcién.

. i
.= Atandiendo al rasto de las condicicnes
que se contienen en el presents <Convanio, se

las cuantias gus sa perciban por el parsonal al qus afecten
estos pluses serkn las gue a continuacién se especifican para

" ‘cada unc & ellox, respaténdoss las condicionss m&s beneficio-
sat gue o5 SU Caso hubiera. . :

.- Se eastsbhlece un PLUS DE DESPLAZAMIENTO
DE VIGILANTES JURADOS, con el siguiente tratamisnto: Al
parsonal del Servicio de Seguridad que se desplace del c.m".ro
de Trabaje pera rsalizar un servicic propio de su competencia,
. uniformeds o portando armas, se lIe abenard un plus en la
cuantia gque #a especifica sn la letra Me" del presenta
articulo por cada hora de las invartides en el viaje y tiempo
Ae eaper: sin ssrvicio ds vigilancia, cuando supera las jornada
ordinaria hasta la terminacién de ests ssrvicio.

aj Plus de trabajos nockurnos: Se astahlece su importe en
78,25.~- ptas, por hora de trabaje, de las comprendidas
entre las 22 h. y las & h. Esta parcepcién serd
- incompatible con cuslyguier ctra que vinisra percibién-
- duse por asta circunstancia.

b} Plus de trabaijos téxicos, pencscs Yy peligrosos: Ss de-
tarmina su importe en la cuantia de 1,58 ptas. por hora da
trabajo ¥y para cads 1 por 104.

¢} Plus de turnicidad: Se fija su cuantla en 236,38 ptas.,
por dia de trabajo. Los dominges, festives o dias inhé-
biles, &ste importe sari de la mispa cuantia.

é) Plus de Cambio de Morario: Sa daetermina su cuantia en 96,73
- ptas. por dia de trabajo. loa domingos, fastivos o
dias
inhibilex asta importe serd de 115,27 ptas.

) Plus de desplazamianto Vigilantes Jurades o Guardas Jurados
de Explosives: 478,38 ptas/hora.

Articulc €1.- Ser& objetivo permanente de la Empresa an cclia-
poracién con el Comité da Salud Laboral de cada Centro de Trabajoe
la nejora de las instalaciones y procedimiento para hacer desapa-
recer o 2! mencs raducir las condicionas de pencsidad, peligrosi-
dad o toxicidad de los puestos de trabajc gue las tuviere.

.- En tal tasc dejari de abonarse &l Plus 2 se reducirf en la
proporcisn adecuada, .

E} citade Plus -de toxicidad, pencsidad o paligrosidad se
percibird por el tismpo 4ue presta su trabajo siempre gue &1
nimerc de horas nc ilegue 2 4, y por la totalidad de la jornada
cuando el tiempo de trabajo exceda de & horas,

Artioule &2.- Plus de Turnicidad: Tendrin derache al Plus
de Turnicidad el personal gue realics su trabajo en la modalidad
de jornada por =l sistema de turnos rotativos, su cuantia serd la
que se especifica an e} apartado c) del articuls 60, sin gue en
ningdn momento pueda limitarse derecho del trabajador para formu-
lar la raclamacién gque & este respecto puada derivarse.

El cambio del sistema de turncs, para pasar a la loznada nor-
nal da trabaje, no dars derecho al plus de cambic de horario.

Articule 3.- Plus de Csmblc de horario: Tode sl personal
gue por necesidades del Centro de Trabajc tenga gue variar el
herario de tradaje quae pudiera tenar satablecido, siempre que no
impligue horas extraordinarias, percibirid come compensacién por
eata circunatancia la cantidad que se establéce en el apartado &}
dal articulo &0. Este plus 8¢ devengarid durante 30 dias
consecutivos como mAxipo sin que en ningisn momente se limite el
dsrecho me pudiera para formulavse la reclamacién corres-
pondiants. Diche plus no se percibird cuandoe &l canbio de horaric
se produjese a paticisn del trabajader o cuande éste se incorpore
a lz jornada normal de trabaioe.
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Seccisa da.- Complementos salariales de calidad o cantiaad da
trabaio. ‘

Artioulo &4.- De calidad o cantidad de trabaje: El valor de la
hora ahorrada de produccién directa a partir de la fecha de
vigencia del presante Convenic sers el gque a continuacién se
aspacifica: . . .

EESETAS

Espacialista, Mag. Cartuchere 3a, ,........ 13%,13 ptas.

oficial da. Prof. Armamen. Yy POlvoras ia... 140,11 ptas.

oficial 28. Prof. Armamen. y PSlvoras la... 143,01 ptas.

Oficial- la. Profesional de Oficle ....7....
S

Artionle &5.- Piin de personal indirecto: Tiane por cobjsto

152,18 ptas.

al pressnts articulo sstablecer lss normas para sl célculo del -

incentivo del personal indirscto de las catsgorfas laborales o
grupos profesionales que a continuacidn se citan:

Tecnisos & : e bt e e
Aduinistratives 2T B L
Subaltarncs e E - . .
Fersonal obraro . C

1 FEDB

l/"..
Sa considera personal indirscto, s efectos de prims, todo el

agquel que

aplicacién da alguna de las siguisntes formas de avalumcidn: )

= Tisspos cronomstrados e tabulsdos.
- Producciones globalss an p:omu continuo, 'ta.bnhdu.

= Tisnpos estimados despubs ds la ejescucién dei trabaje en

cualguiars ds las modalidades sigquisntas:

-~ Asignacisén de un porcentais de prims sobre sl tiampo in-
~» vertido, wn funcién de rendimiento. .

- Cileule del tiempo tipe total en funcidn del randimienta y

. dsl tismpo invertida. Rk

- Aplicacién da la prime media directa acreditada sn trabajos

antariores. . .
= Aplicacién de ls prizs mediaz dirscta ds taller.” -

v

FONDC DE PRIMA INDIRBOTA -

El Fondo de Prima Indirects =s obtsndrs a partir del Fondo de
ia Prims dirscta cktanida sn sl paricde mensual anterior =mis pri-
ximec gque sea podible contabdbilirzar, multiplicéndolo por el coefi-
ciante que resulte de dividir las horas sfectivas ( ordinarias y
axtracrdinarias) realizadas par sl parscnal indirestso, por las
afactivas {ordinsrias y extraocrdinariss} resalizas por e} perscnal
directo, durante el pericdo mansuil-al cual corresponds &l Fondo
da Prima Directa. S ]

En al supuesto de que  axistisrs fmz directo parade por
£falta de trabajo, las horas coptabiliradas en ssta situaclin se
consideraran como efectives dirsctas en célculc del Fondo de Pri-
ma indirecta. Ds persistir esta situacién sfa da tres Desss se
aplicard un régimen aspecial, a sstudisr an cada casoc.

‘alculads el Fondo de prims indirects, se repartiré entre todo )

sl parscnal indirscts siends neceszric quas se rsalics Son un cri-
terio Gnice de valoracion: individual pars todo sl parsonal.

La prims del personal indirectc se obtendri mediants al ‘

producte da los siguisntas concaptos:

-_\vucr del punto K

« Valsracifn parscnal

- Coaficients de categoria

-  Tisapoc de trabajo efactivo.

- ¥alor dal punto.- Una ver sstablecido «l Fondo, se caloular4
a1 valor dsl punto dividiando sl total de pasatas por la suma da
ios preductos. parciales’ oehtenidos para cada indirects pertans-
cisnte & dicho Fondo. Estos. productos parciales comprendarin la
valoracién perscnal, sl cosficients de categoria y al tiampo de
trabajo afectivo.

-~ Sa antisnde por wvalcracidn parsocnal ia

¥sloracitn cersonal
puntuacién cbtenida por up indirecto al aplicarle la férmula:
1,25 x Repdinpients perscnal - 100

ELl rendizianto personal sard el rasultadso de sumar las califi-
caciones obtenidas sn cada uno de los siquisntas conceptos:
cantidad de trabaic
Capacidad de organizacidn
Iniciativa .

Calidad da trabejc
Santidc ds la responsabilidag.

Cuando axistan rendimientos normales ¢ superiores, al primero
de los conceptos aa puntuarin de 20 a 30; =l segundo de 15 & 20;

sl tercerc de 15 & 10; el cuarte de 30 a2 40 y sl quinto da 20 a -

aog. .
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realics un trapajo qua no pueda sjscutarss asdiants la

- jurades y difezencia da

Una. suma de 190 puntcs correspondsrd & un rendinients normal;
la ds 120 a un rsndimiento medio, y la de 140 al rendiniento &p-
timo.

Se procurard gus el Rendinientoc persocnal medic da los indirac~
tos esté i corraspondancia con sl rendimianto madic da los

-diracton.

Loa valorss asignables al rendiziento normal corresponden al
minizmo exigible, rendimientos infsricres a 100, no darin lugar a
parcepcion de prima.

Las valoracionas paracnales ss revisarin trimestralments, co-
insidiande con al inicis de los trimestras naturalss del afic,
sxceptc cuande haya existido cambic de pussto de trabaje o inci-
dencia coyuntural reflejada an la valoracién, sn cuyo casoc sa

revisart en sl mes inmediato siguisnts.

Esta valoracién mse confeccionard calificands un concaepto an
todos sntas da pasar al siguiente, teniandc sn cuanta la opinién
de todos los  mandos indirectos a valorar y unificande

“interprstacionss para gque las calificaciones sean homogéneas y

respondan a un solo criterioc.

- Las hoias de calificacidn q-ﬁ:gn lievar el ™entersdc™ del in-
tarssads, ’ ’

Las valoracicnex personales serén publicadss en los tablones
de atuncio y snviadas &l Comité de Empresa para conocinients y
tramitacidén de ias paticionss de informacidén complementarias o
raclansclonss que pudieran producirss.

tosficienta de categoria.- Zn &l Anexc II se yalacionan los
cosficiantes a aplicar a cada una de las categorias lakorales
paras &l cidleuls de ls prias ingirect‘s.

Tianpas da trabaic sfective.- S& considera tiempe de trabajc
afactive la scma de los tiampos efectives an horas axtraor-
- dinariss ¥ ordinarias. -

Articuls &é.- Horzs Excracrdinarias

Se abonardn con sl recsrgo legalmente astablecido sobre el va-
lor de la hora ordinaria gque rasuite de la aplicacién de la
forsula dal articule 73. ‘.

No cbstants de mutuc acyerdo antra Direccién y trabajadorss se
podrd compensar por tisspo aquivalente da descansc. Sa
consideraré tiempo eguivalents da descanso el trabajado en horas
sxtraordinarias aplicindose sl coeficients 1,75,

Bscciéan Sa.- Couplementos salariales &e vensimiente superior al

Articulo $7.- Vacacicnas retribuidas

Sa abonarin por los importes gque correspondan al salarie
garantizado, mhs los pluses de antigiedad, penosidad, toxicidad y
peligrosidad, Jefe de Equipo, Plus de Idiomas, Pius de vigilantes
catsgoria superjor que an st Ccaso
corraspondan.

Al personal que perciba prims directa o indirecta, pluses da
nocturnidad, turnicidad, cambio de horaris, se ls incluird como
base diaris pars el cédlculo de la cantidad que an concepto de va-
caciones retribuidas ls corresponda, sdenls de ias anteriores e}
promedic percibido por los citados concaptos an los tras nesss
naturales inmediatamente anteriorss a la iniciacién de agquéllas,
sntendiendo por tal promedio el total ds lo percibido por dichos
conceptos dividido sntre 90,

En los casos sn que &l periodo antarjorments clitado hubiera
comprendido algnn tiampo por enfsrmedad o accidente de trabajo o
pareiso retribgido, la media se obtendrd sin tensr en cuenta los
dias an gue se haya parmanecido en esta sitlacitn de I.L.T.,
sccidents . laboral o parmsiscs retribuidos. S5i durante el periodo
gua se cita en este articulo no sa hublera trabajade & prima
ninglin dia cuaiquiera que sea 1la circunstancia, sxcapto por
I.L.T. o accldante laboral, el importe de las vacsciones sa
devengard ds acuerdo con la retriducidn gue s& indica en el
prizer punte da sste artfculs. Tantoe an accidente laboral como en
I.L.T. s& calculars la prima y ios pluses tomands la media de los=
Gltincs tres weses toabalados anteriormente & tal situacidn
dentro del afic patural. - ) .

Cualguier trabajader padr& porcibir' ia paga correspondiente a
jam vacacicnes antes dal disfrute da las nisnpas, sin =m#és reguisi-
to quae sciicitsrlec.

Articule 88.- Gratificaciones Extraordinarias

El parscnal comprandidc sn este Convenioc percibird an Julio y
Havidsd sendas gratificaciones sxtracrdinarias, sguivalantes cads
una de sllas al ipporte ds un nes de retribucién calculads de i-
gual forma qQue en el articule antarior refarent & wvacacicnes
retribuidas. X

El personal gue ingrese o cess #n el transcursc de cada semes-
tre, parcibird la gratificacién gue la corresfonda an proporcién
al tiempe trabajado desds 1 de IEnsro al 30 de Junlo, per lo gue
respscta a l1a de Julio, y el 1 de Julioc al 31 de Diciembre, ®n lo
qua se Tafiere a la de Mavidad.

Al parscnal en situacisn de I.L.T. por enfsrmedad o accidents
da trabajo, s& le considerard ests tienpc como de permanencia, a
efectos de la parcapcisn de estas gratificacionass.

e
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El parsonal que s incorpors al Barvicic Militar percibird i-

gualmsnte el lzporte da gstas gratificaciones & la parts gque le -

corrasponda en funcisn de su fechs de ingresce dentro de afio natua-

ral sn gue Se incorpors &l servicio militar. Este importe le serd .

2 an la fecha sn que se haga efactiva al resto del perso-
nal. R 3 *

Articuleo $9.- Frima de Productividad
Elinperta de 1a prima c‘:pocial de yrnductividld se devengars

an la misma cuantia gue ls gratificacién extraordinaris de Mavie
dad, akonfindoss de la forma siguiantes:

. A} cinco =il pesstas zensuales a cuanta de la nisea Il‘

trabajador que lo solicite.

b} Parcepcisn de hasta I5.000 ptas. d& uUna 2013 vaz, a deven-
gar an los meses da marze 0 saptiembre por el trabajader
que lo solicits. Esta opcién a8 incowpatible con lo
pravists sn sl apartado a).

¢} Rasto, an a1l pas de Dicismbre.

En todos los casos en que Ix prastacién de sarvicios en’la Da-
presa no al una par ia total del afio, bien por causar
alta o baja en la misma en ¢l transcursc del afio, la Prima de
Productividad deberd devengarse proporcionalmants al tismpe de
la prestacitn ds sarviclos en el afio, tonindose como hase ds
chloule pars de RAr su cuantia e)l importe gqus por sl concapto

da gratificacién extraordinaria de Navidad les hubiera

correspondide  percibir, da _haber sido devengada dicha

gratificacién por su importe integro total, segin las circunstan-

cias salariales gue en cada Casd goncurran.

Chleuls a afectuar paras la Mn&nwi&n deal importe co-

rraspondisnte; .

Extra da Navidad x nimerc de dias permanancis en 1a Enprasa
_ . 365 an aflo = Importe Prims de
Productividad.

En sl supussto de gue =l izportes qus-se perciba sea superior
al gqua le corrsspondiara, caso de cesar en la Ewpresa antes de
finalizar =l afie, al afsctuar 1a liquidacisén de haberes se dedu-
cird a cantidad que en deamasis hubiera percibido. :

- El parmonal gue sa incorpors al servicio militar percibird el
importe de la prisa de productividad, sn la cuantia gue le hubie-
TS COTTes) 40 por haber estado presente ar el Cantro de Traba-
i, cbm;lmtolcl. an la facha an que s& hags afectiva al restso dal
personal.

mcgln a.—-

Articule 7¢.- Cuande se di la circunstancia da gue un trabaja-
dor realice funcionss de categoria supariecr a 1la que tuviera
reconouida, por un pariodc superior a tres meses o quinientas
noras durants un aflc, o o taciant horas durante
dos afics, se gumarard una vacante que necesariamenta serd
cubjerta per-consurss-oposicidn. '

Retriduci

Lo pravisto en al apartade antsricr no es aplicable sn situa-
ciones tezporales distintas a Ia actividad normal del Centro,
sustitucisén por causa ds sarviclo militar, accidante de trapais,
enfernedsd, parnise o desespafio. de carges piblices o sindicales
4l trabajador gue ocupa
tales casos Ia sustitucién compranderd todo sl tiempo que dura Ja
causa. . . :

Cuandc s® & pefi
procada legalmente 4l ascensc, &l trabajador tendrd derscho a la
difarsncia retributliva antrs la catsgoris asignada y la funcidn
que sfactivamente realice. )

£% por necesidades perentorias o imprsvisinles de la asctividad

productiva la Direccidn precisara destinar a un trabajader a ta-
Teas corvespondientes a catagoria inferier a la suye, sélo podri
hacerlc por el tiempo Inmprescindible, mantaniéndols 1a retribu-
cién y demés derechos derivados de su categoria profssional y
comunicéndols al Comité de Pmpresa an todos los casos.

Parz al parsenal gque & lia firpa del Convenio, este -

dasempafiando las funcionss ds cat fa mupericr, Se computarin
los pericdos de ocupacién desds &l 17 ds Eneroc de 1.9%1. Para el
resto del personal sa eatari al principic general astablecido en
wste nirticulo, copputindose los paricdos desde la firma dal
canvanioc. -

Artiounio 73.- Remuneraciones profescres Escuslas F.P.

A efectos de remuneracion, Yy an razén de la parte de la jorna-~
da que dessmpefien la funcién de profescras de Formacidn Prictica
o Tefrica, en lax Escusla de Pormacién Profesional, sl personal
que no ses titulado, percibiré su retribucién en consonancia con
el salario previsto para los Masstros de Tallar.

Sacciss Ta.- comisionss de Servicic
Artioule 72.-
Dista tSnica pars personal de Convenic %.000 ptas.

Lia compansacién gque sa fija por km. racorrido an vehiculo
propio, as & 26 ptas. ) .

el pussto ds categoria superior; sn

tunciones de categoris suparior, perc no .

Wo obstants si la Espresa estableciars un sistema de gastos
pagados se sstard a 1o dispussto en la xismas.

saceisn 2a.~ Salario bora-crdizariz y salario«dia individual

Articule 73.- EiI saliario hora ordinaria correspondisnte a
cada trabajador, qus solc ssrvird de base para aplicar los des-
cuentos gue tengan gque efectuarss con motive de permises no
ratriduides, ausencia injustificada y retrascs, asi como para de-
ternminar el valor de la hora extracrdinaria, serd el sigulente:

Ravengos pepsuslss fijos  x 11
Jornada amual vigents en cada momento

Articule 74.- Salario-dia individual es el corrsspondients
a cads trabajader, v se cbtiene dividiendo los devangos mensuales
Zijos, entre los dias naturales del nmes.

Zste salario-dia individual se aplicars sn los descuentos gua
sa tengan qus sfactuar con motive de enfarmedad o accidents de
trabaje. - .

Sacolidn 9.~ Toras 4s pago

Axticule 75.- El1 pago dal ularﬁn- se afactuari mediantas
transfarsncia bancaria.

La Fmpresa queda obligada, &l varificar las pagas periddicas,
a sntrasgar a los trabajadorss al recibo de salarios oficial o
autorizade.

Los trabajadores podrén solicitar anticipos decsnales a cuanta
4e los salarics devengades an 1a forma que habituaimente se
vienan realizando en cada Cantro. -

Todo el perscnal percibirid ) dltime dla lahorable del mes un

" anticipo a cusnta por us importe similar al neto que habitusimen-

tes perciba por su retribucifin mensual. El recibo de ndmina con
las ragularizaciones a gue haya lugar, se entregara dentro de los
1z primarcos dias del ®es sigulente. ’

Cualguier modificacisn an el sistema de pago Se hard de
acuardo sntre la Direccisn del Cantro y el Comité de Emprasa.

Articule 78.- Quebranto d4s moneda. . _ |
Sa ssatablece una indsmnizacitn en lz cuantiz de 47.821 ptas.,
& devengar an 12 seses.

SAPITOLO VIII

SALID LABORAL

seocifin i1a.~ Principics gensralaes

ATticuls 77.- Las acciones en estz materia se ajustaran z un
Plarn de Salud Laboral, gque se slaborard por una conrisién
paritaria designada por las partes firpantss del presentas
Convanio.

En la introduccisn 0 modificacién de pétodos para la slabora-
cion o wanipulacién de sxplosivos, deberd participar el técnico
ds Beguridad e Higiens da la FAbrica.

Secgidz za.~ Prendas 4a Sequridad y ropas de trabajo

Artfoulo ¥8.~ La Empresa facilitaris a todos los trazhajadores
las prendas o madios da proteccisn personal que cadz puesto de
trabajo reguiera, ’ . :

Es competencia del Comité de Salud Laboral definir sl tipo de
pranda o equipoc necesario para cada puesto.

Las prendas y sguipos de proteccién parscnal que se rfaciliten
astardn homologados por el Centro Nacional de Homologacidn. Si ne
existiers tal homoclogacisn, se facilitarin agqusilas gque a julcio
del Comité de Salud Laboral sean las nds adscuadas.

El Usc de l&s prendas o medios de proteccidn sers obligatorio.
21 trabaiador raspondsri econdmicamante de las mismas #n case da
mal uso intsancionado.

Articule 79.- La Emprasa proporcionara rops de trabaje
adecuads a odo el personal cada 12 mesas, dentro del ler.
trimestre del afio. Para al perscnal ds tallerss, las prendas de
trabajo consistirén en 3 monos o equipes cada I afios, asi como 2
toallas y . pares de calcetines para el calzado de seguridad cada
afic. Se eantregarin monos o squipos a juicie del Comité da Saiud
Laboral, Asi aisme, a tode sl personal ue trabaje a la
intemparie o sn tallerss gue no reunan las debidas condicionas
Elimatoicgicas, ss 1ls entregarf un anarak a Jjulcio del Comité da
Salud Laboral. ..

Al restante personal se is facilitars, ademés de una toaila si
no hay otro sistena da secado la ropa de trabejo san ia forms gque
continuacidn se sspecifica:
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a) & jas, ord 28, Porjsros y Conductores.
BRENDA DURACLON
Uniforme v-rlmlimri-rm 2 {(verane, inv.} 2 afios
Anorsk 1 z "
Inperzeablie 1 3 o=
Canisas verans/invisrno 4 {2.ver. I inv.) I afio
Paras de iapatos ve. e in. 3 . T atos
Corbatas 2 X =
D) Vigilantess ¥y Guardas Jurados
ERENDA HIMERQ RUBACICH
- Uniforme varano/inviarne 2 (ver. & inv.) 2 afios
Anorak - 1 2 =
Inparmeable 1 EI *
Camisds verano/invierno 4 {2 var. I inv} T3 mfic
Pares ds upatm o botas 3 - i afos
Corbata - 3 L
©} Parsonal de Oficina, Limpieza, laboratoric, Enfermeris, .
ate. . s ‘ Lo LY
EREMDA - L MORIERG .. . DUBACION . . .
Bata, Guardapolve o . s o
chaguetilla 2 2 afos

‘EL' use de las pl.'ﬂidsl! de trabajc se regiré por los misios

principics aestablecidos para las
dentroc del paricdeo de duracisn establecide.

En ‘los -casos de trnbajo gue utilicen sustanciss toxicas o

paligrosas que & juicic del Comité de Salud Laboral impreqgnen la
rops que an tal gradb pusdia supoher un peligro axcapcional de

afectuarse la limpiera en su prcpio miqilin. sa astablecerdn

las garantiss siguiantes:
"'. - Sistema de dobz.c taguillas acctadas y catalogadas.
= Limpisza de prandas de t:alajo ] cargq da la Empress.

Por los Comités da” Salud ubonl sa procedara a -tuctsur un
sstudic sobre .los pusstos de trabaio qus sxcspcicnalpents y comoc
consecuencia da la prastacisdn del trabajo se considers deban
tener un pnrzndo da t!alcmo o pausa. :

- En relacién con lo que anteceds, en Ios Cantros de Trabaje que
proceda’ se sstablecerin las correspondiantas areas de dascansoc,
donde sl trabajador pueds llevar a cabo sl nismo. Estss srsas de-—
karén reunir un nlni:o de ‘confort nacasario para el fin qus ss
Pratanda.

Secaidn 3m.= imhsiol miml

1o ie. Se astard-a lo previsto an sl Raglasanto d- Ser-
vicg:i?&diea: da :npma y Ozdsnmn da s.gurxm [ aiqim an

al 'rrmja.

articule #1.- PEI Servicic- Médico pruporcionard a todo el
. parscnal del Centro de Trabajoc, a través de clases gque se impar-
tan en los cursillios de Seguridad e Higlene, los conccimisntos
técnicos de primercs
cisn artificial, cortas ds hesdorragias, sto.
ocurride un accidentes, sl msndo dg talier o departananto lo
comunicard al Secrstaric del Comitd de Salud Laboral, gue & su
-wet, $& pondr&n en Sontacto £on los mieabros de dichs Comité pa-
ra' gue intarvengan Yy se  inforsen de todo lo ocurridoe con
relacién al accidents, para podar, en su Caso, asxigir las
- yasponsablilidades a gue hubisars lugar o apertar las posiblas
soluciones Para gue no S8 VOslva a rapetir. En todc caso man-
tendrd una asstrecha galnharacién conr los caim &c Salud
Laboral. .

Cada. Centro da !ahriclcibn &n qu. sas recesario diapondré ds
un ssrvicic de lnbulancin.

‘Artisule 82.- Comités da Slluéll.abcral.

En cada Centro da Trabajo da 1s Enpresa s& sstableceri un
Comité da Salud Laboral que astara formadec por cince
representantes de la Empresa .y cinco rapresantantes sindicales
nonbrados an bass .2 los porcentajes .obtanidos sn las dltinmas
slacciones sindicales. _

A efacte de determinar las funcjicnes y compatancias de aste
Cemitd sa designard una. represantscién de la Zopresa y de Ia
aninibn Ganeral, quea radactarfn lss noraas que regulsn las
misass. .

En todo caso, asumirdn - las conpetencias que actualnents
tisnen los Comités de Saguridad e Higiens sn sl Trabajo.

prandas de  protaccidn,
pudisndose wtilizay unicanente durante la jornada de tra.bnjn y_

auxilies, talas como priictica de rsspira-

CAFITUOLO Iz

FRENICE, TALTAS T RECONFENEAS
.

saccisn la.- Framics

Articulo #3.- Cuando exista una wejora de métodos o Pprocescs,
‘por parta del operario, #éstes lo pondré en conocimiente de los De-
partasantos Técniceos, al misno tisapo que del Comité de Emprasa.
vVista su convenisncia, se aplicari sl nuevo mDédtodc o proceso Y su
tiempo correspondiente, ¥ &l opsraric en cyestisn sers pramiado

. &n consacusncia. -

Diche premio consistird sn una gratificacisn sguivalents al
producto dsl tiampo aharrado durants docs Resas en jornada nor-
mal, por al valor de la hera ordinaria parscnal.

En ol supuests 4¢ que la sejora ssa apovrtada por més de un
trabajsder, sl pramio correspondiants sa calculari prorrateado
proporcionalmente al tiempc ahorrado. A cada unc se le abonara un
isporte an base al valor de su horz erdinaria.

Basccibn 2a.~ Faltas - i .

Azrtioculo’ 84.- A sfectos laborales se entiends. por falta. toda
accién u omisién qua suponga quebrante de los debares de cusi-
quier findole, impuestos por las disposicionss laborales vigentas
¥, en particular, las que figuran en el presents Convanio.

Toda falta cnmtxdn por el trabaiador se clasificard atendien-

. 40 a su importancia, transcandancia o malicia, en leve, grave o

muy grave.

Articule &5.- Ex gensral, ss consideran faltas laves aguélilas
qua sin afectar al nermal funcionamientc de la Emprasa, su comi-
sién impligue desculdc an sl trabajo o alteracisn de las foroas
sociales 4e normal observancia, A tituls enunciative se indican
las siguisntes:

a) Sos © tres faltas de puntvalidad sn la asistsncia al traba-
b L] gmtim an ol periodo de un pes ain Ia debida justifi-
cacidn.

P} No notificar con carfcter provio o, 8N U CASO, d.ntrcs da

- las veinticuatro horas aiguientas a la falta, la motivacidn

da 1l susencia al trabajc, a no 38T gue s& prusbes la
imposibilidad de haberic nocno.

c} Abandonc del trahnjc sin causs justificads, atn cuando sea
peT breve sspacio de tismpo.

81l come consecusncia del misac sa causara parjuicios =
la Empresa o fuera causa de accidents a sus compalieros,
esta falta podrd sar considersda como grave o muy grave
a:g'ﬁn ics casos.

4} Peguefios descuidos an la conurvncitm dal nat.n‘xu o insta-
lacionies de la hprcsa.

s} No atendsr al pnaz._im con 1a correccién y diligencia dlbi-

© £} Mo comunicar al Dcp;mnem.o- correspundisnte del Cantro de
Trabajo, dentrs de los cincos dias lakorabies siguientes,
ios canbios de domicilio.

) Yna faita ipjustificada al :z-anjo.'
hj Verter basura fusra dt los lugares establecides para alle.

i) No aoutnrn al mn:tol da prasancia establscido por 1la
Eapresa, tanto a la antrada como a la salida del trabaje, o
faltar al ordan durantae &) mismo.

Articuic #6.- En yeneral me considerard como falta grave toda
accién u omizién gue revele un grado de negligencia o ignorancia
inexcusable o que ceuse periuicio a si mismo, a la Ewpresa © a
tarcercs.

A titule shunciacive, se indicen lam siguientas:

a) MAs de tres faltas no justificadas de puntualidad en la a-
sistencia al trabajo cometidas durante un pericde da un
nmes.

B} La no asistancia al trabajo al menes dos dias sin causas
Justificadas an sl plagte de un mes.

¢} No comunicar con la a:untualiéid debidx los cambios experi-
mentados en la familia que pusdan afectar a la Seguridad
Social ¥, an sy CIIO, & las prastaciones de proteccidn fa-
miliar.

d} Entreqarse a }utt;oi, cnai-_squura que -e;n, dantro de la

jornada de trabajo. o

#} La descbadiencis a los superiores en cualquier mataria de
trabajo.

f} Simular ia presencia da ctro trabaiador, fichande o fir-
mando por &1. En ests caso y probada 1a connivencis, se
sancionarsd tanto sl trabejador que realizé sl hecho como al
suplantado.
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g} La embriaguer con sscéndalo fusra da los actos de servicic
vistisndo el uniforms de la Emprasa.

n).La introduccisn o t ia de pabidss alcohslicas.
§{) Dar informacién falsa acerca da su personalidad cuando asi
fusra T ide por sus Jefes o servicies ds vigilancia y

.saguridad establiscidos.
J)} Dormir durante la jornada de trabaje.

k} Faltar a prohibicionss y érd terai
Saguridad. :
1) La reincidencia en faltas laves, aungue sean de distinta

natyralsza, axcluida la puntualidad, dsntro de un plazo de
noventa dias siampre que hubiere mediado sancién.

7 mataria ds

m) Falgear intencionad ts los datos de tiempos y pr io-

nas. ..
n} 21 abuso de autoridad cusndc afects gravamants a la
dignidad dal trabajador. . e

Si come consacusncia de una fslta calificada como grave se
ocasicnase algin perjuicioc de diversa considerscisn a la Bapresa,
cCoPpafiercs o tarcercs, la misma podrd ser considearada como wuy

Artiovic 87.- En general se considersrd falta muy grave toda
accisn u omisién gue implique perjuicio de gran trascendancia a
los compafiercs de trabaic, a 18 Impresa o a terceros rslacicnados
con la misma. . .

A titole
graves:

an las siquisntes faltas nuy

iativo ze

&) M&s de diez faltas no justificadas de puntualidad comstidas
an sl periodc de un pas. 7 :

b} La falta al trabajo, sin justificar,; durante tras dias
consacutivos o cinco altarncs comatidos en al periodo da
un mes.

c} El hurto, robo o deterioro voluntaric de los bienas, tanto
da sus conpafieros de trabajc Como de la Empresa, © & cual-
quier otra +parscna, realizads. en la dapendancia de 1la

- Eaprass © durants sctos de Barvicio sn cuklquier lugar.

d) La simsulacién de anfernmedad- o accidunts. Se sntenders siem—
pre que sxiste falta cuando un trabajador en baja por uno
de los motivos indicades, realics trabkjcs ads cualguler
clise Ppor cuanta sjens o propia  incompativis econ su

- situacifn de haja. Asimismo se comprenderd an sste apartado
toda manipulacién hacha para Prolongar iz baja por
scoidents o enfermedmd. -

‘a} La raincidencia en faltas graves, adn cuandc sstad sean de
distints naturalesza, siesprs gue sa cometan dentro de un
semastre y hayan sidoc sancionadas. ) . 7

f} Ceder, subarrendar © traspasar la vivienda que de la Empra-
2 se teanga concedids o arrendada.

g} AuSentards del Cantro de Trabaic sin scmetarse A los con—
troles administrativos de salida que se hayan satablacida,
salvo casos ds eXtrems urgencis dabidamente lustificads.

h) El sbusoc ds autoridad cuanﬁo conlisve menocsprecic o afects
muy gravemente s ls dignidad de} trebajador.

£} La  difusifm de informacién clasificada de  carficter
aspacial pien por la Empresa plen por sl Ministerioc de
Dafanss y que hubiere sido entragada en custodia a 1Ia
Enprasa. e

Articulo S8.- Las sanciones -méximas podrén ﬁnpomrl. an
cada casc, atandiendo a la gravedad de la falta cometida, sarin

_ las sigquientes:

a3 Por faltes leves:

= Amonestacidn varhal.

= Amonestacisn por escrite. -

~ Suspansisn da eEplec ¥ susldo da uno & dos dias.
b) Por faltas graves: : LT R :

~. Suspensitn de s@plec Y susldo de tres a quince dias.

¢} Por falta muy grava:
= Suspsnsién ds enplec y susldo da diecissis dias a dos
BaEAs. .
- Daspido.

En tods caso, Antas de gque ses firpa la ssncidn por faltas
graves Y muy graves tandri conecimiento previo al comité de Zm-
presa, el cual debars informar a la Direccién del Centro en el
plazo méximo de trea dias siguientes a la facha de comunicacidn,
de estas faltas se Informars a jos Delegados Sindicales.

Lag sanciones qua en %l orden labhoral pusdan imponerse s en-
tendardin sin perjuiciec de pasar =1 tante de tulpa # la Autoridag
Judicial competente, cuande se presuma gque los hechos originariocs
sean potivo de la sanciSn sean constitutivos de faltas o dalitos,

Todas las faltas laves gue impliguen suspensisn de empleo y
suslde, serdn comunicadas al Comités de. Enprasa ¥ Delagado
Sindical del tratajador si fusse conocida por 1la Exprasa su
afiliacién.

Sacaidn Ia.- Abusc de autoridad

Articule #%.- 58 considerard abuso de autoridad sl gue un
superior comata un hacho arbitrario con infraccién manifiasta de
un precepto lagal o normas de procedimisnto interno, de donde sa
derive un perjuicic notoric para el subordinada, ya sea tal per-
juicic d& ordsn material o moral.

El trabajador que se considera perjudicado podra reclamar di-
rectamenta, © a traviés dsl Comité de Empresa, ai 1o considara o-
portuno, hasta la Dirsccién del Cantro. N -

Contra la rasolucisn adoptsda se astard a lo dispuesto en las
norsas laboralss vigentes.

CAPITULO X
PRISTACIONES BOCIALES
Segeisn lx.- Principics gsnaralas
Arciculo %0.- La Emprasa Qdssarroiiargé los servicios da tipo
social a su al , PArs guir una mayor y mis Iograda

integracién del personal y la mejora de las ralaciones humanas
dentre ds de la mispa,

Artiouls 9i.- En la gestién de las instituciones y serviciocs
corraspondiantes pasrticiparén dirsctaments los trabajadores a
través ds los comités de Empresa y Delegados Sindicales.

Articule $2.- Tendran 1l'ccn.sidlrac,ifm ds prastacionss socia-
les a todos los efectos las siguientas:

a} Msjora de las prestaciones raglamentarias da enferpedad o
accidente no laboral: Durants la prifera baja por enferze-
dad gus a4 produzca @n al afo natural, la. Empresa comple—
mantard la prestacifn que se reciba de la Seguridad Social,
hasta alcanzar sl 160 por 104 del asalaric garantizadc més
antigtiedad a partir del primer dia de 1z enfermedad. Este
complenents se percibird hasta un nixinmc de 7 meses por dfic
naturai.

En las bajas superiores a un.mes y hasta alcanzar los
siste, sa conplementard por la Empresa hasta el 100% del
salsrio real qua tuviera an ¢l mes antarior & gquedar an
situacisn de baja por snfarmedad, con efsctos retroactives
4el primer 4la de 1a baia.

Podrén tener derscho & la prestacién gue se refleja an
los puntos antericrss, los trabsjadores pertanecientes a
los Cantros de Trabajo an 1os que =1 pasado afic a1 Indice
ds absentismo medioc por Centro 4e Trabajs, fuers fgual o
infarior al 5%, - -

En los proximc meses al 39 de Junle y al 3:t de
Dicienbre, y sucssivos afics, se procedsrd a constatar el
indice medic alcanzade durants al primsrc o segundo
- semestre a nivel de Centro de Trabaic de aguellos, gue el
afic 1.989 hubieran tenido un absantismo superior al 5%,
para aplicar en su case lo acordadc en este apartads.

En aquellics Centros d& Trapaje que durante a1l periods
48 un afiv consecutivo acraditen un absentismo medio lgual o
infaricr sl 5%, ests beneficic pasarS a ser de carécter

- permanants. -

Al restantas personal de sgusllous Centros de Trabajo gue
no alcancen un indice igual o inferier al 5%, continuara
silndoles de aplicacibén lo previsto sobre ssta prestacisn

" en la primera revision del convenio de 1.987.

Para sl calculo de estos indices se tandrs en cuants los

da carfctsr ordinario ({(Enfarmedad, Accidentes de Trabaijo,

.« Enferpedad Profesional, Consulta Madica, Parmisc

- Retribaido, Permiso no Retribuide, Retrasos Yy Ausencias).

¥o sard computable el gue pudisra derivarsze de situacionas
axcepciconales. E

~.. En 1ns sucesivas enfarmedades, dentrc del =miswmo afic
naturai, los cosplementos gque se. citan en el punto 1 a
carge de la Empresa comenzarén a devengarss a partir dal
primer dia, siendoc preceptive sn ests supussto sl Informe
del Servicic Médico que confirms su situacisn de baja, que
se sntregard a la Direccisn del Centro para la decisién que
en Wi caso corrasponds. -

Los casos de baja por hospitalizacién o accidente no la-
boral tandrin sienpre el tratamiento pravisto para los
casos de primers enfsrmsdad.

En todo casc, la base para lz determinacidn del comple-
manto a cargo de la Eaprasa sa& calculard sobre el galaric
-garantizado mAs la antigiledad gqus correspondiera percibir
an situacisén de actividad.

Sarf prsciso comunicar por parts de los trabajadorss, a
la sayor prevedad posible, su falta al trabajo por enfarme-
dad o accidente no laporal,

La prastacidn por saternidad se devengari en consonancia
con lo sstablecido sn sl caso de la primera enfarmedad.
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b} Paga de compansacién ‘Social.- Se repartir&n 226 Hillones da condicicnamientos legales para a2cceder 2 la jubilaciép
pesetas wantre al nizerc de trabajadores gue &1 30.09.91 anticipada, ls EImpresa se compromets a complementar la

DACDaneaIcan en Alta an la Saguridad Social. pensién gque parciba ds la Saguridad Social, con 1la
cantidad necesaria para alcanzar el I00% de la pensifn

La cantidad resultante de esta divisidn establece y fija qua an su cass le corTespondisse. La citada cantidad
ia cuantia de la paga de compensacidn social para 1.991 y, saré Tevisads cads vez que por la Seguridad Sccial se
por tants, pasardé 2 integrarss an afics sucesivos, como lisve a cabo alguna actuslizacion para que, an tods
cuyantiz miniza en la retribucidn anual de cada trabajadoer. momento, en su casc, alcance si 130% da la pensidn gue

ls corraspondisra.
Igualmente &l <oppromiso gue s estableces tendrd su
aplicacion en sus derschohablentes sn las cuantias que,

La paga no tendri cardcter prorrateabls ni formara
parte de lod conceptcs gue integran la Masa Salarisl.

c) Ayuda a diswinuidos fisicos y psiquicos.~ Todo trabajador come Consecusncia de la pansifn a devengar, en su Caso,
que tengs hijos declarsdos disminuidos fisicos o psiguices {viudedad, orfandad}, pusdan corresponder. ;
y perciba la aportacién econdmica gue por tal concspto
sbona la Seguridad Social, recibirf de la Empresa una ayuda Con el fin de garantizar esta prestacidn, la Empresa

formalizarg una p&Sliza con una sntidad ds crédito de
suficisnte garantia, lz cual <on cardcter individual
axpadird el correspondjents  tituioc que garantice lia
preastacidn que nos acupa.

. acondmick de-10.000 ptas., por cada mas natural = hijo dis-
minmuido fimico o psigquice, mientras perciba por cada ung de
allcs la ayuda scontmics de ls Sequridad Social.

fa misme ayuda se soncedsrd al conyuge que sin percibir

ayuda de 1z Seguridad Social acredite a través ds los Agqusllos trabajadores que habiande cumplido en afiox
servicios miidicos de la Ssquridad Social -INSERSC~ analogas antariorss la edad de jublilacién anticipada prevista por
circunstancias da dcﬂcimci“ o dismisucisn fisica o antariores Convenics, - sxcapto los gus no raupisran lag
psiquica. . debidag condiciones para su solicitud ~ qus no se
: - hubieran acogide a lasz asdidas propusstas an st momento,
- N camb podrin percibir el preric de jubilacién fijado en sl
lﬂsii&?;“d:iina?le?d!g?‘ l? .s.?uﬁm ?fi::nm:.?: Convenic, si su jubilacién anticipada sa lisva & cabo
ayuds a qugm is s.qu,gd“ Soeisl me la retiraca. . :lnm:.:'oi del mas siguisnte de la firma del prasents

. . Cconventa,
4} Prapis des Juhilac:l.en. Cuandse un tnbn ador &l jubilarse

?“g.nt. una antigledad en la Enpreasa 360 % o j‘.. afos Loa trabajadores que sa Jubilen acogidéndose 2 lo
percidbird un premic squivalente al inyort.o que a conti- previsto en este apartads tandrin derscho 2 qus 1la
mcian se indica: Enpress lss adelante mansualments al inporte del 5C por
. 100, aproximadamente, de la pensisn pravista hasta tants
i los oche afios una mensualidad con 1“'.1 procedimiento - la Seguridad Social resueiva su expadiente, en cuyo

" de célouls las as extraordinsrias y vacaciones. A to se pr & a regularizar su situacién,
partir dea § ﬁ.ul, upp.:rcibiri an la cmntxf gue rssulte de raintegrande a la Ewmpresa las cantidades que, en su
la aplicacidn de la tabla que sa sspecifica. caso, correspondan.

9 afics, se m:,tignc'ug sl importa por 1,10 2) Perscnal da 58 y 5% ahos.

19 afk 1tipl 4 &l impert .
11 ;ng:: - xnigxiga :_g ;mrg: g; i'i; ’ Bs asgtablecs ia posibilidad de gus el perscnal del
12 afics, sa multiplicard #@ imports por 1'13 epigrafe pueda pasar & la asituacién de desamplec con
_ 13 afion, sa pultiplicari el imports por 114 : suspsnsién de contrato de trabaio hasta alcanzar la edad
14 m“: ss multiplicard el importe por 1'15 de 60 afios, en cuye momento pasard a la de jubilacids
1% afios, se multiplicarf &l importes por 1'15 -, . . anticipsda, si reunissa las condiciones para allo, con
18 sfics, pe multiplicaré el importe por 1:17 las spos baneficios gQue se reflejan sn el apartado
17 afios, se zultiplicarf el imports por 1,18 anterior. : .
18 aflo 1tipl & . X
19 gﬁg:: :: ::ug;i::;; :i immpm gz: i'gg . Durante =l tismpo que =a permanezca en la situacisn
! 20 afios, se multiplicars sl importe por 1:21 : . de desezplec, & este perscnal se la complementard por
21 afios, se muitiplicears sl importe por 1,22 . parts e la Eupresa, con. la cantidad necesaria para qua
22 afos, me multiplicar& el imports por 1,490 an todo caso alcance el 100% del salario heto del
~" 23 afos, s« multiplicars el importe por 1:53 . promadic percibido en los tras Gltimos meses, jincluida
24 ahom, sa mpultiplicaré el importe por 1,80 ia prima, exceptusndoss agualiss Conceptos gque se
s , 8¢ sultiplicars el imports por 2,00 . dariven de la prestacisn rsal de servicios, tales como
26 ahos, se pultiplicard sl imports por 2,20 pluses de distancia, transporte, da puasto da trabajo,
4?7 afios, me multiplicars el ipporte por 2,40 horas extraordinarias, atc...
28 afio Itipli 4 al importas
29 aﬂa:: 2 glti;u:::a :l importe ;:; 5‘23 Esta cantidad serd revisada sn consonancia con al
30 afios, s multiplicard el importe per 3'00 - aumento gue a1 SuU caso pudisera corresponderls en aplica-
31 afios, se multiplicard el imports w 3:‘0 cién del incresento resuitante del Convenio Colsctive.
32 aho 1tipli & import .
33 ntbo:: : :gltigli::;i :i htporf.: ?gi §'§3 . igualmente y comc consscusncia de lo previsto en el
34 afios, sa moltiplicerd el importe por 3:40 . . pArrafo antarior se actusiizaran las basas da cotizacidn
'35 afios, se multiplicaré sl ipperte per 3,50 .- & 1ls fSegquridad Social en la medida que en cada caso
37 afios, se multiplicari el isporte por 3,60 pueda corrassponder, en conscnancia o¢n el  incremanto
17 afios, se multiplicarf el izports por 1,70 . szlarial percibidc y de acuerds con las basas da
32 afics,- se nultiplicart el importe por 3,80 - cotizacién a la Seguridad Social gue en cada momento
. 39 afos, sa multiplicars el importe por 3,90 waan vigantes. )
vt 40 afos, se multiplicars el importe por 4,00
1 Caso da s no fuara sibie esta actualizacién a
- 41 af inmpc: - gu P .
: - o%: 59 multipilcara o rte por 4,19 " traves da la Sequridad Social, la Empresa asumiria las

42 afios, se multiplicard el importe por 4,20

: 43 afics, ss multiplicart sl isporte por £,30

W 44 afios, s« multipiicard al impor: 4,40 .

o © 4% ahos, se multinlicark el importe por 4,30 La revisién que se astablece tendrd sfectividad du-

I 46 afios, se multiplicard al importe por 4:60 rante el tismpo de parmanancia an la situacisn de

47 afios, se wultiplicard el imports por 4.70 desemplec.

48 afics, s¢ multiplicari el impert 4,80 -

45 afics, ae :mugnau el 13:::1:: ;: 4,350 4} Mixtif-'ipgs ds ptqf tdiij:“ido,l Laﬁm;;?n c:;c!?lr:i;.x;ti-

50 afios, & 1tipli 1 cipos al persona o que lo solicite cuando jus que
; Be 3 Gl:f - imports por $,00 nacesidad apramiants © inapiazable motivada por causa

- grave sjsna a la voluntad del trabsjadoer.

obligacionex gque de alloc se derivasa.

Para optar a aets pramic sl trabajador no podrd sstar

ot parcibiendo jubilacifn o retiro por otra sntidad cuando se | Los fondas da anticipo aslgnadea paraz cada Csntro da
! jubno en la Emprasa. ) Trabajoc serin los liguiantu'
; Igualvente se concedsrs esta prunci&n al parscnal qua Oviedo: . B.814.000 Ptu.
o cause baja sn la Empresa antes da los 5% afios da adad, por La Corufia: 5.818.000 -
H invalidet o fallscimiento an la cuantia que corresponds & Toledo: §.665,000 "
; los afics de antigiedad gua tangs acreditsdes an dicha fa- Palencia: 10.163.000
] cha, abonfndoss al interssade o a sus dsrachohabisntes. . Granada: 6.242.000 ™
B . . Sevilia: 6.021.0006 %
: Aquelios trabajadorss gque no se jublien sn los meses Murcias: 4.677.00C0 "
' Qque cumplan ia edad que la Empresa fija para acojerse al Valladolid: 4.640.000 ™
sistema ds jublilacién anticipada, perderin el derscho a Trubia? 15.5%%5,.000 "
percibir sl premic de Jjubilacién, pudiendo realizar i op- Madrid: J.664.0090
cién hasta e) dia 1 del oes siquiente ean gue se cumpla la
edad. Estos fondos s« actualizar&n anualmente en la proporcidn

an gue seint revisados los salarios dal Convenio.

#} Jubilacidn anticipada.-
Estos anticipoes no devengarén interés y puaden doter-
1} Para sl personal comprermdids an las sdades de 40 a &4 ainar la cbligacisn da gque el tradajador haya de continuar
anos, y que tengan cubiertos los periodos de carsncia prastande gus ssrvicies ar la Erprasa hasta el total

necesarios para poderss jubilar, asf cono loa denés raintagro da la cantidad percibida come anticipe.

£y
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Ho ss podrén solicitar anticipos por cantidad superior

al imports de tres ii da los de fijos gue

sl trabajader tanga asignados. como tampoco r un antici- "
p‘; an tants qus #& halle pandisnts de liguidacién uno ante-

rior. . .

El rsintegro del anticipo se hard distribuyendo su
importe en disciochs plazos como néxizo, los cuales sa
dascontaran de los susldos correspondiantas a Ios Dases
inmediataments aiguiantes 2l de sy concesién; no se im-
pondrd raintegre slgunc durante a] tisspo que sl trabajador
parmansciese sn baja por accidante o enfsraedad.

La Imprasa hara las geationas psrtinantas ants Entidadas
bancarias ralacionadas con eIla, ccn el fin de tratar de
consegir oréditos pars la adquisicién de  viviendas al
minimo interes posible para sus trabajadores.

. 9) la Eopresa g 4 ©
ia cobertura de riesgos por fallecimiento, invalidet perne-
nents absoluts para  toda - clase de trabados o gran
invelidez, derivados todos sllos de accidsnte de trabals o
Enr-:r-dqupmtuimi. g t i do al i da & sus

1la p pcidn de la cantidad de 6.000.009

de pts., por uns sola vei.

Prestacidn por Accidantes de trabajo.- En relacién con ia
indemnizacisén a gue s& hace rafersncia en al articulo 55 ds
1a Reglamentacién de Trabajc de la Empress para lom cascs
de sccidents de trabajo, sa acuerda lo siguiante: *"E1 com—
plesento gue se abona con cargo a 1a ERpresa a la entrada
en vigor del pressnte Convenio Colactivo, sa actualizars
tomando como base los nusvos salarics, asi como ei lmporte

a

-

gue corrsapends en los complemantos que inciden en dicha |

prastacitn, Igualmente a sfectos de la inclusitn-en la base
regulsders para 1a determinacién de la dass dilaria, sa
tandrin en cuenta los complemantos salariales de duraciéna
superior al mes que s hubisran devengado durante los docs
neses antericres n la facha de antrada en vigor del prasen-
te Convenio teniando vigencia a partir de dicha facha.

i) En caso ds muerte del trabajador por snfermedad comdn o

accidante no laboral o por pasa 2 ia situacisén ds invalidez

reanente abscluts para tods clase de trahajo, © gran
invalidez, derivados todos slles de accidenta no laboral o
enfermedad, =sa garantizaré al intferesado, persona o
perschas que libre y sxpresamante designe o en si defacto A
sus derschohabientes -1a percepcién de la cantidad de
2.500,000 pts., por una sola veL. La calificacidén del grado
de invalidez qus ee espescifica sard la que en cadas casc
dict;nim ia Ssgquridad Social.

CEAPITUROD X2
DERRCNCE DR LOS TRABAJADORES

$ecalén 1s.~ Participacidn, derschos ¥y g'mntui

Articulo 93.~ E1 texto deal Convenio Colsctive se pubijcard in-
tagre an el Tablén de Anuncics de cada Centro de Trabajo, on el
que daberi permanecsr durante toda su vigencia. facilitdndosa
adenéis a cada trabajador un ajezplar con todoc el contenids del
zisws, en un plazo nixime de dos mases & partir de la firma.

Articulec #4.- La enprasa facilitard al Comité de Empresa de
cada Centro d4a Trabajo un local ¥ material adscuade para su
funcionamiento. -

Articulc $§5.-~ Cada miambro ds los distintos Comités ds Empresa
dispondr& de 40 horas mansuales para desarrollar sus funciones,
quadando axcluide da aste computo. sl tiempo de reunisn a instan-
cias de la Impresa, Autoridad Laboral o Autoridad Judicial.

A efactos organizativos los trabasjadores mismbros dal Comité
de EZmpresa gus vayan a hacer usc dsl créditc de horas gue les
corraspondan, debard comunicar a su supsrior inmediato o en su
dafects a quisn an ssa momento rsalice tal funcidn, cada vez gue
vayan a aussntarss de su pussto de trabaje.

Los Comités da Empresa pedrin acusular las horas de distintos
mismbros en uno o varics de sus componsntes sin rebasar sl méximo
total, mediante compromisc escrito comunicade & la Direccidn del
Centro de Trabajo. N

Articule 3§.~ La Emprasa pondrd a la lidre disposicisn del Co-
mitd de cada Cantro de Tradbajo, tablones de anuncics con las
suficientes garantias de publicidad e ipviclebilidad en los gque
expondrs la informacitm a los trabaiadores.

uticﬁlo #7.- Las garantias reconocidas a los rapresantantes
de los trabajadores refarantes a despidos y sancicnes, serdn
mantenidas durante tres afics después de haber cesado en =l cargo
Sindieal. .

Asi mismo dichas garantias se harin sxtensivas por el tiempo
que ajarzan dichas funcionas a los cinco secretarios de las Sec~
cionas S8indicales de aguellos sindicatos que tangan
rapresantacisn an sl Comité de Empresa y hayan obtenide a nivel
de Cantro sl 10% de los votos amitidos en las dGiltimas Elaccicnes
Sindicalas. -

rtaré una péiiza que cubra -

articuls $8.- Seccién Sindical de Centro de Trabajo

Sa estaré 2 l¢ gue dispone la Ley Organica da Libertad Sin-
dical (LOLS)

Se facilitard un local y material adecuado para su funciona-
sianto, & las Secciones Sindicales qus de conformidad con lo pre~
visto an la LOLS les corresponda

Articule #4.- Dalagado Sindical

S8 setard & lo pravisto en la L.0.L.5. ampliade son lo pactado
an el apartado 5. del articuls III del Acwerds sobre participa-
cisn sindical en la emprasa pldblica.

Asl nismo, aguellas Cantralss Sindicales gue tengan reconoci-
dos Delegado Sindical sh &l mencs tras Centros. de Trabajo de la

. Bmpresk, o tengan al 10% de afiliados de la plantilla total de

in EInpresa, afsctados per sl presents Convenio, podrin designar
un Dalegado Sindical ante la Direccién da 1_& Exprasa.

Est nombranisnt daberdn. recasr an trabajadoras afiliades
y an active.

su !um:ioaﬁn son las siguientes:
a)} Dalegado Sindiocal de Cantro.
1. Se sstard a lo sstablecido an la L.O.L.S.

2. Reprasentar ants la Diraccisn y los trabajadorss del
Centro de Trabajo los Lntersses da su Sindicato y cana-
lizar las relacionas entre la Central y la Diresccién del
Cantro.

3. E1 Dalegade Sindical dispondré da 40 horas al mes, pu-
diendo las Seccionss Sindicales acumular las horas del
palegado Sindical y miembros del mismo Sindicato an el
Comité de Pmpresa, y distribuirlas entre los miambros de
ass Bindicate integrados en las Secratarias da la
saccibn Sindical, sin gue puesdan axceder de 5, e
igualpants entre los misnbros dal Comité de Empresa.

b} Delsgade sindical de Bwpress.

‘1. Raprassntar ante la Presidencia de la Empresa o persona
wn quien delegus, los intersses da su Sindicato ¥
canalizar la relacisn antre la Central Sindical y la
citada Prasidencia. .

1. El Delagado Sindical de Enpress tendri las garantias gua
=8 reconozcan a los Teprasentantas del Comité de
Esprasa disponisndc de 40 horaz al mes para desarrclilar
su actividad.

3. Podrd asiatir con vez y sin votc a todas las reuniones
en gque haya rapresantacién de los Comités de Emprasa,
asi comoc en las guae haya representacién de la Direccién
de 1a Empresa y ds los trabajadorss, no computindose a
afacten de las 40 horas mansuales ds gue dizpons para
desarrcllary su actividad &) tiempo invertido en astas
reauniones.

Articule 100.« Asamblaas.

Las Sscciones Sindicalas recenoscidas podridn convocar Asanblea
Ganeral, fusra de las horas ds trabajoc y dentro del Centro de
Trabajo, comunicéndolo a 1a Dirsccién del Cantro correspondienta
con 24 horas de antelacidn.

Articule 10%.- Afiliacisn y rescogida de cuctas.
Se estari a lo que dispons la L.0.L.5.

La Empresa dard todas las facilidades a la Saacisn Sindizal
de cada Centro de trabajo para la racogida de cuctas de sus
afiliados. La Expresa descontard en la nésina la cuota sindical
de cada Cantral, previa autorizacién de los afiliades al
gindicato corzespondiants, y hard la sntrega a 1la Seccida Sin-
dical o Cantral de gus se trats. .

Articule 102.- Cargos Sindicalas da Direccidn.

Se astari & 1o quae dispone 1a L.O.L.S.

En relacién con el art. 4§ del Acuerdo schre pa:tr.ir:ipacién
sindical en la Empresa Piblica, ss establee que la misma seaz 2
cravis del Consejo da Administracién. E

Artieule 183.- Los Sindicatos nés repressntativos an la Empre-
sa, conforme a lo previsto sn los articulos 6 y 7 da la Lay Orga-
ganica 10/1.985 de 10 de Agosto, se coordinavdn, constituyendose
a este fin una cComisién Ganeral u COrganc Tepresantativo
Sindical, compussta por trece miembros gue deberdn ser a su vez
mismbros de los Comitds de Empresa o Dalagados Sindicales.

La deaignacidn da astos miambros se efectuard por los Sindica-
tos m&s Tepresaptativos en representacidn al ndmerc de Delegados
4« perscnal vy mismbros dal Comité de Empresa obtsnidos
globalmenta en las antsriorsa Eleccionas Sindicales de los
Cantros de E.MN.3.8.

Para partanscer a enta Organc o Comisién, $erd necesaric
reunir las siguientes condifiones:

A} Partenecer a un Sindicate gue tanga la condicion de Sin-

-
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dicate mis reprassntative a nivel aatatal,
Organica de Libertad Sindical.

Ademss, habar obtsnide el 10% o mfs da ios Dalegados ¥
niembros del Comité de Emxpresa, del conjunto da
representantes (Delsgades y <Comités; de  la socladad
E.¥.5.B. como tales Sindicatos an dichas Eleccionas.

*

La propia Comisidn slaborara las mormas reguladoras de su
funciscnamientc y competencias, ques sa extendardn a tade el Smbite
de ia Expresa Y de sus diferentes &reas bésicaa. Los acusrdos tue
adepte 14 Comimién serdn vinculantas para las partas, para sus
dastinatarics y parz. los B:qmo- de rTepressntacidn social
unitaria 4e todos ios Cantros.

segdin la Lay

b)

En =l plaze PAximo de un fes & partir de ia firma del presents
Conveanio, se constituird esta Comsidén General, 14 cua} tendri las
sigulentes mpct.miu-

- ' Dotarsa de un r‘qz;i.ni:n d‘ funcionaaiento proplo.

-, Negociasidén de las planes. 4e la compafiia an todos aus
aspactoN. : . ;
- Negociscisn . de aguellas materias gue afecten a las

ralacicnes laborsles dn u- de un c-ntro du Trahajo.

N clrt!c-t.o xx
conTsION KIXZX DE VIGILANCIA Y APLICACION
- . DL CONVENIC

Datinjicién y !mima

Axtioulo 104.~ La Comisiénm Mixta de Vigilnmia y Aplicacién
dal Convenio, guada conpussto por las siguisntas parscnas, fijan-
do su domicilic en 1a Sede Central de la Empress, calle de Julldn

illu, n. 31, de xm:id.

Sscaldn la.~

= D ISHACIO ESTEBAN VARGAS
" = O JUSE SALAMANCA SANCHEZ

‘= D. PABLO REGUEBA GARCIA -

- B. RICARDC CORTES AMOR -

- Da. TERESA LACRUZ MARTIN
O. PEDRO GARCIA GIL
D. JOSE GOMEZ FERHANDEZ-CABRERA
D. CARLOS GONZIALEZ VIDAL

STPRESENTACION 0 LOS TRADAJADGRES .

's. designardn por ].q:c:misun Ganaral

SECRITARIO DE u mxm

= 0. CARLOS GONZALBZ VIM
utiwh 108.~ Sersn funciones: upccﬂlm de ssta Comision
hs siguientas:

#) Interpretacién dal -Convanlo.
b} Vigilancia dal cumplimiento de lo pactade.
c) Rectificacitn d. ermru que s« adviertan en el Canvcnin.

Artioule 106.- Lam- !umioms y actividades da la Comisisdn Mix-
ta de Vigilancia y Aplicacisn del. Convenic no obstruirdn an
ningin caso el libre sjergicio ante las jurisdicciones adminis~
trativa y contencicsas previstas ssn el Estatuto de los
:r;:ujadnru en la forma ¥ <on el alcance rceagulade an dicho

axto.,

Artisule 107.- La Canisibh i!im das Vigllancia sa reunics
sismpre que lo solicite una de las partes por mayoria de la misma
madiante sscrito al Sacretario, donde figurars necesariagente el
tema objeato da la reunisn v 1o puntos de controversia gque
existan. En al plazo ﬂxim c- quince dias se llevard a cabo la
reunién solicitada,

los dictinenes, z&solucion-s o acuerdos gqus sa adopten por
asts comisisn en las materias seflaladas como da su competancia,
serin vinculantes para las partes, pasandc a formar parts del
Convanis & titulc de notas interpretativas o aclarateorias, sin
perjuicic de las accicnes de todo orden que a las partes pudiera
Correspondarlies.

Cuands cualguier :rahajadar partanscisndo a ia Conisibn Kixta
de vigilancia y Aplicacisén del Convenio, ceaard como nmiembro dsl
Comité de Inmpresa o Calegado Sindical, a las sucesivas reuniones
qus de la citada Comisisn se convogquen, asiszird acompafiado de un
nuevo reprasentants. El primsro asistird com voz pere sin vots,
El darecho al voto 1o téndrd dnicamenca el segundo,

RIBPORICION TREANSITORIA PRINERA
Los Auxiliares de Organizacién, Calcadores, Reproductores de
flancs, Archivares, JAuxiliares de Laboratoris, Auxiliares

Viernes 23 agosto 1991

Administrativos, Operadores de grabacién de datos y transcriptor,
al término da cim:u afios d& prestacidn de ssrvicics en dichas
catagorias profesionales, pasar&n a percibir los salarios que
corresponden & las inmediatamente supsriores, esto s, a los
Técnicos de Organizacién de Ia. Dalineantes de 22, Analistaa de
2a, Oficis]l de 2a, y Operador de tarainal, respectivamente, ain
qua las suponga camblo alguno de catasgoria ni, por consiguiente
de sus restantas condiciones laborales.

Las catagorias gque a continuacidn sa indican,
posibilidades dea promocidn por acabarse au grupo an la categoria
qua los %ismc operarics ostentan: Portercs, Pesadoras-Basculsros,
. Almacenercs, Telafonista, Enfermerss y Limpiadoras al tédrmino de
i <inco afios de prestacién ds servicios an dichas catagorias pasa-
ran & percibizr Icsa salarios 4ue corresponden a los dael coaficien—
te inmediatamente superior, sin gue sllo suponga cambio algunc

de su catsgoriz ni, por consiguiente, de sus restancas
condigicnes laboraleas. :
Wmm

En relacién con el devengo da la Prima Indiracta y habida
cusnta de las espaciales circunstancias gue concurren an el tra-
bajo 4l personal de ias Oficinas Cantrales, se utilizars el
siguisnte procedimiento: .

E a) La valoracidn p-rsuml mi 1- misma pars todcs, siaendo i

. .gual el Indice de Rendiniento de l2 mano de. obra directa

que se produzca al rfinal del trimestre anterior acumylado

an la Eapresa. . .

Bj £l procadimientc de cdlculs nri 21 que se indica'en -l ar-
. ticulo 6&5.

W‘
* Los Masstros da Taller que tengan acreditada la titulacién

oficial de Maestrc Industrial, pasarin a est-m:ar dicha catagoria
y Ia retriducidn co::ttponéitnto & 1la zmisma.

TEAQUCTORES

Se orea la cEtegoria laboral ds Traductor. Para al perscnal
sa contrate con dos idiomas sxtranjerca, @l coeficiente serd
'@l 1,26, tres o més idicmas, el coeficiente sari el 1,40. Por la
astudic da

. Comisi&n Mixta gue’ se designe para el las
clasifjcacionas profesionales sa detsrminara las funciones da los
mnisnoe.

Con carfctear transitorio, & partir del dia 1 ds Julioc hasta el

31 de piclembre de 1.991, la Emprass cosplementar# hast: al 100%

del salaric rsal paras todas las bajas por enfermadad o accidents

da trabajo. La prestacifén por accidents ds trabajo no superard en

caso el 100% de salario real; pars anmbos casos se tomars

comeo refarsncia el salaric del mes anterior a ]la baja, axciuyendo
ias horas axtraordinarias.

Zn contraprestacisn con o gqua Antecede, las Tepresentaciones
sindicales se compromsten a que al finslizar el afico s« tenga un
indice de apsentimo, por Centro de Trabajo, igual o inferior al
4$,5%, o ss haya disminuido al nenos an dos puntos al Indics de
ab::m:.{m gue &4 tenga acumvlade al mes de Junio de 1.951i. Esta
disposicion transitoria sustituye & lo prsvistc an el articulc %%
apartados a) e i} en 1o relative a porcentajes que se garantizan,

DIGROSICION TRANSITORIA QUINTA

En relacién con sl apartado g} <Sel articule 50 con cardctar

la fecha de entrada en vigor del presante Convanic 20 horas en
consulta en el médico de cabacara, dispondrd de 10 horas a estos

afactos, &l resto ds personal dispondri de las horas que queden
rastardo a las 29 horas las ya cahlmn.dal an un minizmo de 18
horas.

Se garantiZa un incrmentt salarial pars 1.591 del 7,2%, Ko
cbatanta, si sl IPC rsal de 1.9%1 n&a 1,9 punto superase el
porceantaje citade, el exceso sobre al 7,2% s& abonard con efectos
dal dia 1 de Eners de 1.95%1, an una sola paga. tan pronto EBa
conczca oficiaimante el IFC dnl prasents afio. .

Revisién = IPC real 1.991 + 1,% — 7,2
DRXSPOSICION ADICIONAL AEQUNDA -

Se conatituird uns conitiﬁn paritaria designads peor ambas

partes, con el fin d& gua por la =isma se nagocis y slabora un
nueve Sistema de Incentives.
« El Sistema de “Incentivos a pactar deherd tener como objarivo
fundamantal, la obtencisn de una mayer producf.ﬁvidad del sistema
productive (hombre, instalaciones, zaguinaria) que cologue & la
Emprasa claramante en und major situacisn de compatitividad.

El sistema di Incentivos 2e basars en los siguientas prmcx-
plos: .
« por su propia naturaieza, el jincentivc es un concepto
- retributive wvariable an funclién del rendimients chtanido

an cada momento.

= Inicialmpenta ge revisarin todos los tiempos asignades y

postericraante éetos podrén ravizarse periédicamente.

gua no tiener

transitoric ss astablece que todo al parsonal gue haya agotado a
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- En sl sistems de incentivos podri haber una parta fija y
otra variable.

~ El incentive fijo se. abonard por horas de pressncia vy an
pagas extras y vacacionss. El incentive variable sclc sa
abonarf por el tismpo da fabricacién da productos, en
funcién dal rendimiento ¥ de la calidad obtanida. Este
incentivo variable se abonard tarbién en vacaciches y, an
cambic, ne se abonarié en pagas extras.

- Se tandard al ntabhcuimeo de incentivos por grupos de
trmjado:u, an cuantos czscs aed posible.

- El incentive del personal indirectc y de astructura se
procurara ligar a la produccisn, a l1a obtencién ds
objetivos o a su eficacia. _

Hasta tanto no sea de aplicacisn sisteza se

al nuevo
continuard con-al actualnente vigants. .

L. IRCHICOS:

s ‘sl técnico gue con t!tu}.o protnliarmi [ mﬁcicnts ax-
perisncia g los imi técnicos regueridos pa-
© . TR-al pussts da trabaio qus se l& confia de acusrdo con
. su categoria laboral, desarrcllandc, entre otras, las si~
guiantes funciones con el suficiente grado de parfeccién
¥y calidad: : R

- GOrganizacisn y ndninistracian ds los pusstos ds traba-
jo, incluysnds el control sobre la calidad de los
trabajes rnlinm . o

= Pertfsccionamiento do loa pzoum ivos, ceola-~
borando Con los Departamantos Técnicos en la propuss-
ta, desarrollo s implantacién de dichas mejoras.

= Formacién dal personal a sus Srdenas.

= Zvaluacisn de ruulh&m v propuestas da wciams Co-

TreRcCoras.

- ?&rt.‘.aip-ci!m an la njnn ds las cohd!.::iumn de tra-~

"bajo ¥ nhciom hunanas .

Fnrbnmcm = utc lu.bgmye las siquiantas catcgnt!.as
laborales:

1.1.1. Maestros Industriales o Técnicos Espacialistas.

. Es sl Técnico de Taller qua con el titulo ofi-
. cial da Formacién Profasional corraspondiente de-
. sarroila las funciones nés compiejas y de mayor
- rasponsabilidad de su grupo.

. ‘1.1.2. Masstro de Tallsr.

" 2= a] Técnico que procedente da Profesiconales da
oficie tim ia nﬂuimu sxperiencia y los
ics pars cesarrollar las .fun~
ciones u- compleias y dea mayor responsabilidad dal

.

1.1.3.

Contranaastrae.
Es a1 Técnico de Taller que procedents de pro—
, fasionales de oficlic poses 1a suficianta sxparien-
cis y los conocimisntos necesarios para desarrollar
las funciones sefialadas para sl subgrups, que
tisnen una complajidad y ru:omabilidad zadia.
i-X.4. Encargado. . B

Es el Técnico de Taller qua procsdents de& Pro-
fasicnales de oficic poses la suficiente expa-
riencia y los conpcimientos necssarios para desa-
rrollar las funciones que tianen mencs conpleji-
dad y responsakilidad del subgyupe. °*

1.2. Técnicos de Organizacisn,

Es #l Técnico gqua con tituls profesional o suficiente
axperisncia po-n- los conocimientos técnicos regquaridos
para sl puesto de trabajc gue sm le conffia, desarrcllan-
do, entrs otras, algupas de las funciones gue a conti-
nuacisdn ‘se ralacicnan, de acuerde con su especialidad y
categoria laboral, con el sufu:ltntn gradc de perfsccién
¥y calidad

- Estudics de tiempos y n.jera da miétodos.
= Lanzamisntoc,  seguiniento, programacidn e impulszién de

timj“' mterialu, conpcm.nt.s ¥ madios de produc-
cibn.

-~ Confeccién de presupusstos y valoraciones de trabaijo.

- Cnnttocién de normas, pautas, sspecifizacionss y da-
méa & tacisn para la i i&n y verificacidn. |

= Inspeceidn ¥ verificacién de trabajo, materiales y
medics de produccidén con procadinientos vy dispositivos.
p::a control y ensayos destructivos y no destruc-
tivos,

- Estudios de Hnml y madios de Seguridad e Higiens.

- Utilizacién y txmscripciﬁn de datos da gestidn ma=-
clnzzull.

C4lcule de necesidades de nmateriales, componantas y
=edios de produccidn.

=~ Clasificscidn, catazlogacisn y codificacién de mate-
ripies, componentss y medics de produccidn. .

‘ Partenecen 2 ests subgrupo las siguientes categorias
lmnx-l

am . -

1.2.1. Jotc de o:rqnniucian de 1&.

Es 1l Técnico de Organizacidn que dessmpafia las
funciones del subgrupo mis complajas y de mayor
‘rasponsabilidad.

In su condicisn de mando al frents de varias
seccionss o solamente una, si el volumen de traba-
jo 1o impidiera, dJdesanmpafia ademds las siguientes

_ fungiones:,

= Oorganizacisn y administracisn de los puestos de
trabajo con responsabilidad sobre la calidad de
los trabejos realizados.

~ FormaciSn del personal a sus Srdenes.

= participacidn en ia mejora da las condicicnes de
4rabajo y ralacionas humanas.

N - Propuesta, dasarroile e inplantacisdn da majcras
relativas a su trabajs.

SITRAD A
- zvn}.uacmn de resylitados y propusstas da accio-
nes COrractoris.

1.2.2. Jafe Organizacién Ies.

Es &l Técnico de Orgmnizacién gue desaopafia las
funciones mis complajas y de mayor ruponubxlidad
dal subgrupo.

En su condicidn de mando al frents da una sec-
cisn, desszpefia también las funcicnas sefaladas
anteriorments para sl Jefs de la.

1. 2 3. Técnicos de Organizacién de 1a.

Zs o1 'ricnico de Crgunizacién que, a las Srde-
nes de un Jetfe de Organizacién o similar, dssempe-
fia las funcionss nis complsjas ¥y da nayor raspon-
sabilidad dal subgrupo.

1.2.4. Técnicos de Organizacién de 2a.

s e1 Técnico de oOrganizacisén qua, a las
érdenas  da un- Jefe de Organizacidm o similar,
dasespafis las funciones del subgrupo gque suponen
una coaplajidad y responsabilidad madia.

1.2.5% Auxilfar de Organizacién.

Es =l Técnicoc de Crganizacidn que desanpafia las
funciones del subgrupe gue suponen un menor grado
da complejidad y responsabilidad. En su condicién
da suxiliar lleva a cabo los trabajos mis compla-
plamantarios sormalmentes regquaridos por las ofici-
nas donde actian los Técnicos de Organizacidn: Ar-
chive, Ragistro, reproduccién y demds trabaijos
alapentalss acordes con su catagoria.

1.3. THcnices Jde oficina.

Es =1 Técnico gue con tituleo profesional o suficlente
 axpsriencia posse los conocimientos técnicos requeridos
para el pussto de trabajo gus se le confia, desarrcllan-~
do, antre otras, las siguisntes funcicnes, de acuerdo con
su categoria laberai, con el sutici-au grado de pertac-
cionaniento y calidad:

- A partir de las especiticaciones satablecidas por los
Técnicos Titulados, proyectos de disafics de pilanos
acotados, seguinisnto de la construccién de prototi-
tipos y sus prusbas, actualizande loam planos hasta que
estd garantizade el funcicnamisnto Yy la calidad
previstos.
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= Elaboracién de espscificacicnes da materiales, trata-
ziantos téraicos y superficlales, etc, Elakoracifn de
- aspacificaciones para la garantia de calidad y =1 al-
zacenaaiente y servicic postventa.

= gatudic y desarrallo de los procescs de fabricagisa.
Froyacto, croguizado y dissfio de planca acotados de:
madios de produccién y control &s calidsd, sistamas ds
ssguridad, instalaciocnss y, en gensral, el eguipa-
miento necasaric para la produccisdn, control de calil-
dad en las difarentes stapas vy pruebas finales.

= Elaboracifén da espacificacicnas ds calidad en procass
¥ final.

~ rilaboracisn de aspecificaciones para 1a subcontrata-
cidn y recapcidn da materialas y componentas.

Partanecen = esta subgrups lal siguientes catsgorizs
laborales:

}.3.1. Delinsants Proysctista.

Es el Técnico de Oficina que desenpefia las fun-

ciones mAs compleias y de mayor responsabilidad del
subgrupd.

En su condiciSn de responsable de un squipo de
proyecto, dasempafa sdands las siguientes funcic-
nas: :

- organizacién y administracidn des los puastos
de trabajs, incluids la respensabilidad da la
calidad de los trabajos realizados.

1 a sus &rd

- Formacisn <al p

- Participacién an la mejora ds las condiciones
de trabaje y relacionss humahas. .

- Propugsta, desarrollo = _tlplnntacién de
. najoras ralativas a su tradajo.

- Evaluacidn de resucitados y propusstas de
acciones correctoras. .

1.3.2. Delinum ‘an -1a.

01 Tlcnicc de Oficina gus desexpefia las fun-
eicms zés complajas ¥y de mayor responsabiliidad dal
subgrups .

1.3.3 Delipsants de 2a.

» Es al Técnico de Oficina qua desexpafia las fun-
ciones dal subgrupo Jue suponsn una coopleiidad y
. rasponsabllidad media.

1.3.4. cCalcador..

Es al Mim de Oficina que desampefia ias fun~
clones dsl subgrupce U SUPCREN UN Daner grado ds
coaplelidad y rasponsabilidad.

En su condicién de Auxiliar de la oficina Técni~
ca lleva & calbo los trabaios SoEpleacentarios nor=-
malzente ragueridos por dichas ofjicinas: archive,
registro, raproduccisn y denids trabaios slamantales
acordes con su categorias.

Iécnicos ds faboratorig.

Sorn los Técnicos 4us oon tituls prefasional o sufi-
cisnte expsrisncia possen los conocimientos técnicos re-
gqueridas para el puestoc de trabajc que sSs les conflia, de-
sarrollando las siguientes funciones de acuerde con su
catagoria laberal, con sl suficienta grado de perfscecisdn
¥ caligaa: .

= Andlimis fiplcos y quimicos. )
= Raparscién de rsactivos y medios para el andlisis.

= Homologacidn, panteninients y smplec de los
de laboratoric y demis nedios ueui:agas.

aparatos

-+  ¢confeccisn de sspecificaciones para el reconccimients

an laboratoric de materialss y denés prodiuctos que lo
raguleran.

- Da forms gensral, todos los trabajos para los cuales
xe raquieran el eamplec de los medios usuales de un
laboratorio aespecifice de la industria quimica ¥y me-
taldrgica.

Partsnecsn a4 ssta subgrups las aigi;i.atal categorias
iaborales:

1.4.1, Jafe de Laberatorio.

Es al Técnico de Laboratorio gua desempefiz las
‘funcicnes del subgrupc nis complejas y ds& mayor
responsabijidad.

En su condicién de mandc al frents da varias
sscciones, dasenpefiz ademss las siguientes funcio-

nes:

- - organizacitn y administracidn de los puastos
de trabaio, Inciuida la responsapilidad de la
calidad de los trabajos reslizados.

- Forzacidn del personal a sus Srdenes.
=~ ' participacisn sn 1a mejora de las condiciones

de trabajo y rslaciones humanas.

- Propuesta, dasarrello e  implantacidn da
nejoras relativas a su trabajo.

- Evaluacion de resultados y preopusstas de
acciones corrsctoras.

- 1.4.2. Analista de la.

Es &l Técnice de Laboratoric gue Jdesempefia las
funcicnes nis complejas y de sayor Tesponsabilidad
dal subgrupo.

I.4.3. Analista dx Za.

Es il Técnico de Laberatoric gue desempefia las
funciones del subgrups gue suponen un grado de com=
plajidad y responsabliidad medias.

1.4.4. Auxiliar de Laborstoric. ) i

Es #1 Técnicoc de Laberatorio gqua desenmpefiz las
funciones del subgrupo gue supensn un nhencr ¢rado
de complejidad y responsabilidad.

£n su condicisn de auxillar lieva a cabc los
trabajos complementarios regueridos sn un labora-
torio, registre, archive y dends trabajos elexen-
talas acordes con su categoria.

1.5. THcnico de Informética.

Zs el Técnico que con titule profasional o suficients
sxpariencia posss los conccimisntos técnices requeridos
" para #l pussto de trabajo gue se le confia, desarrellando
con el suficients gradc de perfeccién y calidad las
funciones de anklisis, programacién y explotacidn de las
distintas aplicaciones informiticas en la- industris asf
como el conoclaisnto y maneijc de los dispesitivos gque
componen los squipos atiliizados. -

partansce a ests subgrupc debersi tener
imientos y préctica de los
y dsbard
astando

21 parsonal gqus
an cada ia lcom
pusstos infericrsd s incluse ds la grabacién,
desarrolilar sus funcicnes cuando sea necesario,
constituido por las siguientes categorias:

1.%.1. Analista g Informitica.

Es &l Técnico de Informitica gua dessppafia las
funciones méAx comzpleias ¥y de mayor responsabilidad
dei subgrupe, sfectuands &l andlisis de las apli-
cacicnas en colaboracidn con el usuario, al que
a 4 a determinar las necesidades de informa-
¢isn y asssorard sobra las posibllidades ds la ma—
canizacién informética, desenmpefia adenss las si-
quiantes funciones:

- organizacisn y adniaistracion de los puastos
de trabajo, czontrolande la prograsidn de sus
trabsics hasts la total explotacidén da as
aplicecionss.

- Formacién del perscnal a sus Srdenes.

- Participacifn an la majora de lax condiciones
de trabajc y relaciones humanas.

- Propuesta, desarrollo = mp].antacicn de
mejoras rslativas a su trabaje.

- Evaluacisn da Tasultades
accionas correctoras.

¥ Ppropueasta de

1.5.2. Analists Programador.

s ol Técnice de Informitica gue con pleno do-
minio de ia Programacién es capaz da disefiar cade-
nas da prograxzas y tanar idea general da las
aplicacicnes, efsctuacde anélisis de compleiidad
padia,

pocumenta los progranas y los expedientes de
explotacisn y confecciona los juegos de prusba ne-
cesarlios para garantizar el perfectec funcionamien-
to de sus aplicacicnes.

1.%.3. Prograzador.

£s al Té#cnico de Informitica que conocciends per-
factaments 41 languaje de programacisn Interpreta
la documentacién proporcionada por el analista ¥y

BOE nam. 202,
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. ADNINISTRATIVOS

codifica las instruccicnes necasarias. Comprusba
que el Programa alcanza los objetives previsto vy
conoce & interpreta. las. informacionss suminiatradas
an la compilacién. '

Podré sfectuar anflisis de poca complejidad.

Oparador.

Es &)l Técnico ds Informdtica responsable de ha
cer funcionar el Ordsnador asignade, actuandoc so-
bre 1k consola del aismo, persifisnds =i funciona-
mientc dw. sus terminalss y dispositives per medio
de los mandatos y msnsajes corrsspondisntas.

1.5.4.

Serd asimismo bibliotecarie tanto de los sopor-
tas magnétices como de los docuzmentos. Igualmente
afectuari trabajos de grabacidn y sari rasponsable
det funcionamisnto da las cadenas de trabajos, pa-
ra lo cual deberi conocar el soportas del Sistama,

b Frocedinientos ¥ Lenguajes Auxiliares.

Es 8l parsonel gue con titulo profesicnal ¢ suficianta ex-
peTiancia poses los conociuientos necesarics para llsvar a
cabo In gestidn adninistrativa, dasarrcllands, entre otras,
algunas de las funciones que a continuacién se rslacionan, con
el suficiesnte grado de parfaccién y calidad.

contsbilided gensral y analftics.
Zvaluscién. da presupuastos. .
Conformacidn de facturas da
Facturacién a clientes. .
miuéu administrativo de Zlmacenss, de gastos y de inzovi-
1 0. .

Chlculo de comtas.

Tesoreclia.

Womina. .

Aspactos tributarics.

provasdorss.

Y sn genaral, todas aguellas especialidades relativas al mane~
jJo de la  maquinaria, relacicnadas con la gestisn
administrativs, alaboracisn de sstadisticus, corrsspondencia,
sscretaria, etc.. - T oo

Pnﬂ.mc.h & ente grupo las ;iguiantn categorias hﬁotslu:
2.1, -mm j.m' .

za al Adsinistrativo qua desenpefia las funciones nis
compleias y de maysr rssponsabilidad del grupe.

En su condicién de ashdo al frente da varias seccicnes
o solanments una, si su complajidad o volumen de trabaic
_M‘ilpiﬁhr;, dasanpafia las funciones siguisntas:

- organizacifn y adminietracisn de los puestos da tra-
. bajo con responsabilidad scbre la calidad de los tra-
bajos realirados. :

- Formacitn dal perscnal a sus Srdanes.

- ‘Participacién sn las mejoras de -las condicionas da

’ . trabaje ¥y relacicnes humanas.

- Propuesta, desarrcllo s implantacisn de las msjoras
relativas a su trabajo.

- Evaluacién de los resultadss y propuesta de acciones
corractoras,

2.2. JIafe Mdainletrative de 22,
s ol AdRiniacrative gque dasempefia las funciones nés
compisjas y de mayor responsabilidad del grupo.
En su condicisn de mands al frente de und Seccidn de-

sappafis también las funciones safialadas anteriorments pa-
ra sl Jefe Administrative de Ia,

2,2 gficial Administrativo de ia. :
Ez el Administrativo gue, & las Srdenes d& un Jefs Ad-

- ninistrative, dessnpafia las funciones nas complejas y de

mayor rasponsabilidad del grupo.

2.4. oficial Mministrative de 28,

Es al Ml_ini:tr:tivo que, = las Srdenss de un Jefs Ad-
ministrativo, dessnmpefia las funciones dal grupc gue supo-
nan una complejidad y responsabilided madia.

z.7. Auxdliar Adaindatrativo. _

u, sl Administrativo gue dasampsfia las funciones del
grupd JuUe SUpShen un Densr grado de compleaiidad y res- -
ponsabilidad.

En su condigién de Auxiliar lleva a cabc los trakajos
complementarios normalzents raqueridos por oficios da ad-
wministracida: archive, registro, resproduceién y denés
trabaios slamantaies acordas con su catsgoria.

Viernes 23 agosto 1991

3.

a
Es al psrsonal que sin partanecer a los Grupoa de. técnicos,
Administrativos wu Obreros, desarrolla funciones auxiliares

necesarias para sl normal desenvolvimients da la Emprasa, con
sl suficiente grado de parfeccién y calidad.

3.1. Alpacsnsro.

Es el subalterno gue desezpefia las funciones rsgueri-
das para &1 norzal funciopamiento ds los almacenss, antre
las gue cabe destacar recapcién de zateriales, pimzas o
cualquisr otrc producto o mercancia; codificacisn, clasi-
ficacidn y ubicacién; registro de altas y bajas y control
de axistancias por medids normales o mecanizados; despa-
cho, documentacidn de aercancias. .

3.2. gonductor Mscdnico,

Es el subalternc que estando en posesidn del permiso
de conductor reglamentaric y con lo# Sonocinmientos nece-
sarios de mecinica dsl automévii conduce toda clase de
vahiicules gue regquieran dicho permiso, reparz las avarias
mecknicas v sldctricas gqus le permitan los medics normal-
ments disponibles y mantiens ics. vehiculos a su cargo an

. 4l necesario astado de uso, limpieza y conservacién.

3.3. Sonduelor. -

Zs &1 subalternc que sstando an posesidén del permisc
de conducir reglamentaric conduce toda de vehiculos que
requiers diche permise ¥y mantiens los vehiculos a su car-
qg en al necesario estado de uso, limpleza y conserva=~
cibn. -

3.4, cabo de Vigilantes.

Es al subalterno qus con los necesarios conccimientos
sobrs las disposicionss y reglamantos gue regulan ai e—
jarcicio de su carge y en posesién del nombraniento co-
rrespondiante lleva a cabe las funclones de zeguridad in-
dustrial del Cantro de Trabajc gque is sea asignado.

En u condicisn de mando al frenta de Vigilantes JFura-
dos, dasappefia ademis las siguientes funclcnes:

- Organizacién y administracién del personal a sus orde-
nes, ¢on reapansabilidad sobrw sus actuaciones.

- Entrenamisnto y formacién de diche personal con espe—
cial atencidn al armasento que portan y a la normativa
de seguridad industrial vigente.

- Pparticipacion en la mejora de las condiciones de tra-
bajo y relaciones humanas.

- Propuesta, desarrclle y aplica‘cién de mejoras relati-
vas a s cometide. .

3.5. Yigilante Jurado,

Es &l subalternc gque con 1os necesarios conocimientos
. sobre las disposicionas ¥ raglamentos que reguilan el a-
jercicio de su cargo y sn posesitn del nombramienta co-
rrespondiente llava a cabo las funciones de seguridad in-
Bustrisl del Cantro de Trabajc a las Srdenes dal Cabe de
‘vigilantes y si no lo tuviera s astarf a lo dispuasto sn
al articulc 11 del Real Decreto 619/1578 da 10 de Marze
(B.0.E. 4.4.78}. .

3.6. guarda Jurado de Explosiveoy

Es el subaltern® quse con los necesarics conocimientos
sobra las disposicionss y reglamentos gus regulan el e-
dercicio de su cargce y en posesidn del nombramiento co-
rrespondisnte lleva a cabo las funciones de seguridad in-
dustrial del Centro de Trabajo & las Srcdanes del Cabo de
vigilantss y si no lo tuviera se estard & lo dispuestc en
dsl Real Decretc 760/1%83 de 30 de Marzo (3.0.E. 15.4.33;

3.7. Conserie -

Es sl gubalterno que diriges y coordina ia labor de Or-
denanzas, Porteros y Limpiadoras, cuidando del orden de
limpieza de todas las depandencias a su caryge, aplicando
ias instrucciones vigentes auxiliares gque al encomisnde
ia bireccién de acuerds con su categoris laboral.

¥n su condicién de mandc dessmpefia ademis las siguien-
tes funciones:

-~ gorganizacisn y administraci6én del persconal a sus Srde-.
nes, siando rasponsable de aus actuaciones.

- Formacidn e inatruccisn de dicho personal.

- Plrticipm:::l.an an la nsjora de las ceondiciones de tra-
bajc ¥y relacionss humanas. .

~ Propussta, desarrollc a implantacién de mejoras rela-
tivas a su trabajo.

3.8. Crdsnanzo.

Es &l subalternc que & las Ordenes del Conserje lleva
a cabe las funcicnes slasentales a gue dan lugar las ne-
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canidadas ds los Departamsntos a los gue estdén afectos
colo donl entre otras: reparts y recogida de documentos y
ancargos, vigilancls scbre luos sfactos J4e las dapendan-
cias y recogida, franquec, preparacisn y entregs de .- co-
rrespondencia, asi coms llevar a cabo otrIos trabajos ala~
_Bantales ordsnados por sus suparioras.

3.9. Portern.

Es el subaltarno gue a las Srdenes del Conssrjs o Cabo
de Vigilantas, y con la debida compostura y afabliidad de
trato, <ustodia y vigila los accesos al Centro de Traba-
jo, an cahhoncibn con los Ssrvicies de Seguridad, iden-
tifica a las perscnas y les franguea sl paso dea acuerdo

. <on las instrucciones recibidas, cunplimenta los pasas,
tarjetas de identificacién o volantes precigos y atiende
la centralita telefénica cuande se lo permitan sus res-
tantes funcicnes. B .

3.10.7slefonisca, . . .

- Es sl subalterno qua con la debida afabilidad de
trabsjo realiza las funciones requeridas para la atean-
cién, mantspimiento y ad:lin“tr;cien de la cantral ta-
Ief&nica. - . e

3.11 Lizpiadora. ’
- - - M

Es «l subalterno gue a las Srdenes del Conasrie llava
a caboc las funciones de. limpieza en 'los localcs y depan-
dnmiu TUe 58 1. Exyan ancomandado.

3.12 Cabe da boheros, . '

_ Iz el subalterno qua con los ariocs imient
sobra las disposiciones y raglamento qua ragulan al ejer—
cicio de su cargo, lleva a cabo las funcicnes del Centro
de Trabajc que la sean asignadas. .

Bn su ccuﬁic_ién da mands al frante de loa bopberos,
desempafia zdends las sigulentes funcionas:

: =  Organizacisn y administracidn del personsl a su car—
Tl . 40, con rasponsabilidad sobre el ssrvicic.
- - ~ . Y n
E .= EntrenaRisnto y formacién de diche parsonal.
: « Participacisn en la mejors de las condiciones de tra-
bajo y r-lacioms DuRAnAS .
- Propussta, d-lmolln ¥ aplica::ién de m}ertl ralati-
© vas & su contuniéo._
i 1.12 pombsge., - o
N ‘ - ' 2a 41 subalterna qua con los necesarias conocimisntos
. sobre las digposicionss ¥ reglamsntc ¢ue regulan sl ejer-
AR .- aiclo da su cargo, lleva = cabo las funciones del Centro
TE ... Gea Trabajs a las Srdenss dal Cabc de Bcmbercs,
4. oEBERGS. .
.

4.1.

Es oI parscnal dal grupo que poses los conocimientos y
précticas correspondisntes a) grado de oficiales gque o=
torgan los Centros da Formacidn Profasional, acraditados
weadiante las prusbas de aptitud y capacitacisn que se es~
tablezcsn parz cada oficio, antre las cualss figurard Ia
}.lc:gia - intnrpmucit‘m da. planos y croquis cuandc sea
pos .. .

}\lrttnlctn a sste lubgrupo las siguisntes cat‘.lquria.l
laborales:

4.1.1. Official :a.

2s- ol Profeslional de Oficic capacitado para dea-
enpafiar los trabajos de sy oficio gue supsnen pis
conplejidad vy responsabilidad con el suficients
yradc de perteccién y calidad.

4,1.2." Oictal 2a.

s al  Profesional de Oficfo capacitado para
desatpefiar los trabajos de su oficio gue repressn-
tan una complejidad y responsabilidad media, con al
suficisnte grado da perfeccisén y calidad,

4.1.3. oOficial 3a.

£8 a1 Profesional de Oficio capacitado para
dasampafiar los trabajos de su oficio que suponan
‘una menor conplejidad y responsapiiidad con el su-
ficiente grade de perfeccidn y calidad,

4,1.4. CorITesponden a axte subgrupo los oficios clisicos
. necesarics para las sctividades desarrolladas por
la Emprasa vy agquslles otros qus pusdan necasitarse
en.sl fyturg, siempre que reaquieran el mismc nivel

da conocimiantos y pract.tca- que aqu-nos

A titulo- nnunciativo E 2]

‘oficios: -Ajustador, Armers, Tornero, Fresador,

citan los :1q’uimte- )

Rectificador, Electricista, Mandrinador, Soldador,
Carpintarc, Alba#iil, Pintor, Decorador, Guarnicio-
nero, Elsctricista-Elsctrénico, Oficial de Mante~

nimiento, - {central des vapor, dspuradora de agus,
ate.) Automftista, Instrugsntista, chapista, Arti-
ficiare, Cocinere. -

&.2. Profesignales de Fabricacidn de Armagento y POLvoras.

Es sl parscnal dal grupc Cbrers procedenta de Eapacia-
lista qua posse la sxperiencias suficlente pars desempefiar
slguna de las espscialidades ssfizladas an el punto &.2.3.
con #1 gradc de complejidad y responsabilidsd correspon-
disntes a su categaria y con la suflclants perfeccidn y
calidad.

Portcnccun & clto grupe las siguisntas categorias la-~
boralss:

4.2.1. Profesionalas -de ra_hrh:aci_ﬁn de la.

Zs el Profesional de Fabricacidén que d.sdupaﬂa
los trabsjios de n4s complejidad ¥y responsabilidad
de los mrllpond.hnf.ns & su subgrupo.

€.32.2. m!uimh- de Fabficacién de 2a.

En 11 ?ru!uioul de Fabricacisdn q'ul desempefia
trabajos, de complisjided y raesponzapilidad mdia
da los corTespondiantas & su subgrupe.

4.3.3. corrospcmdnn a ests subgrupo las aespacialidades
nacesacias para ls fabricacidn de armamento y pél-
vora, entre las que figuran, a titule snunciative
las siguisntes: Maguinista cartuchero, arsero de
galerfa &a tire, azmare pulidor, sspecialista da
artificios, especialista de mAquinas herramisntas,
aspecizlista de tratasiantos térmicos, especialis-
ta de tratamisntos suparficiales, sspecialista de
carga y armadoc de proyectiles, sspecialista de ia
fabricacisn de explosivos, ¥, en gaderal, todas
aguellas aspscialidades gqua requieran un periods
de préctica syperior & un afio para s#r ejecutadas
con garantia suficisnte da perfeccidn y calidad.

4.2.4 Sa sstablece ‘l1a siguisnts plantilla para cada ca-
tegoria:
- Profesional de fabricaciSn de armamentc y

poivoras ds ia, 10 por 100 de la plantilla
de Especialistas, Maquinistas cartuchercs y
Profasionales da Fabricacidn da armamente y
pélvora, y explosivos, si los hubisre.

- ‘Profasionales de fabricacién de armamento y
p&lvora de 2a, 30 por 100 de 1z plantillas de
Espacialistas, Magquinistas cartucheros y Pro-
fasionalas de fabricacidn de armamento y pdi-
voras, Y explosives si los huhiera.

En las Fébricas donde existan profesionales de
Fabricacién de arzamento Y pdlvoras se actuali-
zarén las plantillas en consonancia cen lo pre-
wisto, gquedands a extinguir la categeria de Ma-
guinista cartuchere de la.

4.3. cbrerss no cuslificados.

£s a1 parsonal del grupeo obrero n¢ incluido en les
subgrupss de los profesionales de oficie o fabricacidn de
armanento y pdivoras.

4.3.1. Especialistas.
-

Es el parsonal *no cualificade” gue procedents
de la categoria de PaSn haya realizZade trabajos co~
Irespondisntes a una de las especialidadas inclui-
dax sn &l punto 4.3.1.1. durants un periodo minime
de §C dias consecutives o an perlodos altarncs an
al plazo de un afio.

4.3.1.,1. Torresponden a aste subgrupo las especia-
lidades gue a continucién se ralacionan a
tituls snunciativo: Conductor de carre-
tillas, mo2e da almacén, pinche o auxiliar
da cocina, especialista de calefaccidn, ma-
quinista de grta, sngrasador, verificader de
- calibres "paga y no pasa”, aspacialista de
sferra, maguinista cartuchero, armerc da
galaria de tire, enderazador de tubos de
cafién, recamarador, tirador da galaria ds

tire, arnero pulidor, especialista da
tratamientos térmicos, especialista da
tratamisntos suparficiales, de carga ¥y
armado de ‘proyectilss, especialistas da

tapricacién dea explosives, y en general
todos aduelles trabaics sencillios y ele-
mentales gue, con independencia del esfuerzo
tisice, salamente reguieran atencidn,
entreteaninmiento y vigilancia, por lo que
puedan aprandarss en un pericdc de pr&ct:.:as
de 60 dias.

[ O N—
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ANEXO 11
CATRGORIAS TUNCIONALES DE nm
Son las canqoﬂ.as quc ej-rci-m “funcién de mnando scbrs
Gtras per das indisti par varias

catagorias hberalno. dc acuerde con laz condicicnes gus 38

sstablecen.

Comprenden las sigulentes categorias funcicnalas.

1. Jafe da Equips informftico

Ex al Técnice de Informitica qus, <on independencia 4a las
funciones proplas de su categeria laboral, ss responsabiliza
de la actuacién de todo el squipe informétice que pusda exis-
tir an cada Cantro de Trabajo, siempre qus eata
aatd dasappefizds por un Técnice Titulado.

2. Jafs de Eguiog

Ex al Profesional da oficic o de ia fabricacién de
armazento y Ppélvora. qua asume &l control da trabajo de un
gTupo - oficialas, mroliamh- . da Fabricacidn,
!lp‘cill.‘.ltll y Faones. =

2.2. E1 Jafas d- Equipo ne poelzi tenur bajo sus Sxdenes & per-
sonal de superior categorfa labaral qun 1a suya, axcepto
an los cascs tiq’ulcnm - - A

- Por falta ds trabajoe cimmtmial ay  la cntcguxn
: . laboral del colaborador que se la lligna con una oA~
tegoria laboral lup.xio:. R

= - Por disainucitn de 1as facultades pﬂiquicu o f£isicas.

= Por averfas da uqnim, falta de ntﬂ.-hl o averlia ©
T falta de algin medic de produccién sn el puesto da
quisn se ls asigne con uns categoria laboral supariof..

Se Tespetarin no obstante las situacionss creadas al
amparo del VIII Convenlo Colactive y antariorss, con re—
ferancia a ls sxtepcién gue sn éllos se astablecia de que
los Jefas de Equipe, Oficialss de Ja., de Profesional de

.+ Oficio y de Oficiales da "2a., de Fabricacitn de Armamento
¥ Pélvora pudiasen tensar en su mands personal ds superisr
catagorias, considerdndose Sichas situaciomes a sxtin-
quir.

El Jafs de Equipo afactusrd trabajo nnml s sl caso
:. que se 12 pernitan los comatidos propios de su funcifn
& mando.

- Cuando #l nimerc de opu-.lrios de un Jafe da Bquipe sas
i:tderierjl tr;l, trabajarés comc un speraric ads durante

& la jornada, salve gue ss ie orden sxprasapantas otre
régizen de trabaio,

Para asignar x un Jefa da ILguipo m de ocho opers-
Tiom o persenal ds suparicr categoria, aparts de los ca—
-s0s. safialados, debsrd. sclicitarse informa previc del Co-
mité de- Empresa, en el supuesto d- disconformidad por
parts del intnruladu.

2.2. Lon Jafes da zquipo que desempefien sus fum:i.em dirance
un paricdo de un afic consecutive o da tres an periodos
alternos, si posteriorments cema en su funcisn, se le
mantendri el Plus an la cuantiz que vinissas percibliendo

fasts QU8 pPOr sSu ascansc” a w.pa:icr r.atnqorh quade
aguella superadas. .
3. Agceas o JAs catagerias de mands, )

El sistems de accaso se Tegiri de acuerdo con las ai-
guisntes normas:

Jafs de Eguips.- Podrin acceder a la cntnqaria funcional
de Jefe de Equipo lovs Oficisles de 12, 2a vy 3a, y a Jefs
de Equipo de Frofesicnalea de Armamento y Palvera los
Profesionklies de Armsmante y RPSlvers &a is y 2a.

3.

~ Podran :c:uter a dicha categoria los Jefa da
Eguipo y Oficiales da la., todos allos procedantes del
Grupe de Profesicnales de Oficio.

Masstro de Tnlier.- Podrd accedsr & asta categoria la ca-
tegoria laboral de Contranasestre ¥ Encargado.

Sxupe Adminiscrative.- Técnicos da crgmizncibn y Oficina
Técnicos de Laboratoric y Perscnal de Informidtica.

3.4.1.7efes de 1a., Jafes de 2a., Jafes de Laboratoris,
Palineantes Proyectistas y Analistas de znfonat;-
ca.= Podrdn acceder a sstas categorisas las catego-
riss irnnediatas infarisres.

3.5. Grupo Subsiterno.

3.5.1.Consarje;~ Podrd accader 2 esta categoria la cata-
goria laboral de Ordenanza. -

3.5.2.Cabo de Vigilantes.~ Podri accedar a aesta catego-
ria :1 perscnal procedente dsl Sarvicio de Vigi-
lancia.

3.5.3.Cabo de Bombero.- Podrd aecodtr a ssta categorila
a1l parscnal procedenta de la categsris de bombers.

funcién no

ANEXO 1

. TABLAE SALARIALEE 1.991

- COEFIC. CATEGORTA - LABORAL SALARIQ MENSUAL TOTAL ANUAL
. GARARTIZADO GARANTIZADO
: TECNICOS DE TALLER
1,47 . Masstro Industrial 150.455 2.406.240
1,4% Masstro Taller 158.627 2.379.408
1,40 Encargade 154.088 2.311.320
1,40 Contramaestre {1) 1%54.088 2.3%11.32%
TECNICOS DB ORGANIZACION
1,4% Jafe de Organizacién de 1 158.5627 2.379.445
1,40 Jafe de Organizacién de 2 154.088 2.311.320
1,36 Técnice de Grganizacién de J. 133.968 2.009.490
1,20 Técnico 4a Organfizacidn de 2 128.363 1.92%.445%
1,16 CAuxiliar de Organisacitn 124.637 1.865.5535
TECNICOS DE OFICINA . .
1,45 Dalineants Proyectista 158.4627 2.379.405
1,26 Dalinsante da 1 133.966 2.009.490
1;30 Delineanta de 3 128.383 1.925.445
1,16 Calcador 124 .637 1.869.55%
¥ TECHICOS DE LABORATORIC
1,48 ‘TJefe Jeccidn dw L:horatoria 156,627 . 2.379.40S
1,48 Anzlista de 1 Twr 133,968 2.009.4%0
1,20 Analista de 2 128.363 1.925.44%
1,18 AMixiliar de Ladoratorio 124.837 - 1.869.55%
- TECNICOS DX INFORMATICA
1,43 Analista de Informdtica 158.427 2.379.408
1,40 Analista Frogramador 147.039 2,205,435
1,35 Programador 142.364, 2.13%5.480
1,26 oparador 1331.9868 2.009.490
ADMINIETRATIVOS
1,80 Parito Mercantil i72.289 2.5884.33%
1,45 . Zefs Adsinistrativo de i 158.627 2.379.405
1,40 Jefe Administrativo da 2 1%4.088 2.311.320
1,26 oticial Aduinistrative de 1 133.9488 2.009.4%0
1,20 Oficial Administrative de 2 128.363 1.%25.445
1,16 Auxiliar Muinistrative . 1%4.637 1.862.555
- N Tone el
SUBALTERNOS Tt
1,16 Alzacaners 124.6317 1.869.55%
1,24 Copductor ~ Mscanice 133.966 2.00%.4%0
1,20 Conductaer 128.363 1.925.445
1,18 Ccabo Vigilante 132,222 1.983.330
i,1s vigilante Jurade 125.837 1.86%.555
1,16 Guarda Jurade de Explosivos 124.637 1.86%.55%5
1.18 Consarjs ‘132,222 1.983.330
1,08 Ordenanza . - IE7.171 1.757.965
1,16 Sombers . - 134.837 1.869.555
1,18 Cabo Bembaro : 133.222 1.983.330
1,08 Fartero . 117.171 1.757.565
1,16 Telafonista 124.6317 1.86%,555
3,08 Liapiadora nis de 5 afios 113.438 1.7Q1.570
1,00 Limpiadora 109.708 1.545.590
' - PERSONAL OBRERO .
1,26 Toficial 1t 133.966 2.008.45%0
3,20 Oficisl 2 128.353 1.935%.445
1,16 Oficial 3 . 124.4317 1.853.555%5
1,20 ‘Prof. Pabricacidn de 1 138,363 1.525.44%
1,18 Prot. Fabricacidn de 2 124.637 1.B68,555
I.12 . Prof. Pabricacidn de 3 120.900 1.813.500
1,12 Eapacialista . 120.900 1.813.5090
1,18 Capataz, Especialista - 132.222 1.983.330

ANEXO IV

ACURRDO SOBRE PARTICIFACION SINDICAL ZN LA ENPREEA PUBLICA

El articulc 21 4el Acusrdo Econfmico ¥y Sccial establece gue
sl Gobiarne, a través de los responsablas de la Empresa pablica y
iz Unién Genaral ds Trabaiadorss como arganincién sindical fir-
mante del citado acuerdo, iniciarfan de manera inmediata negacia-
ciones para sl establecimiento de nedidas de participacién sindi-
cal raferidas al incramento de 1los derechos sindicales en 1la

Enpresa publica.

En sumplimiente ds dichc compromiso, el Institute Nacional de
Industria, rapressntado por suc Prasidente, don Luim Carlos
Croissisr Batista; sl Iastituto Nacional de Hidrocarburos, repre-
pressntado por su Presidents , don Oscar Faniul Martin; al Minis-
taric de Economia y Racisnda, represantads por el Dirsctor Genaral

. dal Patrimeonic del Estado, don Prudencia Garcia Gomez; &l Ministe-
- teric de Obras Pibilicss y Urbanisac, representadc por el Subsacre-

tario del Departamento, don Baltasar Aymerich Corominas; ei Minis-
taric de Agricultura, Pesca y Alimentacisén, represantade por el
Subsecretaric dal departamcento, don Franciace Pefia Disz; el Minis-
teric de Transportes, Turisme y Cemunicaciones, repressntads per
el Subsecrataric del departamento, don Ricarde Gonzller Antén, de
una parte, ¥ por la Unidn Géneral de Trabajadoras, representada
por su Sscrataric Gensral, don Nicoldis Radonde Urbieta, de otra
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parte, suscriben sl presants acuerds que es una manifsstacidn del } D¥F de Informaciln y Sequimisnto, que se crsardn 4R su .caso, en

derscho constitucional de negociaciéa colactiva, concretaments en
la modaiidad dei Acuerdo Mayco, por sl gus ss sstablsecen obliga-
cicnes para sus firmantss. Dichas obligaciones se’ ejscutaran por
ias Comisiones negociadoras sn sl desarrollo de ia actividad nego-
‘cial de'los Convenics Cojlectivos © de acuerdos complementarics de
1os mismos, reacogiends el contanido del presents acuerde.

las sstipulaciones contsnidas sn ssts acuardo tisnen un ca-
ricter global de pacto, cmstimyenﬁo un toede unitariaments conca-
tanado. s
u-mm PRINERO
saturaless, sfectos y dmbito de splicacisdn

Articule 1.~ El prassente Acuerdc se.- suscribe sn cumplimianto
dal articule 2@ b} ds los Acuerdos Tripartitos que forman el £itu-
1o I del Acuarde Econdmico y.Soqizl, comc manjfastacién del dere-
¢ho da negociacién colectiva en’ la variants de Acuerde para orde-

nar la sctividad negocial. Sus firmantes quedan obligados a inser-

tar sy contenido en los convenios.colactives en ios que saan par-
ta, sin periuicio dsl Tespeto a lu cmiciom- nks bsnaficiosas
que en aste inmbite pecifico p raconocidas legal e
contractualnante., et

Respacto de los convenics que no hubiesen concluide su plazo

de vigencia en la fecha dea suscripcién dal presante Acusrdo, su
contenido se incorporard, de foras inmediata, a través de lcx
correspondiantes scusrdos- de lzs Comisiopes Paritarias u otras,
férmulas de negociacién qu:. uagnrtn su sfectividad.

‘Articule 2.- EL yt‘um:- Acuszdo tuxtin sus efsctos, &h sl
&mbito de la Expresa piblica y sn tanto la Empresa a gus sa apli-
Jus Conserve sits :aric:nr.

Quedan incluidos en sl &mbitoc Ze la b,prau pablien,
.solos afeactos da bste Acuardo, las Socisdades marcantiles ds ca=-
rdcter industrial, comersial, financiers, agricola ¥y de serviciocs
en cuyo c¢apital la participacitn dirscta e indirecta de la Admi-
nistracisn del IEstado o de aus Organismos autdSnomes sea payorita-
ria, asi como las Entidades da derschos pGblico con personalidad
juridica que, por ley, hayan de sjecutar sus actividades scmetidas
al ordenamisnte juridico privade. B

El presente Acuayde producird sfsctos a partir de Ia fechs de
la firma, y durari su wigepcia hasts el 31 de Dicismbre de 1.987.
5i en dicha fecha no hubiess sido denunciado por alguna de las
partes, se entandsrd prorrogads tutmattaannts por Ia misma dura-
.edsn ¥ u.:. |ucui\rmntc. .

!n'm Iz
parachos liﬂiﬂlnl oh la Emprasa pabijeca.

artiouls 5.+ Los derechos sindicales gue la Ley Orgénica da
Libertad Sindical raconoce y garantiza con carficter genaral ss in-
crexentarin, en al Ambito --pccltico de la Empresa Pdblica, con
Ios siguisntes: -~ . -,

Darechc & tenar un Daslegads Sindical cuandc una Emprass
o Centro de Trabajo ocupen un ndeerc minime de 200 tra~
bajadores. . -

Jla=

Derschc a que en la provincia puedan sumarse J.al trabsa-
jadores de cada unc de los Cantros ds trabajo que axis-
tan an dicho smbifo geografics con, sl fin da poder lla-
gara la cifra nminiza exigida de 200 trabajadores pa:n
tetiar derscho a Dalegado Sindical. -

Darecho a la acumulacifn de horas retribuidaz de que
dispengan los Dalegades sSindicales pazra sl sjercicio de
sus funciones, en uno & varioa de é&stcs, lin zobalar el
mixime total legalments establacido.

Derscho a que, cuando an una Emprasa exista un nimeroc
»inimo de tres Dalegados y cuante con varios Centrosa de
Trabajo, sxists un Delegads Sindical mis que asumird la
Toprasantacidén de la Seccién Sindical para aguellas
cuesticnes gue transciendan del Ambits 3e un tnico Can-
£ro de Trabajoc. .

Barecho de 108 Delegades Sindicales a asistir, ademis
de & las reuniones del Comité de Dipresa, con VoI pern
sin voto, a todas las Comisionas da participacién sin-
dical de cardctar mixto an materia da Seguridad & Hi-
giene, Productividad, Emplec y en general, sn cuantas
ssan de intarés para #1 asjor desarrollo de la activi-
dad laboral. .

Cualguisr otro darecho gque las partes acuerden libre-
sents, con los afectos y &xbitos de aplicacisn ‘que 8-
tas sstablezcan. .

[ T

rrrOL0 ITT
Participacién sizdical an 1a Expresa pGblica

Artisuls 4.- S Ieconocs ¥ gaTantiza la participacidn sindi-
_ cal en las Empresas pdblicas, qua emplesn 1.000 o mis trabajadoras
y s& hard efactiva, bien zediants la incorporacién de los repra-
sentantes sindicales 2l Srgano de adoinistracisén de aquellas

Eapresas que revistan la rorms juridica de Scciedadss aduinistra-

das por Consajos de Administracién u Srgancs de similar naturale-

za, bian -dimt.c la integracisn de dichos represantes sn Comisio-

~

a los -

casc, sn sjscucidn de eSts acuerds.

Articulo S.- A efactos de determinar el nomerc de trabajado-
Tam & gue se Iefisre sl articulc anterior, se sstard 2 lo siguien-
ta:
Se computardn todos los trabajadores empl#ados en el
afic inmwdiatamenta anterior a la negociacién del conve-
nic Colectivo correspondisnte o, an su caso, dal acuer-
de complezentaric a2 qus se refiers 2l articulic 1 de es-
ta acuerdo.

i.~-

Los trabajiadoras flijes disconi:iﬂuos y iom vinculados
por contratd de duracién detsrminiada superior a un afio,
& computarin como si da trabajadores flios se tratase.

Los. contratados por términc de hasta un afic se computa-
rén segin al nimerc de dias trabajados en esxe-afio. Cada
doscientos dlas ::tbajado. o fraccidn se ComputArd comc
un trapajador aéds.

Articulo 8. Tendré&n derecho a participar aquellas organiza-
ciones sindicalss gqua hubieran obtsnide, al manos, un 25 por 160
del atmarc 6- D'}.-gldal de parscnal y da miapbros dsl Comité da
ERDERSA.

‘Articule 7.- La adopciodn de una u otra f&rmula de participa-
cilsén sa instrumentard sn cada Exprasa an el marco de ia negocia-

. ciacién para la aplicacién del presents Acuerds. En sl caso de gue

an la nagociacisn en cada una de las Empresas no s« llsgard a
acuerdo alguno, la Comisidn Negociadora del prasents Acusrds de-
tarsinard la slternativa a aplicar,

Artfcule 8.~ La incorporacidn al &rgano ds adliniltracién de
ia Emprasa se m;—a conforme 2 los -Lr;uiene-s criterios:

1.— Habri un representants por cada ung 4a los Sindleatos
. con derscho a participar. En el supuestc da qus, sola-
mante, un Sindicate ostsntase nés del 25 por 100 dsl
b © - ntmere de Delegados 4a parscnal ¥ ds piesbros dsl Comi-
. té de Expresd, tendri derscho & dos representantes en
an sl Consejo de Administracion.

A solicitud de la Emprasa correspondienta, los Sindica
tos con derecho & participacién propondrén el nombre
. del represantants que vaya a formar parts dsl Consajo,
que sers nombrade conforme a los procedimientos ordina-
gios de designacisn.

Los pismbros del Consajo de Administracisn propusstos
por ias srganizacicnes sindicales tendrin los misnos
derechos y dsberes gue sl resto de los miembroa del
Cohseio.

Se adoptavdn las sedidas necesarias parz gus, <omo con-
secuancia de la aplicacién del presante Acuerdo, ia
participacisn astatal an lca Consejos de Administracisn
que gquade s aineria.

uume' 9.~ Las Comisicnas de Informacisn y Seguimiento sa-
rén paritarias y estarin stas por rsprutnunton ds los Sin-
dicatos con d.ormho a-participacién y por dirsctivos de la Empre-
»a.

‘Se reunirsn una vexr al trimestrs y cuando lo selicite, al ma—
nos, la mitad de sus mismbros. Para el cumplimiento da sus fines
se dotart a dicha Comisién da los medics adecuados.

. Artieuls 10.- Serén funcicnes generalés de las Comisicnes de
Informacisén y Seguinianto las siguientes:

1.- Estudio dea cuantos planes de carficter industrial ¢ eco-

© némice tengan ralevancia sobre la peolitics laboral, las

ralaciones industriales o el nivel de enplac da la
EDpress.

Emitir inforses y propuestas sobTe talas cuesationes ast
come ser informada sobre la puesto sn ejecucitdn de los
rafaridos planes.

£laborar propuestas rslativazs 2 la sstrategia de orga-
nizacisn del trabaje, de las ralaciones laborales y dail
snplec, asf como ds la salud e higiens de loa trabaja-
dores y de la formacién profesional.

En general cualesquiera otras gque las partess a través
da la nagociacién colectiva quieran asignarle.

Articule ii.- La ragulacisén de la participacidén sindical a
qus sa refieren los articulo 4 a 1% se conplsmsntar, en &l nivel
au;:-:ioz al de la Empresa, conforme a los siguientes criterios:

.= Tendrsn derscho a participar los Sindicates gue cuenten

N con, al aencs, el i0 por 100 de los Delegados de parso-
nal y miembros de Comités de Emprssa del conjunto de
las Expresa pdblicas.

2.- A tales efactos, las Expresas puiblicas se entenderin

agrupadas sn las unidades que a continuacién se rela-

cionan:

a) Grupo Institutc Nacional de Industria.

b} -Grupe Institute Nacional de Hidrocarburos.

e} Grupo Direccisn General del Patrimonio de Estado.

4) Resto de Empresas piblicas no incluidas en los gru-
pOs antariores. |
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3e=  Se creard un Comisién de Informecisn y Seguimiento an
cada uno de l0% grupos anteriores, constituida parita-
Tiamente por repressntantas sindicalss, por un lado, y
- POT responsables de la gastisn v dirsccisn del grupo,
poar otro, con las ¢ ias ¥y critarios a gue sa Te-
fiere el articulo 16, refaridos al conjunts de las
© Emprasas dal grupo. - . '

4.= A dichas Comisiones se las dotard de los nadios adecua-
dos para el cumplimiento de sus fines.

COMPLEMENTCS SALARIALES 1.g91 . .
1-381 ptas/nes/trisenic
- Plus Jefe 48 Egipo .vvvmnricvoninsnane
- Plus de Trabajos MOCLUTTION .....:vsesss
- Flus &f;bajol Tox. Pem. ¥ Pal. ........
= Plus de TUPnlcidad eeereyaerareavanans

5.91% ptas/ass
78,16 ptasihors
1,58 ptas/hora/l%
226,38 ptas/dia

96,71 ptas/dia/lab,

~ Plus Cambio Horarie .........cidpesuees
R 116,27 pras/dla/fest.

Plus Despla. Vig. Juradom .............

. 478,40 ptas/hora
Valor Hora Prima Directa ’

© Espec., Nag. Cartuchdro 3a........... 135,28 ptas/hora

- o Ofic, Ja Prof. Arm. ¥ POl. 28. ...... 146,11 ptas/hora

o Ofic. Za Prof. Arm. ¥ Pol, IA. ...... 145,01 ptas/hora

o Ofic. Ia Profesional Oficio ......... 152,15 ptas/hora

-

21562 RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del 1X Convenio Colective de la Red Nacional de los

Ferrocarriles Espanoles (RENFE]). .
Visto-ef texto del IX Convenio Colectivo de la Red Nacional de los

Fervocarriles Espafioles {RENFE), que fue suscrito con fecha 5 de julio

de 1991, de una parte, por miembros del Comité General de Ia citada
Empresa, ¢n representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por
la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto, 104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo, -

Esta Direccién General acuerda: S

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivoen ¢

correspondiente l_{zgxstm de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. :

Segundo.-Disponer su publicacin en el «Boletin Oficial del Estadon, )
Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido. .

IX CONVENIO COLECTIVO DE LA RED NACIONAL
'DE LOS FERROCARRILES ESPANOLES

CARITULD I

nispdbicién{s 46 carficter ganeral

art. 1. Obdato
El presenta Convenio Colective regula las
ralaciones de trabajo aentre 1a RED NACIONAL [E
. L0s FERROCARRILES ESPAROLES y los trabajadores
incluides en su  Anbito territoriail,
temporal, y sa-apllcar& con prefersncia a lo dis-
pussto an las demdés normas laborales vigentes gque
‘8@ OpOngan expresamente z lo pactado an este Con-

‘vanioc. o T .

Art. 2. Ambite anriaérialzy Farsonal ’
El preserte Convenio ss de imbito estatal y afec-
tard s todos los trabajadorss de la RED NACIONAL
DE LOS FERROCARRILES ESPAROLES, con excepcisn del
personal de Estructura da Direccidn (Articulo 26
del presents Convenio Colectivo), excluido por
condiciones espaciales.

Art. 3. Ambito Temporal

El prasante Convenio tandrs una duracifn de dos
afios, entrande en vigor el 1 de Enero de 1.991 y
eaxtandiends su vigencia hasta el 31 de Diciembre
da 1.992, salvo en aguellas mataerias en que,
. egpecificanente, sa pacts una vigencia difarsnte
Yy =& prorrogard técitamente de afic en afio,

personal vy.

Art.

Art %

Art.

Azt.

LE

5

exXCepto que unz de¢ las partas formule denuncia
del mismo dentro de los tres mases anteriores a
su vencimiento,

Tramitacién del Convenio

De conformidad con la legislacidn vigente, el

. presants Convenic se presentars ante el Organismo
compstente, al objeto de su oportunc registro vy
denfis efectos gue procadan .

CAPITULO II

Retribucicnss para &l afio 1,991

.Inqrcnnate §|1¢ril1

Con efactos de 1 de Enero de 1.991, todos los
concaptos salarialas sxalvo primas, trasliaciocnes,
viajes de servicic y gastos de destacamentc, se
incrementan en un 7 'Y. Estos nusvos valores gua-
dan racogidom en las Tablas gue figuran an el
Aname I.

| erimas ' . -

k4

a8

‘Los pardmetros y/c Tablas relativas a todos leos
concepteos de los difersntas sistaenas de primas
pantienan loz valores vigentes al 31 de Diciempre
de 1,990.

ITraslacicnes

El personal de sservicico en Trenes Y/o Migquinas
queda exceptuado del régimen general de Dietas y
devengars, en su lugar, para gastos de comida, en
concepto de  traslaciones, por hora de viaje y
fraccibén resultante superjor a 3¢ minutos, Bl
pesetas por cada una dea las primeras 8 horas y
135 pesetas por 1la novena y siguientes, siends
los efectos econdmicom de esta modificacién a
partir da 1 de Julio de-1v991.

Esta concepto sa devengard desde la hora pras-
crita del tren mis loa tismpos de toma vy dedes del
servicic y en casc de circulacicnes especialesg,
desde al momentc en que daba parsonarse sl agente
en la estacisén para hacerse cargo del servicio.

El personal a gue se refisre aste articule, que
S8 ancusntre deatacads, cobrard, ademss de a

trasiacifn antes sefialada, 1a dieta integra por.

su destacanento.

Cuando no pueda ser utilizado dormitoric en las
sstacicnes en que daban perrnoctar los agentes a
quae sa rafiere el apartadc anterior, devengarin
la parte de dieta correspondiante & pernoctaciédn,
salvo que la escacisn corresponda al lugar en que
S8 encuentrs destacade, :

Al personal a que sSe refiere este articulo, 1la

 Empresa le proporcionard dormitorie o lugar
concertado por la Hed; en case de no poder
tacilitirsels, si el trabajador tuviera que
abonar au imports debers presentar la
correspondiente factura para 84  reembolso, no
procadiendo, en dicho caso, la parte de dieta
correspondiente a pernoctacidn.

Destacamentos vy viaies ds servisio
Con afsctos acondmicos de i de Julie de 1.99%,
los valores unitarios de estos conceptos pasan a

ser los siguientas:

# Dastacamantos

1% comida por dia natural e 737 Pts.
2% comida en &l mismo dia natural .... 737 Pts.
Pernoctacidn ......cv.iiaaraaiiienaes 1,334 Ptg,

ODiata completa .....c.rvvuvnmnncnreas- 2,808 Ptg.

* Viajes da Bervicio

i* comida por dfa natural ... 737 Pts.
2% copida en el mismo dia natural .... 991 Pts.
POrnoOctacitn ....cvsvnisissssvrsan-c.- 1.080 PLs.
Dieta completa ...........%.se i vs 2.BO8 Pts,

El resto da los conceptos salariales asociadoes ai
valor diaric de la dieta mantendrdn la cuantia
gcorrespondiente a 33 de Diciembre . 1.9%0C,
incremantada en un 7 %.

LRt



