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RESOLUCION de 31 de julio de 1991, de la Direccidn
General de Trabg /o por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estador
" 'del texto del Convenio Colectivo parg Ta «Sociedad Estatal

Gestion para la Rehabifitacion y Construccion de
Viviendas, Sociedad Andrimar.

‘Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Sociedad Estatal de
Gestidn para la Rehabilitacién ¥ Construccion de Viviendas, Sociedad
Anénimaw, que fue suscrito con fecha 14 de mayo de 1991, de una parte,
por la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y de
otra, por ¢l Comité de Empresa y Delegados Sindicales, en representa-
cién de los trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en ef Real to 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Conventos Colectivos de Trabajo,

sta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centrﬁ Directivo, con notificacion a la
Comisién N iadora,

Segundo.— isponer su pubhcac;on en el «Boletin Oficial def Estado».

Madrid, 31 de 31:110 de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Gamdo.

P N . . .
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y wi Comité de Eapresa, formade por {a
raprasentacin  de  las 8indicalen de Comisionss
Contederacién Sindical Independiente y Unién General ds Tratajadcres, de
acusrdo con la Legislacidn vigenta, previo al raconocimiento reciproco da
iz legitimided de las partan y tras uns. seplis deliberzcién, suseriben el
pnlmfc Convenio Colectivo de 14 Empresa 5.G.Y. pars los afies 1991 y 92,
en la zedw central de 1a Empresa sn }u‘qrsd.tl 14 de Mayo de 1990,

T La Direceidén de S.G.V.

Secciones Obreras,

CAPITULO 1 NORMAS GCENIRALXS
Azticulo 1. to R
. El prrumt- Convenio seri de aplicacién & todo al Personal que prut-

sus s.wici.o- e S, G Y. sn todos y cada uno de sus Centros de Trebaje.
El personsl con contrato de Alta Dirsccidén se regirk por lo

Aplicac on

oatipuhdc en sl sismo.

Articylo 2. Vigsncis,

Z£] premanta Convanic entrardé sn vigor; & partir de su firsa y-con
cardeter retrosctivo, desds sl 1 de Enero de 199! ¥ tendri uaa duracién de

2 afios. -

AM_L&MJ:EM&E&L

El Convenic ss antenderd prorrogade de afc an afa, alempre gque
cuslquiera - de lss partes no lo denuncis  dentro de los tres sases
Ls deauncis

otra parta,

santsrioras &l 15 de Diciesbre del sfio que corrssponds.
deberé madiante
conténdose #1 plaze de la sisma desde l1a fechse de recepcion de dicha

afactusrae ‘comunicacién  ewcrita & la
somunicacidn.

Siempre que se hays producido ls denuncis previe, ls negociscidn del
préximo convenic ss Iniciard obligatorisments anres del dia 15 de

Diciembrs. -

Artiznle &, Vinculaclén.

En Io no pactado ea al presenta Convenio ssrian de splicacidn: sl
Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo da Construccién y
Obras Publicas de Madrid,’ 12 Ordensnze Iaborsl da Construccidn, Vidrio y
Cerédmica, t; Normativa que la sustituys, y, cusiquier mejora gua se scusrde
en dszos. El Calendsrio Laboral serd sl corre;mdhn:c en cada Communidad

Autonoma y localidad.

Articule 5. Magen de Acuerdos

El pressnts Convenic recogs el conjunte d4e acuardos scbra mejorss

colactives pactadas an l: smprasa y quae afectan, por tanto, &l conjunto da

E

ata G i comoc Gnico acuerdo

ias trabajadores. Las partes 71
sobrs tasm condlcicnes de tradajo adicionales a los Convenios de cardctar
general y Normariva Laborsl vipnn, qundandn sslvngu“dndn: los derechos
adguiridos.

! Articulo 6. Cowision Paritaris

Se constituys unaz Comisidn Paritsrie cuyas funcionss sardn:
a) Interpretacién de la aplicacién de la totalidad de las Clausulas da
ssts Convenio.
b) Vigilancia dal cumplimiento de lo pactado.
c) Arbitraje en squalion ssuntos que 188 partes firmantes del: presents
Convenic decidan-da forma espscifics. ¥
d) Cuantas otras scPividades tienden a la wayor eficacis prictica dal
Convanio o vangén satablecidas en su texto. Ambas pertes convisnen en dar
conocimisnte 5 la Comisidn Paritaria del Convenio- sn  cusntss dudas,

&

irse como ig.de Ia

discrapsaciss y conflictos pudieran
interpretacidn y apiicaciéan dal GCohvenio pars gfus dicha Comisidén anmiva
dictamen 8 ias partes discrespantes.. ’

L& Comisidon estarid co-puspct. =1 4]

Do taprasantantes de los trsbajsdores, designados o sisgidos por

GCte. de Eaprens y Sscciones 3indiceles. Doa repressntantes designades por

-1a Pireccisn, y Un Prasideats, que serd consensusdo por las partes ¥

seleccionade &lguns parsonalidad  de 1s
Administrscidn, la Universidsd o Profssional de prestigio relacionsdo con
5.6.V.

prefarsntamants antrs

Todos los respressntantes deberdn ser empleados de S.G.V., sin gqua sea
abligatorio que ostenten afiliscifn sindical ni cargo representative.

La Comisién se resnird cuantas veces 19 soliciten la mayoria de sus
mismbros. - )

Articule 7. Comerates

l’.'on‘fern- & los Acuardom sicanzados
Goblarno  en al  dmbite de
Prioritaria, y ds conformidad con la extsblscido en

entre Centyales Sindicales y
Plataforms Sindieal
la Lsy -2/91, loa
Lontratos, en =l mowmento da su fomlizgciéﬂ. sardn sometidos &1 control
de los Sindicatos.

‘negociscién de  la

P
CAPITULD I.I. SEGURIDAD E RIGIENE

Asticulo 8. Comité de Segurided s Higiens.

Estard compuesto por un representsnts ds la Direccidm, quien ajarcerd

de presidante, un técnico-expsrte dssignadc por ts Direccién y am

rapresentants de los trabaiadores por cads Ares.

Articulo 9. Funciones.

Las funciones vy atribuciones de dicho Comité sarén Ias siguisntes:

a} Promover en &l cantro de trabajo la observancia de las
disposiciones vigentes en materisa de Seguridsd e Higiene en el trabaje,
cumpliéndolas y haciéndoias cumpiir.
+ b) Estudiar y proponer las medidas sportunss en otden & la prevencion
de rissgos profesiondles, proteccion de la vids, integridad fisica, sslud
y bisnsstar de los trabajadores. -

¢} Solicitar la colaboracidn de los

Zeguridad s Higtene o instituciones piblicas dedicsdas a astas funciones

Gabinstss Provinciales da
an ls implantacién olinsp«:clén de medidas de protaccidn individusles o
dandose trasiade a todos los
componisntas del Comits de Segurided # Higiene de los Informes o planes qus

coleactivas pars al centro de trabalo,

pudisran slevar estos orgsnismos.

4} Ser informados por la& Direccidn de s ampresa de las oedidas
coneratas qus se hayan previsto para la ajecucidn de las obres o de las
sctividadas del rsspactivo centro de trabalo en materia de seguridad
higiena, tenisndo ls facultad de proponer las

modificaciones pertinentes al plan de seguridad, s iniciativa del ‘Cuiti.

adecuaciones o
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sarvicio

Axticulo 10. Actividad,
El Comité de Seguridad e Higiens se reunird une vez sl mes, en horaa

de trabajo, y l4s necesarias por razones de urgencias.

CAPTTULO 111: JORNADA, RORARID, VACACIONES Y FIESTAS.

Articulg 11. Jornads de trsbaijo.
Guada aestablecids an
repartidss da lunes A viarnss.

33 horas semanales de
-

trabajo afactiveo,

Articule 12. Horarjo.

El horsrio laboral estacrd comprendido, zon caricter general, entre
ias 8,00 y 15,90 horas, de lunes a viscnes.

Los emplasdos, no ohstante, y d-m:-m del estricto cumpiimiento da ia
jornada semansl de 35 horas, podrin eplicar con cardcter flexible el
horarioc, raspetando las siguisntes normas:

a) Prasancis obligada antn‘ iay 9,00 ¥ 14,00 horas.

_ b} Recuperacidn de horas para cumplimiento da jornada semanal, de
15,00 & 18,30 horas. '

Le emprass, por necesidades del servicis, pusde sstablecer 1s jormada
partida (dentzo de los lieites de las 3,00 ¥ las 18,30 horas) pars slgunos
empleados, negociando & tal fin con los afectados, con participacién del
Comitd de Empresa, las tondiciones del hersrio ;;eu totaiizar las 35 horss
ssmangles.

Articulo 13, Vacsciones.

Les vacaciohes snusles se establecen en 22 dias hbouhh.s, salve an
el casg de prestacidn de servicios por psriode inferior & un afo, en cuyo
caso sa disfrutaré Ia parte proporcional & tal periodo. De éstos, sl menos
15, 3¢ podrdn disfrutar da Mayo & Septiembre si el trabajador lo deses.

Le Direccién de Perscnsl a la vista de las solicitudes visadas por la
Direccion da Arss corraspondients, satsblecari ung programacion adecvada
para su disfrite 8 fin de asegurar les permansncias necesarias por razén
dal servicio, de acuerds con sl Comité de Ewpresa. )

La autorizaciin de dias de vacicionss o permizsos s otorgara por s
Empress, pravis aprobacién del Director Del Arsa a la solicitud presenteda.

Las vecaciones serdn de disfruis obligatoric, ne se abonarin bn}t;

ningln concepto, nl podrdn ser acumuladas de un sAo pars otro, debiends

sar disfrutsdas como mas tarde hasts e1 15 de Enero del afiq siguients,
salvo casos excepcionales sutorizados por 1a Dirmccidn y visades por wl
Comité de Empresa.

En caso de eisvcion de turnos, la opcidn prioritaria sara la de mis
ant{giiedad en 13 empresas.

Articule 14, Dias de libre disposicidn.
Se establecen & dias laborables de
trabajador.

libra diaposicidém por sl
En sllos queda. absorbide cualquier susencia del tradsjo, Gue DO ses
de las cosprendidas en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, y
5@ someten para Su uso y disfrute & las siguientas reglas:
- Disfruts dentroc del afio natural (hasta 15 de Enero del afo
siguisnte). -
+ Mo son abenasblies.
- Solicitud y visado, previos s su disfrute, por Ia Direccién
dal Area. .

Artisule 15, Festivos.

Serdn de aplicacion los estsblecidos en =l Calenddrio Labors da la
Comunidad Auténoma y localidad correspondients al cantro de trabajo, y de
acunrdo con el Convenlo Provincial de la Construccién apliceble.
Articu . Perpisos 3in sysido. "
Se¢ asteblecen 3eis mases de “periodo no retribuide” cada tras sios de

sfective en s emprese qus podrin  disfrutarse

total o
parcialments.

Dichos permisos se disfrutsrén s solicitud del trabstador, con la
sprobacién del Director del Arwa correspondiante, y debaran tramitarse, a1
denos cén ) messs de sntelacidn, salve casos excapoionaiss. .

Lot trabejadores sn esra situsacidn no devengardn rutribuciones. pero
si 3# les computard el tiempc permanecidc en ls misma & efsctos de
antigiiedad ¥ promocion. Tamhién los darechos pasives en sl caso ds periode
sabaticg.

De comin acuerde con la Eapress, dicho periode de seis meses podri
sar mayor, & solicitud dgi trabajador, si sa estims procedenta.

CAPITIRD IV: GONDICIONES ECONUMICAS

Durante ‘el gpericdo de vigencis del presents Convenic, afos 1391 ¥y

1992, regirdn los acuerdns sslariatsas qua se snexan al Ffinal de rexto.

Articulo 13. Horas extragrdinsrias,

5S¢ acusrda 14 supresidn de realizar horas extracrdinarias de maners
habitual. podran . cas08
contemplan las disposicionas notificandoss las
extraordinarias realizadss al Comité de Empress.

Soic s raalizar en  lom axcepcionales que

legaiaes, horss
Las horas extrsordinarias ¢ sxcescs ds jornada qua 3e produjesen, por
requerimiento de l& empresa, s#rin compansadas con horas de descanso, en
1a relacisn de una hora extra igual a 1,75 de descanso.
£n fox casos excepcionsles en que deban ser abonedss, se aplicard ia

siguients formula:

$aléric Bruto Anual oés  Antigiedad Anual

1.722 (horas afio)
¥ = valor de la hora ordinaris da trabsjo
¥i = valor de la 19 hora extrs = ¥ x 1,75
¥Z = vaslor da la 1% hora extra = Vi x 1,25
Y3 = vaior ds la hore extra festiva = ¥2 x 1,23

Articulo i3 Complewento por snfermsdad.
Adsmiés de Ias prestacionss por IET por

profesional, accidente laboral o no laboral, la empresa completard hasta
~ql 100 % al salaric resl del trabajedor.

“

enfarmedad comin ¥

Articulo 70. Promocion intsrna, traslados v suplencias.

Cualguier vacante o pussto de nusva creacion que se produzea én la
plantilis de 5.G.V., serd ofsrtade {ntarnamente con sufi:ie;lte antelacion,
detailando con la mavor claridad posible, las condiciones del mismg, para
qua el personal de plancilla Interessado, que crag Qus cumpie las
condiciones qus para sl se detailen, pusda optar & dicho puesto, saivo que
se trate de personal directive. Los fntaresados no acsptados conocerdn
individusimenits las razones de su no sceptacidn, en presencia de un
felagado Sindical o Comité de Enpress & no ser gue resnuncie sxpresaments.

La direccidn informara al Comité de Empresa, en casc de nuevas
contratacinnes, del procesc de seleccidn adoptado y condiciones del nuevo
contrAto de trabajo.

Cusndo sze antncien puestos 2 cubrir com contrate tesporsal, el
persongl de piantilia podré sclicitar su treslado z ess pussto, con tal de
gue ses posibis no cubrir s} puesto actual del soiicitante, o cubrirlo com
un interino y en todo caso, con compromisc de Tegreso al puesto de origen
al expizar ¢l plazc puss.o para el contrsto tsmporal. _
pentro del misma nivel y/o categoria profesional podrén reslizarse
traslados de personal, previe acuerds enire las partes.

En caso de suplencias temporales, se estard a lo determinado por ia
Legialacién y Normativa vigente.

La Direccidon informard

trimeatraimente sobra la evolucién prevista de emplec an la empresa.

Conforme a 1o watablecide en »1 E.T.,
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Articulo 21, Gratificaciones. )

Queda. prehibido cusiquisr tipe de gratificacion o devengo personal
por trabajos relacionades con S.G.Y. y por conceptos no recogidos ean date
Convento.

CAPITULO V. PRESTACIONES NHO SALARIALES

Articulo 23. Planes de Feulcign" ¥ Eatudios.

Los planes y programas de formacion, sdscuacidn, perfecclonsmisnto y
prowocion profesionsl requerides por la espresa, serin establacidos por
ésta . con participscidén dal Comité de Emprass ¥ Saccionas Sindicsles
totalmente a carge de 5.G6.V.

Articulo 23. Dietas, kilosetraie y trasjados.

Se revisa su imports gquedande como tigue:

13.000. - Pras,

5.800.- Ptas.
29.- Pras. /K=,

Diata Kdo manutencién y alojsmiento
Media Dista (manutencion)

Kilometrala ,.............¢c000uus

Se shonard medls dieta en. log casos de desplazamisntos en los que no
34 tangae Qua DECNOCLET ¥ que sxcedsn an mis de 130 fm. ia distencia desds
&1 centro de trabaijo. : E

casos  de  mayor gesto, por imposibilided de precic de
alojamiente adecuado,

En los

e presenterd justificantes cusndc excedsn el
jmporte de la diets.
Ss practicard revisidn sutomitica de sus importes a primeros de cads

afo, com el IPC del afic antsrior.

Artigulo 24. Ayuds de comids.

Quads  establecfde en [.500.- Ptas.

aqueilos dias en que sea requarida la presencis en 5.G.V. dufm;o la tarde

por sl Director correspondients, ¢on 14 praceptiva sutorizacién dal mismc.
Be practicarh revision sutomdtice de sus importes a primeros de cad

afio, con sl IPC del afc antarior. '

Sa devengerén diche dersche

Articulo 25. Seguroy. | ¥

. Existe un Segure Colective, ddemés del Seguroc obligatorio de
sccidentas laboraies,

Gu# cubre los rissgos persontles de accidenten
durante las. 2% horar del dis ¥y que responde = las  siguisntes

indemnizaciones:
‘ Por sutrts: tres atuslidades del suslds Sruto.
Por in&fpac!.dad parmsnenite:  Sefs anualidaded dal

suside bruto.

Asimismo, “se sstablacerd un Seguro espacial de Responsabilidad Givil
pars Ios profesionsles que tienen adjudicsdas direccionss facultatives ¥y
de prayscto en obras ds $.6.V.

La empresa apoysrd la  adjudicscion de viviendas prosovidas por
8.6.Y., al personal que 1o solicita, en la medide de sus posibilidades.

En otros casos, & fin da facilitar sl scceso s la vivienda pars sus
trabajadores, la Empresa, en atencién & las solicitudes, informadas por ai
Comité de Empressa, inatcvumentard su ayodd & través de ls gestién de
créditos sspscificos,

Articula 27. Préstamos.
Ss comstituys un fondo Al efecte da 40 millones de pesetaos.

El joports & concedar serk de hasta 2 wmillones de pasatss por
préstama.

Kasts I miilén #1 interés sard del 8 % y sn los de cuantis mayor sard
«1 11 %,

ios tipos de intards, que ss filarin an sl momento de la zoncesidn,
variarén sn #1 ®iswo porcantajs que In hags el interds oficial del Ranco

de Espuiia. &) ofscto se toma como punto de partids el del 12 %.

Jueves 22 agosto 1991

Se estsblece una amortizacion méxisa de cuatro afies (4B pagos

mensualaal.

Dp-int iva:

~ Solicitud motivade #f Dirsector del Area de Adainistcacién ¥

‘Finanzas.

~ Concesion, si sxiste fondo disponibla, previo informe del Comité de
Empress.
= Formalizacion de Contrato de Préstamo en sl momento de su ;mgé‘

Tendran prioridad las situvacionss ds grave urgencis.

Imports mixime por semestza:

- Eu't_i 1 mensualidades.

Reintegre: En el plazo méximo de cuatre ssses.

Limits periddico: Un anticipa por trimsstre natursl, slempre éua
eatén cancelsdes los antsriores y hasta &l miximo de ias 2 mensualidades
POL SEMRsirs. *

¥omento de percepcidn: Inmedistasants 2 la solicitud ante el Director

de Administeaciém y Finangas.

CAPITULO VI. FONDG SOCIAL.

ticulo 28.° Definicidn., Preaupuesto’ cionamisnto.

El Fondo Sccisl se constituys pazs stander adscuadsmante el conjunto
e prestaciones socisles sxtrasalsriales acordadas con los trsbajsdores ds
5.G6.V. desda ¢f fnicio da 14 Sociedad.

Los gzastos qua #tenderd =i Fondur Social podrin ser, sntre otros:
Ayudas de wsstedics, Acvrividades deportives, Seguro colsctive, Asistencia
midica cooplementaris, etc,

" 21 presupussto para el afs 991 aerd de 1l millones ds pesctas, que
atrdn aportados y_reservados por 18 espresa on su presupuests de gsstos de
personal.

El Fondo Social
Empresa, y, uns vez aprohados por éste, los gastos corrsspondiantes, serén
resueitos por  la funcion de
necesidades del gasto.

Comn tares prioritaris,
detarwine fupcionamientc y normss de actuacidén para la gestidn del Fendo
ai Comité de Express dard cuenta a Ia

serk gestionado por representantes dal Comitd de

administrativamente Empres#, o las

ss gredsctard un Reglamantc Internc que

Socis]l. Ds dicho Reglanmanto,
Direccidn de 5.G.V.

Ss establecs una revisién autométics del presupueato cusnde la

fiuctuacisn ds la p'lantiila. a 13 bajs o al alza, alctnce un nivel (gual o

supsrior al 5 %. El punto de partida se sitda an 155 trabajsdores,
axciuido ¢l pesrsonal de alta direccion.

8 principio ds cada sfio, se realizard un ajuste del
presupuasto  af real de la plantilla, Bobre el

aplicardé un sumento en porcentaje equivalente &l increaento selarial que

Asi mismo 3,

volumen resultads 3

#» pacte para dicho afio,
La parte dei presupuesto, que, aprobado para us sfio, no sa gastase
primer

duranta &1 ejercicic scondmico, podré prorrogaras dursnta el

sameatre cdal adfo siguisnte, no acumulindoss 2 mste en ningin caso.

4rticulo 30. Otrss Prastacicnes.

Las prestacionas extrasaiarfales, taiss como sparcamlento, cafsteria,
atencionas de 18 empresé con sus ewplesdon y gratificacidn por matrimonio
por Importe ds 125.000.- Ptes., como derschos adquirides que son ds ios
trabsjasdores, seran standides por is empress con carge a su presupuesto de

geotor de peraonat, diferencitdn del Fonde Social

‘CAPITULD YII. T GARANTIAS SINDICALES

ticulo 31. Representacidn sn o nselo de Administracidn.
Los trabeladores tendrén derecho a un repressntante en al Consejoc de
Administranién con oz pera sia voro, que serd elegide por squellos, en la

forma que determinen las Secciones Sindicsles.
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El repressatsnce ds los trabsjadores esté sometido, romo los demds
Consejeros, al sacreto sobra las delibersciones de} Consejo.

El represantsnte de jos trabamjadores pucde asi miswo sclicitar del
Prasidents dal forsejc 1a incluaidn en el Orden del Dia de cuestionas qus
afecten 4 la poelitica laboral y salarisl.

Atgiculo 32, Actividades sindicales.

A sfactos de facilitar el trabajo ds las Secciones Sindicalas en la
Empress, 8.G6.V. destinard 500.000.- Ptas para financiar actividades que,
promovidas por agueilas, tengan un cardcter de universalidad y da interss
genwral pars 1os trabajadores -de la empresa y en sl dmbito de la mizma.

Dicha cantidsd se acreditard s cads Seccidn Sindical conforme a los
resuitados dm las Glrimas elecciones sindicales y serin astas las que
decidan loz gastos mediants coauaicleién
Sindical correspondiants.

Su {sporte sard revisado cada efo de conformidad com sl IPC del afic
antarior.

2 14 Empresa del Delegado

Argiculo 33. Locs)l gindicsl.
S8 dispons como egpscic destinsdo s local sindical, compartide con
otray actividades ds la sepresa, la ssia 28 del sdtanc., junte a2 la
cafateria, an Cessdo del Alisal, of 7 de Hadrid. N
La empress facilitard mobiliario y matarisl pars sl funcionasiento de
iss sctividades propiss del Comité de Empress y lss Secciones Sindicalas.

Artjcylo 3. Delegados Sindjcalas,

5.5.¥. reconoceri & un delegado por cads una ds 128 Sacciones
Sindicales constituidas en ls empresa ¥ con fep{gsoa&.:ién on 4] Comité ds
Esprass, conforme s 1o establagido an s legislacién vigente ¥ los
acusrdos scbre plt:iciplélén sindjcal an l1a anﬁi-sn piblica.

Articuls 3§, » Meba de los ressntantes ds los trabaisdores.

Ex tusnto 4 compstnclas y funciones del Cc-iéi ds Bmpresa y derechos
¥ deberss de los raspresentantes de lop trabuisdorss, se astard a lo
dispyesto al afecte ,en los articulos 646 41 63 de la Ley 2/1980 de 10 de
Harzo, wodificsde por 1a Ley 32/1984 de 2 de Agosto. -

Un# vez &l aho ss reunirén low tspresentantes da los trabajsdores de
§.6.¥V. sn la sade éq 1s emprass,. covriende les gastos de desplazamiento
para dichs reunidn por cuente de 1a misma, . -

El Comité de Empress y Secciones Hindfcales participatin an las
reuniones de coordinacion gwnersl que sl sfscto se convoque por la
Dirscclon de 5.6.V. ’

Articulo 36. Articulo Final .

E} pressnta Convenio recoge y amplis todoa los anteariores acusvdos,
de carscter colectivo sntre empress ¥ trabsjadores, por 1o gua &l eatrar
iste on vigok, aquellos quedan decogados,

-

Reunidos, Comité de Empresa y Delegados Sindicales, da

upa parte. y. de otra. la representacién de la Direccién de
5.6.V.

ACUERDAN

1.~ Para e] afic 91 incremento de! 8,5 % scbre el salario

del 90, con un minimo de 165.000.- Ptas. con =fectc desde wl
i de¢ Enero de 1391.

Z2.- La tabla de nivelws salarizies no se ravisan en al

afic 91, psrsaneciendo congelada la del afic Y0, gue se anexa a
estos acusrdos.

3.~ Pars el afic 92 la actualizacién de ios niveles
salariales serdi ¢! IPC real del! 91 mis dos punics. Asi mismo.
s% Practicari uns Cevision salarial para diche afic 92, 1 sobre
los salarios del 91 cuando la suma de los IPC realas de ios
afios 31 ¥ 92 superen el incresento pactade ¥ su importe Jlobal
no excedera del 10 %,

4.- El jncregento a;la;iui individual del 92 se
corresponderi con e} de ios niveles Yy su aplicacidn no podra
scbrepasar el (20 % dei niveil.
x

5.- El acceso & un detsrminade nivel, tanto si ocurre por
nusva incorporacidn como por promocidn interna, se producird
en cualquisr caso al 80 % de la tabls d¢ nivel, salve si
existe salario supericr en los casos de promocién interns.

Para los niveles 1. 2 v ¥, transcurridos & meses el
salaric serdé del 90 % de la raferida tabla. Para los niveles
4, 5.7 & wste plazo serd de ires moses.
. Trascurrido 1 afc de antiguesdad en el nivel se pasard al
106 %. ’

Para wl nivel 7 ias regulaciones = [ncorporaciones se
producirin al 100 .

6.~ Parm la aplicacidon del punto 5 se raconocen los
correspondientes derechos de antigiedad en el nivel, jenerados
con antarioridad ai presente acuerdo, pero su sntrada en vigor
a sfectos salarialas a# realizard a partir de i& nimina cde
Mayo de 1991.

7.- Las purtes firgsantes manifiestan su voluntad de
sftudiar durante wi afic %2 y pafz su posible vigeangia en el
93, bien la correccidn de los problemas que entrafia el sistema
actual de niveles o hisn un sistema salarial altarnativo.

8.~ £l prasente scuerdo sustituye a los  scuerdos
salariales colectivos anteriores suscritos por las partes.

TABLAS DE NIVELES SALARIALES

{20/Mar3e/ 98

{&n milas pts}

1. GERENTES DE PROCRAMA Y ASIMILADOS

1.1. . -1
1.2, . 5,473
1. 5.208
2, JEFES DE PROYECTO Y ASIMILADOS 5.011

3. JEFES DE STRVICIL-Y ASIMILADCS

3.1, ' 1.387
1.2, 1.745
4.  SECRETARIA PRESIDEHCIA 3.570

5. JEFES DE SECCION Y ASIMILADCS

5.1, 2.85%
3.2, - 2.370
5.3. 2.526
5.4, 2.215
+
B, SECRETARIMNS CY DIRECCION 2.188
7.1. AYTES. ADMIMISTRATIVOS ¥ ASIMILADOS 1,770

7.2. VENTAS, SERV.GRLES. TELEFONISTA 1.705



