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VIIICULACUDf A LA 'l'OTALIDAD

_>t.'

part.. afectadas
este Convenio, la
en la v1a legal

Art. 7. Si cualquiera d. las
incuapliera las obligacion.. establecida. en
otra parte d_ndarA lo que proceda
correapondiem. •

COIIDIC%OIIIIS JIAS, BDlD'ICIOSAS

~. 8. Se re.petaran Laa condicione. mA. beneficiosas
qlla!* • la ·.ntrada en vigor del pres.nt. convenio, existan en
lo. convenioa de 6ab:ito !.nferior as1. como aquellas otras que a
nivel. indivi4\lll1 tengan. reconocida. loa traba jadore•.

En la aplicación del pArrafo anterior, la. condiciones
econ6aica. .e valorarAn en c6atputo anual.

Art. 6. La. condicione. pactadas en e.te Convenio,
forman un todo orgAnico e indivisible con inclusi6n de las
tabl•• d. rendiMiento y .alariales y a etectoa de su aplicaci6n
serb considerada. globar-nte en .u c6aputo anual. En el
au¡nwato de que la Autoridad Laboral, en \uo de sua facultades,
no aprobara alguno d. lo. pactos contenido. en el presente
con~o* la. parte. negociadoras considerarían .i e. vAlido
por.i .610 el resto del taxtoaprobado, o bien si e. necesaria
una nueva y total reneqocia~16ndel ii1emc.

Art. 5. La denuncia de eate convenio podrA ser
ealinda por cualquiera de las parta. firmante. con una
antelación RÚ.nima de do...... ante. de sus finalización, Iiin
aia requisito. que el escrito de comunicación a la Autoridad
Laboral y a la otrapllrt~.RESOLUCION de 24 de julio de 1991, de lo Dirección

General de Tr~jo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro. y publiración en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del convenio colectivo estatal del Sector de Tejas,
Ladri/los y Piezas Especiales de Arcilla Cocida.

Visto el texto del convenio colectivo estatal del Sector de Tejas,
Ladrillos y Piezas Especiales de- Arrilla Cocida. que fue suscrito con
fecha 12 de julio de 1991, de una parte por la Asociación Nacional de
Empresarios de Tejas, Ladrillos y Piezas Especiales de ArdUa Cocida
(HISPALYT). en-representación de las Empresas del Sector, y de otra
J)O!" Ce. OO. y VOT, en representación. de los -trabajadores de este
mismo sector, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
rcgJstro y depósito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de TTa:bajo acuerda:

Primero~" Ordenar la inscripción del citado convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Segundo. Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 24 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

','

,¡

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR DE TEJAS,
LADRILLOS Y PIEZAS DE ARCILLA COCIDA

CAPltpW 1
WImp JI

UfBI'l'O pi APWCACION yIGg=n mlllm:xOlllfi snnuM

AJUlI'l'O 'l'BRRI'fORUL

Art. lo
aplicaci6n en todo
Convenio ser' un
parcialmente.

AKBl'l'O PUlICIOIIAL

El pre••nte Convenio Colective .er' de
el territorio del hitado ..pail.ol. El

todo orgbico y no •• podrA aplicar

SDlISJ9I!!S PARITARIAS

Art. ,. S. eon.tituye una Comisión mixta de
interpretación d.l pre.ente Convanio, presidida por la. persona
que la C01llisi6n, de entre .us· componentes en su momento,
cleaiqne por unaniJaidad.

Art. 2. El pre.ente Con-nio Colectivo requlA las
relaciones laboral.s en las industrias de tajas * ladrillos y
piesas e.peciale. de arcilla coc~da. A eatoa efectoa* .a
entienden sujetos al presente Convenio ,el per.onal que trabaja
en las indulÍtrias de elaboración manual o mecanizada de
ladrillo.* teja. y pieza•••pecial•• da arcilla cocida.

Ser4n Vocales de la misma cuatro representantes de los
trabajador.. y cuatro de los empresario., designados
reapectivamente por la. Centrales Sindicales intervinientes, y
por la Asociación Nacional de Fabricantes de Ladrillos, Tejas y
Piesa. Eapecial•• de Arcilla COCida (HISPALYT).

AMBITO PERSOKAL

Art. 3. Se regulan por .1 pre.ente Convenio las
relaciones laborale. entre la. ..presa. dedicadas. a la
actividad ya mencionada y .u. trabajador... S. exceptlla de su
aplicación al personal comprendido en el articulo 1" apartado
3" y articulo 2" ,apartado ah del btatuto d. lo. Trabajadores.

SerA Secretario un Vocal de la Conliai6n* que ser!
norIbrado para cada s.aión, ten:lendo en cuenta que el cargo
recaera una ve. entre loa representantes de las Centrales
Sindical.s y la siguiente entre lo. representantes de la.
Asociación de Fabricante. de Tejas y Ladrillo•.

Lo. acuerdos de la Comisión.e tomarAn por las dos
terceras parte. de la misma.

I'UllCIOIIBS DI: LA ctIIISIOB JIDn DE Ilft'ERPRETACIOB

Las funciones o actividades de esta Comisión Mixta no
obatruirAn en ningdn caeo el libre ejercicio de las
Jurisdicciones Administrativas y Contenciosas previstas en la
Ley en la forma y con el alcance regulado en 8l1a.

g) Subsanar posible. errare. de cAlculo en
salariale. adjuntas.

~~ 10. Sus funcion•••eran las siguientes:

Interpretación de la aplicaci6n de la totalidad de las
clAusula. de este Convenio.

tablas,..
Denunciar el incumplimiento del convenio.

Cuanta. otras actividades tiendan a la mayor eficacia
prActica. del Convenio o vanqan establecidas en su texto.

Arbitraje de la totalidad de lo. problemas o cuestiones que
•• deriven de la aplicación del Convenio o de loa supuestos
previstos concretamente en su texto y anexos.

viqilancia del cumplimiento de lo pactado.

Zstudio de la evoluci6n de las relaciones entre las partes
contratantes.

a)

b)

e)

f)

e)

d)

Art. 4. La vigencia y duración elel pre.ente Convenio
comprender6 desde el dla primero d.l ..a aiguient. a su
publicación en el BOB y JI. extender' ha.ta el 31 de diciembre
d. 1995 1 a excepci6n d. los articulo. y anexos a lo. que
lo. mismos se refieren o cl'u.ulaa que a continuaci6n ••
relacionan cuya vigencia y duración comprender' desde el dia 1
de enero de 1991 al 31 d. diciembre de 19921

Art. 30 Indemnizacione. por accidente
Art. 50 Y 54 Antigüedad
Art. 59 Gratificaciones extraordinarias
Art. 60 Participación en beneficios
Art. 61 Forma de cAlculo de las horas extraordinarias
Art. 63 Dietaa
Art. 65 Complemento por IL'r
Art. 66 Indemnización por jubilación
Art. 61 Incremento salarial
Art. 68 CIAu.ula d. garantia aalarial
Art. 11 Jornada laboral
Art. 12 bcepcionea a la jornada
Art. 76 Participación en la. negociacionea de

convenioa colectivos
Art. 77 Vacacion.s
Art. 88 De1eqadq. sindical.s
Art. 90 Comit6s de empresa y delegado. de personal
ClAusula adicional quinta
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2. Necesariamente se har!. constar en
contratos de trabajo, la profesi6n y la cateqoria
en la que queda encuadrado el trabajador.

PDIODO DE, PRtJZBA

Art. 15. En ninqdn caso el trabajador podrA comenza~ a
trabajar sin que previamente se hubiere procedido a su
1nacripci6n en el libro d. Ill6trlcula del centrp" ,habilit.ado por
la Autoridad Laboral c~ente.

6. La sitl11!lci6n deincapl!lcidad laboral t.ransitoria. que
afecte al traba jador durante el periodo de prueba interrumpirá
el c6lnputo del mismo hasta un plazo m&ximo de cinco meses
contados desde el di« de la baja médica. Podrán pactarss
periodos mA. a=plios de interrupci6n de acuerdo con la
legislaci6n vigente o bien por pacto individual o colectivo.

'UfHiIA. c;grrplOO, IfOOM,IEf!IdJf"IZACIM§ DEL CO!!T8A'l'9

Art. 16. 1. La admisión de trabajadores en la empresa,
a partir d. la entrada 4Ill viqor del presente convenio, se
realiaar!. obliqatori....nt•• a través de contrato escrito, con
indepepdencia de la modalidad de contrataci6n. De no observarse
la referida obliqaci6n el contrato se considerar'. en todo
caao, concertado por tiempo indefinido.

El mencionado contrato, necesariamente, será extendido
en un plazo no superior al de 5 dias a partir de la fecha da
comJ,.ena:o de la prestaci6n laboral .

WITtJ!p nI

Art. 13. En la. Provincias en que no existan, se
podrAn crear .comisiones Paritarias. La.$ funciones .de las
Comisiones Paritarias Provinciales serAn las e.pacificas que en
cada IllOalento le. confiera, por delegaci6n, la Comisi6n
Paritaria de Interpretación del Convenio Estatal o Subcomisi6n
de productividad o coaisi6n de Salud Laboral, conservando
si.-pre 'sta.u facultad decisoria, y por ello, ratificarA o
rectificar! la actuación provincial.

- Si por cualquier IlIOt1.VO no exist.l.era acuerdo, en lo~

nivele. provinciales, las partes afectadas, conjunta o
individnalmente elavarAn el corre.pondiente informe a ia
coat.ión Mixta d. Interpretaci6n Bstatal. quien resolver'.
conto~ a las competencias conterida. en el articulo 9° de
••te texto. ~

CCIII810lUS PARl'1!J.RlAS PROVIJlCIALE5

Art. 17. 1. &l periodo de prueba deber!. concertarse
siempre por. escrito en el Contrato de t.rabajo.

. La duración mAxima de los distintos periodos de
prueba# atendiendo a cada puesto de t.rabajo, queda establecida
en el CapItulo VI del presente Convenio Colectivo.

2. El re.ultado del periodo de prueba se harA constar
talIbi4n por escrito, al que, se unir!n los parte$ de trawjo
diarios ,o semanales del trabajador en prueba. Bn dicho proceso
tendr4n intervenci6n lo. representantes de loa trabajadores.

3, eSi el periodo de prueba no constase por escrito se
entender! que no existe.

, 4. Durante el periodo de prueba el t.rabajador tendrá
lOs derechos y obliqacion8s correspoñdientes a su categoría
profe.ional y al puest.o de trabajo que desempeñe, como si fuera
d. plantilla, excepto los derivados de la resolución de la
relación laboral, que podr4 producirse a instancia de
cualquiera de la-. partes durante su t.ranSCurso.

5. Tranllcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desestimiento,~ el contrato prodUcir! plenos
efectos, computAndose el tiempo de los serviciOS prestados en
la antigüedad del trabajador en la empresa,

incida......reconoctmiento mAdico anual
sobre las dolencia. que
los trabajadores del sector.

- Exigir, que el
especialntente
pras.nta~ entre

27814 .

- En base a los estudio. realizados proponer a los
organismo. de. la Seguridad Social el reconocimiento
dA las doleneias que .stime, en su ca.o, hayap d•
• er declaradas coaoenfenddad prof_ional.

- Cuantas otras cuestiones considere oportuno en este
campo de la 1161ud laboral y la seguridad • higiene.

cl La Comisión Mixta de Salud Laboral reqirA su
actuaci6n mediante el Reglamento que ella mi... s. fije.

Art. 11; Se const.l.tuye una Subcomisi6n Paritaria de
Productividad que entended. y fallarA todos aq.uellolf probl_s
que surjan con motiYO de la aplicación de las tabla. de
rendimientos normales.

Ca80 de que la Comisi6n de Productividad considerase
necesaria su presencia en el centro de trabajo# una
representaci6n de la misma se de.pla~arAobligatoriamentelI.
dicho cutre, dentro del plazo de un mes a partir de la. fecha
de la denuncia o consulta •.

- Hacer un estudio sobra aquella. enfermedades o
dolencia. que mayor incidencia tienen entre loa
.t;rabajadores del sector.

Los gastos ocasionados por esta Subcomisión en la
intervenci6n de cualquier problema que surja en la empresa,
correré a cargo de ésta, siempre y cuando la propia _presa
haya solicitado la intervención de dicha Subeomisi6n.

Alaba. parte. convienen en ciar cQl1ocim.iento ti. la
COIIIisiOn Mixta de InterpzataciOn de cuantas dUdas.
dIscrepancia. y conflicto. pudieran producir.. como
consecuencia de la interpretación y aplicación del Con~nio,

para que dicha Comisi6n ..uta dict..-n oS 148 pan-..
dJ..c~pante••

b) Como objetivos prioritarios de esta Comisi6n Kixta
s. enumeran los siguient•• l

al Expo~ición elel probl.... o conflicto.
b} Arqumenta.ci6n.
e l Propuesta d. solución.

Lo Comisión Mixta a. reunir' obligatoriamente cada
tre. na•• como la!.ni.lllo, y siempre y cuando lllquna de las part&._~

lo soliciten, en este caso concreto, la Comisión s. reunir'
obligatoriamente _eft un plazo no superior ti. 2S dias desde la
facha que tanqa conocimiento del problema.

cUando una perte d.... utilizar d. arguno de loa
aupu••toa contemplados en loa apartados a). b), .), f). q l ,
bar4 lleqar • loa mi8llbroa de la Comisión Mixta de
Interpretaci6n, con una antelación de 15 d.taa, doCWllltn.taci6n
8ufi.ci.ente que contendr& _como a1nimo I

Art. 14. 3.) La. partell fu-nt8s. daQlI. la 1JIpOrtancia
de- la sltqUridad e hiqiene en el trabajo y su incidencia en la
_lud. laboral. productividad' y ab••tiUlO. acuerdan constituir
una caa1si6D Kixta de Salud. Laboral que reqiri su actuación ...
trari. de la. si9\lient_ criterio.'

r
1-. Hantendr6. reuniones periódieas con el fin de
~Uar Qft e%hauativo sequWento d. la
5equrldad • Hig!•• en .1 aector.

2-. Podri 'recabar la lnfOnlaCión necesaria para
atender a .us propios. t'iMS.

3·. Podr! foraular, en au easo, propu.sta. a las que
•• lleque de c01ll1n acuerdo, adoptando las
det.J:m1naciones que resulten mis apropiadas •

••• Lo. repre.entante. de l •• orqanis.cione. firmant••
podrin s.r asistidos por Aa.soraa, cuando sea
ReCUar!o. '

,SUBCOKISIOR PARUAJUA DE PRODUCTIVIDAD

j
'·'1

'.

COSS'l'I'1'tJCIOH Y l'OIICIOHAXIBR'l'O

Art. 12. La Subcomisi6n estar! formada y funcionarA en
1'1. miama f~rma que la contiai6n Mixta de Interpretaci6n, seqüI1
10 establecido en los lI.rt!culoa 8 y 9 de este mia-o texto.

C01frRA'1'O DE FIJO DE PLAltTILIoA

Art. 18. El contrato de fijo de plantilla es aquél que
conciertan un empresario y un trabajador para la prestlación
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laboral durante tiempo indefinido, o que por determinación
nonaativa, adIlinistrativa o judicial lleve aparejada esta
condición. ser' la modalidad de contratación prioritaria a
realizar por empleador.s y trabajadores en todas l.a industrias
y centro. de trabajo incluidas en el Amblto funcional del
presente convenio.

fracciÓn de éste pendiente de pago, abonará la liquidación
correspondiente, cuyo justificante se realizar! en hoja de
nómina aparte para aquellos conceptos que no se hayan
prorrateado. A efectos de cálculo de las pagas extraordinarias
.e considerarA la fracción inferior a un mes como mes completo.

1J. Se publica como ANEXO N~ 3 del presente convenio
el modelo de contrato de trabajo adaptado para este sector.

COlft'RA'l'O PARA 'l'RABAJOS
DISCONTIlnJO •

FIJOS Y PBRIODICOS DE. CARAC'rER OTRAS XODALIDADES DB CONTRA'l'ACIQlI LABORAL

contrato de
de carActar
una duraci6n

IlIDBNJIIUCIOJIES

- Contratos celebrados cuya duraci6n mlnima
sea de 190 dlas, 12 días de salarios por
año de servicio.

Aquellos contratos que llegado a su término no
hubieran sido denunciados, se entendarán prorrogados por tiempo
indefinido, salvo que la legislaci6n que requle dicho contrato
establezca una pr6rroga automitica hasta un plazo
mb:imo.

"na
de

de
año

servicio se
de tiempo

formule deberá
terminación del
naturales con

año de
periodos

por all...;¡ de servicio
los periodos de tiempo

duraci6n sea de dos años y
14 dlas de salario por año

duraci6n sea de un año y
16 dlas de salario por año

cuya duración sea menos
dlas de salario por

salario por
para aquellos

- Contratos cuya
menea de dos:
de servicio. •

- Contratos cuya
menos de tres:
de servicJ,o.

- Contratos
añol 20
s.rvicio.

dias d.
por lll8ses
año.

- 20 dias de salario
prorrateAndose por mases
interiores al año.

En caso de denuncia, la parte que la
notificar por escrito a la otra parte la
contrato con una antelación lllÍnima de 15 días
independencia de la duraci6n del contrato.

Bl ~sario podrá sustituir el preaviso anterior por
una ind-.niaaci6n equivalente a los salarios da los dlas de
pruv1ao omi.t.tdos, al c'lculo se efectuari sobre el promedio
del salario real percibido por el trabajador durante los dos
..ses anteriores al de producirse el cese.

Art. 20. l. En aquéllos contratos cuya duración minima
establecida en la legislaci6n sea de ISO dlas o 6 meses se
pacta que .e realizarin por una duración mínima de 190 días
siendo el tiempo acumulado del co~tr.to mAs las prórrogas, el
plazo mAximo legalmente establecido.

2. Loa contratos de trabajo a los que se refiere el
presenta articulo se extinguir4n llegado su 1;jrmino, previa
denuncia escrita por cualquiera de las partes.

2.2 Cuando la denuncia haya sido efectuada por el
eapleador:

- Contratos cuya duraci6n sea de tres o para
obra o servicio superiores a 3 años: 12
días de salario por año de servicio.

"'.prorratearAn
inferiores al

2. Contratos de trabajo cuya duraciÓn mínima sea de
190 dlas, a excepción del contrato de lanzamiento de nueva
actividad, y contratos por obra o servicio determinado,
co~spondientes a oficios principales y no auxiliares de las
empresas afectadas por el presente convenio colectivo
devengar'n en favor del trabajador una indemnizaci6n a su
t.rmino por realización del ssrvicio o expiraci6n del tiempo
convenido, cifrada en:

2.1 Cuando la denuncia haya sido efectuada por el
trabajador:

Art. 21. l. Los contratos que se concierten para ..
atender circunstancias del mercado, acumulaci6n de tareas o
excesos de pedidos, aun tratAndose de la actividad normal de la
empresa deriva en favor del trabajador la siguiente
indemnización, a su término por expiración del tiempo
convenido:

3. Las indemnizaciones fijadas en los apartados
precedentes, podr'n reducirse en DOS dlas de salario por año de
servicio, siempre que dichas indemnizaciones sean superiores a
las establecidas legal o reqlamentariamertte, en el s~puesto que
el trabajador tAlte, injustificadamente, al trabajo de acuerdo
con la siguiente escala:

3.1. Contratos de .tres o más añosl Si se producen
cuatro o mis ausencias en los últimos dos años.

5. En toda caso, en cada campafta, el
trabajo para trabajadores fijos y periódicos
discontinuo a que s. refiere este articulo, tendr'
m!nillhl. de dos terceras partes del afta natural.

6:"' Al finalizar la campaña. de caa año, con una
antelaci6n lÚniaa de 7 dlas naturales, 1.. empresa venelr'
obligada. a preaviaar al trabajador la finalización de la JIliama
y 1& consiguiente suspensi6n del contrato de trabajo hasta el
inic!o d. la nueva -r.-porada prO<luct~va.

S~ En casó de que el trabajado~ no tuera llamado al
inicio de campafta siguiente, seqdn lo preceptuado en el n6mero
anterior, podr4 reclamar en procedimiento por despido, que ser4
nulo a todos los efectos. El inicio dal plazo para la
reclamación por despido se computar4 de.de el día siguiente a
aqull en que todas las unidade. de fabricaciÓn de la empresa se
encul8ntren en funcionamiento normal. En caso de comienzo
adelantado de la campaña, el plazo para la reclamaci6n
coaenza:r4 el día 15 de marzo.

Art. 19. l. Cuando 1a8 empresas po••an sistemas
productivos que eatén afectados directamente por el clima,
fundamentalmente el frio, da tal forma que resulta en la
prActica imposible mantener la empresa en producción durante
todo. los dlas del ado, podrán concertar con sus trabajadores
contratoa para trabajos fijos y periódicos de carácter
discontinuO.

2. Bate contrato de trabajo s. reqirA por lo
establecido en el Art. 15.6 del Estatuto de 108 Trabajadores,
por las especificaciones que se det&llan en este convenio y por
1& legislaci6n e.pecifica y general que le afecte.

J. Bl contrato de trabajo a que se refiere este
articulo tendr' por objeto la reaU.ución de traba jos de
ejecución ciclica pox' motivos climAticos dentro de la actividad
no~l y penaanente respecto del objeto de la empresa.

4. La impasibilidad. de la prestaci6n laboral durante
todos los dlas del afio por IIlOtivos clim6ticoa a que ae refiere
este articulo y que posibilita el presente ·contrato, tendr4
efectividad entre el dla 15 de noviemDr- de cada afio y. el 15 de
lIlArzo del siguiente. De tal forma que cualquier otra suapen..i6n
o paralizaci6n de la actividad productiva por causas
climatológica. fuera' del periodo mencionado, habrA de
realizarse de acuerdo con la leqislaci6n laboral.

Si el tiempo lo permite, la ..presa podr4 adelantar la
fecha. de inicio de campaña ante. del 15 de IlIlI.rzo o retrasar la
te%m.inación a fechaa posteriores al 1.5· de noviembre, o ambas
cosas.

9. En el supuesto de que un traba jador se encontrase
en situaci6n de I.L.T. al inicio de una temporada o campaña, la
empreaa vendri obligada a dar de alta al traba jador en la
misma, el dla en que la unidad de tabricaci6n a cuya plantilla
pertenece el obrero .e encuentre en funcionamiento normal.
Servir' de ba.e de cotizaci6n y percepci6n econÓJllica del
trabajador la qua realmente le corresponderla si hubiese estado
trabajando.

la. Si el trabajador preaviaado del comienzo de la
campafta no acude al trabajo dentro de los 4 dlas .iguientes al
dla aaftalado, sin c'ausa justificada, incurrir' en falta muy
grave y el empresario podr' optar por la extinci6n del
contrato.

7. Lo. trabajadores contratados para prestar' sus
servicios en una empresa durante una campaña habr4n de ser
llamados al inicio~de ·la siguiente, bien mediante entrega de
coaunicaci6n escrita y personal al trabajador, que firmarA el
correspondiente recib1 de la copia entregada, bien mediante
correo certificado con aeuae de recibo, bien mediante
telQ9rama, con una semana de antelaci6n al inicio d. lac--..

11. Las vacantes que s. produzcan en la empresa de
pereonal fijo de plantilla que presta sus servicios durante
todos los d1aa del aAo, serin cubiertas por los trabajadores
para trabajos fijos y periódicos de caricter discontinuo,
previa prueba de aptitud. realizada por la empresa de acuerdo
con las normas que se establecen en este-convenio, entre los
trabajadores del Il1IUDO puesto de trabajo que lo aoliciten. En
caso de qua no hubiera ninguna solicitud, la empresa designarA
lJ.br. y diraet-.-nte al trabajador que haya de pasar &. ser tija
de plantilla.

12. A la finalización da cada temporada, la empreea,
junto con el pago de salarios correspondientes al _a o
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DBRBCBOS T DItBBRES KSPBCIFICQS

Art. 24.

adecuadas para
de la arcilla.
de fabricación
este caso de

y gafas. a los

0- local da trabajo, o con el material en peligro. También podr6
ordenar, con 1011 infor.P8s t6cnicoa preciso., la paralización
inmediata del trabajo en aquel lugar o aección donde se estime
un riesqo grave d. accid.nte.

l. _ 'l'od.all las empresas deber6n dar instrucciones
detallada. a .u personal sobre la forma en que deban
desa~llarae loa difer.ntas trabajoa, incluso individualmente
o por escrito, lIi ello tu~re preciao.

2.- En todoa los centJ:Oa de trabajo daberl colocarae'
en sitio bien visible un tablón d. anuncios exclusivamente para
Sequridad e Higi.ne, donde necesariaaente ae expondr.tl

J. - En todos lo. centro, de trabajo •• dispomir4 de un
botiqu1n port4til, aal como de los l1til.. necesarios, para
primeros auxilios. Estar4n bien situadoa y convenientemente
.etlaliudos. 'l'odo el per.onal deber!. conocer au ubicaci6n .

En los centros de trabajo con plantilla de 50
trabajadores o mAs, no dependientes de empresa con servicio
mAdJ.co, existirA un local destinado exclusiv&Jll8nte a la
asiatencia sanitaria de urg.ncia.

4.- Las empres.s cuidarin de proteger lo. engranajes,
tranaaisio'nes, etc. , y aquellas m6quinas y aparatos como
molinos, de.integradores, galleteras de hélice, prensas y
otro., inatruyendo a los trabajadores que 108 manejan, limpian
y reparan para que lo hagan sin peligro.

En aquellos casos en que aea técnicamente imposible la
proteeción- total de los carros cortadores, en au proximidad se
pondrA un aviso al peraonal, en foX1ll& visible, advirtiendo del
pelLqro de introducir la mano debajo de los alambrea
cortadores.

Si el rieago de accidente fueae inminente, la
paralización de las actividades podri ser acordada por decisión
de los órganos competentea de la .-presa en materia de
a.quridad o por .1 66\ de loa representantes de los
trabajadores en empresas con procesos di.continuo•. y del 15\ de
loa misllOS en aquellas empresas cuyo proceso aea continuo. Tal
acuerdo sera comunicado de inmediato a la empresa y a la
Autoridad Laboral, la cual en 24 hora. anular6 o ratificar! la
paralizaci6n .cordada.

Igualmente las part.s manifie.tan y coinciden en que
es preciso potenciar una polltica de prevención de los rieagoa
laborales par. la salud del tra1:lajador, evitando .u generación,
su -.isiÓD y .u trana.Lai6n.

Para di.-inuir la sini.estralidad laboral se
potenciarAn acciones formativas e informativas en defensa de la
aequridad e higiene en el trabajo, potenciando los aspectos de
vigilancia médica y epidemiológica por parte de loa Servicios
M6dicoa de Empr••••

Las partes firmantes se ratific.n en loa objetivos de
ef.ctiva _jora d.e condiciones de trabajo, seqdn los
procedimientos previstos en la normativa correspondiente,
aplicación de loS" convenioa de la 01'1' sobre ...taria y consulta
de los representantes 189/11es de lo. trabajadores en aspectos.
Alaeionadaa con la salud fidca y/o I18ntal del trabajador.

se crea una Comisi6n Mixta de Salud. Laboral requlad.
__ el artIculo U del presente convenio.

al Documento de nombraaiento del Vigilante o Comité de
S8quridad.

b) Copia de las dos 111timas Actas de las sesiones
celebrada. por el Comité de Sequridad del centro,
si lo hubiere. ~

e) Direccion.s y-teléfono. de contacto con Hospitales
y ..rvicio deambulanclas I116s cercano. al centro de
trabajo.

d) Instrucciones en C.IIO de producirae un accidente, y
IRUY especialmente un plan de evacuación de heridoa .

e) ~l.fonos de la. personas designadas por la empresa
para intervenir en caso de accidente.

f) Dirección y te16fono de boaberos y policla.

5.- Debar!n ·tomarse las precauciones
impedir que-el personal inhale polvo desprendido
eJrtrem.lndo.e la precaución cuando '.l.si.tema
reduzca esta materia a polvo aeco, dotando en
elemento. de protección personal, caretas
trabajadores expuestos.

6. _ El traba jo d. loa cargadores y descargadorea de'
:horno se regula, en lo que permita el ndmero de operarios que
inteqren las cuadrillas, de modo que éstos alternen en las
operaciones d$ carga y descllrqa y en las de arrastre, al objeto
d. igualar el tiempo que cada uno permanezca en el interior del
horno y que eate tiempo se :reduzca al m1nimo poaible.

3.2. Contratos de dos y meoCII de t~. al\~, Si '.producen cinco o m6.. ausencias durante todo l.
vigencia del contrato.

3.3. Contratoa de uno y_nos de do. a1\08: Sl ••
producen tres o "8 auaenciaa durante toda ,.
vigencia del contratO.

3.4. Contratos de menoa de un añOf Si •• producen do.
o mA. au••ncias durante toda ,. vigencia del
contrato.

La prórrogas de 108 contratos celebrados con
posterioridad a la entrada en vigor· del pre.ente convenio
COIIIpOrterb en favor del traba jador la indeanizaci6n
establecida en lo. apartados precedente. en funciOn al ti_po
de 1&a ai......

Los 6rganos internos de la 8llpres. competent.s en
materia de sequridad y, .n su d.efecto, loa repre.entante.
legales de los trabajadores en el centro d. trabajo, que
.precien una probabilidad seria y qr.ve de accidente por la
inob.ervancia d. l. legi.lación aplicable en la materia,
requerirAn al eapr.sario por eacrito para que ad.opte las
medidas oportunas que hagan deaaparecer el estado de riesgo; ai
la petición no fuese atendida en un plazo de dos dias
laborable., se dirigir6n a la Autoridad Laboral; 'sta, si
.preci.se la. cireunatancias al.qada., -.:liante resolución
fundada, ~erirA al empresario para que adopte las medidas de
.•equridad apropi.adas o que suspenda sua actividades '!tn la zona

Bl trabajador est6 obligado a observar en 8U trak!4jo
,l•• 1\I8diclas 189ales y reglamentarias de seguridad e ,higiene.

En la inspección y control de dicha. medi.da. que aean
de ob••rvancia obligada par el empresarlo, .1 trabajador tiene
derecho a participar por l118dio de aus. representantea legale. en
el centro de trabajo, ai no .. cuenta con órganos a. centro.
• specializados COtIp8t.nt8. en l. _t.rta a tenor de 1&
leqislaci6n vigente.

Bl empres&%io esta obligado a facilitar una formaci6n
prActica y .decuada en m.ataria de sequridad e higiene a los
trabajadores qué contrate, o cuando caJabten de pue.to de
trabe jo o tengan que .plicar. una nueva técnica que puada
ocallionar ries90s graves para el propio traba jador o para sus
compefteras o tercero., ••1 coao' el uso da un local adecuado
par.. impartir lo. mismos, y. se& con Ilarvicio. y localea
propio. ai los tuviera, o I:lllen aea con la intervención de loa
••rvicios-- oficial•• correspondientes. Igualmente.e realizarA
un curao sobre sequridad, e hiqiene una vez al aAo. Bl
trabajador e.tA obligado a seguir dichaa enseñanzas y a
realizar la. prActicas que se celebren dentro de la jornada de
trabajo.

slFtlRJIW? ' umlll! p JI, r'" ro

~. 22. Las apre.a. de~rb colocar en luqar
de.tacado de lo. centro. de trabajo el boletín de cotización
(flIIOGieloa 'lC-l y TC-2) que ~ja 1_ cuota. 111ti.Jfta-.nte
ingresada.. Eata obligación podr6 au.tituirae poniendo de
manifie.to di.choa documentoa de cotizaci6n a lo. repreu,ntantea
lltqal.. de lo.trabajadore. o delegados sindicale., dentro de
loa di•• dia. natur.l.. .iquient.. .. la finaliaaciÓD del plazo

~ d. recaudaci6n ••tablecido por la 1.gislaci6n vigente como
plaso reqlaaentario:

De no eJrlatl;~~re..ntaCi6n legal de lo. traba j4dorell
en ~l centro .e actuarll en l. fozma en que .e e.tablece en el
p4rrafo pr1lllero d. elrte articulo.

4. Ha proC1lder'n l •• indenizacion•• pactadas en loa
apartado. precaclente. para aquellos contratos celebz:lI.dolt cen
anterioridad a la entrada en viqor del pre.ente convenio, salvo
para aguellas que la leqialación general contemple una
determinada lncaanlz&ci6n que .. ..tar'- entone•• , a lo
establecido en tal norma.

A 108 exclu8ivos efectos de la regla anterior ••
entane1eJ;.A por auaeDcia, faltar injuatificaea-nte al trabajo
durante .... de JMdi& jornada diaria.

~. 23. Bl trabajador, en la pre.tación de sus
• ervicio., tendra der.choa una protección eficaz en _teria de
.eguridad • higiene.

5. B:n lo. contrato. no .ujetos a inde.ni1l:aci6n en la
leqldaci6n general, el trabajador perded, 1.. indeauú.uc1ones
pa~ en lo. punto. anterior.. , ai el empresario le ofrece
una prórroga por tiempo indefinido y con la aLa_ cataqoria
prof..lonal y bte no la acepta...

ermup IV
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R.'CCtWOC'IXtBN'l'OS lIEDlCOS

Art. 25.

l. REC01fOCIKIENTO DE HUEVO INGRESO

presente convenio
-.presa, pudiendo
combinada con la
articulo anterior,

que serb
suscribirse
póliza de

abonadas directillll8nte por la
para ello una póliza de seguros
acci~entes- establecida. en el

Todo. los trabajadoras, con car!cter previo a su
incorporación en la empresa, le. ..r.t efectuado un
reconocLmiento médico, a excepción de 108 trabajadores
contratados para trabajos fijos discontinuos a los cuales se
lea practicar! el reconocimiento médico anual establecido en el
apartado aiguiente.

2. UCOlfOCIXIENTO MEDICO PERIODICO

CAPITlJLQ V

gnmlCIClIIIS ps 'l"ee' ro

Ser6 obligatorio que a todos loa trabajadores de cada
empresa ae 1•• efecti1a un reconocim1ento IDédico completo una
vez al ai\o, con notificaci6n de loe resultados a loa aiSJI\08.
En aquellos Caaoa que, - como consecuencia del priJDer
reconocimiento s. observe la necesidad de un control ala
frecuente al t;rabajador, .8 l •• darA la facilidad de un nuevo
reconocimiento tantas veces como llea nece.ario por prescripción
facultativa.

PRBIIDAS Da TRABAJO

A%t. 26. A todos loa trabajadoree l••••r6n entregados
do. trajes adecuados al afta (en Abril y OCtubre). uno de verano
y, otro de invierno.

ORGANI:UCIDH DEL 'l'RABAJO

Art. 32. La orqanización téenica y prietica del
trabe jo con Sujeci6n a las no.rmas y orientaciones de este
Convenio y de las diatinus disposiciones lega.les, es tacultad

. ~cluaiva de la direcci6n de la empresa, que seri respon.able
d. su uso anta el Batado, sin perjuicio de lo estipulado sobre
~tancias en este convenio y en el estatuto de ,los
'trabajadores.

PRUiAJC:t1VIDAD

JIB'rODOLOGIA, APLICACIQJI Y COIft'ROL DE' LA PRODUCTIVIDAD

Art. 34. Las tlll:Ilas de proc1uctividad o rendimiento
no%2llll1 que se acuerdan en este Convenio, y las existentes en
loa diferentes Convenios provinciales se ajustan a los
principio. generales que a continuaci6n .e describen:

se considerarAn como normales los rendimientos que
hasta la taeha lIe hayan pactado como miniao.. Para aquellos
puestos de trabajo donde ,no exista rendimiento establecido, ni
m6c1ulo de COIllParación, se toaari coao rend1Aiento normal el
de.arrollado pOr el trabajador durante' el periodo de prueba.

Se crea una Subcomisión Paritaria de Productividad,
regulada en el artlculo 11 del presente convenio.

Art. 33. Las tablas de rendimiento pactadas en el
Convenio de 1983, .equ!rAn siendo de aplicaciÓn en su totalidad
dur~nte la vigencia del presente convenio. Se adjuntan como
ANEXO H6 6 del presente convenio laa tabla. aludidas.

, Las tabllls de rendimiento. normal.s pactadas en el
presente Convenio afectar4n a todas las Provincia. que ntl
tengan otras eft vigor a la fiDla del milUlO, En aquellas
Provincia. o empr•••• que teDqan rendimientos viqente. con el
Cil.%'4cter de normales o Ill1nJ.aos, se saguirAn aplicando lasar.... .iempre y cuando •• ajusten a las condiciones de trabajo
con.iderad.s COtDQ nOnlales y pactadas en el presente Convenio
Estatal.

una descripciÓn
lugar donde éste
tabla eon las

l. En cada tabla se efectuari
detallada del e.tado inicial del trabajo y del
••- reali ta, al cual se debe aplicar la
condiciones que debe requerir.

V2S"1'UARIOS T LAVABOS

La protecci6ncontra el agua y la hWlledaa, cuando la
torma de trabajo y laa circunstancias as1 lo exigieran, s.
realizarA mediante botas 41taa de .goma y ropa impermeable.

El deterioro involuntario de e_tas prendas por causa
del propio t:rabajo, darA lugar a su sustitución inmediata,

El equipo necesario se entreqar! a aquellos
trabajadores de nueva contratación al comienzo de su actividad.

lqua.lment. l.s serin entreqadoa calzado y guantes o·
manoplas en aquellos trabajos que u1 lo requieran. Cuando
exista discrepancia entre trabajador y empresa sobre el uso de
calzado o manoplas apropiados, se dar6 traslado d.l problema a
la C9JIlisi6n Mixta de Salud Laboral, que emJ.tir!. el oportuno
info:ane.

Art. 27. Las 8Illpresas dispondrin en cada centro de
trabajo de ve.tuarioa provistos da a~rios metAlicos o de
madera para que. los trabajadores puedan cambiars. de ropa,
dejar .s'ta y sus .faetos personales debidamente recoqidos. Los
armarios e.tarAn provistos de llave, una de las cual.. se
entreqarA al trabajador y la otra quedarA en la oficina para
casos de emergencia.

Ae.tos local.. e.tarAnacopladas las 1141'as de aseo
dillpuestas con lavabo. y duchas, con agua frú y caliente, el
número de grifo. seri, por lo menos, de uno por cada euatro
operarios por turno, y el· de ducha, tilllllbién de una por cada
cinco trabajadores, de las cuales, por lo menos una cuarta
parte, s. insni.rAn en cab,ina. individual.s.

2. La tabla de produetividado rendimiento descrlbirá.
con la m4ximil claridad y exactitud los trabajos o unidades de
producción a realizar.

3. La mencionada tabla deber! describir el estado en
que debe dejar.e el lugar de trabajo una ve. concluidas las
tarea., objeto de medición o comprobación.

detallada
concurrir
la que

4. La susodicha tabla contend.r-4 una
explicación de las condicione. generales que deben
para la correcta aplicación de las mi8Jl&s, en
e.~it1carln:

Art.29. Lae empresas adecuar4n sus instalaciones a lo
dispue.to en el articulo 27 en un plazo m.tximo da tres _se. a
P4ttir de la publicación en el 80S del pre.ente convenio.

Art. 28. Las empresas facilitarAn a su personal, en
los lugares Qe trabajo, agua potable.

IRDEIOIIUCIOlIBS POR ACCIDD'l'E

IltDBllRlZACIOI( 20Jl PALLECIXIEII'l'O

Art. 31. Todos los trabajadores al servicio de las
empre••s sujeta.- a este cónvenio colectivo, cau.arin en caso de
fallecimiento, éualquiera que sea la cau.a, en favo:r de su.
herederos testam8ntarios o 189&1•• el derecho a percibir una
indemnización en la cuantía lIeftalada en el ANEXO N° 2 .:tel

Art. 30. Todas las empresas dispondrAn de una póliZA
de accidente. que cubra laa contingenci4s de muerte e invAlidez
petmanerl.te, en la fOnll& y cuantia establecidas en el ANEXO N° 1
del presente convenio,

Para aquellos trabajadores de nueva contratación, la
vigencia- comenzari desd.. el momento de ingreso en la empresa.

a) calidad o candictone. de los materiales a
éPlplear, con las máximas precisiones,
sobre su naturaleza, ,caracterlstica,
aituaci6n, etc.

b} Condiciones de loa medios auxiliares que
ae han de emplear en la realización del
trabajo, como maquinaria, herramientas en
general, elementos y dispositivos de
sequrid&d e higiene, y en general todos
lo. equipO. auiliaru nec.sarios para la
correcta realizaciÓn del trabajo.

c) Condiciones climatol6qicas y meteorol6qi­
cas que incidan en la aplicabilidad de la
tabla, a.1 como en la salud de 108
trabajadores (temperatura, ambiente,
humedad, viento, penosidact, peligrosidad,
etc) .
En ••te sentido, se calcular!n los
factores que influyan en las mismas por
razones de temperatura, de humedad, fria,
etc.

impo.ibilidad de efectuar la acomodación en
se someter6 el problema A la Comisión Mixta

En caeo de
el plazo previsto,
de SAlud Laboral.
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5. La. tabla8 deber6n contener loa cuadros de tiempo
'que deber&. ex!;!r una actividad normal por trabajador o equipo
d. trabajadores, según qu. el trabajo •• realice d. forma
individual o colectiva. En aquella. unidad•• de trabajo a
rendimi.anto lIMldido, cuya realización exija un equipo. se
determi.nar6 su composición.

6. Las. tablas de productividad o rendimiento normal.s
contendr4n l •• orientaciones necesarias para proceder a la
comprobación o lIllldición da 108 trabajos sujetos II la. mismas,
en caso de que por cualquier. discrepancia surgiera el
conflicto, tanto por parte d. loa trabajadOr•• como de lolS
empreiJario8.

COlU'BCCIOIt DE LAS '1'ABloAS DE PRODUCrIVIDAD O RBIIOIMIEIITO

Art. 35. La realización de .ste estudio s. ha hechO
med1.ante observaciones o muestreos, teniendo en cuenta todos
loe condicionamientos que concurren en la realización de·un
~do traba jo aoaetido a observación.

Para la. concreei6n de cada- una de- l.s unidades de
rendiaiento ya s.. individual o colectiva aprobad(l, ha habido
acuerdo-. entre lu partes.

En aquel14s s.ccicaes de las industriall, cuyall
característica. no •• ajusten a las condicion•• normales que
deben darse seqdn la metodolo;1a anteriormente expuesta, para
la correcta y norJll41 realiaaci6n del trabajo, no podr6n
aplicar•• bajo ningún concepto la. tabla. da productividad o
rendiaiento aprobadas, hasta tan1;,o no se· sub.anen 'la., anoma11as
exi.t~t.s. .

IqQalmante para 1& apU.caci6n de las mencionadas
tabla. de rend1m1ento, ser' imprescindible la .xistencia de
Del.qadoa de Personal, Comit'- de sapre.a o Deleqado Sindica! .i
por el, n6mero d. t.rabaj&d.ore.' de la, -.pre.a ¡;orzespondi..e su
existbcia, yaeqán lo'pactado en esta convenio.

Cuando por causa., cualesquiera que s_n, ajena. a la
voluntad de lo. trabajad.o~ -ya se trate de aver1a. de
m"quinaria., inclemencid del tiempo, etc."'" ••tos no puedan
~"J,Uar .1 traba jo uiqnado en la. tablas .~tida. a
rendimiento medido, percibirin el .alario diario de Convenio
que,.e pacta.

S! por -d.efecto manifie.to en su eh,baración,
cualquiera de la partea firmante., considera que una o varias
unidades de producción estaban t~ieautente _1 elaboradas,
recurrir4. a la Subcomisi6n Paritaria. de Productividad, para
conaequir su reelaborsciOn.

producción, de modo que a un mayor rendimiento en el trabajo
correspondan unos inqresos proporcionalmente a loa normales.

En los traba jos a tarea, cuando el traba jador termine
uta antes de finalizar la jornada legal, las empreso.s podrán
optar entre que continúe prestando au servicio hasta el
cumpllJaiento de la ci tada jornada o que abandone el traba jo. La
continuaci6n del trabajo serA optativa por parte del
traba jador.

En el primar caso, el trabajadOr que permanezca
prestando sus servicios, al menos con actividad normal,
percibir& el salario del tiempo invertido después de haber
te~nado su tarea y hasta cumplir la jornada reqlamentaria,
con los recar;os fijados para las horall extraordinarias, sin
que estaa sa computen a efectoa del limite .edalado por la Ley
de jO%nada mlalma.

Art.· 39. En el eatablecillliento de los Sillt9lllllB de
incentivos, destajos, tareas o primas, .e deber& garantizar al
,trabajador, al menos, un aumento de un 25\ sobre los Balarios
fijadoa en el presente convenio.

Si en cualquiera de los trabajos remunerados con
lncentivoa, • dest.jo, tar.. , con prima. a la producción o por
tarea y unidad de obra .. qua _ refiere eate cap1tulo no se
produj~a al rendimiento exi;ible por cau.as tmputables a la
.-praaa, a pesar da ponar el trabajador en la ejecución de la
obra la t6cnica, actividad y diliqencia nec.sarias, éate tendr'
derecho COIlO 1l1niJIlo, al s.lario de su categoría con el aumento
del 25'.

Si las c.u.... qua IlIOtivaron la dili1llinuci6h de
:rendiBIiento fueran acciclentale. y no .e e.i:tandieran a toda la
jornada, se deber& coapensar al trabajador el tiempo que dure
tal dis-.inuci6n con, el promedio da los aala.rios del dla
anterior trabaj.do.

Cuando los motivos no sean imputables a descuido 'o
negligencia de la empres. e independiente de la voluntad del
trabajador, se pagarA II los obreros afectados a razón del
salario del convenio. Entre estos casos pueden considerarse la
falta de fluido e14ctrico, averias en molquinolll!l, eapera de
fuerza o materia~es y otros análoqos.

Para acreditar el derecho al salario bonificado en los
supuestos de los pArrafos sequndo y tercero, o al salario de
convenio aludido en el p6.rrafo cuarto, e. indispensable que el
trabajador haya permanecido en: lugar o puesto de trabajo.

·_r Art. 36. La. partes firmante. de _te Convenio
recQllOt:en el grave probleaa que para la economia, no .ólo de
l~ -.pre.as sino taJlbi6n del país supone el absenthmo
l.a.bCu:'al, .y de'. acuerdo con ello se ~ten: a tratar de
evitar por todos los aecUos a h alcance lauisteneia. de tal
absentismo an lu .-presas.

La sUlI¡I8nsión de lo. eantrato. de trabajo prevista. en
el supuesto primeró del ArtIculo 45. Lc) _1 Batatuto de 108­
'1'rabajado~, 11610 se computar'- cu.ndo la 1>4j.... acordada por
servicios lddiCOll· sanitariCII. ot:~les y tenqa una duraci6tl de
20di.a. conaecutivos.

El parte que facilitar'- la _presa, contendrA como
min1JDo, los siguientes apartadosl

lIombre de la Empresa.
secci6n.
Nombre d.el trabajador.
Horari.o de trabajo.
Observaciones, alegaciones a incidencias.
Producción.

Igualmente serA' obligaciOn, donde se haga parte de
trabajo, que las empresas entreguen al trabajador justificante
de haber .ntregado éste los partes de trabajo.

PAR'!'BS' DB 'fRABAJO

Art. 31. Bl trabajador". en aquelllUl .-presa. donde aa!
lo tuvieran ••tablecido o .. e.tablesca venc1r'- obligado a
redactar y fixmar un parte de trabajo diario os...nal.Bn caso
d.'di.crepancias sobre el trabajo efectuado, deberin intervenir
lo. reprelMntante. legales de loe trabajadores (Delegado de
Bmpre"~ COIaité de Ellpre•• o Deleqad-o. Sindical)..

En al ca.o· de impedimentos e)l:cepc:ional.s para la
redacciOn del mencionado parte, este s.rA redactado por o en
praiJancia.de un ~..entante·del trabajador y del trabajador
mi_o

SUSPDSION Y. RBVISION DE LOSPR:OCBDDlIEII'l'O DE IIIPLAH"rACIOII,
.I.........

1.6. Durante un plazo no inferior a 15 dias, antes de
la entrada en viqor del nuevo si.&telll4, se
expondran ll'n 1011 centros de trabolljo las
caracter1l1tica5 de la nueva organización y de las
correspondientes tarifas.

1.7. De iqual medo se actuarA en los ca80S de rev ia ioo
del .iatelall, -métodos o tarifas que impliquen
modificaciones da estas 61tiaas.

1.5. Contra la decisi6n de la empresa, los
representantea legales de los trabajadores podrán
recu1:Tir ante la Autoridad Laboral.

Art. 40. l. PRQCEDIHIENTO 0& IMPLA!fTAeION.- El
proced~ento para la implantaci6n de los 8ist~s de
organi••ci6n, del trabajo a que •• refieren los articulas 38 y
39, en la. apresas que apliquen estos· lIistemas o cuantos
_timen mA. conveniente., .••r' el que .igue 1

1.1. X. cre.ci6n de un sistema de retribuci6n de
primas o incentivos de no existir anterioraente,
requlera que, con caraCter previo, loa
representantea lllgale.' de los trabaj.dores emitan
el oportuno dictamen, para lo cual la empreBa
facilitar& los datos concretoa que sean
neceurioa, tales COIleU trabajadores afectados,
cuantía., unidad. tipo de retribución, etc.

1.2. Para el .stablecimiento de tarifas y silltemas de
organizaciOn se fi ja un periodo de prueba que no
podrA ser inferior a dos meses, ni superior a
t:t'es.

1.3. Antes de terminar el periodo de prueba, los
representantes leqales de 1011 traba jadores podrán
expresar su disconformidad o desacuerdo, razonado
y por _crito, ante la empresa con el sistema o
método que se intente implantar.

1.4. En el plazo de 10 dlas después de recibir el
escrito de los representantes 1eqalss de los
trabajadorea, la empresa decidir6 sobre las
cuestiones que planteen las recl~ciones.

establecer para los
tareall o primes II la

Art. 38. Las empresas podrAn
trabajos no,medidos siste.4s de destajoll,

'1"RABAJO COII UiCDitZVO
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2. RBVIMeNES. - La .revisión de lOa ..todos y tarifas
de incentivos •• efectuarA. bien por acuerdo entre la empresa y
108 repr..-ntant•• 1eq&1.. de loa trabajadores o bien por
resolución llutorizante de la Autoridad Laboral cuando no se
lleq.a. al acuerdo mencionado-, y siempre fundamentado en alquno
de loa hechos aiquient•• t

2.1. cuando .e cona!;. repeticlaJgnte 4.ctividad•• con
las pe%Cepciones que superen el 100 por 100 de
l •• aeiialadaa para de.tajo, priJaaa y an610q0s, o
en el 40 por 100 en activJ.dadea medidas.

2.2. CuandO las cantidad•• de trabajo_ realizadas no se
correspondan con las ••tabl.c:id••.

tuvieran que ser trasladados a otro puesto de
trabajo al que no alcanzas.n la. prohibiciones
contenidas en el apartado sequndo. ese cambio de
puesto no representarA, en ningún caBO, perjuicio
económico ni de ninquna otra clase para el
trabajador.

CAfITtJLO VI

2.3. Por refo~ da loa lditodoa: y procediaiento8
i~trial•• , motivada por moderniaación.
aeeanJ.zaci6n ó automatización de las &IIlpZ•••••

2.4-. Cuando en la confección de lu tarifas" hubie:r:a
incurrido en indudable error de cAlculo.

Q,f,'IlIgeI9N PRQFUI9Wt!

CLUIneAeIOIf GBIIERAL

Loe ineent!~ o priaa. '. 1& producci6n-.· .eran
uti..ác:haa al trabajador por lIfNlSu&lidad." vencidas.• salvo 108
supueato. de liquidación por c... que a. abonar.ln
proporci.QR&1men~a.l r9!ldialan.to efectuado durante eaa fracci6nd.-.

2.5. C'wIndo por error de c61culo o modificaci6n de
~odo. o inatalacian.. no alcance el ••lario el
inc:relll8nto m-l 25\ en 1& actividad no -.dida.

2.8. CuandO sufran caabioe o alteraciones lo. b&redoa
o valora. al regul&ol:' ti r6g:1JIen __ incea.ttvoa.

.&rt. 4-3. SIl respetarAn las condiciones mM
beneficio...·. que. a la entrada en vigor del pres.nte Convenio
COlectivo, existan -referida. a 16-- elaeiticaci6n prefeslonal­
eanto en los Convenios de Aabito inferior COlllO aquellas otras
que, a nivelindiv.tduao1 t<en,aIl reconocidas los traba,adoree.

Art. 42 La clasificaciÓn del personal afectado por el
~t. convenio Colectivo es meril1ll8nte enunciativa y no
preaupone lA, obliqaci6n de tener cubiertas todas BUS plazas si
lea- nece.idad•• y volUBl8n de la empresa n<> lo requieren.

:r.,. CuandO 1..
aconseja..

DIVISION

las empresas funciones
exterior de las mi8mas,

Personel que d..~a en las empresas. la. funciones
propia. relacionadas con sus conociJllientos técnicos
profesionales especIfico. en e.ta materia.

A) Personal Técnico Administrativo Superior y Medio

B} Per.onal Administrativo

Personal que presta sus servicios en relaci6n con loa
cOBOCt.dento. administrativos adquiridos que poseen,
bien por la larga pd.ctiea de una especialidad
adl\iniat.raUva, aien por haber sequido- con
aprovecham.i.entoo cursoa de formación y
perfecciOllUlitm:to.

Personal que de...pefla en laa _presas las funciones
relacionadas con la obtención de datos contables. estadisticos,
f ..cturaciÓn, personal, ••1 COlllO en general la preparaci6n de
~~ el.... de documentos referentes a la marcha de la empre8a.
ólVISIOB

Art. '+.

A} Personal Técnico Superior y Medio.

S) Personal de ApOyo Técnico

A.l Pc'son&l ~cs. 8uperi~r y Medio

P$:sonel .e ~ta BUS- ••rvicima en relación COll. el
titulo que poa_n-de Uninrsiliad, 8acuela. T6cuica Q

_Bfirc.iela. 2.~U~. le;al:aeftta reconoo-i., O': convalidad••

,il).P"ttoonÑ'd~·~Técnico

:~" ... ~:'.. _n'id.. en x;e16eMo con !~
·'-e~~nto•. téCa,lQIM adlpUiidoe q__ pOs'een .. bién por
la l&rp ~~tia dW una especlal-tdad téenica, bi.-en
por haber .ep1<h:P coa aprl»"8eh&alieato- cursos d'8
C~i6n y perfeccio~iento.

Persona'} que desempella en las empresa.- laa funciones
,pDOpia-. relaci.enadaa con sua conoeiJaientos técnico
~iQn.al",

M'VISION

Personal que du-.peña en
cc.ercialea relacionadas con el Ambito
en su. diferente. modalidades.

'!'MDWO .. LD8 JIDOItBS

'Art. +1.

1". LO. u.baj«ciore<'t~ da dheis6i._ aa.. y
JMiDo.e da.cl0ch0, ea- t.e. de n8flIO 1n~

~ lo. vin1'" .--tude .... &lIrt"lC1011, a la.
.., -~ .. Y1goll ~ ........ ·~O... ~. ~6ft

.... _aUnact.c.. MJ'M'U.. ~tn de trabajo d9ftde
~ plttna88nt.' qarpt.~ la _&1_ ., l.'
~idiad. de los ...u-e. 3: .~. "",- ",~ ....\

:it-' ~ ~ -~ra~'
< j ..r.sl

at _Bl traba-iO 8ft Jlft'iode JlClCtl.lrJlO.
b} Manejo de prenaa.. guillotJ.nas. ciz.ll....

sierra.. t ..ladroa mecAniuo.. carros,
cortaclorea y en ~1. cualquier
_quina que ~ la. _operacion_ que
realice, las herraaientas o 6tiles
.-pleado. o lA. ezcesi.... velocidades de
trabajo npreaente UD _rcado peligro de
accident.•••

e) Loa trabaje. de .tranaporte. empuje o
arrastra. de carga. que repreaenten UJl

"fuerzo fi.ieo nperior al neee.ario
para -over en rasante de nivel, peao.
superiores o condicione. de traba'o
·di.tint.... a las autori.zados/a. por la
legislación viqente en eata materia.

d) La r"lizaci6n ele hora. u:traordinarias.
e) Lo. plUtsto. de traba 10 declarados

t6xicos, penosos o peligroaoa.
f} Aquellos puesta de trabajo donde se

produacan polvos perjudiciales, vapores o
--.nacione. tóxica. y aquellos otro.
donde exista marcado ri.sgo de incendio o
explosión. se prohibe ademA. no sólo el
trabajo activo, .ino la .imple
~cia.en lo. local" en que esos
trabaj~ .e dettarrOllen.

g) El trabajO a destajo.
h) Bl trabajo nauneza.do • prt.a. o incentivo

a la prodUCCión.
i) El puesto de trabajo de Viqilante.
j} Aquello. otros puut.oa de traPaiG o

acti.-vidad.. que. a 'uieio de la Autoridad
x.boi:'al c~U. proiliba en uo de ...
coapttenciaa.

k) cuate. ot.ren puestoe o actividades ..t4n
o puecM.D. lflII*Iar prohibidoe por
dbpoaici6n l~l o reql.uentaria.

3°. Si cc.o cona8CU4mC-ia de la apl.ica.ei6D del apartado
pr~ de este artlculo, loa traba 'adores

3. RBCLAltACIORES D2' LOS TRABAJADORES. - En la
1JlIplan-t:aei6ft, revisión y supred6n del r*¡~ d. incentivo.,
loa tr..blIjadoretr disconfoJ:1MS. podrln reclaJ\ar ante la
Autoridad. Laboral, sin perjuicio de continuar- Observ-*t 1_
nGnus e.tablecida. por la empre.a, ha.ta que .e dac:ida 10 que
proceda.

•

«
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Diriqe y viqila l?s trabajos de una secciÓn de la
fAbrica.

...·PG\DO OS FABRICACXOlI O
Da 'l'ALLBR NIVELI ..

GRUPO CO'!'IZACIONr ..
PERIODO PRUEBA~ KAXIXO 2 MESES
CA'l'EGORIA: ENCARGADO FABRICACION O
OALLBR

proporciona los datos sobre producción y rend1miento
dentro d. la estera de su cometido.

BlleJRGADO ni: FABRICA lIAImAL
DI: JIBItOS DE 25 'l'ItABAJADORBS NIVEL; ..

GRUPO COTlZACIOIh 4
PERIODO PRUEBAr MAXIJIO 2 MESES
CA'l'IGORIA, ENCARGADO FABRICA

Proporciona datoS sobre producciÓn y rendimientos.

Coordina A uno o VArios encarqados a su cargo, si lo.
hubiere. Pos" ademAs los conocimientos propios de estos.

Zs r.sponsable de la organizAci6n y funcion4Jll1ento de
loa trabajos en la fAbriCA y muy especialmente en el
cumplimiento de cuantas disposiciones .e dic~en en materia de
Seguridad • BJ.qiena o Salud Lab.>ral.

Ijaroe funciones de mando sobre el personal y ... ocupa
de la debida ejecución pr&ctica de loa trabajos.

Sabr& r..r e interpretar planos propios del cometido
de la sección y nota. de trabajo.

Tiene IIl4ndo directo sobre encarqados y personal de
secciones y talleres. Vigila e inspecciona las diferentes fases
de la fabricaciÓn, responde de la disciplina y seguridad del
personal, distribuye el trabajo, vigila la buena ejecuciÓn del
Ill1smo (reposici6n de pl.zas, m!.quinas, conservaciÓn de
instalaciones) •

BatA a las Ordenes inmediatas de la DirecciÓn,
Jafatura o Encargado Gentttal si lo I\ubiere.

•

NIVEL: 1
GRUPO C01'IZACIO!f' 1
PERIODO PRt1EBA~ HUIltO 5 MESES
CA'l'!GORIAz IRGIDUERO O LICENCIADO

NIVEL: 2
GRUPO C01'IZACIONr 2
PERIODO PRUEBA. HAXnrp 5 USES
CATEGORIA. TITULADO KBOIO

NIVELz J
GRUPO COTIJACIOJh 3
PERIODO PRUEBA. XAXllIO 2 MISES
CATEGORIAl J'EJ'E DB F,uRlCA

el responsable directo del d••arrollo y gesti6n de
de la aplicación y seguimiento de las normas de

Higiene o Salud Laboral.

••la fAbrica,
Sequrldad •

IJIGBRDRO O LIC2IICiADo EII

constituye el repre.entante acreditado por 14 up.resa
en _1 centro d. trabajo•.

Personal que lleva a eabo la ejecuci6n llI&terial de los
trabajo. ~l.cion&do. con el Oficio y Cateqorla Prof••ional
concertados o adquiridos ambo., aetuanQo siempre bajo Dirección
superior.

Ia;B1IIBRQ 'l'BCB'ICQ.
DIPLCIIADQ O. PDITO

Trabajad.ores que, sin pertenecer a las demas áreaa
enumeradas, realizan en la8 .presas funcione. auxiliare8 y
complementarias que ain ••r fUndamental.s en las industri••
sujetas a las actividad.. afectadas por .ste Convenio Colectivo
ni tiple•• de ellas, se utilizan por laa empre... formando
parte del personal de las mi...u.

Zsta al trente de todo el personal e instalaciones
_tablacidas ~ la ttbrica, impartiendo las dí.rectrices para su
perfecta orqanizlIci6n, coorttinaci6n y funcionuú.ento.

DeberA conocer, ob.ervar
disposiciones se dicten en materia de
salud Labora.!.

y hacer cumplir cuantas
Sequridad e Higiene y

ASPIIUlIl'l'Il NIVELI 11
GRUPO COTIUCIOlh 11
PERIODO PRUEaA~ HAXIKO 2 SBHANAS
CA'!'EGOJlIA~ ASPIRAlft'E

NIVEL: 4;
GRUPO COTlZACIONr ..
PERIODO PRUEBA: XAXDlO 2 MESES
CA'HGORIAI INSPECTOR DE CONTROL

Quedan encua:dradoa en este puesto todos aquellos
trabajadores menor•• de 19 aftos, pudiendo prestar sus servicios
dentro dtt las distintas 4reas protesionales donde queden
sit:uados con el inicio dtt su relaciÓn laboral.

A las órdenes del Encargado General de FAbrica, si lo
hubies., comprueba la calidad de los IIl4terlal•• que se emplean,
~ la. distintas fas.s del taller o t!brlca.

Los directivos y _ndos intermedios de las empresas
velar.tn .muy especialment. por la aplicaciOn, a .at. grupo de
trabajadores, de cuantas medidas le. sean aplicatll.s en materia
de seguridad • hi.gien. o salud l&horal.

Inspecciona los trabajoa realh:ados, clasifica y
elimina todos aquellos que no ae ajusten a loa tipos señalados
como ba•• de la fabricaciÓn.

DBLIIlDJI'rB SUPERIOR
O DKLIJfBANTE" PROYECTISTA

El salario a percibir por estos trabajadores ser!,
C08lO llIinimo, el 70\ del establecido para el nivel x.

ARBA 'l'ECNICA

PERSOlUL DB APOYO TECHICO

NIVEL; 4
GRUPO CO'!'IZAeIONI ..
PERIODO PRUEBA; MAXIXO ;Z MESES
CAT2GORIA: DELINEANTE SUPERIOR

Efectft& el desarrollo qrifico de toda clase de
~y8!ctos y trabajoa de estudio.

lABR1qr;ION

INOPC'''O GBftBRAL DB FABRICA NlVELI 3
GRUPO COTIZACION~ 3
PERIODO PRUEBAI XAXIMO 2 MESES
CATBOORU.: ENCARGADO GENERAL

Ha de .aber realizar plano. topográficos interpretando
loa datos que hayan. sido tomados en el terreno.

Conoce y desarrolla todos los trabajos propios del
Delineante.

TItulo de Técnico especialista en delineaci6n {F.P.}.

Proporciona datos lIobre producción y rendimientos.

NIVEL: 5
GRUPO COTIUCIONI ..
PERIODO PRUEBA: MAXIHO 2 MESES
CA'l'EGORIA, DELINEANTES

Desarrolla qrAticamente, proyectos sencillos, trazado
de planos de conjunto o de detalle; toma de datos y puesta en
limpio de croquis.

Hace despiece de planos, interpretación de los mismos
y transportaciÓn a escalas diversas de datos de distintas
cuant1as.

Realiza trabajo. d. pu_ta en ll.mpio de croquis, de
piezas aisladas o elezentos sencillos.

directo sobre encargados y personal de
Vigila e inspecciona las diferentes fases
responde de la disciplina y seguridad del

el trabajo, viqila la buena ejecuci6n del
de piezas, m4quinaa, conse.rvación de

Coordina a uno o varios encargados a su cargo, si los
hubiere. Posee además los conocimientos propios de estos.

ZS r.sponsable de la organización y funcionamiento de
los tubajos en la fAbrica y lllUy especill1Jllente en el
cumplimiento de cuantas disposiciones se dicten en materia de
Sec¡urldad e Hiqiene o Salud Laboral.

Tiene mando
secciones y talleres.
de la fllbricaci6n,
personal, distribuye
miaao (reposición
instalacion.s ) •
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PBRSOKAL DB APOYO 'l'ECIIICO

J !ftQBaT98to

Empleado cuyas funciones son I

conocer el dossier de AnAlista del sistema para
tener una visi6n de conjunto dal mamo.

1'endr! la responsabilidad de los trabajos da. su
sección y .star! a laa Órden.. inmediatas de la Jefatura
Dirección o Personal Técnico al que ••t6 subordinado. '

NIVELI 7
GRUPO CO'rlZACIONf 5
PERIODO PRUEBAf KAXIMO 1 MES
CATBGOItIAf OP!RADOR

Realizar la puesta a punto de los proqramaa.

- Confeccionar. si fuera necesario, los ordinoqram4s
de los programas a partir de las especifLcacionea de
la. Unidad.. de ProgramaciÓn del sist8lD&.

- Codificar, d~ aCue~o a los est&ndares establecidos,
laa Unidad.. d. Progr&ma.ción del sistema en el
lenquaj. correspondiente.

- preparar los da'tos para los jueqos de pruebas y
probar cada programa individualmente.

Completar la documentación interna y externa de los
programas de acuerdo a la Hetodologia de Desarrollo .

- Colaborar en la rulizaci6n de los Kanuales del
sistUla (de Explotación y de usuario).

- Confeccionar los proqrama. de acuerdo - con las
Ln.truccion•• del AnllU..ta programador.

de
y,.

observar y hacer cumplir cuantas
en llWl.taria de sequ.ridad e Higiene y

DCAaCiJlDO- os I.ABOItU'ORIQ NIVEL; "
GRUPO COTlZACION~ 4
PERIODO PRUEBAI MAXDro 2 MESES
CA'l'!GORIAt ENCARGADO

Con capacidad para la e jecución de 10& traba jos
laboratorio, •• ocupa de la direcC!i6n, distribución
r_lizaci6n da un determinado qrupo de trabajos, que para
_jor ort¡anizaci6n. hayan podido constituir••.

Deber4 conocer.
dlapoalcion.. s. dicten
Salud lAboral.

HIVBLt 5
GRUPO CO'rlZACIOBt 1
P.D1'ODO PRUEBAI KAXIMO 1 MES
CA'l'EGORIAt LA8CIRABTZ

Ejecuta todas aquellas funcion.. propias de 10&
trabajos de laboratorio, conoce el trabajo en las dí.stintas
&reaa.

..,
~

..
1

Acta. bajo l,u órden.. ~. un enearqado o,
defecto. de penanal titulado.

Ejecuta personaJ.Jrt,ente loa ensayo. y anil,L.is.

en su
Inicia diariamente el sistema.

Ejecuta los trabajos de acuerdo con el Manual de
Operación, establece si .s lUIce.ario la. hileras de control y
en cualquier caso dispolWl los el.-entos de Hardware para la
cor.recta realización de la tarea y da al siatema operativo las
instz:u:ciones adecuadas para ello.

Informa al programador de informAtica sobre~UAlquier

anoaal!a o incidente en el desarrollo de la tarea.

Controla que la salida. de los trabajos se ajuste a la
nonaalidad.

Actt1a a las órdenes de un Superior. teniendo a su
cargo un servicio o servicLos determinados con iniciativa y
responsabilidad., con o sin otro. trabajadores subordinados a su
cargo.

estudio,

MES
PRIMERA

los cajeros (sin firma
la n6mina de. personal

o discrepancias que

NIVEL: 5
GRUPO CO'rIZACIONI 5
PERIODO PRUEBA: HAXlMO
CA'l'!GORIA: OFICIAL
ADMINrs'l'RATIVO

incluyen en esta cateqoría
y lo. que efectfran el paqo de
las posible. xaclaaacione.

OFICIAL lA ADKIJfIS'rRM'IVO

Realiza trabajos que requie~en cAlculo,
preparaci6n y condiciones adecuadas.

Se
ni fianza)
atendiendo
surjan.

ranqo.

NIVELf 3
GRUPO COTIZACIOlh 3
PERIODO PRUEBAI MAXDlO 2 MESES
CATEGORIAf JEFE ADltINISTRATlVO

Tiene la responsabilidad directa de la Oficina de la
apreaa o de varias saccion.s de la misma.

Conoce suficientemente la ,organización y procesos
administrativos de la empresa, coordina. asesora y dicta
criterio. qenerale. de organLzación y procedimiento sobre las
secciones que de él dependen.

Actúa por mandato de la Dirección o Jefatura de mayor

Da la respuesta requerida a cualquier _n.aje de aviso
o error del equipo Y avi.. de .110 al proqrlllllador si la
naturaleza del mensaje implica una decisión superior a sus
competencia••

- Suminiatrar informaciÓn para la realización da los
Manuales d. Explotación.

- Diaei\ar y desarrollar. d. acuerdo a la Normativa
establecida. los sistemas d. seguridad y control de
los proqramas.

- DLriqir y oontrolar el trabajo de los programadores
a su carqo.

- Controla que la información de entrada lo haqa en
los plazos establecidos y cumpla los requerimientos.

2IIlplUdo cuya. funclonu .onf

- Di.eAar lo. procesos del .i.t.... describiendo los
prog-raaas, a6dulos y rutinas.

- Descomponer cada unidad funcional del sisteme. en
unidad•• orqAnice. o de proqramaciÓn.

- Colaborar con el Arquitecto y el Adminiatrador de
Datos en: el disefto d. la. Bases. Fichero. Tabla. y
Par6metro. 4Wt1.liare. del aistema.

- Prepararla. especificaciones de ,loa proqr~s.

- Preparar los juego. d. pruebas y verificar los
re.ultados de la& miSJIIAS analizando el rendimiento
de lo. programas.

- Preparar lo. trabajos de ensamblaje de las distintas
partes del aistema.

Colaborar con la inteqraci6n y pruebas de carqa del
sist_.

- Planifica la .jecuci.6n de trabajos.

- Planifica y verifica el resguardo de dato••

- viqila el cumpliJniento de las normas del )(anual de
Explotaci6n ".

- Da el visto bueno a la informaci6n de salida.

ADLISTA PDOGRlUIADOR O DE SIS'rDlAS NIVELf 4
GRUPO COTUACION: 3
PERIODO PRUEBA: KAXlHO 2
""SES
CA'rEGORIAf ANALISTA

NIVEL: 5
GRUPO COTIZACION: 4
PERIODO PRUEBA: HAXIMO 1 MES
CATEGORIAf PROGRAMADoR

NIVEL; 7
GRUPO CQTIZACIONf 5
PERIODO PRUEBA, MAXlHO 1 MES
CATEGORIAl OFICIAL SEGUNDA
ADXINISTRATlVO
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-..o O ax:moR NIVEL' 8
GRUPO COTIZACla.. 11
PI:IUOOO PRlD8At XUDlO .2 SEMANAS

Ea el trabajador encaJ:9&do de 1& CODduccri6n de estos
ti_toe de.~ en loa divenoe .ervicios. d.,i8lUkl
~ a. ~c1C11la COIIpl-.ttar1a. par&- su llWInejo y
ocapaz_ de lA 11JI91". y -.nteniJl1u.to d•••tOll elementos ••

~ la eategoria de especialista.

1II1IJlL••
GaRe conUCIORt ,
PD:IOIJO·PIUJUI.' DZDIO .2 SBXANAS

Su misi6n es el manejo de esta Ill6.quina_, debiendo
cuidarlle _ de su IIIlI.nteniJDiento y conservación. _ (tendr.1 la
categorla de oficial de segunda si el vehlculo que maneja no
sobrepasa 125 h.p. de potencia de desarrollo de motor. Cuando
la _quj.na. supere .sta potencia tendr.1 14 cateqoria de oficial
de ~ra). Deber4n estar en posesión del permiso o carnet
correeponcU.ente y neceear.1o para el manejo y transporte de la
.....!na.

NIVEL, 7 u 8
GRUPO CO'l'IZACIOlh 8
PERIODO PRUEBA. MUIMO 2 SEKABAS

HIVaL$ ,
GltDPO CO':fllACIOlh t-
PBR'IODO- PRUBBA. lIJilIXO 2 SEMANAS

.. el. trabajador eaeargaab de concfuciJ: erte e18Jllento
__ trrt poz.... caz:va y clHearg& .. loa divaraos s.rvido.,
deN- Ido etec1:D&r l.. operacionea ~le8antari" par. su
-.jo Y. ocaparaa del _t....t·j ...to y. lilllp1.ea• .te- la mAquina.

s.rb oficiales de priller.. 10B conductores de
ftblculoa de peso lIl6xiAo autori~ado superior a 3.500 kg.,
~ ..pan ejecutar ca.o ..cjn.1cos conductores toda clase de
r.paracionu qu.. no requieran el-.ntOll de taller. En los casos
o. ~culo de inferior peso ~ autori&ado tend~A la
categorla .. oficial de eequndA.

_..
._ ,GlnJ1Ie CO'1'1~1 5
;c PDJODO PRODA.. DXXJm 1 JIES.

- aftQORU, VDJAIIft O~

• _1'I.aA

1II1IJlL' 3
GIlUI'O con~. 3
PIIIlIDDO ftIUDA.~ 2 lfBHS
,~• .JIiR" CDIftAS/VEIrl"AS

. --.uaa la. pz: , y. cclÍ••J:aU".. de
~/......taa 98ftU''''~ de ~t.. que -on ob:lftto de 14'
ac.t1:,.1.cMd ~l._de 1& •

.;. ~,~
CoA la1c1ativa y Z:"¡ll ubjlidad ~tr1ngida.

~ a UD SUperiOr. realiza trabajos de car4cter
aaz:lliar 8lICUndario que _610 requieren. coaoc:1a1eatoa qeneralq
de la ~c. acIain1atratIva~

_ ........ 1&1

wP' du qua "teDgilIl. las loca~ ..,. po~- In
'""1"'"- • eapoajct • y- 'ta-. ..~ de 1:zaMjo

1m. ... un horarIo laboral. CU7fl -.itd.C5n principal ea
~ al. p4blico datoa ~·~ticu. ~~ y
condiciODea ~l.ea de~ de' 1~ art.1ca1oe..... __ tc.an
nou de loe pedidos 'que, trartam.~ a f6brica.

-­....... Da PABR:IQ

(0PIIIIAR10 - ftDIIC'O)

1II1IJlL. •
GIIUPO cortueIOIh 1
PBIUODO PIlUDAJ .KUIJIO 1 XBS
~I NJlu na ADKIIIlS'r.

__ja las t.eJ::al..-l...de·~.

Se_1ncl~ ... uta categor1.a loa/•• telefOlUata•.

u.dica ... ae:tirldad _ G¡MlEaci<me8 el-..tal..
adaiailJtrati... y coa. car6cbIr pner;aJ.. a. ~te -.c4nica.
in' 't.. al trabajo de oficJ.-..

S'Dbcml1.nedoa • UD oficúl de 1- o sut-rior.

"' ¡ .Ua ...~ 1lJ.-.l_

Tr'l
y' ....

.'

.......

RIVEL-: 5 -
GRUPO CO'!'IUCIOIIt 8
PDlCIJO PIlUDAI JIAXIIm 1 lUS
CUIIGOIUAt JVB DE BQUlPO

...-.as de efectuar .. trabajo~. dirige el que
realizan otroa trabajadoru. -~poDdJ.eado de 8U correcua
ejecuci6A. Olida de la dJ.acipliDa del paraonal. diatribuci6n
del tDbajo J* proporciona loa dato. sobze producci6n y
ADdiaien~ dentro de ·1011 -.f~ de su a.etido.

..... aWUUlVA

l' WtJ • .nBR1'C&

Ea .1 trabajador encarqado de la vigilancia y
aant:enJ.a1ento del horno Y aecact.rolI, 011.1 aia.o deberá reaH.zar
la U.e.. del horno, teniendo la responaabilidad de la
coce14n del _terial dentro de 1•• órden.s e instrucciones que
recJ.ha de s_ 8upe-riores, ".li4ndos. para .110 de los medios de
-.dida y ca.probaci6n que B. utilicen en cada instalaci6n. Se
ocupara tamJik de la lMIrcha d. la aaqulnaria aneja al horno,
c:c.o 98ntil.adores. y de 108 .a.6s ele.entOll necese.rios para la
buena asrcha del horno.

~6 tener a su cargo la marcha de uno o varios

DI eqa.elloa casu de .-pleo de eoéust1blea sólidos se
eacaa¡a.r6 t.a.IIt.Lú. ele su distr1buci6a y de la dosificaci6n y
..u-eaciÓfll del borno.

or-add la gategori_ 4a oficial de ngunda.

lUVEL' 7 u 8
GRUPO CO!'IUC:IOIh 8
PSRIODO PIlOEIUU JlAZUlO 2 SEIIAKAS

OPBRAIUO U WJt.Dao JfIVELt 8 6 ,
GRUPO COTlZACIOR; 8 6 9
PERIODO PRUEBA: XU:IMO 2 SEMANAS
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y asl
de la

del _terial afectuoso,
limpieza y mantenimiento

del buen estado y sustituci6n
mismo se ancarqarA de la
m&quina.

Tendr4· la cateqoria de especialista.

OPBIlARIO DI!':
IDIPAQUB'rADO Y/O
PLBJADO' AmalA'rICO BIVl!':LI 9

GRUPO CO'fUACIOHI 9
PJ:RI:ODO PRQDA. KAXIHo 2 SEKANAS

h el trabajador aucargaclo del manajo y viqilancia de
la mAquina de empaquetar y/o flejar. '1'tmdr4 a su cargo la
cla.ificación delU.terial•• saqán calidad•• , y el manten1mi.ento
y liJllpi.e.. d. la lIIoIquina.

'l'andr' la catagorla de ..peciali.ta.

Bn aqwtllas f6bricas en _ las que el desapilado y
.-paquetado forman un solo conjW1to automAtico, un sólo
operario podr' .realizar las dos tareas.

Tendr' la cateqoJ:'ill de e.pacia~.tata.

NIVEL: 9
GRUPO COTIZACION. 9
PERIODO PRUEBA.I MAXIXO 2 SEMANAS

Ea el trabajador encarqado del manejo y viqilancia de
las .-&qu.1na. de desapi1ad.o de vagonetas· ° similares. Tendrá a
su carqo la cla.ificación da _terial•• seq¡ln calidades. y asi
mEllO, se encarqarA de la liJlpie&a y mantenimiento de la_na.

DBSmIC.AiIIx»t IWIDAL
BDRIlO BDl'!'IID l'lI'VELl 9

GRUPO CO'l'IUCIOlh 9
PBRIODO PRUB&AI Jf,U:DIO 2 SDAIlAS

NIVELl 9'
GRUPO CO'l'IZAéIONz 9
PBRIODO PRUEBAI KUDlO 2 SBKAlQS

sera .;1. 'trabajador que tisne a su carqo la vigilancia
para el buen funciOllUliento de la aaquinaria de alimentación,
IIIOlcleo, corte, carga en verde y d••carga de ncaderoa o tareas
aiai.larea, cuando ah la mi... m6c¡uJ.n4 la qua hace asta.
funcion_. Cuando dJ.chaa labor1t8: ..-n ree.lindaa por la misma
persona, t.m1r6 la cae.c¡orla de oficial de .eqund&~. Sed. capaz
de solucionar peqaeftaa .ver!•• q1W" puedan ¡n:oducir en 1.&
c:adena Y eolaborar' en l.. operacl~ de con_rvacidn,
IIlIUltenimiuto y limpiesa de la -.quinar!. e inatalacionea que
••t4n a eu c:arvo. Cuando. el operario de ~ldeo ... asiatido. por
otra panana en ••toe trabajo. podré tener UIboa la categoria
de e.pecial.bu. y taJlbi6n nec.-.ariamenu colAborarin en la.
operaciones de manteniJaiento,. conaervac16n y limpie.. de la.
maquinaria , inatal.clon.. que ..tU • n cargo.

h el trabajador encargado de l ••.operacione. de
encaftar en el hoftIo hoffman, .a decir, de la colocación de loa
material.. ..coe dCltro del horno, di..~lo. da JIOdo qu.
.. obtanqa uu cocción ••ti.afaetoria•. _Efectuar' .... b.borea
con a~lo a la. instrucciones qua ~iba yen_toa t6.m.inoa
.er' reaponaable de la buena o ..la cocci6n de las piua.,
debida a su distri.bución. Los encdadorea podrÚl sar awdl'iados
po% el peraonal auaUiar de caqa de horIlo.-.. que 1_ entreqar'n
el materia en el interior de "toa.

Tendr4- la catttg:or1a de eapec:ialiata.

Ba el. trabajador fIGCIlrgado de las operaciones de
da.encafte del horno, ... decir, ducaqa, retirada y
clasificacJ.6n da l~' ·_t.erialu seg6n calidad_o Podr&n ..r
aWII:il1ados pcn: el personal auxillar.de aacarqa.

CLASIPICADOR r__1WI1lAL

MlVELI 9
GRUPO CO'rIZACIONI 9
PERIODO PRUBSAI KAXIHO 2 SEMANAS

'l'end:r4 la cRevor1a de. ~iAli.ta.

NIVELt 9'
GRUPO CO'rIZACIORt 9
PBaIODO, P1UJEB&t MAUllO 2 SDIANAS

Ba el t:rabajador tmearq;ado de reaHnr laa operaciones
de encaftar al ..terial sobre vaqonetaa de horno t'l1nel,
diaponitndolo ($e *>do que s. obtenp UIl4 cocción satisfactoria.
B;f~uar' .... laborea con arreqlo a las inatruccionea que
reciba y en _'tOs t6z:a1.noa aerA. :a:eaponaUtl. de 14· buena o _la
cocción da 1.. pieua; debida a n distribución. Los
e:IlCllJ1adoru¡ podd.n .-r auailiadoa por' al~l auzll.iar.

"l'*UlrI. la categodad.e "~iaiiat&.

!te al trabajador encargado da la clasificación de los
_tarlal.. saqdn cali~ y ..-paqueteclo y/o nejado manual de
la. aiamoa.

'l'andr4 la cataqortll de especialista.

NIVEL. 9
GRUPO CO'rlZACIOHt 6
PDIOOO PRUEBA. KAXIXO 2 SEMANAS

h el trabajador que deaellpltfta las funciones de
recepci6n y despacho de materiales y mercanc!as, as! como la
distr.ibuciOn de las ai_., corriendo a· au carqo la. oportunas
anotaciones en loa lib1:oa-reqistro ° ficheros del movimiento de
cada jornada, sin hace: valoraci6n acon6aica de materiales o
-.rc:anc:1&a. C~acc1ona.r4 loa: partu de entrad.. y saHdas de
loa aJ.~.

OPERARIO DB
PJlBPARACIOII na
'l'IBRRAS (JlJLISIIDA.) RrvELl 9

GRUPO CO'l'IZACIORt 9'
PBlUOOO PRUBBA.t IlAl.IHO 2 SDANAS

'hrDdrA la cateqor1a de lIUbalterno.

Loa pueatoa da. trabajo descritos anterio.rmente serán
ca.b1nabl... entre si por una miama pereona en función de las
nece.ida~ propias da cada f6brica-. con estricta su jeci6n en
t:odOII los caso. a lo di8puntO en 106 articulos 47 Y 48, sobre
trabajos de cateqoriaa superior e inferior.

Bn ellto8 SUPUUta8, cuando un trabajador ocupe puesto
di.Unto al que viniera :a:ealizando o el que tuviera asignado en
el contrata de trabajo, no podri ••r de aplicación el art1culo
52 dal Estatuto de los 'l'rabajadores en su. apartados a) y b) en
lo ~f8%'__te a causa. de extinciOn del contrato de trabajo.

incluye en. ••ta clenoaJ.naci6n al personal cuya
vigilar la aaquJ.naria da ~paraci6n da ti_u....

&dalAs; en l.s opaJ:AcJ.on.. de conservación,
y 1impie.a de 14 maquinaria e insta1acion.. a su

S.
aiai6n ...
Colaborar',
mantenimiento
cargo. -

DJlSBIICAbooR .DIRDU.
DB~ NIVELa 9'

GRtJPQ .CO'I'IZACIQ)h 9
PERIODO PROBBA.I MAXIHO 2 SEMANAS

OPBRARIO APILIDOR,
CI8G& AD'l'OIlATICA DI!':
vaGOIIftAS O STVU IPJPS

Ita el trabajador encarqado de la. operaciones de
deeencda da vAgonataa, e. decir, descarga, retirada y
cla.ificación da los materiales seqQn calidades. PodrÚl sar
ollWII:iliados por al personal da d&sli'arga.

Tendri. la catagod.a de especialista.

NIVELI 9
GRUPO CO'l'IZACION. 9

> PERIODO PRt1EBAt !IAXIKO 2 SEKANAS

B. el trabajador encarqado del manejo y viqilancia de
ra. lll&quina. de apilado sobre vavonetas ° similares. CuidarA

OPIlIllIlUO OS
81:1lVXCmB DIVERSOS NIVELt 10

GRUPO CO'l'IZACIONl 10
PDIOOO PRlJEBAl KAXDID 2 SEMANAS

Dentro de _te puesto ae considerar.! incluido el
flejador y empaquetador manual que no tiene a su cargo la
clasificaciOn, el paOn de terreno, peones da hornos, peones de
arra.tre de vagonetas, carretillas, carros tranabordadores,
ete., peón de carga y U.pien, s.. efectuada. en terreno, patio
o ..rviciQS en el interior de· lafAbriC&1 peón da patio y en
qeneral todo al personal que re4liza labores de acuerdo con la
definición establecida y no requiera una especiali%ación
dotom1nado •

'1Wndr' la cateqor1a de peón.
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sIVEf:i 9
GRUPO CO'rlZACION, 6
PERIODO PRDEBlu KAXIXO 2 SEMANAS

Trabajador que ejerce funciones d. viqilancia dentro
del recinto d. la fAbrica.

conocer6 loa dJ.atintoa 5iat..._ de protección
instalado••n-el cefttrQ¡ tal.. Comol contraincendio8, salidas
de- emergencia, diapositivos da Seguridad y control.

In c • .o de _rqencia cwaplld.. las inatrucc.ionea
preestablecidaai por la iIIlIpre...

·Tendr.t. la cataqorl& de subalterno.

anclOS amnJIRPS

Bata personal, cuya definición de funciones vendrA
••tablecida por la ReqlaaantaciOnl o convenio Colectivo en que
... prlnclpal el oficio correspondiente, a. el••lU.carA en laa
eateqor1u .... aiai.larea de ute convenio Colectivo,
aaign6ndol•• loa ni".¡•• que correspondan ."U.

Entre 1.. actividadtta y ot'ic1.oa iDcluidoe~. s.
citan'. titulo _rlllllent8 enunci.ativo la. del

- ,Albaftl1,
... ElectriciSta,
- 'romero,
- llec6nJ.co,
... Fontanero,
-. carpintero.
- Jarcl1naro.

QLORACIQR' Da: LOS.PUBmOS DE 'IItABAJO

~. 45. La. cnpre••• podr6n hacer nueva valoraci6n d.
l~. ~toe de trabajo, _'caDO consecuencia de la reorqanizaci6n
omad_ai.ación d. su. .ist....s o ,"'todos, previo acuerdo con
loa r8pr8••ntant.s leqales de los trabaj~s. Al d_tinar a
loa trabejkdo~sd. su plantilla a los puestos que •• creen o
-.odl.fLJuISft', ~ente=entede su categoría profe.ional, s.
respetarA 'ata.

ClPrmLQ nI

<':I:!'f"T11?I T '9'!?Cl(!! l'P'RlP'N P JI, ""NQ....,

~0If PROFBSlaDL

Art. 46. Para .u promociÓD y fox-aci6n profesional,.el
trabajador tendrA preferencia para la elección de turno de
~ahajO, en.l supuesto da que __ t.te el ÁgilMn instaurado
en la eepreaa, cuando curse con regularidad .studio. para la
obtención de un titulo acadáico o prof"ional, y en caso de
discrepancia, intez:vendrin los representantes de loa
txabajadoras (Comité, Delfl9ado de Personal o Delegado
S1DdJ.cal) •

• Aai aiamo, tendrA dHee:ho • permiso con reserva del
puesto de trabajO para la uistencia a cur.os de formaciÓn
profesional, asl coao, en su calJO, a la adecuaci6n d. la
jcn:tlada ordinaria de trabajo. para tal Unal1dad.

14 conc..ión de tal•• reHrYa. y pacaisos, requerirA
la. ju.tificaciÓD de la ui.tucia a loa ~bs d. que se trate
con un· qrado d. aprovechamiento adecuado.

'fRiUJAJOÍj DS SUPDIOR~

Art. .,. l. Si pol!' necesidad_ llaprevisibles y
perentorias <le la actividad productiva la QPresa precisa
destinar a un trabajador a tarea. o funcione. corre.pondientes

,a una categorla profe.ional superior a la que tuviera
reconocida, podrA hacerlo, previa coaunicaci6n Nerita a 108
representant•• legales de lo. trabajadons. Bn todo caso, en
sustitucion.. inferiores a 5 dIa. bAbil.. no .erA necesaria la
CClIUfticaCiÓD ••crita, pero dichos periodo. ccnaputarAn a efectos
del plaso __zimo estalHecido en el apartado J de _te articulo.

2. Durante el tiempo que el trabajador desempeñe
funciones o tareas propias de cateqorla superior a la que tenga
reconocida tendrA los derechos correspondientes a la categorla
superior que esU desempel\ando.

3. Cuando un traba jador realice traba jos, tareas o
funciones de categorl& superior a aquella que t1ene reconocida

durante ÚS da tres asses, en una sola ve~, o de cuatro meses
en diver.as ocasiones durante el plaso de do. años, tendrA
derecho a que la empresa le reconozca la cateqoria
corre.pondiente.

4. Si no mediara eamunicaci6n escrita a loa
rtIpresentantes legales de los traba jadores, en los caaos que
corresponde, y un trabajador. r_liuse trabajos, "funciones, o
tarea., propios d. categoria superior a &q\1IIlla que tuviera
reconocida, tendrA derecho a que se le reconozca 'sta por la
.apresa, con indepent1encia. de que el tiftlllpo durante el que los
realice no alcance lo. periodos e.tablecidos en el apartado
anterior.

Lo dispuesto en e.te apartado no ser' aplIcable a los
ea-os de sustitución por servicio militar, incapacidad laboral
tran.itoria, pe~soa, e~cedenciAs forzoaa. y aituaciones de
_rqencia.

Art. 48. 1. Si por necesidades imprevisibles y
perentorias de la actividad ~uetiva el eapreaario precisara
a.stinAr a un trabajador & ure.. correapondientes a categor1A
inferior a la.aya, sólo' podrA hacerlo por el tiempo
1mpnacind1ble, lII&nten1tn,dole la totalidad de loa derechos
derivados de su categoría profuional, y coaunicindolo a los
r-pre_ntutnleqales de loa trabajadores.

2. Bn ningt\n caBO; un trabajador podrA .er de.tinado s
reali••r trabajos, tarea. o f~ione. propias de Cateqorla
inf.rior • la que tenga reconocida si no lll8dia comunicación
_crita a .ate junto con copia de la entregada, a los
~tant•• legal.s ele los. trabajadores.

3. A un trabajador no .e le podrA imponer realizar
trabajos propios da cateqarl. .inferior durante ..... de tree
_ ... al aAo, ya s_ en una sola V8Z o en diversos periodos. No
.. consideraran a efec.tos de este c61aputo lo. supuestos de
_varia o fuerza mayor.

l·. r.. provisi6n de vacantes de cateqorlas superiores
que se produzcan en la ampresa crearA un derecho
preferente de ocupación da .las mismas por parte de
los trabajadores que viniesen ligados & la empresa
por un contrato de trabajo en el IllOll\8llto de
pFO'ducirse la vacante.

2·. LIXI'rACIOlIES.- Se estableced: como ónicas
liDl1tacionu para el ascenso o cobertura de

vacantea, las siguientes t

A) PBRSOKAL DIRECTIVO. _ La promoción o
ucenao a uto. puestos será de libre
d..ignaci6n por la .-pran.

B) RBS'!O DB PERSONAL.,.. La det8'rminación de
.i el puesto de trabajo requiere la
uigttncia de una titulaci6n académica o
prof..ional _pepIf1ca para el desempeño
de sus funcionu t se efectuarA por
acu8%do entre .presa y los
representantes lagales de los
trabajadores.

3-. '1'1108 DS ASCERSOS.- S. reconocen tres 1ínicos tipos
de aseensc.J

A) ASCIIfSO AU'fOIIA'1'ICO POR LA EOAD.- Loa
trabajadores -.yores da 16 al\oa y ..nores
~ 18, no .ujetos a un contrato para la
foJ:lll&C1.6n, ascenderAn, por el llIl!ro hecho
da cu.plir loa 18 dos, como.101n.imo a la
categoria de Peón sin perjuicio de poder
optar a categoria. superiores si reunen
los requisito. contenidos en el apartado
B) de este m11t1DO punto.

Lo dispuesto anteriormente se entiende
.1n perjuicio de lo establecido en
an1culo 52 sobra "cenao de loa lllImOre15
~ contrato para la formación.

B) Las empre.as establecerAn un concurso
oposición en ba.. a un sistema de
car&cter objetivo, tomando como
referencia la. siguientes circunstanciasl

1- Conoc1a1ento 0.1 puesto _ de
trabajo.,. Titulación requerida para .,
pu.sto.

J. Superar satisfactoriamente la.
pruoba. que al efecto ••establezcan.

-----.,.
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3°. Bete complemento salarial y .us variaciones en el
tiempo, se abonarin al trabajador a partir del d1a
-uno· del ..s en qu. CWlpla .1 bienio. o quinquenio
ante~ alud1.do. •

el ASenso AD'fOMA.'nCQ.- Producid. _Hectos
..-e. tipo de UCMLaOa cuando •• cumplan
loa requ1aJ.~. y situaciones reflejadas
en el a:rt1culo 41 de ..te convenio
colecti:vc lIObra trabajos de aupe:dor
cataqorla.

'-. J:l c:omp18llellto de antivUedad.1ncreaentad taabién
la cuantía de las grat.ificacJ.on.. ext.raordinariaa
de Juu,o y DicJ.eIlbre Y parUcipaci6n en
Beneficios, as1 CQIDO as vacaciOllU.

S.d tenido en cuenta para el c.tlculo de las horaa
-xtraordinarias.

6°. COIbputan para el dllV1Hlqo de aate coeplemento
.alaxiall

Con el tin de consequ:Lr una redistribución mAs
equitativa de este coste salarial, se harin las
qestion&s necesarLas, ya sea mediante la creaciOn
d. un siatau. propio, o bien mediante la adhesión
a ot:ros .i.tema., independient.. del s.ctor, que
pudieran constituirs., con al tin da sustituir el
concepto de antiqUedad. en la ~resa por el de
ant.iqUedad. en el sector.

PRDOtRO. Loa trabajadoras que hayan sido declarados en
sltuaci6D de incapacidad paraanante parcial, tienen de:c'echo a
eu reincorpo:c'aci6n en la capree&, en las condiciones
siquient•••

l. Si la incapacidad permaMlnte parcial no afecta el
rendimiento no:caal del trabajador en el puesto de
trabajo que ocupaba antes de incapacitaras deber!
al -.pre8a:c'io reincorporarlo al mill1l'lO puesto o, en
caso de laposibilidad., mantenerle el nivel
retributivo correspondiente al miS.lllO. En el
supuesto de que .1 IIIIIpra.ario acredite la
disainuci6n en el rendimiento, deber' ocupa:c' al
trabajador en un puesto de t1:'abajo -adecuado a su
capacidad. residual y, si no uistiera, podrá
reducir proporcionalmente el salario, sin que en
ninq6n caso la cUaainuci6n pueda ser superior al 25
por 100 ni que los· ingresos sun inf.riores al
salario del convenio cuando .. realice a joDllldA
ca.pl.ta.

2. Los trabajadores que hubiesen sido declarados en
dtuaci6n d. incapacidad parunente parcial y
d.sP'Ws de haber recibido prestAciones 'de
:recuperaci6n prof..ional recobraran su total
capacidad pan su prof.siOn habitual, tendrin
derecho a ra1ncorporars... su puesto da t:c'abajo
orivinario, si el que .in1.sen ocupando tuese da
catttvorl_ inferio:c', si~re qua no hubiesen
trU*cuaJ.do ... d. tn. aftos en dicM situaci6n.
r. raJ.acorpoxaci6n •• llav&:z:'6. a . efecto previa la
ca.m.ieaci6n a la .-pre.a y a los representantes
legal.. da los trabajadores, en el plazo da tres
..... c<m.~ a partir de la declaraci6n de
aptitud por el orqaniaao corrupondiente.

SEGUlIDOI x.o. trabajadons que hubieran cesado en la
.-presa po:c' hab6rsel.. reconocido una incapacidad peJ:mllnente
total o absoluta y d..pu6a de haber -recibido prestaciones de
recuperaci6f. profesiorlf.l hubieran racobradq su plena c4P4cidad
latio:c'al, tendré preferencia u..oluta para su readmisión en la
Utima ~sa en qua trabajaron en 1& primera vacante que se
produzca en- su cateqor!a o grupo profesional.

'lRABAJADCIaBS COB CAPACIDAD DIsxnR'JIDA.

4rt. 51.

1. Loa trabajador.s qU!it hubie:c'an ce.ado en ltl em.prelSll
por ha~rsel.a reconocido una invalidez penaanente
y daspu4s de ~r rvcibido las' pn.ataciones de
recuperación. profesional continuaran afectos de una
incapacidad. paraanenta parcial, tendr.tn p:referencia
absoluta para su raadJlliai6n en la 111t1Jlla empresa en
qua t.rebajaron en la primera vacante que se
produzca y que raaul.te adecuada a 8U capacidad
laboral.

8·. Las partes firlllllntes del presente convenio
reconocen la repercusión que este concepto
salarial tiena, siendo Ill6s gravoso para aquallas
-.presas qua mantienen una estabilidad en sus
plantillas trente a aquellas otras de nueva
creación.

condicione. de
se atribuir! el
úa antiquo en la

•• devengar& d1a a
trabajador por

In parejas
idoneidad,
a.cenao al
empresa.
11 • aistema de valoración
confeccionado por la Dirección
••r* preceptivamente
dictaainado por los
representantes legal.. de los
trabajadores. En el supu••to de
que •• produje•• desacuerdo por
••t1aa.r loa representantes de
loa trabajadores que el sistema
careea d. objetividad, en
reuntOn conjunta, UIb4. P4rtaa
t:ata.rAn de neqociar una
soluci6n concordada.
A loa alecto. de aaequrar la
repn"D:t.cJ.~ de loa
trabaj~. en loa
~entoa para establecer
loa aacenaoa, loa COJl1.t'. de
Bmpraa., Delec¡adoe de Personal
o Dele;adoa Sindical••
cMalgnarAn doe representante5
que participarAn u loa
tribunal.. de sal.cctOn, con
vea y voto.

.-. 11 COIIPlemento d. antiqUedad.
d1a y ser& satisfecho al
aenaual1dad.u vencidas.

Arto. 50. La _peDll&nencia de un trabajadoJ;' al .ervicio
de una -.p:e••, crear' en favor de 'ate, el derecho a la
percepci.6n de - un coa'Iplemento .alarial de car4cter personal en
la foZIM. y condj,cJ.on.. siguientes.

1°. 11 cc.pl~to salarial por antiqtledad sed
devenqado por todos los trabajadores afae:tadoa por
el preaenta convanio·-col~vo, con independencia
de la ~lidad de contrataci6n a 1& que est6n
.uje~.

2°. se ••tru.e:t.ura el cc.pl~to de antiqUedad en
bienio. del 5', que en nJ.nql1n caso sar.tn ds de
dos, yen quiAquelU.OS del ", qua en nl.nqtin caso
.uin mis. de d«te de acuerdo con .1 MUO N° 4 de
..te convenio.

.'

IIl1litar,
servicio

7°. Para la determinaci6n y el ct.lculo de las cuantlas
por este concepto salarial se estar.! a lo
dispuesto en el ANUO JI. 4 del presente convenio
colectivo.

2. En a.tos supuestos da reincorporación la emprelSa
tandr.! deracho a las bonificaciones
co~spondienta8en la cuota de la Sequridad Social
de acuerdo con la leqislaci6n viq.nta.

TERCEROI Los t:c'abl1jadores que, con arreqlo al punto
anterior tenqan derecho a ser admitidos, debertn comunicarlo a
la empre.a y a los representantes legales de 108 trabajadores

,en el plazo de t:res meses, contado. a partir de la declaración
de aptitud por el oqaniaao cO:c'reapondient.. La empresa debed.
poner en conocimiento de los trabajado:c'es que sa encuentren en
tal situación, la. vacantaa que existan de iqual o interior
cat890rla, quedando liberada de su obligaci6n desde el moaento
en qua el trabajado:c' :rechace un puesto d. trabajo de iqual
cateqorla a la qu. ca:tentaba en la emp:resa o de cateqorla
inferior si no hubie•• obtenido la plena recuperación para su
profesión habitual, que no implique cambio de residencia.

l. Cuando la empresa tanga varica: centros de trabajo y
la vacante qua exista implique cambio de
residencia, el trabajador podr.! optar por ocuparla
o e.parar a que exista plaza en el centro de
trabajO donde tenga establecida su residencia. En
el priDIr supuesto III&Jltandrt. su preferencia para
O<:UpIlr la pr1aera vacanta da .u categorla o grupo
p:rofesional que sa produzca en el contra de trabajo
originario.

""Odol
tecnológicas

o aceptaci6n

A) 'l'odoa loa posible. periodos de prueba
pactados en el contrato de traba jo.

B) Periodos de IL'1' e Invalide. Provisional.
e) Incapacidad paJ:JIADente parcial.
D) Excedencia. forso.a••
E) Jlat.ernidad de lA mujer trabajadora y

periodo op-tativo de disfrute por parte
del padre.

F) Loa periOdos de servicio
obligatorio o voluntario o
social sustitutivo.

G) PrivaciOn de libertad. l'll1entras no exista
sentencia condenatoria.

H) Suspensi6n de eapleo y sueldo por razone.
disciplinarias.

1) ruerza _yor u.poral.
,J) causas econ6aicas· o

!lIpidan 1& preatacJ.6n
trabajo.

1:) Bje:c'cicio del derecho de huelga.
~) Penaiso de foraaci6n o perfeccionamiento

profesional.
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en el periodo nocturno
se abonara la -llIitad del
jornada ordinaria completa

trabsjado en el perl.odo nocturno fuera
se abonarA este plus proporcionalmente al

Art. 58. pupºsis'on's C9!ftUnes al Plus Nocturno
HQrn.ro o Cocedor y Plus Nocturno; Deberá quedar constancia

Si el tiempo trabajado
comprendiese de una a cuatro horas,
plus nocturno correspondiente a una
de trabajo.

Si el tiempo
interior a una hora,
tiempo trabajado.

expresa en los recibos justificativos del pago de salarios.
de tale. conceptos. Caso que no fiqurasen !le entenderán no
¡MtrCibidolS .

Art. 59. GntU::icasion9! Extraordinuias: 1. Las
-apriI'&I afectadas por ••te Convenio, abonarán a sus
trabajadoreS do. qratificacione. extraordinarias, la primera de
ellas el dia 15 de julio. y la sequnda el 20 de dici~e, con
arreq10 a la8 normas que se indican en el apartado siguiente.

2. El 1JlIparte de- la. qratificaciones extraordinarias
de Verano y Navidad ser' para cada una de ellas de una
menauall.dad de 30 dias, calculando los emolumentos a percibir
a la .1quiente forma'

a) Trabajadores en rég1alen. de trabajo con incentivos,
.eqán el promedio que le corresponda como
destajistas o en trabajo a prima o a tarea, que se
obtendré hallando la madia diaria obtenida por
j~a nor-al durante lo. tre. meses anteriores
efectivamente trabajado. al abono de las citadas
qratificaciones.

Art. 52. Loa trabajadona llIlt.yor_ d. 15 años y menores
de la, con contrato para la formación quedarAn encuadrado en el
nivel XI y con la catagorla profesional d. Aapirante.

'11 salario bruto anual serA al manos el 70 por 100 del
nivel X.

Bl Haber permanecido en la empresa, como IlÚ.nimo, un
ailo en el nl~l XI.

grumpnu

Bste tipo de trabajadores ascender' autom.itiCaJlIQnte y
CODO arnimo, bien & la c&tegori& da Especialista o bien '" la
cateqorla inferior en el !.res profeaional donde hubiesen
quedado encuadrados. Para producirse ••te tipo de ascenso ser,6,
nece.ario acreditar loa siguiente. requisito.,

A) Haber cumplido al UDoa loa 18 dos de edad.

Eh ninqdn caso, estos trabajadores ascenderé a la
categorla profesional de P8Ón.

'l'odoa loa trabajadores 'Sujetos a un contrato para la
formaci6n perclbir4n sus salarios en funciÓn da la categorla
inie!.al o adquirida, proporcionalmente al tiempo de trabajo
efectivo a8q'dn programa de foz;maci6n.

jornal, la8
a razón de 30

2S dlas de

Art. U. romo da CUSplQ d. 141 Hw!!U1 Extra.; La
forma de cA.lculo de tales horas .er' la establecida en el ANEXO
•• 4 del pre.ente convenio.

..,,.,y

b) 'l'rabajadorea que presten 1I.:tVieios a
pega. extraordinarias se calcularAn
d.las de ..lario base lÚS antigüedad y
plu••alarial.
Mediante acuerdo entre la. empresa.
trabajadora., podrAn pro=atearse
gratificacionu por .-.ana. o _ses.
Bstos acuerdo! .e consignarAn necesariamente por
e.crito y tendrAn una duración de un año, pudiendo
.er renovado. a iniciativa del trabajador.

Art. 60. Participoci6n .n Benefigios¡ La participación
en los beneficios se realizara aplicando un 6' sobre ¡

a) En el salario establecido por unidad de tiempo
fijad.o atendiendo a la duración del trabajo y al
JHtndiJaiento normal en la actividad y cateqorla
profesional correspondiente, la cuant!a de la
participación en beneficio. se hallarA aplicando el
porcentaje indicado.. al salario ba.e establecido
lIl11ltiplicado por 365 dlas mAs antigüedad
correspondiente .

b) Para los trabajadores remunerados a destajo, tarea,
prima y otras formas de trabajo medido, sobre el
mismo importe del apartado anterior aumentado en un
25t. y por el tiempo de duraci6n de este sistema de
trabajo.
se deducir4n del c6mputo los dias en los que el
trabajador falte al trabajo sin caUSa justificada.
No se deducirAn, en cambio, los dlas en que el
trabajador .e halle en situación de incspacidad
laboral transitoria derivada de accidente de
trabajo, enfermedad o falta justificada.

Bl personal que hít.ya prestado .ervicio a la empresa
durante un periodo inferior a un afto, percibid. la parte
p.700porcional que corresponda.

Bl abono de la participaci.ón de beneficios, se
realizarA dentro del priaar trimestre del año siguient. a aquel
en el que a. haya devengad.o.

e) A 1011 trabajadores ca.ados que se incorporen al
.ervicio mUtar, se les abonarA, en tanto se
hallen en tal situación, las pagas extraordinarias
de verano y Havid6d, a rasón del salario bas, del
c9ll1Nnio 11168 el prea10 de antigüedad que tem¡a
e.tablecido en el momento de su incorporaci6n.
Si al incorporarse al .ervicio militar no hubiera
alcanzado el afto de servicio en la empresa, las
pagas extra. se abonarAn en la cuantia proporcional
a la de los _ea trabajados.

BIte- cc.pleaento .alariAl no podrA ser ab.orbido ni
eompen••do por ninqdn otro concepto .alarial y tiene como
Unalidad. el retribuir e.te especiUco puesto de trabajo.

El porcentaje de incremento salarial que se fije
anualmente asl cc.o las posibles revi.iones sobre el IPC
afEtCUlr'n oS este complemento. Cuando se produzca una
aodificación en el .ist... da trabajo a tw;no. supriJllienao el
trabajo nocturno, suspensión. del contrato o extJ.nción ael
mismo, sI alguna de estas circunstancia. se produjera ante. de
la finalizaci6n d. la quincena en cur.o el trabajador devengarA
este ccmplemento correspondiente a una quincena completa.

Los Horneros o Cocedores que r a la entrada en viqor
del pre~ente convenio colectivo.. viniesen percibiendo el
concepto de PLUS NOCTURNO, sequlrAn percibiéndolo, de ser
superior la cantidad resultante en c6mputo anual C4!10
contrario pe:r:eibirAn la cantidad exPre.ada en este art1~10.

CtiiC1iP'tOS sar Uur as

Art. 55. Plu. soluial, El plus salarial tenarA el
car6.cter da cotizable a la Sequridad Social, .e liquidar! por
di.. efectivlllDeftte trabajado y. con.iclcamio COlllO dias de trabajo
de lunes a sAbado, independient-.nte que ae realice una
jornada d. lunas a vieme••

RDRIII5iJO""

Art. 53. SAlario 84•• l El ulario ba.. se liqui.darA
por 'tOdo. lo. dIa. natural.. del do y paga. extraordinarias
(365. + 60 • 425 d1as) segtin la. tal)laa corre.pondientes a cada
provincia.

Art.. 56. pina BqAAurno Bqrgerq o COSitdqp '!'odo. los
hornero. o cocedores que- pre.ten .u. _rvicio. en turnos
rotat-ivoe de 1IllAana, tam. Y noche ~qarAn, por esta
ciram.tancia en función d. .u nocturnidad alterna.tl.va, el
coapleaento de ptWsto de trabajo que ....tableee.

Bl plu._de hornero o cocedor •• fija en la cantidad
e.tal)l.cida en .el ANEXO 110 2 del pre.ente convenio. E.ta
cantidad se devenqar6 por di. natural y ser' ••tl..fecha incluso
durante la. vacaciem.••

Art. 57. p1u. Nocturng' Aquelloa trabajadores, salvo
lo. que saftala el articulo anterior, que prelten su. .ervicios
entre la. dJ.ez de la noche y 1al sei. de la. mafiana tendran un
retribuci6n especifica. incrementada como lIl1nimo en un
veinticinco por ciento sobre el salario ba.e.

E.te plus se devenqara por dia. efectivl!lllente trabajado
¡a~:r~' ser absorbido ni compensado por ninqdn otro concepto

.-,

CUilndo en una jornada se trabaje en período nocturno
mAl de cuatro horas, se abonarA el plus de nocturnidaa
correspondiente a toda la jomada.

Art.
efectivamente

62. Plp'
trabajado,

Extraa.lari.li Se pagad por dla
siguiendo con la consideración de no
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cotizable a la seguridad Soc1.al,· ya que este plus ex.trasalarlal
Absorbe a 108 plua.. de transporte y de distancia eziatentaa en
1.. diferentes tablas salarial.. refun41das en ••te convenio.
s. liquidarA por ••ia dI.. a la • ..-na, ... o no laborable el
úbado.

PAGO DEL SALARIO

~. 10. La liquidaciÓn y el paqo del salario se had_
documentalaente ~iante recibos de salarios que se ajustarA a
la.. norma. vigentes sobre la "lI\&teria, en el que figurarán todos
lo. concepto. devengados por el trabajador debidamente
••pecificado••

con~o
AlIUO ••

Art. 63.~ Tendrin d.racho a percibir dieta los
trabajadores que por al motivo qua fuera, sean d••plazadoa por
orden de la ampr.... del centro d. trabajo habitual y por tal
motivo ten94n que pernoctar fuara da su. doaLLcilio.

-r.ndrAn derecho a ~ibir .-di. ctieta diaria lo.
trabajador•• qua _.en de.pla~ pororden 4_ la apresa a 10
ki16aletroa o m6.e del centro hahJ.tual da trabajo, y ello no lea
penaita raqreaar a 8U domicilio para hacer la coaida da medio
dia, sin-impedirl•• el .reqr••o para.pentOCtar en su doaicilio.

81 tiempo superior a una hora, en cada uno de loa
viaj•• de ida y vuelta, 8IllPleado para el de.p1aaamiento el
luqar de trabajo, le ••r4 retribuido ccao real1llltnte ttabajado.

Las cantidad.. a percibir por loa trabajadora... en
da dieta. o mecU.u dJ.~ "rb l ....ta.bleclda. en, el
2 dal p.z:e.en.ta convenio.

. .Art. 64. Ayuda bsg1'r¡ Lo. tr.abaja.dores con hijos en
edad _colar, coaprend1.da. entre los 4 y 16 doa, percibir4n una
!lyuda uco1&J: a1n.iJae d., 300 pus. por b.ijo y ....

A partir de 1& entrada en vigo%' del presente
con~io colectivo, ae .upr.u.. el coapl-.nto dé Ayuda. Bacolar.
No obatante, lo. trabajaaore. que besta .... teche la vini.e.en
percibiendo, 1& -.ntandrb'hasta la extinción del dk8Cho.

Art •. 55. CgmplM!IDt9 por ¡.L.,.., Bl trabaja.dor avisarA
con la m6xima diligencia que s. UOUMltra en IL'!' deriva~ d.
enf.rmedad. COIll'lln o accidente no laboral.

Durante el periedo de enfermedad, el trabaj..dor tiene
obliqaci6n de acreditar, su situci6n medi4nte la entrega
a_na! de loa carr.spond.ianul! partea I16cUco. d. confirmación
da baja, a efectos de pare.peión de la ~.taei6n econOlllica.

A todos lo. trabajadoru que •• encuentran en
incapacidad. laboral trandtoria¡ deri..-ada de enfermedad.
profesional o accidente de trabajo, incluido el accidente 'in
itinere', la. empre.as les Ahon&r6n 14 diferencia económica
uiatent. entre la indemnizaci6n abonada por la 5equridad
Social o Kutu.. y el cien por cien del salario percibido en el
-- anterior, con la ob1iqatori.ud por~ d.l trabajador de
ponerlo en COflociJa1ent.o de la~a claapu.s de producirite el
accidente, en caso contrario, nO tencb:''- derecho a percibir
dicho complemento.

En aquella. Provincias en que •• venqa percibiendo
complemsntos sobre l.s 1ndeanizacion•• por r.L.T., s.rin
respetadas en los téDllino. que tengan ac0rda40••

SI .alario.. abonari por periodos vencidos, los
cual•• no podrAn exceder de una Ill8nsualidad. Bl pago del miamo
-previa comunicación a los representantes lega.l.es de los
trabajadore.- deber4 realiurse como máximo haata el dla cinco
del ..a .iquient. al qua corresponda a su d.avenqo. Cuando
durante e.toa cinco dLas no existi.sen 3 dLa. labo.rables se
&apliarA el plazo para efectuar .1 pago hasta el te.rce.r dia
laborable. El pago o firma de recibos que acrediten éste, ge
efectuarA durante la jornada. de trabajo y en el centro donde se
presten los .ervicios.

El trabajador y, con su autorización, sus
repre.entantes legale. tendr4n derecho e percibir, sin que
llaque el dia seAalado para el pcqo y por una aola vez al mes,
anticipo a cuenta del trabajo ya realizado.

El 1mport. del anticipo podri ser ha.ta el 90\ de lAS
can1:1dad•• devengada••

Bzt el momento. del pago del sala.rio, o en su caso
anticipo a euenta, el trabajador firmarA el recibo
correapondiente y •• le entregarA copia elel mismo.

'rclto el .alario como el pago del89ado de las
prestaciones de Seguridad Social, podr4 efectuarse en moneda de
curso leqal o mediante cheque y otra Jll!Xi&lidad de paqo similar
a ~ri. de entidad.. de er4klito, previo informe a los
representantes legales de los trabajadores.

cuando s. efeet6.. el pago mediante cheque u otra
DOdalidad siailar a través de entidades de crédito y por
razonas de:l proCGilO productivo el trabajador se vie58
iaposibilitado para hacerlo ef.etivo, la empresa, con el
conociJaiento de los raprtlsen~te. legal.s de los traba jactores,
op~r' entre conceder penai.o al trabajador para 1m.antarae por
el tiempo indispensable para efectuar el cobro o bien
ahon'-raelo en _tilico. Si la empre.a coneeclie.e el permiso
antes aludido, .1 ti_po e.pleado se con_iderarA como tiEmlpo
efectivo d. trabajo y retribuido a todos los efectos.

WmJU) IX

YIIIP9 pr¡ 2nD ro y DESWS9

Art. 66. rndrmni¡'qfóp pqr JUbflasfOnt Todos los
trabajadores, al causar baja en 1& empre.a, por jubilación o
invalidez, recibirAn un pr9JIÚO ,por do de servicio en la
empresa cuya cuantla queda .stablecida en el ANZXO sO :2 del
preseftte convenio.

En aquella. provincia. en la. que s. venga percibiendo
premios superiores a 10. e.tablaeidos, serin respetados en 1015
ténainos acordados.

Art. 11. La jornada laboral lII4Iima serA de 40 horas
semanal&:- de trabajo efectivo.

Dentro del concepto trabajo efectivo se entenderán
coaprendido. lo. tiempos y horarios e;pleados en la8 jornadas
continuadas como descanso ("el bocadillo") as! COMO el tiempo
empleado en .1 paqo d. haberes, y otras interrupciones cuando
mediante normativa leqal o acuerdo entre partes o por la. propia
organización del trabajo, se entiendan inteqrada.s en la jornada
diaria del trabajo, ya aean continU4das o no.

El tiempo da de.canso para el bocadillo será de 15
minutos.

COKPBlISACIQII r ABSORCIOJII

Art. 67. Sobre las cifraa d.l afto anterior revisadas,
en su callO, s. aplicar'- un incremento salarial en base al
porcentaje o porcentaj•• , fonta yproced.iaiento establecidos en
el ANEXO N· 5 del pr.senu convenio.

Art. ".- En el salario il timapo,en ninqdn CASO, por
la aplicaci6n de este convenio podri producirse un incremento
inferior ni .uperior • la cantidad pactada para el tiempo da
vigencia del mi.mo, s.gt1n lo eatablecJ.c1o en el ANEXO N· S del
preaente convenio.

Los trabajadoras a turnos se beneficiarAn
proporcionalmente en la nU;$rM medida, y para la categorla de
cocedores s. les compensará proporcionalmente.

La jornada de trabajo s. realizará de lunes a Vl.ernes,
.alvo acuerdo entre empresario y trabajadores. Por causaa de
fueraa mayor o por neceaidades de fabricación, a criterio del
8lapreeario y previa coaunicación a 108 trabajadore., ae podrA
utablec.,J: la jornada de lW1e/S a sibado. Zsta jornada 8e podr!
realizar por medio de los corr••pond.ienteiJ correturnos, que
...té "stabl.cido~o p'.Jedan eatableqerse t y siempre respetando
los descansos establecidos por la Ley.

Las empresa. confeccionarAn, d. mutuo acuerdo con los
represéntantes leqales da los trabajadores, un calendario
laboral por cada centro de trab&jo ajustAndoiJQ al tope anual de
horas establecido. Los calendar.iolJ laboralea se elaborarAn
dentro del mea siguiente de conocerse oficialmente las fiestas
e.tatale., autonómicas, provinciales y localea.

En la elaboraciOD de los mismos se declarl1rán
~~:re~=:.como dla.s no laborables ni recuperablu el 24 y

Bxi.tirA una cliuau1& d. revisión salarial
poder adquisitivo d. los salarios de los

la fijación de su cuan~la y el procedimiento
a lo dispueato en el ANEXO N· S del pre.ente

Art. 68.
que garanti,ce el
trabajadore•• Para
.. sequir •• estarA
convenio.

Cualquier complemento por cantidad
trabajo no podri s.r absorbido ni compensado.

o calidad de La jornada IfIAxima anual ser!
ANUO N° :2 del prennte convenio .

l. establecida en el

•
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uceptCa de 1& aplicación dal r6qill'len

DCDCIODS A LA .1OJUW'A
Azt:. 72. se

gemlra1 ele jornada!

l. Lo. ucarqadoa, portero. y guardas que- disfruten en
8U lU9&r de trabajo de caaa-habitaci6n, ••1 como a
lo. Tiqllante8 que tenqan adc¡nado el cuidado en un
lugar o terreno IlOOtacio con C1I.8. y una habitaci6n,
den'trO de .1, aiempre y cuando nb a. l •• exija una
vigilancia constanta.

:1:. Loa porteros, ;uardea y vigilant.. no comprEldido.
en al aupu..to anterior, .. decir, que no disfruten
.. 8U lugar de trabajo de ca.a-bab1.taci6n podrh
u_bajar 45 hor•••-.nal... ~r6ndo•• a
prorrata del ..1ario conV8!lio l.. que excedan da
la. 40 .-.anal•• y ~lo _ apllcari 81 racarqo de
horu extraordinari.a.a, a que hae. mención al
art,lc:ulo U, sobre las que e&Cedan de 1.s aludida.
45 horas.

En casO: de que se den dos circunstancias en el miamo
punto de trabajo, la jornada laboral vendr6 reducida en un 30'
y si se dan las tres s. reducir&' en un 45' de la jornada
noClllll.

se considerarA que un puesto de traba jo es
exc.pcionallllente penoso, t6xico o peligroso todo aquel que as!
lo certifique el Instituto Nacional de Saquridad • Higl.ene en
el Trabajo o la Autoridad Laboral.

• WI'l'IJL9 ¡

PlBlmrgs RmIl8JlOO§ I YKYIOIIS

,b)

..
P&Rfl:CrPACIOR DI LAS lIKGOCIACIOIIBS OS COJWIJIIOS COLECTtVOS

d) zaa..ne. en Centros de Enseñanza Oficial, el tiempo
que sea necesario para ello.

e) 'l'ra.lado de domicilio fUera de la provincia, cuatro
d1aa; y dentro de ella, dos dIas.

l) Para el cumplimiento de un de~r inexcusable de
car'eter páblico y personal, el tiempo necesario
que haga falta. siapre que no pueda realizarse
fuera de las horas de trabajo.

q) En lo. supuestos de parto o adopci6n. por los
periodo. de suspensi6n legalmente establecidoB de
acuerdo con el articulo 48.4 del Sstatuto de los
Trabajadores.

h) lqualmente, por lactancia de un hijo ..nor de nueve
_ .... tendr' derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo.

i) Un dia no retribilido por matrimonio de familiares
del priaer grado de consanguinidad,

j) Un dia no retribuido por fallecimiento de tios
ca.rnale. de ambos Cónyug...

Art. 76. A los Del8g'ados Sindical.s o cargos de
relevanci. nacional y provincial de laa Cantrales reconocidas
en el contexto del presente Convenio, implantada.
nacionalm8nte. y que participen en las Caaisiones de Convenios
COlect!voe _nteniado su vinculación COlIlO traba jadores en
activo de alguna apres., 1.. serill concedidos permisos
retribuidos por las 1Ili...., a fin de facilitarle. su labor COlllO
negociadore., y durante el tranllcurao de la antedicha
negociaci6n, y sieapre y cuando que la empresa se encuentre
afectada por la. negociaciones en cu..ti6n.

Azt. 75. 'l"odo8 loa traajadores af.ctados por .ste
<:anYelL1.o tendr4n d~, previo aviso y juatificaclón a
lic.ncias retr1bui.das. percibiendo el salario base, plus
aalarial y antigtledad en los si;ui.nte. caeos,

a) Ow,ne. dia. naturales en c.so de matrimonio.
pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir
de lo. 15 di" Y con un lIl6xilfto de 30 d1as
natural... Zstos d1a. se podr&n disfrutar antes o
deIIptlÚ de cel8brado el 1li1UllO.

b) 'l'r-. dlas naturales en ca.o de Mcimiento de hijo,
enf~ grave o fallec1miento de perientes hasta
el aequndo grado de eansanguinidad o afinidad. Son
pariente. beSta el aequnclo grado da consanguinidad
o afinidad loa: a1pientes' loa hijos (incluso los
del c6nyuqe. habido. en anteriores matrimonios), los
padres , heDllU10S y abuel,os de ambos c6nyuqes •
nueras o :y8rnos y lo. nietos.

c) Si. alguno. de lOs JIOtivoa que s. contemplan en el
apartado b) del presente artículo, obliga a un
despI••&IIl.ianto fuera de la población de residencia,
..1 coao en una complicación en el parto
anteriormente citado se sequ1r6n las siguientes
noJ:Jl&S1

l. Despla.amiento .. una distancia !!nperior
a lOO t.., cinco di....

2. En caso de COIIIplicaci6n del parto, los
dias que sean nece••rio., previa
juatificaci6n del ml6dico que la atienda,
siendo retribuidos los ocho primeros d1as
dellde que se produjo el parto.

Art. 77. Las vacaciones serAn de 30 dias. retribuidas
a razón del salario base. plus salarial (25 d1as) y antigüedad

En f.unci6n del objetivo de .pleo ant•• aeiie.lado y de
experiencia. internacional.. en e.ta materia, la. parte.
finaante. de eate acuerdo consideran positivo .eftalllr a sus
organiaciones la posibilidad de c:oapennr laa horas
extraordinarias eatructurales por un ti-.po equivalente de
descanso:;. en lugar de .er retribuidas I8Onetariaaent8.

'l'&lIlbitn respecto de loa distintoa tipos de hora•
extraordinariaa se acuerda lo si9Uiente1

a) Horas extraordinarias que vengan exigidae por la
necesiclad de r8perar sinteetras u otroa dai\oa
extraordinarios y urgent•• , a.í CODO en CASO de
riesgo de p4rdid& de materias priJlla., IlDLISACIOM:.

Horas extraordinarias nec.saria. por au.encia.
Uprevista.. caabioe de, turno y otras
circunstancias de car6cter estructural derivadas- de
la naturale.a de la actividad. de que •• trate1
DII'1'DIIIIDTO. • i-.pre que no puedan ser
sustituidas por la utilización de las distinta.
aodalidades de contratación previstas legalmente.

Se considerarAn hora. ertraord1nAria.
_truc:turale., las reallaadas en el s.rvicio de
mant.enillliento por horneros o cocedor.s, siempre que
no puedan s.r 'ustituida. por la util1llaci6n de las
disUntas IIlOdalidades de contratación previstas
lega1Jllenta.

Aaiat.-o. en funci6n de dar taclo au valor al criterio
anterior .e recoaienda que en cacla empresa •• analice
conjuntaJanta entnl loa npresentantas de los trabajadon. y la
apnea 14 posibilidad d. realiaar nuevas contratacione.,
dentro de la. aod&lidades de contratación vigentes. en
auatitución de la. horas ntraordinaria••upriaidas.

·'Art. 73. HerA! Irtrtslrdip'ri'" Ante la qrave
dtuaci6n de paro existente y con el tlbj8to de fOlMntar una
polltica lIOCial solidaria qu¡" favore8CA la creación de empleo,
•• acuerda la supresión da l.. hora. utraordinari_
habitual•• , aantenlen40 .81 81 criter10 ya ..tablM:ido en
acu.rdoa anteriores.

La d,1rección d. la _presa infonaar' _nsualmente al
Ccm1t" de Empresa, a los Del8gad.oc de Personal y Delegados
Sindicales sobre el n'Qmero de horas extraordinaria. realizadas,
.specifi9ando las causas y en su caso~ la distribución por
s.cciones. AIIi Iliamo, en función de .sta intonu.ci6n y de ios
crit.rioa mas.arriba sallalados, .la empre.a y loa representan?:.s
de los trabajadores detenainarAn el car.tcter y naturaleza de
las horas extraordinarias, en función de lo pactado.

La realización de horas eztraordi.narias conforme
establece el articulo 35.5 del Estatuto de loa Trabajadores, s.
rag:istraú dia a dIa y .e totalizarA s...nal:ynte, entr8g'ando
copia del reaU!llen aeaanal" al trabajador en la parte
corraspo~diente.

La fo:ana de· c.ilculo de la retribución por horas
==~:narias queda· establecida en el ANUO S- 4 del presente

RBDOCCIOJIBS DE JORRADA

•
Art. 74. Trabajo. Exc'psioMlmentt Pena'O" T6Ji;oa o

PIligrosol! Para los pulstOS de trabajo en los que •• den
condiciones 8.ltcepcionales de tOJti.cidad, penosidad o
peligrOsidad. independientemente de las IMIdidaa de seguridad e
higieDal que.e puedan adoptar para evitarla., y llU.entras
existan en alguna medida, se establece una reducción da jornada
del 15' de la normal establecida para cada uno de los
lIupuestos.

1
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•• el ~io de loa incentivos diarioa que reaultan de los
ue. dltimoa _ ... efectivamente trabajadOs, anter.ioraa a sus
dJ..fn.te.

Bl tr4bo.jadorque c••• en el trabajo, tendr6 derecho 4
que .. le aban. la parte proporcional de vacaciones que la
queda por disfrutar, calculAndo.. por docuv.. parte. y
CCIIIpUUndo.. la fracci.6n como _. COIIpleto.

81 dl.sfrute de las vacacion_ _ distribuir' en dos
pari~1 a) 21 di•• consecutivos, pr.taren~t., utre el 15
de JunJ.o y 15 de 5apti.eabre de cada do, b) Y ,'108 9 dias
:e-atant_ da llIUtuo acuardo ent~ .-preaarioa y trabajadores.

calendario de vacaciones,

'!'oda_ l •• apre.a. elabOrarAn en dicieabre de cada
do. en conclarto COA loa representante. de loa
trabajadoR., un caludax'io de vacaciones en el que ••
fijar6n la. techa en que cada tr&baj-.dor diafrutad. su
perlado de vacaciones durante el aAo aiqu.1ente qua
aerA. h-=ho p11b.lico -. enria del tablón de anuncios.

.-presas vendrAn obligadas a facilitar al
trasladado lu ayudas neceaarias para poder acceder
al disfrute de una vivienda de caracteristicas
s1Jllilares a las que viniera ocupando, y, si
procede, la ampresa abonar' la diferencia de renta
en. .... ai lo hubiere, en relación con la que
viniera satisfaciendo dicho trabajador. Si el
trabajador, autorizado el traslado, optas. por la
rescisión del contrato, se estarA a lo dispueato en
la legislación viqtmte.

4. 1U plazo de incorpo1:aci6n al nuevo puesto de
tra.bt$jo,. cwmdo al traslado sea forzoso, nunca serA
inferior a 30 dia. naturale•.

S. Loa trae.jadores con destino en localidades
di.Untas pertenecientes A la misma empresa, Area
profesional, et¡c_, podr'n concertar la permuta de
su. respectivos puestos, a reaarva de lo que
aqlUtlla decida .n- cada caso, teniendo en cuenta las
neeea1clades del servicio, la aptitud de AJIlbos
peJ:JlUtantes p4fa el nuevo destino y otrAS
circunstancias q1l9 sean diqna. de apreciAr.

A:rt:~ 80. Traslado 491 CMU'O d. Trabajo! En el
supu••w <Mi que la ~sa pn~ trasladar el centro de
trabajo a oua localidad. y sin ~rju.1cio de las diJJposiciones
vigent_ en eata materia, vendr.t obligada a coaunicarlo al
personal con tres _ses de antelación, salvo caso. de, fuerza
mayar.

el inicio de la. vacacionesEn UIbo. periodos.
COJDlIIlsar6. ai-.pre ." lunes.

,i

fAP1'l'DW ¡¡ _in
aiquient"l

&) Lugar donde s. proyecta trasladar la
f.tbrica o centro de trabajo.

5°. El tr4mite a seguir en la actuaci6n y mientras
permanezca vigente, será el R.D. 696/80, de 14 de

Art.81. Las parte. firaantee del presente Convenio
acuerdan, en virtud de la ..pacial situaci6n del Sector,
_tablecar las siguiente. noaaa. de proced1Ja1ento, cuando lAS
circunstancias ni lo d8tenaJ.nen~

Si alqdn trabajador hubi." reeHudo qaatoa
justificados con lUOtivo del traa;lado y 'ste no se llevara a
.{aeta por la eapre_, tetldr.td~ a ser indemnizado por loa
perjuicios ocasionados.

en la nueva
alquiler o

b) PQalltilidades de vivienda
localidad y cond.1cion.s de
propiedad.

El trabajador afectado tendr.t un plazo úxi!llo de un
-s para aceptar o formular. objecionea a la' propuesta de
traalado. En cualquier e_o, .1 ~rsona.l tendr6. derecho a
percibir, las indeJaniucion•• fijadas en el articulo C\.terior,
salVD 1& indemU.zación en -.t61ico que sara de un mes de
salarlo real.

4°. El personal afectado percibir! su retribuci6n de
l:'a siguiente forma, en ca.o de autoriZArse la
JJuspen.i6nt
Entre la aportaci6n del 1Mb y la Empresa, el
traba jador pe.rcibiré el cien por cien de su n6m1na
l1l8I1sual.
Las pagas extraordinarias •• abonarAn en su
integridad una vez: llegado el dia señalado para su
cobro. .

sxcepcionalmlnte la. empresas podr6n solicitar
eata JJuspensión siempre que SUJJ existencias
8uperen los treinta d!aJJ de stock aun cuando no
supere los dos meses de producci6n ai previamente,
la Comisión Mixta de Interpretación de este
convenio hubiera comprobado El informado _
favorablemente en tal sentido, sobre la
iapoaibilidad real dé seguir almacenando 109
material.a producidos, por falta de espa~io-.

2·. La duración de .ata suspensión no podr6 superar
los 45 dia. en cualquier fecha del afta.

3°. El c.se temporal podrá afectar a la totalidad o a
parte de la plantilla, y podr.t ser aplfcable en
fozma ininterruapida o discontinua. En al' caso de
(¡\18 el cese temporal afecte solamentd" a Una parte
de la plantilla de la empresa, y mientras se
IDIlRtenqa e.ta situaci6n, el resto de la plantilla
no poc:b:" ex~r en su trabajo del rendimiento
nm:mal, ni .fectuar horas extraordinarias.

1 0. Las eaprea.. podr.tn solicitar suspender
t~ralmente sus contratos, por causas

, eeon6II.icu, siempre y cuando las exIstencias
auperen lo. dos _ses de stock de producción en
cualquier fecha del año.

1. Cuando el tra.lado •• efect1ie a solicitud del
interesado, previa aceptaci6n de la empresa, .ste
careced de derecho a .indemlizaci6n por los gastoa
que origine el cambio.

2. Cuando el traslado ... realice por IllUtuo acuerdo
entre 1& -.presa y al trabajador, se estar6 a las
concliciones pactadas por escrito entre ambas
parte. que nunca .erAn inferiores A loa m!~imos

..tabJ.ecidos en el presente ~venio.

3. Cuando la. necesidades ,del trabajo lo justifiquen,
y previa infor.meci6n a los representantes legales
de loa trabajadores y autorización de la Autoridad
Laboral, pod.rA la eapre.a llevar a cabo el
traslado, Aunque no 114JliU8 • un acuerdo con el
trabajador, si.-pre que s. l. garanticen al
tr.aladado todos los derechos que tuviese
adquiridoa. En todo caao, el traaladado percibiré,
previa juetiUcaci6n, el iJnporte de los siquien.tes
gastoal Locoaoci6n del int~aado y aus familiar.s
que convivan con 61, los de transporte de
mobiliario, ropa y enaarea, y una indeanización In
_tAl!co iqual a dos .._s del s.lario real. Las

Art. 19. '1'raI1AAA" Los traslados de penonal que
impliquen cambio de residencia par. el afectado podrAn
efectuarsel por so11citud d.l interesado, por acuerdo entre la
l!IIIIpr8sa y el trabajador, por necesidades del servicio y por
peDlUta.

mnLIDAD PnCIOlIAL !DI EL AaBA 0PBR&ftVA

AR.' 18. 1. LospuÚtoa de "operarios da IIllquinaria"
indicadoa an el Capitulo VI 91 p%lUente Convenio Colectivo
sarta ~lnabl.s entre 81 por una &1.... pe.raona en función de
laa neee.1dacas propias ca cada flbr1ca~ dA o1:raa l.1aitaciones
que 1& del peCll1ao de conducir apzopi&do paxa el eles-apeAo del
puesto y con estricta sujeci6n. en todo8I la. cuas a lo
diapuesto. en los artIculas 47 Y 48 ~ sobre trabaja. de categoría
superior e inferior.

En .stos .supuaatos~ cuando un trabajador ocupe puesto
distinto al que viniera ~lb:anclo o el que tuv.lua as.1c¡nacio en
el contrato ele trabe.jo~ no podr' ser de apU.cacl6n. el articulo
52 del btatuto de la. Trabajado",s en su apartadoa a) y b) en
lo referanta a c.u..s de ~incl6n. ele1 COIltrato ele trabajo.

2. Loa; pueet~ de -operarios de fabricación- indicados
8D' el Capitulo VI 4.1 presenta COnvtUl.1o Colectivo serb
cc.binabl.. entre si por una &1_ persona en función de las
necesidad.s propia. de cada f&hrica~ con estricta sujeci6n en
todos los caSOs. lo dispuesto n la. artIculas 47 y 48, sobre
trabajos de cat*lQr1as superior e in.feriOJ:.

!!n .stos su~stoe, cuando un uab&jador oc:upe puesto
disUnto al que viniera ~11zando o el qua tuviera aslqnado en
el contrato de traha.jo, no podr' ser de aplicación el articulo
52 del Estatuto de 108 Trabajadores en sus apprtadoa &) y b) en
lo referente & causas de extinci6n. del contrato de trabajo.

•
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7-. CaBO de no afectar la suapenai6n a toda la
plantilla deber' aplicarse, dentro de la misma.
ca~1a del personal. un abe.. de- rotación
entre una auepenai6n y otra. fUltra cual fue.. el
.jereicio.&I1~ •• hie!... uao de ••ta facultad.

SO. Bl proclIKUmiento prev!.ato en ••te art.1culo no .erA
deapIleaclón a loa trabajadora. fijos de carActer
ctiacontinuo r .in perjuicio d. la&u'tOnomi.& de 148
partes para negócar ezpe4ient.. de suspensi6n
especifico. para ••ta c¡olec:tivo.

9·~ r.. encarqada de cOordinar todas l •• actuaciones
ser'- la Coabi6n K1xta .de Interpretaci6n del
COnven.1.o, que ..tudiarj cada ca.o y J:8Comendar' la
proced.encia o no de la clUda suapeneión. La.
ptlrtes afectada_ podrAn vincularse o no a d..icha
r8C13lendac16n •

10- . .b:iIa1_, la. parte. fi:raan~., para darle
eficacia y valid.. al presente pacto, en el
Ambito _del convenio ~ nos ocupa, realizadn las
'9&atieme. oportunas ante .1 Kinisterio de Trabajo
y Sequridad Social;

perentorias o
superior al

la conservación del

de puntualidad en el
naturales sin causo

en

a la empreaa los cambios de

Se considerar4n faltas leves las

l ••• Pequeños des~uidoa

materiAl.

~.10 tI.ar al tel6fono para asuntos particulares sin la
debida autorizaci6n.

1.8. La En'lIbriaguez ocasional.

1.9. Simular necesidades fi8iológicas
prolongar laa ausenCia8 por tiempo
que sea preei.o.

1.7. Faltar al trabajo un dia al =ea sin causa
justificado.

1.6. He coaunicar
domicilio.

1.2. NO comunicar con la antelaci6n debida su falta al
trabajo por causa juatificada, a no ser que
pruebe la imposibilidad de hacerlo,

1.3. El abandono del trabajo sin causa justificada,
aunque sea por breve tiempo, siempre y cuando no
afecte al buen funcionaaúento de la empreaa ni
perturbe el trabajo de los c1Ell.ie trabajadores, en
cuyos supú.stoa se considerarA como faltA grave y
DIUy grave.

1 .5. 'alta de .seo y limpi••a personal.

1) FALTAS LEVES.
siguiente.,

1.1. De una a cuatro faltas
periodo de 30 días
justificada.

20/6/80.
presente
aquella.

Abril, R.D. 2732181, Y la inatrucc16n de
Bn caso de qua dU%'ante la vigencia del
convenio, lIe llpli~ nuevas normas,
auaUtuirh & las aquí indiC4daa.

'rodas la. peticiones que s. curaan d.w.rAn de
hacerse bajo el principio de la autonoa1a de las
parte. para negociar y con la autorizaci6n de loa
representantes legal•• de 108 trabajadores.

'·0

Art. 82.

A) I3S!tdMSjo por SArgo pglU;iS9 9 IindiCAl

La- 8xc.dencia foncaa-, qua dar4- derecho a la
consarvaci6n del puesto de trabajo y da la antiqUedad,
_ conceder' por la designaci6n o elección para un
carqo politice o sindical a nival del Estado,
coaun1dad AutóDOlBoll, Provincia o Hunicipio que
impoaib1lite la ..Latencia al trabajo.
El azc:edenta deber&. reincorporara. II su puesto de
trabajo dentro del JIU s19U1lU-te a la fecha del ces~,

B) bS!tShmdp por 'tn"iS'q milite; 9 I9sil1

1.11 Trasladarse de una otra dependencia de la
fAbrica, talleres u oficinas, sin que l~s

necesidades del servicio lo justifiquen, salvo
que .e trau de representantes legales de 108

trabajadoreaen actuaciones propias de au eargo.

1.12 cambiar, mirar o r8VOl~r los araarioa o efectos
personales de los campaderos 8in la debida
autorización del interesado.

2) FALTAS GRAVES

2.1. HA. de cuatro faltaa no justificadas de
puntualidad en él periodo de JO dias naturales.

traba jador,
tarjeta de

o conductas
salvo las de
cuando haya

debida atención al trabajole

2.10. Realizar traba'jOS particulares en el centro de
trabajo, 4s1 como utilizar para usos propios
herramientas de la empresa, a no ser que se
cuante con la oportuna autorizaci6n.

2.11. La reincidencia en los hechos
calificadb8 como falta. laves,
puntualidad de~tro de un trimestre
m8d.iado sanción.

Simular la presencia de otro
valiénd08e de su firma, ficha o
control.

2.9. La negligencia o iMprudencia en el trabajo que
afecta a la buena marcha del mismo.

2.7. La de.obediencia a loa 8uperiores en cualquier
materia de trabajo¡- siempre que la orden no
implique condici6n vejatoria para el trabajador,
o entrade ringo para la vida o salud tanto de él
como de otros trabajado:r:aa.

2.5. No prutar
encoaendado •

2.6. La s1JDulaci6n de enfermedad o accidente.

2.2. Faltar doa días al trabajo durante un mes, sin
justificación .

2.3. No comunicar con la puntualidad debida los
cambios exp.rimentados en la familia que puedan
.afectar a la cotizaci6n de la seguridad Social.

2.4. Internmir en juego. en horas de traba jo.

2.8.

B1 trahajadox:: deberA CCIlllUlic:ar a 1& empresa, en el _
a1qu!ante a licenciarse al de.eo de reJ.Dcorporarlle. Si
tuviara pexaiso de. dUraci6n supttrior al mea, el
trabajador tendr&. denc:ho a trabajar en la apresa.
Bn. el ca.ao de disf:mtar de pas. peztlocta y de tiempo
suliciente, podrA trabajar en la Ulpr&sa con una
jornada reducida.

Wlmw nI

Arto. 83. l. El trabajador, con al HnOl!! unA antiqUedilld
en la empresa de un do, tiene derecho o que se le reconozca la
posibilidad de situars. en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a dos allos y no JlIllyor de cinco. Bate· derecho sólo
podrA ser ejercitado otra ves por el JIliS1GO trabajador si han
transcurrido cuatro do. desde el final de la anterior
excedencia.

2. Los trabajadores tendr6n derecho a un periodo de
excedencia, no superior A tres ailO8, para atender al cuidado de
cada hijo, a contar desde la fecha d.l nacimiento de ésta. Los
sucesivo8 ~jos dar4n derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondr4 fin al que se viniera diafrutando.
Cuando el padre y la madre trabaju p 8610 uno de ellos podrá
ejerc~tar eate derecho.

Siempre que la plazo qua -deja el excedente, no fuesa
AlllOrtiz:ada por cambios de t&cnolog1a, la empresa vendr.t
obligada a readmitir al trabajador en el mismo puesto que
ocupaba. El trabajador excedente deber! comunicar a la empresa
su reincorporación al puesto de trabajO con una antelación
m1nima de doa mes...

2.12 La disminuci6n voluntario
trabajo normal.

en el rendimiento de
i

o violación del secreto de reserva
no se producen perjuicios a la

,
!

FALTAS T SARCIOBES

Art. 8•• Loa trabajadoras podrAn ser sancionados por
lo di~ci6n de las empresas de acuerdo con lo graduaciÓn de
falta. y sanciones que se establecen en los apartados
aiquientes'

•

2.13 El quebranto
obligada si
empresa.

2.14 Proporcionar informaci6n falsa II la Dirección o a
los superiores, en relación con el servicio o
trabajo.

•
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2.15. Aqr4var voluntariamente y de forma malicioSA
cualquier enfermedad o accidente.

2.17. No advertir con la debida diligencia a los
superioras de cualquier anomalía de Lmportancia
que se observe en las instalaciones. m6.quinas.
matarial o 10cale8.

Encontrarse en 10& localee de
caue. justificada, fuera. de
trabajo, as! c~ introducir en
personas ajenas a la empresa
autorización.

2.16

2.18.

Los errores intencionados
frecuencia y que originen
empresa.

que 58 repitan con
perjuicios a la

la empresa sin
loa horarioS .de
lo. mismos a
s1n la debida

3.19 La imprudencia punible que cause daños graves en
las instalaciones de la empresa, (maquinaria,
~ificios) o en la producción.

3.20 La desobediencia a los superioras que pueda
motivar quebranto manifiesto de la disciplina,
cuando de ella se derive perjuicio notorio para
la empresa o para los damAs trabajadores.

3.21 No acudir al trabajo sin causa justificada dentro
de los 4 dias siguientes al dia señalado como
comienzo de la campa.iia, cuando el trabajador fijO
de carActer discontinuo haya sido preavisado
oportunamente •

APLICACIOII DE SA!iCIOJIBS

2.19. Descuidos de importancia en la con.ervación o en
la limpieza de material•• , úquinaa o
instalaciones que el trabajador tenga a- su
carqo, cuando se derive peliqro para loa
compañeres de trabajo~

Art. 85. l. Las sanciones que las empresas puedan
aplicar, atendiendo a las circunstancias y qravedad de las
faltas cometidas, serán las siguientes:

a) Faltas leves

J) FALTAS MUY GRAVES

3.1. Xl. de sela faltas de
justificadas, cometidas en...... puntualidad no

el periodo de sels

- Amonestaci6n por escrito.

b) Faltas grave.

_ Suspensión de empleo y sueldo de uno a
di•• cUas naturales.

a) Mayor o lIMInor c¡rado de responsabilidad del que
comete la falta.

2. Para la aplicaci6n de las sanciones que anteceden
en el punto 1 y para su qraduaci6n, s. tendrAn en cuenta:

c) Falta. muy graves

- Suspensi6n de empleo y sueldo de once a 45
dias naturales.

- Despido disciplinario.

b) Cateqorla profe.ional del mismo.

e) R8pftrcusión del hecho en los dem6a trabajadores y
en la empresa.

3. Previamente. a la imposición de sanciones por
faltas gr.~s o muy grav•• a los trabajadores que ostenten la
condición d. representante legal o sindical, les será instruido
expediente contradictorio por parte de la 81Il.presa, en el que
seran oídos, aparte del in~sado, el comité de empresa o
delegados de personal, o reato ele ellos en su caso.

La obligación de instruj,r el expediente contradictorio
aludido anterior:aente se extiende hasta el año siguiente a la
c.sación en el cargo representativo.

supuestos que la empresa pretenda
trabajadores afiliados a un sindicatO
previo a 1& imposición de tal medida,
sindical, si lo hubiere.

4. En aquellos
imponer una sanci6n A
deber4 .sta, con carAeter
dar Audiencia al deleqado

DPBDIBJI"rB CONTRADICTORIO

3.7. Revelar plan.. de orqanizaci6n del trabajo a
persona o personas ajenas a la empresa, sustraer
docwIentos, croquis y tormul.arios o copiarlos sin
autorizaci6n de la empresa.

3.8. Dedicar.e a trabajos de la m81llll actividad que
impliquen competencia. ,qraYe a la empresa, si no
lIl4Jd.ia autorizaciÓn de la misma.

3.2. Faltar a~ trabajomls de dos dias al mes sin
causa justificada.

3.3. 11 fraude( la dealnltad y abuso de confianza en
el des8mp8ño del trabaj01 el hurto y el robo,
tanto a los dem.is trabajadores como a la empresa
o a cualquier persona dentro o. lo. locale. de la
88Ipresa o fuera d. la ali.aaa durante actos de
servicio.

3.4. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos
maliciosamente en materias primas, piezas
elaboradas, obras, l1tiles, herramientas,
1lI6quina., aparatos, instalacione., edificios,
enseras y departaaentos de la empresa.

3.5. X. embriaguea habitual o tOJdcOlllllll1a si repercute
negativalllente en el trabajo.

3.6. Haber raeaido sobre el trabajador sentencia firme
condenatoria de los tribunal.. de justicia.
~tes, por delito de robo, hurto, estafa y
aalveraa.ci6n cometidos tuera de la empresa o
cualquier otro hecho que pueda IllOtivar
de.confianza hacia .u autor.

compañeros de
o n991iqencia

3.13. La disminuci6n voluntaria, y continuada en el
rendí.miento normal de trabajo.

3.14 Los actos que merezcan la calificación leqal de
sabotaje, sin perjuicio de la responsabilidad
penal en que pudiera incurrir el autor.

3.11 La reincidencia en los miSIllOS hechos o conductas
calificadas como faltas graves, salvo las de
puntualidad dentro del mismo trimestre, siempre
que hayan sido objeto de sanci6n.

3.12 El abuso de autor.1dad por parte de qu.1en la
ostenta. b) La tramitación del expediente, si no es preciso

aportar pruebas de cualquier clase que sean de
luqares distintos a la localidad en que se incoe,
se terminar6 con la mixima diligencia, una vez
incorporadas las pruebas al expediente.

una copia de esta comunicación se entreqará al
comité o delegados de personal que participaron en
el expediente, dentro de los cinco dil1s hábiles
siguientes a la recepci6n del escrito por el
infractor.

e) La r.soluci6n recaida se comunicará por escrito,
expresando las causas que la motivaron y las fechas
en que se produjeron, debiendo firmar el duplicado
el interesado. Caso de que se neqas8 a firmar, se
le harA la notificación ante testigos.

Se harA constar también la fecha de recepci6n de
este comunicado, dia de inicio de efectos de la
sanci6n, asi como su término, de existir éste.

Art. 86. La formaci6n de expediente contradictorio se
ajustará a laa siguientes normas:

A) Se iniciar' con uná orden escrita del Jefe de lA
empresa con las designaciones de instructor y de
secretario. ComenzarAn las actuaciones tomando
deClaraci6n, al autor de la falta y a los testiqos,
admitiéndoaa cuantas pruebas aporten.

Seguidamente serán oldoa el comité de empresa.
delegados de personal o el resto de ellos. y se
incluir' en las diliqencias del expediente cuantas
prueba. o aleqaciones aporten.

41,.
con

negligencia

3.9. Las ofena.. verba~es y malos tratos fisicos
empresario o a las personas que trabajan en
empresa o a los familiares que convivan
ellos, salvo_que medie provocación.

3.10. Causar accidentes qravea a sus
trabajo por imprudencia
inexcusable.

3.15. La emisión maliciosa o por
inexcusable de informes erróneos.

3.16. Antolasionarse en el trabajo.

3.17 El abandono del trabajo 81n justificaci6n cuando
ocasione evidente perjuicio para la empresa o sea
causa d. accidentes para otros trabajadores.

3.18 El incumplimiento de las medida. de segur1dad
adoptadas en el centro de trabajo cuando implique
riesgo de accidente grave.
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los que
empresa

delegado
tal le

Jc:) En. aquello. centro. de trabajo en
aater.1a1lllente sea factible, la d1recci6n d. la
facilitar" la utilizaci6n de un local, a fin de que el
sindical ejerza las funciones o ta.rea.a que como
eor:responda •

1) Loa deleqados s~c&les ceñirAn aus tareas a la
.reali.ación de las funciones siñdicale. que le. son propias.

- In lo ref.rente a las estad1.ticas sobre
el 1ndice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades
profe.ionale. y aua cons.cuencias, los
1ndicea ele siniestralidad, el movimiento
da ingresos y c.... y los ascensos.

b) Bjercer una labor de vigilancia sobre las materias
siguientes I

l. Cumpli.mJ.ento de la. normas vigente. en 1D4teria
lahoral y de Sequridad SOCial, así como el respeto
de loe pactos, conc:!:icion.s o usos de empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales
oportuna. ante la empresa y los organismos
oficiales o Tribunales competentes.

j) ..specto al crédito de horu mllD.sual•• retribuida.,
que en su caso coz:responden al <Hlegado sindical, para el
ejercicio de sus funciones de representación, podrAn ser
acumulativas por peziodos trimestral•• , entendiendo que
transcurrido el mUlO queda.r4 cancelado autom&ticamente el
saldo que pudiera existir por horas no cons~das en taleS
menesteres.

- Sobre sancion•• impu.stas por faltas muy
qraves y en .apecial en supuestos ds
de.pido•.

4. En funci6n de.la DlIlteria da que sa trata:

_ SObr. la implantación o revisidn de
si.'t..... de orqanización del trabajo y
cualquiera de sus poelbl.s consecuencias:
e.tudios deti~., establecimientos de
si.t..... de prima. o incentivos y
valoración de pues'to. de -trabajo.

- Sobre la fu.ión, abaorción o modificaci6n
del "Bsutua" jurltllco de la empresa,
cuando ello suponqa cualquier incidencia
que afecte al volumen da 8IlIpleo.

_ El empresario facilitar6. a los
representantes de los trabajadores el
modelo o modelos de contrato de trabajo
que habitualmente utilice, estando
leqitiaado . el COIlit6 o Delegado para
efectuar la. reclamaciones oportunas ante
la -.presa y, en eu caso, la Autoridad
t.boral COSIpetente. A utos efectos, las
parte. firmantes del presente convenio se
~ten a llevar a cabo lo e.tablecido
en la Ley 2/91 sobre derechos de
infocaaci6n dé loe representantes legales
de loe tr&ba.jadoree en 1D4teria de
contrataeión laboral.

COIIITBS OS BDRBSA y D"1 ""DOS Da' ¡tJItSOIIAL

Art. 90. Sin perjuJ..cio de los derecho. y facultades
conferidos por las Leyes, se~. a los Comit6s de. Empresa.
Delegados d. h~l.. las siguiente. funcioneu

a) ser infoaudo por la Dirección de la empresa:

1. 'f:r.1.lllestra1Jllente, sobre la evolución general del
sect.or econÓllico al que pertenece la empresa; sobre
la evolución de lo. negocio. y ·la situaci6n de la
producción y ventas de la entidad, sobre su
proqrama de producci6n y evolución probable del
~leo en la -.presa.

2. Anualmente, conoca.r y tener a BU disposici6n el
balance, la cuenta de .resultados, la memoria y, en
el caso de que la empresa r.vt.ta la. forma de
sociedad por accione. o participaciones, de cuantoa
documentos se den " conocer a los socios.

l. Con car4cter previo a su ejecución por la empresa,
aom. 1.. ~tructuraciona.de plantills, cierres
total.. o pareial•• , definitivo. o taperales, y
las reduccion.. de jornada, sobre el traslado total
o parcial de las J.n.talaci9Jle. 8IllPr.sariales y
sobre los planes de fonaaci6n profesional de la
empresa.

m) Lo. deleqados .indicales sarAn infoz:mados en
iutteria de contra.taci6n laboral o .ubcontrataci6n de acuerdo
con. lo dispuesto en la Ley 2/91, de 7 de enero.

cuota. de
mantener

las horas

l. ~a de los deap.1doa y sanciones que afecten a
lo. afiliado. a su Sindicato.

2. En materia de reestructuración de plantilla.,
regulaciones de empleo, traslado de trabajadores
cuando revista carActer colectiva o del centro de
trabajo .n gen.ral, y .obre todo proyecto o acci6n
empre.arial que pueda. afectar sustancialmente a los
inter•••• da los tra~jado:re-••

3. La implantaci6n o revi.i6n de aistemas de
organización del trabajo y cualqu.1era de sua
posibles conaacuencias.

RIPR!!iI!!'AGI9'! AA Ié?S 2 e Mpn'§

Art. 8'. .) ~re.entar y detender los int.r•••• del
Sindicato a quitm. representa y da loa afiliados dal mIlDO en la
empr..., ••1 como sarv.ir. de lnstr1llMnto de comunicaci6n entre
su ~lndicato y la Dirección de la. respectivas emp~••.

b) Podr& .datir .!l. In reunion.s del Comit6 da
Empresa, COllli.tée de Sequridad e Higiene en el Trabajo y Comités
paritarios de In'terp:retaci6n, con vos' y aJ.n· voto.

c) 81 delegado s1ncUcal t.endx'. accaso a la m.1.lhIIa
intCttDl&ci6n y. docuaentaci6n que la empre.a da~ poner a
disposición del COJIlit6 de EDlpren o deleqado. de per.onal, de
acuerdo con lo ~l..do a través de la Ley, uundo obliqado a
guardar sigilo profeaional en las materia. en las que
legalmente proceda.

. d) Bl delegado sindical poceed. las .mJ.aaa. qarantlas y
derecho. reconoc.1dos por la. leyes, y convenio Colectivo a lo.
Coaitú de Empresa y delegado. de personal.

e) Loe delegados sindicales, serAn oldoa por la
811pr88ll. en el tratamiento de aquello. probl..... de car&cter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliado. al Sindicato.

f) ser.tn aa.1m1smo info.rmado. y oídos por la empre.a
con car&c'ter previo:

~. 88. S. reconocer' un deleqado Bindical
perteneciente a la. Centrales Sindical.. que tengan 1&
corullci6n de mAs representativas del ~ent. Convenio, en
aquello. centros de trabajo cuy.. plantillas acedan de 65
trabajadoree, y cuando 108 SíÍ'l.dica:to. posean en loa m:1I11l1OS una
afiliación del 10 por ciento de aque,ll.a.

11 deleqado • .indical deber6- ••r trabajador en activo
de 1. empresa.

.11 delegado sirullcal ser6 pref8rtmteaante m1.8Illbro del
COIDJ.t6 de BIIpre••, d••iqn&do de acu.rdo con loa estatutos
del Sindicato. quien represente.

Ar1:. 87. Lu saneicmaa que con.btieran en
~iona. teaporal" de ellpleo y sueldo, deberAn anotaree en
l1D reqia-ao. ..pecial qwt & tal efec:to 1l..-.r6n la. empr•••• y
que habrAn d. exhibir a 108 6rqanoa ~ la Inspecci6n de Trabajo
cuando '.IItoa lo soliciten. .

g) El delegado sindical podr& recaudar la.
su. afiliados, repartir propaqanda ...indical y
reuniones con los mamos, todo ello fuera de
efectivas d. trabajo.

h) En aquelloa centros de· trabajo en los que se haya
implantado el nivel de índice d. productividad que se señala en
••te convenio, el delegado .indical ••tar6. facultado para
vigilar la aplicación del m.1.sao.

i) Con la finalidad de facilitar la difusi6n de
aquellos avi.os que pudieran int.resar a los respectivo.
afiliados al Sindicato, y a los trabajadores en general la
empresa pondr& a dispo.ici6n del SincUcato cuya . repreaent~ci6n
o.tente el delegado, un tabl6n de nuncios que deber&
establecer.e dentro de la empre.a y en luc¡ar visible, donde se
guantice un adecuado accaso al 1lÚ.8JllO por los trabajadores.
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2. La calidad
misma en loa
la empresa.

de la docencia y la efectividad de la
centros de formaciÓn y capacitación de

periodo medie una Lay acerca de este tema. En
partes deberán realizar las acomodaciones
correspondientes mediante nuevo pacto acerca de

cuyo
y

esta

caso, las
reajustes

materia.

3. Las cond1cionea de sequridad e higiene en el
desarrollo del trabajosn la empresa. DESCUER'1'O DE CUOTAS SINDICALES

Art. 93. A requer~.nto de los trabajadores de
cualquier Central Sindical, las empresas descontarAn en la
n6mi.na mensual de los trabajadores el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la
realizaci6n de tal operaci6n, remitirt. a la dirección de la
ampresa un escrito en el que se expresarA con claridad la orden
de descuento, la Central o Sindicato al que pertenecen, la
cuantia de la cuota, asl como el nómero de la cuenta corriente
o libreta del Banco o caja al que deba ser transferida la
correspondiente cantidad. Las
empresas efectuarAn l~ antedichas deducciones salvo indicación
en contrario, durante periodos de un afta. La direcci6n de la
empresa entreqarA copia de trAllSferencia o ingreso a la
representaci6n sindical en la empresa, si la hubiere.

deterilline,
empresa en

de Empresa capacidad
para ejercer acciones
relativo al 4mbito de

el Participar, como reglamentariamente se
en la qesti6n de obras social" establecidas en la
beneficio de 108 trabajadores o de sus familiar•••

dI Colaborar con la DirecciÓn de la empresa para
conseguir el cumpli.m.1ento de cuantas lll8dida. procuren el
mantenimiento . y el incremento de la productividad da la
empresa.

e) se reconoce al Com1.t6
proc••al, como 6rgano colegiado,
adaLnistrativas o judicJ.al•• en todo lo
su coapetlmcia.

.',

f) Los npresentantaa de loa trabajadores observaran
sigilo profuional en todo lo referente a 108 apartados 1 y 3
del punto al de ••te articulo, a6.n despu6s de dejar de
pertenecer al CoaJ.t' de Empreu., y en especial en todas
aquellas materias s~ -las que la Dirección "tiale
expresamente ,.1 carleter re.ervado•

9) v.laran DO ~lo porque en los procesos de s.lección
d. personal.. cumpla la no:au.tJ,va vigente o pactada, sino
taabi6n por los principios de no 4iscriminaclón, iqu.aldad de
...0 y fOJlWllto d. una polltica racional de epleo.

Art. 94. Las .-presaa facilitarAn la celebraci6n de
asamblea. de sus trabajadores en los centros de trabajo, cuando
fueran solicitados el di.. anterior a la realización, fuera de
las horas de trabajo y si-.;n:e que las condiciones objetivas lo
permitan.

A estas asambleas podrAn asistir y participar los
representante. de los Sindicatos a los diferente. niveles,
local, provincial,· auton6aico, estatal, etc.

..,

Art. 91. a) Ninqdn r8pranntanta, podrt. ser despedi.do
o8Melonado durante el ejercicio de su funciones, ni dentro
del .afio siguiente a su ce_, s.lvo que hte s. produBca por
revocación, y siempre que el deapido O la sución se baseh en
la actuación del tra.bajador en el .jercicio leq.l de su
representación. Si el despido o C\illlquier otra sanci6n por
suputlstas faltas graves o 1llUY ;rllvea obedecieran a otras caus.s
deber!. tramitars. exped!ent8 contr.4ictorio, en el que serAn
oldos, aparte del interesado, el comité de Empresa o restante.
Delegados de Personal, y el Delegado del Sindicato a que
pertenezca, en el .upuesto de que .e hallara reconocido COIIO

tal en la ~~sa.

Poa-.rh prioridad de permanencia en la empree& o
centro d. trabajo respecto a loa daAa trabajadores en los
aupu_tos de aWlpensión o estinci6n por caus.s tacnol6qicas o
econ6micas.

CLAP§llI.AS N?WIQ"! BS-CL1WSOLA. ADICIQRAL PRDIBRA

El salario minimo interprofesional no modificarA la
••tructura del presente Convenio Colectivo, ni la cuantía de
laa retribuciones lIalar1Ales pactadas en el miU'lO, siempre y
cuando •• garantice a los trabajadores ingresos superiores en
cómputo anual a los miniaos fijados por disposiciones
e.pecial" de aquel salario~ interprofesional.

CLADSULA ADICIOJIAL SBGmfDA

Los trabajador.8 que reunan las condiciones precisas
podrAn acceder a la jubilación anticipada a 1011 64 años de edad
de conformidad con lo establecido en la 189islaci4n vigente.

b) No podrt.n ser <U.acrilll.inados en su promoción
econ6aica o profesional por cauaa o en raz6n del desempeAo da
su rewesentación.

c) Podr4n ejercer la libertad de expresi6n en el
interior de la empresa en lall materias pro¡:¡,ia& de su
representaci6n, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el
no:z:mal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la eapraaa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la DODll& legal viqente ü efecto.

En cuanto a 10 no pactado en
firmantes se sOIID8ten expresamente
hUtuto de 108 'l'rabajadores y Normas

este convenio, la8
a lo establecido
de desarrollo.

partes
en el

En caao de disconformidad serA obligatoria la consul ta
a la Comisión lUxta de Interpretación Estatal.

d) Dispondré del cr6d.ito de horas mensuales
retribuidas que la ley permi.ta y s.rAn abonadas por la empresa
siempre y cuando s8 presente justificación de la central
sindical correspondiente.

En las empresas se podrt.n establecer pactos o sistemas
da acumulación d.. horas de los distintes representantes en uno
o varios de sus componentes, sin rebaBar el m&ximo total que
determina l-a Ley, pudi'8Jldo quedar relevado o relevados de lo.
trabajos sin perjuicio de su rtlDlUneraci6n.

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA

A partir de la publicaci6n de este
podr6 neqociar en ninguna provincia,- el
cualquier concepto salarial que haya sido
tablas salariales que se incorporan
anexos del pre.ente Convenio.

Convenio, no 58
restablecimiento de
absorbido en las
en los distintos

Aaimiamo, no.e computarA dentro del mlximo leqal de
horas en exceso que sobre el misao se produzca con motivo de la
designaci6n como componentes de Com.isiones negociadoras. ae
Convenios COl~ivos o Comi.sionas de Interpretación de los
mPlOs. en los qua sean afectados y por 10 que se refiere a la
celebraci6n de las sesiones oficial.s a través de las cuales
trans~urrirt.n tales negociaciones, y cuando la empresa en
cue.t~6n se vea afectada por el i.mblto de negociación referido.

e) Sin rebasar el m4ximo legal, podrin ser consumidas
la8 horas retribuidas a fin de prever la asistencia de los
mismos a cursos de Formaci6n orqanizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formaci~n y otras entidades.

CLADSOLA ADICIORAL- QUINTA

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en
este convenio no serAn de necesaria y obligada aplicación para
aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos
ejercicios contables anteriores al que se pretenda implantar
.sta medida. Asi miwmo, se tendr'n en cuenta las previsiones
para el afio siguiente, en las que se contempla.r&n la evoluci6n
del mantenJ.miento de nivel de empleo.

En estns caBOS Be trasladará a las partes la fijac16n
del llUl13nto de salarios_

PRACTICAS JUílTISIlmICALES

Art. 92. En cuanto
juicio da alguna de las
antisindicales, •• estarA a

a los supuestos de prActicas que, a
partes, quepa calificar de

lo dispuesto en las Layes.

Para valorar esta sit~ación se tendrán en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de producción y
ventas y se atenderán loa datos que resulten de la contabilidad
de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de
resultados.

Lo pactado en
vigencia que el convenio,

este capitulo mantendrA la
salvo que en el transcurso ae

mi....
dicho

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las
circunstancias expresadas, comunicarán a 108 representantes de
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DlDDlllIIACIOIfBS POR ACCIDER'rB

N!R9 R·

JlIIlIl;l!Q IZQUIERDO

70> 50>
JO> ,S>
,S> 'O>
25.' 'O>
'0> JO>

JS> JO>

JO> 2S>

2" 1st
20> '"'" 12>

lO>

'" '"'"
'O>...
Js>
Js>
'0>
s>

1st

,,>

20>

,,>

lO>
,,,

875.000 pts.

875.000 pta..

1.000.000 pta.

2.000.000 pts.

2.000.000 pta.

l.OOO.OOO pta.

Invalide. permanente total .••••..

XUerte •.........••..•••.•••......

Invalidez permanente absoluta ••...

Invalidez permanente total .

Gran invalidez ........•...........

Huerte ••.•.........•.••...••......

La cuant1& que cubrirán estas p6lizas se fija de
acuerdo -con el siguiente bar8Jl\01

Gran invalidez ..••..•.•.•......•• 1.750.000 pts.

:Invalida. permanente abaoluta ••.• 1.750.000 pts.

Invalidez permanente parcial: Sobre un capital fijado en
1.000.000 de pts. se le abonará
al trabajador o beneficiarios la
indemnización que corresponda de
aplicar al capital indicado, la
.iguiente escala de percenta je8:

P'rdida total de un brazo o mano .••••••••
Nrdida total del movimiento del hombro .,
Hrdida total del movimiento del codo ....
P6rd.ida total del JIOViDl.1&ntQ. de la audeca
Nrdi,da total del indica y del pulqar •...
Hrdicla total <W tres d.clo. cotlpr8D.dlendo
el pal;ar o el indice .•.•.••••.......-••..
Nrdida total de tres dedos c~rendiendo

el pulgar y otro de dedo que no sea el
1.nd.ice •••••••••••••••...•••.......••.•••.
Pérdida total del Indice y otro dedo que
no Ha el pulqar •.•..•••••.••......• ~ .•..
Pérdida total del pul;ar 8ólo .
Plrd!da total del indice s610 ••••••••.•••
Pérdida total del dedo corazOn, del anular
o del meAique ...................•........
Nrdida total de dos de estos G.ltimos
dedos ••..•..••..•...•.•.•.....•......... '
Pé:rdJ.da total de una pierna o un pie .....
Fractura de un fémur no sequ1da de unión
natural de bueso fracturado ......••......
~tación parcial de un pie con todos
los dedos ••.••••....•...-.....•.•.........

- Ablaci6n <W la mandihula inferior ....••..
Pérdida total de un ojo ••.........•....•.
SOrdax'a COIBPleta. de ambos 01dos .•.••••.. ;
SOrdera c:oapleta de un 01do •....••••.....
SOrdera cc.pleta ai la sordera del otro
olclo era anterior al accidente •••••.....
hartura de una tibia no sequida de uni6n
natural del hueso fracturado .
Pérdida, total de los movimientos de una
cadera- o de una rodilla ........•.........
Contracci6n d. 5 eme. por lo _nos de
un miembro inferior .
contracción de 3 ema. per lo lMInos de
un ai~ inferior .....................•
Pérdida total de uno de ].,p. dedos qOrdOB
del pie o de ambos ••.•...................

La. indl!lllftizac:ionea anteriormente indicadas se
abonar"n cuando tuvieran su orig-en en un accidente de trabajo.

2) No obstante lo indicado. a partir del 1 de enero de 1992,
tqdas las empreaas dispondrán de una póliza de accidentes que
cubran las contingencias de muerte e incapacidad permanente
derivadas de accidente laboral y accidente no laboral, durante
las 24 horas del dia.

1) La cuant1a que cubrirAn estas p01-i.as se fija en la8
cantidades m1nilll&s del

Invalidea permanente parcial, SObre un capital fijado en~

815.000 pta. s. l. abon&r~ al
trabajador o beneficiarios la
indeanización que corresponda de
aplicar al capital indicado, la
slqu!ente .acala de porcentajes,
considerando que los porcentajes
del lado izquierdo t&nqsn el
a181lÓ- valor que los del lado
derecho en el cas9 de que el
trabajador fu..e ambl.diestro.

•

loa trabe.jadores eu deseo da. acoqerae al proc&dia1ento requl.ado
en ..u cl6u8ula, en el plazo de un _. a contar de la fecha da
puOlicación d. ..ta convenio. En la a1.... foraa sarA
obliqatoria ItU comunicación ti. la Comiaión Kixta Paritaria de
Interpretación Batatal.

En el plazo de 20 di.s natural.. a contar de .ata
c01Wl1Dicaci6n, la -.p.nus& facilitarA .. loa rep.nusentantu de loa
trabajadores' 1& docwIentaci6n a la que.. hace ref.~ci. en
p4rrafoe anterio.nus, y dentro d. loa alquient•• di•• dias la.
parttu; deber6Jl aco3:dar la procedencia o improcedencia d. la
aplicación de ••UclAuaula.

.J!l reaul'tado de uta. nllgOCiac::16n sera c01l1Ulicado a 1&
Coaisi6n X1Jr.ta da Interpretación Batatal en el pla.:o de loa
c1.nco di.. a.iquJ.entu a habars. producido el acuerdo o
de_cuerdo, procediéndo.e en la fQJ3& aigu.i.entet

.. ) Bn caao da aeuado la emprtI" y 10lt representantes
de loa trabajadores 1MtgOCiarAn los porcentaje. de
incre.ento salarial a aplicar.

b) En caao del no haber acu.xdo, la Coaisi6n Jli%ta. de
Int~tacl6n htata!' eua1nara loa doto_ pue.tol!l
.. eu -d1apoaicl6n. recabarA la documentación
cc.pl-.ntaria que estime· oportuna y loa
••-.oraientoa t6cnicc. partinentn. Oir& a 1..
partas, debiendo prcmunciar_ lIObre a1 en la
empresa solicitante concurren o no las
circunstancias exigidas en el p&rrafo primltro de
uta clAusula.

1.) El presente eon~io colectivo fija las
condieiones de t~abajo, empleo y productividad del sector de
Tejas, Ladrillos y Piezas Bspeciales de Arcilla Cocida y ha
sido negociado con la finalidad de sustituir la Ordenanza
Laboral que hasta la fecha venia siendo d. aplicaciOn C01llO
derecho dispositivo en el miSlllO, de acuerdo con lo establecido
en la Disposición Transitoria segunda del Bstatuto de los
Trabajadores.

2.) Vigente este convenio, las partes firmante.
acuerdan solicitar a la Autoridad Laboral proceda a la
derogación parcial de la Ordenanza Laboral de ConstrucciOn,
vidrio y Csr6m1ca, aprobada por Orden de 28 de aqosto d. 1970,
ya· tal efecto .e proceda a dejar sin contenido el apartado G)
del articulo 2 de la misma y el reato de Disposiciones que
~~=te .e refieren a .\.as actividadea. de Tejas y

NO PODRAJl HACER USO DZ BS'l'A CLAUSULA LAS EMPRESAS
DURANTE DOS Atlas CONSECU'1'IVOS.

Finalizado el periodo de ducuel;ue las empr••a.
afectadas .e obliqan a proceder a ·la actualización inaediata de
los aalario. de _loe trabajadores, para ello, se aplicarAn sobre
108 salario. i.ní.cial.. los diferentes incr,emento. pactados
durante el tieapo que duró la aplicaci6n de esta cl6.uaula.

Los acuerdos de la Comisi6n lUJtta de Interpretación
Bstatal •• tomarAn por unanilaidad, . y s1 no existiere ésta, la
mencionada COlllialón aolicitarA infol:!le de auditores-cansores
jurados de cuantas, que serA vinculanta. para la ~a16n,

.iendo loa qaatos que s. oriq1nen por ésta intervenci6n, de
cuenta de la empresa solic1tante.

hta proced.1m.1ento.e trllllÚtarA en el plazo de un _.
a partir de que las partes den traslado del desacuerdo a la
COII'I.1ai6n-lUJr:ta d. Interpretación.

Los plasos utablecidos en ••ta cl&usula .erAn de
caducidad a todos loa efectoa.

En todo caso, debeentenderae que lo .stablecido en
los p&rrafoa anteriores 8610 .afectarA al concepto salarial
hall&ndo•• obliqada. las empreaas afectada. por el contenido
del resto de lo pactado en eate Convenio.

-Lo. repzesentantu 189al_ de loa trabajadoras e.tAn
obli;adoa: a tratar y mantener en la. mayor reeerva la
informaci6n recibida y de 1011 datos a que hayan tenido acceso
COJIO consecuencia de lo establecido en lo p&rrafo. anteriores,
observando, por consiguiente, re8p8Cto a todo ello, sigilo
profesional.

D:ISPOSICIQRKS 'fRAHS:I'l'ORUS

J _¡ Con independencia de lo establecido en el apartado
anterior, as partes fi:rmantes manifi.stan expres61l'lente que
desde la entrada en viqor del presente convenio colectivo. éste
sustituye integramente a la actual Ordenanza Laboral, y en
consecuencia no serA de aplicación para el sector de Tejas,
Ladrilloa y Piezas ea~ialea de Arcilla Cocida.
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5) Artículo 11 JORIIADA LABORAL IlAZDIA AIIUAL

4) Artículo 66 IIID&IIII-IIACIOlf POR JUBII.ACIQa
O IIIVALZDBS

_.·-..,· .. .41. ....._._--

.

33\

25\

5\
15\

15\

3.>

,.>,.>
50

25\
2.>

s.>
4.>
10'
2.>

7,5'
15\

Por lapOrdida completa cCllllpleta 0- .impotencia. funcional
aDaoluta. y permanente de ambos brazos o mano. r

piernas o pi_¡ o de un brazo y un pie.
un brazo y una pierna,
y una mano y un pie .••.••.•••••••..•.••..•••.....•••.. 100l
Enajenaci6n mental, abeoluta • incurable ••••••••••...•• 100'
Ceguera ab.olu~ o parAIlal. completa •• : ••..•.•.••..••• 100'
Nrdida total de moviJnJ.anto de toda la columna
vertebral, con o sin man.ifestacionea neurol6qicas ....•• 100'
Pllrd!cla total de un brazo ...•....•••••...•••...•••••.•• 60'
Plirdida total de movimiento del hoabro •••..••••••••..•• 25'
P6rdi4a total del movimiento del codo .•••.•••.•.•••.••. 20'
Pltrdida total del moviaiento de la JIlUfteca •••..••••••••• 20\
P4rdida toeal del pulqar y de índice •••••....•.•••••..• 40'
Nrdida tot.al de tres dedos comprendidos
81 pulqar o el indica •..••.••..,........................ 35'
P6rd!da total de tres dedos que: na sean
el pulqar o el 1nd1ca •••....•.••••••.•• •.• . . . • . . • • • • • . • • 25'
Nrdida total del pulgar y de otro dedo
que. no .ea al indica ••..•••..... ~ • • • •• • • . • • • • • • •• . • • • • . JO,
Pérdida tata.! del 1ndice y da otro dado
que no .ea el pulgar .••......•••••...••••.•.•••.•••••..• 20'
Pérdida total del pulgar solo ••••••....•••.•••.•••.•••• 22'
Pérdida total dal indica Bolo .••.•••..•••..••••.•••..•• 15'
Nrdida total del dacio mayor, del anular o meAlque ••.•. 10\
Pérdida total de dos da ••toa 6.ltu.o.: IlMdos •••••••••••• 15'
(La p6rd:Wa. anat6!lic:a total de un _tacarpiano aed.. ~ivalen~
a la perdidA de la terceJ:a falup del dedo Y aano al qua
corre.ponda) • .
Pérdida total 4e una pierna o allpUtac.16n
por -nciJla de la xod1lla ••••••••••••••••••••••••••••••• SO,
Nrdida total da una pierna por debajo de
la rodilla o a.putaci6n da un pie •.••.••••.•••••••••••• 40'
Amputación parcial de un pie
comprendiendo todos los dedos •••••••••••••••••.•••••••• 40'
Pérdida completa de loa JIOViaieato de
la gll%qAnta de.. un pie .•..••••.•••.•••••.•.•••••••••••.. 20'
Pérdida de lIIDViaiento d. la articulaci6n
subasuagalina •••.•••••••.•••••••••••••••••••••.•••••••
P6rdida total del dedo gordo de un pie ..••••.•••.••••..
Nrdida total de una d. los <Mal. dedo. de un pie .•..••
Fractura no consolidada de una pierna a un pie ..•••••..
Fractura no cOllllol1dada de una rótula ••••••••••••••••••
Nrd1d4 total del IDOviaiento de una
cadera o de una rodilla •••..•..••••...•••.••••.••..•••. 20'
Acortmaiento por lo manos d. 5 ca. de
un· miembro inferior ••••••••••••.•••••••••••••••..• , • •••• 15'
(La pérdida anat6Jll.ica total de un _ta1f&J;aiano .erA equivalMlte
a la pérdida de la terceX'a falanqe del dedo a que corresponda)
Nrdida· cCl8lPleta de -.ov1mLtmt08 de la columna
cervical, con o .in manif••ucian.. 118UrC16qicas ••..••. 331
Nrdida completa de lIOViaiento. de 1. coluana
doraal, con o sin manife.tacione. neurol6qicas •..•..••• 33'
Pérdida completa d. lDOViaiento. de la columna
1umber, con o sin -.nif.stacion•• neurol6qicas
Pérdida' total de un ojo o reducción a
la,mitad de la visión binocular •••.•.••••..••...••. ~•.
Si la visión del otro estaba perdida antes
del accidente ..••....•...••.....•.•.•••••••..•.•..•.•••
Sordera completa de los dos oldos ••••.••••••••..••••••
Sordera complata de un oldo •••••••••••••.••.••••.•.•••
Si la sorder. dal otro existla antes del accidentes ••.
Pérdida total de una ore ja ..••..•••.••••.•••.•.....•••
Pérdida total da las dos orejas ..•....•••...•.•.••.••.
oefonl8clón o desviación del tabique nassl
que impida la función normal respiratoria .••••...•.•••
Pérdida total da la nariz .•••••••.•••••••.•.••••••••.•
Pérdida total del maxilar inferior o
ablación complata d. la mand1bula •...•••••••••••••••••
La pérdid.a de sustancia ósea en la parad.
craneal, serA equivalente a un porcentaje da
un l' por cad.a cm2. siempre que no haya sid.o
sustituida por material•• adecuados, pero con
un m6zimo da un •••..••.....•••...•.••....•....••..••..

I

Las remisiones
que a continuación se
aiguienteBl

que a este anexo hacen los articu10s
relacionan tendr!n las cuantia. '-'--<- -"' ..._...........- ...----,....._.-...._--­_... _""'.......--...

1) Articulo 31 INDEMNlZACION POR FALLECIHIENTO 120.000 Pts.
t,_....~_

"'----, ..--.
2) Articulo 56 PLUS NOC~ DE HORNERO O COCEDOR 115 Pta.,

3) Articulo 63 DIETA

UDIA DIETA

3.000 Pts.

1.000 Pts.

,.1 _
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.. 10' 17. 2.. 314 ,.. ... S" S"
NIVEL BAS' 2 • • 14 " 2. " ,.

"AllOS AÑOS AllOS AllOS AllOS ASos ,,"os ,,"os ,,"os

II 1.604 .0 160 273 385 .. 407 .0. 722 .,. ...
III 1.509 75 ISl 256 '62 ... 573 67. 7.5 ••0

IV 1.457 73 147 240 352 .SS 557 "O 7" 865

V 1.420 7l 142 241 341 440 540 ". 73. .,.
VI 1.380 69 13. 235 331 .2. .2. 621 71. .14

VII 1.340 " 13' 22. 322 415 50. .03 697 '"
VIII 1.295 65 120 220 311 .01 .92 5.3 '" 76.

IX 1.240 62 12. 211 29. 3.' • 71 55• 545 732

% 1.199 .0 120 20. 2•• 372 '56 5" 623 707

U 1.153 5. 115 '" 271 351 .,. 510 5" ••0

UI 1.126 56 113 101 270 34' 42. 507 s•• ...

.. 10' 17' 2.. 314 ,.. 45\ S" ."NInI. ..... 2 • • " " 24 29 34 "AllOS AÑOS AllOS ABos AllOS AllOS ASos AllOS AÑOS

II ( .
III

IV

V

VI 1.775 •• 177 '02 .26 550 ". '" 023 1047

VII

VIII ..

IX

%

U

%II '-

.. 10' 17. 2.. 31' 3•• ... S" S"NIVEL ..... 2 • • 14 " 2. 20 3' "AÑOS AllOS AllOS AllOS ,,"os AÑOS AllOS AÑos ,,"os

II 1.775 •• 177 '02 '26 550 ". 7" 02' 1047

III 1.699 •• 170 2•• '0. 527 ... ". .., 1002

IV 1.656 B3 '" 281 '" 513 ." 745 ." .71

V 1.656 .3 166 2., 3" 513 ." 745 ." "7

PROVIBCIAI GRANADA

PRECIO UlfI'rARIO 'I'OTAL OlA

PTS./DIA AC1OOJLADO

A LOS 2 Aitos ., .,
A • AllOS ., ••
A 10 AitOS •• 177

A 15 ARos •• 266

A 19 AÑOS' o. 355

24 A&os (XUIMO ) •• 44'

PROVIIICIAI BARCELONA
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.. 10• '" 2.. 31' ,.. ... ." ."NIVEL ..... 2 • • 14 " 24 29 34 "AllOS AllOS ASos AllOS AllOS .... AllOS AllOS ASos

II 1.669 .3 167 2•• '00 517 ". 751 ••• '.5

III 1.635 .2 163 27. '.. 507 621 7" .50 "S
IV 1.599 .0 160 272 ,.. ." • 0• 71• .31 ..,
V 1.567 7. IS7 266 3.76 ••• 595 70. .IS 02'

VI 1.532 71 153 260 ". 415 5.2 ••• 7" '0'

VII 1.498 75 ISO 255 35. ... 569 67' 779 •••
VIII 1.467 73 147 2'9 352 '55 557 660 7" ...
IX 1.432 72 143 243 ,.. 44' 544 ... 745 .'5

% 1.397 70 140 237 33. .33 531 62' 726 .2.

U 1.363 •• 136 232 327 .22 51. "3 70' .0'

%II 1.33Q 66 133 226 31' • 12 505 50• "2 7.'

PROVINCIAl ALBACETB

Las tablaa vigente. de antiqiledad se incrementar6n en
un 8' para el afto 1991. Para 1992 .erA la cifra reaultante
s8VCn lo di.punto en el punto 4 del AlIUO N° 5- del presente
conveJú.o, haata lleqar a iqualar el salarlo K1nt.a
Interprof..ional {SKI} vlqente, -.nto _ el que la.
anUgOAdadee paur4A llutOJll6tic..-nte a calcular•• sobre ••t •.

Realizada la carreapondient.a operaci4n ad1:m6tlca •
adjuntan COIIO parta integrante de ..te uno 1.. tablAt
salarial.. por antigiiedad correspondientes a l •• diferentes
provincias.

S. 10' 17. 2.. 31\ 3•• • S. sn S"
NIVEL llASll 2 • • " " 24 29 34 "AllOS AllOS AllOS AllOS AllOS AllOS AllOS AllOS AllOS

II 1.666 .3 167 2.3 .00 516 633 750 ••• ••3

111 1.5&5 7. 156 266 376 '.5 "5 70' ." ..,
IV 1.516 76 152 .258 '54 410 576 '.2 7•• •••
V 1.469 73 141 250 352 '55 55. 661 76' .'7

VI 1.423 7l "2 242 341 .41 .41 540 740 ."
VII 1.379 69 13. 23' 331 427 52. 620 717 ."
VIII 1.330 66 133 226 31' .12 '05 50. 692 7.5

IX 1.270 " 127 216 30. JO, ••3 571 660 74'

% 1.226 " 123 20. 29. 3.0 '66 552 "7 723

U 1.200 '0 120 20. 2•• 372 .56 540 62' 70.

UI 1.189 59 ·119 202 2.' ". 452 535 .,. 701

81 cAlculo del ••lario hora, a af8C:t08 del pago de la. <

eztraorcU.nar!.. , •• bar'" con 1& 8iguiente f6rmulat

Salllrio corretpondinte a la s-.na del trabajador,
... lo. c:ompl-.ntoa- pe.raonalea del pueato de trabajo
y de reddencia, lI6a la parte proporcional de
graUficaclonea 8XtraoJ:d.1nari.. de Verano y Navidad,
dJ.vidido por l •• hor•••-.nal•• de 1& jornada viqente
en cada JllOIIento, &1mefttando el re.ultado en un 75 por
cien1:o.

PROVIHC:IAI IH'rBRPROVIHCIAL

,
. ~ '
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50 10. 17\ ... 31\ 3" '5\ 52' S••

NIVEL BAS" 2 • • " " 2. 2. 34 3.
ASes ASes ASes ASes ASes ASes Allos Allos ASes

VI 1.608 .0 ,., 273 3•• ••• ." 72' 83. •••
VtI 1.528 7. lS3 2.0 3.7 '7' 5.' ••• 794 101

VIII 1 489 7' > 149 2S3 357 .., ••• no 77' .7.

IX 1.445 72 '" 2•• 3'7 ... ••• .50 751 S52

X 1.402 70 ,.0 238 33. '35 533 .31 72. .27

XI 1.361 •• 13• 231 327 .22 517 • ,2 70. .03

~
.., •• 132 22' 317 '0' 502 5" ••7 77'l.~•.• j . -

5\ 10. 17\ 2•• 31' 3.' .5\ 52\ 59'
NIVBL BAS" 2 • , 14 " 2. " 3. "ASes AlIos AlIos AlIos Allos _s Allos AlIoS Allos

VIII 1. 754 •• 17• ". .21 5" ••• 7.' "2 1035

VIII 1.168 •• 177 300 • 2. 5'• • 72 7'. ".1043

IX 1.652 .3 '.5 2., ". 512 .2. 743 .59 975

IX 1. 738 .7 174 295 .17 53' ••0 7.2 ,.. 1025

X 1. 712 •• 171 2., .11 531 .50 770 .'0 1010

•XI 1.688 •• ,., ·287 .05 . 523 .41 7.0 .7. ".
XII 1.663 .3 ,.. 2.3 '" 515 632 74. ••5 ,.,

PROVINCIAl HUELVA
PROVINCIAIKURCIA

5\ 10. 17' 24\ 31' 3.' .5\ .2\ 5"
NIVBL BAS" 2 • • 14 19 2' 2. 3. "AlloS ASes ASes AlloS AlloS ASes ASes AÑOS AlIOS

tI 1.734 .7 173 2'5 41. 537 .5' 7.0 .02 1023

tII 1.617 ., 162 275 3•• 501 51' 72. 841 '5'

IV 1.569 7. 157 2.7 37. ••• 5'• 70. .,. .2.

V 1.523 7. 152 25. 3•• .72 57' ••5 7.2 •••
VI 1.474 7' "7 250 35. '57 ••0 ••3 7•• .70

VII 1.430 71 143 2'3 3.3 ••3 543 ••3 74' •••
VIII 1.380 •• 13. 235 331 ... 52' .21 71. .14

IX 1.327 •• 133 225 31. ." -504 597 .'0 7.3

X 1.279 •• 12• 217 307 3'. ••• 575 ••5 75•

XI 1.228 61 123 20. 295 3., '.7 553 .3. 72'

XtI 1.185 5' ". 201 2•• 3.7 '50 533 .,. •••

5\ lO> ¡7~ 2!' . 31' 3•• .5\ 52\ 5"
NIVBL BAS" 2 • , 14 "

.. " 3. 3.
ASes AÑOS AÑOS ASes ASes ASOS _s .ü~ Alios--

tI

tII

IV 1.771 •• 177 301 '2' 5" .73 7'7 '21 1045

V 1.732 .7 173 2•• 41. 537 .5. 77' .01 1022

VI 1.691 •• ,., 2.7 '0. 52' ••2 761 .7' •••
VII 1.650 B2 ,.5 2.0 3•• 511 .27 7'2 .5. '73

VIII 1.60S .0 ,., 273 3•• ••• • 11 72. .3• ...
IX 1.563 7. 15. 2•• 375 ••• S•• 703 813 922

X 1.522 7. 152 25' 3.5 .72 57. ••5 7" •••
XI 1.474 7' 147 250 35. '57 560 ••3 7•• .70

XtI 1.438 72 H' 2•• 3'5 ••• 5'. .'7 74. •••
PROVINCIAl MADRID PRoyINCIAI NAVARRA

5\ 10. 17' 24\ 31\ 3.' .5\ 52\ 5"
NIVIL BAS" 2 • • 14 " 2. 2. 3. 3'

AlIos AlIos ASes AlloS ASes ASes -s AÑos AlIos

II
~ .....,

)' 15S 2•• 3.0 "0 .01 712 S23 .".1.::1' .....

tII 1.543 77 - 154 2.2 370 ... 'J86 ••• .02 .,0...
IV 1.518 7. 152 25S 364 .71 577 .S3 7.' a-9é

V 1.506 75 151 25. 3., '.7 572 • 7. 7S3 •••
VJ: 1.454 73 "5 2.7 3•• 451 553 .s. 75. .5.

VtI 1.429 71 ,.3 2.3 343 "3 543 .'3 7.3 ••3

VIII 1 '1.415 71 142 241 3.0 '3' 53S .37 73. .35

IX 1.363 •• 13• 232 327 • 23 51• .13 70' .0'

X 1.338 .7 13. 227 321 415 50. .02 ••• 7.'

XI 1.312 •• 131 22j 315 • 07 ••• 5.0 .S2 77'

XII 1.286 •• 12' 21. 30. 3•• ••• 57' ••• 759

5\ 10. 17\ 2" 31' 3•• .5\ 52\ 5"
NIVBL BASE 2 • , 14 " 2' 2. 3. 3.

ASes _s Allos AlIos AÑos AÑOS AÑOS AÑOS AÑOs

tI 1.775 •• 17. 2'. '21 5" ••7 7.0 .13 1035

III 1.775 •• 17. 2•• '21 54' ..7 7.0 .13 1035

IV 1.775 88 17. 2.8 .21 5" ••7 7.0 .13 1035

V 1. Jij S7 17. 295 .,7 538 ••0 782 '03 10.25

VI 1.695- .5 170 2•• 4ü; '25 ... 7.3 881 1000,-
VtI 1.650 83 '.5 280 3•• 512 .27 743 858 ..,, ..
VIII 1.524 7. 152 25. 3•• .72 57' .8. 7.2 ."
IX 1.405 70 141 23' 337 .3. 53' .32 731 8"

X 1.383 •• 138 235 .332 .2. ". .22 71' ."
XI 1. 296 .5 130 220 311 402 '92 5.3 .7' 7.5

XII 1.274 •• 127 217 JO. 3.5 .8. 573 •• 2 752

PROVINCIAl KALAGA. PROVINCIAl LA RIOJA

" 10. 17\ 2•• 31' 38' ." 52\ 5"
NIVBL BASE 2 • • " " 2. 2' 3' 3.

ASes AÑOS Allos AlIos _s _s AlIos Allos Alios

II 1.669 83 '.7 28. .01 517 .3. 751 ••• '85

III 1.625 ., ,.3 27. "O 50' .,. 731 8.5 ."
IV 1.597 7' 15• 270 381 "2 .03 71. ." ".
V 1.537 77 15' 2., 3.' '7. s•• .'2 '799 907

VI 1.503 75 150 25. 3.' ... 571 .7. 7.2 887

VII 1.459 73 14. 2'8 350 '52 55' .5. 758 ••0

5\ 10' 17\ 24\ 31' 3.' .5\ 52\ 5"
NIVIL BAS" 2 • • 14 " 2' 2' 3. 3'

AlIos AlIos ASes _s AlIos AlIos Allos AlIos AlloS

tI

(.",III v

IV •• 177 302 '2. S50 67' 7" 923 1047

-;

VI l I IVII I I 1 •I I
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,. 10' 1" ,.. 3U ". 4,. 524 S..
HIVBL ..... 2 4 , 14 19 24 2' 34 39

Allos Allos Allos Allos Allos Allos Allos Allos AÑOS

VIII l.U7 71 142 241 340 439 ... ". 731 ".
u 1.355 S. 13S 230 325 420 515 ,510 70S '"x 1.313 S. 131 22J 315 407 4" 591 .S3 775

XI 1.282 S4 12. 21. JO. 397 4.7 577 667 756

XII 1.252 " 125 213 JOO J •• ". S" '51 739

54 10. 1" 2" 31. ". 454 524 S"
HIVBL ..... 2 4 , 14 19 24 29 34 39

Allos Allos Allos Allos Allos Allos Allos Aik>s _A_~I)S

II ( ..
.III

IV

v

VI 1.0S4 54 10. 184 2.0 33. 412 4•• 564 640

VII

VIII

U

X

XI

XII

PROVINCIAl TBRUEL

54 10. 1" 244 31' J.' 454 524 59.
HIVBL ..... 2 4 , 14 19 24 2' i.J9. 39

Allos Allos Allos Allos Allos AlIos Allos Allas

II 1.155 •• 176 2'. 421 544 '67 "O 91J 1035

III 1.666 8J 167 2.J 400 516 .33 750 ••• '.3

IV 1.625 .1 1" 276 390 504 .1. 731 .45 959

V 1.S87 " 159 270 3.1 492 'OJ 714 .25 ".
VI 1.5•• 77 154 262 311 4" 5.7 Ij!!~,. 3:;3' ;:il

.
VII 1.507 75 15> 25€ íi2" 467 573 67. 7.4 ..,
Vl' ... • o' 'l.464 73 146 249 351 454 ... '59 761 .64.. _......

U 1~.13 71 141 240 339 43. 531 ... 735 .34

X, 1.373 .. 131 233 330 42. 522 61. 714 .10

XI 1.332 67 133 22. J20 413 SO, 5" ." 7.'

XII 1.296 65 130 220 J11 402 492 5.J 674 765

PRQVIJlCIAa TOLEDO

54 10. 1" 2.. JU J.' 454 524 S"
HIVBL ..... 2 4 9 14 19 24 2' 34 39

Allos Allos Allos AlIos Allas Allos AllOs AllOs Allos

II 1.119 •• "2 292 4" 533 ... 774 ... 1014

III 1.618 • 1 162 ·275 J •• 502 '15 72. .41 955

IV 1.567 7. 157 2•• 31' 4.' 595 70S .15 '25

V 1.543 77 154 2.2 310 418 S., "4 .02 910

VI 1:507 75 151 25' 362 467 573 67. 7.4 ..,
VII 1.470 74 1" 250 J53 45' 559 "2 764 .67

VIII 1.433 72 14J 244 344 444 545 '45 745 • 45

54 10. ". 244 31. 3•• 454 524 59\
NIVEL ..... 2 4 , 14 19 ,. 29 34 39

Allas Allas Allos Allos AllOS Allas MoS MoS AÑos

U 1.393 70 13' 231 334 432 529 ." 724 .22

X • l.JSa •• ". 231 J2, 421 51. '11 70. .01

XI 1.318 •• 132 224 31. 40' 501 593 '.5 77.

XII 1.286 64 12' 219 309 399 4S9 S" ... 759

PROVDICIA. VALLADOLID

. 5;t 10' ". 24:L3lt1l 38'1 .st .,. ~;,

HIVBL BASB :2 4 9 14 19 24· ~~ 34 39
Allos Allos o Allqs }Jtr..;S•Aios .Aítos Aiós AllOs AllOs

.n j:;435 72 144 244 344 445 545 64. 74' ."
III 1.402 70 140 23. 336 435 533 .31 72' .27

IV 1.369 •• 131 233 329 424 520 .16 712 .0.

V 1.339 67 134 22. 321 415 509 • 03 ... "O

VI 1.314 •• 131 223 315 407 4" 591 ••3 775

VII, 1.263 " 12. 215 30J 392 480 ... 657 745

VIII 1.229 61 l2J 20' 295 381 467 553 .39 725

IX l.198 .0 120 204 2•• 371 455 539 '23 707

X

f016'
XI 5. 117 19. 2.0 J61 443 525 .06 6••

XII

PROVINCIA. VALENCIA

54 10. 1" 2.. 31. 3.' 454 S2t 554
HIVBL ..... 2 4 , 14 19 24 2' 34 39

Allos Allos Allos Allas AllOs AllOS Allos Allos AllOs

II

III

IV

V

VI

VII
..-"

VIU 1.175' .9 ". 302 42. 550 675 799 '23 1047
.'

1.775 .,U ". J02 42. SSO 675 '" 923 1047

X 1.749 .7 "5 297 420 542 ... 7.7 'O, 1032

XI 1.69·' .5 "O 2•• 407 52. 645 764 ..2 1001

XII 1.639 .2 164 2" 3" SO. .2J ". .52 967

PROVINCIAl ZARAGOZA

54 10' 1" 2.. 3U 3•• 454 S2t 554
HIVBL ..... 2 4 , 14 19 ,. 29 34 39

Allos Allos Allos Allos AlIos Allos Allas AllOs Allas

II

III

IV

V

VI 1.173 .. 1" 1" 2.2 364 44' 52. 610 692

VII

VIII

U •
X

xt

I I I IXII " .. i i
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COHDICI01IBS BCOItOItICM

En de.arrollo de lo establecido en loa articulo 67 y
68 del presente convenio S8 estable laa condiciones econOmicas
aiguitmtaa para los años 19-91-1992:

l. una vez revisada la bese del año 1990, el
incremento pactado para el año 1991 asciende a la
cantidad de 99.582.- pta•.

2. a) Sumadas las do. cantidades, revisión
año 1990 por importe de 22.916.- pta. •
incremento salarial del año 1991 en la cuantía
del apartado anterior, da un total de 122.49S._
ptas. que se incluyen en la. tablas salarLal••
da la siguiente formal

2636211

PLUS EX'l'RASALARIAL

423

PLUS SALARIAL

2.650
2.582
2.551
2.5a
2.489
2.459
2.427
2.388
2.358
2.340
2.333

SALARIO BASB

....--
A efectos de ~ contenido en e8te punto,
en el supuesto de que la cláusula de
revisión hubiera de operar, se utilizar6
la siguiente bas. media:

BASE DE 1990 + INCREMENTO SALARIAL
DB 1991 ... REVISION SALARIAL DE
1991 - BASB 1991

ALKERIA, AVlLA, SADAJOZ, BALEARES, BURGOS, CADIZ,
CE'OTA, CAS'rELLON, CIUDAD REAL, CORDOBA, LA CORUÑA,
GERONA, GUADALAJARA, GUIPUZCOA, HUESCA, JAEN, LAS
LBOH, LOIDA, LUGO, ORENSE, PON'l'EVEDRA, TENERIFE,
SEVILLA, SORIA, VIZCAYA, ZAIfORA Y !'tELILLA

NIVEL

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

ALAVA,
CACl!RZS,
ctJENCA,
PALKAS,
SEGOVIA,

91.315.­
18.497.­
7.917.­
4.709.-

122.498.-

- salario Ba.e: 215 pta.X 425 dias .••••••
- Plus salarial: 53.pta X 349 di••.•.....
- Plus Ixtraaalarial: 29 pta X 273 d1aa ..
- " Beneficios (215 pt. X 365 diA.s78.47S)

'l'O'l"AL PESB'rAS

b) PROVIHCIA DB NAVARRA

No oba:tante a lo diapueato anteriormente, con el
fin de llegar, en el año 1993, a igualar .ata
provincia con la tabla lnterprovlncial, ae acuerda
un incremento adicional en el plus extrasalarial
del año 1991, cifrado en 44 ptaa. dla.

Iqual procedimLento ae utilizar' en el afta 1992.

Realizadas las correspondientea operaciones
aritm6ticaa se adjuntan. como parte inteqrante de
..~ ARBXO, las tablas aalariales del aAa 1991
cone.pancUente. a la. diferente. provincias.

A la bas. ~e cAlculo del año 1991, ea decir sobre
1.342.796._ ptas., revihda, en su caso de acuerdo
con el punto siquiente, se incrementar' con el
resultado de la swu del I.P.C. del afta 1991 M.
1,75 puntos.

salario Be•• X 425 Olas (365 ... 60 extraordinarios)
Piue salarial X 349 Olas (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Bxtraaalarial X 273 Olas (365 - (52+14+26))

Salario Baae X 425 Olas (365 + 60 extraordinarios) .
Plus SalariAl X 349 Dlas (365 - (52+14)+50 de extr~ordinar~as)

Plu. ExtrasalarLal X 273 Dias (365 - (52+14+26))

241

PLUS EXTRASALARIAL

550

PLUS SALARIAL

2.701
2.678
2.656
2.634
2.611
2.589
2.566
2.544
2.522
2.499
2.477

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

NIVEL "SALARIO BASE

PROVINCIAl ALBACB'1"B

incremento salarial
proceder, de la si;uiente

3. Para determinar el
corre.pondientea 1992 s.
fOJ:1aal

,
4. CLAUSULAS DE REVISION

A. do 1991

PROVnICIAI ALICAN'l'B

salario Base X 425 Dias (365 + 60 eztraordinario8)
Plus Salarial X 349D1aa (365 - {52+l4)+50 de extraordinarias;
plus Extra"larial %'273 Olas (365 - (52+l4+26))

PROVINCIAl ASTURIAS

En el caso de que-el Indice de Precios al
Consumo (IPe), establecido por el INE,
regiatrara al 31 de diciembre de 1991 un
incremento superior al 6,5' respecto a la
cifra que resultara de dicho IPe al JI da
diciembre de 1990, se efectuará una
revisión salarial, tan pronto se constate
oficiaLa8nte dicha circunstancia, en el
exceso sobra la indicada cifra. Tal
incremento se abonar' con efect08 de
primero de enero de 1991, 8irviendo por
consiguiente como base de cAlculo para el
incremento salarial de 1992 y para
llevarlo a 'cabo s. tomar6n como
referencia los salarios o tabla8
utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho año.

La ~si6n salarial se abonará en una
sola paqa durante el primer trimestre de
1992.

NIVEL

XI
lIt
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

SALARIO BASE

2.609
2.546
2.517
2.488
2.461
2.433
2.405
2.367
2.339
2.310
2.291

PLUS SALARIAL

••2

PLUS EXTRASALARIAL

28•

Salario Base X 425 Dlaa (365 + 60 extraordinarios)
Plu. Salarial X 349 Dia8 (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Extrasalarial X 273 Dia8 (365 - (S2+14+26)}

A efectos de lo contenido en este punto,
en el. supuesto da que la cláusula de
revisión hubiera de operar, se utilizará
la siguiente base DiKlia t

BASE- 1990: 1.243.214 PESETAS.

B. A&o 1992

En el supuesto que el ¡pe registrara, al
31 de diciembre de 1992 un incremento
superior al registrado para el IPC al 31
de diciembre de 1991, se procederá a la
revisión por la diferencia entre &1I\bos,
de acuerdo con el procedimiento regulado
en el punto anterior.

NIVEL

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

SALARIO BASE

3.114
3.041
3.012
2.981
2.951
2.921
2.888
:1.848
2.819
2.786
2.161

PLUS SALARIAL

38'

PLUS EXTRA.sALARIAL

191
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PROVINCIA. IWlCELOHA PROVniCIA. :MADRID

TAIlLA lIENS11AL

NIVEL SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS E1TRASALARLU. SALA- PLUS PLOS EX'l'RAOR- BENE-
RIO SALA-

n __
TOTAL "",TAL DIHARIAS FI-

U 91.102 21.54'

1
NIVEL "AL SALA- MES SEl!ANA JULIO eIOS

BASE "AL NAVIDADIII 80.172 18.350
IV 78.922 16.999 U :z. 603 37S 241 94.534 87.490 51.005V 76.426 16.861 2.2 UI 2.582 37S 241 93.895 86.860 56.545VI 73.773 17 .958 IV 2.563 376· 241 93.317 86.290 56.129VIU 71.393 17.160 V 2.541 37S 241 92.648 85.630 55.647
IX 6!L590 15.435 VI 2.521 376 241 92.040 85.030 55.209X 72.102 15.989 VII 2.501 376 241 91.431 84 .430 54.771

Salario Ba•• X 425 Dia.s {365 + 60 extraordinario.} VIII 2.492 370 241 91.158 21.146 84.160 5·L574

plus salarial X 349 Olas (365 - (52+14)+50 de extraordinarias) IX 2.465 370 241 90.336 20.957 83.350 53.983
X 2.446 370 241 89.759 20.824 82.780 53.567Plus Extrasalartal X 273 Olas {JiS - (52+l4+26)} Xl 2.424 370 241 89.089 20.670 82.120 53.085
XII 2.402 370 241 88.420 20.516 81.460 52.603

NIVEL SALARIO BASB PLUS SALARIAL PLUS EX'l'RASALARIAL

TECNICOS y ADXINISTRA'l'IVOS

salario Ba•• X 425 Ola. (365 + 60 extraordinarios)
plus SAlarial X 349 Ola. (365 _ (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Extrasalarlal X 273 D1a. (365 _ (52+14+26))
~ XBS • (s.sa.. X 365 I 12) + (P.salarial X 299 I 12)
+ (p.Extraealarial X 273 I 11)
~ SENARA - (S.Ba.e X 7) + (P.Salarial y P.Extrasalar. X 6)

•

2.2

B2.
B.'
753
742
720
720
71.

SALARIO BASE

2.513
2.470
2.448
2.403
2.360
2.360
2.316

NIVEL

VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

Salario ea.. X 425 Olas (365 + 60 extraord1.narios}
Plus Salarial x 349 Olas (365 - (52+14)+50 de ~traordinarias)

Plua Extrasalarial X 213 010.8 (365 - (52+14+26»

PROVINCIAl CARTABRIA

Salario Base X 425 Olas (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 0168 (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Extrasalarial X 273 Dla8 {355 - (52+14+26»)

NIVEL

U
IU
IV
V
VI
VII

,VIII
IX
X
XI
XII

SALARIO BASE

2.665
2.617
2.592
2.576
2.556
2.540
2.515
2.494
2.473
2.451
2.434

PLUS SALARIAL

442

PLUS U'rRASALARIAL

162

U
lU
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

91.762
91.524

90.192
87.428

85.476

'.B 34S

Jalario Bd8e X 425 Olas (365 + 60 extraordinarios)
?lU8 Salarial X 349 Olas (355 - (52+14)+50 de extraordinarias)
?lus Extrasalarlal X 213 Dla8 (365 _ (52+14+26l)

PROVINCIAl HALAGA.

Salario ea•• X 425 010.8 (355 + _60 extrao.rdinarios)
plus Salarial X 349 Olas (365 _ (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus EXtrasalarial X 273 Olas {365.- (52+14+26)

PROVINCIAl GRAKADA

SAlario sa... X 425 Ola. '355 + 60 extraordinarios J
Plus salarial X 349 Ola. (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Extra.alarial X 273 Dias (365 - (52+14+26»

90.168

\87.699
87.025 4.B 345
86.351
86.255
85.231

- HYVBL SALARIO BASB PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL

U
UI
IV
V
VI
VII
VIU
IX
X
XI
XU

225

PLUS UTRASALARIALSALARIO BASE PLUS SALARIAL

83.352
81.129
80.253
80.248
79.321 405
2.580
2.552
2.523
2.495
2.467-
2.441

NIVEL

U
IU
IV
V
VI
VII
VIU
IX
X
XI
XII

PROVINCIAl HORCIA

PROVINCIA: HUELVA

NIVEL SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
NIVEL SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL

II
IU
IV
V
VI
VU
VIII
IX
X
XI
XII

2.711
2.632
2.501
2.559
2.538

_2.505
2.475
2.440

_ 2.409
2.375
2.346

34' 443

U
UI
IV
V
VI
VII
VIU
IX
X
Xl
XII

2.443
2.420
2.395
2.371
2.347
2.320
2.295
2.268
2.247

405 471

Salarlo Base x 425 Olas (365 + 50 extraordinarios)
plus Salarial X 349 Olas (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
plus Extrasalarlal %,273 Olas {365 - (52+14+26»

Salario Base X 425 Dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 Olas (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Extraealarial X 213 Diaa f365 - (52+14+26Il
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PRaY'IBCIA1 NAVAIUlA PROY1NCIAI TARRAGGKA

NIVEL SALU:IO BASB PLUM SALARIAL PLUS BX'I'RASALARIAL

PEOR

\
S3S

BSP.2- S67
BSP.1° .00
OFIC.2° 2.172 632 390
OFIC.lo 66S
CAP~TAZ ."ENCARG. 721

Salario ea•• X 425 Olas (365 + 60 extraordinarios)
Plua salarial X 349 Olas (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plua Extra.alar!a! X 273 Olas (365 - (52+14+26»

281

a.450
14.200
13.850
13.640
13.460
13.250
12.680
12.140
12.050
11.630
11.541

81.101
80.351
77 .381.
76.421
75.Ul
74.471
71.&21
68.861
68.411
66.365
65.855

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

lfIVZL SALMUO BASB' PLUS SALllUAL PLOS BrrRASALARIAL

•

Salario Basa X 425 Ola. (365 + 60 extraordinarios)
Plus salarial X 3U Dla. "(365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
plua Bztr...larial 1213 01•• (365- (52+l4+26))

PROVINCIA. TE'RUEL

NIVEL SALARIO BASB PLUSSALARIAL PLUS Bn'RASALARIAL

Balario Base X 425 Olas (365 + 60 extraordinarios)
Plus salarial X 349 Dlas (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Extrasalarial X 273 01a8 (365 - (52+14+26»

NIVEL

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

SALARIO BASB

2.527
2.503
2.492
2;475
2.456
2.439
2;422
2.409
2.398
2.375
2.346

PLUS _SALARIAL PLUS EX'rRASALARIAL

418 283

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

2.738
2.678
1.650
2.624
2.597
2.571
2.542
2.509
2.460
2.455
2.433

292 327

Salario Ba•• X 425 Ola. (365 + 60 exu.ordinarios)
Plus Salarial X 349 01•• (365 - (52+14)+50 d. extraordinarias)
Plus Extra••lar!al X 273 ola. ~365 - (52+14+26» PROVINCIAl TOLEDO

TABLA K!HStIAL

NIVEL SALAlUO BASB PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL

salario k_. X 425 Dtas (365 + 60 extraordinarios)
Plus salarial X J49 Dlas (365 - (52+14)+50 d. extraordinarias)
Plus B&tr...larial X 273 014s (365 _ (52+14+26»

PROVINCIA. LA RIOJA

salario Base X 425 Dlas (365 + 60 ex~aordinarios)
Plus Salarial X 349 Dla8 (355 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plua B%tra.alarial X 273 Olas (365 _ (52+14+26»

\ 12.112

8.114
8.065
8.041
8.029

82.728
80.648
79.591
79.091

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

162

PLOS ZX'1'RASALARIAL

••2

SALARIO BASB

2.661
2.633
2.606
2.578
2.551
2.523
2.495
2.453
2.425
2.405
2.385

IIIVEL

11
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

TABLA DIARIA

PROVINCIA. SALAIlAIlCA
NIVEL SALARIO BASE EXTRASALARIALPLUS SALARIAL PLUS

NIVEL SALARIO BASB PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL
11

11 2.724 111
III 2.682 IV
IV 2.633 V

I
V 2.604 VI 2.592
VI 2.576 410 220 VII 2.568
VII 2.549 VIII 2.553

"488';¡XII 2;521 IX 2.514 321
IX 2.484 X 2.491
XI 2.427 XI 2.452
XII 2.404 XII 2.441

Salario Ba•• X 425 Días (365 + 50 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 oias (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus !xtrasalarial X 273 Dlas (365 - (52+14+26»

salario BAse X 425 Dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial x 349 Olas (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
plus Extra.alarial X 273 D1ae (365 - (52+14+26» .
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salario aas. X 425 Dl.. · (365 + 60 extraordinarios)
Plus salarial" X 349 Olas (365 _ (52+14)+50 da extraordinarias)
Plus Eztrasalarial X 273 01.. (365 - .(52+14+26»

PROVIRCIAt VALLADOLID

TABLAS DB PRODUCTIVIDAD

l. - mnmIXIBNTO ltINDIO EXIGIBLE PARA TEJA PLANA. Y T&!A
CURVA

2. - REllDIlUEN'l'OS NORMALES DB 'l'RABAJO PARA Ht1EQUERIA..
LADRILLO MACIZO Y BOVEDILLAS

Al HOLOBO D JlAQUIHA

A.l.) 'l'BJA..PLAHA

RmlDIXIBJI'l'O KI1UXO UIGIBLE. PARA TEJA PLANA Y TEJA CURVA

421 420

PLUS SALARIAL PLUS BX'l'RASALARIALSALARIO BASB

2.590­
2.551
2.519
2.496
2.475
2.454
2~438

2.403
2.392
2.359
2 •.331

RIVEL

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

B.l.l) Operación cQ1tSlatente en retirar tejas curva. del carro
cortador y colocarla. en ••tanterias, bandejas o cajonea.

Rendimiento de un hoabre en una hora, 3.375 kq._

A.l.:l) Ope%acl6n cona.htente, en fAbrica con sistema
aeaiautolll&Uco con • .cadero acelerado incorporado al equipo, en
ntirar l&a tej•• planas ya aeca., colocAndol... sobre vehículo,
~porurlo y apilar el producto en a11llac6n, aitulldo a una
eu.auneia .aedia de 100 metroe.

C.1.2) Operación consistente en cargar las e.tanter!as bandejas
o cajones, . transportarlas al patio con carretilla manual o
carretillo y realizar el tendido d. las tejas en el suelo del
ailllllO, siendo la distancia media de 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 700 kg.

C.1. 3) Operaci6n consistente llnicamente en transportar
astantar!as bandejas o cajones ya cargados, con carretilla
manual desde carro cortador a patio, o secadero, y retorno con
.stantar!a., cajón o bandeja vacia, siendo la dist4ncia media
de 100 metros. ~

B.l.) TEJA CDRVA

C.l.) OPBRACIONES COMUNES

A.l.l) 0pe%ac.i6n CO!l8iatente en retirar la. tej•• plana. de
cintas traIWportadora .. o carrua.l .. colocbdola. en ••tanteriu,
.beDdej•• o cajones. .

a.Dd1a1ento ele un hombre en una hora! 2.300 kg.

Rend.1Jdento de un hombre en una horaf 1.950 kg.

&.1.2) Operación c01'1aratente, en flbrica con sistema
.-!.autolll&t1co con secadero acelerado incorporado al equipo, en
retirar la. teja. curva. ya seca., coloe6ndolas sobre veh!culo,
tranaport6ndolo y apilar el producto en almacén, situado a una
!U_tanela llllldia de 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora! 950 kg.

C.l.l) Operación consiatente en transporte de estenter!as,
bandejas o· cajon.s ya csrqadoa, con carretilla manual, a patio,
~lizando el tendido de laa tejaa en el suelo del mismo, y
retornando con eatentar!as bandeja, o cajón vacio, siendo la
!U.taneia media de 100 JHItros. Material seco.

RencUlIliento de un hombra en una horal 1.400 Jcq.

2.S

274

PLUS EXTRASALARIAL

3.7

7'.
7.3
73.
711
•••
'"

TABLA. DIARIA

PLUS SALARIAL PLUS BXTRASALARIAL

PLUS SALARIAL

93.732
84.462
82.786
80.397
79.585
77.S29

2.S05
2.443
2.405
2.375
2.341

2.287

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII.

lfIVBI. SALARIO BASa

HIVBt. SALARIO BASE

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII

PROV'DlCU. VALDCIA

Salari'o Bas. X 425 DI.. (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 Dlas (365 - (52+14)+$0 d. extraordinarias)
Plus ~tr..al.rial X 273 D!as (365 - (52+14+26))

salario Bas. X 425 Dlas (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 Dlas (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Eztraaalarial X 273 Olas (365 - (52+14+26)

PROVINCIA, ZARAGOZA

Salario Bas. X 425 Dlas (365 + 60 ertraordinazios)
Plus salarial X 349 Olas (365 - (52+14}+50 de extraordinarias)
Plus Bxtra.alarial X 273 Di•• (365 - .(52+14+26»

TABLA. MENSUAL

PLUS SALAIUAL

<.

II
III
IV
V
VI

OPIC.2°
VIII

AIlX.AllIl
X
XI
XII

SALARIO BASE

69.027 \
1.036•••"3

91.
.'7
.31

•••

PLUS EX'l'RASALARIAL

27'

•

Rendimiento de un hombré en una hora; U via jes.

e.l.4) Operación consistente linicamente en transportar
eetentarlas bandejas o cajones ya cargados, con motova90neta,
desde carro cortador a patio, o s.cadero y retorno con
estentar!a, caj6n o bandeja vacía, siendo la distancia madi4 de
100 matros.

Rendimdento de un hombre en una hora; 20 viajes.

C.I.S) Operación consistente en cargar la8 estanterías bandejas
o cajon.s, transportarlas al patio con carretilla manual o
carretillo, y realizar el tendido de la8 tejas en el suelo del
aismo, siendo la distancia media de unos 100 _tros.

Rencl1Jaiento de un hombre en" una hora; 700 kq •

C.1.6) Operación consistlillte en coqer las tejas, una vez secas,
de la ••tanter1a y aqruparlas de punta en pila en el suelo.

Rendimdento de un hombre en una hora; 2.500 kg.
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C.I.7) Operaci6n consistente en coger las teja., una vez secas,
del suelo del patio y aqruperlaa,de punta en pila en el suelo.

Rendimiento d. un hombre en una hora.• 2.000 kg.

0.2':4) Descarga horno Hoffman,
paquetes del material cocido desde
camión o pellets.

trAnsporte con pinzas de los
el horno a patios o sobre

O) TRABAJO EN HORNOS

0.1.) ENcASE O CARGA

~.l.ll En horno Haffman, operaciÓn consistente en recoger laa
tejas Agrupadas en-el suelo del patio, cargarlas en carreti~lo

o vaqoneta manual, transporte y colocaciÓn esmerada en el
interior del horno, en el mismo rendimiento se computar! el
ladrillo preciso para colocar 14 teja, haciendo también
puertas, 11mpie~a y ~olocando papel siendo la distané!a media
de 100 metros.

Rendimiento d. un hombre en una horaJ 1.500 kg.

0.1.2) En horno Reffman, mediante transporte con carretilla
manual tipo Alfare o aimilares desde a.cadero. natural••
artificiales o almac6n, y su colocaci6n esmerada en el interio~
del horno, haciendo también limpieza ,puertas y colocando
papel, siendo la distancia ..u.a de 100 metros.

Rendimiento d. un hClalbre en una hora, 1. 700 Jcq.

D.l.3) Bn horno Hoftman, mediante transporte con: IlIOtocarro tipo
Alfaro o similar, desde secaderos naturales, artificial•• o
almacén, y.u colocación e_rada en el interior del horno.
haciendo tambi6n puertas, liDlp1eus y colocando papel, aiudo
la distancia Mdia 100 metros. .

RencU,miento de un hombre en una hora 1 2.000 kg.

D.1.4) En horno Hoffmam, en el que por las pequeftas dLmension••
de laa puertas, no caben estanter!as, bandejas o cajones, y
realizando 11nicamente el encde de las tejas situadas por otro
equipo en las carretillas a la puerta del horno, haciendo
también limpi••as, puertas y colocando papel, etc.

R8ri~imiento d. un hombre en una hora, 1.500 kg.

0.1 • .5) COnfecci6n d. paquete. para encafte del ho:cno con pinza
en el exteri.or del mismo.

a) Transporte dII estanter!as. cajones, bandejas, etc., desde .1
.ecadero o almacén a la zona de formación de paqu.te8 y
realización. de 108 mismos.,

Rendimiento de un hombre en una hora, 2.200 kq.

b) Realización d. paquetes sin traJ14POrt. de 1IIAteriales.

Rendi.Dliento d. un hombre en una hor.'.2.500 kg.

0.1.6) En horno .Hoffman, mediante transporte con pinza desde la
~na de formación de paquete y su 'colocación esmerada en el
interior del horno.

El rendimiento del conductor de la pinza vendrA detel:1llinado en
todo momento por las necesidades de carga de la empresa.

0.1.7) En horno intermitente horniquero, mediante'rec~qida de
tejas agrupad.s en el suelo del patio carq'ndolaa en carretilla
o vagoneta manual y tranaport6ndolas hasta la puerta del horno.

Rendindento de un hombre en una hora, 2.500 kg.

0.1.9) operación consistente en trasladar las tejas manualmente
desde el carretillo al interior del horno intermitente.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.500 kg.

0.1.9) Operación consistente en la colocación esmerada de las
tejas en al interior del horno intel:mitente.

Rendimiento de un hombre' en una hora, 2.600 kg.

0.2.) DESCARGA O DESENCARz

0.2.1) Descarga horne Hoffman, transporte con carretillo manual
de material cocido desde el horno a patios, a una distancia de
100 metros sobre pallets, colocándolo y clasificAndolo,
retirando escorias y residuos con transporte a escombreras.

Rendimiento de un hombt. en una hora: 1. 400 kq.

0.2.2) Descarga horno Hoffman, con transporte con carretilla
manual Alfaro o salolares de material cocido desde el horno a
patios a una distancia de 100 metros sobre pallets, coloc4ndolo
y clasificAftdolo, retirando escorias y residuos a escombreras.

Rendim1.ento de un hombre en una hora: 1.500 kg.

0.2.3) Descarga horno Hoffman. con transporte con motocarro del
material cocido desde el horno a patios o pallets, colocAndolo
y clasific6ndolo, retirando escorias y residuos A escombrera••

Rendimiento dllt un hombre en una hora: 1.950 kq.

El rendi.iento del conductor de la pinza vendrá determinado en
todo momento por las neceSida~es de funcionamiento del horno.

D~2.5) Descarga horno intermitente, operaciones a 14 inversa
que apartados D.1.7), 0.1.8) Y 0.1.9).

Rendimiento de un hombre en una hora; 2.600 k ••

D.J. ) ENCASE y OESENCAÑE, CUAlI1lO EL MISMO EQUIPO O MAQUINA
REALICE LAS DOS PUNCIONES

D.3.1) En l •• mismas condiciones que 0.1.1) y 0.2.1)

D.3.2) En 1.. miSlM.S condiciones que 0.1.2) y 0.2.2)

D.3.3) En l •• mi..... condici-On.s que O.1.J) y 0.2.3)

0.3.4) En l •• mi..... concl~cion•• que 0.1.6) y D.2.4)

0.3.5) I!n l •• mi..... condiciones que 0.1.7) y 0.2.5)

0.3.6) I!n l •• ·mi.... condicion.s que 0.1..8) y 0.2.5)

0.3.1) I!n laa mi..... condiciones que 0.1.9) y 0.2.5)

Nata, Bato. rendiaiontoe, 1& práctica !lconaeja que se hagan en
equipo, con exc.pción de cuando la labor .8 realice con pinzas,
y la distancia debe de ser par. carga y descarga de
aprt)Ki:aadaae1\te 100 _Q:os.

D.3. 8) Cuando en la carga y descarga de un 4orno Hof fman
solamente se realJ.~n eatas, 8in transporte de materiales.
haciendo limpie¡a, puertas y papel.

Rendimiento de un hombre en una hora, 2. SOO kq. en carga

Jle~iJaiento de un hombre en una hora, 2.500 kq. en descarga

z) CARGA Y DESCARGA OB VAGOJIES BH HORNO TONEL

B.l.) Fonsaci6n de paquetea eobre vaqon•• horno túnel, sin
transporte de materiale••

Reildiaiento.de un hombre en una hora' 2.800 kg.

B.2.) Transporte de e.tanterías, cajones, bandejas, etc., desde
secadero al vagón del horno y fonsación de paquetes.

Rendimiento de un hombre .n una hora, '2.000 kq.

B.3.) Deshacer paquete., transportando el material cocido a
patios o pallets, coloci.ndolo y clasificándolo ~tirando
.scorias y residuos con transporte A escombreras.

Rendimi8tlto de un hombre en una hora: 2.100 kg.

S.4.,) Deshacer paquetea, colocando el material cocido sobre
cinta transportadora, claaifie6ndolo y coloc4ndolo sobre
pelleta o carretillas, sin retirada de residuos ni transporte.

Randilaiento de un hoabre en una h;ora: 3.600 kg.

B• .5. ) Recoger el material de la cinta colocándolo en fila o
cami6n.

Rendimiento d. un hombre en una horu 3.600 kg.

Nota: Bste rendimiento, la práctica aconseja que se haga en
equipo.

F.l.) FQRKACION DE PAQUE1'ES DE MATERIAL COCIDO, CLASIFICANDOLO

F.l.l) Sin flejado.

Rendimiento de un hombre en una hora, 2.700 kg.

r.1.2) Ellpaquetando y flejando.

Rendimiento de un hombre en una hora; 2.200 kg.

•
G) FLEJADO O RE'l'RACCION CON FUNDA Y SOPLETE

G.l.) FLEJADO

G.l.l) Cuando los paquete. circulen al lugar de flejadt 8~bre
una cinta transportadora.

Rendimiento de un homb%e en una hora l 14 paquetea
(con 4 flejes por paquetea de un 1113)



27844 Jueves 22 agosto 1991 BüE núm. 201

W\& distancia 1II8dia de 100 metros, ida y vuelta,' y realizar la
d.scarqa de las 1USJIlII:S con· carretilla lIatlual o carretillo.

an.áaallas que pudieran prod.uci:ue en el llIOld.c y corte de los
ladrilloa o bavedi~la••

B) TRABAJO BN BORHOS

B.l.l) En horno Bof:tzan, medJ.ante transporte con carretillo a
aano deade seeae.rosnatural.. o artificiales y su colocaciÓn
....rada en el interior del horno, haciendo teabién puertas,
llJIpi••• y colocando papel, etc., a.itmdO la distancia media de
1:reupor'ta de 100, metroa ida Y vuelta.

RernUpiento de Wl hoabre en una hora para huequeda, ladrillo
_ciso y bovedillul 1.150 kq.

B.l.21 En. horno BoffJMn. .-d1ante uansporte con carretilla
MIUIA tipo Alfara o 81ailares. desde s.caderos naturales o
artificiales y su colocación ....rada en el interior del horno,
haciendo t&JIbi6n U.pie•• , puertas y colocando papel, etc.,
siendo 1& distancia ..ua de transporte de 100 metros ida y
TUelta.

Rend1a1ento ele un hombre en una hora para huequeria, ladr.plo
.-ci.a y ~llas. 1.600 kg.

B.l.3) En. horno Hoffmen, BllIdiante transporte con motocarro tipo
Alfazo o s1ailar, dude secaderos naturales o artificiales, y
su colocac16n e_rada en el interior del horno, haciendo
t.-billn lblp1.e.a. puertas colocación de papel, etc., siendo la
distancia media da u-ansporte de 100 metros ida y vuelta.

aendJ.ai.anto de un hombre en una hora para huaqueria, y ladrillo
"CiaOI 1.900 kq. En bov4tdillasl 2.000 kq.

B.l.4) Brt. horno Hoftaan en el que por las pequefta. dimensiones
da la. puertas no caben las .stantarlas, bandejas o ca jonea,
rtNlliundo dnicaaente el encalle d. los materiales situados por
otro equJ.po en' la puerta del hono, r_lizando también
limpie.a" puertas, colocando papel, etc.

ladrillo

ladrillo

con pinza

ex1.lIta cargador
solucionar lan

la. instalaciones en la. que
el vtqilante vendr6 obligado a

A.3.) In
autolll6tico,

Rendimiento de un hombre en una hora para huequer1a,
..cizo y bovedillas. 1.5QO kg.

B.l.5) cOnfecciÓn de paquete. para encafte del horno
en el exterior del mismol

1Iendim f ento de un hoabre- en una hora pera huequerla,
macizo y bavedillasl 1.400 kg.

G.l.2-) CuaDdo 108 poquete...-encuen.tran en el patio

Rendiaiento de un hoIIbre ~ una hoi-a. 10 paquetee
(COIl 4 nej.. por paquete. d& un .3)

1) CARGA DB OAIlIOHBS

1.1.) carga .anual d••de pila.

Rendilaiento dtt un hOmbre en una hora. 2.000 kq.

1.2.)~ $&ftual de paquet.. ,. «ch-.d- o rejal.

Rendimiento de unhoabre en. una hOral 1.900 kg.

1.3.) Carga manual desde _lle, bandeja, plataforma, etc.

Rarn1.1mianto de un hombre en una hora. 3.000 kg.

1.4.,) carga _c4n.ica de paquete.- flejados o ratraetilindos.

RandiJlJ.ento de un hombre en una hora I 36 viaje.

Rend1a1.ento de un hombre-- en una bara.. 20 viaj_

8.2.) Con pilas, recorriendo una distancia de aproyhM<iamenu
100 ~troa.

RendJJaiento de un hombre en una bora. 20 viaj..

H) TIWISPOIl'rB T APlLADO'DB-PAQtJB'r18 aPNfiO O SOBIlB CAIlI01f

B.l.) con pinsa prehenaon, recorr1~ una diataneJ,a total da
aproxl..deeente 100 _tre.

Rtmd1.aianto de UJUl pareja en una hora ~ 90 pequeu.

G.2.3) COlocando capuchones y~tract111.ando en a~ci6n
conjunta.

RencU.a1anto de un hc.bre m1c una hora. 25 paquet...

G. 2-.) RftRACCIQ!f coa :rtnmA. y son.mz

G.2.l) con capuchón colocado.

1teJldD1enw .. de un hOllbn en una hor., 30-paquetea

G.2.2) Operaci6n' conjunta de calbcar el capuchón sobre: el....,.....

Al lIOLD1o 11I MAQUINA

RBJIl)1X1BlftOS JIORJIALJ:S DI' '1'RAB&JO PARA HUBQUERIA, LADRILLO
lIACIZO y BOVEDILLAS

•hombre en una hora en huequerla y ladrillo
de carqa1 20 viajes, Con 1.000 kg. de

c) Operación consistenta en trfUlSPOrtar eetanterias, bandejas,
cajonee, , etc., ya carg-ados, con moto-vagoneta tipo Alfaro o '
similares al lugar de descarga situado a una distancia media de
100 metros ida y vuelta.

ladrillo

ladrillo

8atanter1as,
la zona de

con motocarro del
claaific6ndolo y
a .scombreras.

huequería,

uansporte
patios,

transporte

a) Tran.porte con .lllOto_vaqoneta tipo Alfara, de
cajon_, bandejas, etc.. desde el secadero a
foa-c16n de paquetes Y realizaci6n~de los ilÚalllOS.

~ento de un~ en una hora para
-.cl.ac:i,bondillaSI 2.100 1tq.

B.2.3) oescarqa de horno Haffman,
eaterial cocido, desde el horno a
retJ.rando escorias y residuos, con

B. 2.) DBSE1fCAiB

b) Beali&Aci6n de paquete. sin transport.s de materiales

Rendiaiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo
msc1Z01 2.400 krJ. En bovedillas: 2.100 kg.

B.l.') En horno Haffman mediante transporte con pinza, desde
sona de formación de paquetes y su colocaci6n es_rada de 10l!
ai.-:lS en el interior del horno.

B.2.1) Descarga horno-Haffman, transporte con carretillo manual
del material cocido desde el horno a patio o sobre palleta ¡
coloclndolo y clasificAndolo, _retirando escorias y residuol! con
transporte a .scombreras.

peIVIi.1ento de un hombre en una hora para huequerla y ladrillo
mac.iSOI 1.200 kg. En bovedill.. 1 1.250 kg.

B.2.2) De.caq-a de horno Hoffman. transporte con carretilla
laanual Alfara o s1Jllilar del material cocido a patios,
colocAndolo y clasificAndolo, retirando ••corias y residuos con
transporta a esCOBlbreras •

1'1 ~anto del conductor de la pinza vendr& determinado en
todo .cIIIll!IAto por las necesidades de carqa del hono.

Rendia1ento da· un hombre en una hora para huequerfa, ladrillo
..ciac y bovedillas. 2.100 kq.

Rend.1aiento da un hoIIbre en una hora para huequería,
..cbo y bovedillas' 1.650 kq.

ladrillo. o
..tanterla.,

A.l¡): ~Oparación consiatente en ~tirar lo.
bove4tl1as d.l carro cortador colocAndoloa en
bande ~jJ.! cajones, etc • l' _ _ '

RendiJ&1en'to 'de- -< un hombre" en 'una hora en hu-quu:la y ladr1110
macizo. 3.400 kg. In ~illas. 3.500 kg.

A. 2.) al Operaci6n consistente s1mpl...-nte en 'transportar
.atanterúa, bandejas, cajonea, etc., ya carqados, con
carretilla manual o carretillo al lugar ,de de.carqa, situado a
lUltl d.1stancia lMdia d. lOO _tres ida y vuelta.

RendilD.iento d. un h01llbl::e en una hora para huequer.ia, ladrillo
macizo y bovedillas. 14 viaj~s.

bl Operación consis~te en tranaportar estanterIu, bandejas,
cajones, etc., ya cargados, con carr9t111a manual o carretillo
al luqar de ..plazamianto, y realizando la descarga, con una
dis~~.f'" llI8d.ia de 100 metros ida y vuelta.

Rend1m1~o de un hOlllbre 'en una hora para huequeria y ladrillo
macizo.: 2.900 kg. En bovedilla. 3.000 kg.

Rendimiento de un
macizo. Con 500 kg.
carqar18 viajes.

En ~illa retornando estanterIa., bandejas, etc.

Rendimiento de un hombre en una horar 30 viajes.

d) Operación consistente en cargar las estanterías, bandejas o
cajones, uansport4ndo1as al lUQar da eaplaZSllliento, situado a
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8.3.2) En l •• mismas condicione. que B.~.2) Y B.2.2)

ladrillo

ladrilloRendia1.ento de un hOlDbre en una hora para huequerla.
macizo y bovedillal 20 viaje••

1'.1.2) COn pdas, recorr.1endo una di.tancia aproximadamente 100
_troa ida y vuelta.

a.ndiaiento de un hClllbre en una hora para huequerla.
-.ciao y bovedilla. 20 viaje••

1") TRAIISPOR'l"B y APILADO DB PAQUETES EN PATIO O SOBRE CAKION

1'.1.1) Con pinza prehenaora, recorr.1endo una diatancia total de
aproximadamente 100 _tros ida y vuelta.

RendiJaianto de una pareja en una hora para huaquerla. ladrillo
_cizo y bov8dllu: 90 paquetes.

B.2.3) COlocando capuchones y retractiliz.tndolo. en operación
conjunta.

Rend1aiento de Ul'l hoabre en una hora para huaqueria y ladr.1110
macizol 25 paquetes. Para bontdilltu 27 paquetes .

!.2.) RBT'RACCIOlf COB FlJNDA Y SOPLETE

R. 2.1) Con capuchón colocado.

Renclia1.ento de uñ hombre eQ una hora para huequerla y ladrillo
..ci&01 28 paquet... Para bovedillal 30 paquetea.

E.2.2) Operación conjunta d. colocar el capuchón sobre el
paquete.

8.1.3)

B.1.6)

Bn las 1lIJ..... condiciones ~

B.3.) BNCAItB y OESENCA1iB~
REALICB LAS DOS PUNCIONES

B.3.1) En l •• ai.ma. condiciones que B.l.1) y B.2.1)

En las m..... eondlcion•• que

•
Bota. Batos rendimientoa, la prActica .con..'. que •• hagan en
lIqUlpo con ucapción da cuando •• realiaan con pitu:••, y la
diatancia aproximada de transporta en deacarqa d" de .er de
100 mat%Oa ida y vuelta. ' _

B.3.5) cuando en la carva y d••c-W&" de un horno Hoftman
1I01aaenta •• ralicen ••taa .In 'tranapon. ,de ..ter!.l••, pero
haci8ftdo u.pi....... puerta•• pte-1:-etc.

Carqa.- Rendi:aibto de unhóabra 8ft una hora para. h~l. y
ladrillo. ~cJ..OI 2.400 kq. Bft~la.!. ~2.250 kg.

Deacarqa. - Rend1a!anto de un' hoabre lIll wía' hora Plrtl -huaquerla
y ladrilla ..cho. 2.-400 kq. Bn,bcmldJ.llaat ,2.500 kq.

_,",,> B.2..4) ne.carga u horno Hoft.an. traneport.. con pinza de loa
paque'tea de ..tarial cocido. d8m. el horno- oS pa:Uoa.

El. nnd1a18ftto del. COI\ductor da la pinaa vendr6. d.·re' nado en
todo .-ato por l •• n.cuidad_ del funciOlUlJÚento de¡ horno.

G) CARGA Da eAXIOlfES

'Q .1.1) carc¡a m&nua.l desde pi la. .

sin ladrilloe.l.l) 1"-O%3IIIlcl6rJ. 4e paquetea: aobra vaqonfta ho~ t~l,

tranaporta <MI ..terial•••

RancUmien:to de un hombre en una hora para huequer14y ladrillo
macizol 2.S00 kq._ Bn bontcU1la., 3.300 lt9.

C'-1-.2) TransPorte de ..tanterl•• , C4jOnea," beDelej•• , etc.,
d.-da lMCaderos al vaq6rJ. de horno y formaci6n o paquet...

ReQ<I1a1eJrto da un hombre en W'Ul hora para h~1a Y 1*1110
_cizo,Y ~llas... 2.100 kq. '. ' •

C.I.3) Deshacer paquete., transportando el- _tarial cocido .a
patios colocAndol0 y clasiflc6Ddolo, retirando ••coria y
reaicluoa, con ~pGIfteo a .a~aa.

lt8nd.Udanto, dai un hombre en Una baru 2.900 kq. Paa huequ.ar1a.
ladzillo _ciao y bovedilla.. .

c. L 4) Deah&ea: p&qlUItU colocando el _ter:La.l;.. aobnl cinta·
tr~rtaclora. cluific6ndolo y coloc:6ndolo .obre, caaJ.one••
pellets o carretilla, sin retirada. de res!duos ni transporte.

Rendimiento de un hombre en una hora pera huequerlay ladrUlo
_cizo. 3.500 kg. Par. bovedilla. 3.600 kg.

Notal Bate rendiaiento, u pr.tetica acons.ja que •• realice en
equipo.

Rend1miento de un hombre- en una hora para. huequerla.
macizo y bovedilla~ 2.0~0 kg.

.G.l.2) Caxqa llanu&! dea4e paque~s, c~c~ o reja!.

a.ndiÁ1ento de un hoJIbra en una hora para huequerla y ladrillo
saciao. 1.900 kg. Para bovedilla. 1.800 kg.

a.1.J) carva aanual deade auel18. bandejas, platafonus. etc.

llftdia1eDto de un hcabre en una hora para huequerla y ladrillo
_c1&01 2.'00 kq. Pua bovedi.llal J.OOO kg.

G.l."') carg-. aec6nica de paqu,R••• flejados o retractilados.

llendUiento de un hoabre en una hora para huequerla y ladrillo
maciao, bovedilla. 36 viajes.

K.l.) Dado que ••te trabajo depende mAs que del esfuerzo flsico
del obrero, de diversas causas ajenas a la voluntad de
.-preaarlc. r trabajador•• , ••toa obreros eatarAn obUgados a
c::ocer 81 ri130 qua ... nee.sario para la buena Ill4rcha de la
eapreaa, distribuyéndos. el combustible 80lido en el piso del
horno en aquellas -.presa. que lo empleen. vigilar también la
Uqu.1nar1a. propia del horno y los secadercn.

•

O) FORXACIOJI DE PAQUETES- DE MATERIAL COCIDO, CLASIPlCAlmOLQ

D.L) Sin n"js4o. 21443
RendimientO de un hOJl'lbril en una hora parahuequer!a y ladrillo
Ill4cizo12.600 kq. Para bovedilla. 3.000 lcq.

0.2.). Bapaquetado. y nejado.

~anto de un hombre en una· hora para. huequer.1a- y ladrillo'
..d.ol 2.100 kq •. Para bovedJ.lla.2.500 kg.

B) FLBJADO O RB'l'RACCIOJI CON l'U!tDA Y SOPLB'l'B:

B.1..) FLBJADO

E.l.1) Cuando lo. paqp.etes circulan 111 lugar de flejado sobre
una. cinta transportadora. .

Rendim1ento <le un hOlllbra en una hora para huequerla, ladrillo
macizo y bovedillas. 14 paquete. (con 4 flejea por paquete de 1
mJ).

E.l.2) cuando los paquetes se encuentran en el patio.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequerla y ladrillo
macizo y bovedillasl 10 paquetes (con 4 flej•• por paquete de 1
mJ).

RESOLUCION de 25 de junio de 1991. de la Dirección
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. por 10 que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administralivo número 9811991 interpuesto ante
la Secci/m Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administra­
tivo del· Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Ante la SecciÓn Sexta' de la Sala de lo Contencioso~Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid. se ha interpuesto por
don Juan Ignacio Sánchez Torres. funcionario de la Administración
de la Seguridad Social. recurso contencioso-administrativo número

.98/1991, contra la Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad So­
cial de 28 de junio de 1990, l?or la que se convocó -concurso para la
provisión de puestos de trabajO en la Administración de la Seguridad
Social. •

En cumplimiento de ló ordenado por ilustrísimo señor Presidente
de dicha Sala. esta Dirección General de Personal ha resuelto empla­
zar a los posibles interesados en el mantenimiento de la Orden impug­
nada. que ostenten derechos derivados de la misma. para que compa­
rezcan ante la referida Sala. sin que su personación en autos pueda
retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 25 de junio de 1991.-El Director general de ,Personal,
Leandro González Gallardo.


