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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de julio de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en
el Registro, y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy
del texto del convenio colective estatal del Sector de Tejas,
Ladrillos y Piezas Especiales de Arcilla Cocida.

21442

Visto el texto del convenio colectivo estatal del Sector de Tejas,
Ladritlos g' Piezas Especiales de- Areilla Cocida, que fue suscrito con
fecha 12 de julio de 1991, de una parte por la Asociacion Nacional de
Empresarios de Tejas, Ladrillos v Piezas Especiales de Arcilla Cocida
(HISPALYT), en-representacidn de las Empresas del Sector, y de otra
por CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores de este
mismo Sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. . Ordenar la inscripeion del citado convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora. :

E Sggunda. Disponier su publicacion en el «Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 24 de julic de 1991.-La Dircctora general, Soledad Cordova
Garrido. ’ .

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DEL SECTOR DE TEJAS,
LADRILLOS Y PIEZAS DE ARCILLA COCIDA

Art. 1. El presente Convenio Colectivoc seark de
aplicacién en todo el territorico del Estado espaficl. El
Convanio serf un todo orginico y no se podrd aplicar
parcialmente. .

AMBITO FUNCIONAL

-Art. 1. E1l presente Convenloa Colectivo zagula las
relaciones laborales ean las Industrias de teijas, ladrillos ¥
piezas especiales de arcilla cocida. A astos efactos, =&
entienden sujetos al presente Convenio @l persconal que trabajs
en las ipdustrias de elaboracidn manual o mecanizada de
ladrilios, tejas y piszas especiazles de arciila cocida.

AMBITO PERSONAL

- Art. 3. Se regulan por ol presente Convenic las
ralaciones laborales entre las empresas dadicadas . a 1la
actividad ya mencicnada y sus trabajadores. Se exceptia de su
aplicacién al persconal comprendido en el articule 1° apartado
3° y articulo 2% apartado a), del Estatuts ds los Trabajadores.

AMBITO TEMPORAL

La vigencia y duracidn del presente Convenio

el dia primero del mes siguients a su
publicacidén en el BOE y se extendeari hasta el 31 de diciembre
de 1995, a excepcién de los articulos y anexos a los gue
los mismos se refleren o cliusulas que a continuacién se
relacionan cuya vigencia y duracién comprenders desde ol dia 1
de anero de 1991 al 31 de diciembre de 1992:

- Art. 4.
comprendezd desde

Azxt. 30 Indemnizaciones por accidente

Art. 50 y 54 Antigledad

Gratificaciones extragrdinarias

Participacisn en beneficios

Forma do célculic de las horas extracrdinarias

§3 Dietas

£5 Complemento peor ILT

66 Indemnizacidén por jubllacién

§7 Incremento salarial

Cifusula de garantia salarial

71 Jornada laboral

73 Excapciones a la jornada

76 Participacidn en  las

convenioca colectivosn

Vacacionss

. 88 Delegadus sindicales .
Arr. 30 Comités de empresa y delegades de perscnal

T Qliusula adicionml gquinta
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DENUNCIA

Art. 5. Lz denuncia de este convenioc podrd ser
ealizada por cualquiera de ias partes firmantes con una

antélacién minima de dos meses antas de aus finalizacidn, sin
nis requisitos que el escrito de comunicacidén a la Autoridad
Laboral y a la otra parte.

VIECULACION A LA TOTALIDAD

Art. [ Las condiciones pactadas en este Convenio,
forman un todo orgdnico @ indivisible <on ifnclusiSn da las
tablas de rendimiento y salariales y a efectos de su aplicacién
saxdn consideradas globalmente en su cémputo anual. En al
supuasto de que la Autoridad Laboral, en uso da sus facultades,
no aprobara alguno de los pacros contenjdos en el presente
convenio, ias partes negocladoras considerarian si es vAlido
por si sdlo al resto del taxto sprobads, o bien si es necesaria
una pusva y total rensgociacidn del disso.

INCIMPLIMIERTO

Axt. 7. 51 cualguiera de las partes afactadas
incumpliera las obligaciones establecidas an eate Convenio, la
otra parte demandard lo gQue proceda en la via legal
correspondients.

CONDICIONKS MAS. BENEFICIOSAS

Axrt. 8. Se respetarén las condicliones m&s bansficiosas
qua, & la entrada en vigeor del presente convenlo, exiatan en
los convenios de &mbito infarior asi como aquellas otras gque a
nivel individual tengan reconocidas los trabajadoces.

£n la aplicecién del pérrafo antarior, ias condiciones
scondmicas =a valcrarén en ¢Omputo anual.

COMISION MIXTA DR INTERPRETACION

Art. L Se constituys una Comisién mixta de
interpretacidn del presente Convenio, presidida por la persona
que la Comisidn, de entre sus - componentas en su momento,
designe por unanimidad.

Seridn Vocales de la misma cuatro representantes de los
trabs jadores ¥y cuatroe de los empresarios, designados
raspectivamente por las Cantrales Sindicsles intervinientes, vy
por la Asociacisén Nacional de Pabricantes de Ladrilios, Tejas y
Piesas Espaciales de Areilla Cocida (HISPALYT).

Serd Secretario un Vocal de la - Comisién, que gerd
nombradc para cada seaisn, tenjendo en cuenta que el carge
recasrh una ver sntre los representantes de las Centrales
Sindicales y la siguiente antre los representantes de la
Ascciacldn de Fabricantes de Tejas y Ladrillos.

Lom acuerdos de la Comiaidn se
terceras partes de la misma.

tomardn por las dos

FUNCIONES DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETRCION
Art. 1. Sus funcionas seré&n las siguientes:

a) Intarpretacidn de la aplicacién de la totalidad de las
cléusulas de este Convenls,

b} Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones gue
sw deriven de la aplicaclisn del Convenio o de los supuastos
Previstos concretaments an Su LEXLO ¥ anoexes.

¢} Vigilancis del cumplimiento de lo pactado. *

d) Estudie da ia evolucidn de las relaciones entre las partes
contratantes.

2} Denunciar al incumplimisntc del convenio.

{)} Cuantas otras actividades tiendan a lm mayor eficacia
prictica del Convenio o vangen establecidas an su texto,
dg edleule en las tablas

g) Subsanar posibles serrores

salariales adjuntas.

Las funciones o actividades de esta Comisidn Mixta no
cbstrulirén en ningin casc el libre alarcicic da fas
Jurisdicciones Administrativas y Contenclosas praviszas en la
Lay en la forma y con el alcance regulado en ella.
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- Ambas .pams conviensan en dar conocvimiento a 1la COMISTONES PARITARIAS PROVINCIALES

Comisidn Mixta de Interpretacidn da cuantas dudas,

discrepancias ¥ conflictos pudieran producirme como Art. 13. En las Provinciss en gue no existan, se

consecnsencia de la interpretacidn y
para gque dicha Comisién
discrapantes. -

aplicacién del Convenio,
‘emita dictamen a las

La Comisidén Mixta 8e& reuniré obligatoriaments cada
tras mesas como minimo, y siempre y cuando aiguna de las partes.-
la soliciten, an aSte CABC CORCIetc, la Comisicn se reunirs
obligatoriaments an un plazo no guperior a 25 dias desde la
facha que tsnga conccimiento del problesa.

Cuando una parte desee utilizar de algunc de los
supuestos contemplados en los apartados &}, b), e}, £}, g),
hard llegar a los miembres de la Comisién Mixta de
Interpretacidn, con una antelacidn de 15 dias, documentacisn
suficiente gque contendrs coms minimo: ’ :

&) Zaxposicidin del
b} Argumentacidn.
¢) Propussta de solucidn.

problema o comnflicto.

COMISYON MITTA DE SALID LABORAL

. Art. 14. 2} Lag partes firmantes, dada la importancia
dé la seguridad e higiene en el trabajo y su incidencia en la
salud laboral, productividad y abgentismc, acuerdan constituir
una Comisife Mixta de Salud lLaboral gue regirf su actuacisdn -a
travds de los siguisntes criterios:

4 :
1*. Mantendri reuniones periSdicas <on el fin de

desarrollar wa  exhaustive ssguimients de la
Saquridad e Higlene en al wsector. .

2. Podré recabar la informaciém necessria para
atender & sus propios fines.

3*. Podrd formular, en su CASC, prOpUestas a las que
as ilegue de comin acuerds, adoptando  las
deaterminacicnes gue resulten mis apropladas.

4°. Los representantes de las organisaciones £irmantes

podrén ser asistides por Asesorss, cuandc Sea

necesario.

b) Como objetivos priozitarios de esta Comiasidn Mixta
a6 enumersn ios siguientas: . ’

- Hacer un estudic sobre aquallas senfermedades o
delencias gue mayor incidencia tiensn entre loa
B trabajadores del sector.

- Exigir, gque sl reconccimiento médico anual incida
aspecialmente sobre las dolencias que nAs e -
presentan entre los trabajadores del sector. -

- En base a 1los estudios realizados proponer a los
organismcs de la Seguridad Social el reconocimisnte
de las dolenciaa que estimae, en su caso, hayan de
ser declaradas como snfermedad profesional. .

- Cuantas otras cuestiones considers oportuno en asts
. .. campo de la salud laboral y la sequridad e higisne.

c) -La Comision Mixta de Salud Laboral regiré su
#ctuacitn mediante al Reglamentc gue eila misma se fija.

SUBCOMISION PARITARIA DE PRODUCTIVIDAD

Art. 1l: 8 constituyes una Subcomisidn Paritaria da
Productividad gue entanders y fallar& todos aquellos problemns
que surian con motive de la aplicacién de 1lss tablazs de
rendimientos normales.

Caso de gque la Comisidn de Productividad considerase
necesaria su presencia en sl centro de trabajo, una
reprasentacidn de lIa migma sa desplarard obligatoriamente s
dicho cemtro, dentro dei plazo de un mas a partir de la fecha
de la denuncia o consmulta. .

Los gastos ocasionades por esta Subcomisidn en la
intervencidn de cualquier problema gque surja en la empresa,
correrdn a cargo de &sta, slempre y cuando la propia empresa
haya sclicitade la intervencitn de dicha Subcomisidn,

CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
Art. 11. L& Subcamisisn estar$ formada ¥ funcionard en

1a misma forma la Comisién Mixta de Interpratacitn, segun
lo establecido en los artfcules 8 y 3 da este mismo texto.

pactes

" PERTODO DE. PRUEBA

‘pruebs, atendiendo a cada puesto de trabaja,

podrin crear Comisfonas Parlitarias. Las funciones de las
Comisicnés Paritarias Provinciales serin las especificas gue en
cada momento les confliera, por delegacidn, la Comisidn
Paritaria da Interpretacitn del Convenio Estatal o Subcomisidn
de productividad o Comisién de Salud Laboral, consexzvando
siampre ésta su facultad dacisoria, y por ello, ratificard o
ractificard la actuacién provincial.

- 81 por cualguisr motive no existiara acuarde, en los
niveles provinciales, ias partes afectadas, conjunta &
individualmente ealevardn i correspondiente informe a ia
Comisidén Mixta de Interprstacion BEstatal, gquien resolvers,
conforme & las compétencias conferidas en el articulo %° de
asta texto.

LISRD DE: MATRICULA

Art. 15. En ningin caso el trabajader podri comenzayr a
trabadar 8in gue previaments se hublers procedids a su
inscripeisn en el libro de matricula del centrp, habilitade por
la Autoridad Laboral competente.

FORMA. DXL CONTRATO

Art. 16. !. L4 admisién de trabaiadores en ia empresa,
a partir de Ia entrada en vigor del presente convenic, se
realizard, obhligatoriamente, a través de contrato escrito, con
indepeapdencia de la modalidad de contratacidén. De no observarse
1n referida cbligacisn sl contrate se consideracd, en todo
caso, concertado por tiempo indefinido.

Bl mencionado contrato, necesariamente, serd axtendido
et un plaze no superfor al de 5 dias = part.i.r da la fecha de
Comienze de la prestacisn laboral.

8@ hard constar en todos los
profesional

2. Necesarliapente
contratos de trabajo, la profesidn y ia categoria
an la gue guasda sncuadrado el trabajader.

Art. 17. 1. El periodo de prueba deberi coancertarse
siampre por escrito en el Contrato de trabajo.

La duracion méxima de los distintos periodes da
queda establecida

en al Capltulo VI del presents Convenic Colactivo,

2. Bl resultado del perigdo de pruebz se hari constar
tembidn por aescrito, al gue se unirdn los partes de crabaio
diarios -0 semanajer del trabajador en prueba. En dicho proceso
tandrén intervencidn los representantes de log trabajadores.

i 1. .81 el periadc de prueba noc Constase por escrito se
antenders que no exlste.

. 4. Durante el periodo de prueba al trabajador tendrd
los derechos y ohligaciones  ceorrespondiantes a su rcategoria
profesional ¥ al puesto de txabaic que doesempefie, como si fuera
de plantilia, axcepto los derivados ds la resolucidn de la
relacidén laboral, que podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su Lranscurse.

5. franscurrido ¢l pericdo de prueba sin gue sa haya
producide el desastimiento,” el contrato producirds plencs
afactos, computéndcse el tiempo de los servicios prestades en
la antigiiedad del trabajador en 1= empresa.

6. La sitdacidn de incapacidad laboral transitoria gue
sfecte al trabajlador durante al periode de prueba intarrumpird
sl cfmputc del mismo hasta un  plaze méxime de cinco meses
contados desde al dia de la baja médica. - Podr&n pactarsa
pariodos més anplios de interrupcidn de acuerdo con la
laginlacién vigente o hian por pacto individual o colectivo.

CONTRATO DE PIJO DE PLANTILLA

Art. 18. ELl conuraro de fije de plantilla es agquil gue
conciertan un emprasario y un trabajador pera ia prestacion



|
3
{
i

K

F Ay

BOE ndm. 201

Jueves 22 agosto 1991

27815

laboral durante tiempe indefinide, o gue por determinacidn
normativa, administrativa o Judicial lleve aparejada esta
condicidn. Ser& 1a modalidad da contratacién prioritaria a
realizar por ampleadores y trabajadores en todas las industrias
y centros de trabajo incluidas en el &mbitc funcicnal del
presente convenio.

CONTRATO PARA  TRABAJFOS
DISCONTINUG ~

FIJOS Y PRRIODICOS DE CARACTER

Art. 1%, 1. Cuando las empresas pDosean sistemas
productivo#s gque astén afectados directamente por el clima,
fundamentalmente el frio, de tal forma que resulta en la
prictica iwposible mantener la empresa en produccitn durants
todos los dlas del aflo, podrdn concertar con sus trabajadores
contzatos  para trabejos fijos y periddices de cardcter
discontinuo. ’ -

2. Este contratc de trabhaje se regird por e
establecidc en al Art. 15.5 del Eacatutc de los Trabajadozes,
por las especificacionas que se detallan en @ste convenio ¥ por
1a legislacidn especifica y general gque la afecte.

3. El contratc de trabajc a gue se refiere aste
articule tendrd por objeto la reallzacidn de trabajos de
ajecucién ciclica per motivos climfticos dentre de la actividad
normal y permanente respects del cbjeto de la empresa.

4. La imposibilidad de la prestacién laboral durante
todos los dias del afio por motivos climbticos a que se refiere
esta articulo y que posibilita el presente -contrato, tondrs
afactividad entre el dia 15 de noviembre de cada afio y el 15 de
marzo del sigulenta. De tal forma que cualquier otra suspensidn
o paralizacidn de la  actividad productiva por causas
climatolSgicas fuara dal periocdc mencionado, nabzd de
realizarse de acuerdo con la legislacifn laboral.

8i &l tiempo lo parmite, la empresa podzrd adelantar ia
fecha de inicio de campafa antes del 15 de marzo © retrasar la
terminacidén a fechas posteriores al 15 -de noviembre, o anbas
[=1=1.7.¥ 28

R 5. En tode caso, en cada campafls, al contrato de
trabaje para trabajadoreas fiilcs y periddices de carécter
discontinuo & gue se refiare este articulao, tandrd una duracidén
minima da dos terceras partes del afic natural.

6. Al finalizar 1a campafia de cada afio, con una
antelacisn minima de 7 dias natuzales, la espresa vendrd
obligada a preavisar 2l trabaiador la finalizacidn da la misma
y la consiguiente suspensién del contrato de trabajo hasta el
inicfo de 12 nueva tesporada productiva.

7. Los trabajadores contratados parA  preastar sus
saxrvicios en una raga durante una campafia habrdn de ser
liamados al inicio.de la siguiente, bien mediante sntrega de
comunicacidn escrita y parsonal al trabajador, «ue firmard el
correspondiente recibl de la copia antregada, bien mediante
gorrec certificadoc con acuse de recibo, bien mediante
telagrama, ocn una semana de antelacidn a1l inicio de la

campaiia.

8. En caso de que el trabajador no fusra llamade al
inicic de campafia sigulante, segin ioc preceptuado en &l nimerc
anterior, podr& reclamar en procedimiento por despido, que sers
nulo a todoes los efectos, 21 inicio dal plazo para la
reclamacién por da:gidn sa computard desde el dia siguiente a
aquél en que todas las unidades da fabricacidn de la empresa se
ancuentren en funcionamiento normal. En caso de comisnzo
adelsntado de la campafia, @l plazo pera la reclamacién
comenzari ol dia 15 de marzo.

§. Zn sl supuestc de gue un trabajador se encontzass
en situacidn de I.L.T. al inicio de una temporada o campafia, la
emprosa vendrd obligade a dar de alta al trzabajador en la
misma, el dia en gue la unidad de fabricacién a cuya plantilia
pertanece @1 obrero 8a encuentre en funcionamiente normak.
Servirid de base de cotizacidn y percepcldn econdmica del
trabajador la que realmente le corraspondseria si hubiese estado
trabajandg. :

10. $i el trabajador preavisadc del comienzo de ia
< no acudes al trabaic dentrg de los 4 dias siguientss =al
dia -sefialado, sin causa justificada, incurrird en falta muy
grave y @l empresario podrd optar por la extincidn del
contrate.

1l. Las vacantes qué s¢ produiCan en la ompresa de
personal fijo de pilantilla gue presta sus servicios durante
todos los dias del afle, serAn cubiertas por los trabajadores
para trabajos fijos y periddicos de carfcter discontinuo,
previa prueba de aptitud realizada por la empresa de acuerdo
con las normas gque Se sstablecen sn este. convenioc, entre los
trabajadores del mismo puesto da trabaje gue lo soliciten. En
casc de que 1o hubiera ninguna solicitud, la ezpresa designax4
libre y directamente &l trabajador que haya de pasar a ser fijo
de plantilla. .

121. A la finalizacidn de cada temporada, la empresa,

, junto con el pago de wsalarios correspondientes al mes o

fraccin da ¢ste pendients de pago, abonars la ljiquidacidn.
correspondienta, cuyo justificante se realizard en hola de
némins aparte pars aquallos conceptos gque no 88 hayan
prorrateado. A aefectes de cdlculo de las pagas extraordinarias
g8 considerara la fraccion inferior a un mes como mes completo.

3. Se pubijica como ANEXD ¥° 3 del presente convenic
8l modelc de contrato de trabajo adaptado paraz ests sactor.

OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION LABORAL

Art. 26. 1. En aguélles contratos cuya duracidn minims
agtablacida en la legislacidn sea de 180 dias o & mases sa
pacta que se realizardn por una duracién minima de 190 dias
siendo al tiempo acumilado del contrato m&s las prérrogas, al
plazo méximo legaiments establecide.

2. Los contratos de trabaio & los gqusa ss refiere el
presente articuic se sxtinguiréin llegado su término, previa
denuncia escrita per cualgulers de las partas.

En casq de denuncia, la parte gque la formule deberd
notificar por aescritc a la orra parte la terminacidn del
contrato con una Antelacidn minima de 15 dias naturales con
independencia de la duracidn del contrato.

El empresario podrd suatituir el preavisc antarior por
una indemnizacién equivalente a los salarios de los dias de
preavisc omitidos, el ciiculo se sfectuard sobre gl promedic
del salario real percibideo por el trabajador durante los dos
meses anteriores al de producirse el cese.

Aquallos contratos que llegade a su  término ne
hubieran side denunciados, se entenderin prorxogados por tiempo

indefinido, salvo gque la legislacisén que regule dicho contrato
astabliezca una prérroga autombtica hasta un piazo
mAxime. -

INDEMNIIAC IONES

Art. 1. 1. Los contratos que 28 concierten para
atander circunstancias cdel mercade, acumulacidén de tareas o
axcesos de pedidos, aun tratindeose de la actividad normal de la
emprasa deriva en favor dal trabaijador la siguiente
indemnizacidn, a su término por expiracidén del tiempo
convenido: -

- 0 dias da salaric per afo de searvicio
prorratefindosqe por meses los pericdos de tiempo
inferiores al afio.

2. Contratos de trabajo cuya durscidén minima sea de

1%0 dias, & axcepcién dal contratoc de lanzamiento de nueva
actividad, ¥ contratos por obra o servicio determinado,
correspondientas & oficios principales y no auxiliares de las
empresas afactadas por el prasente convenioc colectiva
devengarin en favor del trabaiader una indemnizacitSn a2 su
términa por realizscidn del servicio ¢ axpiracién del tiempe
convenido, cifrada an:

2.1 Cuando la denuncia haya aido efectuada por el
trabatador:

- Contratos celebrados cuya duracidén minima
sea de 190 diss, 1Z dias de salaxios por
afio de servicic. '

2.2 Cuando la denuncia haya sido efsctuada por el
ampleador:

- Contratos cuyva duracidn sea de tras o para
obra o servicio superiores a 3 afios: 12
dias de salaric por afio de servicio.

Contratos cuya duracidn sea de dos &fios vy
menos de tres: 14 dias de salaric por afio
de servicio.

= Contratos cuya duracidn sea de un afio y
manos de dos: 16 dias de salaric por afio
de servicio. ,

- Contratos cuya duracidn ses mencs de una
afics 20 dias de salaric por afio de
sarvicio.

Los dias da

salario por afic de sexvicic se

prorrateardn por meses para aquellos pericdos da tiempo
infaeriorea al afic.
3. t.ag indemnigaciones fijadas en los apartados

precadentes, podrdn reducirse en DOS dias de salaric por afo de
servicio, slewmpre que dichas indemnizaciones wean superiores a
las astablecidas legal o reglamentariaments, en =l supuestc gua
el trabajador falte, injustificadamente, al trabajo de acuerdo
<con la siguienta ascalar

3.1. Contratos de .tres o mAs afios: Si sa producen
cuatro © mis ausgncias on los dltimos dos afios,
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3.2. Contratos de dos y menos de tres afios: $f ae
producen cinco o© mAS ausencias durante toda ia
vigencia dal contratc.

de doa  afos: 51 =sa

3.3. Contratos de unc y menos
ausenciaa durante toda la

producen tras o nés
vigencia del contrato.

3.4. Contratos de menos de un afior Si se producen dos
o mis ausencias durante toda la vigencia del
contrato.

. A los exclumivos efectos de la regla anterior se
entenderi por ausencia, faltar Lnjustificadamanta al trabajo
durante nis de medla fornada dfaria.

4.  No procedsrin las indemnizaciones pactadas en loa
spartados precedantes para aquellos contratos celebrados cen
anterioridad a la entrada en vigor dal presante convenio, salve
para aguellos que la legislacidén general contapple una
determinada indemnizacién que s& estard sntonces, a io
establecido en tal norma. .

- ‘"La- prférrogas de los' contratos celebrados <on
posterioridad a la entrada en vigor del presente convenic
comportarin  en  favor del trabajadeor | la incdemnizacidn
establacidas en los apartsdos precedentes sn funcidn al tiempo
de las mismas. s

5. En los contratos no sujetos a indemnizaclén en la
legislacidn general, el trabajader perders las indemnizaciones
pactadas en los puntos antericres, si sl empresaric le ofreve
una prérroga por tiempo indefinide y con la misma categoxia
profasicnal y éste no la Aceptase.

Are. 22,

Las ompresas deberdn coelocar en lugar
destacado de lol_ cantros de trabajo el boletin ds cotizacisn
{modelos TC-1 y TC-2) que recols las cuotas dltimaments

ingrasadas. Eata obligacidn podrd sustituirse poniendo de
manifiesto dichos documentos de cotizacidn a los represantantes
lagales de los trabajadores o delegedos sindicales, dentro de
log.dies dias naturales siguientes a la finalizacisn del plazo
~ de recaudacitn establecido por 1la lsgislacifn vigente como
plazo reglamentaric.
: De no exiatir representacifn legal de loa trabajadores
en el centro se actuarf en la forma en que se establaca en el
pArzafo primero de este articulo. -

‘DERECHOS T DEBERES RASICOS
© Ark. 23, Rl trabajador, aen la prestacidn de sus

sarvicios, tendrd derechc a una proteccidn eficaz en materia de
-saguridad e higiene. .

- Bl trabajador eats cbiigado a observar en su trabajo
;las medidas legales y reglamentarias de ssguridad e -higienas.

Bn ia faspeccidn y control de dicheas medidas qua saan

- de cbssrvancis obligada por el smpresaric, el trabajador tiene

derache a participar por medic de sus representantes legales an

el centrc de <frabajo, si no se Cuenta con Srganos o CBRLros

especializados competentes en la materia a tenoxr de la
lagislacitn vigents.

21 expresaric estf obligado a facilitar uns formacién
préctica ¥ adecuada en materia de seguridad & higiena a los
trabajadores gque contrate, ¢ cuando cambian de puestc de
trabsdo © tsngan gque aplicar -una nueva técnica que pusda
gcasionar riesgos gravas pars el propic trabajador o para sus
compafiercd O TeICeros, asf como el usc de un local adecuado
 para impartir los mismos, ya 89a con sarvicios y locales
propios #i 1oe tuviera, o bien 2ea con la intervencidn ds ios
servicios offciales correspondientes. Iguslmente se rsalizard
un cursc Bscbre sequridad. e higisne una wver al afia. Bl
trabajador estd obligado a asegulr dichas ensefianzas ¥ &
rn:i:;u las précticas que se celebren dentro de la jornada de
£ O . B

Log érgancs internos de la omprasa competentes en
nateria de seguridad vy, en su defecte, los representantes
legales da los trabajadores en al ceatro de trabajoc, qua
aprecien una probabilfdad seria y grave de accidenta por la
inobservancia de la legislacisn aplicable en la materia,

medidas cportunas que hagan desapareacer el estado de riesgo; si
la peticitén no fuese atandida en un plazo de dos dias
laborables, Se dirigirén a la Antoridad Laboral; ésta, si
apreciase las circunstancias alegadas, medlante resclucidn
fundada, regueriri al empresario para gque adopte las medidas de
segquridad apropladas o gque suspendsz sus actividades gon la zona

requeririn al empresaric. por escrito para gue adopte lag

‘horno se regula,
. integren las cuadrillas,

o iocal da trabajo, o con el material en peligro. También podrd
ordenax, con los informes técnicos precisos, la paralizacién
inmediata del trabajo en aguel lugar o saccidén donde as estime
un riesqgo grave de accidente.

8i al riesgo de accidente fuese Iinminente, ia
paralizacitn de las actividades podrd ser acordada por decisidn
de los dOrgancs competentes de la empresa en materia de
segquridad o por @l 66% de los reprasentantas de los
trabaiadores en emprasss con procescs discontinuca. y dal 75% de
los mismos en agueilas empresas cuyo proceso sea contingo. Tal
acuerdc sers comunicado de inmediate a la empresa y a Ia
Autoridad Laboral, la cual en 24 horas anulard o ratificard ia
paralizacién acordada.

Igualmente las partes manifiestan y coinciden en gue
es precisc potenciar una politica de prevencidén de los riesgos
laborales para la salud del trabajador, evitando su ganeracidn,
su emiaidn y su transmisién.

- Para disminuir la sinliestralidad laboral se
potenciarn acciones formativas e informativas en defensa de la
seguridad e higiens an el trabaje, potenciando los aspectos de
vigilancia médica y spidemicldégica por parta de 1os Sezvicios
Nédicos de Empresa. :

Las partes firmantes se ratifican en los cbjetivos deé
meiora de condiciones da trabalo, segin los :
antos previstos en la normmativa  correspondients, ‘
apiicacién de los convenics de la OIT sobre materia y consalta
de los representantes isgales ds los trabajadores en aspactos
raiacionados con la salund fisica y/c mental del trabaiader.

sfactiva

Se crea una Cm—n'.tién Mixta de Salud Laboral regulada
an 8l articule 14 del presente convenlo.

.

DERBCHOS Y DEBERES ESPECIPICOS
Art. 24.
debarén dar instruccicnes -

ia forma en gua deban
incluso individualmente

1.~ Todas las empresas
detalladas a su perscnal acbre
desarrollarse los diferentes trabajos,
o por escrite, #l ailo fusra preciso.

7. En todos los cantros de trabajo deberd colocarss -
an sitio bian visiblie un tabifn de anuncios excluaivamente para

 Seguridacd e xiglene, donde nocesarismente se axpondrd:

a) Documentc de nombramisnto del Vigilants o Comitd de
Seguridad

by copia de las doa {ltimas Actas de las sesiones .
celabradas por sl Comitd de Saguridad del centro,
al lo hubiers. - :

e} Direccivnes y- teléfonos de contacto con Hospitales
y servicio de ambulancias mis cercancs al centro de
trabajo. .

d) Instruccionas en caso de producirse un accidenta, ¥y
zuy aspacialmenta un plan de avacuecidn de harides.

&) Taldfonos de las personas designadas por la smpresa
para intervenir en casc de accidenta. -

£y Direccidn y teléfono de bombercs y policia.

3.- En todoa los centrop de tzabajc se dispondrs de un
botigquin port&til, asal como de loa dtiles necesarics ,.para
primeros auxilios. Estardén blen aitusdes y convenienteomente
sefializados. Todo el personal debers conocer su ubicacién.

En 1los centros de trabajo con plantiila de 50
trabajadores o mds, no depsndientes de emprésa con servicio
midico, axistirf un local dastisade axclusivamente a la
asistencia sanitaria de urgencia. .

4.- Lag empresas cuidargn de protagaer los engranajes.

tranzmisicnes, etc., y aquellas miquinas y aparatos como
. molinos, desintegradoras, galleteras de hélice, prensas y
otros, instyuysnde a los trabajadores que los manejan, limpian

¥y raparan para que 1o hagan 2in peligro.

£n aguellos casos an gue sea técnicamente imposible la
proteccisdn total de los carros cortadorss, en su proximidad se
pondrd un avisc al persopal, en forma visible, advirtiendo del
peligro de Introducir la mano debajc de los alambres
coztadozes .

5.~ Deberin -tomarse las precauciones adecuadas para
impedir que sl perscnal inhale polve desprandide de la arcilla,
extreméndose la precaucidn cuando el sistema de fabricacidna
reduzca esta mataeria & polvo seco, dotando en este caso da
elamentos de proteccidn personal, caretas y gafas a los
trabaiadores expuestos. -

§.- 21 trabajo de los cargadores y dascargadores de’
an lo gue permita &l nfimers deo operariss gue
de modoc que &stos alternen en las
oparaciones de carga y descarga y en lag de arrastre, al obieto
de fguajar al tiempo qua cada unc permanazca en el interfor del
horne ¥y que a8te tiempo se reduzca al minimo posibla.
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RECONOCINTENTOS MEDICOS
Art. 25.
1. RECONOCIMIENTO DE WUEVO INGRESO

Todos los trabajadores, con
incorporacidn an la  omprasa, las serd afactuade un
reconccimiento madico, a excepcién de los trabajadores
contratades para trabajos fijos discontinuos a los cuaies se
les practicard sl reconccimiento médico anual establecide an el
apartado siguiente.

carfctar previa a su

1. RECONOCIMIENTO MEDICO PERIOGICO

gerdé obligatorioc qua a todos los trabajadorss de cada
empresa ss las sfactie un reconocimiento médico completo una
vz al afic, con notificacisn de lom resultados a loa misncs.
En aguellos casos gue,- COmD consecuencia del primer
reconocimientc se obsarve la necesidad de un control mds
frecusnte al trabaijador, ae les dard la facilidad de un nueve
reconocimianto tantas veces cOmoO S&a necesario per prescripcidn

tacultativa.

PRENDAS DE TRABAJC

Art. 26. A todos los tirabajadores las serdn sntregadeos
dos trajes adacuados al afic {en Abril y Octubre}, uno de verano
y.otro de ilnvierno.

‘Igualmente les
manoplas an aquelics trabajos qua asl{ lo requieran. Cuande
axista discrepancia entre trabajador y emprasa scbre el usoc de
calzadeo o manoplas apropiados, se dard trasiadc del problema a
Ia Comisifn Mixts de Salud Laborai, que emitird el oportunc
infom

La proteccién contra el agua ¥ la humpdad, cuando Ila
forma ds trabajo y las circunstancias asi lo exigieran, sa
raalizard mediante botas altas de goma y ropa impermeable.

El deteriorec involuntario de estas prendas por Gausa
del propic trabaje, dar& lugar a su sustituci{dn inmediata. .

Bl edquipo nacesaric s entregar®d a agquellics
trabajadoran de nuaeva contrataciSn al comienzo de =u actividad.
VESTUARIOS Y LAVABOS -

| Art. 27. ~Las empresas dispondrén an cada centro de

trabajo de vestuarios provistos de armarios npetdlicos o de
madera para que los trabajadores puedan cambiarse de ropa,
deiar ésta y sus sfectos parsohales debidamente recogidos. ILos
armarios astardn provistos da llave, una de las cuales se
antreagars al trabajador y la otra quedar& en la oficina pau
casos da emergencia.

A estos locales estar&n acopladas },as salas da aseo
dispuestas con lavabos y duchas, con agus fxis ¥y calisnte; el
nimero de grifes serf, por lo menos, de uno por cada cuatra
operarics por turno, ¥y el da ducha, tambidn de una por cada
cinco trabajadores, de las cuales, por lo mencs una cuarta
parte, se instalarin en cabinas individuales,

AGEA POTABLE ) B

Are. 28. Lae empresas facilitarén a su personal, en
los lugares de trabajc, agua potabla.

PLARO DE ADECTACION

Art. 29. Las empresas adecuardn sus instalaciones a lo
dispuesto en el articulo 27 en un plazo méximo deé tres mesas &
partir de la publicacidn en el BOE del presente convenio.

En caso de impoaibilidad de efectuar la acomodacisdn en
¢l plazo previstc, s sompterf el problema a2 la Comisién Mixta
de Salud Laboral.

INDEMRIZACIONES POR ACCIDENTE

Art. 30. Todas las empresas dispondrin de una péliza
de accidentes gue cubra las contingencias de muerte e invalidez
permanents&, en la forma y cuantia estabiecidas en el ANEXO N° 1
del presente convenio.

Para oaquellcs trabajadores de nueva contratacisn, la
vigencis cmnzazt desde el momento de lngreso en la empressa.

INDEMNIZACION POR PALLECIMIENTO

- Art. 31. Todos los trabajadores al servicioc de las
anpresas suljetas a este cénvenio colective, causarfn en casoc de
fallecimignto, <ualquiera que sea la causa, en favor de sus
heredercs’ testamentarios o legales el derachc a percibir una
indemnizacidn en la cuantia sefislada en el ANEXC N" 2 del

" presenta convenio

" exclusiva de la direccicon de la empress,

‘serén mtrsga&da calzado y guantes o

. que debe dejarse

que serin abonadas diractamente por la
apprasa, pudiendo suscribirse para allo una pSliza de seguros
combinada con la pSliza de acciflentea: astablacidas en el
articulo anterior.

SARITULO ¥
SOURICIONES DR TRARMIQ

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 3Z. La organizacidn tédcnica y practica del
trabajo con sujecidén a las normas ¥y crientacicnes de asts
Convenio y de las distintas disposiciones legales, es facultad
qué sari responsable
8in perjuicio de lo sstipulade sobre
an este Convenic y en =l Estatuto de los

da su uso ante el Estado,

competencias
Trabajadores.

Axt. 33. Las tablas da randimiento pactadas en el
Convanic de 1983, sequirSn siendo de apilcaci®n en su totalidad
durante la vigencia del presente convenio. S8 adjuntan como
ANEXQ N°6 del presente convenio las tablas aludidas.

' Las tablds de rendimimntos
presante Convenic afectarsn a todas las Provincias gque no
tengan otras @h vigor a la firma del mismo. -En aguallas
Provincias o amp aAS que t randimientos vigentes con el
carfcter de normales o minimos, s8¢ seguirén aplicando las
nismaz siempre y cuando se ajusten a las vondicicnes de trabajo
consideradas como normales y pactadas en el pressnta Convenio
Estatal.

normalas pactadas en el

S5e considerarn como normales los randimientos que
hasta la fecha se hayan pactado como minimes. Para aquelilos
puestos de trabejo donde no exista rendimiento establecido, ni
sdulo de comparscién, se tomari como rendimiento normal el
degarrollade por el trabajador durants el periode de prueba. .

Ss crea una Subcomisfén Pavitaria de Productividad,
ragulada an el articule 1@ dal presenta cConvenioc.

-

-y
METODOLOGIA, APLICACION ¥ CONTROL DE LA PRODUCTIVIDAD

. Art. 34. Las tablas da productividad o rendimianto
normal queé A4 acudrdan sn este Convenio, y las existantes en
los diferentes Convenios Provinciales s ajustan a los
principics gensrales gua a continuacidn se describan.

En cada tabla se efectuars una dascripcidn
detallada dn]. @atado inicial del trabaje y del lugar donde gste
s& realiza, al cual ase debs aplicar ia tabla con las
condiciones gque debe requerir.

2. La tabla de productividsd o rendimiento describirs
con la mixima claridad y exact:.tud los trabajos o unidades de
produccidn a realizar,

3. La mancionada tabla debers describir el estado en
el lugar de trabajo una vez concluidas las
tareas, objeto da medicién o comprobacidn.

4. La susodicha tabla contendrd una detailada
explicacién de las condicicnes generales que deben concurrir
para la correcta splicacidén de las mismas, an la . que
espacificarin:

&) Calidad o condiciones da los matsriales a
anpleazr, con las miximas pracisiones,
sobre sa paturaleza, .caractgristica,
situacidn, eteo.

B} Condicicnes de los medios auxiliares qua
#a han de emplear an la resiizacidn del
trabajo, come magquinaria, herramientas en
genaxal, elemantos y dispoaitivos de
seguridad e higlene, y en general todoa
los equipos aumiliares necesarics para la
correcta realizacifn del trabajo.

<

—

Condiciones climatoldgicas y metecrolégi-
cas gué lncidan en ia aplicabilidad de la
tabla, asf come en ia saiud de los
trabajadores ( temparatura, ambiante,
humectad, viento, penoaidad, peligrosidad,
eLc}.

BEn we8Ste santido, ge calcularédn los
factores que influyan en las mismas por
razones de tempezatura, de humedad, frio,
etc.
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5. Las tablas deber&n contener los cuadros de t:.empo
gua debers exigir una actividad normai por trabajador o equipo
de trabajadores, segin que el trabajo se realice de Jforma
individual © colesctiva. En aquellas wunidades de trabajoc a
rendimiento medido, cuya realizacidén exija un eguipe, a8
determinar& su composicidn.

6. Las tablas de productividad o rendimiento normales
contendrén las orientacionas necesarias para proceder a la
comprobecién o medicidn de los tyabajos sujetos a las mismas,
an. caso de gue por cualquier discrepancia surgiera 8l
conflicto, tanto por parte de los trabajadores come de loa
empreasarios.

CONFECCION DE LAS TABLAS DE PIQDUCTIVIDAD O RENDIMIENTO

Art. 35, ILa realizacisn de oste sstudic se ha hacho
madiante cbservaciones o muestreos, teniendo an cuenta tados
lom condicionamientos que concurren en la realizacidn de -un
daterminade trabajo sometido a observacidn. S

Para la concrecidn de cade una de las
rendimiento y& sea individual o colectivs ap:obad{l,
acmrdn entre las partaes. -

unidades de
ha habido

m squcilq- seccliones de las im'lus_trlns ' cuyas
caractariaticas no =8 ajusten a las condiciones normales que
deben darse segin la metodelegla asnteriormente sxpuasta, para
la correcta ¥y normal realizacién dael trabato, no &%
aplicarse bajo ningin conceapto las tablas de productividad o
Tendimfento np:obadas, hasta mm;o no se. -uhnm las. anmlias
exiltlntls. . - .

lmente para. ‘1a’ aglicaciﬁn de las mencionadas
tablas de rendimiento, serd imprescindible la existencia de
Delegadcos de Perscnal, Comité de Empresa © Delegado Sindical si
por al ndmero de trabajadores de la ampresa forreapondiese su
axistencia, y uqﬁn io pactado sn ests Convenio.

Cuando por causas, cualssquiers gue sean, ajsnas a la
voluntad de los trabsjadcres -ya se trate de averias de
maquinarias, inclemencias del tiempo, #tc.- estos no pusdan
realizar @l trabajc asignado en las tablas somgtidas a
randimianto medido, .
qno se pacts.

: S.L por ‘dafectc wmanifissto en su elaboracién,
cualquiora de ia partes firmantes considera que una o varias
unidades da producecidn astaban tédcnicamente mal elaboradas,

recurrirf a la Sybcomisifn Paritaria de Productividad, pars
consaguir su reelaboracidn.

'4. -7 - . . - - - - -
ABSERTISHD N -

o Art. 36. Las partes firmantas " de ’ asta Convenio
recgmocen el grave problema gque para la economfa, no #6lo de
las.w emprasas #inoc también del - Pais asupone al absentismo

labizral, ¥y de acuscdo con sllc ss mrouccn a tratar de
evitar por todos los medios & su alcance la existencia de tal
absentismo en las smpresas. - L. :

. . La suspengiin de los contratos de trabajo prevista en
al supuesto primers del Articulo 45. 1.c) del Estatutc de los
Trabaiadoras, sflc se computard cuande la baja sea acordada por
servicios médicos sanitazios oficiales ¥ f.ﬂuju uns duracidn de
20 s consacutivos.

PARTES DE TRABAJC ' [

Art. 37. Bl trabajador, en agueallas ampresaz donde asf
is tuv.i.t:m sstablecido © s& establerca vendr& obligade a
radactar y fixmar un parte de trabajo diario ¢ semanal. En ceso
de ‘discrepancias sobra el trabajo sfectuado, debersn fntervenir
los reprasantantss legales des ios tyabajadores {Dalegado de
Emprasa, Comitd de Fopresa o Delegado Sindical).

En sl caso de impedimentos excepcicnales para la
redaccidén del pencionado parte, este ser& redactado por o en
prexencia de un :'p:nmunte dal txahajador y dal trabajader
wmigmo.

El parte qua facilitar& la empresa, contendri como
minimo. los siguientas apartados:

Fombre de la Empresa.

Seccibn.

Nombre del trabaiador.

Hiorario de trabaioc.

Cbservacicnes, alegaciones e incidencias.
Produccidn. .

Iguaimante serd 'obliqacién, donde se haga parte da
trabaic, que las empresas entreguen al trabajador justificanta
de haber entregado éste los partes de trabajo.

TRABAJO CON INCENTIVO

Art. 3%. Las eapresas podrAn establecer para
trabajos no medidos sistemas da destajos, tareas o primas

ics
a la

percibirén el salario diario .de Convanio .

‘ negligencia de la smpresa e indopendiente de

' PROCEDIMIENTC DE .MIM,

produ:c.{.én, de modo que & un mayor rendimiento ean el trabaje
correspondan unos ingrescs proporcionalmente a los normales.

2n lom trabajos a tarea, cuando el trabaiador termine
aata antes de finaijzar la jornada legal, las empresas podran
optar entre gque CORtinds prestando su #ervicio hasta el
cumplimiento de la citada jornada o que abandone el trabajoc. La
continuacidén dei trabaio sard oprativa por parte del
trabajador.

£n el primer caso, el trabajador que permanezca
prestandc sus servicios, al menos con  actividad normal,
percibiré el sslario del tiempc invertido después de haber
terminado su tarea y hasta cusmplir la jornada reglamentaria,
con los recargos fijados para las horas extraordinarias, sin
que sstas 54 computen a #fectos del ilmire s@falado por la Lay

de jormada mixima.

SALARTC GARANTIZADC EN ESTOS TRADAJOS

Axt. - 3%, En @&l gstablecimients de los sistamas de
incentivos, destajos, tareas o primas, se deberd garantizar al
trabajador, al menos, un aumento de un 5% scbre los salarios
fijados an el presente convenio,

Si sn cualguiera ds los trabajos remunerados con
incentivos, a destajo, tarea, con prima a la produccién o por
tarea y unidad de obra & que se reflera ests capitulo nc se
produje¥a el rendimientc exigible por causas lmputables a la
smpresa, 4 pesar de poner <l trabalador sn la ejecucidn de 1a
obra la técnica, activided y diligencia necesarias, éste tendrd
derscho como minimo, al salaric de su categoria con sl aumento
del 25%.

Si  laa causas que motivaron la disminucioh de
rendimiento fueran accidentales y no se extandieran a toda  la
{ornada, se deberf compensar al trabajador el tiempo que duze
tal disminucién con el promedio de los salarios dei dia
anterior trabajado. .

motivos no gean imputables a descuide o
iz voluntad del
trabajador, se pagark a los obreros afectados 2 razdn del
salaric del convenic. Entre astos casos puesden considerarse la
falta de fluido eldctrice, averias en miquinas, espera de
fuerza o materiales y otrosf andlogos.

Cuando los

- Para acreditar el darecho al salario bonificado en ios
supuestos de los pArrafos segundo y tercerc, o al salarico de
convenio aludido en al pArrafo cuarte, es indiapensable gue el
trabajedor haya permanecido en lugar ¢ puesto de trabaje.

SUSPENSION Y RBVISION DE LOS
SISTEMAS

Art. 44. k. PROCEDIMIENTC DB IMPLANTACION.~ EL
pmcodu.tanto para la impiantacién de los glstemas de
crganizacién del trabajo & que s9 refieren los articulos 38 y
39, en las empresas gque Apliquen estos - siatemas o  cuantos
astimen mis convenientes, serd 2l que sigue:

1.1. La creacién de un sistema de retribucidn de
primas o incentivos de no existir antericrmente,
raquiere = que, con cardcter  previo, los
representantad legales de los trabajadores emitan

el oportunc dictamen, para lo cual Jla .empresa
factlitard los datos concretos gQus  Sean
necesarios, talas como: trabajadores afectados,

cuantias, unidad tipe de rerripucidén, etc.

1.2. Para ol astablacimiento de tarifas y sistemas de

organizacién se fija un pariacdo de prueba gque no
podri ser inferior a dos meses, ni suparior a
tyes.

1.3. Antes de terminar el perivdo de pruebs, los

rapresentantes legales de los trabajadores podrin
exprosar su disconformidad ¢ desacuerds, razonade
'y por sscrito, ante la empresa con al aistema o
método que 84 intente impiantar.

1.4. En =l plazo de 10 dias después de racibir el
agcrito de los representantes Jlegales de los
trabajadoreas, la empresa decidirf scobre las
cuastionas que planteen las reclamacionas.

I.5. Contra 3la decision de 1a empresa, los
reprasentantes legalas de los trabajadores podran
recurrir ante la Autoridad Laborai.

1.6, Durante un plazo no inferior & 15 dias, antes de
la santrada en vigor del nuavo aistema, se
gxpondrAn en  los centros de trabajo tas
caracteristicas de la nusva crganizacidn y de las
correspondientes tarifas.

1.7. De igual modc sa actuari on los cascg de revisidn
del sistema, métodos o tarifas gque impliguen
modificaciones de estas dltimas.

B p——
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2. REVISEDNES.- La revisién de los métodos y tarifas
de incentivos se efectuari, bien por acusrdo entre la empresa y
los representantes legales de los trabajadores o bien por
resciccisn autorizante de la Actoridad Laboral cuando no s
llagase al acuerdo mencionado, y siempre £umimmado an algune
de los hechos siguisntes:

2.1, Coando =8 consiga repetidamente actividadesa con
las percepcicnes gus superen al 100 por 100 de
las sefialadas para destalo, primas y andlogos, o
en @l 40 por 100 en actividades uadidn.

Cuandc las cantidades de trabajc realizadas no se
correspondan con las establecidas.

Por reforma da los Détodos y procedimientos

industriaies,  motivada por modernitacida,

mecaniracidn o agtomatizacidn de las empresas.

2.4. Cuandc an la confeccidn de las tarifas se hublera

.{ncurrf.da en indudable error de cdlcule.

2.5. euando por error de célculo o modificacién de
* médtodos o instalacionss nc alcance el salaric el

incroemanto del 253 en la actividad no medida.

2.4. Cuando sufran camhics o alterscionss los Darewcs

o valores al regular el régimen dew inceatives.

Caando
aconsejen.

.7, las circunstancias  sconSmicas

Los incentivos o primas & la produccidn,  esezén
satisfachas al trabajador por mensualidades vencidas, salvo los
sypuestos  de Idguideacién por Ccese Que se  abonardn
proporcionalmante al mdixlaneo sfacl:uada durants esa fraccitn
de nar., -

3. RECLAMACIONES DE LOS TPRABAJADORES.- En la
implanvracist, revisisn y supresidn del régimen de incentivos,
los trabajadores disconformes, podrén reclamar ante la

Autoridad Laboral, sin perjuicio de continuar observands las
normss establecidas por la ampressa, halu que =e Gac.f.da lo gue
proceda. g

TRABMID DE LOS NEWORES
JArt. .

1, Intl .

Jadorew
msinores de dhclacm,

tanwe lea de nueve Iingrasc
. ta ﬂutmmvini“mmmmicxman
: - 37y T desrads en vigor del peessate ‘convendd, - debursa
t . . sy destinades, a agueilss pugstos de trabajo donde
PR © spedes pleanaments - garent
" Nowe l..m.-id&ddazosa.um 47 »‘ P

2’ m - axpressmewte “,52. m
: mrﬂll R

ay Bl trxabado en miod. nocturnc.

by Mangjo de prencas, guillotinas, cizallas,
sierras, taladros mecénigos, CAarrcs,
cortadores y en guneral, cuslquisr
niquina gque por las operaciones que
raalice, las herramientazs o Gtiles
ampleados ¢ las excesivas velocidades de
trabaio zepresente un marcado peligro de
accidentas.

¢} Los trabajos de .trsnsporte, empuje o
arrastre. da cargas represantan uam
ssfuerzo fisico superior al necesario
pars mover en Casante ds nivel, pesos

. - supariores o condicionas de trabajo

‘distintas, a las autorizados/am por Ia
legislacién vigents en esta materis.

d) La rpalizacidn de horas extracrdinarias.

a} Los puestos - de trabajo  declarados
téxicos, pencsos o peligrosos.

£) Muellos puestos de trabalo donde se
produytzcan polvos perjudiciales, vapores o
smanaciones téxicas y agueilos otros
donde exista marcade riesgo de incendlo o

s

axplosidn. Se prohibe ademis no sSic el
trabaio active, sinc la simple
permanencia. en los localas en qua ascs

trabajos se desarrollen.

El trabajo a destajo. -

El trabafo rsmunerado & prima o incemtive

4 la produccidn.

£l pussto de trabajc de Vigilanta.

Aquellos otros puestos de trabajo o

actj,vidadn que, 4 juicio de la Autoridad
1 compatante, prohiba en usc de €us

ias.

k3 Clﬂata' otios puestcs o actividades estén
pasdan quedar prohibidos  por

dilpoli.cidm isgal o reglamentaria.

wh - TG
Nt S

1%, 8i comg tonsecuencia da z.a aplicacién del apartado
primero de esta articulo, los trabajadores

de dleciséis afies y

la. salud ¥y l& 4

tuviersn que =er trasladades a otrc puesto de
trabajo Al que no alcanzasen las prohibicionss
contenidas en el apartado segundo, ese cambio de
puesto no representarf, en ningdn cesc, perjuicic
econdmice nl de ninguna otra clase para el
trabaiador.

SIASITICALION TROPESIONAL

CLASIFICACTON GENERAL

Art. 42 La clasificacibén del personal afectade por sl
presente Convenic Colective es meramenta eonunciativa ¥y no
presupone la obligacién de tener cubigrtas todas sus plazas si
las necesidades y volumen de la empresa no lo requiaeren.

COMBICIONES MAS BENWFICIGSAS . .

Art. 43,

Sa raspetarin laz condiciones m&a
" beneficicsas. gue,

a la entrada en viger del presente Convenio
Colective, existan .referidas a la clasificacién prefesional-
tantc en los Convenlos de &mbito inferior como agquellas ctras
que, a nivel individual tensan rsconccidas los trabajadores.’

- .
PISTRIBOCION PUNCIONAL DML PEREOMAN

Art. 44.
AREA TECNICA
Per 2 que di pefla en las emp. las funciones
- pooplas  relacienadas con Bus conacimientos técnico
mofesicnales.
svision Ty
a7 Paraonai Téenice Superior y Medio
sonal  gue a Bus sarviciecs en relacién com el
- . :I.tula que pcsun de Universidad, Escusla Técnica o
p LT et ,Sﬂtido znpncu.t. loqamnto mem.\dn o convalidade.
"’ L Pacaonad’ da W !‘é-cnico o L
t’:, W LY m m servicto' sn rabachiu con Itrs
4 CSoamncmientos tcalces adguirides que poseen, bidn por
: ia * largan pristica 9% una sspeclakided tdcnica, bien
- por haber seguide cor aprovechamisnte cursos de

faraacién y perfecciozamiento.

AREA INFORNMICA Y SISTEMAS

Personal gue desempeia on las emprodas las
ropias relacionadas can aus conocimientos
profesionales especificos an esta materia.

funciones
técnicos
DIVISION

A} Porsonal Técnico Superior y Medio.

B} Parsonal de Apoyo Técnice

AREA DE ADMINISTRACION

parmonal gque desempefia en las ampresas las funciones
relacionadas con la obtencidn de datos contables, eatadisticos,
facturacidn, personal, asi comc en general la preparacidn de
sﬁn clase de documentos referentes a la marcha de la empresa,
I5I0N

Aj Personal Técnice Administrativc Superior y Medio
B) Perwonal Administrativo
Fersonal gue presta sus servicics en relacifin con lom

conocimientos administrativos adquiridos gque poseen,
bien por la larga préctica de uns especialidad

adainistrativa, kplen por haber =meguido con
aprovechaniento cursos de formacidn ¥
perfeccionanisnto. .

ANER COMERCIAL
Farsonal gque deseapefia on las empresas funciones

comerciales relacionadas con el &mbito exterior de las miamas,
on sus diferaentss modalidades.
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AREA OPERATIVA

' Perscnal que lieva a cabo la ejecucidn material de loa
trabajos rmiacionados con el Oficlo y Categorfa Profasional

concartados © adguirtidos ambos, actuando uampzo Bajo Dizeccisn

superior. -

AREA AUXILIAR

Trabajadores qua, sin pertenacer a las demis A4reas
anumeradas, realizan an las empresas funciones auxiliares y
complémentarias que sin sex fundamentales en las industrias
sujetas a. las actividades afectadas por sste Convenio Colactive
ni tipicas de ellas, se utilizan por las emprgsas formando
parts del persconal de las mismas.

-

DESCRIPCION DB DETERMIMADOS  PUESTDS BE  TRABAJ EM-
IRDUSTRIAS DN TEJAS Y LADRILIOS © Las

INGENIERO O LICENCIARG EN MIVEL: 1
GRUFQ COTIZACION: 1~
PERIODD PRUEHA:; MAXIMO & MESES

CATEGORIA: INGENIFRO O LICENCIADO

INGENIERO TECNICQO,
DIPLOMADC O PERITO NIVEL: 2

GRUPOQ COTIZACION: 2
- PERIODO PRUEBA: MAXIMD 5 MESES

CATEGORIA: TITULADD MEDIC

HIVEL: 3

GRUFQ COTIZACION: 3

PERIODC PRUEBAS MAXIMG 2 MESES
. CATEGORIA: JEFE DE FABRICA

JEFE DE PABRICA
*

Es o] responsables diracto del desarrollo y geatidén de
la fabrica, de la aplicacidn y seguimiento de las normas de
Seguridad & Higiene ¢ Salud Laboral.

: Constituye el representante acreditadc por la empresa
an al centrc de trabajo, -

Esta al frents do todoc el personal & Iinstalaciones
establecidas en la fibrica, impartiendo las directrices para su
parfecta organizacién, coordinacidn y funcionamiento.

NIVEL: 11

GRUPQ COTIZACION: 11

PERIODO PRUEBBA: MAXIMO 2 SEMANAS
CATEGORIA: ASPIRANTE

ASPIRANTE

) Quedan encusdrados an este puasto tudos aguellos
tra.hajaderat mencres de 18 afios, pudiendo prestar sus sarvicios
dentro de las distintas Areas profesiocnales donds gueden
situados con sl inicio de su relacidn laboral.

Los directives y mandos intarmedios de las empresas
velarén muy especialmants por la aplicacifn, & eate grupo da

tnbajado:-s, de cuantas medidas las sean aplicables en mtax‘.{.a'

da seguridad e higiene o salud laboral,

El salario & percibir por estos trabajadores serd,
comg minimo, el 70% del establecido para el nivel X.

AREA TECNICA
PERSORAL DE APOYO TECHICO
EABRICACION

ENCARGAD( GENERAYL DE FABRICA NIVEL: 3
GRUFQ COTIZACION: 3
PERICDO PRUEBA: MAXIMO 2 MESES
CATEGORIA: ENCARGADC GENERAL

Tiene mando direscte scbre encargados y personal de
sscciones ¥ tallerea. Vigila a inspecciona las difarentes fases
da la fabricacifn, responde de la disciplina y saguridad del
personal, distribuye el trabajo, wvigila Ia buenz ejscucitn del
misme  {reposicién de pilezas, mAquinas, consarvacidn de
instalaciones). .

Proporciona datos sobre produccidan y rendimientos.

Coordina a unc o varios encargados a su cargo, i los
hubiers. Posee ademés los conocimientos propios de astos.

. Es responsable de la organizacidn y funcionamiente de
los trabajos @n la fAbrica y muy espaclalmente en el

cumplimiento de cuantas disposicionas se dicten en materia de

Seguridad e Higiene o Salud Laboral.

ENCARGADC DX FABRICA MANUAL

DE MENOS DE 215 TRABAJADORES NIVEL: 4
GRUPD COTIZACION: 4
PERIOCDO PRUEBA: MAXIMO 2 MESES
CATEGORIA: ENCARGADO FABRICA

Tiene mando directo scbre encargados. y personal de
secciones y talleres. Vigila @ inspscciona las diferentes fases
de la fabricacitn, rasponde de la disciplina y seguridad del
paraonal, distribuye el trabajo, vigila la buena ejecucién del
mismo (reposicisn de plesas, migquinas, conssrvacion de
instalaciones). :

Proporcicna datos sobre produccidn y rendimientos.

Coerdina a une o varios encargades a su cargo, ai los
hubiere. Posee ademiAs los conocimientos propios de estos.

Es responsable de 1a organizacidn y funcicnamiento de
los  trabajus en la fhbrjca y oDuy especialmente sn el
cumplimiento de cuantas disposiciones se dicten en materia de
Saguridad e Higiene o Salud Laboral.

ENCARGADD DE PABRICACION O
TALLER NIVEL: 4

GRUPO COTIZACION: 4

PERIODC PRUERA: MAXIMO 2 MESES -

CATEGORIA: ENCRRGADO FABRICACION O

TALLER

Dirige y vigila los trabajos de una seccidn de ia
fibrica. "

Esté a las Ordenes inmediatas de 1la Direccién,
Jafatura o Encargado General si lo hubiere.

Ejerce funcicnes de mando sobre sl personal y se ocupa
de la debida ejecucién préctica de los trabaiocs.

Sabrd {eer e interpretar planos propios del cometido
da la seccidn y notas de trabaijoc.

Pmporéiann los datos sobre producclén ¥y rendimiento
dentro de la esfera de su cComatido.

Debeari conocer, obeervar y hacar <cumplir cuantas
disposicicnes se dicten 8n materia de Seguridad o Higiene ¥
Salud Laboral.

NIVEL: 4

GRUPO COTIZACION: 4

PERIODC PRUESA: MAXIMO Z MESES
CATEGORIA: INSPECTOR DE CONTROL

INSPECTOR DR CONTROL

A las Srdenes del Encargado General de PEbrica, si lo
hublese, comprueba ia calidad de los materjales gue se emplean,
on las distintas fases del taller o f&brica.

Inspecciona los trabajos realizados, clasifica ¥
glimina todos aguellos qus no sa ajusten a los tipos sefialados
como base de ia fabricacidn.

DELIMEANTE SUPERIOR

O DELINEANTE PROYECTISTA NIVEL: 4

GRUPC COTIZACION: 4

N PERIODO PRUEBA; MAXIMO 2 XESES

N CATEGORIA: DELINBARTE SUPERICR

BfectGa el desarrolle gré&fico de toda clase de
proyectos y trabajos da estudio.

Ha de saber realizar planos topogréficos interpretandec
loK datos que hayan side tomados en @l tarrenc.

Conoce ¥ desarrolla todes los trabajos propios del
Pelineanta.

Titulo de Técnico especialiata en daii}xeacién {F.P.}.

NIVELs 3

GRUPQ COTIZACION: ¢

PERIQDO PRUEBA: MAXIMO 2 MESES
CATEGORIA: DEINMES

Desarrolia griéficamente, proyectos sencillos, trazado
de plancs de conjunto o de datalle; toma de datos y puesta on
limpia de croquis.

Hace despileca de plancs, interpretacién da los mismos
4 tr;napomcidn a agcalas diversas de datos de distintas
cuantcias.

Resliza trabajos de puesta an limpioc de croquis, da
plezas aisladas o elementos sancillos. )

PP - - JR———
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;‘ AREA TECNICA

g PERSUNAL DE AFOYO TECNICO

£ LABORATORIO

i

; EBCARGADO DE LABORATODRIO NIVEL: 4

- GRUPD COTIZACION: 4

3 PERIODO PRUEBA: MAXIMO 2 MESES

G CATEGORIA: ENCARGADO

3

I Con capacidad pars la ejecucidén de los trabajos de
3 laborarorio, 2% ocupa de la direcoidn, distribucién y
b realizacidén de un detarminade grupe de trabaijos, qua para la
: major organizacidn, hayan podido constituirse. -

;2' Tendrs la responsabilidad de lox trabajes de - su
. saccidn estard a las éGrdenes inmediatas de la Jefatura,
b Direccitn o Parsonal Técnico al que asté subordinado. .
£

E] Deberd conocer, observar y hacer cumplir cuantas
5 disposiciones se dicten on materia de Seguridad & Higiene y
B Salud lLaboral,

=

LABORANTE NIVEL: §
GRUPO COTIZACION: 7
PERTCDO PRUEBA: MAXIMO 1 MES

CATEGORIA: LARBORANTE

Ejacuta todas
trabajos de
&reas.

e

AN T I

aquellias funciones proplas ds loe
laboratorie, conoce el trabajc en las distintas

" Actfia bajo las drdenes de un encargadc o, en au
defecto, de persomal titulado. ’

i
%
3
2
4

Ejecuta personalments los ensayos y an&lizis.

AREA INPORMATICA Y SISTEMAS

ANALISTA PROGRAMADOR O DE SISTEMAS NIVEL: 4
GRUBG COTIZACION: 3
PERIODO PRUEBA: MAXIMO 2
MBSES

CATEGORIA: ANALISTA

T e ekl et T

Emplaade cuyas funciones som:

- Dissdlar los procesos del sistema,
programas, modulos y rutinas.

- Das er cada unidad funcional del sistema en
unidades orgdnicas o de programacisn.

describiendo los

- Colaborar con al Arquitects vy el Adminiatrader de
3 Datos en ol disefic de las Bases, Ficharc, Tablas y
i Pardpetros auxiliares del sistema.
i

- Preparar las wspecificaciones de lom programas.

: - Preparar los juegos de prusbas y verificar los
3 resultados de las misma® analizando el rendimiento
i de los programas.

- Preparar los trabajos de ensamblafe de las distintas
partes del siatema.

P - Suministrar informacién para la realirzacién de los
3 Manuale= de Explotacidn.

de acuerdc 2 la Normativa
los sistemas de seguridad y control de

~ Disefiar y desarrollar,
astaklacids,
los programas.

h -~ Dirigir y contzolar el trabaijo da los programadorces
. & 8Su cargo.

- Colaborar con la integracién y émeb&a de carga del
sistema. ’

- Planifica la ejecucién de trabaios,
) - Planifice y verifica el resguardo de datos.

=~ Vigila el cumplimiento de las ‘nermas del Manual de
Explotacién.,

- Da el visto bueno 2 la informacidn de salida.

- - Controls que la informacidn de entrada lc haga en
. ios plazos establecidos ¥ cumpla loz reguerimientos.

PROGRAMADOR NIVEL: 5

GRUPC COTITACION: 4

PERIODG PRUEBA: MAXIMO 1 MES
R

CATEGORIA:

Empleado cuyss funcionaes son:

-~ Cousocer gl dosstier de AnAlisis dJdel
tener una visidn de conjuato del mismo.

sistema para

- Coenfeccionar, =i fuera necesario, los ordinogramas
de los programas & partir de las espeacificaciones de
las Unidades de Programacifn del sistama.

- Codificar, de acuerde a los estandares establecidos,
las Unlidedes de Programacidn del pistema an el
lenguajs correspondiente.

- Realizar la puesta a punto de los programas.

- Preparar los datos para los juagos de pruebas y
probar cada programa individualmente.

- Completar Ia documentacién interna y externa de los
programas de acusrdo a la Matodologia de Desarrolloe.

- Colaborar en la realizacién de los Manuales del
sistema (de Explotacidén y de Usuario).

- Confsccionar los programas de acuerdo -con  las
instruccicnes del Analista programador.

NIVEL: 7

GRUPO COTITACION: 5

PERIODO PRUEBA: HAXIMO 1 MES
CATEGORIA: OPERADOR

Inicia diariamente al sistoma.

Ejecuta los trabajos de acuerdo con el Manual de
Oparacién, estableca =i @@ necesaric las hileras de control vy
en cualquier caso dispone los elementos de Hardware para la
¢orracta realizacidn 4 la tarea y da al asistema operative las
instrucciones adecuadas para elio. .

Informa =&l programador de informéAtica sobre cualquier
anomaliaz o incidente en el desarrollo de la tares.

Controla que ia salida de los trabajos se ajuste a ia
normalidad.

Da la respuesta Teguarida a cualquier mensais de aviso
a error del squipo y avisa de «lic al ramador si la
natoralezz del mensaje implica una decisifn supericr a sus

compatenciag.

AREM DE ADMINISTRALCION
PERSONAL ADMINGSTRATIVO

NIVEL: 3

GRUPQ COTIZACION: 3

PEZRIODO PRUBBA: MAXIMO 2 MESES
CATEGORIA: JEPE ADMINISTRATIVD

JEFE ADMINISTRATIVO

Tiens la responsabilidad directa de la Oficina de ia
enpresa o de vArias seccionss de la misma.

Conoce suficientemente 1a  organizacidn y procesos
administratives de la emprasa, coordina, asescra y dicta
criterios gensrales de organizacién y procedimientc scbre las
secciones gue de &1 dependen.

Actda por mandate de la Direccidn o Jefatura de mayor
Tango,

OFICIAL )& ADMINISTRATIVO MIVEL: 5
GRUPO COTIZACION: 5

PERIOCDC PRUEBA: MAXIMG 1 MES

CATEGORIA: QFICIAL PRIMERA
ADMINISTRATIVC
Actéa a las dSrdenas de un Superior, teniendo a su

caxge un servicio o servicics determinados con iniciativa y
responsabjiidad, con ¢ sin otros rrabajadores suberdinados a su
cargo. .

Realiza trabajos oue requiersn
preparacidén y condicicnes adecuadas.

cdleulo, estudio,

Se incluyen en esta categoria los cajercs [asin firma

ni fianza) y los gue sfectfian al pago de la némina de. persocnal

ate?'dianda lam pomibles reclamaciones o discrepancias gue
sgrjan. -

OFICIAL I8 ADMINISTRATIVD RIVEL: 7

GREUPO COTIZACION: 5 .

PERIODO PRUBBA: MAXIMO 1 MES
CATEGORIAL OFICIAL SEGUNDA
ADMINISTRATIVO i
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. -
Con iniciativa ¥ lidad  restringida,
w 4 un i:z. vealiza trabajos de cardcter
a secundario que sélo requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa.

Hecanografia.

inberentes al trabafo de oficina.
Sphordinados a un oficial de 18 o Superior.
th:l menor nivel. ’
Hanejs las termi :

les de ordenador.

Se_incloyen en esta categoria los/as telefonistas.

actividad comgreial de ls empiesa.

Desarrolla con Inicistiva propia,
ante Ia Direccidn, las gestiones propias del csrgo.

. srmmemm:mmam
L ‘m:mom

. mmd&hmmdﬂimg
o mopnnm mrcantiles para-la aisms, sin asumir

mmm-nialmlumwrlu
Rprad posiciones 'y venta-, su de  trabajo

preoporcicoar
Mcimmhhm«lmmlmlm.nmm toman
nota de los pedidos gque transmiten a fahrica.

Monis de efectuar =u trabnjo p.xml dirige &l gue
realizan otyos trabajadores, res de su correcta
ajecucién. Cuida de la diaciplina del ynmn.-}., distribacidn
del trabajo y proporcivna loa datos sobre produccitén ¥y
rendimjiento dentro de la ssfara de sc cometids.

PERSONAL DM PABRICA
OIERARIOS DE NAQUINARIA
MAQUINISTA DX EXCAVADORA,

TRACTOR O FALA kN CANTERRA NIVEL: 7 u 8
GROPO COTIZACION: B

PYOMOVEr 4

agosto 1991 BOE nam. 201
5u mnisién ea el mnanelo de esta miquinas, debiendo
cnidarse - de su mantenimiento y conservacién.  (tendrd Ia

categoria de oficial de a si &l vehiculo que maneja no
sobrepasza 125 h.p. de potencia de desarrollo de motor. Cuando
la miquina supere ssta potancia tendrd la categoria de ofictial
de primera). Deberin estar an posesidn del permiso © carnet
correspoudiente y necesario para el manejo y transporte de la
micains .

CONEDOCTOR DE CAMIOR
O ADTOMOVIL WIVEL: 7 u @
GRUPD COTIZACION: B

PERIODO PRUBBA: MAXIMO 2 SEMAMNAS

Ser&n oficiales de primera loe conductoras de
v‘h.{.cu].m de peso miximo autorizado superior a 3.500 kg..
aj tar como mecinicos conductores toda clase de
ripn.rac.tonoa que no requieran elementos de taller. En los casos
- dw vehiculo de Iinferior pesc méximo autorizado tendrd& la
categoria de oficial de segunda.

CONMBUCTOR DE
MOEO-VASONETA
- ¥ TRACTORES NIVEL: §

GRS COTIZACION: 3

PERTODG PRUEBA: MAXIKD 1 SEMANAS

Es al trabajfador encargade de la conduceién de estos
[ slemsatos de an loa diverscs servicics, daklando
- afectuar las ciones complementarias pars sa manelo ¥
ocuparse de Ia aza ¥ santenimients de astos slementos..

Temxizd la categoria de especialista.

por

CERDCTOR DE

CARREYTLEA ELEVADORA NIVEL: 9

4 GRUPO COTIZACION: ¢

PIRICOO PRUBBAT MAXIMC 2 SEMANAS

= 91 trabajador encargado de conducic este slemento

y descarga en los divarsos servicics,

m ct-ct'ur las operacionss complsmentariss para su
mansio ¥y ocuparse del santenimisnto y limpieza de la miqguina.

Tendré la categoria dw especialista.
MOVILIGAD FUBCIONAL X
Los puestos e trabajs descritos agtarformente sersn
wmm.ﬂ e mimmy persena sn fumcibo da  las
“ mecesidodes “ cada fidrios, sin otras limitaciones que

[ 3o del permiso de copdwcir apropiade pira el desempedc del

m X comn estpiocta’ =ajeciim todogr los oeeod a lo
Mmmm«l?yﬂ, saobre  trabajes de
m!n sigurior e Inferior. - 4 - T

2 % um supuastos, cn.ndo un, oeupa paesto

trabdjader
d.tlemu &k que viniers reaxlirande o el que tuviers asignado an
«l contratoc de tralmic, no podr#d ser de aplicacién el articule
52 del Estatuto de los ¥rabaiadores en sus apattados s} ¥ b) en
io refershite a causss da extincidn del contrato de trabajc.

m OPERATIVA
PERSCKAL DE FAARICA
i OPERARION

BORNERD O COCEDOR NIVEL: 8
GRUPO COTIZACICM: B
PERIODO PRUEBA: mnw 1 SEMANAS

trabafador encargadec de la vigilancia ¥y

t-nj.-i.lnto d!l horno y secadercs, e&si mismo deberid realizar

la limpleza del horne, teniendo la responsabilidad de la

coccidn del material dentro de las Srdenes e fnstrucciones gue

reciba de sus superiores, validéndose para ello de los medios de

sadida ¥y comprobacitn que se utilicen en cada instalacifn. se

oc:xpaxa también de ia marcha de 1a maguinaria aneja al horno,

como ventiladores, y de los dewds elementos necesarios para la
bosna marcha del horno.

Podrf tener a su cargo la marcha dea wno o varios

fungos.
En aquelion casas de eapleo de combustibles sdlidos se

. sacargard tamhién de su distribucida y de la desificacién y

mcidn del bhorne.
!-Adxa ia categoria da oficial de segunda.

OPERAATO DE MOLDEO MIVEL: B & 9
GRUPO COTIZACION: 8 & §

PERICDO PRUEBA: MAXIMO 2 SEMANAS

PERIODO PRUEBA: MAXIMO 2 SEMANAS
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Serd el trabajador gque tiene a su cargo la vigilancia
para sl busn funcionamiento de Iz maquinaria de alimentacidn,
moldeo, corte, carga en verde y descarga de secaderos o tareas
similares, cuando sea la misma Ia gue hace estas
funciones. Cuando dichas laboras sean realizedas por la nisma
persona, tendri ia categoria de oficial de segunda. SerA capa:z
ds solucionar pequsfias averiss que se puedan producir en 1a
cadans colaborard an las operaciones ds consarvacidn,
mnantsnimiento y limpiesa de la maguinaria & instalaciones gque
estdn a su ceargo. Cuando el operaric de moldeo ssa asistido por
Otra parsons en estos trabajos podrén tener ambos la categoria
de especialistas y también necesariamente colaborarén en las
cparacionas de mantenimientc, conservacida y limpieza de la
maquinaxia & instalaciones gua- astén a su cargo.

ENCARADOR MANVAL
DE EORNG EOFFEAR NIVEL: %
. GRUPG COTIZACION: §
PERIODC PRUEBA: MAXIMO 2 SEMANAS

Bs: el trabajador encargado de las .cperacionaes de
encafiar en &l horno hoffman, as decir, de la colocacién de los
sateriales swcos dentro del horno, disponidndolos de modo gque
s& obtenga una coccidn satisfactoria. Efectuard asas labores
con arregio a las j.nstrucc.lom: gue reciba ¥y an astos términcs
sers ble de la b © mala coccidn de .las piezas,
debida a su distzibucisn. Los encafladores podradn ser auxiliados
por sl personal auxiliar de carga <e hornos, que .‘Ln onu:.gaxan
el materia sn sl inmim: de ilto;.

Tandrf la catm;oria de Olp-chlion. .

nnsmhnm KANUAL
NIVEL: 9
GRUFO corzncmm g
PERICDO PRUBRA: MAIING 2 SEMANAS

Bs el trabajador sencargado de las operaciones de
dessncafia dal herno, es . decir, . descarga, retirada ¥y
clasificacién de los matsariales segtn calidades. Podrén ser
auxiliados por al parscnal auxiliar de descarga.

Tendrd la categoria de especialists. .- - - - N

ERCARADOR
SOBRE VAGONETA. NIVEL: §
GRUPD COTIZACION: §

- BERICDO PRUEBA: MAXINO 2 SEMANAS

Ea sl f.rlhajm:: ancargedo de realizar las oparaciones
de encafiar el matarial wscbre wvagonetas de horno tfinel,
disponiéndolo 49 modo gque se obtanga una coccidn satisfactoria.
Efectuars wsas labores con arreglo a las instrucciones . que
reciba ¥ an estos tdrminos serd i- bie de la b o mala
cocolén de las plexas; debida a su distribucidn. Los
sficafiadores podrin ser auxiliados pm.- al porml auxiliar.

Tendrs 1a categaria de’ up-clali-u.

OPERARIO DE N . - -7
FPREPARACION DE o
TIERRAS {MOLIZNDA)} NIVEL: $
GRUFC COTIZACION: %
. PERIODG FRUEBA: MAXINO 2 SEMANAS

Se incluye en asta danominacisn et personal cuya
nisién sea vwigilar la maquinaria de preparacidn de tierras.
Colaborars, adewmés, en las operaciones de conservacion,
mnteniminnto ¥ limpiesa de la uquim:n e instalaciones a su
cargo.

Mid:l 1a categoria de espacialista.

DESENCANADOR MANUAL .
DE VAGONETAS NIVEL: 9
. GRUPO .COTIZACION: 9
PERIODO PRUEBA: MAXTHO ? SEMANAS

Es @l trabajador encargado de las operacicnes de
de tas, as decir, descarga, ratirada vy
clasificacisn de los materiales segin ‘calidades. Podrén ser
auxiliadoe por el parsonal de desgarga.

Tendrs la categoria de espo-cialista.

NIVEL: 5
© GRUPO COTIZACION: 9
*PERIODO PRUEBA: MAXIMO 2 SEMANAS

’ Es el trabajador encargade del manejc y vigilancia de
lae miguinas de apilado aschbre vagonstas o similares. Cuidars

los I.lnon.

del buen astado y sustitucidn del material defectuoso, y asi
mismo se ancargars de la limpieza y mantenimiente de la

. miquina. ~

Tendrs la categoris de ssp-cia.iilta.

CGPERARIO DB .
DESAPILADO AUTOMATICO HIVEL: 9

GRUPG COTIZACION: 9

PERIODO PRUERBA: MAXIMG 2 SEMANAS

Es el trabajador sncargado del maneijo y vigilancia de
las miquinas de desapilado de vagonetas o similares. Tendrd =
au carge la clasificacidn de mpaterialas segin calidades, y asi
mismo, se encargars de la limpieza ¥ wantenimiento de la
afquina.

" En agquellas f&bricas en, las que el desapilado y
agpaguetado formen un solo ct:mjunto automético, an  saélo
operario podes reallzar las dos tareas.

Tendr8 la categoria de especialiata.

GRUPC COTIZACION: §
FERICDG PRUZBA: MAKIMO I SEMANAS

Es ol trabajador encargadc del manajo y vigilancia de
la méquina de r y/o flsjar. Tendrd a su carge la
clasificacién de materiales segan calidachs, ¥ ol mantenimianto
¥ limpieza de la méguina.

Tandrs la categorfa de sspecialista.

CLASTIFICADOR Y
EMPAQUITADCOR MANUGAT. NIVEL: 9
‘GROPG COTIZACION: 3

 PERIGDG PRUEBA: MAXIMC 2 SEMANAS

zs sl trabajador encargado de la clasificacidn de ios
matariales segin calidades y empagoetade y/o flejade manual da
los mismos.

Tendrd la cacegorfia de sspecialista.

NIVEL: §
GRUPO COTIZACION: 6§
FERIODC PROUEBA: MAXIMO 2 SEMANAS

Es el trabajador que desempefa las funcicnes de

6n ¥y despacho de materiales y mercancias, asi como la
distribucién de las mismaa, corriendo a su cargo las oportunas
anotaciones en loa libros-registro o fichercs del mcrimiento da
¢ada Jornada, sin hacer valoracisn scondmica de materiales o
Confeccicnard lom pams de entradas y salidas de

Tendrd la categoria de subalterno.

MOVILIDAD PUNCICORATL,

Los puestos de trabajo descritos antericomente serén
co-binahiu entre si por ona misma perscna an  funcién de las
necesidades propias de cada fibrica, con estricta sujecidn en
todos los casos & lo dispuesto en los artfculos 47 y 48, sobre
trabaics de catagorias scperior e infarior.

En astos supuestos, cuando un trabajador ocupe puesto
distinto al que viniera realizando ¢ el gque tuviera asignado en
el contrate de trakbajo, no podrd ser de aplicacisdn el articulo
52 del Estatuto de los Trabajadores en sus apartados a) y b) en
1o refersnte & causas de saxtincidn del contrato de trabajo.

OPERARIO DE
BWICIOS DIVERSCS NIVEL: 1i{
GRUPGQ COTIZACION: 10
PERIODD PRUEBA: MAXIMO 2 SEMAMAS

Dentro de aste puesto se considerard incluido el
flejador ¥ empagquatador manual gque no tiene a su  cargo la
clasificacidén, el pefin de terreno, pscnes de hornos, pecnes de
arrastre de vagonetas, carretillas, carros tranabordadoras,
stc., peSn de carga y iimpieza, sea efectuada &n terrenc, patio
& sexvicioe en 8l interior de la fibrica; pedn de patio y en
genszal todc el personal gque realiza labores de acuerdo con la
definicitn establacida y nc requiers una  sapscialfzacidn
detarminada . R

Tendrd la categoria de pedn.
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Ln'.ﬁl AUXILIAR durante mis de tres meses, an una acla vex, ¢ de cuatro mases
i an diversas ocasionsas durante @1 plasc de dos afios, tendrd
’ dereche a que la empresa le reconozca la  catagoria
VIGILANTE urveb: 9 correspondienta. :

GRUPO COTIZACION: &

PERICDO PRUBEM: MAXIMC 2 SEMAMAS
Trabajadar que @jerce funciones de vigilancia dentro
del recinto de la fabrica.

Conocerd los. distintos sistemas da
instalados en- el osntro, tales como: contraincendios,
© de emsrgencia, dispcsitivas de Saguridad y control.

proteccidn
salidan

caso de smergenciz cumplir& las instruccionas

En
Presstablecidas por la -px:su.

.Tendré la catsqoria de subalternc.
OFICIOS AUXITLIARES ]

Este pcrlomi, cuya definicién de funciones vendrd
establecida por la Reglamentacidm: ¢ Convanic Colectivo en que
ssa principal el oficio coerrespondients, se clasificarA an las

categorias  miis sigilares de este Convenloc Colactive,
asignéndoles los nivelas gue cmolpcndm & dsta.

Entre las actividados y oficiom i.ncluidm agul, Q-
citan a situle intivo Ll.l desr

u.mu,
Electricista, .
TOrRers, '
Macknico,

ll'lslxl'.

VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJQ

Art. 45. Las smpresas podr&n hacer nueva valoracidn da
los wsm de trabajo, .como consecusncia de la reorganizacién
o 'modernizacidn de sus sistemas o métodos, prwio acuerdo con
los sentantes legales da los trabajadores. Al destinar a
jadores de su plantilla a los puestos que se creen o
modifiquan), esntementa de esu categoria profasicnal, se
ragpetars Gsta. o . - .

PORMACION PROFESIOMAL

Art. 45. Para su promocién y formacidén fasional, el
tradajador tendrd preferencia para la eleccisn de turnc de
tzahalo, ean 01 sapunsto de gus sea éste el régimen instaurade
an la con regularidad sstudicos pars la
obtencién de un t.{tulo acadéauen o protfesional, y en caso de

discrepancia, intazrvendrén los representantes da lox
trabajadores (Comité, Delegado de Personal o  Delagado
Sindicaly. . .

. Aai mismc, tundrd dereche & permiso con reserva dal
putsto de trabajo para la asistancia & curscs de formacifa
profesicnal, asi como, &n 8su casc, a4 la adecuacidn de 1s
jornada ordinaria de trnhajo para tal finalidad.

Ta con-eni.&t de: tales reservas y parmisos, ragquerirs
la  justificacidn de la asistencia a los cursbs de que se frata
con un grado de& aprovechamiento adecuado.

TRABAJOE DE SUPERIOR CATEGORIA
- ATE. 47. i. 8i por nucesidades imprevisibles y
. perentorias de la actividad productiva la empresa precisa
. destinar a un trabajador & taress o funcionas corrsspondientes
-a una categoria profesional superior a ia gque  tuviera
raconocida, podrA hacerio, previa comunicacidn escxitm & los
raepresantantes lagales ds los trabajadores.
sustituciones inferiores & 5 dfas hébiles no sers necesaria la
cemunicacidén sscrita, perc dichos periodos computardn a afectos
dal plago méximoc establecido en el apartado 3 de este articulo.

2. purante el timpo qua el txabajador desanpeiie
funciones o taress propias de categoria superior a la que tenga
raconccida tendrd los derechos catmpondientss a la catagoria
syperior gue esch desempefanda.

3. Cuando un trabajador realice trabaics, tarezs @
funciones de catagoria sunerioz a acmella que tisne reconccida

" imprescindible,

. trabaios

En todo casc, en -

4. 81 no mediars comunicacidén eacrita a los
rapresentantes logaies de los trabajadores, eon los casos gua
corrssponda, Y un trabajador realitase trabajos, ‘funciones, o
taysas propios de categoria supericr a agquella gque tuviera
raconocida, tandrd dsrecho a que ae le reconozca dsta por la
enmpress, <on indepandencia de que el tiempe dursnte el gque loa
raalice ne slcance 1los periodos astablecidos an el apartado
antarior, . _

- T dispuesto en asts apartado no serd apllcabie a los
casos de sustitucidn por servicic militar, incapacidad laboral
transitoria, parmisos, excadencias forzosas y situacionas de
emergencia.

TRABAJOS DE INFERIOR CATEGCRIA

Art. 48. 1. 84 por necesidades imprevisibles ¥y

torias de la actividad preoductiva el empresario precisara

estinar & un trabajador a tareas correspondiantes a cataegoria

infericr a la =suya, sdlog’ podrd hacerlo por el tiempo

mantenidndcle 1a totalidad de los darechos

derivados de s catsgorfia profesional, y comunicéndolo a los
represantantes lsgalas de los trabaiadores.

2. En ningfin caso; un trabajador podrd ser destinado a
realizar tradalos, taraas o funcionss propias de cacegoria
inferior & la gue tenga reconocida si no . media comunicacidn
esscrita a #stsa Jjuntc con copisa de la antregada, a los
repreasentantes lagales de los tn.bajadorcu

3. A un trabajador no se le podrd imponer realizar
propios de categoria inferior durante mis de tres
neses al afio, ya sea en una sola vexr o en diversos periodos. No
e consid in a ef de estes cimputc los supuestos da

. averia o fuerza mayor.

'PROVISION DE VACANTES Y ASCENSOS. .

Art. 43. ’ .

1%, ta proviaién de vacantes de categorias supericrss
que s$¢ produzcan en la ampresa croar& un deweche
preferente do ocupacidn de las mismas por parte de
"los trabajadores gue viniesen ligadeos a ia empresa
por un contrato de trabajo en el momanto de
producirde la vacante,

-2°. LINITACIONES.- Se estableced come fnicas
. limitaciones para el ascenso o cobartura de

vacantes, laz siguientes:

A) PERSONAL  DIRBCYIVO. -
. ascenso a estos pusstos
designacidén por la empresa.

B) RESTO DE PEASONAL.- La detarminacién de

si »l puasto de trabaije requiers la

b axigencia de una titulacidn académica o
profesional espegifica para el desampeic

de sus funciones, 8 eaf@ctuars  por

La promocién o
saré de libre

acuazdo antra ampresa 'g 1o
Iaprasantantes lagalas de ios
trabajadores.

3%, TIPOS DE ASCENSOS.-~ Se reconocen tres Gnicos tipos
de ascensos:

A} ASCENSC AUTOMATICO POR LA EDAD.- Los
trabajadores mayores de 16 afics ¥ mencres
de 18, no sujetos a un contrate para la
formacifn, ascendsrén, por el mero hecho
de cumplizr los 18 afics, como minimo a la
categorfa de Pedn sin perjuicio da poder
optax a categorias supariores ai reunen
los requisitos contenideos en 2l apartade
8} de este migmo punto.

Lo dispuesto antericrments se ontiende
sin perjuicic de 1o establecida en
articuls 52 sobre ascensc de loe nmanores
con contratc para la formacidn.

B) Lazs emprssass establecerdn un concurse
oposiciSén en bage a un  sistsma de
carfctar cbjetive, tomando comc
raferencia las siguientes circunstancias:

1. Conocimisnto del
trabajo.
2, Pltulacidn reguerida para a1
pussto.
3. Superar satisfactoriamente las
' s qus al afecto se
© establezcan.

puesto . de

e
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Zn parcjas condicionas de
idoneidad, as atribuird el
ascenac al mis antiguo en la
empresa.
ElL | sistama de valoracitn
confeccionads por la Direccidn
serd preceptivamente
distaminado por lo=
repressntantes legales de los
tzabajadores. Bn el supuestc de
que se produjese desacuerde por
sstimar los representantes de
los trabajadores gue =l sistema
carecs de objestividad, an
reunién conjunta, ambas partes
tratavidn de neagociar una
solucidn concordada.
A 108 efectos de asegurar la
representacidn . de los
trabajadores -n los
entcs para astablecer
08 ascensos, los Comitds de
Empress, Delegados de Personal
o Delsgados Sindicales
designarin dos representantaes

’ que  participarsn -« igs
- - txibunales de ssleccidn, con
: vOR ¥ yoto.

. C} ASCENSO AUTOMATICO.- Producird éfectos
astd tipc de ascenscs cuando se cumplan
_lom requisitos y situaciones reflejadas
on’ el articulc 47 de este convenio
colectivo schre trabajos de supericr
catagozis.

ANTIGOEDAD

. Art. 50. La _permanencia de un trabajador al servicio
de una ampresa, creari en favor de éste, el dearechc a la
percepoidn de - un complemento salarial de cardctar parsonal an
la forma y condiciones siguientes:

1%*. Bl complemento salarial por antigiiedad sers
devengade por todos los trabajadorss afectados por
sl presenta convenio colective, con independencia
de la modalidad de contrataclon a la que sstén

- sujetos.

3%.- Be estructura el complamenco de antigiedad en
bienios del 5%, que en ningtin caso seridn mids de
dos, ¥y en enios del 7%, que en ningdn caso
sezén mis de siats de acuerdo con al ANEIQ N° 4 de
estes convenio.

3%. Este complemento salarial y sus variaciones en el
tiempo, se abonarAn al trabajador 2 partir del dia
*ano* del nes en que cunpla el bj.nn.i.o o quingquenioc
antes aludido.

4*. E1 complsmento de sntigiledad se devengars dia a
dia y seré satisfeche =zl trabajador por
mensualidades vencidas.

5*. El complemento de ancigliedad.incramentari tambidén
. la cuantia de las gratifjcaciones extraordinarias
da Julic y Diciembre vy pu:tj.cipaciﬁn an
N E Beneficios, asl comc las vacacicnes.

. Serd tanido an cuenta para el cilculo de las horas
. sxtraordinarias.

§%. Computan para el devengo de sate complemento
salarinl:

A) Todos los posibles periodos de prusba
pactados en el contratc de trabaio.

B) Pariodos de ILT @ Invalidex Provisional.

) Incapacidad psrmanante parcial.

D} Excedencias forzosas.

B) Maternidad de la mujer trabajedora y
pearicdo optativo de diafrute por parte
del padze. .

F) Los pariodos de servicio militar,
obligatoriec ¢ voluntario o  servicic
social sustitutive,

G} Privacidn de libertad mientras noc sexista
sentencia condanatoria.

B} Suspensidén ds smpleo y sueldo por razonas
disciplinarias.,

1) Fuerza mayor temporal.

J) Cansas econdmicas’ o tecnoldgicas gue
impidan la prestacién o aceptaciSn del
trabaic.

K} Bjercicio del derecho de huslga.

} Parmiso de formacidn o perfeccionamiento
profasional.

7. Para la determinacién y el c&lculo de las cuantias.

por este concepto salarial se estard a ‘lo
dispuesto en el ANEXC K° 4 del presenta convenic
colaectivo. .

8. Las partes firmantes del prasente convenio
reconocan la repercasién que  este  concepto
salarial tienw, siendo mia gravoso para aquellas
eppresas gque mantiensn una estabilidad en sus
plantillas irenta a agquellas otras de nueva
creacidn.

Con el fin de conseguir una zredlstribucifn mis
eguitative de oste coste salarial, se harin las
gestionas necesarias, ya sea mediante la creacisSn
de un sistema propic, o bien mediante la adhesisn
a otros sistamas, independientes del sector, gqus
pudieran constituirse, con el fin de sustituir el

- concepte de antigedad en la emprasa por al da
antigiedad en al sector.

TRABAJADORBS COM CAPACIDAD DISMINUIDA
Art. 51.

PRIMERO: Los trabaiadoras gque hayan sido declarados an
situacién de i pacidad pez parcial, tienaen derecho a
su reincorporacitn  en 1a ARDPTABA an ias _ condiciones
siguientes: .

1. 88 1a incapccidad perzanente parcial no afecta el
randinients normal del trabajador en @l puesto de
trabajo que ocupaba antes de incapacitarse deberé
ol amprasario reincorporarlo al mismo puesto o, en
cane de imposibilidad, mantenerie sl nivel
ratributivo corraspondiante al mismo. En el
supuesto de gque el empresario acredite ia
disminucién en el rendimiente, deberé ccupar al
trabajador en un puestc da trabajc decuadc a su
capacidad residual vy, si no existiera, podrad
reducir proporcionalmente el salario, sin gque «an
ningtin cas¢ la disminucién pueda sar superior al 25
por 100 ni que los - ingresocs sean inferiores al
salaric del convenio <uando se realice a jornada

complata.

2. Los trabajadores gue hublasen sido decliarados en
situacién de incapacidad permanente parcial vy
despuds ds haber recibido prestaciones -de
recuparacién profesional recobraran su  total
capacidad para su profesidSn habitual, tendrin
derecho & reincorporarss a su puesto de  trabajo
originario, i el gque viniessn ocupando fuesa da
categoria inferior, sismprs que no hubiesen
transcurrido més de tres afios en dicha situacidn.
La meincorporacifin se Llevari a " sfscto previa la
comunicacién a la empresa y a los represantantes
legales de los trabajadores, en el plazo de tres
meses contados a partir da la declaracidn de
aptitud por sl organismo corrsspondiente.

SEGUNDO: Los trabajadores qus hubisran cesade en la
awpresa por habérseleas reconocido una incapacidad permanenta
total o ahsoluta y dsspuds de haber recibido prestacicnas de
recuperacisn profesional hublieran recobrads su plena capacidad
laboral, tendrin preferancia absoluta para su readnisidn en la
Gltima empresa en gque trabajarcon en la primera vacante ¢ue se
produzca en su categoria o grupe profesional.

1. Los trazbajadores qua hubleran cosade on l& empress
por habérseles reconccido una invalidezr permanenta
y despuds de haber recibido las -prestacicnes de
recuperacidn profesional centinuaran afectos de una
incapacidad permanaente parcial, tendrin preferencia
absoluta para su readzisidn en la dltima empresa en
que trabaiarcn en la primera vacante que sa
produzca y gue resulte adecuada a su capacidad
laboral.

2. En estos supuaestos de reincorporacién la empresa
tondré darscho a las bonificaciones
corraspondientes en la cuota de la Ssaquridad Social
da acuerdo con la legislacidén vigenta.

TERCERG: Los trabajadores que, con arreglo ai punto
antericor tengan derecho a ser admitidos, deberdn comunicarls a
la empresa y a los representantes lagales de los trabaiadores

.en el plazo de tres mases, contados a partir de la declaracién

de aprtitud por el organismo correspondients. La ampresa deberi
poner - en conocimiento de los trabajadores gque se encuentren en
tal situacidn, las vacantez que existan de igual o inferior
categoria, gquedando liberada de su obligacidn desde el amomento
an que &l trabajador rechace un puesto de trabajo de igual
categoria a la gua ostentaba en la empresa o de catagoria
inferior si no hubiase obtanido la plana recuparacisn para sa
prefesion habitual, que no impligue cambio da rasidencia.

1. Cuande la empresa tenga varios centros de trabajo y
la wvacante gque exista impligue canmbio de
residencia, el trabajador podri optar por ocuparla
o esperar & que axista plaza en el centro de
trabajo donde tenga aestablecida su residencia. En
&l primer supuesto mantendrd su preferencia para
ocupar. la primera vacante de su categoria o grupo
profasional gue se produzoa en el contre de trabajo
ariginaric.
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LOS MRRORES Y IL.CO!!HAIB PARA LA FORMACION

Art. %%. Los trabajadorss mayores de i§ afios y mencres
de 18, con contrato para la formAcidn quedarin encuadrado en el
nivel II y con- la categoria profesional de Aspirante.

"Bl salario bruto anual serd al mencs el 70 por 100 del

-nivel X.

Bstes tipc de trabajadores ascenderd sutomiticamente y
come minimo, bien a la categoria de Especisijista o bisn a la
categorfa inferior en el &rsa profesicnal donde hubiesen
quadade encuadrados. Para producirse asts tipo de ascenso sexd
necagario acredltar los siguientes regquisitos: .

A} Haber cumplidc al mencs los 15 afios de aded.
como minimo, un

B) Haber permanecido en la smpresa,
aflo en @} nivel XI.

En ningfin caso, estos trabajadores ascendersin a la
categoria profesionzl de Pedn.

* Topdos los trabajadores sujetos a un contrato para lia
formagidn percibirfn sus salarics en funcidén ds 1la categoria
inicial o adguirida, proporciconalmente al tiewmpo de trabajo
afectivo megin programa de formacidn,

BEIRINOCIONES
CONCEPTOS SALARIALES

Art. 33. sSalaric Bases El salario base se liquidars
POr tados lom dias naturales del aifio y pagas sxtracrdinarias
gass}; fu = 425 dias} segfn las tablas corrsspondientes a cada
provincia.

" . axt. - 54. Aptigiiedad: Se estars a lo diepuests en al
artidule 50 y ANEXIQ N° 4 del presente convenio.

B aArt. 55. Plus Salarial: 21 plus salarial tendr& el
carfcter de cotizabie a la Seguridad Social, se liguidarf por
dia sfectivamente trabajado y considerandc como dias de trabajo
de lunes a sédbado, independientanente que 84 realice una
Jornada de lunes & viernes.

N

- Art. N6. t Todos los
horneros © cooedOres que presten sus sServicios aen turnos
rotatives de . tards noche devengarén, por esta
circunstancia sn funcidn de¢ su nocturnidad alternativa, sl
complamento de puesto de trabajo que sa establece.

El plus. de hornerc o cocedor se fija en la cantidad
entablecida en el ANEXO N° 2 del pressnts convenic. Esta
cantidad se devengari por dia natural y sexd satisfacha incluso
durante las vacsaciones.

Este complemente salarial no podrs ser absorbido ni
compensadc por ningdn otro concepto salarial y tisnae como
finalidad el retribuir eate espscifico puesto de trabajo.

- EL porcentaje de incrementc salarial gue se fije
anualmente asi como las posibles revieiones scbre el IPC
afectarsn L] este complamanto. Cusndc 88 produzca una
wmedificacién en al sistema de trabajo a turnos suprimiendo el
trabajo nocturno, suspensién del contrato o extincién del
mismo, =i alguna de astas circunstancias ge produjera antas de
ia finalizacidn de la quincena en cursc sl trabajador devengars
#8té complemento correspondiente & una gquincena complsta.

.Lus Horneros o Cocedorss que,
del pressente convenio colactive,
concepto de PLUS ROCTURNG, ssguirfn percibidndelc, de ser
superior la cantidad resultante en computc anual, caso
contraric percibirdn la cantidad exprosada an este articule.

& la entrada en wvigor
viniesan percibiendo el

Azrt. 57. Aquelloe trabajadores, salvo
los que sefiala el articulc anterior, que prasten sus servicios
entra las diez de la nochs y las seis de la mafiana tendrén un
retribucidn especifica incrementada como miaimc aen un
vainticinco por cients sobre el salario bass.

Este plus sa devengari por dia efectivamente trabajado
3:&:;: P;:?.ﬁ ser absorbido ni compansado por ningGn otrc concepto
. . .

Cuandc en una jornada se trabaje sn periodo nocturno
nis de cuatro horas, aa abonarf e@ plus de nocturnidad
correspondiente a toda la jornada.

54 &1 tiampo trabajade en 8l pagiodo noctuznc
comprendiese da una a cuatro horas, se abonar& la mitad dal
pius necturno correspondients a una jornada ordinaria complata
de trabaio.

5i el tiempo trabajado an =1 pericdo noctummo fuera
inferior & una hora, se abonark este plus propercionalimente al
tiempo trabajado.

ATt. 58. Il ] lQCtUrno

o Debers quedar <onstanciz
expresa ean los recibos justificativos del pago da salarics,
de talas conceptos. Caso qua no figurasen 8@ entenderdn no
purcibidos.

ATt. 59. i 8 1. Las
emprasas afectadas por este Convenic, abonarin a zus
trabajadores dos gratificaciones extraordinarias, la primera de
allas el dia 15 ds julio, ¥y la sagunda el 20 de diciembra, con
arraglo a las normas que s@ indican an el apartade siguienta.

2. Pl importe de las gratificaciones extracrdinarias
de Varano y Navidad serf para cada una de ellas de una
mensualidad de 30 dfas, calculando los emclumentos a percibir
de la siguiente forma:

a; Trabajadores en régimen de trabajo com incentivos,
= el promedio gue le corresponda como
destajlstas o en trabajo a prima o a tarea, QJue se
obtandr&n hallando la maedia diaria obtenida por
jornada normal durante los tres mesas antariores
sfectivamente trabajados al abono de las citadas
gratificaciones.

b} Trabajadores gque presten sexvicios a jormal, las
pagas extraordinarias s# calcularsn a razén da 30
dips de salario base mAs antigiledad y 25 dias de
plus salarfal.

Mediante acuardo entra las  gmpresas ¥y sus
trabaiadaores, podrin prorrataarse ias
gratificacionss pOr zemanas ¢ Meses.

Estos acuerdos se consignarn necesariamente por
escrito y tendrin una duracisn de un afio, pudiendo
sar ranovados a fniciatlva del trabajador.

¢} A Ioa trabajadores casados que se incorporen al
sarvicio militar, pe las abonard, en tanto B8
hallen en tal situacidn, las pagas axtraordinarias
de Verano y Ravidad, a rasén del salaric base dal
convenic mis el premic de antigiledad que tenga
sstablecido en el momento de su incorporacidm.
51 al incorporvarss sl serviclo militar no hublera
alcanzado &l afio da servicic en lLa smpresa, lasg
pPagas axtras se abonarsn en la cuaatfa proporcional
& la de los meses trabajados.

Art. 50. rarticioacidn en Bensficlos: ia participacién
en los beneficics a& reallizars aplicande un 6% zobre:

4} Bn el salaric establecido por unidad de tiempo
filadc atendiendo a la duracidn del trabaic y al
ento normal en la actividad y categorla
profesional correspondiante, la cuantia de la
participacién en benaficios se hallar& apiicando el
porcantaie lndicade, al salaric base establecildo
multiplicads por 365 dias més antigledad
correspondients.
L) Para los trabajadores remunarados a destajo, tarea,
prima ¥ otras lormas da trabajoe medide, sobre el
mismo importe del apartado anterior aumentado en un
25%, y por el tiempo de duracidn de este sistema da
trabaioc.
.88 deducirén del cémputo los dias en los gue el
trabajador falte al trabajo sin causa justificada.
Ho se deducirdn, an cambic, los dias en gque el
trabajader se halls an situacifén de incapacidad
laboxal transitoria derivada de accidente de
trabajo, enfaermedad o falta justificada.

——

El parsonal que haya prestado servicic a la esmpresa
durante un pariodoe inferior & un afilo, percibirA la parte
propercional que corresponda.

Bl abono de la participacidn da beneficios, -1
realizard dentro del primer trimestre del afio siguiente a agquel
an el que 2e haya devengado.

Art. 61. Jorms de CRlcoyle de Ing Horas Extyas: La
forma de cllcuio de tales horas sard la establecida en el ANEXD
N? 4 dal presante convenic.

CONCEPTCS EXTRASALARTALES

Art. &2. Plus gExtragalarial: Se pagarf por dia
sfectivamante trabajado, siguiendo con la coneidaeracidn de no
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- cotizable a la Sequridad Social, ya gqus sste plus extrasalarial

abscrbs a los pluses de transporte y de distancia existentas sn
las difersntes tablas salariales refundidas en este convenio.
Se liquidars por seis dias a2 la semana, sea o no laborable el
aébada. .

Avt. &3. Dietap: Tendrén deracho a percibir dieta ios
trabajadores que per el motive que fuera, sean desplazados por
orden de la empresa del centro de trabajo habitual y por <al
motivg tengan que parnoctar fuera da su domicilio.

Tendrin  derachc a percibir nedia dieca diaria los
trabajadores que sean desplazados por~orden de la empresa a. 10
kildmetros o mis del cencro habitual de trabajo, v ello no les
permita regresar a su domicilic para hacer la comida de medic
dia, sin impediries el rasgresc para pernoctar en su domicilio.

Bl tiempo aupericr & una hora, en cada unc de los
viajes de ida y vuelta, empleadc para el desplazamiento , al
Iugar de trabaje, le serd retribuido como reaimente trabajadc.

. Las cantidades a percibir por los trabajadores en
concepto de dietas o medias dietas serén las sstablecidas en. el
ANEXC N° 2 dal presents convenlo.

Art. 64. Los trabajaderes con hijos an
adad escolar, comprendica entre ios 4 y 16 afos, percibirdn una
ayuda ascolar minima de 300 ptas. por hijc y mes. -

A partir de la  entrada en viger del presents
convenic colective, se supTins &l complementc de Ayuda Escolar.
Ro obstante, lo# trabajadores que hagta esa fecha la vinigsen
percitiendo, la mantendrin hasta la extincisn del derecho.

Art..55. Complemento por 1.J.T.r El trabajador avisars
con la méxima diligencia que se encusntra en ILT  derivada de
anfermedad comin o accidente no laboral. :

Durante el periedo de enfermedad, el trabajador tiene
obligacidén de acreditar, sy situacifn zediante la entrega
semnnal de los corraspondisntes partes wmédicos de confirmacién
de baja, a efectos de percepcidn de la prestacisn wcondmica.

A todos los trabajadorss que ss  encuentisn  an
incapacidad laboral transitoria,; dexrivada de enfermadad
profesional o accidente de trabajo, incluido el accidente “in
itinere®, las ampresas lés Abonarén la diferencia econémica
existente entre la indemnizacién abonada por la Seguridad
Social o Mutua y el cisn por cisn del salario percibidc en sl
mes anterior, con la obligatoriedad por parte del trabajador de
ponarlo sk conocimlento de la empress despuds de producirse el
actidente, ‘en caso contrario, né tendrd deracho a percibir
diche complemento. .

En aquellas Provincias en gque se venga percibiendo
cowplementos scbre las indemnixacicnes por I.L.T., sarin
respatadas en los términos que tengan acordados.

Art. 66. Indemnigacidn por Jubilacion: Todoe los
trabajadores; al causar bajs en ia espresa,  por jubilacidén o
invalidesz, recibirdn un premioc por afic de servicio en la
empresa cuya cuantia gueda establecida en el ANEX0 F* 2 del
prasente convenio.

En agquellas provincias on las gue s@ venga percibiende
premica supericzres & los establacidos, serdn reapetados on ios
términos acordados. .

INCREMENTO SALARIAL

Art. 67. Sobre ias cifras del afio antarior revisadas,

" en au énuo, =a aplicaré un incresento wsalarial en base &l

porcentajs o porcentajes, forma y procedimiento estanliacidos en
@l ANEXQ ¥* 5 del presente convenic. -

mm.ansmmnm

Art. 538, Bxistiri una cliusula de revisidn salarial
gue garantica el poder adquisitivo de los salarios de loe
trabajadores. Pars la fijacidn de su cuantia y el procsdimiento
4 sequir se estard a lo dispuesto en al AMEYDO N° 3 del pressnte
convenio. .

COMPERSACION Y ABSORCION

., Art. 5%. En el salaric a tismpo, en ning@n caso, por
la aplicacién de este convenio podri producirme un incremento
inferior ni superior a la cantidad pactada para ol tismpe das
vigencia del mismo, segin lo astablacido en el ANEXC N° 5 dal
presente convenio.

Cualquier complements por cantidad o calidad de
trabajo no podré ser absorbido ni compensado .,

PAGO DEL SALARIOQ .

Art. 70. Ta liguidacién v ol pago dal salaric ge hars
documentalmente axediante recibos de salarics gque se ajustard a
las- normas vigentes sobre la materia, en el gue figurarin todos
los conceptos devangados por @l trabajadoer debidamente
aspecificados.

El salario se abonar8 por periodos vencidos, los
cualss no podrén axcedar de una mensualidad. EI pago del mismo
~previa comunicaciSn a los raprasentantes legales de los
traba jadorss- dJdeberd realizarse como méximo hasta el dia cinco
del mes siguiente al que corrssponda a su devango. Luando
durante astos cincc dias no axistiesen 3 dias laborables se
ampliars el pleazo para efsctuar el pago hasta el tercer dia
laborable. El pago o firma de recibos que acreditan &ste, se
efectuard durante la jornada de trabajo y en el centro donde se
prasten los sarvicios.

Bl trabajador ¥y, con su autorizacicn, sus
reprasentantes legalss tendrin derecho a pearcibir, sin que
1legue =1 dia ssflalade para sl pago y por unad sola ver al mes,

. anticipo a2 cuenta del trabajo ya realizads.

Bl lmporte del anticipo podrd ser hasta el #0% de las
cantidades devengadas.

En al momento , del page del salaric, o en su caso
anticipc a cuanta, al trabajador firmars al recibo
corrasporndients ¥y sa le antregars copia dal mismo.

Tanto al s=alarioc como el pago delegado de las
prestaciconas de Seguridad Social, podré efectuarse en moneda de

. curso lagal o mediants cheque y otra modalidad de pago similar

& travis ds entidades de czédito, previc informe & los
rTepresentantes legales de los trabajadores.

Cuande se afsctie el page mediante cheque u otrxa
modalidad similar a travée de sontidades de crédito y per
razones del procesc productive el trabajador se viese
inposibilitadc pers hacerlc efsctivo, la empraza, con el
conocimiento de los reprssentantes legales de los trabajadores,
optard antre concader parmisc al trabajador para husentsrss por
el tismpe indiapensable pars sfsctuar el cobro o Dblen
abonfirselc an metdlico. S1 ia empresa concediese al permise
antes aludido, el tiempc smpleado se considerard como tiempo
#factivo de trabajc y retribuido a todos los efactos.

SARITHG 1X

ZIENEC DR TRAGAO ¥ DEGCANSQ

JUAMADA LABORAL ¥ DESCANSOS

Art. 71. Ia jornada laboral mixzima serk de 40 horas
samansales de trabaje efectivo.

Dentre del concepto trabaje aefectivo se entenderan
comprendidos los tismpos y horarios empleados en las  jornadas
continuadas comc descanso ("el bocadillo"} asi como el tiempo
=mpleado en el page de habarses, y otras interrupciones cuande
mediante normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organizacldn del trabajc, se entiendan integradas en la jornada
diaria del trabajo, ya wean continuadas o no.

El tismpc da descanso para el bocadillo serd de 15
minutos., R

La jornada da trabajc se realizard de lunes a viernes,
salve acuardo entre smpresario y trabaijadorss. Por causas de
fuarza mayor o por necesidades de fabricacidn, a criterio del
amprasario y previa comunicacidn a ios trabajadores, se podrd
astablecer la jornada de lunes a sdbado. Zata jornada se podré
raalizar por medio de los correspondientes correturnos, que
astdn establecidos o puedan establecerse, ¥ siempre reapetando
los descanzos establecicdos por la Ley.

Las empresas confaccicnardn, dJde mutus acuerdo con los
representantes legales de los trabaiadores, un caiendaric
laboaral por cada concro de trahsjs ajfustindose =1 tope anual de
horas estabiecide. Los calendarios laborales 3e aelaborarén
dentro del mes siguiente de conocerse oficialmenta las fiestas
estatales, autondmicas, provinciales y localas. :

E2n la elaboracisn de los mismos se deciararin
preferegtemente como dias no laborables ni recuperablas sl 24 v
31 de diciembre.

Los trabajadorass a turnos se baneficiarin
proporciopalmante en la misma medida, y para la categoria de
cocadores se les compensardé proporcionalmentae.

La jornada méximp anual merd la aestablecida en el
ARHEXD H° 2 del presente convenlo.
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EXCEPCIONES A LA m
Art. 72. Se excaptia de la splicacidn del régimen
general de jornada:

i. Los ancergadom, portercs y guardas que disfruten en
su lugar deo trabajo de Casa-habitacidn, asi comoc a
los vigilantes qus tengan asignado el cuidado sp un
lugar o terrsno acotado con casa ¥ una habitacidn,

- dentre de 61, siempre y cuandc ni se les exija una
vigilancia constants. - i

1. Los portarcs, guardas y vigilantes no comprendidos
- an al supussto anterior, es decir, que ne disfruten
#n sy lagar de tyabaje de casa-habitacifn podrin
txabajar 45 horas asamanales, remunerindoss a
prorrata del salario convenic las qua excedsn de
ias 40 semanales y 8dlo se aplicaré el recargo de
horas extracrdinarias, & que hace mencifn al
artieulo 61, asobre las gua sxcedan cde las aludidas

45 horas. ;

ANPLIACYONES DE JORRADA

K RIS . 73. Ants la grave
situacidn de paro sxistents vy con e eblatc ds fomentar uns
politica wocial solidaria que favorszca ls creacifn de lao,
se acuerda la supresisn de las  horas extzzordinarias
habituales, manteniendc asf{ &l criterio ya estadlecido en
acuerdos antaricores. .

Asimismo, en. funcitn de dar todo su valor Al criterie
anterior S& rscomienda Gue an cada anmpresa se analice
conjuntaments entre los reprasentantes de los trabajadores y la
empresa la posibilidad de realizar nuevas contrataciones,
dentro de las nodalidades de contratacidén wvigentes,
sustitucidn de jlas horas axtraocrdinarias suprimidas.

En fancién del objetivo de emplec antes saflalado y de

experiencias Internacionales en aesta mataria, las partes
firmantes -de eate® acuerdo consideran positivo sefizlar a sus
Qrganizacicnes la posibilidad de compensar las horas

extraoxdinaxias astructurales por un tiempe egquivalante de
descansc, sn lugar de ger retribuldas monetariaments.

Tanbién respectc de los’ distintos tipos de horas
extracrdinarias se acuerde lo siguiente: .
. a) Horas extracrdinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros daios
extraordinarios y urgentes, easi como en casc de

riesgo da pdrdida de materias primas: REALIZACION.

b) Horas extraordinarias necesarias por ausencias

: imprevistas, canbios de turne Yy  otras

circunstancias de cardcter estructural derivadas de

la naturaleza de la actividad de que se trate:

: MANTENIMIENTO, siempre: que 0o pusdan  ser

. sustituidas por la utilizacidn de las distintas
modalidedes de contratacidn pravistas legalmente.

- g} Se vonsidersrén horas extracrdinarias
% sstructurales, lan resiizadas sn el servicic de
’ mantenimiento por hornercs ¢ cocedores, siempre que
no pusdan ser ‘sustituidas por la utilizacién de las
distintas modalidades da contratacidn previstas
legalmente.

- La direccidn de la empressa informars mensualmente al
Comité de Empresa, a 108 Dalegados de Personal y Delegados
Sindicales scbre el nimerc de horas extracrdinarias Tealizadas,
especificando las causas y en su caso, la distribuciésn por
secciones. Aaf mismo, en funcién de esta informacidn y de ics
criterics més.arriba sefialados, la empresa y los rapresantastes
de los txasbajadores determinarin sl cardcter y naturaleza de
las horas sitraordinariae, en funcidén de lo pactado.

- La realizacidn de horas extracrdinarias conforme
astablace el articulo 35.5 del Estatuto da los Trabajadores, ze
registrarsd dia a dla y se totalizard amnaln?m:e, antregands
copla del resumen semanal al trabajador em 1la parte
corraspondients.

La forma de “cslcule de la retribucién por horas

sxtracrdinarias gueda establecida en el ANEXD ¥° 4 del presente
convenic,

REDUCCIONES DE JORNADA

- ~
Art. M. :

Paligrosog: Para loa puastoa de trabajo sn los que se den

condiciones axcepcionalas de toxicidad, panosidad -]

peligrosidad, indspendientements de ias medidas de seguridad s

higiene que se puedan adoptar para aevitarlas, ¥ mientras
sxistan en alguna medida, =9 establece una reduccidn de jornada
dal 15% de la normal eatablecida para cada unc de los
supuestos.

BOE mim. 201

En caso de gue ae den dos circunetanclas en el mismo
puasto de trabalo, la jornada laboral vendrd reducida en un 30%
¥ 81 &% dan las tres se reducird an un 459 da ia Jjornada
normal. :

Se conaiderars un puasto de trabaic es
excapcionalaente penoso, téxico o peligrosc todo aguel que asi
lo certifique el Instituto Nacional de Seguridad e Higisne en
&l YTrabs&lo o la Autoridad Laboral. -

Todos los trabajadurss afectados por este
derecho, io aviso y Justificacisén a

. Art.
convenic tendrin prev.
percibiende el

Licenclss rpetribuidas, salaric base, plus
salarial y antigiiedad en los siguientes casos: :
#) Quince dias naturales en casc de matrimonio,

pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir
de los 15 dias y con un miximo da 30 dias
naturales. Estos dias sa podrdn disfrutar antes o
& 48 da celabrado el mismo.

‘3

b} Tres dias naturzles an cas¢ de nacimiento de hijo,
anfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
al ssgqundo gradc de conmanguinidad o afinidad. Son
paxientss hasta el segundc grado ¢e consanguinidad
o afinidad los sigulentes: los hijes [inclusc los
del conyuge habidos en antericraes matrimonics), los
padres, hermancs y abuslos de ambos  conyuges,
NUSTAN O yernos y los nistos.

<) 81 alguno de los motivos que se contemplan en el
apartadc b) del presants articule, obliga a un
desplazamisnto fuera de la poblacién de residencia,
asi como en una complicacidén en el parto
anteriormente citado se seguirAn las siguiantes
nOrTAaS 1
1. Desplazamiente a4 una distancia superior
& 100 km., cinco diss. o
2. IEn caso de complicecidn del paxtc, los
dias sasn necesarios, previa
justificacidn del médico que la atienda,
siendo retribuidos los oche primercs dias
desde que 8¢ produjo el parto.
d) Exémsnss en Cantros de Ensedflanza Oficial, el tiempo
que Sea necesario para ello.
a) Traslado de domicilioc fuera de la Provincia, cuatro
dias; y dentro de ella, dos dias.

-

f£) Paxés al cumplimientc de un deber inexcusabls de
carfctar piblico y personal, el tiempo necesaric

qua haga falta, siespre qua no pueda realizarse
fuera de las horas de trabajo.
g} En los supuestos de parto o adopeidn, por los

paricdos de suspenzidn legalmente establecidos da
agusrde con el articulo 48.4 del BEstatutc de los
Traba jadoras.
h} igualmente, por lactancia de un hijo mencr de nueve
neses, tendrd darecho a una hora diaria de ausancia
dal trabajic.

i) On dia no retribuyido por matrimonio de familiares
- del primer grade de consanguinidad. :

4) Un dia no retxibuide por fallecimiento de tios
carnales de ambos cdnyuges.

-
PARTICTPACION EN LAS NEGOCIACIONES DR CONVENIOS COLECTIVOS

Art. 76. A ios Delegados Sindicales o cargos de
rslevancia naclonal y: provincial de las Centrales reccnocidas
aa &l contexto del presente Convenig, impiantadas
nacionalments, y que participen en las Comisionss de Convenios
Colectivos manteniendo su vinculacisén como trabajadcres en
activo de alguna empresa, les pserén concedidos permiscs
ratribuidos por las mismas, 2 fin de facilitarles su labor como
negociadores, Y  durante el transcurso de la antedicha
negociacifn, y siemprs ¥ cuando que la empresa =a ancuentrs
afactads por las nagociaciones sn cuestidn.

VACACIONES

Art. 77. Las vacaciones serxin de 30 dias, retribuidas
a razdn del Salarioc base, plus salarisl ({25 dias) y antigidedad

-~
-
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mAs el propedio de los incentivos diarics que resulten da los
tres tltimos meses sfectivaments trabajados, antericres a sus
dislrute.

Bl disfrute de las vacaciones se distribuird an dos
pericdos: a) 21 dias tivos, pref te, antre sl 15
de Junio y 15 de Septiembre de cada afio, b) y los 9 dias
restantes de mutuo acuardo entrs empresarios y trabajadores.

En ambos periodos,
comensarg siempre en lunes.

el inicic de las vacacicnes

. Bl trabajador que cess sn el trabajo, tendri derecho a
que s« ls abone la parts proporcional de vdcaciones que le
quade por disfrutar, calculéndoss poxr doceavas partes Yy
computAndose la fraccién como mes complaeto.

Calendaric de vacaciones:

Todas las empresas slaborarfn en diciembre de cada
afio, en concierto con los representantes de los
trabajadoras, un calendaric de vacaciones en el que ae
fifarén las facha en gque cada trabejador disfrutard su
periodc de vacaciones durante al afic sjigulente gue
sard hecho piblico a través del tablién de anuncios.

¥OVILIDAD FUBNCIOMAL ¥N XL AREA OPERATIVA
Art. 78. 1. 1os puastos de "cpsrarios de maguinaria”

' indicados en sl Capitulc VI dal presents Convenio Colactive

ser&n combinables entre sl por una misma parsona en funcidn de
las necesidades propias de cada flibrica, sin otras limitacicnes
que la del permiso de conducir apropiado para sl desempefio del
puesto ¥ con sstricta sujecidn en todos los casos & lo

" dispuesto en los articules 47 y 48, sobre trabajos de catagoria

suparior s infarior.

En estcs supuestoa, cuando un trabajador ccupe pussto
distinto al que vinisra realizando o el gue tuviexza asignado en
el contratc de trabajo, no podrd ser de aplicacidn el articulo
£2 del Estatutc ds los Trabajadorss en sus apartados &} y b} en
lo referents a causas de extincisn del contrato de trabajo.

2. Los puestos de “operarios de fabricaciém* indicados
en el Capitulc VI del pressnts Convenio Colective serén
combinables sntre sl por una missa persona sn  funcifn deo las
necesidades propias de cada fahrica, con estricta sujecidn an
todos los casos a lo dispuesto en los articulos 47 y 48, scobre
trabajos de categorias superior s inferior.

En astos supuestos, cuando un trabdajador ocupe pussto
digtinto al que viniera realizandc o el gqua tuvisera asignadc en
wl vontrato de trabajo, no podrd ser de aplicacidan el articule
%2 dal Estatutc de loa Trabajadorss en sus apactados a) y b} en
1o referente & causas de extineitn del contrato de trabeio.

MOVILIDAD GEOGRAFPICA

Axt. 79. Traslados: Los trasladas de pocsonal due
impliquen cambio de xresidencia para el afectado podrin
afactuarse: por sclicitud del interesado, por acuerdo entre la
amprasa y el trabajador, por necesidades del servicic y por
parmuta.

1. Cuando @l traslsdo se efectde a solicitud del
interesado, previa aceptacidn de la empresa, 4&ste
careceri de derecho a indesnizacién por los gastes
que origine @1 cambio. .

2. Cuande @l trasladc ‘se reslice per mutuo acuerdo
antre la empresa y sl trabajador, se estard a las
condiciones pactadas por escrito entre ambasg
partas gue nunca serin inferiores A log minimos
estabiecidos an el pressnte convenio.

3. Cuando las necesidader del trabajo lo justifiquen,
v previa informacién a los vTepresantantes legales
de los trabajadores y autorizacidn de la Antoridad
Laboral, podrs la eupresa llevar a cabo el

N traslado, sungue no llegus a un &cuerdo con el
trabajador, siempre que 'se¢ le garanticen al
trasiadadec todos los derschom que tuviese
sdquirides. En todo caso, el trasiadado percibiré,
pravia justificacion, <l importes de los siguientes
gastos: Lo isn del i
gque convivan con 61, los de transports de
mchiliaric, ropa ¥ ensares, y una indemnizacidn d4n
metiiico igual a dos meses del salaric real. Las

do ¥y sus familiares -

empresas  vendrdn obligadas a faciiitar  al
trasladado las ayudas nacesarias para poder acceder
al disfrute de una vivienda de caractaristicas
similares & las gue viniera ocupands, ¥, si
procede, la emprosa abonard la difersncia de renta
an mis =i la hubleze, en relacidn con la que
winiera satisfaciends dicho trabajador. 5i el
trabajador, autorizado sl tradladce, optase por la
rescisién del contrato, se astard A 1o dispuestec en
la legislacidn vigunte.

4. Bl plazo de incorporacién al npuavo pueste de
trabajo, cuando el traslado sea forzoso, nunca serd
-inferior a 30 dias naturales.

5. Los trabajadores con deatino an localidades
distintas pertendcientss a Ia misma empresa, A4rea
profesional, a%c., podrén concertar la permuta de
sus respectivos puestos, a resarve de lo gue

- agquélla decida an cada caso, tenlendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos
psImutanctes para el - nuevo destino ¥ otras
circunstanciazs gug sean dignas de apraciar.

Art. 80. Traglado del Cepgro de Trabajo: En el
aupuests de gue la sopresa pretenda trasladar ei centro de
trabajo a otra localidad, ¥y sin perjuicio de las disposiciones
vigsntes sn esta materia, vendrd obligadse a comunicarlo al
perscnal con tres meses de antalacidén, salvo casos da. fuerza
maAyDT.

Debecin .dnullam en diche aviso loa extromcs
siguientes: .

a} Lugar dondes se proyecta trasladar la
fabrica o centro de trabajo.

b} Posibilidades de vivienda sen la nueva
localidad y condiciones de alguiler o
propiedad.

El trabajador afectade tendrd un plazeo mixime de un
mas para aceptar o forsular objeciones a la’ propuesta de
traslado. Bn cualgquier caso, ol personal tendrd derecho a
percibir, las indemnizacionua fijadas en al articule anterior,
salvo 1a indemnizacisn en metdlico gue serd de un mes de
salaric xeal.

8i algin  trabalador hubiese realizade gastoe
justificadecs con umptive del traslade y éste no s& llavara a
afscty por la empresa, tendrd derecho a ser indomnizsdo por los
pazjuicios ocasionados.

SUSPENSION TRMPORAL DE COMNTRATOS

Art.8l1. . Las partes firmantes del presents Convenic
acuardan, en virtud de la espacial situvacisn del Sector,
sstablecsr las siguientes normas de Procedimiento, . cuando las
circunstancias 28i lo determinen:

ampresas podzin solicitar  suspender

temporalmente sus contratos, par causas
. cas, sismpre y cuande las existencilas
supersn lom dos meses de stock de produccitn en
cualguier facha del afio.

Excepcicnalmente las empresas podrén solicitar
sfta suspensién sismpre gque sus existencias
supéren los treinta dfas de stock aun cuando no
supere los dos meses de produccidn si previamente,
la Comisién Mixta de Interpratacién da este
convenio hubiera o (=]

favorablementas en tal sentido, sgbre la
imposibilidad real de segulr almacenando los
materizles producidos, por falta de esp&gic.

2%, La duracisén de aesta suspensién no podrd superar
1o8 45 dias en cualquier facha del aflo.

3%. El cese temporal podrd afectar a la totalidad o a
parta de 1a plantilla, vy podrd ser aplicable en
forma ininterrumpida o discontinua. En el caso de
que el cesa temporal afecte solamentd a una parte
de la plantilla de la empresa, v alentras se
mantanga esta situacidn, el resto de la plantiila
no podrf exceder en su trabajc del rendimiento
noxmal, nl efectuar horas extraoydinarias.

4°. El1 personal afectado percibiz# su retribucidn de
Ta siguieate forma, en casc de autorizarse la
suspensidng
Entre la aportacidn del INEM y la Empresa, al
traba jador percibird el clen por cien de su ndmina
mensual.
Las pagas extracrdinariza se abonarin en su
integridad yna ver llegado =l dia sefaiado para su
eobro. i

5%, El trdmite =z seguir en la actuacidén v mientras
permanczoa vigents, serd =1 R.D. £96/9%, de 14 da

a informade
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Abril, R.D. 2732/8%1, ¥ la instruccidn de 20/6/80.

B Bn caso de que durante la vigencia del presente

. convenio, se aplicaran nuevas normas, aquellas
sustituirin a las agni indicadas.

§*. Todas las peticionss gque se <cursen deberin de

. hacerse bajoc el principio de la autoncmia de las

partes para nago:iir ¥ con la autorizacidn de los
representantes legalss de los trabaladores.

7°. Caso da no afectar la suspensién a toda la
plantiila debard aplicarse, dentro da la misma
categoria del pesscnal, un sistsma de rotacidn
sntre una suspensidn ¥y otra, fuera cual fuese al
eijercicic an que 3e hiciese umo de esta facultad.

§°. El procedimiento previsto en este articulo no serd
da aplicacion a los trabajadores fijos de cardcter
discontinuo, =2in perjuicio de la autonomia de las
partes para neguciar axpedientes de sSuspensidn
espacificos pars este golectivo,

ada de coordinar todms las actuaciones
serd la Condsidn Mixta de Interpretacidn del
Convenio, gua astudiard cada caso ¥y rescomencdarkd la
procedancia o no de la citada suspensidn. Eas
paztes afectadas

2%, La encacy

_recomendacidn.
10°. Asimismo, las partes firmantes, para darle
sficacia y validex al presents pacto, en &l

Sxhito dal coavenioc que nos . renlizarén las
‘gastiones oportunas ants el Ministerio de Trabajo
¥y Seguridad Social.

EXCEDENCIA FOREOSA

Art. 82.
A} Exgedongls porp cargo pollitico © ajndicsl
La excedencia for + qgue dars derscho a la

conservacidn del puesto de trabajo y de la antigledad,

se concederf por la designacidn ¢ eleccida pars un

cargao politico o sindical & nivel dal gatado,

Comunidad Aunténoma, Provincia o Municipio dque
- imposibilite la asistencia al trsbajo.

'El axcedenta debazd reincorporarse a su puesto de

trabajo dentro del mes siguiente & la fecha del cese,

B} Excedencis vor serviglo militar o social

21 trabajador debers cominicar & la emprssa, en el mas
" miguients a licenciarse sl desec de reincorporarse. Si

tuviera permisc de duracidn superior al mas, el

trabajador tendré derecho a tyabajar an la omprass.

En ml casd de disfrutar de pase parnccta y de tismpo

suBiciente, podrd trabajar en la empresa con una

jorneda reducida. )

EXCEDENCIA VOLUNTARIA,

Art. 83. 1. Bl trabajador, con al mencvs upa antiglisdad
en la empresa de un afio, tiens derechc a que s¢ le reconorca la
posibilidad de situaree en excedencia voluntaria por un plazo
no menor & dos afios y no mayor de <inco. Eate - dereche stlo
podrs ssr ejsrcitadc otra ves por el mismo trabajador si han
transcurride cuatre afios desde a1 final de la antarior
excedancia.

. 2. Los trabajadores tendrén derecho a un pericdo de
excedencia, no superior & tres afios, para atender al culdadc de
cads hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de &ste. Los
auycesivos Bijos darsn derechc & un nueve periodo da excedencia
que, en su caso, pondrd fin al que se viniera disfrutande,
Cuando &l padre y la madre trabajen, #0lo uno de wilos podrid
ajercitar aste derecho.

Sismpre que la plaza gue deja al excedanta, no fuaese
amortirada por cawbios de tecnologia, la empress vendri
obligada a reedmitir al trabajador en el mismo puasto que
ocupaba. El trabajador excedente deberid comunicar a la empresa
sy reincorporacién al puestoc de trabajo con una antelacidn
minima de dos meses. .

T SARITLO XII
REGIMER DISCLELINARIC

-

FALTAS Y SANCIONES

Art. B4. Los trabajadores podrin sar sancionados por
ia diredeién de las emprasas de acuerdo con la graduacida de
faltasa y sancionas gque se astablecen en los apartados
siguientaes: vt

Jueves 22 agosto 1991 ,

podrén vincularsa o no a dicha

1} PALTAS LEVES. Sa considerarin faltss lsves las
siguisntass :
1.1. D& una & cuatrc faltas de puntualidad en el
periodo de 30 dias naturales sin causa

justificada.

1.2. ¥o comunicay con la sntélncién debida su falta ai
trabajo por causs Juatificads, & no Ber gque
prueba la imposibilidad de hacerlo.

1.3. El abandono del trabsjo sin causa justificada,
aungue sea por breve tiempo, siempre y cuando no
atecte al buen funcionamiento de la empresa ni
perturbe al trabajo de los damis trabajadores, en
cuycs supusstos se considerars como faita grave y
mUY grave.

1.4. Pequedias

ls conservacisn del
material.

dascuidos an

1.5. Falta de asec ¥ limpleza personal.

1.6. Na comunicar 2 la empresa los cambios de
domicitio. T . .

1.7. Faltay al ctrabaje 'un dis al mes sin causa
justificada.

1.8. La embriaguez occasional,

1.9, Simular necesidades fisicldgicas perentorias ¢
prolongar lae ausencias por tiempo superior -al
gue sea preciso.

Y.10 Usar sl taléfono para asuntos particularess sin la
debida antorizacidén.

1.11 Traaladarse de una otra depandencia da 1la
fabrica, tallerss u oficinas, sin gue las
nacesidades dal servicio lo justifiguen, gaivo
gue se trate de reopressntantss legales de los
trabajadores en actuaciones propias de su cargo.

1.12 Cambfar, mirar o revolver los armarios o afectos
perscnalee de los compafiercs sin la debida
autorizaclidn del interesadoc.

2) FALTAS GRAVES

2.1. Mf# de cuatro faltas no justificadas de
puntualidad en €1 periodo da 30 dias naturales.

2.2. Faltar dos df{as al trabajo durante an mes, sin
justificacidn.

2.3. N0 comunicar con la puntualidad debida Ilos
cambios expsrimentados en la fawmilia gque puedan
afactar a la cotizacién de la Seguridad Social.

2.4. Intervenir en juegos en horas de trabajo.

2.5. No prestar la <debida atencidn al trabajo
. ancomendado . -

2.6, La sifulacién de enfermedad o accidente.

2.7. La descbediancia & los superiores en cualguier
mataria de trabajo, siempre qua la orxden no
impliqua condicién vejatoria para el trabajador,
o entrafie riesgo para la vida o salud tanto de &1
como de otros trabajadores.

5
otro  trabajador,
ficha ¢ tarjeta de

2.8, Simular ia presencia de
validéndosa de su firma,
control.

2.9. La negligencia o imprudencia en el
afecrs a la buona maxcha del mismo.

trabajo que

2.10. Realizar trabajos particulares en el centro de
trabaje, asi como utilizar para usps propios
herramjientas da la empresa, a no ser que Be
cuente con la oportuna autorizacidn.

2.11. La reincidencia en los hechos o  conductas
calificados como faltas laves, salvo las de

. puntualidad dentro de un trimestre cuando haya

- maediado sancidn.

2.17 La disminucién voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal. ¢

2.13 Bl quebranto o violacién del secrete de reserva
obiligada ei no 8e producen perjuicios a la
ETprosa. -

Z.14 Proporcionar informacidp falsa a la Direccidn o a
* lo= superiores, en zslacidn con el ssrvicio o
trabaio.
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2.15. Agravar voluntariaments y de forma maliciosa
cualquiar snfermedad ¢ accidente.

2.16 Los errores intencionados gue se repitan con
fracuencia y que originen perjuicios a 1a
empress.

2.17. No advertir con la debida diligencia a lce
superiores de cualguier anomaila de importancia
gque se cbserve gn las instalaciones, mégquinas,
matarial o locales.

2.18. Encontrarse en los locales de la empresa sin
causa Jjustificada, fusra, de las horarios de
trabaje, asf comp introducir en los mismoz a
personas ajenas *a la empresa sin la daebida
autorlizacidn.

2.13. Descuidos de importancia en la conservacidn o an
ia limpiera de materiales, miquinas ©
instalaciones gque el trabajador tenga a- su
cargo, cuando se derive peligzoc para ios
compafiercs de trabaijo.

1) FALTAS MUY GRAVES

3.1. Mia dae seis faltax de puntualidad no
justificadas, comatidas en ol pariodo de sels
neses . .

3.2. Paltar &l trabajo miéisa de dos diasa al mes swin
causa justificada.

3.3. Bl fraude, 1la deslealtad y abusc de confianza en
el desampafic del trabajo; el hurto y el robo,
tanto a loa demfs trabajadores como a la aempresa
¢ a cualgquier persona dentro de los locales de la
erpresa o fuerz de la misma durante actos de
sarvicic.

3.4, Inutiiizar, destrozar © caasar desperfectos
malicicosamente en materias primas, piezas
elaboradas, obras, dtiles, harramiaentas,
méquinas, aparatos, instalaciones, wudificios,
snsoras y departamentos de la empresa.

3.5. L4 embriaguez habitual o toxicomania si repercute
negativaments sn el trabajo.

3.6. Raber recafdo sobre al trabajador sentencia firme
condenatoria de los tribundles de  justicia
competentes, poxr dalitc de robo, hurto, estafa y
malversacién cometidos fuera de la empresa o
cualgquier otye - hecho gue pueda motivar
desconfianza hacia su auntor.

3.7. Revelar planes de organizacidén del trabajo a
personn © personas ajenas a la empresa, sustraer
documentos, crogquis y formularics ¢ copiarlos sin
autorizacifn de la empresa.

'3.8. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que
impliquen competencia grave a la empresa, =i 7o
medias antorizacisn de la misma.

3.9. Las ofensas verbales ¥y malos tratos fisicos al
empresario o a las personas gue trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con
slios, salve gque medie provocacidn.

3.10. Causar accidentes graves a susz compafieros de
trabaioc por imprudancis o negligencia
inexcusabla.

3.11 La reincidercia en lés miasmos hechos o conductas
calificadas come faltas graves, salvo las de
puntualidad dentro del mismo trimestre, siempre
qua hayan sido objeto de sancidn.

3.12 E1 sabusc de autoridad por parte das gquien la
citente.

3.13. La disminucién voluntaria, y continuada en el
randimiente noxrmal de trabaijo.

3.14 Los actos gue merexzcan la calificacién legal de
sabotajs, sin perjuicic de la responsabilidad
penal en que pudiera incurrir el auter.

3.15. La emisnién maliciosa o por negligencia
inexcusable de informes errdnecs.

3.18. Autolasionarsa ‘en al trabajo.

3.17 E1 abamiono del trabajo sin justificaclién cuando
ocasione evidente perjuicio para la empresa o sea
causz de accidentes para otros trabajadores.

3.18 El incumplimiento de las medidas da saguridad
adoptadas en el centrc de trabajo cuande impligue
riesgoe de accidents grave.

3.19 La imprudencia punible que cause dafios graves en
las instalacicnes da la empresa, {magquinaria,
edificios) o en la produccién.

3.20 La desobedfencia a los supariores gue pusda
motcivar oquebranto manifiesto de la disciplina,
cuando de alila se derive perjulcic notoric para
la empresa o para los demis trabajadores.

3.21 ¥o acudir al trabajc ain causa justificada dentro
da los 4 dfas siguientes al dia sefialads como
comienzo de la campafia, cuando el trabajader fijo

de carfctar discontinuo hays sido preavisade
cportunamente .

APLICACION DE SANCIONES
Art. g5, 1. Las sanciones gue las empresas pusdan
aplicar, atendiendo a las circunstancias y gravedad de las
faltas cometidas, sar&n las sigquientes:
a} Faltas laves
- Amonestacildn por escrito.
b) Paltas graves

- Suspensidén de emples y sueido de une a
diez dias naturales.

c) FPaltas muy graves

-

= Suspensidn de emplaco y sueldo de once a 45
dias naturales.
- Daspide disciplinario.

2. Para la aplicacidén de las sanciones que anteceden
an el punto 1 y para su graduacién, se tendrin en cuenta:

a} Mayor © manor grade de responsapilidad del que
comets la falrta.

b) Categoria profesional del mismo.

o ¢} Repercusidn del hecho en los demés trabajadores y

en l1a empresa.

3. Previamente, a la imposiciSn de sancionss por
faltas graves o muy graves a los trabajadoxes gua ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les serd instruide
expedients contradictorio por parte de la empresa, en ai gque
sexrfn ofdos, aparte del intarssado, &1 comité de empresa ©
dalegados de personal, o resto de allos &n su casc.

La obligacion de instruir sl expedlente contradictorio
aludido anteriormsenie se extionds hasta ei afic siguients a 1ia
cesacidén en el cargo reprasentative,

4. En aquellcos supuestos que la empresa pretenda
imponer una sancidén a trabajadoras afiliados a un sindicato
deberd &sta, con caricter previc a la imposicidn de tal medida,
dar audiencia al delagado aindical, si lo hubiare.

EXPRDIENTE CONTRADICTORIO

Art. 86. La formscidn de expediente contradictorio se
atustard a las siguientes normas:

a} Se iniciard con una orden escrita del Jefe de 1la
ampresa con las designaciones de instructor y de
sacretarioc. ComanzarAn las actuacicones tomando
deciaracidn, al autor de la falta ¥y a los testigos,

©  admitiéndoss cuantas pruebas aportan.

Segquidamente serdn oides el comitd de empresa,
delegados de parsonal o al resto de elios. Y sa
inciuird en laz diligencias del expediente guantas
prusbhas ¢ alegacicnes aporten.

b) La tramitacién del expedienta, si no as preciso
aportar pruebas de cualquier class gue .sean de
jugarss distintos a la localidad en gue @e incoe,
se terminard con la méxima diligencia, una ver
incorporadas las pruebas al expediente.

c) La resolucidn recaida se comunicard por escrito,
exprasandc las causag gque la motivaron y las fechas
en que se produieron, debiendo firmar el duplicado
el interesads. C(Caso do gue sé negase a firmar, se
le harf la notificacidén ante tastigos.

S56¢ hard conetar también la fecha de recepcién de
este comunicado, dia de inicio de efectos de la
sancifn, asfi como su término, de existir date.

Una copia da esta comunicacién se entregard al
comité o delegados de personal que participaroa en
el expediente, dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a 1la recepcién del escrito por el
infractor.
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OTROS E¥ECTCS DR LAS SANCIONES

Art. 87. Las  sanciones que consistieran en
suspansiones temporales de amplec y sueldo, deberin anctarse en
un  registro especial que a tal efectc llevarin las empresas y
que habrin de sxhibir a los Srganca cde lLa Inspeccién de Trabajo
cusnde &stos lo soliciten, '

Axt. ae.
parteneciente a
condicién de mis representativas
aquallos centroe de trabaje cuyas plantillas excedan de 65

sindical

tangan la
dal presents Convenio, en

Ss reconccexd un delegado
las Centralea 3indicales gue

trabsjadores, y cuando los Sindicatos posean en los mismos una
aliliacitn del 10 por ciento de aguella.. ’

751 delegado sindical daberd& ser trabajador en active
de la empresa. :

El delegado sindical serd prt!amﬁmee miambro del
Comité de Empress, designado de acuerde con los estatutos
del Sindicatoc a quien repressnte.

FURCIONES DE LOS DELEGADOS 3INDICALES

Axt. §9. a) Representar y defender los intereses del
8indicato a quien representa ¥y de los afilisdos del miamo en la
asa, &asl como servir de instrumento de comunicacisn entrs

st Sindicato y la Direccisn de las respectivas ampresas.

b) PodrA asistir a. las reuniones del Comité de

Emprasa, comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comités -

Paxitarios de Interpretacidén, con vox.y ain votoc.

- e} Bl delegade sindical tendrd acceso & la misma
informaciSn ¥ docupentaciSn que la empresa deba Doner a
disposicién del Comitéd de Empresa o delsgados de personal, de
acuerdo con lo reagulade a través de ia Lay, estande obligado a
guardar sigile profesional en las Materias en las gquas
legalmaente proceds.

d) El delegade sindical poseerd las mismas garantias y
darechos reconcocidos por las leyes, ¥ convenio colectivo a loa
Comités de Empresa y dslegados de personal. -

6] Los delegados sindicales, saxdn ofdos por la
empresz en ¢l tratamientc de agquellos problemas de cardcter
colectivo gque afacten a los trabajadores an general v a los
afiliades al Sindicato. : .o :

£) Serén asimismo informades ¥ oidos por la
con cardcter pravio:

empresa

1. Acerca de los despidos y sanciones que afecten a
los afiliados a su Sindicato.

2. Bn materia de reestructuracitn de plantillaas,
regulaciones de emplec, traslade de trabajadores
cuando revista carfcter colectivo o del centro de
trabajc en general, ¥ sobre todo proyecto o accidn
ampresarial que pusda afectar sustancialmente a los
intereses da los trabajadores.

3. La implantacidn o revisidn de sistamas de
organizacidn del trabajo y cualguiera de ayas
posibies consecuencias.

g} Bl delagado sindical podrA recaudar las custas de
sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantoner
reunionas con los mismos, tode ello fuera de las horas
afectivas de trabajo.

h) BEn a'qunllou centros de trabajo en los que se haya

“implantado al nivel de indice de productividad que se sefiala an

ssta convenio, el delegado sindical estaré facultadc para
vigilar la aplicacidn del mismo.

. 1) Con 1la finalidad de facilitar la difusidn de
aguellos avisos que pudieran jinteresar a los raspectivos
afiliados al Sindicato, y a los trabajadores an general, la
swprasa pondrd a disposicidn del Sindicato cuyz representacisn
ostente el delsgado, un tablén de anuncios que daberd
astablecerse dentro de la empresa y en lugar visible, donde se
garantice un adecuado acceso al mismo por los trabajadores.

1} Respecto al crédito de horas mensuales retribuidas,
que en su caso corrssponden al delegado sindical, para el
aejercicio da sus funciones de representacidnm, podzén ser
acumeiativaes por paericdos trimestrales, entendiandoc quse
transcurridec el mismo quedard cancelado automAticamente al
saldo que pudiera existir por horas no consymidas en tales

menestares.
k) En aguellos centros de trabajo en los gue
materiaimente sea factible, la direccidn de ia ampresa

facilitard Ia utilizacién de un local, & fin de que al delegado
sindical w=jerza las funciocnes o tareas gque como tal le
corresponda.

1) Loa delagados =8 cales cailirdn sus tareas a la
realizacién de las funciones sindicales que lss mon propias.

=} Los delegados sindicales serdn informados an
materiz de contratacidén laboral c subcontratacisn de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 2/91, de 7 de enero.

COMITES DR EMPRESA Y DELEGADOE DE PERSOMAL

. Art. 90. 5in perjuicio de los derechos y facultadas
confarides por las Leyes, se Ieconoce a lo# Comités da Empresa,
Delagados de Perscnal, las siguisntes funciones:

a) Ser informado por la Birsccidn de la emprasa:

1. Trimestralmente, scbhre la avolucidn general del
sector econémico al que pertenece la empresa; sobre
la evolucién de los negocios ¥y la situacisn de la
produccidn y ventas de la entidadjy sobre su
programa de produccidn y evolucidn probable del
emplec en la empresa.

2. Anualmente, conocar ¥ tener a su dispesicidn el
bajlance, la cusnta de resultados, la memoria ¥, en
el caso de gus la empresa revista la forma de
sociedad per acciones o participacicnes, de cuantos
documentos se den 4 conocer a los socios.

3. Con carfcter previc a su ejecucidn por la empresa,
sobre las rsestructuracicnes ds plantilla, cierres
totales o parcisles, definitivos o temporsles, y
ias reducclones de jormada; sobre sl traslado total
o parcial de las instalaciones resariaies v
acbre los planes de formecitn profesional ds la

smpress.
4. En funcidn de la materis de gque se fratas

- Scbre ia implantacidn o reviaidn de
sistemas de organizacién del trabajo v
cualquisra de sus posibles consacuencias:
astudios de tiempos, astablecimientos de
sistemas de [prinas @ incentivos ¥
valoracisn de puastos de trabajo.

adsorcién o modificacisn
del “Estatus” Juridicc de 1la empresa,

do ello suponga <ualquier incidencia
tua afscte al volumen de amplec.

- Scbre la fusidn,

« El enprasario facilitars a ilos
representantes de los trabajadores el
nodelo o modelos de contrate de trabajo
que habitualments utilice, aptando
iegitimado el Comitd o Delagado  para
efactuar las reclamaciones oportunas ante
1a sampressa y, 98 au caso, la Autoridad
Laboral cempetents. A estos o9factos, las
partes firmantes del presente convenic se
camprometen a llavar a cabc lo establecide
an 2/31 scbre derachcs de
intormacidn de los represantantas legaies
de 1os trdbajadorss esn materia de
contratacién iaboral.

- Sobre sanciones impuestas por faltas muy
graves ¥ en aspscial en supuestos da
despidos.

- Bn loc refsrente a laz estadisticas scbre
al Indice de abasntismo y sug causas, los
accidentes de

rofesicnales y sus consacuencias, los
ces de siniestralidad, el movimiento
de ingresos y y los asc .

b} #jexcer una lakor de wigilancia scobre las matsrias
siguientesa: .

1. Cumplimiente de las normas vigentes on materia
laboral y de Seguridad Social, &8sl comoc el respeto
de los pactos, condiciones o uscs de aempresa en
viger, formulando en sa casc las acciones legales
oportunas ants la g4 y los organismos
oficialas o Tribunales competentes.

trabeijo y enfermedades '
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2. La calidad de iz dogencia y la efectividad de la
misma en los centros da formacifn y capacitacién de
ia smprasa.

3. Las condiciones de seguridad e higiena en el
desarrollo del trabajo an la empresa,

cf Participar, como reglamentariamente se determine,
en la gestidn de obras sociales establecidas en la empresa en
baneficio de los trabajadores o de sus familiares.

d) " Colaborar con la Direccifn da la empzese para
conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento .y el incrementc de la productividad da la

ampross .,

e} Se rsconoce al Comité de mpres& capacidad
procesal, comg Srgano colesgiado, para ajarcer accicnes
administrativas o jud'.‘.c:i.slol an todo lo ralativo al 4mbito da
su coapetancia.

£} Los representantas de los trabajadores cbsarvarin
sigilo profesional en todo lo referants a los apartados 1L vy 3
del punto a) de easte articelo, ain después de dejar da
pertenacer al Comité de Empresa, ¥ en_especial en todas
aguallas materias sobre ‘lam que la Direccidn sefale

exprcsmntc #1 carlcter regervedo. . .- .

' g) Velarin no %6lc porque en los procesos de maleccién
de perscnal wse cumpla la normativa vigente o pactada, sino
tambidn por los principics de no discriminacidn, igualdad de
sexc ¥y fopento de una politica racional de ampleo.

GARANTIAS

Art. 91. a) Hingin representanta, podrd ser ctespoéido
o sancionado duranta al siarcicic de sus funcicnes, ni dentro
del afio siguiente a su case, salvo gue #sta se produzcs por

_-revocacidén, y siempre que sl despido o la sancifn se bassh en

la actuacién del trabajador en al ajearcicio legal de su
representacidn. Si el despide o cualguier otra sancisn por
supuastas faltas graves o muy graves obedsecieran a otras causas
deberd tramitarse expediente contradictoric, en el gque serén
ofdos, aparte del interesado, ol Comitd de Empresa o restantes
Delsgados de Persconal, ¥ el Dalegado del Sindicato a que
pertenszca, en el lupuuto de gque se hallara recanocido como
tal an ia ampresa. .

Posserén prioridad de permanancia an la empresa o
centro de trabajo respecto a Jos danAs trabajadores en  los
mpumos da suspensidn o sxtincidn por causas tecnolSgicas o
econdmicas . :

b) No podrén ser discriminados an su promocidn
accnéwica o prefesional por causa a en razén dal desempaic de
su :op;euntacién

. €) Podrén ejﬂrcar la lf_bartad de aexprasién en el
interior de la empresa aen las materias jas de su
representacidn, pudiendo publicar o distribulr sin perturbar el
normal desenvolvimisnto del procesc productivo aguellas
publicacionas de interés laboral o social, comunicando todo
ello previamente a la ewpresa y .j;rciemio talss tareas de
efacto.

d}  Dispondrén del oréditoco de loras mensuales
ratyribuidas gua la ley permita y serén abonadas por la empresa
siempre y cuandc se presente Jjustificacidn de la central
sindical correapondientae.

En las empresas se padrén sstablecer pactos o sistemas
de acumulacidén de horas de los distintbs representantss en unc
o varios de sus componentes, sin rebasar el miximo total que
determina la Ley, pudiendo quedar relevade o relevados de los

‘trabajos sin perjuicio de su remuneracidn.

Asimigmo, no se computar$ dentrc del miiximo legal de
horas en axces¢ gue scbre el mismo se produzca con motivo de la
designacién come componentes de Comisicnes negociadoras de
Convenios Colbctivos o Comisiones da Interpretacisn da los
mismos, en los que sean afactados y por lo que se rafiers a la
celébracién de las mesiones coficiales a través de las cuales
transcuzrrirdn tales negoclaciones, vy cuando 1la Tasa en

- cuestidn =a vea afectada por ¢l &mbitc de negociacién referido.

&) Sin rebasar el mAximo legal, podrfn ser consumidas
las horas retribuidas a fin de prever 1la asistencia de los
mismos a cursos de Pormacidén organizedos por sus Sindicatos,
Inatitutos de Pormacién y otras entidades.

PRACTICAS MISIRDICDLES

Art. 91. En cuanto a los supnestos de précticas que, a
Juicio de alguna de las partes, - guepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dlapuasto en las Layes.

pactado en este capltule mantendrd la =isma
vigencia quu el gonvenio, salvo gue en el transcurso de dicho

pericdc medie una Ley acerca de este tema. En cuyo cast, las
partes deberén realizar las acomodaciones ¥ reajustes
correspondientes mediante nuevo pacto acerca de esta materia.

DESCUENTC® DE CUCTAS SINDICALES

Art. LEN A requerimiento de los trabajadores de
cualguier Central Sindical, las empresas descontar&n en la
némina menscal de los trabajadores el importe de la cucta -
sindical corraespondiante. El trabajador interasado en la
realizacidén de tal operacidén, remitird a la direccidén de la
eMpresa un escrito en el gque se axpresarf con claridad la orden
de descuento, 1a  Central ¢ Sindicatc al gue pertenecen, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta ceorriente
o libreta del Banco o Caja al qua daba sar transferida la
correspondiente cantidad. Las
epprasas efectuarAn Ias antedichas deducciones salvo indicacidn
an contraric, durante periodos de un afic. La direccién de la
ampresa antregar& copia de transfarencia o ingraso a la
reprasantacidén sindical en la emprasa, si la hubiera.

ASAMALEAS EN LA BMTRESA

Art. 94. Las empresas facilitarén la celebracién de
asamhbleas de sus trabajadores en los centros de trabajo, cuando
fumran solicitados el dia antarior a la realizacidn, fuera de
las horas de trabajo y slempre gque las condicionaes objetivas lo
permitan. }
A estzs asambleas podrén asistir y participar les
reprasentantes dea los Sindicatos a los diferentes niveles,
local, provincial, auvtondmico, estatal, etc.

- SLAUSULAG ADICIONALES
- i
CLAUSULA ADICIGHAL PRIMERA

Bl salario minimo interprofesional no modificard la .
agtructura del presente Convenlo Colectivo, ni la cuantia de
las retribuciones salarisles pactadas en el nmismo, siompze ¥
cuande se garantice a los trabajadores ingresos superiores en
cémputc anual a los minimos f£ijados por disposiciones
especiales de aguel salario minino interprofesional.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA

Los trabajadores gue reunan las condicicones precisas
podx:sn accedar & la Jjubilacidén anticipadz a los 64 afics de sdad
de conformidad con lo establecido en la legislacidn vigenta.

CLADSIULA ADICIORAL TERCERA

En cuantc a lo no pagtade en agste convenle, las partes
firmantes se dometen expresamente a lo establecide en el
Estatuto de los Trabajadores y Hormas de desarrollo. -

CLADSULA ADICIONAL CUARTA

A partir de la publicacidén de este Convenio,
podxd negociar en ninguna provincia, el restablecimisnto de
cualquier concepto salarial que haya sido absorbidc en las
tablas salariales qua s incorporan en los diatintos
anexcs del presente Convanio.

no  se

En caso de disconformidad sers obligatoria la consulta
& la Comisgion Mixta de Interpretacidn Estatal.

CLAUSGLA ADICIORAL QUINTA

Loa porcentajes de incremento salarial establecides en
aste convenio no saerdn de necesaria y cbligada aplicacién para
aguellas ompresas qus acrediten objetiva y fehacientemente
situaciones de daficit o pérdidas mantenidas en los dos
ajercicios “contables antericorea al que se pretenda implantar
esta madida. Asf{ mismo, se tendrén en cuenta las previsiocnes
para e} afio siguiente, an las gue se contempliarin la evolucidn
del mantenimiento de nivel de empleo.

En eastns casos se trasladard a las partes ia fijacién
dal aumanto de salarios.

.

Para valorar asta situacidn se tendran en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccitn y
ventas y #e atenderdn los datos que resulten de la contabilidad
de 1las empresas, da sus balances y de& 3us caentas de
rasultados.

Las empresas en las que, a su juiclo, concurran las
circunstancias expresadas, comunicardn a los representantes de
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los trabajadores su desec de. acogerse al procedimiento regqulado
on asta clinsula, en 2l plazo de un mes 4 contar de la fecha de
publicacién de esta convanio. Bn la niswma forma sard
chligatoria su comunicacidn a la Comisisn Mixtsa Perxitaria de
Interpretacidn Estatal.

En @l piazo de 20 dias naturales »a contar de esta
comunicacisn, la empresa facilitard a los representantes de los
trabajadores la documentacidn a la que se& hace referencia en
pirrafos anteriores, y dentro de los siguientes diez dias las
partes deberén acordar la procedencia o improcedencia de la
aplicacifn de esta clfusula.

‘Bl resultado de ssta negociacitén sard comenicado a la
Comisitn Mixta de Interpretacién Eatatal en el plazo de los
cinco dias siguilentes a haberse producido el acuerdo o
desacuverdo, procedidndose en la forma siguienta:

a) En caso de acuerdo la emprusa ¥ los represancantes
de lom trabajadores negociarén los porcentaies de
incrementc salarial & aplicar. .

-b) Bn casc de no haber acuerdo, la Comisidn Mixta de
Interpretacién Zatatal examinari loa datos puestos
a su disposicidn, recabar& la documentacidn

complementaria que estime ocportuna y los
asesorsmisntos técnicos pertinentes. Oiri a las

partes, - debiendo pronunciarss eobre ai en la
ampresa solicitante conourren -3 no lns
circunstancias exigidas en el pérrafo primerc de
asta cliusula. .

lLos acuerdos de la ComisiSn Mixta de Interpratacién
Estatal se tomarin por unanimidad, y 81 no axistiare 4sta, la
nancionada Comisidn sclicitar& informe de acditores-ceansorss
jurados de cuantas, que serf vinculante para la Cemisidn,

siendo los gastocs que s originen por @ésta intervencidn, dnq

cuenta de la ampresa sclicitante.

Este ento se tramitard en el plazo de un mes
& partir de gue las partes den trasladc del desacuerde a ia
Comiaidn Mixte de Interpretacidn.

Los -phuns establecidos en esta cliusula sardn de
caducidad a todos los afnctqs. :

En todo caso, debe entenderse que lo establecidc en
las  pérrafos antericres sdélc afectard al concepto salarial
halléndose obligadas las empresas afectadas por al contenido
del resto de lo pactade en aste Convenlo.

-Los representantes legales de los trabajadoras astén
chligados a tratar ¥y mantener en mayor resarva la
informacidén recibida y de los datos & que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establacido en lo pArrafos antericres,
cbearvando, por consiguisnte, respecto a todo ello,  sigilo
profesional. . h

NO DODRAN HACER USO DE ESTA CLAUSULA LAS EMPRESAS

Finalizado el periodc de descuelgus las empresas
afactadas se obligan a proceder a la actualizecifn inmediata de
los salarics de los trabajadores, para sllo, me aplicarén sobre
los salarios iniciales Jlos diferentss incrementos pactados
durante el tiempo que durd la aplicacidn de esta cléusula.

DISPOSICIONES TRANSITCRIAS
1.} Bl presente convenic colectivo fija 1am
condiciones de txabajo, ompleo ¥ productividad del ssctor de
Telas, Ladrilles y Piezas Especiales de Arcilila Cocida vy ha
sido negociado con (a finalidad de sustituir Ia Ordenanza
Laboral que hasta la fecha venfa siende de aplicacién como
deracho dispositivo en el mismo, de acuerde con lo establecido
en la Disposicibén Transitoria Segunda del Estatuts de los
Trabajadores. . .

2.} Vigents este convenio, las partes firmantes
acuerdan solicitar a la Autoridad Laboral proceda a la
derogacidn parcial de la Ovdenanza Laboral ds Construccidn,
Vidrie y Cer&mica, aprobada por Orden de 28 de agosto de 1970,
¥y &-tal efacto se procedsa & dedar sin contenido ai apartado G}
del srticule 2 de 1la misma y el resto de Disposiciocnes que
expr;;;mmu #e rafieren a Jas actividades de Taias Y
Ladr, on. -

3. % Con independancia de lo establecido en el apartado
antaerior, a2 partes firmantes manifiesten expresamenta que
dasce la sntrada en vigor del presente convenio colectivo, #ste
sustituye integramenta a la actuoal Ordenanza Laboral, ¥y en
consacuencia no serd de aplicacién pars el sector de Tejas,
Ladrillos y Piszas espaciales de Arcilla Cocida.

- ANREQ NT L
INDENWIZACIONES POR ACCIDERTE

1) La cuantia que cubrirfn estas pélizas se fija en laa

cantidades minimas da:

Gran invalidez ...-.rvvrrrsvraacans 1.758.000 pts.

Invalides permsnenté absoluta .... 1.750.000 pts.

Invalidez permanents total ....... §75.000 pta.

MIGZLE v ivvocacerrrrrnrvrrsnansnn 875.000 pts.

capital fijado en_
875.000 pta. #»9¢ le abonarid ai

trabaiador o© beneficiarice la
indemmizacién que corrasponda de

aplicar al capital indicade, la

siguiantas sscala de porcentajes,

considerando gque los porcentajes

del lade izquierdc tengan el

mismo wvalor que los del lade

Invalidea permanente parcial: Sodre an

dearechc an al casp de gue el
trabajador fuese ambidicstre.
»
ESCALL
PERECHQ JZQULERDQ

Piérdida total de un braze o mERO ......... 70% 50%
Pérdida total del movimianto del hombro .. 0% T I5%
Pdrdida total del movimiento del codo ...- 25% 0%
Pérdida total del movimiento de ia mufieca 2%% 20%

Pérdida total del indice y del pulgar .... 40% 0%
Pdrdida total de tros dedos compreandiendo
sl pulgar o wf fndice ......ccvvvacnemanee kL1 0%
Pérdida total de tres dedos comprendiendo

el pulgar y otro de dedo gque no sea el
indi

OB 4ietassasancatnnnanantnansatatsiannn 30% 25%
Pérdida total del Indice y otro dedo gque
nO swa @l PULGAY scvcriacisinriaiannaaanan 20% 15%
Pérdida total del pulgar #8100 ........,... 20% 15%
P@xdida total del Indice séle ........c.... 15% 12%
Pdrdida total del dedo corazén, del anular
o del mefilgque ......... P T 19%
Pérdida total de dos de estos fiitimos
QOGOB . vvvveranacersni i n i s e e 15% X 12%
Pérdida total de una pierna © un pia ....- 60%
Fractura de un féuwur no segquida de unidn
natural de huesco fracturado .............. 50%
Anputacidn parcial de un ple con todos
los dede® .....cirnrrianannanasrrasianae 45% -

- Ablacidn de la mandibula Inferlor ........ 35%
Pdxdida total de un 930 ... i iiiiiaaie. e 35%
Sordeza completa de ambos 0fdO8 .......... 40%
Sordexa complata de un 01do .......aauaus 5%
Sordera complata si la sordera del otro
oido era anterior al accidente .......... 13%
Practura de una tibia no seguida de unidn
natural dal hueso fracturado ............. 25%
Pérdida. total de los movimisntos de una
cadera o de una rodiila .. .....eiiiiaaans 20%
Contraccidn de 5 cms. por lo menos de
un mienbro Inferfor ......civieranirnenens 15%
Contraceiln de 3 oms. por lo menos de
un mismbre Inferior ........ rra e A 10%
Pérdida total de uno de jps dedos gordos
del pie ¢ da ambos ........... et 15%

Lag indemnizaciones anteriormente indicadas 58

abenardn cuando tuvieran su origen en un accidente de trabajo.

2) No obstants lo indicado, a partir del 1 de snerc de 13%2,
todas las empresas dispondrin de una pollza de accidentes que
cubran las contingencias de musrte @ incapacidad permanente
derivadas de accidenta laboral ¥y accidente no laboral, duraate
ian 24 horas del dia.

La c¢uantia gue <cubrirén
acuerdo con el siguiente baremg:

astas

MUGreEe ....iaaao.. rssaaeraaas 1.906.008 pte.

Gran invelidez ...... errseaeaanaas 2.000.000 pts.

2.000.0¢0 pta.
1.G60%.504 pta.

Invalidezr permanente absoluta .....
Invalidez psrmanente tetal ........

Invalidez permanente parcial: Scbre un capital fitado en
1.000.000 da pts. 3e le abonard
al trabajador o beneficiarics la
indemni zacifn que corresponda de
aplicar al capital ipdicado, la
siguienta sscala de porcentajes:

pblizas ‘se fija de

-

© e ——
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4
§ for la pérdida complets complets o impotencia funcional 4) Areiculo 65 éxmim POR JUBILACION 2.0090 PLs.
B abscluta y permanente de ambos brazos o manos, )
El plarnas ¢ ples; o da un braso y un ple, -
E] wun brazxe y una  plerna,
i Y URE MANO ¥ UN PLG ... ivnnnurannnrasnsiasasiio,rnnans 1008
Enajenacidn mental, absoluta @ incurable ............... logt
¥ Ceguera absoluta o pardlizis completa ..:.........-..... L00%
Férdida total de movimiento de toda la Columma 5} Articulc 71 JORNADA LABORAL MAXTMA AWUAL 1.784 HORAS
4 vertabral, con o sin manifestaciones neumrclégicas ...... 100%
Paérdida total de un Brazo .........cconcrvnvecnnscanseras BOR
Pérdida total de movimiento del hombro ........cccee-.0. 23%
Pérdida total del movimiento del codo ..........c..2a000. 208
Pérdida total del movimiento de la mufieca .......,...... 20% . AnEEa wed
Pérdiﬁa total del pulgar y de indice ..............00... 40% . @ ARA FLIOS DESCONTINUGS
Pdrdida total de tras dedos c rendidos ; 1 s CONTRATID OE TRABAJD X
al pulgar o el in:iics.......?...?........................ 358 - [Capicuia it del PO, 11048, de 28 ae
Pérdida total de tres dedos qua no sean i ool MIAPTARO AL CORVENEG EXTATAL D& TEJAS ¥ LADRILLO
al pulga:o;l immm U 41 A"
Pérdida total dal gar y de otro dado i ——————— [
que NO 808 @l IndiCe ....iaviiiniaerioctnraisaisesneaan. 308 .
Pérdida total del Indice y de otro dedo
que no sea al pulgar ........c.c... ' 20%
Pérdide total dal pulgar solo Pyl
x Pérdida total del (RAiCE BOLO .....eeveveesenvesceaanass 158
- Pérdida total del dedo mayor, del anular o mefiique ..... 10%
a Pdérdida total de dos de sstos fltimos dedos ............ 15% woa s cueneL
p (La pérdida anatémica total de un metacarpiano serd squivalents o
a la perdida de 1a tercera falange del dedo ¥ manc al quas Ty g Trcmcmm e (21
corTRs . , = g
Pérdida total de una pierna o amputacitn N : - e B
por encina de la rodilla (... ... . ciivrerinnrnnrannane.. S5O% Gmercrs v Lmavard - 38 o [ seve——
Péardida total de una pisrna debajc de —— .-..—-...—r——"'—_‘_--..—_-—--
1a rodiié:ouputaaiéndeugogin..?................... 408 i" =
- Amputac parcial <ds un ple o 1asa.a008 —
comprendiendo t0dos 108 ABHOR ..\.v.sssennrrresrenreeace 408 - o == =
. Pérdids completa de los movimisnto de [ rrpr— = 1'-'--
3 la gAIgAnta 4@ UR PA® . ...iiiviiraiinnancaintnnasnnnnnas 208 z
3 Pérdida de movimiento de 1a articulacidn s s e et oy 131
B e 1 . P 1 : | § EELARAN
Pérdida total dal dedo gordo de un Pie ....cveicuuunnea.  LOW n o -
X Pérdida total de uno de los demés dedos de un pia ...... 5% Jabiogy Wity
: Practura no consclidada de una pierna o un pie ..,...... 25% SausmAs
= Fractura no consolidada de una rStula .......cciv0neee0. 208 i - T
© pérdida total del movimients de una B o tiesninnfiiyu L U,
cadera © de una rodilld ........erscs00tnnnrenacnanrasss  20% .
Acortamiento por lo menos de 5 cm. de e =la rhade - kinim bt e gl
un.niﬂbrga.tnfurior ”"""”“““”"”“““;;-i‘““ ist' — e 87 -
. (L2 pérdida anatémica total de yn metatarsiano s esgquivalente Fovoarn, — £ oabagaskie pamtrind e camsra: oo i
‘ a la pérdida de la tercera falange del dedo a gqua corresponda) oS s "
- Pérdida completa de movimientos de la columna e . P
cervical, con o sin manifestaciones naurcldgicas ....... 33% i o et s, e
rérdida complets de movimientos de lz columna
dorsal, con o sin manifestaciones neurolSgicas ......... 33% oy
. Pérdids completa de movimientos ds la columna - o v s .
: lumbar, con ¢ sin manifastaciones neunrcligicas ........ 33% T, ety 3 i .
Pérdida-total de un ojo o reduccidn a frtrri—y— —
la mitad de 18 vinidn Dinocula8r ...:seeervvevencruocese  30% o i M s A, eSS SR S, 1 mm—
54 la visién del otro estaba perdida antes .
. dal ACCidente ..... v iiieirirniaanrtrarartotanaaraans 50%
Sordera completa de los dos ofdos ....... .. iiia e 40R .
- - Sordera completa de un o0fdo .......ieen i iciiiaaninnnn 106 Owta . Puctrmseend
: Si la sordera del otro existia antes del accidentes ... 20% T et e & e e cess Pt o 145 S et vt i oo
Pérdida total de una OT@JA ......ccvinsrrinnrianaanacas  T,5% cansemirs an. 2 on e e
Pérdida total de las dos OT@faS ......vsvveeiucsaeesa.  15% I R
Deformacién o desviacidn del tabigue nasal
g que impida la funcidn normal respiratoria .........-... 5% Herih obhdioan et rocasones waae (o}
PErdida tOLAl d@ 1a NATLIZ --.vveessrreereennrenesernsss 158 T e T e T M enre o
Pérdida total del maxilar inferior o . Leetive Estacai de Tejas y Ladrillos
ablacioén complets des la mandibula ................ec.., 25§ Gt comiene Pt e oo
La pérdida de sustancia Ssam en Ia pared .
cranaal, sers egquivalante a un porceantaie de CLAVSULAR ADICYHEA €3
un 1% por cada cm2. siempre gue no haya sido
. sustituida por materiales sdecuados, perc con
un MAXIMO d@ BA ...oevnii it e i ettt aa e 15%
s v e
K N g &4 sssamde dul evm s
Las ramisiones gque "a este anexc hacen loB articulos
gue a contingacién se relacionan tendrén las cuantias ¥ poca e s carmar [oe—— L —————
. giguientes: Senang i P il . .
. i . s P
6 Trabaranan, £1 HBHMANY g F) Emgeraz.
1} Articulo 31 INDEMNIZACION POR PALLECIMIENTO 120.900 Pta.
: _ LR RALY sl B srovbe, e DY,
B 2) Articulo 56 PLUS NOCTURNO DE HORNERO O COCEDOR 115 Pts.
B ’ A
3) Articule §3 DIETA 3.000 Pis, T S——
MEBIA DIETA 1.000 Pts. s .
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ANERO N 4 PROVIRCIA: ALICANTE
58§ 10w 17%] 24%0 31%] 38%f 45%] S2%) 59%
NIVEL{ Bagz 2 4 3 14 1% 24 23 34 39
ANTIGUEDAD aRos | afios |afios | atos | aos | aRos | alios | aftos | afios
Las tablas vigentes de antigiledad se incrementardn en IT 1.604] 95 § 160] 273 385 4971 €09%] 722] 834§ 94&
un 8% para el afic 1991, Para 1992 seri la cifra resultante
segin lo dispussto en el punto 4 del ANEXO N° 5 dal presente Itr 1.809] 75 § 1sa| 236] 362 48] 573} 679] 785{ 8se
convenio, hasta llegar a igualar el Salaric Minimo
Intarprofesional {5MI} vigente, momants an el gqua  las w 1.457] 73 147% 249f 352} 455] 557] 680) 763§ 865
antiglindades pasarén automAticaments A calcularse sobre éste.
" v 1.420] M1 142F 241 341] A40] 5407 5393 7381 838
Realizada 12 correspondients operacidn aritmética q . :
adjuntan como parte integrante de este ANEXO las tabla vI 1.380f 63 | 138f 23s| 331} 428] 524} 621} 7:18] 314
salariales por antigliedad correspondientss a las difsrentes -
provincias. VII 1.340] 67 | 134§ 228 322§ 415f 5059] 603} 637] 791
VIII 1.295§ 65 129} 220| 311] 401} 4923 5833 673} 764
Ix 1.248] 62 124F 211 298§ 184] 471 558! gas] 712
FORMA DE CALCULO DE LAS HORAS FXTRACRDINARIAS X 1.199] 80 120F 204F 28B] 3721 45637 539§ 6231 707
Bl cilculo del salaric hora, a sfectos del page de las ’ X1 1.153] 58 115f 1967 277] 357] 438] 5188 599] 680
extracrdinarias, se hard con la sigulente Férmulat .
! XIT 1,1261 56 113] 191§ 270) 349%] 428] 507§ 585| 664
Salarioc correspondiente a 1a semana del trabajador,
mfs los complsmentcs parsonales del puests de trabajo
y de residencia, mis la parta proporcional de
_gratificacionss extraordinarias de Verano y Ravidad,
dividide por las horas semanales de Ia jornada vigente ;. FROVINCIA: ASTURIAS
m; c:ada nomento, aumentandc el resultado sn un 75 por
cisnto, .
S%| 10%] 17%] 24%] 31%] 288§ 45%] s52%) 59%
RIVEL] BaSE 2 4 g 14 19 24 29 34 39
, AROS]AROS | AROS | AROS ARCSIAROS | ABO2 ) afos
PROVINCIA: INTERPROVINCIAL Y
1 '
58] 10%] 17%] 24%] 31%] 3Ba| 45%] 518] 9%
NIVEL] BASE 2 L] 9 14 13 i} 29 M 39
. ARos afios ] afios [atios | asos [AROS | aflos jaRos FaRos
v
II 1.666f 83 1671 283] 400)] S16] 533] 750} 866] 983
- $1.775} 89 1771 302} 426f 550] 674f 799§ 923]{1047
IIX 1.585) 78 1367 26&) 376] 4831 5951 704 814 923
3 - V1I
v 1.518} 78 13521 2581 384} 4701 576] 68Z] 78B] 89%4
: VIII
v 1.46891 73 1471 250 352] 435] 558] 61| 764] 867
i y ix
vi . n 142] 242 341] 441] 5411 540] 740] 839
. ! x .
Vi }1.37%f 69 1387 234 331] 427] 52431 €20] 717] 814
XX
VIII 1.330f 66 1333 226 319 413] 505§ 598] &£92] 785 k
: ’ X1 ’
11X 1.270f 63 127} 215} 305] 3941 483f 571 £60) 749 :
x 1.226) 61 1233 208] 2594 380 486§ 552) 637F 723
X1 1.200] so | 120} 204] 288| 372| ass} seo] s24] 708 PROVIRCIA: BARCELONA - -
XiI 1.189] &9 119§ 202] 285] 368) 452] 535] 61a8f 7oL PRECID URITARIO BOTAL, DIA
PTS./DIA ACUMULADRO
PROVINCIA: ALEACETE A 108 2 Afos 43 43
A 5 aRos §2 88
S5%] 10%] 17%] Z4%§ 31%] 3B8%) 45%] 528] 59%
wivenf mase | z ) 4| ol i }1e}2afa2s | 34| 39 A 10 akos 88 177
AROS | Afios | ARos | ARGS | aos {aftes| aRos) ARos | aRos A 15 Afios 28 256
II _1.669 a3 167] 284) 406] 517} 534] 751] e&68] 985 A 19 AROS 8a Iss
x| 1.635) 82 § 1631 278] 392] ser| 621] vis] aso] 965 24 AROS (MAXINO) g8 a4
v 1.5599) 8¢ 1607 272| 384] 436] 608} 719] 831] 543
v 1.567f 78 157] 66| 376] 486] 585% 705) B15) 924
VI 1.532] 77 | 153§ 2so] 3es| 475] sez2} sa89] 797 s04 PROVINCIA: GRANADA
Vi 1.498] 75 1503 2551 359 464] 569[ 574 77‘9 884
5%] 10%] 17%f 24%] 314} 38¢] 4s5%f s52%] 59%
VIII 1.467] 73 1471 249§ 3527 435} 557| 6560] 763] 6865 NIVEL| BASE 2 4 3 14 13 4 9 34 39
. ARCS [Aafios AROS { AROS J AROS | AROS | AROS | ARDS
Ix 1.432% 72 I43| 2437 3447 444] 544} 644] T45] 845
i1 1.775f 89 1773 302} 426] 550] 674] 799 9223|1047
X 1.397%F 0 140Q) 237§ 325} 433] 531] 629§ 726% 324
’ IEII 1.699] 85 170F 289 408] 527f 546] 764§ Ba3jip02
X1 £.363) 68 | 136f 2320 327 4227 s:isf s13l ro¢l so4
v 1.655] 83 166] 281) 397 513] 629 74%5] 8sif 977
XiI 1.339% 66 133} 2267 319] 412f sos] s98) 692§ 785
v 1.656% 83.1 ise] 281 397) s513] s23| 745] s&s1l 377
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. sa| 10%] 178 248} 3] 38%| 4se) 528 594 58] 10%f 173f 248 313] 38%] 4sa] s2%] 590
E NIVEL] RASE 2 4 9] 14} 19F 24 29341} 3 NIVEL] BASE 2 4 g ) 14} 19§ 243129 341§ 29
5 : afics [ afics | Afios [ ARos Jafios | afios JaRios [aRos | afios AROS § AROS | ARos ] afios fafios f aos [ ARos | afios | afios
g vi 1.508] 80 | 1s1] 273} 3m6] asel s11] 724] 236l 0as vizz | 1.7s4] e8 | 175] 298 421] see] sss| 789f 912]1035
; vII 1.528f 76 153F 260f 367] 47%] ssi] ses] 794] dol VIII 1.768] 88 177} 300] 424§ 348| 672] 796§ I15)1043
ﬁ~ viII | 1 489} 74 | 149} 253 357 461] 386] &70] 774 §78 Ix 1.652§ 83 | 165| 281} 396| 512) 628] 743}f a39] 975
% 1x ‘1.445] 72 | 144] 246] 347] 48| ses] sso] 751] asz ix 1.738] 87 | 174] 295 417} $35} 660| 782] 904)1025
§ x 1.402) 70 | weof 238) 336] a3s| s33| sa1] 72s] s2r x 1.712] 85 | 171] 291] a1} s31] ss6] 770] sso]ioic
" XTI 1.361§ &8 136y 231) 327% 422% si7y er:f 7ol 803 XI 1.688 ks& 16%] 28B7] 40%) 523} 641 760| 878} 936
: xrz | 1.271) 86 | 13z2] 224f 317] 403] soz| ses] sar| 779 x1t | t.663] 83 | 186] 293] 399} s15] 32| 748} ses| 981
H ; PROVINCIA: HUELVA ' PROVINCIA:MURCIA
"
i Py EEPYS BTy Rrvey Sevvs ey Rpr reve pee P EFPSRLITTS JPYPY TRy JEll 458] s28] s9e
: HIVEL§ BASE 2 4 91 14 % 19| 24 ] 29| 34 ] 39 NIVEL] BASE 2 4 93 14 | 19 ¢ 2481 29§ 34} 39
k ARos | ARos | afios | aRos jalios | aRod | ARlos | Aflos | aN0S AROS | Aos]{afios | ARoS | Afios | Alos | afios | ARCS | afios
. i 1.734) 87 | 173] 295] €16} 537] ss9] 7mo] soz]iez23 31
5 rrr | 1.617) a1 | 162] 275f 3es] so1] s14) 728] 841] 934 IIr
? v 1.869] 78 | 157] 267} 376] 486} s9ef 706} 816] 926 v 1.771) se ! 177] z0af 423] sas| 673] 797] 921]104s
p v 1.523% 75 } sz} 259} 36s] 472] s79) sms} 792] ass Y 1.732] 87 | 173] 294} 416] s37] es8] 779} so1froz2
; vI 1.474) 74 | 147] 250} 354] as57] seo] s3] 7s6] 870 vI 1.691) 84 } 169] 297} a0s) s24] saz2] 751} B8] s98
: viz | 1.430f 71 | 163] 243] 3a3] 443] 543) sa3] 744] n4s viz | 1.e50f 82 | 1s5] zs0l 39s) s11 sz7} 742] 8sef o713
: vrrz | 1.380] 6% | 138] 23s] 33i]| 428 s24| e21} 718 s14 virr | 1.608] 8o | 161] 273} 38s] «s8] s11] 724] 836} 949
? Ix 1.327f s6 § 133} 2a5f sia 411] soa] se7] 630] 783 Ix 1.563F 78 | 156 266] 37s] 484] s34 703] s13f 922
'? x - | t.279] s4 } 128] 217] 307] 396 4ms| s75) s65} 758 x 1.522) 76 | 1s2] 239} 3s5] a72] 578 s8s] 791} a9s
. xt 1.228] 61 | 123] 208] z295| 31| 467| 553 638] 724 xx 1.47af 75 § 147f 250} 3s4] 457] ss0f ss3| 7s6] ave
zir } 1.185) 39 | 11s] 201] 284 367} 4s0} s533] 6167 699 X1y f 1.438] 72 ) 184] 244} 345] 46| se6} s47] 748] 848
: PROVINCIA: MADRID o _ PROVINCIA: NAVARRA
:
o] e | T T 2T ST ] | o] e | B0 ] 0 0L 2
afios}afos) afios ] afios | alos| afios |aRos | aftos] aftos AROS | AROS | ARIOS | AROS [ ARDS | AROS | AROS { AROS | ARCS
T f 1i.522%F 719 1sg} 2891 380l 4901 &01] 712] 823] 2323 I 1.775] &8 178] 298] 421] 544§ 667) 790] 9131035
11z | isasl 27 Loasal 2620 3768 27el smasl ssel so2] s10 rrx | 1.775] 88 | 176] 298] 421] sesl se7] 790] 9131035
\ v 1510l 76 | 152 zseb 3s¢l 47l 572 se3] 7asl sse v 1.775] 88 | 176] 298| 421} s44| 667 790} sr3]1i03s
; v 1.306] 75 | 151 256| 3s1| 4s7] s72] 678 783] sas v 1.735) 87 | 174] 208} 417] 538] 660] 782} 90311025
E vI 1.454) 73 | 1a5] 247[ 348] 451] 553] es54] 756] ess vi 1.695] 83 | 170] 1m| 407y 3351 644} 763| sei|1000
; vir | 1.429| 71 | 1a3) 203) 3a3] aas} ses] saaf 7a3] aes vir | 1.650| 83 | 165f 280 336 512) §27] 743] 838y 374
viir | 1.415) 71 | 142} 241] 3a0| 439] s38] 637) 736] a3s vizz | 1.524] 76 | 153] 259] 366) 4724 5731 686) 792 B9
x| 1.363] 68 | 136] 232| 227 423] s18] e13] 709] eos Ix | 1.405] 70 | 141 239| 337] 438] 534) 632 731) 829
x 1.338) 67 | 134] 229 321] axs| sosf so2| e9s} 789 x 1.383] 69 | 138} 235} .32} 428} 526} 622} 719} 816
o4 1.312f 66 | 13:f 223} 315] s07] az9] sso] es2] 774 XI 1.29¢] 55 | 130] 220f 311| 402} 492} 5B3| 674 765
x11 | 1.286] 64 | 129] z18] 309} 393 489] s79] 66%] 7359 xrr | 1.274) 64 [ 127] 2:7{ 306{ 395| 484] 573y 662| 752
PROVINCYA: MALAGA PROVINCIA: LA RIOJA
! sal 20w £78] z24s] 31s) a8r| 4se] s28] s9% sef 100} 178§ 248} 31%] 39%] 458} s2%] s9%
Nrvenf masg | 2] 4] 9} 14| 15| 24 ] 29 | 34 | 239 wrver| sase | 2] 4] o 14| 15| 24| 29| 34 | 39
1 aRosjafios jafios §aRos | ARos | AROS | AROS |AROS ARCS afos § aRos §AROs fAROS | ARoS | AROS | ARCS | ARDS | afios
g Iz iz 1.669] 83 | 167] 28] so1f s517] s34] 751 asaf gas
i 233 - 1rr | 1.s25] 81 ) 163] 276] 390] so04] s18] 731] sas| sse
Iv 1.778) 89 | 177] 302) 426} sso} 674} 799} s23}1047 v 1.587) 7% | 138} 270] 382} 492) s03} 714} 825] 936
v v 1.537] 77 | 154] 261} 369 evs] ses| evzf-799| 907
) VI ‘ VI 1.503% 75 1 150l 2s6| 381| 4s8] 571] s76) 732§ 8e7
vII I l I vir | t.458] 73 | 1451 248] 350l szl ss4l essl 758l as0
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st 108f 178] 24¢] 31| e8] asa] s28] 59 58] 10%] 78] z4s| 31%] 38%] 45%] sz%] 59%
wrver! mase | 21 0] o lis sl 3] e wrver] Base | 2] 4} 911413 ] 24 f 29} 38 ] 39
AROS | afos | aRos | Affos | AROS | AROS { AROS | AROS [ AROS ANos |aRos [aRos]{afos|anos |aRos| afios i afios | afios
737] 836 '
VIrr § 1.417| 71 ] 142 241f 340f 43%] 338} 6381 73 x 1.393) 70 | 138] 237] 334 232 s28] s27) 724 822]
= 1.355] 68 | 136] 230] 32s| a20] s1s5] s10] 7os] 799 - | v.asal sa | 136] 231) a26) 21l sie] s12l 706l sor
x 1.313) 66 | 131] 223] 315} 407] 45%] 5911 6§83] 775 2T 1.3:8] 68 § 132] 224f 316] 409] s01] ss3l sas} 778
Xz 1.282] 64 | 1284 218] 308 397] 487} 577} 667) 756 xrx | 1.286] 54 | 128] 219 309] 359f ass] sve| ses] 7se
z1z |1.252] 83 | 125] 213 300] 388l avs| se3| ssi] 7ae

* PROVINCIA: VALLADCLID
PROVINCTA:. TARRAGONA | o : “saf 108] 17%f 248] 318 3atj a58f 5231 554
. Hrver] sasg | 2| 4 9;19 #2220 36| 39
. aRosiaRos|aRos|aing iy
HERRREEREBEREE ANOS L A5 [ ANGS | A0S | AROS | ANOS | AROS
wovap] sase | 2| e ] 9| 1a |19 ) 24§ 23 | 3 PR R -
s | anos | asos | abes | aios | ados | akos | atos IaRes| T 12835] 72 | 144 24af a4l sas] ses] sas) 744] sa
= r ; 1rr | r.s02} 70 | 140 z38| 336] s3s] 533} suf 729| sz7
1 ' ™ 1.369] s8 | 137] 233] 329 s2¢] s20f sis] 712| aos
v v 1.338] 67 | 134] 228] 321 415 sos] s0z] sss| 790
v vt 1.314§ 66 | 131] 223] s1s| ao7| 499] s91] sa3} 775
: : viz- | 1.263] 63 | 126) 21s| 303f 392 480] ss8i s57] 745
vi 11.08& s4 | 208] 184} 260] 335| 412] 488] s64) 640 ‘
vt : - vrrr | 1.229) €1 | 123 ze9| 29s] 3e1] 467] ss3f 3z 725
1x } 1.198] 60 | 120] z04] 28] 371} ass| s3e| s23] o7
vITI
X
Ix
z X1 1.166§ 58 | 117] 19| 200 381 443] s25] sos] ses
XII
XI
XII k PROVINCIA: VALENCIA
: s&i 108 178f 248] 318] 38%] asal s523] s0e
NIVEL] BASE 2 4 3 14 19 24 29 34 33
AROS [AROS [ AROS | AROS [ AROS § Afi0g | A0S | Alios | aRos
PROVINCIA: TERODEL T
ss| 108} 178} 243] 31a| 3] asa] s2a| see i1z
NIVEL| BREE | 2| 4] s f1e¢)19 ) 2¢] 29] 34| 38 v
: AROS{afios | afios | AROs | A0S | AROS | AROS ARGS | AROS
Iz 1.755) 8a | 17s) 298] «21] s44] ss7{ 790f siaji0as v
Iir | 1.866) 83 | 167) 283 400] 516] 533} 7se} ses} 9e3 VI
™ 1.625f 81 | 183} 276} 3so] soe} s18] 731] sss] 959 viI )
v _ | 1.587] 79 | s3] 270] 381} 493] so3] 7re) 528 936 VITI | 1.778% a9 § 178 302} 426] ssof s7s) 79 s23}i047
vI 1.564] 77 154 262] 37:] 4798 sev) genl 353 sia i ix 1.775f 8% 1788 302} 426; 550| 675§ 7997 923f1047
vir | 1.507) 75 | 151 2s6) ss2i ws7d s73| 78] 784l sss X 1.748] a7 | 178] z97] a20| sez} s&s] 787} 2091032
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CONDICIONES ECONOMICAR

En desarrollec de lo eatablecide en los articule &7 Y
68 del prements convenio se estable las condicicnes econdmicas
siguientes para los afics 1991-1952:
1, Una ver revisads la base del afic 1939, el
incrementc pactado para el afio 1991 asciande a la
cantidad de $9.582.- pras.

2. a) Sumadas las dos cantidades, revisién
afic 1990 por importe de 22.916.- pts. -
incremento salarisl del afio 1991 an la cuantia
del apartado anterior, da un toral de 122.498.-
ptas. que se inclupen en las tablas salariales
de la siguiente forma:

Salario Basa: 115 pts.X 425 dfas .......

- 91.375.-
- Plus Salarial: 53.pts X 349 dlias ....... 16.4987.-
= Plus Extrasslarislt 29 pes X 273 dfas .. 7.917.-
~ &% Bensficios (215 pts X 355 dias=78.475) 4.709 .~

TOTAL PESETAS ........ 123.436.<

b} FROVINCIA DE NAVARRA

No obatante a lo dispuestc anteriormente, con el
fin de llegar, an el afic 13%3, 2 igualar aesta
provincia con la tabla Interprovincial, se acyerda
un incrementc adicional en el plus extrasalarial
del afio 1591, cifrado an 44 ptas. dia.

Igual procedimisento se utilizard en el afo 1992. -

. Realizadas las corraspondiantas spersciones
aritméticas se adjuntan, como parte integrants de
sats ANEXO, las tablas salarisles del aflo 193}
correapondientes & law difsrentes provinciaa, .

3. Para  determinar el ineremento malarial
gorrespcmdiante &8 1932 se procedars de la siguiente
Orma

A la base de cdlculo del afio 1991, es decir sobre
1.342.796.- ptaa., revisada, an su casc de acuerdo
con el punto siguiente, se incrementari con el
: resultadc de la suma del I.P.C. del afo 1991 m&sx
F 1,75 puntos.

~

4. CLAUSULAS DE REVISION
A. ARo 1991 -

.o .
En el caso de que el Indice da Precios al
Consumo  {IPC), astablecido por el INE,
registrara al 31 de diciembre de 1991 un
incrementoc snperior al 6,5% respacto a la
cifra gue resultara de dicho IPFC al 31 da
diciembre de 1990, se sfectuard una
reavisidn salarial, tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el
excesc asobre la indicada cifra. Tal
incramsnto sa abonard con efectos de
" primerc de anerc de 1991, sairviendo por
consiguisnte como base de cilculc para el
incremento malarial de 1952 ¥ para
. lisvarlo a ‘cabo ae¢ tomar&n como
refarencia les  salarios o tablaa
utiliizados para realizar los asumentos
pactados en dicho aifio. :

La rev¥sitén salarial se abonardA eon una
s0ls paga durante =)l primer trimestre de
1382,

A 8fectos da lo contenido en este punto,
en &1 supusstc dea que la cliusula de
revision hubjera de operar, #e utilizard
is siguiente base madia:

BASE- 1990: 1.243.214 PESETAS.

B. ANO 1992

EZn el supuesto gque el IPC registrara, al
31 de diciembre de 1392 un incremento
superior al registrado para el IPC al 31
de diciembre de 199:, ae proceders a la
revisidén por la difersnciz entre ambos,
de acuerdo con el procedimiento regulado
en &l punto anterior.

A sfgcotos de % contenido an sste pantac,
en el supuestc de gue la cliusula de
revisién hubjiera de operar, se utilizars
la sigunisnte base media:

BASE DE 1990 + INCREMENTO SALARYAL

DE 1991 + REVISION SALARIAL DE

1991 = BASE 1991
ALA ALMER AVILA, BADAJOZ, BALEARES, BURGOS, CADIZ,
cacggés, cznrafl'cnsrxLLén, CIVDAD REAL, CORDOBA, LA CORURNA,
CUENCA, GERONA, GUADALAJARA, GUIPUZCOA, HUESCA, JAEN, LAS
FALMAS, LEON, LERIDA, LUGO, ORENSE, PONTEVEDRA, TENERIFE,
SEGOVIA, SEVILLA, SORIA, VISCAYA, TAMORA Y MELILLA

WIVEL SALARIO BASE PLUS SALARIAL  DPLUS EXTRASALARIAL

II 2.650
IIT 2.582
v 2,551
v 319
i 5‘489 423 11 6 63
VIiI Z.459
VIIZ 2.427
Ix 1.388
x 2.358
XI 2.340
XII 2.333

laric éalo X 423 Dias (385 + 50 extraordinarios} N
g':us Salarial X 349 Dias (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Extxasalarial X 273 Dias (383 - (52+14+35}))

PROVINCIA: ALBACETE

NIVEL SALARIO BASE  PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL

11 2.701

IfI 2.678

v Z.SSE

.63

o 3en 550 201

viI 2.589

YIII 2.566

Ix 2.544

x 2.%522

x1 2.499 -
- XIX 2.477

pias {3165 + 60 extraordinarics) )
g?i:réglmlxx‘iiﬁ Dia.s{{355 = {52+14)+50 de extrgordinarias)
Plus Extzasalarial X 273 Dfas {365 - (52+14+18))

PROVINCIA: ALICANTE

NIVEL SALARIC BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL

I 2.608
It 2.546"
w 2.517
v g::sz 442 284
vII 2,432
vIIT 2.405
x 2.387
z 2.339
xI 2.310
IT1 2.291

lario Base X 425 Dias {365 + 60 extracrdinarias) i
;iuirsqalarul X 349 Dias {365 - {52+14)+50 de extraordinarias:
Plus Bxtrasalarial X 273 Dias {365 - {52+14+16))

PROVINCIA: ASTURIAS

NIVEL SALARIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL

1r 3.114
111 3.041
w 3.012

.3B1
M 5.951 84 191
viI 2.921 )
vILr 2.888
IX 2.848
x 2.819 -
xT 2.798
xII 2.751

X 425 DI..u 365 + 60 extraordinarios)
g?i:rgl::';:l X 343 Diaa((365 - {52+14}+50 de extraordinarias}
Plus Extrasalarial X 273 Dias {365 - {52+14+26}}
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PROVIRCIA: BARCELONA

TABLA MENSUAL

NIVEL . SALARIO BASE PLUS SALARIAL  PLUS EXTRASALARIAL

II 91.102 21.54%
III 80.172 18.350
iv . 78.922 16.983
v 76.426 15.861 202
vI 73.773 17.858
VIIiI 71.393 17.160
IX 59.59¢ 15.435
X 72.102 15.389

Salario Base X 435 Dias {365 + 60 extrsordinarios}
Plus Salarial X 349 Dfias {365 - {52+14)}+50 de extraordinarias)
Plus Extrasalarial ¥ 273 Dias ({365 - (52+14+26))

TABLA DIARTIA

NIVEL SALARID BA...’;E PLUS SALARIRL  PLUZ mmsmm

vI 2.513 . 824

vII 2.470 201 :

vIII 2.448 753 202

x 2.403 742 .

x 2.360 726

Xz 2.380 726 _

TIT . 2,318 718 ¥

Salario Bame X 425 Dlas {365 + 50 extracrdinarios}
Plus Salarial X 34% Dias {365 - {52+14)+50 da axtracxdinarias)
Plus Bxtrasalarial X 273 Dias (365 - (52414+16)) .

PROVINCIA: CANTABRIA

-

PLUS SALARIAL  PLUS EXTRASALARIAL

NIVEL SALARIC BASE

iz 2.668
111 - 2.617
v 2.592
v 2.575 .
vi 2.558 442 162
VI 2.540
%4 2.515
. Ix 2,494
Xz 2,473
I 2.451
XIiI - 2.434

3alario Bawme X 425 Dias (365 + 80 axtraordinarjios)
?lus Salarial X 349 Plfas (365 ~ (52+14)+50 de extraordinarias)
Pins Extrasalarial X 273 Dias (365 - {52+14426))

PROVINCIA: GRANADA *
MIVEL SALARTC BASE PLUS SALARIAL  PLUS EXTRASALARIAL
11 93,352 '

111 . 81.129 :
T 80.253

v 80.248

vi . 79.321 405 225

VIt 2.580

virr 2.552 _ :

Ix 2.523 -
X 2.4385

Xr 2.467

xII 2.441

Salaric Base X 425 Dfas (355 + 60 extracrdinarics)
Plus Salarial X 349 Dias ({365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Extrasalarial X 273 Diaas (365 - (52%14+26))

PROVINCIA: HUELVA

NIVEL  SALARIO BASE f?LUS SALARIAL PLYS EXTRASALARIAL

Iz 2.711

III 2.632

v 2,601

v Z.569

vI 2.538 { 349 443
viI .2.508

VIII 2.475

IxX 2.440

-4 - 2.409

X1 2.375

XIir 2.346 \

Salario Base X 425 Dias (365 + 50 extraoidiparios)
Plus Salarial X 349 Dias (385 - (52+i4)+30 de extraordinarias}
Plus Extrasalarial X 273 Dias (365 - {52+14+26))

Jueves 22 agosto 1991

PROVINCIA: MADRID

SALA- PFLUS PLUS . EZXTRAOR-  BENE-
. RI0  Sala- EXRA- TOTAL THTAL DINARIAS FI-
RIVEL RIAL  SALA- MBS SEMANA  JULIC CIOS
BASE RIAL HAVIDAD
I 2.503 37§ 241 94.534 87.4%0 57.205
III 2.582 . 374 241 91,895 86860 36.545
v 2.583 376~ 241 83.317 86.x90  56.129
v 2.541 376 241 32.848 85.630  55.647
vI 2.521 376 241 92.040 85.039 55,209
VIiI 2.501 376 241 91.431 84.430 54.771
CWIII 2.4%2 376 241  91.158 21.146 B4.160  54.574
Ix 2.465 376 241 90.33% 20.957 83.350 53.983
X 2.446 376 241 89.75%  20.824 82.780  53.5647
XX ‘2.424 376 241 89.089 20.670 82.120 53.085
X1X 2.402 375 241 BR.420 25.51&  81.460 32.503

Salario Base X 425 Dias (365 + 60 extraoxdinarios)

Plug Salarial X 349 Dias (365 - (52+14)+50 de axtraordinarias)

Plus Extrasalarial X 273 Dias {365 - (52+14+2§))

TQOTAL = (S.Base X 365 / 12) + (P.Salarial X 23% / 12)
{P.Extrasalarial X 273 / 11}

L+
TOTAL SEMANA = (S5.Bass X 7) + (P.Salarial y P.Extrasalar. X 6)

PROVINCIA:r MALAGA
. TECHICOS ¥ AUMINISTRATIVCS

NIVEL SALARIQO BASE  PLUS SALARIAL PLU3 EXTRASALARIAL

II 91.762

111 51.524

v

v -

vi 90.152 408 345
. ¥II 87.428

- WIIX

IX B85.476

X

II

XIT

Salaric Base X 415 Dias (365 + 60 extracordinarios)
Plus Salarial X 349 Diss (365 - {52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Extrasalarial X 273 Dias {365 -~ (5I+14+26))

-

PROVINCIA: MALAGA

" RIVEL  SALARIC BASE PLUS SALARIAL  PLUS EXTRASALARIAL

-

IIT
v
v
v 90,168
viI
" Y11 87.699 .
1x 87.025 108 345
x 86.351
xI 96,255
XII §5.231 _

Salaric Base X 415 Dias (385 + 60 extracidinariocs)
Plua Salarial X 349 Diam (365 - (52+14)+50 de aextraordinarias)
Plus Extrasalarial X 273 Dias (365 - (52+i4+28)}

PROVINCIA: MURCIA

NIVEL -~ SALARIC BASE PLUS SALARIAL  PLUS EXTRASALARIAL

T
11

™ 2.443

v 2.420

vI 2,395

VI 2,371

VIII 2.347 465 371
Ix 2.320

x 2.1285 .

X3 © 2.268

 #31 2.247

Salaric Base X 425 Dias (365 + 50 extracrdinarics) i
Plus Salarial X 349 Dias (365 — (52+14)+50 de extracrdinarias)
Plus Excrasalarial X 273 biaa (365 - (52+14+26))
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PROVINCIAT NAVARRA

NIVEL SALARIC BASE PLUE SALARIAL PLUS 3!1RL8ALARI£#
b [

II 81.101 14.450
IIT 80.351 14.200
v 77.381 13.850
v 76.421 . 13.640
vi 73.431 13.460 251
VI T4.471 13.250
ViIit 71.621 12.680
IX 68.361 12,140
X “6B.411 . 12.050
II 55.365 11.630

kIl 65.855 ) 11,541

Salario Base X 423 Dias (365 + 60 extrsordinarios)
Plua Salarial X 349 Dias (365 = (52+14)+30 de extraordinarias)
Plus Extrasalarial X 273 Diss (365 - {52+14+16})

PROVINCIA: PALBNCIA.

-

RIVEL  SALARIO BASE  PLUS SALARIAL  PLUS EXTRASALARIAL

34 2.527
11 2.503

v 2.392

v . 2:47% :

vI 2.456 418 283
vII 2.439

VIII 2,422

1z 2.409

. 2.39¢

11 2.375

£IT . 2.346

Salaric Base X 425 Dias (365 + &0 extxao:dinirios)
#lus Salarial X 349 Dias (365 - {53+14})+50 de extraordinarians}
Plus Extrasalarial X 273 Dias ;355 - {32+14425)) .

PROVINCUIA: LA RIOJA

NIVEL SALARIC BASE  PLUS SALARTAL  PLUS EXTRASALARIAL

1T 2.681
III 2.633
v 2.506
v 2.578
VI 2.551 482 182
VII 2.523
VIII 2.493
ix 2.453
X 2.42%
XI 2.405

XIiI 2.385%

Salario Basa X 425 Dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 Dias (355 - {52+14)+50 de extracrdinarias)
Plus Extrasalarial X 273 Dias (365 - (52+14+25)

PROVINCIA: SALAMANCA

HIVEL SALARIC BASE PLUS SALARIAL  PLUS EXTRASALARTAL

11 2.724

IIX 2.682

v 2.633

v 2.604

vI . Z.578 410 229
VII 2.549 -

VIIT 27581

IX 2.484

P44 2.437

III 2.404

Salario Bama X 425 Dias (365 + 60 extracxdinarios)
Plus Salarial X 349 Diasa (365 - (52+14}+50 de extracrdinariasj}
Plus Extrasalsrial X 273 Dias {385 - {52+14+426))

FROVINCIA: TARRAGONA

-
NIVEL SALMRIO BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL

PEON 535
ESP.2* 567
ESP.1° 800
OFIC.2° 2,172 632 30
OFIC.1° 665
CAPATAZ 837
ENCARG. 721

Salaric Base X 425 Dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 Dias (365 - {52+14)+50 de extracrdinarias}
Plus Extrasalarial X 273 Dias ({365 - (52+14+26)) -

FROVINCIA: TERUEL

NIVEL SALARIQ BASE PLUS SALARIAL  PLUS ZXTRASALARIAL

I3 2.738
11z Z.678
v - 2.6%0
3; 2.624
2.587 282
viz 2.571 327
vIIz 2.542
Ix 2.50%
I 2.4690
.44 2.455
P35 4 2.433

Salaric Base X 425 Dias (365 + 60 extraordinarios)
Plus Salarial X 349 Dfaa {365 - (52414)+50 de extracrdinarias}
Plus Extrasalarial X 273 Dias (365 - [52+14+26))

PROVINCIA: TOLEDQ
* TABLA MENSURL

NIVEL SALARIO BASE PLUS SALABIML. PLUS EXTRASALARIAL

II .. B:.7I8 B.214
E35 3 B0.648 8.065
v 79.581 8.041 12.112
v 79.091 8.029
vi

vix

Vil

4 4

X

X1

X1

Salario Base X 425 Dias ({365 + 60 excraordinarios)
Plus Salarial X 344 Diaa (365 - (52+14)+50 de extraordinarias)
Plus Extrasalarial X 273 Dias (365 - (52+14+26))

TABLA DIARIA

NIVEL SALARIQ BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASAILARIAL

I3

I1r

v

v

vI 2.592

VII 2.568

VIII 2.553 -
IX 2.514 321 488
X 2.49%1

Lo 2.462

XII 2.441

-

Salario Base X 425 Dias {365 + £ axtracrdinarios)
Plus Salarial X 349 Dias (365 - (52+14}+50 de extraordinarias)
Plus Extrasalarial £ 273 Dias (365 - (52+14+26)})
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PROVINCIAt VALLADOLID ' . .

HIVEL SALARIQ SASE  FLUS SALARIAL  PLUS EXTRASATARIAL

Ix 2.590
11T 2.351
w 2,519
v 2.496
vI 2.475 421 420
VIt 2.454
VIII 2.438
> S 2.403
X 2.392
I 2.35%
xIT 2.331

Salaric Base X 415 Dias {365 + 60 extraordinarios)
Pius Salarial X 349 Dias (363 - [53+14}+50 de extraordinarias}
Plus Extrasalarial X 273 Dias {365 ~ (52+14+2§)})

FROVINCIA: VALENCTIA

NIVEL SALARIO EASR  PLUS SALARIAL  PLUS EXTRASALARIAL

i1 93.732
I 84.462 f

v 82.786

v 80,397

vI 79,585 ' 97 285
VII 77.529

¥IiI 2.505

ix 2.443

z 2.405

I 2.375

XII, S 2,341

Salaric Base X 415 Dias (355 + 40 extracrdinarios)
Plus Salarial X 349 Dias {365 - (52+14)}+50 de extraordinarias)
Plus Extrasalarial X 273 Dias (365 - (52+14+26))

y TABLA DIARIA

m SALARID BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL

137

111

v

v

vI

VII 168 .
YIII - . 763

1x . 736

X o 2,287 711 274
X1 686

xIr 661

Salaric Base ¥ 435 Dias [365 + 60 extraordinarios}
Plus Salarial X 349 Dlas (365 - {52+14)+50 de extraordinariae}
Plus Extrasslarial X 273 Dias {385 - {52+14+26)}

V7 -
TABLA MENSUAL

NIVEL  SBALARIG BASE PLUS SALARIAL PLUS EXTRASALARIAL

11 1.036
111 966
™ 343
v 69.027 914 274
VI 897
orIC.2* a37
vIII :
M’:-m 13
1T
X1I

rd

Salario Base X 425 Dias (365 + 60 sxtracrdinarios)
Plus Salesrial X 349 Dias (355 « {53+14}+50 de extrsordinarias}
Plus Extrasalarial X 273 Dias {363 - (52+14+26))

ANEED TS

TABLAS DE PRODUCTIVIDAD
»

1.~ RENDIMIENTO MINIMO EXIGIBLE PARA TEJA PLANA Y TEJR
CURVA

2.- HENDIMIENTOS NORMALES DE TRABAJO PARA HUEQUERIA,
LADRILLO MACIZ0 Y BOVEDILLAS

REWDIMIENTO MINIMO BEXIGIBLE. PARA TEJA PLANA ¥ TEJA CURVA

A} MCLDBRO BN MAQUINA
A.1.} TEJA.PLANA

A.l.1) Opsracién consistents en retirar las tejas planas de
cintas transportadora, o carrusel, colocAndoles en estantarias,
bandsias o cajones.

Repdimisnto de an hombre en una hora: 3.375 kg.

A.1.2) Operacién consistents, en fAbrica con sistema
ssmlautosstice con secadero acelerado incorporade al equipo, en
retirar las teias planas ya sacas, colochndolas sobzre vehiculo,
transportazle ¥y apilar el prodocto en aimacén, situado a una
distanciaz media de 100 metros.

Rendimiento de un hombre an una hora: 2.300 Xg.

B.1.)} TEJA CURVA

B.1.1) Operacifén consistente en retirar tejas curvas del carro
cortador y colocarlas en estanterfas, bandejas o calones.

Rendimiento de un hombre en una horar 1.9%30 kg.

8.1.2) Operacidn consistente, an fibrica con sistema
ssmiantomético con secaderc acelarsdo incorporado al eguipo, en
retirar las tejas curvas ya secas, colocsndolas sobre wehlculo,
transportindolo y apilar el producto en almacén, situado a una
distancia media de 100 merros.

Rendimignto de on hombre en una hora: 930 kg.

€.1l.j OPERACIONES COMUNES

C.1.1) Operacifn consistente en transporta. de estanteriza,
bandejas o caijones ya cargados, con carretilla manual, a patio,
realizando el tendido de las tejas en al suelo del mismo, y
retornando con sstanterias bandeja, o cajén vacic, siendo la
distancia media de 100 metros. Material aeco.

Randimiantsc da un hombre en una hora: 1.400 kg.

C.1.2) Operacidn consistente an cargar las estanterias bandejas
o cajones, ' transportarlas al patio con carretilla manual o
carratillo y realizar el tendido de las tejas en el suelc dal
mismo, siendo la distancia media de 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 708 kg.

€.1.3) OCperacidn consistente dnicamente en transportax
estanterias Landejas ¢ cajones ya cargados, con carretilla
manual desde carrc cortador a patic, o secadare, y retorno con
estantearfas, ca2jdn o bandeda wacla, siendo ls distancia media
de 100 metros.-

Rendimientc de un hombré en una hora: 14 viajes.

€.1.4) Operacién consistente Gnicamente en  transportar
estantarias bandejas o cajonas ya cargadcs, con motovagonata,
desde carrc cortador a patioa, o mecaders retorno con
estantarfa, cajén o bandeja vacla, siendo la distancia media de
140 metros. '

Randimiento de un hombre en una hora: 20 viajas.

C.1.5) Operacién consistente en cargar las estanterias bandaejas
o cajones, transportarias al patic con carretilla manual o
carretillo, y realixar el tendido de las tejas en el suelo del
mismo, siendo la distancia media de unos 100 metros.
Rendimiento de un hombre en una hora: 700 kg. .

C.1.6) Operacién consistente en coger las tejas, una vez secas,
de la estanteria y agruparlas de punta en pila en el suelo.

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.500 kg.
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C.1.7) Operacidn consistante en Coger lasa tejas, una veaz secas,
dal suslo dsl patic y agruparlas de punta eon pila an el suelo.

Rendimiento de un hombre en uns hora: 2.000 kg. .

D) TRABAJO EN HORNOS

D.1.) ENCARE ¢ CARGA

D.1.1) En hornc Hoffman, ocperacifn consistsnte en recoger las
teias agrupadas an el sualo del patio, cargarlas en carreriltio

. O vagoneta manual, <Transporte ¥y colocacidin esmerada en el

intericzr del horno, an 8l mismo rendimiento sa compurari el
ladrille pracisc para colocar la teja, haciendo también
puertas, Ilimpieza y Tolocando papsl siende la distancia media
de 180 metros,.

Rendimiento de un hombre en una horar 1.500 kg.

D.1.2) Ed nhorno Hoffman, wmpediante trpnsports con carrerilla
manual tipoe Alfars o similares desde secaderos naturales,
artificiales o almacén, y su colocacién esmerada en el interior
del horne, haciendo también limpiera, puartas vy colocando
papel, siando la distancia media de 100 metros.

Rendimiento de un hombre en una hora: 1.700 kg.

D.1.3) BEn hornc Hoffman, mediante transporte con motocarrs tipo
Alfaro & similar, desde secadarcs naturales, artificialea o
almacén, ¥ su colocacién esmerada en el interior del horna,
haciendo también puertas, limpiszas y colocando papel, siendo
la distancia media 100 metros.

Rendimiente de un hombre en una hora: 2.000 kg.

D.i.4) En horno Hoffmam, en el que por las pequefias dimensiones
de las pusrtas, nc caben estanterias, bandejas o cajones, y
rsalizando dnicsmente el encafia de las tejas situadas por otro
equlpc en las ' carretillas a is puerta del hormo, haciende
también limpiszas, puertas y colocando papal, etc. -

Rendimients de un hombre en una hora: 1.300 kg.

D.1.5) Conteccitn de paquetes para encafie del horno gon pinza
an al axterior del mismo,

a} Transporte de estanterias, cajones, bandeias, atc., desde el
sgcadero o almacén a la zona de formacién ds pagquetss vy
realizacidn de los mismos. - '

Rendimiento de un hombre en una hora: 2.200 kg. -
b} Realizacidn de Paquetas sin trangporte de materiales.
Rendimisnto de un hombre en una hoxas 2.50% kg.

0.1.5) En horno Hoffman, mediante transporte con pinza desde la

zona de formacidén de pagquete y su Colocacidn ssmerada en el
intarior del horna. R

El rendimiento del conductor de la pinza vendrs determinado en
todo moments por las necesidades de carga de 12 empresa.

D.1.7) En horne intermitente horxrniguerec, mediante‘rscégida de
tejas agrupadas en el suelo del patic cargéndolas en carretilla
o vagoneta manual y transportindolas hasta la puerta del horno.

Rendimiento de un hombre an una hora: 2.600 kg.

D.1.8) Operacitn consistente en trasladar las tejas manualimente
desde al carretilic al interior del horno intarmitents.

Rendimientc da un hombre en una hora: 2,600 kg.

D.1.3} Operacién consistente en 18 colocacidn asmerada de las
tujas en %1 interior del horno intermitente.

Rendimiento de un hombra en una hora: 2.600 kg.

D0.2.} DESCARGA O DESENCANER

D.2.1} Descargs horno Hoffman, transporte con carretille manual
de mataerial cocido desde el horno a patios, & una distancia de
100 metros asobre pallets, colecandolo v clasificindelo,
retirando escorias y residuos con transporte a sscombrerss.

Rendimisnto de un homble an una hora: 1.400 kg.

D.2.2) Dascarga hornc Hoffman, con transporte con carretilla
manual Alfaro o similares de materisl cocido desde el horno a
patios a una distanciaz de 100 metros gobre pallets, cclecsndolo
¥ clasificéndolo, retirande escorias y residucs a escombreras.

Rendimientoc de un hombre en una hora: 1.600 kg.

D.L'3} Deacarga horno Hoffwan, con transports con motocarro dal
material cocido desde ®1 horne a patios o pallets, coleoclndolo
y clasific&ndolo, retirando escorias y residucs a escombreras.

Rendimiento de un hombre en una hora: 1.350 kg. .

D.2%4) Descarga horno Hoffman, transporte con pinzas de los
paquaetes del material cocido desde el horne a patios o sobre
camidén o pallets,

Bl rendimlento del conductor de la pinza vendrd& determinado en
todo moments por las necesjidades de funcionamiento del horno.

D.2,5) Descarga horno Intermitente, operacionea a la inversa
que apartados D.1.7}, B.1.8) ¥ D.1.9).

Rendimiento d@ un hombre enm una hora: 2.600 kg.

D.3,) ENCARE Y DESENCANE, CUANDCO £L - MISMO EQUIPO © MAQUINA
REALICE LAS DOS FUNCIONES

D.3.1) En las mismas condiciones que D.1.1) ¥y D.2.1}

D.3.2) En ias mismas condiciones que D.1.2} v D.2.2)
D.3.3) En las mismaz condiciones que D.1.3) y £-2.3)
D.3.4) En las mismas condicicnes que D.1.§) y D.2.4}
D.3.5) En las mismas condiciones que D.1.7} y D.2.5)
D.3.6}) En las mismes condiciones que D,1.8} y D.2.3)
£.3.7) En las mismas condicicnes gue D.1.9) y D.2.3)
Nota: Estos rendimientos, la pri&ctica aconsela gue se hagan en
squipo, con axcepcidn de cuande la labor se realice con pinzas,

y la distancia debe de sar pera caxga Yy dascarga de
aproximadamente 100 matros.

0.3.8) Cuando en la carga y descarga de un Yjorno Hoffman
sclamente se realicen astas, Bin transporte de materiales,
haciends limpiega, puertas y papal.

Randimiento de un hozbre en unx hora: 2.500 kg. en carga

Rendimientc de un hombre en una hora: 2,500 kg. en descarga

E) CARGA Y DESCARGA DE VAGONES HORNQ TUNEL

B.1.} Pormacién de paguetes sobre vagones horne tdnel, sin
transporte de materiales. :

Rendimjento .de un howbre en una hora: 2.800 kg.

E.2.) Transports de estanterias, cajones, bandejas, stc., desde
secadero al vagdn del horno y formacitn de paguetes.

Rendimiento de un hombre en una horas 2.000 kg.

B.3.} Deshacer paguatss, transportandc el material coeido a
paticos o pallets, colocindolo ¥y clasificlndols cTgrtirando
excorias y rasiduocs con transporte a eacombraras.

Randimiento de un hombre an una horas 2.100 kg.

E.4.) Deshacer paquetas, colocando o matearial cocida sobre
cinta transportadersa, clagificéndole y colsocéndolo scbra
pallets o carretillas, sin retirada de residucs ni transporta,
Rendimiento de un hombre en una hora: 3.860 kg.

E.5.} Recoger ol material de la cinta colecindolo en f£ila o
caridn .

+

Rendimlientc de un hombre an una horas 3,604 kg.

Nota: Este rendimiento, la pridctica aconsaja que se haga en
squipo. -

F.1.) FORMACION DE PAQUETES DE MATERIAL COCIDG, CLASIFICANDOLO
¥.1.1) Sin flejado.

Randimiento de un hombre en. una horar 2.700 kg.

P.1.2) Empaquetande y flejando. - »
Rnnd_tm‘.antc; de un haml?m an una hara: 2.200 kg.

-
G) FLEJADC O RETRACCIOR CON FUNDA Y SOPLETE

G.1.) FLEIADC

G.1l.1} Cuando los paguetes circulen al lugar de flejadc sobre
una cinta transportadersa.

Rendimiento de un hombre en una horai 14 paquetes
{con 4 flesjes por pequates de un mi}
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ran an el patioc

G.1.2} Cn los. paq

Rendimiento de un hombre sn una horar 10 paguetes
(g:qn 4 flesjes por paquetes de un ml) ]

G.2.) RETRACCION CON FUNDA ¥ SOPLETE

G.2.1} Con capuchdn colocado.
mmtod.mhmbnmmhmu 30 paquetes ]
G.2.2) Optrac.‘séaf conjunta de colocar el capuchén scbre el
paquets. . - . )

'Rendimianto de uns pareja en una hora: 90 paquetas

G.2. 3). Colocanda cmpnchms b'a n::actilxzandﬂ en operacién
conijunta.

Rmdimmdtmhmmmhcrm 15 paguetes

B) mtnzmnpmmnnmoemauw
H.l.) Con pinsa prahensora, mon:imdo una distmcu. tof.al ds
pmimdnnmm 100 metro. -

mdi.n.i.mto de un hembre- sn uns horas 20 vnju .

H.2.) Con phas,

recor:iendo una dilmcu :to apmximdaﬂnu
130 metros.

Rendimiento de un hombre en una horas 20 viaies

1) CARGA DE GAMIONES

I.1.} Carga
Rendiniento

manual desde pila
de un hombre en una hora: 2.000 kg. -

I.i.) Carga manual de pagquetes, cachameda o rejal.
Randiml.ntn dé un hombxe an una horas 1.900 kg.
1.3.) Carga

wanusl desde mualle, bandeia, platnfoma,rntc.
Rendimianto

de un hombre en uns horas: 3.000 kg.
I.4.) Carga mecsnica de paquetas flejados o retractilizsdos.
Randimlento de un hombre en s_ma horas 36 vinjes

nmmmos RORMALES DE TRABAJO FPARA mmmu,
MACIZO Y BOVEDILLIAS

a) uoz.o'bo EN MAQUINA
A.1a)
bovedil

- Opera:
ias del carro cortador. colockndolos
bund-ja-, cajones, stc. |

an estanterias,

Rendimignto deun hembre en una hora en hu.qun.ria ¥ ladrillo
macizo: 3.400 kg. Em bovedillasy 3.500 kg.

A.2.) a) Operacién consistants simplements en transportar
estanterias, bandaias, cajones, oLc. ,; ya cargades, con
carretilla manual o carretillo al lugar de descarga, situado a
una distancia medie de 100 metros ida y voelta, B
Rendimiento de un hombre en una hora para huegueria, ladriljo’
macizo y bovedillas: 14 viajes. .

b} OperacitSn consistente an tmﬁpor:ar eBtanterias, bandeijas,

cajones, etc., ya ca:qadou, con carretilla manual o carretilleo
al lugar de emplazamiento, y realizende a descarga, con una
distancia media de 100 metrox ida y vuelta. .

Rendimtinto de un hombre-en una hora para huequerj.a y ladrillo
macizos”2.300 kg. En btwudi.na; 3.600 kg.

] QPBracién consistenta an transportar natam:erinl,
cajones, atc,, ya caArgados,
aimilares al lugsar de descarga situsdo & una diatancia media de
i00 metros ids y vuelta.

bandeias,

Kendimiento de un hombre en una hora en husgueria y ladrille

wacizor Con 500 kg. de carga: 20 viajes, Con 1.000 kg. de
carga: 18 viajes. R

£n bovedilla retornando estanterfias, bandaias, etc.

Rendimiento d@ un hombre an una hora: 30 ¥isjes.

d} Operacidn éenuiumte en CAargar las estanterias, bandejas o
cajones, transporténdolas al lugar de emplazamiento, situado a

LADRILLG |

cién consistents en retirar los ladrillos o

con moto-vagonata tipo Alfare o -

una distancia media de 100 metros, ida v vuelta,  y realizar la
descarga de las mismas con carretilla manual o carretillo.

to de un hombre en una hora para !moq\:-ria,

Randimien ladrillo
macize ¥ bovedillas: 1.4900 kg. .

- A.3.) En las instalaciones en las gque exista cargsder
astondtico, el vigilante wvendrd cbligado a solucionar las
anamalias que pudleran producirse en el moldeo y corte de los

Iadriilcs o bovedillas.

B} TRABAJD EN HORMOS v

B.1.1) En horne Hoffman, madiante transporte con carretillc a
manc desde secaderos natyrales o artificiales y su colecacidn
esperada ea el interior del horno, haclende tasmbién puertas,
limpiesa y colocando papel, stc., siendo la distancia media de
trzansporce de 100 metrod ida y vuelta.

Randimientoc de un hombre en una hora para husqueria,
mAcito ¥ bovedillas: 1.150 kg.

ladrillo

En hornc Roffsman, mediante sransporte con carretllla
Alfarc o similares, desds secadercs naturales o
Ix.'ti{.i.l:il].ll Y su colocacisn ssmerada an @l interior del horno,

3.1.21

haciendo también limplesa, puertas y colocando papel, ete.,
sisndo la distancia medla de 'c.nnxporto de 100 metraos ida y
wvuslta.

Rendimiantc de un hombre en una hora para huequeria, ladrilio

maciza ¥ bovedillas: 1.500 kg.
B.1.3) En horno Hoffman, mediante tranlgortn‘ con motocarro tipo

Alfaro o similar, desds secadercs naturalas o artificiales, ¥
su colocacién sswerada en el interior del horno, haciendo
tambidn limplexa, pusrtas colocacisn de papel, etc., siendo la

distoncia media de tran:pozt; de 100 metros ida y wvualta.

Rendimiento de un hombre en una hora para husqueria, y ladrillo
macizo: 1.500 kg. En bovedillas: 2.000 kg.

B.1.4} #n horno Hoffman en el que por las pequefiam dimensiones
de lag puertas no caben las estanterias, bandeias o cajones,
realizando Gnicaments sl encafis de los materiales situados por
otro eguipo aen 1la puerta del horno, realizando también
limpleza, puertas, colocando papel, atc.

Retdimiento de yn hombre an uma hors para husgueris, ladrille
mci.zo y bovedillas: 1. 500 k.

B.1.3) Confeccidn de paqn-tes para am:aha del harme con Ppinza
an ol umio:: del mismo:

a} ?xmspom con moto-vageneta tipo .\lfa:a, da astanterias,

de
Ll bandejas, etc. desde el secaderc & ia zona
g:ju:::én de pa&-\uées ¥ :;aliucién-de los mismos.
mmem:o de un hombre en ‘una hore para huequeria, ladrillo

pacizo: y bovedillas: 2-130 kg.
b} mnuci&n de paguetss ain transportes de materiales
Randimisnto de un hombre en una hora para huequeria y ladrille

| macizo: 2.400 kg. En bovedillas: 2.700 kg.

B.1.§) En horno Hoffman mediante transporte con pinza, desce
sona de formacidn de paguetes y su colocacidén esmerada de los
mismcs en el interior del horno.

Bl rendimisnte del conductor de la pinza vendrS daterminade en
todo moments por las necesidsades de carga del horno.

B.2.) DESENCARE .

B.2.1) Descargs horno-Hoffman, transporte con carrétillo manuail
dal materisl cocido desde el hornc a patic o sobre pallets;
colocdndole ¥ clasificindolo, retirando escorias y residuos con
transports a sscombrerss.

Randimiento de un hombre en una hora para huequeria y ladrillo
macigot 1.200 kg. En bovedillas: 1.250 kg.

B.2.2) Descarga de horno Hoffman, transporté con carrstilla
manval Alfaro o similar del material cocideo =&  patios,
coloc&ndelo vy clasificéndolo, retirando escorias y residucs con
transporta a escombreras.

Rendimisntoc de un hombre an une hora para huequeria, ladrille
macizo y bovedillae: 1.650 kg.

8.2.3) Descarga cde horno Hoffman, transporte cOn motocarrc dal
material cocido, desde al horno a patios, clasificdndoioc ¥y
ratizrando -m:ia- ¥ re-idues, COn Transporte 8 escombreras.
Rendimiento ds un honhr- en una hora para huaqueria, ladrillo
macizo ¥ bovedillas: 2.100 kg.
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B.Z.4) Descarga de horno Hoffman,  transporte con pinza de los
paquetes de material cocide desde al horno a patios.

El rendimiento del conductor de la pinza vendrd detsrminado an -

todo momento por laz necesidades del funcionamiento del horne.
8.3.) ENCARE Y OESENCASE, CUANDG EL MISMO EQUIPQ O MAQUINA
REALICE LAS DOS PFUNCIONES

B.3.1) En las missas condiciones que B.1.1) y B.2.1)

B.3.2) 2n las sismas condicicnes que B.1.2) y B.2.2)

B.3.3) En las mismas condicicnes que B.1.3) y 5.2.33.
B.3.4) En us mispas condicicones que B.1.6) vy B.2.4}
Nota: Egtas :mm;.m;::i. la préctica aconsela que se hagan en

do se reallizan con pinzas, ¥y la
rga debe de ser de

distancia apmimda de ¢
100 matros ida y vuelta.

-tten‘

3.5) Cuando en la carga y ducarqa de un horno Hoffman
mlamt- se raelicen estas sin transporte de materiales, pero
haciando limpiezas, puertas, papcl' otc, .

Cargs. Wmtod-unhmbr.mmhnrapnn hunqu-:iay
lad:}.no macizo: 1.400 kg. En bw-d.ulnn 2.250 Xq.

Descarga.- PRendimjanto de un hombre en una hora para huﬁquaria
¥ ladriilo ucixo: 2.400 kg. En hcv-dj.lnn 2.500 kg

) CARGA Y DESCARGA DE VAGONES EN HORNO TUNEL -

C.1.1) B 16n de pa bre vag h tinel, smin
transports da materiales. B .

Rendimiento ds un hombre en una hora pax.-n hu-qu.ria ladrillo
macizo: 1.300 hg- En bovedillasi 3.300 hq Y

- & 2} l‘runlport- de utsnearxu, cajan-a, bund.}ns, ltc.,
dudn secadercs al vagén de hornc 4 !umcién da muecu.

mmm° de un hombrw en una hora para hu-qmia }.ad:i.}.lo
nacizo y hovedillassy 2.100 kg. ¥

C.1.3) Dashacer paguetas, trans
patios col lo ¥ clasiticéndolo,
residucs, con transparts & sscombreras.

sl matsrial cocido a
retirando escoria y

Rendimisnto de un hombre @n dna horu 2.900 . Pazpn !:mquax.h
ladrillo maciso y bovedillas. *a '

C.1.4) Desh . col do ®l .;al, bre cinta
transportadora clasificandolo ¥ colocAndolo sobre camiones,
pallets o carrstilla, sin rstirada de rn.l.duoa ni transporte.

Rondimimto de un hombre en una hora para huequeria y ladriila
macizos 3.500 kg. Para bovedillas 3. sea |-

Hota: Este rendimiento, 1a préctica aconseja que se realice an
aquipo. - T

. D} FORMACION DE PAQUETES DE MATERIAL COCIDO, CLASIPICANDILG

D.1.} Sin fisjado. . .
Rendimients de un hombre en una hora para huaqua::ia ¥ ladrillo

. macizor 1.500 kg. Para bovedillas 3 000 kg.

0.2, ) Espaguaetado. vy tlnjado

Randimientc de un hosbre en uns hora para huequeria y iadrillo
macizos 2.100 kg. Para bovedilla: 2.500 kg.

£} FLEJADO O RETRACCION CON FUMDA T SQOPLETE

E.l.} PLEJADO

E.1.1} Cuando los pagquetes circulan al lugar de ilejadc aobre
una cinta transportadora.

Rendimiento de un hombre en una hora pa:a huequeris, ladrillo
mt):iw Yy bovediilas: 14 paguetes {con & flejes por pagueta da 1

E.1.2} Cuando lom pagquetes se uncumtran en el p;atio.
Rendimiento de un hombre en una hora pau hnoqueria ¥ ladrille

gc;hn Y bovadillas: 10 paquetes {con 4 flejes por paquete de L

E.2.} RETRACCION CON FUNDA Y SOPLETE
E.2.1) Con capuchdn colocade.

Rendimients de un hombre en una hora para husguerfia y ladrilio
macizo: 38 paguetes. Para bovedilla: 10 paguetes.

B.2.2) Operacién conjunta de colocnr el capuchdén scobra el
paguete.

Rendimiento de una pareja en una hora pars husqueria, ladrillo
macizo ¥ bovedilla: 9% pagquetes.

E.2.3) Colocando capuchones y retractilisfndolos en operacifn
gonjunta.

Rendisiento de un hombre en una hora para huequeria y ladriilo
macizo:s 15 pagquetes. Para bovedilla: 27 paquetes.

¥) TRANSPORTE Y APILADG DE PAQUETES EN PATIQ { SOBRE CAMION

! 1.1) Con pinza preheascra, recorrisndo una distancia total de
te 100 metros lda y vuelta.

Rendimienio de un hombre an una hora para huequeria, Iadrillo

macizo y bovedilla: 28 viajes.

F.1.2} Con pias, reacorriendc una distancia aproximadamente (00
nbatros ida y vu.lte

Rendimiento de un honbr- an una hora para huequaria, ladrillo
macizo y bovedilla: 20 viajes.

G) CARGA DE CAMIONES

G.1.1} Carga manual desde pila.

Reandimients de un homhrs en una hora para hueqneria, ladrillo

- macizo y bovedilla: 2. 000 kyg.

_G.1.2} Carga manual desde pagquetes, cachamada o rejal.

Rendimiento de un hombre en una hora para husquerfia y ladrilloc
aacizor 1.900 kg. Para bovedilla: 1.800 kg.

G.1.3) Cargs mapual desde muelils, bhandejas, plataformas, etc,

Rendimiento da un hosbre en una hora para huequeria y ladrillo
macizo: 2.%50 kg. Para bovediila: 3.000 kg.
inica de pag

G.1.4) Carga , flejados o retractilados.

Rendimiento de un hombre en una hora para huequaria y ladrille
mecize, bovedillar 316 viajes.

H} COCEDORES

H.1.) Dado que sste trabajo depende mds qua del esfuerze fisico
del obrerc, de diversas causas aienas a la voluntad de
eupresizlos y trabajadoras; estos cbrervs estardn cbligados a
cocer al ritmo gus sea necesario para la buens Rmarcha de  la
empresa, distribuyéndose a8l combustible sdlido en el piszo del
horno &n aguellas empresas que lo emplean, wvigilar también la
maquinaria propia del horno y los secadexos.

R_ESOLUCION de 25 de junic de 1991, de la Direccion
General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, por la s emplaza a los interesados en el recurso
comenczaw—acz:ieummuva nimere 98/ 1991 interpuesto ante
‘la Seccion Sexta de la Sala de lo Contencioso-Adminisira-
tive del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

21443

Ante Ia Seccion Sexta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de¢ Madrid, se ha interpuesto por
don Juan Ignacio Sanchez Torres, funcicnario de la Administracién
de la Seguridad Social, recurso contencioso-administrative nimero
+98/1991, contra ia Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial de 28 de junio de 1990, por la que se convocs concurso para la
prowslnon de puestos de trabajo en la Admlmstrac:on de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo ordenado por ilustrisimo sefior Presidente
de dicha Sala, esta Direccidn General de Personal ha resuelto empla-
zar a los posibles interesados en el mantenimiento de la Orden impug-
nada, que ostenten derechos derivados de la misma, para que compa-
rezean ante la referida Sala, sin ﬂuc su personamon en autos pueda
retrotraer ni interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 25 de junio de 1991.-El Director general de Personal,
Leandro Gonzalez Gallardo.



