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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 10 de agosto de 1991 por la que se convoca
concurso específico para la provisión de puestos de trabajo
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Tesorena
General de la Seguridad Social). ,

Vacantes' puestos de trabajo en este Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social) dotados
presupuestariamente, cuya provisión se estima conveniente en atención
a las necesidades del servicio, procede convocar concurso especifico para
la provisión de puestos que puedan ser desempeñados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los ~pos Al B, e y D.

De otra parte, la AdministraeiónPübhca, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitución Española y la Directiva Comunitaria de 9 de
febrero de 1976, lleva a cabo una política de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formación profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provisión- de vacantes se efectuará. en el marco de los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, y la aprobación de la Secretaria de Estado para la AdministracióI\.
Pública, a que se refiere el artículo 9 del citado Real Decreto, ha
dispuesto convocar concurso para la provisión de los puestos que se
relacionan en el aneAO I de esta Orden, y que se desQ'iben eh el 3nexo
U con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes del anexo 1 adscritas a los grupos A Y B, los funcionarios
de carrera de la Administración Civil del Estado y de la Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B,
comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con
excepción del personal dOCente e investigador, sanitario, de correos y
telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. Por lo que re8-"
pecta a los puestos adscritos a los grupos B, e y D sólo podrán
participar, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de la
Administración de la Seguridad Social, publicadas por Resolución de 15
de febrero de 1988, de la Subsecretaría del Ministerio para las Adminis·
traciones Públicas (<<Boletio Oflcial del Estado» de 22, 23 y 24), los
funcionari?s de, carrera de ia Administración de la Seguridad Social y
otr~ fgnCiDl1anOs de carrera con destino fijo en dicha Administración,
pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasificados en dichos grupos. En
cuanto al puesto de trabajo de Jefe de Asesoría Jurídica Provincial,
únicamente podrán participar los funcionarios de la Administración de
la Seguridad Social pertenecientes al Cuerpo de Letrados.

2. Podrán soliCItarse hasta un máximo de veinticinco puestos de
trabajo distintos de las _vacantes incluidas en el anexo 1.

Segunda.-1. Podrán participar en esta convocatoria los funciona~
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme mie!1lras dure la suspen­
sión, siempre Que reúnan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminación del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los funcionarios Que pertenezcan a dos o más Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en el concurso desde
uno de ellos. La certificación a que se hace referencia en la base cuarta
deberá referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo o Escala, excepto en lo previsto en el apartado 1.4.1 de la base
tercera. .

3. Están obligados a participar en el presente concurso los funciona­
rios destinados provisionalmente en puestos de la Tesoreria General de
la Se~urida:d Social, debiendo solicitar, al menos, todos los puestos de
trabajo del mismo o superior nivel que el ocupado a los que puedan
acceder y se convOQuen en la localidad en que estén destinados, con el
límiU:- máximo de los vtinti•.:inoo a Que se refiere el punto 2 de la base
antenor.

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento sólo podrán
participar en el presente concurso si en la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde la toma

de posesión en su actual puesto de trabajo definitivo, o les es de
aplicación lo previsto en el párrafo segundo del apartado e) del número 1
del artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresión del
puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el artículo 29.3, e), de la Ley 30;1984,
sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes, han transcurrido más de dos años desde que
fueron declarados en dicha situadón.

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1"984, que
participen en este concurso se les considerará, alas efectos de la
,:aloración de méri~os, el puesto de trabajo ~n el que ces.aron y que
llenen reservado, SIempre y cuando no hubIese transcumdo un año
desde el pase a dicha situación. Asimismo, en este supuesto, sólo podrán
participar si han transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino definitivo, salvo que concursen en el ámbito de la
Secretaria de Estado o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservado el puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situación de servicios especiales se les
considerará a los mismos efectos que los indicados en el apartado
a~teri~r, el puesto de trabajo en el que cesaron por pase a dicha
sItuacIón.

8. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar parte en el concurso si, en la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes, han transcurrido
más de dos años desde su transferencia o traslado.
. 9. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán hacer constar
en un escrito anexo a la solicitud el tipo de adaptación que necesitan
para el desempeno del puesto de trabajo, a los efectos dispuestos en el
artículo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de los
puestos de trabajo se efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

FASE PRIMERA

1. Mén'tos generales

1.1 Grauo.-Por tener consolidado un grado personal igual o
superior al nivel de complemento de destino del puesto soliCitado: 10
puntos.

1.2 Cursos de formación y perfeccionamiento.-Los indicados, en
su caso, en el anexo II de esta convocatoria hasta un máximo de 10
puntos.

1.3 Antigüedad.-Se valorará a razón de un punto por cada año
completo de servicios en la Administración, hasta un máximo de 10
puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carácter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarán servicios prestados simultáneamente con otros igual·
mente alegados.

lA Valoración del trabajo desarrollado (·).-Se valorará de la
siguiente manera el trabajo desarrollado en los tres últimos años:

1.4.1 Nivel de complemento de destino de los puestos desempeña­
dos.-Puntuación máxima de este apartado: 20 puntos. En el caso de
funcionarios excedentes sin derecho a reserva de puesto, se les valorará
el nivel mínimo de complemento de destino correspondiente a su grupo,
a no ser que, fIgurando en activo en otro Cuerpo, aduzcan el desempeño
de puestos de nivel de complemento de destino superior.

1.4.1.I Para puestos de NeD 25 y 26:

Por cada mes completo de desempeño de puestos de NCD, ígual o
superior al 25: 0,556 puntos.

Por cadámes completo de desempeño de puestos de NCD, 24: 0,416
puntos. -

Por cada mes completo de desempeño de puestos de NCD, entre el
20 y el 23, ambos inclusive: 0,277 puntos. '

(.) la puntuación total por cada aparrado se redondeará a una cifra ron dos decimales romo
mállimo.
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La valoración de las comisiones de servicio se limitará a considerar
únicamente el puesto desempeñado por este procedimiento en el
momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta.-l. Los méritos deberán ser certificados en el modelo que
figura como anexo VI de esta Orden, y serán expedidos con el máximo
rigor, por las Unidades siguientes:

1.1. Funcionarios en situación de servicio activo, servicios especia­
les, excedencia del articulo 29, 4, durante el primer año de suspensión:

. ..
Subdirección General competente en materia de personal de los

Departamentos Ministeriales o Secretaría General o similar de los
Organismos Autónomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social, cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su ultimo destino definitivo haya
sido en Servicios periféricos de ámbito regionaJ o provincial, con
excepción de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras o Servicios Comunes de la 'Seguridad Social, en cuyo caso la
-certificación corresponde a las Direcciones Provinciales o Intervención
Territorial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defensa.
en todo caso, cuando se trata de funcionarios destinados o cuyo último
destino, definitivo haya sido dicho Departamento.

I.Z. 'Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:

Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u
Organismo similar o Consejería o Departamento correspondiente sise
trate de cuerpos departamentales.

1.3. Funcionarios en situación de excedencia del articulo 29,
apartado 3, a), c) y 4, transcrurrido el primer año:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas de

AISS a extinguir o cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública.

1.4. Las certificaciones se expedirán' referidas á 'la fecha de finaliza­
ción del -plazo de presentación de solicitudes.

2., Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercera, excepto
los relativos. a titulaciones académicas, deberán ser alegados por los
concursantes en el anexo VII, que los acreditarán documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publica~

ciones, trabajos o cualquier otro medio. En caso contrario; no serán
tenidos. en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina­
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se enuncian
para una misma localidad dos funcionarios' que reúnan los requisitos
exigidos podrán condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la petición efec­
tuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta petición
condicional deberán concretarlo en su instancia y ácompafiar fotocopia
de la petición del otro funcionario.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso dirigidas a la
Dirección General de Personal del Departamento, se ajustarán al
modeloiduplicado como anexo V de esta Orden y se presentarán en el
plazo de quince días hábiles,_ a contar- desde el siguiente al de la
publicación de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en la Sede Central de la Tesorería General, de la Seguridad
Social (calle Astros 5 y 7, 28007 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo V: Solicitud de Petición.
Anexo VI; Certificado de méritos.
Anexo VII: Méritos específicos alegados por el candidato en relación

con el/los puesto!s solicitado/s.
Anexo VIll: Memoria. Tantos como puestos-solicitados que exijan su

presentadón.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicación de puestos
vendrá dado. en cada caso, ¡wr la puntuación obtenida, según el baremo
de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para dirimirlo a
la otorgada en los méritos enunciados por el orden establecido en el
articulo 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3. Puntuación mfnima

;1,

;-;

1.4.1.2 Para puestos de NCD, 20 a 24:

Porcada mes completo de desempeño de puestos de NeO, igualo
superior al 20: 0,556 puntos. .

Por cada mes completo de desempeño de puestos de NCD, entre el
, 16 Y el 19, ambos inclusive: 0,416 puntos.
~ Por cada mes completo de puestos de NCD, 14 ó 15: 0,277 puntos.

,i 1.4.1.3 Para puestos de NCD, 14:

~ Por cada mes completo de desempeño de.puestos de NCD 14 o
superior: 0,556 puntos.

} Por cada mes completo de desempeño 'de puestos de NCO 12 y 13:
0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempeño de'puestos de NCO 9 a 11,
ambos inclusive: 0,277 puntos.

'i
.~ 1.4.2 Experiencia en el desempeño de puestos.

1.4.2.1 Puntuación máxima: 10 puntos.

-1 A2.1.1 Desempe:ño de puestos de la misma área genérica o afin
que la del puesto sohcitado:Puntuación máxima: Cinco punws.

Por cada mes de desempeño de puestos de la misma área genérica
que a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempeño de puestos de la misma' área genérica
~ afin: 0,07 puntos. .

j A los efectos de este apartado, se entenderá que los puestos adscritos
< a la TesorenaGeneral de la Seguridad Social pertenecen a la misma área

;j genérica, y que el resto de los puestos de otras Entidades y Servicios de
la Seguridad Social pertenecen a un área genérica afino La Intervención
General de la Seguridad Social, a efectos de este. concurso, tiene la
consideración de Entidad de la Seguridad Social.

1.4.2.1.2 Desempeño de puestos en la misma área especifica o
específica afiO' que la del puesto solicitado (ver la descripción de las áreas
específicas y específicas afines en el anexo IU y' su relación con los
puestos convocados en el anexo 11). Puntuación máxima: Cinco puntos.

Por cada mes de desempeño de la misma área especifica que a la, que
pertenece el Puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desem~ño de puestos de la misma área específica
afiO': 0.07 puntos. ' . •

I
.1

j La puntuación mínima para la adjudicación de cualquiera de los
¡ puestos convocados ~rá de 40 puntos. de los cuales 20 puntos deben
: corresponder necesariamente. a los Oléritos específicos.,
j 4. Comisiones de servicio
I E d' ."1 n caso e s,?lJcI1ud de. puestos de Jefaturas de Sección. Areas.
j ATN-2 YSecretarias de SubdIrector General no se valorará a los efectos
¡del apartado 1.4. I,de esta base (nivel de complemento de destino de los
J pue~t<!'s desempenados) el desempeño de puestos en comisión de
l serVICIO y en cuanto al, apartado 1.4.2 (e;lC.periencía en el desempeño de
:puestos) para estos mismos puestos úmcamente se valorarán los seis
¡ ":J~ses de desempeño inmediatamente anteriores a la fecha de finaliza­
'C1on de! plaz~ de presen~aci~n de solicitudes. En uno y otro caso, se
:val<?mra el mvel y expenencla del puesto de trabajo que el aspirante
tunera con nombramientos en propiedad.

FASE SEGUNDA

2.' Méritos especificos

Los méritos,específicos, de conformidad con las características de
.j cada puesto, se determinan en el anexo IV de la presente convocatona
1 y la puntuación máxima correspondiente a este apartado será de 40.

:~ : Toda vez que ~l sistema de selección se establece en base 3,10
" dl~p!.iesto_ en el artIculo 15 del Real Decreto 28/1990, la puntuaCIón
1mlntma para acceder a esta, segunda fase será de 20 puntos. Cuando la
j segunda fase requiera que a la solicitud se acompañe una Memoria en
¡ la que ~onste el análisis de las tareas, requisitos, condiciones y medios
! nece~os para el ~esempeño del puesto con arreglo a la descripción que
.~ del, mIsmo se reahza en el anexo 11, así se indica en dicho anexo. Para
.¡ todo~ .I?S puestos C1.!~ provisión se establece pbr, este sistema, la
: C.omlslOn de ValoraclOn puede establecer la celebración de una entre-

1
vl~ta.En este caso se convocará a los candidatos que hayan superado la

" primera fase y c~ra puntuación, en la misma sumada a la correspon­
:,¡ diente por los mentas de la segunda fase, cuya valoración se contempla
:.j en la columna «Puntuación» del anexo IV, arroje un total que les¡permita optar al puesto solicitado, teniendo ,en cuenta la puntuación
,alcan.zada en virtud de los mismos conceptos por el resto de los
i candidatos al puesto. La entrevista versará sobre los méritos específicos
¡adecua<;los a las características del puesto y, en su caso, sobre la
'. memona.

--.,.-

,
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De seguir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados, incluidos servicios previos reconocIdos.

Octava.-Los méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los siguientes mienbros:

Presidente: El Secretario general de la Tesorería General de la
Seguridad Social.

Vocales: Cuatro funcionarios de la Tesorería General de la seguridad
Social, designados .por el Director General, uno, de los cuajes actuará
como Secretario. . ~

Un representante de la Dirección General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales más
representativas en el ámbito de la Administración Pública.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer a
grupo de titulación y' poseer grado personal o desempeñar puestos de
nivet igualo suFt:rior al de los I?uestos convocados.

3. La ComiSión de ValoraCIón podrá disponer la incorporación a
los trabajos de valoración de los méritos específicos del Jefe de la
Asesoría Ju.rídica de la Tesoreria General y de los Directores provincia·
les, que colaborarán en calidad de Asesores, con voz pero sin voto, en
la selección de los aspirantes a los puestos de trabajo incluidos en su
Centro de Destino.

La Comisión· de Valoración ~rií recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad J4 informaCión Que estime nevesiaria en orden a la
adaptación solicitada, así como el dictamen de los órganos. técnicos de
la Administración Laboral Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autónoma
correspondiente a la procedencia de la adaptación y de la compatibilidad,
con el desempeño de las tareas y funciones del puesto en concreto.

Novena.-l. Los traslados que puedan derivarse de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios a los efectos
previstos en el Real Decreto 236{1988. de 4 de marzo, sobre indemniza·
ciones por razón de servicio. .

2. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el período de presentación de instancias y el
destino adjudicado será irrenunciable,. salvo que -antes de finalizar la·
toma de posesión se hubiere obtenido otro destino mediante convocato­
ria pública, en cuyo caso, podrá optar entre las puestos Que le hayan sido
adjudicado~ vimendo obligado a comunicar la opción realizada a los
demás Departamentos en cuyos COncursos participó, dentro del plazo de
tres días. '

Décima.-1. La presente convocatoria se resol'i~=<Í por Resolución
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde el día siguiente af de la finalización de I~ presentación
de instancias y se publicará en el «BoJetin Oficial del Estado». A estos
efectos, el mes de agosto se considerará inhábil. -

2. La Resolución expresará tanto el puesto de origen del interesado
a Quien se le adjudique el destino, con indicación d.el Ministerio o
Comunidad Autónoma de procedencia. localidad y mvel de comple·
mento de destino, grupo a que pertenece. como su situació!,.adminis~ra·
tiva cuando ésta sea distinta a la de activo, y la puntuaclon obtemda.

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del artículo 29, 3, a). de
la Ley 30/1984. en cuyo €~SO ~icho plazo 561.0 cueIl:ta.sl el reingreso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad dlstlnta. .

El plazo: de toma de posesión comenzará a contar a pa~lr d~l ~:iía
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres dIas habll~s

siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «Bolt;t~n
Oficial del Estado», Si la Resolución compona el reingreso al serVICIO
activo, el plazo de toma de posesión deberá contarse ,desde ~I dia
siguiente de la publicación de este concurso en el «Boletm OfiCIal del
Estado»-, excepto en el supuesto de que el reingreso se efectúe desde la
situación administrativa de Servicios Especiales, en cuyo caso el p.lazo
de toma de posesión comenzará a contarse desde el momento en que
desaparezéan las causas Que motivaron el pase a dicha situación.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste ~rvicios el
funcionario podrá. no obstante,' diferir el cese por necesIdad,es del
servicio. hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarse esta Circuns-
tancia a la unidad a Que haya sido destinado el funcionario.. .

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por eXigencias
del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por
el Secretario de Estado para la Administración Pública. podrá aplazarse
la fecha del cese hasta un máximo de tres meses, incluida la prórroga
prevista en el párrafo anterior. . .

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Se$uridad SOCial podrá
conceder prórroga de incorporación hasta un maximo de veint~ días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así lo soliCIta el
interesado por razones justificada,.

El cómputo del plazo posesorio se iniciará cuando finalice el permiso
o licencia Que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que
por causas justificadas el órgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos,

Undécima.-De la Resolución de este concurso se dará traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodé&ima.;"'La presente convocatoria y los actos .derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo prevIsto en la Ley de
Procedimiento Admmistrativo.

Madrid, 10 de agosto de 1991.-P. D. -(Orden de 29 de noviembre de
1985), el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.
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ANEXO 1

RElACIQH DE VACANTES

Num.

oró"n

Código
puesto

Número
R.P < T. Puesto de trabajo

Numno

de puntos localidad
]Nivel comp,l Complelllento ¡Grupos de
Ide destino 1, Especifico ]adse!"ípc.

Cuerpos de
ad$Crípc.

'.' Centro de desUno: Dirección Provillc'lal de Alava **" Administración de la Seguridad Sodal n* 1 .,.,. Código 806310010100125

001 7303 001 011"l!l;tOl" de la Administración Vitol"ia 533.976 EXl1

•• " Centro de dulino: OirlX:CÍón Provincial dlt Alava u. Ad.inistraciÓn de la Seguridad Social ,," 2··' Código: efI trámite

002
003
00<

1303
7351
7338

001
003
004

Oil"eetor de la Administracilin
Jefe Aru [nu:rip. dlll EIlpreus. Afi l. A. '1 a.
Jefe Área Recaudación Periodo VaJuntado

Vitori a
Vi toria
Vi toda

l4
II
II

533.976
241.236
241.236

Al,
./C
Al,

EXl1
EX20
EXl1

••• Centro de dutino: Dirección Provincial de Ah;va ••• Administradón de la Seguridad Social de Llodio ... Código 806310010134025

005 1309 002 Jefe de la Unidad dl/' Recaudación Eje-cutivol llodio 179.268 >/. EXll

.. u Centro de- destino: Dirección Prov\nciiJl d.e Albaute ... Código: 8062500102001806

006 7229 006 Jefe Sudón Recaudación Voluntaria Albiluta 241.236 4/, [Xl1

EXII>/.179.268A1IMnsa0027309007

u. Centro de destino: Oirecdón Provincial de Alb¡cete .... Administración de la Seguridad Social de A1Nnsa ... C¡¡digo: 8063100102080

Jef. de UfIidad de AeC,¡ludaclón 'Ejecutiva

....... Centro de destino: OireccióII Provindal de- Alicante ..... Administración de la Se-guridad 'Sodal nO 1 {Enriqueta Ortega, 2} ......... Código: 806320010300123

Dirección Provincial de Alicante- ....... Administración de lil Seguridad Social 1'1'" 2 (Pl. San Alltollio, 2) u,. Código: 806310020300123

Centro de destino: Oireccióll Provincial de Alicante ..,." Adlllinistración de la Seguridad Social de !lenidorm ... Código: 806310010315023

011

EXII

EXII
EX20
EXll

[Xl!

Al,

Al,

Al'
./C
>/B

A

533:976

533.976

737.986

533.976
241.236·

24.1 .236

Al i cante

Al ca,.

Alicante
Alical\te
Ali c¡¡ntl!'

Alicante

Di redor de la Administradón

S.D.P. d. Recaud. VOlulltilri. Régi .." General

Director de la Administración
J.fe Aru Inscrp. Empresas, Afil. A. Y B.
Jefe Aru Recaudadón Periodo VolÍJnhdo

001

Dirección Provillcia1 de Alicanh ........ Adlllinistración de la S.guridad Social de Alcoy na Código: 806310010304523

ooi·· - Director de la Administración

001
003
004

0037130008

••• Centro de destino: Oirecdón Provinei.1 de Alicante ...... Código: 8062300103001806-

009 7303
010 7351
011 7338

~:k·'TiéJd. d.,;;::,

.,~J..:1: ':::ti""
l ~ 013 7303

014 7303 001 Director de la Admillistración 8enidoMO 533,976 Al, EXl1

... a Centro de destino: DirecciÓn Provincial da Alicant..... Administración de la Seguridad Social de Eldl. ".... Código: 806310010332023

7309 002 J.fe de ía Unidad de Recaudación Ejecutiva Elche J79.268 Al' [X11

•• a Centro de des.tillo: Dirección Provincial d. Alicante ..... AdllinistraciÓn de h S.guridad Social de EldL a"" Código: 806310010332523

016 7338 004 Jefe Area Recaudación Periodo Voluntario Elda 241.236 Al' EXI1

• Centro de destino: Oirecdón Provindal de A1 ... ria ...... Código; 8062500104001806

017 7148 004 5.0.1'. de. Pagos y Operadones FlnancierllS 483.396 Al' EXI)

.... Centro de destino: Oireccióll Provillcial de All11eria "a Unidad de Recaudación Ejecutiva n· 1 ... Código: 806320010400125

....... Centro de de.stino: Oireccióll Pr,Dvincíal de !lalurlS ..." Administradón de 1.1 'Seguridad Social 1'10 1 de Pa1111a de Mallorca ..... Código: 806310010700123

.... Centro de- destillo: Dirección P.[ovincial da All11@ria ...... Unidad' de Recaudación Ejecutiva de Hualcar-Ov.ra

(Xli

EXII

[Xll

[Xl]

EX 11

Al'

AIB

Al,

Al'
Al,

179.258

547.440

179.268

533.976
179,26e

Código: 8063200104260

Badajo!.

All1llt'ría

Pahlol de H.
Palil\il de H.

Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecutiva

S.cretario Provincial

Jefe de la Ullidad da Recaudación [j.cutiva

Director de Administración
Jefe de UnidiJd de R.uudaciÓn Ejecutil/<1

001

005

001

001
002

no')

7132

7]09

7303
7309

019

01'

020

021
Oll

u,. Cent,:o de destino: Dirllcción Prolli9"cial de Badajoz ..... Código: 8062400106001805

-_.-~~----.'- .---
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Num.
orden

Códi90
puesto

NUlMro

R.P.L PU!sto de trabajo
Numero

de ptlutos loulidad
¡Ni ...el comp.

lde destino

Complo!mento ¡Grupos dI!

Espedfico lad"cripc.

Cuerpos de
adscripc.

••• Centro de destino: Dirección ProYincial de Baleares .... Adl!linistración de la Seguridad Social n° 2 de Palma de Mallorca .,.'" Código: 806]10020700123

023
024
025

1303
7351
7338

001
003
00<

Director dl!- Adlllinistración
Jefe Aru Inserip. de Empresas., Mil., A. Y 8.
Jefe Ana dI! Recaudación Periodo Voluntario

Palllla de M.

Palma de M.

Palma dI! M.

24
22
22

533.976

241.236
241.236

Al,
./C

Al'

EX11
EX20
EXlJ

o.. Centro de de-stino: Dirección Provincial de Balearu u .. Administra¡;ión dI! lit Seguddad Sodal de Ibiza Código; 806310010726023

.26
027

7303
7309

001
002

Oh'aclor de Alfministración
Jefe de Unidad de Recaudación Ejecutiya

Ibiza
Ibiza

24
24

533.1]76
171].268

Al,

Al'
EXll
EXll

... Centro de desti/'lO: Dirección Provincial de Baleares ".... Adininistración de la Se1]uridilld So.:ial de Inca """ Código: 806310010727023

•• " Centro de d.stino: Oiretción Provintial de Barcelona .... Código: 80621001108006

028
029
03•

031
032
033
034 ­

035

7303
1309'
7351

7130
7128
7131
7114
7137

001
• 04
002

'03
OO,O.,
006
031

Di rector de Adllli ni $ trilci ón
Jefe d. Unidad de Retaudadón Ejecutiva
Jefe Aru Inserip. de Elllpresas, Afilo, A. Y B.

S.D.P. Recaudación Voluntaria R'9illlen Gral.
S.D.P. Recaudación Via Ejecu,tiva
S.O.P. Recaudación Voluntaria Reg. Especiales
S.O.P. rnscrip •• Afiliación, Al las y Baju
ATN-l de la Dirección Prov;ncial

Inta
rnca
Inta

l\arcelona
Barcelona
Barcelona
Barcelona
Barcelona

,.,.
"

"
"""25

533.976
179.268
241.236

970.36JJ
856.836
856.836
137.988
225.744

Al8
Al,
./C

,
A
A

A

Al8

EXll
EX11
EnO

EXll
EXll
EXI1
EXll
EXll

" .... Centro de destino: O.iT'ecciÓn Provincial de Sarc!!lona .". Admiriistración de la SegtJr;dad Sodal nO 1 (Gracia) ..... Código: 8063100108001

03' 7338 Jefe Ana Recaudación Periodo Volulltario 8a;rcelona " 241.236 Al, EX"

..... Celltro de dest,ino: Dirección Pl"ovincial de Barcelona .... Administración de la S~uridad Social n" 2 (Sarria-S. Gervasi) "... Cód;go: 805310020800121

.... Centro de destino: Dirección Prov;ncial de Barcelona ...... Administración de l.i Seguridad Social n~ 3 (5. Marti-Poble Nou) ...... CódigQ: 806310030800121

••• Centro de destino: Dirección Provincial de Barcelona ...... Administración de la Seguridad Social n~ 4 (Ensanche Derecha) n .. ~~q,i9"~~101);40iOOI2"1

.... Centro de destino: Dirección Provincial de Barcelona ...... Admirlistración de la Seguridad Soci<tl n" 5 (Ciutat Ve11a) .... " Código: 806310050800121

., .. Centro d. destino: Dirección Provinci<tl de Barcelona "... Administración de la Seguridad Social o" 6 (5. Andreu-Sagrera) .".. Código: 806310060800121

037
038

039
040
0.1

O"

0'3

O"..,

7303
7351

7303
7351

73'"

7303

7309

1309
7351

001
003

001
0.3

•••

••1

00'

.02
003

Director d. la Administración
Jefe Area {nscrip. Empresas, Mil •• A. Y 8.

Director de la Adlllinistración
Jefe Area Inscrip•.Empresas, Afil., A. Y B.
Jefe Area Recaudadón Periodo Voluntario

Director de 14 Administración

Jefe de la Unidad de Recaud<tción Ejecutiv<t

J.fe dli' la Unidad de Reuudacíón Ejecutiva
Jefe Area rnscrip. Empresas, Afil., A. Y B.

Barcelona
Barcelona

Barcelona
Barcelona
Barcelona

Barcelona

B<trcelona

Bil.rcelona
Barcelona

,.
"
2.

""

,.

24

"

533.916
241.236

533.916
241.236
241.236

533.916

179.268

179.26B
241.236

Al'
./C

Al'
'/C
Al,

Al,

Al,

Al,
./C

EXll
EX20

EXll
EX20
EXII

EXll

EXll

EX11

EX20

I
IX

t
i
t

.,.~

''..:.:\::
i.,,,-
t
¡

¡,
..... Centro de destino: Dirección Provincial de Barcelona .... Administración de la Seguridad Social n~ 8 (Sants-Roma-Poble Sec) ..... Código 806310080800121

O"
0'7
048

7303
7351
7338

001
003

•••
Director de h. Administración
Jefa Area {nscrip. Empresas, Afil., A. Y B.
Jefe Aru Recaudación Periodo Voluntario

Barcelona
Barcelona
Barcelona

,.
""

533.916
241.236
241.236

Al,
./C

Al8

EXll
EX20
EX11

...... Centro de destino: Dirección Provincial de Barcelona ..... Administración de ls Seguridad Social de Badalona "". Código: 8063100108045

0'9
OSO

7309
7351

002
003

Jefe de la Unidad de Rec<tudación Ejecutiva
Jefe Area rnscrip. Empresas. Afilo, A. Y B.

Badalona
Badalona

,.
22

179.268
241.236

Al,
./C

EXll
EX20

.". Centro de destino: Dirección Provincial de Barcelona .... Administración de la Seguridad Social de Serga Código: 806l10010806321

...... Centro de destino: Dirección Provincial de Barcelona ... " Administr<tción de la Seguridad Social de Cornella de l10bregat "", (ódigo: 806310010821621

OSI
052
053
OS,

055
OS,
057

7303
7309
7351
7338

1303
7351
7338

001
009
002

'03

'1'
011

012

Director de la Administración
Jefe de la Unidad de Il:et<tud<tción Ejecutiv<t
Jefe Mea lnscr;pc. Empresas, Afilo, A. ya.
Jefe Area Recaudadón Periodo Volunta.rio

Director de l.i Adlllinistración
Jefe Mea rnscrip. Empresas. Afil., A. ya
Jefe Ar.U Recaudación Periodo. Voluntario

Berga
Berg<t
Berga
Serga

Corne113 de 11.
Cornelli1 de Ll.
Cornelli1 dI! Ll.

2.,.
22

"

,.
"22

533.976
179.268
241.236
241.236

533.916
241.236
2:41.236

Al'
Al'
./C
Al,

Al,
./C
Al,

EX 11
EXll
EXl!)
EXll

EXll
EX20
EXll

"
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-------------
Cuerpos de

adsuipc.

(ú,I;~N

j">u,'st<l

I Hum.. ,." 1
1 R.P. L 1 I'...<!sto de trabajo

I tltj/hllro-

1 d~ puesto!> local ¡dad

It~¡veJ (cmp.

Ide dulino
Complemento ¡Grupos de

E"specifico ladscripc.

-----
... (~ntro d~ d<!sti!1O: Oi"eccion ProYincial dI! 8arce~olla H' Adlllini$tración de h Sequl"Ídad Sodal d. Igualada .H Código: 806310010830321

EXll119.26824Igualada0027309o~s J<!{e de 13 Unidad de Recaudación Ejecutiva

•
O" C<!ntn> dO! destino: Qirl!cdón Pnl"indal de Barcelona uo Administr,l(;ión de la Seguridad Social de Manrl!s<l U"o Código: 8063140010833621

7303

7309

1338

001

002
004

airector de la Administración
J.. ftl dI! la Unidad de RE'C;ll,ldacio1'l Ej<!cuti'l.

Jefe Aru RllcaudaciónPeriodo Volu"tar;o

M¡nrua.

l1anresa

~"esa

24
24

22

533.976
179.268
241.236

Al'
AI8

'l'

EX11
EX11
EXl1

... ,-",ntro de d.:stlno: Oire-cciJn f'l-ovi"d.ll de- 84ralon¡¡¡ ••• Adtllini~tr¡¡¡ci6!'1 de la S",gudd¡¡¡d Social de Vilanovil y la G~Hr'¡ .u Código; 806310010891221,
062

063
064

7]03
7351

7338

001
003
004

Oire(lor de la AdlllinistraciÓl"l
Jl!'h Aru·Inscrip. Empresa~, Mil., A. y!L

Jl!'h Arl!'a Recaudación Periodo Volu!'lt¡rio

Vi hnovJ; y G.
Vil¡neva y. G.

Vilanollol y G.

Z4

""
533.976­
241.2]6

241.236

'lB
SiC
Al,

EXll
EXZO
EXll

••• '-.:>otro de dutino: Oirección Provincial de 8arceloM, O" Adminis-tración de 101 Seguridad Soci .. l de Vlllafranca. del Penedh .u Có'lligó: aD631DD1D8'J0321

Oti5
Oti6

• 067

1303
7351
73]8

001
002
003

Olrtctor de la. Ádll'linis.tración
Je4e AreaJlnscrip, Empresas, Afil., A. 'j B.

Jefe Area Reca.udacÍ"Ón Periodo Volunt¡¡rio

Vl1l.1f.del Pened. 24
Villaf.del Pened. 22

Villd.del P.:>ned. 22

533.976
241.2]6
241.236

Al'
8IC
Ala

EXll
D20
EX 11

068 7309 001 " 179.268 Al, C(11

.-. C,¡ntro de...de~tino: Oirecci6n pro"ioci¡¡¡l d. Burgos .... Administ ..adÓn de J¡¡¡ Segurid,¡¡d Social de !'!¡r¡¡¡nda de Ebro Cód i gg': 806310010940425

069 1309 002 !,!;r·a.nda de Ebro 24 179;268 Al, EXll

••• (~nlro de di!~tinQ: Oiiección Provincial 6e (ádi: u .. Administración de la Seguridad Social de J.rn de la frontera u .. CÓdigo: 806310011119023

••• (entro de dllstll"lD: Dirección Provincial de Cidi]; ••• Administración de la Seguridad Social n° 1 ••• Código: 306310011100123

EXl1

Eno

EX 11
EX20

EXll

EXl1
020
E:nl

011
U20
0:11

pll
D20
EX11

Al'
Al,
'/C
Al,

./C

1'1/8

Al,
./C.1.

A

./C
Al,

533.916
179.268
241.236
241.236

533.976
241.236
241.236

668.040

,533.916 Ala
241,236 alC

668.040
326.41l
326.<112

Código: 80631001121302<1

CódIgo 806310011 :O'l023

241.236

24

2Z

"24
22
22

"

2ó

22
22

24

""

Jerez de la f.

JerU de la f.
Jerez de la F.
Jerez de la f.

Algeciras

8fni carló
8fnicarlÓ·

Cáceru

Clidi:
Cádi 1

Cádi 1

Cid;z
'Cádiz

Cádi %

,,,.,

'.,,

Director d"la Administración
Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecutiva
Jefe Arta Inscrip. Emprnas, Mil., A_ '! B.
Jefe, Area Recaudac'i (in PeriOdo VO 1untari o

Director de la AdminisÚación
Jefe Arl!'a Instrip. Empresas, Mi 1 .• A. Y B.

Jefe Area Inscrip. Empruas, Afil., A, y6.

Oirector de la Administración
Jefe Aru In5(rip. Empresas, Afil., A. Y B.

Jefe Area Recaudación Período Voluntario

S.O.P. di Paqll~ 'j Ope-r¡¡¡ciones financier¡¡¡s
Jefe Sicci6n de Apln.Ohol.Bonif.y Ope-r.Espec.

J~h Sección Rec.ud.ciÓn Re9- Especiales

009
011

001

002
003
004

003

001
003

004

002

00,1

011

012

730]

7309
7351
7338

7303
7351

7351

730]
7351
73)8

7115
7SD6
7S43

7152

078

079
080

O"

082
Ce]

011

070

071

Gil
OB

,JO
075

'lO

~ •• Ci!l'Itro de dutino: Dire-ctÍón Provinti¡l de Cidi: 0'0 Administración de la Se9uridad Social de Algetiras

... Centro de' destino: Oirección Provincial de Castellón .u Admioiür¡¡¡ción dO/! la Seguridad Soci¡¡¡l de Benicarló

... Centro de distino: Dir.:>cción Provinci¡¡¡l. de (JcerH ••• Código: 8062500110001806

I
j

f
1

·1
J
¡
j

1
j

Centrl) de destino: Dirección ?rO'Jin,:ial da Ciudad Real •• : (odigo: B062500H30018JJ6

7147
714P.
7152

002
003
004

S.O.P. d~ lnscrip •• AfiL, Altas y Ba.j¡¡¡ ...

S.O.P. dtt Pagos y Oper¡¡¡cione... fio,¡,ncil"ras
S.O.P. de Recaudadón

Ciudad Rttal
Ciudad Real

Clud¡¡¡d Real

25

25
25

48].396

483.396
665.040

Al,
Ala

Al'

EXl1

EXI1·

EXl1

••• Cn.lr(l de destino: Direcci6n Provincial de Ciud¡¡¡d Real"· Unidad de Recdud¡¡¡(Íón Ejecutivo de Alcazar de San Juan, C.odigo; 80632001130502]

087 7~f)9 001 Jete dll la Unidad de Re(audación Ejecutiva Alcazar de S.J. 24 179.268 'lB EX11
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••• Centro de clntino: Dirección Provincial de (iudoló Rul u. Unidad de RecaudaciÓl'l Ejecutiva dI! Valdepeñas u .. Código: 806320011386025

NUm.

orden
NUmero
R.? T.

tlÚfII4!ro

de puestos local ¡dad

INi-ve] c0"'P'.

lde destino
Complemento 1Grupos de
Espeei fí co l¡,dscri pe.

C"'~"PQS de
adsc:rípc

08S- 7309 001 Jet. de la Unidad dI! Recaudación Ejecutiva Valdepeñas 179.268 AlS EXll

'0' Centro dI! destino: OirKc.ión Pro'lincial de-Córdoba '" Códlgo: 8062:400114001806

.'
~

os,
090

7125
7544

002

OOS
S.O.P. de Recaudación
Jefe Sección Reuudación Vi. Ejecutí'~a

Córdoba

Córdoba ""
737.988

219.948
Al8
./C

EXII
UZO

'''' Centro de dutino: Oirección Provincial de Córdoba ..... '" Adllli<list ...dÓn de la Seguridad Social n* 1 Código: 806310011400124

091

092
093

7303
7351

1338

001
003
004

Director deh Adllinistradón
Jefe Aru Inserip. Ealpresas.. Afi 1:, A. Y a.
Jefe Are.. R~audacióll- Perít'do VolulI-tario

CÓlMoba.
Córdoba
Córdoba

24
22
22

533.976
241.236
241.236

Al8
SIC
A/S

EXll

Ex2:0
EXll

...... Centro de deshno: Dirección P,rovincial de Córltoba ........ Ad.inistradÓn de la Seguridad nG 2 ....... Código: 806310021400124

094 7303 001 CóMloba 24 533.976 4/S EX11

• .... CentrO de Destino: OirecdÓll Provincial de la Coru~ ....... AdMinístración de la Seguridad Social n· 1 " .... C6digo: 806318'0115(012)

1309 002 Jefe de. la Unidad de Recaudacíón Ejecutiva La Coruiía 24 179.268 AIB EXll

........ Centro de destino: Dirección Provincial de la Coruña ......... Adlllinístración de la Seguridad Social n· 2 Código: 806)10021500123

0%
097
098

1303
7351
7338

001
003
004

Director de la Administr.. tiÓfl

Jde Afila In$C"p. ElIIprens. Afil .• A. J 8.
Jefe Aru Recaudación Periodo Voluntario

La Coruña
La Coruiía
la Coruña

24

22
22

533.916
241.236

241.236

AlS
61C
A/8

EX 11
EX20
EXll

h. Centro de destino: D:irectiónProvincial de la Coruña. .... Adlllinhtración de la Seguridad Social de Carballo u. Código: 806310011519023

u. Centro de destino: Dirección Provincial de Gerona ...... Ad.inistraciÓn~dela Seguridad SOciilii ". 1 ....... Código; 806310011700124

.." Centro de destino: Oirección Provincial de la Coruñ....... Uflid..d de Recaudación Ejewtiva de Careuhión Códlgo: 806320011528023

09'
100

101

102
103
104

7303
1351

7309

7303
1351
7338

011
012

001

001
003
004

Director de la Adlllinistración
Jefe Aru Inscrp. ElIlpresas, Afil., A. y B.

Jefe de la U1Iidad de Recaudadon Ejecutiva

Director de la Adllinistnción
Jefe Area Inserip. ElIlprnil5. Afil .• A. 'y B.

Jef!' Area R!'caudación Periodo Voluntario

Carbal 1o
Carballo

(orcubíón

Gerona
G.rona
Geron.

24

"
24

24
22
22

533.976
241.236

119.268

533.976
241.236
241.2.36

Ala'

SIC

Al8

Al'

'/C
AlS

EXll
EX20

EXll

EXl1
EX20
EXll

,

,

i
"'.o Centro de destino: Dirección Provincial de Gen:ma ••• Adlllinistradón de lit Seguridad Sodal n· 2 CódlQo: 80631002:700124

. j
lG5

lO'
107

n03
7351
7338

001
003
004

Dir!'ctar de 1'1\ M",in' .. tr'lt::;';n

Jefe Area Inserip. ElIIpresas, Afilo. A. Y 8 •

Jefe Area Recaudación Período Voluntario

Gtronili
Gerona
Geron.

24
22
22

533.976
241.236

241.236

AlS
./e
AlS

Exn
[;<20
EXll

...... Centro de destino: Dirécción Provincial de Gerol'la ........ Unidad de Récaudación Ejecutiva de Ripoll Codigo: 806320011755624

108 7309 001 Jefe de la Unidad de Recaudación Ejfl:utiva Rlpol1 " 179.268 Al, EXl1

Cllntro de destino: Dirección Provincial de Granada "** Administración de la Segurid~d Social de Guadix Código; 806310011838024

109 7309 002 ~«.fe de la Unidad de Recaudación Ejecuti;a 24 179.268 Al8 EXll

'u Centro de destino: Dirección Provincial ::le Granada ••• Administración de la Seguridad Sodal de Laja Código: e06310011851524

110 ..

III
1303
7351

001
003

Dil'ectar da la Administracíón
Jefe Area Inscrip. Empresas. Afil., A. Y 8.

laja
laja

24

22
533.916
241.236

Al'
SIC

EXl i
EX20

..... (antro de destino: Dirección Provincial de Granad•••• Adlllinistración de la Seguridad Social de Motril (cidigo; 806310011856524

112 1351 003 Jefe Art'a Inserip. EllIpresas. Afil.. Á. Y 8. Motri 1 22 241.236 8/C E:<20

..... Centro de ded i 110; Di recci ón Prov; nd a1 de GUiJdalajilra ..... Cól! ¡ 90: 806261:0119001806

in 7230 004 Jefe Sección Reuudación Voluntaria y Ejecutiva GUadaliJjara 21 194.760 Al' D.n

"A Centro de destino: Dirección Provincial de Guipuzcoa .o .... Código: 8062300120001806

114 7183 015_ Director de Programas Especiales San Sebilstiiln 225.744 Ala [;(11
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Núm.
orden

Código
puesto

NUfIlero
R.? r. Punto de trabajo

1'" Número
1 d. puestos Local ¡dad

INiv@l comp.l Compl¿lIIl!nto
lde dutillO 1 ~spedfico

lG.....pos dI!
lad'>crip,.

(\Jerpas de

¡d'>erip,.

~u Centro de destino: Dincelón Provincial de Guipuzcoa "... Administración de la Seguridad Social n'" 1 ••• Código: 80631001200123

JJ' 1309 002 Jefe- de la Unidad de hcaudación Ej.cutiva San Sebast ¡ ,ln 24 119.268 AIB

... Centro de destino. Dirección Provinciald. GuipultCoa u. Adllif,isll"adón de h. Slt9Uridad Social d. [ibar Código: 806310D12030023

JJ6 7351 003 Jefe Arn Insertp. Empnses, Afil., A. , a. Eibar 22 241.236 'IC

... Centro de dut ino: Oireccitin Provincial de Guipuzcoa ",,* Administración .. " 5.quridad Social d. Tolosa ..... Código: 806310012010023

EX11

EX20

117 7303 001 Oineta.. de la Administración Tolosa 24 533.976 Ala EXl1

'U Centro de dutino~ Dirección Provinclal de Hueha ••• Unidad de Recaudación Ejecutiv. n° Z ......Código: 80632.002210012.5

.~. Centro de dutino: Di.rección. Provincial de Hu.lva ••• Unidad de Recaudación Ejecutiva de AraclMa: Código: 806320012107025

,,,

lla

119

1309

''''.

001

001

Jef. d.1.Y Unidu- de Reuudación. Ejecutiva

.Jefe de h Unidad d. Reuuudón Ejecutiva

Hu.ha

Aracena

24

24

179.268

179.2.68

Ala

A/8

EXl1

EXl1

'.0 Centro de destino: Dlrecdón Provincial de Huelva u, Unidad d. Rtcaudación Ejectiva-d. lepe .... Código: 806320012143025

120 1309 001 J.te de la. Unidad de Recaudación Ejecutiva

•
24 179.268 Ala EXll

... ~ Centro di dutino: Oirl!cdÓn Provincial d. Jatirr ,.,... Código: ~6200123001S06

121 7132 '" SlIlcret.rio Provincial Jajn 2. 547.440 Ala EXll

'lO' (elltro dedutino: Dirección p'rovincial de Jaén .... Administración de la Seguridad Social de Ubeda .... Código: 806310012386024

l.ón 2. 737.988 Ala
león 26 547.440 Ala
león 22 279.948 Ala
Uón 22 241.236 Ala

o 122 7303 001 Director de la Ad.iniS-tración

~:\ l2J 1351 002 Jefa Aru lnscrip. ElIIpresas. Mil •• A• , a.
. ,

.... Centro de destino: Dirección Provincial de león ... Código: 80624QQ124oo1806

'.)

124, 7125 002 S.O.P. de Recaudad ón,.,
12' 7132 00' Sllcretari o Provi llti al';.i

J 126 7542 OO, Jefe Sección R.caud.dón Régimen Gen.ral
127 7500 010 A11-1_2

Ub.da
Ubeda

24
22

533.976
. 241.236

Al,
a/c

[Xll

EX20

EXl]

Ull
EXl1

EXll

... Centro de destino: Dirección Provinch.l de león ..... Adlllinistradón de la Seguridad Social d. Ponferrada 806310012444824

•
128 7309 002 Jtf~ d~ la Unidad d. Recaudación Ejeeutiva Ponf.rrada 2' 179.268 Ala
IZ' 1351 003 Jefe Arta Insedp. ElllPr.us. Afilo. A. , a. Ponferrada 22 241.236 a/c

... Centro de dutino: Di recci ón Provi nci al d. l&rida .U" Código: 8062500125001806

13' " .. 004 S.O.P. d. Pagos y Operaci OtIes f i nanci eras lérida 25 483.396 Al,
131 7228 007 Jefe Sección R~c:audación Via Ejecutiva Lérida 21 241.236 Ala

Dl1

EX20

[Xll

EXl1

**. (pntro de d.stino: Oirección Provillcial de lirida U" Administración d. la Seguridad Social n* 1 Código: 806310012500125

132

133
134

7303
7351
7338

001
002
003

Director de la Administradón
Jef. Area Inscr1p. Empresas, AfiL, A. Y EL
Jefe Area R~l;audación Periodo Voluntario

lérida
Urida
lirida

24
22
22

533.976
241.236
241.236

Ala
a/c
Ala

EXl1
U20

EXl1

... " Centro de de...tino; Dirección Provincial de lirida ..",. Administración de la Seguridad Social de Balaguer-··.. (,ódi90: 806310012515225

135
136
137

7103
7309
7351

001
009

002

Oir.ctor de la Administración
J.f~ de la Utlidad de Recaudación Ejlfcutiva
Jefe Area Inscrip. Empresas. Afil.. A. ya.

8alagu.r
8alagultr
Bahgullr

24
24
22

533.976
179.268
241.236

Al'
Ala
a/C

EXll

COl

[XZO

U" Centro ded~stino: Dirección Provincial de la Rioja .,,* Código: 8062500126001806

13a 7152 002 S.D.P. de Recaudación Logroiio • 25 668.040 Ala EXll

U' Centro d. destino: Oirl1cción Provincial de La Rioja **0 Unidad de RE'caudación Ej..cutiva 1'1*1 de logroño Código: 806320012600125

7309 001 Jef. de la Unidad de R1!!CilUdadón Ejecutiva logroiio 24 179.268 Ala EXll
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Núm.

Q!"1Ítn

Num.ro
R.P .. T.. Puesto de trabajo

Número
de puutos Lotal ¡dad

1Ni ve1 comp.l Comp1,menlo lGrupos de
lde destino 1 Especifico l.tdscripc.

CUIH'pOS de

adscri¡ll:.

... Citntro de dut;no: Dirección Provincial de La llioja '""" Administradón d. la Seguridad Soc:ial de Calahorra *,.* Código; 806310012618025

'"'"'"
7303
7309
7351

001
ooa

'"

Dil"llctor 1Ie la Administración
Jefe d. la Unidad 4e ¡¡euudadon EjetuUva
Jefe Aru Inserip. Empresas, Afil .• A. Y B.

Calahorra
CaJahorra
Calahorra

24
24
22

53:L976
179.268
241.236

Al8

'18

'Ie

(Xl]

EXll
tX20

.... Centro d. destir.o: Oirección Provincia.l d.! lugo u. Código: 80624D01Z7001505

'" 1500 010 lugo " Z.41.236 Al'

".. Centro de destino: Oincdón Provinch.l de lugo .... Ad~inhtrción de la Seguridad Social de Hondlll'iedo d. Codigo: 306311)012:729024

'" 7309 002 Jefe d. la Unidad de Recaudadón Ejef;l,ltiva 179.268 Al8 EXl1

u~ C.nt,ro de dntino: Oir.~dón provind~l da Madrid ~ ... Código 8062100128001806

'"146
147

148

7131

7116

7<43
1419

004
006
028

"O

S.O.P. de Reuud.a.t'Íón VollJf\taria Reg. Especial."
S.D.P. d. Pagos '1 Operationn Financieras.
Jef. Seedón Pruup. Tuor~ria y Cont. Pagos
Jefe Sección [lab. y Se<¡. PrlS. y Estad.

Madrid

Madrid
i'lildrid

Madrid

"",.
24

856.836
131.988
119.268

156.036

A

A

A/8

AI8

(Xl!

(Xll

(Xll

(Xl]

.,.. (~ntro de destino: Oír,edón Pro~incial de Madrid ...... Adllllinislración de la Seguridad Sodal n° 1 Código: 8063100128D0121

'" 7303 001 Oireclar de la Admin;stra~;ó. ~ddd 533.916 AI8 EXll

••• Centro de destino: Dirección Provincial de M~drid .... Adlll;nislración de la Seguridad Social n" Z Código: 806310022800121

150 7351 O" Jefe Are;¡ '("Strip. E..resas. Mil., A. 'j 8. Madrid 22 241.236 8/e EX20

... * Centro de destino: Diracción Provincial de Madrid "'* .. Adlllinistradón al! la Seguridad SOciAl 1'1'" 4 .... Códi90: 806310042800121

,

* .... Cllntro de destino; Direcdón Prol/indal de Madrid ..... Ad"inistrac:iól'l de la Sagurillad Social n" 5

••• Centro de destino: Dirección Pro~incial de I'tadrid "n Administradón de la Seguridad Social n" 3

Código: 806310052800121

(EXll

EX211

EX11

[X20

Al8
8/e

AjS

S/C

119.2.68
241.236-

533.916
241. 23&

,.
22

,.
"

Código; 811b310032800121

Hadri d
Madrid

Hadrid
Madrid

Jefe de la Unidad de Recaudadól'l ejacutiva
Jefe Area Inscrip. Elllpresas. Mil.. A. Y 8.

Director de la Adlllinistración
Jefe Aru Inscrip. Empreus. Afi1.. A. Y 8.

002

O"

001
O"

7303 e

7351

1309

1351
153
1<4

151

'"

1<5 1338 004 Jeh< Ana Recaudación Periodo Voluntario Madrid ." 241.236 Al8 EXll

..... Centro de destino; Direáión Provincial de Madrid .... ,Ad.,inistracicin de h 'seguridad $l¡cial ¡'¡'" 7 Código: 806310072800121

'"157
1303

7309

001

'"
Director de la AÓmil'li.$lnciÓn
Jefe d. la Unidaa ae I<ec,udación Ejecui.i"..

Madr; d ,.
lA

533.916
179.2.€8

AI8
Al!,!

EXll
fYll

* .... Ct1l'1lro de destino. OirecciónProvincia\ de Madrid """ Administración de \a Seguridad Sodal de Hildrid n· 111 ...... Código: 8063\0\02800121

158 7303 001 Director de lil I\t!ministración 24 533.976 AI8 EXll

.... Centra de destina: Oincdón Provincial de Madrid .... Administradón de la Seguridad Scoc1al 1'1* Il "·Código; 806310112800121

1338 004 Jefe Área Reciludilción Pl!riodo Voluntilrio Kadrid " 241,236 Al' E.Xl1

..... Cenlro de- de:stino: OirecciÓn Provincial de Madrid ..... Adlllinistración d;! lil Segurióild Social 1'1. 12 t;:ódigo: 806310122800121

160 1338 004 Jefe Are Recaudacüin Periodo Volul'llario Madrid " 241.236 A/8 (Xll

... Centra de lles.tino: Dirección Provincial de Madrid .,,'" Administradón dé '1il Seguridad Social n° 26 Código: 806310252800121

'"
'"163

1303
7351
1338

001
002

O"

Director de lil Adlllinistración
Jefe Area Il'Iscrip. ElIIpresas. Afil,. A. Y B.

Jefe A"'ea Reciludación Periodo Voluntilrio

Hodrid
l1i1drid
Madrid

24

"22

533.976
241. 236
2.41.236

A/8

8/e
Al8

EXll
EX20

EXll

Centra dl! destina: Dirección Provihcial di! Hildrid • ....Adminislrilt.1Ón de- la Seguridild Sodill de Arilnjuez Códign: 806311J012.806521

164

"5".
73113
7351
7338

001
002

O"

Direclor de 1il Administradón
Jefe Areil Inscrip. Empresils, Afll .. A. '! 6,
Jefe Area Reciludilc1ón Periodo '/oluntilrio

A.ranjUel
Arilnjuez
Aranjun

24

"."
533.976
241.236
241.236

Al8
8/e

A/8

EX 11
EX20
EXl1
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eódi<JO

puesto
Numero
R.?1. Puesto de trabajo

Numero

de puestos local idad
¡Nivel comp. I Comphnle'fltQ ¡Grupos de
Ide destino 1 Espedfico ladstripc.

CUinopos de'

adscripc<

oH Centro de destino; Oirecc:ión Provincial de Madrid .... Administración de :a Seguridad Soda,l d. San Fernando de Henares .. '" Código: 806310012824521

167
16a

1309
7338

002
004

Jefe de la Ul'lidad da Reuudción Ejecutiva
Jefe Area Rllcauda(Íón Período Voluntado

$.fdo.Hltnal"es
S.Fdo.He"aru

24
22

179.268
241.236

Al8

Ala
[Xl!

EXl1

OH Centro de destino: Oirección Provincial de Hadrid -.,. Admini:s.traciÓn de la S.guridad Social de San LOrenzo de (l Escorial ..'"' (601go: 806310012863521

16'
170
171

7303
7351

1338

001
'02
00'

Director de' la Administración
Jefe Aru I"serip. Empresas, Afil., A. Y S.
Jefe Area Recaudación Período Voluntario

S.L.El Escorial
S.L.El Escorial
S.L.El Escorial

24
22
22

533.976
2.41.236
241.236

AI8

6/e
Ala

Exn
EXZO
EXl1

~U C~iltrl) de- tlutino: Dirección Provincial de Madrid ~u Adlllinistraci6n de la Seguridad Social de Torr~jón de Ardot Código: 806310(112871021

172
173

7303
73]8

001
004

Oir.etor d. la Adllinistración
Jefe Area RecaudatíÓf'l Periodo Voluntario

Torrejón de A.
Tor~jón de-A.

24
22

533.976
241.236

Ala
4/a

EXl!
EX11

~~. Centro de de-stino. Di rectí6n Provlneial de Málaga ~u Código: 8062300129001806

174 7501 017 ATN_Z pan COQrdinación infonnj.tiea. tti1a.ga 22 279.948 6/e EXlO

.U Centro de destino: Dirección provincial de Hálaga .... Ad",inistración de la. Seguridad Soc:ial ,l· 1 Código 806310612966123

175
176

7303
7309

001
002

Director de Adllinht.raciÓn
Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecut.iva

24
24

533.976
119.268

Ala
Al8

[Xll

EXll

... Centro de destino. Dirección.Provincial d. ttilaga .... Administración d.la S.guridad Socialn" 8 ...... Código: 806310082900123

177

178
179

7303
7351
7338

001
002
00;

Director de la Adllinistración
Je'e Area Inserip. ElI'Ipresas, Afil., A. Y S.
Jefe Are¡¡. Reuudación P.riodo Voluntario

24
22
22

533.976
241.236
241.236

A"
6/e
Al8

EXl1
[XlO
[Xll

••• Centro d. destino: Dirección Provindal de Málaga ... Admini:¡,tración de- la Seguridad Sodal de Antequen .... Código: 806310012915023

180 7309 002 Jefe de l.¡ Unidad de Recaudación (j.cutiva. 24 179.268 Ala

"U Centro de destino: Dirección Provincial dé Málaga "•• Utlidad de Reuudadón Ejecutiva de fuengirola Cód ¡90: 806320012954023

181 7309 001 Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecutiva fUeRgirola 24 179.268 A/B ¡;:xn

..... Centro de destino. Dirección provincial de ttálaga .... Unidad de Recaudación Ejecutiva de Torre del Har Códi 90: 806320012999023

182 7309 001 Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecutiva 24 179.268 Al8 EX11

.... Centro de destino. Oirección Provincial de Murcia. ..." Administración de la Seguridad SoC"ial de Cartagena .." Código: 806310013016023

18' 7309 002
,. 179 ..258 Ala :::Xl1

••• Centro de Destino. Dirección Provincial de f'turcia ~ ... Admini!otración de la Seguridad Social d. Cieza Códi i90: 81)6320013019023

184
185
186

7303
7309
7351

001
004
002

Director de la AdMinistración
Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecutiva
Jefe Áru Inler;p. ElIlI'r.su. Mil'., A. Y 8.

Cien
Cien
Cien

24
24
22

533. 976
179.268
241.236

Ala
Ala
ale

EXl!
[X11
EX20

.... Centro de destino. Oirección Provincial de Murcia ...... Administración d. la Seguridad SOdal de Larca ..... Código: 806310Q130240

187 7309 002 Jefe de la Unidad de Rtcaudación Ejecutiva lorca 24 179.268 Ala EXl!

... Centro de destino: Oirección Provincial de Navarra ... Administración de la Seguridad Social n" 1 Códi g080631 (1013100124

188 7303 001 Director de la Adminiltrilción Pamplona 24 533.976 Ala EXll

••• Centro de destino: Dirección Provincial d. N,harra ..... I\dministración de la S.guridad Social de Tudela .... Código: 81)6310013169024

189 7351 Jefe Area Inserip. Empresas, Afil., A. ya. Tudela 22 241.236 ale Eno

.. ~ Cent.ro dI!' destino. Dirección Provincial d. Ortnse ..... 81)62500132001806

190 1231 008 Jefe Sección Recep .• Instrm." Cuenta de Pagos Orenll 156.035 8/e EX20

... (Lntro de destino. Oir.CciÓn Provincial de Orense ..." Unidad de Recaudación Ejecutiva n" 1 .... Código: 806320013206125

191 ,;o, 001 Jef. de la Unidu de Recaudación Ejecut""il 24 179.268 Al, [Xl1
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Código

puesto

Humero

R.P. r.
NÚlI'IE!ro

d@ puestos
INiv~l comp.

Ide de:itino

Comple-mento ¡Grupos de

ESlll~C;¡icEl lallseripc.
("'I",OOS de

allserip.::.

.... Centro de destino: Oirecticin Provincial de Asturias ..* Unid.1d de Recaudación Ejfr:utíva n* 1 ••• Código: 806320013300123

...... Centro de destino: Di"ección Provincial de AHur\as ••• Adlllinistración de la Seguridad Social de luarca ..... Código: en trámite

U~ CentnJ de destino: Oirl!(.C.;ón Provincial de Orense ........ Unidad de Rec¡udació/\ Ejecutiva n* Z .... Código: 806320023200125

EXll

EX11

EXZO

(XII
EX20

EXll

EXl1

AI6

Al'

Ala
'IC

'IC

Al'

179.268

533.916
241.236

241.236

179.268

225.744

179.268

'179.268

24

'4
ZZ

zz

Z4

Código: 806310013304023

'4

Códi 90: 80631003324023

luarca
luar,a

Avi lés

Gijón

O... iedo

las Palmas

O.tÍedo

Jite de la Unidad de Recaudación EjecutiYa

Jefe "'ru Ins,rip. Elnp,.esas, Afil., A. 'J B.

DirltCtor de 1,. Administración
Jefe Area Inscrlp. EIIpresas, Afil., .... Y B.

Jefe de la. Unidad de Recaudación EjeculiYa

Jefe de la Unidad de Recaudació". Ejecutlva

Oirector de Programas Especiales

,Jtf. de la Unidad de Recaudación EjtCutiva

003

001

023

001
OOZ

ooz

001

001

7309

7309

7351

7183

7309

1303
1351

7309

197
1,a

195

193

1'4

1"
..." Centro de dest.ino. Dirección Provincial de Asturias ...... Adllinistración de 1. Seguridad Social de Gijón

.... Centro de desUno: Dirección Provincial de Alturías ..... (OOigo: 8062300133001806

..... Centro de destino: Dirección Provincial de As.turias .... Administración de la Segurid¡d $o'ial de Avilé-s

n. Centro de destino. Dirección Provincial de las hlNs d. Gran Canaria ".... Unidad de Il'ecauda'ión Ejecutiva n'" 1 ".... 806320013500124

""" Centro de destino: Dir.cción Provincial de lu PalNs de G,.an Canaria .". Acillinistr'ación de la Seguridad Social n" 1 n" Código: 806310013500124

200

'01
Z02

7303
7351
7338

001
OOZ

, 003

Director de la Adlllinistración
Jefe Área Inscrip. E"Pr.sas, Afil., A. Y B.
Jefe Area R'uudación Período Volúntario

las Palmas
las Palmas
las Pahllas

"ZZ
ZZ

533.976
241.2.36
241.236

Al'
6IC
Al'

EX"
EnO
EXl]

n" Centro de destino. Dirección Provincial de las Palmas de Gran Cilnari¡. " .... AciIM. de la Seg. Social de Arrecife de lanzarot••u Código; 806310013503024

203
204

7303
7351

001
00'

Director de la Administración
Jef. Area hscrip. Empruu. Afil., A. Y B.

Ar,.",cife
A,.retif",

_"
22

533.976
241.236

Al,
'IC

EXTl
EXZO

.".. Centro d. dutino: Oirección Provincial d. lu Palmas d. Gran Canaria ..." Unidad da R.caudaciÓn Ejecutiva \. G.lda,. """ Códi90: 806320013508024

'os 730' 001 Jefe de la Unidad dll- Recaudadón Ejecutivil Galdilr '4 119.258 Al, EXll

".•" Centro de destino: Oir,ccidn Provi"cial de las Pallllilsde Gran'Canaria """ Unidad de Recaudación Ejeculivil d. Pto.del Rosario .... Códi90: 806320013514(12<

'06 7309 001 Jefe Ita la Unidad de Recaudación Ejecutiva Pttl.del Rosario " 119.268 Al' EXl1

""" C.ntro de destino: Olrecclón Pl'tIvindal de las Plamas d. G,.an Canaria """ Administración de la Seguridad Sodal de Telde """ Cddigtl: 806310013)231)24

'" 7309 ooz Jefe d. la. Unidad de Recaudación Ejecutiva Telde '4 119.266 Al' EXJl

....~ Centro de destino: Ol",cción Provincial de Pontevedra ... " Ad.linistración n~ 2 de la- Seguridad 50ch.1 de Vigo "" .. CÓdigo: 305310023656023

Z08

'09
'10

7303
7351

7338

001
002
003

Oirector de- la Administración
Jefe Área Inscrip. E-.presas, Afil., A. Y B.
Jefe Are,¡ Recaudación I'@dodo Voluntario

1­
1

1

Vigo
Vigo
Vigo

Z4
22
22

533.976
241.236
241.236

Al'

'IC
Al'

EXl]
EnO
EXll

"" .. Ce"tro de- destino; Dirección Provincial de Pont.evedra ".... Administración d. la Seguridad Social d. lil Estri1da ".... Código: 80631001361702:3

z¡¡
z¡z

Z13

7303
1351
7338

001
002
003

Olrector de la Administ,.adón
Jete ATea I"scd p'".. Empresils. AH 1., A. Y 8.
Jl!fe Área Recaudación Periodo Voluntario

la Estrada
la Estrada
la Estrada

Z4
22
ZZ

533.976
241.236
241.236

Al,
'IC
4/'

EXll
EnO
EX'11

...." Centro de d1St'ÍM: Dil"'@CCión pr!)vindal d. Pontevedra " .." Ad.inistrac~ón de la S.guridild Social de Pontev~ra """ Código; 806310013600123

'14 7338 004 Jefe Mea Ileuudación Periodo Voluntilrio Pontevedra 22 241.236 AI6 EX11

n" C.ntro de destino: Dirección p,.OVinCÍill de SalalNnca """ Código: 8062500137001806

... " Cent.ro de destino: Oi"ección Provinchl de Salamnca """ Unidad de Recaudilc1ón Ejecutiva n~ 2 .." .. Código. 806320023700125

'15

'16

71AS

7309

003

001

51.0.1'. de Pagos y Op.rac'Í\lnes finilnci,,.as

Jefe de la Unidad d. Recaudación Ejecutiva

SalilNnca

Salalllancil

Z5

Z4

483.396

179.268

Al,

Al,

EXll

EXll

t'

I,

I,
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llúlll.

orden

Código
puesto

IIUllWro
R.P. T. PuUlO d. lrabiljo

Número
d. puestos Local ¡dad

¡Nivel comp.
lde destino

COlllpl\!mento ¡Grupos de
Especifico !adscripc.

Cuerpos de
ads~rip¡;.

.... Centro de destino. Dirección Provincial de S.C. de Ten.rih .,," Admn. da la Seguridaq Social de Puerto de la Cru:t CódigO: 806380013829024

m 7309 002 Jefa de la Unidad de R.c-audadÓn Eje¡:utiva 24 179.268 Al, EXll

,,-. ('ntn¡ de destino: Dirección. p,.ovincial de Sub Cruz de T,nnife ••• Unidad de huudación Ejecutiva o" 2 ..... Código; 8063200238001l4

218 7309 ,001 Jefe de la IJnidad de Recaudación Ejecutiva S.e. Tenerlfe 24 179,268 Al, Ull

... Centro de destino: Dirección Provincial de- Sanh Cruz de hnnff. Adlllinistruián de la Seguridad Sodal de los Cri.stianos Código: 806310013853024

219

'"22l

n03
1351
7338

001
002
003

- Dincelor de 1. Ad_inistración
Jefe Aria Inserip. Empruas. Mil., A. Y 8.
Jeh A.rea Recaudación hdodo VoluntariQ

los Crist.ianos
Los Cristianos
Los Cr~stianos

24
22
22

533.976
241.236
241.236

Al,
BlC
AIB

(Xll

EX20
EXll

•• " Centro de destino: DI.rección Provincial de Canlabri ....... C6digo: 8062400139001806

7125 002 26 737.988 AIB EXll

••• Centro de destino: Dirección Provincial de Canlilbri.... Adlllirristración de la Seguridad 50thl n" i, de Santander ........ Código: 806310013900124

223
224

22S

7303
7351
7338

oo.
010
011

Dinctor de la Adllinhtración
Jefe Ana lucrip. ElIlprflas. Mil., A. ya.
Jefe Ana Recaudación Periodo Voluntario

Santa:'lder
Santander
Santander

24

22
12

533.976
241.236
241.236

Al,

'IC
Al'

EXll
EXZO
EXll

....... Centro de d.,tin~ O'lrección provincial de Cantabria ...... Adlllinistración de la. Seguridad Social de lal"edo u. Código: 8063100139172024

226 7351 003 JIf. Arel. Inserip. Empresas. AfiL, A. Y B. Laredo 22 241.236 ./C EXZO

~u Centro de dutino: Dirección Provincial- d. Segovh .. ~ Código: 0062600140001806

7Hi3 '-002 S.O.P.d. InS(.rp .• AfH. ,Altas y 8ajas y Recaud. Segovia 24 533.976 Al' (Xll

~"_Cl!ntro de destino. Dirección Provincial de Sevilla .... Código: 8062300141001806

7101 J.te Asesoría -Jurídica Pro... indal Se... i 11a " 604.752 A .éOO

.... Centro de destino: Dirección Provincial de Sevilla ,,- Ad.inhlraciÓn de la Seguridad Social n" 1 Código: 806310014ro0123

7338 ·004 Jeh Ar.. Recaudación Periodo Voluntario Sevi 11a 12 241.236 Al, EXll

... Centro dI! destino: Dirección Pro... incial de Sevilla ••" AdeiniStración dlt- la Seguridad Sodal n· 2 Código: 806310024100123

230 7351 003 Jeh Area Inscrip. ElIlpresilS, Afil .• A. 'J B. Sitvilla 241.236 ./C EX20

- Centro dlt- destino: Dirección- P",vincial d-e S....illa ....Ad.inistracióo de la Seguridad Social n~ 3·" Código: 806310034100123

7309 002 Je.f. de la Unidad de Recaudación Ejecutiva Sitvil1i\ 179.268 Al' Ull

u" Centro de destino. IHrección P",vincial de Sevilla ... Administración de la Seguridad Social o" 4 ... Código: 806310044100123

m
233

_ 234

235

7303
7309
7351

7338

001
004
002
003

Director de la Administración
Jefe de la Unidad de Ritcaudación Ejitcutiva
Jefe Area Inscrip., Empreus. Afilo. A. Y 8.
Jefe Area Recaudación Período Voluntario

Sevi 11a
Sevilla
Sevilla
Sevi 11a

24
24
22
22

533.976
179.268
241 >236
241.236

Al'
AIB
./C
Al,

EXll
EXll

EX20
EXll

... Centro de destino: Oire-cción Pl"Ovincial de Sevilla ... Administración de la Seguridad Social de A.lcaU de Guadaira - .. Códlgo: 806310014102023

236 7309 002 Jeh de la Unidad de Rltcaudación EjecuHva Alcal! d.·G. 24 179.268 Al, Exn

-.~ Centro de destino: Oirección Provincial de Sevilla ... Administracíónde la Seguridad Social de- Osuna Código: 806310014134023

237
238
23.
2<0

7303
7309
7351
7338

001
002
003
004

Director de la Administración
Jefe de la Unidad de- Recaudación Ejecutiva
Jeflt Area Inscrip. E1IIpr.sas, Afil .• A. Y 8.

Jeh Area Recaudación P~riodo Voluntario

Osuna
Osuna
Osuna
Osuna

24
24
22
22

533.976
I79.268
241.236
241.236

Al,
Al,
./C

Al!!

fXll
EXl1
EnO
EXll

..a '-entro de destino: Oirltcción Provincial dlt Soria _•• Código: 8062600142001806

241 7164 003 S.O.P. d. Pagos y Operacione-s Financieras Soda 24 508.032 AIB txn

... Cent ..o de destino: Dirección Provincial de Teruel a." CódigO: 8062600144001806

242 7230 004 Jefe S.cciÓll de Rltaud. Volunt.y EjecutiYa hruel 21 194.760

•

Al, Exn
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""Centro de dnt.lno: Dirección Provincial de Valencia .. ,. Administración de la Sequridad Social n" 3 (Avd... Constitución) ,.,.. Código: 806310034600122

257 1303.: OO, Director de b Ad.inistracióll JUiva 24 533.916 AlB EXlI
'258 7309~ ". Jefe de la Unidad de Retaudadón Ejecutiva J.tiva 24 119.2:68 AlB EXll

25. 7351: Ó02 Jefe Aru Inscrip~ Empresas. Mil <, A. Y B. Játiv4 Z2 2:41.2.16 Ble -0:2:0

·d.

EXll

(XII

EX 11
EX20

EX"

EX 11
[X,O
[Xl!

€Xll
[X2:0

(XII

[Xll
[X,O

(\Jerpas de

a(\scripc.

A/B
ale

A/B
B/e
AlB

AlB

AlB

Ble
'IB .

533.976
241.236
2:41.236

179.268
2:41.236
2:41.2:36

533.976
2:41.236

179.258

Comp1emel'llo 1Grupos de

Especifico ladscr;pc.

24
22
22

24
22
22

24

Z4
22

IN;"el cOlJIP.

lde deslino

Valencia
l/al enci '"

Toledo

Val elida
Valencia.
Valencia

Paterna
Patelrna
Patern.

Local ¡dad
Húmero

de pvestos

Jefe de la Unidad óe Renudación Ejecutiva
Jefe :toru Inscri". E"Presas, Afilo, A. 18.
Jefe Arou Recaudación Periodo. vo1Ulltario

Director de la Ad.inistraCión
Jef. Ana de Inscrip. EJIlpnsas. Afil., A.. 'J 8.
Jefe Aru RecaUdación Periodo Voluntario

Director de la Administración
Jet. Arlla Inscrip. ElIlpreus, Afil.; A. y8.

Jafe Olt la Unidad de Recaudación EjecutÍ'fa

001
001
004

001
00'

002

'03
004

oo.

NÚlIlll'l"o

ILP.T.

7303
7351

73119

7303
1351

73"

"".7351
733a

Cód i 9'O
punlo

243

248
249

2"
251
252

260...
262

UUiII.

oroen

,.,.,. Centro d. dutino: Dirección Provincial de Valencia ,.,.,. Admil'listracíón d~ la Segurid4d Soc,41 de Játiva ,.,.,. Código: 806310014643522:

253 ''''. 002 Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecutiva Ahira 24 179.268 A/B EXll

25. 7351 003 Jefe. Area Inscrip. Empresas, Afil. , A. Y 8: AlliN, 22 241.2:36 Ble E:x,a
255 7338 OO, Jeh Aru Recaudación Periodo Voluntario Alli ra 22 241.236 'IB EX11

,
"~"C!f'Itro de destino: Di recci Óll Provi nci al de \/alellda ... Administradón de la St,guridad Social de Gandia Código: 806310014639322

256 73"" 002 Jefe de la Unidad dll Reeaudadón Ejecutiva GancHa 24 179.268 AJa EXll

... Celltro de destino: Oirecdón Provincial de V¡lellda ...,. J"'krtllistr",ción de la SlI!9urid",d Sodal de Ahira "'" Código: 8063100146051

,.,.... Centro de destino. Oirl!cdón Provincial de Va1eneia .,.. Administración de h Seguridad Social de P4tel"tla ,.... Código: el'! tramita

··"Centro de destino: Direcdóil Prl)Vindal de Vallnda ••• Adl!Iinistra~ión d. h. S~ridad Social n" 4 ICI Colón} ,..,. Código: 806310044600122

Ou Centro de dnlino: Dirección Provincial de Tolm .... Unidad de Il.ecaudaciÓn Ejecutiva n" 1 .... Código: 806320014500125

.~. Ct!l'>lro di dast';no: Dintelón Provincial de Toledo ,o•• Unidad de Recauda.dÓn Ejecutiva de.Madridtjos .... Código: 006320014534425

244 1309 001 Jefa d. la Uráclad de Recaudación Ejecutiva Hadridejos 24 179.258 AlB

OH Centro de destino: Oirltcción Provincial dI! Valencia ",•• Código: 8062200146001806

24' 1131 OO, S.O.P. d. Recaud. Volunt. Ileg. Especiales Valencia 26 737.988 .A

240 7580 010 Jefe Sección Inscripción ["Pruas Valencia 22 380.628 A/B

247 7Sn 02' Jefe Secci ón Sel"'ol. Gules. 'J Patrilllonio Valencia 22 279.948 B/e

"'" Centro de destino: Círectidn 9'rovlnciitl de Va.1encia ••• Administración d. la 5e-guridad Social de· Requella ••• Código: 8063100.1466392:2:

,.•• C.ntro de Destino: Dirección Provillcial de Vall.ldolid ,.,.,. Administración de la Seguridad SochJ 11" 1 (CI JOal¡uin H. JalÓIl~ ~'"* Código:. 806310014700125

268· 7351 003 Jefe. Area Inserip. EII'lpresas, Mil'. , A. Y B. Valladolid 22 241 .236 B/e EX2:0

26• 7338 004 Jefe Aria Retaudación Periodo Voluntario valladolid 22 24' .'36 AlB EXI!

••• Centro de destillO: Oiretció.n Provincial dE! Vizcaya ,.,.,. Administración de 1a Seguri dad Social " • Código: 806310014800123

270 73'51 003 Jefe Area Inserip. Empresas, Mi l. A. Y •• 8ilbao 22 2:41. 236 B/e 8<20

••• Centro de destino. Dirección Provilleial de Vizcaya ..,.. Al:hllinistración d. 1a Seguri dad Social de Ourango """Código: 806310014825023

Z7l 7303 '01 Director d. la Administratión Ourango ~4 533.976 AlB EX!!

272 7351 003 Jefe Area Inscrip. Elllpresas, Efi 1., A. Y B. Durango 22 2:41.236 B/e E:XZO
•

~,.,. Centro de destino: Oi ..ecciÓn Provincial de Vileaya. u. AdministraCión de la Seguridad Sodal "de Getxo Código: 806310014842:02:3

273 7303 001 Director de la Adllli~istración Gebo 24 533.976 AlB [;(11

274 7338 004 Jefe Area Recaudadón Periodo Voluntario G.txo 22 241.2:36 AIB E:Xll

.w" Centro de destil'lO: Direcci-ón Provincial de Valladolid """ Administración de 1,. Seguridad Social n· 2

263
264

265...
267

730.3
1351

7303

'351
7338

O"
002

OO,
002
003

Oirector de la AdministraCión
Jefe Area lns,crip. Ülpresas., Afil.,A. y 8.

Director de la Adlllinistratión
Jefe Area Inscrip. Elllpl"t'sas, Mil., A. Y 8.
Jefe Arta. RKaudatión Periodo Voluntario

R.l!<Iut!lllJ
R.equena

Valladolid
Valladolid
Valladolid

24 533.976 A/B

22 241.2:36 B/e

,.,.. ~ódi9?: 806310024700125

24 533.976 Al'
22 241.2:36 B/e

22 241.236 'IB

EXll

D:20

EXll
E:X20
EXl1 ¡

I
I
I
I
¡
1
I

I,,

,. ..,.
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Núm.
o..d~n

Código
puesto

Numero
R.P. T. Puesto de t ..aba.jo

NÚlMro

de puestos "localidad
INi Yi!1 comp.

Ide destino
Complemento IGrupos.. de
Especifico ladscripc.

ClJ~"POS de
a¡;!s.cripc.

• U Cl!ntro de dntino: Dirección Provincial de Vizcaya ••• Administra.ción de la Seguridad Social' de Sutao ....." Código. 806310014813023

275 7338 004 . Jefe Mea de Recaudación Periodo Voluntario Sestao 22 241.236 AlD EXll

·""Centro de destino: Dirección Provincial dI!" ZallOra .... Unidad de- Recaudación Ejecutiva de- Benavente Código: 806320014906026

u. Centro de destino: Secretaria General ... CódlgG-: 8060200128001806

276

'"

7309

6709

001

025

Jtfe d. la UIlidw de Recaudación Ejecutiva

Instructor de É)l,.dien~s Oisc-iplinarios ,

Benavente

Hadrid

'4

Z3

179.2.68

2.10.240

Al,

Al,

EXll

EXl1

••• Centro de destino: Subdirección G.nl!'l"al ~ Pagos y Entidadu Colaboradoras .. - Código: 8060Z&032.8lJOl806

27~ ".. 021 S.cntada Subdl,..clor Genera.l 14 303.180 CIO EX20

..._~ Centro. .. d_stiRO..: Subdtr.cción Se"eral d. Asuntos Técnicos -- Código: 806020042801).1806

279 014 , Madri6" 303.180" C/D mo

_. Cem:ro d. dntino: Stlbltincc:ión GeftlR'al". Gntión de- PatrilllOnio, Inv~rsionlS '/ Obras .... Código: 8O'6n20052aoo-l806

'e<>

~<

S.cr.tar+a Subdi rector Ganer<Yl

ANEXO 11

DESCRI PeION DE lOS PUESTOS 9UESE COOVOCANo

14 3~3. 180 CID I!:X20

cOOIm­
""ESTO' D!st!rt1'UQf!

AREA
ESPECl

EICA

AA"
EMOJI.­
CA. AlIN

,ti'"
COIt Hi?f}IIIA.

1lJa-, s...t.\rte~t.l
.... ~. ,¡o

- Orwano-cte~ "ttHftdtato al Dir«tor
Jltro.iAria", ta- c.O/lIINte *" al Mbit» ..
h, "1M;'.t~tal:
- l~ lItsHln' dI' tes: r'CUrsof" ........
- La .,......ei.. de lO•••~MtH dIt
de' c~ntact~ "io~st,.lti .....
- la guU~ ..... pa-trtrnonh '" la' SeglJ­
rhd Seci.T.
~ r... las CNsHones .e ragimen l"te­
rior <H la. Oi receien Previncial 'J Tu
que 11 sean l'llpreul'llente encomendadas

'por el Director Provincial.

7 a ... Gest'tón-'" Tos hc'"lO*- &con_coso ':r.~' . CD memoit'ta
h "tnKripci&1. w- afHheión al siS'tema de

..., <~....s.surWW Socb\. 2 ..-t0' ..
- *tlFl"iM l'OIftÓIIli Co-prN"P"lefitui as dit\
~¡'tt"""'a. $egud4a6 Socfat, 2' P!HIW!'
- il pr-.no TG-62. Precedill'liento adlllirtll
tra\'l-vo. 2 pttn-t..
- A,"dos glt1l_1&S de la Se-gurida4 So­
cid-y eq;e.cifieos d. h rltcaudación eje­
clltiva... 2 jklntos-.
- Adlrrinislra.ción de 'IiIrsonal. Politica y

Organi laci ón dlil Recursos HuManos. Z puntos

7141 Subdi ractor Provin_
7114 cial de Inscripción

Afiliación, Altu '1
Bajas.

7163 Subdi rector Provia
cial de Inscripción
Afiliación, Altu 'J

Sidas y Rac:audaci ón

- Gestión di' lit inscripción de empresas
afiliación, altas 'J bajas de trabaJado­
ras al lIégilllen General de h Seguridad
So.cial 'J diversos Regimwes Especia.les.
- Aplicación ~ la legislación sobre h
Nteria'J de los procedimientos admini¡
trativos establecidos para su ejecución.

- Gestión de la inscripción de empresas
afiliación, altas. 'J bajas de trabajado­
res al Regilllln General y diversos lIegi­
mene, Especial".
- Gestió!"I d. los rlK:llrs.os ecenOlllicos ­
del Sh-tfIMa ft la Segurliltad Social en ­
periodo regl_ntario y volulltilol"io. &.1
sión d. las reclamacionM en pE'rlO'dó vQ
1unt...io (notificaciones 4e des.cub-i.,.to
r~e":¡mentos, .ctificacione, de d&ud<l
'J actu).
- Gestión de los recursos econónicos de
la SeO\lrtdad Social en vi<l eipcutiva.

- Gestión de los. rec~rso, ecooo"iicos 'J de­
la inscripción 'J afiliaciÓtl .,1 Siste-m3 de­
la Seguridad Social, 2 puntos
- Nonna.t 1M utiliz<lclón dtl proceso para
el tratamiento de los historicos de reca",
daciÓf¡ 'J deuda. Z puntos.
- El proceso TG-02. Procedimiento Admini¡
trativo, Z PUfltoS.
- Introducción al Pe y 'aplicaciones ;n(o!
máticas:, 2 puntos.
- Gestión de las Administraciones de la ­
Seguridad S!?~al, 2 puntos.

- Ge-stlón de los recursos economicos 'J de
la inscripción 'J afiliación al Sistema de
h Seguridad Soc'al, _2 puntos.
_ No",u dlt utilización del ¡lroeeso para.
el tratUliento de los histodcos de recay
daciÓtl 'J deuda., Z putlto,.
- (l proceso ra.-<lZ.Proe-edimiento adlllini1
tr¡.tivo, 2 puntos.
- AspeCtos ';lenerales 4e la Segl$ddad "0­
cial y especlficos de la recoudación ej~­

t:uti""A, Z pUl'ttor.
- Gll$tión d. las Admini5traciones de la ­
S8QlJ";dlld Social < 1 ountos

Con memoria

Con memoria
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7152 Subdi rKtor Prov;n
7125 dal de Reuuclaci6n

•

CoolGO
PUESTO QOOHJNA(;JPN QE$CRlf:CJOH

- Gltstión de los recursos eCGnOlllicos ­
0&1 Shtetlla de la Seguridad Social en ­
periodo regll11enh.rio y voluntario.
- ElIIhión de lu rec1&l1l.ciones adminis­
tr.tivu Itf\ periodo voluntario (notifi­
c.ciones de descubierto, requerimientos
notificaciones de deuda y .ctu).
- Aplicación del procedill'liento lIItunh¡
do P4r. 11. gutión dI los rKurSOI. de
h le9h~"ci6n utablecida y d.""105 tri
terios interpretativos d.l Ministerio _
d. TrAbajo y S.gurldad Social y d. h. ­
Tesornia General.
-Gestión de los recursos eCOOOlllcos d.
la Squritlad Social eo Vil Ejecutiya.

A'EA
ESP(CI

fICA

A'EA
ESPECIFl
CA AfIH CURSOS

- Gestión de los recurS05 llconomicos y de
la inscripción y ¡.filiacion al Sistema de
h Segurid¡.d Socf¡.l, Z puntos.
- Hormas de utilización del proceso p¡.ra
.1 triltamiento de los hi5toricos de rec¡.!.l
daciÓII y deuda. Z puntos.
- El proceso TG-oZ.Procedimiento adminis­
trativo, 2 puntos.
- Aspectos generales de la Seguridad So­
cial y especifieos di la recaudación eje­
cutiva. 2 puntos.
- GllStión de las Adlll'linistracione5 de la
S.gu"¡d.d Social. 2 puntos.

SI/NO
COH HEKlI!IA

Con memoria

...•...\..
. j
¡
J
!
j
j
:1_J

7130 Subeli rector Provin
eh1 d. Recaudación
Vohmtui. en ,1 Ri
gimen Genu.l

7131 Subo; rector Provin
eial d. Recaudación
Vohmtuia de Regf­
menu Especiales

7128 Subdirector P1"OVin
ch.l de Recaud.ción
en Vii. Ejecutiva

7148 Subdi rector Prov'!!.
7116 ehl de Pagos y OPf
7164 raciones: Financieras

- Gesti60 d. los recursos ,cooOlllicos ­
d.l Rfgillll!fl General d. la S.guridad So­
cial .n periodo reglaraentario y yoluntj
rio.
- EIlhi60 d. las reclaMKiones aál:rinh­
tratiYu en periodo voluntario (notifi­
uciones o. descubierto. requ.rillli.ntos
notifiudonll de deuda y 'actu).
- ApllcaciÓtl del procedi.nmto NCanitj

.do para la 91,ti6o d. los recursosos, ­
deh lt<Jhh.ei6o estabhcida y de los ­
criterios interpr.tativos del Ministe­
rio dtt Trahjo y St<JUridad Social y de
1i Tesorerla General.

- Gestión de 1')s recursos econOlllicos ­
de los Regilftenes Especiales de la Segu­
ridad Social en periodo reglaMentario y
voluntario .
- &isión de lu recl.a.ciOfles adll'linis­
trativas en periodo volunt4rio (notifi­
Cf.ciones d. descubierto. requeri.hntos
notifieadones de deuda y actu).
- Aplicación del proc.dillliento MIlcani.:1
do para 1i ¡elti6ft d. 101 recursosos. ,­
d.la legislaci6n estAblecida y de los ­
criterios interpretativos del Ministe­
rio de Trilhjo y S89urldad Social y de
11. Telorerh G.neral.

- G.sti6n d. los Recursos Ec:onOllicos de
la S.guridad Social en 11 vh. ejécutiva
- Apliuci6ft de la legishción vigente
.en 1i ..teri •• de los procedilllientos i.n
fOI'llUicos de gestión y de los cri te­
rios int.rpretativos d.l Ministerio d.
Trüajo 'i Slguridad Social y Terorena
G"eneral.

- G.stiÓn de la actividad econc.ico-fi­
nanciera de la Dirección Provincial.
- Recepción, cOll!9robación y tramitación
de 1.1, docUllllfttación Pl"l5upuestaria e ­
instn.nnentación de los pagos correspon­
dientes.
- Control de las cuentas que 51 mantie­
nen con las Entid.aes Financillras y Il1O­
difieación di 105 fondos. Participación
en la confección del presupuuto ';uu¡.l
de h. propia. Oir.cciÓn Provinchl. con­
trolando la recepción de 105 'pruupuu­
tos de 1u N1st&nte~ Entidades Gutoras
'1 Servicios Comunes de la Seguridad So­
cial y que los pAgOS rulilados son ­
coherentes con las previsi one~ presu­
puestarias.

3 5

- Gllstión de los rllcurs05 Iconomicos y de
h. inscripción y afillcación al Sistema ­
de la Seguridad Social. Z puntos.

- Normas de utilización d,l proce50 para
tratamiento de los hittoricos de reeauda­
cion y d.ud¡.. 2 puntos.
- El proceso TG-02. Procedimiento adminls
trativo, 2 puntos.
- Aspectos generales de 11 Sllguridad So­
dal y upecificos de la recaudación eje­
cutiva, 2 puntos.
- Gestión de las AdminitraciOfli1!5 de la Sr.
guridad Social, 2 puntos.

- Ge5ti60 de los ,recurS05 economicos y de
la inscripción y afilicación al Sistema ­
de la Seguridad Sodal, Z plJntos.

- Ho~s de utilhación del proceso para
tratamiento d. los historicos de recauda­
d on y deuda, Z puntos.
- El proceso 1&-02. Procedimiento adminis
trativo. 2 puntos.
- Aspectos g.nlrales di la Seguridad So­
cial y especificas de la rllcaudación eje­
c'otiva. Z puntos.
- Gestión de las Adminitracionn de la Si
guridad Soch..l. Z puntos.

- Gestl6ft de los recursos .conomicos JI de
la inscripción y afiliación al ~lsterna de
la Seguridad Sodal. 2 puntos.
- Nomas de utiliución del proceso para
el tratamiento de los historicos de reUI!
dadóny deuda, Z punt05.
- El procuo TG-02. Procedimiento adminii
trati-lo. 2 puntos.
- Aspedos generalllS de la Seguridad So­
cialy especificas de la recaudación eje­
cutiva. Z puntos.

,- Gestión de h.s Administraciones de la ­
Sllguridad Social, Z puntos.

- Gestión de 105 recursos econooücos y de
la inscripción y afilici6n al Sisttm& de
la Seguridad Social. 2 punl05
- Hat",ias econOlllico-presupuutarias del
Si5til!llla. de la Seguridad Social, 3 punt05.
- El Proceso TG-oZ. Procedimiento A~inii

tratlvo, 2 puntos.
- Introducc.ión al PC y aplitac!one5 iofo!
_ticas, 1 puntos.
- Gestión de las Adminhtraciones de la­
Segurid1ld Social, 2 pUl'lt05.

Con mil!llloria

Con memoria

Con memoria

COl'l melll(lria
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M$M PEMlMINAtIQN DEStRIPeION

.,E.
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nCA

.,EA
ESnCIFl
CA AfJN

SI/NO
CW HElPRIA

7tH A. T.N. 1 óe 11. 01
receión Provincial

1183 Director de PrOfr&lll~s

Especiales

7303 Director de ~inil_

tnci6n.

7309 Jeh de Unidad de
¡.u.ud.ció" tjecutiva

7580 Jefe d. Stceión de
InscripciGn de. Empresas

7542 J.f. de StcclÓf\ oH
ltecalt6KiÓft _.,lMn
General

7543 Jefe d. Stcción de
Recaudación R.glmenes
EspedAles

- Elabor...ci6n d. _studios. infol"ll'llS 'j,­

dictUleflU que. en reh.dón con. 1& ges_
tión de las diversas un' de la compe­
tencia -de la Oirtcción Provlnch.l y 15­

p4cialMnte de h.s Areas de gestión de
recunos y de la inscripción, .f111<1­
ción. altas· y baja.! del Sistema de la. ­
Seguridad-Social, le s••" encomendados
por .1 titu1a.r de la lIIisllla.

- Estudio y .1lborJ.ciÓlt de los progra­
IUS, intOnMS y dictu.nn que le ene;.
mi ende el Director Provincial, rupec­
to de 11. IIsti6n dereC&ud~ción de los
recyrsos delSistllfti. de la Seguridad ­
Sodal, inscripción,aHl hc:ión, ~ltu

y Inju. y de la ilCtividad econOWlico­
financ 'era de 1a ni 581&.

_ Gestión de 1& inscripción de empre­
su, attliad6n. altas y bajas detra­
bajadores '1 de la recaudación de los ­
'recursos del Shlellla de 1& Seguridad ­
Sodal, en el Úlbito de l~ AdIlIinhtra­
ci6n de laS89\lridad Steial correspo!!
diente.
- Ap1ic~ci6n de la 1eg:h1&dón vigente
en la llaterta y d. los proCNimientas
inlo""Utcos ~e g:esti6Í'l.

-TfIlIIita los. prKtdi-'entos de euc­
ción ejeeutiva con sujección a lo dis­
ptles.t.oen 1~ ne""~tlva vigente &pliCl
ble a 1& llateria.
- R....lha los actos de rec~i,Idación 'JI
cuU.a que, .entro de su territorio, ­
le sean encllll*ldaclos.
- Sfbre el "UrAnO de es-tas funcio­
nes habri de t8l'lerse en tuetlta prilllOr:
dialmente le dhltUuto .1 ehtto en el
R.gl ....to '-"eral de Rleaudación, de
los Recursos del SisteMa de 1& Seguri­
dad Social J,Jrobado por Il:ul Oecreto ­
71611.9&6. de7 de IlartO y Orden 1e 23
de octubre ele 1.986.

- Gutién d. b. inscripción de ""presas
en el 5ist.... de 1. Seguridad Social, ­
uign.ciÓft .. código de cuenta de c:oti­
u.ción y variaci6A de datos.

- Gesti" 1M 10.. recursos econtlJlicn ­
del Ri9;'_n General de la. Segurida Se-­
S.cial en periodo rlgb.menta.rio 'i VIl y!!
taria.

- Gesti6n de los r.cursos econOlltc05 de
los Regi_es Especiales de b. Seguri­
du Sodal en periodo reg1U1enta,rio- y ­
voluntario.

3, 4 - Gestión de los recursos econOlllicos y de
1& inscripción y afi1h.ción al Sistema de
h Seguridad Social, 2 puntos.
- Katerias economico-presupuestariu del
Shttllla d. la S"gurid&d Social, 2 puntos.
- El Proceso TG-62. Procedimiento Adminii
trativo. 2-puntos.
- Introducción al pe y aplic.aciones ínfor
IÚticu. 2 puntos.
- Gnti6n d. lu AdmtnistracioFles de 1. ­
Seguridad Social, 2 puntos.

3. 4 -Gestión de las recursos economicos y de
la inscripción y afiliación al Sistema de
la St9Urid>1d Social. 2 puntos.
- !'lateríu econOlllico-presupuestariu del
Sistlllll- de la Seguridad Social, 2 puntos.
- El Proceso TG-62. Procedimiento Adminii
tr~tivo, 2 puntos:
- Introducción al Pe y .plicacioFlls iFlfor
IÚticas. 2 puntol
- Gestión de las Administracionu. de 1>1 ­
Seguridad Soc1l.1, 2 puntos

- Gu:tión de los recursos economicos y de
la inscripción y afilia.ción al Sistem>1 da
la.·Segurid&d Social, 3 puntos_o
_ No""u <le utilhaci6n del proceso pl.r;¡
el tratamiento de los hhtorieos de recall.
dación y deuda, 1 punto.
- El Proceso TG-02. Procedimiento Admintl
lrativo, 2 puntos.
- Introducción al PC'y aplicaciones iofor
IIhi cas , 1 punto.
- Gestión de 1&s AdIllinistra.cionn de la ­
Segurift<! Social. 3 puntos.

- Apliudones IIicroin-forllláticas de 1&s ­
lJIlES. 2 puntos.
- Aspectos ~rales de 1>1 Seguridad So­
dal y especificos de la recaudación eje­
cutiv.... 3 puntos
- Gestion de los Tecunos economicos 'i de
inscripción y &fIHación al Sistema de h
;urid...d 5och.l, 3 puntos.
_ Gestión .e 11.1 Administraciones de la ­

,Se,urid•• Sochl, 2 puntos

- Gestión de los recursos económicas y de
la inscripción y ¡,filiación al Sistema de­
l. Seguridad Social, 4 puntos
- El procno TG-02. "'rocedtmtento adminil
tr>1tivo, 3 puntos
- Introducción al Pe y apliC<l-ciontS tnfor:
.,tcu, 3 puntos

- Gesti~ '" le5 l"eCYf$flS ecol'\Ólnice, '! de
h inscripción' y afiliKiótl al 5istetna de
,. Squrida.d S~-¡al, 4 puntos

'- El procuo TG-02. "'roced'imiento admini¡
tratiYo. 3 puntos '
- Introducción al Pe y aplicaciones iFlfo1';
Ñticu, 3 puntas

- Gestión de los recl,lrsos eunómico$ y de
la inscripción y afiliación al Sistema de
hSe9Uridad 50c'i ~l, 4 puntos
- El proceso TG-<l2. Procedimiento adminil
tr~tivc, 3 puntos
- Introducción al PC y aplicaciones ínfor
IÚtic.u. 3 puntos

Con memoria

Con memori a

Ccn memoria

N.

N.



7229 Jefe· de s.cción de
Ree.audación Voluntaria

7228 Jefe de Sección de
7544 Seuud..ciÓft en Vi.

Ejecutil,'••

7230 Jefe de Sección de
Recaud.eión Volunh.rh
y- EJ.cuti ....

I
I
¡

No

No

N.

No
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- Gestión 4e los recursos económicos y de
la. inscripción yafiliación'al Sistema de
la s.guridact Social, 4 puntos
.;. El pro«so TG-D2. Procedllliento adrninil
trativo, 3 puntos
_ Introducci6n 1.1 PC y aplicaciones info!
IÚtiu.s, 3 puntes

_ Gestión de los recursos econÓl!licos y de
la i"scripción 'f afiliación al Sistema de
h. Seguridad Social. 3 pu"tos
_ Materi as econÓlllico..presupuu tari as del
Sistema de h. Seguridad Social, 5 puntos
_ ¡"troducción al Pe y aplitidones infor
mUicas. 2 puntos

- Gestióitde los recursos eCMómico$ y de
la' iflscripdón y afiliaci6n al Sistema. de
l. Seguridad Social, 4 ptmtos
_ El proceso TG-02. Procedimiento admiflil.
traHvo, 3 puntos
- Introducción al Pe· y .plicaciones info]:
IÚticlS. 3 puntos

_ Gestión de los recursos eCOl\Óllicos y de
la i"scripción y afiliación al Sistema de
l. Seguridad Social, 4 puntos
_ El procaso TG-02. Procedilli ento admi ni 1.

trativo. ). puntos
_ I~troducci6n al Pe y aplicaciones infor
IÚticu. 3 puntos

- Gesti6n :d. -los~mursol económicos· y de
latnscripclóny I.filiación al Sistlllla de
1&s.gurtdad Social. 4 puntes
:.:. AltHctOI· gen.rales d. h. seguridad So­
cial y especificos de h. reeaudación .je-'
cutha, 4 puntos
- El proceso 1&-02. Procidilliento admini.1
trativo. 2 puntos

_ Gntión de los reeursos económicos y de
,. inscripci6n y.afiliaciÓ!l al Sistella de
h. Seguridad Social, 3 puntos
_ I4at.riu econÓllrico-presupuestarias del
51st.... d. la. Seguridad- Social, 5 puntos
_ Introducción al Pe y aplicaciones info!
IÚticas. 2 pUl'ltos

s

s

....
E$PECIFl
CA AflN

3

....
ESnq

fJCA
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DtSCRtPCIOtI

,~ Gestión cie los recunos: Kenollicos ­
d.l Sht.... de la S.guridl. Social en PI
rtodo' r~hll\.ntario y voluntario y lH\ ­

":'Yh ejecutiva.

- Sultón d. los recursol economicos ­
del Sbt.... de '. Seguridad S4chl en ­
Yt& ejuutiva.

- Gestión de 101 r.cursos econOlllicos
del Sht..... de h. SI9Urida Social en Pi
rioclo reglUl8fltario y voluntario.

- Recepción y cOlllProbaelón de l.1 docu­
mentaci6n presupuuti.ria. instf"lJlMtlta­
tión de los pa¡os correspondientes. cOQ
trol de las CUlfltas financieras y de la
lIOVilizaei6n de los fend~~.

_ TrjaHe d. expedlentes relativos & ­

. &plan.ientos ordinarios y utraordil'll­
rios, cOfldonac.illfltil de recargo, devollL
ciÓl'l d. ingresos indebidos, rllduccillflu
y .,.:clusiOfles- de cuot....

- Participa en la confección del presu_
puesto IIItnsual de la Dirección Provin­
cial. CllfItro1& la rKlIpdón de los pri
supuestos d. las restantes Entidades ­
Gestoras y Servicios COlft\lounes de 11 S,

. guridad Soctal y que los pagos realiza
dG$son coh.r-entes con- lu previsionu
prllupuesbriu.

optnMlNAGUW

7443 Jefe de Sección de
7225 Presupuestos d. 1J1.

sor.tia y Control
d.e hgos, "

7231 Jefe de Sección de
Recepción In$t~ll

taelón y Cuentu de
!Jigos.

7506 Jete d. Sección de
Apltzamientos. Dev;

_luciones 'i !ontficl
donu, y Op.rACio­
nes ESlMd ales

tOOt..
MUO

27790

7240 Jefe de Sección de
Trami tación. CotItrol
y Presupvutos "de
Tnorena.

-, TrUlitaci6n de los pagos. control de
la documentación presupuestaria y de ­
lu cuentas financieras. Participa en _
la Confección del presupuesto mensual
d. h Direcci6n Provincial.

3 s _ Guti6n de los recursos económicos y de
1& inscripci6n y .filiación al Sistella de
h. S.gvridad Social, 3 pontos
_ Katerias KonÓllli.co-presupuestarhs del
SIste..... de 1& Seguridad Social, S puntos
_ Itlstroc!occi6n al Pe y aplicaciones infor
IÚticas. Z pontos

7419 Jefe de Sección de
E1a.borad 6" y Segui
ehnto Presupuestl
no y Est.dhtico

_7572 Jefe de SKción de
Servicios Genenles
y Pi.trillQnio.

- Elaboración. segui-rlento y control de
presupuutos y I$tadhHCis.

- TrAlllite de los expedientes de contra­
tación adlninistrativa, cuestiones de rj
9illltn interior y gesti;in d:"-l patrimonio
de la Seguridad Social e" el ámbito de
la Dirección Prov'¡"cial.

3

7

s _ Gestión de los recursos económicos y de
11. inscripción 'f afiliacio" al Sistlllla de
1& Seguridad Social, 3 puntos
_ Hiteri.s econÓllico-presopuest.J.rias dei
Sistema de 1& Seguridad Social, S puntos
_ I"trodocd6n al Pe y aplicaciones infor
IllUicas. 2 puntos

- Gestión de los retursos econOmicos y de
la inscripci6n y afiliadón al Sistema de
1& Seguridad Social, 2 puntos
_ Haterias econÓllllico-prnupuestarias del
Sistllllll. de la Seguridad Social, 4 puntos
- Administración de Perso"..l. Politica y
Organización de Recursos Humanos. 4 puntos

No
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AA'"
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S1/lO
CPU I1Et1l1!I"

7351 Jefe d. Ar.. de
Inscripción, Milil
dón. Altu y Baju.

7338 Jlth de Are_ de
R'ciludaci 6n en
h'riodo Voluntario

7500 A.T.N.-2 de
Oí recd 6n Provinctal

7501 A. T.N.~2 de
Coordinaeilln Infonnj
tica.

6759 Secretuia ~bdi re"
tor General

6709 Instructor de Expe­
dientes Oisciplinarios

7101 Jefe Ausorii. Jurid1
CA Provincial

- En .1 ÚlbHo de Cilda AálninistraeiÓll
de 11. S&gUridad Sodal. l. cOIlIPete 1& ­
gesti6n de h.. inscripción de etnPrtus.
aHHaeión. altAS y bajas d.trabajildo­
res .1 Sistema de la Seguridad Soci.tl y
variu.iones de datos.

- En ,1 imbito chl tadol Administración ­
de l. Segurid..d S«h..l, la c~t. 11.
gestión de los. recursos ltConÓBicos de ­
1& Seguridad Soch,l en periodo re;l ...!!
t ..rio·y vohmtario.

- TrAbajos. Estudios. lnfOl"lllet (fUe. en
rebeión con 1&1 diYersas irus de ges­
tión de 1.. Dh·ecciones Provinciales le
UoII'i encOlMftd&dal por el titular de la
lIIhlllas.

- Coordina los diversos procitdi.,ientos
infol'l'\l.th&dos de 'gestión de la Oi,..c­
c.ión Provincial.

- Trabajos de _canografia. taquigrafia
y archivo.

- rrllllitación de expedientes dhciplin!
rios.

- AseSOrUliellto. info,..s y dic.tálnanu
juridicos. Defensa en juicio '1 direc­
ción de 11. Asesorh. Jurldica Provin­
cial.

•

8

2

,

3

- Gestión de los ,...cursos econÓlllicos '1 de
11 inscripción '1 afiliación al Sistema. de
la Seguridad Sochol, 4 puntos
- El proceso TG-02. ProcedimieJlto adminil
trativo, 3 puntos
_ Introducció!'l' al pe y aplicaciones ínfo!.
máticu, ) puntos

- Gestión de los recursos económicos y de
• h. inscripción y afiliáción al Sistema de

h. Seguri.::lad Social, 4 puntos
- El proceso TG-02. Procedimiento adminii
trativo, 3 pvntos
- Introducción.al PC Y,aplicaciones ínfo!:
lItiticas, 3 puntos

- Gestión de los recursos económicos y de
,. inscripciÓll '1 afiliación al Sistllllla de
la Se9Ur;dad Social, 4 puntos
- (1 proceso TG-02. Procedimiento admini}
trativo. 3 puntos
- Introducción al Pe '1 aplicaciones info!:
Ilaticas. 3 puntos

- GestiÓll de los r.cursos económicos y de
1& inscripciÓn y afilheión al Sistema d.
la Seguridad Social, 3 pontos
_ El proceso TG-02. Procedimiento admíni!
trativo. 3 puntos

'- Introducción al Pe y apHcadones info!:
úticas. 4 puntos

- S.crltaria de Dirección, 3 puntos
- Tratallliento d. te"tos. 3 puntos-
_ W..n9 Office, 2 puntos
- Introducción al Pe y Pe avanudo. 2 PUl!

too

-Gutión d. 101 recursos Konómic:os 't de
la il\$cripción y afili&c:ión al Sistema de
la. S.guridad Social, 3 puntos
- El proceso TG-Q2. Proc.dimiento adminil
trativo, 2 puntos
_ Adftlinistración d. Personal. Politica
Organind6rt de Recursos HIlfi.MS, 5 puntos

-AdlIlinhtradoreS ante el nuevo Oeretllo de
las Sociedades lt. Capital, 3 puntos
- la Nueva ley de t'rocedillliento l ..bor..l,
3 puntos
_ Cursos sobre materias jul"'ídieas nlaeiQ
n~.u CM ,1 puest·o de trabajo, imparti­
das por Centro Oficial. S. valorará a ra­
zón de 1 punto por curso, hasta un m.l:cilllO
de 4 puntos

No

No

No

No

Con memoria

ANEXO III

OESCRIPCION DE ARUS iiS?EClfICAS!ESPEClfI:AS AFrNES

AREA 1

G<osti6.n de la Inscripeión d.. Emp..es..s, Atiliación, Alta" y Bajas

y de 1.. r ..eaudftei6n y cot:izaciÓf\ al IHste.... de 1.. Sellu.. idad SoSia1

AREA 2

G<osti6n de ....CUrSos hUlllBnOl¡'.

AREA '3

Geati6.n el. paao-a da! Sistellla; de la Seguridad Soci.aL Gestión

contable, pr.aupuest:llria y C1aoal. Admlnistraci.Ón de Centros sanitar,es

y asistenciales de la Seguridad Social.

AREA >1

Or¡¡:anizaci"'" de procedimientos de trabajo y aseso....miento

npecialhado

AREA 5

Intervenei"'" de la Se¡¡:¡¡ri~ Social.

AREA 6

InCormátiea.

Gestión del patrimonio. i.nversión y cont..ata"i"n admini.,.tr",ti\la.

AREA 8

Apoyo adJoinist....t:ivo.

AREA 9

Aa..soramiento j"..ídico y defen"'" ..,.. jui.oto.
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ANEXO IV

- Licenciado en Derecho o en Ciencias 10
Económicas o Empr~sariales

•
2. Relación con el puesto solicitado

Desempeño de puestos de trabajo de ­
nivel 26 o superior en los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales
de' -la- ,Tesorería General de la Seg. ­
Soc.- 0,417 puntos por cada mes de de'
sempeño hasta un~máximo de 15

?UNTUACION

VALORACION MERITOS ESPECIFICOS

MERITOS ESPECIFICOS

l. Titulación

PUESTOS

Secretario Provincial.

- Desempeño de puestos de trabajo de ­
nivel 24 Ó 25 en los Servicies Cen-­
trales o Direcciones Provinciales, ­
de la Tesorería General de la Seg. ­
Soc., 0,278 puntos por cada mes de--
sempeñado hasta un máximo de la

3. Adecuación al puesto

- Experiencia en contratación adminis­
trativa (obras, servicios y suminis­
tras} y de administración de inmue-­
bles del patrimonio de la Seguridad
Social, hasta un maximo de 5

Experiencia en gestión de recursos -
humanos, hasta un máximo de 5

Experiencia en dirección de equipos
de trabajo, hasta un máximo 5

Subdirector Provincial
(Para estos puestos
relativos a las áreas
oe recaudación e ins­
cripción, afiliación)

l. titulación

- Licenciado en Derecho o en Ciencias
Económicas o Empresariales

2. Relación con el puesto solicitado

10

- Desempeño de puestos de trabajo de ­
nivel 26 o superior en los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales
de la Tesorería General de la Seg. ­
Soco 0,417 puntos por cada mes de de
sempeño hasta un máximo de 15

- Desempeño de puestos de trabajo de ­
nivel 24 Ó 25 en los Servicios Cen-­
trales de la Tesorería General de la
Seg. SOCo o Direcciones Provinciales,
0,278 puntos por cada mes desempeña-
do hasta un máximo de 10
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PUESTOS

Subdirector Provincial
(Para estos puestos
relativas a las áreas
de r~caudación e ins­
cripción, afiliación)

,.
MERITOS-ESPECIFICOS

3. Adecuación al puesto

- Experiencia en los procedimientos de
gestión recaudatoria del Sistema de
la Seguridad Social y de la inscrip­
ción de Empresas, afiliación, altas
y bajas, hasta un máximo de

PUNTUACION

5

Experiencia en dirección de equipos
de trabajo. hasta Un máximo de 10

Subdirector Provincial
de Pagos y Ope~aciones

F¡nancieras

l. Titulación

Licenciado en Derecho o en Cie~cias

Económicas o Empresariales

2. Relación con el puesto solicltado

10

- Desempeño de puestos de trabajo de ­
nivel 26 o superior en los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales
de la Tesorería General de la Seg. ­
Socw 0,417 puntos por cada mes de de
sempeño hasta· un máximo de 15

Desempeño de puestos de trabajo de ­
nivel 24 Ó 25 en los Servicios Cen-­
trales de la-Tesorería General de la
Seg. Soc. o Direcciones Provinciales,
0,278 puntos por cada mes desempeña-
do hasta un máximo de 10

3. Adecuación al puesto

Experiencia en la gestión económico­
financiera del Sistema de la Seguri­
dad Social, hasta un máximo de 5

ATN-l Y Director de
Programas Especiales

Exper~encia en dirección de
de trabajo, hasta un máximo

l. Titulación

equipos
de• 10

- Licenciado en Derecho o en Ciencias
Económicas o Empresariales 10

2. Relación con el puesto solicitado

- Desempeño de puestos de trabajo de ­
nivel 22 o superior en los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales
de la Tesorería General de la Seg.-­
Soc., 0,417 puntos por cada mes de -
desempeño hasta un máximo de 15

- Desempeño de puestos de trabajo de ­
nivel 18 a 21, inclusive, en los Ser
vicios Centrales o Direcciones Pro--



27794 Jueves 22 agosto 1991 BOE núm. 201

- Desempeño de puesto de Director de Ad
ministración de la Seg. Soc. 0,417
puntos por cada mes de desempeño has-
ta un máximo de 15

Experiencia en la em~s~on de informes
y dictámenes en materia de Seg. Soco
y conocimiento de las técnicas de or
ganización del trabajo, hasta un ---
máximo de 10

- Experfenc~a en los procedimientos de
gestión recaudatoria del Sistema de
la Seguridad Social y de la inscrip­
ción. afiliación, altas y bajas, has
ta un máximo de 5

10

10

PUNTUACION

vinciale de la Tesorería General de
la Seg. Soc., 0,278 puntos por cada
mes de desempeño hasta un máximo de

MERITOS ESPECIFICOS

3. Adecuación al puesto

- Licenciado en Derecho o en Ciencias
Económicas o Empresariales

2. Relación con el puesto solicitado

l. Titulación

A7N-l Y Director de
?~óg~a~as Especiales

PUESTOS

Oirector de
Administración

Desempeño de puesto de trabajo de ni­
vel 18 o superior en unidades deges­
tión de los recursos económicos y de
inscripción de empresas, afiliación,
altas y bajas del Sistema de la Seg.
Soc., 0,278 puntos por mes de desempe
ño hasta un máximo de 10

·

3. Adecuación al puesto

Experiehcia en los procedimientos de
gestión recaudatoria del Sistema de ­
la Seguridad Social y de la inscrip-­
ción de empresas, afiliación, altas y
bajas, hasta un total máximq de 5

- Experiencia en dirección de equipos -
de trabajo, hasta un maiimo de 5

Conocimiento de las técnicas de orga­
nización del trabajo, hasta un máximo
~ 5

Jefe de Unidad de
Recaudación Ejecutiva

l. Titulación

- Licenciado en Derecho o en Ciencias
Económicas o Empresariales 10
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PUESTOS
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MERITaS ESPECIFICaS PUNTUACION
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Jefe de Unidad de
Recaudación Ejecutiva

2. Relación con el puesto solicitado

Desempeñó del puesto de Jefe de Uni­
dad de Recaudación Ejecutivade la ·Se
guridad Social, 0,417 puntos por mes
de desempeño hasta un máximo de 15

- Desempeño de puestos de trabajo de ­
nivel 18 ó superior en Unidades con
competencia en la gestión recaudato­
ria de la Seg. Soco por Vía Ejecuti­
va de los Servicios Centrales o-Oi-­
rece iones Provinciales de la Tesor~

ría General de la Seg. Soc., 0,273 =
puntos por cada mes de desempeño has
ta un máximo·de 10

. .

Desempeño de puesto de trabajo de ni
vel 18 o superior en Unidades de los
Servicios Centrales o Direcciones -­
Pr~vinciales de la Tesorer¡a General
de la Sego Soco con competencia en ­
la gestión de los recursos económi-­
cas de la Sego Soco en vía volunta-­
ria, y de la inscripcián de empresas,
afiliación, altas y bajas, 0,139 pun
tos por mes de desempeño hasta un -=
máximo de

3. Adecuación al puesto

5

..

Jefe Asesoría
Jurídica Provincial

Experiencia en los procedimientos de
gestión recaudatoria del Sistema de
la Seguridad Social y de la inscrip­
ció de empresas, afiliación, altas y
bajas, hasta un maximo de 5

Conocimiento de técnicas de organiza
ción del trabajo, hast~ un máximo de 5

- Experiencia en dirección de e~uipos

de trabajo, hasta un máximo de 5

1. Titulación

,

- Título de Doctor en Derecho

- Licenciado en Ciencias Económicas
o Empresariales

2. Relación con el puesto solicltaao

7

3

Desempeño del puesto de Jefe de Ase­
soría Jurídica Provincial en las Di­
recciones Provinciales de·la Tesore­
ría_General. 0,417 puntos por cada
mes desempeñado hasta un máximo de 15
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3. Adecuación al puesto

Desempeño de puesto de Jefe de la -­
Asesoría Jurídica Provincial o Letra
do en las Direcciones Provinciales ­
conjuntas de Tesorería General e INSS
0,139 ~untos por cada mes de desem--
peño, . hasta un máximo de 5

5

10

PUNTUACIONMERITOS ESPECIFIcas

Desempeño de puesto de Letrado en- -­
las Direcciones Provinciales o Servi
cías Centrales de la Tesorería Gene­
oral, 0,278· puntos por cada mes de -­
desempeño hasta un máXimo de

Experiencia en los procedimientos la
laborales', de la Seguridad Social t ­

civiles, contencioso-administrativo
y penales 10

Amplios conocimientos de Derecho del
Trabajo; de la Seguridad Social, Ci-
vil, Mercantil, Administrativo y Pe­
nal

PUESTOS

Jefe Asesoría
Jurídica Provincial

Jefaturas de Sección,
ATN-? y Jefaturas de
Area de Recaüdación el
Perlodo Voluntario,
adscritas a los Gru~

pos. A/B ~

1. Tí tufac i órt

- Licenciado en' Derecho o en Ciencias
Económicas o Empresariales.

Diplomatura en Derecho o en Ciencias
,Ec.onómicas o Empresariales.,

5

3

~.Pertenencia a Grupo profesional

Grupo A

Grupo B

3. Experienc~ en la Administración
de la Seguridad Social

5

2

- Desempeño de puestos de trabajo de ­
nivel 16 a 24 en la misma Sección o
en su caso, en la misma Area de la ­
Administración de la Seg. Soc. a la
que se concursa, independientemente
del Centro de destino, 0,417 puntos
por cada mes de des~mpeño hasta un -
máximo de 15

- Desempeño de puestos de trabajo de ­
nivel 16 a 24 en la misma Subdirec-­
c~on PLovincial o Secretaria Provin­
cial o Administración de la Seg. Soco
a la que se concursa, independiente-,
mente del Centro de destino, 0,278 ­
puntos por cada mes de desempeño has
ta un máximo de 10
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PUESTOS

Jefaturas de Sección,
ATN-2 y Jefaturas de
Area de Recaudación el
?eríodo Voluntario.
adscritas a los Gru­
pos A/3

Jueves 22 agosto 1991

MERITOS ESPECIFICOS

4. Adecuación al puesto

Experiencia en los pr.ocedimientos de
gestión recaudatoria del Sistema de
la Seguridad Sooial y de la insorip­
ción de Empresas, afiliación, altas
y bajas hasta un máximo de

- Experiencia en dirección de equipos
de trabaj o. has_ta un máximo de

PUNTUACION

10

5

27797

.• Grupo a

1.- Pertenencia a Grupo profesional

- Grupo e

Jefaturas de Sección.
ATN-2 de Coordinación
Informátic~ y Jefaturas
de Area de Inscripción
de Empresas, Afiliación,
Altas y Bajas, adscritas
a los Grupos a/c 2 . Experiencia en

de la Seguridad
la Administración

Socia 1

10

- Desempeño de pues tos de trábajo de
nivel 16 a 24 en la misma Sección
o, en su caso, en la misma Area de
la Administración de la Seguridad
Social a la que se concursa, indepen-¡
díentemente del Centro de destino,
0,417 puntos por cada mes de desempe-
ño hasta una máximo de 15

- Desempeño de puestos de trabajo de
nivel 16 al 24 en la misma Subdirec·
ción Provincial o Secretaría Provin­
cial o Administración de la Seguridad
Social a la que se concursa, indepen­
dientemente del Centro de destino,
0,278 puntos por cada mes de dp-<;emp' •
~o hasta un máximo de 10

3.- Adecuación al puesto

--Experiencia _ en los proc"edimientos
de gestión recaudatoria del Sistema
de la Seguridad Social y de la ins­
cripción de Empresas, afiliación,
altas y bajas hasta un máximo de 10

Experiencia en dirección de equipos
de trabajo, hast~ un máximo de 5

1. Pertenencia a Grupo profesionalInstructor de
Expedientes
Disciplinarios Grupo A 10

- Grupo 3 5

2. Relación con el ?Uésto solicitado
\

- Por encontrarse en posesión del T¡tu
lo de Licenciado en Derecho 5



3. Adecuación al puesto

Experiencia en la tramitación de ex­
pedientes disciplinarios, hasta un -
máximo de 10

- Experiencia en la tramitación de re­
clamaciones administrativas del per-
sonai, h~sta un máximo de 5

BOE núm. 201

10

PUNTUACION

Jueves 22 agosto 1991

MERITaS ESPECI,ICOS

- Desempeño de pues~o de trabajo nivel
16 o superior relacionado con el trá
mite e instrucción de procedimientos
disciplinarios 0,417 puntos por cada
mes de desempeño hasta un máximo de

- Desempeño de puesto de trabajo nivel
18 o superior relacionado con la ges
tión de los recursos humanos 0,139 =
puntos por mes de desempeño hasta un
máximo de 5

PUESTOS

27798

I:-'5 :ruc t:or dr­
Expedientes
Disciplinarios

Secretaria de
Subdirector General

l. Pertenencia a Grupo profesional

-Grupo e,
-- .Grupo o

10

5

2. Experiencia en la Administración
de la Seguridad Social

- Desempeño de puesto de trabajo nivel
10 o supérior en Secretaría de Subdi
rector General o Director Provincial
de ~a Tesorería General de la Seguri
dad Social, 0,417 puntos por cada --
mes de desempeño hasta un máximo de 15

- Desempeño de puesto de trabajo nivel
10 o superior en los Servicios Cen-­
trales o Direcciones Provinciales de
la Tesorería General de ía Seg. Soco
0,13S puntos por cada mes de desempe
ño has ta un máximo de 5

3. Adecuación al puesto

- Experiencia amplia en trabajos de ta
quigrafía, mecanografía y tratamien-
to de textos 10

- Experiencia en labores de secretaría 5

;
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ANEXO V ...
Solicitud participación (1)
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'j

...

CONCURSO CONVOCADO POR ORDHN DEL M- DE TRABAJO y SEGURIDAD SOCIAL DE ~.~/,--,I,-_

B.O.E. I I

DATOS PERSONALES

D.N.I. PRIMER APEU.IDO ISEGUNDO APELLIDO INOM~RE

N· REO. PERS. aJERPOJESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL·CONCURSO (BASE 2".2) IGRUPO

DOMIcnJO{fl..F. CONTAcro

.

CONDICION BASE S· SI D EN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNOONARIO: (2)

D.N.L PRU.a;:R APElLIDO TSBOUNDO '-;El.LlOO INOMBRE

ADAPTACION PUESTO DE TRABAJO pE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA. SI O {SR DEBa ADJUl'ITAR ESCRII'O SOBRBTIPO·ADAYfACJON}

..

PUESTOS SOLICITADOS POR PUNTUACION: A CUMPLIMENTAR POR U ADMINISTRAClON
ORDeN DB PREPBRBNCIA ."

ORDeN ""ORDeN !mnGUB.
vALORACION TRABAJO

TOTALDE PRIlFBREN DECONVo- GRADO CURSOS M.oRALES. M.ESPECIF. TOTAL
CIA CATORIA DAD N.C.D. ¡""GeNERlCA A.BSPllC.

1

2

3 .
•
>

•
7

•
9

10

1I

12

13

l'
I>

l'
17

lB

19

20

21

22

23

24

2S

(1) LAPRESENrESOLlCmJD DEnERAPRESENTARSEACOMPARADADE LOS ANEXOS VIY vnY. EN CASO DE INTERESARPUESTQS QUE EXIGEN
PRESENrACION OH MEMORIA, DH LOS CORRESPONDIENTES ANEXOS VlIL
(2) sEflALENSB (X) EN CASILLA ADJUNTA AL N. DE ORDEN, LOS PUESTOS CONDICIONADOS.

~ •• .¡W

ILMO. SR. omEcroR GENERAL DB PERSONAL DEL MINISTERIO DH TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
(TESORERlA GENERAL DI! LA SEGURIDAD SOCIAL) .
CI ASTROS 5·1. 28001 MADRID.

'-



TITULACIONES ACADEMlCAS (CUANDO LO EXIJA LA CONVOCATORIA - MERITOS ESPECIFICOS ANEXOrv)

OON ,, _

CARGO -------------------------------

BÜE núm. 201

UNIDAD
ADMINIST. (4)AAEA(3¡

12] SERVIOO EN COMUNIDADES AUTONOMASo DISPOSICION TRANST,2" PARRAFO, LEY 30/84o EXC. VOLUNTARIA ART. 29.4.

ORGANISMO (I)

.ENCASO 8]. [D. [2].1I] MUNIClPIORESERVADO _

MESES
COMPLETOS

DESEMPEf¡O (2¡

ANEXO VI
Certificado de méritos

Jueves 22 agosto 1991

N.CD.

WSERVICIOS ESPECIALESoSUSPENSJON AJNCJONES

[!]EXC. VOLUNTARIA ART. 29.3.C)

•

PUESTO

[!] seRVICIO ACI1VOo EXC. FORZOSA

'12l EXC VOLUNTARlAART. 29.3.A)

PASESITUAClON rn_........L1__7l-...J
EN CASO III lD FEOlA FIN SUSPENSION _-,/_-,-/_

EN CASO [El Q] .EN Mt DISTINTO TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. 0 Ó 0 FECHA TOMA POSESION ULTIMO DESTIN'O O

SITUAClON ADMlMSTRATIVAEN EL CUERPOIESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCt.!RS0 0

DATOS DEL FUNCIONARIO,

D.N.e1 IAPELLIDOS Y NOMBRE _

CUERPO'ESCALA DESDE EL CUALPAATICIPA EN EL CONcURSO -,-=;;;---,;;;<;<-;;;;;-; ORUI'O _

ORADO CONSOLIDADO ITJ .ANTlOUEDAD EN LA ADMINIS11<ACIÓN I ""'" I ....... I mAS I

CERTIFICO. QUE DE ACUERDO CON LOS ANTECEDENTES OBRANTES EN SU EXPEDIENTE PERSONAL O APORTADOS POR EL INTERESADO, EL
FUNCIONARIO CUYOS DATOS SE D"lDICAN A CONTlNUAClON REUNE LOS SIGUIENTES MERITOS:

ENCASO [!] [O. ó 0 .ORGANlSMOSSS.. MINIS'J'EllIOÓCC.AA.DEDESTINOW (1).- MUNICIPIODESTINO _

CURSOS (CUANDO LO EXIJA LA CONVOCATORIA ·-ANEXO 11)

PUESTOS DESEMPEÑADOS EN LOS ULTIMOS TRES AÑos

27800

•¡

b¡

,¡

,¡

,¡

,¡

a) En esta linea figurará el puesto desempeáado ~n la actuaUdad en Comisión de Servicios.
b) En esta Unea figurará el puesto desempeñado en la actuaUdad con carácter fIJo o provisional e lnduso el reservado en caso de lit'rvklos especiales y

excedencia voluntaria art.29.4. sino ha tramcunido un añodcsdeel cese porpatt a esta Últimasituat:i6n. Se reflejaran aquftodoslosmeses de desempeño
incluidos. aquellos que. en su caso, coincidan con el desempeño del pU(ll!Jto n::flejado en el .partado a). '

e) En estas líneas figurarán loa otros puesto! desempeñadO!: con CRnidu nJo dlstlato del que figura ea la Unea b)

(1) Iridicarcódigo que figura cnd anexo IX.
(2) La :!luma de los meses completos de dcsempcñoquc figuran en las linea'" a) y b} no puede ser superior a 36.
(3) Indicar para cada puesto, si procede. uno de los números que figuran en el Anexo III identificando laa distintas are.., de actividad.
(4) Indicar la Unidad Administrlltivade la que.depende d pueslo descrito.

LO QUE EXPIDO A PCTICION DEL INffiRESADO Y PARA QUE SURTA EfEcros EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
lRABAJO y SECURIDAD SOCIAL DE! ! - (B.O.E. dd ! ! ¡.

En • __ .,-.,.. tk,199_

(Firma y sello)
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ANEXO VII
Méritos· especifico! alegad os

DNI" APELLIDOs y NOMBRE

ORDEN NIIQRDEN
DE DI! LA MI!RITOS ALl!GADOS (APORTAA DOCUMBNTACJON JUSTIfICATIVA PEHACIENTE)

PREFERENCIA CONVOCATORIA

.

.

•
,

.,

.

-

I!n . -.11 __ de ._.._~ __L de 1991.

(Finua)



MEMORIA: ANÁLISIS DS LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISITOS. CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA SU DESBMP~O.

ANEXO IX

BOE núm. 201

ANEXO VIII
Memoria (1)

Jueves 22 agosto 1991

Denominación _

APElLIDOS Y NOMBRE _D.N.!. • _

(J) ~bcrán Pfl=JJCntane lantOlli anexos como puestos IOlicitados que exijan ptesenlaci6n de mcmurill.

27802

eOOICOS DE ORCA/IIS1-IOS DE LP. SEGURlOAll SOCIAL, MIF,ISTERIOS y CO!';UltlDAO::S

AlJ"l'ONOl>:"'S

ORGANISMOS S.S.

1._INSS

2.- I.S.M_

3._ TeS'Oreria

ol._ I"terve"ci&>

5.- ~r.."".a
6._ 1;'5"'''$0

7._ I"salud

y,rNrSTERIOS

8._ Ad"'inistracio".." Publica"

9._ Agricultura, Pesca y Alim..ntación

10. -. Asunto" Exteriores

11._ Asuntos Soo",le", (1)~

12._ Cultura

13.- Defensa

14.- E<:ono""i:a y Hac.~e"da

15._ Educación :¡ ele;¡cia

Co;WtHDAD A:.JTONOMA

25.- C.. ului\a

26.- Pais Vasco

21.- Galida

28.- Cantab,..ia

29.- Principado de Asturias

30.- "ndalud"

31.- f1e¡¡~ó" de /iltl.:'cia

32.- Ar"gón

33.- Castilla_La Mancha

34.- Valenc¡"

35·- La ¡¡¡oj ..

35.- Extrema,:!""ra

37.- Canarias

38.- Cas~Lh-Le"n

39.- Bal"'.."""

40.- Madnd

41.- Navarra

16.- lndustri .. y En'l"rgia

17.- Interior

18.- Just,cia

19.- Obra" ¡'':'"Lcas y U,..ba;¡is,"o

20 - Porta""" del Gobierno

21. - l1e1;;¡cümes con las Cort('·"

22.- Saniciad y Co"sumo (1/

2:1.;_ Trab"jo Y Seguridad Soci,ü (l'J

24.- Tr"""po,-tes, Turi,-.",o Y Co"'unicaciones

.,

:1 S..;:ur~Jad c;oci:al. """c.ar "" ',,,e><o VI el c¿<ligo de la Entidad C""tora o

$c'rvic,-o éumún y no <'l del ~~iDi"terio.


