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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

" MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 10 de agosio de 1991 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridacf Social (Tesoreria
General de la Seguridad Social). .

21379

 Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social) dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion
2 las necesidades del servicio, pr convocar concurso especifico para
l2 provisién de puestos que puedan ser desempeiiados por funcionarios
pertenecientes a Cuerpos/Escalas de los grupes A; B, Cy D.
De otra parte, la Administracién Pablica, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola y la Directiva Comunitania de 9 de
febrero de 1976, lieva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la
formacién profesional y a las condiciones de trabajo, por lo que la
provisién de vacantes se efectuari en el marco de los citados principios.
Por todo ello, sste Ministerio de Trabajo y ridad Social, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero, ¥ la aprobacion de la Secretaria de Fstado para la Administracion,
Publica, a2 que se refiere el articulo 9 del citado Real Decreto, ha
dispuesto convocar concurso parz la provisién de los puestos gue se
relacionan en el anexc I de esta Orden, y que sc describen en ¢l anexo
11 con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~]. Podrin tomar parte ¢n el presente concurso y solicitar
las vacantes del anexo I adscritas a los grupos A v B, los funcionarios
de carrera de la Administracién Civil del Estado y de la Seguridad Social
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A v B,
comprendidos en el articulo 25 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosio, con
excepcion del personzal docente e investigador, sanitario, de correos y
telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. Por lo que res-
pecta a los puestos adscritos a los grupos B, C y D sélo podrin
participar, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de la
Administracién de la Seguridad Social, publicadas por Resclucion de 15
de febrerc de 1988, de la Subsecretaria de! Minisierio para las Adminis-
traciones Publicas («Boletin Oficial del Estadow de 22, 23 v 24), los
funcionarios de carrers de ja Administracién de la Seguridad Social y
otros funcisnanos de carrera con destino fijo en dicha Administracidn,
perienecientes a Cuerpos y Escalas clasificados en dichos grv.xopes. Ep
cuanto al puesto de trabajo de Jefe de Asesoria Juridica vincial,
unicamente podrdn participar los funcionarios de la Administracion de
Ia Seguridad Socia] pertenecientes al Cuerpo de Letrados. :

2. Podrén solicitarse hasta un mdximo de veinticinco puesios de
trabajo distintos de las vacantes incluidas en el anexo L

. Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mieniras dure la suspen-
sign, siempre que reunan los requisitos determinados en la convocatoria
en la fecha de terminacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o més Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto grupo sélo podran participar en el concurso desde
uno de ellos. La certificacidn 2 que se hace referencia en fa base cuarta
debers referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
guerpo o Escala, excepto en lo previsto en el apartado 1.4.1 de la base

rcera. .

_ 3. Estin obligados a participar en el presente concurso los funciona-
rios destinados provisionalmente en puestos de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, debiendo solicitar, al menos, todes los puestos de
trabajo del mismo o superior nivel gue el ocupado a los que puedan
acceder y se convoquen en la localidad en gue estén destinados, con el
Heite mdximo de los veinticinco a que se refiere el punto 2 de la base
anterior. )

4. Los funcionarios destinados en otro Departamento sélo podrdn
participar en el presente concurso si en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la toma

de posesion en su actual puesto de trabajo definitivo, o les es de
aplicacion lo previsio en el parrafo segundo del apartado ¢) del niémero |
del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por supresion del
puesto de trabajo.

) Los_funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984,
s6lo padrdn participar si en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos afnos desde que
fueron declarados en dicha situacion. ‘

6. A los funcionarios en excedencia por el cuidado de hijos, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984, que
participen en este concurse sc les considerard, a los efectos de la
valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron y que
lignen reservado, siempre y cuando no hubiese transcurrido un ano
desde el pase a dicha situacion. Asimismo, en este supuesto, sélo podrdn
participar st han transcurrido dos afios desde {a toma de posesion del
ultimo destino definitivo, salvo que concursen en el idmbito de la
Secretaria de Estado o, en su defecto, del Ministerio donde tengan
reservade el puesto de trabajo.

7. A los funcionarios en situacidn de servicios especiales se les
considerard a los mismos efectos que los indicados en el apartado
anterior, ¢l puesto de trabajo en el gue cesaron por pase a dicha
situacidn. . .

Los funcionarios trasfadados o transferidos a Comunidades
Auténomas solo podrdn tomar parte en el concurso si, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes, han transcurnido
mds de dos afios desde su transferencia o traslado.

. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin hacer constar
en un escrifc anexo a ia solicitud el tipo de adaptacién que necesitan
para el desempefio del puesto de trabajo, 2 los efectos dispuestos en el
articulo 13 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

Tercera.—-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

FASE PRIMERA

1. Meéritos generales
£.1 Grado.~Por tener consolidado un grado personal igual o

superior al nivel de complemento de destino del puesto solicitado: 10

puntos,

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Los indicados, ¢n
su caso, en ¢l anexo II de esta convocatoria hasta un maximo de 10
puntos.

1.3 Antigaedad.-Se valorard a razén de un punto por cada afio
completo de servicios en la Administracion, hasta un méximo de 10
puntos. “

A estos efectos se computardn los servicios presiados con cardcter
previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamante reconocidos. No
se computardn servicios prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados,

L.4 Valoracion del trabajo desarrollado (*).-Se valorard de la
siguienie manera ¢l trabajo desarrollado en los tres ditimos afios:

1.4.1 Nivel de complemento de destino de los puestos desempeiia-
dos.-Puntuacion mixima de este apartado: 20 puntos. En ¢l caso de
funcionarios excedentes sin derecho a reserva de puesto, se les valorard
el nivel minimo de complemento de destino correspondiente a su grupo,
a no ser que, figurando en activo en otro Cuerpo, aduzcan €l desempefio
de puestos de nivel de complemente de destino superior.

1.4.1.1 Para puestos de NCD 25 y 26: .

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD, igual o
superior al 25: 0,556 puntos.

Por cadd mes completo de desempeiio de puestos de NCD, 24: 0,416
puntos.

Por cada mes completo de desempedo de puestos de NCD, entre el
20 y ef 23, ambos inclusive: 0,277 puntos. : .

(*} La puntuacién total por cada aparfado se redondeard a una cifra con dos decimales como
maximo.
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1.4.1,.2 Para puestos de NCD, 20 a 24:

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD, igual o
superior al 20: 0,556 puntos. .

Por cada mes completo de desempeiio de puestos de NCD, entre el
16 v el 19, ambos inclusive: 0,416 puntos. :

Por cada mes completo de puestos de NCD, 14 6 15: 0,277 puntos,

1.4.1.3 Para puestos de NCD, 14:

Por cada mes completo de desempefio de.puestos de NCD 14 o
superior: 0,556 puntos.

Por cada mes completo de desempefio de puestos de NCD 12 v 1)
0,416 puntos.

Por cada mes completo de desempedio de puestos de NCD 9 a 11,
. ambos inclusive: 0,277 puntos.
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A 1.4.2 Experiencia ¢n el desempefio de pucstos.
: 1.4.2.1 Puntuacion maxima: 10 puntos.

72 1.4.2.1.1 Desempefio de puestos de la misma 4drea genérica o afin
- que la del puesto sohcitado: Puntuacién méaxima: Ciaco puntos.

; Por cada mes de desempefio de puésios de la misma drea genérica
que a la que pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos. .
Por cada mes de desempeiio de puestos de la misma drea genérica
afin: 0,07 puntos. ‘ : '

B

A los efectos de este apartado, se entenderd que los puestos adscritos

a la Tesoreria General de la Seguridad Social pertenecen a la misma drea

enérica, Jf que ¢l resto de los puestos de otras Entidades y Servicios de

a Seguridad Social pertenecen a un drea genérica afin. La Intervencién

General de la Schridad Social, a efectos de este concurso, tiene Ia
consideracién de Entidad de la Seguridad Social.

1.4.2.1.2 Desempefic de puestos en la misma drea especifica o
especifica afin que 1a del puesto solicitado (ver 1a descripeién de las dreas
especificas y especificas afines en el anexo Il y su relacién con los
puestos convocados en el anexo 1I), Puntuscion mdxima: Cinco puntos.

For cada mes de desemperio de la misma drea especifica que a las que
pertenece el puesto convocado: 0,139 puntos.

Por cada mes de desempefic de puestos de la misma drea especifica
afin: 0.07 puntos. - . : v
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* 2. Meéritos especificos

T P

Los méritos. especificos, de conformidad con las caracteristicas de

i cada puesto, se daterminan en el anexc IV de la presente convocatoriz

v la puntuacién mixima correspondiente a este apartado serd de 40.
Toda vez que el sistema de seleccidn se establece en base a lo

..
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minima para acceder a esta segunda fase serd de 20 puntos. Cuando la
segunda fase requiera que a la solicitud se acompaie uns Memoria en
la que conste el anglisis de las tareas, requisitos, condiciones y medios

necesarios para el desempeiio del puesto con arregio a la descripeion que
1 del mismo se realiza en ¢l anexo I, asi se indica en dicho anexo. Para
- todos los puestos cuya provision se establece por. este sistema, la
: Comisién de Valoracion puede establecer la celebracién de una entre-
| vista. En este caso se convocard a los candidatos que hayan superado la
.{ primera fase y cuya puntuacién en la misma sumada a la correspon-
;1 diente por los méritos de la segunda fase, cuya valoracion se contempla
Jen la columna «Puntuacidon» del anexe IV, arroje un total que les
i permita optar al puesto solicitado, teniendo en cuenta la puntuacion
"\ alcanzada ep virtud de los mismos conceptos por el resto de los
. candidatos al puesto. La entrevista versara sobre los méritos especificos
‘jadecuados a las caracteristicas del puesto y, en su caso, sobre la
- memoria.

3. Puntuacion minima

La puntuacién minima para la adjudicacién de cualquiera de los
; pucstos convocados serd de 40 puntos. de los cuales 20 puntos deben
corresponder necesariamente a los méritos especificos.

4, Comisiones de servicio

i
| .

. En caso de solicited de puestos de Jefaturas de Seccion, Areas,
, ATN-2 y Secretarias de Subdirector General no se valorard a los efectos
:del apartado 1.4.1 de esta base (nivel de complemento de destino de los
{puestos desempeniados) el desempefic de puestos en comisidn de
iservicio y en cuanto al apartado 1.4.2 (experiencia en el desempeiic de
i puUEstOS) para estos MSMOS puestos finicamente se valorardn los seis
meses de desempenio inmediatamente anteriores a la fecha de finaliza-

*cién del plazo de presentacion de solicitudes. En uno y otro caso, se
-valorard ¢l nivel y experiencia del puesio de trabajo que el aspirante

tuviera con nombramientos en propiedad. -

dispuesto. en ¢l articulo 15 del Real Decreto 28/1990, la puntuacién

La valoracién de las comisiones de servicio se limitard a considerar
tnicamente el puesto desempefiado por este procedimiento en el
momento de publicarse la convocatoria.

Cuarta.—-1. Los méritos deberdn ser certificados en el modelo que
figura como anexo VI de esta Orden, v serdn expedidos con el mdximo
rigor, por las Unidades siguientes:

1.1 Fun_cionarios en situacién de servicio activo, servicios especia-
les, excedencia del articulo 29, 4, durante el primer afo de suspension:

&

Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar de los
Organismos Auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
Ia Seguridad Social, cuando esién destinados o su Gitimo destino
definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Gobiernos
Civiles, cuando estén destinados o su Gltimo destino definitivo haya
sido en Servicios periféricos de ambito regional o provincial, con
excepeion de los destinados en Direcciones Provinciales de las Entidades
Gestoras ¢ Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso la
certificacién corresponde a las Direcciones Provinciales o Intervencidn
Territorial. ) .

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa,
en todo caso, cuando se trata de funcionarios destinados o cuyo iliimo
destino definitivo haya sido dicho Departamento. =

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Autonomas:

Direccién General de la Funcién Piblica de la Comunidad u
Organisme similar ¢ Consejeria o Departamento correspondiente si se
trate de cuerpos departamentales. :

1.3. Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartado 3, a), ¢) y 4, transcrurrido el primer ado:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Pablica si pertenecen a Escalas de
AISS a extinguir o cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica. .

1.4. Las certificaciones se expedirdn referidas 4 14 fecha de finaliza-

cién del plazo de presentacion de solicitudes. .
. Los méritos indicados en el apartado 2 de la base tercera, excepto

los relativos a titulaciones académicas, deberdn ser alegados por los
concursantes en ef anexo VII, que los acreditarin documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publica-
ciones, trabajos o cualquier otro medic. En casc contraric, no serdn
tenidos en cuenta. .
- 3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiiarin a su solicitud documentacidn acreditativa de Ia termina-
cién de su periodo de suspension, R

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiiardn a
su solicitud declaracidn de no haber sido. separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piblicas.

Quinta.~Caso de estar interesados en las vacantes que se enuncian
para una. misma localidad dos funcionarios que retnan los requisitos
exigidos podrén condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurse y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efec-
tuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberdn concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Sexta.~Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso dirigidas a la
Direccidn General de Personal del Departamento, se ajustarin al
modelosduplicado como anexo V de esta Orden y se presentardn en el
plazo de quince dias habiles, a contar-desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadow, en la Sede Central de la Tesoreria General de la Seguridad
Social {calle Astros 5 y 7, 28007 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacidn, a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto, reformado por 1a Ley 164/1963, de 2 de diciembre,

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo V: Selicitud de Peticidn,
Anexo VI Certificado de méritos. :
Anexo VII: Méritos especificos alegados por el candidato en relacion
con el/los puesto/s solicitado/s. -
. Anexo VIIL Memoria. Tantos como puestos solicitados que exijan su
presentacion,

Séptima.—~1.  El orden de prioridad para la adjudicacidn de puestos
vendrd dado. en cada caso, npr la puntuacién obtenida, segun el baremo
de ia base tercera. :

1. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a
ta otorgada en los méritos enunciados por el orden establecido en el
articulo 14, apartado 1, del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.



A
b

27776 Jueves 22 agosio 1991

»

BOE num. 201

De seguir ef empate sc atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados, incluidos servicios previos reconocidos. ’

Octava.-Los méritos serdn valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes mienbros: )

Presidente: El Secretario gencral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Vocales: Cuatro funcionarios de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, designados por el Director General, uno de los cuales actuard
como Secretario. ot

Un representante de 1a Direccién General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales mds
representativas en el dmbito de 12 Administracién Publica.

Los miembros de [a Comision de Valoracion deberdn pertenecer a
grupo de titulacién vy poseer grado personal o desempefiar puestos de
nivel igual ¢ superior al de los puestos convocades.

3. La Comisién de Valoracién podrd disponer la incorporacién a
los trabajos de valoracion de los méritos especificos del Jefe de la
Asesoria Juridica de la Tesoreria General v de los Directores provincia-
les, que colaborardn en calidad de Asesores, con voz peto sin voto, en
la seleccién de los aspirantes g los puestos -de trabajo incluidos en su
Centro -de Destino. . .

La Comisién de Valoracion rd recabar de los funcionarios que
aleguen discapacidad 13 informacién que estime nevesiariaen ordena la
adaptacion solicitada, asi como ¢l dictamen de los drganos.técnicos de
la Administracién Laboral Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente a fa procedencia de la adaptacidn y de la compatibilidad,

. con ¢i desempefio de las tareas v funciones del puesto en concreto.

Novena.~{. Los traslados que puedan derivarse de la resofucion del
presente concurso tendrdn la consideracion de voluntarios a los efectos
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razén de servicio. .

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para ¢ peticionario
una vez transcurrido el perfodo de presentacién de instancias y el

desting adjudicado serd irrenunciable, salvo que anigs de finalizar la-

toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocato-
ria piblica, en cuyo caso, podri optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, vintendo obligado a comunicar Ia opcién realizada a los
demé}s' Departamentos en cuyos concursos participd, dentro del plazo de
tres dias. .

Décima.~1. La presente convocatoria se resolvisi por Resolucion
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la presentacidn
de instancias y se publicars en el «Boletin Oficial del Estado». A estos
efectos, el mes de agosto se considerard inhdbil. -

3. La Resolucidn expresard tanto el puesto de origen del interesado
& quien se le adjudigue el destino, con indicacién del Ministenio o
Comunidad Autonoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento de destino, grupo a que pertenece, como su situacion administra-
tiva, cuando ésta sea distinta a Ja de activo, y 1a puntuacidén obtenida.

El plazo para tomar posesign del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, o de un mes si radica .
en localidad distinta 0 comporta ¢l reingreso al servicio activo, excepto
¢n el caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29, 3, a), de
la Ley 3071984, en cuyo easo dicho plazo solo cuenta si el reingreso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debers efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficiat del Estadow. Si la Resolucidn comporta el reingreso al servicio
active, el plazo de toma de poscsidn deberd contarse desde el dia
siguiente de la publicacién de este concurso en el «Boletin Oficial del
Estadow, excepto en el supuesto de que el reingreso se efectie desde Ia
situacién administrativa de Servicios Especiales, en cuyo caso el plazo
de toma de posesién comenzard 3 contarse desde el momenlo en que
desaparezéan las causas que motivaron el pase a dicha situacion,

4, ! Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicarse esta circuns-
tancia a la unidad a que haya sido destinado el funcionario. =~

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, y por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por
el Secretario de Estado para la Administracién Publica, podra aplazarse
la fecha del cese hasta un méximo de tres meses, incluida la prorroga
prevista en el parrafo anterior. .

Asimismo, ¢! Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hdbiles si e destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
intcresado por razones justificadas. a )

El eémputo del plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesado, salvo que
por causas justificadas el organo convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Undécima.-De Ia Resolucion de este concurso se dard traslado a la
Unidad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

Duodécima.~La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto ¢n la Ley de
Procedimiento Admunistrativo.

Madrid, 10 de agosto de 1991.-P. D. {Orden de 29 de noviembre de
1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzélez Gallardo.

-
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ANEXO 1

RELACION OE VACANTES

Kom. | Cddige | Himera | .
orden | pueste | R.P.T. | Pussto de trabaje

} Nimera |
{ de puestos |

Lazaiidad

{Mivel comp.| Complemento |Grepas de | fuerpas de

[de desting [ Especifico

|adseripe. | adscripe.

% Cantro de destino: Direceion Provincial de Afava ™" Administracicn de ia Seguridad Secial n* 1 **= {&digo BGAITO0IGIDOI2S

001 7303 an Dirsctar de la Administracidn

H

Viteria

24 533.976

*=* Coniro de destine: Direccida Provincial de Alava **= Administracidn de la Seguridad Social n® 2 7" Cddigo: en irimite

002 1303 i3] - Director de la Administracidn 3
003 7358 983 Jefe Area Inscrip. de Empresas, Afil. A, y 8. 1
8¢4 7338 [iIT Jefa Area Recaudacidn Periodo Voluntario 1

Yitaria
Vitoria
Vitgria

24 533.478
22 241.236
22 243.236

*2* {entro de destino: Direccidn Provincial de Alava """ Administracidn de 13 Seguridad Social de Liodic "~ Cddigo B06310019134028

[iiE] 7308 g2

-defe de la Unidad de Recaudacidén fjecutiva T

“** Centro de destino: Oireccidn Proviacial de Albacete "+~ L{adigs: 8062500102001836

a66 7228 006

Jefa Seccion Recaudacida Veluntaria 1 .

Lladig

Albacste

24 179.268

21 241.236

*** Centro de destine: Direccidn Provincial da Albacete ***® Administracidn de 1a Stgwiﬁfi Soctal de Almanza "= {idigo: BBE3HOG102080

a7 736% 082

Jafe do Unidad de Aecaudacien ‘Eje:utiva 1

==* Centro de desting; Dirsccidn Provincia) de Alicante **® (ddigo: BGE23001030071806

ag8 7130 043

" Centro de destinn: Direccidn Provincial de Alicante *** Administracidn de

5.0.P. de Recaud. Voluntaria Régimea General 1

009 7303 5] Director de la Administracidn 1
G 7381 003 Jefa Arsa Inscrp. Edpresas, AFiY, A, y B. 1

7338 Go4

7363 00 Qirsctor de 2 Administracida

7 m 7303 BT Directar de Tx Administracide

i

. Jefe Area Recaudacion Pericde Valuntario 1

1

1

Almansa

Altcante

Alicante
Alicante

Aficants 7

Alicante

Alcoy

24 179.268

26 737.%88

24 - E3B.9I6 -
22 241.236™
22 241.236

24 533.97%

24 §33.976

A/B X1
A/B Ex11
BAC £X20
A/8 £X11
A/B EXi1
AfB EXn
a/8 £m
A Eilt

1a Seguridad Social f® 1 (Eariqueta Ortega, 2) *** Codigo: B806320010200123

&/8 £X11
B/C EX28
AR EX11

de desting: Direccidn Provintial de Alicante *** Administracidn de YTa Sequridad Social a® 2 (P1. San Antonio, 2} *** Cidige: B06310020300123

A/B ExN

de destima: Dirsccida Frovineial ge Alicante =** Administracidn de 12 Saguridad Social de Alcoy "** Cddigo: 806310070304523

a8 X1

== Centro de desting; Bireccion Provincia) de Altcants ™™ Administracidn de 13 Sequridad Soclal. de Beniderm *** Cidigo: 806310030315523

1S 7303 oht Diréctor de 13 Administracidn

1

Benidors

4 533.976

*r® L{eatro de destina: Direccidn Provincial de Alicante *** Adminisiracidn de Ia Seguridad Social de Slche =** Cédige: 806310010332023

a5 7309 662

*=" Centro de destine: Oirgccidh Provincial de Alicants **™ Admipisiracidn de 1a Seguridad Social de Elda == Cédige: B06310910332523

Jefe da Ta Unidad de Recaudacidn Ejecqtiva i

Elche

016 ¥i3g Qg Jefe Area Recaudacidn Paricde Voluntariao ¥ Eida
*-» Centro de gesting: Direccién Provincial de Almeria "“‘Cédigo: 804250010408 1806
e 1148 ac4 5.D.P. de. Pagos y Operaciones Finascieras H Almeria

24 179.268

2 241.238

25 483,396

**> Lantrn de destine: Direccién Provincial de Almgria *** Unidad de Recaudacicn Ejecutiva a* 1 "~ (ddige: 806320010400125

[} _ 7309 &1

"> Cantro de destinra: Direccidn Provincial de Almeria **» Unidad de Recaudacidn Ejecutiva de Huelcar-Overa *** (ddigo: 8063200104260

819 7319 [HeH

**= Ceatra de destino: Diraccidn Provipeial de Badajor ==» Cédigo:

928 1z 11 Secretarig Provincial

Jefe de la Unidad de Recaudacidn Ejecutiva 1

Jefe de 13 Unidad de Recaudacion Ejecutiva 1

8062460106001806

Almeria

Huelcar~Overa

H Badaiox

24 179.268

24 179.268

28 547,448

AlB £X11
A/B EXi
LY EX1Y
A/8 EXTI
A/B EXi1
. A/B ) EX11
A/B £X1!

"** Centro de desting: Diraceidn Proviacial de Baleares **= Administracidn de )a Seguridad Social n* 1 de Palma de Mallorea *#* Codige: BOG310GIOT00123

923 7383 061
022 7308 202

Director de Administracidn

Jefe de Unidad de Recaudacidn Ejecutiva 1

- Paina de M.
Fatma de M.

e .

24 $33.975
24 179.268

A/B EXt1
A/B Ex1y

B R B e T T R
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*2% Contro de destino: Direccidn Provincial de Baleares *** Administracidn de la Seguridad Social n° 2 de Palma de Mallerca *** (ddigo: 806310020704123

423 7303 00} Birector de Administracion 1 Paima de M. 24 533.976 AJB £X11
024 73581 003 Jefe Area Inserip, de Empresas, Afil., A, y 8. 1 Palma de M. 4 241.236 B/L EX20
025 7338 ag4 Jefe Area de Recaudacidn Periodo Valuntaris 1 Palma de 4. 22 241.236 A/8 £xXit

"s: Leptrs de destinoel Direceidn Provincial de Balezres ==~ Administracion de la Sequeidad Secial de [biza =77 Lddige: BO63IOMIGT26073

026 7363 041 Director ¢e Administracicn 1 Ibrra 24 533.976 A/B X171 ;
827 769 092 Jefe de Unidad de Recaudacidn Ejecutiva i fhiza 24 179.268 A/8 EXiy

.

i

*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Baleares *** Administracidn de la Sequridad Secial de Inca *** (odigo: 806310018727023 H

P

{z8 7303 a1 Director de Administracicn ‘i Inca 24 533.576 B78 . EXNY . t

2% 7309 004 Jefe de Unidad de Recaudacidn Ejscutiva 1 Inca 4 179.268 ASE £X1 :

03¢ 7351 062 Jefe Area Inscrip. de Empresas, &fil., A, y B. 1 Inca s 241.236 8/L EX20 i—,

avx Centre de destine: Direccién Provincial de Barcelona ™' Cédiga: B0621001108006

4

033 7138 003 5.0.P. Recaudacidn Voluntaria Régimen Gral, 1 Rarcelona 26 979.368 A &n

032 7128 004 5.0.P. Recaudacidn Via Ejecutiva 1 Barcelona 26 856.836 A £XN ’E

033 AR 1131 5.0.P. Recaudacidn Voluntaria Reg. Especiales 1 Barcelona 26 856.436 A £an B

634~ 7114 i) 5.D.F. Inscrip., Afiliacidén, Altas y Bajas 1 Barcelana 25 737.988 A EX1Y a

635 niaz 031 © ATN-1 da ta Direccidn Provinctal 3 Barcelona 25 225.744 A/B EXT1 i

’ H

**s Centrn de destino: Bireccidn Provincial de Barcslisna ™** Administracidn de la Seguridad Social n* 1 (Gracia) *** Cédige: 8063IDGIGBCDN i

' . i

138 7338 .baa Jefe Area Recaudacidn Pertode Voluntarin 1 8artglona 22 241,235 A/B EX11 i

4

- ¥

** Centro de destino: Direccidn Provincial de Barceiona *™* Administracidn de Ja Seguridad Secial a® 2 {Sarria-5. Gervasi) *=* Cddigo: 806310020800121 H

+

037 - 7303 o Director de I3 Administracidn ' 1 Sarcalona 24 533.976 A/B EXN 5

938 7351 003 Jefe Area Inscrip. Emprezas, afil., A. y B. 1 Barcalona 22 241.236 8/C EX20 ;

war Ceniro de destine: Diraccidn Provincial de Barcelona """ Administracidn de 13 Seguridad Social a® 3 (5. Marti-Poble Mow} *** Cd&igu:' .8-053‘1(}53081}812l '

i

238 7303 g0t Birector de la Administracidn H Barcelona 24 533.978 A/8 EX1} ;’

040 7351 043 Jefe Area Iascrip. Empresas, Afil., 4. y B. H Barcatosa 22 241.236 8/C Ex28 %

043 7338 604 Jafe Area Recaudacidn Perigde Valuntario 1 Barcelona 22 241.236 A/B - EX1Y ;

e

==~ {entro de destine: Direccidn Provincial de Barceloma =°° Administracidn de la Seguridad Social n® 4 {Ensanche Jerecha) *** Cidigs: -R2A310040800123

- _ i

042 7303 961 Director de 1a Administracidn 1 Barcelona 24 533.976 v Ex1t 4

' v

*** Centro de destino: Direccidn Provincial de Sarcelena *** Administracion de la Seguridan Social n* § (Ciutat Vella) *** Cédigo: 0631005080011 f«

. X,

. 3 - ) r

043 1309 182 Jafe do la Unidad de Recaudacidn £jecutiva H Barcelona 24 179.268 478 £X13 3

**7 Centro de desting: Direccidn Provincial de Barcelona """ Administracidn de 1a Seguridad Social n® & {5. Andrau-Sagrera) =*> (édigo: 806310060800121 g

H

844 7309 962 "Jufg da Ta Unidad de Recaudacisn Ejecutiva 1 Barcelana 24 179.268 A/B £X1% 1

845 7351 063 Jefe Area Inscrip. Empresas, Afil., A, y B. 1 Barcelana -r 241.236 B/C EX20 L
=*= Centro de dastino: Direceidn Provinzial de Barceiona "=~ Administracidn de 1a Sequridad Secial n? B {Sants-Rama-Pable Sec) 77 Lddigo B06318080800123

046 oTI3 om Director de ta Administracidn . 1 Barcalona 24 £33.976 A/ exn H

047 7351 003 Jefe Area lasgrip. Empresas, Afil., A. y B. 1 Barcalona 22 241.236 BSC £X29

048 7338 004 .Jefa Area Recaudacidn Periodo Voluntaria 1 Barcalana 22 241.236 A/B EX11 :

=un Cantvo de desking: Diraccidn Provincial de Barcelona *** Administracidn de s Seguridad Social de Badalona *** (ddige: 8063100108045

043 7309 62 lefe de ja Unidad de Recaudscién Ejecutiva : 1 Badalena 24 176.268 A/B EX11 5

050 7351 003 Jefe Area Inscrip. Empresas, afil., A. ¥y B. T Badalona 22 241.238 8/C EX20 R

: £

=*= {entro de destine: Direccién Provincial de Barcelona **™ Administracidn de la Seguridad Social de Berga *** {édigo: 806310039806321

5

(1Y) _ 7303 o6t Director de la Administracign H Berga . 248 533.9%56 ASB EXIY 3

052 - 7309 00 Jefe da la Unidad de Recaudacion Ejecutiva 1 Barga 23 179,268 A/B X H

953 7381 ilrd Jefe Area Inscripe, Empresas, Afil., &, y B, ' Berga 22 o 241.236 B/C £X20

054 7338 803 Jefe Area Recaudacidn Perindo Voluntaria 1 Berga 2z Z41.236 A/ EX11 i

) 4

=*® Contro de destino: Direcgidn Provincial de Barcelona *** Administracidn de la Seguridad Secial de Carnella de Liobregat **= [ddigo: 806310010821623 ;

. | | : :

055 7303 930 Birsctor de 3a Administracicn 1 Cornalis de L}, 24 531.976 A/B X1} ;‘;

458 7351 a1 Jefe Area Inscrip. Empresas, Afil., A, y B ¥ Larneils de L), 22 241.236 B/AC £X24 :

es7 71338 1z Jefe Ares Recaudacign Periodo Voluntarig H Cornelld de &1, 22 241.236 A/B EXt1 It
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{de desting | Especifico {adseripe. | adscripe.

“tY Centre de destingl Direccida Praviacial de Barcebond **° Administracidn de la Sequridad Social de
Jafe de la Unidad de Recavdacion Ejecutiva 3

*
*<* Contro de desting: Diceccion Pruvincial de Barcelsna *"* Administracion de la Seguridad Social de

gs8 7309 092 Tgualada

Director de la Agministracion 3

45y . 7383 0a3 Manresa
ded 309 a2 Jefe de 1a Unidad de Recaudacion Ejecutiva H Manresa
ol 7338 a4 Manresa

Jefe Area Racaudacidn Pericda Voluntario 1

* Cantro de destino: Direccida Provincis? de Barcelong =" Administracion de la Seguridad Social de

.
062 7303 00t ‘Oirgctor de 13 Adminislracicn 1 Vitangva
083 - 7181 fi:: 13 Jefe Area lnscrip. Empresas, Afil., A. y B, 1 Vilanova
a64 73313 434 Jefe Area Roecaudacigdn Periodo Voluatario ? Vilanovg

= {antro de desting: Oireccisn Provincial de Barcelona *7 Administracidn de ja Seguridad Social de

Villaf.del Pened. 24

Igualada *"~ Cddige: 80631010330321
24 179.268 A/8 £X11

Manresz ** Codigo; &063140410833621

24 £33.976 a8 €411
24 179.268 A/B EXty
2z 241,236 A/B EXT!

Vitanova y 1z Geltrd 7=+ Cidiga: S0631601089122}

533.976 A/B a0

¥y G 24
v G. 22 241.236 - 8/C £xze
yG. . 22 241.238 A/B £

Vittafranca de! Penedés *=" (ddigo: BG6310Q10850321

965 7303 s Director de la Administracida o 533.576 YL o
656 735} 00z Jege Ares Anscrip, Empresas, afil., A, y B. 1 . ViYlaf.de) Pened. 22 241.236 B/C Ex20
x 087 13 - 06 ViYlaf.del Pened. 22

Jefe Ares Recaudacien Periodo Voluataric 1

Trr Centro de desting: Birectidn Provincial de Burges °°° Unidad de Recaudacidn Djecutiva dé-Arand& de
Aranda de

964 7309 81 Jafe de 12 Unidad de Recaudacion Ejecutiva 1

t=* Cantra degﬁestino: Direceidgn pravincial de Burgos **™ Administracién de la Sequridad Social de Hiranda de Ebro *** Codige: 806310010340425

241,238 A/a e

Dyaro *** Cédigo: 8063200109063425

Duerg 24 179.268 A/B EX1%

XYY

069 7309, 602 Jsfe de la Unidad de Recaudacidn Ejecutiva : 1 Miranda de Ebro 24 179268 A/B
*** Centro de destino: Dirsecidn Provincial da Cicerss **" Codigs: 80B2508110001836
670 7152 002 5.0.7. de Recavdacian 1 Caceras 25 668.040 A/B EXY)
Tttt Zanz-y do dastiael Oirecgicn Provioncial ge Cadiz *** Codign: BG6230011:1001806
£7t 7118 6645 5.0.#. de Pages y Operaciones Financieras LY Cadiz 26 668.040 A £X71
672 7534 [i3h] Jefe Saccicn de Aplaz.Devo}.Honif.y Oper.Espec. H Cadiz 22 326.412 8/C EX2G
R 17 k1 €83 0 012 Jafe Seccidn Recaudacion Reg. Fsperiales 1 Cadir 22 126412 A/B EX
"=+ Centro de dostino: Direccidn Provincial de Cidiz *** Adminsstracidn de la Seguridad Sacial n*® 1 =~ Cqdiga: 305310071100123
G74 7303 n Director de 12 Administeacidn : 1 {adiz 24 533.976 A/B £%13
67% 38 883 Jefe Arsa Inserip, Empresas, A#31., &, y B. 1 Cadiz 22 241.236 B/C Ex20
[ 7333 ana Jefe Aréa Recaudacidn Pericdo Voluntario . H Cadiz 22 241.235 4/8 Exii
. = - R
=% faatro de desting: Direccicn Frovincial de Ladiz *** Administracidn de 'a Seguridad Social de Algeciras *** Cadige 80631001)1:104423
41 1351, 003 Jefe Area Inscrip, Empresas, Afii., A, y 8. 1 Algeciras 22 . E41.238 8/ EX20
“=r (entro de destinal Direccién Provincial de Cddiz **= ndministracign de la Ssguridad Sogial de Jerez de Ta Frontera "% Cddigo: B06310811113023
078 7303 091 Jirector de Ta Administracicn ] Jerer de-ta F. za 533.976 A8 £X1t -
a79 7309 002 Jefe de 1a Unidad de Recsudacidn £jecutiva H Jerer de ta f. 24 £79.268 Al EX11
480 7354 403 Jefe Area Inscrip. Empresas, Afil., A, y 3. N Jerez de Ja F. 22 241.23%6 8/C £X20
k-3 73138 504 lefe Arga Recauvdacion Periodn Voluataria H Jerez de la F. 22 241.236 A/B £411
- -
=+s Cpatro de destino: Dirzccism Provincial da {astallen *»» Administracidn de la Seguridad Secial de Beaicarld *=* Lddige: 808310011213024
082 7303 009 Birector de a Administracidn 1 " Benicarld 24 533,976 #/B JEXTY
23 Figy g1t Jefe Area Enscrip. Empresas, AFIY., A, y 8. 1 Benicaria’ 22 247,236 8/C £X20
Taes Caatro dé destine: Direccidn Prowincial de Ciudad Real *** Cudigoe: BOE2500113881836
.
654 7147 32 $.8.%. d2 Iascrip,, Afil., Altas y Bajas 1 Ciudad Real 25 483,396 A/B £X1
925 1148 003 S.5.P. de& Pagas y Operaciones Financieras 1 Ciudad Real 25 483.3%6 A/B EXTY-
B2k =2 604 5.0.7. de Recaedacign 1 " Ciudad Real 25 . B&8.040 < A/B . EX11
*rs fartrg de destino: Dirsccide Provincial de Ciudad Real *** yUnidad de Recaudacidn Ejeﬁutiva de Alcazar de San Juan *** (pdigo: 80632060131305023
. . .
887 7389 461 Jote da 1a Unidad de Regaudacicn Eiscutiva 1 Alcazar de S.J. 24 179,268 A/B EX1
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" (enire de desting: Oireccidn Provincial de Ciudad Real ==* Unidad de Recaudacidn Ljecutiva de Valdepeias *™™ (sdigo: B06320011386025

88"

v+ Cenirg de desting:

089
a90

*mn Centry de dastine:

491
092
093

*== Centro de desiing:

094

*** Lantro de Destiag:

09%

vxx Lentrg de desting:

. 96
07
098

*et Lantyo de destisg:

G99
100

*r2 Centre do destina:

101

**7 {antra de desting:

102
103
144

*** Canlro de destine:

185
166
167

*#* Lentra de dasting:

108

109

=nr Cantya de desting:

110
i1

*** (antro de destina:

1"z

**= Centro de destine:

113

*=+ Cantre de desting:

1id

7309

7125
7544

TWI
7351
7338

7303

1309

7303
7381
7338

7363
Fi5

pxin g

7363
7351
7338

33
7351
7338

7309

" mav Contro de desting:

730%

7363
7351

7351

7230

7183

a6 Jefe de Ya Unidad de Recaudacicn Ejecutiva £ Valdepedas 24 175.268

Dirsccidn Proviacial de Cordoba *™* Cidigo: 80524001140018G6

02 s.B.?. de Recaudacidn 1 Cérdoba 25 137.988

408 Jefe Seccidn Racaudacidn Via Ejecutiva H Cgrdoba T 279.948

Direccign Provincial de Cdedoba ™™ Administracidn de la Seguridad Social a® 1 =** (ddigo: B06310411408124

001 Director de ta Administracion : 1 Cémdoba 24 533.976
603 Jefe Area Inscrip. Empresas, Afil., A. y B. 1 Lérdoba 22 241.238
a04 Jefe Ares Recaudacidn Periodo Voluntarie H Cordeda : 22 Z41.236

Bireccicon Frovincial de Cérdoba **» Adwinistracidn de la Seguridad a® 2 =** Lidige: BO6310021400124

o001 Director de 12 Administracion . 1 {drdoba 24 533.976

Direccidn Provincial de La Corufia *»> Adminisktracidn de 1a Seguridad Social a® 17%% Cadige: BOGIN1N500123
62 Jefe de 1a Unidad de Recaudacidn Ejlecutiva 1 La Coruda 24 179.268

Diraccign Provincial de La Coruﬁi ==r pdminfstracisn de ta Seguridad Social ot 2 *°" Cddige: 805110021509323

At Birector de Y3 Administracide 1 La Corufa 24 533.97%
f83 - Jefe Area Inscrp. Empresas, AF§7., A, y B, 1 La Coruda 22 241.238

0a4 Jefe Arsa Recaudacidn Perigde Veluntario 1 La Corufia v 241.236

A/B

A/B
8/¢

A/B
B/C
/8

A/B

AFB

A/B
8/C
A/8

Oireccidn Provincial de la Corufia === Administracids de 1a Seguridad Soc¢ial de Carballo **= (adigo: 866310011519923

01% Director de la Administracidn 1 Lardallo 24 533.976
g1z . -Jafe Ares Inscrp. Empresas, AFil., A. y B. 1 {arbalia 22 241.2356

Direccidn Provincial de La CorvAa *** Unidad de Recaudacidn Ejecutiva de Corcubisn """ Cédigo: BOB3I20011528023

083 Jafe de la Unidad de Recaudacidn Ejecutiva 1 Larcubion . 24 175,268

Direccifn Provingial de Gerona *** Administracidn dela Seguridad Social a* | **~ (ddigo: BO63100EI70G124

[

[1: I Dirsctor de 1a Administracida i Garona 24 £33.976
093 Jefe Area Inserip. Espresas, Afil.. A. 'y 8. 1 Gergna 22 241.236
304 Jefe Arsa Recaudacidn Periedo Yoluntario H Serona .22 241,236

Direccidn Provinci$1 do Geroma **" Administracién de 1a Seguridad Social a® 2 ¥*= (ddigo: BOG310021780124

oht Diractor da la Administricidn L Gerenz 24 533.4976

803 Jefe Area Inscrip. Emprasas, Afil., A. y B. 1 Gerona 22 241,236

804 Jefe Area Recaudacisn Periodo Voluntario 1 Gerona 22 241.236
Direccidn Frovincial de Gerona ™ Unidad de Recaudacicn Ejecutiva de Ripoll *== (ddign: 806320811755624

461 Jefe de 1a Unidad de Recaudacidn Efecutiva 1 Ripail - 24 175.268

Bireccién Pravincial de Granada *** Administracidn de la Segquridad Socia) de Guadix *** (ddigo: BO6310011838024
202 Jefe de 1z Unidad de Recaudacidn Ejecutiva 1 Guadix 24 179,268

. - }
Direecidn Provincial de Granada *™* Administracién de la Seguridad Socizl de Laja "*" [ddige: BOB3IOCIIB51524

8081 - Director de Ta Administracida 1 Laja ’ 24 533.97%
603 Jefe Arsa Inscrip. Empresas, Afil., A, y B. 1 toja 22 241.236

Direccidn Provingial de Grznada *"" Administracidn de la Seguridad Secial de Morril "~ {odigo: 806310011856524

403 Jefe Area Inscrip. Empresas, Af3]., 4. y 8. 1 Motri! 22 241 .236
.

Direccidn Provingial de Guadalajara *** Codigo: BO6Z6C0119001806

[HiE] Jefe Seccign Recauvdacidn Voluntaria y Ejecutiva 1 Guadaiajara 2 194, 760

Direccidn Provincial de Guipuzcoa *** Cadigo: 8062300120441306

015 Directar de Programas Especiales 1 San Sebastizn 24 225.744

A/B

8sC

A/B

A/B
8/C
A/B

A/B
8/C
A/B

A/B

A/8

A/8
:24%

8/¢

B8

-

EX11 -

EXHt
EX20

Exn
Ex20
EX11

EXI1

EX1t

Exn
EX20
Exii

Ext1
Ex20

£

£x11
£X29
Exit

EX11
Ex20
X1

EX11

X1t

4
£X20

Exzo

EXiY

EXiY

B
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*=* Lantrp de destina: Direccidn Provincial de Guipwzcoz *** Administracidn de Ta Seguridad Social n®™ 1 **™ (4idige: S0631001209123

113 0 73 02 Jefe de Ya Unidad de Recaudacide Ejecutiva 1 San Sebastian 24 179.288 A78 £X1
"*® Centra de destina. Direccidn Previneial de Guipuzcoa ™™ Administracidn de 1a Seguridad Social de Eibar "== Cédigo: 8063100120300Z3

16 7351 063 . Jafe Area Inscrip. Empresas, Afil., A. y 8. 1 Eibar 22 241.236 /¢ 7 EX20

*** Cenkro de destino: Dirsccidn Provincial de Guipuzcoa """ Administracidn de 12 Segueidad Secial de Toless *** Codigo: B06310012870023

DA

Pl

i3] Directar d& Ta Administracion . ] Tolosa 24 533.976 A/B

Lt

2 TR A S e e Lt

EESNECIEREE

Ney

[T

e e,y

17 7303 ExT3
"** Centro de desting] Direccidn Provincial de Huslva *** Unidad de Recaudacidn Ejecutiva n® 2 *=*Cidige: B06320022106125
118 7309 a Jefa de 1z Unidad de Recaudacién Ejecutiva 1 Hyalva - 24 179.268 A/B EX11
a*a Contro de destino: Direccion Provincial da Hualva *** Unidad de Recaudacidn Ejscutiva de Aracena ™ " Cidige: BU6320012107025
1% 730% 083 Jefe da la Unidad de Recaudacijn Ejecutiva B | . Aracens 24 179.268 A/B EXHY
**n Centro de destinoc: Direccidn ?.ravincia'l de Hualva *** Unidad de Recaudacion Ejectiva de Lepe *=* (ddigo: 806320012143025 -
120 130% o defe de 1a Unidad de Recaudacidn Ejecutiva 1 v . Lepe L4 179.268 A/B X1}
. . .
“* {entrp da destinge: Direccidn Frovincial de Jaés *** (édigo: 804208123001806
121 iz 005 Secratarie Frovincial 1 : Jadn - 547,440 ASE EXt1
=== {entro de desting: Direceidn Provincial de Jadn *** Administracidn de la Seguridad Social de Ubeda ™** Cadigo: BO06310012386024
122 7303 filH] Director de 12 Administracidn ’ 1 Ubeda : 24 " - 833.976 A/B EXTY
123 © 7351 062 Jefe Arez Inscrip. Empresas, Afil., A. y 8. ¥ tbeda 22 ' 241,236 87C EX20
**% Centro de desting: Direccidn Provincial de Ledn “** Cidige: 8D524D00IZ4001308
124 7125 62 5.0.P. de Recaudaciin ¥ fodn 5 737.988 A/3 N
128 7132 605 Secretario Frovincial 1 Ladn 26 547.440 ASB EXTY
126 7542 006 - Jefe Seccidn Recaudacidn Régimen Gansral H Laden 22 279.948 A/8 343
Ti27 75040 ns ATN-Z H Ladn 22 241.238 A/B FALT
*** Centre do destino: Dirsczign Proviacial de Ledn *** Administracidn de Fa Saguridad Sotial da Ponferrada **> BOS3700%2444824
_ . . . .
128 « 7309 filird Jefe de la Unidad de Recaudacidn Ejecutiva i Fonferrada 24 179.268 AR EXLE
129 7351 003 - Jefe Area Inscrip. Emprosas. AFil., A. ¥ B, . 1 Ponferrada 22 241.236 B/C £X20
A** Centro de destine: Direccida Proviacial de Lérida .**~ (ddigo: 8062500125001806
133 7148 a4 3.0.7. de Pagos y Operaciones Financieras H Lérida 5 483,396 A/8 £X31
131 7228 a7 Jefe Setcidn Retaudacidn Via Ejecutiva 1. Lérida 21 241.238 ™~ AfB EXN
*** Centro de dasting: Direccitm Provincial de Lérida " Administracidn de la Seguridad Secial n® 1 7*" Cddige: 806310012560125
132 7303 oM Divectar de la Administracidn !7 Lérida 24 £31.976 A3 £X11
133 7151 G032 Jafe Area Inscrip. Empresas, AFil.) A. y B. 1 Lérida . 22 243,236 8/C EX20
1314 Tiik 603 Jefe Area Raecaudacidn Periode Voluntario ¥ Lérida 22 241.226 A/B EXt1
"= {entro de desting: Direccidn Provincial de Lérida *** Administracién d¢ la Sequridad Social de Balaguer=*** Cddigo: 806310012515725
i35 7363 g0 Director de la Administracida 1 Balaguer 4 533.976 A/B EX11
136 7309 099 Jefe de la Unidad de Recaudacisn Ejecutiva H Balaguer 24 179.268 AFB EXT1
137 7351 0802 Jefe Area Iascrip. Empresas, Afil., A. y 8. H Galaguer 22 241.236 B/C EXZ0
7*® Centro dedestine: Direecitn Provincizl de La Rieja "~ {édigo: 806250D126961808
138 7182 062 5.D.7. de Recaudaciin : 1 Logrofia -~ 25 £58.046 A/8 EXtt

*"" Centro de desting: Direccidn Provincial de Lz Rigia *** Unidad de Recaudacicn Ejmcutiva n* '} de Logrofo **~ Cddige: B0632001260012%

139 73409 ool Jefs de la Unidad de Recaudacidn Ejecutiva t Legrode 24 179.268 A/B £Xi
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[EF Y e

Po—

=** Cunirp de dasktino: Dirsccisn Provincial de La Rioja *"* Mdministracidn de la Seguridad Social da Calazhorra =** (ddigo: BCH3I0N012618025

4G
141
142

*** {entro de desiino: flireccion Provincial de Lugo “™* Cddigo: BOHZa00127001805

143

*** Centro de destino: Diveccidn Provincial de Luge ™" Admiaistrcion de la Seguridad Social

‘144

=4 Lentro de destine: Direccidn Proviacial de Madrid *** Codige 5562300?28591806

148
146
157
148

7303
7309
7351

7500

7309

na
7116
1443
1439

ot
BoB
302

!

0az

04
006
828
630

Directar de la Administracidn
Jefe da 12 Unidad de Recavdagidn Elacutiva
Jefe krea Inscrip. Empresas, AFil., AL y B.

ATN-Z

Jefe de Ya Unidad de Recavdacidn Ejecutiva

$.0.P. de Recaudacidén Voluataria Reg. Especiales
5.0.P. d¢ Pagos y Operacignes Fingncieras

-Jefe Secclén Fresup. Tasorsria y Cont. fages

Jefe Seccida Elab. y Seg. Pres. y Estad.

1
1
H
1

t
1
1

1

Zalahorra 4 £33.976
catahorea 24 179,268
{alahorra 22 241.238
Lugo 22 241.236

Mondofiede - 24 179.268
Madrid . 28 856,836
Madrid 26 737.988
Madrid 24 179.288
Hadrid 24 156036

*** Cantrg de destine: Direceidn Provincial de Madrid ==» Administracida de Ja Seguridad Socia) a® 1 *"* [Adigo: B0631001280012)

1y

"** L{entro de destine: Direccidn Provincial de Madeid *** Administracidn de

15¢

"n* Centrs de destino: Bireccion Proviacial de Madrid **= Administracidn de

1581
152

*** Centro de desting: Girsccicén Provincial de Madrid *** Administracign da
i ,

151
154

=** {gntro de destino: Direccidn Provincial de Madrid *** Adminiskracién de

155

anr Lentre O# destimo:! Direccidn Provincial de Madrid *== Administracisn de

188
157

*»* Centro de desting. Direccidn Provincial de Madrid *~* Administracidn de

158

=== Centro de destinge: Direccide Pravincial de Hadrid "=+ Administracidn de

188

*¥* Centro de destino: Direccidn Pravingial de Madrid *** Administracide da

160

7303

7351

7303

7351

7309
1351

7338

703
7309

7303

7338

7338

61

293

091
003

002
03

004

"ot
62

00

go4

04

Directar de fa Administracids

Jefe Area Inscrip. Empresas, Afil., A. y B.

Directar de la Adminisiracin
Jofe Arex Inscrip. Empresas, Afil., A. y B.

Jefe de 1a Unidad de Recaudacidn ejecutiva

- Jefe Area Inscrip. Empresas, Afii., A. y B.

Jefa'Area Recaydacidn Periodo Voluntarie

Girector de la Administracidn
lefe de ia Unidad de Recaudacién Ejecuiiva

Director de 13 Administracidn

_ Jefe Area Recaudacisn Periodo Veluntaria

Jefe Are Recaudacién Feriode Yeluntaris

1

H

H
1

1

1

1

¥

1

Hadrid 24 5331.97%

1a Seguridad Secial n® 2 *7* Cidigo: 8063106228Q0127

Madrid 22 741.236

ta Seguridad Secial a® 3 *nr Cédigs: 804310032808121%

533.976
241.236

Kadrid 24
Madrid 22

1a Seguridad Secial a* 4 *"= (idigo: BO6310042800121

-
Madrid 24

Madrid B4

179.268
241,236

la Sagurida¢ Secial n= 5 **= Cddigo: BO631H05280012%

Madrid 22 241.236

1a Seguridad Sacizl ®% 7 *== Cadige: 806310072800121

¥adrid 24

rid © 24

533.976
178285

Hadrid 24 533.975

1a Seguridad Scocial n® 11 =**(gdigo: BGE3IQ112RB001I2Y

Hadrid 22 241.238

la Seguridad So0cisl n® 1I === {ddige: 806210122800721

Madrid 22 241.236

*** Centrn da destine: Direceidn Provingial de Madrid ™ Administragicn de la Seguridad Secial n® 26 **~ Cddigo: 806310262800121

161
162
163

164
165
166

7303
7351
7138

7303
7351
7338

0ot
a6z
f03

801
802
203

Birector ge 1z Administracide
Jefe Area Inscrip. Eopresas, Afil,. &, y 8.
3efa Area Recaudacidn Periode Yolumtarie

Birector de Ta Administracidn
Jefe Area Inscrip. Empresas, Afil., A. y B,
Jafs Arex Reczedacién Pericde Volumiario

1
1
i

i
1
H

Madrid 24 533.976
Madrid 22 243,236
Hadrid 22 241.235

*** Centro de desting: Direccidn Provincial de Hadrid **=Admisistracidn da 1a Seguridad Social de Aranjuer *7 {édign: BOGITHDYZS08621

Aranjuel 24 513.976
Aranjuez - 22 241.236
Aranjusi -2 241,238

de Mondofiede **" Codige: 906310012729024

A8

_A/B

AR

AR .

AJE

B/E

AR
B/C

A/B
3/

AlB

A/B

AR

ta Seguridad Secial da Madrid n* 10 *** {ddigo: 886310102800121

A/8

A/B

A/B

A/B
B/C
A/B

A/B
B8/C
Y43

o1
EX11
320

£x

X1

X1l
EX¥1
£Xty
EX1

£

EX11
EX20

EXt1
EXED

EXN

Ex1Y
11

£

EX1Y

411

X
£X20
£x1y

[
EX20
333}
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wim. | Cadige | Numero | | Mymero | |Nivel comp.| Complementa jGrupss de | Cuerpas de
orden | pueste | R.P.Y. | Puests de trabajo | de puestos | Localidad |de destina | Especifico |adscripc. | adseripe.

=** Centro de destins: Direccion Pravincial de Madrid "** Administracidn de la Seguridad Social de San Fernando de Henzres *** Lidigo: 806310032824521

157 7309 ae2 Jefe de la Unidad de Recaudeidn Ejecutiva 1 $.Fdy Henares 24 179,258 A/B £X1E
' 168 7338 a64 Jefe Area Recaudacidn Periodo Valuntaris 1 5.fdo . Henares 22 241.236 A/B £X11

=== Lentro de destine: Direccidn Provincial de Madrid *** Administracidn de 1a Seguridad Socisl de $an toreazo de £1 Escerial ==~ Cddige: 806310012853527

169 7363 003 Cirgctor d¢ 1z Administracicn t S.L.ET Eseorial 24 £33.976 A8 £X12
H 119 735t ¢az Jafe Areax Inscrip, Empresas, Afil., A, y B. H $.L.E1 Escarial 2 . 241.238 B/E 303
7 7338 003 Jefe Arsa Recaudacién Periedo Voluatario 1 5.L.E1 Escorial 2 241.236 5/8 EX1Y

*=* Lentro de destino: Direccidn Proviacial de Madrid *** Adminisiracién de la Seguridad Social de Tarrején de Ardoz *=* Cidigo: 805315012871021
172 383 e Hiractor de 1a Administracidn — H Taorraion de A, 24 533.976 A/8 21
: 173 7338 ag4d " Jefe Area Recaudacidn Periodo Valuntario 1 Toarrején de A, 22 241.236 A/8 £Xxi!

= *** Lentro de desting, Dirsccida Proviacial dé Hilaga *** Cédigo: B052300129001806

. .
174 7501 oi? CATH-Z para Coordipacion iaformdtica 1 Milaga 22 179.548 8/C X206

*** Centro de destine: Direccida provincial de Milaga *** Administracidn de la Seguridad Socizl a® t """ Cadigo B0633100612900123

175 7303 ag1 director de Adninistracion . 1 Milaga 24 533.976 A/B £
176 319 a2 Jefe de 1a Unidid de Recaudacidm Fiecutiva 1 MiTaga 29 174.268 A/B ExXn

N
<
H
i
4

"7 Centro de destiae. Direccidn-Provincial de Milaga *** Administracidn de 13 Seguridad Secial o° & ** (ddigo: BOG3IO0R2900123

: 177 7203 o Oiractor de 12 Adminiskracidn 1 #itaga } 24 533.976 A8 £X1t
o 178 7351 062 3efe Area Inscrip. Empresas, Afil., A, y B. 1 Milaga 22 241.238 8/C £420
. 179 7338 003 Jafe Area Recaudacidn Periodo Voluntario 1 Milaga 22 241,236 - A/B £

*** {entro de desting: Diveccidn Provincial de Hilaga **" Administracidn de la Seguridad Secial de Antequera *** (ddige: B06310012915023
180 7369 0az Jefe de Ta Unidad de Racaudacidn ELiecutiva 1 Antequers 24 179.258 A/B g4

s~ Lentro de desting: Direceion Provincial dé Hilaga ™** Unidad de Recaudscidn Ejpcubtiva de. Fuengirela **~ Codigo: BOB220(12554023

i 181 739 [ Jefe de 1a Unidad de Recsudacide Ejscutiva 1 fuengirsla 24 179.268 a/8 £X11
*== {antra de destino. Diraccidn provincia) de Mdlaga *** Unidad de Recsudacidn Ejecutiva de Torrs del Mar *** (ddigo: B063200125909023

i 182 7309 fiit) Jefe de 1a Unidad de Recaudacidn Ejecutiva H Yorre del Mar 24 179.2:8 A8 EXT1
; **% Ceatro de destipa. Dirsccidn Provincial de Murcia *=** Administracion da la S.nguridad Social de Cartagena "** Cddigo: B0631003130146023

: 183 7389 002 Jefe de_1a Ynidad da Recaudaridn Ejecutive IRt Cartagenz 24 179.258 A Tomn
. *** Ceatro de Destina. Direccidn Provincial de Murcia =** Administracign de la Snéur%dad Social de {ieza *== Cédiigo: 806320013019323

184 7303 [H13] Dirsctor de 1a Administracisn 1 Cieza 24 533.975 V-] Ex11
“ j3:1 7309 o4 Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva 1 Ciezs 24 179.268 A/B X3

186 7351 ag2 Jafe Area Inscrip. fmpresas, Afil., A. ¥ B. 1 Ciezs 22 241,236 B/C EX20
*** Centro de destino, Direccidn Provincial de Murcia "™~ Administracidn de Ja Sequridad Social de Lorca * '~ {gdign: 8063140130240

187 73069 002 Jefe de 1a Unidad de Recsudacidn Ejecwtiva 3 ) lorex 24 179.268 ASB ExH

*** Centro de destino: Birsccién Provincial de Navarra **~ Administracidn de la Seguridad Sacial n® | *** (6dige805316013100124
188 7303 o1 -Dirgctor de a Administracidn 1 Pampliona . 24 532,976 AfB Ex1t
=== Cenatro de destina: Direccidn Provincial de Navarra **= Administracidn de la Sequridad Social de Tudela ="~ Cadigo: BO6310013163024

135 115 803 Jefs Area Inscrip. Empresas, Afil., A, y 8. 1 Tudsta 2 241.236 B/C EX20
*** Lentro de destino. Direccidn Provingial de Orense *=" 30625003132007806

. 150 3N 608 Jefe Seccidn Recep, Instrm.y Cuenta de Pagos 1 Oranse 21 156.036 B/C EX28

" Centre de déstine. Direccidn Proviacial de Orense ™** Unidad de Recandacidn Ejecutiva n* 1 s Cddige: 806320433200125

9% 1309 081 Jafg de 12 Unidad de Recaudacién Ejecutiva 1 rense 4 179.268 A/ £X11
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*** Cantro de destinor.Oireccidn Provincial de Orenss **% Unidad de Recaudacion Ejetuliva n® 2 =7~ Uddige: SO6320023200:125

192 7309 08t Jefe de 1a Unidad de Recaudacign Ejecutiva 1 Orgnse 24 +179.268 ©OA/B £X11

*** {entro de destino: Direccién Proviscial de Asturias *=~ Cddigo: 806Z3001330(:808 -
N 153 na3 023 Girestor de Programas Especiales 1 Oviedo 24 225.744 ASB £X11

*=* Centro de destino: Gireccign Provinectal de Asturias " Unidad de Recaudacidn Ejecutiva a® 1 "* Cagigo: 806320013300123

194 7309 001 Jefe de 1a Unidad de Racaudacign Ejecutiva - 1 Ovieda 24 - 173.268 A/B j =N
- Centro de destinp: Direccidn ;ruvin:iﬂ ds Asturias *** Administracicn de la :Seguridad Social de Avilés "** {adige: 805310¢013304023

145 7351 863 Jefe Arsa Inscrip. Efpr.asas, Afil., A. y B. . 1 . Avilas 22 241,236 B/C EX2G
**= Centro de deskino, Dirsccién Provincial de Asturias **" Administracidn de la Seguridad Social de Gijén *** Codigo: 80631003324023

186 1309 002 + Jefe de T3 Unidad d.e Recaudacidn Ejecutiva 1 Gijon z4 179.268 A/B EXTt
*** Centro de destina: Direccion Provingial de Asturias *** Administracise de la Seguridad Social de Luarca **~ (ddigor gn trimite

197 7363 ont Ditector de la Admisistracidn 1 iuarza 24 533.976 A/B EX1]
18 7353 092 Jafe Area Inzcrip, Empresas, Afil., A. y B. 1 Lyarca 22 241.236 B/C £X20

*=* Leniro de desting, Diraccidn Provincial de Las Palmas d2 Gran Canaria ™** Unidad de Recaudacidn Ejecutiva = 1 **" 804320013500124

199 1309 Q01 Jefe de 1a Unidad de Recaudacidn, Ejtcnt'iva H tas Palmas 25 179.268 AFB £Xn

== Lontro de desting: Bireccidn Provincial de Las Palmas de fran Canaria * = Administracidn de 1a Seguridad Sogial n® } ==+ Cidigo: 8063100132400124

280 7363 ant : erétnr de la Administracidn L H Las Palmas 24 333.9%% A/8 xn
201 735t a2 Jefe Arez lnscrip. Empresas, AFil., A. y 8. 17 Las Palmas 22 2481 238 B/C EXz0
262 7338 Nk Jefe Ares Recaudacidn Periodo. Voluntario 1 Las Palmas 22 24%.236 ASB EXTi

*** Centro de destine. Dirsccign Provincial de las Palmas de Gran Canaria ""* Admn. de ja Seg. Social de Arvecife de Lanzarobe *7~ (ddige: 808310013503024

203 7303 o Directar de la Administracidn . 1 Arracifs ‘24 531.978 &/8 £xn
204 - 7351 602 Jefe Arsa Inscrip. Empresas, Afil., A, y B. 1 Arracife 22 241.236 8/ EX2G

** Centre de destine: Oireccidn Provincial de Las Palmas de Gran Lanaria ™" Unidad de Recaudacidn Ejacutiva Yo galdar === Lodige: 806320013508024

35 T34 461 . Jufe de 1 Unidad do- Recavdacidn Ljecutiva 1 Galdar 24 179.268 A/B AN

e Zentre de destine: Oireccidn Provincial da bLss Palmas de Gran-Canariz **" Unidad de Recaudactdn Ejlecutiva de Pio.del Rasaria "** Cddigo: 88632001331402:

206 T 7388 003 Jefe de Ya Unidad de Recaudacidn Ejecutiva 1 Pin.del flasaric - 24 179.268 L) £

=% Contro de destino: Direccidn Provincial de las Plamas de Gran Canaria ™7 Administracidn de 1a Seguridad Social de Telde *== Lodigo: S06310013521024°

207 1398 ¢az Jefe de 3a Unidad de Recaudzcidn Ejecutiva 1 Yalde 24 179. 268 A/B EXil

== Cantro de destino: Dirveccidn Provincial de Pontevedra *7" Administracidn n® 2 de la Sequridad 3ocial de Vige *®* Cddigo: 306310023856023

208 7303 i3] Direcior de T3 Administracisn - 1 Viga 24 533.978 ASB EX1 g‘
20¢ 7353 002 Jefe Area Inscrip. Empresas, Afil., A. y B, 3 Vigs 22 24Y.236 8/l £X20 )
21 7338 003 Jafe Arsa Racaudacidn Periode Veluntarie 1 Vigo 22 241.238 A/B 2451

'
H

Zn 7303 an Director de la Administracidn : ! La Estrada 24 533.975 ASB £X11

212 135 0G2 Jefe Area Insorip’ Empresas. AFi3., A. y B, . 1 ta Estrada 2 24:.236 8/C EX2g

213 718 093 Jefe Araa Recaudacidn Periode Voluntario ) 1 La Estrada 22 243.236 A/B e .
'«_ *** Centro de dastino: Direccidn provincial de Pontevedrs ™= Administracidn de 1a Seguridad Social de Pontevedra """ Cidigo: 806310013600123 :

=== {entro de destino: Oireccidn Provincial de Pontevedra "™ Administraeidn de 1a Seguridad Social de La Estrada *"* Cédigs: 806310013617023

234 7338 004 Jefe Area Recaydacidn Pariodo Voluntarie 1 Pontevedra 22 24%.236 a/B £xn

"% Centro de destine: Direccidn Provimcial de Salamanca **= Cédiga: BGE2500137001806

R

o 215 7148 003 5.0.P. de Pagos y Operaciones Financieras 1 Salamanca 25 483.396 A/ @i y
e ! **= Lantro de destino: Direccida Provincial de Salamanca *** Usidad de Recaudacidn Ejecutiva n® 2 **= Cddigo. H06320023700125 §
. 236 7369 [11:21 Jefe de ta Unidad de Recaudacidn Ejecutiva 1 Salamanca 24 179.258 A/B XL :

1
. ‘ y
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3&" orden | pueste | R.P.T. | Pusste de trabajo | de puestos | Localidad jde destino | Espacifice |adseripe. | adscripe.
; *4x Contro de destina. Direccidn Provincial de 5.C. de Tenerifs *** A¢mn. de 13 Seguricad Social de Pusrio de la Cruz »7* (4dige: 80638001382%024

‘ rars 1305 42 Jefe de ta Unidad de Recaudacidn Eiscutiva 1 Pto.de 1a Cruz 24 179.268 ASR X1

"

*=7 Centrog de desting: Direccign Provineial de Santa Cruz de Tanerife *** Unidad de Recaudacién Ejecuytiva n® Z *** {gdige: 806320023800124

z2i8 1199 on Jefn de la Unidad de Racaudacidn Ejecuiiva 1 S.C. Tanarife 24 §79.268 A/B EXT3

R N L

*ax Cantro de desting: Dirsccide Provincial de- Santa Cruz de Tesmerife *"* Administracion de la Seguridad Social de tos {ristiancs *** {ddigo: B063100712853024

C e ey

19 7303 oot " Direcctor de la Administracide 1 ’ Los Cristiznos 24 533.976 A/B EX13
223 7351 | 002 Jafe Area Inscrip. Empresas, Afil., A. y B. H tos Cristianss 22 241.236 8/4 £x20

21 7338 063 Jafe Area Recaudacidn Perdiade Veluntario 1 * Les Cristianos 22 241.236 AR X131

*av Centro de destinc: Dirsctian Provincial de Cantabria~"** Cddigo: 8062400139001806

z
£
u

22 128 ooz - 5.0.P, de Recaudacidn ’ 1 Santander 26 737.988 ASB EX11

. "% Centro de destino: Direccidn Provincial de Cantabria *** Admimistracidn de a Seguridad Secia) a® 7 _de Santander *™* (ddige: 806310013900124

223 7303 0689 Director de la Administracién - 1 Santander . 24 533.976 a/a EX1t
i 224 7351 016 defe Area Inscrip. Empresas, Afil., A y 80 1 Santander 22 241.236 8/C EX20

225 7338 Q1. Jefe Area Recaudacidn Periodo Volintarie H Santander 22 241,236 A8 . X1

*=* Centro de dastino: Dirsccidn pravincial de Cantabria *** Administracidn de 1a Seguridad Social de Laredo "~ Cddigo: 8083100133172024

i 226 7351 043 Jefe Arsa Ins'crip. Empresas, AFil., A. y B. H Larado 22 241.236 8/C 2420

Pl - .

j *** Centrg de desting: Direccidn Previncial de Segovia *=* Cddigo: B06260014000 1806

; 227 715_3 ~ 02 5.0.P.de Inscrp.,AFil. Altas y Bajas y Recaud. 1 Segovia 24 533.9?5 A/ £X11
** Cantro de desting. Direccién Provincial de Sevilla ¥== Cddigo: B62300141001806

3 ‘228 7} 007 Jefe Asesoria Juridica Provincial . 1 Seviila 26 604.752 A 1.EQD

**= Cantro de destino: Direccién Provincia) de Savilla === Adlinistncio‘n de la Seguridad Social n* 1 **= Cddigo: 206310814160123

229 7338 T4 Jefe Arex Recaudacidn Periodo Veluntaris 1 Sevilla 22 241.235 A/ EX1i

L
s

“** Lentro de destino: Direccidn Provincial de Sevilla "*" Adnimistracion de ta Segurided Social »* 2 ~=r {ddige: S06310024100123

230 7351 663 - safe Area Inscrip. Empresas, Afil., A. y B. 1 Seviltla 2z 241.238 B/C EX20
+++ Contro de desting: Diveccidn Proavincial de Sevilla ***Administracion de la Seguridad Sccia® a* 3 v+ [ddiga: S08310834100123
: 23t 7309 K02 Jafe de la Unidad de Recasdacidn Ejecutiva 1 Sevilla 24 179.268 A/B EXIY

*** Centrp de destino. Direccidn Provincial de Sevilla *** Administracicn de la Seguridad Social n" & *r* Cddige: 806310044100123
.

. 232 7203 G0 Dirsctor de 1a Admiaistracidn 1 Sevilia 24 533.476 A/B &xn
i 233 7309 604 Jefe de 1a Unidad de Recaudacidn Ejecutiva 1 Sevilia 24 179.268 AZB X1
3 S 234 . 7351 002 © Jufe Area Inscrip., Empresas, Afi}., A. y B. 1 Sevilla 22 241,236 8/C EX?0
1 Sevilla 4 241.236 A/B EX11

235 7338 93 Jafe Area Recaudacidn Periodo Veluntaria
< Tes Cgntra de destino: Dirgccidn Pm;rincia¥ de Saviila *** Administracidn de la Seguridad Social de Alcald de Guadaira *** Codigo: A06310014102023

« 236 7309 002 Jefs de 1a Unidad (1‘1 Recaudacidn Ejecutiva 3 Alcald de-G. 24 179.258 4/8 EXN
*** Centro de destimo: Direccign Pravincial de Sevilla ""-' Admiaistracién de 1a Seguridad Social d; Osuna *=" Cddigo: 806310014134023

Osuna 24 533.%7% ASB on

27 7303 001 Director de la Administracién 1
235 7309 - 642 Jefe de Ta Unidad de Recaudacign Ejecutiva I Osusa 24 179.268 A/B £X1t
239 7351 - 003 . Jafe Area Inserip. Enprgsas. Afi)., A, y B, t Osuna 22 241.236 B/ EXZ0
., 240 7338 Go4 Jefe Ares Recavdacidn Periods Voluntario 1 Bsuna 22 241.236 A/B EX11
’ TU* Lentra de destino: Direccidn Provineial de Soria *=* {ddigo: 8052500142001806
: 24% 7164 e03 $.0.P. de Pagox y Operaciones Financieras 1 Soria 24 508.032 &/8 EX1
- L3
: T** {entro de destino: Oireccidn Provincial de Teruel *** Cddigo. BGSZ6001440G1806
i 242 7234 L Jefe Seccidn de Recaud. Volunt.y Ejecutiva i Teruel 23 194.769 A/B EX11
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*** Centro de desting: Direccidn Pravincial de Toledo *** Unidad de Recauvdacidn Ejecutiva a® 1 *>= Cidige: B0632001450012%

243 7369 003 Jefe de 1a Unidad de Recaugacidn £jecutiva H Taledy Fa 179.258

“** Lentre de destinal Oireceion Provincial de Ioledo *** Unidad de Recaudacida fjecuiiva de_Madridejoz **= Cddign: BOG3IZ20N1453442%

244 7399 13 Jefa de ia Unidad de Recaudacidn Ljecutiva 1 Madridejos 24 $79.268

=+t Captro de desting: Dirsccion Provingial de valencia *** (4dige: BOB2200146003805

245 7131 [11e23 5.0.?7. da Recaud. Valunt. Reg. Especiales 1 Valencia % 737.588
246 - g Jefe Seccion Inscripcidn fmpresas 3 ¥alangia 22 380.628
247 =2 Toezz Jefe Seccidn Serv. Grales. y Patrimonisg t Valencia & 279.948

A/B

A/8

A
ASB

B/C

£xn

EX11

X1t
e
¥ vai]

**={entro de desting: Direcgién Provincial de Valencia """ Administraciss d& )3 Seguridad Social n= 3 {Avda. Constitucide) *"" Lddigo: 8063100345003122

248 7303 o Birsctor de 1a Administracion 1 Valeacia 24 533.976
249 7351 - 003 Jefs Area Inscrip. Empresas, Afil.. A. y B, 1- Valenciz . 22 241 .236

s Cantro de destina: Direccidh Provincial de Valeacia === administracién de Ja Seguridad Secial n* 4 {{/ Colén} **~ Codigo: 806310044800122

258 7303 401 Director de 1a Administracids 1 Valencia 24 533.976 ASE
57 35 0 o3 Jefa Arez de Inscrip. Empresas, Afil., A, y 8. 1 -Valencia. 2 241.236 B/C
252 T 7338 b4 Jefa Area Recaudacion: Pariodo Volunlario H ’ valencia 22 241.23% AR
*vn tentro de destino: Dirsccion Provingial de Valencia === Administracidn de 1a Seguridad Social de Alzira “** Cddigo: BOS3I00146051
253 7309 802 Jefe de 13 Unidad de Recaudacién Ejecutiva 1 Alzira 24 179.268 A/B
254 7351 043 Jefe Area Inscrip. Empresas, Afii., A y B: 1 Alzira 22 24%.236 B8/C
55 7338 664 Jefe Area Recaudacion Periodo Voluntario 1 Alzira 22 241.2386 A/B
A
=ro Lmntro de destina: Direccidn Proviacial de Valemcia ™** Administracion de 3a Seguridad Social de Gandia *** {édige: §06310014539322
256 7308 124 “Jdefe ge la Unidad de Recavdacién Ejecutiva H Gandia 24 179.248 A/B
“*x% Cantro de destino: Direccidn Provincial de Valencia *** Administracicn de la Seguridad Secial de Jativa **~ {odigo: 806310014543522
N 257 1303;. a0 Director de Ya Adminisiracicn 1 “Jitiva 24 533.976 A/B
258 7309; iy Jafe de 13 Unidad de Recaudacion Ejecutiva 1 Jativa 4 179.268 AR
25% LM 0’&2. Jafs Area lnscrip, Empresas, afil., A, y B. H Hitiva 2z 241.236 BIC
**= Centro de éeséino. Bireccidn Provincial de Valencia **= Administracidn de 1a Seguridad Social de Paterna === Cddigo: en Lrimite
260 7309 ae2 Jefe de Y3 Unidad de Recaudacidn Ejecutiva 1 Paterna 24 179.268 A8
251 7351 663 . Jafe hres Inscrip. Espresas, Afil., Ay B. 1 Fatarna 22 241.235 8/C
. 262 - 7338 044 Jefe Arez Recaudacidn Perisda. voluntarie H Paterna 22 241.236 A/B
*w% Cantro de destino: Bireccidn Provincial de Valencia "=~ Administracidn de 1a Seguridad Social de Requens "= (ddige: BO6310014663922
263 7363 @1 Directar de 1a Admintstracide . 1 Requena 24 533.976 asB
264" 1351 oa2 © Jefs Area Inscrip. Empresas, Afil.,A. y B. 1 - Regquena 2 241.236 B/C
== Centro de destino: Direccidn Provincial de Qaﬂa_duﬁd *** Administracign de la Seguridad Social o° 2 wm §o"di§?i 806310024760125
265 7343 01 Director de 12 Administracidn 1 Vajladolid 24 '533.976 _A/B
256 T OTIs) a6z Jefe Ared Inscrip. Empresas, Afil., A. y 8. 1 Valladoalid 22 241.236 B/L
287 7338 003 defe Arez Recaudacidn Pericda Voluatario H vailadolid 2. 241.23% A/B

A/B
a/c

801

EX20 -

Exit
Ex2d

-EXTY

Xt
EX2%
EX13

£X13

EXTt
£X11
EX20

2
€20
EX11

EX1Y
EX20

£xil
£x20
398

== Centro de Desting: Direccide Provineial de Valladolid "~ administracién de la Segueidad Secial n® 1 (C/ Joaguin M. Jalén} =** Cidigo: BO6310014700125

268 73531 Q03 Jafe Area Iascrip. Impresas, AR, A, y B. 1 vatladelid 22 241.236
269 7338 064 Jafe Arsa Recaudacidn Peripdo Voluntario i Vvalladolid 22 241.236

*=a Cqnkro de destino: Direccitn Proviacial de Vircaya ™ Administracign de la Seguridad Secial n® 1 **» Cddigo: 306310014800123
274 7351 03 | Jefs Area Enscriﬁ_ Empresas, Afil, A. y B, 1 Bithag 22 241.236
*n¥ (entro de destiao. Direccidn Provincial de Vizeays "~ Administracidn de la Seguridad Socizl de Jurango ***Codige: BO6310034825023

n 7303 aut Director de la Administracidn 1 Durange 24 533.976
272 7353 q03 Jafa Area Inscrip, Empresas, EFi1., A, y B, 1 Burange 2z 241,236
N &
=== Lantro de destine: Dirsccidn Provincial de Vizcaya """ Administracién de 1a Seguridad Secial de Getxe "= {ddige: 806310014342023

273 7303 oc1 Director de la Administracién 1 Getxo 24 533.976
274 7338 088 Jefe Area Recaudacidn Periasda Voluatarie 1 © Getxo 2 24t.236

8/C
Ass

8/c

EX20
EXit

£X2%

£Xtt
EX28

£Xi
EX11

S

D
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*=% Lantro de destino: Direccidn Provincial de Vizeaya *** Administracida de la Sequridad Social de Sestae *** Cidigo. BOG310014813023

27% 7338 84 . Jefe Arsa de Recaudacidn Pariodo Veluntarig | S Sestas 22 241.236 ASB EX1Y

*=={antro de destino: Dirgccidn Provingial de Zamora *** Unidad de Recaudacids Ejecutiva de Benavente *™" Cddigo: BDEIZ0014906026

276 7309 a0t Jefa de 1a Umidad de Recaudacidn Ejecutiva H Banavente 24 179.268 4/B ExN
~ -

“** Centro de destino: Secrstaria General *** Cddigo: BOBHZOGI2BHGIE0S

O R

27 8705 026 Instructer de 'ixpldi!n&s Disciplinarios 2 Madrid 23 230.240 A/B EXU1
- Caﬂ!‘..ro de desting: Subdireccidn General de Pagos y Entidades Colaboradoras "=~ (4digo: S0602043283018G6
! 218 6753 az7 Sscretaria Subdirsctor General 1 Medrid t4 303.180 /D Ex23
' *== Contrg de destina: Subdirsccids General de Asuntos Téenicos ™= {6diga: S060200428601806

7% N 57?9 : 214 Sscrataria Subdirector Genaral * Hadrid . 4 303.180 /D EX20

% Captrs 48 destine: Subdireccion General de Gestidn de Patrimonio, Invarsiones y Obras *=* (gdigo: S060260523001806

280 6753 " 822 - Secrstaria Subdirector General 1  Madrid 14 303.188 [l £xzo
,
o ANEXO It
= - U, : BESCRIPCION DE LOS PUESIQS QUE SE CONVOLAN
T ) : AREA AREA
: £00160- - o o o ESPECE - ESPECHL C : $1/NG
. . DMESTO' _ pesoMineerow . DEScREpGrow . FICA . CAAFIM CURSDS O HEMORIA.
. L #¥32. Ieewstarie Mowingial - Organe do ampyo inmedtato al Director 7 - - Gution & Tos Recursos Economhcos yvdc . Cam memo#ta
AR i e Prowisela¥, T gompete wy ol MMiLo de .- ‘ s inecripcidh y afibiacisn a7 sictema de
o T e R T e DhrekckieSrewincial: . C LU AmSegurided Social, 2 pomtos e
;v i I © % = k- gustidn de %es recursoy hampney. " o - - Meterias eoondnico-presvpuedtarias deb . ¥ ! .
: ) © = La SramTtacids de Y05 expedicmres de T o Sistem de Va Saguridad Social, Z puntes ’ Co
¢ de combratacidn senintstrativa. ’ © ~ E1 precess TG-02. Precedimiento adminig :
= Lx gestidn da) patrimonia de Yo Segu— krativo, 2 pentes
riad Sacial. - Aspectos generales de la Sequridad So—
. - ~ Todeg Tay cuwestiones dw regimen iats- cial y especificos de la recaudacidn eje-
3 rior de ta Direccién Previncial y Tax - cutiva, 2 puntos.
'; i Gue 38 Fean ewpresamante encomendadas - ~ Administragidén de Personal. Politica y
H “por al Dirsctor Provingial. Organiracidn de Recursos Humanmes, Z puntos
7147 Subdirector Provin— ~ Gestidn de la inscripcidn de empresas 1 - Gastidn de lToi recursos economicas y de  Con memaria
. 7114 cial de Inscripetdn afir'i"iacién, altas y bajas de trabaiado- Ya inseripoidn y afillacidn 2l Sistema de
'; Aftliacidn, Altas y res al Régimen General de ta Sequridad ta Seguridad Social, Z puntos
* Bajas. Social y diversos Regimenes Especiales. =~ Hormas de utilizacidn del proceso para
! . - Aplitacidn de la legisiacidn sebre la e) tratamiento de los historicos de recay
materia y de los procedimientos adminig ’ dagidn y deuds, 2 puntos.
trativos ectablecidos para su ejecucidn. ' - £Y procese TG-02. Procedimiento Adminig
trative, 2 puntos.
: = Introduccidn al PC y Aap%icaciunes infar -
. miticas, Z puntos.
: - Gestidn de las Administraciones de 1a -
: Seguridad Sgcj'a%, 2 pustos.
K 7163 Subdirector Preovia - Gestign de 1a inscripeidn de empresas i -~ Gestidn de Yos recursos econgmicos y de Con memaria
: cial da Inscripeidn afitiscidn, altas y bajas de trabajado- 1a ingeripeidn y afiliacidn al Sistema de
Afiliactdn, Altas y res al Régiman Genaral y diversos Regi- 1a Seguridad Secial, 2 puntos,
4 Bajas y Racaudacién manes Especiales. - ’ ~ Mormas de utilizacidn del procesg para
: - Gastidn de los recursss ecenomifot — al tratamiento de los historicos de recay
del Sistema de Ta Seguridadg Social en - dacidn y deuda, 2 puntos,
periodo reglamentario y voluntario. Emi ~ £1 process T46-02. Procedimiento adminig
sidn de las reclamaciones en pericdo vp trativo. 2 puntos.
: . tntario {notificaciones de descubierto - Aspectos ganarales de ia Seguridad €o—
T requerimientos, sotificaciones de dewda cial y especificos de Ia recaudacion eje-
; y actas). cutiva, 2 pumtos.
- Gestidén da los recurses econdmicos de ~ Ggstidn de Jas Administraciones de la -

1a Seauridad Social en via edecutiva. 3 Securidad Social. 2 puntos
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7148 Subdirector Provia
7116 cial de Pagos y Opg
1164 raciones Financieras

7152 Subdirector Provin
125 cial de Recaudacién

7130 Subdirector Provip
. cial de Recaudacién
Voluntaris en el R

7131 Subdirector Pravip
cial de Recaudacidn
Voluntaria de Regi-
menes Especiales

7128 Subdirector Provip
cial de Recaudacidn
en Via Ejecutiva

~ Gestidn de oz recursor economicos —
del Siztema de Ta Seguridad Social en -
periodo reglamentario y voluntarie,

=~ Emigidn de Yas reciamaciones adminis-
Erativas en periodo veluntaria {notifi-
caciones de descubierta, requerimiantos
notificacionss da deuds y actas).

- Aplicacidon del procedimisnto oecanizg
do para 1a gestién de Tos recursos, de
Ta legistacidn establecida y de los cri
terigs interpretativos del Ministerin -
de Trabajo y Sequridad Social y de 1a -
Tesoreria Genaral.

~ Gestidn de Yot recursos economifos de
Ta Seguridad Social an Via Ejecutiva.

- Gestidn de Tos récursos economicas —
de! Régimen Ganaral de 12 Saguridad So~
cial an periodo reglamentario y volunty
rig,

- Ewmfsidn de las raclamacionss adminis-
trativas en pariodo volumtario (notifi-
cacionss de descubiarto, requarimientos
notificaciones de deuda y actas).

= Aplicacidn del procedimiento mecanizg

-do pars T4 gestidn de los recursosos, -

dela Tegislacidn establecida y de Yoz -
critarios interpretativos del Hinitte—
rio de Trabajo y Seguridad Social v de

. Va2 Tasorerta Gzneral.

~ Gestidn da Ti5 recursos economigos -
de Tos Regimenes Especiales de Ja Segu-
ridad Social en periode reglamentario y
voluntario.

- Emisidn ds lat reclamacignes adminis-—
trativas gn periods veluntario {notifi-
zaciones de descubierto, requerimisntos
nokificationes de deuda y actas).

= Aplicacidn del procedimiento mecanizg
do para ia gestidn de los recursosos, -
dela legistacidn estabiecida y de tos ~
criterios interpretativos del Ministe—

"rig de Trabajo vy Sequridad Social y de

Ta Tasoraria General.

- Gestidn de Vos Recursos Economicos de
1a Seguridad Social en Ta via ajécutiva
- Aplicacidn de 1a legislactdn vigente

.en 1a materia, de los procedimientos in

formticos de gastidn y de Yos crite—
riot interpretativos del Ministario de
Trabajo y Seguridad Social y Teroreria
Gansral.

- Gastidn da Ja actividad economico—fi-
nanciara da 1a Direccidn Provincial).

~ Recepcidn, comprobacida y tramitacide
de 1a dscumentacién presupuestariz g -
fnstrumentacidn de los pigos correspon—
dientas.

~ Control de las cuentas que s& mantie-
nan con las Entidades Financieras y me-
dificacidn de los fondos. Participacién
en la confeccidn del presupussto nesual
da Ta propis Direccidn Provincial, con-
trotande 1a recepcidn de los presupues—
tos de las restantes Entidades Gestoras
y Sarvicios Comunes de la Seguridad So—
cial y que Tos pagos realizadas son —
coherentes con las previsionss presu——
pusstarias, '

- Gestidn de ios recurses economices y de
Ta inscripcidn y afiliacion al Sistema de
1a Seguridad Social, 2 puntes.

- Normas de utilizacidn del procese para
#1 tratamients de Jos historicos de recay
dacidn y deuda, 2 puntos.

- E1 proceso 76-0Z. Procedimients adminis—
trativo, 2 puntos.

- Aspectos generales de la Seguridad So--
cial v especifices da 1a recaudacidn eje-
cutiva, 2 puntos.

- Gestidn de  las Admainistraciones de la
Seguridad Social, 2 puntes.

- Gestidn d¢ Jos recursos economicas y da
Ta inseripeida y afilicacidn al Sistema -
de Ya Seguridad Social, Z puntes.

- Normas de utilizacidm dal proceso para
tratamiento de Yos historicos de recauda-
cion y deuda, 2 puntos. ’

- E¥ process TG~0Z. Procedimiento adminis
trative, 2 puntos.

~ Aspectos generales de Ta Seguridad So—
cial y espacifices da la recaudacidn eje-
cutiva, 2 puntos,

- Gestidn de Tas Adminitraciones de Ta Sg
guridad Social, 2 puntos.

~ Bestidn de lox recursoes economices y de
Ja inscripeidn y afilicaridn al Sistema -
de 13 Seguridad Social, 2 puntes,

- Normas de utilizacida del process para
tratamiento de los histoericos de recauda-
cion y deuda, 2 puntos.

- E1 procese TG-02. Procedimiento adminis
trativo, 2 puntos.

- Aspectos generales de la Seguridad So—
cial y espetificos de 1a recaudacidn eje=-
cutiva, 2 puntos.

~ Gestidn de Yas Adminitracionss de Ta Sg
guridad Social, 2 puntos.

- Gestidn de Yos recurios economitos y de
Ta inseripcidn y afiliacidn 3l Sistema de
ta Seguridad Social, 2 puntos.

= Normas de utilizacidn del grocese para
sl tratamiento de los historicos de recay
dacidn 'y deuda, 2 puntos.

- E1 groteso TG-02. Procedimiento adminig
trativo, 2 puntos.

- Aspectos generales de 1a Seguridad So—
cial y easpecificos de 1z recavdacidn eje-
cutiva, 2 puntos.

- Gestidn de Tas Administraciones de 1a -
Seguridad Soctal, 2 puntos.

- Gestidn de Yos recursos economicos y de
1a inscripeidn y afilicidn 2] Sistema de
la Seguridad Social, 2 puntos

- Materias economico-presupusstariag del
Sistema de 1a Seguridad 3ocial, 3 puntos.
- E] Process T5-02. Procedimiento Adminig
trative, 2 puntes.

— introduccicn al PC y apiicaciones infor
maticas, ) puntes.

— Gastidn de las Administracisnes de la -
Seguridad Soctal, Z puntos.

AREA AREA
CODIGU - ESPEC],  ESPECIFL SL/NG
_PURSTO . DENOMINACTON ~  DESCRIPCION FICA CA AFfN LURS0S CON_MEMORTA

Con memseia

Lon memoria

Lon memeria

Con memaria

Con memoria
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AREA AREA
£00i60 ESPEC]  ESPECIFL SE/ND
SPUESTO _  DENOWMINACTON °  ~ ~ DESCAIPCION FICA  CA AFIN —LURSOS

71317

7183

7303

7309

7580

-

542

7543

AT.N. Tdetadl
reccidn Provincial

Mrector de Programes
Espuciales

Biractor de Adminig-
tracién,

Jefe de Unidad de
Recaudacidn Ejscutiva

Jefe de Seccidn de
Inseripcidn de Empresas

Jdafs dg Sectién de
Recaudaciin Régimen
Genersl

Jefa de Seccién de
Recaudacién Regimenes
Expaciales - -

= Elaboracidn de estudios, informes y.-
dictamenas que, an relacida con Ya ges-
iidn de Tas diversas arsas de 1a compe-
tancia de Ta Direccisn Provincial y es-
pecialmente de las areas de gestidn de
recursos ¥y <o i inscripeidn, afilig—
¢i6n, altas y bajas del Sistems de la -
Sequridad Socfal, la  sesn encomendados
por ¢l titular da Ta misma.

~ Estudio y elaboracisn de los progra-
mas, informes y dictamenss que le encg
miendy o1 Dirsctor Provincial, respec-
to de 1a gestidn de recaudacién de los
recursos det Sistema de 1a Seguridad -
Soctal, inscripcidn, afiliacidn, altas
¥ bajas, y de 12 actividad economigo——
financiara de 13 misma,

-

- Gastidn de Y2 Inscripeidn de empre—
sas, affliacidn, altas vy baias de tra-
bajadores y de la recaudacidn de los -
“recurtos de) Sistema de 13 Seguridad -
Social, #n #) imbits de 12 Administra-
cidén de 1o Seguridad Sectal correspep
diente. .

— Apticacién de Ya legislacidn vigents
«n la materia y de Yoz procedimientas
informitices de gestidn.

= Tramits lot precedimientos de exac-—-
cidn ejecutiva con suieccidn & Jo dis-
puesto en Ta nermative vigente aplica
ble & 1a wateria.

- Realiza Tos actos de recaudacidn eig
cutiva que, dentro de su territorio, -
e sean sncomendades. :
~ Sghre o1 desarrello de estas funcie-
nes habri de tenarse en cuenta primor
diaimente 1o digpuasto 21 efecto en el
Reglamenita Gangral de Recaudacisn, de
los Recursos del Sistema da 1a Sequri-
dad Social sprebado por Real Decrets -
T16/1.986, de 7 da garze y Orden de 23
de octubre de 1.986.

- Gestidén de T2 inscripcidén de empresas
en 4t Sistema de )a Seguridad Social, -
asigracidn de cddige de cusnts de coti-
zacidn ¥y varfacisn de dates.

~ Gastida de los recursos gcontmices --
del Ribgimen General de T2 Segurida Se—
Secial an periodo reglameataric y volun
tario.

- Gestidn de lot recursos econcwmicos de
Tes Regimenes Especiales da 13 Seguri—
dad Secial en periods reglamentaric-y -
‘woluatarie.

I '
] 3. 4
1
.T

- Gestidn de Tos recursos economices y de
1a inscripeidn y afiliacidn al Sistema de
ta Seguridad Social, 2 puntos.

~ Matarias economico—presupuestarias  del
Sittema de Ta Seguridad Social, Z puntos.
~ £1 Praceso TG-02. Procedimients Adminig
trative, 2-puntgs.

- Introduccidn at PL y aplicaciones infor
wmiticas, 2 puntos.

~ Geskidn da lag Administracicnes de 1a -
Seguridad Social, Z puntos.

- Gestidn de Tog recursos economices y de
1a inseripeidn y afiliacide al Sistema da
1a Seguridad Soctal, 2 puntos,

- Materias stonomicg-prasypuestarias dal
Sistema do 12 Seguridad Social, 2 puntes.
~ E1 Proceso TG=02. Procedimiento Adminis
tritive, 2 puntes, ‘
- introduceidn al PL y aplicacicnes $infor
miticas, 2 puntos

- Gestidn de las Administraciones. de la -
Seguridad Secial, Z puntos

- Bastitn de los recursos economicos y de
la ingeripeion y afiliacién al Sistema da
13 Seguricad Social, 3 puntes.

- Normas de utilizacién del procesc para
8l tratawiento de Yos historicos de regay
dacién y deuda, 1 punio.

~ FY Procasc TG-02. Procedimiente Admiaig
trativo, 2 puniss. .

- Introduceidn al PC y aplicaciones infor
miticas, 1 punto.

- Gestidn de Yas Administraciones de Ta -
Seguridad Sectal, 1 puntes.

- Aplicaciones microiaformiticas de las -
URES, 2 puntos.

- Aspectos generales de Va Seguridad So—
cial y aspecifices de la recaudasidn &ig-
cutiva, 3 puntos

=~ Gestion de Jos recurses economicos y de
taseripcidn y afiliacibn al Sistema de la
guridad Social, 3 puntos.

- Gaskitn de las Adninistraciones de 13 -
Seguridad Soctal, 2 puniog

- Gestidn de los recurses scondmicoes v da

1a $nscripeidn v afiliacidn al Sistema de~
ta Seguridad Social, 4 puntos

- E} proceso 1602, Procedimiento adminig

trakive, 3 puntos

- Introduccida at PC y aplicaciones infor

méticas, 3 puntos

- Gestidn 4o les recurses scondmices y de
1a inscripcidn y aftliacidn al Sistema de

|12 Sequridad Secial, 4 puntos

- £1 procesa TG-82. Procedimiento adminig
trative, 3 puntos ’

~ Introduccidn al PC y aplicaciones infor
siticas, 3 puntas

~ estidn de 105 recursos ecendmices y de
Ta inserigeidn y afiliacion al Sistema de
1a Seguridad Social, 4 puntos

~ E1 procese TG-02. Procedimiento adminig
trative, 3 puntos

- Introducctdn al PC y aplicaciones infor
miticas, 3 puntos

LON HEMORTA

[
Con nemaria

Con memoria

Con memeria

memoria

Ne

No
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AREA AREA
£o0160 B ESPEC]  ESPECIFL . $1/M0
—PUESTO  DENOMINACION __DESCRIPCION N FICA __CA AFIN CURSDS Ot MEMORIA
7229 Jafe de Sectién de ~ Gegtidn do lor rgcursos economicps =— 1 - Gestidn-de 195 recursos econdmicoi y de No
Recavdacidn Voluntaria de) Sistema de la Segurida Social en pe ~ Ta inscripeidn v afiliagcidn al Sigtema de
rigde reglamsntario y voluntario. 1a Seguridad Secial, 4 puntos
. - E1 protess Ta-02. Procedimienta adminig
trativo, 3 puntos N )
- Intreduceidn al PC-y aplicacicnss infor
miticas, 3 puntos
7230 Jafe de Seccidn ‘de - Gestién de 108 recursos sconomicos — 1 ~ Gestidn de Tos racursos econdmicos y de Ko
Recaudacidn Voluntaria del Sistesa de Ta Sequrida Social en pe ta inseripeidn y afiliacidn 2] Sistema de
¥ Ejecutiva _ rioda reglamentaric y volontaric y sn Ja Seguridad Social, 4 puntos
. T via elecutiva. « E1 procesp TG-02. Procedimiento adminig
’ N trative, 3 puntos
~ Introduceifn al PC y aplicacionss infop
miticas, I puntes
7228 Jafe de Seccidn de © - Gastidn da los recursor aconomices — 1 - Gastidn de los recursos etondmicos. y 6@ Ne
7544 Recaudacidn en Via del Ststema de la Sequridad Social en - ta inseripeldn v afiliacidn al Sistems da
Ejecutiva. via ajecutiva. . Ya Sequridsd Social, 4 puntes
. . - Atpactos gunarslies de Ta Sequridad So—
cial y especificos de la recaudacidn q}e-"
cutiva, 4 puntos
- ~ E1 pracase T6-(Z. Procedimiento azdminig
- trative, 2 puntos
" 7506 Jefe de Seccidn de ~ Trimite da sxpadienies Telatives & — 1 - Gestidn de los recurgos econdmicos y de No
Aptazamigntos, Deve .aplazamisntos erdinarios ¥ extracrdina- 1a inseripeidn v afiliagidn 21 Sistema do
. Juciones y Bonificy rios, condondciones de recarge, devoly 1a Seguridad Secial. 4 punios
cionas, y Operacio- tién da ingresog indebidos, reduccionas - El procesp TG-02. Procedimiento sdminig
nes Especiales y exclusiones de cuotas. trativo, ¥ puntos
' = Iatroduccidn al PC y aplicaciones infor
- niticas, 3 puntes
7443 Jefa da Seccidn de ~ Participa on la confaccidn del presu- 3 5 ~ Gestidm da los retursos acondmicos v de No
7225 Presupusstos da Tg puasto mentual de la Direccidn Frovin— 1a fnscripeidn vy afiliacidn Al Sistema da
. goraria y fontro} cial. Controla la recepeifn de Yo prg 1s Seguridad Secial, 3 puntes
de Pagos. ’ supugstos de tas restantes Entidades —- - Materiss econdmico-presupuasiarias del
' Gestoras y Sarvicios Comununes de Ta Sg Sistema de ta Seguridad Sosial, 5 puates
- guridad Soctal v qua los pagos realiza ~ Introduccidn al FC y aplicaciones infor
 dos. yors coharantas con las previsionss miticas, I puntos
T prasupuestarias.
T23% Jefe de Seccién de -~ Recepcidn y comprabacidn de la docu— 3 5 - Gestidn da los recursos ecoendmices y de LL]
Recepcidn Instrumen mantacidn presupuestaria, instrumenti— 1a ingcripeidn y afiliacidn al Sistema de
tacidn y Cusntas de tidn de oz pagos correspondignies, cop 1a Seguridad Social, 3 puntos
Pagos. trol de Ias cuentas financisras vy de 1a - Matsrias scondmico-presupuestarias del
navilizacidn de los fondo:s. Sistema de 1a Saguridad Sceial, 5 punios
~ intrpduccidn 8] PL y aplicaciones infar
miticas, 2 puntes
7240 Jefe da Seccién de © = Tramitacidn de los pagos, control de 3 5 ~ Gestidn de Yoz recursos stendmicos y de Ho
- Tramitagidn, Control Ta documentacidn presupuestaria y de == 12 inscripotén v afiliacidn al Sistems de
y Presupusstos de Tas cuentas financierss. Participa ea - 1a Seguridagd Social, 3 puntos
Tesoraria. 13 tonfeccién dal presupuestc mensual - - Materias scondmico-prasupuestariss det
da la Directidn Provincial. Sistens de Ya Seguridad Social, 5 puntos
‘ = Instroduccidn a1 PC y aplicaciones infor
miticas, 2 puntos
7419 Jefe de Seccidn de = Elaboracién, seguimieato y control de 3 5 - Gestidn de los recursos econdmicos y de Mo
Elaboracidn v Segui presupuestos ¥ estadisticas. 1a inscripoidn y afiliacidn al Sistema de
wianto Presupussily 1z Sequridad Social, 3 puntos K
rip y Estadistico - Haterias soondmico-presupuestarias  del
Sistema de Ja Seguridad Social, 5 guntes
- Introduccidn al #C y spiicaciones iafer
méticas, 2 puatos
. ¥SIT Jefe de Seccita de -~ Tramite de los expedientes de contra- 7 - Gostidn de los recursos econdmicas y de No

Servitios Genarales

¥y Patrimonio.

tacidn administrativa, cuestiones de rg
gimen intertor v gestidn d»1 patrimenie
de la Seguridad Social en ) imbite de
1a Direccidn Provincial.

13 inscripotdn y afitiacidn al Sistema de
la Seguridad $ocial. 2 puntos

~ Materias econdmico-presupuestarias del
Sistems de la Seguridad Sogial, 4 puntos
- Administracidn da Personal. Politica y
(rganizacidn de Recursas Humanss, 4 puntos

s e
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00160

—PUESTD  DENOMINACION = OESCRIPCION

ESPECT  ESPECIFL

CURSDS

StAm

7351 Jefe da Area de
Inscripeidn, Afilig.
aibn, Altas y Bajas.

= £n ol dmbits de cada Admimistracidn -
de 1 Seguridad Social, le compate 13 -
gestidn de Ja inscripcidn de empresas,
aftliacidn, altas y bajas de trabajado-
res al Sistema de a2 Seguridad Social y
variacionet de datos,

7338 Jefa de Arza de
Recaudacidn an
Periods Voluntario

- En el dmbito de cada Administracidn -
d¢ 13 Seguridad Social, la compete la
gestidn de los recursas acondmicos de -
Ta Seguridad Social en pericde reglamen
tario.y voluntarie.

7500 A.T.N.-Z de
Dirqecidn Provineial

= Trabaios, £xtudios e Informes que, an
relacién con Tas diversas ireas do ges-
tidn da las Direccionss Provinciales le
than sncomgndadas ppr al titular de Ta
wicwas .

I AT.N.-2 da
Coordinacidn Informf
tica. -

«~ Loordinz lo¢ diversos procedimisntos
informatizados de gastifn de 1a Diree—
cibn Provincial.

6759 Secretaria Sui'sd'lreg Trabajos de mecanografia, taquigrafia
tor General ..y Archive,

6709 Instructor da Expe~ Tramitacidn de axpadisntas discipling
dientey Discipiinarios rios.

7101 Jefs Asesoria Juridi - Asetoramienta, informes y dictimenas
¢a Provincial Juridicos. Defensa en luicio v dirge—
£idn de la Asesoria Juridica Provin—

cial.

- Gastign de los recursos econdmicos y de
Ta ingeripcidn vy aftliacidn 21 Sistema de
1a Segquridad Social, 4 puntos

- El procese 1G-02. Procedimiento adminig
trative, J puntos

- Intreduccidn al PC y aplicaciones infor
miticas, 3 puntos

. = Gestidn da log recursos econdmices y de
Ta taseripcién y afiliacidn al Sigtema de
‘1: Seguridad Sectal, 4 puntos
- El proteso TG-02. Pracedimiente adminig
trativa, 3 puntas
= Introduccidn at PC y aplicaciones infor
méticas, 1 puntos .

- Gestidn de Tos racursos econdmices y de
Ta inscripeidn v afiliacidn al Sistsma de
Ta Seguridad Social, 4 puntos

= E1 procese TG-02. Procedimiente adminig
trative, 3 puntos

- Iatraduccién al PC y aplicaciones infor
miticas, 3 puatos

- Gestidn de Tos recursos econdmicos y de

la inscripeidn y afitiscidn 21 Sistema de
. la Seguridad Secial, 3 puntos

- E1 grocesa 7G-02. Procedimienty adminig

trativg, 3 puntos *
+ = Eatroduceidn 31 PC v aplicaciones infor

miticas, 4 puntos

- Sgcrataria de Direccidn, 3 puntos

-~ Tratamiento de textog, 3 puntos

— Wang Office, 2 punios

= Introduccidn al PL y P avanzado, 2 pun
tos .

- Gestidn de les recursos scondmicos v de
T2 iaseriptida y afiliacidén al Sictema de
1a Seguridad Social, 3 puntos

- E1 grocese T6-02. Frocedimiento adminig
trative, 2 puntos

- Adminigtracidn de Personal. Peiitica

Grganiragidn de Recursos Humanos, 5 puntos

—Administradores ante al nuevo Daretho de
Yar Sociedades de Capital, 3 puntog

— ba Muevz Ley de  Procedimiento Laberal,
3 puntes

« Cursos sobre materias juridicas relacig
nadas con &l puesto de trabajo, imparti—
das por Centro Oficial. S¢ valerard a ra-
zén de 1 punto por curso, hasta un miximo
da 4 puntos

SOH MEHORTA

No

Mo

Con memoriz

ANEXO 111
DESCRIPCION DE AREAS GSPECIFICAS/ESPECIFISAS AFINES

AREA 1
Gastidn de la Inscriptidn de Empresss, Afiliacidn, Altas y Bajas
¥ de la recaudacibn ¥y cotizacidn al Sistems de la Seguridad Social

AREA 2
Gestidn de recurscs husanos. .

AREA 3
Geptibn de pagos del Sistema de la Seguridsd Social. Gestién
contable, presupuestaria y fiscal. Administracidn de Centros aanitaros
¥ asistencialea Je la Seguridad Sccial.

AREA 4

drganizacids de procedimientos de trabajv ¥
especializado

AREA 5

Intervencisn de la Seguridaq Social.

AREA &

Informéitica.

AREA T

AREA B

Apoyo adminizstrative.

AREA 9

Asesoramiento juridico y Jefensa en juictas.

gassoramniento

Geatidn del patrimeonic, inversidn ¥ contratacidn administrativa.
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" ANEXO IV ' .

VALORACION MERITOS ESPECIFICOS

PUESTOS MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
$ecretario Provincial 1. Titulacidn
- Licenciado en Derecho o en Ciegncias 10
" Econdmicas o Empresariales
-

2. Relacién con el puesto solicitado

— Desempefic de puestos de:trabajo'de -
nivel 28 o superior en los Serviciocs
Centrales o Direcciones Provinciales

_de' 'la Tesoreria General de la Seg. -

- Sge.- 8,417 puntos por cada mes de de

- sempefic. hasta un méximo de 15

0

. ~ Desemperic de puestcs de trabajo de -
nivel 24 & 25 en los Servicisgs Cen--—
trales o Direcciones Provinciales, -
de la Tesoreria General de la Seg. -
Sec., 0,278 puntos por cada mes de--
sempefiade hasta un méximo de 10

3. Adecuacidn al puesto

~ Experiencia en contratacidén adminis-
trativa {obras, servicios ¥ suminis-—
tros) y de administracién de inmue——
bles del patrimonio de la Seguridad
- Social, hasta un maximg de .5

RIS PSRRI A. S Y

- Experiencia en gestién de recursos -
humanos, hasta un maximo de -5

- Experiencia en direccidén de equipos

o de trabajo, hasta un maximo 5

. Subdirector Provincial 1. Titulacién

= {Para estos puestos : .
relativos a las Areas - Licenciado en Derecho o en Ciencias .
de recaudacidén e ins- Eceonémicas o Empresarizales 10

cripeidn, afiliacion}
2. Relacion con el puesto solicitado

~ Desempefio de puestcos de trabajo de -
nivel 26 ¢ superior en lgs Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales
de la Tesoreria General de la Seg. -
Sec. 0,417 puntos por cada mes de de
sempefio hasta un maximo de - 1%
- Desempefic de puestes de trabajo de -
nivel 24 & 25 en los Servicios Cen--
: trales de la Tescoreria General de la
545 Seg. Soc. © Direcciones Provinciales,
' 0,278 puntos por cada mes desempefia-
do hasta un miximec de 10

R
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PUESTOS

MERITOS -ESPECIFICOS PUNTUACION

Subdirector Provincial
{Para estos puestos
relativos a las areas
de recaudacién e ins-~
cripeién, afiliacién}

Subdirector Provincial

de Pages y Operaciones

Financieras

ATN~1 y Director de
Programas Especiales

3. Adecuacidn al puesto

-~ Experiencia en los procedimientos de
gestidn recaudatoria del Sistema de
la Seguridad Social y de la inscrip-
cidén de Empresas, afiliacidn, altas
y bajas, hasta un maximo de 5

- Experiencia en direccidn de equipes
de trabajo, hasta un méximo de 10

1. Titulacién

- Licenciado en Derecho ¢ en Ciencias

Econémicas o Empresariales 10

2. Relacidn con el puesto solicitado

- Desempefic de puestos de trabajo de -
nivel 25 o superior en los Servicioes
Centrales o Direccicnes Provinciales
de la Tesoreria General de la Seg. -
Soc. 0,417 puntos por cada mes de de
sempefio hasta un maximo de - 15

- Desempefio de puestos de trabajo de -
nivel 24 & 25 en los Servicios Cen--
trales de la Tesoreria General de la
Seg. Soc. o Direcciones Provinciales,
0,278 puntos por cada mes desempefia-
do hasta un méaximo de 10

3. Adecuacién al puesto

— Experiencia en la gestidn econdmico-
financiera del Sistema de la Seguri-
dad Social, hasta un maximo de S

- Experiencia en direccién de equipos
de trabajo, hasta un maximo de 10

1. Titulacidn

- Licenciado en Derecho o en Ciencias
Econdmicas o Empresariales ' 10

2. Relacidn con el puesto solicitado

- Desempefic de puestos de trabajo de -
nivel 22 o superior en los Servicios
Centrales o Direcciones Provinciales
de la Tesoreria General de la Seg.--
Soc., 0,417 puntos por cada mes de - :
desempefio hasta un maximo de 15

- Desempefio de puestos de trabajo de -
nivel 18 a 21, inclusive, en los Ser
vicies Centrales ¢ Direcciones Pro--
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‘PUESTOS MERITOS ESPECIFICOS PUNTUACION
ATN-L1 ¥y Director de vinciale de la Tesoreria General de
Brogramas Especizles la Seg. Soc., 0,278 puntos por <cada
mes de desempefic hasta un méximeo de 10

3. Adecuacién al puesto

- Experiencia en los procedimientos de
gestidn recaudatoria del Sistema de
la Seguridad Social y de la inscrip-
cién, afiliacidn, altas y bajas, has
ta un maximo de 5

- Experiencia en la emisidén de informes
y dictamenes en materia de Seg. Soc.
. ¥ conocimiento de las técnicas de or
g ganizacidén del trabajo, hasta un —--
maximc de : : 10 -

Director de 1. Titulacion
Administracidn .

- Licenciadc en Derecho o en Ciencias
Econdmicas o Empresariales 10

2. Relacién con el puesto solicitado

- Desempefic de puesto de Director de Ad
ministracidn de la Seg. Soc. 0,417 -——
puntos por cada mes de desempeifio has-
ta un maximo de 15

- Desempefio de puesto de trabajo de ni-
vel 18 o superior en unidades de ges-—
tidn de los recursos eccndmicos ¥y de
inscripcién = de empresas, afiliacidn,
altas y hajas del Sistema de la Seg.
Soe., 0,278 puntos por mes de desempe
fio hasta un maximo de . _ 10

3. Adecuacién al puesto

- Experiencia en 1os procedimientos de
gestién recaudatoria del Sistema de -
la Seguridad Social y de la inscrip--
cidén de empresas, afiliacidn, altas y
bajas, hasta un total maximo de 5

- Experiencia en direccidn de equipos -
de trabajo, hasta un mafimo de 5

~ Conocimiento de las técnicas de orga-
! ’ . nizacidén del trabajo, hasta un miximo
3 de 5

Jefe de Unidad de 1. Titulacidn
Recaudacidn Ejecutiva

e hn s )

- Licenciado en Derecho o en Cienclas
Econdmicas o Empresariales 10
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PUESTOS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION

Jefe de Unidad de
Recaudacidn Ejecutiva

Jefe Asesoria
Juridica Provincial

2. Relacidn con el puesto solicitado

~ Desempefio del puesto de Jefe de Uni-
dad de Recaudacidén Ejecutivade la Se
guridad Social, 0,417 puntos por mes
de desempefic hasta un méximo de

- Desempefio de puestos de trabajo de -
nivel 18 & superior en Unidades con
competencia en la gestidn recaudato-
ria de la Seg. Soc. por Via Ejecuti-
va de los Servicios Centrales o Di--
recciones Provinciales de la Tesors

ria General de la Seg. Soc., 0,273 -

puntos por cada mes de desempefic has
- ta un maximo 'de

- Desempefic de puesto de trabajo de ni
vel 18 o superior en Unidades de los
Servicios Centrales o Direcciones ——
Provinciales de la Tesoreria General
de la Seg. Soc. con competencia en -
la gestidn de los recursos econdmi--—
cos de la Seg. Scc. en via volunta--
ria, 'y de la inscripcién de empresas,
afiliacidén, altas ¥ bagas, 0,139 pun
tos por mes de desempefio hasta un ——
maximo de

3. Adecuacidn al puesto

- Experiencia en los procedimientoes de
gestidn recaudatoria del Sistema de
la Seguridad Seocial y de la inscrip-
cid de empresas, afiliacidn, altas y
bajas, hasta un maximo de

- Conocimiento de técnicas de organiza
cidn del trabajo, hasta un mdximo de

- Experiencia en direccién de eguipos
de trabajo, hasta un maximo de

1. Titulacidn
- Titulo de Docter en Derechs

- Licenciado en Ciencias Economlcas
o Empresariales

2. Relacién con el puesto solicitaaco

- Desempefio del puesto de Jefe de Ase-

. soria Juridica Provincial en las Di-
recciones Provinciales de la Tesore-
ria General, 0,417 puntos por caca
mes desempefiado hasta un maximo de

15

10

15
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‘PUESTOS

MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION

Jafe Asesoria
Juridica Provincial

e

Jefaturaé de Seccidn, -

ATN=2 y Jefaturas de
Area de Recaudacidn e
Periodo Voluntariag,
adsecritas a los Gru-

pos. A/B -

Desempefic de puesto de Letrado en —-
las Direcciones Provinciales o Servi
cios Centrales de la Tesoreria Gene—
ral, 0,278 puntos por cada mes de —-—
desempefic hasta un mikimo de

Desempefioc de puesto de Jefe de la —--
Asesoria Juridica Provincial o Letra
do en las Direcciones Provinciales -
conjuntas de Tesoreria General e INSS
0,139 puntos por cada mes de desem--
‘pefio, hasta un maximo de

3. Adecuacién al puesto

- Experiencia en los procedimientos la
laborales, de la Seguridad Social, -
civiles, contencioso-administrativo
¥ periales :

Amplics conocimientos de Derecho del
Trabajo, de la Seguridad Social, Ci-
vil, Mercantll Administrativo y Pe-
nal .

1. Titulaciod

- Licenciado en Derecho o en Ciencias
Econdémicas o Empresariales.

f'DLplomacura en Derecho o en Clen:las
Econémicas o Empresarlaies

: ;2,_Pertenenc1a a Grupo prof651onal

_Crh#o;A‘

) -_Grupo's

- 3. Experiencia en la Administracidn

- de la Seguridad Social

Desempefio de puestes de trabajo de -
nivel 16 a 24 en la misma  Seccidn a

" en su caso, en la misma Area de la -
Administracién de la Seg. Soc. a la

. que se concursa, independientemente
‘del Centro de destine, 0,417 puntoes
por cada mes de desempefio hasta un -
maximg de

- Desempefic de puestos de trabajo de -

nivel 16 a 24 en la misma Subdirec--
cién Provineial o Secretaria Provin-
cial o Administracidén de la Seg. Soc.
a la que se concursa, - independiente—.
menfe del Centro de destino, 0,278 -
puntos por cada mes de desempefio has
ta un maximo de

10

10

15

10



[P

A e o Db W ¥

BOE num. 201

Jueves 22 agosto 1991

27797

- 'PUESTOS

. MERITOS ESPECIFICOS

PUNTUACION

Jafaturas de Seccién,
ATN-2 y Jefaturas de
Area de Recaudacidn =
Periodo Voluntario,
adscritas a los Gru-
pos A/B

Jefaturas de Seccidun,
ATN-2 de Coordinacidn
Informitica y Jefaturas
de Area de Inscripcidn
de Empresas, Afiliaciédn,
Altas y Bajas, adscritas
a los Grupos B/C

Instructor de
Expedientes
Disciplinarios

4

1

T -

2.

- Social & la que se concursa, indepen-,

3

1

. Adecuacidn al puesto

Experiencia en los procedimientos de
gestidn recaudatoria del Sistema de
la Seguridad Social y de la inscrip-
cién de Empresas, afiliacidn, altas
¥ bajas hasta un maximo de

Experiencia en direccidn de equipos
de trabajo, hasta un maximo de

.-_Per:enencia a-Crupo g;cfesiénal
Grgpo B

Grupo:C.'

- Experiencia en la Administracién

de la Sepuridad Social

Desempeiio de puesios de trébajo de
nivel 16 a 24 en la misma Seccién
o, &n su caso, en la misma Area de
la Administracidn de 1la Seguridad

dientemente del Centro de destino,
0,417 puntos por cada mes de desempe-
fic hasta una mdximo de

Desempefioc de puestos de ctrabajo de
nivel 1& al 24 en la misma Subdirec-
cidn Provincial o Secretaria Provin-
cial o Administracidn de la Seguridad
Social a la que se concursa, indepen-
dientemente del Centro de destino,

0,278 puntos por cada mes de desemp” -

fio hasta un mdximo de

.= Adecuacidn al puesto

-Experiencia_ en los procedimientos
de gestidn recaudatoria del Sistema
de . la Seguridad Social y de la ins-
cripecidén de Empresas, afiliacidn,
altas y bajas hasta un mdximo de

Experiencia en direccidn de equipos
de trabajo, hasta un mdximo de

. Pertenencia a Grupo profesional

- Grupo A

- Grupo B

2. Relacién con el suesto solicitado

‘ 4

- Por encontrarse en posesidn del Titu

lo de Licenciado en Derecho

-

10

10

15

10

10
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PUESTOS ; MERITOS ESPECIFILOS PUNTUACION

- Desempefic de puesto de trabajo nivel
16 o supericr relacionado con el tra
mite e instruccién de procedimientos
disciplinarios 0,417 puntos por cada
mes de desempeifio hasta un mdximc de 10

Instructor de
Expedientes
Cisciplinarios

Desempefio de puesto de trabajo nivel
18 o superior relacicnado con la ges
tidn de los recurses humanes Q0,139 -
puntos por mes de desemperio hasta un
miximo de '

3. Adecuacién al puesto

- Experiencia en la tramitacién de ex-
. pedientes disciplinarics, hasta un -
maximo de ' 10

) Experiencia en la tramitacién de re-
. ' . clamacicones administrativas del per-
senal, hasta un mdximo de 51

"Secretaria de 1. Pertenencia a Grupo profesiocnal

Subdirector General '
: - Grupe C ' o : 10

‘ . - N -

- Grupo D i ' 5

2. Experiencia en la Administraciédn
de la Seguridad Social

’ o : — Desempefic de puestoc de trabajs nivel
10 o superior en Secretaria de Subdi
rector General o Director Provincial
de la Tescreria General de la Seguri
dad Sccial, 0,417 puntes por cada --
mes de desempefio hasta un maximo de 1%

Desempefio de puesto de trabajo nivel
10 o superior en los Servicios Cen--
trales ¢ Direcciones Provinciales de
14 Tesoreria General de la Seg. Soc.
0,135 puntcs por cada mes de desempe
fio hasta un miximo de 5

3. Adecuacidn al puesto

3

Experiencia amplia en trabajos de ta
quigrafia, mecanografia y tratamien-
to de textos . ' 107

-~ Experiencia en labores de secrégtaria 5
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ANEXOV Fa
! Selicitud participacioén (1)

QONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL M® DE TRABAJO Y SEGURIDAD SGCIAL DE L /

BOE
i . DATOS PERSONALES
k DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
f N* REG. PERS. CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO (BASE 20.2) GRUPC
1
i
: DOMICILIO/TLE. CONTACTO
4 -
‘ CONDICIONBASES* SI | | BN CASO AFIRMATIVO DATOS DEL OTRO FUNCIONARIO: (2)
- DNL PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NCMBRE
ADAPTACION PUESTO DE TRABAJC DE ACUERDO CON LA BASE SEGUNDA. SI[ ] (5B DEBE ADJUNTAR ESCRITO SOBRE TG ADAFTACION)
3 . o
4
; PUBSTOS SOLICITADOS POR
: : MINISTRACION
: " |ORDEN DE PREFERENCIA PUNTUACION: A CUM?L!MEiNTAR POR LA AD TRA
3
ORDEN N*ORDEN VALORACION TRABAJO
k IANTIGUE- TOTAL
4 |DE PREFEREN- DE CONVO-'| GRADO | CURSOS M. ESPECTF. TOTAL
ClA CATORIA DAD | Neop. A GENERICA| A.BSPEC. |M.GRALES.
4 i
4 2
:: 3 .
3: 4
5
6
7
8
L)
1
A o
T
12
H 13
" 14
: i5
16
; 17
18
4 19
| 26
. ]
!:' n
v 3.
24
25

(1) LA PRESENTESOLICITUD DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA DELOS ANEXOS VIY VIFY, EN CASO DE INTERESAR PUESTOS QUE EXIOEN
PRESENTACION DE MEMORIA, DE LOS CORRESPONDIENTES ANEXOS VIL.
(2) SERALENSE (X) EN CASILLA ADJUNTA AL N° DE ORDEN, LOS PUESTOS CONDICIONADOS.

En N de ds 199

LMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
{IESORERIA GENERAL DB LA SEGURIDAD SOCIAL)
C/ ASTROS 5-7. 28007 MADRID.
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ANEXO VI
Certificado de méritos

DON

CARGO

CERTIFICO, QUE DE ACUERDO CON LOS ANTECEDENTES OBRANTES EN SU EXPEDIENTE FERSONAL O APORTADOS POR EL INTERESADCQ, EL
FUNCIONARIO CUYOS DATOS SE INDICAN A CONTINUACION REUNE LOS SIGUIENTES MERITOS:

" DATOS DEL FUNCIONARIO -

D.N.L ‘ _] APELLIDOGS Y NOMBRE
CUERPO { ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO GRUPO

ARGS MESES
GRADO CONSOLIDADO | . ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION | | ™

SITUACION ADMINISTRATIVA EN EL CUERPO/ESCALA DESDE EL CUAL PARTICIPA EN EL CONCURSO

[1] servicio acTivo SERVICIOS ESPECIALES [3] SERVICIO EN COMUNIDADES AUTONOMAS
EXC. FORZOSA SUSPENSION FUNCIONES |6 | DISPOSICION TRANST. PARRAFO, LEY 30784
EXC. VOLUNTARIA ART, 29.3.A) [8 ] exc. voLUNTARIA ART. 203.03 [9] EXC. VOLUNTARIA ART. 29.4.

ENCASO @ [Z] 6 [3].oreanismos ss. MINISTERIO 6 CC.AA. DEDESTING [I] {13~ MUNICIPIC DESTING

EN CASO [1] .EN M DISTINTO TRABAJG Y SEGURIDAD SOCIAL, [3] 6 FECHA TOMA POSESION ULTIMO DESTING O

. o = =
PAsasrz'UAmoNl | ] _i_l | I

" ENcAsO ] FECHAFINSUsPENSION ./ /[  .eneaso [4]. [5].[7] [8] municioResERvADO

TITULACIONES ACAPEMICAS (CUANDOC LO EXUA LA CONVOCATORIA - MERITOS ESPECIFICOS ANEXO V)

CURSOS (CUANDO LO EXDA LA CONVOCATORIA - ANEXG I}

- - MESES
PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS TRES ANGS COMPLETOS UNIDAD
PUESTO Ncp,  DESEMPENO (2) ORGANISMO(I)  AREA(D) ADMINIST. (4)
2} La
b}
c}
<)
<} ’
. <

a} En esta lnes figurard ef puesio desemapedado en In sctualided en Comisién de Servicios.

b) Enests linea figurard ol puesto desempmsdo en }a actusildad con carficter {ifo o provisional ¢ Incluso ¢ reservade en caso deserviclos especlales y
excedencia voluntaria art. 29.4. sino ha transcurrido un sfio desde el cese por pase a cata ftima siwacidn. Se reflejardn aquitodos los meses de desempefio
incluidos. aquelios que, en su caso, coincidan con ¢l desempefio dol pucsto reflejade en el apartado a).

c) En estas linces figurardn los otros puesios desempeindos con cardcter fljo distinto del gue figura ea lo ifaea b)

() Indicar cédigo que figura ¢n ¢l anexo IX,

{2) La suma de los meacs completon de desempefio que figuran on las lineas 8} ¥ b) no pucde scr superior 2 36.

{3) Indicar para cada puesto, si procede. uno de los némeros que figuran en ef Anexo 1T ideptificando laa distintas sreas de actividad,
{4} Indicar ta Unidad Administrativa de la que depende el puesto descrito.

LO QUE EXFIDO A PETICION DEL INTERESADO Y PARA QUE SURTA EFECTOS EN EL CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE / / (BOEdel _/ [/ )

En o e @ de__ 0 dely9__
. (Firma y scilo}

e e e e — e et 1 = ey
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ANEXO VII
Méritos especificos alegados

D.NL APELLIDOS Y NOMBRE

ORDEN N*QRLEN

DE DE LA MERITOS ALEGADOS {APORTAR DOCUMENTACION IUSTIFICATIVA FEHACIENTE)
PREFERENCIA | CONVOCATORIA { .

n_ e W 1901
{Fiana)

En _ e
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ANEXO vOl
Memoria (1}

DML © APELLIDOS Y NCMBRE

PUESTO : N® Orden convocstoria i inacié

. MEMORIA: ANALISIS DE LAS TAREAS DEL PUESTO. REQUISTTOS, CONDICIONES Y MEDIOS NECESARIOS PARA 5U DESEMPERO.

{1) Deberén prescniarse tanios anexos como puestos solicitados que exijan presentacién de memoria.

ANEXO IX : .

o

CODTGOS DE OAGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, KINISTERIOS ¥ CORUMIBADES

AUTONONAS

GRGANISMOS S.5.

CONUNIDAD AUTONOMA

B 1.- 1HSS 25.- Cmtalufa
L 2.- I.5.M. 26.+ Pais Vasco
- Tesoreria . ’ 27.- Galicia
Intervencibn 28.- Cantabria R ‘
Gerencia 2%.- Principado de Asturias
Inserso 3.~ Andaiucia
- Insaiug 31.- Regidn d= Murcis
32.- Araéén i
RINISTERIOS 33.~- Castilla-la Mancha
B.-~ Administracianes Piplicas 34.- Valencia :
R %.- Agricultura, Pesca y Alimentacién 35.- La R:zola
10.- Asuntos Exteriores 36.- Extreradura
11.- Asuntes Sociales (L} 37.- Canarias
1Z.- Culturs 28.- Castiilla-Ledn
13.- Defensa 3%.- Balearss
id4.~ Econozia y Hacienda 4%.- Madr:id
. 15.~ Educacidn ¥ Ciencia : &% .~ Navarra
v 16.~ lndustria y Energia

17.~ Interigr

18B.- Justicia

19.- Obras Faklicas y Urbanismo
20.~ Portavez del Goblerne

2i.- Relaciones con las Cortes
22.- Sanidad ¥ Consumo (L}

23— Tradtnio ¥ SKegu:-xdad Seciai (1)

24.—~ Transportes, Turisomo ¥ Comdnicacicnes .

{1} En cuse e destino en Entidaces Gestoras o Servicies Comunes de la

Sequridad Sesial, bdirar en Anexo VI el ciddigs de la Entidad lestora o

Servic:e Comin ¥ no el del ¥inisterio.

J— . .. . . e -



