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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

21299 RESOLUCION de 23 de julio de 1991 de la Direccidn
General de Trabti)o por la que se dispone la inscripcion en
. el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon

del texte del Convenio Colectivo de la Empresa «Enaga:.
Sociedad Andnimas. .

Visto el texto del Comvenio Colectivo de la Empresa «Enagas,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 27 de jumio de 1991, de
unta parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
Empresa, y de otra, por los Sindicatos UGT y CC.OO.,, en representa-
cién de los trabajadores, y de conformidad con lo dlspucsto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 d¢c marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar [a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esie Centro directivo, con notificacion a ka
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 23 de julio de 1991.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

IX CONVENIO COLECTIVO DE «ENAGAS,
SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULOD 1

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 10 AMBITO DE APLICACICN

1. Ambito de aplicacidn funcional

El presente {onvenio regula !as‘relacikones de trabajo en ENAGAS,S.A.
2. Ambito de aplicacion personal ‘

2.1. Las condiciones laborales pactadas en el presente {onvenio ten-
dran fuerza normativa y afectarda 2 todos los trabajadores de
ENAGAS, S.A., que estén prestando servicio antes de su entrada
en vigor o se contraten durante su vigencia, cualquiera gque sea
1a modalidad de su contratacibn.

2.2. Quedan expresamente excluidos de esta normativa aguellas perso-

nas que ocupen puestos de especial relieve o confiania y dque

acepten ser regulades por centrate individual, siespre que no
superen el 10% de la totalidad de Ja plantilla.

La Qireccion de la Empresa informard previamente a los
Sindicatoes de las situaciones comprendidas an 21 presente
apartade.
2.3, En =2} case de trabajadores que, estando inciufdos an ei
ambito del Convenio, sean designados para ocupar alguno de
Tos puestos a que se refiere el apartade 2.2 de! presente
articulo, el tiempo que dure su desigmacidn les serd
computado a efectos de antigiedad. '

Serdn nuevamente incluidos n e} 3mbito del Convenio cuando de-
Jen da desampeRar el puesto por el gque se les excluia, o lo da-
cidan ynilaterslments 12 DirecciOn de 1z Empresa o el interesa-
do, ¥, en tal caso:

- Se les asignard &1 mismo nive! de puesto que el que tenian en
e} momento de ser excluides del ambito del Convenic.

- tes serin de aplicacidn todas los elementos de la estructura
retributiva, st bien el nivel de puesto y el nivel salarial
¥, en consacuencia, e] sueldo que se les asigne deberaa im-

plicar una retribucitn total igual a la que vinieran deven-
gando hasta el momento de su cese.

. Mantendrin la misme retribucidn cue vinieran deveﬂgaac'!c
en e} mombnto del cese, A dicha retribucidn no le seran
aplicablas las sucesivas revisiones salariales _an'ua\es,
en tango el sueldo resultante sea superior al miximo de
13 categoria corraspendiente 2 su nuevo puesta.

3. Ambito de aplicacién terviterial

E} presents Convenio es de aplicacion a 1a totalidad de los Centros de
trabajo de ENAGAS, S.A.

4. Ambito de aplicacidn temporal: vigencia

E1 IX Conveni¢ tendrd vigencia durante lous afos 1.991 v 1.592. La a-
plicactdn de sus normas comenzard & regir el dia de su firma. Aguellas
normas que establezcan wejoras econdmicas entraran en vigor el
01.01.91 salvo indicacidn axpresa.

£l presente Convenio quedard ticitamente prorregade por afios naturales
si, finalizado el pericdo inicial de vigencia sefalado en el parrafo
anterior o cualquiera de sus prirrogas anuales, no media denuncia ex-
presa de alguna de las partes. Dicha denuncia, que se formplard de a-
cuerdo com Ja legistacidn vigente, deberd ajercitarse con una antela-
clén no infertor a dos meses respecto de ta fecha de vencimiento del
Convenio, dindose cuenta de la misma 3 la otra parte.

Art. 22 VINCULACION A LA TOTALIBAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible v a e-
fectos de su aplicacion prictica serin consideradas gichalmente.

£n el supuesto de que la autoridad laboral administrativa o judicial,
en uso de sys facyltades, considere que alguno de los acuerdos conte-
nidas en el mismo concutcan ia legaiidad vigente, se deberd proceder a
12 reconsideractdn de las clausulas afectadas, respetindase ol conte-
nido esencial del Convenio, en cumplimiento del apartado anterior.

Art. 30 COMPENSACICN Y ABSORCION

Las condiciones econbmicas de este Convenio absorberdn y compensarin
las que en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales,
que impliquen variacisnes cenbmicas, que s81o tendrdn eficaciz pric-
tica si, glabalmenta consideradas en cimputs anual, superasen los ni-
veles econdmicos generales estabiecidos en este Convenio.

Art. 40 GARANTIAS PERSUNALES

Aquellos trabajadores que tuvieran condiciones de trabajo superiores a
Tas establecidas en el presente fonvenio, consideradas en su conjunto
y en cOmputo anual, las mantendrdn a titulo fndividuyal y a extinguir,

Serdn nulas las ctaﬁsutis de los contratos fndividuales gue contengan
condiciones iaferiores a las del presente f{onvenio,

CAPITULO 11

CRGANIZACION DEL TRABAJD Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 50 ORGANIZACION DEL TRABAJGC

La arganizacidn del tr'abajo. dertrs de las dispesiciones legales de
caracter general, es facuitad de la Direccin de Ta Ewpresa. No obs-
tante, asta informard y oird 4 Tos Comit®s de Empresa y a los delega-
dos sindicalas Tegalmente reconocidos en Ta Empresa en aquellas cues-
tiones de organizacidn y procedimiento que afecten a los intereses o
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al desarrollo profesional de 10s trabajadores, comanicindeles las de-
cisiones que se adopten antes de que se publiquen con caracter gene-
ral.

En cualguier caso, Tos progresos técnicos y lz mecanizacidn o moderni-
zacién de Yos servicios o procedimientos no podrdn producir mermas ni
perjuicio alguno en 1a situacidn econdmica de los trabajadores. Por el
contrario, se procurari que participen de alguna manera en la mejora
que de ello pueda derivarse.

Deberd tenerse informados 2 los Comités de Empresa y a los Delegades
Sindicales legalmente reconocides en la Empresa de aquellas decisiones
que vinculen el futuro de ta Empresa y puedan influir claramente en la
evolucion de 1a missa, asi como de 12 trayectoria que sigan Tes planes
previstos en sus distintas Fases. Esta inforwacidn, sfempre que la in-
gole de la decisidn lo permita, se facilitard con anteiacidn suficien-
te para que los representantes de los trabajadores puedan emitir su
informe.

En tanto no afecte a la dignidad iwnamia. o cause perjuicio a su for-
maciGn profesional, todo trabajador estara obligado a sfectusr no sélo
1as tareas propias de su especialidad o trabajo habitual, sino también
las de las especialidades conexas que, con caracter complementarip y
transitorie, y que & fin de mantenerle con continua utilizacidn durin-
te 12 jornada de trabajo, puedan serle encomendadas.

Art. 60 CRDENACION LABORAL

La totalidad de las actividades )aborales de ENAGAS,5.A., se estructu-
ra en puestos de trabajo, organizados segiin criterfos de gestidn, efi«
cacia y productividad.

Todo trabajador de ENAGAS,S5.A. estard asignado en un puesto de trabajo
de 1a estructera, que pertenece 3 un grupo profesional y 2 un nivel de
puesto dentro de ia escala de niveles A 2 G,

Asimismo ostentard una categoria profesional y un grado gque llevarin
asignados el sueldo o jornal del trabajader. El grado asociado a la
categoria profesional corresponderd 2 un ﬁivet dentro de 12 escala de
niveles salariales 1 al 15.

En base a esta ordenacidn laboral se deSarrollarin las polfticas ¥
procedimientos de promocidm, ascensos, retribucidn, ingresos, forma-
cifén y desarrgllo de los recurscs humanos,

Art. 70 GRIPOS PROFESIONALES

195 diferentes puestos de trabajo de ENAGAS,S5.A., se organizan en gru-
pos profesionales sagin sus requisitos de conocimientos y expeﬂencia
tedrico-priactica, cuyo aimerp y contenido se desarrolla de la siguiens
te forma:

1. fécm‘ce

Pertenecen a este grupo profesional, aquellos puestos que exigen
para su desarrolio:

a} Una titulacidn superior oficialmente reconocida.

b} Una titulacifn media oficialmente reconocids y/o un alto nivsl
de conocimientos y experiencia en las ticnicas fundmenta!es pa~-
ra 1a empresa,

2. Administrativo & Informitice

Partenecen z este grupo profesional agueilos puestos que desarro-
tlan los soportes técnico-administrativos y econdmicos de todos los
or.gazﬁsnus de 1z empresa y requieren unaz formacidn especializada,
axi como experiencia en los procesos concretos.

3. Profesional de Oficio
Pertenecen a este grupo profesional agquellos puestos que son la ba-
se del sistema productivo de 1as empress y requieren una formacién
especializada, asi como experiencia en los sistemas productivos
concretos.

4, Serviclios Auxiliares

Pertenecen a este grupo profesional aguellos puestos que desarro-
Tlan tareas conplamentarias y de apoyo al funcienamiento general de
ia empresa y que requieren unz formacion elemental.

Art. 80 CATEGORIAS PROFESIONALES Y GRADOS

1. GRUPO TECKICC

1.1 Téenice Titulado Superior Principal [Grados A.1 a2 A. 7}
Técnico Medio Principal. {Grados A.1 a A. 7}
1.2 Téenice Titulade Superior 12 {Grados B.3 a B. &)
Tecnico Medio 12 [Grados B.3 a B, 3}
1.3 TYécnico Titulado Superior 22 {Grados C.4 a £.11)
Tecnico Medic 23 {Grados €.4 2 £.11)
1.4 Tacnico Titulade Superior 32 {Grados 0.6 2 0.13}
Técnico Medio 33 {Grados B.6 a B.13}
2. GRUPO ADMINISTRATIVO E INFORMATICO
2.1 Jefe hdministrativo {Gragos C.4 a C.111}
Analista de Informatica {Grados C.4 & C.11)
2.2 Jefe de Negociado (Grados D.§& a D.13)
Delingante {Grados D.6 2 D0.13)
Programador {Grages 0.6 a D.1Y)
2.3 DOffcial Lspecializado (Grados E.7 a £.14}
Operador Informatico {Grados E.7 a .14}
2.4 Auxiliar Administrativo (Grados F.B a F.15}

GRUPD PROFESIONAL DE OFICID

g
¥

3.1 Jefe de Turno o Taller de 12
3.2 Maestro

Jefe de Turno 3 Taller de 23.
3.3 Oficial

Operador

Avudante Jefe de Turno o Taller

Analista de Laboratoric

{Grados 8.3 a B. 9}
{Grados C.4 a C.11}
{Grados C.4 2 {.11)
{Grados D.& & D.13})
{Grados D.6 a D.13)
tGrados D.6 2 0,13}
(Grados D.6 a 0.13}

4. GRUPOS SERYICIDS AUXTLIARES

4.1 Oficial Servicios Auxiliares

4.2 Especialista Servicios Auxiliares
Conductor

4.3 Ordenanza
Operador Servicios Auxiliares
Pedn

{Grados £.7 2 £.14)
{Grados F.8 a F.15)
{Grados F.8 a F.15)
{(Grados 6.9 a 6.15)
{Grados 6.9 2 6.15}
{Grados 6.9 a G.15)

& cada trabajador se le garantiza su categoria profesfonmal y su grade
{y en consecuencia, su nivel salarial y su complemento por puesto de
trabajo y el sueldo o jornal resultante de 1a sumé de los mismos);
aunque por razones organfzativas excepcionales ocupe un puesto de nit
vel inferior al de su categeria.

Art. Sp MOYILIDAD FUNCIOMAL Y TRABAJOS DE BISTINTD NIVEL

1. Se podrd llevar a cabo.la movilidad funcional siempre que se irate
de puestos del mismo nivel de puests, sin mds requisitos gue la ap-
titud, idoneidad y capacidad del trabejador pare ) desempedt co-
rrecto de Jas tareas encomendadas.

La Bireccitn vendri ocbligada con antelacidn razonshle a facilitar a
tos Comités y Delegados Sindicales la informacidn pertinente sobre
las causas gue justifigquen Ya medida.

2. Cuando se trate de un puests de nivel de puesto superior, este cam-
Bio no podri ser de duracidn superior a cudtre meses ininterrumpi-
dos, salve los casos {en gue cabe contrato de interinigad) de sus-
titucidn por servicio militar o servicio civil sustitutorice, enfer-
medad, accidentes de trabajo, licencias o excedencia especial, en
cuyo caso la sityacidn ss prolongard mientras subsistan las cir-
cunstancias que 1o hayan motivado, E! complemento por puesto de
trabaje, en tanto se desampefsa la totalidad de) trabajo del puesto
superior, serd el correspondiente al mismo.

Cuands se trate de un pussto de nivel inferior, esta situacitn mo
podrd prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrumpidos,
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conservando en todo caso lrgategoria profesional y el compl emtento
par puesto correspondiente & su nivel de origen, salvo que el came
bie se produjera por peticidm del trabajador, em cuyo caso el com-
plemento por puesto de trabajo se acondicionaria seglin el nuevo
puesto. En ningin caso e] cambio podrd implicar menoscabo de 1a
dignidad profesicnal . £n tal sentido, )z Direccidn evitard reiterar
el trabaje de iaferior nivel de puesto con el mismo trabajador.

En ambos casgs se informari a la mayor brevedad a la Representacidn
Stndical de todas las situaciones de duracidm superior 2 un mes,

Una vez superado los periodos maximos indicados se cubrird el pues-
to por el sistema de provisidn de vacantes.

Art. 10 CRGANIGRAMAS Y PLANTILLAS

La Direccidn entregard semestralmente a4 la Comisidn Paritaria de Se-
guimiento y Control del Convenic tos organigramas completos y actuali-
zados de todos y cada uno de los puestas de trabajo de 12 empresa,
cualquiera que sea el carBcter de los mismos. Se indicard el nombre de
1os ocupantes y el cardcter de 1os puestos.

Lag variacfones se comunicar3n a la mayor brevedad posible informando
de las causds.

La empresa entregard a los representantes sindicales antes del 31 de
energ de cada afie una plantilla de todos los puestos de trabajo de la
fmpresa, cualauiera gue sea e] cardcter de Jos mismos {fijos, tempora-
tes, etc.}, por grupos profesionales y referida al 31 de diciembre de!l
afc anterior. Semestralmente se informari 5 lz Lomisidn de Seguimiento
y Control det Convenic sobre el grado de cobertura de dicha plantitla
y sobre los puestos vacantes a cubrir por el sistema prevists en el
Convenia y se le entregard Ta relacidn de puestos de trzbaje del orga-
nigrama con indicacifn de los nombres de sus ocupantes.

Art. 11 ESCALAFON

Antes del 31 de enero de cada afio, y referido al 3l de diciembre inme-
diato anterior, la Direccidn de la Empresa publicard el escalafdn por
grupos profesiocnales, categorias profesionales y grados, segin la fe-
cha de efsctividad. En casc de igualdad se situard en primer lugar el
empleade de mayor antigiedad an la Empresa, y st ésta fuera 12 misma,
el de mayor edad.

En el escalafbn, deberin figurar los siguientes datos referidos a fo-
‘dos y cada uno de tos trabajadores:

1. Nimero de orden.

2. Nombre y apellidos. -

Destine {(Centro, Pireccidn, Departaments vy Seccifn).

4. Grupo Profesipns), Categoria Profesional y Grado.

5. Fecha de efectividad en e} Grupo Profesicnal y en Ja Categoria
Profesional y en el grado.

6. Fecha de ingreso.

7. Fecha de nacimiento.

8. Fecha de antigiedad reconocida.

3. Puesto de trabaje.

10, Fecha de' antigiedad en el puesto de trabaio.

L4

Los trabajadores podrin Formular reclemaciones en un plaze de 30 dias
a partir de la fecha en que se hagan piblicas dichas 1istas. La Direc-
cidn rasolverd dichas reclamaciones en un plaze gual, con 3a publica-
cibn del escalafon definitive, y facilitara a 1z Comisidén de
Sequimiente y Control del Convenio 1a fnformacion correspondiente.

Art. 12 PRODUCTIVIDAD

Para contriduir a la mejora de la productividad de la Empresaz, median-
te el estudic y discusifn de los factores determinantes de la produc-
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tividad y de les alementos gque Tnterviengn en lz misma, 1a fomisidn
Paritaria de Seguimiento y Control del Convenic asumird los siguientes
cometidos:

. Segwii;ientn de los objetivos de productividad giobal, tanton en el
praceso de produccida directo como en 1os del resto de procesos.

. Estudio y propuesta de aplicaciones de nuevas tecnologias, organiza-
cidn del trabajo etc., bajo 1a doble perspectiva del coste scondmi-
co-social y de las necesidades productivas.

. Estudios de mejora del binomio productividad-calidad.

La Comisifn desarrollard el contenido de lo expuesto, fijando su al-
cance, plazos de siscucidn y condicicnes de ap}!cacién.

Art. 13 DESEMPERO

E!‘ grado de desempeiic del trabajador en su puesto de trabajo se plas-
mari en una valoracidn del desempedo.

ficha valoracidn podrd tomarse en consideracidn a efectos de los dis-
tintos processs de promocidn y ascensos.

Art. 14 PARTICIPACION SINDICAL SOBRE ORGANIZACION DEL TRABAJD

La Comisida Paritaria de Seguimiento y Control de Fonvenia tendrd com-
petencia sobre: organizacidn, descripcién y valoracidn de puestos,
prmﬁuc:tividad, eaples y contratas,

CAPITULO EII

RETRIBUCICN

Art. 15 MASA SALARIAL

1. L& masa salarial bruta de ENAGAS,S.A., quedard compuesta por:
1.1 Los elementos de la estructura retributiva

. Sueldo o jornal {nivel salarial y complemento por puesto de
trabajo}.
. Antigiedad,
. Pagas extraordinarias,
. Pluses por condiciones del trabajo:
. Turno rotativo
. Servicio continuado
. Retén
. Retén festivo
. Gratificacion por jornada irregquiar,
. Trabajo en festivo
. Quebranto de moneda.

1.2 Otros conceptos econdmices

Complementss especiales {dietas y gastos de viafe, Qastos de
comida ¥ transporte].

Conceptos sociales no retridutivos {ayuda de estudios, segu-
ros, préstamos, transporte Barcelonma, indsmnizacién trastado,
bocadillos, comedores).

Horas extraordinarias.

gratificacidn residencia Argelia.

.

.

.
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Estos conceptos estan referidos a todos Yos trabajadores de 1a
Empresa, cualquiera que sea su modalidad de contrato laboral.

2. Para el cilcule y distribuciSn de Tos incrementos de 1a Masa Sala-
rial se operard de 1a forma siguiente:

2.1 De 1a masa salarial bruta se detraerdn los conceptos:

Pluses por condiciones del trabajo,

Complanentos especiales.

Conceptos sociales no retributivos.

La masa correspondiente al personal no fncluido en comvenip.
Horas extracrdinarias.

La masa correspondiente a) personal no perteneciente a plan-
tiTta fija.

-

2.2 Posteriormente, se homogene!zard, tomando la plantilia fija del
Convenio al 31 de diciembre, proyectindose tefricamente a todo
el afo.,

Sobre #sta masa salarial homogeneizada se xplicard el porcenta«
Je de aumento que se acuerde, que se distribyird entre Tos con-
ceptos y con los porcentajes gque asimismo se acuerden.

A los conceptos detraidos de la masa salarial homogenefzada se
tes aplicard el porcentaje de incraemento que se acuerde para la
misma, excepto a Jos conceptos Tigados al sueldo o Jornal o so-
metidos & 1a evolucidn natural de su coste:

- Horas extracrdirarias.

- Conceptos socialss no retributivos (exceptuando Yas ayudas de
estudios, a 1as que se les aplicard el tratamiento que se es-
tablezca en o) artieulo 19).

Art-. 16 ELEMENTOS OF (A ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
1. Sueldo o jornal. Istard integrado por el nivel satarial y el com
plemento por Puesto de trabaio v su Cuantia por categorias y grades

serd la establecida en el anexo L.

1.1 E] nivel salarial retribuye los conccimientes, experiencia, ca-
pacidades y dedicacidn de cada trabajador de ENAGAS, S.A.

Su cuantia a partir del 01.10.9] viene determinada por la esca-
1a de niveles siguiente:

TABLA |
Niveles Pesetas
salzriales totales
1 4_600.816
2 4.305.472
3 4,007,424
4 3,763.584
5 3.519.744
§ 3,324,640
7 3.136.336
8 2.564.288
g 2.797.5664
tD] 2.668.975
11 2.547.024
12 2.422.416
13 2.307.264
14 2.198.864
18 2.030.496

De estz tabla se detraerd, hasta ] 30 de septiembre de
1.991, 1a cantidad de 1.703 Pts. por paga, facha hasta la que
sequird percibiéndose el coacepte de bocadillo en especie.

1.2 El complemento por puesto de trabajo retribuye el grado de im-
portancia de Tos puestos de trabalo en s¢ contriboctdn 2 la
marche de Ta fmpresa. Su cuantia para 1.99]1 vieme determinada
por Yz estala de niveles de pyesto que figura seguidamente:

TABLA 11

Complemento por puesto

Nivel da to
pues de trabajo

1.969.760 ptas.
1.370.960 ptas.
548.304 ptas.
§43.488 ptas,
428.080 ptas.
256.880 ptas.
127.344 ptas.

G MM DO m e

2. Antigiedad, Retribuye los afios de permanencia reconocida en l1a em-

presa y se abona en trienios, cuyd valor para el afio 1.991 figura
en 1a Tabla III. ’

Para et cOmputc de la antigledad se tendrd en cuentz el tiempo
transcurrido en las siguientes circunstancias:

- Excedencia forzosa.

Prestacifin del servicto militar o servicfo civil sustitutorio.

- Perfodo de prueba.

- Parsonal no fijs de plantilla que pase 2 la situacibn de fijo sin
sotuciln de continuidad.

Accidente de trabajo o incapacidad laboral transitoria.

- Excedencia nacimiento hijo.

]

De acuverdo con 1a legislacidn vigente, 12 scumulacidn de los incre-
mentos por antigiedad no podrd, en ningiin caso, suponer mas del
diex por ciento a los cinco afios, del veinticinco por ciento 2 los
quince afios, del cuarenta por cfento & los veinte afos y del sesen-
ta por clento, como miximo, a Jos veinticinco o m3s afios. A Tos so-
Tos efectos de 1z aplicacidn de estos Yimites, los incrementos se
calculardn sobre el sueldo o jornal.

Su cuantia para 1.99] serd la siguiente:

TABLA Il

ANTIGUEDAD

Trienio 3.356 ptas.

3. Pagas Extraordinarias. £} personsl sulfeto al Zsbito del presente

convenio percibirl, adem3s de las doce mensuatidades normales, cua-
tro pagas extraordinarias, que se abonaran en los meses de marzo,
Junio, septiembre y diciambre.

E1 fmporte de cada una de las pagas extraordinarfas seri e) misme
gue o] de una mensualidad normal, entendiendo por tal la compuesta
por £1 sueldo o jornal y Ta antigledad.

. Pluses por condiciones de trabajo:

5.1 Plus de turno rotative.

Este plus cubre los conceptos relacionades intrinsecamente con
el turno, tales como turnicidad y nocturnidad.
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4.2

4.3

Se cobrard por-dias de tradaje efective, asi como en tos casos
de enfermedad, accidente de trabajo, dias Taborables de las va-
caciones anuales y permisos retribuides.

Los corretyurnas tendrdn Ja consideraciln de personal a turno, 2
todos los efectos. Lot Jefes de Turno que realicen normaimente
suplencias cobrarin e plus de turno durante todo el afe.

E1 importe de este plus para 1.59] se abonard segim Ja canti-
dad que figura en 1a tablas V.
LY
TABLA 1¥

PLUS DE TURNG ROTATIVC

Pesetas Turno 2.069 ptas.

Plus de servicio continuacio.

Este plus cubre los concepiss ;-elnciunaﬂos {ntrinsecamente con
la realizacion del trabajo en turno de mahana y de tarde, labo-
rables y festivos, segiin caiendario,

Se cobrard por dias de trabajo efective, asi como en los casos
de enfermedad, accidente de trabajo, dias laborables de Tas va-
caciones anuales y permisos retribuidos.

Su cuantia para 1.991 figura en tabla V.

TABLA ¥

PLUS DE SERVICI10 CONTINUADO

Importe plus 779 Pta.

Plus de retén y retén festive.

*
Cuande las necesidades de 12 empresa o aconsejen, 1a Dirsccidn
podré establecer retenes de disponibilidad telefinica en Tos
ctentros de trabajo en gque sean necesarios. Estos retenes esta-
rin compuestos por el aimero de personas que en cada casc esta-
blezca 1a Direccidn.

Dichas personas estaridn obligadas 2 mantenerse en contacto fue-
ra de ias horas de trabajo con quien se designe en cada caso, y
2 astar localizables en un radio de 30 km cel edfficio del cen-
tro de trabajo o de 30 minutos, para presentarse & dicho cen-
tro, en caso de 1lamada. '

La percepcién del retén por dia festivo que no sea domingo es
acumulable a 12 del retén samanal.

Estas cantidades se cobran por servicio efectivo realizado. Pa-
ra 1.991 se abonarin por aste sarvicic las cantidades que figu-
ran en Y2 tabla VY1, corraspondientes at retén semanal y retén
festivo que no ses domingo.

TABLA VI

PLUS RETEN

L. PLUS RETEN SEMANAL:
. Maestros y Jefatura
. Offctales y Operadorss

25,865 ptas./fsecmana
L7.766 ptas./semanz

2. PLUS RETEN FESTIVO:
. Maestros y Jefatura
. Offciales y Operadores

1Z.930 ptas./festivoe
8.960 ptas./festive

4.4 Gratificactdn por jornada frregular

Comprande, ademis de 12 necesarfa disponibilidad del conductor
y ordenanza-conductor fuera de su jornada normal de trabajo, el
tiempo que emples en Tos viajes fuera del municipio de su cen-
tro da trabajo por el cual no podrd percibir mis de 1a cantidad
fmputada a dos horas extracrdinarfas por dia.

En 1os casos de ordenanzas, les serd abonada la gratificaciln
en aquellos meses en que efectivamente trabajen como conducto-

rés.

En caso de ser requerido en dias no laborables, las horas tra-
bajadas tendrin 1a consideracidn de extracrdinarias.

Esta gratificacidn se percibe en Tas 16 pagas por el imporis
pars el aho 1.991 que figura en tabla YII.

TABLA ¥II

GRATIFICACION JORNADA IRREGULAR COMDUCTORES

GRATIF ICACION: 18.427 PTAS./PAGA

4.5 Plus de trabajo en festive.

Se establece pars =] personal a turnos en ciclo continuo ¥ des~
canso entre semana, por cada festive no domingo realmente tra-
bajado. Su cuantia para 1.991 se fija en las cantidades si-
guientes:

TABLA ¥III

PLUS POR BIA FESTIVO TRABAJAGO

24.097 Pta.
15,592-Pta.

Jefes de Turnos y Avudantes Jefe Turne
QOperadores

4.6 Quebranto de moneda

Se establecen las cantidades que se detallan en la Tabla IX por
auebranto de moneda 3 Jos trabajadores que desampefian el pueste
de Cajero en Madrid y Plantas de Regasiffcacin y para aquélles
que antre sus funciones realicen tareas de caj2 en el resto de
105 centros de la Empresa.

E1 importe correspondiente se abonard en 16 pagas.

TABLA TX

QUEBRANTD DE MONEDA

Madrid y Plantas
Centraos

14,582 Pta,
7,290 Pta.

Art. 17 COMPLEMENTUS ESPECIALES

1. Por viaje en territoric nactonral

Los trabajadores que, por razonss de servicio, tengan que via-
Jar a localidades distintas & 1as de su domicilio habitual o en
el gue radique su centro de trabajo, podrin optar entre perci-
bir dietz o viajar a gastos pagados.
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4.

5.

6.

Los desplazamientos a lo largo de la zona asignada a su centro
de trabajo, en el caso de los técnices camerciales, los profe-
sionales de mantenimiento, operacibn y control de gasoducto, ¥
¢ personal de expropfaciones en campe y obra, no tfenen la
consideracidn de viaje, salvo en los casos en gque haya que per-
noctar,

TABLA X
VIAJE TERRITORIO NACIONAL

DIETA DEIARIA

Dieta entera:
Kilometraje gastos viaje:

7.757 ptas.
28 ptas.

£n T1a correspondiente ComisiSn Parftaria se adaptard 1a norma-
tiva de aplicacidn a las dietas y gastos de viaje, permanecien-
do, entrs tanto, vigente ja normativa actual, en lo que no se
oponga‘al presente Convenio. -

Por viaje al sxtranjero

Se viajari stempre a gastos pagados debidamente justificados y
gastos de solsilio por un importe de I1 dblares USA/dia o equi-
valente,

Parz personal de los centros excepto Madrid Sede Central ¥y
Plantas

ET personal de estos centros, cuando realice 1a comida en el
entorno & sy 3rea de trabajo, percibirk una cantidad, por el
importe de Ta factura, hastz un miximo del precio estipulado
para el complements por comida Cuyp importe para el afo 1.951
es de 986 ptas. ,

Para personal de los centros de Madrid Sede Central y Plantas

Excepcionaimente, s! por necesidades del servicto alglin trabs-
Jador hubierz de prolongar su jornada, por orden superior, de
forma que no pudiera realizar 12 comida ¢ cena en los comedores
de ta impresa, percibiri una cantidad por el importe de la fac-
tura hastz un mlximo de precisc estipulade para ] complemento,
que pars ¢] afio 1,991 es de 986 Ptas.

Por desplazmiento temporal superfor a 2 meses

Los trabajadores que, por razones de servicio, tengan que des-
olazarse a localidades distintas s 1a de su dawiciiio habttual
con orden de viaje superior a 2 meses percibirdn S dietas por
senana y &l fmporte del billete de ida y vuelta {en transporte
terrestrel a a localidad de ubicactln de su centro de trabajo,
o &] importe de los kilimetros con yn miximo de 800 ko por cads
fin de somany, en e} caso de utilizacidn de vehiculo propio.

De Transporte y distancia excepto Centros de Madrid y Barcelona

En rzzin a 1z distancia del Centro a 1a poblaciBn del nmicipio
donde se halls emplazado, cuande no sxista medic de transports
pubtico ordinario, se abonard ta cantided equivalente al nimerc

de kilometros de fda y vuelta al precfo que para e} afio 1.991
et de 18 ptas/kilometro.

Se percibird por 4%a de trabajo efectivo en ef Centro.

Art. 18 PAGD DE RETRIBUCIONES SALARIALES

1. E1 pago de 1a mensualidad normal se efactuard el peniiltimo dia hi-
b1l de cadz mes, mediante transferencia bancaria.

2. E) abono de las pagas extracrdinarfas se realizard en la primera
quincena de] mes que corresponda, mediante transferencia bancaria.

3. tas horas extraordinarias y el resto de los conceptos no Fijos o
peribdicos se 1iquidardn en 1a ndmina del mes siguiente a su reali.
zacidn,

Art. 19 CRECIMIENTO SALARIAL

i. CRECIMIENTO SALARIAL 1.991

1.1.

1.2,

1.3

1.5

£} crecimiento salarial para 1.991 en ENAGAS,S.A., serk deil
6,7% sobre masa salarial homogened zada.

Se destinard a los ascensos (art. 22} un 0,5% adicional de ia
masa salarial homogenef zada, ¥

Mantienen su valor los conceptos ayuda de estudios y antigie-
dad, pasando su incremento a formar parte del salario. Desapa-
rece 12 ayuda de Reyes como concepto retributive y sy importe
pasa a salarfo. Todo etlo supone un 0°4% adicional en tas tae
blas salarisgles.

A Tos pluses por condiciones de trabajo y a Ta masy del perso-
nal no perteneciente 2 12 plantilla fija se les aplicard el
mismo porcantaje de incremento, esto es, 6'7% en 1.991.

Los seguros e intereses de Jos préstamos tendrin el tratamien-
to que se establece en el capitule XEII para e] periodo de vi-
gencia del Convenio,

Los complementos especfales [dietas, transportes, gastos de
comida, etc,) se incrementan en el mismo porcentaje que los
elementos de Ja estructura retributiva, con efectos retroscti-
vos 2 primers de enero de 1,991,

Todos 105 gatos de 1a masa sal¥rial serdn puyestos a §fsposi..
cibn de los representantes sindicales cen Ja antelacidn sufi-
ciente al incremento o revisiBn salarial gue proceda.

£, CRECIMIENTD SALARIAL 1.992

2.1,

z2.2.

2.3.

2.4,

Art. 20

E1 crecimianto de todos 1os elementos de Ya estructura retri-
butiva (art. 15.1,1) serd del I.P.C. real incrementads en 079

puntos.

Se destinard ur 0'6% de Yz mass salarial homogeneizada para
ascensos.

Mantiene su valor e concepto ayuda de estudios pasando su in-
cremento a formar parte del salarfo. L2 antigledad se verd 2.
fectada en ] mismo porcentaje gque se fncrementen los elemen-
tos de 1a estructurs retributiva.

Los complamentos especiales [dietas, transportes, gastos de
comida, et} se incrementan en el mismo portentaje que se in-
crementen los elementos de Ta estructura retributiva, com
efectos & primero de enero de 1.392.

Actuatfzacibn Salarial

Las tablas de los elementos de la estructura retributiva de
1,991, actualizadas con )& revisibn de dicho afio, si procede,
serln incrementadas a primeros de 1.992, con efecto 1 de energ
de 1,592, en el [.P.C. previsto por ¢ Goblerno para 1.992 mis
0'3 puntos. $1 no existiera tal previsidn se considerard un
1.p.C. del 5%, con 1o que el crecimiento a aplicar serd del
5°9%. .

CLAUSULA DE REVISION SALARTAL

1. REVISION SALARIAL 1.99%

En el caso de que el Indice de Precios a) Consumo {IPC), estableci-
do por i INE, registrara al 31 de diciambre de 1.99] un incremento
superior a1 5751 respecto a2l IPC al 3i de diciembre de 1,990, se e-
fectuark una revisidn salarial, tan pronto se constate oficiazlmente
dicha circunstancia, en el exceso sobre 12 cifra indicada.

Ta] incremento se abonari con efectos de 1 de eners de 1.991 y par:
tlevarlc 2 cabo se tomaridn como referencis los salarfos o tadlas
utfi{zadas para realizar Jos aumentos pactades para 1.991.

3
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2.

REVISION SALARIAL 1.992
Conocido oficialmente el I.P.C. real a 31 de diciembre de 1.992,
se afectuard una revisidn salarfal de todos los conceptos econdmi-

cos, en el exceso de dicho I.P.C. real mis 0'¢ puntos sobre Ta -
tualizacidn realizada con fecha enero de 1.592.

CAPITHLO 1V

PROMDCION, ASCENSO Y EVALUACION DEL DESEMPERO

Art. 21 PROMOCION

La
pe

* -
promocibn se realizari a travds de Ya asfgnacitn a un puests de su-
rior nivel en Ta Estructura, que Tlevard consigo la asignacidn del

" complementc correspondiente al nivel del nuevo puesto y Ta nueva cate-
goria profesional.

No
in
£a

supondrd modificacidn del nivel salarial actual, salvo que fuera
ferfor al sinimo correspondiente al nuevo puests de trabajo, en cuyo
s0 s¢ asignaria dste.

Antes de acudir al mercado externo, se potenciard la cobertura de va.
cantes mediante promocidn da los trabajadores que, a juicfo de la -
recciin, con un determinado periodo de formacidn se adapten a las ne-

ce

sidades del puesto de trabajo vacante,

Art. 22 ASCENSOS

1.

El ascenso se realizard a travdés de T2 astgnacifn a un niv;l sala-
rial superior en la escala de niveles salariales,

-
Se establecen dos sistemas de ascensos:

a} Por experiencia acumulada en un nivel salariai.
b) Por desarrollo profesional.

Los ascensos del apartado 1a} afectar@n a los trabajadores que, con
un desampefio normal, 1leven mis de un nimero de afios determinado en
sz nivel salarial.

Los ascensos del apartado _Ib} atectardn al personal que, con un de-
seapeflo normal o superior, lleven ua nimero minime de afos de per-
manencis en su nivel salarial.

Art. I3 EVALUACION DEL DESENPEND

ta

Mreccila definird los factores a considerar para la evaluacisn del

desempelio de los diferentes puestos, asi como sus ponderaciones, 1o
que s& formalizars en la Comisidn Paritaria de Seguimiento y Control
gdel Conventio.

Art, 284 PARTICIPACION SINDICAL

sf

v

1

.

La Comisfdn Parftaria de Seguyimfento y Control de Convenio asumird Jas

guientes funciones:

Definir, a Ta vista de la propuesta de la Direccidn, los factores a
considerar pars cada puesto, asi come los pesos a dar & cada factor
para 1a determinacidn del desempeilo del ocupante del mismo.

Analtzar los informes y propuestas que de cada trabajador debe pre-
sentar 1a Direccifin de Recursos Humanos para 1a valoracidn de su de-
sempefio,

Conocer e informar sobre Tas propuestas de valoracidn del desempefic.

Hacer &1 sequimiento de Tos procesos de valoracifin del desempefio.

CAPITULO ¥

PROVISION DE VACANTES

Art. 25 PROYISICH DE VACANTES DE PLANTILLA FIJA

5e considera vacante todo puests no cubierto en el organigrama de Ta
Empresa, as? como Jos puestos de nueva creacidn,

La

cobartura de Tas vacantes que se produzcan se llevard a cabo me-

diante Tos siguientes criterios:

1.

2.

Se cubrir® en primer lugar entre aqueilos empleados que, tenfende
capacidad disminuida para ocupar su puesto actual, reconacida ofi-
cialments y a criteric dal Serviclo MBdico de lz Empresa, estén ca-
pacitados para desempefiar la vacante.

€n segundo tugar, se cubrird entre los trabajadores gque, por haber-
se suprimido su puesto anterior de? mismo nivel que Ya vacante, es-
tén ocupando excepcionalmente un puesio de nivel inferior.

£l resto de Yas vacantes se cubririn medfante:

3.
- Conciurso de trasTades.
« Reingreso de excedentes,
- Concurse de seleccidn.

Art. 26 CONCURSD OF TRASLADOS

1. Todo empleado fijo tendrd derecho a acceder, por traslado, a otro
puesto similar y del mismo nivel de puasto gue el gue ocupa, en o-
tra dependencia y/o residencia, siempre que ieve, a7 menos, un afio
ocupando el puesto actual, y hayvan transcurrido, al menos tres afos
desde su anterior traslada voluntario.
No obstants, la Comisfn Paritaria de Sequimientc y Control del
Convenio podrd eximir al trabajador de 1a necesidad de cumplir ta-
Yes plagos cuando existan causas que Yo justifiguen.
Qurante el mes de enero de cadz afie, los enp.!'eaéos que lo deseen
podrdn formular solicitud de trasiado, en las condiciones seitals-
das, 2 Ta Direcciln de Recursos Humanos,

2. A medida que se produzcan vacantes de puestos similares, la Direc-

cilin procederd a asignarlas entre los empleados gue o hayan soli-
citado, segln e} sigufente orden de prioridad:

-~ mayor antigledad en puesto similar;
- mayor antigledad en el grupo profesfonal;
-~ mayor antigedad en la Empresa.

Si tras la aplicaciln de los anterfores criterios hubiera igualdad
de circunstancias entre dos solicitantes, se asignard T2 plaza al
emplesdo de mayor edad. '

Art. 27 REINGRESD DE EXCEDENTES

Realizado a1 concurso de traslados, si quedara slguma vacante se pro-
cederd a asignaria entre acuellos solicitantes que, uma vez finalizade
el periods de extedencia volumtaria, seftalado en el art. 49.1, solici-
ten el reingreso, sfempre que reinan Tos requisitos minimos para ocu-
par la vacante.

Art. 28 CONCIRSQ DE SELECCION

Las vacantes no cubiertas por medio de los procedimientos anterfores
se ofertardn a concurso de seleccibe,



BOE num. 200

Miércoles 21 agosto 1991

27695

1.

3

-
b

Es un derecho reconocido de todos los empleados de 1a Emfpresa par-
ticipar en los concursos que se CORVOQuEn para 1a provwisidn de pla-
a5, con el sHlo requisito del cumplimiento y aceptacidn de Jas
normas gque en cada casp se establezcan.

Niveles de Reclutamiento

tas plazas fijas a proveer por medio de concurso se ofertarin suce-
sivanente:

12 A los empleados de plantilla que ocupen un puesto de afvel gual

0 inferior al ofertado.

2% A los empleados de plantilila de las Empresas del Grupo.

30 A los empieados contratados temporales o eventuales de
ENAGAS,5.A.

49 AT mercado extarno,

No cbstante lo anterior, podrin realizarse 105 procesos de selec-
cién conjuntamente, cuands para 1a cobsriura de plazas s@ prevea la
necesidad de recurrir a2 varios de los niveles de reclutamiento se-
fialados, si blen deberk respetarse para la adjudicacibn de las pla-
zas 2] orden de prioridad sefalado. Las bases serdn semejantes en
los distintos niveles de reclutamiento. 2

A partir de 12 Firma de este Convenio, si Como resyltade de la re-
solucidn del concurso €] trabajador seleccionado procediese del
mercade externd para cubrir puestos fijos y legalmente se le pudie-
ra contratar baje 1a modalidad de contrato en pricticas, en dichs
contrato se fncluiria una cl3usula gque sefiale el caricter fijo del
pueste 2 cubrir y se especificaria, asimismo, que al término de 12
duracibn temporal del contrato o sus prirrogas dentro de la dura-
cibn miximz legal el mismo adquiriria a2 condicidn de indefinido.

Requisitos para el ingreso

Los aspirantes a ingresar en la tmpresa, ademds de los requisitos
establecidos en 13 convocatoria correspondiente, deberdn reunir,
necesariamente, Tos siguientes:

2} Edad minima: 16 afies, si bien, de acverdo con 12 Tegislacidn vi-
gente, el personal gue ingrese para cubrir puestos en los cen-
tros de prodwceidn o almacenamiento de gas, de mantenimiento,
operacin ¥ control de gasaductos o actividades directamente re-
1acionadas, deberdn tener dieciocho afios cumplidos.

b

——r

Aptitud y capacidad adecuadss a! puesto al que aspiran.

Estar en posesifn del titulo correspondiente, expedide u homolo-
gado por el organismo competente, cuando ello sea necesario.

=3

En tado case, y como minimo, todos Yos aspirantes deberin estar
en posesidn del titulo de Graduade E£scolar o Formacidn Profesio-
nal de Primer Grado.

d

—

Aptitud fisica suficiente, certificada por les Servicios Mddicos
de 12 Empresa.

sormativa de los concurses de seleccidn

Ademis de a normative estadblecide con cardcter general en este Ca-
pitulo, en cada concurso de seleccidn se establiecerdn 1as nomas o
bases gue regulardn el procesc y a las que se dard Ya 4ifusidn ade-
cuada.

[
H

7.

Las Bages, gue se presentarin para sy discusidn y debate en la co-
rrespondients Comisidn Paritaria, explicitarin al menos los si-
guientas extremos:

a} Descripctibn y funciones de les pusstos a cubrir.

¥

b} Condiciones del puesto:

- Nivel de formacidn y experfencia regueridos.
- Nivel de puesto y categoria profesional.

- Régimen de trabajec.

~ besting y centro,

¢} Nimerc de plaras.

d

fomy

Requisitos necesariog para participar en el concurso.

—

e} Metodologia de evaluaciln y criterios selectivos.

f) Plazo y sistema de remisidn de solicitudes.

para poder participar em un concurso de seleccin serd requisito
jmprescindible haber permanecido 1 afo en el puests desde el que se
concursa, siempre que haya sido ocupado voluntariamente ¢ por tras-
Tado.

Solicitudes

Las solicitudes se enviardn a la Direccidn de Recursos Humanps,
con copla al superior jerdrquico correspondiente, paraz sy informa-
¢cibn.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes de cada convoca-
toria, se entregard una relacitn de los candidatos & 105 miembros
de 12 Comisibn correspondiente.

Criterios de seleccidn

En los procesos de seleccibn se valorard Ia competencia técnica,
conocimientos profesionales, aptitudes y motivaciones para el de-
sempefio dal puesto.

Realfzadas Tas pruebas que se establercan, para obtemer la plaza
serd necesario alcanzar 1a puntuacida que en cada caso se detemi-
ne y tener superadas las Areas que en las Dases del concurse se
establezcan come elimfnatorias.

Adjwdicacibn de 1as plazas

La adjudicacibn de las plazas entre los cas;d'ldatos que hayan supe-
rado e proceso, se realizard de acuerdo con el criterio de mayor
idoneidad,

Una ver adjudicadas ias plazas quedard resuelto el concurso, y mo
consarvardn dervecho alguno para sucesivas convocatorias los candi-
datos que, habiende obtenide puntuaciones por encima de los minimos
estabiacidos, no havan obtenido plaza.

La Direccidn procurard que 1 nivel salarial de ingresoc del perso-
nal externc sea el menor Correspondiente a su categoria profesio-
nal.

Art. 29 TRASLADOS DERIVADGS DE LA PROYVISION DE YACANTES

1os traslados de residencia & gue pudiere haber lugar COMO ConsEcCuen
cia de la asignacidn de una plaza por cualguiera de los procedimien
tos descritos en este capitule se entenderdn realizados a peticidn del
interasado. '
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Art. 30 PROVISION DE VACANTES CON CARACTER TEMPORAL

1. £En el caso de procesos de seleccifin de personal eventual, los pro-
gramas y la metodologia de evaluactdn y criterios selectivos defi-
nidos por 1a Comisiln Paritaria para un determinado process de se-
lecciBn se entenderdn vilidog para los sigufentes procesos simila-
res, siende de aplicacidn lo establecido en los articulos 28 y 31
en 1o gue no se opongan a lo anterior.

La Direccidn podrd utfiizar cualquiera de las modalidades de con-
tratacidn existentes en 1a Yegislactdn sctual o que puedan estable-
cerse en lo suwcesivo por norma de rango legal adecuads, compaginan-
do las necesidades de la organfzaciféin, expansidn de Ta actividad
industrial y cobertorz del servicio pliblico gque tiens encomendads.

2

.

Los periodos trabafados en wirtud dea alguma de las modalfdad de
contrataciln serin computados a efectos de antigliedad si el traba-
Jador adquisre la condicidn de fijo.

Art. 31 PARTICIPACION SIMDICAL'-SOBRE PROVISION DE VACANTES.

" La ComisiSn Paritaria de Seguimients y Control de Convenio tendrd las

stguientes funciones (en materia de provisidn de vacantes):

a} Sefinir en cada proceso de seleccidn, a propuesta de Ta Direccidn
de 1a Empresa, los programas y 13 metodologia de svaluactbn y cri-
tarios selactivos mic adecuados para los correspondientes puestos
de trabajo y para las necesidades de la Empresa.

b} Analizar los informes y propuestas que de cada candidato debe pre-

sentar 1a Direcciln de Recursos Humanos para la provisidn de las
-plazas.

c} Conocer e Tnformar sobre Yas propuestas de asfgnacidn de puestos,
d} Hacer el seguimiento de 105 procesos de seleccisn y verificar que

12 adjudicacidn se ha realizado de acuerds con lo previsto en el
presente Convenio.

Art. 32 PERIDODO DE PRUEBA
1. D& acuerds con Jo establecido en ¢) Fstatuto de Tos Trabafadores,
se establece un perfodo de prueba cuya duracién mixima serd la gi.
gufente:
r
Té&cnicos Superiores y Medios: § mesas.
Resto del parsonai: 3 meses.

Personal no cualificads: 2 semanas.

2. E1 trabajador, durante el perfodo de prueba, tendrd los derechos y
obligactones correspondientes a su range.

3. Durante e} periodo de prueba, 1a Direccinm o el trabajador podrin
vescindir unilateralmente el contrato sin previo aviso y sin dere-
tho a Indemnizacifn alguna. Mo obstante, si la Bireccién adapta Ta
medida de rescisidn, informard de )as causas que 1z han motivado a
los Representantes Sindicales, ’

Il

.

El periodo de prueba quedari fnterrumpido por situaciones de inca-
pacidad Taboral transitoria, permises y dias de vacaciones, reany-
dindose a partir de 7a fecha de 1a incorporacidn efectiva al traba-
Jo.

L3

-

Superado el periodo de prueba, éste computa a todos los efectos gue
procedan,

A-v

Art. 33 IRCOMPATIBILIDADES Y PLURIEMPLED

1. Serdn de plena aplicacién al personal comprendide en el Imbito de
aplicaciBn del presents Convenia las normas contenidas en la legis-
lacidn sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministracfones PUbTfcas, de manera particular, ia Ley 53/1984, de
26 de OTcliembre, y a1 Real Decreto 558/1985, de 30 de Abril, asi
come Tas normmas de desarrallo que puedan ser dictadas al respects.

2. En consecuencia, cada trabajador, previamente a su incorporacibn a
un pussts de trabajo, estd obligado a formular declaraciBn de que
no desempefta otro pussto en al Seqctor Piblice, u otra actividad
privada gue pudieran resultar incompatibles con el puesto de traba-
jo al gue accede en #! admbito de aplicacion del presente Convenio,
cumpliendo, en todo case, to establecido en el Articuio 13 del Real
Decreto 588/1985.

Yodo trabajader que deba cesar en el ¢rabaje por causa de incompa-
tibilidad sobrevenida como consecuencia de la apiicaciin de 1a vi-
gente legislacidn, tendrd derecho a que se le conceda la exceden-
cia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presents Conve-
nio o, en sy defecto, segiin 1o dispuesto en el articulo 46 del Es-
tatuto de os Trabajadores).

Lnk
.

4§, La ocultacién de situaciones de frrcempe;ibﬂfdad o el incumpli-
niento de 1a normativa mencionada, serdn consideradas como faltas
muy graves.

5. Las partes firmantes estiman conveniente erradicar el pluriempleon.
Fn este sentido, no se 1levardn a cabo contrataciones de personas
pluriempleadas que sstén contratadas a jornada completa en otra em-
presa u otro tipo de entidad. 'Si pedrén realizarse,sin embargo,
cuando dfcha contratacidn se sfectle en jormadas de trabajo 2 tiem-
po parcial, siempre gue =n conjunto no supere Ia jornada ordinaria
de trabafo.

6. En mingln caso se posibilitardn horarios diferentes a los vigentes
en Tos Centros de trabajo, que favorezcan el pluriempleo.

CAPITULD VI

FORMACION

Art. 34 POLITICA DE FORMACION

1. La Empresa potenciard 1a formacisn como 2lemento hisico para el de-
sarrolle prefesfomal y personal de sus recursos Mmanos. Esta polf-
tica deberd desarrollar 1ineas de formacidn que posibiliten un ni-
vel de cualificacibn adecuado y ayuden a meforar el clima laborat.

2. Los principios bisfcos que inspirarin esta politica son los sia
guientes:

a} Que 12 formacifn no es un fin sino un medio de desarroiio perso-
nal para consequir una mejor adaptacidn a las puestos de trabajo
y un mejor agrovechamiento de los recursos.

b} Que la formacidn no se concibe come una accidn afslada, sing
que es un proceso permansnte a lo Targe de 1a vida profesional,

¢} Que la formacidn es un derecho iadividual y colective por lo que
debe estar basada en una efectiva y real igualdad de oportunida-
des.
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Art. 35 OBJETIVOS DE FORMACION

ts politica de formacidn tiene como obietives principales: 1a adecua-
cibn de las personas 3 Jos puestos, Ja consecucidn de un mejor ¢lima
taboral, el aumento del nivel de motivaciBn de los recursss humanes y
sl fncramento de 1a productividad.

asimismo, son objetivos de formacibn:

a} La adecuactdn de Yos recursos humanes a los cambies organizati-
vos y tecnanldgicos.

b} E! desarrolls de acciones Formativas en relacibn con los proce-
sos de promocibn y/fo ascenso, estableciendo un sistema de carre-
ras profesionales dentro de 12 Empresa. .

¢} El desarrollc de un estilo de mando mis participative.

Art. 36 PLANES DE FORMACION

1. Antes de finalizar o) ejercicto anterior, se elaborari el Plan
Anual de Formacidn, en el que se especificarin los sigufentes as.
pectos: Tos programas de formacidn, las acciones de formacidn den-
tro de cada unc de los programas y la planificactdn tamporal de las
sccfones y o1 sistema de evaluacién de la Formacidn,

2. Para el desarrollo de dichos Planes Anuales de Formacidn se tratard

de ut{lfzar Yos medios que la Administracidn pone 2 dis;oﬂcfon do
las Empresas en el campo de 1a formactdn,

Art. 37 PROGRAMAS DE FORMACION
ET Plan Anval de Formacidn abarcarl las siguientes 3reas de actua-
cign:
2} Fortnacifn para el ingraso, entendida como el proceso de adapta-
cidn de los nuevos enpleados a los requerimientos de tos puestos

de trabajo.

b

—

Formacifn para Ta promocim y/0 ascense, entendida como el pro-
cese de 2prendizafe de nuevas habilidades y conocimientos para
1a promocidn o e} ascenso,

—r

¢} Formacifn para el perfeccionamiento profesional, entendida como-
el proceso de aprendizaje de nuevas habilidades o conscimiantos
que posthilite una mejor actuacidn en el puesto de trabajo.

d) Formacidn para el reciclaje, entendida como procesc de adapta-
citn de los mmpleados 2 1os requerfmientos de un nueve puesto o
ung nueva funcidn del puesto, que no fmplique uns promocidn. Es-
ta formacidn facilitard los procesos de readaptacitn de Tos re-
cursos humanos a l1a nveva organizacifn del trabajo.

—

Formacifn para los mandos y directivos, entendida como el proce-
50 de desarrolio de habilidades, conocimientos, actitudes y mo-
tivaciones apropiadas para e) desempefic de la funcidn de mands,
Estz formaciBn deberd incidir principalmente en sdquisicidn so-
bre estilos de mando ¥ capacidades gerenciales.

—

e

Art. 38 ACCIONES DE FORMACION

1. En cada unc de los Programas de FormaciSn se planificarin 4iferen-
tes atciones para dar respussta & los objetivns proviamente esta-
blecidos. j,

-

2. Las acciones de formacidn podrdn ser impartidas con medios propfos
de la gmpresa o por entfdades colaboradoras externas.

3. Los participantes em una accids de formacién estardn obligados a
entregar a la Direccidn los certificados de asistemcia y resultades
s§ hubiera, asi como un informe técnico y la documentacidn perti-
nente, :

4. ios cursos fe formacifn se reslizarin en el propio centrs cuando
fuese posiBle, intentando adaptar los horaries pard que tet_‘.ia el
personal, fncluyendo el personal a turnos, pueda asistir a los mis-
mos.

5. La Empresa, con e informe favorable del superior Jerirguice, podré
colaborar economicamente con 10s trabajadores gque realicen cursos
de formacidn impartides por Organismes Oficiales y respondan a al-
guna de las 3reas de actuacidn a que se refiere el 2art, 37, dentro
del contexto del Plan Anual de Formacidn.

Art. 39 PARTICIPACION SINDICAL SOBRE FORMACION.

1. La participacidn sindical en materia de formacidn serd ia reconoci-
da por 1a tegislacisn vigente.

2, 5in perjuicio de 1o antérior, 2 s Comision Parttaria de Seguimien-
to y Control de Convenio se someterdn los planes de formacion para
su {nformacidn y negociacibn.

Las misfones de esta Comisidn en materia de formacida son:

- £ estudip y andlists del Plan Anual de Formacidn elaborado por
1a Direccidn para su negociacifn.

- E} seguimiento de los planes aprobados y acordar los criterios
generales por Yos que se asignan Jos trabajzdores a lTas accio-
nes formativas y conocer 1a posterior asignacidn nomina) de los
mismos. ¥

- Establecimiento de un sistemz de evaluacidn que Indique el gra-"
do de cumplimiento y ta eficacia, rentab{lfdad y validez de los
procesos y de la gestidnm.

CAPITULD VII

JORNADA Y HORARIOS

Art. 40 JORNADA LABORAL |

Se astabiece 12 jornada resl de trabajo en chmpgto anual de 1.722 ho-
ras. Esta jornada se realizard en régimen de jornada partida de lunes
a viernes en Oficinas Centrales, Centros de Mantenimignto y Plantas,
de acuerdo con las tablas del articulp 41, excepto el turno rotative
en las Plantas y L.P.C., ¥ jbrnadag especiales en Tos centros de
trabajo donde proceda.

Art. 41 HORARIOS

La Direccifn de la Empresa, de acuerdo con 12 legislacidn vigente y
previa discusién y debate ton Tos representantes sindicales, podrd es-
tablecer en cualguier Lentro los horarios gue reguieran las necesida-
des de los servitios, en funcidn de una racional organizacidn del tra-
bajo en la Empresa, fundamentalmente para servicios de tel&fonos, té-
lex, conserferia, conductores, mantenimiente de edificios, personal en
tareas de investigacibn, de obras y expropiaciones en campo y Técnicos
Comerciales en Area.



27698

Miércoles 21 agosto 1991

BOE nam. 200

A - HORARTOS JORNADA PARTIDA

10) OFICINAS CENTRALES Y COMERCIALES

20

kb

)

ot

HORA ¥g HORAS
DE FLEXTHILIDAD] TRABAJD

HORA DE SALIDA

ENTRADA |LUNES/JUEVES] DIARIO JDE LUNES A JUEVES YIERNES
8h. 1 hora Je 16h. 35°
De 8 agh. | 7h.a8" & 17h. 3§87 15h. 35°

Para las Offcinas Centrales y CLomerciales, se establece Ja
Flexibilidad de una hora en Ta entrada, realizandose la recu-
peracidn correspondiente en clmputo semanal, y durante la se-
mana sfguiente, con un tope diarfo de th. 35°.

Lz jornada se interrumpe entre las 14 y las IS h, para 1a <o-
mida excepto los viernes, sin que esta hora se compute como de
trabajo & ningin efecto.

Los yiernes de todo el afie y el periodo comprendido entre gl
19 de Junio y &1 30 de Septismbre, se realizari la jornada
continuada entre Tas 8 y Tas 15 h, 357,

PLANTAS
HORA Ng DE HORAS HORA DE SALIDA
DE DE TRABAJO
ENTRADA DIARIO DE LUNES A JUEVES| VIERNES
8,00h. 7h. 35° 16y, 357 i5h, 35°
*

Para 2] personal de oficinas, de Mantenimiento y de Seguridad
en Plantas, la jornada partida se realizard entre las 8,00 h.
y las 16 h, 35°.

Se interrumpe 1a jornada entre las 14 y Tas 15 5. para la <o-
mida, excepto las viernes, sin que 8sta Mora se compute, €OmMO
de trabaje a ningin efecto.

“Los viernes y durante el ;griodo comprendido entre el 19 de

Junio y el 30 de septiembrs, se realizara jorrada continuada
¢ntra Tas B i 00° vy Yas 15 h, 35°.

L& implantaciBn de este horario estard condicionada al esta-
blecimiento del servicio de comedor, permaneciends vigente,
entre tanto el actual horario. -

CENTROS DE MANTENIMIENTO

HORA NO OFE HORAS HORA DE SALIDA

0E BE TRABAJO
ENTRABA DEARIO DE LUNES A JUEYES YIERNES
8.00n. h, 38 6k, 35 15h. 35°

Para el pérsona} de los Centros de Mantenimiento y Operacidn
del gasoducto, 1z jornada partida se realizara de lumes a jue-
ves entre las B,00 h. y tas 16 h. 35'.

{a intarrepcidn por comida serd de 1 hora y se realizard entre
tas 13,00 h, y Yas 14,30 h., segin las necesidades de servi-
cig.

tos viernes de todo el afe y durante el periode comprendido
entre el 19 de Junio y el 30 de Septiembre, se realizard jor-
~ nada continvada entre las 8,00h. y las 15h.35°,

B - HORARIO TURNO ROTATIVO:

at Personal de proceso de Plantas: EI persomal de procese, debido
& las caracteristicas técnicas del mismo y de acuerdo con el
calendario correspandiente, tendrid horario continuado en tres
turnos rotativos que se wealizardn de 6§ a 14 horas, de 14 a 22
horas y de 22 a 6 horas, ’

b

—

Personal de turno rotativo C.P.C.- E] personal de turno, debide
& las caracteristicas técnicas del misme y de acuerdo con 2!
calendario correspondiente, tendr3 horarie comtinuado en tres
turnos rotativos que se realfzardn : De 7,00 a 15,00 horas, de
15,00 & 23,00 horas y de 23,00 2 07,00 horas.

-

¢} En cada Centro y en base a 1o existente, se elaborarid una nor-
mativa det personal correturnos referente a rotaciones progra-
madas por calendarfo, disponibilidad da heorarios, compensacio-
nes por jornada irraguiar y otros pard sy aplicacion a partir

de enero de 1,992,

Para facilitar la formacisn del personal a turnos cada Centro
acordara formulas especificas de compensacion.

C - HORARIO SERYICIO CONTINUADO

Excepcionalmente, sGlo 2] personal de mantenimiente en oficinas
Centrales, los Operadores de Mantenimiento y Seguridad de la #lan-
ta de Barcelona y Jefe de Servicio del C.P.C. trabajard en rigimen
de servicio continuado, que, dedide a Tas caracteristicas de? mis-
mo y de acuerdo con el calendaric correspondiente, se zlternarin
en turnos de mafana y tarde.

Art. 42 JORNADA REDUCIDA

a3} Por Tactancia de un hijo menor de nueve meses, los trabajadores
tendrin derscho 2 una hora de ausencia de trabaje, gue podran divi-
Air en dos fracciones.

$1 ambas cBnyuges son trabajadores de ENAGAS, podrian disfrutarlo
fndistintamente unc de los dos trabajadores.

¥oluntarfamenta con la misma finaiidad se podrd systiteir este de~
reche por una reduccifn de 1a jornads normal en medfa hors. En todo
case, se comunicard a2 la Direccidn de Recursos Humanes Ta modalidad
y hora de reduccion elegida.

b) Se podrd hacer uso del derecho de reduccidn de jornada legalmente
astablecido por guarda de un menor de & sfies o una persona cop mi-
nusvalia fisica o psiguica, pudifndose efectuar &sta en perfodos de
1/3, 2/5 6 1/2 de su jornada habitual, esto es, trabajando el 46,
60 b 50% de dicha fornada respectivamente.

£1 disfrute de cualquiera de las jornadas descritas en e] apartado
b} comportari Ta correspendiente reduccidn proporcional de a re-
tribucidan que o} ampleads vinfara perciblendo por todos los concep-
tos en funcidn del cimputo anual de horas establecido.

Art. 43 CALENDARIOS Y PUENTES

1. CALENDARINS: puhlicades los calendarigs offciales por Tas Autorida-
des Liborales de cada Comunidad Rutbnoma, en el menor plazo posible
1a Direccidn y Tos representantes de los tradajadores acordardn Tos
calendarios de todas lTas Jornadas y centros, gque comenzard a regir
al 12 de enerc del siguiente ale.

2. PUENTES: Cada aflo de vigencia del Convenfo {1.991-92) se disfrutard
un puente alternative, recuperable, sin perjuicic del chmputo hora-
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rie de 1.722 horas/afic. Por Centros de trabajo se acordardn Jos
criterios de recuperacidn y disfrute del citado puente anual.

Art. & HOBAS EXTRAORDINARIAS

Se entfende por hora extraordinaria, cada hora de trabajo Eue e rea-
Tice schre Ta durscidn mixima de 12 samana ordinaria de trabazjo.

Las partes firmantes adquieren ¢) compromisc de reducir progresivamen-
te el nimero de horas extraordinarias, coincidiendo anbas en los as-
pectos positivos de una politica social solidariz encaminada a la su-
presion de Jas horas extraordinarias Rabituales y Ta posibilidad de
sustituirlas por las nuevas modalidades de contrataciBm vigentes, A
dicho efecto, 1z Comisibn de Interpretacidn y Vigilancia del Convenio,
a gue se refiere &1 articule 79, se encargard de analizar las horas
extraordinarias realizadas, de estudiar las causas gue las originan y
de formular las propuestas de soluciSn para su reduccibn o extincibn,

1.- Horas extraordinarias estructurales. Teadrin la consideracisn de
estructurates, a2 Jos efectos previstos en el R.D. 41/1G87, de 15
de Enero, y en 1a Crden Ministerial de 1 de Marzo ce 1.983, las
siguientes;

A} Las necesarias para puesta en servicio de Instalaciones.

B} Las necesarias parz el mantenimiento extraordinario.

C) Las necesarias para cubrir ausencias imprevistas de! personal -

que realics servicios imprescindibles.

D) Horas necesarias para vigHiancia de contratistas por las di-
ferencias de horarfos existéntes en Joz mismos casos exXcep-
cionales de los apartados A, B8 y £, y cuzndo afecten a insta-
tacicnes en servicio,

E} Horas necesarias para 1a vigilancia de cbras bajo responsabi-
Tidad de tercercs y que puedan afsctar 2 las instalaciones de
ENAGAS,S.A., y de cuya sjecucidn Bsta no sea responsable.

2.- CompensaciBn, a) No obstante Yos pirrafos anteriores, las horas
extraordinarias, incluidas las de cardcter estructural, pedrin
compensarse, de tres formas alternativas:

~ Mediante complemento econdmico.
- Mediante compensacibn horaria.

- {enjuntaments, mediante tiempo de descanso y complemento econd-
micn.

La compansacién en tiempo de descanso tandrd Tugar siempre que las
necesidades det servicio lo permitan.

Se consideran horas del tipo A las horas extraordinarias realiza-
das en Jornada laboral hasta las 22,00 horas,

5e consideran horas del tipe B Tas horas extraordinarias realiza-
das en jornada laboral a partir de las 22,00 horas y las realiza-
das en dia de descanso,

- Compensacidn horaria: Los periodos de descanso compensatario
equivaientes en liempo de descanse a 1,75 veces para horas del
tipo A y 2,5 veces para horas del tipe B, se agruparae para dis-
frutarse por dias completos. Estos dias de compensacion no po-
¢ran intrementarse a las vacaciones y deberdn disfrutarse deptro
del afio natural en el gue se hays producide su origen.

Complemento econSmico: Lz realizacién de horas extraordinarias,
cuande se decida su compensacién econdmica, se abonardn ai 175%
del valor medio de 1a hora las de tips A y al 250% las de tips

B, considerandoe como valer medic de la hora el suelido ¢ jornal
anual mas 13 antigiiedad dividido por 1.722 horas.

- Descanso y complemento econdmico: En gl caso de descanso y com-
plemento economico, este complementa representard el 50% del va-
tor medic de la hora, y el descanso serd 1,25 veces para 1as ho-
ras del tipe A y de 2 veces para las de! tipo B.

b) Pago de horas extras al personal de turno rotative y servicio
continuado: Cuando este personal, en los dias de descanso, deba
efectuar horas extrasrdinarias, &stas se pagaran al 250 por
100, Yo que se realizard en 12 nomina normal del mes siguients
a su realizacidn. )

Horas extraordinarias por 1Ylamadas especiales: Cuando algin
trabajador de los no incluidos en el apartado 4§ del presente
articulo, sez 1lamade a su Centro de Tradajo por razonas de
averias urgentes y/o emergencias, tendrd derecho al abono de
1os gastos de transporte ¥ a la percepcidn o compensacidn de un
minimo de cuatrc horas extraordinarias, con la cusntia corres-
pondiente &1 dia y la hora en gue se produzca esta circunstan-
cta de llamada especial fuera de su horario de trabajo.

c

St en un mismo d¢3a se realizaran dos o mas 1lamadas, se pergi-
birin los gastos de transporte por cada una de las ?lamadas.
Asimismo, se percibirin o compensardn las mencionadas cuatro
horas extraordinarias y el excesc de las mismas, también en su
consideracidn de extraordinarias.

3.- Excepciones. Las horas extraordinarias, por naturalezz, son de 1i-
bre ofrecimiento y aceptacian, de conformidad con 10 previsto en
1a Legistacidn vigente, salvo en los casos que a continuacibn se
especi fican:

Aquéllas cuya falta de realizacidn pueda ocasionar graves perjui-
cios a personas o instalaciones en los términos previstos en el
parrafo primers del presente articulo, cuando se produzca laz cir-
cunstancis de falta de suministros & servicios piblicos y en su-
puestos de fuerza mayor. ’

tas horas festivas de turno rotativo en las Plantas vy C.P.C. cuya
consideracibn serd la de estructurales a los efectos previstos en
el apartads 1 del presente articulo.

4, No tendran 12 consideracidn de remuneradas las horas extraordina-’
rias realizadas por el personal incluide en aquellos grupos profe-
sionales cuyk prolongacién de jornads, en funcifn de su nivel de
responsabitidad y do sy alta cuatificacidn profesional, s8lo puede
medirse por el empleads, segin su propic criteric de autoexigencia,
considerando Como personal que relne dichas caracteristicas a los
siguientes:

- Jefes de Seccidn

- Yécntgos Titulades Superiores Principales y de Primera y Técnidos
Medios Principales y de Primera. ’

- Secretarias de Direccidn.

Art. 45 DESCANSD SEWMAKAL Y TRARAJOS EX DOMINGOS Y FESTIVOS

Con cardcter general, los dos dies de descanso semanal para todo el
personal de 1a Empresa serdn el sabado y el domingeo. .
Al objeto de garantizar Ta asistencia de! personal imprescindible que
trabaje en domingos para Tos turnos rotativos y de servicio continua-
do establecidos en las plantas y en €1 {.P.C. ¢ que puedan establecer-
s en nuevas centros de trabajo, en relacidn al descanso semanal se
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estard a 1o que se establezca en Jos calendarios de turnos anusles, de
forma que, salvo que 1o exijan las necesidades del servicio, un mismo
empleado no trabaje en dot domingos consscutivos.

ias figstas laborales se regirdn por e) criterio acordads en e] apar-
tado anterior, adecudndose en cada centro segin el calendario laboral

especifico de la Comunidad Autdnome y localidad en que-esi® situade
cada Centro de trabajo.

CAPITULO vIII -

YACACIOKES

Art. 46 VACACIONES ANUALES RETRIBUIDAS

i. Se establece e) régimen de vacaciin anual retribuide de 22 dias la-

borables que se disfrutardn de acuerdo con las necesidades de ser-
vicio de cada centro o Direccidn, procurindose que dicho disfrute
sa realice por todos Yos trabajadores desde el 15 de junic al 30 de
septiembre y durante las vacaciones escolares de Semana Santa y Na-
vidad. No obstante, con caricter general, ses cwal sez la jormada
laboral, todo trabajador disfrutari 2l menos de 30 dias naturales
de vacaciones, gque deberdn iniciarse en dias Taborables y disfru-
tarse dentro del afo natural, pudisndo Gnicamente prorrogarse hasta
el 15 de enero del afio siguiente por necesidades del servicia. En
tode caso, las vacaciones serdn frrenunciables y no podrin ser com-
pensadas en metalico.

2. El. trabajador podrd fraccionar sus vacaciones en tres periocdos.

3. £1 trabajador que ingrese en el curso de! afo disfrutard de Ta par-

te proporcional de los d7as que corresponda al periodo comprendide
entre su fecha de ingreso y el 31 de diciembre de) mismo afio. Se
computard 1a fraccidn de mes como completo y se redondeard por ex-
ceso & enteros los decimales de la proporcidn,

4. £1 trabajador gque cese en el curso del afio, tendrd derecho a la

parte propercional de Tas vacaciones, computdndose 1a fraccidn del
mas comg complete y se redondeard gor exceso a enteros los decima-
les de 1a proporcidn.

5. Ho:se permitirdn permutas de vacactones en perjuicio de terceros,

8. £1 Calendarioc de vacaciones se establecerd por cantros y/o Direc-

ciones.

Los superiores respectivos, conocidas las fechas en gue cada traba-
jador desea disfrutar las vacaciones y, por otra parte, 1as necesi-
dades del servicio, confeccionarin el calendario de vacaciones.

£1 personal de Plantas y Gasoducto disfrutard sus vacaciones prefe-
rentamanta en e} periodo estival, de acuerdo con las necesidades
del servicie.

En el caso de coincidencia de dos o mas trabajadores de una misma
dependencia en la fecha de vaciaciomes, cuyz ausencia afectaria a
1as necesidades de servicio, se estadblecen las siguientes priorida-
des para la eleceidn:

12 Hijos en sdad escolar.

2% Antigledad real en la Empresa.

?s'Fecha de vacaciones obifgadas del clnyuge.

{uienes elijan sus vacaciones por sgte procedimiento pasardn & so-
Ticitar sus fechas de vacaciones para el afo siguiente, situandose

en &1 Qitimo Yugar, fijindose asT &1 correspondiente turnc de rota-
cibn. '

A los efectos del art. 38, apartado ¢} del Estatuto de los Trabaja-
dores, Tas vacaciones escolares son las previstas en lTos ¢alenda-
rias offciales y no sdlo las correspondientes al periode estival,

Los empleados gue ostenten cargo de mando o jefatura no entrardn en
el misno calendario de vacaciones que el personal bajo su dependen-
cta.

Lz Direccidn arbitrard las medidas oportunas para publicar el ca-
Tendario de vacaciones antes del 19 de abril da cada afo.

Un cambio en el calendaric de vacacignes, bien por voluntad del
trabajador o por necesidades del servicio, serd sfawpre por mutuo

acuerdo entre ambas partes y en tanto en cuanto no se produzca
trastorno grave para 1os compaferos.

CAPITULD IX

PERMISOS Y SUSPENSIONES DEL CONTRATC

Art.47 PERMISOS RETRIBUIDOS

.

L]
.

E.
I

El personal de 1a Empresa tendrd derecho a solicitar licencias con
sueldo en cualquiera de Tos siguientes cases, avisande con la mayor
antefacion pesible y debiendo justificar documentalmente el motive
y durante el tiempo que a continuacibn se expone:

A} Matrimonia, 15 dias naturales.

B} Matrimonic de familiar directo, 1 dia natural.

C) Enfermedad grave familiar directe, 2 dias naturales.
D)} Fallecimiento de? cdnyuge o hijos, 4 dias naturales.
E) Nacimiento de hijé, 3 dias naturales.

F} Fallecimiento del resto de familfares directos, 3 dias natura-
les.

G) Traslado de domicilio habitual, 2 dias naturales.

H} Por el tiempo fndispensable para cumplir con un deber de Carac-
ter pablico, personal e inexcusable {axcepto el Servicio Miltitar
¢ civil sustitutorial.

1} Por el tiempo necesario para 1a realizacidn de exdmenes finales
y pruebas cbietivas de actitud o evaluaciln, abonando al traba-
Jador los salarios correspondientes a esos dias. La Direceidn
exigird los justificantes de los correspondientes examepes,
pruebas & evzluaciones.

J} £1 descanso por maternidad, 16 semanas.

Por motives distintos de les recogidos anteriormente, ¢ cuando se
trate de prolongar 12 ausencia por tiempo Superior al que se sepala
para cadé uno de ellos, bien por razin de distancia o por fRtras
cansas Justificadas, la Direccitn de la Smpress podrd autorizar al
trabajador para gue falte al trabajo, en las condiciones gque en ca-
da caso se determinen.

. Respecto & la regulacidn mencionada on el artg 22.2 del Estatuto de

los Trabajadores, Ya Comision de Seguimiento Y Control del Convenio
propondra scluciones concretas 3 Cualquier caso gue se prasents.

La Direccidn de ta Empresa tendrd la posidilidad de conceder permi-
sos oficiales distintes & los especificados en los parrafes ante-
rigres, por motivos personales debidamente justificades.
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Art. 48 PERMISOS SIN SUELDO

Se podrd conceder a los trabajadéres, previa solicitud a la Direccidn,
permisng sin retribucidn para asuntos personales gue no excedan en to-
tal de las horas laborables correspondientes a disz dias naturales al

b} Descendientes.

¢} Padres sexagenarios o incapacitados para el trabaje o madre viu-
da de cualquier edad.

d} Hermanos menores 0 que, siendo mayores, estér incapacitados pa-

afic, siempre que 2110 no genere horas extraordinarias.

Art. 49 EXCEDENCIAS

Se
de
no

ot

reconccen dos clases de excedencias: Voluntaria y Forrosd; ninguna
ellas dard dereche 2 Ta percepcidn de haberes mientras el excedente
se reincorpore al servicio active.

Excedencia Voluntaria. E} traba)ador con, al menos, un aio de anti-
giledad en la Empresa tendrd derecho a que te le reconozea a situa-
cién de excedenci veluntaria por un periodo minimo de un afo y ma-
ximp de cinco.

E1 personal que, al término o durante su situacibn de excedencia,
desee reingresar deber: ponerio em conocimiento de la Empresa con
una antelacidn minimz de un mes, entendiéndose gue si no lo hace
asi, renuncia 2 su derecho al reingreso.

E! reingreso se 1levard & cabo sfempre que exista una vacante simi-
Tar al puesto de trahajo que orupaba anteriormente.

$i no hay una vacante en ] momento de la peticidn, &) trabaj ador
tiene derecht a una prolongacidn del periodo de excedencia hasta
que dicha vacante se produzca 0, st hubiese un puesto de nivel in-
ferier dentro del mismo grupo profesional, a reingresar mantenisndo
su nivel a titulo personal.

No podrd ser solicitada de nuevo por el mismo trabajador excedencia
voluntaria, hasta traascurridos tres afios desde el final de ia an-
terigr.

N se concederd excedencia a los trabajadores con contrato de dura-
citn determinada. .

. Excedencia Forzosa. £n relacidm con las excedencias forzosas, se

estard & to que en cada momento establezca la legislacidn vigente,
sih perjuicio de las modalidades especiales que en esta materia se
establecen, conforme se descridbe & comtisnuacifn:

A, Por nombramiento para carges sindicales.- En &) caso de nombra-
miento para cargos sindicales de mbito provincial o superior y
mientras dure el ejercicio de su carge representativo, ¢l traba-
iador tendri derecho a solicitar l& excedencia en la Empresa con
reingreso automitico en su centro de trabaje, siempre gque Yo so-
licite dentro de Jos 30 dias sigufentes 2l cese en dicho cargo.

bed

Por maternidad o paternidad.- Como el condicionante mayor para
el mantenimiento en el trabaio de las mujeres y para su désarro-
1o profesional sigue siendo 1a maternidad, ambas partes acuer-
dan conceder 1a excedencia por maternidad ¢ paternidad de hasta
dos afos con reingress automitico em su centro de trabajo y con
mantenimiente de la antigiedad a efectos de cOmputo, cuando se
solicite por 1a madre o 8} padre,

Art. 50 SERVICIO MILITAR O CIVIL SUSTITUTORIO

i.

Durante &} tiempo goe el trabajador fijo de plantilla cumpla sus
obligaciones militares o servicic sustitutorio se abonard a los fa-
miliares qué a continuacifn se expresan y por el orden aue se con-
signa el 50 por 160 de sus haberes, siempre que acuellos vivieran a
sus expensas y en su propio domicilio:

a} Esposa o persond en coavivencia de hechp justificada documental-
mente,

ra el trabaje.

Por cada familiar de 103 exprecados gue exceda de uno, se incremen-
tard el 50 por 100 anteriormente establecido con un 10 por 100 mas,
$in que en aingln caso Ya cifra total a percibir por los beneficia-
rios pueda exceder gel sueldo que tuviera el trabajader.

2. Se computard a efectos de antigiedad en cuanto a trastados, vaca-
ciones y trienios o1 tiempo que dure el Servicio Militar o civil
sustitutoripo de ios empleados.

Estos, una vez licenciados, tendran derecho & ocupar el mismo pues-
to gque desempefaban al incarpdrarse a filas, siempre que s5e presen-
ten dentro de 1os dos meses siguientes a su licenciamiento.

La reincorporacidn del empleado determinard 21 cess sutomitico del
intering que hubiers sido contratads para sustituirle: pero deberd
avisarse a Bste, ¢) menos con quince #£ias de antelacidn.

La Empresa procurari f&cititar trabajo & los empleados gue se ha-
Tlen cunpliendo ! Servicis Militar o civil sestitutorio en 1z lo-
calidad donde se efectile dste, siempre gue ello sea posible.

L

E1 personal que preste Servicio Militar en 21 LM.E.C. {instruccidn
Militar Escala Compiemento), deberd reintegrarse a su destino en ia
Empresa al finalizar los distintos pericdos de Servicio en 21 Zjér-
cito y, en todo caso, en un plazo no superior a ocho dias. La falia
de incerporacidn en diche plazo seri considerada come abandono de
desting.

Los empleados de plant:lla, mientras cumplan sus deberes militares,
o estén prestande e} Servicio Civi) Sustitutoric, pedrdm continuar
en el disfrute de jos beneficios del Seguro Colectivo, si cumplen
1as condiciones establecidas.

Art. 51 PREA¥ISO POR CESE VOLUNTARID

En caso de cese se dard 2 la Empresa un preaviso de 15 dias. La falta
de este preaviso autorizard a laz Empresa a descontar de la liquidacidn
de finiquito el importe de tantos dias como hubiesen faltado hasta los
15 de preaviso.

CAPITULD X

MOVILIDAD GEOGRAFICA

ARTO 52 TRASLADO

1. Se considera trasiado el destinmo del trabajador, con cardcter defi-
nitivo, a una dependencia de Ta Empresa distinta de aqueila en gue
hasia aguel momento desempefiaba su puesio de trabaje, situada en
otra localidad y que nbligue a un cambio definitivo de residencia.

103 trastados de persenal, s1n perjuicio de Yo acordads en el Capi-
tulo ¥ da Provisidn de Vacantes, podran realizarse:

1.1 A solicitud del interesadn. Cuando el trastado, srevia acepta-
cibn por parte de ta Empresa, se efectie z snlicitud del inte-
resado, 8ste a0 tendrd derechd a indemnizacidn alguna por los
gastos que eF campbis de residencie le origine. En este caso, el
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trabafador tendrd derecho a 3 dias de permisc retriduide y al
sbono por Ta Empresa de Tos gastos de trasiado de muebles y en-
seres, previa justificaciém documental, y hasta un maximo de
250.000 ptas.

1.2 Por mutuo acuerdo de la Empresa y el trabajador. En este caso,
habrd de estarse a o convenido por ambas partes.

1.3 Por necesidades del servicio. Cuando las necesidades del servi-
cto To Justifiquen, a juicio de 1a Empresa, si no se llegase a}
acuerde a que se refiere el pdrrafo anterior, se estard a lo
establecido en e} articulo 40 de la iey 8/1980 de 10 de marzo
(Estatuto de tos Trabajadores) sin perjuicio de To cual, la Em-
presa se compromete & lo siguiente:

a} Abonar &l empleado todos los gastos gue &l traslado origine
por concepto de viaje para toda Ja Familis y transporte de
muebles y enseres, previa justificacidn documental.

B

—

Abonar viaje y estancia de hasta 3 dias en un hotel 2] em-
. pleads y su chnyuge, en caso de viale preciso para buscar
vivienda, )

R

Canceder permiso retribuide durante los dias necesarios para
¢} cambio de residencia, con un maximg de 7.

<

4} Abonar la cantidad squivalents a dos mensualidades y media
integrada por sueldo o jornal y antigiedad.

Se abeonardn, previa presentacién de recibo, hasta doce men-
syalidades del alquiler vivienda con un tope de 60.000
ptas. mensualtes. En el case de compra de la vivienda se abo-
nari 1a totalidad del alauiler, 720.000 ptas., de una sola
vez, previa justificacién documental y condicionado a la
permanencia en la nueva situacidn de trasiado.

—

2

Los traslados por necesidades del serviclia tendridn un perio-
do de 3 meses durante el cual el trabajador, alegando causas
justificadas y gque seay aceptadas por 1a Empresa, podrd vol-
ver a su anterior destino, considerindose este nuevo trasla-
do como soclicitud gel interesado y, per taato, sin que d@
derecho a fndemnizacidn.alguna por los gastos que origine,
aplicindose iUnicamente lo indicadc en el epigrafe a) del
apartade 1.3 de este articulo.

E1 trabajador trasladade por necesidades del servicio tendrd
prioridad para cubrir una vacante de sy nivel en el centro
de trabajoe de origen. Este traslade se considerard z solici-
tud del interesado.

Esta facultad podrd efercerla 1a Empresa (nicamente dos ve-
ces con cada trajalador y siempre y cuands este fenga menos
de 45 afios.

2. Personal de Dhra. La empresa procurard, previa solicitud del inte-
resado, gue el personal que Tleve mads de diez afos de trabajo en
obra pueda acupar un puesto fijo en un centry de trabajo.

Personal a turno. Es intencidn de ambas partes el favorecer la co-
berfura de vacantes a3 jornada ordinaria con el perscral que ocupa
puestos de trabalo a turno, asi como orientar al personal de nueve
ingreso hacia las vacantes de puestos de trabajo a turno, todo elln
con el necesario respeto a los posibles derechos de fterceros ¥
siempre que Jas necasidades organizativas 1o permitan,

3. Desplazamientos temporales. Por razones técmicas, organizativas o
de produccidn, la Impresa podrd desplazar al personal temporalmente
hasta el 1imite de un afio a poblacidn distinta a la de su residen-
cia habitual.

Art. 53 PERMUTA DE rucSTD

Los trabajadores de plantilla fijla con destino en localidades distin-
tas gue acupen puestos simiiares podrin solicitar permuta de sus res-
pectivos puestos de trabaje, siempre y cuando la Direccidn preste su
conformidad 2 ella. ’

En caso de duda sehre la similitud de puestos, la Direccidn recabard
ta opinion de la Comisidn Paritaria de Seguimiento y Control de Conve-
nic antes de adoptar una solucion definitiva.

La permuta pars ambos empleados tendrd Ja comsideracidn a efectos le-
gales y econdmices de traslade "a solicitud del Tnteresado”.

Art. 54 TRASLADO DEL CENTRO DE TRABAJO

5i por causas técnicas y qrgam‘zativas 1a Direcctdn precisa trasladar
al tentro de trabafo & localidad distinta - ¥y sia perjuicio de las
disposiciones vigentes en estz materia - se compromete a comunicario
al personal con tres meses de antelacion, salvo casas de fuerza mayor.

£1 trabajador afectade tendrd un plazo maximo de un mes para aceptar o
formular las objeciones a la propuesta de traslade. De 1levarse a e
fecto, el trabajador tendrd derecho, si viene obligade a trasladar su
resfdencia, a las indemnizaciones y sbono de gastos equivalentes a los
del traslado por necesidades de} servicio. Se procurard realizar el
trasfado fuera del periode lectivo escolar, z fin de evitar la inte-
rrupcidn de Tos sstudios de ios hijos de Tos emplesdos.

St algiin trabajader hubiese realizado gastos justificades con motivo

del traslade y éste no se !levara a efecto por la Empresa, tendrd de-
recho a ser indemnizado en los perjuicies y gastos ocasienados.

CAPITULO XI

MOVILIDAD ENTRE LAS EMPQESAS DL GRUPO I.M.H.

Art. 55 MOVILIDAD ENTRE LAS EMPRESAS DEL GRUPO I.N.H.

Las pos‘ibﬂidades de promocifn que plantea ta pertepencia a un Grupe
4o Empresas y el hecho de que estamos asistiendo a adecuacifa de plan-
tillas en unas sapresas y nuevas contrataciones en otras, permite es-
tablecer formmulas de trastado entre las divarsas Empresas.

Ello nos permite establecer:

aj Ofertar las vacantes y nuevos puestos de trabajo 2 los trabajadores
de otras Empresas del I.N.H. antes gue al exterior, de conformidad
con el articulo 2B del presente Convenio.

b} Promocionar este trastado entre empresas respetando los afios de an-
tigiedad en el Grupe, a efectos del cimputo del complemento de an-
tigiedad con Tos nuevos valores, asi como a efectos indemnizato-
rios.

En los casos en que el salaric en la nueva emprssa sea menor, se
conpensard 1a diferencia, respecto de sus retribuciones totales,
con un complemento personal o una indemnizacidn a tanto alzade.
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Se compensard el traslade con la indemnizacidn pactada, cuande im-
plique cambic de residencia. :

Se otorgard al trabajader una excedencia forzosa por un plazo mixi-
ma de 2 ahos. En caso de retorno del trabajador z la anpresa de o
rigen, procederd 2 devolucién de las indemnizacicnes que hubfera
parcibido, axcepto os gastos de trastado.

E1 personal procedente de Yas Empresas de Grupo I.¥.H. deberd superar
tas pruebas correspondientes, que tendrin un nivel de exigencia simi-
lar a las aplicadas al personal de ENAGAS, 5.A,

CAPITING XIL

SALUD LABDRAL

Art. 56 DISPOSICIONES GEMERALES SOBRE SALUD LABORAL

Por Salud Laboral se entiende el conjunto de conocimientos y actuacio-
nes que tienen por finalidad & proteccidn y promocidn de la salud de
1os trabajadores medisnte 12 mejora de Jas condiciones de trabajo.

Para lograr este objetivo se establecen los criterios generales y me-
canfsmps de actuacidn siguientes:

1. Los riesgos para 1a salud del trabajador se prevendrin evitando su
generacitn, suv emisidn'y sy transwisibn, y s510 en iltima instancia
se utilizarin Yos medios de proteccidn personal contra los mismos.
En todo caso, esta Gitima medida serd excepcional y transitoria
h&sta que sea posible anular diche generacibn, emisidén y transmi-
sidn del riesgo.

2. Hasta tanto se actualfce 1a legistacidn en a materia, se conside-
raran como niveles miximos admisibles de sustancias quimicas ¥
agentes fisicos en el medio ambiente laboral los valores ]imites
umbral utilfizades por 1os INSHT del Minister{o de Trabajo.

3. £En tods ampliacitn o modificacidn del proceso productivo, 1a nueva
tecnologia, Procesoes o productos a incorporar necesariamente di smi-
nufrdn los riesgos anteriores que comportabs y tenderd a no generar
riasgos que superen los referidos valores limites umbral.

%, Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de
daho a 1a salud del trabajedor derivado del trabajo obligard en
forms perentoria & l1a adopcidn de todas Vas medidas gue sean nece-
sarias para evitar Ta repeticidn de dicho daho. Las medidas correc-
toras e infarmes higignicos que, como consecuencia de estos acci-
dentes o enfermedades profesiomales, se remitan a 12 Empresa por
parte de los tdcnicos del INSHT serdn facilitados por parte de la
misma al Comite de Sequridad e Higiene en un plazo maximo de diez
dias contados a partir de su recegciﬁn.

wom
N

Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del trabaja-
dor derivado del puesto de trabajo se podrd recurrir al fomité de
Seguridad y Salud Ladora)l con cardcter de urgencia. Este propondrd
1as pedidas oportunas hasta gque el riesgo desaparezca.

6. En cada centro de trabsjo y por cada drea homogénea se llevard el
registro periddico de los datos ambientales. Los resultados del
muestreg serdn puestos a disposiciba de las partes interesadas.

7. Todo trabajo que, despuds de efectuadas las mediciones contenidas
en ¢} articulo anterior, sea declarado insatubre, penoss, thxico o
peligrose tendrd un Cardcter excepcional y provisional, debiendo en
todos Jas casos fijarse un plazo determinado para la desaparicidn
de este caricter, sin gue ello reporte ningin perjuicio para Ja si-
tuacifn Jaboral del trabajador; ells comportard, necesariasmente, 12
prohibicidn absoluta de realizar horas extraordinarias y cualquier
cambio ¢e horaric gue suponga un incremento de exposicidn al riesge
por encima de los ¢iclos normales previamente establecidos.

Art. 67 CONITE DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y VIGILANTE DE SEGURIDAD

I.

2.

Constitucidn y Composicidn

2) En los centros de trabajo de cincuenta o més trabajadores se
constituird un Comitd Paritaric de Seguridad y Salud Laboral,
que estard compuesto por tres miembros designados por el Comité
de Empresa y tres miembros designadas por Ta Direccids.

b) En Yot centros de trabajo con mengs de cincuenta trabyjadores,
Tos Delegados de Personal podran azsumir las funciones de Vigi-
lantes de Seguridad.

¢) Se crex el Omité Comtral Paritario de Segwidat v Salud lakoral
oane &rgaro de Anbito tertitorial y funcional saperior a los Co-
mités de Seguridad y Salud Iaboral y Vigilantes de Seguridad de
todos los cartroe de trabajo de ENAGAS.

formado por seis miembros en representacidn de 1a Direccian
y s¢is en representacidn de los Sindicatos, que, siempre que sea
positle, ser@n a su vez, siembros dé Tos Comitds de Seguridad ¥
Salud Laboral o YVigilantes de Seguridad, dos en representacitn
de las Plantas de regasificacion, tres en representacibn de los
Centros de mantenimiento y operacion del Gasoducto y un sexts en
representacidn de 1a Sede Lantral. Tendrd como funciones, ademas
de las que el presente fonvenioc y a Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo atribuyen 3 los Comités de Seguri- ~
dad ¥ Salud Laboral y a los Vigilantes de Seguridad, conocer ¥
estudiar la normativa de seguridad de ENAGAS.

Las decisiones, acuerdns y normativas del Comit® Central Parita-
rio tendrin cardcter vinculante.

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad y Salud Laboral,
tendrin derecho 2 1a informacidn necesaria sobre las materias em-
pteadas, la tecnologia y demds aspectos del proceso productivo que
sean necesarips para el conocimiento de los riesgos que afecten a

‘1a satod fisica y mental. Asimismo, tendrin derecho a aguella in-

formacidn que obre en poder de 1a Empresa sobre los riesgos reales
¢ potenciales del proceso productive y mecanismos de prevencién.

Los trabajadores, individualmente, tendrin derecho a toda la infor-
macidn correspondisnte a los sstudios que se realicen sobre su me-

.dioc ambiente en e] trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo

rasyltados de ex&enes._di:gn’osticos y tratamiento que se les efec-
tiie. Tendrin también derecho 3 que estos resultados les sean faci-
Titados. .

Funciones de 105 Comitds de Seguridad y Salud Laboral y de los Vi-
gilantes d= Sequridad: promover en el {entro de Trabajo la obser-
vancia de las disposiciones vigentes en materia de Sequridad & Hi-
giene en el Trabajo; estudiar y proponer las medidaz gque estimen
oportuno, en orden a 12 prevencidn de riesgos profesionales y cuan-
tas otras les sesn encomendadas por el Ministerio de Trabajo para
1a debida proteccidn de la vida, integridad fisica, salud y bienes~
tar de 105 trazbajadores; investigsr con foda libertad las causas de
tos accidentes y de jas enfermedades profesionales producidas en la
fmpresa, con objeto de evitar unos y otros; participar prioritaria-
mente en la promocibn de ensefianza, divulgacidn y propaganda de la
Seguridad e Kigiene, mediante cursillos y conferencias; participar
en las investigaciones realizadas por los téenicos de la Empresa
sobre los accidentes de trabalo y enfermedades profesionales gue en
etia se produzean.

Los Comites se reunirdn siempre gque los convogque su Presidente, o a
peticidn de dos o mds componentes, dentro de 13s horas de tradbajo.

tos representantes del personal, integrantes de los Comites de Se-
guridad y Salud Laboral, podrin reunirse prévia comumicacidn a su
irmediato superior hasta dos horas antes de iniciarse 12 reunidn
del Comité. »
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E] orden de}] dia, sobre 21 tema o temas a tratar, se dard a cono- La informacidn recogfda por estos Servicios no pedrd temer otra fi-
cer, al menas, con una anticipacidn de 48 horas. natidad que la prateccifn de 12 salud del trabajador, guardindose
el debido secrete profesional. ’

Los asuntos gque no fueran resusifos por el Lomité de Seguridad y

Salud Laboral de un centro de trabajo, ¢ los que propangan los ¥i- | 7. Tecnotogia y Organizacidn del Trabajo.

;f gilantes de Seguridad, serdn elevados al Comité Central de Seguri-

N dad y Salud Laboral a través de su representante. El Comite de Sequridad y Salud Laboral deberd ser informado d¢ to-
¥ .

das aquellas decisiones relativas a la tecrologia y orgamizacidn
det trabajo gque tengan repercusidn sobre )a salug fisicaz y mental
del trabajador,

Art. 58 PLAN OE ACTUACION SOBRE SALUD LABORAL

1. La Direccifn de la Empresa y Tos representantes de log trabajadores

elaboraran:
CAPITULO XIII
a) E1 mapa de riesgos del centro de trabajo.
b} E1 plan general de prevencidn. BEMEFILIOS SOCIALES

¢} Los programas anuales de prevencidn.
: Art. 53 ANTICIPOS, PRESTAMOS Y CREDITCS

4

—

Los estudios y propuestas temdentes a cubrir 1a responsabilidad .
civil sobre tercerss. . Se establecen las siguientes modafidades de anticipes y crédites, en

favor del personal de plantilla fija de la Empresa:
e} La memoria de sequimiento del plan general y los programas anya- X . .
. les. En caso de que no se 1legase a un acuerdc en 1a valoracidn 1. Anticipo de una mensualidad: Se concede sin fnterés alguno y deberi
téenica de un riesgo se acudiria & un informe del L.N.5.H.T. reintegrarse totalmente con la némina del mismo mes en el que se ha

’ concedido et anticfpo. :

: f) Estudios y propuestas en materia de veniculos, sequros, vestua-

N rie, equipos de proteccidn, establecimiente de servicios médi- 2. Anticipo sebre pagas extraordinarias: Se concede sin interds ni

. cos, etc... cargo alguno y deberd reintegrarse en su totalidad ai final del mes

7 en que se perciba la paga extra. La cantidad maxima subvencionada

; 2. E1 Comitd® de Seguridad y Salud Laboral podrd requerir, para aque- que puede concertarse por egta modalidad es el importe liguido de

: 1los puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud, pre- 1a paga extra mas proxima a parcibir.

§ suntos o demostrados, que se adopten medidas especiaies de vigiian-

: cia. » 3. Anticipo de hasta tres mensualidades: Se concede sin interdgs nai
’ cargo alguno y deberd reintegrase en doce pagos consecutivos a des-

3. Aguellos trabajadores y grupos de trabajaderes que, por sus carac- contar cida unc de ellcs de la ndmina mensual.
; ’ teristicas personales, por sus c¢ondictones de mayor exposicidn a
riesgos o por otras circunstancias, tengan mayor vulnerabilidad al La Empress asume el importe total de Tos intereses devengados.

mismo, serdn vigiiados de modo particular.
1a cantidad mdxima subvencionada que puede concertarse por @sta
prestacidn, es la. de tres mensualidades Iiquidas, sia que en ningin
caso el importe total cxceda de 500.000 Ptas. Se fija como 1imite

4, Formacidn.

i Los miembros de Jos Comitds de Sejuridad y Salud laboral y &l vigi- miximo & subvencionar las siguisntes cantidades por periedos :
' lante de Seguridad y Salud Laboral recidirdn Ta formacibn mis ade-
1 cuada que les permitz desarrollar las funciones sstablecidas en el Par mes : 2.500.000.-Ptas.
presente Convenio, para 1o que se negociardn programas especiales Por ako : 30.000.000.-Ptas.
dentro del Plan General de Formacidn, -
’ 4, Crédito personal de hasta 2.000.000 pesetas: con independencia de
Los trabajadores, en general, recibirin 1a formacidn necesaria que las condiciones que fije la Entidad Financiera, la Empresa asume
Tes permita desarrollar su trabajo sin riesgo para su salud o par: como subvencidnm 1

Ta de su$ compaiieros.

a} Capital mixime de 1.0C0.0CO0.-Ptas.
5. Proteccifn a 1z maternidad. -
- < b} Tiempo midxime: 5 afos .
txistird al dereche a1 cambio circunstancial dei puesto de trabaje

por embarazo, cuando se sospeche que las condicicnes de traba®o c) Costes para la Fmpresa: Difereacia entre el interds basico de!
puedan producir abertos o deformaciones, asequrindose el mismo sa- Banco de Espafa mis 4 puntos y o} coste gue fije ia Entidad Ban-
Tario ¥ 1a incorporaci@n a su puests habitual cuande 12 trabajadora caria. Por tanto, serin de cuenta del bemeficiario los gastos y
se incorpore después del parto. . comfsiones que fije Ya Entidad Bancaria. .
6. Servicios de Medicina, Sequridad y Salud Laboral. 8. Crédits hipotecario para la adquisiciln de vivienda habitual: Cen
. independencia de Tas condicfones que fije 1a Intidad Financiera, el
. El Comit? de Seguridad y Salud Laboral conocerd Tas actividades de fmporte maximo considerado por 1a Empresa serd de 4.000.000.-Ptas.,
! los Servicios de Medicinaz, Seguridad y Salud Laboral de lz Empresa, con las siguientes subvenciones acumulables:
' a los Tines del total cumplimiento de 1os puntos antes mencionados
y todos aquellos aspectas relacionades con 12 proteccidn de la sa- a) Hasta 3.000.000.-Ptas.: Diferencia entre el coste fijado por la
Jud del trabajador. entidad bancaria y el interés bisico de! Banco de Espana.
Se efectudrd un reconocimiento médico al ado a todos los trabajado- 5} Por hasta 1,000.000.-Ptas, adicional se asume como subvencidn la
ves, 4 no ser que las caracteristicas del puesto exigieran una pe- diferencia entre el coste fijado por 1z eantidad bancaria y &i
riodicidad menor. interés bidsico del Banco de Espafia, mis 2 puntos .
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c} Ser3n de cuenta del beneficiario todos los gastos, comisiones,
etc., necesaries para Ja constitucidn y cancelacidon del citade
crédito hipotecario.

&. L2 empresa fratard de gestionar estos beneficios & través de varias
entidades financieras, siempre que las condiciones sean Favorables.

Art, 50 SEGUROS

Para el personal de nuevo ingreso, y hasta el momente en que puedan
eiercer su derecho de adhesidn 2] Plan de Pensicnes de ENAGAS, la Em-
presa tiene suscritas las siguientes pdlizas de seguros:

1. PBliza colectivs de seguro de actidentes, que cubre los casos de
muerte o invalidez permanente para todos 1os trabajadores de plan-
ti11a fija, con un capital asegurade de 10.000.000.- ptas. por tra-
bajador.

2

I

PG1iza colectiva de seguro de accidentes que cubre los casos de
muerte o invalidez permanente para todos los trabajadores que no
son de plantfita fija. ast comp parz 145 becaries, cop un capital
asegurado de 3.000.000.- ptas. por persona.

1. Péliza colectiva de vida paras todos los trabajadores de plantiita
fi{ja con un capital asegurado de 1.000.000,- ptas., por falleci.
miento,

4. Las condiciones de estos seguros son 1as gque constan en las esﬂgu-
laciones de 1as respectivas pBlizas.

5. Las modificaciones que con respecto 2 estos capitales asegurados se
produzcan en e] Plan de Pensiones ser@n automiticamente revisados
en idénticos tBrminos & Tos trabajadores a Jos gue se refiere este
articulo.

Art. 61 COMPLEMENTO I.L.T.

»

En caso de enfermedad o accidente la Empresa pagard hasta el 100 por
100 de? salario real.

Art. 62 SUBSIDIO uNICO POR DEFUNCION O INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL

E! personal de nuevo ingreso y hasta el momento que pueda ejercer su
derecho de adhesién al Plan de Pensiones de ENAGAS,S.R., gozard de:

1} Un subsidio por defuncidn a tantc alzado en 1a cuantia y a favor de
Tos beneficiarios que a continuacibn se determinan.

Cuando el tiempo gue el causante preste servicios efectivos en la
Empresa sez inferior a cince aftes, el substdfo alcanzark la tercers
parte de 1a bases reguladora anual, que se entiende como el 82,64%
de? salario real anual constituido por los conceptos: sueldo ¢ Jor
nal y antigledad.

1os beneficiarios del subsidio te deterwinarin segin el siguiente
orden de pralacifn:

a) EY ¢hnyuge supérstite, constante el matrimonio; no obstante, de
existir Dnicanente unidn de heche serd necesario gue 1 partici-
pe designe expresamente a1 beneficiarto de la prestacidn.

b} A falta de chnyuge o beneficiario referido en 1a Tetra &), no
reunfendo @ste los requisitos exigidos en e pdrrafo antertor,
serin 1lamados a percibir o1 subsidio los hjos legitimos, legi-
timados, naturales reconocidos o Yog adoptivos, sfampre que en
este Ditimo caso lo fueran con antsrioridad no inferior 2 dos
afos y 108 nietos cuyos padres hubieran presusrto al causante,

——

E} subsidio se distribuird por partes {guales entre los hijos y,
si concurren con nietos, estos percibirdn 1a parte gue hublera
correspondido a su ascendiente,

¢) A falta de cényuge o beneficiaris referido en la letra a) o hi-
ios, el subsidio se percibird por Jos padres del causante y, en
defecto de estos, por todos o algunos de Jos hermanos o herma-
nas soltgros, menores o impedidos pdra el trabajo, en el orden y
parcentajes establecidos por lta %eg'i'slacién vigente.

Cuando no existan famitiares con nerecho a percepcidn del subsi-

¢io se costeardn los gastos de em&rro vy funeral del causante o

se abgnardn a 13 persona gue mu haberins satisfecho, por

12 diferenacia entre dichos gastn«_z&ns que satisfaga 1a Seguri-

dad Social por tal concepto. k-

d

A S
Un subsidio por Invalidez Pemaﬂg@v%tel a tanto alzado de la

cuantia que a contdnuacidn se detesplda:

4

—r

Cuando e} tiempo que e causante geeste servicios efectivos en la
Empresa sea inferfor a 5 anps, el subsidio alcsnzara ia tercerz
parte de la base réguladorz anual, gque se entiende como el 82,54%
del salario real anual constituido por 10s conceptos: sueldo ¢ jor.
nel y antigiedad. ‘

Art. 63 AYUDA POR ESTUDNOS
Se establece un sistema de ayudas por estudios por curso acadimico,

tanto pars los trabajadores de 1a EZmpresz Cumo para sus bijos que rea-
licen estudios segin se determina en la tabla:

Ayudas por Estudios Pesetas Brutas

Preescolar y £.G.8. 33.400
F.P. ¥ B.U.P.. 50.100
Ersefianza Media y Superior 50,100

En los Centros em 105 que se fmpartan cursos de idiomas el personal
que 1o desee se integrard en dichos cursss. En aguellos gque no se im-
partan cursos se sstablece 12 Ayuda por Estudios de idioma en & cuan-
tia de 23,200 ptas.

En 1a correspondiente Comisidn Paritaria se adaptard 1a normativa de
aplicacidn de las 2yudas por estudio, permaneciendo, entre tanto, vi-
gente 1a normativa actual, en 1o que no se oponga al presente Convenio
Colectivg, f

Art 64 PARTICIPACION SINDICAL SOBRE ASUNTOS SOCIALES

1. La Comisifn Paritaris de Asuntos Sociales tendrd competencia sobre
actividades sociates, anticipos, préstamos y criditos, consultas
mBdicas especiales, sociedades médicas, ayuda de estudios ¥y
comedores.

2. La Comisidn Paritaria de asuntos sociales fomentard Ta creacidn de
los grupps de empresa en aqueilos (entros en que seé2 posible.

CAPITULD XIV

JUBILACION Y PERMISOS ESPECIALES

Art. 65 JUBILACION

De conformidad con Tos criterios establecidos respecto de la negocia-
cibn colectiva en 1a Sentencia de? Tribunal Constitucional de 2 de Ju-
1o de 1.981, Ta jwilactin obligatoria tendrd lugar a1 cumplir los
sesenta y cinco afos, stn distinetdn de sexn, o antes de dicha edad
previo expediente de incapacidad.

Art. 66 PERMISO ESPECIAL POR DISMINUCION DE FACULTADES

La Empresa podrd acordar un permiso especial con el personal cue tenga
diantnuidas sus facultades fisicas o intelectuales en témminos gque, de
continuar trabajando, se pusfera en peligro su salud o sy productivi-
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dad resultase notordamente reducida, para que daje de prestar, sin
causar baja en la Empresa sus servicios efectivos en 1a misma. En ta-
les casos, ENAGAS 5.4., se compromete & cubrir las prestaciones equi-
valentes a 7as de jubilacifin completas gue pudieran corresponderie, de
acuerdo con los aflos de sarvicios ofectivos que &) fnteresado hubiera
prestade & la Empresa ast como a seguir cotizando el régimen general
de 1a Sequridad Social hasta que el beneficfaric cumpla Ta edad de se-
senta y cince aflos, en cuyo momento se estar§ a lo dispuesto en el ar-
ticulo precedente. Para sjercer esta facultad serd necesario:

a} Informe del superior jerirquico y del superior de iinea funcioc-
nal correspondienta, as! como el de 13 Jefatura de Perscnal.

b) Dictamen formulado por el Jefe de Tos Servicios MBdicos de Em-
prasa.

¢} Informe del Comitd de Empresa.

£l trabajador podrd splicitdr de la Direccidn que se aplfque lo dfe-
puesto en los pirrafos anteriores s su caso concrets cuando Ta Empresz
no hays hecho uso de ia facultad que en los mismos Se reconoce, suje-
tindose la concesidn a los mismos requisitos al1% establecidos. En une
u otro caso, 12 resolucidn deberd recaer en e] plazo de cuatro meses,
contados desde 1a solicitud o del primer informe, respectivamente.

CAPITULD X¥

DERECHDS DE REPRESENTACION COLECTIVA Y DERECHOS SINDICALES

Art. 67 CRGANOS DE REFRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Son Grgancs de representacidn de los trabajadores Tos Sindicatos, el
Comité de Empresa, los Delegados de Fersonal y e} Comité Intercentros.

A. Comitd Intercentrog: Estard compuesto por seis representantes sin-
dicales, come Srgano de representacibn de ambito ferritorial supe-
rior 2] centro de trabajo, con capacidad juridice para la represens
tacitn y defensa de los intereses de los trabajadores y con las
‘competencias reguiadas en el art. £4 del Estatuto de los Trabajado-
res, de las que podri hacer una expresa delegaci®n en comités y da-
Tegados de dmbito territorial inferior.

B. Comit@s de Empresg: L& composicidn de los Comitds de Empresa se
ajustard a lo estabfecido en la legislacidn vigente {arts. 63 y 66
del Estatuto de los Trabajadores}).

©
H

Delegady de Personal: De acuerds con 1o expresado en el art, 62 del
Estatuto de Tos trabajadores,

Art. 68 DERECHOS DE LOS SINDICATOS

Las partes firmantes del preseante Convenio ratifican una vez mis su
condicidn de interlocutores validos y“se reconocen, asimismo, como ta-
les, en orden a instrumentar, a traves de sus organizaciones, upas re-
Tacfones laborales racionales, basadas en el raspeto mutuc y tendentes
a facititar 1a resclucion de cuantos conflictos ¥y problemas suscite
nuestra dindmica social.

Las Sindicatos son elementos bdsicos consustanciales para afrontar, a
través de ellos, Tas necesarias relaciones entra trabajadores y empre-
sarios. Todo elle sin demérito de Tas atribuciones conferidas por 13
Ley a Tos Comités de Empresa y Delegados de Personal. Serdn nulos y
sin gfecto Tos pactas individuales y Tas decisiones uniiaterales de la
Empresa que contengan o supoagan cualquier tipo de discriminacidn en
el emples o en las condiciones de trabajo por razln de la adpesién o
no a un Sindicato, a sus acuerdos o at ajercicin, en general, de acti-
vidades sindicales,

Art. 69 ACCION SINDICAL

L. Los trabajadores afiliados 3 un Sindicato podrin, sn el imbito de
1a empresa o centrg de trabajo: )

a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con 1o estabie-
¢ido en 1os Estatutos de) Sindicato y en el art. 8 de Ja Ley Or-
ganica de Libertad Siadical.

b} Celebrar reunicnes, previa notificacidn a la Empresa, recaudar
cuotas ¥ distribuir iaformacidn sindical, fuera de las horas de
trabaje y sin perturbar 14 actividad normat de ia Egpresa.

¢} Recidbir 14 informacidn que le remita su Sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mis representatives y de
1os que tengan representacibn en el Comité de Empresa 9 cuenten con
Delegados de Personal teadrdn los siguientes derechos:

a} A disponer de un tabian de anuncios que deberd situarse en el
centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado ac-
ceso, con Ta finalidad de faciltitar 1a difusidn de aguellos avi-
sas que puedan interesar a los affliados at Simdicate y a los
trabajadores en genaral.

b} A ta negociacidn colectiva, en los térmings establecidos em su
tegistacion especifica.

c) A ta utilizacidn de un Jocal adecuado en el gue puedan desarre-
1lar sus actividades en aquetlas Empresas o centros de trabafo

con mas de 100 trabajadores.

d

e

Utilizar 1os mediss habituales de comunicacifn de la Empresa
{correos, etc.), con previa autorizacidn de la Direccifn en el
caso del télex, ftelefax, etc,

3. Las ejecutivas estatales o plenos de Jos sindicatos legalmenta im-
plantados en la Empresa, tendrin derecho dentro de la normativa de
rigimen general de dietas y gastos de viafes, a que 8sta Tes sufra-
gue los gastos de viajes hasta un mdximo de tres reuniongs ordina-
rias anuales, sin perjuicic de aquellos otros que en atencidn a las
circunstancias discrecionalments autorfce l1a Oireceidn. Serd a car-
go de las horas sindicales de los representantes de Tas ejecutivas
el tiempo de ausencia al trabajo por este motivo.

Art. 70 DELEGADG SINDICAL ESTATAL

Las Centrales Sindicales o Sindicatos con Seccicnes Sindicales recono-
cidas segun el articule anterfor, que tengan mas del i0% de los repre-
sentantes sindicales a nivel de Empresa, podrdn designar un Delegade
Sindical Estatal, quién ostentard la representacion de la Ceatral o
Sindicato designante dentro de ia Empresa.

£l Delegadc Sindical Estatal deberd ser trabajader em activo en la Im-
presa, teniendo las siguientes atribuciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a que pertenrezca
y servir de fnstrumento de comunicacidn entre la Central o Sindica-
to y la Direccién de la Empresa.

Z. Asistir a las reuniones de los Organos paritarios de Seguridad v
Salyd Laborai, Comisfones Paritarias del Convenia, Comisidn Nego-
¢iadora del Convenio, con voi pero sin voto.

3, Poseerd las mismas garantias, derechas y obligaciones reconocidos
por el Estatuto .de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad
Sindical y el {opvenio Colectivo a los miembros de Jos Comités, re-
cibiende Ta misma iaformacidn y siendo oido por la Empresa en las
mismas circunstancias que los citades fomitds.

Si el Delegado Estatal =s mismbro de} Comit@ de Empresa o Delegado
da Personal las garantias y derechos se recanocerin 3l miembro de
Ta Ejecutiva £statal que desfgne el Sindicate.

4, Serd informado y o3do por la Empresa con caracter previo:

3) Acerca de ltos despides y sanciomes que afecten a los afiliades
al Sindicato.
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b} En materia de reestructuraciones de plantilia, regulaciones de
empleo, traslade de trabajadores, cuando revists caricter colec-
tivoe o del centro de trabajo y, sobre todo, proyecto o accién
Empresarial gue pueda afectar sustancialmente a Tos intereses de
1os trabajadores.

c} lmplantacidn o revisidn de sistemas de organizacifn del trabajo
¥ sus posibles consecuencias.

5. & fin de que pueds realizar adecuadamente sus funciones, los
Sindicatos podrin acumular horas sindicales que correspondan a los
miembros de Yos Comités de Empresz o Seccignes Sindicales.

tes derechos y garantTas que se reconocen a Tos representantes
sindicales se hacen extensivos a los trabajadores que ostenten
cargos de representacidn sindical a nivel comarcal, provincial o
superior por el periode de vigencia de los mismos.

Art. 71 DELEGADOS SINDICALES, REGIONALES, PROVINCIALES O DE CENTRO

£n aquellos centros de tradajo com 100 o mis trabajadores se elegird
un Delegado Sindical,

Se podrdn sumar los trabajadores de los centros de cada provincia o
regibn, ‘con el Fin de alcanzar el citado nlmerc para tener derecho a
un Delegado Stndical, Provincial o Regional.

La designactbn estars sn funcibn de las condiciones que, para las Sec-
ciones Sindicales, sefatz 12 Ley Orginica de Libertad Sindfcal, y sus
derechos serdn los que corresponden a 1os delegados sindicales regio-
naleg, circunstritos a su demarcacibn territorial o centro de trabajo.

Art. 72 CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los Sindicatos, la Empresa descontsr® en la nbmina
mensual de 10¢ trabaladores con autorizacibn escrita de Estos &1 im-
porte de 1z cuota sindical correspondiente gque se Ingresard en la
cuenta corriente gue designe el Sindicate.

La Direccidn de 1a Empresa entregard copia de las tranferencias a la
re;;resentac_i&n sindfcal, si 12 hublere.

Art. 73 PRACTICAS ANTISINDICALES

Cuands, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendier: que,
de conformidad con 1o dispuesto en los articules 12 y I3 de Ta Ley Or-
ginica de Libertad Sindical, se prodwcen actos que pudferan calificar-
se de antisindicales, aguéllas podrin recabar Ta tutala del dsrecho
ante 1a Jurisdiceifin competente, a través del proceso de proteccidn
jurisdiccional de Yos derechos fundamentales de 1a persona,

Art. 74 EXPEDIENTE BISCIPLINARIO

Con fndependencia de las garantias previstas en el Estatute de los
Trabajadores, todos tos wiembros del Comité de fmpresz y Delegados
Sindicales ostentarin desde e] momento de su proclamacidn hasta el de
sy cese, y durante los dos afos Immediatamente sfguientes al mismo, el
derecho a ia previa instruccibn de expediente disciplinaric, antes de
proceder a imponerles cualquier tipe de sangidn, sin que en ningin ca-
s0, puedi ser despedido o sancionado durante e] ejercicic de sus fun.
ciones, ni dentro de los dos afos siguientes a su cese, salvo que &ste
se produzca por revocacidn o dimisfdn, y sfempre gque el despido o 1a
sancibn se basen en 1a actuacidn de'E trabajader en el ejercicio de su
rapresentacidn,

£l expediente se incoard de acuerdo con las siguientes reglas:

t

En el mismo se deberdn concretar los hechos que lo motivan. -

+

La incoacidn del expediente se comunicard a) interesads en el plazo
de Jos tres dias laborables siguientes a su comiearn, con traslade
del pliego de cargos que se le imputan, concediéndole un plazo de
tres dias Taborables para que formalice su pliego de descargos, con
1a proposfcidn de pruebas que estime oportunas.

- En el expediente serd oido el comit® de empresa o delegado de perso-
nal, y en su caso, el delegado sindical.

ET expediente se concluird necesariamente en #] plazo de veinte dias
Taborables, tras tos cuales se fmpondrd 1z sancidn correspondiente o
se sobreseerlin las actuaciones, pudisndo en todo caso el expedienta-
do recurrir en tianpo y forma ante el Juzgado de lo Social.

Gozardn de las mismas garantias, con caricter temporal y limitade al
periodo que se indica, todos los trabajadores que sean candidatos a
cargos sindicales desds 1a facha de solicitud de celebracibn de elec
clones hasta la proclamacibn de tos elegidos.

Art2 75 ASAMBLEAS

Las asambleas de trabajadores, debidamente autorizadas y convocadas
por ] Comité de Empresa o sindicatos representativos, podrin reunfrss
hasta cuatro veces al afic, & partir de Tas IS5 horas en las Plantas de
Regasificacidn y de Tas 16,30 en &1 resto de los Centros.

Art. 76 PARTICIPACION SINDICAL EN LA EMPRESA PURLICA

Las partes Ffirmantes ssumen los acuerdos sobre participacidn sindical
en la Empresa recogidos en Tos Acuerdos de 16 de enero de 1.986, de
febrerc de 1.986 y de 27 de mayo de 1.987 {(I.N.H.).

CAPITILD XVI

»

OTRAS DISPOSICIONES

‘Art. 77 COMISION DE INTERPRETACION ¥ VIGILANCIA DEL CCNYENID

De acwerdo con o establecido en los articulos 85.2, 91 y 92.2 de! Es-
tatuto de Yos Trabajadores, para entender de cuantas cuestiones se de-
riven de la interpretaciln, aplicacibén y vigilancia del presente Con-
venio, y durante su vigencia, actuark una Comisidn Paritaria, formada -
por. 1a Direccion y los Sindicatos con seis miembros, cuya competencia
se concreta enunciativamente en las siguientes funciones especificas:

&} Informar sobre Yz voluntad d& a3 partes en relzciGn ¢on el conte-
nido del Convenig,

4} Realizar lYas labores de interpretacidn y aplicacidn de cuantas
cuestiones pudieran suscitarse y ser sometidas a su consideracidn,
en relacidn con o1 contenide del presente Convenio.

c} Realizar 1a labor ge vigilancia del cumplimisnto de lo pactado.

d) Las establecidas en el presente Convenio.

f} La Comisién Paritaria de Interpretacidn y Vigilancia del Convenio

se reunird en el plazo de dier dias cuando 1o solicite una de las
partes y entre regniones medien 45 dias,
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L ARTQ 78 EMPLED ANEXQD I
' TABLA SALARIAL PARA 1.991
: 1. Se mantendrd el nivel de empleo de los puestos de trabaje de per- Da aplicacidn general con las restricciones establecidas en el Articu-
< sonal fijo existentes en la actuaifdad. 1o 16.1.1. B
2. La Bireccifn de la Empresa proporcicnard trimestralmente 2 los re- CRADOS. FTAS. mESTQ FTAS. MIVEL "EEWBQEA PESETAS ARD
. : 3 - L 133,513 287551 A19. 451 &.57.576
presentantes sindicales informacion completa sobre las contratas, y 7 TG ooz St PR e
- particularmente: A 3 123110 250, ik 373.5%% 5. 917,18
a e 123,110 2335 224 38T 5. 735 34
_5 - A S 123,419 9. 7046 3L5.00 5,429,504
3 _ - Objeto de la contrata. A& 123,110 7. 79 336 000 5. 2. 400
i L% 13118 56.02% 319t 1 $.185.094
e - Actividades desarrolladas por el contratista. £ 5 .48 230256 336, 108 5.473. 30
| X3 [~ ] 235,224 320. % 5. 134, 54k
. ) . [ %] [ 21998, 308 454 4,590, YDé
- Situacidn de los trabajadores de la contrata en iz Seguridad So- L83 55 .63 207,790 293.475 4.595.500
: - N &7 55,583 194,021 281,706 &, 50729
cfal. En es‘te materia, la' _EmprEsa garanti zard el cumpltmiento de 3 8 B 185,268 776951 <335 202
N sus obligaciones en relacidn con sus contratistas. [X] ) 175, B5% 263539 _te8 82k
- : - . . [ 9.2 235,224 TR 4T3 L Tei.8e8
3. La Direccidn de Ya Empresa informard 2 1z Comisibn de Seguimientg y €5 59,269 9.9 En.as ©, 458 CiA
: Control del Coavenio de todos los puestss tamporales con gue cuenta 4 39, 469 07,79 7. 59 £.272 944
. = X c s . . c7 5. 269 98,021 255,29 %_08L 64D
1a organizacign, con_wentt ficacign t{!i tipo de contrato, tiempo de 5 TR 185 268 26k 337 #12.592
permanencia, previsidn de finalizaciln de los mismos e identifica- =9 39,289 174854 7% 123 755968
cifn de sus titulares. Dicha 5 €10 5.289 65,811 236060 617,250
€ t gs. o Comisidn, en hast_z a estos datas y a la = T TRT] W R
evolucidn de la actividad de Ta Empresa, podrd proponer a la Dirsc-
cidn culles de estes puestos, a su juicio, deberdn temer caricter P 2,218 207. 7% 248. 008 3.068, 128
ermanente - [ &.118 594,021 136737 3. 77% .52k
g . X G.in Ty 254 2503 3.807.778
] [N 174 854 15,072 R TRT
4. La Direccifn entregari semestralmente informacidn sobre: altas, ba- 2218 R o0 Lo
jas, excedencias, ascensos, promocidn y traslades del personal fi- @218 151,401 191619 3065, 904
jo, indicande el nombre del trabajador y Yos demds dates correspon- .21 154204 184,422 2.938.752
dientes. E7 .75 T56.021 252,778 TTek 018
(] .33 185,358 FRFNEF] 372 368 |
£ 9 . 73% 174,850 261 809 L 228 Tik
£14 247538 154 851 91 .Sh6 Q7. O54
€11 25, 75% 159, 189 85 . Sl 2.975. 104
- [1F] 2. 753 158,401 154 2_A50.496
Art, 7 £13 2,755 Tk , 206 70959 2,755 .58
S COMISIDRES PARITARIAS i =.75% STAD 64. 184 2,425, vk
£83 . 14, G50 185 255 201.%3 L231.158
Las Comisiones Paritarias constituidas al i [ 16,653 176 83 191,55 088 Sud
) t 45 2l ¥pparo del presente Convenio m Te 156811 [IRT) 935,858
; sof: ) ) 16,480 159187 175,087 813704
1] 15680 151,40t 168,081 639296
. [ 74,680 L 204 160884 574 16k
- Comision Paritaria de Sequimfento y Control del Convenio, ] 16650 137.42% §54. 109 o465, 744
: . 15 14 W83 130,454 127,334 2357376
B - Comisidn Paritaria de Asuntos Sociales. T & v 7. - 176,85 182,813 2.925.008
N . ©id 7.95% 188,81 7. TS 7. 7937
. " . iz .. X &5 .55 15 thY 187,10 7.676. 308
) - Comision Paritariz de Interpretacidn y Vigilancia del Convenio. » 2 7.5 35,601 59, 3 547,76
i 3 7. 759 1o, 204 152,14 &34 504
- - 132,429 145, 3
Las citadas Comisionas estardn formadas por tres miembros efegidos por Z ;’ ::g: g;_m ,;,_if, 3 ;-E_
Tos Sindicatos que tengan mds de) 10% de los Detegados de Persomal o -
miembras de Comite de Emprasa a nivel de la Zmpresa, y un nimers igual
de miembros elegidos por la Direccidn. -
La Comistdn Paritaria Central de Seguridad y Salud Laboral, estard
formada sequn lo recogido en el articuleo 57.1.c. AKEXC 2
Csda Comisidn Paritarfa en el momento de su constitucidn desarrollard NORMATIVA SOBRE ASCENSOS Y EVALUACION DEL DESEMPEAC
‘una normatfva interna de actuacidn.
’ in desarrolle del Capitulo IV de! IX Convenin fotectiva, las partes
firmantes del mismo acuerdan el siguiente procedimiento de ascensos:
1. Se entiende por ascensc Ta asignaciGn a un empleade de un nivel su-
CISPOSICIONES ADICIONALES perfor en la #scala de niveles salariales.
o . . . - Sa establecen dos procedimientos de ascensd:
i.- & las Comisiones Paritarias, asi come al Comit® Intercentros, a-
sistird un repfesentants de la Zandidatura Independiente con voz a} Ascenso por desarrollo profesional.
pero sin veto.
b} Ascenso por experiencia acumulada en un nivel salarial,
2.- En las tablas salariales se ha incluido la cantidad de 120 pese- i . ) .
- , L a = . Dentro de esta dos modalidades se diferencian dos cplectivos:
tas/dia de trabajo, por Ta supresidn de 1a prestacida en especie
an concepto de bocadillo, supresidn gue afecta @ todos los traba- - Tacnico

Jadores, - Operative
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2. Luantf ficacidn del {onvenio podrd establecer requisitos previos de conocimientos,
. experiancia o Formacidn, -

Se destinard a ascensos para 1.931 una cantidad guwivalente al 0,5%

de 1a masa salarial homogeneizads de dicho sho, aque determinard el | 4. Ascensos por experiencia acumulada en el nive! salarial

nimers de ascensos a realizar en cada nivel salarial.

Afectaran z los empleados que, con un desempefic normat, Tleven mas

De este cupo de ascensos, &) 30% se destimard 2 Jos ascensas por de un nimero detemninads de afus en un nivel salarial.
experiencia acumulada, y el reste, un 70%, & Yos ascensos por desa- .
rrotle profesional. ET nimers de aftos serd progresivamente mayor, segim se asciendz en
. Ta escata de niveles salariales, y queda establecida en la siguien.
te tabla:
3. Ascensos por desarrcilo profesional
NIVEL SALARIAL ’ TIEMPC MINIMO DE PERMANENCTA
Estos ascensos afectaran & empleados que 1leven un tiempo determi- 1 .- aN0%
nado de permanencia en un nivel salarizl, con un desempefio norma] o 2 10~
superior. E1 nimerp de afios de permanencia en un nivel saltarial se. 3 10" -
ra creciente, segin se ascienda en 1a escala de niveles salariales. 4 m -
. 5 g -
Se establece ta siguiente tabia de tiempos minimos de permanencia & g *
en el nivel salarial, con excepcion del Grupo Yécnico que no preci- 7 g %
sa 'requfsito minimo de tiempo determinado de permanencia en el ni~ 8 a -
vel salarial. g g
. He P
NIVEL SALARIAL TJIEMPD MINIMG DE PERMARENCIA 11 7"
: 12 -
t - ahos 13 & "
2 5 = ) 14 5
3 5 ° 15 5 ®
4 & " )
H g " Estos ascensos se aplicardn 2 los empleados que cumplan los regui-
& £ " sitos minimos de permanencia en e) nivel salarfal, ordenados en ba~
7 4 " se a 1a aplicacibn ponderads de Ta antigiedad er el nive? salarial, “,
8 5 * el desempefo del afio en curso y el nivel del” puesto ocupade en &l
9 4 v mismo pericdo. E1 cupo de ascensos se repartird & & ordenacidn que ..
10 3" resulte. '
1 . N
12 z " Esta ordenacifn se llevard a cabo por i aplicacion de la siguiente }_
13 2" formaia: - T
14 10 - 0,4 ANS + 0,4 Dn + 0,2 Np *
15 1" .
- . ios conceptos On y Mp son los indicados en tos ascensos por desa- |
La distribucidon de Ta Masa Salarial destinada a ascensos se efec- rrotlo profesional. )
tuard por niveles de peesto er lugar de por niveles salariales, de- E ] . -
cidiendo 1a Comisibn de Ascensos el momento mis oportuno para in- AR5 son los anos de antigiedad en el nivel salarial. o

corporar estas modificaciones.
La Comisidn Paritaria de Seguimiento y«Control de Convenio podri

Dentro de cada nivel los empleados se ordenardn en base a 12 apli- modificar anualmente 1os pesos y valores de les distintos factores, |
cacifn ponderads del desempefio demostrado durante el aho en curso y M
cel nivel de puesto durante el mismo periodo. El cupe de ascensos Si por la aplicacidn de 1o seRalado no se cubriera el cupo del 30% t
se aplicard sobre 1z ordenacidn que resulte, a que se refiere el apartado 2, la diferencia se incrementaria so-

' bre el 70% para los ascensos por desarrolip profesional. i,
Esta ordenacidn se Yievard a cabo por la aplicacidn de la siguiente

- - - ]
férmyla: 5. Evaluacitn del Desempefic b
T

0,800+ 0,2 Np . !
Dn = Desempefio del afc en curso Para desarrollar 1a politica de ascensos &5 necesdrio establecer g¢n
Hp * nivel de puesto del afo en curso - sistema de evaluacidn que cuantifigue, ¢e formaz ohjetfiva, el desem- 7
peno demostrado pow los trabajadores en Sus puestes de trabajo. e
tos niveles de puesto tendran los siguientes walores.
Para ello se determinardn los factores mas representativos del de-
sempefo en cada puesto de travajo {o grupos de puestes) y su ponde-
racin en el desarroilc eficaz del puesto.

La evaluacidn del desempeho se realizara une sols ver al abo. La
correspondiente al afy 1,991 se efectuari on el mes de septiembre,
serd comprensiva de lz actuacidén del empleade desde eners a sep- -
tiembre lincluido) y se procederd a materializar los ascensos en e
mes Ge octubre.

LR I - B I -
Lo o B P K I - Y]

ta Comisidn Paritaria podri modificar anualmente los pesos v valg-

res 8¢ los distintos facteres. Todo empleado serd informado por el superior jerirguice de la eva-
Tuacidn apreciada en el desempefio del puesto de trabajo. 5i el tra-
Ne obstante lo sedalado aateriormente, para ei 33C2nso & ciertes bajador estuviese en desacuerdo podrd exporer por escrite los argu-

niveles salariales, la Comisibn Peritaria de Sequimiento y Centrol mentos de discrepancia con 12 apreciacion del Jefe, en la Ultima
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hoja del propic cuestionarie, trasiadindese a la Comision de Ascen-
so0s para su estudia. )

tna ver cuantificados Jos resultados de la evaluacidn y aplicadas
1as ponderaciones correspondientes, se& obtendrd la puntuacién de
cada empleade.

Se establecen los siguientes mivales de valoracidn con los siguien-
tes pesos:
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel

Q0 ow
LRV R L)

Con el fin de neutr;a%izar sesgos en la evaluacidn, se establecerin
sistemas de homogeneizaciBn; asi, a0 se podran schrepasar los si-
gquientas porcentajes del personal asignade a cada Direccidnm:

A - maximo 5%
. 8: miximo 15%
C: miximo 20%
D minimo &1 §0%

Pare los ascensos de 1.991 temndran derecho todes (os trabaladorss
que estén en situacidn de alta a 31.12.90 y cumplan los requisitos
de antigliedad, en su caso, en esa -fegha.

ASCENSOS gl/92

“Lgs ascensos reflejades en el capitulo IV del IX Converio folectivo,
correspondientes a los ahos 1.991 y 1,992, se efectuardn con arreglo a
las siguientes criterios: N

a)

]

P

<

d}

o

£

gl

h)

aplicacidn del 0'5% de la masa salarial homogensizads para les as-
censos correspondientss g 1.991 y del 0,8% para 1.5%2.

La antigiedad a efectos de ascenss serd la del Litimo ascense o
promocifn,

Se conservard la antigiedad a =fectos de ascensos, proporcional a
1a diferencia entre las percepcignes reales motivadas por el ascen-
so ¥y la diferencia entre el salario de 12 tabla, eeui\!altnte al ni-
vel salarfal asignado y el nivel salarial anterior.

£1 ascenso supondrd 1a asignacidn de un nivel salarial irmedfato
superior y consiguientemente un incremento de percepciones equiva-
tentes a las diferencias entre Jos salarios de 1a tabla cerrespon-
dientes al nivel salarial asignado y ltas percepcicnes reales antes
del ascenso.

tos ascensis correspandientes a 1.991 tendran efectos econdmicos
retroactivos desde 21 diz 10 de Enero de ese afio.

Fara las ascensos correspondientes 2 1.992 se observardn los mismos

criterios enupciadot para Tos de 1991, con las siguientes saiveds
. -

des:

ta evaluacidn del desempefo de 1.992 se efectuard igualmente en.

mes de septiembre, siendo comprensiva de la actuacidn del empleade
en los iiltimos doce meses, procedi@ndose a matarializar los sscen-
a5 en ef mes de gotubre de ese anG.

Para los ascensos 1.952 ta fecha de refarencia serd e 31,12.91.

<
EY resto de los criterios se aplicardn estrictaments segin 1o esta-
blecido en el IX Convenio Colectivo especialmente en la evaluacidn
del desempeRio, en cuants a niveles de valoracidn {1 al 4} y al ma-
ximo de cada aivel por Direccidn.

133 representaciones sindicales y de 1a Empress designardn una Co-
misiGn Paritaria con cudtrc miembros por la parte sindical ¥ Gtros

tantos por parte de ia Direccidm empresarial, que procederd a la
elaboracidn conjunta del listade de ascensos correspondientes a los
aftos 1.991 y 1.992 cuandn proceda.

ANEIC )

CONDICIONES GEMERALES OE {05 ANTICIPOS, PRESTAMOS Y CREQITRS

En dasarroilo del Cavitulo XIV del VI[ Convenio Colectivo, las partes
firmantes del mismo scuerdsn tas siguientes condiciones gensrales:

12 Amdits de Aplicacion:

al Podrin ser beneffcfarios todo el personal de plantilla fije e
ERAGAS, Ea los supuestos 1 y Z, podri ser beneficisric el persc-
nal eventual, . .

bl En caso de producirse la DaJ4 en la Empress cuandh se& ests dis-
frutinde de algund subvencion, &sta serd cancelada gutomitica-
rente.

¢} Cuando se pase & 1a sityacidn de beneficiario de 1a Frevisida
Social Conplementaris y se esté disfrutando de #lguna subven-
¢i6n, #5td continuerd comg 5t Se estuviese en activo.

23 Formalizacida:

a) Para &) servicio de cuslquier modalidad es nezesaria 13 doaici-
tizacidn de Ta ndzina en 12 cuenta corriente adierta en la Enti-
dad Financiera, ea 12 Sucyrsal de 13 aisms gue efija Ia persone
interesida.

8} Cuando el crédito 2 solicitsr cooparte alquia mortacide por
parte de ENAGAS, Te correspondfents peticidn, unk ver aceptada
su viadilidad por el Banco, serd presentadi 2 1a Direccidn oe
Recursos Humanos de 1a Empresa, qufen dutoriZicd la concesida de
14 subvercidn que se derive de 12 coeracidn.

€).La intarvencidn de EMAGAS, tris 14 negociacidn por el inzeceside
de las referidas prestaciones s lieita, exclusivimente, a1 in-
gresar en 1a €antidad Finsaciers el faporte d¢ !4 némina de log
empleades que 257 se lo {adiquen. )

4} Las prestaciones 3, & y S, salvo casos excepcionales, son incom-
patittes entre 33,

e} £1 reintegro anticipado del 1alde pendiente de un cridito no dof-
rd derecha a anticiper 1a solicitud ni de wn: ruevo credito hi
del aaticipo de hasta tres smensualfidades.

£} La amortizactdn anticipada de un cridito o 14 enaiznaciéa o ce-
s15n del bien con &} adquiride, supendri, asimisem, 14 cancela-
ctdn autositfica de lis subvenciones concedidas desde el somento
en que ¢l hecho se produzca.

g} La Empress, cuando asi lo sstime Conveniente, podri reguerir 2l
beneficiarfc de una subvencidn de un crédito personal pars gque,
en cuslguier moments, antet y/¢ deipuds de 1& concesion de s
misma, presente cuanta documentacidn se estime mecesiria, candu-
cente a justificar 1a splicacidn de los fondos. E5ta deberd ser
“ge fgual o sfmiler maturalezs & 1i minifestads en 12 selicitud
heche ante la Entidad Financierz.

n) La peticidn y disfrute de un ¢radito y su subvencidn con fraude,
deslealtad o abuso de conflanza no sdlo feplicari pars ) enm-
pleado que asi actie s pdrdide de aquille, tinc wmdién 1z, en
su caso, aplicacidn de To previsto en el articulo % del Estatu-
to de Tos Tradajadores.

i} Salve casos excepcionales, entre 1a cancelscidn de ung presta-
cifa y 1a concestdn <& otri suev: hadri de transcurrir, con io-
depandancia de gue se hiys O 1o reistegride enticipedaments, los
periodes que se {nditin en ¢] cuadro siguiente:

Tipe de Prestacidn 1 2 3 4 5
1 - - - - -
2 - - . - -
3 - - { afz 1 ade 1 afa
4 - - 1 #fie 3 ahes 3 afios
5 - - 1 afie 3 ades 12 afos

31 No obstante 1o establecido en el spartado d) y lot slizas ¥ija-
dos en el spartado antarfor, cydndo 22 Aisiryle de une presta-
cidn dal tipo nimerz S 45 podrd solfcitar ung prestacidn ded
tf2s laerg 3 en &l pricer afo de la concesidn del cridite hipo-
tecario.
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13 Garantias:

4) Las condicfones genersles y particuleres erpuesTis podrin ser
revisables yfo modificades anuilments, en funcidn & & expe-

riencia,

de 12 evoluc{dn de Tos costes financieros y de 1a uti-

Tizacion gue del servicia se realice, on ¢l marco de la negocia-
cidn gel Convenio.

b

-

St en el futyrg, LKAGAS sumentirz los #fios mixisos de subvencidh
en ¢l caso del cradite persontl,

cicne baneficio s hird sxten-

sivo 2 los criditos que en ese roments estdn pendientes d¢ amor-
tfzacton.

ANEXD 4

DEFIMICION DE CATEGDRIAS PROFESICKALES

£n desarrollo del Artg 8 o2l YII Convenfo Colectivo, las partes fir-
mantes del mismo acuerdin la sigufente definici{dnd e categorias profe-

sienales:

1. GRUAC TECNICD

4}

Técnico Titulado Superior Principal

Pertenecen a esta categoris profesfonsl, aguellos trabefa-
dores que estando en potesfdn de ta titulacidn suoerior
correspondiente y de los conocfaientos y experiencia nece-
sarias, desarruilan funciones téenicas y de gastidn operi~
tive, ouy custificedas.

bl Tecnico Medio Principal.

Pertenecen 4 &5t3 categoria profesional, aquellos trabaja-
dores que sstando en posesifn de la titulicion oedia co-
rrespondiente y/o de Yo conocimientos y experiencia nace-
sarias, desarrcllan funcicnes técnicas y de gestidn opera-
tive, suy cuslificadas.

c} Técnico Titulade Superior 1§

d

S

Pertenecen & esth categoriz profesional, aquelios trabaje-
dores que eitindo e&n poseiidn de 12 vitulecitn superior
correspandiente y de los conocimientos y experiencia nece-
sarias, desarrollan funciones técnicas y/o de superﬂsion
o gestidn, de imoortancis pars la Empresa.

Técnics Medto 13

Pertenecen & estd categoriz profesional, squellos trabija-
dores que estands en posesion de o tiwligion ae grade
nedio correapandiente y/o de los conocimientos y experfea-
cia mecesarias, desarrollan fuaciones técnicis y/o oe su-
pervisidn o gestidn, de {osortincta para t& Eepresi.

e} Técnico Tituladn Superfor 21

f]

Pertenecen & €5t Categoria profesional, squellos tradaja-
dores que estando on. posesidn de & titylagidm superfor
correspondiente y de los ¢onocimientes y experiencis nece-
sarios, desirrollan funcicnes té#cnices ode zpoyn y/o de Su-
pervisidn de equipos de tradajo.

Técnico Medip 22

Partenecen 3 este categoria profesiorsl, aquellos tradaja-
dores que estande en posesidn de e titulacidn de grado
mediq correspoadiente. y/o de 1ot conocimientos y experien-
c14 mecesarios, desarrollen funciones técnices de apoyo
y/o de supervisifn de equipos de trabaje.

g} Técnico Titulade Superfor 32

&)

Pertenecen & estz categoria profesionsl, aauelles trata-
Jedores que estando en posesion de la titulacidn superior
correspondiente y de los comocimientos y experiegnciz, ne-
cesarios, dessrrollan funciones de apoyo.

Técnico Medio 12

Pertenscen & £5%3 categoria profesisonal, aquellos trada-
jadores que estando en posesion d¢ la titulacién de grado
oedio correspondients y/o de Tos conocimientos y experien-
cla, necesarios, gesarrallan funciones de apoye.

2. GRUPO ADMINISTRATIVO £ IFQRMATICO

4}

3]

c}

d)

¢}

f}

%)

Jefe Administrative

Pertenecen & esta chtégoria profesionsl, aguellos trabaja~
dores cue estando ea posesidn de 1 titulacidn »/o conoci-
mientes y experiencis necessrios, replizam fosciomes de
gestion y supervisida administrativis, en la:z diferentes
areas funcionales de 14 empress.

Analista de Informitica

Pertenecen 8 este citegoria profesions], sgquelles trabije-
dores que estandc &n posesidn de la titulecion ylo compei~
mientes y experiencta necesdrios, redlizan funciones de
anitisis informitico y/o 4o supervisidn de ecuinos de trye
taje en has dtferentes especialidades infermdticas.

Jefe de Regocliade

Fertenecen & gste categoria profesfonal, aguellcs tradije-
dores que estendo en posesidn de la titulacidn yfo Conoci-
mientos y experiencia necesarios, realizan funciones sdmi-
nistrativo-tEcntces en las diferenteas ireas funcioniles de
Ta empresa.

Deltnegnte

Pertenscen a esta categoriy profesional, aquellos tradbaja-
gores gue £3tindo en posesidn de te titwlacion yfo conscls
mfentes y experiencla necesarios, reslfzan funciones oe
delineacion 43§ como las fusciones Admiatstrative-Tacnicas
que s¢ le encomienden.

Prczamdﬂr

Fertenecen 4 esta categoria profesional, aqueiios trebaja-
dores gue estando en posesion da ki titulazida yfc conogi-
mientos y experiencias nmecesarios, reaifzsn funciones téc-
nicas de desarralle fnformitico.

Oficial Especializado

Pertenecen & esta catagoriz srofesicnal, aguelios tradeja-
dores que estands en posesion de la tituleciin y/o conoci-
cientas y experiencia necesarios, realizan funciones espe-
cializadas de agninistracidn en las diferentes dreas de 1
eRpresa.

Qoerador Informitica

Perterecen a estz categoriy srofesignal, aquelles trabaja-
dares gue estando en pasesion ¢e la titulacidn y/o conpci-
mientos y experiencia necesarics, realizen fynciones ope-
rativas en equipos informdzices.

Auziliar Adminfstrative

parienecen & esti categoriz profesfenal, acuellos trabafe-
dares que estando en potesion de la tizulacidn y/o conoci~
mientos y sxparfencis mecesarios, realftan funciones de
epoyo adainfstrativa, gradacida ce datos en equipos nfor-
matices y otras funciones de servicios que se le encomien~
den.

3. GRUPO PROFESICHAL DE OFICIO.

a) Jefe Turng o Taller 12

bl

¢}

Partesscen a estd categoria profesional, aquelloy trabaja-
dores que estindo en posesitn de 1a titwlacidn yfo comoc!-
mientos y experiencls necesarfos, realizan funciones tice
nigas de gestion y supervision de equioos y procesos en
Tas Flantas oe reguﬂicadon y fracciensnientic, coa un
alto contenido técnico.

Maestro

Pertenecen a ests categoris profesicral, dqueiios trabajs-
dores que estEnde en posestin de 1a titulacidn ¥/a conaci-
mientas y experiencia necesarfos, realizan funcignes de
gestion o suparvisida de egquipos y procesos con centenido
ticnico especializade.

Jefe de Turng o Taller de 23

Pertenecen & esty cdtegoris profesional, aguellss trabaja-
dores Gue £itando en posesion de la titulacidn y/o conoci-
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mientos y experiencis necesirfos, reslizan funciones téc-
nicas y <& simervision de equfoasy y procesos de Plantas de
regasificacitn con un contenide teenfco fmportante.

d) Qficial

Perteneces & 53 cateqoria profesionsl, zquellos trabajs-
dores que astindo en posesidn de 12 titulacidn y/o coneci-
wientos y experiencis necesarios, reslizan funciones ooe-
rativas de contenida té#caice especializada.

e} Qoerador

Pertenecen @ esta categoris profesional, aquellos Tradtja-
dores- que estindc o0 posesidn de 1k titulacisn y/o conoci-
afentos y experiencia necssarios, reslizan funciones de
cperativas en s Jreas de: Proceto, Munteniziants y Segu-
rided de las Plantas,

£} Ayudante. de Jefe de Turno o Taller

Pertenecen a ests categeria profesianal, aquellos coerado-
rex que estands ea posesidn de 1a titelacidn y/o comoci-
sientos y ezperfencia necesarios, actuen coms ayudantes de
tos Jefes de Turno o Taller, en las funciones que indiqup
0 delegue, tomendo Tas decisionmes oportunas cuindo las
circunstancies 1o exflan.

g} Analista ¢e Ladoratorio

Pertenecen 2 €3Ta Categoris profesiomal, aquetlos tradeja-
dures qut estandc en posesion de le titulicion y/o conoct-
afeatos y esperfencia necesarfos, realizen funciones de
tomi de myestras, reatfracion de comprodbacicnes asi coma
andifsis y estudfo &n Yadoratorfos.

4, GRUPC SERYICIOS AUXILIARES.

a) Qficial Servicios Auxiliares

Pertenecen a esta categoris grofesionel, aguellos tribaja-
gores Que posaan los conocimientos y/o experfiencia necesa-
rig, ¥y realfzan tareas de supervigion del personal de ser-
vicios auxiliares ademis de efecutar tas tarzis mit cuaii-
f{cadas, i{nclyyendo en dichas tareas, los tridajos ¢ actf-
videdes de:

- Apoyo a2l esntenfalento en Sede Central.
= Servicios Genersles Centrales.

o) Especfaifsta Servicios Auxilfares

Pertanecen x e1ta categoria profestonsl, aquellos tradafa-
dores que posean 1o conocimientos y/o experiencis necesa-
rie, ¥y reatizan tareas oe apoyo de cferts cvalificacidn,
freluyendo en dichas taress 188 tradajos o actividades ge:

= Casarero.,

= Apoyo mantenimiento Sede Central
- Servicio Cafeterfa.

- Servicios Genersles,

¢} Condugtor

Pertanecen & 3ty cateqoria profesicnal, squelios tradbaja-
dores que poseen Tos conocimientas y/o experiencis neceses
ria y que realizan tareas de transports en venicule con la
seguridad requeri{ds, santeniendo este en perfects estado y
con Ta documentacidn precisa:

¢] Qperader Servicios Auxiliares

Pertececen & esta categoria ¢l personst que resliza tarea:z
surilizres tales como wigtlancia, porteria, tarsas mpauvi-
tes ast como otras asisiladas, para To cual no resulta ne-
cesirio poseer conocimiantos nf formaction especifica.

e} Orde=anza
Pertenecen 2 esta categoria el personal que reslizs taress

asusles 331 como otras asimiledas para 1o cual ng results
necesarfo poseer conoctmientas nf formicisn aspecifics.

£} Pebn

Pertenece 3 esta categoria profesional aquellos trabafadores
que rezlicen cualguier trabajo manual que se Jas ancomienden
y para el cual no son necesarios conocimientos especificos.

AREXD S

NORMATTYA SOBRE SUPLIDOS POR YIAJES Y ODESPLATAMIENTOS

Las trapajadores que, por razones de servicio, tengan que despiazarse a loca-
Tigades distintas a las do su residencia hadbitual o an nue radique su Centro
de Trabajo, podrian optar entre percibir diefas o viajar a gastos pagados.

A} CLASES OF SUPLIDOS
{. Dietas
Es 1a cantidad que se davenga diariamente para satisfacer los gastos
gue origina 14 estancia fuera de su residencia nabitual de trabajo o en

que radique su Centro de Trabajo y comprende gastos de manutencién v
gastas de 2injamienta.

2. Gastos Pagados
Son las cantidades que la Emprasa ha de satisfacer 3 1903 empleddos pre-
via Justificacidn para atender 10s gastos que origina la estancia Ffuera
de su residencia nabitusl de trabajo o en que radique su Centrp de Tra-
baje, y comprende los gastos de manutencidn y gastos de slciamiento.

Las dos clases de syplides indicades son &) tzrnatives emtre si, satva en
tos viajes que se <itan en los aparatados C.1.b y C.1.c.

3, Gastos de Viaje

£s 21 imparte que se abona por ta utilizacidn de cualevier medio de
transparte por razda de los desplaza-entes.

®) DlEnss -

Las 21813% sofo se percibirdnm an wviaizs v dssplazamicantng en raprifprin
#acional .

1. Luantias

La dieta serd de la siquiente cuantia para 1,991,

Far manutencidn
Besayung / Almuerzo / Cepa

Por aigjamienty Diety entera

4,853 278 1312 132 7.757

2. Hormas a aplicar a Yas Diatas

2.1. $i se permocts Fuera ¢e 12 residencta habitual se abopard una die-
ta entera el dia de saiida, excepio lo indicado en el punto 2.4.
e "aste epigrafe.

2.2, En &1 dis de regress sz aborardn los gastos de manutencida que co-
rrespondan dependinndo de 12 hora de regresc.

- Regresc cespuss de las 10 hoeas: Qesayunc
- Regreso despues de .1ag 14 horas: Desayuno y aleerzs
- Regresc despubs de 1as 21 horas: Desayuno, aTmuer2o v cena.

2.3. Luando durante 'a comisiin de servicio sea necasario realizar in-
vitacicnes d¢ almuer2c o cena no s2 duplicard la peroepcidn gue
corresponda.

"2.4. Si se efsctiis el viaje en coche~-cama por cuenta de Ia Empresa, ne
se ahonard 13 dieta por alpojamiento correspondiente @ ese dia.

2,5. Para 1Iss profesionales del M. 0. y C. del Gascducts, o parz los
ticnitos comerciales esignados a un drea comercial, su desplaza-
miento 4 1o Targo del tramo 0 drea que correspenda 4 su Céntro no
tendrd 12 consideracidn de viaje.

Si debe perrcctar fuera de sy domicilio habitual, per razén de
servicin, se inciuird en el Régimen Genera! de Dietas de los pun-
05 1y 2 pero no percibird #1 "Supiido para 2] Personal de los
{antros excepis Madrid y Barceipna”.

2.6. Los trabajadores que por razgnes di servicic tengen que desplazar-
se a locatidades distintas a la de su domicilto habitual con orden
de viaje superior a dos meses, percibirda cinco dietas por semans
y ol impgrte de 400 km. por cada fin de samani, '
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() GASTOS PAGADGS

1. Viajarin a gastos pagedos los empleados que cumptan algunc de 10§ si-
gquientes requisitos:
£
a} fuando opten par este sistema al viajar en territoric nacional por
razones de servicio,

b) Cuando realicen viajes por territorio nacional originadoes por forma-
cidn, cursos, congresos, exposicicaes, ete,
Es

¢) Cuande realicen viajes por territorio sextranjerc.

2. He podrin zcogerse a este sistema de suplidos los trabajadores gue per-
ciban "Suplides por desplazamiento temporal superior a dos meses”.

"3, Cuantia

La Empresa indemnizard &l tradajador por el importe total de las factu-
ras presentades correspondientes a gastas por manutencidn y alojamien-
to.

Se establece como 1imite de los gastos de manutencidn y alojamiento los
correspondientes 4 las categories sfguientas o eauivalentes, salve ca-
503 de fuerZz mayor o necesidades del servicio. £n sste (itimo caso se
requerirk 1a conformidad previa del Director correspondiente o oe la
persona en guien delegue. .

Haste

Hotel ........ 164 estrellas

KestAUrante .........» 2 5 3 tenedorses
En los viajes al extranjerc, se abonard ademis de Tos gastos efectuades
por despiazaniento y masutencidn ums smporte en concepto de Qasios de

difieil Justificacion come gastos de bolsiilo que ascender: i1 § §
equivalante,

4. Normas 3 aplicar a los gastos pagados

2} Se abonardn 3 los trabajadores Ios gastos reales producidos en e}
viaje o desplazemients com¢ cansecusncia de 1a manutancidn y el ale-
Jamiento.

L
Se entiende por manutencidn el desayunc, el almuerzo y 12 ctens.

b

—

c} E1 alojamiento incluye gastos de hotel.,

L}

Fara Tos profesionates dei M,0. y (. del Gasoducto, ¢ pars 103 Tik-
nices Comerciales asignados a un Arses Comercial, su desplazamieato a
tg largo del tramo o ares que corresponda a su fentro no tiene 1a
consideracion de viaje.

51 debe pernoctar fuera de su domicilic habitual por razin de servi-
cis, se incluird en el REgimen General Indicade en el punto 1 ante-
rior, perd no recibiri e “Suplido para 2] personal de los Céntros
excepto Madrid y Barcelens™.

EY cambic a apiicar 2 los gastos de bolsiilo serd &1 del dis de lle-
gada 3 territoric nacional.

e

5. Justifinacidon de los gastos pagados

Se justificar@n con facturas o recibogy originales acreditatives de los
importes.

) GASTOS DE YiAsf

Tnda comisidn de serviZic dard derscho 3 viajar por cuents de la Empresa
en el medic de transparte que se determine al auterizar 12 comisibn, ore-
ryrindose gue el desplazamiento se efectie a\nr 1ineas requlares.

1. Para 12 eleccidn dal medic de transporte se establecen los sfouientes
criterigs de preferencia:

a) Avidn

b} Ferracarril

£} Dtros megios de transporte {autsbuses, etc.}
d} foche de alguiler

e) Coche propio.

i Taxi,

2. Cwands el medio de transporte sez el avidn ce utilizard ta clase turis-
ta para viaies en territorfe raciona! o paides suropeos y 13 clase para
vuelas transocednicos.

Cuando €1 medio de transporte sea le ferrocarril se utilizard ls clase
18 durente el diy y 21 coche-cama durante Ta noche,

En el caso de utilizar &1 ceche-cama por un empleade que viaje @ die-
tas, no se percibird la diets por el alojamiento correspondiente.

3. Justificacion de los gastos de viaje

2} Se justificarzn todes y siempre con doCumentos originales, facturas
o billetes, '

b} S2 considerarin indemnizables como gastos de transporte e} use de
giraies o sparcanientos piblices on el tugar de desting y 18: gastos
de peaje aue deberin justificarse documentalmente,

¢} Log gastos ¢ coche de alguiler urilizades serdn indemnizadies siem-
pre que se presentan como justificantes las, facturas sn donde se
acredite sy utilizastdn y los dates necesarins para 1a liguidacign
{gasaling, etc.).

MINISTERIO
'DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESQLUCION de 27 de marzo de 1991, del Registro de
la Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial
de Madrid, declarada firme, en el recurso contencivso-ad-
ministrativo ntimero 352/1987, promovido por «Mars de
Espafia {nc.», contra acuerdns del Registro de 20 de no-
viembre de 1985 y 2 de octubre de 1987,

21300

En el recurso contencioso-administrativo namero 352/1987, inter-

puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Mars de Espafa -

Inc», contra resoluciones de este Registro de 20 de noviembre de
{985 y 2 de octubre de 1987, se ha dictado, con fecha 16 de mayo de
{989, por la cituda Audiencia, sentencia, declara firme cuya parte dis-
positiva es como sigue:

«Faliamos: Que desestimamos ¢l presente recurse interpuesto en
nombre de “Mars de Espaiia Inc.” contra la resolucion del Registro
de 1a Propiedad Industrial de 20 de noviembre de 1985 ¥ su confirma-
toria en reposicion de 2 de octubre de 1987, por las que se denegod el
registro de la Marca denominativa nimero 1.082.099 “ldol” para
productos de Clase 30; sin costas.»

En su virtud. este Organismo, en cumplimiento de o prevenido en
la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer que se
cumpla en sus propios términds Ia referida sentencia y se publique el
aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estado».

Le gue comunico a V. L
Madrid, 27 de marzo de 1991~ El Director general, Julio Delica-
do Montero-Rios.

Sr. Secretario general del Registro de la Propiedad Industrial.

RESQLUCION de 27 de marzo de 1991, del Registro de
la Propiedad Industrial, pov la que se disponc ol cumpli-
miento de la semtencia dictada por el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, declarada firme, en el recurse conten-
cioso-administrarive namero 277811988, promovide por
don José Antonic Urizar Anasagasii contra acuwerdos del
Registro de 17 de junio de 1986 v 1 de marzo de 1988
Expediente de Marca numero 1.081.255.

21301

En ¢ recurso conlencioso-administrativo nimero 2778,1988, inter-
pucsto ante la Audiencia Territorial de Madrid por don Jost Antonio
Urizar Anasagasti, contra Resoluciones de ¢ste Registro de__‘L?-de ju-



