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1 . 14~ ACTIVIDAD EN EMPRESAS Y PROFESION LJBRE

15~ OTROS MERITOS BOCENTES O DE INVESTIGACION

16— OTROS MERITOS

RESOLUCION de 17 de julio de 1991, de la Universidad

de Salamanca, por la que se convocan pruchas sefectivas

para ¢l iugreso en la Escala de Ayudamtes de Archivos,

gi?;’mwcas ¥ Museos (Seccion Bibliotecas) de esia Universi-
ad. :

21269

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatuios de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 678/1988, v con el fin de atender las
necesidades def personal de Archivos v Bibliotecas,

Este Rectorado, en use de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en relacion con el
articulo 3.3 de Ia misma, asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Avudantes de Archivos. Bibliotecas y Museos {Seccion Bibliotecas) de la
Universidad de Salamanca, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas de la
Escula de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos {Seccién de
Bibliotecas) de la Untversidad de Salamanca. de acuerdo con la sigutente
distribucion:

a) Tres plazas para el turno de promocion interna.

b} Trece piazas para €l turno libre.

¢) Una plaza para turno reserva munusvalia,

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se¢ ajustard a lo
eslablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto. y en la Ley 23/1988, de
28 de julio: en el Real Decreto 28/1990, de 13 de enero. por el que se



27680 Miércoles 21

agosto 1991 BOE num. 200

aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo v de
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion’ del
Estada, los Estatutos de la Universidad de Salamanca y las normas de
la presente convocatoria.

1.3 Lacleccidn de las plazas incluidas en la base 1.1 se realizard por
los aspirantes aprobados segun ¢l orden de puntuacién obienida. No
obstante, los aspirantes de promocién interna deberdn clegir v tendran
preferencia para ello respecto al resto de los aprobados.

. 1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a} Turno libre:

Fase de oposicidn,
Fase de concurso,

b} Turno promocidn:

Fase de concurso.
Fase de oposicion.

. L3 La fase de oposicion constara de cuatro ejercicios, siendo
eliminatories los tres primeros para los opasitores del turno libre v los
dos primeros para los del turno de promocién. ’

L6 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la oposicién se iniciard en Salamanca a partir
del 15 de octubre de 1991.
. El concurso de méritos para los aspirantes de turno de promocion
interna deberd haberse finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes
de la realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

El concurso de méritos para los aspirantes de turno libre se realizard
con los opositores que superen los ejercicios obligatorios de la fase de
OpOSiCion.

2. Reguisitos de los aspirantes

21 " Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiol. L.

b} Tener cumplidos dieciocho afios el dia gue termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

<} Estar en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecto técnico o
Ingeniero 1écnice, Formacién profesional de tercer grado o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentdcion de solicitudes. De conformidad con lo establecido en la
disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, s¢
considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado los tres primeros cursos de una licenciatura universitaria,

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

e} “No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de ias Administraciones Publicas, ni hallarse
}_nhab;!nado para el desempeno de funciones publicas por sentenciz
irme.

2.2 Los aspitantes que concurran a las plazas de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos reservadas al turno de
promocién interna habran de pertenecer a la Escala de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas ¥y Museos de Organismos auténomos del Ministe-
1io de Educacion vy Ciencia, tener destino en propiedad en la Universi-
dad de Salamanca y, ademas, reunir los requisitos de antigiiedad en la
citada Escala y poseer la titulacion exigida en la base 2.1, ¢}, de fa
presente convocatoria.

2.3 Los requisilos establecidos en [as normas anteriores deberdn
cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parté en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia, que les serd facilitada gratuitamente en
los Gobiernos Civiles de cada provincia, en' fas Comunidades Auntdno-
mas, en las oficinas de Correos v de la Caja Postal, asi como en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
gefa l;ubilcas y en los Rectorados de todas las Universidades piiblicas det

stado.

3.2 En el recuadro 2.2 de la solicitud los aspirantes deberdn sefalar
el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a} Libre: Los opositores que rednan [os requisitos exigidos en la
base 2.1 de esta Resolucion.

_b) Promocion interna: Los opositores que reinan los requisitos
exigidos en la base 2.2 de esta Resolucion.

Los aspirantes s6lo podran participar en uno de estos sistemas.
Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en fa instancia la

minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro namero 6

de 1a solicitud. Asimismo, deberdn expresar en el recuadro numero 7 la
adaptacién que se soficita, asi como el motive de la misma.

En el recuadro nimerc 3 de la solicitud, que deberi ser
cumplimentado exclusivamente por los aspirantes de turno de promo-
¢ién interna, éstos deberin sefalar solamente los datos referidos a los
servicios efectivos prestados como funcionano de carrera ¢n 2 Escala
indicada en ia base 2.2 de esta convocatoria.

34 En el recuadro 7.3 de la solicitud se hard constar el idioma
francés, inglés o ambos, del que, en su caso, quieran examinarse los
aspirantes en ¢l cuarto gjercicio.

3.5 Las solicitudes se dirigirin al excelentisimo sedor Rector
magnifico de la Universidad de Salamanca, en ¢l plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente 2 la publicacion de esta
convocatoria en e «Boletin Oficial del Fstados.

3.6 La presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en a forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen serdn de 2,000 pesetas, y se ingresardn
en [a Cuenta de Derechos de Examen de la Universidad de Salamanca,
nimero 47-1-015853, del Banco Hispano Americano, oficina principal.
En la solicitud debera figurar ¢l sello del Banco o resguardo del ingreso
como prucba de que se han abonado los derechos de examen, e ira
acompanada de dos foiocopias del documento nacional de identidad.

1.8 Todos aquellos méritos que aleguen los aspirantes para ser
valorados en Iz fase de concurse deberdn ser acreditados documental-
menie vy habrdn de presentarse junto con la solicitud de admisidn a las
presentes pruebas, no admitiéndose a efectos de valoracién de concurso
documentacion aportada con posterioridad a dicho momento.

4. Admisidn de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y compro-
bado el pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la Universidad
publicard en el «Boletin Oficial del Estadon resolucion por la que se
declara aprobada la lista de aspiranties admitidos y excluidos en la que
constard el nombre y apellidos de los excluidos y némero del documento
nacional de identidad, asi como la causa de no admision.

Fn la citada resolucidn debers recogerse, asimismo, el lugar v la fecha
de celebracion de los ejercicios.

4.2 Los aspiranies excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposicidn, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion ante
gl Rector de la Universidad de Salamanca, quien resolverda io proce-

ente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los cjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.t E] Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III de esta convocatoria.

5.2 - Los miembros del Tribunal deberdan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad o al Presidente del Tribunal,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimicnto Administrative, o si se hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas sclectivas de
acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concursan las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacién de las prucbas selectivas la autoridad
convocante publicard en el «Bolelin Oficial del Estados resolucion por
la que se nombra a [os nuevos miembros del Tribunal que habrdn de
sustituir a los que hayan perdido su condicion por alguna de Ias causas
previstas en la base 3.2,

5.3 El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mavoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrard Ia
sesion de constitucion en un plazo que, como minimo, serd de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio. Ea dicha sesion el Tribunal
acordard todas Ias decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

3.5 Dentro de Ia fase de gposicidn, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de sus normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard, en todo
momenio, a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.
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5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que cstimen pertinenies, limildndose dichos asesores a presiar su
colaboracion en sus especiatidades técnicas. La designacién de 1ales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
itos casos en que resulie necesario, de forma que los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones para ia realizacién de los
cjercicios que €l resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con discapacidades que lo soliciten, las
adaplaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién, en la
forma prevista en la base 3.5,

5.8 ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar gue los gjercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
gue se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrerp de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22) o similares.

5.9 A cfecios de comunicaciones y demds incidenclas, el Tribunal
tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Salamanca,

5.10 Los Tribunales gue actien en estas. pruebas selectivas tendrian
fa caleporia de las recogidas en ef anexo 1V del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo {«Boletin QOficial del Estadon del 19).

5.1
superado Jas pruebas selectivas sn ndmero superior deo aspirantes al de
plazas convocadas, Cualguier propuesta de aprobados que contravenga
io establecido serd nula de pleno derecho.

6.  Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra P, de conformidad con lo establecido
en la resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estador del 25),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo,
salve que el llamamiento sea en una sola sesién. .

6.2 En cualguier momenio ¢l Tribunal podra requenr a los
opositores para que acrediten su identidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada cjercicio en Hama-
miento dnico, sin perjuicio de las sesiones que se precise realizar, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos
debidamente justificados v libremente apreciados por ef Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segunido v tercer ejercicic se efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como en ¢l tablon de anuncios
del Rectorado, v per cualesquiera otros medios si se.juzga conveniente
para facilitar su mdxima divulgacién, con cuarenta v ocho horas, al
menos, de antelacion a la senialada para la iniciacion de Jos mismos. El
cuarto ejercicio, voluntario y de méritos, podra realizarse, a juicio del
Tribunal, en la misma sesién en que se realice el tercero. Cuando se frate
del mismo ejercicio. el anuncio serd publicado en los locales donde se
hava celebrade, en el cilado 1ablon de anuncios dei Rectorado, y por
cualguier oiro medio si se juZga conveniente, con veinticuatro horas. al
mengs, de antefacion. .

6.5 En cealquier momento del proceso selective, si el Tribunal
fuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies no posee ia
totatidad de los requisitos exigidos por fa presenie cOnvocatona, previa
andiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Salamanca, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o faiscdades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
ias pruchas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exciusion del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefior Rector de la Universidad de
Salamanca.

7. Lista de aprobados

7.1 Al fipalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion, el Tribunal hara pablico en los lugares de examen la rejacidon
de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion alcanzada en listas
separadas,

a} Lista de aprobados del turno de promocidn.
b} Lista de aprobados del turno libre.

7.2 Las listas de aprobados del tercer gjercicio no ppdra superar ¢f
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho la pro-
puesta del Tribunal en sentido contrario.

7.3 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebracion del
altine gjercicio v en el Rectorado 'de la Umversidad de Salamanca.

7.4 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara piblicas, en
¢l lugar o lugares de celebracién del Gitimo ejercicio, asi comg en la sede
el Tribunal sefialada en la base 3.9 y en aquellos otros gue estime
oportune, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente dei Tribunal enviard copia certificada de Iz lista de
aprobados gl Rector de la Universidad, especificando, igualmente, ¢l
nimero dé aprobados en cada uno de los gjercicios.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinic dias naturales, a contar desde el siguiente
a la publicacién en el Reciorado de la Universidad de las relaciones
definitivas de aprobados, los aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar en la Seccién de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad convocante los siguienies documentos:

a) Fotocopia debidamiente compuisada del titulo de Ingeniero
técnico, Arquitecto técnics, Diplomado universitario, Formacién Profe-
sional de tercer grado o equivalente. ]

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinanio, del servicio de ninguna Administra-
cién Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segon el modelo que figura como anexo 1V de esta convocalo-
ria.

e}y Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con
minusvalias deberdn presentar certificacion de los érganos competenies
decl Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién,
e iguaimenie deberdn presentar certificado de los citados organos o de
la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apaniado anterior, podra acrediiarse que se
reunen las condiciones caigidas en la convocatoria mediante cualquie
medio de prueba admisibie en derecho. :
8.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
cstardn exentos de justilicar documentalmente las condiciones v demas
requisitos ya probados para obtener su anierior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de] Ministerso v Organismo del gue
dependieren para acrediar tal condicion, con expresion del nimero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento y del titulo
académico gue posee. . )

8.4 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casps de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se

-dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,

no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas
todas las acteaciones, sin perjuicio de la respomsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial, .

8.5 Lz peticibn de los destinos sefalados en la base LI por parie
de los aspirantes aprobados deberd realizarse por orden de puntuacion
anite ¢l Rectorado de fa Universidad, previa oferta de los mismos v
teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 14,

8.6 Nombramienio de funcionario de carrera;

8.6.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
scrdn nombrados funcionarios de carrera, mediante resolucidn del
Rectorado de la Universidad de Salamanca que se pablicara en el
wBoletin Oficial del Estadon.

8.6.2 Latoma de posesion de Jos aspirantes que hubieran aprobado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado a partir
de la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de lz
resofucién citada.

9. Normag final

La presente convocatoria ¥ Cuantos actos adménigirativcs se deriven
de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados en los
casos v en la forma cstabiecida por la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a lz
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Leyv de Procedimiento Administrativo.

Salamanca, 17 de julic de 1991.-Fi Rector, Julio Fermoso Garcia.

ANEXO I
Ejercicios y valoracidn
a) Ejercicios

I.1 Primer ejercicio: Comun a los aspirantes de turno libre y de
promocidn. )

Redaccién de los asientos bibliogrdficos de cuatro impresos moder-
nos. dos en castellano, uno en-francés v otro en inglés. El asiento
bibliggrafico constard de:

a) Caialogacion de acuerdo con las vigentes reglas de catalogacion.
Madrid: Direccion General del Libro v Bibliotecas, 1987 .

b} Encabezamiento de materia, que se redactardn libremente o de
acuerdo con aiguna de ias D1stas ya existentes.

¢y Clasificacion decimal universal. B

Para la redaccion de este ejercicio se proporcionarin las fotocopias
_necesarias de los impresos originales. que podran ser consultados en la



27682 Miércoles 21

agosto 1991 BOE num. 200

Mesa del Tribunal. Se permitird utilizar Ias reglas de catalogacion, la
CDU, las listas de cncabczamienios de materias elegidas, asi como
diccionarios de las lenguas en gue estdn escritas las obras sobre las que
se va a lrabajar.

Asimismo, el ejercicio s¢ complementara con preguntas escritas,
formuladas, previamente por ¢l Tribunal. relacionado con los problemas
catalogrificos que plantea cada documento. .

" El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres
oras.

1.2 Segundo gjercicio:

a) Turne libre: Desarrotio, por escrito, de tres temas elegidos por
sorteo anie el Tribumal, uno de cada grupo en que esta dividido el
programa. .

X El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres
oras. .

b} Turno de promocién imterna: Desarroilo, por escrito, de dos
temas, elegidos por los aspirantes entre los tres sacados a sortco para el
turno libre. . ‘

. El tiempo miximo para la realizacion de este ejercicio serd de dos
0725,

En ambos turnos el ejercicio debera ser leido por los aspirantes, en
seston piablica ante el Tribunal, gue valorard los conocimiento del
oposilor sobre la materia, su formacion general, la claridad v orden de
ideas, la aportacién personal y su facilidgad de expresion.

1.3 Tercer gjercicio: Consistira en realizar por escrito, en castellano
y eon ayuda de diccionario, un resumen informative de hasta 150
palabras de un aniculo completo sobre bibliotecas, en lengua inglesa,
francesa 0 alemana, a eleccion del opaositor.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de una
hora y media.

Los aspiranies del turno de promocién iaterna estdn exentos de
realizar este gjercicio, ’ -

1.4 Cuarto ejercicio, voluntario y de méritos: Consistira en reafizar
por escrito la traduccion directa al castellano, sin diccionario, de uno o
varios textos propuesios por el Tribunal

El idioma sobre el que versard el cuarto sjercicio sers el francés o el
inglés, distinto al elegido por ¢l aspirane para el tercer ejercicio.

by Valoracidn

1. Turno libre: Los gjercicios se calificardn dc la forma siguiente:
1,1 Fase de oposicidn.

1.1.} Prmer ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
eliminados aquellos aspiranies que no obtengan un minimo de 10
puntos o hayan sido calificados con 0 en alguno de los asientos.

1.1.2 Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 30 puntos, siendo
eliminados aguellos aspirantes que no obtengan un minimo de 15
puntos.

1.1.3 Tercer ejercicio: Se calificard de O a 10 punios, siendo
necesario para aprobar obtener, como minimo, 3 punios.

1.1.4 Cuarto ejercicio; Se calificard en total de 0 a 3 puntos. Este
ejercicio tendrd cardcter eliminatorio.

1.1.5 Lacalificacidn final de las pruchas vendrd determinada por la
suma de puntuaciones obtenidas. En caso de empate el orden se
establecerd atendiendo a la mayor edad de fos aspirantes.

1.2 Fase de concurso.

En la fase de concurso se valorardn los siguientes méritos de aquetlos
aspirantes que havan superado ios ejercicios de la fase de oposicion.
computados hasta la fecha de la publicacion de la presente convocatornia,
seglin ¢l baremo que a continuacion se expresa:

1.2.1 Experiencia profesional: Se valorard la experiencia profesio-
nal adquirida en puestos de trabajo de apoyo en la catalogacion, proceso,
referencia y restauracion de fondos archivisticos, en los altimos echo
afios anterlores a ja presente convocaioria, segan el siguiente baremo:

Seis meses consecutivos desarrollando un trabajo de contenido igual
al del puesto a desempeniar: Un punte, hasta ua médximo de 16 puntos,

Diicha experiencia debera acreditarse documenialmente mediante
contralo de irabajo o nombramiento ofictal quc acrediie el trabajo
realizado v la experiencia adquirida.

1.2.2  Por haber realizado cursos dc formacion v perfeccionamicnto,
que deberdn versar sobre materias directamente relacionadas con cf
apoyo a la catalogacién, proceso, referencia v restauracion de fondos
archivisticos, impartidos por el INAP, Organismos oficiales y Centros
nacionales y extranjeros de reconocido prestigio, segdn los siguienies
criterios:

Por cada cwmso realizado: 2 puntos hasta un méximo de 3 puntos.

Este mérito deberd zcreditarse mediante diploma, certificade de
asistencia y/o aprovechamiento. -

1.2.3  Por la posesion de titulo oficialmente reconocido distinto al

exigido en la prescnie convocatoria.

Por cada titulo: 2 puntos hasta un miximo de 4 puntos.

Este meérito debera acreditarse mediante fotocopia compulsada del
titulo alegado. certificado de estudios ¢ demostracién de haber pagado
los derechos correspondientes para la expedicion del titulo, ]

1.2.4 Por Ia realizacion de trabajos (publicaciones, conferencias,
catdlogos colectivos, ete.), de contenido directamente relacionade con
las funciones propias del Cuerpo (apoyo en la catalogacion, proceso,
referencia y reslauracion de fondps archivisticos), hasta un maximo de
12 puntos.

2. Turno de promocion interna: Se valorara de la forma siguiente:

2.1 Fase de concurse: En la fase de concurso, que no tendeé cardcter
eliminatorio. se vaiorardn los servicios efectivds prestados o reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria en ajguno de los Cuerpos o Escalas
sefiajados en la base 2.2 de la misma. Asimismo, se valorard el histonal
profesional en la Administracion Pablica y otros Centros oficiales de
formacion de funcionarios. o

2.2 Fase de oposicion: Los ejercicios se calificardn de la siguiente
forma:

22,1 Primer ejercicio: Se calificard de O a 20 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para aprobar o no haber sido
calificado con ¢ ninpuno de los asientos. .

222 Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario obtener 10 puntos para aprobar.

223  La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la fase de
oposicién mds la de concurso.

ANEXO I
Programa por grupo de materias
1. Biblioteconomia y Documentaciin

1. Concepto y misién de los servicios bibliotecarios. Clases de
bibliotecas. . )

2. Bibliotecas nacienales. Concepto y funcion.

3. Bibliotecas publicas. Concepto y tuncion. o

4. Bibliotecas wniversitarias. Concepte y funcion. Las bibliolecas
untversitarias en Espana.

5. Bibliolecas especializadas y centros de documentacion. Con-
cepto v funcidn. o

6. Las bibliotecas de Castilla y Leén. La biblioteca universitania de
Salamanca. . ]

7. Instalacion y equipamiento de las bibliotecas. Conservacion de
materiales bibliograficos. - -

8. Los documentos y sus clases. .

9. Seleccion, adquisicion y proceso técnico en las bibliotecas y
centros de documentacidn.

10. Los catdlogos en las bibliotecas.

11, Indizacion y clasificacion de documentos, o

12. Servicios a los lectores: Informacion bibliografica, difusion
selectiva de informacion, formacidn de usuarios. ) ]

13, Servicios a los lectores: Préstamo v fotodocumentacion. Tipos.

14, La cooperacion bibliotecaria: Sistemas vy redes. B

15. Automatizacion de bibliotecas y centros de documentacidn,
MNuevas tecnologias aplicadas a las bibliotecas.

i1

1. El libro vy las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.
2. Ellibro v las bibliotecas desde la invencion de 1a imprenia hasta
cf siglo xvi
El libro v ias bibliotecas en los siglos XIx ¥ xXX. ] )
La #lustracton y encuadernacion del libro: Evelucion histérica.
tHistoria de las bibliotecas universitarias. )
La indusiria editorial ¥ el comercio librero en {a actualidad.
Definicion y objetivos de la bibliografia. Estado actual. El CBU.
Las bases de datos bibliogrificas. )

8. Normaiizacion de la identificacion bibliogrifica: 1SBD, ISBN,
ISSN.

9. Bibliografias de bibliografias, bibliografias generales y especiali-
zadas.

0.  Bibliografias nacionales. biblicgrafia espafiola. Fuentes biblio-
grificas para <l estudie de la cultura de Castila y Ledn. .

1. Bibliografias de publicaciones periodicas y publicaciones oficia-

Bibliologia v Bibliografia

i

les. .
12, Los catilogos de las grandes bibliotecas. Los catdlogos colecti-

VOS,
HL

L. La Constitucion espanola. ) ) )
2. Laorgapizacién territoriai del Estado espanol. Las Comunidades
Autonomas.

Organizacion administrativa
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3. El funcionario publico. Concepto vy clases. Situaciones, deberes y
derechos.
LR% Fl Ministeric de Educacion y Ciencia. Las Universidades. La
5. El Ministerio de Cultura. La Consgjeria de Cultura y Bienestar
Sacial de la Jumiz de Castilla y Leon. Sus estructuras en relacidn al libro,
ibliolecas, patrimonio, archivos y museos.
La Universidad de Salamanca: Sus Estatutos.
7. Organizacion bibliotecaria de Espafia en la actualidad. Legisla-
cidn.
8. El patrimonio bibliografico v documental de Espaia en la
actualidad v la propiedad inteleciual. Legislacion.
Organizaciones nacionales e internacionales en ef campo de las
bibliotecas.

ANEXO III .
Tribunal calificador”

El Tribunal estard conslituido por los siguientes miembros:

a) El Gerente o persona en quien delegue, que actuard como
Presidente: :

Titular: Don Antonio Alonso Sdnchez, Gerente de la Universidad de
Salamanca.

Suplente: Dosi Ricardo Lopez Fernandez, Vicerrector de Economia,
Programacion e Inversiones de 1a Universidad de Salamanca.

b} Un Vocal nombrado por ¢l Rector:

Titular: Don Alejandro Esteller Pérez, Vicerrector de Coordinacion
Universitaria ¢ Institucional de ia Universidad de Salamanca.

Suplente: Don Francisco Navarro Vila, Vicerrector de Docencia de
la Universidad de Salamanca.

¢) Un representante de la Secretaria de Estado para la Adminisira-
cion Piblica:

Titular: Dofta Margarita Becedas Gongzalez, del Cuerpo Facultative
de Bibliotecarios del Esiado, Universidad de Salamanca. - '

Suplente; Don Ramon Rodriguez Alvarez, del Cuerpo de Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos, Universidad de Oviedo.

d} Un Vocal designado por el Comité de representantes del
personal funcionario:

Titular: Donfia Maria Luisa Atienza Diaz, del Cuerpo de Ayudantes
de Archiveros, Biblictecarios y Argueclogos, Universidad de Salamanca.

Suplente: Don Severiano Delgado Cruz, del Cuerpo de Ayvudantes de
Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, Universidad de Salamanca.

¢} Un Vocal, miembro de la Escala de Ayudantes de Bibliotecas,
elepido mediante sorteo, que actuard como Secretario;

Tigular: Donfa Maria Jesis Saiz Vega, del Cuerpo de Avudantes ds
Archiveros, Bibliotecarios v Arquedloges. Universidad de Salamanca,
Suplente: M. Jesis Alonso Gémez, del Cuerpo de Ayudantes de
Archiveros, Bibliotecarios v Arquedlogos, Universidad de Salamanca.

ANEXO IV

Don "
con domicilio en ..., RN,
¥ documento nacional de identidad nGMeEro ...cerreecrrirnrnns . declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombradoe funcionario del
Cuerpo 0 Escala ..c.vviviceccmmmrierseecercssnssren , que no ha sido sepa-
rado del servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas v que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ... - R de . de 1991

ADMINISTRACION LOCAL

RESCLUCION de 20 de febrero de 1991, de la Mancomu-
nidad de Servicios de Cabezu del Torcon {Toleds), por la
qiie 55’9 anuncia la oferta piblica de empleo para ef
atio 1991

21270

Provincia: Toledo.

Corporacion: Mancomunidad de Servicios de «Cabeza del Torcone.

Nimero de Codigo Territorial: 08098 bis,

Ofenta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1991, Apro-
bada por ¢l Pleno, en sesion de fecha 20 de febrero de 1991,

Personal laboral

Denominacion del puesto: Conductores de vehiculos. Namero de
vacanies: Dos.
Denominacion del puesto; Peon. Nimero de vacantes: Una.

Menasatbas, 20 de febrero de 1991.-El Secretario.—Visto bueng, el
Presidente.

RESOLUCION de 13 de juniv de 1991, del Ayuntamienta
de Elche (Alicante), referente a fa convocGloria para provecr
una plaza de Asistente Social

21271

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» numero 131, de
10 de junio, se publica la convocatoria de la oposicion libre para ia
provision, en propiedad, de una plaza de Asisiente Social, pﬁrtcn'ec:eniei
a Ia plantiila de funcionarios, y dotada con el sueldo correspondiente al
rupo B. ) -
£ ﬁs instancias solicitando tomar parte en la convocatona se presénta-
ran dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a parur del
siguiente a Ia insercién de este edicto en el «Boletin Oficial del Estadon,
en el Registro General de esie Ayuntamiento, o en la forma prevista en
el articulo 66 de la Ley de Procedimiente Adminisirativo.

1.os derechos de examen ascienden a la cantidad de 2.300 pesetas.

Los sucesivos anuncios correspondiente a ¢sta oposicién libre se
publicarén en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Eiche, 13 de junio de 1991.-El Alcaide.~El Secretaric general.

21272 RESOLUCION de 10 de julic de 1991, del Ayuntamiento
de La Olivg {Las Palmasj, por la que se anuncia la oferta
piblica de empleo para ef aic 1991

Provincia; Las Paimas.

Corporacion: La Oliva,

Namero de Codigo Territorial: 35014, o

Oferta de empleo piiblico correspondiente al gjercicio 1991, apre-
bada por el Pleno en sesidn de fecha 6 de julio de 1991

Funcionarios de carrera

Grupe segin ariiculo 25 Ley 30/1984: C. Clasificacin: Escala
Administracién General, subescala Administrativa, Niamero de vacan-
tes: Cuatro. Denominacidn: Administrativos, . B

Grupe segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: .Escala
Administracion General, subescala Auxiliar. Numero de vacantes:
Ocho. Denominacidn: Auxiliares. L

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios.
Namero de vacantes: Una. Denominacion: Asistente Social.

Grupo segin articulo 25 Ley 3071984 C. Clasificacion: Escala
Administracion Especial, subescala Técnica. clase Técnicos Auxiliares.
Niamero de vacantes: Una. Denominacion: Delineante. B

Grupo segin_articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
Adeministracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia
Local. Numero de vacantes: Una. Denontinacion: Guardia.

La Oliva, 10 de julio de 1991.-El Secretario.~Visto bueno, el Alcalde,

RESOLUCION de 16 de julio de 1991, del Ayuntamienic
de Puertollano {Ciudad Real), referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Guardia de la Policia Local.

21273

En el «Boletin Oficial de Ia Provincia de Ciudad Real» numero 84,
de 12 de julio de 1991, se publican integramente las bases que han de
regir las pruebas convocadas por esta Corporacién para la provision en
propiedad de dos plazas de Guardia de la Policia Local, encuadradas,
dentro de la Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Policia Local, categoria Guardia, grupo D, a cubrir
mediante oposicion libre.

Las soficitudes se preseniardn en el Registro General de esta
Corporacion dentro del plazo de veinie dias nairaies, contados a partir
del siguiente al de la publicacion del extracio de la convocateria en ¢l
«Boletin Oficial del Estadowr. Deberdn acompanar asimismo resguardo
justificativo de haber ingresado en la Tesoreria del Ayumtamiento cl
importe de los derechos de examen, gue seé fijan en la captidad de 1.200
pesetas. Dicha presentacion pucde efectuarse en la forma gue determing
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. o

Asimismo, se hace constar gue los sucesivos anuncios se publicaran
en el 1abién de edictos de la Corporacion.

Puertollano, 16 de julic de 1991.-El Alcalde, Santiago Moreno
Gonzilez.



