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RESQLUCION de 29 de jufio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcivon en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Acuerdo de- Adhesién ¥ Pactos Complementarios de
«Sandoz Quimica, Sociedad Andnimanr.

21115

Visto el Acuerdo suscrito el 12 de junio de 1991 entre ¢l Comité de
Empresa de «Sandoz Quimica, Sociedad Andniman, v la Direccion de
la citada razon social de Adhesién al VII Convenio General de Ia
Industria Quimica, asi como pactos complementarios, v de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 871980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios
Cotectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda;

Primeto.~Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo de Adhesidn y
Pactos Complementarios en ¢l correspondienie Registro de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.
Madrid, 29 de juiio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE VTRABAJO 4DE LA EMPRESA
«SANDOZ QUIMICA, SOCIEDAD ANONIMA» -

ACTA_ DE ' ACUERDQ

ASISTENTES
Repreaentacisn Emprasarial

Dn. JUAN YILA BAQUES

Dn. JOSE. RAMON GARCIA MACIA . -
Dn.  SEBASTIAN LEOP SILVESTRE En ia
Dn.  RAFAEL CHOPITEA RIGD
Bn. JUAN.C; GUAZA MARTELL

ciudad. de
Barcelona, el dla 11 de
junio de mil novecientos

ASESOR noventa ¥y uno, se reunen
—— en los locales de la
On. EUGENID MANZANO Empresa, sito en

Barcelona, Gran Via de

Sepresentacién Trabajadora

Dn.  MARUEL ARJONA SERRANG

Dn. FRANCISCO RIDA CEBRIAN
On. ANGEL COMIND AYALA

On.  JUAN JOSE MORALES YAQUERD
On.  JUAN PEDRO MORENO MOREND
On.  CARLOS RUBIA RUBIA

On. LUIS DOMINGUEZ MASEDA

las Corts Catalanes n27&4
los  seafiores al margen
sefialados, componentes de
la Comisién Nagociadora
del Convenio Colectivo de
Trabaio de 1la Empresa
SANDOZ QUIMICA, 5.A., en
1s representacion que 28

Dn. MARUEL ALARCON LUESTA sefalz, alcanzands los
Da. Ma,.ROSA PANISELLD ESTRADER siguientes '

ga. NURIA TEIXIDOR LOPEZ )

2. LUISA CALLADG MARTIN

Dn. RAFAEL YUNQUERA PLANA ACUERPOS

Cn. JUAN PANADES MUROZ
Dn.  EMILIS IRANZO ORTEGA

ASESOR
On. SALYADOR LOPEZ {{£.00)

I.- ADHESION AL COMYENIO
GENERA INDUSTRIA
QUIMICA. Con efecto 1 de
enerc del presente
se pacta la adhesién al
VII CONVENIO GENERAL DE

" INDUSTRIA QUIMICA.

[1.- SALARIOS 1991. Para =l afio

econdmicos serdn le¢s que se seflajan:

1.991 los incrementos

A} » 10% para salarios hasta 4.500.000 B. .-
9% para salarios entre 4.500.0060 R. y 6.200.000 R.
9% de &.200.000 K., para salarios superiores a
6.200.000 R.

.
By.- 45.000 &. a todo el perscnal de plantilla, por una sels
vez , gque se incluird sn masa salarial.
Cjy.- Incremento lineal de 35,000 R. =n salariocs inferipyse -
2.800,000 K.

D).~ L& prima de productividad, pasa de 80.000 R. de minimo
a 100.000 R. para los trabajadores que ia perciban.
E}.- Una prima de actividad de 45.600 K. para los
trabajaderes que no cobran la prima de productividad,
. con salarios inferiores a 3.080.000 R. .

Las magnitudes econdmicas de las prestacicnes scciales,
experimentarkn un iacremento, en condiciones de
homoganeidad del 10%, guedandc reflejadas las mismas en
el anexo nf I de la presente acta.

F}.=
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G}.- Los X gque se establecen en =] apartado A, se

incrementardn en ia misma cantidad que el I.P.C. reati,
supere el afio 1.391 el 7%.

I1I.- JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES.
A) En el supuesto gque en futuros acuerdos del CONVENIO

GEKERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA. reduzca horas ds
trabajo. satas horas se pagarin a precic de hora
ordinaria segun Coavenio General, hasta la igualacidén
con jas horas actuales de trabajo en SANDOZ QUIMICA que
estan en 1.762.

B} Las vacaciones de 1.938]1 en el centro de trabajo del
Prat, serdn de 29 de julic a 31 de agosto mediante el
establecimiento de turnoa de 4 semanas continuadas.

C) En &) centro de trabajo de Gran Via, para 1.9%1,
las vacaciones ssquirda con el mismo sistema de afios
antsricores.

IV.— GARANTIA.-
Ningdn trabajador actualmente en némina de la Enmpresa,

sstard okligade en e}l futurs a realizar trakaje en
horaric de sddado y domingo ai se establacieae.

V.- GARANTIA AD PERSONAM.-

Fruto de [a comisidn mixta, creada para mantener “ad
peracnam’, los heneflicios gus la represeptacién de los
trabajadorea conaidere del <Convenia Sandoz. con
respecto ai General de Industrias Quimicas, se adjunta

a la presente acta y como parte de la misma el anexo I,

VI,- £stos pactos de adhesion al Convenic General de la
dndustrias Quimica, tienen la consideracién de mejoras
de dicho Conveaio. no pudiendo ser absorbideos por
acyerdc o pacto de Admbite supericr al de Empresa.

YII.-.A instancia 4e !a representacion de loa trabajadores y

dentro del marco del Convenio Gensrai de la

Quimica y de los presentes acuerdcs, se
establecer negociaciones, y en su casoc pactos, schre
turnos y horarioa de trabajo, vacaciones., incentivos,
calendario laboral o cualquier oftra cusstidn que afecte
o pueda afectar a ias relaciones laborales en la
Empresa.

Industria
podrén

VIII.- El Comité Intercentros, eatudjard v decidira ai

continvar con el actual modelo de categorifas o
adaptarse al modelc de Grupos Profesicrales del
Convanio Ceneral de la Industria Quimica. La decisidn
la tomard Yy sera comunicada a la Empresa antes de
finajizar 21 proximo octubre. 81 la decizidon fuese
cambiar el modelc actual, se creara una comision
paritaria de adaptacion, compuesta por tres

representantes del Comité Intercentros y por tres miembros
de la Direccién de la Empresa, que tendrda gue tener
finalizada la adaptacidén antes del préximo diciembre,
entrando en vigor el nuevo modeio el 1 de enerc de
1.%92.

1%.- COMISION PARITARIA: Una comisidn integrada por tres
" representantes de los trabajadores designados por el
Comits Intercentros ¥ tres por la Direccidn,
. interpretard, dentro de] presente afio, las dudas que le
- puedan ser plantsadas a cerca de la interpretacién de
los preaentes acuerdos.

ANEXC I

Horas extracrdinarias

~

1. En principio sdlo se trabajaran horas extraordinarias en

caso de nscesidad, dentro de los limites lagales y previa

conformidad de los trabajadores afectados. Se suprimirin  las

horas extraosrdianarias habituales.

2. %$e harin horas extracordinarias siempre gue no guepa la
utilizacidn & las distintas modalidades de contratag:dn tem—

poral o parctal previstas por la Ley.

3. En la
eon la antelacidn posiblie a

realizacidn de horas extrasrdinarias se avisari
los trabajadores gque deban

sfraciéndolas zotativaments

#fac—

tuarias, a todo el perscnal gque
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esté gapacitade profesionalmente para elilas a criteric del

jefe de ssccidn dentro de la misma seccion y centro de trapa-

je.

4. La Direccidn de ia empresa informard mensuaimente & los
Repressntantes de loa Trabajadores schre ! aGmnero de
extraordinarias realizadas, especificande las causas y. en su
caso, la distribucion por secciones. Asimismo, en funcidn de
eata informacion v de los criterios mA&s arriba ssdalados, la
Enpresa v ¢l Comité de Cantro determinaran el caridcter y na&-
turaleza de las horas De noc haber acuerdo,
se estarsa a io previsto en e art. 4 de la Orden del 12 de

Marzo de 1983. :

extragrdinarias,

Yacacioses

1. El personal con antigiedad superior al afo diafrutard de
30 dfas naturxles de vacacion retribuida anual. equivaleﬁtc =
12 dias lsborablas.
2. Ademis de los 22 dfas laborables de vacaciones del nimero
que tengan cumplidos los afios de
se sefialan a continuacidn, ten-

anterior, los trabajadoress
antigiledad en la Empresa gue
dr&n un aumeato en sus dias da vacacicnes segin la siguieate

escala:
15 afios de ankigledad - I dfa laborable
20 " e " =- 2 dias laborables
58 " " = - 3 " T
38 " * e = 4 " "
35 g + afios de antigiiedad = s " "

tribljadcr, L1

3. De accrdarse, entre la empresa y el
fraccionamiento de las vacscicnes, el trabajador deberd
disfrutar ~ come aminimo = 15 dfas naturalss seguidos de

vacaciones, gue podran extenderse a 21 dias, a peticion del
trabajador.

4., La fijacién de la
s+ hard segin las necesidades del

entrs la emprssa y sus trabajadores, determindndose dicha fe-

facha del disfrute de las vacaciones

Serviciao, previc acuerdo

CASOS
partes

meses, para los
lax

cha con una antelacidén mwinima de tres

previstos an el apartado 3. salvo acuerde sntre

intsresadas. -
Para sl resto de dias pendientas se debers determinar de
coman acuerdo con una antelacidn minima de 15 dias.

En caso de falta al trabajo no justificada, se podrd compensar
con dias de vacacioses / pendientes, si asi se acuerda con ila

Direccidm.

§. Como critsric orientador se procurark gque los interesados
se pongan de acuerdc entrs sl y con el jefe da seccidén o ser-
vicio para la determinacién de 1la fecha de disfrute de
vacaciones. De no ser ello posible se dark prefersncia en la
eleccitn del periods ai perscnal de mayor antigdedad en la
empresa. Estas normas de preferencia se aplicardn - iadepen—
dientemsnte - an cada centro de trabajo, seccién o depsnden-

las

cia.

El criteric de antigiedad expuesto sn el p&:rlfo‘ anterior
se zplicard de forma rotativa, previe acuerdo con loa jefes

cespeactives,

horas .

Se tendri e&n cusnta que iss trabajadores con responsabilidades
familiares tienen preferencia & que sus vacaciones coincidan

con los perfodos de vacaciones escalarces.

6. Para el personal que ingreae o cese durapte el transcurso
como fecha de partida para el computoc del
derscho, desde y hasta el 12 de

del afdo s+ tomars
ntmero de dias a gue tisne

Julic de cada aflo satural.

7. Para determinar la parte proporcional de dizs de vacacicnes
& gue tiene derecho =1 persona}l que lleve menos de un afio de

antigledad en la empresa, se ie acreditaran tantas doceavas
partas come meses o fracciones de mes haya trabajado hasta el
12 de Julio dal aflo en que debe efsctuar =] disfrute.

afic, 3¢ le

8. Al personal gque cese en el transcursc del

abonaran tantas docesvas partes del nudmero de diaas de vaca-
ciones a gus tuviera derecho segin au antigiedad como maases, o
fraccidn de mes, hayan transcurride desde 2] Gltimo 12 de Ju-

lic hasta la fecha an que Qese en la empresa.

9. En el casc de producirse una baja por incapacidad laboral
transitoria durante el periodo del disfrute de las vacaciones,
no se prorrogardn éstas, excepto si
termina que ingresade o
QuirGryicaments sn una ejiinica u hospital. .

£n los centros da trabajo donde se hayan prevists las fachas
individusl-
wente las mismas, en casc de producirse una baja pog; I.L.T.
hasta yn mes antes, o despuds de igiciarse éstas, no se
rrogarkn las mismas, excepts si el motivo de ia baja deternmioa
que el interesadoc debs
c:nentg_en ana elinica u hoapital.

e} motivo de la baja de-

el interesade debe ser intervenido

de cierre por vacacicnes, o cuandc se haya fijado
pro=
ser ingresadc o intervenido guirargi-

16. Cualquier dfa pendisnte de vecaciones se podrs efestuar
hasta e1 30 de Abrii del aflo ‘siguiente;

ne se podrd hacer ningtun dia de vacaciones correspondiente al’
afic antericr. .

despuds de sstx fecha

1i. En lot cases en que anmbos cényuges sean trabajadores de
ls empresa se procurark. en la medida de lo posible, gue las
fechaa de disfrute de sus vacaciones coincidan. i

Lgres: ei

1. La Empresa
niendo sl correspondients aviao en lon tablones de anuncios de
de trazbajo vy Dalegaciones de la red axterior,
tambidn se informari al Comité Intercentros,

inforzards de las vasantes a cubrir expo-
ios centros
salve casos en
gue noa puada hacerss por ctncurrir circunstancias especiales.

2. En ia proviaidn de vacantas de supsrior cnteqortg. ja
Empresa ias cuhtiraC), A iqualdad de aptitudes y condiciones
.con respecto al personal de fuera de ja Empresa ., facilitando
la promocién v formacisdn del mismo, 7 teniendoc en cuenta los
comocimientos ¥ antigiedad éei‘trlhl}xdor. dentro de la fa-

cultad orqanizstiva de }a Direccisa.

3. Para los trabajadores gue cambien de categoria sxistira
ua periodc de adaptacitn, cuya duracién sard como méximo la
que ests eatzblecida para =l periodo de prueba.

(T oilip dos e foco focsoual”
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Superade dicho perifodc satisfactoriaments, a criterio de su
jlfn.rgspectivo, pasard a consolidar la nueva categoria supe-

rier.

En todos los supuestos, dursnte sl periodé de adaptacidn se
abonard el salario o sueldo del Convenio correspeondiente a  ia
catsgoria supsrior.

3. Cada dos aiics se comprobara sl las funcicnes gque rsalizan
los trabajadores se hallan en correspondencia con la catagoria
qua tienen reconocida, sin exciuir gue ccando las nuevas fun-
ciones requieran un cambic de categoria éste se realice en el
momentc en qui as produzsa.

Excedencias

w1
Empresa transcurrido el periodo. de excedencia, deberd
tarie por sscrito , con 10 dias como minimo de antelacidn a la
fecha de finalizacidn de la misma. Da no hacerls ast, causard

El personal excadente qua deses reingresar =n la
salici-

baja dafinitiva en la EZnpresa.

2.

axiata vacante en pusatos de trabajo igual al que veaix desa-
empelando an el

Diche personal Teingresard, en el smomentc que

momantc de producirse la excedeacia. De no
existir vacante sn puesto igual y s{ an uno de inferior cate-

goria, el excedsnte podrd optar entrs ccupar #sta plaza can el
sajlarioya ella correapondiente, hasta gue se produzeca una va-

al que venia desempefiando antea de ia
se produzea dicha

cants sn puesto igual

excedencia , o a no reingresar hasta gue

vacante.

trabajo vacantes con

interno

puestos de
tampoco con personal

3. No podrin cubrirse
personal ajsno a la empresa ni
que promocione, salve lo dispuestc en las normas sobre
cuando se decida cubrir dicha
correspon-

23Cen-

so03, en el caso da gque vacante

axista personal excedeate que tuviera la categorta
dients & la vacante y que hays solicitade su refngreso en
empresa por finalizacién de su perfodo de excedencia.

la

4. El trabajador gque nava gozado de una situacion de excedencia

no podrd volver a solicitar otra hasta gque haya transcurrido

un minimo de ) afios desde la fecha de su reingresc =n la en~
presa.
Licencias

E]l trabajador, avisando con la posible antelacién, podrs

faltar al trabajo. con derecho a remuneracidn, por algune de

ios motivos y durants el tiempo gque & continuacidn se expone!

1. Un dfa por nacimiento de un nieto.

2. Dos dias naturales en caso de grave enfermedad, intsrvencien
quirurgica grave, o fallecimientoc de conyuge, padres, abuelas,
hijos, nietos de ambos

o hermanos podrd am-—

ajl

ceényuges, gue
pliarse a cuatro cuando
efecto.

medie necesidad de desplazamiento

3. Un dfa patural =n casc de matrimenio de hijos, padres o

hermancs, de ambos conyuges, en la fecha de celebracisn de
cersmonia.

la

‘cia &

4, Por el tiempe indiapensable para cqn:ﬂ?rir a exdmanes
por estudics cursadoa con reguiaridad para.obtener un titulc

académico o profesicnal.

5. Por el tismpo indispensable, con e} wmiaximo de un dia,

para concurrir al examen para sacar el permiso 4e conducir.

En casos extraordinarios debidamente acrsditades, relacicnadoes

con laa situacionss citadas o similaras, se podra conceder
licencias hasta un méximo de cinco df{as sin susldo. o a cuenta
de vacaciones, a eleccisn del interesads y previa conformidad

del jefs respectivo y Seccign de Personal.

»

Bermisos especialsa

Se*podrd solicitar permisc especial sia sualdo, per motivos

no laborales, hasta un mAximo de 12 meses. La Direccidn es-

tudjard cada caso y coancederi los que a au criteric
oportuns, razonande los motivos en caso de contastacisn

tiva, y podra concederss sin pérdida da antigiesdad, categoria
#

canaidere
nega-

¥ puesto de trahajo.

Formacitn profesional

prasente Convenjo la empresa
de

asiaten—

En el plazo de vigencia del

compietart la aus trabajadores,

ampliard v farmacisn de
‘acuerds con los planes de formacion y facilitande la
2i se desarrcilan

los curses correspandientes, tanto

dentro de la empresa como s3j se contratan al axterior,

Cuandc se den cursiilos de fbknacieﬁ o promocida , ¥y alguna
hora © todas, se hagan fuera de las horas de la jormada labo-
ral, se azbonard a los asistentes la mitad de las horas
sxceptuandc

hechas

fuera de la jornada, al precic de la hora normal.

a los mandos superiores y técanicos titulados.

Los Representanteas de los Trabajadorss de cada centro de
trabajo podra proponer a la Direccisn que de
formacidn para grupos de trabajadores gque necesiten un per—

se hagan glanes

feccionamiento profesional.

Transporte.-

Para el traslado de los trabajadores a la fabrica del Prat,

sale para cada turne, un autocar de Avda. Fabregada de Hoapi-
talet, que efectuara duraante el trayecto tres paradas:
— Frente a la estacion del metro de Bellvitge. (lf{nea 1)

- En Avda. Virgen de Montaerrat, esquina carretera Marina
{Prat de Liobregat}

- En la Pta. Maestro Eatadella { Prat de Liokrsgat).
Provisjionalmente y hasta que lcs horarios del metro se
modifiquen para poder enlazar con el autocar que se inicia en
Avda. Fabregada, sale también un autocar desds la Pza. de

Espafia de Barcelona, para el personal del turno de las & de la
mafiana que vive en dsta ciudad o en zonas préximas

A& ia salida de la fabrica de cada turno, un servicio de los

autocares deja a los trabajadores en el Prat y Hospitalet.
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Para e} personal de laboratorios de Gran Via que se ha trasiadad
o gue actualmente esati
Prat,

en, fase de trasiado a ia fabrica del

sale un autocar desde la Pza. de Espafa de Sarcelona a

las 6,45 horas que les conduce a la fibrica, despuéas de
por Hospitajet.

pasar
A la salida, a las 16,45 horas, otro servicic

les dejz en el puntoc de origen.

Conceptos retributives

Ei modelo salarial podrd estar compuesto por los sigulentes

conceptos, sin gue los mismos alteren lo establecido en el

Convenio General de la Ipdustrias Quimica, respecto al con-

cepto de Masa Salarial. B

a) Salario Convenio, gue incluye las cuatro pagas extracrdi-
narias.

b) Complemente por antigiedad.

c}
41
e)
£}
g}
hi
iy
i)
k)

Horas extraordinarias. en su caso.

Pius de naciurnidad.-en s CASO.

Conmplemento por puesto de trabajo, en su casoc.
Complemento personal.

Incentivos,

Salario de la Valoracién Puesto Trabajo (¥.P.T.}.
Plus de asistencia, en su caso.
Prima da turnicidad, . &0 BUu CaRsO0.

Prima de actividad en au caso.

Complemento por antigiedad

1.
~ ia

Se abonari a tedo el personal - sin distincién de categoria

cantidad de 13.150,-- B anuales por cada trienic de

antigiedad en la esmpresa. tanto para los vencidos como .garq
les gque venzan durante la vigencia del pressnte Convenio.

2, La fecha inicial de cémputo de la antigiedad ar lx empresa
serd la de ingresoc en la misma, inclujde e} periodo de prueba.

3. La facha de devengs de cada trienic ae adelantard al
primers de Enero del afic natural en gue se cumpla.

4. El page de la cantidad anual a gque se rafiers el apartado
1 de este articujo se verificard en i6 pagas, doce ordinarias

¥y las cuatro extracrdinarias.

Gratificaciones sxtraordinarias

1. Se abonardn a tods el personal custro gratificacionss
en Marze, Junio, Septiembre y la de Navidad.
ia
Diciembre
del

extraordinarias:
2. Las

mensualidad

gratificasiones se abonardn conjunbtaments con
correspondiente. Laa de
{mensuaiidad ordinaria y extracrdinaria) se pagaran antes

dfa 22,

ordinaria

salvo casoc de fuerza mayor.

3. Para e} personal que ingrese o cese durante el transcursc
del afio las gratificaciones indicadas se sntendsran devengadas

por trimestres abonandose la parte proporcicnal correspon—

diente & las mismas.
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Retribucion horas syxtraocdingarias

1. Las horas extracrdinarias se podrdn compensar, si asi se
acuerda con los inters=sados, por tiempo de descanso, & razon
de 1.75 horas por cada hora extracrdinaria. =
En los centros de trabajo con jornada continuada los trabajadore

que deban realizar alguna hora extracrdinaria

jernada se ‘les abonard la cantidad de: 470,-B. siempre que en
3y Centro de trabaio no exista servicio de conida.

después de la

- 2. Los grupos profesionales que se detalian gueda-
FAR excluides de cobrar horas extracrdinarias en funcidn de la
libartad de horario que impone su trabaio, o por las

especia-
les condiciones del mismo:

Mandos superiores R

Técnicos de Gradc Superior : . ro.
Técnicos de Grado Medio (Tﬁ’c“"‘"‘” vrn s o o ki fm\uﬂ

Jefes Administrativos de Primera.

Plus de pocturnjdad .
1. El personal que trabaje en turnc de noche,

cualquiera que sea su categorix profesional y puesto de tra-
bajo, percibird un complemento de accturntidad consistente como
rinimo en el 25 por 100 del malario base , y cuyo importe. - por
I, A

ias horas trabaiadaa desde

dia se detalla en el anexc En caso de fraccién ae - abo-

,nard la parte proporcional de ias

diez de la poche & las seis de ia mafana.
Conplements pot puesie ds trabaijo.-

1..5¢ mantiene un compliemento por #ste conceptc en aquellos
pusatos de trabajo , da la factoris del Prat

JiI .

segtn el  anexo

2. 8u iaporte ., en valores diarics, £s el que se detalla en
el citade anexc.

3. El corplemento se percibirs por dia efectivamente trabajado.
ne devengindose pues, en situacidn de baja por cualgquier
sa, vacacionas, permises, faltas justificadas, efe.

cau-

4. Por ser un complemsnto de puesto de trabajo dejard de
devengarse autométicaments, ioc
percibiendo, pasass. por cualquier causa, a prestar servicios a
otro punsté de trabaio en gus no estuviese satablecide

conpleasnto.

33 e} trabajador gue vanla

aste

5. Cuands se produzcan cambics de pusstos dentrs de una ke
misan jornada, este complementc s
dos, segun la tarifa del horas,
sizmpre gque 3u importe sea superior al del puesto de origen.

se abonard por dias trabaija-

pussts en gque se este mds

Valoracidén de puestos de trabajo

1. De acuerde con lo pactado en su dia, existe una Yaloracion
de puestos de trabajo paza los trabaiadores incluidea en
grupos profesionales de técnices y administrativos,

los
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2, Los apoderxdos y mapdatarics quadan excluidos del smbite
de ia valoracida, pero la Direccidn, en.cuanto lo crea aper-
tuno, pusde proceder a la valoracidn de los puestos de trabajo
de estas colaborzdorsa. ’

- .
3. Durante la vigencia del presantes Convenioc seguirs sn sus

funciones la Comisidn de Valgracisn, para sfectuar la califi-

cacisn de loa puestos dcjtzahiju tanto de los nueves que se

creen como de laa revisiones de los actuales que se presenten.
Esta comisidn sstari formada por:

-

Cinca - Vocai;a ydos- suplentes nombrados por el Comité
Intercentros, en repressntacién de los grupos profesionales
afectados por la Valoracion. +

Cinca Vocales nombrados por la Direceisno, de entre los cuales

as nombrard sl Secretario v al Coordinador.
Cada uﬁ; de las r:prusonﬁaniéncl podrd cambiar a uno de sus
VYocales sequn «f puesto gue se est# valorando en cada sesidn.

4. El Comité de Valoracién tomard las medidas necesarias
para garantlzar que asista & [a sesldn informativa, previa a
la valoracidn, un trabajador copocedor del pusste de  trabaje
que ae debe valorar, para informar con todo detalle del mismo.

5. Da acuerdo coe la vwvalaracida de puestos 7 =1
jerargulzacidn, todes los pusstos de trabajo valoradoes se han
distribuido en niveles salariales que se detallan en el -anexc
iV de cé}e Cenvanio.

6. Los resultados de la wvaloracidn y la corsiquiente
. Qi!nyr- a dispasicidn de  la
comunicard

jerarquizacidn da pusstos satars
Comisidn de Valoracion. A  los intaresados se les
al nivel salarial que corresponde al puesto de trabajo dqua

ccupan.

7. Una verz comunicada al interesadc el resultado de ia
valoracién de su puestd, éste podrd reclamar dentro del  plaze
de 15 di{as naturales. Esta reclanmacién ae cursard por escrite
4 dehid}ncnt- razopada & la Seccién de Personal, la cual
requeri}t la opinidén del Jefs jerirquico del interesado y
entregard luego todos los documsntos a la Comision ds
Valeracisn para su estudic. '

La decisison de ia Comisién de Valoracién se comunicard al
interesado vy a su  jefe jerdrguico, también de ia
Seccion de Personal. en un plazo mixlimo de £0 dias & partir de

& través

la recapeidn dae Iuﬂrecléaacién..

La decisién de la Comisidn de Valoracién sobre una reclamacisn
serd firme una vez npzeﬁcda per la Direccién ¥y no podrd pre-
sentarss un- NUEVO CeCUrso.

B, La valoracién de puestas, la distribucién de les mlsmos
en niveles y las mcdificaciones
berin ser aprchadas

Gue s¢ vayan presentando ds—

por la Dirececldn, para que puedan taner

afactos econdmicos,

La Direceidn también podra recabar la revisidn de la valoracisa

de deteruminados puestes,

9. Cuando s& produzcan cambics sustancialss ¥ permansntes

en un puesto de trabajo se ppdra splicitar una revisidn de la

valoracién, que el interesado o au jefe jerdrguico podran
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presentar por escritoc a la Seccidn de Personal, detallando los
puntos en los gue lawmecdificacién del trabajo asignado al
puesto considera gus pueden tener incidencia «n su valeracidn.

aglicitud de
la Comisidn d=

Parsonal snviari la revisidn,
jefe jerdrquice,-a

estudie si corresponde

La Seccidn de
junte con ia opinidn dael

Valorscisn para gque se asignar al

* puesto una nueva calificacidn.

. Una vez aprobada por la Direccion la decision de la Comisisa
de Valoracién, #sta tendra pracede,
desde la fecha de presentacidn del escrite de revisigdn.

afectos scondmicos, s8i

Haturalmente, la Direccidn tambidén podri solicitar revisicnes

de valoracidn de puestos de modifica=-

ciones gque Hayz podido haker en #stos.

trabajo a causa de las

10. Ea los puestos
definidos por ia Direccion el contenida funcional, abjetives y
Yaleora-

de trabajo de aueva creacién, una vez

‘axigencias del mizmo, s# procadera por la Comisidn de
cién & realizar una calificacidn provisional, actuando en eate
cxso con criterios restrictives, de forma que no condicicnen
una ulterior y definitiva califlicacidn. ’

11. Todos Los trabajadores, en caso de necesidad, pedrin

‘ser destinadcs a ocupar puestos de anivel superior o inferior

al gque deseapedsn an sy pueabo de trabaie.

5] permanecieran en sl puaste de nivel supsricr mds de. 22
dtas laborables conascutivos tendrin derecho, a partiz del dia
equivalente
Quimi-

21 y misntras dure la situacidén, a un complemento
a la diferencia de ratribucidn entre sl sueldo Sandoz
cas., y &l sueldo tedrico del nivel supericr, en proporcién al
tiempo trabajado.

51 son destinados a un puesto ds trabaioc de nivel inferior
al de procadencia, mantendran la retribucién o salario Sandez
“ad personam”,
Quedan

a trabajos de

Quimica gque %enian asignado comg garantia

siempre que sea por decisidn de la Direcsidn. exclui-
dos de esta garsntia los que ssan destinados
‘nivel inferior a peticidn propia. por ineptitud ¢ deficiencia

oen el desempefic del pussto, a criteric de la Direccida.

12. & los enpleados contratades inicialmente, ¢ biea gqua
procedan de ia prepla empresa perc que no tengan la formacida
o -xpatienci; nscssaria para desempefiar o} puests de <{rabaje
con plena efectividad, se les garantiza dnicamente el
minimo gque les correspenda segua-su catsgoria profssional, de

hasta que, a juicioc de la Dirsceisn,

salaric

acuerdo con el anexo V,
superen &l periodgy de formacidn,

Nuevas contrataciones

Los trabajaderes contratados con un suelds fijado en contrata

para el afio 1391, no quedarian afectados por®los aumentos asa-
lariales del presents Acuerdo , debiendo reapetarse los nmini-

mos sefalados en ia tabia 4el anexo nGmero V .

PRESTACICNES SOCIALES

Principio general

1. Las cantidades que s# abonan por los conceptos Jua

.se detallan en el presente capitulo, ac tienen el carictar
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iegal de salaric sino de complemento a las prestaciones de la
Seguridad Sogzial o ;zestléiones de cardctar asistsncial.
las mismas

2. Por lo tanta, ac se computardn para =i}

de las cuctas a ia Seguridad Social.

pago

Ayuda para estudios

1. Los trabajadores que t=ngan hijos en edades comprendidas
entre los 4 y 15 afles, en 31 de
Diciembre de cada afic, percibirén una ayuda para estudics en

ambos inclusive, cumpiidos

las condiciones gque =me  detallan en los apartados aiguientes,

acrditandoio dosumentalmeatas.

2. Es condicidén indispensable para acceder a la ayuda gque

el trabajador tenga asignado, en 1.1.91., un salaric mds an-
tiglisdad gque no sea superior a 2.544.130.- B anuales.
Este tope se incrssentard hasta 3.651.720,- &. para los

trabajadores que tengan la condicién de Titular de Familia

Humearosa.

3. El ingc:t-—d- 1a ayuds serd de 29.575,— B anuales por
cada hijo que dé derscho =
sualidades ioguales de 1.558.- B durante los sases de Enero &
Junio y de Septiembre a Diciembre.

la mismz y devengahles en 10 een-

4. En el supuesto de que ambos padrss sean trabajadores da

la smpresa, solamente uno de elios tendrd darecho a iz ayuda

que se sstablece en sl presente articule.

Ayuda para guarder{as

1. 5e establece para los trabajadores gue tengan necesidad
de llevar a aus hijos & guarderias o jardines de infancia, eo
ias condiciones gue 3s regulan en los siguientes apartados.

2. Tendrdn derecho a la misma aquelios trabajadores gque
tengan hijos menores de 6 afics de edad, computada la misma en
31 de Diciembre de cada afis.

3. Es condicisn indispensable para acceder a la ayuda gue
lot trabajadores tengan asignads, #n 1% de Enerc de 1591, un
salario m&s antigiedad que no scbrepasse la cantidad de
2.095.415,= R . '

4. El importe de la ayuda serd de 7.210,~ B mensuaies por
cada hijc gque dé derecho a del
afo, debiendc acreditar documsntalmente los beneficiarios la
asistencia de suas hijos,a una guarder{a o jardin de infancia.

la misma durante los 12 meses

Complemente por incapscidad labora! transitoria ¥ por inval i~
dez

1, La eapresa abonkrd al trabajador gue ae halle epn situacicn

de incapacidad laboral tranmsitoria, un complemsnto equivafente
a la diferencia entre la prestacién gue reciba 48 la Seguridad
Social y el 100% de su retribucién manshal, m&s
incluyendo en los cascs de accidente laboral el
por puesto de trabajo y sxcluyendo incentives.

antigiedad,
complemento

2. Para la determinacién del citade complemento, se partira
de la retribucidn gue tuviera acreditada =1 trabajador en el

mes natural anterior al de iniciacidn del process por incapa-

cidad.

3. Todo trabajadeor al que se le hubiere concedids la percepeid

de este complementc, para mantener dicha percepcién debers

cumplimentar las obligacignes existentes de presentar cada

semana, en el Servicio Mé&dico 4= la empresa. el partes de cop-
firmacién de baja por un familiar o compaflero de trabajo o por
correc en 1los casos el colaberader

en que resida fuera de

Barceiona.

4. Las bajas por I.L.T. que alcancen el 20% de las jorpadas
o «l 25% en cuatro
pericdc de 12
miticamente el dereche al complemento seAaiado en el punto .1,
excepto si hay informe favorable del Médico de Empress.

hibilea en tres meses consecubivos, neses

discoatinucs dentro del medes, perderdn auto-

5. Finalizado el procesoc de I.L.T., por el pase a la situacidn
dltima
plaza hasta que se produzca su
la situacisn de

de invalidez provisional, el trabajader - durante esta
- tandrid deracho a reserva de

alta médica por curmcion o pass a invalidez

Durante la invalidez provisional

percibird la prastacidn prevista sn £l Plan de Pensiones de [a
Erpresa para al casoc de invalidez abacluta.

permanente. situacidn de

En &l aupusato de curacidén reingresacd & 1A easpresa en puesto
de trabajo acorde con su categoris profesional.

6. En casoc ds declaracian de iavalidez permanente an grado
de absoluta © gran invalidez causars baja definiti;& en la
enDross pasando a percibir las prestaciones previstas por las
tiempo, tendrA derscho a
para
apsoiute en 8l pian de pensiones de la

disposiciones legales y al mismo
percibir las prestacicnes , en las condiciones previstas
el caso de invalidez

Empress.

Fremic por mat

Ge abonard a los trabajadores que, superado el periods de

prusta en la eémpresz, contraigac matrimonio y coatiaién pres-
tando sus servicios a la aisma.

2. Su importe serd de 29.575,~ E. abonables por trabajador.

Premis por natalidsd

i. Su.inscrtﬁ ser4 de 20.120,.- & por el nacimiento de cada
hijo.

2. 5i ambos padres son trabajadores de la empresa. percidira
el premic sclamente unp de eilos.

Servigie Militar

1. Al trabajader gue se halle prestando el Servicio Militar
impida trabajar, se le abonara
14.240,- B gque se

si se trata de un trabajador

ordinario y esta situacién le
menayalmente la cantidad de incrementard
hasta 22.860,.= B mansuales

sado.

ca-

sus respectives vencimientos,
ias 4 gratificaciones anuales establecidas: la de Marze. la

de Junie, la de Septiembre y ia de Navidad.

2. Igualmentes percibiri. a
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3. Sa sxcaptian de astas psrcapciones los trabajadores que
por cséanttr sl grado de oficial o suboficial 3se hallen va
percibiendo del Estado. por tal causa, la corrsagondiente re—
tribucidn. ' ' '

Socorro _de defuncisn

1. En los cascs de fallecimiento de un trabajador en active
la empresa abonard & sus derechohabieante#a un socorro por de-
funcisn per una cuantia de 160.670, - R.

2. Este socorrc sustituye y mejora la chligacidn impuesta a
las smpresas por cualquisr disposicidn iegal.

A ajnusvilido:

£
1. S« establece para ics trabajadores o jubilados pensionistas
ﬁo Sandoz-Quimica , S.A.E. gue tengan hijos declarados ofi-
cialmente como minusvaiides por la Segquridad Sceial y en tante
perciban el correspondiente subsidic por tal condicidn.

2. La’-np:ssa abanars al trahaj;&or upa ayuda d: 15.935,-
%. mensuales doce vetes al afio,

3. Esta ayuda se pagars on tantc que lia Seguridad Socizl o
cuaiquier otrq organisee oficlial no se hiqn carge de la total
qtunc;dn_ﬁci minusvalido.

4. En ¢l aupuesto de que ambos cényuges ssan trabajadoras
de la emprasa, solamente

avuda que se sstabiscs -n)el pressnta articulo.

5. Esta ayuda es cpup&ti§le con ia ayuds para estudics y la
ayuda para guarderia,

Servicios de Cantina

Se garantiza en los centros de trabajo de Gran Via y Prat,
los medics necesarios para facilitar desayuneos, bebidas frias
y calientes, no alcohdlicas.

La empress aportard sl 30% de su importe deantro 4e
la smpresa, excluidas hebidas alcohélicas.

1. A sfacto de garantizar un mejor servicio de comidas, sa
nombra uns comisidn por centro de trabajc encargads de todos
los asuntos que se deriven de ests servicio, de acuerde con
las normas gue rigen actualmente para dicha comisién. La c¢i-
tada comisidn dara cuenta al Comité 4o Centro de su gestida,

3. A los en su horarioc de trabaje soie
dispongan de upa hora para =1 almuerzo y no dispongan da ser-
vicio de comedor en su centro de trabajo, se les abomard por
dia de trabajc la cantidad de 470.- % en concepto de ayuda de

comida.

trabajadorses gque

4. La emprasa aportard el 50% del coste del ticket del almuerzo

del medicdia., seqin #l sistema saquido hasta la fecha, en las
centros de krabaje donde se sirvan comidas.

Martes 20 agosto 1991

unc de ellcs tendra derecho a la

QOtras prestaciones

La Asistente sccial de la empresa por i o a iniciativa da}
Comit4, pedra formular ante la Dirsccida da la empresa ague-

ilas propuestas encaminadas a remediar situagicnas sspeciales

‘por las que puadan atravesar los trabajadores dea la misma, as

previstas sn el presents Convenio.
Bacas pars estudios

L. Se crea un fondo miaxime de 1.000.00C ,- § anuales para
conceder becas de hasta 24.000,- K anuales a las trabajadores
que cursen eatudics resconocidos oficialmente o idicmas.

2. Podran acceder a sstas Becas los trabajadorss que tsngan
un salarie Sandoz-Quimica ., S§.A.E. max
2.540.215.~ R. brutas anuales.

antigiedad de hasta

3. Para la concesidn de astas becas se constituiri una comisién
paritaria entre la Direccisdn y el Comité de Empresa, la cual

} redactart el opertunc reglamento que rsgule ias concesiones.

En a] supuesto de que hatvi excedente scondmico la Comisisn
podri proponser a la 9trlccién_uaa forma equitativa da
entrs. los sclicitantes.

reparta

Premios de vioecylacidnm

A guisenes cumplan 25 afos de antiguedad
les aatisfars una

en la empresa se

cantidad equivalepte al iaporte de dos

mensualidades : a los 40 afloa el premio serd de tres mensua-
i1idades a los 50 afos de antigiedad ol premic serd de cuatro
aensualidades.

Ademis del premio sn metdlico que 3e menciona en el parrafo
antarior, se concede una ssmana d= vacaciones retribuidas, por
una sola vez, a quienss cumplan 40 afos de servicio en la  em-
presa y 1 diss a las que cumplas 25 aflos.

Este presic #an aetdlico tambi4n tendran derscho 3 percibirie
ios jubilados anticipadamente sl los 25, 40 ¢ 59 afos da  an-
tigtedad se cumpien antes de los 65 aflos de edad.

Disminuidos Fisicos

Los trabajadores que como consecusncia de un accidente de
tradajs o enfermedad profesicnal resulten con una disminucién
fisica tal que requiera, en asu readaptacidn a un nueve pueato
d4e trabaic, una disminucidn sn su categoria profesional. con-
el salario correspondients a  3u

salarics

tinuaran no s4lo percibiendo
categoria de origen sino que también los aumentos de
aplicaran tomande coma

previstos an el prssente Convenio se

base los correspondientes a s2u categoria antericer y no los
relativos a la catagori{a que corresponda el trabajo que real-

mante vengan -{actuasgp.

Excluidos estos casos, sn todes los demas en que por cualquier
gircunstancia se haya peprdido o disminuvida {a aptitud o capa-
cidad laboral para la actividad que se venga desempedande. la
enpresa podri destinarlos a otros trabajos de mencr categoria,
sus capacidades. Se cirsuns-

nis acorde con asimila a eata
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tancia el hecho de; la privacién definitiva dJdel carnd de
condusir vehiculos para los t:aha}ldnre:'quc lo precisen para

su trabaije.

Al asignar la nueva categoria se mantendrd a titulo personal
y hasta futuras el sueldo Sandoz-Quimica,
5.A.E. que tenga concedido en su categoria de origen.

compensacicnes

Prendaa de trabais

La empresa proveerd de prendas de trabajo a los trabajadores
gua preaten servicigs condiciones
lo considere

en puestos donda, por las
la Direccidn

nisnte para preservar ii integridad fiaice de los trabajadores

especiales de los mismos, conve—
¥ garantizar la calidad de aus productos., por los que su uti-
Tendran prendas de trabajo todos

los trabajadores del grupc de cbraros.

lizacioén serd obligatoria.

Las caracter{sticas de las prendas de trabajo, lugares ¥
eatablecidas por la Dirsceidn de
indi~
legisiacion vigsnte ¥y reco—

normas de usilizacisn serdn
cada Centro de Trabajo, teniendo en cuents las normas e
caciones, =! las de la
mendaciones interpacionales, previo informe del Comité de Se~
guridad & Higiene.

hubiera,

L.a empressx vendrt obligada ssipismo a encargarse de
la limpieza de dichas prendas.

Pius de Transporte.-

el Plus
circunstancias ajena a su

-1

vo—

Se gsrantiza ai personal de Badalcna
Tranaports cuande por cuzlquier
imputable a la Empresa, no pueda coger el autocar de
la Empresa; el citadg plus es de 1.505.- &, dia , {ida ¥

vuelta). Para el reato de personal de la fabrica del Prat,

luntad,
e

abonardn sn el mismo supuesto los gastos de desplazamiento gue
dustifiquan.

Derecho de peunidn

Dentrc ds las horas de trabajo se podran celebrar tres asambleap

al afic, & elaccitn de los Comités de centro de trabajo v ocon
una hora de duracién cada asamblea.

Se autcriza a lopa representantes de perscnal de
Provincias para que celebren, durante la jornada laboral, -dos

reunicnes al aflo en Barcelopa, pravia solicitud Y presentacisn
del orden de! difa a la Direccioa.

Comité Iptercentros

Independientemente de las reuniones de los Conjités de Centros
de Trabajo ¥ a cuenta de las horas reccnocidas para sl ejer-|
cicio de su funcidn representativa se podradn celebrar reunio-|

nes d& comité Interceptros bajo las siguientes normas:

12 El numerc de miembros sers de 9 , elegidos proporcicnalmen
te al numers de trabajadores gue tenga cada centrs de trabajol

con comité, de entre les componentes del comité de centro

respectivaments,

2¢ Se podran reunir a peticisén de ia Direccidn de la empresa,
B cuyo CasO no contardn ias horas a cargo de laa reconccidas
para el ejercicio del carys, o bien a peticidn de como minimo

cinco miembros del Comits Intercentros.
3% Tendra las siguientes funcicnes:

a) Recibir informacién gue afecte a toda la empresa,
b} Emitir informe en asuntos laborales que sean solicitados
por drgancs oficiales a nivel de toda la eaprasa.

Colaborar para conssquir el cumplimisnte de éuantas medidas
procursan =l mantenimiento y el incrementc de ia productividad,
5i estas medidss han side propuestas o aceptadszs por sl Comite
Intercentros.

4% Las reunicnes 'se celebrardn en el ceatrc de Gran Vzi_previa
convocatoria y orden del dia.

5¢ De sntre sus miesbros ss aombrars us Presidente ¥ un Secrsta-—

" riae.

£2 Se lsvantaraA acta de cada reunidén, quedando el original
poder del sescretarioc vy enviandc uyna copia a la Direccidn.

en

Camision gastos de viaies

Se forma una comision para estudiar y proponer modificaciones
de las cantidades asignadas por el concepto de gastos de viaje
caoche proplo la
los

e indemnizacién por despiazamiento en o de
empresa, que sstarg integrada por tres representantes da

trabajadores ¥y dos repressotantes de ia Direccisn.

Jubil

La edad midxima para acceder & la jubilacién sard la de sesesnta
y cinco afios. sin perjuicio de que puedan completarse ioas
riodos de carencia para la jubilacidn, segin lo dispuests

pe-
por
la Seguridad Social a estos sfectos.

Contrato de vo ubi{lacién sspecial a s_64

Cuando se den jas circunstancias adecuadas, a criteris de
ia Direcgion, que posibiliten el ' contrato de reievo o el
pecial de sustitucion & losx 64 aftos, de acuerdso con ja iegis-
lacién vigente, se ofreceri a ios trabajaderas interesados.

ANEXC I3I antes VI
PLUS DE NOCTURNIDAD {1991}
nivel salarial Pesetas dia
I 1.864

1z 1.864
111 1.864
IV al IX 1.864 -
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ANEXG 111 {antes V)

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO EN LA

FABRICA DEL PRAT

Este complemento se incrementard en el 10% calculado scbre las
cantidades asignadas en diciembre de 1990 para cada nivel v
puesto de trabajo.

ANEXO IV (antes VIZ)
'SALARIOS DR VALORACION DR PURSTOS

TRABAJO .

Afic 1991 (en miles pts)

Nivel

1 - 1.309

Wivel 2 1.428
Nivel 3 1.546
Nivel & 1.626
Nivel S 1.5654
Mivel & i.692
Hivel 7 '1.741
Nivel 8§ ) 1.797
© Hivel 9 1.8%%
Nivel 10 1.983
Nivel 11 2.116
MNivel 12 2.299
Nivel 13 . 2.513
Nivel 14 2.863
Wiwvel iS . 1,292
Nivel 16 3.914

YV _{an

. HIVELES SALARTALFS ({193]1)

en miles pesetas

I. Mande Superior (A) 2.4561

1I. HMando Superiocr (B} 2.090
Técnice Superior {A)

III. Técnico Superior (B)
Técnico Grado Medio (A)
Jefe Administrativo lo

1.990

IV. Técnico Superior (C)
Técnico Grado Medio {B)
Jefe sxplotacidn EDP
Contramaestre
Encargado
Analista Epp
Jefe Administrative 2e
Asistenta social
A.T.S.

1.796

V. Técnico Grade Medio ()
Oficial 1g O.A. {(Oficio)}
Profesicnal le {Proceso)
Deliniante Proy. ’
Supervisor de Planta
Capataz
Programadoy
Maestre industrial

1.663

Vi. Ayudante Técnico
Delineante
Almatenero

1.614

'ViI. Gficial 2g O.A.

| X. - aspirante adm. y labor.

COperador

oficial i OC.A.
Profesional 12

oficial administrative la
oficiak 22 o.A. {Oficio}l

1.514

Profesional 2@

oficial Administrative 29
Analista Laboratorio
Auxiliar Miministrative 12
Auxillar Laborateoric lo
Qficial 3¢ 0.A. {Cficis)

mruxiliar Administrative 2e 1.474

Auxiliar Laboratorioc 22
Conserie :
Cobrador

oficial e O.A.
Ayudante especialista
Cuarda Jurado

VIII.

IX. Recepcionistas . 1.448

Guarda vigilante
Porterc ¥y Ordenanza
Mozo Almacén

Pedn ¥y limpiadora

Aprendices

rinches 17 afios
XI. Aprendices le y I 739
pinches 16 afios

" ANEXO VI

FLUS DE TURNICIDAD {1991}

£l personal obrerc y capataces adscritos a turnos rotativos en
la fabrica del Prat a 1los que corresponda la percepcidn de
plus de turnicidad continuardn percibiendo dicho plus, de
acuerde con las normas internas gue lo regulan, incrementando
sus importes en un 10% calculado subre las cantidades asigna-
das en Diciembre ds 1990.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
Y TURISMO

RESGLUCION de 30 de abril de 1991, del Registro de Ia
Propiedad Industrial, por la que se dispone el cumplimien-
te de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo numero 72{ 1985, promovido por «Alcon Hherhis,
Sociedad Anonimas, contra acuerdos del Registro de 20 de
maye de 1983 y 14 de septiembre de 1984,

21116

En el recurso contencioso-administrativo nimero 721985, inter-

- puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Alcon Iberhis,

Sociedad Andnima», contra resoluciones de este Registro de 20 de
mayo de 1983 y 14 de septiembre de 1984, se ha dictado, con [echa
18 de marzo de 1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme cuya parte dispositiva es como sigue:

. «Fallamos: Que estimando ¢l recurso contencioso-administrativo
interpuesto por ei Letrado don Daniel Marcos Lozano en nombre y
representacion de “Alcon Iberhis, Industrial”, debemos declarar y de-
claramos no ajustades a Dereche los acuerdos de dicho Organo de fe-
cha 20 de mayo de 1983 y 14 de septiembre de 1984, v cn su conse-
cuencia ordenamos la inscripeion de la marca 1.007.076 “Cleanogel
Alcon Iberhis, Sociedad Anonima™ que ampara: Preparaciones estéri-
les, antisépticas y permicidas para la limpieza de lentes de contacto
blandas”; todo ello sin costas.»



