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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
«SANDOZ QUIMICA, SOCIEDAD ANONIMA» ~

IV.- GARAHTIA.-
~inqun trabajador actuaimente en nÓmina de la Empresa,
estarA obligado en el futuro a realizar trabajo en
horario de sAbado y dominqo si se estableciese.

Bl Las vacaeionesde 1.991 en el centro de trabajo del
Prat. seré.n de 29 de julio a 31 de .qosto mediante el
astablecimiento de turnos de 4 semanas continuadas,

VIII,- El C~mit6 Intercentros, estudiará y d&Cidirá si
continuar con el actual modelo de cateqor1as o
adaptarse al modelo de Grupos Profesionales del
Convenio General de la Industria Qulmica, La decisión
la tomará y será comunicada a la Empresa antes de
finalizar el próximo octubre. Si la decisión fuese
cambiar el modelo actual, se creara una comisión
paritaria de adaptación, compuesta por tres
representantes del Comit6 Intercentros y por tres miembros
de la Dirección de la Empresa, que tendrá que tener
finalizada la adaptación antes dei próximo diciembre.
entrando en viqor el nuevo modelo el 1 de enero de
1. 992.

111.- JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES.
Al En el supuesto que en futuros acuerdos del CONVENIO
GENERAL DE LA INDUSTRIA QUIMICA. reduzca horas de
trabajo. astas horas se pagaran a precio de hora
ordinaria segun Convenio General, ha~ta la igualación
con las horas actuales de trabajo en SANDOZ QUIMICA que
asté.n en 1.762.

1X.- COMISION PARITARIA: Una comisión integrada por tres
representantes de los trabajadores desiqnados por el
Comit6 Intercentros y tres por la Dirección.
interpretarÁ, dentro del presente ano. las dudas que le
puedan ser planteadas a eerca de la interpretación de
los presentes acuerdos .

C) En el centro de trabajo de Gran V~a. para 1.991,
las vacaciones seguir.n con el mismo sistema de años
anteriores.

G).- Los _ que se establecen en el apartado A, se
incrementarán en la misma cantidad que el I.P.C. real.
supere el a60 1.991 el 7%.

V.- GARANIIA AD PERSOHAM.-
·fruto de la comisión lIIixta. creada para mantener "ad
personam". los benefieios que la representación de los
trabajadores considere del Convenio Sandoz. con
respecto al General de Industrias Qu~micas. se adjunta
a la presente aeta 'y como parte de la misma el anexo 1,

.VI .. -"¡ttos pactos de adhesión al Convenio General de la
Industrias Qu~mica. tienen la consideración de mejoras
ue dicho Convenio, no pudiendo ser absorbidos por
acuerdo o pacto de ámbito superior al de Empresa.

'II.-A instancia de la representación de los trabajadores y
dentro del marco del Convenio GeneraL de la Industria
Qut.ica y de loa presentes acuerdos. se podrán
establecer negociaciones, y en su caso pactos, sobre
turnos y horarios de trabajo. vacaciones. incentivos.
calendario laboral o cualquier otra cuestión que afecte
o pueda afectar a las relaciones laborales en la
Empresa.

1.- ADHESIOH AL CONVENIO
GEHJRAL DE INDUSTRI~
OUIMlCA. Con efecto 1 de
enero del presente ado.
•• pacta la adhesión al
VII CONVENIO GENERAL DE
INDUSTRIA QUIMICA.

ACUERDOS

En la ciudad de
Barcelona, el dJa 12 de
junio de Mil novecientos
noventa y uno. se reúnen
en los locales de la
Emprasa. sito en
Barcelona. Gran Vla de
las Corts Catalanes n2764
los seAores al marqen
seftalados. componentes de
la Comisión Neqociadora
del Convenio Colectivo de
Trabajo de la Empresa
SANDOZ QUIMICA. S.A .• en
la representación que se
seaala. alcanzando los
siquientes

21115.

Representaci6n. Trabajadora

On. ftANUEl ARJONA SERRANO
On. FRAI«:ISCO RIBA CEBRIAN
On. ANGEL COMINO AYALA
On. JUAN JaSE MORALES VAQUERO
On. JUAN PEORO MORENO MORENO
On. CARLOS RUBIA RUBIA
cm.. LUIS OOMINGUEZ !'\ASEDA
on. ~4AAUEl ALARCON CUESTA
0/1. Ma •• ROSA PANISELLO ESTRAOER
Da. NURIATEIXlDOR LOPEZ
Da . l U1SA CALLADO MARTI N
On. RAfAa. YUNQUERA PLANA
On. JUAN PANAQES MUROZ
Dn. EMILIO lRANZO ORTEGA

ASESOR

Dn. SALVADOR LOPEZ (Ce.OO)

Dn. JUAN VILA SAQUES
On. JOSE;,AHON GARCIA MACI¡\
On. SEBASTIAH LlOP SILVESTRE
On. RAfAEL CHOPITEA RIGO
On. JUA.'LC; GUAZA MARTELl

.ASESOR

on. EUGENIO MANZANO

RESOLUCJON de 29 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por /a que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del Acuerdo de- Adhesión y Pactos Complementarios de
«Sandoz Química, Sociedad Anónima». ,

Visto ~I Acuerdo suscrito el 12 de junio de 1991 entre el Comité de
Empresa de «Sandoz Química, Sociedad Anónima», 'f la Dirección de
la citada razón social de Adhesión al VII Convemo General de la
Industria Química, así como pactos complementarios, y de conformidad
con lo dispuesto en el anículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General· acuerda:
Primeto.-Ordenar la inscripción del citado Acuerdo de Adhesión y

Pactos Complementarios en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notíficación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

~adri.d. 29 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garndo. ,

11,- SALARIOS 1991, Para el aAo 1.991 los incrementos
econó;ie-o!lJ!erán los que se seftalan:

AMEXO 1

C).- Incre~ento lineal de 35,000 ~. en salarios inferIDl••·~
1.MO.000 1\.

extraordinarias en

legales y previa

Se s~~=i=i=!n las

Horas extraordinarias

l. En principio s610 se trabajarán horas

caso de necesidad, dentro de los lImites

conformidad de los trabajadores afectados.

horas extraordinarias hAbituales.

•
4.500.000 ~.

4.500,000 ~. Y 6.200.000 ~.

para salarios superiores

10% para salarios hasta
9\ para salarios entre
9% de 6.200.000 ~ ••
6.200.000 P..

B).- 45.000 ~, a todo ei personal de plantilla. por una sol~
vez .• que se incluirt en masa salarial.

Al "

0),- La prima de productividad. pasa de 80~000 ~. de mJnimo
a 100.000 a. para los trabajadores que la perciban,

E),- Una prima de aetividad de 45.000 ~. para
trabajadores que no cobran la prima de
con salarios inferiores a 3.000.000 ~,

lo.
productivid~d.

2. Se harán horas extraordinarias siempre que no quepa la

utilizaci6n de las distintas modalidades de contrataCión tem

poral o parcial previstas por la Ley.

3. En la realización de horas extraordinarias se avisaráF},- Las magnitudes econ6micas de laa prestaciones sociales.
experimentarAn un incremento. en condieiones de
homogeneidad del 10%. quedando reflejadas las mismas en
el anexO nQ 1 de la presente acta.

eon la antel~ci6n posible a los trabajadores

tuarlas, ofrecifndoias :otativamente a todo

que deban efec

el personal que
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elltt capacitado

jefe de lleccióCl

jo.

profesionalmente para ellas a criterio del

dentro de la misma sección y centro de traba-

Se tendr~ en euenta que lo. trabajadores con responsabilidades

familiares tienen preferencia a que sua vacaciones coineidan

con los periodo. de vaeaeiones escolares.

4. La Dirección de la empresa informarA. mensualmente & los

Representantes de los Trabajadores sobre el número de horas

extraordinarias realizadas. especificando las causas y, en su
caso, la distribución por secciones. Asimismo. en función de

esta informac:ion 'l de 105 criterios lilAs arriba seA.lados, la

E3pres& y al COlllit6 de Cantro determinarAn el cac4cter y na

turaleza de las horas extraordinarias. De no haber acuerdo.
se estarA. a lo pr.v~sto en el arto 4 de la Orden del lQ cie

Marzo de 1983.

6. Para el personal que inqrese o cese durante el transcurso
del año se tomará como feeha de partida para el cómputo del
numero de d1a. a que tiene derecho. desde y hasta el 12 de

Julio de cada afto natural.

7. Para determinar la parte proporcional de di as de vacaciones

a que tiene derecho el personal que lleve menos de un &Aa de

antiqüedad en l~ empresa. se le acreditaran tantas doceavas
partes como mese. o fracciones de mes haYA trabajado hasta el
19 de Julio del a60 en que debe efectuar el disfrute.

Vae.ciOD"

l. El person&l con antigüedad superior al aAa disfrutart de
JO dias naturales de vacaciOn retribuida anual. equivale~te a

22 di•• laborabl••.

8. Al personal que cese en el transcurso del aAo~ se le
abonarAn tantas doceavas parte5 del nua.ro de d1&s de vaca
ciones a que tuviera derecho según su antigüedad como .eses. o
fracción de mes. hayan transcurrido de~de el ültimo li de Ju
lio hasta la fecha en que oese en la empresa.

2. Adam'. de los 22 dla. laborables de vacaciones del nu.ero
anterior, lo. trabajadores que tenvan cuaplido. lo. &Ao. de
antigüedad en la [apre•• que se .edalan a continuación. ten
drán un aumento en SUB dla. de vacaciones .e;Un la siquiente

escala:

11. En los casos en que ambo. cónyuges s.antr.bajadores de
la empre•• s. proeurar•• en la .edida de lo posible. _Rue las
fechas de disfrute de .u. yac.ciones coincidan,

10. Cualquier dla pendiente de vacaciones se podri efetuar
ha.ta el ·30 de Abril del ado siguiente; despu6s de esta fecna
no se podet haeer ninqán dla de vacaciones corr.spondiente al
&40 anterior.

9, En el ca.o de producirse una baja por incapacidad laboral

transitoria durante el perlado del disfrute de las vacaciones,
no se prorroqarAn 'stas. excepto.i el motivo de l. baja de
termlna que el interesado debe ser ingresado o intervenido
quirárgic..ente en una elinlca u bospital.

En los centros de trabajo donde se hayan previsto laa fechas
de clerre por vacacione•• o euando se baya fljado individual
aente 1.. aia... , en caso de producirse una baja po~ t.L.T.
hasta un .e. ante•• o de.pufs de inieiarse .stas. no se pro
rroqaran la. mis.... excepto sI el motivo de la baja determina
que el interesado debe .er ingresado o intervenido quirárgi
caaente en una cl1nica u hospital.

y el trabajador. el
el trabajador deberi
naturales sequido. de

d1as, a peticiOn del

1 di. laborable
2 dla. laborable.

3

4

5

15 aAos de an~l~üedad

20

25
30
35 o + afta. de antiqüedad

3. De acordarse. entre la empre..
fraccionamiento de laa vacacione••
disfrutar - como mlniao - 1S d1.s
vacaciones. que podr4n extenderse' a 21

tr&b.iLjador.
4. L& fijación de la fecha del disfrute de l.. vacaciones

se har~ según las necesidades del Servicio. previo acuerdo
entre la empresa y sus trabajadore•. determinÁndose dicha fe
cha con una antelación mlnima de tres me.e•• para lo. casos
previatos en el apartado J. salvo acuerdo entre las partes

interesadas.

Para el resto de dlas pendientes se deberA determinar de
común acuerdo con una antelación mlniaa de 15 dlas.

En caso de falta al trabajo no justificada. se podrA compensar

con dlas de vacaciones I pendiente•• si as1 se acuerda con la

DirecciOn.

Ingreso T pro-ae1éD

l. La impresa informar. de las vacante. a cubrir expo
niendo el correspondiente aYiso en los tablones de anuncios de
loa centros de trabajo y Delevacion.. de la red exterior.
~&abi.n se informar. al Co.it. Intercentros. salvo casos en
que no pu.da hacers. por coneurrir circunstancias especíales.

5. Como criter~o orientador se procurarA que los intere.ados

se pon9an de acuerdo entre .1 y con el jefe de sección o ser
vicio para la determinación ~e la feeha de disfrute de la.
vacaciones. De no ser ello po.ible se darA preferencia en la
elección del perlodo al personal de aayor antiqüedad en la
empresa. Estas normas de preferencia .e aplicariD - indepen
dientemente - en cada centro de trabajo. sección o dependen

cia.

El criterio
se aplicar4 de
respectivo••

de antiqüedad expuesto
for.. rotativa. previo

en el pArrafo anterior
acuerdo con los jefe.

2. En la provisión de vacantes de superior categorta, la
Empresa la. cubrir~. a i~u&ld.d de aptitudes y condiciones
.con respecto al personal de fuera de la Empresa, facilitando
la promoción y formaeión del .ismo, y teniendo en cuenta los
conoci.iento. y antiqüedad del trabajador. dentro de la fa
cultad orqani&&tiva de la Direceión.

3. Para loa trabajadores que cambien de cate~or1a existir.
un perIodo de adaptación. cuya duraciOn seri coao aixiao la
que est. establecida para el perIodo de prueba.
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satisfactoria.ente, a criterio de su
a eonsolidar la nueva cateqor!a supe-

Superado dicho período
jet. respectivo. pasara
rior.

En todos los supuestos, durante el período de adaptación .a

abonara el salario o sueldo del Convenio correspondiente a l~

3. Cada dos aAaa .e comprobara si las funciones que realizan
los trabajadores se hallan ea correspondencia con la cateqorla
que tienen reconocida. sin excluir-que cuando las nuevas fun
eion~ requieran un cambio de cateqorta tste .e realice en el
ao••nto en que se produzca.

Excedencias

l. El personal excedente que des•• reinqresar en la
impresa transcurrido el período_de excedencia. deber. solici
tarlo por escrito , con 30 dias coao .101ao de antelación a la

fecn. de finalización de la ais'" De no hacerlo ast. causar.

baja definitiva en la Zmpresa.

2. Dicho'per.onal reinqresarA. en el .oaento que

exista vacante en puesto. de trabaj~ iqual al que venIa de.

eapeAando en el aomento de producirse la excedencia. De no

existir vacante en puesto iqual y 51 en uno de inferior cate

qoria. el excedente podrj optar entre ocupar !sta plaza con el

salariOla ella co~reapondiente, hasta que se produzca una va

cante en puesto iqual al que venía deseapenando antes de la

excedencia • o a no reinqre.ar ha.ta que se produzca dicha

vacante.

3. No podrjn cubrirse puestos de trabajo vacante. con

personal ajeno a 1& ~presa ni tampoco con personal interno

que promocione. salvo lo dispuesto en las nor..s sobre ascen

sos, en el ca.o de que cuando se decida cubrir dicha vacante

exista personal excede'lte que tuviera la cateqorta correspon

diente a la vacante y que haya solicitado su reinqreso en la

empresa por finalización de su periodo de excedencia.

4. El i":rabajador que uaya 'Jozado de una situación de excedencia

no podrt volver a solicitar otra hasta que haya transcurrido

un mlni~o d. J ados desde la fecha de su reinqreso en la em

presa.

Licencias

"4. Por al tiempo indispensable para concurrir a exámenes

por estudios cursados con requl&ridad para.obtener un tItulo

acad'.ico o profesional.

5. Por el tiempo indispensable. con el mjximo de un dia.

para concurrir ar exaaen para sacar el permiso de conducir.

En ca.os extraordinarios debidamente acreditados, relacionados

con laa situaciones citadas o similares. s. podrá conceder

licencias hasta un m4xiao de cinco dias sin sueldo. o a cuenta

de vacaciones. a elección del interesado y previa conformidad

del jefe respectivo y Sección de Personal.

Peraiso. especiales

Se.podr~' solicitar permiso especial sin sueldo, por motivos

no laboral.s, hasta un m.ximo de 12 meses: La Dirección es

tudiar~ cada caso y con~ed.rá loa que a su criterio considere

oportuno, razonando los aotivos en caso de contestaci6n neqa

tiva. y podr~ concederse sin pérdida de antigüedad. cateqorla

y puesto de trabajo. j

Foraación profesional

En el plazo de viqencia del pre,ente Convenio la empre,a

..pliar~ y completará la formaci6n de sus trabajadores, de

"acuerdo con loa planes d. formación y facilitando la asisten

cia a los cursos correspondientes. tanto si se desarrollan

dentro de l~ empresa como si se contratan ~l exterior.

Cuando se den cursillos de formaci6n o promoción , y alguna

hora o todas. se haqan tuera de las horas de la jornada labo

ral. se abonará a lo. asistentes la mitad de las noras hechas

tuera de la jornada. al precio de la hora normal. exceptuando

a los mandos superiores y t~cnicos titulados.

Loa Representante, de loa Trabajadores de cada centro de

trabajo podrá proponer a la Dirección qua se hagan planes de

formación para qrupos de trabajadores que necesiten un per

feccionaalento profesional.

TranJÍ?orte.-

El trabajador. avisando con

faltar al trabajo. con derecho

los motivos y durante el tiempo

la posibie antelación. podr4

a remuneración. por alguno de

que .. continuación se expone!

Para el traslado de los trabajadores a la fáhrica del Prat,

sale para cada turno, un autocar de Avda. Yabregada de Kospi

tal.t. que efectuará durante el trayecto tres paradas:

l. Un dia por nacimiento de un nieto.

- Frente a la estación del metro de Eeilvitqe. (linea 1)

_ En Avd•. Virgen de Montserrat, e'q~ina carretera Marina

(Prat de Llobreqat)

- En la ?za. Maestro E~tadella ?rat de Llobreqat).

2. Dos dias naturales en caso d. qrave enfermedad. intervención

quirurgica qrave, o fallecim¡ento de cónyuqe, padres, abuelos.

hijos. nietos o hermanos de ambos cónyuqes. que podr~ am

pliarse a cuatro cuando medie necesidad de desplazamiento al
efecto.

3. Un dia natural en caso de aatri.onio de hijos. padres

berDanos, de ambos cónyuqes. en la techa de celebración de
ceramonia.

o,.

Provisionalmente y hasta que ios horarios del metro se

modifiquen para poder enlazar con el autocar que se inicia en

Avda. F~reqad&. ~ale tamhién un autocar desde la Pza. de

EspaAa de Barcelona, para el personal dei turno de las 6 de la

..dan. que vive en esta ciudad o en zonas próximas

A la salida de la fábrica de cada turno. un servicio de los

autocares deja a los tra~ajadores en el Prat r Hospitalet.
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Para el personal de laboratoríos de Gran Vi« que se ha trasladad Retribución horas extraordinarias

las 6.45 horas que le. conduce & la fAbrica. despu~s de pa.ar

por Hospitalet. A la salida, a las 16.45 horas. otro servicio

les deja en el punto de origen.

o que actualmente est¿ e~ fase

Prat, sale un autocar desde la

de traslado a la f~rica del

Pza. de Es~aA& de B&~celon& a 1. Las horas extraordinarias se_ podran compensar. si as! se

acuerda con los interesados. por tiempo de descanso, a razón

de 1.75 horas por cada hora extraordinari~.

En los centros de trabajo con jornada continuada los t~abajador~

que deban realizar al9una hora extraordinaria después de la

jornada se 'les abonar. la cantidad de: 470.~P•. siempre que en
su Centro de trabajo no exist¡ servicio de co~ida.

~o~~~ento por antigüedad

al Salario Convenio, que incluye la5 cuatro paqas extraordI

narias.

bl Complemento por &ntigü~dad.

e) Horas extraordinaria•• en su ca.o.

dI Plus de noeturnidad. en su easo.
e) Complemento por puesto de trabajo, en su caso.

f) Complemento personal.
g) Incentivos.
h} Salario de la Valoración Puesto Trabajo (V.P.T.).

i) Plus de a~istencia, en su ca.o.

j) Prima de turnícidad. en su caso.

k) Prima de ~ctividad en su caso.

~oncepto5 retributivos

El modelo salarial pode. estar compuesto
conceptos. sin que los mismos alteren lo

Convenio General de la Industrias Qulmica,

cepto de Masa Salarial.

por los aiquientes
establecido e~ el

respecto al con-

2. Los grupos profesionales que se detallan queda
r~n excluidos de cobrar horas extraordinarias en función de la

libertad de horario que impone su trabajo, o por las especia
les condicione. del mis.o:

Mandos superiores

T~cnicos de Grade Superior .~ _ i~ .
Técnicos de Greda Medio (T'¡C,M(·.." (¡'U.c.tJ,~ O J, a-úl """ 'lcJdy
Jefes AdMinistrativo. de Priaera.

Plus de noctUrnidad

1. El per.onal que trabaje en turno de noche.

cualquiera que sea su cat'90ria profesional y puesto de tra

bajo. percibir. un coaple.ento de nocturnidad consistente como

m1ni.o.en .1 25 por 100 del ••lario base. r cuyo importe por

dl& se detalla en el anexo ti. En easo de fracción.e abo

.narA la parte proporcional de las horas trabajadas desde las

dl.z de la noche • las sei. de 1. maftana.

COMple.ento por puesto de trabajo.-

3. La fecha de devenqo de cada trienio se adelantarA al

primero de Enero del aAo natural en que se cumpla.

antiqüedad en la empresa. tanto para los vencidos coao para

les que venzan durante l~ viqencia del presente Convenio.

2. La fecha inicial de cómputo de la antiqüedad en la empresa

sera la de ingreso en la misaa, incluido el periodo de prueQ&.

2.' Su iaporte , en valores diario., es el que ae detalla en

.1 citado anexo.

éste concepto en aquellos

del Prat seq6n el anexo
l. _Se mantiene un co.plemento por

puestos de trabajo • de la factoria

.111 •

3. El co.pl•••nto se percibirA por dia efectivamente t~abajado,

no devenvtndo•• pue., en .ituaci~n de baja por cualquier cau

sa, Yacacion••• permisos, falta. justificadas, .tc.

de clIlt-eqorl&

trienio de

abonarA & todo el personal - sin distinción

cantidad de 13.150,-- ~ anuales por cada

L Se

- l.

4. El paqo de la cantidad anual a que se refiere

1 de este articulo se verificarA en 1& paqas, doce

y las cuatro~ extraordinarias.

el Apartado

ordinariAS

4. Por s.r un co.pl••ento d. puesto de trabajo dejara de

deven9ars. autc.&ticaa.nt., si el trabajador que 10 venia

p.rcibi.ndo.pasa.e, por cualquier causa, a prestar servicios &

otro puesto d. trabajo.o que no estuviese establecido este

compl•••nto.

Gratificaciones extraordinaria.

l. Se abonAran a todo el personal cuatro grAtificaciones

extraordinarias: en Marzo. J~nio, Septie.bre y la de Navidad.

2. Las gratificaciones se abonaran conj~ntamente con la

mensualidad ordinaria correspondiente. Las de Diciembre

(mensualidad ordinaria y extraordinaria) se pagaran antes del

día 22, salvo caso de fuerza mayor.

3. Para el personal que inqrese o cese durante el transcurso

del año lA. gratificaciones indicadas se entenderan devengadAS

por tri=estres abon4ndose la parte proporci0Q41 eorrespon
diente a las mismas.

S. CU&.l1do •• produzcan cambio• d. puestos dentro lie una
,

.is_ jornada, e.te complemento .e &.bonarA.por dia.s trabaja-

do•• "9'fll1 1. tarifa del puesto en que Jle este má.s horas,

sie.pr. que ou iaporte ••a superior al del puesto de origen.

Valoracibn 4e puestos de trabajo

l. De acu.rdo con lo pactado en su día, existe una Valoración

d. puesto. de trabajo para loa trabajadores incluidos en los

qrupos profesionales de t6cnico. y administrativos.
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Cada una d. las ~ep~.seDtacioDes podr& caabiar a uno d. su.
Vocales seqUn el puesto que se e.t. valorando en cada sesión.

Cincq Vocal•• noabradoa por 1.. DirecciOn, de entre loa cUAles
•• coahrart al Secretario y al Coordinador.

2. Lo. 4PQderados T mandatarios quedan excluidos del ~abitQ

d. lA vAloraciOn. pero 1.. Dirección, en,;cu.a.nto lo crea opor

tuno. puede proceder a la valoración de los puestos de trabajo

d••~ta"'-:. colaboradoras.

J. Durante la vigencia del presente Convenio saquír. en sus
funcione. la Comisión d. Valoración. para efectuar la califi

caciOn d. loa puestos d~trab.jo tanto~d.los nuevos que .e

creen coao d. l •• revision•• de los actuales que .e presenten.

Esta comisión ••tar! farDada por:

La Sección de Personal enviar! la solicitud de revisión.
junto con la opinión del jefe jer&rquico. a la Comisión de
Valoración para que se estudie si corresponde asignar al
puesto UD4 nueva caiificación.

presentar por escrito a la Sección de Pe6sonal. detallando los
puntos en los que ia~odificación del trabajo asiqnado al
puesto considere que pueden tener incidencia en su valoración.

Una vez aprobada por la Dirección la decisión de la ComisiOn
de Valoración. 'sta tendrá efectos ~conóMicos. si procede:
desde la fecha de presentación del escrito de eevisión.

Natural.ente, la Dirección ta.bi'n podr~ solicitar revisiones
d. valoración de puestos d. trabajo a causa de las modifica

cione. que naya podido haber en 'stas.

10. En las puestos de trabajo d~ nueva creación, una v~:

defi4idos po~ la Dirección el contenido funcional, objetivos y

·.xiqencias del mismo. se procedert por la Comisión de Valora
ción "a realizar una calificación provisional, actuando en este
caso con criterios restrictivos. d. ter.. que no condicione~

una ulterior 1 definitiva calificaciÓn.

por el COlllit6
prof.aion.ale.

Acllbrados

loa I}rupoa
Cinco Vocal.. ydos' suplente.

Intereeotros. en representación d.
.fect&4os por la ValoraciOn.

"1

._ .... -

4. El Coait. de Valoración to.ar& lA5 aedidas necesarias
para garantizar que a.ista a la .e.ión informativa. previa a
l. valo~aci~n. un trabaj&4or conocedor del puesto de trabajo
que se deae valorar, para informar con todo detalle del mismo.

11. Todos los trabajadores. en caso de necesidad.
'ser destinados a ocupar puestos de nivel superior o
al que desempe6en en su puesto d~ trabajo .

podrán
inferior

5. De acuerdo con la valoración de puestos y su
jerarquiz&ción. todo. lo. puestos-de trabajo valorado. se han
distribuido ea niveles salariales que se detallan en el anexo

~ "-
IV de este Coaveaio.,

6. -Los resultados de la valoración y la consiquiente
jerarquización de puestos estar. si••pre a disposición de la
Comisión de Valoración. A lo. iatere.ado. se le. comunicar.
el nivel salarial que corre.ponde al puesto de trabajo que
OCUpaA.

1. Una vez comunicado .1 interesado el resultado de la
valoración de su puesto. 'ste podr& re~lamar dentro del plazo
de 15 d1as naturales. Esta reclamación se cursar~ por eacrito
y dehid~ente razonada a la Sección de Personal; la cual
requ.ri~~ la opinión del jefe jerarquieo del interesado Y
entreqara lueqo todos los doeu.entos a la Coaisión de

Val~ración para su estudio.

La decisión de la Cosisión de Valoración s. co.unieara al
interesado r a su jefe jerirquieo. a través tambifn de la
Sección de Personal. en un plazo alxlso de 60 d1as a partir de
la recepción de la recla..ción ..

51 permanecieran en el puesto de nivel superior más de 22
d1as laborables consecutivos tendrán derecho. a partir del d1a
23 y mientras dure la situación. a un complemento equivalente
• la diferencia de retrihución entre el sueldo Sandoz Qu1mi
caso y el sueldo teórico del nivel superior, en proporción al

tiempo trabajado.

Si son destinados a un puesto de trabajo de nivel inferior
al d. procedencia. mantendrán ia retribución o salario Sandoz
QU1ltica que ten1an asiqnado como qarant1a "ad person..".
sieapre que se. por decisiÓn de ia DirecciOn. Quedan exclui
dos d. esta qarantla los que sean destinados a trabajos de
nivel inferior & petición propia. por ineptitud o deficiencia
en el dese.pedo del puesto. a criterio de ia Dirección.

12. A loa e.plea~os contratados inicial.ente, o bien que
procedan de ~a propia empresa pero que no tenqan la formación
o experiencia nece.aria para desempedar el puesto de trabajo
eon plena efectividad. se les qaranti:a'~nicamenteel salario
.1nimo que les corresponda seqün'su cateqor1a profesional, de

acuerdo con el anexo V, nasta que, A juicio de la Dirección,
superen el periodq de formaciÓn.

La decisión de la Cosisión de ValoraciÓn sobre una reclamación

ser! tirme una ve% aprohada por la Dirección y no podr! pre
sentarse un- nuevo rec~rso.

S. La valoración de puestos, la distribuciÓn de los sismos
en niveles y las DOdificaciones que se vayan presentando de
bertn ser aprobadas por la Dirección. para que puedan tener
efectoa econó.icos.

Huevas contrataciones

Los trabajadore, contratados con un sueldo fijado en contrato
para el aAo 19~1, no quedarán afectados porO los aumentos sa
lariaie. del presente Acuerda, debiendo respetarse los mini
Mas sedalados en la tabla del anexo número V.

La Dirección tambi'n podra recabar la revisión de ia valoración
de determinados pue.to•.

PRESTACIONES SOCIALES

Pripcipio general

9. Cua.cdo se
en un puesto de
valorAción. que

produzcan casaios sustanciales y permAnentes
trahajo se podrt solicitar una revisión de la
el interes.do Q su jefe jer!rquico podrtn

1, Las cantidades que se
.se detallan en el presente

abonan por

cap1t~lo.

ios concepto._que
no tienen el caracter
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l~qal -de salario sino de complemento & las presta.ciones de h.

Seguridad Social o prestaciones de carActer asistencial.

mes natural anterior al de iniciación del proceso por incapa

cidad.

Ayuda para estudios

2. Por lo tanto, 1.s mismas no se computaran para el paqo
de las cuotas a la Seguridad Social.

2. Es condición indispensable para acceder a la ayuda que

el trabajador tenga asignado. en 1.1.91. un salario más an

tigüedad que no sea superior a 2.544.130,- ~ anuales.

3. El i.mporte d. la. ayuda s.r' d. 29.575.- e. alluales por

cada hijo que d6 derecho. l. ais.. y devellgables en 10 .eo

sualidadea iquale. de 2.958.-' durante los .eses de Enero a

Junio y de Septiembre. DicieMbre.

Durante la situación de invalidez provisional

prestación pr.vista en el Plan de Pensiones de la

el caso ae invalidez ahsoluta.

p.rmanente.

percibirlo la

Empresa para

3. Todo trabajador al que se le hubiere concedido la Vercepci~

de este complemento. para mantener dicha percepción deberá

cumplimentar las obliqacion~s existentes de presentar cada

semana, en el Servicio M6dico de la empresa. el parte de COn

firmación de baja por un familiar o campadero de trabajo o por

correo en lo. casos en que el colaborador resida fuera de

Barcelona.

En el supuesto de curación reinqresar' a la empresa en pUesto

de tra~jo acorde COD su cat.gorla profesional.

4. Las bajas por I.L.T. que alcancen el 20\ de las jornadas

h'biles en tres meses consecutivos, o el 25% en cuatro ~eSe'

discontinuos dentro del periodo de 12 =eses, perdertn auto

=.ticamente el derecho al complemento seAalado en el punto .1,

excepto si hay informe favorable del M6dico de Eapresá.

5. Finalizado el proceso de I.L.T. por el pase a la situación

de invalidez provisional. el trabajador - durante e.ta última

- tendrl. derecho a res.rva d. plaza hasta que se produzca su

alta a.dic. por curació~ o pase a la situación de invalidez
se incrementar' hasta 3.651.720,- ~. para lo.

que tengan la condición de Titular de Familia

Este tope

traDajadores

Numero••.

1. Los trabajadores que tengan hijos en edades comprendidas

entre los 4 y 16 &Aos, ambo. inclusive. cumplidos en 31 de

Diciembre de cada &Aa. percibirán una ayuda para estudios en

las condiciones que se detallan en los aPArtados siquientes,

acrdit4ndolo documentalmente.

4. En el supuesto de que ambos padres ••an trabajador.. de

la empresa, solaaente uno de ellos tendr' derecho a la ayuda

que se establece en el presente artIculo.

Ayuda para guardería.

l. Se .stablece para los trabajador•• que tengan necesidad

de llevar a sus bijas a guarderI.s o jardines de infancia. en

las condiciones que se regulan en los siquientes apartados.

6. En caso d. declaración de invalidez permanente en grado

de aDsoluta o qran invalide: causar. baja definiti~a en la

..pre.a pasando a percibir la. pr.stacione. previstas por las

dispo.icion.s 1.q&1.. y al mismo tiempo, tendrA derecho a

percibir l •• prestaciones • en las condiciones previstas para

el ca.o de invalidez absoluta en el plan d. pension•• de la

Eapr••••

Premio por aatri!OQiD

2. Tendr!n derecho a

tenqan hijos menores de

31 de Diciembre de cada

la .iama aquellos trabajadores

6 aAo. de edad. computada la .isma

&40.

que

eo
Se abonar. a los trabajadores

prueba en la empresa. contraig4n

tanda sus servicio. a la aiama.

que, superado el perlodo de

matrimonio 1 continúen pres-

3. Es condición indispensable para acceder .. la ayuda que

l~s trabajadores tenqan asignado. en lR de Enero de 1991. un

salario m.. antigüedad que no sobrepase la cantidad de

2.095.415.- ~ ..

2. Su importe ser. de 29.575,- ,. abonables por trabajador.

Premio por natalidad

4. El importe de la ayuda ser. de 1.210.- 'mensuales por

cada bijo que d. derecho. la aisaa durante los 12 mesea del

afto, debiendo acreditar documental.ente los beneficiarios la

asistencia de sus hijo~a una quardert& o jard1n de infancia.

Coepleaento por incapacidad laboral transitoria T por ipvali

d ..

l. Su importe ser. de 20.120,- ~ por el nacimiento de cada
hi jo.

2. Si ambos padre. son trabajadores de la empresa. ~e~~ibir~

el premio solamente uryp de ellos.

Servicio Militar

1. La empresa abonará al trabajador que se halle en situació

de incapacidad laboral transitoria. un complemento equivalente

a la diferencia entre la prestación que reciba de la Sequridad

Social y el 100% de su retribución mensüal, at. antigüedad,

incluyendo en los casos de accidente laboral el complemento

por puesto de trabajo y excluyendo incentivos.

l. Al trabajador que se halle prestando el Servicio Militar

ordinario y eata situación le impida trabajar, se le abonar!

mensualmente la cantidad de 14.240.- ~ que se incrementará

hasta 21.860,- ~ mensuales si se trata de un trabajador ca

sado.

2. Para la determinación del citado complemento. se partir1

de la retribución que tuviera acreditada el trabajador en el

2. Iqualmente percibirá, a sus respectivos vencimieritos.

las 4 gratificaciones anuales establecida.: la de Marzo, la

de Junio, la de Septieebre y la ¿e Navidad.
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'-.J

•

3. S. exceptü&n d. estas percepciooes los trabajadores
por ostentar el qrado de oficial o suboficial se hallen
percibiendo del Estado, por tal causa, la correspondiente

tribu~ión~

Socorro de d,fupéión

que
ya

re-

Otras prestaciones

La Asistente .ocial de la empresa por .1 o a iniciativa del
Comit6. podrá\for2ular ante la Dirección d. la empresa aque
lla. propuesta. -encaminadas a remediar situaciones especiale.
por las que puedan atravesar los trabajadores de la 2i3ma, no

previstas en el presente Convenio. .

Becas para estudios

l. S. crea un fondo máximo de 1.000.000 .- ~ anuales para
conceder becas, de hasta 24.000.- a anuales a los trabajadores
que cUrsen e.tudios reconocidos oficialmente o idiomas.

l. En loe casos de fallecimiento de ~ trabajador en activo
la empresa abonart & sus derechoh&hiente, un socorro por de

función por una euantl& d.-160.610. -~'

2. Este socorro sustituye 1 mejora la obliqación impuesta &

las empr.'.' por cualquier disposición leqal.

Ayuda para. .taUld1 idos

2. Podr*n acceder a estas becas los trabajadores que
un salario S&ndoz-Qulmica. S.A.E. si. antiqüedad de
2.540.215.- a. brutas anuale••

tenqan
hasta

1. s•••tahlece para los trabajador•• o jubilados pensionistas

de SaAdoz-Quiaic&. S.A.E. que tenqan hijos declaradoe ofi

clal.ent. Ca.o ainuev411dos por la Sequcidad Social y en tanto
per~ib&n el correspondiente subsidio por tal condición.

2. La empresa abonar. al trabajador una ayuda de 15.935.
•

~' mensuales doce v.ees al &do.

J. Para la concesión de estas becas se constituir~ una comisión

paritaria entre la Dirección y el Comité de Empresa. la cual
redactar. el oportuno reqlam.ntaque requle las conce.iones.

En el supuesto de que n.,a excedente económico la Comisión
podr. proponer a la Dirección una forma equitativa de reparto
entre. los sol ic i tante•.

3. Esta ayuda se paqará en tanto que la Sequridad Social o
cualquier otro orqanisao oficial no se aaqa carqo de la total
ateneiÓQ~.l .iDusv&lldo.

<.
de la
ayuda

En el supuesto d. que aabos cónyuq.s s.an
e.presa. sola••nte uno de elloa tendrá

qua se .stablec. ea~ el presente articulo.

trakjadore.
derecho... la

Premio. de vinculacióa.

A quienes cumplan 2S ados de antiqüed.ad en la empresa se
les satisfará una cantidad equival~te al importe d~ dos

.ensualidades & los 40 &Aos el preaio ser. da tres mensua

lidad•• a los 50 ados d. antiqüedad al premio ser! de cuatro
mensualidades.

S. !sta
ayuda para

ayuda e.e~.patibl.

quarderla.
coa la ayuda para .studios y la

Adeais del premio en aetálico que 5. menciona en el párrafo
&4terior ••e concede una se.ana de vacaciones retribuidas. por
una sola Ve:. a quienes cu.plan 40 aAas de servieio en la em
presa y 2 dlas & los que cumplan 25 &Aos.

Servicios de Cantina

Se qarantiza ea los centros d. trabajo de Gran Vla y Prat.
los medios necesarios para facilitar desayunos. bebidas frIas
y caliente•• no alcohólicas.

La empresa aportar. el 30% de su importe dentro de

la empresa. excluidas bebidas alcohólicas.

Bate pre.io en .etilico taabifn tendrán derecho a percibirlo
los jubilados anticipadamente si los 25. 40 o 50 años de an
tiqüed&d se cumplen ante. de lo. 6S 440s de ~d.d.

DisaiDuidos fisicos

2. A efecto de qar&Atizar-un m.jor servicio de comidas. se
nombra una comisión por centro de trAbajo encarqada de todos
los asuntos que se deriven de este servicio. de acuerdo con
las normas que riqen actualmente para dicha comisión. La ci
tada comisión dará cuenta al Comit. de Centro de su qe.tión.

vicio de comedor en su centro
dia de trabajo la cantidad de

cOllida.

3. A los
disponqan de

trabajadores que
una hora para el

en su horario de trabajo sólo
almuerzo y no disponqan de ser
de trabajo. se le. abonará por

4íO.- a en concepto de ayuda de

Los trabajadores que como consecuencia de un aceidente de
trabajo o enferaedad profesional re.ulten con una disminución
fl.ica tal que requiera, en su readaptación a un nuevo puesto
de trabajo. una disminución en su cateqorla profesional. con
tinuarin no .ólo percibiendo el salario correspondiente a su
cateqorla de oriqen sino que también lo. aumento. de salarios
previstos en el presente Convenio se aplicaran tomando como
base los correspondiente. a su cateqor14 anterior y no los
relativo. a la cateqorta que ~orresponda el trabajo que real

mente venqan ef.etU&n~o.

4. La empresa aportará el 60% del coste del ticket del almuerzo

del mediodla••eqún el siste.. sequido hasta la fecha. en los
centro. de trabajo donde se sirvan comidas.

Excluidos estos casos. en todos los demas en que por cualquier
circunstancia se haya perdido o disminuido la aptitud o capa
cidad laboral para la actividad que se venga desempeñando. la
eapresa podrá destinarlos a otro. trabajo. de menor cateqoría.
sis acorde con sus capacidade.. Se asimila a esta ¿ircuns-
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tanela el hecho de; la privación definitiVA del carn. de

conducir vehículos para loa trabajadores que lo precisen para
su tr.ajo.

22 Se podrán reunir & petición de la Dirección de la empresa,

en cuyo caso no contar.n las boras & cargo de las reconocidas

para el ejercicio del cargo, o bien a petición de como ml~i.o

cinco miembros del Comit. ratere.atroa.
Al ~siqnar la nueVA cateqorla se aantendr.

y hasta futuras compensAciones el sueldo

S.A.E. que tenqa concedido en su cateqorla d.

Prendas de trabajo

a titulo personal
Sandoz-Qulaica,

origan.
32 Tande. las siquientes funciones:

a) Recibir inforaación que afecte a toda la empre•••

b) Emitir informe en asuntos laborales que sean solicitados
por órganos oficiales a nivel d~ toda la e.presa.

La empresa proveerá de prendas de trabajo & los tr&bajadores
que presten servicios en puestos donde, por las COndicione.
especiales de los mismos, la Dirección lo considere conve
niente para preservar la inteqridad física de los tr~jadore.

y qarantizar la calidad de sus productos. por los que su u~i

1ización será obliqa~oria. Tendrán prendas de trabajo todos
los trabajadores del qrupo de obrero••

Las características de las prendas de trabajo. luqares y

normas de utilizaciOn .erán establecidas por la Dirección de
cada Centro de trabajo. teniendo en cuenta las normas e indi
cacione•• si las hubiera. de la leqls1acion viq.nte y r.co
=endaciones internacionales. pr.vio intorm. del Comité de Se
quridad e Hiqien••

La empre.a vendrá obliqada asimismo a enc~ars. de
la limpieza de dicha. prendas.

Plus de rransporte.-

Colaborar para consequir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incr~mento de la productividad,
si est•• medidas han sido propuestas o aceptadas por el Comité
Intercentroa.

4~ Las reuniones 'se celebrarAn en el centro de Gran Vía previa
convocatoria y orden del día.

s~ De entre sus miembro••e nombrará un Presidente y un Secreta
rio.

6Q Se lev&Atar& aeta de c&d& reunión. quedando el oriqinal en
poder d.l secretario r enviando una copia a la DirecciOn.

Co.i.ión gasto. dI vi.'e.

Se for" una comi.iOn para estudiar y proponer modificaciones
de las cantida4es asiqnadas por .1 concepto de qastos de viaje
e ind'mnización por desplazamiento en coche propio o de l.
empresa, qua .stará inteqrada por tres representantes de lo.
trabajadores y dos repres.ntantes de la Dirección.

S. qarantiza al personal de Badalona el Plus d.
Transporte cuando por cualquier circunstancia ajena a su vo
luntad. imputahle a la Empresa. no pueda coqer el autocar de
la Empresa; el citad~plus es de 1.50~;· ~. dia , (ida Y
vuelta). Para el resto de personal d. la f&hrica del Prat, s.

abonarin en el mi.mo supuesto los qastos d. desplaz..iento que
justifiquen.

Derecho de reupi*,

JubH,siÓ!J,

La edad "xima para acceder a la jubilación s.r4 la de
y cinco ado•• sin perjuicio de que puedan completarse los
ríodo. de carencia para la jubilación, .equn lo dispuesto

la Sequridad Social a e.to. ef.ctos.

Con~rato de relevo y iubilación especial & los 64 aAq.

sesent.&
p,
por

Dentro d. las hora. de trabajo se podrán celebrar tr.. • •••bl.a

al aAo. a el.cción de lo. Camitas d. centro de trabajo y con
una bora de duración cada a."Dlea.

Se autoriza a los repre••ntantes de per.onal de
Provincias para que celebren. durante la jornada lahoral. do.

reuniones al aAo en Barcelona. previa solicitud 1 presentación
del orden d.l dia a la DirecciOA.

Cuando .e den las circunstancias adecuadas. a criterio de
la Dirección, que posibiliten el contrato de relevo o el es
pecial de .qsti~uclón a los 64 adoso de acuerdo con la leqi.
laciOn viqente. se ofrecer. a lo. trab&jad~as interesados.

Co.it~ 1nterceotrps ANEXO II (ante. VI)

Independientemente de la. reuniones de los Comit.s de Centros

d~ ~baje ~ a cuenta de las heras reeonoc~das para el ejer
cicio de su función representativa se podrAn cel.brar reunio
nes de co.it. rnterceotros bajo las siquiente. norma.:

l~ El nÚm.ro de miembros .er. de 9. eleqido. proporcionalmen
te al n~.ero de trabajadores que tenqa cada centro de trabajo
con cOmit6, de entre les componente. d.l eomita de eentro
~espectiv&.ente,

PLUS DE NOC'!'URNIDAD U9911

nivel salarial

I

II

III

IV al IX

Pesetas dia

1.864

1.864

1.864

1.864
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Operador
Ofielal lo O.A.
Profesional lo
Oficial administrativo lo
Oficial 20 O.A. (Oficio)

VII. Oficial 2Q O.A.
Profesional 2Q
Oficial Administrativo 20
Analista Laboratorio
Auxiliar Administrativo lo
AuxilIar Laboratorio lo
Oficial )0 O.A. {oficio}

BOE núm. 199

1.514

Este complemento se incrementará en el 10\ calculado sobre las

cantidades asignadas en diciembre de 1990 para cada nivel y

puesto de trabajo.

MUO IV <ante. VII!

SAIoARZOS Da VALOltACIOK DB PUESTOS

TJWlIoJO.

VIII. Auxiliar Administrativo 2Q
Auxiliar Laboratorio 20
Conserje
Cobrador
Oficial 30 O.A.
Ayudante especialista
Guarda Jurado

IX. Recepcionistas
Guarda vi9~lante

Portero y Ordenanza
Mozo Almacén
Peón y limpiadora

1.474

1.440

El personal obrero y capataces adscritos a turnos rotativos en

la fábrica del Prat a los que corresponda la percepción de

plus de turnicidad continuará.n percibiendo dicho plus, de

acuerdo con las normas internas que lo regulan, incrementando

sus impor~es en un 10\ calculado sobre las cantidades asigna
das en Diciembre de 1990.

PLUS DB 'l'UlUUCIpAD (19911

""O 1991 (en miles ptsl

Nivel 1 1.3Q9
Nivel 2 1.428
Nivel J 1. 546
Nivel , 1.626
Nivel , ¡.654
Nivel • 1.692
Nivel 1 1.741
Nivel • 1.797
Nivel • 1.879
Nivel 10 1.983
Nivel 11 2.116
Nivel 12 2.299
Nivel 1J 1.533
Nivel " 2.863
Nivel " 3.292
Nivel " 3.914

X.

XI.

Aspirante adm. y labor.
Aprendices
Pinches 11 años

Aprendices lQ Y 2Q
Pinches 16 años

l\lIEltO VI

822
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

En el recurso contencioso~administrativo número 72/1985, inter
puesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por "Alcón lberhis,
Sociedad Anónima)), contra resoluciones de este Registro de 20 de
mayo de 1983 y 14 de septiembre de 1984, se ha dictado, con fecha
18 de marzo de 1988, por la citada Audiencia, sentencia, declarada
firme cuya parte dispositiva es como sigue:

(Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Letrado don Daniel Marcos Lozano en nombre y
representación de "Alcon Ibcrhis, Industrial", debemos declarar y de
claramos no ajustados a Derecho los acuerdos de dicho Organo de fe
cha 20 de mayo de 1983 y 14 de septiembre de 19F4. y en su conse~

cuencia ordenamos la inscripdón de la marca 1.007.076 "Cleanogel
Alcon Iberhis. Sociedad Anónima" que ampara: Preparaciones estéri
les, antisépticas y germicidas para la limpieza de lentes de contacto
blandas"; t090 ello sin costas."

MEXO V <ante, In)

HIVBLBS SALARIarBS (19911

en miles pesetas

l. Mando Superior (A) 2.461

Ir. Mando Superior (B) 2.090
Técnico Superior (A)

111. Técnico Superior (B) 1.990
Técnico Grado Medio (A)
Jefe Administrativo 19

IV. Técnico Superior (e) 1.796
Técnico Grado Medio (Bl
Jef~ explotación EDP
Contramaestre
Encargado
Analista EDP
Jefe Administrativo 20
Asistenta Social
A.T.s.

v. Técnico Grado Medio (C) 1.663
Oficial lo O.A. (Oficio)
Profesional lo (Proceso)
Deliniante Pray.
Supervisor de Planta
Capataz
Programador
Maestro industrial

VI. ~yudante Técnico 1.614
Delineante
Almacenero

21116 RESOLUCION de 30 de abrí! de 1991, del Registro de la
Propiedad Industrial. por la que se dispone el cumplimien
to de la sentencia dictada por la Audiencia Territorial de
Madrid, declarada firme, en el recurso contencioso-admi
nistrativo número 72/1985, promovido por «Alcon 1berhis.
Sociedad Anónima», contra acuerdos del Regütro de 20 de
mayo de 1983 Y 14 de septiembre de 1984.


