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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de juliorde 1991, de la Direccion
General de Trabc}]o, por la que se dispone la inscripcidn en
ef Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estador -

del texto del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

21114

Visto el texto del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes. que
fue suscrito con fecha 22 de abril de 1991; de una parte, por la
Asociacion MNacional de Grandes y Medianas Empresas de Distiibucion
{ANGED), en representacion de las Empresas del sector, y de otra, por
FASGA y FETICO, en representacion de los trabajadores def sector, v
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3 de
ia Ley §/1980, de 1} de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Conventos Colectivos de {rabajo, -

- Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la-inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
commespondiente Registro de este Centro directiveo, con notificacién a la
Comisién Negociadora. ) N

" Segundo.-Disponer su publicacion en el «Beletin Oficial del Estado».™

Madrid, 16 de julio de 1991.-La Dircctora general, Soledad Cordova

Garrido.

CONVENIO COLECTIVQO DE LOS ANOS 1991-1992 GRANDES
: ALMACENES

TI1TotLo ¥

DERKECHDS INDIVIDUALES

CAPLTULD PRIMERD.- AMBITO Y !EUISIDN.*

SECCION 12,- AMEITO.~ .

Articule 1%.- Ambito funcionasl.- ’ "

E1 presents Lonvenic Colective ssteblace Vas normaz bhsicas gue
regulan Tas condiciones minisas de trabajo de las ewmpresss gque
ventan rigiténdose por el  Convenio fLolective de Grpndes
Almacenes. : :

lgutli!nte, s¢ regirin por 21 prasente Convenfo:

k). Cnﬁo enpresss.-

A.¥.- 13z gue tengen por finalidad wuns ctivided mercanti)
dedicada fundarentaleente a1l comercio mizxto al por menor
en grandes superficies, com uno o mbs centros de trapajo
erganiisdos por  depertamentos,  en  slgunas  de  Yss
sodalidades siguientes:

"A.1.1.- Grandes Almacenes.-

St " entiende por talfes aquellasr empresas  que
tienen yno o mbs sstadlecimientos de vents al por

senor, que efrecen un surtide  amplio y
relativamente profunde  de  varfas  gamas  de
productes {principslnente  artifcules parz o}
squipamiente del  hogar, coafeceibn, calrado,

perfumerfe, alimentscién, etec. ...}, presentadss
an departamentos Gltiples, en geners) con 1
ssistencis de un peripnal de vents, y que ponen
ademds diversos servicior & disposficidn de Yoy
cltentes,

A.1.2.- Hipermercados.-

5¢ entiende por tal, aguellas empresas que tienen

vno © mhs establecimfentos de venta sl por menor

ton une superficie minima por Ce#ntro no infertor a
4.000 2. ,qve principalmente en
sutoservicic un amplio surtido de prodectos
alimentictos y mo alimenticios de gran veatas, gQue
dispone, normitmente, de estactonamiento y pone
sdemds diversos servicios a disposicién de los
clientes,

ofrecen

£4.1.3.- Alwmacenes populares.-

Establecimients ¢ ventas 2! por mensr con ung
superficie ge vents entre 400 y 2.500 af., aue
ofrece en secciones wmoltiples y  vende #n
autoservicio ¢ an  preseleccidn un  surtide
relativamente amplic y pocoe profoundo de bienes de
consump, con  unz - gara de precics bajs y un
servicio reducido,

A t.h.- Almatenes por departanentot.-

Son aquellos establecimientos de vents sl detalle,
que reunfendo en su tratamiento coeercial las
carscteristices esenciales del grupe de Grandes
Almacenes, ttene yra svperficie de venta superior
# los 2.500 at.

A.Z.- Lon independencias & 1o expueite en  Tos  apartados
anteriores, st uno cuslquiers de los centros de trabsafo de
vna eRpresa reuns wns de laz  carscteristicas  antes
descritas, ta totalidsd de los centros de @58 Espresd e
regirin por &l presente Lonvenlo,

Mo obstantz, ®n el caso de las ewpresss gque por  las
clasificaciones anteriores vpudieran <considerarse como
Grandes Almacenes, t&io les serd d¢ apiicacidn el presente
Convents 54 reunen, 3 nivel naclonsl, una superficte :se"
vents no inferior 3 6.000 uz.

A.3.- Quedan expresamente excluidas de Y@ aplicecidn  del

presente Lonvenfe, aquellas empresas dedicadas al comercic
espectaliizado 31 por menor que tengs comp objetive la
venta, exclusivamente, de alguno de los siguienles grupos
de productos o d¢ algumg de Jos posibles subgrupos
(Decreto scbre Actividades Econbdmicas del afo 1,974} que
pusdan en £5to3 contendrie:

~ Productos atieentictes, Sebides y tadacos.

- Textiles, confeccibn, calzado y articulaos de cuers.
-

- Productos Tarsacéuticos, perfumeriz y drogueria,

~ Articulos pars el equtﬁui:’ntu del hegar.

- ¥ehitulos avtoméviles, motocicietss, bicicletas y sus
sccesorios. '

- Carburantes y tubrtcantes.
« gtre comercio especialitzads 81 por menor. —

Igualaenie, quedan excluldas de la splicacion del presente

Convenio: .

1%~ Las espresss de sypermercados y Jos @conomatos ¥
tooperstivas  de  consumo que st regirdn per su
normativa especificy,

2%.- Las papressd que no hublersn estado afectadas por 1la
Grdensnza Labors)l de Grandes Almscenes y las  que
vengan aplicsnde Y& Ordenanze Laboral de Comercio.
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B}, Como trabajtedores.-

tos que, & partir de la entrads en vigor, presten su:
servicies con contrato laboral en las aepreses tnctuicdes an
el 3mbite de aplicacidn, tants $i tos trabaios que realizan
son mercantiles, come $1 son de tualouier otry sctividad que
e dzsarro‘!e dentro del centro de tradafs y pert:nexcan H
Ta miswa empress. -
Ko serd de aplicacidn el presente Convantp a las persornas
/e & encuentren comprendidas en alzunos de los supuestos
regulados en lTos artfculos 1+.3 ¥ 2% de 1a Ley B/BO de 10 de
*3rzo, sobre v} Dstatuto de Tos Trabajaderes.

Articulo 2%.- Ambito territorial.-
Este Convenio serd de aplYicactdn en todo &1 territorio del
Estedo Espafol para Tasr empresas y trabsjiadores incluidos en el

bnbite Fyuncdonal,

Artfculo 37.- Ambite temporal.,-

La vigencia general del presente Convenic e frictard & partir
de la fechs de s ficma, finalirands e} 31 de Diclentre de
1.392. les tfectos econbmicos se retrotraen 4l 1t g tnere de
1.85}, salve ¢isposicifn  eapress contentda en 2} propie
Convento, pars 1ot trabajudores al serviclo d¢ Jas empresss en
e] moments de su entrads en wigor, -

SECCION 2.~ REVISION.~

Articulo A%.- Foraalidades y plares.-

T.= ba denuncia del Corvenio Celectivo, efectusds por cualguiers
g+ las partes Jegitimadas para #1100 de conformided con el
articulo 87 de) Estatuto de los Trabajedores, deberd
reatizarse por escrito y costendrd Tos preceptos que se
pretendan revisar, asy comc e} aleance de Yo revistdn,

De 1a dlnun:!i; efectuads conforme at plrrafo precedente, se
dsrd tréstado s cada una de las partes Tegitimadas para
negotdar, antes det (itimo mes de vigencia det Comventc: en
cast contrario, se provrogard #s5te de maners sutomitica.

presente Convenic
nuevs revisidn., Mo

condiciones pactadas en et
subsistirdn, ¢n tofe caso, hasts su
obstante, @ partir del dnfcio dr Tas delideraciones,
perderdn vigencts sclamente sus cldusulas obitgacicnmales,
sinteniéndose en viger, en cambio, su contenido normstive.

2.~ Las

A partir de 1a segunds semans del mes de Enerc e 1.593, 3¢
procederd & Ja constitucibn de 14 Comistdn Megocisdera del
Convento, que deberd fijar Yo fecha de fnicio de lag
negocteciones antes del fisal de lp cuarta semane de) Bismo
nes .

CAPITULD SEGUNDY.- ORGANIZACIOR DEL TRABAJD.-

Artfculp 87 -

La organizacibn préctica del trabajo, con suiecidn a lo previste
er el presente Conventio Lolective ¥y & la Tegislacibn general
vigente, €3 fecultad de Ya Direceidn d¢ la Impresa

E} sistema de
tinbujo Ggue 3¢

retionatizacidn,
adopte,

mecantzacibn y direcctdn e
huncs podrd perjudicer la formascibn

proefestons) que £ personsl  tiene  derecho & cospletsr ¥y
perfeccionar por Ya prictica, debiends ser comrsultagos los
representantes legales de Jos trabajadores en todes aguellas
decisfones relatfvas 2 tecnologls, organizacidn del tradajo ¥
utitizacidn de materias primas que tengan repercusidn fisica yfo
mentst del trabajador.

JRGRESDS, GRYUPOS PROFESEONALES, MODALIDADES

DEL CONTRATO, ASCENSOS.-

CAPITULOD TERCERD.-

SECCION TP.~ IMGRISOS Y PERIODG DE PRUEDA. -

Articulip &7~ -

£n los centres de nuevs creactién, © 26 squellos en Tos que $e
srganfcen nuevas secctones o servicies, se cubrirdn, #a sv case,
Tos puestos de trabajlo con nusves Contretaciones, con sufectén a
13 legislactdn en vigor, por Iibre destgnacibn <z s empress, ©
por sscenso, de acverdo com tas normas del preseate Cofvento.

Articute 2. - Pericde d¢ iruota--

£l tngreso €& Yoz trabajadores se considerard hacko & titulo de
prueba, de acuerde con 1o siguiente escals, correspondiente & 14
clasificactifn Sel persons) an los distintos grupes profesticnales

snumerados en ¢) articulo B, A sader:

Grupos W1 y ¥: Seis weses.
grupes 1Y y I11: Cuvatro mezes.
Brupe Il: Tres meses.

Grupo I: Un mes.

Personal no cusltficado: Quince dias.

fstos perfodos serdn tradajo efectivo, descontindose, por tanto,
Ta situvacién €e incapacidsd Yaborsl transtterie, cualguters que
sea ¢l motivo de Ta aisme,

SECCION 27.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.-

Articuioc 8%~

En fumctdn de¢ lazs aptitudes profestonales, titulscicres y
contenido general de Ya prestscifn, se wstablecen, cton cardcter
normativo, los sets sigutentes &rupos Frofesionales y los

contenidos especificos que los definen.

Escuela Supericr o Facultadss
yio formscieén préctica equivalente, adguirids en
el ejercicte  de  su  profestén. La  Ffunciba
primordisl es Ja dr mando, gue ejerce de modo
directo, y» Ses perminente © par delegatidn con
vists @l vrendimiento, calidad, disciplioa y
obtencidn de objfetivos, €3 responsadilidad suys 12
formacibn  de  las estin bajo su
dependencia.”

Erupo ¥1.- Titulacibr & niyvel

perionas gue

Titulacibds »  ntvel  de  Excuels Superier o
Facultades,complesentacds con estudios especificos.
Alto grado de dutonomia, actuacidn sobre uno o mis
sectores de s empress partiende de direcirices
wuy ampitss. Puede ejercer supervisidn o travis de

niveles intermedios.

Grupo ¥.-
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Grupo I¥.- Titulacidn a oivet Seperfor o o Grade Hedfo A.3.~ La retribucién de Yos tradaladores contratados en
complementsda- con  una Silstade experienciy préctices, de acuverdo con «1 Repl Decreto 1.992/86 de

profestonal. Kealizacida de pctividades complejes
con objetivos definidos y condretos.

Puede superyissr un conjunte d/‘! funciones gque
compartan vas sctivided tdenics #spectalizads.

Srupo I11.- Titulactdn £e Srade Nedio o conocimiento & nivel

Bachilter Superier, Maestria Industrial N
formasids equivalente adquirids an o1 ejercicto de
tv trabafo. Realtze trabajtos muy cualificades baje
especificaciones precisas y ton un clerto grado de
_Sutonomfa. Purde coordinar el trabajo de wn tquips

profestonsl, ssescrando ¥ soluctonandes log
problemas que 3¢ Je planteesn,

grupe II.- Conocimientos & pivel Bachiller Elemental,
Foraactdn Profesional, Oficialtas Industria)l o
formacibn egquivalents adquirids en s prictics.
Trabafos cusiificados que extgen fInfciative y
conocimiento totsl de su eficto © profesfdn,
respontabilizindose del trabajo.

Grupo 1.« Conocimignte #  nivel elemental, Jos tradajos
requisrens poca tnfctativa ¥y se  wlecutan bajo
fastrucciones concretss, con  una  dependencia
'Jcrqunf:: y funcienal total, ias fuaciones

pusden tai}'l_!tlr incomodidad tewmporal o ti!ueno

figtco. .

SECCION 3% - MODALIDADES CONTRACTUALES
- EONTRATACION. -

Y PROHIBICIONES DI

i;rt‘leu‘lo : L

La contratactién de trabajedores se ajustard a Tes normes tegales
grrerales sobre colocactdn y & Tas espectificss que Tiguran en o}
presente Convenie (elective, comprometidndose las empresss o 1
utitizacidn de Tos: distintos-modos de contratacidn previstos ea

ta tey, de acuerdo <oz ta finplidad de cadax ung de leos
contratos. _ '

»
tos trabajadores que, a partir de 13 antrada en yigor &l

Convenio Colective, sean smpleados por T misma Empress, en uma
o wvarfas de 121 modalidades <temporsles de contrstacidn
sctuaimente #n vigor, durante un tiespo superior & los 3 afos,
dentro de un periodo de 4 shos, patarin 3 s2r trabajadores ftjcs
de plantiltls. Quedan exceptusdos de ta) smedids los contrates de
taterinaje. )

Los trabajadores contratados & tiempo complete que despen novar
tu contrato de trabajo trasformindolo a tiempo parcial, podrin
nacerlo por scuerde con ta Direccidn en el que se estsblecerin
Tas nuevps condiciones de tradaje.

Artfculo 107.~ Contrato de trabiio an prictfcas y paras 13

Torascibn .-

A.- Contrato de trabsfo en pricticss.-

A.1.- La suspension del contrate de trabajo en pricticas por
incapacidad Taboral trarsftoria fnterrumpirk a! tlespe
de duracidn pactadc para ltas pricticas excepleo picto
eXpreso. en contrarte o prdida de bonificaciones por
parte del amprasario contratante.

£1 perfodo d& prueba pars los tradbsfadores contratsdes
en préctices 3¢ fijark de acverdo con To previsto en
el srticuleo 7% anterior.

31 d¢ ectubre &¢ 1.984, w0 podri ser inferfor & T
ettablectds para aguellas categoriss que desarrolles
taress Sguales o equivalentes » Tas correspondientes
#n dichos contratos en prhcticas, tedo ¢lles en
proporcibn & 1a Jormada de tradbajo fifsda en el
" ctontrato respective.
ts Jornads de trabaje de los tratafedores contratades
en pricticss, de acverde con el Real Decreto 1.5§2/84
e )1 de octubre de 1.9284, no podrk ster superior, en .
ningan c8so, & les Jornadas paclades en eite Losvenio.

Las vacaciones, Iibranza semsnal,  Ticencias  y
cuslquiera otrs mejors o wentajs de que disfruten los
trabafadores fijos de Ta empresa contrstante, 32
aplicardn & ltos trabsjscores en prhcticay, de acuerdo

con T2 naturaleza del contrato.

A% -

8.+ Contrato Se tradajo para la formacibn.-

8.1. =81 salartic de contratsciba de Yoz trabajfedores #n
farmacibn o spredices en Joraads completa, d¢ ks de
18 afips, serd ot 5.8.C. correspondtente & su &rupe, y
estark en proporcidn con Taz horas de trabajo efectivo
rexlizadas, tossnde como bast de chlculo @ S.B.C.
antedicho ¥y o1 resto de percepciones salariales gque
existiersn an 1a Empress contratante.

trabajadores en  formdctdn o
en jornsda complets,

E1 satarioc de lo3
aprendices de menos de 18 afos,
serd ol establecide an et artfculo 26 de g3te {onvenie

Colectivo, estando en lo demds a Jo dispyesto #n el

apkrtade anterior.

8.2.- Las vacaciones, Jtbranzse semgnsl,  licenctas ¢
cvalguier otra mejora o ventaja de que disfruten les
trabajedores fijos de 1a empresa contratante, se
splicardn & tos trabajadores para 13 formectdn, de
acuerdo con 1p naturalezs cel contrato.

B.3.- La forsscidn correspondients 8 loi contritos de tpl

natursleza se impartird dentro de Ya Jjornads Taboral
de dichos trabsjadore:r, sin retribucidn alguns, de
scuerds con 1o previsto ¢n e} Read Decrate
1.892/1.984, de 31 8¢ Octubre.

Artfcule 11t .~ Contratos de trabajo & tiempo parcial. -

1%.- En c3s0 de aumanto de plantilla, © vecante & cubrir, 3
“dguatdad” de condiciones y aptitudes profesfonmales, tos
trabajedores contratador a4 tiempo  psrciaY, tendrin
prefersnctia 3obre nuevas contrataciones 3 tiempo plens.

2%.- Se especificari en los contratos de trabsfo a tiesps

parcial 1 mimero de horas sl dis, & s semana, o 1 mes

pars los gue se contrats al trabajador.

Igualmente, se hari mencidn en €1 contrato de trabajfo al
periode Se tiempo dentro del cual los servicios contratados
deberdn prestarse,

tn Toi contrates de trabsfc » tiempc parcisl, se $ndicarid
e] grupd profesional gal trabajador ¥y el establecimients o
establecimientos donde e 2fectusrd 1 trabajo.

. LI

Av_ - £1 satario se fiferk y aborark mensusluente en sy case, y
serd proporctonsl al nimerc de hores de tradaje, tominde
coms bsse de chlculo #1 salarto establecido pera los
trabajadores a tiempo plenc de tgual funcidn y grupe.
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Les trabaiadores & tiempo parcial, en proporcién a} tiempo

efectivamente tradajade, tendridn derecho a1 mismo nimero de
pagss extraordinarias que los trabajsdores » tiempo pleno,
pudiendo protratearse su taporie en el concepte de
salarte/hora globsl.

Igualmente, estos trabajadores tendrdn derecho a2l mismp
porcentaje, «n concepto de comisfohes por venta, 'qau (2]
estadlecido para los trabajadores 4 tiempe plenc en @l
departamento © seccidn en el que presten servicio.

§F.- Lot trebafadores & tiempo parctal disfrutardn como minimo,
de 1gusies percepciones econbuices y opeidn & cursos de
formacida gque los  trabadedores contratedes a  tiempo
complete, beneficiindose ssimismo, de todos Jos derechos
gue sean Compatibles con ta maturaleza del contrate, 51
tien, -£n funtidn de Ts jornsds que reslicen y del carkoter
divisible o indivisible de las prestacionts gque pudizran
corresponderlies,

§%.- Los permisos o licencfus pactadas en el presente {onvenio o
que vengan establectdos por otra norms legal, s5e concederdn
en Tas wmismas condictones gque & o3 trabajadores a tiempo
pleno, st 1as necestdades que promueven las solicitudes de
permiso © licencias cotnciden con las horas de realizscidn
del trabajo efectivo.

Tendrin fSerecho ¢ unh paripdo vacacionzl anual de dgual
nomers de¢ dias natursles gque 'os que corresponds 3 los
trabajadores a tiempos plene, cohrande 1as pergepcicnes
econbmicds que les correspondiesen de  acuerdo ton 12
naturalezs e 3u contrato de trabafo,. bien en &) momento fe
su disfrute, © integradas en el salarfo/hors global,

En cuanto 2l periodo de prueba., Yoz contrétades a tiempe
parcia® estardn & To dgispueste en o1 articule 74 del
presente Convenio Colective y se determinard su cémputo en
relacibn con la prestacién efectiva de trpbajo contretado.

“

FA RS

%o obstante, &1 periodo de pruebs no podrd exteder, en
¢el chlevio natural del tiempo de dos meses
de & meses para los

pars  los  demis

ningun ca30,
para Jos trabajsderes no cuatificadox,
técnicos  titulados, ¥y de 4  meses
trabajadores, ’

Artizyle 12¢.- Contrato d¢ relevo.-

tai empresss deberdn factiitar Ta Judilacién parctal de tes
trabsiadores que lo zolfciten, cumplimentande -las fermlidades
qut conduzcan & Te reslizacibn del correspondiente contrate de

releve.

pars faciittar y sgiltzar este tipo de contratacicnes,  ¢)

trabajador conttratade mediante ) sistema de relevo, podrd
pertenecer a2 un  &rupo Profestonal  distinto &e1  Jubilado
parcialmente.

Articulo 13%.- Formacién profesional).-

Las empresas se comprometen ® fncrementar al menos e#n wn S5 por
1080 ¢1 nimero total de horas de formaciba profesionel gque vienen
impartiendo sctualmente. .

de empresa se fFfacilitari la informacidn nrecesaria 2l
Comité al objeto de poder conoter
impartids hasste ahors, #si como la programactén
prevists pars 1a vigencia del presente Lonvenic.

A nivel
la formacibn
y evoiugidn

intercentros,

SECCION &°.- FERMUTAS, PERSONAL  DISWINUIDD, TRABAJADORES OF

DISYIRID &RUPD. -

Artteulo T4*.- Permutss.-

ton destine  en
ta mizmp empresa,

ios ‘trlbljador!! Tocatidedes distintas
yerttnuientu & grupe ¥ funcibn, podrin
concertar la perlﬁtl de sus respectives puestos, & reserve ¢ io
que oquills dectfds en cada caso, teniendo an cuent: las
necasidades O} servirto, Y3 aptitud de arbos peravtantes pars
2! ruevs destine y otras circunstancias que sean dignas Ae
aprecisr.

Artfcule 157 - Trabajos de &istinte grupe.-

Pare Yo resdizacibn de trabajor e superfor o Infertor Grupe, se
estark & 1o Jdispuesto en o artfeule 23 del Eatatuto de o3
Trabajadores, entendidndose sustituigo e} threine ~“categorfa”
por &rupe Profesicomal,

Articulo V6%, - Trabsjos de 12 muier sabarazads.-

Dentro #e Yas posidiTidades de & orpantzacidn del trabsjo, las
enpresas Factlitardn & Yos trabatadorss en ctuestidn, wn peeste
de trabaje fdbnec B sy e3tads, :

La aspiicacibn condictonads del apartade anterior adquirird !
carkcter e winculente ¥y obligaterts cuando la soltcitud de Ya
tratajadors emane de 12 correspondiente prescriprise facultativae
dr Ya Seguridad Soctal,

Articule 17¢,- Personsl ton capacidad digmingids.~

Las empresss  acoplardn  al . perional con  declaracidn  de.
incapacidsd permanente parcial pars Y& profesidn habftusl, @
trabajos adecuasdos & sus condiciones, respetindoles el salario
que tuvrieran acredfitado antes de pasar & dichs situacibn,

SECCIOM &% - REGIMEM DE ASCENSDS.-

Arttculo 187,~ Ascensos.-

Infependientenente de Yo facuited de contratactdbn de nuevps
trabajedores, que hahrd de sujetarse 4 To dispuesto scbre modos
de contratacibn en e1 presente Convenis (oplectivs, Estatutp de
Tos Trabajsdores ¥y norass  concordantes, los  astensss  ge
p=gducirdn mediante slgunc de To sigutentes sistemss:

1%, - Nediante Vibre designatidn de !:. espresa.-

Se regirkn por el prefente sistems
trabajo tnelufdos en ¢ Grupo ¥I.

todes 1ot purstos de

2 - Por concurso-oposicidn,vo evaluacibn obietiva.~

Se rvegirdn por el presente sfsteds los ascenios en las
distintas espectalidades v oficios, no contempledos &n Jos
santerfores spartados.

Las empresss gque cubran alguno de o3 puestos & gue se

refiers @1 plrrafe  anterior wedifante ¢! sisteas de
promoctin, proveerdn 1 convocatoris de un
concurso-oposicidn (3] Qe podrin concurrir o3
trabajadores.

Serf facultad del Llomité de Empress o Delegados de

Personal, en Ts informscidn previs sobre s

kv Lase,



.
B et

F]

27560

Martes 20 agosto 1991

BOE nim, 199

norsative de valoraciln que establezcan 1as empresss on los
concursos~oposicidn,

fsts mormstiva serd establecids com carbeter general por
‘cods una de Tas smpresas y deberd contener yn sistess de
cémputo de miritos de carbcter objetivo, tossndo como
referencts, entre otres, los sigufentes circusstancias:
antigledad en Ta emprass, titulacién adecuads y valoracibn
de Ya misms. conocimients de) puesto de trabajo, historial
profesionst y valeracibn dr los wmandos, descnpeﬁo'l€c
funciones del grado #n cuestién, prusbas & efectusr y v
valoractin, - :

En su ca30, 13 espress podrd svstituir Ja oposicidn por un
statama de evaluacidn continuads seguids & travis de To3
oportuncs cursps de. formscidén. Des los planes de formacidn
slaborados por Is Direccidn as! como de Yoz criterios que
los inforaan . e Ldgrl cusnty, previgmente, ] 103
reprasentantes de Tos trabajedores. o

Se garantiza ta tguslded de oportunidad al accezo & los
cursos de formacidn cuando tes empresas utilicen o)
criterio de evaluacidn continuada, .

Con cardcter trimestral a3 espresss comunicards al Comitd
de Empress o Delegados €& Persomal, @p sy caso, los
sscensos 31 afectuados, dando cvents de los criterios
utitizados pars Ya adfudicacidn,

Serk comprtencis de lTos Jurgado: de o Socfal  las
reciamacionts &n mataris &2 sicensos.

~a kgt

"CAPITULO CUARID.- SALARIf.-

SELCION 1*.« ESTRUCTURA SALARIAL.-

Artfculo 19%.-

Lss retributiones de Jos trabsfsdores Incluidos en el hnbite de
aplicacidn del presente Convenlo, estardn distribuidas en $u
cest antre 8% salacto Bese O Srupo o salario de Contratacidnm
15.9.6.) ¥ Yos complementos del mizmo. )

En s estructurs s:!;r?s! 188 #mpresas 3e sjusterdn 3 g
dispueste an ¢) Decreto 2.380/73 de 17 ge Agosto,

Arttcule ZB';- Salerto  Baze ¢ Srupo_ o  Salario  Base  de

Contratacién.-

S+ aentiende por S;l;ric',llst, de Grupo o Contratacidn el
correspondiente al trabajador en funciln de su pertenencis & uno
de 1os Srupos Profestonsles descritos er !l presente (onvenio
Colective. o .

EY salirio base remsunera 1s Jornsds anuil de trabajo efective
pactada «n este Lonvenic Colective y los perTodes de descanse
Yegalmente estadlecidos, y servirk para médulo de tilculo de los
distintos complamentos salartales, salwye lo previsto en el

Articulp 22.

Los S5.3.6&. e ctfran'ea ung diferencia del 6% ¢r cade Grupo,
partiendo del Srupo 1.

Aquelios trabajedores gque percibasn en concepto de¢ saleric por
unidad de. tiempo canttdedes superiores & Yas reconscidar como
t4sicas en o3 phrrafos snterfores, s diferencis &n mds, tendrf
#1 carbcter de tonplemento persins®, de scuerdo ton Yo dispuesto

en ¢} artfculo 5f A} del Decreto 2.380/73 de 17 de Agosto,
sungque figuren conjuntamente con ol salario base y s mantengan
estas cantidades, » titulo exclusivamente personal), Como base de
cilevlo de los distintos compleeentds, salvo To previstc en o)
srticulo 22.

Articuto 2)%.~ {ouplementos talaristes.-

Son complementor salarfeles las Castidades que, en su cato,
deban  adiclonarse a2l Salarfo Base de Grupe por cusiguter
concepto distints o1 de Ta Jornada anual del tradafador y su
adscripcidn » wn Grupo Profesional.

Los complesentos satarfales ¢ ajustardn, principalssnte,
alguns de Jas sigufentes modalidades:

Al Personales.-

En la medida en que deriven de las condiciones personales del
trabafader.

3} De puesto de trabajo.-

:ntefrudcs por las cantidades que deba percibir el trabajlador
por razbn de VYas caracteristices del puesto de tradajo ¢ de
s forsa de reaifzer su actividad.

€] Por calidad o cantidad de tradajo.-

Consistente en Yas cantidades que percibe él trabajador por
rarhn de unp mejor calidsd o meyor cEntidad de trabaje.

Artfeulo 22%.- Complements personal de cntigﬂidtd.-

1f.~ Los trabsjsdores disfrutardn, ecmo complements personal de
antigliedad, de un aumento periddice por tiempoe de servicie
prestado en la =misma empresa, consistente en custrienios,
cuys cuantia serd del § por 10QG.

2% .~ Se mantienen para el chlculo de la antigliedad las bases
vyigentes on diciembre de 1.990 con los fimpertes previstos
en o1 Conveato C(olettive anterior, tanto pira  los
trlbljldar:s'que Tas tuvieran sstablectidas individualmente,
come para laos que no tuvieran base de cdlcule,

tas bases de cdleculo de ta  antigiedad permaneczrénr
invarisbles en Te cuantia durante 1a vigencia del Lanvenio
Lalective,

3*.- Se¢ da por reproducido ‘el “texte del misme apartado y
articulo  det  Convenio Colectivo  anterfor, en tas
interpretaciones sostenidas por cads ung de I3s partes.

. . ¢
4r,.- £1 1mporte de cada cuatrieanfoc comenzard a abonarse desde el
dia primero del mes siguients al de Su cumplimiento.

5t.- £1 trabajador que cese dgfinitiv.menze en Ta ampresa y
posteriorments fingrese de nuevo en Ta misma, s8lo tendrj
derecho & que se compute 1y ‘antigiedad 2 partir de Yz fachy
de este nuevo fngrese, perdiendo todos Tos darechos de
antigiedad anteriorments obtenidos.

Articylo 23%.+ Compleamentos dr purito ds trabajo.-

Son los complementos que percibe el trabsfador en razbn de 3g3
caracterfsticar del puestc de trabajo en el que desirrellas
sfectivaments su servicio, Ettos complementos sen d¢ Indole
funcional ¥ su  percepcidn  depends, extiustvamente, de¢ 12
efectiva prestecibn de trabade en o1 puesto ssignado, por 1o Que

po tendrhn carlicter consoltidable.
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& considerar} conpieunic ds pueste de trabajs, aque!tﬁ
cantidades gque retribursn, entre otras, s peltgrosided o
toxicidad de! pursto de tradajo.

Artfcule 247.- fosslementos de calided.-

S+ entfenden por tompiementos de¢ CaVidad dx trabajo, aguélios
que &) trabajador percibe por razén de une mejor calided en el
trabajo en forms de comistones, primes, incentivos, etc.

La implantacibn o modificactén de los ststemas de compismentos
de celided  serd sometids s 18 considerscidn  dr  los
representantes legoles de lox trabajJadores, stguiénfore en 3q
« cés50, Tos trimites previstos en o) artfculo 41 2e) Estatuto de
Tos Trabejadores.

Articulo 25%.- Complementes de vencimisnto perifdice superior a)
neg. - :

Las retribuctiones blsicas establiectdes en el presente Convenip,
s¢ entienden distribuides en 6 paghs, por To gue las & pages
extraordinariss se percibirdn conforee 4 Ts costumbre o pa:tn.
establecido en coda empresa.

Hediante acuerde, 21 tmporte total o parcial de las pagas
extraordinarias, podrd prorratearse entre doce mensusiidades, o
en el satario/hora global, de conformidad con 1o previsto en ¢l
erticule 27%. €1 prorrates de tas pigas se efectusrd, an sy
case, incorporando a la retribucién mensual (u horarial la parte
proporcionsl correspondiente al mes en cusstifn de Ia page o
pages prorrateadas. Ls parte de paga o pagas ya devengadas bhasta
¢! momento del provrates, se liquidard y abonerd en Ya fechs en
que estuviera previsto su pago, conforme al anterior sistiems.

SECCION 20.» CUANTIAS SALARIALES.-
\

Articule 267.- Salario Base o de Contratactdn (S.B.C.).~

Los salarios base durante el 2o 1.89) serdn Jos sigulentes:

GRUPD 1} 1.192.365 &
Grupe 11 1.263.908 A
Grupe TI1 - 1.338.767 &
GRUPD IV 1.420.132 &
GRUPD ¥ 1.505.342 &

establecido se refiere a 1a ejecuctsn de 1a
pactada en el articule 307 del presente

B! salario dase 2gqui
Jornads de trabajo
Convenio Colective.

El salaric base de formacidn o aprendices en Jornada completa,
serd de 992,355 pesetas, pars los mencres de 1B aftos.

£n consecuencis, el talario baseshora. que fncluye #) importe de
pagas extraordinarias y vacaciones durante el aho 1.99) serd ¢}
sigutente:

GRUPD | 661,68 &
BRUPD IT 701,34 &
SRUPD 111 743,48 &
GRUPD IV 788,08 A
GRUPD ¥ 435,37 &

Articules 270~

Le determinacibn dal selariofhory glickal en 21 gque 5o incluye o)
pago de Yax vacactiones pers los trabajadores gque 1o tengan
pactade o purdan pattarlo coms féravls noras) de pago, s¢

efectuard dividiéndote 12 retribucibn enusl del Convento, o la
superior pactada, por ¢! nimero de horas snuales previsto en o)
artfeule 30V,

Det vreswlitado podrin defrasrse 317365 cono provisibn necesaris
st se retribuye, €n 5¢ momento, ¢! periodo de vacaciones.

Artfculs 28%.-

e s .

El1 Corvenic Colectivo sustitutdo por 1 vwigente, modifich )
sistenmas retributivo, al establecer que o7 salarto base de grupe
o centratacidn pasa a ser eb 100 por 100 del antigue salaris
sinisc garantizade, por Vo que a3 empresas, & les efectos de
inplantsr ta) reforms, y previe audisncias 8 Yo representantes
de los  trabeiadores, procedieron B s correspondiente
pdecuscibn, Tal tares resulta vigente pars aquitlas gque ro 1o
hubteran efectuado en sfios anteriores, © Qque se incorporen por
primers vez o7 Convenic Colectivo. ’

En efecto, wna wel practicedos Yoz incrementos pactados en &}
presente Lonvenio Colective, las retribuciones satariales de
todos Yos tratajsdores se adecuardn s lps conceptos del Convente
de la stguiente Saners:

¥« EY salaric base tadividusl: Serd el estadlecids pars o
grups prefesfonst en w1 Convenic Colactive, pudiesde
sbsorberse pars alcasnzar ¢! mismo cualquier complemente
salaris) gque no cbedeciers & razones de antigledad, o de
calidad o cantidad de trabajo.

2%.- $§ @) sslaric base del tradbajador fueras :unriqr al
establecido en &l presente Convenie Colectivo, st estard @
Yo dispuesto en el articelo 20F, pirrafo 40,

Artieule 29%.- Incrementoy salarfates.-

1.~ Incremento salarial 1.991,.-

£1 4ncremento de ltos salarfos previste en #1 presente
Convenic serdk de 7,5 por 100, spiicsdy mediante el sistems
establectido en Tos plrrafos siguientes: .
A_pn-t!r del dla 1* de enero de 1.991, todos Jos
2nbaJ|dnni afectados por ¢t Lenvento gpercidirdn un
incremento de 3u 33lerio mensusl equivalente a1 7,5 per 100
é¢ 1a mensuatidad normal correspondiente al mes de diciembre
de 1.990, istrementada #6 la cantidad correspondiente 2 1
regulartzacién salarial prevists en el Corvenis anterier
fartfculo 2Bf, nt 4'). Quedarin exceptuados de ta)
incremento aquelilos conceptos gque terngen un tratamiento
especificts previsto eh este CLonvento Colective. A este
respeeto, Jos citades incrementos se aplicarke sobre los
sigutientes tonteptos:

Salarfo Base, Complementos Personsles, salve Yo previste en
22 del presente  Convenis  Colective,
de  Puestc de  Trabajo, ¥y cualguier eotro

el articulo
Complementos

complements con  exclustdn de los Incentives y de las
comistones por ventas.

£1 tncrementt s¢ adicionard & los respectivos tonceptos
salariales existentes, i1ods wllie sin  perfeicic de io

establecide en &} presente Convenio, en ¢} Capityle IV,

tos tnb.lscdcre: cuyos salarios estén  ftjados por wn
porcentaje sobre las  ventas, a0 tendrdn mis  efectos
econdmicos derivados del presente Convenio que 13 #levactidn
de su salaric garantizado en el porceXiaje pactado.
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Las comistones sobre ventas ¢ incentivos & Va produccidn, a0
sufrirdn modificacifn algune como consecuencis de los
{ncrementos salarisles del Conventip,

Incremento salaris) 3.992.-~

Para #) ahc 1.9%2 &) assumento saltartal e fifa an e}
porcentaje de xumento del IPC de ese alo, ncrementindose en
1,5 puntos, y se aplicard sobre los aismos Conceptos del
namers anterior’ de la sensuplidad onorwal 42l pes  de
Qicielbre de 1,391, uma ver revisads en su Caso.

Fara Y.392 se apliceré =@ porcentate gue fije 1& Comistdn
Hixta de! Convenio Colectivo, tomando como referencis &1 IPC
previsto por #) Gobierme con ocastién de 12 presentacidn del
Proyescto de Presupuestos Genersles del £xtado pars 1.992.

Reyisidn saIar{i! 1,991«

En el supuestc de que ol crecimfento snual del I1PC computado
por et INE registrase &1 31.72.1.997 un fincremento superior
sl 6%, se sfectuaris la revisién salarial, ten prnﬁtc -1
constatase oficipimente tal circunstancia , #n 1z diferencia
desde dicho porcentaje hasta Ja antes indicada cifra. Dicho
incrementn s¢ catculard con efectos de ' de enero de 1.99),
strviende, por constguiente, <Lomo base de chlcule para e}
{ncresento salarisl de 1.992, y pars Tlevarle & cabo s
tomardn  como salarfos wtilizados para
realizar los aumentos pactades e 1,991,

referencis  los

Ltz cantidad rescitante . se  abonark dursate g primer
trimestre de 1.992 incorporsds come devengo correspondiente

a1 mes que s¢ determine de tal dRe.

Revisidn salartal 31.992.-

£n #! supuesto de que e) crecimiento  anual cel IPC
registrase al 31.12.92 un incremento distinto 21 que sirvid
como referencia para calcutar Tos aumentos apliczdos en ese
afo, se efectuard una revisfbn yalarial, tam pronto se
conétats dicha gircunstancta, en Ja diferencia entre 1la
cifra real de IPC y la Fijadz como previsidn del mismo por

ta ComisiGn Mixta. K

La revisidn se calculark desde 1.1.92, y se tended en cuenta
para &) crecimients salartal de 1.993, abondndose, en sy
case, de acuerdo con lo estipuiade en Ta pirrafo altimo. del

namero anterier.

[ncremento de tos salarfos base de contratacién 1.992.-

Los salarios base de contratacidn estabiecidos en &}
articulo 262, a partir de 1% de snero de 1.93%2, tendrin un
incremento de ¥ puntos sabre Ta cifra de IPC prevista en e}
parrafo Z¢ del apartado 2.- anterior.

£1 ingcrements sg practicard sobre los salarios base de
1.99), una vez revisados, en sy caso, en los términos de!l

apartade 3.- de s#ste articulo.

A los Salarios Base de Contratacién de 1.992, les serd de
splicacién, ®n su caso, ta revisién del apartado 4.~
aptertor ¥y en 13 diferencis eatre el IPC previsto y e1 real
sgbre 1a base de cilcule de 1.%%1., Para 2plicar 1los
incrementos 3& tendrd en tuenta lo dispuesto en el art. 287
de este Lonvenio Colectivos '

CAPITULO QUINTO.- TIEMPD DE TRABAJD.-

SECCION T%.- JORNADA LABORAL OROINARIA Y S DISTRIBUCION. -

Articulo J0*.- Jarnads wiximn.-

Les Jornads mhxima Yaboral snval serd de 1.B0Z horas de triadajo
afective.

Articulo 31%.- Distribucién de 1as jornada.-

1*.- L2 c¢istribucion de 138 jormada estabiecida en &)1 articuls
anterior se realizard, en cads Empresa, de acuerds con Ia

lTegtstacian en vigor.

Curante #] primer trimestre del afic natural, las empresas
facilitardn a los represaatantes legales dei personal, los
cuadros horarios laborales generales.

La verificacidn y control de 13 ejecucidn de ia Jornadz se
efectuard, con caricter individual, en el primer trimestrs
del siguiente afo. Los excessos en el tiempo de prestacidn
efectiva de trabajo, por desajuste de calendarto, se
cémpenserin en ese ado de acuerdo con ia Lay y el Convenig
f{olectivo yigente, deduci@ndose de la jornada a efectuar en
“dicho afto.

2%._- Les trabrjsdores encuadrados er el Grupa VI  pedrin
flexibitizar sy horaric de forma que, respetando e} maximo
establectde en el artfculo anterior, puedan moadificar sus
tiempos de trabaj& y descanso atendiendo a los cicles y
necesidades especificos del puesto o coordinidndoios con
otros trabajadoras de su misme responsabilidad en &7 drea o
divigtan, queds correcta

atencidn s los gbjetives del puesto.

stempre que garastizada una

3% - En  descanse mintmo de la jornada partida, salvo pacts

entre las partes, serd &l menos de dos horas.

4% .- E1 rumplimiento del articulp 37 de 1a tey del Estatuto de
fes Trabajadores y #1 Real Decrsto 2.001/83, en lo que se
refiere al descanso semanal, podrd ser compensado mediante
el disfrute de un dis de descanso & 13 semana. £n este
4itimo caso, se entenderd an turngs rotatives de lunes s
sibados, asbot inclusive, y no serd postble su tompensscibn
econbmice. Ls cotncidencis del dis de descanso rotativo con
festivo, no dard Tugar & sv compensacidn ni en dercanre nd
en retribucibn.

De mutun acyerdo entre empresas y trabasfadores, podrin
acvmaularse los dfas de descanso semanyl pars tu disfrute en
otre momentp dentro de wun ci¢ls no separicr 2 cuatro

LeBANRS.

$% . La Jornsda correspondiente 3 Yos trabajadores 3 tiempod
parcial que no exceda de 4 hofas, se reslizari de forma
continuada.

Articulo 32%.- Yentss especiales y balance.-

En los dias de preparscibn de ventas espectiales de enero y Yylip
¥ de Tos dos Balances o Inventarfos, Tas empresas podrdn variar
¢l horario de tradaic ¥y Jornada el tiempo
suffciente, retribuyéndolo come horas extracrdinarias.

protongsr 1la

Les facultad prevista #n el phrrafo anteriocr podrd ser uldflizada
par Tas empresas gue tuvieran otro sistema difarente, con e}
miximo de dos dias, .

sfectark »  ltos feventartos de
costumbre da2l

productos, las

Este limite fno squellos
departsmentos gue, por
caracterfsticas da  sus

perfodicidad,

Sector, o por las

efectdenr ¢onm  mayor
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SECCTION 2%.- HORAS EXTRAORDINARIAS.~

Artfcule 33%.-

Tendrfn Y» consideracifn de haras extraordinirias las que 3¢

1.~
realicen sobre ta duracidn mixims de Te Jornsds ordinsrfa
snual de trabaje. ’

A.- Guedan suprimidas Vas horas saterasordinerias habitusles. En
12 medida en que #3183 horas & considereh receisariss, se
recurrirds & 1  Gistintas wmodalidades de contratacidn
tempora) © parcisl previstas por Ta Ley.

g.- Se rediizerdn, de manera obYigatarts, las  horas
extrasordinarias que vengan exfgidas por 1& necestdad de
reparar sintestros y otros dafios extraordindrios y urgentes.
1gual supuesto se aplicard sl caso de riesgo de prdida de
satertas prisas. :

C.- S¢ mantendrkn, siempre que no sea posible 1o utflizectidn g

Tas distintas modalidades de contratscidn terporal o parcial
previstas por Ya Ley, Yas horas extraordinarias gque sesn
precisas por pedidos e perfodes punta de  produccisa,
ausencias imprevistas, casbios de turne u atras
circunstancias de carbcter estructyral derivadas dr W
sctividad de VTas Empresas incluidas en el Embito funciona)
gue, no obstante, s¢ Compensardn preferentesmenie con tiempo
de descanso,
A este respecto, en 1o actividad de wents, ne tenscin 1
consideracidn de horas extrsordinarias estructurptes los
perfodos punts de produccidn gue puedan considerarse como
previsibles. ’

D.~ Las hords & que se¢ refiere e} artfcule 32t del presente

Coanventio Colectivo, tendrin o) Tardoter de estructurales.

Articule 3&t.-

Pars 1a spticactbn de 1o pactade en ol articulo snterior, las
enpresas afectadas por el presente Convenio estardn obligadas »
factlitar de miners mensual al Comité de Lentre o Delegados de
Personal, H Y informactin sobre el rimero de horas
extreordinarias realizadas, especificando 3us causas y, €9 @
casp, ta distribuctdn por seccipnet o departamentsos.

tas empresss ¥ 103 Comités o Delegados de Personal determinarin
€l cardcter y naturslezs de laz doras extraordinarias, d&e
conforaidad con e} Real Decreto 1785 y con suleciln o~ lo
previste en ¢l srtieulio antertor,

Lty reslfzacidn de horas extraordinmarias, tonforme estiblece e?
srticulo 35.5 del Estatute de los Trabajadores, se registrard
dis a dia y se totslizard seaansimente, entregango copla de)

resumen semsndT 8l trabglador en &) parte cerrespondiente. N
SECCION 3% .~ YACACIONES ANUALES.-

Articulo 357,

I'.- tos  trebajadores afectados por el presente Convento

disfroterdn de treinta y un €8s naturales de vacaciones,

Cor antelacibn & o pudblicacidn de los
vacpciones, sv dark cuents d¢ Jos migmps &t

turnos  de
{omité ¢

Empress ¢ Delegados ¢ fentro, o5 s casc.

2v.- De manera inoediate & la publicacibn del presente Convenic
Colective en £1 “Bolet¥n Offctsl del Estado™, Yas eepresas
que ‘ne lo hayan establecido ya, <confectiprmarfr log
correspondientes turnos Ge vacactiones pere €1 personal que
rests de gisfrutarlas.

La retriducidn de Tas vecsctfones se ruliur-I &n fechkas,
cubntias, conceptos y sistemas vigentes en coade Espres,

3F,. -

Artfeuls 36%.- Pericdos de disfrute.-

1%.- Los trabajadores disfrutardn entre Tos meses de junio 2
septiembre de, 21 menos, veintidn dias naturales
t{ninterrumpidos de su perfodo vacacional, o su parte
proporcicnal.

L Fu.era del anterior periodo, y en la medida que ia
organizacids del trabrjo o permita, les trebajadore;
tendran gpcidor para fijsr 1z fecha de disfrute de su
vacacibn snual.

3°.- La bolsa vacacicnal durante 1a vigencia del presente
Convenic, se fije en 45.000 pesetas, y se abonardk 2
squellos trabajadores gue, por necesidad del servicie u
organizacidn del trabajo, no sea posible concederies el
disfrute indicado de junio a septiembre,

&% - Comp priacipio y preferencia dnica para el derechs de

tos trsbajadores 2 ur determinads turng de

se establece gue guien optd y tuve preferencia

apcibn  de

vactacicones,

sobre otre trabgjador en {2 gleccidn de un determinado
turno, pierde esz primacir de opcidn hasta tanto no 1a
ejerctte el _reste de set compafieres en  una usidad de

trabajo.

SECCION 4%, ~ LICENCIAS.-

Articule 37%.- Licencias retribuidas.~

E1 trabajagor, previc svise y Justificacién, podrd avientarse

el tnb’;je con derecho & percibir #) Salaric Base de $rupo, mis

l1os Compiementos Personales por lo3 motives y el tiempo

sigulente:

A}. Por el tiempo prectss, ¥ ton Jestificacidn del migms con e}
correspondiente visade del faceltetive, cuando, por rapdn de
enfermedad, el trabafedor  precise ia esistencts [ ]
consultorio médico en hores coincidentes com sy Jornada
lsboral.

B}. Quince dias naturales en caso de sstrimonic.

£). Tres dias €8 Tes casos de macimiento de hije, enfersedsd
greve © fellscimients de parientes hasts segundo grade de
consanguintdad o afinidad. Cvando, por tal motive, el
trabajador necesite hicer un desplazamiente 23 efecto, )
plazo serd de cinco dias. .

D). Un @éia por traslado de) domicilic Aaditusl.

£}. Hasta cinco dias naturales por necesidsd de atender psunies
propios que he adzitan demora, demostradas 12 indudadle
recesidad.

Fi. in d%s por malrimonte de parfente hasta segunde grade &e
consanguintdad » afinidad,

6). Las horas precisas para ssegurar 1a concurrencis 3 exisenes

finales de tos tnbl}adw‘u. toando E5tos cursen extudios oe
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carficter offcteal o académico. En tales «casos, deberdn
aportar  la  Justificecidn edmintotrativs quet sesale sy
seltcitug,

Articulo 38%.- Licencias no retribuidat.-

Ademis de las actualmente eitablectdas. los empieados podrin
disfrutar de una ticencia sin retribucibn de hasts quince diag
al afho, por perfodos nc inferiores & dos 4981 ¥y $in que e}
disfrute de esta 1icencia pueds cofncidir con: principic o final
de cuslquier tipe de licencfas o vacaciones, puentes, primsrs
sepans de vehtas especial de enero y n-nth de Juldo, Navidad y
Reyes. Las #mpresas concederkn este tipo de licencia iinpn que
hays causa Sustificada y Yo persita Va organizacidn de} trabsio,
Tente T2 peticidn del trabajedor como 1a no concesidn por parte
de 1& empress, deberkn efectusrie por escrito y adutiends la
Justificactln cportuns.

CAPITULD SEXTOD.- SUSPENSION DEL CONTRATO Df TRASAJG Y CAMBIO DE
EMPRESARIOD. ~

Articulo 3%*.- Servicio Militar.-

Las empresss, stespre y cuando se dispongs del especifico
peraise militar pars este supuesto, garsntizarin al trabajsdor
fijo que esté cumpiiendo @) servicio militar, o) poder trabafar
en cunlquier centro e la propfa empress de 1a provincis donde
esté destinado, st 10 hubiers.

£1 tradajador fi1j0 que s& encuentre en servicto wilitar tendr§
Serecho al percibo de dos de las cuatro pages extraordinirias
anuales. ’

Articule 40°.+ Excedencia por maternidad.~
Serd obligatoripc el reingreso de las trabafadoras que se hayan
scogido, a partir del 17 de eneroc de 1.582, & T2 excedencia por
saterntdad, previo asnunciec de reingress con dos sesés  de
snteTacifn 3 Ja fiaalizacibdn del periodo de  eacgdencta
sotfcitads. ' '

Articuio 41%.~ Excedincia por cargo sindical.~

Podrk solfciter 1o situsctibn de excetencis o reduscibn de
Jornads aquel trabajedor en ectivo que ostentara cargo sindical
de  relevancis  provinciel.  sutonbmics o estatal e Ias
ocrganizacionss sindicsles mis representatives & afvel sectorial
e cyalquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal situacidn
mientras se  encuentre en el ejercicic de diche  gargeo,
reincorporkndose sutombticamente & su empress, st 1o solicitara
en el términc de un Bes o1 finaltzar el desempelio del ¥ismo,

Artfcule 42%.- Cesidn o traspaso €r smpresas.-

£) trazpaso & vents de eBpretss Po serd motivo de extincidn de
Ta relacién Taborsl, quedsrde @l aveve espresarto obifgede a

© mantener, como winimo, Vs mismas condiciomes econdmicas ¥y

soctales gue les trabajadores ventan disfrutando.

£stos cambios deberln notificarse al Comité de CLentro o
Detegadosr de Personsl.

CAPITULO SEPTINOD.- DISPOSICIONES YARLIAS ¥ SEGURIDAD.~

SECCION 10, - DIS'PDS!CH)RIS YARIAS -

Articulo 43%.- Dietas.-

Los tradajadores que, por necesidad de Ta Empress tengan gue
ejecutar viales o desplazamientos & poblaciones distintas de
aguellss en que radigue tu centro de trabajo, tendrin derechs @
uns diets que se Tija en 3.300,-- ptas., 0 & una mediy dieta de
1.650,-- ptas. & Yo targe de ta wigencls del presents Convenico
Colecttive.

Las diets y wedia dieta, wstdn destinades 2 satisfacer 361 gastos
originados por 1  trebajador  desplazade que ro sean  lot
derivados del) alojamients y treslade.

Lo dispuestioc en este articule ﬁl Convento Colectiveo ng aeri de
aplicectédn s squellss eapresss gque tengan establectdos otros
sistemas distintos de dieta. :

.

Articulo 447.-Seguro de vida.-

Lat empresss, siempre ¥ cuando nac dispongan d& otro mhs
beneficiuso, vendrin obligadss en &1 curso dr tres seses, 2
contar desde 1a fechs de¢ pubTicactién de este CLonvento, a
concertar un Seguro de Yids e Incapacidad Permanente y Absoluta
para todc trabajo y Eran Invalidez, paras los trabafsdores
afectados por 1 presente Convenio, por wn feporte de
2.500.000,- pesetas, segln modalticdad vsual de mercado.

A instancias de Ta representacidn l'qlt de Yeos trabajadores, las
empresas facilitarin copta de Yo pertinsnte piliza.

Articule 45%.- Prendas de trabaje. -

A 1gs trabajsdores que proceds, compresdidos en ei presente
Convenio, se les proveerd obligatoriamente, por pirte de las
empresas, de uniforme y otras prendas, en concepto de Odtiles de
trabajo, de las conocidas y tipicas para Yz realizactdn de las
distintas y diversas actividades que el usp vienme sconrsejande.

La provisidén de talet prendas se& ha de hacer al comenzar Ta
relacidn laboral entre 142 empresas y los trabajedores &n nimers
de dos prendas, que se repondrdn an anualidades sucesivas, de
maners coavenisnts, 0 al menos en Ja mitad de las mismas, salva
en funcianes mercantiles efectuadas de cars 2} piblico, en las
c{ué ia reposicidn anual se reaziizard en ndmero de dos uniformes,
todo eFio en funcidn de Ya exigible buena presentia  del
trabafador destinado a estos cometidos.

Aguelios trasbajadores cuya dctividad se realice en contacto can
e} pihlice, y gue no reciban uniforme, & los que Tes e5 debide,
respetando la inveterads costuymbre existente &n el settor, por
mor de sy contrate de trabajo, un determinado y correcto estilo
de vestir establecids ea taodo caspo por ta Direccién de la
empresa, disfrutardn, & eleccion del {omité Intercentros, bien
de un descuento parz la provistés anual del  vestuario es
cuestidn, concistente en chaguets, pantaldn,camisa, corbata ¥ un
par de zapatos, del 3IST de su tmporte, o bien, una cantidad
tademnizatoris de 38.000,-- pesetas, é€sta en groperzién & su

Jornada.

E) descwmnto altsnzard a Vo largo del aho hasta dos vquipos de
Tps referides con antertoridad. ’

Las eepresas provedrbn s 10x camsreros snuslmenty de dps camisas
y dos pares de napatos.
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Articylp 46%.- Descusnisc &n tomprat, -

i

1as eopresss que no tuvieran un sisvems establecido de descuento
en compras pars sus trabajederes, previz negociecibn en sy
dmbite con la representacibn legal de los trabafadores Yo
perdrin en prictice & partir de Tos oy meses siguientes » 1a
putlicacién del presente Lonvenio Colectivo en et 8.0.1.

Ests tbligacidn no alcarnzardé & saue)la: empreses en s gque se
sustituldo ventaja por tipo de
compensacidn.

haya esta cuslguier oire

Articulo 477 - Bilingltsmp.~

En Ya medida de las postdilidades de codas empresa, las notas de

ta Direccidn a'l personsl se redactorin en el idioma castellane y
ern #1 de 1a naclionsltidad o regtbn que corresponda,

Articule 48%.- Jubilaciones voluntsrfas aattctpadas.-

Al efecto de primar 1a Jubilacién voha;!hru anticipads, te

establece wune gratificacidn  consistente en  lat siguigntes
mensuatidades para Jos trabsjedores que e Jubkilen
antictipadanente & las sfguientes edades: & Yoz 60 sfios, 16
pages: & Jos 61 shos, 33 pages; # los 62 sfot, 0 pegas: a lox

€Y ahos, 7 pages; ¥y & Yoz &4 akas, 4 pages. £
mensyalidad estard constitutde por el Salarto
Complementos Personales.

fmporte de ta
Base y los

disfretando de condiciones mis
manteniendo sin que Yes ses  de

Los trabajadores gque
bereficiosas lasy  seguirin
splicactdn este stistema.

vengahn

$1 tos trabsjadores de¢ wmis de &4 afos Te solicitaran, Yas
empresas vendrdn obtipadas #® cumplimiento d¢ lo dispuesto en et
Real Decrets 1.184/3.985, de 17 de Juito.

SELCION 29.- YIGILANCIA Y SEGURIDAD £ WIGIENE.-

Artfeulo 497, 1.~ Servicio de vigilancta y seguridad.-

tes Empresas, en Tos supuestor que fuers necesario, y en
stencibn & tas dimensiones de) centro y capacidad econdmica de
cath EmpresE, e comprometen & meatener un  servicto  de
yigilaencia y Seguridad que, con 1a secesaris prepiracids téonics
y fisica, aseguren proteccidn de finstalaciones y sobre tedo, de¢
los propios trabajadores.

En principlo, y con el fin de poder homogeneizar e7 Sector, ¢
establecen los sigufentes punios:

norsas
sebre

K} yigflancts escrupuloss de cuppliziente de  Vas
establecidas en el Real Decreto &29/78 y O.M. M/2.81,
funciones, derechos y feberes de Tox Vigilantes Jurados de
Seguridsd, en todo leo que no contradigs lo dispuesto en (2]
presente Convenio.

Crepcidn de ung Comistén MWixts de Vigilanciz del cumplimiento
ds las normas establecidas en Vos fecretos sntes indicsdes.

Articule 49%.2.+ Seguridad ¢ higfene en el trabdate.-

tas organiraciones firmantes del presente Convenie Colective,
tndependientemente gel cumplimiento de Ya legiilacién en vigor,
constituirdn una Cemisién de Seguridad y Salud taboral para
asdecusr, ®n su G%s, Yas revistones legales que pudieran
prodfe:!rse en materis de Segurided & Migient en el Trabajo @ Yas
condiciones extstentes en el Sector de Grandes Almpfenes.

Artfcule 50%. - inmcepacidad Leboray) Transitorie.~

En Tos ceatres que & 1a entrada en vigor del Lonvenioc Lolective
no estén establecides, en Tos supuestos de bais por 1.L.T.,
corgsiementos soabre ts prestacifn de la Seguridad Seciel hasta
elecxnzar &1 100 por 100 de) Selarto Bese de Grupo, en el térming
de tres meses, desde T3 firme del Convenio, deberd negocu'fse A
sistems que permits percibir #n -bEse B un
tratamiento de los Indices de absentismo d2)! centro en cuestidn.

tales complementos,

Teprscurrides dos meses desde o) infeio de las negociaciones sin
scuerde, las someterdn sus diferencias a2 1tz
Hixts del mediard scbre el particular en e}
términe de un mes, ton el objetivp recomendads snteriormente,

partes fomisibn

Convenic, que

Ko serd de eplicacidn Yo previstv en los plrrafos anteriores, a
aque_'llu expreses gue tengan establecido otro u otros sistemas
wks beneficiosos con cardcter general,

Artficule S1%. < Faltas ¥y sanciones.-

scuerdn ton lo
1a facultad de
incumpiimientos

torresponde o Y& Direccidn de¢e la Empresa, de
dispuesto en 21 Estatuto de los Trabajedores,
sancionar & los trabatadores, en virtud ‘de
taborates.

Para la tmposicibn de Jas xanciones se¢ segoirdn Josx trimites

previstos en la Tegislacidn generyl.

TrTyto 11

DE LOS DIRECHDS SINDICALES DE REPRISENTACTON DE LOS TRABAIADGRES

CAFIYULO PRIMIRO.- DERECHDS SIWNDICALIS.-

Arifculo 52%.-

Las empresss afgctedas por el presente Convenio, respetardn el
derecho de todos Yoz trabajadores a sindfcarse libremente ¥ 3 no
discrisiner n1 hacer depender o) enpiep de un trabajador 2 1la

condicidn de Que no se afilie © renuncie 3 su afiliactds
sindical.
CAPITULD SEGUNDG. - REPRESENTACION SIKDILAL £N EL  SELTOR Of

- GRANDES ALMACERES.~-

Argicule 53%.-

Las empresss incluidas en el ambito funcionsl del presente
Convenio, reconpcen como  interiocutores snaturales en el
tru.n.mtento y sustanciacibn de las relaciones tndustriales en e}
Sector de Grendes Almacenses y Empresss de Distribucién, » las
distintas organizaciones sindiceles implantadas nuioﬁﬁﬂmwte en

el mismo.
Articulo 54

Dado el modelo de represenzacién sindical sdoptads en el prasente Convenio Colec-

tivo. las compeiencias a nivel supenos al de centrs de irabajo, deberin entgnderse
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asumidas por el Comics Intercenstos. Para facilitar tal cometido, los sindicatos con
presencia en ei Comité Intercentros podrdn urilizar el sistema de acudnulacidn de -

bores prévisto en el artfoulo 61, = nivel de toda Ja Swpresa.

CAPITULD TERCERD.- REPRESENTACION A MIVEL DE EMPRESA.-

SECCION T7.- REPRESENTACION SINDICAL.-

Articulo 55%.- Delegados sindicales.-

En 1o que respecta a los dereches y funciones de los Delegados
Sindicates, ambas partes estarin 8 o dispuesto en 8l Lley
Orgdnica de Libertad Sindical.

~

SECCION 2¢%.- CONITE INTERCENTROS.~

Artfculo 56%.- Representacién colectiva.-

A). M} To establecido en el articulo §39.3 del
Estatute de Jos Trabajaderes, en aguellas empresss donde
exista una dispersidn de centros en diversas provincias, se
constituird un  Comité Intercentros, como drgano de
‘representacién cotegiads, para servir de resolucids de todas
‘aqlietias wmaterias  que, excedfendn de  las competencias
propias de Jos Comités de Centro o Uelegados de Personal,
por ser cuestiones que afectan a variocs cemtros de una mitma
empresa, deban ser tratados con carfcter general.

amparo  de

Al Comité Intercentros le sari de aplicacion io dispuesto en
€] articulo 65 del! Estatuto de los Trabajadores.

B). E1 nimerc miximo de cowponentes del Comité intercentros seri
de  trece, .sus miewbros aerin designades de entre  Tos
componentes d2 Jos distintos Comité de Centro o Delegados de
Personal ¥y en 1z constitucién de)
preporcionaiidad de Yoy sindicatos,
slectorales en 12 empresa.

Comité se gusrdari la
segin  los resuitades

FPara 12 distribucida de puestos entre los sindicatas, se
‘segutrin Tas reglas establecidas en ¢f articulo 717, 2b} de!l
Estatuto de Tos Trabajadores, sustituyéndose o) térming
Tista por &1 de sindicato, y el de voto vitide por &) de
Miembro del Comité o Delegade de Personal.
La designacién de Miemdro 4¢ Comité Intercentros se
rezlizard por los sindicatos mediante comunicacién dirtgids
s la empresas. - "
‘La domposicidn de) Comité Intercentros se¢ comunicard al SMAC
publicandose en Tos tablones de anuncios.

£}. Et tomité Intercentros asume 1as competencias previstas en
Tos articules 64% y 417 del Estatuto de los Trabajaderes,
cusndo Tas medidas o reivindicaciones afecten & mis de un

centro de trabajo.

B}. £} Comité intercentros se regivd en su funcionamiento por
Tas normas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores
pars los Lomités y sus decisiones en Ias materias de su
competencis serén vinculantes. para Ta totalidad de los
trabajadores, ' )

CAPITULD CUARYD.~ DERECHOS Y GARANTIAS.-

SECCION 1*.~ DERECHOS. -

Artfeuleo 57°¢. -

fepresa o©
tratajo

Las sempresas dardn 3 conocer & Tes CLomités de
DeTegados de Perscnal, los modelos de contratos de
escritos que se utilicen, as! como los TL-1 y TE-2.

Artfculo 58°%.- Cuotss sindicales.-

A requerimiento de Tos trabajedores afilfsdos a los sindicatos
reconocidos ¢n el articulo SZF, ias empresas descontarin en 13
trabajadores e1 importe de la
sindical correspondiente. E1 trabzjader 1interesado en T2
reatizactdn de tal operacidn remitird & la Direcctén de T3
emptesy, un escrito en el gque expresari con tlaridsd la orden de
descuente, 12 central o sindicate a que pertenece, Ta cusntla de
1a cugta, asi como e} nimero de Y2 cuentd corrieate o libreta de
ts Caja de Aherros, a3 lta gque debe seér transferida 12
torrespondiente cantidad. Las empresas efectuardn las antedichas

némtna mensusl de los cuote

detracciones, salvo IndicaciGn en contrario, durante pericdos de
un 3o,

La bireccian de 1a empresa entregaréd copia de las
transferencias, ¥y relacidn nominal de las mismas a 13

correspondiente representacidn sindicel.

Articulo 59%.~ Informacidn,-

Los sindicatos Tirmentes del presente Conventie Colective, podrin
renittr dnforascién & todas agquellas empresas an laz  que
éispongan de suffciente y aprecfab¥e afiTtaciéa, a fin de gue
#sts sen distriduida, Fuers de horas de trabafo, y sin que, #71
tode ceso. «) sfercicto de tal prictica pudiera finterruspir e}
desarrello del preceso productive.

Estos stndicatos, = través dal repressntante de 1s seccidn
singical, podrin  trserter comunicaciones &n  gn  tsblln  de
snuncfos, & cuyos efectos dirigirén copis de las miseas a 1a
Direccidn o titularidad del centra, 3$in que esta entregs
obligatoris de copia supongs un trimite de sutorizectin

para 1a dnsercifn de Ta comunicacidn,

SECCIOR Z%.- GARANTIAS.-

Articule 607 -

tos Delegados & miembros de los Comités de Empresas gorsrkn de
las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabafadores.
Iguslmente, dispondrin 6-91 crédite ga horas senzuales
retrituidas que 1& Ley determing y de Ta garantla grevista en o)

Art. 9.2 de la L.O.L.5.

Sin rebasar ¢} miximo legal, podrdn ser consumidas las horas
retribuldas de que disponen los Miembros de Lomitds o Delegados
de Fersonal, a fin de prever la asistencts de los wmitwos @
cursos de¢ forpacion organizsdes por su siadicato, 1nd’tftu:os de

formacian u otras entidades.

Articulo £1%.- Sistemas de pcumulactifn de horas.-

A flvel de empresa, 1oy Delegades o Miembros de Comité podrin
renuynciar 8 todo ¢ parte del crédito dr horas gue la Ley en
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cuestibn Yes reconcrca, en favor de otro v otros Delegados o
Miembros del Lomité, Para que ello surte efects, Ts cestdn de
horas habrd de ser presentady por sacrito, en la que figurarin
Jos sfgutentes extremos: nombre el cedente y del cesionario,
nigmero de horas cedides y periodo por o1 gque 3¢ efectin Y2
cesidn, que hebrh de ser por meses tompletos, hastp un mizimp de
uh afo, ¥y stempre por anticipado & la wtilizacién de as deras
por ) cesfonario o cesxfonarios. i

Articule 62°.-

tos Delegados sindicales, Delegados de Perzonal y Miembros del
Comité &e Empress cuyss retribuciones estén fijadas en parte por
comistones sobdre ventas, percibirks desde e7 wmomentio de 3u
eleccidin, y durante 1o uti1iizacidn de las horss de garantis, el
tmporte gorrespondiante 81 promedin de comisibn obtenide durante
Tos dias efectivamente trabajiados del mes #n cuestibn.

£n el supuesto de gque el nimero de dTas trabifados &n 21 meg,
por acuwutactidbn de horas, ne fueran gignificetivos, se tomard
cone referencis pars el cdleuio de To establecido en el phrrafo
primero, €1 Gltise mes de trabafo sin tncfdencia significetiva
de Vas horas sinficales.

I1YuUte 111

INTERPRETACION DEL  CONYENID ¥

CONFLICTOS COLECTIWDS

RESOLUCTON  ¥OLUNTARIA DI

CAPITULD PRIMERD.- COMISION MIXTA. -

Articule 637.- .

Ambas partes negociadoras acverdan establecer una Lomistén Mixta
como Brgand de interpretactidn y vigilancis de) cuqﬁ!iu!nnto del
presente- Convenio Lolectivo,

Articuio 4%, -

ta Comistdbn Mixts estard integrads paritarismente por ocheo
representantes de las orgsnitaciones sindicales firmantesr det
Conventic Colective, y ocho de 103 empresariss afectados por e}
representados por ANGED. £n el acto de su gonstituctds,
Mixte, en sesibn plenarta, elegird & . dos

mismp,
Ta Cowmisibn
secretisrios.

¢no

Astmiswo, Yo Comisibn podrd dnteresar Yos servictos Be asesgres
ocasionales o cuantas materisgs son g2 sV
competencia, gquienes serén Tibremente designados por Tas partes

permanentes &n

Articule 65%.- Procedimiento,-

Los ssuntos sometides & T Comisisn Mixta revestirdn o) cardcter
gt ordiparios o extraordinarion. Otorgerd tsl calificacién
cuslquiers de .13 partes que integran Ta miswe.

En ¢1 primer svpuesto, 18 Comisifn Mixts deberd resolver en g)
plazo de quince dias; y en ¢l segundo, en cudrents y oche horas.

- Artfculo 68&".- Funciones.-

Son funciones especificas de T fomisibn Mixts Tas siqqﬁtn;rs:
17.« Interpretacidn del Convenio,
b regquerimiento de Vas partes, deberd medtar © arbitrar, 5§

er ¢l tretaxiento y
carbcter

.-
recibe 2t mandamiento correspondiente,
sotucibn de cuantas cuesticnes y conflitctos de
cotectivo puedan suscitarse en el dmbils de aplicacibn del
presente {onvenio Lolectivo.

Podrd reslizer tareas de vigilancia del cumplimienta de lo
especialmente  dr  Tas  estipulaciones

3. -
pactado, ¥y  muy

pbligacicnales tnsertas en ¢l CLonvenie.

4t.- Entender, de forms previs y obligataris 3 ita ¥ia
séinistrative y Jurisdiceional, en rtelacibn ‘con log
confitctos colectivos que puedan ser interpuestes, por

quienes esthn legitimsdos pars ello con respecto a 1
ap¥tcacidn o interpretacién e los preceptos derivados del

presente Convenio Lolective.

Las partes podrin recabar gque 12 Comisién Mixts wlsbore un
tnforme anua)l aterca de! grade de cumplimientc del Convenip
Lotective, de Yas dificultades swrgides en su aplicactidn o
{nterpretscibn, y del dessrrolle de los trabajos previstos
er eY propic Lonvenio y encargados para su deserpeho
comisiones especificas,

Et.- La Comisida Mixts velark especiaimente por ¢1 conofimientp
y recepcidn de informactbn en Yo gque se refiere 1s
especisl problemitica del emplec en el Sector, recsbendg
datos e Tas empresas incluidss en su Embito de obligar, &
tos efectos, si Yo estimarg oportunc, de elaborar los
dictimenzes p conclusiones torrespondientes.

Tv.. [laborar 1a 1ista de mandetarios o drbitros & Joi que §¢
reftere ¢} Capftule Segundo de} presente Titulo.

CARITULD SEGUNDD.- PROCEDINIENTOS VOLUNTARIGS DT SOLUCION D

CONFLILTOS COLECTIVOS

Articule £7°¢.-
)

i;s partes signatariss del presente Convenio estican necesarip
voluntaries de .sotucidn. de o3
conflictos de coaricter colective, 41 no egoter a5 taress
encomendadas & 15 Comisifn Mixts Tas necesidades que & este
respecto  puedsn  surgir  entre  empresas y trabajadores, eh
relacibn con la pplicacidn & interpretacidn de Yo pactado y su
sdecuacttén 5 las circemstancies en 1ss gQue se prests y reg?iga
el trabajo &n Cads empTEIA. :

establecer procedisientos

Articulo §8%.-

Serie suscepiibles de someterse 8 Y03 procedimfentos votuntarteos
de solucibn de conflictos, aguellss controversias o disputaes
taborales que Zomprendan 2 una pluraiidad &+ trsbajadores, © gn
objeto de Va divergencis, sfectte a
suprapersonales o colectivos.  Tendrda, asimismo,
carbcter de conflictos colectivos aguéllios gue, no obstante
promsoverse por  un  trabajador fndividual, su solucidn sea
extensible o generslizable & ven grupo de tyabajsdores

tas gque Ta interpretaciédn,
intereses

Articulo B8«

procedimientos voluntarios de
presente Convenip,

%o quedardn afectados por los
sotucibn de Conflictos establecides en o)
aquéllos gque vergern sobre materiay de Seguridad Social.
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Articulo 70%.-

Lulipq§gedilieatos voluntartos pard Ya soluctén de confliictos

col!:t}vos son, #n relacion con 1a 2plicecitn de 1o pactado:
T.- Interpretacidn sportada en el senc de Ys Comisidn Mizta.

Tat resclucidn se producird de scuerde con 1o previsto £n el
Capltulo Primerc. ..

2.~ Mediacibn.
3.~ Arbitraje. .
Articule 1°.-

;I)IKI procediatento dr medfacidn no estard sujets g ninguna
tremitactdn preestablecide, salve 12 gestgnacisn del.
mediador y Ta formalizacién de la avenencis que, #8 5y

caso, se slcance.

2} EY procedimiento de wediscibn serd voluntaric y requerird
sctuerdo de Yas partes, que hdrkn tonstar docymentaliments
Tas divergenciss, destgneando #1 sediador, y sedalands 1
gestién o gestiones sobre Yes que wersarl su funcida. Una

. copita se renftird » Yo Secretarta de Y& Comisibn Mixts.

3) La designactén del sedigdor 18 harfn d¢ wutus scuerdo las
partes, preferentenente de entre 123 expertos que figuren
teclutdos en Tas listss que apruebs Yo Comisibn Mixts.

La Secretarts de 13 {emisiln comunicard o1 nombramiente
21 medtader, motifichndole ademds todos aguellos extremos
que SEan precisos para % cumpliniento de sy cometido.

4} Sin  perjuicic e Yo estipulade en  les  pirrafes
;ngerforts. custquiere d¢ las partes podri dirigirse & a2
Cepistin Mixta, solicitande sus buenos oficios para eué
promutva Ya mediacibdn. Mecha ests propuests, Ya Lomistén
Mixts 113 dirigirid & las partes en tonflicta,
ofreciéndoles Ta mediacidn. .

En defecto de tel ‘petictdn, cuando extstsn razones
fundages para &lte, ts Lomisifs Micras podrh, por
unanimfdad, ascordar dirigirse & 1as partes instindplas 2
que soTteiten Ta solucidn del conflicto & través de 1a
mediacifn.

S} Las g}opnestls de selucisn que ofrezes o) mediador o las
partes, podrin ser Vibremente #ceptades o reéharsdas por
éstas. En caso de aceptacidn, Vs svenencis conseguide
tendrd 1s misma effcacis de lo
colective.

peactade #n  convenie

Dicho ascoerdo se fTormalizerd por escrito, presentindose
copfa & Yo Autortdad Jasbora) competente, s Tos efectos ¥
4 en-el plazo previste en ¢l articulo S0F del fitatuto de
Tos Trabajsdores. *

Artfculo F2%.-

1) Mediante el procedimiente d¢ arbditrafe, Jas partes an
confliicte acuerdan voluntarfasente encomendar a2 un
tercerc y aceptar de antemano T solucidn que #ste digte
sobre sus divergencies.

2} E1 mcuerdo de Tas partes prowoviemdo o7 arbitraie serd
formalizado por escrito, (13 denominard
arbitral y constard, &1 menos, de los
extremos: .

compromi so
siguientes

- Mombre del brbitro o krbitros designades.

- Cyestiones gue 3¢ somenten & lasude srbitral y plazo
para ¢ictario.

- Domicilio de las partes afectadas.

- Fecha y firma de las partes.

3) Se harén llegar copiss del compromiso #rditral a 13
secretsrfe de 1a Comisidn Mizta y. @ efectos de
constancie ¥ publicidad, 2 Ts Autoridad  laboral
competente. .

&) La desigracibn del drditro o Erbitros serk Hore ¥

recaerd en expertos imparciales. Se 1leverd & cabe e}
nombramients e fgus! forms gue la sefalada para 103
sediadores en o1 srtfculo 71* de este Lonvenip Lolective

5 Una wez formalizado ¢} éolpronfsa arbitral, 15 partes s#
abstendrin de inster custesguitrs olros procedimfentos
sobre ta cuestidn o cuesticones sujetas 81 arbitraje.

§) Cuands un conflicty colective héya side sometide 3
ardpitraje. 125 partes se absteadrn de recurrir a huelgs

s cterre patronst amientras dure el  procedimiento

arbitral.

7} E1  procedisiento  erbitral se caracterizard por o
priacipios de contradiceisn ¢ tgualdad entre las partes.
€1 Grbitro o drditros podrin  pedir et aurilic de
expertos, 31 fuera preciso.

B} La resolucidn arbitral serd vinculants # itnsedistamente
ejecutiya y resslverd wotivsdamente todas ¥y cada uns de
Tos cuestiones fijadas en el compromise arbitral,

stempre sctuarde
partes la

compromise _arbitral,

§rbitre [} drbitros, que
conjuntamente, cpmunicarin & Tas
den:r; del plaze fifado en el
notifickndolo fgualmente & Y Secretaria de 1a Comisién

Wizta y o 13 Auvtorided laboral competénte.

) £
resolucidn

serdk objetns de depisite,
ydénticos  efectss de lo3
del Estatuta de los

10} La resplucién, sf procede,

registro ¥y pudlfcacibn 2
previstos en el articelo 907

Trabajadores,

11} L3 resolucién srditral tendri la misms effcecis dr ig
pactado en convenio colective.

125 Serd de aplicactdn al procedimiento arbitral io sedalade
en o) artfculeo 717 de este Cenvenio Lolective.

pISPDSICION ADICIONAL. -

La Comistdn Mixta dispendrd la composictdn y cometidos, asf come
reglas de fyncionamiento de wun fomité en €1 que wstén
representsdes las organizaciones firsantexr del presente Lonvenio
Cotective, & Tin de gue en e) transcurso de Tos dos prézimos
ahos, realtce los  estusies necesarior  para amplizar s
adecuacibn de 12 wstructurs profesionsd regulsds #n eF srticulo
8 de! presente Convenio Colective y s apticacién & 1a realidad

de las empresas.

Asimismo, tal Comité afrontard el exsmen ¢ Ta estructura
sslarfal existente y su desglose comceptual en Tas Jdistintas
retridutfves y coaplementos del salaric mismo,

modatidades
conectado todo ello a la mejors de 1a productividad del sistems,

en beneficip de empresas y trabajadores.

Anbos cometidos & desprrollar por el antes citade Comtté, tienen
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cemo eobietive e} que #3te pueds Rallarse €n condiciones, si
ercuentra €] CORSENSD RECEIRTiO entre ambas partes, ¢e proponer
2 Jas organipraciones wmhs  representativas  del Serter, 3y
promocién de Ylos cambips normativos que puedan ser convenientes
y ecoportunps, en relacids con  ambes tembticas: estructurs
wrofesional y salaries, que pudieran ser ftncorporados en )
Cervenio Colective gue suceds 2} sctusimente en vipor.

CISPOSICION TRARSITORIA PRIMERA.-

£a cumplimiento de lo dispuesto en e} art. 28.4 del anterior
Convento (olectivo y del Acverdc de Te Comisidn Mixts de 31 de
Eners de 1.991, e} 0,2% de reguiarizacion satartal calculade
desde 1 de Enera de 1.950 & 31 de Dictembre de Y.990 se abenard,
independientamente, de gque sea tomads como dase integrade en st
satario de 1.990 para practicar Yes sedfdas establecidas en e}
presente Lonvento Lolectiva, formando parte de la ndmina de los
meses correspondientes & los tres primercs meses del presente
ahe 1.981, como devengo correspondiente s Y2l periode.

DISPOSICION TRANSITORIA SESUNDA.-

A fin de dar complimients 2 Yo dfspuesto en e} punte T* del are,
31t durante 1.291, Yo obltgacibn Snherente a1 FF pirrafo e
cunplird, por parte de las enpresss, dentro el mes siguients &
s firms de) presente. Convenio Colective,

DISPOSICION TRAMSITORIA TERCERA. -

Para los tradajadores empleados en &) momento de-entrady en
vigor del Converio Lolectivo, ¢ tiempo trabajadno, asungue sea
con  anterforided &Y wmitme., computark, a los efactos  de
determinar los tres ahos de prestacidn de servicios {art. 9.2),

cusndo sean contratedos nuevamente.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.-

Lz condiciones de jornada, que a tfrulo individual, se vienen disfrutando por
los trabajsdores derivades del apariads 2 del Arrfculo 11 del anterlor Con——
venio Colectivo, no sufrirdn modificacidn por €1 nueve redactade Ael Conve--

alg Colective,

DISPRSICIONES FINALES.-

Primera.-

In To no previsto en el presente Convenio, se
ditpuesto en Ta Tegislacién apiteable,

esterd 3 le

Segunda.~-

Las partes signatariazs del presente Convenic ZLolective, han
sgetado en o) contexte del mismO su respective capecidad de
negociscidn en e tratamients de las distintss materias que han
5160 objeto del (onverio, por lo gue se comprometer & no
promever niveles dinfericores de contratscidn ni
utilizando ) cauce de los Comités de Empresa,
suponsr revisiones de Yo pactade.

cuestipnes,
que pudieran

Se exciuye e 12 presente Disposteidn o) tratpmients de aguellas
meterias que tienen ung remizfon expresz en el Convenic & nivel
de empresa como distribucibén de 1s Jjormeda, dmplantacibe o
modificacibn de fncentivos, y 70 dispuests en e stttcdlo sot
del Convenio Colsctiva.

Tercera.-

En 1o referente 2 squellas empresas gque pudiesen aleger
sttuscidn de déficit o pérdida, las partes contrstantes se»
rewiten & 1o estipulado en ei Acuerdo Interconfedsra) de § ge
pctubre de T.$84, (Capitulo TI, articulo 3%, 2, c}.

Las empresss que sleguen hallarse incursas en 1o expressde en o)
pirrafo  anterfor, ceomunicsrdn 18]  extremo & las  peries
tignatarias del presente Convenfo. Ests comunicacibn deber}
producirse en el término dr setentas y dos hores & partir de 1a
firma del presente Convenio, pars 1o miembros de ANGED, y en ¢}
de guince diss pars 2] resto de los empresss, a partir de sy
publicacifn en el Boletin Oficial del Estado. :

{e Comisibn Mixte velard por 2} expacto cumplimiente y aplicacién
del procedimiento previsto en el Acuerde lnterconfederal.

tos sindicatos firmantes, & efectos de éuupltr ¢! procedimiento
establecido, y tras eximen de la alegacibm producida, en Vo
términes que esipblece #1 Acuerdo Interconfederal, trasladarin »
Tas partes la fijecidn del aumento de salarios. '

Cuarte.-

Las condiciones pactadss en el presente Convenio constituyen un
tode gue no podrd ser modificado per gisposiciones postertores,
salve que en chmputo global y atendiende & todas y ceds una de
tas condiciones por este -Convenip fimplantadas, aquéllas
resuitaran mhks beneficiosaes, en cyye cssp, se aslt:irin con
exclusidn absoluta de todos y cads uno de Vos conceptos pactidos
en el presente Convenio. :

. . s
guinta.- . e
presente Convenio
aplicacién de 1a

Ls empres:s, y personal afectado por el
Colectivo, quedan extluidos del dmdito de
grdetanzs d¢ Trabsjo psrs el Lomercio.

Sexta.~-

- - ' 2
A partir de & entrads en vigor dc este Lonvento, todss tuantay
matertes aparezcan reguladss en el wmigmo sustituyer & 1
regutactidn que de Va5 wismsy hiciers Yo Ordersnza Labore) para
las sctividades de Grandes Almacenes, de & de Julic de 1.975,

séptima.-

Las organizaciones firmantes de este Convenfo Colectivo, s

comprometen & estudiar sistemas de incentivaciln econdmica,
especisimente para los trebajadores ne sujetes o incentivo
directo, que permits & Estoy aumentar gus ingresos =n relscidn

directs con el incremento de produntividad por ellos generado.



