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.enor ron Ull'
l.SOO .l .• qve

1 .,ende en
un surt1do

4. bhnu de

baje 1 vn

con una ,uperf1ch aln1." por centro no lIIftr10r •
4.000 .2 .• q\le ofrecen pr1nctp.l.utt en
'\ltose,vic1c IIn ••pHo 'urt14c de pro4yctos
.lf.entlctos 1 nel .1t.e-nt1cto~ de grall nnt., que
dispone. nor•• l.ente, de est.c1on.e1ento 1 pone
a4e." diversos u,..,1ctos .. dh90'1c16n de los
cllent.,.

[st.blect.1tnto de ,ellt. al por
tlIp.rffcte 4e 'ente elltre 400 1

ofrece en u",lenes .¡¡1tiplt~

ayto,.,.,tcl0 o en preselecc16n
'el.ttv••ente ,.plto 1 poco profundo
consu.o. con lit" , ••• de precios
se,.,tcto 'educ1do.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 16 de julio- de 1991. de fa Dirección
General de Trabajo, por Ja que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el {(BoletlÍl Ojicial del Estado>1 
del texto del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes.

Visto el texto del Convenío Colectivo de Grandes Almacenes, que
fue suscríto con fecha 22 de abril de 1991; de una parte, por la
AsociaciÓn Nacional de Grandes y Medianas Empresas de Distribución
(ANG,FD), en representación de las Empresas del sector, y de otra, por
FASGA y FETICO, en representación de los trabajadores del sector, y
de conformidad cOn lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la-inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su pu.bliCación en el «Boletín.Oficial del Estado». ~

Madrid, 16 de julio de 199 l.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LOS AÑOS 1991-1992 GRANDES
ALMACENES

Son aque1tos estabhc1.hnto' 4e venta al 4et.llt,
que reuntendo .n SIl trata.tento coeerchl lu
e.raetarhttc.. eUI\C1ah~ d.l ,rupo de 'randes
Ala.cenes. tiene una slIperftcte de vente syper10r

.. lu 2'.500 .l.

TITULO

DUECMOS JWDIYIDUAl ES

CAPITULO 'RtMERO,- AMBITO y REYlstON,-

A.t.- Con lftdep.nd.ncta .t 10 eapvesto en los ap.rt.dos
"ntado'". 11 "'"o cualquie,. de los centro~ de trab.jo de
un. e.,r... reune un. de l.s caracterl~t1c.s antes
4escrttU. la tot,l1dld d. los Ctntros de eu '.prt~a ~e

re,lrln po, el pre~entt Con,enlo.

SECCtON 1'.-~ ..

Artlculo 1-.- Aeb1to functon.l.-

.0 obstante. en el caso dt 1u e.p'eus ..ue por lu
c1,stf1cactone~ ante,iorel pud1tr.n cons1<ltraru COIlO

Sr.nd.. Al.uene~. s610 lu ur' de apl1clC16n el presente
Conven~,:, st rtunen, a nl ... el n.clon.l, un. superficte de"
yanta nO 1nftr1or • 6.000 .2.

[1 pr~~tntt Convtnto tolecttyo .~tabltc~ la~ nor••~
re,ul.n ,.~ condtclones .1nt.as d. tr.baJo de ,.s
yenhn rt,UndoSl' por el tonunlo COhctho
Al.l,cenes.

bls1c" que
,.pres.s que
de ,,.ndu

1..3,- Qvechn eJlprt~'''ente tllc.lvtdn de 1. apl1cac1ón del
p't~ente (onventO. 'Quellas e.prelas dtdic.dlS .1 COlllerc10
.,':achUt.do ., por .enor que teng. COMO obJt"tho la
yenta. ellclvstv••ente, 4e .19uno de los sf,utentt"l grvpos
de prductos o de "gunq de los pos1bles nbgrupca
(Decreto ubre Acttvtcl.du [con6atcu del allo 1.914) qyt"

pued.ft .n fstos contenerse:

A.l.- lu que Ungu por ftu.Hdd una .cthld'd .ercuttl
ded1c.da fundu.entah1ente al co••rcto ahto al por .,,\or
en ,r,nd.s superficies. con UflO o .Is centros de tr'b'Jo
org.nlz.dos por depart ••entos. en .lgun.s dt ,.s
a04"1d.dtS siguientes:

Productos .1faenttctoS. b.b1d.s 1 t.b.cos.

TeJl:ttles, conftecf6n, c.ludo 1 .rttculos clt" Cllt"ro,

Productos fere"lut1COs, pufu..uh "1 drOIlUtr1 •.

Carburantes 1 lubrtcantt"s.

Otro eOllereto espt"c1.11t.dO .1 por .tno,. '-_

Vel'ltculos .uto.bvt"s••otoctchtu. b1cicletas "1 SUl

acceso,ios .

Igua1.t"ntt". quedan ••clu1dll de 11 .pl1cII"6n eltl puunh

CCHtvenio:

los econoa.tos 1
r.;1rln por sv

1-.· la' e.pr.sa, de super.nc.dos 1
~00perat1y" de CO",u.o ·que ,e
nore.tl., especlftc•.

Se enti.nde por t.l/es 'Quell .. eapr,sas qll'
thn.n uno o .h .lt.bl'ct.1tl\to~ d, yenta .1 por
• enor. ,",ue of""n un ~Urtldo ..pHo 1
rel.ttv••ente profundo de v.r1.s •••• s de
producto~ (prtnctpal.ente .rtlculos ,.,. el

equfp ••t,nto d.l I\o,ar. conf,cct6n. uhado.
,.rfu••,f a. al1atlltact6n. etc. • •• ). preunt.dos
en 4ep.rta.entos .últfplu. en ,.ne,al COIl h
aslstencfa d. un personal d. 'unta. 1 .. ue ponen
ade.ls dt.,ersos unidos .. dhpostci611 de los
clientes.

A.l.Z.- Hipe,.ercadOS.·

Se entiende por t.l ••qyellas e.pres.s qye t!e-ne-n
uno O als estebltd.hlltos de venta .1 por .ellor

2-.- Las ••presas que no hubier'n est.doafect.d.s por 1.
Ordenanl' l.boral de 'rendu Al."enu 1 11$ Qllt"
yen;." aplic.ndo 1. Ordenanl' labor.l de Coatre10.
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los que, a p.rtir ele ,. tntrtc!. en vigor, pre't,," SIH

servictos con contrato '.bor.l en l.s empres.s 1nclw1c!.s en
.1 ¡.bHo ele .pltcu16n. t.nto si 10$ tratajes que H.lhan

son ••rc.nt'l1es. co.o si son e1f' cu.lquhr otra acUvidad que
le desarrolle Clentro de,l centre ele tr.b.jo y perhntlc.n ..
, •• , ••• empresl.

prof.stonll que el personll t1ene der.c~o • coaplet.,. y

perfeccionar por la prlcUcl, debiendo ser consultlldos los

represent.ntes leg.l.s de los trlbIJ.dor.s en tod.s .quel1u

d.chtolles re1lthu • tet'no109h. orv.ntzu16n del trlbljo 1

utl1tz.c16n de •• tertu prtau que tenílln reptrcus,ón 115it'. ylo
_ent.l del tublJ.dor.

He seri ele .pHe'ct6" .1 ,reunte Conunto •.hs pfrsonu
t¡ut' se encvtntren co.p,.encllclu en "ellflOS ele los I\lPIIUt01

reguladol en los .rtfculos '·.31 l' ele h Le1 lIla de 10 1111'
•• rzo, sobre ., Est.tuto ele 10s Trabaj.dor,s.

CAPnUlO URetRO.- auuos, C1WPO$ PROFESIONALrS. "OO.l.UOAO[S
D[l tONTRATO. AserNSOS.-

SEterON 1'.~ IN&~[SOS y PERJOOO DE PRU[BA.-

[He Con_en10 serl ele ,p11c'c16" en todo ., t.rr11odo del
[st.clo [spafta} p.r. ,.s ••presls y tr.b'J'c1or.' inclutclos en el
imbtto funcion.l.

la vlgencl. ,entra1 del presente Convenio .e hI1et,"1 • p.,."r

e1t h '-'eh_ d. h ft,. ••• ftn.Hunde el Jl de Otctub"e ele

1."2. lo. ehctos- ec~n6.tcos ,e "U,.otrun .1 1" d. tnero de
1.991, ,.ho disposict6n e.pr.s. contenida en tl P,.op10

COII.,e,:\'0, P'''' los- tr.b.jlldores .1 ..nteto de lal- e.pruu en
.1 ~olllento de sv entr.d, en .ivor.

ArtfClll0 ". ~

tn los centros de IIl1.Y' cr.u16n, o el! 'Quellos en 101 que S.

orVln1cen Ilvey.s seccion., o ler.,tt'IOI. s, cubr1rJn. en su C.SO.

101 puestos d. tr.b.jo con nueYls contrltlc10nes. con svj,ci6n •
11 legisl.ción .n .1gor. per lUre dtsigfl.ct6n de h e.pre5l, o

por .scenso, de .cuerde con lis nor~u d.l presente Co"<unto.

[1 1ngr.so d. los tra,.jado,.., se constder.rl h.c~o • t1tvlo de

pr".b., de .t'uerllo COII 1. siguiente esc.l., correspondttnte 1 1,
c:1.sific:.ci6n del personll en los dht1ntos trUpos prohsion.les
.nuaer.dOl en el .rttculo .... A SlIb.r:

srCC10N r'.~ l[fISION.~

1.· L. denvnch del Conytnio Coltttho••fech.d. por Cv.lqllhr.
el. t.l p.rtu hgitt ••du par. ,110 de confor.U.d con el

• rt'cv10 ., del [.t.tvto de 101 Tr.b.j.dor.s, debtrl

re"iuru por .scrHo 1 cont~ndrl los pr.ctptcs qve ••
pretend.n re.il.r••sl coao .1 .lc.nce de l. re.,illón.

"lIpOS .. 1 V, S'1I aes...
'rupes JY , I JI: CUlt,.O aeses.

'rupo 11: Y,.es _e se s.

!!.!..e.!..l : ".• ,1. •

Person.l "' cVllificado Ouint'e IItu.

Dt ,. dtnvne1 •• efectu'd. confor•••1 plrr.fo precedente. le

d.rA t:ruhdO a c.d. vn. de las p.rtes legat.ldu p.rl
negoel.r••ntel del Glti~o .es de .tgenc1' elel Con.,enio; en
c.so contr.r10, se prorrog.rl flte de •• ne,.1 .uto.itie ••

[stos pe,",odos ser In tr..bljo efectho, dltSC'ontlndose. por t.nto,
11 s1tu.ci6n dlt 1nc.ple1d.d llborll tr.nsttortl. eu.1Qvier. que

se. el aott.o de 1. atllll.

A~t1(ul0 e'.·

5[C(10_ " •• ClASlflCArlON DCl PCRSONAl.·

En fllbt't61l d. l.s .ptitudes prof.sioll.l.s. t1tvl.t'tones y

contenido ,ene,.l el. 1. prest.ción. se est.blecen. con (.riete,.
ftor ••tt.o. los seis siguientes '~upos Profes10nlles y los

(o"t.nillos especiftcos que los def1n.n.

TUvl.ci6n • nhel [scvel¡ Superior o f.cultldes

ylo faraJci6" prl'tiCl .qvhllf'nt., .dqIl1rtd. en
el ejerttcto dt su pro(uión. l. funet6n
priaordill es 11 lit" a.ndo. que ej,relt de aodo

lIi,.ecto. YI se' pera"'tflte o por del.gJC16n con
.ht. .1 rtndia1ento, cl11dld, IIhctp1tnl y

obtent't6n de objetiYos_ Es responsabll1dld Sllll 1.

fora.ci6n de 1.5 pers.onlS qve estln b.jo Slol
dltpendellc1 J. <,

Grupo '1.-

A p.rUr d. la ugundl ualfl, del .u lile [n.,.o lile 1.99J. ¡.e
p,.oeederJ • la constHución 11. la Coah16n IIegot'hdor. d.l

Con"ento. que lIeberl f1jar h fecha de tnt(to de lu

negochc.iollU .ntu del fhll d. h cv.rtl ualn. dltl a!lao
.I"S.

z.~ las cond1c10nes put.das en .1 presente Con ... en10

subll'tirlfl. en todo e.lo. huh su nv.....e.1l16n. No
obst.nte. • p.rttr del tntc10 de l.s del1'e,..cton.s.
pe,.dfrAn .,tg.neh sohaeftu· SVS cllvUlhs Oblt,u:ton.les.

IIlntenUndose 1'11 .tgor ••n c.ab10. sv cOlltenido 1l0r.IU.,c.

CAPIYUlO 5['UNDD.~ oaCAHllACIOH OCl T.ABAJO.~

II org.ntz.ci6n prJct1t'1 del tr.bIJo. (011 suject6n • lo pr.ytsto

el'! el presente Con.,ento Colectho y • la 1evtshet6n vener.l
v1gente. es fic~lt.d lile 1. Otr.ct'16n lile 11 Capr.ll.

el shteall de rllC1on.11l:.c16n, ••c.n1ZIICt6n y

t.tu'Jo que se .dopte. fUlnc. podrA ptl"judic.r
dlrtecci6n lIel

h for."t6n

'rupo ' •• Tttvl.c16n 11 "hel 11. [5(vlth Superior o

'.cvlt.des.c:oaplellent.d. con estloldios especificos.

Alto ,r.dO de .utonoah. ICtU'Ct6n sobre vno o ah

s.(tores d. 1. e.preu p.rUendo de dtrectrtcel
.uy ...pl1u. Pu.de eJerter suptr.,tsibn • tr • .,ls dt

nt.,t'les 1nter••d~os.
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Grupo JI.- Conocfahntos • 11lul ••chiller [luutaJ.

ror.'(16ñ Pro'ufoft.l~ On,1.H. Jndustrhl O
for.ec16n .qvh.lente .efqu1rtd. en 1. ,r'etic: •.
Tr.b.jos cualtfiudos que eatgen tatchtha y

cOlloc1.tlll\0 tot.l ef. su O-fte10 o ,rofut6n.
r'spoft,.bil111I1dol-. d.l trab.jo.

!!!!!-l.. COlloc1.1tnto. 111Yel .1e.ellt.l. los tr.b.jos
nquieren poca intCiativa 1 u' ejecutu bljo
tnstrucciones eOflcr.tu. con un. de,udltlch
Serlr,vie. 1 fuflCion.l tot.l. lu fuflcionu
pu.efen 1.pl.1ear 1IIeo.od1d.d t.apor.l o ,¡fuerto
ftstco ••

Crupo 111.- Tfhhctb'a I,.do .... 'o • conod.,uto • "h,t
l.eM11er Su,.,-f.,.. Mustrte Iaduttrtal o
fer••cI6n ,.vf••lent, adquIrida en ., 'Jeretc'. d.
.u tra.aJo••••11•• trl'ljol .Vl CUll1ffcldos '.Jo
••,ectttenfo"u· ,recisa, 1 COn un etuto ,rd. ele
• utonoah. 'uteta coordtft.r ,1 trabajo el. vn Iqul,o

- ,rofuton.l. tstsorudo 1 lolucfon'f\do los
probl •••s que SI J. planteen.

[1 s.lIrio de los trlb.j.dor.s .n forudón o
.prend1c,s de .,nos da 18 IftOS. en jorn.d. co.plet ••
strl .1 .st.blectdo .n el .rttcul0 26 de aste Conyenio
Colectivo••st.ndo .n 10 dea" • 10 dilpuuto .n .1
.plrt.do .nt.rtor.

.(,1 nllrio d. contratact6ft ele los trabajadores .n
for.ac16n o 'pr~dteu .n Jorn,da co.pltta, d••h el.
11 .IIOS. "1"1 el S.I.C. corr.spondiente , su 'rupo, 7
••t.r' en proporet6n con "5 hor.s de trab.jo tf,cttyo
n,lindas. toeudo coao bu. de cilcul0 el S.8.C.
,nt.dtcho 7 .1 rf'sto de perc.pc10nes u1lr1tlts que
I.htt.r," "n la [apreSl contr.t.nU.

'.1.

A.J.- l. r~tribuc16n d. los trab.j.dores contraUdos en
prlctiC.I. de acuerdo con el R'al Decreto 1."Z/se de
31 dt octubr. de 1.984. "O podri ur 1n'n10r a 11
establ.dd. p.r.' .quellu cat.,odlS que desarrollen
tar... "u.l., o .quiv.le"t.s • lu correlpolldhntn
"n d1cbos contratos en priettcu. todo .110 en
proporc16n • 11 jorn.da df' tr.b.jo 'ijada .n .1
contrato r.sp,ctiYo.

A.S.~ l.s vte.donel. libra"lI .e••n.l, 1tcenc1as 1

cU'lquter. otra •• jor. o ••ntaj. de Qua dtlfrut.n los
trab.jador~1 f1jol d. la ~.pr~u (ontr.tut.. se
.pl1elrln • 10' trab.j.dores .n prActicas. de .cllltrdo
COI'l 11 n.tur.l ••• · del contr.to.

A.4.- l~ jorflld. d. tr.bajo d. 101 trabaj.dores ~ontr.tldo'

.n prActhu. de acuerdo con ., Rtll Decreto l.Uua,(
,d. 31 d. octubre de 1.tU. no podr' ur superior. en
nt",!in c.so•• l,s jorn.das pact.das .n este (on.,.nto .

,IOHIII(IOJII[S D[

lttvlac16n • ni •• ) Su,erior o de 'rldo Medio
co.,I,••nhCla con uu dt llItlda eJlperiucf.
profesfonal •.,,,UlleU.. 4. actividades (upldu

con objetivos deftnidos 1 concretos.

'vede Ivper_tsar .n conjunto ~~ functone, que
co.portln una .cttyid.d t'cnte. "plef.lllld••

Grupo n.-

SIeClO. "a- MODAlIO.OU COJIITUClUALU y

conUTAC10JII.-

Artfculo , ... -

L. contr.t.cUn dt tr.l,.jtdores -se .Justarl • 111 nor." h,.les
,.n.r.les sobre coloe.et6n 1 .1.s .s,.ci'ie.s que 'i¡ur." en el
presente Conyento Colecttvo. eo.pro••t1tndose 1.1- e~pres.s • 1.
ut11111C1611 efe los dtsttntos·aodos de COlltr.tlc16" pr.ytstOl- 'n
la ley. de tturdo con la fttl.1td.d d. Cid. uno de 10$

•
los trd'.J.dous qu••• p.rttr ef. h .ntr.da .n ytlor d,l
Conv,"10 Coleeti.o, se.n eaple.dos por 11 ai.a. [apre.a, .n un.
o y.r1.s de lu .0d.1tdldes teapor.l.s d. cOnÜIUc16n
.,tu.l••nt••n yi,or. dur.nt. UII titapo superior , 10$ J .ftos.
dentro de un periodo efe 4 .ftos. p'1.rln • ser tr.b.jldores fijos
de phnt1111. Quedan • .c.ptu.dos de Ul ad1d. los contritos d.

intertl'l'J"

los tr'b.J.dor.s contr.t'dos • ti'apo co.pleto que des••n "oyar
su ~~ntr.to de tr.b.jo tr"'or.lndol0 a ti'.po parc1.1. podrln
bac~r1o por acuerdo con 11 D1recctón ~n ~1 qu. se est.bltt'.rln
hs nu'l'YU. condtcion.s d~, trab.jo.

Artlcvlo 10'.- Contr.to de tr.t'lo en ,rlct1c., r p.r. "
for••c16n

'.fa- lu yacldones. l1branz. .e••n.l. lic.nc1as o

cu.lqu1.r otra .ejora o · ••nt.j. de que diSfruten los
trlbajldor.S fijos de la ...presa contr.t.nte. se
.pHc.r," • los trabaJ.dores par' la tor.ac:1Ón. d.

,cu'rdo con " n.turalet. del contr.to.

t.Ja- l. ter.HUn corrupondlente • los <:O"t,.,tos de tal
lIatu,..lel' se 1.p.rttrl 41.nt1'O de la Jornadl hbor.l
de d1'''oS tr.b.j.dores. stn rUrtbuct6n .19un., d.
.CUfrdo can 10 pre.1sto .n ,1 Re.l Df'c1'eto

1.UZI1.'84. d. 31 de Oetubr ••

Articulo 11'.· Contratos 4. trabajo I linpo ,.re1l1.·

1•• • [n caso de auaento de plantilll. o VIC.nt•• cubrir. a
1.u.ldld~ de cond1cfonu 1 .ptitudes prohsion.les. los
tr.b.jldore. contrlt.dos a tteapo p.ret.l. t.ndrln
prefer.nci' sobre nu•• as contr.tae10n.s • tt ••po ,l.no.

Z'.- $••spec1fic.rl .n los contr.tol de trab.jo
p.rct'l .1 nVIl.ro de boras .1 dt •• a la s •••n••
p.r. los que .s' contr.t•• 1 trab.j.dor.

I,u.laent•• se ".ri ••nclÓn en el contr.to de trabljo al
per10do de ti ••po d.ntro d.l cUll los servte10s contr.t'dOI
deberln pr.stars.. ..

A.l a - La susp.ns16n d,l contrito •• tr.btjo ~n prletlclS por
inc.pIC1d.d hbor.l tr.nsftorh interru.p1r' ~1 t1upo
efe durIC16n p.Ct.do par' las pricttcas ucapto pacto
••preso en contr.r10 o p'rdU' de boniftcactones pOr
p.rt. d.l ••pr's.rto (Olltr.tallte.

A.f.- (1 perfodo d~ prueba para los tr.baJadores COlltratldos
.n prlct1c" ,. ,tjarl de acuerdo con 10 pruisto 'n
• 1 ,rtlculo 7· ant.r10r.

3'.- [n los contratos de trabJJo • t1tllPO parct.l, se tnd1cad
.1 ,rupo prot.s10n.l eI.l tr.bJjJdor y .1 .stableciMiento o
est.blfc1e1.ntos donde .e .f,ctl.!.rl .1 tr.b.jo .

4'.- [1 s,lIrto s. fijarA y abonari ausualmente en su caso, y
serl proporc10n.l .1 nlÍlltro de tlora. de tr.b.jo. to.,ndo
COIlO hu de cl1(I.!·'o .1 $l1&r10 establecido para los
tr.b'J.dor.s • tt.apo pl.no de 19ua1 func16n 1 ,rupo .
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los trab.jado"n a thllpo pllr-chl. en proporc16n .1 Hupe
.'tcth.lfItnte tr.ba,hele. -lendrAn derecho .1 ah.o nv.ero de

p.g.s extraordin.ri" Que tos tr.bajadore, • ti.Mpo pleno.
puditMlo prorr.te.ru- Su t.porh en el concepto d.

$.l.rto/hor. G~ob.l.

Ilu.laente. estos tr.baJadores ttndrJn derecho·.l ahao

porc.nhje. en concepto dI' coahiohes por yent., que el
tst.blf-(1do P"'" los trtbtJ.dorel I thepo pluo en el

'.p.,.t •••nto o .e((lb" en el que presten .,,,.ieto.

S'.· los tr.b'Jadores , tl.apo p.rct., disfrut.rAn eoao .'ntao.
elle 11ualu ptrcepcionu .con6.1eu y 01',(16" • cursos de
fora.d6n que los trab'j.dores contr'l.dos • lteapo

(0.p1tto. btnefieUndose uf.hao. de todos los derechos
que st.n cOllpatible·s con le utur.1tz. dltl contrato, si

bien. ·en func16n d~ le Jorn.d. qu~ ,,~.ltcen , del c.r¡ct~r

dhh1b1e o 1ndh1sibl~ d~ lu prutuionu qult pud'lertn

correspond~rl~s.

6'.- tos permisos o ltcenc'l.s pact.d.s en el presente Convenio o
que "eng.n ut.blee'ldos por otra nora. legll. se coneederh
en l.s .'1sllas cond'lc1onu que a los tr.b.j.doru • tielllpo
pllPno, si lu necesld.des que proau~ven ln soltcHl,ldes de

per.iso o l1cenc'lu coinciden con l.s horu de re.lhlci6n

del tr.b.jo efectivo.

Tendrin der~ctlo • .un pedodo Vlcu'lon.l tnllal de igual

nü.ero d~ di.s n.tu".les que- los qu~ corru.pond. a los
tr.b.jadores • tiempo pleno. cobrando lis perupciones

económicas que hs correspond1ts~n de .cuerdo con le

n.tur.lel' d~ su contr.to de tr.b.jo. bien en el ao.ento de
su disfrute. o integr.d.S ~n el s.l.r1o/hor. glob.l.

7'.- En cu.nto .1 ,edodo de prueh. los contr.tados • tieMpo
,arci.l est.rin a 10 d1spu~sto en el articulo 7' d"l
presente Convenio Colecttyo y se deteratn.ri su cbllputo .n

r.l.c16n con 1. prest.c'l6n efecttv. de tr.b.jo contrat.do.

Ho obst.nte. el pedodo de prueba no !,odrA eJ:Cder. en

ningün c.so. del cilculo n.tur.l del tiempo de dos lIeus
pu" los tr.b.j.dores no cUflltf1c.dos, de 6 aun parfl los

tlcnicos titulldos. y de • .eses par. los delllÍl

trflb.J.doru.

Articulo ltt.~ Contr.to de r~l~.o.~

l.S ••pr.sas deberan facilitar 11 Jubi1lci6n pnchl de 101
trabaJ,'or.s que 10 soliciten. cuapltaentando -las foraa1tcl.du

que conduzcan. 1...e.ltz.cf61'1 d.l coruspond1ente~contr.to de

..el."o.

Par. facilit.r Y flgiHur elte ttpo dr contratactonu;-·.l

trabaj.dor contratado aed1ant. el shh.1 dr relevo. podri
pertenecer • un Crupo 'rofes'Ional distinto del jutttl.do

parcial.ente.

Arttculo 13'.- tor.ac1ón profes'lonal.-

ncclo•• f.~ 'UMlIT.t.S. 'USOlilAl OISKIRVltlO. TUUJADOIt[S ol
DISTlN10 CRu,o.·

los trab.j.dores con desttno en 10cal1d.des distintas

pertenecientes • 1••i ••• e.presl, ,rul"O 1 funct6n. podr"n
conc.rt.r 11 per.ut. de sus respectivos puestos •• reserva ele 10
que aqul11. d.ctda en cad. CISO, trniendo en cuenta las

l'lecestd.des del Serv'lcto. 11 aptitud df arobos per.utantu para
el nuelfO destino y otr.s circunstancias qur srln di"nas ~e

apr..ct.r.·

ArHculo 15-.- Tr.baJos lile distinto ,rupo.·

'Ira 1. re.lh:ac161'l de tr.bajos d. ,upertor o tnfertor Crupo. ,.

Utlr" • 10 dispuesto .n el artfcul0 23 del hutulo de 1.os
Trabajadores. entenditndose sustituido .t tlralno --c.trgor"

por 'rupo Profesion.l.

Dentro •• las posibilidades de la or,a"lzaci6n del tr"ajo. ,.s

••pruts facflUarln a lu trab.jadoras en cuuti6b••n punto
de tr.baJo 1d6neo • l~ tst.do.

l. apltcaci6n COndtctonada del apartido .ntertor .dllulrtri el

carictltr de ytnculanu y oblt"atorh cuando la ul'lc1tull de 11

trabat.dora .~Ine de la correspo"diente prescrtpct6n f.cvltat1.a
de la Segurid.d Soctal.

lu ••,r.su acoplarAn .1. perlon.l con dec1arut611 de
hlc,plICtd.d pera.nent« p.rei.l par. lf1 proftsi6n habitul ••

trabajos adecuados a s,,, condtcicnu. rupetindolu el lllarto

que tu"ter.n acreditado .ntes de "asar. dtcha ,ttulct6n.

SEtero. 5-.~ .ECIME" O[ ASC[.SOS.~

Articulo 18·,- Ascensos.-

Independtente.ente de 11 facult.d de contr.tac16n «le nuevos

trabajadorlts. que habr" de suJet.rse a 10 dispuesto sobre aodos

de cOfltr.tflción en el prennte Convento Colectivo. Estatuto de
los Tr.b.j.dores y nor.u concordantes. 101 ascensos se

o·oductr"n .edtante .1guno de 10 sigulentel stste.as:

Se r."trln por el presente s1st••• todos los puutos de

trabaJo inc1ui40s en.l 'rupo y.!.

2 •• - Por c:oncurso~opostct6n.,,0... luut6n objetha.·

Se regirin por 1'1 presente liste.a los ascensos en lis

dlsttntas espec1al1d.des u oftctos. no conte.phdos en los
ant.rtores apartados.

de los puestos • ~ue se
.edt.nte el stlte.. de
convocatoria «le un

podrj" concurrtr los

las ••presas que cubran 'lgu"o
refiere el pirr.fo .nter1or

"roaoci6n, proveerln 1.

conc~rso·oPO$ 1etón al que
trabajadores.

las e.pres.$. se COlllprOllleten I incrementar al aenOS en un S por

100 el nülllero total de horas dr forlllción profesion.l qult vicenen

impartiendo .ctualmente.

A n1"el de empresa se faci11t.r1 11 '1nforlllación nec!!str1. al
Comité Intercentros••1 objeto de poder conoc!!r la fOnntclÓn

i/np.rtida hasta ahor., .si como la progr.maciÓn y e~olw;ión

prevista para ,. vigencia del present!! Con~enio.

SerA facultad

't"lo".l, en

del Co.iU

lu c.so. 1.

de t.presa

hlforalC'I6n
o Oele,ados

pr.v1l aobre
••
lo
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tlor••t1 •• de v.tor.eI6n que .st.blerc.n l •• '.pres., In 101
cone.rl.saopostet6".

l,t. aor••Uva u~l uta.'eci', con e.rlct.r ,tu,.l por
-c.d. VA' d. las. ••prllas 1 ',b.,1 (oftten.,. Vlt ,1st••• d.
c6.puto d' ••ritOI d.· c.rlet.r obJ.tlyo. to••ndo co~o

,e'.ruch. Intr. otUt. lu s.tuh"t•• clrcuftltuchs:
.ntitU•••d.tI 1•••pr"I. t'tul.cI6" "ICU'" 7 ••10r.c16"
d. 1•• t •••• Conoc'.ttnto d.l ,v.sto d' tr.b'Jo••tstorl.1
,r.'.,'onl1 7 .,lorlc16" d. los ••ndos. d••••p.A. de
'unciones del ".do In CII'Uf6". ,ruebn I ,f'ctuar , su

".l.".c16'"

1ft .ve••o. 1•••pr••• pod,l sustftuir 1. oposle16n por U~

,'st'•••• lulu'ci6a continuad. u,utd•• truh d. los
oportunos CloIrJOJ d' fora.cI61l. O. los· ,h"ln d. for••ct6n

tl,borados- por la Dtncd6n ut co.o ele los crHtrtos ''''
los tnfor.,n, se ,••rl cvtnta. prevl ••ente. I los
representlntes de los tr.b'J.dores.

en el .rtfevl0 5' Al del Dec:reto 2.1&0/13 de 17 d. Agosto.
¡unque filvren conJunta.ente con el s.l.rio base 1 SI ••nteng.n
est.s c.ntld.d.s•• titulo ••clvsh••ente person.l. co.o blse d.
cUculo di los 41stlntol coapllllentJs. "ho 10 prev1sto en el
.rtfcul0 Zl.

Son co.p1e.entos ••1.r1.I,s lu c'flttd.d.s caue, Ifft su c.so.
d.ban .dtcton.rl' ., S.1.r10 I.se 4e 'rupo por cv.lqu1er
concepto dHttftto .1 de la Jornllf. unl del tr.baJ.dor 1 su
adscripc'¡n • un Crupo 'rofasion.l.

1,.os co.p.1••elltos s.1.r1.1•• s••Just.,.ln. prlncip.'.ente••
.1,uII' dI ,.s Itluient.s .od.11d.d.s:

A) "rson.les.·

(ft 1••edtel. en cau. ,.ri..n 4e lu condic10n•• ,ersOI'llIU del
trab'J.dor.

ton Clrlcter triaestr.l ,.S e.pres.s co.unle.rln .1 to.lt'
de [.pr.,. o D.le,'dos de 'erson.l. en Su CISO. los
• scen.os ..i efectu.dos. ..ndo cuenta .a los critertos
uttltz.dos p.r. ,. 'dJu~lc.ci6n.

Se tarlftUu la igu.l••• 'e oportunidad "
cursos •• fora.ct6n cu.ndo las .eprtsn
criterto de ev.lu~ci6n continu.d••

.ectso • los
uUl1un el

tnte,r.dos por l.s c.nttd.dts cau. d.b. perctbtr .1 tr.b'J'dor
por Fu6n de lis c.r.ctlrhttclS 4el puesto de tr.baJo o c1e
1. for.a d. rl.l11.r su .ctt.td.d •

e) 'or e.ltd.d o c.nttd.d de tr.b.jo.-

Seri c..paunCi. de los "u"llIos de 10 Soetal .. lu
recl •••clones en ••teri. 't .scansos.

co.stst.nte eft In c.ntld'des que perctbe el trabajador por
ru6ft de vn•••Jor c.Hdad o e.yor cJ)lttd.d' de trablJo.

Arllcu10 22'.- Complemento person.l d. anti9U-edld.·

5Eccro. 1'.· [STaUCTURA SALARJAL.·

1'. - los tr.b'J.dores disfrut'rln, eomo cOllp1emento personal de
."tiIUedad, de un ,ullento pert6dic:o por ttempo de serv1c10
prestado en l ••tSII' e.presa. consistente en c:u.tr1enios.
CVI' CUlfttia ser¡ del 6 por lOO.

Se ••ntlenen p.ra el cilc:ul0 de la antigüedad las bases
vtgentes en ·diciembre de 1.990 con los tmportes previstos
en el Conven10 Colect1vo .ntertor, tanto ,p.,a los
tr.b'J.dores 'que lIS tuvteran est.blec1du tndivldu41mel"lte •
c:oao pir4 los que no tuvier4n b.se de cllculo.

liS retrtbvciones dt los tr.b.j.dores lncluldos an el Imbtto de
• pHc.ct6" del prasente Conven1o. est.rln dhtrlbuhlu tn su
cuo entre el ullrio bue da 'rupo o s..Jarto de Contr.hc:t6n
U.I.C.) 7 los Co.pltaentos del ahao.

[n su estructura s,"riel lu e.presas se .jusUrln • 10
'tsPllutO In .1 DUrato 1.310113 de 17 de Agosto.

Las b.s.s
lnvartab1es
Colectivo.

de cálculo de la anttl}üed.d permal"lecerán
en la cu.nt'a durante l. v1gencia del Convenio

"rHnl0 lO'.· 11lIrio hu •• Crupo O 5111r1o hu 'a
(ontnt.c16n.·

Se enttende ,or 5.1'1'10 .'ast c1e 'rllpo o Contr.t.c16n el
correspondlente .1 tr.b'J.dor en funct6n de su pertenencia • vno
'e los 5r"pos 'rohston.hs 'escritos en .1 presente Conv.nl0
(olectho.
(1 s.l'r1o ~.llt re.uner. la Jorn'd. unl de tr.blJo ttectho
p.ct.d. en est. tonvenio to1tctho 1 los pertodos d. duc,"so
ltl,' ••nt. est.bl.eidos. 1 servirl p.r••6duJo d. ("cul0 d. los
d1st1ntos co.plt.entos s.1arhlu. saho 10 pr..1sto en el
Arttc:ulo U.

los 5.1.'. SI cifran en un. eliftrtnch d.l U 1" c.d. Crupo.
p.rt1endo del 'tvpO 1.

Aquellos tr.baJadores que perctbl" en concepto d....lIrio por
untd.d de.tit.po c.nt1dld.s sup.riores a 1Is r.conoeldu COIIO
blsic:•••n los plrr.fos .nteriores, la cUferlneta en .15. tendr¡
el c.rlet.r de coaple.ento p.rson.l. di .(u.rdo con 10 dispu.sto

)'.- Sa da por reproducldo el 'te_to del .tSIlO ap.rtado- y

articulo del Convento Colectivo .nterior. en las
interpretaclones sostenid.s por c.d. una de las partes.

4'.- El iaporte de c.d. cuatrienio c:omenzar¡ a abon.rse desde el
d1a prtllero del ••s sil}u,,"nte .1 de SU cumpl1l11fento.

5·.- El trabajador que cese defin1ttv.mente el"l la empresa y

posteriormente inl}r,sl de nuevo en la lIism•• sólo tendr¡
derecllo a que se compute la -antigUedad a p.rtlr de la fecha
de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de
.ntigued.d .nter10rmente obtenldos.

Son tos co.plleentol qn plrci" 11 tl'lblJ.dor In ru6fl de In
c.r.eterr_t1c., del ,uesto de trebaJo In al que des.rrol'.
ef.ctlv••enta su servlc'lo. Estos co.ple.entos son d. Indolt
functon.l 1 su percepei6n depende. e_,'usiv,"ent., de le
efectiv. ,resteci6n de tr.b.jo In ,1 puesto 'Sign.do. por 10 que
no te"drAn carieter consol'1dab11.
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$~ conslder.r. coaple.ento de puesto de
elnt1d.d.s que retribuyan. .ntr. otras.
tOA'ct ••• del puesto d. trabajo.

trabajo. .quellas
1. peligrosidad o

ehctuarl dh1ditndou la retribuc16n anual 'ltl ~onYenió. o la

,up.rior pactad•• por el núcero 'It hor.s anual.s pr.vl.to In el
"Heul. 30',

Articulo '4'.- COMpl ••entos de cll'd.d.-

Se ."Ú.neS." por tcapte.utos de c.11d.d de trabajo••qul11os

que .1 trab'Jdor p,rcih por ru6ft el. un .eJor celU.d en .1
trabajo en foral d. co.t,'on,s. pr'••'. Il1c.n\I.01••te.

0.' res"ltado podran 'etraerse 31/365 COlIIo ,ro"il16n necnaria
a1 se r.t,1buylt••n su ao•• nto••1 ,erlodo de Y.caciones.

"rUeu'. t.' ...

La '.pl.nt.d6n o aodlftclc161l de los listeau d. coaple.utos
de elUdId sera lo.tUda • h Coftstd.rlC16n d. los
representantu 1.,.1•• d. 10s trabljl4oru, stgvttndoSt' en su
e_so. los trlaU.s pr'.htos .n ., arttcul0 '1 del hht.vto CI.
los Tr.b.J.dor•••

Articulo 25'.- Co.pl ••,ntos d. venciMiento pert6dtco supertor ,1
!.!.!. -

lu retribuciones bls1cu estabhc1du en el prennte Conyen10.
se ent1llfnden distribuidu en 16 pagu, por 10 que lu 4 pagu
extraord1nariu se percibirin confor.e • 11 costumbre o pacto
establecido en cldl e.presa.

Mediante acuerdo. el i~porte tot.l o parcial de las pagas
extraordinarias, podr' prorratearse entre doce aen:suaHd.des, o
en el sallrio/hora glqbal. de eon:for.1dild con lo previsto en el
arttculo 27·. El prorrateo de lu p.gas se efectuari. en $U

caso, Incorporando a 11 retribucion .en:$uIl 11,1 hor.rla) la parte
proporcional correspondiente .1 MU en cuestión de la paga o
pagas prorrateadas. La parte de paga o p.g.s y. deven:g.d.s hastl
el momento del prorrateo. se liquidlri y abonar! en 11 fecha en:
que estuviera previsto su p.go, confor.e al anterior sis~e.l.

[1 tonvenio tolectho sustituido por e' "I,ute. oo'if1c6 .1
siste.a retributi.o, .1 establecer ti"••1 ,alar10 base f. ,rupo
o eontr.t.cf6n pua • ur .1 100 por 100 ••1 ut1,uo ..lario
atnl.o t.r.ntilado. '01' 10 tlu.. las .opresas. a los dectos de
i.plant.r t.l refor•• , 1 ,ruta audtenet•• los ,.eprtsutuUI
tle los trab.j.dores. procedieron a la correspondiente
• .dtcvat16n. Tal t.,... ruvlta vl,ente p.ra .qulllas que no 10
tlubier.n .fectuado en .fios anterfores. o que se 1ncor,oren por

,r1oer. vez .1 Convento Colect1,,0.

En efecto. un. V.l practicados los Ultre.utos pactados u 1'1

preunt. Conuni0 Cohclho. 115 retribucion.s salarial U 4e
todos los tr.bajadoru se .d.cu.rh a lju conc.ptos del Connn1o

d. la s1Vu1.nte ••ne,..:

" •• [1 •• tario bu. indhldval: S",I el establecido,.r. el
,rupo profesional en el Conv.n'o Colectivo, pudiendo
.tosorber.' p.r••lc.nzar el .hao cualquitr co.,le.tnto
.alad.l que no ob.'lItci.r. a ruon.s de .nUID.'''. o de
c,l'dad o c.ntldad de trabajo.

"._ $1 " ,,1.r10 bu. tlel tl'lb.jador fuer. superl~r .,
est.blecldo en ,1 presltnte Cony,nio tolect1yo. s. est.,. a

lo dispuesto en el .rtIc"lo lO .... plrrafo .'.

SECCIOH 2'._ CUANTIAS SALARIALES.-

Artttulo U-.- St1lrio hu o de Contrltac16n U.I.C. ).. 1.- lncreaento s.larlal 1."1.-

los salarlos base durute el ello 1.'91 serin los slgui-enhs:

[1 Sl1lr10 b.se de foraacion o .prendlces en jornada co.plet••
seri de 992.365 pesetas, p.ra los .enores de 18 aAos.

El .alarl0 base Iqul establecido se refiere I 1. ejecución de 1.

jorn.d. de t"ab.jo pl;(:t.d. en el .rtitul0 30' del presente
Conyen10 Colectivo.

En consecuencla, el s.lar10 base/hora, que
pagas extraordinarias y vacaciones durante
s1gu1ente:

[1 1ncreaento s. .diclonarl a los respectlvos conceptos
salariales extst.ntts. todo ello sln perjuic10 d. 10
establet1do en el pr.sent. Conyen:to. en .1 Capitulo IY.

[1 1ncr••en:to d. los salarios pr.visto U el pruente
Convenio ser. de 7.5 por 100. apl1ctdo aedhnte el listeo,
establecido en los plrrafos sigulentes:

A parti,. del dta l' d. enero de 1."1. todos 10l
tr.bajado,l's afectados por .1 Con"en1o perctbirin un
incr••ento de su salarto Mensual .qulyalente al 1.5 po.,. 100

dI' la aensual1d.d nor•• l corrupoJlditn:te al .u de dtch.b'"
de 1.9'0. increllent.d. en la cantid.d corrupondtente a 11
regulariz.ci6n salarhl pre"ista en el COl'Iy.n10 ant.rior
(articulo l8', n' e'). Quedarln ex.ceptu.d05 de tal
incre.ento aquellos conceptos que teng.n un tr.ta.lento
e.pec1flco previsto eft este Convenio Colectiyo. A este
respecto. los citados incr,eoentos se .plicarll'l sobre los

s1,uientes conceptos:

S.1.rl0 8.se. Coaple.entos Person.le,. s.lYO 10 previsto en
el articulo 22' d.l presente Conven:io Coltctivo.

Coapleaentos de 'uuto de Tral>.jo. 1 cu.lquier otro
ccaple.ento con eJttlus16n de los lncenthos 1 de las

cOllis10nes por ventas.

incluye .1 t.porte de
.1 afta 1.991 se,••1

1.192.365.

1.263.908 ,..
1.339.152 ..

1.420.132 ..

1.505.342 r..

661.68 ...

101,34 r..
143.48 "

788.08 '"

835.31 "

GRUPO J
Grupo 11

Grupo III
GRUPO IV
GRUPO Y

GRUPO 1
GRUPO II
GRUPO 111
GRUPO 1Y

GRUPO Y

l. '.ter.in.d6n .~.1 ubrto/hou "0'" en .1 fin u hcluy••,
"'0 ti.. las ••cuion.. ,.ra ,., tnb.jtd.,.es tlU 10 ungn
,.ctad. o 'V,d.n ,aetarl. eoao fir.vla no,.al d. ,avo. s.

Los tr.baj.dores cuyos sal.r1os estin fiJ.dos por un
porcent'Je sobre In untas. 110 tendrln .15 efectos
econ6.1cos derl"ados del presente COllven10 que ,. el.vaci6n
de .1,1 salario ,.rantizado en el porce,taje ~t.do.
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Las Co.ilion., lo're .ent••• 1nclnt1vos • 1. produce16". ftO
.~fr1raft .od1f1cle16" al,unl eDaD coftsecuencf. d. los
1nc?,.,.to, ••lar1.1"d.l Conven'o.

'ara .1 aAo 1.992 .1 ••vaento ..hrial u f1J. en .1
porcentaje d. au.ento del 1" d. e.e IAo. herea.athdou en
1.5 puntos. y •••pl1c,,,' sobre los atsao$ conceptos d.l

nú••ro anterior" d. 1, aen$ull1d.d nor•• l del aes de
Dic'.abre d. 1.991. una vez rev1sld. en su CISO.

'Ira J.!il se .plten' el poretntlJe que fije la COlllflt6n

M'xta del Convento Colectivo. to.,ndo coao rehrench el IPe

prey'sto por el Gobierno con oCI.'bft de " presentlctón del
Proyecto de 'resupuestos 'ener.l •• del Estado para 1.992.

[n- ,1 supu.sto de que el crect.1.nto .nu.l del JPC coaput.do

por .1 Jlt ,.¡tstrn••1 31.12.1.991 u.. 1..cr..... to sup.rtor

al 6S....fectuari. la r ••h16n ular,.l. tan pronto s.

const.tase ofici.l.ente tal c1rcunstancia • en 1. d1ferencia

d.sde lll1cho porcentaje IUlsta la antes indicad. cHra. Dh:ho

incr••ento s. calculari con eftctos d. 1- de en.ro d. 1.991.

siryi.ndo, por consifu1.nte, co.o b"u de cllculo para el

fncre.ento sahrhl 6e 1.992, y para lleurlo a cabo ..

to.arin co.o referenc 1a los 5.1 uios ut 11 i z.dos p.ra

rea11zar los au••ntos pactados en 1.991.

la ,ant1dad r.sultant. se abon.r' durante el prt •• r

tri.estr. de 1.99Z incorporad. coao de••ngo correspond'ente

.1 aes que s, deter.1n. d. tal jAo.

4.- Revisión salarial 1.991.·

En el supuesto de que el creci.1ento anual del ¡PC

-registrase .1 31.1Z.92 un incremento distinto al que sirvi6

como referencia para calcul.r los aumentos aplicados en ese

allo, se efectuarl una revisf6n s.larial, t.n pronto se

constate dicha circunstancia, en la diferencia entre ti

cifra ru! de ¡PC y ti fijad. Callo previsi6n del .ismo por

la Comisión Mixt ••

La revisión se calcul.r' desde 1.1.'Z, y se tendri en cuenta

para el Cl"ecimiento salarial de 1.993, abonindose •. en su

caso, de acuerdo con 10 estipulado en la pirrafo (¡ltimo. del

nUlleroanterior.

CAPITULO OUIMTO.~ lIE.'O DE T.AIAJO.~

SteCIO" le •• JORHAOA LAIOUL ORDIIfARIA , SU DtSTRIIUCIOM.-

Artfculo JO-.- Jornada .lsi.a.-

la Jornada .hl.a hboral anual ser' JIIe 1.8DZ tiaras de trabajo
e'.ct"'o •

Articulo JP.' Distribución de h jornada.-

1'.- La distribución de 1. jornada establecida en el al"ticulo

anterior se realizari. en cada [ ..presa. de acuerdo con la
leg1s1acion en vi90r.

Durante el priGer trimestre del a~o natural, las empresas

facilitaran a los representantes legales del personal. 105

cuadros norari 05 1abara 1es general es.

La verificación '1 control de la ejecución de la jornada se

efectuara. con caracter individual, en el prim'er trimestre

del siguiente allo. Los excesos en el tiempo de pl"estacion

efectiva de trabajo, por desajuste de calendario, se
c~mpensarin en ese allo de 'lCuerdo con la Ley y el Convenio

Colectivo vigente. deduciindose de la jornada a efectu.r en

dicho afIo.

Z-.- los trabajadores encuadl"ados en el Grupo VI podrin

flexibilizar su hOl"ario de tOl"ma que, respetando el mhimo

establecido en el articulo anterior. puedan modificar sus

tiempos de trabajo y descanso .tendiendO a los ciclos y

necesidades especificas del puesto o coordinándolos con

otros trab.jadol"es de su misma responsabilidad en el área o

divislon, siempre que quede garantizada una correcta

atendo" a los objetivos del puesto.

3'.- En descanso llI;nimo de la jornada partida, salvo pacto

entre las partes. sera al menos de dos horas.

4-.- El cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatuto de

los Trabaj.dores y el Re.l Decreto 2.001/83. en lo que se
I"efiere al descanso semanal. podra ser compensado mediante

el disfrute de un di. de descanso • la semalla. En este
01t1.0 taso, ,e entenderl en turl'los rot.tivos de lunes.

,Ib.dos, a.bo, 1nclus1 ••• y no 'eri postble su Co.pens.ci6n

ecofl6.tc •• l. co1ncidencta del dla de descanso rotatiTo con

f.sti.o, "O d.rl lUQ.r a su tompenuci6n ni en deHanlO ni

en retrtbuct6n.

De .utuo .cuerdo .ntre e.preslS '1 trabaj.dores, podrán

.cu.ularse los dias de desc.nso sea.n.l p.r. su disfrute en

otro .omento dentro de un ctcl0 no supertor • cuatro

se•• nas.

5.- Incremento de los salarios base de contr.t.clÓn 1.992.·
5•. - L. Jorn.d. correspondiente • 105

p.rcial 'fue no exceda de 4 hotlS.

contfnuada.

trab.jadoru

se r.alizará

L. flcult.d prevista en el p'rr.fo Interior podrá ser utilizada

por l.s empresas que tuvieran otro s1ste'llI diferente. con el

a.ximo de dos d',s.

tn los d1.s de ptep.r.ci6n de vent.s espect.les de enero y julio

1 de los dOl I.lances o Invent.rfos. l," e.pres.s podrán var1.r

el hOI".rto de trab.jO )' prolOn9ar 1. jOrnac. el tiempo

suftciente, retl"tbuyfndolo como horas extr.ordinari.s.

los salarios base de contrat.ciÓn establecidos en el

Al"tfculo 26 9 , a partil" de 19 de enero de 1.992, tendrln un

Incremento de Z- puntos sobl"e la cifl"a de lPC prevista en el

pirrafo Z9 del apartado Z.- anterior.

El incremento se practical"a sobre 105 salarios base de

1.991, una vez revisados. en su caso. en los terminas del

'p'r~ado 3.- de este artjcu~o.

A los S.hdos Base de Contrataci6n de 1.992. les sera. de

aplicación, en su caso, la revisión del apartado 4.

anterior y en la diferenCia entl"e el ¡PC prevtsto 1 el real

sobre la ban de calculo de 1.991. Para aplicar los

incrementos se tendra en cuenta lo dispuesto en el arto ZS

de este Convenio Colectivo~

Este li.lte no

departa.entos que.

car.cterfstic.s d.

perlodicid.d.

afect.ri alas

por COStUmbre

sus productos,

tnventartos

del Sector,

l&s ehctúfft

d.

•
aquellos

por 1as

con lIa)'Or
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SEtCJOR t'.- HO~AS (Xr.AOROI.aRIAS ••

Articulo JJ'.-

1.- T~ftdr'n 1, tonstder.ct6n de hor.s tKtr'Drcfn.rt.s 11$ que S~

re.ltcen lobrt 1, dur.cl6n .Ixt•• de 1, Jorn,d. onU".".
IlIv,l de tr.baJo.

:.,. De .anl're in_tdht •• 1. publ1ceti6n del presente Connnio

Colectiva en el '"Iolett" Ofict,l del [st.do'".' l.s e~pre5.5

Qut no 10 "eYIfl est.bll'cido y.. confecctonlfin los

correspondientes turnos de vH.tiones p.r. ,,1 perion,' qUt
resta de dISfrut.rl,s.

3 •• • la retribuci6n de las vlCteionl's se re.11zari en fechas.

cv.nttas. conceptos y slstl'lIas vigentes ti! t.d. [apru.

Articulo 36.,- Ptriedos de dfsfrute.·

del presente

se abonar6- a

del servicio u
concederhs el

Z' <- Fuera d.' Interior periodo. , '0 " medida o" "organizaci6n do' trabajo ,. permita, ,., trabajadores

tendril,n opdon p"r. ffj"r ,. fecha d. dI sfrute d. "
vacación iIInual.

)'.- la bolsa vaclciona1 durillnte la vigencia
Convenio, se fija en 40.000 pesetas. y

aquellos trabillj.dores que. por necesid"d

oT"gan1,zadon del trillbajo. no sea posible
disfrute indicado de junio a s~ptiembre •

1'.- los trillb¡jilldores clisfrutillran entre los meses de junio a
septiembre de, al menos. veintiún di as naturales

ininterrumpidos de su periodo vacacionill1, o su parte

proporcional.

4'.- Como principio y preferencia unic~ pillr~ el derecho de
opclon de los trabajadores iII un determin~do turno de

vac~ciones, se est4bleee que quien optó y tuYO preferenci"

sobre otro tr4baj4dor en la elecciÓn de un determin"do
turno, pierde esa primacia de opeion h4St4 tanto no la

ejercite el ,resto de sus compañ~ros en una unid4d de

tr4bajo.

A.- Quedan suprialclu lu horas ••tr.ordin.riu h.bitu.lu. En

1•••dtd. en que estlS hor.s .t constde,."n "!"'.urt.s, se
recIlrrtrln '. 16s dhtlntu aoc.He.des de c:ontrtt.ct6n
t ••por,l o plrct.l previstas por " ley.

C.- Se ••ftteMlrin. slellpre que no se. posible la utl1tuct6n .&le

liS dlsti"t.s .od.lid.des de (ontr.t.cI6n t~Mpor.l o p.rei.l

previst.s pOr 1. Ley. lis ber.s .... tr.ordln.1"hs 'l:ue se.n
pr.c1S's por pedidos e p~r1odos punt. de producción.

.u:uncl's i.prev'st.s. c.abios de tl/rno \1 otr.s

c1rcunst.ndu de c.rlctn estructur.l derh.du dt' 1-1
• ctivid.d dt' hs [lIpresu inclutdu .n el ilftbHo fundon.l

QU•• no obst.nte. se co.pens.rin preferent ••ente con tlellpo

de desc.nso.

A este respecto. ell ,. teti"1d.d de venll. no tendrln la

(ons1d.r.ci6n de bOr'S eltr.ord1n'1"i.s estruetur.les los
pIPr10doS punta cl. producc16n qu. pued.n (ons1derUJe (DIJO

pr.vhU1U.

1.- S. relHurln. de ••neT' obltg.torh. las herlS
extr.ordhartu que veng.n exigidas por la nec:uh1.d de

repa,.a,. siniestros 1 otro~ dlftos e.tr.ordlnarlos y ur,entes.
JIII" supuesto SI IpHc.rl al CiSC de rtugo de ,.rdll" de
••tertas p,.l....

D.· lu borll • t¡ve se refiere el ul1(ul0 )2' del pruente

Convenio Colectivo. t~ndrln .1 c.rlcter dt estructur.les.

A), Par el tie.po precho, y con Just1f1clci6n dtl a1$ao con el

correspondiente v1s.do del facult.ttvo. cu.ndo. par ral6n de

.nfer."d.d. el tr.bajador -,reche 11 utslenei' •
consultoriO .tdieo en tiaras coincidentes con SU jorn.d.

hboraL

Par. la .p11c.cUn de 10 put'do n el 'rUcvl0 .nter10r. las
ellpreu$ .feehdas por .1 pnunh ton.-enio nt.rln Ob11,.du •

f.e111t.r de ••ner. aens".l .1 Coaltf de Centra o Deleg'dos d.
'erlon.l. 1. 1n10r••c16n sobra tI "v••ro de hor.s

extr.ord1n.r1ls re.lh:.d.s. especific.ndo sus c.uus ,. ell IV
e.so. 1. 41str1bue16n por stcc1on., o dep.rt'lIentos.

l.s t.prts.s y los to.1tfs o Dele,.dos de Persan.l deter.ln.rln

el cHlcler y IIlitur.l.,. de lis 'orliS .xtr.ordlnarl,s. de
(onfCraid.d (on .1 R•• l Decreto 1/15 y (on suJect6n ... 10

pr.visto tn el .rtteulo .nttrtor.

[1 trablij.dor. previo .yho 1 JutHicact6n. podrl

del tr.bAjo con derectlo & perc1b1r el S.l.riO I.se de

los Coaplellentos 'ersonales pOr los .otivo~ 1

si,utelltt:

luentarse

'r\lpo, _'s.
el tiellpo

l. re.11z.c16n de tlor., .atr.ordin.rlas. tonfor•• est.blete .1

articulo 35,S d.l ht.tuto de los trab.J.doru. lit r.,15trarl
d1l a dt. y se tot.lh:.rl .t••n.la..nte••ntre-gando cop1. del

r .. su.en , •••n.l ., tr.b.jador .n el +.rt. correspondiente.

e). 1rl''' dtas en lo" cnos de nl(fa1ento de 'lijo••nftr.ed.d
,r••• o fall.ct.1.nto de p.rhntes h.st. 5egvndo ,r.do de

cans.nlv1n1d.d o .flnUId. Cuando. por t.' aotho. el
trabajador necesite h.cer vn dtspl"un1ento al ehcto. el

pl',0 5erl de: c1nco d1'1.

S[tCID_ J'.- YAtACIDN[S ANUALES.-
Dl. Un d" por trulada del dOllic11fo hbitv.l.

Arttculo JS',·
E). ".sta cinco di.s n.tur.les por necesid.d de attndtr .suntos

propios: que no .dm1Un dellor., dellostrade la indud.ble

necesfdad.
1·.~ Los trabljadorn afect.dos por el presente Con..n1-o

d1sfrut'rln de tre1nt. 1 un dl.s ~aturales dI' v.c.ctO"t~. F). Un dt. por ••trt.onlo de: pariente tlasta segundo frlido de
consangutllidad o .finid.d.

COII ,ntt1lttón a le publtc.d6n de los. turnos tle

..acactonu. se d.r' cuenta dI' los .'SIIDS ., Co_Uf dI'
[apr.sa o Delegados de Centro. en su caso.

6). l.s horas: prec1"s par. ~s.efurar 11 concurrench • ella.n.s

Un.l"s de los tr'b'JadOTU, cundo fstos cunen uhdtos de
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carlcle" oftc1.1 o le.dl_IcD. tri tl1e~

,pOrtu 1. Justiftuct6ft ed.fnhtr.t1 ....
soHcttucl.

CISDI. dfbrrln

qll~ ... le su

(A'ITUlO $['TJMO.- OIS'OSICJOM[S 'AAIAS y S[CURI0AO.-

S[CCIOR 1',- 015;OSICI0"[5 YARIAS.·

Articulo J •••• licenci.s no retribuidas.·

Articulo 43·.- ~.-

los tr.baj.elor.s que, por n~cestcbd ele la .apr~s. t'1I9'1I qlle

ejecutar viljes o desplaa.hntos • pobllciones dhttntu ele
.quell.s en que r.diqu. su centro de trabajo, tendrln eltrrtl\o •

vn. dteta que" ftJ••n 3.300,-- ptu., o I un••edh clteh (le

1.650.-- pt.s. • lo largo de la .1gench del pres.nte ConYento

Coleetho.

Adeah ele lu .etu.l••nte est.b1eclCIu. los .aph.dos podrift
clhfrut.r d. uu licench sin retrtbucth de tlut. ql,lhe. 4t",

.1 .Ao. por periodos no inferlare, I efos dfu· y Un que el

d1Sfrute ele tst. l1cench ,ued. coincidir con: principio o ffn.l

de cualquier tipo de lfcenct.s o ",c'Cclones. puentes. ,,.fa.,..
S'~lfl' de ••nt. espect.l ele enero 1 "tnt.s de julio•••• ld.d y

Reyes. las "peesl' concede,," tste tipo delicenct. S1 ••p,. que
hay. c.us. justificad. '1 10 ,tran. la organtuc16n d.l tr.bAjo.

T,nto 1. ,.tl(16" eI.l tr.b'Jador eoao t. no cone.sl6ft por p.rte
el. la ••pre". cld.trln efllctv.rse por escrito 7 .dllctlndo h
jllst1ftc.c16n oportuna.

LI dtet. 1 .ecl11 d1lttl. Istb drstin.du • utisf.cltr

or1linldo' por .1 tr.b'Jldor, dupluado que no
dedndos d.l IloJ ••tuto 7 traslado.

los gutos
s.an 101

Lo d1lpu.sto en este .rttculo del Con ...nto to1eetho n~ srri (le

.,11c:.c16n • Iquellu e.prltlU IIn te"l'" ettlblect¿os otros

s'st••• s disttntos d. dtet ••

Articulo 44'.-Selvro de .1d•• -

CAPITULO S[ITO.~ SUSP[WSION DEL CONTRATO-DE T_AIAJO f (AMItO DE
(MPltSAItIO ...

Articula ]9'~~ Servicio Mt11t.r.~

Las ••presu. shapre 1 cv.ndo St dhpon,. del upeetftco

,er.150 .i11tar ,tr' este supuesto. ttranthlrh .1 trabajador
fijo que .stl clI.pltendo el s.r_tcto .tl1t.r. el pod.r tr.b.j.r

en cualquier centro de h --,rop1t ••pr.u de 11 pro"tnch donde
esti d'-'tin.do. si 10 hubier••

LIS ••pres... s".pre 1 cUlndo AO dhponllll de otro ah
benef1c10so. undr," 01J11,1d1l en'.l curso ele tnl .U.... •

cOlltar 'esde 11 l'eh ele pvbl1clc16n de esh Con..n1O, •
con,ertar un $"uro ele ftdl • IlIe.p.ctdld '.r••nent. 1 Absoluta

,.r. todo tr.b'Jo 1 Cr.n ¡IIYIltdez. p.r. los trlb.j.dores
.feet.dos por el present. Con ..en10. por vn 1.porte de
2.S00.000,~ p'set.s, s.¡Gn .od.ltdad usv.l de .ereI40.

A 1n,t.netu d. la upruelttIC16n hgll d. los tr.baJ'doru. 115

e~presl' l.cilit.r'n eopl. de l. perttnente p61tl'.

[1 tf'ab'J.dor ftjo que le encuentre en servtcie .t1thr Undr'
derecho .1 percibo de dos de lu cu.tro p.,1S utrtor41nirtu
.nv.les. A los trabajldores que proceda. comprendidos en el presente

Convenio. se les proveerá obligatoriamente, por plrte de las

••presIS. de IIniforlle y otras prendas, en concepto de Oti les de
trabajo, de las conoctdas y tfptcas para la reallzlción de las
dlsttntas y divers.s actividades que el uso yiene aconsejf'ndo.

La provisión de tlles prendas le ha d. !'lacer al comenzar la

relación laboral entre las empresas y los trabajadores en numero

de dos prendas. que se repondrin en Inualidades sucesivas, de
lI.nen conveniente, o .1 menos en 11 lIitad de las mismas. salvo

en functones mercantl1es efectuadas de cara al publico, en las
q"ve 1. reposición anual se realiz.ará en numero de dos uniformes,
todo ello en función de la exigible buena presencia del

trabajador destin.do a estos cometidos.

Aquellos trabajadores cuya actividad se realtce en contar;to con
el publico, y que no reciban vnifor.e, a los que les es debtdo,

respetando la inveterada costumbre existente en el sector, por
mor de Su contrato de trabajo. un deterlllinado y corretto estilo
de vestir establecido en todo caso por la DirHclón de la

e.presa. diSfrutarin, a elecctón del Coma! Intereentros. bien
de un descuento pira la provisión anllill del vestuario en

cuesttÓn. consistente en ch.quetl, p«ntalón.Clmts,. corbata y un
par de Z.pltOS, del 35t de su importe, o bien, una cantidad
tndemnizatorta de 30.000,'· pesetas, ésta en proporción a su

jornada.

Articulo 45~.· Prendas de trabajo.·

tI desc•• nto .1e.nZlrl • 10 l.rlo d.1 .fto h.st. dos .qvtpos de

lo, refert40s con .ntertorld.d.

In tuhj.dorn que u htnn
de 1. faz •• 1...cedene i. por
rein,reso con do, ••,ls d.

d.l pHtodo de e.e;deneh

Ser' 0~11t.tor1o el re1ftl1"eso de
,cotido•• p.rt1r del 1. de enerO

••terntd.d. pre_to 'nuftcto d.
.ntehct6n • h f1n.1tJ.et6n

solicttado.

11 trupaso o unt. 4a ••prun no nrA".ot1vo d. eattnet6n Cle

11 relec16n lIborll. ,,,,.dUdo .1 ftuno e.pusarlO obUt.do a
.ant,n,r. co.o .fn1.0. 1•••h ... condicIOne, ,con6.1c.s 1

soc1.1e' que 101 tr.b'J.dores .enf.n dtsfrut.ndo,

'odrl soltcn.r h sttUlct6n de eJludench o redllcctbft de

Jorft.d. aquel tr.b.J'dor en .ct1.0 ,ue ostent.r. c.rlo s1nd1c.l
de re1e••nci. ,ro"1nc1.1. .vton6.1(. • est.t.l en l.s

or,.n1J,c10nes s1ndtc.les .ls repr,s.nt.t1 •• , • n1VII1 seetort.l
en cu.lqv1.r. de svs.od.11d.d.s. 'er••necerl en t.l sttu.e16n

.tentr.S .e ,neuentre en " 'Jercicto de dteho cario.
retncorporAndose .vtoaltte••ente • sv e.prasl. si lo solieit'r.
.n .1 tlr.1no d. un aú ., fin.Hur al deuapdo d~l '''ao.

(stos. c:••bios d.b.rln not1f1c:ns, .1 Co.UI d. Centro o

0'1I1.do. d. 'erson.1.

Las .apres.S pro.... rln • los e•••r.ros .nu.l.ent. de dps e._1s.s

1 405 p.r.s de Zlp.toS.
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las empres.s que no tuv'.r.n un stSt'~1 est.blecido de descuento
en ce..",.., p.r. sus trab.j.dor.s. pr .... 1. l'lrgocl.ctÓn en su

¡",bite con le represent.ciÓn lt9.' el. los tl'"lb'J.llorlP' 10

pOrld!"'" en pr¡,ttCI • pu·tir de los clos .eHS slgllhntrs 1t

publicación del prrsrnte COnv.nto Colectivo tn ., 8.0.[,

Arttcul0 47'.- "11n,Ut,.0.-

[st. bbl1gICt6n

haya sustituido

COlllpt'ns,c1ón •

no .lc.nzari • 'Qvrl'.s empresas
rst. ....nt.j. pOr cUIlqutrr

en lts Q¡,¡r $.
otro tipo dr

[n Jos centros que. ,. entr.dl en vigor del Con.enio Colectivo

no est!n estlbhctdos. en los supueitos de bljJ por I.L.T .•

complementos sobre 11 prestIC16n de la Seguridad Soch1 hasta

l1tanzar el lOO por 100 del S.lado 8ue de Grupo. en .1 tlrlll1no

de tres IIDeses. desde la firma del Convenio. deberi negoci.rse vn

sistu:a que perlnita p.rc1bir tlleS (omplelllentos. en b,se a un

tratlmiento de los tndices de absentismo del centro en cuestion.

Transcurridos dos fIIeses desde el inicio de liS negocilciones Sin

.cuerdo. TIIS tI,!"tes someter;n sus diferenc11S 11 Comision

Mixta del Convento. que l'Iedillrj sobre el plrticular en el

tlrmino de un Iles, con el obJeti.o recomendado anteriormente.

En , •••elida de ,.s postbtltd.drs de c.d•••pr., •• "$ not., de
la Olrrcct6n .l p.rSO'l,l le rrclltllrh en el 1cl1olll, t.UH11tno y

en .1 d. " n.cion.lid.d o ".916n qUe correspond •.

No ser; de Iplic.ciOn 10 pre.ist~ en los pirrafos Interiores. a

.quelll' empresas que teng.n estable(ido otro u otrO' si'tellllS

_is beneficiosos con cariet,r generll.

P.rl 1. i.pos1ci6n de ,.s unciollu st uguirh 105 trilllitu

previstos efl 11 lelisl.t16n gener.1.

Al 1f1.cto d. ,rillar 1. jubtlact6n yolunhrh .nttetp.d•• SIt

.st.bl.ce un, 'l".tittc.c16n consistente en las Illut~ntes

•• nsu.ltcl.du p.r. los tr.b'Jldoru que u jubUen

.nticip.d.mente • les s1guhntes ~dadu: • los 60 IftOS. 16

pl91Si a los 61 .ftos. 13 pag.s; • los 6Z aftoso lO pI9'S: • los

6) .ftos. 7 p'lll' 1 • los 64 ,"'os. 4.¡l.glS. CI lIIportt d. h

.ensu,lidad estar' constttuido por el Salado hu y los

Cem~le~entos Personlles.

Corresponde • 11 Diruc16f1 de 11 [apuII. de

fhpuuto en el [$t.tuto de los TrabIJ.dores.

s.ncion... • los tr.b.j.dores. en y1rtud de

hbor.les.

acuerdo con 10
11 flcultld de

ineu.p11.tentos

los trabajadores Que- .eng," IIhfrutando d.

beneficiosls l.s se;uir'n •• ntenlendo sin

• plic,ci6" est~ silt~.a.

condiciones

que lu u.

.h
d •

Si 101 lr.b.jldoru lIe ah ele 54 ellos

empreSIS .endr'n obli'ld.s .1 cUMpli.1,nto

Rul Decr'to 1.1UI1.985. d. 17 el, JuHo.

10 I01tCU.,.U, l.s

de 10 dhpuesto f'll .1

TITULO 11

SECCJOH 1'.· Y¡¡1LAfIlCU , $rGUR1DAO E H¡'1[fIl[.·

lu [lfIpres.s. en los supuluto, que fuer. ne(e,.do, 1 en

Itenct6n -, lu di ••",iol'les del centro 1 c,plCidld e(onO.iCI de

(,d. e"pre •• , se (OlllprO.eten • ..ntener un str.tc.io de

Vigilancia 1 Segurid.d «lue. con la net'tud.a preparldon tt(l'l1t1

y f15ic ••• s.gur~n protección de inH.ladon., y sobr, todo. de

los prop1es tr'b.j.dores_

En principio. y con ~l th de poder hOlllo,genei.ur el SHtor. u

est.bltc~n los siguientes ,untos:

A) fi,U.ncta lucrupulos. de cuapltahnto de lu, nor."

est.bhcid.s en el Rul Decuto 621178 y O.M. Un.al. ubre

funciones. derechos ~ delleru de los Vi,11.ntes ,",ur.dos de

Segurid.d. en todo 10 que fto cOntr.dig. 10 di ,puesto en el

presente Con.enio.

al 'relCUn de un. COfll1l16n Mixtl de .'9illnci. del CUllpl1a1ento

de 1.s norau est.blecidas en los C.c.retos .ntt'S indiudos.

l.s org.ftillCionu tir••ntes, del presente Con.ento Cohetho,

independ1ente.ente d,l cuapli.iento ele 1. le9'51.c16n en .'gor.

constituir&n unl COll15i6n de Se,urtdld y Sllud l.bonl par •

• deculr. ~n su di.. l.s re.is1oftes le911es que pud1er.n

producirse en ••ter1. de Segurid.d e Hi;1ene en el Tr.blju • l.s

condiciones existentes en el Sector de lir.ndes A1_¡J:e nu.

D[ LOS DUreMOS SrNDICALES DE UPllEsrflTACION D[ LOS TRAUJADORES

CAPITULO PRJM[RO.- DeRCCMOS SrWDICALES.-

Ar1feul0 Slt .•

L.s elllpresls .fect.dls por el presente Convento. respetll"'n el

derecno ele todos 10$ tr.b.j.dore, • sindie.rse lillrelllente 1 , no

dh(rhlin.r 1'11 h..cer depender el 'lIIpleo de un tr.blJJdor • 11
condic16n tle que no se .fi11e o ;enuflch • su .f1111c16n

s1nd1c.l.

CAPITULO SEGUNOO.- REPRES[NTACION SINDICAL EN El SECTOR DE

GRANDES ALMACENES.·

Art'culo S3f.~

l.s empresas incluidas en el i",bito funcional del presente

Convenio. reCOnocen como interlocutores naturales en el

tratamiento Y sustllnciacion de las relaciones industriales en el

Sectcrr de Grlndes Almtcenes y ElIIpresas de Di¡trtbución, a lis

distintas organizaciones sindicll1es imp11ntadas nacio¿¡lmente en

el mi ¡mo.

Artículo 54

Dado el modelo de representación sindica! adop,a.do en el presente Conyenio Cole<:-

¡¡ve. las =mpe¡encias a nivel SUpl!f\Of al de cenuo de Ifahajo, deberán entendetse
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asumklas por el Comid 1~tereenuOs. Para facilitar tal cometido. 10$ sindicatos con

presencia en el Comité lntercennos podrán utilizar el sistema de ac~ulación de

horaS pre.mo en el an!euro,61, a lÚ'#e1 de tOda laem¡rresa.. .

CAPITULO TERCERO.- IEPI[$E.IACIO. A '¡'El DE [MPRESA.-

5ECCION 1-.- REPRESENTACIOft SINOICAL.-

(APITUlO CUARTO.· OER[CMOS , CARANTIAS.·

S[CCJOM 1'.· DERECHOS.·

Artfculo 57'.·

las ellpresa' darin a conocer a 10' COll1tls de

DelegadOS de 'erson.l. los .odelos de contratos

escritos que se ut11icen. ast eOlio los TC·l y TC-Z.

Articulo 58',· CuOtlS sindicales,·

represa o

de trabljo

Art'cul0 55'.- Delegldos sln6iclles.-

En 10 "ue respecta a los derechos 1 funciones de los Delegldºs
SindlC1lles·....b,u plrtes e;starin I 10 dispuesto en el Ley

orgini~. de LHtut"d Siftdic."l.

SEterO" 2-.· CO"IT[ INJERtE.TROS••

Artfculo 5'·.- Representlc16n colectl••• -

A requeri_lento de los trlb.j.dores afil1ldos a los sindicatos

reconocidos en el Irt1culo SZ9. 14s empres.s descont.rin en la

nóatn••ensual de los traba-Jadores ~l importe d~ 111 cuota

sind1cal correspondhnte. El trabajador inter~sado ~n la

realización de tal oper.clÓn remítiri • 111 Dir~cci6n de la

eap"esa. un escrito ell el que el(presaril con cl.rid.d l. ordell de

descuento. la ce"tril o sindic.to • qUIr pertenece. la CII.ntla de

la cueta ••S1 celllo el numero d~ la cU~nta corr1ente o libreta de

la Caja de Ahorros, a 111 que debe ser transferida la

correspondiente cantid.d. las empres.s efectuaran las ant~dichaS

detracciones, salvo illd1c.cl6n en contrar10. durante períodos de

un año.

Los _ta.'c.tos ftr.a"t •• del presente Co"y.nto Colect1vo, podrln

r ••U1r 1afor.uU" a todas .qut-l1ls ••pruu ,n In que

dllponlaa d. ",f1et.nt. y IIpr.thble aflHut6n, 11 f1l\ de que

1st•••• dtstrtbuida. fu.ra de hor.s de trabajo. 1 sin que. ,n
todo caso••1 ejercicto de tal prlctica pudhra interru.plr el

desarrollo del proceso producttvo.

correspondiente representación sindical.

AL Al ••¡:Olro de lo estlbluido en el artfculo 6)'.3 del

Estatuto de los Trl'ejlldores. en aquellas e.pr"us dOnde

exista un" d1spersHUI de centros en di'lerSlS proviMhs. se

constituiri un Co.'tl Ifttercentros, co.o Ór,.no de

'repTese.t.c1ón cole,1.do. plr. serY1r de resoluc1on de todas

.qliel1u .ater1.s que. e.ced1."do de las co.pete"cias

propias de los Co.itts de Centro o Delegtdos de Persontl.

por ser cuest i o".s q·ue afect•• a yari os centros de una .1 s.a

e_pres~. debt. ser trattdos con caricter ,eneral.

Al Co.ite Interce.tros le seri de apl1cación 10 dispuesto en

el .rt'cvlo 65' del Estttuto de los Trabajadores.

la D1r.-cciÓn

tr.nsferencias,

d.

Y

la empresa entreg.ri copia de

relaci6n nominal dI! las 1ll1smitS

,,,
"

8). El nu.ero _lli.o de co_ponentes del Co.Itt Intercentros seri

de trece. sus .1e.llras serin desi,.ados de entre los

co.ponentes de los distintos Co.1tl de Centro o Delegados de

'ersonal y eft la constituci6n dlfl Co.UI se guerdari le

proporclorulHdad de los sindicatos. según los ruuaados
electorales eft la e.presa.

'ar .. la dlstribucioft 4e puestos entre los s1"diciltos. se

seguiri" las reglas Ifstablec1das en el articulo 11 9 . 2bl del

Estatuto de los Trabaj.dores. sustituyindose el ttr.1no

I1st. por el de sindicato. 1 el de yoto vil1do por el dlr
"Ie_bro del Coahe o De-1egad'o de Personal.

la deslgn",ción de "1e_bro d. Co_iti Intercentros se

re.Uzari por los sindiciltos _dh"te co.untcaciÓn dirigida
11 1. e.presa.

tstos .indlc.tos. a travfs del representante de la lución

llndical. ,0dr1n t"urtar co.untcaclones en un tabl.n de

.nunclos•• (uyos .fectos dirigirln coph de In ahau a la

Direcci6ft o tituleridad del cutro. stn _que uta entreg.

ObU,ator1a de capta luponla un trl_it. de .utorl,rulli.n

,ar. la ins.rción de la co.untcac1li".

Art1cvlo 60-.-

los Deleg.dos o ai.ebros de los Co.U!s de Empresa gOllr.n dt'

liS ,ar¡¡nttas que les reconoce el Estatuto de los TrabaJ.dores.

-la to.posiciÓn del Co_1ti Intercentros s.

publicindoseen lostablo.es de aftuftc1o~.

Igual.ente.

retribuidas

Art. '.2 de

dispondrln del

que la ley deterMina

la LO.LS.

crldito

y de la

de hor.s .ensu,les

,.rantla prevista en el

C). [1 Co.1tl Intercentros .su•• las co.petencias previstas en

los .rt1culos 64- ~ 41- del Estatuto de los Trablijildoru.

CUllndo las .e1Sidas o refvindicaclones ilfecten • _ah de U"
centro de .trllblljo.

DI. El to.ttl Intercentros se regirl e" su f¡,¡nclona.iento por

IIIs norau est.b1ectda~ en el Est4ltuto de los Trabajadores

p.r. los Co.His y sus dechlo"es en las •• terías de su

co.petencla serin Yincul.ntes para la totalid.d d~ los
trabaj'adores.

Sin rebasar el ll,billO legll. podrln ser consumidas 11$ hor's

retribuidas de que disponen los MieMbrOS de (omitts o Dlrlegldos

de 'ersonal. a fin de p-rever la asistencia de los .islllos •

curios de fOrllación org,nizados por su s1ndic.to. 1n/titutos de

for.actOn u otras enttdades.

A nhel de ••presa. los Delegados o "ieabros dlr Co.iU podrln

renunciar • todo o p.,.te d.1 (rldfto de horas que la ley en
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CII,"5t16" les reconoHa, en fa.or de otro v otros Orhg.Gos O

fIIhmbros del Condtl. ',rl Cllle ello surta tfreto, la CUt6fl de

flor., lubrl de Sf'r presentid. por escrito, en 1. que f1vurl,.ln

los siguientes extruloS: nombre del cedente y del c.,'on""0,

nV"'t"ro de tloru cedidas ~ periodo por el qur st ,"hctvI 11

ces16n. que h.brl de s!"r por _eses completos. hlsta un ~iat.o de
un ,flo, y S hlllpre por ,"11 e t p.do • 1, uti 1t lit 16n de 1as horu

por el testen.tic o ces10nlrtos.

Articulo 6l'o-

Art1cul0 66'.- funciones.-

i'.- A requf"r1l1lltnto de l.s pHtts. deber. aediar o .rbitr.r. st

rectbe el m.nd.miento correspOfl(l1~nte. ~n el tr.t"·,iento '1

so·1"c16" de cu.nt.s cUIBtlonei 1 confHttos de c.rleter

colectlvo pued." suseit.rse en el imbtto de .plic.(16n del

pr~sentf" Convenio Colectivo.

los tlele~.dos sindtc.les, Or-ltV'dOs de '.rson.l 1 Mhmbros dt1

Cornil! de r.pres. cUY" retribuciones estin flJld.s en p.rte por
comtstones sobre yentlS, percibirln G!"sdr- el aomento de Sil
elecct6n. y dur.nte 1, IIt111:.c16n de 1.s hor.s dr- ;.r.ntl •• el

t~porte correlpondtente ,1 pro~edio de tomistOn obtenIdo dur.nte

los di.s efectiy.~ente tr.b.j.dos del .el en cuest16n.

(" el supuesto de que el nÍl~ero de dhs tr.b'Jadol en el .es.

por .cu.ul,cI6" de hor.s, no fuer." sign1f1c.UyOS, se tOIl.r),

como referenc1. p.r. el cl1cul0 de 10 est.blec1do en el plrr.fo

pr1~ero, el {/lUMo .es de tr.b.jo sin tnctde"ch slgnHiC.t1 ..

de las tlor.s stndtc.les.

3'.- Podri re.li:.r t.r~.s de vlg11."c1. del cumpll_tento de lo

plCt.do. y ~uy espte1ll1.rnte dr lu estlpu1lc.tones

obl1g.cton.les lnsert.s en el Cenrenio.

4'.- Entender. c:I~ forma pretil '1 obllg.tori. • 11 yt.

.d.tntstr.tty. y jurisdiccion.l, en rel.et6n "con les

confl1ctos colectivos que piole d'n ser 1nterpuestos. por

quienes estin 1.g1tl ••dos p.r. ello con respf"cto • '.

.p11cact6n e 1nterpretIC16n de ~os preceptOI derlul!os del

presente ton.ento tolect1yo.

S'.- lu p.rtes podrin r • ..e.b.r QV~ 11 COlllht6n Mixta elabore un

1nfor.e .nu.l .cerc. del gr.do de cUlllpltllllento d~l Con.~nte

Colecttro. de lis dlficultades surgidas en su .pHClCt.61l e

tnterprettei6n, '1 del desarrollo de los tr.b.jos previstos

en el prOp10 Con.ento '1 enc.rg.dosp.r. su deulIlpe"o •

co.1s10nes especific.I.

T J T ti t O lIt

Jfn[RPRETACJOH DH CONVEIIIO y ItsOlUC10Jll

CONrllCTOS (Ol[CTI,OS
'OlVM1l.RlA DE

6'.- t. Coatsion Mht. vel.rl upecill.ente por el cono:hl1ento

:y recepcibn de tnforllICi6n en lo que se refter,e • la
especi" problel!litlc. del e.pho en el Sector. recab.ndo

ehtos de lis eapres.s intlu1d1S en SV 'lIIbtto de obl1glJ' ••

los efectos. s1 10 esti••r' oportuno, de ellborir los

cflct¡.enrs o conclustones correspondientes.

CAPITULO PRIM[RO.- COM1SION MIITA.-

7.... [lIbor.r 11 l1f.t. de .anhtlrtos o Arbitros • 101 que se
reffere el C.pitulo Segundo eJe1 presente l~tulo.

CAPITULO S['U"OO.- '.CCE01MIENTOS VOLUNTARIOS DE SOlutl0H DE
tCNrtlCTOS COl(CTJ'OS

A~b.s plrtes n.90c1.dor.s .cuerd.n tstiblectr uni tomist6n Ml,t.

COIIIO 6r9.no de 1nterpretIC16n 1 ytgtlanch del cu..jttetuto del

presente- Conyen10 Col.ct1vo.

t. to.1s16n Mht. est.rl 11ltegr'd. p.rtt.rh.ente por ocho

represeJlt.nte, de hs org"dllCtones s1nd1c.l .. s f1reut" del

Conyen10 (01ect1yo. y ocho 6e los e.prUirtos .fect.dos. por .. 1

.tSMO. reprelent.dos por ANGrO. [n el .cto de su cO"'t1tu(16n.

1. COII"16n Mht.. en s,sUn plen.rh. elegirl uno 0.60.1

secret.r10s.

l.s p.rtes slgn.tart'$ del prtsente Con rento eltill.n nHel.r10

el-t.blecer proced1eientos '101unt.dos de .sol"c16n de 10$

confltctos de c.r'cte, colectiyo, .1 no .,ot.r l.s t.,.e.s

encolllend.d".• 11 Co.lst6n M¡~t. 1150 necesid.des Qut • eHe

respecto puedin s"rgtr entre f'lIlpreSlS y tr.b.jadous,' eh

relact6n con 11 .pltc.cfbn e lnterpretaci6n de 10 pactdo y su

.decu.ci6n ,a lis c1rcvnst.nchl- en lu que sr presta 1 rul1:.

el tr.b.jo en c.d. e.pres•.

Serin susceptibles de s.OJlleterlU • los procedte1entos vo¡'untarios

de 101vci6n de co"fl1ctos••qve11l1- controverstu odhput.s

l.bor.lel que co.prend.n • vn. plur.Hd.d dt tr.b'J.dorel, o en

lu que 1. interpretac1ón, objeto de la dhrr;enCll, .fecte •

lntereses supraperson.lel o colectt,ol. TenOr.n, 'llmis~o,

t.,lcter de contHctos colrcthos .qulllos Que, no obst.nte

pro$O'lerse por un trab.j.dor lnd1'11du.l. su solu~i6n se.

extenslble o gtner.llt.ble a un grupo de tr.b.j.dores.

Articulo ......

lh .s~Hlr~l

1011 de su

lu pHtes.

Articulo 6S·.- 'roc~dt~trnto.-

Asilllts.o. 1. ComiS16n podrl tnterel.r los serYictos

oc.slon.les O perm.nentel en cv.nt'l m.t~r1'1

eo~petenei•• quten~l serin libreNent! delign.dol por

Los '5vntos sometidos. 1. to.1si6n Ml~t. reyest1r'n el c.rlcter

d~ ord1n.rtos o extr.ordln.rtos. Otorgarl t.l e.l1ftc.t16n

cu.lquter. de ·las p.rtes que 1ntegr.n 1. ats~•.
A"tttule "'.""

En el prtaer supuesto. 1. Co.ts16n Mht. deberl resoher en el

platO d~ qulnce dt.s~ 1 en el seJunde, en cu"ent. y oclle horll.

Ifo Q"ed.rAn .fect.dos por los procediatrntos yolunt¡rioS de

solvc16n de cOnf1tctos establecidos en el preunte (on'lento.

'Qulllos qve '1ersen sobre ••teri.s de 5egvr1d.d 50cl.1.
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Art!cul0 70·.-

lOl p~~~.d1111fntO' yolul'lttrtol p.r. la solvc'lIn de conflictos
(01.(t)yoI Ion, .n T.ltcHln con 11 .pltcact6n efe 10 paCtldO:'

Nombr. del Irb1tro o lrb1tros delignldos.

Cuestiones qlle l' so••nt.n a l'lIdo Irb1tral y phto

para dict.rlo.
Domicilio d. las p.rtl'S "eet.d,s.

Fech. 7 ftr., d. '.s p",tu.

eOlllprOlll1so arbitr.l a 11

'Uzta y. a .fl'ctos d.

• 11 Autoridld lIborll

1 te9er cop1 n del

d. la Comtsi6n

1 pllb11c1dld.

31 Se lIar;n

s.cr.tl"'a·

constancia

eOlllpet,ntl'.

T,l 1'itlofu(161'1 SI!' produciri efe .ClIl!'rdo COII 10 prM-hto en .1

C.p'tuto ',t ••ro.

2.- Medhc16n.

Articulo 71·.-

C) L. des1gn.c:i6n del Irbttro o lrbHros serl libre 1

rec.er' eft .zp.rtos '.parc1l1.s. Se lley.rA a c.bo 1'1

f10..br'lIieflto en 19U.1 for •• que la sellahd. p",a los

.,d1ador.s en 1'1 .rt1(vlo 11' de .stl' ConVI'n10 Col1'ct1Yo

11) la res01\lc16n arbitr.l tendri 11 1I1sa. die.eh de io

pactado I'n con .... nio colect1yo.

8) La rtso1ud6n .rbitral lItrl ytncullntl' e hlll'dat.ml'nte

eJeclltha 1 r.solYl'r; lIIot1'f'ldull'ntl' todll 1 c.d. un. de

las cuesttonl'S f1J.d.s .n el COlllprOllltsO .rb1tr.l.

5) Un. 'fItt forll.11rado el éo.pro.ilo arbitral. liS p,rt.s se

abstendrin de instar cualesqui.ra otros proc.di.tentos

sobre la cuest1.6n O cuestiones suJetu al arbitraje.

lO> L. rl'soluc16n, • 1 procede • s,rl objeto •• deposito •

registro , publtcact6n • 1dénticos ef,ctes •• lo'

pr'Y1 stos •• ,1 ,rtlculo ". •• 1 Estatuto •• lo'

Trab.jlidoru.

sido 10ml't1do a

recurrir a hu'l,.

.1 procedlattnto

coltctho 11",
,. abstl'ndrAn dI'

IIh"tras durl'

conf11cto

hs partu

,atron,l

6) C".ndo un

arbttraJe.

O c1.rr'

arbitral.

9} [1 lrbitro o irbitros. q\ll' sttmpre .ctu",i"

conJun.tam.ntl'. COlllunlc.'in • 1Is part.s la rl'soluci6n

dentro dltl platO fijado en el coapromiso arbUral.

f1ottf1cindol0 19u.l.ent. a 11 Secret.r1. de 11 Comisi6n

liU.ta 1 • 11 Autorid.d labor.l competente.

7) (1 proctdiahnto ,"'tUtal se caraeterturl por los

prtflc1,tos dt contY"llttcc16n e i,u.ldad ,nt,1' lu pertes.

(1 .rbitro o ArbitrO$. podrln p.dtr el 1"'1110 de

,.p.rtos. st fuera preciso.

L. Secretar" de 11 COtI151h eo.vn1e.ri ., nOllbru1ento

,1 ••d1ador, not1ficlndole adtllls todos aquellos '.tr'lIos

qu, sean precisos p.ra .1 (V.,118i.nto de Su cOlletido.

4) Sin perjuicio de 10 .st1pul~do .n los plrr.fos

ant.rior,s. cualquier. de las part,s podrl d1rt¡irs•• 1.

'Collisi~n lI;'ta, soHcHando. svs henos of1cios par. que

prOIl\,l.ya la .edi.ct6n. Mecll. uta prop\,l'sta, la Coah16n

Mixt. s. diri91rl a liS partes tn conflictc,

ofreciéndoles 1. lIed1.c16n.

En d.fecto de tll p'tiei6n, eUlndo ••ht.n ruones

fUlIdadn p.ra ello, 11 Co.1st6ft "ht. podrl. por

unan1.td.d, acordar dtrtgtrs. a lu p.rtln insthdolls a

qu. ultcHen 1. lOJucth d.l conf11cto a trnfs de la

.,diad6n.

3) la dtsf,nut6n d.l IIdhdor 111 'urin dt lIuhHI uuerdo lu

part.s, ,referente.ent, de 'ntrt los '.pertos qv. f19vr,n

incluidos en hs listu qve aprvebe la Cuht6n "flt ••

t) [l proctdfaftnto If•••dta,t6" ur' voluntarto T r.qllU'1r1
.cuerdo efe l.s p.rt'" qu. hlrAn (onu., doe",••"t.1 ••nt.

l •• divergencias. c1'llgl'l.ndo.l .tdl.dor, 1 seft.l.ndo 1.
't'tI6n ti ,"'tiones s-o~r. tu qut ursa,.. $V httcf6n. Un.
copia U r.aUf,., • la Secrl'Urh efe la COlllht61l "1It •.

;1):(1 ,,.o'.d.II1"l'Ito d. IIl'IIIttC'l6" no utad, uJ.to. nln9uI'I'

,~tr••ttact6n " ....·utlb ltci d.. ..he 11 c1UI'rtacUn- del
lI.dt.dor y 11 for•• l1uct6n el. la u'en,tnc:h qll',' "n S"
e'IO, s••1c.nc•.

5) Las propuestu d. soluct6n Clv' Ofrnc••1 ••dtldor a las

'tart's, ,odrln SIr librelleftt••ceptadu o re.ttl'Ud'~ por

tst.s. [n caso d. Ic.ptae16n. 11 aun.nct. corllt~1Cfa

t'"drl la aha. .f1cacia 4. 10 pactado en eOfty,nio
cDlectivo.

1l) S.ri de .p11(acI6n .1 procl'dt.1ento Irbitral 10 n/lllado

,n ,1 .rt1cul0 11- de Itstl' Con'ten10 Coh:ctho.

DISpoSttJOM AOICIONAL.&

Dicllo acu.rdo l' foraaUr.rl ,or ."rUo, pru.nthdost

CDpia a le Avtor1du'l laboral co.p.tent••• los 'fectos 1

-J e. ,1 pillO preYfsto tn " art1cvlo 90' d.l htltuto d.
los Tr.b'Jador,s.

1) Ihdian\t ,1 proctdi.hnto _. erbttrIJ•• hl partes ,n

conflicto aev.rdan 'fIo1untar1a••nt. encolllendar a un

t,rcero y lC.pt.r de ant••eno la solv(16n qll' fste dicte

sobre IVS di,er,.nct.s.

Z) [1 ICv.rdo d. 111 partes proao'1endo .1 arbitraje url

for.,lit.do ,or .scrito. s. .de"Ollltn.rl cOlllprollllso

arbitral 1 conU.rl. al lI.nos. d. 101 sl,uttntes
,.trl'lIIos:

L' Co.1s16n M1xt. dispondri la cOMposic1ón 7 cometidos. as1 como

re,ll1 d. funciona.i,nto de un Co.ltf en el que uth

rl'present.d.s las or¡.ntzac10n.s fir••nt.s del presente (on .... nto

Col.tt1.0•• fin de qv. I'n Itl tr.nscurso de los dos pró:dmos

.lIos. r ••11c. los .studios nl'cu.rios para .n,Jillr 11

Id.cu.e16n de 11 .strvctura profes1oft.J rl'guladl Itft 1'1 .rt1cul0

8' del prl'sent. Con ... en10 Co1tctho y su .pl1CI(16n a la r.,lidld

de liS e .. prI'US.

Ashlls.o. t.l COll'litl afront.rl .1 I'J'lII.n de 11 Itstru(tur.

s.larta1 ,xistente 1 su du,lose! conceptu,l en lu dht1fttu

aod.ltdades r.tributivas 1 co.ple~entos d.l s,l,rto mismo,

conect.do todo ,110 a la ••Jor. de 11 prodvcth1d'c1 del sistema.

Itn beneficio de empres.s 1 tr,b.jldorl's.
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(Oll'O objetivo el que flte pu!'dl hllJ¡rse t'1l cOMl1ctonu. si

enc.ufntra el consenso necesario ePltr. 11Ilb.s p.rtes, de proponer
• lu Otglnitacicftes lIh repreunt.thas del Sector, 1.1
promot16n de los c.mbios nor•• t1.o$ que pued.n ser conven1t'Iltes
y oportunos. en relac16n con Imbu teMU"_,: estructur.

,,"ofesion.1 r salarios.. que pudier,n ser tncorpor.dos en el
Cenvell10 Colectivo que suceda .1 Ictv.l_ente en vigor.

DISPOSIC!OH TRA"SJToRtA PRIMERA.-

En cump1iÍrlhnto de 10 cl'iSpuuto en el .rt. 28.4 del Interior

ConYfn10 Cohct1vo y del Acutrdo de 1J Comh16n Mixta de 31 de

Enero de lo9!U. el o,a d.e reguhr1ución Slhrl,l ,.1euhelo

desde 1 de Enero de 1.990. 31 de Dicie.bre de 1.990 se .bonltA,
independientemente. de que sea tomado como base integrado en el

salido de 1.990 pna pract1cU' las subidas eHlbhcidu en el

presente Convento Colectivo, forlJlando plrte de 11 nominl de los

meses correspondientes I los tres primeros meses del presente

añ~ 1.991. Como devengo correspondiente a fl1 periodO.

DJ5PDSltlON tAAHSltOAIA Sr¡UNDA.-

A fin de .ar cu.pli.iento _ 10 dispuesto en el punto l' del Irt.

31' dur_nte 1.Ul. la Obl1'IC:t6n 1fthertntt .1 ti plrrafo u
cUllpl1rl. par parte de las e.presas. 'entro fel _es si,uiente a
la fir•• del presente-Convenio Colectivo.

DISPDSIC10N TRANSITORIA TERC[RA.-

Pa,... los trabajldores empleldos l'n el 1I01lll'nto dl' -entradl l'n

vigor del Convento Colectivo, el tiempo trabajdo, .unque UI

con antertoridad al IIhllO, tomputU'I, I los efectos de

determinar los tres aftos de prestICi6n de servtcios (nt. 9.ll,

cuando seln· contrltados nuevllJlente.

OISPOSICION TRA"J$ITQRIA CUARTA.-

Sl' excluye de la presente D1spos'cion el tratJlldento de aql,lelln

lIIatl'r1as ql.le tll'nen una rem1sion expresa en l'l Convenio a n1yel

de l'JIlpresa COIIO dhtribl,lción de la jornada, illlplantlci6n o

1I0dificación de 1ncl'nthos. y 10 dlsplluto 'en el ari.lcJlo SO'

del Con.-e"to Colect1vo.

Tercer•• -

En lo referente aquellas e.pruu ql,le pudiesen a1l'i lr
situlción de déficit o ptrd1dl, las partu contratantes se

relliten a 10 estipulado en el Acuerdo Interconfederll de 9 ele

octubre de 1.984, (Capitl.llo n, art1Clll0 3', 2, el.

la' empresas que ale9l,1en "'al11l'"se 1ncl.lrsa' en 10 l'xpresado en el

plrrafo anterior, cOlllunicarln tal extrl'mo a lu plrtes

signltarias dl'l preu"te Convenio. hu comun1cacióI'! deberi

producirse en el tér.ino dl' t.etenta y dos horlS I pútir de la
fir",a del presel'!te Convenio, p&ra los miembros de ANGrO, y en l'l

de quince ellas par"a el resto de las empresas. a partir de su

publicaci6n en el 101l'ttn Dfichl del [stado.

la Comisión "hu "elar! por el e.acto culllpti.htlto y .pltac1Qn

del procedt.iento prl'.-isto en el Acuerdo Jntl'rconf.deral.

los sindicatos fir.antes, a efectos de éu.pl1r l'l procedillliento

establecido. y trIS exlml''' dl' h aleVJC16n productd•• en los

tfrlllinos que e~teblece .1 Acuerdo Jnterconfed~r.l. tr.slad.rln a
la, p.rte, 1. fijación elel aUlllento de s.lartos.

las condiciones pactadaS en el presente Convento con$tltuy.n vn

todo qv' no podri ser .odificado por dhpolicionu pOUerlorn.

sal"o que en (6~puto ,lOb.l 1 atendiendo _ todas 1 cada una de

lu condiciones por este Convenio bpllntadu•. aquillas

resultaran ah beneficiosas, en cuyo CISO, se apl1C1rln con

ellclusi6n absoluta de todos 1 cadl uno ele los conceptos plctldos

en .1 presente Conven10.

Ou1nta.·

La. condiciones de jornada, que a tftulo Indiriclval, se vl_n diSfrutando por

105 trabajadores derivadu del apanado 2 del Artfc:ulo 31 del anterior Con--

venio Coleetll/O, no sufrirán modíllcación por el nuevo r~ctado .,del Conve-

nlo Colectivo.

DISPOSICION[S fINAt[S.·

la e.pr.,a. 1 person.l afettado por el

Colecttvo. Qutdan exclutdos del hblto d.

Ord,'anza de Tr.bajo par. el Coaerc10.

!!.!!.!.•

pr.s.nte Convenio

Ipltcacf6n el. 11

Prll11era ••

[n le no prevhto en el

eltsPl,luto en 11 1l'ghlaclón
presente Convento,

aplfcat!1l'.
lo

A plrti~ .de 11 entrada en vigor de este Convenio. toda. -cuantu

mltl'r1as aparez-t:an revulJan en el a"ao sustttuyl'n I 11

reguhci6n Que de lIS ah.u hicter¡ la Ordl'nann laboral para

las actividades de Grandes Alaacenes, de j de Julio de 1.'7S.

lu partes ,1vnua,.-iu del presente Convento Co1l'ct1vo, "'111

agotldo en el contexto del ahao su ·rupecttva clplcldad de

negoc_Iaci6n en el tratamiento de las disttntu .IUrils que han

sido objeto elel Convenio, por 10 fjl,le se cOlflpromtten "O

promover niveles tnferiorl'S de contratación ni cuestiones.

utllllando el cauce ele los Comith de Empresa, ql,le pudieran
suponer revisiones de 10 pactado.

las- orianizactones fir••ntes de ute Convenio Colectivo, se

comproaeten I estudtar sistl'.'s de incent1vact6n econ6.Ic ••

l'sp.cillaente par. los trlbajadores no sujetos a 1ncl'nt1yo

dtrl'cto.· que peraitl a tstos" aument.r sus- In¡resos en relac16n

directl con .1 tncrelllento de produot1Y1dild por .110s- ll'nerad:o.


