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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

- MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

21081 RESOLUCION de ! de agosto de 1991, de la Subsecreiaria,

por la gue se convoca proceso selective para cubrir por turno

de nueve ingreso una plaza vacante de personal laboral fijo

aE79 Ic; Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
scolar.

De confornmdad con el articulo 24 del Real Decreto 222371984, de
19 de diciembre, por el gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, v con el fin de
atender las necesidades de personal laboral de la Junta de Construccio-
nes, Instalaciones vy Eguipo Escolar,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estin atribui-
das, ha resuelto convocar proceso selectivo para cubrir por turno de
nuevo inprese una plaza vacante de personal laboral fijo def Organisme,
con sujeccitn a las siguientes

Bases

1. Norma General

Esta convocatoria se somete a lo previsto en los titulos Iy IH del
Real Decreto 2223/1684, de 19 de diciembre, por el que se aprueba ef
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracidn del Estado, a los criterios generales de seleccion fijados por el
Ministerio para las Administraciones Piblicas y al Convenio Colectivo
de Personal Laboral del Ministerio de Educacién y Ciencia, publicado
por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 4 de septiembre
de 1989 {«Boletin Oficial def Estadowr del 13).

1. Nimero y caracteristicas de la plaza

2.1 MNamero.~Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por tumo
de nuevo ingrese, la plaza cuya categoria profesional, némero, ubicacién
y requisiios para ocuparla, figuran en los anexos correspondientes.

2.2 Caracieristicas;

2.2.1 Las funciones correspondientes a la plaza convocada son las
que se asignan en el Convenio Colectivo para ¢l Personal Laboral del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

2.2.2 Las plazas convocadas tienen asignade el nivel econdmico
establecido en el citado Convenio Colective para su categoria.

.2.23 Alos efecios de esta convocatoria se consideran personas con
minusvalias quienes tengan dicha condicién reconocida por los 6rganos
competentes del Ministerio de Asunios Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiernte y cuya minusvalia no impida el
normal desarroilo de fas funciones relativas al puesto de trabajo.

2.2.4 El desempefo de las plazas convocadas quedard sometido a
la Ley 5371984, de 26 de diciembre, en materia defncompatibilidades.

3. Reguisitos de los aspiranies

Para ser admitido al proceso selectivo objeto de la presente convoca-
loria, los aspirantes deberdn reunir los siguienies requisitos:

1. Tener nacicnalidad espanoia.

2. Tener capacidad para tontratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articule 7.% del Estatuto de los
Trabajadores.

3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquita gue sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

4. No haber sido separado, mediante expediente o despido discipli-
nario, de cuaiquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de sus funciones.

5. Estar en posesion, o en condiciones de poseerlo, a la fecha que
se seniala en el anexo correspondiente, del titulo que se exiga para cada
una de las categorias.

Los requisitos exigidos deberdn cumplirse el iltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo aquellos para los que expresamente se
establezca otro momento y continuar cumpliéndose en la fecha en que
se formalice el correspondiente contrato.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso de seleccion
deberan hacerlo constar en Iz solicitud que se dirigird al ilustrisimo
senor Presidente de la Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipo
Escolar.

4.2 Las solicitudes se presentaran en el Registro de la Junta de

Construcciones, Instalaciones y Equipo Escolar. También podran pre-
sentarse en cualquier oficina de Correos. En el caso de que los
participantes optaran por preseniar su solicitud ante una oficina de
Correos, 1o haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada v
sellada por el funcionaric de Correos anies de ser certificada.

Asimismo podrin presentarse en las -oficinas a que se refiere el
articule 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, Estas oficinas
vienen obligadas, dentro de las veinticuatre horas a parir de su
presentacion, a cursar [as instancias recibidas a fa Junta de Construccio-
nes, Instalaciones y Equipo Escolar.

El plazo de presentacion de solicitudes sers de veinte dias naturales,
contados a parur del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estadow de ia presente Resolucion. ’

4.3 Para valorar 1a fase concurso, los aspirantes que supcren la
oposicidén deberdn acreditar los méritos susceptibles de baremacién en
el plazo que determine el correspondiente Tribunal y en la forma

,prevista en ¢l baremo.

4.4 Los aspirantes con minusvalia deberan indicar en Ia instancia
fa minusvalia que padecen y las posibles adapiaciones de tiempo v
medios para la realizacidn de los ejercicios, en ios casos en que esta
adaptacién sea necesaria, utilizando para elo el recuadro correspon-
diente de la solicitud. .

4.5 El modelo de instancia se facilitard en las Direcciones Provin-
g_algls del Ministeric de Educacién v Cienciz y/o en los Gobiernos

iviles.

4.6 Los derechos de participacion en ¢l proceso selective serédn de
3.000 pesetas.

4.7 El pago se realizard mediante ingreso en la cuenia corriente

nimero 7.910.071, «Junta de Construccienes, Instalaciones y Eguipo ]

Escolar», en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal de Ahorros.
En la solicitud deberdn figurar el sello de la mencionada Caja
acreditativo del pago de los derechos v su falta determinara la exclusién
del aspirante al proceso selectivo. En ningln caso ¢l pago en Ia Caja
Postal supondrd sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
1f}orma de ia solicitud ante ¢l 6rgano expresado en el apartado 4.2, de esta
a5e. -
4.9 Los errorés de hecho que pudieran advertirse en las solicitudes
podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del
Interesado. .

5. Admision de aspirantes

5.1 En el plaro maximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto para la presentacién de solicitudes, la
Junta de Construcciones, Instalaciones v Equipo Escolar dictara resolu-
cion, que s publicard en el «Boletin Oficial de! Estado», indicando,
ademds del lugar donde estardn expuestas las lstas de aspiranies
admitidos y exciuidos al proceso de seleccion, aquel donde se expondra
también la fecha, lugar v hora de la realizacidon de las pruebas. En las
fistas constardn los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad de los aspirantes, asi como las cansas de exclusién.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a parur del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
decl Estadon de la resolucién sefalada en el punio anterior, para poder
subsanar el defecic que haya motivado su exclusion.

6. Sistema de seleccion

El sistema de seleccion de los aspirantes serd ¢l de concurso-
oposicién, contemplado en ¢f articulo 26, parrafo segundo, del Real
Decreto 2223/1984, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Adminictracion del Estado, con las
valoraciones, pruebas, puniuaciones y maierias que se especifican en el
anexo correspondiente,

7. Calendarie y desarrollo de las priuebas

7.1 Desde Ia terminacion de una prueba vy el comienzo de la
siguicnte deberd transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas
y maximo de veinte dias.
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7.2 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento, a los
candidatos que acrediten su identidad, mediante la preseniacién del
documento nacional de identidad. pasaporte o documento similar,

7.3 Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedardn
automaticamente excluidos del proceso de seleccion, salvo en los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4 El orden de actuacion de las entrevistas y pruebas que asi fo
requicran comenzard por el primer candidato de la letra «Lw», de
conformidad con lo establecido en la resoiucion de la Secretaria de

Estado para la Administracion Piblica de fecha 12 de julio de 1990

(«Bofetin Oficiai dei Estado» del 14).

e
& Tribunal calificador

8.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estard compuesio por
los miembros que figuran como anexo a estas Bases.

8 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniren
los supuestos previstos en el articule 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, i

8.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacidn y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio. .

En dicha sesidn, ef Tribunal acordara las decisiones que le correspon-
dan en orden al correcto desarroilo de las pruebas selectivas,

8.4 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros
titulares o suplentes. - .

8.5 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en las Leyes de Procedimiento Laboral v
Administrativo. .

8.0 El Tribunal podra disponer fa incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas en las funciones de las plazas convocadas. Los
asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus especialidades técnicas,
exclusivamente, colaborando con el Tribunal. ,

.8.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
Hos casos en que resulie necesario, de forma gue los aspiranies con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de las
pruebas que el resto de los demas panicipantes. En este sentido se
establecerdn para las personas con minusvalia que lo soliciten en la
forma prevista en la base 4.6, las adaptaciones posibles en tiempo v
medios para su realizacién,

Si en la realizacidn se suscitaran dudas al Tribunail respecio de Ia
capacidad del aspirante para el desemipenio de ias actividades propias de
la plaza a que opta, podrd recabar el comespondiente dictamen del
oérgano competente del Ministerio de Asunios Sociales v, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicidn que, €11.5u caso, sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 23), o cualquiera
otros equivalentes. -

‘El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos gjercicios figuran
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor,

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal

tendra su sede, en los Servicios Centrales de la Junta de Construcciones,

Instalaciones y Equipo Escolar.

8.10- E! Tribunal tendrd la cateporia Primera, conforme a lo
dispuesto ¢n el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.

8.11 En ningin caso ¢f Tribunal podrd scleccionar un numero
superior de aspirantes que ¢l de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de seleccionados que contravenga io establecido
serd nula de pleno derecho.

9. Relacion de aprobados

Efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tribunal corres-
pondiente hard piblica Ia relacion de aspirantes seleccionados, con
mdicacién de su numere de documento nacional de identidad, por
orden de puntuacién, no pudiendo rebasar aguélla ¢l nimero de plazas
convocadas y elevard dicha relacidn a la Direccion General de Personal
y Servicios, para la formalizacidn de los contratos.

En caso de empate er: 1a puntuacidn final obtenida por los interesa-
dos la relacién vendrd determinada por la puntuacion obtenida en el
apartado ¢.]. De persistir el empate, éste se resolverd atendiendo a las
circunstancias socio-faborales de los aspirantes.

Para los posibles supuestos en que los aspirantes seleccionados
carezcan de las condiciones exigidas; desisian de la formalizacién del
contrato; o bien, en el caso que resulte imprescindible cubrir las
necesidades del servicio proveyende las vacantes que pudieran produ-

cirse hasta la publicacion de una nueva convocatoria en”este turno, el
Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién compiemeniaria
en la que figure la puntuacion obtenida por el resto de los aspirantes gue,
habiendo superado las prucbas, no hayan sido seleccionados, propomén-

‘dose para estos casos al solicitanie que corresponda por orden de

puntuacion.
10, Presentacion de documentos

i0.]  Antes de la formalizacion de los contratos, la Administracién
revisard ¢l cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases, para lo que los aspirantes seleccionados deberdn justificar
adecuadamente, en el plazo de diez dias naturales desde la fecha en que
se¢ hagan publicas las listas de aprobados, esle extremo ademis de
presentar la siguiente documentacion acreditativa:

a} Fotocopia compulsada, ¢n se caso, del titulo exigido o del
resguarde de abono de derechos de expedicion del mismo o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para su
obtencion.

b} Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para el desempefic de las funciones
publicas mediante sentencia final fitme, o

¢} Certificado acreditative de no padecer enfermedad nt limitacio-
nes fisicas o psiquicas que le imposibiliten para ¢l desemperio de sus
funciones, expedido por el facultative de Medicina General de fa
Seguridad Social que corresponda al interesado. En caso de que €sie no

‘esté acogido a cualquier régimen de la Seguridad Social, se expedira por

los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u
organismos correspondientes de las Comunidades Autdnomas.

d) * Los candidatos que hayan hecho valer su condicidn de persona
con minusvalia, deberdn presentar certificado de los 6rganos compeien-
tes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de la Comunidad
Autdénoma correspondiente.

e} Dos fotocopias def documento nacional de identidad,

10.2 La presentacidn de la documentacién se realizard en los
Servicios Centrales de la Junta de Construcciones, Instalaciones v
Equipo Escolar.

10.3 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién acreditativa a que se refiere el
punto 10.1 o de la misma se desprenda que no rednen los requasitos
exigidos o en el supuesto en que la Administracién, en cualquier
momento del proceso, compruebe que el interesado no-reane todas las
condiciones exigidas en la convocatoria, no podran ser contratados,

ucdando anuladas todas sus actuaciones, sin periuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia o
documentacion.

11, Formalizacion del contrate

La Direccion General de Personal v Servicios del Departamento
proceder a 1a formalizacion de los contratos hasta el limite de las plazas
convocadas y Gue se hallen dotadas presupuestariamente. Hasia tanto se
formalicen los contratos, tras su intervencion, los aspirantes no tendran
derecho 2 percepcién econdmica alguna. Los contratos, una vez formali-
zados, sc inscribiran en el Registro Central de Personal.

12, Incorporacidn y periodo de prucha

12.1 Para los aspirantes procedentes del turno de nuevo ingreso fa
incorporacién al puesto de trabajo se efectuard en la fecha que se
determine en'el momento de la formalizacién del contrato, debiendo
superarse ¢l periodo de prueba que corresponda a cada categoria, segun
se detalla en ¢l Convenio Colectivo de! Personal Laboral del Ministerio
de Educacion y Ciencia publicado en el «Boletin Oficial del Estadon
de 18 de diciembre de 1987 . )

12.2  El personal que supere el periodo de prueba satisfactoriamente
adquirird la condicidn de personal laboral fijo.

13, Norma final

La convocatoria v sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnados en ¢l plazo y forma establecidos en la Ley de Procedimiente
Laboral o, en sy caso, Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, | de agosic de 1991.-El subsecretario, Enrigue Guerrero
Salom. :

ANEXO
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don Jesus Mobine Fernandez, Consejero técnico de la
Junta de Construcciones, Instalaciones ¥ Equipo Escolar,
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Vocales: Dofia Juana Ruiz, Médico de los Servicios Centrales del
Ministerio de Educacidn v Ciencia; don José Maria Pérez de Albéniz
Sanuiago, Médico de la Direccién Provincial del Ministerio de Educa-
cton y Ciencia de Madrid; don Francisco Antonio Villoria Garcia,
represeniante del CSIF, y dofia Carmen Sabio Gismero, representante de
Comisiones Obreras.

Secretario: Don José Ignacio Soler Pozuelo, Jefe de Ia Seecion de
Gestion de Personal de la Junta de Construcciones, Instalaciones v
Equipo Escolar,

Suplentes:

Presidenta; Dona Soledad Mampaso Alonso, Jefa del Servicio de
Obras de In Junta de Construcciones, Instalac:oncs y Equipo Escolar.

Vocales: Dona Maria Rosario Sanz Obispo, representante del CSIF,
{) gofm Maria Dolores Ferndndez Barrado, representante de Comisiones

Teras.

Secretaria: Dofa Elisa Lorenzo Hodar, Jefe del Negociado de
Personal de 1a Junta de Construcciones, Instalaciones y Equipoc Escolar.

ANEXO
Baremo
1. Circunstancias personales {(mAximo un punio)

{.1 Por cada hijo menor de veintitrés afos que conviva en ¢l
demicilio del aspirante y no sea perceptor de ingresos derivados del
trabajo (exclusién de minusvilidos), hasta un miximo de un punto: 0,5
puntos.

1.2 Por uno o mas hijos minusvilidos psiquicos o fisicos que
convivan en ¢l domicilio del aspirante v no perciban ingresos derivados
del irabajo: 0,5 puntos.

El punto 1.1 se acreditard mediante fotocopia compulsada del libro
de familia y declaracién jurada o promesa del interesado de que los hijos
conviven con €} y no son percepiores de ingresos derivados del trabajo.

El punto 1.2 se justificard mediante fotocopia compulsada del
documento que acredite el grado de parentesco y convivencia con el
interesado, certificado de los 6rganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite la minusvalia y declaracién
jurada o promesa del interesado de gue los familiares no perciben
ingresos derivados del trabajo.

2. Méritos académicos (méximo tres puntos)

2.1 Grado Dactor (si cum laude o sobresaliente, 0,5 punios mask
EIn punto,

2.2 Titnlode Especaafisla en Medicina de Farmha y Comunitaria o
Medicina Interna; Dos puntos.

3. Méritos profesionales (maximo seis puntos)

31 Médicos residentes que hayan cumplide el periodo completo de
formacién del programa MIR en fa especialidad de Medicina interna:
Un punto.

3.2 Meédicos residentes que hayan cumplido el periodo completo de
formacion del programa MIR en la especialidad de Medicina Familiar
¥ Comunitaria: Un punto,

3.3 Por servicios prestados como Médico especialista en Medicina
Interna 0 Medicina Familiar y Comunitaria o Médico de Urgencia de la
Scguridad Social, con nombramiento en propiedad, por cada mes dé
servicio (hasta un mdximo de dos puntos); Dos puntos.

3.4 Por servicios prestados como Médico especialista en Medicina
Interna o Medicina Familiar y Comunitaria o Médico de Urgencia de la
Seguridad Socipl, con nombramiento eventual, contratado, interino o
autorizado, por cada mes de servicio {hasta uir maximo de dos puntos):
Un punto.

3:5 Por servicios prestados en otros Orgamsmos de la Administra-
¢idn, con nombramiento ¢n propiedad, eventual, contratado, interino o
autorizado, por cada mes de servicios (hasta un méaximo de un punto):
{,! puntos. ;

ANEXO

Nivel econdmico: Uno.

Derechos de participacion: 3.000 pesctas.

Tribunal: Se consttuird en Madrid en la sede de los Servicios
Centirales del Organismo (calle Alfonso XII, 3 v 5).

Ambito territorial; Area de Gestién del Organismo.

Vacantes

Provincia: Madrid. Localidad: Madrid. Namero de vacantes: Una.
Titulacién: Titulo de Licenciado en Medicina y Cirugia,

Sistema de seleceldn

Fase de concurso.~Se valoraran los méritos acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el
baremo anexo a ias presentes bases.

Fase de oposicion.~Constard de los siguicnies ejercicios elimina-
torios:

Contestacion por €scrito a un cuestionanio de preguntas con res-
puesta alternativa y/o elaboracién, también por escrito, de uno o varios
temas elegidos por el Tribunal. Todo ello, de la primera parte del
temario gue figura a continuacion.

Coniestacién por escrilo a un cuestionario de preguntas con res-

“puesta alternativa y/o elaboracién, también por escrito, de uno o varios

temas elegidos por el Tribunal. T{)do ello de la segunda parte del temario
sefialado. )

En caso de que se opte por la elaboracion por escrito de uno o varios
temas, estos tendrdn que ser leidos posienormeme por los aspirantes.

Emrewsta personal con los aspirantes que hayan superado los
ejercicios anteriores, al objelo de obiener un mayor conocimiento de las
condiciones persona!eaz y profesionaies para el desempeifio de la plaZa a
la que aspiran los interesados.

Los ejercicios anteriores, que serin eliminatorios, se calificaran,
intluida la entrevista, de cero a 10 puntos, siendo necesario para aprebar
obtener, al menos, cinco puntos en cada uno de ellos,

La calificacién final vendrd determinade por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la.fase de concurso y oposicidén.

A igualdad de punituacion, se efectuard la seleccién en la foma
prcwsta en la base 9 de la convocatoria.

Temario
PRIMERA PARTE

I. Educacién Sanitzria y Medicina Preventiva en atencién prima-
ria.

2. Atencién a situaciones de urgencia en ef Centro de trabajo.
Planificacion y prevencitn.

Alteraciones neuropsiquicas, influencias por el ambiente v los
factores laborales.

4. El Ceniro de trabajo y su imporiancia en la transmisidn de
enfermedades infectocontagiosas.

5. La salud: Conceptos basicos. La salud como valor econémico v
social. Indicadores de salud. Exdmenes de salud: Concepto, tipos y
aplicaciones. Educacién sanitariz.

6. El sistema espafiol de Seguridad Social. Reg;men general. El
régimen de Seguridad Social y los funcionarios: La MUFACE.

7.  Incapacidad Laboral transitoria. Concepte y causas que motivan
esta situacidn. Nacimiento, duracion y extincion del derecho al subsidio.
Invalidez provisional. Concepto. Duracion. Prestaciones.

Invalidez permanente. Concepto. Grados. Revision de la Invali-
dez. Lesiones permanentes no invalidantes.

9. Alcoholismo y drogodependencias. Epidemiologia, prevencién,
diagnostico y tratamiento,

SEGUNDA PARTE

Dolor tordcico: Diagnostico y tratamiento.
Insuficiencia respiratoria aguda.
Neumonias: diagnéstice y tratamiento,
Dolor abdominal. Abdomen agudo: Diagnéstico y tratamiento.
Sindrome diarréico agudo. Gastroentenitis infecciosa.
Sindrome ictérico. Hlpertensmn portal.
Anemias’ Clasificacion y diagnéstico diferencial.
Hipertension arterial: Diagnostico y tratamiento,
Cardiopatia isquémica: Epidemiologia y clinica.
Hematuria. Proteinuria. Diagnéstico v {ratamiento,
Infecciones urinarias. Diagngstico y tratamienio.
Enfermedad cerebro-vascular aguda.
13. Enfermedad infecciosa del sistema nervioso central. Diagnos-
1ico v tratamiento.
14. Enfermedades de transmisién sexual.
15~ Monoartritis y poliartritis: Diagndstico diferencial,
16. Complicaciones médicas de Ia adicién a drogas por via parente-
ral. Infeccion por el virus de la inmunodeficiencia humana (SIDA).
t7. Planificacién familiar: Concepio v métodos.
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UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 21 de junio de 1991, de [z Universidad
del Pais Yasco, por la gue se publica la composicion de las
Comisiones que han de resolver los concursps para ka
provisidn de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios,

. convocados por Resolucion de 24 de enero de 1991 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 4 de febrero),
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 6.°, 8. del Real
Decreto 142771984, de 13 de junio {«Boletin Oficial del Estadow de 11



