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RESOLUCION de 31 de julic de 1991 de la Direccidn
General de Trahajo, por fa que se dispone la inscripoion en
el Registro v publicacién en ef «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo para la Industria Azuca-
rera para 1991,

20998

Visto el texto del Convenio Colectivo de |z Industria Azucarera para
1691, que fue suscrito con fecha 3 de junio de 1991, de una parte, por
ta Asociacin General de Fabricantes de Azdcar de Espana {(AGFA), en
representacion de las Empresas det Sector referenciado, y, de otra, por~
CC.00. y UGT, cn represciacion de los trabajadores de este mismo
secior, ¥ de conformidad con lo dispuesto en ef arnticulo 90, apartados

v 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadors.

Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 31 de julio de 1991.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA

ACUERDOD 1.=- RMBITO DE APLICACION.-

£l presents Convenic Colective de Trabajo, de &mbitc es-
taval, regulardi, a partir de la fecha de su eatrada sn vigor, las
reistiones laborales entre los empresarics y los trabajadoras, re-
gidas por la Ordenanza Laporal de la Industria Azucsreca, aprobada
por Crden de 19 da Noviexbre de 3.975.

Afecta, por consiguients, en cuanto &4 Ambito territarial,
a todos los Centros ds trabajc de las referidas Empresas y en sl
&mbitc perwonal, a todos los trabajadores da las migmas, cualguiara
gue sea la funcidn gue realicen, y 1o misse i aa trata de trabajado-

red fijos, fijosm discontinuos, eventuales, intarinos y de duracidn
determinada.
ACUERDD 2.- YIGENCIA Y DURACION.-

v

La duracién del presente Convenio serd <@ un afo, contado
desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1.9%] y se sntenderd
prorragado thcitamente para cada une 4e  los  sucesives afos, salve
que fusrs denunciado por alguna ¢ las partes gque, segun le legislia-
cién estdn legitimadas para sllo. La parte denunciante lo deberd
nosificar por escritoc a la otrs u ouras, dentro del Gltimo mes de
vigencia del Convenio, y establecerd las materias obisto da negocia-
£idn.

ACUERDO 3.~ CARACTERISTICAS GENERALES RIBUC .=
3.1- Priociplos Generalss.

Los  sistamas retributivos gque ss sstablecen #n &1 presan-
te Convanio, sustituysn totalmente &i régimen salarial que, de de-
Techo ¥ d& hecho, apliguen las smpresas en 2l momentc de ia entrada
#n vigor dal misms.

En &l toval de 13 cetuneracidn de cada categoria profesio-
nal se entisnde comprandido el veinticincs por Cientc que sobre ‘wt
salaric bhase exige la Ley, como minimc, an los trabajos con inceati-
vo, Siempre gue nc se supere sl reandimientd normal.

3.%. Estructurs de las retrjbucionss.

Durarnte la vigencia ¢l presente Convenio, al
refribuciones del
ceptos:

régimen de
perscnal astard intagrado por los siguientes con-

A) Falario bass.
B} Compiementos salariaslies.

Los complamantos malariales ios integran:

ACUERDOQ &.-

dos  gratificacionas

- in<iuye los conCeptos de

a} Los complementos personaies {antigiedad, titulos,
idiomasg, convoimientos especiales, espacialirzacidn
parsonal fiio, ete.}.

©) Lo somplementos de puestos de trabajc {plus de pe-

nosok, toHxices o peligroscs, nocturnidad, por pueste
de trabajo, por la forma dJe realizar su actividad,
Lo,

€} Cosnpiementes por calidad o cantidad de trabajo {pri-
mas @ incentivos, plus de actividad, plus de asisten-
cia o asiduidad, plue de puntualidad. horas extraordi-
RETLAS, SLS.}

d} Grasificaciones extracrdinarias.
®} OGravificacién por participacidn en beneficios.

£} Complamentos en especis establecides por la Ordenanza
Laborai (articuleo 60).

3.3. Riveles salarisies.

A afectos de Cetribucién, tomando Come punto de  cefsren-
cla, tantoc la jeracquizacitn de la industriz ¢como la naturaleza o
importancia de cada cometido, se agrupan los pusstcs ds  crabaje en
los 17 (diecisiste) nivelss yplariales y en las 8 (ocho} iineas de
especializacifn gus se recogen en el anexc i Al presenta Copvenia, vy
al cual hacen referencia ios acuerdos posteriores al aspecificar la
cuantia concreta de la retribucidén que corresponds, por sada Cconcep-
€0, & cada nivel.

$i @xistiesse algin puestoc de trabajo no clasificade, se
#dimilard a i& ¢étegoria que realice trabajos de andloga naturaleza.

FAGAS EXTRAORDINARIAS.~

E1l perscnal afectads por @l pressnte Convanieo ‘Hevengari
extracrdinarias, una de “Vacaciones” y otra de
"Mavidad”, gue a4 pagarin, respectivamente antes del 15 de JSulioc y
dal 15 de Dicismbre de cada afo, de¢ acuerdo con lo gue dispone el
arziculo 63 de la Ordenanza Laboral de la Industria Azpcarera,

ACUERDO 5.- FPARTICIPACION EN BEHNEFICIOS.~

Asimisms, @8 percibicd una gratificacidn especial en
concepte de participacién en beneficics, en la cuantia y form# que
sa sstablecs sn el articulo 64 de la Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Azucarers.

RETRIBUCIONES ANUALES FARA EL PERSONAL FIJO.-

R E D A L e e =

ACUERDG 6.-,

_ Para cada-uno de ics nivales salarialies consignados en el
anext 1, #& pacta pars el afic 1.951 el salaric de convenlo, para el
personal fijs, que figura en &l Anexc 2. Este salario coavenio
salario bass y gratificaciones pactadas
{acusrdos 4 ¥y 5).

El mencionado salario coavenio se abonark &n guince pagas.

- ta detarminacion del salaric para Aspirantes, Pinches, Apren-
dices y Botones, se calculerd multiplicando el salario del Pedn, Nivel
salartal 4, por el coeficiente ('44 en. el caso del Nivel 1, y por el

D61 en el supuesto de Niveles 2y 3. T

- .

ACUERDD 7.~ RETRIBUCIONES DEL  PERSONAL FIJO DISCONTINUD, EVEH-
TUAL, INTERIRO Y DE DURACION DETERMINADA. - N

‘

AL obietc de satisfacer a dicho personal sua tltribu}in-
nes reglamentarias por jornada trabajada, me ies prac;ic&tt ia %i-
quidacién de Sus haberes, multiplicando al ndmero de horas trabzia-
das, dantro ds la jornada ordinaria, por el respactivo salario~hora
que para el adc 1.991 figura #n el snaxc 3. Dentro de dichos concep-
tos retributivos ss incliuyen: .

- Salaric base.

- Pagas pactadas (acuerdos 4 y ).
- Domingos y festivos.

- Vacacionus.
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ACUERDOG §.- COMPLEMENTO DE ANTIGHUEDAD. -

Bl cdlculeo y aplicacién del complementc de antigiedad se
afectusrd conforme a lo previstos en el articule 65 de la Ordenanza
Laboral de la Industiria Azucarera.

En &1 caso <e trabaiadores fiioa discontinuos, avestua-
ies, interiacs y de duracidn determinada, el valer de 1a hora cocres-
pondiante a2 Cada catsgoria serk modificade & titule individual, en
tuncidén de la4 respectiva cuantia del copplemento da antiguedad, a
tanor de la siguisnis ewcala:

Cuantia mensual premio Aumentc en

viior nora

2.439 a 2.538 21
2.559 & 2.4877 2
2.578 a 2.796 ) 23
2.797 & 2.915 . 4%

¥ asi sucesivamente, con uga cadencia antericr © poste-
rior de 113 pesetas.

ACUERDO 2.~ PLUS FESPECIAL PARA DITEAMINALOY TRABAJOS PENGSCS,
TOXICOS O PELIGROSCS.-

P

Los trnbnjldércs que realicen actividades calificadas de
pencaas, t6xicas o peligrosas, recibirin un plus da ochenta y siets
pesetas-dia, durants &l afo 1.991.

La calificacidn de un trabajo como tdxico, penosc o pe-
ligroso, corrssponderd a  1a Dirsccids  Provincial de Trabaio, que
resclverd ante la falta dea acusrdo entrs empresas vy trabajadores,
previe informe del Organismo técnico estital correspondiente, Inspec~
cién de Trabajo ¢ cualguier Otro Que @ELima OPOLLend.

Las resoiuciones adoptadas por las Direccicnes Provincia«
les de Trabajd‘%odrin ser recurridas, e=n ei piazo dJde qgquince dias,
ant# la Diraccidn Gensral de Trabajo.

ACUVERDO 10.-  PLUS DE NOQCTURNIDAD.-

Les  pluses de nocturnidad pacstados gue ragizin para sl
afio 1.9%1, scn los que figuran en el Anexo 4,

ACUERDC 13,~ INCENTIVOS.-

K partir dal } de Eneroc de 1.591, los incentivos =e Ce-
valerizardn en un 8 por ciento sobre sus valdres bisicos medios de
1.3%0.

Las smpresxs podrin sstudidc, con la colaboracidn de  sus
resgpactives Comités, la raconversidn de los actuales siatensd de
incentivos an otros gue madiante una apreciacidén glokal de astos
devengos, LAnto.en Campaftia ComG en reparacidn, permitirdn la& determi-
nacidn real.de la productividad, a efectios de lograr su optimizacidn,

ACUZRDG 13.- CCMPLEMENTOS PERSONALES.-

A PaTtir del 1 de Enerd de 1.991, los complementos pecso-
nales, se incremaatacén en un B por cisato scibre sus  valoras medics
de 1.950. Il complements parsonal de antigiedad se LACTEMERLATE &n
un 8 por ciento desds #1 1 de Enero de  1.%%1, sobre la ancigiedad
consclidada al 31-12-30,

ACUERDO 13.~ YALOR DE LAS HORAS EXTRACFDINARIAS.-

Se reducirdn al oinimo indispensables las horas exzraordi-
a&riss hébituales y #l resto se regirén por los slguientes criterios:

i.=- Horas extracrdinarias de fusrra mayor, que VenGan
exigidas por la necesidad de prevenir o CepaArar SINIASLICE ¥ OTrCs
dafos anklogos, que pusdan producir svidenzes y gravée parjuicios a

la propia enpresa ¢ a Lersercs, asi como en caso de padrdids de mate-
rias primas: Realizacidn. No se computardn comc horas extracrdina-
cias & sfactos de loa topes lagalas.

2.- Horas extracrdinarias escructurales: HRealizacidn
siempre gque nNo Juepa la ytilizacidn de contrataciones temporales o a
tiempoc parcial, pPrevistas an la normativa vigent® al caspactto. 34
considerardn horas sxtracrdinarias estructuralas:

~ Las necesarias por padida o periodo punta de produccidan.

- Las producidas POr SuUsSenclas imprEvistas.

~ Las necesarias para la puasta en marcha y/o parada.

- Las producidas por cambic de turns.

- Las d¢ mantenimients, cuando no guepd la utilizacidn de las
distintas modaliidades de contratacisn temporal ¢ parcial
Frevistas por la Lay ¥ su no realizacisa lleve consigo la
pérdida o ei detaricro de la produccién y en al supuesto de
#u rnd rsallizacidn suponga la impesibilidad de reparar averi-
a8 o garantizar 1a debida puesta #n marcha de la produc-
sidn, propia & de tecteroa.

Las horas extracrdinarias, en todo CASO, POr su naturaleza,
aevkn voluntarias, de acusrdo con ia Ley, axceptuindc aquellas cuya no
reallizacién produzca a ia empresa graves peciuifios o impida la conti-
nuidad de la produccifn y los demas supusstos e fusrra mayor <onteni-
dos en el apartado 1 del prassnte acuerdo.

Cuando, a juicio de la empresa, mea pesible ccnceder descan-
808 compensatcrios por las horas extraordinarias raalizadas, éstas no
computardn a sfsctos de ios topes legales, cuando noc se supars &l
cAMpUts - anual de horas ordinarias y axtracrdinsrias, si bian su trata-
miento econdmico. @n cualquier case, serd 9l pravisto en el Anexc nim.
3.

¥l valcr de la hora sxtracrdinaria seré para cada nivel el
gue se establece en ¢l Anexc ném. 5, resultado del calculo del =s=alarie
base para 1.991, dividids por 1.788 horas y multiplicado per 1.750.

. Tstos valorss gerdn incrementados con ia cantidad gue rasul-
vs de multiplicar @l valor horario de antigiedad. gque Luviass reconoci-
do cada trabajader por el cosficiente 1,750

Los valoras expresamente pactadcs traen su vausa del comjun-
te de incrementos salariaies y ds laz condiciones convenidas en el
presente Convenio Colactivo.

Las horas trabajadas dentro de la jornada estabiecida sn
agte Convenic, en e) cémputo de los ciclos pactados, corregpondrentes
a dias festivos, serin abonadas comec horas sxtracrdinacias sstructura-
ias,

Las Dirscsizoes 42 las Dspresas informards sobrs la raaliza-
cidén de horas sxtraordinarias #n los términos previstos en ls ley.

ACUERDO 4.~ DIETAS.-

Las distas completas a satisfacer al perscnal, en casc de
desplazamiento a cualguier centrc de trabaje distinto del suyo habi-
tual y situadc fuera de la localidad y de su domicilic, se ajustara al
siguisnte baremo para 1.3%1:

Desplazamiento Nivei salarial Pras. diarias
Os hasta 7 dias inciusive 4 ai 12 4.704
Ca ks de 7 dias 4 al 12 3.742

Las dietss de los restantes niveles s¢ cegulardn por sus
normas <8 régimen interior. -

Este acusrdc no serd de aplicacidn al perscnal eventual de
recepcidn, que se regiri por sus normas tradicionales de libre contra-

tacidn.
ACUERDO 15.- PLUS OE DISTANCIA.-

El plusf da distancia, que afectari tan séloc a un viaje de
ida y otro de vuelta al dia, se abonard al persenal gue tenga darechc
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a percibirlo, segin la Orden Ministerial de 10 de Febrerv de 1.958, a
razén de 7,60 pesstas por kildeetro o fraccidn superior a 500 metros
del recorrido abonabie.

" pays ia PijaciSn da la distancia a recorrer se tendrd en
cuenta la via o caming piblico mks corto gue perriendc del limite del
casco de la poblacidn en gue resids %) trabajador, conduzca al centro
o lugar de trabajo del gqus se descontarén los dos kildmetros inicia-
les, megin determinan los Articules I y 3 de la citada Ovrdsn HMiniste-
Tial.

En e} supussto de gue existan medios de transporte publice
compatibles con el horaric del trabajador, se le abonard caso de utili-
zarlo, sl importe del billete, en su valoer de ida ¥y vuelta, COTTespon-—
dients al trayecto comprendidc entra &l limite del casco de ia pobla~
cidn en quae resida el trabajador y ia poblacidn donde estd  ubicadc el
centro de trabajo, descontandc del importe de dicho billete ioc corres-
pondiente & los dos kildmetros que sa citan sn @l pérrafo anterior.

En todo cass, #n #8ta MALECiA 4 @STark a lo que disponga
la Legisiacién vigents en cada momento.

ACUERDC 1%.- JORNADA DE TRABAJO.-

16.1. La jornada de trabajo efective seré como méximo de
1.788 horas anuales, coccespondients & una jornada semanxl promedic de
40 horas. _ El excaso sobre la jornada samanal promedio de 40 horas
serd compansada colectivaments con pusntes que se puldan autorizar o
bien por acumulacidn a las vacaciones anuales, o bien por licencias
retripuidas.

En &} pericdc de campafia la jornads laboral ordinaria serd
de 42 horss semanales de trabaic efectivo y en intercampaiis &e 40 ho-
ras semandies. Al cbieto de cumplir lo dispussto en @l pirrafo prime-
ro, por cada hora ordinaris trabaiada en campafa por encimd de las 40
horas, se otorgard una hors de descanss Compensatoric wn intercampafia.

16.2. Con independencia de io expussto sn el puntc ante—
rior, por cada hora ordinaria de trabaje rsalizada en campadia por
encima de las &0 horas semanales, las smprasas otorgardn 45 minutos
de descanso adiclonal an intercampalia ¥y &0 complemento #n metdlico
aguivalenta & opadia hora calculada schre los precios de los mddulos
pactados {columni segunda del Anexc ndm. 5) para determinar los  valo-
cas 42 las horas sxtrasvdinaciass, peres sin recargo alguno.

16.3. Zl tiempo ds descanso Compensatoris y adicional,
reducido a jormade de 8 horss, se disfrutark por los trabajadores
fijos, en &l periodc de intercampala, como descanse retribuido. Se
disfrutark colectivamente, coincidiendo con los pueantes qus pusdan
concederss o acumularss a vacacicnes, a individualments, & peticidn

‘ dei trabajador, en ambos cascs sin psriuicic d¢ las necesidades del
sarvicis.

. tijéi discontinuos ¥y eventuklas
tandr&n la jornada semanal, en campafia y n intercampafia, que figura

en el punto 1&.1. Los sventuaies gue trabajen en campafia, cobrarin
samanalmente por 40 horas crdinarias, para, posteriormenta, tTener

derechs, por cads hora - ordinaria trabajada en #xCeso scbre las 40
horas semanales, & un. descanso remunerado, & salaric/hora cordinario,
de hora vy cukrenta ¥y cinco minutos, una ver finalizada la campada.
Amimisme, las ePpresas abonargn un complsmento metélico egquivalents &
media hor: por cada hora ordinaria de sxceso schre las 43, rvalcoulado
scbre los pracios ds los mSdulos pactados (columns wegunda dal Anexo
nim. %), para detersinar los valores de las horas extraordinarias,
perc Ein reacarge alguno.

16.4. 1o  trabaiadores

16.5. 5e mantendridn la jornada de trabajo ¥ el régimen de
horaric Que tengan establecidos las sopresas con cardcter acrmal a la
entrada en vigor de esta Convenid, Sismprs gus No S8a  wupericr 4 la
pactada. .

16.6. Zn los turnos centinusdos de campaha, el trabajador
permansceri en su puesto de trabajo hasta su  sustitucidn, Pper un
tismpo miximo de 2 horas,

x

16.7. con la finalidad de reducir el ndmerc de horas
extracrdinarias durants la épbca de campadia y para  los trabajos 2
turne, ' las smpresas podrkn sstablecer sistemas de trabajo que, A
través de ciclos de 38 dias, permitan la cbtandidn de promedios sena-
nales de 42 horas, con el descansc cOMDEnSATOrio corresspondiante a
dicho ciclo v no excadiende de ¥ ei nimerc mixime de horas de trabajio
diarioc. £l calendaric acomodado a sstos fines serd dadoc a conocsr,

como minims, un mes Antes del inicio de la campafia, a log reaprapentan—
tes legaleas de ios trabaladores.

ACUERDD 17.- VACACIONES.-

El pariodn de vacaviones anuales retribuidas seri de trein-
ta dias naturales ininterrumpidos para todos los trabajadores. Lag
condicionas para ia soncesidn 4e las vacaciones del parsonal s@ ajue-
tarin a lo dispussto #n el articulo 77 de la vigants Ordenanza Labo-
ral da la Industyris Azucarercs.

Ne obstante lo indicado antearisrments, por necesidadss de
organizacisn, is3 Empresas podrin cerrar sus centros da trabajo. hasta
ur miximo de veintisdis dias, =n =i pericdo comprandido entre al mes
siguients & la finalizacidn de la campafa v =1 mes y medic antarior &
su comisnzo. En  este supuesto, Los trabajadores debarkn disfrutar
del periodc vacacional en el eapacio de tiempc en qua al gentro de
trabajo permanerca cerradc y sl resto, sn Gu Casc, @n pericds ininte-

rrumpido, de acusrdc con las necesidades del servicio. En sl supués-
toc contempiado de cierre del centro de trabajo, se A40oprardn las
medidas partinastes para gue queden garantizados -low servicios més

persntocrios dal mismo.

En fabricas situadas en zonas distintas a la del Sur, el
pericds para el disfrite de vacaciones colectivas sn el supuesto de
cierre del centro de trabajc, debard estar comprendido entre el iS5 de
Junio y el 15 de Septismbre.

LEn las fdbricas de la zona Sur, laz vacaciones se seguirdn
disfrutande de la forma tradicional, si bien las Empresas podran
acordar con los Comités respectivos €l cierrs del centro de trabajo
para ®i disfrute colectivo de vacacionss, por el pericdo gue se deter~
mine, de acuerdo con las circunstancias especificas de cadk tentro.

Er los <entros d& trabajo de campafias de produccidn supa-
riores a Cinco meses al af0 ¥y an las oficinas centrales, se aplicarén.
ias normas tradicionaies gqQue rigen para la concesién y disfrute de
las vacaciones, todo sllo de asuerdo con los criterios fijados en ia-
Ordenanze Laboral.

ACUZADO 18.- EQUIPAMIENTO MINIMO.-

Las Emprasas facilitarén a 108 trabajadores, como minime,
ias siguientes prandas de tradajo:

- Ev-atullel. 2l inicio
de la campafia, (no ad- .
ministracivos}, ...... aeaew Un monc ¢ buzo cada aio
~ Eventusles {administra-

tivom}. Cazadora y pantaldn cada dos afios.

= Pijom. (iiiiiiiiiiaiiecnaas Doa cazadcras y dos pantalones da
inviarnc en el primer afc y una
catadcra y un pantalén de veranc an
@i sagundo afio, para la Zcna Nortep
¥ para la Iona Sur, dos Cazadoras y
dos pantalonss ds veranc #n &l pri-
mar afic ¥y una cazadord ¥ ufl  pARtA—

i6n de invisrno para sl segundo afio.

AL personal femanino fijc, s& le proveerd de dos Datas el
primar afo, y de una =l sagundc. Al personal femenino sventusl se
ie dard una bata cada dos afics.

Na obstante en los centros de trabajo en gua, por uss o
costumbre se concada un equipsmisntco distinte al seflaladc, s manten-
dri aquél.

Lasz Zmpresas quedan obligadas a facilitar a su personal,
an agusllos trabaios Jus 1o reguieran, calzado de saguridad adaptade
& pPreavenir ios riesges que ke determinan en el articulc 142 da la vi-
gante Ozdsnants Genscal de Saguzidad & Higiene en al Trabajo.

ACGERDO 1%.- AYUDR A DEFICIENTES.-

Los trabajadores fiios cor hije o hijos subnormaies a M
CAL$O, percibirin ssxcepcicnaimente, por el pericdc de vigencia de ea-
te Convenic, por cada unc de ellos, unk ayuds asistenciml con cargo a
las Empresas, consistente sn 144,000 pesetas al afio, distribuidas en



: 27464

T L.

Lunes !9 agosto 1991

BOE num. 198

doce mensualidades de 12.000 pesetas. Pira poder roecibir esta  ayuda
seri necasirio gue los trabaijadorss afectados acraditen der heneficia-
rios d<el Inetituto Nacional de la Seguridad Social por dicha cirgcuns-
tarcia, Los trabaiadorss fijos discontinuce y eventudies pecrcibiran
sata ayuda eu proporcién al tiempo sfsctivamente trabajade.

ACUERDO .= PRODUCTIVIDAD ¥ ABSENTISMO.-

Los firmantes, conscientes de la transcendensia de ambas
temas, pactan expresanente considerar como parta  intagrante de  este
Convenia 1o sstablecido sobre al particular en el AE.S5.

ACUERDO 2%.- RACIONALIZACION DE LAS NOWINAS. -

_ Dada la dispersién de loa Centros de Trabaijc de las Empre-
#as, ¥Y.con &l fin de conseguir ia mayor sficacia posible an la slabo-
racién mecanizada de las néminas ¥ pagos de habaies dal psreonal, las
SEpresas podrin cooputar ‘los  conceptos retributivos variables por
perisdos sensuales de vencimiente distinte al mes natural y practicar
la liquidacién ai final del misme, o Bisn <omputar dichos Cconceptos
sn #l mes natural, practicéndoas la liquidacidn de los mismos en fa—
cha distinta a la finalizacidn del mas, pudisndo parci®ir anticipos &
cusnta da los mismos. En todo casc, los conceptos retributives fijos

- &% Computarin por mases naturalas.

ACUERDOQ 27.- CLAUSULA DE GARRNTIA.~-

En #i caso de gqua eximziess algin trapajador o .grupo de
trabajadores que tuviesen raconccidag condiciones gue, examinadas en
su conjunto, fueran superiores & 1as qua para los trabajadores el
@LEMO n:vel se estiblecen en el presents Convenio serdn respatadas
dichas condiciones mantenidndome con caridcter estrictamente personal
¥ lelam-nta pars nquniian a quisnes tambidn pnznonalm-nto les afecte.

ACUERDO = COMPENSACICN Y ABSORCION.-

Las condicicnes pactadas constituyen un todo organico y
deben ser consideradas globalmente & #f#cros de su aplicacidn, enten-
didodose gque compensan las meicras consequidas por el personal a ftra-

N _ wé».dw anteriores Convenios Colactivos por impsrativo legal, contan-
ciced o administrative, por contrato individual o por dwcisién wnila-
teral de las smpresas.

Las disposicionss legales futuras gue impliguen variacidn
#condmica  en todos o en algunos d4e los conceptos rwtributivos, Gniga-
mant#® tendrin eficacia préctica si, globaimente consideradas, superan
sl nive) total alcanzado por Convenio v =5lo sn Lo qua sxcedan al re-
feride nivel. En sa$¢ contraric, se considerardn abscrbidas por las
wWeIOraN que S8 PASTAN.

ACUERD: =

VINCULACION A LA TOTALIDAD,-~

Amlias partes  astabliecen sxpresacente gue las normas del
prasants Convenic inicamenta son aplicables e tantc tengan vigencia
. todas y zada una de silas.

Por lo tlnto. #1 1a Jurisdiccidn LaBdral competents no
lptcbllo alguna norma del misme y con elio, A& iuicic de cualgquisra de
las partes, sa desvirzuase su contanido, serd declarado ineficaz en
sy totglidad, y examinade de nusve por la Comisidn Negociadera. En
tal caso, el Convenis no enstrard #n vigor hasta Tanto no s adopren
suaves acuerdos de modificacidn o ratificacién.

N .
Asimismo, Ia Comisldn Incerpretaciva, prevists an sl acusre-
do 4%, procederé & sxaminar las medificaciunss 4 introdusir en  su
TAxED,  ag sl SuUpuesto 4w gue futuzs disposicida lagal modifique total
@ parcialmente alguna de las aormas pactacu.s. Los acusrdos que adop-—
te poOr ananimidad-la Comisidn Intarv-stativa. sa ircrrporzrdés o1 Saa-
venio, y &i tal unanimidad no se lograse, ssr. convocada la  Comision
Negocisiiora del Convanis,

ACUEROQ I5,- ORDENANZA LABORAL.-

La Comisidn ODelireradors del Convenic Colactivo dslega an
la Comimidn Interpretativa pars que, & lo largo de la vigencia del
miSmO, negocie un tsxto de Convenic Bisico del Sector, qua derogue la
&ctual Ordenanza, coaprometidndoas lasm Partes A iniciar  las  neqgosia-

t cicnes a partir de los 15 dias de la firma del prasante Convenio y a

tinalizarlas antws del 11 de Diciembre de 1.9%1, a partir de Cuya
fscha antrard an vigor. En dicho Convenio Blsico we regulard ia

¢ontratacidn del perscnal fije discontinue y otras modalidades con-
tractualas.
ACUERDD 26.-

Los repressntantes de los trabajadoces, asi come los traba-

jadoress maycres de 50 afics, no peodrin ser trasladados de su centiro de
tratajc, salvo aceptacidn voluntaz:ia.

ACUERDD 27.- JUBILACION.-

Las Empresas concaderdn un complemento secondmico <& la
cuantia gqua se safiala en aste acusrdc a lca trebajadores fijos Sus
cumplan o hayan cumplido la edad de §5 ados y durants la vigencia del
corvenic sclicitan su jubilacién de la Mutualidad Laporal, en el pla-
zo de mmis meses contado & partir del dfa sn que ¢ alcance la citada
edad.

Las trabaiadores & que s& refiers el pirrafo aatericr Jue
na solicitan la jubilacién #n el plaze indicado, % entenderd que re-
nuncian &1 <itado complemento scondmics y. #n consecuencia, no ten-
drin mis derechos que los que Les concadan las notMas vigentes sobre
Seguridad Social.

Mo obstante, las Eompresas podrén pedir y el trabajador
aceptar ia contingidad da la reiacién laboral, sin pérdida de dicho
complenents. .

complemente de jubtlacidn, a cargo de las
el pdrrafe

La cuantiz del
Expreszs, Qué percibirdn los trabajadores comprendidos #n
I de este acuerdc seri del tenor siguiente:

Complementc fcondmics
4 cargo de la Empresa
Nivel malarial

Cantidad Cantigad

mangual anual

L Elsld] 12,800
- TR 1.000 14.000
B iiuaiaataaan 1.300 18,200
Te eovannssscns 1.400 19,800
- N 1.750 24,500
9, 10 ¥ 11. ... 2.000 28.000
. 2.500 35.000
31.000 42.00G

4.000 56.000
6,000 84.000

17, s « 8.000 112.000

Bl besaficis previsto en &l pirrafo 1 se hard sxtensivo a
quienss, teniendo diez afios de servicio, sean declarados por la Mutua-
lidad Laboral penmionistas fe invalide:r permanente absciuta.

Lan etipresas concederdn sl mencionado complemsntc econdmi-
co Al pevecnsl gque cbtenga la jubilacién anticipada a partir de 1ow
60 afics de edad,

duranta la
que =& jubilan
loa pdrrafos anteriorss o por gearcibir

No cbhstante
aquellos trabajadores
Sistena setabiecido an

vigencia d#l pressnta J{onvenic,
podrdn optar por acogsrse al
de una

Zola wer, e Sugtitucidén de este complemanto econdmizo ?O’ jubila-
cidn, l4s siguisntes cantidadea:

~ Nivelss 4 & iI. ..ua.... 280,000 ptas.

- Lv0] 12, s.iceeannaia.a 350,000 pras.

~ fiveles 13 vy 14. ....... 420,000 phes.

- HAVeL IS5, 4.iaaaaaaeao.. 338, 332 gras.

“ Mivel 16....cicvicnnaons 840,000 pras.

= Nivel 1T. siuaananerooa- 1.128.000 pras.
ACUERRDO 28, - SEGURC DR VISA COLECTIVC.~

En @l transcurso dal ano todas las Empresas del sector guae
ne  lo tengan establacido cootratarin un Segurto de Vida colectiva para

=8 trabajadores f(jos en active y por i periodc #n &l gue perzanaz-~
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car ert tal situacidn, En 1z implantacidn ¢ modificacisn dal Sagure
de vida serk oido previamente al Comité Central de Empreasa o de Grupe
de Zrpresas o, sn su dafectc, el Comité de Empresa.

ACUERDO 29.- PEZRMISO POR MATERNIDAD.-

. La mujer trabajadora tendré derecho a un perindo de descan-
5o laboral de selis semanas antas del parto y oche déspuds del parto.
Ei periodo posnatal serd en tod0 cano, obligatoric y & #1 podré sumar~
a8, A peticidén de ia xnt.:.-acgr al tiempo no digfrutada  antes  del
parto.

Lss ctrabajadoras tendrin degecho a uyns pausa 4@ una hora
an su trabaja, que podrén dividir en dos fracciones, cuande ia desti-~
nan & la lactancia de su hijo menor de 9 meses. La mijer, por %u
voluntad, podrd suscituir ssts derechc por una reduccidn de la jorna-
da legal da trabaijo en una horca, con la misma firalidad.

. Asimismo - tendrin derecho a un pericdo de excedencia no su~
periot & tres afios poy cada hijc nacide vivo, a coatar desde ia. fecha
%ol pacto. Los sucesivos slutbramientos dardn derscho & dusve peric-
dc de excsdencis. que, en su caso, pondrd fin al que winiers disfru-
tando.

La - muler que se haile en la situacidn a que sa reflers sl
apartado precedecte podri incorporarse a su puesto de trabajo o de
simijar categoria, sn caso de que no exista vacants, siempre qua lo
BolLloire Con un met de antelacidn.

Con independencia de io anterior se estard a lo reguiado
conforme & la Lay 1/1.989, de 3 dw Marzo por la qua as amplla a digci-
sdin senanas 8l parmiso por maternidad.

ACUERDO 0.~ ASISTENCIA SANITARIA.- N

La agistencia sanitazia a nivel de A.T.3., debard sec
efacciva, en las fAbricas azucarsras, durant® las 24 horas del dia,
an tismpo ds campafia.

ACUEROG 31.~ CLASIFICACION DE PERSOMNAL.-

la glasiflcacidn prafesicnal del perscnal afectade por el
Presents Convenio serd la establacida en ioe articulecs 19 a 25, ambos
inciusive, de 14 Ordenanza Laboral, con Las definiciones y modifica-

ciocnes qua s¢ indican: R

&) Grupo 37, Psrsonal Admigistrativo.- Oflciazl de ofici-
na de Cercsra aspecial.- Se establecs pars encuadrar a los  Listeros
Y Guardas de almacén gue actualmente sstén clasificados sn el nivel
salarial 9.

Ests categoria se define igual que la de Oficial de
eficina de segunda, pero #in aicanzar los canﬂcxmxuntcs v parfeccidn
en 8l trahajo de éste.

D# Oficial de oficina de tercecra a Oficial de Oficina
48  tercera sspecial, s ascenderd una vaTante por antigiedad ¥ otra
POr cONSursa-oposicidn, entre Oficiales de oficina de tercers y  Auxi-—
fiares de oficina de pricars.

b) Grups 49, Parsonal de Cultives.- Los oficiaies de
Sultivos #& subdividen #n las Sategorias 4e asgunda ¥ primera. Serdn
Oficiales de cultivc de segunda los que reaticen aguellos trabaics
4efinides en ia vigente Ocdenanza Laboral de la Industria Azucarsra.

Serdn Oficiales de cultivos de primera los gque, proce—
disndo de Oficialas de cultive de segunda y con los ¢onocimientos
prafesionsles necesarics, rsalicen, ademin S8 los trabaics propics de
ésta, otros especificos, da Inspector dm cultive, sisndo indispensa—
ble que los hayan sjercido, por 1o mencs, #0 tres campafias consecuti-
vaa,

£} Grupo 3¢. Personal Técnico. -

Promotor de Vantas.- Setd sl empleado que, con los
canaclmx-ntnl adecusdos sobre cécnicas de ventas, esté encargado de
la gestidn y promocidn de ventas de uno o més productos en una zona

comercisl determinada, a las drdenes directas Sal Inapector o Delega-
do de Ventas.

S -1 Cont tre, - Serd a2l operaric que, 3 lag
érdenss innod&nta- 4ol Contramasstre y con condiciones y conccimien-
tes  andiogos, colabora en ia realizacién de los trabaios propios de
dste, sustituyéndale en susd funciones durante Fus AuSencias.

Este CArGO sa&zd Provists por CORCUrso-opesicidn entre
Vigilantes de tabricacisn, Cocedercs, Oficiales de primera especiali-
zados y Oficiaies de primerca.

A sfectos de simplilicacién admincstrativa, las zatego-
rias profasionsies correspondientes al personal <tTéChicn, quedarin
comprandicas en 128 siguisntas denominacicnes, #in que ello altere
cuanta SCbre promocidnes y ascenzos del parsenal previene la  Ordenan-
za Laboral de la Industria Azucarsra.

Auxiliar técnico.~ Comprende a:

- Auxiliar de laboratorio. Perforikta. Verificador.
Llasificador. Calcador. Auxiliar de organizaciss,
Cficial técnico de segunda.- Comprande a:

Controlador de segunda de proceso de  datod.
dor. Tdécnico de crganizacisn de segunda.

Qpera-

Oficial técnico de primera, -

Comprende a:

Concrolador de primera de proceso de datos. Programa-

dor. Técnico de organizacidn de primera.

Jelfe tdcnico de sequada.-~ Comprends a:

Analista programador de saegunda.
tdcnica d& segunda. Jefe de organizscidn de segunda., Jefs da explo~
tacisn de ssgunda.

Jafe técaice de primera.- Comprends 4:

Jafe de crganizacidn de primera. Analigta programadsr
de primera. Jefe da oficina técnica de primeca. Jefe de exploracidn
da primera.

El parsonal administrative y técnico de oficinas centraies
y fabricas comprendido an ios articulos 22 y 24 2@ la vigente Ordenan-
2a Laboral se vafunde an @l Anexo I.

El “Cuadro dea in-&-: salarialas” supone clasificaciones
minimas, por lo que cuaiguiera Zm los cometidos an alla detallados
uade ssr objato de superior clasificacidn.

ACUZADG 32.- NORMAS COMPLEMENTARIAS SOBRE CLASIFICACION D2 PERSO-

BAL. -

1. Capazaz da patio.- El persconal que ostente la catago-
ria de Capataz de patio conservarid a tituloc personal la mpisma deaomi-
nacidn y nivel, daclarindoss a extinguir esta categoria.

2. Auxiliares da oficina de segunda y  primeca.-— Los
Auxiliares <£e eeagunds vy primers de oficinas ascanderdn 4 Auxiliares
de primets y Oficial de oficina de tarcera, respactivamante, a los
cince afios d4e antigiiedad en la categoria. Para agudllos que procedan
de la catagoria de AsSpiranta, sl ascenso a Oficial de oficina da
tercera tendré lugar al cumpiir los diar afios de ssrvicios dasde su
ingrass en la Impresa. -

3. oOficiaiss de oficina de tercsra.- Los actuales Guar-
das de Almacdn y asimilades que figuraban en el nivel salarial §~#
quadan clasificados comoc Cficiales de tercara, nivel 5-E.

4. Oficiales de oficina de tarcera especial.- Los agrua-
iss Listercos vy los que, ostantando la categoria de Guarda de almacdsn
s Malisn clasificadcs an &l antigue naivel salarial 9-F gquedardn
clasificados como Gficiales da tarcera sspecial, aivel ®-E.

E: ascanso de Oficial de tarcarz especizi a Oficial de
sagunda S8 efectusrd cubriendo una vacanta por anctiglsdad y otra por
concursc-oposiclién entre Oficiaies de tercers aspecial y Oficlales de
tercera.

5. Cajero.- Los actuales Cajercs se dencmirardn, Oficia-
les de segunda, <lasificindcsaias an 2l nivel 10-E.

Jata de aficina’
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LM oficiales de administracién.+ o8 actuales Oficiales
4e adminiscrac:én serdn clasiflicados come Gficixlas da primera, nivel
salarial 1i-E.

7. facicnalizadores da segunda y primerxa.— Los asctualses

Racionalizadorss de segqunda y primera serdn clasificades come Técni-
cos de organiracidn de segunda y primera, niveles 10-G y li-&, respec
tivamante.

8. Jefe de raciopalizacifn.- Lo® actuales Jefes de racio-
nalizacidn serdn clasificados como Jefes de organizacidn de segunda,
nivel salarial 12-G.

9. Thenivos guimicos no tituladoe.- Los  actuales Quimi~
cos no titulados se Slasificardn como Oficial técnico de primera, ni-
vael salarial 11i-G. Esta categoriaz se consarvari a titulo personal vy
se declara a extianguir.

ia. Profescres da z;d.a., A.T.S. y asimilados.~ C{orres-—
ponderd asignaries come catagoria profesicnal de ingresc la de Técni-
«9 tituiado de Grado ¥adio €, nivel salarial il-H.

11, Ingeniercs técnicos, industrialaes y agricelas.- Los
Paritos industriales y agricolas o Ingenis#ros técnicos ingresardn oo~
mo Teenices titulados de Grado Madio, nivel ©, nivel salarial 11-K.

12. Licenciados.- Los actuales Licenc:iados seran clasifi-
cados como Técnicos titulados superiores, nivel T, nivel s#larzal
14-H.

13. Ingenieros.- Locs Ingeniercs superioraes ingresardn
como técnicos titulados de grado supericr, Asvel €, nivel salarial
14-H. -

ACUERDO 331.- PERICDG DE PRUEBA. -

La admisidn del persondl fijo s# <onsidera provisional
durante un parisdse de prueba de mis o pencs durasiSn, segin la indole
de la labor a realizar, y que no podrd exceder dal gefialadc en la
siguiente ascalas

Chrearcs no cualificados, una n;éana.
Especializados y profesjonales, un mes.
Supaltsrnos, un mes.

Téenicos v Adminiscratrives, un mes.
Titulados, seizx meses.

Burants aste pericde, tanto el trapajsdor com: la Empresa
podrén, respesctivamanze, dar por finalizadas sus relaciones min nede-
sidad de previc avisoc y sin gque fingund de lam partes. tenga derecho &
indemnizacién alguna.

ACUERDO 34.- CONTRATACION DFE PERSONAL INTERING.~

1. . La contratacién de sste personal interinc se hard ne-
cesariamenta por escrits, haciendo constar el nombra del trabajisdor
&l que sustituye ¥ las causas que motivan la sustitucidén. La dura-
cidén da aste ceontrato de trabalc vendrd determinada par la fecha de
incorporacidn del titular al pueatc de trapajo.

2. Esta perscnal percibizd, a la #xtinsidn de sa conrra-
te, wna indemnizasidn eguivaisnte 4 un mas &8 Su salaric base por un
AfS de sarvicio prestadd © la parte proparsisnal Al fiempoc  redlments
trasazads, salvo sn &l casc de adguirir ia condicién de fijo.

ACUERDO 35.- MUERTE DEL TRABATADOR.-

&n caso de fallecimiento de un trabajader, cualguiera que
Rea la modalidad de su contratacién, la Empresa abonard a  la  viuda,
hijos & harederss gue con &1 convivan, @l importe ce dos mensualida-
des completas. En @l supuesto da que el trabajsdor failecido fusra
titular de familia numercsa, con hijos menores & 3u cargo, seta indem—
nizacidn se elevard a cuairo mensualidades.

Las irdemnizaciones antariormente indicadaa se considera-
Tin como minimas. y fueden ser conpensadas can cotras de mayor cuantis
que puadan conceder las Empresas.

ACUERDO 3&€.- PERMISOS RETRIBUIDOS. -

£l trabajadcr, avisands con la posible antelagidn y justi-
ficdndolo adecuadamentw#, podrd faltar o ausentarse del &rabajo <on
derachc a remuneracién por alguno de o3 mgrives y durante i0§ peria-
dos de tiempo siguientes:

Por matrimonio del trabajador: Quince dias naturaies
ininterrumpidos. Para el supuestis en gue @l trabajader fuviera reco-
nocido derwecho a adlo 21 dias de vacaciones, Su licenclia por @atrimo-
nio serd también de 15 dias caturales inisteyrumpidos.

.

Esta licencia podri ampliarse, siempre y cuando la organi-
zacién del trabajo lo permita, hasta fomplecar treinta dias, si bien
osta ampliacidn no tendrd cardcter de¢ licencla retribuida.

For boda de un hiio, hermanc ¢ padres: Un dia de permisc.

. Por fallacimisnto del cényuge © hijos no emancipados:
Cinco dias naturales.

Por fallecimiento de hijo emancipado, padre o madre de  al-
guno de los cdényuges, nietos, abuelcs, hermanos, hermancs peliticos y
sobrinos carnales: Dos dias, gua podran ampiiarse nasta tres dias
m&§ cuandc 8l trabajador necesite desplazamientos al efecto.

Por alumbramiento de saposs: Tres dias, que podrdn am~
pliarse hasta tres dias md% si el trabajador tuviera gque reaiizar un
desplazamients al efecto fuera de su localidad de residencia.

Por enfermmdad grave del cdnyuge, COR internamienta en
clinica o invervencidn quirirgica mayer: Cinco dias, pudiendo salici-
tar licencia no retribuida a partir del quinto dia y por los gue dure
la enfermedad, con reincorparacidn inmediata al desapsrscer la causa
que lo motivé,

Por snfermadad grave con internamiente en clinica o inter-
vancitn quirirgica maysr de hijos y padres politicos o hermancs, -
ciuidos los hermanos politicos: Tres diss naturales, qua podran  am-
pilisrase has:ta <doa més cuande el Yrabajador necesite realizar un des-

plazamisnto fusra de la localidad de su domicilic nabitual.

Por intervencisdn guirirgica menor del coényuge, padres de
une u otro =&nyuge, hiios v hermancs que convivan con el trabajador:
Un dia.

Por trasladc de domigilic: Dos dias.

Por #l tiespo indispensable pars &1 cumplimients de un  de-
ber insxcusables de carécter piblica.

ACUERDO 37.- LICENCIAS POR ESTURIOS.-

La ¥Empresa que tenga A su servicic trabajadares qua reali-
cen sstudics sn Cantros de Eneefanza COficiales o reconocides por el
Ministsrio de Educacidn y Ciencia pach la obtenciin de un fitulo
académico, & tenor 4e 1o dispuesta en la Ley Ceneral de Educacidn,
otorgark & los mismos, con dereche & ratribucién, los permiscs necasa-
rios por el tismpo indispensable, dsbidamente justificade, para concu-
rrir a eximenss parciales y finales.

Igualmente los trabajadores que reslicen estudics en los
Cantros mencionados podrdn optar a4 una reduccidn de su  jornada  de
trabajc de hastas un tercic de la misma, con la disminucidn salarial
equivalente, sin gque 8llc suponga alteracién ni disminucidén de =us
derechcs laboraies.

ACUERDO 13.- EZCEDEMCIAS. -

I. Excedencia voluntariaz.- ELl trabajader ©on una antigue-
dad en la Empzesa al mencs da dca anos, tendrd derecho a gque 32 le
reconczca la situasidén de excedencia voluntaria por un periode minizo
de seisz meses y miximo da cinco afios, sin que en ningun ¢asoe e puada
producicr tal situacidén en ics contratos de duracidn deserminada.  pPa-
ra acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir
un nuevc periodo ali mencs de cuatro adcs de servicia efactive a la
Empresa. )
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La , excedencia voluntarida =e entenderi siempre concedida
sin derache & percibir resribucidn 2iguna de la Emprass ni S8 SOmpuba—
ré a ningin sfects.

Il tiempc de axcedencia no podrd ser utilizads para pres-
tar sarvicio en Impresa similar o que impliqué concurrencia., En caso
de incumplimiento de esta nocma, se sntenderk que se rescinde volunta~
cismente el contrato laboral, con todos sus derechos. La raincargora-
cifn debard ser selicitada por escrito con un mes de antelacidn a la
fecha as la finalizacién del disfrute de li excedencia, con obliga=
cidn de su &coptaczaq con todas sus derechos reconocidos a la  inicia-
cién de ia misma, bien en 3u antigua categoria o similar, si existie-
e vacanta. © de inferior categoria hasta que ésta as produzca.

Er los puestos 48 Liboe designacidn da  la  Empresa, #sta
daeterminard $iL & Su reingresc el tracajador vuslve a otupar &L puesto
que teniaz confiado con anterioridad 4 la sxcedsancia © 3i se le adjudi=
ca., con cardcter definitive, otcoe distinto, respetindole los darechos
scondmicos #n metdlico que tuviera adguiridos.

La peticlén de sxcedencia debacd ser foarmuliada por eacri-
to, debiendo ssr resuslta dentro da los trainta dias de su pressnca-
¢ifn, atendiéndose dentro de las posibilidades gqua permitan lis nace-
sidades del servicio.

En ningdn casc el ndimero de excedentes podri rebasar sl 5%
de la plantilla de cada centro de trabajo, computindose las fraccio-
nes por unidad. En Empresas de hasta SO trabaiadores, podrén acogers

sa comoc miximo & la excedencia tres trabajadoras.
.

2. Excedencia forzoss.- La Direccidn de la Empresa o
cantro de trabaje dedsrd conceder excedencia for:osa a su  personal,
cuandoc gea eolicitada por li autoridad competente y por escritc, para
«l dessmpelio por sl trabajador de un carge piblice o aindical, vy
durard todc el tiemps gue dure ei perfiodo de dessmpedc de agquél, con
incorparacidn Llnmediata, avisando con un mes de antalscidn.

ACUERDO 31%.- SERVIUIC MILITAR.-
"

Los trapajadorss que @8 incorporen  ajl Servicic Militar
tendrén reservado su puestc de trabajo y deberén reincorporarss a ia
Empreasi an #i plazc de dos mases, a contar desde ia facha de licencia-

misnto. En caso de permisc oficial la Empresa debeard admitirio &
trabajar, Jiempre ques el permisc concedidc sea de guince dias como
minimn. -

Los trabajadores, una vez incorporados definitivamente 2
su® puastos de trabajo, tendrin derecho a percipir integramente [a
totaiidad de las pagas extraordinarias en sy vencimianto.

ACUBRDO 4G.-

COMISIONES DE SERVICIO.-

Se deaominan comisicnes de secvicic los  desplazamientos
que  Con
personal, come consecusncia de necesidades dal servicic o ds la orga-
nizacién dal trabajs, a Stroa centros de trabajo distintos del suye

havitual, dnhllndo avisar con ocho diaid de anticipacidn al trabajador

afectado, salve casow da urgencia quo r.qu&.rlﬂ el dospllzlmxentc in-

mediato. . . .
En el supussto de oposicién por gi:cod‘dsl :rabajaéor al

desplazamiante, alsgindo justa causa, podrd la Empresa recabar de Lz

auvtoridad laboral li decimidn al respacto.

Estos despiazamientos no podrin -excedsr aunca, en clrcuns-—
tancias pormales, de ia duracidn Jde una campafia o de tres meses, den-
tro de los dltimoe doce meses, galvo acusrds entra la Impresa vy el
trabaiador, y sarin comupicados peeviamente al Comitd de Emprasa.

Duranta la duracidn de las comisionss de servicio, los
trabajadores despiazados conespverdn #u categoria profesicnal y  todas
lag condicicones gue tangan concedidas "ad persconam”, ami come Cuales-
quiera ¢trag que, COn carictar genaral, astén estabiacidas en el can-
£ro de destinc {régimen da trabajo, jornada, prima, retribuciones
voiuntirias de cardcter general, etc.).

Fara desplazar sn conision de servio a4 crabajaderss miasm-—
pros del {omitd de Empresa o Delagados de los trabajadores serd preci-
ac &l acusrdo previo de los mismos, dando conocimisntc de sllo al Co-
mité del Cencro de trabajo o Delegados de ios trabajadores.

- rdn coOn Cargo 4

carfcter circunstancial pusdan las  Expresas opdanar a su’

NHo podrin ser despiazados lox mencras de 18
llas personas
dad ¢ accidantse.

afiog y ague-
con netoria disminucidn fisica por metivos de anferma-

En los deaplazamientos gue sfactis el parscnal como conse-—
cuencia cda los phrrafose antericres, lasz Empresag abonardn, ademis de
lcs gastos de locomocidn, jas diecas corzespondientes en  la cuantia
qus 8 sefala antsrisrmante.

como  complements de dieta el persconal deaplazado en comi-
sidn de gervicio tendrd dereche a un dia de permisc rezribuido por
wada Quince dias naturales consacutivos. Estos dias da permiso retri-
buido serin acumulanles entrae si, perc no podrén disfrut&rse en peéric-
do de campata, aplazindose, sn este supuesto, para su ulterier disfru-
ta, También podrin ser acumuiados al periodo de vacacionas anuales.

ACUERDO 45i.- PREIMICS.-
Con al fin de racompensar la conducta, rendimiente, labo-

riosidad y cualidades scorasalientss del parscnal, estimuléndose al
propic tismpoc para que sa suparen en el cumplimianto de $us cbligacis-—
nes, ia Zmpresa astablecerd los correspondientes premios, gque serin
storgados individualmenta & por grupos.

Las Emprasas establecerin el procedimiento, cuantia y
condiciones de los premias & otorgar, que podrin consistic en sobre-—
aueldo, cantidades alzadas an mntilico y ampliacidn dwl paegicdc de
vacaciones. '

ACUBRDO 47.- SUMINISTROS EN ESPECIES. -

l.- Las Empresas suministrardn gratuitamenta a log traca-
jadores fijos, 44 kilcgramos de azicar al afo, y a los eventuales una

. cantidad proporcicnal & la antarior, segin el tiempo trabajado,

z.~ Las Emprasas facilitarin 12 kilogramos de azdcar
anuales por cada uno de los familiares que convivan cob los trabajade-
res fij08 y & wn las mismas clrcunstancias a los obreros aventuales
de campadia, &l precio de f&bRrica y siempre gua las disposicicnas no
% apongan a #llo. .

ACURRDC 43.- COMPLEMENTQ 2N CASO DE ACCIDENTE OF TRABAJC. -

Los trabajadores que sufran un accidente laboral percibi-
la smpresad, un complementc indemnirateric por cada
dia natural sagGn el Mivel retributive en ai que estdén encuadrados v
por los impartes siguisntes:

NIVELES PIRS./DIA
4 899
L) 935
L} 978
7 S 1.01%
& 1.050
9 1.089
10 . 1.148
S11° . . 1.293
12 o - 1.288
- 13 . 1.401
4 R 1.522 -
15 1.643
18 ) 1.881 ]
L 2.183 e
Ests complemanto indemnizateric se  abonard sdlo chando,
producido el accidante de trabajo, se dé alguna de las siguientes
condiciones:
&) Que =l accidente haya producidc al trabajador lesio-

nes, graves o Qmuy graves, que requisran de iatsrvencidn quigirgica o
una fra:tura dems. En estof casos, 4l complemento ladamnizacorio se
abonard desde el primer dia y hasta gue termine la situacidn oo I.L.
T. o se produzca su baja, temporal o definitivs, en la Empresa por ia
interrupeisn © finalizacidn del £ontrato. | La rehabilitecidn del con-
trato. coniievard 1a reanudacidén del complemento indemalzateorio agui
pactado. :

8} Quas sl accidente de trabsic origine lesiones gue tar-
den en curar mis de veintiin dias. Constatada esta duracida, el com-

&
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plemsnto indemnizatorio se abonard retroachivamente desde el priger
dia de la baja, seqin el parte dado per Los servicics médices cogrea-
pondisntes, y hasta que termine la sitvacién de I.L.T. o =2e& produzca
U Baja. temporal o definitiva, 49 la Empresa pef la interrupcids o
finalizacidn del contratn. La renabilitacidn del contrato conllevaré
la reanudacién del complemento indemnizatoric agul pactado.

£n los demis supuestos &4 baja por I.L.T. a causa da
accidente de trabajo, no previstos an los aparcados a) ¥ Db) anterio-
res no procederd el anono 4e complemente indemsizatocio algunc con
CaEGo 4 la Empresa, salvo 1o dispuwato en sl picrafo siguisnte.

Agquellcs trabajadores que wvinieran recibiendo cual-
quier <clase de complements indemnizateric, incluso @i abono sin des-
cuenta de ias pagas extras durante o por causa de I.L.T., que sean
superiores o mid extensos que ios establgcidos, estarin a las condi-
clonaa particularmente convenidas, ®in que en ningin case puedan
axigir la acumulacién de lo satablecicdo en esta cliusula del Convenio
Colectivo a lo que vinieran racibiaendo, a fin d& evicar la duplicidad
total o parcial da page. Cuapndo iof citados complementos indamniza-
torice fueran inferiozes a los ahora pactados serdsn Sustituides por
#l régimen establecido en este Convenic.

ACUERDO 44.- ACCION SINDICAL.-

43.1. L& accién sindical en la Empresa #@ regulard por lo
dispuesto en la Ley ¥ #n las disposiciones legales $u# la dessrrollan.

44.2. Zn los centros de trapaie que ge solicite la recau-
dacidn de L& cuota sindical, ésta se llevar& a sfecto con independen-
cia del nimero de trabajadores gue tenga dichc centro.

ELl trabajador intaresado sn la realizacién de tal
operacidn, remitird a la Dirsccién de la Empresa un @scritc aen &1 gus
8@ expresard con claridad la orden de descuante, la sentral o aindica-
to a3 qua pertanece, la cuantia de lz cuocta, asi como el nimero de la
cuenta corriente . ¢ libreta de Caja de Ahorros, a la que debe ser
transferida lx correapcndienta cantidad. Las empredas efeciuarin las
antedictas detracciones, salve indic2cicn en contraric, durante peric-
dos da un ado.

44.3. Podra solicitar la situacidén de excadancia aguel
trabajador en activo gue oBtentara cargo sindical de relevancia  pro-
vincisi, & nivel de secretariado del Sindicato csspectivo, y nacional
R cualquiers de sus modalidades. Permaneceri en tal situacién mien-
tras s$& encusntre en el ajercicic de dicho cargo, reincorporéndoss a
#u Empresa si lo solicitara en el término de un mes al finalizar el
deassnpatio dei misma.

44. 4. La designacidn de Dalegados Sindicales se realizaré
poy grupes de Empresas, segin &l nGmecrc establecide por ia Ley y <on
derache a participar en las reuntones de loa Comités Intercencros con
las mismas facultades que al restc de sus miembros.

ACUERDO 45.- DE I0S COMITES DE EMPRESA. -

45.1. Funcicnes.

 Sin petivicio de los derechos y facultades concedidos por
las Leyas, se recondcs a los Comités da Empresa las siguientes funcio-
nes:

A} Ser informado por la Direccidn de ia Emprasa.

a) Trimsstralmente, scbre la evelucidn general del sector
econdmico al que pertenece la Empresa, sobre la evolu-
cién da los negocios y ia situacidn de la produccidn ¥
evolucion probable del empiec en la Empresa.

b} Anualmente, conocer ¥ tener a 8¢ disposicidn el balan-
<#, la cuenta de resyltadcs, la Memoria y en @1 casc
de gue la Empresa revista la forma de Scciedad por
4CCioneks © participscionss, d8 Cuantos JdOCUMERtOE Ee
den & conocer a ios socios.

€} Con cardcter pravio & su  ejecucidn por la Empresa,
schre las reestructuracionss < plantilla, cisrres
totales ¢ parcisles, definitivos © Gtetiporales, ¥y las
reduccicnes de jornada; sobre &L traslade total o
pitc;}l de las instalacicnes smpresazialas y scbre los
planes de formacids prefesional e 12 Empresa.

4} En funcién de la pateria de gue se trata:

- Sobre la implantacidn o revig:dn de sistemas de
organizacién del trapajo y cualquidra de svs posi-
bles conaecuencias: estudics de tiempos, esiable-
cimiantos de aistemas de primas o rncentiveos ¥  va-
loracidn de puestos e trabaio.

~  Sgbre la funcidn, abscrcidn o modificacidn del
"atatus” juridico de la Empresa cuando eilc  Supoa-
ga cualguier incidencia que afacte ai volumen de
ampleo.

- El emprassrio facilitard al Comité de Empresa el
modelc o modelcs ¢e contrato de trabajo gue habi-
tualmenta utilice, estandc legitimade el Comitd
para wfectuar las reciamaciones oporfunas ints la
Empress y, en su caso, ante la  autoridad  laporal
conpecenta.

- Scbre $anciones impuestas por faitas muy graves y,
en sapecisl, en supuestow de despido.

- Zn 1o refereats a las estadisticas sobre el indice
de absentismo y us causas, los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profsgioniles y sus consecuen-—
cias, los indices de siniestralidad, el movimients
de ingrescs y ceses y los ascensos.

3) Ejercer una labor de vigilancia acbre las siguientes marte-
rias:

a} <Cumplimientc de las normas vigentas en materla laboral
y de Seguridad Social, 2si comc el respetc de ioa pac-
tos, condicionas o usos de Empresa en vigor, formulaa-
do, ‘en su Caso, ias acciones legiles oportunas anta ia
Empresa y los Organismos o Tribunales comperentes.

b} La calidad de la docencia y de ia wefectividad de ia
misma ®n 108 Centros de formackidn y capacitacién de  la
Empraga.

2} Law condicicnes de seguridad @ higiene en el desarro-
llc del trabajo #n la Empresa.

oy Particlpar, comc reglamentarismante sa& determine &n la
gestién de obras sociales establecidas en la Empresa, en beneficis de
los trabajadsres o de sus familiares.

o} Colaborar ¢on la Direccidn de la Empresa para conseguir el
cumplinientc de cuantas medidaa procuren el mantenimiento y el  incre-
manto de li productividad de la Empresa.

Ej} S¢ raconoce al Comité de Empresa capacidad procesal, como
Srganc coleglado, para ajercer acciones administracivas o judiCiales
#n tode lo relarivo al dmbito de su competencia-

r) Los miembros del Comité de Empresa, y éste an Su Conjunto,
observarin sigilo profssional en todo lo referents a los apartades aj
¥ ¢} del punto A) de este articulc, adn despuds de dejar de pertane-
car al Comitdé de Empresa, y en especial en todas agquellas materias
sobre las que la Direccidn sediale expresamente ai gcaricter reservado.

G) El comitd velard no sdlo porque en los procesos de selec-
cién de parscnal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino cam-
pién por loe principios d¢e¢ no discriminagidn, igualdad de sexo, y
fomento de una politica raciopnal de emplso.

45.2. Garantiaa.

a)} Ningdn miembro del Comitd de Empresa o Delsgadoc des  perso-
nal podrd ser despedidc o sancionade durante el ejsrcicio
de sus funcicnes, ni dentro dsl af¢ siguientg a su Cess,
salvo quas éste @ produzca por ¥evocacidn o fimisidn, y
siempre que el despido o la sancidn && basen en la  actua-
cidn del trabajador en el ejercicio lagal de su representa-
cidn.

Si sl dJe¢pido o cualguier otra sancién por supuastas fal-
tas graves o muy graves, obadaecisra a otras causss, deberd tramitarse
#xpediente contradictorio, en al gue gerin oidos, aparte del intecesa-
do, el Comité de Emprasa o restantes Delegades de Personal, y el De-
lagado del Sindicato al que pertsnezca, en al supueste da ques se na-
1lara reconocido como tal en la Empresa.
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Posesrd prioridad de permanencia #n la Empresi o Centro da
trabajo, respecto a los damis trabajadores, #0 los supusstos de  wus—
pansidn o sxtincidn por causad tecnoldgicAs © scondmices.

b} No podrin ser discriminados @n su promocidn  acondmics o
profesional, por cauAa ¢ % raién del dessmpefio de su  res-—
presentacidén.

¢} Podrdn eisrcer la libartad de expresidn en el intsrior de

la Empress, en las materiss propias de  su  repreaentacidn,
pudiendo publicar o distribulr, =in perturbar i normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publica-
ciones ds interés iaboral o mocial, comunicando todo elle
previamente a la Empresa y wierciends taies tarsas de
acuerdts con ia acrwma legal vigente Al efecto.

dj El crédito dm horas mensuaziew retribuidas, pars los miem-
bros de lom Comités de Empresa y Delegados de Parsonal, 9o
fija en treinta horas y podrén ssr acumulables anuazinmence
por Sindicato y Grupo de Empresas en un Delegads da  Perso-
nal, miembro del Comité de Empresa o Delegads Sindical de
cada uno & los Sindicatos m&s Tepresentativos, siempre
qus la Empresa o Grupc de Empresas no alcance mis de 1.000
trabajadores y nasta un miximo de 2 cuando ] namers de
trabajadores #n la Emprass o Grupo de Empresas exceda de
1.000 trabajadores. El Dalegsdo de Parscnal, sienbro del
Comité da Impresa o Delegado Sindical en quisn se acum:len
las horax de crédito podrin guedar relevados de su  zraba-
o, sin perjuicic de su remunerscidn y con los limites es-
tablecidos antericrmente.

La forma de llevar a afecto #stA posible acumulacidn  anual
de horas serk notificada por sscrito a la Direccién de Personal de la
Empresa o Grupo de Empresas y sl Director del Cantro o Centros de
Trabajo afectados por aguellss trabajadores que desssn hacer uso del
derechc reconocido, debiendo madiar un predviso no inferior a gquince
dias para notificar &l nombre ds la personk o perscnas schra las que
Tecas la scumulacitn, al ndgerc de horam a acumular y el nombre ©
nombres de ios cedentes.

No  ew computard dentro dei miximo legal de horas, el axce—
®0 gue sobrs el misma se produzca con motivo de la designacidn de De-
legados &e Parsonal o Miesbros de Comités como componences de Comisio-
nes Xeqociadorss de convenios colectivos en los gue sean afectadow y.
POr 1o que s« rsfiere a la celebracidn de sesicnes oficiales, & tra~
vas de las cuales transcurran tales negociacicnes y cuandc la Emprasa
®R Cusstidn se ves afectada por el dmbito de negoclasidn referido.

@} 5in rebasar el miximo legal, podrin ser consumidas las ho-

zas retribuidas de gus disponen los mismbros de Comités ©
Dalegados de Parasnal, & fin de prever la asistencia de
los mismos a cursos de formacién organizados por sus Sindi-
catos, Iastitucos de Focmacidn = otras Entidades.

+

ACUERDD $6.-

REUNIONES DEL COMITE DE EMPRESA CON L& DIRECCI™R.-

La pireccién del centro de traBa’c se reunirk con wl Comi-
4 de Empresa una ver &l mes. L& convocatoria de la  reunidn y #l
Orden del Dia de los temas o asuntos a LTAtar, %e estabiecerin con
una antsiacién zinima de unz semana.

ACUERDO 47.- COMITE INTERCENTROS.-

El Comit# Intercentros, de emprasa o grupo ds smpresas, se
compondrd  ds un »dxims de 13 miembros, designados de entrs los compo-
nantes de los dAlstintes Comités de Centro © Delegados de personal ¥y
Por  estos mismes, OB la proporcionalidad resultante en las dltimas
alecciones sindicales.

Loa Comitées Intercentros podrin disclverse por decisisn da
la mitad sds unc de sus mismbros.

Sus funciones serén las reconocidas a log Comités de Empre—
a4 ®n aguellas matsriss que afecten a la generalidad de los centros
da trabajo de cada Enpresa o grupe.

Esta Comité #¢ reunird con lox repressntantes de la Empre-
$4 © grupc de aopresas dos vecss al afo, como minimo, fiidndome, ds
wurue acuerdo, al caisndaric y Orden del Dia de dichas reuniones.

ACUERDO 48.- PRACTICAS ANTISINDICALES.-

En cuanto R 108 supuestos de practicas gue, & juicio de
alyuna ds las partes, quepa calificar de antisindicales, sa sstari &
1o dispuestc en las Layes.

ACUERDO 45.~ COMISION INTERPRETATIVA DEL CONVENIC.-

Se estabi#ce una Comisién Paritaria cuyAs funcicnes seckn:

2) Las de mediacvidn, arbitraje y conciliacidn #n los confiic-
tos individuales o colectivos que les sean sometidos.

b} Las de interprottcién y aplicacién de loc pactado.

) Las des s#fuimients del conjunto de los acuerdos.

Los  acuerdos &.gue as lleguen en ias Comisicnes Faritariae
#n cuestiones da Lardcter gensral, se considerarién parte del presente
Convenio Colectivo Y tendrdn su misma eficacia obligatoria. Tales
acuerdos se remicicén 4 la Autoridad Laboral para su registro.

La Comisidn satark compuesta por 5 representantes de lzs
Cantrales Sindicalss firmantes del Convenic, y por § representantes
de la Asociacién Empresarial firmantes del mismo. Los  Sindicatcd
tendrén en dicha Comisidn la cuota de representacién que ostencan en
ia Comisidn Deliberadora. -

Raglamanto de funcionamisnts.

A) Prosxd!égtt.

La ComisiSn estard presidida por perscns ajens a ambos sectores
¥ padrd ser dssignada por los mismos o por la Autoridad Laboral que
corresponda.

3} Reunjones.

La Comisisn Paritaria se reunircé:

=~ Paras sl ejsrcicic de las funcicnas 3afiajadas en el acuerdo
pracedente, Apartados a) y b}, cuando la sea raguerida su
intervencidn. :

- Para sl caso dal apartado ¢], cada tres smases.

C) Convocatoria.

La Comislidn Paritaria wssrk convocads por <cualguisra de  las
organizaciones firmantes, bastando para elic und comunicacidn escrita.

D) Quérum - Asswores.

S entenderé vAlidamente constituida la Comisidn cuando asista
la mpyscia siople de cada cepresentacidn. Las partes podrin sewdiz a
las reuniones an safila ds ..

¥} Valide: de los acuspdos.

Los  acusrdes de la Comisisn requerirén, an cuklquier casc, el
vote favarable del sssenta por ciento de cada una de las dos rapresan-
taciones. DPa cada reunidén se levantark acta.

ACUERDO 50.- PLgS_DE DOMINGOS.

El parsonal gue trabaie an jornade cormal ordinaria ~duran-
te e} domingo parcibird un plus de 02,5 pesstas por hora efsctivamen—
te trabajada st dicha circunstancia.

ACUERDC ADICIONAL .-

Las Empresas gqus vengan abopnando habitualmente & su perso-
natl fi}o una paga més de las tradicionsles sn la industria azucarera,
no  condicionads en su pErcepcidén a4 reguisitc algunc, la mantendrin de
la misms forma.

ACUERDD TRANSITORIO 31.-

Las Empresas liguidardn, oon efectsc recroactivo desds 1 de
Eners de  1.991 1o  atrasos gue corpsapondan al personal fijo, fije
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discontinuo y sventual, tanto si estén en active, como Si  han  cadado
an su Actividad.

ACUZRDC TRANSITORIO 2.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1.991.-

En ¢l caso de gque el Indice de Precios ai Consumo [IPCY,
sstablecido por el INZ, registrara al 31 < Didismbre de 1.991 ua  in-
cramanto superior al 6,50 por 100 respecto A la ¢ifra que resultaga
de dicho IPC al 31 de Diciemdre de 1.9350, s8¢ efsctuard una revisién
salarial, tan pronto se constate oficislmente dicha circunatancia, sn
al. axcesc sobre la indicada cifra. Tal incremento s& abonacd c<on
sfactos de primerc de Enerc da 1.991, sirviendo por condiguiente como
base de cilculc para el incrsmento salarial de 1.992, y para llevarlo
4 cabo se tomarin come reafsrencia los salarios o rablas utilizados
para redlizar los aumentos pactados en dicho afio 1.991.

La revigisn salarial, en su case, e sbonard wn una scla
paga, durante el primer trimestre ds 1.992.

ACUZRDG TRANSITORIO 3.-

In  las smpresss que se viniessn satisfaciendo complemsntos
salarislas sn Concepts 44 reajuste por masa salarisl estos se conside-
cardn consplidades & Lncrementados al igual c¢ue los restantes concep-
tos retzibutivos.

ACUE TRANSITORIO 4.-
LA CAMMPANA O CAMPANAS.~

COMPLEMENTO SALARIAL POR EL BUEN FIN DE

Zi desarroilo habltual de la campafta o campafiag iniciadas
durante 1.991 al wmargen de los probleamas ciimdticos ¢ industrialaes
gue pusdan producirss, y con ef rasultads econdmicoc positivo dardn
derachc a los trabajadorss a La percepcidn de un complemento salarial
Gaics $OT un imports total de 30.000 pesetas, en proporcidn al tiempo
de prestacién de .servicios durants el aflo 1.99%91. Este importe seck
necho #fsctive antes del 31i de Dicismbrs de 1.991. .

AGUIRDO PINAL. ~

Para todo lo no prevists an el  presante Convenio regird
coma  derscho supletoric la vigants Ordenanza Laboral para la Indua-—
tria Azucarera de 19 de Noviembre de 1.975 y demis disposiciones ie-
gales de cardcter genseral. .

" “#adria, 5 de Junio 1991

MHEXO 1

categorias profesionales Zscalén
GRUPC .~ Kanc de obrfa ordinaria
Pinche de 16 afios. ...-- s z
Pinche de 17 af0S. ...cocvaeaoanen 3
POSO: rerrssesssssnnussnsssnnnsones 4
Muastrero y vigilante tierra. ... 3
Obreros especializados:
Estuchadora de oegundl. -..coavenns waeas 4
Ayudants de Departamento y Estuchadora 1% S
Encargado de 2F, .. ..iiiiiiiaiiiiiannnn &
Encargado de I, ....ciiiniciirieiinanrs 7
[l - N A 9
Prof.ltéﬁpi.l de oficic:
Ap:onsz‘do'lorl AADY ereccana Ceeiasraan 1
Aprendiz de 9. A0, saicsviciiciiaiaanaas 2
Aprendiz de Jar. aflo. s.oecioiioaano [ - . 3
Oficial 48 SAICEIE. . rresessasisaiiiaanny &
Gficial 48 segundl, +-.esnsrsiniriaaanoan 7
Oficial o8 PrimBrl. savcenscsvrrasssnnnens 2
Oficial eeLecializado. csaviviiaiaacinana 9
GRUPQ II.- Subaltarncs
Botones de 16 A0S, se----nrnananns 2
Botones de 17 afios. 3
Ordenanzas, portero, qunxdn: mozo aimacén 5
Cobrador. soeenva cassann &

' 7

Categorias profesionales

GRUPO III.- Admiaistrativos

Aspirante da 16 afom. ... ... ...eseeianns
Aspirante de 17 afom. ... ......-
Telefconista de segunda. ..... e
Auxiliar de cficina de segunda.
Telefonista da primera y/c cperadozra de

Télex, Auxiliar de primera. ....-.. PP
Oficial de tercers.

Oficial de tercerh aspecCili. ..... -0-0os
Cficial de segundd. ... .......a
Oficial de PrimeTR. -...ihiens PRI
Administzador fdbrica, Jefs Aduén.
Oficinas Cantrald®. .......cviucrraaaaian
Jefe de Administracidn de 14, en Cficinas
CONETALEE. ....vvrrennaaanais Cheirraaaaaas

Jefe de Servicios en Cficinas Centrales..
GRUPCQ IV.- Cultivos,

PRBBDOr. ... .cccciuaiaeneer i aaan
Agent® Cecepror. c....... .
Gficial de segunds de cultivos. .........
Inspector de cultivos, Oficial de 1#
cultivos. .. ...icieinn.

Jafs de cultivoe. ..

GRUPOD V.- Técnicos.

THCRICON. L .rrneennoan rberraateeaaan
felineante de segunda, Promotor e Veatas,
Controlador de Laboratorio. ....--....-..

oficial Thonico de 6., Delineante de 12,
Vigilants de fabricagidn....,...----.----
Inspector de Veantas, Ualinesnte FProyec-
tista, Oficial Tcnico de 14, Segundo me—
cinico, segundo alectricista, ssgundo con-
EEAMARPEDR. oo ysc e e aean
Dalegado de Ventas, Jefs Técnice de segun-—
da en Oficinas Centrales, Contramaestre,
Jafe mecinico, Jafe electricista. .......
Jafs Técnico de 1Y, an Oficinas Centrales
Jefs da Yabricacida. ..
Subdirector de Fibrica.
Director de Fibrica. ..

GRUPO VI.- Titulados.

Grade sedio, nivel €.
Grado medio, nivel B.
Grado medic, nivel A.
Grado suparior, nivei
Grade superior, nivel
Grade superior, nivel

ANEXG 2

Escaidn

AP b R

-
[+ IR I ]

-

13
14

[+ - 8

i1
12

ig

11

i1
12
13
4
15
14

TABLA DF SALARIOS CONVENIO VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 1.951
PARA TRABAJADORES FIJOS SIN ANTIGUEDAD

Niveli Salaric bass

salarisi {12 meses/36% dlas) pactadas

{3 meses/90 dias)

L) 993,552 144.386
5 1.033.816 254,865
& 1.076.887 2658.334
7 1.121.749 278.59%
] 1.166.213 286.0719
9 1.201.877 296,354
g 1.365.179 311.962
11 1.338.478 327 .56%
12 1.423.022 350.882
13 1.548.01% 181.703

Gratificaciones

Salaric Convenio
{15 mesea/455 dias)

1.238.538
1.288.481
1.342.421
1,398,344
1.446.292
1.498.231
1.577.141
1.656.047
1.773.904

1.%2%.722
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Hivel Salaric bass gratificaciones  Salaric Convenio
salarinl {12 messs/35%5 dias) pactadas {15 mmses/455 dias}

i4

15

is

17

{3 meses/90 dias}

1.6B3.626 434.894 2.097.520
1.815.637 447.692 2.263.329
2.079.230 512.691 2.591.941
2.346.084 578,481 2.924.545
ANEXO 3 . 1

SALARIC HORA ORDIKARTIO PACTADC PARA i.991, PARM TRABAJADORES

FIJOS DISCONTINUVOS Y EVENTUALES

Hivel salarial Salaric/hora ordinaria
{pesatas}

4 i 693
s 721
] 751
7 ) 782
a8 803
L] . aig
0 Baz
i 926
12 . V 932

i3 1.07% -
14 - 1.3173
) 15 1.266
16 1.450
17 1.636

" aNEXO 4 -

BLUS DX NOCTURNIDAD PACTADC PARA i.991

(Trabajadores fijos, fijos-discontinuds y eventusles}

Bival salarial . Plus nocturnidad
: {ptas./8 horas)
L3 : Sic
5 . 947
& 98&
7 ’ ' 1.827
:] 1.062
s . 7 _ 1.101
10 ' 1,158 °
il l 1.217
3z 1.3G3
i1 1.4i8
14 ) 1.541
is 1.663
16 1.904
17 2.148

ANEXC S

VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIE PARA 1.991

{Trabajadores fijos, fijos discontinuos y sventuales)

1

{Pesatas}
Nive: salarial Médulo pactade Valor hora extracrdinaria
con recarge laeagal

4 56 ’ 972
£ 578 1.012
& 602 1.054

? . 827 1.098 -
| 649 1.138
5 ) £72 T 1.176
1 708 1.238
1 ‘ 743 1,300
1z 796 ' . C 1393
13 866 1.51%
14 541 " 1.647
i5 1.015 1.777
16 1.163 2.03%
7 i.312 2.796

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO
. Y TURISMO _

20999 ORDEN de 31 de julio de 1991 sobre concesion de ayudas
: para el fomento de la cooperacion entre Empresas y la
colaboracion internacional. .

La Comunidad Europea se moviliza actualmente hacia ¢l completo .
logro del mercado interior europeo para 1993, La supresion de los
obstéculos a Ia libre circulacion de personas, bienes, capitales y servicios
vy las nuevas orientaciones por Ias gue $e regird la potmca industrial en
la Comunidad Europea, constituyen elementos de referencia obligados
para el desarrollo de la actividad econémica en el nuevo entorne. Ello
puede representar para las Empresas a la vez una oportunidad y un
riesgo. Una oportunidad, ya que el acceso a un gran mercado de
ronsumidores constituye para cualquier empresario un verdadero esti-
mulo que puede redundar en la mejora de los factores con incidencia en
la competitividad tales como Ia dimension, la especializacion, la eficacia
de los sistemas productivos, la introduccidn de procesos innovadores, de
ia calidad y del disefio, las redes comerciales; pero tambifn pueden
producirse riesgos, por cuanto de la mayor competencia en el mercado
paeden derivarse dificuitades de adaptacidn al nuevo escenario eco-
BGMIco.

Los modelos asociativos constituyen una de las formas de organiza-
cion empresarial que mayores ventiajas presentan para la eficacia
prbductiva, comercial v lecnoldgica, v por ende, para la competitividad.
Al mismo tiempo el proceso de iniegracion curopea se vera favorecido
como consccuencia de la creacién v mantemm;eme de relaciones
mterempresariales que se establezean.

Los acuerdos comerciales, las transferencias de tccnoiog;a, las joimi-
venture, etc., representan para las Empresas en general, y para las PYME
en pamcuiar, instrumentos eficaces para adguirir economias de escala
externa, fortalecer Ia posicién en el Mercado Unico y penetrar en otros
mercados de dificil acceso. La dinamizacidon de 1ales procesos correspon-
derd a los agentes economicos directamente implicados. No obstante o



