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20998 RESOLUCION de 31 de julio de 1991; de la Dirección
Genera! de Traha;o, por la que se dispone la inscripción en
el RegiJtro V publicación en el «Bo/etin Oficial del Estado»)
del texto del Conl'e»io Colectivo para la Industria A=uca­
rera para 1991.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Industria Azucarera para
1991. que fue suscrito con fecha 5 de junio de 1991, de una parte, por
la Asociacin General de Fabricantes de Azúcar de España (AGFA). en
representación de las Empresas del Sector referenciado. y. de otra, por­
ce.oo. y UGT, en representación de los trabajadores de este mismo
sector, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90. apartados
2 y 3. de la Ley 8/1980. de ID de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 31 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA AZUCARERA

ACUERPO 1.- AMB!TO DE APLfCACfON.-

El presente Convenio Colectivo de Trabajo, de ámbito es­
tatal, requlará, a partir de la feeha de .u entrada en vigor, la.
relacione. laborales entre lo. empre.ario. y loa trabajadore., re­
gida!! por la Ord.enanzca L.boral de la Indu.tria II.zcuearera, aprobada
por Orden de 19 de Noviembre de 1.975.

Ateet., por eonsiguiente, en cuanto a ámbito territorial.
a todos los centro. de trAbajo de la. referid•• tmpresas y en el
ámbito personal, a todos lo. trabajadores de la. misma., cualquiera
que s.a la función que realieen, y lo'mis$O si se trata de trabaj.do­
re. fijo., fijo. discontinuo., eventuale., interinos y de duraci6n
determinada.'

ACUER~O 2.- VIGENCfA y DURACION.-

La duraci6n del' pre.ente COnvenio _rá <141 un afio, contado
desde el 1 de Enero ha.ta el 31 de Diciembre de 1.991 y se entender'
prorroqado tácitamente para c~. uno q,e los sllcesivos .ños, Iialve
que tllera denunciado por alquna de la. parte. que, eeq-.jn la le9i.la­
ción est'n le9ititlla4aa p&ra ello. La pa.rte denllnciante lo deberá
notificar por escrito a la otra u otra., dentro <1411 (¡ltitllo lMI. de
vig-encia del Convenio, y establecer! la. ¡nateriaa objeto de n89ocia­
ci6n.

ACUERnO 3.- CARACTEP:!STICAS GENERALES RI LAS REIRIIlucIQNES.-

3.1. Principios Generale••

Los si.t"a. retriblltivo. que _ establecen en el pre_n­
te Convenio, sustituyen totalmente al r'qisen .al.rial quei de de­
recho y de hecho, apliquen lae empresas en el momento de la entrad.
en viqor delaiamc.

En el tot.l de la cemuner.ci6n de cada c.teqoria profe.io­
nal .e entiende comprendido el veintiCinco por ciento q>.¡e .obn el.
salariO bas. exige la Ley, como minimo, en los trabajo. con ineenti­
va, .iempre que no •• supere el rend~iento normal.

a) Lo. complementos personai.. (antigüedad, titulas.
idiomas, con::::imientos especiale., liI'$pecializ-ilción
personal fijo, etC. l.

b) Los complementos de puestos de trabajo (plus de pe­
no.o., t6xicos o peligroso., nocturnidad, por puesto
de trabajo, por la forma d. realizar su actividad,
",c.

el Complementos por calidad o cantidad de trabajo (pri.­
ma. e incentivo., plus de aetividad, plus de asisten­
cia o asiduidad, plus de puntualidad. hora. extraordi­
naria., etc.)

el Gratificación por participación en benet~cios.

t) Complemento. en especie establecidos por la Ordenanza
Laboral (a.rticlllo 60).

3.3. Ni~le••alari.les.

A efectos de retribución, tomando como punto de referen­
cia, tanto la jer.rquiz.ei6n de la industria como la natllraleza o
importancia de ea4a ~tido, se agrupan los pue.tos de trabajo en
10. 17 ,{diecisi.te} nivele. ~lariales y en las 8 {ocho} linea. de
e.peci.11.~ci6nque .e recogen en el anexo 1 al pre.ente COnvenlo, y
al ca.l hacen referencia los acuerdo. posteriores 41 espeeificar la
euantia concreta de 14 retribución que corresponde, por cada concep­
to, a cada nivel.

Si existi••e .lgün puesto de trabajo no clasificado, se
.simil.rá a la cat~oria que .realice trabajos de análoq03. ne,turaleza.

ACUERDO 4.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

El per.onal .fectado por el presente Convenio 'devenqará
doe qratificaciones extraordinarias, una de "Vacaciones" y otra de
"Navidad", que _ Pll9arán, respeetivamente antes del 15 ds .:Julio y
del 15 de Diciembre de cada .to, de acuerdo con lo que dispone el
artieulo 63 4e l. Ordenanza Labot"al de la Industria Azucarera.

ACUERDO 5.- PMTICIPACION EN 8ENEF!CIOS.-

Asimismo, .e percibirá una qt"atificaci6n especial &n
concepto de participación en beneficios, en la euanti. y forma que
_ establece en el .:rticlllo 64 <141 14 Ordenanza Laboral de la Indus­
tria A:.uc.rera.

ACUEP:OO 6. -. RETRIBUCIONES ANlJAt,.ES PAftA EL PERSONAL FIJ"O.-

Para cada-uno de los niv.les .alarial.s consiqn.do.en el
anexo 1, ".e pacta p&ra el al\o 1.991 .1 sal.r.i.o deconvanio, para el
personal fijo, que U.gura en el Anexo 2. E~e salariO convenio
incllly8 los concepto. de salaria base y gratifieacion.s pactad.s
{ac\l8rdo. 4 y 51.

El IlI8neion.a40 ••lario convenio se abonar" en quince pagas.

la determinación del salario para Aspirantes, Pinches, Apren­

dices y Botones, se CAlcular'; multiplicando -el salario del Peón. Nivel

Salarial 4, por el coeficiente 0'44 en_el caso del Nivel 1, y por el

0'61 en el supuesto de Niveles 2 y 3.

Aetl'ZP:DO 7.- P:l'rRIBUCIOHES DEL PI!tSONAL P"IJ"O DIseoNTIrroo. EVEN­
TUAL. IlfT!RINO y Oll l)ORACIOH OETI!:RKINADA.-

3.2. Estructura de las ret[ibucion.s.

Durante
retribuciones del
ceptos:

la viqencia del presente Convenlo. el régimen de
personal estarl inteqrado por lo. siquientes con-

Al obj.tO de eatistacer adieho
nea reqlamentariaa por jornada trabajada, .e
quidaci6n <141 a\ia haberes, IlI\Iltiplic.ndo el
das, dentro de l.. jorn.d. ordinaria, por el
que para el.~o 1.991 fiqura en el anexo 3.
tos retributivo... incluyenl

personal .ua retribu~io­
le. practieará la li­
nú~ro de" hor•• trabaja­
re.pectivo ••lario-hora
tlentro de dichos concep-

A) Salario balie.
S.lario b••••
paga. pactada. (acuerdos 4 Y 51·
OOlll-ingo. y fe.tivo••
Va~ione••
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ActrEROO a.- COMPLEMENTO OE: ANTIGUEDAO.- la pr-opia empre.a o a t.re.ro., ",si como .n caso- da pérdida d. :Il"'te­
ri~s pr~mas. aeali&aei6n. No s. ccmpu~arán como heraa extraordina­
riaa a efe~to. de lo. tope. legale•.

y a.l .uc••iv_nt., ecn uYo cad.ncia ant.rior e poat.­
rier d. 119 pe••ta••

El c~lculo y aplicación dal complemento de antiqu.dad .e
efectuarA conform. a lo "r.... ;..to en el articulo 65 <;\e la Ordenanza
L&boral d. la Indu.tria A~uca.r.r••

En .1 callo d. trabajadora. f~Jo. discontinuos ...v.tlt....­
l.a, int.rinoa y d. duración d.terminada, el valer d. 14 hora cot.r.s­
pondient. a cada cate<¡oria s.r~ modificado a titule individ..al. en
tuneión dtt la r ••~tiva c ..ant;'. 0..1 cQ;llpl.-manto de ant.iquedad. a
t.nor d. la siqui.nt••seala:

Ul. nece••ria. por pedido <) periodo p"-nta da producción.
Ul. producida. por au••ncias imprevistAS.
Las nece.arias para la puasta en roarcha ylo parada.
La. producid•• por cambio d. turno.
LaS d. _nr.eninU_ento. c~"'ndo no qu.p.a la utili&aci6n de las
diatinta. lI\OC1al~dades de contr..taciÓn temporal- o parcial
previstaa por la Ley y .u no r.a1i:aci6n lleve con.iqo la
ptrdida o el. dete~ioro d. la producción y en el 8upues~0 de
su no r_lizaci6n .upon9a la illlpo.ibilidad d. reparar dver~­

a. Q q&J:Antizar l.a d.bida puesta.n m"'rcha d. la produc­
ci6n, propia o d. tereeroll.

L.. hor",••x~r"'ord1naria~, en todo C4ao, por Su naturale~a,

••rAn voluntaria., d. acuerdo con la Ley, ~xc.ptuando aqu.llaa c~ya nO
c.ali:;'.C1ón produ::ca a la empr.sa 9rave. perjuicios o impida la con~i­

nuided d. la producción y loa damas .upuestoa d. fuer&a mayo~ conteni­
do••n el Apartado 1 del. pre.ent. ac..erdo.

2.- Ho~a. extr<l;o~dinaria. ~structurales' Re",1i~aci6n

.1empr. que no qu.pa la u~11i~.eiOn d. cont.rataciones temporales o a
tiempo parci";', pr.vls~aS en la normat.~"'a vi,..nte al re.pecto. Se

cona1derarln hora. extraordinarias estruct.ural..s,

21

"""

Awnento .n
valor hora

2.439 a 2.558
2.559 a 2.677
2.67B a 2.7'96
2.797 a 2.'915

ACUERDO 9.- PLUS ESPEC!AL PARA OrTERMINACOS TRABAJOS PENOSOS.
TOXICOS O PELIGROSOS.-

Lo. trabajador•• que r.alieen aetividad•• ealitieada. a.
penoaaa, tÓJCicas o pe1i9roaaa, r.cibirln un plua d. ochenta y si.'I:..
pes.taa-dla, durante .1 afta 1.9'91.

La calificación a. un trab.jo como tÓ~ico. penoao o pe­
liqroao, ecrr.apond.rl a la Oirec:ción provineial d. Trabajo, que
r ••oh-erá. &n.te l.a talta d. acuerdo .ntre empr••as y traiaj",dores,
pr.vio informe del Organismo técnico estatal corre.pondi.nte, tnapec­
ción d. Trabajo o cualqui.r otro que estima opor~~no.

Laa r.soluciones adoptad",s por la. Direcciones Provincia­
le. d. TroÚ)"'jo~rln aer r1ICurrida., en el plazo de quince di"'.,
&n.ta -la Pirección General de Trabajo.

ACUEilDO 10.- PLUS DE NocrUilNIDAD.-

Cuando, a juicio d. la .mpresa, sea posible cenceder de.can­
sos compen.atorio. por la. horas .xtraordinaria. r.ali~ada•• é.tall no
cOlllpUtar~n a efecto. de lo. topes laqal... cuando no "'. lIupere ;tl
cómputo anu.l de hora. _ordil14%'i.s y extraor-din",ri"'lI, si bien a.. t.r"'ta­
mi.nto eco~ico. en cua1.qui.r e~SQ, seri .1. pr.visto en él AneKo nú~ ...

Sl valOr de la hora .xtraordinaria ••rl para cad", nivel el
que _e.tablec••n .1. Anexo nUmo 5, r ...ultado d.l c~lculo del 8",lar~o

base para 1.991, di?idido por 1.788 hora. y multiplicado por 1,750.

S.tos valor•• s.r~n incrament"'dos cen la cantid",d que r<la.. l­
ta de multiplicar el v.lor horario d. "'ntiquedad.que tuvi••• recon~ci­

do cada trüajador por .1 coeticient. 1,750.

Lo. valore••xpresamente pact",dos traen su c",usa del conj~n­

tO de incr_nto••al..rial.s y d. l.a.& condicione. convenidas en el
pr.sente Convenio C01.aet.ivo.

Los plu_s de nocturnidAd pactados que regirán para .l
<1;1\0 1.991••on loa que fiqur"'n .n e1. Anexo 4.

L.s hor",s trab"'jAd~s dent.ro d. la jornada eat~bleclca en
.st. Convenio, .n .1 CÓ1llputo d. 108 cicl.os pactcados, ccrr~gpo:-.dutn~eg

¿ dia. test~voa, ••rin abonada. como hora. extraordinaria. e.tr"ctura­
l.s.

ACU!:RDO 11. - INCEN':'IVOS.-

A partir del 1 d. Enero de 1.991, lo. incenti...os .e r.­
va1.ori&&rin .n un 8 por ciento .obra .u. valore. básico. medio. d.
1. 990.

Las Pireceien•• do la. ~~pra.a. i~torm4rl~ .ecr~ la rc~:i~3­

eión de horas .~traordin.ria••n lo. términos previsto. en la ley.

AClJl:lUlO 14. - ~.-

La...pr•••• podrin ••t ..diar, con 1", colaboración d. SU:ll

re.pectivo. comit6s, la reconvar.i6n d. lo. actua1... .iatemas d.
incentivos .n otros que mediante Ima apreciación 9lobal de estos
davenqo8, tanto .•n c&lllpaña COlllQ .n reparaci6n, poICl!'it.irán 1. determi.­
nación rea1.,de la productividad, a efectos de logr",r s~ optimización.

Las di.t",s compl.tAs a sAti.tae.r al person"'l, en caso de
d.spi",~ami.nto A cu¿lquier c.ntro de trabajo di.~lnto del BUYO habi­
tual y .itu",do tu.ra de la localidad y de su domicilio, se ajustará al
'~quiente baremo para 1.991,

Oe.pl.&&IIIi.nto Nivel s.larial ptas. diarias
ACUElU>O 12.- CCHPLEME:NTOS i'ERSONAtES.-

De hast'" 7 dLas incluaiva
C. lllI;. de 7 dias

4 41 12
4 d 12

4.704
J.742

A pa~ir d.l 1 de Enero d. 1.9'91, lo. complementos per.o­
nales, a. incrementarln .n un a por ci.nto sobre .u. valor.s medios
de 1.9'90. &1 cOl\lplemento person",1. de antiqüedad " increment"'ra en
un 8 por ciento d.sd••1 1 de En.ro d. 1.991, .obr. la an~ig~ed",d

con.o1.idada al 31-12-90.

Las di.ta. de los reatant.a ni.... le••• reqularán por Sus
norma. de rtqlmen in~.rior.

ACUERDO 13.- VALOR DE LAS HORAS EXTRAOF~rNAR~AS.-

¡at. "cu.rdo no a.r. d••p1.ieaci6n al. par.onal eventual d.
raca¡¡ción, qua.e reqi.rl por .ua normas ~radiciol'l.lea d. libre contra­
taci.ón.

S. reducirln al. ~inimo indispen.ab:e la. hora. extr.ordi­
naria. habitual•• r el. re.to se reqirln por lo••iquient•• criteriO.' Acm:RtlO 15.- PLUS DE OIS'tANC!A.-

1.- Koraa e~traordin4%'ia. d. tu.rJla mayor, que venqan
exigida. por la nece.idad dtt pr.-venir o rep.a;rar sinie.tro. u o'l:.ros
d&i\o. aniloqo., que puedan producir evid.nte. y grav¡. perjuicio. a

&1. plus de dlst<l;nci.a, que al.etará t",n sólo", un viaje d.
ida y otro d. vu.1.ta al dia, sa abonari al person..l que tetlqa d.recho
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a percibirlo, ••qún la Orden Ministerial d. 10 da Febrero de 1.958. ..
razón d. 7,60 pea.t•• por kil~tro o tracci6n auperior a 500 metros
dal recorrido abonable.

'ara la fijac16n da la distaneiA.. rlleorrer va tendri en
cuenta la vi. o camino público mi. corto que partiendo del limita d.l
c ••co de la poblaci6n en que r •• ida al trab&jador. eondu&ca al cantro
o lugar da trabajo 4el qua •• d••contario loa dos kilómetros inicia­
l •• , Beqún determinan loa Articulo. 2 y J da la citada Orden Ministe­
rial.

En al supuesto da que allistan medios de transporte p(lblic:o
compatible. con al horario del trabajador, sa le abonar! caso da utili­
zoarlo. al i.tnporte del billete, en su valor da ida y vuelta, correspon­
diente al trayacto cQl1l.prendido antra al limite del caso;o de la pobla­
ción en ~e resida el trabajado~ y la población donde está ubicado el
centro de trabajo. de.contando del impo~te de dieho billete lo corres­
pondiente .. los do. kil~tro. que .e cit..n en el p4.o:r .. fo ..nter ior_

En todo easo. .n esta mat.ria •• e.tará a lo que disponq..
la Leqislación viqent••n cada lnOlIlento.

ACUERDO 16.- JORNADA DE TRABlUO.-

16.1. La jornada c1. trabajo .feo;tivo s.rá como máximo de
1. 788 horas anual•• , eorr.spondient. a una jorn¿da s.manal p~omedio c1.
40 horas. El .xe.so sobre la jornada .8l\'ianal promedio d. 40 noras
..rA compensada coleetivament. con pu.nt.s que.. puedan autori&ar o
bien por acumulación a la. vaeacione...nu.l••• o bien por licenciaa
r.tribu.i.das.

En el periodo de campañA l. jornada laboral ordinaria aerA
d. 42 hora••.-nal.s de trabajo efectivo y .n intereampalla d. 40 ho­
ra. aemanal... Al obj.to de cumplir lo di.pu••to .n .1 párrafo prtme­
ro, por caGa hora ordinaria trabajaGa en campaña por .nc~ da las 40
hora., s. otorqarA una hora de o.scanso compensatorio en int.rc_paña.

16.2. can i~pendeneia de lo .xpuesto .n el punto ant.-
riol:'. por cada hora ordinaria d. trabajo r li&ada en c&lllpada por
encim.. o. las 40 har...emanal.s, la. 8mpa: otol:'qal:'''n 45 minutos
de dasc..nso adicional en intercampalla y un compl.-ento .n metálico
equival.nt. a media hora calcul.da .Obre loS precio. de los módulO.
pactado. (coluena sequnda 0.1 Anexo nÚlll. S¡ para det.rminar l~ v.lo­
re'a d. l •• hoa:•• extraozod.in.ri••• pe,ro ein a:ec.l'9Q alquno.

como minimo, un lt*. antes del iniCio de la campai'la. a los repre.entan­
t.a leqale. de los tl:'abajadore••

ACUERDO 17.- VACACIONES.-

El pel:'iodo de vacac.i.ones anuales retribuid•••erá de trein­
t. dia. naturales ininterrumpidoe para todos los tl:'abajadores. LaS

condicione. par. la conce.ión de las vacaciones del parsonal .e ajua­
t.rAn • lo di.pue.to en .1 articulo '7 de la vigente Ordan.n&a Labo­
r.l de la Industr ia Azucarera.

NO ob.tante lo indicado anteriormente. por nec.sidade. de
orq.nización. l •• Empr..... podrán cerr.. r .u. "entras da tr.b.jo h.sta
un miltimo de veint.i.séi. di.... en el periodo compr.ndido entre el mas
siquient•• la fin.liz. ..ción de l. campatia y el mes y medio anterior •
.u comien&o. En e.te .upue.to. los trabajadol:'es debar.n di.fl:'utar
del periodo vac.cional en el espacio de tiempo en que al centro de
trabajo permane&". cerrAdo y el re.to. en su c.so, ~n periodo ininte­
rl:'\Ullpido, d••cu.rdo con las neca.id.des del .erv.i.cio. En el supues­
to contemplado d. cierre del centro d. trab.jo. se adoptaa:án las
mecid.s pertinentes par.. ~a queden garantu,ados loa sel:'vicios más
perentol:'io. del mismo. .

En fáb~ica. .itu~da. en zonas diatintas a la del Sur. el
periodo parA el di.trdt. d. vacacione. colectiva. en el supuesto de
cierre dal centro de tr.bajo, d.~ri est.r comprendido entre tll 15 de
Junio y el lS de Septiembo:••

.En 1•• fábric•• de la zona Sur. la. vacaciones.e seguil:'ln
di.frut.ndo de l. forma tradicion~l. .~ bien la. Empr•••• podrán
acordar con lo. COlllités r ••pectivo. el ci.rre del c.ntro d. trabajo
p.u-a el di.frute colectivo de vacac.i.one•• por el periodo que se deter­
mine, de .cu.rdo con la. circun.tancias especifica. de cada centro.

En lo. c.ntro. de trabajo da campañas de prod~cci6n supe­
riore. a cinco me••• al .~o y en la. oficina. centrale., s. aplicará~

1.. normas trAdicion.le. qu. riq.n para la conc.si6n y disfrute de
la. vacaciones. todo ello de acuel:'do con lo. criteriO. fijados en la~

Ord.n.n" lAboral.

ACUERDO 18.- EQUIPAMIENTO HINIMO.-

La. Empr.... facilitarán ala. trabaj.dor.s, como minimo,
la••iqui.nt•• prenda. d. trabajo:

Al per.onal femenino fijo. _ le pro.....r. de do. bata. el
pr~r afio, y de una el ••qundo. Al per.onal femenino eventu.l .e
le darl una bata cada do. allo••

16.3. &1 ti~ de d••can.o campen_torio y adicional,
l:'eCucido a jonl&d.a de 8 hora., .e di.frutarl por lo. tr.a.b.jadore'.
fijo.. en el periodo de int.=_p&A&, COfl'lQ d.ac.n.o retribuido. se
di.frut4rA colectivament., coincidiendo con los pu.nte. que puedan
conc.d.r.. o acumul.r.. • v&eacione.. e individualment., • P-tici6n
d.l trab.j.dor, .n &albo. ca.o. sin p8a:juicio de las nec•• idade. d.l
••rvicio.

15.4.Lo& trabaj.dor.. lijo. di.conU.nuo. y .ventual••
t.endrán 1.a jornada ._anal, .n campal\& y en lnt.rC&lllpal\a, qua fi9ur.
en el punto 15.1. Lo••ventu.l•• ~ trabaj.n .n campda, cobrarAn
aaman.llllente por 40 hora. ordin.r.i.•• , para. po.t.riorlllente. tener
derecho, por _cad.~ hora ord.i.nari. trabajada en elte.se .obr. l •• 40
hora. lIen\lU\ala., a un_ d••c.nso ramun.ra40. a .al.rio/hora ordinario,
de hora y cu.r.nta y cinco minuto•• una ve& finalizada l. e~fl&.

A.imiamo, l.s ampr•••• aban.rán un eompl_nto _tAlico equivalente •
ll\S'dia hora por cad. hora oa:dinari. de exc_o sobre las 40. c.lcul.do
sobre los pr.cio. de lo. módulos pactados (columna .eqund. del Anexo
n~m. 5), pel:'a d.termin.r lo. valore. de l.s hol:'a. extr.ordinari•••
pero .in ree4rqo .lquno.

- Ev.ntuale.. al inicio
de la c&ftlP&lia. (no ad­
ministr.tivo.) ••.•.•.•.•.•

- Eventuale. (adlaini.tra-
tivoa) ••••••••• .-•••.••...•

F.i.joa••••••••••••.•.••....

Un mono o bu~o cada ..ño

Cazadora y pant.lón cada dos .•ño••

Do. c .. z.doras y dos pantalones de
invi.rno en el primer .~ y una
c.&.dora y un panta16n de v.rano en
el S89Undo allo. para l. Zona Nol:'t.·;
y para la Zona Sua:, dos cazadol:'a. y
do. pantalones de ver.no .n .1 pl:'i­
mar afta y una c-a~.dor. y un panta­
16n de invi.rno p.l:'. el .egundo afto.

16.5. Se mantendr'n la jorn.d. d. tr.bajo y .1 r'qimen da
hor.l:'io qua t.ru¡an ••tableeido. las 8llIpr•••• con e.ráct..l:' normal • la
.ntrada .n viqoa: de .st. Convenio, .iempr. que no s.a .uperior • la
pactada.

15.6. En lo. turnoa continuados d. campañ•• el trabajador
permanecer' en .u pu••to de tr.a.bajo ha.ta .1.1 .ustituc.i.6n, por un
tiempo máximO de 2 hol:'as.

16.1. Con l. f.i.nalidad d. reducir el n~mero de hora.
extraordin.ria. dUl:'ant. l. 6póea de campaña y par.. los trabajG. a
turno•. l.. ampr.... podrln ••tAbleeea: .i.tema. de trabajo qu•• a
tra""s da ciclo. de 28 dia., permitan la obtención de promedio. .ema­
nales d. 42 horas, con.l d.eean.o compen.atorio Corl:'espondiente a
dicho ciclo y no excedl..ndo d. 9 .1 niimel:'O llIlxil\lO de hora. de trabajo
diario. tl calendari.O acOlllOdacto a ••to. fine••er' Gado a conocer.

No obst.nt. en los eentroa de trabajo en que, por 1.1.0 o
costumbre .. coneeda un aquip&$iento distinto al setial ..do, .e manten­
dd aqu61.

La. E~pre••s quedan obligad•• a facilital:' a su personal,
en aquello. trabajos que lo requieran, calzado de seguridad .daptado
a pr.venir lo. l:'i••9O. que .e detel:'minan en el .rticulo -148 da la vi­
g.nte Ordenanz.a General de Sequl:'idad • Higiene en .1 Trabajo.

ACUERDO 19.- AYUDA A DEFICIENTES.-

Lo. trabajadore. fijoa con hijo o hijos subnorm.lea .. au
e&r90. percibirln --exc.pcion.l_nte, por -el pel:'iodo de v~gencia de ea­
te Convenio. por cada uno de ello•• un. ayuda •• ist.nCial con earqo a
laa Empre.... , conaiat.nte en 144-.000 pe.et.s al afio, distribuida••n
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doce mensualidades d. 12.000 pe••ta•• Para poder recibir ••ta ayuda
..ri nee••ario que loa trabajador•• afectados acr.a¿ten ger b.n.fieia~

rio. del Instituto tfai::ion¡ü da la $equridad social por dieha circuns­
tancia. Loa-trabAjadores fijos discontinuos y 817.ntlla1•• ~rcibi.rán

••ta ayuda en proporción al tiempo .factiv~nt. tr.oajado.

",cunDO 29.- PRODUCTIVICAD yo ABSENTISMO.-

Loe fi:'lll&nt... consciant.. de la transcandencia da ambos
e_., paotan aKpr••_nte considerar CQI'DQ ¡al:ta 10ts9raoe. da ••te
Convenio lo ••t&bleeido aobra al ~rticul.r en el A.E.5.

ACUEaoo 21._ RACIOMALI!ACIOK DE LAS NOHINAS.-

Dada la dispersión da loa c.ntroa del Traba;o de l •• Empre­
•••• y.con al fin da eon.-quir la mayor .!ic4cia posible en la .1abo­
r«c16ft lIIe<:&ni:l;ada.da l •• nóminas y p,.go. de habllr•• del personal. las
~esas podrin cOlIIputaJ;' los conc.pto. ~rib1.itivos vari&bles por
periodos mensual.s da vencimiento distinto al mes ~tural y practiear
le liquidaci6n al U.nal del mi.-o, Q bien computar diChos conceptos
en el __ naturel, practiclncloae la liquidación da lo. mi.mQ. en ta­
cha dist1nta a la finalización del me•• pudiendo percibir antici.pos a
cuenta de lo. 1'IliatllOe. En todo ca8O. los concepto. retributivos tijo.

" _ cOlllpl.1.tarln por _.e. naturala••

Ae11!lI:DO 22.- CLAUSULA pE GARANTIA.-

tin.lizar-la. ante. del 31 d. Diciembr-. de 1.991. a p..r-tir de cuya
fecha entr.rá .1'1 vigor-. En dicho COnvenio Si.ico se regulará la
contrat..ción del personal fijo di.continuo 1 otr-.. mod.lidad.. con­
tractuala•.

ACUERDO 26.-

Los repr-asentante. d. los tr..b..jadoces•••i como lo. tr-aba­
jadores m.ycres de GO año., ftQ podrán ser trasladado. de su centro de
trab.jo, aalVQ ac.ptaciÓn voluntaria.

ACUERDO 27.- JUStLACION.-

L... Empr•••• conc~erin un compl_nto económico da la
cu.nt1. que •• .al"o&la en e.te ..cuerdo a 108 l:rabaj.dor-e. fijo. que
campl&l'\ o h.yan C1.lmplido l. edad de 65 a~. y dur-ante la vigancia dal
Convenio .oliciten.u j\lbilación de la Mutualidad l..al:Ioral, en el pla­
zo d. _i. _.ea contado a partir del dia en que •• alcance 1.. citada.....

Loe trab":lador.. .. qu.e se refi.re 111 pirrafo anterior que
ne .elicit.n la jubilación .n el plazo indicado, .. antend.rá qI.le re­
nuncian .1 citado compl_nto económico y, en conllecu.ncia. no t.n­
drln mi. dereehos qua lo. que l •• concedan la. norma. viqant.. sobee
sequrid.d Soeilll.

La cuantía del ecmplem.ntc de Jubilaci6n, a cargo de las
Empr•••• , que percibirán los tr-abajadore' comprendido. en el párea~o

1 de ••te acue¡;do ser.. del tenor Siguiente:

En el ca80 de que exi.stie•• algún traoajador o .grupo de
trabajadore. que tuvill..n reconocida.. condicion•• que••Jlaminadas 111'1
• u conjunto, tueran superiores a la. que para lo. trabaJador.s del
mi.mo n ..vel .e e.tab1.lleen en el pre_nte convenio .er'n re.petad...
dicn.. condicione. mantenitndo.e con carActer e.trict.mente personal
y .801_nte para aquello. a quienes l:_bián per·.ontllmente les afecte.

Mo ob.tante,
aceptar la continuidad d.
~pl_nto.

la. tmpresa. podr-án pedir y el trabajador
la r-.laci6n labortll, .in ~rdida de dicho

ACUERDO 23.- COHPENSACIONY ASSORCION.- Complemento eeonómico
a cargo de la Empre8a

u. condiciona. p,¡¡,cttldaa conatit\lyen un todo orgánico y
deb.n ••r con.iderada. globalmente .. etecto. de su aplicación, enten­
di'ndos. que cOlllpen.an las m.jor•• con_lIqUidas por el personal a tea­
~s de anteriores Convenios Colectivo. pcIr imperativo legal, conten­
cioeo o adrIilini.trativo, por contrato individu.l o por decisión unila­
teral d. la. empr••all.

Las di.po.icione. l.qal.s f\ltura. que ilIopliquen variación
~n6mic" en todo. o .1'1 a19\1no. ~ lo. concaptos r.1:.ributivO.,_ ún~a­

~. t.ndr~n .ficaci.. pr~ica si, qlo~al_nte conaid.rad.l.., ~peran

.1 ni.,.l total alcanzado por Convllnio y .610 en lo qua .xcedan al re­
terido nivel. en c••o contrario, •• con.iderarjn ab.orbida. por lall
_jora._ que _ pactan.

ACtTElUl9 24.- VINCULACION A LA ~ALIt'lAC.-

4 .•..•.•.••.•.
5...
7.
S.
9,10yll. •••
12 ••••.•.•••••
13 'J 14. • .•.•.
15. . .••••••..•
16 _.
17 .•.••......•

Cantid..d
menaual

.00
1.000
1.300
1.400
1. 750
,2.000
2.500
3.000
4.000
6.000
8.000

Cantidad
anu.l

12.600
14.000
la.200
19.GOO
24.500
28.000
35.000
42.000
56.000
84.000

112.000

~a. part.. ..tablec.n e~pres~nte que la~ norma. del
pr._ne. Conv.nio únicamente .on aplicable. en tanto tengan v ..gencia
toda. y cad. una de .lla••

El beneficio previ.to en el párr-afo 1 .a har-a extensivo a
qui.ne., teniendo di.z año. de aer-vicio••ean declarado. por la Mutua­
lidad 1.aboral pen.ioni.ta. de invalid.z permanente ab.oluta.

La. empr•••• concaderln el mencionada compl_nto económi­
co al person.l que obtenga la Jubilación anticipada a partir de loe
60 año. da edad.

NO ob.t.nte durante la vigencia del pre••nte Convenio,
aqu.llo. trabajador.. que •• jubil.n podr~n optar por acogerse al
si.t&ll'1B e.tablecido en lo. párrato. ant"rior-e. o por- p,,¡;c:l.bir de una
sola V.Z, en .u.tituci6n d•••tll complemento econ6mi~0 por j~~il~­

ci6n, la••iquient•• cantid..d.s:

Por lo tanto, .i la Jurisdicci6n Laboral cOlOpetente no
apeaba•• al90na norma d.l mi.mo y con .110, a juicio d. cualquiera d.
la. part•• , .e da.virtl.la•• su contenido, aer~ declarado in.fica" en
.1.1 totalidad, y examin.do d. nl.l.vo por la Co=isión Neqociadora. En
t .. l caso, .1 COnv.nio no antrara .1'1 vigor ha.ta tanto no .e adopt.n
nl.l.vo. acuerdo. d. modificaci6n o ratificaci6n.

A.imi.mo, la comi.ión Int.rpr.tattva, previ.ta en el acuer­
do 49, proc:&dert .. e._in..r la. me:Hfica"'i.oll"s .. introducir en su
t.xto, .~ el .upue.to d. que futura disposicl6n ~eq.l mod .. ttque 1:.otal
o parcial_nte a19l.\na d. la. norma.. p.ctac..s. 1.0& acuerdoa que adop­
t. por unanimidad-la Comisi6n 1~t~r~~~~tiv~. §4 t~c~~~r~r~~ ~l C~~­

venia, 'J .i tal unanilnidad no .e loqrase, .er~ co-nvocada ta COllI:l.5ión
Neqoeia,lora d.l C;:lnvttnio.

"-Ct.IEiltIO ?5 • - ORDENAN ZA LABORAl..-

Nivel•• 4 a 11. •...•••.

tfivol 12. ~' .. """""
Nivel.a 13 'i 14 .
Hiv<il :$ .
Nivel 16•..............

- Niv.l 17•••..•....•..•.

AClaROO 28.- SEGURO Ol: VIO'" COLECTIVO.-

2dO.000 pt.as.
J~O.;J"O po::all.
4;<0.OuO pt .....
;;;;O.:':C ;'<'.ka.
840.000 ptas.

1.120.000 pta••

La Com-i.i6n Oeliberadorad.l Conv.nio Colectivo deleq. an
la Comiai6n Int.rpr.tativa para qua, a lo largo de l. vigancia dal
miatllO, neqoci. un texto de Conv.mio B.aico del s.e-tor, que der09l.\e la
actual Order.anza. comprOlllftti.hl<io"'" 1", p'~te. "inlCii9.r h. ne"oc_;..­
eiene. a p.rtir d. lo. lS d1a. de l. flrma del pr•••nt. Con~en:l.o 1 a

En al tran.cur-.o del ano toda. la. Empr.aaa del aector que
no lo tllr.<;ral'l ...t&blacido coOt~"t4r.n un S.gu,,"o d. v~cl.. coL.ct~w, p>l\:"3

~\l. tr~..ja~or." fijo. en activo J po\:" .1 periodo 111'1 al qua pa~~ns~-
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ean en t&1 situación, En la iItlplantaeión o modi,.tieaei~n dal seguro
de vida ••1"& 01do previam.nta al Comité o.nt1".1 de Empr••• o d. Grupo
d. !GIpr•••• o, en .u daf-eto. el COl'fIité da Empr••••

ACUERDO 29.- PERMISO POR KATERNIOAD.-

t. mujer trab&jadora tand1". dar-eho a un periodo da d••ean­
ao laDoral da ."i. stIllIan•• ant•• del parto 'locho d"pué. dal pareo.
11 perlodo po.natal ••rA an todo callO. obli9atorio y a él podrl sumar­
••• a petición de la int.r....d•• al tiempo no clt..frutado _nt.. del
partO.

La. trabaj~r.. tendr'\n derecho .. ",na ~usa da \,In. hora
en BU trabajo. qua podr!n d1v1d11" en do. tracciona., ¡;:u4ndo la d.sti­
nan .. la lactanci... de BU hijo ~or da 9 me.... t.a mujer. por ''''
volunt..d. pode! sustituir ••e.derecho poe 1.11'1. rladueeión da la jorna­
da leqal da 1:rab&jo en lUl& hora. eon 1& lIlisma tinlllidllcl..

sequndo Contr4lllae.tee.- S.r" el opee.elo qu., a la"
órden.e inmedlatae d.l Contl:4llI..etra y con condiciones y conoci~Len­

toa anllago., col&boe4 en la eealización de lo. trabaJo~ peopio$ de
'ste. euetituy6ndol. en sue funcione. durante sus ausencia,,_

Z.te c.rqo sera provisto poe concurso-oposición entre
Vlgilante. de fabeLcación, Cocederos, oticial.s de pei~ra 9spee~ali-,

zildo. y Oficia le. d. peUn$ea.

A efecto. d. simplificaci6n admin~strativa, lae catago­
el... prof.eionllles coreespendiente. al parsonal técnlC~, quectae!n
cOlllprendidae en la. siqui.n~e. denominacione., ain que ello altere
cuanto .obre promocione. y aseanao. del personal previene la Ordenan­
z.. Laboe..l d. l. Indl,lstria AZucarera.

Auxiliar t6cnieo.- Compr'Inde a,

Auxiliar de l.boeatorio. Perfori_ta. Verificador.
Cl...ificadoJ:. Calcador. Auxiliar ~e org.nización.

Aai.miamo· tendrAn d.recho • un pel:iodo d. exceden<;ia no .\,1­
perior a trea AAoa POJ: cadA h1jo nacido vill'O, • contar dea4e la. fecha
del p4rto. t.oa allCeaivo. all.l4lbJ:_iento. dar"n deJ:eeho '" n\,levo peJ:io­
do de e:llc..a.nci., 'l'oIe,en su caao, pondrl fin III qu.e vini.ra disfr\,l­
hndo.

Oficial t~ni.co d••equnda.- Comprende al

COnteolador d. sequnda d. proceso de datos.
doro T6cni.c:o de organización de s<iqunda.

Opera-

t .. · 1lIUjer que se hlllle en III .itl,lación a q.¡e .e refLer. el
apartado prlaeecUtnte podr! inc:orporarse 4 .u pu...to de trahAjo " d.
.imilar eataqorill. en easo de que na e.iata vacante, siempre que lo
•oliclte con un ~. de antelación.

COn .independencia de lo anterior se e.tara ,& lo rec¡\llado
conforme a la Ley J/1.989, de 3 da Mar:.o por lar. qua se amplla a dleci­
Mi. -.-.na••1 permi~ por maternidad.

AeyERDO JO.- ASISTENCIA SANITARIA.-

L. aalateneia ••nitari.... n1vel de A.T.S., deberl s.r
.feet1v.. , en l •• flbr1c:....~uc.rera., duranta la. 24 horas del di.,
en t1empo de c:_pall...

ACUERDO 31.- g.aslrICACION oe .P!:P.SONAL.-

la claaiflcación prote.ional del personal ,afectado por el
presente Con..,.ni.o serA la establoteid4 en loe aJ:ticuloe 19 • 25, amboe
inclueive, de 1.. Ordenanza Laboeal. con l •• definiciones y modifica­
cion•• que ee indican:

OtiCi..l t6cnico de peimera.- Comprende a:

COntrolador d.e primera de proce.o d. datos. Preqeama­
doro T4cnico de orqani:ac~ón de prim.~a•

Jete t6enico d••egunda.- comprende a:

Anali.ta peagramsdoe d. .equnda. Jefe de oficlna
t6enica de .egunda. Jef. de orqani:.~ción de segl,lnda. Jefe da explo­
tación 9 sequnda.

Jefe de oeqani~ación de primeea. Analista peoqram~doe

Jefe de oficina tecniea de peim.ra. Jefe de explotación

El personal administrativo y t6enico d. oficln.J':O centr4.!e.
y fabrica. cOlllp~ndido en lo. 4rtlculollt 22 y 24 de la viqer¡t. O'edén4n­
... Labor..l ee r.funde en .1 Anexo 1.

El "Cuadro de ~iv.le••alllri.l.... ¡¡upone claaificaciones
minima., por lo que cualquieea de lo. cotr>etido. en ella det&llados
puede ••r objeto 4e el,lperior c.lasifieaci6n.

1. C.p.taz da patio.- El ~r.oñ4l ql,le Qstente la catego­
r1a d. C4pataa de patio con_rvae' a titulo peeson.1l1 la misma. denomi­
nac:i6ny nlv.l. deelarindo_ 4 extinguir esta c&teqoeia.

2. Auxiliarea d. ofi.cina de segunda y peimeea.- Los
Awc:i11are. de .egunda y pri:l!.ra d. "flcina. ascendeeln " Aultili4res
de pr~r4 y Oficial de ofiein. de t.rc.r.. , ee.pectivament., a 10.
cinco aAo. d. Arltiqiieciad en 1.. cateqot'ia. Para aqu6l10. que peocedan
de la C..teqori4 de A.pirante, el aseeneo " Oficial d. oficina de
tereera tendr! lugar al CUlIlpll.e lo. dies 4fioe de servicLoe deade su
l..nqrellD en la hlpl:eea.

&1 Grupo JI. P.reonal Administr..tivo.- Ofici&l de ofici­
n.. de terc.r.. e.peei.al.- Se .et4bleee para .ncuadea~ II los ListerOll
y Guarda. de a~6n que aeeu..lmente eetán cla.ific.dos .n el nível
...l ..ri.l 9.

C.ta c..teqoria se define igual que la de Oficial de
ofi.cln. 4. sequn~, pero si.n alcArlzar lo. COnoc:imiento. y perfección
en el t~AbajQ de '.te.

Oe OficiAL 4e oficlna de tereeea a Ofici.l de Oficina
de terc.ea especial, s. 4eeendee! un.. Vlle'lUlte por antiqüedad y otra
por ~oneurso-opoeicien,entre Oficlal.e de oficinA de tereeea y Auxi­
liares de oficina d. primera.

ACt1EROO 32.­
!!&.-

NORMAS COHPLEKENTARIAS S08R! CLASIFICACION oe PERSO-

bl GJ:\IPO 41. Person.. l de Cultivoe.- Lo. oficial•• de
eultlvo. s. sub<11vielen en l •• Cllteqoria. de aaqundil y primer.. S.rán
Oficiale. de cultivO de .egunda lo. que realie.n ..quello. teabajo.
definielo. en la vigente Ordenan:.. Laboral 4e la Induetria A:ucaeara.

see!n Ofici.l•• de cultivo. ele peimar4 loe que, proc.­
dl.ndo de Oficiales de cultivo d. seqund.. y con lo. conoCimi.ntoe
prof.aionale. nec....rlo•• r ...li.cen, además d. lo. teabajo. propio. de
'.ta, otro. _paciflco•• d. "Inapector de cultivo. aienclo indispen.a­
ble que lo. h"yan ej.rcido, por lo menos, en tr.s c&lllpatias con.ecuti­
Vlle.

Promotor de Ventas.- Ser! el emple..do que, con los
conocimiento. adecua40••obre t6enicae de ventlla. e.t' encargado de
la qesti.ón y prCllOCi6n de venta. de uno o m"s producto••n una zona
comercilll determinada. II las órden•• directa. eI.l Inepactor o Oeleqa­
do d. Vent•••

3. Ofi.cl..1.e de ofl.eina de tercera.- Los actuales Guar­
d.e de alma.c6n y a.imilado. que fiqueab4n en .1 nivel .41arial a-y
quedan cla.ifi.cado. eomo afiei.ale. de tercet'4, nivel S-t.

4. Oflcilll.. de oficina de tercera e.pecial.- Los ac~ua­

l.e Li.teroe y los que. ostentando la cataqoria de Guarda de almacén
.e hallen elllei.flcillde. en el antiguo nivel .alaeial 9-F qu.dar'n
clll.itic:ado. como afi.cial•• de t.rcer~_especial, niv.l 9-!:.

El .ecen.o d. Oficial de tereera e.pecial a Oficial de
aegunda ...factuar' cubriendo \,Ina vacante por antigüedad y otra poe
c:oncurllO-opo.ici6n entre Ofi.ci..le. de tercera ••pecial y Oficiala. de
tercera.

S. C&j.ro.- Loa llctuala. Cajaro. e. denominaran, oficia­
le. d• .-quncl.., cl...ificl.ndo_le••n el nivel lO-E.
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6. Oficial•• de adminiatración.- ~U. actual•• Oficiales
de administrac.ón ••rin cla.~flcado. como Ofieiales da primera. nivel
salarial ii-E.

7. RacicnAlizador•• de .egunda y pri~J;'a.- Lo. actl,la188
Racionalizador•• d. segunda y primara .arán ci••if.eados como Técni­
cos da organitaei6n de segunda y primera, nivel•• lO-G y ii-C, respec­
tivamente.

S. Jafa da raclonalizacién.- ;'OlJ actuales ':efes de racio­
nalización serán clasificados como Jefes de organ~Lac¡6n ~e segunda.
ni ....el salarial l'¡-G.

9. Técnicos quL~ic08 no t¡tulados.- Los act~ales Quimi­
cos no titulados s. clas.flcarán como Oficial ~ácnico de primera. ni­
val salarial ll-G. esta categoria se conservará a titulo ~rsonal y
se declara a extinguir.

10. Profesores de E;G.B., A.T.S. 1 .siroilados.- Corres­
ponderá asignarle. como catagoria profesional de ingreso la de Técni­
co titulado da Grado Medio C, nivel .alarial 11~H.

11. Ingenieros técnicos, indus<:ri;¡,;'es y agricolas.- l.os
Peritos industriales y agricolas o Ingenieros técnicos ingresarán co~

me T4cnicos titulados de Grado Medio, nivel C, nivel salarial 11~H.

12. Licenciados.- Los actuales Licenc 4ados serán clasifi~

cados como Técnicos titulado. superiores, n.vel C, nivel salar 4al
14-H.

13. Inqenieros.- Los Ingenieros super40res ingresarán
como t4cnicos titulados de grado superior, n.vel c, nivel salarial
l4-H.

ACUERDO 33.- P~RIODO DE PRUEBA.-

La admisión del personal fijo .e considera provisional
durante un periodo de prueba de más o menos duraei6n, segun la indole
de la labor a reali'Zar, y que no podrá exceder del señalado en la
siguiente escala.

Obrero. no cualifioados, una s~na.
E.pecializados y prote.ionales, un me••
Subalterno., un mes.
T,enieo. y Administrativo., un mee.
Titulado., .eia m•••••

Durante eate periodo, tanto el trabajador como la Empr.sa
podr.n, r.spectivamente, dar por finali'Zadas sus relaei~ne. sin neee­
sidad d. previo aviso y sin que ninquna de 1aa part••_tanga d.r.cho a
ind8lllnizaciÓn a19un••

A.CUERDO 34.- CONTAATAC:::ON DE PERSONAL INTER!NO.-

l. La contr.taeión de este personal interino.e har. ne­
ceaariamente por .acrito, haci.ndo constar el nombre del trabajador
al que sustituye y la. causas qua motlvan la su.titueión. La dura­
ci6n d. ..te cOntrato óe trab.jo vendr. deter.ninada por la fecha de
incorporaoi6n del tltular al puesto de trabajo.

2. Eate personal percibir., a la extinci6n d. su contra­
to, una indemnización equivalente a un mes de .u salario base por un
.~o d. servioio pr.stado o la parte proporolonal al t ••mpo realm.nte
trabaJado, .a1vo.n el e••o de adquirir 1. condici6n de fijo.

ACUERDO 35.- M!,'!:il-Tlt DEL TAAaAJADOIL-

ACUERDO J€.- ?ERMISOS RETRIBlnoos.-

El trabajador, ,J;vis4.ndo con la posible antelación y jU5ti­
tio.ndolo adecuadamente, podr& faltar o ausentarse del trabajo c~n

dareeho a remuneración por alguno da los motivoa y durante los perio­
dos d. tiempo siguientes'

Por matrimonio del trabajador: Quince di aa naturales
inint.rrumpidos. Para.1 supuesto en que el trabajador tuviera reco­
noeido d.recho a aólo 11 diaa de vacaciones, su licenc4a por matrimo­
nio aerá tameién de 15 dias naturales ininterrumpidos.

tsta licencia podrá ampliarse, siempre y cuando la organi­
zaei6n dal trabajo lo permita. hasta completar treinta dias, s¡, b¡,en
e.ta ampliac¡,6n no tendrá carácter de licencia retribuida.

Por boda de un hijo, hermano o padres: Un dia de perm¡,so.

Por !allacimiento del cónyuge o hijos no ema"'c~pado!l:

Cinco dia. naturales.

Por tallecimiento de hijo em,J;ncipado, padre o madre de al~

9uno de los cónyuges, n4etos, aboelos, hermanos, hermanos politicc~ y
Sobrinos earnales: ~os diall, que podrán ampl~arse hasta tres dias
m•• cuando el trabajador necesite desp1a'Zarnientos al afecto.

Por alumbramiento de esposa, Tres dia •• qua podrán am­
pliars. hasta tres dlas más si el trabaJador tuviera que rea14zar ~n

desplazamiento al e-feeto f ..era de su tocatidad de relHdenc~a,

Por enf.rmedad grave del cónyuge, con internamiento en
c1inica o intervención quirúrglca mayor' Cinco dias. pudiendo !lolic¡,­
tar licencia no retribuida a partir del quinto dia y por los que dore
la enfermedad, con r.incorporaci6n inm~iata al desaparecer la causa
que lo motivó.

Por .nfermedad grave con internamiento en clinica o inter­
vención quirúrgiea mayor de hijos y padres politicos <) herffianc~,

cluidos los hermanos politicos, ~res dias naturales, que podrán am­
pliars. hasta dos má~ cuando el trabajador neeesite reali'Zar un des­
pla'Zamiento fuera de la localidad de su domieilio habitual.

Por intervención quirurgica menor del c6nyuge, padres d$

uno u otro cónyuge, hijo. y hermanos que convivan con 81 trabajador'
Un 121,1;.

Por el ti~po in~i$pensable par. el c~~plimiento de un de­
ber inexcusable de caracter publico.

ACUERDO 37.- LICENCIAS POR ESTUDIOS.-

L. tmpr••a que t.nga ... su aervicio trabajadores qua re~li­

een ••tudio. en centros de Ens.tl.anza OticiAle. o reeonocidos por el
Ministerio de Educaei6n y Cieneia p.r. la obteneión d. un titulo
ao.dim.eo•• tenor d. lo dispuesto en la Ley G.neral d. Eduoación.
otorgara e los mismos. con d.recho a retribuci6n, lo. permisoa necesa­
rio. por el tiempo indispens~ble, debidamente justificado, par. concu­
rrir a exim.nes parcia le. y fin41es.

:gualm.nte 10& trabajadoree que r .... lice" estudios en loa
Cantros mencion.dos podran optar a una reducción de su jornada de
trabaJo de haat. un tercio de la misna, con la disminución salar~a~

.quivalente, S4n que ello suponga alteraci6n ni disminuei6n d. ~ua

der.chos laboralea.

Zn ca.o d. fallecimi.nto de un trabajador, cualquiera que
aea la modalidad de au contrataci6n, la Empr.aa abonará a la viuda.
hijos o her.deros que con 41 convivan, el .l.mporte de dos mertsual¡,da­
des comp1.ta.. En el supuesto d. que el trabaJsdor fallecido !u~ra

t4tular d. famllia numerosa, cOn hijos menores a su cargo, .ata indem­
nizaci6n •••levará a cuatro mensualidades.

rOn
que

La. ind.mnizaciones anteriormente ¡,rtdicadaa se cons 4dera­
como min~as. y pueden ser compensada. con ot~.s de mayor cuantia
pu~an conceder las Empreaa••

ACUP:RDO 36.- EXCECENCIAS.-

l. Exoedencia voluntaria.- El trabajador con una antig~e­

dad en la Empresa al menos de dcs años. tendrá derecho a que se le
recono~ca la sltuaci6n de excedencia voluntaria por Un periodo mini~o

de •• is mes.a y máximo da cinCO años, sin que en ningún easo se pueda
producir tal situación .n loa contratos de duración determinada. ?a­
ca aoogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberá cubrir
un nuevo periodo ai menos de cuatro años de servieio efectivo a la
Empre.a.
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L" • excedencia voluntaria •• entanderl .iempra eonc.oidil
sin da:reeho " ~re1b1.r retribución alguna da la Empre.a ni •• eomputa­
el " ningún .recto.

Nopodrln ••1' d.spi.zado. lo. manar•• d. 18 año. y a.que­
lla. parson.. con notoria di.minución !isica por motivo. d. en!erma­
dad o .ccid.nt••

En lo. d••plazamisntos que ef.ctúa el personal como conse­
cu.ncia d. los p~rr"fo. ant.riores, la. Empresa. abonarán. además de
lo. qa.to. d. locomoción. la. dietas corr••pondientes .n la cua.ntia
que ....ñ.la .nt.riormente.

como complemento de diata el personal desplazado en comi­
ai6n d. s.rvicio tendr" derecho. un di. d. perm~.o r.tribuido por
c...da quinc. dia. natur.l.s eonseeutivos. E.to. di..s da permiso retri­
buido s.rán .c~lable. entra .i, pero no podrln disfrutar.s en pario­
do de campaft., .plazándo•• , .n est. supue.to. para su ulterior disfru­
t.. Tambi6n podrán ••r "culDulados ai periodo d. v..cacLon•• anuales.

El tiempo d. axc.-dancia no podeA ••1' \ltHizado pllxa pres­
tar ••~ieio en bpJ:'••• similar o qua impliqu. eoncurrencia. E'n callO
da incWllpli.llliento 4a ••ta norm,f" •• entandará qua •• rescinda volunta­
riamente al contrato laboral, con todos sus derechos .. La reincorpora­
ción a.ber! .lIt' aolicitaa. por .scrito con un ~. d. antelación a la
teeha da la finalizaci6n del di.fruta da la excedeneia, con obliga­
eión da "1,1 aClIpeilc::l.6n con todo" sua derechos reconoeidos a la inicia­
ción d. la misma, bi.n en su antiqua ':::4t89or1.. o similar, li existie­
•• vacanta. o d. infario!: c.a.teqoria h••ea qua 'st.... produzca.

En lo. PIM'.to. d. libre d•• ignación d. 1... Empr.sa, ••ta
d.t.rmin...r" .i a su r.inqr••o .1 trabajador ~lve .a ocupar el pu••to
que tania confiadQ con ...ntariorid...d a 1... a~ced.nci ... o .i •• la adjudi­
e... , con c...rletar d.finitivo, otro distinto, r ••petAndol. los derecho.
económico••n ~t"li~o que tuvi.ra &dquirido••

ACUERDO 41. PlU:HIOS.-

L... petici6n de .xc.d.nci... deber" ..r formulada por a.cri­
to, debi.ndo ••r r ••u.lt... dentro d. lo. tr.int. di•• d. .u pra••nt.­
ción, ...tandi6ndo•• d.ntro d. 1.... posibilid&4e. que permit...n 1.... nec.­
aidad•• d.l ••rviciO.

.In nift9\ln c....o .1 nllmero d••~cedent•• podr. r.b,.....r al S,
de l. plantilla d. cada c.ntro de tr...bajo. COl\lPut"ndo.. la. fraccio­
n•• por unidad. En Empr•••• d. h....t. SO trab... jador•• , podr4n acogar;­
•• como m"ximo ... la excedencia tre. t~...baj...dor•••

2. I:xcad.ncia torro.a. - L... Dirección de la Empre.a o
eantro de trabajo debarA concader exced.nci. torrosa a Su per.onal,
cuando ••a solicitada por l. autoridad competente y por e.crito, p.r'"
.1 de.empsfto por al trabaj.dor d. un carqo pUblico o sindical, y
durar" todO el tiempo que dure el periodo de desemp&fto da aqu.l. con
incorpor.ción i1llD.ai...t •••vi....ndo con un _. d••ntal...ción.

ACUERDO 39.- SERVICIO HILITAR.-

Los trab... j ...dora. que .. lneoJ:'por.n al servicio Mi.lit.ar
tanárAn re.arv6do .u puasto d. trab.jo y deb.rán raineorpoJ:'arse a la
Empras. en .1 pl••o de do. ma•••• a cone.r desd. la techa d. llc.nci.­
mi.nto. En c.so de permiso ofici.l la Impr.s. d.ber'" admitirlo a
trabajar. siMlpr. que al permi.o concedido sa. de quinc. di.... como
minimo.

Los tr.b"'jador•• , un. vea incorpor.dos definitiv.amente a
sus pu.CllltO. da trabajo, t.ndr"n daracho ., percibir int.qr_nt. 1..
totalidad de l •• pagas axtr.ordinaria••n su vencimi.nto.

con .1 fin d. recompen••r 1.. conducta. randimianto. labo­
rio.idad y cu"'lidades sobr•••ll.nta. d.l par.onal. e.timullndo.. .1
pcopio tiempo par. que s••uper.n en .1 cumplimiento de .~. obliqacio­
na., l. Zmpr••a .st"'blec.rá lo. corre.pondient•• premio., q~•••rin
otorgado. indivLdu.l~nt. o por qrupoII.

La. ItIIIpr.... e.tablec.rán .1 procedimL.nto. c~ant ia y
condicion.. de lo. premio. a otorq&r, que podrln con.i.tir an .obre­
.u.ldo, c.ntidad•••l&.d•••n ~t"lico y .ampliación d.l periodo de
vaeaeion•••

ACUERDO 42.- Sl1MINISTROS EN ESPECIES.-

1.- L•• Empre.a. suministrarán gratuitamente a. los traba­
jador•• !ijo., 44 .k.iloqramo. d. azúcar al .ño, y • los li!vent\lales una
c.ntidad proporeional a la .nt.rior, segUn el tiempo trabajado.

2.- Las Empr.... facilitarAn 12 kiloqr.mos de at;úcar
anu.l•• por cad... uno da lo. famili ...re. que convivan con loa trabajado­
re. tijo. y 6 .n la. mi.m•• circun.tancia. a lo. obreroa eventuales
d. campafl.. .1 precio d. tlbrLc.. y .iampr. qua 1... dispo.iciones no
_ opongan ••110.

ACUERDO 43.- COMPLEMENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO.-

Lo. trabaj ..dor•• que .ufr.n un accid.nte laboral percibi­
rln con c.rqo • la ~pre•• , un complem.nto indemnizatorio por cada
di... natur.l .~n el Niv.l r.tributivo .n el que e.tin encuacirados y
por lo. importll••igui.nt•• 1

AeU!RDO 40.- COMISIONES DE SERVICIO.-

In .1 .upue.to d. ~po.iciÓn por p~.rte'·del trAb"'jador ál
d.spl.zamiento, aleqando ju.t. c.u..... poc1rA la EIlIpJ:'••• r~ab.r d. la
autorid...d l ...boral l~ deci.ión .1 r.specto.

que con
personal.
nización
h.bitual.
.fectado.
-.diato.

se denominan ca.ision.s d. s.rvicio los d.spl",zAmi.nto.
carlct.r circun.tancial pued...n l.. hp~:lI.S ordAn.r ••u
como const<:u.neia d. n.ee.id.d•• dal ••rvic:Lo o d. la 01'9"'­
~.l_.trabajo, ... otro. c.ntro. de trab.jo distinto. del .uyO
4ebi.ndo a"i..i eon ocho dha de «nticip...e1.6n al trabajador

.alvo caso. 4. urq.nei. que ~L.ran .1 d••pl.zamientO i~-

NIVELES

•••,
a
•
10
11
12
13
14
15
16

"

PTAS./DIA

a••
m
m

1.015
LOSO
1.089
1.145
1.203
1.288
1.401
1.522
1. 643
1.881
2.183

Esto. d••plazami.nto. no podrln-.xc.d.r nunca. en circuns­
t.ne:La. normal••• d. l. duración d. un.. campaft. o d. tr•• m••••• den­
tro d. lo. ültUlos 40ce _ •••• s.lvo acu.rdo entre l. tmpr••'" y al
trabajador, y ••rln comunicado. pr.vi.amant. al comit. d. tmpr••a.

Durant. l. duración d. las comi.:Lon.s d•••rvicio, los
erab"jadores d••plaz.do. con.erv.rán .u c.tegorI.... profesion.l y t.od...
la. condicion•• que t.nq.n conCedida. " ...d person&m", ... i como cu.. les­
qui.r.. otras qu., con earict.r 9.n.ral. .st.n ••tablacidas an el cen­
tro d. d••tino (r.9imen da trabajo, jornada, prlma, retribuciones
voluntari.... de car"ctar g.n.r.... l ••tc.).

Par... de.pl.zar .n comi.ión de ••rvio a traoajadores miem­
bro. d.l Comit6 de ElIIpr••a o o.leqados de los trabajador.s .ará preci­
ao .1 .cu.rdo previo dA los mismo.. dando conocimi.nto d. ello al Co­
mit. d.l cantro d. tr.b.jo o o.leqado. d. lo. trabajador.s.

.1st. compl_nto indemnizatorio .e abonarl s610 cu.ndo,
producido al accidente da trabajo, s. di alguna d. la. siguillnte.
condiciones:

a) Qu. el accidente haya producido al trabajador lesio-
ne., qr.,,-. o lII.~y qr....es, que requi.ran d. int.rv.nción quirúrgica o
una tr~;tura 0.... In ••to. c",so•••1 complemento indemni;atorio se
abonar! d••de .1 primar dia y h....t. que t.rmin. l ••itu.ción de 1 L.
T. o s. produzca a~ baja, tllmporal o definitiva, en la Empresa por la
interrupción o fin.liz.ci6n dsl contrato. ,La r.habilitaci6n del con­
trato. conll.v.r" ia reanud.ción d.l complemento indemniz.tcric a<¡ui
pactado.

b) Qu. el accidente de trabajo origine .lesiones que tar­
den .n cur.r mas d. v.intiún dias. Constatada esta duración. el com-
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pi_nto ind_niz4l.torio sa abOnará r.t~.c:tí.va.mente desde el pr~mer

d1a de 1.. baja. ~n al parta dado por los servicios médico5 corres­
pondiente., y hasta qua termina la sitl.l4Ci6n d. I.L.T. o se produzca
S\.l baja. t_porAl <) definitiva, en la &npr••• por 14 im::errupci6n <)

finalización dal contrato. Lll. rehabilitación ~l contrato conllevará
la reanudación d..1 ;cmplemento indtllllnizatorio ,¡¡quí. pactado.

En los demás supuestos da baja por t.L.T. a causa de
accidente da trAbajo, no previstos en los apartados al y b) anterio­
res no proc~.rá el aoono de complemento indemnizatorio alguno con
cargo a. la. Empresa, ••1'1'0 lo dispue.to en el picrato siguiente.

Aquellos trabajadores qua viniec4fl recibiendo cu,¡l­
quier cla.e de complemento indemni~atorio. inclu.o el abono sin des­
cuento de l •• paga. eKtra. d~rante o por cau.a de ¡.L.T., que sean
.uperiore. o mi. exten.o. que loa eatablecidos. estaran a las condi­
cione. particularmente convenida., ain que en ningún ca.o puedan
• xigir la acumulación de lo .stablscido en ."ta cláu.ula del Convenio
Colectivo a lo que vinieran recibiendo. a tin de evitar 1,1 duplicidad
total o parcial de pago. Cuando los citado. complemento. indemniza­
torio. tUeran interiores a lo. ahora pactado. .er!n .ustituido. por
.1 r6qimen e.tableci40 en e.te· Convenio.

ACUERDO 44.- ACCION SINDICAL.-

44.1. La acción sindical en la Empr••a .e requlará por lo
di.pue.to en la Ley y en l •• di.po'icione. legales que la de.arrollan.

ri.s:

44.2. En lo. centro. d. trab.jo que ae .olicite l. recau­
dación de la cuota 'indical, éllta .e llevarl a er8C1;0 con independen­
cia del nUmero de trabajadores que tenga dicho centro.

El trabajador int..re••40 en la realiz:ación de tal
operaeiOn, retflitlrA a la Dirección de l. Empre.a un e'crito en .1 que
.e .xpre.arA con cl.ridad la orden de deacuento. la central o .indica­
to a que pertenece. l. cuantia de la cuota•••i como el número de la
cu.nta corriente.o libr.ta d. Caja de Ahor~o" a l. que oeba .er
tran.t.rid. la corre.pondiente cantidad. La. tmpre.a••r.ctu.r1n l~a

AntedicnAs detraccion.s. salvo indicación en contrario. durante p.rio~

do. de un año.

d} En. fl.lnci6n de la materia de qua se t.rata:.

Sobre la implantaci6n o revislón de sistemas de
organización del trabajo y cualqui"ra da su.\! PO'H­
'01.. cons.cuencias, estudio. de tiempos, estable­
cimientos d. sistem45 da prlrnas o lncentivos y
loración de pu.stos de t~abajo.

Sobre la función, ab.orci6n o modificaci6n del
".tatus" juridico d. la Empresa cuando ello supon­
ga cualquier inCidencia que af~ct. al volumen de
empleo.

El ampre.ario f4cilitarA al Comité d. Empresa el
modelo o modelo. de contrato de trabajo que habi­
tu.lmenta utilice. ..tando leqitlmado el Comité
para efectuar la. reclamaciones oportun4S ante la
Empr••• y, en su C&30, ante la autoridad laboral
competente •

SObre .anClOn•• Lmpue.ta. por faltas muy grave~ y •
• 1'1 e.pecial, en supuesto!! de despido.

En lo referente a las estadistica. sobre el indice
de ab.enti.mo y sus cau.as. lo. accident." de tra­
bajo y anfermedades prof•• ionales y sus consecuen­
c ..a.. lo. indices de siniestralidad. el movirn:..ento
de ingresos y ce.es y los ascensos.

al Cumplimlento de las normas vigentes en materia laboral
y d~ Seguridad Social. aai corno el respeto de los pa-.­
tos, condicione. o u.os de Empre.a en vigor, for~ulan­

do,.n .u caso, las accione. leg.le. oportuna••nte la
Empre•• y lo. Organismo. o Tribunal.s competentes.

b} La calidad de la docencia y d. l. efectividad de la
misma en lo. Centro. de formaeión y capacit.ci6n de la
Empresa.

el La. condicione. da sequridad e higiene en .1 desarro­
llo del trabajo en la Empresa.

DI Colaborar con la Oirecci6n de la Empresa para con.egulr el
cumplimiento de cuanta. medidas procuren el mantenimiento y el ..ncre­
=ento de la productividad de la Empresa.

44.3. POd~l .olicitar la .ituación de excedencia aquel
trab.jaclor en activo que o.tentara carqo sindical de rsl~vanr.ia pro­
vinci.l. a nivel de .ecretari.do del Sindicato respectivo, y naclonal
en cualquiera de .u. mod.lidade.. Permanecerl en tal situación mien­
tras .e encuentre en el ej~rcicio de dicho cargo. reincorporándo•• a
.u Empre.a .i lo solicit.r. en .1 término de un me. .1 finali~ar el
de._pei'l.o del IlIi&ll\O,

el Participar.
g••ti6n d. obras sociales
108 trabajadores o da su.

como reqla.mentariamente .a
e.tablecidas en la Empresa.
tamili.re••

determine en la
an benericio de

44.4. La d••ignaci6n de Delegado. Sindical•• ae realizara
por grupo. de Empre.a•••egún el número e.tabl.cido por L. Ley Y con
derecho a p.rticipar en la. r.unione. de lo. Comité. Intercentros con
la. mi.ma. t.cultade. que el resto de sus miembro••

ActJnDO "S. - De: LOS COHITES DE EMPRESA.-

Sin perjuicio de lo. derecho. y facultades concedido. por
la. Leye•••e reconoce a lo. Comité. de Empre•• la. siguientes funcio­
ne.:

Al Ser informado por la Oirecci6n de la Empresa.

a) Trimestralmente. Bobr. la .voluci6n g.neral del sector
econOmico al que perten.ce la Empresa. sobre la evolu~

ción de 10. negocio. y la .ituación de la producci6n y
evolución probable d.l empleo en l. Empresa.

b) Atl\ulmente. conocer y t.ner • su disposición el baian­
ce, la cu.nta de re.ultado•• la Memori.a y en el ca.o
de que la Empre.a revi.t. la forma d. Sociedad por
accione. o participacione.. de cu.nto. documentos .e
den a conocer. los socio••

c) COn carlcter pr.vio. .u .jecución por la Empresa.
.abre l.. ree.tructuracione. de plantilla. cierre.
totales o parci.le•• detinitivo. o temporales. y las
reducciones de jornada¡ .obre el tra.l.do total o
parcial de la. in.talacione. empre.aria.!.•• y eobr. lo.
pl.ne-. d. tormaci6n prof•• ional de la Empre.a.

..

E} S. reconoce .1 Comit. de Empresa capacidad procesal, como
órgano colegiado. para ej.rcer acciones adminlstrativa. o jud..eiales
en todo lo r.lat.ivo al tmbito d. su competencia.

F¡ Lo. miembro. del Comité de Empr•••• y éste en .u conjunto.
6b_rvar.ln .igilo prore.ion",l en todo lo referente a 109 apartados al
y cl del punto A) de e.te artLculo. aún después de dejar de pertene­
car al comité de Empre.a. y en especial en toda. aquellas materias
.obra l.s que la Dirección .e~~le expresam.nte al carácter re.ervado.

COl El Comit' velarl no sólo porque en los proceso. de selec-
ción de personal .a cumpla la nOrmativa vigente o pactada. sino tam­
bi'n por lo. principios de no discriminación, igualdad de sexo. y
fomento de una polLtica racional de empleo.

45.2. G~rantias.

al Nin~n miembro d.l Comité da Empresa o Delegado de perso­
1'1.1 podr! ser d.apedido o sancionado ou;-anta ,,1 ejerci<;:io
de au. funcione•• ni d.ntro del afio siguiente a su cese.
.alvo que ••te .e produ:ca por revocación o dimisión. y
....mpre que el de.pido o la sanción &a ba$en en l. actua­
ción d.l trabajador en el ejercicio l.gal de BU repre&enta­
ci6n.

Si el de.pido o cu.lquier otra sanciOn por supuestaa fal­
t •• grave. o muy grave., obedeciera a otras causa., deberá tramitar se
expedi.nte contradictorio••1'1 .1 que serAn oido•• aparte del interesa­
do. el COIIlit' d. Empre•• o re.tantes Delegado. d. Per.on.l, y .1 Oe­
leqado dal Sindicato al que pertenezca. en el supuesto de qua.e ha­
llu. reconocido COlDO tal en la Empr••••
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Poa_rl prioridad cle pe~n.nci. en la Empresa o centro d.
trabajo, reapecto & loa damA. trabajador•• , en loa .~pu••to. de sus­
pensión o extinci6n por cau.a. t.cnolÓ9ie•• o económica•.

b) No podrin ••r di.criminado. en su promoe,i.6n económica o
profesional, por cau•• o en cazón del d••empe~o de au re­
pr•••ntaeión.

el Podrin ejereer la libertad de expresi6n en el interior de
la Empr•••• en la. maeeri•• propia. d. 81,1 repr••entaeión.
pudiendo pu.b1.iear o cliatribuir, sin perturbar el norlllal
d••envolvimiento del proee~ productivo, .~.ll.. publica­
cion.. de inter". labocal o .c>cial, cOlIIunieando todo .110
previa_nte & la Empre.. y ejerciendo eal.. ear... ca
acuerdo eon la norro. 1eq&1 viqenta al efeeto.

ell El er6di~o d. hora. mensual•• ~.tribuida•• para lo. miem­
1:1'0. d. loa COl'llit6. da EllIp~••" y O.legAdo. d. P.r.onal. ••
fij.. .n tr.int.. nora. y podrln s.r acumul~bl....nualment.
por Sindieato y Grupo d. Empr..... en un Oel.gado d. hrSO­
nal. Miembro ÓlIl COlnit6 d. Empre.a o Delegado Sindical de
cada uno de lo. Sindic..to. ~. ~.pre.entativo.. .iempre
qua la Empr••• o Grupo d. Empr•••• no alcane. mi. d. 1.000
trabaj ..dor•• y na.t. un mix~ d. 2 cuando .1 n~ro de
trabaj.dor.. .n l. Empr.... o Grupo ÓlI Empr•••• exceda d.
1.000 trabajador... al O.l89ado d. P.r.on..l, llIiembro del
COlllit6 d. Empr.... o c.l.qado Sindical en qui.n •••cutm.llan
laa hora. d.. cr6~Uto podrln quedar relavadoa d. .u tr..b..­
jo. .in perjuic10 d••11. r~n.raciOn y con lo. limite••e­
tablecido. ant.riorment•.

L. forma de ll~ar • afecto ••t .. po.ible acutm.llaeión anual
de hora. _ri no1:ificada por ••crito .. la Oirección de P.r.onal d. la
Empre.a o Grupo d. Empresa. y al Director ÓlIl centro o Centro. d.
Trabajo afactado. por aqu.llo. traDajadore. que deseen hacer u~ del
derecho reconocido. debiendo mediar un pe.aviso ~ inf.rior a quince
dia. para notificar el tlOIlIbr. da la par.ona o peraona••obra l •• que
~... la acumul&eiOn••1 nWDero da hora. a aeu=u.lar y .1 l10IIIbre o
nombre. da lo. cadente••

No .e eonIpUtar& dentro del miximo leqal ÓlI hora., el .xe.­
so qua .ebr••1 miamo .e produzca con .ctivo d. l. da.19n.ción ÓlI 0.­
leg.dos de Personal o MiembrO. ele comit'. CQlKl component_ d. COmi.io­
n.. Neqociadora. da conv.nlo. colectivo. en loa que ..an afectado. y.
por lo que •• refiere a la calebr&ei6n 4e .eaione. oficial•• , a tra­
v,. de la. cuales tr..nacurran tale. neqociaciona. y C\lando la !lllpre_
.n cue.ti6n •• v.a afectada por el Ambito d. naqociael6n referido.

el Sin r.basar .1 mixilllO leqal. podrin .er con.WIlida. la. he­
r.. retribuida. de que di.ponen lo••iembro. da camita. o
Peleqadca de Peraonal. a fin da prev.r la a.i.t.ncia de
lo. ~iamoa a curaos de formaci6n or;ania.doa por su. Sindi­
cato•• In.tituto. da Formación u otr•• EntidAde•.

ACUERDO 46.- REUNIONES DEL COHITE OE EMPRESA CON LA DIRECC::!.-

L. Oiracei6n d.l cantro da trabajO" reunir& con .1 Comi­
tjo de Empre•• una vaa al .... La convocatoria de l. reunión. y el
Orden dei Di. da lo. tema. o ••unto. a tratar, ....tablecarln con
una antel.ción lIin1ma d. una ._na.

ACUERDO 47.- CQHIU IIfTERCl:IfTROS.-

El Comit' Intercantro•• d. ampre.a o qrupo de empr..... a.
compondri da un mlxÚDO de 13 ~iembro•• de.ignado. da entre lo, compo­
n.nte. da lo. di.tinto. Comit6. de cantro o Peleqado. de per.onal y
por e.toa llIi.lIlO.. con la proporcionalidad re.ultante en la. iiltima.
eleccione. &indicale•.

Lo. Comit6. Int.rcentro. podrln di.olver.e por deci.ión de
la mitad ~i. uno da .11.. llIiembro•.

Su. funciona. aerán la. reconocida. a loa Comité. de empre­
sa en aquella. materia. que afecten a la gener..lidad d. lo. centro.
da trabajo da cada &Illpre_ o l¡rupo.

Zate camit6 .. reuniri con loa repre.entante. d. la Empre­
aa o grupo de ampre_a doa vece. al aAo. como minilllO. fijándo.e. de
mutuo acuerdo. el calen4&rio y Orden d.l Dia de dlcna. reunían•••

ACUERlX> 48.- PRACTICAS AlfTISINtlICALES.-

In cuanto .. lo. supue.to. d. práctica. que. a juicio de
alguna de la. parte•• qu.pa calificar de anti.indicale•••• e.tará a
lo di.pu••to en laa Leye••

ACUERDO 4~.- COMISION INTERPRETATIVA DEL CONVENIO.-

a) La. de mediación, arbitraje y conciliación en lo. confliC­
to. individuales o colectivo. que le....n .ometido••

bl La. d. interpret..ci6n y aplicación de lo pactado.

cl La. de .e9uimiento del conjunto de 10lli acuerdoa.

Lo. acuerdo. a.que •• lleguen en las comi.ione. P.ritaria'
.n cu••tione. de c.rActer general. ee con.iderarán parte del pre.en~e

Conv.nio Colectivo y tendrán eu mi.ma efi~acia obligatoria. Tale.
acuerdo... remitir&n • la Autoridad Laboral para .11. registro.

La Comi.ión e.tarl compu••t. por 5 repre.entantes de las
centrales Sindicales finnante. del Convenio. y por 5 repre!lentantell
de la A.oci.ción .Empre.arial firmante. del ml.lllllO. Loa Sindicato.
tenlirin en dicha· comi.i6n la cuota de represtmt&ei6n que oliltentan en
la COllIi.i6n O.liberadora.

Al Pre.idencia.

La COlIIi.ión .stará pre.idida por par.ona ajena a ambo. sectores
y podri .er de.ignada por loa miamos o por la Autoridad Laboral que
corre.ponda.

8) R!J.lnlone••

Para el ejercicio de 1... funcionea ••ftalad... en el ..cuerdO
pr.cecl.nte••partado••) y bl. cuando le .ea requ.rida su
interveneiOn.

- Para el ea.o d.l apanado c). cad.. tre. __a.

Cl COnvocatoria.

La eomi.ión Paritaria .erl convocada por cualquiera de la.
, organizaciones firmant••• ba.tando par. ello un. comunicación eacrit...

se entenderl Tlli~nte con.tituid& la C'OIlIi_i6n cuando a.i.t..
la _yoria .imple da cad.1i rapr_entación. La. part._ po<1rin acudir a
laa reuniene. en COIDp&I\1.a de a_.are••

1) vaHdl! de lo. teu,rdoa.

Lo. .e\lerdo. da la COm,\,sUm requ.rirln. en C\lalquier ca.o. el
voto favorable del __nts por ciento de e.da una de la. do. rep.re.en­
taci~. Pe cada rav.nión .. levantarA acta.

ActJ!:ROO 50. - PLUS DE DOMINGOS.

El par.onal que trabaje en jor~da normal ordin.ria dur.n­
te el domingo percibiri un plu. de 202.5 pe_ta. por hora ef.ctivamen­
te trabajad. en dicha eircun.tanci.a.

ACUlROO ADICIONAL 1.-

La. &mpr•••• que vengan abonando habitualmente a eu perso­
n..l fijo una paqa mi. d. la. tr.dicionale. en la indu.tr~a azucar.ra.
no eondicionad. en .u percepción. requi.ito alguno. la _ntendrán de
la mi._ forma.

ACUl:ROO T1WfSlTORIO 1.-

Lae ampr•••• liquidarin. con .tacto re~ro.ctivo d••as 1 da
I~ de 1.991 lo. atra.c. que corraspond.n al per.on..l fijo. fijo
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diacontinuo y eventual, tanto.1 estj,n en activo, como si han cellado
en su .ctivid«d.

ACUERDO TRANSITORIO 2.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL PARA 1.991.-

En el caso d. que el Indiee d. Precio. al Con.umo (IPe).
e.tablecido po:r el INE, reqi.trara .1 JI de Oiciembr. ,de 1.991 un Ln­
e~nto .up4trior al 6.50 por 100 re.pectO " 1& cifra que r.aultar..
d. dicho IPe .1 JI de Diciemb:re a 1.990,.. .tectu.rá un. r.villli.ón
••1ui...l; tan p:rOl'l.to se con.tat. otici&~nte dich& circunstancia. en
el· exee-o -obre 1& indica" cit:ra. T&l incremento •• U!onari con
afectos ct. prilDero de EfI.ro ct. 1.991. sirviendo por consiguiente como
bas. a calculo para el incr_nto ....l.ri.l d. 1.992, Y ~ra U.varlo
& cabo _ tOlll&:ran como tetar.nci& lo•••l.rios o tablas utili.t.do.
para r.alizar lo••uaanto. pact.do••n dicho año 1.991.

La :r.viaión ....l.ri&l. en .1.1 caso, .e .bonará en una sola
paqa, durante .1 primer trilllestr. ct. 1.992.

ACUQDO TRANSITOIUO 3.-

11'1. l •• ~pr.s&e que •• vinie..n s.tist.ciendo complementos
.alariales en conc.pto de ce... juate por mas. s.larial e.tos se consid.­
raria eonsolid.dos e increment...do. .1 i9u.l que los rest.nt.s concep­
to. r.tributivos.

"'pi.rante de 16 añoa.....•.. _ .
AlIpirante d. 17 añoa. . ...•.. _ .
Tal.toniata de saqllnda. . ....•...........
~uxilia.r de oticina de se<¡>,¡nd••..•......
T.letoni.t& de primera y/o operadora. de
T.lex, Auxilia:r de prim.ra•.... -
Otici«l d. tercer•..............•..•. _..
Oticial d. tercera ••~i...l .... -." _....
Otici.l d4l s&ql.lnda.............•.•......
Oficial d. primera•.•.•......••...
AdlDinistrador tibrica., J.t. Admón. en
oticina. Centr... l ••.•.......... _....
Jefe de Adlllini.tr«c i6n d. 1f. en Of ic in....
centr.le•...•••••.•........••••.........
J.t. ct. Servicia. en Oficin•• centr.l••..

h.ado:r .•..•...••..••••............
Aqent. rec.ptor. . •.•..••..............
Otici.l d••egund. de cultivos.. , ....
In.pecto:r de cultivos, Ofici&l da lf
cultivos•..•..•.••••••................
J.fe ct. cl.Iltivos .
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GRUPO V. - T6cnicos.

ACU!jRIlO FINAL. ~

ANEXO 1

Ma_dria~ 5 de Junio 199,1

P.:r. todo lo no previ.to.n .1 F •••nta convenio reqirá
COIIlO derecho .uplatorio la vi98nte Ord.nanza Laborlll p...r ... l. Indus­
tri. A.&vc:.:re:ra d. 19 de Novi8lllbce de 1.975 'i demls diapo.icione. 1.­
g&la. de carácter gen.ral.
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GRUPO VI.- Tituladoe.

Gr.do medio. niv.l c.
G~,I.do medio, nivel &.
Grado medio, ni".l A.
Grado superior, niv.l c.
Graclo superior, nivel &.
Grado s\lper1or. niv.l A.

Tknieos ••.............•.•..............
Delineant. d••eqund.... Promotor d& Ventas.
COnt:rol.dor a Laboratorio ...•...•......
Otielal 'tfcnieo d. 21., Delineante de 1'.
Viqilant. de fabricaci6n ...•••••.........
Inepector ct. Ventas, O.lineanta Proyec­
tista, Ofiei...l T6enico d. 11, S8qundo me­
canieo, sequndo .leetricista, seql.lndo con-
trillll&.stre.••••.......••. _...••.........
Deleg.do d. V.nta., Jete T6cnico de lIegun­
d••n OfiCina. centr.les, Contramaestre.
Jef. meej,nico, Jat. electricista .
Jaf. T6cnico d. 11. en Oticin.s Centrales
Jaf. de Fabricación.•••.................
SW>direetor d. FAbrica. . .
Director de- FAbrica.•.•.................

COMPLEMENTO SALARIAL POR EL BUEN FIN DEACUERQO TRANSITORIO 4.­
LA CAMPAÑA O CAMPAHAS.-

El dea.r:rollo habitu&l da 1... campa",,- o campañas inici...d ..s
durante 1.991 al ma:rgen de los problemas climáticoa o indulltriales
que puad&n producir.e, y con el resl.lltado econ6mico positivo darán
darecho • loa trabajadores a l. p4trcapeión d. ~n complem.nto 5.1.rial
(¡nico por \l.n importe total a 30.000 pesetas, en proporción," tiempo
de prest.ción ct..ervicios durante .1 .fto 1. 991. Est. importe ••rá
hec:ho efec:tivo ante. del 31 ct. Diei..mre de 1. 991.

GRUPO 1.- M.no de Ob:ra o:rdinari&

Pinehe de 16 afio.. . .............•...•.•.
P1.nehe 4e 17 afio.. . .....•...•.••........
Peón•••••••••••••••••.••••••••••••••.••••
Kueatcero y vigilante tierr••.••..•.•... '

Zstuchadora ct. sequnda. . ....••....•.••..
Ayudanta de oap.rt_nto y Eatuchador. 1 1

Enea:rgado ct. 21 , .
Enc.rgado d. 11. • •••••••••.•••••••••••••
cocedor••.•••••••••.••.••••.••.••..•.•• .-;.

protesion.l.e de ofieiol

Apr.ndiz -d. -Ier", .do•..•••....•••••••••.
Apr.ndiz d. 2'••1'\0 .
Apreadill de 3er. aAa .
Otici.l ct. t.rc.ra .
Ofici.l ct. s.qunda ..
Otici.l de p:rimera••••••••••.•.••••••••.
Ofici.l ••.,eei.lizado•••••••••••••••••••

GRUPO II.- Suba!terno.

Botone. ct. 16 .1'\0.. • •••••••••••••••••..•
Botone. d. 17 .fto.. • ••...••...••.•.•....
Orcltltlan%•• , port.:ro. quard., alO%O .1_c.n
CObr.dor. • •••.••••••••••.• : •.•..••••••..
con_rj•••••••••••••••••••...••.....••••

E.c.lón

ANEXO 2

2
TULA DE SALARIOS CONVENIO VICENTE A PARTIR DEL 1 DE ENEt:lO DE 1.991,

PARA TRABAJADORES FIJOS SIN ANTIGÜEDAD•,
IU".l S.l.rio b••• Gr.titic«cion•• Salario Convenio

• ••larial (12 mesea/365 dla.) pactad.a 11S meses/455 di.u)

, (3 me••s/90 dias)

•
7

• • 993.552 244-.986 1.238.538

, 1.033.616 254.865 1.288.481

1 • 1.076.887 265.534 1.342.421
2, 7 1.121.749 276.595 1.398.344

•
7 • 1.160.213 286.079 1.446.292

•• • 1.201.877 296.354 1.498.231

,. 1.265.179 311. 962 1.577.141

2 11 1.328.478 327 _569 1.656.047,, 12 1.423.022 350.882 1.773.904

•
7 13 1.548.019 J8L 703 1.929.722
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1\11....1 Salario b••• Gratificaciones Salario COnvenio
••larial (12 mea••/3óS d1•• 1 pactad•• (16 me•••!455 d14.)

{J me•••/90 dl•• i

14 1.682.626 414.894 2.097.520

15 1.815.637 447.692 2.263.329

" 2.079.250 512.691 2.591. 941

17 2.346.064 578.481 2.924.545

....xo 3 I

SALARIO HORA ORDINARIO PACTADO PARA 1.991. PARA TAAIlAJ'ADORES
rI~OS DISCONTINUOS r EVENTUALES

IUval ••laria1 SalarLo/hora ordinaria
(pe••taa)

• 69J

, m

• 151

7 '"
• .".

• .,.
10 ..,
11 .,.
12 ..,
U 1.079

14 1.173

15 1.266

16 1.450

17 1.636

ANEXO 4

ANEX-o s

VALOR DE LA HORA EX'!'AAORDrNMUA PARA 1-991

fTrabajador-ea fijos, fijos discontinuos 't eventuales)

{F>tIsetasj

Nival .alarial Módulo pactado Valor hora extraordinaria
con recargo legal

• SS, '"
578 1.012

• ." 1.054

. 621 1.098

• ••• 1.136

• 672 1.116

10 70. 1.23S

U '" 1.300

12 ". 1.393

lJ ••• 1.515

14 '" 1.647

15 1.015 1.777

" 1.163 2.035

17 1.312 2.296

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO
PLUS DE NOCTURNIDAp PACTADO PARA 1.991 20999 ORDEN de 31 de julio de 1991 sobre concesión de ayudas

para el fomento de la cooperación entre Empresas y la
colaboración internacional.

N.Lvel ...lar1&1 Plua nocturni4Ad
(pta.. la hor.. ).. 9lU

, "7

• •••
7 l.027

• 1.062

• 1.101

10 1.159

11 1.217

12 1. JOJ

U 1.418

14 1.541

15 1.663

16 1.904

17 2.148

La Comunidad Europea se moviliza actualmente hacia el completo
logro del mercado interior europeo para 1993. La supresión de los
obstáculos a la libre circulación de personas, bienes, capitales y servicios
y las nuevas orientaciones por las que se regirá la política industrial en
la Comunidad Europea, constituyen elementos de referencia obligados
para el desarrollo de la actividad económica en el nuevo entorno. Ello
puede representar para las Empresas a la vez una oportunidad y un
riesgo. Una oportunidad, ya que el acceso a ,un gran mercado de
konsumidores constituye para cualquier empresario un verdadero estí­
mulo que puede redundar en la mejora de los factores con incidencia en
la competitividad tales como la dimensión. la especialización, la eficacia
de los sistemas productivos, la introduccíón de procesos innovadores, de
la calidad y del diseño, las redes comerciales; pero también pueden
producirse riesgos, por cuanto de la mayor competencia en el mercado
pueden derivarse dificultades de adaptación al nuevo escenario ec;o..
nómico.

Los modelos asociátivos constituyen una de las fonnas de organiza­
ción empresarial que mayores ventajas presentan para la eficacia
prOductiva, comercial y tecnológica, y por ende, para la competitividad.
Al mismo tiempo el proceso de integración .europea se verá favorecido
como consecuencia de la creación y mantenimiento de relaciones
interempresariales que se establezcan.

Los acuerdos comerciales. las transferencias de tecnologia, las joint­
venture, etc., representan para las Empresas en general, y para las PYME
en particular, instrumentos eficaces para adquirir economías de escala
externa, fortalecer la posición en el Mercado Vnieo y penetrar en otros
mercados de dificil acceso. La dinamización de tales procesos correspon­
derá a.lqs agentes económicos directamente implicados. No obstante-lo


