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& sy carge la vigilancia y coordinacidn de ios trabajos gque ejecuta
todo €1 personal a sus ordenes, para gue dichas copias y trabajc se
entreguen en las debidas condicicnes, Depende dei Jefe de Laboratorio.
Tiere 1a congideracién &e Técnico especializado.

CONTROLADOR ¥ REPASADOR DE COFPIAS

Es guien comprueba, <on © sin proyeccidn y buen estado de ias
zopias antes de su expedicifn, marcando las parres dsFectucsas pard gue
se rehagan, cuidande despues de encajarlas en el lugar correspondiente.
Tambien cuidard de suprimir las escenas designadas por el ciiente aten
diendo a sus instrucciones. Depende del Jefe de Seccidn. Tiene la Ch_
tegoria de ayudante Téenico.

AYUDANTE DE CONTHOLADOR REPACADOR DE LOPIAS

£s el que complementa g1 trabajo de Controlasdor, haciends en
105 rolles lof arreglos necesarios que éste le haya indicade, cuidando
¢e gque 105 empalmes y demas operadionas que tenga que hacer en ios ro-
1los queden @n perfecto estado, as!i como de envolver, envasar y #tique—
tar 1los rollos despues de repasarlos. Depende del Controlador de Co-
pias. Tiene la categoria de Auxiliar Téenico.

CPERADOR DE CABINA

Es quien maneja 1os aparatos de proyeccidn para el visionado
de las pelicuias, con la mixima ¥y constante atencién por tratarse de
una sala de pruebas en 1a que s& hin de acusar las caiidades y defec-
tos de ias copias. Depende del Jefs de Seccibn. Tiene 12 considera-
cibén de Ayudante Téenico.

MOZC REPARTIDGR

Es ®l que efectds el transperte de ias mercancias dantro ¥
fuera de) estadlecimiento, distribuye & trabajo a 105 ciientes ¥
realiza cualquier faena que exija esfuerzo flsico. Tendrd la catego-
ria de subalterno.

CHOFER-REFARTIDOR

Es el que conduciendo un vehiculo de la Empress resliza ade-
mis la Funcidn de Mozo Repartidor. Debe nallarse an pasesién ded car
ner de conducir correspondiente al tipo de vahicelo conducide.

Tiene ia congideracidn de OFicial segundo de personal obrero.

SECCION DE TRUCAIE Y TITULOS

Estd formada por e} dibdbujanre, compositor e impresor de titu~
los, &1 Operadoar de Trucajes y 103 Ayudantes.

DIBUJANTE

£s guien confeccions 1os dibujos y rétulos que componen ias
cabeceras o insertos de¢ las peliculas. Depende dirsctarente del Jefe
de Laboratorio. Tiene la consideracidn de Técmico especializado.

COMPOSITOR E IMPRESOR DE TITULOS

Es la perscna encargada de componer ¢ imprimir los t{tulos
con arregle a mbdujos previaments escogidos y que generalmente emplea
para ello miquinas o procesos especificamente dedicados a Cinematogra-
fia. Tiene la consideracién de Ayudante Técnico y depsnde del Jefe
de Truca.

OPERADOR DE TRUCA

Es gquien ejecuta toda clase de artificios necesarios para
lograr los efectos visuales requeridos, as{ como el rodaje de 1os ti-
tulos o cabeceras pertinentes. Deapende del Jefe de Laboratoric. Tie-
ne ia categeria de Téenice especializado.

AYUDANTES DE TRUCAJES

Es gquisn auxilia en caso necesario &l anterior de su cometido.
Tiene ia categeria de Auxiliar Técniceo.

SECCION DE MONTAJE ¥ PREFARACION DF NEGATIVOS

£std Formada por el Jefe de 3eccidn, Mentadores y Freparadores
de negatrivos y Ayudantes.

JEFE DE SECCIOM

Es quien dirige y ordena e buen funcionamiento de la Seccién
¥ toma a BU Cargo 1os trabajos que requieren inicistiva.

MONTADOR ¥ PREFARADDR DE NEGATIVD

Son los gue preparan 105 negatives parz su positivedo, colecan
trucas, cortinillas, ponen "starts", GesCArTan las escenas en &) nega-
tivo segun 12 hoja de trabajo diaria y cortan y empalman el negativo
de acuerdc y segun el copibn de trabajo diaric. Teodo ells con el debi-
do cuidado y ssmerc que la delicadeza de un negativo requiers. Tisnen
la rategoria de Ayudantes Técnicos.

AYUDANTES DE MONTADOR Y PREPARADOR DE WEGATIVOS

Son los que auxilian en su cometido 2 los anteriores y tiengn
especialmsante & fu cargo el dsscarte, desglose y archivo de negativos
de 1as producciones de rodaje, infoermando en cade casc de las anomalias
e imperfecciones de carécter mecénico que estos pudieran presentar.
Tienen ia consideracién de Auxiliares Téenicos.

quinaria de laboratorio.

SECCION ELECTROMECANICA

Estd dirigida por un Jefe de Seccidn y la Forman log meck-
rnicos y Elecrricistas especiatizades y sus ayudantes.

EFE DE SECCION

£1 Jjefe de Seccidn dirige y coordina €1 trabajos de jos mecd-
nicos, Electricistas y Ayudantes, velando porque el funcionamiento de
ias instalaciones estén en perfecto estado.

MECANICO OFICIAL DE 14

Es el encargado de cuidar v repasar pecanicamente toda 1a ma-
Tiene la consideracidn de Ayudante Técnico.

ELECTRICISTA OFICIAL DE 13

Es el gque tiene a su cargo 1a reparacidn y buen Funcionamiento
te todo 1o concerniente 3 la parte electrica del jabgratorio. Tiene la
categoria de Ayudante Técnico.

AYUDANTES DE MECANICC Y ELECTRICIETA

Son 1os gue. Ccon 1a responsabilidad y atencidn peculjares de
su funcidn, auxilian & 108 Mecdnicos y Tiectricistas, respectivamente.
er las tareas de la especializacidn. Tiene la categoria de Auxiliar Tec
nrica.

AYUDANTE DE ARCHIVC Y ALMACEN

£5 quien estando a 1as $rdenes dei jefe de Seccidn es el encar-
gado de ordenar el aimacen, recibir y archivar las peifculas y materia-
les y entregarios, 4e acuerde <on las drdenes de su encargado y confec-
cionar las Fichas. Tiene la consideracidn de Auxiliar Thenico.

PERSONAL SUBALTERND

Lo componen los Conserjes, Porterss, Grdenanzas, Guardas, Sere-
nos, Recadistas, Botones y personal de limpieza gue la espresa precisa
¥ cuyas misiones se preven en la Regiamentacidn Necionai de Trabajo de
ésta Industria. . . N

Dichas categorias profesionales, regirén para ambos Leborato-
rios Cinematogréficos, mientas no sean modificadas, de comun acusrdo
por wna comisibén negociadora paritaria reunida 4 tai efecto ¢ como con—
secuencia de la discusién de un Convenioc Colectivo.

RESOQLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccidn
General de Traba{z_‘o. por la que se dispone la inscripcién en

20928.

el Registro y publicacicn en el «Boletin Qficial del Estado»
del C%nven’;"apColeaivo Estatal de Estacz'gnes de Servicio.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de
Servicio, gue fue suscrito con fecha 4 de julio de 1991, de una parte, por
representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC. OO, en represen-
tacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de las
Organizacienes Empresariales, Confederacxon de Empresarios de Esta-
ciones de Servicio y Asociacién Nacional de Gestores de EE. 85, en
representacion empreasarial, v de conformidad con lo dispuesio en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del .
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 32 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

sta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Ne ocia%ra. L . .

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de julio de 199].-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIG ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO 1991

Art. 1%.- AMBITO TERRITORIAL

Esté CQﬁvenio sard de aplicacidn ea todo el territoric desl
Estado.

Art. 2%.— AMBITO FUNCIOHAL .

Es de apiicacién este Convenic a todas las ewmpresas y
trabajadores comprendidos en el &mbito funcional regulado en el
Art. 3¢ de ls Orcenanza Laboral de Estaciones de Servicio de 27
de noviembre de 1976, incluidos en el &mbito territorial de este
Convenio.

Art. 3.~ AMBITO TEMPORAL

Eate Convenio tendrd una duracidn minima de doce meses. En
consecuencia, se aplicars con carécter retroactivo, al l_da anero
de 1991 hasta el 31 de diciembre.
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El presente Convenic se ontenderd tdcitaments prorrogado si
no 28 denunciade por cualquiera de las partes, con tres meses de
antelacién a la fecha de su caducidad, mediante ascrito
notificatoria dirigido a la otra parte.

Para al afic 1991, se establece un aumento dal 8 % sobra
todos los conceptos salariales,

Revisidén salarial.- Una vez que se conozca el Indice de
Precios al Consumo para el afio 1991, establacido por el INE, se
afectyard una Revisifn Salarial en tode lo que excada del 6% que
se aplicar8 con cardcter retroactive al [ de enero de 1991,
sobre las tablas que figuran en el presente Convenio.

Art. 4%.- GARANTIAS "AD PERSONAM® .

Se& respetarin todas las situacionas personales gque con
cardcter global excedan del pacto, entandidas como cantidades
ligquidas 'y mantenidas estrictamente “ad pexsonam”.

Se respetarin en todo caso las condicionesd més beneficiosas
que vengan sestablecidas por disposicién legal o costumbre
inaveterada.

Art, 52.- CLASIFICACION PROFESIONAL

ElI Auxiliar y ol Oficlal de Sequnda Adminfistrativo daspuds
de desompefiar ol puesto durante cudfro afios sin haber ascendido
de categoria devengara el sueldo de la categoria inmediatamente
superior,

‘La definicidn de Expendedor establecida en el Art. 14%® de
la Ordenanza Laboral de Estaciones de Sarvicio, se sustituye por
la siguiente definicién: << El sxpendedor es el gue se dedica al
suministre de gasplina, gasdleos y derivades y todos los
repuestas relacionados con el automévil y hielo, realizando el
cobro de ios mismog, atendiende al mantealmientce normal gue
requieran los cllentes, tal y como yasuyalmente lo han venido
realizando hasta ahora, asi como las ligquidaciones del turno
dentro de su jornada de trabajo y aquellos otros cometidos de
conservacién, limpieza y mantenimiento de los elementos y lugares
de trabajo, con excepcidn de los servicios y jardineriz.>>

Los productos especificos no mencionados antariormente se
sequirén vendiendo en- las Estaciones de Servicio pur los
expendedores, previo acuerdo de ambas partes o por la propia
voluntad del trabajadox.

Esto no sers obst&culo pars gue la Empresa pueda contratar
a otro trabajader para vender estos productos gspecificos ¥
repuestos del automévil, que en ningin caso suministrard
gasciinas o gasSleos. .

La definicisn de Encargade de Turne establecida en el Arv.
14¢ de la Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio se
sustituye por la siguiente definicidn: << Eg el gque a las Srdenes
inmediatas dal Encargado Ganeral, Gerente o Propiecario, y con
mando sobre el resto del perscnal operaric de la Estacifn, vigila
sus trabajos, recibe los suministros de toda clase y efectia la
distribucién de lcs mismos. Si esra labor fuera encomendada a
otro trabajador de inferior categorla, éste guedari exeato de
respcnsabilidad por los perjuicics que se ocasionen en el
ejercicio de estaa funciones, salvo voluntad maliciosa © conducta
negiigente >>.

La denominacidn regulada por la Ordenanza Laboral en su Art.
142, Grupoc III,. Aprendices, se sustituye por la siguiente
definicién: << Son los que a la par prestan sus Servicios
atendiendo al mantenimiento normal gue regquieran los clientes,
tales como limpieza de parabrisas, verificacidn de presidn de
neumiticos y niveles de aceite y agua, aprenden el oficio de
axpendedor, sin que ello implique disminucién de las obligaciones
del expendedor >>.

Art. &2.- PENOSIDAD

Los trabajos de limpieza en el interior de tangues, calderas
o cualguier depSsitc dedicados al almacenamiento de carburantes
no podrin ser desempefiados por perscnal incluido en el presente
Convenio Colective.

Art. 7%.- PRENDAS DE TRAHAJO

Las Empresas gquedan obligadas a proporcionar a sus
trabajadores prendas de trabajo en el nimerc y forma sigquiente:s

- Dos monos © uniformes

- Dos camigag y dos pantalone® para el verano.

- Trea pares de zapatos anuales.

- Una chagueta de cuero cada tres afica o prendas de abrigos

cada dos afios.

Para agquellas personas gue trabajen en lugares grasos o©
himedos sa& les proporcionarin tres monos o prendas similares ¥y
tres pares de zapatos ¢ botas andalmente.

La sigla o nombre de la Empresa se colocard en la parte
superior del bolsille ifzquierdo del mono, camisa o cazadera vy
nunca en a espalda.

£l uso de la gorra se acomodard a las noymas sn vigor.

Las prendas de trabajo seridn de uso individual y 38e
conaideran como pertaneclentes a ia Empresa hasta su caducidad
en los tiempus gque s® expresa, debiendo ser utilizadas
exclusivamente parz el sarvicio de fa misma. El color de la
prenda estars dentro de la gama gwis, azul ¥ Crema, excepto en
el Area Ex-Monopolio, en gque tendrdn los colores propios de las
Companlas Diatribuidoras.

Las modificaciones del anterior concepto de uniformidad
axpresada en este Articuls sn el Aresa del Monopolio con fines
publicitarios ajencs a la Empresa, por decisién o conveniencia
de #sta, =serén objetc de regociacidén entre Empresa Yy
trabaiadores.

La Comigién Mixta estudiarsd ¥ presentard en sl Convenio
vigente una propussta sobre las repercusiones econdmicas de ia
publicidad.

Art. 8%.- RETRIBUCIONRES

Serin de aplicacisn las retribuciones establecidas en las
Tablas 2djuntas, que representan un 2 % de gubida, respecto a las
retribucionas sxistentes con antericridad & este Convenio.

picho incremento fijado come la hipotetica revisidn salarial
lo sard con efectos retroactivos desde el 1 de enerxo de 135% para
todos los trabajadores en alta durante la vigencia del Convenio,
afectadcs por el mismo, y para todo el pericdo en que, durante
esa afjo, hayan sstado en active en la empresa, adn cuando la
determinacién de los porcentajes a aplicar se efectué con
posterioridad & la extincidn de su relacidn laboral.

Art., 9%.~ PAGAS EXTRAORDINARIAS

Los trabajaderea comprendideos en este Convenio, percibiran
anualmente doce pagas © mensualidades, mda trea pagas
extraordinarias de treinta dias de salario base de Convenio mds
Plus de Antigiledad.

Estas tres pagas se abonarin en las fechas siguientes:

1*: Dal : al 15 de marzo.
24: Del : ai 30 de junio {de vacacicnes])
34: bel 1 al 20 de diciembre (de Navidad)

Art. If.- COMPLEMENTO DE TRABAJO NOUTURNG

El complemento regulade por el Art. 632 de la CGrdenanza de
Trabajo para Estaciones de Servicio, se fija en el 30 % del
salario base por expendedor y noche efectivamente trabajada.

Art. 1l%®.- GUEBRANRTQO DE MONEDA

Todo el personal que sea responsable del manejo de diners
efectivo recibird anualmente en concepto de Quebranto de Moneda
una cantidad eguivalente a veintitn dias de salario base més
antigiiedad, cantidad &sta que deberi hacerse efectiva en doce
mensuvalidades.

Art. 129.- DESPLAZAMIENTO DE VEHICULOS

El trabaiador gque con autorizacidén y por orden de la Empresa
y con el correspondiente permiso de conducir, se dedigue al
desplazamianto de coches entre las distintas secciones {aeagrase,
lavadero; aparcamiente, etc.) dentro de las misma Estacidn de
Servicic, percibiri un Plus del 3.% de su salaric de Convenio por
cada dia efectivo de trabajo.

Art. 132.- SEGURIDAD SOCIAL

En los cascs de incapacidad temporal para el trabajo por
accidentesa, las Empresas afectadas por este Convenio se
comprometen a complementar las prestacicnes de la Seguridad
Social hasta alcanzar el importe del salario real del trabajadeor
que cause baja por este.motiveo.

'Y en caso da ILT por enfermedad con hospitalizacidn, las
Empresas complementardn hasta el 100 % durante los gquince
primeros dias de dicha hospitalizacidn.

-Art. 14%.- SEGURO DE INVALIDEZ Y MUERTE

Las pSlizas de los seguros de accidentes ya contratados o
que 84 contraten por las Empresas a partir del 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 19%2, para cubrir la responsabilidad en
casos de invalidez o muerte, deberin garantizar, en caso de
muerta: 3.000.500 ptas., ¥ en caso de invalidez: 3.250.000 ptas.

Los riesgos gue se produzcan con acarisdn o como consecuencia
del trabajo se cubrirdn con arreglo al slguiente desglese:

Primerc: Muerte
Segundo: Gran Invalidez

Tercero: Invalidez abscluta para cualquier tipo de
actividad remunerada.
guarto: Invalidez total gue ls . incapacite para el

ejercicio de au trabajo habitual.
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Dentro de los sesenta diss siguientes a la contratacidn, o
& la renovacitn de la pdliza la Empresa deberid facilitar una
fotocopia a cada trabajador.

Art. 15%.- JORNADA LABORAL

Le jornada iaboral ser& de cuarenta horas semanales dursnte
el afic 1991. :

Dicha jornada no podrd ser partids salvo acuerdo expresc
entre Empresa y el trabajador.

En todes los centros que estén abiertos durante las
veinticuatro horas del dfia, se establecer&n turnos rotativos.

Los horarios podrén ser:
- Do seis a catorce hovas
- De siete a quince horas
- De catorce & veintidés horas,
veintitrés horas.
- De vaintidés horas a seis horas.
- Do veintitrés a siete horas.

o pien de guince a

En los centros abiertos durante el dia exclusivamente, lios
horarios serin:

- De seir a catorce horas y de catorce a veintidSs horas.

g bien, De siete a guince horas y de guince a veintitres

oras. .

La eleccifn de uno ¥y otro horaric serd decidida por la
mayoria de los trabajadores gqus integren ia plantilla, sin
Perjuicio de gue éstoz sl lo desean, mantengan los horarios
actualas. " -

A este fin se establece un calendario de forma que un
traba jador no trabaje mAs de dos domingos consacutivos.

Art. 16%.- TRANSPORTE
El Plus de Distancla quedars reguladc conformwe a lo
establecido en el Art. §7¢ de la Ordenanza Laboral de Estaciones

de Servicio y la Orden de 10 de febrero de 1958, con la finica
salvedad de fijar un importe <2 ocho pesatas por kilSmetro.

Art. 179.- BOCADILLO

Cumndo la jornada e yealice de forms continuada serd
obligatorio el disfrute de un descansc de quince minutos.
Art. 182 CAMBIO DE HORARIO

£l perscnal administrative digfrutard de doce semanas en las
gue la jornada laborsl serd de cuarenta horas semanalies de

trabajo efective an régimen de jornada inteasiva, en el pericdo

comprendido antre @l I de junio ¥y el 3% de septiembre.

No sera obligatorio para las Empresas conceder estas Semanas
de jornada intensiva simulténeamente & toda la plantills de
personsl administrativo.

Cuando concurran circunstanciss especiales de fuerzs mayor,
ias Empresas podran adaptar sus horarics de mutup scuerdo con 1os
propica trabajadores.

hsimismo se respetarin los pactos existentes o futuros en
asta materia entre trabajador y Empresario.

Tode lo establecido en el presente hrticulc en materia de
jornada intensiva, es de aplicacidm dnica y exclusivamente al
personsl administrativo de Estacionas de Servicio.

Art. 192.- CTERRE DOMINICAL ¥ FESTIVG | R

Se acuerda el cierre con cardcter rotativo de las Estaciones
de Servicic en todo el territorio espafiol los domingos y dias
festivos.

En caso de festivos consecutivos se cerrard el dominge, si
uno de ellos lo fuese, on @l Otro casoc se abrird el primero en
orden. .

El acuerdo queda condicionado y entrarg en vigor cuando por
los Orgenismos Ministeriales competentes se dicte dispesicibn
regulande el cierre de todas las Estaciones de Servicio y
Aparatos Surtidores, ¢ Postes, que expendan al plblice
carburantes, ¥ lubricantes, tanto los gue pertenezcan & las
Empresas con trabajsdores a su cargo, come aguellas qus ejerzan
su actividad sin los mismos, bien se trate de personas fisicas
como juridicas, al igual gue las gque lleven su explotacldn, sus
proplos titulares como auténomos O come arrendatarios B2uLOnomos,
o por al sistema de autosarvicio por hallarse automacizadas.

Asi que, una ver dictadas todas las disposiciones legales

%:e garanticen el cierre dominical y nocturno de todas las
taciones de Servicio de distribucitn de carburantes, cuaiguiers
gue faere su modalidad o sistema se acordase por la
kepresentacién de los trabajadores y de loe empresarior en el
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‘Ambito de las Comunidades RutSnomas regulade el clerre, entrars
n vigor, para todos, sin excepcidn, tal cierre los dominges y
Zzsscivos come el servicio nocturno en los términos que se

stableciera.
7 En agquellas provincias gue en ia sctualidad tengan acordade
el clerre dominical y festivo y se esté cumpliendo en sy
totalidad, seguirén teniendc vigencia sus acuerdos especificos
“an tanto se dé una solucidm global a todo el Estado Espafio}.

Art. 20%.- CIERAE BOCYURRO:

A) En la Peninsula. Se tenderk a un clerre nocturnc gque
gfecte, comd minimo, al 75 % del Censo Nactional, teniéndose en
tuenta lo previsto en el Art. 1l® {Complemento del Trabajo
Nocturno ).

B} En Baleares. La misma redaccidn gue el Art. 192,

C) La FPederacién Canaria de Detallistas de Productos
Darivados del petrélec procurardn, on ol plazo mis corte posible,
adaptar el cierre nocturno a un porcentadje minimo deil 75 % de
todss las inatalaciones sin gue este clerre sea necesariamente
rotativo. Esta situacidn no supendré reduccidn de plantilla,

Art. 21%.- CIZRRE ROCTURNO, DOMIRICAL Y FESTIVD

Los turnos de trabaio y ia jornada se estabiecerdn en la
forma gue wejor aseguren el servicio, procurande ia mayor eguidad
an su regulacidn, de conformidad con lo establecido en el Art.
i5%. La jornada no podrh partirse, salvo acuardo entre Empresa

.y trabajador. .

Si la Pmpresa estimara convenients mantener un sexvisio de
vigilancia durante el cierre nocturnc, dominical o festivo, podré
utilizar para el mismo a los expendedores de su plantille de
forma rotativa. .

Ho supondrA alteraciéds en el Convenic que la Administracitn
modfifique los tantos por ciento establecidos para el Area de
Monopolio siampre que no hublera una diferencia, en mis © menos,
del 15 %. :

"Art. 229.- VACACIONES

Las vacacicnes de treinta dias naturales se tomar&n por
turncs rotativos,

Las vacaciones se disfrutarin durante tode el afo,
preferantemente, entre los meses de Junic, julio, agosto y
septiembre. : :

No cobstante lo anterjor, el trabajader tendrd derecho a
partir su descanso vacacicnal, en dos periodes iguales de tiempo,
wno de los cuales tandré derecho a disfrutarlo durante los meces
anteriormente menclonados.

La Empresa determinardé el calendaric de vacacionas en los
dos primefcs meses del afic o bien en los dos dltimos meses del
afio anteriar, de comin acuerde con ios trabajadores.

Art. 23%,- LICENCIAS

RETRIBUIDAS: El1 trabajador, avisando con 1la posible
antelaciérs ¥ Justificdndols adecuadamente, podrié faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a su remuneracién, por algunc
de los motivos y durante el tiempe méximo gue a continuacién se
expone:

a) Quince dias
matrimonio.

b} Durante cuatro dias, gue deberfn ampiiarse a tres més,
cuando e] trabajador necesite realizar aigin desplazamiento
al efecto, a localidad distinta 2 aguella donde tenga su
residencia habitual, en los casos de alumbramiento de eaposa
¢ enfermsdad grave o fallecimients de su coOnyuge,
ascendientes o descendientes, hasta tercer grade,

¢} Durante un dia por traslado de su domicilio habltual.
d} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carcter piblico y personal,
debidamente justificado.

¢} Por matrimonioc de padres, hiica, hermanos ¢ cufiedos, se
otorgard un dia de licencia, siendo un dia mis si el
acontecimiento es fuera de la provincia,

£} _Por el tiempo indispensasble y necesaric para acudir a
consulta médica siempre gque se 3justifigue debidamente.

g} Todos los trabaiadores afectados por el presente
Convenlo, tendrAn deracho, dentroc del afic natural, a un dia
laborable, gue Be disfrutarf, previo acuerdo entre Empresa
¥y trabajador, preferentemente, en peridde vacacional
(Havidad y Semana Santa), teniendo en cuenta las exigencias
produgtivas, técnicas y organizativas.

naturales, como minimo, en casc de

NC RETRIBDIDAS: Sin periuicio de lco dispuesto en el apartade
anterior de este Articule, en log casos previstos en el punto B)
del mismo, el trabajador temdrs ademés derecho a una licencia de
‘tres dias, sin remuneracidn, gue deberi ampliarse hasts cuatro
dias; asimismo, sin remuneracién, en el supusstc de tener gue
desplazarse el trabajador al efe to a localidad distintas de
agualla donde tenga su residencia habitual.
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Art. 149.- HORAS EXLRNORDIMARIAS.-

En atencifn a las actuales circuastancias, las partes
firmantes de esmte Convenic estiman que la reduccidn de horas
extracrdinarias es una via adecuada para la creacidn de empleo.
En base &-ello, satas se regirén por lea siguientes criterios:

Horas Extracrdinarias hakbituales: Se suprimirdn totalmente.
Horas Extragrdinarias motivadas por causas de fuerza mayor
¥y astructurales:

Realizacitn.

A fin de clarificar el contexto de Hora Extracordinaria
Estructural, s=e entenderdn como. tales las necesarias para
periodos punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambics de
turno o, ios de cardcter astructural derivados de la naturaleza
del trabajo de gue se trate o mantenimiento.

Todd allo siempra gue no puedan Ser sustitulidos por las
.contratacicnes temporales 0 3 tiempo parcial, previstas en la

Ley. . .

. En_ésse tema S& observarid el estricte cumplimiento de la
reguiacién contenida en el Art. 352 del Estatuto de los
Traba jadores. .

Art. 25%.- JUBILACION.-

En la misma linea del Articulo anterior, ¥y en atancida a los
posibles efectos que de cara a paliar el paro pudiera tener, los
firmantes de este Convenio acuerdan la Jubilacién, con el 100 %
de los derecho= pasivos a los 64 afios de los trabajadores gque asf
lo soliciten, compremetidndose’ las Empresas a la contratacién
simultinea de trabajadores Jjdvenas o perceptores del Seguro de
Desemplec on numero igual al de Ias jubilaciones anticipadas que
2@ pacten, <on lo# contratos que contempla el Real Decreto
Legislativo 1194/1983, de 17 de juiio, minimo un ailo.

Art. 26%.— GARANTIA EN EL EMPLEC.-
Las Empresas sSe comprometen a nao  hacer usc de  la
contratacidn temporal de forma permanente para cubrir las
vacantes gue se produzcan por despido, excepto en casc de
contratos en précticas y formacida.

Art. 27¢.- DERECHOQS SINDICALES.-

"Los trabajadores tendrdn derechec a elegir, cuando mencs, un
representante por Estacidn de Servicio, siempre que la plantilla
de #&sta sea superior a cuatro trabajacdoras, con los derechos
reconocidos. a los Delegados de Personal en la Legislacién
vigeate.

Las empresas &afectadas por este (onvenlo reccrocen c£omo
interlccuteres naturales en el tratamiento ¥y sustanciacidn de las
relaciones laborales a las Centrales Sindicales implantadas. 2
los efectos previstos en el presente Convenio, las Empresas
afectadas por el mismo respetardn el derecho de los trabajadores
de sindicarse libremente y no discriminar y hacer depender el
empleo del trabajador a la condicién de que no se afilie o
repuncie a su afiliacidn sindigal.

Se conceden las horas necesarias pard los Delegados y
miembros de Comités de EImpresa a los sfectos de negociacidn
colectiva, se crea lA‘fggura de Delegadc Provincial.

Las Centrales Sindicales firmantes darén a la Confederacitn
la comunicacién del representante provincial de dichas Centrales
que costentarin un crédito horaric de 40 horas mensuales para su
actividad sindical, independientementa de las horas sindicales
& la gue tengan derecho los Delegados de Perscnal o miembros del
Comité de& Empress. .

Ei coste econdmice de las horas sindicales, debersn hacerlo
efectiveo -las Asociaciones Provinciales de Gasolineros o la
Confederacida.

Art. 28¢.- SEGURIDAD E HIGIENE.-

En todas las Estaciones de Sarvicic ss elegird el vigilante
de sequridad e higiens en el trabajo.

Comc minimo se efectuard un reconocimiento médico anuwal a
todos lo8 trabajadores de cada Zstacidn de Servicic.

Se creard unz Comisidn de Salud Laboral <uya composicién
serd paritaria. Para el nombramiento de la repraesentacidén de los
trabajadoeres se mantendré el indice de representatividad que cada
Central Sindical ostents. Y

La Comisidn Provincial no excederd de oche miembros, cuatre
de ellos en representacidén de los trabajadores, cuatro en
represgntacidn de la Empresa y un médico especialista, con voz
pero sin voto nombrado de mutuo acuerde.

Ambas representaciones se comprometen a mantener reuniones
periddicas trimestrales previa convocatoria de cualgquiera de las
partes con quince dias de antelacidén.

Las funcicnes bisicas de la Comisién Provincial de Salud
Laboral tendrs como cbietivoa prioritarios:

19.- Promover la observancia de las disposiciones legales
vigentes para la prevencifn de los riesgos profesionales en el
ambito de las Estacicnes de Servicio:

2% .. Prestar asesoramientc a las Empresas para evitar y/o reducir
los riesgos gue atenten a la integridad fisica y salud de los
trabajadores .

3%.- par a conocer las normas y procedimientos que en materia de
Segquridad e Higiene dicten los Organismos especlalizades en esta
mAteria.

4%,- Ser informado schre fos resultados estadistices de los
reconacimientos médicos que ge realicen a los trabajadores del
Sector.

5¢.- Decidir scbre los reconocimientos médicos & realizar a los
trabajadoraes.

Azt. 292.- PLURIEMPLED.- .
Las firmantes del presente Convenio, estiman conveniente
erradicar el pluriemplec como regla general.

En &sts sentideo, lag Empreszas no llevaridn a efecto
contrataciones de trabaje a personas pluriempleadas que estén
contratadas a jornada completa en otra Empresa. Si podrén
hacerlo, sin embargo, cuando dicha contratacién se efectte en
jornada de trabajc a tiempo parcial, siempre que en conjunto no
dupere la jornada cordinaria de trabaijo.

Art. 309.- PLUS DE FESTIVOS.-

£l trabajo gue se preste en festivo, Se remurerari con un
Plus de 1,250 ptas. por Jornada trabajada, o la parte
proporcional a las horas trabajadas, independientemente de los
descansos semanales O compensaciocnes que legalmente procedan (se
entiende <<festivos>> los catorce dias sefialados en el Calendaric
Laboral Anual).

COMISION MIXTA DE IXTERPRETACION Y SEGUIMIENTO DEL
CONVENIQ. -

Art. 31w, -

Se& constituye una Comisidén Mixta de Interpretacién y
Seguimiento del Convenio de cardcter paritario (empresarios-
trabajaderss) y, en consecuencia, formarén parte de ella seis
miembros de la Confederacidn y seis de las Centrales Sindicales
firmantes de este Convenic elegidos o dasignados entre losg
miembros de la Comisidn Negociadora, con independencia de 1los
asesores que cada parte estime necesarios, cuyo abietivo es:

Selucionar cualquier reclamacién sobre la interpretacién o
exigencia de lo en este Convenic concertado. Para dirigirse a
esta ComisifSn Mixta, s8lo podr4 hacerse a través de las
Organizacicnes firmantes del presente Convenio., Para cualguier
reclamacion relacionada <con el mismo, Serd obligatoria si
dictamen previo de la Comisidn Mixta.

Amhag partes designan como domicilios los de sus respectivas
sedes 8ociaies y en consecusncia, Avda. América 25, 2¢ planta,
Calie Ferndndez de la Hoz, 12 48 y Calle Sor Angela de la Cruz,
12, 3%, respectivamente.

37%.-

Art. DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. CURSDS DE

FORMACION PROFESICNAL T COMITE PARITARIC.

19:- Las Empresas podran brganizaz cursog de formacidn v
perfectionamiento del personal con cardcter gratuito, con el fin
de promocidn profesional y capitalizacién.

2%,~ Se constituird un Comité Paritario formado por cuatre
representantes de los trabajédoraz y cuatro representantes de
empresarica que tendrd por cbjeto elaborar planes de formacién
profesional destinadeos a adecuar 1os conocimientos profesionales
de los trabajadores a las nuevas tecnologias y a facilitar la
formacidn profesional.

Serdn funclones de este Comité Paritario:

A} Realizar, por si o por medio de entidades especializadas,
eatudios de cardcter proyectivo respecto de las necesidades de
manc de obra en el Sector de Estaciones de Servicieo y sus
correspondientes cualificaciones.

B} Proponer y eliecutar acciones formativas en sus diversas
modalidades y niveles, ya sea con programas qus puedan impartirse
en los centros da formaci®n de empresa o los gque en el futuro
puedan constituirse, comG & traves$ de los programas nacionales
¢ internacionales desarrollados por Organismos competentes.

{} Colaborar, seglin las propias posibilidades, o mediante
entidades especializadas en el diagndstico y disefio de programas
puntuales de formacidén de empresas, teniendo en cueata las
especificaciones Yy necaaidades congyraLas, asi QMo las
caracteristicas gendricas o individvales de jos trabajadores
afeccados. :



BOE nim. 197

Sabado 17 agosto 1991

27353

L3

D) Coordinar y seguir a1 desarrcllo de formacién en
practicas de los alumncs que sean recibidos por las empresas en
el marcoe de los acuerdos firmados a nivel sectorial o por
empresas.

Ej Evaluar de manera continuada zodas las acciones
emprendidsas, a fin de revisar las orientacicnes, promover nuevas
actividades y actualizar la definicitSm de los obietivos de la
formacidn profesional.

Art. 3132.- DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. -

Independientemente de la fecha de publicacién del presente
Convenioc en el BOE, las tablas salariales v los arrasos derivados
del Convenio desde el 1-1-91 se deberin abonar antes del 31-7-
91.

Axt. JA®.- VINCULACION A LA TOTALIDAD. -
. Las condiciones agul pactadas forman un todo organico e
indivisible y, & wefectos de aplicacién prictica serén
conside;ndas glcbalmenta.

Y en prueva de conformidad y de.sprobacidn del contenido de

este Convenio, firman los asistentes al acto, por sextuplicade
ejemplar.

TABLA SALARIAL. PARAR 1991

CATEGORIA SALAREQ BASE

MES O DIA/PTAS.

PERSOHAL ADMIRISTRATIVO

1.- Encargadc General de Estacién de Serviclo i03.145
2.+ Jefe hdministrativo 94.333
3.~ Oficial Administrativo de primera B89.375
4,- Dficial Administrativo de segunda 84,311
5.~ ARuxiliar Administrative 81.687
6.- Aspirante a Administrativo 63.974
PERSCOHAL OPERARIO
1.~ PERSONAL OPERARIQ ESPECIALISTA
i.1.- Encargadoc de turno . 84.311
1.2.~ Mec#nico Espacizlista - 80.238
1.3.- Expendedor - 2.63:
1.4.~ Engrasador 2.631
1.5.- Lavador 2,531
1.6.- Conductor 2.631
1.7.= Montador de neumfticos 2.631
2.~ PERSONAL OPERARIO NO ESFECIALISTA
2.1.- Mozo de Estacién de Saervicio 2.81¢%
2.2.- Pinche 2.383
3.- Aprendiz 2.303
FERSONAL SUBALTERNO
1.~ Almacenero . 2.616
2.~ Cobrador . 81.663
3.- COrdenanza 2.56%9
4.~ Botones 2.303
5.~ Guarda ’ 2.616
6.- Personal Limpieza o 2.56%
Pasetas/hors 351
DE INDUSTRIA, COMERCIO
20929 ORDEN de 24 de julio de 1991 por la que se amplia el plazo

de presentacign de solicitudes de la Orden de 21 de mayo
de 1991, por la que se conceden ayudas para la adaptacidn
de las Empresas espadolas al Mercade Unico.

Muestro Pais estd preparando su economia ante la creacién del
Mercado Unico Europeo, mediante, entre otras, la puesta en marcha de
acciones de ayuda a las empresas pequeiias y medianas para que puedan
definir y estructurar su proceso de adaptacién a dicho Mercado Unico.

La Orden del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo de 21 de
mayo de 1991, publicada en el «Boletin Oficial del Estadow del dia 4 de
jumo, que regula €l procedimiento de concesién de ayudas para la
adaptacién de las empresas espaniofas al Mercado Unico dispone en sn
punto 4 que el plazo de presentacién de las soliciiudes para este afio
finalizard a los tres meses de su enirada en vigor, es decir, el 5 de
septiembre de 1991,

E! interés despertado en las empresas beneficiarias por solicitar las
ayudas previstas y en las empresas consultoras por solicitar la califica-
c16n correspondiente para la realizacion de los estudios de diagnéstico
y formulacion de recomendaciones, unido a la necesidad de disponibili-
dad de tiempo pars coordinar entre las empresas consultoras calificadas
y las empresas a diagnosticar junto con el deseo manifestado por
distintas instituciones, hace aconsejable ampliar el plazo de presentacién
de soliciiudes.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Se amplia ¢n dos meses el plazo para la presentacién de las
solicitudes de ayuda correspondientes a este afio a que se refiere el
punto 4 de la Orden de 21 de mayo de 1991, por la que se conceden
ayudas para la adaptacion de las empresas espafiolas al Mercado Unico,
por lo que las solicitudes se podran presentar hastz el 5 de noviembre
del presente ano. :

Lo que comunico 8 V.I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 24 de julio de 1991,

ARANZADI MARTINEZ
Imo. 8r. Subsecretario

RESOLUCION de 3 de junic de 1991, de la Direccion
General de Comercio Exierior, por la gue se reconocen los
beneficios arancelarios establecidos por el Real Decreto
2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por los Reales
Decretos 93211986, de 9 de mayo, y 164011990, de 20 de
diciembre, a la empresa « 4. Nasarre, Sociedad Anénima»,
¥ otras. .

El Real Decreto 2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por
los Reales Decretos 932/1986, de 9 de mayo, y 1640/1990, de 20 de di-
ciembre, establece un régimen de suspensiones y reducciones arancela-
rias aplicables a los bienes de inversidn que se importen con determi-
nados fines especificos, recogiendo en el articulo 1.°, entre otros, el de
modernizacién o reconversion de la industria agroalimentaria.

Al amparo de dicha disposicion y de acuerdo con los tramites pre-
vistos en Yaa Orden ministerial de Presidencia del Gobierno de. 19 de
marzo de 1986, las empresas que se relacionan en el anejo Gnico de la
presente Resolucién, encuadradas en el sector de agroalimentario soli-
citaron de este Departamento el reconocimiento de los beneficios
arancelarios establecidos en los citados Reales Decretos. ~ - -

_ Cumplidos los tramites reglamentarios, la Direccion General de
Industrias Agrarias y Alimentarias del Mimisterio de Agricultura, Pes-
ca y Alimentacion ha emitido los correspondientes informes favora-
bles a2 la concesién del beneficio solicitado una vez aprobados los res-
pectivos proyectos de modernizacion de sus instalaciones presentados
por las referidas empresas, : . i

En consecuencia, esta Direccidn General de Comercio Exterior h'a
resucito, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.° de la Orden mi-
nisterial de Presidencia del Gobierno de 19 de marzo de 1986, lo si-
guiente: .

20930

Primero.~Las importaciones de bienes de equipo que realicen las
empresas que se citan en ¢l Anejo a la presente Resolucion en ejecu-
cion de sus respectivos proyectos de modernizacion de sus instalacio-
nes aprebados por la Direccién General de Industrias Agrarias y Ali-
mentanias del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion disfru-
taran, a tenor de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 2586/1985, de 18 de
diciembre, modificado por los Reales Decretos 932/1986, de 9 de
mayo, y 1640/1990, de 20 de diciembre, de los siguientes beneficios
arancelarios: . .

A) suspensiéon total de los derechos aplicables a los bienes de
equipo, de acuerdo con sus caracteriasticas y naturaleza, cuando se
importen de la Comunidad Econémica Europea © bien de aquellos
paises a los que, en virtud de las disposiciones vigentes en cada mo-
mento, les sea de aplicacién el mismo tratamiento arancelario; o bien

B) sometimiento a los derechos del Arancel de Aduanas Comu-
nitario, cuando dichos bienes de equipo se importen de terceros pai-
ses, stempre que este derecho resulte inferior al aplicable en cada mo-
mento a los citados paises segin el Arancel de Aduana espaifiol v de
acuerdo con las previsiones de adaptacion al Arancel comunitario es-
tablecidas en el articulo 37 del Acta de adhesion.

Segundo.—El reconocimiento de los beneficios recogidos en el ar-
ticuio anterior no prejuzga la inexistencia de produccion nacional de



