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ANEXD 17

i. foncurrencia de Convanios .

El presente Convenic Bisice tiene fuerza normativa y obliga a
tede: el tismpe de su vigencia €on exClusida ow cualquier otro & ia
totalidad de ampresas y trabajadores dentro de los émbitos sefalades.

2. Denuncis.

A} Por 1o quw se refiere al cuerpo del Convenic Basicn, excap-
cién hacha de sus apexoe, dado gue la vigencia del mimmo #8 indefini-
da, a tenor de lo establecido an el articulo 4, ha sido voluntad - de
l1as partes <Sremar una normativa o estabilidad permanente que orille
los graves inconvenisntes da las revisiones anuvales propias de  los
conveniow colectives, razén por la cual el pressnte Convenio podrd
denuncisrse de sonformidad con los siguisntes criteriow:

4} Por voluntad de achbas partes firmantes, trabajadores vy
smprasarios podrdn introduciree mogificacicnes en cualguaier

momento.

B} Por promulgaciSn de una norma 4% range FUPErior cuslquier
parte firmante podré dsnunciarlc an  ai plazo de novanta
dias siguisntes & ia publicacitn an ai 8.0.E, de dicha

G .

c} Dantro de los noveanta dias snteriores a la finkliracidn de

cada tramo guinguenal cualguier part. firmance podrd, Lqua;-
rente, dsnunciario.
4} En cualquier casc, de no alcanzarss acusrdo encre las  par-

tes, on &l texeo del Cenvenio Bisico se mantendré vigente
&n todos sus términcs.

#} Excepcicnalments, las partes podrdn denunciar un miximc de
des  articulos cade dow sdos @ fin de tratar de su revisidn
e la Mesa Deliberadosa, preavisinde dentro del Gltime mes
de cada periodo ascal.

B) En cuanio 4 loa anexos, el p%a:o'de‘p:.avztc pars $u denuncia
caducard treinta dias antes de la finalicacién de los mismos.

C) Estdn facultados para la denuncia cudlesguiera de las Centrales
Sindicalas o Asociacionss Empresariales firmantes del pressntes Convenio.

3. Comisién paritaris. -

En cuante & su funcionamisnto y competencia, se ostatd & lo esta-
tlecido en la disposicidn complementaria Cuarth.
-

ANZXO 18
Complamento de I.L.T. por accidenis o« trabajo

En casc de !.L.T. derivada d¢ accidents de trabajo las ampresas abona-
rin w1l Ccompilsmentc nRecesArisc pars que  juntamente <on ja prestacaion
acondmica de iz Seguridad Social, Mutus patrondl o empres:  aulcssegu-
radora, el trabajador perciba hasta e} 100 por cien de su base regulado-
ra deducida la prorrata de pagas extraordinarias y ias hords extracrdi-
nariks, si &stas ss hubiesen tenidc en cusnta phcé  la  conformacion de
dicha base.

las smpresas
cantidades

Al vencimients de las gratificacicones aextracordinarias
tendzkn en cusnta Ia circunstancia anterior paza abonar las
que rsaimente correspondan.

Las smprasas tendrén la facultad de gue, por el médico de empresa © por
aquél que Ia misma designe, el trabajador sea visitado an su domicilio
¥ reconocido tantas veces sa considers necssar:o, dspsndiando el aksns
del correspondiente compiesento del informe emitide aen cads casc  por
diche facultative.

La vigsncia ds sste Anexo es desds al 1 de Enerc de 1.9%) hasta -al 31
de Dicienbrs de 1.991,

DISPOSICIONES FINALES

FRIMERA.~ Todos los Convenios Basicos, d» Ambito estaral, para las
Industrias Cérnicas, existentes a la entiada en vigor del presente, asi
cOmC Sus SUcEsivas revisiones, guedan derogados por &l presente.

SEGUNDA.=~ L& Ordenanta Laboral pars las iIndustrias Carnicas, aproba-
da por Orden del Miniateric de Trabajo de 4 de Junjo de 1.973, ha #ido

dercgada por i# Orden de 15 de Diciembre de

B.O.E. de 5 de Enerd d% Eﬁggtim - »

La pags de caeados que vaniz hacléndose efectiva pars i provincia de
Kadrld por importe de J.000 pesstas anuales, queds axpresspents deroga-
da. No obstante ls dercgacidn anterior todos los trabajadores qus estu-
vissen an alta y casadcos al J1 cde Diciembre de 1.987 an Madrid, mantan-
drin el derscho a percibir sl importe de s misma en 1la cuantia de
3.000 passtss, coon condicidn perscnal individupl_mis baneficiosa y &
axtinguin.

1.983, publicada en el

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion y
pihlicacion del Convenio Colectivo para las Emipresas
wLaborators :05 Cinenatogrdficos Fotofilm Madrzd S A»y
«Fotofilm, 8. A, E.»

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbite Enterprovincéal para
las Empresas «laboratorios Cinematogrificos Fotofilm Madrid, 8. A,
y «Foiofilm, 8, A. Ex», que fue suscrito con fecha 23 de abril de 19491,
de una parte, por los designados por la Direccién de las citadas
Empresas, parz su represeniacion, y de otra. por los Comités de las
mismas, en represeniacién de los trai)ajadores v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de a Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatute de los Trabajadores. y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acserda:

Primero ~Ordenar ia inscripcion del citado Convento Colectivocn el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con nonﬂcacmn ala
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de julic de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Conusion Negociadora del Corvenio Colectivo parz los «Laboratorios
Cimematogrificos Fotofilm Madnid, 8. A», v «Fotofilm, §. A, En.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITQO INTERPROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE LOS LABORATORIOS
CINEMATOGRAFICOS «FOTOFILM, S, A. E.» Y «FOTOFILM
MADRID, S. A»

1 DISPOSICIONES GENERALES

ART.1¢ - AMBITO FUNCIONMAL

EL presente Cenvenio Colectivo regularid las reiac:ones
laborales en las Empresas de Laberaterics Cinematogrificas,
FOTCOFILK, S.A.E. de Barcelona y FPOTOFILK MADRID., 5.A. de Madrid.

ART.2% - AMBITC TERRITORIAL

Las dispesiciones de 2ste Convenic serdn de aplicacidn-
cbligatoria en los Laboratorios mencionados de Madrid y Barce-
lona.

ART. 32 - AMBITO PERSONAL

Se regird por este Convenio el personal empleade en las
Empresas de dichos Laboratorios Cinematogrdficos, en todas sus
especialidades y cometidos.

ART. 4% - DURACION

Serd de un afie, contando a pa:tir de uno de Enerc ds 199%.

ART.S5¢ - EMTRADE EN VIGOR

Este Convenic entrard en vigar a todos los efectos el uno
de Enero de i35l.

ART.60 - PROBROGCA ¥ DENUNCISR L

Se eatenderd este convenlo prorrogade tdcitamente de zfio
en afo Si por ninguna de las partes se danuncia £on tres mases
de antelacicn a la fecha de caducidad o a 1z de cualquiera de sus
prérrogas. La denuncia deberd sfectuarse por escritc ante la
pireccidn General-de Trabajo, estando capacitadss para formularla
los representances de los trabajadores, o bien, y ec 1z m;sml for-
ma, los representantes de las Empresas.

* ART.7® - DERECHOS ADQUIRIDOS -

Se raspetardn lss derschos adquiridos gue vinieran disfru-
tande ios trabsjadores con anterioridad al presente Convenis y
que ¢an su conjunte fuesen superiores a los pactados en ¢1 mismc

ART, ¢ - COMIZION MIXTA

5& cresz ung comisidn mixta de vigilanciz e interpretacidn
del presante Convenic, gque estarTd constitudida por dos miambros ﬁei—
Comité de Enpresa y dos de la Empresa y gue ge reuglran a perieidn
de cualquiera de las partes.

REGIMEN DE TRABAIO

ART.9% - ORGANIZACION DE TRABAJC ®

La organizacidn del trabajc es potestad de la Empresa,
gue podrd ejercer sus facultades sin a5 limitaciones que las
establecidas en ia legislacidn gereral, en el Estatuto de ios
Trabajadores v en la Reglamentacidn Macional de la Industria
Tinematogréfica.

RRT.1¢® - BASES DE PRODUCTIVIDAD

&)l mctividad normal es la gue desarrclla un operario
medic entrenado en su trabajo, consclente de su responsabilidad,
Dajc una direccidsn competente, perc sin estimule de una remune-
racién por incentivo, Este ritmo puede mantenerss facilmente
un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental y s& carsc-
terizz por la realizacidn de un esfuerze razonable.
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bj Rendimientd normal es el correspondients a la ¢antidad
de trabaje normal que ua cperaric pueds sfectuar en una hara.

ART,13e - REDUCCION DF PLANTILLA

S atenderd a 1o establacido en el Estatutc de loa Traba-
jadoras.

ART.129 - ASCENSO DE AUXILIARES

£l tiempo de permanencia gue los trabajadores en la cate-
qnt{a de auxiliares de segunda para ascender a la inmediata su-
pesrior aeri comc midxnimo de seis meses con extapcidn de las espe-
¢éa1;dad‘| de Btalonaje y Quimicas, para los cualas serd de un
afic.

II1 RETRIBYCIONES

«ART.138 = SALARIOS

Las retribucicnes salariales fijadas peotr el presente Con-
venioc se devengardn por el trabajo prestado a rendimiante normal
para jornada ordinaria o continuada seflalsda en este Convenio.
Dichas retribuciones salariales son Ias que a continvacidn se
snumeran, sin que la Empresa tenga ia obligacidn de tensr todas
las categorias enunciadas.

Los salarios reflejados sn la Tabls Salarial son el produc-

to de aplicar el B% sobre los salarics vigentes al 31 de Diciembre
de 1950,

TABLAS SALARIALES

SALARICS MENSUALES SALARICS ANUALES

JEFES TECNICOS

JEFE DE LABORATORIC.... 135,486, 2,187,776,
SUBJEFE LABORATCRIC.... T24.284, 1.988.544,-
TECHICOS ESPECIALIZADOS

TITULADO GRADO SYPERIOR......  124.284,- 1,988,544,
JEFE DE SECCION.zsvsicraviens  115.327,- 1.345.232,~
TITULADG DE GRADC MESIO......  ll5.327,- 1.845.232, -
ETALONADOR BLANCC Y NEGRO.... 98.725,.- 1.579.600, -
ETALOBADOR COLOR.44vennnnnnns 102.408, - 1.638.496,-
CPERADGR TRUCAJE mererranna 95,262, - 1.524.1%2,-
BISUIANTE. cvvrrvranannrnrnnnn 34,101, - 1.505.616, -
AYUDANTES TECNICOS

COMPOSITOR E IMPRESOR DE TITU

T 90,405, 1.446.488, -
REVELADOR. . rrvnvnnsaerssnnns 87.80%, - 1,404,544~
POSITIVADOR. + 12 vavavvasvarnns 87.80%, - 1.404.544,~
BONTAOOR ¥ PREPARADOR DE NE-

GATIVOS.wunccracananncs 87.80%,- 1.404¢.944,-
ABALISTA. vuvsszsnnesisriannnes 90.405,- 1.446.480,-
COWIROLADOR Y REFPASADOR DE Co-

FIRS.esunvvssnnssansnasannnss 82.581, - 1.320.816,-
OFERADOR. DE CABINA...sssusean 91.545, - 1.464.720,-
OPERARIQ DE BAROS......... 82.551,~ 1.320.816,~
MECANICO OFICIAL PRIMERA..... §6.3%6,~ 1.382.136,~
ELECTRICISTA OFICIAL PRIMERA. 86.39€, - 1.382.338,-
AUXILIARES TECNICOS

AYUDANTE ETALOMADOR 1%....... 81.296,- 1.300.726,~
AYUDANTE ETALOBADOR 2%....... 75,757, 1,312,112,
AYUDANTE QUIMICA 18.......... 81.296,- 1.300.736,~
ATUDANTE QUIMICA 23.... van 75,757, - 1.212.112,~
AYUDANTE DE REVELADOR 1 ws 78.701, - 1.259.216,~
AYUDANTE OF REVELADCR 2%..... 75.757,- 1.212.112,-
AYUDANTE DE POSITIVAZOR la 78.701,- 1.239.216, -
AYUDANTE DE POSITIVADOR 24... 75.75%,~ 1.212.112.-
‘CPERARIC DE LIMPIEZA DE NE-

GATIVOS: +varssanssmsanasscrnn 78,761, - 1.259.216, -
WYUDANTE CONTROLADOR Y REFA- .
GADOR COPIAS 18.....cucesesan 78,791~ 1.259,2186,-
AYUDANTE CONTROLADCR Y REPA-

SADOR COPIAS Z8........... 75.757,- 1.212.112,-
AYUDANTE DE TRUCAJES t#...... 78,701, - 1.253.216,-
AYUDANTE DE TRUCAJES Z4...... 75.757,- 1.112.112,-
AYUDANTE MONTADOR Y PREPARA-

OB DE 18uervrsessnscrnennses 78.701,- 1.259.116,~
AYUDANTE MONTADOR Y PREPARA-

DOR DE 28, .cvsiannsnns 75.757,~ 1.212.112,-
MECANICG AYUDANTE..... 78,701, - 1,259,218,
AYUDANTE DE PROYECCION. 78.701,- 1.239.216,~
ELECTRICISTA AYUDANTE........ 78.701,~ 1.259.216,-
AYUDANTE DE ARCHIVC ¥ ALMA-

CE¥ 18..uu,iensnnnnnnns . 78.701,- 1.259.216,-
AYUDANTE. DE ARCEIVO ¥ ALMA-

CEN Z8.uurusssnnennnnsnnnnes . 15.757,- 1,212,112, -
PERSOMNAL QERERC

CBOFER REPARTIDOR............ 54.481,- 3.351.696,-
SUBALTERNOS

MOTO REPARTIDOR........ 75,797, - 1.712.112,~
CONSERJE. «1vesnruunnnns 75,757, - 1.217.112,-
PORTERC/ORDENANIA/GUARDAS .
SERENC/RECADISTA/BOTONES 75.757,- 1.212.112,-
{MAS DE 18 AROS)....... 15.157,- 1.312.112,-
PERSONAL DE LIMPIEZA... 75,757, - 1.212.182.~
{JORNADA COMPLETA )

ADMINISTRATIVOS

JEFE DZ PERSONAL....... 115.354,- 1,845,644,
JEFPE DE ADMINISTRACICH. 102.406,- 1.638.4986,-
JEFE DE WEGOCIADC,,.... 96.993, - 1.3550.448,-
QFICIAL DE I%.......... 91,543, - 1.464.720,-
OFICIAL DE 2%........ 84,470, - 1.351.520,-
AUXILIAR........... “80.661, - 1.290,576,~
TELEFOWISTA........ 80.661,- 1.293.576,

REVISION SALABIAL

En =1 caso de gque el I.P.C. esrablacide par el I.N.E.
sobrepase an el transcurso del afo el. 8% se efectuard uma o
visién salarial en el mes gQue dicho hecho acastiere enel par-
centais an gque al excesc se hubiesa preducida, incrementindose
¢l salaric remuitante de la misme manera en cada ano da los me-
sas posterioras.

ART.14% - PLUS DE PHESENCIA

Bl Plus de Presencia queda fijadc en 3.000 Ptas.mensuales
cualquiey gque ses la categoria del trabajador. Este Flus se abo-
nard mensvalmente. En casc de falta de asistencia al trabajas,

sa deacontard de acuerdo con la siguiente escalas

Un dfa de falta........ v. k0%
das dias de falts ee. 0%
Tres dias de falta....... 180%

EL Pluas de Prasencis sg abopard iduaiments en el periode
de vacaciones raglamentarias.

No se considersré falta la gue se originre por el cumpli-
miento de un deber de cdracter pidblico, ni en ios casos de acci-
denta de trabajo, ni de permizcs retribuidos contempiados en el
Estatuto de los Trabajadores.

ART.15% - PLUS DE NOCTURNIDAD

El Plus de Napturnidad se gstablece on co 25% sobre el
axlayie ¥y la antigusdad. Este Plus se pagard al persoaal cuya
jornada de trabajo esté comprendida entre las 23 y las 7 heras
an razén & gue lox actuaies turnos as{ ic exigen, en lugar del
pericda de 22 a & horas establecido en e} Estatvte ds los Tra-
bajadores.

Cualgquier {ncremento.gue pudiera corresponder por este
concepto al periodo comprendido entye ias 22 y ias 23 horas,
debe entendersa incluido en jas mejoas generaiss sxlariales de
este Convanio y consiguisantemente pettitho ¥ las Trabsiadoras”

ART.16¢ - PLUS DE TRANSPORTE HOCTURND

Tede Trabajador cuya jsarnada de trabajec finalice entre
las 24 y 1las 7 horas percibird un Plus equivalante al gaste
de transporte individuai, exceptc los gue hahitualmente fra-
bajen entra dichas horas.

ART.179 - GRATIFICACIONES ESPECIALES

La Empresa abonard a su personal las siguientes grati-
ficaciones especiales:

&} Una mensualidad de salario abonable en la primera
quincena del mes de Marzs de cadx afo.

B) Una mensualidad de salaric abonable em la primera
quincana del mes de Qcotabre de cada ajie.

Extas gratificaciones se abonardn tomarndo come base wni-
camants sl salario mas la antigugdad. Asimismo sstas gratifi-
cacionas no se computardn para ai cdlcule del valor de las ho-
ras extraczdinarias.

ART.18% - PRGAS EXTRAS

Los Trabajadorss percibirdn el importe de uns mensualidad
de su salaric en las pagap reglamentadas de Julio ¥y Mavidad,
abondndese antes del dia 20 de Julic y 20 de Diciembre reaspec-
tivamente. B

ART.i%2 ~ AORAS EXTRAQRDINARIAS

Las horas ewtracrdinarias se pagardn conforme al articule
35 del Estatutoc de ios Trabaijadores y la Ley de ordenacidén del
saiaric.

Las horas extracrdinarias realizadas en Dominge o festivos
se sbonardn con ei LGOW de recargo.

fars al cdlculo del valor da las horas sxtrasrdinarias,
=e computarén udnicamente a! salaric, ia antiguedad y las pagas
axtras de Julio y Navidad.

ART.202% - ANTIGUEDAD

Se regird cémo en al Convenic del afio 1390, publicade =n
el B.0.E. con facha I8 de Abril de 1990.

ARTICULO 212 - DIETAS

Todo Trabajador que realize jornada doble u horas extrapr-
dinarias efectuadas durante horas de comida, centa o desayuno,
percibird una dieta de 300 Pasetas, en los primeros casocs y 31§,-Pis.
an el rercero.

Estas capntidades se revissrdn semestralments en funcion de
los indices de consumo elaborados por ei I.N.E.

ARTICULO 228 ~- PRESTACIONES FOR ENFERMEDAD

El personal de la Empresa, en caso de enfermedad reconocida
por ¢l Seguro Obligagorio de Enfermedad, percibird mientras duren
ias prestacionee de éste, 4a difereatia amtug la indemnzizacidn
ecénomica prOPorcicnada gor el Segyro ¥ wf sueldo real del inte-
resado con exclusidn del Plus de Presencia.

IV _JORMADA ¥ VACACIONES

ART.Z19 - JORNADA

La jornada laboral paras el prassente aflo 1991 se realizard
de luned a vierfies, ambod inciusive y un sidbado de cada sejs, tra-
pajdrdose date en turng de makana.
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La jornada de lunes a viernes seri de 7 horas y &5 minutos,
en cada uno de los turnos establecidos en lss Empresas y el hora-
rio de trabajo de los sdbados serd de 7 & 1} horas 3G minutos,

Le diserribucidn del nimero da trabaiadores ern el turnc del
sébado serd competencia de la Empresa. En casc de falta injusti-
ficads de un trabaiador en sdbade que hubiera de trabajar, vendrd
obligads a su recuperacidn en otro sdbadeo distinto dentro de los
tres siguientes & su reincorporacidén, santendiéndose gque a cads
ssmana le cogresponde una hora ¥ cinco minutos de Srabajo.

En lo refersnte al destansc de 15 minutos en concepto d& boca-
dillo es computardn, dichos 15 minutos como rrabajo efectivo.

Los horarics establecidos en este artieulo antrardn en vigor
el dia siguiente 2 la firma del presente convenio ¥ no teadrd
cardcter retroactivo.

ART.24¢ - PUENTES

Se entiende por puente cuando un dis laborable estd situadoe
entre dos festivos.

Los puentes del afio ae hardn, recuperdindolos mediante el tra-
baio de tantos sdbados como numero Se elloy existan, sin gque ello
pueda suponer alteracidn de los turnos rotstives de recuperacidn -
due en =] apartade de ioxnadz se sspecifican.

La facha de racuparscidn de dichos puentes se hardn de acuerde
2} calendario laboral confeccionado antes del | de Febrero de cads
ahe.

ART.25% - VACACIONES

El periodo de vacaciones se disfrutard sn los meses de Julic.
Agosto y Septiembre. Si por necesidades de la Emprasa algun produc-
tor disfrutars lae vacacicnes Fuera de dichos meses s ie gratificard
con un meg de salayis real. Lag wacaciones anuales gquedan fijadas en
30 dias natuyales, Diche disfrute podri aer fraccicnadc ge comun
aguerde, Empress y Trabajador hasta en tres periocdos.

L&s vecacionss del personal que ingrese nueve an ia plantilla
ser4n proporsicnslies a los dias trabajados dentro del afic.

¥ _PREMIOS . LICENMCIAS, JUBILACIONES

ART.ZG¢ = PREMIOS DE NUPCIALIDAD ¥ NATALIDAD

La Empresa concederd una gratificacién de 14.218 Desetas y un
parmiso retribuido de 15 dias iaboradles a todo trabajador gque con
traiga matrimonio. Ea caso de nacimiento de cafia hijose abonardn
7.141,-Pesetas y se concederén tres diasg laborables d& pecmima Te-
tribuido. -

Los premios de pupcialidad y patalidad se ravisardn -
semestralmente segun sl I.P.C.

ART.278 - LICENCIAS

Se concede un permisc retribuido de 4 dias laborables
en caso de fallecimients de un familiar en primer y segundo
grade, 51 la muerte ocurre en localidad distinta del domicie
iis del productor dentro del territoric Nacional, se concederd
el tiempo necesaric, ademis para el desplazamianto.

Igual permiso serd otorgadc sn supuastos de enfermedad
grave de parientes por consanguinidad &n primer y segun grado.

ART,. 282 - JUBILACICN
Los Trabajadores gue se jubilen dantro del griusf aro
despues de cumplir la edad reglamentaria pars l& jubilacidn
voluntaria, recibirén un premio de 125.543,-Pesetas, £i su anti-
guadad en la Empresa as de mds de 10 zfior y menos de 1%; si su
antiguedad fuese superior & les 15 afies serd de 251.237,-Pesatas.
Estos premios se revisarén anuaimente segun el I.P.C.

ART.298 - DOTE DE MATRIMONIC

La dote gue s& concede al parsonal que contraiga matrimonic
¥ ces& por este motivo en el servicic de ls Empress, consisticd en
una mensualidad de su salario real por cada afic de servicio que ile
ve en la Empresa, con un tope de § mensualidades., indepandisntemente
del premic de nupcialidad enunciadc en el articulo Zé¢ del presente
convenio.

VI _DISPOSICICNES GENERALES

ART. 3% = SEGURO DE ACCIDENTES .

La Empresa concede una Féliza de Seguro de Vida e Invalides
Permanente para cascé de ascidente lsboral, para Chéfetr~-Reparci-
dores, Mecénicos, EBlectricistas y Quimicos.

En casc de Muarts 3.000.080 de Pesstas.
En casc de Invalidez Permanente 4.008.000 de Pesctas.

ART.312 - QUEBRANTQ DE MONEDA

Por este concepto el Cajero de la Emprasa percibird anual-
mente la cantidad de 3,000 Passtas.

ART.320 - SERVICIC MILITAR

purante la prestacidn del servicic militar, leos trabajadores
percibijrén las gratificacicnes de Julio ¥ Ravidad.

ART.338 — REVISION METDICA

La Empress hard una revisidn médics anual con cardcter de
obligatoria a todo el personal.con comunicacidén de loa resultados
al interesado y auvtorizande 1s intervencidn del Comité de Empreaa.
en caso de cualguier A3fiso¥ad, Diche revisién se hard Eniendh
en cuenta ias ¢dractaeri cd¥ especificas de las distintas secchpnes.

ART.338 ~ SEGURIDAD E HIGIENE

Se constituird en el mes posterior a la publicacidn
del presente Convenio en el B.C.E. un Comité encargade de
vigilar y contrelar la Seguridad € Aigiene en &) Trahasjo.

fomposicidn: Estard constituideo por el médico de la Empresa,
tres perscnas designadas por ¥tz y tres trabajadores del Comits
d¢ Empresa o designados por el mismo.

Funciones: El Comité serd informade por -lz Direccidn de la
Empresa sobre las materias empieadas y demés aspectos del pro-
ceso productive gue sean necesarias para el conosimiente de les
riesgos que pudieren afectar a ia salud de los trabajadores, sin
perijuicio del derecho individual de= cada trabajador a ser infer-
mado sobre las peculiaridades en esta materia ds su puesto de
trapaie. »

£i en el Comité no hubiers acuerdo mayoritario acersa de’
1a calificacidn de uns seccidn o pueste de trabajc en lo referen-
te a ics riesgos 58 recabard del Minisrerio de Trabaijo la asis-
tencia d=2 un Inspecter gue establezca el grade de los mismos,
asi como las medidas para su supresidn.

El Comité se reunird trimestralmente a efectos de conside-
rar ios informes facilitados por la Empresa o adoptar las medidas
lagales pertinentes en caso de que nc le fueran facititados. Se le-
vantard hcta de cada reunidn en la que se reflejacdn las cuestiones
tratadas y, en su casc, las medidas a adoptar pars eliminar riesges.

La incomparecencis de cualquiera de los miembros no impedird
su funcionamiento entendidéndose La existencia de gquorum con la asis
tencia de custro de sus niembros. -

Sin perjuicioc de lo oxpuestoc el Comité actuard en tods mo-
mento adoptando las medidas pertinentes en galvaguards de la Segu-
ridad e Higiene de los Trabajdores, y a tal sfecto cuande exists
una eituacidn de riesgo para la salud del trabajador derivada de
su puesto de trabajo, podré dste recurrir al misme con capdcrer de
urgencis.

Normas de Seguridad & Higiene: Serdn aplicables las normas estable
Tidas por la Crdenanza General de Sequridad e Higiene en el Trabajo
probada por C.M. de § de Marzc de 1§71 sin perjuicio de lo cual

e fijas las siguisntes normas:

2} Se llevard un registro anual a realizarse en e}
mes de Judio, de los datos ambieatales del Centro de Trabajo efec-
tufndose recogidas de muestras ¥y =nalisis de las mismas, lss cua-
les serdn x puestas & disposicidn del Comivd de Vigilancia y Con=
trol de Seguridad & Higiane.

b} Todo mccidente de Trabaije, enfermedad profesional
y otro tipe de dafio a la salud del Trabajador, derivado del tra-
bajo, obligard er forma psrencoria a la adopcidn de todas las me-
2idss gue serdn necesarias para evitar la repeticién de dichoc datteo,
informando al Comité de las medidas Correctoras adoptadas.

©i Proteccidn a 1a Maternidad: La Empresa deberd cambidr
%l puesto de trabaje en situaciocnes de embaraio, cueands, por ordan
médica y mediante un certificade que acredite que ias condiciones
del mismo puedan ppoductir abortig, deformaciones del feto o firodie

mas da la}uq”a la rrabajadors., En ¢ste casc gquadard asegurado
el mantenimiento del salario y la reincorporacidn al puesto de
trabajo habitual cuande la trabaiadora s» incorpors despues del
parts.

ART. 352 - DERECHOS Y GARANTIAS SIMDICALES

Para la calebracidn de Asambleas en las Empresas ge concederd
€ horks retribuidas al afo que me disfrutardn en la dlitims hora
de jornada. Asgimigmo se pondré a disposicidén de los trabajadores
park la mizma finalided, el correspondients local, durante otras
€ hovag &l &fic fuere de la jornada y no ceincidents con demingos
¢ fescivos, haciendose responsables los Comitds de Empresa o Dele-
gados de Personal en su caso dal buen ordan de ia Asamblea & ingts-
lacicnea qua utilizava. .

ART.36%¢ ~ ACUMULACION DEL CREDITO HORARIO

Las horas de) crédite sindical correspondientes a los distin-

tos mismbros de]l Comité de Empress se podrdén acumular en 2lgunc o

alguncs de eilos segup lag necesidades del Comitéd an cada momento.
.

ART.17% - CANON DE NEGOCIACION

Consigtird en una caantidad fijada por el Comité de Empresa
para cadx trabajador, previc consentimiento del mismo, gue la
Empresa recasdard una vezr &1 afio, por medio ée recibos firmados
por diche Comité en el mes siguiente a la publicacién del Convenio.

Dicho dinero serd entrsgadc a la rapresentacidén social de la Comi~
sién Deliberadors del Conveni-. "=

ART.38¢ - Se informard al Comité ds Empresa de las horas extraor-
dinarias gue se realicen.

VII HORMAS COMPLEMENTARIAS

ART, 392 = ambas paries se compIometen a crear una Comision Parita-
iz que estudiard is adecuscién de ias distintas categoriss pro-
fesionales que figuran en el Convenio y las caracteristicas que
deberdn tepnsr las préximas revisiones médicas, gue deberdn reunirse
antes del ] de octubre de 1981,

En casc de no llegarsea un acusrde ambas paArtes se¢ someterdn & la
decisidn de un drbitro elegide de comin acuerdc.

ART.40% ~- El presente Convenic anuls todos los anterjiores, En lo ne@
.regulado por el mismo se estard & lo dispuesto en )la Reglamentacicn
Laboral correspondiente y a lag Normas reguladoras de la actividad
de Laboratorios Cinematogrdficos. )
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ART.418 - La enunciacidn y definicidn de¢ las categorfas laborales
para los Laberatorios Cinematogrdficos, figuran en anexo aparte.

CLAUSULA ADICIONMAL: La comision deliberadora del presente (ogveniqg

Colactive aatd compuesto por:

REPPESENTANTES SOCIALES: O08.ISABEL BALAGUE (INDP.}

T D.LUIS RIVALLO (INDP.)
D.JOSE ALONSO (INDP,)
0.VICENTE LINUESA (INGP.)
D.ANTANIQ LEVA (INDP )
0%, ISABEL ARRIBAS (CC.0G.)
D4, ROSARIO EUERTAS (C2.00.)
D.ANTONIO EERRERQS (€£.00.}

REPRESENTANTES EQQNOHICOS D.DANIEL ARAGONES PUIC
D.RAMIRD ARMGONES PUIG
D.MARCIANG DE LA FUENTE

PRESIDERTE: D,EDUARDG PILD

ANEXD AL ARTICULC 41
III CLASIFICACION PROFESIONAL

CATEGORIAS

£on qaracter snunciativo, por lo gue las Empresas no quedan
cbligadas a téner [as catecgorias que s# expresan, sa relacionan las
posidbles caregorias profesionales existentes en un Laboraterio Cine-
wmatografice, con indicaciones de su definicidn y estructuradas ordena-
mente.

£FE DE LABGRATORIG

Es ¢l qué conoce lag actividades de yn Laboraterio Cinemato-
grifice, sin excepcidn y que, por tantd, puede resclver =n cualquier
momento todo 16 concerniente al misme, llavando la coordinfacidn de ias
diversas secciones, digtribucida del trabajo, despacho de la gliente-
13, etc., pudisnde en casc de ausencia del empresaris, premiar y san—
cionar al personal.

Tiene 12 consideracidn de Jefe Téenice.

SUBJEFE DE LABQRATORICO

£s quien con los mismos ¢onocimisntos y arribugiones dei Jefe
1e ayuda en su cometido y le suple en caso de enfermedad o ausencgia.
Tiene la consideracidn de Jefe Técnico.

TITULADO DE GRADO SUPEZRICR

Es quier sstando en posssifn de un tituls superior Universi-
taric, otorgado peor el Ministeric de fducacidn y Ciencia es contratado
por la Empresa, para ejercer las funciones propiag de dicho titule.
Tiene la considerscidn de Téocnico Especializado y depende dei Jefe de
Laboratorig.

-JEFES DE _SECCION

Son aquellos que, conociando todas las actividades de la. ¢
de las Seccionss a que son destinades, dirigen el trabajo de las mis-
mas, Tienen la categoria de Técricos especializados.

TITULADY DE GRADO MEDIC

£ guien estandc en posesién del Titulo de Grado Madic es con-
tratado por 13 Empresa para cjercer las funciones propias de diche titu-
1o, tiense la eonsideracidn de Técnice Especializade y depende dey jefe
de Laborazorio. -

SECCION ADMINISTRATIVA

Estd compuesta por el Jefe Administrativo, Jefes de Negociadc,
Oficiales de primera y segunda y Auxilidres, cuyas definicianes se
expresan en el arciculo 26 de i& vigente Reglamentacidn Macional de Tra
bajo d4¢ 1a Indugstria Cinematografica.

SECCION DE ETALONATE

Estd compuesta esta Seccibn por Efalonadires y sus ayudantas.

.

ETALONADGRES DE_BLANCO ¥ NEGRD

£5 aquel que determina las condiciones de luz necesarias para
obtener la mejor calidad en el tiraje de una cepia, equilibrando las
diferencias existentas eantre cada uno de 108 negativos que componen una

pelicula. Depende del Jefe de Laboratorio, Tiene ia censideracidn de Tég

nico Especiaiizade.

ETALONADOR DE COLOR

BEs quien realiza la misma funcidn gue el de blanco y negro pe-
ro ademds determind las condiciones del color de 1a fuz para obtessr la
mejor calidad en el tiraje de las copias €n coler, equilibrande las di-
ferencias existentes en cada une de los negarives que componen la pali-
cuia en color. Depende dei Jefe de Laboratoria.

Tiene 1a consideracibén de Técnico Especializado.

AYUDANTE DE ETALONADOR

£s & que con los datoeg suministrados por el ftalonader, pre-
para fichas, tiras-pilots. filtros, etc. para su empleo en las miquinas
positivadoras. Tiene la consideracién de Auxiliazr Técnico.

SECCION DE QUIMICA Y SERSITOMETRIA

L& forman el jefe de Seccidn, Analista. 1085 Ayudantes y los

cperarics de Bafos.

JEFE pE SECCION

£s quien dirige 12 misma, ordenande su trabajo y en particulsr
teniendo a su carge =i control quimico y fosegrifice de los diferentes
bafss y la calidad d& sus productos, centrol de las emulsiones y de ia
sengitometria en general. Depende del Jefe de Labepratoric. Tiene 1a
consideracidn de Técnico Especializado.

ANALISTA QUIMICO

Es el que realiza a las ordenes de sus jefes de andlisis de
o8 digtintss baBos y 1as lecturas sensitomdtricas. Depende de] Jefe
de Seccibn. Tiene la consideracién de Ayuwdante Técnico.
CFERACION BARDS h

Es el que reaiiza la preparacidn marerial de los diversos ba-
#los dei procesce del revelado, segum 1as ipstrucgiones recibidas dei Je-
fe de jeccidn, participandeo asimisms en ja descarga y traslado de 1o
diversos productos quimices a utilizar. bependen dei Jefe de Seccidn.
Tiens la consideracidn de Ayudante Técnico.

AYUDANTE DE QUIMICA ¥ SENSITOMETRIA

. E£5 quien utiliza en caso necesarie & 1os anteriores en su co-
metido. . Tiens la categorfa de Auxiliar Técnico.

SECCION DE REVELADO

£std Formada por 21 Jefe de la misma, los reveladores ¥ Sus
ayudantes,

JEFE DE SECCION

£s5 quien gonociendo todo el process de las distintas sspecia-
lidades que en ella se comprenden, ordena y dirige los irabajos.

REVELADORES .

Son los que clasiFican ias pelicplas por tiempo de reveladeo,
las cargan en ia miquina de revelar, responden dei mantenimiento es-
tricto 421 tiempo de revelado previamente establecide y vigilan el
curso de las operaciones durante la marcha de 1a miquina para evitar
desperfectes y roturds €n 1as peliculas, que de producirse, reparardn.
Dapenden de] Jefe de Seccidn. Tisnen la consideracidn de Ayudantes
Técnicos.

AYUDANTE DE REVELADOR

Es quien e ocupa d# la vigilancia y buen Funcicnamisnto de
las diferentes partes que compornen ei complejo de una miquina de re-
velar ¢ sea, rotémetros y bombas de circulacidn y puestas a tempers—
turas, reveiado ¢e sonido en color, ventiladores, aspiraderes, sopla—
dores, asi como tambien de los armarios de secado y recogida de los
roilesa la salidaz de la miguina. Segun las caracterfsticas de l1a
instalacifn se régueriran uno o mas ayudantes, entre icos cuaies se dis
tribuyen ias citadas obligaciones. bependen del Revelado. Tiene la
consideracidn de Auxiiiar Técnigo.

SECCION DE POSITIVADRD

£3t4 formadé por 81 Jefe de 1z misma, los Positivadores y los
Ayudantes de &stos, y 105 Operarices de Limpieza de Negativos.

JEFE DE SECCION
E£s quien conociendo todo el proceso de ias distintas especia-
tidades gue en ella se gomprenden, ordena v dirige ios trabajos.

POSITIVADORES

5on los qgue a las ordenes del Jefe de Seccion, cargan y mane-
jan bajo su respoasabilidad la maquina positivadera, contrelando y co-
rrigiendo en su Cca%0, Su buen funcionamiento. En atencidn a la deii-
cadera que requieren e€510s trabajos, tendrés Ia responsabilidad duran-
te los mismos de la conservacidn de la pelicula, asimismo tendrén a su
cargo e} entrenamiento y conservacidn ds las miquinas a ellos asigna-
das, Tienen la consideracidn de Ayudantes Técnicos.

AYUDANTE DE PCSITIVADOR

Son l¢s que, a las Ardenes de los positivadores, les ayudan
en su cometido, efecutando Ies trabajos que les encomisnden. Tienen
ta consideracidn de Auxiliares Técnicos.

OPERARIQ DE LIMFIEZA DE NEGATIVOS

Es el que de modo manual o mecanice, efectda la limpieza de
ios negatives, preparando 1os rollos para la operacidn de tiraje.
Tiene la coasideracidn de Auxiliar Técnico.

SECCION DE CONTROL Y EXPEDICION

Estd Formada por el Jefe de Seccidn, controladerss y Repasador
de tepias, Ayudantss de Controladeres, Operadores de Cabina, Hozos y
théferes-Repartidores.

JEFE DE SECCION
Es quien se oqupa de la recepcidn y control de los negativos
a su iiegada, y de# la entrega de copias y Lrabajos en generai. Tiene
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& sy carge la vigilancia y coordinacidn de ios trabajos gque ejecuta
todo €1 personal a sus ordenes, para gue dichas copias y trabajc se
entreguen en las debidas condicicnes, Depende dei Jefe de Laboratorio.
Tiere 1a congideracién &e Técnico especializado.

CONTROLADOR ¥ REPASADOR DE COFPIAS

Es guien comprueba, <on © sin proyeccidn y buen estado de ias
zopias antes de su expedicifn, marcando las parres dsFectucsas pard gue
se rehagan, cuidande despues de encajarlas en el lugar correspondiente.
Tambien cuidard de suprimir las escenas designadas por el ciiente aten
diendo a sus instrucciones. Depende del Jefe de Seccidn. Tiene la Ch_
tegoria de ayudante Téenico.

AYUDANTE DE CONTHOLADOR REPACADOR DE LOPIAS

£s el que complementa g1 trabajo de Controlasdor, haciends en
105 rolles lof arreglos necesarios que éste le haya indicade, cuidando
¢e gque 105 empalmes y demas operadionas que tenga que hacer en ios ro-
1los queden @n perfecto estado, as!i como de envolver, envasar y #tique—
tar 1los rollos despues de repasarlos. Depende del Controlador de Co-
pias. Tiene la categoria de Auxiliar Téenico.

CPERADOR DE CABINA

Es quien maneja 1os aparatos de proyeccidn para el visionado
de las pelicuias, con la mixima ¥y constante atencién por tratarse de
una sala de pruebas en 1a que s& hin de acusar las caiidades y defec-
tos de ias copias. Depende del Jefs de Seccibn. Tiene 12 considera-
cibén de Ayudante Téenico.

MOZC REPARTIDGR

Es ®l que efectds el transperte de ias mercancias dantro ¥
fuera de) estadlecimiento, distribuye & trabajo a 105 ciientes ¥
realiza cualquier faena que exija esfuerzo flsico. Tendrd la catego-
ria de subalterno.

CHOFER-REFARTIDOR

Es el que conduciendo un vehiculo de la Empress resliza ade-
mis la Funcidn de Mozo Repartidor. Debe nallarse an pasesién ded car
ner de conducir correspondiente al tipo de vahicelo conducide.

Tiene ia congideracidn de OFicial segundo de personal obrero.

SECCION DE TRUCAIE Y TITULOS

Estd formada por e} dibdbujanre, compositor e impresor de titu~
los, &1 Operadoar de Trucajes y 103 Ayudantes.

DIBUJANTE

£s guien confeccions 1os dibujos y rétulos que componen ias
cabeceras o insertos de¢ las peliculas. Depende dirsctarente del Jefe
de Laboratorio. Tiene la consideracidn de Técmico especializado.

COMPOSITOR E IMPRESOR DE TITULOS

Es la perscna encargada de componer ¢ imprimir los t{tulos
con arregle a mbdujos previaments escogidos y que generalmente emplea
para ello miquinas o procesos especificamente dedicados a Cinematogra-
fia. Tiene la consideracién de Ayudante Técnico y depsnde del Jefe
de Truca.

OPERADOR DE TRUCA

Es gquien ejecuta toda clase de artificios necesarios para
lograr los efectos visuales requeridos, as{ como el rodaje de 1os ti-
tulos o cabeceras pertinentes. Deapende del Jefe de Laboratoric. Tie-
ne ia categeria de Téenice especializado.

AYUDANTES DE TRUCAJES

Es gquisn auxilia en caso necesario &l anterior de su cometido.
Tiene ia categeria de Auxiliar Técniceo.

SECCION DE MONTAJE ¥ PREFARACION DF NEGATIVOS

£std Formada por el Jefe de 3eccidn, Mentadores y Freparadores
de negatrivos y Ayudantes.

JEFE DE SECCIOM

Es quien dirige y ordena e buen funcionamiento de la Seccién
¥ toma a BU Cargo 1os trabajos que requieren inicistiva.

MONTADOR ¥ PREFARADDR DE NEGATIVD

Son los gue preparan 105 negatives parz su positivedo, colecan
trucas, cortinillas, ponen "starts", GesCArTan las escenas en &) nega-
tivo segun 12 hoja de trabajo diaria y cortan y empalman el negativo
de acuerdc y segun el copibn de trabajo diaric. Teodo ells con el debi-
do cuidado y ssmerc que la delicadeza de un negativo requiers. Tisnen
la rategoria de Ayudantes Técnicos.

AYUDANTES DE MONTADOR Y PREPARADOR DE WEGATIVOS

Son los que auxilian en su cometido 2 los anteriores y tiengn
especialmsante & fu cargo el dsscarte, desglose y archivo de negativos
de 1as producciones de rodaje, infoermando en cade casc de las anomalias
e imperfecciones de carécter mecénico que estos pudieran presentar.
Tienen ia consideracién de Auxiliares Téenicos.

quinaria de laboratorio.

SECCION ELECTROMECANICA

Estd dirigida por un Jefe de Seccidn y la Forman log meck-
rnicos y Elecrricistas especiatizades y sus ayudantes.

EFE DE SECCION

£1 Jjefe de Seccidn dirige y coordina €1 trabajos de jos mecd-
nicos, Electricistas y Ayudantes, velando porque el funcionamiento de
ias instalaciones estén en perfecto estado.

MECANICO OFICIAL DE 14

Es el encargado de cuidar v repasar pecanicamente toda 1a ma-
Tiene la consideracidn de Ayudante Técnico.

ELECTRICISTA OFICIAL DE 13

Es el gque tiene a su cargo 1a reparacidn y buen Funcionamiento
te todo 1o concerniente 3 la parte electrica del jabgratorio. Tiene la
categoria de Ayudante Técnico.

AYUDANTES DE MECANICC Y ELECTRICIETA

Son 1os gue. Ccon 1a responsabilidad y atencidn peculjares de
su funcidn, auxilian & 108 Mecdnicos y Tiectricistas, respectivamente.
er las tareas de la especializacidn. Tiene la categoria de Auxiliar Tec
nrica.

AYUDANTE DE ARCHIVC Y ALMACEN

£5 quien estando a 1as $rdenes dei jefe de Seccidn es el encar-
gado de ordenar el aimacen, recibir y archivar las peifculas y materia-
les y entregarios, 4e acuerde <on las drdenes de su encargado y confec-
cionar las Fichas. Tiene la consideracidn de Auxiliar Thenico.

PERSONAL SUBALTERND

Lo componen los Conserjes, Porterss, Grdenanzas, Guardas, Sere-
nos, Recadistas, Botones y personal de limpieza gue la espresa precisa
¥ cuyas misiones se preven en la Regiamentacidn Necionai de Trabajo de
ésta Industria. . . N

Dichas categorias profesionales, regirén para ambos Leborato-
rios Cinematogréficos, mientas no sean modificadas, de comun acusrdo
por wna comisibén negociadora paritaria reunida 4 tai efecto ¢ como con—
secuencia de la discusién de un Convenioc Colectivo.

RESOQLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccidn
General de Traba{z_‘o. por la que se dispone la inscripcién en

20928.

el Registro y publicacicn en el «Boletin Qficial del Estado»
del C%nven’;"apColeaivo Estatal de Estacz'gnes de Servicio.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de
Servicio, gue fue suscrito con fecha 4 de julio de 1991, de una parte, por
representantes de las Centrales Sindicales UGT y CC. OO, en represen-
tacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de las
Organizacienes Empresariales, Confederacxon de Empresarios de Esta-
ciones de Servicio y Asociacién Nacional de Gestores de EE. 85, en
representacion empreasarial, v de conformidad con lo dispuesio en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del .
Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981, de 32 de
mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

sta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Ne ocia%ra. L . .

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de julio de 199].-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIG ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO 1991

Art. 1%.- AMBITO TERRITORIAL

Esté CQﬁvenio sard de aplicacidn ea todo el territoric desl
Estado.

Art. 2%.— AMBITO FUNCIOHAL .

Es de apiicacién este Convenic a todas las ewmpresas y
trabajadores comprendidos en el &mbito funcional regulado en el
Art. 3¢ de ls Orcenanza Laboral de Estaciones de Servicio de 27
de noviembre de 1976, incluidos en el &mbito territorial de este
Convenio.

Art. 3.~ AMBITO TEMPORAL

Eate Convenio tendrd una duracidn minima de doce meses. En
consecuencia, se aplicars con carécter retroactivo, al l_da anero
de 1991 hasta el 31 de diciembre.



