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2. Denuncia.

e) D.ntro da lo. nov.nt. di•••nt.rior••• la !in.U,,,,,ci6n d..
c.d.. trUle quil'lqu.n..l cu.lquiar parta fir¡nant.. podrl. ¡9u.1­
_nt., denunciarlo.

al Por voluntad de .mb•• part•• firm4ntes, trabajadore&. y
....pr•••rio. podrln intrQduo;ir•• moei!ic4cione. en c"a.lq"~.r

~nto.

20927 RESOLUCION de 25 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación de! Conrenio Colectil'o para las Empresas
{(Laboratorios Cinematogrtificos Fotofilm A1adrid, S. A.N. Y
((Fotojifm. S. A. E.N.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial para
las Empresas «Laboratorios Cinematográficos Fotofilm Madrid, S. A.»,
y «Fotofilm, S. A. E.», que fue suscrito con fecha 23 de abril de 1991,
de una parte, por los designados por la Dirección de las citadas
Empresas, para su representación. y de otra, por los Comites de las
mismas, en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8!l980, de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
ComiSión Negociadora..

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 25 de julio de 1991.-La Directora general, SoledadCórdova
Gan·ido.

Comisión Negociadora del Convenio Colect~vo para los «Laboratorios
Cinematográficos Fotofilm Madrid, S. A.)), y «Fotofilm, S. A. E.».

cu.lquier
d. noventa
de dicha

POr prOlllUlqación d. un. norma de r.nqo supeon.or
parte fl..rmante podrl d.nunci.rlo en el pla~o

di•••iquiente•• 14 public.ción .1'1 .1 a.o.t.
nora..

b}

al pr•••nt. Convenio aisico tiene t"... :t4 norll\.t~"a y obl19i1 ..
tocio el tiempo de su viqenci. con ."clusi6n ó. cualquier otro a 1,.
totAlidad de empr•••• y trabajador•• dentro d. loa ambltQS ....ñal ..do• .-

Al Por lo que •• re! lers al cuerpo del Convenio B~"ico. ..~c.p­

ción hecha de aus .nexos, dado q1.le la v1g8no1. del II\tamo sa indef.lni­
da, .. tenor d. lo eU.ableeido en .1 lirticulo 4, ha aido voluntad d.
1.. part.. ec.a.. ..ma normAtiva .0. ••tabilLdad permanente que 0"111.
loa qrav•• inconveniente. de l ....eviaion.. lan....1.. pl:opi.. d. loa
convenios colaetivoa, r.:tón por 1. cual '.1 pr•••nt.. Com...ni.o podra
denunciar•• de eontormid.d con loa aiguient•• ,;;rit...1.oll'

d) En cu.alqul.r ca.o, d. no .. lc.n"4r•••C'I.lardo .I'll:r. l.. p4r­
ta., an .1 t.xto dal Con....nio U.ico .a rw.ntandrl viq.nt.
an t~••U. t'rllIino••

a) txcapeion.llllent., l •• part•• podrln d.nunci.r un mixil!lO d.
dO. .rticulo. c.d. d.o••1'10•• fin d. tratar d••u revuiOn
en l. "-.a O.libarador•• pr.....i ••nclo d.ntro d.l ultimo me.
da c.da periodo IInu.1.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE LOS LABORATORIOS

CINEMATOGRAFlCOS «FOTOFlLM, S. A. E.» Y «FOTOFlLM
MADRID, S. A.»

! D!SPOSICIONes GeNERALES

"'RT.lo - "'KaITQ FUNC!ONAL

a) En cu.nto • 10••nexo•••1 pl.~o d. 'p>:••vi.o pa>:••u denuncia
caduc.r" treinta dia. ant•• da 1aO.n.. li"o:i6n da lo. ",i~.

El presente Cotlvllnio Colectivo regulará las relaciones
laborales en las Emp:cesas de Laborat.orios Cine",atográ!i<:,os.
FOTOFILH, S ..... E. de Barcelona y FO'l.'OFILH !'LADRID. S.A. de Mad:cid.

C) l.tÁn f.cult.elo. par. la d.nuneia CUAla.qui..ra da l.. C.ntr.l••
Sindic.l•• O A.OC'i;aciona. Empr....ri.l•• liCl'lant•• d.l pr•••nt. ConV.nlD.

ART.211 - AABITO TERR!TORIAL

Las di5posiciones de "6te Convllnio $erán de aplicaeión
obligator:l-a en los Labor.. tor1.06 mencion...d05 de Madrid.y Barce­
lona.

En cuanto ...u funcion ..miento y compectano;iA... e.t.:c. a lo .sta­
blao;ido .n l. disposición cQl'l\plem.nt.ri. cu.rt•.

ART.3" - AMfHTO PERSONAL

Se regirá por este Con...enio el person4l empleado en las
EIIIpre5a6 de dichos Labo:catorios Cinelllatoqrifico&.. en toda&. sus
especialidades y cometidos.

Compl_nto d. !.L.'!'. por accid.nt. d. t:cabajo

En ca.o el. LL.T. d.riv.d. de .ccid.nta d. trabaJo las e",p:c.s.s .bon.­
r"n .1 cQl'l\ple-nto n.c....rio para qu. juntamente cOn la prestac~ón

.conOmic. d. l. S.quridad Soci.l. Hutua patron.l o e"'pr••a .I.ltoa••qu­
~ado~a, .1 tr.baj.do~ pe~c;'ib. ha.ta .1 100 ;>o:co;ien de .u ba.e :-ftqul&do­
ra deducida la prorrata d. paq•••xtraordinaria. y la. hor•• extr.ordi­
naria., .i ••t .... hubi•••n tenido .1'1 c ....nt. pa:-a la c;'onformación de
d.l.ch. b ••••

Al vanc.lmi.nto d. la. qratific:ac:ion.. .lltrao:cdil'l..ri.. 14s .mpr••••
tendrin .n cuanta la ciJ;"eun.tanc;'i••nt.rior p.r••bon.r la. c.ntidade.
que ~••l_nt. corr.spondan.

L.. empr•••• t.nd.r'n l. faeultad d. qu•• por el ~ico de .mpre•• o por
.qu.l qua l. mi.s_ dasiqna••1 t~.b.jad.or ••.1. vi.it.do.n .u domieilio
y r.conoci40 t.nta....aca••• con.id.r. n.ca.ario. d..pendi..ndo el abOno
el.l corr••poneli.l'lt. cOlllpl_nto del .I.l'lforme S\lIitido .ne.d. eallO po~

dicho facult.tivo.

ART.40 - DUR"'CION

Será de un ano. ,;ontando a parti:c de uno de Enero de 1991.

ART. Sil - ENTRADA EN VIGOR

Este Convenio entrará en V:l.qor a todos los efectos el UnO
de Enero de 1991.

ART.60 - PRORROGA 'l DENUNC!A

Se entende:cá este convenio prorroqado tácitamente de ..flo
en al\o si por ninguna de las partes &.e denuncia con tres meses
de ante1aeión • la fecha de caducidad o a la de cualquiera de sus
p:córroc;r.... La denuncia deberá .fectuarse por e.crito ante la
Dirección Gen.. ral-de Trabajo....tando capacitados para fonnularla
los rep~tes de 10$ trabajadores. o bien, y en la llÚ¡;¡n,afor-
ma, los representantes de las Em;>reaas. '

ART.711 DERECHOS AOOUIRIOOS

Se respetarál'l 10$ derechos adql,liridos que vinieran ,Usfrll­
tal'ldo los trabaj.dore. eon anterioridad al p:celi ..nte Convenio y
que \!;I'l su conjunto f\Jesen superioreli a los pactados en el llli$rno

La vi~nci. d. e.te AnallO •• d.••d. el 1 d. En.ro d. 1. 991 h.•• t ••l 31
d. Dicialllbr. da 1.991.

DISPOSICIONES FINALES

ART. al> - COMISION MIXTA

Se crea UI'lf; comi..ión roillta de vigilan,;i" e interpret.ci6n
del presente Convenio, ql,le esto:cá cO:llititl,l",'la por dos miembros ,del
Comité de Empresa y dos de la enpre!;a y qUe>'5;e :ceur¡.irlin a ~ticiól'l

de cU41quiera de la.. p ..:ct•••
~.- todo. lo. Conv.nio. Bl.ieo•• d. ámbito ••tAt.•l. par. la.
Indu.tri.. Cárnica•• elli.tant••• lA .ntr.d••1'1 viqor dal pre••nt•• a.i
como .11.••uc•• i ..... r.vi.ione•• qu.d..n deroqadol por el pre.ente.

REGIHEN DE TRABAJO

ART <¡o - ORGANIZACION DE TRAaAJO'

~.- I.a ,)rdel'lanr. L.boral par. la. Ind..stri.. Carnie •••
d. por Ord.n dal Hil'li.te:cio de Tr.bAjo de 4 d. ,Jul'lio d. 1.973,

d.rog.d. por la Ord.nd. l~ da Di,;1elllbre de 1.9'8J. pubh,;a.d.

&.O.E. de S d. El'laJ;"o d<!bqW&1~IO\'f IIWfSI!9IUIo

aproba­
h. ,,¡.-jo

en el

La o!'gani~aC'ión del trab"jo es potestad de 1.. Elllpresa.
que podrá eJercer sus !",;ulto!lctes sin ,'../IS limitaciones que las
establecidas en la leg;'slación qeneraL en .,1 Estatuto de los
Trabajadores 'i en la Re<¡lamentaeión Nacional de la lndust:cia
Cil'leroatográfica.

ART.lO" - BASES DE PROOUeT!V!DAD

La p.&9. d. c•••do. que ..en1. ha.cland_. er_ti... par. l. p"..,,;'tJci.. <la
KadrlA JQr i4!pOrt. da 3.000 pa""a••1'1...1••• ",,&da. expr••_I'l"e <I.r"'1.­
da. 1110 ob.tant. l. darOfiaci6n .ntarior todo. lo. trabajadora. ""e e.tu-
vl...n .n .lta y ea• ..soa al JI d. Dici...ora da 1.987 .1'1 tladrid, nt.n-
4rln .1 48r_1Io .. percibir.l tmpon. de la _.l._a .I'l 1& c nti4 da

3.000 pauta•• e.... condicion paraonal • il\di,,;'d"Al...M._b.n.fi,;~o.a. y a.
• lItintl"1q.:

a) Actividad normal eli 1", que desa.rro:la l,ln operario
medio entrenado en su trabajo. cons,;iente de su responsabilidad.
baje una direcc:ió" competente. pero ·S1.n estíml,l10 de l,lna remune­
ración por incentivo. Este ritll\Cl puede mant.enerse faeil:mente
un dia tras otro Sl.n exceS1.va fatiga fí&.ica y mental y se carac­
te:oi-,,,a por la· realización de un esfuer:to razonable .
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el Rendimiento normal •• el corre.pondiente a la. cantidad
de tr;s~jo nor_! que un operario puede efectuar en Ilna horll..

AElT.llQ - REDl,lCCION DE PrANTILLA

s. atenderá & lo establecido en el S.tat.uto de lo. Tra~­
jadar•••

ART .12<1 - ASCENSO DE AUXILIARES

REVISIeN SALARIAL

En el caso de qlle el I..P.C. establecido pOt el I.N.E.
lSobt&pa.e en el ttans.;lttso del litiO el_ a, se efecteltatá un.... re­
Visión salarial en el IlieIS que dicho hecho ac.....ciere en el por­
.;entaje an 'lite al exceso se hubiese ptodltcido, incremen.tándose
el s.lario te.lJ.ltante de la milS_ maneta en cada IJ.no de los me­
aes poster ioras.

ART .150 - PLOS DE NOCTURNIDAD

ART.H'; - PLUS DE PRESENCIA

El Pllt$ de Presencia qlleda fij ...do ..n 3.000 Ptas.mensu l ..s
eualquier que .e. la <::ategotia del. ttab.ajadot. E.ste Plus se bo·
nata _n....lDwnte.. En caso de fAlta de ,",sist..n.;ia ... 1 ttabajo,
5011 d ...contatá o.e "euetdo .;on la lSiguiente es.;ala.

El Plus de Ptesencia se abon.rá iquallliente" en el periodo
de va.;a.;ion.s teqlamentarias.

No se considerar' falta la que se origine por el CUl'lpU­
mient.o de Itn debe:.: da eátactet público, Il.i en los casos de acci­
dent.e de trabajo, ni d. peI'lllisos rettibuidos <::ontelll.pl.dos en el
Estatuto de lo. Trab.jadotes.

...,..
100'

Un día de talta ••••••••••
O<u días de faltes ••••••••
Ttes día. de t"lta •••••••

El tiempo de permanencia que 1011 t:u.l».jadores en la eate­
gol"ía de auJtJ.liar•• de .equnda p... ra ascender a la inmediata 5u­
p.rJ.or .e1:4 COl!>O lltá:u.lIIQ de ••i. ¡nese. con excII'pci6n de la, espe­
cialidade. de Et.lonaje y Quimieae, para lo. ellal•• será de un
atio.

Las retribuciones ••lariaJ."a tij"dllll por el pr••ente Con­
venio se devenqar¡{n por el trab.1jo pt.atado a rendimiento norm.. l
9<1lta jornada ordinaria o continuada ••ft.lada en ••te Convenio.
Dicha. retribuciones salariales son las que ilII continuac1.ón se
enumeran. sin que la Empresa tenq4 la obligación da tener todas
las categoría. enunciada••

Los salarios reflejados en la Tabla Salarial son ,,1 produc­
to de apliear el 8' sobre 10$ $alaríos vigentes al 31 de Dicielll.bre
de 1990.

In RETlItsOCIONES

..AR.T. 1311 - SAt.AlI.IOS

TABLAS SALARIALES

SALARIOS MENSOALES
JEFES TECNlCOS

JEFE DE LABORATORIO ••••
SUBJEFE LABORATORIO ••••

TECNICOS ESPECIALIZADOS

TITULADO GRADO SUPERIOR••••••
JEFE DE SECCION••••••••••••••
'l':t1'ULADO DE GRADO MEDIO ••••••
E1'ALONAOOR BLANCO y NEGRO ••••
ETALONAOOR COLOR•••••••••••••
OPERADOR TRUCAJE•••••••••••••
DIBUJANTE ••••••••••••••••••••

lJ5.4U.­
124.284....

124.284,­
115.327,­
115.321,­
98.725,­

102.406,­
95.162,­
94.101,-

s...t.ARIeS ARUALES

2.161.776,­
1.988.544,-

1.988.54<1,­
1.845.232,­
1.845.232.­
1.579.600,­
1.638.496,­
1.524.192,­
1.505.616.-

El Plus da Noctutnid4d se establece en un 25' .obre el
.al.rio y la antiquedad.· E.te Plus se paqatá al personal .;uya
jotnad. de trabajo est.é comprendida ent.te la. 23 y las 7 hotas
en t.zón • que los actuale. turno. aS:! 10 exigen, en luqar del
periodo de 22 a 6 ho:.:a•••tableeido en el ~teat\jto <le lo. Tta­
baja<lotes.

Cllalqltier {ncrelllento .qlle pudieta correspondet pot este
concepto al pet'iodo comptendido entl"e las 22 y las 23 horlls.
debe entenderse incluido en la. mej~all qtmet""'C'O~ salatial..s de
e.te Convenio y consiquientemente p""ei.bi.do ~1.os 1'tabajadotes'

AA'1' .160 - PLUS DE TRANl'POR'1'E NOCTURNO

Todo Ttlllbajador cuya jornada de trabajo finalice entte
las 24 y las 7 horas peteibitá Iln 1'1"5 equivalente al gasto
de transpotte individllal, excepto los que habitltalllltonte tta­
bajen .ntte dichas horas.

AYUDANTES TECNICOS

COMPOSITOR E IMPRESOR DE TITU
LOS ••••••••••••••••••••••••• :­
REVELADOR ••••••••••••••••••••
POSITIVADOR••••••••••••••••••
MONTADOR Y PIU:PARAOOR DE NE-
GATIVOS ••••••••••••••••••••••
ANALISTA '•••••••••
CONTROLADOR Y REPASAOOR DE CO""
PIAS •••••••••••••••••••••••••
OPERADOR DE CABINA•••••••••••
OPERArlIO DE SARos ••••••••••••
MECANICO OFICIAL- PRIMERA •••••
ELECTRICISTA OFICIAL PRIMERA.

90.405,­
81.809,­
81.809,-

81.809,­
90.405,-

82.551.­
91.545,­
82.551,­
86.396,­
86.396,-

1.446.480,­
1.404.94.04,­
1.404.944,-

1.404.944,­
1.446.480,-

1.320.816,­
1.464.120,­
1.320.816.­
1.382.336,­
1.382.336,-

ART.17Q - GR...TIFICACIONES ESPECIALES

La f:lIlpre,a alXlna.tá a Sil pottsonal las siguientes gtati­
ficaciones especial•• :

al Una lIlensua.1idad de sa.lario abonable en la ptiJlleta
quincena del lIIelS de Hat:zO de cada atlo.

b) Uns lIlensualidad de salatio .bonab1e en la rr'lmeta
quineena del Dles de Octltbte de ellda .ilo.

Esta. gratificaciones se abon.rán tomando COIflO baae Ilni­
c.m.ente el salatio m.as la antiqUrad. A.imisll\O estas qtatifi­
cacion•• no ae cotllputatán para e cálculo del valot de las ho­
ras extraordinarias.

AUXILIARES TECNICOS

AYUDANTE ETALONADOR 1& •••••••
AYUDANTE ETALOHADOR 2& •••••••
AYUDANTE QUIMICA 1& ••••••••••
AYUDANTE QUIHlCA 2& ••••••••••
AYUDANTE DE REVELADOR 1& •••••
AYUDANTE DE REVELADOR 2& •••••
AYUDAWl'E DE POSITIVACOR 1& •••
AYUDANTE DE POSITIVADOR 2& •••
'OPERARIO DE LIMPIEZA DE NE-
GATlVOS .
\AYUDANTE CONTaOLAOOR Y REPA­
¡;ADOR COPIAS 1& ••••••••••••••
AYUDANTE CONTROLADOR Y REPA­
SADOR COPIAS 2& .•••••••••••••
...YUDANTE DE TRUCAJES 1& ••••••
AYUDANTE DE TRUCAJES 201 ••••••
AYUDANTE MONTADOR Y PItEPARA-
~Il DE 1& ••••••••••••••••••••
AYUOANTE MONTADOk y pltEPl\RA-
DOk OE 2& ••••••••••••••••••••
MECANICO AYUD...NTE ••••••••••••
AYUDANTE DE PROYECCION •••••••
ELECTRICISTA AYUOANTE ••••••••
A'iUOANTE DE J.1l,CKIVO Y ALHA-
CES 1& •••••••••••••••••••••••
AYUDANTE· DÉ ARCHIVO Y ALHA-
CEN 1" •••••••••••••••••••••••

.PEllSONAL OBRERO

CHOFO REPARTIDOR ••••••••••••

SOSAt.'tERflOS

!tOZO REPARTIDOR ••••••••
CONSERJE .•••••••.••••••
PORTERO/ORDENANZA/GOARDA/
SERENQ/RECAOIS't.../aoTONES
(MAS DE 18 AI<OSI •••••••
PERSONAL DE LIMPIEZA •••
(JORNADA COMPLET... )

...DMINISnATlVOS

JEFE DE PERSONAL•••••••
JEFE DE ADMINISTRACION.
JEFE OE NEGOCIADO •.••••
OFICIAL DE 1& ••••••••••
OFICIAL DE 2•••••••••••
AUXILIAR •••••••••••••••
'tELEFONISTA••••••••••••

81.296,­
75.751,­
81.296,­
75.751,­
18.701,­
15.757,­
18.701,­
15.757,-

78.101,-

78.701,-

75.151,­
78.701,­
75.757,-

78.701,­

75.757,­
78.101.­
78.701,­
78.101,-

78.701,­

75.151,-

75.757.­
7!1. 757,-

75.757,­
75.157,·
75.757,-

115.354,­
102.406,­
96.903,­
91.545,­
84.410,­

'80.661,­
80.&61.-

1.300.736.­
1.212.112,­
1.300.7)6,­
1.212.112,­
1.259.216,­
1.212.112,­
1.259.216,­
1.212.112,-

1.259.216,­

1.259.216,­

1.212.112,­
1.259.216,­
1.212.112,-

1.259.216,-

1.212.112.­
l.H9.216,­
1.259.216,­
1.259.216,-

1.259.116.-

1.212.112,-

J~351..696,·

1.212.112,­
1.212.112,-

1.212.112,­
1.212.112,­
1.212.112.-

1.845.644.­
1.638.496,­
1.550.448.­
1.4U.720,­
1.351.520,­
1.2'10.575,·
1.2'h1.516,·

All.T .18'; - PAGAS EXTRAS

Los Ttabajado.r"s pet.;ibitán el illlpotte d .. Utlll mensualidlld
de su salario en las paga$ teqlamentadalS de Jltlio y NaviQad,
aoonéndolSe antes del día 20 de Julio y 20 de Dieiemt>re rellpec­
tivaJftl!lnt.••

ART.l<Jll - HORAS EXTRAORDINARIAS

Las hOtalS ext:.:aol;'dinatia$ se paqatán confotme al atticulo
35 del Estatuto de los Tl;'abajadorelS y la Ley de ordenación del
lSalario.

Las horas exttaordinatias teali:Zlldas en Domi.nqo o felStivos
se abonarán con el 100' de tecatqo.

Para el cálculo del valor de las hotas extraotdinatias,
!le computarán únicamente el salatio, la antiqued..d y bIS pagas
extr... d. Julio y Navidad.

ART.20'; - ANTIGUEDAD

Se ra",irá c~ en el .Convenio del ano 1990, publicado en
el B.O. E. con heha 2B de Abril de 1990.

ARTICULO no - DItTAS

Todo Ttabajador qlte tealize jotnada doble It hotas exttaor­
dinarias efectuadas dutante noras de .;omida. centa o desayuno,
percibirá una dieta <le 900 Pesetas, en los prillleto" casos y 316,-Pts .
en el tetcero.

EstalS cantid..des se revisal;'án lSemestralm.ente en funeion de
lo. indi.;•• de con$ltlllO .labotados pot el I.N.t:.

ARTICULO 2211 - PRESTACIONES PQR ENl'EIUU:D"'O

El petlSono5l de la Empte!!a, en .;aso de enfermed..d reconocida
pot ~l Sequro Ob11.9051;Orío de Enfetllled ..d, petc1.bitá lll1.en~ras dure].
1 ...5 prestae1one5 de éste, -la difentatia~ 14 indemnHacirin
ecénomicp. ~otcionada ¡¡ror el St"H\iro JI"1lIJ ~ueldo teal del i.nte­
resado con exclusión del Pllts de Ptesencia.

IV JORN...D... y VACACIONES

ART.211l - -JORNADA

La jornad.. labotal pat. el ptesente atlo 1991 s .. realizará
de lunots a "loorn.s, ambO,. inciusiv'!l y 'In sábado de cada !eis, tra­
bajándoae éstot en turno de OLatlana.
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La jornada de 1une. il. viernes aerá de 7 horas y 4!> minl,lto$,
en cada uno de los turnos establecidos en 1". Empresas y el hora­
r~o de trabajo de los ••bados será-de -; a 1) horas 30 minutos.

La distribución del número de trab8jadores en el turno del
sábado será competencia de la Empresa. En caso de falta injusti­
ficad,.. de un trllDlljlldor en .ábado Que hubiera de trabajar, vendrá
obligado. Sil' recll'perac:ión en otro sábado distinto dentro de los
tres siguientes II su reincorporación, entendiénóose que a cada
s<"'''lilna le.co;responde.urlit. hora y cinco miraltos <Se tr4bl1jo.

en lo referente al dellellnso de 15 minutos en concepto de boca­
dillo •• compl,ltllrán. dichos 15 minuto. \:OlllQ tr&blljo efectivo.

Los horariOS establecidos en este artículo entrar.f.n fIn vigor
el día siguiente a la firma del presente convenio y nO tendrá
carácter retroactivo.

AR'!' . 24 Q - PUENTES

Se entiende por puente cuando Un día laborable está situado
entre dos festivos.

Los puentes del .1\0 se harán, recuperándolos mediante el tr... ­
bajo de tantos sábados como nümero de ellos existan, sin que ello
pueda suponer alteraci6n de los turnos rotativos de recuperación
que en el apartado de jornada se especifican.

La t echa de recuperaci6n de dichol puentel se harán de acueTdo
al calendario laboral confeccionado antes del 1 de Febrero de cada
all.o.

AR'!'.25Q - VACACIONES

El periodo de vacaciones se disfrutará en los melles de Julio,
Agosto y Septiembre. Si por necesidades de la Empresa algun pJ:'oduc­
tor disfrutara las vacacionel fuera de dichos lIlese. Se le gratificará
con un mel de salario real. Las vacaciones anuales quedan fijadas en
30 dias na'"turalel. Dieho disfrute podr¡{ ser fl;accionado de eomun
acuerdo, Empresa y Trabajadol; h.sU en tres pel;iodos.

Las vacaciones del pel;sonal que ingrese nuevo en la plantilla
,seni.n pl;oporcionale. a lo. dias tl;al:»ljado.. dentJ:o del atlo.

V PREMIOS. LICENCIAS. JUBILACIONES

AR'!'.261l - paE:MIOS DE NUPCIALIOAD y NA'!'ALIDAD

La Empl;e,sa conceotlni. una gratificaci6n de 1.4.218 hsetas y un
permiso l;etJ:ibuido de 15 di.s laborables a tOdo trabajadoJ: que co!:!.
traiga matrimonio. En caso oe nac:l.lIu,ento de eapa h.:.jO.'se a~na.rá.n
7.14l,-Pesetas y se concederán tn,s ,Hall, labol;"bl"l ~ pel;"l!U.1IO re-
tribuido. -

LoII pl;emios de nupcialidad y natalidad se revisal;án
liemestralmente segun el Z.P.C.

ART.27Q - LICENCIAS

Se coneede un peJ:miso J:etribuido de 4 di.s laborables
en caso de falleCimiento de un familial; en primer y segundo
grado, :;i la muerte ocul;l;e en localidad distintedel doaiei­
lio del productor dentro del territorio Nacional, se concederá
el tiempo nece,ario, adl!lllás pel;a el desple:amiento.

19u&l penniso .erá OtoJ:'llado en supuestos de enfermedad
grave de pal;ientes por eonsanguinidad en primer y segun grado.

AR'!'.28" - JUBlLACION

LoS Trabajadores que se jubilen .:!entro del primsr al':.o
despues de cumplir la edad reglamental;ia ~ra la jubilación
voluntaria., recibir¡{n un prelllio de 125.543,-P.s.tas, si su anti­
guedad en la Empu,sa es de más de lO .tlos y menos de 15; si su
antiguedad fuese superior a los 15 atlos será de 251.237, -Pesetas.

Estos premios ae I;evisarán anualmente sequn el LP.C.

AR'!'. 29Q - DOTE DE MATRIMONIO

La dote que se ooncede al pel;sonal que contJ:aiga matrimonio
y cese por este IIIOtivo en el lIervicio de la Empresa, consistirá en
una mensualidad de su s.laJ:io n~al por cad. ano oe Servicio que ll~

ve en la Empresa, con un tope de f5 _nsu.lid.des, il'ldependientelllente
del pJ:emio de nupcialid&.d enunciado en el artíc:ulo 2611 del pl;esente
convenio.

VI DISPOSICIONES GENERALES

AA'!'.3011 - SEGURO DE ACCIDENTES

La Empresa eoncede un. 1'611%:a de Se'lUI;O de Vida e Invallde%
Permanente pal;a caaos de aec:idente laboral., pal;& Ch6fer-Repart1­
dores, Mec:¡{nic:os, Electl;icistas y Qu!m.ieos.

En easo de Muerte 3.000.000 de Pesetas.

En caso de Invalioe: Permanente 4.000.000 de Peseta,..

AA'!'.3111 - QUESRANTO DE MONEDA

Por este CQneepto el Cajer-o de la Empresa percibirá anual­
mente la cantidad de 3.000 FeseUs.

ART.32Q - SERVICIO MILITAR

Durante la pl;estacion del lIel;vicio milital;, los trabajadores
percibirán l.~ gratificaciones de Julio y Navidad.

ART.3)" - REV1'SlON MEDICA

La Empres. hará una l;evisi6n médiea anual cOn carácter de
obligatoria a todo el personal.,con cOlllunicaci6n d... los resultados
al interesado y autol;izando 1. intel;vención del Comité de Empl;ell,a.
en caso de cualquier difj":,,,>-rf"d. Dich& revisi6n se hará ~nienll~

en cuenta las e41;.u:tel;í&t1c41> específicas de las distin,ta, .seCC*l'e5.

ART. H~ - SEGURIDAD E HIGIENE

Se con5tituirá en el mes posterior a la publicaci6n
del presente ConveniO en el B.O.E. un Comité enc... rgado de
vigilar y contl;ollll; la Seguridad e Higiene er'. el Trabajo.

Composici6n, Estará constituido por el médico de la empresa,
tres peJ:sonas designadas por ésta y tl;es trabajadore, del Comité
de Empresa o designados poI; el mismo.

Funciones: El Comité ser.! informado por la Direcci6n de la
empresa sobre las materias empleadas y demás aspectos del pro­
ceso productiVo. que sean necesarias pal;a el conoc~miento de los
riesgos que pud:¡.eren afectar a la salud de los trabaJadores, s.:.n
perjuicio del dereeho individual de cad.a trabajador a ser infor­
mado sobre las peculiaridades en esta IIl&tel;ia de su puesto de
trabajo.

Si en el Comité no hubiera acuerdo mayorital;ic aCerCa de
la calificación de una sección o puesto de trabajo en lcreferen­
te a los J:iesgos.se recabará del Ministerio de Trabajo la asis­
tencia de Un Inspector que establezca el gr.do de los mismos,
asi como 1..... medidas para su supresión.

El Comité se reunirá trimestralmente a efectos de conside­
rar los informes facilitados por la Empl;esa o adoptar las medidas
legales ·peJ:tinentes en caso de que no le fuel;an. facilitados. Se le­
vantar.! Acta de cada reunl-Qn en la que se refle~arán las cue:llt.:.one$
tratadas y, en $U caso, la.s medidas a adoptal; para eliminar riesgos.

La incompaJ:eeencia de cualquiera de 10l! miembJ:os no impedir.á
su funcionamiento entendiéndose 1& eXl-lItencia de quoJ:um con la ""$}os
teneia de cuatro de sus miel!lbl;os.

Sin perjuicio de 10 expuesto el Comité actuará en todo mo­
mento adoptando las medidas pertinentes en lIalvaguarda de la Segu­
ridad e Higiene de los Tr.l:»ljdol;es, y a tal efecto cuando exista
una situación de riesgo para la salud del trabajador derivada de
su puesto de tl;abajo, podrá éste recul;rir al millmo con c.r.!cter de
ul;",enCl.a. .

NOl;rnas de Segurid"d e Higiene: Ser!n aplic~ble$ las nOIll\lls estable
cidas por 1" Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el TrabaJO
b.probada poI:" O.M. de 9 de Manco de li71 sin perjuicio de lo cual
~. fijan las silluient.s nor..al

al Se llevar! un registro anu.l a. realiz"rse en el
mes de Junio, de los datos a.mbientales del Centro de '!'I;abajo efec­
tuándose I;ecog-ida.s de muestl;as y analiais de las m1.$fl'I&S, las cua­
les serán 4: puestas a disposici6n del Comité de Vigilancia y Con­
tl;ol de Segll-I;idad e Hig-iene.

bl '!'odo .accidente de Tl;abajo, enfermedad profesional
y otro tipo de dallo a la. salud del Trabajador~ derivado del tra­
bajo obligaJ:á en forma perentol;ia a loa .dopc1.ón de todas las me­
dida; que serán neceaarias para evital; la repetie1.ón de dicho dalle,
informando al Comité de la .. medida,s eerrectoras adoptada.s.

cl Pl;otección a la Maternidad, La Empresa deberá cambiar
el puesto de trabaje en situaciones de embarazo, cuando, por orden
médica y mediante un cel;t.ifl.cado que acredite qua la. eond:¡.cJlones
del misl80 puedan p~uetir a~ defon<Uleiones del feto Q p'rot)i\..~·

llI&S de salud·a la trabajadora. En este caso quedar¡{ asegurado
el IIl&ntenimiento oel salario y la reineorpol;aei6n al puesto de
tral:»ljo habitual cuando la trabajadora se incol;pol;e despues del
parto.

ARto.35<1 - DERECHOS Y GARANTIAS -SINDICALES

Pal;& la celebración de As&lllbleas en las Empresas se cOnce<:1eri
6 horás I;etl;ibuidas .. 1 al\o que se disfJ:utal;án en la ültilll& hOl;a
de jornada. Asimismo ae pondrá a disposición de lo. tra.bajadoreli
para la mislllll. finalidad, el col;l;espondiente local, durante otras
6 horas al 8t10 fuera de 1& jornada y no coincidente con doaingos
o festivos, haciendose re-sponsablell los Comités de Empresa,p Dele­
gados de Pel;sonal en au caso del buen ordan de la Asamblea e insta­
laciones que utili:ara.

AR'!'.36Q - ACtlMULACION DEL CREDITQ HORARIO

La. hOl;as del cl;édito lIindical correspondientes a los distin­
toOS mielllbl;OS del Comité de Empre.a .e pod.r¡{n acumular en a19uno o
algunos de ellos ae9"un las neee.idades del Comité en cada iJlOlIlentO.

AaT.37" - CANON DE NEGOCIACIOR

Canaiatir¡{ en una cantidad ti jada. por el Comité de Empl;esa
para cada trabajador. previo eonsentimiento del m,islllO, que la
Empresa recaudará una. Ve: al ano. por medio de .recibos firmados
por dicho Comité en el mea si'luiente a la publicación del Convenio.

Dicho dinero será entregado a la representaci6n .ocial de la Comi­
sión Deliberadora del Conveni":.

AR'!'.38" - Se informal;! al Comité de Empresa de las hOl;as extl;aor­
di~l;l.as que se J:ealicen.

VII NORMAS COMPLEMENTARIAS

AA't.39Q - Ambas pal;tes se compJ:OlI>IIlten a crear una Comision Parita­
ria que estl,ldiaJ:.! la adecuaci6n de las distintas .categorías pro­
fesionales que f~gul;an en el Convenio y las caracter:ísticas que
deberán tener las pl;6ximas I;evisiones méd.ieas, que deberán reunirse
"ntes del 1 de octubre de 19'91.

En caso de no lle98rse a un acuerdo ambas pal;tes se someterán a 1...
deci.ión 6e un árbitro elell1do de común acuerdo.

AR'!'.40Q - El presente Convenio anula toodos los anteriores. En lo "o
• regulado por ·el mismo se estaJ:á a lo dispuesto en la Reglamentacion
Laboral correspondiente y a las Hormas reg-uladol;as de la actividad
de Laboratorios CinematO<Jl;áficos.
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CATEGORIAS

AYUDANTE De ETALONADOR

111 CLAstrICACION PROrESIOHAL

CLAUSULA ADICIONAL, La comision deliberadora del presente <;o,tveniq
Colectivo e.tl compuesto por:

fe de la misma, 105 Positivadore1 y loS
rloes de Limpieza de Negativos.

al o mecanice. efectúa la limpieza de
01105 para la operación de tiraje.
lar Técnico.

n las Pelíeulas por tiempo de revelado.
velar, responden del mantenimiento es­
previamente establecido y vigilan el
te la marcha de la máquina para evitar
películas. que de producirse, repararán.
Tienen la consideración de Ayudantes

odo el proceso de las distintas especia­
den. ordena y dirige los trabajos.

preparación material de lOS diversos ba­
segun las instrucciones recibidas del Je­
lmismo en la descarga y traslado de los
utili:ar. Dependen del Jefe de Sección.
ante Técnico.

ETRIA

as ordenes de sus jefes de análisis de
uraiS sensitometricas. Depende del Jefe
ación de Ayudante Tecnico.

TRIA

Secci6n, Analista, los Ayudantes y los

aso neCeSarlQ a los anteriores en su co­
Auxiliar Técnico .

sma, ordenando su trabajo y en particular
quimico y fotográfico de los diferentes

uctos, control de las emulsiones y de la
nde del Jefe de Laboratorio. Tiene la
alizado.

efe de la misma, los reveladores y sus

denes de los positivadores, les ayudan
trabajos q..,e les encomienden. Tienen
Técnicos.

enes del Jefe de Seccion. cargan y mane­
maquina positivadora. controlando y co­

funcionamiento. En ateneión a la de"i­
bajos. tendrán la responsabilida<:: duran­
ón de la peliCUla, aSimismo tendrán iI su
rvación de las máquinas a ellos asigna­
de· Ayudantes Técnicos.

efe de Sección. controladores y Repasador
ladores. Operadores de Cabina, Mo:!:os y

la vigilancia y buen funcionamiento de
onen el complejo de una máquina de re­
as de cirCUlación y puestas a tempera­
olor, ventiladores. aspiradores. sopla­

armario$ de $ecado y reeogida de los
a. Segun laS característica$ de la
o mas ayudantes •. entre los cUales se di~

nes. Dependen del Revelado. Tiene la
oo.

odo el proceso de lds distintas especia­
en, ordena Y dirige los trabajos..

la recepcl.ón y control de los negativoS
a su llegada, y de la entrega de copias y trabajos en general. Tiene

SECCION "' OUUUCA y SENSITQME

" forman el jete "operarios de Baaos.

TEFE: "' SECCION

es quien dirige la mi
teniendo a su cargo " control
bai'los y la calidad dé '"' prod
sensi tometria en general. Depe
conslderación de Técnico Especi

ANALISTA QUIMICO

" " '". realiza a 1
lo. distintos b4i'los y 1.. lect
de Secci6n. Tiene la consider

OPERACION BARos

" " que reali-¡;a lo

'0' d'l proceso del revelado,
fe de Sección, participando as·
diversos productOS quimicos •
Tiene la consideraci6n de Ayud

AYUDANTE DE QUIMICA y SE:NSITOM

E$ quien utiliu 000

metido. .Tiene la categoría de

SECCrOH " REVELADO

E$t! formada por lÚ j
ayudantes.

TEFE " SE:CCION

" quien conociendo ,
lidades que en ella se compren

REVELAOORES

S0" l0' que Clasifica
las cargan en la máquina de re
trieto del tiempO de revelado
curso de las operaciones duran
desperf~tos y rotura$ en las
Dependen del Jefe de Sección.
Técnicos.

AYUDAHTt O, REVELADOR

Es qu:i.en se ocupa de
las diferentes partes que comp
velar o sea. rotÁmetrol y bOlllb
turas. revelado de sonido en e
dores. ..,0_ tambien de '0'
rollosa la $,1,lida. d.e la maquin
instalaei6n .. requeriran uno
tribuyen 101$ c:i tada$ obligacio
consideración de Auxiliar Técni

SECCION DE POSI1'IVADO

EstA fO%'ll'ladó por " ],
Ayudantes de éstos. y los Opera

TEFE DE SECCIOH

Es quien conociendo ,
lidad"es que en ella se comprend

POSI'!'IVADOPES

SO" los que , 1.. 0"
jan bdjo '" responsabi 1 idad "rrigiendo en su caso, '" buen
carleta que requie~n estos '"
" los mismos de la conservaci
cargo el entrenamiento y conse
das. Tienen la consideraCión

AYUDANTE " ?OS!TIVADOR

S0" les que, a las ór

'" '" cometido. ejeeutando les
la consideraci6n de Au;>;iliares

OPERARIO DI'; LIMPIEZA DE NEGATI

" el que de modo manu

'0' negativos, preparando '0' ,
Tien'! la con$iderac!6n de Auxil

SEccrON DE CONTROL , EXPEDICIQ

Está formada por el J
de copias. Ayudantes d. Contro
Chóferes-Repart idores •

JEFE " SECCION

Es quien se ocupa de

O.EDUARDO PILO

ANEXO AL ARTICULO 41

PRESIDENTE:

Es el que con los datos sumini$trado$ por el Etalonddor, pre­
para fichas, tiras-piloto. filtros, etc. para su empleo en lds máquinas
positiv.doras. Tiene la consideraci6n de Au;>;iliar Técnico.

SECCION ADMINISTRATIVA

.Está compuesta por el Jefe Administrativo. Jefes de Ne<¡ociad.:;,
Oficiales de primera y segunda y Auxili<lre$, cuyas definiciones se
eltpresan en el articulO 26 de la vigente Reglament¡lción Nacional de Tra
bajo de la Indu$tria Cinematográfica. -

TEFES DE SECCION

Son aquelloS que, conociendo todas las actividade$ de la. o
de las Secciones a que son destinados. dirigen el trabajo de 1.1$ mis­
mas. 'rienen la categoría. de Técnieos espec:ialiJ:adocS.

E:TALONADOR DE COLOR

Es quien realiJ:a la misma {unción que el de blanco y negro pe­
ro además determina. las condiciones del color de la luz para obtener la
mejor calidad en el tiraje de las copias en color, equilibrando las di­
ferencias existentes en cada uno de los negativos que componen la pelí­
cula en color. Depende del jefe de Laboratorio.
Tiene la consideraci6n de Técnico Especiali:ado.

ETALONADORES DE BLANCO Y NEGRO

Es aquel que determina las condiciones de lu-¡; necesarias para
obtener la mejor calidad en el tiraje de una copia, equilibrando las
diferencias e;>;istentes entre cada uno de 10$ negativos que componen una
película. DePende del Jefe de Laboratorio, Tiene la consideración de Tic
nico Especiali:ado. -

Con caracter enunciativo, por lo que las Empresas no quedan
obligadas 4 tener las cateogodas que s.e expresan, se relacionan las
posibles categorias profesionales existentes· en un Laboratorio Cine­
matografico, eon indieaciones de su definición y estructuradas ordena­
mente.

SUBIErE DE LABORATORIO

Es quien con loS mismos conocimientos y atribuciones del Jefe
le ayuda en su COmetido y le suple en caso de enterllledad o ausenda.
Tiene la consideración de jefe Tknico.

ART.4l" - La- enunciación y definición de la,. cateqorí<!ls laborales
para 10$ Lilboratorioa Cinemato"ráfico5. figuran en anexo aparte.

TITULAOO OE GRADO SUPtlUOR

Es quien eStando en posesi6n de un titULO superior Univer$i­
tario, otorvado por el Kinisterio de Educación y Ciencia e$ contratado
por la Empresa. para ejercer las func:i.ones propias de dicho titulo.
Tiene la considerac:i.6n de Técnico Espkialiu.40 y depen4e del jefe de
Laboratorio.

¡erE DE LABORATORIO

Es el que eonoee las actividades de. un 1.aboratorio cinemato­
gráfico, sin excepción y que, por tanto. puede resolver en cualquier
momento todo lo concerniente al mismo. llevando la coordinación de las
diversas secciones. distribuci6n del trabajo. despacho de la cliente­
la. etc •• pudiendo en easo de ausencia del elllpre~,....rio, premiar y ~an­

cionar al ~rsonal.

Tiene la eonsideraci6n de. Jefe Técnico.

REPRESENTANTES SOCIALES, O•• ISASEL IlAIAGue (!NDP. l
O.LUIS RIVALLO (INOP.)
O~JOSE ALONSO (¡NOP.)
O. VICENTE LINUESA (INO?)
D.AN'r"'f:Wl [,EVA lINO..L..l
D'.ISABEL ARUSAS (CC.OO.)
D'.ROSARIO- HUERTAS íCC.OO.l
O.ANTONIO HERReBOS (CC.OO.)

SECCION DE ETALONA fE

Está eompl.ie$ta esta Secci6n por Etalonadcres y sus Ayudanta.,.

TITULADO DE· GRAnO Ml.:DIo

es quien eStando en poS'!si6n del Título ae Grado Hedio e$ con­
trat"do por la Empre5la p"ra ejercer las funeiones propias de dicho titu­
lo, tiene la consideraci6n de Técnico E$peeialhado y depende del Jefe
1e Laboratorio.

!'~'~""ES[EN""T"A"NTE""'S§.J"'!100~NO~Ml'CQO~S"-'g:=i;~ =~:~ :~i~
O.MARCIANO DE LA FUENTE

" ..".
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a su cargo la vigilllncia y coordinación de lOS trabajos que ejecuta
toc:1o el personal a sus ordenes, para que dichas copias y trabajo se
entreguen en las debidas condiciones. Depende del Jefe de Labcrf¡torio.
Tiene la coru.lderaci6n de Tecnico especilllizado.

CON'!'R'JLADOR y RF:PASAOOR DE COPIAS

Es quien cQlI\prueba. con o sin proyecci6n y buen estado de las
copias ante5 de su expedici6n. 'llarcal'ldo las partes defectuos"s para que
se rehagan, cuidando despues de encaj","rlas en el lugar correspondiente.
'!'ambien cuidará de suprimir las escenas designadas por el cliente ate"
,;hendo a sus instrucc:ione5. Depende del Jefe de Sección. Tiene 1" ca
tegoria de Ayudante Técnico. -

AYUDANTE DE CONTROLADOR REPA::'AOOi DE: COPIAS

Es el que complementa el trabajo de Controlador. haciendo en
los rollos los- arreglos nec:es<1.rios Que éste le h<1.ya indicado, cuidando
de que los empalmes y elemas operaciones que tenga que h4cer en los ro­
llos queden en perfecto estado. así eolito de envolver. envasar y etiql.le­
~ar los rollos despues de repasarlos. Depende del Controlador de Co-
pias. Tiene la c:ategori<1. de AiJ.xili ...r Tiicnic:o. '

OPERADOR DE CABINA

ES quien maneja lOS 4p...ratos de proyección para el visionado
de la' películas, con la lláxima y constante atención por tratat'se de
un4 sala de pruebas en la que se han de ac:usar las calidades y defec­
tos de las copias. Depende del Jefe de Sección. Tiene_la considera-
ción de Ayudante T'c:nico. .

MOZO REPARTIDOR

Es el que efectÚfl el transporte de la' lIIerc4ncias dentro y
fuet'a del estableciaiento. distribuye el trabajo a los clientes y
realiza cualquier faena que exija- esfuerzo tisico. Tendrá la catego­
rLll de subalterno.

CHOFER-REPARTIDOR

Es el que conduciendo un veh!CUlO de la Empresa realiza ade­
más la funeión de Hozo Repartidor. Debe hallarse IIn posesión del cal'
net da conducir corr.-Ipondiente al tipo de vehiculo conducido. ­
Tiene la consideración de Oficial sll9undo de personal obrero.

SECCION DE TRUCbTE y TITULOS

.Est! fonnada por al dibujante. co.positol" e illpl"eSOl" de dtu­
los. el Operador de Trucajes y lo. Ayudante••

OUHI"JANTE

Es quien confeccion4 los dibujos y rótulos que componen las
colbeceras o inserto& de las pel:[c:ulalh Depende direct..ente del Jere
de Laboratorio. Tiene la consideraci6n de Tknico especializado.

COMPOSITOR E IMPRESOR DE TITt11.0S

ES la persona encargada de componer e imprillir los titulas
con arreglo 4 lIt6dulos previlllllente escogidos y que generalmente emplea
para ello máquinas o procesos espec:ific:amente dedicados a Cine1ll4togra­
fía. Tiene la consideraci6n de AyudAnte Técnic:o y depende del Jefe
de Truca.

OPERADOR DE TRUCA

Es quien ejecuta toda clale de artificios necesarios para
lograr los efectos visuales requeridos, asi como el rodaje de lOS ti­
tUlas o cabeceras pel"tiftentes. Depende del Jefe de Laboratorio. Tie­
ne la c<1.tegoria de Técnico espec:ialhado.

AYUDANTES DE TRUCAJES

Es quien auxilia en caso necesario al anterior de su cometido.
Tiene la categoríol de AUJl:iliar Técnico.

SECCION DE MONTArE Y PREPARACIOH DE NEGATIVOS

Está fol"lNlda por el Jefe de Sec:c:ión. HonUdoM!s y Preparadores
de negativos y AyudanteS.

TEFE DE SECCIOM

Es quien dirige y ordena e::. buen funcionamiento de 14 Sección
y toma a su C4rgo los trabajos ql,le requieren iniciativa.

MONTADOR Y PREPARADOR DE NEGATIVO

Son los que preparan los negativos para su positivado. colocan
trucos, cortinillas; ponen "starts". descartan las escenas en el nega­
tivo segun 14 hoja de trabajo diaria y cortlln y empalllllUl el negativo
de acuerdo y segun el copión de trabajo diario. Todo ello eon el debi­
do cuidado y esmero que la delieadezlI de un negativo requle~. Tienen
III eategoria. de AYl,Idantes Técnicos.

AYUDANTES DE MONTADOR Y PREPARADOR DE NEGATIVOS

Son lo' que auxilian en su cOJlletido a los anterio~s y tienen
especialmente a IU cargo el descarte, desglose y archivo de negativos
de las producciones de rodaje. inforlllendo en cada caso de las ano.lln1as
e imperfeccione.s de carácter lIecinico que estas pudieran presentar.
Tienen 1<11 consideración de Auxiliares Tét:nicos.

SECCION ELECTROHe:CAH¡CA

Esti dirigida por un Jefa de Sec:ci6n y la forman lo. lIIecá­
nicos y Electricistas especializados y SUll ayudill\tes.

TEFE De: SECC¡ON

El Jefe de Sección dirige y coordina el trabajos de los mecá­
nicos. Electricistas y Ayudantes. velando porque el funcionaiento de
las instala.ciones estén en perfecto estado.

MECANICO OFICIAL DE 1 t

Es el encargado de cuidar y repasar llIec<1.nicamente toda la lIa­
quinaria de laboratorio. Tiene la c.onsiderllciÓn de Ayudante Técnico.

ELECTil:ICISTA OFICIAL DE 1.

Es el que tiene a su cargo la reparación y buen func:ionallliento
de todo lo concerniente a la parte electrica del laboratorio. Tiene la
categori<1. de Ayudante Técnico.

AYUDANTES DE MECANICO y El.ECTRIC¡STA

Son los que, con 14 responsabilidad y atención. peculi4res de
su función. auxilian a los Mecánicos y Electricistas, respectivlllllente.
en las tareas de- la especi<1.lización. Tiene la categoría de Al,Ixi1iar Tes
n¡co.

AYUDANTE DE ARCHIVO Y ALHACEH

Es quien estando a l.~ 6rdenes del Jefe de Sección es el encar­
gado de ordenar el almaceno recibir y archivar las peliculas y materia­
les y entregarlos. de acuerdo con las órdenes de su encarvado yconfec­
cionar las fichas. Tiene la consideración de Auxiliar Téc:nico.

PERSONAL SUBALTERNO

Lo componen lo' Conserjes, Porteros. Orden4nzas; Guat'clas. Sen­
nos. Recadistas, Botones :t per.onal d. limpieze que la ..presa pmi.a
y cuyas lIisione' .e preven en la Raglamentación Hacional de Trabajo de
ésta IndloUltria.

Dichas categorias profesionales. regirán para ..bos Laborato­
rios Cinematográficos. aientas no sean modificadas. de comU1l .acl,lerdo
por una. comisión negociadora paritaria M!unida a tAl efecto Q como c:on­
secuencia de la disc:usi6n da U1I Convenio Colectivo.

20928 RESOLUCION de 29 de julio de 1991. de la Dirección
. General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en

el Registro JI publicación en el «Boletin Oficial del Est~o»
del Convenio Colectivo Estatal de EstaCIOnes de SerVICIO.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de
Servicio que fue suscrito con fecha 4 de julio de 1991, de una parte. por
representantes de las Centrales Sindicales UGT y Ce. OO•• en represen­
tación del colectivo labora;l afectado;. y de o~!'3. por represen!;antes de las
Organizaciones ~mpresan~l~, Come~eraclOn de Empresanos de Esta­
ciones de Servicto y As0s:-taclón NaCIOnal ~e Gestores d.e EE. SS., en
representación empreasanal. y de confornudad con lo dispuesto en el
artículo 90 apartados 2 y :\, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,.{ del"
Estatuto de los Trabajadores, y. en el Real Decreto 1040/1981. de ..!2 ~e
mayo sobre Re~istro y Depósito de Conveníos Colectivos de TrabaJO.

Esta Direccion General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del ci~do <;Onvenío C,!lecti~o en el

correspondiente Registro de este Centro DIrectIVO, con notIficación a la
Comisión Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Ofictaldel Estado».

Madrid. 29 de julio de 1991.-La Directora general. Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO ESTATAL DE ESTACIONES DE SERVICIO 1991

Art. 111.- AMBI'1'O TERRI'I'ORIAL

Este Convenio serA de aplicación en todo el territorio del
Estado.

Art. 20. - AlmI'l'O FUHeIOXAL

Es de aplicación este Convenio a todas las empresas y
trabajadores comprendidos en el ~ito funcional regulado en el
Art 3~ de la Ordenanza Laboral de Estaciones de Servicio de 27
de ~oviembre de 1976, incluidos en el Ambito territorial de este
Convenio.

Art. 3R.- AKBlTO TEMPORAL

Este Convenio tendrA una duración minima de doce"meses. En
consecuencia. ae aplicarA con carActer retroactiva 1 al 1 de enero
de 1991 hasta el 31 de diciembre.


