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RESQOLUCION de 19 dc' Julio de 1991, de la Direccidn
General de Trabtlyo por lo gue se dipone la inscripeion en
el Registro v publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colective de Bdsico para las
Industrms Cdruicas.
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Visio el texto del Convenio Colectivo de Basico para las Industrias
Cirnicas, que fue suscrito con fecha 31 de mayo de 1991, de una parte,
por AICE, ASOCARNE, FECIC, APROSA, ANAGRASA, ANAFRIC-
GREMSA y AERIM, en representacion de fas industrias, v de otra, por
CC. O0. y UGT, en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo d:spuesw en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadares y en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo

Esta Direccién General de Trabaja acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su pubhcacaon en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnid, 19 de julio de 1991.-La Dlrectora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO BASICO DE INDUSTRIAS CARNICAS

CAPITULO 1

Ambitp de splicscidn

Azticuls 1.~ Amkite teppitoris}.- Ei prassnts Convenis Bisico
i de aplicscién an todo el territeric del Eztado espaficl.

Azticuls 2.~ Ambito funcional.- ios precsptos de ests cumr't,n.f.o
Bisico regulan las relacionss laborales de todas las Laprasa o© Cen-
tros de trabajo cuya actividad principal, y respetands el principio da
unidad de ZImpresa, sea la de sacrificio, despiecs, transforsacién o
distribucién de carnes y sus derivadoe industriazles, ya sean mus titu~

iaras sntes piblicos o privades. h
Artfculo 3.~ Ambito personal.- e aplica este Convenio Blsico a

ics trabajadorss gque realicen su cometido al servicic de una Imprasa
incluida en sy Ambito funcional, excepts los sxcluidos o afectados por
ralaciones laborales up-ciuu reguladas por dumuiml lagales de
caricter ganersl. .

Articulo &.- Ambito tempora).- Il presanses Convanio Bisizo tie-
ne  ufa durscién indeterminada, iniciando sus efectos el 1 de Enero da
1.%91. ¥¢ obstants, sus anaxos tendrin la vigencia gue se datarmine
sspacificaments en cada unoc de esllos.

Agtficulo S5.- Eiagton. - El presents Convenic Bésico obligs, como
ley sntre partes, & sus firmantas y & las personas fisicas o juridi-
cas, 4h CUY0 nosdre se cslabra el contrate, prevaleciande frente a
cuslquisr otra norme que 50 sak de derecho necesaric absclute. La aie-
wa fusrzk de obligar tisnen los anexos Que regulan agquallas wmaterias
nagociablas por pericdos no infericres a un aho.

Las condicionas pactadas formen wun todo indivisible, por 1o que no
podrk pratenderse 1la aplicacidn de una © varias de sus NOrmas, con
olvido del resto, .sinc que a todps los efectos ha de ser aplicado y
cbssrvado en su integridad. -

ias retribuciones astablscidas P sy berdn - rodas  lss
axistentes sn =l nmomsnto de entrada en vigor del pressnte Convenio
34sico, cualquiera que wea la naturalesa y origen de las mismas, asi
como  las que pusdan astablecerse an al futuro por disposicionas de
Sarhotar general o convencional de obligads aplicacidn, salve indemni-
raciones, suplidos y prestaciones de la Ssguridad Social sn régimen
4 page delegado.

Sole podrin modificarss las condicionss pactadas en ests Convenio
Bisico cuande las nuevas, consideradas an mu conjunto y &#n cémpurs
anual, supsren & las agui acordadas. En casc contrario, subsistiré el
Canvenic Bésico en sus propics términos y sin modificacion alguna de
sus coneeptos, médulos y retribuciones.

S5 raspatarir las condicionss acordadas en contratos individuales
farmalizados a titulo personal antre Empresa y irabidjeder vigentss &
la entrada en vigor 4dal pressnte Convenic Bdsico y gus, con caricter
global, sxosdan dal pleme en conjunte y cdmputo anual.

Los contratos individuiles de trabaio no podeén contaner disposicio-
nek Contrarias & las dsl presents Convenic.
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Crganizacidn del trabaio

Articulc &.- Organjzacidén  del trabafe.- L& organizacion técnica
y prictice del trabajc corresponde a la Direccidn de ia Empresa, quien
podré establscer cuantos sistemas ¢¢ organizacidn, racicnalizacidn vy
sodernizacisn considars oportunos, A8 SoBd Sulguier RLIUSELrACidn
de las ssccicnaw o departamentos ds la Impresa, siempre gque se reali-
cen as conformidad con las disposiciones iegales aobre la matearis y no

éxijan ssfuerzo fisico supsrior & los definidos en el articuio B,

culs 7.- Lo salarios pactados en sste Convenioc se fljan por
unidad de tismpo, atendiendo a la jornsds de tracajo establecida y  al
randimisnto normal o minimo exigible en la actividad y categoris pro-
fssional corraspondients.

7.1. No cbstante, las Empresas podrin mantenar, mdlflclr. o wmstablie-—
car los sistesas de trabajc de acusrdo SOn las AOInAS Vigentes sn ia
materis, con informe del Comité de Fmpress © Delsgado de Personal.

T.2 Corresponde a la Dirsecién de ls Empress, de acuerdo con el Co-
ajité de Empresi o Delegado ds Personal, determinar los rendimisntos,
tomdndoss como madida de actividad normal la que desarrolia un  cpera-
ric =medic sntregadc & su trabais, 9in el sstimulo de und CeMUneracisén
POT Lncentive, ritme que pusds mantensr dlsz tras dia, fécilamente, sin
que exijis sszfoeric superisr al nocmal, debiende aer sy rendimients sl
qué forsesponds & 60 puntos Besdaux/hora o 100 puntos en la comisién
nacional da productivided ¢ sus squivalentes #n Otros BLBTOMES.

En casc de total conformidad antrs ambas partss, los rendimisn-

“ton ae podrdn aplicar de inmediato.

7.3, In cas0 contrario, el Comité de Expresa @ Delegade da  Parsonal
dabsri manifsstar, necesariamgnts, su oposicidn en el términc de
siete dias laborables, a <ontar desds la notificacidn de loa  fusvos
rendimisntos. -

7.4. In este Taso, el procedimientc a sequir sard =l sigulente:

[} Ex abrird un piaszo de miste dias laborables pars poderas llevar
a cabo las consultas y comprobacionss partinent#s por Ppirts de
la Direccién y de los nismbros del Comité de Fmpresa o Delegados
de Personsl. In todo casd, las comprobaciones sarka realizadas
por un miximo de dos mismbros por cada parta.

3] Transcurrido dichs plazs, e  habspr ' acuerdo, se procederd tal
come se determina an &l punto 7.2, ;

¢} %1 no hubisse acusrdo, las partes acudirkn, da conformidad con
ia legislacidén vigente, ante la auztoridad laboral, en sl término
de cindc dias laborables, la qus resclverk lo qus procsds.

7.%. Durante ai tisepo que dure la tramitacidén detaliada en Ios  pun—
tos 7.3. ¥ 7.4. y hasta gue recaigs la oportuna resclucidn, ss aplica-
rin los rendimientos propusstos por la Dirsccidén sin psrjuicic da una
posterior liquidacién retrosctiva con los valores gqua la  sutoridad
laboral hubiese estimadc gomo correctos. Asimisms, durante este peric-
do, el trabajador no podrk ser ssncionmde por no liegar al rendisien~
to normal en e trabaio,

A-Ei:u;g «= Definicibn de conceptos. S antiands por incenti-
wo la cantidad gque el trabajador p-rci.bc an funcisn de un rendimientc

supericr sl normal o minimo exigible.

Randimienta norsal o minime exigible: Es el obtenido por un trabsia~
dor ds aptitudes medias conocsdor de su trabajo y conscisnte de su
rasponsabilidad, sin vealizar ningin ssfuerso superior, que segin =l
oftodo Bedaux squivale & 60 puntos/hora.

Rerdimientc habitusl o.medico: Is el cbtenido por un operaric de forma
parEanants y contimuada, pudisndo sstimarse como randimients habitual
© madico la oedis cbtenids en el periodo de los treinta Gltimos dias
naturales trabajados en condicicnes normales.

Rendimiento &ptimo: Es el equivalente a 20 puntosfhora Bedaux, de un
cpecaries medic y sntrenado, esforzindoss en wl trabaio, pecc sin lie-
gar & ilimites perjudiciales pars su salud,

Bn cada l;;u-on sa podrd mantener sl sistema ds productividad actual-
mants an vigor.

Artisuls 9.~ Revisisn de vaiorss.- EI departamanto d¢ tiempos
de la Empress podrl tomar nusvos tiempos siemprs que 1o conpiders ne-
CORAEic, Sungque los valores 3510 podrin ser modificados cusnda concu-
rran alguno de los cases siguientes:

1. Hecanizscidn.

2. Heiora da instalacionss gue
trabaios.

3. Cuands e} trabsjo ses de primerz seriw [ijando un valor pra igio~
nal on tants no se fijsre mks tarde el cefinitive.

faciliten l& realizasidn de Ios
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4- Carbic¢s del rétodo cpmratoris, distintos da los descriiss e el
sistems anteriar <e trabajo.

3. Cuando sxista aryor cde cilculo nundrico © matemhiico.

6. Cuands, Sin desrimens? de la calidas sxigida, el 75 por 103 de

1285 operarioy gue realicen un trabalo detecdinado, aliancen ea
dicho trab#jo, durante un me$, una activ:dad supericr ai rendi-
mianta dptima, cualquiera gue aea el sistema de productividad

qve #e utilige.

Los rendimientos s« fitarin de acusrdo £on lo sataklecido en 2l arti-
culo 7 y de confocrmidad con #1 procedimients gue en #l miBms sa fiis
en los apartades 2, 3, 4 y S,

Areziculs 10.- Precios punto prima.- Serd el fijado en =1 anexa 1.

Articule 11.-

destaso,

cisntificos de valoracidn, por punto, serd retribuicdo en base 4 due

vl trabajadsr laborioso y con un ssfuerzo normal en el desarrolic de

3u trabaic ochienga., por 1o mencs, un salario supsrior en un ¢35 £QU

103 al salario fijade para la categoriaz profesional & gue pectsnezca.
ELY N

Yrabajos & destzic.- L modalidad de trabajoc a

Articule 12.- Trabaja & tarea.- Pira ¢l sstablecimiente de tra-
bajos a tares, se tendria én Cuenta los randimientos normales de cada
profesidn y especialidad. Cuaade ¢l trabajador concluya 3u £ares an—
‘o5 de la terminacidn de la jorasda, se dard por tarminada ja oaisma,
® bien & sleccién de la Expresa deberd completarse la jornaZa, e&n cu-
yo casc 2l tismpo invertido sobire el de Su tsres le serd abonade con
ioz  valorer astatlecides an @l Convenio para la horas extraardina-
‘rias, y sin qu# dicho tiempc e cofpute Como  horas extIacriinariae
para Ios limites miximos gue sedaian las disposicicnes lagales a
convencionile® &n #sta materia.

Articule 13.- Tantc an &l toabajc & desiAje coms & tarss, en case
de discrepantia en cuanto & la tarifa del destajo o al tierpc de
tares, =e f4guird la norma cel articulo 7.

Aveiculg 14.- Suspanmifn del mistema.- La Empresa podya
<er  la aplicasidn  de cualguierd de 108 anteristes sistesas,
partialmante, cuando se dan Tirzusstancias de alteracids del

Dark cusnta inmadistacente a la autoridad laboral y ésta decidirk so—
bre 1A reanudacidn © no del trabajc #n las condicionas antarictes,
pravios los iaformes que considers pracisos la citads sutoridad.

Coando se proceda & 1s suspensién de los trabajos remsunsrados bajo el
sistama de¢ pricas & la produccida por causis gue, pravia determina-
cidn con el repressntaste ds los trabajadores de la Seccidn o Departa-
mentc sfectados., fusra imputable s ia Empress, ésta vendri obligada a
satisfacer a ios trabajadores afectados =1 salaric de su categoria,
increnentado #n un 25 por 100, o la remunerscién correspondisnte & Su
rendimiento habitual {media 30 Gitimos dizs naturales) en @l zrabaio
suspendido, si dicha remuneracidn fuera inferier ai  indicada 5 %,
siempre .que déstos aicancen al rendimients nermal, guedando excluidas
de sste tratamiento Ias situacionss derivadas de s movilidad funcic-
nal del persconal.

H5> wserkn causas imputanles s la Zmpresa, antre otras,
trabajo, carsncik de primerss Mmateciss, averias sn
instalacionas, .y falta de anergia.

i falta de
maquinarias o

CAFITULD IIT

Clasificscidn de psrscnal

SECCION PRIMERA . POR SU FUNCION

S
i3

A .

Artisulo 15.- Grupos da clasificacidém.- E1 parsonal al servicio
de las Xepresas sfsctadas por este Convenio Bisico gqueda sncuadrado
*n aiguncs da los siguientes grupos profesionales:

1. Porsonal Técnico.

2. Parsonal Administrativo.
3. Personal Obraro.

4. Personal Subalterno.

Articulo 1§.- Categorias _cdel grupo profssional de Técnicos.- El

Personal TECOife S8 SRCUAGEE 45 1A8 Sigulentes catsqgoriss:

i, Técnico con titulo superior.

2. Técnice con tirulo no superior.
3, Técnico no titulado.

4. Parsonkl aa& Secciones Técnicas.

comg variante de valorar por unidad de obra los sistenas mis

Articule 17.- Categorias del grupo profesional de Adminiscrari-
VoS, - Ei. Parsonsl Administrativo estd encuadrado en las siguientesd
categorias:

1. Jefe dw primers.

2. Jafe ds segunds.

3. Oficisl de primera.
4. oficial de ssgunda.
5. Auxiliar.

&. Viajanse, vendedor y Comprador.
7. Taisfonista.

8. Anslista.

9. Programador .

10. oOpsrador.

11. Perforador-Grabador.

Articulo 18.-
ro.-

Categoyias del geups profesional del perscnal Obre-

Zi personal Cbraro sm encuadra en ios siguidntes BuBQrupos:

A, Personal obraro de oficics propios de la industria.
B. Pearsonial obrerc de cficics varios.

an Iam categorias siguientes:

1, Masstro o Enchrgado.
2. Oficisl de primera.
3. Qficial de sequnds.
4. Ayudante.

5. Conductor-Mecinico.
8. Conduyctar-Repartidor.

T, Pebn.
Artiszulo 19~ Catsgorias dal agyups profesional de Sybalterpos.-

Z1i perscnal Subalterno se sncuadra sn las siguientes categorias:

1. Almacenerc.

2. vigilante Jurado de Industyia y Comercio.
3. Guards o Portaero.

4. Ordenanza.

3. Fersonal de limpieza.

Articulo 20.- La clasificacién del personal de ewste Convenic Sasi-
CC &s maramente srunciativa y ne supone la obligacidn de tener pravis-
zas todas las Plazas  y categorias scuneradas, si lss necesidades Y
velumen de las Enpresas ne 1o requiersn.

Tode trabajador setd obligado & ejacutsr cuantos trabajos le ordenen
sus Buparicces de su categoria profssiocnal, y sin perjuicic de lo pre-
visto sn los articuios 23 y 39 del Estatuto <« los Trsbajadoras.
Aquallos Operarios cuyas categorias profss:onales no se ancuentren
definidas en al presente Convenio Bésico, serdn asimilados a las  gue.
dentro de las anterisroente sxpuestas, mis 24 ld asamejan.

SECCION SEQUNDA. POR SU APTITULD

Articulo 21.- Las definiciones contenidas en la presente Seccian

NG ¥ Aaxhaustivad Sino MEZLMENtE FNUNCLATIVAS.

Articulo 22.- cCasegorias profesicnales del grupo Técnico.

I. TéEnics con tituls supericc: I aguel 4ue en posesion de oun  titu-
ic suparicr expedido por el Estado, por sedio de sus Universidades o
Escuslas Espaciaies Oficiiles o lagalmente reconocicdas, ha wsido con-
tratado por ia EXpresa en atsncion a diche titulo profesional, reali-
& a8 funciones d& #u prof#sidn y a% retribuido de mansra exclusiva
o prefersnts madiante susldo o tanto alzado v ®in sujecidn, per consi-
guisnte, & la escala habitusal de honorarice en la profasidén respecti-
va.

2. Técnlico con riruls no superior: Esx el que, poseyendo uwn  titulo
profeaional y oficial distinta de] anterior, presta los servicios de
su profesién desempefiandc funciones propras df €ste, sSiempre gué
perciba su retribucidn an la forma indicada para <1 Técn:ico con titu-
1o superior.

3. Técnico no titulada: Es el que sin necesidad de titulo profesio-
nal alguno, por su preparacidén, reconocida competendia y practica ef
todas o algunas de las fases del proceso elaborative o Bervicics de
la industria, +iwrce funciones de carbcter eiecutivo o técnico espe-
cializado. -
4. Seccicnes téchicae: Il perscmsl gue intesgra este watd in-
cluids 0 yna ce las categoriss siguientes:

grups

= Jefe de Oficina Técnica: Es el Técnico que tiens la mixima respon-—
sabilidad de organi:acids Jel trabsio y discipiina Jdel parscnal de  la
Seccidn, de acuerdo con ik organizacadn de la Entidad, haste el limi-
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te o0 que queds fijada su awtoridsd por ia Empress. Su kStubcidn  as-
th sudordinads a motivos prefijados dentro de los cuaies y con inicia-
tiva propis. reallza toda clase ds estudios de tLiempos y mejoras de
mié- todos, programacidén, planeamisnto, inspeccién y control de todos
los casos: programasidn, estudio y desarrolic de las técnicas de ca-
lificacidén o valoracidn de tarsas, saguridad en trabajo, seleccién y
formacién de personal. Dsberd interprstar toda clase ds planos,
interpretacién y distridbucidén de toda class de fichas completas.
hacer wsvaiuacionss de materisles pracisos para trabajos tuyos datos
## obtengan tanto de plancs como scbra cbras. Podrdk ajercer misiones
ds  Jefs dentro del imbito de las funciones referentes & utilizacidn
de miquinas, instalacionss y wmano de obra, proceso, lanzamisnto,
coRtos ¥y resultados. Se asimilazrd a la categoria de Téenieo con titu-
io superior. .

- Técnico de Organizacidn  de primera:
norsmalnente &4 la Srdenes del Jafe de
podré  sustituly &n  suSs  ausencias. Dessmpelark el trabajco de éste
¢usndo la clase y complejidad da ias funciones a realizsr no wea ds
imporrancia  justificstiva de la existencia de un Jafe ds Oficina
Técnica, Serd asimilads a Técniso con titule no superier.

Es &l Téconico gue trabaja
la Oficins Técnics, & gQuien

- Thonico de Organizscién de segunda: £s el Técnice que westd 3 las
Grdenes de los antariorss, si wsstos existiesen, y realira o puade
realirar alguno de los tradajcs siguientas rslativos a ias  funciones
de organizacidn . cientifica trabaio: Cronomatraje y estudios de
tismpos de toda classe, #tudios de mejoras de métodos con  ssturaidn
de  equipes de cuslquier nimere df CRPECATIOR ¥ eStimaciones econdmi-
cas, confeccidn de normas o tarifas de trabajo da dificultad media,
confecsidn de fichas completas, definicidn de los lotes o conjuntos
de trabajo con finalidad de programacidn, chiculos de los tiempos de
trabajo de los mismos; satablecimisnto de cuadros de ckrgs #n todos
#uE Cas0S; establecinisntc de necasidadas complatas de  materiales
partiande de datoes obtenidos en planos © sobre obrs, adn contandoc ton
dificultades de apreciazién, despiece de toda Cless y CroquithCiones
consiguientes; cclaboracisn en wi establacimisnto del orden de monta-
jm para lotes de piszas © zoass de funciones de planteamientc gensral
ds la produceisns colaborscidn y resciucién de problemss de plantea=-
misnts de diflcultad media y repressntacicnes grkficas; andlisis y
descripcidn y esspecificacidn de -toda clasa de tareds ¥ puestos de
trabaiv; estudis y clasificacisn de los puestos y mérisos parcscna-
les; OrGARLGramaS Yy escalas salariales; seguridad sn el trabaio,
seisccidn y formacidn del personal. Asimilado & Técnice no titulado.

-

- Oficial d¢ Srganizacién de primeza: Es #l que, adesds de hacer los
trabejos propios da Oficial de Organitacidn de segunda, realira o
puads realizar algunos de los siguientss: Cronometrsjes; colabora-
cidén wn la seleccisn de datos para la confeccidn de normas; estudios
de métodos de trabajo de dificultad media y saturacidn de equipo. de
hasta tres variadles; confeccidn de fichas completak de dificulted
sadin: astisaciones econdmicas; informes de obras con dificultades
de apreciscidn en la tome de detos; definicisén de conjunto de tzaba-
jos com indicaciones precisas da fus supariores; chleule de tismpo
con  datos, trazade scbre plancs y obras de dificultad media, des-
pi..c- de dificultad madia craguiracida consiguisnce; svaluacidn da
necesidades de materiaies en caso de dificultad normal; colaboracidn
an funciones de planteasisnto ¥y cepresentacionas grafices, andlisis,
descripcidn y especificacidn de toda <clase de taress y pusitos de
trabajoy; estudios de clamificacién de jos pusstos y méritos persops-
las; Crganigranes y eecélas salariales; seguridsd en &} trabajo,
seleccién y formacidn dei personsl. Asimiledo & Oficiai de primers
Administrativo.

~ Oficial de Organizacisén de sagunda: Is el operaric mayer de diecio-
cha afos gQue, & las Srdsnes de un Técnico u Oficial de Organizecidna,
o de quisn la supla #n sud funciones, realizs slgundd Tareas de orga-
nicacidén clentifica del trabsio, tales comc cronocmetrajes, acumuide~
cién de datas con dirsctrices bien definidas; revisién y confeccién
de hojas ds trabais; anklisis y pego;  control de operaciones; archi-
o y snumerscién de plancs y documantos; fichas d& wsxistancias de
materiales y fichas de movimiento de pedidos {labor essncialmente ds
transcripeidn de informacidn); chlculos de tiempos partiendo 4 datcs
Y normas O tarifas bien definidas; repressentacionss grificsas. Asimi-
lado & Oficisi ds ssgunda Administrativo.

~ Auxiliar de Organizacién: Is #l que redlizs operaciones adminisctra-
tivas slemantales, taise como cdlculo de primes, confeccidn de laas
migmas, etc, Asimiladse & Auxiliar Administrativo.

Articulo 23.- Categorias profesionsles del grupc Administzstive.=-

En sl conceptc gensral de personal Administpative, s8 incluyen agué-
llos que realicen funciones de oficina, tales como las de contabili-
dsd, farturscién, cidlcule, cobro, corrsspondencia, informitica, etc.

1. Jafe Administrativo de primera: Is sl smpleado que, Ton conoci-
nmignto completo de todos 1o servicios sdministrativos, asume  la
remponsabilidad y direceifn adminietzativa 4¢ ls Expresa.

N Jefs Adninistrativo de segunda: [Es sl empiesado gue, 4 las Stde-
nes del Jefe Administra%tive de primera o persona gue 1o supla en  sus
funciones, dirige la administrasién de is Empresa, funcidn gue siesce
con cierta autonomia dencrys del cometide asignado, ordenando y contro-
landc el tratajo del perscnal que gpresta servicios & sus dSrdenes.

3. oficial de_primera: Es el administrativo gue, coa iniciativa y
rasponagbilidad y ¢On O sin otros empieados & sul Grdenes, tiene a su
CATGO un servitioco o departamantd determinade, conociendo en - profundi-
dad ios siguientes trabajos: Facturas y cilculo de las mismas; cilou-
los de estadistica; ilevar libros de cusntes corrientes, Diaple,
Mayor y corrasponsales; redaccion de cocrespondencik com  iniciativa

propia; liguidacifn y cllculo de las ndminas de sxlarics, susidos y
Seguridad Social. Puede sctuar a las Srdenes del Jafs de primers o
de segundas, =i los hubiers. Tambi#n s# incluirén en esta categoria

los taguinesandgrafos que tomen al dictads 100 palabras #n idicma
sxtranjars por minutd, traducidndolas corrsctamants & mdgquina en sels.

4. C¢ficial de segunda: E» sl smplasde mayor de disciocho afdos gque,
con iniciativa y responsabilidad restringidsa, ayuda sn  sus  funcionss
al Oficial de primera, si lo hubisre, realirza anctacionas de contabi-
iidad, mareja el archivo y ficheros y sjecuts ias demks operaciones
similares & 1as enunciadas para Cficiales de primera. También se
inciuirin en ests categoria ios taquimecanSgrafos que tomen al  dicta-
4o en langua espaficla, 100 palsbras por minuto, transcribidndole
correctiments a miguina, en diez.

N
5. Auxiliar: Is sl smpleade mayor - de disciocho ahos que raaliza
operacionas administrativaes slementaisa, tales coms law de cdlculo y
contacciin de facturas, pass datos &#n las ndminas y libro de cuentas
sarrisntes. auxiilares, confeccionk crecibos, letras dea cambio y trabs-
jon de amte ordan. En ests Sategoria se incluye al Auxiliar de Caja
Y al mecandgrafo. Azimisne we incluyen los empleadss que rsalizan
funciones de cobros y pagos con cardcter peraanante.

al s&vi-
viajando o
productas,

€. Viaiantas, Vendedores y Compradcores: 501 aquellos que,
£i¢ de la Empressa, a cuya pilagcilla partenacen, rsalizan,
no, operacionss de compra de materias primas o venta de
tbedeciendo las Ordsnas y consignas da la Direccise de ia Empress en
CTUANTO & Futas, précios, etc., toman nota de ios pedidos, informan y
proceden 2l cobro de los mismos, cuidando da 14 organitacidn de ven-
tas y compras, encargos, etc. Durante 3¢ estancia en la local:dad en
que radique la Empresa, podrin yealizar funciones adminigtrativas o
cécnicas. Asimilado s Oficisl de primers Administrativo.

7. Telsfonista: Ex el empisado que tisne comc misidn el estar al
culdado y ssrvicio dJda la centralita talefdnics. En sSus susenciss
pusde ser sustitulde por parsenil administrative auxiliar. Asimilado
a la categoria de Auxiliar Administrativo. . N

8. Analista: T la Persons gue &on conscimiento ds las técnicas de
organizscidn del trabajo y ds los distisntos tipos, carscteristicas y
posibiiidades de los ordenadores, efectia los estudios para Is implan-
tacidn, actualizacién o modificacidn del procssc de datos de ia Empre-
S8 ¥y Su progresiva aplicacién a los desis departamentos de la misms.
Apimiiacdo & Jefs ds Segunda Administrativo.

%. Programador: Es la parsona que dominad las técnicas y los  lengua-
jes de codificacidn propios del ordenador para formular los programss
de aplicacién general © programas gue siecutsn trabajos determinados.
Asimiiado & Oficial de primera Administrativo.

12, Oparador: Es la persona que adiestrada y prictica en el funtis-
namisnto ¥ uso del ordenador sabe interpresar corractaments las  ins-
trucciones dadas por los programadores para CONSeguir el zm d-nado.
Apimilado & Oficiasl de ssgunda Administrative,

« ot

11. Perforader-Grabador: s }a persona gue adiestrada y préctica sn
el funcionamisnto de las mkquinas correspondisntes realiza en ollas
los trabajos sncomendados con regularidad. Asimilado a Auxiliar Admi-
nistrativo. :

Articulo 24.- Personal Obrero.- Este grupc profesionsl compran-

de & agusllos trabajadores que, con la formacidn necesaria, realizan
los trabajos tipicos de su especialidad, sean &stos principaies o
suxilisres y lilvlnﬁolm & cabo c©oOn iniciativa, respansabilidad y
rendiniento, de son su ia.

I. Con carfctsr general las categorias serdn laa miguientes:

1.1. Encargado: Im el operario gus, con el debido conocimisnto
¥y aptitud, as responsadble de una © varias Secciones, teniendo & sSus
Srdenes ai parsonal profesicnal corraspondisnis, & Quisn haré cumplir
al trabajo que S8 le ancomisnds, aiendo responsable del randimiento y
control de la calidad del producto obtenido y del trabajio realizado.

Z1 encargado podrd tensr las denominacionas de los oficics
pios de la [ndustria, tales como chacinero, sebero, triperc, #te.

Pro-

Por
otras,

tanta, antre sus funciconea

las siguientes:

propias, se encuentran, entre
= Vigilar la conservacitin y rendimiento de la MaQUInAria y herramian-—
&8s de su Seccidn.

- Llevar la dirsccién del personal a sus Srdenss procurando el
rendimiento y responsabiliziéndose de su disciplina.

mayor

bi~

Cusdan asimilados a esta categoria ics Contables que, con resp
lidad, lisvan la contabilidad de las Dmpresss.

- 3= aciiizarse del busn corden, [uncionamiento y vigilancia de
los procwsos © trabajos a silos sncomendades.
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— Rasponder d4® la ejecucién de los programas de trabajo que se le
ordensn.

= <Contscocionar los partss, estadilion & informes que &« ls ordenes
con los datos corcsspendientes.

= Ageptar rilpunlablmnta la calidad y terminacidn de los productos
manipulados ¥ de las matecias primas utllizadas.

- Vigilar y cuidar las busnas relacicnes antre su personal y la Em-
presd. _ .

-, Vigitlar el buen orden de los ficheros en lz Seccidén de su manda.

-~ Prop 1a i4n de premics o imposicién de sanciones, e la
ue 48 refiers al parsonal a wus Srdanas.

En  relacidn con la produccién de fric y vapor, se incluye an el
mismo nivel retributivo al Mamatzo magquinista, gue as el operario
capaz de afectuar al montaje y deamontaje de todox los &rganos mévi-
les de las miquinas & su cuidado, asi como 4l de las vilvuias, ilaves
ds pass, tuberias, stc. Sabré realizar los trabajos precimos paras
consarvar [as inetalacicnes an disposicién de maccha, evitands o
pravinisndc averiazs. Daberi saber lser ¢ interpretar la lectura de
los apsratos indicadores (termSwetros, higrometrcs, voltimetros,
amparimetros, contsdorss, atc.) para lograr siempre el debido rendi-
alento. Tendré ademis los conocimientos mecknicos v de electricidad
necessrios paza la censscvacidn, entretenimiento ¥ maneic de las
miquinas ¥y aparatos que haysn de utilizar o se les confien; rTesiitan-
do las necesariss resparscicnas.

1.2. Oficial de primera: s e) operaric que, & tas Gcdenes de
un Encargady o persona que 1o suplis en sus funcicnes, conace ¥y practi-
ca todas las operaciones propias de un oficio, con especializacién vy
adecuado rendimientc. Pusde trabajar individualmente o #n equipe <on
Operaricd de iqual © mencr categoria siendc responsable de tax  calidad
del trabajo realirads,

i.3. oficisl de segunda: s aqual operaris que conoce y practi-
ce todes las opesracicnes propiss de un oficic, con rendimiento y
calidad de trabajs normales. Fusde tradajaxr  también  lndividuslmente
o an squipe,

I.4. Ayudante: Se comprenderin #n ;i'n categoria gendrica los
Sperarios que, no alcaniandd en su Crabaio ls perfeccian y rendimien~
to de las categorias <e Oficiaies indicadas anteriocrmente, realizsn
las labores que se les  encomiends ¥ otras lapores ssncillas, gon
plana responsabilidad.

1.5, Conductor metdnico: Es al trabajador que, eon Cenocimien-
ta de mecdnica y en powsnidn dal cacné de conducir de primera clase
#spacial y documentacidn complementaria gprecisa , atisnde, cyida,
iimpia. engras:, repara y conduce loa vehiculos de la Empresa, ocupén~
dosa de la carga, estiba y dascarga; cuands raalice laboras de repazr-
to, serd rasponsable de ia custodia de la carga, documentacidn de la

] mismk Y d& 108 cobros © pagos que B8 reAlicen, cuandc 1x Empresa asi
io sstablesca. En low vehiculos frigorificos cuidard ds ia temperatu-
& del géners tTansportado. :

I.-&. Conductor rapacrtidor: Es sl operaric que, en posasidn  dal
carné de conducir necasaric, aa ocupd da los vehiculos de traccisn
mechnica o automSviles FUSSLON #n servicio por la Empresa. Efectfia ia
carga, <custodia, entrega y distridbucién de los génercs, toma nota da
iom pedidos y cuida del cobic de las ventas realizadas directz o
indirsctamante. En los vehiculos frigorificos culdard de ia tempera~
turs del género transportade,

i.7. Pedn:. Iz el operarioc encargade de ejscutar
sente labores para

pradominante-
Cuya reslirscidn ss requier® la sportacién de au

esfuaric flsico, una prictica operatoria sencilla, prestanda 1a aten—

cién neceassis #n cadas case, -

2. Coti cardzter meraments descriptive ¥ sin parjuicic de lx scecuada
adaptecisn & cada cometide o forma de siscucidn dal trabaio, se snume-
Tan aqualios puestos que han venido siendo tipicos 4 la industria.

2.1. Matarifs: E& aquel cperario que practica con la perfec-
cién ¥ rendimiento adecuados el sacrificio de las Teses, O sea, Su
spuntillado, sl degisllo y faenado de la canal del ganado lanar; el
deglello, pelado y desvantrads de ganado de cerdo Y el dsgieljo y
canalizade del vacunc y equipe.

Podrin emplearse sn fasnas de despiece y preparacidn de carnes
Para st venta e industrializacidn, sn consonancia con las Tespectivas
categorias profasionaias, en agquellss industrias que, ademis de mata-
dercs, estén dotadas de sals de despisce, de fkbrics de slaboracién
de smbutidos y conservas cérnicas o de ambas cosas.

2:2. Despiecerc: K» vl operaric que #5 lask  instalacionss de
despiace raaliza las operaciches propias de despiece de canales y
praparacidn de sus componantes DACa sy venta, clasificacidn de las
Sismas ssgin su cslidad y procedencia, y preparacisn de las matecias
necesarils para ia slabatacidn o4 smbutidom y conserves cérnicas v,
an general, de todos los productos de esta industria.

N

2.3, Chacinera: Ia el operaric gque resliza las faenas de prepa-
racifn de materiss primam ¥y slaboracidn de las distintas ciases ds
cOnseIvas, smbutidos ¥ productos de esta  induscria, ac  esteriliza-
cifn, curacidn, saiszsdn y otros tratamiencos, previa clasificacidn de
las piezas ¥y productios gtilizades, pars su  conservacién y presenta-
cidn y otras cparaciones que & realicea en eSLOS Procescs.

Ea squal opevaric que practica las operacicoas
précisas PACA low distintos Eratamientos que  SOn  necesariag en la
alaboracién da tripas, tanto frescas como saladas, procsdentes de
toda clase ds reses. ..

1.4, Triperos

2.5. Dwspojsto: s wl trabajador que descarna, templa. enca-

ila, cusce ¥ recorta todos o algunos de los siguisntes despojos comes—
tibiass higade, corazdn, pulmén, carne de despojos, lengua, callos,
FaLas, etc., de toda clase de ganado. t#nisndo, asimismo, a4 su  Cargo
y tomo <Sometido propic, el partide, palade y descarnade de las cabe-
zAR. .

2.8, Yundidor: Es el operaric gue realiza la funcién o fusién
de grasas y demds productos comestibles industrislss y tisne 2 sy
cargo sl manejo de aparatos digestores y demés instalaciones necssa-
rias. ’

2.7, Maguinista: 23 sl operaric gue concce sl funcionamiento,
puesta sn sarcha de las miguinas & instalacicnes, sabiends lesr los
ApATASOS ® interpretrarlas  en lo que se refiers a manicbras normalen
de marcha; cealizard los engrases sdecuades, a2si como la limpisza,
conssrvacidn y vigilancla de sdquinas & instalacionss de su Sessisdn.
Quedan incluidos 1o¢ operarios que atienden ias instelscion®s para
producic vaper y frie.

1.8, Serviciow complementarios:

1.8.3- Soldador: Es al operaric fapagitads parz leer # intezr-
pretar sn plancs y ¢roquis las indicaciones, sobre la forma y canti-
dad de las aportacicnes de matsrisles requeridos para las soldaduras
e ollos pravistas; conocer y emplear debidaments los dispositives
usualas da fiiacién de siementos que han de scldar y las disposi-
cicnes ds ghlibos corrisntes park trabajos en serie, slegir el tipo vy
dimanatones de Is variila del metal de aportacidn de slectrodo mie
conveniante para cada trabaije; caldesar, cellenar, recrecer, CoItar vy
soldasr con wi minimo de deformacidn pasible, siemsntos de aceys o
hisrro fundido, aluminic y &cero inoxidable, laminados y forjados,
con  soplets oxiscetiléinico o con aparatos d# arco sléctrico y reali-
zar andiogos trabajos con los metalsd ¢ sus alesacionss.

2.8.2. Ajustador: Es sl opsraric capacitado an todas las opera-
ciones siguisntes: leaz & interpratar pilancsé y croguis da mecAnismos
o efquinas ¥y da sus slspantos o piezas y, conforma & sllos, Lrazar,
mECCAr y Acabar la supecficie de astos slssantos de tal forma gue
parmita e asisnto o sjusta anctre sllos con juwgos © huslgos varia-
bles, segtn las circunstancias, sin necwsidad de utilizar pars ello
otTas Nerramientas © Gtiles y efectos dque sl cinesi o buril, las
diversas varisdades de limas y el polve esmeril y montar miéquinas vy
mecaniswor, aseguoands ls nivelacidn, hueigos y squilibdrio de las
pietas si asi jo requieren.

2.8.3. Pintor: 5s =l cpararic capacitadc an todis las opsracio-
nea y cometidos siguientes; lasr & interpretar planos ¥y croguis, es-
quamas ,decorativos y espacificacionss de trabajo d& pintura 2l tem—
‘piw, al 51%2 v esxaltes scbr# hisrro, madera enlucido o sstuce ¥ rea=-
lizar las labores da prepatar las pinturds y aprestos mis adecuadcs
con arreglo &1 sstado ds 1a superficis que ha de pintar ¥ 4 [os colo-
res firalmente requeridoss aprastar, trabajar, redajar y pomizar,
lavar, pintar, pulir sn lienzc o imitando madera © oOtzos materialas;
filevasr, barnizar & brocha o muflegquillas; patinar, dozar y pintar
letrecca.

Es =i operaric capacitadc en

2.8.4. Pontanero-Calefactor:
todas las coperaciones y Sometidos  siguientes: lser @ interprevar
pianos y croquis de las instalacionss de agua, gas, sanmamientg,
cocina, asec y caiefaceidn de edificios, asi como de Las conatruccio-~
nes an plomo, cinc y hojalata, y de acuerde <on aguédlios, rTealizar
con  lea Gtiles corrsspondientws las labores de trazar, curvar, cor-
tar, remgchac, scldar, sngastar y sntallar.

2.8.%. Torner®: Zs sl operarid capacitado en todas  las  Opera-
ciones y cometidos miguientes: leer ® interpretar planos y czogquis de
siementos y piszas de mecanismos y migquinas, efsctuande conforme a
aquillosa, en Suslquiera de las variedades de tornos de labor o iabo-
ras de montaje y ecsntradeo, cllindrado, torneadc coénico, torneado de
torma, roscade, refrenado, mandrinado, trenzadc y planeado y esmerila-
d0 cusllos ¥ medias cafias. ’

2.B.8. Ejwctricistat Es #l operario capacitado para todas las
operaciones® y comwiidos siguientes: leewr s ilnterprecar plancs y oSro-
quis de instalaciones y méguinas eléctiricas y de sus elementos fuxi-
.liares y, <8 acuerdd con eilos, montar estas instalacionss y migui-
nas, ajecutar ios trabaiOB SUe Se requiseren para la colocacidn de
lineaw adreas y subtarrénaas de conduccifdn de energia a Dbaja y alta
censidn, ssl como las telefdnicas; eiscutar toda class de instalacio-
nes  teleffnicas y 9o slumbrador buscar delectos, llsvar a cabo bobi-
nados y reparacionss de mororss de C.C. y C.A. transformadores vy
apsratos de todas clases); conatruir aqueilss pieiks como grapasd,

minBulas, Sto., Que S relaciconen, tants con sl montais de  lineas,
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como TN @L ¢8 ADATATOE Yy MOLOres, y CePATAr averins an las instais-
cionas sléctricas, hacear el sacade de motorss y aceitss de transforma—
daras, montar y reparar baterias de azumuladores.

2.8.7. Carpinterc: IN &l Sperarid ¢on. Cpecidad para leer =
interpretar plancs o croguis de construccionws an madara, y realizar,
con ias herranisntas de masd y mhguinas correspond,sntes, las cpara-
ciones de trazar, aserrar, cepiilar, mortajar, esapigar. escolar y
demds operacionss de ensamblaje, todo-ello acabado con arregie &  las
dimensiones de los plancs. -

I.8.8, Albafiil: E& &l operarioc capacitado a0 Todas las opera-
zionss ¥y comwtidos siguientes: lesr plancs o croquis de obras de
fibrica y replantaarios sobre a#i tacrens, y de acusrds con ellos
conatrulr con ladrillos ordinarios o refractarios y en  sus  distintas
clases ¥ formas, macizos, muros, paredes o tabiquas, utilizando car-
gas de morters admisibies y, cuande fuera maneater, <on  labrado de
los. ladrilios para su perfecto ssisnto a hussc; mRESLI4AD. revocar,
planguear, lucly, enlatsr, correr molduras y hacer tirclesas y demnds
decoracicnes corrisntes y revestir pisos y paredas Con baldosas y
azuisios y tuben.ll o piszas de miquinas con pro&uctoi de asignto ¥y
similares. -

2.8.9. Afilador-vaciador: Is el opararic gue rsalira las cpera-
cionss da vaciado y afilado de toda class de cul:m.llla. utiles y he-
rramisntas. . o - .

2.8.10. papesndisnte de sconomato:r Es &1 opsrario que confeccio-
na pedidos, smpagueta y sirve al pubiice los lrtu:u).a. propios de la
industris ¢ del sconomato corrntpomh.nto.

58 distingulirén en todos los puestos de trabaio enumarados los
grados de capaclcacién de Oficial de primeca, Cficial de segunda y
Ayudants, sagin la  especializacidén slcenzada por el operaric y lia
maycr o mencr complejidad e importancia ques tengs ia labor & redlizir.

2.%. Cperarlo de chmaras frigorificas: Es wi trabajador  gue
codliza las tareas de la entcads, eatiba, dessstiba y salida de las
rases ¥y, en gensrai, productos aimacenados mn lam camarss frigorifi-
CaE COn tsmperatura inferior a -é grados centigrados.

2.190. Cargador ¥ Descargador: Ew el opsraric 3 Cuyo carge estén
Las operaciones de cargar las reses sacrificadas en low  vehicules de
sransporte, acondisionéndolas debidamente, &8l como la descarga de
#ntas desde dichos vehlculos al mercade o comercio de vanta.

artfouls 25.- Subaltwrncs.- 5on aguellos trabajsdoces que reali-
zan et la Enpresa funciones de cardcter suxiliar y compiasentarioc
para las cualeas no 8¢ Preciss OLCA OparAcitn que la adquirids en los
estudios primarics y #6lc possan responsabilidad slemencal, tanto
administrativa comc de mando.

1. Almacensro: Is 4l subalternc sncargadc de despachar los  pedidos
&N los almacenes; da recibiz las mercanciss y distribuirlas <onvenien-
temente PArd gue no axperimenten demdérito en su Almacenamisnto y sean
de fhcil localizacidn, asi como de ragistrar en los libros - o fichas
#1 movimlento gue haya habido durante la iornada y detectar las nace-
#idades de aprovisiosamisnto, ste.

2. Vigifante jurado de industria o comercio: E& &l trabajador que
ciene comt cometido prioritacio funciones de orden y vigilancis sum—
plisnde sus deberes con suiecidn & jss disposicionss lagales vigentes
gue regulan el sjercicio de su cargo por medic de titula otorgado por
ia autoridad coepstante-.

3. Cuarda o Porterp: I8 sl gue tisne comc misién prioritaria fun-
cicnes de orden, custcdia y vigilancis, carecisnde dal titulo de
vigilants jurado de industris o comersid, cuidands, principalments,
de ios accesos a la fAbrica o despachos, ssencialmentw de personds
extrafas & la Impresa.

4. Ordenanza: Es #1 subaiternc cuys misién consiste en hacer recs-
dos, efsctuar cobros o pagos, copiar documsntos. realizar los ancar-
SO8 que 38 le ancomlanden, recoger y SNtregar Sortsspondencia y  onros
trabajos similares.

5. Pecsonal de limpieza: Son los trabajadcres encargados de la
limpisza y cuidado de 1os servicios d¢ asec gensral, de los  iocales
de uso comin y de los destinados a oficinas.

Articuic 26.~ Lasg definicionss gensraies Sa lss categorias profe-
sionales sirven y pusden aplicarse & las difersntes actividades gque
## integran o pusdan integrarse en =] sactor, de tal forms que cual~
quier pussto de trabajic quedard asimilado & una de las categorias
astablacidas, de acusrdo con la aptitud profesional necesaris pars
dessnpaliarlo. .

SEICCION TERCERA. POR SU NIVEL RETRIBUTIVO.

Articulo 27.- Las :-:lt-qatils e ios trabsjadoras afactadcos por
este Convanic Bdsico quedan incluidas en los siguientes niveles saia-
riales}

1) Técnico con titulo supsrior. Jafs de Oficina Técnick.
2} Técnico con titulo no supdrior. Técnico de organitacidn de prime-
Ia. -
3} Jafe administrativo de primera. Técnico no titulado. *?cnmo de
ocrganizacién de segunda. Jefe Administrativo de segunda. Analis-
ta. .

4}  oficial 4+ primerd administrativo. Oficisl de organisacidén de
primera. Viaiants, Vendsdor y comprador. Programadar.

) Oficial de segunda administrativo. Oficial de organizacidn da
sagunda. Operador, )

6) Auxiliary sdministrativo, Auxiliar de organizacidn.
ta. Peorf d Grabador. Al .

7} Vigilantes Jjurados.
limpiecas.

&) Encargado. Hasstro-maguinista.

9} Conductor mechknico. -

10} oOficiales de prisecs. Conductor repertidor.

11} o©Oticialies de segunda.

12}  Ayudantass.

13} Peones.

14) Aspirantes.’

Teisfonis-

o
SECCION CURRTA. POR 5S¢ MODALIDAD BE CONTRATACION.

Artfculc 28.- Los contrates de perscnal  fijo, temporal, seventual,
interins, olLra ¢ servicios, a tismpo parcial, ¢ cualquiscs otra moda-
lidad, se adaptarin & las formas y condicisnes estabiscidas por las
dispasicionss lagaiass vigentes.

Articule 29.~ Contratos para  pricticas y tnmncién iaboral.-
Las Empresas podrin contratar trabajadorss en pricticas y & efectes
de formacibn llborﬁl de acu-rdo oon las ﬁxtpon;cionll legalas vigen-
tes. .

Articulo 30.- Trabsjadores menores de disciocho afos.-. Pusda
contratarse a  ios maycres de dieciséia xzfos para realizar un trabajo

wn la Ixpress 4l misme tismpo que practica los trabaios de Jla  indus-
tria con una desominacidn gensral pars todos los grupos pm!uwmln
de "Aspirante”.

In cumtn & la forms, duracidn, peciodc de pruebs, prérroga y denun-
cla, s® estark a lo sstablascido en 1a vigente legislacién.

Al cumpliir los diaclocho afios el trabdaiador pcr‘c:.birl come minimo &)
salario minime interprofesional.

En el supuesto de incorporacisn del interesado a la Impresa sin  solu-
cién de continuidad, el tiempo trabaiadc se deducird del periodo de
prueba, computindows a afactos de antigiedad, y pasard a percibir el
sajarico de la cumrh da Ayudante, Auxiilar agminisrrativo o Subal-
tersc.

CAPITULD IV

RV

Cansos V N

Articule 31.- cada dos afics, ias Emprssas confeccionarén w1l censo
an &l que e relacionscd el personal por categoriss y dentro de éstas
por antigiisdad, hacidéndose conatsr las circunstancias siguisntes: nom-
bre y apailidos de los intsrsasados, fecha de nacimiento, antigisdsd
wn la Impress, categoria profesional y sntigiiedad en la casegoria.

Articulo 32.- Proporcién de categorias.- En los censos oS
operarios fijos y de tsmporada guardarin, al menos las siguientes

propagcionasi

aj Parsonal at;rotos

El 20 por 100 de Oficisles de primera.
El 30 por 100 de Cficiaies ds ssgunda.
El 50 por 100 de Ayudantes y Pecnes.
B Adminissrativos:

231 20 por 100 de Oficiales de pramers Yy catsgoriss asimiladas 2
ia minma.

T 30 por 100 de Oficiales de segunda y categorias animiladas a
is misma.

El 50 por 100 de Auxilisres administrativos y categorias asimila-
das & la misma.

Anualmente se procederd & rectificar las posibles desvisciones.

Los porcenta’ss minimos establecidos anterioroente  se antendardn
referidos &l cdnjunto de sscciones similares agrupadas, o ai sl  esca-

Guarda o Portero. Ordenanza. Fersonal de
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#°  nimerc de trabajadores Al servicio de une Entidad impide ia dife-
renciacidn del trabajo de las sscciones, #e cooputard 1a totalidad
del persocnxl, y en los administrativos se Computard siempre por la
totalidad del personal de la Impresa.

Artigulo 33.- Rectificacionss.- La Empresa publicard el censo
pars conocimisnto del personal, estando expuasto sn el taplén ds anun-
cios durants =l plezo d¢ quince dias y los trabajadores que 58 congi-
daren periudicados podrdn reSlimar por ascrito en sl mismo plazoe  ante
la Direccidn dm la Empresa.

(En &l case de ser denegadas por la Eoprasa la peticidn, o transcurrie-

%% un nas §in haber resuelic scbre la misma, al afectado podrd sjer-
cer las accionss legales oportunas.

CAPITUIO V
IM"IOE' ASCRABOS Y COSeN

Articula 34.« Pericdo de rprusba.- Podrid conceriarss un pericde
de prusba que en ningln Casc podré exceder da seis meses, para lios
Técnicos titulado#, ni ¢ tres meses pard 1os desmds trebajadorss, wx-
capto para los Peonem, &b cuyo caso la duracidn mbxima serd de quince
dias laborables, y para lios sancres de dieciecho afics que serd de
ocho Ssmanas.

Este perfodo de prusba tendrd que constazr por eserito ¥ la wsituacidna
48 incapacidad laboral fTraasitoria interrumpizé diche pericds de
Prusbe.

Durante #1 perlodo de prusba el ctrabajador tendyd los qarechos vy
cbligacionss correspondisntss & su categoria profesional ¥ al pussto
da trabaic qus desempede, Tome a8i fusra de plantilla excepto los
derivades de la resplucidn de la relacidn laboral, gue podrd producir-
s& & instancia de cualquierz de las partes durants su trand¢ursc.

Transcurrido el peciods 48 prueba =in - que sa haya producide el
desistimiento, el contrato producird plencs efectos, computindose el
tiampo de los servicios prestados en la antigiiedad dal trabaiador an
in Ezpresa.

Artficulo 35.- Ascensos.- Todo el parsonal sujsto a este Conve-
nic Bisico, con las sxcapciones que iuego se asfielan, tendrd en igual-
dad de condicionss, derecho de prefsrencis para cubrir la# vacsntes y
plazas de nusva creacidn gue en la Eapresa pusdan producirse de pergo-
nal de catsgoria supericr. Yy sntre los declarados gpraviasente aptos,
respetand2 4l orden da antigiedad en la Lopoesa.

Parsonal directivo.- La promocisn o ascensd & cada unc de (o8 pues-
tos que comprends este grupo e sfectuard por libre designacién de la
Inprass.

Parsonal tdcnico.- Las vacants de personal técnico se cubrirs jibre-
mante en razén a loa titulow correspandisntes, a la competencia profe-
sional v & las dotes de organizacitn y mando que precisen 108 designa-
dos pard cubriz el puestd vacants. .
Personal subalternc.~ Las plazas de Portarss y Ordenanias Se  proves-
rén prefarentemente dentco de las Empresas, sotre sus trabajadores
que tengen disminuida su capacidad por accidents © wnfermedad, win
tener derachs & subsidic por esta causa.

31 no existiars ssta circunstancia, ia Dmpress nowbrard Lidrements el
personal de este grupo entre los trabajadores de la misma gque - lo
scliciten, y de no axistir solicitantes lo desigrari librements la
Eepreass. .

Personal administrativo y obreroc.- Las vacsntes de Jefes administra-
tivoes y Cajero serén Cubiertas por personal de la Empresa, o ajenc a
alla, iibremente designade por deta.

@
Las vackntes dm Oficial se cubrirdn por sntigiedad, destre de cada
especialidad, por el parsonal de la categoria inmediata inferior y
siempre que aquéllos a Quisnes les corresponds astdn calificados como
aptos por la LEmpresa o decisrados como tales, #n Ia prueda & que se
les someta. %o dindose ##ta cirounstancis de aptited, podrd  admitir-
28 personal ajsnoc & la plantilla,

Con do# mases, come ainimo, de antelacidén a ia fecha dei comisnzo de
las prusbas para el ascense, las Empresas efsactuardn la oportuna
convocatoria y la pubiicacidn de ios programss exigidos. Tales pro-
gramas reccgerdn con la mayoer claridad y precisidén squeiiss cuestio-
nes y cnn_ol:mi-nhot NEceSArios, ygue deberdn SEtAr sismpra en COAROAAR-
cis con las funcicnes establecidas en asts Canvenio para cada catego-
ria profesional o puestc <& trADA}C antericrmentas definideos. El
procesc #etard ultimado &®n uR  Plaio NC Superior a los tres cesss
contados dasds la fecha ¢l inicio de las prusbas.

Los requisitos axigides an sl pirrafo antericr no serdn de aplicacidn
an  lo# Centros de trabajo con menos de 50 trabaladores o gqua carezcan

d¢ Delegados de Fersonsl o Comites de Empress, si Lien s& mantendran
om0 norta general =i resto de los criterios del articule.

| articulo J6.- prgeedimimnco.-

1. La Comisidn Mixta Calificadora sstard compussta por dos miembros
designados por la Dirwccisn de [a Empreda, de 108 cuale#s uno actuari
come  Prasidente, ¥ dos trabaiadorqs de categoris no Lnferior a ia de
las vacAantes a Cubrir, designados por a4l Comité de Empressd, quienes.
de mutuo  acuscdo, slaboracda el programa de malerias gue @ exigird
et loa sxémenes.

Los componantes de la Comisgidn Hixta Calificadora  puntuarin, a
titule individual, sagin el barema establecido, procsdiéndose al
2inal cdel examen a computar los puntos adiudicados. En case de  empa~
t® #n  ia puntuacién, prevalecard la antiguadsad, y en el supuesto da
que aGn asl siga persiatiendo el empate, éste se decidicd a favor dal
de mayor adad.

2. Zn los Cantros de trabajo de mencs de 50 trabajadores gsazd condi-
cién necesaria para ia validez del ascanso gus el smpresiric consulte
previamante por sscrito al Delegado de Parsonal, quien deberd reali-
ZAF  fUARTAS alegAciones Crea cportunas en 2l plazo de dos diss. En
CASC de ipfumplimiento 48 este trimits, se podrd eiercer las  acciones
legalins oportunas reclamapdo la nulidad del asceaso.

*
Articulo 37.~ Extincidn, - 2l conerato de trabajo se sxiinguiré

de acuerdo con io astablecidc en la Lay.

Aztieuls 38.- Liguidacibn.- Al perscnal qus cess en la Eapresa
s8 le entregard una liguidacidn de la totalidad de los emoiumentcs
que le corrsspondan, con sl debido detalie, parx que pueda conocer
con  exactitud la naturalexa y cuantia de los diversos conceptos. El
intaressdo podrk consultar con los repressntantes legalex de  ics
trabaiadorss.

Articulo 39.- Los trahsiadores que desess cesar voluntavriamentis al
ssrvicic de las Empresas vendrén obligados & ponerlo s  conocimiento
dae 1las mismas, cumpliendo, come minimo, los siguisntes plazes de
prasvizal

Pearsonal t#cnico y administrativo: Quince dias.
Fersunel subaiternc y obrero: Ocho dias,

Da 6o cumplir el trabajader 2icsha obligacidén de preaviso, no podoa
parcibir la liguidacidn por cesas o dimizidn hasta la facha &n gque la
Zmpresa sfectis el éximo pago a ia genwraildad de su pecsonsi.

CAPITULG V1

Jornada, hocss axtracrdinarias, descanscs y vacaciones

SECCION PRIMERA. JORNADA DE TRABAJO

Sezd la fiiads en el nexs numero 2.

Articulo 40.- Jorpada.-

Artigulo 41.~ Ampliacicnes.- Dada fa naturaieza perscedera de
ia materia prima y la sujecidn de la misma. al ritme normal de low
tTRngpoOItes, la Empresa podrd, en circunstanciss extracrdinarias gue
»®  produican pOr retIMN0S imprevisibles u otras de sxcapcidn, ordenar
1& continuacién de la jornada, en Cuyo SUPUESLO €1 @xCes0 @1 la misma
s® aborard como horas extracrdinarias. Estas clrounsténcias s comy-
nicardn tan pronto COme sek posible 4 ios representantes de los traba-
jadorss. ¥n ningin Case ¥ realizarén mis de nueve horas de trabajc
afectivo en jornada ordinaria.

Come  normes gensral, el descanso entre jornada y jornada serd de docwe
hocas.

Los trabajadorss, cuys &CTién pons en marcha o cierrs la ds  los  de-
méz, podrkn ampliar su  jornada por sl tiempo sstriciamente precisc

_para #llo.

Articuls 42.- Organizscidn de ia _jgrnags.- Serd facultad da la

Emprassd la organizacidén en los Centros de trabajo £#& la jornada mie
convenisnte, sstableciendc & tales a«fectos turnos de trabajo. jornada
continvada, etc., de conformidad con las normas lsgales.

Anuslments, s slaborari por la impresa ¢l caiendario y horarioc labe-
rAl, sxponiéndose un sjemplar del asisme #n  lugar visible de cada
centro de trabaio,

Articuls 43.- Personsl de vigilancia.- La lornada de los Guar-~
das o Vigilantes gue tengan asignado sl cuidado de una 3zcona  limitada

con  cass-habitacidn dentzc de élla. sismpre que no 9% les exiia una
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vigilancix constante, podri ampliarse hasta 12 horas disrias con
dersacho a un descanso de 4 horas, inciuyéndcss en @i mismo #l corres-
pondients a la comida vy a tanor de las demis sxigencias legales.

Para lom Vigilantes o Guardas que no tengan casa-nabitacidn dentro de
ia acpress su jorneda ordinaria mdxima de trabajo efective sezd de §
horas diarias.

Articulc 44.-~ Prolongacisn de joﬁudg.- Los conductores de
wvahiculos, ganado y personal de reparts, s$in periulcic de ls flexibi-
iidad de horario sn al misao, podrin prolongar su jornada de trabajo
sin scbrepasar sueve horas diariss el tiempo total de conduccidn,
SAlvo CEE08 da fuerza mayor © de cercania inmediats al lugar de desti-
no. Podrd ampliszee 1la jozseds ordinaria de trabaje o tiemps  de
presencis hasts un miximo de veinte horas & la senana.

Articulo 45.~ Jornada #n  frigorff .- Pacs &l peracnal gue

trabaja an cimarss frigorificas, se distinguirdn los siguisntes cCasos:

Al La jornada sn cimaras ds cerc hasta cince grados bajoc ceroc serd
noroal.

Por oada tres horas de trabajo ininterrusgpido sn el interior de
izs cimnaras, se las dardk un 4 ds r acidn de
disz minutos.

b} En chzaras de ssis grados Dbajo cere a dieciocho grados bajo
cars, la permanencia en sl intericr de las mismas serd de seis
horas.

For coada hora de trabajo L‘ninu::mido an el interior de ias
chnaras, se ie dezd un de recuperacién de quince
aineeos. .

Completark 1a 'jm-nldl normal e trabajo A realizar en el ex-
terior ds las cimaras.

€} - En las chmaras de disciocho grados bajo cerc o infecicres, la
permansncia en &1l interior & las sissas serd de cultroc horas.

Por coeda hora de trabajo inintervumpido an sl interior de las
chraras, s« le decd un o de rscuperacidén de veinte
minutos.

Compietard la jornada normal en trabajo a realisar sn el ex-
terior de las chmarss.

Esta par#onal en proporcidén a las tempersturas gue dabs SOPOrtar as-
tard Sotado de las prendas de protwccidn necesarias, homclogadas.

Zn cuanto & Ia revision médica se estard & 1o astablecido por las
noxmas de Servicios Hidicos de Empresa o da Seguridad a Higiens en al
Trabajo, procurands su cumplimisnto con la sixima diligencia posi-
ble. Comc norma general el personal gue de forma continuada preste
sus servicios en clokras pasard una revisidn médice cada seis neses.

SECCION SEGUNDA. RORAS EXTRACRODINARIAS

Arciculo 46.- Horas extracrdinariag.- Cen al objeto de favore-
car 4l eaplec, y antw sl tompromisc adquirido por los trabajadores de
no reslissr plurciempies, embas Partes scuerdan la convaniencia de
reducir sl minimo indispensable las horas axtracrdinarias, de acuerdo
con los siguisntes criverios:

&) Se suprimen lis horss extraordinarias hapitubkies.

b} Horas de fusris mayer son  lad  exigidas por la reparacién de

siniestros u otros dafios sxtraordinarios o© urgentes, asi como
los casos de riesgo de pérdida de materias primas, prolongacidn
de jornsda del transporra (ein peciuicic de la flexibiiidad del
horario en sl @ismo} ¥y la termincidn de tareas de almacenamien-
to, asi com> la cargs y descarga de productos pe- cecedeccs, an
astos dos dltimoR Ccasos POT Causas axtraordinariss no habitua-
les, serin de obligada realizacisdn, al igual gqué 1A% previstas
an laos srciculos 41 y 44 de ests Convenic Bésico.

cy Horas sxtracrdinarias estructurales son las gue CEngan su Causa
an pedidos o perjodos punta de produccidn, ausencias imprevis-
tAs, cambios de turnc u  OLraAF Circunstancias, de ca- rdctar
estructural derivades de la natursleza perscsders de las mate-
rias gQue =e Cratan, Siempre QU no queps la utilizacién de las
distinces modalidades de contratacisn previstas legalmenta,
sardn de libra aceptacién por 8l trabajador y no podirdn sxceder
de ochents &l afio. La Direccidn y sl Comité de Empresa velackn
por el cfumplimiento de esta norma. ’

Las excepcionss snuneradas  anteriormants lo serdn con todo el rigor
de la palabra, por 1o Que CudlquisT uso peneralizado ds las mismas,
constatade {ehacisntsmente por los trabajadorss, facultard a éstos
pars tratar con ia Direccidn de la Empresa de su  supresién en el
futuro, AC siendo sbligatoria sSu realizacidn en TLanto we resusiva
dicha contiagencia.

La bireccitn de la Emp inf & periddi al Comité de
Eaprasa, & los Delegados de Parsonal o Delegados Sindicales sobre =)
ninerc de horas sxtraordinarias realizadas, esspecificandc lss causss
¥ &% su CABO, la fistribucidn por seccionas. Asimismo, en funcidn
de esta informacién y de los criterios mis arriba sefialados, la Empre—
Sa ¥y los repressntantes legiles de los trabajadores determinardn o1
cardcter y naturaleza de las horas extracrdinarias. :

In aclaracifin de conceptos, se weliala gue todo tiempe que azceda de
la jornada ordinaria se consideratrd, & los sfsctos de este articule,
como  hors extraordinaris, cualquisrs que sas 8l sistess de trabajo
ntiiizado {tismpo, tares, destajo, productividad, wtc.}

Azticule §7.- Para su valor (addulo y rcecargs), #& estard & la
£1ijado an 8l anexc nimero 3.

SECCION TERCERA. DESCANSOS

Argiculo 48.~ Dascansc _ssmanal.- Los trabajadores tendrin dece-
cho & un desCanss semanal ds dos dias ininterruspidos, siends, Ccomo
regia general, unc de ellos domingo y otreo wl sibado o sl lunes. Las
saprasss distribuirdén la jornads de lunes & viernes o dO& Sartes a

sibado, respatfndoss las situdcicaes azistentes 0alvo gaceo #n fontra-
ria., .

S& exceptian dr asta norma genersi:

a} Lo# trabaios gque ro sean scelapziblaa Jdo interrupcidn.

3] Los trabajor de raparacicn y limpiera necesarios pAra no ince-
Crumpic con allc las fasnas da la szamana ®n  estabiecimiantag
industriales, sntendidéndoss nque sdic 3¢ consideran indizpenga-
bles & edte efecto loa qua .impidan 1s continuacidn da i2s cpora-
ciones Jd&¢ las indurtrias o produrcan grive sntorpesimiants ¢
parjuicio a las miscas.

€} Loa trabajos de vigilancia.

d) Lo trabdjos nerentorios por circunstancias  extraardinarias
dapivadas de la naturalexs pereceders de las materizs o por
causa de fumrza mayar.

Cuando wsw rexalice asctividad laboral en régisen de turnos, & Cuandc
azl io requiers la organitacidn del trabajo, se podeén computar pov
periodon de hasta cuatro Eesanas los JescanEos U8 doce hOTas enced
jorpadas, y dos dias semansies & gque se hace referenclia en oste  &rgi-
cule. R

SECCION CUARTA. VACACIONES

Artictlo 43.- Vacacionss.~

1. El trabaisdor tandcd derecio & un periodn anual de vacacicnes
ra- tribuidas, en proporcisn al tisspe trabajade, cuya duracién e
importe e £iix en los anexos namazos 4 ¢ 5.

Las llcencias retribuidas y los procesos du ILT, inferiorss a
un afio. no sexdn objato d4e Seducciin a4 sfectos de  vaciciones. Los
hachos causantes de licenclias ratribuidas durants el disfrute da las
vacaciones ne dardn derscho sl reconocimisnto de tales licencias.

2. La Direccisn de la Empresa detarminark la épocs del aho para el
disfrute de law wvacacionss, previa consulta a los represantantss ds
ios trabajadorss, atendisndc a las necesidades dal servigio y respe-
tandc los criterios siguisntes:

-

™ -

ajy  El empresaric podri excluir cemo periodo vacacional aguél
que coincida con la mayor actividad productivr estaciomal do la

Empress.

% - . -
B} Una ver exéluido el periodc del nimero anterior, =l personal
serd distribuido entre ios turnos rescltantes en la misma propor-

cién pars cads turno, waive acusrdc en otro sentido.

é) S84 dentro del pericdo vacacional hubiera algin &ia festivo, b
compensach al trabajador de manecs tal gue #n ningén caso reali-
ce ni mis ni senos que la jornada snual establacida.

d} Kl paricdo de vacacionas podrd sar fraccionado wsadiants acuerdo
da las partes.

1. £l Comité de Empresa o Dalegados de Perscnai, conjuntamenta con
1a Direccién de la misma, asignarkn las personas en cada turnc debien-
do ser 6ido sl Delegado Sindical, si Lo hubierse. Los criterios de
apignacidn gue habrén ds respatarse secén los siguientes:
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LH Loa gervicios necesariom de las distintas seccionss o departamen-
tce de la Impresa deben gquedar cubiertos en todc momento.

by Los trabajadores con responsabllidades familisres tandrdn prefe-
rencisa a gque las suyas coincidan con los pericdos de vacacicnes
escolares.

€} k&  lista de cada turnc serd confeccionada en base a las propums-
tas de ios trabajadores. Las discrespancias . serin resueitas
azendiendes a la antigiedad en la categoria, ain que este derscho
pueds ser disfrutado més de un afio., pasando aste dersecho sl
inmediato sn antigiedad para el ejercicic siguients.

4. EX calsndaric de vacacicnes sa fiiard en cada Centra de trabsio
de forma tal que el trabsjador conczca las fechas que ls corresponden
dos mases antes, 4l mencs, del comienio de sy disfrute.

S. En ningin caso, laws vm:u:inmn serin susceptibles de sompensacidn
SCORdMicA, WxCApto en 81 casc en que &l trabajador cause baja en al
tranacusso del afte, al cual, al practicarle sl finiquito, se is com-
m&. on metilico, la parte proporcionsl de vacsciones que pudiera

derls, det do ia cantidad resultants, en s} supussio ds
habu' du!mm nin dics de ios que propercicnalments ls | correspon-
disran hasts la fecha de 1la baja.

CAP. vii
Ligencias y gxiedenciss
SECCION PRIMERA. LICENCIAS

Articulo $9.- hicencias.- Bl ctrabajador, previa solicitud por
sscrito, podrd susentarse del toabajo, con decacho s resunerscion, en

los casos que & continuacién se relacicnan Y per ia duracién qua se
indica:

a} Quince dias naturales sn casc de matrimonis,

b}  Tres dias en caso de nacimiento de hijo o fallecimisnto de sonyu-
ge o hiios. .

c} Dos dias sn case de enfermedad grave el cdnyuge o hiios v enfer-
radad grave o fallscimiente del psdre, madre, nietos, sbuslos o
her- manos de uno u otro cdnyuge. Si el trabajadcr’tuviese nece-
sidad da desplazarse fuara de su residencia, tantc en los casos
PrSVistos an  este apartado o} como en el anterior B). wl plazo
e incoementard por el tiempo necesario pars tal  desplaramients
Y con un limite miximo de cuatro dias en total {(permanencia y
desplazamients).

dj Un dis por matrimonio de padres, hijos y hermanos nstursles, asi
coma trasisde del domicilio habitual.

*} Por el tiempo indispenaable, para ol cumplimiento de un dever
inexcusable de cardcter piblice y pecsonal.

£} Para realizar funcicnes sindicales o de repressntacién del j 3% I3
tal, en los términos establecidos. en este Convenio.

Las licencias a que se refieren los apartados B), ©) y #}, se concede-
Tén en al acto, sin perjuicio de su posterior justificacisn, #1 mismo
4ia de su reincorporacién al trabajo.

Los dlas de las licencias sarin sismpre naturales » ininterrumpidos,
sstando sismpre el hecho que motiva &l permiso dentro de los dias dat
mistd, no siendo computables pacs la licencia las !mun trabajadas en
ol 4ia que inicia is misca.

Estas licenciss serdn retribuidas con el salaric de

las tabias de
convenic nis antigiedad. .
E

Articulo $3.- Paras estudios,- Los trabajadores gque deban presen—
tarse a2 COme ia de estap matriculados en un  Centro
Oficial, por razfin de cursar estudios o carrera profesional, solicita-
rin permisc de la Empresa, que desberd serles concedido por ei tiempo
necasaric y hasta un meximo de dier dias pot afo. Iste permiso serd
retribuido cen 41 salaric de Convenic mhs antigisdad y justificando
on dabida forma La asistencia al mismo vy gue an la convocstoria ordi-
naria o wextraordinaria, se han aprobado, por lo menos, la mitad de
iag ssignaturas motived de los sximenes.

Quedan saciuldos de wstas licencias lcs eximenss de conductores y los
que sl trabajador debs cwalizar pAra Sy LncOrporacidn & la Administra-
cién & wmgpress distinta & sguells sn que presta sus servicies,

Articuing 52.- Licencias sin  suside.= El personal qua lleve un

minimo de dos afos de servicio an una Empresa podri eolicitar iicen-
cias  #in suelds, For plaizo no inferior & quince dias ni superier s
Kfsenta, y lw serd ccncnda.:u dantro del mas siguiente, siempre que lo

. Arricule %%.-

parmitan las nacesidades del servicic vy justifigque adecuadamencte ilag
Tatones da su peticién.

Asimiamo, sa cosceserd parmise nc
solicite a fin de reaiizar =l
renavacién del permiso de %Tonducir.

resribuido al trabajadeor que lo
sxaren oficial parsé la obtencidn o

Jurants «1 tLimmpo de duracidée de la Licencia, la Empress podzi
der la baia del trabajador afectada en la Seguridad Soccial.

aKtEn~

Minglin ctrabajadcr podrd solicitar nusva iicencia hasta transcurridgs
dos aftios desde el disfruce de la dltims gue le fuera concedida.

Articulo 353.- Antigiisdad en Lticencias.- H¢ s descontard a
ningin efscto el tisupo invertido en las Licencias reguladas en esta
saccisn, salvo a los smplsados que hayan solicitads tres © mis licen-
cizs ain lu-].éo ° que en tocal sumen mis da sels ceses. En zalss

park ducirse a todos los sfectos »l tismpo gus resulte
d- wumar las distintas licencias disfrutadas.

SECCION SEGUNDA., SERVICIO MILITAR

Articuic 54.- Sqrvicig militar.- Turants el tiempo de presta-
cifn de servicis militaz, y& ses cbligatoric o voluntarioc {pars susti-
tuir al shligassric), ia Empress debecd reservar al trabajador su
puents de frabajo hasta treinta dias saturaiem despuds del licencia-
sistte de su reemplazo. Tste sisme plazo tambidn poded wtilizarle la
IEPresi PATCR aCaptar su reincorporacidn.

Tl oparario sslicitard por sscgite, dirigido a la Ispresa su reincor-
poracidn y, si dejara transcurrir sl plazo establacido en e} parrafo
anterior sin reinCoOrporarse a su puesto de trabajo, perderd sl dere-
cha &l reingress, y el contrazo de trabajo quedard resueitc automiti-
cinents por voluntad del trabajador.

Durante el perfode dsl servicio silitar el trabajador percibird de la
Ixpresid, y sn tanto perdure su incorporacidn & filas en ia situscidn
referida, por &l tismpes gue dure la estancia normal en sl servicio
militar de sy ceeoplaze, las gratificacionss extracrdinarias de  junio
¥ dicismbra sxclusivamenta.

Los abjetcres de conciencia tendrin darecho & la reserve del, puesto
de trabaic por wl siempe que dure su serviclo sustitutorio y a perci-
bir las nismas pages extraordinazias por 4l tiewpd gque durs la estan~
cia normal en el ssrvicic militar de su reemplazo; Aasiwiswe, tendrin
#l mieno plaze de tiempo pars su reincorporacidn.

Eatos beneficiss alcanzardn  exclusivaments a los ttabajada:e's fijen

&6 plantilia en las Empresaa.

Se computarin x efectos de antigisdad i tismpo que dure la estancia

an el sarvicio militar de su reemplazc.

SECCION TERCERA. IXCEDENCIAS

Excedencias.- Las sxcadencias pueden ser volunta-
rias o forrosas y s4lo afectacén al personal fijo de la Emprasza.

Voluntaria.~ Podrin sclicitar sxcedsncis voluntaria fcs trabajadores
de las Espresss ances referidas con una antigiedad en las mismas de
a1 menos dos afios.

Son condiciones indispensables pars la concesidn, las siguientss:
&} Solicitud ascrita con expresidn de los motivos.

b} Compromiso formal de que, durante #l tismpe de excedencia, el
trabaitador no s va & dedicar a la misma actividad de la Empresa
que s# la ha concedido, ni por cusAta propia, #i por cueata
ajena, cuys incumplimients werd causs de extincidn de la rela-
cidn laboral, con pdrdida dei derscho cbtanido.

Las peticicnas de excadancia se resolvarin dentrc de los guince dias
siguisntes a su presentacién y serdn atendidas dentro de hl nacasiday-
des dal servicic. -

r tismpo de sxcedencia no podrd ser inferior a dos sdos ni superior
a cinco.

El trabaiador excedents conserva el derecho prsfervnts al  reingreso
an tas vacantes de igual o similsr ¢ategoria que hublera o as produje-
Zzan #n la Impresa, & fuys sfec:o debard aclicitario dentro del perio-
do comprendido entre los Sreinta y sesenta dise akturaias anteciores
a la finalizacidn de la excesdencia, entendidndoss. #a SaRd contrario,
renuncia & ®u relfacidn labocal.

Esta sxcsdencia solo podré afectar:

En las Lxpresis de hasta 50 trabaiadores, a dos da ellos.
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En las Impresas de mis da 50 trabajadorss, a un 2 por 100 de los
misnos,

Las mismas oDOImAS an cuanto a reguisito de peticidn, incomparibili-
dad, derscho prefsrsnis, reingresc y porcentaje, en de apiicacidn &
la sxcadencia wmollcitads por los trabsjadores, por un pericde no
suparior & tres afics, Para atender 4l cuidado de cada hijo, a contar
desds ia fecha del nacimiento de ésta.

Forzous.- Dark derscho & la conservacién de pumsto y a4l cémputs de
la antigiedad de sy vigencia y se tOncederdé al trabejeder’ en  quieh
coanfurran las liquiun‘t‘f circunstancian:
HCN ]
4} Haber sidc eiegide para el desempefic de un carge piblico de
caricter sstatal. de nacionalidad, regicnal, provincial o munici«
Pal, por medic da sisccionss Iegisliativas, pare todos o cada uno

de los Lmbitos de cardcter genaral.

B} Cuande pard estod mismos cargos fuese designado en virtud de nom-
hramisnte oficisl, aprobado an Consejo de Hinistros u Organcs
compatantas del Estado, nacionalidad, regidn, provincia ¢ munici-
Pio y publicado en los "Boletines Oficiales” correspondientas o
mediante resclucidn adminisrrativa adecuada.

=} Quienes ostentsn cargos slectivos a nivel provincial, autondmico
O sstatel en las Organizaciones Sindicales mis representativas.

Los trabajzdoras que dessen ejercitar el derecho de txcn'dunc'n. 14
TRINGress AMPArACSos i aste Apartaic  debarin oflcr.u.u- los miamos
trimites sefalades pars la excedsncia voluntaris.

Deatro del pericdo comprandido sntre los treinta y sesenta dias natu-
ralas anteciores & la finaiizracidn del plazo de sxcedencia, el treba-
jador deberd notificar a la Empress. de modo fehdcisnts, sy vojuntad
de reincerporarse, bisn entendide Que, de 3o hacerlo de ssta forms, ¥
dentro del plazo, se sntendetds ranuncia & tal derscho, pardisndc en
cofisacusncia el beneficic de reincorporacidn, mediante rescisidn de
ia relasidn laberal.

En todos lox casck de ik lados ¥y POT  @ientras éstas
duren hasta tantc el sxtedents NG B4 Feincorpoce al pusste de traba-
$o, no tendrd derecho ni &l percibo del salario ni & gque al tismpo
transcurcide wn tal situacidn compute a ningin sfi#ftc, excepts para
s antigiedad an la excedencia foriosa.

CAPITULO VI

Retribucioney

-

SECCION PRIMERA. SUELDOS Y SALANIOS

Artfoulsy $6.~ En el anexo § =I' fiiarkn los nivales rstributivos
carrespondientes a las diferentes categorias profssicnales.

Estos niveles tetributivos estarkn fijsdon sn claputo anual, y su dis=
tribucidn de cobre durante el afic serd fijado en el APEXO nimerc S.

&
Igualmente podrdk wer decsrminado en el Enexo la filmcidn de un mocdulo
© pré#cio hora de tradajo por el que pusda retribuirse a los trabajade-
ref comprandidos en sste Convenio BASico en funcidn al tiempo efscti-
vaments trabsjado.

Articule 57.- Pago _del salasris.- Il pago del salaric se hard
por pericdos ciclicos semanslss, decenalss ¢ mensuales, de acuardo
=50 las necesidades de ia Emprasa, iz cusl detsrminacd el pariods gus
mis conveniente le sea, en orden & su funcionaiidad organizativa.

El trabajador podré solicitar anticipos & cuents d¢ las cantidades
que tenga devengadas, hasta el limite del 80 por 100. El anticipe
ssri canceisdo al tiempo de hacer #l libramiento de pago dal peariods
de que se trate.

Para 1c8 sumentos de categoria me tOMA como norma que si se produce
basta e dfs 13, inclusive, ss considerack como si fuese el dia 1 ds
es® nmas Yy &1 &% despuds del dia 15, we atrasard hasts e} dis ) del
wee Siguisnts.

Zi recibo de pago del selaric se sjustaré al modelo autorirado por la
legislacidn vigents #n cada momento. .
Las horas axtracrdinarias y las primas & la produccion se cerrarén,
al objsto de poder confwccionar las néminas, con la antalaridn necess-
ria pars sllo, que en ningin casc sxcedsré de doce dias, ascumuléndose
lo# dias no inciuldss sn wl mes siguiente.

El salario, sus anticipos, as{ como el pago delegadc de las prestacio-
nes a2 Ja Seguridad S50Cial, podrk sfsctuarlc el smpresaric sa moneds
ds cursc legal, o mediants taldn © transferencia, u otra modalidad de
pago similar, & traviés de Entidades de crédito.

Unicamsnte L& entrega dei taldn, pago en efectivo, si por civrcunstan-
ciss de sxcepciSn asi lo realitise, y firma de los dofumantos salaris-
las de pago, se efsstuarin en lad horas de jornada de tnb&jo ¥y sn e
lugar $e trabaio.

Ko se podrd electuar retencicnes de ningund clase sobra los ‘salacios
que o #sth dispussts por la Ley, por pacto o por tandatc judicial.

SECCION SEGUNDA

Articule 28.- Plus de nogidas saiubridad.— Ei personal gue
por haitual funcidn tenga gque prestar sud Eervicios wn cémaras de
tamparaturas de seiz grados centigrades Bajc cero o inferiorss, o
aquelios travajsdorss que ménipulan productos insalubres, percibirén
uh plus por <ada hora trabajada en dichas condicicnes, an  1a cuantis
gue para cade categoria se £ija en e] anexc nimers S.

Artigylo . Pius _de nocturnidad. El personal que trabaje

antrs las vemtxdés ¥ iss seis horas ptr:zb.\.:i. porT cada hora #n  este
tiempo, un plus de nocturnidad &n la cuantia Qu® Para cada cn.-qn:u
se fijm an iom ansxos numerss 5 vy T, R
S5e exciuyen del percibo de este plus el perscnal de guardecia y vigi-
lancia gue rekliza su funcidn durknte la noche y aguallcs contratados
eXprasaTente [Ars tsabajar mn jornada nocturna, A%l come Fecuperacio-
nes correspondisntes.

Articulc &0.- antigiiedad, - Los trapajadores & ios gue afecte e}
presants Convenis Bhsice devengardn, desde la fechs de mu  ingress an
ia Fmpresa, aumentos por afios de servicio, consistentas-en dos bie-
nios y cuatro guingueniocs, iguales para todas las catsgoriss Yy con
ios valoras fijados an sl ansxto nimero 8.

Lo8 aumentos periddicas per AAOE de servicio se percibirvin desde el
dia primerd del mas cuando se cumpla la antigiedad entre 1 1 y #1 15
de cads mes y desds el primerc del mes siguisnte pira los que Ru
fechs ds cumplimiento se pradujers en el pericdc que va desde =i dis
16 al final de cada mes.

. RX tiswmpo de permanencia en las categorias de aprendiz, Aspirantes

administrativos y botones, s& computard & sfectos de antigiedad perc
con fecha de sfectos de pago desde af dia 1 de Enero de 1.98%.

5

CAPITULS IX

Traslados ¥ desplaragientos

Articulo 6j.- Traslados y desplazamisntos.- En los desplasamian-
o8 © traslados efectuados qué no Axijan un cambic de rasidencia, el

personal afactade estard obliigade a rsalirzaric y wélo tendri derecho,
a0 B C8E0, B PRETiblr sl incresentc de gastos gus e corresponda  de
acusrdo con las dispopicicnes legales y dabidssents justificadas.

LiS emprasas, &#n ra:dn de 1as necesjdades del servicfo o de la organi-
sacién del trabaje, podrin deaplizar 2 su personal a oty localida-
des distintas de sguellas que presten asus servicios, per un plazs
wmiximo de un sfic y sn tanto subsistan las necesicdades gque ls motiven.

Excepto an los cascs  de perentdria necesidad, sl desplatamientc se
avisard con una antelacién de, al mencs, quince diss,

El trabajador desplazado tendrd dereche & que se le abonen ademis de
los salarios, las distas y los gascos de viaje.

Cuande @l desplazamients eventuai ssa por tiewmpd supazior a tres
meses, €l trabajsdor tendrd derecho a un miniso de cuatro dlas labora-
bias de estancia en su domicilic de origen por cads tres mesas de
desplazamiente. En dichos dias, no se computardn los de viaje, cuyos
gastos correrdn & cargo de la Empresa. :

Los trabajadorss no podrin mer trésladados a un Ceantro de trabaje die-
tinto de la misma Empress qus pusda forzar s un cambio de residencia,
salve cuandoc existan probadas catones tdenicas, organizativas & pro-
ductivas qus lo justifiquen, siguidndoss sl procedimisnte legelmente
astableclds.

Autorizade e traslado, #l trabaiador que serd preavisado por escrito
con una antelacién minima de quince dias, tendré derecho a optar
sntre =l traslado percibiendo una compensacidn por QAstos, © Iescin-
dir sv contrato, mediante ia indemnizacitn que s fijs, como i $e
tratara de despide actorizade por crisis laboral o scondmica. La
compansacién & que se refiere #l primer supussto Comprenderdn tanto
los gastos propios como de los familiares 4 su Cargo, en 1os8 términos
que s CONVENgAn entre las partes.

Do igual forms, ## determinard sl plazc de incorporacidn al  nuevo
pussto de trabajo, que no sard inferlor al de treints dias.

a
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Cuando sl trakajador se oponga 4i desplazamiento, alegando justa
causa, competw & ia autoridad laborai, sin perjuicio de la  ejecuti-
vidad de la decisién, conocer la cuestifn. y su resclucidn, qua recie—
tk an =l plazo mbxims de diez dlas y serd de inpediato cumplimiento.

5L por traslado, uno de los cdnyuges cambia de residencia, el orro,
si fusra trabsjador de ia misma Impresd, tendrd derecho al traslado a
la misma localidad, si hubiers pussto de trabajc. Los representantes
lagales de ios trabajadores teadrin prioridad de parmanencia en los
Pusstos de tTabaic A gue se refisce este articulo.

Atticylo 63.- Ristas v gassos de viajes.- Las dietas estin

constituidas por una indemnizacicn o suplidos de gastos debida 4l
trabajador que, por eauss del servicic, se sncuentira obligado a un
desplazamients fusra del lugar donde radicd su centro habitual de
trabajo.

Il importe de la dieta serd el fijado en el anexo ndvero 9.

Estas distas #e abonardn & tancr de i& duracidn de los desplazamian-
tos y necesidad de utilizacidn de los difersntes apartados, gquedando
incluidos en dichas cantidades ias percepcisnes complementarlas por
gastos manoras.

Cuando sl trabajador nc realice sl viaje en vehiculo ds la EMpresa,
tandzd derecho & que se le abone &l importe del viaje, en el medic de
transporta Qué ss le haya autorizado a emplear.

CAPITULD X
Ix igntes de regulacidn de iec

Articulo 83.- Para Ios supussios de expedientes de regulacidn de
emcies se astird & lo sstablecido en la Ley.

CAPITULG 31

Faitas é sanciones

SECCION PRIMERA. FALTRS

»

Arziculo &4.- Faltaw.- Se considsran faltas las sccion®s gy
omigiones que Bupdngan guabranto o desconocimisnto da los  dabares de
cuslquisr Indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y,
an sspecial, por sl presente Convenio Bdsico.

Asimismo, se consideran faltas las infraccicaes de cualguier norma P
disposicidn dictada en particulaz por cada Empresa dentrs de sus pacu-
liares cacactaristicas.

Las faltas wa clasificardn sn consideracidn a su importancia y tras-
maﬂ-ncig an leves, graves y muy graves.

Articulo 68.+ Clasificacisn de faitas laves.- S« consideran fai-~

tad-lavas las siguisntes: .

i. De una & tres faltas de puntualidad, durante un periocdo de treia-
ta dias ngturaian, #in causse justificada.

. ¥o nott{#clr in dos dias hdbiles 1a baja correspondients de 1.L.T.
© la raidn de la falts al trabajo por motivos justificadom, a na
T que e agucbc la imposibilidad de hacerio.

3. Paltar un 4k al trabajo sin causs justificada en un periede de
treints dias naturales. -

4. X1 abandono de trabaje sin causa justificads por brave tiempo.
5. Pequasfios descuidos en la conversacidén del materisi.

6. La falta incidental da aseo o limpiess perscnal.

7. Ko cosunicar el cambic de domicilis, dentro de los diez dias de

producido.

8. Discutir sobre asuntos extrafica al tradbajo.
9. La smbriaguez ocasionsal.

i9. Lasr durante sl trabaje cuszlquier flase de impresos o publicacio-
ned ajencsk al servicio.

11. Deiar ropas o efectes fuera de los 8itios indicados para su  con-
servacidn o custodia. -

12. Aqueilas otras de andioga naturaieza.

Articuleo &&.- Clasificacidn ds Son faltas gra-

vas las siguientes:

falras graves.-

1. O# cuatro a ocho faltas no justificadas <@ puntualidad en un pe-
riodo de treinta diae naturales.

2. Faitar dos dias al trabajo sin justificacidn en un periodo de
treints dias naturales. Faltar un dia al trabajo antas o daspués
da  festive, sismpre gue 3@ produzcan dos falzas en sesenta dias
naturales, O tres falras en Ciwnto Schenta dias naturalies.

3. ¥o comunicar con la puntualidad debida los cambids experimentadcs
#n la familia que pusdan afectar a las# prestacicnes de la Segqurl-
dad Social. Si existiese malicia, ae considarard fajta muy grave.

4. Entregarsa a juegos duraante las horas de trabajo, asean dscos  dé

la ciase guw #san.

5. ¥o prestar la debida atencidn al trabsjo encomendado.

6. Simular la prasencia de ctro trapajador, validndose de $u Jirma,
ficha o tarieta de control.

. Negligencia o desidisz que afects a la busnz marcha del trabajoe.

8. La imprudencia en acto de servicio que impligue riesge grave de
accidents © averia de las instalaciones; podrd ser considarada
falta muy grave de sxistir malicia.

$. Remalizar, sin el oportunc permiso, trabajos particulares en la
obra o Centro de trabaio, ssl como utiiizar para uscs propios he-
rramisotas de ia empresa, tanto dentro como fuera de los locales
de trabajo.

10. La rmeincidencia en las faltas lasves, salvo sn ias de puntualidad,
aungue sean de distinta naturaleza, denti® o un trimesize.

1. La ocultacisn 2 hechos o fzitas gue al trabajador hubiese pressn-
cisdo, siempre que ello ccasicne perjuicics graves, 4L como no
advertir inmedistamente a sus jefss Cuaiquisr anomalia de impor-
tancia gus se observe #n las instalaciones.

12, La omisida, & sabisndas o por negligencla. & jgocrantia inexfusa-
ble, de informas manifiestamente :njustos o la adopcion da acuer-
dos en las mismas cirocyastancias.

1). Los descuido# y equivocsciones que se repirtan con  frecusncia, o
los  gue ocriginen perjuicics a la Empresa. asi como la ccultacicn
maliciosa de astos srrores a la Direccidn.

14. Aguellas otras faltas de naturaleza andlioga.

Articuic &7.- Clasificacidon de¢  las faltam muy graves,- son

faltas suy graves las siguientes:

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad
&l trabaio.

Se consideran en tal situacidn, mis da ocho faltax no justifica-
das de puntuazlidad en un periodo de treinta <dias naturales, 16 faltas
0o justificadas de puntualidad en un pericdo de ciento ochenta dias
naturalas, y mis de 24 faltas no justificadas de puntualidad en un
paricds de un adlo.

Er #l caso o las falvas de asistencia, IC constituye w1 faltar
Al trabajo treat dias, sin causa justificads, durante un pericde de
treinta dias.
~

#. La indisciplina o descbediencia sn sl trahajo.

‘Entre otros, se considerazdn casos de indisciplina o descbedien-
ciar

2.1, Lo descuidos de importancia en la conservacidn de materiales o

- miquinas, cuands de dicho descuido se derive peligro para jo3
compaderos de trabajo o perjuicio para la Empresa.

1.2, Causar accidents grave por imprudencia o negligencia inexcusa-
bis,

2.3. Pumar sn 108 lugarses en que estd prohibidoc por razcones de  segu-
ridad e higiene. Ista prohibicidn deberd figurar muy claramente
an los lugares de peligro por medic de carteled, bandecas O
cuslquiar OLro siatema convenients.

3. Lam ofensas verbaies o fisicas al ampresSaric ¢ a las parsonas que
trabajen an la Eapresa o & los familiares gus convivan con sllos.

4. La transgrasidn de ia buena fe contractual, asl como ei abusc de
confianza sn 4l desampefc del trabajo.

Entra otras, S8 <Consideri transgresidn de la busna fe contrac-
tual, salir con pigQuetes o envoltorios del trabajo, negéndose a dar
cuenta del contenide del mismo, cuandoc se salicite por «i personal
SNCATGALE de esta Disidn,
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5. La dismpinucién voluntaria an el rendimiento de la labor.

E. La embriagusr habituasl o tOxicOmaANia SLi repercut®n NEgATIVATENLE
&0 8] Lrabaje.

SECCION SEGURDA. SANCIONES

Articulo $&B.- Sanciones. - Las sanciones que proceda imponer en
cada casg, segin ias faltes commpidas, serkn las miguiwntes:

I.~ Por faltas le

a} Amoosetacidn verbal.
b} Amoneatacsidén por sacrito.
c} Suspensidn da enplec y ayeido de hasts urn dia.

2.~ Por faltas graves:

&} Pérdida del derschc pars sieccidn del turnc de vacaciones para
#l siguisnta periodc vacacional.

b} Suspensidn de amplec y susido de hasta un mes.

-} Inhabilitacids por plaio no Superier & tres AAGE para 81 ASCENSD
& categoria superios.

3.- Por faltas muy qrnécl:

&) Suspansitn de smplac y sueldo 48 Rasts CRLE MesSE.

b} Inhabiiitacidn por plazo no Superior a cinco anos, para el gpaso

a4 catagozia duperior.

cl Pérdida del Jderecho para eleccidén del turne de vacaciones, para
los dos psricdos vataticrnales siguientes.

[-3] Traslado forzoso sin derschs a indemnizacién alguna.

®)  Despide.

areiculs  69.- Ejescucidn  de  sanciones.- Todas las manciones
impuestas serdén ejecutivas desds gque s# dicten, sin perjuicic del
dersche qus le corresgonda al sancionado a reclamar ante la Jurisdic=
cidn compatante.

Articuls V0.~ Responsabilidad.- Igualmente serdn sxigibies las
indamnizaciones qus procedan pars ¢l resaztimisnto de dafios y periui-
cios gQue, Como consscuencia de la falta cometida, se causen a la
Emprasa © 4 los com) Toe de trabajo.

SECCION TERCERA. NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 71.- Procsdimiento.- Corresponde & la Direccidn de  la
Exmprasa, o perions #n guien deleque, la facultad de ororgar premios o
imponer SARCLONSS.

Ko serd necssario instruir expedisnta en los casos de faltas leves.
Tampocs sard neCesario la instruccidn de expadientesd pArs Id wmpoBi-
cisn de sancicnaes por faltas graves © fuy graves. En todo caso,  la
notificacién de las mismas seré hecha por sscrito, en sl que se data-
llazd el hetho que constituye la falta y la natursleza de la sancidn
gue ¢ iMDONRGE, SALVO e la amonestasidn verbal.

51 para sesclarecar los heches, la Empreass decidiera la aperturz de
axpsdisntes para is imposicidn de manciones, i intaresado tendri dere-
cho a formular un plisgo de descargos y a practicar 1las gprusbas gue
proponga y sean  procedentes & julcic del instguctor, debiendc com-
cluirss en plaro no superior a un mes desde ix aperturs de jas dili-
gencian.

Arciculo 72.- Prescripcion. - Respectc & ioB trabajadoras, las
faltan lew prescribirin a los diez dias; las graves a los veinte
dias y las muy graves, 4 1os sessnts 2iss, a partir de la fecha an
que la Empresas tuvo conocimiento de su comimién, y, en  {odo casg, a
ios s#is mases de haberse comwtido.

Articulo 73.- HNormas de procedimients.-

1.~ Las Empresas comunicarén a la representacidn legal de [o# traba-
jadorss y a] Delegado sindical, en su caso, las sanciones por [faltas
Graves y muy graves gus impongan & los trabajadores.

2.- En los casos #n que 3¢ LPMPONGA unE Bancidn por falta grave o muy
grave, & los representantes iegaies d& los Trabajadorss, gque =z en-
cusnteen  on #l desempefic de sus cargos, C© aguellos respecto & los que
ne hubiera transeuryids on ado desde la sxtincidn 4 su mandato, sard
pracaprive 1l incoacién  da un expadisnts, gue S ajustard & laF siv
guisntes norsas:
a) La Empresa notificark al trabajador la apertura el expediente,
csomunicindoles simulténeamante w1l pliesgo de cargos n el gue sa
contengan los hechos en gque s basa el sxpediente,

2} En #l misme escrito de apertura del expediants, ss designari por
la Emprasi un Fecretario y un Instructor deal sxpediente, impar-
ciales. '

¥, La Rmoresa dard trasiade de sste escritd al interesads pars  gue,
#n ®l pilazo de disz dias, *xpongk las Alegaciones y propongs la
Préctics de las prusbis gue estime pertinentes.

AEiTiSMT, ests escrito serd notificadoc & la representacian  legal
de los trabajadores paca que en el plazo de cinco dias realice,
@n Su CA50, las &legacionss gue considere oportunak.

d)] Firalizads la incoacibn dal sxpedients, la Empresa notificard al
trabajador, por escrito., la sanci®n impuesta, fecha desde ja que
surtird sfecto y los hechos #n gue se funde.

#} En loa sypusstos de afiliacidn 2 alguna de las Centrales Sindica-
les legaimente constituidas, tendrd gQue sar previamente oide el
Delegado Sindical, siempre gue lo haya en =l centro de trabajoc v
la Empresa tenga conocimiento cierto de tal afiliacidn,

El incumplimiento de cuaiquiera de e4tos requisitos ilmplicark la
nulidad de la sancifn impuesta.

SECCION CUARTA

Articulo 74.~ Infracgivnes laboraies de los empresazios.- serd
de apiicacién la Lay 8/1.988, de 7 de Abrii, o aqueilas disposiciones
que la sustituyas.

CAPITULC X111

Seguridad & higiene

SECCION PRIMERA. SEGURIDAD E HIGIEME EN EL TRABAJO

Azticulo 75.- Sequridad wn w1 trabajo.- Las industrias y los
trabajadorss vandrdn obligados al exacio cumplimisnte de todas las
disposicionss vigentws en mstsria de seguridad s higisne ea sl traba—
3o, swpaciaimente #n 1o que s« cefisre a los localas de produccidn de
frio, méquinas y aparatos y almacenes frigorificos.

- -

Articule 76.~ Higiene en los iocalss.- Los locales reunirdn
condiciones sanitariss adecuadas y dispondrin de medios pars mantener-
ics limpios y en estado higiénico, siendc obligacién de ios trabajado-
ISS CASPetAr lam normas  gue & tal efecto dicte la Direcsidn de la
Enpresa.

Articuio 77.- Prendas de  trsbajo.- Las Empresas entregaran al
peracaal ropa de Crabajo, adecuada 4 las condiciones en gue tiene Que
desarroilar su funcién {des blusas, chaguetas, batas o monos, botas,
petos, omandlles y Guantes, 2egun_ tostumbre del lugar). £l tipe, for-
ma, color, #t&., serk elsgido por la Emprasa.

Las prandas de trabajo serén propiecsd de la Empress, quedande ebliga-
dos los trabajadores a devolvarlss a su cese, © &l ssrle entregadas
otras. Las prandas de usxo diaric tendrén un plazc de duracidn de un
afs. Todas s repondrin cuando sstén detsrioradas.

El trabajador estd obligado a utilizar las prendas de trabajo que ss
le facilitan durante la jornada laboral, haciendo uec de eilas Zorrec-
tamente, manteniéndclas en busn estado de conservacién y limpiezs.

Articule 78.- Higiwne del parsonal.- El persenal gue  tenga
contactc directo con ics animales sacrificados, sus carnes,  pisies,
despojos y subproductos y  tode aquel personal gue intervenga en la
#ikboracidn y manipulscidn de productos cdrnicos, ODE&rVAr4A rigurosa-
ments todas Las medidas higidnicas y sanitarias gue ssfiais la Empresa.

D igual forma, la Empresa determinardé las normas que deben observar
todas las parsonas gue, sin tensr contactc directo. accedan & los
localas en los qus s& realizan jas funciones sefaladas en el parrafe
antsrior.

En aquailass ampresis en gue no existissen medios individualies © coiec-
tivos de preveansidn y proteccidn de los eventuales riesgos e irrita-
cién, toxicidad o infeccién ¥y per tanko la manipulacids de lss produce
tos haya de ssr pesalizada por sontacte digecto, se aplicaran los
criterios ds interpretacidn del! contenido de los Arts. 138 y 13% de
14 0.G. d# 5. & H. #n &l trabzjo que a continuacién se indicen:

1. La modificacidn de }os Arts. 138 y 139 dal catado textoc en su
actual redaccisn producird la nmcesaria adaptacién desl presents
articuls y $u renegociacién.
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2.

Loz pusstos de trabaic con posible riesgo por manipulacidn con
contacto directo con sustanciss susceptibles de poder wer irritan-
tas, tAxicx ¢ infscciosas son los siguisntes:

Cadepas 48 matangas

= Cuadra#.

- Ahwstasiade de csrdos. -

- Enganchado, colgade. degollado, apuntillado.
- Cortar manos antes pelado.

= Repaso manual del pelado de cecde.

= Pelado. desclliado manuai.

- Coftar cabezas y mincs de vacuno. Ea cerdo, &L se rsaliza
antes del pelado.

= Soflamads y depiiado manual.

- Exeraccidn de cular y turmas.

- ZIxtraggifn de viaceras blancas (tripas).

= Extractién de viscaras rojas.

- FPalado manual de cabezas) Dpatas y morros de vacuno.

Triperiss:

~ Saparado '] limpivzs tripas. . -
- Limpisza de sstimagos. .

Trabajos varicos:

- Mataderc sanitario.

— Digestorss; inicamenze alimentacidn o carga no automktica y
no en &l manipuladc de harinas y grasas.

- Evacuar. coigar y enfardar pieles y cueros,
3% .t i A

=  Recogida de pelo.

Cacrgs da las

Puads dacrae de forma seporédica, ComD excepcién, szitusciones en
las gque pusda #xistir contacto AizeCio COR Sustancias qua  pudie-
Tan ser irritantes, téxicas o infeacciones. Se consideran inclui-
dod #n aste ApPartado los Siguientss cCasos:

) Cespisce: $Si sparecen quistes, Apcstemas o ganglios putui.ﬂ-‘
tox que exigen decomisos parciales y el operario debe S#guir
trabajande con produstes sanitaciamance no afectados, utiliza-
ci para #l lavado de manos, ¢l tLismpo necesario cuando termine
la operacidn de extraccidn de esss sustancils c¢on posidble
riesgo de contaminacidn.

b

-

Recepcidén de mercancias: Devolucidn de género en mal eatada;
lo hard ¢! operaric & la terminacidn de las opsraciocnss corces-
pondisntas, & cuyc efalto s le dard al tiempo imprescindiple
para el lavade de manos y aguailas otras partes deil cusrpc que
hubisran podido contadtar con ios productos sn mal estads.

Para svitar el posible riesgs derivade de la manipulacién por
tontacto dJdirecto de sustancias susceptibles de poder ser irritan-
tad, téxicas o infecciosas, se acuerds que la aplicecidn del apar-
tado 8 del art. 138 de 14 repetida norma, se realizard wn los
términos Que ee indican & Continuscidn:

4) EL tiempo dedicado para limpieza personal, tendrk-que ser
utilizado Gnica y sx<lusivaments ®n resiirar ssta fuseidn,

bz_lsgo PRTiods de tlempo utiligads pirn is limpieza perscnal se
aplicard un malximc de I vecew diarias. Tanto sn jornada conti-
nuada {antes del bocadillo y antes de la salida) como an jorna—

da partida (antes ds la salida 4% la madana ¥ antes de la
walida de ia tarde) y se considerard incluide en la jornads
laboral.

©) Como refarancia a sfactos de las sxistencias del derecho a
disponer del tiemps necwsarioc para la limpieza perscnal ae
tendr en cuenza #l puestc de trabajo que reaimente ae OCupd
an 4l mosente de iniciac la limpieza.

La ocupacidn no continuada durante toda la jornada de on  pues- -
to de trabaje de los especificados #n el punto dos, supondrd

dnie ol diwp Jei tismpo indispenssbis para la limpie-

a personal para el momanto Gue Se d84a de reallzar sse traba-

o, tal como am ha especificadc en sl punts tres.

dj En  las empresas gque en  Fus CONTros da trabajo, secciones o

- puestos ya tuvieran sstadlecido un sistama que parmitisra esta
limpieza ‘parsonal se respetard 1a ya exigtsnte #in que e
pudiersn acumular las medidas anteriores con las ahcra contem-
pladas.

Ls aplickcién ds aste aduerdo @ la préctica supone para las
amprasss el poder modificar @l horario d¢ sntrada, wsalida o al-
mugris del persoral afectado por el punto dos, asi coms 8] resto
de los componentes de las cacdenas de tratajo &afectados por este
acuardo #n su aplicacidr, un miximo d# diez minutcs a efacros de
peoder orgAnizar ¥y coordinas debidamente las operacicnes de produs-
cidn.

Las ampreses podrin pagar o compensar #1 tiempo efectivamente
utilizado pard la limpisza personal, & tencr de vna de las féomu-
laz miquisntcew:

#) Realizar la operscidn de¢ limpieza fuera de la jornada acumulan~
do los tieapos y compensdndolos en jornadas ¢ =edias  jornadas
de dascanss, cuando las necesidades del servicio lo permitan
abenkndoss dicho dSescansc segin =1 apartado siguisnta.

Esta compensacitn de los tiempos acumulados deberd liquidarse,
come limite, ai }i de diciembre de cada afio.

b} Hacerle dentre de la  jornada, percibisndoss este periodo de
tismpo con el plus sustitutorio de productividad.
c} Tambidén las empresas podrin incluirle dentro del método gde

trabajc como un operacion mas dal mismo y en tal caso se
percibiré con la prisa de productividad que corresponda.

d) Cuslquisr otrs forma que se acuerde con sl pesrsonak. Ent weste
casc sa podrd solicitar la presencia de un representanta laegai
da los trabajadores.

Proferentemante a& procurard aplicar la férmula sefalada en el
punts a).

T.. En el wsupuesto gque existiers desacuesdd en las anprasas scbie
asta intarpretacidn scordada y en los Casos en que & considere
debe ger incluldo e li lista de les puntos 2 ¥y 3, algin puesto
mkn, debe ser somstidc necesariarente al criteric de la Comigsion
Paritaris gue dictaminard y resolverd &l respecto.

cuidarhk da la dortacion ¥
instalade ds

Artfcule 79.- Botiguin.- La Empresa
mantenigisntco del botiguin ¢ cuarto de curaz praviamsnte

‘cenformidad con  las disposiciones vigentex #n materia de seguridad e

igisne.

Articulo 80,.- Frioc industrial.-

i. Los locales de trapaio en gque s@ produzca Iric uindustrial ¢ en
qua hays peligro de desprendimiento da jases nacivod O Combust:sles
debazrdn estar ssparados de manerx qus permitan Su Alslamiento &n Caso
necesaric. Estardn dJdotados de dispositivos gque detecten y avisen las
fugas © escapes dw dichcs gases ysprovisto de un Sidtema de ventila-
cidn mecdnica por aspiracién gque permitd su rdpida avacuacidn ai
axtarior.

2. Cuando s# produzca gran escape de jases, una ver desaiciado el
local por el parsonal, deberd aislarse de los locales inmed:atos, po-
riendo en.servicio la vwentilacidn forzada.

3. 5.t estos ascapes se producen en sl local de miquinss, % derendrd
#l funcionamisnto de los comprescras o generadoras maediante controles
o mandoR & distancla.

4. En toda instalacidn Eriga:i:ica industrial a@ dispondrd de spara-~
tos protectores T#Epiratorios contra escapes de gasea, eligiéndoss el
tipe de éstos, de #cusrde con la naturaleza de dichos gasaes.

%. Zn las instalaciones frigorificas que utilicen amoniaco, anhidri-
de sulfuroso, clorurc de metilc u otros dgeEntes NCCivos 4 la vista,
debardn smplearss niscarts redpiratorias gque proteian los ojos, o se
compleatarin con gafas de ajuars hermétigo.

6. En las instalaciones & base de anhidrido carbSnico se emplaardn
APAratoE UaSpiratorios autdnomes de aite u oxigeno, y guedan prohipi-
dos los de tipo filtrante.

7. Los &paratos yRApivatorios, las gafas ¥ lo8 guantes protectores
s eanplearin cuando sea ineludible penetrar an el local donde se
hubieran producido grandes escapes de gaa o se tema gue se produzcan.
y #n los tracajos de reparacicnes, cambic de eiementos de la instala-
cibn, carga, wic.

8. Los aparscos reapiratorios deberin conservarse an perfecto estado
y w0 forma vy lugar adecuada, fécilmente accesible sn caso de acciden-
te. PeriSdicasente® S8 comprobard su estadc de eficacia sjercitando al
parsonal sa su smpleo.

F. El sistesk de Cisrre d¢ las pusrras de las camaras frigorificas
parmicird qQue #stas puedan ser abisrras desde el interior y tendrd
una sefial luminoss que indigue la axistencia deé peardons & $u  iote-
rior.

1. Al personal que deba permanecer prolongadasents #n lo locales con
temperaturas bajaes, cimarss y depésiics frigorificos, se le proveerd
de prandas de abrigo adecuadas, cubrecabezas y celzado de cuerc, 3

Ausio sislante, a8l Tooo de fuslquiaras otra gprozeccidn ascesaria 3
tal fin.
ii. A ios trapajsdores gque tengan gque manejir llaves, grifos, #tc., o

Cuyad manus hayan de #Nirar #n contactc con SUSTARCLAE Mmuy  frias, 3e
les facilitackn guantsa © manoplas de materi2l aislante el frio.

1Z. Al ser admitido =l trabajader, y con periodicidad necesaria, se
e instruird sobre los peligros y efertos nocivos de  los  flusdos
frigorificoa, Qrotecciones para evitarlos ® inatrucciones 4 segu.r en
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caac d¢ escated o fugas de
sxtractadameants,
nabitusles.

GRS, Tode alic (1] indicach
sn carteles colocados sn los  lugares de tLrabajo

Articuls B1.- Comedoras.- En mataris de comedorss  Be  eELard A

io dispussto sn la iegislacidn vigents.
*

CAPITULD NIII

Darachos_sindicales

SICCION PRIMERA. DE LOS SIFDICATDS.

Articulo 82.- En watsria de derschos. libertad sindical ¥y sindica-
tos, s® estari & lo dispuasto en & Ley.

Articulo 83.- Funciones de los Daiegados sindicales.-

1. FRapresentar y defender los intersses del Sindicatc a guien repre-
santa, y de los afilisdos cdel mismo #n la Empresa, y sarviv de instru-
mentc de comunicacidn antye su Cenzral sindical o Sindicato y la Di-
reccidn de las respectivas Empresaas.

2. Podrén asistir con vor y sin voto & las reunicnes de ios Comités
ds  Empras Seguridad & Higiens an al trabaio y Paritarios ds inter-
pretacidn, an este Jltimo case, cusndo sean lismados & ello.

3. Tendekn accesc a la sisma informacidn y documsntacicn que la  Em—
prass dsba ponar & disposicidn del Comité de Ewprasa, de acuerdc con
1o regulado a través de ia Ley, sstandoc obligadeos a guardar sigile
proiesional en las materias #n las gue legaimente proceda. Poseard
1ss misnas garantias y derechos reconocidos por la Ley Yy por ssta
Convanio BAsict & los mismbros del Comitd de Imprass.

4. Savén oidos por 1a Impresa en el Tratamiento de aguellos proble-
nas de caricter colective qua afecten & los trabajadorss sn general y
a Jos afiilados &l Sindicato.

5. Ssrin asimismc informados y oidos por ia Emprass con Cardcter pre-
wint

a) Acerca de los despidos y sanciones gue afectan & los afiliados al
Sindicaro.

&} En mataria ds resstructursciones de gplantilla, regulaciones des
#plec, itraslado de trabajadores cuando reviata caridcier colecti-
vo, o dal Centro de trabaio general, y sobrs todo proyscts o
aCoidn smpresariai que pusda Afectar sustancialmente & lo¥ intere-
sas de los trabajadores.

c} La implantacidn o revisids de sistemas de organizacidn del traba-
jo ¥ cuaiquisra da sus posibles consscusncias.

&. Podrdn recaudar Suotas a sus afilisdos, repartir propaganda siadi-
cal y mantener rsunionss con los miamds, todo eiloc fusra de jas  horas
afectivas de trabaje.

7. Con la finalidad de facilitar is difusién de aguellos avisos que
pudieran interesar a2 los raspectivos afiliados ai Sindicatc y a los
trabajadores en gensral, la Empresa pondrd & Jdisposicion del Sindica-
ta, cuys representacidn ostenta sl Delegado, un tabldn de  anuncics
que daberf estasblecerss dentro de is Empresa y en lugar donde aw
GATAGLiCH, ®n ia medida de lo poaible, un adecuado access al mismo
por todos 108 trabajadores.

8. En materis Os reuniones, ambas partes, ®n Cuanto al procedimiento
se Tefiere, sjustarin su conducts a la normativa lagal vigente.

9. En xquellos Centros an 1os gQus e&llc ses materialments factible y
#1 los que possan una plantilias suparior a 250 trabajadores, la Sirec-
cién de la Empress facilivazd la utilizscién 4e un local, a fin de
qus las Seccionss Sindicales puedan desarrcllar sus actividades.

1. Los Dslagados cefiizdn sus tareas & la realizacién de las funcio-
nes sindicales gqus lss son propias.

Articulo B4.- Cuota sindical.- & requerimiento de los trabijade-
res afiliados & Centrales ¢ Sindicatos, las ZImpresas descontarzin sn
la ndmina mensual de los trabaisdores #1 importe de la cuots sindical
correspondients. Ei trabajador interesadc en 1a reaiiracién de tal
opecacisn, remitirk & la Dirsccién de la Empress un escrito sn #l gue
s& axpresard con ciaridad la orden de descuento, la Cantral o Sindica-
ta a4 qua pertenecs, i: cuantia de la cucta, asi come =] nomero de la
cuanta corriants o iibreta de Cajls d¢ Ahorros a ia que deba sar trans-
ferida la corraspondiante cantidad. Las Emprasas sfactuardn las &nte-
dichaa derracciones, sslve indicecidn sn contraric, durants peariodos
de un afio.

La Direccién de la Empresa entregark ¢opia de ia transfersncia & la
reprasanthcidsn sindical an la Empresa, si la hobiers.

Argicuis BS5.- Excadancias. - Podrd sclicitar ta situacidn de
sxcedsncia agusl trabajador en activo Gue CSTentara Ccargo sindical de
reisvancia provincial, & nivel de secrstariado del Sindicato respecti-
6vo y nacional en cualquiera & sus modalidades. Parmanecsrd en tal
situscifin mientras S8 &ncusntre en al ejescicio de dicho cargo, rein-
corporéndose & su Emprass si o solicitara &5 el términoc de un mes al
finalizar sl desempelic del misme. En las Empresas con plantilla iafe-
rior a S50 trabajadores, los afectados por al término e su  excedencis
cubrirdn 1& primercs vacante gue da su grepe profesional se produzca
an su plantilla de pertenencia, salvo pacto individual sn contrarioe.

Articulc 8%.- Participacién en las negociacipnes de Convenios
Colactivos.— A ios Dslegados sindicales c cargos de relevancia

nacional g8 las Centrales raconocides an &) contexzc del  pressnte
Convenic BAmico implantadas nécionalmente, Yy Jue DArIiTipen &n las
Comimiones negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo $u vincu-—
lacién comd trabajsdores en activo de alguna Empresa, ies serdn conce-
didos parmisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitaries sy
labor como negocisdorws y durante el transcurso de la antedicha nego-
ciacifn, sienpre gue ia Empresa ssté afectada por la negociacion en
cusstidn,

SECCION SEGUNDA. PE 105 COMITES DE EMPRESA.

Articuleg B7.- 5in periuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las Leyss, 84 rasonoca & tos Comitgs de Emprass  las siguien-
ted funcionenmt

A} Sar informade por ia Direccidn de la Emprasa.

a) Trimestralmente, sobre la svolucién general del sector econémico
al gue psrtensce la Impresa sobre la svolucidéns de los negocies ¥
ia situacisn de la produccidn y ventas de ia sntidad, sobre su
programa de produccidn y evolucién probable del ampleo en la
Impress. -

B} Anuaimente, conocer y tener & su disposicién el baiasce, la cuan-
ta de Resultados, la Nemoria, y, en &l casc de gque la Emprési
cwvista la forma de Socisdad por agciones o participacicnes, de
susntos doCumentos se den & Conocer & lom sOCioR.

2) Con carActmr pravio & su  #iscucion por is  Empresa, sobre  ias
resstructuraciones de plantilia, cierras totales o parciaies,
definitivos o temporaiss, y ilas reducciones de jornada, sobre 31
trasladc total o parcial de las instalacionss empresaridies y
sobre los planes de formacidn profesionsl de la Eaprasa.

d; En funcidn de ia materis de qu":! trata:

1. Sobre ia Lnplantacidn o revisifn ds sistenas de organizacién del
trabai® ¥y Cualguiera de sus powibles consecuenclas: Estudiocs de tiem~
pos, establecimientos de sistemas de primas © incentivos y valeracién
de puastos de trabzioc.

#. Sobre la fuasitn, absorciédn o modificacicn del “status” juridice
, cuando sllc supongs Zuslguier incidencia gue sfecte  al
volumen deli snmplec.

3. El emprasarioc facilitard al Comité de Empress el models & modelos
de contrato de trabajc que habitusiments utilice, estande legitimado
sl Comité para sfectuar las reciamaciones oportunas ante la Empresa,
¥, ®n U Casd, la autoridad laborail competenta.

4. Sobre sanciones impuestas por faltes muy graves, y en Sspecial,
#n supusstos de despido.

S. En 1o rafsrents & Lis sstadisticas sobra =} indice de absentisms
¥ sus causas, ios accidentes de trabajo y enfermedades profasionalas
¥ sus consscusncias, ios indices de siniestrabilidas, el movimiento
de ingrascs y cesss ¥ 103 ascensas. -

B} Ejsrcer una labor de vigilangia scbhre 1as RigulanTes DATEIILST

&} Cuppiimisnte de las NOrmAs Vigantes en materis laboral y 9% Segu-
ridad Social, asi comc el respstc de los pactos. condiciones ©
uscs de Empresa en vigor, formulando en wsw: Caso  las ASCionks
legales oportunas ante la Empress y io3 Organismcs o Tribunaies
TONDPETENTAS.

b} La calidad de la docencis y de 1a efectividad de ls misms en  los
Centros de formacidn y cApacitacidn de la Empresa.

©} Lak condiciones de seguridad e higienw en sl desarrollo dal traba-
jo an 1a Impresa.

) Participar, comc sstatularismente se detsrmine, ea lx guatidn de
obras socisles de la Empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familisres. ’
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D Colaborer con L4 Plreccitn de la fmpresa PALA COTBRGULIr &) cumpli-~
misnto. de cuantas medidas procuren sl mantenimiente y ai incremenzc
ds la productividad de la Emgress.

E} 3& deconoce &l Comité de Empresa capacidad procasal. comc drgand
colagiads, para ejercer accicnes administrativas o judiciales en tode
1o relativo al dmbito de su conpatencia.

¥} Lok mismbros del Comité de Emprass, y éste en su conjunto obsarva-
rkn sigilo profesional sn todo io referents a lcs apartados a}, bi ¥y
€} del punts A} de sste articule, ada después ds dejiar de pertsnecer
ai Comité de Empresa, y an ®speCcial en todas aguellas materias sobre
ia® gue la Direccidn sefale expresaments ®) cardcier resacvado.

&) Bl Comité velark, no »olo porque st los pr % de sslsccion de
personal se cumpla la sormativa vigents o© paccionada, sino también
PAT  los priscipios 4e no discriminscidn, igusidad de sexs y foments
d# una politics racional de-emples.

Articulo 88.~- gGarantias,.-

4} HWingin miembdro del Comité de Empresa o Dewlegado de perscnal podri
_%er despedide o sancionado durante el sjercicic de sus funcionas,
nk dentrs del afo siguiente & su case, salvo quir date ss produrca
Por revocacidn o dimisidn, 'y siempre que el despide o la sancidn
e bBasen en la actuacidn del trabajador en el #isrcicio lagal da
u  representacidén. Si sl despido o cuslquier otra sancidn por
BUDUASLAS fALLAS Qrives O muy Qraves cbedeciers & oOiras causas,
daberd tramlitarse expedients contradictoric, aa el que serén
oldos, apazts del interssade, al Comité de Emprasa o ICestictes
Dalagados de personal y el Delegade del Sindicazo a que pertenez-
&, &0 81 supussto de qus 4% hallara reconocido cows tal en la

Empress. -

Posescdn pricrided de permanencia en la Emprasa o Centro de traba-
io, respects ds los demés crabajadores, e ios supuestos de sus-
pansidn o extincidn por causA® tecnoldgicas o econdmicas.

b} Ho podrin ser discriminedos sn su promocids econdmica @ profesio-
nal por Cauea O sn razén del d de su A LSn.

P P

©) Podrén sjercer 1la libertad de expresidn wn #l interior de la Im-
Fress sn lid materias propias de su representacién, pudiends  pu-
blicar o distribuiz, ain perturbar el normal desenvoivimiento del
Procesc productive, agquellas publicaciones de  interds labocei o
socisl, comunicando tods elle previamente a la EApress ¥ #iercien~
4o tales tareas de acuerdc con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondridn del crédite de horas mensuales retribuidas quae la Ley
determina.

Estas horas, sin rebasar el oméximo total que determina ia Ley,
podrén  ser acumuladas wn uno o en varios de los componantas del
Comité de Empresa o Delegados de Personal o Dalegados de  las
Secciones Sindicales del Centre de Tradajo, con los siguientes
requisitos: . :

1) Extsticd un preavies & la Direccisn de la Empress con un  pla-
o no Laferior & quince diss en sl que se designen las parso-
Ri8 sobre las Qque recae la acumulacidn, el nimero de Horas a
acunular y quien lLas cede.

2} L& duracidn de esta scumulaciin ae establecerd en la comunica-
¢idn antarior min mis requisite que la cesién y diafruze s
produzca dentro del mismoc man.

Asimismo, no se computard dentro del méximo legsl de horas el
SXC8#80 que sobre s] mismo, se produzcs con mortive de la desige
nacidn de los Delegados de perscnal o miembros da Comités co-
mo componsntes de Comisicnes Negociadoras de Convenios Cojec-
_tives  sn los que sean afectados, y por 1o gue @ refiere a la
S#labracidn de sssicones oficiales a4 rraves de  lax cuaies
transcuzzran tales -negociacicnes y cuando la Empresa en cues-
tién se ves afectada por el dmbiro de negociacidn raterida.

§i.n rabasar e miximo legal, podrin ser consumidas las horas
Fetribuidas de gue disponen los miembros de Comitds o Delega-
dos de persopal, a fin de prever la asistencia de 1ios mismos
2 cursee de formacién organizados por sus Sindicatos, Inst.itu-
tos de Formacidn u otras Entidades.

Artiszule 89.- Pricticas antisindicsles.- En cuanto & lon supuss-
tos de practicas que, a juicio de aiguna de las partes, guepa califi-
car de antisindicales, se estard a jo dispuasto en las Layes.

CARITULD XIV

Procedimients de solucidn de gconflictos

Articyla 90.- In cualquier cuastidn que surgiers en rardén dal
cumplimientd, intsrpretacida, alcance o aplicabilidad del gpresente

Convenio, Las partes se tomprometen, a partic del momante del plantea-
mianto de li cusstidn, a no hacer u4so de nunguna accidn de fuerza sin
Previc somatimienta de la misma & la Comisidn Paritaria de este Conve-
nio Bésico. S6lo mi despuds de los puencs oficios de digha Comisidn
no  se hubiess podido llegsr & una sclucion de la cuestidn confiict:i-
va, las partss debarin hacer declaracién de conflicro colactivo.

DISPOSICICHNES COMPLEMENTARIAS

Primera.~ Plus d& distancia.- £1 plus de distancCia se regirid
por lxm Ordenss ministarisles <= 10 de febrero y 4 cd# junio de 1.958
¥ por La Resclucidn de 5 de julio de 1.963,

Saqunda.- kconomatos.- En cuante & la forma, contaanido y parti-
cipacidn de los repreasenctantes legalss de los trabajadores, ae estard
& los dispussto en la legislacidn vigente.

Tercera.- Trabais® excepcicnalmente pencscs o Dpeligrosos.- La
tireccldn de ia Empresa, previg informe del Comité de ja misma, Bi io
hubiers, definird las labores o trabajos sxcepcicralments pencsos o
peligrascr y las bonificaciones o pluses gue & los mismos corrsspon-
dan

Cuartd.~ Comimidn Paritaria.-

i1.- Se sstablece una Comisidn Paritaria, cuyds funciones serdn:

a} Las d= mediacisn, arbirraje y conciliacion en los conflictos
individuaies o colectivos gque les sean somstidos.

B} Las d8 intsrpretacidn y aplicasidn £# lo pactado.
€} Lan de ssguimiento del conjunto de los acuerdos.

3.~ Los scuerdos que sicance la Comiaidn Paritaria en cusstiones de
interés general, se coasiderardn parte del presents Convanioc Bésico y
tendrdn su misma eficacia obligatoria. Talas acusrdos se remitirdn a
la autoridad laboral para su registro.

3.~ L& Comimifn estark compussta por cinco repressntantes de las Cen-
trales Sindicales con la cuota de representacidn gue ostentan en la
Comisidn Negocisdora y cinco cepressntantss de las Ascciacionas Fmpre~
ssrialas firmantes, que serin nombrados de sotre los psrtenecientes i
la Comisidn Deilberadora del Convenio.

4.~ PRaglamento de funcionamisnto.
a4} Reunionss.- La Comisidn Paritaria se raunird:

- Para ®i ejercicio de las funciones sedsiadas #n #}, apartade
I, #) ¥y b}, cuando le saa reguezida U RUACVeRCLdn.

- Para ®i caso dei apartado 1 ©), Cads Lres meses.

B) Convocatorias: La Comisidn Paritaria sark convocada por cualguie-
ra de las Organizaciones firmantes, bastando para «illc und Comuni-
cacidn ascrita, #n 14 Gue se sxprassrin 1os puntcs a tratar en =l
ordan del dia.

La Comimidn Paritaria se reunicd dentro del cérmino gue lag cir-
cunstancias aconssien en funcidn de la importancia <del asunts,
peres gque en ninglin caso sxcedera de treints dias, & partir de la
CORVOCALaria.

Si cumplido diche términe la Comisids no sa ka reunido, el alfecto
serk 2l sigulents:

S8 entanderd agotada la  intervencidn de la Comisidn Paritaria,
pudiends 8l intecesado sjercitar lad acciones gue considers perti-
neantes.

2} Quégum-Asescores: S entanderd vilidameste constituids la  Comisidn
cuando asista 13 mayoria simple ds cada representscidn.

Las pasrtes podrdn acudicr a las reunicnes con 1a asistencia de un
siximo de dos Asescras.

d} Valiidez de los acumrdos: Los acuerdss da la Comisidn  requariridn
en Cudlguisr caso a] voro favorable del 50 por 100 de <ada una
de las dos representaciones.

D cada rwunidn se lavantard acta, gqua sera firmada por guienas
hagan de Secretarics y un TRpresentanta de cada parte.

%) Domicilic: A sfectos de notifjcaciones y convecatorias se fija @
domicilic de la Comisifn Paritaria #n la sede de la Ascciac.idn de
Industrias de Ia Carne de Espana., sits en Madrid, calle General
Rodrigo, nam. 5.

5.- Obligatoriadad de somstimientn & ja Comisidn Paritaria.
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Las partes we obligan a soweter a la Comimidn Paritaria. todas las
cusstiones de interés gQenersl gus se susciten con cavicter Previc a
cuklguier medids de presisn o wia judicial o administrativa, sin

perjuicio del wejesrcicio postsrior de lop derechos individuales o
colectivos, .

El incumplimiento del precedente pirrafo dari derecho, & cualguie-

ra de las partes firmantes no culpablea, » la denuncia dal Convenic
Bisico.

En todo caso, debard negociarse bajo el principic Zs la buena fe.

AREXOCS

BREXO

. Precio punts Prima
1. El precio punto prima para todas las categorias, que se ha
incrementado #n un ocho por cientc, seré unico de ocho pesetas y

cincusnta céntimos {B,50 pesstas) wn el sietens Bedaux © Su  precic
squivaients an cuslquier otro sistems. .

2. La vigencia des este Anaxc & desds el 1 de Enero ds 1.991 hasta
&l 31 de Dicienbrs de 1.%91. .

AREXD 2

Jornada ordinaria

1. La jornads anual de trabajo efaftive, tanso para la jornads conti-

nuada comt DArs ia jornada partida, sard de mil sEteCientas ndvents vy
nusve horas.

Los cosficientas de¢ & coma © ia de los sistesmas de
produccidn mmdidos y OLras  interrupcionss, ajsnas al descanso por
bocadilio, cuands por normativa legal ¢ scuerdo sntre partes o por ia
Propis organizacidn del trabaio se encusntren integradas en la  jorna-
da disria 4w trabaio, ya sea continuads © Ao, se consLderarin como de
tranaio sfsctive, :

Il tiewpd de trabajo me computard de modo gue tante Al comienzo
como ai final de la jornada diaria, el trabajador se escuentre e su
puasto de tradbaio.

La reduccidn de jarnada astabiscida en este als no tandri sfecto

pars aguslles eopresas en las qus el tismpo de trabajo sfectivo sigs
sisndo inferior.

2. La vigencia de ests anexo es desds #l 1 de Enwro de
d4# Diciembre de 1.991.

1.991 a1l 3

ANEXQ 3

Valor hors extraordinaris

1. Las horas estracrdinarias, para Cads categoris, se calcuiarin de
acuarde con el siguients médule y recsrgo:

Recargo = 75 por 100 del mdédulo,

Modulo = Sajarioc basw x 365 dias
noras elsctives de trabajc

Valor hors sxtracrdineria = 1,75 x mddulo.

ANEXOD 4

vacac LQI’!'I

1. Las vacacionas xnusles para 1.%%1,
ies & veintidés laborzbles.

serdn de treinta dlas naturs-

2. La retribucién de las vacaciones se efsctuark incluyends jos
siguisntes conceptos y complementos salariales: salaric bass, antigie-
dad y compiements de vacacionss {boisal o promedio de incentivos,
calculados todos slics =on las Suantias sstablecidas sn este Convenio
Bisico.

&) Parz guienss no trabajen an régimen de incentivacién y pars
quienss 1& bagan & tares o destajc ¢ reciban algin tipo de
ratribucién complementaria & ia establacida en #ste  Conve-

nie, por cade dia 4 vacaciones percibirén el salario base
fitado por sl Convenioc para su categoria, la antigiedas
persongl y QUINTENTAS SESENTA Y SIETE PESETAS (567 pts.) por

dia natuyal en concepts ds cooplamsnto © Dbolsa de  vacacio-
nes. Ests complementa © bolsa de vacacicnes ascendsrd a la
cantidad e SETECIENTAS SETENTA Y TRES PESETAS (771 ptas.)
i las vacaciones se disfrutan por ¢l médulo de 22 dias
laborabies.

-

Es

b} Para quisenss trabzisn en régiman de incentivacifn por cads

dia de vacacionss parcibirdn ol satario base tijado por sl
Convenls para su catsgoria, su antigiedad parsonal y sl
prooedic diario de la prims de produccidn obtanide en =l
ajercicio antarior (1), con un méximo por  este concepto de
NOVECIENTAL VEINTISWWED Praf®y7 ptas.) por dia natursl de
vacaciches o de MIL DOSCIENTAS SESELTR. Y CUATROPESETAS

(1.264 pts.} por dia laboranle sl se utilirza sl médulo de 22
<ias laborables.

In este casc, el trabajador no podré percibir’ nna  cantidad
inferior & ias QUINIENTAS SESENTA Y SIETE PESETAS {567 ptE.}
por dia natural o, en su casc, SETECIENTAS SEZTINTA Y TRES
PESETAS {773 pras.] por dla laborable gue sn concepto de
complacenta ¢ bolsa de vacaciones ss ha sstabiecido an apar—

tadc &) anterior, pere tampoco podrd  sumkr éste y aguél
Lompleamento.

3. La vigencis de sste anexc a8 desde al 1 de Enero de 1.991
sl 3! ds Diciembrs ds 1.991.

hasta

(1) El cdiculo del promedic de la prims de producciSn percibida por
4l trabaiador sn al afio antericr se sfactusrd dal siguienta modo:

Aerividad media‘hors -~ 60 X nt horas tracajadas X V.P.P. aste Sonv.
X

.12 )

RIVEL CATEGORIR

SALARID SALARIO  BASE VALOR  REIRIE. VACE,
ANUAL MENSUAL  DIAMID  MORA SALAKIO  BGLAR
43G/43Y -ysv] 15 DIk WAT
Fivel 1 Tonico tituiedo superior. ........  1.752.240 125,166 472 M 4an [
¥ival I Téonice titujado medio. ........... 1495206 106.800  1.34G $11 1380 557
Rivel J  Jafe SORICISEIASEVE. ~ieiiiaanas e £AHOIR e L T4 3T 547
Fivel 4 Oficial de primeca sdminiatrativo..  3.133.080 590 2833 2.1 %7
Mival 3 Gfitial de wegends sdeisistrative,. 3.389. 048 4. 660 2.832 581 2.832 357
Bival & Auxilisr sORINiSCTNUIVG. L.eeeeeaes 1.130.900 RLIEL L N 4 15 2.645 67
Rivel ¥ Sudalternos. cee L0000 6,800 2330 59 3% 457
Hivel B Enckogaded. ... ooaaes §.331.7718 0 -eees 2.903 & 2.903 £57
Fivel #  Zonductay meciniuo. 1.181.825 i 1 7 .76 347
Flvel 10 Oficis} i# oovarc y LonOucCtos-Repsr
tider. 1.183.33%  -eees PR EE 47 1,737 567
dival i1 Oficisl de segunda 1.10%.37% --ees 2,493 &37 3.695 56T
Blval 12 Apsdentes. ... 1.316.325  eee Z.613 sit 1,413 187
fival 1) Peocnss. L 2532 LEC A7 H 387
Rival 34 AGRIAIRITATIVO §7 A40R. ....iiie... And 370 Sam8 2,106 L7 I A ) 67
Mival 15 adeinisizative 1§ sPom. ...i....... 191,180 35.4670 1oaag LL3} 1988 367
| Mivel 16 Subaiterse (BOtonss 17 sfosi. ... 702,840 5.5 ). 233 LAER (13
Bivel 17 Subalternc iBotowes L6 afGE}. ... TNk N4 31.840 1,702 MT 1%L (124
Rivel IR Parsonal cbrero (AgTendiz 17 edom) Bde. 023 e .03 0 2.032 567
Rival 1% Fersonal obraro ApTendit L6 4nos) 698,275 1.4} 188 1.645 457
TAMLE OF PLUSER
wIVEL CATEZGORIA VALOR HORA Pl s nus
EXTRA  PEMOAIDAD BOCTUME, SURLITU
IIE/HORM by H
#ival ) Thorice titulada SOpATIOL. .aceaes. 1.a81 L1 e «
Tivel 2 Téentes titulsde wedic. . .24 iy in L
Aivel 3 Jele sSRnLRtILAVE. ... iiiciiianns 143k a* 1s 4
Wivel 4  Oficlal de primers sministrabive.. 1.927 41 ne "
Nival % CEicial de seguitdh SEMIAIATIRTIVG.. m ¥ 104 ¥
Wivel & Aumiliar adminimECRLIVO. Liiacasais 37 Ie ™ -
Nival T ; [ » “ "
Wivel # 1.8 o 1me an
Tivel ¥ 7 H 184 “
*ivel 18 ’
. tioer. .. .. ¥ i 153 o
Rivad i1 Oricie) S8 Seguias. . [13] i 101 490
aival iz Ayudentes. ”» i o [
Nivel 33 PROMEL acaariraranasaais " it L] i
Rivel 14 Aaminisigacive ds 1] afca. . wee el A
Bivel 15 AGREMLELTSCIVO G4 L AROB. caiiicas -- - %
Mival 16 debalterno {Botodmt 1Y APOmLL ... - - L
¥ival 17 Sunalterss KSR 16 ANDEY. Lo..e b i - i
Tival 1§ Parspnal onrerg (Aprendik LY afiow b == h L4
Aivel 1%  Barsoosl chraro (hprandiz 18 ehos) s A Lid
ANZNAD &
Pius do penosadad
3. El pius de pencaidad serd sl Jue para cada categoria se fija en

ias taplas salariales.

2 La wvigenrcis -de este anexc ss desde el . de Znerc de 1.9%] hasta

el 31 da Diciambhes de 1.99%].
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ANEXO 7

Pius de rocturpidad

I. 21 plus de nocturnidad se caleulack, parz cada catsgorias, de
acusrdo con 14 siguisnte férmula:

Plus de nocturnidad = saiirm Dase x 0,25

&,666 h.
2. La vigsncia de este _.mnxa w8 desde el 1 de Eners de 1.991 hasta
ol 31 de Diciembre de 1.951.
. ANEXD 8
Antigiiedad

1. La antigiedad queds fijada en los siguisntes valores iguales
para todas las catsgoriass .

Bianios de 7.709 pesstas mensusles.
Quinqueniss de 3.418 pasetis mensuaies.

z. La vigencia de este anexo #» desde #1 1 de Enero de 1.931 hasta
#1 31 de Diciembre de 1.991,

ANEXD 9

Distas

1. 1 impocte de las dietas queda establecidc en los #iguientes
valores:

Comida: 1.005 pesetas.
Cana: 1.005 passtas.
Cama y desayunos 2.011 pesstas.

2. 1a vigenciz de aste anaxc o3 desda wi 1 de Enero de 1,99 hasta

#l 31 4% Dicismbre de 1.99I.

3. La distribucién del importe reconocide pard cama y  desayuno  se
efectuard 2 tenor de los criterics que se fijen en cada Emprexa.

ANEXO 18
. Fomento de emplec
A} Jdubiiacidn a los 64 afiom.

Da  acuerdo con ia normativa lsgal vigente an cada momento, los
trabajadores pedridn optar por jubiliirse a 108 sssents y <udtzo  ios,
procedidéndoss por 1A expresa. Sisulténeasentes, 4 1a contratacidn de
uft trabajader dessmpleadc por sl tismpoc gque rcestase al sustituido
hasta alcantar ios sesenta y cinco adcs.

In las Eoprasas Que tangan una plantilia fija da hasta 50 traba-
jadorse, s normativa se aplicard sdic en los cascs en  Jue existd
acusrdo entre la Dilreccidn y el trabajador.

3} Contratos de relevo.

Podrdn formalizarse contratos de “relevo a tencr de las normas
isgales vigsntes. R

ANEXO 11

’ Bansficics complementsrics

1. Premic de fidelidad.- Lzm Empresas abonardén & los trabajadores
que =%  jubllen, © causen bajs definitiva por causa de enfermedsd
comin o profesional o accidente, la cantidad de 1.000 pesetas por
cada afie de servicio.

In w1 supuesto de [fallecimiento anterior a la jubilacién, la
viuda 0, en su zaso, los hijos menores, percibirdén la cantidad corrws-

pondisnta, extendiéndose este derecho a los hijos incapacitades cual-
quiers que fusce su edad.

ANEXO 13

Plus sustitutorio de producrividad

1. Tode trabajader gque ne redlice trabaios sometidos a rdgimen de
ircentivo, Disn sea tarsa, destais o productividad y gue Campoco
perciba ningdn tipo Jde gratificacién, recibizk un pius por hora de
Lratajo sfectivo de 49 pesetas.

2. Cuando  un  trabajador, que habitualmante prestara ssrvicios en
pusecos de trabijc medidos, se le asignara excepcicnalmente un  puesto
de trabajo no sedido devengiard en este la madis de incentivos da los
dltimos treinta dias gue hubiess trabajado a4 incentivc., 5Se  entisnde
que cuando los Lrabajos son incentivados, se cobra la prima o incenti-
vo alcanzado en cada pussto.

A 51 habituslments o porgue asi estuviers ¢onvenids, durante la
jornada de trabajc sl trabajader altecnsss labores en régicen de
incentive y labores no sometidas & incentivo, devengard an astas
Gitimas la pacte proporcicnal dal pressnte pius por sl tismpo trabaja~
do sin incentivo.

. In cualquisr caso, essre pius serd compensable y absorbible,
hasta donds sicance con cualquisr sistema de incentive, tarea, Gesta-
jo, productividasd o gratificacidn, establecida o gque pusda establecer-
ss en un futuro,

La vigencia da sste anexo es li del Convenio Bisico perc  en
cusntos  al valor -econdmico del plus sustitutoric de productividac la
vigencia seré desds sl 1 de Fnero de 1.991 has:a el 31 de Diciembre
de 1.991.

ANEXQ 13

guebrantc de monsda

1. Bl Cajerc, ai Auxiliar dm Caja y i Cobrador percibirén mensuai-
nants, #n Concepto de quebranto da moneds, la cantidad de 1.496 paze-
tas.

2. La vigenciz de este &nexc e desde el 1 de Enerc de 1.991 hasta
«l 31 da Diciembre de 1.991.

ANEXO 14

Deascusnto por ausancias al trabajo

1. <Cada hocrs de ausencia ai trabajo tendrd un dascusnto por &1  im~
porte gqua para cada categoris figura en al anexo de tabla salarial,
mis 1la parts de¢ antigisdad que en cada casc corresponda. Se&  sxceptian
del descusnto las horas qus deban ser abonadas de acuerdo con lo
sstablacido en las leayes vigentes.

2. La vigencia de este aneso a4 desde #1 1 de Enerc de 1.991 hasta
al 31 de Diciesbre de 1.991.

ANEXC 1%

Complementos de vencimisnte seriddice supericr a un mes

I. Paga extra de Junio: Los trabajadores devengarcdn en propordiosn
&l tismpo trabajado entre el I de Inerc y &l 30 ds Junio una paga
sxtracrdinaris, . que ae abonack e la  segunda quincena del mes de
Junio, da acuards con ios importes qua para cada categoria ss estable-
cen an &l anexc nimerc 5 de la tabia salariail, mas la antigiedad gue
correasponda 4 treinta dias.

= Paga wextra de Diciambre: Los trabajadores devengardn, en propor-
eidn al tiempo trabalado entre el ] de Julic y #1 11 da Diciembre una
paga sxtracrdinaris, gQua se abonard antes del 22 de Diciembre, de
acuerdo con los lmportes qgue para cada una de las categarias as  @sta-
blacan & i anext nisece 5 de ls tabla salarial, mas la antigiedad
que corresponda a trainta dlas. -

3. Paga extra de baneficios: I] imports de eata paga ya fus prorci-
teads por mes y dia en el Convenio antarior, sstsndo poer Lanto ya
inciuida en los salarios.

4. la vigencia de este anexc &8 desds ¢l 1 de Enero de 1.%3%1 hasta
sl 31 de Diciembre de 1.931.

ANEXOD 16

Cléusuls de ravisisn salavial

En el casc ds que si indice de precics ai consumo {IFC} establecido
por al Instituto Nacional de Estadistica {IME), regisirase al 11 da
Dicienbre de 3.991 un increnento superior al 6,5 por cisnto respecto
de ia eifrs que resulte de diche IPC al 31 de Diciswbre de 1,990,
e afectuard una revisidn salarial tan pronto se conataze oficiaimen-
te dicha circunstancia en el excesc sobre ia indicada cifra. Tal
incremanto ss abonark con sfectcs de 1 de Enero de 1.991, sirviendo,
por consiguisnte, coms base Sa chlculo pars el incremanto salarial de
1.992, ¥y para illsvario & Cabo 8¢ toeacén comg refsrencia los salavics
© tablas utilizadas para realizar loa sumentoi pactadas en dicha  afs,

E1 importe de la revisidn salarial se abonard, en su Caso, an una
sola paga Gue se hard efective durante &1 prumer crimescre de 1.992.
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ANEXD 17

i. foncurrencia de Convanios .

El presente Convenic Bisice tiene fuerza normativa y obliga a
tede: el tismpe de su vigencia €on exClusida ow cualquier otro & ia
totalidad de ampresas y trabajadores dentro de los émbitos sefalades.

2. Denuncis.

A} Por 1o quw se refiere al cuerpo del Convenic Basicn, excap-
cién hacha de sus apexoe, dado gue la vigencia del mimmo #8 indefini-
da, a tenor de lo establecido an el articulo 4, ha sido voluntad - de
l1as partes <Sremar una normativa o estabilidad permanente que orille
los graves inconvenisntes da las revisiones anuvales propias de  los
conveniow colectives, razén por la cual el pressnte Convenio podrd
denuncisrse de sonformidad con los siguisntes criteriow:

4} Por voluntad de achbas partes firmantes, trabajadores vy
smprasarios podrdn introduciree mogificacicnes en cualguaier

momento.

B} Por promulgaciSn de una norma 4% range FUPErior cuslquier
parte firmante podré dsnunciarlc an  ai plazo de novanta
dias siguisntes & ia publicacitn an ai 8.0.E, de dicha

G .

c} Dantro de los noveanta dias snteriores a la finkliracidn de

cada tramo guinguenal cualguier part. firmance podrd, Lqua;-
rente, dsnunciario.
4} En cualquier casc, de no alcanzarss acusrdo encre las  par-

tes, on &l texeo del Cenvenio Bisico se mantendré vigente
&n todos sus términcs.

#} Excepcicnalments, las partes podrdn denunciar un miximc de
des  articulos cade dow sdos @ fin de tratar de su revisidn
e la Mesa Deliberadosa, preavisinde dentro del Gltime mes
de cada periodo ascal.

B) En cuanio 4 loa anexos, el p%a:o'de‘p:.avztc pars $u denuncia
caducard treinta dias antes de la finalicacién de los mismos.

C) Estdn facultados para la denuncia cudlesguiera de las Centrales
Sindicalas o Asociacionss Empresariales firmantes del pressntes Convenio.

3. Comisién paritaris. -

En cuante & su funcionamisnto y competencia, se ostatd & lo esta-
tlecido en la disposicidn complementaria Cuarth.
-

ANZXO 18
Complamento de I.L.T. por accidenis o« trabajo

En casc de !.L.T. derivada d¢ accidents de trabajo las ampresas abona-
rin w1l Ccompilsmentc nRecesArisc pars que  juntamente <on ja prestacaion
acondmica de iz Seguridad Social, Mutus patrondl o empres:  aulcssegu-
radora, el trabajador perciba hasta e} 100 por cien de su base regulado-
ra deducida la prorrata de pagas extraordinarias y ias hords extracrdi-
nariks, si &stas ss hubiesen tenidc en cusnta phcé  la  conformacion de
dicha base.

las smpresas
cantidades

Al vencimients de las gratificacicones aextracordinarias
tendzkn en cusnta Ia circunstancia anterior paza abonar las
que rsaimente correspondan.

Las smprasas tendrén la facultad de gue, por el médico de empresa © por
aquél que Ia misma designe, el trabajador sea visitado an su domicilio
¥ reconocido tantas veces sa considers necssar:o, dspsndiando el aksns
del correspondiente compiesento del informe emitide aen cads casc  por
diche facultative.

La vigsncia ds sste Anexo es desds al 1 de Enerc de 1.9%) hasta -al 31
de Dicienbrs de 1.991,

DISPOSICIONES FINALES

FRIMERA.~ Todos los Convenios Basicos, d» Ambito estaral, para las
Industrias Cérnicas, existentes a la entiada en vigor del presente, asi
cOmC Sus SUcEsivas revisiones, guedan derogados por &l presente.

SEGUNDA.=~ L& Ordenanta Laboral pars las iIndustrias Carnicas, aproba-
da por Orden del Miniateric de Trabajo de 4 de Junjo de 1.973, ha #ido

dercgada por i# Orden de 15 de Diciembre de

B.O.E. de 5 de Enerd d% Eﬁggtim - »

La pags de caeados que vaniz hacléndose efectiva pars i provincia de
Kadrld por importe de J.000 pesstas anuales, queds axpresspents deroga-
da. No obstante ls dercgacidn anterior todos los trabajadores qus estu-
vissen an alta y casadcos al J1 cde Diciembre de 1.987 an Madrid, mantan-
drin el derscho a percibir sl importe de s misma en 1la cuantia de
3.000 passtss, coon condicidn perscnal individupl_mis baneficiosa y &
axtinguin.

1.983, publicada en el

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion y
pihlicacion del Convenio Colectivo para las Emipresas
wLaborators :05 Cinenatogrdficos Fotofilm Madrzd S A»y
«Fotofilm, 8. A, E.»

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbite Enterprovincéal para
las Empresas «laboratorios Cinematogrificos Fotofilm Madrid, 8. A,
y «Foiofilm, 8, A. Ex», que fue suscrito con fecha 23 de abril de 19491,
de una parte, por los designados por la Direccién de las citadas
Empresas, parz su represeniacion, y de otra. por los Comités de las
mismas, en represeniacién de los trai)ajadores v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de a Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatute de los Trabajadores. y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acserda:

Primero ~Ordenar ia inscripcion del citado Convento Colectivocn el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con nonﬂcacmn ala
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de julic de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

Conusion Negociadora del Corvenio Colectivo parz los «Laboratorios
Cimematogrificos Fotofilm Madnid, 8. A», v «Fotofilm, §. A, En.
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CONVENIO COLECTIVO DE AMBITQO INTERPROVINCIAL
PARA LA ACTIVIDAD DE LOS LABORATORIOS
CINEMATOGRAFICOS «FOTOFILM, S, A. E.» Y «FOTOFILM
MADRID, S. A»

1 DISPOSICIONES GENERALES

ART.1¢ - AMBITO FUNCIONMAL

EL presente Cenvenio Colectivo regularid las reiac:ones
laborales en las Empresas de Laberaterics Cinematogrificas,
FOTCOFILK, S.A.E. de Barcelona y FPOTOFILK MADRID., 5.A. de Madrid.

ART.2% - AMBITC TERRITORIAL

Las dispesiciones de 2ste Convenic serdn de aplicacidn-
cbligatoria en los Laboratorios mencionados de Madrid y Barce-
lona.

ART. 32 - AMBITO PERSONAL

Se regird por este Convenio el personal empleade en las
Empresas de dichos Laboratorios Cinematogrdficos, en todas sus
especialidades y cometidos.

ART. 4% - DURACION

Serd de un afie, contando a pa:tir de uno de Enerc ds 199%.

ART.S5¢ - EMTRADE EN VIGOR

Este Convenic entrard en vigar a todos los efectos el uno
de Enero de i35l.

ART.60 - PROBROGCA ¥ DENUNCISR L

Se eatenderd este convenlo prorrogade tdcitamente de zfio
en afo Si por ninguna de las partes se danuncia £on tres mases
de antelacicn a la fecha de caducidad o a 1z de cualquiera de sus
prérrogas. La denuncia deberd sfectuarse por escritc ante la
pireccidn General-de Trabajo, estando capacitadss para formularla
los representances de los trabajadores, o bien, y ec 1z m;sml for-
ma, los representantes de las Empresas.

* ART.7® - DERECHOS ADQUIRIDOS -

Se raspetardn lss derschos adquiridos gue vinieran disfru-
tande ios trabsjadores con anterioridad al presente Convenis y
que ¢an su conjunte fuesen superiores a los pactados en ¢1 mismc

ART, ¢ - COMIZION MIXTA

5& cresz ung comisidn mixta de vigilanciz e interpretacidn
del presante Convenic, gque estarTd constitudida por dos miambros ﬁei—
Comité de Enpresa y dos de la Empresa y gue ge reuglran a perieidn
de cualquiera de las partes.

REGIMEN DE TRABAIO

ART.9% - ORGANIZACION DE TRABAJC ®

La organizacidn del trabajc es potestad de la Empresa,
gue podrd ejercer sus facultades sin a5 limitaciones que las
establecidas en ia legislacidn gereral, en el Estatuto de ios
Trabajadores v en la Reglamentacidn Macional de la Industria
Tinematogréfica.

RRT.1¢® - BASES DE PRODUCTIVIDAD

&)l mctividad normal es la gue desarrclla un operario
medic entrenado en su trabajo, consclente de su responsabilidad,
Dajc una direccidsn competente, perc sin estimule de una remune-
racién por incentivo, Este ritmo puede mantenerss facilmente
un dia tras otro sin excesiva fatiga fisica y mental y s& carsc-
terizz por la realizacidn de un esfuerze razonable.



