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SALARIOE CORRESFONDIENTES AL MIVEL 1

CATEGORIAS

Aprendiz - Contrato Forsacidn 3g ako

Aprendiz - Contrato Formacidnm 2o y 1g ada
Botopes senor de 18 afios «vicianrcnrvenrn
Aspirante Administrative sencr de 18 afos

SALARID BASE "aA"

SALARIO BASE "a"

VALOR DE HORAS EXTRAORDINARIAZ

CATEGOGERIA

Aprendis Contrsto Formacidn Jg abo
Aprendix Contrato Forsacidn 29 ¥ 15 ade
Botones ¥ Aapirante Adtvo. mepor de 18 afios

Pedn Ordivaric

Guarda

Yigilante

Mensuai Apual
98.062 1.372.868
28,174 1.2%4.838
B8, 774 1.214.836
85,774 1.214.836

JMPORTE
1.602
1,407
1487
1.8681

NIVEL CATEGORIA {MPORTE

1 Ordenanza 1.88)
Portero
Telefonista

3 oficial 3 Obrero 1.90%
Especialinta
Auxfliar Administrative
Calcador
Auxiliar de Ovganizacidn

4 Oficial 2 Obrero Tailer 1.288
Chafer
Almacenero
Consarje
oficial 7 Administrativo-
Auxilisr Adeinistrative 5 afics
Dependiente 2
Técnico Organiszacién 2
Delineants 2
Codificador 2

H Oficial 1 Obrers Taller ’ 2.085
Oflcial Z Obrerc Caape .
oticisl 1 Administrative
Alsacensrc Especisl
Dependients 1
Delineants 1
Técnico de Organisacidn 1
Codificador 1
Operador 2

[ Jefa Iguipo Taller .148
Oricial ¥ Obrero Campo
Codi{icsdor de Programas
Operador 1
Demostrador
Dapendisnte Bspecisl
Oficial Administrativo Fapecial

1 Jafe Lquipo Cumpo 2,309

it Anexae 3{Bia)

TEMRETSAETEY

VALOR DE HORAS DE PRESENCIA CUANDG EXCEDEN
DE LA JORNADA ORDINARIA

Afe 1991
Hivel Categoris Isporte
] Oficial 23 Sbrere de Caapo 2.085
.4 Oficial Ig Obrero de Caapo 2,348
7 Jefe Equipo de Campo 2.309

20924 RESOLUCION de & de julio de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo para las Empresas de
doblaje y sonorizacion de peticulas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial para
las Empresas de doblaje y sonorizacion de peliculas, que fue suscrito con
ft;c_ha 27 de febrero de 1991, de sna parte. por AEDYS, en representa-
cion de las Empresas del sector, y de otra, por los Sindicatos CSI-CSIF
¥y CC.O0., en representacion de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Diireccion General acperda:

Primere,—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en €l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacitn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, § de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

Comision Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas de
Doblaje y Sonorizacion de Peliculas.
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TEXTO DEL CONVENID COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL
ENTRE LAS EMPRESAS DE DOBLAJE Y SONORIZACION
Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERD

{Digposicisnes generales)

ARTICULO ia.- QOBJETO Y AKBITO TERRITORIAL.

Este Convenic regula lag relacsiones entre las
expresas de Doblaje ¥y Sonorizacidn., tanto existentes comoe las qus
s« sstablezcan en  un futurs, cuyc centro de “doblaje me sncuentre
situzdo an territario espafiol, ¥ los trabajadores incluidos en su
émbits de aplicacidén personsl.

ARTIRULD 2& - AMBITO PSRSDSAL. .

El Couvenxo ntectn s la toralidad del personal
encuadrado an los grupos profesionalss caorrespondientes, y qua
partenezcan a lag plantillas d= las Enpresas delinitadas en e}l
Articuio anteries.

ARTICULO 3g.- AHBITO TEMPORAL.

£l presante " Convenio Colective sntrard en  vigoer el
dis de su firge, finalizando su vigenois el 31 de Diciembra de
1.882, Sus sapectos econdmicos serdn de aplicacidn a partir del
ig de Enerc de 1.881. -

Quedard prorrogads por pericdos  lgusles al de
suvigencia, =i 8l menos oon un mes de  antsalasidn al de smo
terpinecidn, == decir a su vencimiente inicisl & prorrogadc, no ae
hubiera denunciadoper alguna de las partes ocontratantes de forma
fshaciente, fijdndose & efectos de notificacisn los siguientes
domicilios: -

A las Empremss en el domicilic de “ASOCIACION
HACIOWNAL EMPRESARIAL DE DOBLAJE Y SOHOEIZ&CIGK DE PELICULAS" an la
callis de Nufiex de Balboa, nimerc B0 de MADRID

los trabajadores, en sl dsnlcilia de D. JOSE
ANTORIO PALNA AGEERA, caile Pobladura del Velle, nimere 7-7D0 en

MADRID. ;

Finalizeds el plaze de viztnciﬁ,

las uandxcinnel pactaday hasta lz entrada an
Convania.

saguirdn rigisndo
viger de anp nuavo

ARTICHLG 44.~ CORDICIONES HAS BEQEFIC!GSAS ;

ie pactado en este Convenio ne altera ias
condicienes xmiz ° besneficiosmes gque lowm trabajadsares pudieran
disfrutar en determinadas Eppresas, las cuaiss serin pantenidas
sgatrictanenis “ad parsonan”.
\

CAPITULO SEGUNDO

{Condicionss sconémicas)

ARTICULC S5g.- INCREMENTOS SALARIALES,

Los salarioca base establecidos serin incrementadeox
en un 7,.5% para el A0 1.881, ¥ para el ARC 1.9%2 as sstablece un
sumanto igusl al INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO nacional de 1.881
nas UN PUNTO, sain distincién de susldos ni categoriss.

ARTICULOD &g.- ANTIGUEDAD.

) La cusatia de los trienios se sstipula en un 5% del
Salario Base, teniendo como dniea limitacidn la establecido en el
ARTICULO 25 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, de fecha 10 de Narzo
de 1.980 {Beletin Oficial del Estado del 14).

Ss respetardn los  porcentaies que 8& vVinieran
percibiende en algunas empreses, sieppre que #llc devenga en
condiciones nAs bsneficicsas para sl trabsajador.

EZ1 trsbajador al sscender de categoria profesional,
conservard.  los quinquenics  ¥/0 trienics  devengsdes con
snterioridad,

ARTICULD ?ﬁ.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Qduedarn convenidas para todas Eas. Empresss fres
gratificsciones saxtrasrdinarias que se satisfardn respectivamentas
en ls segunda semana ds los mesea de HARIO, JULIO Y DICIEMBRE.

ARTICULO Sa.- ENFERMEDAD.

. Se extablsce que . en =l case  de enfarmadad
ézbldaqente scradicads por sl INS38, el personsl mfectads por este
Convenio tendrda derscho y por un  afic, & que por las Eppresas ze

-antisﬁadnd i

les complete la gifsrenciz sxistsnte entre las indemnizacionss que

deben gpercibir por #1 INSS y #1 imports da los salariss
estabiscidos.
ARTICULO $q.- PRENIO DE FIDELIDAD. ;

Los trnbnjadn:as que s& jubilen con

sarvicic de la aoisns
eguivalente & cinoo mensuzlidades de
de prenioc de fidelidad.

veinte afics de
Eppress  percibizdn el
=z salario real en condicidn

ARTICULO 10a.- GASTOS DE COMIDS. .

Los gastos de comide se fijan en 1.014.- pesetas.

CA?ITULD TBECERO

(Jornads de trnbljo-Vaoncxons:)

ARTICULD lin - JORNADA DE TRABAJO.

Le jornada da irabajo ®n su cémputo ssmanal sers de
treinta ¥ nusve horas, des LURES A VIERRES, ambox inclusive, en
horario de 5.00 & 14,30 4 de 16,00 & 22,30; ol resto de las horss
hasts totslizar lag treinta ¥ nueve horas sezanales as establecers
en un dia espesifice pers cada psrsona, teniendo siampre en cuenta
las espacimles caracteriscicas de Ia unidad  productiva para
nusstra actividad del doblaje. Bl copputo aznual de horas ssri de
Bil setscientas cusrents ¥y ocha, hores. ~

«

ARTICULO i2g.- VACACIONES.

Las vacsciones anusiss gersn de treinta ‘diaw
naturales para todos los trabajsdorss, ss disfrutaran asntre les
meses de JULIO, AGOSTO Y SEPTIENBRE, salvo que mediars causa para
sg disfrute en zesx distiniy.

Los trabajadoprss c2ifrutarin de un puente anunrl, no
descentable de] ofsputo gensral de horas al afio ¥ no recuperables.
Este puente se conveandrd con 108 representantes de cads Empresa y
&1 por necesidades de la pisms noe lo pudiera disfrutar la
totslidad de Ia plantills, ios que no lo hayan disfrutado 1ig
disfrutardn en otro momento, previo corrsspondiente acuerdo.

e

CAPITULG CUARTD

{Otras dispomicipnes)

ARTICULD 13a.- COHISION PARITARIA.

Se constitave la Comisidn Pariiaris del Convenis,
gus conocerd y rasolverd preceptivagents de cuantas cusstionas
putdan darivarse de 1la aplicacidn e interprstacidén del mismo.

Paritaria se compone da seis miszbros
lom trabajadores e igual ninere de las

La Comisidn
tras rapressntantes ds
20preses.

Diches misnbros mon los que s citan a continuscidn:

POR LOS TRABAJADORES: DOK JOSE ANTONIO PALMA AGUERE, DON JOSE LUIS
AREJULA AVILA Y DON JUAN GUIRADG DEL RID.

PCR LAS EMPRESAS: DOK JOSE LUIS ARBOWA RIRBERA. DON ENRIQUE MONTERC
GUTIERREZ Y DON JOSE VIVAS CANDELAS.

La Comisién Paritaria
de funcionamiento ¥y podrd estar
sin voto.

elaborari sus norzas internss
zsistida por AsSesoreszs con Yor ¥

S5e designs ocome dopicllis de la Copisidn Paritaria
el de ia ASOUIACION NACIONAL EMPRESARIAL DE DCBLAJE Y SONORIZACION
DE PELICULAS "AEDYS™, en MADRID calle Bufiez de Balboa, 80-Bajs.

ARTICULC 14a.- TABLAS MINIKAS DE CONTRATACION ARO 1.991.

Los Salarics Base de e=ts Convenic se transcriben a
continuacidén por categoriam, tendrd el caricter de tabla minina
selnrial = efectos de contratacidn.

CATBGGRIA MENSUAL ANUAL HORA
JEFE DE SOHIRO 154, 845 2.327.872 1,329
HORTADOR 134.845 2.322 872 1.229
TECNICC SOHIDO 131.585 1.873.778 i.128
TECNICO DE VIDED 131.585 1.873.778 1.129
CPERADUR SONIDO Y CABINA 108.455 1.625.824 831
OPERADOR DE VIDEOQ 108.455 3.826.824 g31
AYUDANTE DE NOMTAJE 108.455 1.826.824 931
JEFE ELECTRICISTAS - 117.450 1,781,751 1.008
AYUDANTE SOMIDO~CABINA 72.804 1.083,.058 8§23
AYUDANTE 30NIDQ VIDED 72.604 1.0B%.058 £23
AUXILIAR DE EKORTAJE 58.283 1.038.838 213
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CATEGORIA. MENSUAL ANUAL HORA
JEFE DE ADMINISTRACION 123.548 1.883. 187 1.077
JEFE SECCIOH 113.08: 1.826.218% 70
JEFE DE PRODUCCION 113.081 1.686.213 370
JEFE DE HEGCCIADO - 105.948 1.582.480 303
CFICIAL DE PRIMERA §5.081 1.426.388 818
CFICIAL DE SEGUNDA 24.811 1.272.184 728
AYUDANTE DE PRODUCCION 84.811 1.272.184 728
AUXILIAR ABMINISTRATIVO 72.604 1.089.058 823
ASPIRARTE (MENOR 18 AROS) 47,548 713.183 408
COHDUCTOR 80,825 1.028.375 692
TELEFORISTA 72.804 1.089.058 623
COMSERJE 72.804 1.089.059 823
GUARDA - 72.6804 3.088 338 822
FORTERC Y QRDENANZA 7Z.804 1.089.058 823
HUJER LINPIEZA (POR HORA) 477 - 477

ARTICULC 15q.- NORKAS COMPLEMENTARIAS.

- En lo no previsto sn al pressnte Convenio, se satard
4 lo dispuasto en &l Reglamento del Travajo para la Industria
Cinegatogréfica de 31 de Diciesmbre de =il novecientos suarentz ¥
oche, 'y “en anteriores (Convenios Colectiveos, Provineiales e
Intazprovinciales, y Normas de Obligado Cumplimisnts reguladars de
la actividad de DOBLAJE Y SONGRIZACION,

20925 RESOLUCION de 9 de julio de 1991, de la Direccidn
General de Trabc;io, por la gue se dispone la inscripcidn en
¢l Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estador
del 1V Convenio Colective entre «lberia, Lineas Aéreas de
_ Espana, Seciedad Anonima», y sus Tripulantes Pilotos
. {revision ano 1991}

Visto el texto del I'V Convenio Colectivo entre «lberia, Lineas Aéreas
de Espana, Sociedad Andénima», y sus Tripulantes Pilotos {revisién ano
1991}, que fue suscrito con fecha 4 de junio de 1991; de una parte, por
represeatantes del Sindicato Espafol de Pilotos de Lineas Aéreas
{SEPLA) , en representacién del colectivo laboral afeciado, y de otra, por
la Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 104071981, de 22 dc mavo, sobre regisiro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la

Comision Negociadora. : ‘
Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid; 9 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

ACTA DE LA REVISION SALARIAL DEL 1V CONVENIQ COLEC-

TIVO ENTRE IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPANA Y LA

SECCION SINDICAL DEL SINDICATCQ ESPANOL DE PILOTOS
DE LINEAS AEREAS

En Eebresepntacidn de ja D«:

D. Edvardo Abellin

En Madrid, a las 20,00 horas
del dia 4 de Junio da 1991, se
2 reunen en los locales 4o
o. Enrique Genzdlez Buelts IBERIA, Lineas Aéreas d:
L. Sergic Furricn Barbade Espada, S.A., las perscnas que
3. Jesus Péraz Esteban al margen se relacionan,

miembros de 1a Conisian
En Representacion de SEPLA:.

Negociadera de la Revision
. Saiarial del v i
D. Martin Echevarria Alvare:z P X e antae
D. Jests Garcia Sanchsez

cof.ectivo da Tripulantes
Pilotos, en representacidn de
3. José E. CAceres Erbina la Dire'ccie‘n de la Empresa y

. Antonio Vicente Grueso de Sepla,
D. Luis Ferndndez-Cagtatio
D. Juan J. Pérez Arias

EXPONEN:

Dada la actual crisis del transporta aerso, y en virtud das la
grave coyuntura econémica por la que atraviesa la <Compadia

IBERIA, con la finalidad de afrontar el reto de competitividad de
los proéximos afiog, aun tenlendo en cuenta ue para =l afc 1991
corrasponderia unicamante Revisidén Salarial, se modifican los
aspectoa del vigante IV Convenio Colectivo entrs la Comparifa
Ireria y sus Tripulantes Pillotos, gque an el presenta Acts se
recegen, en los términos que azmbas partas

-

i*.- En 1la ODispesicidn Adicional el sequndo parrafo guedara
modificado en los siguientes términos:

"En las Flotds B-747 y DC-10 (¢ flotas que sustituyan a
astos tipos da avidn realizando vuelos transatlanticos o de
duracién similar), cuands lIa suma de dias libres mis los
dias de descanso an la Base [calculados éstos segun lo
astaklecido an los Articulos 95 ¥y 97) excede de 18, la
Compafila podrd disponer de hasta un méximo de 3 dias libras
=i la suma de diax Iibres ¥y dias de descanso as i% o
superiocr, 2 dias 1libres si es 18, 1 dia libra =i es 17. En
ies cagos que sea inferior no ss cederd ningun dia libra*.

2¢.~ Asimismc el Ultimo parrafoc de la Disposicidn Adicicnal
quedard modificade en les siguientes términcs:

YExcepcionalmente y hasta 1-11-%1, en los avicnes B-747 y
DC-10 (o avicnes que-” sustituyan a éstos realizande vuelos
transatlinticos o de duracidém similar), 1a suma de dias
libres mixz losx de descanse en la Base (calculados eéstos
sagun lo establdcido en los Articules %5 y %7), en ningun
cagso podrd ser infericr a 15 dias naturales sin servicio al
mes, disponiendo la Cempafila de hasta un miximo de 4 dias
libres 3i la suma de dias iibres y dias de descanso es 19: 3
dias 18; 2 dias 17, 1 si es 16. En los cascs gua sea
inferior no se ceder# ningun dia.

3t,=- Con a1 fin de facilitar la planificacidn de la Comparnia a lo
large del afio ¥y dada la dificultad que implica al gue el mes
da Febreros tenga 28 dias, =1 SEPLA cede en los nismes
términos gue el parrafc 2 de la Dispeosicien Adicieonsl, v a
continuacidn de éste, dos dias libres durante el citadc mes
de Febrero.

Quedando esta nuevo parrafo como sigue!

*Asimismo durante el mes de Febrerc en las Flotas B-747 y
DC=10 (o [fleotas guse sustituyan a  estos tipes de avidén
razlizando vuelos transatldntices o de duracidn similar}, la
Compafiia podrd disponer de hasta un mixime de 5 dias si ia
suma de dias libres y dias de descanso e=s 13 o supericr; 4
3i @s 18; 3 si es 17; 2 81 e3 16 y 1 si es 15. En los cascs
que sea inferior no se cederd ningin dia®.

4*.~ A los Tripulantes Pilotos despuds de finalizado un curso de
calificacién y debide a gue hay un periodc considerabie de
tiempe entrs la finalizacidn del cursoc ¥ la cbtencidn de la
licencia: =& les podré ofertar y ellos aceptar
voluntariamente, el que estos dias sean del cémputo de sus
vacacionea ¢ dias de recuperacién anuales, sin que haya que
cumplir los plazos previstos en el Convenio Colective, y
teniendo siempre el cardcter de forzocsas a efactocs de
puntuacidn.

5*.~ Se revisardn los articulos que se vean afactados por el
presente Acusrdo.

64.- RETRIBUCIONES

a} Con efectas de 1 da "Eners da 1591, sa procederd a ua
incremento salariai del 7%.

Una vez conocide &l Indice de Precics al Consumo {IPC)
establecido por el Instituto Wacional de Estadistica al
31l=12-91 con respecto al 31-12-%0, se& procederd a 1a
Revision Salarial, de acuerdo con la siguiente clausula:

Diferencia IPC real mas 1,5 puntos mencs 7 puntos,

b} Con efectos de 1 de Enera de 1952, ss procederid a un
incremento salarial del IPC mas 1,5 puntos.

A efectos da su aplicacidn se tomard el IPC estimado por
el Ministeric de Economia y Hacienda adicionandole 1,5
puntss. Una ver conocido al IPC real correspondiente al
afle 1992 s=a procedera a la regularizacidn gque
corresponda.



