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ARTICULO 11.- COMPENSAClON POR DESPLAZAMIENTO"~

Dicho aumento servlra come> base' de cálculQ parA el
!ncremento salarial de 1992.

ART1CULO .9.- HORJ,S EXTRAORDINAR1AS.- Se esta.rá a 10 dispuesto
en e.l artlculo 35 Ce! Esta.tuto de 105 Trabajado,es.

1.- Se lija en 2.800 ó 1.400 pesetas mensua1u para
e\ persQna l con jOrnada partida e continuada. respechv ¡mente.

sa la ria 1 tiene
el año 1991

facditAdo por

revisión
durante

aumento

L.
¡PC
d,

4.- Si por t;ontraer Ir.atr·imonio u otra causa espeCial
ajena a SJ voluntad, tu-vieraql.e tra$ladar $U vi.vienc.a habItual.
a partir de este momento a una distanci~ mínima de 5 km ••
tambi.én se le abonaría la compensación por desplazamiento.

2. Se abonará a quier, justifique que tiene ~u viVienda
habitual en este momento a una di Si anCla mínima de 5 km.
di. su cenno de tnbajo.

bl Si eJ aumento p4ra 1991 del lPC es superior al 6,5%.
serlÍ de apliACión el apAnAdo a) mas la cantidad resultante
de aplicar a los salarios definitivos de 1990 el porcentaje que
el ¡pe de 1991 eXCeda del 6,51..

3.- Si el centro de trabajo estuvier-e a r::lils de 5 k,?
Y en ¡;,un'cipio distinto al dt, In vivienda habitUAl 11 compensa
t;ión s ~rá de 3.100 ó 1.550 pesetas mensuales para la Jornada
partida o continuada. respectivanente.

ARTICULO 10.- REVISlON SALARIAL
su motivaci.on en la vanaclón del
y estará condlCicnada al porcentaje
el lNE respecto del ¡pe de 1990. según:

al SI el aumento para 1991 del ¡PC es igual o inferior
al 6,50%. la Empresa satisfará la cantidad resultante de aplícar
A cada categoria el 1,179% a la tabla anual del presente Convenio.

20840 RESOLUCJON de 29 de julio de 199J, de la Dirección
General de Trabajo. por lu que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el ({Boletin Oficial del Esrado»
del Convenio Colectivo de la Empresa «Centro Farmacéu·
lica, Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Centro
Farmacéutico, Sociedad Anónima)), que fue suscrito con fecha 9 de
mayo de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal de la citada razón social, en representación del
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa. en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto J040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicación en el «BoleHn Oficial del Estado».

Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «CENTRO
FARMACEUTlCO, S. A.» Y SUS TRABAJADORES

ARTICULO 1.- AMBITO.- Las normas del presente c;onvenio serán
a~ aphcaclon obligatoria a todo el personal de La empresa Centro:>
Fdrmacéutico. S.A •• en todos IIiUS .centros de trabajo. dl" lilS provin-
C1as dl" Alicante. CAstellón. Murcia y ValenciA.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO .2.- VIGENCIA.- El presente convenio entrani en vigor
-a. partir del I de Enero de 1991. CUAlquierA. que sea su 'fecha
de aprobación y pubHcAción en el B.O.E.

ARTICULO J.- DURACION LA duración del pre$ente convenio
sera de un 4ño a partir de la fecha de entrada en vigo!".

ARTICULO 12.- JORNADA LABORAL.- La jQrnada laboral será
de 40 horas efectivas semanales. tanto pan. ·lA jornada continullda
como para la pat"tida y de l.B20 hQras anuales, como máximo.

Los horarios de trabajo en cada sucursal se establecerán
entre llls 7 v las 21.00 horas. Informando de l,;,s mismos a
los Comith de Empresa o Delegados de Personal.

Sus efectos económicos se re.trotraerán al 1 de Enero
de 1991. Amba5 part·!s se comprometen 4 iniciar la negociación
de un nuevo convenio durante la segunda quincena de Enero
de 19$'2

Si duraante la Vi.gencia del pre.sente Convenio las circunstan
cias concurrentes VAriasen. que el sábado sea festivo para. todas
las farmacías excepto las qu~ permanezcan de guardia. se deberá
reunir la comisión Paritaria para adoptar la distribución de
la jQrnada laboral semanal de trabajo.

ARTICULO. 4.- RESCI5ION.- El presente t;onvenio no podrá ser
n~lndido durante sU vigencia más que por causas de incumplímien
tQ pcrr cualquierll de las partes. En caso de denuncia por termina=
(:~n de la vigenCia. ésta deberá ser hecha como. mínimo t;on
tln me$ de antelación.

fx<:epCionalmente y
festiva local. afectando a
y de. forma independiente,
de plantilla en la jornAda
pueda producüse el cierre de

en dias señalados par su tradlclon
una baja de trabaJO. cada sucursal
podrá hacer propuestas de redu<:clón
o de acomodaci6n d~ horario. aunque
la sucursal.

PQdrán absorbers<! hasta donde alcance. 10'S aumentos
1015 t;ualquier orden bajo cualquier denominac:ón que se acuerde
~ el futuro por precepto legal. Se respetarán las condiciones
plI!rsonalelli que- con t;arácter global. excedan de las remuneraciones
pactadas en este convenio.

ART1CULO. 11.- GRi-.TIflCAClONES EXTRI\ORDINARIAS,_ Las gratifi.t;acio
nes extraordinat"i¿s con!óÍ$tinin en una paga de 10$ nuevos salario!ó
previ5tos en el articulo .anterior. incluida la antígüed~d correspon
diente y se hllrán efectivas el 15 de junio. el 15 de septlembre.
el 15 de diciembre y media pagA el 15 de marZQ.

ARTICULO 6.- COMPENSACION y ABSORBIL IDAt.- La's condiqones
ntabledda5 en d presente convenio podrin ablliorber tC'das la~
!H!J(,ras establecidas actua.lmente por la. Errpresa. respetandos,
ínkamente IlqueHas cf.nd.ciones que globalnen~e fueran s.upenoni.

il \,'s que se establecen.

ARTICULO ..1.- RETRIBUCIONES.- El shtema de retribuciones oactado
ser.... el sen.... la¿o en [a tabla salarial anexa a eHe convenio."
La forma de pago se hará en t;heque con lecha áe Cobro dei
día anterior al último día' hábil del mes. entregándolo con antela
ción a dicha !ech,,-. salvo en los C4S0S ex.c:epcionales en que
la tesorería de la Empresa no lo permita.

en este
domingo.

sucursales de las provinCias
disfrutará de un día festivo
En ningún caso podrá produelr-

penonal comprendido
más los festivos. no

ARTICULO 14.- VACACIONES.- El
con ven 10 disfrutará de 30 días
coincidentes en ese período.

El personal afecto a las
de Alicante. CuteHón y Murcia
de acuerdo con el Jefe de SucursAl.
se el cierre de la sucursal.

ARTICULO 13.- FlE5TAS.- Se considerarán fiestas no recuperables
las del calendario laboral que la Autoridad Competente señale
para cada localidad. El personal afecto a sucursales de la prOVin
cia de Valencia disfrutará como festiva la tarde del lB de mano.
así como 4 horas más de Ilcuerdo con el Jefe de la Sucursal;
cuando el día lB de mat"zo sea sábado o domingo dicho pet"Sonal
se reguá por las condiciones pactad,u para las restantes prOvin
cias.

se estudiarán por la Dirección de la Empresa -las propuestas
que se formulen Il través d~ los Jefes de Sucur$al o DepartAmento.
que deberán con$iderar las. lI"Icompatíbilidades. ,Se establecerán
en régimen rotatoriQ. presClndlendo de la antigüedad que. se
tenga y de la preterenc1.& por hijos en edad escolar. El pnmer
día de vacaCiones no sera sábado ni fiesta.

Cuando por necesidades org:&nizatlvas de la eMpt"esa
se disfruten en ~l período comprendi.b entre el 1 de enfro al
15 de marzo o '"n el mes de novleml'\'"e. el afectado tendt -¡ una
compensación del 15% del concepto ?aga cQrrespondiente, a su
categQría que hEura en la tabla salar.lal anexa. sIn antlq;üerlad
ni complementO$ salariales. Si ~e disfrutase par"Clalmente, en
aquellas fechas. la compensación dl .... r'Í¡, será el cocllmte ce ,hvldu
el 15% menciolad, entre JO, Quedah txcluida$ todas las ptnonas

condiciones
y a todos

transferenciA
haya mütuo

tambü;n podrá ser por
solicite el trabajador y

A;;:TICULO .. S.- VINCULAClON A LA TOTALlDAD.- Lu
aqul pactadas forman un todo org6.nicQ e inc'.visible.
los llectos serán eonsideu. d.A.s globalmente.

La forma de pago
~ancana. Sle:;¡p~~ que lo
_c:JeraD,
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que' pidan voluntariarnl!!nte o se in!. n;¿ mbien las vacac;ion~s dentro
de esas fec.has.

ARTICULO 15.- EXCEDENCIA5.- En to:±o lo c:oncerntl!nte ... este
punto se estará a lo dispuesto <"TI el Estatuto de los Trab4jado~es.

ARTICULO 23.- AYUDA POR FALLECIMIENTO.- En caso de fallecimiento
ae un empleado en acttvo menor de 60 años de edad y con Una
antigüedad mínima en la empresa de\ un ai"io. esta satisfará
seis pagas del ultimo convenÜ,. Si la edad del causante estuviese
comp~ndida entre los 60 y los 64 años la ayuda prevista en
elite artículo será la del artículo i6 de este convenio.

ARTICULO [6,- PREMIO AL CESE EN LA EMPRESA POR JUB-ILACION.
4a empresa cono::edeni a aquellos trabajadores con más de 13
.,,40s de antigüedad en la Empresa. computados desde su ingreso
en la misma que deseen jubllarse voluntariamente un premIO
con arreglo a la siguiente escala. como minimo:

No se considerarán complementos salaria'es.

La deSignación de la persona o ersonas
a esta percepción así como la parte que pueda
a cada un4. será competencia de la .Comisión Paritana
y su fallo será inapelab.e.

con derecho
corresponder
del con ven10

Por jubi,:4ción voluntari.a a los 60
61
62
63
64
65

ai\os 13 pa~a5

II
10
6

". 7

7

En caso de qu,: el productoS' fal:e-ciio tenga un famil'ar
d( pnmer grado d! consangulnldad. te ldrá derecho prefere"lte
p"'ra cubnr la vacante producida. de no ser amortizada y siempre
que fuese idóneo para el puesto en cuestión.

ARTICULO 17.- AUMENTOS POR ANTtGUEDAD._ El personal proviniente
•de tos Centros farm4céuticos Valenciano, S.A. y Centro Farmacéutico
Murciano. S.A. comprendldos en este Convento perclbirán aumentos
periódicos por ai\o de servi.(:io, conSiStente en el abono de InenlOS
a partir del uno de enero de 1979. en la cuantÍa dd 5% del
sdat"io base Vigente pactado en este Convenio.

El pet"s~:mal proviniente de _Centro Farmacéutico de ~1tc4nte.
S.A.. comprendldo en este ConvenIo. perClbirí aumentos penódicos
'por ai"io _de servici-o. consistente en tantos cuatrienios como tenga
devengados hasta el 31 de diciembre de 1984. al 6% del salario
base vigente en cad4 momento. A partir del 1 de enero de 1985.
se abonarán trienios 41 5% de la cit4da base que contaran desde
el último cU4trienio

Dichas pagas sen;:n calcu1ada~ por el
base mis la antigüedad correspondi.ente. y
la facultad de fraccionar el pago del premio
con un máximo de 11 meses.

importe dd salarlo
la Empresa tendrá
en v4rias entreg4s

ARTICULO 2t•• - PROMOCION EN EL TRABAJO.- Se estará a lo dlspuesto
...en los artlculos 22. 23, 24 Y 25 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 25.- ROPA DE TRABAJO.- La Empresa dotará de un
plUS de 5.000 pesetas para los trabajadot"es de almacén. oficinas
y rep4rto, en concepto de vestuano y se hará efectivo a la
firma del convenio .

El personal de reparto tendrá opción durante el plazo
de un mes a parH!:' de la firma del convemo a eligir entre perClblr
¡Las 5.000 pesetas señaladas o ias prendas de trabajo q'l~ a
continuación se detallan: Camisa. pantalón y botas anuales y
un anorak cada tres ai"ios.

ARTICULO 26.- INSTITUCIONALlZACION DE LA SECCION SiNDICAL
éN LA fMPRESA.- En todo lo referente a este artículo se estará
a lo di.spuesto en la Ley Orgánica de Libertad SindIcal 11/1985.
de 2 de agosto (B.O.E. 8-8-85).

Todo ello Sln perJulCio de tener en cuenta los limites
establecidos en el artículo: -25 del Estatuto de los Tr4bajadores.

J!~R~T~1~C~U~LO~-ª20.- GRATlF!.CAClON ESPECIAl POR MATRIMONI0.- Se
staSlece una gratificación para aquellos productores/as que

i.t'ntraigan matrimonio, consistente en una paga del salario que
,~rciban.

ARTiCULO 21.- PREMIO POR ANTlGUEDAD.- Se. establece un premio
a la constancia en el trabajo, conHstente en una paga al cumplir
25 años ininterrumpidos en la empresa y otra cada 10 años más
de antigüedad.

ARTICULO 19.~ EN 'HMEDAD O ACClDENTl:._ En el caso de inc"pa-::i
dad laboral por erfermedad o accidente. debidamente acredit... do
por la Seguridad Social del personal cO'Tlprendido en el réglr<en
de asistencia de la misma, la Empresa completará las prestacio:1!!s
obligatorias hasta el importe integro de ~us retribUCIones ha'>ta
el limite de 18 meses. aunque el trabajador haya sido sustituido.

po, Castellón

6 po< Va.lencla

3 po, Alicante

, po, Murcia

AR1IC'lLO 29.- CUOTA SiND1CAL.- La empresa retendrá la cuota
slndlC r-ra cual se des,~ontaf1í de nomlna y mensualmente a
cada trabajador y se hará efectiva al representante legal. en
la empresa de la organlzac16n que proceda. teniendo que e}(lstir
previa autorizaCión por escnto del afectado.

Sus funciones, que 1~s serán delegadas co no unico in,te;lo~

curor tálido ante la empreSf. seran las que dete:" nman los arttcu
tos 6 y 65 del Estatuto de los Trabajadores y concordantes.
Se am::llia a 20 horas el credi.to de horas que establece el apartado
e) del articulo 68. para todos y cada uno de los mlembros de
este CJmité.

ARTI!ULO .27.- HORAS PARA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES.~

Se dlsponara de 12 horas anuale,s retnbuídas para Asambleas
de trabajo, prena petiCIón a la DlrecClón de la Empresa y para
tratar temas Que afecten al centro de trabajO del que se trate.
teniendo en cuenta que estas Asamblecas no excederán de 30 minutos
y 'dos Asambleas mensuales como máximo_

,ARTICULO 28.- COMlTE lNTERCSNTROS.- Para el ano 1991 y de
acuerdo con el artículo 63, apartado J del Estatuto de los Trabaja
dores. se crea un Comite Intercentros. Este Comité estará formado
pOr doce mi<!;mbros, designados de entre los componentes . de _ los
Comités de Empresa y Deltegados de Personal con la SigUiente
distribuci6n por provincias:

baja definitIva
cumphdo los 60
paga segun les

Asimismo. los trabajadores que causen
en la empresa por enfermedad y no hubiesen
años. perC'lbirán la parte proporctonal de eHa
años trabajados>

ARTICULO 18.- SERVICIO MILlTAR.- El personal comprendido en
e5,e COnvenlo tiene derecho a que se le respete el puesto de
tt"lfóbajo por el tiempo que dure el servirio militar y dos meEes
mlÍ.s. Los trabajador<l ¡ que en el momentc de su entrada en fil.s.s
tenga una antigüed'd de dos años en la _ Empresa. percibi:'ín
las pagas. extraorcinarias de ,jUntO, ~eptlembre y dIcu:mb:e.
El mlsmo derecho tendrán los objetores de conciencia que realicen
set"vicio civil. tal y como reconoce la Consti:ución Española.

ARTICULO 22.~ POLlZA DE SEGUROS DE ACClDENTE.~ La empresa
tlene concertada póliza global de seguros con cobertura de muerte
por accidente e invalidez permanente por accidente para todos
sus trabajadores mientras permanezcan de alta en la mIsma ..
A partir del próximo vencimiento. 25 de abril de 1991, el capital
asegurade será de 2.000.000 pesetas. A todos los efectos se conside
ra anexionado a estec convento el te}(to íntegro y sus condiciones
generales y parnculares y los suplementos actuales y futuros
de la pólizil ni 5051300067 suscnta con "CIGNA lnsurance Company
of Europe".

Todo profesional de oficio que surnera cln aCCidente.
a resultas del cual se viera pnvado temporai o indefinidamente
del permiso de conducir, tendra derecho a desempeñar un trabajo

;:;.que le hje la Dirección de la Empresa. con el mismo salario,
categoría y resto de percepCIones a que tuviese derecho antes
de esta situactón.

-.RTtCULO 30.- COM1TE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJiJ.~

:« estara a to dispuesto en la legif>lación vigente.

ARTICULO 31.- COMISlON PARtTAR1A.- Se constituye una Comisión
Pantana. como órgano de lnterp,erac¡ón. conclltilClón ,Y v!s;1-lanc;a
de lo pactado en el presente ConvenIO. La COffilf>lOn Pantard
estariÍ constituida po!:' 3 rep!:'esentantes de los trabajadores J
3 de la Dirección, teniendo en cuenta que cuando eXIsta algun
problema podrá '¡eni!:' el Interesacc .,' ... 1 D€¡e~ado de. la Sucursal
afectada. más !o~ componentes dI' Lt (",.,'Sl<"'n Pant"'-na. SI se
creyese convenlente por ésta.

Esta Comisión podrá ut¡l¡zar los SerV"lC10S ocasionales
o permanentes de Asesores en cuantas matenas sean de su comoeten
cia. Di.chos Asesores serán deSignados hbremente por cualquiera
de las partes que ia integren.
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20841ARTICULO 32.- CONiRATO DE SUSTlTUClON.- Sera de aplicación
cuando un trabajador desee jubilarse 1I. los 64 años y la Empresa
&e acoja a lo dispuesto para este tipa de contrato regulado. por
el Real Decreto 1.19/.185.

ARTICULO 33.- AYUDA POR M1NUSVALlA.- Se establece una ayuda
de 10.000 pesetas semestrales para el trabajador que tenga un
h;.jo di.sminuido reconocido o certificado por el INSERSO, índependien
temente de la cantidad asignada por la Seguridad Social. -

ARTICULO 3io.- EMBARAZO Y MATERNlDAD.- Se estará a lo dispuesto
en las disposiciones legales y. espeClalmente. en el Estatuto
de los Trabajadores en sus a.ticulos: Ji (Permiso de lactancia).
45 (Suspensión del contrato), 46 (Excedencia), ,,8 (Reserva del
puesto de trabajo) y" 52 (no computo como fa.lta de a5istencia.).

ANEXO

TABLA SALARIAL 1991

PAGA ANUAL

RESOLUCI0N de 31 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo del Sector de Comercio al
por Mayor e Importadores de Productos Químicos-Indus
triales y de Drogueria, Perfumer(Q y Anexos.

ViS10 el texto del Convenio Colectivo del Sector de Comercio al por
Mavor e Importadores de Productos Químicos-Industriales y de Drogue
ría, ·Perfumería y Anexos. que fue suscrito con fecha 4 de junio de 1990,
de una parte, por la Federación de Mayoristas de Perfumería y
Droguería, AMIEX, FEDEQUIM y PERDROFE en representación de
las Empresas del Sector, y, de olra. por ceoo. y UGT, en representa
ción de Jos trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto en el
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
EsIatuto de los Trabajadores, yen el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial d~1 Estado».

Madrid, 31 de julio de 199 l.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

DIRECTORES TECmeOS y TITULADOS••••••••••

JEFE DE PERSONAL, COMPRAS Y ORGANIZAC10N.

JEFE SUCURSAL ••••••••••••••.••••••••••••••••

JEFE ALMACEN••••..•.. ; •••••'. ••••••••••.•..••

JEFE DEPARUMENTO•••••••••••••••• , •••••. : ••

JEFE SECCION ALMACEN ..

CORREDOR DE PLAZA O VIAjANTE .

CRONOMETRADOR ••••••••••••••••••••••••••••••

DEPENDIENTE MAyOR ••••••••••••••••••••••••••

DEPENDIENTE MAYOR DE 25 AÑOS .

DEPENDIENTE MAYOR DE 22 A¡:jOS•••••••••••••

AyUDANTE •••••••••••••••••••••••••••••••••••.

AUXILIAR MERCANTIL , •••••••••

APRENDIZ 16 A 18 ANOS..••••••••••••••••..•.

JEFE ADMINISTRATIVO•••••••••••••••••••••••••

JEFE SECCION ADMINISTRAT!VA••••••••••••••••

COtiTABLE. CAJERO••••••••••••••••••••••••••••

OFICIAL ADMINISTRATIVO•••••••••••••••••••••

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MAYOR 25 AÑOS •••

AUXILIAR ADMINISTRATIVO MAYOR 22 AÑOS •••

ASPl RANTE DE 16 A 18 AÑOS••••••••••••.•...

JEFE SECCION SERVICIOS .

PROFESIONA·. DE OfICIO MAYOR 25 "ÑOS•••••

PROFESIONAL DE OFIC 10 DE 18 A 23 AÑOS •••

TELEFONISTA•••••••••••••••••••••••.•••••••••

MOZO. COBRADOR. CONSERJE. PORTERO. VIGI-

LANTE, ()RD~NANZA •••••••••••••••••••••••••••

LIMPIEZA .

93.961,

92.799

92.107

85.869

83.498

80.364

85.869

85.131
78.558

76.108

71,.944

73.456

73.456

45.021

93.964

81.193

80.36_
78.558

76.108

74.944

45.021

80.361;

76.108

74.941;

76.108

75.607

72.140

1. 456.¿,t;2

1.438.381;

1.427.658

1.330.969

1.291,.219

1.2"5.642

1.330.969

1.319.530

1.217.649

1.179.671;

1.161.632

1.138.568

1.138.568

697.825

1.456.442

1.258.491
1.245.642

1.217._649

1.179.674
1.161.632

697.825

1.245.642

1.179.674

1.161.632
1.179.674

1.171.908

1.118.170

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS
E IMPORTADORES DE PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIA

LES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA y ANEXOS

CAPITULO 1

AMBI'l'O DB APLlCACIQlf

Art. 1'. Ambito territorial

Las normas del presente convenio reqir!n en todo el territorio
del Eatado espa~ol. salvo lo dispuesto en el articulo de
concurrencia de convenios.

Art. 2'. Ambito tuucioaal

Quedan sometidas a las estipulaciones del convenio todas aquellas
empresas que tengan como actividad alguna de las siguienteSl

lit Comercio al por mayor e importadores de productos
químico-industriales.

lit Comercio al por mayor e importadores de perfumería y droquería.

'* Comercio al por mayor e importadores de productos de pl!sticos.

lit Comercio al por mayor e importadores de productos de pintura.

lit Comercio al por mayor e importadores de productos colorantes.

lit Comercio al por mayor e importadores de material c1entífico
sanitario.

., Comerc10 al por mayor e importadores de materias primas
farmact§uUcas.

., Comercio al por mayor e importadores de ma.terial de laboratorio
y ortopédico.

., Comerc10 al por mayor e importadores de productos de ortopedia.

y, que por vía de referencia estén encuadrados en los epígrafes
de la clas1ficación nacional de actividades económicas aprobada
por Decreto 2.518/1.974 de 9 de Aqosto, dentro de los epíqrates
613.2, 615.6 Y 619.2.

También queda encuadrado el personal de todas las cooperativas,
eCOnOlll4toll y todos los e.tablecimiento. da la cIa•• que ••an..
bien particular•• o paraestatales, cuya actividad principal s.a
alguna de las d..crites anteriormente.

Art. 3'. Amb1to personal
Se boníficar! con 190 pesetas me.n~t.iale!o o! todo empleado

'1ue sea $OCío de NI.lSlc"O C' ~entr<:' come:-ci<:.l de igu,Jle'i ca·n\l:t"rl~

fl'::llS.

Con el fin de sufraga.r los ga5to~ oc lc~ d'5tintos Comités,
éH05 podrin crear fondos que controlarán. p6.ra lo cual se descon
tará de nómina y mensualmente a cada trabajador la cuota óe
50 peseta~ o la que cll-da Comité acuerde. siempre que e.xi~ta

previa petícion por escrito del afectado Autoriz.ando este descuento.

El presente convenio afectar& a todo el personal empleado en los
centros de trabajo de las empresas incluidas en el !mbito
territorial y funcional descrito anteriormente a excepción del
comprendido en los artículos 1'. apartado 3'. y 2'. del Estatuto
de los Trabajadores.

Art'. .f,'. AJabito temporal

El presente convenio entrar! en viqor a partir de su publicación
en el Boletín Oficial del Estado. su duración será hasta el 31
de DiCiembre de 1.992.

Los efectos económicos se retrotraerán al 1 de Enero de 1.991
para el primer año de su viqencia y al 1 de Enero de 1.992 para
el sequndo.


