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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20840 RESQLUCION de 29 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabc;;o, por lu gue se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
del Convenia Colective de la Empresa «Centro Farmacéu-
tico, Seciedad Andnimans.

Visto el texio del Convenio Colective de la Empresa «Centro
Farmacéutico, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 9 de
mayo de 1991, de una parte, por micmbros del Comité de Empresa vy
Delegados de Personal de la chada razén social, en represemtacion del
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Regisiro y Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda: ’

Primero,-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
carrespondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «CENTRO
FARMACEUTICQO, 8. A.» Y SUS TRABAJADORES

A\RTIC%FLG‘ 1.- AMBITO.~ Las normas de} presente convenio serdn
de aplicacien cbligateria a tode el personal de ia empresa Centro
Farmacéutico, S.A., en todos sus centros de traba in==
cias de Alicanle, Castelldn, Murcia y Valenci:. for de las provin

ARTICULD . .2.- VIGENCIA.-

El presente convenio entrard en vigor
% partir del | de Enero de 1991, cualquiera gque sea su fecha
de aprobacién y publicacién en el B.O.E,
ARTICULO -3.- DURACION .- La duracién del presente convenic
sera de un afic 4 partir de la fecha de eptrada en wigos.

Sus sfectos econdémices se retrotracrdn al 1 de  Enero
de 1991 . Ambas part:s se comprometen a iniciar s nagociacién
de un nuevo convenio durante la  segunda gquincena de Enerc
de 1992 :

ARTICULG. 4.~ RESCISION.- El presente convenic no podrd ser
Teicindide furante su vigenciz mas que por causas de incumplimien
t¢ por cualguisra de las partes. En caso de denencia por termina-
cién  de la  vigencia, éstz deberd ser hecha come. minime con
un mes de antelacidn.

ARTICULOD. .5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.- Las
aqel paciadas forman un todo orgdnico & ind visible,
los :jectos serdn considere:ias globaimente,

condiciones
¥y & todos

ARTICULO .6.- COMPENSACION Y ABSORBILIDAD.- Las condiciones
estabiecidas en el presente convenic podrén absorber tedas las
fwjoras  establecidas  actuaimente por ia Empresa, respetdndos

inicamente agquellas cond ciones que globalren'e fueran superiore.
& lus gue se establecen.

Podrdn abserberss Thasta donde alcance, los aumentos
dd cualquier orden baje cualquier denominacién que se  acuerde
# el futuro por precepto legal. Se respetardn las condiciones
personales que conm cardcier global, excedan de las remuneraciones
pactadas en este convenic.

ARTICULD. 7.~ RETRIBUCIONES.- El sistema de retribuciones pactade
sera &1 senalade &n la  1abla salarial anexa a esi2 convenie)
ia forma de page se hard en cheque con fecha de cobro del
dia anterior al Uditimo dfa' hébil del mes, entregdndolo con antels-
¢ién & dicha fecha, salvo en ios cascs excepcionales en  que
la 1esoreria de la Empresa no io permita.

transferencia
raya mdtue

Le forma de page
pancaria, stempre que lo
Y3 1.1-

también podrd ser por
solicite el irabajador vy

ARTICULQ. 8.~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- Las gratificacio-
nes extraordinarizs consistirdn en una paga de los nvevos salarios
previstes en £l articulo anterior, incluida la antigiiedad correspon-
diente y se hardn efectivas el 15 de junio, el 15 de sepliembre,
el 15 de diciembre y media paga el 15 de marzo.

ARTICULC. ©.- HORAS EXTRAORDINARIAS.~ 5Se estard 2
en el articulo 33 <el Estatuto de los Trabajadores.

lo dispuesio

ARTICULO 10.- REVISION SALARIAL.~ La revisiéon salarial tiene
sy motivacion en la  wvariacién del 1PC  durante el afio 1991
y estard condicicnada &l porcentzje de aumente fagilitade por

#! INE respecto del 1PC de 1590, segun:

&) Si el aumento para 1991 del IPC es iguai o inferior
al &,50%. la Empress satisfard la cantidad resuliante de aplicar
a cada categoria e} 1,179% a la 1abla anual de! presente Convenle.

B} Si el auments pare 1991 del 1PC es supefior al £,5%,
serd de apliacion el apartado a} mds la cantidad resultante
de aplicar a los salarios definitivos de 1990 el porcentaje que
el 1PC de 1951 exceda del &,5%.

Diche aumento servird <como base de cdlculo parz el
Incremento salarial de 1992,
ARTICULD 1i.- COMPENSACION POR DESPLAZAMIENTO--

l.~ Se fija en 2.B0C & 1.400 pesetas mensuales para

el personal con jornada pariida ¢ continuada, respecilivimente.

2. Se abonard a quier justifique gque tiene su vivienda
Rhabitual en es{e momentd a una distanciz minimes de 5 km.
de, su centro de trabajo.

3.+ 5 el centro de 1rabajo estuviere a mds de 5 km.
y e muncipio distinte ai d¢ 1a vivienda habitwal |3 compensa-
cién s:mé de 3100 & 3.550 pesetas mensuales pars la jornada
partida o continuada, respectivanents,

4= 5i per contraer matfimenie u oira causa sspecial
ajena a8 s$i voluntad, tuviers que trasladar su vivienca habitual,
a partir de este momentec a una distancia minima de 5 km.,
también se le abonar{a la compensacién por despiazamiento.

ARTICULD 12.- JORNADA LABORAL.- La jornada laboral serd
de 1D horas efectivas semanales, tanioc para 18 jornada continuada
como para la partida y de 1.820 horas anuaies, como miximo.

Los horarios de trabajo &n c¢ada sucursal s&¢ establecerdn
entre las 7 y las 21,00 horas, informandc de ios mismos - 8
los Comités de Empresa o Delegados de Personal.

5i duraante la vigencia del presente Convenic las circunstan-
cias concurrenies variasen, que ¢l sdbade sea festive para lodas
tas farmacias excepto las que permanezcan de guardia, se deberd
reunir 1la comision Paritaria para adoptar la distribucién de
ta jornada lzboral semanal de trabajo.

Excepcionaimente y en dias sefialados por su  tradicidn
festiva lecal, afectando a uns bajs de irabaje, cada  sucurssi
de . forma independiente, podrd bhacer propuestas de reduccién

de plantilla en la jornada o de acomodacién de horarie, aungue

pueds preducirse sl cierre de la sucursal.

ARTICULOD 13.- FIESTAS.- Se considerardn fiestas neo recuperables
as &t calendaric laberal gqus 1z Autoridad Competente sefiale
para cada localided. El personal afecto a sucursales de la provin-
cia de Valencia disfrutard como festiva ia tarde del 18 de marzo,
asi{ come 4 horas mds de acuerde con el Jefe de la Sucursal;
cuande & dia 18 de marze sea sibade o domingo diche personal

se regird por las condiciones pactadas para las restantes provin-
cias.

El persenal afecte a las sucursales de las provincias
de  Alicante, Castelidn y Murcia disfrutard de un  dia  festive

de acuerde con el Jefs de Sucursai. En ningun caso podrd producir-
se el cierre de la sucursal.

ARTICULO f4.- VACACIONES.- El personal comprendidc en este
convenio  dasfrutard de 30 dfias mds los festives, ne domingo,

coincidentes en ess periodo.

Se estudiardn por la Direccidn de ia Empress-las propu#sias
gue se formulen s través de los Jefes de Sucursal o Departaments,
gue deberdn considerar las ncompatibilidades. Se  establecerdn
en régimen rolatorio, prescindiendo de la antigiedad gue se
tenga y de 1a prefersncia por hijos en edad escolar. El primer
die de vacaciones no serd sdbade ni fiesta.

organizativas de ia  empresa
entee el 1 de encro ajl
#] afectado tendri una
correspondients a  su

Cuande
s¢  disfruten en

por  necesidades
21 periode comprendi.iz
15 de marze ¢ n el mes de noeviemlre,
compensacién del 15% del concepto paga
categoria que figura en la tabla salarisl anexa, sia antigdedad
ni complementos salariales. 5i ce disfrutase parcialmente en
agquellas fechas, ia compensacidn diaric serd el cociente de Jividir
el 15% mencio:ady entre 30. Quedan excluidas todas 1as personas
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que pidan voluntariamentes o se intircembien las vacacionszs dentro
de esas fechas. . -

ARTICULD  15.- EXCEDENCIAS.- En  tede lo concerni=nle a  este
punto ze estard a lo dispuesto en ¢l Estatato de los Trabajadores.

ARTICULO 16.- PREMIO AL CESE EN LA EMPRESA POR JUBILACION.-

empresa concederd & aquellos trabajadores con més de 13
afios de  antigiiedad en la Empresa. computados desde su ingreso
en la misma gque deseen jubilarse wvolunrariamente un premio
-con arregio a ia siguiente escala. como minime:

Par jubilacién voluntaria a ios 60 afles 13 pagas
“ a " A T

" “ " ToToB2 T 10
.o - a8
" - " L A
n " "ovoes t7 ¢

Dichas pagas serdn calculadas por el importe dei salario
base mds la antigiedad correspendisnte, y la Empresa tendra
ia facultad de fraccionar el page del premio en wvarias entregas
con un maximo de 1} mases,

ARTICULO 17.- AUMENTOS POR ANTIGUEDAD.- E! personal proviniente
«q¢ 'los Lentros Farmacéuticos Valenciane, S.A. y Centro Farmacéutico
Murciano, S$.A. comprendidos en este Convenio percibirdn aumentes
periddicos per afo de servicic, consistente en el abons de irienios
a partir del unoe de enero de 1973, en la cuant{s dal 5% del
salario base vigente pactado en este Convenio.

El personal proviniente de Ceniro Farmacéutice de Alicante,
S.A., comprendidc en este Convenic, percibird aumentos periédicos
por afic de servicio, tonsistente &n tantos cuatrienios come ienga
devengados hasta el 31 de diciembre de 1584, al 6% del salario
base vigente en cads momento. A partit del | de enerc de 1585,
se abonardn irienios al 5% de la citada base que contardn desde
el idltimo cuatrienio

Todo =2llo sin  perjuicio de tener #n cuenta los
establecidos en el articulo” 2% del Estatutc de los Trabajaderes.

limites

ARTICULD 318.- SERVICIO MILITAR.- E1 personal comprendida en
£3te Convenlo tisne dereche a que se iz respete ef puesto de
trabajo por el tiempo que dure el servicio militar y dos meses
mis. Los trabajaderss que en 2l momentc de su entrada en [filss
tenga una antigiied'd de dos aflos en la Empresa, percibirina
tas  pagas extraorcinarias de junio, septiembre vy diciembre,
El mismo dérecho tendrdn los obistores de conciencia gque realicen
servicie civil, tal y come reconoce la Censtizucién Espafola.

ARTICULO 19.- ENTEFMEDAD O ACCIDENTI.- En el casc de ingapazi-
& aberai per erfermedad o accidente, debidamente acreditado
por la Seguridad Social del persenal comprendide en 2] régimen
de asistencia de la misma, la EImpresa completard las prestaciones
cbligatorias hasta el importe integro de sus retribuciones hasta
el limiza de 1§ meses, aunque =zl trabajader haya sidc sustituide.

SRTICULD  20.- GRATIFICACION ESFECIAL POR  MATRIMONIO.- Se
“glablece una gratificacién para aguelios productores/as que
ubntraigan matrimonto, consistente en una paga del salario que
Frciban.

ARTICULC 21.- PREMIQ POR ANTIGUEDAD.- Se establece un premio
a la consiancia en el trabajo, consistente en una paga al cumplir
25 afios ininterrumpides en la empresa y otra cada 10 afos mas
de antigiedad. .

Asimismo, los trabajadores gque causen baja defimuiva
en 1a empresa por enfermedad ¥ ne hublesen cumplide los 60
afios, percibirdn la parte proporcional de esta paga segun los
afios trabajados.

ARTICULO 22.- POLIZA DE SEGUROS ©DE ACCIDENTE.- 1la empresa
tiene concartada pdliza global de seguros con cobertura de muerte
por accidents e ‘invalidez permanente por accidente para todos
sus trabajadores mieniras permanezcan de alta en la misma;
A partir del proximo vencimiente, 25 de abril de 1991, el capital
asegurade serd de 2.000.000 pesetas. A todos los efectos se conside-
ra anexionade a este convenio el tlexto integro y sus condiciones
generales ¥ parniculares y 1os suplementos actuales vy [uturos

de la péliza n?® 5051300067 suscrita con "CIGNA Insurance Company

of Europe”.
Tede profesional de aficio que sufriera  un  accidente,
a resultas del cual se viera privado ismporal o indefinidamente

del permisc de conducir, tendrd derecho a desempefiar un trabajo
zque le fije la Direccién de la Empresa, con el mismo salario,
categoria y vresio de percepciones a  gue fuviese derecho antes
de esta situacidn. :

ARTICULO 23.- AYUDA POR FALLECIMIENTO.- En caso de fallacimiento
de un empieado an active manor de 60 afes de edad y con una
antigiedad minima en 1a empresa dé, un afo, #ésta satisfard
seis pagas del dltimo coavenio. Si la edad del causante estuviese
comprendida entre los 60 y los &4 afes la ayuda prevista en
este articulo serd la del articulo i6 de este convenio.

No se considerardn complementos salariales.

La designacién de 1la persona o  ersonas con dereche
& esta percepcidn asi comc la parte gue pueda corresponder
a cadz una, serd competencia de ia Comisidn Paritana del conrvenie
y su falic serd inapelab.e,

En caso de qu» el productoy falleciio tenga un famil ar
de¢  primer grade d: consanguinidad, teidrd derecho prefereute
pera cubrir la wacante producida, de no ser amortizads y siemprs
que fuese idéneo papa ¢l pussto en cuestidn.

ARTICULO 24.- PROMOCION EN EL TRABAJC.- Se estard z lo dispuesto
£n Tos articules 22, 23, 24 y 25 del Estatute de los Trabajaderes.

ARTICULO 25.- ROPA DE TRABAJC.- La Empresa dotard <e¢ un
plus de 3. pesetas para los trabajaderes de almacén, oficinas
y reparts, en concepto de vestuario ¥y se hard efectivo a 1ia
firma del convenic.

El persoaal de repario tandrd opcidn durante el plazo
de un mes a partir de la firma del convenio a eligir entre percibnr
ftas 5.000 pesetas seflaladas o las prendas de trabajo que =
continuscién se  detallan: Camisa, pantaién y botas anuaies vy
un anorak cada tres afios. : -

ARTICHLO 26.- INSTITUCIONALIZACION DE LA SECCION  SINDICAL
TN LA EMPRESA.- En tode lo referente a este articulo se estard
a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Liberiad Sindwal 1171983,
de 2 de agosto {(B.Q.E. 8-8-85).

ARTIYHYLO , 27.- HORAS PARA ASAMBLEA DE LOS TEABAJADORES.-
& Tspondrd de 12 horas anuvales retribuidas para Asambleas
de trabaio, previa peticidn a la Direccién de la Empresa y para
tratar temas gue afecten al centro de trabajo del gque se trate,
teniendc en cuenta que estas Asambleas no excederdn de IO minutos
¥ ‘dos Asambleas mensuales como mdximo.

JARTICHLO  28.- COMITE INTERCENTROS.- Para el afio 1991 y de
acuerdo con el articuls 53, apartade 3 de} Estatuto de los Trabaja-
dores, se crea un Comité Intercentros. Este Comité estard formado
por doce miembros, designades de entre los componentes de los
Comités de Empresa y Delegades de Personal con ls  siguiente
distribucién por provincias:

1 por Castelldn
& por Valencia
3 por Alicante

I por Murcia

Sus funciones, gue l:s serdn delegadas coao dnico in__u:i-icw
cuvor sdlide ante la empresc, serdn las que deterninan los art{cu-
fos & vy 63 del Estatuto de los Trabajadores y <concordantes.
$e amoliza a 20 horas el crédito de horas gue establece el apartade
=) del articulo 68, para todos y cada uno de los miembros de
este Comité.

ARTICHLO 29.- CUOTA SINDICAL.- La empresa retendrd la cuota
Bindicil, 1a «cual s5e descontard de ndmina ¥y mensualmante a
cada trabajador y se hard efectiva al representante legal en
ia empresa de la organizacidén que proceda, reniendo que eXistir
previa autorizacién peor escrite del afectade.

ARTICULD 30.- COMITE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD.-
3¢ estard a lo dispuesto en la legislacién wigente.

ARTICULO 3i.— COMISION PARITARIA.- Se cemslituye una Comisién
Paritatia, cemoc argano de interpretacidn, conciliacién v vigilancia
de lo pactado en el presente Convenio. La Comisidn  Faritaria
sstars constituida por 3 representantes de  los tratajadores y
3 de ia Direccidn, feniendo 28 cuenta que cuands exisia alg_un
problema podrd wenir el inreresada v 2l De!esado de la Sucursat
afectada, mas los componentes de la Comisién Paritaria, si se
creyese conveniernte por #sta,

ocasionales
competarn-
cualquiera

Esta ©Comisién podrd utilizar los  servicios

o permanentes de Asesores en cuanfas matertas sean de su
ciz. Dichos Asescres serdn designados libremente por
de las partes que la integrem.
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ARTICULO 32.- COHNTRATO DE SUSTITUCION.- Serd de aplicacidén
Cugndc uf: trabajador desee jubilarse a los 84 afios vy la Empresa
s¢ acoja & lo dispuesio para este 1ipo -de contrato regulado. por
el Real Decreto 1.154/85.

ARTICULO 33.~ AYUDA POR MINUSVALIA.- Se establece una ayuda
e . pesetas semestrales para el trabajador que tenga un
hite disminuido reconocido o certificade por el INSERSQO, independien
temente de la cantidad asignada por le Seguridad Social. -

ARTICULO 34.- EMBARAZC Y MATERNIDAD.- Se estard a o dispueste
er  las sposicionas  legales vy, especialmente, en el  Estatuto
de los Trabajadores en sus articulos: 37 (Fermiso de laciancial,
45 {(Suspensiénh  de! contrgto), 46 {Excedencia}, 48 (Reserve del
puesto de trabajel ' 52 (no cémputo como falla de asistencial.

ANEXO
TABLA SALARIAL 1991

FAGA ANUAL
DIRECTORES TECNICOS ¥ TITULADOS.......--- 33.964 1.456. 442
jEFE DE PERSONAL, COMPRAS Y ORGANIZACION.  92.799 1.438.384
JEFE SUCURSAL..vvervierrasanennnss 62,107 1.427.658
JEFE ALMACEN. ...\ vivivins inrvnnsansnnanes . §5.869 1,330,969
JEFE DEPARTAMENTO. . vicusrrrninnsnanrorarsnn B3.498 1.284.21%
JEFE SECCION ALMACEN...vcuclirainiaravanss 0. 364 1.245.642
CORREDOR DE PLAZA O VIAJANTE...........e. 85. 869 1.320.969
CRONOMETRADOR . cv i ivirannnarrsrnaranasnras 85.131 1.319.530
DEPENDIENTE MAYOR.....0usnsenrosecannracanns 78.558 1.217.64%
DEPENDIENTE MAYOR DE 25 AHOS..... 76.108 1.179.674
DEPENDIENTE MAYOR DE 22 aROS......cvuuvsn 74,944 1.161.632
AYUDANTE e vnrennaemsssnnnnnnes 73.456 1,138,568
AUXILTAR MERCANTIL..iovieuiroeniatonnnannss 73.456 1.138.568
APRENDIZ 16 A 18 ARGS...ovviviiiiiiiiicnaas 45,021 697.825
JEFE ADMINISTRATIVO...cvrurrrvaronsnsrnnnns . 93.964 1.456.442
JEFE SECCION ADMINISTRATIVA.....ccocovesus.  B1.193 1.258.491
CONTABLE, CAJEROu . vvrsrencnrassaanasareanns 80,364 1.245.542
OFICTIAL ADMINISTRATIVO. .o viiioavrvrnrrnan 78.558 1.217.649
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MAYOR 25 ARCS... 76.108 1.179.674
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MAYOR 22 AROS... 74.944 1.161.632
ASPIRANTE DE 16 & 18 AROS.i.viivincnnnnes £5.021 697.825
JEFE SECCION SERVICIOS....svsinisssncnnnnen 80.364 1.245.642
PROFESIONA. DE OFICIO MAYOR 25 ~HOS..... 76.108 1.179.674
PROFESIONAL DE OFICIC DE 18 A 25 AROS... 74944 1.161.632
TELEFONISTA turureianranssinsssnssonssnsnres 76.108 1.179.674

MOZO, COBRABOR, CONSERJE. PORTERD, VIGI-
LANTE, ORDINANZA..ccvasrvnnnnnrsnrsnnsannns 75.607 1.171,908
LIMPIEZRr v essasimassennarasanneronnrsnnnnnnes 72.140 1.118.170

ANEXD &

Se  bonificari con 190 pesetas mensuales a tode empleado
nue sea socio de WUSICO © centre comercizl de iguales caracteris-
tizas, -

ANEXO B

Con el fin de sufragar los gastos de ics distintos Comitds,
éstos podrdn crear fondos gue controlardn, para lo cual se descon-
tard de ndmina y mensualmente a cada trabajader la cucta de
50 pesetas o la gue cada Comité acuerde, siempre Qque sgxistz
previa peticién por eserito del afeciado sutorizando este descuenio.

RESOLUCION de 3] de julio de 1991, de la Direccion
General de Traba}io, por {a que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicaci

20841

cacion en e «Boletin Qficial del Estado»
del texto del Convenio Calectiva del Sector de Comercio al
por Mayor e Importadores de Productos Quimicos-Indus-
triales ¥ de Drogueria, Perfumeriga y Anexos.

Visto el texto det Convenio Colectivo del Sector de Comercio al por
Mayor ¢ Importadores de Productos Quimicos-Industriales y de Drogue-
ria, Perfumeria y Anexos, gue fue suscrito con fecha 4 de junio de 1990,
de una parte, por la Federacién de Mayoristas de Perfumeria ¥
Drogueria, AMIEX, FEDEQUIM y PERDROFE en representacién de
ias Empresas del Sector, v, de otra, por CC.00. v UGT, en representa-
cién de jos trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatute de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mavo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS MAYORISTAS
E IMPORTADORES DE PRODUCTOS QUIMICOS INDUSTRIA-
LES Y DE DROGUERIA, PERFUMERIA Y ANEXOS

- CAPITUIO I
AMBITO DB APLICACION

Art. 17, Ambito territorial

Las nornmas del presente convenio regirdén en todo el territorio
del Estado espafiol, salve 1o dispuesto an el articule de
conturrencia de convenies.

Art. 29, Ambite funcional

Quedan somatidas & las estipulaciones del convenio todar aguellas
empPresas que tengan como actividad alguns de las siguientas:

* Comercio al por
quimico-industriales.

mayor & importadores de  productos

* Comercio al por mayor e importadores de perfumaria y drogueria.
* Comercic al por mayer e importederes de productog de plésticos.
* Comerclo &l por mayor e importaderes de productos de piatura.
* Comercioc al por mayer & importadores de productos ¢olorantes.

* Comercio al por mayor e imporfsc!nx:es da material cientifico
sanitario.

* Comercic al per mayor e importadores de materias primas
farmacéuticas.

+ Comercic al por mayor & importadores de material de laboratorico
y ortopsdico.

* Comercic al por mayor & importadores de productos de ortopedia.

Y, que por via de referencia estén encuadrados en los epigrafes
de la clasificacidén nacional de actividades acondmicasz aprobada
por Decreto 2.518/1.974 de 9 d¢ Agosto, dentro de los spigrafes
613.2, 615.6 y 619.32.

También gqueda encuadrado &l personal de todas las cooperativas,
sconomatos y todes los establecimientos ds la clasea gue sean,
bien particulares o paragstatales, cuya actividad principal ges
alguna de las dgscritas antericrmente.

Art. 3%. Ambito pecsonal

El presente convenic afectard a todo el personal empleads en los
centros de trabaje de las empresas incluidags en &l Ambito
territorial y funcional descritc anteriormente a excepcidn del
comprendide en los articulos 192, apartade 32, y 2¢. del Estatuto
de los Trabajadorek.

Art®, 4%, Ambito temporal

El presente convenic entrard ep vigor a partir de su pubiicacién
en 2]l Boletin Oficial del Estado. su duracidn seré hasta el 31
de Diciembre de 1.9%2.

Los efectos econdmicos 6 Ietrotraerdn al i de Enezo de 1,891
para &l primer afic de su vigencia y al i de Enerc de 1.992 para
el segundo.



