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20789 RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La
Lactaria Esparto/a, Sociedad Anónima» (Centros de Bilbao
y Logroño).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Lactaria
Española, Sociedad Anónima» (Centros de Bllbao y Logroño), .que fue
suscrito con fccha 27 de mayo de 1991, de una parte. por la DirecCión
de la Empn:sa. en representación de raEmpresa, y de otra, por el Comité
de EmpreSa y el Delegado de Personal. en representación de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.
apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, yen el Real Dectoto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y deQÓsito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Dirección
General de Trabajo acuerda: .

Primero.-Qrdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro' de este·Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. -' _

Segund~~-~isponer ~u publicacit?D en el,«BoI~ Ofi~ del~O».

Madrid, 1S de julio de 1991A.a Ditectora general. Soledad Córdova
Garrido.

CONVENIO CoLECTIVO P<\RA LA EMPRESA oLA LACfARIA
ESPANOLA, S. A.» ,,' .

CAPItULO I

CAPITULO II

:CLASlfiCACIOII PROnBIONAL Y RltRIBUCIoas

.ARTICULO 7. SALARIOS. COMPLEMENTOS Y OTROS CONCEPTOS

.5.1...10 Sue: Por c.d. c."ar'lorl. prote'ional s.r1 al que .a ••tablece en
el anexo 1 de· ••ta Con.ven.io Col.ct1vo.

Plu.e cl.e Ant1,Ueclacl.: Con..htid. en un 5 por lOO por c.cIa quinquenio
acuaulado.1 c&lculaclo .obr••1 l&1&rio b.... dn l1a1t&ci/)n dal nÍlllHtro de
allo••

Plua CQnvanio: El Plus Conven1o .arl.•a¡Un c.talorl.. d. acuerelo con l.
tabl. del an.xo l.

.Gastoa d. Loc-OIIOc1bn: Con &1'1"11110 • lo ~tado • lu normaalln vilor, lo
parcib1rin qu1ene,c&I.lI.a cl.eracho a axtorn.oa por eate concepto sln
dedll.ccl3n &launa.

CO!II!l..an.1:O d. punto de trabalo: Loa ••nicio. preat.do. por 1011
tr.baJadora..n lu C........ Fri¡orltic.. ,1 an. l. S.cc13n d. Cara. 'f
Deacaraa ao el Iilti.:) tUl'llO' clenoctl•• obteftdrin un. cOll¡)l~o' acona.lco
de 28 PII••tu por hora. ' -

Gt-aUticacionea axtru: Loa; di.. 21 da Marso, . 21 de Jll.1io y 21 da
Diciubr. de cada afiO••• abonal'M a le. trabajador•• una ¡ratit1cac1/)n a
C&ÜI .uno da .Uoa. aqu1v.len.t.I· al 1aporte ele 30 cl.l.. da S.larto au.. con
al, coapl...n1:O cl.. anU&Uada4 que cada tr~&dor- pos.a.

Cuo cl.e coin.c1d1r an. ta.Uvo .l&\IR&de dichu rachU••e abonad al dla
laborable 1-.11atamanta anter10r a loe ..neionadoa.

D1SP081C10N1S~

Plu.e a DoII1nao v , ..tlvOl: S. abonar1 un. p-lua da 4.600 p•••1:&I cuan.do la
-.yor parte da la Jorn.ada u cl.aSU'rolle anvII 1.. cero 1 1.. ,v.inticuatro
hor..- da lKlo doein.ao o te.Uvo. con indePllndiancia elel d••cen.o

.' ~torio correepond1.nt••

" ,mICULO 91 lAJAS PÓR INCAPACIDAD LABORAL tRANSITORIA.

ARTICULO 1'. AlCBITO DI APLlCACION

11 p~te Convento Colectivo at.ctarl a "Ul.ACTWA 1SPA80LA.S;A." en
aua' centt'O* cl.. 11,ltlH 1 !.op'oIlo. aoo¡;1cSa .'laLe&t.al.ci6a Laboral v1.-nte
y .ua ••Upulaclone. nllrin 1 Ml"M de ap1icao1~ • todo .1 pusonal que
pront. lMt'V1cJ.o en. la.tU... o que en .lla Iqre.. dw"snt. 111. vJ.&enc1a.

ARTICULO 21 AMBITO PERSONAL.

C9t1PNnde • todo· .1 per.onal cl.e' plUltllla- en- ... c11.tintu ca1»&Orl"
pI'Ot"lanal•• , .xcepto loa alto. CU'IO.; c11nctivoe .. Director OInenl,
D1rIIctor... cl.e Dlpu1:UIento-y D1Nctor' _,PIUltu (81l.bao-Lopooao).

ARTICULO 31 VIGENCIA Y DURACION

I.te Conven1o Colec't1vo .ntrar. 10 v1&Ol' .1 1 de· IDaro- de 1.Ul; coa.
1nd.pandeada ciel di. ele su n ...... ,. teiadzol· 11ft' pluo' ele ...lpne1...1:11 .1
31 de Dlc1Mbr'ecIe· 1.nl . . .'", .' ".

n pr••ente CODven1o Coiect1vo qMdarl. qto":t1.eMente. deIwnc1ado.l- na
OctulU"e de, .1.Ml.· Lu, nqoc1lleioaM ....' el IWPO OODftftlo Colec1;1~ ..
in1c1&rin en el __ de D1c1e1lbN.

1ñ.•fpl'U4~t..Coa~oha '1do-pacWo-~l"'l'lMl·.~to'·cl.el:'7·~
10Q;, qua •• apl1cariporcentualMnte .... todOal~ oono-.tal!' IlCClIl6Id.ce..
N1vo aqueUoa paa~ ,ftPNM¡MDtII.~~ tijlll!.

ARTICULO SIDEROGACIOHU y JIOOIFICACtOlClS

D P""lIlw, convento Cole'C't1vo. poi" '11I' .n. IIU coftjuntét, 'tlntocol.c"1'io
ee.o- 1nd1v1d1l.&l..nte, ... tavonb1. quloa }*ltedoll._tv1~_, .s.~

lnte.....n.t. a h~.

No obetanta', tu· "Jor.. ConcedideS .iad1Y1c11l.alMnta o colect1v-ata·..
-.nundrln. con ••tricto carietar Itacs. ¡)V'S~".

ARTICULO 6i VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO (COMISIÓN PARITARiA)

Para reaoluci3n de 1.. dwiu de interpretaci6n del pre.ente Conv.nio
CQlect1vo .e tOrll.,.l. un. COIlIhIa. ParUar1., foro-cl..a poi" cuatro 1IJ....brea
• hl1cl.o. por' elCOlliU da llIproit•••. ant... lo. cuala. uno da.llo••er1
Delepelo cl.. Personal cl.e l. Fllen.ta cl.. Lo¡rofta. '1 otro.. cu.:tt'o. .hebrea
~cIoa ·por la Oireccl3n dela.bpreH-,

!l C0II1tl da bpreea ••twiJ....l lu qu.J.. cl.e loa procill.ctora. ra.pec1:O a 'la
.11cac-i6n del pre..nte Con.v.n1o ColactivO, anta. de acud1r • la citada
COII1u6a.

Dletae por a'plnamiento.: Set'ln 1...tpUan.ta.:

a) l.391 pa.atu por coaicla o cena
bl 2.675- PMlltu porcl.iata cOlllPl.ta
c) ,,"via J~tit1cac13n 1 eA el cuo da que al tn.baJad.Or pernocte tuera

a .u c.... pllrcib1r1 al l ..porte lnte¡ro del hotel .n qua lo haya h.­
cho, liallpn qll.ll ..te no tanaa un.a cual1ticac-Um. .uperior • la. trea ­
..'trall...

ARTICULO Si CLAUSULA DI REVISION SALARIAL.

ID el, CUQ de que el Indic. el. PreCiO' al CoriIIuoao (I.P.C.), establecido
~ el I .•.&~. nl1etr.... el 31 de D1clMbre ele 1.991 un incrllllen1:O
superior al '.50 poi' lOO••e aractuarl una rev1.1/)ft nlarial. tan pronto
.. con.st&te otlcial..nta cl.Icha circunetMc1.. .n 11 .xca.o ,obre la
1ftcIicada cUra. tal1Rcr.....tllt .a abonar1 con efecto. ntroaetivoa al 1 a
In.ero cl.e lUl y para llevarlo a cabO •• t:oMrln COlIO nterenci' los
l&1ario, o Qbl..,, ut111udu para r ..ll..,. lo. a\llllllnto. pactacioe para
1.K1.

La rev1a1/)n nl&r'1&l .e aboG&rI: en una sola p&&t, durtlnt. al pri..r
,tri_tN cl.e 1.9i2.

L&1Iip..... cc.pl...n'tari. par., lo.1=". pr1llaroadl.. da baja cl.. anrllt'lllldad
d ~ bUta el 75 PO&" lOO ciel aal&l"10 cor~tlnt•. a dlcho1: cl.l...

LU-.baJ.. ea..l trabajo' por'-.1ncapaciclad laboral transitoria caundu poi'
~.codn.o acc1dent•. DO laboral urln·CClIP1...ntadaa a cU'¡o d. l.
bprua huta .lcanzar el 100 poi' 100. al aalarl0 real que hubieu
~.ea. .1 .a1MO ... a, qll.ll correaponda al· paco.

Dicha ·prntaeilln.~ eau.srt con. lNjecc1an. a 1...1¡u.iente. r.-'al"l

1'. Se parcibir1 previa contit'llacl3n. cl.e la baja y alta an- lo. lllOdelo.
oficial•• ""xtend1clo. por l. ui.tan.cia "dlc. de la Se¡uridad Social,
huta al paso a larp antat'llllclacl. o invalidez provis1onal y dap.nar del
I •••S.S.

21. E.ta COIIIpl_n.to ..r1 percib1do a' partir del cl.h vll6l1111O pr1mero cl.e
la, baJ.. pudlenclo &CUlIIular.e to4u l.. baj.. I/roducicla. durante la
vi,encia cl..). -.n-1.ñt~'Corivirljo.

3i. En el ca.o cl.e hOllp1tal,hacJ./)n eate complemento lIe percibirl desde el
pr1llllfr cl.la cl.e la b.ja •

41. A loa trab.jadorea que hayan fletado durante el tranacl,lrllO- del año en
.ituaci/)n cl.e Incapacid.d Laborll1 Tran.itori•• y aunque en la incl.amnhaci,m
por r.L.T. p.rcibenya la parte proporcional cl.e las pag.. extras, la
il:llpreall ,r.tribuirl 1.. PIII" extru a eatoa trablljllcl.orea sin· cl.etrimento
ecQllWco por d1cha cauaa.
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ARTICULO 9~ BIS. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DU­
RANTE LA INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA EH CASO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO 't ENFERMEDAD PROFESIOHAL~

En elite ouo el trabajador pereibtri 1.. eant1dad_ que tena- ••iialacaall en
eade e1reunllltancia la Ley .de Seliluridad SOcial y la leaielacibn np.clflca
de Accidentea de Tl'abajo. No obatllnh la Empreaa abonarl desóe ..,1 primer
dla en que resulte !lf'eetlldo por tal incapacia..d un cOIIplemento hasta
completar el 100% del salario norllllll que hubiese deven¡:ado en el mislIO -ea
ti que ccn:'relponda el pqo.

ARTICULO 10' PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA

A fin de mantener en el trabajo sin lle¡ar al despido de aquel personal
que por deficiencia de aUfl condicione. flsieas o p.iqu1.... , y. ..an
adquiridas o no en' la ElllPre•• , o por otras circunstanciu. no se n.ll~ en
situ.ci~n de dar rendimiento norul • au cllte,orlll l. Empre.... dabera
destinarle e trabajo. adecUit.dolll' a ...1iS condicton...

CAPITULO In

JORflADA. VACACIOIIIS y PIRIIISC8

ARTICULO 11' JORNADA

La jornada queda f"iJada en cuarenta hora••.-naJ.e. cM trabajo an jornada
partida y en jornada eontinllllda.

Se entiende· como jomad.: cont.\nuada la de .da o da bor.. diari.. 'Sln que
haya un descanao 1nlnt"rl"Umpido de una hora ~orao mIniao.

En dlche jornada continuad.: loa produetore. tenclrln derecho a un d.ea~an.o

interm.dio d.. treinta lIinuUls. que a todoa lo••feeto. econlllt.icOll. y l1e
jornada s.manal. ae eomputU'ln CCllllO de' trabajoefactivo, pero en ninaOn
caso ae aumarln pU'a el c~puto da horaa extr... a afectOll da loe lDi.xilllO.
le¡elee.

ARTICULO 12' HORAS EXTRAORDINARIAS

Con objeto dll. fomentar una pollUca .oclal eolidaria que favorezu la
ereaci~n d.e ampho. se ael.lerc!a la .uprasUm de 1.. hor.. utraordinari..
haUbuaha. manteniendo ul al critario 7a e.tablacido en acuerdo.
anterioraa.

Se elltablece la p~ibllid.:d de eOlllp8near 1.. ' her.. ext:raoJ"d1nar1u
elltructura1ea por un tielllpCl equivalente da ehaC&lUlO, en luaar d.a aar
re1;ribu1du monetariuenta, d. acuerdo con 1...iauienw. bU..:

a) Conformidad. previa da ambu putea.
b) Cada hora extraordinaria ae e~pl.ltarl CClltO hora 7 traa cuartoll, acUllU­

llneSoae huta oe-pletu jornadas enteru••alvo petioi6n al t.rabaJador
de diefrutarlas eialedUerit••

c} S. excluy.n .¡,¡pr.....nte lae hor_ trabajadu en jornada nof'M1 de do­
lIin¡OIl y fe.UV08, cuya ce-penaec1f1n .erl a le par ,. percib1endo el ­
plliS lla aeta I'lCItbN. ContorM ....tablee. en el IIr'tlculo 7'.

Reepecto de lo. di.t1ntoa tipoe lla horas extraorcl1n&ri_. ae acUU'da 10
ai¡uiente: .

al Horas .xtraordinari.. que vanaan axiaidae poi' la nec••1ded lla replaNr'
• inie.troa u otrOll· dllftoa .xtraordinarioa 7 uraen~....1 CaBO .n el ­
caso d. rieeco de plr41da da ..teri.. praae:

Raaliuci~n.

b l Hor.. extraord1nar1a. necauriu por ped1doe illpf'llv1.to. o perlodos ­
punts d. producci&!.. a!,¡eanc1" iIlprevietu. eutliOll da tun10 u otr.. ­
circunatanci_ da carlcter eatf'UCtura! d.rivadU lla la naturale" d. ­
la .ctividad de que .. trata y 1_ que •• U.ven a efecto con -etivo ­
de tr.bajar loa .lb.doe cOlJoprendidoa .ntre da f ••tivoe o .ll&\l1doe de
l10a fastivo.: Manten1a1ento••illtlPf'll que no puedan .ar a..titv.ldae poi"

le utilizecilm d. la. d1at1'ntu lIOdelidalla. lla contrataci&!. peJ'Viate
leJalmenta •

La Oir.eei()n de la Empre•• 1ntontarl ..neue1aente al eo.1ti d. !lDprna, a
10. Oeleaados de Personal y Dele¡ado. Sindical•••obre al n_ro d. horas
axtraordinariaa NIl11&adae, a.pacifioando la ca.... y en au CllllO. 1.
di8tribuci()n por aacciona••

e) La rll8liuci~n de her.. extraordinaria••• raai.trarol dia a d1a y .e ­
totalizaran ••llIana1lllenta/lllftnau.l, .ntr.aaneSo copia del re8U111en a-.nal
menaual al trabajador en el parte corre.pondiente.

ARTICULO 13' HORARIOS

La nirecci~n d. la Empreaa, de aCl.leNl.o con el COllIiti de _re.s.
conf.ccionarl el calendario y fiJarl loa tW'l108 y horarios I\Ilc••ari~ dal
llIOl1o 1111. aclecuado para cubrir laa nec••idadaa del aerv1c10, .etableciando
por aecclone.. cUllldo ello aaa posible, que .e trabaje .n albados
..lternos.

ARTICULO 141 DESCANSOS SEJt\NALES

Por tratarse de industria cuya ..ter!a pri.a ea pareced.... y preciea. por
ello, lla una reeo¡1da .n .1 e-.po. d. un tra~1ento, une elaboracibn
inmedlata y una diatribuc1bn posterior. el PIlreonalenCU'aaeSo de talea
funcion•• podrl quedar exe.ptuac:tc llal da.caneo en doctinaoa y f.ativo«,
cOlllp.naando la falta de diafruta dentro d. la .e.ana i,.ediatlllUlnte
posterior y II.stableciendoee que. en nln¡iin euc. un IÚUlO trabajador podrl
preat&r ..rvici0.... da dO« dOIIl1n¡Oll "au1doe.

Lea ..ccionelll atactadu son lu 1lI1&1.11antaa:

Reeo¡liSa de Leche, Reoapeibn y Peeaj.a, Laborator10. Pritler Tra?-iento 1
Oepbeito, Nantanilllllnto. Guerdu,Vapor ., TrIo.

El peraonal afecta4Q de forma ordinaria nrl el qua recoae .1 c\,llldro de
borariOll. y el reoato ele tOl'lU axtrllOl'cl1n&r1ia di! .cuerdO· con 1..
l\Ilee.iiSadtia da prod\lCci&1.

ARTICULO 15' VACACIOHIS

11 ra¡1JIen de vac.c1ona.anuala. retribuldu eerl al .iautentel
".'

La durac1lm ••d.da 30 41a.J.1lborabl.e•• .cona1derIDdoee ·tubUn laborable.
lo iÑb&eSoa. Se retribuirln con arrq;lo al ealar10 bUe, ent1¡l1adad Y ,PI..
Convenio.

El peraonal que 1n¡raIi. llaapuls al 1 de Enero disfrutarl .1 n'-ero"de
dI.. proporclonal•• al tielllpo que r ••te baata .1 31 da Die1..bra.
Lo8 critaric. d. dtital'lll.inec1bn de las vacacionn tandrln carlcter rotativo
con la f1nali4ad de qua loa trabajadorn plllldan d1&frUtul.. .eaUn loe
u¡u.ianUla _CI"iter1()ll da :fijac1ba.

1'. Loe trabaJallot'e. que di.frutaD_de vacacionee un afto los a..ea de JI,l­
nio y SIlpt1.mbra, tencSrln el.reClino, al afto .1&Uienta .1 d1afrute d. _
10...... da Julio ,. A¡~to rapact!YUlIlnte.

2'. 1011 trabajadorea Que ctiafruten da vaeacione. un afto loa 11•••• de Ju­
lio 7 Ajosto. tencSrlnd.racho al aflo .iauiente el dioafrut. da Satiem­
bre y Junio re.p.ctiv....nte.

Sin por c..... da oraani:r.aci~n del trabajo o por voluntad 4.1 trllbaJador
.e dillfr\rtaaan fllllrs de lo. parioclos eJePlIIlatoa. recibirln un 1ncre11f1nto
del 40, por 100 del pllol8 convanio qua, le correo.penda.

Al pereonal q1.l8 cause bIIJe atI la ·plUtill. d. la bpraaa. y aupuesto qlltl
hubie.e diafrutado da .us vaeaeioni!.a. .e la daecontarl al iJllPÓrte
proporciOQÜ. cO,rNospondianta a loa dl.. Que "dian antre elce.e y al al
de Dic1.-bre.

No se cc.putarl CCllllO perl0d0 vacacional e.tablecido por calendario o
diafrut.de 1.. ei.....1 ti_po quap...n loe trabaj.dore. de -baja por
anr.t'IIIIldad o acc1d.nte, '.ielllpre qua .a ,Juet1tique con 1_ bej" "'d1c..
oficiala.d. la Seaurid&d SOCial y dentro da! pluo ••tablac1c1o.

Loa dl.. de baja conclllTllntea con 1.. vacacionu ae diatruterln dentro da!
afio correapondiente. da acuerdo con las naen1dada. productiv.. lla1&......-.
ARTlCUUl le' PUNISOS.- PlRMIsos RETRIBUIDOS

El trabajador pr':"10 avillo y jlol.t1tlcac1&n. podrl auaantu•• da:l trabajo".
con derecho a retr1buci&n, por 10. -etiV08 7 tilllll¡)Oa aiaubnta.!

a) Matr1llon1o del tra.b.Jador, diec1••i. d1u nat\irala••
b) Necieianto de hijos. tNa dl.. ).aborabl....
e) Fallac1a1ento o anref'lledad d. par'bnt.. po:' conaanau1n1dlld o at1n1d&d

m. dl.. natural.. para los par1ent.. de pr1..r arado 7 dos dl.. na­
t\II'al.. para 10. parientas da.quMo ando·

d) IIetri-enio da padr'e, MdN, hijos, ~ntan08 ,. Mnunoe poUt100a, un
dia l'Illtul'al.

11.) Trulado de dclÚcllio. un dla .natural.
f) CUllPl1Jn1&nto da un debar 1nexcUaable, tilllllPO ind1.penu.bla.
a) Lactancia da hijo _nor lla nueva ...... noventa e1nutoa 4iarios.
h) Exilien•• pars tltv.lo. oficielaa, dabi,...nte jlol8t1ficado. un dla.
i l Para acudir al Sarv1cio .'dico eapadaU.ta, horae jUllt1ficadall.
j) Fallacilliento dal c~.~ ..1. dl.. Dlltural...

Loe punto. e). d). y j} .erln upliable. an doe dl.. natural.. cuando haya.
n.c.aidac1 eh tr_ladarlie a otra provinc1a. Para el abono d. loa dl..
diafrutados por p.nnbo. r.&lUlentarios •• tanarl .n cu.nta .1 ealario
b..... ant1&L1a4ad, 7 el Plus Convenio ••tablec1do. en al .enaxo 1.

Permi.os no retribuldoa: se concadarl pU'a bodu y tellacilli.nto de
par1ente. naeta cuarto ¡rada da conaan¡uini4ad o af1nidad un d1a de
perml.o no retr1bl.lldo.

ARTICULO 17' VIUDOS Y VIUDAS CON HIJOS MENORES

Loa vludos o viudes con hijo. lIanor.s d. catorce aliOlI. pod.rln acoser•• al
turno de trabajo llIla adecuado. con obJ.to d. poder atender a 10. lIiSlllOal
deberl justificaree la n.c.aidad. que valorarl la COIIIiaiOn Parituia del
Convanio de forwa_definitiva.
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ARTICULO lS' ASCENSOS

CAPITULO IV adqu1s1ciOn de ,v:Lv:Lenc!a. La cuantia 1Ila)'Of' da c.da c.-.cu.to ..rol 4. 522.500
pesetas, su ph:o c:t. uorUzac1&n. d.-cUas ano., debiendo el beneficiario
ser.cU.ta!' 11M anti&Uedlld en la !IIpr..a da dos aIloa para poder alcanzar
4erecho al prhta-o. "'&1&1&Il1O, •• acuerda- ••tableeer una .yuda para
repwac14n_ de vivienda PI"OP1a, por una cuantie llIlx1a da 300.000"', en
concepto da prutuo sujeto a lU,aia... -ConcUc1on•• que ••••tablltCan en
..ta articulo.

AdIl1niatrarl dic~ tondo una COlIiaibn intearad8 par lo. 1I1el1brotr d.l
COlIIitt de !ltpre.a '1 \lila reprehnt&c16n d. la Direcci6n. apUcando lu
~ '1 crit.rio. ntablec:1do. pera la coneesi6ft da lo•. pristuo••

SelUro da Vida Colect1vo: lA EIIIp.f'._ concertarl una p6l1:l:. d. "auro
Colectivo de V1da para .us trabajadore., • fin da obtener indelllft1zac10nee
CQlIIP11IMfttar1.. po.\" callaa da -..arte, o 1nv.Heles de los trabajador•••

IncIelIIniucl6ft: POI' .uerta natural o 1nva1ida. abaoluta 564.425 p...tu.

s.· ••tablecan 0:10& tipo. da promociones:

a) Por libra d••ianac16n.
b) Por c~po.icioa.

al Libre Dn1gnaci6n:
S. define COlIlO libra d••:L¡nac:Uln al acc••o .. piolaseo. qua en ruOn 4a .~

!uncion•• '1 r ••ponubll1c1ade.. son cubierto. por dec:iai6n d4i la ElIIPre.. '1
que correspOnden a 1011 pu••toa '1 cat.¡orlas p,rof••iona1•••1¡uientaa:

P.r.onal Dir.ctivo
T6cnico Suparior
Tknico ....dl0
Jera da Fabricaci6n•. Jet•• '1 Pro!Iotof"e;. ele V.ntas
J.r. da Secc16n. Jata AdIIinl.trativo da l' '1 2'
Iftcar'aado .<:aj.ro.Cobradol', hortltariu .d. D:lrecc16n

CoIlpl_to por cua14uier cl... de acc1dent. (504.425)

CQIlpl....to .i es aco1den1:e de trUaJo•••••• (564.425)

1.128.8SO &.

1.613.275 ....

bcepto para U. personal directivo'. 1.. convocatori_ • estoa pue.tos _
har'&n p~l1eu a fin !le que .1 pvsonal de plantilla pueda accede&" .• la
_lec~l&D, -

bl Por Conc\,ll'!O:Qpo!ic1lm:
Se dat1ne proaoci6n por conourso-opo.ici6n. el acc.-o a 1.. cataaorl..
laboral•• ftOcontellpladu en al apariado utu'lor, con la excapci6ft del
cUblo de h6n a h6cl !apeciali&ado.

11 cubio de Pelm a Pe6n E.peCializado, ••rl autoütico aiampN Q\aS la
person. pf'Opueata tenaa WIA antia\ledad alni.. de dolido. en l. c.t.&Ol"l.
de P••

TRIBUNAL DE PRUEBAS DE APTITUD

Par. la reaUz.c16n de ••t •• promocionu, .e crea un Tr1b\lll.1 ,Cal1t1cador
compue.to por cinco lDielllbro•• Do. 1I1&lIbroll de.ianado. por .1 Ca.1tt 1»
Empraa., do. ·lIIiembroe d. l. D1r.cc16n.de lo. oual•• uno lie .11-oa .erl el
Dir.ctor " P.reanal o person.l en quien dale¡ue. que actuar' COIIIO
Pre.idente del Tribunal '1 un quinto Id••bro, a .1.11r por ..l Ca-id,
dentl"o de una t.rna propue.ta por l. Dir.cc16n de la EIIl¡n'••••

Para cubrir una Vac&nl;. o pu••to de nu.v. craacien, .n e.t.. c.teaort....
la E-.pr... c~icarl al COlIitt de Ellpr... la. .xi.t.ncia d. tal vacanta o
pu••to da nu.v. craacii!ln. Acontinuacii!ln en .1 p,luo de 5 dl.. hlbU•••1
Tribunal Calif'ic.dor. decidid '1 publicarl loa r.q~1eitoa o pruebas <111
•••n • r.alizar,no pudiendo realizarae tat••n un t1artlpo inferior a 15
dl•• ni .uparior • 30. A ••taa convoc.toria podrl concurrir cualquier
per.ona d. la Plantill., formulando l.' oportuna aoUc1td d.n~ elel plaso
que; ae .eftal.. .

5"1. le convoc.toria qu.dlU'. doierta por· falta d. clll,ftdidatoe int.rno. o por
no alcanzar e.toa l. puntuac1i!1n Ill1nima r.que-rida. la tlRpra•• podrl cubrir
dicha vacante por_ libre d.si¡neci?m d.ntro d. l. plantillil o nueva
convoc.tor.l.• a l. que puede optar p.reonal .jeno • l. t-pr....

El Tribunal Calificador deberl eetabl.c.r l •• caUficacion•• defin1tiv.. y
publicarlas en un plazo lObilllO d. e dl.... a partir de l. tech.- de
tarmlnac16ñ d. 1u pruebas. _

!1 Tribunal Ca:l:ificador tendrl facultadell' para. une vea anunciada l.
vacant. o pu.ato de nu.va craac16n, dacldir .obr. l. rl.ec••iliad d. re.UZU'
prueba. de aptitud' o, en CHO rl..¡ativo, aata!)lec.r directamente .1 orden
de prior1dad.

ARTICULO 19' ACCESO A LA CATEGORIA

Para 1& realizaci6n .f.ctiv. del c ....b10 d. eateaorla a. utablacen loa
.i¡ulanta. perlodoa d. prueb.:

6 lIIue. para pue.toe d. Ubre dea1¡nacli!1n.
3· 1118a.e par. pu.ato. de per.on.l cu.lificado.

15 di.. par. puestos d. personal no cualificado.

lNrante .1 periodo-d. prueba, .1 trabaj.dor percib1rl el S.lar10
corra.pondiente • la nu.v. catelorh:, p.ro no •• ,efectuarl el c~10

er.ctivo d. la lIi.... Si tranacurridodicbo parlado loa inform.s no fueaen
positiva., .e r8llli tirln al Tribunal Calificador qu1en valorarl en su CMo
el retorno o no • 1& oatelarla anter10r.

CAPITULO V

. AzudU &Kol..... : c.da hljo nco1.-'1M40 1 con edad ee-prendida .ntr. los
trea 1 loe dieciHl. afie. ~. cIertIcho. previa juatificaeiOn de la
noo1u'iao16a. a la pea'cepoi6n de 6.000 peseta _ concepto"~ para
al cuno ..colu'.

~,.,.. dta.1nul_ Ptlgvicc. l/O .ensorial..: C&d. h1·jo en .1Itu
c tanelu qua. cc.e tal. hay. causado .s.racho • 1u pr••taciones d.
laSqul'1d&d soCial darecbo a '1. peroepcibnde 65.000 pea.tu
anual... pecadaras poi" vencldo., pNv1. juat1t1cecibn de l. d.biM.
.tencl6n al be_CicLarlo, directo. Jata &1\1" •••xtlncuirl al .iuo ti_po
., «1 la al.... t."... .nQ\aS lo be&e. la prestac16n ut1efacha por l.
leaur1dad, SOCial, ulc<*O po:". abMdono ",o de.idia de loe pad1'e. o tutorea.
en. la~illl1.,cu1dadoll de 10••illll108.

Seguro I!!!'! CObZ"Olll La !apN.a conc.rtarl una, P6lixa ....ur..clor. contra
robo. qua cubra loa riaqa. qua pued.n correr tOdo. los tr.baj.dore. de l.
IlIprua dentro de CU1d funciopea .e 1ncluyen la,a cobc'oa; '1 por caus•• de

-'0"_'\11&0&. '

FORMACION PROFiStOffAL

La Direcci6n -de l. Elllpr.....stabl.cerl un Plan de Formac:ifln con el
objat1vo "da proporcionar al paraonel ••n todo. au. n1v.lea y an l. m.di~

de lo posibla. d. tonaa paul.tina, los conocimientos adecuado. para l.
r.&llzacii!ln de aus tuntlion•• y .u desarrollo pror.aional.

D.cUidea loa planea de ForaI&Ci6n y pravi_nta a au illlplantac1i!1n. ae
.0Ucitart. de loa correapondiente. CO/IIlt" de !alprea•••1 1nforlll. que se
det.rllline en .1 Art. 64.L3.c. d.l E.tatuto d. los Tr.b.j.dores.

Par••1 perllOR.l ele la ElIlpro•• que reaUc. cur.o., no contelllplados en los
Plan.. es. FOrlll&Ci6n.·.n C.ntroe OficWu para la obteJ\cii!ln de
conocaianto. prof.sioRale.. que ¡uarden r.leci6n directa con las
actividad.a de la ElIIpreaa y t.naan una apl1caci6n .fectiva.a medio o
larlo plat:o en l ••i tablec. \111. ayuda econ6111ica consistant. en
.1 p&&o dal 50" d. auto. de ru.trloula y uxtoe d.bid.iun.nte ju.t1f1cados.
En cue de r.p.tici6n de curso o ..1anatura .ata ayuda serl del 25" _del
curao () ...i¡naturu r.pet1lia."

Eat. ayuda .e aoUcitarl a trilv" d. lÍuil Jer•• d. Departamento aportando
la juetitic.ci6n de formaliz.c1i!1n de _trlcula del Centro d. que •• trat••

CAPITULO VI

ARTICULO 21-- RlPRlSENTATIVIDAO.

El C0CI1d de Eilpre•••• el Wo¡ano repr.a.nt.tivo y cole¡iado d.l conjunto
d. tr.baJador.a d. la ElIlpr••• para l. dllfenaa d••us inter••es.

Lo. trabajildare. tienen der.cho a participar .n la Enlprea. a travl. d. su
ComiU da EMpr.sa. como i!lrlano representativo.

ARTICULO 22' COMPETENCIAS

PRlSTACIOIIES SOCIALllS

ARTICULO 20' PRESUMOS PARA VIVIENDA

Recibtr la infol'l\&cUm sobre la· evoluc10n aeneral del sector econOmico al
qua· perteneca la EnlPre••, sobre la 81tuac10n d. la produccibn, sobre lu

" vent.. ,. fObr~ la evoluciOn_del alllpleo.

La Empreaa lIIante-ndri \111 fondo comiln pare todas su. plantas de 15.159.031
pell.tas. destinada. a l. conceaii!ln de priat&/llOs .1 personel para la

ConoCer .1 b.lance d•.•ituaoi6n, cuenta de re.ultados, y d.mls dOCUlllentoa
'qu. •• den a conoc.r • los· .oc10.. en la. !li.m.. condicionea que l.. lee

ofrece • "to•.
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Emi tir informe con carlcter previo • la eJecl.lc:Lbn por J)lJ"tll de .l.a
DireeeUm de la Empre•• , flObre dacieion.. adoptadas por 'ata en cl,leaUbn
de ree.tructuracibn ele Plantillu, raduccilm ele jornada, trulad~ de
centro de trabaJo. plan.. de tor-cibn pror••tonal. illplantaci6n o
revisi6n de si.u". de or¡anizac1&n y control det.r.baJo, .studio •
tiel!lpoa, llIiatelllU de prima. 11 incentivo. y Y&l~c1bn de pueeto. de
trabajo.

Recibir informac:16n sobre l •••aneion•• 1IllJ1u••taa. Conocer loa IIlOCieloa de
contrato de trabajo escrito que •• usen eil la bpre••,-lu ..ta4bUcu
lobre abaentiamo y sus causu. los accident.. de trabajo 7 enra.r..dlIdea
profesional•• , 108 ••tw1io15 periMico8 del lle410 U1biente, ..1 ee-o 1011
m"cantamos de prevenc16n que s. utiliaan.

Ejercer una labor de vi¡l1ancb en el cumplimiento clIi las~ v1¡entn
en materia laboral,SIlauridad Social, elllpleo y concUcl~a da Se¡urid&d a
Hi¡iene en .1 deaarrollo· del trabajo .n la JlIIPrea••

Participar en la l.at.i6n 4a l.a obr.. aocial.. _t.bl.cidaaan la 1nIpr...
por Convenio Colectivo.

Colaborar con la Oirecci6n d. la Empre.a para cona.luir el aa1:ableciaien.to
d. cuent.. m.dida procuren el lIIIntenill.ientG a inCr...a:to de 1&
productividad..

Infol"lll&1' a lIua r.pNJsentad.oa ele tocio_ 1011 t_ aeftaladoa ant.."ionunte,
aiempre que t.na;an repercuai6n .n las relacionea laboral.. , reconoCi6rUlole.
c.pacidad COlllO llraatlO coleaiado para .j.rc.r accionaa adnl1niatratiVUI o
judiciales en todo lo r.lativoal imb1to d••u. cOlllp.tenc1u••ieJlPJ'll que
ae. deciailln ...yoritar:L. de aua ailillbt'oa.

Observar ail110 profaa:LonaJ., .ün de.pU&. d. dejar da pertancar al COIllit.6
de Empreaa, en _todaa 1.....teri.. da au cOlIpataft1ea 1 en ..~iaian todMI
aquellas 1I0bre laa que l. Dir.ccilln eeñale aapaci.~1:a al carlc'tel'
re..rvado, y en nin¡iln cuo po4rl utilizar docWlen'tac1bCl tuaN dal.llIbito
d. la Elllpr.a. o par. diat:Lntoll fin... '

Sindical.a delllU.aatran poa.ar tehaciente!llente el 25" d. arlliaci6n dal
nUaero de t.rabaja~_ que hubiea. ~. l ••i.llla, .n .1 1II000000nto de solicitar
al citado der.cho.

Para todo lo nO previ.to en .ate articulo, a.rln da .pl1cacilln 1.. ley••
v1&ant.a an _teri. da Garanti.. S:Lndic.la••

ARTICuLo 25_ •.

A requer1l1lian:to d. loa trab.jadorea afUi.cIoa • un aindicato ~ebidamente

illlPlantado, l. bpres. de.contarl an l. nbRlina lIenaua! de los trabajaclorea
el ill.porte de l. cl.lOta .indical corraapondiante par. tal lIeneatar; .1
trabaJador diriaiÑ. a la ctireccilln de la tmpr..a un eacrito .n el que
axprnarl con clar1dad 1& orden de descuento, al sindicato a qua
pertenece, la cu~t1. -cte. la cuota. _1 como al nw..ero de l. cu.nta II
libreta de ahorro ala ((\le deba ••r trana!erida,

AR'I'ICULO 26- DERECHO DI -RlUNION

Se r.conoc••1 4er.chode 108 trabajador•• d. la bpreaa '. reunirs. en
.....bleu, confo~. a laa dhPOllic.1~. d. l. l.¡hlacilln v:Laenta an c.da
-ewMtnto, acot'ólndoHau.&s loa a:L¡uhnte. puntos:

1-. Con IÍotlvo d.-lea del:Lb._c:Lon•• del Convenio Colectivo o porotroa
eaunto. que cone:Lelere i~ortant:•• la eo.i.illn N.aoci.cIora, l ...ubla...
podrl .fectuar d.ntro de la jornada, con un 1l~1te 1lIlx11DO de cinco bor..
anlaa.lAa.

2-. Cuando l ••••mbl.. la oOnvoquedlrec~teloa trabajadores, baatarln
1.. !irlllll. de un 25"1 de l. Plantille..

CAPITULO VU

El Comai de Empr••• eU¡1rl de .ntre .118 1I:Lalllbroa un Preaidant.-,. un IIOMAS SUPI.IT''''u,
SE/cretario, el.borlindo .1,1 prop:Lo r.al....nte del que r ..i1:irl copia a la -
Direccii!ln d. l. Empr....

ARTICULO 231 GAJWn'IAS

En el .upuuto de que un lll1..bro al Coaiti hubi_ a ••r aancionado por
taltllS ¡rave. o IIIU)' ¡r.va., la aarl abiarto .xpe41ente cOD1:radictorio _
el que aerin 9i4oa, apar1:a d.l .inbro :Lnt.er..-do, al r ..to dtl1 ColIit.l.

En el eupue.to de auapansilm o .Jl:t1ncibn por cauautecnolll¡::Lcu 'O
econbm:Lcas, tendrln prioridad. d. p.rmanencia en la IlIpr... con t'Mpecto a
los 4elll&. trabaj.aor.s.

No ,.rl deaped:Ldo ni 'anclonado durant:e .1 ej.rcic:Lo d. aua 1\Inc:L~,' ni
dentro del aPIo aiauienta a l ••:w:.piracibn d• .au Mndato, a:Lnpre que el
d.apido o lB .anc:Liln s. baaan en la accilln dd ..iMbro .n .1 .jerc:Lc:Lo da
81,1 r.preaen'tacii!ln, lin p.rjuicio 4a 1__tablacido por lu~ lapl..
en mat.r:L. de d••pido diecipl:Lurlo.

Podrl .xpreaar· con libertar SUB opin:Lon.. en lu _1:ari.. c~rn:Len1:as·.

la .arera de su repre••ntac:Liln.pud:L.ndo apl:Lcar y cU.tr:Lbl.l1-J', ain
perturbar el normal d•••nvolvi.i.nto del trabajo,· 1.. publ1cae1onaa cía
interia· ·labor.l o .oci.l, ai.lIlpI". qua lo cocaun1~ a la Direccilm de la
Empreae con anter:Lor:L4ad ,. 111. loa .••dica cU.pua.toa para tala. fiIMs.

D18pondrl d.un crldito da cuarenta horaa ••naualaa retribu!.daa. par. el
ejarcicio d. eua funcionea d. rePZ"U.n'tac:Llln, p\ld1lndoa•..c\lMUlar lu
hor.. de loa diatinto. lI.:Lembroa del COIl1tl 4a BIIpra•• 'en uno o varios de
au. cOl'llponent•• , lin rab••er el .u:illO to1:&1.

ARTICULO 241 GARANTlAS SINDICALES

1.« Direcc:illn d. la EllJlr... ·....Petarl .1 d.sracho da tocto. los troab&jadorea'
a sindicarle libremente ¡ 1ldrn1tir1 que lostrab.jadora. aril:Ladoa • un
sindic.to puedan cel.bl'"ar reun:i.on.s, rec.udar cuot.. y distribuir
informac:Llln aindic.l ru.ra d. 1.. horu de truajo Y'in perturbar la
actividad norllllll de la Empr••• ¡ no podrl .Ujetar .1 emplao de lca
trabajaclore. a la condicii!ln d. que no e••fili. o ranunci•• au".afll1aC1t!n
sind:Lcal.

El .numero de del.a.dca· .indicalaa por c.d:a S.cc1lln S:Lnd:Lc.l da loa
Sindiceto. que hayen obt.nido ellO por lOO de lo. votoa en l ••1.cc:Llln al
Comiti! d. Empre.a o .1 i!lr¡ano de representacii!ln .n la. Adrnini.tr.cioMl.
P¡;blic.s •• detel"lllinarl .e¡Un la aiau:Lante ••c.la:

ARTICULO 271

1.- 'tJOabajad.oraa durute. el _baruo t:andrln duecbo al cubio da pua.to
ele trabajo, a1 lst:a .ntrallar. p.el1¡ro para l. M&4N o al fu,turo h1jo.

En callO de .uapeu:Llln tuporal. da1 p.rII:Lso a conduc:Lr. por cual'qu1er
cauaa que no ... la d. alllbri-.uu, al conductor af.ctado •• l. de.t:Lnarl •
otro pueato d. trabajo durante .1 tieMPO d. auapeaailln.

ARTICULO 291

No .arl oauaa d. allnc16n 1abot'al 1& aWnc111n o al proc.....lanto da un
1:ratlaJador por -.otivOl;pal1ticoa o a1luUcal...

ARTICULO 30- EXClDlItCU8

En ••ta ..ter:La •• a.tarl u todo • lo dispuaato al'l. .1 artleuló46 d.l
¡.ta'tuto4. loa Tr.abajadora. 7 la Ley oralnica de Lib.rtad S:Lndical .1'1. .1.1
IU't1culo S.b.

1.« excedencia pOI" III&tern:Ldad da 1 • 3 a1\o. darl derecho • ra••rv. del
pUl~to d. trabajo.

ARTICULO 31- COMPOSICION DEL COKITI J)lSEGURIDAD I HIGUNE

El .CoM:Lti d. S.¡lU'idad a Hi.¡:LeMl .•• COIIIPondrl da diez lIl1ubroa. en .1 que
..tarln repr•••ntadaa d:Lst1ntaa ••cclona. da la _re.., ..1 co.:J -.1
S.rvicio Mid:Lco y d eo.:Lti de bpreaa. Actlarl COIIO Praaidente al
npreaentan1:a Ucn1co de 1&101" cataaorla 7 COIIO Secretario el
r.pr.llentante por par-te a l. AdrI~.trac:Lan. Sua acuerdos ae adopterin
por ••yorla .:Llllpl.. '"

ARTICULO 32- FUNCIONES

El Com:Lti d. Se¡lU'idad e Hi¡iana tendrl loa derachOl, func:Lones 1
obliaac:Lon.. que ,e l. otorauen en loa textos laa.l•• 1 via.ntea 1 en loa
que en el futuro .. p:'OIIul&u.n, y .n loe Convenios 1 Tr.tados
InterMlci~le' incorporado. al d.ncho interno. Se raun:Lrl a pat:Lcilm cII
alauno de Ill,ll; componente••

LU Seccionea S:Lnd:Lcalea d••quelloa Sind1c.toa que no hayan obtenido al
la por lOO de lo' votos ••tarAn r.pr•••ntado. por UD .010 delelado
• :Lndical.

Do 250
De 751
De 2001
De 5001

• 7!SO trab.j.dora••••••••••••
• 2000 trab.j.dor•••••••••••••
• 5000 trabajadore•••••••..•••
.n adelante •••••••••••••••••••••

Uno...
T~'

cuatro

ARTICULO 33- ASESORAMIENTO

Previo acuerdo del COIIitl de Seaur:Ldad e H:I.&:Lene podrl raquerir.. a
ticn:Lco. d. l.' Clntral.s Sindical.. -o cual••qui.ra otro. Or¡an1_ para.
que ••••or.n a dicho COIIiti .n lIIe:teri.. prop:L.. de '1,1 cOllpatancia.A a.toa
erecto., los indicados tlcnicoll tandrln acc••o al :Lnter:Lor d. la !apresa y
.1'1. lu aonae y dsJ)&t't.alNntoll aobn loa que v.,.. a var• .,. su ....orUl1uto •

ARTICULO 34-

Se reconoce el derecho a l.s C.ntral•• S:Lndicale. 1.¡a1lllente conatituida
• po.eer un Oelea.do S:Lndic.l, .ie~pn qu. .up.re la plantilla de la
,Planta el nUmero de 250 trabajador•• ,o que l •• c:Ltadaa C.ntrale.

Para todo lo no pnvi.to .n .1 preaant. Convsn1o Colectivo ••••terl a lo
d:Lspu••to an l. v:L¡ente OrdelW'lllla laboral par. 1.. lnduatr:Lu J.lctau y
demla norau. r.¡ulador.. de relaoiones labor.lea.
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INDICATIVO

t.u retribuciones por PLUS CONVENIO, cU.f'erentee a 1.. expreaadaa en eate
Anello. sa utab1ecen en cuadro ap&r1:e.

HORAS
HORAS ORDINARIAS

CATEGORIAS ~ NOCTURNAS.

Especialista de 11 1.629 13.
OCicial ele 31 O.V. 1,002 137
Oticial de 21 O.V. 1.620 138
OCicial cr. 11 O.V. 1.629 13'

GRUPO SUBALTERNO

CATEGORIAS

Portero 1.597 137
Via1lante Jurado 1.597 137
Cobrador 1.597 137
Al.cenero 1.620 138
Controlador l.520 138

GRUPO COKIRCIAL

-
CA1'lGORIAS

ViaJ-ante 1.... 142
Ina~ctor V.."t.. 1.712 ,.7
Jet., ele~ 1-.837 157
Jet. de- Ventu 1.837 157
.......tor 1.597, 137
Chbt.. Oticial d. 2. 1.11520- 138
CMter oticial de 11 1.~Q- 130.
GRUPO ADMINISTRATIVO

.

CATlGORIAS

Te1At~ata 1.597 137
Auxiliar AdIIin1atrativo 1.591 137
Onei&1 d. 2. Acainlatr'aUvo 1.1550 141
Oticial ele 11 AtUiinlftrativo_ 1.112 ,.7
Jete de 2. AdlninbtraUvo 1.805 154
Jete de 11 MiIIiniatrativo 1.837 157

GIWPO nCNtCO

CATIGORIAS
.

AUxiliar Laboratorio 1.597 137
Inapector Diatrito Lechero 1.682 143
Oticial Laboratorio 1.712 "7
C_taz 1.712 ,.7
Enoar.... 1.722 148
Jete de Seccilln 1.837 157
Tknico Crado Medio 1.B57 1..
'1'¡cnico Tit\,¡lado Superior l •..., 166

RlJ.U:IC* DI PIIQIXJC'fORa COIC PLUS CONVDIO' DInJIIH'lI DlL EXPRESADO !JfI ""ltIIUO 1 D&L COIIVUIQ COLBC'l'IVO PARA 1.9Sl, COB DlDlCAC101f DlL 1KPORTK
IIlDrIIIMlAL.

EFECTIVIDAD EFECTIVIDAD
01.01.91 01.06.91

IMPORTE REAL IMPORTE REAL
CATEGORIAS y PRODUCTORES DE PLUS CONVENIO DE PLUS CONVENIO

ENCARGADOS

J avi4U" San: Q3mez 68.271 71.271
M.iauel Gareta Paliares 65.436 ......
JEFES DI. 21 ADMINISTATIVOS

Tino Pinillos Inza 83.545 86.545
Juan Lui. Bluco Polo 73.034. 76.034
An¡e1 G1l Guemes 73.034 76.034

OnCIALES DE 11 ADMINISTRATIVOS

Manuel Alta,¡_ Fernlndez 45.166 48.166

OFICIALES DE 21 ADMINISTRATIVOS

Mereed.e. Cincuneaui Ateca 29.108 30.504
•

INSPECTORES DE VENTAS

Sev_~~i~....!arre Lequeriea 55.694 58.694-
CHOrERES OFICIALES DE l'

Lu.is I¡6n Alvarez 40.416 40.416
Kanu.e1 Alvarez L~pez 40.416 40.416

137
137
137
138
138

21....
24.681
29.375
3O.515S
23....

15.079
21.07!1
21.730
23.224
25.287
21.851
18.979
25.670
35.382

26.11530
23.015
3"'0'
!O ...
OO ...

10$.407

21.1505
.34.950
...M7
41.251......
...908

138.573

22.887,
59.272

"38.7U
...407
71.430

105.407
105.414
105.445

HOR4$
ORDINARIAS
NOCTURNAS.

PLUS CONVENIO

109.187
115.009­
117.03B.
117.038
117.728
1~.!5?8

1215.929
132.5&1

lOi.187
109.187
112.783
117.038
123.351
l25.578

109.187
111.357
110.71i
113.87115
117.038
125.578
12.!'.57S,

109.181"
109.1B7
101.187
110.71i
1l0.71Sl

109.187
109.488
109.485
UO.719­
110.719
111.357
109.488
110.71i

. 111.357

SALARIO BASE

HORAS
!!!!!!§

1.597
1.602

, 1.1502
1.620
1.620

DlDICATIVA

IMPORTES MENSUALES

!!!!!U
TABlA DI SALARIO BASI Y PLUS COIfVZIfIo

AwcUiar Laboratorio
Inspector Diatri to tAcharo
Oficial LaboJ:'atorto
Capatu
Encu¡ado
JIi!e da S.ccien
tkn1co Grado Medio
Tecnico Titullido Superior

CATEGORIAS

CATEGORIAS

Porte'"
Vl¡ilanta Juraóo
CObrador
Alaacenero
COntrolaclor

Pe6n Ordinario
Pe&!. Eepacial1r.ado
Eapeeialieta de 31
lapec1aUata d8 21
j::'ond.uctor carretillaa

CATEGORIAS

CATEGORIAS

GRUPO OBRERO

GRuPO COMERCIAL

Pelm Ordinario
Pe~ EapeciaUsta
E.pecialista de 3'
Eapecialiata d. 2'
Conductor· CU"Ntl11_
hpecialista da l'
Oticial de 3' O.V.
aneal de 21 O.V.
Oficial de l' O.V.

GRUPO SUBALTERNO

Talafoniata
Awdllar MlIinlatrat1vo
Oficial da 21 Addlinhtratlvo
oticW el. l' Adaliniatrativo
Jeta da 2' Adlalnistrativo
Jd'a dti 11 Ada1niatrat1vo

CATEGORIAS

GRUPO Al)MINIsntATIVO

CATEGORW

Promotor
Chbtet' Oficial da l'
Cbllter Of'icial ,ele 2'
ViaJante
IMpeCtor. Ventu
Jara ele Linea
Jata ele VoQ.a

GRUPO OBRERO

GRUPO nCfUCO

~:

.;
"

.,
~.


