BOE nuim. 195 27183

20789

Jueves 15 agosto 1991

RESOLUCION de 15 de Ju[:o de 1991, de !a Direccion
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacicn en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colective de la Empresa «La

CAPITULO II

CETAALIE

CLASIFICACION PROFEBIONAL Y RETRIBUCTONRS

Lactaria Espanola, Sociedad Andnima» (Ceurros de Bilbao
y Logrodo).

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de¢ 1a Empresa «La Lactaria
Espafola, Sociedad An6nima» (Centros de Bilbao y Logrofio), que fue
suscrito con fecha 27 de mayo de {991, de una parte, por la Direccién
de la Empresa, en representacion de fa Empresa, y de otra, por el Comité
de Empresa y el l?gado de Personal, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con fo dupuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la. Ley 8/1980, de 10 de marzo, dei Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
tegistro y deposito de Convenios Colectivos de Traba,]o, esta Direccién
General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convemo Colecnvo enel
correspondiente R%glstro de cste Centro dlrectlvo, con notxﬁcaclon ala

Comision Ni
. Segundo.- Disponer su pubhcacmn en el «Boletin Oficial del Esudo»‘

Madrid, 15 de jl.lllO de 1991 -La Directora genera.l Soledad Cérdova
Ciarrido.

CONVENIO COLECI'IVO PA,RA LA EMPRESA «LA LACI' ARIA'

ESP. ANOLA. S. A.»

LY -

-CA!I‘IIII.D I

'

DISPOSICTONES GRMEBMALES < o

ARTICULO 18, AMBITO DE APLIC&CION

El presents Convenio cu-et!.vo d-curi f "u uc'mm mnﬂou.s A." -
sus centros de Bilbae y Logrofio, acogida m la Legislacidn Laboral vigente
¥ sus estipulaciones regirdn y serdn de npumian & tado el personal que
prutc servicio #n la misas 0 que en slla ingrese durante su vigencias.

ARTICULO 2% AMBITO PERSOMAL.

cgnpmdo a todo- el porsoml de plmtu.h .!I e d.tstintu nnhprtu
profesianales, excepto los alton cargos directives os Dirsctor Jeneral,
Rirectorss de Depar ¥ Dirsctor de Plantas (Pilbso-logrofe). . -

"ARTICULO 3% VIGENCIA Y DURACION . - L o

Este Convenio Colectiva entrard en. vupr el 1 dl Emro d. 1. 99!..

indepandencia del dia de L ﬂrn. 1 uudﬂ un’ p].uo d- viwia hutl cl.

3 de Dicl.nbrt dn 1.991

El presente Convenio. cohctivc dard i
Octubre de 1.991.. Las. mpcheiom pmnmmtocuocﬂuu

Lntcllrinmllmdnbium S L s B

Fm' ICULO S8 BAJAS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORTA.

ARTICULD 4% Immmos Pmm nl u. enumum.

- lnnpuunucanwmohnlmomwmlmlmmmuulvml
.. 100, que ss aplicard porcantuslmente sobrs todos -los mm .conam.eol._

salvo lqucnu mm mrmtu mmtuﬂn ﬂ.jn.

ARTICULO S% DEROGACIONES Y MODIFICACIONES = =

El presente- Convenio Colective por sar en ‘su conjuatd, tanto colectivo
come {ndividusiments, mis mmb].a qu. Tos p.ctodm qnm:.um-nu. dnoqr

Intsgramante & iltu

No cbstante,
nqm:-ndrln con astricte cu'iotor “ul _psrsonan”,

ARTICULO 64

VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO {COMISION PARITARIA)

Para. resclucidn de lsa dudsa de interpretacidn del presante Gonvenio
Calectivo se formard.una Conisidn Paritaria, formada por custro misesbros
slegidos por el Comitd de Emprasa, entre los cuales unc de ellos. serd
Delegado de Personal de iam Planta de Lograila, v ntms cuatro miembros
deaignados por La Direccidn da la Empresa.

EL Comitd de Enpmn eatudiack las quejas de los produr.t:oru rnpceto als

&plicacidn del pressnts Conunj.n Colactivo, mtu da u.-ucir a la citada

Comisidn.

. compenaatorio correspondisnte.

ta d'ommdﬁn‘ol 31 do:

lax- e joras comdidn I.ndividml-nnu L} eollctlmonu -

ARTICULO 7¢ SALARIOS, COMPLEMENTOS Y OTROS CONCEPTOS

Salaric Base: Por cada catergoria profeaional ssck #1 que se establece en
el anexc I Ga- este Convenio Colectivo. .

Plus de Antigiedad: Consistird en un 5 por 100 por cada quinqusnio
acusulado y caiculado scbre &l salario base, ain lmhcmn del nimerc de
allos.

Plus Convenic: El Plus Convenio serd segin cstsgorlas de acuerdo con la
tabla del anaxo I.

Gastos de Locomocida: Con arreglo a lo pactado & las normas en vigor, lo
percibirdn quisnes causen derscho a4 extornos per este concepto sin
deduccidn slguna. .

Complemento de puesto de trabajo: Los servicios prestados por los
trabajedores sn las Chsaras Frigorificam .y an la Seccidn dl Carga y
. Descarga sn el Gltimo turno ds noche, ob hn un compl t dmico
‘de 28 pemstas por hora. .

' Gratificacionss extras: Los dlas 21 de Marzo, 21 de Julic y 21 de-
Diciesbrs de cada » 5o sbonarin a los trabajadores una gratificacidn a
ccadm uno de ellos, egquivalents. al importa de 30 dles de Salario Ban, cen
el- co-plounto de antigledad qus cads trabajador posss.

cno de noincldir sn Testivo alguna de dichas fachas, seo abonard el dia -
1aborable inludil':mnto lnt-rtor u los unciomdal.

Plus de Du-g.'o y Festivos: Se abonard un plus de 4.600 pesetas cuando la
mAyor partes de la jornada ae desarrclle entre las cerc y las veinticuatro
horas . ds un domingo o festivo, g¢on - independiencia del descanso

ﬂlaus por desplazamientos: Serdn lus ligul.onéu: ‘

a) 1,391 pesstas por comida o cena

b} Z.67% pesetas por diets completa

e) Previa justificacidn y en el caso de quea el trabajador permcte fuera
de su casa, percibird el lmporte integro del hotel sn que lo haya he—
cho, sismprs que este no tenga una culll.ﬂcmibn superior a las tres -
nmllu. .

ABTICULO Bt CI.AUSULA DE _REVISTON SALARIAL.

B cl tand de que al Indice de Pretios al Consume (1.P.C.), establecido
.por el I1.W.B., registrara el 31 de Diciewdbre de. 1.991 un incremento

" supsrior al 6,50 por 100, sa sfectuard unm revisidn salsrial, tan pronto
- 4. constats oficialmente dicha circunstanciae,

an el exceso scbre la
indicadn cifra. Tal incrsaents se abonard con efectos retrosctivos al 1 de
Enerc de 1991 y para Ilevarlo a cabo sa tomardn como referencia loa

. salariocs o tablas. uttliudu pars realizar los asumsntos pactados pm

xm

La mauan sslacial se abonark en uns sola pag,
\u'&mtn de L.992.

dursnte el primer

La !npm. complesuntard para los tres primercs dlas de baja de anferaedad
d tlaortn hasta ol. 75 por 100 del aalaric mmpomnmn & dichos dias.

m IaJu en 9} trabajo por- incapacidsd .l,ubonl. transitoria euuld.n par
‘anfersedad conilm o accidente no laboral serdn complessntadas a cargo ds la
Empresa hasta alcanzar el 100 por 100 del salaric real quo hubiese
Mmolunomlquncmmdpm

Dicha prnmtan se causard con wmajeccidn a lu siguientes ro;lu:

-1'. Se parcibirl previa confirmacidn de la bdaja y alta en loe ‘modelos

oficisles Ixtandidos por la amistencia midica de la Seguridad Social,
‘hasta ol pasc a larga enfernedad. o snvlud.u provisional y depender del
I.N.8.5.

2'. Esto complemento serd percibido u'yu‘tir del dia v:l.ghimn primero da
. 1d. bajs, pudiendo acumuylarse todas las bajas producidas durante la
vl;mcin do} «'n!-ﬂa Corvanic,

3¢. En sl cnur de hospitalizacidn este complemento se percibkri desde el

primer dla de la baja. \

ca4t, A loa traElJudoru que hayan ‘estado durants el tranacursc del afio en

situncidn de Inca'pactdld Laboral Transitoria, y aunque en la indemnizecidn
por I,L.T. perciben ya 1la parte propercional de las pagas extras, la
Empresa retribuird las pages extras a astos tnbujadores ain -detrimento
scondmico por dich.- causa,
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ARTICULO 9¢ BIS. PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DU-
RANTE LA INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA EN CASO DE =
ACCIDENTE DE TRABAJO ¥ ENFERMEDAD PROFESICHNAL.

En sate caso ¢l trabajador percibird las centidades que tenga sefialadas en
cada circunstencia la Ley de Segurided Social y la legislmcidn especifica
de Accidentes de Trabajo. Ko cbatants la Empresa sbonard dssde el prioer

dla en gue resulte afectado por tal incapacidad un complemento hasta’

completar el 100X del salario mrml que hublese devengado sn al mismp m
a4 que corresponda el pago. .

ARTICULO 10¢ PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA -

A fin de mantener en el trabajo sin llegar sl despido de agquel personal
que por deficliencia de sus condicionss fisicas o peigquieds, ya semn
adquirides o no en’ la Empresa, o per otras circunstancias, no se hallé en
situacidn de dar rendimiento normal a su categoria la Empren dahtr!
daatinarie a trabajos adecuados a sus condiciones. -

CAPITUDLO III

JORNADA, VACACIOMEE ¥ PERNISCE ., .- S
ARTICULG 119 JORNADA

La jornada gueda Tijada en cunnu hornl senanales de trnbt.jo «h jornada
partida y en joraada continuada.

. Se antiende comp Jormda coﬁtinuadl la de sei's © mis horas diaries sin que
haya un descanse¢ ininterrumpidc de una hora como minimo.

En dicha jornada continuada los productores tendrin derecho a un descanso.
intermedio de treinta minutos, que & todos los efectos econdmicos y de
Jjornada memanal, s# computardn como de trabajo sfectivo, paro en nhingin
cago B4 sumardn pars el cdmputo de horas extru. a afectoa da los miximos
1egalea.

ARTICULD 128 HORAS EXTRACRDINARIAS

Con abjetc de fomentar una polltica socisl solidaria que favorszca la
creacidn de ampleo, se acusrda la supresidn de las horas extraordinsrias
hatibualea, manteniendo asl el criteric ya establsgido en acuerdos
anteriores, ’
Se establece la posibilidad de compensar las “horas extrsordinarias
estructurales por un tiempo squivalente de descanso, en lugar de sar
retribuidas monetariamente, de acuerdo con las siguisntes bases:

a} Conformidad previa de ambas partes.
b) Cada hora axtracrdinaria se cosputard comd hora y tres cuartos, AcuMi-
. landome hante completar jornadas cneem. milve peticidn del trabajador
de disfrutarlas sisladamente,
c) Se excluyen expresaments las horas trlba,jndu on jornada norsal de do-
mingos y festivos, cuya compensucidn serd a la par y percibiendc sl =
plus de este nombre, conforme se establece sn el artlcule 71,

Respects de los distintos tipos de horas extracrdinarias, se acuerds lo
siguiente:

) a) Horas sxtracrdinarias que vengan exigidas por la nacenidad d.'m‘u'u'
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentss, asl como en #l -
caso de riesgo de pérdida de nateries prisas:

Realizacidn.

b) Heoras extracrdinarias necesarias por pedidos imprevistos o paricdos -
punta de produccidn, ausencias imprevistas, cambics de turno u otras -
circunatancias de cardcter sstructural derivadas de la naturaleza da -
la sctividad de que se trate y las que 8¢ lleven & efesto con motive -
de trabajer los sdbados comprandidos sntre dos festivos o seguidos de
dos festivos: Mentenimisnto, siempre que no pusdan ser sustituldss por
la utilizacidn de las distintes modalidades de contratacidn pervista
legalmente.

Le Direccidn de la Empresa informard mensualmente al Comitd de Empresa, a
los Delegados de Personal y Delegados Sindiceles sobre el nimerc de horas
extracrdinaries realizadas, especificando las causas y en su caso, la
distribucidn por sscciones.

¢} La remlizacidn de horas extracrdinarias ss registrard dia a dla y se —
totalizardn semanalments/mensual, entregando copia del resunen semanal
mensual al trabajador en al parte correspondisnte.

_ARTICULO 13® HORARIOS

La Direccidn de la Empresa, de acuerds con #1 Comitd de Empresa,
confeccionark el calendaric y fijard los turnos y horarjos necagarios del
modo mids adecuads para cubrir las necesidades del setvicio, sstableclende
por secciones, cuendo ello asa posible, que se trabaje en shkbados
alternos, '

ARTICULO 148 DESCANSOS SENANALES = | .

Por tratarse de industria cuya materia prima #2 perecsdera y pracisa, por
ello, de una recogida en el campo, ds un tratamiento, une elaboracida
inmedista y una diatribucidn posterior, el perscnsl encargado da tales
funciones podrd quadar exceptuads del descensc en domingos y festivos,
compensando la Talta de disfrute dentre de la sssana inmédiatansnte
posterior y establecidndoae gque, en ningin caso, un mismo tubajcdor pod.rl
prestar servicics m de doa domirum seguidos. .

Las sscciones afectadas son las gigulentes:

Récogida de Lechs, Recepcidn y Pesajes, Laboratorlo, Primer 'rr-tnientu 4
Depdaito, Jlmton.inionto. Gu-rdn Vapor y Fric.

£l porsonal afectade de forma ordinaris serd ol que recoge #l cuadra de
horarios, y el resto de forms axtraordinaria de acuerdo con las

tiecesidaden de produccidén.

ARTICULO 159 VACACIONES

El regimen de \m:.ac:.oml maln r-tribuid.u serh 01 ligu.lonu:

. La duracibn serk. de 30 din J.a‘bomn-. cmidarlndou -tasbidn laborables

1o whbados, 3e rotﬂbulrin con mulo al salaric bass, antigliedsd y Plus
Convunin.

£l perlonll qun Ln;mo d.npuh d-l 1 de Enero disrrutnrl .1 timaro -de
dlas proporcionales al tiempo que reste hasts el 3l de Diciembrs.

Los criterios de determirmcidn de las vacaciones tendrdn carbcter rotative
con la finalidad de que los tr-hajndm- pmdm dutnltlrlu ngl‘ln lox
alguisntes erimlu de fijacida. -

- lLos trabajadores que disfruten de vulcima un slic 108 moses da Ju——
nio y Septiembre, tendrdn derectic, al mfic siguiente Il disfrute de -~
los menen de Julioc y Agosto respsctivaments.

2%. Los trabajadores gque disfruten de vacacicnes un afo los weses de Jy--
lic y Agosto, tendrin derscho al afo siguiente al disfrute de Setiem-
bre y Junic respectivamente.

sin por causas de organizacidn del trabajo o por voluntad del trabajador
se disfrutasen fuera de los periodos expusstos, racibirdn un incremento
dsl 40 por 100 del plus convenio que le corresponda,

AL personal que cause bale an la plantilla de la Empresa, y supusste qus
hubless disfrutade de wsus vacacionss, we le descontard el impirte
preporcional emoapundlonto a los dias que medien ‘ntre el cese y ol 31
de Diei-bra

No se computard como pericdo vacacional establecido por cuendlrio ]
disfrute ‘de las misams sl tiempo gue pasen lem trabajadores de baja por
snfermedad o sccidents, ‘sienpre que mse justifique con las bajas médicas
oficiales de 1. Seguridad Socisl y dentro del plazo establecido.

los diss de baja concurrentss con las vacaciones se disfrutarin d-nt:rn dol
afio correspondisnts,
Emprasa..

ARTICULQ 6% PERNISOS.- PERMISGS RETRTSUIDOR
E1 trabajedor prw.lo avieo ¥y Ju-tu‘icmibn podri lunntnrn del u--bqo.
con derecho a retribucidn, por los motives y tisapos umunuli

a} Matrimonioc del trebajador, dieciseis dlu wsaturales.

b} Nacimiento de hijos, tres dies laborables. -

¢) Fallescimiento o enfermedad ds parisntes por consanguinidad o afinidsd
tres dlaa paturales pars los pu-hntn de pz-:ur grado y dos dlas na-
turales para los parientes de segundo

d) Natrimonio de padre, madre, hijos, h.rnms y harnancs pnl!tim. un
dla natural. e .

.e) Traslado de domicilio, un dla nltuﬂl

£) Cumplimiento de un debsr inexcusabls, tissmpo indizpenssble.

&) Lactancia de hijo menor de nueve messs, hoventa minutos diarios,
h) Exdmenes para titulos oficiales, debidamente justificado, un dis,
1) Para acudir al Servicic Midico sspecielista, horas justificadas.
j) Fallecimiento del cdnyuge, seis dias natursles.

Los puntos ¢), d), ¥ j) serdn ampliables en dos dims naturales cuando haya
necesidad de trasladarse & otra provincia. Pars el sbono de los dlas
disfrutados por permisos raglazentarios se tendrd en cuentsa ) salaric
bame, antiglieded, y #1 Plus Convenio establecidos #n el anexo I,

Permisca no retribuldos: se concederd para bodes y fallecimisnto de

parientes hasta cuarto gradoe de consanguinidad o afinidad un dia de

permiso no retribuldo.

ARTICULOC 17% VIUDOS Y VIUDAS CON HIJOS MENQRES

Los viudos o viudas con hijos menorss da catorce afios podrdn acogarse &l
turne de trabajo mds adscumdo, con objeto de poder atender s los mismos;
deberd justificarse la necesidad, que valorard la Comisidn Paritaria del
Convenic de forma definitive.

BOE nim. 195 |
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CAPITULO 1tv

PROMOCYONES Y ASCENSOS
ARTICULO 18% ASCENSOS
Se& establecen dos tipos de pramociones: —

a) Por libre designacidn. ’ N
b) Por concurso-opesicida.

! Livre Designacidn:

Se define como libre designacidn el acceso a puastos que en razdn de sus
funciones y responsabilidades, son cublertos por decisidn de ia Empresa y

qQue corrssponden a los pussatoa y categorlas profesionales siguientes:

Personal Dirsctivo

Técnico Supsrior .

Thenlco Medio ' -
Jetfe de Fabricacidn, Jefea y Promotores de Ventas

Jofe de Seccidn, Jefe Administrativo de 1% y 28

lnmrndn c.ujcru Cuhrndor s.nr-f.-riu d- nn-.ccun

Excepto pm ul pornnll dir-ctivo, lu eonvoutnriu n utou pul :ol se
harin piblicas » fin de qus sl pouom.‘l. de pl.-ntt.‘u.n pusds ucmr Y
salscolda.

b) Por mmmibn. - :os . ‘
Sa define pr idn por posicida, el & las cat hl'

laborsles no contesapladas en ol. apartado tntorior. coni la excepcidn del
cambio de Pedn a Pedn Iapecializado.

El cambio de Pedn a'Pebn Especislizado, ssrd automhtico unpn que la
persons propussta tengs una antigiisdad minima de dos afios en la catsgoria
de Pedn.

TRIBUNAL UE PRUEBAS DE APTITUD'

Para la realizacidn de estas promocionss, ag crea un Tribunel .Calificador
compuesta por cinco miembros. Dos miembros designados por el Comitd de
Enpresa, dos miembroa de la Direccidn,de los cuales unc de ellos serd el
Director de Personal o personal #n quisn delegue, que sctuark como
Prosidente del Tribunal y un quinto mismbro, m alegir por <l Comitd,
dentro dé una terna propussta por la Dirsccidn de la Empresa.

Para cubrir una vacante o pusstc da nueva crescidn, en egtas categorlas,
la Enpresa cosunicard al Comitd de Enpresa la exiatencla de tal vacante o
puesto de nueva creacidn. A continuacidn an el plazo de 5 dlas hibiles el
Tribunal Calificador, decidird y publicerd los requisitos o prusbas de
oxAman a realizaf, no pudiends realizarss dste en up tiempe inferior & 15
dias ni superior a 30. A sstay convocatorias podrd concurrir cuslquier
parsona de la Plantiila, f'umn.landn la oportuna solicitd dentro del plazo
que se nﬁll-.

ST la convocatoria quedara demierta por falta de candidates internos o por

ne alcanzar dgtos la puntuscidn minima reguerida, la Impress podrd cubrir’

dicha vacante por. libre designacidn dentro de ls plantilla o nusva
convocatoria & Is gque pusde optar psrsonal smjenc a la Empress.

El Tribunel Calificador deberd establecer las calificaciones dafinitivas y
publicnrlu en un plazo mim da 8 dias, a partir de la fecha de
tarminacidn de las prusbas. : .

Bl Tribunal Calificeder tendrl facultades para, una vez anunclads la
vacante o pusstc de nueva creacidn, decidir sobrs Lm necesidad de reslizar

prusbas de aptitud o, an casc negativo, astablecer directmnta .1 orden

de priortidad.

ARTICULO 199 ACCESO & LA CATEGORIA

Para 1ia realizacidn efectiva del cambio de catagoriaz se establecen los
siguisntes periodos de prueba:

G menes para pusstios de libre delisnaciﬁn.
3 meses para puestos de perdonal cumlificado.
15 dias pars pusstos de personal no cualificade.

Durants - el periodo -de prueba, el trsbajador percibird el Salaric
corTespondiente a la nueva categorls, perc no me efectuard el cammbio
efectivo de la misea. 51 transcurrido dicko perledo los informes no fuesen
posttivos, se remitirdn al Tribunal Calificador quien valorard en su caso
al retornc o no a 1m categorla anterior.

CARPITULO V

FRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 20% PRESTAMOS PARA VIVIENDA

L& Empresa mantandrd un fondo comun para todas sus plantas de 15.159.031
Pesetas, destinadas a la concasidn de préatamos al personsl pare la

adquisicidn de vivienda. La cuantia mayor de cads créditeo serd de 522.500
pesstax, au plezo de amortizacidn, de diez afics, debiendo el beneficiaric
screditar una antigiedad en la Empress de do aflos pars poder alcanzar
derecho sl pristemc. Asimismo, s acusrda establecer uns syuda para
reparacildn de vivisnda propla, por une cumntle mlxima de 300,000 &, en
concepto de pristamo sujeto 4 les. aismas ¢ondleiones que s+ establecen en
e l.rti.:ulo.

Adniniltrari dicho fondo una Comisidn integrads por los miembrox del

Comitd de Empresa y uns representacidn de la Direccidn, aplicando lax
rormas ¥ criterios establecidon pute la concesidn de los pristancs.

Seguro de Vida Colectivo: . La Empress concartard una pdliza de segurc
Colective de Vida para aus frabajadores, a fin de obtener indemnizaciones
complesentarias por causa de susrts o invalides ds los trabajadores.
Indemnizacidn: Por musrts natural o uﬁmndc: lﬁs'ol.ul':.l 564.425 pesetas.
Conplements por cualquier class de accidente (564,428} .. 1,128,880 k.

Complemento i et accidente de trabajo...... (564.425) .. 1.893.27% W

%-mm Iscoclares: Cada hijo escolarizade y con adad comprandida entre los

tTes ¥ los discissis afios dard derscho, provia justificecidn de 1a
escolarizssidn, llupofupcian«s.noopum-nmeodlmﬂpm :
ol curse sscolar.

1 hu p.recpcsan serdk satizfechs an ol wew de Setiewbre.

% pare disminuldos Palguicos y/c sensorisies: Cada hijo an estas
& : que, como tal, haya causado derecho & las prastacicnes de
la Seguridad Social dard derecho a "le percepciin de 85.000 pesetas
' anuales, mensd vencidos, previa justificacidn de la debida
atencidn al banefisiario directo. Ests ayuda s¢ extinguird el mismo tiempo
Y on la mizsma foraa en que lo haga la prestacidn satisfecha por ls
Seguridsd Social, asi como. por abandono o desidia de los padres o tutores
on la educacidn y culdsdoa de los sismos.

Ssguro _parm Cobros: La Impresa copcertard una P3liza aseguradora contra
robo, que cubra los rlesgos que pusden correr tidos los trebajaderes de la
Espresa dentzo da cuyss funcicpss se incluyen los cobros, ¥ Ror chuses dﬂ %
Los_nimmos, . e

FORMACION PROFESIONAL

La Dirsccidn de la Enpresa, wstablecerh un Plan de Formacidn con el
objetive de proporcionar al parsonal, a0 todos sus filveles ¥y en la medida
de lo posible, de forma paulatine, los conocimisntos adecuados para la
realizacidn de sus funciones y su desarrcllo profesional.

Decididos los planes de Formacidn y 'pr-villcnto a su implantacidn, se
solicitard de los correspondisntes Comitds de Empresa, el informe gque se
determine en el Art. 64.1.3.c. del Estatuto de los Trabajadores.

" Para el perscmal de la Empress que realice cursos, no contemplados en los
Planes de Formacidn, " en Centros Oficiales pare -la obtencidn de
conocimientos profesionales, que guarden ralacidn directa con las
actividages de la Eppresa y tengen uns aplicacidn efectiva, & madic o
largo plage en la misma, se establece una ayuda econdmica consistents an
el pago dal 50% de gastos de matricula y tsxtos debidamente justificadoa.
En caso de repeticidn de zursc o asignatura esta a;ruda serd del 25X deli
curso ¢ saignaturss repstidas. .

Esta ayuda se mollcitard a travda de sus Jefes de Departamento aportando
' la justificacidn de formalizacidn de matrlcula del Centro de que se trate,

CAPITULO U'II‘T

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

'Aa'rxcm.o 218~ nzpnzszm.\nnnw.

El Comitd de Empresa as &l drgano roprountltivo ¥ colegiado del conjunto
de trabajadores de la Empresa para la defensa de sus intereses,

Los trlbnjndm‘ul tienen dersche & pa.rt!.cipu"_ln la Empresa a travids de su
Comitd de Empresa, como drganc representative. .

ARTICULO. 228 COMPETERCIAS

Recibir la informacidn sobre la evolucidn general del sector scondmico al
que pertensce is Empresa, scbrs. la situacidn de la produccidn, sobre las
ventas y sobre la svolucidn del emplec. ,
| Conocer sl balance de Bituacidn, cuenta de resultados, y demds documentos
| qua se den & conocer & lom’ nocj.oa, sn las mimmas condicionas que se les

afrece a dstos.
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Emitir informe con cardcter previo & la e¢jecucidn por partes de s
Dire¢eidn de la Empresa, scbre dscisionss adoptadas por $sta sn cuestidn
de resstructuracidn de Plantillas, reduccidn de jornmds, traslados de
centro de trabajo, planes de formacidn profesional, implantacidn o
revigidn de sistemam de organizacidn y control de treabajo, sstudicv de
tiempos, sistenas de primas e incentivos y valoracidn d¢ puostos de
trabajo. . . AR

Recibir informacidn sobre las sancionss impusstas. Conocer los modelos de
eontrato de trabajo escritco que se usen en la Empress, las «stadisticas
sobre absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesicnales, los eatudios periddicos del medio ambients, asl como low
ascanismos de prevencidn gque se utilizan,

Ejercer una labor de vigilancis en el cumplimianto de las normas vigentes
#n materia laboral,Seguridad Social, emplec y condiciones de Seguridad e
Higisne en .1 deuu-ronn dal trabajo sn la EZmpress.

Participar en la geatidn de las cbras socimles establecidas an 1. Enpresa
por Convenieo Colectivo.

Colaborar con la Direccidn de la Empresa para comssguir el establecimisnte
de cuantas medidas preocuren el opantspioients e incremsnto de 1e
‘productividad,

Infomr B Sus representados dé todos los temas nmulu antericrments,
siempre que tengan repercusidn en las relscionss laborales, reconocidndole
capacided como drganc colegiado pars ejercer accionss administrativas o
judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus ccnp-ttnciu. liolpre que
sea decigidn mayoritaria de sus alssbros.

Obmervar aigile profesional, aun despuds de dejar de partencer al Comitd
de Empresa, =n todes las materies de su competenica y en sspeciel en todme
aquellas szobre las que la Direccidn aefiale especiaiments el cardeter

reservade, y en ningln caso podrk utilizar docussntacidn fuars del Asbito

de la Empresa o para distintos finea.

El Comitd de Empresa eligird de entre sus mismbros un Presidente y un
Secretaric, slaborindo su propic reglaments del que remitird copis a n
Direccidn de la Empress.

ARTICULO 238 GARANTIAS

En el supusato de qus un mismbro del Comitd hubiera ds mer sancicnado par.

faltsg gravea o aouy graves, le serd ablerto expedisnts contradictoric en
el queé serdn oidos, aparte del miembro interessds, sl resto del Comitd. -

En ¢l Bupusstc de suspensidn o axtincidn por causas tecncldgicas o
scondmicag, tendrdn pricridad de permanencia en h Empresa con r-tpcr.te a-
lom demas trabajadoras. i
N serd despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funclones, ni
dentrc del afic siguiente & la expiracidn de su wandsto, siempre gue el
dempide © la sancidn se basen en la accidn del niembro en sl ejercicioc de
gu reprasentecidn, sin psrjuicioc de los eatablecided per 1u norln lagales
en materis de despide disciplinario, B

Podrd expresar con liberter sus cpiniones an las materias cowcrni.onm .
la esfern de su repressntacidn,pudiendoe asplicar y distribuir, sin
perturbar el noresl desenvolvimisnto del trabajo, las publicaciones de
interds laboral o soclal, sieapres que lo comuniqus s 1la Direccidn da la
Empresa con antericridad y use loa medics diapusstos para tales fines.

Dispondrd de un criédito de cuarenta hores
ejercicic de sus funcicnes de reprasentacidn, pudidndoss acumular las

horas de los distintos miezbros del Comité de Enpress en uno o varios de .

sus componentes, sin rebasar el mdximo total.

ARTICULO 248 GARANTIAS SINDECALES

La Direccidn de la Expresa respetari sl derecho de todoa 1oa trabajadores’

& sindicarge libremente; admitird gque los trabajadores afilisdoa s un

sindicato pusdan celebruar reunicnes, recaudar cuotasm y distribuir-

informacidn sindical Tuera de las horas de trabajo y ain perturbar la
actividad nermal de la Empresa; no podrk sujetar el emplec de los
trabajadores & la condicidn de que no se afilis o renuncie a sy afilllctan
sindical. .

El .nimere de delagados sindicales por cada Seccidn Sindical de loa
3Sindicatos que hayan obtanigdo el 10 por 10C de los votos en la sleccidn al
Comitd de Empresa o al drgano de rapresentacidn en las Administracicnes
Piblicas se determinard seghn la siguisnte sscala:

De 250 a 750 trabajadores.........ss Uno

De 751 a 2000 trabajadores..... Dos
De 2001 a 5000 trabmjsdores........... Tros
De 5001 en Bdelante.......orerrornnacnas cuatro

Las Secciones Sindicales de aguellos Sindizatos que no hayan obtenido el
10 por 100 de los votos estarin representados por un solo delegeado
aindical. .

Se reconoce el derecho a las Centrales Sindicales legalmante constituldas
a posesr un Delegado Sindical, siempre que supere la plantills de la

Planta ¢l nimero de 250 trabajaderes,o que las citadas Centrales

les retribuldas, para el

‘Sindicales demusstren posesr fshacientenente el 25X de afiliacidn del

numero de trabsjsdores que hubliase u_n' la misma, sn ol momanto de solicitar
#l citado dersche.

Para todo lo no previsto sn este articule, serin de aplicacidn las leyes
vizant-l en mataria de Gerantlas Sindicales,

Amcuu: zs- o '_ v '

A Nquerimi-n\’.o dt lo- trlhljndorea afiliados & un sindicato debidamente
implantado, la Empresa descontard en la ndmina wensual de los trabajadores
al importe de la cucta asindical correspondisnts para tal mensster; el
trabajador dirigird a la direccidn de la Empress un escrito en el que
#xpresard con claridad ‘la orden de descuento, @1 sindicato . que
pertenece, la cuantia de" la cuota, asl como ¢l nimerc de 1a cucnta &
libreta de shorre a ls qut debs &er transferida,.

ARTICULO 26* DERECHO DE REUNEON

Se reconoce el derscho de los trabajadores de la Empresa ‘a reunirse en
asambleas, conforme s las disposiciones de la legislmcidn vigente en cada
norente, acordhndoss ademds lox siguientes puntox:

1t, Con motivo de las deliberacionas del Convenio Colective o por otros
asuntos que considare importantes la Comisidn Negocladora, la asamblea se
podrk efectuar dentro de la jornada, con un limite miximo Qe cinco horas
anuales.

« Cuando 1a umblu 1a umvoqu. dtnctmnh los trm,}mrel. buturln
lu firmas de un 25% de la Plantilla.

CAPITULO VYOI
NORNAS SUPLETORTAN |
J\R‘IICUI.OZ?I

Las -trabajadoras durants sl swbarazo tendrin derecho al cambio de pussto
de trabajo, si dste antrafiars paligro pars la madre o ¢l futuro hijo.

ARTICULD 2as

En caso de suspensidn Temporsl del permiso de conducir, par cuslquier
Causs que nc seA la de embriasguez, al conductor afectado se le destinard a
otro puesto de trabajo durante el tiupc de t\np-mﬂn.

ARTICULO 200 R

No serd ceuss de sancidn laboral la detencizn o el procumtenta de un
trabajador por motivos politicos o mindicales.

ARTICULO 30f - :xc:nsncns

En esta msteria &s estard en todo a lo dispussto en el articulo 45 del
Estatute de loa Trabajadorss y la Ley Or-ginicl de Libartad Sindical en su
srticulo 9.b,

La dencia por L
puesto de trabajo.

ARTICULO 319 COMPOSICION DEL COMITE DE SEGURIDAD ¥ HIGIENE

ided de 1 a 3 sflos dard dereche a reserva del

El Comitd de Segurided s Higiene se compondrd de dlez miembros, en sl que
esstardn representadss distintas aecclones de la Empress, msl como el
Servicio Mddico y el Comitdé de Espresa. Actuard como Presidenta el
representante Técnico de mayor categorla y como  Secretaric el
Tepresentante por parte de la Administracidn. Sus scuerdoa se adoptarin
por maycria simple.

ARTICULO 32¢ FUNCIONES

El Comité de Seguridad e Higiene tendrd los derechos, funciones y
obligacicnes que me le otorgusn en los textos legales y vigentes y en los
que en el Tuture se promylguen, y en los Convenios y Tratados
Internacionales incorporados sl dereche interno. 5¢ reunird s peticidn de
algune de sus componsnten.

ARTICULD 332 ASESORAMIENTO

Previc mcuerde dal Comitd de Seguridad e Higiene podrd requerirse &
técnicos de lam Centrales Sindicales © cualeaguiers otros Organismos para
qus asesoren a dicho Conmitd en materias propias de su competencia. A estos

‘efecton, los indicados tdcnicos tendran accesc al interior de la Empress y

o1 las zonas y departamentos sobre 108 que Vays m Versar su asesoramiento,
ARTICULO 3ak

Parsa teds lo no previsto en el presente Convenic Colectivo se sstard a lo
dispussto an la vigente Ordenanza laboral para las Induatriss Licteas y
noraas .reguladoras de refaciones laborales.
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Las retribucionesa por PLUS CONVENIO, diferentes a las expresadas an este
Anexc, s&. sstablecen en cuadro sparte.

-

AmExo 11

VALDR HORAS EXTRAORDIMARIAS B
INCRENENTO PGR HORA ORDINARIA NOCTURMA

INDICATIVO

GRUPQ CBREfQ
HORAS

- | HORAS ORDINARIAS
CATEGORIAS . EXTRAS NOCTURNAS .
Pedn Ordinario 1.597 137
Podn Eapecializado 1. 602 137
Especialiata de 34 . l.602 137
Especialista de 2¢ 1.5820 138
Conductor Carretillas 1.620 138

CATEGORIAS Y PRODUCTORES

ENCARGADOS

Javiar Sanz Gimez
Miguel Garcia Paliards

JEFES DE 21 ADMINISTATIVOS

Tirso Pinillos Inza
Juan Luls Blasco Polo
Angel Gil Guemes

OFICIALES DE_18% ADMINISTRATIVOS

Nanuel Alfageme Ferndndez

OFICIALES DE 2% mMINIﬁRATIX’OS

Mercedes Cincunegui Ateca
R 3
INSPECTCRES DE VENTAS

Se.v_o_l“in_n‘ __Izlrr_'l Laquerica

CHOFERES OFICIALES DE 1*

Luis Igén Alvarez
Manuel Alvarer Lipsez

DE PLUS CONVENIO

45,166

28.108

55.694

40.418
46,416
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ANRYQ I - T
HORAS ORDINARIAS
TABLA DE SAGARIO BASK Y PLUS COMVENIO CATEGORIAS EXTRAS NOCTURNAS .
INDICATIVA ° Especialista de 11 1.829 139
Oficial de 3 0.V, 1,602 127
Oficial de 2¢ 0.V, 1.620 138
| Oficial da 14 0.V, 1.62% 139
GRUPO _OBAERQ IMPORTES MENSUALES GRUPO_SUBALTERNO
CATEGORIAS SALARTO BASE  PLUS CONVENIO § oorooo o
Pedn Qrdinario 189.187 16,079 -
Pedn Eapecialista 109,488 2,078 | BoEEe e 1.597 137
Eepecialists de 3¢ 109, 456 21,730 | LA i 137
Especialists de 2t 110.718 23,224 | SMRCO - 597 137
Conductor Carretiilas 110,719 28,287 | aoaselee 1.620 133
Especialista de 19 131.357 27,8851 l.e20 138
0ficial de 34 0.V. 109.488 - 18,979
Oficial de 24 0.V, 116.719 25,670 | GRUEO COMERCIAL
oficial de 18 O.V. 111,357 36.382 | o, mpaonsas
GRUPOSUBALTERNOQ Viajante 1.866 142
R . s - . Inapector Ventas 1:712 147
CATEGORIAS a5 Jefe de Llnes . 1.837 157
- Porters: - 109.187 21804 ° g:::é::r““m 1..537 157
vigflsnte Jurado- . 108.187 2a.8a1 | O ictal de 28 e et
Cobrador v 108.167 20:375 | qoater Oficial de 18 1.628 139
Almacenerc 110.71% 30,568 : ? :
Controlador 110.718 23,628 - _ - . -
GRUPO COMERCIAL . - orure ADMINTSTRATIVO
CATEGORTAS CATEGORIAS
Promator 108.187 21.805 | 741 4roninta 1,597 137
Chifer Oficial de 10 111.3%7 s 34,980 b, Liliar Adeinistrative 1.597 137
5’1‘5““‘2”-01'1 de- 2¢ ﬁ%g: 3.1‘:;17 Oficiel de 28 Adminigtrative 1.850 141
M 'J“m- ‘117.038 ‘oas | Oficial de 1% Adeinigtrativa. L7z 147
Ingpect L-thu ‘ 117'07' ::‘ Bog | J0f* de 2% Administretive 1.805 154
efe 1nea - les.578 . Jefe de 13 Adainistrativo 1.837 187
Jafe de Ventas 125.578 138.573
GRUPO_ADMINISTRATIVO i GRUPQ TRCHICO
CATEGORTAS ' ' : ’
- - CATEGORIAS -
Telefonista 109.187 26.630 | pivilsar Leporatorie 1.837 7
Auxiliar Administrativo 109,187 - 23.015 Inspector Distrito Lecharo 1.::2 133
Oficial de 23 Adminiztrativo 112.783 30.504 oficlal Laborstoria 1.712 147
oficial de 18 Administrative 117,038 80,486 Capatas 1.712 147
Jafe de 20 Administrative 123.351 90,884 Incargado 1.722 148
Jafe de 1% administrativo 125.578 105.407 Jefe de Seccidn 1.837 157
Thcnico Grade Nedia l.es7 158
GRUPO_TECNICO Técnico Titulmdo Superior 1.940 166
CATEGORIAS )
: RELACION DE PRODUCTORES CON PLUS CONVENID DIFERENTE DEL EXPRESADO EN KL
Auxilisr Leboratoris . - 109,187 22.887. AMEXD I DEL COMVENIO COLECTIVO PARA 1.991, CON LNDICACION DEL IMPORTE REAL
Inspector Distrito Lechers 115,009 %8.272 MDIVIDUAL. . :
Oficial Laboratorio : 117.034 38,718 - '
Capataz 117.038 58.407 ,
Encargado 117.728 75,430
Jela de Seccidn 125,578 105, 407 EFgngII;.:D BFngggIg:D
Tacnico Grade Medic 128.929 105,414 - THPORTE FEAL TREORTE REAL
Téenico Titulade Superier 132,587 105,448

DE PLUS CONVENIO.

71.271
68.436

B6.54%
76.034
76.034

45.166

30.504

58,694

40,218
40,418



