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RESOLUCION de 24 de julio de 1991, de la Universidad
de Alcald de Henares, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de un puesto de trabajo de
personal funcionario en la Universidat de Alcald de Hena-
res.
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Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados presupues-
lariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso.

Este Rectorade, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo
18, cn relacién con ¢l 3, parrafo e}, de la Ley de Reforma Universitaria,
y por el articulo 99 de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
el Real Decreto 128071985, de 5 de junio; de acuerdo con lo dispuesto
" en e! articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto; articulo 10.1
del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que sc aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado, |

-ha dispuesto:

Convocar concurso, que constarid de dos fases en atencion a la
naturaleza de los puestos vacanies a cubrir, los cuales se relacionan én
el anexo primere de esta Resolucian, El presente concurso, de acuerdo
con ¢l articulo 14 de la Constitucién Espafiola y de la Directiva

-Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en la provisién de los puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios, y se desarrollard
con arreglo & las siguicntes bases: .

Primera.-La presenie convocatoria es para los funcionarios de
carrera Ique pertenczean a los Cuerpos y Escalas que se detallan en ei
Anexo I. ‘ :

Segunda.-Podrin participar os funcionarios comprendidos en la
base primera cualguiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspension, siempre que reiinan las

condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la |

presente convocatoria. ‘ .
Tergera.~La fecha de reférencia para el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen serd el dia en
que finalice el plazo de presentacién de instancias. ‘ .
Cuarta.-Las solicitudes pdra tomar parte en este concurso, ajusiadas
al modelo publicado como anexo 11 de esta Resolucitn, y dirgidas al
excelentisimo sefor Rector magnifico de la Universidad de Alcald de
Henares, se presentardn en el plazo de quince dias hébiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estadow, n el Registro General de la Universidad
de Alcald de Henares (Madrid) o en las oficinas a las que se refiere el
articuio 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. .
Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios. ‘
Quinta.~El presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorarin méritos generales enumerados en el
apartado A) y la segunda consistird en la comprobacidn J valoracion de
. los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto,
incluyendo la valoracion de una Memoria elaborada por los concursan-
tes v la celebracién de una entrevista. :
ara poder obtener un puesto de trabajo en ¢l presenie concurso

habra de alcanzarse una valoracién minima de 20 puntos en la primera |

fase y 35 en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacién minima exigida no podrén pasar a la segunda,

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: o

'Aj - Primera fase

1. Grado personal consolidado: Por la posesién de grado personal
se adjudicardn hasta un mdximo de 20 puntos, segin Ja distribucién
siguiente:

Por tener grado personal igual o superior al nivel del puesto
solicitado: 20 puntos. )

Por tener grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado: 15 puntos.

Por tener grado personal inferior en {res o més niveles al del puesto
solicitado: 10 puntos. .

A gstos efectos, quienes no tengan grado personal consolidado, se
entenderad que poseen el nivel mimimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

2. Valoracién de trabajo desarrollado:
2.1. Por el nivel de complemento de destino del puesto de {rabajo

actuaimente desempefiade se adjudicerén hasta un miximo de 10

puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior o igua
al del puesto gue se concursa: 10 puntos. :

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo de mnivel inferior en uno
o dos niveles al de! puesto al que se concursa: siete puntos.

Por ¢! desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del puesto al que se concursa: cuatro puntos.

‘A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto de trabajo
con nivel de complemento de destino se entenderd que prestan sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente 2l grupo de su
Cucrpo o Escala. . :

2.2, Por el desempefio de puesios de trabajo en la Administracién
gue guarden similitad con el contenido técnico y especializacion con los
ofrecidos, ademds de la aptitud en los puesios anteriormente desempe-
fados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un méximo
de siete puntos. : .

2.3. Por el desempeiio de puestos de trabajo en la Administracion
Universitaria que guarden similitud en el contenido técnico y especiali-
zacion con los ofrecidos, ademas de la aptitud en los puestos anterior-
mente desempefiados en relacién con los solicitados, se adjudicardn
hasta un maximo de 20 puntos, a los que, en ningun caso, podrin
acumularse los puntos contemplados en la base cuarta 2.2,

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por 1a superacién o
imparticién de cursos-de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacion con materias afines a las propias del puesto que se solicita, hasta
dos puntos por curso en funcién de la mayor o menor afinidad de la
materia y de la duracién del mismo, con un maxime de 10 puntos.

4. Antigiedad: Por cada afio completo de servicios en las distintas
administraciones piblicas: 0,75 puntos, hasta un méaximo de 15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con cardcter
previo al ingreso en su Cuerpo o Escala, oficialmente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdineamente
con otro alegados.

B) Segunda fase

La valoracién méxima de la segunda fase podra llegar hasta 75
punios. .
- 1. Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por los
concursanies, adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos
solicitados, entre los que se vaiorardn:

a) Titulaciones académicas: En aquellos puestos en que el perfil
establezca titulaciones especificas se valorardn Unicamente ¢sas o las que
supongan urn grado académico superior en la misma especialidad. En el
resto de las plazas se valorarin aquellas titulaciones superiores a las
exigidas para el puesto de trabajo a desarrollar siempre que se trate de
especialidades afines al puesto de irabajo. :

b) Cursos: se valorardn, exclusivamente, aquellos que tengan rela-
cién directa con el puesto solicitado y siempre que superen las veinte
horas lectivas. : . .

c) . Se valorarén también diplomas, publicaciones, estudios, traba-
jos, conocimientos profesionales y, especialmente, aportacidn de expe-
riencia 0 permanencia en an determinado puesto, etc. - :

A los efectos de los puntos a), b) vy ¢) se puntuari las acreditaciones
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes

"o cualquier otro medio admitidos.

Esta fase de méritos especificos se valorard hasta un méaximo de 30
puntos. ' .

2. La Memoria consistiréd en un andlisis de 1as tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempeiio,
a juicio del candidato, con base en la descripcion del puesto contenido
en el anexo 1. Habra de adjuntarse a la solicitud y constari como
mdximo de cinco hojas en tamafio DIN-A4 mecanografiadas a doble
espacio por una sola cara, Se valorard hasta un méximeo de 15 puntos,’
siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para superaria.

3. La Entrevista versard sobre cuestiones que plantee la Comision
de Valoracion sobre el contenido de la Memoria y los méritos especificos
alegados por el candidato. Se valorard hasta un méximo de 30 puntos,
siendo necesario para superarla un minimo de 20 puntos. \

Sexta.-Los méritos generales alegados por los funcionarios deberdn
ser acreditades mediante certificacién, segun modelo que figura como
anexo IIT de esta Resolucion. )

Séptima.~1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién mdxima obtenida,
sumados los resultados finales en las dos fases, siempre que en cada una
de ellas hayan superado la puntuacién minima exigida. .

En caso de empate en la puntuacién se acudird para dinmirlo a
la otorgada en los méritos especificos.

De persistir el empate, se atenders a la mayor puntuacién otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado y en dltimo extreme al mayor
tiempo efectivo de servicios prestados en cualguiera de las Administra-

1 ciones Piblicas.

Octava.-La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién serd realizada por la
Comision de Valoracion formada por las sigunientes personas:
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Presidente: Don Mnguel Angel Pavon de Paufa, Gerente de la
Universidad de Alcald de Henares.

. Vocales: Don Fernandoe Jorddn de Urries, Decano de Ia Facultad de
Ciencias de la Universidad de Alcald de Henares.
- Dofia Montserrat Rodri%:ez Calero, Vicegerente de Personal y
Asuntos Administrativos de la Universidad de Alcald de Henares,

Doia Olga Rius Gazquez, Vicegerente de Asuntos Econémicos de la
Universi de Alcaid de Henares,

Tres representantes de la Junta de Personal de Administracién y
Servicios de la Universidad de Alcald de Henares designados por ¢sta.
. Secretario, con voz pero sin voto, doda Maria delgn(?armen Lépez
Rubio, Jefe de la Seccion de Personal de Administracién ¥ Servicios de
la Universidad de Alcald de Henares

Suplentes:
Presidente; Don José Mlguel Pedroche Muﬂoz, Director del Organo

de Control Interno de la Universidad de Alcald de Henares.

Vocales:' Don Fernando Santiso Diéguez, Jefe del Servicio “de
Extension Universitaria y Relaciones Intemacmnalcs de la Universidad
de Alcald de Henares.

- Dofia Pilar Alcald Cortijo, Dntctora dela B:bhowca de la Umvcm- '

dad de Alcald de Henares. -
. .Don Antonio Alonso Sénchez, Gercnte de la. Umvemdad de

‘Salamanca.

.. Secretaria: ‘Dofia Maria del Carmen Esldo dc Luca.s, Jefe de .

N fado de Perscnal Funcionario. - - :
Comisién de Valoracién podrd contar con expertos deﬂsmdos ;

por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién, los cualcs
actuardn con voz pero sin. voto en calidad de asesores.
Los miembros de la Comisién deberdn pertenecer al
tuuiac:éu, grado personal ¢ desempedar puestos de nive
superior al de los convocados. En caso de adscripeién’ muluple de la
plagal vacante a vanos Cuerpo; se entcnderd como referenma el mis alto
oy, : R ....'.--- - E _v'}r E I X o 3 i"

~ Novens.-El piazo la resolucxdn d:l prescnte concurso seré dc un
mes, contado desde e! dia Slgmente al de la finalizacién de la presema-
ci6én de instancias, -

. Décima.-1.  La adjudicacion de algun puesto de la presente COnvo-
catonia & funcionarios destinados en otras Administraciones implicard el
cese en el puesto de trabajo anterior en los iérminos ¥ plazos previstos
en- el articulo 18 del Reglamento Generat de Prowsxon de thstos de

Tra:l!)aja y Promocién Profesional, °

Los puestos de trabajo adjudicados serdn 1rrenunc1ables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubzett obtemdo
mro destine mediante convocatoria pablica. .

ks traslados que hayan de produclrsc r la resoluclén del
preseme soncurso tendrdn la consideracién de voluntarios y, en conse-
cizencxa, 0 generarin derecho al abono de mdemmzacwn por conoepto
alguno..s -

Undécima.-1.
Rectorado que se publicars en el «Boletin Oficial del Estado», €n la que
figurardn fos datos personales del funcionario, ¢l puesto adjudicado yde
cese o, en Su caso, la situacién administrativa de procedencia.

1 El plazo méximo para la toma de posesion serd de tres dias

habxies si radica en la misma localidad o de un mes si radica en dlstlnla

0 comporta el reingreso al seryicio activo.

El plazo de toma de ggsesmn empezard a contarse a partir del dia
siguiente al cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles
O%Hmmes ala publlcacwn de la Resolucién del concurso en el «Boletin

icial del Estado». Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio

activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde dlcha

publicacion.

Duodécima.-La pubhcacnén en el «Boletin Ofimal del Estado» de la
Resolucion’ def ‘concurso con adjudicacion: de los puestos servird de
notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezardn a
conlarse los plazos establecidos para- que los organismos  afectados
efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser.impugnados de acucrdo con lo dispuesto enla I.:y de
Procedimiento Admlmstratxvo -

Alcald de Henares, 24 de Julno de 1991 .~El Rector, Manuel Gala
Mufioz, - .

ANEXO

Puesto de Trabajo: Jefe de la Seccuin de Contal:uhdad y Prcsupues-
tos. Nivel: 24. Requisitos: Pertenecer a Cuerpos o Escalas del Grupo
A/B. Complemento especifico: 650.000. pesetas. Méritos especlﬂcos: .

" Licenciade en Ciencias Econdmicas ¢ Empresariaies. )
Formacion especifica en materia de Contabilidad Publica.
* Conocimiento det Sistema de Informacién Coniable para la Admi-

nistracién Institucional y su adaptacién concreta a Universidades.

EI prescnte concurso‘se resolveri por Resolucmn del

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 25 de junio de 1991, del Ayuntamiento
de Roperuelos del Pdramo (Ledn), por la que se anuncia la
oferta piblica de empleo para el aro 1991.

Provincia: Ledn. -
- Corporacién. Roperuelos del Paramo.
Nimero de Codigo Territorial: 24136.
Oferta de emplec publico correspondiente al e]ermc:o 1991, apro-
bada por ¢l Pleno en sesmn de fecha 24 de Jumo de 1991.
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Personal Iaboral

Denommacxon del puesto: Operano de Cometidos multlples
Numero de-vacantes: Una.

Ropemuelos del Péﬂmo, 25 de junio de 1991 ~La Secretaria.~Visto
bueno, el AIca]de ‘

20762 RESOI.UCION de 4 de julio de 1991, de la Arzte.rglesxa de
Leioa (Vizcaya), reﬁrente 4 la convocatoria para proveer
varias pia.as .

En el «Boletin € Oficial de Blzkéla» nimero 1'49 del dia 29 dc junio
de 1991, se publica la convocatoria y bases de los procesas selectivos
convocados por el Ayuntamiento de Leioa para, de acuerdo con Ia oferta

_pitblica: de empleo del aio 1991, proveer en pmpledad las slguncntcs

plazas y-los puestos de trabajo.que se citan: - .

Dos plazas de Administrativo, en turno libre, enecientes a la
escala de Administracion General, subescala_de Administrativos, exi-
glerldOSC el perfil lingaistico 2 de los defi nidos en el Decreto 224/1989,

de 17 de octubre, del Gobierno Vasco.

Una plaza de Administrativo, en turno de promocién interna,
pertenecientes a la escala de Administraciébn General, subescala de
Administrativos, exigiéndose el perfil linguistico 2 de los definidos én el
Decreta 22471989, de 17 de octubre, del Gobierno Vasco.

Tres plazas de ‘Auxiliares Administrativos, pertenccientes a la escala

| de Administracién General, subescaia de Auxiliares Administrativos,

exigiéndose et perfil lmgulsuco 2 de los definidos en el Decreto
224/1989, de 17 de octubre, del Gobierno Vasco. De estas plazas una lo
es por turno de promocién interna.

~Cuatro plazas de Cabos de la Policia Municipal, en turno de
promocién interna, g:nenecremes a ia escala de Adminisiracion Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Cabos de la Policia
Mun1c1pa] De las plazas convocadas una tiene perfil linghistico 2,
preceptivo en la fecha de la convocatoria; otra tiene la preceptividad el
dia I'de julio de 1993, en tanto que las otras dos no tienen preceptividad
en el actual periodo de planificacién linguistica.

_ Tres puestos de trabajo Pedn especialista pintor, de los cuales uno’
tiene perfil linghistico 1, preceptivo en la fecha de la convocatoria.

Las solicitudes para tomar parte en los procedimientos selectivos se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o mediante el
procedimiento previsto.en el articulo 66, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

Los sucesivos anuncios se publicarin exclusivamente ¢n el «Boletin
Oficial de Bizkaia» y en el tablon de anuncios de la Corporacién.

Leroa, 4 de julio de 1991 ~El Alcalde.-

RESOLUCION de 5 de juho de 1991, del Ayuntamiento de
. Pasaia, referente a la convocaroria para proveer una plaza
" de Auxiliar de administracion general, y otra de Adminis-
trativo de administracidn general.
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E] Ayunlam:ento de Pasaia (Guipiizcoa) convoca concurso-oposicion

1 libre para proveer en propiedad una plaza de Administrative y otra de

Auxiliar administrativo de administracién general, conforme 2 las bases

de las convocatorias que se insertan en el «Boletin Oficial de Guipiz-,

¢oa» nimero 116, de 20 de junio de 1991.

El plazo de presemacxon de solicitudes es de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente de la publicacion del presente anuncio en
el «Baletin Oficial del Estadow.

Pasaia, 5 de julic de 1991.-El Alcalde; Xabier Portugal Arteaga
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