- de lndusmas Grificas, en representaclon de
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Santa Marta», de la provincia de La Corusa, Mutua de Accidentes de
“Trabajo y Enfermedades Profesionales de Seguridad Social
namero 186, conservando la primera su- propia denommacmn ¥ cau-
sando baja la segunda en el Registro de Entidades autorizadas para

colaborar ¢n la gestidn de las contingencias de accidentes de trabajo y |

enfermedades ‘profesionales, sin que se abra respecto de la misma
proceso liquidatorio.

Segundo.~La Mutua absorbente se subrogard en todos los derechos
-y obligaciones de la absorbida.

Tercero.~Autorizar el cambio de titularidad a favor de la Entidad
absorbente de los depdsitos constituidos en concepto de fianza regla-
mentaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos depésitos
hasta tanto no se solicite su regularizaciéon a disposicién del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Madrid, 26 de dumo de 1991 —El Ministro, P. D. (Orden de 27 de
diciembre de 199 ), el Secretano general para la Seguridad Social,
Adolfo J1méncz Ferndndez -

- 8r. Director gencral de Ordenacwn Juridica y Entidades Colabomdoras
. de la chundad Social. . .

2071 6 RESOLUCION de 31 de Julto de 1991, de la Dlreccrdn—'

General de Trabajo, por ia.que se d:spane {a inscripcion en ..

el Registro y icacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texte del Convenio Colectivo dpara Artes Grdficas,”
ﬁlam ulados de Papel Carton, Edi

uxiliares.

Visto el texto del Convemo Colecuvo de Artes Graﬁcas Manipula- -

dos de Papel, Caston, Editoriales e Tndustrias Adxiliares, que 'fue suscrito’
con fecha 29 de mayo-de 1991, de una parte,
Empresas, y de otra, por:
y CC.00., en representacion de los trabajadores, v de ‘conformi-
dnd can le dxspuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadon:s. yenel R
1040/1981, de 32 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo
Esta Direccién General de Trabajo acuerda: | '

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convemo Colectivoen el -
correspondiente R?stro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negocia

Segundo.-

Garrido.

CONVENIQ COLECTIVO PARA ARTES GRAFICAS, MANI?U-
LADOS DE PAPEL, CAREI?%LE?RI"E?WS E INDUSTRIAS

CapiTulo !
EXTENSION

‘Aniculo 1.1, AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenia es de aplicacion obhgatoﬁa en todo & temitorio

del Esudo Espaiiol.
Aniculo 1.2. AMBITO FUNCIONAL

Convenio sera obligatoria para todas las Empresas, Entidades o Ins-
tituciongs. publicas o privadas. y para los trabajadores de las mismas,

cuando aquétlas se dediquen a las actividades de Artes Grificas y sus.

Industnas Auxihares, Manipulados de Papel y Cantdn y Editoniales.

A) Seenuende por Industrias de Artes Graficas y Auxiliares, en
general, las que se dediquen, junta o separadamente, a la composicion,

reproduccion, grabado o impresién, en uno o mas colores y por’

cualquier sistema, sobre papel, canon, teia, plistico, peliculas o cual-
quier otra matena. de toda clase de caracteres, dibujos o imdgenes en
general. A titulo meramente dustrauvo y no limitativo, se entenderin
incluidas en este dmbito funcional las acuvidades siguientes:
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a) - La composicion de textos, ya sea manual, mecinica, fotocom-
posicion o cualquier otro sisterna o procedimiento.

b) La reproduccion de textos o imdgenes por cualquiera de los
distintos sistemas o procecimientos: manuai (dibujo), fotogréfico, fo-
tomecanico, electronico, eic., sobre cualquier material sensible.

¢) El grabado de textos o imdgenes por cualquier procedimiento:
manual (artistico o artesanc), {otograbado, grabado electronico, etc.

Jd} La impresion de textos o umigenes por cualquier sistema o
procedimiento: tipografia, offset. huecograbado, litografla, serigrafia,
flexografia. calcografia. relieve. xerografia, etc.

¢) La encuadernacion, manual o mecanizada, ¢n cualquiera de

- sus formas: ristica, canoné, tela, pidsuco, pasta, etc.

f} Las industnas auxdiares o compiementarias, tales como: este-
rotipia. galvanoupia v galvanoplastia, fabnicados de goma y caucho,
fabricacion de roduios. vulcamzades, ste.

Iguaimente, v dado. que la aplicacién del presente Convenio es

-obhgatona en todas las funciones o actividades (totales o parciales)

+ |; contempladas en su ambuto funcional y/o personal del mismo y dentro

-+ i 1 del temnitonal por é] establecido, este Convenio es de aplicacion inex-
*|. cusable en toda. umidad productiva en la que existan miquinas de

' impresion, duplicadoras, pequedio offset. multicopistas, fotocopiadoras,

v cualquier otra maquina para producif impresos, etc., mdependlen-
temente de su ubicacion v del uso al que se desunen

B) .Se enuende por Industnas de Mampuhdqs )
a). Los manmipulados de papel de todas clases, tales comio: material

. escolar v de oficina, sobres. bolsas. papel de fumar, papelu engomados

papeles pintados ¥ para decoracion, etc.

-Los ‘marnipulados de carton de todas clues impresos 0 no,
-laics como; cartoncillo, carntdn ondulado, cartulina y otras matenas
auxiliares, asi come la fabncactdn de envases. embalajes y otros mns-

" formados v complejos de las antedichas matenas.

. G se enuende por Empresas Eduonales

a) Las que. con o san talleres graﬁcos se dedican a la edu::on de
hibros, folletos. {asciculos, “comics™ y revistas, pericdicas o o, que

no estén expresamente incluidas, de acuerdo conla Legulmon vlgeme.
" en el 4mbito de las empresas de prensa. .

- b)- Las editoras de discos y otros medlos audiovisuales.
c) I.as editoras de musica ¢ mpmom de bandas magneucas

D) Quedan comprmdndos en esie ambito. func:onal aqucuos talleres
de Artes Grificas que compaginen la produccion de impresos. o ma-
nipulados, de todo orden, con la impresidn de pubucacxons penodams
no diarias.

E} Tamblen quedan incluidas Ia,s empresas, :alleres ¢ imprentas,
escuelas de Artes Grificas estatales, para-estatales, provinciales y mu-
nicipales, las sindicales, las Corporaciones e Instituciones benéficas o
religiosas y penitenciarias, en e} caso de que sus productos sean de

.-

'|- venta o encargo remunerade, cuyo personai no tenga la condicion de
. ﬁmnmopuﬂmymmmduadmeneiimbmdeom ordenacion

juridico-laboral especifica, como 1a de Prensa. Lo dicho anteriormente
¢s aplicable también a las actividadespropias de la edicién.
En consecuencia, quedan excluidos los taileres que impriman uni-
camente publicaciones periddicas, religiosas, técnicas y profesionales.
‘Asimismo, ¢stas normas obligarin a las empresas de nueva instala-

} ‘ _ 1 ¢ién incluidas en los dmbitos territorial y funcional. -
Dentro del ambito enunciado en e! articulo 1.1, la aplicacién del-

Articulo 1.3. AMBITO PERSONAL -

El Convenia incluye a todo el personal empleado en las empresas
mencionadas en ei articulo anterior.
Se excluyen:

a) Los cargos de alta direccidn, alto gobierno o alto consejo ex-
cluides en la valoracién de puestos de trabajo en este Convenio,

b) El personal técnico a quien se encormuende aigin servicio deter-
minado, sin continuidad en ¢l trabajo ni‘sujecion a la jornada, que no

figure en la planulla de la ernpraa por ser su contratacién ¢ivil o
mercantl.
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¢} Los agentes comerciaies, sujetos a relacion mercantil, y los
representantes de comercio sometidos a reiacion laboral especial.

Quedan especialmente incluidos en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo todos los trabajadores que presten sus
servicios en las maquinas de ias empresas o unidades productivas
citadas en el antenor anticulo.

Articulo |.4. ADHESION AL CONVENIO

Pueden adhertrse a la totahidad del presente Convenio las empresas
v sus trabajadores que, por alguna razdn, estuviesen regidas por otro
Convenio de diferente ambito terntonal o funcional, siefipre que su.
actividad sea alguna de las comprendidas en el articulo. 1.2 .del presente
Convenio.

Articulo 1.5, CONVENIOS DE AMBITOS INFERIORES

La negociacion de Convenios de ambitos mferiores a éste. incluidos
los de empresa. solo podra Uevarse a cabe cuando. pot acuerdo con-
Jjunto de las partes legrtimadas. ast se determine.

En todo caso. la parte recepiora de la propuesta de Convenio
podrd negarse a la imciacion de las negociaciones. cuando no se trate
de revisar un Convenio va vencido del mismo ambito. -

El presente Converuo 1endra el caricler de norma subsidiaria general
para ios sectores afectados, prevalec:endo en lo no previsto en os
Convenios de ambito infenor, con caricter preferente sobre la norma-

© uva general

En consecuencia. ios Convenios de ambito inferior deberin. nece-
sanamente, acomodarse a €l en las siguientes materias:

Articulo 7.3., en cuanto a ia estructura ¥ natyraleza de los distintos
componentes de las retribuciones econdmicas que pueden peraibir los
trabajadores afectados, aun cuando pueden negociarse las cuantias de
las mismas.

Articulo 8.1.. en cuanto a que debe existir una cuantificacion mdxima
anual de la jornada de trabajo. sin perjuicio de que ésta se determine,
ademis, de acuerdo con otros periodos (semanal, diaria, etc.).
Ariculo 8.4., sobre régulacion del régimen de vacaciones, aiin cuando
sea negociable su duracion y periodo de disfrute. o )
Articulo 8.6.. sobre bajas por enfermedad o accidente, pudiendo variarse
la cuantia de las presucmnu econdmicas complementarias a wgo de
la empresa. -

Asimismo, no podran los Convemos de 4mbito inferior, a excepc:on
de los Convenios o acuerdos de empresa o centres de trabajo, negociar
las siguientes matenas, contenidas en el presente Convento:

- Articulo 1.2. Ambito funcional.
— Ariculo 1.3. Ambito personal

~— Articulo 6.1.. sobre la clasificacion del personal, definicién de:

puestos de trabajo ¥ puntuacidnes de las disuntas categorias.

" Las panes firmantes adquieren el compromiso de no prornovér
nuevas vias de contratacidn colectiva, dentro del imbito funcional de
este Convenio.

CapiTuLO 2
VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA

Articulo 2.1. VIGENCIA

Salvo en las Excepciones expresamente contenidas en ¢i mismo,
referidas a matenas concretas, el presente Convenio entrara en vigor
a parur del dia | de enero de 1991.

Articulo 2.2. DURACION

‘La durac¢idén de este Convenio se fija en dos afos, contados a panir
de la antes expresada fecha de vigencia, entendiéndose prorrogado. de
afio en afio. muentras que por cualquiera de las partes no sea denunciado
con tres meses de antelacion. por lo menos, 2 su términe o prérroga
en curso. Si las conversaciones o estudios se prorrogasen por plazo
que excediera del de vigencia del Convenio. se entenderd prorrogado
¢s1¢ hasta que entre en vigor ¢l nuevo-Convenio.

Articulo 2.3, RESCISION Y REVISION. DE LA DENUNCIA DEL
CONVENIO :

- La denuncia det presente Convenio habra de realizarse, al menos,
con tres meses de antelacion a su érmino o prorroga en curso.

- Habra de formalizarse por escrio y dingurse a todas las represen-
taciones sindicales (de empresanos y/o de trabajadores) que lo susen-
bieron.

Estaran ]cmumados para formularla las mismas representaciones
que lo hayan negociado, de acuerdo con el articulo 87.2, 3 v 4 del
Estatuio de ios Trabajadores. Dicha legumacidn, que no se supond.ri.
tendra que acreditarse fehacientemente por la parte denunciante en el
momento de formular [a denuncia dei Convenio.

La negociacion debera iniciarse con una antelacion minima de un
mes a la fecha de caducidad del Convenjo denunciado. Si se solicitare
la rescision, al finalizar ¢! plazo de vigencia se volveria a la situacion
¢wstente con antenondad al Convemo o a la nueva situacion creada,
en el ntenn. por la legislacion general.

DE LA PROPUESTA DE NEGOCIACION

La representacion sindical o empresanal que formule 1a denuncia v.
pretenda negociar nuevo Convemo, que sustituya al entonces vigente,
deberi acompaﬂar a sy escnto de denuncia propuesia del punto o
puntos a negociar. expresando: ‘

a) Plazo de-duracidn del nuevo. Convenio
b) Matenas concretas a negociar.
¢) Repercusion economica anugl de las condiciones que tengarr

Arnticulg 2.4,

_caracier o incidencla economica.

d) Ambro personal y funcional, en su caso. del Convenip que se
pretende negociar.
¢) Proyecto de composicion de la Comision Negociadora. con
expresion del numero de miembros de cada una de las representacio-
nes. - '
f) Documentacién fehacnente acreditativa de reunir la necesania
legtimacion para negociar un Convenio exigida por el articulo 87.2,
-3y 4 del Estatuto de los Trabajadores.
8} Sise estima conveniente. o no. ¢l que las'negociaciones tengan

| un Pres:dente ¥, €0 su ¢aso, propuesta, en (erma. de la persona indicada

para tal funcion.

CariTULO 3 -

COMPENSACION, GARANTIAS
Y ABSORBIBILIDAD

Articulo 3.1. GLOBALIDAD

Las condiciones pactadas en este Converuo forman un todo orginico
indivisible y, a efectos de su aphcacion prictica. serdn consideradas
giobalmente.

Articulo 3.2. COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que antenormente ngeran, por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos o
salanos. mediante pnmas o pluses vanables, gratificaciones y beneficios
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voluntanos o mediante conceptos equivalentes o anilogos), umperative
legal, jurisprudencial, contencioso o administrativo, Convenio Colectivo
de Trabajo, pacto de cuaiquier clase. contrato individual, usos v cos-
tumbres locales, comarcales o reponales, o por cualquier otra causa.

Articulo 3.3. EXCLUSIONES

Se considerarin excluidos de la compensacidn giobal, establecida
- en ¢l articulo 3.2, los siguientes conceptos:

1. La compensacion en metilico del economato laboral, establecida
por disposicion legal de caracter general y obligatorio.

2. La couzacion de los regxmena de Segunidad Social por bases
superiores a las pactadas.

3. La)omada de trabajo mfenor. en sy duracidn, a la establecida
por la Ley.

4. Las percepciones salariales por rendimiento superior al normal

que obedezcan a métodos de producuvidad unplantados por la.s em-

presas, de acuerdo con lo dnpusto en ¢l articulo 5 6.

Articulo J.4. ABSORCIONES

Habida cuenta de la naturaleza del Convemo, las disposiciones
legales futuras, que imphquen vanacién econdmica en todos o en
alguno de los conceptos retnbutivos, unicamente tendrin eficacia
pricuca si. globalmente consideradas y sumadas a ias vigentes con
anteriondad al Convenio. superan el nivel total de éste. . -

tadas.

E

GARAVHA PERSONAL

Se’respetardn las sitwaciones personales que, con caricter global
excedan del Convenio. mantemendose estnctamente «ag personam-
las que vengan implantadas por disposiciones legales ¢ costumbre
inveterada cuando, exarminadas en sy comjunto. resuiten mas benefi-
ciosas para el trabajador. En todo caso, serdn respetadas, con caracter

_personal. la jornada mas favorable. la intensiva v las vacaciones Jde
mayor duracion.

Artiéulo 3.5,

CariTULO 4
COMISION MIXTA

Articulo 4.1.  CONSTITUCION Y FUNCIONES

I. En e plazo maximo de un mes, a contar desde la firma del
presente Converuo, se creara una Comusidn Mixta Pantania. consutuida
por representantes de las Organizaciones Empreumlu y Sindicatos
firmantes del Convenio.

2 Las funciones de la Comisién Mixta serdn las siguientes:

- a) Interpretacidn auténtica del Convenio.

b} Definicién y valoracion de puestos de wabajo originados por
la incorporacion en las empresas de nueva maguinaria no contemplada
en este Convenio,

¢} Conciliacidn de los Conflictos Colectivos, con independencia
de la conciliacién ante ¢l SMAC u otros Organismos competentes.

d} Actualizacién de las normas del Convenio.

e} Control y viglancia de lo establecido en el articulo 8.7 sobre
horas extraordinanas.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia prictica del
Convenio.

8) Todas aquellas cuestiones referentes a los sectores afectados

por ¢l Convenio que, de mutuo acuerdo, le sean someudu por las

partes.
3. La Comisién Mixta intervendri precepuvameme en todas las
_funciones establecidas en ¢! punto 2 antenor, dejando a salvo la
libertad de las partes para, agotado este trimite, acudir a la autoridad
¢ junsdiccion competente,

- 4. Cuando la Comisién Mixta haya de intervenir en el conocimiento
y resolucidn de los Conflictos Colectivos previstos ¢n ¢l apartado c)
del nimero 2 de este articulo, por razones de urgencia se constituird
en Comision Mixta restringida, segun la composicién indicada en el
apartado 4.2.2.

Afticulo 4.2. PROCEDIMIENTO
4.2.1. Composicién y funcionamiento del pleso de la Comisida
I. La Comision Mixta estard compuesta por:

= Nueve vocales como maximo, por cada parte, que podrdn variar
de una reunion a otra. Las partes podrén ir acompaiiadas de asesores,
&n un numero maximo de seis por cada una de ellas, vy, para cada
reunién, elegirin de entre sus miembros un moderador.

— Dos Secretarios. uno por cads parte, que tomardn nota de lo
tratado ¥ lmnurén acta, conjuntamente, al menos de los acuerdos
adoptados.
¢ — UnaSecretanapeﬂnaneme.enmmdehsfumoadm
nistrativas propias de un 6rgano de esta naturaleza.

- 2. La Comision Mixta se reunird:

' a) - Cuando asi lo acuerden ambas partes (reunién extracrdinaria).
~ b) Dos veces cada trimestre, con caricter ordinario.

Las convocatorias de la Comision Mixta las realizard ia Secretaria
de la misma. La convocatonia se realizari por escrito, donde conste el

| lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el Orden del Dia. Se

En caso contrano. se consideraran absorbidas por las mejoras pac- Ven iardn a los miembros con siete dias de antelacin.

En primera convocatona, se considerard vilidamente constituida la

.t Comisién Mixta, cuando se halien presentes los 273 de 1a totalidad de

miembros de cada una de ambas representaciones.

En segunda convocatonia, que se producira media hora mas tarde,
bastard con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros de
cada una de ambas representaciones,

3. -Los acuerdos se adoptarin conjuntamente, ent.re las dos repre-
sentaciones, y no serin efecuvos hasta la aprobacidn del acta en que
consten.

Enﬂsod:nollegatseaunmrdo ambas partes, si asi lo convienen

conjuntamente, pueden someterse a arbitraje. conciliacion o mediacion

ante el SMAC u otro Orgarusmo competente, a cuyo fin'le serin
remitidos los informes que las partes consideren oportunos, junto con
el acta de la reumon. La decision de los citados Orgamusmos tendri
caricter vincujante, excepto en ¢l caso de que ambas partes legaran
a un acuerdo postenor o simultineo, en cuyo caso prevalecerd éste
sobre aqueéila; que quedari nula y sin efecto. Recaido dicho arbitraje,
obtenida avenencia en conciiacion o mediacién ante el SMAC y otre
Organismo o conseguido acuerdo interpartes, éstos seran cumplidos
&N sus propios 1erminos v ne podri ser ignorado su cumplimiento ni

. ejercitarse, por runguna de ambas partes, accidn contflictiva, de cierre

patronal o de huelga, tendente a su no observancia, modificacion o
anulacion,

- Cuando ambas partes lo consideren oportuno y asi lo acuerden, se
crearan Commusiones de Trabajo especificas, para tratar temas concretos
v predeterminados. Estas Comisiones elaborarin las ponencias, que

']uego serin presentadas 2 la Comusion Mixta, y que no serdn vincy-

lantes, sino que tendran mero caricter consultivo.

.4, La-Secretaria permanente tendrd su domicilio en ¢l mismo de
ta Comision Mixta. Las funciones de la Secretaria serin las siguientes:

a) Convocar a las partes con snete}liu de antelacion.

b) Dar entrada y distribuir a los miembros de fa Comision las

nsultas recibidas.
mc) Llevar un registro de las actas aprobada.s y librar certificaciones

de sus acuerdos.
‘d) Cuantos otros cometidos le sean encomendados, por acuerdo

de la Comisién Mixta, para su mejor funcionamiento. )
422 Cmpoddélylhdmmhmodclamﬁdnumlciénm-
tringida

1. Cuando la Comision Mixta funcione eni forma restringida. estard
compuesia por:
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— Cuatro vocales como maiximo, por cada ue podran
vanardzmammonamdebwndosmdehdus:?er:;amnm
todas las organizaciones firmantes del Convenio.

.+ Las partes podrdn ir acompaifiadas de asesores, en nimero miximo
‘de dos por cada una de ellas, Y, para cada reunion, clegirian de entre
sus miembros un moderador.

— Un Secretanio, que lomari nota de lo tratado y levantars acta,
al finalizar cada reunion.

2. En'virtud de la preferencia absotuta que.a la tramitacion de los
Conflictos Colectivos otorga la Ley de Procedimiento Laboral, cuando
la Comisién Mixta deba interverur en forma restringida_en el conoci-
miento y resolucion de los Conflictos Colectivos, se reunird en el mas
breve tempo posible y siempre dentro de los siete dias siguientes al de
la recepcidn en la Secretaria del escrito de uucmaén de Conflictos,
tegistrado ante la autoridad laboral. -

Las Convocatorias de esta Comision las rcalmri la Secretaria
permanente.

La adopcién de acuerdos requerird Iz conformidad de ambas pma _

En caso de no alcanzarse acuerdo, cada representacion podri emitir
su dictamen, segtin su criteno al respecto.

Los resultados de estas renmons se tmlada.ran de forma urgerue.
a las partes implicadas. -

Las actas se trasladarin al pleno para su conocimiento.
Articulo 4.3. DOMICILIO

laCommoanmzdrisudoﬁmhomMadnd.aﬂecharquﬂlo

11, 4.° Dcha., pero podrd reunirse en cualquier otro lugar, previo
acuerdo de las partes.

CaptTULO 5

REGIMEN DE TRABAJO
Articuio 5.1. DEFINICIONES
5.1.1.  Actividad normal ’

Actividad normal en su trabajo es la que desarrolla un' operano
medio. entrenado y conocedor de su oficio, consciente de su respon-

~ sabilidad, bajo una direccion competente, sin excesiva fauga fisica v
mental, pero sin estimulo especial en la produccion. Esta acuvdad es

la que, en los distintos y mas comunes sistemas de medicién, corres-

ponde a los md_:cs 100 0 60 .

5.1.2. Actividad optima
Es la maxuma que puede desarrollar un oper:no medio, bnen entre-

nado v conocedor de su oficio, sin detrimento de su vida prolalonal :

enjormada normal. .. . ... ..

La acuwidad épuima es del orden del 40 %6 33 ‘7: sobre la normal,
¥ ¢n los indicados sistemnas de medncnon corresponde a los indices (30
u 80.

51.. Rendimigmo normal

Es iz canudad de.trabajo que un operano efectua en una hora.
cuando trabaja a acuvidad normal.

5.1.4.  Cantidad de trabajo en actividad normal

Es la que realiza un operano medio, en actividad normal. inclwido
¢l iempo de recuperacion.

5.1.5. Tiempo de miquina

Es el que empiea una maquina para producy una urudad de tarea,
en condicionés técnicas determinadas.

Fea

5 1.6.  Trabajo libre

Es ¢l trabajo en que ¢i operario no queda limitado en su actividad
por ninguna circunstancia externa a ¢l (maquina, equipos, eic.), pu-
diendo desarrollar la actividad optima durante todo el tiempo.

5.1.7. Trabajo limitado

Es el trabajo en que ¢l operario no puede desarrollar la actmdad
Spuma durante todo ¢l tiempo de trabajo.

La limitacion puede ser debida al trabajo de la méquma. al hecho
de trabajar en equipo o a las candiciones del método operativo.

" A efectos de remuneracion, ios uempos de trabajo l:mnado serdn
abonados como st se trabajase en actividad normal.

En el trabajo limitado. la produccion opuma se obtendrd teniendo
en cuenta que ¢ tiempo de produccién miruma es el tempo de maquina
incrementado con la cantidad de trabajo, a miquina parada, realizado
con actividad optima. En los casos correspondientes, se calcularin las
interferencias de maquinas o equipos.

EXIGIBILIDAD Y REMUNERACION
DEL RENDIMIENTO NORMAL

El rendimiento normal es el exigible y la Empresa podrd determi-
narlo, en cualquier ocasion, sin que ¢i no hacerlo en ¢l momento de
aplicacion del Converuo signifique m pueda interpretarse como dejacion
e este derecho, al que podrd acogerse, cuando lo estime oportuno,
con las mismas condiciones v garantias sefialadas en el articulo 5.9.

Articulo 5.2

Para establecer los incentivos debe parurse del rendimiento normal.

La remuneracion del rendimiento normal se corresponde con el
Salario Base del Convenio y los compiementos que legal o convencio-
nalm:me procedan.

Amiculo 5.3. SISTEMA INDIRECTO DE VALORACION

- Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo sea dificilmente
medibie, se podra establecer un sistema indirecto de valomon de
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 5.4. CANTIDAD DE TRABAJO
Las cantidades de trabajo determinadas para cada tarea tendrén en
cuenta todas las vanables Gue en elia intervienen {cambio de alimen-
tacion v salida, roturas, hmpieza, desplazamientos, interferencias, etc.).
Articulo 5.5.. MODIFICACION - - -
Las canudades de trabajo establecidas podn.n ser modificadas,

" cuando se cambie ¢i método operativo o exista un error manifiesto de
. cdlculo o transcnpaion, con las garantias establecidas en cl articulo 5.9.

. Amculo 5.6. SISTEMAS DE RACIONALIZACION

chuu'an en vigor los sistemas de racionahizacion aublecados en
funcion de una pnma proporcional a la actividad en puntos. Bedaux
o Gh. Las acuvidades y rendimientos, comprendidos entre actividad
y rendimiento normaies v actmdad ¥ rendimiento opumos serin
objeto de pnma. .

Las empresas que establezcan un sistema de incentivo o destajo, en
puntos Bedaux o Gh. podrin revisario cuando las percepciones excedan
en un 40 por 100 de las seﬂaladas en este Convenio para ¢l rendimiento
normal.

Articulo 5.7. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion prictica del trabajo y la determinacién de grupos,
ciclos. sectores o departamentos. asi como la clasificacion de servicios
que se estimen convenentes, son facultad exclusiva de la Empresa. -

-E! progreso técruco. debido-a sistemas de organizacion y producti-
vidad, mejor formacion profesional ¢ mas adecuado equipo de utillaje,
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debe suponer una mejora en las condiciones de trabajo vy en la remy-
neracion. en justa correspondencia’ al beneficio que rinda a la prospe-
ndad de las Empresas.

Articuio 5.8 FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA EM-
PRESA

Son facultades de la Direccion de la Empresa:
1. Dingirr ef proceso productivo. en la forma mas adecuada para
promover ¢i bienestar y la mejor formacién profesional de los traba-

jadores, asi como la mis justa distribucidn de los beneficios de dicho
proceso.

2. Promover, estimular v mantener la colaboracidn con sus traba-

Jadom.comonmtdaduuoshyab[edclapusouﬂydehprospmdad :

del conjunto de los factores productivos personales,

3. Orpanizar la- producc:on ¥ mejorar y dxgmf icar las relacnones
iaborales. -

"4, Respetar y hacer cumplir las plantillas de personal fi jadas de |
acuerdo con lo que dispone el presente Convenio.

5. Promover y respetar las categorias profesionales de sus traba-
jadores, facilitindoles su formacién'y promocion social y humana.

Asimismo. son facultades de la Empresa:

1. La exigencia de los rend:m:entos normalu. deﬁmdos en. ei
presente Convenio.

-2 La adjudicacion del mimero de maquinas o de la tarea necama
pm la saturacion del trabajador a rendimiento normal.

3. Lafijacién de los indices de calidad y de desperdicio admisibles
¥ ¢l establecimiento de sanciones, para el caso de su incumplimiento.

4. Exigir la viplancia, limpieza y atencion de la miquina enco-
mendada, dentro de la responsabilidad atnibuida a la categoria profe-

sional de que se trate, siempre que se haya tenido en cuenta en la |

determinacion de las cantidades de trabajo y de rendimiento. .

5. La movilidad y redistnibucion del personai de la Empresa. con
arreglo a las necesidades de la organizacion v -de la produccion. En

todo caso, se respetara la siruacién personai concediéndose el necssano |

periodo de adaptacién.

6. La aplicacion de un sistema de remuneracién con incentivo. Si
s6lo se aplicare a una o varias secciones o puestos de trabajo, gozarin
también de incentivo los que, como consecuencia de fa citada aplicacion,
€Xpenmenten un aumento en su carga de trabajo por encima de lo
normal.

7. Realizar, durante ¢l periodo de la organizacién det trabajo v
con caricter provisional, las modificaciones en los métodos de trabajo,
normas de valoracion, distribucion del personal. cambio de funciones
¥ vanaciones técrucas de {as mdquinas y materiales, que (actliten el
estudic comparativo ¢on situaciones de referencia o el estudio técnico
de que se trate. El trabajador conservard, durante la prusba, las
percepaanes medias correspondientes a los tres meses inmediatos
antenores a [a misma.

8. El mantemmiento de 1a organuacion del trabajo, en los casos

de disconformudad de los trabajadores, expresada a través de sus |

representantes legales, en espera de ia interpretacién e informe de la
Comsion Mixia dei Converio y, en su case. de la resolucidon de la
autondad laboral competente.

La Empresa podra proceder a la disminucién de su plantilia, en los |

¢asos previstos y con sujecion al procedimiento que estableza la
legislacion vigente.

Articulo 5.9. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
Son obl:gacmnes de la empeesa:

1 Estableccr los sistemas de rabajo de modo que puedan ser
reahizados por los irabajadores en jornada normal.

2. Poner en conocimiento de la representacion legal de los traba-
jadores. con un mimmo de veinte dias de antelacion, el proposito de
modificar 1a organizacién del rabajo, normas de valoracion o sisiemas
de remuneracion, aportando, para eilo, estudio con los datos que
sirvan de base para la-modificacion propuesta.

3. Limuar. hasta el maximo de diez semanas, la expenmentacion.
de nuevas normas a sistemas. a los que se refiere ef apantado antenor.

4. Recabar, finalizado el periodo de prueba. la conformidad o

* desacuerdo razonado de [3 representacion legal de los trabajadores.

-

5. En los casos de disconformmdad. remitir a la autoridad laboral
. competente, en ¢! plazo de vetnte dias. los informes pertinentes con
objeto de que resueha.

6. Tener a disposicion de los trabajadores. v en especial de sus
| fepresentantes legaies. las tareas asignadas a cada puesto de trabajo
asi como las normas de valoracion correspondmpm

7. Establecer v redactar, de manera clara v comprmslbte la formula
- para el calcuio de salanos e incentivos.

8. - Cumplir las obhgacron- seﬂahdas en los nimeros anteriores,
en los casos de revision de normas de vaioracién o métodos operatorios

que puedan suponer modlﬁcacwnes de las mismas,

Las empresas que tienen establecidos actualmente sistemas de in-

. " gentivos debidamente formalizados no tendrin que seguir el procedi-

. miento anterior, saivo en' lo referente a la modificacion de valores,
- pero deberdn dar cuenta z la representacién legal de los trabajadores.

" Articulo 5.10. DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

I. Obtener, en compensacidn por su intervencién en el pré:gcao
productivo, una remuneracién suficiente para la subsistencia digna,
en jornada normal y mediante un rendimiento normal en sus tareas.

2. ‘Cooperar con sus iniciativas a [a prosperidad de |a empresa.
3. Ser consultados, a través de sus representantes legales, en 10da

decision relativa a la organizacién del trabajo, cambios de sistemas de
- produccién, clasificaciones y categorias profesionales. -

4. Ademis de los derechos y garantias otorgadas por la Iegslzc:on
- general vigente, son facultades de los representantes legales de los
trabajadores conocer las tareas asignadas a los puesios de rabajo y la
valoracion de los mismos y, en caso de disconfermidad, formular ante

_la autoridad laboral competente as reclamaciones pertinentes.

Articulo 5.11.  ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS

Con objeto de establecer la debida jerarquia en los distintos drdenes
de producaidn, las empresas procurarin organizar sus sérvicios de
forma que los jefes de cualquier categoria estén obligados a wransmitir
- las instrucciones de la Direccidn y las sugerencias del personal, por
conducto jerrquico, concretamente reglamentado, a fin de que nunca
se desvirtie su conterudo y finalidad. sin perjuicio de las funciones
que, en matena laboral y de relacion, les corrupoudan alos repr:scn-
tantes legales de los trabajadores.

CAPITULO 6
DEL PERSONAL

Anticulo 60. DISPOSICIONES GENERALES

Las clasificaciones del personal, consignadas en este Convenio, son
mefamente enunciativas y no suponen la obligacion de tener cubiertas
todas las piazas enumeradas, s1 las necmdads y volumen de la empresa
no lo requieren.
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Sin embargo, desde ¢l muismo momento en que exista en la Empresa
un trabajador que realice las funciones especificas de una categoria
determinada. habra de ser remunerado, por lo menos, con la retribucidn
que para dicha categoria profesional fija este Coavenio Colectivo o
cualquier disposicion que tenga fuerza de obligar.

Todas las empresas afectadas por este Convenio estin obligadas a
calificar y clasificar aquellas categorias profesionales que empleen y
no estén previstas en el mismo, debiendo para ello, tanto las empresas
como los trabajadores acudir a la Comusién Mixta dej Convenio.

Son meramente informauves los disuntos cometidos asignados a
cada categoria. pues todo trabajador de ia Empresa estd obligado a
cjecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen los superiores,
dentro del general comeudo propio de su competencia profesional,
entre los que se incluve ta impieza de los elementos de trabajo que
utiice, debrendo. en caso de emergencia, realizar otras labores.

N

: -
Aniculo 6.1. CLASIFICACIONES
6.1.1. Clasificacion segun la permanencia

De conformidad con io previsto ¢n et articulo 15 del Estatuto de los -

Trabajadorss, e personal afectado por el presente Convenio se clasifica
en fljo v temporal.

Es personal {ijo ¢l que se contrata expresamente por tiempo inde-
firudo y el que adquiere tal condicion por imperativo legal.

Es personal temporal el contratado por uempo determinado, de
acuerdo con cualesquiera de las modalidades contractuales vigentes
en cada momento, tales como:

a} Cuando se contrate al trabajador para la reahnaon deobra o
servicio deterrminados.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas
0 exceso de pedidos asi lo exygieren, aun tratandose de 1a acuvidad
normal de la empresa.

¢} Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva

de pussto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se espect- |

fiquen el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.
d) Cuando se trate del lanzamiento de una nueva actividad.

Asimismo, tendrin la consideracion de personal temporal los con-
tratados al amparo de los Decretos de medidas de fomento al empleo.

6.1.2. Clasificacion segiin la funcidn
Al personal regido por el presente Convenio se le clasificari en los
Fupos siguientes:
1. Técnicos.
2. Administrarivos.
3. Subalternos.
4. Cbreros.
5. Formacion laboral v trabajo en practicas.

6. l.Z..l. Técnicos .

Este grupo comprende:

Técnico Titulado Superior.

Técnico Titulado Medio.

Técnicos de Organizacion.

Jefe de Equipo de Especialistas Técnicos.
Dibujante Proyectista.

Dibujante Reproductor.

Dibujante.

Grabador Anistico. -

Encuadernador Artistico.

10. Traductor.

11. Corrector de Estilo.

12, Técruco de Informauca. 7 -
13.  Jefe de Tailer.

14.  Jefe de Seccion de Talleres.

15. Ayudantes de Técrucos no Titulados.

helatbe Bosb ulE o e

.6.1.2.4.

Técnicos de empresas editorigles

Preparador de Originales. ' .
Diagramador Editenal. ' '
Cartografo.

Ilustrador. .

Dibujante Reproducior.

Bibliotecario.

Redactor. -

Técruco Editonal.

Auxibiar Técnico Editorial.

W 0% O A Bl

6.1.2.2. Amzmsrrama.f ’

Este grupo comprende: :

Jefe de pnmera. co- -
Jefe de segunda. . -
Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Auxibar. .
Perforista-Verificador.
Perforista.

Auxthar de Me:amzacwn
Teleforusta.

D N

Personal comercial
10. Viajante.
11. Corredor de plm

6.1.2.). Subalternos.

Este grupo comprende:
Listero. .

2 Cobrador.

3. Jefe de Almacén o Etpedtclon

4.  Almacenero.

5. Ayudante de Almacenero.

6. Mozo de Almacen.

7. - Consenje.

8. Pesador o Basculero v Embalador

9. Qrdenanza.

10.  Portero:

t1. Guardas o Serenos.

2. - Personal de impieza.

13. Conductores Mecinicos.

Obreros.

Este grupo comprende:

Jefe de Equipo.

Oficial de pnmera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

"Auxiliar de taller,

Oficios auxiliares.

Peones.

Conductor de maquinas elevadoras o transportadoras.
Trabajos compiementarios.

Formacion Laboral y Trabajo er Prdcticas.

Formacion Laboral.
Trabajo ¢n pricticas.

-

el el R R P T
1 B usrar

A} DEFINICIONES COMUNES A TODAS LAS
ESPECIALIDADES QUE ABARCA EL CONVENIO

Personal Técnico

. Técmeco Titulado Superior: Es aquél que, poseyendo titulo uni-
versitano o de ensefianza técnica supenior, se encuentra unudo a la
empresa en virtud de reiacién laboral. concertada en razén al tituio
poseido.
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2. Técmico Tiulado Medio: Es aquél que, con tinulo facultativo,
reconocido oficiaimente como de Grado Medio, se encuentra unido a
la empresa en virtud de relacidn tlaboral, concertada en razdn ai tituio
poseido.

3. Técnicos de Qrgamzacion: -

a) Jefe de Orgamzacion: Es el técnico que, con ma.ndo directo
sobre los Técrucos de Organizacion, de primera y de segunda y Auxi-
lrares. tiene la responsabuidad del trabajo, disciplina y segundad per-
sonal. de acuerdo con |z organizacidn de la Entidad, hasta el limite en
que quede fijada su autondad. Su actuacién estd subordinada a moavos
prefijados, dentro de los cuales, con iniciativa propia, realiza toda
clase de estudios de uempos y mejoras de métodos. programacion.
planteamiento, inspeccion y control de todos los casos, estudio ¥y
desarrollo de las técnicas de calificacion y valoracion de tareas, segu-
nidad en el trabajo. seleccion v formacion de personal, Deberi conocer
lo referente a la interpretacion y distnbucion de fichas compiejas.
Podri ejercer misiones de ;cfe dentro del imbito de las funciones
referentes a |a unlizacion de miquinas, instalacianes y mano de obra,
procesa, lanzamiento, costos v restitados econdmicos.

b) Técnico de Organizacion de primera: Es el técnico que, a las

" ordenes de los Jefes de Organizacion, s1 éstos existiesen, realiza trabajos

relativos a las funciones de orgamzacion cientifica del trabajo: crono-
metrajes ¥ estudios de uempos de todas ias clases, estudios de mejoras

de métodos con saturacion de equipos de cualguier ntimero de operarnios |-

v estimaciones econdmicas, confeccidn de normas o tarifas de trabajo
de dificultad med:a, confeccion de fichas complejas. defirucién de los
lotes 0 comyuntos de trabajo con finalidad de programacion, cilculos

- de los uempos de trabajo de los mismos; establecimiento de cuadros

de carga en todos los casos; estabiecumiento de necesidades compiejas
de material; colaboracién v resolucion de problemas de planteammento

© de dificultad media v representaciones grificas; andlisis, descripaién y

especificacion de toda clase de tareas y puestos de trabajo: estudio y
clasificacion de ios puestos v méntos personales, or y escalas
salanales: segundad en ci traba)o; seleccion y formacion del personal.

¢) Técmico de Orgamizacion de segunda: Es el téemuco que, ademis
de hacer los trabajos propios de Auxibar de Organizacidn, realiza
algunos de los sigutentes: cronometrajes de otro tipo, colaboracion en
la seleccron de datos para la confeccton de normas; estudios de métodos
de trabajo de dificultad media v saturacion de equipos de hasta tres
vanables; confeccion de fichas complejas de dificultad media; estuma-
ciones economicas. defrucion de conjuntos de trabajos, con indicaqiones
precisas de sus superiores. ciiculo de uempos con datos: evaluacion
de necesidades de matenales, en casos de dificultad normal; colabora-
cion en funciones de planteanuento v representaciones grificas: analisis.
descripicion ¥ especificacion de toda clase de tareas y puestos de
trabajo; estudio de clasificacion de los puestos y méntos personales:
organigramas v cscalas salanales. segundad en el trabajo. sclecmon ¥
formacion de personal.

d) 4uxliar de Orgamzacion: Es ¢l mavor de dieciocho afos que
reahiza trabajos sencillos de organwzacion cientifica del trabajo, tales

como cronpmetrajes sencillos, acumulacion de datos con directncas:

bien defimidas: revision « confeccion de hojas de u'abajo. analisis ¥
pago, control de operaciones sencillas; archivo y numeracion de pla.nos
v documentos. fickas Jde existencra de materiales, cilculo de nempos
partiendo de d3tos » normas bien deﬁmdos :

wd. Jefe de Equipo de Especialistas Técnicos: Es aquél que, ademis
de cfectuar su trabajo, atiende, coordina y dirige un grupo de técnicos
de su especialidad, cuyo nimero no sea inferior a cuatro.

5. Dibujante Proyectista: Es ¢l dibujante que, con una preparacion '

cultural y artistica adecuada y con conocithientos practicos y amplios
de las técnicas v de los sistemas de reproduccién empieados en artes
grificas, es capaz de concebir, reproducir y realizar, en su totalidad,
proyectos v dibujos onginales destinados a la ilustracion de cualquu.-r
producto grifico.

Se asimilan, en su caso, a esta categoria, los creadores de nuevas
formas de cajas o estuches en las Industnas de Manypulados.

6. Dibwanre Reproductor: Es el dibujante que, con conocimiento
suficiente de los procedimientos de reproduccién utilizados en las
artes graficas, ademis de copiar o reproducir, es capaz de e;ecuw

perfectamente, hasta su acabado total v dentro de cuaiquier técnica
artistica, croquis o dibujos originales para su reproduccidn en los

.talleres graficos.

7. Dibujante: Es el dibujante que. sin especiales conocimientos de
las técnicas grdficas, ¢s capaz de copiar, reproducir ¥ adaptar, con
perfeccién, modelos, bocetds o dibujos originales de todas clases.

8. Grabador Ariistico: Es el técnico gue crea, provecia v graba
toda clase de dibujos o formas para la reproduccién grifica.

9. Encuadermador artistico: Es el técnico que crea. copia y ejecuta
encuadernaciones de lujo y estilo, en cualquier npo de matenales

propios de la encuadernacidn, incluido el repujado y trazado de tapas.

Debera conocer la técruca de la preparacion y el lavado ¥ restauracion
de libros deteriorados de vaior artisuco o husiérico, asi como el dorade
en todas sus manifestagiones.

10. Traductor: Es ¢l que, dominando alpin 1d|orua. realiza tra-
ducciones de 1extos literanos o cientificos y se encuentra vinculado a
la empresa en virtud de reiacidn laboral. .

11. Correcior de Esnio: Es el que, con o sin titulo profesional,
pero con la prictica suficiente en determinada especialidad y, en todo
caso, con perfectos conocimientos gramaticaies y.tipograficos, estd
unido a la empresa, en virrud de relacion laboral, ¥ se dedica a
preparar los originales destinados a su composnclon. velando por la.
pureza dei idioma. .

12. Tecmco:d:]nfomnca.

-a) - Jefe de Equipo de Técnicos de Infommncn. Es aquel que, ademas-
de efectuar su trabajo, atiende, coordina y dirige un grupo de tecrucos

‘de su especialidad, cuyo numero no sea-infertor a cuatro.

b) Anaiista: Es el encargado de analizar y proyectar las soluciones
que sirvan de base para la elaboracidn de programas destinados a
equipos de proceso de datos, que esti vinculado a la empresa en
virtud de relacidn laboral, concertada de forma regular, s:stemauca v
exclusiva.

c) Programador: Es el encargado de preparar los programas. co-
rmespondientes a los diversos temas propuestos, a los equipos de proceso
de datos pud:endo corTer a su cargo el mando de chcho equipo.

d) Opemdores. Cen e

— Operador de pnmera: Es =l que se ocupa de realizar las opera-
ciones de imputacion en miqunas pnncipales de proceso de datos,
conociendo perfectamente las posibilidades y recursos del equipo,
para lograr su mejor y mis idénea utnlizacion.

~ Operador de segunda: Es el que se ocupa de realizar operaciones
en miquinas auxliares de procsso de datos, conociehdo pertectamente
las posibilidades v recursos del equipo, para lograr su mejor v mas
1donca utilizacién. :

13. Jefe de Taller: Es ¢l que. con ¢onoctmientos generales dcl
trabajo en la empresa. ¢sta al frente de toda la produccion, con fa
responsabilidad de onentar, disinbuir técmcamente y dar unidad al
trabajo que la empresa ie encomiende. pudiendo asumir la jefatura
inmediata de una seccion y debrendo cuidar de la formacion v perfec-
cionamiento profesional de todos sus subordinados, en los comendos
propios de ia funcion de cada uno.

14.  Jefe de Seccion de Talleres: Es el que. bajo {as érdenes del Je!’e
de Talleres, 1 lo hubiere, 0 directamente de la empresa, dinge su
seccion o secciones o la lotabidad de la producaidn, pudiendo intervenur
habitualmente en el traba)o en los pequerios talleres: vigla la asistencia
v disciplina dét personal a sus ardenes v cuida. al propio uempo, de
ios detalles y buena ejecucion del trabajo, aplicando las 6rdenes en Io
que se refiere a |a realizacion de las labores.

Al técnico que estd al frente del talier o talleres, tanto s su categoria
es de Jefe de Talleres, como si lo es de Jefe de Secc:on de Talleres. se
le denominard Regénte.

15. Ayudantes de Técmicos no nrulados: Son Ios que prestando
servicio en cualguiera de las Secciones de Dhbujantes-Provectistas,

Grabadores Artisticos. Encuadernadores Artisticos o Correctores de
Estilo, se inician en las labores propias de la misma.

El periodo de capacitacién de estos ayudantes constard de tres

etapas, cada una de ias cuaies serd de dos afios de duracion, y, a través
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de clias, el ayudante ird adquinendo la necesaria capacitacion profe-
sional. Estas tres etapas seran de iniciacion, formacion y perfecciona-
miento; las dos primeras podran convalidarse con la presentacion de
,los correspondlemes titulos de Escuelas Profes:onals o Arusucas

Personal Admmﬂntlvo

- L. Jefe de primera: Es el que. provisto o no de poderes, lleva la
Jesponsabilidad y direccion de una o mas Secciones, estando encargado
de impnrurles uridad y dependiendo siempre de la Du'ecuon. Gerema
S Adminustracion de la empresa.

2. Jefe de segunda: Es el que, provisto o no de poderes limitados,
estd encargado de onentar, sugenr y dar unidad a la Seccién o Depen-
dencia que tenga a su cargo, asi como distnbuir el trabajo entre
Oficiales, Auxiliares y demas personal que de &l dependa. :

3. Oficial de primera: Es la persona con un sector de tareas a sy
Cargo que, ton iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados
a su cargo, ejecuta. bajo la dependencia de un Jefe, una o vanias de las
Siguientes funciones: manejo y custodia de los caudales principales de
la empresa; planieamiento. calcuio y extension de {acturas complejas;
realizacion de estadisucas en las que intervengan ciiculos de importanaa
¥ exijan, a la misma persona, analisis y conclusiones, lmpuuc:ons
contabies a nivel equivalente al de libros oficiales de comercic; redaccion
de correspondencia, con plena y propia wmciativa, en los asuntos que
excedan a los de mero rramute: w@q en idioma extranjero,
ademads de nacional. tomando en el idioma extranjero que posea qien
palabras por munuto. traduciéndolas correcta y directamente a maquina
e seis. Y el que presta otros servicios. cuyo ménto, imponancia,
iruciatrva y responsabiiidad tengan analogia con los qiados, de cardcter
estnctamente indicativo.

4. Oficial de segunda: Es 1a persona que €ON ciena iniciativa y
subordinacién a otras calcgorias superiores, si Jas hubtera, efectia

una o vanas de las siguienies operaciones: estadisticas y contabilidad -

que requieran cdlculos medios. manejo y utikzacién de ficheros y
archivos complejos: redaccion de correspondencia con iniciativa propia
en asuntos que excedan a los de trimute; taquimecanografia en idioma
nacional, tomando ai dictado cien palabras por minuto, traduciéndoias
correcta v duwectamente a miquina en seis, y mecanografla a una
veloaidad media. durante cinco minutos, de 300 pulsaciones por minuto,
en dictado, o 200 en copia. Y ei que preste oOlros servicios, cuyo
ménto, :mpomnc:a iniciativa y responsabilidad tengan analogia con
tos citados, de caracter estrictamente indicativo.

5. Auxiiar: Es €] que, sin iniciativa especial, realiza operacnones
auxliares de admunistracion v, en general, repetitivas, como son, a
titulo onentatvo: los trabajos de mecanografia, realizados con pulcritud
v correccién, que no alcancen los niveles previstos en las categorias
superiorcs; la facturacién simple que no requiera cdlculos complejos;
la gestion de busqueda v clasificacion en ficheros y archivos, que sélo
requiera anotaciones simples y preestablecidas, y otras similares,

6. Perfonsta-Venficador: Es aquél que, con los conocimientos pre-

Cisos, se ocupa de preparar, perforar y venficar los soportes que .

deben ser uulizados en los equipos de proceso de datos.

7. Perforista: Es aquél que, con los conocimientos precisos. s¢
ocupa de preparar v perforar los soportes que deben ser unlizados-en
los equipos de proceso de datos.

8. Auxiiar de Mecamzacion: Es el que ayuda en las tareas de
mecamizacion o interviene directamente en ellas, cuando se trata de
equipes sencillos. También ostenta esta categoria el Operador de
maquinas convencionales v et Codificador.

9. Teleforusta: Es la persona que, con la prictica necesaria en
centralitas, anende las comunicaciones teiefémicas, onentande, din-
giendo v estableciendo las conexiones correspondientes. Supuesta la
no saturacion de su tarea, podra realizar labores adminstrativas ele-
mentales, que no excedan. en inciauva y responsabibidad, a tas de
Auxihar Adminstrativo.

Personal Comercial

10. Vigjante: Es el que. al servicio exclusivo de una sola empresa,

recofTe las rutas scrialadas para ofrecer aruculos. tomar nota de pedidos,
informar a los chentes. trasmns encargos recibidos y cuidar de su

cuinplimiento. Durante ef nempo que no dedique a viajar, podri
realuzar tareas de diversa indoie en la empresa,

I1. Corredor de Plaza: Es aquél que, al servicio exclusivo de una
sola empresa de modo habirual, realiza las musmas funciones atribuidas
al Viajante, pero ¢n la misma plaza donde radica la empresa en que
presta sus servicios. Durante el iempo que no dedigue a esas tareas,
podra ser empieado por la empresa en otras de diversa indole.

1. Listero: Es el subalterno encargado de tomar fas entradas y
salidas del personal obrero, anotar sus falitas de asistencia, mano de
cbra, horas extraordinanas y ocupaciones o puestos y resumir las
horas devengadas, siempre que no intervengan en su determinacion
cocficiente de pnmas o destajos.

Repartird los sobres de cobro, exténderd las bajas v altas, segun
prescripeién médica, y tendra el musmo horano e iguales festividades
que el personal obrero del taller, dep,ammento servicio o seccion en
que ejerza sus funciones.

Cuando, por la organizacién del trabajo de la empresa. el listero .
realice, ademds, trabajos de liquidacion de primas o destajos, con
resumen de su importe en pesetas, o cualesquiera otros comendos
andlogos que se le pudieran confiar, relacionados con su funcion,
siempre que los realice habitualmente, se considerard como Oficial
Administrativo de segunda, pero sujeto, en cuanto a ias demds con-
diciones, a ias establecidas para su clasificacion como Listero, msentras
permanezcea afecto a este servicio.

2. Cobrador: Es el subaiterno que, dependiente de Caja y por
delegacion, realiza fuera de las oficinas, como misidn pnncipal y
habitual, todo género de cobros y pagos. En aquellos casos en que
esta tarea especifica no lene su jornada de trabajo realizari ouras
auxiliares, S _ '

). Jefe de Almacén o Expedicion: Es aquél que dirige. vigila v
organiza las operaciones de almacenamiento y exped:cnons iemendo
bajo su dependencia dos 0 mas Almaceneros.

" 4. Almacenero: Es el subalterno que, a las ordenes del Jefe de
Almacén, ejecuta las funciones de su cometido, 0 que se halla al frente
de pequedios almacenes, pudiendo tener a sus ordenes hasta cuatro
Mozos de almacén o Pecnes.

5. Ayudante de Almaceners: Es el que realiza todas las funciones
seflaladas para el Almacenero. bajo ia iniciativa y direccion de éste, -
teniendo a su cargo uno o vanos Mozos de almacén o Peones.

6. Mozo de Almacén: Es el operario que tiene a su cargo las
labores mecdnicas ¢n ¢l aimacén y ayuda a la medicion, pesaje, empa-
queudo y trasiado de las mercancias. .

Conserje: Es el que, al frente de los Ordenanzas, Porteros y
Persoml de limpieza, cuida de La diszibuaion del rabajo y conservacion
de las distintas dependencias.

8. Pesador o Basculero y Embalador: Es ¢l subalterno que nene
por misién pesar, repstrar en los libros correspondientes y rermutr
nota de las operaciones acaecidas durante su Jomada de trabajo.

9. Ordenanza: Es el subalterdo cuya mision consiste en hacer
recados, copias de documentos, realizar los encargos que se le enco-
mienden entre uno y otro departamento, recoger y entregar corres-
pondencia y lievar a cabo otros trabajos elementales, por orden de sus
supenores.

10. Portero: Es el subalterno que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las (dbricas o locales
de la empresa, reaiizando las funciones de custodia y vigilancia,

11. Guardg o Sereno: Es el que realiza funciones de vigilancia y
custodia de las disuntas dependencias, cumpliendo sus deberes con
sujecion a las disposiciones sefialadas por las Leyes que regulan ei
ejercicio de la mision que le estd asignada.

12, Personal de impieza: Es ¢l que se ocupa del aseo y limpieza de
las dependenctas de la empresa.

13. Conductor mecdmco: Es el que, provisio del cammet de la clase
correspondiente al vehiculo que tiene encomendado, manuene el fun-
cionamiento del mismo v se encarga de la ejecucion dei transponte.
Sera Oficial de primera. cuando 1enga capacidad suficiente para ¢je-
cutar, como Mecamico-Conductor, 1oda clase de reparaciones que no
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requieran elementos de taller mecinico. En los demis casos. sera
Oficial de segunda. salva los conductores de MOLOCAITOS, MOtos v
similares, que seran Oficiales de tercera.

Personal Obrero-

L. Jefe de Equipo: Es ¢t Oficial de pnmera que. ademas de efectuar
su trabajo, atiende 2 un grupo reducido de personal. no Supenor a seis
personas:

2. Oficial de primera: Es aquel operano que ejecuta Irabajos cua-

lificados de una especialidad. de acuerdo con la definicion dada por

su calficacion, que euge una habilidad parucular y conocimiento
pro{monal que no puede ser adquindo mas que por una intensa
practica de la especialidad o por un aprendizaje metddico, sancionado,
§i existiera, por un certificado de aputud profesional.

Realizara las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada, espinitu de niciativa y compieta responsabilidad, ejecu-
tando cualquier tipo de. labor que se le encomiende, dentro de su
especialidad. y aun otras esporidicas de mayor dificultad.

- 3. Oficial de segunda: Es aquel operaric que ejecuta trabajos cua-
lificados de una especiaiidad. que exigen una habilidad particular y
conocimiento profesionai, quie no puede ser adquirido mas que por

una intensa practica de la especialidad o por un aprendizaje metodico, |

sancionado. i existiera. por un cenificado de aptitud profesionai,
pero sin haber legado a adquirir 1a wralidad de conocimientos y
pencia del Oficial de primera.

Realizard las funciones propias de su especialidad, con completa

.responsablhdad pero se considera Qque sSlo son. capaces de ejecutar

‘un 75 por 100 de los trabajos tipicos de los oficios con completa '.

habilidad. En los momentos en que encuentre dificultades, deberd ser
atendido por un Oficial de supenor categoria, Jefe de Equspo. Jefe de
“Seceidm. Jefe de Taller o-Regente. -

4. Oficial de- tercera: Es aquel operano que ejecuta trabajos cua-
lificados de una especiaiidad, que exigen una habdidad particular y
~sonocimiento profesional, que no puede ser adquirido més que por
.una intensa practica de la especialidad o por un aprendizaje metddico,
sancionado, si exisuera. por un certificado de aputud profesional,

pero sin haber llegado a adquunir la totilidad de conocimuentos y-

‘ pencla del Oficial de segunda.

Realizari las funciones propias de su especialidad, con completa
responsabilidad. pero se considera que solo son capaces de ¢jecutar
un 50 por 100 de los trabajos tipicos de los oficios con completa
habilidad: En los momenios en que encuentre dificultades. debera ser
atendido por otro Oficiat de supenor categoria, Jefe de Eqmpo. Jefe
de Seccion, Jefe de Taller o Regente.

-5. Auxiliar de Taller: Es ¢l mavor de dieciocho afios que. sin

_ preparacion genuina para los oficios que comprende este Convenio mi

conocimiento 1eonco-prictico de nunguna clase, realiza fabores que
exigen para su ejecucion un cierto adiestramiento, una ciefta respon-
sabidad v atencidn especial, ligadas ambas intimamente con los oficios
propios de este Convemio, pudiendo prestar servicios indistintamente
en cualguiera de las secciones de la empresa.

6. Oficios Auxiliares: Se entenderd por tales aquellas actividades

7 que, siendo promas de-los oficios contemplados en este Convenio,

contnbuyen a la actvidad que caracteriza a las empresas, tales como
los ofictos metalargicos (torneros, caldereros, #1¢.), carpinteros, aiba-

filles, eiectnicistas. etc. Se distingue entre momadores - instaladores y

personal de mantemumento.

Montadores-{nstaladores: Son los operanos que. ademis de realizar

las tareas propras de manterumiento, proceden al desmontaje, traslado
0 cambio. de ubicacién v montaje de maquinas e instalaciones, o
fealizan instalaciones nuevas de aire, luz, gas, vapor, aceite, etc.

La simple instalacidn o acoplamiento de sistemas de seguridad, de
aulomatizacion y control de calidad se consideraran, objeuvamente,
comao tareas propias del personal de mantetumiento.

Personal de Mantemmuento: Se consideran tareas propias del personal
de manterurmiento aquellas que se realicen para conservar la maqunana
¥ equipos, instalaciones de servicio y-utiilaje en su propio ser y en
perfectas condiciones de funcronamiento y para da.r VIgOr ¥y permanencia
alas refendas instzlaciones.

7. Pecn: Es ¢l mayor de dieciocho afios a quien se le confian
trabajos elementales. para los cuales no se requiere preparacion aiguna
M1 CONCCIMIENLO 1e0nco-praclico de nunguna clase, requinéndole, pre-
dominaniemente. una aportacion de esfuerzo {isico. la atencién debida
y ia voluntad de Uevar a cabo ei trabajo que se le ordene. Puede servr,
indisuntamente. en cualquiera de las secciones de la empresa.

8. Conductor de maguinas elevadoras o transportadoras: Es el que
‘maneja vehiculos de este tipo. Serd Oficial de tercera, cuando maneje
maquinas de hasta 1.500 Kg. de carga. v de¢ segunda, cuando sean de
carga supenor. St para el normal desarrollo de su trabajo, este Con-
ductor necesita imprescindiblemente estar en posesion del correspon-
diente permiso de conducir, tendra la categonia de Oficial de segunda.

9. Operartos de rabajos complemeniarios: Son tos operanos que,
con una preparacion practica de los trabajos propios de este ciclo de
produccion, realizan labores de caracter complementano, que exigen
una cierta atencion y responsabuidad, dentro de las secciones produc-
uvas a que alfecia este Converuo. Estas labores pueden ser realizadas
por hombres o mujeres. indistintamente, respetandose el principio de
no disctiminacion por razon de sexo. { Articulo 6.2 de este Convenio.)

Se mantienen la estructura, defiruciones v descripciones de puesto
de trabajo, contenidos en-los apendices B y C de este Convemo en
iodo Io relacionado con este Lupo de trabajos.

8) DEF!NICIONES DE PUESTOS DE TR.ABAJO EN EL SEC
- TOR DE ARTES GRA.FICAS

[

Teclistas monotopisias (pendiente de redaccion).

Fundidores de monotipia y npos sueitos. Son los opennos que atienden

Yy teparan las miquinas que funden tipos sueltos, asi como todo el
matenial tipogrifico en general. en composicion segunda o en fundicion
repetida. Tendrin la categoria de Oficial de primera quienes tengan
aptitud comprobada para poner la maquina a punto. Los demis
serdn Oficiales de segunda. :

Linoripisias. Son los operarios que componen en miquinas linotipias
v similares todos los trabajos tipogrificos de posible ejecucion en las
mismas, debiendo conocer los mecanismos esenciales de tales miaquunas.
Tendrin la categoria de Oficial de pnmera.

Los linotipistas tendrin la produccién minima normal siguiente:

. 6.000 letras de linoupias o interupos.

4,000 letras de tipograf.

Todo ¢lio a base de original claramente escrite v redactado en
castellano y en medidas no infenores a 14 ciceros ni supenores a 22,
con los cuerpos 8,96 10. ‘ _

" Magquinustas de fotocomposicion Son los operanos que manejan y
ajustan las miquinas de fotocomposicion y, a partir de una cinta o
rollo perforado previamente. filman composicion seguida v justificada
sobre una pelicula. Tendran la categoria de Ofictal de pnmera. Los
que solamente menejan, perp no ajustan, seran Oficiales de segunda.

Teclista corrector~compagnador de fotocomposicion: Es ¢l operano
que, con dominio de la tipografia, gramatica y mecanografia. y pro-
cedente de escuelas profesionales, cajistas o simulares, realiza los rabajos
de composicion, correccion y compagnacion en teclados conectados
a sistemas, asi como codificacidn, alfabenzacion v clasificacién de
textos, siempre que ¢l sistema lo permita, a partr de las instrucciones
generales. -

En los sisternas con posibitidad de acoplamuento de pantallas grificas
o scanners, deberad tener conocirmento total dei uso y manejo, tanto
en lo que se refiere a la digitalizacion de la imagen, como a su posi-
clonamiento-dentro del texto tratado.

En ei caso de trabajar en teclados acoplados a una filmadora.
deberi cargar ¢f matenal sensible, recoger el material de la salida de
maquina y proceder ai revelado, sigwendo los procedimuerntos existentss
en e centro de rabajo.

Tendri la produccion mimma manual siguiente: -

Diez mil pulsaciones/hora .....................o.o. .. Oficial 1.3
Nueve mul pulsaciones/hora ............ e .. Oficial 2.2
Ocho mu pulsaciones/hora ... Oficial 3.4

-Todo elio a base de onginal claramente escrto a maquina ¥ dobie
espacio, y redactado en castellano o cualquier otro 1dioma ofical del
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Estado {y a efectos de la prucba de aptitud ef 1dioma serd a eleccion

del trabajador) y en composicion sin justficar, de texto seguido. En |

¢stas pulsaciones, se admiurd come maximo un dos por mul, en con-
cepto de faltas o erratas en el texto. - ) :

« En cuanto a la categoria de Oficial de 3.3, ¢t periodo de adaptacicn
serd de un maximo de doce meses. pasados los cuales 'y previa demos-
tracion del cumplimierso de la defimcidn del puesto de trabajo, pasara
automdticamente a desemperiar el puesto de Oficial de 2.0 S

Los eperanos que. en ta actualidad. estuviesen clasificados en cual-
quiera de las tres categorias de oficial antes mencionadas, para con-
solidar su categoria con la puntuacion correspondiente, deberdn acre-
ditar, mediante las pruebas oportunas. que reunen todos los requisios
* ¥ desempefian todas las lareas que s¢ establecen en la antenor defirnu-
cion. :

Se respetardn las cabificaciones ¥ jornadas que se vengan disfrutando
como condicion mds beneficiosa:

Teclista de fotocomposicion: Es el operane que. ton conocimientos
suficientes de tipograria. gramatica y mecanografia. y tenuendo ins-
trucciones v codigos generaies de forma clara v concreta, introduce
textos. usando para ello teciados pertoradores PC, con panizlla o
teclados mas sofisticades, de los cuales. solo emplea las funciones de
composicién, debiendo estar capacitado para -desarrollar cualguier
trabajo dentro-de las posibihidades del teclado a su carge.

Debera grabar los trabajos reahizados en cinta de papel. soporte
magnettco {discos, flopprs. cinta magnetica. £1¢.). o bien. cuando ¢l
sistema {0 permmuta. en jos archivos correspondienlss o a fiimacion:

Tendrin la produccion minima manual siguents

Doce mi pulsacionesshora - ..oooooi . Oficial 1.4
Diez mil pulsaciones mora.. ... e Oficial 2.2
Ocho mu pulsaqunes&o'ra ...... T L Oficial 3+

Todo ¢llo a base de ornmmal claramente sscnto @ Mmaguina v a dobie
sspacio. v redactado snecasteiano o cualguier 9Uro idioma oficial del
Estado (y 2 efectos de la prueba de aptitud el idioma serd a eleccién
del trabajador) ¥y en composicion sin justificar, de texto seguido. En
estas puisaciones, se admitird como miximo un dos por mil, en con-
cepto de faltas o erratas en el texto. ‘ ’ 3

Los operarios que, en 12 actualidad, estuviesen clasificados en cual-
quiera de las tres categorias de oficial antes mencionadas. pars con-
sclidar su categoria con la puntuacion correspondiente, deberin acre-
ditar, mediante las pruebas oportunas, que reinen todos los requisitos
¥ desempefian todas ias tareas que se estabiecen en ia anterior defini-
cton. - ) - .

Se respetardn las calificaciones y jornadas que s& vengan disfrutando

"como condicion mas beneficiosa. . '

Auxiliar Teclista: Se considera auxiliar teclista el que, con conoci-
muento de onografia y mecanografia, desempefiard en su puesto de
trabajo un periodo de adaptacién y de entrada de textos a través de
un teclado perforador PC, o teclados mis sofisticados, de los cuales
5%lo emplee las funciones necesarias para su cometido..

El periodo de adaptacion serd de un maximo de seis meses, durante

este periodo o pasado éste v previa demostracién del cumplimiento de
la defirucion del puesto de irabajo, pasard-a-desempefiar el puesio de
dlicial de 3.2 teclisia de fotocomposicion. -

Cayistas. Son los operanos que, con conocimientes gramaticales .

suficientes, componen v ajustan, mediante material adecuado, moldes
¥ contramoldes desunados a la impresion. Se dividen en Oficiaies de
primera y segunda. | - : o

Planmeros. Son los operarios Que tienen 3 su cargo la imposicion,
casado y distnbucion de 10da clase de formas para la impresion de las
‘mismas. Tendran la categoria profesional de Oficiales de segunda.

Los Platineros que realizan trabajos de caja tendrin la categoria
profesional de Oficiales de primera.

- Compagwnadores de fotocompesicion. Son los operarios que, con las
peliculas que provienen de.la fotocomposiadn y de la reproduccion,
ajustan paginas, uulizando las peliculas en lugar del metal que empican
los Caristas. : _

Teclisias perfonisias. Son los operanos gue componen sobre cinta,
bien justificada o kulométnca, en teclados o maquinas similares, todos
los trabajos de composicion o fotocomposicion de posible ejecucion

en cllas, debiendo tener los suficientes conocimientos de la mecinica
y funcionamiento de las mismas, asi como estar preparados en pun-
tuacion v gramaticaimeme. .. . S : ‘
Corrector tipogrdfico. Es aquél que. con dominio de la gramdtica v
las normas tupogrificas al uso, se ocupa de leer y corregir onogrifica
y upograficamente las pruebas de imprenta y, en su caso, los pliegos
de maquina, con plena responsabilidad. . : L
Atendedores. Son los operanos-que, con la practica necesaria, atien-.
den, con ¢l onginal  la vista, la lectura que realiza el Corrector,,
comprobando las correcciones adverticias por éste. S
Prueberos tipogrdficos. Son los operanios que, sirviéndose de mi.
quinas apropiadas, obtienen pruebas para la correccion. Tendrin la
categoria de Auxilar de Taller.- - : ‘ _

Marriceros. Son ios operarios que reproducen superficies tipogrificas
planas o curvis sobre matenal adecuado para su empleo en la obtenadn
de clisés de caucho. esiereotipia ¢ gaivanos. Asimismo, deben conocer
la técnica de la obtencion de los clisés definitivos sobre matenas
pldsucas o de caucho y su preparacion y rectificacion, para dejarios en
estado de utdizarios en maquinas dé impresion. Tendrin la categoria
profesional de Oficiales de primera y segunda. .

Fundidores de estereotipia Son los operanios que, a partir de las
matrices facilicadas por los Matnceros, funden moldes upogrificos
planos o curvos, fos montan, recufican y los dejan lisios para su
utilizacién en maquinas de impresion. o
~“Gaivanoplastgs. Son 1os ‘operarios que, a partir de las matrices
facilitadas por un Matncero, reaizan, por medio de electrolisis, cas-
carillas metilicas, [as cuaies se rellenan con una fundicién adecuada,
se montan v se dejan Listas para sy utlizacion en maquinas de impre-
s160. A veces se linita la labor a recubrir. mediante procedimiento
electrolitico. blancos de estereoupia. fotograbados, etc., a fin de darles
mis resistencia. Tendrdn La categoria profesional de Oficiales de primera
y segunda. Se consideraran iguatmente incluidos los que efectian tas
operaciones de cobreado y cromado en los talleres de huecograbado.

Foiografos. Son los operanos que tienen como' musion realizar im-
presiones fotogrificas en las cimaras de reproduccion, ampliando o
reduciendo ef ongznal segun el tamafo exipdo, conociendo los diversos
procediruentos de reproducaidn eni negro © color, asi come los distintos

.sistemas de correccion por mascaras. empieo de tramas Gpticas y de

conuacto, ¥ cuanto concierne a jos trabajos de laboratono precisos
para la reproducaién fotogrifica. - . :

Retocadores. Son los operanos aue ticnen como misidn igualar 'y
corTegir originales a reproducir, asi como, a partir de los negativos y
positivos facilitados por los Fotografos, realizar los retoques y correc-
cIones necesarios, tanto de valor tonal como color, con e fin de
obtener una buena reproduccion original. . . )

" Insoladores de fotograbads. Son los operatios encargados de efectuar

el peliculado de filmes para la insolacién y que conocen todo el

proceso de emulsicn, insolacion y revelado de las planchas utilizadas
en fotograbado. : T o

Fotograbadores de color. Son los operarios que realizan los oportunos
fetoques, correcciones, reservas-y mordidos sobre negativos o positivos
de planchas para obtener correctas reproducciones de los originales,
tanto en sus valores como en su tono de color. Tendrdn la categoria
profesional de Oficiai de primera. :

Forograbadores de directo. Son los operarios que. sobre una plancha
en la que se ha insolado y reveiado un negativo de directo, realizan las
Feservas y TetoGues necesarios para obtener un buen rendimiento de
tonos al ser grabada por dcido, Tendrin la categoria profesional de
Oficial de segunda. . .

Fotograbadores de linea. Son los operanos que, a partir de una
plancha en la que se ha insolado un negauvo de linea, realizan las
operaciones de retoque y grabado con acidos, a mano o en maguina,
para obtener el clisé para la impresion. Tendrin la categoria profesional
de Oficial de primera, los de color, y de segunda. los de blanco ¥
negro. .

Trazadores montadores. Son los operarios encargados de efectuar cl
montaje de filmes y textos, con o sin ajuste de color, sobre cristal,
plastico o cualquier otro soporte, que s¢ utilizarin en la preparacion
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de planchas offset o pograficas, clindros de huecograbado ¢ pantallas
de serigrafia.

Carpinteros montadores de clisés. Son los operanos encargados del
terminado y montaje de los clisés de directo y de linea, estando capa-
citados para efectuar el fresado, biselado y montaje a la altura patron
de los clisés. Tendran la categoria profesional de Oficiales de segunda
y tercera.

Graneadores. Son los operarios encargados del borrado, pulido ¥
graneado de planchas por medios apropiados. Se clasifican como
Auxiliares de Taller. '

Pasadores de offset. Son los Oficiales que, a partir det montaje del
texto, lineas y reticulado, realizan las diferentes operaciones de emulsion
o insolacién, grabado y terminado de planchas, wnto de cinc 0 de
aluminio, como polimetilicas, siméndose para la insolacion de ma-
quinas ' o chasis neumaticos. Tendrin.la categoria profesional
de Oficiales de pnmera y de segunda.

Reportistas. Son los operanos que, conociendo a la perfeccion la
técnica litogrifica, realizan planchas ¢ piedras de impresion por medio
de calcos det dibujo ongnal, suviénidose del papel himedo o similares.
Tendrin la categoria profesicnal de Oficiales de primera y de segunda.

* Huecograbadores. Son |os operanos que realizan las operaciones
necesarias para la sensibilizacion, insolacién y grabado de cilindros
pdra la impresidn en huecograbado.. - .

Tiradores de pruebas npogrdficas. Son fos Oficiales que ejecutan su
funcién a parur de las planchas faclitadas por el Grabador. obtemuendo
pruebas en una prensa en Negro o en color, de acuerdo con la gama
marcada par el Jefe de la Seccian o Retocador, debiendo conocer.las
técnicas de impresion upogrifica, asi como todo lo referente 2 la
mezcla de colores. Tendran la categoria profesionai de Oficiaies de

- primera, los de color. y de segunda, los de blanco y negro. . .. ..

Tiradores de pruebas offset. Son los Oficiales que gjecutan su labor
sirviéndose de las planchas faciitadas por el Pasador. realizando prue-
bas en una prensa en negro o colof, de acuerdo on la gama marcada
por el Jefe de la Seccion o Retocador; deberan conocer lo referente a

‘a mezcla de colores. Tendran la categoria profesional de Oficial de

primera, los de color, y de segunda, los 3z blanco ¥ negro. . .
Grabadores manuales o a bunii. Son los que graban en bajo relieve,
alto relieve y bunlado sobre'toda clase de metales ¥ matenales. Tendran
la categoria profesional de Oficial de pnmera. -
Paritografistas. Son los operanos capaces de interpretar planos,
ejecutar- cualquier upo de modelo o grabado en.ires dimensiones
sobre 16da clase de matenales, usando un pantografo. Tendran la
categona profesional de Oficuales de pnmera y de segunda.
Grabadores quimicos. Son los operarios preparados especialments
para el grabado sobre metal u otros matenales mediante el uso de
acidos. Seran Qficiales de primera. : :
Troqueladores. Son los operanos que Lienen como mision contar o
reproducy piezas o grabados: deben conocer la técruca de preparacién
v montaje de utlajes. moldes, troqueles y contramoldes. Tendran la
categorta de Ofictales de primera v de segunda. oo
" Vuleamzadores. Son los operanos que preparan la pasta, reproducen
contramoldes ¥ vulcanizan la goma en la fabricacion de seilos de
goma. .

Bujidores y caladores. Son los operarios especialistas en ef calado y
arquetado de toda clase de embiemas, formas, tipos, lemras y dibujos
artisticos, aun fniruaturas. o

Preparadores de cilindros y pulidores (uecograbado). Son los operarios
qQue, sin conocimiento de la técruca de bafios galvinicas. ejecutan las
operaciones de cobreado y pulido de cilindros bajo la direccién del
g)ﬁ?a]uhugcombador o Jefe de Seccion. Se clanficarin como Auxiliares

e Taller. T

Montadores flexcgrdficos. Son los operarios que, al recibir las gomas
o cauchos del Vulcanizador, rectifican los sellos, los escuadran y los
pegan en la gama de cilindros de los que disponen ¥ limitan la casacion

y ajuste de los trabajos que realizan. Tendrin la categoriade Oficiales

de pnimera y segunda.

Esmailtadores. Son los que aplican, manual o mecinicamente, el
zolor a los espacios seleccionados en et grabado quimico 0 mecanico,
debiendo conocer la preparacién y mezcla de colores y barnices.

[presié
Minervistas. Son los operarios capacitados para conducir cuaiquier

' maquina del sistema lUamado cornientements minervas, :n las que la

platina y el timpano son planos. :

T Moquiniszas de piarociiindricas. Son los operarios aptos parz conducir

cualquier upo de maquinas de las Uamadas planas, en las que la

forma de impresion ¢sti en una platina y el'papel es lievado por un

cilindro impresor. _ . :
Marcadores. Son los operarios que introducen manualmente. ios

papeies en las maquinas de imprimir. Son Oficiales de tercera.
Maquinistas de rotativa ripogrdfica a wn color. Son los operarics

capacitados para el manejo de dicha maquina, en (a que tanto el

' elemento impresor como el de la plancha son cilindricos. Estas ma-

quinas pueden ser alimentadas con pliegos sueilos o en bobina. Si
estin capacitados para imprunir todo upo de trabajo a uno o mis
colores, conocen todas las técnicas tipogrificas de impresion y todo lo
referente a la mezcla de colores serin Oficiales de primera.

. Maqunistas - de rotativa tipogrdfica a dos o mdr colores. Son. los
operarios que reinen todas las condiciones sedaladas al Maguinista
de rotativa a un color, teniendo en cuenta que en la miquina existen
dos 0 mas cuerpos umpresores. Se considera incluidos en esta definicon

los operarios Gue trabajan en una miquina de cara y retiracidn.

Tendrin la categoria de Oficial de primera, _

Maquinistas de rotoplanas y rotobobinas. Son los operarios capadtados
para ¢l manejo de maquinas rotativas a uno o varios colores, que no
disponen de un sistema de ajuste perfecto y utilizadas para ¢l tmbrado
del papel seda y papel de envoltonios. Tendrdn la categoria de Oficial

-de primera quienes estén capacitados para impnmir todo upo de

trabajo a uno o mas colores, conozean todas las técaicas tipogrificas
de impresidn y todo lo referente a ta mezcla de colores.

Maguinisias de offset a un- solo.color. Son los operarios que poseen
los conocimentos necesarios " conducir ‘una miquina de esa
denormunacion. Tendrin la categoria de Oficial de primera quienes
estén capaciados para imprimir todo tipo de trabajos a uno o mais
colores, conozcan todas 1as técnicas de impresion y todo [o referente
ala mezcla de colores. : - :

Maquuistas de offset g dos colores. Son los Oficiales que conducen
maquinas offset de dos o mas colores, conociendo la técnuca de la
impresion. asi como la de la mezcla de ¢olores, pudiendo ser alimentada
con pliegos sueltos o bobinas. Tendrin-la categoria de Ofical de
pnmera. . ‘

Magquinistas de caicografia rotativa a un color. Son los operarios que
poseen los conocimientos necesanos para conduar una maquunz de
&sta denomunacion. Los Oficiales de pnmera estardn capacitados para
Imprimir en negro o color, conoceran profundamente la técruca de'la
impresion calcografica v-la mezcla de tuntas. :

Maquimstas de- calcografla rotativa g dos o mds colores. Son los
operarios capacitados para la impresion en esta ¢lase de maquinas en
dos 0 mas colores. conociendo la técnica de la impresion, asi como a

| mezcla de colores. o

. ‘Magqunistds de huzcograbado a un cofor: Son ltos Oﬁéia.l:s capaciados
para lasmpresion de toda clase de trabajos en negro o color en este

| upo de magquinas, va sean alimentadas con marcador automatico,

pliegos sucltos o bobinas. Quienes conozcan perfectamente toda la
técnica de impresion, asi como la mezcla de coiores, seran Ofictales de
pnmera, S

Maquinistas de huecograbado a dos o mds colores. Son los operanocs
que conducen una maquina de huecograbade a dos o mis colores, va
sea alimentada con marcador automatco, pliegos susltos o bobinas.
Serin Oficiales de pnmera los que conozcan perfectamente toda la
lecruca de impresion. asi como la mezcla de cojores.

Magquinistas de mdquina en linea de impresicn a huecograbado con
cuaro o mas colores y necesariamente con cuerpo de confeccionar com-
plejos o un grupo de roquelado. El conductor responsabie serd Oficiad
de 1.1 y los Operarios que la manejen con los correspondientes cono-
cimientos profesionales, podrin ser, Oficiales de 1.3, 2.2 y 3a

Maquanistas de relieve. Son los Oficiales capacitados para la impresior
en maquinas de relieve de toda clase de trabajos en negro o en coicr.

' debiendo conocer la técnica de la impresion o relieve, asi como ia

mezcla de tintas. Tendrin la categoria profesional de Oficial de pnmera
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los qui estén capacitados para realizar perfectamente todas las tareas
resefladas. ) _ . .
Moguinistas de flexografia a un color. Son los Oficiales que, con

perfecto conocimiento de 1a técnica especial de miquinas flexograficas,
son capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrolio, con plena |-

responsabilidad, en los mds vanados trabajos que en las mismas
puedan efectuarse.

Maguinistas de flexografia a dos o mds colores. Son los Oﬁclales
que, con perfecto conociruento de la técnica especial de estas maquunas,
son capaces de ponerlas en orden de marcha y desarrolio, con plena
responsabilidad en los mds variados trabajos que en las mismas pueden
efectuarse, asi como lo relacionado con las mezclas de colores.

" Magquinisias de maquinas para imprimr formularios en papel continuo.

Son los Oficiales que, con perfecto conocimiento de la técnica corres- |

pondiente, trabajan en maquinas dedicadas principaimente a impresos
para equipos de mecamizacion admunisirativa. Pueden trabajar con
una ¢ mas bobinas de papei. en blanco o de color. para intercalar, asi
como & una o vanas untas. Son capaces de ponerlas en orden de
marcha y desarrolio, con plena responsabilidad. en los mas vanados
trabajos que en las mismas puedan efecmane en Ios diferentes sistemas
de impresion. :

Confeccionadores de pantalias (sengrajb) Son Igs Oficiales que, a
parur de montayes de lextos y grabados de linea y reticulados, realizan
las diferentes operaciones de emulsionado, insolacidn y. revelado de
pantallas destinadas a |a impresion senigrafica.

Impresor de sengrafla. Es el Oficial capaciado pana conduc:r cual-
quier miquina de impresion serigrifica, bien sea automatica, semiau-
tomdtica 0 manual. Se considera que solamente podri conducir una
maquina automauca el operano que tenga categoria de Oficial de
pnmera o de segunda.

Encuadernacica ]

Maquinistas de maquinas de encuadernacién. Son los operarios
que. con conocirmentos de encuadernacion, conocen el manejo, puesta
a punto y conduccién de las maquinas propias de la especialidad.

1. Tendrin consideracidn de miquinas principaies aquellas reco-
pdas por el Convenio como taies: guiliotinas y prensas de dorar, y las
plegadoras de introduccion automatica a parur de 70 X 100 inclusive,
asi como las miquinas de hacer tapas. En estos dos Gitimos casos, se
recoge formalmente un criteno de valoﬂc:on tradicionalmente admu-
tido.

_ Guillotineros. Sen'los operarios capacitados para manejar cualquies
tipo de guillotina. de un corte o de varios.

2. Tendrin la consideracion de maquinas auxiliares todas aqueilas -

Que no se recogen en el punto primero, sin penucio de ias calificaciones
del Convenio.

No obstante, en el caso de que se dé un funcionamuento smcromudo
y en linea en algunas de estas maquinas auxihiares, se reconocera a
este tipo de maquinas la calificacidn de pnncipal.

Encugdernadores de lujo. Son |os operanos que encuadernan Libros
Hamados de lujo. Deberin conocer el dorade en todas sus manifesta-
ciones a mano, chuflar y jaspear pieies, inciwido el emz.lhdo o cubiento.
Serin Oficiales de pnmera.

Doradores a mano o prensa. Son aquel.los operarios que, dentro dé
la encuadernacion de lujo. se dedican ai dorado a mano o a prensa.

Doradores de cortes. Son aquetios operarios que, dentro de la en-
cuadernacién de lujo, se dedican al dorado de cortes de libros.

Oficiales de mostrador. Son los operanos que realizan el conjunto
de operaciones d¢ encuadernacion con elementos mecanicos auxiliares,
realizando cualquier labor que se ies encomiende dentro de las carac-
reristicas del oficio. incluyendo &l manejo de maguinas auxilares.

Trabzjos complementarios

Manipuladores de encugdernacion, Sen los que, dentro det ciclo de
traba;o de los talierss de sncuademacion, realizan operaciones tipicas
dei oficio, manejando. en zlgunos casos. miquinas auxihares.

Conductores de maquinas cosedoras con hilo vegeial. Son los que
conocen ¢l manejo ¥ funcionamiento de las maquinas de coser con
ruo vegetal, atendiendo los trabajos propios de las musmas.

Conductores de maquinas flexogrdficas. Son los que efecnian las
labores de alimentar. retirar, manejar y vigilar la marcha de la impre-
$i0n, actuando bajo las ordenes del Oficial encargado de la producaén :
de la maquina.

C) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL
- SECTOR DE MANIPULADQS DE PAPEL
A) Manipulados de papel

Magquinistas de rayadorgs a wn color. Son los operarios que, con

conocimtento de la 1écruca especial de las maquinas rayadoras, son
.capaces de ponerias en marcha y desarrollo en los mas variados
trabajos que en ellas puedan efectuarse, a un solo color.

Maguinisias de ravadoras a dos o mds colores. Son los operarios que,
.con conocimiento de la técruca especial de estas maquinas, son capaces
,de ponetlas en marcha v desarrollo en los mas vanados trabajos que

en las mismas puedan efectuarse.

Maquimistas de ravadoras rotativas de ung o dos bobinas. Son los
operarios que, en las rayadoras rotativas de una o mas bobinas y los
CUETPOS & rayar, contar, alzar, intercalar base y tapa, perforar, doblar
¥ embuchar cuadernios, cuchilla conadora transversal, sacador apilador

-uodo 2 uno o mas colores), con conocimiento de la técnica especial de
estas maquinas, son capaces de ponerias en marcha y desarrollo con
plena responsabl.hdad Tendran la categom de Oficiales de pnmera y
segunda.

Seran Oficiales de pnmera los :apacnzdos para cjecutar toda clase
de trabajos de su especialidad. y Oficiales de¢ segunda los que ejercen
el mismo comeudo, pero siempre con la supervision del Oficial de
primera, Jefe de Seceion o Jefe de Taller.

Oficios de mdguinas princtpales. Estin a cargo de los oficiates que.
£On una teécnica espeaializada, se emplean en el ma.ncjo de las sigwentes
maqumas

Miquinas de confeccionar libretas o bloques, con impresion o ra-
vado: Oficial de pnmera. Libretas o bloques, sin impresién ¢ rayado
partiendo de bobina: Oficial de segunda. '

Rayadoras con bobina. De plumas, modelaje y serie: Oficial de
pnmera. De discos. con saltos, dos o cuatro tntas, dos caras: Oﬁml
de primera.

Confeccionar sobres y sobres-boisa.s con mas de un cuerpo engo-
mado, dispositivos de impresion y otros: Oficial de pnimera.

~ Confeccionar sobres v sobres-bolsa, con mas de un cuerpo engo-
mado. pero sin ympresidn: Oficial de segunda.

Confeccionar sobres v sobres-boisas, con un cuerpo :ngomadcr
Oficial de tercera. ]

Pintadoras de la capa calcogrifica, cubrir el dorso ¢ impresion
fiexogrifica. Oficial de pnmera.

Pintadoras de la capa calcografica, cubnr el dorse ¢ impresion
flexografica: Oficial de segunda.

Pintadora de la capa calcogrifica a una o dos caras: Oficial de
tercera.

- Continuas selfacnnas ¥ cilindricas. para fabricar tubos de papel
para hulaturas: Oficiales de prumera y segunda. ‘

. Confeccionar complejos. Oficiales de primera y segunda.

Miquinas Universales de Confeccionar Compiejos. Son aquelias
maquinas que, paruendo de matenales va impresos o sin umbrar, ya
en hojas o bobinas. hacen la funcion de urur dos o mis matenales a
base de coias o adhesivos adecuados, asi como los recubnimeentos a
base de labio soplador.

Si se utiizan uno o mas cuerpos de impresion, se aplicaran las
calificaciones Torrespondientes a las maquinas de impresién, siempre
Que éstas sean sypenores.

Maguinas extrusoras Son las que. por medio del sistema de extru-
5100, basado en la introduccion de la granza de plistico en una tolva,
donde un tormillo sin fin ro husilio) la desplaza o presiona a Lraves de
un conducto rodeado de resisiencias gue funden y elevan la temperatura
hasta lograr ia visconidad deseada. Esta granza fundida en continuc
sale 2 presion, a través de una boquilla, redonda o plana, en forma de
lamina. que es enfnada en un grupo rebobinador. en bobinas de
diferentes tamanos v cahbres.

Maquinas de Confeccionar Complejos por Extrusion-Laminacion.
Son las que realizan v confeccionan los diferentes upos de Complejos,
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por medio del sistema denominado de Recubnmiento por Extrusion-
Laminacién. La granza fundida sale por presion a través de una
boguulla plana. en forma de cortina continua, cayendo sobre o entre
los distintos soportes para laminar ¥/0 para efectuar los complejos.

i s¢ uuhzan uno o mas cuerpos de impresion s¢ aphcardn las
:ahficaciones correspondientes a las maquinas de impresion. siempre
Jue es1as sean supenores.

Suifunzar. Oficiales de pnmera, segunda y tercera.

Conlfeccionar etiquetas con impresion: Oficiales de prnimera.

Confeccionar etiquetas sin impresion: Oficiales de segunda.

Miquinas, continuas o no, de confeccionar tubos para hifaturas, en
su especialidad de seifactinas v cilindricas: Oficiales de primera, segunda
¥ lercera. -

Maquinas raspadoras de tubos para hilatwras; Qficiales de primera.
segunda y tercera. . .

" Maquinas encoladoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera,

segunda y tercera. . -
.+ Miquinas calibradoras de twbos para hilaturas: Oficiales de primera,
segunda v tercera. o .

Miquinas de acabados de tubos para hitaturas: Oficiales de primera,
segunda v tercera. . S -

Miquinas de confeccionar papel calado: Oficiales de primera, se-
gunda y tercera. . : ; -

Maquinas bobinadoras: oficial de Primera. Son las miquinas bobi.
radoras con control automatico de tensién, con uno o dos ejes reco-
gedores, registro electrdnico, corte neumauco o hidriulico, con dispo-
sitivo de corte para todo tipo de papeles, camplejos. peliculas plisticas
¥ otros materiales finos, ya sean impresos o sin timbrar, -
- Ayudantes de los conductores: Oficiales de tercera. -

Avyudantes de maguina extrusora: Oficial de 3.2

‘Los operarios de las maquinas principales han de ser capaces de
ponerias ¢n orden de marcha y desarrollo. con piena responsabilidad
de los trabajos que puedan efectuarse ¢n elias.

Realizardn su puesta a punto y los cambios necesarios, cuidando.
ademis, de su entretenimiento ¥ conservacion. Deberan, asimismo,

. atender a la alimentacion, retirada y manejo def articulo cuando no se

halien suficientemente saturados de trabajo.

Oficios de méquinas aualkigres. Comprenden estos oficios los trabajos
efectuados en maquinas que realicen operaciones parciales dentro del
proceso del manipulado de papel, tales como: :

Miquinas de engomar o forrar formatos para sobres y sobres-
belsas. Seran Oficiales de pnmera.

Maquinas de confeccionar ventanillas para sobres, con o sin impre-
sion. Serin Oficrales de primera. L

Miquinas de impninur con anilina formatos de sobres o precintos
engomados a un solo color. Serin Qficiales de segunda.

Maquinas de impnmir con anilina formates de sobres o precintos
engomados a varios colores. Serdn Oficiales de pnmera.

Trequeladoras de papel enlutado, corree aéreo o impresién de gran
ajusie para sobres v sobres-bolsas v otros manipulados. Serdn Oficiales
de primera. o : -

Troqueladoras de papel con impresién sencilla, o sin efla, para
sobres, sabres-bolsas y otros marupulados. Serin Oficiales de segunda.

Bobinadoras con dispositivo de corte para papeles finos y especiales.
Seran Oficiales de pnmera. ' '

Bobinadoras con disposiuvo de corte para papeles ordinanos. Serin
Oficiales de segunda. _ ‘

Cortadoras de papel impreso o dispositivos de impresion (incluso
las de cortado al sesgo sin impresion). Seran Oficiales de pnmera.

Cartadoras para papetes sin impresion. Seran Oficiales de segunda.

Cizallas circulares, con o sin dispositivos de hendido v ravado.
Serin Oficiales de pnmera. '

Parafinadoras - Engomadoras - Barmizadoras - Glasofanadoras.
Serin Oficiales de primera. '

. Pintadoras de papet con-anilina. Serin Oficiales de segunda.

Plegadoras engomadoras. Seran Oficiales de segunda.

Cizallas rectas - Rebobinadoras - Gofradoras - Encartonadoras.
Serian Oftciales de segunda. ' ;

Molinos para molturacion de untas. Serdn Oficiales de segunda.

Miquinas gofradoras. Seran Oficiales de primera. segunda o tercera.

Otras maquinas similares. Seran Oficiales de pnmera, seguada o
tercera.

Los operanos de las mismas han de ser capaces de ponerias en
orden de marcha v desarrollo con plena responsabilidad de los mas
variados trabajos que puedan efectuarse. '

Realizaran su puesta a punto v los cambios necssanos. cuidando,
ademas, de¢ su entretemmento v conservacion.

Deberin atender a la alimentacton, retirada v manejo dej articulo.

Auxifiares de taller Son los operanos que realizan las labores si-
gutentes:

Prensar manipulados de papel v desperdicios.

Preparar encolantes.

Embalar.

Rotular y pesar cajas embatadas. Precintar v armar cajas.
Enfardar a maquina. Enfardar a mano. .
Transportar y clasdicar genero.

Avudantes de Bobinadoras-Parafi
Son los operarios que realizan las labores siguientes:

— Bamizar, : -

— Precintar v armar cajas de embalaje.

— Prensar desperdicios de papel.

— Enfardar a mano. - '

— Hender cartulina o cartén y otros.
TRABAJOS COMPLEMENTARIOS ,

“Oficios de mdguinas. Abarcan estos oficics el conjunto de maguinas
para las operaciones siguienies: '
i Maquinas de numerar con cajetin 0 cadena. Serdn Oficiales de
primera.
—~M4iquinas de abrir indices o imprimir abecedarios. Seran Oficiales
de primera. ’

Méqumnas de confeccionar sobres v scbres-bolsa a pedal. Serin
Oficiaies de primera.

Miquinas de engomar formatos de sobres, sobres-bolsa v otros
manipulados con extendido manual. Seran Oficiales de primera.

Magquinas de coser con alambre cuademnos sscolares. Serin Oficiales
de segunda. ° : .
““Maquinas de colocar arandelas a etiquetas de envio. Seran Oficiales
de segunda.

Maquinas de troquelar hojas cambiables y carpetas. Seran Oficiales -

de segunda.

Miquinas de perforar-papel. Serin Oficiaies de tercera.

Miquinas confeccionadoras de espiral, wmntroductoras de espurai.
Serin Oficiales de tercera.

Maquinas de confeccionar cipsulas. viruras, rizos y mandriles. Serdn
Oficiales de tercera. ‘

Maquinas fresadoras de papel. Serin Oficiales de tercera.

Ayudgntes de maquinas. Los operanos que realicen las funciones
especificas de este grupo en: :

Miquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con mds de un
cuerpo engomado. dispositivos de impresion y otros. Seran Oficiales
de pnmera. : )

Miéquinas de confeccionar sobres v sobres-bolsa, con mas de un
cuerpo engomado. pero sin impresidn. Serdn Oficiales de segunda.

Maquinas de impnmur con aniiina, formatos de sobres o precintos
engomados en vanos colores. Seran Oficiales de segunda,

Maguinas de confeccionar hibretas o bloques, con impresién o ra-

vado. Seran Oficrales de tercera,

Miquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, con un cuerpo
engomado. Seran Oficiales de tercera.

Migquinas zngomadoras o forraderas en formatos para sobres,
sobres-boisa v otros mampulados. Serdn Cficiales de tercera.

Maiquinas de confeccionar ventanitlas de sobres. Seran Oficiales dc_

tercera.
Maquinas de confeccionar etiquetas de envio. Serin Oficiales de

‘tercera.

Miquinas de :mpnmir con anilina, formatos de sobres ¢ precintos
engomados a un color. Seran Oficiales de tercera.
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Cuidaran de la amentacidn, retirada, contado, manejade, fljldo y
envasado de los aruculos acabados.

Auxiiigres de mdqumnas. Son ios operanos que rea.lmn las funciones
especificas de este grupo en:

Maquinas de encanonar,

Miéquinas de redondear esquinas.

Maguinas de confeccionar espirales.

Maquinas de recoger o :gualar hojas a las salidas de las magquinas:
Cortadoras longitudinales o ransversales, plegadoras, engomadoras
v ravadoras. Y #n maquinas de cortar angulos, hender y colocar
ojetes.

Oficios mdnuales. Comprenden a los operanios que. dentro de los
oficios de manipulados de papel. realizan operaciones tipicas de los
mismos. mane;ando &n algunos casos maguinas auxiliares.

Rewvisar v contar papel calcogrifico. ‘

Cortar papcl intercalar canon. revisar articulos mampulados em-
paguelar Libros: revisar papei ravado; arreglar articulos, confecqionar
sobres ¥ sobres-boisa.

Empaquetar manipulados en general: [lenar canenllas: encafionar
cuadernos escolares; pegar lomos a bioques; pegar fuelles y solapas a
carpetas v sobres-bolsa. armar v forrar ficheros, cajas de archivo v
similares: introducir alambre -sptral a bloques

B)

?

Fabricantes de boisas

Oficios de maguinas principales. Abarcan estos oﬂaos e! conjunto
de cperaciones que requieran ¢l empleo de miquinas que exigen para
3 manejo una tecnica cspecsann . tales como:

Maquinas ausomaticas de com‘eccwna: boisas de fondo cuadrado
con fueile (SAS) con dispositivos adicionales de fofrado, ventana o
impresion a varios colores. Serdn Oficiales de primera. segunda o
tercera.

Miquinas automaticas de confeocmnar bolsas planas con o sin
fuelle a una o dos costuras, con dispositivos de ventana, de colocacion
de asas o impresion a varios colores. Seran Oficiales de pnimera,
segunda y tercera.

Miquinas automaticas de confeccionar bolsas cilindricas de fondo
cruzado, con dispositivos adicionaies de forrado, ventana o impresion
a varios colotes. Seran Oficiales de pnmera y segunda.

Magquinas automaucas de confeccionar bolsas de poheuleno. plastico.
filmes 0 cualquier matena termosoldable, con dispositivo adicional de
impresién, a uno 0 vanos colores, de confeccncn de fuelles. Scran
Oficiales de primera, segunda y tercera.

Los operanos de las mismas han de ser capaces de ponerias en
orden de marcha y desarrollo, con piena responsabilidad de los mas
variados trabajos que en las mismas puedan efectuarse, i

Realizaran su puesta a punto v los cambios necesarios, cuidando.
adernis, de su entretenimiento ¥ conservacion.

Deberan atender, asimismo, a la alimentacion, retirada ¥ manejo
del anticulo cuando no se hallen Suﬁclemememe saturados de trabajo

- OFICIOS COMPLEMENTARIOS

- Oficios de mdguinas. Abarcan estos oficios ¢f conjunto de openc:cncs
que requieren el smpleo de las maquinas Stg'ulentzs

Maquinas de colocar ventanas. -

Maiquinas de colocar asas a bolsas previamente {abricadas.

Miquinas plegadoras-engomadoras de papel previamente impteso
y troquelado (bolsas farmacia ¥ otros usos). ’

Miquinas automaticas o semiautomaticas para confeccion de bolsas
de policuleno, plistico o matenales termosoldables, con-o sin impre-

- s10n.

Maquinas a pedal ¥ a mano para confeccion de bolsas de polietileno.
plastico o masenales termosoldabies. -

Conductores de 1oda clase de maquinas de bolsas.

Pegadores de sellos.

Estos operarios deberin realizar las funciones de:

Atender a la puesta en marcha, vigidancia. cambio de forma.s. ali-
mentacion, renrado. contado, manejado, empaguetado o introduccion
de las bolsas en su envase correspondiente. Cambio de tamailo, cuando
esta operacion no requiera sustitucion de ninguna pieza-de la maquina.

Trabajos manuales. Abarcan estas tareas el conjunto de operaciones
manuales del proceso de confeccion de boisas tales como:

[)

Confecrién de boisas a mano. Arreglado v repasade de boisas.
Coilocacion manual de cordones, -asas, fondos, ojetes, etc., para las
bolsas. Cortar, hmpw. empaquetar forrar, eic.

Fabﬁunmdemdepapel

Oficios de mdquinas. Abarcan estos oficios ¢l conjunto de operaciones
que requleren ¢l empleo de maquinas que ¢xy)an para su manejo una
técnica especializada, tales como: .

Maquinas de confeccionar tubos. Seran oficiales de pnmera y se-

Miquims de formar fondos. Serin Oﬁcjales de ptimera y segunda.

Los operanos de ias mismas han de ser capaces de ponerlas en
orden de marcha v desarrollo, con plena responsabiidad de los mas
variados trabajos que en las mismas puedan efectuarse.

Realizaran su puesta a punto ¥ los cambios necesanos. cuxdando
ademis. del entreterumiento ¥ conservacion.

Deberan. asimismo. atender a ta limentacion. retirada y manejo ‘
del articulo. cuando 0o se hallen suficientemente saturados de trabajo.

Conductores de mdaguinas de confeccionar tubos. Son los Oficiales
que conducen una 0 mas maquinas. con un numero determinado ‘de
bobinas, confeccionando et tubo de papel impreso. 3 unz o vanas
tintas, siendo este tubo encolado transversal v longtudinalmente.

Conductores de maguinas de formar fondos. Son los Oficiales capa-
citados para conducir una 0 mas maquinas que. previa alimentacion
de los ubos fabncados. realizan la labor de formar los fondos, pegarlos

v dejar los sacos lermnados.

D) DEFINICIONES DE PLESTOS DE TRABAJO ENEL

SECTOR DE MANIPULADOS DE CARTON

Magquiristas de cizalla @ mano Son los operanos capacitados para
efectuar el regjaje meduda pucsu a punto v conduccnon de esia clase
de maquinas. .

Maguinistas de ci12alla carc-ular Son los operanos capacitados para
efectuar el reglaje, medida, rayado v, en si, la puesta a punto y con-
duccion de estas maquinas.

Preparadores de troqueles. Son los operarios capacitados que, aph-
cando con exactitud las indicaciones de cualquier plano o croquis,
preparan troqueies, confeccionados con flejes de acero sobre una base
de madera u otro sistema, de forma que puedan utilizarse pan el
troquelado de toda clase de cartones y materiales afines. )

Magquinisias de minerva troqueladora y cilindrica. Son los operarios
capacitados para poner en pleno funcionamiento estas maquinas,
‘'sabiendo realizar el arreglo de los troquelu sobre el timpano de la
misma y su conduccion.

Maguinisias de rogueladora awtoplaring, Son los operasios :apnmados
para fa conduccién y puesta a punto de estas maquinas, teniendo
pleno conccimiento de su funcionamiento y de las diferentes técnicas
y sisternas de trabajo, necesanos en el manejo .de las mismas, para
.obtener ¢l perecto rendimiento de los mateniales que transforma.

Magquinistas de troqueladora impresorg. Son los operanios capacitados -
‘para la conduccidn y reglaje de.esta clase de maqumas con pleno
conccimiento del el manejo de las mismas.

Constructor de moldes. Es el operano que, con un pieno conocimiento
de la 1écnica del relieve, se dedica a la construccion de los moldes
encomendados, debiendo saber realizarlos a a perfeccion, asi como
restaurarios debidamente en caso de avenias. Tend.ri ia utegom de

ficial de pnmera,

Magquimisig de relieve. Es el operano capacitado pm la puuta a
punto de estas maquinas ¥ conduccién de las mismas por medio del
calor, debiendo saber efectuar el ajusie de ios moldes y de los relieves.

Mdquinas Conrracoladoras de carton. Son las que.unen o pegan dos
matenales, unlizando para elio los distintos procedimientos de con-
tracolado existentss. Pueden ser maquinas manuales, semnutomucas
Yy automaticas:

Mdquinas manugles. Son aquellas en las que la introduccion de los
matenales a contracoiar se hace de forma manual.-

Mdquinas semigutomdricas. Son aquellas en las que la. introduecion
de los matenales a contracolar se hace de forma manual y mecinica
ala vez
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Mdquinas automdticas. Son aquellas en las que la introduccidn de
los mateniales a contracolar se hace de forma automitica.

Maquimista de plegadora engomadora. Es el operario capacitado
para la puesta a punto y conduccion de esta clase de miquinas.

Magquinisia de slorter. Es el operario capacitado para efectuar el
reglaje, puesta a punto de ¢stas maquinas y su conduccion.

Maguinisia de Siotter con una impresora, Es el operario que, con
conocumiento de la impresion flexografica estd capacitado para fa
conduccion, reglaje ¥ puesta a punto de estas mdquinas. Podri ser
ofictai de 1.2, 2.2 6 3.3 El conductor responsable de este tipo de
maquina, sera oficiai de 1.4,

Maguirusta de Siotter con dos o mds impresoras. Es el operario que,

con conoaimiento de la impresion flexogrifica, esiud capacitado para |

la conduccidn, reglaje y puesia a punto de estas maquinas. Podrd ser
oficial de 1.4, 2.3 6 3. El conductor responsable de este tipo de
maquina, sera oﬁual de Lo

Mdquing en linea. Es la miquina compuesta como minimo por. dos
0 mas grupos mpresores, un grupo hendedor ranurador, un grupo
troquelador, un grupo piegador. cosedor y/o pepdor. ¥y un-grupo
atador/empaquetador. Sus funciones seran reguladas electrénicaments
desde un mando unficado.

Los operanos de estas maquinas podran ser oficial de 1.3, 236 33
El conductor responsable de este upo de maquina, serd oficial de 1.,
. Mdquna preumpresora para cartdn ondulado. A pesar de sstar definida
y calificada esta maquina de forma general en el aparado de impresion

. flexogrifica. por razon de su tamafio se acuerda definir la preimpresora.

flexogrifica rotauva para canoén ondulado, corno las maquinas utili-
zadas en la preimpresion del papel para utilizar en la fabricacidn de
canon onduiado. con sisterna de impresion flexogrifico de dos 0 mas.
colores. ¢on ancho mimmo de impresion superior a dos metros, pu-
diendo realizar trabajos en cuatncomia con perfecto regmro de los
colores.

Los operanos de estas maquinas podran ser oficial de 1.3, 2.3 6 13

El conductor responsable de este upo de maquina, sera oficial de 1.3,

Maquinisia de maquina de estuches. Es el operario capacitado pa'.ra
la conduccion v puesta a punto de esta clase de maquinas.

Mdquina para la fabncacion de carton ondulado. Los operarios de.
-estas maquinas son los capacitados para efectuar los distintos reglajes
en ondulado. encolado. rayado, corte y apilado; realizaran ia puesta

a punto y.conduccion de esta maquina con el conocimiento y respon-
sabilidad correspondientes a cada categoria profesional.
Los operanos de estas maquinas podrin ser oficial de 1.3, 2.4 g 3.3,
El conductor responsabie de este npo de miquina, seri oficial de |.5.
Maquinista de circuigr. Es el oficial capacitado para efectuar el
rezhje. pueswa a punto y conduccion de esta clase de maquinas,
¥ preparador de colas. Es ¢l operanio que estando ¢n

msmnddmnupon&muunﬂodelmunodehdmymm-

o acreditando ocho afios de acuvidad en este puesto de trabajo, maneja

las calderas cualquiera que sea el combustible que las alimente, cu-

ganfo también de! prepmdo de colas, Tendra ia utegona de oﬁclai
-] a

Fogonero. Es el auxiliar capacitado en el manejo de las calderu .

bien sean a carbon o fuelou, cuidando del mantenimuento de la
presidn, y que también se ocupa de trabajos auxliares.
Enfardador. Es e auxiliar encargado de hacer fardos de cajas de
cartdn, con o sin empieo de maguinas apropiadas.
Mdquinas auxiligres:
Maiquinas grofadoras de canoén.
Maiquinas de tubos en disconunuo.
Miquinas de ufiercs.
Miquina hendedora circular.
Miquina hendedora a presion.
Miguina cortadora de cantos.
Maiquinas de fundas.
- Mdquinas universales.
Miquinas universales (forrado lados cajas).
Miquinas prensa troquelar a cuchilla.
Miquinas prensa embutidos a fnccion.
Maiquinas forradoras de canén. -
Miquinas forradoras de cajas.

Miquinas de poner aparatos de palanca o anillas en archivadores.

Miquinas de tubos manuaies.

Miquinas divisiones.

Cosedora automadrca.

Cosedora semiautomatica. :

Cosedora de alambre, papel o fleje.

Recubridores de cortinas.

Recubnidores de rodilios.

Recubridores de pulvenizacion.

Golilladoras.

Ensambladoras de rejl.l.la.s

Atadoras.

- Miquinas de dorado a purpurina.

Miquinas de empolvar o empolvado a mano.

Conductores de mdquinas auxilicres, Son los Auxiliares de Taller
que, sin un conoamiento profundo del oficio propio de la industna,
conducen algunas de las miquinas enunciadas anteriormente, efec-
tuando reglajes y ajustes de medidas de poca immpornancia, dependiendo
en su cometido de las drdenes det Jefe de Equipo o Jefe de Taller.

Alimentadores y evacuadores de mdquinas. Son los operanos que se
encargan de alimentar'y evacuar los materiales necesarios de las res-
q_ecum miquinas. Tendris la w.egom profsmnal de Auxihares de

aller o Peones. o
OFICIOS COMPLEMENTARIOS

Estos trabzjos comprenden 1odo lo relativo al forrado de cajas a
mana y a aquellas labores accesonas para ia realtizacion de este upo
de trabajo, incluyendo la ayudantia en las maquinas de estuches. En -
consecuencia, se disunguen los puestos de trabajo siguientes: ’

Forrador de cajas a mano. Es aquel Oficial que esua capaciado para
el montado y forrado de todo po de cajas. estuches y mampulados
de candn y afines.

Ayudontes de mdquinas de estuches. Es ¢l personal que efectua las
labores de alimentar. retirar, manejar ¢l carton y viglar la marcha de
la miquina de fabncar estuches, a las ordenes del Ofical encargado
de la produccion de la m¥quina.

Maquinistas de engomadora. Es ef persénal capacitado para la con-
duceion de esta clase de maquinas de engomar papel v caruling,
pudiendo tener la categoria profesional de Auxihar de Taller.

- Auxiliar. Es ¢l empleado que auxiila en su trabajo a los oficiales de
Oficios Compiementanos, ahmentando v evacuando ¢l matenal preciso
¥ rcahnndo las funciones auxiiares propras de este upo de rrabajos.

E) DEFINICIONES DE PUESTOS DE TRA.BAJO ESPECIF!COS
DEL SECTOR EDITORIAL

1. Preparador de Ongzna!es Es el que disponeslos onginaies de
manera que puedan ser adaptados a la maqueta previsia, sefialando.
ademis, upos de [etra, anchos de linea, ustracion y demas caractens-
ucas upograficas. Debera profundizar en ¢l ongnal para seleccionar
los textos indicativos. incluso ntutares s hace falta, unificar epigrafes.
reglizar maquetas. etc. Durante la elaboracion de la obra. supervisara
los trabajos de imprenta. de forma que sigan |a pauta marcada por la
maqueta, o sentando el criterio mas ajustado, en los casos en que ¢l
texto, las ilustraciones o las dificultades surgidas aconsejen separa.rsc
de !as previsiones iniciales.

Diagramador Editorial: Es e que, dotado de buena preparacmn
cultural v artistica, dominando las diversas técnicas del dibujo y con
-conocimientos pracuces v. amplios de los difersntes medios empleados
en ia edicidon-de libros. de las técnucas de composicién, fotomecanica
v encuadernacion v de los diferentes sistemas de reproduccion uulizados

| en artes graficas. es capaz de concebir y realizar, en su totatidad.

provectos onginalés para la conversion de un originai en un libro,
fasciculo o revisia.

3. Cuaridgrafo: Es el técnico especializado capaz de concebir y
tealizar. en su totabdad, proyectos ¥ dibujos originales de mapas,
planos, graficos v diagramas en todas sus fases: informacion, proyecto,
-grabado v trabajos con filmes.

4. Ilustrador: Es el que, con formacion artistica su.ﬁcaeme parala
eleccion det matenal de Justracidn, conociendo bien las fuentes de
procedencia del mismo {agencias, bibliotecas, archivos y museos) y
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con plena responsabilidad en su conservacion, catalogacion, registro
de entradas o salidas. determina. en contacto o no con el autor del

texto, una vez leido ¢l ongminal, las fo:omﬁu. mbados, dxbujos e,

que deben ilustrar la obra.

5. Dibuante Reproductor: Es el dnbujanu. con conocimiento de
los procedirmentos de reproduccion de ias artes grificas, que es capaz
de ejecutar perfectamente hasta su acabado towl. dentro de cualquier
técnica artisuca. croquis o dibujos ongma.les pm su reproducc:on en
los 1alieres graficos.

6. Bibliotecario: Es ¢l 1écruco que, en poseslén del tituio profaﬂonal
correspendiente o aun sin titulo, pero dotado de una amplia formacion
cultural. cuida de la caldogacion y ordenacion de archives y bibliotecas,
s¢ manuene informado de las novedades bibliogrificas precisas y
tetomienda. en su caso. y gesuona la adquisicion de libros y revistas
apropiados para ¢l buen desenvoivimiento de las tareas editoriales.

1. Redactor: Es ¢l que, con titulo académico o sin él, redacta, bajo
la supervisién de la empresa a la que se encuentra vinculado expresa-
menie, en virtud de contrato de trabajo, articules para enciclopedias,
diccionarios enciclopédicos. 1éxicos o cualquier otro escrito de su
especalidad. Se le equiparara el fotografo que haga reportajes grificos.

8. Técmco Edirorial: Es aquél que, sin poseer tituio facultativo
oficial, pero con una competencia profesional reconocida, realiza tra-
bajos de cardcter iecuco-editonal v se encuentra vinculado laboralmente

a ja empresa.
9. Auxitar Tecmico Editoral Es {a persona que. bajo la dependenaa

de cualqu:cra de las categorias de 1écnucos editonales y con los cono- |
CHTHENTOS © Practica necesanos; reaiiza tareas au:ulm yhmm de

nupo técnico.

6.1.3. Calificaciones

A) CALIFICACIONES COMUNES A TODAS LAS ESPECIALI :

DADES QUE ABARCA EL CON’VENIO

Técnicos Y, S
Titulado de Grado Supenor ..., 390
Titulado de Grado Medio ... ... it 3,00
Técnicos de Organizacion: '
Jefe de Organizacion : 2.80"
Técnico de Organizacion pnmera S 240
Técnico de Organizacion segund.a 200
Auxihar de Orzamzacnon - 190 -
Jefe de Equipo de especialisias tecnicos S 300 -
Dibujante Provecusta . e, . 180 .
Dibujante chrpduc:or e Xt I
 Dibujanie . TR L .-1.8041)
Grabador arisico .. . . L 360
" . Encuadernador ansuca Gt s .-2,60::
Tracuctor 360 .
. Corrector de estio - PRI X

8

- Tecrucos -de. mlorrnauca :

Jefe de Eqmpo de Técnicos de lnformanca o -
Su calificacion como tal Jefe de Equipo serd supenor en un 820
por 100 a la del técnico mis calificado de su equipo, calculandose
. dicho 20 por 100 sobre la cantidad en que exceda de la umdad
" la calificacion asignada al citado éenico. -

ANABSIA ... e 3,10
Programador OOV OUO A . |
Operador: - _
Deprimera ...l 240
Desegunda . ..., 190
Jefe de talleres .. .. ... 2,60 (1}
Jefe de seccion de talieres 240 (D
Ayudante de técmco no titulado de 1.4 ...ovceveeeeeneeo 2,10

* Puesto de trabajo a calificar por la Comsion premu enel anticulo 15.2.

(1) Puestos de 1raba)o que han pasado de] grupo Operarios al Técrucos
{art. 7.4). T

Avudante de técnico no titulado de 2.1 ... 1,90
Ayud.anu de tccruco no muiado ded . 147
Adminmﬂvu _ :
Jefe de primera ..o 3,10,
Jefedesegunda ..o 260
Oficial de pnmera ... 240
Oficial de segunda 1.90
AUKBIAT vt et e }.47
Perfansu-Venf cador .............. - 1,80
Perforista ... 1.47
Auxiliar de rnec.nmzac:on e 187
Tr.lefomsu RTINS UV PORSSRISR o ¥ A
Pemal cowda.l
Viajante ... 2,10
Corredor de plaza 190
Subalternos -
Listero .. 1.47
Cobrador v 1,47
Jefe de Almacén o Expedlclon SOOIV A | !
Almacenero .. 170 :
Ayudante de Almacenero 147
Mozodeaimacén ... .. 1,28
Conductor Mecamco de 12 .. ... . 1,70
Conductor Mecanicode 2.4 ... ... oo 158
Conductor Mecimuco de 3.5 . : 1.4
Conserje ... 1,28,
Pesador o Basculero y ‘Embalador .. ... 1.28
'Ordenanza ... . . 1,22
Portero ... - 1,22
Guarda v Senmo ......... 12 .
Personal de limpieza ... "116
* | Jefe de Equipo .... Su puntuacién de calificacion serd supenor en un
U TP 20 por 100 a la del obrerc. mis calilicado de su
_ equpo, calculindose dicho 20 por 00 sobre la
cantuidad en que exceda de la unidad la calificacion
asignada al citado obrero. IR
: . ' Of1* Of2" Of)* Aux. Pebn -
Peonﬁ - ) —_ —_ — - 06
~ | Auxiliat de Taller D -— = == 128 —
- 1 Auxiliar de taller en lmpreslon : T S P
‘| . dehuecograbado .. e == M e
, Trabajos cqmplemenunos |34 ...8 1227 116 =
- Conductor - de - maquinas-- N S e
clevadoras ransportadoras -~ — | 55- 1334 = =
Oficios auxibidres: _ S
- Montladores-instaladores 210 180 — e’ —
— Manmterumiento 170 188 - -_ _—
Formacién iaboral
Primerafo.. .. . 0.70
Segundo afio ..... 0.90
Tetcerado ... ... .. .. 1

B} CALIFICACIONES DE PUESTOS DE TRABAJOS EN EL
SECTOR DE ARTES GRAFICAS
Coupoﬂcién
Of.L' 02 Of 3" Aux.

. 180 1,63 ~—
1,70 155 w-

Techsr.a Monotipista (36 horas sernanales) ...
Fundidor de monoupa v de tipos sueltos ...
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1.90

Teclista Monotipista (jormada non'nal) .............. 220190 — —
Linotipista (jornada normal) ... e 2y~ -
Mapuai )
L 11T = WUOUNUIUUURURPUORORURRP R 1. | I . X T
PlAtINETO oo veesevrercceeee e reisneieeees == § 5§ =
Fotocomposicién :
"Compaginador de fotocomposicion 1,70 155 1.4 —
Maquinista de fotocomposicién ... 170 1,55 —
Teclista corrector-compagmdor de fotocompo- :
sicion . - 200 1,70 1,55 —
.I;chstade Fotocomposnclon 1,63 147 —
‘Auxliar teclista .. U - =128
Correccién P
Corrector ... 190 = — -
Alendedor —_ 155 134 —
Pruebero Tlpograﬁco - - - 128
Reproduccién
Estereotipia y gaivanopiastia TR
- Matricero .. . } 1,70 1,58 = -
Fundidor de estereoup:a. 155 140128 —
Galvanoplasta ................. LML - —
Fotomecinica
Fotégrafo ... 2,10 1,80 1,55 —
-\mdame de fotografo ................................... - = =]
Retocador ... 2,10 1,80 1.5 —
- Insolador de fotograbado ... o= 155 134 -
Fotograbador de color ~......... ) = - =
Fotograbador de directo ............ o= L0 - -
Fotograbador de linea ... 1,30 16 — —
- Trazador-montador ....................... L 070 LSS L —
Carpintera montador de clisés ._..... = 14T 134 -
Graneador ... ... . ... o — = = 128
Pasador de Offset ... . ... 180 16} =~ —
Reporusta .. ettt e e o 180 16} — —.
Huecograbador 210 180 — -
Preparador de cilindros v puhdor (huecosraba-
~do)y - - = 13
Tirador de pruebas npograficas ... 1 63 147 = -
Tirador de prusbas offset ... ... t70 155 —  —
Grabado _ t_‘; .‘. “
Grabador manual 0 a bunil .. .. —_ = -
Pantografista 1L - -
Grabador quimico Lo
Troquelador .. ... L3S - -
Vulcanizadgr 140 — —
Pulidor ... 155 1.4 —
Bujidor v calador 140 128 -~
- Esmalador 10— e
Impresion D
Tipogralia
Minervista . rh e BT0OESS LM —
Maguinisia de pianocllmdnca Gl 190 170 140 —
Marcador . - = L) —
Maguintsta de rotauva upograﬁm aun color 180 1,63 140, -
Maquinista de rotauva npozranca a dos o mas . .
olores o .. C 96 RT0 140 —
'S.Iaqumxsta de rotoplana o rotobobma 163137 L34 —=

| OL14Of2 Of3® Am.

Offset

Maquinista de offset a un color . L2210
Maquunista de offset a dos colores ..._.,....... 220
Caicografis
Magquinista de calcografia rotativa a un color 2,10
Maqum:su de calcogra.ﬁa rotativa a dos o mas
. colores .. - SOOI .. |
Huecograbado :
Maquinistas de huecograbado a un color .......... 2,10
Maquinistas de huecograbado a dos 0 mas co
lores .. . 220
Maqumum de maquma en linea de mlpresnon
zhuecombado con 4 o mds colores y nece- -
s “sariamente <on cyerpo de confeccionar com-
ple}os © un gFupo de- lmquelado et 230
Raﬂc_vu . :
Maquinista de relieve ........o......cccoccroererseceen.. 1163
 Flexografia
Maquu-usu de flexografia a un color .. e 170
| _Manouinista de ﬂqxo'faﬁu,dm 0.mis colores | 30
Montador flexografi ISURURUUO .1
Formalirios
Magquinista de maquinas para imprimir formu-
larios en papel conUNUG ..o e 210
Confeccionador de pantallas ... . 170
Impresor de senmﬁm SSURRPITNUNORPAONN P
Mamual -
Encuadernacion de lujo ool veinnvieineen 1,90
Dorador a mano o prensa . 1,70
Dorador de cortes ................ 1,70
Mecinica
Oficial de mostrador .. I 70
Maquinista de maqumas pnm:lpals de encua-
dernacion ... OO UR OSSR 1.70
Guillotinero .. RSO URUHr SUPYOPUOROR S ||
Im;r-ién 7
' Conduaor de maquma ﬂexognﬁca R
| Maniputador ... 1.34
. | Conductor de miquina con hilo vegetal ............ 1.34
- | Auxiliar de taller N e ==

1.80
190

2,00

1.47

1.55
1,63

ey —

147

1.80

155
1.55

1.35

128

1
1

1

1

1

I
1

122

!
I,

35
63

33
63

55

63

70

34

34

34
34

k)

Rnl
3

14

1

' _'1_16

Q) CALIFICACIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN

EL SECTOR DE MANIPULADOS DE PAPEL

Mlmpuhdosdepapel A R

. Of.1. Of.2: Of.3* Aux.

: Maquamsta de ravadara aun color ..... e 163 147 134 —
Maquimsta de ravadora a dos o mas colores. 163 147 — —
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Of.1.: Of.2: O1.3* Aux. Of.1' 0124 013 Axw
"Maquinista de ravadora rotativa de una o dos Maégquina bobinadora con disposiivo de corte ’
bobtnas v cuerpos de ravar. contar. alzar, in- para papeies finos v especiales «........... 15§ — — —

. tercalar base v lapa. pertorar. doblar v embu- Maquina bobinadora con disposiuvo de corte
char cuadernos. cuchilla conadora transversal, para papeles ordinanos . ................ - 140 - -
sacador apuador (1odo a uno o mas colores) 1.80 16} — — Maquina cortadora de papel impreso o disposi-

] o o tivos de impresion uncluso las de cortado al .

Oficios de miquinas principales LS5O SN ITPEESION) 185 - - —

Maquina automauca de conteccionar sobres. bol- Maquina contadora para papeles sin impresion — 1,40 -
sgs. libretas v bloques . ... . ... ... 186G 1,63 1.30 — | Cizalla circular, con o sin disposiuves de hendido

Miquina de confeccionar hibretas o blogues con yravado ...l 18— = =
IMpreSIoN @ ravado .. ... 180 — -— —. |Maquna parafinadora. engomadora, barmuza-

Magquina de conteccionar libretas o blogues sin dora, glasofanadora ................... 155 — = —
impresion ¢ ravado. pariendo de bobina ... -~ 163 — — ﬁ:guﬁ: ];;magora de Pagg‘:‘con aniing ... .. - ;£ - -
LT : liqui egadora-engomadora ... ........ - 4 - —

quet'a';‘y':z;g"“ con bobina, de plumas, mo- 16 — — — Cmﬂadrecl.a. rebobinadora, gofradora, encar- o
. O S liscos. con ' Totonadora ... ... . - M = =

M:;‘;;Z?J;z;d::;:?iﬂjgtstr“ con 163 — — = Molino para molturacicn de tintas . ......... - 1l - -

Maquina de confeccionar sobres y sobres-bolsa, gdaquma_ gofradora .. .................... 1,55 130 1,34 —
con mas de un cuerpo engomado, disposiuvos tras maquinas simuares ... .............. 155 140 1.4 —
de IMPresION YOITOS .. . covvneenenninns 1830 = — = ,

Maquinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa, Oficios de mostrador
mpreson - 7P CBOmAdo, Per0 N 163 — — |Pintar cantos, marmoleado y al pei ........ — 155 — -

Miquina de confeccionar sobres y sobres-boisa, Forrar tapas de hojas cambiables, carnets con
€ON un Cuerpo engomado . .........uu..s — — 140 — anilias y similares ..... PETPPRIoN P - 155 — —

Maquina pintadora de la capa calcogrifica, cu- o Confeccionar ficheros y cajas de archivo ... .. - 135 = -
brir el dorso e impresion calcografica ...... 170 = — =— EDCUSILINAr cusQernos Cartoné »ov ... ...... _—— 13—

Méqulna pmudom de la capa calco ¢4, Cu- ) Emh-r lom“ de cuadernos mo“ Crrrra, == — l.34 —
brir ¢l dorso 0 impresion flexografica ...... — 155 ~ — Montar aparaios de palanca y herrajes similares

Maguina pintadora de la capa calcografica a a carpetas y archivadores .............. o= = 134 —
UNE O A0S CAMAS . oo veevvee e inneanns - = LM - Confeccionar carpetas archivadoras y de escri- 134

Miquinas universales de confeccionar comple- : torio, carnets y simulares ... ... . ... - = 1A -
J 190 1,70 — — | AyudaralOficialdepnmera.............. - - 134 -

Maquinas extrusoras . ......... e 1,70 1,55 140 — : _

Migquinas de confeccionar compiejos por extru- Awlisrdetaller ........................ - - - 128
sion lamunacion . .......... e L0 BT - - . : :

Con dos o mas grupos de extrusion, o extrusion’ Con las siguientes funciones;

TTylaminado ... e 200 180 — — — Prensar manmipulados de papel.

Maquinadesulfunzar .................... 1,70 1,55 1.3 = — Preparar tes.

Miguina de confecoionar enquetas conympresion 1,70 — — — | .. Embalar. - -

Miquina de confectionar enquetas sin impresion. — 155 — - -~ Rorular y pesar cajas embaladas.

Miquina continua, selfacuna o cilindnica para — Enfardar a miquina. _
fabricar tubos de papel para hilaturas ...... 170 1,55 — — — Transporar y clasificar género.

Miquina, continua o no. de cqnfw;:eounm :
para hulaturas. en su especialidad .

O CUINANCAS -+« .ot orseresnrnnaens 170 1,55 — — '| Avodaate deboblasdors. parafinadors, barstza-

Miqulm mpadora de tums pm hﬂﬂﬂll’i i- l.;g l'gg l,ﬁ - ] WBE s sirrii it i S e T e R ra R

Miquina encoladora de wubos para hilaturas. 1,70 1,55 1.4 — P S

Magquina clibradora de tubos para hularuras. 170 1S5 134 — Con las Siguientes funciones:

Maquina de acabados de tubgs para hilaturas 1,6) 147 1MW — - e : ‘

Maquina de confeccionar papel calado ... ... 163 147 14 - (= md;%:ﬁ ::;;""‘“J'-

Ma’qumﬂ bobinadora ............. ...t 1.70 — - Eﬂrm o

Ayudantedeconductor ... ............... - e ] 4] - Heoder a MmAD n'o R —

Maquina automatica de confeccionar tickets. 1.63.147 1,34 — | ™ carnulina ¥ otros. -

Guillounero ..o i i e 1,70 1,58 134 —

M » = 11
dquinas auiliares TRABAJOS COMPLEMENTARIOS .
Maquina de engomar o forrar formatos para Oficios de méquinas:
sobres v sobres-bolsa .. ................. 158 — — — . - : :
Miquina de impnmir con anuina formatos de Miquina de numerar con cajetin o cadena ... L8 - - =
sobres o precintos engomados a vanos colos M:qmna de confecqionar sobres y sobres-bolsa 134
= l.ss — — — M.l .............................. . - — —
Miquina de impnmir con anilina formatos de Miquina de engomar formatas de sobres, sobres-
- sobres o precintos engomados a un solo co- :35' y otros manipulados con extendido ma- 1.34
o) — l‘w s — dven e AR R R - — — —
Miquina de confecaionar ventanillas para sobres, Miquina de abnr indices ¢ imprimir abeceda-
incluso las w[nﬁcadoras_ con o st ]_mpmlo'n l.ss _— — - ﬂos_ ................................. l,“ — — —
- Maiquina roqueladora de papel enlutado, correo Miquina de coser con alambre en cuademos
aéreoouﬂpm]o‘ndcgwajuslcmmbm GSOO_IIIE.....................‘ ......... — 1.28 — —
v sobres-bolsa y otros maupulados. 155 -~ — — | Miquina de colocar arandelas a etiquetas de -
Méqulm troqueladora de papel con umpresion env_io .............. e AR EERET - 128 — =
sencilla, o sin elta, para sobres, sobres-bolsa y : Miquina de troquelar hojas cambiables y carpe- '
otros manipulados .. .. ... ... ........ —_ 1 = - WS .o - 128 — -
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Of.1. 012 Of). Amx.

L& operanos que ayudan en su cometido a los
Oficiales de pnmera en las miquinas de plegar

................................

Miquina de inroducicespiral .. ... ... -
Miquina de perforarpapel ................ -
Maiquina de confeccionar cipsulas, virutas, rizos

y L -
Frisadorasdepapet ...................... -
Ayudantes de miquinas

Maquina de confeccionar sobres ¥ sobres-bolisa,
con mds de un cuerpo engomado, disposivos

deimpresidn yowros ..., ...t iennes 1,34

Madquina de confeccionar sobres v sobres-bolsa,
con mas de un cuerpo de engomado, pero sin
IPIESION « . oo v v e iica et rannas

Maiquina de impnmur con andina formatos de
sobres o precintos engomadas. a vanos colo-
= T P Ve

Miquina de fabnear rubos de papel para hilatu-
1 N

uina de confeccionar libretas o bloques, con
impresiénorayado . ...l

Miquina de confeccionar sobres v sobres-bolsa.

__con un cuerpo engomado ;

Magquina engomadora o forradora ge {ormatos
para sobres, sobres-bolsa y otros manipula-
dos oo i i e

Miquina de confeccionar etiquetas de envio, —
Maiquinas de imprimur con anulina formatos de
sobres o precintos engomados a un color ...

.................... —

Auxiliares de miquinas
Con las siguientes funciones:

‘— Madquina de encartonar. -
— Miquina de redondear esquinas.

-~ Maquina de confeccionar espirales.

" — Recoger ¢ igualar las hojas a la salida de las
maquinas cortadoras longitudinales o trans-
versales, plegadoras, engomadoras v raya-
doras v en las maquinas de cortar angulos,
hender v colocar ojetes.

Trabajos manuales . ...................... 1,4
Revisar v contar papel calcografico ......... 1.4
Contar papel e intercalar canon ............ -—
Empaquetarlibros ....................... —_
Revisar articulos manipulados .. ........... —
‘Eonfec:ionar sobres v sobres-bolsa .. ....... -
evisar papelravado . ................ ... -_—
Arreglararticulos . ............. ... 00l —
Empaquetar manipulados, en general . ....... -
Llenar cartenilas (carpetas) .. ............. —

“Encafionar cuademos escolares ......... ...
Pegar lomos a bloques .. ... .. P
Pegar fuelles v soiapas a carpetas y sobres-boisa —
Colocar gusanlios v planchelas sujetadoras a

CaIPELAS . . oo oo oo iiinnnecererannnss
Armar v forrar ficheros, cajas de archivos v

smiares .. ... i
Introducir alambres espiral a bloques . ..... ..

Auxiliardecaller ... .. ...................
Con las siguientes funciones:

— Pasar corddn de goma y cintas d¢ anudar.
— Contrapear.

~— Separar guardas.

— Pegar angulos.

— Pegar cintas.

— Pegar euquetas,

1,28

1,28

1,28
1.28

1,28

it
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Of.1:01.2 Of.3" Amx.

FABRICANTES DE BOLSAS
Oficios de miquinas principales
Conductor de maquina automitica de confec-
cionar bolsas de fonde cuadrado con fuetle
(5.A.5.) con disposiivos adicionales de fo-
rrado, ventana o impresion a varios colores 1,70
Conductor de maquina automatica de confec-
cionar bolsas planas con o sin fuellesauna o
dos costuras, con dispositivos o ventana, de
colocacion de asas o 1mpresion a vanos coio=
res ... ... s raa s et
Conductor de miquina automarica de confec-
cionar bolsas ciindncas de fondo cruzado,
con dispositivos adicionales de forrado, ven-
lana o imptesion a vanos colores .. .......
Conductor de maquina automanca de confec-
cionar botsas de pohetdeno, plasticos, films o
cualquier matena termosoldable, con dispo-
sitivo adicional de \mpresién, a uno o vanos
colores, de confeccion de fuelles

..........

1,70

| TRABAJOS COMPLEMENTARIOS

Oflcios de maquinas
Miguina de cologar ventanas . ;L.
Maguina de colocar asas a bolsas previamente
fabnicadas .................. ... 1.Ja
Miquina piegadora-engomadora de papet pre-
viaments umpreso ¥ troquelado (bolsas far-
Macia ¥ Otros usos) .. . ... i
Miquina automauca o semiautomatca para con-
feccion de bolsas de pohetueno. plasticos o
" matenales termosoldables, con o sin impre-
SIOM Lo e
Magquina de pedal v a mano para confeccion de
bolsas de polietieno, plistico o matenales ter-
moseldables ....... ... ... .. ..,
Pegador de sellos en maquina de bolsas de mas
deuncolor................ Feaeiienaas
Pegador de sellos ¢n midquina de bolsas de un
solocolor .........ooviiiiiii e, -
Conductor de toda clase de maquinas automa-
ticasdebolsas .. ......................
Conductor de toda clase de maquinas de boisas
semiautomiticas de papel yde mano ......
Recoger. revisar, contar, fajar y empaquetar a
la salida de miquinas de bolsas
Recoger ¢ iguaiar hojas a la salida de maquinas
de impresidn, de mdquinas cortadoras y de
. miquinas plegadoras-engomadoras .......

1.4

Trabsjos manusles

Confeccionar bolsas de todas clases y en todos
los amados, esulos o formas, partiendo de
papel impreso. Boisas forradas con uno o
dos forros. Bolsas de celofin impresas. Bolsas
parafinadas. Bolsas con refuerzo de carton

* ¢n ¢l fondo y, en general, bolsas con soportes
inferiores a 50 gramos por metro cuadrado

Confeccionar las mismas bolsas del apartado
anterior, pero con soportes de 50 a 100 gramos
por meuo cuadrado, y confeccionar bolsas
con soportes de infenof gramaje, pero sin
HMPTIM o v i s it is v e et s oannenas

Confeccionar boisas con papeles bastos, ordi-
narios, con gramajes supencres a 100 gramos
pormetrocuadrado ...................

Arreglar y repasar bolsas, colocacidn manual
g: |cs:‘l::srclrbn. asas, fundas, ojetes, etc., para las

1.4

...............................

155 1,4 —

1,55

1.0

* apmy

& gdetd

1.28

1,28

1,28
1,28

——

1,28

11

5 pdnii

1,22

——

1,22

i
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Contar. empaquetar, hmpiar. forrar, etc. ..... —

Arreglar, revisar, igualar y empaquetar bolsasy - .~

papeles impresos fuera de maquinas ....... —_

Operaciones de impieza y otm

Awdlisres de taller . ......................
Con las siguientes funciones:

— Molturar untas. .

- ar encolantes.

— Embalar.

— Rotular y pesar cajas emba]ada.s

~ Transporuar y clasificar géneros. =

— Ayudantes de maquinas bobinadoras, para-
_ i'madoras. barmuzadoras.. L

—

FABRICANTES DE SACOS DE PAPEL
Oficios de méquiass

Conductor de miquina de confecc:onu tubos
cOn iIMpresion a unc o mas colores
Conductor de miquna de formar fondos

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS

.u"\:f'dﬁaf‘ iz de magmnu v rnnﬁ-«-ﬂnnndnm de

5aC05 a mano

Trabajos manuales . .. .. .. P TR R T RPEY -_

122 —-
12«

1,28

I.16

D) CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO ENEL

SECTOR DE MANIPULADOS DE CARTON

Maguinista de czalla amano .............. 1 63
Maquinista de cuzalla creular ... 0Ll 1.63
Preparadordetroqueles .................. 1.70

Magquinista de minerva troqueladora
Maquinista de minerva troqueladora cilindnca. 1, 3

Magquinisia de trogueladora autoplatina ...... 1.70

. Magquinista de troqueladora impresora . ...... 1.70
Guiliotinero .. ............ cieeeas vpeae e LT
Constructordemoldes . ... ... ... ....... L.70.
Maquinistade relieve . ... ... .t avaee s 1.63.
Contracoladora manual . ... .. e mee
Contracoladora semautomatica ., 163,
Contracoladora automatica R 1 8

Maquirusta de piegadora engomadera:c'o}ﬁ;m.e l.SS .

Maq:;msu de plegadora engomadora ulu'am
pl ORI -

rdsrsasens

eeaye

Maquunm de Slotter .
Miguina Slotter éon una unpmon
Miquina Slotter con dos o mis lmpmom
Maquina ep linea.. .z, .05
Miéquina preimpresors. para canon onduhdo _
Maquinista de miquina de.
Maquinista de tubos en continuo . ... ....... —_
Maquinista de perforadora de cartones para tex-. .

tiles y apiceria . aa e 170
Conductor de miquina auxiliar ............ i
Se consideran maquinas auxikiares las siguientes:
— Miquina gofradora de canda.. -
-~ Miquina de tubos en duconunuo
-~ Maquinas de platos y bandejas. -
— Maiquina de blondas.
— Maquina de uileros. :

Miquina hendedora circular. -
— Miquina hendedora a presion.
- Miquina conadora de cantos.-
~ Maquina de fundas.

'(a‘....o.

1.47
1.47
1,35
1.47

. 1.55

1.55
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Maqmna unweml.
- Miquina universal (fomdo lados cajas).
~ Miquina prensa troqueiar a cuchilla:
= Maquina prensa embutidos a fnccuin
—_ Miquma orradora de candn. < - R
— Miquina forradora de cajas. ‘
— Miquina de poner a.pantos d: pa.ll.nuo

* anillas en archivadores -

—

‘ -Miqumadembmmanuﬂu.

— Miquina divisiones.

-} — Cosedora automitica.

= Cosedora semiautomatica. = - -

— Cosedora de alambre, papel o ﬂeje

— Recubnidor de continas. |

w= Recubridor de rodillos.

== Recubnidor de pulvenmén

—~ Goliladora. "

-~ Ensambladora de rejillas.

- Audol‘- b TN

— Maquina de dorado a

«= Miquina de empolvar o empolvado a mano. _
Alimentadores y evacuadores de méquunas . ..
Calderero y prepan.dor dc :olu

............

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS
Forrador de Cajas a mano :

Ayundante de maquina de esmcheu
Maqm.nuu de engomadon
Auxibar

E} CALIFICACION DE LOS PUESTOS DE mwo EN F.I.
SECTOR DEL PAPEL DE FUMAR

Enelph:odeuammapumdehfmddpmmu&nvmo.
la Comisién de Refundicién de Normas prevista en el Art"15.2,
debera dejar resuelto este tem._ sobre ia base de las conversaciones

.........

---------------

- | man

F} CALIFICACION DE LOS PUESI'OS DB TRABAJIO EN EL
. SECTOR DE EDITORIALES .

Pnpandordeonamles 2.60
Dmmmadoreduonﬂ .80
llusu-ador ......................................... 2,60
Bxbhoteuno....‘......‘.... e .60
..................... . ._,;...;...'- 2,80
| Dibujante reproductor ednonnl B 40
“+) Técnueo edutonmal &, o0t b A O 2,40
Auxnurtecmcoeduoml.._....................,___.,_.,__ ..... . 1.90

”Xﬁicino"e"i‘ IGUALDAD'Y No"mscmnmtlou
* Dentro de las empresas. losu-aba)adoruno scrduamudoc
;p:lr cuestiones de- :deolopz. rehgéq. r d.unon pohuu 0 smdl-

- “c . > . - .

Se'iapewiel principio de 1Mdaddeama lodos los, puestos

| de-trabajo en la empresa, tanto para el 'hombre como la mujer,
i sm ducnmnanun alguna. pam *

roduzca una convocatoria
abstraceion ol de la co
sollmeme a la capacidad profeslonnl e:uada

ciibrir un puesto de
on de sexo, atendiendo

Anicu}o 6.3. SI‘TUACION'ES ESPECIALES

631 Gestacidn

No obstante lo prevemdo a.menonneme la mu}er embanzada a

partir dei cuarto mes de gestacion, en caso de desarrollar-trabajo
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" en el pirrafo antenor, se determinari por la antigiiedad en la empresa
. y.enmodelluﬂdad.porelmayornumerodehuosmmmdeedad
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d_A'niculo 64. LIMITE DE u,c_o‘mncioﬂ
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pmumeme declarado por el facultativo pertinente como penose o
groso para su embarazo, tendri derecho, previa solicitud, a ocupar
primera vacante que se produzca en un puesto de trabajo o permutar
5 puesto por otro, siempre que ¢l puesto de acceso sea adecuado a su
formacion profesional, no esté expuesto a los. citados riesgos. no sea
de superior categoria, dentro del mismo grupo profesiopal, y exista
posibilidad en la empresa.
El derecho a ias expreudas ocupaciones o pcrmutas no significard
perjuicio pm la categoria ¥ sueldo de la interesada, ni tampoco

‘generard la necesidad u obligacion de crear un puesio de trabajo

nuevo,
En caso de permuta, ia empresa, oidos los repmenn.mes de los
trabajadores, designari la riamente quede afectada,

persona que
‘quien, por el caricter de provmomh&d y duracidn de la situacion, se

IenCOrporari a su aptenior puesto, cuando la embarazada cause baja
en el trabajo. .

Ambos supuestos de ocupacién o permuta no darin lugar, . en
ningiin caso, a la consolidacion de los trabajadores afectados en los
puestos de rano provisionalsiente ocupndos aunque Ia. suuacaén_
de intennidad supere los tres meses.’ .

LS RN - .

632 Capacided m, -
- Las empresas procurarin acoplar al con apmdadd:sma—
nuida, que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente
demupodegmﬁncommkmowmdemw
vida al servi la empresa, daunnndoleambapudccuadosuus-
condiciones. S :
Para ser colocidos en esu situacion, tendrin pr:ferencm los traba-
jadores ?ue peraiban subsidios o pensidn infentor al salano mimume
onal vigente. El orden para el beneficio, que se establece:

* Queda prohibida la contratacidn de personal perteneciente, con ¢l

-mdeﬁﬁ:odempmdaw a la planuila de otra empresa.
-Iguaimente,
..1a correspondiente prestacon. Queda exceptuado de 1a presente proh- |
+:bicion el personal contratado a tiempo parcial, entendiendo compren-
" dido dentro de éste al que, dadas 1a indole y caracteristicas de su

del personal jubilado o retirado y que, por eilo, peraiba.

acuvidad y categoria profesional (dibujantes, personal técnico, personal

comercial, etc.} preste :nba;o o jornada reducida, po: cuenta y

ordendeumomasemp

INGRESOS. PERIODOS DE PRUESA. FORMA-
CION LABORAL Y TRABAJO EN PRACTICAS, AS-
: S CENSOS CESESYJUBILACIONES L
651 - Ingresos AT ,
Pan ingresar. en la empraa s preoepr.wo quc el aspinme haya

[N

cumphdahedaddedwcmu ados. .
- Laadmondcpemnﬂsrujmaducucrdoconlﬂdupmmnu .
;wgenmen matena de colocacion: dando preferencia. en gualdad de

condiciones, a.los huérfanos de trabajadores en planulla.de la propa

. empresa o al personal que hubiese prestado servicios como intenno o

eventual, debrenido someterse a los aspirantss a monommsento med:co
y demis formaiidades exipbles. .- -
- La empresa podra someter a los aspmm a ias pmebu teonm

pricticas y psicotécrucas que considere. convenuentes. para comprobar

su gado de preparacion.

considerado como ménto para la admmon el cemﬁcado de
estudios expedudo por la Escuela Nacional de Artes Gnﬁm o cual-
quiera otra Escuela slmuar de caricter of'cu.l -

Las admmonﬁ se consndera:in promonale duraau un periodo

© de prucba que, ¢0 UNEUN caso, podﬂeucederdelqucuuﬁahenla
- Siguiente escala:

‘| simultineamente, a pestar un trabajo y a recibu’

| o sustitutorio. mtermmpu'a el com

i1 del Instituto Nacional de Empleo. Ei tiem

Téenicos titulados supenores y medios .. ............. 6 meses
Resto del personal téenico .. ..., . e 2 meses
Personal admimstrativo ycomercial . ...........c.o.0 2 meses
Personal operano . ..... R Y I mes
Personal subaiterno .. ... 1 mes
Personal no cualificado y en formacion laboral ... ...... 15 dias
\ lab;:ra-
bles-

- Durante este periodo, tanto el trabajador como ¢l empresario podrin,
respectivamente, desistir de la prueba o proceder al despido sin previo
aviso, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indem-
nizacion. En todo caso, el trabajador tendra derecho al percibo, durante
¢l periodo de prueba, de la retribucion correspondiente a la categoria
profesional del trabajo encomendado.

Transcurrido el piazo referido, el wabajador pasari a figuraren la
plantilla de la empresa, y ¢l tiempo que hubiese servido en periodo de
prueba le seri computado a efectos de los aumentos penodu:os por
tiempo de servicio,

El periodo de prueba, de que queda hecha’ rnmnén. no es de
cancter obligatono y la empresa podra, en consecuencia, proceder a
*fa admision de personal con renuncia total o parcial a su utilizacién.

. | 653, Formaciéa laboral y trabajo en pricticas

6.5.3.1. Contrato para la fomc:on '

A tenor de lo dispuesto en el R.D. 1.992/1984, de 31 de octubre.

contrato para la formacion es aquel por et que el tra f;ador se obliga,
ormacion, v el

empresaric a retribuir el trabajo y, al mismo tiempo, a proporcionar
a.aquél una formacién que le permita desempefiar un puesio de
trabajo. Podrin concertar ¢l contrato para la formacidn laboral las -
personas que, en <l momento de La firma, sean mayom de 16 adlos y
menores de 20 afos.

Cuando se precise legalmente, se exigira el consentimiento o auto-
rizacién de los padres o representantes legales del trabajador.

Dicho contrato se formalizard stemgr: por escTito, haciendo constar
la duracion del mismo, la jomada laboral, la retribucion correspon-

| diente o convenda y el upo de formacidn a realizar.

‘Duracion: La duracién mixima del contrato para la formacdn
laboral serd de tres afios y ua minimo de tres meses.

. Cuando el trabajador contratado posea titulo o diploma, expedido
por Escuela profesional reconocida oficiaimente, o ceruficado de for-
macion, expedido por una empresa, ia duracion mixima del periedo
de formacion laboral reducirse.

: La situacién de LL.T.. asi como ef cumplirniento de Servicio Militar
de la duracién del contrato,
salvo que se acuerde expresamente lo contrano. -

Eus;mm La formau::éa.borﬂ podnbmreahnm med::}d: propia em-
presa. porque tenga propsa o por de programas-
tipo de ensefianza o por planes patE:opeos de formacién, aceptados
por & [ N.E:M. u Oficina de Empleo, 0 mediante convenios o concertos
de colaboracién en Centros autonzados de Formacidn Profesional o
dedicado a ensefianza no .
podra ser infenor a 1/4 ni supenor a 1/2 del converado en el contrato,
con la conslguwnte maQracion porpomonal dd sahno y couzacion

alaSqundad —

Retnbuciones: La retnbuclon de los trabajadom <on contratos en'
formacion laboral. que corruponde drucamente & las horas efecti-
vamente rabajadas; sera la esublec:da. en cada mnmemo. en el Con-

‘venio Colectivo.
. En ningin caso, seri inferior al Salano thmo Inlerprofeslom.l

establecido para cada edad y vigente en cada momento, en proporc:on
ai numero de horas trabajadas.

. A la finalzacvén del cantrato, el empresario expedmi un certificado
en el que conste la duracidn, Ia formacion adquinida y-1a naturaleza
© clase de las tareas realizadas en la empresa por el trabajador.

Finalizada |a duracion prevista en el contrato para la formacién,

B : PR | éste quedara extinguido. No obstante, la empresa, si lo desea, podra

-utihzar el modelo de contratacion establecide en et R.D. 799/ 1985, de

} 25 de mayo, u otras modahidades de contratacion vigentes.

* Siempre que las {abncas o talleres con mas de 75 trabajadores,
excluidos los peones, no establezcan escuelas 0 convenios gratuitos de

| capaciacion. ¢l personal de las mismas, que curse estudios en Escuelas
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Oficiales de Formacion Profesional, tencrd derecho a que aquéllas,
previa justficacion necesana, le concedan yna ayuda de hasta 10.00
pesetas, para atender el pago de la matricul®y y gastos complementanos

de matenal y libros de estudio, siempré que estos estudios tengan
aplicacion en la misma empresa vy e} interesado acredite debidamenie
su aprovechamiento.

6.5.32. Trabajo en prdcticas

A tenor del Decreto 1,.992/84, quienes estuviesen en posesion de
una titulacion universitaria o equivalente, titulo de bachiller, titulo de
formacién profesional u otras titulaciones académicas o laborales,

in concertar contrato de trabajo en-practicas, a fin de perfeccionar
sus conocimuentos ¥ adecuarlos al nivel de estudios cursados por el
interesado. : :

El contrato de trabajo en pricticas se formalizard siempre por
escrito y expresara la utulacidn del trabajador, condiciones de trabajo.
horario, retribuciones. duracion y el objeto de las pricticas.

Podrd estabiecerse un ﬁriodo de prueba, conforme a lo establecido
en el arucuio 14 del E.T. La duracidn mixima del contrato en pricticas
sera de tres afos v un Minimo de tres meses. : .

La situacion de 1.L.T., asi coma el cumplimiento de Servicio Militar
0 susututono, interrumpird €l computo de la duracién del contrato,
salvo que se acuerde expresamente lo contranio.

A la .inahzacidn dei contrato en practicas, la empresa expedird un
certificado en el que conste la duracion del mismo, carateristicas de
las pracucas efectuadas. asi como el grado de pricticas alcanzado.

La retnibucién del trabajador en pricticas serd la establecida en ¢l
Converuo Colectivo para la categoria correspondiente.

6.5.3.3. Organizacion de cursitlos

Las empresas podran organizar cursillos de formacion profesional,
per personal espectalizado, o enviar a sus trabajadores a los Centros
preparados a tal efecto.

Los trabajadores deberin colaborar con las medidas que adopten:

las empresas, y éstas informarin a ios representantes legaies del personal
sobre el contenido y desarrollo de las mismas, pudiendo presentar las
sugerencias que consideren interesantes para ¢l mejor cumplimiento
de los fines propuestos. .

. 6.54. . Ascensos

1. Los ascensos para cubrir vacanes o ampliaciones de plantilla,
2xcepio bos casos que se enumeran en los Wltimos pdrrafos dei presente
articulo, se evarin a cabo previa prucba de aptitud tedrico-prictica,
en la que se valorardn todas las circunstancias inherentes al puesto
que se ha de cubry entre el personai de la especialidad y, en su

~ defecto, entre el de especialidades afines.

2. En caso de iguaidad en la puntuacion, que mida la capacidad
de los aspurantes, decidira la mayor antigiiedad en la empresa, :

3. El Tribunal que haya de juzgar las pruebas de acceso serd
designado por la empresa y presidido por un representante de-la
misma. Necesanamente formaran parte del Tribunal dos trabajadores,

de categoria supenor, designados por los representantes legales de los
-trabajadores, . . ) : :

"4, Se proveerin por libre designacion de la empresa, preferente-
mente entre el personal de la musma, los puestos de trabajo correspon-
dientes a los siguientes grupos y categorias.

a} Ei personal técruco utulado.

b) Los Jefes Admumstrauvos de pnmera.

¢) Los Regentes o Jefes de Taller.

d) Los Jefes de Seccién.

e) Los Jefes de Equipo.

f) El personal comercial.

g) Los cobradores v otros 1rabajadores con funciones de manejo
y custodia de caudales de la empresa.

h) Los consenes. poneros y guardas.

-5, Las vacanies que se produzcan en el grupo de personal subal-

terne. wncluso en las categonas de conserje, ponero y guardas, seran -

cubiertas, preferentemente, por el personal operano procedente de la
propia empresa que, por motivos de edad, enfermedad, accidente o
causas anilogas. tenga su capacidad fisica dismuinuida, con la unica

excepaidn de los que para ¢f desempefio de su funcién requieran estar
en posesion de todas sus facultadades fisicas. En este punio, la empresa,
con intervencion de los representantes legales de los trabajadorss,
determinara, en cada ocasion, la procedencia de cubrir las vacantes de
ste grupo con ¢f personal adecuado. o

6.55. Ceses

El trabajado_r que desee cesar vo'lumana'm'eme en ¢l seﬁicio de la
empresa vendri obiigado a ponerlo en conocimiento de la misma, por
escnito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso;

a) Técenicos, administrativos, personal de informitica
yeomercial .. ..o e 1 mes

b) Restodefpersomal ............................ ... 15 dias

¢) Personal no cualificado y en formacién laboral ... 7 dias

E! incumplimiento, por parte del trabajador, de la obligacién de
preavisar con la indicada antelacién dard derecho a ia empresa a’
descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de un dia,
por cada dia de retraso en ¢l preaviso..

Habiendo recibido la empresa, con la antetacion seflalada, el preaviso
indicado, vendra obligada, al finalizar el plazo, a abonar al trabajador
la liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta obligacion
por la empresa levari aparejado el derecho del wabajador a ser
indemnizado, con el importe del salario de un dia, por cada dia de
retraso en ¢l abono de la liquidacidn, con el limate del numero de dias
de preaviso. i

6.5.6. Jubilaciéo anticipada a los 64 alos
Los trabajadores con 64 afios podrin solicitar ta jubilacidn antici-

Pada, con arregio a lo dispuesto en ¢l R.D. 1.194/85, de 17 de julic. - -

Aquelias empresas a las que la sustitucion por jubiiacidn anticipada,
en los términos del parrafo anterior, ocasionara perjuicio en su fun-
cionamiento, deberan presentar solicitud de desvinculacion de dicha
jubilacién ante la Comisién Mixta de Interprétacion del Convenio, ia
cual resolvera sobre la cuesuén planteada. Si la Comisién Mixia no
Tesolviese en ¢l plazo de dos meses, se entenderi que no es procedente
la desvinculacion solicitada. . -

65.7.- Jubilsciém obligatoria =

_65.7.1. A panir del | de enero de 1987 se establece Ia jubilacién

obligatoria, para todo trabajador que cumpla o hayas cumpiido la
edad de 65 afos. siempre que concurran los siguientes requisitos:

1*  Que ¢l trabajador afectado haya completado los periodos de
cl:rqinm necesarios para percibir la correspondiente pension de jubi-
Gn. _ o . .

2:° Que la empresz dirija al trabajador un escrito en ef que conste
12 exigencia del cumplimuento de la referida obligacién y el compromiso

de asegurar una oportunidad de empieo a un joven desempicado, -

mener de 26 ados, mediante contrato de la misma naturaleza. Si
durante el término de un afio se ‘produjera ¢l despido del trabajador
contratado, la empresa deberd sustituirlo en el plazo miximo de

| quince dias. - :

El cese por jubiacién y la nueva contratacion deberin efectuarse en
¢l plazo de un mes, desde la citada notificacion escrita.

No se producira el cese, i por consiguente la nueva contratacion,

| si durante el plazo antes fijado el rabajador acredita, fehacientemente,

que no reyne ¢f nimero de afios de cotizacion necesarios para obtener
pension de jubilacion con plemtud de porcentajes, debiendo jubilarse
necesanamente en &l momento en que complete dicho periodo.

6.5.7.2. Lo dispuesto en ci epigrafe 6.5.7.1 se entiende sin perjuicio
del derecho de los trabajadores, cuando no se dan las circunstancias
conterudas en dicho cpigrafe, a solicitar la jubilacién con caracter
voluntano, con arreglo a la normativa general vigente en cada mo-
mento, y sin que, en este caso, exista obligacion alguna de correlauva
contratacidn por parte de ia cmpresa.
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Articulo 6.6. PLANTILLAS Y ESCALAFONES
6.6.1. Plantillas

Todas las empresas vendrin obligadas a confeccionar las plantillas
de su personal fijo, seflalando el numero de trabajadores que comprende
cada categonia profesional, con separacién y especificacion por grupos
y subgrupos. Las plantilas se confeccionarin, al menos; cada dos
afios, v no tendrin efecto alguno contrano-a la situacion y derechos
adquindos por cada uno de los rabajadores que formen parte de la
empresa.

Dentro de 1a planulla wnicial y sucesivas, las empresas podrin amor-

tizar las vacantes, que se produzcan por causas naturales, sin perjuicio
de la promocidn det personal existente por via de ascanso, comuni-

candolo a los representantes legales de los trabajadores.

6.6.2. Escalafones
Las empresas confeccionaran anualmente los escalafones de su per-

sonal. agrupando a este por grupos y subgrupos y, dentro de éstos,

por categonas. v en ctas. por orden de antigiedad.

El orden de cXda trabajador en el escalafpn vendri determinado
por la fecha de alta en la respectiva categoriq profesional, dentro del
grupo o subgrupo de que se trate. En caso de iguaidad, se colocard,
en primer jugar, al Gue tenga mayor antigiiedad en la empresa, ¥ Si
ésta fuers la misma, al de mayor edad. - :

Como minimo, deberan figurar en ¢l escalafon, referidos a todos y

Nimero de orden. ‘ .
Nombre y apeilidos.
- Fecha de nacimento.
" Fecha de ingreso. ‘
Categoria profesional a que esta adscrito.
. Fecha de nombramiento para dicha categoria.

“ Dentro de los tres primeros meses de cada aio, las empresas dardn
a conocer al personal ¢l escalafon, cerrado a 31 de diciembre del afio

. anterior, Los trabajadores tendrin un plazo de quince dias naturales,

a partir de la publicacion del escalafdn, para reclamar ante la empresa
sobre la situacidn que en ¢l mismo s les haya asignado, la que habra
de resolver en el plazo de treinta dias. En caso de serie denegada la
reclamacién podra acudir, en el plazo de treina dias naturales, com-
putados desde ei siguiente al de la nofificacién de la contestacion
dencgatoria, ante ia Jurisdiccion de Trabajo. Cuando la empresa

dejara transcurmir ¢f plazo esiabiecido para resolver sin hecerlo. el

plazo de tremnta dias comenzara a contarse desde ¢l siguiente al ven-
cimiento de aquél. - .

Articulo 6.7. 'TRASLADOS

Los traslados o cambios de funcién o de puesto podrén ser exclu-
sivamente geogrificos o funcionales, o paructpar de las caracteristicas
de ambos tipos de movilidad, y podrin tener lugar:

a) Por solicitud del interesado. :
b) Por acuerdo entre empresa y trabajador.
¢) Por necesidades del servicio.

~d) Por permuta. .

Se entiende por movilidad funcional, el cambio de funciones de los

trabajadorss en el seno de {a empresa, dentro del grupo de téenicos,

administrauvos, subalternos y obreros de pertenencia.
Se entieride por mowilidad geogrifica, ¢l trasiado o cambio del
trabajador a un centro de trabajo en distinta localidad.
6.7.1. chmofmlmnﬁdmddd trabajador
Cuando el cambio, ya sea funcional 0 geogrifico, se produzca a

solicitud del interesado, previa acepracion de la empresa, ésta podrd -
. modificarie el salano, advirtiéndole. previaments por escrito, de acuerdo

con el que cotresponda al nuevo puesto de wrabajo, siendo obligatoria
tal medificacion s dicho salario s superior al de! puesto de ongen, no
teniendo ¢l trasladado derecho 2 indemnizacion alguna por los gastos
que ongine ¢l cambio,

6.7.2. Caml;iu miﬁw.nﬁmdmabpwuﬂdoenmhemm
y ¢ usbajador

Cuando ¢l cambio, sea funcional o geogrifico, se efecnie por mutuo
acuerdo entre la empresa y ¢ trabajador, se estara a las condiclones
convenidas por escriro entre ambas partes, que nunca serdn infenores
a los minimos establecidos en este Convenio.

6.7.3. Movilidad geogrifica o funcioaal por necesidades dei servicio
a) NORMAS GENERALES:

* . :

Cuando las necesidades del trabajo lo justfiquen y no se legase a
acuerdo entre ambas partes. podri la empresa efectuar cl cambio,
siempre que garantice al trasladado todos los derechos que tuviese
adquindos. asi como cualesquiera owros que puedieran corresponderie,
" En los casos de cambio de un departamento a otro, dentro de la
misma empresa, que 5¢ efectue como consecuencia de reduccion de
ptanulia en uno de ellos, se respetard, en iguaidad de condiciones, a

"los mds antiguos en la categoria y grupe correspondientes.

" Para los cambios o traslados, dentro de la misma categoria profe-
sional, que supongan alguna mejora o beneficio para e trabajador
trasladado, tendrin preferencia los de mayor antigiedad en la categona
de que se trate, siempre que exista iguaidad de capacitacién técnica

_para el desempeto del puesto que se desea cubnr, sin perjuicio de lo
dispuesto en ¢l articulo sobre ascensos. o .

b) MOVILIDAD GEOGRAFICA POR NECESIDADES DEL

I SERVICIO 1

En los casos de movilidad geogrifica. Ia facultad de trasiado que se
concede a las empresas por necesidades de trabajo, soldmente podra

1|, ser ejecutada con el personal que lieve a su servicio menos de diez

afios. y tan solo por una vez con cada uno de los trabajadores, y
deberd ‘gjerceria la empresa. en igualdad de condiciones, segun el

técnico titulado. o o

" En los casos de traslado geogrifico forzoso, previos los trimutes
legales establecidos. ¢l wabajador percibird, previa justificacidn, el
importe de los siguientes gastos: - oo :

— Los de locomocion del interesado v familiares que con é! con-
vivan o de él dependan econdmicamente; los de transpore de mobi-
liario. ropa y-enseres: ¥ una indemnizacion en metdlico, equivalente a
sesenta o treinta dias del salario real que venga percibiendo en el
momento del traslado. segun tenga o no familiares a su cargo.

— En caso de traslado de una poblacion a otra, que imptique
necesariamente cambic de residencia, la empresa facilitara al trabajador
vivienda adecuada a sus necesidades, en ¢l lugar a2 que se le traslada,
y'con renta igual a 13 que hubiere verudo sansfaciendo hasta el mornento
el traslado vy, 51 esto no fuera posible, abonard al trabajador la
diferencia justificada de renta.’ ) ' )

— En el supuesto de que la empresa pretenda trasladar ! centro
de trabajo a otra localidad, debera ajustarse al procedimiento estable-
cido en las normas que regulen, en cada momento y con cardcter

o general. la matena de politica de empleo y, ¢n todo caso, vendrd
| obligada a comunicario ai personal con un afio de antelacion, siempre

que sea postble, quien tendrd derecho a que se le abonen los gastos
que s¢ onginen, por tal motvo, a los familiares que con éf conviven,
incluyéndose los correspondientes a transportes de enseres y perci-
-brendo, ademds, una grauficacion equivalents 'a dos 0 un- mes de
retribucion, Segun tenga o no familiares a su cargo.
.— En dicho aviso, la empresa ha de detallar los siguientes extre-
mos: ’ o .
- a) Lugar donde provecta trasladar el centro de trabajo.
b) . Posibilidad o no de vivienda en la nueva localidad y condiciones
de su alquier o promedad. L '
¢) El trabajador afectado tendrd un plazo maximo de dos meses
para aceptar o formular objeciones a la propuesta de traslado.

= En¢i caso de que fa empresa no hiciera ¢l traslado anunciado,
si alguin trabajador hubiere realizado gastos justificados con tal fin,

sera indemmzado de los perjuicios ocasionados, correspondiendo co-
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nocer de los conflictos individuales, que por tal causa pudieran pro-
ducwrse, a 1a junsdiccion de Trabajo. :

Se prescindira del plazo de preaviso, en los casos de fuerza mayor.
¢) '"MOVILIDAD FUNCIONAL POR RAZONES DEL SERVICIO

Trabajos de categoria superior. La empresa, en caso de necssidad.

podra destinar a ios trabajadores a realizar wrabajos de categoria
superior, reintegrandoles a su antiguo puesto cuando cese la causa
que mouva ¢i cambio. '

Este cambio no podra ser de duracion superior a tres meses ininte-
rrumpidos, salvo los casos de susttuciof por serwcio militar, enfer-
medad, embarazo. accidente de trabajo y licencias y excedencias, ¢en
cuyo casa, la situacion se prolongara muentras subsistan las circuns-
tancias que la havan mouvado. '

Cuando un trabajador realice trabajos de categoria superior durante
mas de tres meses, siN CONCUIM los supuestos especles a que se
refiere ¢} apanado antenor, consolidard la categornia superior, siempre
que exista tumo de ascenso a ésta de libre designacién de la empresa
¥ salvo que para el desempefic de la misma se requnese la posesion
de titulos o conocimentos especiales detidamente acreditados por
pruebas de suficiencia. en cuyos ¢asos ¢l cambio de 1rabajo tendrd
trascendencia exclusivamente economica. .

La plaza ocupada por este sistema incidird en el citado turmo de
ascenso por libre designacion de la empresa. La retnbucién de este
personal, en 1anto ¢n cuanto desempeia trabajo de categoria o califi-
cacion supenor, serd la correspondiente a la misrna. E

Trabajos de caregoria infenor. Por necesidad jusuficada de la empresa,
se podra desunar a un trabajador a trabajos de categoria profesional
inferior a la Que esté adsento, conservando la retnbucion correspon-
diente a su calegona.

Saivo casos muy excepelonaies, de los que se informara a los repre-
sentantes legales de los trabajadores. esta situacion no podra prolon-
garse por penodo supenor a dos meses, con el fin de no perjudicar su
formacion profesional.

Asimismo, evitaran las empresas rewerar la realizacion de estos
trabajos de infenor categona a un mismo trabajador.

Si el cambio Je desuno, para ¢l desempedio de trabajos de categoria
infenor, tuvicra su ongen en peticion del trabajador, se asignara a éste
la retnbucion que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Trabajos a destajo. con primas o incenttvos. Los trabajadores remu-

" neradosa destajo, con primas o incentivos que supongan la percepeion

de complementos salariales por cantidad o calidad. no podran ser
adscritos a otros trabajos de distinto régimen, salvo cuando mediasen
causas de fuerza mayor o las exigencias écnicas de ta explotacion lo
requieran. En todo caso, este cambio tendra caricter provisional v
sélo podra durar mientras subsistan las circunstancias excepcionales
que lo mouvaron. no pudiendo las empresas contratar nuevo personal.
para trabajar a destajo v con prima, en las labores en que anteriormente
se ocuparon dichos trabajadorss sin que éstos vuelvan a ser raintegrados
a sus anteriores puesios de trabajo.- . .

6.74, Permuta

Los trabajadores, con destino en una misma localidad o en jocali-
dades distintas y perienecientes a la misma empresa ¥ grupo profesional,
podran concertar la permuta de sus respectivos puestos. a reserva de
lo que aguélla decida, en cadla caso, teruendo en cuenta las necesidades

del servicio, la aptitud de los permutantes para el nuevo desting vy

demas circunstancias que deban ser consideradas.

_ Ademis de las permutas voluntanas, contempladas en el parrafo
antenor, pueden exisur casos de permnutas obhigatonas, como el previsto
en el anticululo 6.3.1.

Articulo 6.8. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

~ St, por necesidades del servicio, hubiera de desplazarse algun traba-
jador fyera de ta lqcahdad en que habituaimente tenga su destino, la
empresa le abonard el 75 por 100 de su salano de Convenio, cuando
efectie una comida fuera de su domicilio, y el 140 por 100, cuando
1cnga que comer y pernoctar fuera del musmo.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio,
por encomendarie la empresa trabajos distintos a los habituales aun
cuando sea dentro de su localidad, tendré derecho al abono de la
dieta por comida, Si, por circunstancias especiales, los gastos oniginados

.con motivo del desplazamiento sobrepasan ¢l importe de 13 dieta, ¢

exceso debera ser abonado por la empresa, previo reconocimiento de
aquéllas v justificacién, por parte del trabajador, de los gastos realiza-
dos, 5in que, en ningun caso, el tiempo inverudo en los viajes dé lugar
a suplemento alguno, porque su duracion sobrepase la jornada legal.
La empresa determinard las condiciones vy medios de locomocion que
deberin emplearse. en cada caso. Los gastos de locomocicn serdn por
cuenta de la empresa.

Los desplazamientos de los viajantes se regiran por las condiciones
estipuladas en su contrato de trabajo.

CAP_ﬁ'ULO 7
RETRIBUCIONES ¢

Articulo 7.1 DISPOSICIONES GENERALES

"Las retribuciones del personal, al que afecta este Convenio, estarin
constituidas por el Saiano Base de Convenio v los Complementos del
mismo, y corresponden a la jornada a que se refiere el articuio 8.1

El pago del salano se ciectuara, dentro de la jornada laboral. por
semanas, decenas. quincenas O meses. : ‘

Las empresas podran vanar, de conformidad con el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, los periodos de pago establecidos,
sin rebasar nunca el mes. deaidiendo la junsdiccidn competente, ¢n
caso de desacuerdo. Todas las empresas afectadas por el presente
Convenio. ¢n ¢l momento de efectuar el pago del salanio, vendran
obligadas a entregar a los productores un duphcado del recibo, en el
que s¢ hagan constar todos los conceptos Gue establece la legislacion
vigente para que. en todo momento v circunstancias. ¢l trabajador
conozca lo que percibe por salano. lo que tnbuta a la Hacienda
Pubhica v la couzacion a la Segundad Social. .

Articulo 7.2. ANTICIPOS .-

El trabajador tendra derecho a recibir anticipos a cuenta, por el
trabajo va reaiizado. sin que puedan exceder de hasta el 90 por 100 del
importe del salano. Dicho derecho se hara efectivo en ¢l momento de
formalizar su solicitud.

Articulo 7.3.  RETRIBUCIONES |

731, Salario de Convenio . !

La redaccion de su definicion esta pendiente, segun lo establecido
enla cla'mula transitonia 16.2.

7.3.2.  Salario base de Convenio

La redaccion de su definicion esta pendiente segiin lo establecido
en la clausula ransitona 16.2. Durante ¢l periodo comprencido entre
el 1.0 de enero v el 31 de diciembre de 1991, el Salano Base de
Convenio serd de 1.316,5]1 Pras., por dia ¥ punto de calificacion. (*)

Para ¢l periode comprendido entre ef 1 de enero y el 31 de diciembre
de 1992, ¢l Salano Base de Convenio expenmentara un incremento
1gual al .P.C. resultante al final de dicho afio, mas el 15 % del mismo,
aplicandose dicho incremento sobre el Salano Base de 1991.

Se acompafan, como anexo las tablas de salanos vigentes para
N99I.

Durante la pnmera quincena del mes de enero del ado 1992 la
Comision Mixta de interpretacion del Convenio se reunird con ¢l fin

-

(*)

‘aior resultante después de aplicar el incremento pactado del
1.5 -

Q

A



BOE mim. 194

Miércoles 14 agosto 1991

27091

de desarrollar la {érmulz de incremento acordada para dicho ado,
partiendo del [.P.C. previsto por &l Gobiemo més un 15 % del mismo.
Modulo salarial. Es ia retnbucion anual que corresponde a un punto
de cahificacidn, cuando no se devenga antiguedad. Su importe, para ¢l
periodo comprendido entre el [.° de enero y el 31 de dicembre de
1991, serd de 604.278.09 pesetas. (*). El médulo salartal para 1992 se
obtendrd incrementando el de 1991 con el mismo porcentaje de incre-
mento que el fijado para el Salanio Base de Convenuo. - ;

733 Complemento lineal del Convenio-

Es unz cantidad. igual para 1odas las categorias, que se devengari
por uempo cfectivamente trabajado. teniendo la consideracion de
complemento. saianal de vencimiento penddico superior al mes.

Aunque su devengo < anual, este compiemento serd sausfecho en
la forma y iempo que. de comiin acuerdo, se adopte en cada empresa,
dejando a salvo la opcion individual del trabajador ¢ incluso la posi-
bilidad de que su importe anual sea percibido en dos ¢ mds abonos a
lo largo del afio.

Durante el periodo comprendxdo entre el 1.2 de enero v e 31 de
diciembre de 1991, el importe de este Complemento I..m«l serd de
366.336 pesetas anuales. (*)

Para los trabajadores contratados en régmen de formacion taboral
de pnmero y segundo aﬁo el Compltmenlo Lineal :eri 163.373 pﬁeus
anuales. {(*)

Los trabajadores que se hz.llen en el tercer afio de fomw:aon laboral,
asi como os trabajadores mayores de 18 aflos que, a partir de Ia
entrada en vigor de este Convenio, sean contratados en régimen de
pricticas, percibiran el Compiemento Lineal en su importe anual de
366,336 pesetas.

Para el periodo comprendido entre el 1.9 de enerc y el 31 de diciem--

bre de 1992, ¢l Compiemento Lineal del Convenio serd el que resuite
de apiicar al importe del Compiemento Lineal de 1991 un incremento
igual al 1.P.C. resultante de 1992 mas un 15 % del mismo.

“Durante la primera quincena del mes de enero de 1992 la Comisién
Mixta de interpretacion del Convenio se reuniri con el fi de desarroliar
la férmula de incremento acordada para dicho aflo, paruendo del
[.P.C. previsto por el Gobierno més un 15 % del mismo.

7.34. Gratificaciones extraordinariang

La graiificacion de jumo, correspondiente al primer semestre del
afio. v la de Navidad, correspondiente al segundo, se ngen en su
cuantia ¥ pago por las nortnas siguientes:

a) El impone de cada paga ser ¢l equivalente a treinu dias &e
saiano base de Convenuo. inciuida fa antigiiedad, en su caso.

by El personal que cese o ingrese durante ef aflo, el eventuai y el

lntenno, percitnran ostas pagas exwraordinarias en proporcion al nempo
trabajado en #f semestre correspondiente a cada paga, computandose
las fracciones de meses o semanas, segun los casos, como completos.
'€} Sc peraiburin: la de juruo, en la ultima quincena de! semestre a
que corresponde, v la de Navidad, entre el 15 v el 24 de dlclembre

7.3.5. Paga de participacion en beneficios ’

En concepto de participacion en beneficios, a cada trabajador de
planclla se le abonard el & por 100 del salano determinado por el
maoduio salanal devengado, correspondiente a las doce mensualidades
del a0 antenor. mas las dos gratficaciones extracrdinarias, mis la
anuguedad. L3 entrega. de esta canudad se efectuari. salvo acuerdo
entre las paries. ¢n ¢l mes de marzo def afio que se trate. .

7.3.6. Complemento de antigiledad

Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio disfrutaran,
como complemento personal de antugiiedad, de un aumento periodico
por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa, consistente
en dos trienios y qUINQUENIOS SUCESivOs,

El médulo para el ciicuio y abono del complemento personal de
antigiiedad serd ¢l ultimo salano base de Convenio percibido por el

i*) Valor resultante despues de aphdar el incremento pactado del
15 ) '

trabajador, sirviendo dicho maédulo no sélo para el caleulo de los
trienios o quinquenios de nuevo vencimiento, §ino también para ei de
los ya percibidos. La cuanua del complemento personal de antigiedad
serd del 3 por 100 para cada trienio y det 3 por 100 para cada
quinguenio.
La fecha inicial del computo de anuguedad serd 1a del ingreso del
trabajador en la empresa. Asimismo, seesnnmmlossemaospmndcs
en ¢l periodo de prueba vy los dei personai eventual o intenno que pase
a ocupar plaza en la planuila de {a empresa. En ningin caso se
computacd, a efectos de anuguedad. ¢l antenormente existente periodo
de aprendizaje, aunque si los ahora denominados de formacion laboral.
El importe de cada trienio o cada quinquenio comenzari a devengarse
desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.
El trabajador que cese definitivamente en la empresa y, posterior-
mente, ingrese de auevo en la musma, sdlo tendra derecho a que se te
compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo ingreso,

perdiendo todos los derechos de anugiiedad antenormentg obtenidos.

7.3.7.  Complememto de menor calificacion profesional

Es un Complemento de puesto de trabajo que sera de aplicacion
exciusiva a todos los trabajadores y trabajadoras con calificacidn 1.16
y 1.2 y su importe no serd compensable ni absorbible con ninguna
otra mejors.

Durante el periodo comprendido entre el I de enero de 1991 y ¢l 31

de diciembre de 1992, el importe de estos complementos serd:

— Panalos mba;adora con mh!'caclon .16 hmudad de 26.000

-peum anuales.

- Para los r.raba)adoru con cahﬁcacxén 1.2 ca.nnd.ad de 12.000
pesetas anuales.

7.38. Complemento de toxicidad o insalubridad

Se establece dicho complemento en la cuantia del 20 por 100 del
Salario Base de Convenio, en favor de los trabajadores que presten
SUS servicios en puestos donde se manejen sustancias toxicas o se
trabaje en locales donde se desprendan vapores 1xucos 0 nocivos
para la salud, teruendo derecho a-1gual percepcion los trabajadores
afectados por este Convenio que, aun sin trabajar con materias toxicas,
lo hagan en secciones a las que Ueguen los vapores o polvo que
aquéllas desprenden. Los trabajos bonificables por toxicidad o insalu-
bridad serin determinados de acuerdo entre la empresa y los repre-
sentantes legales de {os trabajadores, en el plazo de dos meses a partir
de la solicitud de éstos y, de no exiswr conformudad, resolverd la
autondad laborai competente.

Cesari l abono de este compiemento en el momento que se acredite
ante la Direccion Provincial de Trabajo, por parte de la empresa, que
s¢ han adoptado las medidas necesanias para que el trabajo se realice
en condiciones normales de salubndad e higene. -

7.39. Complemento de nocturnidad

Se estabiece un complemento de nocturnidad det 25 por 100 del
Salario base de Convemio para los trabajadores que, de modo continuo
o periddicamente, presten sus servicios en tumnos comprendidos entre
las 22 vy las 6 horas: este complemento no se abonara en aquellas
actvidades en que urucamente se trabaje en periodg nocturno.

7.3 lO Complemento de distancia

Este complemento estd regulado de acuerdo con lo establecido cn‘
la legislacidn general vigente.

Articu]o\ 74. CONSIDERACION DE SALARIO

Tendrd la consideracion de saiano mensual ¢l que percibe el personal
técnico y adrmimistrativo v se calculara éste a razén de 30 dias por mes,
abstraccion hecha del numero de dias de cada uno de elios.

Tendri ta consideracion de salano diano ef def personal subal:emo

abrero.

d En ningun caso la modxﬁcac:on del pcnodo de devengo salanal {de
diario @ mensual 0 viceversa) alterara la cuantia de la percepaon
anual que ¢l trabajador tuviera acreditada.
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Articulo 7.5. REVISION SALARIAL

Revision 1992

Si, durante 1992, la suma  del 1LP.C. resultanite a ﬁm.l ‘del adio mis
up 15 % del mismo fuera superior al incremento inicial establecido
por 1a Comision Mixia a pnncipios dei rmsmo afio, ¢l Salario Base y
¢l Complemento Lineal s¢ incrementaran con la diferencia artimética
entre el LP.C, {inalmente resultante mas un 15% del mismo y el
mencionado porcentaje de incremento inicial; de tal manera, que al
final de 1992 quede garantizado que el incremento del Salario Base y
¢l Complemento Lineal percibidos durante dicho afio haya sido igual
ala suma del L.P.C. de 1992 mas un 15 por ciento del mismo.

Una vez conocido el defimtive L.P.C. de 1992, la Comisién Mixta |-

se reunird para llevar a cabo la correspondiente regulanzacion, en
mas o en menos. de acuerdo con lo establecido en e] parrafo anternior.

Plazo de abono: De lievarse a cabo la revision que contempia este
articulo, las empresas satisfardn los incrementos salariales correspon-
dientes durante los tres pnmeros meses de {993, Dichos incrementos
giraran sobre los importes de 1991,

CAPITULO 8
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO
Y DESCANSO C
Aniculo 8.1, JORNADA
Jornada laboral anual

Para el periodo comprendido entre ¢l 1.° de enero y ¢l 31 de diciem-
bre de 1991, la jornada anual serd de 1.800 horas de tnbajo efectivo,
iantio en Jomada partida como contnuada.

A parur del 1.° de enero de 1992 la jomnada laboral anual serd de
1.792 horas de trabajo efectivo, tanto en jomada partida como con-
tinuada. -

En el desarrolio del punto anterior s tendra en cuenta o s:guxem.e.

a) [Las empresas que viniesen realizando un numero de horas
anuales de trabajo efectivo infenor ai establecido en &l parrafo anterior,
lo mantendran como condicidn mas beneficiosa.: o

b) - Dentro dei numerc de horas anuales mencionado, no se enten-
deran comprendidos los periodos de descanso {bocadillos) u otras
inerTupciones existentes en la fecha de entrada en vigor de este articu-
fo.

No obstante. 5105 s¢ mantendran, en su caso, siempre sin la con-
sideracién de uempo de trabajo efectivo, pudiendo variarse su duracion
pOr pacto entre empresa v trabajadores.

¢} Las ausencias al trabajo, reguladas en el articulo 8 5 de este
Convemo o por disposicion legal, se considerarin como tiempo de
trabajo efectivo.

8.1.2. Excepciones al reg:men demldamal

a) El personal que trabaje en turno de noche, cuva Jomada serﬁ
de cuarenta horas semanales de trabajo efecivo, manteniéndose los
periodos de descanso, si los hubiera, sismpre que el tempo de presencia
alcance ¢l numero de horas sefalado.

b) Los hnoumsias v monotipistas, cuya jomada de trabayo sera
de treinta ¥ seis horas semanales o la inferior Gué, ¢n 5U CasO, tuvieran
reconocida.

Las empresas v los tra ba;adors podrin establecer ibremente pactos
individuales. en jos que la jormada sea la normal estableaida, con la
valoracion de puesto Je trabajo que se consigna en la tabia correspon-
diente.

¢} Los ponteros que disfruten de casa-hatitacién como, asimismo,
los guardas que tengan asignado ef cuidado de una zona limnada con
casa-habnacion dentro de¢ clla, siempre y cuando no se les exya, a
unos y a Olros. una vigHancia constante.

d)  Los poneros. guardas ¥ viglantes no comprendidos en el caso
anienor, que podran trabajar hasta un maximo de 54 horas semanales,

con abono de ias que excedan de la jornada normal como cmaordx—
nanas.

¢} Los técmcos v operanos. cuya accnon pone en marcha o Clerra
¢l trabajo. cuva jomada podra prolongarse por el tiempo estnctamen:e
preciso. El exceso de tiempo trabajado sobre la jornada normal se
abonard como horas extrzordinanas.

8.1.3. Tiempo de l:rabl)o

a) Eluempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto
al comienzo como al final de ia jornadh diana o de los periodoes en
qQue és1a se pueda dividir, el trabajador S€ encuentre en su puesto de
trabajo y dedicado a él.

by Dada la reduccién de jornada pactada en el presente Convenio,

"las empresas determinarin. dentro de su ambito, las correspondientes

jornadas semanales de presencia y de trabajo efectivo, que s¢ corres-
pondan con los limites anuales fijados.

. ¢) Las empresas, respetando el nimero de horas laborales del
afio, podran acordar, a través de sus Delegados de Personal o Comuté
de Empresa, et horario mas adccuado a sus neces:dades. en cada
época del afo.

d) Cuando en una empresa se produzca una sobrecarga de trabajo
extraordinano, por necesidades no programadas. podra la Direccion
de la misma estabiecer un horario mds prolongado, con veinticuatro
horas de preaviso, respetando, en todo caso, las normas legales en
vigor (nueve horas diarias o cuarentz y cuatro v media horas semanaies
como maximo), reduciendo la jornada semanal en las épocas de menor
actividad. siempre que se cumplan el numero de horas anuales laborales |
sefialado. En nungun caso, el caracter excepcional de este apanado
podra generar tipo alguno de Jomada permanente diferenciada. en
cuanto a su ¢dmputo semanal.

- Los excesos de jornadas semanales, producidos por la apl:cacmn de -

este apartado, no podrin superar el periodo continue de cuatro sema-
nas. Salvo acuerdo entre partes, su compensacion en uempo de descanso
tendrd lugar en el propio mes o en el siguiente inmediato, en la misma
forma en que fue realizada la prolongacion de jomada. v

Esta compensacion seri siempre en uempo de descanso v nunca
mediante percepciones econdmicas.

Previa justificacion suficiente de la existencia ¢ xmponancxa de fa
causa alegada. quedan exceptuados de lo aqui convenudo:’

a) Quienes cursen con regulandad estucios para la obtenc:on de
un titulo académico o de enseftanza profesional oficalmente reconoada,
durante el uempo impresandibie para asistir a estas clases.

b) Quienes tengan obhganonu famuhares habituales, de caricter -
personal ¢ ineludible.

Articulo 8.2. HORARIO .

" Las empresas, con el informe de los representantes legales de los
trabajadores. elaboraran &l correspondiente horano de trabajo de su
personal, siendo facultad pnvativa de la empresa organizar los turnos
y relevos y cambiar aquélios cuando lo crea necesano y conveniente.
sin mas hrmitaciones que las legales y las fijadas en este Convcn:o

RECUPERACION DE FTESTAS NO
REGLAMENTARIAS O DEAS NO TRABAJADOS

La forma de realizar la recuperacion del tﬁbajo de dichos dias o
fiestas se establecerd. de comun acuerdo, entre las empresas v los
trabajadores, en cada caso.

Articulo 8.3,

Articulo 84. VACACIONES

El régimen de vacaciones anuales retnbuidas del personal sera de
treanta dias naturales, cualquiera quc 5¢a la categoria o grupo a que
pertenezca.

Las vacaciones se concederin, preferentemente, en los meses de
JUMIO & septiembre, ambos inclusive, y se otorgara’n de acuerdo con
las necesidades del seracio.

- Se procurara complacer al personal en cuanto a la época de su
dlsfrute. dando preferencia. dentro de las respectivas categorias, al
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mas antiguo en 'a empresa. sin perjuicio de lo establecido en disposi-
ciones legales de rango supenor.

Las vacaciones anuales se disfrutarin siempre dentro del afio natural
al que correspondan v no podrin compensarse en metaiico, en todo
ni en parte.

En caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute, resolvera el Juzgado
de lo Social. Los trabajacfores gue en la fecha determinada para

disfrute de la vacacidn no hubiesen completado un afo efectivo en la.

planulla de la empresa. tendran derecho a un numero de dias propot-
cionales al uempo de seracios prestados.

En caso de cierre det centro de trabajo. por vacaciones. la Direccien
de la empresa designara al personal que durante dicho penodo hava
dé ejecutar obras necesanas, labores de empresa. entretenimento.
¢tc., concertando parucularmente con los interesados ta forma mas
conveniente de sy vacacion anual.

El cuadro de distnbucion de vacaciones se expondra con una ante-
1acxon de dos meses. como munumo. en los tableros dc anuncios para
el conocimienta det personal.

El personal con derecho a \ICICIOﬂeS. Que cese en ei transcurso-del |

afio, tendré derecho a 1a parte proporcional de la vacacion. segin el

- numero de meses trabajados, oompudndou como mes completo la
fraccion del mismo.

En‘caso de fallecimiento det trabajador, el unport: oormpondunte'

.a dicha parte proporaonal de la vamén se sausfard a sus detecho-

habientes. .

S Jpog m -

Amculo 8.5 AbSENCIAS .IUSTI]-'ICADAS ‘
8.5.1.. Amumdﬂnﬂna mrihaén Plazos ¥ uodvol.

Todo et personal sujeto 2 este Convenio tendri derecho a las si-
guientes ausencias retnbuidas, con la necesaria justificacion, en su
a)} Quince dias naturales, en caso de matrimonio.
..B) -Dos dias en los casos de enfermedad grave, intervencion qui-
rurgeca que exija dos dias de hospualizacion como minimo, o en jos.

casos de nacimiento de hijo o fallecimiento de parientes hasta segundo’

grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motuvo, el
trabajador necesie hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
cuatra dias. La enfermedad se considerard como grave sdlo cuando
asi sex dictaminada por facultativo médico. Se concedera ademas, el
tempo indispensable para los casos de inscripeion en ¢! Registro Civil
del nacimiento de un hijo, asi como registrar ¢l 6bito de! mismo, del

_ padre o la madre, siempre que convivan con ¢l wabsjador y dicho

registro no hubrera podido Uevarse a cabo porque la ausencia antedicha
de dos dias coincidiese con dias no hibiies a estos efectos, y ello,
unicarmente, en e caso de que ¢l cumplimento de la obligacidn de
inscnpeon en el registro civil, recayere en el trabajador y acredite no

. haber sido legaimente posible cumpbmmlo en el plazo antenorrneme
" previsto de dos dias.

Excepcironalmente, en el supuesto de m:ervenc:én quinirgica de
padre. madre. cényuge o hijos, siempre que convivan con ¢l trabajador
y que no exija dos dias de hospitalizacion, se concederd permiso
retnbuido Unicamente por ¢l tiempo indispensable, con un miximo
de una jomada habituai de trabajo, para atender dicha necesidad,
debiendo jusuficar el iempo empleado con el correspondiente volante,
wsado port el cirujano.

‘En el supuesto de nacimiento de hijo o hija, o mtervenaén'-
qumzrg:ca (que ¢xija hospualizacion durante un periodo mimumo de.
dos dias) de padre, madre, conyuge o hijos, el plazo general de dos |

dias del apanado antenor podra extenderse hasta tres dias mis, siempre

que alguno de estos panentes, conviviendo con el rabajador, precisare

atencion especial ¥ no tuviese otra persona para cuidarie. En ningun

. caso, la extension de este plazo podrd acumuiarse al de cuatro dias

previsto para ¢ supuesto de desplazamuento. -

d) Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador precise la
asistencia a consultorio médico de la Segundad Social, en horas coin-
cidentes con las de su jornada laboral, las empresas concederdn, sin
perdida de retnbucion, el permuso necesanio por cl tiempo preciso. al

efecto. debiendo Justficarse el tiempo con ei correspondiente volante
visado por el facultatvo.

e} Un dia por traslado de domicilio habitual.

f) Por ¢i uempo indispensabie para matncularse en un centro
oficial o reconoaido de ensefanza, siempre que la personacion dei
trabajador sea imprescindibie al efecto, asi como para concurnr a las
convocatonas de examenes de dichos cantros.

8) Un dia por boda de hijos y hermanos.

*-h) . Por ¢l uempo indispensable para ¢l cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

1} - Se concederan los permisos necesarios para asistir a la gimnaasia
de preparacion al parto, siempre que cotncida con la jornada de
traba)o ¥ este desarrotiada por la red sanitania de la Segundad Social,

- previa prescripeion facultativa, con un maumo de ocho sesiones.

§.5.2 Liceadu extraordinarias

_ En. aircunstancias extrordinarias, debldamenlc acreditadas, las li-
cencias previstas en las iztras by v ¢) del apartado anterior, se otorgaran
por ¢l tiempo preciso, conviniéndose las condiciones de su concesion.
pudiendo acordarse l2 no-percepcion de haberes ¢ incluso el descuento
de tiempo extraordinano de licencia, a efectos de antigiedad, cuando

—aquellas excedan en su touhdad de un mes dentro del afo natural.

853 Fedladedlsﬁ'lne

" Las licencias reguladas en.este articulo se disfrutaran en la fecha en
que se produzca la situacion que las origing con independencia de su
comc1denc|a ono con dia fesuvo 0 penodo o laboral.

Articulo 8.6. BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDE‘%TE
- DE TRABAJO

Queda pendunte de acuerdo la baja por enfermedad, segun lo
especificado en 1a cliusula transitoria 16.2.
A partir del 1.2 de julio de 1989, los trabajadores en situacién de

incapacidad laboral trapsitoria por accidente de trabajo percibirin,

con cargo & la empresa, a parur del déamo quinto dia de baja, la
diferencia existente entre las prestaciones economicas de la Seguridad
Social o Entidad Aseguradora y el cien por cien det Salario de Cou-
zacidn del mes anterior a la baja.

"Los trabajadores gue se encontraran en situacidn de incapacidad
laboral por accidente de trabajo con anterionidad al | de julio de 1989
¥ que. a la citada fecha continuasen en dicha situacion, obtendran el
derecha anteriormente establecido a partir del 15 de julio de 1989.

£l Complemento establecido hasta el 100 por 100 del Salario de
Cotizacion del mes anterior a la baja a compiementar por las empresas,
para los casos de accidente de trabajo, tendrd vigencia, en cada caso

 hasta ¢l alta definitiva del proceso de incapacidad laboral transitoria.

El presente complemento se-estipula saobre la base de las condiciones
legaies vigentes a | de julio de 1989, en cuanto a L.L.T. por accidente
de trabajo, en ¢l bien entendido que cuaiquier modificacion normativa

posterior implicard su adecuacidn -con el fin de que no comporte .

Mmayor costo econdmico a las empresas.

 Articulo 8.7. HORAS EXTRAORDINARIAS

- Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos
que pueden derivarse de una politica social solidana conducente 2 la
reduccidn al mimmo de las horas extrordinarias.

Se entiende por horas extraordinarias las que excedan de la jomada
anual pactada o de la distribucién semanal que, en cada momento,
realice la emprésa, sin perjuicio' de lo previsto en ef ariculo 8.1.3,
apartado d}, de este Convenio y en todo caso, las que excédieran de
nueve dianas; su abono y realizacion se efectuardn denwro de los
limites que establece el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo susutuirlas o compensarlas por un tiempo equivalente de

‘descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Se establecen en este Convenio, como horas de fuerza mayor, es-
wrycturales y ordinanias, las siguientes:

STRPPRE VNI Y. OIS
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2) De fuerza mayor son lasque'se realicen para prevenir ¢ reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso
de nesgo de pérdida de marerias primas.

b) Estructurales: Sin perjuicio de la facultad concedida a la empresa .

en el apartado 1 d), del articulo 8.1, de este Convenio, se entiende por
horas estructurales las necesanas por pedidos imprevistos o periodos
punta de produccidn, ausencias imprevisias, cambios de turno u otras
circunstancias de caricter estructural, derivadas de la naturaleza del
trabajo de que se trate, y las de mantenimiento, siempre que no
puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente. :

¢) Orcinanas: Son el resto de las horas extraordinarias no especi-
ficadas antenormente. o -

Se prohibe 1a realizacion de horas extraordinanas ¢n ¢l periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la madana.

La realizacion de las horas extraordinarias se registrara, dia a dia,
¥ se lotalizarin semanaimente, entregando cobia del resumen semanal
al trabajador en el parte corresponciente. S

Para que ambas partes, empresa ¥ trabajadores, puedan acogerse a
lo previsto en las disposiqones vigentes, en cada momento, sobre
couzaqdn a la Seguridad Social, nouificarin mensualmente a la auto-
ndad laborai las horas extraordinanas de fuerza mayor y estructurales
reaiizadas por los trabajadores.

Serd competencia de Ia Comision Mixta el control y vigilancia de lo
establecido en este articulo. En el caso de anomalias en la realizacion
de horas extraordinanas. la Comision Mixta podra recabar la infor-
magion oponuna de la empresa afectada, .

C.-\lPiTULO 9
EXCEDENCIAS

Articuto 9.1.  EXCEDENCIAS YOLUNTARIAS
9.1.1. Excedencia voluntaria comin
Los trabajadores con, ai menos, una antiguedad en ia empresa de

un afio, titnen derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse

¢n excedencia voluntaria, por un plazo no mencr de un afio y no
mayor de cinco. Este derecho sblo podra ser ejercitado otra vez por
¢l mismo trabajador si han transcurmndo cuatro afos desde ¢l final de
12 anterior excedencia. ' o

- La solicitud de excedencia, que debera formularse por escrito, espe-
cificando necesanamente ¢! motivo determinante de la peticion, serd
resuelta favorablemente por la empresa, en el plazo miximo de un
mes. a-partir de la fecha de la solicitud. ’

El trabajador excedente tendra derecho al reingreso, con preferencia
sobre cualquier otro trabajador ajeno a la empresa, en las nievas
contrataciones de personal con categona igual o similar a la suya.

Si la nueva contratacién no correspondiera a la categoria propia.
sino a la infenor, el excedente podrd optar entre ocupar esta piaza,
con ¢l salano a ella asignado, 0 no teingresar y conservar su derecho
preferente al reingreso en puesto de su categoria.

La solicttud de reingreso deberd hacerse, dentro del periodo de
excedencia, con una antetacion minuma de un mes respecto a lz fecha
en que tertmne.

Cuando dicha solicitud no se formulare o su formulacion se efecruara
4uera del plazo sefiaiado. quedard nulo y sin efecto el derecho preferente

*dei trabajador excedente al reimngreso. .

9.1.2.  Excedencias voluntarias especiales

a) Los \rabajadores, cualquiera que sea su antigiedad en la em-
.presa. tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia, por un
periodo maximo de tres aftos, para dedicarse a asistir a un {amiliar, en
pnmer grado de consanguinidad, que hubiera sido declarado munus-
vilido, con necesidad de recibir cuidados permanentes, o en situacién
de gran invahlidez, por la Segundad Social.

by En el caso de mawermdad, la twrabajadora tendrd derecho a
pasar a la suuacion de excedencia, por un periodo maximo de tres
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atos. para ate.nder a la crianza y educacion inicial de cada hijr;), a
contac desde la fecha de termunacion del periodo de descanso obliga- -
torio. - S :

Terminados los periodos de excedencias especiales, sefialados en el
presente apartado, los trabajadores excedentes, previa solicitud de
reingreso formulada con un mes de antelacion, s¢ reincorporaran
automaticamente ai puesto de trabajo que desempedaban al solicitar
la excedencia. . ‘ )

La uulizacién de estas situaciones de excedencia, con una finalidad
disunta a l2 que motivd su concesior, dewerminard la pérdida del
derecho al reingreso. A :

Seran de aphicacion a las excedencias reguladas en este apartado las

condiclones establecidas en los parrafos segundo y sexto del apanado

antenor. o , .

Aniculo 9.2.  EXCEDENCIA FORZOSA

Estd excedencia, que dara derecho a la reserva del puesto de trabajo
v del computo de la antigiedad del excedente, se concederd por la

.designacién o eleccion para cargo publico, que imposibilite la asistencia

al trabajo. o por la eleccion para cargo electivo de ambito superior al
de empresa, que exyja plena dedicacion, en las Organizaciones sindicales
mas representauvas. '

La suuacion de excedencia se prolongara por el tempo que dure el
ejercicio del cargo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en
el plazo maximo de los 30 dias naturales siguientes al de su cese, salvo
en los casos en que. por imperatvo legal, se imposibiite su reincorpo-
racion. ' B

AGOTAMIENTO DEL PLAZO MAXIMO DE IN-
CAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

El trabajader enfermo o acaidentado, con derecho a las presuaciones
previstas en [a vigente Lev de Segundad Social, al transcurmr ¢l piazo
y las condiciones aj efecto establecidas por las disposiciones vigentes
en esta matena, pasari a la situacion de Invalidez Provisional.

Aniculo 9.4 SERVICIO MILITAR

Todos los trabajadores que se incorporen a filas, para cumplir el -
Servicio Miintar obligatone ¢ voluntario, tendran reservado su puesto
de trabajo durante el uempo que dure el mismo Yy un mes mds,
computingose este tiempo, a efectos de anugiiedad, como si estuviesen
presentes en la empresa. Durante ¢l periodo del Servicio Militar, los
trabajadores tendran derecho a percibr integramente las grauficaciones
extraordinanas. establecidas en et articulo 7.3.4 del presente Converuo.
También podran percibur, s1 asi lo-solicitan, et 25 por 100 del Salano
de Convemo. ¢n el caso de que tengan hijos a su cargo. _

Los que. estando en ¢l Servicio Militar, disfruten de permiso con-
cedido por ¢l Ejercito. podran reinte; al trabajo 1 el permiso es,

al menos, de un mes. La empresa deberi facilitarles ocupacion. si bien
los trabajadores en. esta situacion no podran exigir mnguna plaza
determinada.

Quien ocupe la vacante temporal, producida por la incorporacion
de un trabajador al Servicio Militar, al reincorporarse éste a la empresa,
va licenciado del Ejército, volvera a su antiguo puesto, 51 pertenecia a
la empresa con caracter fijo, o cesara, s hubiese ingresado directamente
para cubnr aquella plaza. Se le avisard el cese con ocho dias de
antelacidn ¢ se le abonara la indemnizacion equivaiente a tal plazo.

Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto, en ¢l plazo de un
mes establecido en ef parrafo primero. el suplente adquinrd, en su
categoria, los derechos correspondientes al personal de planuilla y se
le computara, a todos los efectos, como aftos de servicio, el uempo
que actud en calidad de suplente.
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CAPITULO 10
PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 10.1. PREMIOS
10.1.1.  Generalidades
Con el fin de recompensar ta conducta, el rendimiento v-la laborio-

sidad y cualidades sobresalientes del personal. esumulindolo, al propto.
tiempo, para que s¢ supere en el cumplimiento de sus obligaciones, las.

empresas. 0idos los representantes iegales de los trabajadores. estabie-
cerdn los correspondientes premios, que seran otorgados individual-
mente O PoOr grupos.

Para el mayor y mejor servicio de 1a justicia y la mixima eficacia de
10 que se pretende. sc procurara ponderar las circunstancias del caso.
para que nungun acto que lo merezca pueda quedar sin premio m s¢
_ otorgue a quien verdaderamente no sea acreedor de él.

El procedimiento, cuantia de los premios u otras circunstancias
seran los que se citan'en los articulos siguientes de este capituio.

A la concesion de premios se le dard la mayor publicidad v solem-
nidad posibles, para- sausfmon de los premmdos y esumulo del
persanal.

Todo premio obtenido se hard constar en ei ‘expediente persona.l del
interesado ¥ puntuara, en la proporcion que se uublezca para el
ascenso de calegom

‘lO.l.Z. Motivos L R ‘ L

Se sefialan como motivos dignos de premio los siguientes: Actos
heroicos, actos mentonos, espintu de servicio, espintu de fidelidad y
afan de superacion profesional.

i. Se consideran actos heroicos los que, con grave riesgo de su
vida o integnidad personal, realiza un trabajador de cualquier categoria,
con ¢l fin de evitar un accidente o reducir sus proporciones, defender
bienes de la empresa o con fines andlogos.

2. Se estumaran actos mernitorios aquellos cuya realizacidn no exija
grave exposicion de la vida o integridad personal, pero si una voluntad
.marnufiesta extraordinana, por encima de los deberes regiamentados,
para evitar o vencer una anormalidad en bien del servicio. -
- 3. En los casos citados en los apartados | v 2, se considerara,
cOmO CIreunsiancia que aumenta el ménto debacto, ¢l no hailarse el
trabajador de servicio 0 no estar obligado a interverur, asi como ia
falta notable de medios adecuados y ia inferiondad en que se hallase
0 cualquier otra causa semejante.

4. Consiste ef zspintu de servicio en realizar éste. no de modo
formulano v cormente. sino con entrega total de todas las facultades
del u-aba;ador subordinando a elio su comodidad e tncluso sus untereses
particulares, sin que nadie mt nada lo exija.

5. Elespintu de fidehdad se acrednta por los servicios connnuados
a la empresa durante veinticineo anos. sin interrupaion alguna, o aun
por excedencia voluntana o hicenaa sin sueldo supenor a dos meses,
v 510 notas desfavorables, de caracter muy grave, en el expediente.

6. Por alin de superacion profesional se entendera la actuacion
de aguellos trabajadores que. en jugar de cumplir su musidn de modo
formulano v comente. se sienten acuciados a mejorar su formacién
1e00Ca ¥ Pracuca. para sef mas uuls en su trabajo o alcanzar categonas
supertores.

7. Con independencia de lo anteriormente scﬂalado se podran
establecer premios para actuaciones en casos concretos. tales como
prevencion de accidentes de trabajo. rapidez en la urgente prestacion
de socorros. conservacion v buen trato del material v utillaje de trabajo,
¥ la correcta relacion con los demas companieros. como asimismo la

introduccién de mejoras para el mcremento de la productividad o
cconomia de la empresa.

10.1.3.  Premios
" Se establecen los siguientes premios:
1. Recompensas en metilico.
2. Becas 0 viajes 4. pe eccionzmisnts o estudio.

3. Aumento de vacaciones, hasta el doble de las que reglamenta-
riamente correspondan al interesado, sin merma de sus emolumentos.

4. Diplomas honorificos.

5. Carnas laudatonias.

6. Cancelacion de las notas dﬁfavorabla de su exped.lente perso-
nal,
" 7. Propuestas a los Organismos competentes para la concesidn de
recompensas. - _

10.1.4. OQtorgamiento

Los premios se otorgardn, sin limitacion de nimero, cuando de
actos heroicos o Meritorios se trate, y COnNsiSUran en recompensas en
metdlico. aumento de vaczcaons. diptomas honorifices o cartas lau-
datdnas.

El espiritu de servicio podri recompensarse mediante premios en
metdlico, aurmento de vacaciones, diplomas honorificos o cartas lau-
datorias, pudiendo concederse, sin limitacién de nmimero, & cuantos

"¢umplan las condiciones que se estabiezcan o bien, en numero deter-
minado, 2 quienes resuiten los mejores.

- El espiritu de fidelidad se premiard concediendo recompensas en
metdlico a ios que cumplan ¢l nimero de afios exigidos, en las condi-
ciones previstas. Las recompensas por afin de superacion podran
consistir en becas o viajes de estudio y premios en metilico, y-se

- otorgarin a todos los que reunan las condiciones fijadas. En todo
caso. los diplomas honorificos y cartas laudatonas podran concederse

solos 0 con cualquier otra de las recompensas establecidas.

Articulo 102 FALTAS e

I021 Generalidades

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a
Su IMPOrtancia, trascendencia o intencion, en leve, grave o muy grave.
La enumeracion de ios diferentes tipos de faltds, dentro de cada uno

dé los indicados grupos que figuran en los epigrafes sigwentes, es
meramente snunclativa ¥ no implica que no puedan existir otras, lac

‘cudles serdn cah.ﬁudas segun la anaiogia que guarden con aquéilas.

10.2.2. Faitas leves

. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las falas de puntualidad, hasta ues en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso supenor a cinco minutos e inferior a tretnta en
el horaric de entrada.

2. No cursar en tempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falta al trabajo por motivo jusuficado, a no ser que se pruebe la
imposiblidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio, sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. 51, como consecuencia del musmo, se onginase’
perjuicic de alguna consideracion a la empresa o fuese causa de acci-
dente a sus compafieros de trabajo, esta falta podrd ser considerada
COMO grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequedios descuidos en la conservacién de matenal.

5. . Falta de aseo y hmpieza personal.

6. No atender al publico con la correccidn y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domi-
cilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrailos al wrabajo, dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjesen escandalo
notono, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

10.2.3. Faltas graves

Se consideraran faitas graves las siguientes:
1.. Mas de tres falus, no jusuficadas, de puntualidad al trabajo,

durante un periodo de treinta dias.

2. Ausenca, sun causa justficada, por dos dias, durante un periodo
de treinta dias. .

3. No comunicar. con la pumuahdad debida, los cambios expen-
mentados &n la familia. que puedan afectar a la Segundad Social o
Instituciones de Previsidn. El omnur malicosamente la comunicacién
de estos datos se considerard falta muy grave.
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4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5. La simulacién de enfermédad o acgidente.

6. La desobediencia a sus superiores, cn matenia de servicio. Si
itnplicase quebranto maaifiesto de ia disciplina o de ella se denvase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta
Ty grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, ﬂchando contestando
o firmando por ¢l.

8. La negligencia o desidia en ¢! trabajo. que afecte a la buena
marcha dei servicio.

9. La imprudencia en acto de servicie. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador o para sus compafieros o peligro de
averia para las instalaciones, podra ser considerads como falta muy
grave.

10. Realizar, sin el oporuno permiso, trabajos particulares durante
ia jormada de trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa
Para usos propios. '

11.  El quebrantamiento o violacién de secretos de reserva obligada,
sin que se produzca grave perjuicio a la empresa.

12. Las derivadas de las causas previstas en ios apartados 3 y 8
del articuio anterior.

13. La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad),
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un tnmestre, habiendo
mediado notificacién escrita.

10.2.4. . Faltas muy graves 3 ‘
Se calificarin,como faltas muy graves las siguientes:

1. Las fahas injusuficadas de puntualidad en mais de 10 veces
durante un periodo de seis meses consecutivas o 20 durante doce
meses.

2. Las faltas injustifi cadas de asistencia al trabajo en nimero de
tres © mds en un periodo de dos meses consecutivos. .

3. Laindiscipiina, ia desobediencis o la negligencig en ¢l trabajo
evidenciadas de fonm grave y notonamente per]udmxl para la em-
presa.

4, !.asofensu verbales o fisicas al empresario o a las personas
que trabajen ¢n la empresa o a los familiares que canvivan con elios.

5. La uansgresién de la buena fe comractual, ¢f fraude, la des-
. lealtad, el abuso de confianza, la concurrencia desleal v aquellas otras
conductas que atenten fehacientemente contra &l pnnctmo de fidelidad
ala empresa. .

6. " La d:srmnur::on contnuada y voluntarnia en el rendimiento del
trabajo pactado u ordinano establecido.

7. El hurto, robo y malversacion que afecte a la empma asus
intereses o a los compafieros trabajadores; igualmente cualquier otra
clase de hechos que pueda ocasionar en aquella desconfianza fundada
respecto de su autor.

El encubnmiento y la complicidad se equipararan cuando tales
conductas o arcunstancias queden suficientemente acreditadas.

2. Ongnar nfias o pendencias graves con los compaderos.

9. Las ausencias y abandono del puesto de trabajo injustificada-
mente, siempre que aquél fucra de responsabilidad, ocasionare grave

perjuicio al proceso producuvo, deterioro en las cosas o nesgo. pm‘

las 0as.
10. La cmbmgucz habltual via to:ucornania siempre que reper-
cutan negauvamente en el trabajo

11.  La teincidencia en faita frave, sea cual fuere su clase y natu-
raieza, siempre que se cometa deniro de un periodo de seis meses
desde la primera. :

10.2.5. Abmdemmndnd

El abuso de 2utondad. por parte de los Jefes, sera siempre conslde-
rado como falta muy grave. El trabajador afectado o pondri tnme-
diatamente en conocimiento de la Direccién de la empresa, a través
del cauce jerarquico, quien ordenard la \nmediata instruccidn de ex-

pediente.

10.2.6. Privacién de libertad

No se considera injusuficada la falta al trabajo, que denive de
pnvacion de libertad det trabajador, ordenada por autondad guber-

nativa o judiciai, si éste postcnorméme_ s absﬁgltq de los cargos que
se le hubieran imputado o se sobresee el procedimiento.

Articuio 10.3. SANCIONES -
10.3.1. Sanciones a Iosmbajadoru

Corresponde a la empresa la faculrad de imponer sanciones. De
tods sancién. salvo la amonestacion verbal, se dard traslado por
escrito al interesado. quien debera acusar recibo o firmar el enterado
de la comunicacién. Se nformara, asimusmo, a los represemiantes
legales de los uabajadores,

10.3.2. Graduscion de sanciones

Las sanciones que procederd imponer, en cada caso, segun las
faltas cometidas, scrdn las siguientes:

Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacién por escrito
suspension de empleo y sueldo, hasu dos dias, comumundoselo al
trabajador.

Por foltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres hasta
quinge dias.

Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta dos ados, para pasar a
categorias supenores.

Por faitas muy graves: Suspensnén de empleo y sueldo de dieciséis a
noventa dias. .
Inhabilitacién temporal, por plazo de hasta cuatro afios, para pasar

a categorias supenores. .

Despido. -

Las sanciones que, en €l orden iabon.l pueda.n impaonerse s¢ enncndc
sin periuicto de pasar =i tanto de culpa a los Tribunales, cuando el
hecho cometido pueda constituir delito o falta, o de dar cuenta a las
autoridades gubernativas, s1 procede.

10.3.3. Tramitacioa 3

Para ia imposiadn de las sanciones que am.enonnente se establecen,
se tendrdn en cuenta las siguentes normas:

Corresponde al Jefe de la empresa o penom en que delegue la
facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves.

Se observarin, en 10do caso, lasdupos:nona legaies que sean de_
aplicacién. - .

10.34. Prescripcion :
Las faltas prescnbiran en los- pluos y en las circunstancias previstas
en la lepsiacion laboral vigente, de caricter general.

10.3.5.  Anulaciée de las anotaciones desfavorabies

Como norma general, las anotaciones desfavorables quedarin anu-
tadas cuando transcurran, sin reincidencia, los siguientes piazos:

Un afo. si se trata de faitas leves, tres aﬁos para las faltas graves y
cinco aflos para las faltas muy graves. :
. Las empresas, de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, establecerin las normas que, en base a la buena conducta
postenior de jos sancionados, puedan acortar los plazos citados.

10.3.6. Sanciones a las empresas

Las empresas. de acuerdo con la legislacidn general vigente, podrin
ser sancionadas cuando tncurran en incumplumento de las disposiGones
legales de caracter laboral,

Las sanciones a las empresas se regirin por ¢l Estatuto de los
Trabajadores y por las demas disposiciones legaies que pudieran ensnr

CariTULO 1]

- SEGURIDAD, HIGIENE Y PELIGROSIDAD

Articuio 11.1. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Las empresas afectadas por este Convenio cumplinin las disposiciones
contenidas en ia vigente Ordenanza General de Segundad ¢ Higiene
en e} Trabajo. asi como las medidas de seguridad+c higiene de especial

-
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aphcacién a ia actividad especiica de [a empresa y a la de sus diversos
centros laborales. secciones o departamentos.

Todas las empresas. obligadas legaimente a elio, constituirin el
Comute de Segundad ¢ Higiene en el Trabajo, de acuerdo con las
" disposiciones contemdas ¢n la mencionada Ordenanza, : *

A la publicacion del Libro Blanco, previsto en el articuio 14 del
Ticulo 1. det A.E.S.. la Comision Mixta procederi a realizar los co-
rrespondientes estudios, en orden a la aplicacion de sus conclusiones
a las peculilandades de nuestro sector.

Articulo 11 2. PELIGROSIDAD

Independientemente de to previsto en.et articulo anterior, se tendra
en cuenta lo siguente: : :

a)  Se consideran como niveles maximos admisibles de sustancias
quirmicas vy agentes [isicos. en el medio ambiente laboral; los valores
limites umbrales que. en cada momento. vengan homologados por la
legislacion vigente. o .

by Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones
por el Servicio de Segundad ¢ Higlene, sus resultados serin comuni-

‘cados, por la Direccion de la empresa, a los representantes legales de
los trabajadores y al Comité de Seguridad e Higiene, en su caso.

Articulo 11.3. RECONOCIMIENTO MEDICO

La Direccidn de la empresa gestionara ante Jas.Muruas de Accidentes
de Trabajo u Organismo de la Administracion competente ia realizacion
de un reconocimienta médico cada ado. de cuyo resultado se entregard
copia a cada trabajador. I e

A los trabajadores que realicen sus funciones permanentemente
con productos téxicos y a aquéllos cuyo trabajo a desarrollar exija
una atencign permanente a terminales de ordenadores o pantallas de
visualizacion, se les sometera a revisiones médicas semestrales de acuer-
do con las normas especificas de Seguridad e Higiene en estos puestos
de trabajo. De los resultados de estas revisiones se entregara copia al
trabajador afectado. L _ . _

La Direccion de la empresa adecuari la realizacion de los recono-

cimientos a las necesidades del servicio. . ) L

CAPITULO 12

ACTIVIDAD REPRESENTATIVA Y
DERECHOS SINDICALES

Articulo 12.1. - ACTIVIDAD REPRESENTATIVA
12.1.1. Garantias )

Los representantes legales de los trabajadores disfrutarin de las
garantias estabiecidas, en cada momento, por la legislacion general.
Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa serin informados
por ia Direccion de la empresa de cuestiones relativas a:

a) Negociaqén colectiva.

b) Sistemas de trabajo.

¢) Segundad ¢ higiene.

d} Clasificacion profesional.

¢) Mowvlidad del personal. '
f) Expedientes de crisis.

g) Sanciones v despidos.

12.1.2. Crédito de horas

A los representantes legales de los trabajadores en la empresa se les
concedera licencia retnbwnda, por el uempo necesano para el ejereicio
‘de sus funciones de representacion, en la forma v condiciones estable-
cidas en el Estatuto de ios Trabajadores, mas cinco horas, siempre
que medie |2 oportuna y previa convocatoria y subsiguiente jusufica-
cion. en ¢l caso de que proceda. :

Sin penuicio de lo previsio en el pirrafo antenor, se pacta ¢n el
presente Convenio Colecuvo que, en los centros de trabajo con planutla

superior a 100 trabajadores fijos. se podran acumular las horas de los
miembros del Comité de Empresa. en uno o varios de ellos. por
cesién de horas de otros miembros pertenecientes al mismo sindicato,
en la forma siguiente: -

a) Cada miembro podri ceder hasta un 25 por 100 de sus horas
mensuales para la actividad sincical, desarroliada fuera del ambito de
la empresa, prevista en la letra ), del apartado [2.2.2, dei presente
Convenio. _

b) Para el ejeraicio del derecho de representacion colectiva en la
empresa. la cesion del crédito de horas podra alcanzar hasta urm limite
del 50 por 100 de las disporubles mensualmente por los otros miembros
del Comité. . ) . '

Para que todo lo anterior surta cfecto, la cesion de horas deberd
notificarse a la empresa. en el mes antenor a su unlizacion, mediante
escnto firmado por cedente v ¢esionano, con expresidn del Sindicato
de pertenencia. numero de horas cedidas. mes al que corresponden ¥
acuvidad que motiva 1a cesion. _

En ningun caso podran transferirse las horas no utilizadas en un
mes a los siguientes, m individual n: colectivamente, ni la acumulacion
de horas en el cesionano rebasara la canudad de 8¢ horas mensuales.
inclwdas las que, de conformidad con lo dispuesto en ¢f pnmer parralo
del presente epigrate, individualmente ie correspondan.

¢} Los miembros. designados por las Centrales Sindicales para la
. representacion Coiectiva en la Comision Negociadora de este Convernio
o Conusidn Mixta del musmo. dispondrin del crédito de horas necesano
para ¢l adecuado desempedo de tal actuividad. La acreditacion de la
funcion sera remitida a la empresa afectada por la Secretaria perma-
nente del Convenio o de la Comusion Mixia.

Articulo 12.2. 'DERECHOS SINDICALES

12.2.1. Principics generales

Los derechos sindicales se rezuhrin por lo previsto en la Ley
Organica 1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

12.2.2.  Actividad sindical

a) El crédito de horas, fijado en el aparado 12.1.2, podra ser
también utilizado para la asistencia de los representantes legales de los
trabajadores a cursos de formacidn u otras actividades sindicales si-
milares, organizadas por los Sindicatos representativos del sector,
previa la oportuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia,
expedidas ambas por los Secretanos provinciales de los aludidos Sin-
dicatos u otro organismo territorial equivaiente, en su caso.

b) Las empresas admitirin que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan cobrar cuotas y distribuir informacidn sindical, fuera
de las horas de wrabajo efectivo, sin perturbar la actividad normal de
{a empresa. .

Pueden, igualmente, dichos trabajadores celebrar asambieas fuera
de horas de wrabajo. ' :

¢) Los Sindicatos legalmente constituidos podrin insertar comu-

.nicaciones, en los tablones de anuncics, que pudieran interesar a los

afiliados al Sindicato y a los trabajadores del centro, dando conoci-
{niente previo de las mismas a la Direccion de 1a empresa.

12.2.3. Delegados sindicales

En las empresas o centros de trabajo, con plantilla supenior a 250
wrabajadores, las secciones sindicales, que puedan coastituirse por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en Comités de
Empresa, tendrin derecho a que su representacion en los centros de
trabajo sea ostentada por un Delegado Sindical. Dicho Delegado, que
debe ser trabajador en activo de la empresa y designado de acuerdo
con los estatutos del sindicato o central sindical a quien represente,
tendra reconocidas las siguientes funciones: - . -

1. Recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad laboral normal de la
empresa.

2. Representar y defender los intereses del Sindicato a quien re-
presenta ¥ de los afiliados al mismo, en ¢l centro de trabajo, y servir
de instrumenio de comumnicacidn entre ¢f Sindicato o Centra] Sindical |
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v la Direccion de la empresa. .

3. Asisur a las reunuones del Comité de Empresa del centro de
trabajo. Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo y Comité Pan-
tario de Interpretacion, si lo hubiere, con voz y voto. .

4. Tener acceso a la misma informacion y docurnentacion que la
empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa,
las mismas garantias reconocidas por la Ley a los miembros del
Comité de Empresa, y estando obligado a guardar sigilo profesional
en todas aquellas materias en las que legaimente proceda. '

5. Serd informado ¥ oido por la Direccién de 12 empresa en el
tratamiento de aquellos problemas de caricter colecuvo que afecten,
en general, a los vabajadores de su centro de trabejo y, partcularmenie,
a los afiliados a su Sindicato que trabajen en dicho centro. _

El Delegado sindical cefiurd sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que le son propias, ajustando, en cualquier caso, su conducta
a la normativa legal vigente. ) C

Las Secciones Sindicales de los Sindicatos mds representativos ten-
dran derecho a la utizacion de un local adecuado. en el que puedan

desarrollar sus actividades. en aquelias empresas o centros de trabajo

con mas de 250 trabajadores. .
12.2.4 Cuota sindical

En los centros de trabajo, a solicitud formulada por escrito por
cada uno de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos
legaimente constituidos, las empresas descontarin, en la ndémina men-
sual de dichos trabajadores. el impornte de la cuota sindica) correspon-
diente. : R ’ S

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hard efectivo,
por meses venados, al Sindicato correspondiente, mediante transfe-
rencia a su cuenia bancana.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones. salvo indicacion
en contrano, durante periodos de un afio.

El trabajadar podrd, en cualquier momento, anular por escnito la
autonzacion concedida. -

Articulo 12.3.  ASAMBLEA DE TRABAJADORES

Los trabajadores de una empresa o centro de uzbajo tienen derecho
a reunurse en asambiea, que podra ser convocada por los Delegados
de Personal, Comité de Empresa o de Centro de Trabajo o por un
numero de trabajadores vo inferior al 33 por 100 de ia plantlla. La
asambiea serd presidida, en todo caso, por ¢l Comité de Empresa o
por los Delegados del personal. mancomunadarhente, que serin res-
ponsables de su normal desarrollo, asi como de la presencia en la
asamblea de personas no pertenecientes a la empresa. S6lo podrin
tratarse en clla los asuntos que previamente consten incluidos en ¢l
orden del dia. :

La Presidencia de la asamblea comumcari a la Direccién de la
empresa la convocatoria y Jos nombres de las personas no pertenecentes
a la empresa que vayan a asisur a la asamblea y acordari con ésta las
medidas necesanias para evitar perturbaciones en la actividad laboral

normal. Cuando, por cualquier circunstancia, no pueda reunirse si- |

muitineamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteraciones en el
normal desarrollo de la produccion, las diversas reuriones parciales
que hayan de ceiebrarse se consideraran como una sofa y fechadas en
¢l dia de la primera.

CAPITULO 13
VARIOS

Arnticuio 13.1. PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas facilitaran al personal obrero y subalterno prendas de
trabajo adecuadas, a razon de tres prendas cada dos afios, entregando
dos de cllas en ¢l pnmero y una en ¢l segundo. También se facilitaran
prendas de trabajo adecuadas al personal técnico y admnistrativo
que lo solicite, en las musmas condiciones.

Articulo 13.2. CLANDESTINIDAD _ :

La Comusion Mixta, en ejecucion de su funcion de vigilancia del
cumplimiento del presente Convenio, procederd a realizar cuantas
ACTUACIONES sean necesarias para combatir la clandestinidad industrial,
'y ambas partes contratantes colaborardn, en todo momento, al mais
eficaz desarrollo de cuanto se dispone en este-articulo.

Articulo 13.3. CESION O TRASPASO DE EMPRESA
La empresa vinculada por este Convenio, que jurisdiccionalmente
o de hecho continue el negocio de otra, se¢ hard cargo de su personal. -
Se evitard, en lo posible, mantener duplicidad en las condiciones
laborales en establecimientos que realmente formen una sola empresa.
En el caso de que 1a empresa adquirente pretenda establecer unas
solas condiciones laborales para todos sus centros de trabajo, recabara
previamente informe de los representantes legales de los trabajadores.

Anticulo 13.4. TRABAJOS A DOMICILIO

Todo trabajo debe ser realizado, principaimente, en ef centro de
trabajo, y. por elio. 1odas las empresas deben tener una pianuila de
personal fijo adecuado a sus necesidades. _ -

No obstante, las empresas que, teniendo cubiertas sus plantdlas v.
por razones muy determunadas. den a realizar trabajos a domicilio de
una forma hamtual o conunuada, deberan abonarios en ia misma
forma y cuantias establecidas para los trabajadores de su acuvidad
profesional que los realicen dentro de los walleres. Ademas, los traba-
jadores afectados habran de recibir. gratuiiamente, de las empresas
todos los matenales, como colas o-pegamentos ¥ anexos. que fuesen
indispensables para el trabajo. - - = _ o

Las empresas, para poder llevar a efecto trabajos a domucilio, deberan
cumplimentar los ramites admunistrativos ¥ demas formahdades ex)-
gidas por la normauva wigente en cada momento. En todos los casos.
los trabajadores que realicen estos trabajos gozaran de los mismos
derechos que los de planulla de I3 empresa v estarin afiliados a la
Segundad Social. - e o :

Seri precepuvo v obligatonio, por pare de la empresa, poner en
conocimento de los representantes legales de los trabajadores el pro-
posito de realizar o lievar a cabo trabajos a domuciio.

CapiTULO 14 |
DISPOSICION FINAL

Anicu.lb 14.1:  APLICACIONES DE LA LEGISLACION GENERAL

En lo no previsto o regulado por et presente Convenio. sern de
aplicacion, sobre las respectivas matenas, las normas v disposicionss
de caracter general establecidas por la legislacidn vigente cn cada
momento. . ‘

'CAPiTULO 15
CLAUSULAS AD]CIONALES

Articulo 15.1.  APENDICES

Quedan suprimidos, como tales apéndices, los que figuraban en
anteriores Convenios para las definiciones y calificaciones de puestos
de trabajo en los sectores de Artes Graficas, _Mampulados de Papel,
Manipulados de Carton y Editoniales, que s incorporan a los aricu-
los6.1.2 y 6.1.3.
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Articulo 15.2. COMISIONES DE TRABAJO

Comusion Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio: Tiene la

estructura v funciones que constan en diversos articuios de este Con-
vemo.

Comisign de Refundicion de Normas: Esta Comision ultimari los

trabajos sobre temas pendientes de la refundicion de normas. En caso |

de no lograrse acuerdos, ambas partes someterin sus dlferenc:a.s aun
arbitraje obligatono.

Mientras no sean sustituidas las normas vigentes, por un texto
refundido. aquéllas mantendrin su caricter dispositivo respecto a los
puntos en los que no hubiese acuerdo.

Comusion de Estudio del Sector: A parur de la firma del Convenio
y en el plazo maximo de un mes, se creara una Comision Técruca
especifica, que solicite de la Administracién una subvencion suficiente
para poder contratar la realizacidn de un estudio pormenorizado de

cada uno de los sectores que componen este Convenio, con el objeto

de adecuaric, en lo referente a definiciones, funciones, calificaciones,

etc., a la entrada en el Mercado Comun. Este estudio uuri ﬁml.mdo.

en enero de 1992,

Comisidn de Vigilancia aphcandn de la Normariva Comum‘mria.
sobre Sequndad e Higiene en el Trabajo: A panir de la fecha de
publicacion del Convenio, y en un plazo miximo de 2 meses, s¢
CONSLIUIra esta comision que tendrd como misidn concreta la elabo-

racion’ de un provecto de instrucciones de funcionamiento &n las’
empresas, tendentes 2 promover la mejora de la segundad yla sa.lud‘

de los trabajadores en los lugares de trabajo.

Este provecio de instrucciones se redactard de acuerdo con [as-

disposiciones nacionales y comunitanas exigibles, adecuindose en
cada momento a las que vavan apareciendo, teniendo en cuenta siempre
las que tiendan a la mavor proteccnon de 1a salud y de la seguridad de
los trabajadores. ‘

Esta comision se reumird de forma ordmam cada dos meses a
parur de su consutucidn v de forma extraordinaria cuantas veces
acuerden ias partes. |

Ld elaboracion de dicho proyecto finalizard con la vigencia del
CONveno.

Las conclusiones finales se prsenunn a la previa homologacién
del Instituto Nacional de Segundad e Hipene en el Trabajo, tras cuyo
tramite se someterd a las organizaciones signatarias del Convenio,
para que éstas puedan darle ei tratamiento legal procedente a tenor de
lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadorcs

Comisign Técmca: En desarrollo de lo previsto en el apanado ), del
numero 2. del art. 4.1, de ste Convenio, se crea una Comision Técruca
que tendra entre otros, los sigwientes cometidos:

a) Desarrollar las funciones previstas en el art. 16.1.2 del Convero,
como Mesa de empleo v fomento de contratacion juvenil.

b) Efectuar los analists e investigaciones necesanos, al objeto de
claborar un plan de adiestramuento que actualice la formacidn profe-
sional en el sectof. en consonancia con los veles existentes en empresas
de ta misma acuvidad dentro de la Comunidad Economica Europea.’

¢} Reahizar los estudios técnicos precisos en materia de estructura
salanal del Convemo: Salano de Convemio, Salanio Base de Convenio
v Complementos.

d) Estudio de calificaciones pendientes: A partir de la firma del
presente Convenio, esta Comision estudiara las calificaciones de los
puestos de trabajo pendientes en cI sector de Mampulados de Cartén
¥ que son los siguientes. : .

— Conductor de apilador automauco
— Conductor de paletizadora-flejadora.
— Conductor de paletizadora-tlejadora-retraculadora.

&) Resolucion de acuerdos pendxemﬁ Esta Comision tambten
debera resolver sobre:
— Baja por enfermedad.

f) Realizar cuantas actuaciones sean necesarias para combatir Ia

clandestinidad industnal.

CAPITULO 16

CLAUSULA TRANSITORIA
Anticulo 16.1. FOMENTO DEL EMPLEQ
16.1.1. Empieo juvenil '

Las partes firmantes de este Convenio estin convencidas de ia
necesidad de aunar esfuerzos para el mantemmiento v la creacion de
empleos. desde el ejercicio de sus respectivas esferas de actuacién, v
consideran que la negoctacion colectiva constituye un medio 1doneo
para proceder a la realizacion de un esfuerzo solidario, que permita la

. mejor utilizacion de los recursos ¢ instrumentos disponibla para re-

lanzar la inversién y aumentar el empieo.
A tal fin. las partes firmantes, durante. la v1gcnc:a del presente
Convenio, acuerdan encomendar a la Comision Mixta det Convenio

" que’ proceda a un examen conjunto de la situacion del mercado de

trabajo juvenil en el sector y a la formulacion de las propuestas
correspondientes, encaminadas a favorecer el acceso a puestos de

‘trabajo, mediante la contratacidn de trabajo en pricticas y para la

formacién de jGvenes trabajadores. .
.Las partes firmantes manifiestan que el cumplimiento del objetivo

_anunciado requiere una eficaz colaboracidn por parte de la Admims-

tracion, que se traduzca en medidas eficientes de adaptacion de la

:normativa general y 4 las caracteristicas de nuestro sector, instrumen-

tando, parz ello, los medios tecmcos. Jundtcos ¥ econdmicos necasa-

_I.'IO&

1612. Conmdenlﬁn

Dentro del espiritu generador de fomento del empleo, se acuerda,
por ambas partes, que las disposiciones establecidas para et contrato
de relevo en la Ley J2/1984, de 2 de agosto, en su articuio !2.5,
desarroliado por el Real Decreto 1.991/1984, de 31 de octubre, sean
de aplicacion en el ambito de este Convemo y durante la vigencia del
mismo.

Articulo 16.2. ACUERDOS PENDIE_NTES .
'Los temas que quedan pendientes de resolucion, por parte de la

.Comision de Refundicion de Normas, son los siguientes:

= Baja por enfermedad.
== Manipulados de Cartdn (calificacion de puestos de trabajo).
- Definicion de Teclista monotipista.
Articulo 16.3. Normas gemerales de aplicacién para los puestos de
trabajo de:
— Teclista conector-compaginador de foxocomposnclon

~ Teclista de fotocompaosicion.
= Awliar teclista.

La clasificacién profesional del sector de fotocomposmon se realizara

.en los térmunos establecidos ¢n el presente acuerdo. En prevision de

las implicaciones colectivas que ello pueda comportar, y con el fin de

.que exista el mayor grado de homogene:dad en ¢l sector, el procedn-
“| miento para su implantacion serd ef siguiente:

a) En e supuesto n que el trabajador y la empresa estén de

‘acuerdo sobre [a clasificacion procedente, se asignara la categoria y
calificacion acordada. -

b) En caso de discrepancia, las partes deberdn elevar, conjunta o

‘'separadamente, consulta a la Comision Mixta Pantana. sobre los

puntos ¢ cuestiones en que exista discrepancia, tras cuyo dictamen

{que deberd eminrse en ei plazo- maximo de tres meses desde su
‘recepeion) si no se legase a un acuerdo, podran ejecutarse las acciones
‘legales ante ia Autondad o Junsdiccion competente.

¢) Todos los puntos del presente acuerdo tendran vigencia a partir
dei dia 1 de julio de-1989. v sin ninguna retroacuvidad. pudiendo

‘realizarse 1a prueba de aputud a parur de la firma del Convenio.
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ANEXO
L ' ' XIV CONVEMIO COLECTIVO NACIONAL
' ' ‘ _ 1 de enero de 1991
MODULQO SALARIAL
SALARIO BASE DE CONVENIO {por dia y punto de calificacion) ...................... 1.316,5%
Distribuciés del seédulo salarial (Calificacién, l)
365 dias naturales a 1.316,51 : 480.526,15 Pues./af0
60 dias Pagas Junio y Navidad a 1.316,51 78.990,6 Pas./afo
._34 dias 8 % Beneficios sobre 425 dias a 1.316,51 . 44,761,34 Pus./alo
- 459 dias a 1.316,51 M= 604.278,09 Puas./afio

- Tmme&CMmhnM

Sin antighedsd ' 459,00 x M.D.

ceerereen. 504,278,089
Con 1 Trienio 3 4500 xM.D.x 1,03 ......622.406.43
Con 2 Trienios 459,00 xM.D.x 1,06 ... 6540534,78
Con 1 Quingquenio ; 45800 x M.D.x 1,09 ... 658.661,12
© Con 2 Quingquenios S 45300 x M.D.x L12 ......676.791.46
Con 3 Quinquenios 459,00 x M.D. x 1,15 .. 694.919,80
Con 4 Quinquenios : 45900 x M.D. = 1,18 ... 713.043,15
Con 5§ QUIBQUEDIOE ..cooeoemeeeeceecircsiir b 45900« M.D. x 1,21 ... 731.176.49-
Con 6 Quinquenios : 45900« M.D.x 1,24 ... 749.304.83
Con 7 Quinquenios 45900 M.D. x 1,27 ......... 767.433,17
Con8 QUINGUENIOD .....oooereeeeeeeeee et e s pevnerrranerseras 45900 x M.D. » 1LY ... 785.561.52
M = Mddulo saiariai anual.

M.D. = Mddulo disrio.

Segun el articulo 7.3.3. del texto del XIV Convenio, se unbhu un complemento lineal, igual para’

todas las categorias, de 366.336 pesetas, anuales, distribuidas en doce mensualidades.

Para los empleados que se hallen en régimen de formacién laboral de primero y segundo afio ¥
menores de |8 alot en pricticas, el complemm lineal es de 163.373 pesetas anuaics, distribuido en doce
mensualidades,

Los trabajadores que se hallen en el tercer afo de (ormacién laboral, asi como los trabajadores
mayores de 18 afios que, & parir de-la entrada en vigor d¢ ests Convenio, sean contratados en régimen
de pricticas, percibirin ¢l Complemento Lineal en su importe atual de 366,336 pesetas.

) No cbstante, por acuerdo entre las cmpresas y sus trabajadores, los complementos lineales podrin
’ i distribuirie en periodos inferiores de tiempo.

Segin el articulo 7.3.7. los mbq&dom con Calificacién 1,16 ¥ 1,22 exclusivamente. percibirén un
complemento de pussto de trabajo, por menor calificacidn profalonni de un importe anual de 26.000 y
12.000 pesetas respectivaments.

PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
(Médulo salarial; 131651 X 30 = 39.495,3 peaetas al mes)

# Quing

Califi- Bawe 1 Tnemo 1 Triemics | Q 20 1 Quing 4 Quisquenos !4“ 6" Q

cacion Canv. - - [Jabos) . (6abos) {11 aftos) {14 alios) 121 ados) {26 abos) [2]] llul . (J‘aho) I8l a0t -

s Base &% Bast 9%  Bam 12% Base 13%  Base IR Bame 2% Base T Bawe T

vhb ahoss
¥ Bas

45815 137 T189 1740 4564 4123 49938 S408 51 3E) 6877 31687 B247 54062 962 S5436 1099 36411 12370
49004 1486 49630 1991 51078 4337 52521 SR 53968 TN $5.412 BATS 36457 10119 $8.00) 11564 39748 L)IOWD
$0.554 1307 S2.071 3033 SXS87 4350 S5.104 6.066 50620 TINY SB1)T 9100 39.634 10616 61170 12133 62687 13630
52924 1588 S4.512 1178 3609 4.6) STEET 6331 59275 T9M 60.M6) 9526 62450 11014 64038 12701 65626 (4209
$5.203 1639 56951 3318 SBA1Y 4976 60.269 6635 61928 8294 63387 9983 65246 11612 66908 1IN 68360 4929
147 SROSE 1742 59800 3483 61341 S35 63281 6967 65025 B0 64767 10430 6AS08 12192 70.2%0 13934 T8O 1367
155 61214 1.837 63053 3.67) 64891 5310 667 T3es 64564 F18) 10401 11019 TLIVY 12956 T40T4 14691 510 163529
161 64377 1931 66308 185) &40.240 5794 0071 TTIS TLIO2 9657 T4GA LL.SBE TI9ES 13519 TTE96 15450 WA 1T IE
1,70 67.142 2014 69.136 4029 TLIT1 604) TIIES 4057 “L199 1007t TTIII 12086 T9.228 14100 $1.242 16114 33256 18120
180 71092 2133 73228 4266 TSNSE 6008 TT400 3531 7962 10664 BITS6 12797 $3EM9 14920 85021 17062 28154 19198
190 75041 2251 77297 4501 TO.S43 6734 31795 9005 84048 11256 36297 11507 BN340 15759  S0.800 18010 93051 206
200 TEOSI 1370 BLMS) 4739 BLT0 T 09 $A.100 G419 BBAT0 |1 B4% 90 B40 14213 93200 16588 .99.579 10958 979 111l
140 82940 2488 BS428 4976 87.916. 7463 90.405 9983 9239 12.44) 95 )AL 14929 97568 17417 100357 (9906 102.846 1D %4
320 B6E90 2.607 N9.497 S.213 92103 7820 $4.710 10427 97T 1103 99924 5640 102530 18.247 105.137 20434 107 e 23380
230 90839 1725 93564 S450 96209 K176 99015 1090F [0} a0 11626 104 483 16351 107.190 19.076 100.915 21801 1120e0 482"
240 94789 2844 97531 5687 100476 §.531 103320 (1 37Y 106 164 14 213 109007 17062 11LES) 19906 114698 22749 117538 25 59)
260 102680 30B1 105769 6.16] 108.849 9.242 111930 12023 115011 15403 110.091 (3484 121172 21564 124.252 24843 12733) 228
280 110587 3312 113905 6635 117222 9.93) 120.540 13270 E23 857 16 588 127 175 19906 130.493 21213 13100 26.541 137128 29550
100 118486 1555 122041 7.109 125.595 10.664 129150 14 218 132 704 1% 771 136289 21027 139013 24582 143388 28.437 146923 31 99)
310 122435 3673126108 7345 12971 11019 133454 14692 137127 (8365 140800 22.000 bk 473 25711 48146 29.M4 131819 33087
390 154032 4621 138453 9242 162274 (1363 167098 (R 484 172516 210 17T LIT 27726 IBLYSE 1347 186.379 26068 191000 41389
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PERSONAL DE RETRIBUCION DIARIA
{Moduio salamal: 1.316.5! pesetas dianias})

3Q
(31 aton
2% Base

§ Quinguentgy
146 ados
o Base

& Quing T Quingquenias
{36 ahost t4t ados) . ©
lagy Base hi et Base

Cahfi- Base
sation Cons

1 Quinquemion 4 Quing!
121 apes (25 ahos}
1% Base I8¢ Base

I Triemo 2 Tnemos 1 Quingueme ] Quinguemios
13 thos) 16 ahas) {11 abosk 116 atosg)
Lix Base A7 Base 95 Base 12 Base

9 - - = - -
LIt = - - - -
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LS2T08 4531 157296 9183 161078 137.44 1.664.59 18).26 1.210.41 229,07 L.7$6.22 17489 1.302.04 320.70 )1.847.85 J66.52 1.892.67 £12.31 1.979.48 458,15 1 985,30
1.606,14 8,18 1 654,07 9637 L0251 144,55 1.750,69 192.74 1,798 88 240.92 1 847,06 209.01 189525, 317.29 194343 385,47 1.991,6) 431,66 2.0)9.80 48) 24 2.087.98
LodS. 1) 5055 1.715.68 10100 L.786.24 154,66 1.035,79 102,22 1387 35 252,77 1.937.90 30112 198045 351,88 2.0)19.01 404,43 2.089.56 43499 2.140,12 505,54 1.190.87
176412 5292 1.817.04 10585 126997 135,77 192239 11160 197581 264,62 2.020.74 317,54 200166 37047 2,134,359 421,39 118731 #7631 2.240.41 329,24 2.293.36
1 B4 01 5529 1 BOR.40 11859 195,70 163.38 2.008.99 121.17 Y.064.28 276,47 211958 231,76 117487 JAT.08 123016 4233 L8546 49764 1340.7% 35193 2 196.04
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- 'MINISTERIO .
~ DE INDUSTRIA, COMERCIO
| Y TURISMO

ORDEN de 11 de julio de 1991 por la que se disparie el

3 20717
: . Territorial de Valladolid en el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 516/1984, promovido por don Manuel Pérez

’ " Redondo, contra Resolucion de la Direccidn Provincial de
€ este Departamento en.Leon de fecha 25 de abril de 1984.

g En ¢l recurso contencioso-administrativo nimero 516/1984, inter-
puesto por don Manuel Pérez Redondo, contra Ia desestimacién
Er_esun_ta del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion de la

ireccion Provincial del Departamento en Ledn de fecha 25 de abrit de
1984, sobre legitimacién del recurrente ser parte en determinados
expedientes mineros, se ha dictado, con fecha 14 de octubre de 1986, por
la Audiencia Territorial de Valladolid, sentencia, cuya parte dispositiva
es como sigue: -

«Fallamos: Que estimando el recurse contencioso-administrativo
numero 516/1984 a que este pronunciamienio se contrae, promovido
por la representacion procesal de don Manuel Pérez Redondo, contra la
Administracion del Estado, anulamos por su disconformidad con el
ordenamiento juridico la desestimacion presunta por silencio adminis-
trativo del recurso de alzada promovido contra la denegacion de la
L peticion postulada por el recurrente, resuelia por la Direccién Provincial
* de Minas del Ministerio de Industria y Energia en 25 de abril de 1984,
solicitando se tuviera al recurrente por parie en expedientes mineros
tramitados ante dicho Organismo, a instancia de “Antracitas de Fabero,
Sociedad Andnima”, y “Minas del Bierzo, Sociedad Andaima”, en
relacion con varias concesiones, declarando en consecuencia el derecho
del actor a personarse y ser parte, con todas las consecuencias legales, en
los expedientes contractuales que se tramitan en la Jefatura de Minas de
Ledn, asi como en superiores instancias, en relacién con las concesiones
mineras ‘‘Julia Segunda”, expediente 2.635; “Julia Cuarta”, expediente
2.878; “Fulia Quinta”, expediente 2.950, de las que ¢s titular concesiona-
ria “Minas de! Bierzo, Sociedad Anénima”, y con las concesiones
“Petra”, expediente 35.543; “Demasia a Petra”, expediente 6.675;
“Domingo”, expediente 5.490; “Demasia a Domingo”, expediente
8.431, de las que es titular concesionaria “Antracitas de Fabero,
Sociedad Anénima™, todas ellas sitas en Fabero del Bierzo. Sin hacer
expresa imposicion de costas. ;

Asi, por esta nuesira sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.» :

La sentencia inserta adquirié el cardcter de firme al haberse
desestimado el recurso de apelacién nimero 355/1987, interpuesto
gonltga; T[la en virtud de sentencia del Tribunal Supremo de 4 de febrero

e .

cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia. |.

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
jos articulos 118 de la Constitucién; 17.2 de 1a Ley Orgdnica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos concordanies de la
vigente Ley de 1a Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos Ia_referida
ser‘l;gncia y se publique el aludido fallo en el «Boiletin Oficial del

(v} S ) . .

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Mzdrid, 11 de julio de lggl.—P. D. (Orden-de 30 de mayo de 1991),
el Subsecretario, Mariano Casado Gonzilez.

Iimo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 11 de julio de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Granada en el recurso contencioso-adminis-
trativo numero 1.123/1984, promovido por «Cementos
. Alba, Sociedad Andnimay, contra Resolucidn de la Direc-
cidn General de la Energia de fecha 13 de julic de 1934.

20718

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.123/1984, inter-
puesto por «Cementos Alba, Sociedad Andnima», contra Resolucion de
la Direccién General de 1a Energia de fecha 13 de julio de 1984, sobre
aplicacién de recargos en facturacion de energia eléctrica, se ha dictado,
con fecha 28 de octubre de 1987, por la Audiencia Territorial de
Granada, sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Failamos: Desestimar el recurso interpuesto por el Procurador don
Fernando Bertos Garcia, en la representacion acreditada de “Cementos
Alba, Sociedad Anénima™, contra la Resolucion de ia Direccién General
de la Energia de fecha 13 de julio de 1984, que resolvié recurso de alzada
interpuesto contra la Delegacion Provincial de Almeria del Ministerio de
Industria y Energia de fecha 20 de febrero de 1980, manteniéndose aquel
acuerdo por estar ajustado a derecho; sin costas. .

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamaos.» . :

Esta sentencia adquirio el cardcter de firme al desestimarse por el
Tribunal Supeemo el recurso de apelacion interpuesto contra ella en
sentencia de 22 de marzo de 1991, : i

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con Jo establecido en
los articulos 118 de la Constitucién; 17.2 defa Ley Orgdnica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y demds preceptos coneagdantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la_referida
]siem%ncia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stadow, i

Lo que traslado a V. L. para su conocimiento y efectos. :
Madrid, 11 de julio de 1991,-P, D, {Orden de 30 de mayo de 1991),
el Subsecretario, Mariano Casido Gonzdlez.

Iimo. Sr. Subsecretario.



