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Santa Marta». de la provincia de la Coruña, Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
número 186, conservando la primera su· propia denominación y cau~
sando baja la segunda en el Registro de Entidades autorizadas para
colaborar en la gestión de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades -profesionales, sin que se abra respecto de ,la misma
proceso liquidatorio..

8egundo.-La Mutua absorbente se subrogará en todos. los derechos
y obligaciones de la, absorbida. _ _.

Tercere.-Autorizar el.cambio de titularidad a favor de la Entidad
absorbente de los depósitos constituidos en concepto de fianza rept­
mentaria por la Mutua absorbida, debiendo continuar dichos depóSitos
hasta tanto no se solicite su regularización s" disposición del Ministerio
de Trabajn y 5eguridad Social.

Madrid, 26 de junin de 1991.-El Ministro, P. D. (Orden de 27 de
diciembre de 1990), el Secretario general para la Seguridad Social.
Adolfo Jiménez Femández.

Sr. Director general de Ordenación Jurídica y Entidades Colaborado~
o de la SegUridad Social. o o o • :

RESOLUCION de JI de julio de 1991, de /~ Diret:cidn
General de TrabfJjo. -por la, que. se dispone/a inscripción en,
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del' texto del Convenio Colectivo, 'para Artes Gr4licas.
Manipulados de Papel. Cartón, Editoriales e ,industrias
Auxiliares.

Visto el, texto del Convenio Colectivo de Artes Gráficas, Manipula­
dos ge Papel. 'cartón. Editoriales e'fndu!Jtrias Atixilia~ que fue-suscrito
con fecha" 29-de mayo-de 1991, de una parte, por la Federación Nacional'
de Industrias GráfIcas, en representación de las Empresas, y de otra,por;
UGT y ce.oo., en representación de los trabajadores, y de confonni·
dad con lo dispuesto en el articuln 90. apartadns 2 y 3, de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo" del EsJatutn de los Trabajadores, y en el Real Decretn
1040/1981, de .2 de mayo, sobre Registro y Depósiln de Convenins
Colectivos'de Trabajo. " ' , .' '

E~ta Dirección Generatde ,Trabajo acuerda: '

Prime~.-brdenar ~ inscripción del citado Conveni~ Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo...Oisponer.su publicación en el.cBoletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de julio de 199 l.-La Directora general, Soledad C6rdnva •
Garrido. '

CONVENIO COLECTIVO PARA ARTES GRAFlCAS, MANIPU­
LADOS DE PAPEL, CARTON. EDITORIALES E INDUSTRIAS

AUXILIARES

CAPíTuLO 1

EXTEN5ION

Aniculo 1.1. AMBrro TERRITORIAL

El presente ConveDlo es de apbcaaón obüptoria en todo d cemtono
del Estado Español. .

Aniculo 1.2. AMarrO FUNOONAL

Dentro del ámbllo enunctado en el aniculo 1.1. la apücaci6n del
Convenio será oblip.ona para t0da5 Iu Emptesu. Entidades o los­
IIluciones. públicas o pnvaclu. y para lOs trabajadores de Iu mi.smas.
cuando aquellas se dediquen a las actividades de Anes Gráficas y sus.
lndustnas Auxiliares. M'Dlpulados de Papel y Canón y Editoriales.

A) Se entiende por Industnas de Anes Gráficas y Auxiliares. en
general. las que se dedlquen.luntaO separadamente, a la <omposición.
reprodUCCIón. grabado o Impresión. CRuno o más colora y por
cualqUIer sIStema; sobre papel. canón. tela. plútico, pelíallas o cual­
quier otra matena. de toda clase de caracteres, dibujos o irnaaenes en
generat A título meramente ilustrauvo '! no limitativo. se entenderán
Ilh:luidas en este amblto funclonallas actiVIdades siauicntes:

al La composición de textos. ya sea manual. mecánica. fotocom·
pOSICión o cualquier otro SiStema o procedimiento.

b) La reprodUCCión de .extos o lmáaenes por cualquiera de lo.
distln.os sistemas Oprocedimientos: mauual (dibujo). fo.oFáfICO. fo­
tomecanico. electrónu;o. etc.• sobre cualquier material sensible.

cl El grabado de textos o imágenes por cualquier procedimiento:
manual (artístico o artesano). fotograbado, grabado electrónico, etc.

J\ La ImpreSión de textos o Imasenes por cualquier sistema o
procedlmlen.o. IIpolI'afia. offset. huecograbado, Ülo¡ra/la, serigrafia.
flexolI'afia. calcogralia. relieve. xerografia, etc.

e) La encuaaemaClon. manual o mecanizada. en cualquiera de
sus formas: MlIca. canone. tela, plástICO. pasta. e1c.

O Las tndusmas auxlliares o complementarias, tales como: este­
rctipla. galvanotipia '1 galvanoplaslJa, fabricados-dc JOma y caucho.
fabncaclón de ro(1I..I1os. \'ulcaruzados. etc.

Igualmente. , dado. que la aplicación del presenle Convenio es
·obhgatona en iodas las funCIones o actiVIdades (totales oparctales)

; contemplaclu en su ámbito funcIonal y/o personaldelmi.smo y dentro
:~e"emtonal por 01 establecido. este Convenio. es de aplicación onex-
cusable en toda unodad productiva en la que eXIStan máqwnas de
Impresión. duphcadoras. pequeño offset. multi<optStas. fotocopiadoras.
y cualq\ller otra maqulDa para produclf Impresos. etc., independien­
temente de su ubicaCión y del uso ~I que se: desunen.

B) .Se enuende por lndustnas de Márupuladqs:

al Los manipulados de papel de t0da5 clases, taleS como: material
escolar y de olic,... sobres. boJ.sa.s, papei de fumar, papeles enlOmados.
pape-Ies pintados ~ para decoración. etc.

b)'Los manipulados de ..:anón de todasclascs. lmprCS050 no.
. tales ~om~:cal'"t_onctllo. ~anón ondulado. canulina y otras: malenas
auxlhares. áS-1 ,oino la. fabncaclón de envases. embalaJes y otrOS tfans·
formados,! complejOS de las an(eeiichas milenas.

el So em.ende por Empresas Edi'~naies:
a) :Las que. con <'). SN1 talleres grificos.se dedican a la edición de

hbros. folletos. fa.sclculos. ··,oml~" y revistas. periódi~ o no. que
no estert expresamente incluiclu. de iICllCrdo con la Legislación VIgente.
en el ámbito de lu emptesu de prensa. o •

b) Las editoras'de diJeos y olros medios audiovisuales.
. .cl Las editoras de música e impresoras de b~ndas magnéticas.

D) . Quedan compm¡didos en este ámbitofWlCionalaqueUos talleres
de Artes Grállcas que compalinen la prodllCCión de .mpresos o ma­
ttipuiados. de.Odo orden. con la impresión de pubücaciones periódicas
no diariu. ...

E) Tambiótt quedan incluiclu lis empresu. talleres e imprenw.
escuelu de Artes Gráficas estatales. para....tatales. provinciales y mu­
nicipales, Iu .ondicales. Iu CotpOraciones e lnstilUCiones benmcas o
retilliosu y penitenciarias, en d cuo de que sus productos sean de

o .v.en.ta Oencargo remunerado, cuyo personal no tenga la condición de
. filncionario público y no estón incIuidoo en el ámbito de Otnl ordenación
juridico-Iaboral especifica. como la de Prensa. Lo dicho anteriormente
es apüc&ble Jambien a lu acuvidaderproptu de la edición.

En consecuencia, quedan excluidos los talleres que impriman uní.
camente pubÜcaciones periódicas. reüIPosu••écnicas y profesionales.

Asimismo. esw nonnasobligarin alas empresas de nueva instala·
ci6n Inclwclu en los ámbito. telTnorial y funcional.

AlTiculo l.3. AMarrO PERSONAL .

El Convenio incluye a iodo el personal empleado en las empresas
mencionadas en el a"¡culo anlerior.

Se excluyen:

a) Los cargos de alta dirección, alto gobierno o allO consejo ex­
cluidos en la valoración depuestos de trabajo en este Convenio. ,

b) Elpersonal técttico a quien se enconuende algún servicio deter­
mtlI&do. sin conunuulad en el trabajo ttisujeción a la jornada, que no
filUfC en la plantilla de la empresa· por ser su contrataaón Clvil o
mercantil.
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c) Los agentes comerClllles. sujetos a relación mercantil. y los.
representantes de comercio sometidos a relación laboral especial.

Quedan especlllmentelncluidos en el ámbito de aplicación del
presente Convenio ColectIVO todos los trabajadores que presten sus
scrvu:ios en las máquinas de las empresas o unidades productIVas
Citada¡ en el antenor mículo.

Articulo 1.4. "DHESION.u. CONVENIO
Pueden adherinc a la totalidad del presente Convenio las empresas

y-sus trabajadores que. por all'UJ1l ruón. atuvle$en relldas por otro
Convenio de dúcrentc ámbito temtonal o funcional. siempre que su.
actiVIdad sea a1runa de 1... comprendadas en el articulo 1.2 del presento
Convenio.

Articulo 1.5. CONVENIOS DE "MBITOS INFERIORES

La negoclaclón de Convenios de ámbitos lIúenores a éste. Incluidos
los de empresa. sólo podrá Uevarse a cabo cuando. por acuerdo con­
junto de las panes legmmadas. así se determine.

En todo caso. la pane receptora de la propuesta de Con\'enlo
podrá negarse a la Inlcraclón de las negOCiaciones. cuando no se trate
de reV1Sar un Convenio va "encldo del mISmo ámbito.

El presente Converuo íendrá el carácter de norma subsidwta general
para los sectores afectados. prevaleciendo. en Jo no preVlSto en los
Convenios de ambuo IOfenor. con caricter preferente sobre lanorma~

tiva general. .

En consecuencia. los Convenios de ámbito inferior deberán. nOl»
sariamente. acomodane a él en las SllUientel materias: .

Articulo 7.3.. en cuanto ala estrUctura y naturaIeD de los cli.stinIDl
componentes de 1... rellibuClones económicas que puecIea percibir los
trabajadores afectados. aún cuando pueden ne¡ociarse las ctiantlas de
I~ momas.

Articulo S.l .. en cuanto a que debe existir una cuantifICaCión máxima
anual de la jornada de trabaJO. sIn perjuicio de que ésta se determme.
además. de acuerdo con OlfOS periodos (semanal. diaria. etC.).

Articulo S.4.. sobre r!rulación del ...pmen de vacaciones. aún cuando
se. nesociable su duraCIón y periodo de clisfrtlte.

Articulo 8.6.. sobre ba¡a.s por enfermedad o accidente. pudiendo variane
la cuantia de las prestaCIones económicas complementarias a.car¡o de
la empresa., '.. •

ASImISmo. no podrán los Convenios de ámbito inferior. a excepción
de los Convenios o acuerdos de empresa o cenuos de trabajo. nqociat
las Siguientes matenas. contenidas en el presente CO~venlo:

- Articulo 1.2.....mbllo funcional.

- Articulo 1.3. AmbllO personal.

- ....rticulo 6.1 .. sobre la cl...ifiación del personal, definición de
puestos de trabajo y puntuaciones de las disunw c&lelorias.
. Las panes firmantesadqulcren el compromiso de no promover

nuevas \ías de contrataCión colectiva. dentro del ámbito funcional de
este Convenio.

CAPÍTULO 2

VIGENCIA. DURACION y PRORROGA

Aniculo 2.1. VIGENCIA

Salvo en las Excepciones expresamente contenidas en el mismo.
referidas a materias concrew. el presente Convenio entrari. en Vllor
a panlr del dia 1 de enero de 1991.

.... rticulo 2.2. DURACION

La duración de este Convenio se fija en dos años. contados a panir
de la anu:s e~presada fecha de vigencia. entendiéndose prorTOpdo. de
año en año. lTUentr.lS que por cualqwera de las parteS no sea denunciado
con tres meses de antelación. por lo menos, a su término o prórroga
en curso. SI las con ...·crsaclones o estudios se prorrogasen por plazo
que excediera del de vigencia del Converuo. se cntendcri prorTOpcio
éste hasta que cntre en vIgor el nuevo-Convenio.

Articulo 2.3 RESCISION y REVlSION. DE U DENUNCIA DEL
CONVENIO

- La denunCia del presente Convenio habrá de reahzane. al menos,
con tres meses d~ antelaCión a su termino o prórroga en curso.
. Habrá de fonnahzarse por esCrtto y dlnlU'C a toclas 1... represen­

taciones slndlcaJes (de empresanos y/o de trabajadores) que lo sus,ri..
bieron.

Estarán legitimados para formularla las mismas representaciones
que lo hayan negOCiado. de acuerdo con el aniculo 87.2. 3 Y4 del
Estatuto de los TrabaJadores. Dicha legitimaCión. que no se supondrá.
tendrá que ¡credltarse fehaclentemenu~ por la -parte denuncwlte en el
momento de formular la denunCia del Convenio.

La negocIación deberi anlclarse con una antelación minima de un
mes a,la fecha de ,aducldad del Converuo denunciado. Si se solicitare
la reSCISión. al finahur el plazo de vigencia se volvería a la situaCión
eXtstentecon amenondad al Convenio o a la nue',a slluación c:reada.
en el antenn. por la JegIslaC:lon general.

'~rti<uló 1~ DE L" PROPl'ESH DE NEGOCIACION

La representaCión slOdlcal OempresanaJ que formule la denuncia v
pretenda negociar nue\o Con ....enlo. que sustituya al entonces Vlgent~~'
deberi acompañar a su escnto de denunaa propuesta del punto 9
puntos a neJoClar. c:tl;presando: . '

al Plazo de'duraclón del nuevo,Convenio.
b) Malenas concretas a neloclar.
el Repercuslon ec:onomlca anufl de las condiCiones que tenplt

¡;aracter o IOCldenCla economlca.

d\ Amblto personal y funcional. en su caso. del Convenio que se
pretende neaociar.

e) ProyectO de composición de la Comisión Negociadora. con
expresión dclnumero de miembros de cada una de las representaCIO­
nes.

O Documentación fehaciente. aCreditativa de reunir la necesaria
legitimación para neaociar un Convenio eXIgida por el aniculo 81,2.
3 Y4 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Si se estima conveniente. o no. el que las'negociaciones tengan
un I'rCsidente y. en su caso. propuesta. en tema. de la persona UldJcada
para tal función.

CAPlniL03·

COMPENSACION. GARANTlAS
y ABSORBmILIDAD

Articulo 3.1. GLOB.u.ID"D

~ condiciones paaadas en este Convel1lo forman un todo orgánico
indlvlSlble y. a efectos de su aplicaCión práCtica. seran conSideradas
B1obalmente. .

Articulo 3.2. COMPENS"CION

Las condiciones pactadas son c:ompensables en su totalidad con las
que antenonnente nlleran. por mejora pactada o unilateralmente
concedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos °
salanos. mediante pnma.s o.pluses vartables. sratiflClaOn<S y benefaaos
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voluntanos o mediante conceptos equivalcnteS o arW0IOS). IlnperativQ
legal. jurisprudenc:lal. conlCllCÍoso o admuIistrauvo. ConveDlO Colectivo
de Trabajo. pacto de cualquier clase. contrato individual. usos v cos­
tumbres local... comarcal.. o r'glonales. o por cualquier aIra éausa.

Aniculo 3.3. EXCLUSIONES

Se consid.raran exclUIdos d. la compensaCIón global. es..blecida
en el aniculo 3.2. 105 siguientes conceptos:

1. la compensación en metálico del economato laboral.....bleclda
por disposlC"ón legal d. carict.r ¡eneral y obllptorio.

2. la COtizacIón de los regim.n.. d. Sell\ltldad SocIal por b....
superiores a las pactadas.

3. la jornada d. trabajO Inferior. en su duración. a la ....blecida
por la L.y.

4. !.al percePCIones salarial.. por r.ndimi.nto superior al normal
que obed.zcan a métodos d. produetl>idad Implantados por las em·
presas. de acuerdo con lo dispu..to .n .1 aniculo .'.6.

...niculo 3.4. ABSORCIONES

Habida cuenta de la naluraleza del Convenio. las disposiCiones
leplcs fUluras. que Impliquen ....anac:ión económica en todos o en
alguno de los conceptos relnbuuvos. unlcamente tendrán eficacia
prae~ca SI. globalmenlc consideradas y sumadas a las ....llente5 con
antenondac1 al Convenio. superan.._cl. nivelloral de estc. -,

En caso contrano. se consideraran absorblw por 11$ mejoras pae·
ladas. .

Anitulo 35. GARA:-rrIA PERSONAL

Se' respelarán las suuaclones personales que. con C¡raCle! global.
excedan del Con....enlo. m¡nlemendose estnClamente "¡d personam··
las que .,,-engan Implantadas por d15poslclones leptes O costumbre
an...·eterada cuando. examinadas en su conjunlo. resulten más benefi­
CIOSas para el tr3.baJador. En todo ~o. seran respetadas. con C3.racler
perso_na!. la J~mada mas fa ....orable. la tntensl..... y las "·acaclones de
mayoJ duraclon.

C.~piTno4

CO:vI1510S :vIIXTA

Aniculo 4 I cO:-OSml!CION y Fl'SCIONES

L En el plazo maxlma de un mes. a contar desde la firma del
presente Converno. se creará una CortUSlón Mixta Pantana. consmulda
por represen..nt.. de las Orpnizaciones Empresariales· y S¡....iCl'Ol
flfllllDt.. d.l Convento.

2. !.al funciones de la Comisión Mixta serio las sipjentes:
- al Interpretación auténtica d.l Convenio.

b) DefIni<!Ón y valoractón de puestos de trabajo orilillldOS por
la IDCOrporaaon en las empresas de nueva maquinaria no contemplada
en este Convemo.

c) Conciliación d. los Conllietos Colectivos. con independencia
d. la conciliaClon .~nte el SMAC u otrOS OrpnislDOS competentes.

d) AaualtZaClon d. las normas del Convenio.
e) Control y >i/lllancia d. lo ....blecido .n el anlcuIo g.7 sobre

horas extraordinarias.
l) Cuan... otras acti>idades ti.ndan a la .ficacia práctica del

Convenio.
g) Todas aqu.Uas cu..tion.. ref.rentes a los sectores afectados

por el Convemo que. de mutuo acuerdo. le sean sometidAs por las
panes.

3.. la ComisIón Mix.. int.rvendrá preceptivamm.. m todas las
funclon......bl.Cldas en el punto 2 antenor. dejando a salvo la
libertad d. las pan.. para. aso..do ..te trálDI... acudir a la autoridad
o jurisdicción compelente.

4. Cuando la Corrusión Mixta haya de imervenir en el conacimienlO
y resolución de los Contlietos Colectivos pmlÍltos en el apanaclo c)
del número 2 de .... aniculo. por razones de urgencia se constituirá
en Comisión Mix.. restrin¡lda. sellÚD la composIción indicada en el
apanaclo 4.2.2.

A1ticulo 4.2. PROCEDIMIENTO

4.2.1. COIIqIGIicián y '_'_0del pIo8o de la CCIIIIiIlálI
1. la ComisIón Mix....tani compues.. por.

- Nueve voc:ales como máximo. por cada pano. que podr2D variar
de una reunión a otra. !.al 1l'J''' podr2D ir acompaaadu de asesores.
en un núm.ro máXimo d. seis por cada una de ellas. y. para cada
reunión, elellrán de entre sus miembros UD moOendor.

- Dos Secretarios•. uno por cada pane. que lOmarán no" d. lo
tratado y levantanin aeta. conJuntament•• al m.nos de los acuerdos
adoptados. '. .

- Una Secretaria permanent.; enc:arpda de las fwlc:iones admi·
nistranvas propias de un órgano de esla naNraleza.

2. la ComISión Mixta se reunirá:
al Cuando asi lo acu.rden ambas panes (reunión .xtraordinaria).
\» Dos veces cacla trimestre. con c:aráeter ordillario.
!.al convocatorias de la ComISión Mixta las reaIizaIá la Secretaria

d. la misma. la convocatoria se reaIizaIá por escrilO. donde const••1
lupt. f.cha y hora d. la reunión. así como .1 Orden del Día. Se
.nvíaiU a los miembros con si.t. dias de antelación.

En pnm.ra convocatona. se considerará víIicIamen.. constilllida la
Comisión Mixta. cuando se hallen preselllOS los 213 de la totalidad de
miembros d. cada una d. ambas representaciones.

En .....ncla convocatona. que se produari media bora más wde.
bastani con la asIStencIa d. la mi..d más uno de los mi.mbros d.
cacla una de ambas represenllClon...

1 Los acu.rdos se adopwán conjuntament•• entre las dos repre­
senlaciones. y no seran efectiVOS hasta la apro.1óndel aeta en que
conslen.

En caso de no llepne á un acuerdo. ambos pan... si así lo con>i.nen
conjunwnenlc. pueden someterse a arbitraje. concüiac:ión o mediaCIón
ante el SMAC u otra OrlllDlSmo competente. a cuyo fm '1. serán
r.mindos los Inform.. que las panes constdcren oponunos. junto con
el acla de la r.unlón. la' deCISIón d.los cilados OrgaDlSmos tendrá
cátácter v,"culant•. excepto en el caso de que ambas panes U.gann
a W'lacuerdo postenor o Simultáneo. en cuyo caso prevalecerá éste
sobreaquéUa. que quedará nula y sin efeéto. Recaído dicho arbiuaj••
OblCruda avenencia en conciliacIón o mediación ante el SMAC u OlfO
Orpnasmoo cOn.Kgu1C10 acuerdo interpancs. éstos seran cumplidos
en sus propios térmmos y no podrá ser i¡norado su cumplimiento ni
ejercitarse. por runguna de ambas panes. acción conflictiva. dc cierre
patronal o de huelp. tendente a su no observancia. modificación o
anulación. .

Cuando ambas panes lo consideren oponuno y así lo acuerden. se
Cre.ar3n CoÍTUSlones de TrabaJo.especü"¡cu. para traW temas concrelos
y ptédetennlnados. Estas ComISiones elaborarán las ponencias. que

'luCIO seran presentadas a la Comalón Mixta. yque no serán vincu­
lantes. SUlO que tendr'an mero car.iaer consultivo.

4. La ·Secretaria permanente tendrá su domicilio en el mismo de
la Comisión Mcna. Us (unCiones dc la Secrewia serán las siguientes:

a, Convocar a las partes con slete'}tias de antelación.

\» Dar .nUlda y distribuir a los 1DI.mbros d. la Comisión las
consultas recibidas. .

e) Uevar UD re¡jsuo de las aetas aprobadas y librar cenilicaciones
d. sus acuerdos.

d) Cuantos OtrOS cometidos l. sean encom.ndados. por acu.rdo
d. la Comisión Mixta. para su m.jor t'unClonarmenlo.

4.2.2. CODIP1di... Y""""'miooslo de l. c:onIlsIda .. IICl1IICión .....
lriIIIIda

1. Cuando la Comisión Mixta fwlc:ione en forma restringlda. eswa
compuesta por.
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- Cuatro Yocales como máJúmo. por cada parte. que podrán
vanar de una reunión a otra. debiendo estar debtdamente ropresentadas
todas las orpniz.aQones famwues del Convenio.
.' Las panes podrán ir acompalladas de aseso.... en nlÍmero máxímó
de dos por cada una de ellas. Y. para cada reunión. ele¡prán de entre
sus miembros un moderador.

- Un Secretario. que lomará nota de lo tratado y leyantará aeta.
al flllalizar cada reunión.

2. En ·virtud de la preferencia absoluta que.. la tramitación de lo.
Conflictos Colectiyos o,or¡¡ la Ley de Proc:edin"enlO Laboral. cuando
la Comisión Mina deba intervelUf en forma ...tnnllida-<n el conOCI­
miento y resolución de los Coatlietos ColectiVOS. se reunirá en el más
breve uempo posible y siempre dentro de los Siete dias .iSUlentes al de
la recepción en la Secretaria del esento de 1lIlaaaón de Conflictos.
re(listrado ante la autoridad laboral.

Las COnyoc:alOnas de esta Comisión las realizará la Secretaria
pennancntc.

La adopción de aCllordos requerirá la confonlllclad ae ambas panes.
En caso de no alcanzarse &CIIerdo. cada representaetón po<Irá emitll
su dictamen. se(lÚJl su enteno al ...pecto.

Los resultados de estas reuniones se ,rasladarán. de forma urgente.
a las panes impücadas. . . .

Las aetas se trasladarán al pleno para su conocimienlO.
Articulo 4.3. DOMICILIO

La Comisión Mina renclsi su domic:ilio en MadricI. c:aIIe de.Barquil1o.
11.4.0 Deba.. pero podrá reulUfSO en CIIaIqwer otro lugar. preVIo
&CIIerdo de las panes.

CAPÍTULO 5

REGIMEN DE TRABAJO

Articulo 5.1. DEFINICIONES

5.1.1. Ac:liYidad ........
ACllvidad normal en su trabajo es la que desarroUa lllI operano

medio. entrenado y conocedor de su oficio. ,consciente de su respon­
sabilidad.bajo una clirecaón' competen,e. SIn excesiva faup fiSlca y
mental. pero .m estimulo espectalen la producción. Esta ~lIV1c1ad es
la que. en los disuntos y más comunes SlSlCmas de mediaoa. corres·
ponde a los ínclJces 100 ó 60..

H2. Ac:liYidad 6plIIIIa

Es la máluma que puede desarrollar un operano medio. bien emre­
nado v conocedor de su ofiClo.slndetnmento de su Vida protCslonal.
en jornada nqrmaJ..

La aCllVldad ópllma es del orden del 40 't ó 33 "'.obre la normal.
v en los andu;ados Sistemas de mediCión corresponde a los indlces 140
¡, 80

5.1 J. Renclimieato normal

Es la canudad de trabaja que un operano efectila en una hora.
cuando trabaja a actividad narmaJ.

5.1.4. Cantidad de trabajo en actividad normal

Es la que realiza un operano mediO. en actividad normal. mcluldo
elllempo de recuperación.

5.1.5. Tiempo de máqlliDa

Es el que emplea una maquina para producll una urudad de tarea.
en condicIOnes técnicas determmadas.

5.1.6. Trabajo Ubtw
.' E. el trabajo en que el operario no queda ümitado en su actividad
por ninauna circunstanCIa externa a él (máquma. equipos. etC.). pu·
diendo desarrollar la actívu;iad óptima durante todo el tiempo.

H7. Trabajo limitado
Es el trabajo en que el operario no puede desarrollar la actividad

.óptima durante todo el tiempo de trabajo.

La hmIlación puede ser debida al trabajo de la máquina. al hecho
de trabajar en equipo o a las condiclones del método operativo.

A efectos de remuneración, 105 tiempos de trabajo limitado" serin
abonados como SI se trabajase en actividad normal.

En el trabajO limitado. la prodUCCIón óptima se obtencliá teniendo
en -cuenta que el tiempo de producaón minima es el tiempo de máquina
incrementado con la cantidad de trabaJO. a maquma parada. realizado
con actividad óptima. En 105 casos correspondientes. se calcularán las
interferencias d~ máqumas o equipos.

Al'liculo S.:!. EXIGlBlLlDAD Y REMUNERACION
DEL RENDIMIENTO NORMAL

El rendimiento normal es .1 ."'glble y la Emp.... po<Irá determi­
narJo. en cualqUier ocasión. SIn que el no hacerlo en el momento de
aplJcaClón del Convemo Slgrufique m pueda intetpretarsecomo dejaaÓD
'ttt este derecho. al que poch'l acogerse. cuando lo estllDe oponuno.
con las mismas condiCiones 'Y garantías señaladas en el anículo S.9.

Para establecer·los incenllYos debe panl1SC del renclJmienlO normal.
La remuneración del rendimiento normal se corresponde con el

Salario Base del Convenio y los complementos que le¡al o convencio­
nalmente procedan.

Aniculo 5.3. SISTEMA INDIRECTO DE VALORAClON

Cuando el renclJ""ento de un puestO de trabajo sea clificilmen..
meclJble. se po<Irá establecer un 'lStema inclirecto de yaloración. de
acuerdo con la representaCión legal de los trabajadores.

....I'liculo 5.4. CANTIDAD DE TRABAJO

Las cantidades de IrabaJo delermlnadas para cada tarea tendrán en
cuenta lodas las vanables que en eUa mlemenen (cambio de alimen­
tación y salida. roturas. ümp..za. desplazam1enlOS. interferenc:ias.....~

Al'liculo 5.5. MODlFlCACION

Las cantidades de ,rabajo estableetdas podrán ser modificadas.
cuando se cambie el melodo operativo o exista un error maDiflCSto de
cálculo o tratlSCl'lpetón. con las garantías establecidas en d aniculo 5.9.

. Al'liculo 5.6. SISTEMAS DE RAClONALlZAClON

Scgulrán en Y1gor los SiStemas de racionalización establecidos en
funCión de una pnma proporCional a la actiVIdad en pUDtOS. Bcdaux
o Gh. Las acuY1dades y rendimientos. comprendidos entte actividad
y rendimiento nonnaJes y acu",dad y renchmlento óptimos. serán
objeto de pnma.

Las empresas que establezcan un slStema de incentivo o destajo, en
puntos Boclaux o Gh. pcxIBn reYlS&rlo cuando las percepetenes excedan
en un 40 por 100 de las señaladas en este Convenio para el rendimiento
normal.

Al'liculo 57 ORGA~IZACION DEL TRABAJO

La orgamzaclón práctica deJ trabajO y la determinación de grupos,
ciclos. sectores o departamentos. asi como la clasificación de semCID5

que se estimen convementes. son facultad exclUSiva de la Empresa.

El progreso tecmco. debldo·¡ slSlemas de organización y pr~uc~i..
vidad. mejor formaCión profesional o más adecuado eqUipo de utillaje.
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debe- suponer una mejora en las condiciones de trabajo'! en la remu­
neración. en justa correspondencia" al beneficio que rinda a la prospe..
nclad d. las Empresas.

Articulo 5.8. F~CL'LTADES DE LA DIRECCION DE LA EM.
PRESA

Son facultades de la OI:"«CIOO de la Empresa:

l. Dirillr el proceso productivo. en la forma mas adecuada para
promover el blene5tat y la mejor formacióp profesional de los traba-
jadores. así como la más justa distribución d. lo. ben.ficios de dicho
proceso.

2. Promover. estimular y mantener la,colaboración con sus traba·
jado~ como noc:esidad insosIay.ble de la paz soaal Yde la prospmdad
del conjunto d. los factores productivo. personales.

J. Organizar l.· producción y mejorar y dillllüicar las relaciones
I.borales. . "o . . . .

4. Respew y hacer cumplir las plantillas de personal. fij.cIas d.
acuerdo con lo que dispone .1'presente ConvenIo. .

5. Promover y respew las catesorias profesionales d. sus traba­
jadores. facilitandoles su form.ción y promoción social y humana.

AsimIJmo. son facultades de l. Empresa:

I. la .xisencia de los r.ndimi.ntos normales. defmídos .n .1
presente Converuo. -

. 2.. la adjudicaciól\ del núm.ro de máquinas o de la weanécesaria
para-la saturación del trabajador' a rendimiento normal.

J. la fij.ción d.los indices d. calidad Yd. desperdicio .dmislbles
y el establecimiento de sanciones. para el caso de su incumplimiento.

40 Exilit l. VlplanCIa. Iimpi.za y .tenclón de la máquina .nco­
mendada. d.ntro d.la responsabilidad .tnbuida a la cat.sori. prof.­
slonal de que se trate, siempre que -se haya tenido en cuenta en la
detennmación de 11.1 cantidades,de trabajo y de re.ndimiento..

5. la movilidad y redistnbUCIón del penonal d. la Empresa. con
arreglo a 1.. necesIdades de la o,pnizaclón y d. l. producción. En
todo caso. se respetaní la sllUOClón personal. concediéndose el neeesano
periodo de adaptacIón.

6. La aplicaCión de un sistema'de remuneración con incentivo. Si
sólo se aplic:a.re a una o vanas secciones o puestOS de trabajo. lozaran
también de IlIcelIUVO los que. como consecuencia el< la atada apticaaón.
upcnmenten un aumento en su carga de trabajo por encima de lo
normal.

7. R.alizar. durante .1 periodo d. l. organización del trab.jo y
con caraeter proV15lonaJ.1as modifICaciones en los métodos de trabajo.
normas de valoración, distnbución del personal. cambio de funClones
y VanaClones t«rucas de las máqwnas y m.t.riales. que facilit.n .1
estudio comparativo con situaciones de- referencia o el estUdio tecnico
d. que se tr.te. El trabajador conserv.rá. durante la pruoba. las
percepciones medias correspondientes a los tres meses inmediatos
¡ntenora a la m15ma.

8. El mantenimiento de la organización del trabajo. en 105 casos
de disconfomudad de los trabajadores. expresada a través de sus
representantes legales. en espera de la interpretación e informe de la
Com1Slón Muna del Convenio y. en su caso. de la resolUQón de la
autortdad I.boral compet.nte.

La Empresa podra proceder a la dismmución" de su plantilla. en los
casos previstos y con sUJCC:lón al procedimiento que establezca la
legislaCIón Y1gente. .

Articulo 5.9 OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
Son obligaCiones-de la empresa:

L Establecer los Sistemas de lrabajo de modo que puedan ser
realizados por los IrabaJadores en Jornada normal.

2. Poner en conOCimiento de la representación legal de los traba·
jadores. con un mímmo de veinte dias de antelaCión, el propósito de
modúicar la organlZ3clón del trabajo. nonnas de vaJoraClón o SiStemas
de remuneración. aponando. para eUo. estudio con los datOS que
sirun de base para la -modificaCión propuesta.

3. Limitar. hasta el máXImo de diez semanas. la expenmentaclón
de nuevas nonnas o sistemas. a los que se refiere el apanado antenor.

~. Rec:abar. linahudo el periodo de prueba. la conformidad o
desacuerdo razonado de la representación lesal de los trabajadores.

S.En los casos dedlsconiormldad. remitir a la autoridad laboral
competente, en el plazo de veinte dlas~ los Informes penlnentes con
objeto de que resueha.

6. Tencril dISposIción de los trabajadores. y en espeCial dc sus
representantes legaJes. las tareas asignadas ¡ cada puestO de trabaJO.
asi como las normas de .. ¡loraclón correspondicptes.

7. Establecer yredaew.de manera clara y comprensIble. la fórmula
para el cálculo de s~Janos e Incentivos.

g. . Cumplir las oblipciones seilaIadas en los números anteriores.
.n los casos de revisión de normas de valoración o métodos operatorios
que puedan suponer modificaciones. de las mismas.

las .mpr.... que tienen establecidos actualmente sist.mas de in­
centivos d.bidam.nte formalizados no tendrán que se.......l procedi­

. micnto anterior. sa1vó en: lo referente a la modificación de vaJores.

. pero d.berán· dar cuenta a la representación lesaJ de los trab.jadores.

Articulo 5.10. DERECHOS DE LOS TIlAJlAJADORES

l. Obtener. en compensación por su intervención en el proceso
productivo. una remuneración suiiciente para la subsistencia digna.
en jornada normal y mediante un rendimiento nonnaJ en sus weas.

2. Cooperar con sus mía.uvas • la prosperidad de la .mpresa.

J. Ser consultados•• tr.... d. sus representantes lesaJes••n toda
decisión relativa. la orpnización del trabajo. cambIOS de sist.mas de
producción. clasüicaaones y cat.sorías profesionales.

4. Además d. los derechos y prantias otofladas por la lesislación
S.neraI visente. son facultades d. los representantes l.saJes d. los
trabaj.dores conocer las weas aslSO.cIas • los puestos d. trab.Jo y la
valoración de los mISmos Y••n caso de disconformidad. formular ante
la .utoridad I.boral competente las reclamaciones peninentes.

Articulo 5.11. ORGANIZACION DE LOS SERV1CIOS

Con obj.to de establecer la d.blda J.rarqui. en los distintOS órd.nes
de prodUCCión. las empresas procurarán organizar sus servicios de
forma que los Jefes de cualquier catcgori. esten oblipdos a tranSmitir
las InstrucCIones de l. DirecCIón y las suserenClas d.l personal. por
conductO jerárquIco. concretamente reglamentado. a fm de que nunca
se desvlmíe su eonterudo y fmalidad. SUl pe1]uicio de las funcjones
que••n mat.n. laboral y d. r.laclón. les correspondan. los represen­
tanteS l.saJes de los trab.Jadores.

CAPÍTULO 6

DEL PERSONAL

Articulo 6.0. DISPOSICIONES GENERALES

Las clasúicacl0nes del penonaJ. COnslgnada$ en este Convenio. son'
meramcnte en~nclatlvas y no suponen la obligación de tener cubienas
todas las plazas .num.raclas. SI las llOCeSIdades Yvolumen de la .mpresa
no lo requlcren.
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Sin embargo. desde el mLSmo momento en que exista en la Empresa
un trabajador que realice las funCIones específlClS de una calqOria
detemunada. habrá de ser remunendo. por lo menas, <:on la mrillucíón
que para dicha catcaoria profesional fija este Convenio Colectivo o
cualquIer disposIcIón que t.nlla fu.na de obup:.

Todas'...mpr.... afectadas por este Convenio estáll obugadas a
caJilicar y cwificar aqu.U.. cal'1I0rí.. profesionales que .mpleen y
no estén prevIstas. en el mismo. deblendo para ello. t&Dto las empresas
como los trabajadores acudir a la Com1Si6n Mixta del Convenio.

Son meramente lCúormauvos los disuntos cometidos asignados a
cada cat'lI0ría. pues lodo trabajador d. la Empresa eslá obbpdo a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen los superiores,
dentro del general comeudo propio de su competencia profesional.
entre los que se Incluye la lImpieza de los elementos de trabajo que
utilice. debiendo. en caso de emergencia.. realizar ouas labores.

'''-.'

Aniculo 6.1. CLASIFlCACIOro.'ES

6.1.1. CIa5ifi<ación ...... I1 penn&MDeia

De conformIdad con lo prcV\Sto en el &nícwo ISdel Estatuto de los
Trabajadores. el persona! afectado por.1 presenl' Converuo se elasiflCl
en fijo y temporal.

Es personal fiJO el que se Contrata expresamente por úempo inQe-.
firudo y el que adqUiere tal condiCión por Imperativo lega!.

Es personal temporal el contratado por uempo determinada, de
acuerdo con cualesqUIera de las modal.IC1ades contractuales vllentcs
en cada momento. tales como:

a) Cuando se contrate aJ trabajador para la realización de obra o
serviCIO determinados.

b) Cuando las CircunstanCias del mercado. acumulación de W'eas
o exceso de pedidos UI lo cX1lJeren. au~ U'atándose de la acuvidac1
normal d. la .mpresa.

c) CUIIIcIo se tri•• de 'UStltwr 1 trlbojadOl1S con derecho 1 resel'Vl
d. puestO de trlbojo. si.mpre que en .1 con.ralO de trlbljo se especl·
fiqu.n el nombre del sustituido y 11 causo de la sustitución.

d) Cuando se Ult. del lanzamiento d. una nueva octividad.

Asirmsmo. t.ndrán Iil"constd.roción de penonal ' •.mporol los con­
tratados a! Imporo de los Decrelos d. medidas de fom.nto al .mpleo.

6.1.2. C1ui1Ic:acióa ...... 11 fUKión
Al personal r'lIldo por .1 pres.n•• Conv.nio se l. cwificora .n los

¡rupos Slgul.ntes:

1. Técnicos."
2. Adrnlnistro.ivos.
3. Subollemos.
4. Obreros.
S. Fonnación laboral y trlbljo.n práetlea5.

6.1.2.1. TiCllie.s
Es.. ¡rupo compr.nd.:

1. Técruco Titulldo Su¡leríor.
2. Técruco TituJldo Medio.
1 Técnicos de Or~aniz.ación.

4. J.f. de EqUIpo d. Espectahstas Técnicos.
S. Dibujant. ProyectISta.
6. Dibujant. R.productor.
7. DibUJan••.
8. Grobador Anístlco.
9. EnCUld.rnadnr Artístico.

10. Traductor.
11. Correaor d. Estilo.
12. Técruco d. Informatica.
13. J.f. d. Taller.
14. J.f. d. Secaón d. Talleres.
15. Ayudanles d. Técrucos no Titulados.

Tiarle.s 1M emprtSIU ediloriDl..

1. Preparador de Orilllnales.
2. Dia¡ramador Editorial.
3. Canópo.
4. IlusUldor.
S. DibUjan.. Reproductor.
6. Bibbotecono.
7. Redactor.
8. Técruco Editona!.
9. AuxiliIr Técruco Editorial.

6.1.2.2. AdmuusrrafIV.s:

Est. ¡rupo comprend.:
1. J.f. de pnm.ra.
2. Jef. de segunda.
3. Oficill de pnm.ra.
4.. Oficill d. segunda.
S. Auxihar.
6. Pert"onsta·V.rificador.
7. Perfonsta.
8. AulUliar d. Mecan¡zaclÓn.
9. T.I.folUSta.

PtrsONJI com'r'clal
10. Viajante. _
11. Corredor d. pi....

6.1.2.3. SubaJ.mt.s.

Est. ¡rupo compr.nd.:
l. Listero.
2. Cobrodor.
3. J.f. d. Almlcen o ExpedICIón.
4. Almacenero.
S. Ayudante de .4,lmacenero.
6. Mozo d. Almac.n.
7. Consel)"
8. Pesodor o Ba5Cul.ro v Embalador.
9. Ord.nanza. .

10..Pon.ro.
1\. Guardas o Serenos.
12. . Personal de hmp••za.
13. Conductores M.carucos.

.6.1.2.4. 0"'''0$.
Est. ¡rupo compr.nd.:
l. J.f. d. Equipo.
2. Oficial d. prim.ra.
3. Oficial de s.gunda.
4. Oficial d. t.rcero.
~. 'Auxiliar d. tall.r.
6. Oficios luxü.ares.
7. Peones.
8, Conduclor de máqUinas elevadoras o transponadoras.
9. Trabojos compl.m.ntanos.

6.1.2.5. F.rmaelÓlllAboraJ y Trabajo e. l'rácricas.
1. Fonnación Laboral.
2. Trabajo en practicas.

A) DEFINICIONES COMUNES ATODAS LAS
ESPECIALIDADES QUE ABARCA EL CONVENIO

Personal Técnico
1. TécnICO Titu.lado S",,~rior: Es aquél que. poseyendo titulo uni­

versitano o de enseñanza tec::nica 5upeÍior. se encuenlra unido a la
empresa en vlnud de relaCión laboral. concenada en razón al título
poseido.
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2. Té,-nico TiluJado Medio: Es aquél que. con titulo facultativo,
reconocido ofiCIalmente como de Grado Medio. se encucnua unido a
la empresa en vinud de relación laboral. concertada en ruón al titulo
poseido.

1 Técnicos de OrganIzado".: .
a) Jefe de Orgalllzacum..: Es el técnico que. con mando directo

sobre los Té<:mcos de Organización. de pnmera y de segunda y Auxi·
liares. tiene la responsabilidad del trabajo. disaplina y secundad pero
sonal. de acuerdo con la organización de la Entidad. hasta el limite en
que quede fijada su aUlondad. Su actUaCIÓn está subordinada a moa.".
prefijados. dentro de los cuales. con iniciativa propia. realiza toda
clase de esludlOS de tiempos y mejoras de métodos. prO¡vanlaClón.
planteamiento. Inspección y control, de todos los casos, estudio y
desarrollo de las técnJus, de calificaCión y valoración de- tareas. seau·
ridad en el trabaJO. selecaón y fonoaclón de penonal. Deberá conocer
lo referenle a la lO'erpre~clón y d1stnbución de fichas complejas.
Podra ejercer mISIones de Jefe dentro del ámbito de las funciones
referenles a la ullhuclón de má~u ..... IDSWaciones y mano de obra,
proceso. lanzamiento. costos v resUltados económicos. -

b) TécnICO d. OrgQII/zo,,;;n di pnmmr Es el técníc:o que. a las
órdenes de los Jefes de Or¡a¡uzación. SI CstoseXlStiesen. realiza trabajos
relau~o5 a las funCiones de orpruzaaÓD cíemUlCI. del trabajo: cron~
metra)es y"tud,os de tiempos de todas las clases. estudios de mejoras
de metodOl con saturacIÓn de eqwpos de cualqwernúmero de opmuios
Yestimaciones económicas. confecCión de nOnDa o tarifas de trabajo
de dÚlcultad medIa. confecCIón de fichas complejas. defllUCión.delos
lotes o conJwllos de trabajO con ftna1ldad de ptOlf&llllCÍón. cálculos
de los tiempos de IrabaJo de los mISmos; establecimiento de cuadros
de carga en todos los casos; establecunlento de netesldades complejas
de matena!; colaboraCión y resolución de problema di planteamiento
de dÚlcultad media y F;presentaClones gráficas: análisIS. descnpclón y
especlfica~lón de toda clase de tareas y puestos 'de u:abaJo; estudio y
clasificaclon de los puestos"! mentas penonaIes. orprupamas y escalas
salanales: segundad en el trabaJO; selecCión y fonnaaón del penonal.

el TeCluco dt Oryantzac,01t dt Stgwttit:l: Es el técruco que. ademis
de hacer los trabajOS propiOS de .o\uxiliar de OrptÚZación. realiza
algunos de los Siguientes: cronometrajes de otro upo~ coiaboraaón en
la selección de datos para la conieo;¡on de normas; estudios de mecodos
de trabajO de dllicuhad medIa y saturación de equipos de hasta ues
vanables: ,onfecclon de Iichas complejas de dificultad media; esuma­
clones economlcas; defltUClon de conjuntos de trabaJOS, con indicaáones
preclSaS de sus supcnores; cálculo de uempos con datOS; evaluación
de neceSidades de matenales. en c.asos de cWicultad nomaL colabora­
cIón en funClones de planteamiento y represenw:iones gl"'áf1CiS; análisis.
descnplclon :: espcclflQCIOn de toda clase de tareas y puestOS de
trabajO; estudIO de daslticaclón de 1l?S puestos y méntos personaJes~

organigramas y escalas saianaJes: segundad en eltra~jo. selecaón -'r'
formaCión de personal. .

d) AUXIliar de Or~alU:acIOII: Es el mayor de diecIOCho años que
realiza trabajOS senctllos ae organlUclón Clcntífica del trabajo. ,taJes
,omo cronometraJes sencillos. .lcumulaclón de datos con directnces
bIen derirudas: re"Ulon ~ con.fccClon de hojas de trabajo, análisIS y
pago. control de~operaclones sencUJas: a.rctuvo '1 numeraaón de planos
y documentos; flch.u ,je e:\1Stencra de matcnalcs. caicuJo de tiempos
panlendo de dalOs ~ nonnas blcn definidos.

"". /el. de EquIpo d. Esp<cio/is,os Téclficos: Es aquel que. además
de efectuar.su. trabajO. alle~de .. coordina y dinge un grupo de tCenlcas
de su espeaalidad. cuyo numero no sea inferior a cuatro.

S. Di1Jl¡JOIf." Proye"",o: Es el dibUjante que. con una preparaCIÓn
culturaJ,Y ~rt1stlca adcc~da y con conocu'!llentos práctiCOS y amplios
de,las tecnl~ '1 de los Sistemas de reproducción empicados en anes
graficas. es capaz de concebir. reproducir y realizar. en su totalidad.
proyectos y dibUJOS on8lnales destinadas a la ilustración de cualqUier
producto gráfico.

Se aslm~n, en su caso. a esta catel0ria. los creadores de nuevas
fonoas de cajas o esluches en las Industnas de Mampulados.

6. Di1JI¡}QII" R.protiuclor: Es el dibUjante que. con conocimiento
suficiente de 105 -proudimientos de reproducción utilizados en las
anes gráficas, además de copiar o reproducir. es capaz de ejecutar

peñecwnente. hasta su acabado total y dentro de cualquier técnica
artística. croquis o dibujos ori¡inaJes para su reproducción en los
talleres gráficos.

7. Di1JI¡jQII", Es el dibujante que. sin especiales conocimientos de
las técnicas ¡ráficas. es capaz de copiar, reproductr y adapw. con
perfección. modelos. boce,,)s o dibUJOS origma/es de todas clases.

8. Grabado, Artístico: Es el técnico que crea, proyecta y graba
toda clase de dibujos o fonoas para la reproducción grifica.

9. En~,artistICO: Es- el t"meo que crea. copia y ejecuta
encuadernaciones de lujo y estilo" en cualquier tipo de materiales
propios de la encuadernación. incluido el repujado y trazado de tapas.
Deberá conocer la té<:tuca de la preparación y el lavado y restauración
de libros de<enorados de valor artístiCO o lustórico. asi como el dorado
en todas sus nwufestaGiones.

10. TrodJlCror: Es el que. domllWldo a/gIÍIl idioma. realiza Ira·
duccibna de textos literarios o científicos y se encuentra vinculado a
la empresa en vinud de relación laboral.

U. Co""ror di Esa/o: Es el que. con o sin 'ilUlo profesional.
pero con la práctica suficiente en detenninada especialidad y. en todo
caso. con perfectos conOCImientos gramaticales y tipográficos. está
unido a la empresa. en vÍnud de relación laboral. y se dedica a
preparar los on¡inales desllnadOS ¡, su composiCIón. velando por la.
pureza del idioma.

12. Técnicos di llljormtiriCJl:

·a) M.dI Equipo di TiaJicos di lnlormtirico: Es aquel que. además
de efectuar 'u trabajo. atiende. coordina y diri¡e un ¡rupo de tócmcos
de su especialidad~ cuyo-número no sea-inferior a cuatro.

b) Ñl4Ü.$FO: Es el encargado de analizar y proyectar las solUCIones
que sirvan de base para la elaboraCIón de programas destinados a
equipos de proceso de datos. que está ~lado a la empresa en
vinud de relaCIón laboral. concenada de fonoa regular. sIStemática y
exclusiva.

c) !'rorromodo,: Es el encargado de preparar los programas. co­
rrespondientesa los divmas temas propuestoS. a los eqUlpos de proceso
de datos. pUdiendo comr a su cargO el mando de dicho eqUIpo.

d) o,.""""..,
- Opendor de pnmera: Es el que se ocupa de realizar las opera­

ciones deimpur.aclón en maqwnas pnnapaJes de proceso de datos.
conociendoperfecumcntl las poslbtlidades y recunos del equipo.
para IOJl&f su meJor y mUldónea utilizaCión.
-' Operador de segunda: Es el que se ocupa de realizar operaciones

en m&qumas auJU!w'es de proceso de datos. conOCler\do perfectamente
las posibilidades y recursos del equipo, para lograr su mejor y- mis
idónea· uti.lizac.¡ón.

13. ;.1. di To/l.,: Es el que. con conOClmien,os generales del
trabajo en la empresa. está a/ frente de ,oda la prodUCCIón. con la
responsabúidad de anentar. dlstnbuir técnicamente y dar unidad al
trabajo. que la empresa le encomiende. pudiendo asumir la jefatura
inmechata de una seccIón y debiendo cuidar de la fonnaclón y perfec~

cionamiento profesional de todos sus subordinados. en los cometidos
propios de la funCión de cada uno.

14. ;.1. di S.",Ón di To/l.m: Es el que. bajo las órdenes del Jefe
de Talleres, SI lo hubiere, o directamente- de la empresa. dinge su
sección o SCCClones o la 10talJdad de la prodUCCIón, pudiendo mterventr
habitualmente en el trabajO en los pequeños talleres; vIglla la asIStenCia
y disciplina del penonal a sus órdenes '1 CUida. al propio tiempo. de
los deulles y buena ejecución del trabajO, aplicando las órdencs en lo
que se refiere a la reahuclón de las labores.

Al técnico que CSta al frente del taller o talleres. tanto SI sucategoria
es de Jefe de Talleres. como SI lo es de Jefe de Sección de Talleres. se
le denominara Regente.

IS. Ay'Udalltu dt Ttclltcos 'ID titulados; Son los que. prestando
servicio en cualquiera de las Secciones de Dlbu}antes-Proyecustas..
Grabadores Anísticos. Encuadernadores Anisticos o Correctores de
Estilo. se inician en las labores propias de la ntisrna.

El periodo de capacitación de estos ayudanteS constará de tres
etapas. cada una de las cuajes será dedos ailos de duración. y. a travOs
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de ellas. el ayudante irá adquinendo la nec:esaria capacitación profe­
sional. Esw tres etapas serán de inidación. formación y perfecciona­
miento; las dos pnmeras podránconvalidatse con la presentación de

,los correspondientes títulos de Escuelas Profesionales o Artísticas.

Pe~ A~ü.o

1. Jefe de primer.: Es el que. proVISto o no de poderes. Ueva la
Jesponsabilidad y d1rea:lon de una o mas Secaones. estando .ncarpdo
de unpnnurles UllIdad y d.pendiendo SI.mpre de la Direa:ión Getmaa

,$). AdmlnlSuación de la empresa. - I .

. 2. Jefe de seglUUi4' Es .1 qu•. provisto o no de poderes lilDltados.
esta .ncargado d. on.ntar. sugenr y dar urndad ala Seeaón o Depen­
denCIa que tenp a su cargo. asi como dlstnbuir el trabajo enue
OfiCIales. AuJUliares y d.má.s personal que d. él depellda.

3. OficIal dL pnmtra: Es la persona con un sector de tareas a su
cargo que. ~n 1nlelaUVa y responsabiüdad. con o-sin otros empleados
a su cargo. ejecuta. baJO la dependenCIa de un Jefe. una o varias de las
Siguientes (unciones: manejo y custodia de los caudales principales de
la empr~; plante~mlenlo. cálculo'y extensión -de {acturas complejas;
reallzac10n de estadísticas en las que murvenpn cálculos de unponanaa
y eXIJan. a la misma penana. análisis y conclusiones. imputaCiOnes
contables a Dlvel eqwval.nle al de libros ofICiales de comerao; redaa:lón
de correspondcnCla. CO~ plena y propia I:fliciauva. en los asuntos que
excedan a los de m.ro ,rarrule; taqUllllfl<&llOl'l en idioma .man¡ero.
ademas de naClona!. tomando en el Idioma extranjero que posea cien
p~bras por lD1DUIO. rraduCléndolas cometa y direclamenle a máquIIla
en StlS. Y el que pr~ta OtrOS SCMClOS. cuyo mérito. imponancia,
llUCIallVa y responsabilidad lenpn analo¡ia con los ettados. de carictet
estnctamente Indlcauvo.

4. Ojiellll de segwu/JJ: Es la persona qu•• con ciena. iniciativa y
subord.inacion a otras. catc80rias supcnores. Ji las hubiera. efectúa
una o vanas de las Siguientes operaCIones:. estadistic:u y -contabilidad ­
que reqúl.ran cáleulos medios; man.jo y uuhzaeión de ficherol Y
archIVOS compl'Jos; redaCClon de correspondencia con IDieialIva propia
en asuntos que excedan,. los Ce trámite;taqwm~Ja en idioma
nacIonal. lOmando al dietado CI.n palabras por lD1DUIO. rraduciéndol.u
correcta y dllectamentc a maquina en seis. y mecaooarafla a -una
v.IOCIdad medla. durante CUlCO lD1Dutos. de 300 pulsaannes por l!WlUlD.
en, dictado. ~ 200 en COpta. Y el que preste otros semcios. cuyo
mento. lmporunc~a. InU;lluva y responsabilidad lCnpn analop con
los Citados. de caraclcr estnctarncnte lndicativo.

5: .4.uxl/lar: Es el que. sm iniaativa espcaal. "realiza operaciones
a,uxiliares de admtnlstraaón Y. en acneral. rc.pelItlvu. como son. a
mulo onenratl.o: los uaba¡OS de lIIOCllDOllI'If ""hadoo con pulcntud
y co~ecclon. que no ~ncen los niveles preV\Stosen las cate,orías
supeno~cs; la [ac(urlClon Simple que DO requiera cálculos comple~;
la gesllon d. busqueda y e1asÚlcaelón .n fieheros y archivos. que sólo
requiera anotaciones Simples y preestablectdas., otras similares.

6. P'rforTSt••Venjieadm: Es aquél qu•• con loo conoc:imientosp~
CISOS. se ocupa de preparar. perforar y venficu los sopanesque
deben ser uuhzados .n los eqUIpos de proc:ao d. datos.

7. Ptrjonsra: Es aquél que. con los conOC'UlÚentos precisos. se
ocupa de preparar 'f perforar los sopones que deben ser utilizados'en
los equipos de proceso de datos.

8. Auxl~la1 d~ JftCanl;QClÓlr..: Es el que ayuda en las Weas de
mecanlzaclon o interviene directamente en cUas. cuando se trata de
eq~lpos senCillos. También ostenta esta cateaoría el Operador de
maqulnas convenClonaJes 'f el Codificador.

9. Te/tlonula: Es la persona que. con la práctica necesaria cn
centralitas. atiende las comumcaclones telefónicas, onenlando. din·
gtendo y es~ableclendo las conCX1ones co~pondientes. Supuesta la
no saturaclon de su tarea. podra realLZar labores admirustrativas ele·
mentales. que no excedan. en 100Clauva y responsabilidad, a las de
Aux.illar AdminiStrativo.

Personal Comercial

10. Via}Q/lI~: Es el que. al seMCIO e"duslvo de una sola empresa
recorre las ruras señaladas para of"""r artIeulos. tomar nora de pedidos'
,"formar a los clientes. ttasmlUr enca.r:los recibidos y cuidar de s~

cU1nphmlento. Durante el tIempo que no dedJquea viajar. podrá
reahur tareas de dl\:ersa mdoie en la empresa.

11. Corredo1 <:k Pla:4" Es aquél que. al semcio exclusivo de una
sola,empresa de modo hablnW. rea.liza las rrusma.s funciones atribuidas
al \-laJante. pero en .la mISma plaza donde radica la empresa en que
presta sus servicios. Durante el uempo que no dedique a esas tareas.
podrá ser .mpleadn por la .mpresa .n otras de div.... índole.

1. Ustuo: Es .1 suballerno .ncargado d. tómar las .ntradas y
salidas del personal obrero. anow sus faltas d. aslSt.nCla. mano d.
obra, horas extraordinarias y ocupaciones o puestos y resumir las
horas .devenp.d.a¡, siempre que no intervengan en su determma"ión
coefiCl.nte de pnmas o destajos.

R.partJri los sobres de cobro. e",.nd'rá las bajas y altas. según
presonpC1on médica. y t.ndrá .1 nusmo horano • iguales fesllVldades
que el personal obrero del taller. dep,anamento. servicio o sección en
que ejerza sus funciones.

Cuando. por la organización d.1 trabajo de la .mpresa.•1 Iist.ro
realice. adomas. uabajos d. liqwdaclón d. pnmas o destaJOS. eon
resumen de su impone en pesew. o cualesquiera otros cometidos
análogos que se le pudieran confiar, relacionados con su fundón.
siempre que los realice habitualmente, se considerará como Oficial
Administrativo de segunda. pero sUJCto. en cuanto a las demás con...
chciones. alu esu.bleadas para suclasdicación como LIStero, mJenttas
pennanezca afecto a este servicio.

2. C?br.dDr: Es .1 subalt.rno qu•• d.pendi.nt. d. CaJa y pot
del'pelon. tealiza fu.ra d. las ofieuw. como mISIón pnDClpal y
habiNa!. todo JÓlIero de cobros y palOS. En aqu.Uos casos 'n que
esta tarea especifica no U.n. su Jornada d. trabajO realizara otras
auxiliares. . .

3. Jet' tl4 Almacén o Exp<diciÓII: Es aquél que dirige. vigila Y
o~ las operaetones d. aItnaeenami.nto y expedieiones.l.rn.ndo
baJO su depende..... dos o má.s Almaceneros.

4. AlmaelltDD: Es .1 subalterno qu•• a las órd.nes del. J.f. d.
AImac:én••jecuta las funetones d. su com.tido.°que se hallaal frent.
de pequmos almaeenes. pudi.ndo t.ner a sus órd.nes hasta euatro
Mozos de alrnaaón o Peones.

S. Aywdimt, de Almacenu.: Es .1 que realiza todas las funCIones
se6aJadas para .1 Almacenero. baJO la iniciallva y direeClón d. ést••
teDlendo a su cario uno o vanos MolOS de almacén o Peones.

6. M.zo de Almae"': Es .1 operario que tlen. a su cargo las
labores mecánicas.n .1 almaeén y ayuda a la medicIón. pesaj•••mpa·
quetado y traslado de las mereaneias.

7. CINIS"J':. Es .1 qu•• al frent. de los Ordenanzas. Port.ros y
Personal de Iimpeza. CUIda de la disnnbuaón del uabajo y conservación
d. las diJlIIIW depend.ncias.

8. PISadm o /Jiu""'". y Elrtballldor: Es .1 subalt.rno que lI.n.
por misión pesar. repuar .n los libros correspondi.ntes y relDltl1
nota d. las operaeiones acaecidas durante su jornada d. uabajo.

9. Orti1NJN4: Es el suballenin cuya misión CODlISIe .n hacer
recados. copw de documentos. realizar los .ncargos que se l••neo­
lDlendenenue uno y otro depanamento. recog.r y enuejar corres­
ponden... y U.var a cabo otros uabaJ05 .l.m.ntales. por ord.n d. sus
supenoRS.

10. Pon".: Es.I suballerno qu•. d. acu.rdo con las insUUeclO~es

recibidas de sus supertores. cwda de los accesos a las fábricas o locales
de la .mpresa. reailzando las funetones d. eustodia y VIgilan....

11.. GWJ2TtJ¡z oStrtllO: Es el que realiza funciones de VIgilanCia y
custodia d. las diJuntas depend.nClas. cumpli.ndo sus d.beres con
sujetlón a las diJpoSlClones señaladas pot las Leyes que regulan .1
eJercICIO de la mtslón que le está asignada.

12. P"so",,1 de ilmpltzJl: Es .1 que se oeupa d.1 aseo y IImpl'za de
las d.pendenCIas d. la empresa.

13. C;onducro1 ,"~cáluco:Es el que, proVlSto del camet de la clase
correspondiente al vehlculo que tiene encomendado. mantiene el fun­
Cionamiento del mismo 'f sc encarp de la eJecucIón del transpone.
Será OfiCial de pnmera. cuando tenga capaCidad sufiCiente para eje·
cutar. como Mecáruco--Conductor, toda clase de reparaciones que no
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requ,leran elementos de taller mee.anu:o. En los dernas casos. será
<?ficta1 de segunda. salvo los conductores de motocatTos motos v
sllnilates. que serán Oflcwes de tercera. '.
Penoaal Obrtro

L. Jefe tU EquIpo.' Es el OfiCial de pnmera que. además de efectuar
su trabaJo. atiende a un grupo reducido de penonai. no supenor a seiS
personas:
· 2. OjICIQ/ tk p"m~r(L''Es aquel operario que ejecuta trabajos cua·

·lificados de una espe,aabdad. de acuerdo con la deliníclón dada por
su ~cación. que c.uge una habillC1ali. panicular 'j conoclmiento
pr~~lona1. que no puede ser adqulndo más que por una lfttenY
praetlca de la especli4dad o por un aprendlza¡e metcídlco. sancIonado.
SI eX1Suera. por un cenúicado de aptitud profesional.

Realizará las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada. espin.tu de Intciatlva y complela responsabilidad. ejecu­
tando cualquier tipo de labor que se le encomiende, dentro de su
especialidad. y aunolras esporádicas de mayor. dificultad.

•. 3. Oflciol dlstfUlldiz: Es aquel operario que ejecuta trabajos cua·
lificados de una especialidad. que eXl¡en una habilidad panicubtt y
c.cnocimlcnto' profesional. que ,no puede ser adquirido más que por
una intensa práctIca de la especiabdad o por un aprendizaje metódico.
sancionado. '51 exlstáera. por un' cenificado de aptitud profesional.
pero SIn haber Uegado a adquirirla lotalidad de conocimientos y
pencia del Oficial de primera.

Realiza;.i las funciones propias de su especialidad. con completa
,responsabilidad. pero se consIdera que sólo SOl\. capaces de 'Jocutar
.un 75 por 100 de los ltabaJos tipicos de los oficios con completa
habilidad. En los momentos en que encuentre dificultades, deberá ser
atendIdo por un Oficial de supenor catelOria, Jefe de Eqwpo, Jefe de

-Sección. Jefe de Taller o Regente. .

~. OflClol dt {tretro: Es aquel operario que ejecuta trabajos cua·
lificados de una especialidad. que eXl¡en una habilidad panicular y
"W~imiento profesional. que-·no puede ser adquirido más que por
una Intensa práctica de la especialidad, o por un aprendizaje mct6dico.
sancionado. si eXJstlera. por. un ccnificado deaptltud p.ro(aional.
pero sin haber Uegado a adqultit la lotálidad de conOCUlUentos y'

.pericia del Oficial de segunda.
· Real,zará las funCIones propIas de su especialidad. con completa

responsabilidad. pero se considera .que sólo son capaces de eJecuw
un 50 por 100 de los ltabajos tiplcos de los ofiCIOS con completa
habilidad: En los momenlOS en que encuentre dificultades. deberá ser
atendido por otro OfiCIal de supenor cate¡oria, J.C. de Eqwpo. JeCe
de SeccIón. Jefe de TaUer o Regente..

· 5. Auxllior tU Tolltr: Es el mayor de dieciocho ""os que. sin
. preparación genuina para 105 oficios que comprende es1e Convenio ni

.;;onocimlento teónc~pri.etico de ninguna clase. realiza labores que
eXigen para su ejeCUCión un cierto adiestramiento. una ciena'respon­
sabilidad y atenCIón espeC1al. ligadas ambas intimamente con los oficios
propios de este Convenio. pudiendo prestar serv1c10S Indistintamente
en cualquiera de las secciones de la empresa.

6. OfiCIO! Auxlilore!: Se entenderá por tales aquellas actividades
que, siendo propias de' los oficios contemplados en este Convenio.
contnbuyen a la actividad que caracteriza a las empresas. taJes como
los ofiCiOS metal-Urgacos (torneros. caldereros. etc.). carptnteros. alba...
ñtles. elettnclslas. etc. Se dIStingue entre' montadores· instaladores y
personal de mantemmlento.

.'4ofuadofls·!flSla/adorts: Son los operarios que. además de rea.1i.z.ar
las tareas propIas de manterumiento. proceden al desmontaje. tiaslado
o camblO_ de ubicaCión 'f montaje de máquinas e instalaCIOnes. o
realizan InstalaCiones nuevas de·aue. I~ ps. vapor. aceite. etc.

La Simple instalaCIón o acopiamiento de sistemas de selW"idad. de
automatizacIón y control de cahdadse consideraran. objetivamente.
como lareas propias del personal. de manterumlento.

Ptrrona/ dt .',(anu",mlt1l1o: Se COnsideran weas propias del personal
de manterumlento aqueUas que se reahcen para conservar la maqwnaria
Yequipos. InstalaCiones 'de servICIO Y-Utillaje en su proplo ser y en
perfectas condiCIones de fllllClonanuento y para dar "'lOr y pennanenaa
a las refendas ¡[1S~Jaclones.

7. Ptón: Es el mayor de dleciOCiho ados a quien se le confian
trabajos elementales. para los cuajes no se requiere preparación aJguna
ni co.noclmlento leonco-pracuco de runguna clase. requinendole. pre·
domlnantemente. una aponaclón de esfuerzo rlSico. la atenoón debida
y la voluntad de Ue\.u a cabo el trabajo que se le ordene. Puede ser'\o'1(.
tnJisnntamente. en cualqUiera de las s«clones de la empresa.

8, ConduCID' di maqulnas tltvadoras o lrafUportadorQJ; Es el que
'maneja vehlculos de este tipo. Sera Oficial de tercera. cuando maneje
máqUinas de hasta 1,500 Kg. de carga. '! de segunda. cuando sean de
carga supenor. SI. para el normal desarrollo de su uabajo. este- Con·
ductor necesita Impresclndlblemenre estar en posesión del correspo'n·
dIente permiso de condUCir. tendra la categoría de Oficial de segunda.

9. Optrarros lit trabaJor compltmenlanos: 'Son los operarios que,
cO'n una preparación practica de los trabajOS propiOS de este Ciclo de
prodUCCión. reahzan labores de caracter complementano, que eXIgen
una cIerta atenClon y responsabilidad. dentro de las secciones produc­
uvas a que ¡ICCla este Convenio. Estas labores pueden ser realizadas
por hombres o mUJeres. lndlSUntamente. respetánQose el prinCipiO de
no·diKnmznaclon por razón de sellO. (Articulo 6;2 de este Convenio.)

Se. mantienen la estructura. defllUclonesy descripciones de puestO
de trabajO. contenidos en· los -apendices B ye de este Converuo. en
todo lo rel~C1onado ,on .este tipo de trabaJOS.

Bl DEFlNIOONES DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL SECo
- TOI DE ARTES GRAFICAS

Compaolcicllo
Tte/islas mtMDlopisltU (ptftdjtfll~ rh rtdDcciofl).
FIIIIIiIdDru di _ripioYnpo! ,.../lo~ Son los operarios que atienden

y reparan las m&qwnaS que funden tipos sueltos. asi como todo el
material tipop'áfico en pnera!. en 'COmposic;jón 5Cg\Uda o en fundición
repetida. Tendrán la categoria de Oficla1 de pnmera qUICnes tengan
aptitud comRrobada para poner la máqUina a punto. Los demás
serán Oficiales de segunda.

Lmoripu/JU. Son los operarios que componen en máqwnas linOtiPIas
y similares todos los trabajOS tipo¡rálicos de poSIble ejecución., las
mismas, debiendo conocer los mecaN.Smos esenciales de tales máqwnas.
Tendrán la cal..oria de Oficial de pnmera.

Los linollPISW tendrán la prodUCCIón mirnma normal siguiente:
.6.000 letras de IinOllpW o IfttertlpoS.
4.000 letras de tipo¡raf.
Todo eUo a base de onginal claramente escrito,! redactado en

castellano y en medidas no inferiores a 14 aceros ni supenores a .22.
con los cuerpos 8. 9 ó 10.
- MaquiltulQJ tM !olocomposicuifL Son los operarios que manejan y
ajustan las máqwnas de fotocomposlc;ión y. a panlr de una ¡;jnta o
rollo perforado previamente. filman compoSICión seguida. y Jusll.ticada
sobre- una película. Tendrán la categona de Oficial 'de primera. Los
que solamtnte menejan. per9 no ajustan. serán Oficiales de segunda.

Teclina corrtctor<om¡xzgUflldor.dt jOlocompoSlCuin: E.s el operano
que. con dominio de la llpo¡rafia. gramállca y mecano¡raf... y pro­
cedente de escue1as profCSlonales. cajIStaS o sutUlara. reahza los trabaJOS
de composición. corrección y compagutaclón en teclados conectados
a sistemas. así como codificaCión. a.lfabeuzaClón '! clasificación de
textos. siempre- que el SIStema lo permita. a panlt de las il15U'UetIones
¡enerales. -

En los sistemas con posibilidad de acoplatTllenlO de pantallas gráficas
o scanners. deber:i tener conocimiento total del uso y manejo, tanto
en lo que se refiere a la dignalizaaón de la ¡malen. como a su posi•
clonamientcrdentro deJ texto tratado.

En el caso de trabajar en teclados' acoplados a unammadora.
debera caepr el matena! sensible. recoger el matenal de la salida de
máqwna y proceder al revelado. SlgwendO los procedim1cotos eXJSlent~

en el cenuo de trabajo.
Tendrá la prodUCCión mímma manual Siguiente:

Die. mil pulsacionesJñora .. . . Oficial l.'
Nueve m..L1 pu1sacloneslhora Oficial 2.~
Ocho mil pulsaCloneslhora .. OfiCIal ).,

..Todo ello a base de ongmal claramente escnto a maquina y doble
espac;io. y redactado en castellano o cualquier otrO IdJoma olioal del
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Estado (y a efectos de la prueba de aptItud elldJoma será a clecaón
deltrabjlJador) y en compoSICión Sin justificar. de texto seguido. En
estaS pulsaCIones. se admmrá como máXImo un d01 por muo en cona
ecpto de faltas o CrT3W en cllcxto. '
" En cuanto a la categoría de Oficial de 3.~, el periodo de adaptación
será de un mwmo de doce meses. pasados los cualcsy preVIa demos­
traaón del cumplinuerto de la definiCión del pUC$(O de trabajo. pasará
automáticamente a desempeñar el puesto de OficaaJ de 2.- - ,

Los operanos que. en la actuahdad. estuV1esen clasdiados en cual­
quiera de las ues catcgorias de OfICial Inles mencIonadas. para con­
solidar su catcgorla con la puntuación 'correspondiente. deberán acre­
dlLat. mediante las prucbas'oportunas. que reúnen todos los r1:qulSltos
y desempeñan todas las tareas que se'establecen en la anlener defim.
clón.

Se respewan las calúicaclones 'j Jornadas que se \tengan dlsfrutando
como condición más beneticlosa,

Tec/lsta tú joto(omposlClofl.:Es el operano que. con conocimientos
sufiCientes de npograJia. gramatlca y mc:canogral1L 'jtenlendo Ins­
truccIOnes '! codlgosge:nerales de: forma clara,! concreta. Introduce
textos .. usa~o -eara ello teclados perioradores Pe. con pantaUa o
teclados mas SOtwlcados. de los cuales. sólo ~mplea las funciones de
composIción. debiendo estar capacitado para desarrollar cualqUier
trabajO denuode las pOSibilIdades del teclado a su cargo

Deberá grabar los trabajOS reahzados en Cinta de papel. sopone
mag~etlco (diSCOS. l1opp~s. ":Inta ma2netlca. etc,J. o bien. cuando el
Sistema io permita. en los .:m:tl! ....os .:.;~:s:::'ondle:"IIes 0.1 tiimaclón:

T::adrin la produc;IOnmLrlll'~:I mJ.:"lual sL1!Jlente

Doce mLi pulsaclon~s¡h~ra . . . .. Ofiela! 1."
DIez mI! pulsaciones/hora... .. .. OfiCIal 2."
Ocho mtl pulsacloncs/h"T3..... . ,.,'" Ofienl J ..
Todo ello a base de ~r.J!!'t.11..:1ar¡me~te esC:-:lO a miquu'1i '! a doble

espac!o. '! r~ct.ado en "'.1Iif'e::iJ.~o .:l ':!JJ.lquler otro laloma olic~al .jel
Estado (y a efectos de la prueba de aptitud el idioma sért a elección
del trabajador) y en composición siD jllllif...... de telRO squicIo. EII
estas pulsacion... se admitita como múimo UIl doI por mil. 11I con-
cepto de faltas o emtas en el texto. . ..

Los operarios que. en la ae:tUllidad...tuvi..... clasiftcados 11I cual­
quiera de las tres <átesorias de oficial antes mlllCÍOftadas. para con­
solidar su cate¡oriacon la puntuación COmspondilllte. deberán aete­
ditar. mediante las pruebas oportunas. que reúnen todos los requisitos
y desempedan todas las tareas que se establecen en la anterior defllli·
c¡Ón. . '.

Se r..petarán las cáliIicaciones yjomadas que Jé-aan disfrutando
.como coru1ieión más bcncficlosa.

Auxiliar Ttc/isla: Se considera aWtiliar teclista el que. con conoci­
miento de ortOgrafll y meeano¡rafll. desempellará en su puesto de
trabajo un periodo de adaptaeión y de entrada de tenos a través de
un ~eclado perforador Pe. o teclados más soflS!icados. de los cuales

;ólo emplee las funciones necesarias para su cometido.
El periodo de adaptaCIón será de un málumo de seis m..... durante

este periodo o pasado Osle y previa demOStraCión del cumpümienlo de
la deflrlJclón del pUestO de trabajo. pasaráa'desempellar 01 puesto de
1lficial de 3.'. tecbs.. de fotocomposición.

CaJislas, Son los operarios que. conconocimientel ¡rImaticalcl
suficientes. componen y'ajusu.n.meCiante material adecuado. moldes
y contramoldes desunados a la Impresión. ·Scdiv\den en Oftc:iala de
primora y sepnda.

Plalurtros. Son los operarios que tienen a su cargo la .lmposición.
casado y distnbuclón de loda cIase de fonnas para. la ImpresIón de las
mIsmas. Tendrán la categoria profesional de Oficiales de sellUncIa.

Los. PIatineros que realizan trabajos de caJlle_ la cateJoria
profesional de OfiCIales de prime...

Compaf1Mdorts t:k fOlocomposrcrÓfL Son los operarios que. con las
películas que proVIenen deja fOlOCOmposlaón y de la reproducción,
ajustan pag¡nas. uultzando las peüculas en lupr del metal que emplean
los CaJIStas.

TecJulilI perfonStas, Son los operarios que componen sobre cinta,
bien Justificada o kl1ometnca. en teclados o máqwnu simüares. todos
los trabajOS de compoSIción o fotocomposición de posible ejecución

en cUas. debiendo tener los suficientes conocimientos de la mecánica
y funcionamiento de las mismas. asi como esw preparados en ~.
tuaaón y gramaticalmente. -.

CO"tclor tipográfico. Es aquél que. con dominio de la gramática y
las normas lIpo¡ráficas al uso. se ocupa<Ie leer y comp OI'lO¡ráfica
y tlpográficamente las pruebas de,mprenta y. en su caso.• los plíe¡os
de máqullla. con plena responsabilidad..

Aleruirtiorrs. Son los opera.nosque. con la práctica necesaria. atim­
den. con el onlllnal a la VIS.... la lectura que realiza el CorreCtor.
comprobando las COlTecClOnes advenidas por éste. •

Pru.buos /lpográ[lCos. Son los operarios que. sirviéndose de má.
quinas aproplldas. obtienen ·pruebas para la co=ión. TetI!lráIIla
catesoria de Auxiliar de Taller.'

Ropruducdótt
Marne",,~ Son los <>perarioi que~ ;uperticies tipoaráfICU

planas.o ClIIv.IS sobre matenal adecuado para su empleo en la _
de cüsés de caucho. estereotlpll o plvanos. Asimismo. deben conocer
latécruca de la obtenClóri de los clisés deflDitivos sobre mltenas
plásticas ode .caucho y su preparacIón y.rectlficación. para dejarlos en
estado de ultlizarlos en maquillas dé impresión. re_ la .....oria
profesIonal de OfiCIales de pnme.. y segunda.

Fruu:Jidorrs ,dr utrreonpUL Son tos operarios que. a partir de las
mall'lees facilitadas por lo. Matncero•• funden moldes UPOPICOS
planos ,~ curvos. los montan. recnfican y los dCJan listos para su
utilizacon enmaqulnas de Impresión. . . -'

GalvOlloplasras. Son los 'operanos que. a partir de las 'matriees
facilitaaas P:OT un ~1atncero. r'C:a1J.z.an; por medio de electrólisis. caJ.

carillas mcWJca.s. (as cuales se: rellenan con una (undlcón adecu.ada.
se, montan y se dejan hsw para su uuliDclón en ,máquinas dc'impreo­
Slon. A, veces. se limita la labor a recubrir. mediante procedimiento
electroütlco. blancos de estereotipia. fotograbados;etc.• a fm de dl.rles
más restSIOIlCII. Tendrán la o:ate¡oria.profesional de OfICialesde~
YsellUnda. Se cOMIde1"anin Igualmente lllClwdos los que efectúan las
ope~ones de cobreado y <romado en los talleres de hueco¡rabado.

FototrG/DS; Son losoperanO$ que uenen como' lIUSlón realizar im.
presiones fOlOgrálicas en las Qmaras de reprodUCCIón. ampliando o
reduCIendo el onpnal se¡un el tamado OllIFdo. conociendo los dlvenos
procedirlUenlos de reprodUCCIón en negro o color. asi como 1'" distllllO$

.SIStemas de correccIón por ma.caras. empleo de tramas ópticas y de
contaeto.y cuanto concierne a los uabajos de Iaboralono precisos
para la reprodUCCIón fotográfica. . .

Rrt~ado.r~s. Son 165 operanos Que. tienen como misión iiualarY
.co~ on¡iDaJes a reproducir. asi como, a partir de los neptivos y
postuvos faQljtados por los Fotó¡rafos. rea1izar los moques y correc­
CIOnes -nos. tanto de valor tonal como color. con el flll do
obtener una buena reproducción oripnal.

J1lSIJÚJIiDrtSdifororra/JtMltJ. Son los operarios encarpdos de efectuar
el peüculado de ftlmes para la insolaaón y que conocen lodo el
proceso de emulsión. insolación y revelado de las planchas utiliudas
en foto¡rabado.'
Fol~de color. Son loS operarios que realizan los oportunos

moques. comcciones. reservas')' mordidos sobre lIIpllVoso posttivos
de planehas para obtener correctas reproducciones de los originales.
tarltO en sus valores como ~n su tono de color. Tendrán la cateJoria
profesIOnal. de Oficial de primera.

FOlograbtsdDns de dUtcla. Son los operarios que••obre una plancha
en la que se ha lllSOlado y revelado un negauvo de directo. reahzan las
RSCrvU y 'retoques necesarios para obtener un buen rendimiento de
tono. al ser ¡rabada por ácido. Tendrán la categoria profesional de
Oficial de segunda.

Forogrts/JtIIIIJrtsde Im.a. Son los operanos que. a panir' de una
plancha en la que se ha insolado un negauvo de ün... realizan las
operaciones de retoque y grabado con ácidos. a mano o en máquina.
para obtener el clisé para la impresión. Tendrán la cate¡oria profesional
de Oficial de prune... los de color. yde sellUncla. los de blanco y
ne¡ro.
TrQ~rtJ mDllladorts. Son 105 operarios encargados de efectuar el

montaje dc rl1mes y -textos. con o sm ajuste de color. sobre cristal.
plástico o cualquier otro soporte. que se utilizarán.en la preparaCIón
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de planchas offset o apoll'áflClS. cilindros de huecognbado o pantallas
d. sen¡rafla.

C,,:,piJlleTOS m01ltado,~s tU c/u;!. Son los operarios encarpdos del
tennlllado y montaje d. los ctisCs de directo y d. Unea. estando capa­
CItados para efectuar .1 fresado. blSCJadO y montaje a la altura pauón
de los ctisCs. T.ndrán la cat.gona profesional de Oficiales de segunda
y tercera.

GroModo,.•. Son los operarios encasgados d.1 bomdo. pulido y
graneado de planchas por medios aprop,ados. Se clasllican como
AW<ililues de TalI.r.

PlUador.. tU off... Son los Oficial.. que. a panir del montaje d.1
texto. Uneas y retic:uIado. realizan las diferenlOS opena0ne5 de .mulslón
o insolación. gnbado y temunado de planchas. tanto de ClOC o de
alulllUlio. como poümeWicas. SiMendOSO para la insolación de má·
qUlllU ropeadonIs o chasIS newnáticos. Tendrán.1a eatCJOria profesional
de OfJaal.. de prun.ra y de segunda.
. R.ponUlIU. Son los operanos que. conociendo a la peñección la
t~ ü",gráfica. realizan planchas o pl<ldraa de 1Jllpres1ón por medio
de calcos del dibujo ong¡nal. slMéndoIe del papel húmedo osinliWcs.
Tendrán la calegOna profOSlonal de OfICialel de primera Yde segunda.

HlI«OgroJxMJDns. Son los operarios que realizan las óperaaon..
necesanas para la SCftS1bi1ización. insolaCIón y ¡rabado de cilindros
pllra la Í1Dp.....ón m huecognbado.

Tiradores tU prudHu ItpOf"tiflC/U. Son los Oficiales que .jecutan .u
funcion a partIl' de las planchas faalitadas por.1 Grabador. obtOlUendo
pruebas en una prensa en nearoo en color. de a.cuen:Io con la pma
marcada por el J.f•.de la SecaQn oR.tocador.deblendo conocet'las
técnicas de Í1Dpres.ón upoll'áftea, w como todo lo referente a la
mezcla de colores. T.ndrán la catelOria prof"lonal de Oficiales de
pnmera. lo. de color. y de segunda, los de blanco y. ne¡ro. .,: '.

Ti,adorts t:U prutbas offs~t. Son los OfiCIales que ejecutan su labor
sirviéndose d. las planchas facilitadas por.1 Pasador. realizando prue­
bas en una prensa en negro o color, de acuerdo con la ¡ama marcada
por .1 J.f. d. la Secclon o R.tocador; d.berán conoc:et lo referente a
la .mezcla de colores. Tcndran la categorla profesiona.l de Oficw- de
pnmera. los de color. y de segunda. los de blanco y negro.

Gra~do'rs ",anwaits o a bunl Son los que graban en bajo relieve.
alto reü..... y bunlado sobretoda clase de m.tales y ma..nales. T._
la categoria profesIonal d. OfietaJ d. pnmera.
. Pantorrajisras. Son los opet:U10s capaces de interprew planos.

eJCCuw, cualquier tipo de modelo ° grabado en tres dlmenslones
sobre. toda clase de matenaJes. usando un pantógrafo. Tendrán la
catego"a profesional de OfiClales de pnmera 'f de selUnda.

G,abado,rs ¡¡UIMICOS. Son los operariospr;eparados especialmente
para el grabado sobre metal u otros maten~ met{Jante el uso de
áCidos. Serán OfiCiales de pnmera.

r,oqutiadorts. Son los aperanos que tienen como mISlon conar o
reproduCU' piezas o grabados: deben ..:onoa:r la técnica de preparación
y montaje de utillajes. moldes. troqueles y contramoldes; Tendrán la
categona de Ofiaales de pnmera '1 de segunda.

VuicDn,zado,ts. Son los operanos que preparan la pasta. reproducen
contramoldes 't vulcamzan la goma en la fabncacu)n de sellos' de
goma.

Bujido". y coiDdor... Son lo. operarios ..pecíalisua m el calado Y
i19u.tado d. toda clase d••mblemas. formas. tipos, 1..... Ydibujos
anIStlcos. aun tnlnlaturas.

Preparadore. tU ci/iNJro. y puJJdore.(/ruIcDgrobIldI). Son los operarios
que, Sl~ con~lmlento de la teeruca de baños pJvániCOl:. ejecutan las
operaclon.. de cobreado y puüdo d. cilindros bajo la dirección del
Oficial huecognbador o Jef. de Secaón. Se c:1asIfK::arin como AWáIiares
d. TaUer.

Montodortl f1exOf"lijico•. Son los operarios que. al recibir las gomas
o cauchos d.1 Vulcaruzador. rectifican los seUos. los escuadran y los
pegan .n la gama d. cilindro. de los que disponen y limitan la casación
y ajuste delos uaba)os que real.tzan. T.ndrállla categoria d. OfICial..
de pnm.ra y segunda.

E.moltodores. Son los que apücan. manual o mecánicammte••1
color a los espacIos seleccionados en el grabado químJCO o mec:á.a.ico
debiendo conocer la preparaCIón y mezcla de colores y barnices. •

Impnsióll

Min~TVistas.. Son los operarios capacitados para conducir cualquier
máqwna del SIStema Uamado corrientemente aúDervas .en. las que la
platina y .1 timpano son planos. •
TMaqliilristos tU pÚ11lDCliÍ1lti'ÍClU. Son los operarios aptos para conducir
cualqw.r upo d•. máquuw d. las Uamadas planas. .n las que la
forma' de Impreslon esta m una plauna y .I·papel .. U....ado pot un
cÜÍlldro Impresor. . .

Marcadores. Son los operarios que inuoducen manualm.nt. los
papel.. en las máqUInas de Impnmlt. Son OfICial.. de t.roera.

MaquuWtlU tU rotor,.o trpogrtifica o "" color. Son los operarios
capaatados para .1 manejo d. dicha máqwna••n la que tanto .1
e1em.nto Impresor como el d. la plancha son cilíndricos. Esw má·
qu1JlU pued.n ser aümmtadas con pli.1O' su.ltos o .n bobina. Si
eslán capacitados para Í1Dpnmir todo upo de trabajo a uno o más
colo..... conocen .odas las técnicas tipográficas de llDF.OSÍón y todo lo
referent. a la m.zcla d. colores sc:áll Oficiales de prim.....
.MoqtlIIlUIdl tU rotativa. tipofrlijica o dos o, mAr colore.. Son los

operarios que reúnen lodas las condiciones sc6aJadas al MaqUlllista
de rotauva a un color. lOIUendo .n CUeDta que .n la máqllÍllll eJtisteti
dos o más........,. "'''''<SOles. Se <:ensidetu iDcIuid<s en esta ddinitión

. los operarios que trabajan m una máqllÍllll de cara y retiración.
Tmdrán la cat.l0ria de Oficial de prim.ra.

MOI{IIinUtlll tU rOlo¡NitNu y rotollobintu. Son los openrios <:apIICtados
~ el manejO de maqu~ rocauvu a uno o varios colores. que DO

disponen de un sIStema de a)1ISIe perfecto Yutilizadas para ellimbrado
d.1 pa.pel seda Ypapel de mvoltonos. Tendrán la ca"lona de OfietaJ

. de Pnmera qwm-:s ...... capaatados pa¡a impnmir todo upo de
trabajO a ~o o mas colores. conozcan todas las técnicas tipográficas
d. tmpres.on y todo lo r.ferente a la mezcla d. colores.

MoqwwtlU tU off... o "" solo color. Son los operarios que poseen
los conOCllll;'""lOS necesanos para condllc:ir'una máqllÍllll d. esta
dmol!llltaClon. Tcndtan la cal.lona de Oficial de prun.ra qw.n..
.sten capaatados para Impnmlt todo tipo de trabajos a uno o más
color... conozcan todas las téctucas de tmpreslÓn y todo lo referen..
a la mezcla de colores.

MaqvuwtlU tU offleto do. color... Son los Oficiales que conducen
máq\llllU offset de dos o más colores. conociendo la técnica de la
Í1Dpresión. asi como la de la mezc:la de tolores. pudiendo ser mmtada
con plie.os sueltos o bobInas. T.ndtan-Ia cat.gona de Oficial de
pnmera.

.'4aquJllistas di caJcofrafia rOlativa " &DI color. 'Son los operarios que
poseen los con~lmlentOS nea:sanOS para conducir una máqwna. de
esta denommaclon. Los OfiCiales de pnmera estatáD capacuados para
tmpnmu en negro o color. conocerán profundamente la técnaca de-Ia
impresIÓn ca1co¡ri.fic:a y-la mezcla de tinw.

MaquJlllstas dI- caicografia rOlauYQ Q dos o 1PUÍS colorn. Son los
operano~ capacltados para la Impresión en estac1ase de máquJnaS en
dos o mas colores. conOCiendo la técnica de la impres10n. asi como la
mezcla de colores.
'MI1I/IIJIIIStIU tU louer:ogro/JadD a "" coJor Son los Oficial.. capaalados
para la Impresión de toda clase de ~rabaJos en negro o color en este
tipo de máqulJ1as. ya sean aJJmentadas con marcador automático
p~egos sueltos o boblJl&S. QUIenes conozcan perfectamente toda l~
~ecnlca de I~pre:slón. asi como la mezcla de colores. secan OfiCiales de
pnmera.

Mat¡UJ1lUltlJ tk hlJ.~~ograbadoa dos o mQ.s colons. Son los operanos
que conducen una maqulOa de huecograbado, a dos o más colores. ya
sea .a1imentaea con marcador automauco: pbeaos sueltos o bobinas.
Seran Ofie:wes de pnmera los que conozcan perl'ec:tamente toda la
tecmca de Impresión. 351 como la mezcla de colores.

Moqwwuu tU mdquiM .n IÚWI tU unpre¡¡ón o ....cogrolxtdo con
t:1IIJtrD o má COIOf~Sy MCt$/lTÍQlfltnrt ~on cuerpo tÚ conftcciOlUJT com­
pl.jos O... grupo tU "oqwkIM. El conduCtor responsabl. seti OfiCIo.!
de l.' Ylos Operarios que la manejm con los cotTOSpondient.. cono­
cirnienlOl profesionales, podrán ser. OfICial.. de 1.'.2.' Y3,'.

M"fI""U'OS tU reJirIe- Son los OfICialel_lados para la impl'OS1óri
m maq\llllU de reü..... de toda clase de trabajos m negro o en coie,"
debiendo conocerla técDica de la' Imprmon .:n relieve. asi como la
mezc:la de tinw. Tendrán la categona profesional de OflClai de prune,..
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los que estén capaatados para realizar perfectamente todas las tar....
rcsedadas.

Moqvurislas de jluorr0f/4 o Wl color. Son los Oficiales que. con
perfecto conOCllllÍen,o de la lécluca especial de miq\IÍIIIS tlexolll'áficas.
son capaces de ponerlas en orden de marcha y desarroUo. con plena
responsabilidad. en los ma.s vartados trabajos que en las mISmas
puedan efectuarse.

MO,,"lIIislas de jlexorr0f/4 o dos o mds colores. Son los Oficiales
que. con perfecto conOClllllento de la tÓCDlCa especial de esw máquu:as.
son capaces de ponerlas en orden de marcha )' desarrollo. con plena
responsabilidad en los ma.s vartados trabajos que en las IIlISmas pueden
efeetuane. asi como lo relacionado con las mezclas de ~Iores.

MaqwJUSlaJ de mQqr,uN1S para unpnmITjormuJizTtos tll papel CDnrt/luo.
Son los Oficiales que. con peIÍecto conocimienlo de la.tecnu:acorres·
pondiente. trabajan en maqwna.s dedicadas pMClpalmenlC a impresos
para eq\lipos de mecaruuezón administrativa. Pueden uabajarcon
una o ma.s bobmas de papel. en blanco o de color.para m'elcalar.asi
como a una o varias t1nW. Son capa~ de ponerlas en orden de
marcha y desarroUo. con plena responsabilidad. en los mas vanados
trabajOS que en las uusmas puedan efeauarse en los dif........ SIStemas
de tmpresión.

ConfeCClOMdDres de pIUIlol/as 1senrrofúz). Son los Oficll1es que. a
partir de montajes de lextOS y¡rabados de Un.. y rellculados. realizan
las diferentes operaCIones de emWslonado. ansolación y revelado d.c
pantallas destinadas a la ÍlIIplCSlón senlll'áfica.

Impresor de senrrofllL Es el OfiCial capacitado para conducis cual­
quier máquina de· impresión seripifica. bien sea automática. semiau..
tomática o manual. Se considera que solamente podri conduar una
máquina automauca el operario que tcnp catcloria de Oficial de
primera o de selllnda.

EneuadenulciOII
Maqwnisw de máqUinas de eneuadernación. Son ·Iosopcrarios

que. con conocimIentos de encuadernación. conocen el manejo. puesca
a punto y condUCCIón de las maqlWW propias de la espocll1idad.

l. Tendri.n cons,deraclón de maquUllS pnncipales aquellas reco­
gidas por el Convemo como tales: ,w¡¡otinu y prensas de dorar, y las
plegadoru de muoduCClón automauca a paror de 70 X 100 inclwlVe.
así como las máqumas dc hacer tapas. En estOS dos últimos casos, se
recogc formalmcntc un entcno dc valoración tradicionalmente adml"
tido.

GuiUotineros. Son'os operarios capaatadot para manejar cualquíer
tipo de guillouna. de un cone o de vanos.

2. Tendri.n la consideraCIón de maqUlftu auxiliara todas aquellas
que no se recogen en cl punto pnmero. 51ft pellWCIO de las califlClClones
del Convenio.

No obstante. en el caso de que se dé un funcionam.tcnto sincronizado
y en línea en algunas de esw máqUinas auxiliares. se reconocerá a
este tipo de maqul1W la caW'icaclón de prinapal.

EncuadtnuuJorrs tk lUJO. Son los opcranos que encuadernan libros
llamados de IUJo~ Deberán conocer el dorado en todas sus manifesta·
c,ones a mano. clufiar yJaspear·pleles. mclwdo e1entaUado o <ubleno.
Seran OfiCIales de pnmera.

DoradortJ a mano o prt1lJQ. Son aqueUo5 operarios que. dentro de
la encuadernaCión de lUJO. se dedican al dora<1o a mano o a prensa.

Doradorts dt corus. Son aquellos operanos que. dentro de la en·
cuadernaclón de lUJO, se dedican al dorado de eones de libros.

Oficla/ts tU mostradt;r. Son los opcranos que realizan el conjunto
de operaciones de encuadernaCIón Con elementos mec3.nicos auxiliares,
reahzando cualquier labor que se les encomiende denuo de las carac­
terísticas del ofiCIO. Incluyendo el manejo de máqulnas aux.ilwes.

Trabajos complementarios

.\famplJ.Jadores de eflCWJdemoClofl Son los que. dentro del Ciclo de
trabajo de los talleres de: encuadernacIón, realu.an operacIones (¡Picas
del ofiCIO. manejando, en algunos casos. maquln15 auxiliares.

Conducror~J de ,"aqulnas costdoras con hilo YfgtlaL Son los que
conocen el manejO 'f funclon,amlento de las maqum15 de coser con
nh;) vegew. atendiendo los trabajOS propIos de las nusmas.

CO.",",Clores de maqwnos jlexorrájicas. Son los. que efectúan las
labores de alimentar. retirar, manejar y vigilar la marcha de la impre~
"ón. actuando baJO las órdenes del Oficia! encasgado de la prodUCCIón
de la máquina.

Cl DEFINICIONES DE PUESTOS DE TllABAJO EN EL
SECTOR DE MANIPULADOS DE PAPEL

Al MIJIipaJadoa de_1
Maqlliltistas .fk rayadoras a un coJor. Son los operarios que. con

conocimlento de la t¿cnlca espeCIal de las máqumas rayadoras. son
.capaces de ponerlas en marcha y desarroUo en los más variados
trabajos que en cUas puedan efectuarse. a un solo color.

MaquUtUlas (Ú rayadoras ados o nuis colorn Son los operarios que.
con conOCImiento de la técruca especial de esw maquitw. son capaces

)!cponerlu en marcha y desarroUo en los más variados trabajos que
en las mISmas puedan efectUil'SC~

'\/aquJtrUlas dt rayadoras rolall~QS tk U1IQ o dos bobÍNIS. Son los
o~rarios que. en Jas rayadoras rotativas de una o más bobinas y los
cuerpos a ravar. contar. alzar. Inlercalar base y tapa. perforar. doblas
, embuchar éuademos. cuchiUa conadora transversal. sacador apilador

..uodo a uno o má.5 colores), con conOCimiento de la técnica especial de
esw máquinas. son capaces de ponerlas en marcha y desarroUo con
plena responsabilidad. Tendran la calegoria de Oficiales de pnmera y
segunda. .

Serán Oficiales de pnmera los .capacitados para ejecuw toda clase
de "abajos de su especlal,dad. y OfiCIales de segunda los que ejercen
el mISmo cometido. perq siempre con la supervisión del Oficw de
pnmera. Jefe de SeccIón o Jefe de TaUer,

OfiCIOS th. mdquuw pnnClptlJts. Están a cargo de los oficiales que.
con una técruca espeCIalizada. se emplean en el manejO de las S1gwen...
máqulnas:

MáqUinas de confecctonar libretaS o bloques. con Impresión.ora·
yado: Ofieal de pnmcra. Llbrew o bloques. Sin Impresión o· rayado
panlendo de bobina: OfiCIal de selllnda.

Rayadoru con bobina. De plumas. modelaje y serie: Oficll1 de
primera. De dlScos.- con saltos. dos o cuatro untaS. dos caras: Oficial
de pnmera. .

ConfeCCIonar sobres y sobres-bolsas. con mas de un cuerpo engo­
mado. dISPOSItiVOs de Impresión y ouos: Oficial de primera.

ConfeccIOnar sobres y sobres·bolsa. con más de un cuerpo enge;
mado. pero SID ImpreSIÓn.; Ofieal de segunda.

Confeccionar sobres y sobres-bolsas. con un .cuerpo enlamado:
Oficial de tercera. .

Pintadoras de la capa calcográfica. cubrir e,l dono e impresión
nexogr&fica. OfiCIal de pnmera.

Pintadoras de la capa calcogrOflCl. cubos el dono e IIDpresión
nexolll'áfica: OfiCial de selllnda. .

Pintadora de la capa calcogr&fica a una o dos casas: Oficial de
tercera.

. Continuas selfactlnu 'f cuíndricas. para fabricar tubos de papel
pasa huatW'l$: OfiCIales de pnmera y segunda.

Confeccionar complejOS. OfiCiales de pnmera y segunda.
Maqu1ftl5 l:mversales de Confeccionar CompleJOS. Son aquellas

máqulDas que. panlendo de malenalcs ya lmpresos o sin umbrar. ya
en hOjas o bobinas. hacen la funCión de urur dos o más matenales a
base de colas o adhesIVOS adecuados. asi como los recubnmlcntos a
base de labiO soplador

Si se utlhzan uno o mas cuerpos de Impresión. se aplicarán las
calificaCiones 'Correspondientes a las maqumas de Imprcsu::n. siempre
que éstas sean supenores.

MáqulDas extrusoras Son las que, por medio del sIStema de extru·
slón, basado en la IntrodUCCIón de la granza de plástico en una tolva.
donde un tomillo SlO fin lO husillo) la desplaza o presiona a traves de
un conducto rodeado de resIStenCIaS que funden y ele"'an la temperatura
hasta lograr la vISCOSIdad deseada. Esta granza fundida en continuo
saje a presIón. a través de una boquilla. redonda o plana, en fonna de
lamma, que es erú'nada en un grupo rebobmador, en bobmas de
dúerentes tamaños :-- calibres.

\táqutnas de ConfeCCIOnar ComplejOS por Extrusión- Lammación.
Son las que realizan ~. confeCCIonan 105 dúerentes tIpos de ComplejOS.
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por mecho del Sistema denominadO' de Recubnmlento por EXtTUSlón­
LamlOaclón. La granza fundida 'sale por presión a tra"es de una
boquilla plana. en forma de canina continua. cayendo sobre o entre
105 distintos sopones para laminar ~'Io para efectuar los complejos.

Si se ullllzan uno 13 má5 cuerpos de Impreslón.se aplIcaran las
;ahfic:aclones corrcspondlemes a las maqulnas de Impreslón. siempre
que estas sean sUflCnores

Sulfunzar. OfiCIales de pnmera. sC,lUnda y tercera.
Confeccionar ctiquew éon impresión: Oficiales de pnmera.
Confeccionar etiquew sln impresión: Oficiales de segunda.
Máquinas. continuas o no, de confeccionar tubos para hilaturas, en

su espeeialidad de se!faetlllaS y CI1indricas: OflOlales de pnmera. sell"nda
y tercera.

Máquinas raspadoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera.
segunda y tercera.

Máquinas encoladoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera.
segunda y tcrcera.. _
. . MáqulllaS calibradoras de tubos para hilaturas: Oficiales de primera,
,segunda y tercera.

.Máquinas de acabados de tubos para hilaturas: Oficiales de primera.
segunda y tercera.. . '.

Máquinas de conieccionar papel calado: Oficiales de primera. se-
gunday tercera. , , .

Máquiilas bobinador..: oficial de Primera. Son las máquinas bobi·
nadaras j:on control automático de tensión. con uno o dos ejes reco­
gedores. registro elec:uónlco. cone n,eumiuco o hidri\11ico. con dispo­
SItiVO de cone para todo tipo de papeles. compleJOS. peliculas pláJticas
y otros materiales finos. ya sean impresos o sin timbrar.

Ayudantes de los conductores: OflCiales de tercera.
Ayudantes de máquina extrusora: Oficial de la
·Los OpeMOS' de las máquinas principales han de ser capaces de

ponerlas en orden de marcha y desarrollo. con plena responsabilidad
de los trabajos que puedan eiectuane en eUas.

Rea1izatán su puesta a punto y,los cambios necesarios. cuidando.
además. de su entretenimiento y conservacIón. Deberán. asimismo.
atender a ia alimentaaón. retirada y manejo del articulo cuando no se
hallen suflC'ientemente saturados de trabajo.

Oficios 1M mtiq.,1NU au:n1i4rrs. Comprenden estos oficios los trabajos
efectuados en máqUinas que realicen operaCiones parciaJes denuo del
proceso del manIpulado de papel. rales como:

Máquinas de engomar o forrar formatos para sobres y sobres..
bolsas. Serán OfiCIales de pnmera.

Máquinas de cOlÚecclonar ventanillas para sobres. con o sin impre..
sión. Serán Otiaales de pnmera.

Máquinas de Impnmit con anilina formatos de'sobres o precintos
engomados a un 5010 color. Serán OficiaJes de segUnda.

Máqwnas de ImpnmU' con anilina fonnatos de sobres Oprecintos
engomados a vanos colores. Serán Oficiales de pnmera.

Troqueladoras de papel enlutado. correo aéreo o ünpresión de gran
ajuste para sobres y sobres-bolsas '! otros mampuJados. Serán Oficiales
de primera.

Troqueladoras de papel con Impresión sencilla. o sin ella. para
sobres. sobres-bolsas yotros maropulados. Serán Oficiales de segunda.

Bobinadoras con dISpositivo de corte para papeles finos y especiales.
Serán OfiCIales .de pnmera.

Bobinadoras con dJsPOSItlVO de corte para papeles ordinanos. Seran
OfiCIales de segunda.

Conadoras de papel impreso o dispositiyos de Impresión (incluso
las de cortado al sesgo sin Impresión). Serin OfiCiales de pnmera.

Cortadoras para papeles Sin Imprcsu)n. Seran Oficiales de segunda.
CiuUas Circulares. con o slndisposltlvos de ~endido 'f rayado,

Serán OfiCIales de pnmera.
Paratinadoras • Engomadoras . Barnl73doras .. Gla.sofanadoras.

Serán Oficiales de pnmera.
Pintadoras de papel con·amhna. ·Serán OfiCiales de segunda.
Plegadoras engomadoras. Serán OfiCIales de segunda.
Cizallas rectas • Rebob¡nadoras ~ Gofradoras • Encanonadoras.

Serán Oficiales de segunda.
Molinos para molturaclon de tintas. Seran OfiCIales de segunda.
Máqwnas goiradoras. Sera~ Otiaalc:s de prunera. segunda-o tercera.

Otras máquinas Similares. Serán OfiCiales de pnmera. segunda o
tercera.

Los operanos de las mismas han de ser capaces de ponerlas en
orden de marcha y desarrollo con plena responsabdidad de los más
....anados trabajOS que puedan efectuarse.

ReaJizarán su puesta a punto 'f los cambios necesarios. cuidando.
además. de su entretenimIento v conset\·aclón.

Deberán atender a la aJimeniaclón. reurada 'f manejo del artículo.

Awxili4f'S de rail~,. Son los operanos que realizan las labores si..
gulentes:

Prensar manipulados de papel y desperdiCIOS.
Preparar encolantes.
Embalar.
Rotular y pesar cajas embaladas. PreclOtar y armar cajas.
Enfardar a maquma. ElÚardar a mano.
Transponar y c1asúieat genero.

A.vwfDnt"IMBobwtdoros·poraf~~

Son los operarios que realizan las labores silUlentes:
Barnizar.
Preanw y armar cajas de embalaje.
Prensar desperdicios de papel.
Enfardar a mano. .
Hender cartulina o canón y otros.

TIWIAJOS COMPLEMENTARIOS
Oficios ü mdqvUuu. Abarcan estos oficios el conjunto de máquinas

para las operaciones sigu-ientes:
i· MaqUlOa5 de numerar con cajetin o cadena. Serán Oficiales de
primera.
....Máqwnas de abrir indices o imprimir abecedarios. Serán Oficiales
de primera.

MáqUInas de confeccionar sobres y sobres·bolsa a pedal. Serán
OfiCIales de pnmera.

Máquinas de engomar formatos de sobres. sobrC$~bolsa y otros
manipulados con e.'uendido manual. Serán Oficiales de primera. .

Máquinas de coser con alambre cuadernos escolares. Serán Oficiales
de segunda. .
........Máqulnas de colocar arandelas a etiquew de envio. Serán Oficiales
de segunda.

Máqumas de troquelar hOjas cambiables ycarpetas. Serán Oficiales
de segunda.

Máqwnas de periorar papel. Serán Oficiales de tercera.
Máquinas confeccionadoras de espIral. introductoras de espiral

Serán OfiCIales de terura.
Máqwnas de confeccionar cápsulas. vuutas. nzos y mandriles. Serán

OfiCIales de tercera.
Máquinas fresadoras de papel. Serán Oficiales de· tercera. . .
Ayudantts tÚ máquUltU. Los operanos que realiccn las funaones

especificas de este grupo en:
MáqUinas de confeCCionar sobres y sobres~bolsa. con más de un

cuerpo engomado. diSPOSItivos de ImpresIón y OUos. Serán Oficiales
depnmera. .

Máqumas de confeccionar sobres y sobres..bolsa. con más de un
cuerpo engomado. pero sin Impresión. Seran Oficiales de segunda.

MáqUinas de Impnmu con anuina. formatos de sobres o precintos
engomados en vanos colores. Seran OfiCiales de segunda.

Maqumas de confeccionar libretas o bloques, con Impresión o ra­
vado. Serán OfiCiales de tercera.
. MáqUinas de confeccionar sobres y sobres-bolsa. con un cuerpo
engomado. Serán OfiCiales de tercera.

Máqumas engomadoras o fOITadoras en formatos para sobres.
sobres·bolsa y otros manipulados. Serán Oficiales de tc;rcera.

~áqulOa.s de confeccionar ventanillas de sobres. Serán Oficiales de
tercera.

Máquinas de confeccionar etiquew de envio. Serán Oficiales de
. tercera.

Máqumas de Imprimir con anilina. formatos de sobres o precintos
engomados a un color. Serán OfiCiales de tercera.

'.
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Cuidarán de la alimentación. retirada. contado. manejado. fajado y
envasado de 105 artlculos acabadoS.

Auxzhares de máquinas. Son los operarios que realizan las funciones
especificas de este grupo en~

, Maqumas de encanonar,
Máquinas de redondear esquinas.
Máquinas de confel:C1onar espirales.
~taqu¡nas de recoger o Igualar hOJas a las salidas de las máqwnas:

Conadoras long:lludlOales o transversales. plegadoras. cngomadoras
! ra~adoras. Y :n maqutna.s de conar angulos. hender y calotar
oJeles.

OJiclOJ mánlJaltJ, Comprenden a los operarios que. dentro de los
oficIos de maOlpulados de papel. rcahzan operaclonei"típlcas de los
mismos. manejando en· algunos casos máqumas auxiliares.

RC\-1sar ~ contar papel calcográfico.
Conar papeL lOtercalar '3non~ reVisar articulos mampulados. em­

paquelar libros; rc"¡sar papel ra~'ado; arreglar articulos; confe:CCJonar
~obres :O' sobres-bolsa.

Empaquetar manipulados en generaL llenar canerillas: encafionar
cuadernos escolares; pegar lomos a bloques; pegar fuelles y solapas a
carpetas,! sobres·bolsa. armar y forrar ficheros. cajas de archiVO y
~Imllares: lOtroduClr alambre espIral a bloqueS.

BI Fabricantes dt bolsas

O/icIOS d~ muql.llnQS pnnclpain Abarcan estOS oficios el conjunto
de operaciones qlle requieran el empleo de maQwnasque eXJ&en para
su manejo una teCnlc.l especlahzad4-. tales como:

Máquinas automáücas de confeccionar bolsas de fondo cuadrido
con fuelle (SAS) con dispositivos adicionales d.e forrado. ventana o
impresión a vanos colores. Seran Oficiales de primera. -segunda o
tercera.

Máquinas automática¡ de confeccionar bolsas planas con o SIO

fueUe a una o dos costuras. con d.isPOSltJVOS de ventana•.de 'colocaCión
de asas o impresión a -varios colores. Serán Oficiales de primera.
segunda y tercera.

Máquinas automaticas de, confe~lonar bolsa¡ cilindricas de fondo
cruzado. con dlsposilIvos adicionales de forrado. ventana o Impresión
a varios colores. Seran OficIales de pnmera y selUnda.

\laquuw automaucas de cOlÚecaonar bolsa& de pobetileno. plutico.
rumes o cualquier matena tennosoldable. con ebspositlvo aelicional de
ImpreSión. a uno o varios colores•. de confección de fuelles. Se~n
OficIales de pnmera. selUnda Ytercera. .

Los,operanos ele las mismas han de ser capaces de ponerlas en
orden de marcha y desarrollo. con plena responsabilidad de los mis
variados trabaJOs. que en las mISmas puedan_ efectuarse.

Reahzarán su puesta a punto y los cambiOS necesarios. cuidando.
además. de su entretenimiento y conservación.

Deberán atender. asimismo. a la alimentaCJón. retirada y manejo
del anículo cuando no se hallen suficientemente saturados de-trabaJO.

.OFICIOS COMPLEMENTA1l.l0S
. Oficios~~. Abarcan estos ofielos el conjunto de operaelones

que requieren el empleo de' las máqulDas sapientes:
Máquinas de colocar ventanu.
\laqulnas de colocar .... a bolsa& prevIamente fabricadas.
Maqulnas plegadoras..,ngomadoras de papel preVlamen~ impreso

y troquelado (bolsas fannaeta y OtroS usos l.
Máqumas automaticas o semiautomáticas para confección de bolsas

de poüetdeno. plásticO o matenalcs termosoldabies. con· o sin impre·
slón.

Maquinas a pedal ya mano para colÚea:ión de bolsa& de polietileno.
plástico o matenales tcrmosoldables. .

Conductores de toda clase de maqulnas de bolsa&.
Pegadores de sellos.
Estos operarios deberin realizar las funCiones de:
Atender a la puesta en marcha. \igtJancia. cambio defonnas. ah­

mentaclón. renrado. contado. manejado. empaquetado o introducCión
de las bolsas en su envase correspondiente. CambiO de tamaño. cuando
esta operación noreqwera sustitUCión de runguna ptezade la maqulDa.

TrabajOS mOllutl'ts. Abarcan esw tareas el conjunto de operaclones
manuales del proceso de confeCCión de ,bolsas -tales co!"o:

COlÚección de bolsas a mano. Arreglado y repasado de bolsas.
Colocación manual de cordones. asas. fondos. ojetes. etc.• para las
bolsa&. Conar. hmplat. empaquew. forrar. etc.

C) FaIIricaDtos do ...... do papel
Oficios~ rruíqtIwu. Abarcan eStOs oficios el conjunto de operaciones

que requieren el empleo de maqumas que uIJan para su manejo una
técnica especializada. tales como:

Máquinas de confeccionar tubos. Serán oficiales de primera y se·_.ftA. ..-_. .
Máquinas de formar fondos. Seran OfiClales de pnmera y segunda.
Los operanos de las mJ$mas han de ser capaces de ponerlas en

orden de marcha y desarrollo. conplera responsabilidad de los más
variados trabajOS que en las mismas puedan efectuarse. -

Realizaran su puesta a punto y los cambiOS necesarios, CUidando.
además. del entretenimiento y cOn5Ct"\'aClÓn.

Deberan.-aslmlsmo. atender a la ¡lhmentación. retirada-y manejo
del articulo. cuando no se hallen sufiC1entcmente saturados de trabaJo"

COllt'iuezord dt mdqulflaJ dt (onf~CC'oMr rubos. Son los Oficlales
que conducen una o mas máqUinas. con un numero detenninadode
bobinas. confeccIonando el rubo de papel Impreso. a una o "anas
tintas. siendo este tubo encolado transversal y long1tudmalmente.

ConduClortS dt mDquU'U1S d~ formar fondos. Son los Oficiales capa·
citados para condUCir una o más ma.quanas que. pre}"la alimentaCión
de los tubos fabncados. realizan la labor de jormar los fondos. pegarlos
-y deJar· los sacos terminados:

O) DEFlNIC10!''ES DE PL'ESTOS DE TRUlAJO EN EL
SECTOR DE .\H.'iIPl'LADOS DE CARTON

.\(aqulIIlSlas dt Cl:aJla a ,"ano Son los operanos capacitados para
efectuar el reglaje. medida. puesta a punto y condUCCión de esta clase
de maql.llnas. . .

,\faqu,nislDS de C1:a"a CITC1J.iar_ Son los operanos capacitados para
efectuar el reglaje. medida. rayado y. en si. la puesta a pUDIO y con­
ducción de esw máquinas.

Pr_paradores lit rrtJqIU/_s. Son los operarios capaciwlol que. ap¡¡'
cando con exactitud las indicaciones de cualquier plano o croquis.
preparan troqueles. confeccionados con nejes de acero sobre una base
de madera u otro sIStema. de forma que puedaD utilizarse para el
troquelado de toda clase de canones y materiales afIlIeS.

.\{Qt¡JIlnUIDS dt mlntrva IfOt¡Jltladora y ciliNJriCtL Son los,operarioS"
capacitados par. poner en pleno fUllClonamienlO estas máquinas.
sabiendo realizar el arreglo de los troquel.. sobre el limpallO de la
misma y su conducción.

Maquwsw~ troque""""" aurop/ariNL Son los operarios capoatados
para la condUCCIón y puesta a puma de estas máqwnas. teniendo
pleno con~mlento de su funCIonamiento y de las diferentes lécnicas
y sistemas de trabajo. necesanos en el manejo:dt las mismu. para
obtener el perfecto rendimiento de los materiales que ttansfonna.

Maquuouras di ,troqueiatJlJrtl """,_sora. Son los operarios capacitados
-para. la conducción y reglaje de esll clase de máqwnas con pleno
conocirruento del ei manejo de las mismas.

COIUrrvc,or~moldJ!s. Es el operarlO que. con un pIenoconocimienlO
de la técnIca del reheve. se dedica a la consuuccíón de los moldes
encomendados. debiendo saber realizarlos a la perfeCt;ión, asi. como
restaurarlos debidamente en caso de averías. Tendrá la cate,oria de
('¡ficial de pnmera. .. .•

Mot{lllnu'a ~ "l/rIt. Es el operario capacitado para la puesta a
punto de esw maqulOlS y conducción de las mismas por inedio del
calor. debIendo saber efectuar el aJus" de los moldes y de los roheves.

Mdt{lllNlS Conrracoladoras di canÓIL Son las que unen o pegan dos
materiales. uuluando para eUo los distintos procedimientos de con­
tracolado existentes. Pueden ser máquinas manuales. semiautomáticas
y automaticas:

Mdt{lllNJS manual... Son aqueu.s en las que la introdw:ción de los
materiales a contraeolar se hace de forma manual:

Máqu"'llS stmraU10matlcas. Son aquellas en las que la,inuoducción
de los matenales a contracolar se hace de'forma manual y mecánica
a la vez.



El DEFI1'IICIONES DE Pl'ESTOS DE TlWlAJO ESPECmCOS
DEL SECTOR EDITORIAL

1. Prtparador d, Of'rglflaits: Es el que disponc.. los ongmaJes de
manera que pucdan scr adaptados a la maqueta prcV1Sta. señalando.
además. tipos dc lctra. anchos de linea. dustraclón y detnas carac:tcns­
uc.as upográficas. Debera profundlZal en el onganaJ para seleCCionar
los text05lnd¡cauyos. Incluso utulares SI hace falta. undicar eplgrafes.
realizar maQuew. etc. Durantc-Ia elaboraCión de la obra. supemsara
los trabajos de imprenta. de forma que sipn la pauta marcada por la
maqueta. o sentando.el cnterio mas- ajustado. en los casos en que el
texto. las iJusuaclones o las dificultades sur¡idas aconsejen separarse
de: las prc\·islones. iniCiales.

1. Dlagramador Editorral: Es el que. dotado de buena preparación
cultural y anísuca. dominando las dlvcrsas técmeas del dibujo y.con
cono<amientos práctiCOS 'f amplios de los diferentes medios empleados
en la edlc¡ón-de hbros. de las técrucas de composición, fotomecámca
y encuadernación y dc los diferentes sIStemas de reproducción utilizados
en a"es gráficas. es capaz de concebir y realizar. en su totalidad.
proyectos ongmales para la convenlón de un originaJ en un hbro.
fascículo o re"'IStl.

3. Carlografo: Es el técnico especializado capaz de concebir y
realizar. en su totalidad. proyectos '1 dibujos originales de mapas.
planos. ¡ráficos y dIAgramas en todas sus f....: l/Úormaaón. proyecto,
grabado y trabajos con film... '

4.... ¡luslrador: Es el que. con fonnación mística suficiente para la
elección del matenal de ilustración. conoaendo bien lu fuentes de
procedenc1a del mISmo (agencIas. bibliotecas. archivos y museos) y

Máquinas de poner aparatos de palanca o anillas en' archivadores.
Máqumas de tubos manual...
Máquinas divisiones.
Cosedora aUlOmáuca.
Cosedora semiautomática.
Cosedora de alambre, papel aneJe.
Recubridores de coninas.
RecubMdores de rodülos.
Recubridores de pulvmzación.
GoülIadoras.
Ensambladoras de rejillas.
Aladoras. .
Máquinas de dorado a purpurina.
Máquinas de empolvar o ompolvado a mano.
CoIIdllI:,,,,.s di mdqwrIIs awaIiartS. Son lo> Awuliar.. de Taller

que. sin un C01IOCIDIienlo profundo del oficio propIo de la Uldustna.
conduccll al....,.. de las máqllllW enunciadas antenormonto. ofee­
tualldo .....ies y ajustes de medidas de poca II1lponanaa, dependiendo
en sucometidode'las órd..... del Jefe de EqUIpo o Jefe do Taller.

AliJrIttUIIdort. y twlCUlllltw.s di nuil/liUlllS. Son los operano> que se
mcarplI de aümenw y evacuar los matonales n~os de las res­
pectivas máquinas. Tendr&tila catOlloría profesional de AUJu!lares de
Taller o Poones. .
OnClOS COMPLEMENTARIOS

Estos trabajOS comprenden .odo lo relativo al forrado do cajas •
mano y a aquellas iafx)re5 accesonas para la" rea~lón de este tipO
de trabajo. IncluyendO laarudaniia en las máqulDas de estuches. En
consecuencia. se dlstlnltJ,en los puestOS de uaba,o sllUlenu:s;

ForradiN di ca}OS a ,.ano. Es aquel OfiCial que eslá capaCitado p.ra
el monlado y forrado de todo IIpo do cajas. estuches y manipulados
do canón y afines.

Ayvd¡mtts di nuiqullUU di m"chtS. Es el'penonal quo efectúa las
labores de aJimenw. eetitar. mancJit el canon y V1gUaI la marcha de
ta máq\l1na de fabn",r estuches. a las· órdenes del OfiCIal encargado
de la prodUCCIón de la m)qulna.

.\.faqrmuslaJ dI Infamadora. Es el personaJcapa<:itado para la con·
ducaónde esta c:Iase de máqUinas de engomar papel 'f canuhna.
pudiendo tener ta cateaoria profesional de AUX,lbar de Taller.

~UXl/iQ7. Es el empleado que auxl.ha en su trabajo a los ofiCiales de
Oficios Complementanos. a.l1mentando 'f e....acuando cl malena.! prec:1So
y reallzando las fun~lones aUxWares propias de este tipO dc trabaJOS.

.WáquiJuzs atl/omal;cas. Son aqu~11as en las que la inuociucción de
los matenaJes a conuacola! se hace de forma automática.

!>foqulnlSlo di pl.godo,o .ngomaJiara. Es 01 operario capacilado
para la puesta a punto y conducción. de esta clase de máquinas.

MoqulnlS,a d. ,IOl/tr. Es 01 operario capaclado para ofectuar 01
reglaje. puesta a punto de csw máqwnu y su conducción.

Jlaquurisla dr Slolltr COII una unprrsorQ. Es el operario que. con
conO<lmlonlO do la Impresión nOllo¡ráfica ..tá capa<ilado para la
conducaoo. reglaje '! puesta a punto de esw máquinas. Podrá ser
oliClal de 1'. 2' ó 3,' El conduClor r..ponsable de .... tipo de
maquina. sera ofiCIal de l. a.

MaquUusIg d, 510111' COIf dos Omti.r tmpnlDrtlf. Es el operario que.
con c:cooeamlento de la Impresión neIOFífu:a. está capacitado para
la condUCCión. reglaje y puesta a puntO de ..... máqllllW. Podrá ser
oficial do 1'. 2.' ó 3'. El condu<lor responsable de ..te lipo de
maqulI1.a. será ofiCIal de l.·.

.\(~qwNl en lillta.. Es la máquina compuesta como mínimo por. dos
o mas grupos Impresores. un grupo hendedor ranurador. un ¡rupo
troquelador. un grupo plegador.· cosedor y/o pepdor. y "n grupo
alador/empaquetador. Sus funCIOnes seran re¡uladas electrónicamen..
desde un mando uruficado.

Los operanos de estas máqllllW podrán ser oficial de [,', 2,' ó 3,'.
El conduClor responsable de ..te tipo de máqwna. será oficial dC L'.

...fdqvwz p''''''P,"sora para cmM~ A pesar de estar derlllida
y califIcada esta maqwna de rorma ¡elltra! en el apanado de impt'OSlÓn
nexo¡ráfica. por razon de su tamado se acuerda deCllIir la .pmmpresora.
flexogr;iiica rotativa para cartón ondulado. como las máquinas utili­
zadas en la prelmpreslón del papel para utl1izar en la fabricaaón de
canón o.ndulado. con SIStema de impresión néÍlo¡ráfico de dos o más
colores:eco iOl;ho mmlmo de Impresión superior a dos metros. pu·
dlendo realLza.r trabajOS en cuatncomia COn perfecto registro de los
colores. -

Los operanos de esw maquinas podrin ser oficial de l.•, 2.a 6 la.
EJ conductor responsable de este tipo de máquina. sera oficia! de 1.10 ,

.\,{al/kln/Sla Jt 'Ooqu... di wuchts. Es el operario capacilado para
la condUCC10n 'f puesta a punto de esta c:lase de maquinas. J

...,ái1"lNJ para la /abncQClo" tU carrÓII OIIdIútlfÚJ. .Los operarios de
estas maqulnas son los capacitados para efectuar los dlstintos rcalajes
en ondu,lado. cncolado. ra:wado. corte y apdado~ reahzari-n la puesta
a punto'l~cOndUcclon de esta máquma con el conoc¡nuento y respon·
sabduiad.correspondlentes a caCa carrIOna profesional.

Los operanos de esW maquLnas podrán ser oficial de l.., 2.• Ó la,
El conductor responsable de eSte npo'~ máquma. sera oficial de l.".

MoqviIriItll di ciTCIliIIr. Es el oficial capacitado para efectuar 01
re"'¡e. puesta a puntO y conducción do esta clase de máqUinas.
Co/~ y P"fJII'o4D, di colas. Es el o¡jorario que estando en

poIOIIOII del conapondamte titulo del Ministmo de lndustna y Ener¡ia
o acreditando ocIIoailos de acuVlclad en este pu..to de trabajo, maneja
las calderas c,uaJqulcra que sea el combustible que las alimente. cw"
dando tamblOn del preparado do colas. Tondró la catellOMa de ofiCial
do 2.-.

.FogollPo. Es el awulias capactado en el manojo de las calderas.
bien se&ll a carbón o ruel-oll. CUIdando del mantomOllento de la
presión, y que también se o<upa de trabajOS aulUliares.

EnfarriDdDr. Es el awulias encargado do ha".r fardos de cajas de
canén. con o sin empieo de máqumas aproptadas.

MáI¡uwu Il1IZIliarts:
Máquinas grofadoras de canón.
_Máquinas de tubos en discontinuo.
Máquinas de uiloros.
Máquina hondedora Cll'CuJar.
Máquina hondedora a pr",ón.
Máquina carladora do cantos.
Máquinas de fundas.
Máquinas unlvmal...
Máquinas ulllvenal.. (forrado lados cajas).
Máquinas prensa uoquew a cuclulla.
Máquinas prensa embutidos a fnCClón.
Máquinasforradoras de canón.
MáqIlllW forradoras do cajas.
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6 1.3. Ca1ificaci...

·\1 CALIFICACJO!'lES COMUNES ATODAS LAS ESPECIAU·
DADES QUE ...sARCA EL CONVENIO.

Técnicos ,

2.10
1.90

1.47
1.47
2.00
1.70
J.41
1.28
1.70
1.55
1.34
1.28
1.28
1.22
1.22
1.22

. 1.16

1.28

.- .. 1.;34
!J4 1.28 (.,., 1.16.-

I.~S 1.34

2.10 ' 1.80
1."0 1.55 -

P...... .-.:iaI

Viajante .
Corredor de plaza .

Listero .
Cobrador .
Jefe de A1macen o ExpeebClón .
Almacenero .
Ayudante <le Almacenero .
Mozo de almacen .
Conduelor Meciruco -de l." _.
CondllCtor Mecánico de 2.1

.

Conductor Mecaruco de J' . .
Conscr¡e . .
Pesador o Basculero y Embalador .
Ordenanza . .
Ponero . .
Go¡arda y Sereno . .
Penonal de umpleza .. . .

Ayudante de técnico no titulado de 2.1
.••••• 1.90

Ayudante de técnico no Ululado de J.' 1.47

Jefe de EqUipo .... Su puntuación de calificaCión será-supenor _en un
. .. 20 por 100 a la del obrero mis caWicado de su

. equIpo. calculandose dIcho 20 ¡¡or 100 sobre la
. cantidad en que uceda de la umdad la eahraclon

asignada 1lI .:~tadoobrero.

OC.I.' OU.' OO.' A... Pe6n
Peones .,...... ... -- ---- --=-:-1.i6.
Aulll1iat de TaDer ..
Auxiliar de taller en Impresión
. de !luetc¡grabado

Trabaj05 complementanos
CondUCtor· de . miquuw-

e!c..'adoras transportadoras
OfICIOS awuh.ires:

- ~onladores·lnstaladores

- .Mantenimiento

AdminisIrad>..
Jefe de primera .., ,.............. J.IO .
Jere de segunda . 2.60
Oficial de prunora 2.40
Oficial de segunda .. 1.90
Auxiliar ,.................... 1.47
Penorista·Verificador \.80
Penorista 1.47
Auxiliar de mecalÚUclón :.......... 1.47
Tolefollllta 1.47

3.90
3.00

- .. "

Jere de Equipo de TécnicOs de 1Iúormt~ca: .
Su caWicación como tal Jefe de Equipo sed superior en un 20
l'Or 100 a la del1écnico mis caWicado de su equipo. calculándose

.. dicho 20 por 100 sobre la cantidad en que exceda de la urudad.
la "C&1iIicación ast¡nada al cltado'teenico. . . .

con plenaresponsabdidad en su conservación. catalopción, re¡isuo
de entradas o salidas. detennina. 'en contaeto o no con el autor del
texto. una vez leido el anglnal. las fotografw. ¡rabados. dibujos. 'ctc.,'
que deben Ilustrar la obra. .

5. DibuJQ1Itt Reproduclor: Es el dibujante. con conocimiento de
los procedimientos de reproducción de las &nes ¡ráficas. que es capaz
de ejecutar perfectamente hasta su acabado tOI.&I. dmuo de cu.a1quier
técmca artística. croqulS o dibujos onginales para su reproducción en
los talleres graficos. . .

6. Bibliotecario: Es el ,écruco que. en posesión de' titulo prof"'onal
cOfTcspondJenle o aun SU1 título. pero dotado de una amplia formación'
cultural. CUida de la calalogaaón y ordenación de an:IuvQI y bibuOll<:ll.
se mantiene Infannado de las novedades biblioJl'áflCUprecisas y
recomIenda. en SU caso. )' gesuona la adquisición de libros y re'visw
apropiados para el buen desenvolVImiento de las weu edilOrilJa.

7. RuJtlclor: Es el que. con titulo académico o sin éJ,.redaaa;bajo
la supervisión de la empresa a la que se .encuentra vinculado expraa­
mente. en vlnud de contrato de rrabajo. aniculos pan. enciclopedias.
diCCionarios encl.cJopédicos. léxicos o .cualquier. otrO escrito de su
espeaahdad. Se le eqUIparara el rotógrafo que hap roponajesplCOl.

8. Tecruco Eduor,a/:Es aquél que, sin poseer titulo facultatívo
OfiCIal. pero con una competencia profesional reconocida. realiza trI­
baJOS de caraeter técn.lco-edJtoriaJ 'f se encuemra vincWado Jabora1mcnte
a la empresa.

9. .~uxlllor Tecrrlco fdlroruzi: Es la penona que. bajo la dependencia
de cualqUiera de las categorias de técnicos edilonaJ.es y con los con/>
Cimientos 'O practica necesanos~ reaiJza urastúxiliares Y'-básicas de
tipO téCniCO.

Titulado de Grado Supenor .
Titulado de Grado MediO
Tecnlcos de Organlzaclon:

Jefe de organlzaclon . 2.80
TecOIco de Organluclón pnmera.. . 2.40 .
Tecmco de OrgaOlzaclon segunda '2.00
Auxihar de Org.anlza~lón. 1.90;

Jefe de EqUIpo de ~speclahSlas lecnlCOS .. ~ ;..,... 3.00
DibUjante Proyectlsta _ tia' .
DlbuJan.e Reprpductor 2.40.·
DlbuJame· , ,..•.............. :"J.80 (1)
Grabador artlsúco -...... 2.60.
Encuadernador antstlCQ ...,..... ~ , ,.. ,.:.,..:.,.... .2.60,
Traductor _.,,~, _ ,.2.60
Correc(or de estilo > • '-"_', ..' .- •••••• ,..... ,., :2.60·
T¿cnlcosde,lniormauc;a;

• Puesto de [rabaJo a 'ilh!i~ar por la Comlllón preV15ta en el aniGuIa lS.2.
(1) P1.IeslO5. de trabajO que han pasado d1 pupa Operanos. al Teenlcas
lan.7,,4)

B) CALIF1CACIONES DE PUESTOS DE T1WIAJOS EN EL
SECTOR DE ARTES GRAFlCAS

CG4IIP alle:ióD
MICMica OU.I Of.1." 01.3.1

" ••

T«bsta MonotiplSta (l6 horas semanales) 1.80 1.63 --o-
Funclidor de monoup¡¡ y de upos sueltos . -. 1,70 1.~S -

Analista .
Programador . .
Operador:

De primera ,. . ..
De segunda .

Jere de talle .
Jere de seccIón de talle...... . .
Ayudante de técnico no mulado de 1. 1 .

).\0·
2.80

2.40
1.90
2.60 (11
2.40 (1)
2.10

Primer a~o ..
Segundo año
Tercer año ..

0.70
0.90
1
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...................... 1.80 1.63
................. - l,SS

CaIcoInfta
Maquinista d. caleografla rotativa a un color 2.10 1.80 I.SS
Maquinista d. ca\cografla rotativa a dos o más

colores 2.20 1.90 1.63

Of.l.'ot~,Or.J.' Aa.--'Línollpista (36 horas s.manales) 1.90
Teclista Monolipista (¡omada normal) 2.20 1.90
LIOollpiSla (¡omada normal) 2.30-

MalI••1

Cajista
Platlnero _ .

Offset

~aqulnista de offset a un color
~aqulnlsta de offset a dos col.ores

Of.1.·ot~·ot~· Aa.'-
..... ~.IO 1.80 I.SS

......... 2.20 1,90 1.63

Maquinista d. relieve 1.63 1,47 1.34 -

H.........odo
MaquinistaS de huecograbado a un color 2.10 1.80 1.5S
MaquinistaS d. huecograbado a dos o mas co-

lores , 2.20 1.90 1.63
~quinisw de máquina en línea de impresión

.a huecograbado con 4 o más colores y nec.-
-;. '-sariamentecon cuerpo de-confecCIonar com-

pl.jos o un po de troquelado : 2.30 2.00 1.70 -

R.u.-

I.SS
1.47 _

-' 1'.28

I.SS. 1,34
1,28................................. -

................................................ 1.90

Correcciéa

Corrector.
Al.ndedor ..
Pru.bero Tipográfico

Folocomposición
·Comp.¡pn.dor d. fotocompoSlclón 1.70 I.SS 1.34
Maqu,nlSta d. fOlocompoSlción , 1.70 I.SS
Teclista comctor~mp.gu>ador d. fotocompo-

51clón 2.00 1.70
~Iista de FotocompoSlclón 1.80 1.63
.Auxüiar teclista .. .

R.po'......".

EsteriGii,li y ¡¡ai..nopiaslia
Matncero .. : 1.70 I.SS
FundIdor d. es..reollp,a .. I,SS 1.40 1,28
Galvanoplasla.. . : 1.70 US . -

Focomecáni<a

FOlógrafO.... 2.10 1.80 I.5S
Ayudan.. d. fotógrafo . 1,28
Retocador.. . 2.10 1.80 I.SS
Insolador d. fotograbado - I.SS 1.34
Fotogr.bador d. color 2.10 -
Fotograbador d. dll.cto 1.70
Fotograbador d. lin.a 1,80 1.63
Trazador-montador .. 1.70 US 1,34
Carpintero montador d. clisés ..........................- 1.47 1.34
Gran.ador .. 1,28
Pasador d. OtTset 1.80 1.63
R.portlSta.. . 1.80 1.63
Huec0llTo'bador . . , 2.10 1.80
Preparador d. clhndros y puhdor (huecograba·
.-dOI 1.34

Tirador d. pru.bas IIpográficas 1.63 1.47
Tirador d. pru.bas otTset 1.70 ¡,sS

FIoxopafia
. Maquiliista de n••ografia a un color 1.70 1.55 1.34

_~.a_nninisª ge.n4;~ocrr.afiLa.-doc-O-!!'!á5 ~lor~ .1.80--1..63 L~
-Moñtador n••olP'~ . 1.63 1.47 -

F.......wtao
Maquinista de máquinas para Imprimir formu-

larios.n papel conunuo 2.10 J.80 I,S5 -- .

5ÍiripIlIa
Conkccionador d. pantalJa¡ 1.70 I.5S 1.34
Impresor de sengralía 1.70 /,S5

~

M......
EncuadernaCIón d. lujo 1.90
Dorador a mano o prensa .' 1,70 /,S5 1.34
Dorador d. cortes 1.70 /,S5 1.34

MecúúaI
Oficiál de mosuador , 1,70 /,S5 1.34
Maqumista de maqulnas prinCipales de encua-

d.rnac¡ón 1.70 /,SS 1.34
Guil1ounero .. 1;70 1.5S 1.34

1.16

-:" 1.28 1,22 -

Manipulador............................. 1.34 1.28 1.~2

Conductor de maquina con hilo vegetal 1.J4 1.28 1.22
Auxiliar de taller

MaqullUStade rayadora- a un.color .... .' .... ~ 1.63 1,47 1,34
Maqulnma de rayadora a dos o más colores. 1.63 1.47 -

MIlIi¡IulIdoo de p.pe1

or.I.' 0(,2,'00,'· "Ull,

C) CALIFlCACIO"IES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO E:'oI
EL SECTOR DE MA."IPULADOS DE PAPEL

Tnllop complementarios

!JIIpNió•

i;qoduClor d.máqulnaJl••ográf~_.,

-~

-'

.... 1.70 !.SS 1.34 -'
1.90 t.70 1.40 ­

1,'10,.­
1.63 1.40

.· ... ~.Jo.
.... 1.90 1.70 .~

...... 1.80. . ..
..... 1.70I,5S

... US. 1,010 ..
............ 1.70 l,SS 1.34

.................. I.SS 1.40 1.28
.......... I.SS·l:40-·

.-'--~.-.Mmerv1St3 .
\taqutnlsta de plan<Xllindnc:a
~1arcador

~1aq.uIOlsta de rotatl ....a tipográfica a un color 1.80
'S1aqUlnlsta de rotatl'..a t1pogralica a dos o más

<olores 1.90 1.70 1.40
MaqUInista de rotoplana o rotobobu1.a· 1.63 1.47 1.34

Impresión

Tipografi.

Grabado

Grabador manual o a bunl
Pamografista
Grabador qUlmico
Traquelador
Vulcamzador
Puhdor
BUJldor y calador
Esmaltador
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1,28

- 1,28

¡,;¡­
1,34

1,34

1.34
1.34

¡,sS

l."
1.S5

IAO
l.olO

1,55 LaG 1.34
l.SS 1.40 1.34

Con las si¡uientes funCÍones:D._'__- ...........
- Precinw y armar caju de embalaje.
- Prensar dcsperd>aos de papel.
- Eafarclar I lIlIlIO,
- Hellder c:anuIina o c:anón y otros.

Pinw cantos, mannoleado y al pell'" .
Fomr tapa de hojas cambiables, cameu con

anülas y simiIara ...•......•.........•.
Confeccionar flCherco y cajas de arehivo ••.••
Ea=aciemu c:uaQcmól tanoné- ~.~ - .
Encolar lomos de cuademos c:anoné .
MonwaparalOl de palanca y hernjes similares

a carpew y archivadores ...•.........•.
Confeccionar carpew archivadoras y de escri-

10riO. cameu y similares ......•.........
Ayudar al OfICial de pnmera .••.... , .

AIIIlIiar dllllllr ......••..........•....•

Con las siplialtes funciones:
- Prensar lIIIIlÍpulados de pipe\.
- Preparar encolantes.
- Embalar.
- Rotular y pesar caju embliadu.
- Enfarclar a máqWDI.
- Tratllpcmar YclasiflCat ¡énero.

Ayadula de bo~1 ...... panIIaaoIan, ..-
dan •.••. : ..•........................

Oflci.. demCllU'ldar

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS
<>fIc:* de m....

MIquina de numerar con cajetín o cadena ...... 1.34
MlquiDI de confec:aonar sobres y sobres-bolsa

a pedal .•............................ 1,34
MIquina de en¡omar formatos de sobres. sobreI­

bolsa Yotros marupWados con extendido mI-
nual •.................•...........•• 1.34

MlquiDI de abnr índices e Imprimir abeceda·
nos.··.· I34

Mlquina de coser con alambre en cuadernos •
esc:olares • . . . . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . 1,28

Mlquina de colocar arandelas a etiquew de
envio. .. .. .. .. . . . . . . . .. .. . .. .. . . .. .•. 1,28

Mlquina de troquelar hOjas cambiables y carpe-
w.................................. 1,28

or.l.·Of~·Of.3." Áa.
Máquina bobmadora con dISPOSItiVO de corte-------·

para papeles linos; especial I.S5 ;... _ _
Máquina bobinadora con d1SPOSltlVO de tone .

para papeles ordlnanos . . . . . . . . . . . . . . . .. _ 1.40
MaqUilla conadora de papel Impreso o disposI-

tiVOS de Impresión 1mcluso las de conado al •
~esgo sin Impresión) l.SS

~aquma corudora para papeles SIn Impresión - 1.40
Cizalla arcular. con o Slll disposluvos de hendido

Y rayado !.SS
MaqUilla parafUllldora. engomadora, banuu-

dora. glasoranadora 1SS
MáqUina plntadora de papel con anilina . . . .. .:.... 1,40
MaqUIna plegadora<ngomadora . . . . . . . . . . . 1.40
Cizalla recta. rebobmadora. aofradora. eacar-

J lonadora " .
Molino para molturación de Unw .
MáqUina gofradora .
Otras maqulnas SInula.rcs •..........•.•.•.

OU.' OU.' OO.' .",ial.--------. Maquinista de rayadora rotativa de una o dos
boblOa5~' cuerpos de rayar. contar. alzar. m­

, (ercalar base y tapa. pcrtorar. doblar y embu­
char cuadernos. cuchilla cortadora nansverul.
sacador apliador 1todo a uno o más colores) 1.80 1.63 -

Oficios de maquinas princ:ipales

!Y1áquma aUlomauca de coru"eo:lonar sobres. bol-
sas. libretas; bloques. .. . . . ..... 1.80 1.63 1AO

Máquina de confeccIonar libretas o bloques con
ImpresIón o rayado. . . 1.80

Maquma de coru"ecclOnar libretas o bloques Sln
ImpreSIón o ra ...·ado. partiendo de bobma ... 1.63

Máquina rayadora con bobina. de plumas. mo.
delaJe y serie 1.63

Maquma rayadora con bobina. de discos. con
saltos. dos o cuauo ünw. dos caras 1.63

MáqUina de confe":Jonar sobres ysobres-bolsa.
con más de un cuerpo engomado. disposativos
de Imprcslón y Otros . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.80

MáqUinas de confeoctonar sobres ysobres-bolsa.
con más de un cuerpo enlomado. pero sin
impresIón. . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . .. .. . . . 1,63

MáqUIna de confeccionar sobres y sobres-bolsa.
con un cuerpo engomado . . . . . . . . . . . . . . . 1,40

Máqwna plntadora de la capa calcopáfica. <11-
bnr el dorso e Impresión ca!cogrlifica . : .... i,7ó

MáqUina pintadora de la capa calcolrifica, <11-
brir el dorso o Impresión Oexográlica . . . . .. - I.SS

MáqUina plntadora de la capa caIcopáfica a
una °dos caras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. - 1,34

MáqUinas universales de confecaonar comple-
jos 1.90 1,70

Maquinas eXllUSoras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.70 I.SS 1.40
MáqUInas de confeccionar complejos por enru-

sión lamlnaclón 1.90 1,70
Con dos o mas ¡ropos de extrUSlón. o exuusión'
y Iamlllado 2.00 1.80
Máquina de sulfunzar . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1.70 I,SS 1.34
Mliqwna de confocaonar ellqu<laS con unprsán 1.70
Máqwna de confecconar eaqueras SlI1 impresIÓn. - ÜS
MáqUina continua. selfactlna o cLlindrica para

fabncar tubos de papel para IÚlaturas 1.70 I.SS
Máqullla. conunua o no. de confecaonar tubos

par2 lulaturas. en su espoaalidad de seIfacunas
o cdíndncas 1.70 1,s5

MáqUina raspadora de tubos par2 htlaturas. 1.70 I,S5 1.34
Máqwna encoladora de tubos par2 htlaturas. 1.70 l." 1.34
MáqUina calibradora de tubos para htlaturas. 1,70 I,sS 1.34
Máqwna de acabados de tubqs pan htlaturas 1,63 1,47 1,34
Máquina de conf=lonar papel calado •••.••• 1,63 1,47 1.34
MaqUina bobinadora . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 1,70 - ­
Ayudan,e de conduelor . . . . . . . . . . . . . . . . .. - 1,40
MáqUina automáuca de confeeaonar tickelS. 1.63 1.47 1.34
Gudlollnero 1,70 1,s5 1.34

MliqÚíDas auxiliares

MáqUina de engomar o forrar formatos para
sobres y sobres·bolsa . . . . . . . . . . . . . . . . . .. I.S5

Máquma de Impnmlr con anilina formatos de
sobres o preclOtos engomados a vanos cole>
res I,S5

Máquina de Impnmlr con anilina formatos de
sobres o precintos engomados a un solo~
1M......................... 1M

Máqwna de confeoctonar venwullas par2 sobta.
mtluso las Vltrúicadoras. con o sU1lmpraióa 1.SS

Máqwna troqueladora de papel enluwlo. correo
aéreo o Impresión de gran ajuste para sobres
y sobres-bolsa y otros marupulados. I.SS

MáqUina troqueiadora de papel con Impresión
sencllla. o SIO eUa. para sobres. sobres-bolsa y
otrOS manipulados . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . 1.40
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Ayudul.. de máqaIDas

Máquina de confe<clonar sobra y sobra·bolsa.
con más de un cuerpo enlomado. dispositivOS
de impresión y otrOS ... , . . . . . • . • . . • • • •. 1,j4

Máqwna de confeccIonar sobres y sobra·bolsa.
con más de un cuerpo de engomado, pero 51ft
impreslÓ.n .....................•....••

Máquina de Impnmlr con amlina formatos de:
sobres OprecIntos enlomados. ,¡ vanos cole>-
res : .- , .•

Máquina de fabncar tubos d. papel para hilatu-
ras .

Máquina de confec:aonar IIbrcw o bloqu con
impresión o rayado .

Máquina de confecCIonar sobres '! sobres-bolsa.
co." un cuerpo engomado : .

Maquma en.amadora o iorradora'Qe formaros
para sobres. sobres-bolsa '! otros manipula-
dos, , ,.;., ..

Máquina de confecaonar ven~nl1las de sobres
Máquina de confeccionar euquew de: en\IÍo.
Máqwnas de Impnrrur con anillna fonnalos de

sobres o precultos engomlaos l· un color .

AuxiUans de máquinas .

Con las si¡uientes funclones: .
- MaqUlnl de encanonar.
- MaqUina de redondear esquinas.
- MáqUIna de confeccIonar ..pltales.
- Recog.r. Igualar las hojas a la salida d. las

máqUinas cortadoras longitudinales o tranS­
versales. plegadoras. enlomadoras Yraya­
doras 'f en las máqUinas de cortar angulas.
hender,! c.olocar ojetes.

Trabajos man..... . . . . .. . . . . . . . . . .. . . .... 1.34

R.visar y conlar papel calcográfico . . . . . . . .. 1.34
Contar papel e Intercalar canón . . . . . . . . . . .. -
Empaquetar libros .
Revisar anículos manipulados .
Confeccionar sobres v sobres-bolsa .

'"R:e\o-1Sar papel rayado' , ~ .
Arre¡lar articulas .
Empaquetar manipulados. en general .
L1.nar can.nllas (carpetas) .
"Encañonar cuadernos escolares .
P.gar lomos a bloques .
Pegar fueUes 'f solapas a carpew y sobres-bolsa
Colocar gusanillos 'f planchelas sujetadoras a

carpetas .
Armar y forrar ficheros. cajas de archivos y

Similares ~ .
In.troduclf ¡Jambres espiral a bloques .

Auxiliar de laller , .
Con las Siguientes funCiones:
- Pasar cordón de goma y cinw de anudar.
- Contrapear.
- Separar guardas.
- P.gar angulos.
- Pegar cinw.
- Pegar euquetas.

1,28

1,28

1.28

1.22

1.22

1.22
1.22
1.22

1.22

- 1.16

1.2g 1.22

Ug
1.28
1.28
1.28

,1.28.-
1.28

1.22
1.22
1.22
1.22
1.22

1.22

1.22
1.22

1.16

TRABAJOS COMPlEME~ ARIOS

Ollc:ioo de máquinas

Máauina dI' r-nliV':r.r vl"nUnac - - I 'lA !t1! ~;~--~

Máqu;.;a Ó; ~~i~r ~-¡bo'¡;':' P~";~;';"¿t~ ....
fabncadas 1.34 1.28 1.22

Máquina pl.gadora nllomadora de papel p....
Vlamente Impreso 'f troquelado (bolsas far-
maCIa y otros USOS) •....•.•••••• : ...... 1.34 1.28 1.22

Máqwna automauca o serruautomática para con-
fecaón de bolsas de poll.tileno. plásticos o

. m~tenalcs tennosoldables. con o sin Impre-
Slon , - 1.28

~áquina de pedal 'f a mano para confección de
bolsas de pohetilcno. PWtlCO o malenales ter·
mosoldables .... , . , .. .. .. .. . .. . .. .. .. . 1.22

P.gador de seUos .n máqUina d. bolsas d. más
de un color , , 1.34

Pegador de sellos en máquina d. bolsas de un
solo color. .. . • . . .. . . .. .. . . . . . .. . . . .. . 1.28

Conductor d. toda clase de máqutnas automá·
ticas de bolsas .. .. .. .. . .. .. .. .. .. .. .. . 1.28

Conduaor de toda clase d. máqwnas de bolsas
semiaUtomáticas de papel y de mano . . . . . . 1.22

RccolICr. r.visar. contar. fajar y .mpaqu.tar a
la salida d. máquinas de bolsas . . . . . . . . . . 1.22

RccolICr • ipWar hojas a la salida de máquinas
de impraión. d. máquinas cortadoras y de

, máquinas pl.pcIor.....nllomadoras .. . . . . . - 1.16

T........'"'I·..

Confeccionar bolsas de todas cl..... y .n todos
los tamailos...lIlos o fonnas. partl.ndo d.
papel impreso. Bolsas forradas con uno o
dos forros. Bolsas de celofán impr..... Bolsas
paraflDadas. Bolsas con refu.rzo de canón
en.l fondo y••n IICneral. bolsas con sopones
inferiora a 50 gramos por metro cuadrado 1.34

Confeccionar las miJmas bolsas del apanado
anterior. pero con sopon.. d. 50 a 100 gramos
por metro cuadrado. y confeccIonar bolsas
con sopones de inferior ¡ramaje. pero sin

co~~· ¡,;,~. ~~ '~~I~ 'b':'i~~: ~;di: - 1.28
nanos. con ¡ramajes supc:nores a 100 ¡ramos
por metro cuadrado . . . . .. . . . . .. .. . . . . . 1.22

Arrclliar Yrepuar bolsas. colocaClón manual
de cordón. asas. fundas. oJOtes••te.• para las
bolsas .... .. .. .. . .. .. .. .. .. .. .. . .. . .. 1.22
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OU.'OU.'or.1'·A&
Conlar. empaquetar. bmpaar. forrar. etc .
Arre¡lar. revISar. iJlWar Yempaquetar bolsaS y

papeles impresos fuera de maqwnas .
Operaciones de bmpleu y otras .

AIIXiIlans do laIIor .. oO • oO •• oO • oO oO

Con las sigulentcs funciones:
-Molturar tlnw.
- Preparar.em:olantcs.
- Embalar..
- Rotular y pesar cajas embaladas.
- Transponar y elasll-'car géneros.
- Ayudantes de maqumas bobmadoras. para-

fmadoras. ~doras.

FABRICANTES DE SACOS DE PAPEL

<lfk:ade-m'qxh-

Conductor de maquina de confeccionar tubos
con Impresión a uno o más colores . . . . . . .. t:ro I,SS

Conductor de maquma de formarfondos ..... 1.63 1.47

TRABAJOS COMPLEMESTARIOS

1,22

1.22 .
1,16

1,28

-Máquina uni...w. ' .' .
- MáquiDaunivenal (forrado lados tlju~
- Máquina prensa uoquelat • cuchilla; ..
'"- Máquina prensa embutidoS • fri~n.
- Máquma fomdora de cart6.... .
- Máquina forradora de tljU.
- Máquina de pOner aparatos de palanca o

oni1las en archivadores..
- Máquina de tubos manuales.
- Máquina divisiones.
- Cosodora automática.
- Cosedora semiautomatitl.
- CosecIora de alambre. papel o fleje.
~ Recubndor de cortinas.
~ Recubridor de rodillos.
- Recubridor de plllverización..
-Golilladora.· . . ,
.,..: EllSItIlbladorade rejillaá;
_ Atadora. o."

- Máquma de dorado o pwpwitla.
- Máquina de empolvar o empolvado. mano..
Alimentadores y ....uadores de máquinas •••
Ca1derero Ypreparador de colas ..
~o·· .. ··:······ .. · .. ,· .. ·· .. ····

r .••.............••.•..... '•.•

1;8
1,55

1.34
1;8

2.60
2,80
2.80
2.60
2.60
2;80
2.40
2.40
1.90

AY'.:Cir.re de m~q~.!..m..!! -'f cor.fe"'..d~!'_:1t1t'.r~ dt
sacos a mano . . . . . . ' 103' 1.28 1.22

Trab.joI ualos ~ oO •• oO, - 1.16

O) CALlflCACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL
SECTOR DE ~'liIPl!L.o\DOS DE CARTON

Maqumist> declZa11a a mano oO •• oO •• 1.63 1.47 1.34 -
MaqullUSta de clZa11a Clleulas : 1.63 1.47 1.34·-
Preparador de troqueles .... "oO ••••••• oO .. 1.70 I,5S 1.34
MaquinISta de mme"'o troqueladora 1.63 1.47 1.34
MaquinlSla de minerva troqueladora cl1indnca. 1.70 I.SS 1.34
MoqUlOlSta de troqueladoro aUloplallna .oO.oO 1.70 I.SS 1.34
MoqumlSta de troqueladoro Impresora 1.70 !.SS 1.34
Guillollnero oO 1.70. I,5S 1..14
Comuuclor de moldes .. _, .-. ,,', ". '_',' 1.10 .--
MoqulnlSta de reh..e ' .. '. o.' 1.63 1.47 1.34
Contra~ladoramanu.l. _",' ',," .,_.' - _ .1.34 ....
Contra.~ladora se_~Ii.utomauca,: '.'.' ' L63· 1.47. 1.34-
Contraeoladoro OUlomouca ... ,.... 'o." .,..•.. 1.7(). I,5S 1.34
MaqUIltl5ta de pl~..dora .ngomodo~,comente. I.SS .1.40 1;8 .,...
M.qUIIIIsl;l !lo plegadoro onsomjdora ultrarrá-, . ... ' ..
. pida '.' , , .; , , oO ••• 1.8O.k63.1.4O.

Máqw..a Jl!'I.la fobricación de~ ilI\dUIa- '.., .
do " 1,70 I"S' 1,34.'-.

Macjuínisla de ~Iat : •. : •....•. 1,63. 1.47 '1,34'.,...
Maquinistade.sloÍl ;~~ 1.6U,47 1;34:"":"
MáquinaSlotterc:onunaimpresora· ;· 1.70I,35!.34 .
Máquina Slotlet con dos o mis impresoru ..• 1,80 1,63 1.40 -
Máquina."~,.·, .•~ .._ . .' , -o. 1.90 1,63 1,47.
Máquiga p,re""PresoApara canAn·ond\llad02,OO. 1,70 1.47.....,.
MoqllilU5~de maquina deestudles o., 1,63 1,47 1..14
Maquinista de tubos en continuo . . • . . . . . . .. - -. 1.34
Maquinista de peñoradora de <;anones para te.· .

tilos y taplcena , ; .1.70 I.SS .
Conductor de maquiDa ollXiliar . . . . .. . . . . . • 1;8
Se consIderan maquiDas ouxiliaR!llas si¡wentes: ..
,... Máquma sofradora de canó...
- Máquma de tubos en discoDtiDuo.
- Máqwnas de platos y bandeja.s..
- Máquma de blQndas.
- MáqUIna de u6eros.

Máquina hendedora ttrtular.
- MáqUIna hendedora o presIón.
- Máquina conadora de e:atllOS.
- MáqUIna de fundas.

TRABAJOS COMPLEMENTARIOS

Forrador de Cajas o mano 1,34 1;8 1,22
Ayundante de maquina de estuchea .....••.. 1.34 1;8 1,22 -
Maquinista de omadora ........ .. .. - - - 1.16
AwtiIiar ; . • . . .. .. . . .. - - - 1.16
El CA1JFICAClON DE LOS PUESTOS DE TIIAIIAJO EN EL

SECTO.DELPAPELDE~

En el plazo de tres m.... o panir de la flllll& del presente Convenio,
la Comisión de RefundiCIón de Normas previata en el An.'·lS.2.
deberá dejar resuelto este tema, sobre la base de las coovenaaones
mantenidas.

F) CALlflCAClON DE LOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL
SECTDa DE EDITOR.iALES, .

=~~~Ft.. :·:::,::-:·:·?:>::::::::.:::::::::::
1l1lStrador oO oO oO •• oO .

Bibbotecano '.. . . '.' .
Redactor .. , ., . o•••', ':' , '•
D!bu¡ante reproductor edtt(lrial. oO ..

Tecl\ltO edJtonal .. .. o • • • • • ,. o • • • • • • • • • • • • • • • •••
AlIXiIiar tétruco edJtonal .

;·kriícitl06.2:· IGuÁLnA':rY NODISCR1MlNACloN ,c;' ..
• .. ,.¡: : ' . .... :,"0'''-

•. '[)enuo de las émpi'alS. losll'ibaía/lores no oodráIl..,.-diIc:iminIdos
por'cuestiones deldeolo¡ía.· reblPó~.""", ailÜaCÍÓli pí>üÜCI Osindi-

-<&1. etC. ' '.,' .

.Se í:espeWá elpriJltijlio dci...-ldacide occesO o iodos ioS,puesíos
de trabaJO en la etnpresa.Wlto para el hombre.como para. la mul"r,
sin dilairttiDatiÓD al....... ....

ClIIlIdo se prod..- una convocatoria para cUbrir un puestO de
trabajo; se hará obltnla:ión total de la condición de se.o. otendiendo
so1ametlte o la c:apac:idad profeslonal·eltilPda.

Anítulo 6.3. SrruAClONES ESPECIALES

6.3.1. GtIl8I:IáD

No·obstante lo prevenido anteriormente. la mujer .mblÍrauda. o
panir del cuarto mes de plación. en caso de desarroUu 'trabajo
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Técnicos titulados superiores y medios .
Resto del pcnonaJ técniCO •..•..•••••••.•.••.•••.••
Personal admimstrauvo y comercial .
Personal operario .
Personal subalterno , .
Personal no cttaIificado y en formación laboral .

6 m""
2m....
2m....
1 mOl
I mes

IS dias
labora­

bles
Dwanto 0Sl0 poriodo. tanto 01 trabajador como 01 omprosatio podIán.

rospocuvam.nt•• dosislll de la pru.ba o proeo<!er al despIdo sin. previo
aVISO. sin que nin...na d. lu panes tonp por .Uo derecho a IDd.m­
nización. En todo c:uo. 01 uabajador tondrá dmcho al porabo. duranto
.1 periodo de prueba. d. la rotnbución correspondiente a la cato¡otia
profOlional del trabajo encom.ndado. .

Transcurtido el plazo referido••1trabajador puará a figurar en la
plantilla de la .mpresa. y el u.mpo que hubi... servido en periodo de
pru.ba le será computado a .fOClos de los aum.ntoS penódicos por
tlempo de servicio. . . ..

El periodo de pru.ba. d. que queda hocha mención. no 01 de
~.r oblíptotio y la empresa podr.i. en consocucncia. procedor a

'la adrIIIsión de personal con r.nuncia total o parcial a su uwu.c:ión.

M.3. rOl dio lIbanI y tnbojo. prid "6.3.2. e', dd='" ! , "

previamcot. doclarado por el facllltalÍvo pertinCOte como pea"'" o
poIipooo para su .mbanzD. t.ndrá doncho. provul solicitud. a ocupar
la ptimota vacaDte que so produ%Q en un puestO do trabajo o permuw
su puOSlO por otro. siempre que .1 puOSlO de acaso sea.adecuado a su
formación prnfooional. no OIté ••puesto a los. citados nOlIlOS. no sea
de sul"'tior cllOJOtia. dentro del mismO ¡nIpo profosiOj1&l. y ....ta
p.>sibi1idad .n la empresa.

El dorecIlo a las .xproaadas OCUpoaODOl o permuw no SI¡nificará
potjuic:io para la catOlOtia y sueldo do la IDtorosada. ni tampoco
¡enorará la _idad u oblipción de croar un puOltO de trabajo
nuevo.

En c:uo de permuta. la empresa. oidos los roprosontantOl d. los
trabajadons, doIIIII&Iá la ponona que obliptDlWllOnto quedo afecuda,
quien. por .1 carácter do provisionalidad y durac;¡ón do la SItuación. so
ro""",rpotará a su aotonor puOSlO. cu&lldo la embarazada causo baja
.n .1 trabaJo.

Ambos supuestOS de ocupoción o permuta no darílI lupr•.•n
nin¡lin c:uo. a la colllOlidac:ión do los· trabajadores afOClados en los
PIIOltos de trabajo provisionaltllento ocupados. aunque la situación
de interinidad s!lpllO los troa Il!..... . . .

6.5.3.1. COII"a/o ptlFa la fomtQciótr

A tenor de lo dispuesto en el R.O. 1.99211984. de 31 de octubro. el
contrato para la formaaón es aquel por el que el trabajador se oblip.
simultáneamcot•• a prestar· un 'trabajo y a recibir" formaaón. y el
emprosano a rottibull el trabajO y. al mismo tiempo. a proporcionar
a aquél una formación que le permita dosompo6ar un puestO ele
trabajo. Podrán cOncertar el contrato para la formación laboral las
po!!Onas que. en el momcoto de la firma. sean mayores de 16 años y
menores de 20 años.

Cuando so proase lepJmente. se exilitá el consentimiento o auto­
rización de los padres o roprosontantOlleples del trabajador.

Dicho contrata so formahzari siempre por escrito. haciendo consw
la duraaón del mismo. la jomada laboral. la rottibuaón correspo...
diente o convCOlda y el upo de formación a roaIizal'.

DuraCIón: La duración máxima del contrato para la formación
laboral sorá de tres años y un minuno de troa m..... .'

Cuando ellrabaJador contratado posea título o diploma. e.pedido
.por Escuela prnfestonal reconocida ofu:ialmcoto. o ",ruflcado de for­
mación, e.pedido por una empresa. la dltraClÓn máxulla del periodo
do formación laboral podr.i roduane.
. La Sltuaaón de I.L.T.. ui como e1·cumplimiento do Sorvic:io Miliw

o sustitutono. Interrumpirá el cómputo de la duración del contrato.
salvo que se acuerde expresamente lo contrario. .

EltSeM1sz4.· La formaaón laboral podr.i roaIizarse co la propia em­
Articulo 6.S. L"IGRESOS.PERlODOS DE PRlJEBA.. rORMA- presa. bien porque tonp escuela propíao bien por IIlOdiodo prollflllloU"

C10N lABORAL y 11lABAJO EN PRACI1CAS. ASo· tipo de enso1lanza Opor planes poda¡ó¡pcos de fornsac;¡ón. aceptados
CENSOS. CESES Y JIJBILAClONES por e1I.N.E.M. u OfICina do Empleo. o~ COIIYODios o conc:iertos

, " , . de colaboración en Centros autonzados de Formación ProfOlional o
6.5.1. 1nII-' ". dellnsullllo Naaonal de Empleo. El tiempo dodicado a onset'Ianza no .

'. , podr.i sor Infenor a 114 ni suponor a 112 del conWllldo en el contrato.
, Para in_ en la empresa es procepuvo que el aspuant. naya con la consl.....nt.m.noraaón porporcional del salario ycouzac:ión
cumplido la edad de diec"''' años. " ' . .... . a la Squndad SoCIal. . . ,

La adDU$Ión do porsonalselOWará do acuerdo con lis disposK:ionos .
,VlpnlOS en matona de colocaclóa; dando preforcnc:ia. etl 'auaJdad d. RtI"buClOIIu' La retnbución ,de los trabajadores con contraios ea
condlaones. a ,los huérfanos d. trabajadores co planulla,de la proPIa formaCión laboral. que correspond.rá Wuc:amonte alas horu efOCli­
empresa o al personal que hubí... prestado sefVIcios como inteano o vamente traba)ldasc será la establOc:ida. co cada momento. en el Co...
eventual. dobletldo someterse a los aspU'lIIlOS a lOéOOOCU\lleDto médico venio Colec:lIvo.
y demás formalidades e"lPb1os. ,_.,.. .... ,: ... '. En Olnlún caso. sor. Infetior al Salatio Mínimo Interprofesional.

La empresa podrá someter a losasptrantes alaspruebu toóncas. estableado para cada edad YVl8ento co cada momento. en proporaón
praCllCU y pslCOtec:nacasque consldCre.coDvcruentl!S. pata l:Omprobar al numero de- horas trabajadas. , -o,'

su Iladora. 'odensEroerado~~nm'o mm'lO' para la' ad"mlSt''o'n' 'el '.rt··ifil--.~ d'e A la finaUza<.ón del contrato. el emprosatio expedirá un conificadoSerá c: N ,_ - _ .... _ \iiMIU en el que conste la duración. la fonnaclónadquuida ylanaturaleza
eslUdios e.pedido por la Escuela Naaonal de Anes Gráficas o cual· o clase de las lar... realizadas en la empresa por eltrabajador.
quiera otra Escuela SImilar de caráctor oficial., ' . . Finailuda la duraCIón proVISta co el cOntrato para la formación.

este quedará uunl\udo, So obstante.' la empresa.. si lo desea. podrá
.utihzar.1 modelo de conlrataaÓn estableado.n et R.O. 799/1985. d.
2Sdc mayo. U ,otras modalidadcsdc contrataCión visentes.

Slempro que las fábncas o talleres con más de 7S trabajadores.
exclUidos los peones. no establezcan escuelas o converuos lI'&tuitos de
capaCItacIÓn. el personal de las mlS~. que curse eslUdios en Escuelas

6.5.2. Pruell.

Las admISiones se considerarán provisionales duraII~ un peri......
de prueba que. en ningún caso. podr.i exceder del que so so6oIa en la'

-siJUicnte escala:.

Articulo 6.4. LIMlTE DE LA!=ONTRATACION

, Queda prohibida la contratación de porsonal poncnecient•• con el
caráctor do fijo o ele SlD jomada apec:iaI. a la ptanulla de otra empresa.
lauaImente.la del personal jubilado o retirado y que. por ello. peraba

.la correspondiente prestaaón. Queda exceptuado de la prosonto prohi­
",bición el personal contratado. tleOlpo parcial. enlOlldiendo compren-

dido dentro de Oste al que. dadas la indole y~ d. su
aetlVldad y catollOtia profesaonalldi!lu)lDlOS. personaltéc:ruco. personal'
comerctal. etc.) presto lrabaJo. CO' Jomada reduada.por cuenta y
orden do una o más emprosis. '

... '. ..--

Las emproau procuraráD acoplar al porsonal con capacidad dismi"
nuida. que tonp su otiaen en aI¡una etÚllllIOdId ptaClIional. acc:idonto
de trabajo o dosIute flsic:o naruraI. COlIIO co..-ucnc:ia do una dilatada
vida al.servic:io de la emp...... destinÓ......1e a trabajos adocuados a sus
condiciones. _.. .' ._ . "

Para sor coloeados en OIta síruac:ión. tendráll preferencia los trába'
jadoros que peraban subsidios o pensión inferior al salano minuno

,. IDterprofosíonal Vlpnte. El orden para el bcne/iQo. que so establec:c
'. en el pánafo antmor. se detorrnuWá por la anti¡íledad en la empresa
.'y. en c:uo de i¡ualdad. por el mayor aÚlllorO de hijos menores de edad
oincapoatados para el trabajo. .
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OfiClal~ de Fonnaclon Profesional. tcnc1rá derecho a que aquéllas.
preVIa JustÚlcaclón necesma. le concedanJttla ayuela de hasta 10.000
pesetas. para alender el pago de la mauiCIWI y gastos <omplemenWtos
d~ .mat.~ria1 y libr~s de estudio. siempre que estos estudios ttopo
aplicaaon en la mISma empresa y el interesado acredite debidamente
su aprovechamiento.

6.S.3.2. rra/xJj••n prácticos

A tenor del Decreto 1.992184. quienes estuviesen en posesión de
una titulac:ión universitaria o equivalente. título de bachiller. título de
fonnación profesional u otras titulaciones acaeiémacu o laborales.
podrán <oncenar contrato de trabajo en prac:ticas, a fin de Perfeccionar
sus conocimu:ntos y adecuarlos al n¡ve) de estudios cursados -per el
interesado.

El conuato de trabajo en prácticas se formalizará siempre por
escrito y expresará la Ululación del uabajador. <ondiciones de trabaJO.
horario. retribw:iones. duración y el objeto de las prácticas.

Podrá establecene un periodo de prueba. <onforme a lo establecido
en el articulo 14 del E.T. La duraaón m&xima del <ontrato en practicas
será de tres &nos v un mínimo de tres meses. ..

La situaaón del.L.T.. asi como el cumpliiniento de Servicio Miliw
o susmutono. IDterrumpltá el cómputo de la c1W'acJóri del contrato.
salvo ...¡ue se acuerc1e expresamente lo conuano.

A 13 .inalizaClón del contrato en prKticas.la empresa expedirá un
certlficaJo en el que conste la duración deJ mismo, earateristicas de
las prácllcas efectuadas. asi <omo el grado de prácticas alcanzado.

La retribUCIón. del trabajador en prácticas será la establecIda en el
Converuo Colecuvo para la eatqoria correspoDdiente.

6.5.3.3. Orgll/lUQc'ón di ""sill.s

Las empresas podrán orpnizár cuniDos de formación profesi9na1.
por penonal especlllizado. o envw a sus uabajadores a los Centros
preparados a tal efecto.

Los traba¡adores deberán colaborar con las medidas que adopten·
las empresas. y éstas Informarill a loo repnII1IWI.. 1epIoI del penonal
sobre el contenido y desarroUo de las mis...... pudiendo presenw las
sugerencias que coosuieren lntcreuntes para el mejor cum.phmiento
de los fines propuestos. .
6.5.4. A...-

l. Los ascensos para cubrir vacantes o ampliaciones de plantiUa;
"XceplO los casos que se enumeran en loo últimos párrafos del presente
articulo, se Uevarán a cabo previa prueba de aptirud toórico-pt2ctica.
en la que se valorarán todas las circullstaneiu iDlterentes al puesto
que se ha de cubnr entre el personal de la especialidad y. en su
defecto. entre el de espeCialidades .rUleS.

2. En caso de l¡ualdad en la puntuacIón. que mida la capacidad
de los asplllntes. decldlrá la mayor antigüedad en la empresa.

3. El Tnbunal que haya de Juzpr las prueba de acceso será
designado por la empresa y presidido por un represenWlte de la
mISma. Necesanamente formarill pano del Tribunal dos trabajadores.
de categoria suponor. desIgnados por los represenWltes Ieples de los

. trabajadores. . .. .
4. Se proveerán por libre desisnación de la empresa. preferente­

mente enU'e el penonaJ de la m1Sma. los puestos de trabajO corrapon..
dientes a los sll\lIentes ¡rupos y cate.orias.

a) El personaltecru<o urulado.
b) Los Jefes Admuustrauvosde primera.
el Los Regen.es o Jefes de TaDer.
dl Los Jefes de Secaón.
el Los Jefes de EqUIpo.
n El penonaJ comercIal.
g) Los cobradores '! otros trabajadores con funciones de manejo

y custodla de caudales de la empresa.
h) Los coracr)es. poneros y ¡uarc1a¡.

-5. Las vacanles que se produzcan en el grupo de personal suba.!·
temo. Incluso en las calegonas de consef)e. ponero yguarc1as. serán
cublenas. preferenlemente. por el penona.l operario procedente de la
propia empreQ que. por motIvos de edad. enfennedad. aCCidente o
causas análo~as. tenga su capaCidad fislca disminUida. con la uOIca

excepcIón de los que para el desempeño de su función requieran-estar
en posesión de todas sus facultadades flSlcas. En este punto. la empresa.
con Inlervenclón de los representantes legales de los Irabajadores.
detennlnará. en cada ocasIón. la procedencia de cubrir las vacantes de
-esle grupo con el personal adecuado. . .

6.S5. Ceses

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendri obhgad.o a ponerlo en conoamiento c1e la m1Sma. por
esento, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos, administrallVOS, personal de inforrnttica
y <omercial .. I mes

b) Resto del penonal IS días
c) Penonal no cualificado y en formación laboral 7 días

El incumplimIento. por parte ~I trabajador. de la oblipción de
preavisar con la indicada antelaaón dará derecho a la empresa a
desconw de la liquidación del mISmo el importe del salario de un día.
por cada dia de retraso en el preaviso.

Hableodo recibido la emp..... <on la antela<ión SOI1alada. el preaviso
indicado. vendrá obligada, al flllalizar el plazo. a abonar al trabajador
la liqwdación <orrespondiente. El incumplimiento de esta obligaaón
por la empresa Uevará aparejado el derecho del trabajador a ser
indemnizado. <on el Importe del salario de un día. por cada día de
retraso en el abono de la liqwdación. con elliJlllle del numere> de días
de preavuo.

6.5.6. JubiIac:ióa anticipada a 101 64 ....

Los trabajadores con 64 años podrán soliciw la jubilación antici­
",ada. ~n arreglo ala dispuesto en el R.O. 1.194/85. de 17 !le julio.

Aquellas empresas a las que la sustitución por jubilación anticipada,
en los terminos del párrafo anterior, ocasiolW'l perjuicio en su fun­
cionamiento. deberán presenw solicitud de desviISculación de dicha
jubüación ante la Comisión M1xla de Interptólación del Convenio. la
ClIlll resolverá sobre la euesuón planteada. Si la Comisión M1xla no
TOSol",... en el plazo de dos meses. se enteoderá que no es procedente
la desvinculacIón solicnada.

6.S.7.· JubiIac:i6ll oIlliptoria

_6.5.7.1. A partir del I de enero de 1987'se .establecc la jubilación
obliptoria. para todo trabajador que cumpla o haya CUlIIplido la
edad de 65 años. SIempre que COncumtll los SIguientes reqUÍSltos:

l.. Que el trabajador afectado haya <OJIlPletado los periodos de
caro.ncia necesarios para percibir Iacomspondiente pensión de jubi-
lacion. . ..

2,· Que la empresa dirija al trabajador un escrito en el que conste
la exi¡encia del cumplinuento de la referida oblipci6n yel <omprollllSO .
de aseJllr&r una oportllllidad de empleo a un joven desempleado•.
menor de 26 años. mediante <onuato de la misma naturaleza. Si
durante el términO de un año se l'fOdujera el despido del trabajador
contratadO. la empresa deberá SUSUlwlo en el plazo máximo de
qUince días.

El cese por jubüaaón y la nueva contratación deberán efeauane en
el plazo de un mes. desde la alada notificación esenia.

!'lo se producira-el cese, ro por c:onsilUJente la nueva contratación,
SI durante el plazo antes fijado el uabajador acredita, febacientemente.
que no reUne el numero de años de c:ot&Zac:ióa neces&nOS para obtener
pensIón de Jubüaaón con plerurud de porcentaJ"S. debiendo jubilarse
necesarwnenle en el momento en que complete dicho periodo.

65.7.2. Lo dISpuesto en el epigrafe 6.S.7.1 se entiende SIn pelJuiao
del derecho de los trabajadores, cuando no se daD las arcunsWlaas
contenidas ni dicho epígrafe. a SObCIW la jubtlaci6n con caraetcr
voluntano, con arTeglo a la normauva general viaente en cada mOoo
mento, y stnque. en este c.aso, eX1Sta obligaCIÓn allUDa de correlauva
conuataClÓn por parte de la empresa.
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AnícuJo 6.6. PLANTILLAS Y ES.CALAFONES

6.6. L Plaalilla

Todas las .mpr.... vendrán obligadas a confeccionar las plantillas
d. su personal fiJO. señalando .1 número de trabajado.... que comprende
cada ategeria profesional. con separaaón y especificac:ión por grupos
y subgrupo•. Las plantillas se confeccionaran. al menos; cada dos
años. '! no [endran efecto alguno contrario·. la situación y derechos
adquindos por cada uno d. lo. trabajado.... que fonu.n pan. de la
empresa.

D.ntro de la plantilla IniCial y .ucesivas. las .mpresas podrán amor­
tlZaJ' las vacantes. que se produzcan por causas naturales. sin perjuicio
de la promoción del personal existente por vía de ascenso. comuna..
cándalo a lo. r.presentantes I.¡ales de los trabajadores.

6.6.2. EJcaIaf_

Las empresas c.onfecClonaran anualmente los escalafones de su per­
sonal. agrupando a éste por g1Upos y subglUpos y. d.ntro d. ésto••
por cat.gonas. y .n .Uas. por orden d. anti¡ii.odad.

El ord.n d. <:l'da trabajador en .1 escaIaf;o v.ndra deI.rmUlado
por la fecha d. alta .n la respectIva cat.lO~ profesional. dentro d.1
¡p:upo o .ub¡p:upo de que se trate. En e:uo de igualdad. se colocará,
en primer Jupt. al que t.nga mayor anti¡ii.edad en la .mpresa. y SI

ésla fuera la misma. al de mayor edad. .. .
Como mínimo. deberán fi.,.rar en .1 escalafón. r.f.rido. a todos y

cada uno de los trabajado..... los .iauientes datos:

Número de orden.
Nombre y apel1idos.
FeclIa de nacinu.nto.
Fecha de in¡reso.
Categoria prof..ional a que ..tá adscrito.

" .Fecha de nombramtento para dicha cat.goria.

Dentro d. los tres pnm.ros m.... de cada año. las .mpr.... darán
a conocer al pe"onal .1 escalafón. cerrado a 31 d. diCIembre d.l afta
antenor. Los trabajadores tendrán un plazo de qulOce dias natural...
apanír d. la pu~licacón d.1 escalafón. para reclamar ante la .mpresa
.obre la si.uación que .n .1 mISmo se 1.. haya asIgnadO. la que habra
d. resolv.r .n .1 plazo d. treinta dIas. En e:uo d. serl. d.n.gada la
reclamación podrá acudir••o.1 plazo de '"'IOta dias na.ural... com­
putados desde .1 Slgul.nt. al de la noflficaclÓn d. la contestaCIón
d.n.gatona. ant. la JurisdiCCIón d. Trabajo. Cuando la .mpresa
d.Jara transcurrir .1 plazo ..tablecIdo para resolv.r .in hecerlo. el"
plazo de tmnta· días comenzará a cont.ane desde el SIguiente al ven­
cinu.nto d. aquél.

Aniculo 6.7. 'TRASLADOS

los traslados o cambiOS de (unción e de puesto podrán ser exc1u­
sivametue pográficos e funcionales. o partlC1par de las caraeteristigs
de ambos tipos de movilidad, y podrán t.n.r lugar:

al Por sohcitud d.l int.resado.
b) Por aC)l.rdo .n,", .mpresa y trabajador.
el Por n.....,dad.. del5ef"1cio.
d) Por penuura.

Se entiende por movilidad funconal. el cambIO de funcion.. d. lo.
trabajador...n .Iseno de la .mpresa. d.ntro d.1 g1Upo d. <ecoICO'.
admllllStraUVOS••ubalt.mos y obreros de pen....ocia.

Se .nu.nde por movilidad ¡eol'áftea. .1 traslado o cambio del
trabajador a un centro d. trabajo.n diotinta localidad.

. , . - .
6.7.1. Cambioo posrilIc:oo o f......•.. por soIIcitlId cIel tnbojadcw

Cuando .1 cambio. ya sea funcional O ¡eolPifico. se produzCa a
solicitud del interesado. previa aceplaCión de la empresa. ésta podrá
modificarl••1salano. adwtiendolepreviamente por esen'O. de acu.rdo
con el que corresponda aJ nut\lo puesto de trabajo. siendo oblígatena
tal modificaCIón SI dicho salario es superior al del puesto de angen. no
tenien~o el uasladado derecho a indemnización alguna por los gastOS
que anime ei cambIo.

6.7.2. Cambioo posrilIc:oo o fnnrion·" por ............. Ia empresa
'1 el U"Ibaj d1

Cuando .1 cambIo. sea funcional o ¡eo¡ráfico. se .fectli. por mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabaJador. se estará a las condiCIones
convenidas por esenIO entre ambas panes. que nuq,q¡ serán uúenores
a lQ$, mínimos establecidos en este Convenao.

6.7.3. Mo.wdad ll'OIIriIlca o f.-.J por" ·1..... cIel_

al NORMAS GENERALES:
•Cuando las necesidad.. d.l trabajo lo jwtlfiqu.n y no se U.gase a

acu.rdo .n,", ambas panes. podrá la empresa .fectuar .1 cambIO.
siempre que garanuu al trasladado todos· los derechos que tUViese
adquindos. asi como cualesqUiera ouos que puedieran corresponderle.

En los caso. d. cambIO d. un d.panamento a otro. d.ntro d. la
misma empresa. que se· efectúe como consecuencia de reducción de
planul1a en uno' de eUos. se respewá.'en l¡ua1did de condiCiones. a
las mas antiguos en la categori. y grupo correspondientes.

Para lo. cambiOS o traslado•• d.ntro de la misma cat.goria prof.·
sional. que .upongan alguna m.Jora o beneficio para.1 trabajador
trasladado. tendrán prefer.naa Jos de mayor anngiiedad .n la cat.goria
de que se trate. siempre que eXlStai¡ua1dad de. capacitación técnica
pJta .Id.sempello d.1 puesibqu. se d.... cubnr••in peljulcio d. lo
dispuesto en el anículo sobre ascensos.
b) MOVILIDAD GEOGR....FICA POR NECESIDADES DEL
SERVICIO ".•

En los caso. d. mov~ldadg.ogriifica.la facultad d. traslado que s.
concede a. las empresas por necesidades de trabajo. solt'mente podrá
ser ejeaatada con el penonal que lleve a su servácio menos de diez
aftoso y tan sólo por una v.z con Cada uno d. Jos trabajadores. y .
debera ·.j.rcerla la .mpr.... .n igualdad d. condicion... según .1
ord.n inv.rso al d. antlgúedad. Esta hmítación no afecta al personal
técnico titulado. .
·En los casos. de traslado geográfico fonoso. previos los trimltcs

legales establecidos. el trabajador percibirá. prevía justificación. el
Impone de los slgule~tes gastos:

- los de locomoción del interesado 'f familiares que con él con­
vlvan o de él dependan económicamente; los de transpone de mobi­
Iiano. ropa y_enseres: 'f una Indemruzación en metálico. equivalcnte a
sesenta o tretnta gias-del salario real quc \lenla percibiendo en el
mom.nto d.1 tril$lado. según tenga o no familians a .u cargo.

- En caso d. traslado d. una población a otra.' que Impliqu.
necesariam.nt. cambio d. resídenaa. la .mpresa faalitará al trabajador
VIVienda adecuada a sus necesidades. en el lugar a que se le traslad.a.
y con renta Iguala la que hubtere verudo saasfaciendo hasta el momento

..d.l traslado y. SI ..to no fu.ra posibl.. abonara al trabajador la
dlferenclI justlficada de renta.

- En el supuesto de que la .mpresa pret.nda trasladar .1 centrO
de trabaJo a otra localidad. debera ajusune al procedimiento estable­
cido -en las normas que regulen. en cada momento _y con carácter
general. la matena de política de empleo y, en todo caso. -vendrá

_-e8Iigada a comumcarlo al penonal con un año de antelación. siempre
que sea poSible. qUien tendrá derecho a que se le_abonen los gastos
que se onJlnen. por tal motiVo. a los familiares que con él conviven.
Incluyéndose los correspondientes a transpones· de -enseres -y perci­
bIendo. adertlas. una gratlficación eqwvalente -1 dos o un· mes de
retribuciótL según tenga o no familiares ¡SU cargo.

- En dicho aVIso. la empresa ha de detallar los si¡uientes exU'e'"
mes:

a) Lugar donde proyecta trasladar el cenuo de uabajo. .
bl POSIbilidad o no d. VlVI.nda en la nueva localidad y condicion..

d. su a1qu~er o prop,.dad.
el El trabajador afectado t.ndra un plazo máximo d. dos m....

para aceptar o formular objeclon.. a la propuesta de traslado.

. En. el caso de que la empresa no hiciera el uaslado anunCIado.
si algún trabajador hubiere realizado gastOS Justificados con tal rm.
sera indemnizado deles perjUICIOS ocasionados. correspondiendo co-

·1

.,
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nocer de 105 conilictos indiVIduales. que por tal causa pudieran pro­
ducU'Sc. ala Junsdicción de Trabajo.

Se prescmdlrá del plazo de preaVlSO. en los casos de fuerza mayor.
cl .MOVILIDAD F1.-~C10NAL POR RAZONES DEL SERVICIO

Trabajos tk cattgona suptrior. La empresa. en caso de necesidad.
podrá destinar a :05 trabajadores a realizar trabajos de cate8o~

supen,or. reintegrándoles a su antiguo puesto cuando cese la causa
que motivó el cambio.

Este cambio no podrá ,ser de duración superior a tres meses inintc..
rrompldos. salvo 105 casos de SUSU1UClórt por servicio miliw. enfer­
medad. embarazo. accidente de trabajo y liccnew y excedencias. en
cuyo caso. ,la SItuación se prolongará nuenuas subsistan las ar.c:uns..
tancias que la hayan motivado.

Cuando un trabajador realice trabajos de catcl0ria superior duran~
más de tres meses. 510 concurnr los supuestOS espeaalcs a que se
refiere el apanado antenor, consolidará la catel0ria superior. 5lcmpre
que eXista turno de ascenso a ésta de ubre deslpción de la empresa
'j salvo que para el desempefto de la m1Sma se reqwncse-Ia posesu:'n
de titulas o conOCimIentOS especwes debidamente acr~tados por
pruebas de sufiCienCia. en cuyos ~os el cambiO de trabajo tendrá
trascendencia e.ll.c1usl·..amente económica.

La plaza. ocupada por este sistema lllCdiri. en el C1tado tumo de
ascenso por libre deSignaCión de la empresa. La retnbución de este
personal. en tanto en cuanto desemper'a trabajo de catcgoria o c.a.hJi·
caclón supcnor. sera la corresp0'.1dlente a la miSma.

TrabajOS cM calt'goriil vrftnor, Por necesidad Jusuiicada de la empresa.
se podra desunar a un trabajador a trabajos de categona profesional
¡nfenor a la que este adscnto. conservando la retnbuclon correspon­
diente a su categona.

Sal\o'o casos muy excepcionales. de los que se Informará a los repre·
senlantes legales de los trabajadores. esta SItuaCión no podrá prolon..
garse por penodo supenor a dos meses. con el fin de no perjudicar su
formaCIón profesional.

ASimismo. eVitaran las empresas reiterar la realización de estos
trabajOS de IN'enor categona a un mlSmo uabaJador.

SI el cambiO de' destinO. para el descmpmo de uabajos de categoria
mfenor. tuviera su ongen en petición del trabajador. se a5lgrwj a éste

- la retnbuclon que corresponda al trabilo efectivamente rcahzad9.

Trabajos a desrajo. eDil primas o ÍIIcellrlvos. Los trabajadores remu·
nerados a destajo. con primas o incentivos que supo.ngan la percepción
de complementos salariales por cantidad o calidad. no podrán ser
adscritos a otros trabajos de distinto regimen. sal....o cuando mediasen
causas de fuerza mayor o las exigenCias técnicas de la explotaCión lo
requieran. En todo caso, este cambio tendrá carácter proVISional 'i
sólo podrá durar mientras subsistan las cU'CUnStanaas excepcionales
que lo motivaron. no pudiendo las empresas c.ontratar nue....o personal.
para trabajar a destajO y con pnma. en las labores en que anterionnente
se ocuparon dichos trabajadores sin que OslOS vuelvan a ser reintegrados
a sus anteriorespucstos de trabajo.

6.7.4. Pennota

Los trabajadores. con destino en una misma localidad o en locali·
dades disunw y penenecientes a la lTUSma empresa y grupo profe81onal.
podran concertar la permuta de sus respecu....os puestos. a reserva de
lo que aquélla decida. en cada caso. temendo en cuenta las necesidades
del seMc¡o. la aptitud de los pennutantes para el nuevo desuno 'i
demas CircunstanCias que deban ser consideradas.

Ademas de las permuw ....oluntarias. contempladas en el párrafo
antenor. pueden exisur casos de pennuw obhgatonas. como el preVISto
en el articululo 6.3.1.

Articulo 6.8. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Si, por necesidades del seMcio, hubiera de desplazarse alg1in traba­
jador fuera de la locaJJdad en que habitualmente tenga su desuno. la
empresa le abonará el 75 por 100 de su salano de Convenio cuando
efectúe una comida fuera de su domiciho. 'i el 140 por 100: cuando
tenga que comer 'i pernoctar fuera del mismo.

Cuando el trabajador no pueda re¡resar a comer a su domicilio.
por encomendarle la empresa trabajos distintos a los habituales aun
cuando sea dentro de su loca1idad, tendrá derecho a! abono de la
dieta por comida. Si, por arcullSWlCias especiales, los gastos originados
con motivo del desplazamiento 'sobrepasan el Impone de la dieta. el
e'.(ce5O deberá ser abonado por la empresa. previo reconocimiento de
aquéllas y justllicación, por pane del trabajador, de los gastos realiza·
dos. sin que. en ningún caso. el tiempo in....enido en 105 viajes dé lugar
a suplemento alguno, porque su duración sobrepase la Jornada legal.
La empresa determinará las condiciones y medios de locomOCión que
deberán emplearse. en cada caso. Los gastos de locomoción serán por
cuenta de la empresa.

Los desplaulTuentos de los viajantes se regirán por las condiciones
estipuladas en su contrato de trabaJO.

CAPITuLO 7

RETRIBUCIONES

Articulo 7.1. DISPOSICIONES GENERALES
Las ;etribuclones del penana!. al Que afCCu. este Convemo. estarán

constitUidas por el Salano Base de Convenio y los Complementos del
m.lsmo.- y corresponden a la Jornada a que se refiere el a"iculo 8.1.

El palO del salano se efectuara. dentro de la Jornada laboral. por
semanas. decenas. qUincenas o meses.

las empresas podran ....anar. de conformidad con el Comité de
Empresa o Delegados dr Persona!. los periodos de pago estableCidos.
sin rebasar nunca el mes. deCidiendo la JunsdlCclón competente. en
caso de desacuerdo. Todas las empresas afectadas por el presente
Con....enlo. en el momento de efectuar el paJo del salario.....endran
obhgadas a entregara los productores un duphcaao del recibo. en el
que se hagan constar todos los conceptos que establece la legIsl.ac1on
vigente para que. en todo momento y Circunstancias. el trabajador
conozca lo -que perCibe por. salano. lo quctnbuta a la HaCIenda
PUblica y la COhUClon a la Segundad Social.

Articulo 7.Z. A:'<TICIPOS.
El trabajador tendra derecho a reclbu anticipos a cuenta. por el

trabajO va realtzado. sin que puedan exceder de hasta el 90 por 100 del
impone'del salano_ Dicho derecho se hara efectivo en el momento de
formahzar su solicitud.

Articulo 7.3. RETRIBUCIONES

7.3.1. Sollll'ÍO de C...enio

La redacción de su definición está .pendiente, según lo establecido
en la clausula tramuoría 16.2.
7.3.2. Solario base do C...enio

La redaCCIón de su definición está pendiente según lo establecido
en la cláusula transllona 16.2. Durante el periodo comprendido entre
ell.o de enero y el 31 de diCiembre de 1991. el Sa1ano Base de
Convemo será de 1.316,51 Ptas.• por dia y punto de calificaCIón. (0)

Para el periodo comprendido entre elIde enero y el31 de diciembre
de 1992. el Salano Base de Convemo expenmentará un incremento
19ual a1I.P.c. resultante al final de dicho año. más el15 %del mISmo,
1iIphcándose dicho lficrementO sobre el Salano Base de 1991.

Se acompañan. como anexo las tablas de salanos vtgentes para
~99J

Durante la pnmera qUincena del mes de enero del año 1992 la
ComiSión Mixta de mterpretación del Convemo se reunlri con el fm

(.) Valor resultante despues de aphc:ar el incremento pactado del
7.5 q.
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d. desarrollar la fónnula d. Increm.nto acordada para dlcho año.
partl.ndo d.II.P.C. previsto por.1 Gobierno más un 15 % del mismo.

Módulo sfliluWJ. Es la retnbuClón anual que corresponde a un punto
d. caltlicación. cuando no se dev.np anusuedad. Su import•• para .1
periodo comprendido .nlre.1 1.0 d••nero y .1 31 d. dlCl.mbre de
1991. será d. 604.278.09 pese.... (0). El modulo salanal para 1992 se
obtendsá tocr.m.n..ndo .1 d. 1991 con .1 mISmo porcen..je de incre­
m.nto que .1 fijado para .1 Salario Base d. ConveNo.
7.3.3. CompIemeato lineal del Con...·

Es una cantidad. igual pasa lodas las catesorias. que se devenprá
por tiempo efectivamente trabajado. teniendo· la consideración de
complemento salanaJ de vencimiento penódico superior al m.es.

Aunque su devenso es anual. este complemcoto será sausfccllo.n
la fonna y tI.mpo que. d. comun acuerdo. se adopte en cada empresa,
dejando a salvo la opcIón IndIvidual del trabajador e incluso la posi­
bilidad de que su Importe anual ... percibido co dOl o más abollOl a
lo lasso del ado.

Durante el periodo comprendldo cotre el 1.0 de enero y el 31 de
diciembre de 1991. el Importe de esteComplemcoto Uneal será de
366.336 pese... anual... (0)

Para los trabajadores contra..dos en nípmco de formación laboral
de pnmero y seSUndo año. el Compltmcnto Uneal .... 163.373 pesetas
anuales. (0) . .

Los trabajadores que se hallen en el = año de formación laboral.
aslcomo los trabajadores mayores de 18 años que. a partir de la
entradaen VIgor. de este Co.nvenio, sean conuatados en ré¡imeD. de
prácucas. perclbU1in el Complemcoto Unealen su importe anual de
366.. 336 pese....

Para.l periodo comprendido entre elLO de coero y el 31 de diciem­
bre de 1992, el Complem.nto Lincol del Convenio será el que resulte
de aplicar al importe del Complemesllo LincaI de 1991 un lIlCremcntO
iSUal a1I.P.C. resultante de 1992 más un 15 % del mismo.

Duran,ela pnmcra qutocena del mes de enero de 1992 la Comi5ión
Mixta de tllterpretaelón del Con..nio se mIIIUá con el CID de desarrollar
la fónnula d. Incremen'o acordada para <liao año. pastlcodo del
I.P.C. pr.VlSto por.1 GobIerno más un 15 % dcll1lUmo.
7.3.4. Grad/icacioaes .rtraonIiaatiu

La gratificaC:lón de JUNO. COrTeSpondiente al primer scmesue del
año. 'i la de NaVidad. correspondiente al se¡undo. se. "8eft en· su
cuantia y paso por la¡ normas SlgwCQteI:

a) El impone de cada paga será el equivalente a treulota días de
salano base de Convenio. inclUida la antigüedad. en su caso.

b) El personal que ces. o toar'" durante.1 año, el eventual y .1.
lntenno. pembtran estaS pagas extraOrdinarias m proporción al nempo
trabajado en el semestre correspondiente a cada paPo computándose
las fraCCiones de meses o semanas. según los casos, como complelOs.

c) Se perClbLran: la de Jumo. en la Ultima quincena ddsemesue a
que corresponde. y la de NaVidad. entre ellS·y e124 de diCiembre.
73.5. Pasa de participación ... benellcláa

En concepto de partiCIpacIón en beneficios. a cadauabajador de
planulla s. l. abonasa .1 8 por 100 d.1 salano detemunado por .1
módulo salana! de..engado. ,orrespondicnte a las doce mensualidades
del año antenor. mas las dos·grauficaciones extraordinarias. mas la
anuguedad. La entrega. de esta canudad se efectua.rá. salvo acuerdo
entre las panes. en el mes de marzo del do que se trate.

7.3.6. COIIIpiemetIIO de anlililtdad

los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio disCNw3n.
como complemento penonaJ de antigüedad. de un aumento periódico
por el tiempo de SCZ"VIc10S prestados- a la misma empresa. consistente
en dos trienios y quinquenios sucesivos.

El modulo pasa el cálculo y abono del compl.m.nto personal de
antigüedad será el ultimo salano base de Convenio percibido por el

(-) Valor resulunte despues de apllqar el incremento pactado del
7J ce

trabajador. sirviendo dicho modulo no sólo pasa .1 cálculo de los
trienios o quinquenios de nuevo vencimiento. SIDO tambien para el de
101 ya percibidOl. La cuantia del complemento personal de anllgüedad
será del 3 por 100 para cada trlCOIO y del 3 por 100 pasa cada
quinquenio.

La recba inicial del cómputo de antigüedad será la d.1 ¡nar"o d.1
trabajador en la empresa. A.sutusmo. se estimarin los servicios preswlos
en .1 periodo de pru.ba y los del personalev.ntual o in,enno que pase
a ocupas plaza .nla plantilla de la .mpr.... En nlngün caso se
computará. a efectos de anusuedad. el antenonn.n.e .xistente periodo
de aprendizaje. aunque si 101 ahora denominados de fonnaClón laboral.
El importe de cada trienio o cada quinquenIO comenzará a devengam
desde el dIa I del mes "suiente al de su cumpltmlento.

El trabajador que cese defiNuvanient. en la .mpr... y. po"erior­
mente. lngrese de nuevo en la misma. sólo tendrá derecho a que se le
compute la antisuedad a paror de la fecha de este nuevo inareso.
perdiendo todos los d.rechOl de antisuedad antenonnent, obtenidos.

7.3.7. Ce -rilO do __ calIfk:ac:iólIprofesional

Es un Complemcoto de puestO de trabajO que será de aplicaCIón
••c!tuiva a todos los trabajadores y trabajadoras con caliJieactón 1.16
y 1,22 Ysu importe no será compensabl. m absorbIble con ninSUna
otra mejora.

OusaDte el periodo comprendido entre.1 1d. en.ro de 1991 y el 31
de dici.mbre de 1992. el impon. d. estos complemen.os será:

- Para los trabajadoreS con caliJicaciónl.16lacantidad de 26.000
pesetas anuales.

- Para los trabajadores con caliJicación 1.22 la cantidad de 12.000
pesetas anual...

7.3.8. COIIIJIIe_14 de toxicidad o lnsa1lIIlridad

Se ....blece dicho compl.mento en la cUlOtia del 20 por 100 del
Salario Base de Convenio. en favor de los trabajadores que presten
sus serviCIOS en puestoS donde se manejen swtanew tóXIcas o se
uabaJe en lOcales donde se desprendan vapores tóXICOS o nocivos
para la salud. teNendo d.recho a Igual percepcIón los trabajadores
afectados por este Converúo que. aún sin trabajar con materias tóxicas.
lo hapo .n seccion.. a las que U.SU.n los vapores o polvo que
aquéllas desprend.n. Los trabajOS bontlicables por toxicidad o Insalu­
bridad serándetennlOados de acuerdo entre la empresa y los repre­
sentantesleBaies de los trabajadores..n.1 plazo de dos meses a parttr
de la solicitud de éstos Y. de no .xisus confonnldad. resolverá la
autoridad laboral compe'ente.

Cesará el abono de este complemento en el momento que se acredite
ante la Dirceaón Provmetal de TrabaJO. por ¡laste de la .mpr.... que
se han adoptado las medidas necesanas para que el trabajo se realtce
en condiClon.. nonnal.. d. salubndad • hllllen•.

7.3.9. CompIemealo de noctUnIidad

Se ....blece un compl.m.nto d. nocturnIdad del 25 por 100 d.1
SaJ.ario base de Converuo para los trabajadores que. de modo continuo
O periódicamente. presten sus seMCIOS en tumos comprendidos entre
las 22 y las 6 horas: esEe complemento no se abonará en aqueUas
actividades en que urucamente se trabaje en periodo -nocturno.

7.3.10. Com.........lo de distaDc:ia

Este complemento esta regutado de acuerdo con lo establecido en
la legislac~c5ñ general v1gente.

Articulo 7,4. CONSIDERACION DE SALAIlJO
TeAdrá la consideraCión de salano mensual el que' perCIbe el personal

técnico y admlnlSuauvo '! se calculara este a razón 4e 30 dias por mes,
abstracción hecha del número de dlas de cada uno de eUos.

Tendrá la consideración de salano dIana el del personal subalterno
y obrero. . '

En mngún caso la modúicaclón del periodo de devengo salanal (de
diario a mensual o VIceversa) alterará ia cuantia de la percepcIón
anual que el trabajador tUV1era acrednada.
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Anieulo 7.S. REVlSJON sALAJUAL
Revisió" 1992:

Si. duran.. 1992. la suma del J.P.C. multante a fma¡"del año má.s
Lll1 159é del mismo fuera superior al incremento inicial establecido
por la Comisión Mixta a pnnetplOs del mismo aAo. el Salario, Base y
el Complemento Linea! se incrementanin con la diferencia arumética
entre el I.P.C. finalmente resultante mas un 15 % C1c1 mismo y el
mencionado porcentaje'de incremento inicial; de tal ,manera, que al
final de 1992 quede garantIZado que el incremento del Salario Base y
el Complemento Lineal perCIbIdos durante dicho aAo haya sido Igual
a la suma deII.P.C. de 1992 má.s un IS por CIento del mISmo.

Vna vez conOCIdo el definlllvo I.P.C. de 1992. la Colllisión Mixta
se reunmi para llevar a cabo la correspondiente rclU1J,rización. en
mas o'cn menos.'de acuerdo con'lo establecido en el pánafo anterior.

Plazo de abono: De Uevarse a cabo la RVlSlón que contempla este
artículo. las empresas sausfarán los Incrementos sa1aria.les correspon­
dientes dUfante los tres pnmeros meses de 1993. .Dichos incrementos
girarán sobre los impones de 1991.

CAPm:LO 8

JORNADA DE TRABAJO, HORARIO
y DESCANSO

Articulo 8.1. JORNADA

8.1.1. Jornada lahonl anual

Para el penodo eomprendldo entre el 1.0 de enero y el31 de diciem­
brede 1991. la Jornada anual será de 1.800 horas de trabajo efecuvo.
tanlO en jomadapartJda como continuada.

A panir del l.' de enero de ·1992 la Jornada laboral anual será de
l. '92 horas de uabajo efectivo. tanto en jornada panida como con·
tinuada.

En el desarrollo del punto anterior se tendrá en cuenta lo sí.,.;cnte:

a) Las empresas que -vmiesen realizando un número de horas
anuales de trabajO eiecuvo I/lÍmor al estableado en el párrafo an..nor;
lo manlendran como condiCIón mas beneficiosa.

b) Denlro del número de horas anuales mencionado. nó se mten­
den'n comprendIdos los periodos de descanso (bocadiUos) u otras
interrupcIones e:ustentes en la fecha de enlrada en visor etc este artícu­
lo.

No obSlante. estos se mantendrán. en su caso. siempre sin la con­
sideración de tiempo de trabaja efectiVO, pudacnclo variarse su duración
por pacto entre empresa y uabajadores.

e) w ausencias al trabaJO. re¡uladas en el aniculo g.5 de este
Convenio () por diSpoSICión legaJ. se _consaderadn como tiempo -de
trabajo efecuvo. . ..

81.2. Excepciones al repne. do jonI.... lIOIlIIllI
a) El personal que trabaje en tumo de noche. cuya jornada será

de cuarenla horas semanales de lrabajo efec:uvo. manlenaéndose los
periodos de descanso. si los hubiera. siempre que el tiempo de presenaa
alcance el número de horas señalado.

b) Los linotipistas ~ monouplSlas. cuya jornada de uabajo será
de tretnta yseis horas semanales o la lIÚenor que. en su caso. tu",eran
reconOCida.

Las empresas 'j los trabajadores podrán establecer libremente pactos
indl'¡lduales. en Jos que la Jornada Sea la nonnaJ estableada. con la
valoraCión de puesto Je trabajO que se COnsigna en la tabla correspon­
diente.

el Los poneros que dlsfrulen de casa-habitaCión como.aslml5mo.
los guardas que lengan asignado el CUidado de una zona limitada con
casa-habnaelon dentro de ella. siempre 'i cuando no se les eXIja. a
unos y a otros. una "·¡gllancla constanle.

d l Los poneros. guardas y vIgilantes no comprendidos en el QSO
amenor. que podran trabajar hasta un maXlmo de 54 horas semanales.

con abono de ¡as que ex.cedan de la Jornada nonna! como ,exuaordi':'
nanas.

e) Los teCOlcos y oJpcranos. cuya acción pone en marcha OClem
el trabaJO. cu~a Jornada podri prolonprse por el tiempo estnetameme
preclso. El exceso· de tiempo trabajado sobre la jornada nonnal se
abonara como horasexuz-ordanaitas..

8.1.3. Tiempo'" trabajo
a) El tiempo de trabajO efectivo se c.cmputará de modo que. tanto

al comienzo como al linal de la Joma~ diana o de los periodos en
que ésta se pueda dividir. el t~abajador se encuentre: en su puesto de
trabajo y dedicado a él.

b) Oada la reducción de Jornada pactada en el prtsen.. Convenio.
las empresas delennlnarán. dentro de su ámbito. las correspondientes
jornadas semanales de presencia y de trabajO efectivo. que se corres­
pondan con los limiles anuales fijados.

c) Las empresas. respetando el numero de horas laborales del
año, podrán acordar. a traves de sus Delegados de Personal oComne
de Empresa. el horario más adecuado, a sus necesidades. .en cada
epoca del año.

d) Cuando en uni. empresa se produzca una sobrecarga de trabajO
extraordinano. por necesidades no programadas. podra la DireCCión
de la misma establecer un horario más prolongado. con-vetntlcuatro
horas de preaviso. respetando. en todo caso. las normas legaJes en
vigor (nueve horas diarias o cuarenta y cuauo 'i media horas semanales
como máximo). reduciendo la jamada semanal en las épocas de menor
aetivida<l. sICmp.. que se cumplan el número de horas anuales laborales
seftalado. En rungUn caso. el carácter excepcional de este apanado .
podrá generar tipo alguno de jornada permanente dLÍerenclada~ en
cuanto a su coimpulo semanal.

Los excesos de jornadas semanales~ producidos por la aplicación de
este apanado. no podrán superar el periodo continuo de cuatro serna..
nas. Salvo acuerdo mue panes. su compeñ,sación en oempo de descanso
tendrá lupr en el propiO mes o en el sigwente tnmediato. en la mISma
fonoa en que fue reaJuada la prolonpclón de Jornada.

Esla compensación será siempre en tiempo de descanso y- nunca
mediante percepciones económicas. '.

Previa justü'icación_suticienle de la existencia e Imponancla de la
causa alegada. quedan·exceptuados de .10 aqui conveNdo;·

a) QUienes cunen con regularidad esludios para·la oblención de
un titulo acadértuco o de elISCI1anza prolCSlOnal oflCll1mcnte reconOCIda.
duran.. el !lempo Impresandl~le para asIStir a esw clases. .

b) QUIenes tengan obligaCIOnes familiares habituales. de carácter
personal e Ineludible.
Articulo 8.2. HORAlUO

Las empresas. con el Infonoe de los ..presentant.. legal.. de los
trabajadores. elaborarán el correspondienle horano de trabaja de su
personal. siendo facultad pnva!lva de la empresa organlZaf los tumos
y relevos y cambw aquellos cuando lo c17a necesano y convenlenle.
sin más bmltaciones que las lelales y las fijadas en este Convenio.

Articulo 83. RECL'PERACJON DE FIESTAS !\lO
REGLAMENTAIllAS O OlAS NO TRABAJADOS

La forma de realizar la recuperación del trabajo de dichos dias o
fiesw se establecerá. de comun acuerdo. entre las empresas y los
trabajadores. en cada caso.

Anieulo 8:4. VACACJOi"'ES

El regtmen de ...acaclones anuales retnbuidas del personal será de
tremta dJas na(uraJes. cuaJqu.era que sea la C3tegoria o grupo a que
penenezca.

Las vacaclones se ,oncederan. preferenlemente. en los meses de
JUniO a septiembre. ambos mcluslve. y se alargaran de acuerdo con
las neccsIC1ades del sernCIO.

Se procurara ~omplacer aJ personal en cuanto a la época de su
disfrute. dando preferenCia. dentro de las respec;:uvas categorias. al
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mas anuJUo en la empresa. sin perJulCJo de lo establecido en dlSpOSI.
clones legales de rango supenor. .

Las '..acaclones anuales ~ dlsfruw;Ut siempre dentro del año naturaJ
al que correspondan,! no podrán compensarse en metahco. en todo
ni en panco

En caso de desac.crdo sob", la fecha de dlsfrute. resolve'" el Juz..do
de lo Soclal. L.es trabaJaóores. que en la fecha determmada para
dlsfrutc de la vacac(ón no hubiesen completado un año efecu'oo en la
plantilla 4e la empresa. [eodIan derecho a un numero de dias propar­
clonaJes aJ tiempo de ser'V1closprestados.

En caso de cierre del centro de trabajO. por ....acaclones. la Olrecclcn
de la empresa deSignara al personal que durante dll:ho penodoha;'4
de ejecutar. obras necesanas. labores de -empresa. entretenimiento.
elC., conccnando partICularmente: con los Interesados la iorma mJ.)
cQnvenlente de s.u \acaclon a.nual.

El cuadro' de dlStnbu'lon de vaa-clones se expondrá con una. ante·
laclón de dos meses. 'omo mlrllmo. en los tableros de anun"os para
el conOCimientO del personal.

El personal con derecho a \·a.caclones. que cese en el transcurso-del
a~o. tendrá deJ:eCho a la pano proporcional de la vacaci6a. sqúD el
nümero de 11\.... trabajados, compulÍlldOM COIDO lIIOI completo la
fracción del mISmo: .

En'cuo de fallecimiento del trabajador, el importe coUOSpondiente
.a dicha pane proporaonal de la vacación. utufará a 'IIS derecho-
habientes. .

Aniclllo 8.S. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

8.S. L Ausencias .... cIencho l relrI..... PI.- , lIlIClCitGL

Todo el personal .ujeto a esie Convenio tendd derecho a las .i­
guientes auser.CJas retnbuldas. con la necesaria jusUfu:ación, en su
C4$0:

a} Quince días naturales. en caso de matrimonio.
,blOos dias en lo. casos deeneermedad ¡rave. intervención qllÍ­

rúrSIl:a, que e",ja dos dias de hospllalización como llIÍlllJllo. o en los
caso. de naCImiento de hijo o fallecimiento de parientes hasta sqIIlldo
'1ltadode consanBlllllÍdad o afUlÍdad; CII&lldo. con tal motivo. el
trabajador noceslle hacer un desplazamiento al erecto. el plazo .rá de
euatta dias. La eneennedad • considerará como ¡raYe sólo cuando
así sea--dictamlRada por facultativo médico. Se concederá además. el
uempo indaspensable para lo. casos de UllCripción en el Reptro Civil
del naCImIento de un hijo. asi como re¡istrar el óbito del mismo. del
padre o la madre. SIempre que convivan con el trabajador y dicho
relllSuo no hubiera podido Uevane a cabo porque la ausencia1lI~
de do. dias eOIDCldiesc con días no hábües a estos efectos. y eUo.
unicamente. en el caso de que el cumplimento de 1& oblipaón de
inscripción en el repstro civil. recayere en el trabajador y acredite no
haber .ido lega1mente posIble cwnpbmellWlo en el plazo antenonuente

.previsto de dos dias.
Excepcionalmente. en el supuesto de intervención quinirpca de

padre. madre. cónyuge o hijos. SIempre que convivan con el trabajador
y que no e",ja 'dos días de h05pila1iz&ción. se concederá permiso
retnbuido unlcamente, por el tiempo indispensable. con un mUimo
de una jornada habllual de trabajo. para atender dicha necesidad.
debiendo j",utIcarel uempo empleado con el conapondieme volante.
·v1sado por el cirujano.

c) ·En el supuesto de nac;:imiento de hijo o hija. o interVenCión,
quirúrJlca (que elllja ho.pllaJWlClÓn durante un periodo llIÍlllJllo de
do. díasl de padre. madre. eónyu¡e o Nj05. el plazo ¡eneral de dos
dias del apat1&doantenor podri extendene hasta _ días mas. gempre
queaJguno de estos panentes•.con'l1V1endo con el trabajador. prcc:is.aR
atención especlal- y no tuViese otra persona para cuidarte. En ,nin¡pin
caso. la extensIón de este plazo podrá acumulane al de cuatro días
previsto para el supucstodc dcsplazarmcato.

d) CUilldo. por razón de eneermedad. el uabajador precasc 1&
asistenga- a consullorio medico,de la Squridad SocW. en horas co&.
cidentes con las de su jomada laboraJ.las empresas concederia. sin
perdlda de retnbuclón. el pemuso necesario por el tiempo preciso al

efecto. debIendo ¡",ufiarse el uempo con el correspondiente volante
visado por el facultativo.

e) ¡;n dia por traslado de domIcilio habitual.
1) Por el tiempo ln&spensable para. matricu.Lane en un cenuo

otiClal o reconOCido de enseda.nza.' siempre que la personación del
trabajador sea ,ImprescIndible al-efecto. así como para concumr a las
convoc;atonas de exámenes de dichos c;enuos.

S) Un dia por boda de hIjo. y hennan"".
h) Par el uempo Indaspensable para el eumpbmiento de un deber

inexcusable .de earaeter pubhco y personal.
i) . Se concederán los pennlSOs necesarios pan. asistir a la gimnasaa

de preparaetón al pano. slcmpreque comc;ida con la jamada de
trabajO y esto desarroll.da por la red .anll&r1a de la Se¡uridad Social.
pre\ola prescnpcaón facultativa. con un maxuno ae ocho sesiones.

8.5:2. Lic_ ntnonliDarias

En -c1Ccunslan'las· extrordinarias. debidamente acreditadas. las: li·
cenClaSjlreVlSwen las ¡etrasblyc¡ del.panado antenor. se otor¡arán
por el, lIempo precISO. conV1nlendose las condiciones de su concesión.
pudieodo acordarse t~ no 'percepción de haberes e incluso el descuento
de uempoextraordlnano de licencia. a efectos de antig\iedad. cuando
aquellas exceQan en .u totalidad Qe un mes dentro del aAo natural.

8.n. Fedll de disfrute

Las licenCias reguladas en-este-articulo se disfrutarán en la fecha en'
que se produzca la SituaCión q~e las ori¡in~ con independenCia de su
COinCidenCia o no con d~a resuvoo periodo\Qo laboral.

AnícuJo 8.6. BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE
- DETRABAJO

Queda pendiente' de acueido la baja por eneennedad. .egún lo
especifICado en la clállSuIa transitoria 16.2.

A panir del Lo de julio de 1989. lo. trabajadores en .ituación de
incapacidad Iaboral.lransítona por accidente de trabajo percibirán.
con c:ar¡o • la empiesa, a panir de! décimo qUInto dla de baja. la
diferencia eXIStente entre las prestaCIones económIcas de la SeBllridad
Socia1 o Entidad Aoe¡uradora y el cien por CIen del SaJano de Cou­
zaQón del mes anterior a la bajL

Los trabajadores que Se encontraran en situación de incapacidad
laboral por accidente de trabajo con antenondad al 1de julio de ¡989
Yque. a la citada fecha continuasen en dicha situaCIón. obtenddn el
derecho anterionnente establectdo a panir del lS de julio de 1989.

El Complemento establecido hasta el 100 por 100 del SaJano de
Cotización del mes anunor a la baja a,compiemenw por las empresas.
para lo. casos de accidente de trabajo. tondd 'lsenc:xa. en cada caso
hasta el alta deflDltiva del proceso de llIcapacidad laboral transitona.

El presente complemento se estipula sob", la base de las condiciones
leples vi¡entes a 1 de julio de 1989. en cuanto a.I.L.T. par accidente
de trabajo. en clbien entendido que cualquier modilicac:ión normativa
posterior impücará su adecuación -con el rtn de que no comporte
mayor COSto económico a las empresa.

,AnícuJo 8.7. HORAS EXTRAORDINAIUAS

Las partes fumantes coinciden en considerar pOsitivos los efectos
que pueden.<lenvarse de una politica .octaI solidana conducente a la
roducción al miIwna de las boras enrordinarias.

Se entiende por horas el<ltlordiDatias las que exceQan de la jornada
anual pactada o de la dasmbución semanal que. en cada momento.
realice la empresa. '1lI pelJwcio de lo p"'visto en el aníclllo 8.1.3.
apanado d)., de este Convenio y en todo' caso. las que excedieran de
nueve dianas; su abono y realizaciÓD se efectuarán deDtro de los
límites qu....tabl_ e! anículo 3S del Estatuto de lo. Trabajadores.
pudiendo .lISutuirlas o cómpensarlas por un tiempo eqwvalenre de
descanso. en lugar de ser reuibuidasmonewiamente.

Se- esu.blcecn en este Convenio. como horas de fuerza mayor, es­
uuetura.les y ordlnarias, las siguientes:

•
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a) De fue"" mayor: son Iasquesc realicen para pn:venit o reparar
sinJesuos u ceros daAos exuaordinarios y urgentes. así como en caso
de riesso de pérdida de matenas primas.

b) Estructurales: Sin peJllJi<:io de la facultad concedida a la emjmlsa .
en el apanado 3 d). del aniculo 8.1. de este Con..nio. sc entiende por
horas esU'UClurales las necesarias por pedidoo ímprevistos o periodos
punta de produCCIón. ausencias imprevistas. cambios de turno u otras
circunstanCIas de caráCler estructural. derivadas de la naturaleza del
uabajo de que se trate. y las de mantenimiento. siempre que no
puedan ser sustitwdas por las distiDlu modalidades de conuataeión
previsw leplmente.

c) Ordinanas: Son el resto de las horas exuaonlinarias no especI-
ficadas antcnonnente. -

Se prohibe la rea1JzaclóÍl de horas exuaordir.arias en el periodo
comprendido enuo las diez de la noche y las SCIS de la mañana.

La realizaCIón de las horas exuaonlinarias sc rel"trará. dia a dla.
y se total1z&rán semanalmente. entrepDdo co~ia del resumen ..mana!
al uaba¡ador en el pane comsponclJente.

Pan que ambas panes, empresa y uabajadores. puedan acose... a
lo preV1Slo en las dlsposlClones VlJCntes. en cada momento, sobre
couzaClón a la Segundad Soc1al. nou/icarán mensualmen:e • la auto­
ndad laboral las horas exuaordinanas de fue"" mayor y estructurales
realizadas por los uaba¡adores.

Sera competenaa de la Comisión Mixta el conuol y vi¡ilancia de lo
estableCJ.do en este articulo. En el caso de anomallas en la realizaaón
de horas exuaordlnanas, la ComISión Mixta podrá recabar la Infor·
maclon oponuna de la empresa afectada.

CAPÍTULO 9

EXCEDENCIAS

Aniculo 9.1. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

9.1. 1. Excedencia ,oI..wisI collUÍll

Los trabajadores con. al menos. una antigüedad en la empresa de
un año. Ut·nen derecho a que se les reconozca la poSibilidad de Situarse

- en excedenaa voluntaria. por un plazo no menor de 'un do y no
mayor de cinco. Es,e derecho sólo podrá ser e¡ercitado 0It& vez por
el mismo trabajador si han transcumdo cuatro aJlos deade el rllll1 de
la anterior excedencia.

La sohcllud de excedencia, que deberá formularse por escrito. espe­
cificandonecesanamenteel motivo determinante de la petición. seri
resuelta favorablemente por la empresa. en el plazo máximo de un
mes, apanor de la fecha de la solicitud.

El orabaJador excedente tendrá derecho al reingreao. con preferenclI
sobre cualqUier alto trabajador ajeno a laempraa. en las n\levas
contrataciones de personal con cateaoria igualo simüar ala suya.

SI la nueva contratación no correspondiera a lac.atel0ria propia.
SinO a la infenor. el excedente podri optar entre ocupar esta plaza.
con el salano a ella aslanado. o no reingresar y conservar su derecho
preferente al remgreso en puestO de su cateaori•.

La sohcllud de remgreso deberá hacerse, dentro del periodo de
excedenc1•. con una antelación minuna de un mes respeao a la fecha
en que tennlne.

Cuando dJoha soÜCltud no se fonnulare o su fonntilaci6n sc efectUara
.fuera del plazo señalado. ·quedará nulo y SID efecto el derecho preferente
'del trabajador excedente al remgreso.

91.1. Excedencias .01.._ oSpociaIes

a) Los trabajador~. cualqUiera que sea su antigüedad en la ern­
;presa. tendrán derecho a pasara la situación de excedencia. por un
periodo máX1mo de tres años, para dedicarse a asistir a un familiar. en
pnmer grado de consanguInidad. que hubiera SIdo declarado mmU5­
valido. con n:cesuiad de rcclbU' CUidados pennanentcs. o en situac1ón
de gran Invahdez. por la Segundad Socia!.

b) En el caso de maternIdad, la trabajadora tendrá derecho a
pasar a la SituaCión de excedenc1&. por un periodo miJumo de tres

a~os. para atender a la enanza y educación inicial de cada hij? a
contar desde la fecha de tennmación del periodo de destanso oblip-
10riO. .

Tenninados los periodos de exocdencils especiales. selialados en el
presente aparrado. los trabajadores exCcclentes. previa solicitud de
rein¡reso fonnulada con un mes de anlclación, se reincorporaran
3.utomátiC:.Lmente ·aJ puesto de trabajo que desempeñaban al soliclw
la excedenCIa. . '

La uulizaclón de esw situaciones de excedencia. con una fmalidad
disunla a la que motivó su con~óD. determinará la pér~da del
derecho al reingreso.

Serán de aphcatión a las excedencias reguladas en este apanado las
condiclOnes estableCidas en los párrafoS sc¡undo y sextO del apanado
anterior.

....niculo 92. EXCEDENCIA FORZOSA
Es~ excedenCia. que <1ari derecho a la reserva del puestO de uabaJo

y del cómputo de la antigüedad del excedente. se concederá por la
designaCIón o elccaón para cargo pubbco. que imposibilite la aslSten<:II
al trabaJO. o por la elecc:ión pata cargo electivo de ámbito superior al
de empresa. que e..¡a plena dedicaCIón, en las Orpn¡zaaones sindicales
mas representativas.

La sltuaci6n de excedencia se prolonpra por el tiempo que dure el
ejercicio del cargo. debiendo remcorporane a su puesto de trabajO en
el plazo máXimo de los 30 dias naturales 511U1C(ues al de su cese. salvo
en 105 casos en que~ por Imperativo legal. se imposibilite su reJOcorpo­
ración.

Aniculo 93 .~GOH~IE!In'ODEL PLAZO MAXIMO DE IN­
C.U'ACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Eltraba¡ador eofenno o aCCIdentado. con derecho alas prestaCIones
pre""t.. en la \'Igente Ley de Segundad Soc1al. al rranscumr el plazo
)' las condiCiones al efecto eSLablecidas- por las disposiciones V1pntes
en esta m~tena. pasara. a.la SituaCión de Invalidez Provisional. .

Aniculo 94 SERVICIO MILITAR
Todos los trabajadores que se lncorporen a filas. para cumplir el

SeMclO ~lhtar obhgatono o \>'oluntario. tendrán reservado su puestO
de trabaja durante ei tiempo que dure el mismo y un me$, más.
comput3.naose este tiempo. ~ efectos de antigüedad. como SI estUV1csen
presentes en la empresa. Durante ~l periodo dd Se""ClO Miliw. los
trabajadores tendran derecho a pelClbtr intearamente las arau/icaclones
extraorchnanas. estableCidas en el articuJo 7.3.4 del presente Converuo.
Tamb"n podranpembll'. SI as¡ lo-soliCItan. d 25 por 100 del Salano
de Convenio. en el ca.so de que tengan hijos a sueatlo.

Los que. estando en el Se)'\.·lclo Militar. disfruten de permiso con·
cedido por el EJercito. podran relntelPfanc al uabaJO SI elpcrmlSo es.
al menos, de un mes. La empresad.eberá facilitarles ocupación. si bien
los trabajadores en _esta SituaCión no podrán exiJll ninguna plaza
determinada.

Quien ocupe la vacante temporal. producida por la incorporación
de un trabajador al ScMClo Miliw, al reincorporarse este a la empresa.
ya hcenclado del Ejército. volverá a su anuguo puesto. SI penenecia a
la empresa con carácter fijo, o cesará. SI hub.... IDgresado clirecwnente
para cubnr aquella plaza. Se leavisari el cese con ocho dia$ de
antelación o se le abonara la indemn¡z.aclón eqUivalente a tal plazo.

Si el trabajador fijo no se reincorpora a su puesto. en el plazo de un
mes ~tablec:ldo en el1'áJTafo primero. el suplente adquUl~. en su
categoria, los derechos correspondientes al personal de plantilla y se
le computará. a todos los efectos. como años de seMCIO. el tiempo
que actuó en calidad de suplente.
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CAPITuLO 10

PREMIOS. FALTAS YSANCIONES

Aniculo 10.1. PREMIOS

1O.l.!. G.-aIidodes
Con el fin de'recompensar la conducLa. el rendimiento y'la labono­

Sldad y cualidades sobresalientes del personal. esumulándolo. al propio
tiempo. para que se supere en el cumplimiento de sus oblipclones.las·
empresas. oídos los representantes lepJes de los trabajadores. estable­
cerán los correspondientes prerruos. que seran otorpcios lndlvldual­
mente o por grupos.

Para el mayor y mejor scmcio de la justICia y la máxima eficacia de
lo qUe se pretende. se procunrá ponderar las circunstancias del caso.
para que IUngUn aeta que lo merezca pueda quedar sm premio ni se
otor¡ue a qUien verdaderamente no sea acreedor Oc ét

El procedimiento. cuantia de los premias u otras circunstancias
serán los que se Cltan'en los articulos·sipientes de este capitulo.

A la concesIón de premIos se le dará la mayor publiCIdad y solem·
nidad posibles. para' sausfacaán de los premJados y estímulo del
pe"onal.

Todo premIo obtenido se hará consW en el expediente personal del
inreresado y puntuara. en la propoI'CIÓn que se establezca. pata el
ascenso· de categona.

3. Aumento de Vacac1ones. hasta el doble de las que reglamenta-
riamente correspondan al interesado. SIn merma de sus emolumentos.

4. Diplomas honoríficos.
S. Canas laudalOrias.
6. CancelaCIón de las now desfavorables de su expediente pen<>­

nal.
7. Propuesw a los Orgarusmos competentes pan la concesión de

recompensas.

10. 1. 4. Otorplllilato
los premios se ot,orgaran. sin limitación de número. cuando de

actos heroicos o mentonos se trate. 'f CODSlStirin en recompensas en
m~co. aumento d~ vacaciones. diplomas honoríficos o cana.s lau·
dalOnas.

El espíritU de servicio podrá recompensarse mediante premios en
metálico. aumento de vacaaones. diplomas honorificos o canas lau­
datorias. pudiendo concederse. sin limitación 'de número; a cuantOS
.cumplan lu concüaoDcs que se establezcan o bi~. en ':lumero deter­
minado. a quienes resulten los-mejores.

El espíritu de fidelidad se prenuará concediendo recompensas en
metálico a los que cumplan el número de atlas ell1gidos. en las condi.
ciones preVlSW. Las recompensas por afán de superaetón podrán
consistir en becas o. viajes de estudio y premios en metál.ico. y -se
otorprán a todos los que reúnan las condiciones fijadas. En todo
caso. los diplomas honorifieos y canas Iaudalorias podrán concederse
solos o con cualquIer olra de las recompensas establecidas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasüicará. atendiendo a
su imponancia. trascendencia o Lntención. en leve, grave o muy grave. ­
La enumeraetón de los diferentes tipos de fallás. denuo de cada uno
dé los Indicados grupos que fisuran en los epi¡nIes sigwentes. es
meramente enunCIativa y no Implica que no puedan CXJSt1r ot.ras. !!'-'
cuales serán calificadas según la analogía queSUUden con aquéllas.

10.2.2. FaIW le••

Se consideran faJw leves la¡ siguientes:
l. Las falw de punlualidad. hasta tres en un mes. en la asistenN

al trabajo. con reuaso supenor a cinco mmutos e inferior a treinta en
el horario de entrada.

2. No cunar en tiempo oponuno la baja correspondiente. cuando
se falta al trabajO por motivo Jusuficado. a no ser que se pruebe la
impoSIbilidad de haberlo efeau.ado.

3. El abandono del scrnclo. Sin causa fundada. aun cuando sea
por breve tIempo; SI. como consecuenCIa d_eI ausmo. se ongm.ase'
perjUicio de alguna consldetaclón a la empresa Q fuese causa de acci·
dente a sus compañeros de trabaJO, esta falta podrá ser considerada
como ~ve o muy grave. según los casos.

4. Pequedos descUidos en la conser.'aClón de matenal.
S. Falta de aseo y limpIe.. personal. .
6. No atender al publico con la corrección y diligencia debidas.
1, No comunicar a la empresa los cambios de residenaa o domi·

cilio.
8. Las discUSiones sobre asuntos extraños al trabajo. denuo de las

dependenCias de la empresa. SI tales dLSCusloncs prodUjesen escándalo
notono. podrán ser consideradas como falw ¡rayes o muy graves.

9. FaIw al trabajO un dia al mes. SUl causa justificada.

10.2.3. FallaS ¡n.es
Se consideraran fa1w graves las Siguientes:
1. Mis de tres falw. no Justúicadas. de puntualidad al trabajO.

durante un periodo de trell1ta dias.
2. Ausenaa, SIn causa jusuficada. por dos días. durante un periodo

de tremta dias.
3. No comunlCar. con la puntualidad debida. los cambios expen­

mentados en la famlha. que puedan afecr.ar a la Seguridad SOCial o
(nstituCJones de Pre'V1.Slóri. El ommr maliCIosamente la comuruca.clón
de estos datos se considerará falta muy grave.

iO.l.2. Moch..

Se señalan como motivos dignos de premio los siguientes: Actos
herOICOs. actos mentonos. espiritu de seMCl01 espintu de fic:1clidad Y
afán de superaCión profesional.

1. Se conslderan aetos heroicos 105 que. con ¡rave riesao de su
VIda o Il'llegndad personal. realiza un traba¡ador de cualqwer categona.
con·el fin de evitar un aCCidente o reduClt sus proporciones. defender
bienes de la empresa o con rmes análogos.

. 2. Se estunarin aetas mentonos aqueUos cuya realización no exija
grave exposlCJón de la \I1da o Integridad penonal. pero sí una voluntad
manifiesta extraordlnana. por encima de los deberes reglamentados.
para eVitar o "'encer una anormalidad en bien del semclo.
.. 3. En los .,;asos Citados en los apanados I y 2. se conSiderará.

como Circunstancia que aumenta-el ménto deJo acto. el no hallarse el
trabajador de serviCIO o no estar obligado a intervernr. asi como la
[alta notable de mediOS adecuados y la inieriondad en que se ha.J.la.se
o cualqUier otra causa semejante.

4. CJnslste el esplntu de servICIO en reahz.ar éste. no de modo
formulano '! comente. sino c:)n entrega total de todas las facultades
del trabajador. subordmando a eUo su wmodidad e utcluso sus 1l1tereses
paniculares. sin que nadie ni nada lo eXija

S. El esplntu de fidelidad se acredita por 105 servicloscontmuados
a la empresa durante vemucmco años. sin mterrupclón alguna. ni aun
por ex.cedencla valumana o licenCIa Sin sueldo supenor a dos meses.
y :Sin notas desfa ..'orables. de carácter muy grave. en el expechente.

6, Por afan de superaclon profeslonaJ se entenderá la acruaclón
de aqueUos trabajadores que. en lugar de cumplir su mISión de modo
formulano '! comente. se Sll:nten aCUCiados a mejorar su formaCión
teónca '! practica. para ~r mas uulc:s en su trabajO o aJcanzar eategonas
supenores.

7. Con mdependencla de lo anteriormente sedllado. se podrán
establecer premios para actuaciones en casos concretos. tales como
prevenclon de aCCidentes de trabaJO. rapidez en la urgente prestación
de SOCOrTos. consel"..aaon '! buen trato del matenal '! utillaje de trabajO.
y la correcta relaclon con los demas compadero~ como asimismo la
introducción de mejoras para el incremento de la productividad. o
economía de la empresa.

10.1.3. Premioo
Se establecen Jos siguientes premios:
l. Recompensas en metálico.
2. Becas o v;ajes d•. pe "eccionamj~nt'J o estudio.

Articulo 10.2. FALTAS

10.2.1. CCIIII"d da

..
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4. Entregarse a lUCSOS o dlstracclones en horas de seMcio.
5. Lo SImulacIón de enferm~d o a<pdente.

6. La desobediencia a sus superiores. en maICria de servicio. Si
implicase quebranto lIWIifieslO de la disciplina o de eDa se derivase
perjuicio nOtorio para la empresa•.podrá ser considerada como falta
'ftuy.grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador. fichando. contestando
o rlt1llaJldo por él.

8. Lo negligencia o d..idia en el trabajo. que afecte a la buena
marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto -de servicio. Si implicase rieslo de
accidente para el ,rabajador o para sus compa/lcros ojlCügro de
averia para las instalacion... podrá ser considerada como falta. muy
grave. .

10. Realizar. sin el oportuno pcnnjso. trabajos particulares duranIC
la jornada de trabajo. asi como empicar hem.tlllcotas de la empresa
para usos prOpiOS.

1I. El quebrantamiento o violación de secretos de reserva oblipda,
sin que se produzca grave perjuicio a la empresa.

12. Los derivadas de las causas previstas en los apartados 3 y 8
del artículo antenor.

13. Lo reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntualidad).
aunque sean de distinta naturaleza. dentro de un tnmesue. habiendo
mediado notificación escrita.

10.2.4. FaUi ...,. gro..

Se calificaqn.como faltas muy grav.. las siguient..:
I. Los faltas Injustificadas de punlualidad en más de ID veces

durante un periodo de seis meses consecutivos o 20 durante doce
m.....

2. Los faltas injustificadas de asistencia al trabajo en oúmero de
tres o más en un periodo de dos meses consecutivos.

3. Lo Indisciplina, la desobedicocia o la negligencia co el. trabajo
evidenciadas de forma grave y notonomente perjudicial para la em­
presa.

4. . Los ofensas verbales o rISitas al empresario o a las penonas
que trabajen en la empresa o a los familiares que convivan con eUos.

S. Lo transgresIón de la buena fe con.ractual. el fraude. la des­
_ lealtad. el abuso de cOnf"WIZI. la COllClltl'CnCII desleal y aqucUas otraS

conduCtas que atentco fehacicolClllco" contra el principio de fidelidad
a la empresa.

6. Lo disminución continuada y voluntaria co el rendimicoto del
,rabaJo paclIdo u ordinano ....blecido.

7. El huno. robo y malvenación que afecte a la empresa. a sus
in.ereses o aloscompatlcros trabaJadorcs; l¡ualmco.e cualquier otra
clase de hechos que pueda ocasionar en aqueDa desconf"WIZI fundada
respcao de su' aUlor.

El encubnnuenlo y la complicidad se cqwpararan cuando tal..
conducw o circunstancias queden sul"lCientcmenlC acreiIiwlas.

8. Orig¡nar Mas o pcndenaaa graves COn los compa6cros.
9. Los auscnaas yabando.no del pues.o de uabajo IDjUStif"lCIda­

menIC. SIempre que aquél fucra de rcsponsabtlidad, ocuionarc grave
perjuiCIO al proceso producuvo. dercnoro eo las cosas o n...o para
las penonas. .

10. Lo embnague. habi.ual y la toxicomanía siempre que reper­
cutan neptlvamente en el uabajo.

11. Lo .relDCldenCla en fal.. frave. sea cual fuere su clasc y nalU­
raleza. siempre· que se cometa. denuo de un periodo de 5CU mesa
desde la pnmera.

10.2.5. Ab.o de a..oridlId

El abuso de lutondad. por pane de los Jef... será siempre consIde­
rado como fal.. muy grave. El trabajador afccrado lo pondrá lftme­
d1atarncntc en conOClmlCntO de ¡a Dirección de la empresa. a través
del cauce )crarquJco. qUIen ordenará la mmcdiau. instruCCIón de ex·
pcdiente.

10.2.6. Pri.ocióD do libonM

No se considera InJustúicada la falta al trabajo. que derive de
pnvactón de lJbertad del uabaJador. ordenada por aUlondad gubcr·

nativa o judiCIal. SI este postenormcntc es absuelto de los cargos que
se le hubieran Imputado o K sobresee el procedirrucnto.

Anículo 10.3. SANCIONES
10.3.1. S_a los trabajadoras

Corresponde a la empresa la- fatullid de imponer sanciones. De
t~ sanc:aÓD. saJvo la amonestación verbal. se dará uaslado por
esento al Interesado. qUlcn deberá acusar rectbo o fttmar el enterado
de la comwuuclón. Se mfonnará. wrtUSmo. a los representantes
legales de los trabajadores. ..

10.3.2. GraduKióD de 51....

Los sancion.. que procederá imponer. en cada caso. según las
falw cometidas. serán las si¡uientes:

Po, folles Ir",: Amon..lIción verbal. amonestación por escrito o
suspensión de empleo y sueldo. hasta dos dias. comunicándoselo al
lrabajador. .

Po, folles I'l1vtS: Suspensión de empico y sueldo de ucs hllSla
quince dlas.

lnhabih..ción lemporal. por plazo de hUta dos Idos. para pasar a
atelOrías supe:nores.

Po' falles muy 1'11""': Suspensión de empico y sueldo de dieciséis a
noventa días.

Inhabih..ción lemporal. por plazo de has.. cuatro años. para pasar
a categorias supenores.

D..pido:·· . . .
Las sanciones que. en el orden laboral. puedan imponerse se cotiende

SIn perjUICIO de pasar el "nlO de culpa a los Tribunal... cuando el
hecho cometido pueda consllruÍl deüto o falta. o de dar cuen" a las
autoridades gubernativas. si procede.

10.3.3. Tnunitaci<ioI
Para la impoSlQón de las SIllClones que anlCriormcnte se establecen.

se tendrán en cuenta las sigwe:ntes normas:
Corresponde al Jefe de la empresa o penona eo que delegue la

facultad de Imponer sancIOnes por faltas leves. graves o muy graves.
Se observarán. en¡lodo caso. las <llsposlCioncs legales que sean de

apliClClóo. .

1003.4. PreacripcióII

Los faltas prcscnbtrán en los·plazos y en las circunstancias~
en la I..,.lación laboral VlgeO". de caráclcr general.
10.3.5. ....uladóD de las _a.._doI(.......

Como norma general. las anollcioncs desfavorables quedarán anu­
ladas cuando tranSCUlTIft. Slft reincidencia. los siguicn.es plazos:

Un afto. si se tra.. de faltas leves. ucs Idos para las faltas grav.. y
cinco aftos para las faltas muy groves.
. Los empresas. de acuerdo con los representantes leples de los
uabajadores...tablcceránlas normas que. en base a la buena conducta
pos.enor de los sanClonados. puedan ICOnat los pIazos citados.

1003.6. SlIlCionCIalu...-
Los empresas. de aéuerdo COn la leplación general "genle. podrán

ser sanaonadas cuando UlC\IITIft co UlCUmphnucnto de las clisposICinncs
lepl.. de caráCler laboral.

Los sanclon... I las empresas se regiráD por el Estatu.o de los
Trabajadores y pOr las demás disposiciones Icplcs que pudieran_.

CAPtruLO 11

. SEGURIDAD. HIGIENE YPELIGROSIDAD

Articulo 111 SEGL'RIOAO E HIGIENE EN EL TllABAJO

Los empresas aJectadas por es.. Convenio cumplirán las disposiciones
contenlljas en la vIgente Ordenanza General de Se¡uridad e Hillene
en el TrabaJO. as. como las medidas de segundadoe hllPene de ..peCla1
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aplicación a la actlV1dad espeatica de la empresa y a la de sus diversos
centros laborales. scC(;lones o depanamentos.

Todas las empresas. obligadas leplmentc a cUo, constiturin el
Comité de Segundad e HIgiene en el Traba)o. de acuerdo con las
dispoSICiones contenidas en la mencionada Ordenanza.

A la pubhcaclón del Libro Blanco. previsto .n .1 aniculo 14 d.1
Titulo 1. del .-\.ES. la ComiSIón Mixta ptoc:ederá a realizar los co-­
rrespondlentes estudios. en orden a la aplicación de su¡ conclusiones
alas pecuhandades de nuestro sector.

Articulo I1 C. PELIGROSID.~D

Independientemente de to prevISto en,el aniculo anterior. se tendra
en cuenta lo sllJUlente::

a) Se. conSideran como MI ..elcs máXimos admisibles de sustancias
químicas 'f agentes tislcos. en el meeho ambu~nte laboral. los l,'a1ores
limites umbrales ~ue. en cada momento. venpn homologados por la
IClPslactón "'1gente.

b) Siempre que en los centros -de trabajo se realicen lnspecciones
por .1 ServICIO d. Segundad. H'll!l'ne. sus resultados seno comunI­
cados. por la DirecClóo d. la empresa. a los representantes I.ples de
los trabajadores y al Comllé de Seaundad • Hi...ne. en su caso.

Aniculo 11.3. RECONOCIMIENTO MEDICO

La Dirección de la empresa gestionara aDt.IasMutuaS de Accidentes
de TrabajO u OrplllSmo de la Ac1minIsUación competente la ...u.aaón
de un reconocimIento médico cada ailo. a. cuyo resultado se .ntregará
copia a cada trabajador. .

A los trabajadores que realiccnsus funciones permanentemente
con productos tólUCOS y a aquéllos cuyo trabajo a desarrollar .lUja
una atenaón permanente a terminales de ordenadores o pantallas de
visualización. se-les someterá a revISiones medicas semesuales de acuer­
docon las normas especificas d. Se¡uridad • Hi¡ienc .n estos puestOS
de trabajo. De los resultados de esw revISIones se .otregará copIa al
trabajador afectado. .

1.,a DirecCIón d. la .mpr... adecuará la r.alización de los recono­
ciml,ntos a las necesidades dcl servicio.

CAPmrLO 12

ACTMDAD REPRESENTATIVA Y
DERECHOS SINDICALES

Artículo 12.1. ACTIV1DAO REPRESENTATIVA
12.l.L GIlUÓ.

Los r.presentantes I.gales de los trabajadores disfnlwán d. las
prantias establecIdas. '0 cad.> mom.nto. por la 1'8ISlación gen.ral.
Los Delepdos de Personal y los Comités de Emp.... serán lIlformados
por la Dtrección de la .mpresa de cuanones reJanvas a:

al N.gOClaClón colectiva.
b) Sist.mas d. trabajo.
cl Seillndad. hlgl'o"
d) Clasificación profesional.
.l Movilidad d.1 personal.
O Expedientes d. c:n.sis.
gl SancIones y despidos.

12.1.2. Crédito de horas

A Jos representantes legales de los trabajadores en la empresa se les
concederá licencia retnbuu::1a. por el tiempo necesano para el eJerCICIO
de sus funciones de representaCIón. en la fonna y condiciones estable­
cidas.n el Estatuto de los Trabajadores. más Clll<O hota!. SI.mpr.
que medie la oportuna y preV1a convocatoria y subsiguiente Justúica•
ción••n el caso d. que proceda.

Sin perjUICiO de lo previsto en el párrafo antenor. se pacta en el
p.....nte Con1lONo Col....vo que••n los centros de trabajO con planaJIa

supenor a 100 trabajadores fijos. se podrán acumular las horas d.los
miembros del Comlte de Empresa. en uno o vanos de eUos. por
ceslón de horas de otrOS miembros penenecientes al mismo stndicato.
en la forma siguiente:

al Cada ml.mbro podrá ced.r hasta un 25 por 100 d. sus horas
m.nsúales para la acllVldad sllldlcal. desarrollada fuera d.1 ámbito de
la .mpresa. preVIsta .n la I.tra al. d.1 apartado 12.2.2. d.1 pres.nl'
Convenio.

b) Para el eJerCICIO de! derecho de representación colectiva en la
empresa. la cesión del crecllto de horas podrá alcanzar hasta un límite
del SO por 100 d. las dlsporubles mensualm.nt. por 105 otros ml.mbros
d.1 Comité. '.

Para que todo lo antenor surta efecto. la cesió,n dc~oras deberá
notificane a la empresa. en el mes antenor a su utilazaclon. mediante
esento firmado por cedente y ceSlonano. con expresión del Sindicato
de penenencla. número de horas cecbdas. mes al que corresponden :­
actlvuiad que motiva la ceslon.

En nln¡U.n caso podran transferine las horas no utilizadas en un
mes a 105 Siguientes. ni Indl",dual ni colectivamente. ni la acumulaCión
de horas en el Ce510nanO rebasará la canudad de 80 horas mensuales.
inclUidas las qu•. de conformIdad con lo dispuesto .n el pnm.r párrajo
del presente eplgrat'e.,lndlvldualmente le corresponda,n.

cf Los ml.mbros. desliOados por las C.ntrales Sindicales para la
o representación Colectiva en la ComiSión ~elociadora de este Converuo
o COmISión Mixta d.llOI5mo. dispondrán del cridito d. horas necesano
para .1 adecuado desempedo d. lal ~cllvldad. La acreditación d. la
función sera remitida a I¡ empresa afectada por la Secretana perma­
nente del Convenio o, de la COnllSlon Mixta.

Artículo 12.2. DERECHOS SINDICALES

12.2.1. PriDciplao .......
Los d.rechos sindicales se regularán por lo previsto .n la Ley

Or¡ánica 1111985. de 2 de a.osto. de Libertad Sindicol.
12.2.2. Aetlridad siDdIcaI

al El cródito d. hota!. fijado .n .1 apartado 12. 1.2. podrá ser
también utilizado para la aslSl.ncia d. los representantes I.gales de los
trabajadores a cursos d. formacióo u otras actividades sindicales si­
milares. organwadas por los Sindicatos r.presentativos d.1 sector.
previa la oponuna convocatoria y posterior jusaflCaClóo de ....teneta.
.xpedidas ambas por los Secmanos provinciales de los aludidos Sin­
dicatos u otfo.orpnismo territorial equivalente. en su caso.

bl Las .mpresas admitirán que los trabajadores afiliados a un
Sindicato puedan cobrar cuow y distnbuir información SIIldical. filen
d. las hota! d. trabajO efectivo. S1D perturbar la actiVIdad nonna! d.
la .mpresa.

Pueden. IguaIm.nt•• dichos trabajadores cel.brar asambleas fu.",
d. hota! d. trabaJO.

c) Los SindicatoS l.galmente constit1lidos podrán insenar comu­
nicaciones. en los tablones de anuncios. que pudieran interesar a los
afiliados al Sindicato y a los trabajadores del centro. dando conoci­
JIli.nto previo d. las mlSmu a la Dirección de la empresa.

12.2.1. Delepdoo si....

En las .mpresas o centros d. trabajo. con plaDaJIa superior a 2SO
trabajadores. las ~ones sUldicales. que puedan coostitulne por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos coo presenaa .n ComitOs d.
Empresa. tendrán d.recho a que su r.presentación en los centro. de
trabajo sea osl.ntada por un Del.gado Silldica1. Dicbo Delegado. que
d.be s.r trabajador .n ocavo de la empresa y desianado de acu.rdo
con los estatUtos del sindicato o centra! sindical a quien represente.
tendrá reconocidas las siplicDteS funciones:

l. Recaudas cuow y distribuir información sindical. fuera d. las
hota! de trabajo y SUl perturbar la actividad laboral normal de la
•mpr....

2. Represenw y d.f.nd.r los intereses d.1 Sindicato a qui.n re­
presenta y d. los afiliados al mismo••n.1 centro d. trabajo, y servir
de mstrumento de comumcación enue el Sindicato o Central SíndicaJ o

•

•
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y la DLreCción de la empresa.
3.. AsISUf a las reumones del Comité de Empresa del CCllUO de

trabaja. Camil. de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Comité Pari­
tano de InterprctaC'lón. SJ lo hubiere. con voz y voto.

4. Tener acceso a la misma lIÚonnación y doc:umentacióD que la
empresa ponp a dispoSlcióo del Comité de Empresa. respetáDdose
las nusmas prantias reconocidas por la ley a los miembros del
Comll' de Empr.... y estando obligado a ¡uardar sipo profClional
en todas aqueUas malCrw en las que Ieplmeme proceda.

5. Será IDfonnado y oído por la Dirección de la emp.... en el
tratamIento de aqueUos problemas de carácter coleeuyo que afectell.
en general. a los trabajadores de su OODlI'O de _jo y. panicularmeDiI:.
a los afiliados a su SUldIcato que trabajen en dicbo conuo.

El Delegado sUldical _ SIIS taras a la reaIizI<:ióD de las funciones
sUldIcales que le son propw. aJUSWldo. en cualquier caso. su cond~
a la normativa legaJ VIgente. ... -

Lao Secaones SindIcales de los Sindicatos más representativos ten­
drán derecho a la uuJlUclón de un local adecuado. eo el que puedan
desarroUar sus actlV1dades. en aquellas empresas o c:cnuos cic. trabajo
con más de 250 trabajadores. ...

12.2.4 Cuota siDdIcal

En los centrOs de trabaJO. a solicitud formulada por escrito por
cada uno de los trabajadores afiliados a las Centrales o SindIcíllOS
legalmente consmuldos. las empresas desconu.ran. en la nómma men­
sual de du;hos trabajadores. el unpone de la CUOta sindical correspon­
diente. ' , .

El abono de la cantidad recaudada por la empresa se hará efectivo.
por meses ..-c:ncldos. aJ Smdlcato correspondiente. mediante tranSfe­
rencia a su r;uenta bancana.

Lao empresas efectuar.ln las anlCClichas detraCCIones. salvo indicación
en contrano. durante penodos de un año.

El trabajador podrá. en cualqUier momento, anular por escrito la
aUlonzaclon concedida.

Articulo 12.3. ASAMBLEA DE nABAJADORES

Los trabajadores de una empreSa o tenuo c1c trabajo uenen derecho
_ a reunLfSC en asamblea. que po4rá ser convocada por los Delepdos

de Personal. Comité de Empresa o de Ceouo de Trabajo o por un
oúmero de uabajadores .10 inferior al 33 por 100 de la plantilla. la
asamblea será presidida. en todo caso. por el Comité de Empresa o
por los Delep401 del personal. mancomunaciaJ/¡eoll. que serán res.
poosables de su normal desarroUo. así como de la presenCIa en la
asamblea de personas DO peneneeientes a la emp..... SÓlo podrán
tratarse en ella los asuntOS que prevtamente consten lncluidos en el
orden del dia.

la Presidencia de la asamblea comumcará a la Dirección de la
empresa la convocatona y los nombres de las personas DO perreneaentes
a la empresa que vayan a asIStir a la asamblea y acordará con <sta las
medidas necesarias para eVItar perturbaCIOnes en la actIVIdad laboral
normal. Cuaodo. por cualqUIer circunstancia. oO.pueda reuolrse SI­
mulláneameoll tnda la plantiUa. SIn perJUICIO o alteraCIones en el
nonnal desuroUo de la producción. las d,versas reumones parciales
que hayan de celebrarse se coDSlderarán como una sola y fechadas en
el dia de la primera.

CAPITuLO 13

VARIOS

Articulo 13.1. PRENDAS DE nABAJO

Lao empresas facilitarán a! penooal obrero y subalterno prendas de
trabajo adecuadas. a razón de tres prendas cada dos aftos. entregando
dos de eUas en el pnmero y una en el segundo. Tamblen se facilitarán
prendas de trabajo adecuadas al personal técrllco y adminIStrativo
que lo sobcite. en las miSmas condiCIOnes.

Articulo 13.2. CLANDESTINIDAD

la Cormsión Mixta. en ejecuciÓn de su función de viliJancia del
cumplimiento del presente Convemo. procederá a realizar cuanw
aetIlacionea sean necesarias para combatir la clandcstinidad Uldustn.!.
'y ambas panes contratantes colaborarán. en todo momento. al mas
eflCllZ desarroUo de cuanto se dispone en esteaniculo.

Articulo 13.3. CESION O TRASPASO DE EMPRESA

La empresa vinc:u.lada por este Convenio. que jurisdiccionalmente
o de hecho continúe el negoao de otra. se hará carso de su persona!.

Se evitará. en lo posible. mantener duplicidad en las condiciones
laborales en establecuruentos que realmeote fonnen una sola empresa.

En el caso de que la empresa adqulteote prelCnda establecer unas
solas condIciones laborales para todos sus cenuos de trabajo. recabará
previamente infonne de los representantes leples de los uabajadores.

Articulo 13.4. nABAJOS A DOMICILIO

Todo trabaja debe ser realizado. pnDCIpalmenlC. en el centro de
trabajo. y. por eUo. todas. Jasempresas deben tener una planllUa de
personal fijo adecuado a sus necesldacles.

No' obstante. las empresas que. teniendo cubiertas sus planullas y
por razones muy detennuw:ias. den a reaUz.ar uabaJos a domicilio de
una forma habitual o continuada.. ,deberan abonarlos en la mISma
forma y cuantías estableetdas para los trabajadores de su act",dad
proCesional que 105 realicen dentro de 105 WJeres. Ademas. 105 traba·
jadores afectados habrán de retlbll'. sratultamenlC. de las empresas
todos losmarenales. como colas o-pegamentos Y anexos. que fuesen
iodispensables par. el trabaJO.. , . .. .

Lao empresas. para poder Uevar a efecto trabajOS a donuciho. deberán
cumpbmenw los tramltcs admml:StrallvO$ Ydemas formabdades e:Q·
¡idas por la normatlYl \olIente en cada momento. En todos loscasos~
los trabajadores que reahcen estOS trabajos lazarán de 105 mISmos
derechos que los de plaoulla de la empresa y estarán afiliados a la
Seguridad Soc,a!,

Será preccpuvo y obhgatono. por 'pane de la empresa. poner en
conOCimientO de los representantes legales de 105 trabajadores el pro-­
pósito de reahzM o Uevar a cabo trabajos a domlclho.

CAPín:LO 14

DlSPOSICION FINAL

Articulo 14.1: APLICACIONES DE LA LEGISLACION GESEIlAl

En lo no -preV1.5to o regulado por el presente Convenio. seran de
aplicación•.sobre las respectlvas,matenas. 1&5 nonnas y dispoSICIones
de c:arKter genenJ estableclwpor -laleglSlaclón vigente en cada
momento.

CAPÍroLO IS

CLAUSULAS ADICIONALES

Articulo 15.1. APE!IIDICES
Quedan supnmldos. como tales apCodices. los que figuraban en

a'ntenores Convenios para las defmiciones Ycalificaciones de puestos
de trabajo en los sectores de ArlCS Gráficas. Mampulados de Papel.
~anJpulados de Canon,! Editoriales. que se incorporan a los anícu·
los '6.1.2 y 6.1.3.
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Aniculo 15,2. COMISIONES DE TRABAJO

Comuujn JlixtQ de Interpretaclón)l Vili/Q/lela del Convenio: Tiene la
estructura'! funciones que constan en diversos anícuios de este Con.
vemo.

CAPinJLO 16

CLAUSULA TRANSITORIA

Aniculo 16.2. ~CUERDOS PENDIENTES ,
Los ternas que quedan pendientes de resolución. por pane de la

,.Comislón dt Refundición de Normas. son los siguientes:

- Baja por enfermedad.
- Manipulados dt Canón (calificación de pues,os dt .rabajo).
- Definición de Tec:lista monotiplSlI.

Aniculo 16.3. Sorma ....... de apliClocióa para 1", ~",de
tnIt8jO do:

_. TeclistaCOneclOr-compagmadoc. de fOlocomposic:ión;
- Teclista de fotocompoS¡Clón.
- Awulias 'eclista.
La clasiftcación profeswnal del sector de fo.ocompostc:ión. se realizar:i

.en, los ténnlnos establCCldos en el presente acuerdo. En previsión de
las' Implicaciones colectiVas que ello pueda componar, y con el fin de
que exista el ma~or grado de homoaenelCiad en el sec:tor. el procedi­
mientO para su Implantación será' el slguieAte:

a) En el supuesto en que el trabajador y la empresa' esten de
.acuerdo sobre la clasificaCión procedente. se asignará la categorla y
caliticaClón acordada. -

b) En ciso de discrepancIa. las panes debenin elevar, conjunta o
separadamente. consulta a la Comisión Mix:ta Pantaria. sobre los
puntos o cuesllones en que eXista discrepancia. tras cuyo dictamen
(que debera emml'Se en el plazo· máximo de tres meses desde su
~recepc:ión) SI no se Uegase a un acuerdo. pocirán ejecutarse las aCClones
legales ante la Autondad o ]unsdicclón competente.

c)TOO05 los puntos del presente acuerdo tend.ran Vigencia a partir
del día I de Julio de -1989- y san ninguna retroacuvidad. pudiendo
realizarse la prueba de apUlud a panl! de la fi~a del Convenio.

ComlS/OO tU Refundlc¡oo de Normas: Esta Comisión ultimará los Aniculo 16.1. FOMENTO DEL EMPLEO
trab~Jos sobre temas pendientes de la refundición de normas. En caso
de no lograrse acuerdos. ambas panes someterin sus diferencias a un 16.1.1. EmpIeojuftllil
arbitraje obhptono. Las panes finnantel. de este Convenio están conve~cidas de la

\fie~tras no sean sustituu:las las nonnu v1gentes. por un texto necesidad de aunar esfuerzos para el mantemmlcnto '! la creación de
refundido. aquéllas mantendrán su caractcr dispositivo respecto a los empleos.'desde el ejercicio de sus respecuvas esferas de aetuaclón. y
puntos en los que no hubiese acuerdo. consideran que la ncaociación colectiva constituye un medio Idóneo

eomlSloo d. Es/udio tUI S.Clor: A panll de la filma dtl Convenio para procedtr a la tealización de un esfuerzo solidario. que permita la
'f en el plazo maXJmo de un mes, se creara una Comisión .Técnica mejor utilización de los recursos e instrUmentos disponibles para re­
especifica. que solic1te de la Administración una subvención suficiente lanzar la mversión yaumenw el empleo.
para poder contratar la realización dt un estudio pormenorizado dt A tal fin. las panes fllmantes. durante la VIgencia del presonte

.. cada uno de los sectores que componen este Con.venio. con el objeto. Convenio. acuerdan encomendar a la Comisión Mixta del Convenio
de adecuarlo. en lo referente a definiciones. funCIona. caliI"KaCÍon... . qué procccla a un exainen éonjuDto dt Iá situacón dtl mercado dt
etc.. a la entrada en el Mercado Común. Este estudio estará fanalizado trabajo juvenil en el' sector y a la formulactón de las propuestas
en enero de 1992. correspondientes. encaminadas a favorecer el acceso a pues.os dt

trabajo. mediante la contratae:1Ón de trabajo en prácticas y para la
e omlSlóo tU V",laoc,a y aplicacitiIJ tU la N"""./ilIQ ComUlli/tuitt. formación de jóvenes trabajadores.

sobrt S<fllTldiui • Hi,,,o. '0 .1 l;"Dajt1: A partis de la focha de Las panes fumant.. manlflesWl que el cumplimiento del objetivo
publicac,ón del Convenio. y en un plazo nWámo dt 2 m..... se anunciadQ reqUIere una eftcaz. colaboración por parte dt la Adminl"
conSIllUlra es.. comisión que tendri. como misión _ la elabo- uación, que.se traduzca en medidas efICientes dt adaptación de la
raclon' dI' un proyecto de instnlcciones de funcionamiento' en las - normativa aencraJ. y a lu c:arutcristicu de nucsU'O SCCIOr, insuumen­
empresas. lendentes a promover la meJOra dt la sellUridad Yla salud tando. para eUo. los medios lécnicos, juridicos Y,económicos neccsa·
de los trabajado/es en los lu¡ares dt trabaJo. ' rios.

Esle proyecto de 'ns'ruCCIOnes se redactará dt acuerdo con las 16.1.2 C_de '*'0
dlSposlclones naclonaJes y comunitarias exigibles. adecuandosc en
ca~ momento a las que vayan apareciendo. teniendo en cuenta SIenIJlI'O DentrO dtl espiritu generador de fomento del empleo. se acuerda.
1.. que uendan a la mayor protección dt la salud Ydt la sellU"dad dt por ambas panes. que las disPOSICIOnes estableadas para el conuato
lo. "aba¡adores. ' . dt televo en la Ley 321191l4. dt 2 de agosto. en su aniculo 12.5.

E.ta com'Slón se reunlra de fama ordinaria cada dos meses a desarrollado por el ReaJOecreto 1.991/191l4. de 31 dt octubre. sean
panu de su consllluclón y de forma eXU'aorduw"ia cuanw veces de aplicación en el ámbuo de este Convenio y durante la vigenCla del
acuerden las panes. ~ ~ mismo. .

La elaboraclon de dicho proyeao finalizará con la vilOOCia del
convenio. .

Las conclUSiones finales se presentarán a la pl'eV1a homolopción
de,llnslllUto NaCional de Segundad e Hi.,ene en d Trabajo. uas cuyo
tramite se someterá a las organlZlciones sipatarial del Convenio,
para que estas puedan darle el tratamiento lepl procedente a tenor de
lo dispuesto en el aputado 3 del articulo 83 del Eswuto de los
TrabaJadore.s.

.COMISIón TicfUca: En desuroUo de lo previsto en el apanado O. del
numero 2. del ano 4.1. de este Convenio. se crea una Comisión Técruca
que tendra. entre otros. los slgwentes cometidos:

al DesarroUa/las funCIOnes ptOVlSlaS en el ano 16.1.2 del Convenio.
como ~fesa de empleo y fomento de contrataCión juvenil.

b) Efectuar los anahsls e Investipciones necesanos, al objeto de
elaborar un plan de adlcstramlC11lo que actualice la formación prof..
SIOna] en el sector. en consonanCIa con los ruma existentes en empresas
de la misma acuvldad dentro de la Comunidad Económica Europea.

~) Reahz.ar Jos estudiOS tecnlcos precISOS en matena deesuuaura'
salanal del Convenio: Salano de ConveOlo. Salario Base de Convenio
y Complementos.

d) EstudiO de calificaCiones pendientes: A panir de la nema del
presente (on.. enlo. esta ComiSión estudiara las calificaciones de los
puestos de trabajO pendientes en el sector de Manipulados de Canón
y que son los Siguientes;

- Conductor de apilador automatico.
- Conductor de paJetlzadora~t1ejadora.

- Conductor de paieuzadora·t1eJadora-retraculadora.

e) ResolUCión de acuerdos pendientes: Esta Comisión también
deberá resolver sobre:

- Baja por enfermedad.
O Realizar cuantas actuaciones' sean necesarias para combatir la

clandestinidad industrial.

>
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ANEXO

XIV CONVE!JIO COLEcnvO NACIONAL
1110_.1991
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MODULO SALARIAL
SALARIO BASE DE CONVENIO <por día y PUD'O d. cali1ícacióD) .. 1.316.51

365 di.. aa.uraIes •.1.316,51 _ _.._ _ 4&0.526.15 Ptas.l.ilo
60 di.. P.... JUDio y N.Vicla<l. I.3fli,51 _................................................................ 78.990.6 Pw./ailo
~ 8% BCDCrlCiOl sobn'25 diaa. 1.316.51...................................................... ....761.34 Ptas.laAo
459 días • 1.316.51 _ M =604.278.09 Ptas.l.60TotaIeo ....... ,.._.C-. ........

.. 604.278.09

.......... 622.•06.43

....._. 640.534,78

.......... 651.663.12

.......... 676.791.46

.......... 694.919.&0

.......... 713.048.15

.......... 731.176••9·

.......... 7.9.304.83

.......... 767.•33.11

.......... 785.56t.52

,.
,

,

M=M6dulo saIarialaaua1.
M.O. = M6dulo cü.rio.

S'lÚa el aniculo 7.3.3. del texto del XIV Convenio. se cstablect a&II complllDl'ato liDUJ.. i¡ua1 para
todas la catqoriu. de 366.336 pactU. anuales. diltribuidu ca doce m_u'lidld•

Para los empludol que le hall. tft télimea de forlDaCi6a laboral ele primero "f lepndo alto y
menora di 18 a60I ID pr6ctRu. el comp.1DIIKO liacaJ .. de 163.313 paew, nula. distribuido en c10cc
measualiclada.

Los trabajadons que seba1leD ea el tercer do de roraaac:ióa laboral. uf como 101 uabajadores
mayora, de 18 lAoI que•• panu de·la entrada ... Y'llOf de es" ConwDio. 11I.0 coaua&adoa en relUDen
de prácticu. ptreibiria el Comp....to LiDca1 ea IU Importe uual de 366.336 peIItII. ....

No obstante. por &alCrdo entre la cmpresu 'f sus trabajadora. loa complcmcnlOl linea. podria
distnbwne en pcrioclol iDCerionI de himplo.

SelÚa el articulo 7.3.7. 100uabajadora coa Califieaci6a J.16 Yl.ll exclusivamente. percibirán un
c:omplemeato di puestO di trabajo, por menor califacacióD profesiODll. de WI impone uual de 26.000 y
12.000 pacw mpecti........ra.

PERSONAL CON unDIUClON MEIISUAL
(M6dulo salarial: 1.316.51 X )0-39.49'.3 _ al mes)

C.l.Il(... Bue 1TnlNO 2 TriI.. I~ 1 QV.1Aq1lnlOl lQu_ • QM....... l~_ .- ~ Q\llnqutnlOl , Ql,IlIKllIIftIOI .

caclon Con" fJ dosl (6 &601) (11 ..) CI6_.1 121·&1011 (26·a6DI) (JI a6D1' f16a601) •• , .aAou '~.I.601'

)~ .... ... .... ... .... "'" .... UC\ .... "'" .... ".. .... "'" .... :~.. O'M JO'> 0-

1.16 .5115 1.31. nllt 1.1" ...,.. •.123 ....JI U .. 5131) .'" '52.61' 1.1.' 5U62 9.621 ,U)6 10.996 '6.111 1: ,-0 ~. rj~ l~~.' ,. 560
lo!: "8.1'" ,... •• 630 2.191 51.075 •.])'7' 52.521 "'1 "966 1 :21 ".U 1.613 j6.l" 10.11' ".)0) 115601 ,5,1'" IJ 010 'JI lOU 1.a .a" 6: 63'
1.21 SO.," Ul1 52.071 lO)) 'UI' '."0 ".10.1. .... '0620 HU '1 1)1 '.100 'USo' 10.616 61.170 l2.m 61611 1) 6SO ~:GI ¡5 166 65"~

1.34 5BU 1.511 ".512 1115 56.... •.16) 51.611 6.351 5' 115 "l9 60.16) 9526 62••50 11.11' M.O)I 12.102 6S 616 l' :1' 6- :1l 1'1"'1' 6UOI

l." ".293 1.659 5695~ UII 51.611 .1..976 ".269 6,635 61·.921 .... lIBI' 9953 65.1... 11.612 66.... 11110 61.563 r"'~ ~O ::: 16'11 ~11'1

l..., n.oSl 1 "'1 59100 1.1.13 61.,.1 '.22$ 6l.21J 696' 65025 ".. 66"67 10450 ".508 11.192 lO.'" 1).9301 71 991 IH~6 ~~ .", l~ .al" '" "~5

US 61.211 1.13" 630" 3673 6U91 BID 66121 , )46 ..... 9113 70.401 11.-019 12.131 12.156 7'07. 1'-692 ?5.'IO 165~ u ~,," u~n "'5U
J.63 ..un 1.931 66 lO' 1163 68,240 ,.,.. 701'71 "1"125 72.102 . '651 7' 0301 11.'. 15.965 IH19 17.196 lUSO 79117 I~ JI: il ~~~ l' 31J 8HMl
1.70 6"1.1.2 2.01. 69.156 '029 "11.171 __6.0113 7].115 1.057 'O, 199 10011 " 213 12.016 19.221 1•. 100 11.1'2 16.11'4 13256 U 1:1 ~~ :"0 :o 1.3 I~ ':15
1.80 11.092 2.133 7322' .1..~66 7B51 ,!ti 11.490 .,31 '. 623 10.66' 11156 12."7 13.119 1.1..929 16.011 11062 II 1St l' I~~ ~ :.~ :1 3':1 .: "20
1.90 75.GlI 2.251 7n92 '.S02 19."" 6.7" 11.79' ..., .. 046 11256 16291 13.$01 ..... 15.159 90.100 11.010 930'1 :0 :61 .. ~ )O.: '::.51': " ~H
':.00 "'" 2.370 IU61 '73' uno "09 16100 9." 81.10 11'" 90'" ".211 93.201 16.5" • '5.5'79 11.951 .' "..11 J:I 100 119 :J 691 10: bU
:l.IO 12.9'0 2.0111 1"21 .1..976 8'7.'16. H65 •.0105 9953 '2.193 12."1 95 381 14.929 97.... IHI1 100.35' 19.906 102"*6 :: ~lH l\l~ 1.1.& : .. 11': 10~ 8:':
:!.:l0 86190 :l.601 1'.'97 5.213 92.103 7120 94 '10 10 '27 "3111]03.1. 99 '2' Il..o 10l.530 11.2" IM.131 10.•" 107 '" H460 110 :~ :606' 1U 95'
'.lO QQ.IJ' 2.7:5 U5.. "50 96.219 1.176 99015 10901 101 ~«l 1) 626 10-.5 16]51 107.190 19.016 109.915 21.101 11260.1.0 :. ~r ! 1~ \tofo :. :~: 111091
':.40 ".711. 2.1"'97.633 5.61"1 100.476 1.531 103.320 11 3'5 106 1'" "" 211 lO' 007 17(162 111.151 IU06 'IU'S 22."1" II~ 531 :~ "1 I;ü 1_: :! .. ~~ 1:3 ::0
:.60 J02.611 3011 105.769 6.161 101 ..9 9.241 111.930 12323 115011 1,.03 111091 JI'" 121.112 21.5601 12":'2 2U'5 1':73]] :~ ~:6 110.1.& '" "lO J)~ olQ4

:.10 110.5'" 3.311113.905 6.635 117.m '.953 120.~ 13270 m 157 J6511 m 175 l' 906 1)11..1.9] 23.213 1]).110 26.'" 13"1 l2I :, ~51 140 .., ~, I ~6 l.a~ -"
.\.00 111"6 l555 122IMI 7.109 IU59' 10..... 129150 14211 IJ2'Oo1 I ~ :01) 136':59 21.321 1)9.113 '<BU 10.361 2...31 1.I.6.9U ]1 'XlI 1~0 ".~ H5.&6 1'. O.':
llO 122..1.35 3-673 126.101 ')46 129.111 11.019 m .•,. 1'692 1)71.:7 11365 140 100 22.0]1 1".•73 25.111 1....... 29." 151.11' J3 05' m.&'2 ~6 "H l"lec
J.90 15.032 '621151653 92'2 16).274 13.l6J 16"1.195 11 ... 1"1:5/6 23105 1"17 l)7 27716 111.'" 32.M1 IIU19 36.961 191.000 '1 51' l" 6:1 "6 :10 ':00 :":
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0."0 9:!U6
0.90 1.11101,&6 .:..
LOO l.}16JI
1.16 U:;.l~ ..s.a, U:":.96 91.6) 1.611)1 In... 1.66'.59 113.26 I.HO.41 ::9,01 1.156.21 n4.19 1.'02.04 ]20.70 1.1",n 366..52 1.19161 'n.J] 1,9~9.'" 458.15 191UO
l.:: 1.606.14 41.1I1.65a.1: 96.17 1.101.51 ''',551.150.69 192.1. 1.'91." 140.92 1,1.7,06 219.11 1.895,25,J]7,29 1,114),4] m,41 1.991.61 1]),66 l.OlUO 481.!4 :.Oll·,9R
1.:3 I.lliUl ~JS l.n5.61 101.11 1.716.24 151.66 1.1)6.79 202.22 L&ln' :52.11 1,931.90 )03.32 1.".,4' HUI tO)9.01 604.4) 2.019,S6 4~4.~ 2.10C0.l2 $OS ,S" :.190.6~

'1..'4 1760'.1: S~.9~ 1.117.001 IDUS 1.169.97 151.77 1.922.19 :11.69 1.9'5.11 260'.622.011." ]17.54 2.011.66 370.47 2.1)'.59 .123.3' 2.117.51 .'6.J1 ~.l'4H} S29.24 2.:93.)6
I.JO I 84111 H.~9 1191.40 110." 1.9U.70 165.11 2.001." 221.17 H164·.lI 1,76.41 2.IIUI m.76 2.17'.17 ]17.0' UJO.16 u2.1S Ut5.46- '97.6'" 2.)40.1' SSHJ L 196.0'
U~ 1.9H.~' 51.06 1.99).J) 116.IZ:'051.l9 17•.111.109..... HUJ 2.161,50 290.29 U1U6 }oII.JS 2.213,61 406,.1 1.304l.6I 464.46 2.199.1) S.u,s~ 1...5'1." 510.SI U15.15
US 2.040.~9 6U~ ~.IOI.lI 1:2..w 2.16),OJ IU65 :.2~4.24 244.17 :.:U.46 306.09 2.346.61 H1,J1 2.407.90 '11.52 2.&69,11 419.1. BJO.H 5)0.96 2.391.SS 611.11 1. ~~:,.~
1,6J ~.I.BI 6,4,11 2.210.19 121.75 2,214,66 I'J.1J 2.JJ9.04 Hl'sI 2.401,'2 121.19 2,467.10 116~26 2.532.11' '50,64 2.596,,," 51s.o2 Z,660.9J P9.40 2. m.J1 60'3.11 : ·39.6~

>¡)O 1.:!lI.O~ 67.142.30UI 1),10.212.312.35:01..) Z..)9.SO 261,57 2.506,64 nS,71 Bn,71 4(1%.15 1640.91469.99 2.101.06 Sl1.1' 2,175.21 t()4.2I !,I"US 671.42 ~909,"9
1.10 2.)69.":': ~t.09 2..wo.1I 1'2.112.511.90 211.272.511.99 21• .)7 1.65'.09 ]s5.46 2.1U.1I '26.55 1796.21 491.64 1.I67.J6 S61.7) U18 .•S U9,U 1009.5"-10.91 10S0.b4
1.90 1.501,}7 7S.04 2..576.'1 HO.OI 2.651.45 225.11 2.726.'9 300.162.101.53 ]jIUI U76.5I 'SO,1S 1951.62 5U.29 1.026.66 6OO.JJ lIOI.70 67!.31 ) 1~6.:.1 ~SO..I' J :!l.~b

:.00 2.6JJ.02 '1.992.112.01 157,91 2.791.00 236.91 2.169.99 JI"'6 1.941.91 )94.95 J.G21,97 41].9' 1106.M 551.9) lll,." Ul,'l 1164.94 i10.91 ] ).IJ.9. ~I'.91 ! .1::.9.1
: ..10 :l.'64.6~ 1Z,9' 1.1".61165.11 UlO.55 241.1Z un... ))1.76 )096.4) '".70 1179.J1 '91.61 1.262,31 $10.51 U4US 66J.51 ).1.21.19 ~UJ46 J ~II.L' t:l9,4l) J ~9.l.0~

~.~o ~.196.~1 16.l92.91J.!1 nl11 ),010.10 160.67 11)6.99 )41.S6U4111 ')4;.S J.J30.17 'lI.J4 1411.66 6GI.2J J..5O',55 695.12 1591..w ;1~.01 .16'8.JJ IbUO ] ·65.~~

:.)0 -~O:l"" 9lU') 111.11 111.61 UOU, 21:l.5:! J )()()." ]fU6 lJ'I.Jl"OO 1411.I1'54s.o) ).513.00 ,)S.n J.661.... 726.11 ].15'-.68 .1·.~S ~ ~4~.~: ~8.J9 ! 9~6)~·

PERSONAL DE RETRIBUCION DIARIA
(Módulo salanal: 1.316.51 peSClU diarias)
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

ORDEN de 1I de julio de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la se.'ltencia.dictada por la Audiencia.

. Territorial de Val/adalid en el-recurso contencios~adminis·
traJivo número 516/1984, promovido por don'Manuel Pérez
Redondo, con/ra Reso/ucidn de la Direccidn Provincial de
este Departamento en León de fecha 25 de abril de 1984.

En el ,recurso contencioso-administrativo número 516/1984, inter·
puesto por don Manuel Pérez Redondo, contra la desestimación
presunta del recurso de alzada interpuesto contra la Resolución de la
Dirección Provincial del Departamento en León de fecha 25 de abril de
1984, sobre IC$itimación de recurrente para ser parte en determinados
expedientes mmeros, se ha dictado, con fecha .14 de octubre de. 1986, por
la Audien~ia Territorial de Valladolid, sentencia, cuya parte dispositiva
es como sigue: ..

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso..administrativo
numero 5)jj/ 1984 a que este pronunciamiento se contrae, promovido
por la representación procesal de don Manuel Pérez Redondo, contra la
Administración del Estado, anulamos por su disconfonnidad con' el
ordenamiento jurídico la desestimación presunta por- silencio adminis-­
trativo del recurso de alzada promovido Contra la denegación de la
petición postulada por el recurrente, resuelta por la Dirección Provincial
de Minas del Ministerio de Industria y Energía en 25 de abril de 1984,
solicitando se tuviera al recurrente por parte en expedientes mineros
tramitados ante dicho Organismo, a instancia de "Antracitas de Fabero,
Sociedad Anónima", y "Minas del Bierzo, SOCiedad Anónima", en
relación con varias concesiones, declarando en consecuencia el derecho
del actor a personarse y ser parte, contadas las consecuencias legales, en
los expedientes contractuales que se tramitan en la Jefatura de Minás de
León, así como en superiores instancias, en relación con las concesiones
mineras "Julia Segunda", expediente 2.635; "Julia Cuarta", expediente
2.878; "Julia Quinta", expediente 2.950, de las que es titular concesiona·
ria "Minas del Bierzo, Sociedad Anónima", y con las concesiones
"Petra", expediente 5.545; "Demasía a Petra", expediente 6.675;
"Domingo", expediente 5.490; "Demasía a Domin$o", expediente
8.431, de las Que es titular concesionaria "AntraCItas de Fabero,
Sociedad Anónima", todas ellas sitas en Fabero del Bierzo. Sin hacer
expresa imposición de costas.

Asf, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

La sentencia inserta adquirió el carácter de firme al habene
desestimado el recurso de apelación número 355/1987, interpuesto
contra ella en virtud de sentencia del Tribunal Supremo de 4 de febrero
de 1991.

En su virtud, este Ministerio, de confonnidad con lo establecido en
los artículos 118 de la Constitución; 17.2 de la Ley Orgánica 6{1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien. disponer que se cumpla en sus propios ténninos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estad....

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 11 de julio de 1991.-P. O. (Orden de 30 de mayo de 1991),

el Subsecretario, Mariano Casado González.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 11 de julio de 1991 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Te"itorial de Granada en el recurso eontencioso·adminis­
traJivo número 1.123/1984, promovido por «Cementos
Alba, Sociedad Anónima», contra Resolucidn de la Direc­
cidn General de la Energía de fecha 13 de julio de 1984.

En el recurso contencioso-administrativo número 1.123/1984, inter­
puesto por «Cementos Alba. Sociedad Anónimo, contra Resolución de
la Dirección General de la Energía de fecha 13 de julio de 1984, sobre
aplicación de recargos en facturación de energía eléctrica, se ha dictado,
con fecha 28 de octubre de 1987, por la Audiencia Territorial de
Granada, sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:
. «Fallamos: Desestimar el recurso interpuesto por el Procurador don
Fernando Bertos García, en la representación acreditada de "Cementos
Alba, Sociedad' Anónima", contra la Resolución de la Dirección General
de la Energía de fecha 13 de julio de 1984, que resolvió recurso de alzada
interpuesto contra la Delegación Provincial de Almena del Ministerio de
Industria y Energía de fecha 20 de febrero de 1980, manteniéndose aquel
acuerdo por estar ajustado a derecho; sin costas.

Así por esta nuestra -sentencia, lo pronunciamos, mandamos y
firmamos.»

Esta sentencia adquirió el carácter de firme al desestimarse por el
Tribunal·Sup.cemo el recurso de apelación interpuesto contra ella en
sentencia de 22 de marzo de 1991. "

En su virtud, este Ministerio, de confonnidad con lo establecido en
los articulas 118 de la Constitución; 17.2 d?ia- Ley Orgánica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y demás preceptosconoom~ntesde la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estado».

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos. .
Madrid, 11 de julio de 1991.-P. O. (Orden de 30 de mayo de 1991),

el Subsecretario, Mariano Casado González.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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