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20567 ~RESOLUCION de 16 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en

el Registro, iy publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon

del texio del Convenio Colectivo de la Empresa «Alemplas,

Sociedad Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Alemplas,
Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 25 de mayo de 1991; de
unza parte, por la Direccién de la Empresa, en representacion de la
misma, y de otra, por el Delegado de Personal, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente R?istro de este Centro directive, con notificacion a la’
ra ;

Comisién Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 16 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova

_ Garrido.

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELACIONES

LABORALES ENTRE LA EMPRESA «<ALEMPLAS, 8. A» Y SUS
TRABAJADORES

CAPITULO X
ENERALES
Articulp 1@.- AMBITO FUNCIONAL.-

El presente Convenio &afecta a la Enpresa "ALENPLAS. 5.
cuyo objeto sociasl coamprende las siguientes actividades:
-

A"

A} Importacion, exportacidn, fabricacitn comerciblitacién, venta,
‘distribucion ¥y alguiler de toda clasze J2e¢ envasez, enbalajes,
recipientes y contenedores., asl copo 3uU diseMln

B) Interesayse o explotar, directa ¢ indirectamente por cualguier

titulo, toda clase de organjizaciotes, SRApTERAS O - ablecimientas
relacionsdos con los sectores de envases y eoxbalatss vy, eh
general, todaas aquellas actividedes antecedentes © CONBECUSRLEE

con las antericres. y wn cuanto sean debidamente acordadas por lea
Junta General. con arregle a las prescripeciones legales.

Articule 20.=- AHBITO FPERSONAL.-

E]l preszente Convenic tendrs, 4nbito interprevincial, y las
normat que establace, afectan a la totalidad de los trabajadores,
tanto fijos comd eventusles, gue crabajen por cuents de dicha
Enpresa # ls entrads en vigor del presente Convenio, como también
s los gqua ingresen durante la vigencia dal mismo.:

Articule 3%.- AMBITO ;zgggngy.-

El presente Convenlo entratd en viger el dla 1 de
1.991. tersinando -su vigencia el 31 de Diciembre de 1.992,
independientenente de su publicacion con la Autoridad Laboral.

1}

La Qduracjsn por tanto seré de dos  afies, y se consideraré
prorrogade tacitaments por periodes de un afic, si nb es
denuncisde ' per cualguiers de laas partes en foraa legal,

reviséndoze en tal case, solo los conceptos mcondmices,

Articulo 48.- COMISION PARITARIA.-

» .
La Ccopieién Farstaria del Ceonvenio., sard un érgans de
interpretxsidn, conciliacidn, ¥ arhitrajs vy vigilencia de =xu
curpliziento. Sug funclioneg especifives terin las siguientes:

1.- Interpretacién auténtica del Convenio,

2.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos
por ambas partes, de copun .acuerda, en asuntos derivados del
Convenic. .

3.- Viglilar ¢! cusplimientc d&a lo pactade y estudiar l!a evolucioén
de las relaciones entre las partes para o <cual éstas pondrin en
fu conoccimiente cuantas dudas, discrepancisas Yy conflictos gue
pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

COMPOSICION: La Comisién se compondrs de dos vocales por parte de
12 Empress y dos vocales por parte de los Trabajadores.

* ton sus
Tespectivos ASeBOI®S.

Enero de .

CAPITULO III
CONDICTONES ECONOMICAS
Axticulo 59, - RETRIBUCIONES Y REVISION.-
Los =zalarios desde o] 12 3¢ Enero de 1.9%91, al 31 de
Diciembre de) aismc afo. seradn los establecides en la tabla

recogide en el anexe I.

REFISION:

Durante la vigencla del presente Convenio., se establece una
revizién salarial en #1 caso de gue &) indice de Precios al
Consumo (IPC) establecide por el 1INE, - registrara al 31 é&e

Diciembre de 1.9%91.
Tespecto a la

un incremento superior
cifrs gque resultara

al &,50% estsblecido,
dicha revigién tan prente se

constate oficialmente dicha . circunstancia, con carbdcter
retroactivo desds el 1Q de Eperc de 1.9%1,-en el exceso de la
indiceda cifrsa.

Del  proceder dicha revisidn, se¢ abonaré en una sola pags
dentro del primer trimestre de 1.992

& -partir - del 12 de Enero de 1.992,- se incrementardn los

Salarios y demAs cohceptos escondmicos en un lO%.
una Revisién Salarjs]l para 1.992 en iguales
contenplados para 1.9%1

También existira
térnincs a los

SALARIO BASE NINIMO GARANTIZADO.-

En e! presante
nayores d« 18 afics un
resetas. Para 1.998 se
pars dichp afio.

Convenic =z& fijs pats los trabajadores
sslario base ainine garantizade dJde 71.601
incrementaré segin el incremente pactado

Articule 60.- ANTIGUEDAD. N

.El personal afectado por =1 presente Convenio, percibird
sumentos paeriodicas por ahos de servicie, censistentes en el
sboro de trienios, en la cuantia del 5t sobre el talaric base

correspondiente 2 la categoris en que esté clasificado,

Artigulo 79.- GRATIFICACIONES.-

Los Convanio

trabajadores afectades por el presente
percibirén en ®] transcursc dsl- afic, tres gratificaciones
exrraordinarias, que deberan hacerse efectivas los dias 15 de
Marro . 15 de¢ Julic y 15 de Diclieambre o - #1 dia habil anteiier ei

alguna de dichas feches fuera festiva.

Estes gratificaciones se harén efectivas de acverdo con las
retribuciones sefialadas por cada categoria: en las Tablas de
Salarios, increaentadas con la antigiedsd que corresponda al

trabajador. No obstante los trabajadores que tuvieran sgtablecide
un Selario superior al que se fija en Convenio para su categoria,
lo percibirdn sen arreglo & seste sueldo.

hz&isn;2_!2;:_5ﬂE5EHEDAE_X“AEQIEE!IE_E!_ISA!AIQ-'

Todce trabajsdor dade de Baja, por accidents de trabaje ©
enfernedad coman, percibird el 100% del Salaric Pave nis ls
antigiiedad. :

Articule 98,z ANTICIPOS. -
E! personal afectado por el presente Convenio, - tendréd

‘derecho a percibiz en el plazo maximo de 5 dias contados desde =l
siguiente &1 que lo solicite, anticipos & cuents de su trabajo de
haste 1 90% de la Retribucién menzual devengade. Toeda lo
anterior sers de¢ aplicacion también a 1a solicitud de anticipos
sobre las gratificaciones sxtrasrdinarias aludidas eh. el Articule
78, paro sclo sobre la inmedistamente posterior a 1a gque hubiera
de cocbrar en ¢l momento de la peticién del anticipe.

Acticulo 100.- HQRAS FXTRAORRINARLAS.-

Les hoTas que -excedan del computo diario determinade para la
jorreds Jaboral, tendrén la consideracién de horas expreaidn &n
cuanto sea porible de las horas extraordinarias pabituales.,

siendo tustituidas siempre que k¢ £4a posible por nuwvos puestosd
de trabsjo. De todam formaas y hseta que sea posible wsu toral
desaparicién se estard a los Raxipos establecidos peor Iz

Legislacien Vigente.

Por todeo #llo la Empresas esté obligade & facilitar &+ manera
nensual sl Delegado de Fersonal, la informacién sobre el numerc
de horas extraordinarias realizadasz especificando sum rcausas.

Segun establece el Estatute de los Trabajadores en =u
Articule 35.5, las horas extraordinarias e registraran
diariemente y s¢ totalizardn semanalmente, entregsnde ¢opia del
resunen semanal al trabajador asi come & wsu Representante

Sindical, #n e] parte corredpondiente.

Por acuerdo entre el trebajader y la direccién de la smpresa
t¢ podrd . compensar cada hoera extracrdinaria resalizada por dos
horas d+ descanse. quedando facultado ja espresa para la fijacion
del disfrute de este descensc.
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El addulo para ¢l calcule ¥ page de las horas
sxtracrdinarias, se obtendrs apliicande la siguiente férmula:
{S.B. + C.P. C.P.T.) x 6 + R.D. + C.¥V,P

‘82
AL L DL L LR PR PP PR = SALARIO HORA INDIV.
(36% - DOH. - FEST. - VAC. - x 6.1%5)

EXPLICACION DE LOS SIGNOS:
S.B. = Salario Base
C.P. = Cowmplementos personales

C.P.T." Conplemento puesto de trabajo .

R.ft. = Retribucidn demingo

C.¥.P.» Coaplanents de vencimientc periddico superior al mes.
recacgo

Las horas

extraordinarias se& abonardn con el
#3tablecido #n el Estacuto de los Trabajadores (73%% para las
horas extraordinarias reaiizacdss en dias laborables y el 150%

para las realizadas en dlas festivos).

' CARITULO_IIL
QRGANTZIACION DEL TRABAJO

drticule 11@.- JORNADA LABORAL.-

Para 1.991 y dezde la fecha de la firma del presente
Ceavenis e fija ura jernsda  Jaberal de 3% horas semanalesz,
distribuidas 3o lvnes & riludc en #) siguiente hogario:

LUNES A VIERNES: de i0 a !4 v de 15 a 18 horas.

SABADO t de 10 & L4 horas:
-
HORARIQ ESFECIAL -
Dade gue por nnco;idadot de la Empresa, dsta necesitsa gue un

nozo tengsa un Lhorario especial gue luegs se dird y, al objete de

que no recaiga siempre sobre la aisma persons, 3¢ pacta
eXpresanente. gques este horarloc especial lo realice todo el
personal con la citada categoria.” de forme TrTO%ativa y por
pericdos seguidos de un més. 1 thorario especial sers el

siguiente:
LUNES A VIERNES: de 5 4 9 v de 10 a 13 horas.

SABADO © 't de 10 & 14 horas.
La hora de 5 a & de la malana serés considarada como noecturna
Y »¢ abonard en la forma correspondients.

Articyulo 12CG.- VACACIONES. -
El  perisde notmal de vacaclones rettibuides pars tede el
-parscnal Jd& 1a empresa que cuente <con al menos 4k  aARe ds
antigiedad en 1a aisma, evs de 30 dias natursies, ¥y e
disfrutardn prefersntements &n los aeses de¢ Junloe, Julio, Agoste
¥ Septiembre, salvo acuerdo entre la sapresa,. leos trabajadores vy
su Repressntante, todo trabajador que disfrute sus vacaciones
fuera de lox meses anteriormente indicados,. percibird la cantidad
de 15.000 pesetas en concepte de beisa de¢ vacaciones al afio,
coincidienda con el disfrute de las nispas. "
Los  trabajadores con antigisdad inferior al afe disfrutaran
proporcionalmante las vacaciones de acuerdo con su antigdedad.

Aquellqs trabajadores gue lleven en la axnpresa mis de 5 afos
2¢ trabajs efective en la misma, tendrin un complemento de 2 dias
naturales de vacacionses retribuidas ¥, que neceasarisasntes no s
podran acumular a los 30 dias anuales de vacaciones normales.
debiendo acordar empresa y trabajador la facha de su disfrute.

El calendaric de vacacicnes se fijard de cooun acuerdo entre
1a empresa y #l representante de lIos trabajadores, como sinino
con doz meses de antelacién al periode de Jdisfrute de laz mismas.

GLAUSULAS SOCTALES

Ariicula 34%,- LICENCIAS ESPECIALES.-

Canvenio, tendra
especiales

Tade el personal afectado
dezecho a sbtener las
retribuidae:

per el presente
siguientes licencias

26863

A) 20 diaes per matripenio del trabajader.

B) 5 dias en caso de enferaedad grave o fallecimiente de:
hijos o padres.

C) 5 &1as #n ctaso de naciomiento de hijos.

D) 5 &ias wéximo al afic por nec dad de
asunters propios que no  admiten demcra
dedbidanente justificades).

E) 2 dias por cavbio de domicilic habitual.
F) Por asunto de deber Publico o Sindical el
debidanente justificado.

canyuge

atender personalmentas
{ne acumulables vy

Cienpo necesaria,

8. - -
Se westard a los dsrechos que la Legislacion Vigente conceda

¢n w¥ta pateria a los trabajadcres

Artieulo 182~ PRENDAS DE TRABAJO.-

Convenio, les
su trabajo ¥

A los trabajadores afectados por el presente
seran entregadas por la empresa prendas adecuadas a
que serédn las siguientes:

TEMPCRATA DE
inpermeable.
TEMPORADA DE VERANO:

INVIERNO: Chagquetills, pantalén, camiza, botas @

Pantalén corto, camisa y botas.

Las prendas serdn rencvadas cada temporada a excepcidn del
impermeable, que sers renovado cuando su estado .agi lo aconseje.
para la renavacisdn de prendas deberdn SET entregadas
necesariamente las usadas. L& enpreas ze Terverva #1 derechc de
grabar en las prendas &a trabaje su nombre o anagrama.

Pare ¢l case de incunplialinco por cualquiera de
se eftard a los dispussavo en la Legislacién Vigente.

las partes

Articule 172.- SEGYRQ COLECTLIYO DE WIDA.-

La Enpresa eftd obligada & efectuzr un segurg de vida
colectiva, gue <recogerd las siguientes garantiasg para cada
trabajador:

- For muerta natural o invalidez peraanente
absoluta. .. i et i i e s i . -a300,000 ptes..
- Ter puerte causada por accidente de tratajc;...,. 1.000.000
pras.

- For auerte causada por accidente de eirculacidn:. 1.500.000

ptas.

La péliza entrard en Qigqr al dia giguiente de la firma del
Convenig.

Articule 182.- SEGURIDAD B HIGIENE.-
El Reprassntante des les Trabajadoraes., junte con el
Repressntants de la Enpresa, deberdn velar para que sa cumplan

todas las dispoaiciones vigentes en matevia de Seguridad e
Higiene #n »l trabzjo. As{ nisno deberin potenciar lasz ac¢iones
té#cnico-preventivas en favor de la salud de los trabajadares, que
tiendan a dissinuitr les riesgos y accidentes de trabajoc ¥y
snfernedades profesicnales.

CAPITULG ¥
CLAUSULA DE EHPLEQ
Articulg |9,- CONTRATQRS. -
Se estard a lo dispuesto sobre esta mnateria “n  la
Legislacién Vigente.
Articule 200.- JUBILACION.-
Todo trabajador afectado por el presente Convenio y que

tenga una antiguedad de como minimo 15 a¥os de trabaje efactive
#n la Empresa, percibird en cazn de jubilacién a los 85 afios, una
gratificacidén equivalente & tzes nmensualldades de au  Salarie
Convenjo, pata aquelles que no alcanzasen ol minimo de afios
wetlpuliado, la citada gratificacian serd de una aensualidad,

JUBILACION ANTICIPADA:

Se wesgtard a lo dispuests por lo que
sobre easta nateria la Legislacign Vigente.

fije en cada momento

pPor ia
AM.I.

La accién
Legislacion

sindical en la Enpresa sard - regulada
Yigente, agl como lo <contemplada &n el
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publicade ¢n 1 B.C.,E. naf% 24 de 11 de Enerc de 1,982 ae
conformidad con 1o dispuestc en el A.I,

¢l Artieulo
20 horas

68 de] Estatuto
menauales y

Las horaes previstas en
Trabejadoree se ampliaran a
tricmestralmente.

de los
a¢ acubularin

Fe e comrputardn dentro
el precepto legal antes nencionadoe. las
senc de la empresa, en negociaciones con
peticitn ditigida » la misama.

del barens de horas establecido en
horas invertidas en el

la Direcciotn, previa

Laz horaz previetas en el Articulo 68 y aspliadas a 29,
deberan ser debidanente justificadas y s¢ procuraré gque ne
afecten 2 la organizacién de la empresa.

DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL

De acuerdo conh el apartade 22 del Articulo 11 ae la Ley
Orginica de Libertad Sindical, cualquier trabajador
individualxente, tendra dereche a policitar y a obtener de la
®CpIrRSE, gue 3e le descuents de su npoémina la cantidad

correspondieante & la Cuota Sindical. El
el citado descuento mensual.

trabsjador interesadco en
repitird a2 la enpresa un escrito en
el que se concretara la eorden de descuente, la cuantia de s
cuots, la Centrzl Sindicel & la que pertensce y ¢! Organisro a
quien debe iT extendido ®] talén bancarie ton la cantidad.

Articulg 220.- CONTROL SINDICAL DE LOS CONTRATOS.- -

A partir de la firma del presente convenic, la Empresa
.entregarsd una copia d# todos losx Contratos de trabajo gque
realizen, a5t comro las modificaciones o proriogas de los mizncs
a} Representante Legal de los Trabajaderes.

Articulo 230.- LIQUIDACION Y FINIQULTO.-

. Con 15 dias de antelacidén a la finalizacién del Contrato, 1a
emnpresa s#ntregard al trabajador propuesta detallada de
jiquidacién y finigquito. que debéré especificar ton  tods
claridad, junts & los dends conceptos adeudados a2l trabajador.
les correspondientes atrasos del Convenio y fos derivados de la

aplicacidn del Ciacsula de Revisiédn,
sontener

Todos lor finiquitos debsrdn
la firme del Reprasentants Légal de loe Trabajadores.

Le falte de la firms del Representante Sindjcal, privard al
docurénts de zu cardcter liberatorio convirtiéndolo &nh un sinple
Teciboe por ¢! sbone de laz cantidedes eepecificzdas no impidiendc
%l C2recho del trebajador s reclamar cualguter derecha o cantidad
derivados de la prestacién laboral.

A&&LEHlﬂ_ZiE;:_IH_QE“_SIQHwEH«L__SQ_IEAI_EIQ!

Lz Empresa y ciempre elloc cea pomible, 3¢ obliga a
facilitar al Representante Legal de 1los Trabajadores, la
informacidn periddica sobre contratacidn que incluiré al mence:

que

i
8} (Frevieiones y
cantratacidn.

planes de la empresa en materia de

bl MHodalidades de
relativos a éstas.

contratacidn a wtilizar y docurentos

“e) Grado de
anteriores.

cuaplimiento de las previsiones y planes

| CLAUSULA._ADIGEONAL_FRIKERA

La Empresse respetard todas las situacionea particulares gue
conzidersdaz en _su conjuntc sean més bensficiosas gque lag L£ijadas
en este Convenio, por e¢llo aquéllos trabajadores que actualmente
perciban entre ¢l Salaric Base y los complemsntos exceptuande el

de antigiedad unos ingresos supericres a los fijados en el
presente Convenic, estos les seran respetador por la Empress,
harta su eguiparacidon saslarial con su categorie profesional

correspendisnte.
En 16 no contenplado en  este Convenic se estaTda a lo

dispuesto en la Ordenanza Laboral de Comercio y demér Legislacién
Yigente. -

Jefe AORINIZLIAtivO.teruu nncwenran. . .

e 101.274.« Ptecz. nes

BAdairietrative o CaJ@T0 . nrenruiannnenn s innna. B2.594.- Ptas/nmes
Aumiliar Admin;ztratzv; ...................... T1.601.- Ptax/m*r-

L - 103,774~ Ptes/wmes

L= £2.594 Pras/ mer

e 71.601.- Praz mes

‘RESOLUCION de 17 de julio de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por lo que se dispone la inscripcion en:
el Registro y publ’ icacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Cristaleria
Espanola, Sociedad Anoniman.

20568

Visto el texto del Convernio Colectivo de la Empresa «Cristalerja
Espafola, Sociedad Anénima» que fue suscrito con fecha 13 de junio
de 1991, de una parie por la Direccion de la Empresa en representacion
de la misma v de otra por representantes de los Comités.de Empresa de
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1990, de 10 de marzo, del
Estatulo de los Trabajadores, y ¢n el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y de?osuo de Convenios Colectivos de traba_]o,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colcctlvo enel
correspondiente Registro de este Centro directivo, con nouﬁcac:én ala
Comisiéon Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». :

Madrid, 17 de julio de 1991.-La Directora gencral, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CRISTALERIA
ESPANOLA, S. Ao

CAPITULO T = DISPDSICIDNES GENERALES

SECCION I - OBJETO

Articulo 12.- Objeto del Canvenio

‘El presenta Convenic tisne por cbjeto regir las condicio-
nes de trabajo entrs la Empresa “CRISTALERIA ESPAROLA,
$.A. v =l personal incluido en sl miamo, de acuerds con
le dispuesto en la Seccién siguiente.

BECCION II - AMBI¥OS DE APLICACION .

Articulo 28.- Ambito Psrsonal

El pressnte Convenic afecta s todos los trabajadores que
presten servicies en CRISTALERIA E4SPAROLA, S.A., con
exclusidn de los que, dentro de la clasificacién de 1a
Empress, pertenscen & la categoris denominads “Cuadros”,
2alvo que éstos expresamants soliciten su inclusidn,

Art{culo 3%.- Anbito Territorsal

Las normas de este Convenio Colectivo serién d"aplicacién
en todos los Centroa de Trabsjo gue CRISTALERIA ESPAROLA,
5.A. tiesne instalados en zlpana.

Articuloc 48.- Asbito Temporal

El pressnts Convenio tendrd una Aurleién de tres afios,
comanzande su vigencia, a todos los efectos, sl 10 de
Eneroc de 1591 y finalizando sl 31 de Diciembre de 1953,

Articulo 52.- Prérroga

Finalirado el plazo de vigentia de aeste Cancnia: =
entenderd prorrogade por pericdos de un afie sl ne es
denunciado por cualquiera de las partes, con una antela-
cién minims de trainta diam antes de su vencimiente, o,
en au case, de la finalizacién de cualquiera de las
prérrogas. La denuncia se formalizarf por escrito dirigi-
do a la otra parte.

SECCION III - COMPENSACION, ABSCRCION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD

Articulo 62.- Garantia Personal

algin o alguncs triblj-dorcl que
tuvieran reconocidas condiclones tales que,

£n caso ds existir
sxaainades



