26856

‘BOE nim. 193

CATESOATAS PROFESICHALES

ce fxplatacidn, Frsgcamasor
~enagar

Programidsr ge misuinas
Auriliates

Jce-zdor e Oroetals-

Tl.- ACMINISTRATIVOS

Jefe ce Acministracidn de primera
Jefs & Aoministricién Qe segunca
G’{c:al ds primera.

0Ff.zial ce segunda

Auxiliar -

Asciranta A& primer Ao
,ASDLrAATE Ge Segunde RA0
Asgiranis o= tercer adc

Taleforista

III.~ MERCANTILES

Jefe a4 wventas
Intoectar ge venzas

Fromctor o8 serophganca 4]
gublicidag

Venceagr con autsventa
visjanze

Corredar de plaza

V.- Q&kEROg

V.

Asrseral de Produezjidn:

Oficial ae primera
Oficial de segunca
Ayudante

Agrendiz de primera

Apreadiz ce segunda

Satario

8z2.403
77.8%4

€6.473
g¢a.138
54,538
64.198

2.21a
2.308
2.073
1.180
1277

Farscral de acsSade, envasade v STMORAUETATID:

Qfisial ¢ primers
of:z

1 de segunon
Ayugants
Apranglz ce primer afo

Aprendiz de segunio alo

- Persanal ce Of:ciss Auciliares:

{Meednicos.

iziscas, 4alpafiles,

Cficial ge primara

Sfizial de segunca
Pacng e
Pedn

Percona de Limpisza

SUBALT£ANLS
LEELTEET T
Canaarp

Comregor
Basculers-Pesager
Sukrza jurada
Guargz Vigilanze
Crzenanza

Partera

Mara Almacknm

]

.082
2.073
2.072
1,178
1.182

2.214
2.108

2.067
T.0&3

2.08¢
2.582
Z.082
2.¢82
2.082
2.082
z.082
2.082
2.067
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1.007.162

958,734
9az2.612
36,401
580, 999

948,642 -

#42.870
42025
t3%,837

t1az2.213

T.007.5C2
3%8.724

FL0.3T3,

#31.6%72

was. 222
745.442
340.2C8

20566 RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Direccidn
- General de Trabajo, por la que se dis, fane la inscripcidn en
el «Boletin Oficial del Estado» del texto del Convenio
Colective para-la Empresa wCargill Espaﬁa. Sociedad
Andnimay.

Visto el texto del Convento Colectivo de la Empresa «Cargill Espana,
Sociedad Andriman, que fue suscrito con fecha 15 de abril de 1991; de
una parte, por la Direccién de la Empresa, ¢n representacion de Ia
Enipresa, y de otra, por miembros del Comité de Empresa, en represen-
tacion de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y gde la Ley 8/1980, de 10.de marzo, del
Estatuio de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de ConveniosColectivos de Trabajo, esta
Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadora. )
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de julio de 1991.-La Directora gcneral Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECT IvO PARA LA EMPRESA
«CARGILL ESPANA, S. A»

Artigulp 1,- AMBITO TERRITORIAL

El presents Convenio @s de aplicacidn exclusiva m las aiguisntes
Centros de Trabajo e 1a Empresa eitos en: Tarragona - Muglle

Castilla, &/n; Barcelona - Muelle Alvarez da la Campa, &/n; Reus-
Carretara alcolea. 8/n: Puebla e 1a Calzada {Badajoz} - Caltzades
Romana, &/n: La Roda (Albactets) - Carretera de la Munera, &/n;
Marchena (Sevilia) - €xtramuros Renfe, s5/n: Yalladolid - CafRada de

las Arcas Realss, 2; Zaragoza - Jos& Pellicer, 235-6. -

Los que no se mencionan guedan expresamente excluidos.

Artigulo 2.- AMBITOQ PERSQNAL

a) Sa& extiande ia aplicacién del presente Convenio a los
trabajirgores de plantilla de Tos centros ds Trabajo
mencionados en #] aArticule antarior en &) momento de s5u firma,
cuyas relaciones juridico-laborsles vienen reguladas por la
lagislacién vigente en la mataria.

b) Se verd ‘afectade por este Convenic el personal de Cargill
Espafia, §.A. Que preste sus sarvicios enh Avda. Diagonal 6UE de
Barcelona y Qqué, al! 31-12-9¢, figurase inscrito en el nameroc
patronal B/277.281.

[ No serd de aplicacidén <1 presente Convenic al personal
Directivo a aque hacen referencia el Art, 19, 3 c) y el Art.
22, 1 a) de Ya Ley B/1980 Estatuto de los Trabajadores y
tampoco al perscnal que no pertenszca & loa Centros d¢s Trabaje
indicados en 81 Art. primerc o no estuviera dado de alta en et
num. patronal indicads en &1 apartado b) de este articuioc,

Articulo 3.- YIGENCIA Y QURACTON

a) El presenta Convenie se sxtisnde desde @) primero ce Enero de
1981 hasta @1 treinta y unoc de Diciembrs de 1991.

b) La denuncia de) presente Convenic se efectuard por escrito que
presentard la parte denunciante a l1a ctra con una antelacién
minima de un mes a la terminacion des su vigencia.

c) Este Convenic se entenderad prorrogadc a todes Jlos afactos
durante &1 tiempo gue medie entre Ja fecha de su expiracidn y
1a wentrada en vigor del nuava Convenic o narma gue Jo
sustituya, salve las: condiciones de retroactividad gque
exprosamente 3¢ pacten,

‘d) Las partas iniciardn las negociaciones para el nuavo Convanio
antes del 31 de Enerc de 1992, plaze que, de comin acuerdo,
ambas partes podrédn prorrogar. o

Articplo 4,- OR

&) tomo porma ganwral la Organizacidn practica del trabaje en
cpda una g las geccioneas y despoendencias de 1oe Centros de
trabojo as facultad de 1a Direceion de la Empresa, &in
menossabs de las atribuciocnes de los Comités de Empresa ¥
Delepados de Pwisonul &1 raspecto.

b) Jerargyia en e irabaijc.- Tedo €) parsonal debe cumplir las
sbiigaciones laborales, ocbservar las instrucciones de sus
jefes raespactivos y cumplir SUs Ordenss cen  la - mayor
exactitud, acatandg las indicaciones que s& l& hagan,
guardando en todo momento respeto y consideracion a agquélios y
A s8sus compafiercs de trabajoe. Asimismo, Jos supericres
guardarén la depida consideracidn y respato en sus relacionss
con &l pdarsonal a ellos subordinado.

c) Fecultadas de Ia-Dir il nress.- La Empresa podrd
adoptar 1oe sistemas de racionalizacidn, automatizacidén y

modernizacidén qua Juzgue oportuncs Yy necesarios para mejerar
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los métodos ¥y la productividad, acslerande o) proceso técnigo,
siempre que tales medidas no 58 opongan a las Disposiciones
vigentes en la materia en todo momento y que ha perjudiquen
Tos intareses econdmicos y morzleas de los trabajadoras.

Son ademas facultades de 1a Direccidn de 1a Empresa:

diligancia en sl
herramientas y muables

d) ta eaxigencia de vigilancia, atencidn vy
cuidado de la maguinaria, utillaje,
asncomandados a los trabajadores.

aj Lo cambios de puesto de trabajo y la redistribucién del
pargonal an los Centros de Trabajo <on arreglo a las
necasidades de la organizacién y de la groduccian, sin que
alla pueda representar disminucién alguna de las retribuciones
des los - trabajadores afectagos ni menoscabar su posicidn nfi
dignidad profesional. La Ofreccion anunciard en Jos tablones
correspondientes todos los traslados que Impliguen cambio da
residencia, a fin da aque pueden solicitarse voluntariaments,
pactando ¢on los solicitantes tas condiciones de' traslado.

f) El mantenimiento dal orden y 'a disciplina del trabajo en Tos
casos de disconformidad de Jos trabajadoress axpresada a través
de sus repressentantes, sn espara de la resclucién del Comité
de Intarpretacidn y vigilancia del Convenio al que aluds al
Art, 33 y en su cago de Jos Organos Laborales competantes.

Talas facultades sae expresan a titulo aenunciativo, sin parjuicio
de lo indicado en el apartado a} de sste articule.

Obligaciones de 1a Diresccidn de la Empresa.- Son laa s{quientla:

8) Informar A los representantes de los trabajadores, conforma ¥
de acusrdo con las Leyes, acerca de las modificacionss de
cardcter general en la organizacion del trabajo, sin perjuicie
da 1as facultades de la Direccién ds 1a Empresa.

h} Estabiacer y redactar las néminas de forma clara y sencilla a

fin da que puedan ser comprendidas fdcilmente por los
trabajadores.
i) Estimylar cualiqutar iniciativa de cualquier trabajador

ancaminada a mejorar y
pussto de trabajo, y en genaral.
caga Centro de Trabajo un buzén de
serdn debidamente contestadas.

perfeccionar 1a productividad en sy
Para elio, g8 instalard en

sugerencias, las cuales

Ja Comunicar al Comité de, Empresa las sanciornes dua s impongan
al personal giempra que el interesado 1o auterice.

k) En cualquier caso en Jas facultades y obligaciones de la

Direccion de la Empresa ; de 108 representantes de los

trabajadores, se astard a 10 que dispongen las Layas y

disposicichas laborales en tode momento.

Argicuip §.~ CLASIFICACION DI PERSONAL

Sa mantandrd la clasificacién actual durants Ja vigancia da este
Convenic, He obstanta o antericor, ¥y de mutuo acuarde sntre las
partes firmantes, s& procederd a la contratacion ca una emoresa
sspecialtizada &n valocracidn de pusstos da trabdajo, con objeto de
qua realice, conjuntamenta con ta Comisidn de Valoracién Gue se
creari al efecte, una valaracion no monetaria de agudlioss, en los
centros de trabajc de !a Empregsa a los gque afecta aste Convania.

La Comisién de valoracidn estari compuesta por un mdximo de hasta
seis miembros de los gque tras sSerdn reprosentartas ga los
trabajadores ¥y tres da la Direccién. Los primeros serdn rombrados
por los Comitda da Empresa y/¢ Delegados da Paracnal,

Las decisiones de la Comisién da valoracidn ceberdn sar adoptadas
de mutuo acusrdo. R . P
Qurantg sy asiscencia a las Sesionas ¥/0 delibaraciones la Comisidn
de Valoracién de la representacisn de 1los tratajaderes parcibird
sus remuneraciones fijas brutas.

Los resultades facilitados per la Comisidn de Valoracisn, antes de
su acaptacicn, deberdn ser refrendadoa por los Representantes de
los Trabajadoraes, y en todo cago se tendrd en cuenta que el fin de
la evajuacién as establecer paulatinamenta niveles salarialsas
acordas con la misma.

Articulo 6.- CONTRATAGION CE PEASONAL
Para Jla que deba producirsea durante la vigencia dal presents

Convenin, se estard a lo digpuesto en las
no obstanta, ambas partes acuerdan qua las vacantes existentes de
catagoria supsrior, serdn cubiertas por el personal da plantilla
fija da 1a Empresa, siempre que esté capacitado, Yo que se probara
mediante pruebas objetivas. Da cuaiquier forma todas las
necgsidades de persoral a contratar, serdn publicadas en los
tablones de anuncios para conocimiento geznerai. )

Leyas Latorajes, auwnaus,

Articylo 7.- R A RA M
B2 establace en 40 horas
semana a semang Q con
turnos da trabajo.

samanaies de trabajo efactive, vya sea
los coémputos corraspondienies segun loa

Curante el periodo vacacional el personal de régimen de turnos,
cuando ssa preciso, realizard jornada de 42 horas samanales de
travajo efective; &) exceso sobre 1as 40 horas da trabajo efestivo
s8 compgnsard con degscansos  idualag 8 aquel exceso al final de
dicho perfodo vacacional.

‘realizarian

del trabajo 1a permita y s8a
a1 paraonal de Jornada Partida podra
aproximadaments tros mesas

sismpre gque 1& organizacidén
autorizado por ‘a Direccidn,
disponer de JORMADA INTEMSIVA gurante

al afic y que orisntativaments irfam del (5 dea Junio al 15 de
Septiembre, iniciidndode en Lunes y finalizando en Demingo.
Durantes la JORNADA THTENSIVA, los afectados por 1la misma

realizardn siate hnoras de trabajo afective; &l tiempo trabajado de
menos en el verano, sa recuperard durants 1os 39 mases rastantes dal
afo a razdn de 15 minutos diarios.

La JORNADA INTENSIVA ragulada en este articulo, se establece en

base a las siguientes cldusulas, cldusulas que actuardn como
condicidn resolutoria en caso de incumplimienta ds alguna de
allas; 8l mismo efecto producirda ta <Zaclaracidn ds nutidad o
| interpretacién contraria sn cualquisra de 198 puntos del pacto

hacha por: Autoridad Administrativa, Juez y/o Tribunail,

CLAUSULAS

14 Se respetard en el futuro los 40 haras semanailes de
trabajc efective ya sga semana a samana O cen 1os
cémputos correspondisntes sesun los turncs de trabajo
y/o por disfrute de Ta JORNADA INTENSIVA, salvo

reduccién de la jornada laboral por impsrativo lewal.

23 Se paActa que, al existir difersncia de haras de trabajo
- esfective en los mases de verang respecto da2 o3
restantes messs del afo, no se realizardn compensaciones
horarias por realizacidn de vacacicnes, sitvaciones de
Incapacidad Laborsl Tranasitoria (r.L.7T.), usa de
axcedenciss, parmiscs y/o cambics de puastas de trabajo,
as produxcan dstas en una u otra dpoca, es dacir, gua n@

sa realizardn cémputos anuales de horas.

3a En «1 supuesto ds que personal en régimen de trabaljo a

tyurnos pasara a jornada partida y pudiara a juicio del

Director de Fdbrica " disfrutar de 1a JORNADA INTENSIVA,

se4 por la totalidad de su duracién o parte de ella.

. realizard ocho horas diarias dea trabajo efactive, salvo
acuerdo mutuo. . .

Ambas partag acuerdan sstablecer un periode de arusba de tres afios

duranta el cual, tanto ta ODirsccién da la Compadifa comop los

Representantes da los Trabajadores, pedréan cancelar 1a JORNADA

INTENSLIVA.
La rescisidn surtird afecto al 31 de Diciembre, debiandc, la parte
quae decida la cancelacion, preavisar por sscrito a la otra con una

antglacién minima da un mes a dicha facha. Decidida la abolicidn de
la JORNADA INTENSIVA quea ahora se acuerda, automaticamante del
pregante articulc sclo guedardn vigentes 108 dos primeros parrafos.

Para 1991
pueda disfrutar de
tres meses aen Verano,
de Junio y deade el 15 de Septiembra

y dado que han trangscurrideo ya 4 meses, el parconal que
1a JORNADA INTENSIVA durante aproximadamente
mantendrd sus actuales horarios hasta el 16
hasta a1 3% de Ciciembre se
45 minutos diarioe mas de trabajo efeciive, a los
afectcs de compensar la hora diaria de trabajo efectivo afecgtuada
en mencs desde el 17 de Junio al 15 de Septiembrae.

Articuls 8.~ FESTIVOS

Se considararan festivos abcrables y sin recuperacidn, unicamante
los dias safialadcs por las autoridades competantes en  <ada una de
laa previncias donde radiguen Yos Caniros da Trabajo da la Empresa.

Articui - VA

Para todo &1 perscnal de la Emprasa sa sstablecan 22 dfas labsorales
{que equivalan & 30 dfas naturales como minimo). De estas dias s2
podrd disponar, siempre gue 1s crganizacidn dal tratajc lo permita
y sea autorizado por ei Superier Jerdrguico, gdentra e los
criterios de productividad y/o disponibilidad, hasta cinco dias a
1o largo del afio, uno a pno. ET rasto hasta a1 total da tes 22, o
los 22 disponibles, @n &1 supuesto de no utilizar los cinco dias @
parte de allos, se podrdn fraccionar en dos pariados como miximo.

durante 4@l parioda de vasaciores
brutas de cada trabajador y
perciba, Téxico, Antigusdad,

La retribucidn a percibir
comprenders las remuneraciones fijas
qua son: Integre y, a quien 10s

Digminuidos: y 21.440.- Ptas./brutas al afio aque Se pagarsa junto
con Ya paga normal del mes da Abril,
E! pariodo de vacacionss y ta fecha de su disfrute sa fijaran de

comun acuerdo entre la Empresa y Jos trabajadores, a través de 103
Comitas da Emprasa © Delasgades de Parsonal, atendiende a l1¢s dessos
de aquéilos, siempred Qud no sea an menoscabo de la organizacidn del
trabajo. El1 calendario de vacaciones, se confaccionard y publicara
para permitir a los interssados la planificacidn del disfrute de
tas mismas con 18 antelasidn suficiente, pero como minima doz meses
antes de su inicio.

en la plantilla fija da la
correspondard 1a
21.440.-

afia
vacacienss, 1l
cantidad fija da

Al parsenal gue 1o  llavara un
Empresa, para @l disfrute da sus

parte proporcional, inciuse de 1la
Ptas./brutas al aia,

articulg Q.- P Al AD - T A
a}) Eyﬂ&ggjiggﬁ.— Los trabajadoress de Ja Empresa observafAn 1a
m4s estricta puntualidad en sus horarics de  trabajo. E3

contrel da antrada y salida en los cases an !os_ qua 8@
utilicen fichas, sa hard con el gquipe y ropa da tradajo.
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b}  Asisienzia.- En caso de imposibitidad de asistemcia por tcausa
justificada, esta imposibitidad se comunicard a su superior
jerdrquico dentre de la primera hora del horaric establecido
para ¢ada puestc, excepto el personal con normas especificas &
las cuales se atendri.

Articule 11.- HORAS FXTRAORDINARIAS

EV valor de las horas extraordinarias durante la vigencia de este
Convenio sard &1 resultante de aplicar la siguisnte férmula:

Integre al 1-1-%1 x 15

x 1,75
2.626

No 88 t2ndrd en cuenta, a efectos ‘'de la duracidn maxima de 1a
jornada ordinaria laboral, ni parm e! cémputo dal pumero maximo de
las horas extraordinariag autorizadas, por ser de fuerza mayor, @)
excaso de Jas trabajadas para prevenir o reparar &iniestros u otrcs
dafos extraordinarios y urgentes ¥y por tanto de realizacidn
obligateria, sin perjuicio de su abono come i &% tratase de horas
extrasordinarias, entendiéndose como tales, entire otras:

a} Las gque detian realizarse segun las normas de retén (anexo 1).

b} Sustiticicnes en el personal de turno rotativo,
los puntos 7 y 9 de sus pormas (anexo 2).

pravistas en

Este criterio
sucesivos  en

puede ser susceptible de modificacitn an Convenios
funcidn de la reduccién que experimenten ias
necesidades ce prevengion o reparacion de siniestros u atros dafios
extraordinarios y urgentes o de las modifitaciones de cardcter
estructural u organizativo de cuaiquier tipp. Los Representantes de
los Trakajaoeres de Tos Centros de Trabajo a los gue afecta este

Convanic, padidn presentar & Ta Comisidn Negociadora de) Convenig
para el afio 1992 un detalle de los supuestos que pudieran dar lugar
4 la reducci¢n aludida para su estudio y aprobacidn, en su case,

por la ya mencionada Comisién.

te definene como horas extracroinarias estructurales y de e;u:uc16n
obiigatoria las siguientes:

Para rprovesr de habas de so0ja a las Plantas de Barcelona,

Tarragona y de semillas de girasol en Reus y Puabla da la
Calzada, en cualquiar momanto en que pudieran taltar en
aguéllas para su funcionamiento ininterrumpido. Estec se
aplicard iguaimente a ‘la descarga de bugues de habas hasta el

domingoc a las 14,00 horas, en &1 Departamento SAT.

Seran asimismo horas extraordinarias
voluntaria:

esiructuraleg ¥ de sjecucion

Las necesarias para periodos punta de produccion, pedidos
imprevistos y ausencias distintas a las findicadas en a)
apartado b} del segunde pdarrafo de este articulp.

Artizule’ 12.- REMUNER RUT }

Todas las remuneraciores o compensacicnas a que hacg referancia

este Convenio han de entenderse como brutas, desplosAndose asf:

A = FLIAS
INTEGRD, compuesto por las siguiantes remuneraciones:
- Salario base.
- Baneficios.
= Plus de Convenio.
Y parl quienas les corraspcndu-
- Antiguedad.
- Disminuidas.
-~ Plus de Iixdige.
{NO ESCAIBIA AL DORMBO)
B - VARIABLES -
Que también sa& incorsorardn a la némina en su casc. )
PLUS DE TURNT
(Cus se abonard ccmpleto a! personal #n este régimen
de trabajd por cada jornada reaimente afectuada,
salve &n sustituciones Gue se parcisird la parte
grapsreiconal a 1as horas trabajadas) en 14 siguisnte
cuancia:
a} Per los  efactuados reaiments desde las 6 horas
de la mafiana a las 14 horas y de las 14 noras a
1as 22 heras $& percisiran 748.- Pias,
Tl Por 1¢s efectuados realments desds tas 22 hcras
a 'as 6 horas se percibirdn 1.494.- Pras.
FLU® DE MANTENIMIENTO (RETEN)
Acr  caca serviziec completo semanal reaimenta
«fect:acs s& abonaran 12.036.- Puas,
€ - PFA3AZ EYTRAL
Za sesuiran abcrande tres pagas  ex-racrdinarias o
ciremoerdn  Las ramuneraciones fijas brutas da za
Tratajacger,  Jud  30m las  siguientes: lategrd, y, 4 guian
perc oa, TiJigs, ArtCguedag, Drisminuides. Estos cascs se har
efgctivcs, rescectivaments #n la tarcera semana Za lcs meSs:
de Junio, Sestiembre y Siziembre.,
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" Transporte

uanti

' concerts Intaars. &rn la a que 1o vinl :er:ﬁ::s:c;
133 wrabajsgeres & 27 o Cicismbre de 1930, rementari
sroun 7,20% a zuyd cesuitads se2 le  adacdird nti3ad c&
2.280.- Pras. lineales.

E1 RLVS LE T . para 1c3  trabajadoras 2 Sueres Ges
ssrrezpensa, an la cuantia Sue 1o percibian al 20 3J@ Diciembra
Z# 1335 s sneremartard an &l 7,00%. Cen lo jue &t valor 2w
a3ty TonSeptoc cara 0P seri e 5.83:.— Ptas. par -aga.

Arsiculo 12.- ANTIGUEDA

2aza una de .as Juinmzs  pazas, la
zontaca Gesls au inzress &n la

abonarde en

trabajacs

L2 EMpresa sIntiouaca
artigledac real a :zaza
pianti1lla a razin 2e:

ter Jianis 1,830, - Ptaa.
g Bianiz . 1.330.- ’
1er Lurnguen e ee v 2.662.- "
Cags uinguenss sdcestvs .., ., Z.860.- "

inscial qe’
1a planti

tg fecra tMgress =

AR ACOT &N

de caca bienio o

cada quinguenio
desoe &1 dia primero okl mes siguiente al da su cumplimiento.

E1 impcrte comanzard a pagarse

Art{cylo 14,.- TRABA DIa F P Y
AN N
1.~ En gias de Fiesta Persongl: Se abonard la cantidad de 6.21&.-
Pras. (SEIS MIL COSCIENTAS DIECIOCHO PESETAS) por ccho horas &

an Ca&30 de ser menyr &3 tiempo tratajadc la parte propercicna?l

correspongiente, asi come Jas heras extras rezlipanta
trabajazas. Al cblesse de pergibo da esta prima:

a) L& &ntandsrd por "CIAS TE FIESTA PESRSCNAL”
uricamerte Asguellos dias en que no se reaiicen @
debierar realizarse horas normales para atceanzar la
jernaca semanal astablecide en cada momento.

o) NE tendrds la consideracion de "FIESTA PERSCHAL® las
dias fsstives oficiales de cardcter HNacicnal ¢
Local.

2.~ En @i Fiesta nacional o .LRcal: EV parsonal gue tusie-a
gue trapajar aizurs 2 los dias festives akonables vy sin
recuceracién a w9 haca refarencia el articulo 8 Za est
Lenvenio, 4 s canticad global de  14.300.- Ptas. par

© la partas prcoorcicnal an casc de zar
trabajado. Richo 1importe, -3 17
riibird @1 personal a turno rotative gQue su
nourra con una fiesta Naciona® o Local.

cche horas
menar &1

bajo

proporcicnal, = ge
fiesta, 1

ceraonal o

TITUCION

€1 personal ge turne rotative Que BUSTITUYA & und de 3us Scmeafiarzs
Za tracajoc en su 2ia fe fiasta personal, parcibird igual prima zue
TA indicada & @l agartado ‘R del ar‘icu!u antericr s las ncras
sxtras qué le zorresccncan. +

Argioylg 10,~ PROLONGACION DE JORMADA

ratative  gue
anticiparia an

debido a
cuatro

sustitucién Jada
horas, percibird,

£1 perscnal en tu-io
pralongar su jornada ¢

ademds S3 las hiras ex<iras, tres mil ¢ienio nueve pesetas (3.103.-
PLas. ). ’ ;
artieyls 17.- TR P

s cocosicarardn iemz
acondicionamienta inter:

talas: Lss  trabajos manuales e

a2 Ycs 51lcs de grano, harinas, tancuas
e aceite, foscs Ca las tilvaa de recapcidn de habas, el marzus:z
limpisaza da la parte inferior de 1oz axiractorag De Smet (bajc
tolvas) 1im Za Z@ fcosc de 'os  etevadores nums., 1, 2 oze! Sz,
limoieza & &52 @lavadcs del -anel de grane en Reus ; limesafa gz
1z8 filuras de margas.

Ademis ios dirsctores de las Plantas .y del S8ilo estan facultados
para determinar otros casos que puedan considerarss,
Estos trabajos tendrdn una remuneracidn adicional de 342.- PLas.
{TRESCIENTAS CUARENTA ¥ DOS PESETAS) por persona/hora.

Articulo 18,- TRANSPORTE COLECTIVO

Para compensar Jos gastos de desplazamiento 8 los distintos puestos
da trabaje, y “en compensacion del Plis de Transporte ques se
percibia hasta al 31.12.88, con efecto al 1.1.89 se adiciond al
concepto Plos de Convenio 3.000.- Ptas. brutas por paga.

sucesivo, el

de este Convenic, aqueda
pactada en 1989 como remunsracion fija,
tratamiento de aumentes gue en cada
concepto al cual fueron ncorporadas las mencionadas 2.000.-

Articulo 19.- DESPLAZAMIENTOS

£} personal que realice desplazamisntos por orden de
tendrd sus gastos pagados a nivel adeguade una

Transporte Colactivo/Plus ds
retribuide con la cantigad
la cual tendré &1 mismo

momento &e¢ pacten para al

Ptas.

con 1o gua, en o

la Empresa,
vez sean



Martes 13 agosto 1991

26839

BOE niim. 193

Jjustificades, En concepto de lacomocidn,
propio, percibird los siguientas importes:

GLOBALES

cuande wutilice coche

Tarragona - Reus o viceversa y regreso .. 1,001.- Ptas.
Tarragona - Raus (urbana) y regresc .. 4.~ "
Planta - Barcelona y regr8s0 ..........--x00- asz2.- "

Se conviene y acepta qQue en ] caso de que algun trabajader gél
Centro de Tarragona sea raguerida ocasionalmente para prastar sus
servicios en la Planta de Reus o si algunc de Reus ioc a5 para

prestarles en Tarragana, daberd hacerlo, y ademis de todas sus
rgmuneracionas fijas y variables que le puadan <corresponder,
pearcibird per cada jornada de asigstancia real al! traliajo an

concepto de. locomecidén y gastos a que hace raferencia &1 primer
pdrrafo de este artfculo, la cantidad giobal siguienta:

+.001.- Ptas. si 8) régiman da trabajo al que se incorpore an al
centro 4 que s@ ha desplazado es en régimen de turno.

2.041.- Ptas. si el régimen de trabajoc al que se incorpora an el
centro a que 88 ha desplazadp es en rdgimen de jornada

partida. Esta percencidn de 2.041,- Ptas. sa percibira
tambidn par ia perscna desplazada aungue nz rezaligs la
Jornada compiata y siampra Qque termine su jornada de
mafana 8 inicie 3w jornada de tarde an e cantre  al gue
ha sido desplazado.

Las cantidades globalea da 1.00t.- y 2.041.- Ptas.

indicadas antericrmante ss percibiran como maximd una ve
zada 24 horas. '

Para los racorridos distintos de los anteriores a 28.- Ptas. “m.
Estos importes serdn objetc de negociacién en cada Convanio,
Articylo 20, PRIMA DE TRABAJO EN RARCELONA

En @1 caso de que algun trabajador de Yos Cemtros de Trabajo ds
Tarragona y Reug fuera reduerido para prastar ccasionalments sus
sarvicios an  1a Planta y/o muelle da Barcelona ademis de todas sus
remuneracignes fijas y variables gue le puedan corresponder,
percibird una prima por dia de 24 horas de estancia en Barcelona da
2.774./- Ptas, (DOS MIL SETECIEMTAS SETENTA ¥ CUATRQ PESETAS).

Artigule 21.- PRIMA DE NAVIDAD

Para el personal qua esté de servicio los dias de Mavidad y el AAo
Nusve, entendidndoss por tales el turno de 1a vigilia de 22 a &
horas y los de los dias indicados de & a 14 horas y de 14 a 22

horas, se mantendrd 1a gratificacién especial de 8.523.- Ptas.
{OCHO MIL QUINIENTAS VEINTITRES) pesetas brutas.

Naturalments sa aplicard e)

criterio de proporcionalidad segun el
horario trabajadg,

Dicha prima serd de aplicacién para el parsenal de mantenimiento
que sn los periodos indicados se halle de retén.
feyl - N

Se establecen las siguientas COMPENSACIONES por camicas:

- Dasayuno 858.~ Ptas. brutas
- Almusrzo 1.040.~ Ptas. brutas
- Cena

1.040.~ Ptas. brutas

astags COMPENSACIONES seardn de un maximo
regulian como sigue:

de tres cgor jornada y se

Para sl percsonal.an reat
En los Centros de Trabajo dé Tarragona, Reus y Puabla de la
Calzada que, por prolongacién de jornada, a1 desayuno, el
aimuarzo y/o 1a cena daba realizZarse justamente daspuds de las
6.30, 14.00 y 22,00 horag se parcibird, segin corrasponda en
cada caso, Jos. importes indicados anteriormente. En el Centro
de Barcslona, ubicado en Mueile Alvarez da )a Campa. s/n se
seguird e mismo régiman para e] desayunc y almuerzc, pero no
as{ para las cenas, que seridn facilitadas por la Empresa sn &1

rneg.

Centrs de Trabajo, en funcidn del importe indicado an ej
primar parrafo de aste articulo.

Par arson Fabri n_régi jgrn. rtida.
Cuando excepcionaimenta y por necesidades productivas o de

servicios al intervalo de horaric normalmenta astablecico para
almorzar o cenar sa& reduzca ‘a un maximo de una hara, 58
abonard una hara coma Plus de Presencia y la compensacidn de
t.040.~ Ptas. brutas. El1 persona} de Mantsnimiento cuando esté
da Ratén o an situacién de asimilado a agquél sa regird por 1o
establecido en 1a norma 14 del Anaxc 1 NORMAS SCBRE EL RETENM.

En otros supuastos nao reglamantados an sste articulo, log
Directores de Fébrica podrdn autorizar el pago de COMPENSACIONES
por comidas cuando circunstancias singulares asf 1o justifiguen o
alternativamente arbitrar otro tipo de q:mcionll.

Articule 23.- REMUNERACTIONES YARIADLES Y DE CQMIDAS

Las remunaraciones variables y las comidas previstas en &l articule
22 gque no s@ justifiguen medianta comprobants de terceros, serdn
pagadas an  la némina del mes siguiente a agué) en que 38 huhieran

praducido.
Articylo 24 .- EMFERMEDAD - ACCIDENTE

Durante &) periods de incapacidad lzboral
enfarmedades o accidentes,

trangsitoria derivada de
los trabajadores percibirdn al importe

Sccial) de sus

11991/1992, se

. 3qQran pagadas en a) mas de Octubre de

de Seguridad
antigledad

deducidos los impuestos y . cuotas
ramyneracionas fijas, més ia
inglusc las pagas extracrdinarias.

neto (es decir,
correspondiente,
Articul -

A los trabajadores gue tangan hijos subnormales a su <argo, S& les
pagard una prestacidn de 14.576.- Ptas. (CATORCE MIL QUIMIENTAS
SETENTA Y SEIS PESETAS) brutas por paga, en cada una de 1as guince
pagas que hay establecidas. Esta prestacidn es independsente de la
que 1os intarasados pusdan percibir de la Seguridad Social.

¢on indapendencia de 1o indicado #n el pdrrafc anterior y cuande
dichos nijos estén inscritos y asistan regularmente a Centros de
racuparacién aspecializados, 1o que sa acraditard maediante
certificacién corresponciente expedida por aquéllos, se abomari a
1a finalizacion dal curso y por wuna sala vez la diferencia entre
233,008.- Ptas. anualas y la también cifra anual gue salga de las
14.576.- ¥tas. por paga indicadas an esta articulo.

Articulo I8, -

La Emprasa tiens sstablecido un Seguro de vida gue cubre los casos
de invalidez permanants total para la profasicn habitual o muerte,
cualquiera Que Sea su causa. para todos los trabajadores, nasta los
sesenta y <cinco afos de edad, que figuren en némina y con més de
tras mases en plantilla. Los intaresades o 3us derechohabientes
percibirdn de la Compafifa Aseguradora los importes siguientes:

a) €1 100X si la invalidez permanents total para 1la
profesién habitual.o muarta lo son a consacuencia de
enformadad.

b) E1  300% si Ta invalidez gpermanente total para la

profesidn habitual o muerts 1o 8oh a consacusncia de

accidente.

En ambos supuaestos de 1as remunaraciores fijas brutas de los doce
mesas antariores s l1a efectividad legal del siniestro.

Articulo 27.- AYYDA ESCOLAR

Con indepandencia de lo espacificade en &) articulo 2%, en el curso
abonard este concapto a los trabajadores an 1os que
su salario denominado integréd sea igual o inferior a 2.850.000.-
Ptas. brutas anualas, en o1 momenta de la parcepcién de este
concepto y tengan hijos a su cargo gua cursen £.0.8. de 8 a 14 afos
ampiiables hasta lJos 18 afos, de acusrdo con la legidlacidn vigenta
en Educacion, cumplidos en el cursc.

Para tales casos se establece un importe de $.581.r Ptes, brutas
(NUEVE MIL QUINIENTAS SESENTA Y UNA PESETAS), por cada hijo que
1991 previa Ja prasentacidn
de loa justificsntes que acrediten qus estdn cursando E.G.B.

Articylo 78.- PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES

total da 12.00C.000,- da Ptas. para préstamos al
Trabajo de 1la Empresa, que s3a

Se crea un fondo
personal de los Centros de
distribuird por Centros asi:

4.500.000.- Ptas.
3.000.000.- Ptas.
2.300.000,- Ptas.

- Tarragona (Muallas Castilla, s/n)
- Barceslcna (Mualle Alvarez de la Campa, s/n)
- Reua {Ctra. Alcolea, s/n}
~ Puabla de la Calzada-lLa Roda-Marchena-
taragoza-valladolid (an las direcciones i
ingicadas on al artfculs primero) 2.200.000.- Pras.
E1 importe maximo por cada empleado serd de 300.00¢.- Ftas. con el
interés del 13X sobre el capital vivo y ta amortizacién -se 1levard
a cabo en al términc de 2 afics, mediante descuentos en cada una de
1as pagas desde al mas siguiente al de Ja concesién dal prestamo,
Para dicha concesitn serd preceptiva al informe favorable del
Comité de Empresa o Delegados de Personal de cada Centro.
Para una nueva concesién de crédito han de transcurrir come minimo
dos maeses a partir de la amortizacidn total del anterior (se
hubinse solicitado o no por su importe maximo). 5410 sa concederan
préstamas al peracnal ¢on Contrato de Trabajo indefinide,
Articul .= TE ¥ LQT
Es voluntad de la Empresa mantener gratuitamente el obsequfc de
cinco litros mensuaies de aceita de girasol por empleado que figure
en las nédminas da Tarragona, Muells Castilla s/n, Reus, Ctra.
Alcolea s/n, Barcglorma, Muelle Alvarez de 1a Campa s/n y Puebla de
1a Caliada, Calzada Romana s/n, del producido per nuestra planta de
ambctweltado,

Naturalmente su sentrega estd aupeditada al normal funcieonamiento de
nuastra planta da envasada.

La Emprasa continuard obsequiandc a todos sus empleados con un lote
navideAo, que se entregard para dicha Festividad., La calidad del
lote no serd infarior a la entregadu en leos dltimos afios.

Articul - R

La Empresa facilitard el equipo necesario para desarrollar el
tratajo en buenas condiciones de ssguridad e higiens.

Los trabajaderes que utilicen ropa y eaquipo de trabajo facilitados
por la Empresa, tendran la cbligacién de consarvarlos en buen uso,
aalvo 8l deterioro natural. .



-

[

26860 Martes 13 agosto 1991 BOE num. 193
AEiiSulQ_il;:_§EQuEIDAQ_E;ﬁiEIEMEHEE_EL_IEAEAJQ Las retribucionas gue pusdan fijarse an las disposiciones legales o

a laborales, gue en cdmputo anual sean inferioras a las determinldgs

Los Comftés de Seguridad e Higiens en losa Centros de Trabajo de en el presente chvgnio en igual computo, ne tendrdn eficacia

Tarragona, Reus, Barcelona y Puebla de la Calzada, trataran de alguna a efactos del mismo,

perfeccionar su gometide imbuyends a todos los tratajadores la
importancia de los conceptos de seguridad & higiene, vigilando la
aplicacién de las normas que rigen en la Empresa, agdemés de las

lagales vigentes an cada momante con 1a mayor escrupulosidad e

interés. Las reuniones se Jlsvardn a cabe con la frecuencia

recesaria y por 1o menos UNa vaz al mes.

Articulo 32.- DERECHOS GARANTIAS Y OB( IGACIONES DE LQS GCOMITES DE
EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

Conscientes 1as partes de la necesidad de unas ralaicones laborales
arménicas y acordes con una dindmica social fluida, acuerdan que
los derechos, garantias y obligacionss de los Comités de Empresa y
Delagados de Personal se regiran por:

a) tas atribucicnes de los Comités de Embrasa y Delegados de
Fersenal son  las que quedan determinadas en el Titulo IT
de la Ley 8/1980, Estatuto de 1os Trabajadores o las que
pudieran conferirles durante la vigencia de este Convenio
lag disposiciones legales an vigor.

b} E1 crédito de horas mensuales retribuidas
de los Delegadcs de Parsonal o de Jos miembros de los
Comitéds de Empresa serd ‘segin dispone la mencionada Ley
eri su Art. &8-e) @n funcién del numero de trabajadores de
cada Centro, gue viens dgterminade por el nomerc de
Dalagades © miembros del Comité de Empresa.

para caga uno

) En cada Centro de Trabajo podrdn acumularss 1ps horas da
ios distintos Delegados © miembros del Comité de Emprasa
an une o varics de sus componsntes, sin rebasar el madxime
total mensual, pudiendo quedar relsvade o relevados del
trabajo gip perjuicio de su remuneracidn.

d) La Empresa tendrd un local a dispegicion de 1os Comités
da Empresa axistentes #n cada Centrc de Trabajc vy Jlas
facilitard e) matarial imprescindible para sus targas.

Articulo 33.- YIGILANCIA E INTERPRETACION DEL COMVENIO
Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el objete de

interpretario cuando proceda, se
dias a3 partir de esta fecha,
Interpretacion del Conveniao.

constituird en el plazo de diex
una Comigién Mixta de vigilancia

Esta Comigidn estd dintegrada por ocho miembros; cuatro por 1a
representacion de los trabajadores, que prefersntementa Eeran de
rdiferentes centros, y otros cuatro por la Direcciodn, todos ollos
con sus respectivos suplentas; cada parte, si as{ 1o desea, pcdrd
contar con 1a asistencia de un asesor axternce guien intervendra con
voz paro §in voto. Tanto los titulares comp los suplentes de ambax
representaciones deberdn haber participade en las delibaracicras
del Convenio.

Las dos representaciones podrémn nombrar un Secretario, Gue segin se
determine podrd tener ta condicidn o no de vocal.

Las reunicnes se celebrardn en 1 términc de siete dias
de) reguerimiento de cualquigra de las dos partes.

a partir

ta fComisién publicard conjuntamente los acusrdos interpretatives
dal Convenio en sl plaze que en cada casc se determine en su seno.

La Comisién racibirad cuantas consultas que
del Convenio se le formulen a travas
representacién de los trabajadores.

sobre la interpratacion
de la Diraccidn o de la

En e} casc de que durante la vigencia da este Convenic ae
promulgara una nuevi regulacién legat de la Comigsion Mixta de
Interpretacidn y Vigilancia de las Conveniocs Ceclectivos, la
Comisitn que en este articulo se regula se reuniré para agecuar, si

proceds, las normas de este articulo a 1a nuesva lagislacién.

Ante posibles supusstos de discrepancia que puadan producirse scbre
la interpretacitn de este Convenio, se recurrird en primer lugar a
la Comisidn Mixta para que ella emita s criterio sobre el asunto
eh Ytitigie, -

La actuacion de la Comisiétn ne invadird en ninglin momento 1a esfera
de las jurisdicciones previstas en las narmas legales o3 la
superior y definitiva competancia de Jas Autoridades laborales.

Articulo 3d4.- DERECHO SUPLETCRIO
En todo Jo no previsto en el presante‘ Convenio, se estard a lo

digpuesto en las disposiciones de cualquisr range de carécter
general, vigentes en cada momentoc en cada unaz de las provincias
donde estdn ltocalizados 108 centros de trabajo de ia Empresa.

Articule 35.- VINCULACION & LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas forman un todo organico @ indivisible y a
efectos de su aplicacidn préctica serdn consideradas globalmenta.

Articulo 36.- COMPENSACION - ABSORCION
tas condiciones pactadas en el presente - Convenio compansan y

absgrben en su totalidad las gue rigiesen anteriormente
pactada o

: d par mejora
concedida unilateraimente por la Empresa, por imperativa

Jegal, jurisprudencial, contencicso—adminietrativo, convenio
sindical, pacto de cualaquier clase, coptrate individyal, weos y
costumbres, jocales, comarcales, regionales o por cualquier otra

causa.

Articy} .= v

Ambas partes acuerdan gua en el scvpuesto da gue el incremento anual
del 1.P,.C. publicado per el Instituto Nacional de Estadistica para
%1 conjunto nacional, registre al 31.1Z.91 un incremento 3uparior

al 65,85%, se efectuard una revision antre el §,85% y @1 indice de
I.P.C. alcanzado con efecto a' 1 de Enero de 1993,
Para l1levar a cabo la mencionada raevisién se tomardn come

referancia los valores econdmicos que al 31.12.90 sirvieron de bgsa
de cdlculo para tos incrementos pactados pars &1 presente Convenio.

de este
que SB

Dicha revisidén, afectaria a'todos los conceptos éccnbmicqs
Convenio, excepcidn hecha -del precio del kilometraje
mantendria en 1as 28.- Ptas./Km y de 1a antigUedad.

Articulo 38.- TRABAJDS DE _PERSONAL EN RETEN
Se regiran por las normas gue figu}nn an el Anexo n. 1 de este
Convenio. .
Articulo 39.- TRABAJOS DE PERSONAL A TURNO ROTATIVO
Se ragiran por las normas gue figuran en 81 Anexo n. 2.
ANEXO N 1
NGRMA R
t.- El1 Retén Aa sido creade por 1a €mpresa, para aﬁ-ndur de un

fmGto permanante las necesidades basicas de funcionamiento del
procese productive, mediante ‘& disponibilidad permansnte da
personas qus durante un perfiode semanal estén de servicio.

Su implantacién ha sido motivada por la paculiaridad da las
Plantas y -al sistema de dascarga de bugues, pretendiendo con
e]l citade searvicie, reparar y prevenir avariac impravistas que-
pudieran perjudicar las inatalacionas.

El Ambito funcional de) Retén $e¢ circunscribe a:

- Meacanicos de 18 y 28 y Ayudantes de Mantenimiento.
- Electricistas de 128 ¥y 2a. -

tendrd la consideracidn de trabajo para
graves y/o urgentes, cor  a
prastacién comporta de acuerdo con

£1 servicio de Retén
Ya prevencién de dafos
obligatarizdad aque dicha
las normas legales vigantes.

El servicio de Retén so efectumrd de medo rotative entre los
diferentes equipos; siendo su duracidn semanal y 1a cadencia
del ciclo estard determinada por 1la disponibilidad del
perscnal gue haya de reatizarlo.

La formacién de Jos egquipes gque en un momento determinada
dabsn efectuar el Retén, asf como al numerc de  sus
componantes, correspondard a la Direccidn, y a solla incumbe el
aprobar y autorizar cualguier modificacién que a) respecio se
desee realizar. ’

El servicio de Retén se mantendrd durante todo el tismpo fuera
dal horaric normal de trabajo y tendrd una duracioén de siete
dins, efactudndoss @) camdio 18 lunes a las B horas.

Las perscnas que estén de Retdn, debardn estar tocalizables
permanentements.

Casoc de ‘ser avisada, para personarse en Fabrica o 5ilos, ‘a
persona llamaga deberd incorporarse  on su  Centro da Trabajo
ipexcusabiemente con 1a maysr diligencia, salvo  fuerza mayor,
gue, en su caso, deberia justificar.

S§i por &lguna causa, la pesrgona que debiera efectuar el Retén
no pudiera realizarlo, deberd comunicar tal circunstancia al
Jafe da Mantenimiento. Del mismo modo procederd si To hubisra
empezada y no pudiera continuarlo, a fin de que sea avisado @1
correspondiente sustituto. Siempre gue )10 sea factible, la
“imposipilidad de raatizar )1 Retén, o de continuario, se
notificard con 48 horas de antelacion como minimo, -

Una vez en el Centroc de Trabajo, 1e perscna de Retén no sSio
sa limitard a realizar la labor para Ta que fus 11amada, sino
que reparard cualguier otra averia que pudiera producirse.
11.- Por cada servicic complete de Retén semanal de acuerdo con el
esquema actual, cualguiera gue sea el nimero de 1lamadas que
se produzcan durante la gemana de guardia se percibird la
cantidad de 13.056.- pesetas brutas.

incompleta se abonard a razén de

En el supuesto de semana .
viernes y a razén de 2.786.-

1.497.~ Pras/dia de lures a
Ptas/dia en sébados y domingos. -

Los importes indicados en los dog parrafos antericres ingluyen
o8 Pluses de Fiestas especificados en el articulo 14 de aste
Convenio.

12,- Cada vez que se scuda a Fabrica o Siles, por motives de una
1lamada de Retén, <1 tiempo de permanencia sfective en @)
Caentrc de Trabajo serd retribuido como horas extras.
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E1 personal incluido en trabajos da
sarvicics sh
la Calzada,

-t
Asimismo, cuands as acuda al servicio fusra de )a jorpnada
habitual de trabajo, con vehicule propia, se tendré gereche a
una persepcidn pcondmica de 732.- Pras,

€n casc de gua 1a 1lamada fuera efectuada a una persona del
Sarvicie de Mantanimientc Qque no estuviera de Retdn,
automdticamente y por ese dia gozard da los mismos derechos y
obligaciones del Ratén.

Si 'a 1lamada para prestar uno o varios servicios de Retén sa
produca antes de las 12 horas da la noche, s« puaden
contempltar lod siguientes supuestos:

a) Que la tarea finalice a las 12 horas o antes. En este
supuesto la persona requarida deberd incorporarse al
trabajo a su horario normal de mafana,

b) Que la tarea sncomendada ses terminada entre las 12 y las

5 de la madrugada.
sa debers
tarda,

En este caso, e) productor en cuestidn
incorporar al  trabajo & su horario nocmal de

81 la 1lamada para prestar uno o varios sarvicios de Retén as
produce daspuds ds las 12 horas de 1a noche, se puadan
contemplar los siguisntes casos:

a) Que el trabajo sea finalizadn entre Jas 12 de la
las 3 de la madrugada, en cuyo caso
side 1lamada, sa incorparard a su
normal de tarde.

nochs y
Ta pesrsona que ha
trabajo a su horario

-} En o1 supussto que al trabajo finalizara alrededor de las
6 de la mafana, o después de esta hors, se le concederi
Ta jornads de descanac, salvo nueva emergencia, y siempre
Que tomo minimo se dieran dos Jlamadas © cinco horas

consecutivas.,

i Ja Vlamada para prestar uno o varios servicios se produce
a partir de Jlas 6 horas de la madrugada, ae considerars
anticipacién de jornada, siendo de aplicacién 1o espacificade
sn la norma 12.

Cuando por motiveos de prestar uno o varios servicios de Retén
requiara que las comidas tengan lugar en horas intempestivas y
fuera de su domicilio, se abonard como COMPENSACION 658.-
Ptas, brutas para el desayunc y 1,040.- Ptas. brutas para @l
almuerzo y/o cena y una hora extra como Plus de Presencia,

No chstante 1o antarior, en 108 dias de FIESTA, @l perscnal de
mantanimignto Qque esté prestande un sarvicio de RETEN o da
LLAMADA ¥ deba reaiizar alguma comida en horas intempestivas,
cuando sea posible ¥y a su aleccidn se Te facilitardn aquéllas
en et centro de trabajo, en funcidén de los importes indicados
en el primer péArrafo de eate articulo, en cuyo caso no e

parcibirian las compensaciones eccondmicas 1indicadas en el
parrafo anterior, pero &i la hora extra come Pids de
Praesencia,
ANEXQ N, 2
P P N

turne rotativo que presta susg
Tas‘n1antas de Tarragona, Reus, Barcelona y Pusbla de
Refinerfa, Envasado y Silos, @& regird por las

siguisntes normas durante 1a vigencia del Convenio:

.-

4.~

Por los cuadros de horarios cuyos ciclaos de descanse se
complementan, sagun 10g casos, ea dos, tres, cuatro y/o cinco
semanas.

La duracidn de los Lturnos serd, como morma general, de & horas
ordinarias de trabajoc efectivo cada uno, y por 1o tanto en tos
diferentas ciclos da turncs no serd ds  aplicacién leo
establecido en e) articule 41 de 1a Ordenanza Laboral para las
Induatqias de1 Aceite y 3us Rerivados ni 1o que establezca
tualquisr otra norma concordants con diche articulo o qua lo
desarralle.

La formacidn de los equipos de turnos, asi como al nuimerc de
Sus componentes, corresponde a la Direccidn y a ella incumbe,
) aprobar y autorizar cualguier modificacién que al respecto
Se deses realizar, sfn mencscabo de tlas atributionas de Tes
Comitéa de Empresa o Delegados de Parsonal al respecto.

La imposibilidad de asistencia por causa justificada, siempre
que ello sea factible, se comunicars con una antelacisn cs 48
horas, para permitir Ja sustitucién,

Se dencminard "Turno de Mantenimiento” agqud! que coinctdiendo
con al Turno haditual en servicio, 1lava a cabo tracajos
distintos a los directamente debides al proceso ds produccisn,

Estas trabajos compartardn las debidos a 1a conservacion de
las condiciones de 3eguridad de Jas instalaciones vy al
mantenimiento d& los equipos. Ademds dicho turno de

mantanimisnto realizard las sustituciones que le correponda
segun o1 orden indicadc en la norma 7 da este anexo.

Cuando un trabajador a2a raguerido para realizar sustitucicnes
estando en su dia de fiesta y la persona sustituida se
presentara al trabajo, el sustituto podrai, a su elaccisn,
interrumpir Ja sustitucién y continuar su fiesta o realizar
hasta un maximo de zeis horas lefqp.

i al CONCUr 8o del Operader/Ayudants del turno de
mantenimisnto, sn las Plantas donda esté satablecido, no fuera
suficiente para cubrir las ausencias del personal de turno en
gervicia, la Direccidn da la Empresa recurrird por este orden:

1.~ Al Operador Palivalante asignads al turne  en
opesracion. L

2.~ Ag opsrador Polivalunte dal turmo de mantanimiento.

3.- Al adalante o prolongacién de la jornada en cuatro
horas de los Operadores/Ayudantes de los turnos
operativos.

4.~ A? adelantc o prolongacidn de 1a jornada en cuatro
horas de las Opsradores Polivalentes de loa turnocg
oparatives. N . .

"E.=- Al adelanto o prolongacién de la jornada em cwatro
horas del OQperador Polivalenta dal turno de
mantenimiento. o

5.~ Al doblaje de jornada hasta alcanzar las diecisais
horas da las Cperadores/Ayudantas de ]os turnos
oparativos. .

T.= A?-dobilj- de jornada hasta aicaniar las dieciseis
horas de los Opsradores Polivalentas da lo8 turncs
oparativos. L

8.- A? doblaje de jornada hasta alcanzar 1as dieciseis
heras del Cperader Polivalsnte del turno ds
mantenimisntac. .

9.~ Al Operador/Ayudanta del turne de mantsnimianto aque
aatéd an su fissta,

10.- A los Oparadores Polivalantes de los turnos qua
astén en su fiesta,

11.- Al Operador Peolivalants del turnc de mantenimiento
qus estd en su flesta, :

t2.~ Al Operador/Ayudants del turno que astéd en su
fissta.

Enn el orden indicado 1a aststencia al primer raquerimiento
sarad cbligatoria,

Las raferencias de este apartado 7 al Operador Polivalenta se
entisnden hechas sexclustvamente a 1la plata de Barcelona, que
es donde existe dicho Cperadoer. El mismo acudird para cubrir
las sustitucicnes siempre que no deba realizar los cometidos
espacificos del pusste u otros generales derivados de su
contrato.

Para el psrsonal de turno rotativo, al igual que pare ai
restants, 1a prestacién de trabajo en horas sxtraordinarias
sard voluntaria, con las excepciones qus sa mencionan en 1
Art. 11 del convenie. -

En cualquiar caso @1 personal de turno en
abandonar su puesto dae
sustituto,

cperacien no podrd
trabajo hasta gque haya acudido =]

Cuando por motivos de efectuar una sustitucidn en el perscnal
de proceso de Fabricacidn a turno rotative, cualguiera da las
comidas principales {desayuno, comida y/o cena) debiera
afectuaras sn a1 Cantra de Trabajo, l1a parsona gque sustituya
serd relavada por 1 Jefe ca Turna, 5 pearsona competsanta por
41 designada durante un maximo de 30 minutes para que pueda
afectuar 1a comida que procediara on el comeder designado al
efacteo por la Empresa. Facultdndcese al  Jefa ds Turno a que
pusda ampliar razonablementa dichos 30 minutes.

El turnc de mantanimiente cumplird Jornada ordinaria de
ache horas diarias en régimen de turnc. Para mejorar la
organizacidn del trabajo se dividird en dos grupos similares,
de manera dus un grupo trabaje en @1 turno de la mafana (de 8
a 14 horas) y otro en al de la tarde (de 14 & 22 horas).

au

axistan

Cuando difersnciag antre las haras realmanta
dgscansadas ¥y Jas que se deDerfan habar descansada, esta
diferancia se abonard como “Plus da Presencia”. para

determinar el valor de )a cantidad a percibir por @] tiempo ne
descansado, se deducird el importa peccibido por horas extras.

Si por las ausencias pravistas en a) punto 7, algun empleado
tuviera que doblar Jjornada durante 18 horas continuadas,
tendrd derecho a 12 horas de dascanso, por #0 que descansard 4
horas de su sigulents turno gue 1@ serdn abonadas como horas
normalag. $1 excepcionalmants tuviera gue incorporarss a su
horario normal da turnc percibiria las 4 horas no descansadas
como extras.

€1 personal an turnc dae mantsnimientc no acudird al trabaje
durante ‘los dfas festivos del calendario oficial, excapte
cyandc se le raguiara exprasamente para sustituciones, en cuyo
caso su prasencia serd cbligataria y percibird 1a cantided que
1e corresponds  segun lo  indicado en @1 apartade 2 <@l
articula 14 des esta Convehic.

€1 pasrsonal de turno rotativo queda facultado por la Emprasa
para que, si asi lo desea, forme por si mismo los turnos de
vacaciones en base a squipos completos de turno; &1 plan seri
scmetidec a 14 Direccidn para su aprobacidn.

En casos excepcionales sa podrd proponar <1 canjao de fachas
de vacaciones de personal de squipes difarentes.



