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RESOLUCION de 15 de julio de 1991. de lo Dirección
. General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el «Bolel/n QficiaJ. del ESTado» del texto del Convenio
Colectivo para la Empresa «Cargill España, Sociedad
AnónimQJ>,

20566

CONVENIO COLEcrIVO PARA LA EMPRESA
"CARGILL ESPAÑA, S. A.»

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa I((Cargill España,
Sociedad Anónima~), que fue suscrito con fecha 15 de abril de 1991; de
una parte, por la Dirección de la Empresa. en representación de la
Empresa. y de otra, por miembros del Comité de Empresa, en represen­
tación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10.de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre registro y depósito de ConveniosColectivos de Trabajo, esta
Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora. -

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 15 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.
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El pre5ente Convenio es de aplicación exclusiva a los aiguiente.
Centros de Trabajo de la Empresa sitos en: Tarragona - Muelle
Castilla, a/n; Barcelona Muelle A'varez de la Campa, s/n; Reus­
Carret.r~ alcolea. I/n; Puebla pe la Calzada (Badajoz) - Calzada
Romana, s/n; La Roda (A1bacete¡ - Carretera ~e la M\mera, s/n:
Marchena (Sevilla) - Extramuros Renfe, s/n; Valladolid Ca~ada de
las Arcas Reales, 2; Zara~oZa - José Pellicer, 35-6.

los Que no se mencionan QURdan expresamente ~xcluidos.

Articulo 2 - AMBITO pERSONAL

se efectuará por escrito Que
a la otra con una antelación
de su vigencia.

'~~pirlcci6D dI la Em~.- La Emp~.sa podrá
$lst.~as de racionalización, automatización y
qua juzgue oportuno. y nec•••rios p.~. mejor.~

CCIfIO norma general la Organización ¡lr6ct-ica de" trabajo en
cada una d9 las secciunes r dspandencias de los Cent,.os de
Tracojo .a facultad óe la Dlr~cción de la Empreea, i.in
mano~cabo de las atribuciones de 101 Co~i~és de Empresa y
Oe1 ..g ..Joa el .. ~••·¡;on ... l ::.1 r~,,¡:'(j,ctv.

~c..lt.1.~dJ.i.....sle
adoptar los
modernización

~a en el t"ab~.- Tedo e' p~rscnal deba cumplir laa
obligaciones laboral~s, observar las instrUCGione. de su.
jefas respectivos y cumplir sus Órdenes con la mayor
exactitud. acatando lae indicaciones Que se le hagan.
guardando en todo momento respeto y considerac;on a aquéllos y
a aU8 comp.~eros de trabajo, Asimismo, los auperior.s
9uardará" la debida consideración y respato en SUI relaclonel
con el personal a ellos subordinado.

Se verá' afectado por .ste Convenio el personal de Cargill
España, S.A. Que preste sus .ervicios en Avda. Diagonal 60tde
Barcelona y Qué, al 31-12-90, figuras. inscrito en el n~mero

patrona' 8/271.281.

la denuncia del pr.sente Convenio
presentará la parte denunciante
minima de un me. a la terminación

No .e,.á de aplicación el presente Convanio al perlonal
Directivo a Que "H!lc.n raferenci. el Art. 151, 3 cl r el Art.
22, , al de la Ley 8/1980 Estatuto de los Trabajadores)'
tampoco al personal Que no pertenezca. '08 Centros de Trabajo
indicados en .1 Art. primero o no estuviera dado de alta en el
numo patronal in~icado en el apartado blde este articulo.

SR extiande la aplicación dal presente Convenio • los
trabaj~dores de plantilla de 101 Centros de Trabajo
mencionados en el articulo anterior. en el momento de su firma,
cuyas relacionea jur1dico-laborales vienen re~ulad.a por la
legislación vigente en la materia.

b'

d) Las partes iniciarán 'las "e~ociaciones pa~a el nuevo Convenio
antes del 31 de Enero de 199Z, plazo Que, de común acuerdo.
amtas partas podrán prorrogar.

b'

Articulo 3 - VIGENCI~~

Articulo Á - ORG.NIZACION

o,

al El presente Convenio se extiende desde el primero ~8 Enero de
1991 hasta el treinta y uno de Diciembre de 1991.

.,

cl Este Convenio se entender. pro~rogado a todoa los efectos
durante e' tiempo Que medie ent~e la fecha de au expiración y
la entrada en v'gor del nuevo Convenio o norma Que 10
sustituya, salvo las' condiciones de retroactividad Que
expresamente se pacten,
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loa m,todoa y la productividad. acalerando el proceso t'cnico,
siempre que tale. madidas no s. opongan a I&SOlapo.ieion••
vigente. en la mataria en todo momento y qua no perjudiquen
Tos intara••• económicos y moral •• da 10$ trabajador••.

Son aa.m'. facultad•• de 1. Oirección de 1. Empr••a:

dl la exigencia de vigilancia, atención y diligencia en.l
cuidado de 1. maquinaria. utillaje, herramientas y muabl ••
encomendados a 10$ trabajadoras.

Sie~p~e ~ue la o~ganización d.l t~abajo 10 permita y sea
autorizado por la Oirección, el person.l de Jornada ~artida pod~á
disponer de JORNADA INTE~ISIVA durante aproximadamente trus meses
al al'lo y que ·o.·ien-tativam.nte irian dal 15 de Junio al 15 de
Saptiembr., iniciánd038 en Lunes y finalizando en Oomingo.

Ourant. la JORNAOA INTEr~SIvA, los afactados por la misma
realizarán siete horas de trabajo efectivo; el tiempo trabajado de
manoa en el verano. s....cuperara durante las 9 maaa. rastantes del
aAo a raZÓn de 15 minutos diarios.

Estimular cu~lquier iniciativa de cualquiar trabajador
encaminada a mejorar y pe~feccionar la. productividad en su
pue.to da trabajo, y en general. Para ello, se instalar' en
cada Centro da Trabajo un buzón da .ugerencias, las cuales
s.r'n debidamente cont.stadas.

9) Informar a 108 raprasentantas de lo. trabajador.s, conforme y
de acuerdo con las Laye., acarca de las modificacionas d.
caracter general an la organización d.l t~.bajo, sin perjuicio
de las facultad.s de la Dirección de la Empr•••.

h) Establacer y red.ctar las nóminas da forma c15ra y sencilla a
fin de Que puedan ser comprandidas fácilmente por los
trabajadores.

f) El mantenimtanto del ordan y la disciplina dal t~abajo en loa
caso. de disconformidad de loa trabajado~a••xpr.sada a t~avés

d. sus r.prasantant•• , an a.para de la ra.olución dal Comit'
da Interpratación y Vigilancia del Convenio al QU. alud. al
Art. 33 y en su caso d. los Organo& Laboral.s compatant••.

Talea facultadas a. expresan a titulo anunciativo, sin parjuicio
d. lo indicado .n al apartado al da a.ta articulo.

Obligacion.e de la Oirección d. la Empresa.- Son laa siguiente.:

3.

,.

La JORNAOA INTENSIVA regulada en este articulo, se e~tablace en
ca.a a 1a. siguientea cl'usulas, clausulas QU. actuarán como
condición resolutoria en caso de incumplimiento de al9una de
allas; el mismo efecto producirá la declaración da nulidad o
interpretación contraria en ~ualquiera de los puntos del pacto
hacha por: Autoridad Administrativa, Juez y/o Tribunal.

CLAUSULAS

Se raspetar' en el futuro los 40 horas semanaleS de
trabajo ef.ctivo ys s.a semana a semana o con los
cómputos correspondientes según los turnes de trabajo
y/o por di.frute da la JORNAOA INTENSIVA. salvo
reducción da 1. jornada laboral por imperativo Je~al.

se pacta qua, al existir diferencia de horas de trabajo
efectivo en los meses de verano respecto da los
rastantes meSeS del año, no se realizarán compansaciones
horaria. por realización de vacaciones, situacionas de
Incapec1dad Laboral Transitoria (I.L.T.), uso de
excadencias, permisoe y/o cambios de puestos da trabajO.
se produzcan éstaa en une u otra 'poca, es decir, qu~ no
sa realiz.r&n cómputos anuales de horas.

En el supue.to de Que personal an régi~en d9 trabajo a
turnos pasara a jornada gartiday pudiara a jui~io oel
Oirector ele Fabrica disfrutar de la JORNAOA INTENSIVA,
sea por la totalidad da su duración o parte de ella.
ra.lizar' ocho hora. diarias da trabajo ef~ctivo, salvo
acu.rdo mutuo.

Ambas partes acuerdan establecer un periodo da prueba da tres años
durante el cual, tanto la Oírección d. la Compañia como 105
Representantas de los Trabajadores, podrán cancelar la JORNAOA
INTENSIVA-.

Los eambios da puesto da trabajo y 1. redistribución del
personal en los Centros de Trabajo con arreglo & 1••
nac•• idada. de 1. organización y de 1. producción, sin qua
ello pueda representar disminución alguna de la. retribuciones
da 108 trabajadorea afectados ni m.noscaba~ su posición ni
dignidad p~ofasional. La Oi~acción anunc1a~. en los tablones
co~~eapondientas todos loa t~a.lados Qua Impliquen cambio de
~asidencia, a fin de Que puaden solicita~sa volunta~iamenta,

pactando con los solicttantaa lea condicionas dsl traslado.

.,

Artículo 6.- CONTRATACION pE ~ERSQNAL

La3 decisiones de la Comísión de Valoración deberán ser adoptadas
de mutuo ~cuerdo.

j) Comunicar al Comité de. Emp~.e las sanciones que aa lmpongan
al personal s1empr" Que el inter.sadO 10 autorice.

Ourante su asist.encia la las sesiones y/o delibaraciones la Comi:¡ión
de Valoración de la represantación de los trabajadores percibir'
sus remuneraciones fijas brutas.

el periodo de va~~cjO~éS

b~utas de cada trab~jador Y
perciba, Tóxico, ~nt~qüed3d,

al a~o Que se ~ag3r¿n junto

~ul9 8.- fESTIVOS

Se consideraran festivos abonables y sin recuperación, unicamente
los dias .el"oalados por las autoridades competentes en ~aja una de
las provincias dO'ld~ UdiQuen los Cen'roe de Trabajo dI) 13 Empresa.

La rescisión surtir' efecto el 31 de Oiciembre, debian~o, la parte
qua decida 1. cancelación, preav1sar por .scrito a la otra con una
antelación minima de un m.s a dicha fecha. Oecidida la abol ;ción de
la JORNADA INTENSIVA que ahora se acuerda, automaticamante del
presente articulo 8010 Quedaran vigentes los doS primeros párrafos.

Para 1991 y dado Que han transcurrido ya 4 me.es, el p~r~onal Que
puada disfrutar da la JORNADA INTENSIVA durante acroximadamente
tree mesas en ve~ano, mantendra sus actuales horarios hasta el 16
de Junto y desde al 16 de Sept1embre hasta.l 31 de Oiciembre se
r.alizaran 45 minutos disrloe mas de trabajo efectivo, a los
afectos de compensar la hora diaria de trabajo efecti.o efectuada
en menos desda el 17 de Junio al 15 de Septiembr.. _,t.

La retribución a percibir durante
co~prendera laS remuneracione. fijas
qua son: Integro y, a qUIen los
Oillminuidos; y 21 .440.- ~tall./brutas

con la paga normal d.l mes de Abril.

El periodo de vacaciones y la fecha de su disfrute sa fijarán d~

común acuerdo entre la Empresa y los trabajadores. a tr3vés de los
Comités de EmpreSa o Oelegados da Personal, atendiendo a_lo~ deSéOS
de aquéllos, SIempre Que no eaa an menoscabo de la crganlzación del
trabajo. El calendario de v~caciones, se confeccl~nar~ y publicará
para parmitir a los interesados la planlf'c~ción del disfrute de
las mismas con la antelación suficiente, pero como min:mo dos meses
antes de su inicio.

Articulo 9 - VACACIONES

Para todo el person.l d8 la EmprQsa se establecen 2: dia~ lab~rales

(que equivalen a 30 dlas naturales c~mo minimo). De est0~ dias se
podrá disponer, siempre Que la crganización del tratajo \0 permita
y sea autorizadn por el Superior JerarQuico, dentro de los
criterios de productividad y/o disponibi lidad, I";ast... cinco dfas a
10 largo del a~o, uno a ~no. 51 r~oto hasta el total d~ los 22. o
los 22 disponibleS, en el supuesto da no utilizar los cinco dias o
parte de ellos, se podran fraccionar en dos perí~dos ~oro ~~ximo.

de la
de 10.

La)".. y

facultadas y obligaciones
¡ de los r.prasentantes

s 10 Qua dispongan las
todo lIIOIl'ento.

Valoración estara compue.ta por un máximo de hasta
d@ los Que tras serán reprosentantas Qa los
tres de la Oirección. Los primaras sarán nombrados
de Empresa y/o eelegados de Personal.

En ·cualquier caso en las
Dirección de la EmprasA
trabajadora., .e e.tar'
diSP?sicione. lsborale. an

kl

Lo~ resultados facilitados por la Comisión de ~aloración, antes de
su aceptación, deberán ser refrendados por los Representantes de
los Trabajadore., y en todo caso se tendr' en cuenta Que el fin de
la eva1uaci6n es establecer paulatinamente nivelos salariales
aco~des con la misma.

Sa mantendrá la clasificación actual durante la vigencia de esta
Convenio. No obstante 10 anterior, y de mutuo acuerdo entre las
partes firmantes, S8 proceder' a la contratación el.. ul'la empresa
especializada en valoración de puestos de trabajo, con objeto de
Que realice, conjuntamente con la Comisión de Valoración que se
cr.ará al efecto, una valoración no MOnetaria de aquéllos, en los
centros de trabajo de la Empresa a los qua afacta este Convanio.

Arliculo 5 - CLASIfICACION pEL PERSQNAL

La Comisión de
!leis miemoro8
trabajadores y
por los Comité.

Para la Que deoa produci~se durante la vigencia del presente
Convenio. se estara a lo dispuesto en las Leyes Laeoraies. aunque.
no oCstante. ambas partes acuerdan aue las vacantes existentes de
categoría ~uperior, seran cubiertas por el personal ds plantilla
fija de la Empresa. siempre que esté capacitado, 10 que se probará
mediante pruebas objetivas. Oe cualquier forma todas las
nace$idaúe~ de personal a contratar, serán publicadas en los
tablones de anuncios para conocimiento g4neral.

añ~ en la cl,3ntilla fija da la
vacaciones, le corres~o"de... a la
la cantidad fija ~Q 21.440.-

Artículo 7.- JQPNAQA lABORAL SEMANAL

Se establece an 40 horas semanales d~ trabajo sfoctivo, ya sea
~emana a semana o con los cómputos corr&s~ondiente5 Según los
turnos de trabajo.

Durante el periodo vacacional el personal de réqimen de turnos,
cuando sea preCISO, realizará jornada de 42 horas semanales da
trabajo efectivo; el excsso sobre las 40 horas de trabajo efe~tivo

se compensara con óescansos igualas a a~ud; exceso al final de
dicho periodo vacacional.

Al pers('nal que "'lO llevara un
Empresa, para el diGfrute d~ sus
carte proporcional, incluso ~a

Ptas./brutas al año.

Articulo 10.- PUNTUALIDAP - ASISTENCIA

a) eMrL~~.- Lo~ t~abajadoras de la Empresa ob
más estricta puntualidad en SUS horarios da
control da entrada y salida en 100 casos en
utilicen fichas, se ha ... ' con el eQuipo y ropll de, tr

ervaráCl la
ra1:)a;o. El
o.. QU'" se
bajo.
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b) ~?~QD~ª.- En caso de imposibilidad de asistencia por causa
justificada, esta imposibilidad se comu~icara a su $uperlor
jerárquico dentro de la primera hora del horario establecido
para cada puesto, .~c.pto el personal con normas especificas a
las cuales se atendrá.

::;. c:::r,c&c ::: !ntil;r:
~:~ ~i-aoJ. :Iocras '"
¡¡~ un 7,: ~ a :1.1/0
Z.;::OO.- P as. 1 ~,'.a

n la =~an~ia ~~e 1: ,in~;ran

~~ Cici&mbra de 1990, $e
¡¡ u~':.ae;: sa le 3.ñaCir¿' ,:¡

•
ArJJL~~~XTRAQBPINABIAS

El valor de las horas extraordinarias durante le ... igancia d-e este
Convenio será el resultante de aplicar la $lguiente fOrmula:

e' p""~S e:: T:Y.::C, para 1:3 traoa,;ac:oras ~ c,-~e~es ~ES

ccr.·;¡'$p:m::fa, ar. 'a ::;ar,~-;a ::: ..Ii ~: perc10ian al _ ::la DiC',limbr$
::f& ~9J':' Sil ·,ncre~-a,'t3r3. lt ... el 7,:C';. Ccn lo :;~e ii',31c~ eli
as:.a -::-::'~ce>:t::: ;;ar?o ~~~l ,¡¡¡ra ,;le S.S3Z.- Pta$. ;::;;¡r ;3.g.5o.

~~- ANTIGUsPAQ

L.i. fae!'J. in,cial oe· c:~c..~:: :,! !l.!'It.~i1i.'ecsd será la ';:a; l'1~~as: ..:='
:':-¡¡',,3.jac;,r ~;, 1.5. pl.¡,,''ti l1a :::l¡. la =.m.. reSI-.

Ul. E,-,¡:resa ccr;t1'-,ua,-j, !!.ber.J.r:dc er :3.;:3. una oe ~.!Ls :¡uil1:e ;::3';:1.:>. la
ar.t',g::'6::l3.:: rita, a ::1.::0. :.,-:o.=aja::r, :,;¡ ... taea desca $ .. 1,-.;n;sc .¡;n la
plan';.,11a 3. r:'l:~n je: '

"

Integro al 1-1-91 x 1S
xl,75

2.526

NO se tendrá en cuenta, a .fectos 'de la duración máxima de 1.
jornada ordinaria laboral, ni para el cOmputo dal número máximo de
las horas extraordinarias autorizadas, por se .. da fuerza mayor, eJ
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
daños e~traordinarios y ur~entes y por tanto de realización
obligatoria, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extrao,-d i !"lar i as, entendiéndose como tales, er,t.r. otras:

a) -Las que éetSan realiZarse según las normas de retén (anexo 1).

1.' :3ieniO .................•..
Zc. Ei.'·,i: .
,., '':;'-' I"'.oue!"!' c'
Ca::J. :¡",;'",cuen;: suceso ,_

1.330.- ~tas.

~.ee:l.­

2.660.-

Serán asimismo horas extraordinarias estrUcturale~ y de ajecución
voluntaria:

Se define~e CCMO horas ext~aordinarias estructurales y de ejecución
obligatoria las siguientes: .

Para ~rove.r de habas ce soja a las Plantas de Barcelona,
Tarragona y de semillas da girasol en Reus y Puebla de la
Call~da, en cualquiar momento en Qua pudiaran faltar en
aquéllas para su funcionamiento ininterrumpido. Esto .e
aplicará igualmeñte ala descarga de buque. de habaa hasta el
domingo a las i4,00 horas, an el Oepartamanto SAT.

':ll Nc tanoran la consideraCión de "FIESTA PERSONAL" b5
días f~stivos oficiales de carácter Nacional c
Local.

En dias de Fiera----!ll.;icnal o lOCAl; E1 parsona' Ql.le tU'Jie-a
que tracaja:- Al;;..!"!.:. oa los di¡¡s fest;vos abonables y 51n
ree4ceraC,Qn a ~~a hace ref~rancia .1 artículo S ~. es'tli
Cc.,veniQ, oerC1~-;'"' la :antidad 9~obal de 1¡.3CO.~ Ptas. por
ccl'1o horas da ':.:-abajo o la parta prcoorcional e" casc de 3'1r
menor el ti.m.. :: trabajado. Dicho importe, o su ~~r't¡

proporcional, ;~ per:ib.rá el personal a turno ro';.ativo ~~e ¡U
fiesta personal c~ncurra con una fiesta Naciona~ o Local .

z. -

El importe de cada bienio o cada tluinouenio comenzará a pagarse
desoa el día primero del mes siguiente al da su cumplim~antc.

al Se .r,'t~"::l.rá por "eIAS eE FIESTA P::S:SCNA:'''
U~1camar'te aquellOS dias en que no se realicer. o
dIjO'ie~ll.r, re3ol·i:¡:arse horas normales para alean:ar 'A
jcrnaca semanal establecida en cada momen'to.

Articulo 1¿ - TRABAJO EN pIAS pE FIESTA PERSONAL Y/O EN plAS PE
FIESTA NACIONAl Q 1 QCAl

1.- E.n...stiA.L.Ji.lt....i.i!.,¡;.ª Personal: Se abonará la cantidad de 6.:1e.­
Ptas. (SEIS MIL COSC!ENTA5 DIECIOCHO PESETAS) por 001'10 horas o
en caso de ser menor el tiempo trabajado la parte proporciona,
corresponQ'ente, asi como las horas extras realmente
trabaJaoa~. Al obJeto de percibo de .sta prima: .

da producción, pedidos
las indicadas en el

articulo.

para periodos punta
ausencias distintas a
se9undo párrafo de esta

Las neces<lrias
imprevistos y
apartado b) del

bl Sustit"c1cnes en el personal de turno rotativo, previstas an
los ~~nt0s 7 y 9 de sus norm~s (anEx~ 2).

Este criterio puede ser susceptible de modificación en Convenios
suceS1VOS en función de la reducción que experimenten las
necesid,d~s oe prevención o reparaci6n de sini~stros u otroe da~os

extraordip.~r'o~ y urgentes o de las modificaciones de carácter
estructural u orglll1izativo de cualtluier tipo. Los Representantes de
los Trabajaoores de los Centros de Trabajo a los que afecta este
Convenio, po.:;l,án IIt",..",,,tar a la Comi.ión t.ie'Olociadora del ConveniO
oara el año 1992 un detalle de los supuestos que pudieran dar lU'Olar
a 13 reducción aludida para su estudio y aprobación, en su caso,
por la ya mencio~ada Comisión.

ArtiC1!.lo· 1'6: - REMUNERACIONES BRUTAS E INCREMENTO

~\. Todas las remuneraciones o compensacionaa a que hace referancia
este Convenio han de entenderse como brutas, de.gloséndose asf:

A - FIJA~

lNTE~RO, compuesto por las siguiantea remunaraciones:
Salario Basa.
Benericios.
Plus de Convenio.

y pa~a quianes las corresponda:
AntigOedsd.
Oisminuidos.
Plus de ~o.

.~:·ticl.!lo 15 ~ SUSTITI'qoNES EN FUSTA pfBSgNAb

El cersonal de turMC rct~tivo que sustituya a uno de sus ccme3~.r:¡

Qa trabajo en su =;~ ee fias'ta persona'. per::ibirá i;ual pr,ma :~e

~a indic",de ei''¡'' a:3r':.ado ~Q del ar":.iculo a.'1tarior I las ~cn.s

.Atr",.,que 1. :orrespcnCan.

A~.ic~~ - PRQ\ONGAC!ON pE JORN~QA

!:l oersonal en tu.-:'o ro~ativo c::ue decido a sustitucien ::a:la
prolon'Olar su jornada c anticiparla e., cua'tro horas, perc1birá,
ademés 139 las hcra-a extras, tres mil ciento nueve pe5~tas {3.10S.­
P';.3S. j.

Que también se incorporarán a la nómina an su caso.

P!.US DE TURNO
(01.1$ se abonará ccmpleto al personal en este rágimen
de tracaJO por cada jornada real menta afectuada,
salvo en sustituciones que se parc,oirá la parta
pr.;¡pcrcional a las horas 'trabajadaa) en la 51guienta
cl.lantia:

B - YARIABLES
lNO ESCAle." Al. DORIOI

s. cc,'s~':::erar:in :.emo ta~e.s: L::¡s traeajoa manuales =6
ac.::¡ndicionamient.. i~.'t&r~e~ dla los $110$ de;rano, harinas, tan<:'-a¡
ce acaite, feses ce ~3S t.:~.;u ce recepción de habas, el llIar.;~ec i
lirr.pie:;:s :le la p.1.rte inferior de 101 .lCtractore. O. Smat (.:la';c
:chas) 1',mpia:a ce f.:sc da ~cs elevadores nÚms. 1 I : :elS¡'::.
'im::lie:a c:~l ':'cs:: e'.'ac:,· dal :.,:mal de ;¡¡¡-ano en Reu. i lim:;;·, .. :3o :a
1.:;:¡ filtr::¡s de ~a0~a$.

AdemáS los directores de las Plantas y del Silo estan facultados
para determinar otros'casos QU. puedan consid.rars•.

Estos trabajoa tandran una remunerAción adiCional da 342.- Ptas.
a) Pcr lo. efectuados realmente d••de 'as 5 horas (TRESCIENTAS CUARENTA .y OOS PESETAS) por parsona/hora.

de la mañana a las 14 horas y da las 14 horas a
las 22 horas se parcib1ran 748._ Ptas. ~~i~lo 18 - TRANSPQRTE c9LicTIVO

e -

t) Por les efilctuades reelmenta desdio las 22 horA;
a ~as 6 horas se percib,rán 1.494.- Ptas.

P:':.:~ CE MAI:,::N!MIEwro (RE":'EN)
Pcr ca~a 5¡~vi~ic c~molato semana' realmente
efe:'t~a~~ se abonarán 1:.0S5.- Ptas.

Se .$1i;"lrar. aocr.J.n:lo tras pa9~a e;.;~racr::l~nar~as "
e::'!":, ~,",oe~arl ~a5 r¡mu"erac,ones fijas br¡';~.?o5 di :a
-:,-a;",j:1cor, ::<~,¡¡. SO" las s1g .. ientas; 1n'tl;¡ro, y, a Quie,~

..er:·:l,s, T=.ic:. Ar,t'güedao, C15rr,inuidcs. ~stos >13;05 sa har
ef,;':-:, ~c;;. rEsceC-:l'~3mente. sn la ':.arcera semana :e los mes
.::le ~~nlO, $e;::~iemo~e I :iciembre.

Para compensar los 'OIa5to. de desplatamiento a los distintos puestos
de trabajo, y ·an compensación del Plús de Transporte que se
parcib1a "asta el 31.12.&8, con erecto al 1.1.89 se adicionó al
concepto Plús d. Convenío 3.000.- Ptas. brutas por pa'Ola.

Con 10 Que, en lo sucesivo, el Transporte Colectivo/Plús de
Transporte da este COnvenio, Queda retribuido con la cantidad
pactada en 1989 como remuneración fija, la cua' tendrá al mismo
tratamiento de aumentos que en cada momento se pacten para el
concepto al cual fueron ,ncorporadas las mencionadas 3.000.- Ptas.

Articulo 19 - QESPlAZAMIfNTO§

El personal que realice desplazamientos por orden de la Empresa,
tendrá sus gastos pagados a nivel adecuado una vez -sea"
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Para 10$ recorridos distintos de los anteriores a 28.- Pt3L ~_m.

Artlculg ?Q - pRIMA QE TRABAJO EN BARCElONA

Estos importes serán objeto de negociación en cada Convenio.

justificados. En concepto de locomoción, cuando utilice coche
propio, percibirá loS siguientes importes:

.l El 100" _l ,. irwalidez parmanente total para ,.
profesión habitual o muerte 10 son • conseCuenC1a "enfermedad.

bl El 300" " 1. invalidez permanente tota.l para ,.
profesión habitual o muerte 10 son - consecuencta do
accidente.

Articulo 25 - QISHINUlPOS

A los trabajadores aue tengan hijos subnormales a su ~argo, se les
pagará una preatación de 14.57&.- ¡:>tas. (CATORCE tHI.. aUItnE~HAS

~ETENTA y SEIS ¡:>ESETAS) brutas por paga, en cada una de 135 aUlnce
pagas aue hay establecidas. Esta,prestación es independieote de la
aue los intoar\lulados puedan perciblr de la Se;urid3.d Soc.al.

Con independencia de 10 indicado en el parrafo anterior y cuando
dichoS hijos estén inscritos y asistan regularmente a Centros de
recuparación especializados, 10 aue se acreditará med1ante
certificación correspondiente expedida por aquéllos, se abonará a
la finalizaci6n del curso y por una sola vez la diferencia entre
2a3.008.- Ptas, anuales y la tambiéo cifra anual Que salga de 13S

14.576.- Ptas. por paga indicadas en este articulo.

Artículo '5 -_ SfGI1RO COLfCIIVº

La Empresa tiene establecido un Segure de vida aue cubre los casos
de invslidez permanente total para la profesión habitual o muerte,
cualquiera que sea su ~ausa, para todos los trabajadores, hasta los
s.senta y cinco a~os de edad, que figuren en nómina y con más de
tres meses en plantilla. Los interesados o sus derechohablentes
~ercibirán d. la Compañia Aseguradora los importas siguientes:

neto (ea dacir, deducidos los impuestos y cuotas de Seguridad
Social) de SUS remuneraciones fijas, más la antigüedad
correspondiente, incluso las pagas e~traordinarias.

1.001.- Ptas.
314. -
8:::2,-

"'--J.il
Tarragona - Raua o V1cevarsa y regreso
Tarragana - Raua (urbana) y regreso .
Planta - Barcelona y regreso .

Las cantidades globales de 1.001.- y 2.0-11.- Ptas.
indicadas anteriormente se percibirán como má~imo una vez
<:ada 24 horel5.

1.001.- Ptas. si ~l régimel1 de trabajo .1 Que s~ incorpore en ~1

centro a Que se ha desplazado ~s en régim~n de turno.
2.041.- Ptas. si el régimen de trabajo al qu~ se incorpore en el

centro a Que se ha desplazadp es en régimen de jornada
partida. Esta percepción de 2.041.- Ptas. se percibirá
tambi.n por la persona desplazada aunque n~ realice la
jornada completa y siempre que termine su jornada de
ma~.na e inicie 3U jornada de tarde en el centro al que
ha sido de.plazado.

Se conVl.ne y acepta que en .1 caso de que algún trabajador dé'
Centro de Tarragona sea requerido ocasionalmente para prestar sus
servicio. en la Planta de Reus o si alguno de Raua 10 es para
prestarlos 8n T8rr390n3., deberá hacerlo, y además de ~od3.s 3U9
remuneraCl0nes fijas y variables oue le puedan corresponder,
percibirá por cada jornada de asistencia real al trabajo en
concepto de locomoción y gastos a Que hace referencia el pr,m9r
párrafo de este articulo, la cantidad global $iguient~:

En el caao de que al¡ún trabajador d. loa Centros d. Trabajo de
Tarra;ona y Reu. fuera requerido para pre.tar ocasionalmente sua
servicioa en la Planta y/o muelle de Barcelona ademáa de todaa sus
remuneracionea fijas y variables que le puedan corresponder,
percibirá una prima por dia de 24 noras de estancia en Barcelona de
2.174;- Pta.. (OOS MIL SETECIENTAS SETENTA Y CUATRO PESETAS).

En ambos supuestos da las remuneraciones fijas brutas de los doce
meses anteriores a la efectividad legal del siniestro.

~~~i~~Jo 27.- AYUpA ESCOlAR

~o 21 - pRIMA PE NAVIp.p

Para el personal que esté de •• rvicio los dfas d. Navidad y el A~o

Nuevo, entendiéndose por tales el turno da la vigilia de 22 a 5
noras y loa de los dia. indicadoa de & a 14 noras y de \4 a 22
noras, se mantendrá la ;ratificación eapecia1 d. 8.523.- Pta•.
(OCHO MIL QUINIENTAS VEINTITRES) pesetas brutas.

Con independencia de 10 especifieado en el articulo 25, en el curso
19~1/1992, .e abonará eata concepto a los trabajadores en los Que
su salario denominado integro sea igual o inferior a 2.550.000.­
Ptas. brutas anuales, en el momento de la percepción de esta
concepto y tangan hijo. a au cargo QU. cursen E.O.S. d. 6 a 14 años
ampliable. hasta los 1& a~os. de acuerdo con la le;iélación vigeote
en Educación, cumplidos en el curso,

Naturalmente aa aplica~' el criterio de proporcionalidad .egÚn el
norario trabajado.

Oicna prima será de aplicación para el per.onal de mantenimiento
que en los periodos indicados s. nal1e d. retén.

Articulo 22 - CQMPENSACION POR CPMIQAS

Se establecen laa siguiente. COMPENSACIONES por comidae:

Para tale. casoa s. establ.ee un importe de 9.561.~ Ptas. brutas
(NUEVE MIL QUINIENTAS SESENTA Y UN. PESETAS), por cada hijo que
serán pa;adas en el mes d. Octubre de 1991 previa l. preeentación
de 10$ justificante. que acrediten qua están cursando E.G.S.

~tfculo 28.- PRfSTAMOS A LOS TRABAJApoBES

Se craa un fondo total de 12.000.000.- de Pta•. para préstamos al
personal de los Centros de Trabajo de la Empresa, Que se
distribuir. por Centros asi:

estas COMPENSACIONES serán de un máximo de tres
regulan como sigue:

D.seyuno
Almuerzo
Cena

&58.- Ptss. brutas
1.040.- Ptae. brutas
1.040.- Ptaa. brutaa

por jornada y se

Tarra;ona (Muelle Castl11a, s/n)
Sarcelona (Muelle "lvarez de 101 Campa, s/n)
Reu. tetra. Alcolea, a/n)
Puebla de la Calzada-La Roda-Marchena­
Z3ra;oza-Val1adolid (an laa direcciones
indicadas en 81 articulo primerol

4.500.000.- Ptas.
3.000.000.- ¡:>tas.
2.300.00~:- Ptas.

2.foo.ooo.- ~tas.

Para 11 p,c.Ona] .n C';im.n d. turnos.
En los C.ntroa de Trabajo d' Tarra;ona, R.us y Puebla de l~

Calzada qu•• por prolongación de jornada, el desayuno. el
almuerzo y/o 1. ceoa deba realizarse justamente d••pu's de las
&.00, 14.00 Y 22.00 horas se percibirá, según corresponda en
cada caso, 10. importes indicados anteriorment•. En el c.ntro
de Barc.lona, ubicado en Muell. "lvarez da la Campa, s/n se
seguiré el mismo régimen para .1 desayuno y almuerzo. p.ro no
asi para las c.nas. Que serán facilitadas por la Empresa eo el
Centro de Trabajo. en función d.l importe indicado .n el
primer párrafo de este articulo.

El importe máximo por cada empleado será de 300.000,- Ptas. con el
inter's del 13:1 sobre el capital vivo y la amortización se llevará
a cabo en el término de 2 a~oa. mediante descuentos en cada U03 de
las paga. deada el mes siguiente al da la conc.siÓn del préstamo.
Para dicha conceaión sera preceptivo el informe favorable del
Comlt' de Empresa o Oelegados de Peraonal de cada Centro.

Para una nueva conceaión de crédito han de transcurrir como mínimo
dOS meaes a partir de la amortización totat del anterior (se
hubiese aolicitado o no por au importe máximo). Sólo se concederán
préstamos al personal cen Contrato de Trabajo indefinido,

Para el eersonal de FAbrica en ~égim.o de jornada eartíd~.

Cuando excepcion3lmente y por necesidades productivas o de
.ervicios el intervalo de horario normalmente establecido para
almorzar o cenar $' reduzca a un máximo de una hora, se
abonará una hora como Plús de Presencia y la compel'saciOn de
1.040.- Ptas. brutas. El personal de Mantenimiento cuando esté
de Retéo o en situación de asimilado a aQuél se regirá por 10
establecido en la norma 14 del Anexo 1 NORMAS SOSRE EL RETE~L

Articulo 29.- ACEITE Y LOTE NAVIPEÑO

Es voluntad de la Empresa mantener gratuitamente el obseauio de
cinco litros mensuales de aceite de girasol por empleado que figure
an las nóminas d~ Tarra;ooa, Muelle Castilla $/1'1, Reus, Ctra.
Alcolea s/n, Barcelona, Mu~lle Alvsrez de la Campa s/n y Puebla de
la Cal¡ada, CalZada Romana sIn, del producido por nuestra planta de
embotellado.

En otros supuestos no reglamentados en este articulo, los
Directores de Fábrica podrán autorizar el pago de COMPENSACIONES
por comidas cuando circunstancias singulares asi lo justifiquen o
alternativamente arbitrar otro tipo de ~luciones.

A~~~23.- REMUNERACIONEs VARIARLES y PE COMIpAS

Las remuneraCiones va~iables y las comidas previstas en el articulo
22 Que no se justifiquen mediante comprobante de terceros, serán
pagadas en la nómina del mes siguiente a aquél en que se hubieran
producido.

Articylo 24 - ENE§RHEDAP - ACCIPENTE

Durante al periodo de incapacidad laboral transitoria d~rjvada de
enfermedades o accidentes, loa trabajadores percibírán el importe

Naturalmente su entrega esta supeditada al normal funcionamiento de
nu~etra planta de envasado.

La Empresa continu~rá obseQuiando a todos sus empleados con un lote
navideño, que s. entregara para dicha Festividad. La calidad del
lote no será inferior a la entre;adu 81'1 los últimos años.

Artículo 30 - ROpA PE TRABAJO

La Empresa facilitará el equipo necesario para desarrollar el"
trabajo en buenas condiciones de seguridad e higieoe.

Loe trabajadores Que utilicen ropa Y equipo de trabajo fac i1itadoe
por la Empresa, tendrán la obligación de conservarlos en buen uso,
salvo el deterioro natural.
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Artículo 37 - REVISIQN

~~~lo 39 - TRABAJOS PE pERSONAl A TURNO RoTATIVo

Se regirán por las normas Que figuran e~ 11 Anexo n. 2.

Se regiran por las normas Que figuran en el Anexo n. 1 de este
Convenio.

de este
Que se

los conceptos económicos
precio del Kilometraje
de la antigüedad.

las retribuciones Que puedan fijarse en las disposiciones leyales o
laborales, que en cómputo anual sean' inferiores a las determinadas
en el presente Convenio en igual cómputo, no tendran eficacia
alguna a efectos del mismo.

Ambas partes acuerdan Que en el supuesto de Que el incremento anual
del I.P.C. publicado por el Instituto Nacional de Estadistica para
el conjunto nacional, registre al 31.'2.91 un incremento superior
al 6,85~, se efectuarA una revisi6n entre el 6,85~ y el {ndice de
I.P.C. alcanzado con efecto al 1 de Enero de 1991.

At1í~10 38.- TRABAJOS DE PERSONAL EN RETEN

Dicha revisión, afectarla a'todos
Convenio, excepci6n hecha del
mantendria en las 28.- Ptas./Km y

Para llevar a cabo la mencionada revisión se tomarán como
referencia los valores econ6micos Que al 31.12.90 ,¡irvierol' de base
de cálculo para los incrementos pactados para el presente Convenio.

~Ftfcu1º 31.- SEGURIO!P E'HiGIENE EN El TRABAJO

al Las atribuciones de 105 Comités de Empresa y Delegados de
~ersonal son las Que Quedan determinadas en el Titulo 11
de la Ley 8/1980, Estatuto de 10& Trabajadores o la5 Que
pudieran conferirles durante la vigencia de este Convenio
las disposiciones legales en vigor.

los Comités de Seguridad e Higiene en loa Centros de Trabajo de
Tarragotla, Reus, Barcelona y Puebla de la Calzada, tratarán de
perfecclonar su cometido imbuyendo a todos los trabajadores 1.
lmportanci. de los conceptos de seguridad e higiene, vigilando la
aplicación de las normas Que rigen en la Empresa, además de las
legales vigentes en cada momento con la mayor escrupulosidad e
interés. Las reuniones se 11.var~n a cabo con la frecuencia
necesarla y por lo menos una vaz al meS.

bl El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno
de los Delegados de ~ersonal o da los miembros de loa
Comités de Empresa sera según dispone la mencionada Ley
en su Art. 68-e) en función del número de trabajadores de
cada Centro, Que V1ene determinado por al númaro de
Delegados o miembros del Comité de Empresa.

Conscientes las partas de la necesidad de unas re'a;cones laborales
armónicas y acordes con una dinámica social fluida. acuerdan que
los derechos. garantia5 y obligaciones de los Comités de Empresa y
Delagados de Personal se regirán por:

Articulo 32 - QERECHOS GARANTIAS y OBLiGACIONES DE LOS COMITES pE
EMPRESA Y RElEGApoS DE pERSONAL

las dos representaciones podrán nombrer un Secretario, Que según se
determine podrá tener la condición o no de vocal.

La Comisión publicara conjuntamente los acuerdos interpretativos
del Convenio en el plazo Que en cada caso •• determine en su seno.

las reuniones se celebrarAn en el t'rmino da siete dias a partir
del reQuerimiento de cualquiera de las dos partes.

c) En cada Centro de Trabajo podran acumularse las horss de
los distintos Delegados o miembros del Comité de Empresa
en uno o varios de sus componentea, sin rebasar el m4ximo
total mem.ual, pudiendo Quedar relevado o relevados del
trabajo sin perjuicio de su remuneración.

A N E XO N

NORMAS SoBRg EL RsTgN

1.- El Retén ha sido creado por la ·Empresa. para atender de un
modo permanente las necesidad.s b'sicaa de funcionamiento dal
prOCeSo productivo, mediante la disponibilidad permanente de
personas que durante un periodo semanal estén da sarvicio.

3.- El serviCio de Retén tendrá la consideraciÓn de trabajo para
1& prevención de daños grave. y/o urgentes, co~ la
obligatoriedad Que dicha prestación comporta de acuerdo con
13s normas legalas vigente.. '

2.- El ámbito funcional del Retén .e circunscribe a:

Su implantación ha sido motivada ~or la peculiaridad de las
Plantas y 'el sistema de d~scarga da buques, pretendiendo con
el citado servicio, reparar ypreven;r averia. imprevistas que­
pudieran perjudicar las instalacione•.

- Mecanicos de 11 y 21 Y Ayudantee de Mantenimiento.
- Electricistas de 11 y 21.

5.- La formación de los equipos Que en un momento determinado
deben efectuar el Retén, asi como el número de sus
componente•• corresponder! a la Dirección, y a ella incumbe el
aprobar y autorizar cualquier modificación Que al respecto se
desee re.l izar.

9.- Si por alguna causa, la peraona Que debiera efectuar el Ratén
no pudiera realizarlo, deberá comunicar tal circunstancia al
Jafe de Mantenimiento. Del mismo modo procedara .i lo nubiera
empezado y no pudiera continuarlo, a fin de Que aea avisado el
correspondiente sustituto. Siempre Que ello .ea factible, la

·imposib1.1idad de re.'izar el. Retén, ode continuarlo, .e
notlflcar~ con 48 horas de antelación como minimo.

4.- El servicio de Retén se efectuará de modo rotativo entre lo.
diferentes equipos; siendo su duración semanal y la cadencia
del ciclo estará determinada por la disponibilidad del
personal Que haya de realizarlo.

6.- El servicio de Retén se mantendrá durante todo el tiempo fuera
del horario normal de trabajo y tendrá una duración de siete
dias, efectuándose el cambio los lune•• las 8 horas.

7.- La. personas Que estOn de Ret'n, daberán estar 10calizables
permanentemente.

'8.- Caso da'ser avisada, para personarse en Fábrica o 5ilos, la
persona llamada deberá incorporarse. en su Centro de Trabajo
inexcusablamente COIl la mayor diligencillr, 'Salvo fuerza mayor,
que, en su caso, deberia juat1fi~ar.

de los Comités
Trabajo y les
sua tareas.

La Empresa tendra un loc.l a disposición
de Empresa existentas en cada Cantro de
facilitará el material imprescindible para

dl

~rt{culo 33._ YIGIlANCIA E INTERpRETACION OEl CONvENIO

Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el objeto de
interpretarlo cuando proceda, se constituirá en el p1azo de diez
d;as a partir de esta fecha, una ¿omisi6n Mixta de Vigilancia e
Interpretaci6n del Convanio.

La Comisión recibirá cuantes consultas qua sobre la interpretaci6n
del Convenio se le formulen a travOs de la Direcci6n o de la
representación de los trabajadore•.

En el caso de que durante la vigencia de este Convenio se
promulgara una nueva reguleci6n lagal de la Comisi6n Hi~ta de
Interpretaci6n y Visilancia de los Convenios Colectivos, la
ComlSlón Que en este articulo se regula ae reunir' pare adecuar, si
procede, las normas de este articulo a 1. nueva legislación.

Ante posibles supuestos de Discrepancia que puedan producirse sobre
la interpretaci6n de este.Convenio, se recurrirá en primer lugar a
la Comlsión Mixta para que ella emita ~ criterio sobre el asunto
eh litig10.

La actuación de la Comisión no invadira en ningún momento la esfera
de las jurisdicciones previatas en las normas legales Mi la
superior y definitiva competenoia de la$ Autoridade. laborales.

Esta Comisión está integradL por ocho miembros; cvatro por 1.
repre~entaci6n de los trabajadore., Que preferentemente seran de

,diferentes centros, y otro. cuatro Por la Dirección, todos ellos
con sus respectivos suplentes; cada parte, si asi 10 de.aa, podra
contar con la asistencia de un asesor externo Quian intervendrá con
voz pero sin voto. Tanto 10. titwlare. como 10. suplentes de ambas
representaciones deberán haber partiCipedo en las deliberaciones
del Convenio.

t:;,:

~1..Q....1!.. - DERECHO SUpl EToRIO

En todo 10 no previsto en el presente Convenio. se estará a 10
dispuesto en las disposiciones de cualquier rango de carácter
general, vigentes en cada momento en cada una de las provincias
donde están localizados 108 centro. de trabajo de la Empresa.

Artículo 35.- VINCULAC!ON A LA TOTALIDAp

LaS condiciones pactedas forman un todo orgánico e indivisible y a
efectos de su-aplicaCión práctica serán consideradas globalmente.

~t~~.- CQHPENSACION - ABSORCION

10.- Una vez en el Centro de Trabajo, la persona de Ret'n no s610
ee 1imiterá a realizar la labor para la que fue llamada, sino
Que reparará cualquier otra aver;a que pudiera producirse.

11.- Por cada servicio completo de Retén semanal de acuerdo con el
esquema actual, cualQuiera Que sea el numero de llamadas Que
se produzcan durante la semana de guardia se percibira la
ca"tidad de 13.056.- pesetas brutas.

En el supuesto de semana incompleta se abonaré a raz6n de
1.497.- Ptas/dia de lunes a Vlernes ya razón de 2.786.­
Ptas/dia en sábados y domingos .•

Las condiciones pactadas en el presenta Convenio compenaan y
absorben en su totalidad las Que rigiesen anteriormente por mejora
pactada o, concedida unilateralmente por la Empresa, por imperativo
l~ga:. Jurisprudencial, contencioso-admini8trativo, convenio
slndlcal, pacto de cualquier clase, contratO individual, usos y
costumbres, locales, comarcales, regionales o por cualquier otra
causa.

Los importes indicados en los dos pérrafos anteriores incluyen
los Pluaes da Fiestas especificados en el articulo 14 de aste
Convenio.

12.- Cada vez Que se acuda a Fábrica o Silos, por motivos de una
llamada de Retén, el tiempo da permanencia efectivo an el
Centro de Trabajo .erá retribuido como horas extras.
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Si la llamada para p~e.ta~ uno o va~ios .arvicioa da Rattn sa
produca dasput. da las 12 horas da la nocha, .a pueden
cont.mpl.~ lo•• i~uiant.a casoa:

bl Que la tare. encomendada se. terminada ant~a la. 12 y las
S da la madrugada. En .ste caso, al p~oducto~ an cuastión
sa debar6 Inco~porar al trabajo a su horario normal da
tard•.

Asimismo, cuando se acuda al servicio fuera d. la jornada
habitual de trabajo, con vehfculo propio, se tendrá derecho a
una percepción económica de 132.- Ptas.

En caso de que 1. llamada fuera efectuada a una persona del
Servicio de Mantenimiento ~u. no estuviera de Rae'n,
autcmaticamente y por ••• dia gozará de los mismos derechos y
obligaciones del Rat'n.

a) Qua.l trabajo saa finalizado antra laa 12 da la nocha y
laa 5 da la madrugada, an cuyO c..o la pareona Que ha
aldo llamada, S8 incorpo~ar' a su trabajo a .u ho~a~io
no~mal da tarda.

b) En al supuaato Que al trabajo finaliza~a alradador da las
6 da la ma~ana, o dasput. de aata hora, sa la concadar'
la jornada da da.canso, .alvo nuava amergancia, y .iampra
Qua como minimo sa d;a~an do. llamadas o cinco ho~a.

consacutivas.

ha.ta_.lcanza~ las diaciseis
Polivalanta. de los turnos

Al Opa~ador Polivalenta asi¡nado al turno en

~~.~~~~:~~~ Polivalenta dal turno da mantanimianto.
Al adalanto o prolongación da la Jornada en cuatro
hora_ da lo. Op.radores/Ayudanta. de los turnos

~~a~d:~~~:~ o prolongaClón da la Jornada sn cuatro
ho~as da loa Oparadora. Polivalentas da los turnos
opa,.ativo.. . " d e~ cuatro
Al adalanto o p~olongación de la Jorn~ a tu~no de
horas dal Oparador polivalenta de
mantanimianto. i
Al doblaja da jo~nada hasta alcanzar las dleclse s
ho~a. da los Oparadorea/Ayudantes de los turnos
opa~ativos.

Al doblaje da jo~nada

hora. da 10. Opa~ado,.as

oparativos. ,
Al doblaje da jo~nada hasta alcanzar las d eClse,s
ho~a. dal Oparado~ Polivalanta dal turno de
mantenimianto.
Al aparador/Ayudanta dal turno da mantenimiento QUe
eat. an su fia.ta.
A los Qpa~adoras Polivalentes da los turnos que

:;t~~a~:d~~ f~:;~~~lente del tu~no de mantenimianto
Qua ast. an au fiesta. esté en su
Al Op.~ador/Ayudanta dal turno qua
f~aata.

12.-

11.-

7.-

9.­

10.-

'.-

4.-

6.-

2. -

'.-

L-

5.-

Si al concurso dal Oparador/Ayudanta del tu~no de
mantanimiento, an la. Planta. donde est' establecido, no fuera
suficienta para cub~i~ las au.ancia. dal parsonal da turno en
sarvicio, la Di~acción da la Empra.a racu~rirá po~ esta ardan:

1.-

da Rat'n ••
se puadan

para prestar uno o varios serv;cl0s
de 1as 12 horas de 1a noche.

siguiente. supuestos:

Que 1. tare. finalice a las 12 horas o ant••. En este
supuesto 1. persona requerida deberá incorporarse al
trabajo a Su horario normal da ma~.n•.

Si la llamada
produca antes
contemplar los.,

13. -

En al ardan indicado li! asistencia al primer requerimiento
se~á obligato~ia.

Si la llamada para prastar uno o varios sarvicio••• produce
a partir da las 6 horas da la madrugada, •• considarar'
anticipación da jornada, siendo de APlicación 10 aspacificado
an la no~ma 12.

1•• - Cuando po~ motivoa de prestar uno o varioa sa~vicios da Ratan
~equiara Qua la. comida. tangan lugar an ho~as intampe.tiva. y
fuara de.u domicilio, sa abonar' como COMPENSACION eS8.­
Pta•. b~utas para el desayuno y 1.0.0.- Ptaa. bruta. pa~a al
almuerzo y/o cana y una hora aKt~a como Plua da Pra.ancia.

Las rafa~encias da esta apartado 7
antlandan hachas aKclus1vamanta a
as donde eKista dicho Oparador. El
las sustitucionas siamp~a Qua no
aspecificos del pua.to u otros
cont~ato.

al Ope~ador Polivalente se
la plata de Barcelona, Que
mismo acudirt para cubrir"

deba realizar los cometidos
generalas derivados de su

NO ob.tanta 10 antarlor, en loa dl•• da FIESTA, al ps~sonal da
mant.nimianto Qua asta prastando un sarvicio da RETEN o da
LLAMADA y daba rsalizar alguna comida an ho~as intempaativas,
cuando sea posibla y a su alacción sa la facilitaran aQu"l.s
en 81 centro de trabajo. en función d. los importa. indicados
en al primer p.~rafo da 8ste articulo, an cuyo caso no .e
parcibirian las compansaciona. aconómica. indicada. an al
p.rrafo ante~io~, pero si la ho~a ext~a como P1Q. da
Presancia.

'.-

9.-

Para al parsonal da tU~no rotativo, al igual Qua pa~a el
ra.tanta, la prastación da trabajo an ho~as aKt~aordinarias
aa~á voluntaria, con lae axcapciona. qua sa mencionan en el
A~t. Ildal Convanio.

En cua1Qu1a~ caao al personal da turno en operación no podrá
abandonar Su puasto da trabajo hasta Qua haya acudido el
sustituto.

12.- Cuando sKi.tan diferencia. antre las horas realmente
descansadas y las Que aa deberian habar descansado, esta
diferencia sa abonar6 como ~Plue de Pre.ancia" para
detarminar al valor de la cantidad a percibi~ po~ el tiempo no
dascansado, se deducirt el importe percibido por horas eKtras.

ANEXO N

NORMAS. PARA EL PERSONAL PE TURNO RQTATIyO

El parsona1 incluido en trabajo. de tu~no rotativo Qua presta sus
.arvicios an las plantas de Tar~agona, Reua, Sarcalona y Puebla da
la Callada, Ret"ine~ia, Envasado y Silos, .e ~egir' po~ las
• iguiantas normas du~ant. la vigancia dal Convanio:

1.- Por los cuadros de hora~ios cuyos ciclos de descanso se
complementan, segun los casos, en dos, t~es, cuatro y/o cinco
semanas.

2.- La du~ación de los turnos será, como norma general, de 8 horas
ordinarias de trabajo efectivo cada uno, y po~ 10 tanto en los
diferentes ciclos de turnos no sa~t de aplicación 10
establacido en al articulo 41 de la Ordananza Labo~al pars las
Industriae del Aceite y sus Derivados ni lo Qua astablezca
cualquier otra norma concordante con dicho articulo o Qua lo
desarrol le.

3.- la formación de los equipos de turnos. asi co~o el nume~o da
sus componentes, corresponde a la Dirección y a ella incumbe,
el aprobar y autorilar cualquier modificación que al respecto
sa desae realizar, sin menoscabo de las atrioueiones de los
Comités de Emp~esa o Delegados de Personal al respecto.

4.- La imposibilidad de asistencia por causa justificada, siampre
Que al10 saa factible, se comunicará con una antelación de 48
horas, para pe~mitir la sustitución.

10.-

11.-

Cuando por motivoa de efectua~ una sustitución en el parsonal
da proceso de Fabricación a turno rotativo, cualQulera de.las
comidas principalas {dasayuno, comida y/o cenal de~lera

efectua~sa an el Csnt~o da T~abajo, la persona Qua sustltuya
.er6 relavada por al Jafa da Turno, o pareona competente po~

" das1gnada duranta un mtKimo de 30 minutos para ~u. pueda
afectuar la comida qua p~oeadia~a en el comedor des,¡nado al
efecto por la Emprasa. Faculttndosa al Jefe da Tu~no a Que
puada amp11a~ ~azonablament. dichos 30 minutos .

El turno de mantenimiento cumpli~á su jornada ordinaria de
ocho hora. diarias en régimen de turno. Para mejorar la
o~ganización dal trabajo .a dividirá an dos g~upo. similares,
da mana~a Que un ¡~uPO t~abaja en el turno da la ma~ana (de 6
a 1. horas) y otro an el da la ta~da (da 14 a 22 horas).

Si por las ausencias p~evistas an el punto 7, algun empleado
tuviera Qua doblar jornada du~ante 16 horas continuadas,
tendr4 da~acho a 12 horas da dascanso, por.o Que descensará 4
horas de su siguiente turno Qua le serán abonadas como horas
normales. Si eKcepciooalmenta tuviera Que incorporarse asu
horario normal de turno percibiria las 4 ho~as no descansadas
como extras.

5.-

6. -

Se denominará "Turno de Mantenimiento" aquél Que coincidiendo
con el Turno habitual en servicio, lleva a cabo trabajos
distintos a los directamente debidos al proceso de producción.

Estos trabajo. comoortar~n los debidos a la conse~vación d.
las condiciona. de seguridad da las instalaciones y al
mantenimiento de los eQuipos. Además dicho turno de
mantenimiento realizará las sustituciones Que le correponda
sagun el o~d.n indicado en la no~ma 7 da este anexo.

Cuando un trabajador sea reQuerido pa~a reali¡ar sustituciones
estando en su dia de fiesta y la persona sustitutda se
presentara al t~abajo, el sustituto podrá, a su alección,
inter~umpir la sustitución y continuar su fiesta o raalizar
haata un máximo de seis horas extr~.

13.-

14.-

el personal en turno de mantanimiento no acudirá al trabajo
durante '106 dias festivos del calendario of:cial, eKcepto
cuando .a le requiera eKpresamente para suatituc,ones, en cuyo
caso su presencia será obligatoria y percibirá la cantldso Que
le corresponda segQn lo indicado en el apartado 22 ~el

articule 14 de este Convenio.

el personal de turno rotativo Queda facultado por la Empr'esa
para Que, si asi lo desea, forme por si mismo los turnos d:
vacaciones en base a equipos completos de tu~no; .1 plan s~r

sometido a la Dirección pa~a su aprobación.

En caeos ellcapclonales se podr6 proponar al canjao de fechas
da vacaciona. de parsonal da aqu,pos dlfarentes.


