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RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estador
del texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Pastor

Canals, Sociedad Andnima» {Sector Confiteria Industrial).

20565

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Pastor y
Canals, Sociedad Andnima» (Sector Confiteria Industrial), que fue
suscrito con fecha 6 de mayo de 1991, de una parte, por la Direccién de
la Empresa, en representacién de la Empresa, y de otra, por el Comité
de Empresa, en representacion de los trabajadores, vy de conformidad
con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 vy 3 de la Ley 871980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 15 de julio de 199f.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «PASTOR Y
CANALS, S. A»

ARTIOULD 1. AMBITO TEGRITORIAL

La eficacia y obligatoriedad de este Comvenic alcanza tpdz la empresa
as! come sus delesgaciones, depfsitas y almacenes pertenecientées a slla en

el terrizorio nacional.

ARTICULD 2, VIGENCTA

La srntrada en vigor del sresents Convenio tendri lugar el cls 1 d¢ —

April de 1.991.

ARTICULO 3. PEITODO CE APLICACION

Serd gor un afic & partir ge la fecha ge sy entraga en vigor.

ARTICULO 4. PRORAOGA

A& la =xtincién ce su periodo ae aplicacidn, se consigderard zrar=agass
per la tdcita o abc en afio, siempre gue algune de lag partes Que 15 Fus-
cripen Ao lo cenuncle, mediants escF;:a dirigide al Director Provinsial -
de Trasajo, y lo notifigque & 12 CUra DAFPCE, Droponiencd su revisidd 5 res
cisidn forpulkndd dicko escrito con und antelacidn de tres meses £omo mi=
nimo, respectc & la fecha de expiraciénr del pilazo de durkeidn o ag eudl-—-—

Quieri de 3us prorrogas.

ARTIZULD 5. RETRISUCTIONES

Fark el paricce de 1 de Anril ce 1.991 al 37 de Maric de 1,592 auman-
to gel E'TON sobre las taolas salariales en vigoe Bl 31 g MRrzo 3¢ t,.997,

segun las Taplas anexas.

ARTICULY 6. ANTIGUEDAD

Los trabajagores Fijos disfrutardn, ¢on 1ndependencid de la retritu==
cidn minima cue se establece, aumeatos periddicos por tiempo de servicia/
en 12 Empresa que consistirdn en trienios del €% con un miximo del 50% a
las 30 afoz, del saiaris establecide an sl presente Convenio ¥ sa computa
rin desde Su  ingreso en la misma, sin perjuicic de lo disguesto en el ar
ticule 25.2. del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULD 7. JORNADA

La jernmds de tr~adajo pard 8l personal afeztade por el presente Conve

nio, serk de cuarenta horas semarkles. -

ARTICULO B. GRATIFICACIONES FIJas

Las pagas reglamentarias de Julio y Navidad, serdn ge 30 gias nazora-

les del salario base, mis antigiedad.

ARTICULD 2. BENEFICIOS

Anualmente la Empresa amonari & su personal una gratificacidn en cone
cepto d¢ Paga de Beneficits, #3uivalente a una mensualidac de salarid -
se con anterieridad a dicha percepcion, percibird las partes prooércssna-

les al tiempo oe servicio #n la Enpresa, .
La Empresa podrd fragcionar el aveno ce eata gratifizaciin seares gel

afio de su devengo, en Los pericdos que estime convenientes.

TARTICULO 0. VACACIONES

Tqﬂa ¢l oersonal afectado por el presante Convenig, disfrusari ce -
TUnas vacAciones anudles rptribuidas de treinta dias naturales. Fijdngose/

para ¢l preszents afo cel 18 d& Julio &l 1B de Agosto ambos inclusive.

ARTICULO 11. JUBILACION E INVALIDEZ PERMANENTE

Al préducirle la jubilacién o invalidez permansnte de un tFIBCJldor‘-
con mis de dier aflos de servicio en la Empress, éste percibird g¢ la mis-
ma, #l importe de una mensualidad igual & la (ltima que percibiera, incre
meéntacd con tocos los emolumen{es inherentes &.1% misma; con mis de quiﬁ:
ce¢ aftos percibird dos mensualidades y con mis ce veinta afos,
licdades,

tres mensua

ARTICILO 12. DEFuﬁCIﬂN

© Todos los trabajtﬂu;;! il servicio ¢ 1t Empresa con mis ce cinco - -
_&fas fl menes de antigiegad, sujetos L wste Convenia, causardn en caso ce
fallecimienta en favar ce sus chnyuges, descendientes o agcendientes y -~
per estes crden, ¢l derecho & la percepcidn de la canticag cérrnspnnaiuntu
i dos mensualicdaces cel sueldo o salario real, mis 50,000 prs.

La Emprasi podrid concertar a su ckrgo, cuklauier seguro gue garantice

este derecho,

ARTICIAG 13. TRABAJADORES ACCIDENTADOS

Con incependencia g la prestacidsn szondmica que con cargo 4 la Segu-
ridad Scocial percipa el Tracajacor en situacidn de baja por Accisenzg ges
Trabajo, la Empresa mtonard un complements aguivalests & la cuantia nece=
s&ria pard aue, Sumado a aquells llélﬂcl la totalidae ael salarie que per
cibia en el momento de accigentarse. h
El apono de este complemente tendrd una durmcidén misima o citciochos
‘meses y smoezari a dtv;nglrle unk VEZ Trangcurrido un mes de pracucirse -
el accidenta. Para sl personal de campaRa, eventual & intering, |ut:“dere
the finalizard en el momento en Que hubiern terminado normalmente su con:
trato.
' ia Empresa podri camoroodr ea todo MOMENt por mecis ag facultative,rs

la realidad g& la lesidn,

ARTICLLO 14, SERVICIO MILITAR

Todo trapajador durante ¢l Servicio Militar cbligateris ¢ veluntaris,

tendrd derecho a las Pagas ar Julio y Navigad, siemprs y cukndo 11§v¢ dos
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afios da servicio sn la Empresa, parciniendo el 50% de fatas durmnte el —

Sarvicio Militar y el 50% restantd & los Sres meses de 3U reincorpordcidn,

ARTTLULO 15, HMORAS ExXTRAS

Las horas extras s abonarin con un recargo del 7% los dias labora--

bles y con el 100% de las trabajadas en domingos y Festivos.

ARTICULD 18. COMPLEMENTO DE TRABAJC NOCTURNO

El parsonal oue trabaje entrg las veintidds y las seis Noras, perciol
.=k un complementa por trabajo nocturnd aquivalents al 2%% del salaric sSa-
& d¢ su categoria prafesianal o de la superior que tuviese asigrada, 3is

tiguienda low siguisntes Supuestas:

- 5i 5= tragaja un zericdc de titmoo que no exceds de culdtra hyras, -
uahumdlamnﬁﬁnﬁlﬂmmusm"Luhwutnnﬂua-
- $i las horas trabajagas en al perisds agcturno exceden de cuatty Ro
ras, la ponificacidn que se sstablece se nePC}eri eor el togal :e;
la jormada. )
Se euceptyan aquelles travajes aue, por su indole han de realizarss/

normalmenty de noche (guardas, vigilamces).

ARTICULD 17. DESZANSO SE JORMACA

Existiendo jorndgd continua, se dard un asscanss de 15 minutos “uan-

do la jornada de traodjo sek St cudraaga hacas.

ARTICULO 18. LICENCIAS RETRIBUIDAS

Avisands con la posible antelacids, podri el personal faltar al =ra-
baid con derscno a percibir el salaria, por algune de los moTivas ; pe-

riodos de trabajo siguients:

15 dias naturales.

Matrimonio:

Por fallecimiento o enfarmeadad grave cebidamente justificags s -
cényuga, hijos, pagres y padres politicos y alumbramisnts S¢ esoo-
$a, trat oixs natyrales, amplidndose tres cias mis, también na=zura

le3 cuande tenga que deésplazarse fuera ce la pravincia.

Aor fallecimi#nto o enfarmedad grave dedidamente Ju:f;ficacn ze ny
Jjes pelitlcas, nie=3s, asuwlas y hermanass de ambos cdnyuges.
cdias naturales, amplidnaoss tees diax mis, también naturales, juan
¢c tenga gue deaplazarse fyueri d& la grovincia,

Un dia nazural por mazrimanio ae hijgs, nistos y hermancs & atcos

cinyuges.

&1 casy exiraQrdinasig Jepidaments acreditadas las licenciis antas
citaday, 34 podrin ampliar car d4l rismeo qus asa precisa, LLE P

las cirgunstancias sin darecno 4 saliria.

En tudos los demds casos 3e estard & lo dispuesto en sl Zatazyzsy za/

los Trabajsdorss y aends disposisiones vigentes,

ARTICULG 1%, PREMDAS DE TRASAJID

La Emprasa dotard & Sodos lasg Trava jadores de dos eauinos anualag -=-

comoletds, da prendas de trasajo.

ARTIZULD 20, AYUDA POR HI_GCS MINUSVALINGS O CESICIENTES MENTALZS

pass

Ayuda mensyal e 5.3C0 o%s. si2mors qus estin acreditidos zor

tiruto Nacignal e la Segur:idad Socidl y perciban indemnizdcidna

farida Organismg.

ARTICULO 21. CONDICIONES MAS DENEFICICSAS

Las condiciongs ecandmicds fantanicas en el presente Coavenio estima
¢ag &n SU CONjunto, s& establecen ¢om el cardctsr de¢ minimas, por lo —-
que o3 pactos, cladsulas o siiuaciones dctualmente implantadas &n la -
Enpresd, qud impligue sondicignes mds baneficiosas con respecto & laz -
convenidas, sumsistirdn para aguellos produciorss gqua vengan disfrutin-
dglas, mis 19 por quignes en 1o sucesivs se incorporsn a4 la Emprasa, ja
que podrd contrata~ al fuevo personal ae l:ugrbo cen le iaui estaplagi-

da.

ARTICULG 22. ABSCRCICN COMPEMSACION

Todas las me joras €Condmicas y ¢4 tradajc que se implancen gn vir<ug
gdel presente Conyenid, se#rdn comoemsdbles y apsorDibges hasta donge al-
cancen con los jumentos y mejeras gue existan en la Empresa, cualauis-a
que ses el sidtema aplicads y con 10s Gue puedan estaplecerse med:iin-—s/
dispasiciores legales Que #n el Futura as pramulguen, sea cdualqui%ra sy
LELEE T

ARTICULO 23. BAJA EN LA EMPRESA

El persondl comprandide ¢n el presente Convenio que’-s¢ proaonga Za--—
sar voluntariamenta en el servicio a la Empresa habrd de cemunicario, al
drgano comoeteénts de dsta. al menmas con quinge cias de anticioacidm a la 2

fecha 2a gue $# hayd de aejir de presTar servicio.

El incumplimiento oor parte 1 trabajador ge la obligac:idn de Jrzau
visar can Ld irfdizaga antelacidn, zard dereenc a4 la Smpresa a sesgsntar/
oe la liquidacidn zel misma, 21 imoorse del salario de un dia por 2aca -

dia de retrasc an sl aviso.

ARTICULQ 24, COMISION PaRITARTA

Para las ducas en la interpreticidn de esc® Canvenio, se nomorarid ao
ura comisidén compuesta por tres mismoras de los Trabajadores 4 sar sarT:

de la Emorgsa lg gue la misma ssTime convenjsars, o T

ANEXO.

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DE PASTOR Y CANALS S.A.
EN VIGOR DESCE EL 1 DE ABRIL OE 1.9%1 ~

CATESCRIAS POCFISIOMALSS Pasartas

I.- TESNIZS Salaria
alagos: ey
4] ¢e grago superigr 161,541
3} d& grido media 38.321
€} Ayulants tégaicn .57.927
Mg slados:
SAcargaco Gensral TS.3IT N
WMaessto 9 Jefe ce Faoriziaciia
dag taliler .o
Encarqazo 2e seczsiie 48,7418
suxiliar ce Lamgratsris 22,539
t2ima Tdcemisa de Sroarizacidng
de Primgra y Segucza TE.ETE 1.722.30%
Ténicas 3% Brganizacidn de
1oy 2 v3.293 1
Asgirantes Ze GCeganizacidn £2.529
Aseirantes {igual sue Los acminiatratives)
Tézmizo g8 B-goess s zazas:
Jafs 3% Procesgy de Satas 32.:23 i.
Analiiza ke-1-14-1 1. Y
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CATESOATAS PROFESICHALES

ce fxplatacidn, Frsgcamasor
~enagar

Programidsr ge misuinas
Auriliates

Jce-zdor e Oroetals-

Tl.- ACMINISTRATIVOS

Jefe ce Acministracidn de primera
Jefs & Aoministricién Qe segunca
G’{c:al ds primera.

0Ff.zial ce segunda

Auxiliar -

Asciranta A& primer Ao
,ASDLrAATE Ge Segunde RA0
Asgiranis o= tercer adc

Taleforista

III.~ MERCANTILES

Jefe a4 wventas
Intoectar ge venzas

Fromctor o8 serophganca 4]
gublicidag

Venceagr con autsventa
visjanze

Corredar de plaza

V.- Q&kEROg

V.

Asrseral de Produezjidn:

Oficial ae primera
Oficial de segunca
Ayudante

Agrendiz de primera

Apreadiz ce segunda

Satario

8z2.403
77.8%4

€6.473
g¢a.138
54,538
64.198

2.21a
2.308
2.073
1.180
1277

Farscral de acsSade, envasade v STMORAUETATID:

Qfisial ¢ primers
of:z

1 de segunon
Ayugants
Apranglz ce primer afo

Aprendiz de segunio alo

- Persanal ce Of:ciss Auciliares:

{Meednicos.

iziscas, 4alpafiles,

Cficial ge primara

Sfizial de segunca
Pacng e
Pedn

Percona de Limpisza

SUBALT£ANLS
LEELTEET T
Canaarp

Comregor
Basculers-Pesager
Sukrza jurada
Guargz Vigilanze
Crzenanza

Partera

Mara Almacknm

]

.082
2.073
2.072
1,178
1.182

2.214
2.108

2.067
T.0&3

2.08¢
2.582
Z.082
2.¢82
2.082
2.082
z.082
2.082
2.067
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1.007.162

958,734
9az2.612
36,401
580, 999

948,642 -

#42.870
42025
t3%,837

t1az2.213

T.007.5C2
3%8.724

FL0.3T3,

#31.6%72

was. 222
745.442
340.2C8

20566 RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Direccidn
- General de Trabajo, por la que se dis, fane la inscripcidn en
el «Boletin Oficial del Estado» del texto del Convenio
Colective para-la Empresa wCargill Espaﬁa. Sociedad
Andnimay.

Visto el texto del Convento Colectivo de la Empresa «Cargill Espana,
Sociedad Andriman, que fue suscrito con fecha 15 de abril de 1991; de
una parte, por la Direccién de la Empresa, ¢n representacion de Ia
Enipresa, y de otra, por miembros del Comité de Empresa, en represen-
tacion de los trabajadores, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y gde la Ley 8/1980, de 10.de marzo, del
Estatuio de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de ConveniosColectivos de Trabajo, esta
Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondicnte Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Comisién Negociadora. )
Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de julio de 1991.-La Directora gcneral Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECT IvO PARA LA EMPRESA
«CARGILL ESPANA, S. A»

Artigulp 1,- AMBITO TERRITORIAL

El presents Convenio @s de aplicacidn exclusiva m las aiguisntes
Centros de Trabajo e 1a Empresa eitos en: Tarragona - Muglle

Castilla, &/n; Barcelona - Muelle Alvarez da la Campa, &/n; Reus-
Carretara alcolea. 8/n: Puebla e 1a Calzada {Badajoz} - Caltzades
Romana, &/n: La Roda (Albactets) - Carretera de la Munera, &/n;
Marchena (Sevilia) - €xtramuros Renfe, s5/n: Yalladolid - CafRada de

las Arcas Realss, 2; Zaragoza - Jos& Pellicer, 235-6. -

Los que no se mencionan guedan expresamente excluidos.

Artigulo 2.- AMBITOQ PERSQNAL

a) Sa& extiande ia aplicacién del presente Convenio a los
trabajirgores de plantilla de Tos centros ds Trabajo
mencionados en #] aArticule antarior en &) momento de s5u firma,
cuyas relaciones juridico-laborsles vienen reguladas por la
lagislacién vigente en la mataria.

b) Se verd ‘afectade por este Convenic el personal de Cargill
Espafia, §.A. Que preste sus sarvicios enh Avda. Diagonal 6UE de
Barcelona y Qqué, al! 31-12-9¢, figurase inscrito en el nameroc
patronal B/277.281.

[ No serd de aplicacidén <1 presente Convenic al personal
Directivo a aque hacen referencia el Art, 19, 3 c) y el Art.
22, 1 a) de Ya Ley B/1980 Estatuto de los Trabajadores y
tampoco al perscnal que no pertenszca & loa Centros d¢s Trabaje
indicados en 81 Art. primerc o no estuviera dado de alta en et
num. patronal indicads en &1 apartado b) de este articuioc,

Articulo 3.- YIGENCIA Y QURACTON

a) El presenta Convenie se sxtisnde desde @) primero ce Enero de
1981 hasta @1 treinta y unoc de Diciembrs de 1991.

b) La denuncia de) presente Convenic se efectuard por escrito que
presentard la parte denunciante a l1a ctra con una antelacién
minima de un mes a la terminacion des su vigencia.

c) Este Convenic se entenderad prorrogadc a todes Jlos afactos
durante &1 tiempo gue medie entre Ja fecha de su expiracidn y
1a wentrada en vigor del nuava Convenic o narma gue Jo
sustituya, salve las: condiciones de retroactividad gque
exprosamente 3¢ pacten,

‘d) Las partas iniciardn las negociaciones para el nuavo Convanio
antes del 31 de Enerc de 1992, plaze que, de comin acuerdo,
ambas partes podrédn prorrogar. o

Articplo 4,- OR

&) tomo porma ganwral la Organizacidn practica del trabaje en
cpda una g las geccioneas y despoendencias de 1oe Centros de
trabojo as facultad de 1a Direceion de la Empresa, &in
menossabs de las atribuciocnes de los Comités de Empresa ¥
Delepados de Pwisonul &1 raspecto.

b) Jerargyia en e irabaijc.- Tedo €) parsonal debe cumplir las
sbiigaciones laborales, ocbservar las instrucciones de sus
jefes raespactivos y cumplir SUs Ordenss cen  la - mayor
exactitud, acatandg las indicaciones que s& l& hagan,
guardando en todo momento respeto y consideracion a agquélios y
A s8sus compafiercs de trabajoe. Asimismo, Jos supericres
guardarén la depida consideracidn y respato en sus relacionss
con &l pdarsonal a ellos subordinado.

c) Fecultadas de Ia-Dir il nress.- La Empresa podrd
adoptar 1oe sistemas de racionalizacidn, automatizacidén y

modernizacidén qua Juzgue oportuncs Yy necesarios para mejerar



