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RESOLUCION de 15 de julio de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo para la Industria Textil y
de la Confeccion. .

20564

Visto el textio del Convenio Colectivo para la Industria Textil y de
la Confeccion que fue suscrito con fecha 28 de mayo de 1991, de una
parte, por el Consgjo Intertextil Espafiol, APOYFIDE, UNIFAM,
AFAYA, en represeniacion de las Empresas del Sector, y de otra, por
UGT y CC. OQ., en representacion de los trabajadores del Sector, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre repistro y depdsito de
Conv§nios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo
acuerda:

Primerc.~Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boietin Oficial del Estadon.

adrid, 15 de julio de 1991.~-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. R

CONVYENIQ COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE

LA CONFECCION
CAPI I, DIS CIONES GEN
Seccibén 12, Ambitos de aplicacidn,

AMBITO TERRITORIAL. .
Articulo . El presents convenic es de aplicacidn obligatoria en
tode el territorio del Estado Espafiol,

Ambas partes, con Animo de evitar toda dispersidn que pueda
dificultar vltericres Convenios Colectives de ambito Estatal, se
comprometen & RO negotiar Y a oponerse, en Su caso, a la
deliberacidén y conglusidn de Convenios Colectivos de trabajo de
arbito menor para estas actividades; lo que no impide acueardos de
cardcter particular a que pueden llegar las Empresas con sus
trabajadores.,

Asimismo, podrin sequir negocidndose y concluyéndose Convenios
de Ambito: .

a) De Empresa en aquellag Empresas que tuviesen Convenio
pactado ¥ vigents el 31 de diciembra de 1.990.

b) Provinciales en agquellas provincias que, al 31 de diciambre
de 1,990 lo tuviesen pactade ¥y vigente. .

AMBITC FUNCIONAL.

Artfcule 2. E) presente convenio cbliga a todas las Empresas que
se dedican a las actividades de la Industria Textil y de la
Confeccidn, ¥ gque se detallan en el Ambito funcicnal de los Anexos
Sectoriales. Asimismo, se podridn adherir,. en lo sucesive, otras
actividades relacionadas con la Industria Textil.

El Convenio pbligari a las Empresas de nueva instalacidn,
incluidas en esus ambitos territorial y fubgional, .

AMBITG PERSONAL.

articulo 3, Comprende a la totalidad del personal de las Emprasas
incluidas en los @dmbitos territorial y funcional, sin mis
eXCepciones que las personas comprendidas en el éambito de
aplicacifn del R.D. 1,382/85, de 1 de agosto,

Seccidn 28, Vigencia,

VIGENCIA Y DURACION,

Artfculo 4. Entrari en vigor en la fecha de su firma, s decir,
el dla 28 de mayo de 1991,

Hantendrd su vigencia hasta &l 3t de diciembre de 1992, excepto
en matgria de Salario Minimo Intertextil y Tablas Salariales, que
seran revisadas de aguerde ¢on Jo que dispone el art. n2 62 del
presente Convenio y la Disposicidn Adicional Segunda del mismo.

"RETRQACTIVIDAD
Articulo 5. La aplicacién del salaric minime intertextil y de las

tablas salarjajes pactades en el presente Convenio, se retrotraeri
a 12 de enero de 19391,

RESOLUCION O REVISION

Articule 6. La denuncia proponiendo la resoclucidn o revisidn dal
Convenio deberd comunicarse & la otra parte con la antelacidn minima
de dos meses respecto de la fecha de tarminaclén de la vigencia o
de cualqguiera de sus prorrogas. El escrite de denuncia se ajustard
a la normativa legal vigente en cada momente, ¥ una copla del mismo
serd remitida a la Direccifn General de Trabajo.

Iniciada la negociacidn para la revisitn del Convenio, s5i la
misma se prolongase por plazo gque excediera al de la vigencia del
convenic, &ste se entenderd prorrogado hasta la entrada en vigoer
del nuevo pacto.

En el supuesto de resolfcidn del Convenio, éste = seguird
aplicando en sus propios términcs, en tanto no_fuere sustituide por
nuevo Convenio o norma de especifica aplicacién.

eccidn 38 @ B 80

VINCULACION A LA TOTALIDAD

articulo 7. las condicionés pactadas forman un todo orqinicg,
indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran
considaradas globalmente,

COMPENSACION ¥ ABSORCION

Articulo 8. Compensacidén.- Las condiciones que ss ‘establecen en
sste Convenio, valoradzs en su conjunto, son compensables conforme
a las dispesiciones legales vigantass. :

Se considerarén excividas de la compansacidn astablecids en -
sl pirrafo anterior las materias que sa indican en cada anexo -
sectorial.

En cuanto a las ausencias retribuidas previstas en el art, 47
se astard a lo dispuestc en el apartado 4 del mismo.

Absoreifn.- Habida cuenta de la naturaleza del Coavenio, las
dispusiciones legales futuras gue impliquen ga:iacién en todos o
alguncs de 1os zonceptas pactades s0lo tendrdn eficacia si,
glebalmente considerados y sumados a los vigentes con anterioridad
al Convenio, superan el nivel total de éste, En casc contrario, se
considerarin absorbidos por las mejoras pactadas, incluida la
fijacién de salaciocs interprofesionales, efectuandose la
comparacidn en forma global y anual.

GARANTIAS. .

articulo 9. Se respetarédn Yas condiciones mids beneficlosas Que en
su momento respetd la antigua Ordenanza Laboral Textil ea %372 y
que lag empresas tenianh astablecidas con anterioridad a la entrada
en vigor de aguella siempre que estn vigentes en la actualidad.

Asimipmo ge respetarin las situaciones perscnales que con
cardcter global y en computo anual excedan dal pacto, manteniandose
astrictamente "ad personam®.

1 ORGANIZACION DEL

FACULTADES DE LA DIRECCION DE LA fHPRESAq

Artfculo 10, La organizacidn del trabajo, con sujecidn a las
presentes normas, as facultad exclusiva de la Direceidn de la
Empresa, que serd responsable de su uso, dando conocimiento de la
misma a la representacidn legal de los trapajadorss, en los
términos establecidos en la ley y en los articuleos de este
Convenio, '

articulo 11. La organizacidn del trabajo comprende las siguientes
normas:

1. La exigencia de la actividad y, consscuentsments, del
rendimientc establecido.

2. La adjudicacién dal nimero de migquinasz o de la tarea
necesaria para la plena activicdad del trabajador.

3. La fijacibn de los Indices de desperdicios y de la calidad
pémisible a lo largo del procesc de fabricacion.

4, La wvigilancla, atencidn y limpisza de 1la maguinaria
encomendada, siempre que la misma se haya tenido en cuenta en la
determinacion da las cantidades de trabaje ¥y actividad,

5. La movilidad y redistribucién del perscnal, con arregle a
las necesidades de la organizacidn y de la produeccidn. En tedo
caso sa respetard 1a retribucidn alcanzada y se concederd el
necesario periodo de adaptacién,
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6. La exigencia da la actividad normal a la totalidad del
personal de la Emprasa.

7. La fijacidn de 1a férmula del cileulo de la retribucifn
de forma clara y sencilla para gque los trabajadores puedan
ficilmente comprenderla.

8. La aplicacidn de un sistema de remuneracién por incentivo.
S{ se aplicari sdlo a una o a varias secciones, tampién lo gozaran
aguellas otras que, comd consecuencia, experimenten un aumento por
ancima da la actividad normal de su carga de trabajo por obreroc-
hora.

9, La realizacién de las modificaciones en los métodos de
trabaie, tarifas, distribucifn de parsonal, camblo de funciones y
vartacidn técnica de las miquinas y material que faciliten el
sastudio téenico de que se trata.

10. La adaptacidn de las cargas de trabajo, rendimientos y
tarifas a las nuavas condicicnes gue rasulten del cambio de método
operatorioc, procesc de fabricacidn, canbio de materia, midquinas o
condicicnes técnicas de las mismas.

11. Las cusstiones gue se susciten entre empresarios vy
trabajadoras respecte de la organizacidn del trabaje podrin
plantearse por la correspendiente representacién legal de los
trabsjadores ante la Autoridad o Jurisdiccidn Laboral competentes
cuando afectan a la calificacidn profesional, a las ratribuclonas
o & la cantidad o calidad dal trabaje razonablamente exigible, que
resolverd on los plazos y mediante los trimites gque legalmente
corraspondan.

articulo 12. En el caso de gua la Empresa no haya hecho uso de lo
previsto en alguno o algunogs da los apigrafes del articule
anterior, ello no ss entanderid come rasuncia.

" PROCEDIMIENTO DE I[MPLANTACION O HOD}?ICACION.

articulo 13, I. El procedimients para 1a implantacién o
medificacidn de los sistemas de organizacidn del trabajo seri sl
siguiante:

. 1. Notificar por escrito a la representacidn sindical de los
trabajadores de la Empresa, con un minimo de guince dlas de
antelacidn, el propdsito de implantar o sustituir la organizaeidn
del trabajo y su contenide bisico haciendo aentrega de copia del
astudio realizadg. Eata comunicacidn surtird efecto a la totalidad

. d: ﬁ?s trabajadoreas a8 quienes directa © indirectamante pueda
afectar. -

2, Limitar hasta el miximo de diez semanas la experimentacidn
de las nuevas tarifas o de ios nuevos sistemas de organizacidn,

3. Recabar, finalizade el perfodec de prueba, la coaformidad
o el desacuerde razonado ¥y por escrito de la raepresentacidn
sindical de los trabajadores de la Empresa, que deberd manifestavse
en el plazo de quince d¢faa, tramscurrido el cual, la falta de
presantacidn de dicho escrito se entenderd come conformidad.

4, En el plazo de diez dfas, después de recibir el escgrite
razonado de los trabajadores, o de producirse la conformidad ticita
erevista en el apartado anterior, v de acuerdo con las facultades
ctorgadas en el articule 11, la Empresa comunicard por
escrite su decisidn” a la representacidn sindical de los
trabajadoras,

5. Los trabajadores, y en el plaze de quince dias, podrén
recurrir ante la Autoridad Laboral Competente contra la resclucidn
de la Emprasa, la cual remitird a aquélla el expediente completo
para la rasolucidn gque proceda, previos los informes. técnicos
procedentes en el plazo de un mes. En dicha resolucidn tendrd en
cuenta, entre otros factoras, las retribuciones que vinieran
abondndose con anterioridad, la influencia en los rendimiantos da
las nuevas miquinas o equipos, las garantias minimas de ingresos
Gue para el trabajo no medldo, con incentivo previene el articule
66.2 y en general, cualesguiera otros en base al estimulo
econdmico, al rendimiento de los trabajadores y a la adecuada

. rentabilidad de la Empresa.

6. Exponer en los lugares da trabajo la especificacidn de las
tareas asignadas a c¢ada puesto de trabajo y de las tarifas
apropadas.

7. En caso de disconformidad en la aplicacidn de lo regulado
en al prasente pirrafo I, se estard a lo dispuesto en el art® 41
del Estatute de los Trabajadoras,

II. En los casos de medificacicones, simplemente parciales, deantro
del sistema genaral de organizacidn dal trabaje, que no signifiquen
una alteracién bAsica del misme, como lom de: cambio de modelos
habituales y simple cambioc de tarifas no basadas en alteraciones
genarales del sistema, cambios de tejedurias de novedad,
modificacidn de m&*odos operatorios, etc., se seguiri el siguiente
procedimiantos

notificacidn

1, No serd necesarta la previa a la

rapresentacidn sindical.
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2. E1 paricdo de prueba o da adaptacidn serd, como midximo,
de tres semanas. .

3. Transcurrido el mismo, la medificacidn se considarard
correcta si en el plazo de seis cfas nada objetan a la misma el ¢
los trabajadoraes afectados,

En caso de dasacuerdo, lo notificard o notificarin razonada
¥y conjuntamenta a la Direccldn de la Empresa Yala representacidn
sindical de los trabajadoras. Esta, en el término de sais dias,
entregard por escrito su informe & la Empreds.’

4. En el plazo de otros seis dias, la Empresa decidiri
la modifiecacidn. ! F seldira sobre

‘S. Los trabajadores afectados podrin recurrir contra la misma
ante la Auteridad Laboral Competente, en el plazo de otros seis
dias, que resolvari 2a confermidad con lo que establece el punto
I, 5 da aste articulo, ’

III. Los plazos especificados por dlas en el presante articulo se
entenderin referidos a dfas laborables.

Articulo 14, El trabajador conservari durante los periodos de
prueba, a qua se refiere al articulo antericr, las percepcicnesa
nediay correspondientes a las doce semanas anteriores a les
mismos, y si obtuvieren actividades superiocres a la normal, se
abonarian de acuerdo con las tarifag qua sa establezcan, debiendo
regqularizarse el total da las cantidades a percibir por esa
concepto, una vezr estan aprobadas las tarifas. En el casc da que
las tarifas no lleguen a establecerse dafinitivamente, se abonari
la actividad superior, proporcionalmente a lo que exceda da la
actividad normal. .

REVISION DE INCENTIVOS,

Artfculo 15. Las Empresas gque tengan establecido un sistema de
incentive, tanto si se trata de actividad medida o de destaje,
podrén revisarlo!

a} Cuando las percapcion;s medias de los trﬁhajadur-: sujetas
a la misma tarifa excedan del 40% de las seflaladas en cada caso
para la actividad normal. A .

b} Cuando las cantidades de trabajo eatablecidas no ase
correspondan con las actividades pactadas.

. g) Cuando se hayan producido -arrores manifiestos en el cdleulo
o camblo en los matocdes de trabajo.
En todo caso prevalecerid lo establecido en los articulos: 9,
del anexo 1; 4, del anexo II} 5, del anaxo III} &, del anaxo IV}
5 y 6, dal anaxo V) Y 8, del anexo VIII,

DEPINICIONES.

Articulo 16. La organizacién del trabajo tandri en cuenta los
siguientes principios y definiciones:

1. Actividad normal en su trabajo es aqualla que desarrolla
un coparario conscients de su responsabilidad, con un asfuerze
constante y razonable, bajo una direccidn competante, sin excesiva
fatiga fisfica y mental, pero sin sl estimulo de una renuneracién
por incentivo. -

Esta actividad @s la qua en los distintos sistemas de medieidn

-

corresponde a lox Indices 100, 75 & 60,

2. Actividad OSptima es a3 mixima gue puede desarrallar un
cperaric medio sin perjuicio de su wvida profesional, trabajando
ocho heras diarias.

Corresponden en los antariores sistemas de madicidon a los
indices 140, 100 u &0.

3. Cantidad de trakajo a actividad normal es la gus efectia
un operario medio desarrollando tal actividad, incluido el tiempa
da recuperacidn.

4. Cantidad de trabajo a actividad Sotima es la que efestla un
operario medic desarrellande tal actividad incluido el tiempe de
racuperacisn.

5, Rendimianta ncrmi} as la cantidad de trabaio gue un operaric
a actividad aormal efectda en una hora,

6. Rendiniento 6ptiqp aa la cantidad de trabajo que un operario
a actividad &ptima efectda en una hora.

7. Tiempo miquina en marcha es el qua emplea una miquina en
producir una unidad de tarea en condiciones técnicas detarminadas.

8. Tiampo obrero normal es al invertido por un trabajador en
una dekarminada operacidn a2 actividad normal sin inecluir tiempo de
recuperacidn.

9. Trabajo libre es acduel en el que el operario pueda
desarrollar la actividad dptima durante todo el tiempo,

La producceidn Sptima en el trabajo libre es la gue correspende
al rendimiento dptimo.
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30, Trabajo limitado es aguel en el que el operaric no puede
desarrollar la actividad dptima durante todo su tiENPOO‘

La limitacidn puede ser debida al trabajo de la miquina, al
hecho de trabajar en equipo, © a las condiciones del método
operatoric. A efectos de remuneracién los tiempes de espera del
trabajador debidos a cualquiera de las anteriorss limitaciones saran
abonados como si se trabajase a actividad normal.

En el trabajo limitado, la produccidn Optima se obtendrd
teniendo en cuenta que el tiempo de produccidn minimo es el tiempo
mi3guina en marcha incrementadc en la cantidad de trabajo a miquina
parada realizado a actividad dptima. En los casos correspondientes
gae caloularin las interferencias de miguinas o equipos.

ASCENSOS

articulo 17. Los ascensos de categoria profesional se produciridn
teniendo en cuenta la formacidn, méritos, antigledad del trabajador,
as{ como las facuitades organizativas del empresario.

Articula 18. Las categorias profesicnales y los criterios de ascenso
en la empresa se acomodarin a reglas comunes para los trabajadores
de uno y otro sexo.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articule 19. Cuando la Empresa, por de

conveniencias de su organizacién, considere necasario trasladar a
un trahajador de centro de trabajo dentro de la misma localidad o
encargarle otrc trabajo de superior categoria al suyo -habitual,
tendra derecho a hacerle, y el trabajador percibiri ia diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice. :

ascasel trabaje o

3i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva el enmpresaric precisara destinar a un trabajader a
tareas correspondientes a categorla inferior a la suya, solo podrd
hacerlo por el tiempo imprescindibla, manteni@ndole la retribucidn
y demis derachos derivados de su categorla profesional vy
comunicdndolo & los representantes legales de los trabajadores.

articule 20, Cuando la Empresa se proponga el traslade a otra
localidad de un centro de trabajo o de alguna seccidn del misma,
lo pondrda en conocimients de los trabajadores interesados con
cuatro meses de antelacidn 2 la fecha en gue proyecte llevarlo a
efacto, indicande las condicicones de diche trasladc. Leos
trabajaderes, en el plaze de un mes desde la fecha en que fuesen
avisados, comunicardn a la Enpresa si aceptan o no el traslado,
Ce no llegarse a un acuerdo respecto a las condiciones del traslado
o a2 la indemnizacién en caso de cese, directamente entre la Empresa
¥ los traggjadorcs afectados o0 5us representantes legales, aguélla
solicitara de la Autoridad Laboral la correspondianta rasclucién,
conforme a la legislacidn vigente.

articulo 21. Cuande se efectle el traslado por motivo de
reestructuracién o reconversidn de la industria y exista un plan
de reestructuracidn o reconversidn aprobado para el correspondiente
sector, se estard a lo dispuesto en el mismo.

FUERZA MAYOR,

Articulo 22, Se exceptiian del plazo de preavise previsto en el
art. 20 los cagos de avidente y probada fuerza mayor, destruccidn
del centro de trabajo y lanzamiente como consecusncia de resolucidn
judicial o administrativa.

MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 23, Si, como consecuencis de lo previsto en el articule
19, el trabajador desempedfia durante un periodo de seis meses,
continuados o alterncs dentro de doce meses consecutives u ocho
dentro de veinticuatro consecutivos, puesto de superior categoria,
tendrd derecho a que se le reconozca definitivamente tal categorfa.

Articulo 24, El trabajador gque desampefis trabajo distinto al suyo
habitual para cubrir la ausencia de otro en situacidn de Servicio
Militar, Prestacidn Social sustitutoria, excedencia, incapacidad
laboral transitoria por enfermedad o accidente, u otra aniloga,
sequird desempefidndolo mientras dure til situacidn, sin gque se le
recenozea por ello el derecho previstc en sl articulo antarior.

CAMBIOS DE TURNC.

articulo 25. En el caso de que las ausencias al trabajo debidas a
incapacidad laboral transitoria por enfermedad sean superlcres al
10 por 100 de la plantilla del personal cbrero fijo de la Empresa,
esta podrd acordar el cambio de turno de los trabajadores, previa
conformidad del Comité de Empresa o Delegados da Personal.

PUESTO DE TRABAJO DE LA MUJER EMBARAZADA. .

Articule 26, Se facilitari transitoriamente un puesto de trabajo
mis adecuadc a ltas trabajaderas en estade de enbarazo gque lo
precisen, pravia justificacidn de facultative médico, tomando en
consideracidn las posibilidades técnicas y organizativas de la
Empresa.
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CAPITULO TIIT. INICIO Y DESARROLLO DE LA RELACION LABORAL,

Seccifn 18 Coptratag)énm,
- INGRESO,

Artfculo 27. 1. En materia de contratacidn laboral se estard, en
todo caso, a las disposiciones legales o normas convencionales de
mayor rango, sobre la materia}) tanto de cardcter genaral, como
especial, ' :

. 2, En ausencia de tales disposiciones o normas, se
astarid a lo siguiente?
a) El parscnal contratade a plaze fijo, obra determinada, por
‘temporada o con carfcter eventual cesara como consecuencia directa
e inmediata del cumplimiento del plazo, de la finalizacién de la
obra o de las restantes causas resclutivas del raspective contrata,

Las necesidades de cardcter permanenta han de ser atendidas
cen personal fijo. ' -

b) Todo trabajador contratado sventualmente o por tismpo
determinado, que trabaje en la Empresa, siete meges seoguidos u
ocho altarnos dentro de un periodo de doce meses consscutivos,
pasard a formar parte de la plantilla de perscnal fijo. .

Articulo 28. Para acceder a la Empresa es pfcceptivn tener cumplida
la edad de diecisdis afics y estar en posesidn del certificado da
Ensefianza General Bi:i;a, Graduade Escolar o equivalente. K

articulo 29, La admisién de personal se ajustardi a las
disposiciones legales generales en materia de colocacidn y a las
especiales si lag hublere, debiendo someterse los aspirantes a
reconocimiento médico y a las demis formalidades que fijen lam
empresss. . :

Artfculo 30. Las Empresas podrin someter a los aspirantes a las
pruebag practicas y psicotécnicas que consideren convenientes para
comprobar su gradeo da preparacidn.

articulo 31, El principio de no discriminacién establecido en el
art. 17 del Zstatuto ce los Trabajadoraes, serd. de aplicacion al
_perscnal contratado con cardcter temporal.

MODALIDADES DEL, CONTRATO

Articulo 32. Los contratos que se conclerten para sustituir a otros
trabajadores fijos durante ausancias obligadas, tales como
cumplimiento del Servicio Militar o Prestacidn Social sustitutoria,
enfermedad, licencis o excedencia forzosa, hardn constar el nombre
del trabajador al gue sa sustituye y las causas que motivan su
sustitucién. Su duracidn vendrd determinada por la fecha de
reincorporacién del titular al puesto ds trabajo.

FORMA DEL CONTRATO.

artfculo 33. La contratacién del perscnal deberi hacerse por
escrito. Las denominacicnes de oficio y categorla profesicnales
gque figuren en los contrateos seran las que figuran en el
"Homenclator de Industrias y Actividades y de Oficlos y Profesicnes
de la Industria Textil" y en este Convenio Colectivo. con sus
Anexos. Todo alle, de conformicdad con lo previsto en pirrafo 4%
de la Disposicidn Adicional segunda del Convenilo.

BERICDO DE PRUEBA.
Artfeulo 34. El ingreso se entenderd provisional hasta tanto no
ss hayva cumplide &l paricdo de prueba que, para cada grupo de
personal, se detalls a continuacion? ]

1. Cuatro meses, para el perscnal }5cng=a Yy dir-ctivo.

2. Dos meses, para el perscnal administrative y mercantil,

3. Un mes pars el personal obrero cualificado y de servicios
auxiliares, . . . :

4. Quince dias para el perscnal no cualificado.

Las Empresas manifestarin al trabajador de nuevo ingresc el
alcance ¥y contenido del periodo de prueba.

articulo 35. El perlodo de prueba es Integramente exigible, salvo
gue la Empresa decida renunciar a todo o a parté de &1, cuya
decisidn la comunicard por escrito &l interesado.

burante sl periodo ‘de prueba, tanto la Empresa como el
trabajador podran desistir unilateralmente del contrato de trabajo,
_sin preaviso ni indemnizacidn,

£l periodoc de prueba serd computable a efectos de antigliedac
y, durante el mismo, el trabajador tendrd idénticos derechos y

chligacicnes Jue el reste del perscnal.

Eo
&
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PREAVISO DE CESE

articulo 35, El personal qua deses cesar an el servicis de la

Empresa dsberi notificarlo por escrito  con ia gsigquienta
anticipacién: .
-al Personal directivo, tacnico, Jefe dea Ventas y Jefa da’

Administracién de primera! Un nes,

‘b) Resto de personal: Quince dias,

LIQUIDACICN FOR CESE

Articulo 37. Cuando el trabajador cause baja en la Empresa, le serd
abonado el imports de las gratificaciones axtraordinarias y el de
vacaciones en proporcidn al tiempo trabajado desde que se devengd
la correspondiente gratificacidn o se disfrutaron las oportunas
vacaciones.

El incumplimiento da la notificacidn escrita ¥ de los plazos
de preaviso, previstos an el articulo 36, ocasionarid la pardida de
la parte proporcional de ias gratificaciones extraordinarias de
verano y d- Havidad.

Seccibn 23 Tiempo de trabajo

JORNADA
Articulo 38. 1,- Actividades textilaes incluida Alfombras y excepto
Confaccidn,

a) Jornada partida, .

La jornada ordinaris de traba)o, en turne partido, para todas
las actividadas textiles, sera de 40 horas semanales de trabajo,
que, @n ningiln caso, superarin las 1808 horad anuzles de trabaja,

b) Jernada cuntinuada

Cuando se trabaje en jornada continuada de 7 o m3s horas
diarias, se entendaerdn comprendidos en dicha jernada 15 minutos da
descanso, siendo la jornada de presencia, sn computo anual, de 1318
horas, ¢ue representan un minimo de_ 1762 horas anuales dn trabaje
real. .

2.- Industria de la Confeccidn.
a) Jornada partida,

La jornada ordiraria de trabajo, en turno partido, parz la
industria de la confeccién sera de 40 horas semanales de trabajo
qua, en n;ngun caso, superardn las 1808 horas anuales de trabajo.

b} Jornada continuada.

La jornada ordinaria de trabajo, en turne continuado, para la
industria de la confaccidn, serd de 1818 horas anuales de presencia,
aungue, com9 minimo el tiempo de trabajo real no serd infarior, en
ningln caso, a 1762 horas anuales.

Dentro del concepte de jornada continuada de 1878 hords anuales
da presenciz se entendera incluido el tiempe de descanso da 15
minutos. Con of fin de garantizar el mInimo anual de 1762 horas de
trabaje real, en aguellas empresas en las gque el descaasa fueras
superior, podri optarse, bien en disminuir a quince minutos el
tiempe da dascanso existente o bien en aumentar las horas totales
anualea de presencia pactadas en el prasente Convenic.

3. Jornada nocturna,

La jornada nocturna de trabajo serd de 1762 horas de trabajo
afectivo en clmpute anual; sin que en estas se compyte tiempo alguno
de descanso. Las empresas no podrin exigir mayor nimero de horas de
presencia gue las gue hubiesen prestado los trabajadores durante
1983; en caso de discrepancia se sclicitari la tntervencidn de la
Com;aion paritaria con cardcter previo 4l planteamientc da la
cuestifn ante la autoridad competente.

4. Descanso en jernada continuada.

2) 51 las convenlencias del trabajo asl lo aconsejasen, pedrén
organizarse los pecicdos de descanso nmediants ralevos de
trabajadoras de forma que no se interrumpa sl procese productiva,
supliandose los trabajadores uncs a otros, sin que ello implique
aumento de jornada, mayor percepcidn aecondmica, 'ni mayor
responsabilidad que la maxima legalmenta exigible de acuerdo con
las normas que rigen la organizacidn cientifica del trabajo.

b) Cuando necesidades técnicas del proceso productivo hagan
imposible la interrupcidn del trabaje, para efectuar el dascanso,
con informe de los representantas de ios G:rabajadores y Jpravia
autortzacidn da la autoridad laboral competants, se retribuird dicho

tiempo con el racarge correspondiante a las horas extraordinarias.

S. In relacidn con las jornadas pravistas en los pirrafos antericras
¥ sin perjuicioc de lo que, Tespacto a esta materia, se dispenga
easpacialnents en el Convenio con carictar general o an los anexcs,
cuande la especial distribucidn del cslendario laboral haga
‘necusaric superar las 40 horas samanalos 4 causa de recuperacidn
pactada para posibilitar la liberacién de sibados, con el fin dms
distribuir la jornada de lunes a viernes, cuando se trabaje en
rdgimen de uno o dos turnes, podrd hacarse para alganzar la
totalidad de la jornada anual coavenida., En astos supuastos, el
tiempo de trabaje diario no podrd exceder de nuevae horas.

6, En todo caso se respetarin las jornadas infericres gue Sa hayan
pactado o aplicado en las empresas. En los casos en que haya pacta
axpreso <que supedite la jornada al Convenio, se estardi a lo
pactado.

ORDENACION DE LA JORNADA,.

Articulo 39, Regpetando el nimarc da horas anuales de trabaje
convenidas, su distribucidn semanal podra superar las 40 horas de
trabajo, con sl limite de nusve horas diarias y 45 horas semanalas
durante trece semanas, coftinuas o. discontinuas en mdduleog
semanales. El exceso de horas trabajado sa ccmpensara en los
pnr!ado: de menar trabajo. La forma de compensacifn se decidird de

" comln acverde entre el empresario y los representantes de los

trabajadores, o en su defecto, las horas de exceso se acumularin.
para descansar en dias completos. En ambos casos, los trabajadoras
afectados serdn preavicados con un minime de quince dias.

En aqunllas ampresas en que se trabaje en régimen de uno o dos
turnos, la distribuciSn de la jornada que supere las 40 horas
semanales, se realizari de forma tal que posibilite la liberacién
de los sibados.

PROLONGACTON DE LA JORNADA.

Articulo 40. En los casos de los técnicos y directivos, de los
mandos intermedics y operarios, especialmente Fogoneros v
Maquxnistls, cuya accidn pone en marcha o cierra el trabajo de los
demis, podrd prolongarse la jornada por el tiempo estrictamente
preciso. El tiempo de trabajo prolongado no se computari a efactos
de los limites de horas extracrdinarias, aungue se abonardn como
tales.

PRI

PORTEROS.

Articulo 41. Los porteros gue disfruten de casa-habitacién y los
vigilantas que tengan asighade el cuidado de una zona limitada,
con casa-habitacidn dentro de ella, y siempre gue no se les axija
una vigilancia conatante, se regirin en materia de jornada por lo
astablecido en el Real Decreto 2001/83 o lcglslacion que lo
sustituya.

TRABAJO ININTERRUMPIDO.

Articulo 42, 1.

estableacimiento de un sistema de trapajo continuado (ininterrumpide)
yfo 42 turne, y/o 5¢ turno, quae requiera la modificacidn con
cardcter colectivoe de los turnos de trabajo que ya vinieran
realizando los trabajadores de la empresa, podri hacerse, con
aceptacién de los representantes de los trabajadores, © en su
defacto, mediante tramite ante la Autoridad laboral competente. En

Cuando en una empresa s proponga al

. #1 supuesto de que, por no existir acuerdo, sea necesario obtener

la autorizacidn de la Autoridad laboral, los raquisitos gue daberin
cumplir las ampresas serin:

a) Que se presente informe-memoria que justifique el cambio
de rdgimen de trabajo.

b} Que signifique aprovechamisnkte integral de magquinaria QLE
reuna condictones de tecnologila moderna,

¢) Que represante-aumento de plantilla o que, en su caso, evite
la pérdida de puastos de trabajo; y

d} Que se establezca, atendiends y valorando, en cada caso,
las circunstancias concurrentes {tipo de empresa y regimen de
tracaje) algin tipo de compensacidn de caricter econdémico ¥ =n
materia -de ornada, para los trabajadores afectades. Dicha
compansacidn unicamente se mantendri durante el tiempo &a que se
apligue este régimen de trahajoe.

Antes de resolver, la Autoridad laboral competente sollicitari
informe de los represesntantes de los trabajadoras.

2. En el supuesto cde que la implantacidn de tal sistena Hei
trabajo se llave a cabo con personal de nuava ccntratacion- ne Sera
de apiicacidn el niimero que znteceda, y 3@ estard a la legislacidn
vigenta,

Articuls 43. Regulacién de los turnos especiales llamidas “waek ead”
o 4% y 5% turne.

l.~Los trabajadores adscritos a los turnos 4Q y/o 59 cuya presta-
¢idn de trabajo se dssarrolla, unicamente, en sabados, domingos,
festivos, vacacionesa y algunos dias laborables intersemanales, in-
dran una jornada maxima anual de 16530 horas ded presencia, en 1991;
y de 1600 horas de presencia, en 13992,
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2.- En las empresas gque, on la actualidad, estén realizande dicho
sistema de trabajc, a durecion maxima de jornada disria -incluides
descansos- serd la que actualmente vicnan realizando. Dichas empre-
sas, cn ¢l sypuesto de que tengan establocida una jornada anual su-
perior a la referjda en el parrafo anterior, podran optar entro se-
guir realizandola, siempre y cuando se compense economicamente el
exceso de horas, o reducir diche exceso en el plazo de scis meses.
3.- Se respetardn las jornadas inforiores gue se vengan aplicande

© gue hayan sido ¢onvenidas en las empresas. sin perjuicio de las
que, en el futuro, puedan pactarse ¢ contratarse, siempre que no
superen la maxima establecida, en compute anual.

4.- La regulacion o reduccien de jornada prevista en este articule
es=, unicamente aplicable al sistoma de trabajo definida cn el pd _
rrafo uno del mismo. Los otros sistemas ¢ turnos de trabajoe distn-
tcs de agquél, incluidos los ininterrumpidos, se sjustardn & lo.es-
tablecido sobre la materia con los arts. 38, 19, 40 y demas conger-
dantes de este Conveniao.

TRABAJCG NOCTURNO

Articulo 44. No se. considerard trabajo nocturno el realizado por
el personal de vigilancia de noche, Forteros o Serencs que hubieren
sida especificamens contratados PaATA prestar servicios
exclusivamente durante el periodo nocturna.

HORARIO

articulo 45, Es facultad privativa de las Empresas establecer el
horario de su personal, cocrdinincdalo en los distintos servicics
para el mis eficaz rendimientc, pudiendo organizar los turnos Yy
relevos y cambiar aguéllos cuando lo estime necesaric o conveniente,
sin mis limjtaciones yue las fijadas por la Ley. ,

HORAS EXTRAORDINARIAS. (Régimen}

Articulo 46, Para atender a la convenisncia de reducir al minimo
indispensable las horas extracrdinarias, se aplicarin los llgulnn:es
criterios:

a} Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Se realizarfn las horas -ftraordinarlaa exigidas por la
necesidad de reparar sinjestros, dafios extracrdinarios y urgentes,
asi como los casos de riesgo de perdida de materias primas.

o prmen T
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c) Se mantendrdn, malvo la posibilidad de contratacién temporal
o parcial de. personal legalments establacida, lax  horas
extracrdinarias necesarias para atender padidos, para cubrir
periodos punta de produccidén, ausencias imprevistas, cambics de
turns U ctras circunstencias de caricter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de gus se trate.

d} La Direccién de la Empresa informard periSdicamente al
Comité de Empresa, a& los Dalegados de- Perscnal ¥y Dalegados
sindicales scbre ol nimerc de horas extracrdinarias realizadas,
especificande las causas y, en su caso, la distribucién por
seccionas. Asimismo, en funcidn de esta informacién y de los
criterics m&s arriba sefialados, la Empresa y los representantes
legaies de los trabajadores determinaran el caricter y naturaleza
de las horas extraordinarias.

AUSENCIAS RETRIBUIDAS

Artfculo 47, 1. Durante la vigencia dal presents Convenio, las
empresas autorizarin y, en consecuencia, los trabajsdores gozaran,
sin necesidad de justificacidn y en la forma y condiciones gus Be
dirin, de dos dias de susencia retribuldes y no recuperables. La
retrichién serd equivalente a la de actividad normal.

bichas ausencias se concederin previa solicttud del trabajador
con B dias de antelacién, salvaguardando en todos los casos, los
intereses de la organizacidén del trabajo y las necesidades de
produccién de cada seccidn o departamento y sin que al nimero de
ausencias simultineas supers. un nimero de trabajadores tal gue
perturbe la normalidad del procesc productiva.

Las empresas podrin regular las susencias en forma colectiva
acordando cen .los representantes de los trabajadores la forma de
realizarlas que mejor convenga a los intereses de las partes.

En cualquier caso, las musencias se disfrutarin dentro del
afio natural.

. 2, Las citadas ausencias seran concedidas en proporcifn a la
jornada realizada durants el afio, en aquellos casos de trabajadores
cuyo contrato de trabajo establezca una jornada anual de menor -
duracidn gue ls establecida en el Convenio.

3, No se tendrin en cuenta las ausenciss de referencia a
efectos de determinar el Iindice de absentismo para el cédlcule y
percepcidn de la participacién en beneficios.

4, En al supuasto de que, con posterioridad a la fecha de
firma de aste Convenia, llegare a reducirse la jornada de trabajo
vigente hasta este momento, bien sea como consecuencia de
dispesicién legal, pacte o acuerdo de ambite funcional superior

al de este Convenic y que puedan afectar a las empresas incluidas
en el mismo, guedarian tales dlas de ausencia retribuida absorbides
en la citada reduecion de jernada hasta donde alcanzarae.

FIESTAS.

Articulo 48. Se. observarfn las fiestas establecidas en ‘Los
calandarios aprobados anualmente por la Autoridad laboral.

VACACIONES. (Régimen}.

Articulo 49. El perfodo anual de vacaciones sard de 30 dias
naturales, de los cuales veintifin dfas se disfrutarin
ininterrumpidamente. La fijacién de los perlicdos da vecacionas se
hara de comin acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, dentro de los tres primercs  meses - del afie
conjuntaments con el Calendario laboral. El periodo de veintiin
dias naturales continuados empezari en lunes, salve pacte eon
contrario. ’ :

Para el cémputo de los dfas de vacacionas del personal
contratado durante el afio se tomarid como fecha inicial la de sy
ingresg; si esta fuere posterior a las mismas, no podri
disfrutarlas hasta el afic siguiente, :

Seccidn 32 Suspensidn del Contratg,

EXCEDENCIM VOLURTARIA,

artfculo 50, La excedencia wvoluntaria del trabajader se podrd
solicitar en los términos sefialados en el Articule 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

EXCEDENCIA SINDICAL.

Articulo 51, Quienes ostenten cargos electives a nivel provincial,
autondmico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas, tendrdn derecho. a la excedencia forzosa con
derechc a reserva del puesto de trabaje y al computo de su -
antigledad mientras dure el ejercicio de su cargo rapresentativo,
debiende reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cesa.

.
EXCEDENCIA POR MATERNIDAD.

Articulo 52. En los casos de excedencia solicitada por maternidad,
cuando el pericdo solicitado sea igual o superior al afio o inferior
a los tres afios, habrid de ser concedida por la Empresa y ejercida
por la interesada dentro de los 45 d&ias siguientes al
alumbramiento.

Solo en estos cascs, cuando se solicite el reingreso dentro
de los 90 dias anteriores a la fecha de su vencimiento, ser
readnitida en el plazo miximo de dos meses a'}nrti: de la fecha
de su vencimiento y la empresa le conunicard au reingreso por
escrito, con una antelacién da, al menos, 30 dfas a la fecha de
su reingraso. : -

En otros casos, se respetara lo dispuesto en el n? 3 del art?
46 del Estatuto de los Trabajadorss, segin redaccion dada al mismo
por la lLay 3/1989, de 3 de Marzo.

SERVICIO MILITAR,

Articule 53. 1. Los trabajadores durante su Servicio militar o
Prastacidn social sustitutoria, tendrin reservads su puesto da
trabajo, Y debearin reincorporarse a la Empresa dentro de los dos
meses siguientas al de la fecha de su licenciamiento.

2. En parmiso temporal de un mes © mis, debidamente
acreditado, tendrd derecho a prastar servicio en la Empresa, en
2l puesto que #sta le asigne, la cual sdlo podrid negarlo en caso

‘de duracién inferior al permiso,

artfculo 54. El personal que ccupe vacants por razdn del Servicio
militar o Prestacidn Social sustitutoria pasard, al reinco rarse
el titular a su antiguo puesto de trabajo, si pertenecia a la
Empresa con caracter fijo, o causara baja, si hubiers ingresade
para cubrir aguella plaza, .

PERMISOS

artfeule 55. 1, El trabajader, previo aviso y justificacién, pedrd
ausentarse dal trabajo por alguno de los motivos y por el tiempo
gue, en cada caso, se expresa:

a) Per nacimianto de hijo, dos dias con retribucién, que pedrin
extenderse hasta cuatro dias en caso de desplazamiento.

b) Por fallacimiento da cényuge, hijos, padres, padres
politicot y hermanos, tres dias con retribucidn. En caso de ser
necesaric un desplazamianto, serd opcifn del trabajador disponer
de un dia mas retribuidoc o de dos mis sin retribucion.
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c) Por fallecimisnto d- abuelos, niektos y hermanes politicos,
dos dias con retribucidén que podein extenderse hasta cuatro dias
an casc de dasplazamiento.

d) Por fallecimiento de tios o sobrinos, un dia <on

reatribucidn.

e} Por fallecimientc de persona gquae ‘conviva en el hogar
familiar, un ¢ia sin retribucidn.

£) Por anfermedad grave de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (cdnyuge, hijos, padres, padres politicos,
hermancs, harmanos pollticos. abualos y nietos) dos dias con
retribucién, que podrin extenderse hasta cuatro dias en caso de
desplazamiento.

g] Por intervencidn quiriirgica, hospitalizacidn ¢ lesiones con
fracturas, del coayuge, pad:us, hijos, hermanos y padres politices,
un dia retribuido y dos sin retribuir.

h)} Por matrimonioe, quince dias naturales con retribucidn.
i) Por traslado de domicilio habitual, un dia retribuide.

3} Por boda de un hije, un dia con retribucidn; en caso de
boda de hermano, un dia sin retribucida.

k} Por el tiempo 1ndispensab1c para el cumplimisnto de un deber
inaxcusable de cardctar pablico y persocnal con las condiciones
establecidas en la letra d) del numero 3 del articulo 37 dal
Estatuto de los Trabajadores.

2. Los, potuisos retribuidos a que se refiere el prescnto
articulo, serdn pagados a salario real; es decir, en las mismas
forma y cuantia que se percibe en un dia trabajado.

3. En cuanto al permiso para lactancia a gque se refiers el

nimers 4 dal articulo 37 del E.T., las empresas no harén distincionl

antrg padre o madre trabajadores, siempre que se justifigue gue el
otro conyuge no disfruta del mismo.

Artfculo S6. 1. Los trabajadores tendrin deracha a doca horas
anualas retribuidas para acudir a la visita dei médico de cabecera
o del médico especialista de la Seguridad Social, siempre que esté
debidamente justificada ¥ no ‘pueda realizarse fuera de las horas
de -trabajo, respatandose los pactos ya existantes sobre la materia
entre ampresas ¥y trabajadores, qua mejoren lo agqui establecido.

2., En las empresas que tengan establecide Servicio Madico de
Empresa, se sstablece una segunda :evision médica anual, cuando le
solicite el trabajador.

LICENCIA POR iSTUDIOS.

aArticulo 57. El trabajador tendri derechot

a) Al disfrute de los permisos necegsarics para ¢oncurrir a
eximencs, asi como & una preferencia a elegir turnc de trabajo,
st .tal es el régimen inataurado en la empresa, cuands curse con
reqularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o
profesicnal.

b) A la adaptacidn da la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacidn profesional ¢ a la concesidn
del permiso oportunc de formacidn o perfeccicnamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo, .

ARTICULC 48 L.C.T.

Articulo 58. Serd de aplicacidn lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley de Contrato de Trabajo en tantse to s& prormulgue una norma
especifica que regqule esta materia,

El texto del art. 68 citado, es del tenor literal siguienta:
"Art. 68. En caso de enfermedad justificada, con avise al
empresario y sin perjuicle de los dereches gue, por atras
dispoaiciones legales, se le reconozcan, el trabajador perecibicd
el 50% de su salario, sin que esta beneficio pueda exceder de
cuatro dlas cada afo",

ACTIVIDADES ESTACIONALES.

Articulo 59. 1. Las emprasas dedicadas a las mecalidades da
sastrerla fina en serie, modisterfia fina en saerie, cgabardinas e
impermeables, prendas para la lluvia, sembreros de sefora y nido,
¥ las dedicadas a la confeccidn de trajas de baflo, en el supuasto
de falta de pedidas tipica en determinadas &pocas del afio en tales
modalidades y siempre que ello origine una manifiesta diaminucidn
de la produccidn, podrin suspender parcialmente sus actividades
laborales durante dos riodos como maximo cuya duracidn total no
podrd exceder, en ningun case, de sesenta dias naturales al aflo.

Cada perfodo s5lo podrd afectar a aquelles trabajadores que
a2 la fecha de iniclarze la suspensidn llevaran un alnime de doce
meses de servicics ininterrumpides a la empresa.

2, La suspensidn de la relacidn juridico-laboral, que preve
el ap., 1 de aste articulo, habrd de regirse por el procedimiento
regulado por la legislacidn vigente en cada momento y los articules

10 dal anexc IV ¥ 7 del anaxo 1X, dabiendo ,las empresas promover
la incoacién del axpediente con la antelacidn suficiente para qus
por la autoridad laboral puedan ser resueltos antes de la fecha
pravista para la suspensidn solicitada.

CAPITULO IV NDICIO ECONOMICAS

SISTEMAS DE RETRIBUCION.

Articuio 60, Los sistemas da retribuciém podrin ser:
a}l A tiempo. l
b} Con incentive.

Se entiende por sistema "a tiem aquél aen el que el
trabajador percibe un salario en funcion de la actividad normal
en la forma qua se astablece en el articulo siguienta,

Se antiende por sistema “con inc-ntlvo aquel en el que el
trabajador parcibe una contraprestacidn econdmica segin su
randimiento & actividad.

SALARIO ACTIVIDAD NORMAL.

Articulo 6t. El salario para actividad normal as la retribucidn
correspondienta al rendimiento normal en cada caso y puesto de
trabajo y es el que figura en las tablaa da cada uno de los ansxos
del Convanie Colective.

Artfculo 62. Tablas salariales. Las retribucicnes scn las gque
constan en el Convenic anexo da cada sector. La suma de los dos
conceptos que figuran, en su caso, en dichas tablas, serviri de
base para el cdleulo de la antigiiedad, las gratificaciones
axtraordinarias reglamentarias y la participacidn en benreficios.

En ¢l caso de gue-al Indice da Pracios al Consumo (IPC),
establecido por sl INE, registrara al 31 de diciembre da 1,991 un
incremento suparior al 7 por 100 respecto de la cifra _que r-:ultara
de diche IPC al 31 de diciembre de 1,990, se efectuari una ravisisn
salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia,
en al exceso sobre la indicada cifra. Tal incremeanto se abonard con
afactos da primaro de enero de 1.991, sirviendo por consiguiente,
como base da ecdlculo para sl incramento salarial gua sa pacte en

1la préxima revisidn del Convenio Colactivo y paraz llevarlo a cabo,
se tomarin como refecencia los salarios o tablas utilizados para
realizar los aumentos pactadcs en dicho afio.

El porcantaje de revisidn resultante guardarid, en tode caso,
la debida proporcidn en funcidn del nivel salarial pactaco
inicialments en este Convenio, a fin de gue aquél se mantenga
idéntice en el conjunto de los doce mesas.

con efectos de 1 de Enero da 1,992 se negociard la reviszifn
da las Tablas Salariales y de Salario MInimo Intertextil, para
dicho afio.

SALARIO MINIMO INTERTEXTIL,

artfculo 63. 1. Se establece un salario minimo intertextil.
2. Dicho salario minimo se fija en la cuantfa de 2,143 pesatas
diarias, eguivalante a 65,183 pasatas mensuales para el afie 1,991,

3. La cuantfa del salario minimo intertextil rasultante de
la apllcacion del anterior apartade 2, serd lntcamente ce
aplicacidn a aquellos coef;cientcs da las tablas salariales gue
no alcancen la referida cuantia. Para ello, se adicionard a la
auma del salario base y complemento de convenio, en su caso, la
cantidad necesaria para alcanzar la cuantia que corresponda de
dicho salario alnimo. La  cuantia de este Salariao Minimo
Intertextil sustituye a la del Salario y a la da <ualguier
Complementa, cuando asi figure en las respectivas Tablas Salarialasg
da  los Anexos; en el Anexo de Alfombras (n2 X) se entiende
"Complemento Salarial y revisiones",

4, Esta salario intertextil se aplicard {nicamente a lcs
trabajadores con dieciocho afios cumplidos.Los mencres de dieciocho
afigs parcibirin el salario en ia cuantia que les corresponda en
funcion de las tablas salariales y conforme a la Ordenanza Laboral
Textil ¥ =u nomenclator, mientras no sean sustituildos.

El salarioc de los trabajadores menores da diecioccho afios cuyas
catagorias profasicnales tengan establecido un coeficiente salarial
reducide o un salario porcentals sobre <l de Cficlal da oficis
{Aprandices, Zagalel, Aspirantes, Ayudantes, Subayudantes vy
similares) serd el que resulte de aplicar el correspondients
porcentaje reductor al salario de su Oftctal, aplicdndose sobre al
salario minimo intertextil en los supuestos en que al coeficiente
del Oficial esté afectade por aquél.

5. Sobre la cuantia ‘resultante, se calculard la anticledad,
las gratificaciones extrasrdinarias, ta participacion en
baneficios, las horas extraordinarias y el trabajo nocturno.
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SALARIO ANUAL.

Articulo 64, En cumplimiento de lo dispusstc en el art. 26 nfimero
5 del Estatuts de lios Trabajadores, se establece que la

remuneracidn anval correspondientes a la jornada pactada estard
constituida por la suma de los salarios contenidos en las tablas
salariales y, en su caso, salarie minimo intertextil de tedo el
afie  natural, y 165 complementos salariales de antigiiadad,
gratificaciones extracrdinarias y participacidn en beneficiss, -en
la cuantIe que corresponda} en dicha remunerazidn se contiene la
retribucion de la totalidad de los descansos establecidos, tante
semanales como intersemanales, festivos o por descanso en jornada
continuada. R

SISTEMAS RETRIBUCION A INCENTIVO.

articulo €5, Los sistemas de retribucidn con incentive se
ajustaran a las siguientes modalidades:

a) Actividad medida.
b} Actividad no medida.

El sistema retributivo de "actividad medida® se ajustari a
ic establecido en los articulcs 10 &)l 16, ambos inclusive, de esta
Convanio Colectivo,

El sigtema retributivo de “actividad no medida® podrd adoptar
las fermas de “primas™ o "destaje".

GARANTIAS SALARIALES. .

Articulo 66, 1, Los salarios fijados en este Convenlo Colectivo
para cada categcria profesional as{ como el salario minimo
intertextil no podrin ser disminuidos por razdn de no alcanzar sl
trabajador las actividadss minimag exigidas en el trabajo medido.
la Direccidn de la Empress podrd compensar la obtencidn de la

actividad normal dentro de todos los dias laborales de la samana, *

2, En los casos de trabajo a destajo en actividad no medida
se ‘considerard que estd bien establecido cuando el 65 por 100 del
personal sujeto a una misma tarifa alcance percepciones fguales a
la de la actividad pormal y el 25 por 100 del personal supere
dichas percepciones, por le menos en un 25 por 100 en las
actividades de confeccifn, génercs de punte, fibrae artificiales,
fibras diversas, esparto, manual del cifiamo y obtencidn de fibras
de algedén v lino, y en un. 15 por 100 en las demis actividades.

Estog porcentajes sa verificarfn per pericdos de 12 semanas.

Articule 67. En la industria de la confececidn, vestido y tocado
el lfmite minimo de tarea y labor en el trabaje a domicilio no
serd inferior a aquélla gue represente sl importe de 48 jornadas
al semastre por cada une de los trabajadores.

articulo 68. No puede establecerse diferencia de retribuciin por
razdon de sexo para el personal que desarrolle trabajo de igual
valor. Se considerari valor igual aguel gue tenga idéntica
clasificacidn profesional y puesto de trabaje, as! como funcidn,
actividad, rendimiento y tarea.

FREMIO DE ANTIGUEDAD.

hrticulo 6%, Con el fin de premiar la continuidad temporal en la
prestacidn de servicios en una Empresa, se establece un pramic de
antigliedad, gue se regula agi:

1. Los aumentos rektributivos perifdices por tiempo de servicio

en la fmpresa consistirin en cinco quinquenivs del 3 por 100 del
salario para actividad normal, para todos los grupcs de perscnal,

2, El computo del mismo s« inlciarl, para todo el personal,
a partir del primer dia de su ingreso en la Empresa.

3. Se calculardn con indepandencia de los cambios de
categoria, no computindose el tiempe de servicio en la de Aprendiz
Y Aspirante,

4, Para las contrataciones de personal que tuvieron lugar a
partir del 1 de Eneroc de 1954, se computarid el tlempo de trabajo
en practicas o para la formacitn a =fectos de antigledad cuando no
haya solueidn de continuidad desde el jngreso del trabajador.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

articulo 70, 1. Por el concepto de participacidn sn beneficies se
abonard un 6 por 100 del salario para actividad norgpal,
incrementado con ¢l premic de antigliedad,
cfective durante el mes de enerc de cada aito, si bien las Empresas
podran establecer su pago en periodos de tiempo mds breves.

2. Las Empresas, por el misme concepto, abonarn, ademids, un
4'4 por 100 sobre el galario para activided normal, incrementade
con el pramio de antigilledad, en iocs supuestos de que el indice de
ausenc.as al trabajo, cuaiquiara que fuere la causa de ellas, ne
alcance al B por 104 en ninguno de los mesas de cada scmestre
natural, de la plantilla efectiva de personal obraro y de servicios
auxiliares del centro de trabajo. Dicho abono se hard efectivo,
vencido el semestre corragpondiaente, en la primera quincena de los

cuyo importe ss hara.

meses de enero y julio de cada afio. Este porcentaje adicional no
s¢ tendrd aen cuenta pars #]l cilculo de la retribucién de la hora
axtraordinaria,

En todo caso se estard a lo pactade en el carrespondiente
anexo.,

3, En la base para el cilculo del importe de la participacidn
an beneficios, se computan las gratificaciones extragrdinarias,

.GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Articule 71. Las dos gratificaciones extraordinarias da caricter
reglamentario, que corresponden & las establecidas con caracter
genaral por la legislacidn vigente, se abonaran, la primera de
ellas en el transcurso del mes de Junio y, como maximo, dentro de
la primera semana del mes de Julio} y la segqunda, dentro del mes
de Diciembre y antes del dia 22 de dicho mes.

La base de célculo para dichas gratificaciones serd el salario
2 actividad normal, incrementado con el premic de antigilledad.

EXf importe de las gratificaciones extraordinarias serd
propercional al tiempos efectivamente trabajade durante el afio
anterior a la fecha de pago de cada gratificacidn, -

Los trabajadores que se hallen prestando el Servicio Nilitar
-] Prestacidn Social sustitutoria, percibirén las dos
gratificacionas extraordinarias,

La cuantia y forma de pago de dichas gratificaciones se fijard
&n los respectivos Convenios Anexos,

PLUS DE NQCTURNIDAD. -
Art{culo 72. Las horas trabajadas durante el periodo comprendide
entra las veintiddés horas y las seis heras, ae_abonarin con un
recargo del 28 por 100 scbre el salaric pactado nis la antigliedad,-

HORAS EXTRAORDINARIAS (Retribucibn).

grticuin 73.Las horas sxtraordinarias serdn abonadas con un recarge
el 75%.

Las bases para el cilculc dsl valor de la hora extraordinaris,
serin establecidas en Comisidn Paritaria, en la primera reunidn gue

celebre con postarioridad a la firma del Convenio.-.

VACACIONES (Retribucidal.

artfculo 74. La retribucidn correspondiente al perlodo de
vacaciones seri la que realments percibe el trabajador en jornada
normal da trabajo, incluido en 3u caso el promedio de los
incentivos parcibides durante las doce ultimas semanas
efectivamanta trabajadas dentro de log doce meses antericres a la
fecha de su inicio.

DIETAS ¥ DESPLAZAMIENTOS.

Articule 75. Cuando un trabajador se desplace transitoriamente de
la lecalidad por orden de la Empresa, d@sta le abonard, ademis de
su retribucidn normal, los gastos da desplazamisnto y las dietas
correspondientes. .

CAPITULD V. PRESTACIONES HO SALARTALES,
PREMIO DE JUBYLACION,

Artfculo 76. Las smpresas abonarén a los trabajadores con 10 o nds
afios de antigilledad, que causen baja por jubilacién, un premio con

arreglo 2 la sigujantes escalal

A los sesenta afios!

A los sesenta y un afios}

A los sesenta y dos afios:

A los gesenta y tres afios:
A los sesenta y cuatro afios?
4 los sesenta y cinco aflos!

230.000 ptas,
180.000 ptas,
150,000 ptas,
130.000 ptas.
110.000 ptas,
85.000 ptas.

Aguellas empresas
jubilaeidn,
trabajador.

5. que tengan Ya establecide un premlo por
aplicarin el que resulte mis beneficiose para el

JUBILACION A LOS 64 ARNOS

Articulo 77. Se podrd aplicar lo dispuesto en el Real Decrete
1194/1985, 'siempre que exista acuerdo entras la Ympresa y el
trabajador afectado y no tenga por causa tal jubilacién la
aplicacién del Plan de Reconversitn Textil,

POLIZA DE SEGUROS

Articule 78. Las Empresas debarin concertar con la entidad
ageguradora de su eleccidn, una Pdliza a favor de todes los
trabajadores de su plantilla de parsonal en virtud de la cual se
les garantice gue, en caso de fallacimiente © de tinvalidez
parmanente en sus grados de abscluta © gran invalidez, derivados
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de accidents de trabajo, percibirin una indemnizacidn de un milldn
descientas mil pesetas, Para el caso de fallecimiente, los
trabajadores podrin designar el beneficiario de dicha indemnizacidn:
en su dafecto, lo serd &l que lo sea legalmante.

Dentro del segqundo semestre del preseante affio, se estudiard un
medalo de pdliza para que sa& garanticen otmos accidantes gque no
sean golo de trabajo.

Articulo 79. Ropa de Trabajo

Las empresas facilitarin "monos” o batas a su personal, a razén
de tres prendas cada dos afios, entreganda dos en el primer aifio y una
en &l segundo.

Dabera fijar cada empresa las normas concretas sobre uso,
lavado y policia de las prendas, asi como cuanto haga raferencia a
modale, distintives, anagramas, atc.

Articulo 80, Comsdoras .

A Se estard a lo dispuesto sobre la materia en la legislacién
genaral.

CAPI ¥ DERECHOS SIND

articulo B1. Las empresas respetarin el derecho de todos los

trabajadores a sindicarse Iibremente; admitirin gque leos
trabajadores afiliados a un Sindicato puadan celebrar reaunicnes,
recaudar cuotas y distribuilr informacion sindical fuera de horas
de trabaje y Sin perturbar la actividad normal de las empresas;
no pedrin sujetar el empleo de un trabajader a la condicidn de
que no se afilia o renuncie a su afiliacidn sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarla de cualquier otra forma a
causa de su afiliacidn o actividad sindical.

Articulo 82, Los Sindicatos podran remitir informacidn a todas
aguellas empresas en las que dispongan de suficiente y apreciable
afiliacidn, a fin de que #@sta sea distribuida fuera de las_horas
de trabajo, ¥ sin que, en tocdo casd, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el desarrelio del procesc productive. Ern los
centros de trapajo gque posean una plantilla superior a 100
trabajadores extistirin tablones de anuncios an los

qua los Sindicates debidamente implantados podrin insertar
comunicaciones, a cuyo afacto dirigiridn copias de las mismas
praviaments a la Direccifn o titularidad del centro.

Articule 83. A tenor de lo dispuesto en la Ley Orginica 11/1385
de 2 de agostc, en las smpresas o, en su casc, en los centros de
trabajo cuya plantilla supere los 250 trabajadoresa cualquiera gue
sea la clase de su contrato, podrin constituirse Secciones
Sindicales per los trabajadoras afiliados a los Sindicatos con
presencia en los Camités de Empresa. .

El nimerc de Delagados Sindicales por cada Seccidn Sindical
de los_Sindicatos, que hayan cbtenido el 10f de los wvotos an la
aleccidn al Comité de Empresa, serd el siguiente?

75¢ trabajadoraes:
2.000 trabajadores:

a 5.000 trabajadoras?
an adelante:

be 250 a
De 751 a
De 2,001
De 5,001

L by =

Las Secciones Sindicales de aquallos Sindicatos qua no hayan
cbtenido el 10% de los vokos, estarin representadas por un solo
Delegado Sindical.

El belegade Sindical serd elegido por y entre los trabajadores
afiliades al Sindicato que presten sus sarvicios en la Empresa o
centro de trabajo respectivo.

Articule 84. Serdn funciones de los Dalegados Sindicales:

1. Representar y defendar los interases del Sindicate a
quien repreaente, y de los afillados al mismo en la Empraesa, y
servir de instrumento de comunicacion entre su Cantral Sindical o
Sindicate ¥ la Direccidn de las respectivas empresas.

2. Podridn asistir a las reuniones del Comité de Empresa,
 Cemités de Saguridad & Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios
de Interpretacidn con voz y s8in vote, y siempre dque tales drgancs
admitan previaments su presencia.

3, Tandrdn accesc a la misma informacién .
documentacidn que la empresa deba poner a disposicion dal Comitd
de Empresa, de acuerdo con 10 regulade a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesicnal en las materias en las gue
legalnente proceda. Poseerd las nismas garantias y darechos
raeconocidos por la Ley, y el presente Convenic Colectivo a los
mienbros de comités de empresa.

4. Serin oidos previarente por la Empresa en el
tratamientsd de aguellos probiemas de caricter colectivo gue afecten
a los trabajadores en general y 'a los afiliados al Sindicato.

. 5. Serdn asimigmo informados y oldos por la empresa <on
caracter previo:l

4) Acerca de los despidos y sanciones qua afecten a
los afiliades al Sindicato,

B} En mataria de reestructuraciones de plantilla,
ragulaciones de empleo, traslado de trabajadcores, cuando ravisza
caricter colective ¢ del cantro de trabajo gensral, y scbre tedo

proyecto o accidn empresarial que pusda afectar sustancialments a
los intereses de los trabajadores.

. c} La implantacidn o revisidn de sistamas de
organizacidn del trabajo y cualquiera de sus posibles consecuenclas,

6._ Podridn recaudar cuotas a sus afiliados, repartir
propaganda sindical y mantener reuniones com los mismos, todo ello
fuera de las horas efectivas de trabajo.

. 7. Con la finalidad de facilitar la difusidn de aguellos
avisos que pudieran interesar a los respactives afiliados del
Sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondrd a
disposigion dal Sindicato, cuya representacidn ostenta el Dealegado,
un tablén de anuncios gue deberd astablecerse dentro de la Empresa
y en lugar donde sa garantice en la medida de lo pesible, un
adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores,

8. En mataria de reunicnes, ambas partes,. en cuantoc al
p:ocedimionto 58 refiers, ajustarin su conducta a la normativa legal
vigente,

~ 9. En aquellos centrom en los Que ello sea matarialmente
factible, y en los que posean una plantilla superior a 250
trabajadores, la Direccidn de Empresa facilitarid la utilizacidn de
un local, a fin de gue el Delegado repraessntante del Sindicato
ajarzz las funcicnes o tareas que como tal la correspondan.

10, Los Delegados cefiirfin sus tareas a la realizacisn d
las funciones aindicalas que le son propias.

articulo 8%, Cuota Sindical. A reguerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos gque ostenten la
rapresentacion a qus se rafiers este apartado, las empresas
descontardn en la némina mensual de los trabajadores el importe da
la cuota sindical correspondiente. El trabajader interssado en la
realizacidn de tal operacién remitird a la Direccidn de la
Empresa un escrito en el que se expresarid con claridad la ordep
de descuento, la Central o Sindicato 2 que pertenece, la cuantia
de la cuota, asl como el nimero de la cuenta corriente o libreta
de Caja de Ahorros a la quas deba ser transfarida la correspondiente
cantidad. Las empresas afectuardn las antedichas detracciones,
salvo indicacidn en contraric, durante pericdos de un afo.

La Direcciﬁn_ge la Empresa entreyard copla de la transferencia
a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Artfculo 86, Participacidn en las negocisciones de Convenios
Colactivos. A los Dalegados Sindicales o cargos de relevancia
nacienal de las Centrales reconocidas, implantadas nacionalnente,
¥ gque participen en la Comisidn Negociadora de Convenio Colective,
nanteniendo su ginculacién como trabajador em active de alguna
empresa, les serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas,
a fin de {facilitarles su laber como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacidn, siempre que la ampresa esté
afectada por la negociazcidn en cuestidn.

Articulo 87. De los Comités da Emprasa. Sin perjuicio de las
darec@os ¥ facultades concedidos por las leyes, se reconcce a los
Comites las sigulentas funciones;

A) Ser informado por la Direccifn de la Empresa.

, . A} Trimestralmente, sobre la evolucidn general del
sector econdmico al que perteneca la empresa, scbre la evolucidn
de los negogios y la situacidn de la produccidn y ventas de la
entidad, scbre su programa de produccién y evolucidn probable
empleo en la empresa, :

b) Anualmente, conccer y tanar a su disposicidn el
Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria y, en el caso de que

la Empress revista 1la . forma de Sociedad por accicnes o
par:icipaciunas, de cuantos dofumentos se den a conocer a los
socios,

@) Con ecaricter previo a su ajecucidns por la

Empresa, sobre las reestructuracicnes de plantilla, ciarres totales

o parciales, definjtivos o temporales, y las reducciones de

jornada; sobre sl traslade total o parcial de las instalaclones

;mprnaariales Y sobre los planes de formacién profesional de la
Mprass.

d} En funcidn de la materia de que se trate:

. 1. Sobre la implantacidn o raviaidn de sistemas de
organizacidn del trabajo y cualquiera de sus posibles
congecuencias: Eatudios de tiempos, establecimientc de sistemas
de primas o incantivos y valoracidn de puestos da trakajo.

. . 2. Sobra la fusidn, absorcidn o medificacién del
status® juridico de la empresa, cuando sllo suponga cualquier
incidencia gque afecta a}l velumen de empleo.

3. EL enpresario facilitari al Comit& de Empresa
el modelo o nodelos de contrato de trabajo gue habitualmenta
ukllica, sstando legitimads el Comité para efectuar las
raclanaciones oportunas ante la IDmpresa vy, en =su caso, la autoridad
labgral compatente. -

4. De las sanciones impuestas por faltas graves y
muy graves y, en espacial, en supuestos de despido, inmediatamente
daspugs da haber sidg netificadas al interesado. .
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. $. En lo referenta a las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuenciag, los Indices de
siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses, y los
ASCensOs,

. B) Ejercer una labor de vigilancia scbre las siguientes
materias:

2) Cumplirmiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como e)l respato de los pactos,
condiciones o uscs de Empresa en vigor, formulando, en su casc,
las acciones legales oportunas ante la empresa y los organismos o
Tribunales competantes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la
misma en los centros de formacidn y capacitacidn de la empresa.

- c) Las condiciones de seguridad e higiene en el
desarreolle del trabajeo en la empresa,

,C) Participar, comp .Teglamentariamente se determine, en
la gestion de obras sociales estaplecidaz en la empresa en
beneficico de los trabajadores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Dirececién .de la Empresa para
conseguir el ocumplimientoc de cuantas medidas procuren el
mantenimiento ¥ el incremento de la productividad -de la ampresa,

. E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal,
como drgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales @n todo lo relativo al &mbito de su compatsncia,

F) Los miembros del Comitd de Enpresa, y éste en su
cenjunto, observardn sigile profesional en todo lo rafarante a los
apartados aj) y ¢} del punto A) de este artfculo, ain despuls da
dejar de partenecer al Comit® de Empresa, an eapecial en todas
aquellas materias sobre las gue la Direccidn seflale
expresamente el caricter reservado,

., Gy El Comitd velari no sclo porqua en los procesos de
selaccidn de perscnal se cumpla la normativa vigents ¢ paccionada,
sind tambifén por los principios de oo discriminacidn, igueldad da
sexo ¥y fomento de una politica racional de empleo.

H) Disponer, en las empresas de mas de 50 trabajadores
v con cargo a las mismas, de un tabkldn de anuncics.

articulo B8, Garantias.

1) ¥inadn miembro del Conit@ de Cmpresa ¢ Delegado de personal
podrd ser despedido o sanciconado durante el ejercicic de sus
funciones, ni dentro del afio siguiente a su case, salvo que aste
se produzca por revocacidn o dimisidn, y siempre que el despido o
la sancidn se basen en la actuacidn del trabajader en el ajercicio
legal de su recresentacidn, 51 el despido o cualguiser otra sancian
por supuestas faltas graves O muy graves obedecleran a gtras
causas, deberd tramitarse expedisnts contradictorio, en sl gue
serin oidos, aparte dal interesado, el Comité de Empresa o los
restantes delegados de personal y 4l Delegado del Sindicato al gque
pertenezca, en el supuesto de Que se hallara reconocido como tal
en la empresa,

Poseerin prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabzjo respecto a los demds trabajadores an los supuestos de
suspansidn o extincidn por causas tecnoldgicas o econdmicas.,

2) No podrdn ser discriminadcs en su promecidn gpunﬁmica °
profesional por causa © en razén del desenpefio da su
reprasentacion,

3) Podrédn ejercer la libertad de expresifn en el interior de
1a empresa en las materias propias de su representacibn, pudienco
publicar o distribuir, sin perturbax el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aguallas publicaciones de interds laboral o
social, comunicando todo allo previamente a la emprasa y m)erciendo
tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al sfecto.

4} Dispondrin del crédito de horas mensualas retributdas que
la Ley determina.

4.1. En materia de acumulacidn de horas de les miembros
del Comité de Empresa y Delegados de personal en uno o varios de
sus componentas, sd_tondrin en cuenta las siguientes normas:

4.1.1. La acumulacidn de horas se producird entre los

representantas de los trabajadores pertenecisntes a una misma
Central Sindical,

4.1.2, Dicha acumulacidn de horas se efectuard éan las
horas disponibles cada mes y dentro del mismo, previa comunicacidn
al emprasario con 15 dias naturales de antelacidn,

4.1.3. En los casos en que la acunulacidn se atribuya a
trabajader o trabajadorss cuya sustitucién en las ausencias ofrezca
dificultades © no sea poasible, deberd establscerss un acuerdo
pravio con el empresarioc.

4.1.4. Solamente se podrd acumular hasta un 75% del total
de horas Jdisponiblas correspondiante 2 los repraszentantes
pertenscientes a una misma Central Sindical, sumiandose las horas

resultantes-a lag gue tenga reconocidas el trabajador a guien se
atribuya la acumulacidn.

4.1,5, E1 trabajadoer o trabajadores en gquienes se
acumulan heoras no quadan excusados de justificar el empleo de las
mismas. ’

4.2, Ho se computarda dentro del mixiro legal dé horas el
excesc que sobre el mismo se produzea con motivo de la designacidn
de delegados de personal c mienbros de Comit@s como componentes de
Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean
afectados, y por lo que se refiere a la celebracifn de sesiones
oficiales a través de las cuales transcurran tales negoclaciones
y ¢cuando la empresa, en cuestidn, se vea afectada por el dmbito de
negociacidn referideo.

5} Sin rebasar el midximo legal podr&n ser consumidas las horas
retribuidas Ge Que disponen los miembros de Comité@s o Delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los miembros a cursos
de formacidn organizades por sus Sindicates, Institucionss de
Formacidn u otras entidades.

6) Los Delsgados sindicales, en el supuesto de que nc formen
parte del Comitéd de Empresa, tendrin las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros de los Comités da
Empresa. : . : '

¥ REGIMEN DI AR N
&n_ta t.
articulo 89, Leves.- Son faltas leves:
1. Faltar un dia al trabajo,
2, Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.

3. Abandonsr el puesto de trabajo o el ssrvicio durante brave
tienpo durante la jornada de trabajo. ’

4. Los paquefics descuidos en la realizacidn del trabajoc y en
la conservacidn de las niquinas, herramientas y materiales.

§. La incbservancia de los reglamentos ¥ drdenes de servicio,
as{ come la desobadiencia a los mandos; todo sllo en materia leve,

6., La falta de :eépeto, an materia leve, a los subordinados,
compafiercs, mandos y piblico, asi como la discusién con ellos.

7. La falta de limpieza e hiyiens personal, asi como en las
dependencias, servicio y fitiles de la Empresa.

8. Ko comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los
datos necesarios para la Segquridad Social, y Maedicina des Empresa.

Articulo 90. Gravas.-Son faltas graves:

1. La doble comisidn de falta leva, dentro de periodo de un
mes, exceptd en las de puntualidad,

2. La falta de dos dlas al trabajo durante el perfodo de un
nes. . i

3. El en:orpacihientn, 1a omisidn maliciocsa y el falseamiento
de los dates, cuestiones y hechos gue puedan afectar a la Seguridad.
Social y lMedicina de Empresa. :

4. El incumplimiento da las normas legales genarzles, las de
este Convenlo o del Reglamento de Emprasa, en materia de Seguridad
en el Trabajo. Seri falta muy grave cuando tenga conseacuencias en
las perscnas, maguinas, materiales, instalaciones .o edificios. -

5. La descbediencia a les mandos en cuesticones da trabajo.

6. La voluptaria disminucidn de la actividad habitual o los
defectos on la calidad fijada, por negligancia del trabajador.

7. E1 emplec de tiempo, materiales, maguinas y Gtiles de
trabajo en cusstiones ajenas al mismo. .

8. Las injurias proferidas contra persénls o instituciones
de toda Indols.

9, La suplantacidn activa o pasiva de la personalidad.
10. La ambriaguez no habitual durante el trabajo.
Articulo 91. Muy graves. Son faltas muy graves!

1. La reiteracién en falta grave dentro del pericde de un
mas, siempre que aquélla haya sido sancionada.

2. La falta de sais dias al trabajo, durante un periodo de
cuatro meses,

3. Mis de doce faltas de puntualidad en un perlodo de seis
meses, © de veinticinco en un periodo de un afie.
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4. La falsedad, la daslealtad, el fraude, el abuso de
confianza, la competencia Llicita para con la Empresa y el hurto
o robo, tanto a los compafiercs de trabaje como a la Empresa o a
tercuros dentro de las dependencias de la misma o durants el
dasempeiic de trabajos o servicios por cuenta de la Empresa.

S. El hacer desaparecer, inutilizar, causar dasperfectos o
medificaciones maliciosas en primeras materias, productos, dtiles,
herramientaa, mdquinas, aparatos, instalaciones, adificics, ensares
¥ decumentos de la Empresa.

6. La indisciplina o dascbadisncia al Reglamento -de Régimen
Interior de la Empresa o a las Srdanes de los mandos, asi como

tambidn la induccidn a la misma cuando revista aespacial gravedad,

7. La participacién directa ¢ indirecta en la conisidn de
delito calificadeo como tal en el Cidigc Penal.

8. La !_aludad en las circunstancias de accidentes de trabajo,
la simulacidn de enfermedad o accidenta y la prolongacidn maliciosa
o fingida en su curacidn.

9. La embriaguez habitual durante el trabaje.

10, El abandono del trabajec en puestos de responsabilidad,

11, El abusc de autoridad,

12, La diaminucidn voluntaria y continuada de rendimienta.

13, La comiaidn da actos

dependencias de la Empresa,
trabajo.

inmorales
dentro y fuera

an los locales vy
de la jornada da

14, Tedas las consignadas en el art. 54.2 del Estatuto de los
Trabajadores, consideradas como causas justas de despido.

Secciln 23, Sgng;g;m! L

Articule 92. Las sanciones miximas que pueden imponerss sen las
siguientes:

Por falta lave: Amonestacidn verbal} amonestacidn por escrito}
suspansidn de ampleo y sueldo hasta dos dlas. .

Por falta grave; Supensidn de elupldo Y sueldoe da tres a quince
dias; inhabilitacidn para al ascenso durante el perfcds de un afio.

#or falta muy graval Su;.pnnsién da empleo y sueldo de quince
a sesenta dias; inhabllitacidn para el ascenso por un periodo de
hasta cinco afies; despido.

articulo 93. Prescripcidn.

Las faltas prescribiran por el t_ranscu:so del plazo gue, en
cada momento, establezca la legislacién aplicable.

articulo 94. Sin perjuicio de agqusllas otros casos en qua proceda
¢l deapido sin i_ndamni.zaclﬁn, con arreglo a la lagislacidn vigente,
la Empresa podri acordarlo, sin gque venga cbligada a imponer otra
sancion, en los cascs Qque A continuacidn se detallan?

a} Faltar dier dias al trabajo en el pcr[odo‘de seis meses.

b} Faltar a la puntualidad ocho vecas en un mes; catorce en
tras masas o veinta en seis mases,

¢) La indisciplina o dascbediencia cuandc ocasicne graves
dafios a 1a Em'.aresa,.a los compafieros de trabajo, a la normalidad
de la prestacibn de éste y siempre que se produzca en forma pliblica
y con escidndala.

d) La disminuciin voluntaria del rendimiento normal aen el
trabajo durante tres semanas seguidas o seis alternas en un
periodo de seis mesas.

e} La embriaguez habitual pibligamente advertida en al centro
de trabajo, .

£} El criginar reiteradaments -rifias o pendencias con los
compafieros de trabajo, bastando una sola vez cuando sa produzecan
lasg:;:es, dafios en las instalacionas o notoria interrupeidn an el
trabajo.

g) La infidaelidad 2 la Empresa por pasar a prestar servicios
a otra competidora teniendole prohibido; el revalar secretes o
datos de obligada resarva; falsificar o tergiversar datos o
documentos? el ofender grava y piiblicamente & la Empresa o a sus
diractivos. . )

h) La simulacidn de sanfermedad o accidente de trabaj'o.

N

CAPITULO VI REGLAS ESPECIPICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABATO DE LA [NDUSTREA TEXTIL.

SecciSn 194 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Artfculo 95, Definiciones.- 1., Por "casco” se entiende un sombrero
de cuerpo durg puesto sobre una cuna o hamaca, de tal manera que
lo mantengan leavantado de la cabeza y amortigle los golpes en la
parte superior del sombrero.

2, “Gafas protectoras” son los antecjos de diversos disefios
cuya funcidn predominante es la proteccidn de los ojos,

3, "Gafas antigds" son aquellas en las gue las copillas ¥
armaduras scn de caucho blando flaxible y proporcicnan ua centacto
hermético con la cara dael usuario.

4, "Se denomina "visera de carne a aguaella compuesta de
material transparente no inflamable engoznada a una cinta ajustable
de cabeza y que puede subirse o bajarse enfrents de la cara, y es
usada para proteger los ojos ¥ la cara.

5. "capuchdn® as un dispositive usado por el trabajador,
fabricado de material aléctricamente ne conductor y empleado para
la proteccidon de loa ojos, de la cara, el cuells y parta o toda
la cabeza.

6, "Pantalla protectora™ es un dispositivo de mane o soportado
sin ayuda del trabajador que se usa para la proteccidn de los ojos
y de la cara.

7. "Raspirador de filtro™ es una mascarilla disefiada para
aspirar el aire ambiente después de haber pasado a través de un
nedio filtrador para eliminar las impurezas.

8. "Reapirader de cartucho™ es una mascarilla con uno o dos
cartuchos montados en la misma y que contianen sustancias quimicas
purificadoras. :

9, Se entiende por “miscaras de depdsito” la mascarillia
conectada: por un tubo corrugado a un depdsitc que contiene
sustancias quimicas purificadoras.

10. El término "raspirador de aire inyactado™ es aquel cuya
boquilla estd equipada con una manguera a través de la cual se
inyacta el aire bajo una presidn positiva.

11. "Méscara da manguera” as agquella ;qﬁipldl con una manguera
a tnyiu da la cual el usuarie puede aspirar el aire bajo la
presidn atmosférica. : .

12. "Miscara de respiracifn de cxigeno™ es una mascarilla con
un tube corrugado que la conecta a un tanque © cilindre de oxigena.

13, “Miscara con g.eneracién de oxigeno® as aquella en la gque
elimoxiqonc as generade por la misma mediante un procedimijente
guimico.

Seccifn 28 ROPA DE TRABAJO

Articulo 96, 1. Cuando se seleccions ropa de trabajo deberdn
tomarse en consideracidn, para reducirlos al minimo, los riesges
a los cuales el usuaric puede astar axpuesto, y se salecclonaran
aqualles kipos asaquibles sn cada caso. -

2. Deberfn ajustar bien} no tendrin partes flexibles que
cualguen o cordenes sueltos, ni bolsillos, y si los hay, seran
y tan paquedl como sea factible.

¥

‘3. Las prendas de vestir sueltas, desgarradas o rotos,
corbatas y cadenas de llavercs y de relojes, no se usaran an
lugares préximes a los elsmentos con movimiento de las miquinas.

4, Cuanda las operaciones encierren un paligro de explosién
o incendio, se prohibirid durante las horas de trabajo.el uso da
articules tales come cuelles, guardavistas, viseras o cofias y
armaduris de anteojos de celuloide u otros materiales inflamables.

5. Las camisas c¢on mangas cortas deberin usarse con

praferancia a las camisas con mangas enrolladas.

6. No se llevarin en los bolaillos objetos afilados o con
punta, ni materiales explosivos o inflamables.

7. Las personas expuestas a polvos inflamables, explosivos o
rdxicos no usardn ropa que tenga bolsilles, bocamangas o partes
vueltas hacia arriba que puadan recogar o almacenar diches polvos.

6. En aquellos rasos en qua el calzade ordinaric no sea
azpropiada, los smpleadores proveerin calzade, botas, zapatos
fuartes v otros medios convenientes de proteccidn} los cordonas
de los zapatos habrin de mantenarse ajustados.

Seceidn 34 PROTECCION DE LA CABEZA

Artfeulo 97. 1. Los trabajadores expuastos a objetos qua caigan o
salten y a golpes en la cabeza deberan usar cascos que ajusten

bien.
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2, 5S5u peso total deberd ser mencs de 0'4 kilogramos.

Serdn fabricados de material incombustible o de combustidn
lenta y ho ser conductores de la electricidad. Tendrdn un ala a
todo su alrededor para proporcionar proteccidn as la cabeza, cara
Y parte posterior del cuello. ’

3. Para trabajos en espacios confinades, los cascos puedsn
no tener alas y seran de copas bajas.

Para trabajos en humedad excesiva,
material impermeable. :

los cascos serin de

4, La cuna y la badana de los cascos serin separables y
reemplazables, '

5. Antes de gus un casco usado por una DPErscna VaAya a ser
usado por otra, habrid de ser esterilizade, asi como la cuna o
badana.

Seccidn 48 PROTECCION DEL CABELLO

Artfculo 98. Cuando sea necesaric, todas las personas con cabello
largo empleadas alrededor de maguinaria cubrirén complataments sus
cabellos. it

Seccifn 53 FROTECCION DE LA VISTA

Articulo 9%, 1. Todos los trabajadores gue ajecuten cualquier
operacidén gque pueda poner en peligro sus ojos dispondrin de
protaccidn apropiada para la vista.

2, Los trabajedores cuys vista reguiere el emplao de antecjos
con lentes correctivos y necasiten usar gafas protectaras serin
provistoz de gafas cuyzs lentes protectoras suninistran la
correccion correspondiente; gafas qua incorporen las lentes
correctivas montadas dentro de las protectoras. .

3. Los cristales y el material plistico transparente para
lentes y ventanas de -los protectores serin de suficiente
consistencia para el propdsite que se destinan, libres de estrias,
burtujas de aire, ondulaciones u otros.defectas.

4. Las supert‘iéies dal frente y de la parte posterior de las
lentes y ventanas no causardn distorsibn lateral, excepto cuando
las lentes proporelcneseprreccidn optica para la vista defectucsa.

5., Las lentes para gafas protectoras no serin menores da 38
milimetros de alto y 44'S milimetros de anchoj y las circulares
gue no proporcionen correccidn Sptica seran de un didmetro minimo
de 50 milimetros. . .

&, Todas las lentes nu'nvn para gafas protectoras que se’
destinan splamente a protaccidn mecinica serin capaces de
transmitir por lo menos el 8% por 700 de luz incidente visible.

7. Las armaduras serAn ligadas y ajustables a la cau-y
estardn_equiparadas, cuandc sea necesaric, con viseras laterales,
gue sardn de metal, cuero u otro material da duracidn adecuada.

€. Las gafas protectoras parz los trabajadores ocupados en
el picade, remachado, recalcade, sncamado y esmerilado seco y en

operaciones gimilares se ajustarin a las normas de resistencia

aceptadas por la autoridad competente. Las propias de trabajadorss
expuestos al viente y polve tendrdn portalentss conactados
flexiblemente modelados para conformar la figuraeidn de la cara,

9. Las dedicadas & los- trabajadcres qus, manipulan liguidos
corresivos, tales como Acidos y sustancias causticas, tendrin las
copas de material blando, no inflamabla, lo suficiantenents
flaxible pars que se conforme ficilmente a la configuracifn de la
cara y construidas de tal manera qua las salpicaduras de liquidos
no puedan sntrar sn el ojo a través de las aberturas para
vantilacion.

10. Las usadas por los trabajadores expuestos a emanaciones
gua pudieran causar lesiones o molestias en los ojos del uspuario
dsberin tener copas que ajusten estrechamente y sin aberturas de
vantilacidn,

11. Las gafas, los capuchones y las pantallaszs protectoras
para los trabajadores ocupados en soldadura por arco, soldadura
oxiacetilénica, trabajos en hornos o en cualquisra de otra.
operacidn donds sus ojos puedan estar expusstos & deslumbramisntos
deberin tensr lantas o ventanas filtro, conforme & las normasg de-
absorciSn aceptadas por la auteridad competente.

12, Las viseras y pantallas para proteger la cara contra la
luz, 4impactos ligeros o chispas serdn transparentes, no
inflamables, libres de arafinzos u otros defectos.

13. Todos estos sguipos serdn de calidad Sptima apropiada,
siendo examinados a intervales regulares e« inmediatamente
reemplazadas las partas defectuosas,

14, Lag gafas protectoras que han sido usadas, antes de smer
entregadas a otra persona, serin esterilizadas, reemplazéndose
cualguiera de las partes que no puedan serlo, tales como las-bandas
eldsticas para la cabeza. o

-

 no  excedan

15. Cuande lag gafas protectoras ¥ viseras de cara no se usen,
deberdn canservarse en recipientas cerrados especiales,
protegiéndolas contra dafios mecinicos y contaminacidn de aceites,
grasag u otras sustancias.

Seccidn 64 PROTECCION DE LOS OIDOS

Artfculo 100, 1, Las personas gue trabajen en lugares de ruide
intensd y prelengade deberdn usar tapones de oide.

2. Estos se limpiarin diariamente, a menos gue se descarten
cada vez que 8@ usen; y no deberin ser transferidos de un usuario
& otro sin esterilizarlos.

3. Los resguardos para la proteccifn de los cidos contra
chispas, metal fundido, particulas u otros cuerpos extrafios
consistirdn en una malla fuerte, ligara en pase e lnoxidable,
rmontada en cepas para oldo hachas de cuero y mantenidas en su lugar
por medio de un rasorte de acero ajustable alrededor de la cabeza,
o en un dispositivo protector equivalente, .

4. Cuando los dispositives para la proteccidn de los oidos
no Ea _usen, deberdn conservarse en reciplentes cerrados,
protegiandolos contra dafios mecinicos ¥ contaminacidn de aceites,
grasas u otras sustancias.

Seccifn T8 MANDILES

Articulo 101. 3. No se deben usar mandiles cerca de partes
giratorias o de movimiento alternative de midguinas} si por
excepcicn se tiensn que usar cerca de ellas, la falda del mandil
estari saparada dal pato y ambos muy ligeramente sujstos al cuarpe,
de manera que si es atrapade por unt parte en movimiento puada
instantaneamente desprenderse. . .

2., Los mandiles empleados cerca de llamag abiertas, fuegos y
objetos incandescentes, © que manipulen metal fundide serén
confeccionados en material resistente al fuego, v tendrin petos,

3. Los usados por trabajadores que manipulen liquidos
corrosivas, tales comos dcidos o caustices, serdn confeccionmdes
de caucho natural o sint@tice y otros matariales resistentes a la
corrasién, y tendrin patos. . :

4. Loa expusstos a sustancias radiactivas serdn confeccionados
de caucho o da otro material a prueba de agua, y ademis tendrin
patos. ’

5, Los mandiles de piomo para la proteccidn contra lcs rayos
X deberdn cubrir la clavicula, tedo al esterndn y la mayor parte
del pecho? enfrente, y por debajo de &ste, se extenderan alrededor
de todo &l cyerpo, de 30 a 40 centimetros por debajo da la cintura,
ta proteccidn suministrada por estos mandiles seri por lo mencs
igual a la propeorcionada per el plomo de un milimatro de espesor.

Seccién 83 PROTECCION DEL SISTEMA RESPIRATD.RID

Articulo 102, Disposiciones gensrales.- 1, Todos los egquipos
protectores del sistema respiratorio, gque ajustardn al centorne
facial sin filtracibn, serin del tipe apropiado para las
¢condiciones en las cuales tiansn que usarse, de conformidad con
lo aceptado por la autoridad compatente,

2. Al seleccionar estos squipos protectores se deberd tener
en cuenta el procedimiento ¥ condicicnes gque originan la
exposicidn; las propiedades gquimicas, flsicas, téxicas u_otras
paligrosss de lz sustancia de la cual se reguiere proteccidn; la
naturaleza de los trabajos a ejecutar y el impedimento y
rastriccién de movimientos en la zona de trabajo y las facilidades
para la conservacidn, mantsnimiento y vigilanciz de usc.

articulo 103, Respiradorss de filtro.- Los respiradores de filtro
necanlico no sa usarin para la proteccidn contra vapores sclublas,
gases dafilnos ¢ en atmdsferas deficientes de oxigeno. Los filtros
debarin cambiarse cuands la resistencia raspiratoria sesa molesta,.

articulo 104. Inspeccidn, conservacibn y uso.- 1. A intervalos que
de un mes, los aparatos de respiracién [ serin
cuidadosamente examinados por una persona competante y autorizada,
tanto respacto a su condicidn general como especialmente a aguellas
partes delicadas y parecederas; snsayindose para investigar
£iltracicnes. .

2. A intervalos regularas, miximos de un mes, so medird la
presién de dascarga de toda vilvuia de desahogo da los aparatos
de respiracidn de oxf{geno. B .

3, Los fluvifmetros de los aparatos de oxigeno sarin ensayados
para investigar su exactitud, por lo manos una vez cada sels neses,

4y Se dictcrﬁl disposiciones conv.uni.entu pira asegurar que
sl oxfgenc usade para aestos aparatos no contiene sustancias
dafiinas. :

5. Toda persona que teanga que usar estos aparatos du_bori,_nr
adiestrada en el método apropiado para c¢olocarse la migcara o
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mascarilla, y ajustarla ripidamente a la cara, ¥ en el uso
apropiado del aparato bajo condiciones de urgencia. - .

6. Los trabajadores informarin inmediataments al rasponsable
sobre cualquier defecto o rotura que cbserven en los aparatos de
respiracidn,

Articulo 105.~ 1, Los aparatos de respiracidn estardn bajo la
directa vigilancia de perscna competente y autorizada, rasponsable
dé su mantenimiento; serdn almacenadcs sn un lugar limple, fresce
y Seco, tua esté convenientemente situado y sea ficilmente
accasible,

2. Los respiradores de cartucho y las miscaras de deposito
se limpiardn, vy sua mascarillas se esterilizarin despuas de cada
use: las mascarillas y las mangueras o linecas da airs, se lavardn
eon agua ¥ jabdn, y sa enjuagarin con agua limpia, debiéndose secar
antes de guardarlas.

3. Los aparatos de respiracidn usados por una perscna no seréin
usados por otra sin antes lavarse con jabdn y agua tibia y despuas
esterilizarse, . - -

seccidn 94 MAQUINAS ABRIDORAS, BATANES, CARDAS Y PEINADORAS

Articulo 106. Definicibn.-~ El términe “"mAquinas. para abrir,
saparar, cardar y peinar® comprendsa las miquinas usadas
principalmente sn la fabricacidn de tejides y en el trabajo de
rellenos para mueblas tapizados, para aflojar y separar materias
fibrosas da corigen animal o vegetal, para eliminar las materias
indaseablas © para arreglar las fibras en direcciones paralelas
en forma de cinta para hilarlas.

Art{cule 107, Disposicicnes generales.- 1. Los cilindros, batidoras
y otras piezas similares de trabajo en las miquinas para abrir,
separar, cardar y peinar estaridn aencerrados en envolturas para
avitar, siempre que sea factible, el excapa de po].yos, y
conaectadas, cuando sea necesario, a sistemas de aspiracion para
eliminar el mismo,

‘2. Todos los aditamentes de los transportadores nsumiticos
de materias textiles a las miquinas abridoras, y desde las mismas,

asi como los usados para la eliminacidn de polvos en astas miquinas.

o en las miquinas para separar y cardar estazin dispuestos de tal
panera gue reduzcan al mininmo la cantidad de polvo o fibra gque
ascapa a la atmSsfera. :

3. Las cubiertas da los cilindros y de las batidoras y las
puertas de las rejillas ds polve de las miquinas para abrir,
separar y cardar estarin provistas de dispositivos de seguridad
que eviten la apertura de pusrtas © cubiertas mientras los
cilindros o batidores estén en movimiento; y el de la miquina, por
m;dlo de fuerza motriz, misntras las cubiartas o puertas eatién
abiartas.

4. Loa pernos y cerrcjos del dispositivo de enclavamiento
seriin de-un modelo aespecial} vy no se podrin quitar, a no ser que
se utilice una llave sspacial v no con una llave ordiparia; de
manera que loa trabajadores no puedan tocarlos involuntariamenta,
De lo contrario, tendrdn que estar remachados.

5, Las puertas y aberturas da inspaccidn de los descargadores
de rasiduos © de los conductos de avaporacidn, colocados a
continuacidn de las porcopinas ¢ cilindros similares de las
_miquinaa para abrir, batir y cardar en las miquinas “"Garnett"

astardn colocadas de manera que no se puedan alcanzar a traviés de.

dichas aberturas log cilindros ¢ cualquier ventjilador, a manos qua

" se tomen otras medidas efectivas para Lmpedir el accesc a los

nismos mientras estén en movimiento,

6. Todas las correas, las pcleas, los engranajes, los pifiones’

y las ruedas dantadas y las cadanas de las miguinas para abrir,
separar, cardar y peinar estardn protagidos por resguardos da norma

‘de maquinaria, a mencs que astén encerrados en el cuerpo de las

nismas,

"7. Los rodillos alimentadores de las miquinas para abrir,
geparar, cardar y peinar y de las maquinas "Garnett" estarin
provistes de cubiertas o resguardos arreglades da tal manera que
eviten el contacto de los trabajadoras con los rodillos, mientras
alimantan el material.

8. Los tornillos de ajuste de las partes giratorias de las

miquinas serdn colocadcs a nivel, embutidos o cubiartos
sélidamente, & mencas gue se hallen an una posleidn tal gue estin
tan seaguros como si estuvieran cubiertos.

articulo 108. Rompedoras ¥ abridoras de balas.- Las rompedoras de
balas habrin de astar equipadas con tolvas alimentadoras y con
conductores de aspiracidn para conducir el algaddn a las abridoras
o a los compartimientos de mezcla.

2. Las abrideras estarin equipadas con alimentacifn de
asplracidn para conducir el algodén a las saparadoras.

Art{cula 109, Limpleza de nmiquinas,- 1. No se limpiarin las partes
méviles de las miquinas de abrir, batir, cardar y peilnar hasta que
- s@ desconects la fuerza motriz y se pars la miquina,

2. Los trabajos de limpieza de las partes fijas de estas
miquinas, “as{ como del tablero situado debajo de ellas, se
sfectusrin sdlo a miquina parada cuando exista al riesge de que
la parscna o el objeto gue tenga @sta an la mans se ponga an
contacta con las partes miviles durante la limpisza; y se hard
madjante dispositivos de limpieza por aapiracidn o de cepillos
gn&o se limpie una parte ndvil durante el movimiento de la

quina.

3. Las operaciones de desborrado no se considerarin come parte
de los trabajos de limpieza de las migquinas en cuestidn.

Mticulo 110, Rowpedoras v abridoras de balas,- Donde se usen
tableros o transportadores mecanicos para alimentar las rompedoras
de balas o las abridoras, se dispondri de un resguardo de rejilla
fusrte sobre los tableros o transportadores, extendiéndase no menos
de 1'22 metros a partir de la entrada de los rodilles
alimentadoras,

=

Articule 111, Batanes.- 1, Log abridores estarin equipados con
alimentacidn por aspiracidn desde las abrideoras o desde los
coppartimientos de cezcla. .

2. Cuando las niguinas batidoras da mezcla sean alimentadas
per formadores de napa o transportadores, se instalardn per encima
de astos dltimos rejillas de protaccidn sdlidas, gue se extienden
a 1'22 matros como minimo a partir del dngule de entrada de los
¢ilindres de alimentacidn.

2. Los rodillos formadores de napa en los batanes repasadores
y acabadecres estarin provistos de rasguardes gue se mueven hacfla
arriba y hacia abajo con los pesos da los cilindros de napa y
eviten el acceso a los mismes al comenzar nuevas napas cuandeo los
pasos estan colocados.

Articulo 112. Carday y peinadoras.- 7. Los cilindros formadores de
napa o madeja en las cardas, loa manuales y las peinadoras estardn
provistos de resguardas ¢ cubiertas que eviten a]l acceso a la
antrada del cilindro de napa y del cilindro estriade por tode el
tiampo qua la reiilla a presidn wst® baja, ¥ estén enclavados de
tal manera que sl resguardo o cubierta No pueda lavantarse hasta
que la miquina se pare} no pudiendo ser &sta puesta en marcha hasta
qua 34 clerre la cubiderta o resguardo.

2. Las cublertas del cilindro .pata unlr talas estarin
atornilladas fusrtemente, de manera que No se pusda desprender
ficilmente durante el movimianto de la miquina, y abarcarin la
nayor parte posible de la peinadora.

. 3. Cada cardadora de algoddn deberd estar provista de un
rodillo de desborrade o de cualquier otre dispositive qua pueda
recogar la borra durante el painado.

4. Cuando las opsraciones originen borra que se deposite an
la cublerta de las peinadoras y se quite wsta borra manualmente,
la cubierta de las peinadoras ae nmantendrd cerrada y fiia
sc‘:lig‘lmlnu para impedir qgue se levante durante el movimiento ce
la maquina.

Articulo 113, Miquina Garnstt.- Las absrturas entre los cilindros
en las armazones inferiores de aestas miquinas y entre dichas
armazones y &l piso estarin cubisrtas por resguarde de normas da
maguinaria de plancha metflics u otra material de igual resistancia
¥y no menor de un milimetro.

Art{culo 114, Deshilachadorss.~ En la parte anterior de ellas se
instalard -una bandeja provista de una ranura para s#l paso de la
tela, con objeto de impedir el acceso al batin; se inatalard
dispositivo andlogo en la parte anterior de los rodillos sobre los
cuales pasa la tela después de haber abandonade el batdn para
impedir el acceso a eatos rodillos,

Seccidn 109 MAQUINAS DE HILAR, TEJER Y HACER PUNTO

Artieulo 115. Definiciones.- Lo t3drminos que 3e expresan a
continuacién tiensn &l signiftcado sigulienta:

12 *niquina de hilar™ es la gue se usa para estirar y teoreer
machas peinadas o cardadas, compua‘stas de fibras, un_ienda!.u en
hilos © en hilados, en cuerdas, lineas, sogas o eavilag, y que
enrollan filamentos hilades en bolas o en ovillos, en bovinas o en
carretslas, ineluyendo los urdidores y las czlandras.

ralar” es la ugada para entrelazar

2 "™iiquina tejedora o
. o ) tajiéndolos a fin da formar telas ¢

filamentos de hilo o hiladas,
tejidos.

32 "naquina de hacer punto” es la aquipada con agujas que
enlazan hilos o hilados antre si, da tal manera, que cada punto o
malla soporte otre, formando telas, ropas o rades telidas.

cule 116, Disposiciones especiales.- 1. Toda mechera para
milos Yy para figgl dispondrd de dispesitives de parada y de
puesta en marcha, con cbjeto de que el operarioc pueda ponerla en
marcha o pararla desde cualguier posicidn da trabajo.

2, Las siquinas de hilar o tejer usadas para_el tratamiento
de las. fibras ‘éu amiante o hilos de vidric astarin provistas de
sistema de aspiracidn para sliminar el polve y las fibras.
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3. Las parte moviles de las miquinas de hilar, tejer y hacer
puntc se limpiardn {dnicamente cuando la -fuerza gotriz est
desconectada ¥ la miquina detenida; la limpieza de las partes
estacionarias de las mismas o del suele debajo de dichas maquinas
se llevard a cabe sclamente mientras esté& en reposc cuandc exista
peligro inminents de contacto de la persona o de cualquiar cosa
gue Sostenga en la mano con las partes moviles de la midquinaj y
se hard por medic de dispositivos aspiradores o escobillas cuando
cualguier parts sea limpiada mientras la miguina esté en
movimienta, . . ) :

Agt!cul.o 117, Disposicicnes generales.- ). Los engranajes de las
maquinas de hilar, tejer y de hacer punto estaran cubiertos con
resguardos de normas de maguinarisz,

2. Los rasguardos de malla de alambre no serén usados en
ninguna parte de las miquinas de hilar algeddn o en ninguna otra
maguina de productes textiles gue produrcan motas} y sl se emplaan
para otras maquinas no estardn colocadas a una distancia menor de
75 milimetros desde cvalquiar parte mbvil y serin da malla no mayor
de seis milimetros para resguardos de 10 centimatrosa de dicha parte
movil o 13 centimetros cuadrados de dichas partes.

3. Los trabajadores gue adviertan cualquiar irregularidad en
la marcha de estas midguinas deberdn sefialarlo inmediatamente a las
parsonas designadas para ello por la Empresa, a no ser qua la
correccién de estas irregularidades sea una parte de su
responsabilidad normal.

Articulo 118, Manuares.=- Los €jes propulsores, pricipalmente de los
manuares, estarin enteramente encerrados; los engranajes de sus
rodillos estarfin efectivamente resguardadocs por upa cubierta
clavada de manera gue no sa puada levantar hasta gue la midquina sea
parada, y &sta no se pueda poner en marcha hasta gue sea cerrada
ia cubierta. ' :

Articulo 11%. Mecheras para gr Yy para finos.- 1. Los cabazdles
de las macheras estardn resguardados con planchas de metal, ¥y toda
puerta de acceso estara enclavada de tal manera gue nNo pueda ser
ablerta mientras la miquina esté en movimiento ¥y que a su vezr la
mdquina no pueda ser puesta en marcha hasta Gue la puertz se
cierre,

2, tstardn completamente cubiartas las ruedas de cambio de
estiraje, las ruedas de los cilindres posterioras. y de los
cilindros conductores, las ruedas intermedias y los pifiones de
torsién, los pifiones de mano de las bobinas, las ruedas de
charnela, las ruedas de lps balancines y las ruedas de los concs
inferiores en las mecheras,

3, Los pifiones hiparbSlicos de las bobinas y husos en las.

mecheras estarén completaments cerrados por resguardos de metal
laminado. .

4. Los pifiones del carroc de las macheras sstarén provistos
de resguardos, los gque protegeran efectivamente el punto de
. contacte cuande la cremallera suba y cuande caiga.

S. Todos los contrapescs suspendidos estardn medelades, con
objetc da gque formen parte de los pasos mismos, y cuando sea
‘necesarios, dichos contrapescs estarin cubiertos.

Artfcule 120. Miquinas de hilar.~ 1, Lis cublartas engoznadas de
los engranajes, los paneles de los cabezales y puertas corredizas
de los resguardos de las niquinas de hilar estardn enclavades con
las cambiacorreas u otros mecaniamos de control, a fin de prevenir
que la cubierta, el panel ¢ pusrta se abra wmientras el mecanismo
esté an movimiento, y que la maquina sea puesta en marcha hasta que
la cubierta, panel o puerta sea caerrada con llave.

2, Los camblacorreas de las miquinas de hilar estacén
provistos de cerradurses, gua se usarin cvande las miguinas aestan
detenidas para limpiarlas, aceitarlas o repararlas.

Artfcule 121, Migquinas da hilar intermitentss.- 1, El espacic libre
entre los extremos del recorrido del carro en las miquinas de hilar
intermitentes, y las paredes, columnas, otras miguinas u otras
estructuras fijas no seri menor de 45 centimetros; no cbstants, en
los nuevos establecimientos este espacio libre habrd de tensr mis
de 45 centimetres,

2. Los extremos del recorride de los carres en las afquinas
de hilar intermitentes del tipo usado en la hilatura de la lana
estaran resguardados por barandilla de norma,

3. Las ruedas de los carros en las niquinas de hilar
intermitentes estaran preovistas de silidos raesguardes, gue Se
extenderdn hasta seis milimetros de los rieles.

4, Las espirales de galida del carro,
cuerflas de estiraje, los retenes de los plegadores, los pifiones
de secter, las poleas requladoras de las cuerdas y las partes
postarioras de las testeras, incluyendo los volantes de torsidn y
las espirales ce entrada de las mBquinas de hilar intermitentes,
estaridn eerrados por resguardo de norma de maguinaria, siempre gue
ello sea factible.

las poleas de las

5. Los engranajes cdnicos de entrada deberin estar provistos
de un resguarde adieional hermetice, aunque se encusnktre en el
interior del resguardo de la parte postarior de las testeras.

6. Los pifiones de atague de las varillas del limpiader deberin
estar protegidos.

7, El trabajeo de limpieia entre plegadores y los carros en
las mégquinas de hilar intermitentes se hara solamente cuando la
maquina esté en reposc, con el carro detenido en el tramo exterjor
y el freno aplicade, y ningin obrero ird entre los plegadores y =l
carro hasta gue reciba la sefial convenida del operador de la
madquina,

8. A menos que los dispositivos de embragus tiendan a ponerse
en posicién de dasembrague por si solos, estarén provistos de un
enclavamiente de modelo convenido,

9, Las nmiguinas de hilar intermitentes detenidas no serkn
puestas en marcha de nuevo hasta cerciorarse de que los obreros
no estdn entre los plagadores ¥y los carros.

Artfcule 122. MEguinas de hilar continuas de campana, de aletas y
de anillos.- 1. Se proveeri un resgquardo efectivo para el punto de
contacts del lado de entrada de los rodillos dobles propulsores de
1os husos de las miquinas de hilar continuas de campana, de aletas
y de anillos. ' .

2. Miantras las miquinas estén en movimiento, se prohibe la
colocacidn de bandas en las hiladoras continuas de coronilla,
mecheras y continuas de anillos, equipadas con rodillos dobles.

3. Los pifiones de laminado deberin ir provistos de una
cubierta con anclavamianto,

4. Los paneles interiores de la mechers debarin extenderse
hasta el pisoc.

artfcule 123. Miquinas de hilar en mojado.- Las miquinas de hilar
en mojade para lino aestardn provistas de resguardos contra
salpicaduras. -

articule 124, Urdidoras macinicas.~ A los operarics de las
urdidoras mecénicas ds alta velocidad, les estara prohibido reccger
con los dedos desperdicios de los movinientos meclnicos de parada,

-

Articulo 125. Encoladoras.- !, Las encoladoras estarin provistas
da resguardos para los puntos de contacto en los rodillos
compresores, barras horizontales de seguridad para detener las
nédquinas colocadas a no mds de 1,75 metros scbre el piso o nival
da trabajo y conectadas a las palancas da control de las migquinas
para permitir rdpidamente detenerlas desde cualquier punto, y
palancas u otros dispositivos para elevar los rodillos compresores
en la caja de aparsjar. .

2, Los rodillos deberin estar entre si a uyna distancia de IS
centimetros como minimo, - .

3. Los cazos de aparejo para encoladores- estarin provistos
de equipo para controlar la temperatura,

4. Se cumplird con las disposiciones legales en cuanto a las
tuberias alimentadores de vapor para las miquinas, y estarin
provigtas de manSmetros de presidn entre la vilvula de reduceidn
de presidn y la miguina. :

5, Si el recipiente no esti construideo para resistir a& las
depresiones, estari equipado con una o varies valvulas de
compensacidén que tengan una secceidn suficlents para impedir que
el racipiante se daforme si se produce una depresicn.

6., Las palancas de mandc de las enccladoras deberdn astar
conectadas a un pedal o a una barra horizontal, situada a una
altura 2e 1,75 metros como mi3ximo del piso, con cobjéto de que se
pueda accicnar la méguina desds cualquier posicidn de trabajo.

7. Las calderas Y los hornilles de las encoladoras aestarén
provistos de cimarms de expansiSn en laz cubjertas ¢ de orificics
ds dasahogo. .

8. Las llaves de pasc del vapor estarfn dispuestas de manera
gue pusdan ser accionadas, sin que el trabajador se sxponga a
poneras en contatto con las piezas adviles, con las superficiaes
calientes o con los chorros de vapor, .

9. El recinto del u'cador estard provisto de un aistema de
evacuacidn gue impida eficazmente el escape a la sala de vapor.

artfculo 126, Carros ¥ eslingas para piegadoras.- 1. Los carros
para la manipulacidn de losmrloqadoﬂs da tela, en. o entre las
urdidoras, encaladoras, las naguinas anudadoras de urdimbre ¥y los
telares estarfn provistos, cuandc sea necesaric, de pasadores de
cierre y otro dispositivo andloge para mantener los plegadores
aseagurados en su lugar dyranta el transporte.

2, Cuando los plegadores no se puedan levantar, transportar
o bajar a mano, sin riesgo de lesiones perscnales se dispondrad
para el acarrec de los mismos de aparatos de elevacion y vias
adecuadasn. -

3, Las eslingues para levantar los plegadores, en y fuara de
los telares y otras maquinas, se confeccionardn de tal forma gue

no se deslican mientras estdn suspendidas.
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artfculo 127. Miquinas para hacer cuerdas de fibras.- Los husos en
las mdquinas automiticas para hacer cuardas estarin cublertos con
resguardos para evitar que los carretales salten hacia fueraj
dichos resquardos se instalarin de tal modo que no puedan abrirse
nientras las miquinas aqtén en operacidn, y las miquings no puedan
ponerse en marcha a mancs que los resguardos estén sn su lugar,

Articulo 128. Miquinas ds tajer (talares).- 1, Donde se disponga
de correderas elevadas para los plegadores, sa deberfan instalar
los telares de tal manera que al espacioc libre no sea menor de 30
centimetzos entre los platillos de los plegadores en los telares,
colocados espalda contra espalda, y 75 centimetros entre los
extrenos exteriores de las cajas de lanzadoras en ios pasillos
transversales. )

2, El aespacio de qus se habla en el inciso anterior deberian
aumgntarse considerablements an los nuevos establecimientos y an
los modernizados.

3. Donde no se disponga de correderas eleavadas, los talares
con mis de 1,80 metros de anchura deberin instalarse de manera qua
haya un espacio no menos de 38 centimetros entre los platillos da
los plegadores en los telares colocados espalda contra sspalda,

4, Cuande la naturaleza del trabajo lo requisra, los telaras
estarin equipados con resguardos de lanzadoras frente a los batanes
arreqlados, de tal manera que eviten que lzs lanzadores salten
fuara de las caladas,

S. Los resguardo de lanzadoras en los telares serdn
inspeccionados regularmente para asegurarse de que no s8 han
apartado de su posicidn correcta o de que por otra causa resulten
ineficiantas, .

- 6. Se guardarin los pasadoras y los muflones de los movimientos
excéntricos de los telares situados en o a lo largo de los
pasillos.

7. En los .telares habrd un espacio de no menos de 18
nilimetros entre la cabeza del batén y el antepecho, excepto donda
la cabeza dal batin se extianda siempra sobre el antepecho.

8., Los picos de todos los talarss de peines méviles estarin
protagidos para avitar al acceso por la parte infarior,

9. Los ajes motrices alevados de los talarss “Jacquard®
estarin resquardados por cubiertas.

10. En todos los telares se dajari un espacic para los dedos
en:n i.os tornillos de presién de los lizos y la parte superior
dal talar.

11. En los telares con ilagquinista se dajard un espacio no
menor de 25 milimetros entre las barras de conexidn que muevan la
magquinita y la armazdn_dal talar ¥y un espacio no manor da SO
milinetros entre al batin y el garrote,

12. Mo sa permitird que las palancas de contrapesoc da los
telares se proyectan de modo gue cobstruyan al pasillo.

13. Se deberin tomar medidas para impedir la caida de los
contrapesos, .

14. Loa telares estarin provistos de dispositivos, con los
¢uales cada Aparajador pueda evitar que el telar sea puestoc en
marcha mientras se hacen ajustas.

15. A los cbrearcs de los telares les astard prohibide colocar
las mancs entre los batanes y los plagadores miesntras los telares
estdn en operacidn y también les eatari prohibido poner la cabeza
en esa poslcidn para examinar la tela dasde abajo, esté o no la
mdquina en movimiento. :

16. No sa usax"in lanzadoras que puedan ser capaces de hilarse
por medio de succidn bucal.

17. Las irreqularidades en la operacidn de los telares deberin
ser comunicadas inmediatamente por los obraros a los Aparejadores
u ctras personas designadas por la Empresa.

18, Cuando al mismg tiempo haya nis de un empleado trabajande
un talar, ningunc de ellos podrd ponar en marcha la mdguina sin
recibir una sefal del otro o de los otros.

. 19, Los volantes da los telares daberin ser de construccidn
solida y sin aberturas.

Articulo 129, MEquinas trenzadoras,- Las miquinas trenzadoras
estarin provistas da resguards de norma de maguinaris que cubran
2] engranajs del aje da tranamiszidén inferior, pantallas o placa de
protaceidn en toda la extensién de la altura y recorride de los
brazos laterales y resguardos eagoznades y anclavados, disafiades
para evitar que los trabajadores sean lemlonados entre la cuchilla
¥ la barra del cartén arreglades de tal ranera que no puedan
levantarse mjentras la miquina esta en movimiento y que la miquina
no pusda poherse an narcha hasta gue los resguardos estén bajos,

Artfeule 130, Miquinas de hacar punta,- 1, Las miquinas de hacer
punto estarin provistas de resguardos para protager a los operarcios
de los pefazos de agulias que salten.

1 dicienbrs de

2. En las midguinas de hacer punto de redes se les prohibird
a los operarios tratar de arreglar las mallas enredadas misntras
las miquinas estién en movimiento.

Articulo 131, Las reglas de Seguridad e Higlene y Salud Laboral
sefialadas en el prasente Capitulo se acomodaran, en cualquier case,
a la normativa de rango superior.

PISPOSICION FINAL

UNICA.- 19, Para cuanto no estd® previsto en este Convenio, es de
aplicacidn la noraciva legal vigente en cada momento, da acuerdo,
en tcdo <ise, a lo dispuesto en el art, 3ro dal Estatuto de los
Trabajadoras.

29. Toda referencia a la Ordenanza Labaral Textil que figure en el
presentea Convenio y sus anexos, se entenderd como temporal hasta
tanto @sta normativa ne sea derogada.

32, El Nomenclator de Profeaiones y Oficios de la Industria Textil
y el Capitulo 3ro. (clasificacién y gategorinl profesionales) de
la Crdenanza Laboral Taxtil se aplicaran hasta tanto no se alcancen

- los acuardes previstos en la Disposicidn Adicional Segunda.

DISPOSICION TRANSITORIA

t.- Las diferencias salariales antericras a la publicacxén del
presente Convenio que, an su cago, resulten de la aplicacién del
mismo, se ahonarin, como limite maxime hasta el 31 de julio proximo;
a partir de cuya fecha se establece, para dichas difersncias, un
recarge dea mora dal 19%. Entre los cepresentantas legalas de los
trabajadores ¥ la Direccién de las empresas, podrin establecerse los
calendarios mds adaecuados a las condiciones concretas de vada-
aempresa, para el abono de los mencionadeos atrasos con plazos mas
braves. :

2,- Para la ampliacidn hasta 1,200,000 ptas, de la pdliza de seguros
a que se refiere el art? 78, las empresas dispondrin del mismo plazo
que para al pago da las diferencias salariales a que se alude en el
pArrafo anterior. .

DISPOSICIONES ADICIQUALES

Priwera,- FORMACION PROFESIONAL

Habida cuenta de que la formacién profesional representa uno
de los sjas para Asegurar sl futuro de la industria textil espafiola
y las posibilidades de promocidn econdmica y social de los
trabajadoras qua en ella trabajan, ambas partes convienen llevar a
cabo una aecidn conjunta de fomento y desarrollo de la Formacion
Profasidnal Textil, en el sentide mis amplio del términe, procurande
que la misma sea una actividad reconoccida social y politicamente y,
en consecuencia, disponga de los mejores racursos humanos y
materiales,

Asimismo, las partes firmantes del presents Convenio Colectivo
hagen constar su propésito de =fectuar las gesticones necesar}as a
fin de que sean ampliadas las facultades de la actual Coniszicn de
Seguimiento del Convenio de Colaboracifn con el I,N,E.il. en los

anbitos siguientes: -

a) Canalizar los fondos para la formacidn profesional en el
sector ya sean de grigen espafol o comunitario.

b) Organizarse para velar por gl uso adecuado de los contratos
individuales de trabaje en formacion.

¢) Acordar los planes de estudio, las espegialxd‘ades a
desgarrollar, asl‘como astablecer priozidades seglin criteries
henogénecs de cardcter subsectorial.

d) Desarrollar programas de actuacidn especifica para el
reciclaje de los trabajadores.

@) Desarrollar pregramas especificos para les trabajaderes
sujetos a contratacidn de formacidn.

Sequnda.= ACTUALIZACION DE NOMENCLATOR

A fin de actualizar y revisar el Nomenclator de Industrias y
Actividades y de Oficios y Profesiones de la Industxia Textil,
anexo a la Ordenanza Laboral, sa inicia el procese de sustitucion
del sistema que se regula en el capitulo 3ro de la misma gor un
nueva sistama basade en niveles profesionales con vistas a la
homogenizacidn con los restantas pafsea de la Comunidad Euragea.

Las partes figmantes sa comprometen a concluir, a 3t de
1.991, las tareas da asignacidn de las actualas
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categorias profesionales de cada subsector en cada unc de los
niveles profesicnales gue les corresponda, cuyas definiciones y
factores determinantes constan en el anexo XI del presente
Convenia.

A la vista de los resultados que se abtangan del cumplimiento
del pacto previsto en el pirrafo anterior, se astablecerdn los
acuerdos parr.inentn para que las consecuencias econdmicas que la
aplicacidn del nuevo sistema de ehtiﬂcacién pudiare representar,
Be graduslicen en el tiempo, an funcidn de su costa.

Hasta tanto no se hayan llevado a cabo les anteriores acusrdos
sequird vigente el capfitulo 3ro. de la Ordenanza Laboral asi como
las categorias que para cada subacctot sa wstablecen en el
Nomenclator. .

Tercera,- ORPENANZA LABORAL

Con la publicacidn del presente Convenio las partes se
comprometen & seclicitar del Ministeric de Trabajo y Seguridad
Social la derogacién de la Ordenanza Laboral para la Industria
Textil.

Cuarta.- COMISION PARITARIA

a) Sa constituye la Comisidn Paritaria para entender, a
peticidn de parte, de cuantas cuastiones, que, siendo de interés
general, se_ deriven de la aplicacién del Convenio y de la
interpretacidn de sus clausulas, asi come la conciliacion Yy
arbitraje cuande las partes interesadas, de comin acuerdo, lo
scliciten. .

b) La Comisidn Paritaria estard integrada por 10 vVocales, uno
por cada actividad, en representacidén de las Entidades
empresariales, y el nisno niimerc de Vocales en representacidn de
las Centrales Sindicaies fimmtu da)l Convanio. La Presidencia
de la Comisifn la ostentari la persona que ambas representaciones
conjuntamente dasignen, y, en su defecto, presidird la autoridad
laboral o la persona en quien este delegue., Las cuestiones que se
planteen a la Comisidn Paritaria se tramitarn a través de las
Centrales Sindicales y de la Entidad Patronal designindose a astos
efectos y como domicilioc de la ComisiSn: 0DAD10G-Barcelona, Gran Via
de les Corts Catalanes, num. 670 {Conssjo Intertextil Espafiol).

c) Para gue los acuerdos que se adoptan por la representacién
empresarial tengan carfctar obligatorio para todaa lar actividades,
habran de ser adeptados con el voto nima de sus miembros.

d} En los convenios anexos s@ constituirié una Comisién
Paritaria, compuesta por & miembros cada una de las
‘representaciones, empresarial y de las Centrales Sindicalas
firmantes, con idénticas funciones a las del apartadc a}, pero
limitadas a asuntos que afecten exclusivamente a cada Convenio.
Cuandeo las cusstionas planteadas pusdan afectar a lo establecido
en }as cliusulas del Convenjo General, la Comisidn Paritaria
.correspondiente habri de ponerlo en conocimiente da la Comisién’
Paritaria del Convenic Ganeral, antes de adoptar ningfin acuerdo.

DISPOSICION PSPPCIAL,

Qngm_xmf_g@,; Con el objoto de- su!ngar los gastos
ocasionados en la nagociaciln del presents Convenic, las empresas
descontarin de la retribucién de los trabajadores incluidos en su

&mbito de aplicacidn, la cantidad equivalents al 10 por 100 del ’

incremente salarial c¢orrespondiente & una mensualicdad, por cada
trabajador, cualquiera que sea la naturaleza de su contrato, que
deberd ser ingresada a nombre de las organizacionas sindicalas

intervinientes en la negociacifn y en la cuenta de Ja antidad .

bancaria que. se indica a contlnuacién?

BANCO uzsp_mo AMERICANO, Suc. Urbana 1459 (MADRID) ctn.'-i._a's?—‘z.

La citada cantidad se descontari dnicamente & aguellos
" trabajadores
por escrito, hasta tres meses despuds de la publicacidn del Convenio

en el Boletin Oficial del Estade,

La cantidad resultante se distribuird entre las Organizacicnas
Smdxcales que han participado en la negociacibn del Convenios en
proporeicn al nimero de reprasentantes en la Comisidn Negociadora,

AREXO 1
CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRLA TEXTIL DE FIBRAS DE RECUPERACION
Y BAMD DE AGUA DE LA MISHA -

Articulo 19 Ambito funcional.-

Ests Convenio obliga a lse Empresss y & su personal integrado en
sl Sector Taxtil de Fibras de Recupersciéu, Igualments afects a

que comuniquen &4 la empresa su expresa conformidad-

Articulo 29

Articule 3%

las Empresas del Raso de Agus, asi como las da Alfombras y Hoqug
tas, ubicaday gecgraficamente en las localidades siguientes:

a) Alicants, Alcoy, Alcocer de Planas, Alecclecha, Baflares, Bena
say, Bupejams, Benifsllis, Benilloba, Beniarras, Bisr, Cela
de HuBez, Cocentajna, Gayancn. Muro del Aleoy y Villana,

b) - Valancia, Agullent, Albaids,. Adzanats da Albaida, Alcudia de
Crsapins, Anma, Ayalo de Malferit, Becairante, Canals, La Cs
fiada, Montaverner, Ontenienta y Sagunto. .

c} Castellon y Forcall, ) .

lgaalments sl Convenio les sera de splicacion si las Empresss 2
stas localidades se trasladasen & ctra du:mu L]
an diferentes localidades de las provinciss de Ali
cante, Valencia o Castelldn, dependencias, sucursales, anncu-.
oficinan, ste.

~

Las Empresss afectadas lo ssrin en forma total ¥, u:luuvn, com=
prendiendo todes sus actividades, tanto preparacion como hilatu-
T, e, tinte y scabado y sus conaxas, preparatorias, compls
mantarine ¥y suxiliares.

Coxpansacion.-

Se consideran excluidas de compensacidn las siguientes materiast
1.- la compensacior sn mstilico de sconcmato laboral obligstorio.
2.=-
-

acidn de er te, si lo hubiers.

Zl plus da comp P

Ls jornada nérmal v total de :n.bn:o. cusndo fusra was favora
ble al tranudor. estimada et cowpute anusl de todes les tur
nos de trabajo.

Las vacacionss de mayor durscion que ls vigenta.

Los sistemas o regimeney complementarios de jubilacidn que =
pudisran tener establecidos las Empresas.

6.~ Los iscantivos y primas,.

&=
5.-

Articulo 42 Jornada.=-

Articulo 5¢ Vacaciones.~

Articulo &2

Articuls 7%

Articylo B9

Articulo 99

En mataria de Jnmdl s estara 2 lo dispuesto #n el sre, 36.1 a,
y 3dal C nio G 1 ¢a la Ind is Textil v de la conhe-
c:l.on. .

La jornada de trabajo nocturnc ré\:lti’.m serd de mil sstencientas
sasenta ¥ dos hotas de trabajo efsctive.

Las vluuonu nnn de_treints dias naturales. De slios, un nini
mo de veintiin d;n y uxmo de veintiocho dias, se concederin =
pref 1vos y an verano. Para la aplicacion del
unxln de veintiun dias, se ruqunnn ol previo acuardo del Comi-
n de Emprass o nehpdcl de Persomal, ean su caso.

‘l'odn allo sin p-rjui:in da los acusrdos o pactus que scbre sl -
particular pusdan adoptar las Eepresss y sus trabajadores.
Tablas Salarizles.-

Son las qua figuran al final de mste ARexo.

Gratificacionas t:tr-urd:l.nlrul .

El importe de las ltlt:heu;m. lxtr‘ordnﬂnu fijsdas sn el
Gownun genaral sari-da trainta dise cada uns de ellss, calcu-
hudon sobre el salario base, ntl]u-m ¥ bansficios, sslvo -
que #stos Ultimos ss mbonasen sn pstiodos dun.ntol.

Bepsficios.~ : -

Por ¢l de paxticipacién sn blnnhnm-. e lboutl o 10
pozr 100 del uhue & activided normal, incresentado con el pﬂ-
nip de antigoedad. .

lﬁqnnm

Cusnde 91 50 por 100 de ls plautﬂ.h de una l-pn s parciba llm
pl.u. tubn:)a L) duujo. tope ¢ cualquisr otro sistesa ds Tetriby
cm con incentivo, el resto de los produeturn que trabejen en
1a m. eunlquu!l qus sex sy calificaeidn profesional, recibi-
o en la ia qua ae !ulnunbu que se Te
lsciona al final del pressnts Anaxo, qus se abopard por dia labo
rable, de lunes & sibado.

Asimiemo, las Empresss dich o la cuantia -
fijeds on la tabla, & la :eulxm del personal de pl.lunlh cuan
do no tuviase uuulc:do n:.nm sistems de Crabajo medic o dntl

je.

In aste Convenic y durante su periodo de validez, los incantivos
o primas no mr.luadal en los parrafos lnnnaxn. sxperimentatin
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ub sumanto del 7'3% desds el dia 19 de enero al Il de diciewbrs.
an qua volverin & negociarae dada au nuunhu. limitande dicho
aumsnto a la cuaatis liquida de wstos incantivos qua_representan
basta al 40 por 100 sobra los salarios base de los dias de traba
o del afio antarior en |qu-1!.u EapCedas «a que los incentivos
representen centidades superioreg al 49 por 100.

o ainghn caso,

EL incremento ssfialado no garantiza o presupon
abonari an

el pago de uo detarminado incentivo, sino que esce
relacion comn la actividad que #n cada casg #¢ chtenga.

Ho se podu m;ccu: xndw:.dua.lun:e o0 las Espresas ningin susen
to superior al indicado am low parrafos precedeates.
Articulo 102 Prendas de trabajo.-
Las !nprun hcnhnnn & »u parsonal prendes de trlbljo cofr=

faccionadas en rardn de tres cads dos afios, & excepeion del per
sonal de Rano de Agua, que Tecibirin dos prendas al ado.

Articule 112 Contratacids temporal.-

19 En materia de contratseion ulpnn]. se astard, sn todo ca-
86, & las disposicionas hlllu 0 NOrmAS convm:wnuu.
da mayer rango sobra la matsria, tanto de caractar gensral
como aspacial. -

22 En ausencis de tales normas, sa estaré a lo siguients:

a) E puunl en:ntldo a plazo !‘:.Jo. uhrl deterainada,
por temporads ¢ con caricrar eventusl, casara como conpa-
cusncis directa a inmadiara del cumplimianto dal plaza, da
- la finalizecion de la obra o de las restantes causss reso~
lutivas del raspactivo contrato.
- Las necevidades de¢ cardctar persanents han de ser aten
didas €00 parsenal fijo.

b) Todo trabajador contratado sventualasnts o por :uupo
detarmineda, qus trabaje an la !:-pr-u diete mesed segui-
dos u ocho altsrnea dantro de un pe iodo ds doce mesass con
secutivos, pasard a forsar parte da la plantilla de perso=
nal fijo.

Articulo 129 De conformidad con al acuerdo firmado entra las Centrales Sin
dicales UGT y CC.00. y la reprasantacion empresarial el 3 da”
sarzo de 1,988 y una vez negociade sl nomenclator da activida
des textiles a incorporadd al Coavenio General, las hprun
del Ramo de Agua de ests Anexo I negociarin el prograsivo -
ajusce de sus tablas salaridles a las vigentes on &l oomenro
s ol Anexo VI.

Articulo 132 Aprendizaje.-

[ 59 lpundun;n #e dividira en cuatro paricdos da tisapo de —
qul duraecion, u:.gmdon 3 cada uno da 4llos los porcenta-
inn que 2 continuacion 3s sefslan, refaridos, en cada caso, al
salario correspondience al del Oficial respactive.

Frisar p-nndo, 4% por 100
Sagundo pln.odo. 40 por 100
Tercer pcrmdu, 53 por 100
Cuarto perioda, 60 por 100

La duracidn de los periodos citados se calculara en cads caso
conforme a_lo sstablecido para el sprendizaje de la respscti-
va categoria profesional.

Con cavictez guaaral, los Ayudsntes y Subdyudantas sayoras da
discisein ados ¥y Rencces de dieciocho que realicen trabsjos =
da uh.eul.. parcibirdn la tetribucidu de ut-.

CLAUSULAS ADICIQNALES
Primera.-

Sa constituya la Cmusm Fan:uu BAEE acandar, a pcucnn -
da parts, de cuantas cuestiones d4e ioterss nmnl ” dcru-n
da la .lp.l.:.cnc:.an del _bresenta Convanio yde la m:upnncmn
da sus clivsulas, asi como para la ewn:z.lnnen 4 nrbun;c -
cuando las partas interesadas, de comuz acuacdo, lo soliciten.

_ Dicha cqnnr.m Pariteria sstard mn!nda por sais Voea.l.u, |n
taprasentacion de las Centralas Sindicales y en (2 aisms nime
ro de represencantes da la Entidad pacronsl, ngumlou a0 1o

por las noxmas ssteblacides en el Convenio General.

La Cominién Paritaria del Convenio tcndrn su domicilio an la
ciudad de Alcoy, celle Sants Rita, nimeroc 21.

Sagunde.-

Saguro de muerts o invelides. Las smpresas afactadas por el -
presente Convenio satableceran em favor de sus enbnjadona -
. un gegurc da accidences para causa de muerte e iavalides per-
aaneate y total, eo al desarrollo de au !m:on laboral, e =
1s cuantia ¥y plazos qus #1 G i0 G

Tetcera,=

Amubug partes ss cowmp w al estudia coujuntn
dal tema relativo s lcmhl:zan de horas de cridite lmd;ul‘
pars lo cusl sa nnbhcul‘tl oportuno calendarioc de raunio=
aes que, sn tal caso, deberd Zinslizar s mediadoa da ccrubra
:.9;69“. Los acusrdos sdoptedos #s recogerdn an al anexo ds

PIBNRAS DE RECUPERACION

- TABLA SALARIAL 1.991

COMPLEMENTO DE iNCENTIVO FIJO

CALIFICACION DIA ART, § ANEXQ T ACTUALIZADO

1/1*13 2.161752 : 592~
1'20 To2.182'43 496" -
123 2.203'11 500"~
1'30 © 2,223~ 5047 -
1'3s 2.264'60 508'05
1140 2,263'20 5127~
1'43 2.285'90 516"-
1'50 2.306"9%5 520'05
1'5% : 2.327°28 524705
1'60 2.347'90 528'~
1'85 1,367'8% : 332'-
1’70 2.389'30 536'- -
L'78 2.410'- 540'05
1'80 2.430'70 84405
1'8% 2.431'33 $48'05
1'90 2.472°08 552'05
1'93 2.492'70 $56'05
- 2.525'8% 565'20
2'05 2.548'90 568'85
2'i0 2.592'05 575425
T'1s 2.625'10 581'70
2'20 2.658'25 538"~
2128 2.691'35 ’ 594'40
2030 2.726"40 $00'80
2'35 2.757'50 607725
2'40 2,790'53 611'85
I'45 2.823'6% §20'05
2'50 2.85%'70 626'45
2's5 2.889'80 £32'85
1's80 . 2.912'8% 63930
2'e3 2.955'95 645'65
2'70 2.989'- 632'0%
278 3.022'10 538°43
2'80 3.055'13 664'90
2'8s © T3,088'25 671'30
2'90 3.121'30 §77°70
2'95 3.154"4% 684'10
- 3.187%45 69050
3'08 3.220'5% £95'85
110 3.133'65 703130
118 3.286'70 709'70
' 1.319'85- 716'10

Salario Minimo Incertextil 2.143'~ pras./dia y 65.183 pras./mes.

ANEXO IT

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS
INDUSTRIAS DE OSTENCION DE FIBRAS OE
ALGODON 'Y APROVECHAMIENTO DB

CAPITULO PRIMERQ
Dispoaiciones Ganarales

Articulo 1. Ambito funcional .- Este convenilo obligs a todas
las ZEmpresas comprendidas dantro del ambito de aplicacidn dael
Convenio Gensral, que ss dedigquen a la obtencidn da flbras de 2lgoddn

y aproveachamiento de suhproducton. O a esta actividad gonjuntamente
con otras.

Se aplicaran tsmbien a las Empresas O Secclonss de ellas
comprendidas sn el ambito del Convenio que fncluyan, dentro de
su cicle de fabricacidn, 1la induurializacion da la semilla de
algedén bien se trate de axtraceldn & de la obtencida de otros
productos derivadss da la semilla.

CAPLTULQ II
Condiciones de trabaje

Articulo 29.~ Sa establecen las definiciones y valoracidn de
los siguientes pueatos da trapajo:

Gosedor de sacos y capazos.- Es 4l operacieo qua con maquina
& dtiles asdecusdos realiza el cosido y las reparaclonds da sacos
¥ snvases, procedisndo a su clasificacidn. Calificecidn L,0%.

Afilador.,- Es el operario mayor de disclocho afos que afila
los discom, monta y desmonta ioa ejes de los discos ¥ loa acopla
a las méquinas desmotadoras. Calificacidn i,15.°

I3
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Articule 238.- E1 spartads bB) del n2 2 del art. 27 del Comvenio
Gengral gquedard sustituide por el silguiente: "Todo trabajador
contratado eventualmente por temporada o campaha, ¢ por tlempo
determinado, que ¢rabajs en la Empresa nueve meses saguidos o
altarnca dentro de’ un pericdo de 12 meaes, pasaréd a formar parte
de la plantilla del personal fijo. -

hquellos trabajadores que gean «lagldos Delegados de Becsonal,
¥ tengan la consideracidn ds fijos discontinucs, incluidos an el
correspondiente Escalafdn, tendrin derecho proferenta, unica y
exclusjvaments dJurante la campafia de desmotacidn de algeddn, a-
incorporarse al principio de la misma Y a8 cesar a su finalizacidn,
giempre tomando en .consideracién el puesto de  trabajo que ocupen.
Este derecho no podrad ejercitarss de forma que haga rebasar el tiempe
establecido en el pirrafo anterior para acceder a la condicidn de
fijo de plantilila, .

La duracién del mandato sera la legalmente establecida en cada
momenta para los representantes de los $rabajadores fijos de
plantilla=®,.

Articuln_du.- Las Empresas que tengan establecido un gistema
de remineracion por jincentivos podran ajustar la sctividad normal
a lag definiciones contenidas en el art. 16 del Convenio %eneral,
aun cusndo las percepciones medias dea los trabajadores no excedan
dal 40% de las sefaladas por 1 Convenio para actividad normal,
todo ello al objeto de que las actividades reales se correspondan
con las clentificamente correctas a rendimiento normal,

Articulo 59.- Las Ewpresas, y sismpre qus no tangan implantado
un sistema de trabajo & tres turnos, al sstablecer ¢l calsndaric
de trabaje, deberan contemplar una jornada intensiva de siste horas
diariss, en joznada de Lunes & Viernes, desds el dia primero de
Marzo hesta el dis 15 de Saptiembra, desarrollandoss en el pariodo
comprendido entre el primerc de Enero y el 23 de Febraro, y satre
el 16 de Septiembrs y &l J1 de Diciembre, sl rastc de la jornada
anual pactada «n sste Convenio. . X

CAPITULO III
Condiciones Econdmicas

Articulo &f,- Para el personal mensual el importe del sueldo
se calculard dividiendo por doce el importe Ae trescisntos sesents
¥ cinco dias de salario.

Articulo 79.- Tendra la consideracién de mensual el slguisats
personal:

a) Personal administrativo. .

) Personal marcantil, con excepcidn del Encargado de almacen
oficial Auxiliar de Almacén, Mozo de Almacén y Nozo Cobrador.

=} Fersonal directivo: Director Técnico.

d) Personal tégnico:r Técnicos Titulados,

Articulo 80,- Las graficaciones extracrdinarias reglamantarias
o que se refiere al art. 71 del Convenio General seran, parez el
personsal mensual, de una mensualidad por cada una de ellas,

Articulo 98,- Las gratificaclonss extracordinarias sstablecidss
para el personal qua se encusntre prestando servicio militar a que
ge refiers al art. 71 del Convenio General, s& sntenderin referides
exciusivamente al personal fijo.

Articulo 10@.- En el supuests de que al indice colegtive de
absentisme alcance & supare sl 8%, a tencr del art. 70.2 del Convenio
General, se abonara & titulo individual el 4,4% previsto en el
expresado articdulo a los trabsjadores cuyo indice de ausenclias al
trabajo np rebase el 4% an computo peracnal mensual, abonandose
su  imporre por mensualidades vencidas, a excepcidn de la parte
correspondiente a las pagas extras reglamentarias que se abonaran
semestralmente an proporcién a eu cuantia y a los mases en gue se
haya davengade la participacion en beneficics. .

Cusndo &1 computo c<oléctivo de absentismo prevists sn diche
articule 70,2 del Convenio Genersl no alcance &l 8% de ausencias
en ninguno de los masss del semestre, procederd aplicar ei pego
Ca las diferencias no percibidas y que, en c¢ada caso individypal,
corrasponda. )

Dicha percepcidén seguird las condiciones estadlecidas en el
mencionzdo Convenic, de ser calculsds scbre el salsrio s actividad
normal, incrementada con el premic de antigiiedad, asi como &l no
computarse pars al cilculc de las horas extraordinarias.

Para el cdmputs de ausencias. al trabaje no e« tomarin aen
consideracién los permisos eon retribucidn que se deterninan en
los apartades aj), B), &}, a), g}, h) y k) del art. 35 del Convenio
General.

Articulo 110.- No sara exigible a las Empresas 2e este Sector
que pretendan instaurar un regimen de trabaje d4a 4 & 5 tutnos el
requisiteo de qua ello ponga el ap hamiente integral de 1la
magquinaria gue reuna condiciones de tecnologla modarnz a que se
refiare «l apartado 1. b) dal ars, 42 del Convenio Genaral.

DISPOSICION FINAL
A todos los efectos, y pars cuanto no estéd pravigto en el
presente Convenio, meran de aplicacion el Convenio Colectivo General
¥ &1 Nomenclator de le Industria Textil.
DISPOSICION ADICIONAL

En cumplimiento de 1o establecido en la Disposicisn Adicional

Cuarta letra d). dsl Convenle Genaral, se constituird una Comlaidn

Martes 13 agosto 1991

Paritare para atender, a peticién ds parte, cuantas cusstiones de
interés general se deriven ds lp aplicacion del pressnta Convenio

de la  interpretscion de sus clausulss; asl como para  la
conciliacién y arbitrajs cuando las partas  interssadas de comun
acusrdo lo saliciten. . .

Dicha comipidn Paritaria estari integrada por mels Vocales
en representacién de las Central Sindicales y el mismo numers
en  Tepresantacion de las Entidades Patronalas, rigléndose en lo
tlemas por las normas sstsblecidas en el Coovenio Ganeral,

La Comisidn Paritaris del Convenio tendrd su domicilic en
Sevilla, Plaza de Cuba na 5§, 89,
ANEXO II1
CORVENIO COLECTIVO DE FIBRAS DE ALGODON Y
APROVECHAMIENTO DE SUBPRODUCTOS

TABLA SALARYAL 1.991

Coeficiante . Balario
1,00 Z2.124
1,05 2.151
1,10 2.184
1,15 2,216
1,20 2,250
1,2% 2,278
1,30 2.302
1,358 2.335
1,40 2.363
1,45 2.397
1,50 2.434
1,558 2,469
1,60 2,506
1,63 2.537
1,70 2,580
1,7% 2.638
1,80 2,691 .
1,88 2,750
1,90 2.80%
1,95% 2.861
2,00 2.923
2,05 2.976
2,10 3,035
2,18 3,090
2,20 3,141
2,25 ) 200
2,30 3.256
2,35 3.318
2,40 3.371
2,45 3.424

.50 3.484
3138 3.541
2,60 3.597
2,68 1.652
2.70 3.708
2,73 3.760
2,80 3.822
2,83 3.876
2,90 3.934
2,98 3.994
3,00 4.046
3,20 4.172
3,50 4,375

SALARIO MINIMO INTERTEXTIL 65.183 PTAS./MES Y 2.143 PTAS./DIA.

ANEXQ III.

CONVENIC COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
INDUSTRIA TEXTIL DE PROCESO ALGODONERO

CAPITULO PRIMERQ

Disposicicnes generales !

Art. 1.- Ambito funcional. El presente Convenioc obliga

a todas las Empresas cuya actividad est& comprendida

en el Anexe III del Nomenclator de actividades
industriales vy de profesiones y oficios de 1a .
Industria Textil. Las empresas afectades lo serdn en
forma  total y  exclusiva, comprendiendo todas las
actividades, tanto hilstura comv tisaje, tinte vy
acabade, con &us conexas, preparatorias,
complementarias y suxiliares. .

Art. 2.~ Compensacién. &in perijuicio . de 1o
establecido en 6l art.8 del Convenio Colectivo
General de Trabajo de la Industria Textil y de 1la
Confecsidn, se considerardn excluidos de la
compensacidn y sujetos al régimen que, en su caso, 56
establece, los siguientes conceptos: )
1.—- Las vacaciones de mayor duracién que las pactadas
en este Convenio.
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2.- La _jornada de trabajo inferior a la lagal que
correaponda, En cuantsc las ausencias retribufdas
previstas en al art. 47 del Convenio General, se
astard a 1o dispuesto en el apartado 4 del mismo.

3.- Bl plus de compensacién de transportas, regulado
en la Orden de 24 da septiembre de 1938,

4.~ Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias
y la antigledad, cuya cuantia, an el momento de
gntrada en vigor dal Convenio., %¢a superior & la que
se pacta. Se mantendrén respectivamente, ant ¢l mismo
numero da dias o an &l porcentaje #n gque se hubieran
abonado en 1978,

S.- Las primas a la produccidn gue sSg abonan en los
glatismas de  incentivo sismpre que Se trate de primas
que se devaenguen en funcidnm da actjvidad medida, sdlo
sgré&n compensables y absorbiblaes en la partg en que su
valor exceda dq 40 por 100 del salaric para actividad
normal, antendidndose por tal, €l saiario base mids &l
complemento del Convenio.

6.~ La compensacién en metdlico del @conomato laboral
cbiigatorie.

7.— Los sistamas o regimaenes complemantarios da
Jubilacion que pudieran tener e3tablacidos las
eMpPresas.

a.- Las condiclones aspaciales rafarentes a
acccidantes, enfermedad y maternidad superiores a las
‘pactadas, consideradas con carédcter personal an
cantidad ligquida.

9.~ Las cantidadeds liguidas que perciba el personal
mensual correspondiente al extinguido Impueste sobre
Rendimiento d¢ Trabsjo Personal gque en su momento no
fue retenido al mieme, <¢n aquellas empraesas que asil lo
tuvigran astablecide durante la vigencia de dicho
impuesto, considerasdas con carac¢tser personal. N

Art. 3.- Garantia "ad persoham®. Las personas
partanaclentes a las categorias de Encargado.
Contramaestre y Ayudante da ambos y Encoladores
FParadores, que al entrar en vigor el Convenioe
Colactivo Sindical Interprovincial da la Industria
Textil Algodonsra de 29 de Enero de 1962 tuvieran
recondoGidos aen la empresa los derechos derivados de
una situacidn anterior, continuarén conservando dichoa
derachos a titulo perscnal, an el supnasto des que
parsietan ¢n la empresa las anteriorss circunstancias
de hacho ¥ las obligacionss impuastas ds dicho
personal. Asimismo afectard 4l contenido dal pérrafe
anterior al parsonal que hubiese aentrade ¢on
postericridad en iguales condiciones.

CAPITULG SEGUNDO

Condiciones da Trabajo.

Art. 4.~ Trabajo a destajo. En los slatemas de
incantive d<ongistentes &n &l trabalo a destajo, se
estarda a lo establecido en el art.65.2 del Convanio
Genaral y las retribucionas y demas condiciones del
Convenio serAn compensablesa v absorbibles, siempre vy
cuandg 8e raspaten los porcentajes establecidos en el
art.65.2 del Convenio General, & cuyo tenor, en los
casos de trabaj)o a destafo, en la actividad medida, sa
considarara que gstd bien establecido cuande el 65 por
100 dal personal sujeto a una misma tarifa alcance
parcepcionds iguales a las de la sctividad normal v el
25 por 100 del personal supare dichas percepciones por
1o menos en un 13 por 100. Estos porcentajes sa
verificaran ¢on la periocicad prevista en el art.66.2
del Conveanio General.

art, 5.= Revisidn actividad nermal. Las empresas que
tengan establecigo wun sistema de remuneracicén con
ingentive podrén ajustar la actividad normal a ias
dafiniclonas contenidas en el art. 16 deal <Convenio
Ganeral, a4n cuandoc las percepciones madidas de los
trabajadores no excedan del 40 por 100 de las
sefialadas en @l Convenilo pora actividad normal, todo
9llo al objato de dque Las actividades reales sa
correspondan con las cientificamenta correctas a
rondimiento normal.

ATt. 6.- Clasificacién profesional. Se astablece la
definicidn vy wvaleracién del sigulente puesto de
trabajo: : .

Auxiliar de Oficial: e3 ¢l obrero mayor de 18 afos que

realiza {Zfunciondas auxiliares de Oficl{al y que pueds

sgztitgirla @n su labor. Calificacidn: $Q por 100 del
cial,

Art. 7.- Tablas Saplariales. Las retribuciones para al
aflo 1991 seran, para g1 parsonal mensual vy de
retribucion diaria, las que se fijan en los anexos
nim. I y II del prasente Convenic. La suma dea ambos
conceptos -salario base y complemento de Convenio—
conatituira, en todo caso, la retribucldén minima para
cada puesto de trabajo.

Art. 8.~ Retribucidn menoras de dieclocho afles. Leos
Subaficimles que, en todo caso, sean  trabajadores
menores de dieciocho aftos percibirén ¢1 30 por 100 de
la retribucién asignada en las nuevas  tablas
convenidas, corrgspondiante al puesto de trakbaje en
que habitualments prestan sus servicics. En &l
supuesto de qua presten sus servicios en distintos
puastos de trabajo, percibirén la retribucién Qque
corrasponda al tiempo empleado en ¢ada uno de gl1los,
is cual no serdA inferior en ningdn caso a la
corraspondiente & su puesto de trabajo habitual.

Art. 9.- Gratificacionas - extrasordinarias., Las dos
gratificaciones axtracrdinarias de carécter
raglasentario -—junioc y Navidad~ tendran ia

cuantia que se datermina a continuacidn:

N

Personal no mansusl: 30 dias
Parsonal mensual: una mensualidad
. " .

Art, 10.~ Mensuales. Tendran la consideracidén de
mensualaes @1 siguilente personal: .

a) Parscnal administrativeo, con excepcidn del Mozo
Cobrador.

b) Personal mercantil, con excepcidn dael Encarsade da
almacén, ©Oficlal auxiliar de  almacén, y Mozo de
almacdn.

¢) Parsonal directivo: Cirector Técnice,

¢)] Personal técnice: Técnicos titulades.

Art. 1l.- Personal an Serviclo Militar. El personal
que 8¢ halla en el Sarvicio Militar percibirg
integramente las dos gratificacionee exXtracrdinarias
da junic y Navidad.

Art. 12.--Perticipacién an beneficios. En el supuesto
de que el indice colactivo de abgentismo alcance ©
supera ¢1 B por 100 a tenor da lo dispuesto en 81 art.
70.2 del Convenio General, a9 abecnaréd a titulo
individual, el 4.4 por 100, previsto an gl expresado
articule, a los travajadores cuyo [ndice de ausencias
al trabaje no rebase «l 3 por 100 an su coémputo
personal mensual, abonandose au importe por
menaualidades wvencidas, a excepcitn de la parta
correspondiente a las gratificaciones extraordinarias
reglamentarias, qgue sa abonard semastralmente en
proporcidn a las cuantiass de las mismas ¥ & loa meses
en que sé haya devengado dicha participacidn en
bengficies. No seé computar&n a efectos de calcular ios
porcentajesd de avsentismo los permisos retribuidos
pravistos sn los aprtados #), b}, €F, g]. h) y k) del
art. - 3% del Convenio General y ifos que tengan como

‘causa accidente de frabajo o enfermedad comin, siempre

que en ambos casoes s@ produzca heepitalizacién o
intervencidn quirdrgtea. i

. Cuando 8l coOmputg de absentisme previsto en dicho

art, no alcance a1 8 por 100 de susencias en nifguno
de lcs eeses del semeatre, procederd efectuar el pago
de las diferencias no perciblidas y qus, an <ada caso
individual, corresponda.

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsto en este Convenio, serd
da aplicacién, c<on caracter supletorio, lo dispuesto
en el Convenic Colectivo General de Trabafo para la
Industria Textil y de la Confeccidn y Nomenclator de

~ectividades industriales y de profesicones y oficios de

la Industria Textil, aprobado an 26 da febrero da
1966,

DISPOSICION ADICIONAL
Comision Peritaria

1.- S5& constituird la Comisidn Paritaria para entendsr
a peticidn de parte, de cuantas cuestiones qlue,

_siende de interés general, se deriven del Convenio v

cde la interpretacidn de sus ciadsulas: as{ como para
la conciliacion "y arbitraje,. cuando las partes
interesadas, de comian acuerdo lo soliciten.
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2.- La Comisidn Paritaria eetarA integrada por sais
vocales en representacién de las Centrales Sindicales
y el mismo nimero de representacion ds 1a Entidad
Patronel. La Presidencia de la Comision 1a ostentara
la persona que ambas represeéntaciones conjuntamente
designen y an su dafecto, presidird la Autoricad
Laboral o la perscna en qulen estd delegue. Las
cuestiones que se plapteen & la Comision Paritaria se
transmitaran a través de las Centrales Sindicales y la
Entidad Patronal firmante del presente Convenic.

3.- La Comisién Paritaria del Convenio fijaré, en la
Primera reunién que celebre, las Tablas, conteniendo
el -wvalor de las horas extraordinarias gque regira
durante el afic 1991.

4.~ La Comisiodn Paritaria tendr& su domicilio  en la
cguaagTode Barcelona, Gran Via de les Corts Catalanes
nam. .

TABLA DE RETRIBUCION PARA EL ARND 1.9%1
PERSONAL CON RETRIBUCIDN DIARIA

Calificacion Salario Base Compiemento Convenio  Retribucidn Total

Martes 13 agosto 1991

1,00 1.293,45 . 443,80 ’ 1.937,2%

1,08 1.3%8,50 416,55 1.974,65
1,30 1.422,80 578,25 2,001,085
1,15 1,487,45 555,25 2.043,70
1,20 1.2%2,1% 54,50 2,106,485
1,28 1.614,80 . 538,85 2.135,4%
1,38 1.481,50 £22,80 2.204,30
1,35 1.744,1% . se7,10 2.253,25
1,40 1.810,85 451,10 2.301,9%
1,45 1.87%,50 478,10 2.353,40
1,50 1.990 15 - 471,73 2.411,%0
1,55 2.004,2% 443,40 2.448,25
1,60 2.067,50 456,15 2.525,45
1,65 2.134,20 448,40 2.962,40
1,70 -2,19%,9% 441,20 Z.640,05
1,737 " 2.243,55 433,35 2.497,10
1,80 2.328,20 L 424,28 2,754,495
1,85 2.3¥2,90 413,48 2.811,55
1,90 2,457,585 ai1,00 2.848,55
1,93 2,527,20 - 403,50 2,925,80
2,00 2.986,50 374,40 2.983,50
2,05 2.651,3% 368,80 3.040,3%
2,10 2.716,25 385,45 ] 3.,097,70
2,18 2.780,90 373,75 3,154,438
2,20 2,845,680 744,10 C 321,70
2,28 2.910,2% 354,95 3.26%,20
2,30 2,974,753 355,40 : 2.324,55
2,35 3,03%,40 244,05 3,283,4%
2,40 3.104,80 534,25 3.440,55
2,45 2,146,993 320,93 3.497,90
7,50 3.253,40 321,3% 3.554,95
2,85 3.298,30 314,18 3.412,45
2,60 3.342,95 304,90 3,649,858
2,45 3,427 ,45 299,03 3.726,70
2,70 3.492,30 291,73 3.784,05
2,73 3.557,00 284,18 3.841,1%
2,80 3.421,85 274,48 3,898,30
2,85 3.484,3% 26%,2% 3.9%5, 40
2,90 3.7%1,00 zel,48 4.012,4%
2,95 5.815,4% 274,15 . 4.04%,80
3,00 3.880,3% 747,00 4.127,35
2,20 4,139,08 216,55 4.358,00

SALARIO MINIMO INTERTEXTIL (mayores de 1€ afos) 2.143

“TABLA DE RETRIBUCION PARA EL AHD 1.9%1
PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

Calidicacion Salario Base Complemento Coavenio Rotrlbhclon Tota

1,00 39.342,48 19.5682,23 53,924,70
1,05 41.308,85 18.752,40 - 60.062,25
1,10 . 43,276,885 17,588,458 £0.863,30
1,8 45.243,2% 16,919,235 42,142;5%0
1,20 47.215,20 14.844,05 £4.077,2%
1,25 49.177,85 16.390,00 45,347, 45
1,20 51.143,60 15,901,885 47,047,458
1,35 53.112,0% 15.424,36 48,334,35
1,468 33.080,00 14.937, 46 70.017,40

Calificacion Balario Base Complamento Convenio  Retribucion Total

1,43 | £7.046,45 14.342,20 71,588, 48
1,% 59.012,90 14.347,05 73.341,95
1,88 50.980,83% 14.095,10 © 73.075,95
1,40 42.947,30 13,874,538 76.821,85
1,43 $4.715,25 13,438,85 78,554, 10
1,7 46.881,70 - 13,417,835 80.301,5%
1,78 48,849,458 13.187,18 £2,0%4,80
1,80 70.814,10 12.945,10 3.781,20
1,88 72.784,035 12.733,95 83,318,008
1,90 © 74,750,458 12.501,2% 87.251,70
1,95 76,716,910 12,276,135 88.993,05
2,00 78,484,805 12.043,25 0.748,18
(2,08 80.551,30 11.826,00 $2.477,30 o
2,10 82.419,25 11,602,458 94.221,70
2,28 $4.553,45 11.135,55 %7.589,20
2,75 ge.520,10 10.712,08 99.438,1%
2,38 2.454,%0 10.434,85 102.919,35
2,70 106.224,10 8.574,05 115,098,158
2,7% 108.192,10 8.542,90 116.835,00
2,80 110.1%6,%0 o B.414,78 118.573,25
3,00 118.027,30 7.512,%0 125.547,20
3,20 125.996,10 6,598, 70 192,498,08
SALARID MINIHD INTERTEXTIL (mayores d¢ 8 afios) 45.192
ANEXO IV

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ODE LA INDUSTRIA TEXTIL DE
GENERO DE PUNTO, CALCETERIA Y MEDIAS.

CAPITULC PRIMERO

Disposicionss Gensrales,

Artfeulo 1€, AMBITO FUNCIONAL. El Convenic cbliga a todas las.
Empresas que se reglan por la Reglamentacidn Nacional de Trabajoe
para el Sector Géneros de Punto de la Industria Textil de 4 de
COctubre de 1946, y por los Convenios Interprovineial y Estatal de
Génergs de Punto, Fabricacién de Calcetines y Fabricacidn de Medias
de 22 de mayo de 1976, cuyas actividaces estdn recogidas en sl Anexo
XIV del Nomenclitor de industrias y actividades, asi como, &l de
oficios y profesicnes de la Industria Textil, aprobado per Orden de
28 de julio de 1966,

Articule 29 Las Empresas afectadas lo serdn en forma total y
comprensiva de ‘las actividades de bobinar, tejer, confeccidn,
acabados, aprestos y ramo de agua,._con 5us conexas, preparatorias,
complementarias y auxiliares, aln cuando se ejerzan en distintos

centros de trabajo.

Se aplicard, asimismo, & las emprasas que efectien confeccidn
utilizando, de forma mayoritaria, tejidos de malla de onda y de
recogida, y tejidos de malla de urdimbre.

Arciculo 32 OMPENSACION, En relaciSn con el artlculo 8@ del
Convanio Genera @ ia Industria Textil y de la Confaccidn se
considerarin excluidos de la compensacifn establecida en el misme
y sujetos al régimen que, €n su caso, se establece, los siguientes

conceptos? .

1, Las vacaclicones de mayor du;acién que las pactadas en este
Convenio. - :

2, En relacidn con las ausencias retribuidas a qua 3¢ refiere
el art. 47 del Convenio General, se estard a la compensacibn y
absorcidn establecids en el n? 4 de dicho articuloe.

3, El plus de compensacidn de transperte, regulado en la Crden
da 24 de septiembre de 1358,

4., Las gratificacicnes extraordinarias reglamentarias y la
antigliedad, cuya cuantia, en el momento de entrada en vigor del
Convenic, sea superior a la gque sa. pacta, Se mantendran,
respectivamente, en al mismo nimerc da dias o en el porcentaje en
que se hubieran abonade en 1983,

5. Las primas a la produccidn que se abonan en los sistemas
de incentivo, siempre gue se trate de primas que se devenguen en
funcibdn de actividad medida, solo serin compensables y absorbibles
en la parte en Qque su valor exceda del 40 por 100 del salario para
actividad normal, entendiéndose como tal el salarioc base mis el
complemento de Convenio.

6. La compensacifn en metilico del economato laboral
obligatorio.

7. Los sistemas o regimenes complementarics de jubilacidn gue
pudieran tener establecidos las Empresas.

8. Las cendiciones especiales referantes a agcidente,
enfermedad y maternidad, supericres a las pactadas, consideradas
con caracter personal y en cantidad liguida.
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CARITULO SEGUNDQ - SECCION SEGUNDA. COMPLEMENTOS SALARIALES.
Con ne T A 13 ¥y CION ORD A Las dos

SECCION PRIMERA, APRENDIZAJE.

Artfculo 49, Son aprendices los mayores de dieciseis afios que, al
propic tiempo qua trabajan, adquieren los conocimientos y la
habilldad necesaria para el desempefio del puesto de trabajo. Las
aspirantes de organizacién y los aspirantes administratives tendrdn
la consideracidn de aprendices. Se considera dividido el
aprandizaje, a efactos de retribucidn, en cuatro pericdos de tres
meses, cada uno de ellos gue se valorardn, a dichos efectos, en el
40, 4%, 30 y 55 por 100 de la calificacidn dada al Oficial de oficie
correapendlante.

SECCION SEGUNDA. TRABAJC A DESTAJO Y RENDIMIENTO.

Artfculo S3, En los sistemas de. lncentivo, conaistentes en el
trabaje a destaje, las retribuciones y demds condiciones del
Convanio seran compensables y zbsorbibles siempre y cuando sa
respaten los porcentajes ssatablecidos en el articulo 66, niimero 2
del Convenio General, a cuyo tsnor, en los casos de trabajo a
. destajc en actividad nc medidsa, sa considerard que estd bien
establecido cuando el 65§ del personal sujeto a una misme tarifa
alcance percapciones igualea a las de la actividad normal ¥y el 25
por 100 del personal supare dichas percepciones, per lo mencs, en
un 25 por 100. Estos porcentajes se verificaran con la periodicidad
pravista en el articulo §6 dal Convenio Ganeral,

o 6%, Las Empresas gue tengan establecido un =istema de
Temunaracion por ineentivo, podrin ajustar la actividad rormal a
las definicionas contenidas en el articulo 16, del Convenio General,
adn cuando las percepciones medias ¢a los trabajadores no excedan
del 40 por 100 de las seifialadas an el Convenio para actividad
normal, todo ello, al objeto de que las actividades reales se
corraspondan con las cientificamente correctas a rendimianto normal.

SECCECON TERCERA. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 72, Hasta tanto no -se hayan llevado a cabo los acuerdos a
que se refiere la Disposicidn Adicional Sagunda del Convenio Ganaral
Textil, las clasificaciones del personal serin las contenidas en la
Ordenanza Laboral Textil, en su anexo de definiciones de categorias
comunes & toda actividad textil, en sl de definicionas de categorias
especificas de la Industria da Génercs de Funte, Exterioras a
Interiores, Calcatines y Medias, y en al de definicicnas aspecificas
del Ramo de Agua, aprobados por Orden de 28 de julio de 1366,

Articulo BY9. Se incorpora a los anexos manclonados la valoracidn
da los cuatro perfodos an que se divide al aprandizaje,

SECCION CUARTA, TRABAJO A DCMICILIQ Y DE TEMPORADA

artfcule 9Q. TRABAJO A DOMICILIC, En materia de trabajo a domicilio

se estari a lo que disponga el Estatuto da los Trabajadoras debiendo
garantizarsa por las Empresas a los trabajadores contratades por
este sistema un minimo de 48 jornales al semastre.

Actlculo 109, TRABAJO DE TEMPORADA, Las ampresas dedtcadas a la
peoduccion o manufactura de articules de temporada o de novedad
cualquieraz que fuase su proceso industrial (tejidos, confegcidn, y
acabados Yy aprestos) podrin suspender en cualguier dpoca del aflos
sus actividades laborales durante un periodo como miximo de sesanta
dias al afo, suspensién que podrd realizarse de forma continua o
discontinua. A tales efectos, los represantantes de los trabajadores
da 1a Empresa hardn constar exprasamants gu acuerde con dicha
suspensidn, en el expediente o expedientes Gue se tramiten ante la
autoridad laboral, en cuyc caso, la Emprasa complemantard la
prestacidn del subaidio da desemplec hasta un tope méximo del 25 por
100, . .

CAPITULO IIT

copdiciones Econdmicas,
SECCION PRIMERA, REGULACION SALARIAL.

Arkfculo 11, Las bases salariales (Salario base y ccmplesmento da
Canvenio) vigentes para todo el afio 1.991, desde ) de enero hasca
31 de diciembre, sardn, para cada catega:ia profesional,
identific¢ada por su correspondienta calificacidn, las gue figuran
en las Tablas A y B.

Articulo 12, Para el personal mansual, el importe dal sueldo se
calculara dividiendo el importe de trasciantos sasenta y cinco dias
da salario por doce meses, La fijacidn del salario diarie para diche
personal se determinard dividiendo por trainta al Irperte dal
satarto fijado en las tablas salariales (tabla B} con independencia
del nimerc de dias de cada mes.

gratificaciones extraordinarias, de caracter reglamentaric, que
corresponden a las establecidas con caricter general per la
‘legislacién vigents, sa abonarin, la_primera de ellas en el
transcurso del wes de junio, y, como maximo dentzo de la primera
semana del mes de julio; ¥ la segunda, dentro del mes de diciembre
y antes dal dfa 22 de dicho mes,

Para al personal no mensual las expresadas gratificaciones
seran de treinta dias cada una de ellas.

Para el personal measual, dichas gratificaciones serdn de una
meansualidad da salaric para actividad narmal, incrementada con el
premio de antigiiedad cada una de ellas.

Tendra la

14 CNSIDERACION O PERSOW. NSUA

consideracicon de mensyai el siguiante personail
a) Personal administrativo, todo.

&) Personal mercantil, con exqepcién del Encargado de Almacédn,
Oficial de Almacén.y Mozo de Almacién.

) Persocal tacnico y directive!
-Dirsctor tdécnico.

-Mayordomo-Encargado genezal y Técnicos titulados.

%ﬁggu;o 15, PARTICTPACION EN BENEFICIOS, En el supuasto de que el
ice colectivo de absentismo alcance O superw el 8 por 100, a
tenor e lo dispuestc en el artliculo 70.2 del Cenvenio General, se
abonard, 2 tltulo individual, el 4'¢ por 100 previsto en el
axpresado articulo a los trabajadores cuyo Indice personal de
ausencias al trabajo no rebase el 3 por 100 dentro del mes natural,
efectuindose ests pago con caricter mensual, a excepcidn da la parte
correspondiente a las gratificaciones extraordinarias
raglamentarias, gue se abonard semestralmente en proporcibn a la
cuantia de las mismas y a los meses en que se haya devengado dicha
participacion on bengficilos. K estes efactaos y como (nicas
axcapcionas al principio de que las ausencias, cualquiera que Sea
la causa, se computaran conc absentismo, queda excluido al accidente
de trabajo ¢ la enfermedad cuando hayan producide intervencion
quirirgica con intarnamiento; los permisos retribuidos Jde las latras
a), bl, ), g}, h) y k) del Art, 55 del Convenio Ganaral; y las
auysencias retribuidas del art, 47 de dicho Convenio, conforme al
nlimaro 3 del mismo, .o

Cuando al cSmpute colectivo de absentisme previstc en dicho
articulo 70.2 no aleance al B per 100 de ausencias en ningung de
los mesas del semeatrs, procederd  efectuar el pagoe de las
diferencias no percibidas y que, en cada case individual,
correspondan., .

DISPOSICION FINAL

Para cuanto no esté previsto en este C(onvenic, es de
aplicacidn con caréicter supletorio, el Convenio General para la
Industrial Textil y de la Confaccidn.

DISPOSICIONES ADICICNALES
PRIMERA. BASES SALARIALES ESPECIALES..

1. El salario correspondienta a la categoria profesicnal de
3obinador, Trascanador y Enconador que esti establscida an 1,05 en
el anaxo XIV del nomenclator se aleva a 1,10.

2. A los trabajadoras con categoria profesional de Encargado
da Seccidn da Confeccidn y Acabados, Tintes y Aprestos; asi como de
Ayudantes da Encargado, que, respactivamente realicen la taotalidad
de las funciones que seguidamente se detallan, se les aplicar2 el
salnréz correspondiente a la calificacidn que para cada uno de ellos
sa indica.

Quedarin exclutdos de estas mejoras los Encargados y Ayudantes
de Encargado de Bobinas de todas las actividades, y los Encargados
y Ayudantes de Encargade Ge Acabados, Tintes y Aprestos de la
Actividad de fabricacidn de calcatines;

a) Al Encargado da Saccidn de Confeccidn y de Acabadosj Tinteg
y Aprestos, que con suficientes conocimientos tedrico-practicos,
dotes de mando y experiencia an el Ambito de su profesidn y bajo
las Srdanes del Director o del Mayordeme o Encargads genaral, cuide
y sea respconsable da la organizacién y disciplina en el trabajo,
de la preparacién y buen funcionamiento de las miquinas; vigile el
procesa de fabricacidn, la distribusidn o asignacidn del trabaje
en la Seccidn o Secciones a &l encomendadas; contrecle la calidad
da la labor realizada y desarrelle una funcidn docente pudienda
raalizar, ademis la labor propia de un Oficial de su espacialidad,
Salario-calificacidn de 2,20.

b) Al ayudanta de Encargado, que a las Srdenes del Encargads
3 de sy superior jer&rquicc, colabore en las trabajos propios de la
Seccidn para la buena marcha de la misma, o estd al freate de las
Subsaccicones, sustituyendo & aguellos en las funciones jua realizan
en caso necesario, Salario-calificacidn: 1,70.
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3. Para disfrutar de tales coeficientes, serid necesario el
ejercicio efectivo de las funciones descritas, no siendo suflciente
la mera denominacidén profesional.

4. Ello no abstante, las clasificacionss que antecedan neo
suponen la obligacidn de crear o tener cubiertas tales plazas, si
las necesjdades y volumen Ge la industria no lo requleran.

SEGUNDA. COMISION PARITARIA.

a) Se constituye la Comisién Paritaria para entender a
peticidn de parte, de cuantas cuestiones que, siendo de intarés
general, se deriven d&a_la aplicacién dsl Convenio ¥ da la
interpretacifn de sus cliusulas; asi como para la concuiaci:m Y
arllaitiaje, cuando las partes interesadas, de cemin acusrdo, lo
soliciten.

b) La Comisién Paritar;a de este Canven1n estard integrada por
sais Vocales en tepresentacwn de las Centralas Sindicales firmantaes
del Convenio y un nimero igual de Vocalas en reprai.ntacinn de la
Entidad empresarial, La presidencia de la Comisidn la ostentard la
persona que ambas representaciones, tonjuntamente designen} Y, en
su defecto, presidird la autoridad laborazl o la peracna en quian
ésta delegue, Las cuestiones gue se planteen a la Comisidén Paritaria
se tramitardn a través de las Centrales Sindicales y Entidad
Empresarial firmantes del Convenie, designindose como domicilioc de
la Cemisidn, a estos exclusxvos efectos, el da la Agrupacidn
Espaficla de Fabricantes de Género de Punto, sita en 08006-Barcelona,
avenida DRiagonal, nimarc 474,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

FRIMERA, El pago de las diferencias salariaies qua, sn su caso
resulten de la aplicacidn de estas Convenio, se hard efective antes
del dia 31 de julio del affc en curso. En cualquier caso entre los
representantes de los trabajadores y la pPirscciSn de las Emprasas
podran establecerse los calendarios mds adecuados a las condiciones
congretas de cada Empresa para 4l abono de los menciconados atrascs,

SEGUNDA. La Comisidn Paritaria del Convenio fijard en la primera
reunidn que celabra, las tablas conteniando el valer de las horas

extraordinarias que regirid durante la vigencia del Convenio,
atandiendo a las tablas salariales ¥y a la jornada sstablecida.

ANEXD IV » GENCRO DE_PUNTQ, CALCETERIA Y MEDIAS

Tablas gsalariales para 1.99

Tabla A! Personal con retribucidn diaria

Calificacifn Salario bage v
mplemen vani

1,00 1.868 (1)
1,45 1.955 (1)
1,10 2,041 (1)
1,15 2.091 (1)
1,20 2.134 (1}

1,25 2,187
1,30 2,232
1,35 2,279
1,40 2,3
1,45 2,381
1,50 2,434
1,55 T 2.493
1,60 2,545
1,65 2,602
1,70 2,663
1,75 2,720
1,80 2,778
3,85 2,828
1,50 2,883
1,95 2,946
2,00 2.999
2,05 3.059
2,10 3.0
2,15 3N
2,20 3.222
2,25 3,281
2,30 3,137
2,35 3,398
2,40 3.451
2,45 1,506
2,50 31.564
2,55 3.622
2,60 3,678
2,65 3,737
2,71 3.782
2,75 J.644
2,80 3,902
3,00 4,132
3,20 4,357

[t} Salario minimo Intertextil 2.143 ptas. diarias

Tabla B! Perscnal con retribucién mensual

Calsficagidn Salario base v
. complements Convenig
1,00 59,860 (1)
1,08 60,681 (1}
1,10 62,080 {1}
1,15 63,601 (1)
. 1,20 64,909 {1)
1,25 66.521
1,30 €7.890
1,35 69,320
1,40 70.901
1,45 72.422
1,50 74.034
1,55 75.829
1,60 77.410
1,65 79.144
1,70 81.000
1,75 82.733
1,80 84,406
1,65 ’ 86.018
1,90 . 87.69 f
1,95 89.608
- 2,00 91.220
2,05 93.045
2.10 94.596
2,15 96.451
2,40 98.033
2,25 99.797
2,30 101.500
2,35 103,356
2,40 104,968
2,45 106.641
2,50 108,408
2,58 10,168
2,60 111.873
2,658 113,667
2,70 115.340
2,7% . 116,922
2,80 118.686
3,00 125,682
3,20 132,525

(1) Salario mln_ilno_ Intertextil 65,183 ptas. mensuales

ANEXO ¥

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ DE LA INDUSTRIA TEXTIL' DE
PROCESO LANERO, ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE LA
INDUS'I"R]A TEXTIL Y DE LA CONFECCION.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales .

Arfculo 1°- Ambito funciomal- El prescnis Comvenio obliga a las empresas
comprendidas dentro de su mbito de aplicacién y cuyas actividades sc hallen scogidas
en los Anexos V (Textil lanero), VII (Acondicionamientos textiles), VI (Fabricacidn
mecénica y manual de alfombras y tapices), XVIII (Ramo de agua), XIX (Fabricacitn
de boims) de la Ordenanza Laboral Texil, asf como 1a fahn’ucidn e mantas de lana
y mutetones de mezcla, lnuguamente regulada por la Orden Ministerial de 20 de
noviembre de 1946. -

Se excluyen aquellas empresas que ain viniendo obligadas por ¢l Comvenio en virtud de
Jo sehalado en el phsafo anterior, se dedican exclusivamente a las actividades de Ramo
de Agua por cuents de terceros, salvo lag ubicadas en el término municipal de Béjar que
siguen dentro de su mbito, atin cuando se equiparen salarialmente al Anexo Y1 segin
miis adelante se especifica en disposicién trensitoria.

Arﬂunh:'ausempmafemadnslomﬁnensuwmlidad,mpmndiendolu
principales actividades de lavar, peinar, hiler, tejer, tefiir y acabar, con sus conexas,
preparatorias, complementarias y auxiliares.

Articulo 3. Compensacién.- Sin perjuicio de lo sefialado en ¢l aniculo 8 del Convenia
Colectivo General Textil y de Ia Confeccién, se considerarin excluidos de la
compensacién y sujetos al régimen que, en su caso, s establece, los siguientes o:;nceptm:
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2) Las vacaciones de mayor duracidn que [as pactadas en este Convenia

b)  La jornada de trabajo inferior & la legat que corres;;ondu. Con relacién a las
ausencias retribuidas, previstas y reguladas en el articulo 47 del Convenio
Genersl, se estaré a io dispuesta en ef nimero 4 de dicho articulo.

0 El pius de compensacion de transporie regulado en la Orden de 24 de septiembre
de 1938,

d} Las gratificaciones exmoi‘dinarias reglamentarias y la antigiedad, cuya cuantfa,
en ¢l momenio de la entrada en vigor del Convenio, sea superior 2 la que as
pacta. Se mantendriin, respectivaments, en ¢l mismo némero de dias 0 en el
porcentaje en que se hubieran abonado en 1978 )

¢) - Las primas a |a produccidn qua se abonan en los sistemas de incentivo, siempre
que s trate de primas que s& devenguen en funcida de actividad medids, sdio
serén compensables y absorbibles ‘en Ia parte en que su valor exceda del 40 por
100 del salasic para actividad normal.

CAPITULO SEGUNDO
Condiciones de trabajo

Articulo 4°- Clasificacitn y calificacidn profesional- Hasta tanto no se haya desarrollado
lo dispuesto en la Disposicion  Adicional 2* del Convenio General relativa a la
actualizacién del Nomenclator de Industrias y Actividades y de Oficios y Profesiones
anexo a 1a Ordenanza Laboral, las clasificaciones del personal y definiciones de puestos
de trabajo son las contenidas en fa Ordenanza Laboral Textil en su anexo de categorfas
comunes a toda |a actividad textil y anexos relacionados en el articulo primero del
presente Convenio,

En cuanto a las calificaciones de puestos de trabajo, mientras no se hayz desarrollade
la referida Disposicién Adicional, se seguirdn sustituyendo por la relacién exhaustiva de
1odos los puestos de trabajo en las propias tablas salariales.

Articulo 5°.- Sisternas de incentivo.- Las empresas que tengan establecido un sistema de
remuneraciones por incentivo, podrin ajustar la actividad normal e las definiciones
conteaidas en el articulo 11 del presente Convenio General de la Industria Textil y de
Ia Confeccitn, aiin cuando las percepeiones medias de los trabajadares no excedan del
40 por 100 de las sefialadas en el Convenio para actividad normal, todo ello al objeto de
que las ectividades reales se correspondan con las cientificamente corrcctas a
rendimiento normal.

Articulo 67~ Destajoa- En los sistemas de incentivos consistentes en ei trabajo a destajo,
se estard a lo establecido en el articulo 66, nimeso 2 dei Convenio General de la
Industria Textil y de la Confeccida.

CAPITULO TERCERO
Condiciones econdmicas

Articulo - Regulnciér; salarial.- Los salarios pactados en ¢l presente comvenio para
tedo ¢l afio 1991 son los que figuran en las tablas integrantes de su propio texto y
relacionadas al final de su articulado.

Articulo 8°- Los porcentajes a aplicar sobre salarios de Oficial para obtener los
correspondientes a Aprendices, Ayudantes y Subayudantes de Oficial, son Jos que se

especifican en las tabias salariales y responden a los de habitual aplicacién 2a ia industria
lanera,

Articalo 9°.- Gratificaciones extraordinarias.- Las gratificaciones extraordinarias se
abonardn de conformidad a lo establecido en el Convenio Colectivo General Textil y de
ia Confeccidn, cortespondiendo el importe de cada una de ellas a una mensualidad de
salario para actividad normal, incrementada con ¢l premio de antigledad.

Articulo 107~ Sexvicio Militar- Los trabajadores que sc hallen prestando el Servicio
Militar, percibirdn las gratificaciones extraordinarias en igual cuantfa y forma a la del
resto de personal de la empresa,

Articulo £1°.- Participacidn en beneficios.- En el supuesto de que ¢l indice colectivo de
absentismo aicance o supere ¢l 8 por 100, a tenor de lo dispuesto en é articulo 73,
apartado 2° del Convenio General de la Industria Textil y de la Confeccidn, se abonara,
a titulo individual, et 44 por 100 previsto en el expresado articulo, a los trabajadores
cuyo porcentaje de ausencias al trabajo no rebase el 4 por 100 de sus horas contratadas
durante cada uno de los meses naturales del afio, abonindose su importe por
mensualidades vencidas, & excepeidn de la parte correspondiente a las gratificaciones
extraordinarias reglamentarias, que se abonard scmestralmente en proporcin a las
cuantlas de las mismas y a los meses 2n que se haya devengado dicha-participncién en

beneficios. Esta retribucidn no computara para ¢} cdleulo de la hora extraordinaria.

Cuando el cdmputo colectivo de absentismo previsto en dicho articulo 70, nimero 2, no
akance ¢l 8 por 100 de ausencias en ninguno de los meses del semestre, proceders
efectuar "¢l pago de las diferencias no percibidas y que, en cada caso individual,
corresponda.

No compuiarin como absentismo, a efectos de Ta percepcion del 44 por‘ 100, las
ausencias justificadas de trabajadores ton derecho a retribucién contemptados en ¢
vigente Convenio General de la Industria Textil y de la Confeccién. Tampoco se
computarin como absentismo, ¢t accidente de trabajo o la enfermedad, cuando hayan
producido intervencidn quiriirgica con internamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA

Ramo de Agua d= Béjar.- Las empresas del Ramo de Agua ubicadas en Béjar aplicardn
durante 1991 1a tabla saiarial que se acompaiia a continuacién de las tablas generales de
esie anexo.

E! 1 de encro de 1992 dichos salarios se incrementardn ¢n la cuantfa necesaria para su
equiparacién a los de la tabla salatial del Ramo de Agua General (Anexo VI del
Convenio).

DISPOSICION FINAL

Para cuando no esté previsto en este Convenio, son de ai)]icacién el Convenio Colectivo
General de [a [ndustria Textil y de 1a Confeccidn y el Nomenclator de 28 de julio de
1966, El sistema multiplicador previsto en el articulo 82 de la Ordenanza Laboral Texiil,

se deja expresamente sin efecto.

DISPOSICION ADICIONAL

Comisién Paritaria.- Se constituird ta Comision Paritaria para entender. a peticidn de
parte, de cuantas cuestiones que, sienda de interés general, se deriven de !a aplicacion
del Convenio y de la interpretacicn de sus clusulas; asi como para la conciliacién y
arhitraje cuando las partes interesadas, de comitn acuerdo lo soliciten. Bsta Comisidn se
domiciliara ¢n la ciudad de Satadell, calle Sant Quirze mimero 30 y estard integrada por
seis Voeales en representacidn de las Centraies Sindicales y ¢l misrio nimero en
representacitn de la Entidad patronal. La presidencia de fa Comisidn la ostentars 1a

persona que ambas repr. jones conju designen y, en su defesto, presidird
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la Autoridad Laborai o la persona en quien ésta delegue, Las cuestiones que se plai:leen

SALARIO  INCARMENTO sataRto
; 1950 7,502 1991
a la Comisién Paritaria sc tramiarén a través de tas Centrales Sindicales y Entidad i -
. - MHerisusl
tronal firmantes del presente Comvenio.
pe Cobredor 66.303 4,079 71.382
Auxiliay de ventas 63.659 4.77% 68,423
- Talafoniats 61.6%9 4774 65,432
AREXO ¥ Meritorio 17 afios 58.136 4,362 62.518
TABLAS SALANIALES 1991 Meritorio 16 afioa 53.974 4,048 58.022
Samanal
SALARIO  INCREMENTO SALARIO Oficisl auxiliar almscén 14.651 1.099 15,750
1990 7.30% 1991 More almacén 14.651 1.099 15.750
PERSORAL SERVICIOS COMPLEMENTAMIOS . -
Semanxl
Jute de laboraterss 21388 1.604 22.9p | FERSONAL RACULTATIVO O TITILADG ‘ Dixrio
Encargado compras bateriss suxiliares 20.4614 1.531 21.945 . e
Encergado trifics 20.414 1.531 21943 | logmier T N e
Encargada almacén 18.504 1.388 19,892 .:1:.“ aco & vrie 108 4d5 7908 11,383
Oficial laborstoris 16.585 1.242 17.807 ele """""1 L :: 52,850 gyt 50 928
Adninistrative de fébrica 16.236 1.218 17.454 g'f: perecnal eegun o2 s0 pptH 9% 815
Encatgado sconomato 16.236 1.219 17.454 er :: !2‘.60 5-965 !0‘815
Guardadora infantil 15.652 1.089 15,751 Practicante ‘i‘i" et . 7ss f4ggerrt
Dapendisnte de scomowato 14,652 1.099 15,751 Asistente sccis les ‘631 a3
Auxiliar leborsteric 14.652 1.099 15.75] | Jefe parscnal vercers ge.632 6.¢ 93.33
Maastro industrisl 20,319 6.024 86,342
. Diszio °
Oficisl servicios complemsntarios z.183 164 2.347
Dficial de peines, cepillos ¥ tortcters 2.183 164 2.347
Oficial auxiliar ;.'I.-m:‘a. 2.092 13y 2.249 APRERDIZAJE Menoual
: ot AR—— _
::::u" ) :g; i:; :i‘: Aprandiz (3 prisetos meses) 30T del oficial
Aprendiz (resto sprendizaie) 60X del oficial
QRAL SERVIC AUKILLAKR! .
PERBORAL SERVICLOS s Semamal | ATUDANTE DE OFPICIAL
Jefe entratanisiesto preventive 21370 1.603 22.973 mesmmmemamsnesnen e i '
Encergads sarvicios suxilisres 20,414 1.581 21,945 | Subayudente de ofistel bty °::::11
Encargade iwpresorss 20,414 1531 21.945 | Avudsnte da oficial o
Encargado de macénicos, electricistas,
catpinteros, albafilles ¢ imprescres 20.414 1.911 ZL.945
Encargade da fogonerce . 18,504 L.338 19.092 CLASIFICACION Y SORTEO .
- Seoans.
Diario :
Tuprascr de primers 2,642 198 2.44p | Eocergado 20,414 1531 21.943
¥ecinico de primers 2.642 198 2.040 | Contrsmassrre 18,804 1410 20.214
Electricista d prisers 2.642 198 2.940 | Ayudente repasader 17.223 1.292 18517
Conductor meckticoe 2.548 191 2.740 Diarie
Carpinterc de prizera 2.54% 1 1.740
Llbsfiel da primers 2.549 191 2.740 :m‘:‘"‘ 2 i;; :;::
Irprasor du esgenda 2.460 128 2,648 c:::; er aa pes 2,092 57 2249
Mecinico de segunda 2.460 185 2.645 nm:.:’ srcee 2,002 187 3269
Pinter de priwesa 2.480 188 2,443 | PO d 1,092 187 2249
Elsctricists de segunda 2.460 183 2.645 " )
Fogonaro da primers 2.460 183 2.843
Fontanare 2.414 18k 2.593
Carratillerc de primera 2.382 177 2,539
Albafii] de sagunds 2.362 1y 2.539 | DESLAMANE Semacel
Carpintarc de essgunda 2.962 117 2.5% Seemmesss
Confuctor 2.362 mn 2.539 | Encargado 20.414 L.331 21.945
Fogonere de sagunde 2.219 1 2.450 Contramasstra 18.304 1.410 20.214
Pintor de segusds 2,279 17t 7.450 Ayudsnts contramsestTe 17.22% 1.292 18.517
Ayudante oficios suxilisres {msyoras da . .
16 afioa) 2.8 164 2.347 . Plaric
Carratillarc de sagunds 2.183 164 2,367 Oficial de duslazele 2.092 157 2,249
Carrerc 2.092 157 2.249 |- Auxiltar’ 2.092 157 2.249
Untador~angraeador 2.092 157 2.249 Taén 2.092 157 2,249
Guerda jurado 2.092 157 2.249
Vigilante 2.092 157 2.249
Fortero 2,092 157 2.249 -
Auxilisras limpieza aiquilnl 1.092 157 2.249 LAVADD
Ordananza 2,092 157 2,249 | movee : Bemanal
Fadn 2.092 187 2.249 Encargadc ssceidn ‘ 20.414 1.5M 21.943%
Ayudante ,ucl“ suxilisres {Menorss de ) Ayudants encargade (entes :um)r 17.228% 1,292 18.517
18 afios) 1.650 124 1.7%4 .
Botonas: de 17 # 18 sfios 1.419 106 1.525 } Plaris
da 16 & 17 sfios 1.276 9 1372 Oficial de lavado 2.082 157 2,249
Oficial de lanclina 2.092 157 2.249
Auxiliat 2.092 157 2.249
Pesn 2.092 157 2.249
PERSONAL ADMIFLSTRATIVO, MERCANTIL .
Y DE OKCAN ‘
TZACTON N S——
emamsas Semanal
Dirsctor técaieo 116.557 8.742 125.299
Director comercial 116.587 8.2 125,200 | Mayordome 23.641 L 28410
Jefe administrativo de primera 105,445 7.908 113.353 b 18804 1.4 20.21
Jefe de vantes 102.619 7,696 120,315 | Centramaestre de guills, peinedoras y -
dmindet o oy 97.860 5988 39.32% _ Liwowes 18,804 L.410 20,214
Jefe organizacién 92.860 6.565 99,425 y 17.22% 1.202 517
Viajante 88,482 6.651 95,333 —
Jufs de almacén 28.602 6.651 95,333
Oficial privars sdmintstrative 84,503 6.338 90,842 :;;"’:"‘1“';; somarilador cardas e 15 2.28
Técnico organizaciém primara 84.50) 6.338 #0.841 dela cardas 2.092 L 2.24
Encargedo slmacén 80.319 £.024 26,243 Oficial de guills y peinsdoras 2.092 157 2.249
Oficial de ventas $0.319 6.024 05,343 | Ofelsd “" lisosss 2.002 137 2.249
Oficinl segunds sdministrative 73.926 5.919 s.04s | Ofbclal do batoar 2.092 157 R.248
Técnico organizacién ssgunda 78.92¢ 5.919 pé.pas | Oficisl de comvertidorss 2.092 157 -1.248%
Auzilisr adeinistrative 67775 5,083 72.858 ::::i*"l 4o po ::: 4 ::::
A t anizacitn . B " ines M -
yudante org §7.77% 5.083 T2.858 Pabn 2.002 157 2,249
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SALARIO  INCREMENTO SALARIO SALARTO  IRCREMENTO - SALARTO
1990 7,502 1991 1990 7,502 1991
HILATURA DR ESTAMERR
R — Semanal ’_:'t
Hayordomo 23,641 1.773 23,414 Mayerdono 23.641 1.713 25.9:5
Contrsmasstrs de preparscifm 19,804 1,410 20.214 Encargado da telares 20.414 1.531 “"‘
Contzeussetre da hilature 18.804 1.410 20.214 Encatgada sureidoras 20.414 1.531 21.943
Contramawstre da retoreida 13.804 1.410 20,214 Encargado tumne 20,414 151 21.943
Contramasstre de bobinsdo 13,804 1410 20.214 :::dlnll c:ét‘.l.co - i:.::z i::: :g-:ﬁ
. . 18,517 tramaentra sncolado ' . .
Ayudante du concrsmsestre 17.223 1.202 Contramasstre telstes 18,804 1.410 20,214
Diario Contramasstre urdidorss 18.804 1.410 iO:{:
stre cetllleras 18.804 1.410 0.
:ﬁ:d" de salfacrine :':ég t;: :'::; :;::::::.emtrmuut: talares 17.225 1.2%2 18.517
SeNeEe . B . . 18.517
Anadador du selfsctine 2.137 160 2.297 [ Ayedante encargads sercidoras 17.228 1292
Coardinador sacegudades 2,137 160 2,297 Disrie
Oficial zontious de hiler 1.092 137 2.249 2. 177 2.519
Oficisl guille y peiosdorss 1.092 137 2.24% z:f:::: ::::::: i:::::: :::: 171 3.650
Oficial macharas 21.092 157 2.249 Alnaceners 2.279 171 2.650
Vaporizador 2.092 157 2.249 0ficial de encolade 2.183 164 2.347
Oficial coatinua de retorcar 2.082 is7 2.249 0fieinl néquinas plagstalss 2.183 164 2.34%
Oficial sasssudadas 2.092 157 2.249 Pasadar 2.183 164 2.347
Oficial bobinar,zeunir,aspear y melinosa 2.092 157 1.249 Zurcidor sspecial 2.183 164 2.3a7
Auxiline 2.092 157 2.249 Usdidor noveded 2.183 164 2.347
Oficial sncajador y pesador 2.092 137 2.249 Tejador génaro liso 2.137 160 2.297
Clasifiendor tubos ¥y cartones 2.092 157 2.249 Tejedor basta 150 cms, L 2.137 160 2.297
Limpiader y peinse 2.092 137 2.249 Tajeder garrate 2.137 160 2.297
Padn 2.092 157 2.249 Tajeder eirculares 2.137 160 2.297
’ 0fictal szcolado al wol 2.092 157 2.249
Lureddor 2.092 157 2.249
Canillero sapecial 2.092 157 2.249
REGENERADCS Auxiliar sncolado al sol 2.092 157 2.249
aececmmnnen $emanal Aoudader o wano o a méquina 2.092 157 2.249
trcargade 20,414 1.331 21.948 Urdider género liso 2.092 187 2.249
Zocargade turnc 18,178 1.343 19.541 0ficial de canillerss 2.092 157 2.249
Ayudasta sncargado turme 16,565 1.242 1Y.807 Oficial bobinador 2.092 157 2.249
Repartidor trsas o ravolvaro 2.092 157 2.249
Diario Auxiliisr 2.092 157 2,249
Alzscenaro 2.279 1t 2.450 Despinzader-desborrador 2.002 187 2.249
Oficial sspecial 2.137 150 2.297 Pudn 2.092 187 1.249
oficisl triturader 2.0%2 157 2,249 Ayudaste peeador 1.777 133 1.910
Oficial ssborrador 2.092 157 2.249 Ayudante urdider 1.777 133 L.910
Auxilisr 2,092 137 2.249 Ayudante soudsder 1.7717 133 1.810
Clasificedor trapos y despardicios 2,092 137 2.249
Padn 2.002 137 2.249
RAMO DR ACUGA
cssmamsasnes . . Sananal
BILATURA DE CARDA Yayordomo de ap ¥ acsbad 23.441 1.773 28,414
| mewwmmmsmommooo—- Semansl Mayordomo da tintee ¥ blanques 23.841 1.773 23,414
Mayordome 23,641 1.773 25.414 Jefs de leboratoric 21.384 1.604 22,988
Encargede N 20.414 1.531 21,945 Tintorero 20.747 1.35¢ 22.303
Contzamasstrs praparscidn 14,804 1.410 20.214 » 4 y Toad 0,414 1.831 21,945
Contramasstrs hilatura 18.304 1.410 ~20.214 a. - . dut 1 d 18.804 1.410 20,214
batanss :
Placia perchas
Almscanero 2,219 £ 4] 2.450 blenqueo ¥ tinte
Oficial ayudants 2.109 |11 2.947 tundidoras
Cadenero 2.137 160 2.297 carbomitacisn
Oficial de surtide 2,137 160 2.397 Tapaso
Oficial de conrinua 2,092 157 2.249 suills y lizosas’
Atsdor 2.092 157 1.249 prensas
Auxilisr 2.092 157 2.249 s=paquatado
Pesn 2.092 157 2.289 Ayudants ds contremasscra 17,22% 1.292 18.517
. Ayudanta ds cintorere 15.937 “1.19% 17.132 -
EILATURA DE PANTASIA s . Diaria
..... B L TLTY
Pepador colorsncs 2.362 11 2.539
Hayardomo 23,641 173 23518 | oesctal aspecislista 2.279 m 2,450
Contrsmasetre 18.804 1.410 20.214 Oftedal 2.226 167 12993
Diario Zurcidor 2.092 11 2.249
Bobinador 2.092 187 2.249
Almacenaro 2.2719 171 2.430 Latrista-ribateador 2.092 157 2.249
0ficial de continua 2.092 187 2.249 Despinsador-deaborrador 2.002 187 2.249
Oficial de reunido 1.092 132 2,249 E
avisador-empaguatado 2.092 157 2.249
Oficial de bobinado 2.092 137 2.248 Auxilinr 2.002 157 2,249
Aumiliar 2.092 157 2.249 oy ' 2,082 157 2.249
Padn. 2.092 157 2.269 . M
ACONDICIORAMIZNTG TEXTIL
PAQUETZRIA Sszmanal
Fmmmmosees Semanal Jafs de trdéfice ¥ slascanss 21.702 1.628 .©  13.330
Encerguds 20.414 1.531 21.543 Bncargade de seccién 20.414 1.53t 21.943
Contrsmssstre 18.304 L.410 20.214 Ayudsate de tréfice 17.22% 1.292 18.517
Ayudants contransestra Lr.228 L.292 19.317 Ayudsnte de sncargado 17.228 1.292 18.517
: Disrie Plario
Almacenars 2.279 71 2,430 Pasador 2.228 187 2.393
Oficial aspeador 2.092 157 2,248 Conductor carretilla elevedors mecinica 2.1 164 2.347
Oficisl rodstero madejss 1.092 157 2,249 Especislists sscaprusbas 2.092 137 2.249%
0f{cial ovilladar 2.092 157 2.249 0f4cial acondicicnamiento 2.092 157 2,249
Oficfal paqustaro 1.082 157 2,249 Auxiliar 2.092 187 2.249
Oficial encsjsdor y pasadar 2.092 157 2,249 Pabn 2,092 187 2.249
Auxilisr 2.082 157 2.249 -
Pedn 2.092 157 2.249
ALPRDIAS ANUDADAS & MaNO
TRIEDURIA : Maneual
[P, Hansusl Jafe de fabricacién 110.986 8.324 118.310
Tebrico 105,445 7.300 113.353 | Dibujante jefe 99,834 7.8 107.322
Segundo tadrico 98547 7.384 105,831 Pibujante 84.536 $.340 80.876
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Encargado
Auxiliar ditujsnte

0ficial snudador de primers
Diicial zepasador restauradoer
Oficisl anudador de ssgunda
Ovillader

Oficial snudador de tercara
Copista de dibuje .
Aprandiz anudsdor tercer afo
Aprendiz snudador segundo afic
Aprendiz snudader primer sfic

Dibujente jefe
Dibujence M

Mayordoms
Encargede
Contramsestrs telaras
Contrsmsastre tundosas
Ayudanta contramssstrs

Tajador GrinpercJacqisrd doble tels
Gripper-Jacquard wmoquets
Tundidor
Almacensro

- Tejedor mogquets lisa
0ficial encolsde
Oficinl pessdor plagaderas
Contador de chanills
Urdidor de spocl
Tajedor ds chanills
hyudants de encoladoe
Ayudante de tejedor
Ayudante tundozss
Clasificador de almacén
Lactot-tejedor
Cepinta de dibujo
Clasificador de chenilla
Clasificedor da dibujos
Ayudante de almacém
Repassdor traspasader
Repasadar praparsaién
Repasador scabados
Oficial méquinas averlock
Ofieinl miguines orillos
0f4¢dnl ndquine de flecos
Bobinader
Filetero de mogquats
Inrollader
Paén
Ayudante cortador

SALARIO MINTMO INTERTEITIL

Martes 13 agosto 1991

SALARIC  THCREMENTO SALARID
1990 7,501 1991 -
Sesanal
20.414 1.531 21.948
15.937 1.19% 17,132
Diario
2.092 157 2.249
2.092 is7 2.249
2.092 157 2.249
z.092 157 2.249
2,092 1587 2.249
. 2.092 157 2.249
75% del oficial
633 del aficial
552 del oficial
Hensual-
99,834 7.488 107.322
84,536 6.340 90.876
Swisunal
23.641 1.773 25.414
20.414 1.531 21.945
18.804 1.410 20,214
18.804 1,410 20.214
17.225 1.292 18.517
Diario
2480 i85 - 2.843
2.352 i77 T 2.5%9
2.320 174 2.49%
2.279 11 2.430
1.22¢ 167 2.393
2,103 pL 1) 2.347
2,137 160 2.291
2.1 140 2.297
2,137 160 2.297
2.137 160 2.297
2,092 157 2.249
2.092 157 2.249
2.002 157 2.249
2.092 187 2.249
2.092 187 2.249
2.992 157 1.249
1.002 187 2,249
2.092 187 2,249 -
2.092 157 2.249
2.092 157 2.249
1.092 157 1.249
2.092 157 2.349
1.092 157 2.24%
2,092 157 2.249
2,092 157 2.24%
2.092 157 2,249
2.092 187 2.249
2.092 157 2.249
2.092 157 2.249
1.954 147 2.101
Difarancia Diario
1.993 150 2.143
Kensual
60.600 _4.583 65.133

TASLA SALARIAL PARA EL ARO 1.991 APLICKBLE A _LAS EMPAZSAS DEL HAMG DEL AGUA UBICADAS EN

BEJAR-
SALARIC AUMENTS CON- % AUMERTO
L.990 YENIO (7,5%) ACCERDO
PEREONAL ADNINISTRATIVO
Mansual

pirecter Tienicoe 131.41% 9.85% 5,53
Cirector Comsrcial 131.415 9.856 5,51
Inqaniere 12%.110 .38 1,32
Licanciade 12%.110 5.3813 5,%2
Jafe de Parscnal de 14 118.760 8.907 5,47
Jefe Adsinistrative de 18 118,760 a.907 5,47
Jofs de Ventas 117.052 8.779 6,19
Jefs da Parsonal de 23 104.421 7.812 5,38
Perico 104,421 7.822 5,38
Jefe Adminisuracivo da 24 104.421 7.832 5,38
Jefu do Organizacién 104.421 1.632 1,18
Practicance ATS 104.421 7.832 5,38
Viajante 95.740 T.481 5,39
Jefu de Almacan 9. 740 T.401 5,3%
Jefu de Parsonsl da J 99.740 T.481 5.3
Qfacial i¥ Rdministrativo 94.921 T.319 5,32
Tecnite Orgsnizacidn de 19 .91 5,32

T.119

AUMENTD SALARLD
ACUTRDO 1,591
7.287 148.528
7,267 148,538
6,906 141.239%%
6,906 - 141.399
6,498 134.14)
6,496 134,163
7,246 131.077
5,618 117.87%
%.618 117.871
%.618 11r.an
5.818 ir.an
$.618 1378710
5.376 112.587
$.176 t2.397
§.%7%6 111.597
5.080 127.09¢
5.0%0 1o7.090

SALARID

AUMENTO COH- % AUMENTO  AUHENTG SALARIO
1.9%90 VENIO {7,5%) _ ACUERDO ACUBRDG 1,981
Hansual
Oficiel 28 Mdaministracive 26,958 &.532 4,23 isre 97,158
Thenice Organizacidn de 28 84.958 £.522 4,23 1.678 97.1%8
Muxiliar Mainistrative 11.769 5,363 2,01 1.457 78.80%
Ayudante Organizacidm n.768 5.383 2,0 1.4%7 M. 608
Telefonista 71.%49 5.473 6,47 £.721 81,183
RAMC DE AGUA
- Semanal
Mayordomo Aprestos y Acsbados 26.51B 1.996 5.49 i.451 30,083
Mayordomo Tinte 26.510 1.996 5,45 1.451 30.065
Jefa da Laboratoric 24.041 1.803 5,37 1.281 27,135
Tinterezo 23.13% 1,750 5,40 1,260 26.348
L Ap [4 22.940 1.7121 5,04 1.228 25,886
Contramaestre 21.138 588 5,35 1.131 23.881
Ayudanty Contramaessre 18.928 1.420 4,08 712 21.120
| Ayudants de Tintorero 18,863 1,415 8,32 1.569 21,047
- blario
$edador colorantes 2.614 197 4,88 122 2.943
Gficial especialista 2,552 191 $.13 11 T.074
Oticial 2.497 187 5,28 m 1,88
redn 2.176 1463 1,06 23 2.362
urcidor 2.17% 163 1,06 23 7.362
Bobinador 217 163 1,06 23 1.362
Letriste-ribeteador 2198 183 1,06 23 7.362
Despincador-dagborrador 1.1 18} 1,06 1 2.)42
Revisador-eapaquetador 2,11 183 1,06 FE] 2.361
Auniliar 2.178 183 1,06 1 2.362
Mecinico de 14 1.946 22 5,38 187 3.348
Electricista de 18 2.966 o 5,18 117 3.345
Albahil de 18 2.860 213 5,14 130 3,228
Carpinterc de i# 880 215 $.24 130 3.225
conductor mecanico 2.880 21% 5,24 150 - 3.235
Fogonere de 14 1.812 i 6,35 174 1.202
Elsctricista de 29 2.754 o7 5,28 148 1110
Hecinico ds 24 2.1% 207 5,28 148 J.1t0
Pintor de I+ - 2.738 107 3.28 FLL] J.110
Corcetiilace de 33 2.5%4 19 5,30 141 2.994
Cazpintarc de 38 7.6%4 199 4,30 141 2.994
Conductor 7.654 199 5,30 141 2.9%4
Albakil de 24 2.834 169 5,50 141 1.9M
| Frogonero de is 2.809 196 f.41 187 2.972
rintor de Zs 2,952 191 5,15 i 7.814
Aurilisr de iimpiera 2.1 163 1,06 23 2.362
PIRSCMAL SERY.AUXILIARKS T . -
COMPLENENTARICS
Semans)
Jefe da sntretenimiento 24.01) 3.802 5,39 1.29% 11.130
Encargsds du macénicos 22.%40 }.121. 8,24 1.22% 25.086
Encargede de tréfico 21.5940 1.721 .24 1.325 15,346
Encazgado de almacén . 20,764 £.557 5,26 1.081 23.41)
tncarqado fogonaros 20.764 1.5%7 5,28 1.092 13,412
oficial lasorstorio 18.18) 1.364 £,02 ki H 20.218
%oxo da almacén 18 804 1.18% 3,08 487 17.47%

Articulo 1lro. Amhito fynglonal.- Se consideran comprendidas en
aste Convenic las Espresas y Centros de trabajo exclusivamsnte
dedicadas a las cperaciones de lavar, dasscrudar, mercerizar,
aprastar, tefiir, blanquear, estampar y operacion pravias, =
complenentarias y de acabado, dJe cualquiera de las distintas
fibras textiles, ya sean animales, quinmicas, vagetalas o de
otra extrazcclén, ain dlstincion alguna & sus divarsos estados
de transformacidn y, por tanto, en rama ¢ floca, hile, piaza
tejida o géneros, cuando se trate de géneros de punta por
cuenta de tarceros. .

Las Baprasas afectadas lo serdn en forma total, comprensiva neo
sdle de aus actividades espscificas del ramo del Agua, ning

también 1las COnexXas. praparatorias, complensntarias ¥
auxiliares de aguella actividad principal.

S4lo se exceptuardn las Empresas dasl Ramo del Agua, pare
ubicadas ern o] términe nmunicipal de Béjar (provincia de
Salamanca) que, dentro del 4mbito funcicnal del Anexo V.,
astardn sujetas & un plan de equiparacién paulatina de
salarios con el presents anexos; en los términcs municipales
de las provinclas' de Castallén, Alicants y Valencia que se
ssaleccicnan sn el Anexo C del presents Convenio, y aquellas

adseritas al ciclo productive ds la  fabricacién de alfoabraa
ubicadas en la provincia de Alicante.

Articulo 2. i6n.- Las * condiclones que sa establecen
an aeste Coovanlo., valorsdas en su gonjunto, son compsasables
conforas a las disposicliones vigentes.

Sa consideran aexcluldos de dicha compansaciés y sujetos al
régimen gQus, eb su casc, ss aestablsce, los sigulentes
concsptos:

1. Las vacaciones de mayor duracidén gque las pactadas en

astes Convenio.

2. La joroada de trabajo iaferior a la

legal gque
eorrup_ondl. '
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3. El plua de compensacién de transportes regulado en la
Ordan da 24 da septieabre de 1353,

4. Llas gratificaclones extracrdinarias aestablecidas por
Convenic y la antigiedad cuys cuantfa, en el momento de
entrada en vigor de sste Convenio, sea superior a la qus
a8 pacta. Se mantendran, respectivaments, en el nonere de
dias o an al porcentaje gqus se hubisran abonadc en 1973,

5. Las primas a la produccidn que se abonan en loas
sistenas de Incentivos, siempre dque se trats de pripas
que one devenguen en funcién de actividad medids, sslo
sardn coapensables y sbsorbibles en la parts en que su
valor exceda del 40 por 100 del salaric para actividad
normal. entendiendoss como tal sl salarioc base.

6. La compensacisn an nmatélico del economato laboral
obligataoris.

7. Los sistenas o regimensa complemectarios ds jubilacisn
qus pudleran tensr establecidos las Eapresas. .

8. Las condiclones especisles referentes a accidentes,
enfernedad ¥y maternidad o supericres a las pactadas,
consideradas con cardcter personal y sn cantided liquida.

9. La percepcién de tres dias o dia y nedia gQue, an
compensacidn por fiestas suprimidas., venga disfrutands al
;r--cnhn el personal que tenga el cardcter ds =mesnsual.
al percepeidn se pantendrd a titulo personal ¥ en
cuantia liquida. .

Art. 3ro. Condicidn de sesanal.- E] perscnal correspondients a
los grupos técolcos y directives que hubless Iingresado #a la
Enpresa con anterloridad al 21 de septiembdrs ds 1985 tendra
darecho a percibir su retribucidén semanal, tenlando como
contraprastacién el debar de prolongar su  jornada por
necesidades de la Zmpresa con ysmuneracidén de  horas
axtraordinarias, la es consecuencia de asumir cada
obligacién copnsuetudinaria inherents a la conssrvacién del
citado darscho que se les Teconoce a titulo parsonal.

Art. 4do. Comisidn Paritaria.~ a) Se copatituye la Comisidn
Paritaria para entender, a peticien de parte, d4da cuantas
cusstionss que, sieado de interés general, se deriven e Ia
aplicaciérn del Convenlo y ds la interpretacién de sus
cldusulas, asi como para la conciliacida y arbitraje cuando
las partes interesadas de comin acuerde lo salliciten.

b) La Comisidn Paritaria estard integrada por cincs Vocales en
represantacion de las Centrales Sindicales y e miame ndmaro
por la Entidsd Patronal. La Presidencia de la Comisidan la
ostantard la persona que anbas repressntaclones conjuntamentas
designan vy, sn su defeacto, presidird la autoridad laberal o la
parsona o guien ésta delegus, Las cusationes que 3e planteen
A la Comisién Paritaria se tramitardan a travis de las
Centrales Sindicales y Eantidad patronal firmantes del presesate
Convenia.

c¢) La Comisién Paritaris del Convenio fijard, en la primera
reaunidn que calsbre, las tablas, conteniendo el valor de las
horas extraordinarias que regirda durante la vigencia del
Conveniso, atendiends a la escala salarial y a la Jjornada
eoteblectda. -

d) La Comisign Paritarim tendra su domicilio sn la Federaciocn
Naciocnal de Acabadores. Estampadores y Tintorsros Textiles,
sita en la ciudad de Bacceloaa (08003), calle Alta de San
Padro nom.1, 1-la., pudiendc reunirse o dctuar sn cualguier
lugar, previo acusrdc entre las organizaciones afectadas.

a) Los asesores juridicos serdn designados librexzente por los
VYocales de cada repressntacicn sindfical y patronal.

£} La Comisién podrd wutllizar los servicios permanentss u
ocasionales de asesores en cuantas materlas sean ds su
compatencia.

Azt. %¢. Regulacion salarial.- El salario para actividad
normal es la ratribucidn correspendiente al rendimiento normal
an cada cass y puesto de trabaio, sntendiéndose cono salario
actividad normal de cada categoria el que se concreta en la
tabla contenida sn sl anexo "A".

Azt., 6o, Clasificacién y calificacidn profesiocpal.~ Las
clasificaciones del parsonal y califlicaciones de los puestos
de trabajo son las contenidas ao el anexo [ y ansxe XVIII del
Nomenclator aprobado por COrden de 28 de julio de 1966
("Boletin Oficial del Estado" da 27 de agoste), en tante no
resultan wmodificadas o complamentadas por el contenide del
apaxe B dal presente Convenlo,

Art. 7o. Peracnal msensual.- Tendrd la conslderacidn de nesnsual
el siguiente perscnal:

a) Personal administrative
b) Personal mercantil, con excepcldn del Encargado de Almacén,

Oficial 4e Almacén y Mozo de Almaceén,

CArt. 9.

s} Perscnal técnico directive: Director té#calco, Dirasctor
comercial, Adajinistrador, Encargade general. Técnicos
titulados, Jefas de Organizacidn, Distribucién, Contratacion y
de Personal. .

El importe de la retribucién dJe dicho personal mensual se
calculard a razdn de 365 dlas anuales y dividide por dace.

Art. 8o0. En todas las Subsecciones del Ramo del Agua si las
convivencias del trabajo lo aconsejasen, podran efectuarsa
ralevos a las horas de las comidas, permaneciendo algunos
ocperarios durante la nisma sin  aumento de Jornada, los gue
ir4n a comer cuandd regresen sus compadaros.

Las relevos en cuestidn disfrutardn de un plus de 20 pesstas
diarias. Se respetarin "ad personam” las condiciones nds
beneficiosas que sobre ¢l particular pusdan tener establacidas
deterninadas Esprasas. -

Gratificacionss extraordinarias.-  Las dos
gratificaciones extraordinarias de caracter complamentario que
corresponden a  las establecidas con cardcter ganeral por la
legislacion vigente e abonarin la primera de ellas en al
transcurso de la segunds quincena dal mes de Jjunio. y como
maximo dentro de la primera sepana del mes ds jullo, y la
;:q:ndu dentro del oes de diciembie ¥ antes dsl dia 22 de
cho mes. . .

Para el personal no mepsual, las expresadas gratificaciones
sazfin de 30 dfas la de Junioc y 20 dfas la de diciembre.

Para el personal mensual dichas gratificaciones sersn da una
nensualidad para cada uoa de allas.

La base ds calculo para dichas gratificaciones sxtracrdinarias
serd ol salario para actividad normal, incrementado con el
preaioc de antigiedad para todo el personal, El plus de
nooturnidad ss computard a efectes de tales gratificaciones al
parsonal adscrito al turno de noche.

El personal qQue e halle prestando el servicio milltar
percidira tales gratificaciones extraordinarias, sxcluidas dae

cotizacidn por seguros sociales y Mutualldad laboral.

Art. 10, Participacidn en beneficios.- a) Por el concepto de
participacisn sa baneflicios se abonarse un 6 por 100 dal
salaric por actividad normal, iancrementado con el premioc da
antigiedad, cuyo importe serd efectiva durante el nes da enero
ds cada afic, si bien las Empresas podrdn establecer su pago en
pericdos de tlsapo mis breves. :

b) Las CFapresas por el nmismo concepto, abonardn. adends,
mensualnente, un §,4 por 100 sobre al salarfe para actividad
normal, incremantado con el presmio de antiglsdad en los
supusstos gque los fndices de ausencia al trabajo., cualquiera
dque sea la causa de ellas, no alcance el 3 por 100 ea el curso

dal mes natural. de la plantilla efectiva de su personal.

De no abonarse esta retribucion complementaria por haberse
alcanzado diche fndice se garantiza el pago de dicho
percentaje, ¥y a4 titulo personal, a cada trabajador cuyas
ausencias en el tradaje durante dicho mes acumulen un numero
de horas ns superior al 4 por 100 de las contratadas.

Dichos ahonos serén efectivas en al mnes sigyients de su
deavango. Estas porcentaje adicional no se tendrd en guenta para
sl calculo de la retribucién de la hors extraordinaria, .

c) En la base para al cdlculo del imports de la participacion
en Dbeneficios astablecida en el apartadc a) dal presente
articule, se computan las gratifficaciones extracr2inarias.

4) En la base para ol cdloulo del inmpsrte da la participacién
sn  bensficios establecidos wen el apactade b) del JFresente
articule. se ccaputan las gratificacisnes extraordinarias,
madiante au rebribucién a prorrata en la base da cAlculs
mensual, adiciondndola a este Glitimo.

#) En los supuestos de incapacidad laboral transitoria, la
participacison en beneflcios prevista en el apartado a) se
caleulard sobre la indemnizacidn efectivamenta percibida por
el trabajador, excapto cuando siendo derivado de accidente de
trabajs #e halla iaputade el imports 48 dicha participacidn en
el caloculc de la prestacisn.

¥o se entenderdn como ausenclas al trabajo, a efectos de
retribucisn, las ausencias Justificadas de trabajadoraes que
oatenten carge sindical o aquallas otras con derecho a
ratribucisén descritas en los azrtfculos 55 al 57 dal Convenio
Genaral para la Industria Textil y de la Confeccidn ¥
articulos corraspondisntes dal Eatatuto de los Trabajadores.

Art. 11 Premio de jubilacidn.- Se estara a lo dispuesto an el
Convenio Gensral. '

Ba tudo casc, & los tradajadores gue se jubllen al cumplir los
sesenta y cinco afios de adad, la Empresa les abonard una
cantidad equivalante a tres nensualidades de salario real,
caloylada en bass ul promedioc de las dcce ditimas semanas
afectivamente trabajsdas.

s
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“Art, 12 Vacaciones.- El periodc apual de vacacicnes serd de
treinta dias osaturales, d¢ los Qus se dlsfrutardn velntitn
2ias naturales consecutivos en verzno, empazande en luces, ¥
ilos restantes se fijaran para su disfrute mediante acuerds
entr'e la Empresa y los repressntantes de los trabajadores.

Art. 13 Trabajos eventuales.- La duracion mdxiva del contrato
eventual oserd de tres peses dentro da un pericde de doce meses
consecutivoa.

Art., 14 Atendiends a gque el resultado practico de los dias,
del articulo 47 del Convenio Ganaral, wguivale a una reduccien
de jornada, #n el supuesto - de gue, con posterioridad a la
fecha de !a firma del presente Convenio, llegase a reducirse
la jornada de trabajo ssmanal o anualments vigente hasta ess
mozente (bier sea cono consecusncia . de disposicifn  legqal,
pacto © acuerdo de &mbito funcional superior al de este
Convenic ¥y que puedan afactar a las Empresas incluidas en el
mismc) tales dfas de ausencia retribuida gquedardn absorbldos
autordticamente en la citada

alcanzase,
ANEXO "A®
Tablas Salariales 1,991
Categoris  CORF.  SAL. DIA  SEMANA  HES

Pesn ! 2.411 16.877

1,10 2.535 17.752
Mozo Alaacén 1,15 2.596 18.172 78.962
Auxiliar Admve. . 1,20 2.664 18.648  B1.030
Oficiala 1.20 2.664 18.548 81.030 -
Oficiala Espec. 1,25 2.725 19.075 ) .
Portero 1.30 2.786 19;502 54.741
Vigilante 1,30 2,786 19.502 84.741
Guardia Jurade 1,30 2.785  19.502  B4.741
Of. Aux. Almacén 1,30 2.786 19.502 84.741

1,35 2.349 19.943
Telefonista 1.40 2.911 20.377 88.543
Oficial 1,458 2.977 ‘20.83%
Oficial Espec. 1,50 3.037  21.25¢
Pintocr de 2a. 1.50 3.037 21,259
Lakorantae 1,50 %.037 21.259
Amvo, Fabrica 1,58 3.098 21.886
Pesador cuarte de
colores 1,58 3.098 21,686
Fogonero de Za. 1,60 3.184 22.148
Cobrader 1,60 3.164 22.148
Ayte.Contrapasstre 1,50 3.164 2;.146
Albafiil de 2a. 1,60 3.184 22.148
Conductor de 2a. 1.60 3.164 22.148
Estappador Magquica 1,65 3.22¢6 22.582
Mecanico de 2a. 1.70 3.291 23.037
Pintor ds ia. 1,70 3.291 23.037
Electricista de 2a.1,70 3.291 23,037
Ayte. de Encargado 1,70 3.291 23.037
Ayte. Laboratorieo 1,70 3.291 23.037 )
Ayte. de Colorista 1,70 3.291 23.037
Ayte. de Tintorerc 1,75 3.354 23.478 102.018
Pintor da Lyonesa
manual 1,78 3.354 23.478  102.018
Admvo. de 2a, 1,7% 1.354 23.478 102.018

Martes 13 agosto 1991

reduccion de jornada hastx donde.

Categoria  CQEF.  SAL. DIA  SEMANA  HES

Fogonera de la. 1,8¢ 3.40%9 23.862

Conductor da la. 1,80 3.409 23.863

Albanil de la. 1,80 3.409 23.863

Macanico ds la. 1,50 3.538 24.?56

Electricista de 1a.1,90 3.538 24.766

Pintor de Lyonesa,

Miguina automstica 1,90 3.538_ 24.768

Contramaestre 1,95 3.606  15.242 *

Pintor de Lyone;i.

mAquina de estampar

cuatro celores 1,95 3.606 25.242

Estampador, Maguina

Cuatro czolores 3.65 25.676

Mdpvo. de la. 2,08 3.726 26,082 113.333

Viajante 2,20 3,917 27419 119.142

Encargado 2,20 3.917 27.419 119.142

Tintorero 2,25 3.984 27.888 121.180

Jefe Perscnal 2a. 2:35 4.101 28.&07 124.739

Mayordemo 2,70 4.548  31.836  138.335

Jafe Distribucieén 2,75 4.610 - 32.270 140.221

Jefe Personal la. 2,80 4.671 32.697  142.076

Técnico tituladﬁ

{(Grado superior) 3 4.925 34.475  149.802
3,20 5.173 36.211 157.345

Director Técnice

La anterior relacitn de categorias es meraments aenunciativa y
no axhaustiva al no agotar las categorias axistentas en la
industria, Las restantes categorfas parcibiran el ‘salaric que
corresponde seqin el coeficiente astablecido en el anexe [l
del pressnts Convenio, ansxos I y IVII! del Nowmenclator de
Oficiom y Profesiones de la Industria Textil, aprobado por
Qrden de 28 de Julio da 1966 {"Boletin Oficial del Eatade™ de
27 de agosto) y Resolucicnes .de la Direccién General de
Trabaje de 15 de noviembrs de 1976 ("Boletin Oficial del
Estado” del 125) y 28 de fabrero de 1967 ("Boletin Oficial del
Estado"” da 9 de marzo).

) ANEXO "B"
Clasificacion y calificaclén profesiocnal -
Clasificacign Calificacién

A) Persocnhal directivo: )

Ayudante de Encargado.......ccorcvvnrriiassians 1,70
Ayudante de Contramaestre......... EEREERET R 1,60

B) Parscnal téenico:

Ayudante de Tintorero..........coveviioinananns 1,78
Ayudante de Colorista.........c.oviviinininanann, 1,70
Ayudante de Laboratorio....coccuviiriinaracsaas 1,70

Ayudante de Laboratorioc.- Es el que con preparacidén tedrica v
conosisientos practicos suficlantes, actuando bajo las drdenes
y directrices del Jafe Quimico de Laboratorio efectaa trabajos
de confeccion de fdormulam, corrsccidn de ensayos ¥ andlisis de

produccion, mantenisnde para ello los . archives y flcharos,
debiends asimisme efectuar los trabajos proples de laborante
cuando su saturacién lo permita.

Clasificacicn Calificacion
C) Perscnal obrers:
Maestro Manemsransstsiesnererensaanes .. 1,65
SUDERAGBEED 0 i icarrercararererarrratataeny 1,58

Aprendices:

Tres primercs peses........... rerrreeraine 50% dal Oficlal
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] 4 L califi i
Restants tionpo..f..... ..... e ereaen vevnee.55% del Oficial
Subayudante.........iverirararersranrinii...60% del Offcial
Ayudante Qficlal del Ramo.........c0vvvuunn. 70% del Cficial

Ayudante Pintor Lyonesa, hombre......... e L.45

Ayudante Pintador Lyonesa, mujer {cuando realice

la totalidad de las funciones asignadas al Ayu-

dante, Pintador Lyonesa, hombre)............... 1.45

Mencres 18 afos (Lyonesa)........ trrieaneed T0% del Oficial
Pintador,Lyonesa

Pasador CUAZrto COLlOrem... .. it iioriivarunnrns 1,55

Estaspador musstraric de sdquind.... ... ..0..us 1,65

Laborante......... N 1,50

Ayudante de Piatador Lycnssa.- Es el obrero, hoabre o sujer,
que auxilla al Oficial, Pintader de Lycnesa de fijar la pieza

en la masa, calgarla., lavar los moldes y rasera, trasr y
llavar los colorss y  demds trabajos inhersntes & la
sstampacicn de tal wmodalidad. En las Empresas gue tengan

establecide el sistema de estampar sin
auxiliar, sl Ayudante podra estampar a
del Oficial Estampador.

Subayudante.~ Es el obrers menor ds 18 afios
finalizada su aprendizaje no alcanza
asimilarle a Ayudante de Oficial.

Ayudante de Oficial de Ramo.-
astablecido an el artfculo 32 de la Ordenanza Laboral Textil,
al Ayudaante del Oficilal de Ramo, cuya definicidn es la*
contenida en el nimerc 3 del Anexo I, pasard a la categoria de
Oficial a los velnts aflos de odad.

carro o con GArro
las Ordenes directas

que habiende
la wdad exigida para

De conformidad comn lo

Pesador cuarto de colorea.- Es la persona que tiens
encomendada las funcicnes de peso, regiatra, wmedida ¥
disolucidn de materias colorantes, anllinas y productos

auxiliares, de acuerdo con la férmula o receta que hays sido
tacilitada,

Estanpador de Musatrario de Miquinas.- No constituyendo esta

actividad un oficio determinado, se aestableca para los
Qficiales  aspeciallstas que atlisnden estas msgulinas-
muestrario, sin camblar de categorfa profesional, teagan una
retribucidén  equivalente al cosficients 1,65 debiendo
percibirla sea cual sea el tiempo gque durante una semana

realizan el antedicho cosficlente durante los siete dias de la

semana natural.

Laboranta.~ Es el gue -ejesuta en los apa-atos de labaraterio
los ensayos y tinturas planeadas y dirigidas por el Jefe o
Ayudante de Laboratorie, encargandcse asimismo de las labores
de pesaje, necesarias para ellc, as{ como el cuidade ¥y

limpieza del laboratorio y sus utillajes a inatalacionss.

Oficial Eapecialista dea Hiladoa o Madejas.- Se adade un laciso
a la defi.lcién. gue para esta categorfa da el anexe XVITI de
la Ordenanza  Laboral Textil (Nomenclator de Oficios ¥
Praatacicnes), B) Personal cbrere, a) del Cffcial especialista
los trabajadores  gque manipulen ¥y dirijan la midquina o méguinas

de mercerizar, aparatos ds pintura, maquinas de blanquear,
asimiamo los hidroestractores. Coeficients 1,80.
Clasificacion Ealificacion
D) Perscnal de Servicios Auxiliares
Untador o Engrasador...........:. 1,40
Ayudante de Oficios Auxiliares 1,40
Ayudante d& Tranasporte.......... eessnes 1,45
Cuando no alcance 18 afios da sdad............ 0,95
Aprandices de Servicias Auxiliares.~ Se divi
dird la duracion del aprendizaje en cuatre
periodos iguales:
Frimer pariodo.....virvvmvenacenn- cieea .2 50% del Oficial

Segunde pariada......ciiinrnrranaann viaea 55% del Oficial

Tercer parfoedo.................. heerein...60% de) Oficial

Cuarto periodo........ i e 65% del Oficial

Ayudants de Oflcios Auxiliares.~ Son aquellas personas mayores
de 18 afios que sin necesidad de conocer el oficio no habiends
efectuade aprendizaje © no habidndolo superads, auxilian con
concelmientos rudimentarics, oparacicnes sencillas y da ayuda
a los Oficiales de segunda y primera de oficios determipados.

Ayudants de Transporte.- Es sl trabajador que tiene adquirida
una larga practica en la carga de vehi{culcs, realizandola con
notable rapidez,  aprovechamisntos de aespacios y - ssguridad,
sabiendo instalar también los accesorios propios para efectuar
su carga y descarga, se hard cargo igqualmente de llevar los
documantos de las mercancias para retirarlas de los clisntes y
devolverlas a lo3 mismos, debiende entregar a su Jefwe
inmsdiate «l volante da la entrega debidamente firmade. A fin
de complamentar el concepto de Ayudants, se adnite que existan
categorias que tiane tal dencainacién, gque no estian linmitadas

E:r sdad, Yy qua son categorfas auxiliares del Oficial,
cargado o Téecnico, reapectivaments, ¥y que en alguncs caseos
no solaments puadan auxiliarlas sino suplirlos
circunstancialments con arragleo a lo eatajlecido en la
Ordenanza Laboral Textil y sus anexos.
Clasificacida @ Galificscion
E) Parsonal Adainistrativoe:

Telefanista. . AN 1,40

Cobradef. .cirausens 1,60
Administrativo de fabrlea......c.covivraniaas 1,85

Adajnistrative %c fabrica.~ Es &l qua, sln tensr interveacidn

directa an as opsracionas contables, cuida da laa
anotaclones, fechas, ficheros., albaranes y demis trabajos
relacionados con al control y movimisato de los géneros y

organizacién del trabajo.

ANEXO ©

1. Provincia ¢e Alicante

Allcante, Alcoy, Aleccer da  Planes, Alcolacha, Bafiaras,
Benesau, Benejasa, Benifallin, Beniarr#s, Viar, Cela’ de
Nutres, ©Concentaina, Gallanés, Lorcha, Muro d& Alcoy ¥y
Villena.
2. Provincia de Valencla .
Valsncis. Aguilén, Albaida, MAdzaneta de Albaida. Alcudia de
Crespin, Anna, Ayelo &e¢ Malferit, Bocalrents, Canals. La
Caflada, Montabernet, y Ontenlents.
3. Provineia de Castsllén
Casteilén y Forcal.
ANEXG VIT

CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE LA

INDUSTRIA TEXTIL DE FIBRAS DIVERSAS
CAPITULY 1. DISPOSICIGNES GENERALES,

2.- AMBITO FUNCIONAL.- <bhliga a todas lis emprosas )

dedizacas & las siquientes actividades, induszrias de hilaturas, torcides,
trenzados tejido y cordeleria de lino, yuta. sizal, abaca. cddamo, esparic.
coco ¥ suceddnecs, incluye la fabricacién de Zelpudcs y esteras en  las que
sa utilicen mayorments alguna o algunas de las fibras citadas, asi como el
sacter de poliolefinas v demds fibras sintétizas.

Arkieule 2¢,- El Convenio wvhligard a las empresas ds nueva
instalacidn que se hallan comprendidas en &l dabite territorial y funcional.

Apbfeule 32.-  COMPENSACION.- - Se consideras
compensacidn establecida con cardcter general y sujetos al
su caso, 58 establece, los siquientes canceptod:

eyxciuidss de la
‘dgimen qus, en

1. Las vacacicnes da mayor durecidén gqua las pactadas en ecta
Cenvanie, )

2. La jornada de trabajo inferior a la legal que corresponda. En
relacién con las-ausencias retribuidas & que e refiere sl articule 47 del
Coevenio Colective Genaral. se estard a lo establacide en el nimero 4 del
aisng.

3. El plus de compensacita de transportes. requiado es la Orden de
24 de Septienbrs de 1,9%3,

4. las gratificacicnea extraordinarias reglameatarias v las que
hayan sido pactadas en Convenics Colectivos anteriormants. 7 la aptigtiedad,
cuys cuantia, en el momento de entrada en vigor del Convenic, sea superior a
la gue se pacta. Se santendran respectivamente, ea el mismo ntmerc de dias o
en el porcentaje en que se hubieran ahonado en 1.981., A

. Las primas de producsidn gque se abonan en los sistemas de
incentivos ¥y siempre que se trate de primas que ss devenguen en Zuncicn de
actividad nedida, 30lo serdn cospensables y absorbibles en la Parte en que
su valor exceda dal 40 por 100 del salario para actividad poraal.

5. La compensacitn en matdlico del economate laboral obligatorio,

7. los sistemas o regimenss complesentariss de  jubilacidén qua
pudieran tener establecides las empresas.
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8, lLas condiciones especiales referentes & beneficios, accidentss,
enfernedad y maternidad superiorn a las pactadas, consideradas con cardcter
personal ¥ en cantidad ligquida

CAREITULD I1. CORDICIONES DE TRABAJC. .

Articulo 4%.- En ic que se rafiers al trezbaje a destajo en
actividad no medida se estard a lo dizpuesto en el articulo 6%.2 dal
Converio Colective General de Trabajo de la Indusiria Texti. y de ia
Confeccldn, B

Articulo 5%.- Las empresas que tengan establecido un sistema de
remuneracién por incentive podrin ajustar la actividad normal a las
definiciones contenidas es &! uticulo 16 del Convenio Colective General de
Trabajo de 1a Industria Texiil y de la Cocfeccitn, ain cuande las
percepciones medias de los tnba;adcres no excadan del 42 fpor 100 -de las
sefzladas en el Coovenle pata actividad serral, todo elle &l abjekte de gue
las actividades reaies se¢ cozrespondan eon las clentificamente correctar a
rendimiento normal. :

Articaiz €%,~ CONDICIONZS ESPECIALES.- Il horario de verang ds!
pe"sona acministrativo, la ibdemcizacids por fallecimiento del trabajador y
ia ayuda por estudio de  los hijos del trabajader, se santendrir en las
cordiciones y terminos pactados en e! Convenic Colectivo, en cada caso
vigente con anterioridad al presecte, siempre gue resulten mis depeficiosas
para &l trahajader.

CAPITULD III. CONDICIONES ZCONOMICAS.

Avticulo 72 — TASTAS SALARIALES.- Los salaries curaats la vigescis
del Convenio serdn los que se relacicnen en las tabias salariales anexss v
constituirdn, en su casp, la retribucids xinims para cada puesto de tradajo.

Art{c 82.- Tendrk 1a consideracién oensual el siguisats
personal: '

2) Director Téenleco, Adninistrador, Jefe de Fabricacian, Jefe de
Personal de primera, segunda y tercera, Yy Jofe de Orgenizacién, Técnico
titulade de Grade Superior y Téenico titulado de Grado Medio.

b) Personel Administrative.

¢) Oficiales y Auxiliarss de Organizacidn,

-4} Jefe de Ventas y Oficial de Ventas.

M}_.- Los aprendices parcibirdn como salario s} porcentajs
sobre el que corrssponda al Oficial de Oficic, ain perjuicic de lo
establecido en la cléusula correspondiente &l salario minimo intertextil.

Articylo 102.- Los trabajadores de las empresas de la provincia de
Murcia percibirdn, an concepto de ayuda por nacimiento de cada hijo, la suma
de 5.000,- pasetas.

Artfeale  110.-~ GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.- las dos
gratificaciones extraordinarias reglamentarizs tandrdz un  importe
squivalants a4 treinta 4dias de salaric para actividad normal sis antigiledad.

Articwlo 129.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS.~ Rn el supussto de gue
el indice colectivo de absentismo, alc¢ance o supers el B conforme a lo
dispuestc en el Articule 70, punto 2, dal Convenic Colectivo Ganeral de
Trabajo de la Industria Textil y de la Confeccidén, se abopard a titule
individual, el 4'4% prevists en ¢l expresado articulo, a los trabajadores
cuyo indice de auseacias al trabajo no rebase el 3N en su cénmputo persoral
mensual; a estos efectos, no se computarin como ausencias lor permisos
retribuidos previstos en los apartadas a), b), ¢), g, h} v k) del articuls
55 de dicho Convanic Colectivo y las que tergan como causa accicente e
trabajo © enfermedad comin, siempre que, en anbos casos., se produisa
hospitalizacion o intervencién quirirgice. -

El pugo del importe del 4'4% se hard efectivc por mensvalidades’
ventidas a excepcidn de la parte correspondiente a  las gratificaciones
extracrdinarias reglamentariss que se abopararn semsstrainenie en proporsién
a la cvAntia e las pisnas vy a 123 meses gque s& hrya Adevengado dicha
rarticipacicn an beneflicios, :

Cuands Al =& colectiva da absentiess prevists
T3, zunte I acter sitado. ne alcance 2l 3% e ausencia
neses del sazestre, procaderd elfectuar el page ds las

" ow

persididas y gue, en cada caso individual, pudieran corresponder.

Se mantenird- los porcantaies supericrer ce phrilcijacidc en
beneficins y de indice de abseatisme, cada uno de ellos entsndido
glodalmente, pactado en Convenio Cojectivo Provincial, vigerts coa
saterioridad a2l presecze que resulte mds beneficioso para los trabajadores
ce su &nbito.

PISPCSICICN FINAL.

Para cuanto Lo esié previsto e este Convenio, as de aplieacise
con caricter supletoric el Conveanio Cohct:.vo Gaperal de  Trabaje de la
incustria Textil y de la Confeccidn.

DISPOSICION ADICIONAL. CONISION PARITARIA.

a) 5e constituye la Comisién Paritaris pars sntezdar, a peticisn
de parte, en cuantas cuestiones, que siando de icterds geceral, se deriven
de la apiicacifn del Convenio y de la ipterpretacion de sus clausuias: asl
coms para la concilimeitn 7 arbitraje cuanda las partses interesadas, da
comin acuerds, fo solicites. ' e

b} La Comisidn Paritaria estavd integrada por 5 vocales en
representacién ds Jas Centrales Sindicales y ¢l nmisnc ndmero ea
repressrtacién de la Entidal Fatroaal. La presidencia de la copisién @
ostentard ia persona que axbas repressntacicnes conjuntameate desigoen y. ao
su defecto, presidird la autoridad laboral o la persona an que ésta delegque.
tas cuestiones que se plantesn a la Comision Paritaria, se tramitardn a
través de las Centrales Sindicales y Entldad Patronal firmantes cel presente
Corvenio.

¢)-la Comisidn Paritaria de) Convenlo fijark sn la primera reunitn
que celebre. ias tablas conteniends el valor de las horas exitracrdinarias
que regirén durants la vigescia del Convenic, atendiende a- la escala
salarial y a la jornada establecida.

d) El domicilio de la Comisidn Paritaria seré el de APOYFIDE -
Madrid, c/. RamireZ de Arellano, s/n. - Edificio Gan.

H ies vars 'as Erpresas de Murcia

A Tos frabajadores de las empresas de Murcia se les aplicardn las
condiciones establecidas en el dltimo Convenio Colective Provincial aen lo
referente a gratificacicnes durante la prestacién dei Servicio Militar,
Incapacidad Laboral Transitoria, jornada laboral, horas axtracrdinarias,
régimen de permisos, puntualidad, trabajos rotativos y cualquier otro que
resulte mks beneficioso para el trabsjador en sl referido Convenic. En lo
refersate a la antigiedad, el 2 por 100 se les pagark al primer aho,
respetiandoss ias restantes condicicnes.

TAQLA SALARIAL 1,991
COEFICIENTE JOTAL DIA FENZUAL
0,65 1.577" £3.625
- 0.70 1.587 48254
0,80 1,718 52.149
1,00 2.584 78.606
1,10 2.584 78.606
115 2.524 78.606
1,20 2.584 78.506
1.25 2.564 R 78.606
1,30 2.584 78,665
1,35 2.626 79,548
1,40 2.711 82,454
1,45 2.795 85.00%
1.50 2.580 87.558
1,95 2.962 90,106
1.60 3.088 92,745 -
1,65 3.am 95,251
1,70 3,218 §7.803
1,75 1.29? 100.313
1,80 3.3%4 102.907
1.85 - -

, 1.90 3.5%6 - 108.136.
1,95 3.640 110, 644
2,00 N8 113,153
2,08 3.804 115.748
2,10 - -
2,18 - ) -
1,20 4,057 123.442
.25 4.142 125.952
2,20 - -
2,38 4.208 131.011
2,40 - -
2,48 - -
2,50 - -
2,58 - -
2,60 - -
2,65 - -
1,70 4.903 149.128
2,718 -

2,80 5.08% 154.057
2,85 - -
1,90 - - -
2,95 - -
3,20 - -
SALARIO MIRIMG INTERTEXTIL

DIARIO ........ 2.143,-
MERSUAL ........ 65.183,-

ANEXO VIII

CORVENIO COLECTIVO DE TRABAIG DE LA
INDUSTRIA TEXTIL SEDERA

CAPITULO I, DISPOSICIONES GENERALES.

9.- AMBITO FUNCIONAL.- El preseste Zcavenio obliga &
todas 18 empresas Cpclujdas an sl “Anewo Y - Industria Seders” del

 Nomenclatsr de Industrias y Actividades y de Oficios y Profesiones de L3

Isndustria Textil, aprabade par Orden Ministerial de 25 de Julio de 1.96%.
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Azticulg J€ - Las empresas afsctadas .o serin en forza cotal,
comprensiva de las actividades de hilatura, torcido. telide y acabado coa
congxas, preparatorias, complementarias y auxiliares.

Apkieulo 3¢ - COMPENSACION, - Se coasideran axsluidos éc la
compernsacidn extablacida con cardcter general ¥ sajetos al régimen que, en
su casg, se sstahlmce, los siguientes conceptos:

1. Las vacaciooes de mayor duracidn que las
Convenis,

1. La ?ornada da trabajo inferior a la legal que carrezporda. I
Talacion con lAS ausencias retribuidas a que se refiers el articule 47 del
Convanio Colectivo General, se estard a lo establacido en sl nvners 4 del
aisma.

pactadag en 2sts

3. El plus de compensacidn de transportes, regulado sz la Trden de
24 da Septisnbre de 1,998,

4. las gratificacicces extraordinarias reglarercarias ¢ la
antigiedad, cuya cuantia, sn ¢l aomento de sntrar ez viger al Convsnio, sed
superior & la que se pacta. Se mantendrin, respectivamente,er el ciamc
oimerc de dias ¢ e ¢l porcentais en que se hubieren abenado ez 1.979.

3. Las primas a la produccién que se abonan en los sistesas de
incentivos v siedpre que se trate de primas que se devenguen en funcide ds
la actividad sedida, solo serdn compansables y absorbibles ea la parte en
Gue su valor exceda del 40 por 100 del salario para actividad normal.
entendiéndose come tal sl salaric base mis el complamento de Comvenio.

§. La conpansacidn ¢n methiice del econceate laboral cbligatorio.

7. Los sistemas o regimenes cosplemsntarios de jubllazidn que
pudieran tensr establecidos las empresas.

8. las condiciones especiales rafersntes a accidentes, enfermedad

b4 mtemidu-i supariores & las pactadas, cmld-n.dn cob carkcter parsenal ¥

an cantidad liquida.

CAPITULD [I. CONDICIONES DE TRABAJC.

g 2.« CLASIFICACION ¥ CALIFICACICN PROFESIONAL.- Llas
clasificaclionss ¥y calificaciones da! persocal comprendido en el Asbito de
sste Conven!s, son las contenidas e la Ordensnza Laboral Textil y avs
Anexos e Dficios y Profesicnes de ia [adustria Sedera ¥ del Ramo de Agua,

cujo 5¥.- Se incluyen an e] grupo da Perzonal Cbrero de la
Industria Sedara las sigulentes categorias prsfesionales:
Hanipulados.- Texturizador: Es el operario que cuida de las miquinas da
Falsa Torsién, comprendiando las opsracicoes de carga. reposicidn, puasta an
Bsapcha, relance de roturas, descarga de mudadas, vigilancia y limpieza en
gensral. Callficaeidn 1,30,

Teilde.- Zurcidor: Es el opezaric qus por medic de aguia corrige
10: defactos que s¢ han producide durante 4} bejida, siguienda exactaments

las evolucionss propias de los ligamentes dorresjpondisctes. Calillcaclion
* ., Bagapgneria. Tre = Azulzdar: Es el operaric qoe

los hilos de un pl nqldar de urdizbre
Calificacion 1.25.

anuda, uZo a uno,
procadentes da otra urdimbre.

2.~ APRENDIZAJE DE CONTRAMAZSTEE.- A los solas efectos
de la regulacidn del aprecdizaje de Contrassestre se eguijuza 2 la
catagoria genézrica de Oficial de Personmal ro.  al  Ayudante de
Contranaestra. Consiguientements, al fimalizar sl jzeriods de aprencizaje.
supsrada la prueba, ascendard el aprendiz & la categorizy de Ayudante de
Oficial y Ayudante ds Contrazaestze, seqin sez »avcr 2 15 ales 7 2encr de
12, o haya cumplido los 18 ados, respsctivazents.

79, - DESTAJC.- En lo gque se vsilsre al trabajo a dastaic
on actividad no medida se estard a 1o dispuesto en el articule §8. punto 2

deo! Convenio Colectivo Gensral de Trabajo &e ia Indusiria Tex:til 7 2e la
Confeccidn. .

Artieylo BR - SISTEVA DE REMUNERACICK ICX INCENTIVO.- Las ampresas
que tengan establecido un sistema de remcneracidn por inceative pedriz
ajustar la actividad normal a las definiciones contenilas ea el artizula 16
cel Convenio Colectivo General ds Traimio de la ©
Confeccion, aun cvandc las ptrcupciunu sedias de log  trsbalzdores no
sxcedan del 40 por 100 de las sefialaday en el Convenio para activim
rormal, +todo ello al objeto de quw las activicades realss se carrssponcan
con las clentificamente corrsctas a tendimiasato aormal.

t 9%, TRABAJO CONTINUADC (ININTERDUMPIDQ).
En las ezprasas de torcidos v de texturados e Zibras sintéticas
y/0 artificiates, @l requisito b) del cimerc 1 del arsiculo 42 cel Convenlo
Calsctivo Ganersl de Tradajo de la Industria Textil 7 de la Confececldn, sa
artendera cunplido por el solo hecho de tratacse de Secciones e Molincs de
Torcer y Maguinas de Falsa Torsiso, sin ofra exigancla, por ser ce procesc
téenlco ininterrunpida.

CAPITULO 1IT. CONDICIONES ECONOMICAS.
Articyle 109.- REGULACION SALARIAL.-

salario y complemsnto constituye, en Sodo raso,
cada pussto de trabajo.

Lx suma da las pariidas
13 retriku.ida nlaiga pace

apticylo 11%.~ Zos Ayadantes de Oficial que otupen el pussto ¥
realicen las  funciones del Oficial. persikican la ratribueids
corraspondisnte.a éstae. .

Articulo 128, - Tecdrd la copsidaracisn de mensusi el sifuians
perscral:

a} El Perscnal Directive, con excepcisn de Mavordsrs. Zacazzadc
de  Seccién, Contramaestre, Ayudanie e Encargado y  Ayucante de

Contramaestre.

con los axtremos .

ustria Textil 7 4de la .

by El Personai Téenico, con mucepoidn del Tinicrers, Coicrista v
Pintar de Estampado. [Uontrammestre sin mando. Ayidants de Tintoress,
Ay:dante de Colorista y i anado ¥ Ayidante de Iint

) Lor salarics para 3i
compreadido entre el ) 2 o ¥ ei 31 de Ciciembre de 1.991, serin
48 relaciornan es las Taklas A. y 8. al fimal,

Articulo 142.- IETRIBUCTON DE LOS
pereikirin, como salaris ¥ comples
guie correspondan al Oficisl de 944
dol Anexe IV del Nozenclator de dus“rias 7
Profesiones de la Iadusbria Textil da 28 de Julio s
lo  establecide en la clausula correspendieate
Irtertaxtil.

r—my

dal

pi=] 15%.- GRATIFIZACIONES  EXTRAORDINARIAS. las A=y
gratificaciones extracrdinarias reglamentarias. serdn des 30 d'.u cada una de
sllias para 8l persoml <con retribusisn ssmanal o diaria y de uca cansual
7ara al perscoal con retribucién censual.

Aptieylo 169.- PARTICIPACION EN BENEFICICS.- Zn al supuzstc 23
gl indice colectivo ds absentismo, alcance o supers ol 8% cozforms a le
dispuesto en el ieuie 70, punty 2, dei Convenls Tolective Geasial -
Tradajo de la Industria Textil y dé la Comfeccidn, <3 aborard a
individual, ol 4'4% previsto en e} exprasado articula, a los “ralaisdcs
suyo indice de ausercias al trabaje no rebase el 2% an su cdrpuio personal
=sn3ual; . 4 estos efasias, no e compulavar cozc ausenclaz lss je
ratrikuidos previstos en los apartades a), B). e). ¢j, h} 7 k) del art
55 de dicho Canvenio Colectivo y ias qua temgan coma
tradajo o ecfarmedad comin, :*e"pn que, en ambes
hespitallzacica o intervencitn guini-gica.

Cas08.,

51 page del lmporte del 4°4% aa hard efectivo por memsualidadas
vencidas a excepcidn de la parte correspondiente a  las gratificaciones
extraordinariag r-glmnntudu que se ahoparan semesiralments an progoreidn
a la cuantia de las alsoas y a los neses qie ss haya dw- rwade dicka
participacison en beasficios.

Cuando oi indice colesctivo da  absentismc prevists en el arcizulo
10, punto 2 Antes citado, no alcancs el 3% de ausencia en ainguno de los
pesxs dal semestres. procederd efectuar el page de las 4l cias nc
percibidas y que, en cada caso individual, pudisran corresponder.:

DISPOSICION FINAL,

Para cuantoc oo esté previsto en este Convenic,
con cardctar suplatoric el Convenio Colective General de
Industria Textil y de la Confaccida,

es de mplicacic:
Trekajo de la

DISPOSICION ADICIONAL. CCMISICN PARITARIA.

a} Se canstituye 1o Terisisa Paritasia para antani i periziin
€1 cuantas cusstiosnes, que s do de iaterdés ce . == deriven
de 12 aplicacion del Convenio 7 48 la  interpretacizn de sus claus

cemo para la comciliacidn v arbitraje cuando las partes int
comin acusrda, lo soliciten.

b) La Comisida Paritariaz estard . integoada por £
representacién de las Centrales Sindicales 7 el misce
representacisn de ta Entided Patropal. La presidenciz de Lz
ostercars la psrsooa gus arbas represectacioces conjuptamests desd
su defecte, presidira ia autoridad laboral o la persora ez gue ssza celécus.
tas cusstiones que se plantsen & la Comisién Paritaria, se tranitardr a
través de las Cactrales Sindicales y Enticad Patronal firmantes del prisente
Convacnio.

ds parts.

c) La Conisidn Paritaziz del Ccavania fifard er la primevi :eun;dn
gue calshra, lag tablas conteniendo el valor de las horas extraordlrarias
ta vigsncia del Converio, atandiendo 4 la escala

que regirin durante
salarial v a la jornada establucida.
d) El domicilio de la Comisidn Paritarias serd en 08003-Barcelora,

caila Sant Pers mes Alt nin. 1.

TABLAS SATARIALES INDUSTRIA TEXTIL SIDFPA

(A) [ etriducidn mensuai
COMPLEMENTC '

CALIFICACION PTAS. SALARZO CONVENIO PTAS. TOTAL PRNS.

1.0 40.029,28 13,416,530

L.ie 44,743,320 15.416,31

1,15 46.045.17 iB.416.31

1,22 43.047.12 18.415.8

1,28 50.04%,10 12.416.31

1,20 $2.251.06 18.41£,31

1,40 $5.054,99 18.416,31

1,350 £0.058.92 18.416,31

1,85 §2.060.68 13.416,31

1.%50 6+.062,84 18.416,31

1,65 66.064,8L 18,41€,2%

1,75 T0.068,74 18,416,131

1.80 T2.070,70 13.416.31

1,90 76.074,63 18,416,322
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COMPLEMENTC ) Empresas dedicadas a la confeccidn de prendas de génerpo
CALIFICACION AS. - CONVENLD PTAS. oAl P2E. | oe punto, sin fabricar el tejido.
. €e aplica también a las Empresas o Secciones cdw ¢llas gque
1,95 78.075,5% 18.416,31 9,495, - incluyan las susodichas actividades dentro de su ciclo de
2,60 §0.0%3,56 18.416.31 98.495.- | fabricacien, .
2.05 82.08¢,52 } 18.416.31 100.497.- _
2,10 84.082,43 18.416,31 102.49%.- Articulo fa= Compensaciones? Las condicionss que s
2,20 88.085,41 18.416,31 108,532 .- establecen en este Convenio, valoradas N su cOnjunto, son
2,35 94,092,30 . 18.416,31 112.5¢09.- compansabies conforme & las disposiciones legQales vigentes.
,7¢ 108.106.035 18.416.31 126.5:2,-
2,15 110,108,032 18.416,31 128.524.- Se considera sicluidos de 1a compensacidn wstablecida en |
1.8C 112.109.98 18.4:6,31 130,528 .- el pérrafo anterior v sujetos al régimen que, &n su caso, s
3,00 120.117. 24 18.418.31 138.534,- sstablece, los siguientes conceptoss
3,20 128,125,689 . 18,4183 146,542~ '
' 1.~ Las vacacionass de mayor duracién que las
pactadas en wste Convenio,.
2.~ La jornada de trabajo inferior .4 la iegal que
corresponda, Bin perjuicio, no obstante, de la posible
compensacidn o -absorcion establecida en wi  articulo 47 del
Convenic Genmral y © de wste Anexn, respecto al dia o dias
COMPLEMENTD de ausencia retribuida,
ALIFICACION PTAS. § ) CONVENIO PTAS. TOTHL, PTAS :
3 .= £1 plus de compensacién de transporte regulado
an 1a Orden de 24 de Septiembre de 1,958.
1.00 505, 45 4 - Las gratificaciones sxtraordinarias
.ol £05, € reglamentarias y la antigusdad Guya cuantia en el momento de
1,05 - B 1 sntrar en vigor el Convenio ssa superior & la que se pactme,
1,08 05,45 se nantendrién, respectivaments, en el mnismo nimero de dias o
1,09 605,45 2. en &1 porcentaje #n que hubierse abonado en 1.983.
1.10 605,46 2. .
.11 85, 4¢ 2. 5 «= Las gratificaciones extracrdinarias ho
=13 €35,46 2. regl amentarias pactadas -n Conventios, que quedar &n
1.14 635 45 . congeladas en la cuantia liquida abonaga en |,783,
Pt ] ! £05 .45 2.
.16 £45,48 2.5 & .~ Las primas & 1% produccicn que se abonan =n
1,17 605,46 1. los sistemas de incentivos, siempre que =@ trate de primas
1,19 605, 4£ 2,172, fue 3¢ devenguen en funcidn de sctividad medida, sélo sersn
.20 605,48 2.185,- compensables y abscorbidas en la parte en gque su valor exceda
1,24 625,46 2.238.- 6wl 40% del salario para actividad rormal, sntendiéndose por
1,25 £0%,46 3.250.- tal -l salnr:o base mis wl :umplmﬁta Convenie.
1,28 805,46 2.292.-
1,30 605,46 2.3:7.- 7 .~ .La cnmptn‘i:ién en metalito del economato
1,31 - 605,46 2.330.~ laboral obligatoric.
.33 605,46 2.3%,~
1,3% 605,46 4.383.- B .~ Los sistemas © regimenes :ompl-m-nt-rinq de
1,37 605, 46 2.409,- Jubllaciﬁn que pudieran tener establecicdos las empresas. -
1.40 635,46 Z.548.~ :
1,44 605,48 2.501,- 9 ,- Las condiciones especialss referentes &
1.45 605,46 Z.804,~ accidentes, enfermedad vy maternidad, superiores & las
1,46 803,46 2.52%,~ pactadss, consideradas con cardcter personal v en cantidad
1,48 £05,.46 2,554, liquida. ’
1,50 605,45 2.58( .-
1,52 895,45 P Articuio 3,- Trabhajo a destajor En lo que se rafiere & 1OS
1,53 605,46 2.819,- sistemas de incentivos, consistentes en el trabaje a destaje
1,5% 605,46 1.64€,~ en actividad no medida, se estard a lo establecido #h el
L, 56 605,46 2.€59,- artitule &56.2 del Convenio Ganeral.
1,57 £C5,46 2.672.- <o
1,59 605,46 2.698,~ Articulo 4,~ Categorias Frofesionales! Se definen las
1,60 605,46 2.12,- siguientes categoriass profesionalent ’
1,64 605,48 2.764.~
1,565 605,46 2.1, a ) Ayudante.~ Es wml opersric que habiendo
1,66 505,45 2.7191,- terminado #u formacién #n el trabasjo o procedents de
1,68 505,46 2.7, la categoris de subayudante ha cumplido 1los
1,70 605,46 2.843,- diecisdis afox sin lleagar a lows dieciocho (uuﬂos
1,72 €05, 46 2,375~ - 80X om su Oficial u operario,
1,75 605,46 2,99%.- .
1,75 605,45 1.922,- b} Opersrio de Confeccion de 32.- Es wl operario
L9 $05.46 2.962,- que, supesrado el periodo. de formacidn en ) trabajso
1,80 05.46 2.975.~ o procedente de la categoria de Ayudante, realiza
1,85 603,45 3.041.- splamente una © dOS Operacionss en las gque e
1.9¢ £0% .45 .87, ‘precisa uh menor grado de especializacién
2.0 ecf,s* 3.253.- (Cosficimntet 1,20 en aquéllas modalidades en que no
2'?5 52;:2 g:;: estt ya calificade),
e b Ses o €) Contrato de Formacidn en el trabajo.- (antiguos
2.5 £05. 46 3.800 - “aprendices”) salariol &5% de su Oficial u operaric.
IR B . - .
gig :g::: 5::3’ d) En todo case, la categoria profesional de
2:50 §35.46 4. 160 .- . ayudante tendrd una calificacidn por coeficisnte de
2.80 £0% . 46 4.291 .~ 1,15 si am han cumplido low 1B aRos.
£ ¥y M ®) Los administrativos, programadores de méguinas de
IBMf © similares, tendrdn el cosficiente salarial
DEARIC ........ 2.143,- . wquivalente al de Oficial Administrativo de 14,
MENSUAL ........ B65.183,- - -
= En tanto no se establezcan o revisen las
categorias profesionales contenidas en el Nomenclator de la
ANEXD IX Crdenanza Laboral Textil., en la provincia de FBarcelona
) sequirdn vigentes las que se tontienen y especifican en el
CRNVENIQ COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION Convenio Colective PFrovincial del ramd, publicedo en =l
. Poletin Oficial de e@icha provincia de fecha 1 de Octubre de
Artigulo §.,~ AMbito funcionals El presente Convenio afecta a 1.974. .
1as Empresas siguientes! .
) ) Igualmente seguirdn susbsistentes aquellas categorias
a) Las dedicadas & la industria de 1a confeccién, vestido, profesicnales determinadas y definidas ®n otros Convenios
tocado y compliementos (Gorreria, Sombrereria, Mantonerias provinciales del rama. .
Bordada, Guantes y.Flores Artiticiales),
. = Detinicieén de 1a actividad de confeccion
b) Industrias de Faragueria. : ﬁﬁ:ﬁ‘.ﬁ}?. h"; “mantecaire”! Es la gqgue se dedica &
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confeccionar prendas de trabajo como delantales, moags,
bombachos y otras prendas anidlogas.

Artigulg 7.~ Trabajo de temporadat Las empresas degicadas
4 la produccidén o manufactura de articulos de temporeda o de
novedad, cualgquisra que fuss® Su proceso industrial, podran
suscender, en cualguier época del a¥o, wus actividades
laborales durante un pariodo como maximo de sesenta dias al
afa, sSuspensidn que podra realizarse de forma continua ¢
discontinua, A taless efectos, los representantes de los
trabajadores en la Empresa haridn constar sxpresanente su
acuerdd con dicha suspensidn #n el axpedignte o expadisntes
Qque se tramiten snte la autoridad laboral, en cuyo caso, la
Empresa complementari la prestacion . de subsidic de
desempleo hasta un tope miximo del 20%.

La suspension podrd afectar a la totalidad o parte de la
plantilla,

r Re= Jornada Laboralt Atendiendo que €1 resultado
practico de los dos dias establecidos en el articulo 47 del
Convenic Genmral, wguivalen a una reduccidén de jornada, en
el supuesto de que, con gosterioridad & la fecha de la firma
de este Convenio, llegase & reducirse la jornada de trabaje
senanal o anual, vigente hasts ese momento, bien sea como
consscuencia de disposicidn leQal, pacts o acuerdo de dmbito
$uncicnal superior al de este Convenio y que puedan afectar
4 las mpresas incluicdas en wl mismo, quedarian tales dias
de ausencia retribuida absorbidos automaticamente en 1la
citada reduceidn de jornada hasta donde alcanzarae.

Articulo .- Tablas satariaies’ Las tablas salariales del
presente Convenio, s calculardn incrementandeo en un 7,35%
las tablas del Convenioc para la Incustria de la Confeccian
vigantes en 31 de Diciesmbre de 1.990, Ffigurando las mismas
como anexo & este Convenio. -

Arh{culo = Gratificaciones extraordinarias! Las dos
gracificaciones wxtraordinarias de cardcter reglamentario
que corresponden serin de treinta dias para cada una de
tllas,

Durante w1 cumplimiento. del Servicio Militar, =l
Trabajedor percibiré el import® integro de la gratificacion
axtraordinaria de Navidad, Respecto de las de Junio-Julio
percibird el %0% duramte su permanencia en filas vy el otro
30% al ilegar. esta fmcha, una vez incorporado al trabajo,

Articul Li,= Participacion en Beneficios! Por el concepto
de participacion en beneficios, ss abonard un 7% del salaric
para actividad normal, incremantado con el premio de
antiguedad. :

El porcentaje condicionade al absentismo, sstablecido en
wl articulo 70,2 del Comnvenio General, s& abonarid en razdn
del 3% del salario para actividad normal incrementando con
el premic de antiquedad, a los trabajadores cuyo indice
individual de asistencia al trabajo rebase el 93% de las

horas 1laborales mensuales, abonéndose su importe por

Aensual idades vencidas.

£n wdte supusstd no se considerardn horas laborajes
mensuales las correspondientes a 1gs permisos concedidos en
uso de los parrafas aj, b), e), 9, hY y Kk} del articulo 55,
del Convenio General .

Los porcentajes establecidos en los dos parrafos
antariores 4e aplicardn, igualmente, %obre el smports
percibido de las dos pagas exfriordinarias.

No obstante lo anterior, las previncias gue tuvieran
astablecidas condiciones vy porcentajes espaciales durante
1,983, respecto a esta paga, se mantendran unas vy otros,
calgulado para ¢llo de la forma establacida en los parrafos
anteridres. Para la provincia de Barcelana se mantendran
los mishow porcentajes, forma de cialculo y congicionamientos
ya establecidos con antericridad,

Artiguig 12.,- Fallecimiento del trabajador: En caso de
fallecimiente de un trabajader, la empresa agonard a sy
viuda, hijos o familiares a su cargp, =l importe de un nes
de salario, El mismp criteric se aplicard respacto a los
splteros con familiares a su cargo.

Grricule [3,+ Comisidn Faritaria de este Convenie?

a) S¢ constituye la Comigidn Faritaria para entender,
a peticidn de parte, d@ Cuantas cuestiones que, siendo
de interds genseral, se¢ deriven de la aplicacidn del
Convenio v de la interpretacién de sus cladsulas, awmg
come de la conciliacidén vy arbitraje cuando las partes
interesadas de comin acusrdo lo soliciten, fijandose
su demicilio en Madrid, calie Peligros, 2-1¢9,

b) La Comisidn Faritaria estard integrada por cinco

vocales en representacicon de las Centrales Sindicales
firmantes de esate COnvenio y el mismo nAomero en
representacidn de !a Entidad Patronal. La Presidenchia
de la Comisisn la ostentard la perscna que ambas
representacionss conjuntamente dJdemsigren Yy &N su
defecto presidird la autoridad laboral o la peraona en

quien en msta delegue, Las cuesticnes que ss planteen
& la Comisien Paritaria se tramitardn a través oe las
Centrales Sindicales vy Entidad Patronal firmantes de
este Convenio.

QISPUSICION FIney

Fara cuanta no esté previsto en este Aneaxo de Convenio es
de aplicacidn, com cardctsr Supletorio, el Convenio Gensral
del Taxtil y de la Confeccién. El sistema multiplicacor
previsto wn el articulo 82 de la QCrdenanza Laboral Taxtil,

se deja expresamante 3in efecto,.

DISFOSICONES ADICIONALES

Primgra,- Establecido el pringcipio de unidad L ]
indivisihilidad en las condiciones pactadas en sl supusste
de quew la jurisdiccidn competente, en el esjerdicic de las
facultades que le son proplas, anulare alguno de los pactos
esenciales del! Convenio que lo desvirtie fundamentalmente
tstma gquedard sin eficacia, dJdebigndo reconsiderarie Sy
contenido.

Sequrda. = 5i durante la vigencia del presante Canvenio fuere
modificada por disposicidn legal obligataria la jormada
semanal de tal forma que pudiere gQuedar afectado #1 cdmputp
anual de  jornasa  wstablecido para este sector, en el
Convenio Ganeral, se garantizard el cumplimiento de referido
cémputo anual. .

Tercera,= Al  aplicarse el pressnte Convenio a la provincia
de Ciudad Real, s mantendrin las <condiciones mas
bereficiasas westablecidas «n ! Convenio Frovincial de=
1,981. Esta cladsula no serd de aplicacion para sl caso de
Aue las mismas partes que firmaron el Convenic Colectivo
Provincial de §,981, pacten uno nueva, de idénticow Ambitos,
que los sustituya. .

TABLAS SALARIALES CONVENIO 1,991

RETRIBUCION CLARIA
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Gosficiente Salario 31-12-1.999 Tncrementoe Sakarial TOTAL
151
1t00 1.671'69 125037 PO TART)
108 1.124' T 129433 1.850008
110 L7760 48 ’ 133-c8 1.90756
LT ) 1.827149 13796 ' 1.9647 45
4] 1.879%4 140193 2.020'38
128 1.9%'28 144477 2.675'05
ILE" T 1.982'22 148466 2.130488
1135 2.035'24 152'64 2.187788
1'% 2.087117 156153 1.263' 79
tras 2.138%03 160135 2.298'38
. 1150 2.189'94 18420 2.3%%120
1183 2.240'82 168106 2.403'83
1160 2.291'67 171'87 2463154
1185 2.342133 175168 251821
170 2.393/ 54 179166 2.575' 20
178 2.447748 18350 2.631'04
1180 2.500'%0 - . arsl 2.488'03
1138 2.352'63 191143 7.763186
119 2.408745 193760 2.500'85
1195 2.6%6'31 199022 2.455'53
200 2,704 26 0311 2.411°35
o3 2.760' 13 107101 2967719
210 2.811%01 ' 110'82 1.021'85
FARL 1.864703 214' 80 3.078'85
270 Z.914'%0 218761 11315
28 1.967192 222'59 3.190' 5t
Fis ] 3.018' 79 226%60 3.263718
233 3.069163 230022 1.299'63
240 3.120' 48 234"03 3354151
1743 117458 238°09 3.412'67
1158 3,2267%2 241198 . 3,488 50
2'35 279734 265196 1,525 %0
1160 EIEETLYS B 149'86 3.%81"33
165 31,3834, s 1.637015
70 3.435035 25763 3.693'00
2178 3484120 261746 3.747164
2180 .53 14 25038 380015
2185 3.599'07 26925 3.8359132
2'%0 3.6631C1 213018 191516
2198 3.891'%4 277104 1.970798
1100 3.745'86 80194 6402682
Yros 3.796'73 284178 4,081148
110 3.850783 223781 i-izf';:
' 901" PU6L L1951
;-g l 33.3?:-?2 298760 4,251431
SALARIO MINIMO .
INTERTEXTIL 1.993'4 150° = 2,14
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RETRIBUCION MENSUAL trabajadores pusdan conccer al menos dow mases antes del :nm;!n:n
del disfrute. .
Coeficiente Salario 31-12-1990 Incremento Salarial | ~TOTAL TArFE, 4%, nj «= La arganizacion del
(75 %} tradsijo es  facultad de la Empresa conforme a lo westablecido en
-las secciones 12 y 2= del capitulo 2T de la Ordenanza Laboral
100 50,8181 2% 3.811¢37 54.630 Textil ¥y en especial del articule &1 ¥ demis concardantes.
1705 52.401°26 3.930'09 56,331
1'1¢ $3.979'8% 4,048'49 58,028 Art. 5= . Férdida de  Liempo 0o imoutable $] Ltrabajador.-—
115 S5.562"BE 4.167'2% 55,730 La pérdida de tiampo por causa in.:pendient® a la voluntad del
120 §7.132'084 4.284'96 61.418 trabajedar (averia de la maguina, espers de material, atade do
1425 $B.714*73 4.403'60 63.118 telas, repsso da hilos, por cambio de medida o rotura da
1030 . 60,291°20 4.521'84 64,813 lanzadera, #tc.), e pagard al trabajador que trabaje a incantivo
1135 61.86876 4.640'15 66.509 v haya permanecido en la fabrica en funcién dJdel salario pactaza
140 63.448°'48 o 4.758'63 668,207 en Convenic y previo aviso al Encargado de la Seccion.
1145 €5.023'87 4,876' 79 69.901 i
1'50 66,602'51 4.599%5"18 71.598 TArt. &2.- Del Yeriligre.- Varillero es @l opersrio que
1'55 68.181°14 5.113°'58 73,295 ayuda al tejedcr con maquina de mas o un metro de ancha
160 69.746°'80 5.231'01 74.978 colocando las varillas y canillas, auxiliandola en &) atado de
165 71.334'09 €.350°05 76.684 las telas, repaso de hilos por cambio de medida vy plegade
170 72.912'73 S 46845 T8, 381 medida de las tejidos. .
1'75 74.493'S3 $.587'01 80.081 .
i'80 76.068'532 £.705°16 a1.774 Par sus wspeciales caracteristicas el varillero sera
1'85 77.63%'99 5.822'99 83,463 clasificado segdn los CABOS COMD migue:
190 79.226'20 5.941'96 B5.168
1+95 B0.B02'67 £.060'20 86.863 a} Como Aprendiz de Variilerc durante el primar periodo
2'00 82,179'15 6.178'43 BB.558 de su trabajo ®n la colocacién de varillas [lé& afos).
2°G5 B83.554'54 6.296°59 90.251 b}Como Ayudante del Varillero, desde &l segundo periods
2'10 85.528'85 6.414766 91.944 inciusive, hasta cumplir los 18 akos.
2'1% 87.115'06 6.533'62 93.649 c)Como Oficial Varilleroco al {1inal del pericdo de
2'20 68.692'62 6.651°94 95.345 aprendizaje y habiendo cumplidc los 185 akKos.
2'25 90.270°17 6.77026 97.040 . .
2'30 91.841°24 &6,.888'09% 98,729 El Oficial Varilleroc tendra opcion a uh sxamen de aptitud
2'35% 93.417*71 7.006'32 100.424 para ®] paso a tejedor, siempre gue existan vacantes a cubrir de
240 95.00392 7.125°29 102.12%9 esta categaria profesional ¥ superadg . wl T @xamen
245 95.58148 7.243'61 163.825% satisfactoriamente tendra derecho a ocupar el puesto de trabaic.
250 9815363 7.36)'52 105.518 El examen ss afectuari ante una Comision o Tribunal formads por
2'5% 99, 72685 7.479'S1 107.206 un representante de la Emprasa y un Qficial t-jeder alagido d=
2'60 101,307'68 7.558'07 108,906 entre oS compaXeros da )la sxpecialidad.
2'65 102.894°85 7.717'12 110,812
2'70 104.470°34 7.835'27 112.206 Art. 72 .- i .~ Es ] operarioc mayor de
2'75 106.042'49 7.953°18 113,996 18 afos que atiende ®1 aprovisicnamiento tde los telares colocando
2'80 107.617'88 8.071*34 115.689 y ratirando ,los carretes de la tileta, auxiliar enh la medician
2'88 10%.195* 44 8.109*65 117.285 de los tejidos, en la svacuacith de los mismis v demds trabajos
2'90 110.782'73 8.308'70 119.091 :umpl.n.ntarinl que le encargus =1 jete de section.
2'98 112.351*63 8.426'37 120.778
300 113,53¢°27 B8.544°77 122.475 Art.B82.~ Fergonal eventual.- Se contratara conforme a la
ERALH 115,508°91 B8.663'16 124.172 normativa sstablecida en la Legislacian vigente en cada momento.
3+10 - 117.085'38 8.79140 125.867
3'1s 118.673'76 8.900°53 127.374 Bi al cesar el trabajador sventual, nc bubiera resbasado
320 120,243 74 9.01a'28 129.262 el periodo de tres meses de trabajo, se le indemnizara caon w1 10%
de la retribucién parcibida durants 1a vigencia del contrato y
con el 7% de dichas percepciones cuando wl tiempo ocupado sea
SALMH?;ggfn 60,600 583 65,183 Superior a los indicados tres mEses, Sin revasir los siste.
Art. 9=.- .= En
cuantp-al tiempo da adaptacicn dJdel tejedor pur cambie de miqulna
aNgiXD ¥ se estard & 1o dispuesto en #1 cuadro que figura como anexo del

CONYENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS [NOUSTRIAS DE FABRICACION
CE ALrD“==H: TaFICES Y MOOUETAS.

Art. 1=, Ambite funcional.- Este Convenio obliga a tudas

las Empresas dedicadas a2 la fabricacidn de altombras, tapices y

moquelas, ®SPArto y otras Tibras duras y a las industrias

suxiliares de aguelias. con excepcion de las gque dCtualmente se

rigen per l1os anexos de lana (anexo V), Rama de Agud (anexa VI)
y fibras de recuperacidn (angxo 1}.

Art. 22, Qorpengasidn.- Se considerardn excluidas de

COomp@nsacion las siguientes materias:

La compsnsacién an
chligateria.

El plus de compenaacion de trangporte i 1o hubiese.

La jicrnada narmal de trabajo, cuanda fuara mas favorable
al trabajador.

Lag vacaciones de mayer duracidn que ta viq.nto.

Los sistemas 0 regQlmenes COmplementariof d& jubilacion

‘que pudiera tener establecidos las Empresas.

Las condiciones especiales referantes &4 accidentes,
entermedad y maternidad superiorss o las pactadas consideradas
con cardcter personal ¥ en cantidad liquida.

Los incentivos y las primas..

metilico ge economato, laboral

Art. I=. Comigjon Faritaria.- Se crea una Comision
Fariteria para las cuestionss que s® deriven de ia aplicacién del
presenteo Lonvenic a la que se sSOomEteran las partes
ineludiblements. Estara compuests par un  Fresidente, un

Secretaric y dos Vocales por cada una de las Centrales Sindicales’

y de las Asociaciones Empresariales gue han intervenido «n la
negociacion del presente Convenio. La Comisidn se reunirk por
convocatoria cel Presidente por sS4 propia iniciativa o &
reguerimiento gl i1a wmitad de los vocales. Las partes aceptan
ademas la compktencia a estos sfectos del Comité Paritario
Interconfederal de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, as!i como
la de los Cemit#s [ntercontfederales y Territorial Que pudiera
constituirce. :

La distribucion d¢e las varacionss serd establecica por la

Comision Faritaria con ja antelacidn necessaria para que los

Convenia.

Art. 10=.- Jorpad .~ 5@ estard & 1o dispuesto en
12 parte General del Convenid para actividades Textiles, excepto
Cuando existan mdquinas que trabajen a tres turhos sn las gue =]

turne de nocne realizard uwna Jornacs de treinta y  cinco horas
reales de trabajo y treinta ¥ seis Yy cuarto de presancia & la

S@mand.

La eliminacitn de la clatsula adicional segunds del
anterior Ane:o X del Convenio General ng supondra meroa alguha In
la percepcidn #condmica dR los trapajadores.

Art. ll=. - jcencing.— No dard lugar a pérdida de
retribucitn para el trabajador sus asistencias durante la jornada
de trabaje & clinicas y consultprios de la - Saguridad Secial,

 niempre que @stos no tangan establecidos horarios de congulta Que

parmitan a 1los trabajsdores acudir a ellos fusra de su jornada

laboral.

i Art. 12=.- Incremento Salarial.- No obstante lo
estabiecido w» &l art.2= de este Anexc el 730 % de increnento
total del presente Convenio operaréd s:clusivamente para 1.9%t
sobre todos los conceptas retributives ., por 10 que no  se
considerard absorvible en su aplicacion. .

.~ La retribucion de cadi puesto
an la tebla salarial que figura

Art, 13=2.- T
de trabajo werd la que sstablece
como anexo de sste Convenio.

De lo# cuatrs conceptos retributivos que figuran, el
Salario Base se percibird por tooos los dias del afo, incluidas
gratificaciones extraordinarias y sarvird de bass para el calcula
de togos los cohceptos retributivos, incluidos los incentivos.

El complemanto -salarial se parcibird por todos los dias
del aRa incluido gratificacionet extraordinariss y computara para
todos los sfectos retributivos menos para los incentivos.

: incentivo se percibira por cada
dia laborable ¥y no repercutird en ningun otro ~ concepto
retributivo, CON exCepcicn O  vacaciones. Ests plus se percibira
exclusivamente on los casos sn Que no exista establecida para el

El plus de carencia de
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trapajadar nifgan
destaio o prima.

astimulo de incentive para actividad medida o

La revision del Convenio se percibird por todos los dias
del afo incluidos vacaciones y gratificaciones extracordinarias, y

Ao computara para antiguedad, beneficios, incentivo ni  ningan
otro concepte retribhutiva.
Art, 14=:.- Qondicjiongs  egonomicas.— El sistema

retributivo, tanto para jornal a tiempo como a destalo medido y
no mecido, se regulard por lo dispussto sn la Ordenanza Laboral
Taxtil, en la valoracidn om cada puesto de trabajo se
consideraran incluidas todas las funciaones y actividades propias
del mismo.

Art, 1%2,- Fgiribucisn o8 1oz Yarajlergs.- A efectos ds
las gqratifigaciones vy featividadas ¢l jJornal ael varillerc sera
#l que figura an las tablas salariiles del presante Convenic.

En Zuanto a lay percepciones. semanales sa devengaran ‘camo
Sigiae . : R

4) Do diecisdis afas, ¢l 40 par 100 de la retribucién
total del Tejedor, #:icluyando beneficios y antiguedad.

b) De diecisiete afox, ¢l &3 por 100 de la misma.

<) De dieciochg afocs an adelants, #@! 73 oor 190 de dicha
pPRrCE#pE LS«

Art. 1&= .- antigigdad .- Con e! fin de premiar la
continuidad tamporal an la prestacion de Servicicos &n  una
Empresa, se sstablece un premio de antigliedad que se regulas asi:
tiampa de

de tres

l.- Los  aumentos retricutivas periddicos por
awrvicio sn  la Empresa consistirdn en seis quinquenios
¥ ciento del salaria para actividad narmal,
Jrupos de personal.

2. El1 computo dael mismo se iniciard para todo al
perschal a partir del primer dia de su ingresc en la Empresa.

T.= S@ calcularsn con independencia de los cambics de

categoria, no caomputindose el tiempo de servicic en  la de
Aprandiz vy Aspirante.
Art, 172.~ FPartici n i .= El pago del

importe de la participacidn en beneficios del
satablecida en #1 articulc 89 d# la Ordeananza, w# hard efectiva
an forma semanal o© meEnsual segun ¢l concepto dae retribucion del

trabajador efectada.

.= Las Empresas. por asts Eon:-pta,
sntara sufeto & la siguients

Art. l8e.-
abonaran ademas un porcentaje gque
wscala:

8i no supera el 8 por 100 de¢ absentismo se percibird un
cuatro cuarsnta por cisnto.

51 no se supera =] 3 por 100 de absentismo, s® percibird
un cinco cuarenta por ciento.

Si no se supsra =l & gor ciento de
percibira un seais cuarenta por cisnto.

absentismg, ae

91 no s& supera el 7 par 1Q0 de absentismo, se pergibird
un siats cuarenta por cianto.

[

Estys  garcenta)es se calcularan sobre la columna  del
zalario  bage, incrementada con @l premioco de la antiguedad.El
zainputo @ hard ‘por periadas y &l paga sd afactuara
s2Nestralmente an la primera quincena de #nero y ,uiio da cada
afo.

‘Dicho porcantaie no 3@ tendra en cuenta
de la retrisucidén de las haras axt&rcrdinarias.

Se tandran #n cuenta para al computo las bases que haata
la facha han venido aplicindode, siendo asimismo los concagtos a
incluir como absentisma los que venian aplicandose anteriormente,
con exclusidn horas Delegados, Accidentss graves y FPermiso par
Matrimgniq.

Art, 192, - hd ! wtraordinarias.— Se
astablecan dos gratificaciones extracrodinarias de treinta Jdias
cada una que ae abonaran antas del primer periodo de vacacicnas vy
deil 2% da diciambre reapectivamanta,

La base para 2l pago d@ estas gratificaciones astara

farmada por los conceptos refaridos en at  articulo (T de eate
Canvania.
El imperts de las gratificacionaes axtras -eri

proporcional al tiempo sfectivamenta trabajado, tomando como bage
para la prifera paga del 1 de Enmro al 21 de junic y dei 1 de
iulio al 31 da dicienbra para la sequnda dwl afo
correspondiente.

Art, oom,- Utiles v fgrramigniag.- LoOS wtiles vy
herramiantas de trabajo de cardctdr actcesoric que 443N NEcesariads
para la eiecuciétn dal trabaja deberan sar facilitados por las
Emprasas s1 bian an lo relativo al platst y cucnilla, las

_inicistiva de laos

pars todos los

& por 100

para al calculo
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suministrarlas de su
4,000 pesetas
sa realiza @l

Empresas podran optar libremente entre
cuenta o0 compansar su importe con la cantidacd de
anuales, abonables por mitad al propioc tiempo que
pago de las gratificaciones de julioc y Navidad.

CAPITULD "VI. REPRESENTACIOM COLECTIVA

Art, 2i=,- E n . EL
Oslwgado de Persanal y los Comités da Emprssa son los &rganos de
represeantacian de los trabajadores. Tsndran la composicison vy
garantias gque we sedalan en la legislacidn vigente e cada
monento. En las horas retribuidas establecidas para los miembros
de. esstos organismos se incluirdn las reunicnes solicitadas &
rapresentated de los trabajadoras, pare
quedarian excluidas las que s#an soticitadas 4 iniciativa de la
Direccitdn de la Empresa.

Saran  funciliongs dal

X Calegado
Empresa las siguientas:

de perzonal & Camlts da

3} Vigqilar el cumplimiento 4@ las normas  laboralas,
Saquridad & Higiene en =l Trabais vy Seguridad Social vigantss
para la Emprasa, advirtiends, con carActar grevio, 2 !a Diraccian
de ésta de las po3Lbles infracciones vy ejercitandc. =n Su Caso,
cuantas reclamacionss fusran NECENArias para su cumplimisntg.

8] Informar =n todos ioy
clasiticacian profesional y en
dispasicién legal fumra-nscesario.

eipedientas admitidos d=
aguelles gtras en  qug aor

<) Sar informado de los pusstos de trabain que la Emprasi
piensa cubrir, asi como de las condiciones generales da los
nueavos contratos.

d} Ser informado anualmente de la situscidn de Sequridad
® Higiene de la Ecpresa y da ijas medidas adoptadas para  su
nejora.,

medidas afectan
da agquellas qua

®) Ser intformadd previamenta Jde cuantas
dirsctansnte a los trabajadores y sspecialmente
pudiaran adoptarsa scbre:

l.—- Expedisnte de reguliacién y emplec.

2.~ Traslados totales o parciales da la Empresa

3.~ Modificacion o introduccidn de nuevos sistemas da -
trabaje » incentivos.

4.~ Decisiones que afectan
organizacién del trabajo.

3.~ Regulacidn horas extraordinarias.

sustancialments a lLa

1) Seardn informados de todas las sancianes iImpuestas a

los trabaiadores por faltas muy graves cometidas.

Los Delegados de personal vy miembros de los Comités ce
Empresa tendran las siguientes garantias comunes:

un tablon de
Caracter

a) Utilizar con conocimiento de la Empresa
. anuncios para fijar camunicaciones de
laharal.
b} Calsbrar
ta Empresa, fuera de las horas de trabajo y sin que @
al proceso normal de producclon,

asamblea ce trabajadortes en los lacales de
p#rturbe

Tanto estas asamblsas como las reunicnes de los Comitds
de Empress debewrdn ser preavisades al menos con  veinticuatro
haras de sntelaticdn, salvo casos urgentes y fundamentados an el
Qque #1 preavisc serd de una  jornada., Todo sste tipa de rauniones
deberd celsbrarse an tismpo comprendido sntre lunes vy viarnes,
axcluidos dias festivos.

Sa@ procurard que las rsunioness delmCamzte de Empr=3a saan
programadas coan la antalagion sificiente.

v mismbros dal Cimita de
21 ejercigio de
Elg3ulents

de Ferscnai
una reserva de horas para
son propias conforme a Ia

Los Delegados
Empreasa Jispondran de
las funciores que las
e=sCcala:

Hasta 100 trabajadores, gquince horas.

Ca 101 a 2%0 trabajadores, vainte horas. -
Da 291 a 300 trabajaderes, treinta horas. :
De 501 a 790 trabajadores, trainta y cinca horas,

De 75: en adelante, cuarenta horas.

s8)0 haya un Delegaue de las
las horas trimestoaimante,
continug mas de las

En aquallas Emprezaas en gue
trabajadares, a3te podra acumular
earo sin wkilizar con caractge
carrespondiantss a una jornada .

La trannf:runéia v acumulaciédn de horas se deberi poner

e conocimients de !'as Empre#sas  previamente 8l comianio  dal
periodo para sl que sa soliciten.

Art., 22=.- Cecojign le reaa.— Las Emprasas
respdtarin o] deracho a todos los  trabajadares a8 sindicarse
libremente.

Los trabajadorss de una Empresa a Centro de  trabajo

afiliados a una Central Sindical lesgaimente constituida, padran,,
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constituir secciones sindicales de Empressa cusndo chuntcn Lon un
minimo del 15 por 00 de atiliacién con respecto & la plantilla
de la Empresa y ésta sea de mis des 30 trabajasdores.

Las secciones sindicales de tandran las
siguientes garantias:

Empresa

a) Ningun trabajador podrd ser discriminado en su trabajo
por razon de afiliacion sindical. €n el supuesto de medidas
disciplinarias por faltas graves O muy graves contra cualguier
trabajador, la Empresa junto al escrito razonado al intsresado,
le entreQard copia a la seccién sindical a la que pertensica.

&) Las wmecciones sindicales ds Empresa podrén difundir
litrensente las publicaciones de su Central, recaudar las
cotizaciones de sus atiliados ¥y no podran ser obstaculizadts en
4us  tareas de atiliacion sindical. Estas funciones las haran
fusra de las horas de trabajo y sin parturbar la actividad normal
de las Emprasas vy sin que medie intervencidn de parsocna ajsna a
la misma.

t} Las Empresas permitiran resuniones de los afiliados a
una seccion sindical de Empresa fuera de las horas’ de trabajo vy
&0 los locales del Cantro de trabajo -

A las reunicnes de lom afiliados a una seccidn sindical
de Empresa que zumpla con los requikitos minimos de afiliacion
establecidas, podedh asistir, previa notificacion a la Empresa y
autorizacion de la misma, un responsable de la Central Sindical.

Dentro de las posibilidades de cada Empresa, se
tacilitaran locales donde celebrar dichas reuniones. )

Estas reuniones de afiliados & secciones sindicales se
realizaran de lunes a viernes, mediante preaviso a la Emprasa de
al menos veinticuatro horas  de  antelacidn, salvo casc de
urgencia, en el gque -#l preaviso sers de una jarnada. -

d} Fodra uitiliizar con conocimiento de la Empresa un
tablan de anuncios para fijar comunicadus de caracter sindical
que previaments habrén pussto sn  concimiento de la Empresa. En
ningun casc e! tablon de anuncios podré ser utilizado por persona
djena a la empresa. B

®) Con @l fin de facilitar la labor en el cobro de las

cuctas sindicales, las Empresas con mas de 30 trabajadorss #n
plantilia se comprometen a descontarlas dirsctamente de la nomina
del trabajador. Fara las demis Empresas se recomienda idéntica
gestion. .

A estos fines s tendrd en cusnta lo siguiente:

l.-~ La Central Sindical , solicitard por escrito a la
Empresa. Cada trabdjador por ascrito individual dirigido a la
Empress autorizard a #sta a sfectuar el descuentoj igualmente,
revocard por escrito, esta autorizacidn.

Q.= La central Sindical
mensualmentse las relaciones de sus afiliados gque autoricen su
descusntc en fabrica, ftirmando esta relacién de trabajadores
atectados para el pago y gquedéndose un duplicado ge la misma que
responderd como recibc para la Central Sindical.

tacilitara al Empresario

3.~ La liquidacidn de cuotas la sfectuars o1 empresario a
la persona designada poor la Central a la vista de
que s® cita en el apartado anteriorjy la psrscna sspecificamente
designada, firmard recibo al empresario de la cantidad recibida.

4.~ Las Empresas son maras gastoras del cobro y no
estaridn legitimadas para soportar cualquier tipo de raclamacion
que dimane de altsas, bajas, cusntiass y modificacion, ete.

f) En cuasnto & :umnonl:ian, funcionamisnto, garantias y
permisos, se satard 3 10 Jdispuesto en la lsgislacion vigentss sn
la materia sn cada momento.

g) Con independencia de 1la pesibdble constitucion de
secciones sindicales en la forea establecida sn weste Convenio,
tos Delsgados de secciones sindicales so6lo existirén en los
supusstas en  que, atendiendo & namero de trabajadores en
plantilla ¥ porcentaies de afiliacion & Centralas, swan
comterplados por la Ley.

[

CA*ITULD VI1 - BENEFICIOS ASISTENCIALES Y vARIOS

T art.oie.- g .~ A} comienzo de cada curso
ascolar, las Empreses facllitaran & 1os trabajadores gque
acrediten tener hijos de EnseRanca Genwral Basicas libres de texto
pficiales, siempre que el Alumie consiga en el curso antarigr la
calificacién da suficiente. Se mantendri esta ayuda en tanto los
libros no sean subvencionados por Organimmos Oficialas.

Art. Z4=.- Formacion Frofgsional.— Los aprendices menoras
da dieciochs akos, que sstuvieran matriculados en la Escuela de
Formacitin Profesionz]l de ia localidad, y que asl lo acragiten
ante las Empresas, obtendrdn de las mismas los necesarios
permisos o en su cast ia adaptacidn de la Jjornada  laboral pars
poder asistir & cursos pragramados por la citada Escuala.

El tiempo de asistencia a2 la misma, caso de realizarse an
la jornada laboral, serd retrituido a los aprendices a razon de
sus walarios Convenio, axcepto plus de cerencia de incentivo,
primas, destajos o0 incentivos, viniendo los mismos obligados &
Justiticar a la Empresas la asistentia a dicha Escusla de
Formacidn Frotfesicnal.

Art, 23=.- .= Cuando
cpndicien de Jubilado, la Empresa
Qratiticacion extraordinaria inmediata
sin prorratec ni descuentos.

®1 trabajador sdquisra la
debard abonaris HEY
a su Jubilacién integra

Art. b, - Los trabajadores que . Jubilen
voluntariamente antes de la ecad minima reglamentaria y acrediten
dier afos de antigledad e la Empresa, percibirdn un premia
regulado segin la siguisnte eacala: .

Jubilacién a los sesanta afcs, cuatro meses de salaria.

dubilacion a los sesents Y un  afos, tres meses ds
salaric. - .
Jubilacion & los sessnta y dos alos, dos meses  de
salaric

Jubilacion a los sesenta y tres afos, un mes de salario.

v

. El salario basa para .l':&l:uiu de sste premic estard
integredo por el salario convenio, excepto plus de carencia de

incentivos, primas, destaios o incentivos, correspongdiente & ia
tategoria del trabajador.
Este derscho se mantendra en todos los casos sn que #1

trabajador no alcance, &l jubilarse, =] 100 por 100 del salaria

regulador. .
CLAUSULA ADICIONAL
La pérdida ds tiempo .pur falta de fuerza motriz en la
Empresa originade peor causa ajena a la misma, @ pagard al

salario pactado en Convenio.
interrupciones del trabajo por dichas causas sxcedan
jornada, sera objeto de recuperacidn el
primera hora, y SuU recuperacion &
mutuaments por - la Empresa v

speraric afectado en funcion del
Cuando las
de una hora durante ia
tiempo que exceda de la
efectuara en facha acordada

representacion social.

CLAUSULA TRANSITORIA

La reatribuciton de los dos dias de ausencia gque figuran en
la parte gensral en el tema de jornada, para este anexo, sa
entenderd dque la correspondiente a " actividad noreal” = el
salario de tablas.



BOE num. 193 Martes 13 agosto 1991 26851
CONVENIO ALFOMBRAS - TABLAS SALARIALES-19%)
CATEGORTIA NOMEN- SUELDO COMPLEM. PLUS C. REVI-~-
m—mmmmemmmmeemee- CLATOR  BASE  SALARIAL  INCENT. SIONES

PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL
-Jefe de Fabricacidn o Director Técnico 3.20 125877 3878 29432
~Jefe Administrativo Primera 2.80 112391 5878 27766
-Jefe Adninistrativo Segunda 2.35 103742 5878 25736
~Viajante ‘ 2.20 gggal 5878 25881
-0ficial Administrativo Primera ‘2.8 §1219 5878 24433
-0ficial Administrativo Segunda 1.75 74450 5878 23125
-Auxiliar Administrativo 1.28 63544 6106 5878 20728
~Jefe Seccién Dibuwio 2.85 81219 - 58718 24433
-0ficial de Dibudo 1.73 744508 5878 23125
~Telefonista 1.20 65544 6106 3878 20728
-faspirante Administrativo de 16 a 17 aros .70 34661 58749 18552
~Aspirante Administrativo de 17 a 18 ados 8.80 413583 5878 18991
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

-Encargado General 2.10 2743 233 774
-Encargado de Primera 2.05 2682 233 768
=Encargado de Segunda 1.95 23546 233 756
-Mecinico telares de Primera, Mecdnico Talleres

de Primera y Electricista de Primera 1.9@ 2480 233 743
-Conductor de Primera y Carpintero de Primera £.80 2352 233 734
-Mecinico de Segunda, Mecdnico de Telares de

segunda y Electricista de segunda 1.58 2221 233 718
-Conduc tores de segunda, Carretillero eléctrico,

Carpintero de segunda, Oficial albanil v

Tejedar de Alfombras A : 1.68 2105 233 701
-Pintor, Urdidor, Pesador colorantes, Oficial

de aprestos, de latex o de foam, Oficial

Tundidor y Jefe de Conrte - 1.58 1992 i76 233 687
~Blanqueador y Desengrasador 1.45 19280 221 233 679
-0ficial de Cartonajes y Fogonero 1,40 1887 29 233 677
-TeJjedor de arpillera 1.30 1873 277 as3 638
~Inspector de repasado y Auxiliar almacén 1.25 1836 3e3 233 653
-Vigilante, Portero, Sereno, Listero, Engrasador

Limpiador de miquinas, Pelador de embés, Pesdn

Especialista, Pic. cartonajes, Oficial varille- i

ro, Pesn albanil, Enfardador, Oficial carri-

llero, Oficial fileta Tufting 1.26 1795 363 233 646
-Oficial de Secado, Anudador de urdimbre,

Oficial Hidro 1.25 1826 303 233 655 -
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CATEGORI A NOMEN- = SUELDO COMPLEM. PLUS C. REVI-
----------------- : . CLATORH BASE SALARIAL  INCENT. SIONES

—Repésa&or, Retornador, Cosedor de flecos,

Cortador, Ribeteador, Bobinador, Reunidor,

Seleccionador, Aspeador, Canillero, Conductor

Miquina Tufting, Ayudante de fileta Tufting,

Conero, Oficial de Muestras, Made.ero de - T -

Desengnase ' ' 1.26 1795 . 72 233 646
-Personal de Limpieza : 1.0e8 . 1765 . 72 233 618.
-Sub-Ayudante : : 8.85 1128 153 233 596
~Aprendiz de 17 aRos R ' 8.88 1042 153 233 586
-Aprendiz de 16 afos , 8.7d 986 1e2 233 576

MANUAL DE ESPARTO Y FIBRRS DURAS

~Tejedor i : . 1.55 2040 _ 233 697
~Hilador, Cardador, Engomador, Rastrillador y : :

Cortador - “1.5@ 1992 176 233 687
~Pintader, Acabador, Tallero, Ovillador 1.24 1795 2?2 233 646

Todas los puestos de trahajo no expresamente
especificados en éste Anexo, se entienden

. comunes con los que expresamente se detallan
“en la takla de "ALFOMBRAS". S

PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA _ ] : _
-Contramaestre o Encargado z2.00 2612 . 233 761

-Oficial Ayudante o contramaestre 1.50 1992 176 . 233 687
-Oficial de Surtido ‘ 1.45 1926 227 233 679
-0ficial Bobinero repasadonr ' } 1.40 1882 2?77 233 677
-0f., Continuas de hilan, Of. emborrador,Repasado :

Of . preparacicn y Diaklo 1.35 1878 - 277 233 . 669
~Diablero : : _ 1.30 1873 277 233 660
-0ficial Ayudante surtidos, ayudante de prepara- . "

cidn - . 1.25 1836 3e3 233 655
-Auxiliar continuas de hilar, oticial continuas ' '

de doblar 1.20 1795 303 233 646

-Atador : 1.2 1795 72 233 646
TINTES ¥ ACABADOS

-Ayndante Laboratorio, Pesador Colorantes y
almaceén, Aprestador de Bomho, Desengrasader,
Oficial de Barcas, Oficial de hidroextracton,

Oficial secadores, Oficial de Tundosa, Oficial :
‘de aprestos 1.50@ 19%2 176 233 687

-Preparacion materias 1.20 179% 72 233 646
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ANEXO XTI

LOS NIVELES PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA
CONFECCION

Articulo 1.- ue acuerdo con lo estawlecide on la cliugzula
auicional scgumda sSe recogen en  asta anexa los  nivales
profesionales y les factores de asignacién.

Articulo 2.- Los factores de asignacidn serfin los siguiaentes!

a,- Autonomia, ~rFacter que  defina la nayer o nenor
denendencta jeridrquica en el desempefic da la funcidn que ge
vesarrolle.

b.- Mando. Ffactor que define el grade de supervisidn v
oraenacidn de tareas, su intarrelacidn, las caracteristicas
dal colective vy el nimero de personas sobre las gue se
ejarce al nando.

€.~ Responsabilidad. Factor que define el graco e
influencia de la funcidn sobre los resultados e importancla
e las consecuancias de la gastidn scbre las personas, lo
profductos ¥ la maguinaria. . _ .

d.~ Iniciativa. Factor que define el mayor o oenor grado de

somatimiento a directrices o normas para la ejaecucidn de la

funcién,

@.- Formacidn. Factor que define tanto la formacidén bisica
necesaria para podar cumplir correctamsnta el cometido, como
el grado Jde conocimliento y experiencia adquirida en dicho
cumpliniento. :

f.- Complejidad. Factor que dafine el mayor o menor grado
de dificultad en la realizacidn de la tarea; asl como las
habilidades necesarias para su ojecucion. :

artfculo 3.- Los factores de azignacién sa valorarin de acuerde
con el siguienta haremos

Total.
Suparier.
Alto.
Kedlio.
Bajo.
Clemental.
tiinimo.

El factor de fortacidn se valorari tenlendo en consideracién los
niveles de fornacién profesional de la Decisidn del Consejo de
16 de junio de 1.985 relativa a la correspondencia de las

calificacionas de formacidn brofesional entre 193 Estados
Aicbros ue las Conunidades Suropeas. -

articulo 4,~ Los nivalas urofesiconalas se definen de la siguiente
aAneral

NIVEL A

Criterios generales. Tarcas Gue sa ejecuten sagln instzucciones
concretas, <laranente establecidas, con un  alto raco de
depondencia, gue raguieren preferentementa esfuarzo E?sico yio
atcneidn ¥y gua no necasitan de  formacidn especifica ¥
ocasionaluente Ze un periodo da adaptacidn.

iormacidn, La formacidn ainima adecuada es la  instruccidn
eluniental requerica en cada momanto »or al Convenio Colectivo Ze
1a Industria Textil y la Confeccidn,

NIVEL B

Criterios generales. Tareas que consisten en operaciongs no
cortplajas realizadas con un alto grado de supervisidn, siguiendo
un uetodo da trabajo preciso y concreto, <on una intervancidn
débil scbre la miguina o ¢l producto, y que normalmente exigen
conocinientos profesionales de caricter slemental y un brave
periodo da adaptacidn a la tarea,

Fornacidn! Formacidn técnica profesional da primer nivel, FP 1
o aguivalantas.

NIVEL C

Criterios generales! Tareas consistentes en la ejecucidn de

operaciones qua se rea‘].i}aa bajo instrucciones precisas, y
reguisren una intervencidn iLmportante en la miquina o el

producto, una responsabilidad limitada por una suparvisidn
directa o sistenitiea, unos conocinientos prafesionales
easpocificos ¥ un largo peariodo do adaptacidm a la tarea.

Formacidn: Formacidn técnica profasional de s.cgunc!o nivel, FP 2
o equivalantes, conplementada con una formacidn wapecifica en el
puesto de trabajo.

NIVEL D

Criterios genarales: lareas de ajecucidn autdnoma que exijan,
habitualments, iniciativa por parte de los trabajadores
encargadcs de sy ejacucidn, comportando, bajo supervisidn, la
responsabllidad da las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u
otros travajadores.

Fornacién! Formacidn a nivel de bachillerato o de formacidn
técnica arofesional Je segunde ¢ tarcer nivel o eguivalentes,
conplonentaca con una Eormacidn especifica on 2l puesto e
Eracajo.

“

NIVEL E

Critarios _C_?enlrales: Ffunciones ¢ua .- suponen la inte~racidn,
coordinacidn y supervisidn Jde tareas honogéneas, realizuias jor
un conjunte de golaboradores, on un cstade crganizativo Jenor,

Tarbidn pertenacen a este nivel los travajadores gua sin diricir
otros trabajadores desarrollan tareas que tienen un gontenido
nadio de actividad intelectual y de interrelacidn humana en un
narce de instrucciones precisas de complejidad téenica media con
autononia dentro del proceso establecide.

Formacidn! A nivel de bachillerato o de forrmacidn técnica
orofesional de segunde o tercer nivel o eguivalentas,
conplenantada con una  dilatada experiencia en el puesto de
trabajo. "

NIVEL ¥

Criterios ’generales: Funclones qua suponen la integracidn,
coordinacidn y supervisidn de tareas heterogéneas, realizadas por
un conjunto de colaboradores.

También pertenecen a este nival los trabajadores que dagarrollan
tareas complelas que, aln sin implicar responsabilidad de mands,
tienen un #lto contenido intelectual o de interraiacidn humana,
12 lin marce de instrucciones generzlas de alta complejidad
técnica.

Formacifn: A nivel de titulacidn superior, completada con una
formacidn especifica en el puesto de trabajo.

NIVEL G

Criterios generales: Funciones gue suponen la responsabilidad
completa por la gestifn da una o varias areas funcicnales de la

emprasa, a parcir de directrices generalas muy ampiias emanadas '

de la diraccidn de la misma a 1a que deben dar cuenta de su
gesticn.

Tambidn perténecen a este nivel las funciones que suponen la
realizacidn de tareas tdcnicas de nis alta complajidad, & incluse
la participacidn en la definicidén de los cbjetivos concretcs a
alcanzar en su campe, con muy alto grade de autonomia, iniciativa
¥ responsabilidad an dicho carge de espacialidad técnica.

Formacidn: Formacién a nivel universitario cecn una expariencia
consolidada en el ajercicio de su sector profesional.

Articulo 5.- La metodologia cue se seguiri para la definicidn y
o s . A
c¢lasiiicacida de las categorias srofesignales sard la siguients?

2n priner lugar, sa definirin vy sa describirin las ircas
funcionalag dz la ensreza a las cue se referird el sistoma o
clasificacion preidesional, -

in segunda lugar, se realizari una nueva definicidn de las
categorias profesionalas agrurando las actuales en conceptos a8
amplios que integren puestos de trabaje homoganeos.

=Zn tercer lugar, se hard una primera clasificacidn cde las
categorias seg@n los niveles profesicnales establecides a partir
da la Jdefinicidn de sus contanidos,

‘En 4ltime lugar, se valorari cada categorfa utilizando ios

valeras, A la
correspondencia

:'actore:s‘ establecidos c<on  sus
valoracidon resultante se le
salarial.

respec;:‘.vcs
asignard una

=



