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RESOLUCION de 10 de julio de 1991, de la Universidad
Autonoma de Madrid, por la gque se hace piblica Ia
Comision que ha de juzgar el concurso de una plaza de
Catedrdtico de Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 5.8 del Real
Decreto 188871984, de 26 de septiembre; una vez celebrados los sorteos
mediante los cuales han sido designados los Vocales correspondientes
por el Consejo de Universidades y propuestos los Presidentes y Vocales
Secretarios por esta Universidad, .

Este Rectorado hace pablica la composicién de la Comisién que ha
de resolver el concurso publico convocado por Resolucidn de la
Universidad Autdnoma de Madrid de fecha 21 de mayo de 1991
(«Boletin Oficial del Estado» de 17 de junio), para la provisidn de una
plaza de Cuerpos Docentes Universitarios en el area de conocimiento
que se cila en el anexo.

La Comisién dcberd constituirse en un plazo no superior a cuatro
meses a contar desde la presente publicacién.

Contra esta Resolucion los interesados podrin presentar reclamacion
ante el Rector de la Universidad Auténoma de Madrid, en el plazo de
quince dias a partir del siguiente al de su publicacion.

Madrid, 10 de julio de 1991.-El Rector, Cayetano Lopez Martinez.
ANEXO

1. Numero de plazas: Una.
Numero; 575. .
Clase de convocatoria: Concurso de méritos. .
Cuerpo al que pertenece 1a plaza: Catedriticos de Universidad.
S ,_irlea de conocimdento: «Derecho del Trabajo y de la Seguridad
ocialy. .
Comisidn titular: : : s

Presidente: Don Luis Ennique Villa Gil, Catedratico de la Universi-
dad Auténoma de Madrid. . -

Vocal Secretario: Don Manuel Carlos Palomeque Lépez, Caiedrdtico
de la Universidad de Salamanca.

Vocales: Don Juan Antenio Sagardoy Bengoechea, Catedrdtico de la
Universidad de Alcald de Henares; don Jaime Montalvo Correa,
Catedritico de 13 Universidad Nacional de Educacién a Distancia, y don
gcrﬂfné‘lquaidés ‘Dal-Ré, Catedrético de 1a Universidad Complutense

e Madrid.

Comisién suplente:

Presidente: Don Manuel Alonso Olea, Catedritico de la Universidad
Complutense de Madrid.

. Yocal Secretario: Don Tomis Sala Franco, Catedratico de la Univer-
sidad de Valencia. -

Vocales: Don Antonio Baylos Grau, Catedritico de la Universidad
de Castilla-La Mancha; don José Manuel Ramirez Martinez. Catedritico
de la Universidad de Valencia, y don Luis Miguel Camps Ruiz,
Catedratico de ta Universidad de Valencia.

RESOLUCION de 31 de julio de 1991, de la Universidad
de Salamanca, por la que se convoca concurse especifico
para la provision de puesto de trabajo de Jefe de Seccion de
Contabilidad y Presupucstos de la Universidad de Sala-
manca.
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Vacante el puesto de trabajo de Jefe de Seccion de Comabilidad y

Presupuestos, dolado presupuestariamente, cuya provision corresponde
llevar a cfecto por ¢l procedimiento de concurso,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas en el articu-
lo 18, en relacion con el 3, parrafo e), dc la Ley de Reforma
Universitaria, y por los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
Real Decreto 67871988, de 1 de julio, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988. de 28 de julio, y de conformidad con el articulo 10.1 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se¢ aprueba el
Reglamenio General de Provisién de Puestos de Trabajo ¥ Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
ha resuelio lo siguiente: -

Convocar concurso para la provision del puesto de trabajo del Jefe
de Seccidn de Contabilidad y Presupuestos, descrito en el ancxo [de la
presente, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.~Podran participar los funcionarios de carrera que perienez-
can a Jos Cuerpos y Escalas clasificados dentro de los grupos Ay B de
los definidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio. en
cualquiera que sea su situacién administrativa excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspension, siempre que retinan las condiciones
generales exigidas y los requisitos determinados en la presente convoca-

{oria.

Segunda.-Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso, segiin
modelo que se adjunta como anexo 11, se presentardn en el Registro
General de 1a Universidad, sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 66 dc la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
presente.

A la instancia se acompanaran los sigeientes documentos:

a) Relacién de los méritos alegados, firmada por ¢l interesado,
expuestos en el orden y con la numeracién observados en el baremo que
se adjunta como anexo HI. ) )

b) Documentacién original o compulsada que acredite debida-
mente los requisitos y méritos alegados, -

¢} La Memoria que se describe en el punto 4 de la fase segunda del
baremo adjunto como anexo III. -

Tercera.-Los requisitos y méritos que se aleguen deberan referirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
hallarse acreditados documentalmente.

Cuaria.-La valoracion de los méritos para ia adjudicacién de la plaza
s¢ efeclll.iziré de acuerdo con el baremo de méritos que se incluye como
anexo . -

La valoracién serd realizada por la comision integrada por los
funcionarios gue se resefian en ¢l anexo 1V, pertenecientes al grupo de
titulacién igual al mds alto exigido para el puesto, y con nivel de
complemento de destino igual o superior al asignado a -este. Su.
funcionamiento se halla sometido a lo previsto en los articulos 8.° y
siguientes de la Ley "de Procedimiento Administrativo y restante
normativa de aplicacion.

Quinta.—El orden de prioridad para la adjudicaciéon de destino
vendrd dado por la puntuacién obtenida segin ¢l baremo de méritos de
1a base 1V .

En caso de empate, se acudird para dirimirlo a la puntuacién
obienida ¢n la fase segunda.

De pessistir ¢l empate, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
a los méritos valorados en la fase primera, por ¢l orden establecido en
la base mencionada. i

Sexta.-El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anteriordad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiese obtenido
puesto de trabajo mediante convocatoria miblica, en cuyo caso habrd de
optarse entre ambos. . -

Séptima.-El plazo médximo para la toma de posesion serd de tres dias
hdbiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinta
o comporta el reingreso al servicio activo.

E! plazo dc toma de posesion empezard a contarse a partir del dia
siguientc al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hibiles
siguientes a la publicaciéon de la resolucion del concurso en el «Boletin
Oficial del Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesidén deberd computarse desde dicha
publicacion.

Octava.-Las presentes bases y cuantos actos s¢ deriven de la
convocaloria podran ser impugnados por los imteresados, de acuerdo
con lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo. .

Salamanca, 31 de julio de 1991.-El Rector.

ANEXO 1

Denominacion: Jefe de Seccion de Contabilidad y Presupuestos.
Nimero de puestos: Uno. Complemento de destino: Nivel 24. Comple-
mento especifico: 765.552 pesetas. Tipo de puesto: No singularizado.
Forma de provisién: Concurso. Grupos de adscripcién: A v B. Funcio-
nes principales asignadas al puesto: La tramitacion y elaboracion del
proceso contable. El control, la gestién y tramitacion de cobros y pagos.
La aciualizacion y explotacion de los sistemas informaticos de los
asuntos vy materias propias del contenido de la Seccidn, con especial
referencia al Sistema de Informacién Contable para la Administracion
Institucional. Experiencia evaluable: Formacién especifica en materia de
contabilidad piblica. Conocimiento del Sisiema de Informacion Conta-
ble para la Administracion Institucional {(SICA).
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ANEXO II
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
SOLICTTUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.E.
DATOS DEL FUNCIONARIO :
D.NI PRIMER APELLIDO SEGUNDCQ APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO - | N® REGISTRO PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
{con prefijo) . :
- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJC DEL QUE ES TITULAR NIVEL MODC DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA} ] LOCALIDAD
UNIDAD (DIRECOON GENERAL U ORGANISMC AUTONOMO) MINISTERIO, ADMINISIRACION AUTONOMICA O LOCAL
PREF. | ORDEN B.O.E. | UNIDAD DE ADSCRIPCION | UNIDAD DE ADSCRIPCION | NIVEL LOCALIDAD
1
2
3
COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO N® / /
ANTIGUEDAD: tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria AROS MESES DIAS
CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
ALEGACION PARA VALCRACION DEL TRABAJC DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompatiar en hoja aparte)
CONDICIONQ MI PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE
D.D3 B.N.L

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempesiar ellos
puestols que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presents Anexo son ciertos

Lugar, fecha y firma
RESERVADO ADMINISTRACION

GRADO CURSOS ANTIGUEDAD VALORACION TRABAJO | MERITOS ESPECIFICOS TOTAL PUNTOS
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ANEXO NI
Baremo -d¢ méritos

Primera fase: De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1
del Rea! Decreto 28/1990, de 15 de enero, consistird en la vatoracién de
los méritos que @ continuacién se detallan, hasta un maximo de 15
puntos, pudiendo ser declarada desierta la plaza si ninguno de los
aspirantes alcanza en eiia la calificacion minima de 7,5 puntos.

1. Grado perconal consolidado:

a) Superior al del puesto solicitado: 2,5 punitos.
b) Igual ai del puesio solicitado: 1,75 puntos.
¢} Inferior al del puesto solicitado: Un punto.

Aguellos funcionarios que se hallen en proceso de consolidacion del
grado se entenderd que poseen el correspondiente al nivel inferior del
grupo de pertenencia. ) .

Valoracién del trabajo desarrollado:

2.1° Nivel del puesto de trabajo actualmente desempefado:

a) ~Superior 2l del puesto solicitado: Cuairo puntos.

b) lgual o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 2,5
puntos. .

¢) Inferior en tres o mé4s niveles al del puesto solicitado: Un punto.

A es10s efectos, quienes no estén desempenando un puesto de trabajo
con nivel de complemenio de destine, se entenderd que presian sus
servicios en un puesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala.

2.2 Por el desempefo de puestos de trabajo en la Administracidn
que guarden similitud en ei contenido técnico y especializacién con los
ofrecidos, ademds de la aptitud en los puesios anteriormente desempe-
fiados en relacion con los solicitados, s¢ adjudicaran hasta un maximo
de 3.5 puntos.

3.. ‘Antigicdad: Se valorara a razén de 0,30 puntos por afio
compleio de servicios, o fraccién superior 2 seis meses, hasta un maximo
de 2.5 puntos. : :

A es10s efectos se computardn los servicios prestados expresamente
r?condocidos, no valordndose los simultaneados con otros igualmente
alegados.

' 4. Curscs de formacién y perfeccionamiento: Se valorardn hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Por la superacién o imparticion de cursos de formacién y petfeccio-
namiente que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
¢l puesio que se solicita, en los que se haya expedido diploma ¥
certificacion de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovecha-
micnto o imparticion: Hasta 0,5 puntos por curso.

Segunda fase: De conformidad con lo establecido en el articulo 15
del Real Decreto 15/1990 citado, consistird en la comprobacion y

valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del.

puesto que a continuacion se detallan, puntudndose hasta un méximo de
10 puntos, pudiendo ser deciarada desierta la plaza si ninguno de los
aspirantes alcanza en ella la puntuacién minima de cinco puntos.

1. Conocimientos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes, adecuados a las caracateristicas del puesto solicitado,
entre los que podran figurar: Titulaciones académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos profesionales, aporta-
cion de experiencia 0 permanencia en un determinado puesto, efc., serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes © cualquier otro medio admitidos. Se valorard hasta un
maéaximo de 2,5 puntos. -

2. Experiencia especifica: Se valorara hasta un mdximo de 2,5
puntos la experiencia de los aspirantes en las siguientes materias:

Formacién especifica en materia de Contabilidad Piblica.

Conocimiento del Sistema de Informacién Contable para la Admi-
nistracién Institucional (SICA).

Memoria: Consiste en el andlisis de las tareas y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato, con base en la descripcion contenida en el anexo I, tendrd
una extension minima de 10 folios. mecanografiados por una cara, a
doble espacio, siendo valorada por 12 comisién hasta un méximo de 2,5
puntos.

4. Entrevista: Para la adecuada valoracidn de esta fase, la Comisién
podré entrevistar a un maximeo de tres candidatos, en relacién con los
méritos especificos adccuados a las caracteristicas del puesto y con el
contenido de la Memoria, sicndo valorada por fa Comision hasta un
maximo de 2,5 puntos.

ANEXO IV_
. Comisién de Valoracitn

Presidente: El Gerente o persona en quien deiegue.
Vocales: -

Un Vocal nombrado por el Rector.

P_bll.{n representante de la Secretaria de Estado para la Administracion
iblica.

Un Vocal designado por el Comité de Representantes del personal
funcionario. '

Secretario: Un Vocal, miembro de la escala a la que corresponda la
plaza convocada, elegido mediante sorteo.

ADMINISTRACION LOCAL

20552 RESOLUCION de I6 de julio de 1991, del Ayuntamiento
de Campos (Baleares), rcferente a la convocatoria para
proveer varias plazas. )

El Pleno de 1z Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada en
fecha 8 de julio de 1991, acordé convocar pruebas selectivas para la
provision de las siguientes plazas:

Nombre: Auxiliar administrativo de Administracion General.
Numero de plazas: Una. - '
Sistema de seleccion; QOposicion libre.

Nombre: Administrativo de Administracién General.
Nimero de plazas: Una.
Sisterna de seleccion: Concurso-oposicion de promocion interna.

- Las bases que rigen la presente convocatoria son las publicadas en €l
«Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares»
nimero 159, de 25 de diciembre de 1990, con las modificaciones
aprobadas por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 8 de julio
de 1991, que estén a disposicion del piblico en la Secretaria de este
Ayuntantiento, .

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo podrdn
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento en el plazo
improrrogable de veinte dias a contar a partir del siguicnte al de.la
publicacion de esta convocatoria en et «Boletin Oficial del Estado» v se
delrén al Alcaide del Ayuntamiento.

1 resto de anuncios referentes a esta convocatoria se publicardn en
el «Boletin Oficial de Ja Comunidad Auténoma de las Islas Baleares»,
asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Campos, 16 de julio de 1991.-El Alcatde, Sebastia Roig i Montserrat.

RESOLUCION de 2 de agosto de 1991, del Ayuntamiento
de Parla (Madrid), por la que se aprueba la_ lista de
admitidos v excluidos, se nombra el Tribunal calificador [V
se sedala la fecka de celebracion de los ejercicios de la
convocaloria para proveer cinco plazas de Conserjes.
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De conformidad con las bases especificas de la mencionada convoca-
toria, se hacen publicas la composicién del Tribunal calificador de las
pruebas, la lista provisional de admitidos y exciuidos para lomar parte
en el proceso seleclivo y la fecha de celebracion de la pruebas de
seleccidn. T B

Tribunal calificador

Presidente: Don José Manuel bafez Méndez, Alcalde Presidente.
Suplente: Don Carlos Mifian Ruiz, Primer Teniente de Alcalde,
Urbanismo, : .
Secretaria: Dofia Maria Carmen Duro Lombardo, Secretaria general.
Suplente: Don Luis Ortega Martinez, Administrativo de Admimsira-
cion General. ) .
Titular: Don Angel Esteban Sastre, Concejal Delepado Educacién,
Cultura, Deportes y Participacién Ciudadana, . .
- Suplente: Don Santiago Martin Tripiana, Concejal Delegado Bienes-
tar Social, Salud, Consumo, Mujer y Medioambiente, .
Titular Don Angel Esteban Gonzilez, Concejal Delegado de Régi-
men Interior y Proteccion Ciudadana, . .
Suplente: Don Fco. Javier Robledillo Tapia, Concejal Delegado de
Obras Publicas y Manienimiento Urbano. . )
Titula, Don Julidn Sanchez Paus Gallego, Técnico Director de
Personal y Organizacion. ] L
Suplente: Don Raidl Romano Yuste, Técnico de Educacién.
Titular; Don Francisco Domenech Gironés, Técnico Director de los
Servicios Generales de Mantenimiento, . .
Suplente: Don Antenio Gallego Gallege, Coordinador de los Servi-
cios Sociales. ’
Titular: Don Ramon Romero
miembro del Comité de Empresa. ]
Suplente: Don Carlos Fernandez Delgado, Peon de Obras, miembro

Lugue, Auxiliar Administrativo,

del Comité de Empresa.



