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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA
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Secretaria de Estade de Administracion Militar. por la que
se modifica la Resolucion 423/39406/1990, de 23 de
noviembre, de convocatoria para prestar el servicio militar
en ef voluntariade especial de las Fuerzas Armadas.

De conformidad con lo que establece el articulo 173.2, ¢}, del
Reglamento de la Ley del Servicio Militar, aprobado por Real Decre-
to 611/1986, de 21 de marzo («Boletin QOficial del Estado» niimero 79),
se modifica 1a Resolucion 423/39406/1990, de 23 de noviembre («Bole-
tin Oficial del Estado» nimero 293, de 7 de diciembre), en el sentido
siguiente:

Articulo 2.%, 1 (pagina 36392), donde dice:

. Nuamero
«Especialidades técnicas de Lugar de formacién
plazas
Compromiso tres afios;

AME. Mecanico Electricista de Automocion..| 145 | Madrid.
MMA, Mecdnico de Armas ................ 89 |Madnd.
MCH. Chapista Soldador .................. 65 {Madrid

" MMM. Mecanico de Maquinas Herramientas.} 34 |Madrid.
ALL Alimentacién ......................... 46 | Madrid.
ARG, Artes Gréficas ....................... 30 [Madrid.
EML Electricista Montador Instalador ..... 44 | Calatayud.
OOP. OpUCO ..o o 22 | Calatayud.
DEL. Delineante ........................... 33 |Calatayud.
ADM. Administrativo ..................... 53 Calatayud.
COl. Construccién y Qbras 12 | Calatayud.
IGU. Guarnecedor ......................... 55 [Calatayud.
APQ. Akmacenes y Parques ... 49 | Calatayud.
AUD. Medios Audiovisuales ... 12 | Madrid.»

Debe decir:
Numero .
«Especialidades técnicas de Lugar de formacion

plazas
Compromiso ires afios:
AME. Mecanico Electricista de Automocion. . | 300 [Madrid.
MMA., Mecinico de Armas ................ 120 (Madrid.
MCH, Chapista Seldador .................. 65 | Madrid.
MMM. Mecanico de Maquinas Herramientas, | 40 |Madrid.
ALL Alimentaciéon ......................... 60 |Madnd.
ARG. Artes Graficas ....................... 30 |Madrid.
EMI. Electricista Montador Insialador ..... 44 | Calatayud.
OQOP, Oplico . ... i ienans 22 [ Calatayud.
DEL. Delineante ..................00ciennt 33 |Calatayud.
ADM. Administralivo ..................... 53 |Calatayud.
COl, Construcciéon y Obras ... 12 | Calatayud.
IGU. Guarnecedor ................ 55 |Calatayud.
APQ. Almacenes vy Parques 49 | Calatayud.
AUD. Medios Audiovisuales 20 | Madrid.»

] Mad_l’id, 6 de agosto de 1991.-El Secretario de Estado de Administra-
cién Militar, P.D., el Vicesecretario general técnico encargado del
despacho, Miguel Torres Rojas.

RESOLUCION 442/39251/1991, de 7 de agosto, de la
Secretaria de Estado de Administracicn Militar, por la que
se nombran alumnos-aspirantes a la condicidn de militar
de emplee de la categorta de Oficial del Ejército del Aire.
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. Como resnitado de las pruebas selectivas convocadas por Resolu-
cion 442/38709/1991, de 26 de abril («Boletin Oficial del Estado»

numero 107), el personal que seguidamente se relaciona es nombrado |

RESOLUCION 452/39252/1991, de 6 de agosto, de la_

alumno-aspirante a la condicién de militar de empleo de la categoria de
Oficial del Ejército del Aire, ‘

Los citados alumnos-aspirantes efectuardn su presentacion en el Ala
namero 78 (Base Aérea de Armilla, Granada) a las diez horas del dia- 16
de septiembre préximo. .

Madrid, 7 de agosto de '_l 991.-Fl Secretario de Estado de Administra-
cion Militar, P. D., el Vicesecretario general técnico, encargado del
despacho, Miguel Torres Rojas.

RELACION QUE SE CITA

Para complementar la Escala Superior del Cuerpo de Ingenieros

1. Don Luis Amor Salamanca. Documento nacicnal de identidad
nimero 5.402.554. .

Para complementar la Escala Media del Cuerpo General

i. Don José M. Negrén Carreio. Documento nacional de identidad
namero 32.766.236. ‘ . :

2. Don José L. Goiii Pérez. Documento nacional de identidad
nimero 16.015.299. :

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de julio de 1991, de la Universidad
de Castilla-La Mancha, por la que se convocan prucbas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestion
de esta Universidad, en aplicacidn -del articulo 15 y la
disposicion transitoria decimogquinta de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
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En cumplimiento de lo dispuesto en fa disposicion transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de afosto {«Boletin Oficial del
Estado» del 3), de Medidas Urgentes para [a Reforma de la Funcién
Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), en uso de la autorizacion contenida en e} articulo

"37.1 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales

del Estado para 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 28), y de
conformidad con el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacion
del articulo 15 y la disposicion transitoria decimoquinta de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcign Publica dy de los articulos 39,
339}({) 32 %% ;as Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 1989,
1 y 1991,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 18, en refacién con el articulo 3.% ¢), de la Ley de Reforma
Universitaria, asi como en los Estatutos provisionales de ta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1306/1987, de 5 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» del 23), acuerda convocar pruebas selectivas para €l
ingreso en la Escala Técnica de la Universidad de Castilla-La Mancha,
con- sujecion a las siguientes:

Bases de convecatoria
1. Normas gencrales

l. Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas de la
Escala Técnica de la Universidad de Castilla-La Mancha.’

1.2 El proceso selectivo constard de una fase de concurso y otra de
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo L .

1.3 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo 1I de esta convocatoria.

Los aspiranies que superen las pruebas selectivas quedaran
destinados en el puesto de trabajo de personal funciorario en gue su
pucsto se haya reconvertido, y deberdn permanecer en el mismo durante
un plazo minimo de dos afos, siéndoles de aplicacién lo dispueste en
(;.)l alit_icullo 20.1, f), de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion

ublica. .
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Las plazas convocadas y no cubiertas no podrdn en ningin caso ser
acumuladas a otros turnos. )

[.5 El primer ejercicio de [a fase de oposicion se iniciard a partir de
Ia segunda quincena del mes de septiembre de 1991,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la fecha
en gue dé comienzo el primer e]iercicio de 1a fase de oposiciomn, ¢l Rector
de la Universidad hard pablica [a lista de los aspirantes con la
puntuacidén obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, en el local donde se vava a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios del
Rcectorado. . ‘

1.6 A las presentes prucbas sclectivas le serdn aplicables la Ley de
Mcdidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial det Estado» del 21), ¥
lo dispuesto en las presentes hases.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espariol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios. :

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Ingeniero Superior, Licen-.
ciado, Arquitecio o equivalente.: ) . )

2.1.4 No padecer enfermadad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desemperio de las correspondien-
tes funciones. DT

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse
inthabilitado para el desempenio de las funciones publicas.

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, prestando servicios como contratado laboral fijo en un puesto de
trabajo clasificade como reservado a funcionario del grupo A en la
correspondiente relacion de puecstos de trabajo de la Universidad de
Castilla-La Mancha. N '

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funciona-
rio de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quiencs deseen tomar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Rectorados de las Universidades, en las Delegaciones del Gobierno en
fas Comunidades Autonomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en ¢l

" Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adminis-

traciones Piblicas, en la Direccion General de ta Funcion Pablica y en
el Instituto Nacional de Administracidn Pablica. A la instancia se
acompaiiardn dos fotocopias del documento nacional de identidad y la
siguiente documentacion:

3.1.1 Copia compulsada del contrato laboral suscrito con la Uni-

versidad de Castilia-La Mancha, o certificacion acreditativa de la
relacidn laboral expedida por la Seccién de Personal,

© 3.1.2 Certificacién de la Gerencia que acredite que el puesto del
que era titular en la fecha de entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28
de julio, ha sido clasificado como reservado a personal funcionario y
adscrito a la Escala correspondiente a esta convocatoria.

3.2 La presentacién de solicitudes {ejemplar niimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesadow, del mode{o de solicitud) se hari en el
Registro Gencral del Rectorado de la Universidad de Castilla-La
Mancha, o en la forma cstablecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de quince dias naturales a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficral del Estadow, y se dirigird al Rector de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Las solicitudes cursadas por los espafioles en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espafiolas correspondientes,
quicnes las remitirdn seguidamente al organismo competente. El intere-
sado adjuntard a dicha solicitud comprobante de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud. para lo cual se utilizard el recuadro ndmere 6 de la misma.
Asimismo deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro mimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
€jercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los ejercicios de la fase de oposictdn se realizardn tinicamente
en Ciudad Real; en consecuencia, los aspirantes deberdn dejar en blanco
el recuadro correspondiente a «provincia de examen»,

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se ingresardn
en metalico en la. Habilitacién de la Universidad,

A la instancia debera adjuntarse justificante acreditativo del pago de
los derechos, La falta de este justificante determinard la exclusion del
aspirante. :

En ningiin caso la realizacion def ingreso supondra sustitucion del
trimite de presentacidn en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano
expresado en la base 3.2

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse ¢n cualquier momenio de oficio o a peticién del interesado,

4. Admision de aspirantes

4.t Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢l Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha dictard Resolucidn en el plazo
miaximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
y en la que, ademis de declarar aprobada la lista de admitidos y
excluidos, se recogerdn el lugar y la fecha de comienzo de los gjercicios,

-asi como Ja relacion de aspirantes excluidos con indicacion de las causas

de exclusion. En esta lista deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad. L

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. -

Contra dicha Resclucién podrd interponerse recurse de reposicion en
el plazo de un mes a contar desde la publicacién ante el Rector de la
Universidad de Castilla-La Mancha.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de las pruebas sera ¢l que figura como
anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Rector, cuando concurran en ellos circunsiancias de
las previstas en ¢l articulo 20 de la LPA, o si hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas sefectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros det Tribunal declara- -
¢i6n expresa de no hallarse incursos en las causas de abstencidn citadas.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas sciectivas, ¢l
Rector publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado» Resolucion por la
que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna de las
causas previstas en la base anterior.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

La sesion de constitucion tendra lugar en ¢l plazo mdximo de ticinta
dias a partir de su designacién y ¢con un minimo de diez dias de
antelacion al comienzo del primer ejercicio. En dicha sesién, el Tribunal
acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, e Tribunal, para actuar valida-
mente, requertrd la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fas¢ de oposicion, el Tribunal resolvera todas las -
dudas que pudiera suscitar la aplicacion dc estas normas, asi como lo
que deba hacerse en los cases no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo previsto en la LPA.

3.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
gue estime pertinente, limitdndose dichos asesores a prestar discha
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de iales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-

llos casos en. que resulte necesario, de forma que los aspirantcs con

minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
gjercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se astablece-
ran, para 1as personas con minusvalias que los hubieran solicitado en la
forma prevista en la base 3.3; las adaptaciones posibles en tivmpo y
medios para su-rcalizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracién de los drganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria, o de los drganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente de! Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos que no deban ser leidos ante el
Tribunal sean corregidos sin que se conozca !a identidad de los
aspiranies, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de i8 de febrero de 1985 («Boletin Cficial
del Estacdon del 22), o cualesquiera otros cquivalentes, previa aprobacion
por la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.
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El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Umiversidad de Castilla-La Mancha,
calle Paloma, nimero 9, 13001-Cindad Real, teléfono (926) 25-17-30.

_ El Tribunal dispondrd que en esla sede, al menos, una persona,
miembro o no del 'Fribunal atienda cuantas cuestiones sean planieadas
en relacion con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal que actue en estas prucbas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningun caso, el Tribunal podrs aprobar o declarar que ha
superado las pruebas sclectivas un numero de aspirantes superior gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido en esta base serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra P, de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la2 Administracién
Piblica de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estadon del 25),
gorllggque se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de marzo

e 1.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por.
micmbros del Tribunal para que acrediten su identidad.

6.3 Los aspiranies serin convocados para ¢ada ejercicio en inico
[lamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente jystificados y
apreciados por el Tribunal.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y los restantes ejercicios, en su caso, se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se¢ haya celebrado el primero, asi como-en la sede
del Tribunal schalada en la base 5.10, v por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con, al
menos, veinticuatro horas de antelacion a la sefialada para el comienzo
de los mismos, Cuando se trate de! mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se esté celebrando, en la citada sede del
Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, con doce
horas de antelacién. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si €] Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes ne cumple alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa andiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la Universi-
dad, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
haya incurrido el aspirante en la solicitud de admisién, a los efectos
procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podrd interponer recurse de
reposicién ante el Rector. :

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢} Tribunal hara publicas en
el lugar o lugares de celebracién del iltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal y en aquellos otros que estime oportunos, la relacion de
aspiranies que hayan superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion y con indicacién de sus mimeros de documento nacional de
identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Fresentacicn de documentos y noimbramienta de funcionarios

8.1- En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en el ciue se hubieran hecho piblicas las listas de
aprobados en el lugar ¢ lugares de examen, los opositores aprobados
deberdn presentar en la Seccién de Personal de la Universidad de
Castilla-La Mancha los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titule exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite tener cursados los estudios necesarios para la
obtencién del misme.

b} Declaracin jurada o promesa de no haber sido separado
medianie expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-~

cion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, seglin el modelo que figura como anexo 1V a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentaimenie las condiciones y demas
requisitos va acreditados para obtener su anterior nombramiento,

debicndo presentar, en su Jugar, certificacion del Registro Central de.

Personal o del Minisierio u Organismo del gue dependieren para
acreditar 1al eondicion, con expresion del nimere e importe de trienios,
asi come la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor,
no presentaran la documentacion, o del examen de la misma se dedujera

que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podrin

ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus actuaciones, sin
rjuicie de la responsabilidad en que pudiesen haber incurride por

?:lscdad en la solicitud inicial . _

84 Los destinos de los aspirantes aprobados serdn los que se
especifiquen en la.base 1.4. i .

8.5 Por el Rector de la Universidad de Castilla-La Mancha se
procederd al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante
resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacién del destino adjudicado.

8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados deberd
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento ¢n €l «Boletin Oficial del Estadon.-

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de clla y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por ila Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

Ciundad Real, 30 de julio de 19591.-El Rector, Luis Arroyo Zapzilero.

Ilmos. Sres. Secretario general, Gerente y Presidente del Tribunal.

ANEXO I

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seleccién constara de las siguicntes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién,

1.2 Fase de concurso:

1.2.1  En la fase de concurso, que no tendri caricter eliminatorio,
se valorardn exclusivamente los servicios efectivos prestados en la
condicidn de laboral por el personal no funcionarie con contrato laboral
fijo, que a la entrada en vigor de la Ley 2371988, de 28 de julio, viniera
prestando servicios en la Universidad de Castilla-La Mancha en puestos
a desempefiar por personal funcionario de la Escala a la que corresponde
la presente convaocatoria. A estos efectos se considerardn igualmente los
servicios prestados en los Centros de la Universidad de Castilla-La
Mancha con anterioridad a la presente convocatoria.

1.2.2  En esla fase se tendran en cuenta especificamente los méritos
adq :jundos por dicho personal en el desempefio de los puestos-de trabajo
citados.

1.3 Fase de oposicién:

1.3.1 La fase de oposicién constard de los tres ejercicios que a
continuacion se indican, ningune de los cuales, individualmente consi-
derados, tendrd caridcter eliminatorio.

Primer ejercicio: Los aspirantes, en el tiempo mdximo de tres horas,
deberan desarrollar por escrito dos temas a su eleccién de los cuatro que
propondrd el Tribunal relacionados con el conienido del programa dque
figura en ¢l anexo 1I. .

Segundo ejercicio: Consistird en la resolucién de un supuesto
prdctico, de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con el
contenido del programa. Para la resolucién de este supuesto, los
aspirantes podrdn utilizar los textos y materiales que consideren
necesarios. - - :

Tercer ejercicio; Consistird en la traduccion directa sin diccionario,
durante un tiempo méximo de media hora, de un texto propuesto por
¢l Tribunal en los idiomas inglés o francés, a eleccién del aspirante.

2. Valoracién

2.1 Fase de concurso:

Se otorgard 4 cada aspirante por cada afio completo, o fraccién
superior & s¢1s meses, de servicio efectivamente prestado, o reconocido
en virtud de convenio, en cualquiera de los puesios de trabajo
especificados en el punto 1.2.1 de este anexo, hasta la fecha de esta
convocatoria, 1,2 puntos, hasta un maximo de 20 puntos.

2.2 Fase de oposicion:

. 221 Losejercicios de la fase de oposician se calificaran en la forma
siguiente: :

1.° Ejercicio tedrico: Se calificard con una puntuacién entre 0y 10
pumtos. ] ) ]

2.° Ejercicio practico: Se calificard con una puntuacién entre 0y 10
puntes. i

3.° Ejercicio de idiomas: Se calificara con una puntuacién entre 0
y 5 puntos.
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La calificacién final de la fase de la oposicion vendrd determinada
por 1a suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de la misma. siendo necesario obtener una puntuacion total de 12,5
puntos para superaria, y un minimo de 4 puntos en el primero y segundo
ejercicios, y de 2 en el tercero.

En ningiin caso la puntuacion obtenida en Ia fase de concurso podrd
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

En casc de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mafyor
puntuacion obtenida por los aspirantes en el primer ejercicio de la fase
de oposicion, Si persistiese el empate a puntos, éste se dinmird por

orden de antigiedad en la Universidad de Ca}stiila-La Mancha.

ANEXO II
Programa

1. Estructura econimica y social de Espana. Gestion financiéra
¥ Dereche Laborai

I. La poblacion. Estructura v evolucién. Distribucion piramidal ¥
territorial. Movimientos naturales y migraciones.

-2, Estratificacion social. La estructura de las clases sociales, Las
élites, La movilidad social. .

3. El mercado del trabajo en Espana, Poblacién activa. Ocupacién
y paro. Distribucién por sectores econdémico, territoriales y por edad.

4. El sector primario en la economia espaficla. Principales macro-
magnitudes. Evolucion historica. Problemas técnicos y sociales.

El sector industrial en la economia espanola. Principates macro-
magnitudes. El modelo espaiiot de crecimiento. El impacto de la crisis.
Reconversion ‘industrial. :

El sector servicios en la economia espaiiola. Principales macro-
magnitudes v distribucion por ramas productivas. Especial considera-
cion del comercio interior, transportes, turismo y comunicaciones.

7. La renta nacional en Espana. Evolucién y distribucién actual,

8. Las Administraciones Publicas en Espaiia. Definicion y dimen-
sidn. Subsector Estado: Caracteristicas. El déficit publico y su financia-
cién,

9. Las Empresas publicas en Espada. Definicion

. g Tese : : > 1 g dimension,
%r}n{cnsxon econdmica y social. Especial consideracion de

1 INT y del

10. El gasto piblico en Espafia. Evolucidn, caracteristicas y distri-
bucién actual. '

11. Ingresos puiblicos en Espafia. Su estructura y evolucién.

12. Fl sistema fiscal espanol. Evolucién y reforma. Estructura
actual del sistema. )

13. La balanza de pagos en Espafia. La subbalanza. Especial
consideracion de la balanza comercial,

4. Taevolucion de la economia espainola. La autarguia. El Plan de
Estabilizacién de 1959, El modelo de crecimiento de los anos sesenta y
sus crisis.

15. La cvolucion de la economia espafiola desde la crisis del
petrdleo. Impacto de la crisis mundial, Factores diferenciadores del caso
espanol. Programa econdmice del Gobierno. La Concertacion Social.

El proceso de integracién espafiola en las Comunidades euro-
peas. El Acuerdo Preferencial de 1970. Evolucién posterior de las
negociaciones. o

17. La economia espafiola y la CEE. Problemdtica de la plena
integracion en la CEE. Repercusién de las politicas sectoriales comunita-
rias. .

I8. El presupuesto: Concepto v justificacién. Principios presupues-
tarios. : .
9. Lacrisis def presupuesto cldsico y nuevas técnicas presupucsta-
rias. Concepto cldsico y evolucidn de las funciones del presupuesto.

20. El presupuesto por programas.

21. Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estructuras. La
Ley anual de Presupuestos. ‘

22, Estructura del presupuesto de ingresos del Estado y sus Orpa-
nismos auténomos. : :

23. Estructura del presupuesto de gastos del Estado y sus Organis-
mos autonomos.

24. El ciclo presupuestario (1), Elaboracién de la Ley General de
Presupuestos: Situacion actual. Problemas planteados v posibles lineas
de reforma. Tramitacién parlamentaria.

25.  El ciclo presupuestario (2). Modificaciones presupuestarias.

26. El ciclo presupuestario (3). Ejecucién del presupuesto.

27. El ciclo presupuestario (4). Liquidacion del presupuesto y
rendicién de cuentas. -

28. El ciclo presupuestario (5). El control presupuestario: Control
previe ¥ control posterior. Analisis critico del sistema actual de
proyeccién futura. Tipos de controles: Financiero, de eficacia, de
cficiencia, La Auditoria como instrumento al servicio del control.

29, El Plan General de Contabilidad Publica. Su adaptacién a las
Universidades,

30. la instruccién de Contabilidad de los Organismos auténomos
del Estado. .

31. Elderecho del trabajo, Su especialidad y caracteres. Las fuentes
del Derecho del Trabajo. Ei principio de jerarquia normativa.

3 Los Convenios Colectives de Trabajo. Concepto. Naturaleza.
Régimen juridico. Partes. Procedimientos. Contenido.

33. El contrato de trabajo (2). Concepto. Naturaleza. Sujeto.
Forma. Contenido y régimen juridico.

34. El contrato de trabajo (2). Modificacidn. Suspensidn y extin-
cion del contrato de trabajo.

35. Modalidades del contrato de trabajo, el trabajo directivo.
Contrato de trabajo para ia formacién. Contrato de trabajo en prdcticas.
Contrato de trabajo a tiempo parcial.

36. Modalidades det contrato de trabajo en funcién de su duracién.
La contratacidn temporal en la Administracion Publica., ]

37, Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso y régimen retribu-
tivo. -

38. Régimen de representacion del personal: Organos de represen-
tacion,

-39. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién laboral.

40. LaSeguridad Social (1). El sistema espatol de Seguridad Social.
Ley de Bases: Principios que la informan. Texto refundido de 1a Ley
General de ta Seguridad Social. Estructura y contenido. La Seguridad
Social en la Constitucién Espafiola. Ley 26/1985, de 31 de julio. -

41. Campo de aplicacién y composicion del sistema de la Seguridad
Social: Régimen general. Regimenes especiales: Caracteristicas y enume-
racion. Sistemas especiales. Caracteristicas dgencrales. Régimen econo-
mico y financiero. Patrimonio de la Seguridad Social. Adscripcion del
patrimonio. Recursos generales de la Seguridad Social. Inversiones,

42. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras. El Instituto
Nacional de la Seguridad Social. El Instituto. Nacional de la Salud. El
Instituto Nacional de Servicios Sociales. El Instituto Social de la Marina.
Naturaleza, orpanizacidn y funciones. Colaboraciones en la gestion,
Servicios comunes.

43. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento.
Inscripcién de Empresas: Afiliacion de trabajadores, aitas y bajas.
Procedimiento. .

44. Cotizacion. Bases v tipos de cotizacion., Sujetos obligados.
Aplazamiento de pagos de cuotas. Procedimiento, )

45. Recaudacidn: Plazo, lugar y forma de liquidacion de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva. Procedimiento.

46, Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases
de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de las presta-
ciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones. Asisten-
cia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Beneficiarios. Prestaciones
médicas ly farmacéuticas. )

47. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacién. Prestacion econémica. Nacimiento, duracidn y extincion
dei derecho de subsidio. Invalidez provisional. Duracién. Prestaciones.

48, Invalidez permanente. Concepto v clases. Grados de invalidez,
prestaciones. Beneficiarios, lesiones permanentes no invalidantes.

49. Jubilacién. Concepto y requisitos, Determinacion de la cuantia

-de las pensiones. Derecho transitorio. El extinguido Seguro de Vejez e

Invalidez.- Muerte y supervivencia, Prestaciones. Sujetos causantes.
Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

50. La informatica. Evolucién y situacién actual. La informdtica
como técnica de apoyo a a toma de decisiones. Las posibilidades de la
informidtica.

51. Concepto de informatica. Estructura general de un proceso
informdtico. Datos, sistema logico, sistema fisico y resultados: La
unidad central de proceso. Los soportes de informacion. La periferia.

52. El sistema légico: Concepto y clasificacién. El sistema opera-
tive. Los sistemas operativos de los microordenadores.

53. Gestion automatizada de personal. Retribuciones. Programa-
cion de efectivos. : ‘

54. Automatizacion de la gestidn presupuestaria. Elaboracién de
presupuestos y planes de inversion. Seguimiento de la ejecucion presu-
puestaria. ’

55. Redes locales, Integracion de sistemas heterogéneos.

56. Sisternas ofimdticos soportados en redes publicas. Videotex.
[bertex. Teletex. Iberlex. Transmision de facsimiles. Los paquetes
informaticos integrados. )

2. Gestidn universitaria

57. Gestién de alumnado. Normativa y legislacidn afecta a la
matriculacion en primer y segundo ciclos. Normativa y legislacion
relativa a la Universidad v acceso al Centro. .

58. Gestion del alumnado. Normativa y legislacion afecta a la
matriculacion en tercer ciclo y cursos especiales o posgrado. Las tesis
doctorales. . .

59. Gestién del alumnado. Régimen de traslados. Certificaciones.
Custodia de expedientes. Régimen disciplinario de los alumnos.

80. Gestién del alumnado. Intercambio internacional. Instituciones
y Organismos comunitarios v exteriores a la CEE. Mecanismos vy
procedimiento. Obligaciones de las partes. L

61. Gestion del alumnado. Normativa y legislacién afecta a las
becas. Clases, tipos y condiciones de los Organismos que subvencionan
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estudios universitarios reglados. Becas de primer y segundo ciclo. Becas
de tercer ciclo. Planificaciéon y programacién nacional de las becas.

62. Gestion de alumnos. Normativa y legislacion afecta a los
tiwlos: Primero, segundo y tercer ciclo. Titulos posdoctorales.

63. Gestién de personal docente. Normativa, legislacion y procedi-
miento referentes a la tramitacién de expedientes v asuntos relativos al
personal docente, Acceso y funciones docentes de los distintos tipos de
profesorado universitario,

64, El personal de Administracion y Servicios de la Unjversidad de
Castilla-La Mancha. Régimen juridico y servicios de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Régimen juridico del personal funcionario de la
Universidad de Castilia-La Mancha. Planullas niveles; derechos y
deberes. Procedimiento y legislacion aplicables. Eyvaluacién del PAS de
la Universidad de Castilla-La Mancha.

Seleccion del personal funcionario de ta Universidad de Casti-
Ha-La Mancha, Procedimientos y legislacién aplicable. Provision de
puestos de trabajo y promocion profesional del personal funcionario de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Situaciones de los funcionarios
della Snwers:dad de Castilla-La Mancha. Procedimiento y legislacion
aplicable

66. La sindicacién del personai funcionario de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Organos de representacion del profesorado de la

Universidad de Castilla-La Mancha. Sistema y procedimiento de elec-

cién segin la normativa en vigor. Organos de representacidén del
personal funcionarig de Ia Universidad de Castilla-La Mancha. Determi-
nacién de las condiciones de trahajo Normativa y procedimiento de
aplicacion.

67.
de Castilla-La Mancha. Procedimiento y legislacién aplicable. Retribu-
ciones y Seguridad Social del personal funcionario de la Universidad de
Castilla-La Mancha.

Normativa y procedimientos de aplicacion. Régimen disciplinario:
Normativa y procedimienio y aplicacion.

68. El personal laboral ge la Universidad de Castilla-La Mancha.
Régimen juridico. El Convenio Colectivo para el personal laboral de

Universidades estatales a la luz del Estaiulo de los Trabajadores. La.

Comision Paritaria de interpretacién del Convenio Colectivo. Procedi-
micnte y normativa de aplicacion en afiliaciones, altas, bajas, retribucio-
nes, permisos, suspensiones, licencias, premios, sanciones y restantes
situaciones y proceso administrativos.

.~ La contratacién del personal laboral de la Unlversxdad de
Castilla-La Mancha. Procedimiento v legistacion aplicable. Sistemnas de
seleccidn, la promocion interna y el concurso de traslados. La contrata-
cién lemporal Procedimicntos y legislacién aplicable, -

Jornada de trabajo y horario del personal laboral de la
Universidad de Castilla-La Mancha. Especialidades. Categorias labora-
les y grupos salariales del personal laboral de ta Universidad de Castilla-
La Mancha. Funciones del personal laboral de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Derecho de representaciéon colectiva y de reunidn
de los trabajadores de la Universidad de Castilla-La Mancha. Legisla-
cion aplicable. El Comité de Empresa de la Universidad de Castilla-La
Mancha, Competencia y procedimiento electoral. Composicion y garan-
tias del Comiié de Empresa de la Universidad de Castilla-La Mancha.
La asamblea de trabajadores. Procedimiento, trimites y normativa de
aplicacion,

71. Gestion econémica y financiera: Procedimiento y legislacion
aplicable al gasto. Procedimiento y legislacion aplicable al pago. Tipos,
clases y normaliva aphcab]e en cada caso.

72.. Gestion econdmica y financiera. Procedimiento y legislacion
aplicable a la contratacién. Tipos, clases y normativa aplicable en cada
caso.

73, Gestidon econdmica y financiera. Procedimiento y legislacion
aplicable a la claboracnon, aprobacidn, ejecucién y cierre del presu-
puesio,

74, Gestién econémica y finantiera. Gestion del patrimonio y
legislacion aplicable en ¢l caso de Instituciones de Administracion
Pablica. Caso particular de las Universidades.

75. Gestion econdmica y financiera. Obligaciones reglamentarias
de la Institucion con referencia a las Administraciones Publicas,
Procedimiento v legistacion aplicable: Impuestos, liquidaciones y sub-
venciones. Caso particular de las Universidades.

76.  Gestién de control. Intervencién previa y auditoria a posteriori.
Procedimiento vy legistacion afecta a Instituciones de la Administracion
Publica. Caso particular de Universidades.

3. Derecho Administrative y Ciencia de la Administracion

77. Administraciéon Piblica: Concepto. La Admmlslracnon Las
funciones y los poderes del Estado. El control legislativo, jurisdiccional
y politico de la Administracién.

78. El Derecho Administrative. Concepto y contenido. Tipos
historicos de Derecho Administrativo. Sistemas contempordneos: de
Derecho Administrativo.

79. La posicion de la Administracién ante el Derecho. La presun-
cidn de legitmidad de los aclos administrativos. Los poderes exorbitan-
tes de la Administracién.

Incompatibilidades del pcrsonai funcionario de Ja Universidad

80. Las fuentes del Derecho Adminisirativo, Jerarquia de las
fuentes. La Constitucidn.

81. La Ley. Leyes Orgdnicas. Leyes ordinarias. Decretos-leycs ¥
Decretos le latwos La legislacién de bases.
82 eglamento. Clases de Reglamento. Fundamento y limites

dela polestad reglamentaria. Los principios generales del derecho y la
jurisprudencia.

83. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los érganos constitucio-
nales. Relaciones entre ja Ley y el chlamcmo La reserva de la Ley v
la reserva regiamentana.

84. La relacion juridico-administrativa. Personalidad juridica de-
las Administraciones Pdblicas.

85. El principio de legalidad de la Administracién, Atribuciones de
potesiades regiadas y oteslades discrecionales. Relaciones entre Admi-
nistracidén y Justicia: Principios de autotutela,

86. El ciudadano como titular de derechos frente a la Administra-
cion. Los derechos pablicos y sujetivos. Los intereses legitimos. Las

-situaciones especiales de poder y sujecion. Capacidad Jundlca y capaci-

dad de obrar en el Derecho Administrativo.

87. El acto administrativo: Congepto v clases, Elementos del acto.
administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

La eficacia del acto administrativo: Principios generales. Ejecu-
tividad del acto administrativo. Procedimiento de ejecucién. Nulidad de
pleno derecho, anulabilidad 'y revocacion de los actos administrativos.

89. El procedimiento administrativo (1): Conceplo y naturaleza. El
procedimiento administrativo ¢como garantia. La Ley de Procedimiento
Administrative: Ambito de aplicacion y principios informadores.

El proccdimiento administrativo (2): Iniciacion, ordenacién,
instruccion y terminacién del procedimiento administrativo. Los proce-
dimientos especiales,

91. La potestad sancmnadora de 1z Administracion. Procedimiento
sancionador. Principios generales. Sanciones admmlstratwas y medidas
sancionadoras.

92. Los procedimientos cspeaales. El procedimiento para la elabo-
racion de las disposiciones de caricier general. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial.

93. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requisitos
generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legitima-
cidn y organo compelenie.

La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y natura-
leza. El recurso contencioso-administrativo. Capacidad procesal, legiti-
macion, representacion y defensa. Actos impugnables.

95. El recurso coniencioso-administrativo. Procedimiento general,
Requisitos previos, iniciacién, tramitacién, recursos de siplica, apela-
cién g' revision, ejecucién de sentencias.

Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y clases.
Elementos: Sujelos, objeto, causa y forma. Principios bdsicos de la Ley
de Contratos del Estado. Formas de contratagion.

97. Conienido y efectos de los contratos administrativos: Perroga-
tiva de la Administracién y equilibrio financiero. La extincion de los
contratos administrativos. El cumplimiento de la resolucién.

98. Las propiedades administrativas en general. Clases. El dominio
publico: Conceplo, naturaleza juridica y clementos. Régimen juridico
del dominio puablico.

La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria, Naturaleza y
justificacion, Syjeto, objeto de la causa. -Conienido. Procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales.

100. La clasificacion tradicional de las formas de accidén adminis-
trativa: Fomento, policia y servicio publico.

101. lLa acliv:dad administrativa de servicio piblico. Formas de
gestion de los servicios publicos.

102. La Administracion Piiblica en sus relaciones con los poderes
publicos. Conflicios jurisdiccionales. Cuestiones de competencia. Con-
flictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.

103.  La responsabilidad patrimonial de la Administracion,

104. La organizacién: Concepios basicos, Tipos de orgamzacmn
formal e informal. -

105. La direccién en las organizaciones. Funciones directivas.
Jerarquia y panicipacién. El liderazgo.

106, El fendmeno de la interacciéon en los gripos. Conflictos y
CONsenso.

107, La comunicacidn en las grandes organizaciones. Produccion y
circulacién de la informacién. La informacitn en el proceseo de toma
de decisiones.

108. El papel dc Ila Administracién Pidblica en la sociedad. Evolu-
cion hisidrica, situacion actual v tendencia hacta el futuro,

109. La Adminisiracion Publica v los partidos politicos, los Sindi-
catos 8 las Asociaciones empresarizles. El corporativismo social.

Funcion Piblica y burocracia. El modelo clasico. La vision
tedrica de la burocracia en el pensamiento coniemporaneo.

{11.  Estructura de la Funcidén Piblica espafiola.

112, Organos superiores de la Funcién Publica.

113.  Scleccion de los funcionarios publicos.. Adquisicién de la
condicidn de funcionario publico. Formacion y perfeccionamiento. La
carrerea administratriva.
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114.  Sitvaciones administrativas. Funcién Publica del Estado y
Comunidades Auténomas. Deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios publicos. . . -
: 115. Los derechos de los funcionarios publicos. Los derechos
“economicos. Los de sindicacion v huelga, .

116. La responsabilidad de los funcionarios publicos y de los
agentes de la Administracién. Régimen disciplinario de los funcionarios
publicos. Responsabilidad penal v patrimonial. ) .

17. La Seguridad Social de los funcionarios publicos. Extension de
la relacion funcional. C e

118. Personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas.
Régimen general. Contratacion.

119. La negociacién colectiva en relacion con ef personal laboral de
la Administracion. Contenido. Procedimiento. El Acuerdo marco del
personal laboral al servicio de la Administracion del Estado, El
Convenio Colectivo para el personal laboral de Universidades estatales.

4. Politica de la educacion y organizacidn universitaria

120. Magnitud del fenémeno educativo. Caracteristicas del feno-
meno educativo. Concepto de educacidén. Los principios de la educacién
contempordnea, Génesis y trayectoria histdrica. Experiencias y principa-
les realizaciones. .

121. Educacién y sociedad. La dimensién social de la educacion.

-Estrategias de la innovacién y cambio.

122, El sistema educativo, Conceptualizacion, Variables del sis-
tema educativo. Sistemna educativo v sistema social, :

123. Economia y educacion. El producto social de la educacion.
Modelos explicatives propuestos.

124, La inversién econdmica en educacién. Correlacién e indice de

significacion. La rentabilidad de la educacién. Indicadores v modelos.

125. Control dg la inversion. Principales sistemas. Reforma de los
resultados obtenidos. Andlisis critico.

La planificacion en educacién. Incidencia de variable. Anilisis
de los principales modelos. . .

127.  Planificacién de la educacion g sistemas productives. Inciden-
cias de las necesidades y aspiraciones de la comunidad.

128. Educacién y promocién. La educacion permanente, recurrente
y compensatoria. Andlisis del modelo y evaluacién.

129. Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX. Anilisis
de las circunstancias sociopoliticas. Incidencias en la poblacién,

130. Los indicadores de la educacién, Calidad: Soluciones a la
antinomia universal y puestos de trabajo. -

131, Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

. 132, La Administracién educativa, Organizacion actual del Minis-
terio de Educacién y Ciencia.

133. Las Universidadces: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades. S

134, Especial referencia a_los Estatutos de la” Universidad de
Castilla-La Mancha. Organizacién académica de la Universidad de
Castilla-La Mancha. Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias y Centros adscritos.

135. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectares, el Secretaric general. Los Decanos y Directores. El
Gerente, 6rganos colegiados de gobierno, El Consejo Social.

- 136. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad. Presu-
puesto de la Universidad de Castilla-La Mancha. Relacién del mismo
con los Presupuestos Generales del Estado y del Ministerio de Educa-
- cién y Ciencia y con los presupuestos de ta Comunidad Autdnoma.
Clases y régimen juridico del profesorado universitario.
138, La retribuctdn del profesorado y del personal de Administra-
cién y Servicios. .

é 9. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia y colacién de

grados.

140. Organismos internacionales de estudio y planificacién en

materia universitaria. Especial referencia a la OCDE. Programa IMHE. -

Et CRI. La UNESCO.

'ANEXO III
Tribunales
Tribunal titvlar

Presidente: Don Luis Arroyo Zapatero, Rector Magnifico de la
Universidad de Castilla-La Mancha,

Vocales: Don Feliciano Barrios Pintado, del Cuerpo de Catedriticos
de Universidad, en representacion de ‘la Universidad, don Angel
Carrasco Perea, del Cuerpo de Catedriticos de Universidad, en represen-
tacion de la. Universidad; don Joaquin Gomez-Pantoja Cumplido,
Gerente de la Universidad de Castilla-La Mancha, en representacion de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. v don Sixto
Pescador Valero, de la Escala Técruca de Gestion de la AISS, en
representacion de la Direccion General de la Funcién Publica.

Tribunal suplente; . .

. Presidente: Don Luis Ignacio Ortega Alvarez, del Cuerpo de Catedré-
ticos de Universidad. en representacion del Rector.

" Vocales: Don Antonio Baylos Grau, def Cuerpo de Catedrdticos de
Universidad, en representacién de la Universidad; don Luis Prieto
Sanchis, del Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, en representacion
de la Universidad; don Manuel Alvarez Alcolea, Gerente de la Universi-
dad de Zaragoza, en representacién de la Secretaria de Estado de
Universidades e Invcstl%acién, y don José Maria Garcia Marin, de 1a
Escala de Técnicos Facultativos de Organismos Auténomos de! MAPA,
en representacion de la Direccidn General de 1a Funcién Piblica.

ANEXO IV
DON i s s erens e e s
con domicilio ..., ivensares sreny
v documento nacional de identidad némero ..o , declara

: jlg ju]ramento 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario de
a Escala
que no ha sido separado del servicio de.ninguna de las Administraciones
Pt_llt;llgcas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piiblicas. . .

En a “de

de 1991,

CORRECCION de errores de la Resolucion de 20 de mayo
de 1991, de la Universidad de Granada, por la que se hace
pblica la composicion de las Comisiones de las plazas de
Cuerpos Docentes, convocadas por Resolucion de 26 de
nLarIz)'a de 1991 («Boletin Oficial del Estadt» de 16 de
abril).

Advertido etror en el texto remitido para su publicacién de la citada’
Resolucion, inserta en ¢l «Boletin Oficial del Estado» nimero 173, de
fecha 20 de julio de 1991, pdgina 24271, a continuaci(n se transcribe la
oportuna rectificacion:

Donde dice: «Cuerpo ai que pertenece Iz plaza: Profesores Titulares

de Universidad, drea de conocimiento de “Economia Financiera y
Contabilidad™, plaza nimero 2%, debe decir; «Cu al que pertenece
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la plaza: Profesores Titulares de Universidad, drea de conocimiento de

“Organizacidon de Empresas™».
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