BOE num. 189

Jueves 8§ agosto 1991

26403

T RESOLUCION de 25 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de la «Empresa Cesel,
Sociedad Andnimay. :

Visto el texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la «Empresa Cesel, Sociedad Anénimax, que fue suscrito con fecha § de
Junio de 1991, de una parte, por los designados por la Direccion de la
citada Empresa, para su representacion, y de otra, por ¢l Comité de la
misma, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el aniculo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
%c %Zajde mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccion General acuerda: .

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 25 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. .

- Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la «Empresa Cesel,
Sociedad Andéniman. ’

CONVENIO COLECTIVO 1991-1992 PARA «CESEL, S. A.»
CAPI1:IJLO I ESTIPULACICNES GENERALES

20302

Art. 1 AMBITO TERRITCRIAL

La aplicacidn del presenca Convenio Coledtive se circunscribe a
1a Empresa CESEL,S.A., con domicilio social en Madrid, Paseo de
la Castellana, N* 151. y los centros de trabaje de Madeid,
Torrejon de Ardoz, Alcobendas, Malaga, Sevilla, Sarcelons y los
distﬂuas centros de trabajo que por ¢icha Empresa puedan grearse
dentro-del tarritorio Nacicnal.

Art. 2 AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL
Este Convenio Colactive afecta a todo el personal de le Espresa
cualquiera qus sea el tipo de relacién laboral establecido an
cada momento con la misma. salvo & los que desempefien cargos de
Consejera, Alta Direceidn y Alta Gescidn.

Art. 3 AMBITO TEMPORAL

3.1 El presente Convenic Colectivo entrara en vigor a partic de la
fecha de su firma. A el"oc:on de retribuciones econbmicas ¥y
saiariales. en el momento de iniciarse su vigencia, se abonarin
los incrementos pactados con efectos a partir de 1 da Enerc del
corrisnta afio, o de la fecha de ingreso en la Eapresa en caso de
qua sea pastecior. ’

3.2 EX presentp Convenio Colectivo se aplicard desde su entrasda en
vigor hasta el dia 31 de Dicienbre de 1992,

Art. 4 EENUNCIA ¥ PREAVISO

La denuncia proponiendo la resolucidon ¢ revisién dal presente
Convenio Colective debard presentarse ante la Autoridad Laboral
competente por cualquiera de las partes con una antelacién ainiaa
de tre-s zeses & la facha de expiraciéon del plazo de vigencia o de
cuslquiera de sus prérrogas, #l escrito de denuncia se presentara
en las nismas condicicnes a la otra parte.

-En caso de denuncia, las negociaciones podran ccmenzar a partir
del dia 15 de Novieabra.

Art. 5 PRORRCGA

En caso de que no fuese denunciado o lo fuese fuera de plaza, la
duracidn del Convenio C(olaective se entenderd prorrogada por

sucesivos plazes de un aflo. En este case los salarios quedarén

Art, 6

Are. 7

Art. 8

Arc. 9

aytomdticemente revisados con efectos a partir de 1 de Enero.
incressntades en igual porcentaje que el que haya sufrido el
Indice de Precios al Consumo en 21 émbito nacional.

VINCULACION & LA TOTALIDAD

Las mejoras cetributives y de condicicnsa que se reconoxcAan en
disposicionss legales o Convenic Colective de 4mbito superior
tanicaments serdn de aplicacidn si excedsn globalmente da las
pactadas en el presenta Convenio Colectivo efecctudndose el
couputo por pericdos snuales. Dichas mejoras se aplicarin a
partir de la fecha de su entrads en vigor.

Queda excluido de esta considerscion sl nimere de dian de
vacacionex de verano, siende de splicacidn autopdtics cuslquier
aajora rolp.r.:tn a lo pactado en ¢l pressnte Convenio Colactivo'
recogido an Convenio Colectivo de dmbito superior.

L.a promulgacisn de disposicioned Llegales que limiten beneficios
acordades en el presente Convenio C:)].ect.i.vo ¥ que la Empresa
pretenda aplicar, originard a peticién del Comité de Empresa.
dantto del oes siguients a la promulgacion,’ la finalizacion dal
periodo de vigencia del xisgo. En ests caso se procedera a
inieiae la negociacion de uno nuave dentre de los quinge dias

giguientes a la denuncia.

DETERMINACION DE LAS PARTES

El presante Convenio de Enpresa ha sido acordade, de una parte
par los siexbros del Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores y, de otra, por los representantes le;ales de la

Empresa CESEL.5.A.

INTERPRETACION Y VISILANCIA DEL CONVENIO °

Se encosienda la vigilancis e {nterpretacion de los pactos
contenidos en el presente Convenio a una Couisién Paritaria que
se constituirdé en el plazo méximo da 20 dias a contar desde la
fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. La
Coaisidn estard integrada por trces vocales en representacion de
las trabajadores y tres vocales en representacion de la Empresa.
Dicha Comisién serd presidida en cada reunién por une de los
componentes, siguiendo el orden que,’ una vez constituida, quede
fijadc wediants sorteo., Actuard de
sesiones ¢l siecbro pAs joven de los que asiscan a las mismas.

Secretario en todas las

Las acuerdos se adoptardn por unanimidad y se reflejaran en Acta
levantada al efwcts, Para la validez ds loa acuerdos se requeriri,
la presencia de cinco de los miembros de la Comigidn.

CAPITULD II = JORNADA, VACACIdNE.“i Y HORAS EXTRAS

JORNADA

El cémputo Anual de horas efectivas de trabajo sera en 1.991 el

- siguiente para las distintas divisiones de ia Empresa:

Divisién de Fabricados: 1.772 horas
Garencia de Alcobandag:

1.770 horas

Divisién Administrativo-Financiera y Direccitn General: 1,770

Division Sistemas ¥ando y Concrol: 1.770 horas

Divisidn Radar: t 1.770 horaa
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Divisidn ‘Comereial: 1.710 horas
Departaments Post-Vanta: 1.770 horas

La jornada se ajustard e los siguientas criterios.

Divisidn Fabricados:

Entrada :
Salida:

Th T
15 h 17 n.

Getrencia Alcobendas:

T h., 45 m. & & h. 15 =u.

Entrada (Lunes a Jusves):
. {comida 13 h. 14 h.).

Salida (Lunes & Jueuvas): 17h. 00 m. 4 17 h. 30 m,

Entrada (Viernes}: 7h. 45 @. a8h. 15w

Saliga (Viernes): 14 h, & 1% h., 30 a.

" Bivisiones Administrativo-Financiera (Centro de Torcejsn_ de

Ardog), Divisiones Sistewas Mando vy Control, Divisidn Radar y

Departamento Post-Venta:

Criterios Generales paca 1.991 y 1.992:

Hora de sntrada: no antes de las 8 h,

Hors de salida: no antes de las 17 h. ({Excepto los
Viernes que seo acuerden con jornada

reducida) .

Flexibilidad:
Tiespo de Comida:

30 minutos
no menos de 45 minutos

Viernes que se acuerden con jocnads reducida:

de 8 h. a 8 h, 30 m,(Flexible}.
de 14 h. 30 @, a 15 h. {Flexible;.

Hora de sncrada:
Hora de Salida:

Jornada de& verano meses de Julio y Agoato todoxs los dias

laborables:
Entrada: Th. 30 2. a 8 h. (Flexible}
Salida : 15 h, 30 @, a 15 h.{Flexibla) !

Divisidén Administrativo-Finenciers y Biceccién General centro de

Trabajfo de Castellana,

Entrada: 8h.-30 % a9 h.
Comida 3 14 h. a 15 h. 30 o.
Salida : 18h 30m al9h.

De acusrdo con estos criterios generales, antas del 30 ‘de
Ciciembre de cada unc;. de comun acuerdc entre la Direccisn y el
Copité se decidird sl horario para el sfo siguiente. fijands los
siguientes pardmetros:

Art. 10

Art.

Ape.

t1

il1.1

11.2

11.3.

+ Hors de sntrada

= Hors de salida

= Tiempo para comer

= Nimero de viernes con jornsda reducida
- Niosero de diss laborables.

El tiespo de trebajo se cowputard por periodcs quincenalds.

Las fiestas locales se [ijan automidticamentes segun la ubicacién

de los disgtintos centros de trabajo.

En 1.992 sl computo anual de horas efectivas de trabajo serd de
1.756 pars todss las divisiories de la Ezpresa. :

A lo largo de 1.991 los trabajedores podrén disfrutar de dos
dis9 de permiso retribuido, que se tomardn de tal farma que no
altaren al normal desenvolvisiento del proceso productive.

A lo largo de 1.992 los trabajedores podrén cdisfrutar de un dfa
de permiso retribuido. que se tomard de tal forma que no altere
al normal desanvolvimients dsl proceso productivo.

VACACIONES

Todos los trabajaderes tendran unas vacacicneas de 22 dias
laborables qus disfrutardn prefsrencemente en Julio o Agosto.
Las vacaciones a disfrutar dentra del periode preferente s
deterainardn 15 dias después de la Sewana Santa.

Las vacaciones a disfrutar fuera del pericdo preferente se
dotemlquan con dos meses da- antelacidén = la fecha que se
dases, de scuerdo con el Jefe de Programs para no perjudicar
la busne sarchs del trabafo, En cualquier zaso s& respetard al

. chmputo snusl de jornada.

€1 &l centrt de trabaje de Alccbendas se aplicaran los
Lritarics para la organizacidn y disfruts de las valcac!.nng:
que so ceflejan en el Anexc XI de esta Convenio.

HORAS EXTRAQRDINARIAS

¥a se realizarin horas extraordineries, salvo en casos

excepcionales de la actividad de la Empresa.

Cuanda surfan circunstanciss que juscifiquen gu realizacisn, se
informars al Comité de dichas circunstancias, duracidn de las
misnas asi como el numero de horas realizadas o previstas.

Al Comité se le Facilicara, siempre que lo requiera, un resusen

de las horss extracrdinarias realizadas, especificando el
depactapento y seccidn donde se han reslizade, ¥ el ndmerd de

parsonas que Las han efgctuade.

CAPTTULO 1IT REGIMEN DE CONDICTONES ECONOMICAS

CONDICIONES ECONOMICAS

Ourante eip perlode de vigencia del presente Coavenia, sa

aplicaran los siguientas incrementos a 108 salarics reales:

- Subida del 7 X con carActsr retreactive al 1°de €nero de 1.991.

~ Revisidn salarial automitica sf el incremento del IPC a nivel
nacionai correspondients al ano 1.991 superase los 5.8 puntes,

en terminos S « IPC - 5,8,
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Art. 13

Art, 15

Art. 16

Art. 177

La revisiSn salarial se hark efectiva tan pronto come sé conozca
oficisloente 4l incremento dal IPC y tendra efecto cagroactivo al
1 ds Enero da 1.991.

Afio 1.992,

- Subida del 7 ¥ con caricter sutomdtico desde Enero de 1.992.

- Revisién salarial sutcedtics si #l incremento del IPC a nivel
nacional correspondients al ano 1.992 superase los 5.3 puntos, en
térainos S« IPC- 5,3

" La revisién salarial se hara efectiva tan pronto como se conozcea

oficialwents el incresento del IPC ¥ tendrd efecto retroactivo al
1 de Enero de 1.992, - .

Las revisiones salariales contespladas en este articulo ‘Pu‘a los
afios 1.991 y 1.992, se podrin hacer efectivas en los términas ya
dascriton una vez .conocido &l incremento provisional de IFC,
esitido por el organismc oficial comlpondimta. previo scuerdo
sntre Direccitn y Comité d- Eapresa. R

Las cundicinnclrncunbnicn de asbos aflos se aplicarén sobre
salarios resalep, tablas ds convenio, ayuda escolar, y plug de
dastacado.

TABLAS SALARIALES

A partir de la fecha de vigenciz dal presents Convenio Calective,
3¢ aplicardn las retribuciones minjgas que para cada Cl’t!‘ol‘iﬂ
profesional constan en la table de salarios que se adjunta como
anexo I. En dichas retribuciones se incluyen el salaric base, el
plus convenic y &l gelplemenm de Empresa. Dichas tablas eitnran
sonetidas & las wispas revisionss que sufran los salarios, de
acuerdo. con &l Art, 12 del Qreunta Convanio Colectiva.

TRANSPORTE

La cantided que figure en las tablas de salarios compensa y
absorbe el imports ds trangporte. tiempo de
ayude & la comida & que. pudieran cener  dereche aquellox
trabajadores inciuidos en la resclucisn dictada por 1a Delegacién
Provincial de Trabajo 485/73, excepto en aquellos ‘casos en que
expresa « individualmente les haya sido reconccido a ritulo

desplazamiento vy

personal,

COMPLEMENTO SALARIAL

- En caso de qua deba sbonsrse un couplesento salarial no pactado
en sl presente Convenic Colectivo, y que deba calcularse sobre el
salaris base, aste se abonark de acuerde con el ainimo de las
tablas salarifales del Convenic de Empresa del Anexo I.

CARENCIA DE INCENTIVO

El personal definido en las tablas salarialss como perscnal
cbrero, que no perciba incentivos, tendrA un cosplasenca de
carencia de incentivo por dia trabajsdo. cuyo ioporte para cada
categoria de personal ocbrero se fija en &l Anexg II. Este
conplasento estard sometido a las uisaas revisiones que sufran

los salarics de acverda con el articulo 12.

ANTIGOEDAD

Los trabajadores afectados por el presente Convenic Colective,
percibiran sumentos periddicos par antigiedad, consistentes en
QUINQUENIOS en nugers Llimitado y en cuantia del 5 % del minizma
da las tablas salariales del Convenis de Eapresa. la fecha

inicial pars '3y compute serd la del comienze de prestacidn de

Are. 18

Art. 19

Att, 20

Are. 21

servicios & la Eapresa, y se tendré en cuenta a sestos efectas
todo el tiespo de incapacidad lsboral transitoria, excedencis
Militar. .
Tales abonos se devenge... « portir del i de Enerc del afo en que
ss cuspla cada quinquenioc, 3i la fecha de vencisiento es. antericr
al 30 de Junio y desde o} 1 de Julic del nismo ano si es
posterior. -

forzoss y prestacion del Serv’

Pagas Extraordinarias

En concepto da paga da vacacionss de verane y Navidad se abonard
8 cada trabajador una mensuslidad en Junio y otra en Diciembre,
cuys cuantia serd aquivalents al sueldo de un mes o al salario de

.30 dias, calculado segin el smlario.real en cada momentd. que se

abonard en los dias laborables inmediatos anteriores a dicha
fecha.

Dichas pagas se devengaran del syeldo bruto del ttabajador y se
computaran da 1 de Enero al 30 de Junio para la de verans y cdel 1
de Julio al 31 de Diciembrs para la de Navidad.

CALCULDO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

A efectos de calcular el ioports de las horas extraordinarias, al
‘valor de la hora sa chtendrd dividiendo las retribuciones anuales
totales brutas por el nimero de horss de trabajo sflo y ese
importe se wultiplicard por 1.75 - .

Las horas extraordinarias no -utribuidi: s« compensardn en tiempo
librea a cazdn de 1,75 horas, cada hora extcascdinacia reslizada/

CAPITULO IV FORMACION PROFESIONAL

SUBVENCION DE ESTUDIOS

La Empresa subvencionard la asistencia de los trabajadores a

cursés y actividades formativas relacicnadas con el rrabajo.

fa Empresa facilitard nedios para el aprendizaje de idiczas y
Ensefanza Media o Superior para
Estas ayudas se

ayuda de estudios de E.G.B..
todos trabajadores qua lo
contemplan en el Anexo VIII de este convenio.

los soliciten.

Asiniseo la empresa informard trimestralmente sobre las ayudas
concedidas y de la denancih’n de solicitudes previaments a gue se

produzcan.

La Empresa slaborard un programa de forpacidén de las Gerenciag
con et rin de potenciar el reciclaje del personal.

PROGRAMACION ¥ DESARROLLO DE CURSOS

. A iniciativa de la Direccidn o a pmpue:ta‘dcl Comitd de Eapresa

43ta 3# responsabilizard de la prograsacién y desarreilo de

curscs monograficos, confarsncias, seoinarios e informes,
orienctades a la capacitacidn y/o formacidén continuada de su
parscnal s todos los nivelas. Estos curscs se desarcollaran en el
seno de la Espresa por y para su personal. La progragsacién
tesdtica, duracidn, cgdte, nuaers da aluznos y objetives de cada
curso serk objeto de estudio detallado por parte de una Comisidn
de Formacién compuests por un representante de Direccidn, un
ajenbro del Comité de Empresa, un Director de Departamento y dos.
personay que presuaiblesente por su cuulificacmn. representen al

profesorado y alumnado respectivamente.

El desarrollo de estas actividades que, preferentemente tendrian
lugar fuera de las horas de trabajo, podria, a Juicio unénime de
la Comisidn, desarrollarse en horag de trabajo, siemprs exigiendo
l1a -pmb_lcion de la Direccidn.
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CAPTTULD V PROWOCION PROFESIONAL

- PROMOCIONES , ASCENSOS ¥ GRATIFICACIONES

-Las prosocionss y ascensos el parsonal se  decidirén por
Direccidn a través del escaldn jerdrquico. Con el fin de evitar
acciones descoordinadas en la politics de promociones y ascenscs,
un Comité de Direccion estudiard conjuntaments las propuestas.

A estos efectos se astablecs:

a) ,I"' participacidn para promocionss y ascensos, e basarid en
una sayor responsabilided en el trsbajo. considerdndose
entre otros criterios, la cancidad y la calidad del aisma.

t) Anualmgnte Direccidn dark a conocer el Comité de Esmpresa el

- presupuasto, nunce inferior al 0.1%X de Ia Facturacion dek
‘siflo anterior, qua estsblezca para promociones y ascensos,
que podrin producicse en cuslquier mosento del afio.

c) . Todos los ascenscs da categoria y promociones gque se
produzcan, se dardn a conocer piblicamenta en los siguientes
aspectos: '

- Nombre de las personas que mscienden y categorfia a la
que pertenecian y pertanscen shora,

- Njssro de personas gue son prosocionadas,

- Dinare ewpleado por utg;urhs. en cada unc de los
conceptos anteriores..

d) La sspreas sotificerd el Comitd de Espresa, 1a cantidad
supleada en gratificaciones y nisero de personas afsctadas,

Act. 23 TITULACIONES ACADEMICAS -

Todos los titulos de estudios o Fformacién profesional que posea
el parsonal de CESEL, S5.A.., o aquelios obtenidos <on
 posterioridad a la iniciacidn de la relacitén laboral, les secdn
reconocidos a los siguientes efectos:
- - Si estos suponen uns condicidn pare la adquisicion de alguna
categoria superior. el poseador del titulo gozard de derecho

preferente a ocupar la primers vacsnte que se produzes,.

correspondiente a cualquier catagoria superior, hasta liegar
a la categoria qua el titulo represente.

- Los titulados sup.riérvu no podrin en niagin caso estar
situados en la categoria A del grupo de Ingeniercs.
Licenciados, y Asimilados.

Art. 24 PUESTOS DE NUEVA CREACION

Los pueastos de trsbajo de nueva creacidn o las vacantes qué no
sean amortizadas, salvo loa pusstos directivos, se
“previa convocatoris y aexmmen, segin el siguiente ocden de
.“’pri_oridld'eﬂ ) 2

¢cubriran

- 1°  Por trabajedores de 1a Espress,
- 2 Por . trabajadores con subsidic de paro que hayan
. trabajedo en la Eapress con contrato temporsl.
- 3* Por ctrabajadores en subsidio de paro.
- 4"  Por trabajsdores da primer emplec.
Libre eleccidm.

- 5

El tribunsl pars dicho exesen sstard formado por una persona de
Jla categoria correspondienta a la vacants, designada por el
Comité de Espresa, el Jefe de Departamento correspondiente. y una
perscns designeds libresente por la Dirsceisn. :

Art. 25

Art. 26

Art. 27

Are, 28

Art. 29

La convecatoria. deberé garantizer sl personal dcipl;zado ¥
destacade que recibird con tiempo la notificacidén para elevar en
plezo, si lo deses, su solicitud.

QRGANIGRAMA Y CENSO

£l organigrsaa de funcionasmientoc de la Zzpresa desarrollado desde
el nivel de Seccidn, serd dado a conocer & los travajadeores de
cada Seccidn por su Jefe correspondiente. El Comitéd de Enpresa
tendra conocimiento del Organigrama completo de la Expresa.
Direccion actualizard el Organigrama cuands ses produzcan
podificaciones del miswo dando conocimiento al Comitd de Empresa
¥ & los trabajedores de la Seccidn afectada.

La ﬁprela confeccionard un cense de Personal en el
an el qua figurardn los siguientes dacos,

prizer
trinestre del aflo,
correspondientes a todos y cads uno de los trabajadores:

- 1. Neoabre y Apellidos,
= . 2. Fecha de Ingreso en la Empresa.
Categoria Profesional.

- 3.

El ¢Canac de Personal se expondrd en el tabldon de anuncios durante
15 dias naturaies en el primer trinmestre del adfo.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

Direccidn se cosprosete & describir los puestos de trabajo de una
mangra snunciative. en squellos cagos en que se solicits.

' CAPITULO VI = MEJOAAS SOCIALES

COMPLEMENTG PRESTACIONES POR_ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD

La Empresa coapl.‘ementara lag prestgciones pof accidente de
trabajo hasta el 100% y las de enfermedad hasta al 92,5% durante
los 1} prigeros dias y el 100% a partir del 12 dia, del salario
real que se perciba en el womento de ocurrir el accidente o
enfernedad,
categoria profesional si fuera oayor que aquel con un pericdo
maxino deé un ano.

Para 1.992 se percibird el $2,50% durante los 7 primergs dias y

3 del qua en cada so@ento 3e establezca para cada

el 10CX a partir del octavo.

SEGIRO_COLECTIVO

Tede el parsonai de la Empress dispondrd de un segurd de¢ muarte &
invalidez n causa de accidence, cuya pdliza serd cubiarta al 100%
veces el

por la Eopresa. El capital aseguradc serd de tres

importe de su salario bruto anual.
Una copia de dicha poliza serd entregada al Comité de Empress.
COMEDOR

La Empresa tacilitard el locai y &l senaje nacesario y suficiente
para la utilizacion de un comedor dentro de sus instalacicnes de
Torrején de Ardoz.

El contrato de servicios para la atencién de dicho cosedor sera
susgrito y [Cirmado por una Comisién de trabajadorss,
pravissentw a tal efecto, (sin intervencidn alguna de la Expresa)’
¥y que serd la encargeda de vigilar y resolver cualquier problama
que 3¢ suscite en relacidn con el contrato de servicios. Para tal
cometido la Eapresa facilitarda el tlsaps rnecesaric a los
trabejadores que no siendo aieabros del Comité formen pacte de la

alagidos
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Arc. 30

Are. 31

Art. 312

Comisidn. Si en algun momento d& produjese la dizisidn o Cese de
la Comizitn o de alguno de sus niembros, el personal usuaric de
Comedor debers slegir en el inexcusable plaze de 20 dias ocra
Comisién o miembros que sustituyan a los dimitidos. Si pasados 10
dins oAs no se hubiese resu‘elto &l nombramiento de la Coyindn.
la Eppresa podrd libremente rescindic el contrats de Servicigs.

La Eopress se reserva el derecho de comprobar. en cualquier
moments, gque los trahajaderes de la contrats de Servicios estan
afilisdos a la Seguridad Socisl y al corriente de su. situacitn

laboral.

. El contenida de los parralos anteriores serd recogido en sus

mismos términos, en &l contrato que se suscriba entra la Comisidn
de trabajadores y la Empress que preste los servicios de gxcha
coneder. :

AYUDA DE COMEDOR

La Expresa subvencionarA con la cantided de 4%0 Pts por comida a

cada trabajador usuaric de los servicios de cooedor en el centro
de trabajo de Torrefon, Milege, Sevilla, y Parcelona y con la
cantided de 500 Pts a los trabajadores del centro de trabajo de
ALCOBENDAS. Todcs estos precios son IVA ineluido por comida, Los
trabajadores de centros ds trapsjo distintos al de Tortejonm,
tandrin que establecer acuerdos con restaurantes o serviclos
cercanos & sus centros da trabajo.

La subvencién en ningin casc lupondri la entrega de dinero al
trabajador y si la de un bono de coste 200 pts. por trabajador y .
comids, para los centros de Tarrején, Sevilla. Milage y Barcelona
y de 180 Pts. para &l centro de Alcocbendas,
ceso por el servicio de comedor de Esoresa o los restaurantes o

aceprable en cada
servicios concertados.

La ayuda al ccomedor en la nueva cuantila se producicd a pn.rl:ir del
¢l siguiente a la firza del presente Corvenio. '
Purante 1.992 la Espresa asusicd el auzento del precio de comida
de e3e Mo N

'Los Servicios de comedor de Empresa, mientras funcicnen, excluye‘n
sutositicanente todo pacte con otrod servicics o restaurantes
distintes de los concertados para los comedores de Eopresa en
cada centro de trabaje.

Si una vez puesto en servicic el comedor alguna circunstancia
aconsejase su cierre en el futuro, los trabajadoces afectos al
cantto de trabajo de Torre|én, podran optar por 1a formula de
concierto en rastaurantes ¢ servicios de la zona, disponisndo de
la subvencién de 450 pes. 1.991 por
“condiciones descritas para trabajadores de otros centros.

Para comida en las

FONDO _SOCIAL

Ta cuantia del aumento del Fandg Social demtinada 4 prestamos y
créditos al personal #3 de 2.100,000,~m para L.991, qua hacen un
total de 32.100.000 pesetas que sa regula padiante reglamento as
tablecido al afecto por la Comisién gestora, nombrada an sy dfa.
$a incluye como anexo IX de esta Convenia.

14 Cuantfa del aumento dal Fonde Social para 1.992 serd de - -
1.247.000.«pesatas qua harén un total de 14.347.C00.-pesetas.

ECONOMATOS

La Espresa subvencionars en parte la cuota de inscripcidn anual
del aconcaato que se deternine mediante una Comisidn establecida
al efecto.

Are. 13

Act. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Are, 38

“comisiones

ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DBEPORTIVAS

La Empresa asignarid un total de 4.000.000 ptx. para este tipo de
actividades, para 1.991 esta cantidad sera administrada por dos
independientes, una del centro de trabajo  de
Alcobandas y otra en el de Torrejdn. que se nombrarin al efecto.
El periodc da tisepo para este gasto coincidird con el ejercicio
fiscal de Lz Eapresa,

Para 1.932 dicha cantidad sers de 4.000.C00 de P:s.

La gestién de estas actividades se regulan en el anexc X de este

Convenio.

CAPTTULG VIY REPRESENTACION OB LOS TRABAJADORES

INFORMACION SOBRE SANCIONES

Las sanciones graves, muy graves o despidos que se produzcan se
cosunicaran previagente sl Cowité de Eapress que deberd emitir un
informe sl respecto en plazo de 48 horas y que no seré vinculante

para  la  Direccién. Las  deads  sanciones $e  coounicardn
posteriormente al Conitd de Empresa.
INTORMACION TRIMESTHAL .
El Comité de Enpresa serd informado por Directidn
trimestralaente, b4 en aquellas situaciones en que

excepcisnalmente alguna de las partes lo considers opertunc, ds
ls evolucisn general del Sector de Elsctrénics Profesional, de
los contratos realizados, programas de facturacién y evolucidn

probable del emplec en la Empresa.

Durantea 8l priger trigeatre posterior al cierre deal eajercicio de
cada aflo. DMeeccidn dark a conccer al Comitd de Eopress el
balance, la cuenta de resultados y la memoria del efercicic
antarior.

Al final de cads sfo. Direccidn hard una exposicién al conjunto
de trabajsdores, reunidos especificaments para tal fin, en la que
ss contesplen los resultados del ejercicio que he finalizado y la
svolucidn del ejercicio en curso.

ACUMULACION DE HOBAS SINDECALES

Los miembros del Comité dc- Empresa podran scumular el cupo de
horas ¢orrespondientes & la astividad Sindical en una o varias
parsonas del mismo grupo Sindical gque se presencd a las
elecciones Sindicales. La #cumulacidn se computard mensualmente,
nieﬁdo necesaria s previs norificacisn al Depaccaments de

Fersonsl.

COMITE [NTERCENTROS

En base a 1o gue establece al Arc. 63 del Estatuto de los
Trabajadores, el Coaité Intercentros se constituira con un céximo
de 13 miembros, que saran desisnntiol de entre los coamponentes de
los distintos Comites de Eapresa de los Cantros de Trabajo y de
los delegados de personal de aqueilos centros que los tengan.

En la -Constitucién 'del Comité Intercentros se guardara la
proporcionalidad da  las candidaturas “segin los
electorsles considerados gicbalaente.

resulcados

SECCIONES SINDICALES

La Easpresa facilitard con los medios a su alcance la actividad de
aquellas Centrales Sindicales que acrediten su implantacitn en la
wisma. A tal fin,  cada Seccidn
responsabilidad:

Sindical bajo su anica

-t

B
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Are. 319

are. 40

Art. 41

'Sn hardn rpeconocimienitos especiales,

a) Nombrarid un represencants autorizado, qua dispondrs
para sus actividades sindicales del nisso
horas ratribuidas de cualquisr wiembro del Comicé.

nosero de

b} Dispondrd de un tabldn de anuncios.

¢} Estach sutorizade a realizar reunicnes fuera de horas
de ctrabajo en  locales de  ls:
comunicacion & Direccidn y sismpre que lag
disponibilidades del local lo permitan.

Eppresa. previa

d) Podré distribuir inforsecion fuera de las horas de
trabajo. ’
e} Podra cobrar 2 través de némina la custa sindical de

aguellos trapajadores afiriados que asi lo aolicicen
»or escrito. i
£ Las personas que lustifiguen formalmenta detentar
cargos sindicales de cardcter local, podran disponer de
20 horas mensuales no retribuidas para sl ejercicio de

sus funciones. pero no copputables como absentismo.

g) Las personas que Justifiquen Cformaloents detentar

cargos sindicales de carécter provincial o nacional
podrast disponer de 20 horas azensuales en lss mispas
candiciones del spartade anterior y a iniciativa poopia
s% les concederd excedencia forzosa.

CAPITULO VIII SECURIDAD E HIGIENE FN EL TRABAJQ

COMITE DE SEGLALBAD E HIGIENE

Corresponde a dicho Comité el desarrollo de las funciones que la
Ordenanza de Seguridad & Higiens en el Trabajo y Estatuto de los
Trabajadores le confieren en la actualidad, adaprandose en el
Futuro a 133 normas legales que se aprusben scbre esta maceria.

SERVICIO MEDICG DE\EMPRER

A Lodos los Trabajadores de la Empresa se les ‘efectuard una
revisidn gédica anual da

tncluirck:

la forma mas completa posible. que

= Control de relacién peso/sdad y exdcenes de sangre. orina,
oido, pulmonea y visidn. B

a propussta del Servicic
Médico da Ezpresa., o & solfcitud dal ctrabajador & travas del
Secvicio Médico de Expresa en los siguientes casocs:

+ Traumatologia lumbar y cervical.

= Electrocardiograms, al omenos une ver cads dos aflos, a ias
personas mayores da W0 afios. :

KILOMETRAJE

LA eppresa proporcionari los w!dios adecuades de transporte para
sl desplazamiento, & cualquisr trabajador
trasiadarse a otro lugar fuera del Centro habitual por motivos de
travajo.

que necesite

En caso que el tradajador cpte por ucilizar su vehiculo propio, y
la Eapresa 1o autorice le abonara gastos da kilometrsje al precio

establecide. Este precic se astablecera por ia Direccion
atendiendo a cricerios objetivos rtales como sl erecio de log
vehiculos, el precic de los combustibles, etc. y se hara pablico

para el conocimiente de todos los Lrabajadores.

DISPCSICIONES FINALFS

BRIMERA

En #l supuesto de que la Auctoridad Laboral compatsnte en el
ajercicio del concrol de legalidad., estimars que algin acuerdo

del presents Convenio no se ajusta s la legalidad vigente, éste
quadars sin efacro, debiéndose negocisc su contenido.

SEGINDA
Ea lo ne contesplade en aste Convenio se estard a lo dispussto en
el Escatuto de los Trabajadores, Convenioc Colectivo Provincial

del Metal y dexds disposiciones legalmente vigwntes, respatando
en todo caso el Art. & del presente Convenio.

_ ANEXO I
CESEL, S.A.

TABLA DE SALARIOS MINIMOS DE CONVENIO AFD 1.991

BOE num. 189

INTERVALO MAXINO
PORCENTUAL MINIMO COMPLEMENTG
CATEGORIA CATEGORIA CATEGORLA PEASCNAL
SALARICS BRUTOS ANUALES
PERSCNAL CBRERO -
PEON 100 - 109 1.642.343 82.976
ESPECIALISTA {A} . 105 - 108 1.72%.323 49.318
ESPECIALLSTA (B} 108 - 110 1.771.075 32.877
OFICIAL 3. 110 - 113 1.804.386 49,318
OFICIAL 2. 113 - 17 1.855.270 €5.757
JFICIAL 1. 117 - 130 1.921.024 213.709
TECNICOS DE TALLER
" ENCAHGADO 120 - 140 1.970.011 328,344
MAESTRO 2. 127 - 160 2.084.968 213.437
MAZSTRO 1. 130 - 180 2.138.193 820.847
JEFE DE TALLER 146 - 184 2.396.860 623.836
PERSONAL RATOR
ANALISTA 1. © 8 - 140 1.937.184 361,171
JEFE LABORATORIO A 144 - 184 2.384.842 635.852
JEFE LABORATUALO B 184 - 230 3.022.937 75%. 142
BERSONAL SUBALTERNG
ALMACENERG 110 - 120 1.805.853 149.667
CONDUCTOR 115 - 120 1.887.982 82.131
VIGILANTE . 108 - 110 1.773.024 12.829
CONSERJE 110 - 120 £.805.853 164.158
TECNICOS DE OFICINA
REPRODUCTOR DE FLANOS 108 - 110 1.773.050 32.829
CALCADOR 108 - {10 1.773.050 32,829
DELINEANTE 2. 111 - 120 1.822.304 147.784
DELENEANTE 1. 120 - 140 1.970.011 128. 344
DELINEANTE PROYECTISTA 135 - 184 2,216.325 804,422
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INTERVALO MAXIMO
PORCENTUAL NINIMGO COMPLEMENTD
ZATEGORIA CATEZGORIA CATEGORIA PERSONAL
¥ ER| ANUAL,
PERSONAL DE INFORMATICA
CODIFICADOR ' 108 - 110 1.773.050 32.829
PROGRAMADOR 120 - l40 1.970.011 328.345
ANALISTA 141 - 184 2,314,806 705.941
ACMINISTRATIVOS
AUXILIAR ALTVO, 108 - 110 1.773.050 12.829
OFICIAL 2. ADTVO. u1 - 120 1.822.304 147,784
OFICIAL 1. ADTVO. 120 - 140 1.970.011 328. 344
JEFE 2. ADTVO. 135 - 184 2.216.325 804422
JEFE 1. ADTVD. {A) 151 - 184 2.314.806 705.941
JEFE 1. ADTVO. (B} 184 - 230 3.022.937 756.511
JEFE 1. ADTVO. (C} 230 - 28% 3.778.672 902.953
INGENTEROS TECNICQS
INGENIERQ (A} 164 - 174 2.638.153 173.160
INGENIERO (B) 17h - 229 2.871.311 907,362 -
INGENIERO {C) 229 - 259 3.778.672 503.848
INGENIERG (D) 259 - 289 4.282 470 629.739
INGENIERO (E) 289 - 304 4.912:263 125.969
INGENIERQ (F) 304 - 300 5.038.205  ammama-
INGENTEROS SUPERIORES
INGENIERO (B) 174 - 229 2.87t.311 907,362
INGENIERO (C) - 229 - 259 3.778.672 503.648
INGENIERO (D) ’ 259 - 289 4.282 470 62%.739
INGENIERQ (E) 289 - 304 4.912.263 125.969 -
INGENIERO (F) o308 - 108 5,038,205  -=---e-
BECARIO - 140 - 180 2.299.281 656.936
ANEXO 1T
CESEL, 5.A.

TABLAS DE SALARIOS MINIMOS CONVENTO ARD 1.991

COMPLEMENTO CARENCIA DE INCENTIVO

PECNES 142
ESPECIALISTAS 146
OFICIAL 3. 156
OFICIAL 2. 163
OFICIAL 1. 169

ESTOS IMPORTES SE COBRARAN POR DIA TRABAJADO

ANEXQ III
' ARD 1.991

PERSUNAL DESPLAZAD)
DEFINICION
Se congidera personal DESPLAZADC todo trabajadeor que Lenga que ausantarse

de su lugar habitual de residencis pars realizar trabajos por cuenta de la
Empresa, por periedos inferiores a un afo.

CESPLAZAMIENTOS

El personal desplazadc serd compensado por los gastos de viaje de ida y
vueita.

dispondra de 7 dias, pars elegir"in aitu”, en concepto de alojamiento ¥

ganutencidn una las siguientes asodslidades: .

Primsrs modalidad

Una dieta diaria en la cuantia indicada #n la siguiente tabla, pacra 1.991,
1* incervala

2° intervalo A partir del

de 30 diss de 30 dias 6t dias
TITULADOS 7.800 7.332 6.892
NO TITULADOS 6.600 _6.270 5.940

Segunda sodalidad .
Percibir los gastos de alojamiento en hoteles ¢ sisilar, de no mds de tres

estrellas. los gastos de una llamads telefdnica sevanal de no mhs de diez
minutas a su lugar de residencia y los gastos de lavanderfia cuando la
wstancia excede de tres dias. En este caso, la seleccién de los hoteles
deberd ser sprobala por la Espresa. Eatard iguslments incluide en las
sustos de alofasisntos el del desayuno. N
Diarianente percibicd ademds, una cantidad de 4.000 pts. en concepto de
dieta cospleta de manutencidn. En el (.:ago de que efectie fusra de su
domieilio unicaments la comida’o la cena percibird 1/2 dieta de manutencisn
al valor de 2.000 Pts. .

51 el derecho a la 1/2 diets se generars con ocasién de efectuar’ el
almuerzo de gedic dia seria incompatible con el uso del vale de comida en

" la misma fecha.

Si el desplazamiento ocurriese en Barcelona, Valencis, Sevilla. Bilbao.

Zarsgozs y territorios insulares, la manutencién se incresentacia en un

10X,
Tarcers asodalidad N
Ls Empresa corre con los gastos de manutencidén y alojamiento gque deberan
justificacaa.
Ao 1.992
PERSONAL, DESPLAZADO
PEFINICION

Se considera perscnal DESPLAZADO todo trabajador que tenga Gque ausentarse
de su lugar habitual de residencia para realizar trabajos por cuentg de la
Erpresa, por pericdos inferiores a un ado.

DESPLAZAMI ENTOS

El personal desplazado seri compensada por los gastos de viaje de ida y
vuelta. . .
dispondrd de 7 dfas, paca alegic™ in situ”. en concepto de alojamiento y
manutencitén una las siguientes modalidades: ’

Prizmera modalidad
Una dieta diaris en la cuantia _indicsdn en 1a siguiente tabla, para 1.992.
A partir del

1° intervalo 2" intervale

de 30 dias de 30 dias 61 dims
TITULADOS  B.400 7.898 7.422
NO TITULADOS 7.400 7.030 §.660

Segunda modalidad
Percibir .ln.l gastos de alojaniento en hoteles o similar, de nc més de tres

estrellas, los gastos de una llamads taelefinica semanal de no 243 de diez
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ainutos a su lugsr de residancia y loa Fhstos de lavanderia cuamdo la
estancis excede de tres dias. En ests casc., la salaccidén de los hoteles
deveré ser sprobada por la Espress. Edtard iguslsente inclulde en las
gastos de alojamisntos el del desayuno.

Disriszente parcibird sdemis, une cantidsd de 4.300 pts. en concepto de
dieta c¢owpleta de manutencién. En @i caso de que efectis fusrs de su
domicilio dnicamente la ccaida ¢ la cena percibird 1/2 dieta de manutencidn
al valor de 2.1%0 Prs.

Si' gl derecho a la 1/2 dieta se gensrara con ocagién de efectuar el
slpuerzo de oedic dis seria incompatible con el usc del vale de comids en
la misea Fecha.

51 el desplazamiento ocurriese en Barcelona,
Milags, Santiago de Coopostela, Zaragoza y
manutencién se incrementacia en un LOX.

Sevilla, Bilbao,

ingulares, la

Valencia,
territorios

Tarcera nodalidad -
La Egpresa.corre con los gastos de oanutencidn y alojamiento que debersn
justificarse.

DESPLAZAMIENTOS FAMILIARES

El parsonal desplszado por tiespo igual o Superiof & un 2es e inferior a un
afo, podre optar por llevarss <onsigo & su conyuge o persona con la que
conviva habitualoente, justificando dicha ¢ircunstancia sediante docun’nta
oficial, descendientes directos de priser grado ¢ poder reslizar una visita
al lugac da residencia un fin de semana al mes, sin que afscte a la jornada
de trabajo y siendo loa gastos originados por amhos casos a cargo de la
Eapresa,

" COMUNTICACION DE DESPLAZAMIENTO

-

Todo desplazaaiento serd comunicado al afectado con U8 horas de antelacidn
como winimo, as{ como el tiempo aproximado -de duracidn, salvo en
circunstanciss sxcepcionales. Cuando el desplazamiento sea igusl o supecior
& un nes, llico-uaicu.{.on deberd hacerse por escrito con une semana de
antelacidn tasbién como ainime. Asi miswo dispondré del tieapo nec-;u':i.n
pars realizar las gesciones y resolver los problenas que se pudieran tener
en ese momento derivados del desplazamiente, dicho tiempo tendra cardctar
retribuido, y serk sfespre justificade por parts del trabmjsdor.

VACACIONES

Todos los desplazados asi coma el personal instalader esté o no desplazado,
como omds directaments afectado por loa desplazamientos. podré optar por
dejar una sesans de sus vacaciones anugeles para disfrytarlas en Navidad.

AYUDA_ESCOLAR

El personal que por desplazamiento opte por llevarse a su familia y tenga
¥ E.G.B.. recibirs ayuda paca ‘su
éacclarincién ¥ ‘estudios de 7.137 pts./mes como daximo, justificando dicho
gasto con la presentacion de recibe de pago.

hijos .-en sdad preescolar ung

TRANSPORTE

Dado que la mayoria de los lugares de trabajo del personal desplazado estan
sislados de los centros urbanos, la Espress dispondra o proporcionars
l.dioa te para pl personal. En caso de no existir,
abonard sl precio del billete de ida y vuelca desde el centro de la Ciudad
ql centro de trabajo en transports publico si existisse o en caso de taner

q "

da tr

|
que utilizar sedics propios, al trabajador se le pagard kiloostraje,

- El tiempo necesario para el desplazasients que supere 30 ainutos de ida y
- ,

vuslca se coaputard coso tiempe toabajado.

Jueves 8 agosto 1991

GRATIFICACIONES POR_RESPONSABILIDAD

El tanto par ciante gratificable por desenpefiar el puesto de Jafe de Equipo
serk el 20% con arreglo al salario Convenio de Empresa,

CIRCUNSTANCIAS EXC| NA

En circunstancias excepcionales en las que debido & 1a concurmnci;dg
condiciones espacificas de estacionalidad,
clarasents demostrabla por los hechos, que las diacas indicadas no pecmiten
‘al desplazado cubrit Sus gastos de alojasiento digne y mEnutencieén

zona turistics, stc., sSea

suficience, la Ewpresa modif.cars la cuantia de dicha dieta de focza
excepcional ¥ para ese caso especifico, en base al estudio econdmico que se

realice.

CONDUCCICN DE VEHICULGS DE LA EMPRESA

En ceso de la conduccitn de un vehiculo de la Espresa ai conductor se le
abonard la cantidad de 9 pts. kildmetro por conduccidn de furgoneta y 35
pts. kildmetra por condugeibén de sxcapto quienes psara la
rui.:‘.z'acian habitual de su trabajo tangan asignado vehiculo por la Empress,

turiszo,

AMEXQ TV

PERSONAL CONTRATADO PARA MANTENIMIENTO EN MALAGA ¥ SEVILLA

HORARIO

La Empresa y el personal contratado para mantenimiento, de mutuo acuerdo,
confeccionard el horario o turno de trabajo que s& ajuste a las necesidades

de cada centro.

ANEXD ¥
.. PERSONAL DESTACADO
DEFINICION

-S¢ considers perscnal destacado a todo trabajador que tenga que camblar sy

lugsr de residencia por un perfiode de tisxpo igusl o mayor a un aio para
cealizar un trabsjo concretoc por orden de la empresa cuyo Liempo de
duracién esth previamente estipulade y que inicialments no hubiese sido
cantratade perd ese lugar de trabajo nyeve. Este camblo depe ser preavisado
por escrito con una antelscién minina de 30 dias.

COMPENSACION POR DESTACAMENTO

El personal destacado percibirid ademés de los gastos de viaje de él, su
familia y enseres, las siguientes coupensaciones:

1.= Uns compensacién pensul.\ de 4%.373 prs., para &l afio 1991.

2. loa gastos de escolarizacidn que noe excedan de 7.137 pes.. por
cada hijo en edad preescolar y E.G.B.. justificando contra
presencacién de recibo de pago. ’

3.~ Un plus porcentusl scbre su salaric bruto mensual de scuerdo con

la siguients tabla:

Incremento

Lugar de Trabalo
Capitalas de provincia y poblaciones de
nis de 50.000 H. 15%
Capitales de provincia y poblnciona" de -
H
menos de 50.000 H. 20%
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PRESCRIPCION DE LA CONDICION DE DESTACADO

La condicion y derecho del destacado prescribican al final del segundo afo
de destacanento con el cfrecimiento por parte de la Eopresa al descacado de

un puesto da trabajo en el lugar en el qus se le contrard

La condicitn de destacado podra aspliarse por periodos adicicnales de un
afo, siespre por coaun acuerde de anbas partes y con las compensaciones que
se negoclen con &l interesads en cada cago.

A la prescripcién de la condicidn de destacado en cualquiera de los cascs,
la Ezpresa ofrecerd al trabafador un pusstao de trabajo acorde con su
categoria laboral en su centro de trabajo de origen y abonarid todos log
gastos da despliazamiento del destacado. fami{lis y ensares al nuevo lugar de
residencia,

TRANSPORTE

Dado que la meyoris de los lugares de trabajo del personal descacade escan
sislados de los centros uchbenos, la Egpress dispondrd o proporcionara
mediog adecuados de transporte para el personal. En casae de na existirc.

sbonard el precic del billets de ids y vuelta desde al cenctro de la Ciudad

al centro de trabajo en transporta publice 3i existiese o en cago de tener
que utilizar medios propics, al trabaindar sa ls pagard kilomatrajs. El
tiexpo necesario para el desplazamiento qua supere 30 wminutos de i(da y
vurlta se computard como tiempo trabajads.

VACACIOMES

El pergonel destacsdo. al igual gque el desplaxldo.. pedra optar por dejar
una seasana de sus vacaciores pars disfrutarlas en Navidag. '

ANEXQ VI

DESPLAZAMIENTO AL EXTRANJERQ -

Les trabajadores que sean desplazadss a un pals axtranjerc percibirdn las

dietas que- les correspondan’ segin los acuerdeg que alcancen con la
Direccidin de la Espressa en cada caso concreto, pudiendo ser acompaniades por
su conyuge © persona con la que conviva habituslmente, justificando dicha
circunstancia mediante documentos oficial, descendisntes direcros de primer
grade., cuyos gastes de viaje v transporte de efectog persconales secdn a
cargo de la Espresa cuando el desplazamiento sea superior 8 3 meses.

tres oeses los

En desplazamientos de hasta gastos de alojamisnto ¥y

locomocidn correran por cuenta de la Ezpresa,

Para los gastos de manutencién el trabejador percibird una dieta diaria
g$egin acuerdo alcanzadas en la negociacidn que & tal efecrto entable con

Direccidn en cada caso concreto.

Estos gastos son independientes de leoa originados por actividades de
representacion.

En caso de desplazasiento por oas de tres meses para sufragar los gastos de
scomodacidn .se percibirdn pluses diarios por los 10 primeros dias y los 10
Ultizos de estanciae, ademds de las dietas.

Unos y otras se de;eminaran_ dieppre wadiante negociscicn entre el
trgbajador y la Dipeccidn de la Eapresa,

Las condiciones pactadas en cade caso podrin ser revisadas zi se detecca
que en algun desplazamisnto estan desfasadas con respecto a la realidad.

En las estancias en el extranjero supericres a4 un 2¢s, 38 mcuerda lo
siguiente:

Si en el paig extranjerc existress una entidad similar al INSALUD y dicho
pals tuviese acuerdos bilaterales con Espada al respecto, el trzoajadar se

referird a la Seguridad Social o equivalente de aguel pais.

Si no ge diese el caso enterior, la Eapresa cubrira con una poliza de
segurod las contingencias sanitarias en el pafs extranjers. En aquellos
cascs en’ que dicha péliza no cubriese los gastos ocasionados, la Espresa
pagars «l 80% de los gastos nédicos y tode lo que sobrepase da L0$ [ddlares
USA) mensuales da medicacién recetads,

previa  presencacidn de  los

Justificantes correspondiented,
Cyande 1a Eapress juzge que la responsabilidad del r:rabs.jo lg justifica,

las condicionas estos anexos podrdn ser gmejoradas,

adaptindolas al caso particular de la persona o perscnas interesadas.

axpuestos Bn

ANEX) VIT

DESPLAZADOS Y DESTACADOS

En caso de fallecimiento de un trabajsdor en las circunstancias de
desplazado o destacado, la Eapress se compromete a abonar todos los gastos
de traslado del fallecido hasta el que fuera lugar habitual de residencia
dpil trabajador en vida o el qus decidan sus deudos, esto Ultime previa
aceptacién por parte de la Enpress s sugerencia de aquellos, y sin
parjuicio de que la Espresa trate de gestionar dicho trasiade an cualquier

caSO.

ANEXQ VIII

REGLAMENTO PARA SUBVENCION DE ESTUDICS

AYUDA PARA ESTUDIOG

1. A los beneficios de esta ayuda, podri optar tode el psrsonal de

- la empresa, ain distincién de categorias, que dases’ cursar

cuslquier #studis de los recogidos en el Art. 20, en centros

‘oficiales o privados reconocides (sslvo en los estudios de
idiomas en que adecAs 34 contempla ia posibilidad de profesor
particular) para ampliar sus conocimientos y facilitar su

promocisn profesional, cultural o sogial,

2. La ayuda consistird enr el pago del coste de uno de los siguientes
conceptos: satciculacidn, libros, clases o exAmenss segun la”

tabla siguiente:

TITULADOS NQ TITULADCS
Idicaas 4,000 Pes. 4.000 Pts.
Resto de los satudios
recogidod en el Are.20 hex. 60%

Las cnnl:idade: y porcentajes da la tabla se antienden coao ayudas.
ainimas. . .
3. El fmporte de la subvencién serd abonade cuando se preduzca el

gaste, madiante presentacidn en el Departamento d2 Personal de

los recibas cocraspondientces. ©

La solicitud por escrito, debess hacerla el trabajador a travéd
de su jefs. El dapurfmnm da Parsonml entregard copis al Cqu.r.é
de Empresa. : :

ANEXO IX

REGLAMENTO PARA FUNDO SOCIAL

1. DEL #FONDO 30CIal

El fondo social gquedard congtituido por gn total de 12.120.000 de
pesetas, para 1.991 y de 34.347.000 de pesetas para 1.332 sizndo
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el asccesc a préstasos por los trabajedores de cads centro-de
trabajo, pricritario para cada uno de #llos dentro de unos
parimatros cantided/ticmpo que se definen & continuacion:

La cantidad a l.a- que cendrin accesc prioritario los tral;l}adores
de cada ung ds las centres de trabsjo. serd proporcienal. al
nigero de trabajedores adscritos 4 <ads una de las Gergnoias de
Alcobendas y Torrején, en la fecha de la firma del Convenio

Colactivo que regird a pactic del 1* de Enero de 1.991.

En el caso que parte de la cancidad 4 la que un centro des trabajo
ciens priorided, no haya sido solicitada en préstascs dentro del
tiempo establecido para la presentacion da aquellas, este
remanente pasark & un fondo comin al cual tendrén acceso todes

. los trabajadorss de Caselss. #n igualdad de condicicnes.

 Pars la deterainacitn de las cantidades pfiaritltiu que les
corresponderin & cada centro dal fonde social en afios
postevicres, - se utilizardn los censos 4o las plantillas de cada
uns de las gerencias a partir del 1' de Enero de cada afc.A tal
efecto se facilitard un listado alfabético del perscnal de cada
cantro d& trabajo s las comisicnes gestoras. Pars efectos del
cémputo tocal de esplesdos adscritos s cada una de las Garencias,
3¢ Incluird todes les trabsjadoras desplazados.

El fondo santendrd en todo somento un saldo ainise no inferior al
5% del fondo constituido, el cusl sera reservado para situaciones

excepcicnales,

La cooisién gestora cegulard 1a distribuycién del capital
disponible para cada uno de los siguleantes conceptos:

a. ENFEAMEDADES :

Intervenciones quirucgicas y derivadcs de asiscencia
sanitaria, Se aplicard al trabajador, gujer & hijos, padres

O personas con las que conviva habitualgente.
El plazc mixino de devolucitn sert de 24 nesas.

En casos excepcionales. la Comision geatora podrk, previa
justificacién documentada, arpliar &l plazo de devolucidn,

.- VIVIENDAS:

Adquisicidn de la primers viviends.

feparacicnes, rteformas, wmobiliacio,

equipssiento de im viviends habitual.

alectrodomésticos ¥y

El plazo gdximo de devolucidn del pcéstamcs serd de 36 mesas
paras la adquisicién de viviendas y de 24 seses en cualquiera
de Los otros casos,

En casos excepcionales y con docubentacién suficiente para
justificarlo, la Comision gestors podrA ampliar el piaro de
1a develucién. '

c¢.  VEHICULOS:

Compra de vehiculcs (Con una fr
compra cada cinde afos).

ia que no

Reparscidén mayor de vehiculo.

El plaze siximo de devolucion serd de 30 gases.

4. QRCENADORES PERSUNALES:
- i
Compra de un ordenador perscnal y/o periféricos. {24 meses
de plazo 9éximo para la devolucidn del préstamo)

Compra de paquats de 3software.
para la devolucién del préstase).

{12 zeses de plazo waxiao

e.  FINANCIERCS, LEGALES:

.Este conceptd incluird gastos de escrituras, ecbargos,

hipotecas vencidas, etc.
El pinzo adxinoe de devolucisn serd de 24 seses.
r. VARIDS:

fajo 'ene concapto se incluirdn prégcamos para gastos sin
Justilicer. !

El plazo méxizo de devolucisn sera de 12 seses.

CANTIDADES HAXIHAS DE LOS PRESTAMOS

ENFERMEDADES 500.000 Pts.
VIVIENDAS: "
= MAquizicidn da primera vivienda 1.000.000 Prs. .
~ Reparaciones y reforuas viviende habitual £00.000 Pts.-
- Mobiliario y electrodomésticos 40Q.000 Pts.
VEHICULOS:

~ Compra de vehiculo £C0.000 Pts.
- Reparacidn de \;Ihiculo 150.000 Fts3.
FINANCLERQS, LEGALES 500.000 .Pts.
CRDENADORES PERSONALES:

- Ordensder y/o periférices 250.000 Pts.
- Paquete de software 100.000 Pra,
.\IARI.OS:

~ Castos sin juscificar 250.000 Pta,

INTERESES

Los intereses de los créditos otorgades se Ajustaran a los
_barewos que se¢ especifican a continuacion, siende calculados
sobre la cantidad concedida y amortizados en el numero de oedes

acordado.

a.’ Para plazos de 1 a 6 weses . 1,5%
b.  Pars plazos de 7 a 12 meses 3.0%
c. Para plazos‘da 13 a 18 nases 4.5%
d. Paras plazos de 19 & 24 seses 6,0%



BOE num. 189

Jueves 8 agosto 1991

26413

' Pars plazca de 25 a 30 meses 7.

il
b3

f. Para plazos de 31 a 36 seses 3.0%

Pare #1 concepto de VARIQS, los intereses en cualquier £aso serdn

de-un 10%.

El primer descuento del préstamo se realizard en el pes en que se
haga sfectiva la entrega del taldn.

DE LAS CONDICIONES:

Toda solicitud para cualquiera de los conceptos, excepto el de
VARIQS, deberd documentarse con justificantes de pago o facturas
(no siendo vélidos loa presupuestss). en el plszo maximo de 2
neses después de concedido el crédito. La Copitidn velard porque
&l destino del préstamo concedidc se afuste a los conceptos
contenidos en la peticidén.

En casc que los 2 meses de plazo hayan pasado y no se hubiese
justificado el concepto del crédito concedide, se aplicarad
aucopdticasents o1 11X de interés, a partir del primser ses y
sokre gl total dal crédito otorgade.

Para garantizar las devoluciones, los solicitantes deteran
compromsterse a4 que su finiquito sea retenido i[ntegranente para
el Fondo, en caso de zuptura dé su relacién laboral con la
esprosy.,

S1 la cantidad adeudadas fuers supericr al wsencicnada finiquito,
el salicitants se  cosprometerd s aceptar efectos por la
difersncia entre la cantidad sdeudada y el finiquito, c<on
vencinientos iguales o wenores que &1 plago indicialments
convenido para la devolucidn del préstamo.

5i la cantidad adeudsds al Ffondo social Fuera inferior a la
correspondiente al finiquits, se retendra de égte el total
i;:porte de la ' cantidad adeudada menos los ‘intereses
correspondientes.

No se concederfin créditos con plazos poateriores a la facha de

terzinacién del contrato del trabajador.

No s# podr& solicitar ofro crédito hasta que no se amortice el
actual., No obstante, en casgx excepciona-.les. la Comigidn
estudiaria ia posibilidad de concesién de otro credito a la misma
persona, si sa t.r‘a}_ara de una situacidn de enfergedad.

Toda persons que desee cancelar el crédito concedido antes de la
fecha pactada, puede hacerlo sin mas que reintegrar al foado la
cantidad adeudada, siéndole das-ccmtadns en el acto los intereses
correspondientes a los meses que restaban desde’ el mes de

cancelacidn hasta la [echa pactada.

En el gsupyesto de que con un crédito nuevo se qulera amortizar
uno antiguc, se puede solicitar, sismpre que el npunero de pagos
por amortizar del crédite antiguo sea iguml o menor de 3. La
concesitn de eate crédito serd a criterio de la comisidn.

Todos los trabajedores de CESEL, S.A. tienan ¢l gismo derecho s

obtener subvencicnes de este fondo, incluse cuando sean para
adquirir el mismg bien.

DE LA COMISION GESTORA:

Existirdn dos Comisiones gestoras independientes una en el
centte de trabajo de Alcobendas y otra en Torreién.. Estas

coaisiones gestoras estarén forzadas por 2 representantes de la
Expresa, 3 aiesbros pertenecientes al Comité de Empresa y 3
siesbros del resto dé los trabajadores, previg solicitud de
participacidn.

La Cowisidén gestora se reunird por lo menos cada o0 dias, o
cuando’ lo estime necesario. Una reunion podrd se&r convocada por

" al menos dos tercios de los miembros. En Ringun casa el tiempo

entre reunicnes podrd exceder 2 seses.

En toda reunidén para tratar la. concesidn de préstazcs se
lavantara acts. la cual serA firmada por los miesabros presentes
de la comisién.

Las decisionss de la comisién pars 9er vilidas, requericén de la
presencia de par lo menos 4 de sus mieabros, sicmpre que estén
mﬂuﬂ:ada.'s la Direccidn y Comité de Empresa y sisndc nacesidad
indispensable que las decisiones adoptadas sean por unanimidad.
Cualquier modificacién de estas normas serdn hechas de comin
acuerdo entre el Comitk de Ezpresa y Direccié;\, pravig tnfé:me da
1a Comisién.

Este reglamento anula y sustituye a cualquier reglamento
anterior.

Para el desarrcilo de estas actividades la Ezpresa facilitara el

tiempc necesario a los trabajadores que no siendo aiembros del |

Comité, forun(parcn de Ia Comfsitmn.

ANEXD X :

REGLAMENTO PARA EL USO Y DISFRUTE DE ASIGNACIONES PRESUPUESTAKLAS ANUALES

PARA_ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y CULTURALES,

DE_LAS CANTIDADES PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS ¥ CULTURALES.

El fur.\do deportivo y cultural tiene una asigracién para 1.391 de
%.000.000 de Prs., y la misma cantidad 4.000.000 de Pts., para
1.992 serd repartido porporcionalments al namerc de trabajadores
adscritos a cada uno de las Gerencias de Alcchendas y Tarrejsn,
en la fecha de la firma dsl Convenio Colectiva que regira a
partir del 1" da Enero da 1.99%,

Para el reparte del fondo deportive y cultural en afcs
posteriores, se‘utilizarén los censcs de las plantillas de cada
uno de las Gerencias A partir del 1° de Enero de cada ano. A tal
efecto se facilitaré un listado alfabético de cada centro de
Trabajo & las comisiones gestoras. Para efectos del céopulo total
da empleades adscritos a cada una de las Cerenclas, se incluiran
todos los trabajadores desplazados.

El uso y disfrute de eata asignacion se deberd efectuar en el
periodo comprendido antre las fechas del 1° de Mayo del allo en
curso, hasta el 30 de Abril del ano sigulente. Es decir,
coincidird con el sjercicio fiscal de 1a Empresa.

Existird una comisién gestora en cada uno de los ceniros de
trabajo de Alcobendms y Torrejdén, independienta la una de la
otra, las cuales regularAn la utilizacidn y dizteibucion del
capital disponible para cada una de las siguientes actividades:

a. DE?OE'TI\.".-‘.St

4

Bajo este <ongepre  se. incluicAn  tedas  las  actividades

depcr:ivaq Ze grupcs organizadas.
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Sa subvencicnacAn la organizacién de o participacién en lLas planificsciones s& coordinarAn por log Jefes de Pz"cgrua ]
1iguillas ° campeonatos de cualquier deporte, gupervisores y serdn' aprobadas por el Director de la Divisidn.
preferentesents los internos. Este concepto incluira la
ceserva o alquiler de pistas a canchas necesarias. Como facilided adicional, padrd aceptacse una excepcion a la

tercara regla cuando & nivel de todo el pecsonal de un programa

Cada grupo qua solicite subvencién nombrara un responsable se puads coordinar el tomar los dias del puate 1 o puntos 1 y 2,

con al que la copisidn tTAtard los temas de subvencitn asi 4 ia vez y en Agosto, habiéndolo propuesto el Jafe de Prograsa.

comp del seguimiento del campecnato en cuestidn.

. En principio, asta excepsidn no pedek utilizarse por los grupos y
"Las solicitudes para actividades deportivas  deberdn seccionss qua proporcionen servicios gensrales.
. prasantarss preferitlements por lo wmencs & oeses antas del - )
comianac de la actividad, slespre que ses podible. La planificacisn deberd necesarigmente escar finalizads antas del
28 da Febrerc, quedands fijedas las fachas dJde vacaciones
Ls ayude a estas actividades deportivas no exceders el 30% disponinles.
del total del fondo constituide.
b CULTURALES:

La comisidn gestora determinard  las  actividades a MINISTERIO

subvencionar, siendo prioritarias aquellas cuyo objecivo DE Ii\ ID‘ ISTRIA CONIERCIO

principal redunds en beneficio para ls Sayoria de los b]

o Y TURISMO

La comislén gestora regulard, sediante reglamentos interncs, .

el funcicnamiento de todas estss actividades. 20303 RESOLUCION de 3 de jlix'w de 1991, de la Direccion
General de Comercio Exterior, por la gue se reconocen los
beneficios arancelarios establecidos por el Real Decreto

. La ayuda & estag actividedes no exceders el 70X dal rotal 7586/[985 de 18 de diciembre. modrlzcado por Jos Reales

del fondo constituide. Decrotos 932/1986, de 9 de mayo, y 164071990, de 20 de

diciembre, a la Empresa «Compuariia Sevillana de Electrici-
: . dad, Sociedad Andnima» vy otra.
2. DE LAS COMISIONES GESTORAS.

Las comisaiones gestoras de la gsignacisn presupuestaria para

actividades deportivas y culiurales estaran forpedas por 4

miapbros, 2 opertenescientes al comité de  empresa y 2

partenecientes al conjunto de trapajadores,

La covisicones gestoras se reuniran por lo cengs una vez al mas o
cuando 1o estigen necesario. Und reunidn podra ser convocada per
al penos dos-tercics de los miesbros.

. Las decisicnes de las comisicnes para ser vélidas requecicran la

presancia de por lo menos 3 de sus aieadbros, siende condicidn
indispensabie gue las decisiones sean sdoptadas por la mayoria

abscluta de los aiembros presentes.

. Cunlquier zodificacidn de estas normas seran hechas par al ccaité

de empresa, previo informe da la coaiszion.

Este reglamento anula ¥y sustituys a cualquier ceglamento

antarior.

ANEXQ XT

RECLAMENTG
ALCCBENDAS

PARA ORGANIZACION Y DISFHUTE VACACIONES CENTHO

1. De los 22 diss laboranles, al gencs 0 dias laborabies
deberdn digfrutarse de una ver ¥ dentro de log meses de
Julio, Agosto y Sapriecbre, preferentemente en Agosta.

2. Del resto, al mencs 1 sepana debera disfrutarse tashién de

una ver. ' .

realizacrse 23

3. ia debara

principics de afc y se debers hacer de medu que, en ningun

planificacidn . de vacaciones

moaento, quede en cada seccidn o grupa mencs del 50% del

- paracnal.

El Real Decreto 2586/1985, de 18 de diciembre, modificado per los
Reales Decretos 932/1986, de § de mayo, y 1640/1990, de 20 de
diciembre, establece un régimen de suspensiones y reducciones arancela-
rias aplicables a los bienes de inversion que se 1mporten con determina-
dos fincs especificos, recegiendo en su articulo 1.° entre. oiros, el de
modernizacion o reconversion del sector energético.

Al amparo de dicha disposicién y de acuerdo con los tramites
previstos en la Orden de Presidencia del Gobierno de 19 de marzo
de 1986, las Empresas que se refacionan en el anexo Gnico de 1a presente
Resolucidn, encuadradas en el sector encrgético, solicitaron do este
Departamemo el reconocimicnto de los beneficios arancelarios estable-
cidos en los citados Reales Decretos.

Cumplides los tramites reglameniarios, la Direccion General de
Energia del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo ha emitido los
correspongdientes informes favorab!es a la concesidén del beneficio
solicitado una vez aprobados los respectivos proyectos de moderniza-
cién de sus instzlaciones presentados por las referidas Empresas,

En consecuencia, esta Direccion General de Comercio Exierior ha
resuelto, de acuerds con lo previsto en el anticalo 3.° de la Orden de
Presidencia del Gobierno de 19 de marzo de [986, lo siguiente:

Primero.-Las importaciones de bienes de equipo que realicen las
Empresas que se citan en el anexo a la presente Resolucidn, en gjecucién
de sus respecuivos proyectos de modernizacidn. aprobados por la
Direccion Gengral de la Energia del Ministerio de Industria, Comercio
¥ Turismo, disfrutardn, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto

2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por los Rezics Decretos
932/1986, de 9 dc mavyo, 1640/1990 de 20 de diciemnbre, de los
siguientes beneficios arancelarios:

a) Suspensidn total de los derechos aplicables a los bu:nes de
equipo, de acuerdo con sus caracleristicas y naturaleza, cuando se
1mp0rten de la Comunidad Econdmica Europea, o bien de aquellos
paises a los que, en virtud de las disposiclones vigentes en cada -
m%mmlo les sca de aplicacidn ¢ mismo tratamiemto arancelario,
o bien,

b) Sometimiento a los derechos del Arancel de Aduanas Comunita-
rio, cuando dichos bienes de equxpo se Lmporten de terceros paises,
sierupre que esie derecho resulte tnferior al aplicable en cada momento
a los citados paises segiin ¢l Arancel de Aduanas Espanol y de acuerdo
con las previsicres Je adaptacion al Arancel Comunitario establecidas
en cl articulo 37 del Acta de Adhesion.

Segundo -Fl reconocimiento de los beneficios ru:ogldos en ¢l arti-
culo anterior 0o prejuzga la inexistencia de produccion npacional de ios
bienes objeto de la inversidn. Dichos benelicos sélo resultaran aplicables
5i s¢ acredina debidamente la inexistencta de fabricacidn nacional
mediante el centliicado que en tal sentido cxpida el Ministerio de



