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20302 - RESOLUCION de 25 de julio de 1991. de lo Dirección
General d, Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y

. pub/ioacidn del Convenio Colectivo de la «Empresa Cese/.
Sociedad .1nón;ma».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de
la «Empresa Cesel, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 5 de
junio de 1991, de una parte, por los designados por la Dirección de la
citada Empresa, para· su representación, y de otra. por el Comité de la
misma, en representación de los trabajadores, y de eonfonnidad con lo
dispuesto en el anículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, "j en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y DePÓSito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 25 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido. .

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la «Empresa Cesei.
Sociedad Anónima».

CONVENIO COLECTIVO 1991-1992 PARA «CESE!., S. A.»

Art. 1

Art. 2

CAPlntLO 1 BST1PUl.ACIOH&S ommv.us

Ai"lBlTO TERRITORIAl.

La aplicación del presente ConveniO ColectivO se circunscribe a

la EIIIpresa CESEL.S.A •• con dOllic1110 social en /IIIaaria. Paseo de

la Castellana. N' 15_1. Y loa centros aa trabajo de Maaria.

Torre:t6n ae Ar40~. AlCobendas. HUagllo. Sevilla. Barcelona y los

diStintoa cantf'OS ae t~ajo que por dicha EIIpre!la puedan crearse

dentro· elel territorio Nacional.

AMBrTO PERSONAL Y Fl.)fIlCIONAL

Art. 6

Art. 7

Al"t. 8

autoaitic-nt. l'eY:l.aados eon erectos a partir de 1 de Enero.

increMntadCls ea. icual porcentaje que el que haya sufrido el

Indic. ". Prec:ios al COnsUM en el _bito naCional.

VIN'Ct1l.ACIOH A LA TOTALIDAD

Lu ..jora retributivu y de condiciOll8ll que .e reeonolfcan en

disposiciones lecal" o Conwnio Colectivo de é.IIIbito sU¡¡'lIriOr

Unic_ente serin de aplicaci6n ai exceden ~loballiente de -las

p&Ctadu en el presente Convenio Colectivo efectu6ndose el

Cótlpu.tO por perl~ anuale.. Dichu ..joras se apliearán a

pU'tir ". la recha de su entrada en vi~r.

Queda excluido de esta consideración el nÚllllro de d1u de

vac:acionu de VIIrano. siendo de aplicaci6n autc..tica cualquier

..jora reapecto a lo pactado en el presente Convenio Colectivo'

recOCido en ConVllniO Colectivo ". Ubito sU¡¡'llrior.

loa prolllul~ación de disJlQsiciones leg~les que limiten beneficios

acorc\ados en el presente Convenio Colectivo y que la Empresa

pretenda aplicar. ori¡inaré. Il petici6n del Comité de EGlpresa.

dentro dal lIas siguiente a la Pf'OlIIUli"!lción.· la finalizaeión del

per1od.o de vieencia del lIislllO. En este caso se procedera a

iniciar la negociaci6n de uno nuevo dentro de los quince ,Has

siguientes a l. denuncia.

DE'I'ER"'INACION DE LAS PARTES

El presente ConveniO de Empresa ha sido acordado. de unllo perte

por los lIia.bf'Os del Co.ité de Empresa en representación de los

trabajadores Y. de otra. por los reprtlsentantes legales de la

Empresa C'ESEL.S.A.

IN'TERPRE'I'ACION y VIOIl.A.o;CIA DEL CONVENIO·

~ta Convenio Colectivo .ClK:ta a todo el personal d. la EGlpresa

cu.lquiera que sea el tipo ele relación laboral establecido en

cada IIIJlMnto con la lIiSllla. salvo a loa que desempetlen ClU'gQS de

Consejero. Alta Dirección y Alta Gesti6n.

Art. 3 AMBITO TDlPQRAL

3.1 El presente Convenio Colectivo entrar. en vil(Or a pareir de la

Cecha de su tiras.. A eractoa de retribucionea ecol1Ólllicas y

salariales. en el IllOlIento d. iniciarse 11,1 vigencia. se aOona..tn

loa incrementos pactados con eCectoa 110 partir de 1 de Enero del

eorriente aAo. o de la fecha de increso en le EIllpresa en caso de

que .ea posterior.

3.2 n presen~ ConveniO Colectivo se aplicar. desde su entnda en

visor huta el d1& 31 de Dicie.bre d'll 1992.

Se .enCOlliancla la vi¡ilaneia e interpretaci6n de loa pactos

contenidos en el presente Convenio a una COlllisi6n Paritaria que

sa constituirl en el plazo lIui-o de 20 dlas a eontar desde la

fecha de su publicación en el Boladn Oricial del Estado. La

CCllIisiOn estarl interrada por tres vocaJ.es en representación de

los trabajadores y tres vocales en representación da la EIIIpresa.

Dicha Cc.hibn ser' presidida en cada reuni6n por uno de los

cOllpClnantes. siguiendo el orden q.ue. una vez constituida. quede

fijado lllediante sorteo. Actuar' de Secretario en todas lu

sesiones el .ielllbro ala joven de los que asistan a las lIIisll&5.

Los acuerdos se adoptarin por unanilli<lad y se reflejarin en Acta

levantada al .fa<c:to. Para la validelf ". 101 acuerdos !le nl'Querirá.

la preseneia de cinco de los aielllbf'Os 4e la COllisiOn.

CAPITULO 11 ~ JORNADA VACACIONES Y HORAS fXl'RAS

El cómputo Anual de horas eCectivas de trabajo será en 1.991 el

siguiente pal"a las distintu divisiones de la Empresa:

Art. 4 DENUNCIA Y PREAVISO

La denuncia proponiendo la t"esolución o revisión del presente

Convenio Colectivo deberá presentarse llJlte la "'utoridad l.aboral

competente por cualquiera de las partes con una antelación minillla

de tres lIIeses a la fecha de expiraci6n del plazo de vigencia o de

cualquiera de SUlJ prbrrClgas. el escrito de denuncia se presentara

en las mismas condiciones a la otra parte.

.En easo de denuncia. las negociaciones podrán comenzar a partir

del dia 15 de Novielllbre.

Are. 9

Divisi6n de Fabricados:

Oerencia de Alcobendas:

1.772· horas

1.770 horas

Art. 5 Div·hi6n Ad.lllinistrattvo-Financiera y Dirección Oeneral: 1.770

Divisi6n Sistemas Mando y Control: 1.770 horasEn caso de que no fUlIse denunciado o lo tue.e ruera de plazo. la

duraciOn del Convenio Coleetivo se entenderé. prorrogada por

suceSivo. pla~o. de un Ilfto. En este caso los salarios quedarén Divisi6n Radar: 1.770 horas
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División Ca-erocill1:

!?!Pare_nto Po.t-Vlnta:

1.770 horu

1.770 hoC'u

lo IIon de entrada

• IIon d. .aUda

• Tin,po para COdr

• HÚHro di! viame. con jornada reducida

• Hu-ro ele d1u labonblas.

l.a Jornad. la ajustara a lo••iguhnte. eriterto•.

D!vuiOn (l'abr'1.eados: El tietlPO de trabajo la COIIPU~ por periodol q~incenal"s.

Entrad.

5&11da:

7 h. 7 .••

15 h 17 ••

loas fieltas locales se fijan autOllliticalllente seJUn la ubicaciOn

de los dbtintol centros da trabajo.

En 1.992 el COlllputO anual de horas afectivas da trabajo será de

1.756 para todas 'lu divisiorias de la EIIpresa.
CeMtne1. "lcobenas.:

Entrad. (Lunes a Jueves): 7 h. 45 11. a 8 h. 15 •.

(eollida 1) h. 14 h.).

A lo lartO" de 1.991 los trabaJadot"es podrtn disfrutar de dos

d1u da ""niso retribuido, que la. tOllar*" de tal fot'llla que no

altafOen. al no",&l deSllnvolvi*iento del proc:Il10 productivo.

Salida (Lunes a Juev.s):

Entrad. (Viema.):

17 h. 00 s. a 17 h. 30 U1.

7 h. 45 1II ... 8 h. 15 11.

A lo larca de 1.992 101 trabajadorlU podrán disfrutar de un <i1a

da PBr'SIiso retribuido. qUIl se tourá de tal fot'llla que no altere

al I'IOl:'IIIal desenvolvillliento del proceso productivo.

Salida (Viernn): 14 1\•• 14 h. )0 11.
Art. 10 VACACIONES

Cr1tet'io. Generala. P8l" 1.991 Y 1.992:

Departll.mento Post·Venta:

Divil10nes r'\dlllinistr.tivo-Finaneier! (Centro

Ardo. 1 , Divililione. Sistelllas r.lando y Control

Todos 101 trabajad.ores tendrtn lIDas vacaciones de 22 ,:lias

laborables que disfrutar6n preferentemente en Julio o A¡oato.

L.. vacaciones a !Jisfrutar dentro del periodo preferente se

dater'Slinarln 15 d1.. despu" da la Semana Santa.

Las v~aeione. a disfrutar tuera del per!.odo preferente se

detenainar6n con dos -eses da - antelación. a la fecha que se

des.. , de acuerdo con el J.fe de ProgrlUla para no perjudicar

18 buena .arena del trabajo. En cualquier caso se respetará el

, CÓllpUto anuel da jomad.a.

de TorraJón 4e

Division Radar y

no ento de lu 8 h.Hora de entrada:

Roro! de .aUda: I?O anta. 4. 1u 11 h. (EIcc:epto lo.

Viemes que s. .eueÍ'dan con jomada

En el cantro de trabajo de Alcobllndu se aplicaran los

.riterioa para la orpnizaciOn y disfrute de lu v.:::acion~s

que se refhjan en el Ane'tO XI de este Convenio.

reducida) .

Art. 11 flORAS EXTRAORDINARIAS

Fl•.ldbiUdad:

T1npo da Comida:

30 lIinuto.

no' menos-cle 45 minuto.
11.1 No se realizarán horu extraoroinarias, salvO en casos

excepcionllles de la actividad de 111 ElIIpresll.

Viemes que se acuerden con jornada reducida:

HOra de antrada:

Hora de S.lida:

d.e 8 h. a 8 h. 30 1II.(F'le:dble}.

de 14 h. 30 11. a 15 h. (F'le:dble).

11.2 Cuando surjan circlIDstancias que justifiquen su realizaci6n, $8

infot'lllará al COlllit6 de dichas circunstancias. duraci6n de las

misllas asi eolIO el número d.e horas realizadas o previstllS.

Jornad.a de verlll\O lIeses de Julio y AJOlto todoS los dias

laborables:

11.3. Al Coaitt se le facilitar•• sie.lllpfOe que lo requiera, un reSU<l:en

de 1.. horas extraordinarias realizadas. especificando el

departlUlento y secciOn dond.e se tuln ,realizado, y el nUllIer'a de

personas qua las han efectuado.

Entrada:

Salida :

7 h. 30 1II. a 8 h. (Flexible)

14 h. 30 11. a 15 h. (Flexible) CAPrnn.o tII REOIMflf DE CONDICIONES ECDNOMICAS

División Mlliniltrativo-Financiera y Oirección Clenersl ~entro d.e

Trabalo de Castellana.

Art. 12 CONDICIONES ECONOMICAS

Entrada:

COlllida

Salida :

8 h. 30 11. a 9 h.

14 h. a 15 h. 30 11.

18 h. 30 •• a 19 n.

Ourante el PIlriodo dll vigencia del presente Cowenio. se

aplicaran los siguientes inCrelllentoa a los salari.os reales:

Subida del 7 J con carlcter retroactivo al l'de Enero d.e 991.

De acuerdo con estoa cr1.terios generales. antes del 30 -de.

Dicia.bre da cada at\~, d.e COllSÚn acue~o entre la DirecciOn y el

Co.itt sa decidir' al !\orado para el at\O sisuienta. fijando los

si¡uient.. parUetnls:

~ Revisión lllo1adal automática si el im::-fflllento del II"C a nivel

naciQtlal correspondiente al at\o ",l. 991 superase los 5,8 puntos,

en tel'lllinc. S. IPC· 5,8,
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La r:evisi6n salarial se hará eC&etiva tan pr-onto CallO .e cono~ca

of'ic:1a1l11ente el incremento dal 1Pe y tendrá efecto ~u'ollCtivo aJ.

1 da Enero do. 1.991.

Afta 1.992.

- Subida del 7 J- con carácter auto.áUco desde Enel'O de 1.992 .

• Revis16n salartal autollática si el 1nc:ntaento del IPe 11 nivel

nacional c:orrupondiente al &1\0 1.992 .uper.... lo. 5.3 ~to•. en

tárainoa $. IPC- 5.3
.La revisión salarial s. har" efectiva tan PE"Onto eolIO s. conozca

oticial..ntll el inc:~nto dal 1PC y tandrl efecto retroacUvo al

1 da iAero de 1.992.

Las NYia1cnu salariales c:onteapladas en esta articulo para los

aftos 1.991 y 1.992, se podrin hacer .racUvu en lo. tt1'llinol ya

aliento. una vez ,conocido al 1nC:reMnto prov111onal de 1Pe.

_.Hielo por-.l Ol"llII\isllO oCieta! correspondiente. prev10 acuerdo

entre DiNc:ción y COIIitt de Eaprull.

Las condiciones econo.1C.. de ..bos atlas .e aPl1car*-n sobre

salarios relle,. tablu de convenio. &y\.Ida acolar. y plus. d,

d.. tac:ado.

servicio. a la Eapresa. y se tendr' en cuenta a estos efectos

todo .1 thllpo de incapacidld laboral tran.itoria. excedencia

tono.a y pre.tación d.lSa ' "'ilitar.

Tale. abonoa se de~,.._ partir del 1 de Enero del atl.o en que

•• cUllPla cada quinquenio. si la fecha ele venciaiento es· anteriot"

al 30 de Junio y desde .1 1 de Julio del lIillDO afto si es

post.rior.

Art. 18 Paro Extraordinnias

En concepto de para da vacacion•• de vet"ano y Navidad s. abonat'"

a cada trabajador una Hmlualidad en Junio y otra en Diciembre.

cuya cuantia s.d. equivalente al sueldo de un mes o al salario de

30 di... calculado sep el .alario real en cada .cunto. que se

abonad en lo. dias laborables, inmediatos anteriores a dicha

techa.

DiehU paru se daven,arAn del .ueldo bruto del trsbajadot" y se

co~utarAn de 1 de Enero al 10 da Junio para la de verano y del 1

da Julio al 31 da Dic1eabroa para la de Navidad.

Art. 19 CALCULO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

A atecte. da calcular el importe da 1.. horas extraordinat"iu. el

'valor da la hora .e. obten4ro' dividiendo lu nttribucione. anuales

total•• brutas por el nORro da horas de trabajo atIo y ese

importe .. IIlIltiplicar' por 1.75
Las hora extraordinariu no retribuidu .e compens.rAn en tiempo

libre a razOn de 1.75 hora. cada hot'" extraordinaria reali:ada/

A partir-de-la fecha da vigencia del presenta Convenio Colecti ...o.

se aplicarAn las rett"ibucione. lIinillU que para c.da c~teroria

pt"Ofe.ional con. tan en la tabla de .alat"ios que s. adjunta COIllO

an.xo I. 'En dichas retribuciones se incluyen el salario base. el

plus convenio y el ~o.Plemento de Eaprella. Dichu tabla. estarán

sOlDetid.. a las mi.llas ~isiones qua sufrVl los salat"ios. de CAPrTULO IV FORMACIOH PROFESIONAl,

acuardo. eon el At"t. 12 del presente Convenio Colecti...o.

Art. 13 TABLAS SALARIALES

Art. 20 SUBVENCIO~ DE ES1"UDICS
Art. 14 TIlANSPORTE

La cantidad que fisura an 1.. tablas de salat"ios compen.a y

absorba al... illlporta da tt"anspot"te. tielllpo de despla:rallliento y

ayuda a la comida a qua, pw:liaran tenar derecho aquellos

trabajadore. incluido. en la t"esolución dictada por la Dele,ación

Pt"O... incial da Trabajo 485173. axcepto en aquellos . casos en que

expresa a individualmante les l\aye sido reconoCido a titulo

par.onal.

La Empresa sub...encionat'" la asistencia de los tt"abajadores a

cut"sos y acti"'idades fOnlat1vas relacionadas con el tt"abajo.

La Empt"esa filcilitat'" meclíos pat"a el apnmdizaje de idiomas y

ayuda de estudios de B.O.B .. Ensetlanza Media o Supet"ior para

todo. los tt".bajadore. que lo soliciten. Estas ayudas se

contalllplan an al AnelCo VIII de este convenio.

At"t. 15 COMPLEMENTO SALARIAL
AsillíS'O la elllpresa informar' tt"illestt"almente sobnt 1a.s ayud.5

concedielas y de la deneraci~n de solicitudas pt"e... il!lllente a que se

produzcan.
En caso d. que deba a~nat"Sa un c01lplemento salarial no pactado

en al pt"fll'nte Convenio Colectivo. y qua deba calcular.a sobre el

:lalar10 b.... este .e abonar' de acuerdo con el e!nilllO de la:l

tabl.. salariales del Convenio d. EIIpresa del Anexo I.

La Empre.a elabot"st'" un programa de fOt"aación de las Cet"encias

con el fin de potenciar al reciclaje del pet"sonal.

Art. 21 PROCFWIACION '{ OESARROLLO DE ClJJlSOS

Art. 16 CARENCIA DE INCENTIVO

El personal definido an lu tablu aalarial.. callO penonal

obrero. q~ no percitM. incenti...en. tendrA un cOlllpleeento de

carencia da incentivo por da trabajado. cuyo illpot"ta para cada

cataccr1a de personal obrero s. fija en el Anexq Ir.. Esta

cOllpla.anto .stat'" sometido a las lIis.u t"eVisionea que :luft"an

len slllario. de acu.rdo con el artÍculo 12. _

Art. 17 AN1'IOUEOAO

Los tt"abejlldores afectados POt" el pt"esente Con"'e~io ColecU...o.

percibit"6n aumento. periódicos POt" antigUedad. consistentes en

QUINQUENIOS an nÚCIet"o ilimit.do y en cuan tia del 5 % dal lIIinilllO

da las tablas sslariales del Convenio de E=pntsa. La fecha

inicial para -su computo ilet'" la del cOllllien:ro de prestación de

11 iniciativa 4e la Dirección o a p["(¡puesta dal Comité de Empresa

tata ae responsabilizar' do la progr..aci6n y desurollo de

CUl'.O. lIIORol'rAficos. confenmcía.s. seminarios e infot'llles.

orientados a la capacitacióll y/o fot"lllación continuada de su

personal a todos lo. ni....le•. Estos cut"sos se desat"rollarln en el

aeno d. la Emprasa poro y par. su pet"sonal. La pro(r!lllleción

tuatics. dut"aciÓn. cQate. mmero da alwznOI y objeti...ol de cada

curIO sar' objato de estudio detallado por pat"te de Wla Comisión

el. Foroeeci6n cOIIpue.ta por un, representanta de Di.rección, Wl

ei..bl'O del COllitt de Empresa. un Directot" de Oepat"taraento y dos

personas que presuBI_ibleUll.te por su cualificaCión representen al

prof••ot"ado y alUllnado respectivlIlIlInta,

El desat"I'Ollo de estu actividades que. prefet"elltemente tendt"ian

lugar fuera de las hot"lIs d. tt"&baJo. po.:It"ia. a Juicio unánime de

la CO.ilión. desarrollarse en hot"u da tt"abajo. sie!lpt". exigiendo

la aprobación de la DirecciOn.
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l.a convocatoria. daberi pr'WItizar al personal desplaudo y

dastacado qua recibir' con tiellpo la notificaci6n pSl"a eleval' en

p18zo, si lo desea. su solicitud.

~ proeoclones y ucensos del PIIE"Ional se dec1dil"An por

Dlt'*:ciÓft • traY6s del esc:al6D JerU'quico. Con el fin de evitar

acc10nea deacoo~1nedu en la politice de pro-ociones y ascena<a.

un Caa1t6 de Direcc:iOft ..tudiU'6 conj\lllt...nte lu propuestas.

A esto. .rectos se establece:

al La parUcipaeión para Pft*OCionea y &leensos. s. buar. en

una -.yor raponsabLlidM en el trabajo. constderindOIl!

enu. otros crite"1~. la cantidld y la calidad del a1s.a.

b) Anual_te Direc:cion du' • conocer al C~1tt de ElIPl"l!5& el

p~to. nunca inferior al 0.151 de la fact.uración del

do anterior. ~ ••Ublezca pan. p1'OllOCiones y ascensos.

-que po4rin pnJdw:1rn ea cualqlÚftO IIOtIeQ.to del aAo.

el 1'odl» 1011 ue_ de catacorLa y pl:'O.cC1onn que «
plt'Odu:l:can... darin • conocer PúbUcu.nt-' en los siguientes

upectos:

~ de 1.. ,.rsonu que ucienden y catecor1.a • la

ClUII pell"teneeJ.an " perteDK8R ahora.

N"'l"O de penonu que son pl'C*K:1onadu.

Dinero .-plflldo par catel'Clriu. en cada uno de los

~tos IIDteriO~.

di La -.rua aotificart. al eo.itt de e.pre... la canUdad

.,1... en poaUt1caclcnn " núMl"O de person_ afectad...

Art. 23 TIn1LACIONES ACADEMICAS

Todo8 los titulos de estuelios o fOl'lQ(:i6n pt"Oresional que posea

el penaonal de CESa. S.A., o aquell08 obtenidos con

~tedoridad a le iniciaciOn de la roelacian laboral. les sel'llt\

reconocidos a 108 siSUientu ef-e:tOll:

Si estos suponen WUI condiciOft pacoa la adquisición de alguna

c:ate¡ori. superior. el.~r del titulo conri de derecho

preferente a ocupu la praera vacente que se produzca.

correapoDdiente a cualquier catoqol"la supel"ior. hasta llegar

a la cate¡Ol"la que el titulo representa.

Los titul..:los superiorea no podl"in en ningún caso tlstar

sieu.d05 en l. cate8Ql:'la A del ¡rupo de Insenieros,

Licem:i..tos. y Asilliladoa.

Art. 24 Pl1ESTOS DE NUEVA CREACIOH

Lo8 ~t08 de t~o de nueva cr'Ilación o 1.. vacentes que no

secm ~rtizadu. salvo J.o. ~to. d.1rectivos. se cubriran

.' pnvia convocatol:'ia y ea_. secúR el sisuienta or4en de

.'~prioridades:

1- Por tnbajadores de la E.praa.

2- Por trabajadores COQ subsidio de paro que hayan

~Jado .. la &:.presa con contrato te.poral.

r Por trabaj-SOru .. subsidio de paro.

,- Por tnt.JIBlIoJ:'eS de pri_r .-pIllO.

5- Libre el-e:ci6n..

El tribuDü para dicho __ utar'6 fb~ por \IDa persona de

.la c:ateeorla CCorNspondiente a la vacante. desicnada por el

Co!ú-t6 __.NA. el Jete de Dep&rt_to corre.spcndiente. Y una

par.on. desipada l1~t. por la D1rec::ciOn;

Art. 20; ORgANIGRAMA Y CEJ"50

El Ol'¡enirl"ua da funcionlUliento ae la Empresa desarrollado desde

el nivel eSe Sección, ser' dado a conocer a los trabajadores de

cacia Sección por su Jete eOl:'l"tIspondiente. El COllité de Empresa

tendr" conocilliento del Organi¡rua coapleto de la E.=presa.

Dil"llCción actualiz.r' el Organirr... cuando se produzcan

lIIOditicaciones del 1115110 dando conociaiento al COllité de Empl"eS8

y a lo. tl"abajadore. de la Secc:iOn afectada.

La EllpI"llls. confeccionará un cenaO da Personal en el prl:11el"

trhestr'll del afto, en el qua tisurarán lo. sicuientes datos.

cor-~.pond1entes • todo. y cllda uno de loa trabaj adonts:

l. !fOllbre y Apellido•.

2. Fecha de In¡reso an la EIIIpre••.

3. Catei'Oria Protesional.

El Censo de Personal se ex'pondl:" en el tablón de anuncios dUl"ante

15 diu naturale. en el pri..r trillestn dal atlo.

"r-t. 26 DEiSCRIpqION DE PUESTOS DE TRABAJO

Di:-.cci6n se cOllproMte a describir- loa puestos de trabajo elfO' una

lIar18!ra enunciative. en aquellos casos en que se solicite;.

CAPIl11LO VI ~ QJORAS SOCIALES

Art. 27 COMPLEMENTO PRESTACIONES POR ACCIDESTE DE TRABAJO Y ESF'ER~EOol,D

La Ellpl"esa cOllplelllentar' 11lS prestaciones por accidente de

trabajo huta el lOaS y lu de ente['lledad hi'uta al 9.2.5% durante

los 11 priul'Os dlas y el loaS a partir del 12 dia. dal salal'io

l:'eal qua se perciba en al lIIoHnto de ocurrir el aceidente o

enfel'llledad, o del que en cada IIOlIento se establezca pat'a cada

cate¡Ol"la protesional si fuera lIayol:' que aquel eon WI periodo

IIUillO. da un ano.

PSl'e 1.992 se percibil" el 92.50% durante los 7 pl'i:lleros dias y

el loaS a partir dal OCtavo.

Art. 28 SEGURO COLECTIVO

Todo al peraonal da la Empresa dispondr' de un seg\ll'O de lIIuel'te e

invalidez a causa da accidente. cuya póliza ser' cubierta al lOOr;

por la Eapl"esa. El capital asecurado sel" de tres veces el

tlllpol"te da su salario broto anual.

Una copia de dicha pOl1;¡;a ser' entre¡ada al COlllité de F.m.pl'esa .

Art. 29

La Empresa racilitar' el local y al "naja necesal:'io y suficiente

pacoa la utilización de un ce-edor dentro de sus instalaciones de

Torl'ejón de Ardoz.

El contrato de servicios para la atención de dicho cOIled.or será

aus.;rito y tirllado por una eoaisi6n de trabajadores, ale¡idos

previ...nte a tal eCecto, (sin intervenci6n al¡una de la E:mpresa)

y que ser' la ·ancar¡ad.a da vi¡ilar y resolver cualquier probleaa

qua se suscite en relaci6n con el contrato de servicios. PSl:'S tal

cCMMtido la Eapre.a (acil1tar' el ti_po necesario a los

trabajadores l\ue no siendo eieebroa del C01Iité COl'lllen parte de la
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C0III1116n. 51 en al¡\ln momento se produjese la d1:1115100 o cese dOl!

la COlll1116n o de slguno de SU! lIIielllbros. el:- pe["5onal usuario de

COlll'edor d.C.r' elegir en el inexcusable plazo de 20 diall otra

Collisi6n o lIiemeros que sustituyan ~ los d11111t1dol. Si pasados lO

db. lIIU !'lO se hubiese resuelto el nombramiento de la COIIisión.

la EtIpreSa podt'll l1bE'elllente rescindir el contrato de Servicios.

La EJapresa se reserva el derecho de comprobar, en cualquier

IIOmento, que los trabajadores de la contrata <te Servicios eStlUl

arUiados a la Securidad Social y al corriente de su_ Situaci6n

laboral.

El contenido de los párraros aJltIH"iol"es será recogido en sus

11I111101 tél"lllinol. en el contrato que .a sllscriba entre la COlll1si6n

de trabajadores y la Empresa que preste los servic::i~ da dicho

cOlledor.

Art. 30 AYlJtlA DE COMEDOR

L. E!lpntSa subvencionar! con la cantidlld de 450 Pts .,por cOllida a

cada trabajador lUIuario de los "l:'Vicios da coaador en el centro

de trabajo da Torrej6n. Milqa. Sevilla. Y Barcelona y con la

cantidad de 500 Pts a los trabajadores del centro ae trabajo da

ALCOBENDAS. Todo. estos precios son !VA incluiao por COlliaa. loas

trabajadores de centros da trabajo distinto. al da TorrejOn.

tendrln que establecer acuet'dos ccm reltaurantes o sarvicios

cercanos a sus centros da frabajo.

l.a subwlnci6n en nin¡Un caso lupondr" la entre....de dinero al

trabajador y si la de un bono de coste 200 pu. por trabeJador y

comid•• para los centros de Torrejón. sevilla. Ml1aga y Barcelona

y de 150 Pts. para el centro de Alcobendu, acepUb1e en caa.

caso por al sarvicio d-: cOlledor de !Iloresa o loS restaurant.s o

sel"Yicioa concartados.

l.a ayuda al coaledor en la nueva euantia se producir" a pa~tir del

di. sieuiente a la firma del preSente Convenio.

Durante 1.992 la Emp~sa asualira ela=ento del p!'ecio de cOalida

de esa afta.

l.os servicios da collledor de Elapresa. aientras funcionen, excluyen

auto...tic....nte todo pacto con otros servic::ios o restaurantlU

distintos de loa concel'tados para los C01ledOf'eS de EGlpre5a en

csda cantro de trabajo.

Si una vez puesto en servicio el COaledor alruna circunstancia

aconseJ_ su elerre en el ruturo. loa trabaJadon:s arectos al

centro da trabajo de TorreJ6n. pod,rln optar por la fOt'llUlade

concierto en restaurantes o servicia. de la :.:ona. disponiendo de

la subvención de li50 pts. para 1.991 por cOllllida en Lss

-condiciona. descrit.. para trsbajadores de otros centros.

Art. 33 "CTIVIOADES ClfLTt!RALES y DEPORTIVAS

La EIIpresa asignsra un total d. 4.000.000 pts. para e5te tipo de

actividades, para 1.991 esta cantidad sera adllinistroada por dos

éoaisiones indep~mdientes. una del eentrcr de trabajo de

Alcobendas y otra en el da TorroejOn. que se nombrarán al efeeto.

El periodo de tiellpo pan esta psto coincidiré eon el ejereicio

riscal de la Empresa.

Para 1.992 dicha cantidad seré de 4.000.000 de Pts.

La pstión de estas actividades se ~¡ulan en el anexo' X de este

Convenio.

c:APInn.o VII RE'PRESmft'ACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 34 INFORM'ACION SOBRE SANCIOÑES

l.u sanciones eraves. lIuy eraves o despidos que se produ:.:ean se

coaunicarln previ_nte al COlIit6 de Empresa que deber. emitir un

infO['lle al respecto en plazo de 48 hor.. y que no ser' vinculante

para la Dirección. Las dellls aanciones se cOlNniearan

postarioMlenta al COlIit6 de Eapresa.

Art. 35 IHFORMACION t1II~ES11IAL

El COllit6 da EiIIpresa ser' lnrorlllado por DirecciOn

tri.stralllente, y en aquellas lituaciones en Que

excepcionalllllente alguna de 1.. parta' lo considere oportuno, de

la evolución ¡eneral del SecUlr -de Electrónica Proresional. de

los contratos realhados. proer.... de racturación y evolución

probable del ellplllO en la Eapresa.

Durante el pl'illler tri...atre poaterior al cierre del ejercicio de

cada afto. DirecciOn dara a conocer al COIIit6 de Emp!'esa el

balance. la cuenta de resultados y la IIIIeIIOrh del ejercicio

antal:'ior.

Al f1Ml de cada atIo, DirecciOn haré una exposición al conjunto

de trabajadores. reunidoa aspeciricuente para tal fin, en la que

.a c:on.t"plen los resultados del ejercicio qua ha rinalindo y la

evolución del ejercicio en eurso.

Art. 36 AC\JIIM.ACIOK DE HORAS SINDICAl.ES

Loa lIIIiellllbros del COllllit6 de Empresa podran acullllular el cupo de

horas correspondiantes a la actividad Sindical en una o varias

parsOl'LU dd lIIIiSIlO grupo Sindical que se presentO a las

elecciones Sindicales. La 'CUllulaciOn se C01lputar{r, mensualmente,

siendo necasaria la previa notificaci6n al Departuento de

PeMlonal.

A~t. 37 COMITE IN'TERCENTRQS

En bue a lo que establece el Art. 63 del Estatuto de Los

Trabejadores. el COIlIit' Intercentros se constituir. con un máxllllO

de 13 lIiellllbrotl, que serln designados de entre lo. componentes de

los distintos COlIit.. de Empresa de loa Centros de Trabajo y de

loa delecadoa de personal de aquellos centros qua los tentan.

!"OKDQ SOCIAl.

La cWlntíA d.l AWIl.nto d.l Fondo Soelal deetinAda a preetalllcI y

cr'dite. al par.onAl a" d."' 2'.100.000 ..... pArA 1.991, qua hilean un

totAl d. 32.100.000 p•••ta,. qua •• r.qulA _diAnta r.'9'lAm.nto • .1

tAbl.eido al ataeto por 1iI Comisi6n 'l••tora, nOfllbrada .n 'u dh.

S. incluya como anexo IX d••et. Conv.nio.

LA eu..nt!. dal Aumante del Fondo SOCiAl pArA 1.992 .ar' d. ­

2.247.000.~p•••ta. qua h.lr'n un total d. 34.)47.000.-pe••tas.

Art. 32 ECONOMATOS

En la -Constitución ·del COlllit. Intercentro.

proporCionalidad d. las candidatur.. según

electoralaa consider""os ,loballlente.

Art. 38 SECCIONES SINDICALES

sa ¡u&rd8ra la

101 resultados

La Eaptesa subvencionara en parte la cuota de inscripción anual

del aconoaato qua se detel'lline ..aiente una ComisiOIl ntablecida

al etecto.

La [apresa racilitar' con loa aedioa a su alcance la actividad de

aquallu Centrales Sindicales que acreditan su iaplantaciOn en la

111.... " tal fin. cada Sección Sindical bajo su Unica

NSponsabllidad:
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a'

b'
"

.,
a'

"

Nollbrari un representante autorizado. q,ut1 dispondrá

para SUII acl;1viciacies sindicales del 11111110 niiINro de

hora retribuidu da cualquier si_oro del COIIitj.

Dispondrl d. un tabl6n de anuncios.

Estad. $Itorhlldo 11 realhar reuniones tuera da horas

de trabajo en' local.. de la· E'apre••, prevu

co.unicaeiOn 11 J)iNCc16n t silllllpre que las

diaponibUidsd•• dd local lo penlitan .

Podri distribuir into~ac:i<ln !\JtIra d. 1&1 tlaru de

trabajo.

Podr" cobrar a trave. 4. nOll1na la cuota liMical de

aquellos trabajadores afiliados que as! lo soliCiten

pqr eseri ta.

La person.. qua j\l.lt1riquen -formalmente detentar

carlOS sindicales de cartee.r local. podrln disponer de

20 horas lIensuales no l"etribuidu para el ejercJ.cic de

sus funcione•• per-o no coaputabl.s COIIIO absentislllo.

DISPOSICIONES FIHALfS

En el sUp1Jeato de que la Autoridad Laboral comp.etenta en el

ajercicio del control de la¡aUdad. aa tilDara q.... al¡Un ecuerdo

del presente Convenio no se ajusta a la 1ecalidad vilanta. éste

quedar' sin .recto. debiénclosa ne¡ociat" su contenido.

En lo no contemplado an eate Convenio .. eatará a lo elispuasto en

al Estatuto de loa Trabajadores. Convanio Colectivo ProvinC.l.al

del Metal Y de.u eliapoaicionu leral..nta vipntes. respatalldo

an todo cuo al Art. 6 del preaante Convenio.

AHEXO 1

C'ESEL. S.A.

TABlA Di SALAflIOS MININOS Di CONVENIO Afb 1.991

el Lu persol,as qlUl justif1quen rO"&11118nt8 dlllter.tar

carlOS sindical.s de carácter pr'Ovincial o nacional

podrari disponer de 20 horas mensuales en las s1sIIas

condiciones del apartado anterior y a iniciativa propia

.e les concederá exce<leneia forzosa.
CATEGORIA

INTERVALO

PORCDm1AL

CAT'EOORIA

MAXI)I()

MINIMO COMPLEMENTO

CATEGOflIA PEElSONAL

SAL.ARIOS BRUTOS ANUALES

CAPI'llELQ VIII SECURIDAD F.: HIgUlm EN EL TRABAJo

Art. 39 COMITE. DE SECt:RtDAO E HICICiE

Corresponde a dicho COlllitá el dasarr'Ol1o de las funciones que la

Ordenanza de Seauridad. e Hiliene en el Trabajo y Estatuto de los

Trao..jadores le confieren en la actualidad, adaptandose en el

Futuro a tu nOnllas llllalee que se apNllben sobre esta matet"1s.

Art. ~O SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

PERSCt'AL OBRERO

PECN 100 "" 1.642.311 3 82.976

ESPECIALISTA lA' 105 108 1·125·323 ~9. 318

ESPECIALISTA lB) l08 uo 1.773·075 32.877

OfICIAL ¡. 110 U3 1:804.386 49.318

OfICIAL l. 113 U7 1.855.270 65.757

'Ji'ICIAL 1. 117 130 1.921.0211 213.709

TECNICOS DE TALLER

A todo. lo. Trabejado"s de la SlRpresa se les 'efectuar! una

t"evisi6n lI!:édica anual ela la forma ... cOllp1eu posible. que

incluir':

• Control de relaci6n peso/edac\ y exálJ¡enes de san¡re. onna,

oido. pullDOnes y v,..i6n.

ENCARCiADO

MAES'I'Il:O 2.

MAESnlO l •

JEFE DE TAJ.LER

120 140 1.970.011 328.3~4

127 140 2.084.968 213.1137

130 lSO 2.1)4.193 820.847

146 - 184 2.396.860 623.836

PERSONAL !.ABORATORIO

ANALISTA 1. u8 lOO 1.937.184 361.171

JEFE LASOAATORIO A 144 184 2.384.842 635.852

JEFE LABORATORIO B 164 - 230 3.022.937 755.142

PERSONAL SIJBALTERNO

AL:l\ACDlERO 110 120 1.805·853 149.667

CONDUCTOR 11' 120 1.887.982 82.131
VIGILANTE 108 110 1. 713.024 32.829

CONSERJE 110 120 1.805.853 164.158

Se hartn, J:8conocimieritoa especialea. a propuesta del SeI"V1cio

M6dico de Empresa. o • solicitw1 del tratlajador a traves del

Servicio Mtdico de EIIpresa en loa siaulentes casoa:

• Tt"auaatologia 1l1llbar y cet"Vical.

- Eleetrocarcliosr.... al lIIllI\CIa un. vez cad. dos sAos. a lu

persona R,Yores de ~O 8I'\os.

Art. 41 KILOM~JE

La ellpresa pr'Oporclonare 108 lII~ios adecuados de tranaporte par&.

el ele.plazuiento, a cualquier trabajador que necesite

trasladene a otro lupr fuera del Centro habitual por lIOtivos de

trabajo.

En c880 que 111 trabajador opte por utilLzar su veh1culo propio. y

la ElIpres. lo autoric.e le abonar' ,aatos d. klloll8traje al pr:-ecl0

establecido. E:ilte pt"ecio se estableceré. por:- la Direcci.ón

atendiendo a cr:-itet"ios objetivos tales como el pr:-ecio da los

".hiculos. el precio de los c~bustibles. etc. y se hat"á público

para el conocimiento de todos los tr:-abllljllldor:-es.

TECSICOS DE OFICINA

REPRODUCTOR DE PLANOS

CALCADOR

DELINEANTE 2.

OELENEANTi l.

DEL!NEAN't'E PROYECTISTA

108 110

108 pO
111 120
120 140

135 - 1811

1.773.050
1.773·050
1.822·304
1. 970. 011

2.216·325

32.829
32.829

147·784
328·344
804.~22
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INTERVALO

PORCElmI'AL

:ATEGORIA CATEOORIA

PERSONAL. DE INFORMATleA

"""OO
NIMIMO COMPLEMENTO

CATEOORIA PEJllSOHAL

SACARlOS ¡¡UITOS ANUAI.ES

OESPC.AZAMIENTOS

El pet'sonal deapLaucio ut'á cOlRpensado pot' los ¡anoa de viaje de i.da y

vuelta .

.dispond.r' de 7 dias. para elel'it'~in situ~. en concepto da aloji1.llliento y

aanutenc10n una 1u silJUientas .adeUdades:

CODIFICADOR

PROGRAMADOR

ANALISTA

lOS na
120 140

141 184

1.773.050

1.970.011

2.314.806

32.829

328.3114
705.941

PriHra lIIOdaUdad

Una dieta diaria en la cuantia indicada en la si~iente tabla. para 1.991.

ADMINISTRATIVOS
l· intervalo

da 30 diu
" intarvalo

de 30 dias

A partir del

61 dias

lO~.

Tet'cera lIodalidad

La Eapre.a corre con los ¡utoa de manutenci6n y aloj8.llliento que deberan

justificarse.

Sesunda .adeUdad

PeE'Cibir loa rutoa de aloj_iento en hotale. o siaUar, de no mu de tres

..trellu, loa rutoa de una Uuada talerOnica ."anal de no mu de diez

ainutoa a su 'lupr da reaidencia y los ....to. de lavanderia cuando la

.. taneia ..cade de tAl d1u. En eUa caso, la .alecci6n de los hoteles

91»r' Uf' aprobaaa por la Eapre.a. Eatar' irualmenta incluido en lQS

sutOJl da aloj..iantos el del elesayuno.

Diariuenta percibirá adellás, una cantidad de 4.000 pes. en concepto de

dieta completa de lIlanutenciÓn. En el caso de que erectúe rue~a de su

domicilio únie8lllente la comida· o la cena percibirá 1/2 dieta de :aanutención

al valor de 2.000 Pta.

Si el derecho a la 1/2 dieta se pneraI'a con ocasi6n de erectu&('" el

al.llluerzo da "dio dia set'La incompatible con el uso d.el v.le de cOlllida en

la mina recita.

Si el desplez8lIIiento ocurriese en. Barcelona. Valencia. Sevilla. Bilbao.

Zarl.l'tlza y terl."itoriO$ insulares, la .anutanci6n se incre:aental."ia en un

6.892

5·940

7 ·332
6.270

TI'nlLAOOS 7.800

NO TtTt1LADOS 6,600

AUXILIAR AOTVO. 108 1I0 1.711~050 32.829
OFICIAL 2. AD'l'VO. III 120 1.82.2.)04 147.184
OFICIAL. 1. AIm'O. 120 ,'" 1.970.011 328.344
JEFE 2. AOTVO. 135 18. 2.216.325 804.1122

JEFE 1. AD1'VO. (A' ," 18' 2.314.806 705.941
JEFE 1. AOTVO. (B) 184 ~ 230 ).022.931 756.511
JEFE 1. ADTVO. (e) 2]0 • 285 3.778.672 902.953

ISOE.'HEROS TECSICOS

INGENIERO (A) 164 - 171.1 2.698.153 173·160
INCENItílO (B) 174 - 2.29 2.871.]1l 907·362
INGE.'4IERO (e) 229 - 259 ).778.672 50) .848
IN'GE,.'lIERO ( D) 259 - 289 11.282.470 629. i39
INCiENIERO (E) 289 .)04 4.9t2:263 125·969
INOENIERO (F) 304 - 304 5.0)8.205

INCENIEIlOS SUPERIORES

INGENIERO (B) 174 229 2.871.]11 907.]62

INOENIERO (e) 229 259 ].778.672 50] .646

INGENIERO (DI 259 289 4.282.470 629.7]9
L"lOENIERO (El 289 304 4.912.263 125·969
INOENIERO (F) ••304 - 304 5.038.205

BECARIO 140 - 180 2.299·281 6'56·936

ANEXO tI PmsoNAL DESPLAZADO

CES~. S.A.
OEFI~IeION

TABlAS DE SALARIOS MINIMCS COHVDfIO 00 1.991

COMPLE."'IE."ITO CARENCIA DE IN'CE."TIVO

Se considera personal DESPLAZADO todo trabajador qU~ tenga que ausentarse

de su lUl"8r habitual de reSidencia para realizar trabajos por cuenta. de la

EllIpresa, por pel."iodOIll inreriorea a un atlo.

ESTOS IMPORTFS SE COBRARAN POR OlA TRABAJADO

PEON'FS

ESPECIALISTAS

OFICIAL 3.
OFICIAL 2.

OFICIAL 1.

142

"6
,,6
163

169

DESPLAZAMIENTOS

El pet'sonal de!!lplazadO sert compensado por los gastos de viaje <:le ida y

\tUelta.

dispondrá de 7 d1as. para elel"1r~ in situ~. en concepto de aloj8lliento y

lIlanuteneiOn una las siguientes modali<:lades:

Ft'ill8ra lII.ocIalidad

Una dieta diaria en la cuantia ~ndicada en la si¡uiente tabla, para 1.992.

P~AL DESPu.zADO

l' intervalo

de 30 dLas

2' intervalo

de 30 <:Iiu

A partir del

61 dLas

DEFINIerON'
TITtSLADOS

NO TITVUDOS

8.400

7.400

7.896

7.030

7.422

6.660

Se considera personal DESPLAZADO todo trabajador que tenga que ausentarse

de su lupr habitual de residencia pat'a ~.l1zet' trabejos por cuenta de l.

Empresa. por periodos inreriores a un atlo.

Segunda lDocIalidad

Percibir Jos rutos de aloj4llliento en hoteles o sill11ar.·de no más de tres

estrenu., los 1'8lItos de una n ....da telerónica semanal de no :lb de diez
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.1nutaa a au lupr de resideneia y 10& lUto. de lavanderoia cuanQo la

••tancia excllCW de trea diu. En .ste cuc. la .elacción de loa hoteles

deber' ser aprobada por la Eaproe... btar' icuabanta in~lu1do en los

¡rutos de dojuiantos el dal de.ayuno.

01ari...nta PlIl"Cibir'6 adl!llu. un. cantidad. de 4.300 pUl. en concepto de

dieta COIIpleta de aanutanción. En al caso de que .fectúe fueE'a de su

dOlllicilio únicamente la comida o la cena percibiJ:'a 1/2 ,Haca de lUatlutención

al valo>:' da 2.150 Pts.

Si· &1 derlllcho • la 1/2 dieta se gener-a.r:'a con ocasión de efectuar el

a11lUerzo d. lIIedio d1••e'C'l. inco.patible con el uso del val. de eOllida en

la lIIiSlIa fecha.

Si el desplazuiento ocurriese en Barcelona, Valencia, Sevilla, SUbao.

Mtlaga. SanUaco da COlllpostela. Zara,o:l& y territorios insulares, la

lUtIutenclón s. incroeuntaE"ia en un 101.

T"el'1;era !!OdaUdad

loa E.8presa. corN con los I(Utos da lIanutención y alojllllliento que deberan

ju.tit1carse.

DESPl.AZAMIENTQS FAMIl.IARES

El personal despluado por Ua.po iaual o superior a un HS e inferior a un

atlo, pOctri optar por llevaraa conailC a au cbnyup o persona con la. rque

conviva haOitual..nce, ju.tiricando dicha circunaUllcla Mdiante t1ocUGIento

oticial. descendiantes di1"flcto. Oe pri..r arado o poder raaUzar una vi$ita

al lucero de residencia un fin de aelllana al &es. sin que afecte a la jornada

de trabajo y siendo los cutos oricinadoa por aabo. caso. a carIO de la

E.8presa.

COMlÍNICACIDIf DE DESPl.AZAMIENTO

Todo deaplau.iento seri cc.unicado al atectado con-48 horas de antelación

COllO ami-a. ..1 COllO el Uupo apro"iaadoda duracibn. salvo en

circunat.anei.. _cape;ionales. Cuando el desplu..iento sea icual o superior

a un _. la CCIIlUI\lcacibn deberi hacerse poco escrito con una sellAll.a da

antelaci6n tubl6r!. COllO amiao. Mi .ia~ diapondri del tlellpo necasario

para realizar 1.....uonea ~ resolver lo. proble... que .e pudiaran tener

en e.. -.neo decoivadoa del despluuiento. dicho tieepo tenc!ri caráctl]lr

retr:UlU1do. ,/-_ seri 4ieapre justificado por .-rt. del trabajadQr.

VACACIONES

TO<Ios los desplazados asi COIllO el personal instalador esté o no desplaudo.

como más diractuente afectado por lo. desplazl.lllientos. podré optar por

dejar ¡¡na s..ana de sus vacaciones anuales para disfrutarlas en Navidad.

A'it:DA ESCOl.AR

GRATIFICACIONES POR RESPONSABILIDAp

El tanto por ciento ¡raUficable par desempetlar al puesto da Jefe de Equipo

l!iIer' al 201 con arreCIo al salario Convenio da E.8presa.

CIRCUNSTANCIAS EXCEPCION'ALES

En ci1'CUl'lstancias e"cepcionales en las que debido a la concurrencia de

condicione" especificas de zona turlltica. estacionalidad. etc.. l!iIea

claraaente delllOstrable por los hechoa. CJUlI las dietas il'ldicad.. no pel"lDiten
'al desplazado CUbrit' I!iII,lI!iI ¡astOI!il doa alojuiento di¡l'lo y 'llallutenqCrl

suficieTlte, la ElDprel!ila lIlodiCcaré la cuantÍa de dicha dieta de f'1c-'lla

e"cepcional y para ese cal!ilo especifico, en base al estudio econ6lDico que ..&

reallee.

COSDUCCION DE VEHICULOS DE loA E."!PRESA

En cuo de la conducci6n da un vehiculo de la &apresa al conductor !le le

abonar' la cantidad de 9 pta. kllóll8tro por conducción de furlJOneta y 5
pes. kiló_1;ro por conducción da turislDo. ."cepto quienes para la

raalizaci6n habitual de I!iIU trabajo tenlJan asiKllado vehiculo por la Empresa,

PEJtSOMAL COImlATADO PARA MAJrn'DlIltIENTO EN IW.AGA Y SEVILlA

loa Empresa 1 el personal contratado para aanteni.iento, da lIlutuo acuerdo,

confeccionar' el horario o tumo de trabajo qu.. se ajuste a lu nece.s~dades

de cada antro.

PERSONAl. DESTACADO

DEF'INICION

-Se considera personal destacado a todo trabajador qua tenga. que cambiar su

lupr de rasidencia P<lr 1,1,1\ periodo da Ueepa i~l o eayor a un ailo para

realizar un traOajo concreto por orden de la alllprasa cuyo tiempo de

duracibn eat" previuenta estipulado y que inicial.ente no hubiel!ile sido

contratado p&ra ese lucar d .. trabajo nuevo. Esta Clllllbl0 deDe ser preavisado

por ascrito con una antelación lIlinima de 30 dias.

COMPENSACION POR DE:$IACAMENTO

El parsonal destacado percibir" ademáS de los ¡astos de viaje de él. su

fuilia y enseres. las silUientel compensaciones:.

El personal qlHl por desplszuiento opte P<lr llevarl!ile a su f.tUa y teTlca

hijoa _ an edad praascolar y E.O.B.. recibiri l,I,I\a ayuda para su

ascolarización y estudios de 7.137 pes ./IIeS COllO lDuillO, justificando dicho

cuto con la prasentación de recibo da Pq<l.

TRANSPORTE

'.- Loa ¡utas de escolarizaci6n que no e"cadan de 7 .137 pts., por

cada hijo en adad praescolar y E.O.B.. j~.tificllldo contra

prasentación da recibo de pqo.

Un plus porcentual sobre su salario bl'1Jto lDel\$ual de acuerdo con

la si¡uiente taOla:Dado qlHl b ~ria de los lucares de trabajo del personal desplazado astán

aislado. de lo. centro. urbanos. la Empre.a dispondra o prOP<ll'1;~OTlar'

..cIios adaculldoa de trantlporte para el panonal. En caso da no a"istir,

abonar' el precio del billete da ida 1 vuelta desde el cantro de la Ciudad

al centro da trabajo an transporte PÚ~lico si lUisUese o en caso de tener

que utilizar .eclios propios. al trabajador .a le pacar' kllODatraJe.

El tiempo necesario para el desplazuiento que supere 30 lIinutos da ida y
•vuelta .e cOllputar' ca.o tiallPO trabajado.

3·-

l.UIal" de Traba 10

Capitales de provincia y poblaciones de

IIU de 50.000 H.

Capitalas de provincia rpoblaciones d•

~nos de 50.000 H.

Incremento

'5%

'0'
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?RESCRIPCIO~ !lE LA COSDICION DE DESTACADO

la <:ondle10n y det'e<:ho del di!stac3<:!.o prescribir!n al final del segundo al'lo

de dese.cuanto con el oft'ecilllienco pC)E' parte de la Empresll al destacado de

un puesto de trabajo en el lugar en el que 1lIi! le contt'8to

L.a condición de destacado podra. upliarse por periodos adicionales al! un

&1\0. siealpre por- coeún acuerdo de &llIbss partes y con las cor¡¡pe:"lsacione¡. que

se negocian con el interesado en cada cuo.

A la prescripción de la condici6n de d••ucado en cualquierll de los cases,

la Empresa ofrecer! al trabaja<1ot' un puesto de trabajo ac:orrle con su

cate~t'"1. laboral en :lu centro de trabajo de origen y abonará todo. los

gastoa de dlllsplazUliento del destacado. ralllilia y enseres al :'luevo 1ugs", de

residencia.

TIlAN$PORTE

Dado que la mayoría de los lugares de trabeJo del personel desucado enán

aislados de lo. centro. urbanos. la Emprese dispondra. o proporciooara

medi.os adecuados de trlUlsporte pera el personal. En caso de no existir.

abonar' el precio del billete de ida y vuelta desde al centro de la Ciudad

al centro de trabajo en transporte publico si existiese o en caso de tener

que utilizar l18lSioa propios, al trabajador le l. pacar' kllolMtraja. El

tielllpo necesario para el despla:z:uieoto que supe" 30 minutos de ida y

vuelta s. computar' COIlO tiempo 'trabajado.

V~C~CIONES

Si no se diese el caso entet"ior, la Empresa cubrira con '.loa póliza de

seguros las contil'lgenc1.U slUlitarias en. al país elCtranjero. En aquellos

casos el'l' que dic:ha p61iza no Cubriese los pstos oC!l.Sionados,~J.a E.1lpresll

palara el 80:; de los rutos lIl~dico. y todo lo que sobrepase de lOS (a61sres

USA) lIll!nlJuale. da medicación reeetada. p~ia presentllci6n de los

Justiricantes correspondientes.

Cuando la EIlIpresa juzge que la re!ponsabilidad. del trabajo lo justifica,

las condiciones expue"to. en esto. anaxos po1ran sar lIlejor:sdas.

IIdaptandolas al caso particular' de la persona o penonas interesaaa".

OC)pt.AZADOS Y OES'TACAOOS

En caso de Calleci.IÍiento lIe un trabajador en las CirCUflStanCias de

de.spluado o das tacado, la Empresa se cOllprometa a abol'lar todos los gastos

de traslado dal Callecido hasta al qua Cuera lugar habitual de residencia

del trabajador an vid.. o el qua decidan sus deudoa, esto últillo p:-ev111

aceptación por 'parta de la Eapre.a e sugaraneia de llquallos. y sin

perjuicio de que la ~preaa trate de gestionar dicho trulado en cualquier

cuo.

ANEXO VIII

RE(lI.A.MDtI'O PARA SUBVENCION' DE ES11JDIOS

~'t'l:DA PARA ESTUDIOS

I.e ay'Udaconsistira.· en el Plleo del coste de uno de los sig'Jieo~es

conceptos: lIlatr1culllci6n. libr-os. clases o ex6.lllenes segUn le­

tabla si¡u1ante:

A los beneficios de esta llytJda. pedrá optar todO el persooal de

la eIIpt'e"a, sin distinci6n de categtlrias, que desee· cursa:­

cualquier estu>jio de los recoridos en el ~rt. 20, en c:~ntros

·oticiale. o p:"ivlldos "conocidos (salvo en los estudios de

idiOllu en que adelllu se contempla la pQsibUidad de p:-~""<;or

particular) p~t'a 8llIpliar sus conoeillliel'ltos y racilitar SI.!

prolloción proresiond, cultural o SOCilll.

El personal destacado. al igual que el desplazado. podf'é optar por dejar

une selUlle de sus vacaciones para disrrutarlu en Navidad.

Los trabajadores que sean desplazados a un pd.s extranjero percibi.rán lali'

dietas que les Cor"spond3l'\' según los llCuerdos .que alcancen con la

Direccien de la EIlIpresa en cada caso concreto, pudieodo see- 3colllpatlado" por

su c6l'lY1Jp o pet"sona COl'l la que cOl'lviva habitUl!lllllente, justiricanco dicha

circunstancia mediante documento oricial. descemli'!l'ltes directos de primer

¡raao. cuyos gastos ae viaje y transporte de erectos personales seran i5

cargo de lri E:lpreloa cuando el desplazlLIlliento sea superior a. 3 ~eses.

En despla.z8.lllt~·,tos de hasta tres meses los gastos de aloiSllliento y

10colllOci61:. cQrreran ;lOr cuenta de la Empt'tlsa.

Para 101 rutol de manutenci6n el trabajador percibiré Ime dieta diaria

según acuerdo alcaluado en la l'lerociación q'Je a tal erecto entable c~n

Direcci6n en cada caso COl'lcreto.

1.

2.

Idiomas

Resto de lo. estudios

recogidos en el' Art.20

TInrl.AOOS

4.000 Pu.

40:;.

NO TITUI.~DOS

4.000 Pts.

60'

Estos gaatos son independientes de los originados por actiVidades de

representaci6n.

En caso ,de desplaz8JIiento por mas de tres Hses para sufrsgar los gastos de

acomodaci6nsll parcibirln pluses diarios por loa 10 prtllleros dias y los 10

ultbolJ de estanc18. ademu de las dietas.

Unos y otru se deteninarln !ielilpre lIlediante negociaci6n entre el

trsklnjador y la Direccion de la Empreu.

Las condiciones pactadas en cada caso ¡¡odrln ser revisadas si se detecta

que en 1.1(Un desplazuiento estAn desfasadas con respecto lI. la realidad.

3.

I.u cantidades y porcel'ltajes de la tabla se entiendan· CO:110 ayudas.

aínimu.

El importe de la subvención será abonado cuando se prcduzca el

gasto, aadian':e presentación en el Depart&lllento de Pe,;-sonal de

los reciboa correspondientes.

La solicitud por escrito, deberá hacerla el trabajador 1. través

de su jare. El depart'llIIento do Personal entregaré cop15 al C~lIlité

de Empresa.

En laa c"tanciaa en el Il"ltranj~o super'iortla a un !:les.

siguiente:

Sil acuerda lo

DEL FONDO SOCIAL

Si en el pais elCtrenjero elCisttese "na entidad si:llilelr 3::' e;SAlUil y dicho

pais tuviese acuerdos bilate:-sles con Espai'ia al respecto. el ~r&o;:¡jador 511

rererir! a la Seguridad Social o et;uivalente de aquel pais.

El roodo social Q...edar4 coostitllido ~or un total d~ 32.100.800 de

pesetas. ¡:lara 1.991 y de 3".34i.OOO de pesetas para ,_992 siendo
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el aceeso a prtstaaos por los trabajadores da elida centra de

trabajo, prioritario para cada uno da ellos .antro de unos

parillllllltroa cantit:lad!tiellpO· qua .a deUnen a eontinuae:i.On:

l.a cantidad 11. la que tenddn acc.so pr1ot"itario los trabaJadon!'

d.a cada uno da las centro. de trabajo. sera proporcional, al

nUlMro de tl:'sbajador•• adscritos • cada una de 1... Cie~m;i.. de

Alc:obendu '1 Torntjón. en la r~h. ele 1. fiNa del Con~nio

Colectivo que re,iri • partir del l' de En!!ro de 1.99-1.

En el cao que parte 4e la cantidad. la que un centro de trabajo

tiene prioridad. no haya sido solicitada en p.N!lIotuoa dentro del

tieapo ••tabl.e:idO para la presentación aa aquellas. uta

re.anente puara • un fondo eOllUn al cual tendrán acceso todol

. loa tnbajadot'U da C•••lsa. en ilU&1dad de condiciones.

Pan la detara1nac10n da 1.. eantidedea prioritari.. que l.

c~sponderin a cada centro del rondo social en elIoa

posteC'ioNe, n, ucillzadn la. C.MOa de 1.. plantillas de cada

una es. 1....r-enci... paC't1l' del l' de Erntro de cad.. aACI.A tal

erecto ~ fac:illtarl un listado alrab'tico del pusonal de cada

centro de trab.jo a 1aa cc.l.Iionea ...toru. P.r••recto. del

c~puto tot.l de eapleacicla adserita. • cad. una ele las Gerenc:iu.

se incluirl tocios los crabajadoMla deapluado•• 2.

d. ORDE"~AOORFS PERSONALES:

COlllpra de un oroenador personal y/o periféricos. l2!+ lIleses

de plazo llIaxilllo para la devoluci6n del pt"t!!stalllo)

COllprll da paquete de SOftware. (12 lIle!!es d. plazo lIláx~:lIO

para la davo1ucion del pr*Stuo).

e. FINANCIE!"IOS. LEOALES:

Est. concepto incluir* gastos de escrituras, embugos.

hipotecas vencidas .•te.

El pllzo lIliJIillO de d....oluciOn ser* de 24 Hses.

r. VARIOS:

aaJo est. concepto •• 1nc:luirln pt'éstamos para gutos sin

juatificar.

El pllzo "'1Il1O da devoluci6n. ••ra de 12 ..s.s.

CANTIOADES !4AXIl4AS DE LOS PRESTA.~S

El rondo _antendrl en todo -.tto un saldo llinillO no inrerior al

';;1: del rondo conStituido. el cual ser" reservado para situacio~es

excepcionalea.
VIVIENDAS:

500.000 Pta.

La c01lisión ¡estot"a t"aculará 14 distt"ibución del

disponible p.ra cada uno de los sif\lientes Conceptos:

a. ENFERMEDADES:

capital - Mqu,i..liciOn de prb.ra vivienda

_ R.paraciones y Afor1PS vivienda habitual

~ Mobiliario y elec:tr'Odolllésticos

1.000.000 Pta.

500.000 pu.

400.000 Pts.

IntervenciolUi!S quif'Ü,r¡ic:as y dérivadoa de uistenc¡a

SM1Uria. Se .plicara al trabajador. lIujer e hijos, padt"es

o perSonas con ,lu que conv1.... habitualllltlnte.

El pluo lIIáxillO de de...oluci6n sera de 2l¡ lIIeS8S.

En casos excepcionales. la Cosisión ~.!Itora podr*, previa

justiricaci6n docUlllentad•. 8.IIIpliar el pluo de d....olución,

b.· VIVIENDAS:

Adquisición de 14 pri"r. vi ...iend•.

Reparacione.. reforalas. IIObiU.t"io. electroclc"'tico. y

equ1p"1ento de l. v1vienda h.bitu.l.

El plazo lIixilllO de devolucion del pr4tStlllllO. s.r* de 36 .....

pan la adquisic:i6n de viviandu y da 24 ......11. cualqui.ra

de lo. otro. casos.

VEHICUL05:

• Cospt"a de veh1eulo

- RepanciOn d. veh1cu10

FINANCIEROS, l.EOAl.ES

ORDENADORES PERSONAl.fS:

- Ordenador y/o periférico.

VARIOS:

6VQ.QOO Pes.

350.000 Pts.

500.000 Pes,

.2';0.000 Pts.

100.000 Pts.

2~0.OOO Pts.

E:I'I CUOa excepcionales y con ~ntación suficiente para

justificarlo. 18 COIIi5ión ,.atora pod.r* 8lIIpliar el plazo de

la devolución.

c. VEHIctrLOS:

3 • INTERESES

l.o. interes.. de lo. crtc1itos otorgado. s. ajustllt"/In 11 los

bareltOlI qua se espac:irt.can a continuaci6n. siendo calculados

sobrtl la canUdad concedida y aaortizadoll en el n~ero de lIleses

ecord&do.

Coapra de v"hkulos (Con una frecuencia qua no exceda una

cospu cada cinco anos).

Reparac1ón .ayer de ....h1culo.

El plazo llIá.dlllO de devoluciOn sera. de 30 Ta.eses.

a: Para plazos d. 1 a 6 ...es

b. Para plazos de 1 a 12 ....s

c. Par. plazo.··d. 13 a 18 ..s••

4. Pera p1a:l:os d. 19 a 24 ..aea

1.5%

6,0;1:
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r. Para pluQ!l de 31 !l 36 H.es

7. '5~ COllisiones ...toras es taran fo~,.d.. por 2 representantes de la

Eaapresa, 3 eie.bros pertenecientes al COlllite de EDIpresl! y .3
e:LelllbrQs del resto de los trabajadores, previa solicitud de

participación.

4.

,.

.•

Para el eom:epto de VARIOS. los intereses en cualqui.er caso serán

de-un 10%.

El primer descuento del prtstuo se realizara en el mes en que se

haga erecti\'. la entrega del talOn.

DE I.A5 COSDICIONES:

Toda solicitud para cualquiera de los conceptos, excepto el de

VARIOS, detle!"i documentarse con justificantes de palO o facturas

(no .siendo vUidos 101 presupuestos). en el plazo muillO de 2

lIIeses -después de concecfido el c:rédito. L.. Comisión velart porque

el de!lltino del préstuo concedido se ajuste a los conceptos

conUnidos en l. petición.

En caso que 101 2 IIU!!Sel de plallo hSYIIn pasado y no le hubie!le

Justificado el concepto del cridito concedido. .e IIopl1eará

autolll'tieuente el 111 de intereso a partir del pr:l._r /IIes y

sobt"e el total del c~to otorglWo.

Para garantizar las devoluciones. los solicitantes deb~rán

cOlllprometene a que su finiquito ••a retenido inte(t'uente para

el fondo. en caso de r:upturll de su relaci6n laboral con la

e.presa.

Si la cantidad adeudada fuera superior al mencionado finiquito.

el solicitante se cOEllprometert a aceptar efectoa por' la

difer'encia entre la cantidad adeudada y el finiquito, con

...enciaientos iguales o lIIenot"e' que el plazo iniciallllente

convenido para la devolucion del prtstuo,

Si lá cantidad adeudada al fondo social fuera inferior a la

correspondiente al finiquito. se retendril. de éste el total

i:llporte de la' cantidad adeudada lIIen09 109 intereses

correspondientes.

So se concederán créditos con plazos poste['iores a la fecha de

tenlinacion del contro.to del trabejador.

:-10 se podr'. solicitar' otro crédito hS!ta que no se 8IIIortice el

actullI. ~o obstante. en casos excepcionales, la COlllisión

estudiaría la posibilidad de concesión de otro credito a la lIIisma

per'sona, si sil tr'a_~_ars de \lna situación de enfenJedad.

Toda persona que desee _cancelar el crédito concedido antes de la

fecha pactada, puede hacer'1o sin IIU que reintegrar sI fondo la

cantidad adeudada, siéndole descontados en el acto loa intereses

correspondientes a los lIIeses que ~staban desde' el lIIes de

cancelaci6n hasta la fecha pactada.

En el supuesto de que con un credito nuevo se quiera a¡gortizlIr

uno antilUO. se puede solicitar, sielllpI"fl que el n\l.lllerQ de pagos

por amortizar del crédito anti~o sea igual o :lIIenor de 3. La

conce.ion de e~te crtdi"to ser" a criterio de la cOlllisiOn.

Todos los trabajadores de CFSEL. S.A. tienen el U1ismo derecho s

obtener subvencione", de este fondo. incluso cuando sean para

adquirir' el IIlisllo 'oien.

DE LA CO!llISION CESTORA:

ElIli.seir6n dos COlDi.sione.s gestoras independientes una en el

centro de tr'lIbajo de Alcebendu y otra en Torr"'j6n .• EstSI

La COlllisiOn gestora se reunira por lo men09 cad:!; 60 días. o

cuando lo I!stillle necesario. Una reunión pedra ser convocada por

al menos dos tercios de 101 lIIielDbros, En l'\ir.gUn CIl.SO el tiempo

entre reuniones podr. exceder 2 lIeses.

En toda reunión para tratar la_ concesión de préstamos se

levantar. acta, la cual ser''' finlada por los miembros presentes

de la cOllidOn.

Las decisiones de la cOlDisión para ser vilidS!. requerir~ de la

presencia de por lo senOI 4 de suS miembros. sielllproe que es tén

representad.. la Direcci6n y COllit" de ElIIpre.a :t siendo necesidad

indiS'Pll!lnsable que las de~isionel adoptadas sean por unanilaidad.

Cualquier modificaci6n de estas not"lllas serán hechas de común

acuerdo entre el Comit" de Capt'tlsa y Direcci6n. previo infor'llle de

la Comisión.

Este rerllllllanto anula y sU!ltituye a cualquier recllllllento

anteriOr'.

Para el deaarrollo de estu actividades la ~resa facilitilr'i el

tilll'/llPQ nece.ario a los trabajadores que no siendo lIIiembros del.

CO_U'. forsen Jarta da la Comisión.

RECLAXENTO PARA EL USO Y DLSnUrre: OS ASlCiN....CIONE'S PRESl[PUlSTAki..l,S AHUALES

PARA Acn:VlOAD~ DEPORTIVAS y CULTURALES.

DE LAS CANTICADES P~RA ACTIVIDADES DEPOR1'IVAS y Ci;!...;:"·P.ALES.

El fondo deportivo y cultural tiene una asigT1.acién para 1.991 de

!¡.OOO.OOO de Pts .• y la mislIIa cantidad ft.OOO.OOO de Pts .• para

1.992 ser' repsrtido po~rcionallllente al nÚ.lllero de trabajadores

adscritos a cada uno de las Gerencias de Alcobendu y Torrejón.

en la fecha de la firma del Convenio Colectivo· Que regiril. a

partir del l' de Enero de 1.991.

Para el reparto del fondo deportivo y cultural en aflos

posteriores. se utilharánlos censos de las plantillas de cada

uno de las Cel"l!!i'\c1!U1 a partir del l' de Enero de cada afio. A tal

efecto se facilitar. un listado alfabético de c!l.da centro de

Trabajo a las comisiones ¡restoras. Para efectos del c6C1lputo total

de empleados adscritos a cada una de las Cerencias, se incluirán

todos los trabllj4dores deSplUadOll.

El uso y disfrute de esta asimación se deber" efectust" en el

'PII!It"iodo cOlllpt'l!ndido entre las fechas del l' de Mayo del afio en

curso, huta el )0 de Abril del atl.o siguiente. Es decir,

coincidir6 con el ejercicio fiscal de la ElIIpresa.

Existirl una collll.sión gestora en cada uno de los centros de

trabajo de Alcobendu y TorNlJ6n, independiente la una de la

otros. las cuales reJI'U1ar~ 111 utilizaci6n y distribuci6n del

capita.l disponible para cada una de las siguientt'9 actividlldes:

a. DEPORTIV ....S:

Sajo es~~ COIlceptO se incluirlitl todas la-'t 'l_-.:-.:ividades

deporti"e.'! :ie ~ru¡::cs org1l''.lzlI.d<Js.
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Se subvencionaran la oto.lonizaciÓn de o participacicn en

ligu:Ull.. o campeen.tos de cualquier depor~e.

preferentemente los .1ntemos. Este c,;¡m;epto incluiril la

!:'e.aMlI. o alquiler de pistas o ClUlcilM necesarias.

Cada gropo que solicite subvención MraOral."B un responsable

con el que la cOlUsión tratará los tallas de subvención así

COIaO del seguillliento del cupeonato lm cue,tión.

Las solicitudes para llCtivi<::ades deportiv.. debtn-AfI

pNlsentar.e preferiblelllentlt por lo lII.nO$ 2 u ••• antes del

ca.ll1Mo de la actividad., s1npt"e que sea posible.

La ayuda .. estu actividades (jeport1vas no excederá el }O%

del tOtal del fondo consUtui40.

\...as planificaciones se coordinarán por los Jeres de Progrua o

superviSOres 'J serén' q¡robadu por el Director da la DivísiOn.

CQ<110 facil:Ldecl a4icional, podré aceptarse una uClepciOn a la

tercera nI..la cl,lando A nivel da tocio el· personal de 1,jl\ prorrama

,e " ...eda 'coordinar al tOllar los du.. del puntO 1 o puntos 1 y 2,

a la vez y en Agosto, habiéndolo propueStO el Jafe de pt'QlJraa.ll.

En principio, asta ellcepci6fl no poclr6. I,Itllizarse poE' loa grupos y

lecciones que proporcionan l5arv1cios ¡en.ral••.

La planificaci6n 4a~r' M<e.eriSlll8nta estar finalizada ~tes del

28 de FabE'l!lro, ;¡uadando fijadas 1.. fachas de vacaciones

di.ponible••

b CULTUJl.ALES :

La eoJIisi6n ¡estora daeeninart. 1.. IICtividades a

..ub~onar. siendo prioritarias aquellas cuyo objetivo

pdnc1pal Adunde en ~nef1cio SlIU·. l. tIIayoria de 105

u'abaj adores.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA, COMERCIO

Y TURISMO

una vez.

2, Dd. resto, al llIenos 1 Sl!lIIana deberll. dillfrutarse también d~

pertenecientes 11 conjunto de trabaJadores.

~MISIONESGESTOElAS.

20303 RESOLUC/ON de 3 de julio de 1991, de la Direcdcin
General dI! Comercio Exterior, por la que se reconocen los
bemikios aranéelarios establecidos por el Real Decreto
2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por los Reales
Decretos 932//986. de 9 de ma}'o, y 1640/1990, de 20 de
diciembre, a la Empresa «Comparit'a Sevillana de Electrici­
dad, Sociedad Anónima;) y otra,

El Real Decreto 2586/1985, de 18 de diciembre, modificado por los
Reales Decretos 932/1986, de 9 de mayo, y 1640/1990. de 20 de
diciembre, establece un ré-gimen de suspensiones y reducciones aran;;da­
rias aplicables a los bienes de inversión que se importen con determina­
dos fines específicos, recogiendo en su artículo 1.0, entrc. otros. el de
modernización o reconversión del sector energético,

Al amparo de dicha disposición y de acuerdo con los trámites
previstos en la Orden de Presidencia del Gobio:mo de 19 de marzo
de 1986.la5 Empresas que se relacionan en el anexo único de la presente
Resolución, encuadradas en el sector energético, solicitaron de este
Departamento el reconocimiento de los beneficios arancelarios estable-
cidos en los citados Reales Decretos. .

Cumplidos los trámites reglamentarios, la Dirección General de
Energia del MiOlsterio de Industria, Comercio y Turismo ha emitido los
correspondientes informes favorables a la concesión del beneficio
solicitado una vez aprobados los respectivos proyectos de moderniza­
ción de sus Instalaciones presentado~ por las referidas Empresas.

En consecuencia, esta Dirección General de Comercio EXlerior ha
resuelto. de acuerdo con lo previsto en el artículo 3.1} de la Orden de
Presidencia del Gobierno de 19 de marzo de 19.86, 10 siguiente:

Primero.-las importaciones de bienes de equipo que realicen las
Empresas que se citan en el anexo a la presente Resolución, en ejecución
de sus respectivos proyectos de modernización. aprobado5 por la
Dirección Gen;ral de la Energia del Ministerio de Industria. Comercio
~ Turismo. disfrutarán, a tenor de lo dispuesto en el Real Decreto
...586/1985, de 18 de diciembre,. modificado por los Re<ilcs Decretos
932(1986. de 9 d~ mayo. y 1640/1990, de 20 de diciembre, de los
siguientes beneficIOS arancelarios:

a) Suspensión tOlal de los derechos aplicables a los bienes de
equipo, de acuerdo con sus caracteristicas y naturaleza, cu;:¡ndo se
importen de la Comumdad Económica Europea, o blen de aquellos
paises a los que, en virtud de las disposiciones vigentes en cada
momento, les sea de Jplicación el mismo tratamiento arancelario,
o bien, .

b) Sometimiento a los derechos del Arancel de Aduanas Comunita­
rio, cuando dichos bi('nes de equipo se importen de terceros países.
siempre que es:;e derecho resulte lOtcrior al apl¡<::able en cada momento
a los citados paises st:gún el Arancel de Aduanas Espanol y de acuerdo
con las previsicu's de adJptación al Arancel Comunitario establecidas
en el artículo 37 de; Acta de Adhesión,

pertenecientes al comité de ampresa y

L De los 22 ó.ias laborables, al cenos 10 dias laborables

deberán disf:-utarse de una vez y dentro de los :IIeses de

JlIlio, Agosto y Septiembre, p["f!'rerent~ll\ente en "'¡.:Jsto.

REGI.»IUI'I'O PARA QRaANIZACION y DI$l'lIlJTE VACACIONES Cf.:.'f'!"l10

ALCOBElIDAS

la comisionas ¡estoras se r'E!W'liré,n por lo lIlenos una vez al lIles o

cuando lo estiftn necesario. Una reuni6n pedr.Íl ser convocsda por

al Hf\OS do. -tercios de los lIielllbrQ•.

f.o. eoeisión ¡estora r'erular6.. aediante E'l!Iglamento8 interno••

el tW'lcionuiento de todu estu act~vidad.e•.

Lu cOllisiones ¡estoras de la U1.gT':!l.C1. '¡n ~re!l"'P"'est.ria para

actividades deportivas y culturales estarán forllled.as p,.['

lllielllbros.

La ayuda a estu actividades no excederá el 10% dd total

del fonclo constituido.

f.oas dec1sJ:one. de las cOlllisiones para ser vélidaa E'l!Iquerirén la

presencia de por lo lIIen08 3 d. sus IÜ"llIbros. siendo condición

indispenaatlle que las decisiones sellll adoptadas por la llI<lyoria

abaoluta de lo. llIielllbros presentes.

Este regllllHnto anula )/ sustit...::e a cualquier relJlamento

anterior.

_ Cualquier codificaci6n Je estas nonaas serén hechas por el cC:Ilité

de empresa. previo inforllle dit la cooidOn,

,.

3, LIl. plllt'liricaci~l'I de vaC4C¡On",s ,lebora realizarse

principios de &/lo y Sd d.eber/l h4~'H' de 1llOdo que. en ninJOl.ln

IIIQ::Iento. quede en cada secci6!'1 .:J ,;: .."po lIIenos del 50% c!d

personal.

Segundo-Fl r~('onocimiento de los beneficios recogid8s en d :¡rti­
culo ante~ior no prejuzga la inexistencia dc producción nacional de ios
hienes OQ1~t(J de la inverSIón. Dichos benelicos sólo resultarán aplicables
si se acred.ita debidamente la inexistcncia de fabricación nacional
mediante el certiricado que en tal sentido expida el Ministerio de


