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LA HORA EXTRAORDINARIA ESTA CALCULADA CON SU RECARGO CQRRESPONDIENTIl.

.

saL'jAtO O'W. RE'T~B, RETRIS. TABlAS

OPERARIOS ... ,. 8ASE OH"""' O..... CONIlENI H.É)lT.
·¡)ia O" DI> ANUAL

OFICIAL De PRIIIlERA·JEFE EQUIPO .. 1921 1.119 3.546 1.119810 2.179
~FlcrAL De SEGUNDA JéFE EQUIPO .. 1.809 \.'193 3,302 1.601.'110 1,982
OFICIM. DE PRIMEAATALLER .. 1.821 1.119 3.... 1,119.810 1,811
OFICIAL DE SEGuNDA TAU.ER .. 1.... 1.493 3.302 1.601.'110 1,141
OFICIAL ce 1ERCERA TALLER .. 1.187 1.UI 3.212 1,551.820 1,68$
ESPEClolL1STA DE TALLER .. 1.193 l .... 3.193 llj43.1SS 1,660
PI¿O~ 10 '.115 1.:310 3.... 1.496,225 1.601
AP~ENOIZoe CUARTO AÑO TAllER " 1.172 1]39 2,511 1,217835 1.204
APRENDIZ DE TERCER ANO TALLER " 1120 1073 2.1'13 1 063605 1052
PINCHE OE 11 AÑOS " 1.162 1.316 2.478 1,201,I!IJO 1,188

,PINCHE OE 16 ANOS " 1.090 1.034 2:124 1.0JO,140 1019

LA HORA E«TRAORDINARIA EST.LCALCULADA CON SU RECARGO CORRESPONDIENTE

. Articulo lQ: JlMBno fl.N:'IeNM. y TERRI'ItlRIAL.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DISTRI
BléIDORES C1NEMATOGRAFICOS y SliS TRABAJ.\DORES

PARA LOS AÑOS 1991 Y 1992

Este Q:lnVenio~ las rela:ciones llItlarales entre los

trab!ljadores y las Drpresas Distribuidoras

CinEmatográficas ya existentes asi can::l las que p:.Idieran

constituirse en el futuro. dentro del Estado F.sp&'Iol.

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Com'enio Colectivo para la actividad de
distribuidores cinematográficos,

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial para
la actividad de distribuidores cinematográficos, que fue suscrito con
fecha 28 de mayo de 1991. de una parte. por la Feder3ción de
Distribuidores Cinematográficos. en representación de las Empresas del
sector. y de otra, por Jos Sindic3tos CC.OO. y UGT, en representación
de los trabajadores del mismo. y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo. sobre re~istro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DireCCIón General acuerda:
Prímero''''7'Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm),

Madrid, 8 dejuHo deI99L-l.;l Directora general, Soledad Córdo....a
Garrido.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para la 3ctivid3d
de Distribuidores Cinematográficos .

20300
,.

YA $Al;.:~IO $ALAAtOl~ RIIOl"I~,- T.......... ... ~"" "cONVENIO K~ .•

F' ..... MES'" lllK< ....,....
" '54.267 45.833 100.100 1.&01.600 1 914

os S4261 45.833 100100 1 &01.600 1914

" .54.261 olIS.833 100.100 1.601.600 1.914

" 54.267 45.833 100.100 1.601.600 T.914.. 53.StO 4'63B ".nB 1.522.368 ,..... ..... 40.130 01... 1.503680 1.,869.. S3.306 40.676 93.982 1.503.112 1.869.. S3.2&O 40.730 ,3.'JfIO 1.503.680 18n.. 53.210 40.732 13.982 1.503.712 1.869.. S3.690 43.201 ,..,,' 1.$50.256 '.'20.. 53306 40.6n 93.983 1.503.728 1.105

" 63.613 30.252 13.875 1.3"'2.000 '.740., sun 42._ 96.011 1.536.176 1.140., 53.1i23 42.030 95.6$3 1.530.448 1.733

" S3.2SO 40.130 ..... 1.503.680 '.913.. 54.007 47.600 101.607 1.625112 '.!O'
" 35.160 214&6 62.626 ·1.002.0Hi . '.090

" 350160 24.033 59.193 947,088 1.030

EMPLEADOS

IOFr:IAl seGUNDA AO""NlSTRATIVO
'ICO[;"FICAOOfl oe PROGRaMAS

tECNICO OFlGANIZACIOH SEGUNDA

¡DELINEANTE DIE SEGUNDA

IALl.'ACENEAO
IPOo'tTEfIO

IGU4F1CA JURADO
,00000ENANZA

1·"I:3lLANTE
¡Ll':;;TERO •

¡
'TELEFONISTA

I:iUl'UA" AOIIlINIST"!ATIIIQ

AUX'lIAR CE ORGllNIZACI9N
¡CALCADOR
IRfPFlOOUCTOR oe PLANOS
'CHOFER DE CAMION
¡ASPIRANTE De 17' AÑOS
!ASPIRANTe De 16 AÑOS

-'"1 .._-

FECHAS OE FECHAS, O(o\!¡ "E HORHO .. HOlolAB

"
, , E , CIEr.:RE .. }'I-oGO TRA8A.JO TRAOA.JO PAG"OfIS
~,-_.._.. --_.._- .,----- ------_. -~---- ----_ ..-

UF: OIe.3 OlAS 6.7:;
CNEiH) " " " 1:l:j.7:5 160.S0
FE'IIIERO " ,. " 16~.00 160,50
/10\11/0 '" [/ " 1:';6,75 160.S0
~XTIIA HElRIL "i>~IHL " '" " 17:1,2:> 160.~0

~t;ro ~'2 " " 156.75 161.00
JlmIll " ,. '" 155,00 .161,00
U'HlA ,IULIO 1S
.:UL ro '" " 2:! 154,01,) 161,00
':'OfJfil'D (OPR. , 20. 31/7
•\Go~>TO (E::HP . , '" :10/8
SEPTIEMBRE '" '" " 167,25 161,00
EXTR.\ aCTUllR!: 1 ~;

aCTuaR!': (OPRl " B/11
OCTU!lRC (EI1P) " ;H/10 29 23'1.2~ 162,00
NOVTEI1G!lE 22 '" 1S 123,75 161,00
r:XTRA NAVID.\o "DICIEM8RE '" " ,. 1:12.00 \61,00
DIMlI~. 1'192 , 11>,50

"'_'o ---_.. .. " .. -----_.,-
'!OT.\l.ES 221 1.770,00 1.770,00

CALENOARIO l.ASOAAL DEL AÑO 1 991 1'lA0RIJ) Este Convenio tendrá su iniculI::ian y efectos econánicos,

desde el día 10 de Enero de 1. 991 Y terrniriará el dia )1

de Dicierbre de 1. 992 • sin perjuicio de la fech.3 de

registro.

El presente Cawenic se cCtlsiderará autanátic<31'C."lt!!

denunciado. treinta dias antes de la fecha de

'\I'8'lcimiento. A partir de dicha ·fecha. Y en un pla:!:o de

qu1noe dias. previa pre&!l'ltacien del anteproyecto del

nuevo Convenio. por cualquiera de las partes. deber~

c::mstitu.ir.3e la Ccm1Siát Deliberi!ldora.

HI.'R.\I>!as lJE fALLER TEonr:os y EHPLE.. OOS

DEL 'H/',I AL 0'1106 Y 16/0'7 "'L 3J/12
f'E 7 ,4~¡ .. 16.::0 17::: dias l 8.2:5 • 1.427,2~

¡lCl I"/!),; "'L 1~/0? UI:: 7.30 Al 14,30 49 düs l 7,00 " 336,00

TOTAL HORAR •. 1,770 ,v,)

DC¡>i\RT.lH€NTD DE: VENTAS - "'AORIO

OH, ,)1/01 _'L 09/116 Y 16/0..... "'L 31/t:! 9 Uf:: S.JO A 17.1:'0
D¡JI(HNTf.: LA JOI/NAOk INTENSIVA EL HORo'IRIO SErA IGUAL AL RESTO or.l. II:.r.SO~AI

l: (] M ¡::: o U R - L2 TlIRNU DE: 13,00 A 13.30 :' TURno 01:: 14,.15 A .i~.'¡'S,

Por ser Cttldicior'tes mínimas 1.3.5 p<lctadas en estl!

Ccnvenio, se res¡::etarin aquel.J.as que calStituyM

ccn:1ieicrles más beneficiosas. exaninadas en su ccnjunto.

los lnc:n!mentos absortdbles, o canpcnscbles deber.m ser

ocnsiderados en sU cátpJto anual. sieroo únicmente

respetados en la rre::tida que resultaren inabsortlibles o

inc:cr.¡lensables •

Artie:ulo 50: cnuS!(l'I MIXTA PARITARIA.

v .... A e ( n N 1: S - SERAN DE 30 OlAS DEl. 01 AL 30.108

f'UENTES

":[¿ Mc,)'rl
~ ~ :;'.::7.30, '1 :J) OC DICIEMBRl::

TURNOS

O€l. (.Ji/Ol AL O::l/Ol!o 16/09 '\L· 31/1.2
tlJRNn Ilr: H.\ÑANAI 01: 7,00 A LS,,)O
rURNO UF:: TARDE :. OL 15,(lQ A ::03 ,¡'JO
DeL 0::1/06 .'L 15/09
TUI:NO Ill! MI-l"ANA, DE 7,(l()" 1".JO
TURNO n¡,;. .... ,,1'11':, 1lE:: L'" .3\).A ::o: ,00

caro órgano de interpretación y vigilancia del presente

CorMW1io. existe UM Canisicn Mixt.a Paritaria. que estará

:lntegreda p:::.r tres rnierbrOs de la parte social y otros

tres mierbxos ~ la parte petmnal. Asimi.sn'o. podrán

incorp)tarse a esta COnisión, 108 asesores propuestos por

elida una de las partes I'I'll:.ncior:a:3as.
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Para la fijación del dcmicilio social de dicM canisién*

Mi establece un tw:no rotativo,~ Q2II) sede

Social para 10lI anos 1.991 y 1.992 de ata cania.i.én
Paritarla, el de la Federaciál de DUt::rltJuidorM

CinerMtográficc:e. el VewllJeZ, nQ 10. de Madrid.

l.4 jamada laboral máxima será de c:I,Wm!I1ta horu sernana1eII

de LunelI a· Viernes. Los dÍ.aa festivos que utilicen los

viajantes en alguna misiOn, serán "¡¡¡pe¡: s""" can el

descanso de un dÍa, en dÍ.aa laborables, .y percibiran el

recargo legal establecido.

'1tdo el pet"8ClMl afectaé!o por _t. convenio. diafrutari ~

u:.inta d.i..n de vacaciooes retrib1idaS•.cuando l.J..cw: cano

minilro ..m ano al servicio de la~. será obllg.storla

14 c:oncesién de las vacaciones en el periodo cmprendJdo

entre el 10 de Ju:ri.o Y el 30 de 5eptientlre de cadO ano, en

tumos rotativw que se deteminari dentro de cada_.
Articulo 80: FIESTA PATR:NAL.

Lee días sábQ). santo y 31 de DieiaTbre de cada. ano, serin
festivos a tcdoe les efectc..

El di.4 al de Enero, 4í.a de san Juan Boeco, no tendrá la

CD1$idaracién de festiVo.

Articulo 90: DIETA DE VIAJE Y KIIa4TRAJE.

1.- La dieta de desplazsniento en servicio para loe

Viajantes ,y deme.s personas. sin d.iatinción de

c:ateg:>rias. se establece en 6.600 pesetas diari.iw para

el ano 1.991 • PaR! el ano 1.992, la dieta se

incn!nEntará a partir del 10 de Enero, aegIÍ'l el Indioe

de Precios al consmD 1 I;pe ) de 1.989, fijado por el

Inatituto Nacional de Estadística.

2.- Cuando 108 desplazanientoa se efectúen en vehiculo

propio del trabo!ljador, la liquidación de gzistoll de

transporte se hará a razén de 27 pesetas/Kllánetro

reoorrido. . lata tarifa será incrementada

lIUtanéticsnen.te. según el índic:e de aurento del precio
carburzrnte, proporcional:rente al misTo.

Articulo lOC: AYUDAS S:CIAU:S.

1.- Indiscr'iminad5nte, el fallecimiento de ..m trabo!ljlldor

en activo, obligará a la Empresa a aatiafacer a su

05nyuge, o, en su defecto. sucesiwrnente a sus hijos,

~ o heDn.vIos que tuviere a su cargo, una ayuda

econCmica de cuatro /l'lE!nSUIlllidades de su haber.

2.- se establece una ayuda al trabajador que tenga hijos

con deficiencias Psí.qu.icas o físicas. nccaocid08 c:cao
tales ¡»r la 5eguridad Social, cuantificada en 64.000

pesetas, armales por hijo plIgaderas por meses.

Articulo 110: JUBILACIQ{.

-1.~ Jubil.«:1én voluntaria: .

101 trabajadores podrin j1Jbi.1arse antic1pad5nl!nte en

JDa ~tos ~ se cmtmplan II ca1tJnuacién Y en ~la8

siguientes c:adic:iones:

al Al ClJII)lir la edad de sesenta y cinco aIkla. En _te

Bup-to. la DftlreSa wndri obl.igada a satisfacer al

trabBjedor el in¡lorte de cuatro nll!llll!l ..Ud..,. de la

.r8IImU~ de viniera ¡:ceib.iAwdD.

b) Al ~lir la edad de sesenta y cuatro anos. En este

~to se estará: a 10 dia¡:uesto en .los Reales

D8aeto.~Ley 14/1.981. de 20 de Agosto y 2.70511.981. de

19 de ()ctub.te. sobn! jubUacii:n especial a loe sesenta y

cuatro aI'los.

Aperte de lo estipulado en . t!Iltxl6 Decretos-Ley se-, .
A) C)Je si _la El'T;lreU en virtud del art..i.a.Ill .2C1 ,

c::cnd1.cién 4e1 del. oecreto-lA!y 2.705/i.981. de 19 de

octubre. opta por abonar 11 la Ent.i&d Ge:l!Itora de la

seguridad social. el in¡:orte del capital coste anual. de

la l*Ulién recmoc::ida. en lug5r de ll,!ceder a una

ca'ltnltaeién de un nuevo trabejador. Ntisfmil al

treblijador que se jubila a loe sesenta y cuatro enos. el

'iftIlor'ta -de seis~ de la renuneración que

vinieren percibiendo.

~) O- &i la Drpresa opta por contratar a un nuevo

trabajador. confo:ane al articulo 2Q del oecreto-Ley

2.10511.981. de 19 de octubre. no vendri obligada a

sat.t-facer al trabojador que se jubila a ~ sesenta y

CUl!lao 4ft08. cantidad alguna.

2. -Para todÓs loe _aupuestoe será preciso que el trabojador

que _ jubila ~t:ariamente y anticipadlrrente,

notifique II la Dnpresa tal. decisiá\. con un preav~ de,

al 1IlBIClB, t:reII meses anterior a la fecha en que c:urpla

la edad. que va a causar el hectJ:) de jubi.lb:ién

anticipsda.

Artí.c:ulo 120; LICEtCIAS REI'RIBUIDAS.

El trabajador. avisando ccn ia posible antelación y

justificirdoJ.o~te, podre faltar o ausentarse del.

trabajo. con clerecbJ a .rsmmeracién, por alguno de 106

IIOt:lvoe y ltJrante el tienp) mínim:::l que a continuaciÓn se

.......'
al Por tienpo de quince d.ias naturales, en caso de

lfIlIt::d.ronio.

b) D.arante tres dias naturaleS. que podrán i!ITpl.iarse a

cinco, si él trabajador tuviera que deSplazarse al

efecto fuera de su provincia de residencia:

_ Por fallecimiento de cérlyuge. hijos, p¡d.re, abJelos,

nietc:e o he:areoos.

• Por nacimiento de hijos.

e) lb día por traslado del dcmieilio habi~l.

d) lb dia por asuntos propios. En este aupJ88to el

trabejtdor. lo solicitará a la~ C'CXl 24 horas de

antelación •
ti) Por tiertp:l :indispensable para el cur¡ü.im:iento de un

deber ineludible de CZlricter pibllco o .1rdical, que no

PJ8da ser atendido fuera de las horas de trabajo.

Articulo 130: o:,JEBRAmO [2 CAlA.

Los trabaj~ que cu!pUn la funeién de cajero y cuando

la~ no aSL1l\iera los qJebrantoa de caja. ésta pagará
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al trablIj~ resp:lnSable de la 1Ili.sme:. la SUNI de 15.000.~ Artic:ulo 1712: PERS:NÁL HDCJR.

peseta anuales. Al finalizar el contrato de aprendi:tl!lje y. ctIIPlidos los

dieciocho al'Jos de edad, los lTlI!!I'll:Jres que hubieren dado

Art.ic:uJ.o 14Q: AlM!MtlS PERIODICXS iOR ANl'ICiJEDAD. pxuebu de apr:tJVeCtwniento. pasarin oS fomar porte de la

plantilJ.a cm la categori.a de Auxil.i.ues o' SUbalternos.

Articulo 190; DISPCSICICMS FINAU:S Y t:EREX:JDS SIN:llc.a.LES.

Al CASAS CENTRALES

TABLA DE SALARIOS BASE CON VIGENCIA DESDE

EL 1 DE ENERO DB 1.991.

72.086

3.053

72.086

77.722

75.140

75.140

75.140

65.489

44 .133

89.003

89.003

80.176

80.176

tiene derecho a cuatro PflgM

Marzo (dencrninada de Beneficios l .

Oic1enbre. La cuantía de las misMs

px 30 dias de salario Base más

El trabajador

EKtraordinarias.

Julio, Octubre y

atara e:atpJeSta

arlUguedad •

Sección Administrativa ••••••••••••.•

Negociado .

Almacén •••••••••••••••••••••••••.•••

A.2.~Ayudantes Técnicos:

Jefe Administrativo o Contable General ••••••

Jefe de Contratación o Ventas •••••••••••••••

Jefe de Publicidad ••••••••••••••••••••••••••

Jefe de Control y Copias ••••••••••••••••••••

Jefe de Repaso .

(Plus de reconstruccion de copias J.••••••••••

Operador de Cabina •••• ~ '" •.•

A.l.- Técnicos Administrativos:

- Jefe de

- Jefe de

- Jefe de

- Oficial

- Auxiliar ••••••••••••••••••••••••••••••••••.,.

_ Aspirantes de dieciséis a dieciocho anos ••• :

A.3.~ Administrativos:

1._ D'l lo no estebl.eeido px el presente CorM!nio, se

_tari a lo dispJesto en la Ley orgánica de L:ibertfld

SID1ical. en el Estatuto de los TrabajadonlS Y derMs

normas conc::otdantes.

2.- Le revisión del presente convenio. se efectuará

dentro de los prlmeroe quince dÍas de Enero de

y. se apllcará en el perio:1o de t~ que se

~ en el m.i..sTc.

1.- Loe trabaj~ recib.iri:n. en ccncepto de prenio de

anti~. un 10 pr 100 del aalario base cada tres

atlos de servicio en la Brpresa.

2. - Eh cuanto 4 1a aetJTUl,ar:i.á:I de los .incrementos por

. antJ.guedad.. las partelll se remiten 4 10 establecido en

el. -.az:t.i.duLo Z5.~ del bttllltuto de. loe Tnb5jadores y,

en su virtud. tales incr8lI!ntce no p:::dri.rl en n1n9Ín
caso~ n8s del 10 pqr 100 • los cinco anos: del

25 pór 100 ~ loa quince ar.c.; del 40 por 100 11 los

veinte ano. y. del 60 por 100 ClCIfI) mixirrc. a los

veinticinco aftoa o ••

J. - Lo dúplesto en el n\rnero anterior. Be entiende sin
~ui<:l<>"" leo __lndoo.

1.- Las retribuciones del presente Convenio para todas

~ categor'Í4s. serán las que en tabla anexa figuran

o::mo salariol ~. que lIa"l el resultado de ~licar

para el afio 1.991. un 1nCreinentodel 7 por 100

sobre la tabla de salarios vigentes .durante .el ano

1.990 • Para el afto 1. 992 • el resultado de

aplicar un increnento del 6 por 100 • sobn! la

tabla salaria vigente dw."m'lte el del 1.991

Revisión Si!1arial:

En el~ de que el lndice de Precios al. CQ'ISlJlO (

lPe lo. establecido por el Instituto Nacional de

Estlldist!ca. registrari al 31 de . Agosto de 1. 992

un incnmento superior al 6 , respecto a la

cifra que .resultari de dicro lPe al 31 de Dicien"bre

de 1.991 se efectuará una revis10n salarial.

tan p.ronto· ~ c:cnstate oficialmente dicha

circunstancia. en el exceso sobre la :indicada

cUn. Dichll. revisiál: tendrá efectos desde el 1 de

!Mm de 1.992 Y su ilrp::lrte econánico se~ en

W'Ia sola pago. durante el Prilrer Trimestre de 1.993

2. - loe eunentos se apllcarin sobre .todos .los conceptos

que han venido operanlb. a efectos retri.'Wtivos de

la tabla salarlal..

se ekeluyen de lo di..spJesto en el pirrafo anterior;

Las carti.sia'les sobre ventas, dietas y cualquier otra

percepc::LOn sa.l.arlal de igud naturaleza que esté

vinculada a elementos de cálculo variable. Estas

tabJa salariales no seran revisables durante el

tierrp:) de su vigencia.

3.- Para las ~ que acrediten objetiVZl y

fehacienteT&lte, med.i4nte doo.m!ntación escrita y

mt:reg5 'de la rni.s'M. al canité de Brpresa o

Delegados de Penalal Y a la canisién Mixta

Paritaria. situación de déficit o perdida c:a1table

mantenida en los ejercicios de 1.989 Y 1.990

Y pr8Yisiones para 1. 991 Y 1. 99 2 podrin

exceptuarse de la apllcaeiOn del~. fijMdo en

su caso los i.ncnIn:!ntos de la tabla sa.larW o::n BJ SUCURSALES

sue etpleados.

Artict:.lo J6.Q: EXt:fDfN:IAS.
B.l.~ Personal Administrativo:

se estará a 10 establecido en el ert.1culo 46 del

Estatuto de los Trabajadores.

Jefe de Sucursal o Gerente ••••••••••••••••••

- S·ubjefe de Sucursal ••••••••••••••••••••••.••

80.221

17.722
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• Programista _•••

- Viajante ••••.•..•..••••••••..••••••••••••

Ayudante de programlsta ••..••••••••••••••

75.025

75.025

65.489

Allail1.r &!.4"

","pir.ntoa do 16. l' .110 44.133

8' SUCUIlSA.LU

211.'S¡
Ú&.U2

1.047.1.24
70& .124

-, ","pirootl. ao 1& .1100 44.1))

8.J.- Auxiliare. Técnicos:

Repasadora ." ••••••••••••••••••••••••••••••

(PlU8 encargada repaBo I •••••••••• 0·0 •••• o.

8.4.- Administrativos:

- Jefe de Sección Administrativa •••••••••••

- Jefe de Almacén o ••••••.••-•••• " , ••

- Oficial .

- Auxiliar ••••••••••••••••.••• : .

Aspirantes de dieciséis a dieciocho aftas •

64.852

3.053

71.122

75.025

75.025

65.489

44.133

8.1.- .....on.l A4J1inUttpUyg'

• ~~f. d. 8u¡;un.l o GoIrlftt•••••••••••••••

• 'SlIbjlf. d. Sucur••l •••••••••••••••••••••

..2 •• TienicoI ItdJoiniUFlU"9n

_ 'ro~rla1.t .

_ Yl.:I.nt .

• Ayud.ntl 4. 'rG9r••i.t•••••••••••••..•.•

•• 3.- Au.tU",•• Ttep'S9"

••,.••401'•••••••••••••••••••••••••••••••

e'lu. Ine.rg.d. 1'1,.10) ~.••••••••

8.4.· Audliu.. Tbnlssll

• J.f. O. Sección Adlainbtr.tba

• olIlr. 41 A1aIIcin .

.. Oficl.1 .

- 110.1111 .

.0.221

77.1U

75.025

7!.015
&S.419

77.122

15.02S

75.015

65.489

310.114 1.283.5)6

310.... 1.213.552

300.100 1.100.400

)00.100 1.'200.400

2&1.95& 1.047.114

25'.40' 1.0n.Ua

la.2U ... .....
310.... 1.1U.SSa

300.100 1.200.400

)00.100 1.200.400

Ul.'sa 1.047.114

11&.532 706. 12'

el PERSONAL INDISTINTO
el P!llllOMAL tNDISTlN!O

c.l.- ,0<jI:onut4u,

• T....ul-.."'.nÓ9'·.r. con I.di-.o .• : 11.3'3
....",~c.no,".f. 75. 01~
• NlCIIIO;r•••••••••••••••••••••••.•••••••. 70.&17

C.l.- Secretariado:

- Taquimecanógrafa con idiomas •••••••••••••

-" Taquimecanógrafa .

- Mecanógrafa •••••..•••••••••••••••••••••••

C.2.- Súbalternos:

82 .. 383

75.025

70.617

C.i•• 'ull... t1l'11o.,

.. tnC."<¡IOO d. A1aIIc .
___o d.......e." ..........•..............
- ""••5"] .

• Gu."o•• 'J '''1'0"0' •••••••••••..•.•••••••

72.016

~4,~'?~
64.1$2

64.esa

64."2

)2!t.532

100.100

211.46'

288.344

25'.40,

25'.40'

15'.40'

25'.40'

1.311.12'
1.200.400

1.129.112

1.153.)76

1.037.U2

1.0)7.631

1.037.632

1.037.631

- Encargada de Almacén •••.•••••••••••••••••

- Mozo de Almacén .

- COn8erje •.••••.••••••••••••••••••••••••••

- Porteros y Ordenanzas •••.•••••• ~ ••••••.••
- Guarda. y Seranos ••••••••••••••••••••••••

72.086

64.852

64.852

64.852

64.852

TABLA DE SALARIOS BASE CON VIGENCIA DESDE

EL 1 DE ENERO DE 1.992.

En cumplimhnto del Arta. 26.5 del Eatatuto
del Trabajador, •• eapecifica que .1 número de horaa

aemanale., en jornada intenaiva, ea de cuarenta hora. y

loe aueldo. mensualee.como de la. pag.s extra. y enuele.,

Bon loe que .e fijan .. continuación:

Al CASAS CENTRALES

A.l.- Técnicos Adminlstra~ivos:

Jefe Administrativo o Contable General .

Jefe de Contratación o Ventas .

Jele de Publicidad .

Jefe de Control y Copias .

94.343

94.343

84.987

84.981

Al CASAIJ CEH'l'ItALU

A.l._ Tienleol 1<d"1nhtrIUvo.,

- Jlf. Adlllln1ltrot1vo O Contebll a.nlrll

Jlfl do Contr.t.e1on O Vontoa ••••••••••

olIofa d. "'1I11c14.4 ••••••••••.••••••••••

Jofo 41 Control )f Copt.o ••••••••.•.••..

- Jofo da 1I0pllo .

1Plua roc_ltrucc1ón do cop1.o) ••••••••

• ep.ruor do C.ll1n•••••••.•••••••••••..•

- JIto do aoeelon A4a!lnhtratlva

Jafl dI Mo~oel.do •••••...•••••••••.••••

Jlf. do A1aIIe'¡Q ••••••••••••••••••••..••

-alcl.1 •••••••••••••••••••.••••••.•.••••

n.003
19.003
'0.176

'0.116

12.086
l.O!3

12.016

11.722
7S.140

75.140

75.140

¡grao. olI\1110.
OCtubr•• Dic.

3$6.012
3$1.012
)20.704

320.794

2U.3H
12.212

2".)44

310....
)00.510

300.560

300.560

1.424.041
1.424.041
1.212.'16
1.212.'16

1.1$3.316

41.""
1.153.)76

1.243.551

1.202.240
1.202.240

1.102.240

A.2.- Ayudantes Técnicos:

Jefe de Repaso •••••.•••••••.••.•.••.••••..•.

(Plus de reconstrucción de copias) •••••..•..

Operador de Cabina ••••••....••.•.....•••.••..

A.3.- Administrativos:

Jefe de Sección Adminis~rativa .

Jefe de Negociado .

Jefe d. AlJnacén .

Oficial ••••••.•••••••••.••••.•••••••••••••••

- Auxiliar •.••••••••••••••••••.•.•••••••••••••

Aspirantes de dieciséis a dieciocho afto••..•

76.411

3.236

76.411

82.385

79.648

79.648

79.648

69.418

46.781
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S) SUCURSALES

B.1 •• Personal Administrativo:

Jefe de Sucursal o Gerente ••• _••••••• _._ •••

SUbjefe de Sucursal .

85.034

82.385

- hh d. aacdon -"'-1n1at tiva

- J.f. 4. "'"oci.do .

- .3,', 4. A1.nl.e"n ••••••••••••••••••••••••

_CI1I::i.1 ..••••••••••••••.....•••••.••...

n.315

79.U'

79.641

79.141

32'.540

n'.n2

HI.592

n'.5n

1.11'.160

1.274.)61

1.214.368

1.274.36.

8.2.- Téenieos Administrativos: /IIuxlli... •.• ".418

A.pi...nta. da l' • 11 .no. •••••.••••••• 46.111

271.672 1.HO.UI

Ul.U4 148.496

8.3.- Auxiliares Técnicos:

8.4.- Administrativos:

- Programista •••••••••• ~ ••••••••.••••••••••••

- Auxiliar •••••.•••••••••••.•••••••••••••••

Aspirantes de dieciséis a dieciocho aftas •

340.1n 1.360.SH

329.54Q 1.311.160

311.1011 1.172.02

3U.1DI 1.272.02

211.672 I.UO.61a

214.912 1.099 ....

12.944 ,1. 776

3n.HO 1.3t8.160

3U.l0a 1.212.02

311.10' 1.272.432

277.612 1.110.618

191.U4 764.496

n.315

19.527

19.527

69.Ua

41.111

79.5:11

79.527

69.41'

11.4.- A":"',I1'''.' Tienieo'l
• J.f. 4'-lIeccI6n A4lIlnl.t...Uv.
• J.t. d. Al./IIaeén •••.••••••..•...••••.•••
_ Ofiel.1 .

• lIu'Iil1 .

_ A.pl "t•• d. 16 .110. • ..•••••••••••••••

..,._ /IIu.Ul T"enlcoa,

_ ••""aado... ".14)

('111' .nc...ga ~oJ •••••••• •••••••• '.23'

1.1.- Tienle•• /IId!IIinl.t ..ativo..

- ·rot:r_i.ta ••••••••••••••••.•.•••••••••
_ Vi,'.nt•..•••••••••••••••••••••.•••••••
_ Ayudant._ d••.....,.....I.t•••••••.••••••.••

SI SUCO.SAUS

..1.- '0"001'101 /IIdtftlnht ..atlvo:
.301a 40 sueu l o Ga..anta a5.0H

••.,b1.fa da &ue l ••..•......• 12.J15

79.527

79.527

69.418

68.743

3.236

82.385

79.527

79.527

69.418

47.781

Administrativa .••••••••••Sección

Almi!cen

Viajillnte .••.••••••-••••••..•••••.•••••••••

Ayudante de Programista ••..•...••••••••••

Repasadora- ••••••••••••• ,- ••••• '••••••••••••

(Plus enco!rgada repasoJ ••••••••••••••••••

Jefe de

- Jefe de

Oficial

'C) PERSONAL INDISTINTO

c.l.- Secretariado:

el PDIIOtIAL llltllB!I1tTO

c.l.- ' • ..:..euhady'
_ T.q\1illl.".nóg,·". con ,"1.....
_ ..qui....e.nO'll... t ••.•••.•.•.•..••..•..•.
_ Mecan~"'I' ••.••••••••...•• , ••••••••..

117.326

79.U1

14."4

34'.304

318.10'

299.411

1.397.116

1.271.432

1.191.664

Taquimecanógrafa con idiomas •••••••••••••

Taquimecan·ógrafa •••••••••••••••••••••••••

- Mecanógrafa ••.•••••••••••••••.•••••••••••

87.326

79.527

74.854

c.a.- .ubu,tarno..
- I:nce..ge... 4. Al_cin ••••••••••••••.•••
• _.0 "a 'U"'c.n •••••••••••.••••••.••••

• ..n ' •••••••..•••••••••..••••••..•••

• '01:"1 0. Y 01:4."',,1' ••••••..••••••••••

• 011''''0'' Y"''''1'10' ; .

16.411

".741

".141

".141

".143

3D5.6U

114.972

274.912

214.9H

274.972

1.222.516

1. 099. 888

1.099.188

1.099.'"

1.099.8&1

C.2.- Subalternos:

En cumplimiento del ArtO. 26.5 del Estatuto

del Trabajador, se especifica que el número de horasl

semonal•• , en jornada inten.iva, e. de cuarenta hora. y

lo••ueldos men8uale., como de l •• pagos extrse y anuales

eon los que se fijan .. continuación:

- Encargada de Almacen •••••.••.••.••••••• ;..

Hozo de Almacin ••••••••••••••..••••••••••

Conserje .•.•..•••••••••••••.•••.•••••••••

- Porteros y Ordenanzas •••••••••.••••••••••

Guardas y Serenos •••••.••••••• •••••••••

A! CASAS Cf:NTJlAt..ES

A.l.- 1'.enleo. Ad.,inl.t... tl"o"

· ".f. UMlliht..ativo o Contabl. G.n.... l
· ",f, 4a COflt ..atacion o V.nt•••••••.•.•.-"'f. "'. Publicidad ••••.•••••••.•...••••
• .3.fa 4a Cont1'1;>l '1 Copla••••..•.....•..•

A.a._ A..\!dantaa T"enieo..

- "afa d••apaao •••••.•.••••••••••••••..•

1'111' ...conatncCl1ófl da coplaal ••••••••
- Opft~.. 40 C.bin••••••••••••.••....•••

94.341

94.341

84.911

14.917

16.411

3.136

71.411

377.312

)77. )72

339.941

339.951

30'.644

n.h4

JO,. '44

76.411

68.743

68.743

68.743

68.743

1.'0'.411

1.'09.481

l.H9.192

1.359.192

1.122.5U

51.171

1.222.'"

20301 RESOLUC10N de 14 de junio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se homologa con el número
3.158. la pantalla para soldadores marca «(Beauvergcr»,
modelo Economic. tipo de mano presentada por la
Empresa «Bacou. Sociedad Anónima». de Torrejón de
Ardoz (kfadrid). y que la importa de Francia.

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, expediente de
homologación de dicha pantalla para soldadores, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del
Estado» del 29), sobre homologación de los medios de protección
personal..de los trabajadores, se ha dietado Resolución, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

1.0 Homolopr la pantalla para soldadores marca «Beauvergcf»,
modelo Economlc, tipo de mano presentada por la Empresa (Bacou.
Sociedad Anónima», con domicilio en Torrejón de Ardoz (Madrid),
calle Torrejón, número 7, Que la importa de Francia, donde es fabricada
por la firma «Beauvergeo), como pantalla para soldadores, tipo de
mano, como medio de protección personal contra los riesgos de los
trabaios de soldadura.

2. Cada pantalla para soldadores de dichos marca, modelo y tipo
llevará em sitio visible un sello inalterable y Que no afecte a sus
condiciones técnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripción: M. T.-Horno!. 1158.-l4·6·91.-Pantalla para soldado·
res.-Tipo de mano.

Lo Que se hace publico para ~eneral conocimiento, de conformidad
c~:n lo dispuestC! en el artículC? 4. de la Orden citada sobre homologa
Clan de los mediOS de protecclón personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT·3 «Pantallas para Soldadores» aprobada por
Resolución de 28 de julio de 1975 (<<Boletín Oficial del Estado» de 2 de
septiembre).

Madrid, 14 de junio de 1991.-La Directora, Soledad Córdova
Garrido.


