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ANO:T 39 . B
T T TTATSAARID] SALARO | FETAB. [TABLAS)
EMPLEADRCS .. At} BASE fcomrmak 'CONVENIGH| HEXT.
eal wes 1 uEx  sam -

CFIZIAL SEGUNDA AUMINISTRATIVO 05| 59.267 45 833 100100 { 1.601.600 174
COCHIC ADOR DE PROGRAMAS 05| 54267 45.823 100100 | 1 601.600 18
TECNICD ORGANIZACION SEGUNDA |05 | Saz67 ] ase3a | 100100 | 1.601.600 | 1.914
DELINEANTE DE SEGUNDA 05| sa.z67 | 45.833) 100100 | 1601600 | 1.91a
ALACENERO 46| sls10 41 838 95148 | 1.522.368 1.889
PORTEND 06| B3.2%0 40 130 93.980 | 1.502 680 1.869
GUARDA JURADD 46| 53308 40,676 53982 | 1.503.712 1.869
CHOENANZA 06| s32s0] 40730 | 93980 1.503680 | 1869
VIZILANTE 06| $3.280 40,732 #3982 | 1.502.712 1.869
LISTERD o6| s3490| 43201 | 9sem | 1550256 | 1920
TELEFOMISTA 06| 533061 40677 | 92983 1502728 | 1708
ELIILIAR ADMINISTRATIVO or| sas2a| z02s2| waers| 1.o42c00| 1740
ALIOLIAR DE ORGANIZACION or| s3623] 42388| 96011 | 1536176 | 1.740
CALCADOR or| s3622] 4z030f 95653 1500420 | 1733
REPROOUCTOR DE PLANOS 9T | 53.250 awTyn 931980 | 1.503.680 1.913
CHOFER DE CAMION Q8| 53007 47.640 _101.5'07 .1.‘25.7'12 1.90%9
ASPIRANTE DE 17 4309 11| 35160 | 27266 | &2626 | 1.002.016 | 1.090
ASPIRANTE DE 16 ANOS 11| IS1E0 24033 $9.193 947.088 | 1.030

LA HORA EXTRAORDINARIA ESTA CALCULADA CON SU RECARGO CORRESPONDIENTE.

T : oL fSeCARIDE RIS | RETRIB. | RETRIS. [TABLAS
OPERARIOS - . BASE . [CONVENIDICONVENIO! CONVENIOE HLEXT. |
. R N o Y oA AMUAL
CFICIAL DE PRIMERA.JEFE EQUIPQ |08 1927 1.7119 3546 | 1719810} 2179
OFICTAL DE SEGUNDA JEFE EQUIPC |08 |  1.809 1.493 3302 | 1.601.470 1.982
OFICI&L DE PRIMEAA TALLER oat 1.827 1.7M9 3546 | 1.719.810f 1,877
OFICtAL DE SEBUNOA TALLER cal 1809 1.493 3302 | 1.60m.470 ] 1747
OFICiAL DE TERCERA TALLER o9{ rre7 1.426 a2 | 1887820 1.686
ESPECIALISTA DE TALLER e8| s7E3 1.400 3183 | 1.543.755 | 1.660
PEON 10| 1775 1.310 2.085 | 1.496.225 | 1.607
APREMDIZ OE CUARTO ANO TALLER [11 1172 1338 2517 | 1217835 1.20¢
APRENDIZ DE TERCER ANO TALLER 11} t.120 1073 2193 | 1083605 1.052
PINCHE DE 17 AROS 1| 1162 1.016 2a78 | 1.200030 | 1180
PINCHE DE 16 ANQS . 1] 1090 £.034° 2124 ) 1.030tap ) 5019
LA HORA EXTRACRDINARIA ESTA_CALCULADA CON SU RECARGO CORRESPONDIENTE
—f N "
CALENDARID LABORAL OEL ARD 1.991 MAORIL
FELHAS DE FECHAS - DIAG NE  HORAS UE HONAS
RESES C1ERRE BE PHGO TRABAJC  TRABAJD PAGADAS
‘OE DIC.3 DlAS 6.7%
CHERD 22 . a1 15 120,73 140,50
FEURERD 19 29 20 145,00 149,50
HANZQ 13 22 : LY ] 156,75 160 .50
EXTRA ABRIL 15
ARRTL 19 30 21 172,25, 140,50
EAG] vz a i9 156,75 161,00
e L® 26 20 155,00 161,00
EXTRA ULIO 15 - .
SULTY . ] a1 22 154,00 161,00
AOHSTO (OPR.) 70 . 3177
AGTRTE (EHP ) 20 Jos8 B s
GEPTIEMBRE 20 30 23 187,25 141,00
EXTRA OCTUORT 5 )
OLTUBRE (QPR) - 31 8/11
OCTURRC CENP) 31 AL/10 27 237,25 142,00
NOUTEMERE 22 2% 15 123,75 161,00
EXTRA MAVIGND 13
DICTENBRE 18 3L 16 £az,00 181,00
OLAS/P. 1992 2 16,50
TOTALES ... 221 L.770,00 L.770,00
HIRARIODS OF TALLER TECHINOS Y EMPLERGOS

LEL OL/vl AL 07704

Y 14/0% AL 31712

172 dias x 8,25 = 1,427,123

E 7,45 A 14,20
. 1o/06 AL 15709 DE 7,30 A 14,30 48 dias x 7,00 2 334,00
TATAL HORAS ... 1.770,09

DCPARTAHENTD OE VENTAS - MADRIO

oEL, OL/70L AL Q9704 T 14/0%-AL 3L/12 9 DE 3.30 A 47,158
QURGNTE LA JOKRNADL INTENSIVA EL HORARIOD SERA IGUAL AL RESTQ UL FERSONAL

CGHEDGR - L2 TURNO DE 13,00 A 13,30 2% TURNO 0K 14,15 A 14,45,

ViadvALCILENES

~ SERAN DE 30 DIAS DEL 0% AL 30468

»

HOT DEL 0i/0L AL O2/7086 146707 AL 31712

L26,07 .30, ¥ 31 DC DICIENBRE TURMO DL MARANA) DE 7,00 A LS, 40
fURNO OF TARDE ::DE 15.00 A 23,00
DEL 03704 AL 13707
TURNO DE MéwANA: DE 7,00 A 14.30
TURMO N TOROE: E 14,3¢ & 22,00

RESOLUCION de 8 de juliv de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
publicacign del Convenio Colectivo para la actividad de
distribuidores cinematogrdficos.

20300

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito interprovincial para
la actividad de distribuidores cinematograficos, que fue suscrito con
fecha 28 de mayo de 159!, de una parte, por la Federacidon dc
Distribuidores Cinematograficos, en representacion de las Empresas del
sector, y de otra, por los Sindicatos CC.00. y UGT, en representacion
de los trabajadores del mismo, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depésite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda: -

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de julio de 1991.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

. Comisién Negociadora del Convenio Coiectivo para la actividad
de Distribuideres Cinematogrificos

CbNVENlO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DISTRI-
BUIDORES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TRABAJADORES
PARA LOS ANOS 1991 Y 1992

- Articule 193 AMBITO FUNCIOMAL Y TERRITORTAL.

Este Convenic regulara las relacicnes laborales entre los
trabajadores ¥y las Brpresas Distribuidoras
Cinematograficas ya existentes asi como las gque pudieran
constituirse en el futuro, dentro del Estado Espanol.

Articule 20: VIGENCIA ¥ DURACICN.

) Este Corvenio tendrA su iniciacién y efectos econdmicos,
desde el Aia 19 de Enero de 1.991 y terminard el dia 31
de Diciembre de 1.992 , sin perjuicic de la fecha de

regigtro.

Articulo 39: MIEVOS CONVENIOS.

El pressnte Convenic se considerard autamdticamente
demnciado, treinta  dias la fecha de
vencimiento. A partir de diche fecha, y en un plaro de
quince dias, previa presentacién del antepooyecto del
nuevo Convenio, por cualquiera de las partes, deberd
constituirse la Comisidn Deliberadora.

antes de

Articulo 40: DERECHOS ADQUIRIDOS.

Par sear condicioves minimas las pactadas en este
Convenio, se respetaran aquellas que constituyan
comdiciones mas beneficicsas, exaninadas en su conjunto.
Los incrementos abscrbibles, o compensables deberdn ser
considerados en . st cfimputo anual, siendo Unicomente
respetados en la medida que resultaren inabsorbibles o
incompensables.

Articuln 59:

CIMISTON MIXTA PARTTARIA.

Como Grgano de interpretacion y vigilancia del presente
Convenio, existe una Camisién Mixta Paritaria, qua estard
integrads por tres miembros de la parte social y otrve
tres miembros de la parte patronal. Asimismo, podran
incorporarse a esta Camisidn, los asescres propuestos por
cada una de las partes mencionadas,



Jueves 8§ agosto 1991

26399

BOE nim. 189

Para la fijacion del damicilio social de dicha Cemisifn,
se establece un turno rotativo, designéndose como Sede
Social para los afios 1.591 y 1.992  de esta Conisidn
Paritaria, el de la Fedaraciin de Distribuidores
Cinematograficos, ¢/ Velizquez, nf 10, de Madrid.

Articulo 68: JORNADA DE TRABAJD.

1a jommada laboral maxims sers de cuarenta horas pemanales
de Lunes a. Viemes. los dias feativos que utilicen los
viajantes en alguna misicn, seran compensados con el
descanso de un dim, en dias laborables, 'y percibiran el

Articulo 79: VACACIONES.
Todo el perscnal afsctado por este Convenio, diafrutara de
treints dias de vacaciones retribuidas, cuando lleve camo
minimo un anc al servicio de la Pmpresa. Sexra cbligatoria
la concesion de las vacaciones en el pariodo comprendido
entze el 10 de Junio y el 30 de Septiembre de cada afc, en
turnce rotativos que se determinara dentro de cada
anpresa.

Articulo 80: FIESTA PATRCNAL.

loe dias Sibado Santo y 31 de Diciarbre de cada aflo, serin
- festivos a todos los efectos. ‘

El dia 31 de Enero, dia de San Juan Bosco, no tendra la
ansidersciin de festivo.

Articulc 90: DIETA DE VIAJE Y KILOMETRAJE.

1l.- La dieta de desplazaniento en servicio para los
viajantes .y demas personas, sin distincién de
categorias, se establece en 6.600 pesetas diarias para
el a0 1.9%91 . Para el ao 1.992 , la dieta se
incrementara a partir del 19 de Enero, segin el Indice
de Precios al Consum [ IFC ) de 1.989, fijado por el
Instituto Nacional de Estadistica.

2.- Cuando low desplazamientos se efectben en vehiculs

propio del trabajador, la ligquidacién de gastos de

transporte se hara a razon de 27 pesetas/Kilametro
recorrido.  Enta tarifa incrementada
autcmdticamente, segin el indice de aumento del precic
carburante, proporcionalmente al mismo.

.

Articule 109: AYUDAS SCCIALES.

1.- Indiscriminadamente, el fallecimiento de un trabajador
en activo, obligara a la Ewpresa a satisfacer a su
cinyuge, o, en su defecto, sucesivarente a sus hijos,
padres o hermanos gue tuviers a su cargo, una ayuda
econcrica de cuatro mensualidades de su haber.

2.~ Se establece una ayuda al trabajsdor gue tenga hijos

' con deficienciss Psiquicas o fisicas, reconocidos como
tales por la Seguridad Social, cuantificada en 64.000
pesstas, amuales por hijo pagaderas por meses,

Articulo 110: JUBLLACION,

1.~ Jubilacicn voluntaria:
Losa trabajadores podrém jubilarse anticipadaments en

lmmmtmqusemwplmaomummﬂnym‘m
:igdmtacnrdicwnes

a) Al cumplir la edad de sesenta y Cinco alos. En este
supu-m. la Brpresa vendra cbligada a satisfacer al.
tratajador el importes de cuatzu mensualidades de la
rammeraciin de viniers percibiende.

b) Al cumplir la edad de sesenta y cuztro afics. En este

supuesto se estara a lo dispuesto en los Reales
Decretos-Ley 14/1.981, de 20 de Agosto y 2.705/1.981, de

© 19 da Octubze, sobnjubilac:.mespecialalocmmtay
cuatro afos. .

Aparte da lo estipuladc en ambos " Decretos-ley se
acuerda: ¥ - i

A) Cue si la Emzesa en virtd del artioull 29,
condicion 48 del Decreto-ley 2.705/1.981, de 19 de
Octubre, cpta por sbonar o la Entidad Gestora de la
Seguridad Social, el importe del capital coste anual de
1a pensitn reconocida, en luger de acceder a una
contratacién de un nuevo trabejador, satisfard al
trabajador que se jubila & los sesenta y cuatro sfics, el
—jnmmdeaei.smmsuuudadasdclammerwifnqm
vinieren percibiendo,

B) Qua si la Prpresa opta por contratar a un nuevo
trabajador, conforme sl articulo 2¢ del Decreto-Ley
2.705/1.981, de 19 da Octubtze, no vendrs obligada a
‘satisfacer al trabajador que se jubila a J.oa sesenta y
cuatTo anos, cantidad alguns.

2.-Farn todos los supusstos serd preciso gue el trabsjador

que se jubila volhmtariawente y anticipadamente,
notifigue a la Brpresa tal decisidn, con un preaviso de,
al menos, tres meses antarior a la fecha en que cumpla
la edad que va a causar el hecho de jubilacion

- anticipada.

Articulo 129: LICENCIAS RETRIBUIDAS,

El trabajador, avisanda con la posible antelacién y
justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por algue de los
rotivos y durante el tiempo minimo que a continuscién se
expone:

a) .Por tiempo de quince dias naturales, en caso de

matrimonio.

b} Dutante tres dias naturalel que podrm aer.:.arse a
cinco, s8i el trabajador tuviera que desplazarse al
efecto fuera de su provincia de residencia:

- por fallecimiento de conyuge, hijos, padre, abuelos,
nietos o hermancs.
- Por nacimiento de hijes.

¢) Un dia por traslaio del domicilio habitual.

d) Un dia por asuntos propics. -En este supuesto el

trabajador, lo solicitarh a la Prpresa con 24 haras de

antelacion.

Por tiempo indispensable para el cunplimienta de un

deber ineludible de caracter piblico o sindical, que no

pueda ser atendido fuera de las horas de trabajo.

—

Articulo 13¢: QUEBRANTO DE CAJA.

lastrahsjadoresquecmplmlafmcimdgcajuoymrﬂo'
hmamammloaqabrantcs de Caja, ésta pagara
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al trabsjador responsable de la misme, la guma de 15.000,- | Articulo 179: PERSONAL MENOR.

pesetas anualea. : Al finalizar el contrato de aprendizaje y, cumplidos los
diecioche afios qe adad, los menores gue hubieren dado
Articulo 149: ALMENTOS PERIODICDS FOR ANTIGUEDAD. pruebas de aprovechamiento, pasardn a formar parte de la

] plantiila con la categoria de Auxiliares o Subaltemnos.
~ Los trabajadores recibirén, en conceptc de premio de | -

antigueds, un 10 por 100 del salario base cada tres Articulo 189: PAGAS EXTRACRDINARIAS:
ahos de servicio en la Anpresa.

2.~ B0 cuanto a la actmilacidn de los incrementos por " Bl trabajador tiene dereche a cuatro  Fages
_antiguedad, las partea ge remiten a lo establecido en Extracrdinarias, Marzo (dencminada de Beneficies),
el ariculo 25.2 del Estotuto de los Trabajadcres y, Julip, Octubre y Diciembre. La cuantia de las mismas
en su virtud, tales incrementos no podrin en ningim cstarccmgxmtapormduadesajanomsems
casc suponer mas del 10 por 100 & los cinco afos; del antiguadad,

ZSpérlﬂﬂglmqumaﬂm:glf_lwpormﬂalos .
veinte afies y, del 60 por 100 cowo mdxdmo, a los Articulo 199: DISFOSICIONES FINAIES Y DERECHOS SINDICALES.
veinticinco afios o mas, d
3.- Lo dispuesto en el mimero anterior, se entiende sin l.- En lo no establecido por el presente Coovenio, se
perjuicio de los derschos adquiridos. estara a 1o dispuestc en la Ley Orgénica de Libertad
. Sindical, en el Estatuto de los Trabajadores y demas
le« las rtt.ribu.ciones daJ. presente Convenio para todas concordantes.
les categorigs, seran las que en tabla anexa figuran 2.- 1a revisién del presente Convenio, se efectuard
oomo salarios base, que son el resultado de aplicar dentro de 1os diss de Enero de

para el afo 14991, un incremento del 7 por 100 e aplicars el iodo de t .
f cara en periodo iempo gue se
scbre la tabla de zalarion vigentes durante el aflo Y e . -
: convenga en el misno.

1.990 . Para el afio 1.99%92 , el resultadc de
aplicar un incramento del & por 100 , scbre la
tabla salaria vigente durants el afio 1. 991 .

Rovision Salarial: . y
- i e TABLA DE SALARIOS BASE CON VIGENCIA DESDE
me].cuodequeelnﬂ.icedeprecmalcmsmn( . EL 1 DE ENE pE 1.991.

IPC ), establecido por el Instituto Nacional de
Estadistics, registrara al 31 de - Agesto de 1.992
un incremento superior al 6% respecto a la
cifra que.resultara de dicho IFC al 31 de Diciembre Aj CASAS CENTRALES -

de 1.991 |, se efectusara una revision salarial,
ten pronto’ se constate oficialmente  dicha A.l.- Técnicos Administrativos:
ciraunstancia, en el exceso sobre la indicada
cifra, Dicha revision tendra afef:tn.:s desde el 1 de - Jefs Administrative o Contable General ...... 89.003
Enero de 1.992 y su imparte econdmico se abonara en - Jefe de Contratscidn O VEREAS .....eceeesness - 89.003
una sola page, durante elPr.*..rrw:Tzi.mest:e de 1.993 | o e de PUBIICAAAd - eneosnnonsvnsanrasnennnns 80.176
2= los aumentos se splicardn scbre todos los conceptos - Jafe de Control y Copilas .....ceccecmneen cann 80.175
que han venido operande, a efectos retributives de 7
1a tabla R A.2.- Ayudantes Técnicos:
5S¢ mtcluyen de lo dispuuto en el parrafo anterior: ‘
. I.ascmi:siomssohzevmtas. dietasyanlm:igzotr:: - Jefe de Repasc ....- eremsessii e n et e 72.086
percepcion salarial de 19“} ndtura.le-za Qe este {Plus de reconstruccion de copias) ....... eee 3.053
a elementos de- calculo variable. Estas - Operador de Cabinad .....seves crterareatiaaaas 72.086
tablas salariales no seran revisables durante el ) :
_ e de su vigencia. A.3.- Administrativos:
3.- Pama las BEmpresas que acrediten objetiva ¥
fehacientemante, mediante documentacion escrita y - Jefe da Seccidén Administrativa ........... P 77.722

entrega de  la al Comits de BPreresa o - Jefe A& NegoCiado ccuvenrcvecercncvsanancusns 75.140

Deles de . al 'y e la ]\ itn  Mixta = Jefe de ALMACAN ...cceescttocronnannsnsss, von 715.140
faritarls, situacion de déficit o p:td“" contable | | oficial ..... i, e etamenaniaiaaan 75.140
ment _mmejmmm“ i':g:yl'”ﬂ . - AUXELEAY .iiiiieicsanones 65.489
Y previs F 1'99_1 ¥ F - Aspirantes de dieciséis a dieciocho aftos .... $4.132
exceptuarse de la aplicacidn del mismo, fijando en ' .
su cass los increventes da la tabla salarial OCI'I B) SUCURSALES
sus empleados.
- .1.- Perscnal Administrativo:
Articilo 168: EXCEDENCIAS. 21 e
Se estard a lo establecido en el articuls 46 del ' | - Jefe de Sucursal o Gerente ...... Cearrean ve.. - 80,221

- Betatuto de los Trabajadores, , - Subjefs de Sucursal .i..eenaa.ns cereseranaes . T7.722
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B.2.- Técnicos- Administrativos:

= PIOGIAMIBLAE ..vvvensemcaananncsaninnnmnnnnes

15.025
- Viajante ........cciicccsscsennaaaananannan 75.025%
~ Ayudante de Programistad ....cc..cavucevosns 65.489
B.3.- Auxiliares Técnicos:
=~ Repassadora .. ..ciueivecsonsacrasssnenaanes 64.852
(Plul encargada repast) ..eiesavesansssses 3.053
B.4.- Administrativos:
~ Jefe de Seccion Administrativa ........... 77;122
= Jefe de ALMACEN +..vesveassrsranasnasnnnnn - 7%.025
B 7~ B 75.025
= MURALIAL 4rrussrnrancnansinaranaransaraensse 65.489
-~ Aspirantes de dieciséis a dieciocho afios . 44.133
C) PERSONAL INDISTINTO
c.l.—.Sacretariado:
= Taquimecandgrafa con idiomMas ....vessevens 81.383
- Taquimecanografa ......ceeecvvareracacsnnas 75.025
= MECANOGLALS ...cuvvnensrissasesncncnninannn 70.617
C.2.- Subalternos:
.
~ Encargada de ALMACAN .....ccirinncennnnnasn - 72.088
= MOZO det AIMACEN ....civasnrsrsssanssnnnsns 64.852
~ COMBELIE \uvennierensnnrasnnsennvoneanas 64.852
- Porteros y Ordenanzas ......vrsupenseercns 64.852
- GUardas Y Serenos .c...icevsirccananseanaes 64.852

En cumplimi-nfo del Arte, 26,5 del Estatuto
del Trabajador, se especifica gue el npimerc de horas
semanales, en Jornada intensiva, es de cuarenta horas y
_los sueldos mensuales, como de lag pagas extros ¥y anuales,

son los gue ge fijan a continuacidn: -

Harza, Julic
CABAS CENTRA o '
~ HEMSOALES Qctubre, Dic.
A.l.- Tacnicos Adminiwtrstivow:
= Jefs Administrativo o Contsble General . B¢, 003 3%6.4012 1,424,048
= Jefe da Contratacidén o Ventam ....a. 49.003 356,012 1.424. 040
- Jutm de Publicidad ........ 80.176 320.704 1.282.8186
- Jafa dw Control y Copias ....eaea 80,176 310.704 1.282.016
A 2.« Ayudantes Tacnicas:
- Jefm e REPARS -u.ieonpicnaann.e veeeree 12,086 280,344 1.151.376
{Plua recoastruccidn de copis®) ...maesr 3,033 12.212 48,048
= Operador 48 Cabina ....caviirarseareinse 11,086 288,344 1,153,376
A= Mminietrativosn
- Juln da Beccidn Administrative .i.eesee. 277,722 310,808 1.243.5%2
- Jals de Magociads . o 75.140 300,560 1.102.240
= Jafe 38 ALBMECEA .oirrrrnssaraiiaserinnie 75,140 300,560 1.202.240
B+ 2 e £ T T 300,360 1.202.240

Harzo, Julis,

HEnSUALRY Octubrs, Dic. drgk
« RURLLAEE teerenraarscnnnansnrsnarsraners 63,488 261,956 1.047.824
o Aspirantes da L6 a 18 MO8 ..ecuiarnsanas 44410 176.333 706,124
Bl SUCURSALES
B.l.- Perponal Adminietyativot .
» dafe 44 BucurBSl o GELAALE ..ocvseranners 30.221 3120. 684 1.203.536
- Subjefe da BUCUTESLl ..svvrernrasacerneass 77.722 3lo.una 1.243.%42
B.2.~ Técnicos Mminjgteacivow:
- PEOQEABMIBES .ivsvynvacanntnrasananrarires 73,028 100,100 1.200.400
- VIAJANTE siiisingaasene + 75.02% 300,100 £.200.400
= Ayudante dm Programists .....evee--eo. os B5.489 261.9%6 1.047.024
2.3.- Auxilisten Téonigoet
- ROPABBUOCE ..veicasninsnsunrsncnrnanersons 4,357 259.408 1.037.632
{Plus SNCAIGAdA SOPEBOD} rovcccnnnssrsanan 3,083 12.212 48.848
B4~ puxilisces Tégnicoe:
- Jafe Ge Seccidn Administrative ....e.veee 77,922 310,808 1,243,532
« Jafe de ALRBCHR ..ccarerrdnanrssricvanses T5.01% 100,100 1.200.400
- Ofdcial cornvinsan wbrsrssaanavennevs 79,029 300.100 1.200.400
= MURLLILBE srrvasracavsnnnrarnrvarssiaasens §5,489 . 263,956 1,047,824
= Aspizantes d¢ 18 afOE . ivaraenrninarrerasr §4,13 176,532 706. 128
- €] FERBONAL INDISTINTQ
€.l.- Baysmsarseds; )
« Teyuimeuandgouis con 10i0mus ..iaeeeer-r 02,383 329,832 1,318,328
- AAQUAMCENOYGTALR .iueaerarrrenes s T75.02% 100.108 1.200.400
- MOCSNGGERES coiorenirirsnssninas 70.817 202.468 1.129.872
€.2.- Subsiternos;
= ENCArgaas 08 ALMACEN .orarsrreocsvssasses 72,086 288,344 1.153.376
= rOz0 A8 ALBECEN ... sparsisitastarnnnean 259.408 1.037.632
- LONBRFI® +.eolean ernEnsiiastseny 259,408 1.037.632
- Portaros y Ordeasnzas 4,852 259.408 1.037,631
‘m GUATOSE ¥ BUCEMOR couvravamcnrninsvrencs  B4_§82 2%9,. 400 1.037.632
TABLA DE SALARIOS BASE CON VIGENCIA DESDE
EL 1 DE ENERO DE 1.992.
A) CASAS CENTRALES
A.l.- Técnicos Administrativos:
- Jefe Administrativo o Contable General ...... 94.343
- Jefe de Contratacidon o Ventas ...e..cesee.--.  94.343
‘- Jefe de Publicidad ....sciccccarnecnnsnnarva-s 84.987
- Jefe de Control y COPias +.scuuvransanmarnnss 84,987
A.2.- Ayudantes Tacnicos:
- Jefe de RePASO .vuceruenonsassstaracnsmansnns 76.411
{Plus de reconstruccidn de Copias) .......... 3.236
- Operador de Cabina .......-c.cenerccianenonns 16.411
A.3.- Administrativos:
- Jefe de Seccidn Administrativa ......cevneees 82.385
- Jefe de NEGOCLado «vervacruncancesscancasanas 79.648
- Jefe A@ ALMACEN ....scsacaasscsnnaasmnnannsnn 79.648
- Oficial ..iieiiiiiiicrrr et aasansanaans 79.648
- AUXKILIAL . ..iciiiiviccnnatasrnanraasnnnsnenann 69.418
~ Aspirantes de dieciséis a diecioche afios .... 46.781
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B) SUCURSALES

B.l.- Personal Administrativo:

- Jefe de SUCUrsal 0 GETENE ...ueoeoonsomosann 83.034
- Subjefe de 5UCuUrBal ... ...iaeiiicanrhananians 82.385
B.2.- Técnicos Administrativos:
= PrOGEEMIBta +ecueucvunsenennnnnesaannsssanns 79.527
- Viajante .....ccceamraceracsatcnisnnareny 1%.527
= Ayudante de Programists ..........ccesvaes 69.418
8.3.- Auxiliares Técnicos:
- Repasadora .........4.ecesrresriasnnnnnres 68.743
(Plus encargada repaSo) ... ocvauasisass 3.236
B.4.- Administrativos:
- Jefa de Seccidn Administrativa ........... 82.385
- Jefe de ALMBCEN ...yvsascassovsnnnevancans 79.527
“ OFLCIAL teuueoetnausratacatetnonansannnns 79.527
= AUXIlEAT ...l iiaseararacsm st snaaran 69.418
- Aspirantes de dieciséis a dieciocho aflos . 47.781
'€) PERSONAL INDISTINTO
C.l.- Secretariado: -
- Tagquimecandgrafa con idiomas ............. 87.326
= Taquimecanografd .....ceeeav-sseantsrnanns 79.527
- MOCANAGraLfE .....cvcsaarnnarrstaanasannans 74.854
C.2.- Subalternos:
~ Encargada de AIMACEN ......:c:00-vsunasnme 76.411
- MOTO de ALMACEN ......vissnianinasssnnnnan 68.743
~ CONSEr}e ...i.iivnuuvsnsesassasonsnsannnnna 6B.743
-~ Porteros y OLdenanzas ... ...ceoocassesnee 68.742
- GUAT]AS ¥ SETENOS ..vvereeieromnasnnssanns 66.743

Er cumplimisnto del Art®, 26.5 del Estatuto
del Trabajador, se especifica gue el nimero de heram
semonales, en jornada intensiva, es de cuarenta horas y

los sueldos mensuales, como de las pagas extras y anuales

son los gue se fijan a8 continuvacidn:

Marsae. Jullo,
A) CABAS CENTRALES 1o

k 3 MEMSUALES Ootubre, pig ANUAL

A.l.= Tacnicon Administratives:

= Jafa Mwidistrative o Contable Gmneral . 94,343 377.3712 1.509.488

= Jafe da Contratacién o Ventss .......... 94,343 177,312 1.309.408

~ Jufw de Publicidad ..., ..0cacniinaaaiss BALIEY 319,948 1.15%.7192

« Jufa dg Control y COPLiaN ..ivavnnnsn aees 84,987 319, 9% 1.359,792

A.2.- Ayudsntas Técnicos; _

- J8fn A% NODAEY ...irciusuanerrenrrrrrrre  TH, 411 I0%.644 1.222.5%7%
{Plun raconetruccidn de coplas) .... B 3.136 12.944 51.77%

- Cptrador de Cablind ..., .0rvivninnnsnrnnr . 76,411 305844 1.222.57%

Harzo, Julio,

HENSUALES o 0 pic, AAEAL
A3, - Mministrativegt
.

Jefe de Seccion Adeinistrative .......0. 82,388 329,340 1.318.168
- Jefa de Negoclado .....eeeeireans v 79,848 118.392 1.274.368
- Jefe de Almacdn .. .y, rvaqaaran. T2.648 318.592 1.274.368

T 1 vaen 79. 648 310.592  1.274.368
- Auxilisr Liiieienins R I 1 N L ) 21Y.672 L. 110,608
= Anpirantes de 14 u L8 ANGE s.avainricana 46,781 187.124 748,498
B) SUCURSALES
B.1.- Personsl Adminietrative:

- Jufe de Sucurssl o Gerants 23.034 J340.13¢ 1,360,544
» Subjefe de BUCUTEEL .ueerenron-o e 52.38% 329.540  1.318.160
B.2.- Técnicos Administrativoa:

- PrOQEMMABER Liivresusesersrrinrnrearanes 19,527 318,108 1.272.432
- VIBJENER ...civesianamatntnnrsearntaoere 79,527 J18.108 1,272,432
- Ayudants de PrOgzamists .....--..iae---- 89,448 277,671  1.110.688
®.3.- Aunilisres Téonicost

~ ROPOBMIOER +vvvsusrarncacvasssnnnsassrns  §8,TAY Tr4.972 1.09%. 388

{Plus #ncargedm TEDEBO] v rcrnreracnes 3.338 12,944 31.776
B.4.. Auxiliarws Téenicoey

« Jafe de Seccitn Administreative ......... §2.38% 329.540  1.318.150
~ Jote A9 ALMECER ... ..ieesinrannenanens 79.527 319.108  1.272.432

- ORLELBl sinrnirisnsnarnrnrornictisennnay %317 I16,108  1.272.432

< BURLLLBE -insresssmannrnrracestecenyaaas §9,418 277.672  1.110.838

- ASpATSntes 48 16 0AON s .vuanareriirarse 47,701 191,124 764,496

£) PERSONAL INDIBTINTO N

C.1.- Seuratacisdgl

= Teyuimeuanidgeefa con adiomss ....a... . 7,126 149,304 1,197,214

- sequimecanbgrata . 79.327 318,108 1.272.431

= MECANGTETS c.viiiererannn A I T 29%.456  1.197.664

€.2.- Bubsiternosy

= Encargsac da ALmacdn ....-s veearas TEALL 303,844 1.222.575

- HOTO A% ALRICEN Lierr-rn=sn aearna 68.743 274.972  1.0%9.888

* LONBAIT® eorrrarnatsssrrrierainrnracsss  GE.D 274,972 1.,099.838

~ POrEercl y OCOGNANIAR ..rrv--ssrrre-sas B8, T4 274.972 1.099.PB3

~ GUBTOAN ¥ SUIONO® 2ccearirranerssarecss  GB.TAY 274.971 1.09%.048

RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se homologa con el nimero
3.158, la pantalla para soldadores marca «Beauvergery,
modelo Economic, tipe de mano presentada por la
Empresa «Bacou, Sociedad Anonimap, de Torrejon de
Ardoz (Madrid), v que la importa de Francia.

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacion de dicha pantalla para soldadores, con arre§lo a lo
reventido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
stadon del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal «de los trabajadores, se ha dictado Resolucign, en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

1.° Homologar la pantalla para soldadores marca «Beauvergem,
modelo Economic, tipo de mano presentada por la Empresa «Bacou,
Sociedad Andénima», con domicilic en Torre)on de Ardoz (Madrid),
calle Torrején, nimero 7, que la importa de Francia, donde es fabricada
por la firma «Beauverger», como pantalla para soldadores, tipo de
mano, como medio de proteccion personal contra los riesgos de los
trabaLos de soldadura.

2% Cada pantalla para soldadores de dichos marca, modelo y tipo
llevard em sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y de no ser ello posible, un sello adhesivo con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripcion; M. T.-Homol, 3.158.-14-6-91.-Pantalla para soldado-
res.-Tipo de mano.

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
ci6n de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Tecn:ca_ch!amenlaqa MT-3 «Pantallas para Soldadores» aprobada por
Resqluc;’on)de 28 de julio de 1975 {«Boletin Oficial del Fstadow de 2 de
septiembre).

Madrid, 14 de junio de 1991.-La Directora, Soledad Cérdova
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Garrido,



