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Segundo.-Para acogerse al régimen de equivalencias que se establece
en ef anexo a la presente Orden. los alumnos deberdn acreditar. no sélo
la superacian del curso o cursos que deseen convalidar, sino también la
posesion del certificado académico que habilita para el acceso al curso
siguiente dentro del sistema educativo de Alemania.

- DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 11 de abril de 1988 {«Boletin Oficial del
Estado». del 15) por la que se aprueba Ia tabla de equivalencias de los
estudios secundarios del sistema de Alemania con los correspondientes
espafioles. : .

DISPOSICIONES FINALES

Primera,~Se autoriza a la S-cc.retaria General Técnica del Departa-
mente para’ dictar las instrucciones que resuiten precisas para la
aplicacion de la presente Orden. T

Segunda.-La presente Orden entrard en vigor ¢l dia siguiente al de
su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

~ Madrid, 26 de julio de 1991, _
: - . SOLANA MADARIAGA

Tlmos. Sres. Subsecretario y Secretario general técnico.

 ANEXO
Tabla de equivalencias
Sistema educativo de Alemania
Sistema educativo espaiol
Gesamtschule
H hu fsche
Reschute (Rarna Gymeasium)
72 clase ......... 2 clase ........|6.° EGB.
8% clase ......... 2 clase ........ 7.2 EGB. )
9.2 clase ......... 82 clase ........ 8° EGB y Titulo de Gra-
duado Escolar.
102 clase ......... 92 ¢lase ........ 1.° BUP.
- 10 clase ........ 2.° BUP.
- 112 clase y/o [2.° ) .
clase ........... 3.° BUP y Titulo de Bachiller,
- —- | 132 clase y Abitur. [COU. ]
20297 ORDEN de 26 de julio de 1991 por la que se establece un

" nuevo rdgimen de equivalencias de los estudios del sistema
educativo italiano con los correspondientes espaiioles de
Educacion General Bdsica, Bachillerato Unificado Poliva-
lente y Curse de QOrientacion Universitaria.

Por Order de 30 de marzo de 1988 («Boletin Oficial de! Estadon
de 5 de abrib) se aprobd el régimen de cquivalencias de los estudios de
sisternas educativos de distintos paises con los correspondientes espafio-
les de Educacion General Basica, Bachiilerato Unificado v Polivalente v
Curso de Orientacion Universitaria. Entre los diversos sistemas educati-
vos conlenidos en 1a tabla de equivalencias publicada como anexa I a
dicha Orden se incluye el relativo a los estudios de Italia.

La duracion del ciclo completo de las ensefanzas italianas, superior
en un curso a las espafiolas de los mismos niveles, se refleja en las

" equivalencias cstablecidas entre ambos sistemas educativos, de tal

- manera que los alumnos procedentes del sistema educativo italiano que
se incorporan a2 un Ceniro docente espafiol a efectos de continuar sus
estudios sufren de hecho el retraso de un afio escolar como consecuencia
de la aplicacién individualizada de la correspondiente tabla.

Para evitar los perjuicios que se derivan de la situacion expuesta,
procede dictar una nueva norma que modifique la de 30 dc marzo

~de 1988, fijando un nuevo régimen de equivalencias con el sistema
educativo italiano.
. En su virtud, previo informe del Consejo Escolar del Estado v en uso
de la atribucion conferida por la disposicion final del Real
Decreto 104/1988, de 29 de enero,
Este Ministerio ha dispuesto lo siguienie:

" Primero:-La homologacién v convalidacidn de titulos y estudios del

sistema educativo de Italia por los correspondientes espaioles de
Educacién General Bdsica (ciclo superior), Bachillerato Unificado y
Polivalente y Curso de Orientacidn Lﬁaciversitaria se regirdn por la tabla
de equivalencias que s¢ publica como anexo a la presente Orden, sin
perjuicio de lo establecido con cardcter general en la Orden de 30 de
marzo de 1988 {«Boletin Oficial del Estado» de 5 de abril).

. Segundo.-Para acogerse al régimen de equivalencias que se establece
en el anexo a la presente Orden, los alumnos deberdn acreditar, no solo

la supcracion del curso o cursos que deseen convalidar, sino también la
poscsion del certificado académico que habilita para ¢l acceso al curso
siguiente dentro del sistema educativo de Italia,

Tercero.-Queda derogada ta tabla de equivalencias de estudios del
sistema educative de Italia con los espanoles de Educacién General
Bidsica, Bachillerato Unificado y Polivalente y Curso de Orientacion
Universitaria aprobada por Orden de 30 de marzo de 1988 («Boletin
Oficial det Estadow de 5 de abril). :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza a la Secretaria Gencral Técnica del Depirta-
mento para dictar las instrucciones que resultcn precisas para la
aplicacidn de la presente Orden,

unda.-La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadow.

Madnq, 26 de julio de 1991. SOLANA MADARIAGA °

Ilmos. Sres. Subsecretario y Secretario gencral técnico.

ANEXO

Tabla de equivalencias

Sistema educative de Ialia Sistema educativo de Espafa

Primero de Escuela Media .-.... | Sexto de EGB.

Segundo de Escucla Media ...... FSéptimo de EGB.

Tercero de Escuela media ....... Octavo de EGB y Titulo de Gra-
' duado Escolar.

Primero de BUP.

Segundo dec BUP.

Tercero de BUP y Titulo de Bahiller.

Primero de Liceo ................
Segundo de Liceo
Tercero de Liceo y/o Cuarto de
Liceo
Quinto dec Liceo y -Diploma de
Maturita Scientifica o Classica ..

Curso de Orentacion Universitaria.
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RESOLUCION de 29 de julio de 1991, de la Subsecretaria,

por la que se emtpluza a los imteresados on el recurso

contencipso-administrative  niimero  G170000432/1691,

) interpuesto ante la Seccion Primera de fo Contencioso-
4 Administrative de la Audiencia Nucional.

Recibido el requerimiento telegrifico dc! Presidente de la Seccion
Primera de lo Contencioso-Adminisirativo de 1a Audiencia Nacional, en
relacién con el recurso contencioso-administrative namero
01/0000452/1991, tramitado al amparo de la Ley 62/1978. e inferpuesto
por el «Centro de Iniciativas para la Formacién Agraria, Socicdad
Andnimay, contra Resotucién del Ministerio de Educacion y Ciencia
de 9 de mayo de 1991, sobre extincion de concicrto educativo curso
1991/92 al Centro «Escuela Familiar Agraria Boalarcss, de Ejea de los
Caballeros (Zaragoza), - .

Esta Subsecretaria ha resuelto emplazar para que puedan comparceer
ante la Sala, en el plazo de cinco dias, a todos fos interesados ¢n el
procedimicnto, y, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma. :

Madrid, 29 de julio de 1991.-El Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom. :

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 5 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y.publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon
del Convenio Colective de la Empresa «Worthington,
Sociedad Anonimay (revision anios 1991-92).

20299

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Worthington,
Sociedad Andniman (revisién afios 1991-92). que fue suscrito con fecha
25 de mavo de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de 1a citada razon social en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por la Direccidn de la Empresa. en represcntacion de a
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2 v 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
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Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro' y depasito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. ] ’

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 5 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. g
ACUERDO DE REVISION DE CONVENIO COLECTIVO DE LA
. EMPRESA «WORTHINGTON, S. A»
Acta da la Comisidn Daliberadora del Convenic Colective de la Empresa
"WORTHINGTON, $.A." . _

En Madrid, a las diez horas del dia 23 de Mayo de 1951, en los locales de
"WORTHINGTON, S.A.", calle Bolivar, no. 9, se reune la Comision Deliberadera
del Convenic de la Empresa "WORTHINGTON, S.A.", integrada por, en
reprasentaciin de los trabajadores; D. Abel Vidal Diez, D. Ramdn Aragunde
Catoira, D. Aguatin Diaz Moya, D. Gregorio Sdnchez Lozano, D. Antonio Goémez
Calderdn, D. Vicente Sorianc Ruiz, D. Vérulo Bayén Medina, 0. Antonio
Rodriguwes Alarcin y D. Antonic Nevado Higuera. En repressntacidn dw la
Emprasa, D. Alfrsedo Alvarez Alonso.
Ambas partes proceden a la revisidn dal Convenio vlqento,__adopt&ndnu ios
siguientes acuerdos: . -

12 . VIGENCIA

La vigencia del Convenio s de dos afics, del 1 de Enero de 1991 al 31 de.
Diciembre de 1992.

a9 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetarin las condiciones individuales, caso de ser éstas mas
beneficiosas que las establecidas en este Convenio, globalmente
consideradas y a cémputo anual, sntendiénd (-} i con
cardcter estrictamenta personal.

Ao MEJCRA SALARIAL
ler, ARQ - 1991
Se incrementan las tablas de convenio en un 5%, importe que se absorbe

de la Retribucion Complementaria casc de existic ésta en cuantia
suficienta, en caso contrario lo aportaria la empresa.

Una vez afectuada la operacién anterior, se aplica un 8,50% sobre la
_R-u_'l.buddn de Convenio.

Se adjuntan las tablas salariales para e afio 1991 con la revisién salarial.

Se incrementa la Antigiiedad y Jefe de Equipo como consecuencia de la
subida dal salario minimo. :

te el iner:

Al personal cperario sa l¢ aplicard ig to del 8,5% sobre
la Prima y Puntuacidin, ea cada caso, y cuyo imports pasara integramente
a la Retribucidn Complementaria, guedando por tanmte la Prima y
Puntuacién con el valor del afio’anterior. -

Esta subida no podrs suponer, en ningun caso, un importe inferior al
6,253 scbre todos los conceptoa qQue compenen la ndmina.

29 ARO - 1992
Se aumentardn las Tablas e:n 1a cantidad que represente el IPC de 1991

mds 1 punto, este lmporte ne puedes representar, en ungun cass, un
* incremento inferior al IPC sobre todos los conceptos que componen el

49 PINTURA Y SOLDADURA

Se mejoran las condiciones econdmicas mediante ¢l pago del 10% por
penosidad scbre el Salaric Base por cada jornada o fraccion de trabajo
realizado en estas operaciones, tanto al personal de su plantilla como al
que pudiese encontrarse desplazade por cualquier causa.

52 MONTADORES DEL EXTERIOR
Pasaran a percibir una puntuacidn en la misma cuantia que la que reciba
e} pergonal Indirects, regularizdndose sus Retiibuciones Complementarias.

58  NUEVOS QUINQUENIOS

A todo aquel trabajador que la corresponda un nuevo quinguenio, este se
le abonard sin absorcidn, aplicandose de la forma siguienta:

A los trabajadores que cumplan el quinquenio dentro del primer semestre,
se les empezars a pagar desde el 12 de Enero y los que la cumplan en el
" segundc semestrs, lo percibirdn desdel el 12 de Julio.

7% PRIMA DE ASISTENCIA )
Se mantiane el porcentaje actual y en los mismos términos,

incramantindose en al porcentaje que la mejora salarial. Al trabajader que
llegase tarde se lp descontaria axactaments el tiempo de su retraso.

L OTROE BENEFICIOS ' -

aj Se actualizard la Pdliza de Vida con loa incrementos resultantes.

b) El importe por comida ae actualizarsd en un 6% corrienda
intagraments la emprasa con los gastos de dicha subida.

c) El premic por antigiiedad de 25 y 40 afos pasa a ser ds 90.000
Pesetas y ol reloj mantendrd la misma calidad de aflos anteriores.

d) El premic por jubilacién pasa a ser de 875.892 pesstas. A esta
cantidad tendrin darecho todos aquellos trabajadoras que, o bien
sa jubilen a los 65 afios como edad méxima en Worthington, S.A.,
seguin consta an acuerdo del convenio de 1986 ¥ no se vean
afectados por el plan complementario de pensicnes, ¢ entren dentro
de una jubilacién anticipada y también aquellos que puedan causar
baja por una incapacidad para el trabajo, en la qua no parciban el
imports de la Péliza dal Seguro de Vida.

) El paquete da Navidad y iuguitea de Reyes mantendran la calidad
de afios antericres, con un incremento del 6,5%.

) Al Grupo de Empresa se le aumentard la subvencidp en un 6,5%
sobre la dal aflo antariar. .

[:§] Los operarios tendrdn la posibilidad de recuperar el Hempo .-
. emplsado en los parmisos no retribuidos que les fueron concedidos.

h} Se incremanta &n un 7% la gradficacion por turno.

El valor por comida pagade a aste colectivo pasa a ser de 425
Pesetas.

En caso de que un trabajador debidc a los posibles cambios da
jornada de trabajo hiciese mds horas de las acordadas para este
colectivo, estas le serdn abonadas come extraordinarias, tanto si
su participacién hubiesa sido total o parcial, en cuyo caso lag horas
se calcularian proporcionaknente al tiampo que el trabajador hubiese
estado a turnao.

1) La Empresa manifiesta no cuestionar ninguna de las mejoras gue
vienen percidbiendo los trabsjadores y gque por razones sbvias no
figuran en este Convenio (Tabldn de anuncios, Asambleas en el
cantro de trabaje, Retribucién Complementaria en case de
anfarmedad o accidente, Cobro por ndmina de la Cuota Sindical,
Local Social, ete.) D

99 JORNADA LABORAL'

La jornada laboral, durante la vigencia det Convenio, sera de 1770 huras
efactivas de trabalc a cimputo anual para todo el personal que trabaje a
jornada normal y de 1745 horas efectivas para los que trabajen a turno.
La distribucidn y dlam de trabajo, asi como puentes y vacaciones, se
reflejan en el calendario laboral adjunto. ©

108 Ambas partes ss compromsten a reducir los niveles de absentismo a un

porcantaje similar a la media de Dresser. A éste fin sa constituye una
Comisidn integrada por tres miambros del Comité de Empresa, el Director
de Recursos Humanos, el Médico de Empresa y el Técnico de Seguridad
@ Higlene.

112 Elevar la pressnte acta a la Direccién Provindal de Trabajo y Seguridad

Soclal para su inscripritn -en &l Registro -Especial de Convenigs
Colectivoe, remixidn al organismo competente de diacién, arbitraje y
conciliacidn, y su publicacién en el Boletin Oficial da la Comunidad de
Madrid. .

RETRIBUCION CONVENIO DE WORTHINGTON, S.A.

ArsQ:1,999

] . . ) | TAISALARIO! SALATO | RETRIS. | RETRIB. [TABLAS
EMPLEADOS m ] nase’. gonvEclconvenia] canvenio] HEXT.
) N FA] ‘NES WES | MES ANLIAL :

INGENIERD . ol £8 324 100.392 | 158.716 | 2539456 2933
MEDICO 01] 58.324 [ 100392 158715 { 2533456 | 2933
LICENCIADO o1 68,324 190.392 188.716 | 2839 456 2933
INGENIERO TECNICC 02] 5769 | 92156 142.947 | 2207552} 2794
MAESTRO INDUSTRIAL: 02| 55476 59.644 1159120 | 1.B4Y 920 2158
MAGLINISTA NAVAL 021 s7én 92156 14%847 | 2.397.552 2794
AYUDANTE TECNICG SANITARID o2f sve9 | s9zisef tema3r| zasrssz| 279
JEFE DE TALLER 03] ss097| 7aea8} 130738 zosiw0| 2ge
JEFE ADMINISTRACION OE PRIMERA |03 | Sg.222 | 7078 | 126397 | 2oez2382| 2481
JEFE ORGANIZACION DE PRIMERA (03| 66222 | 70175 | 126307 | 20222382 2481
ANALISTA DE INFORMATIC & 63| 585222 0178 126.397 | 2022552 2.481
JEFE ACMINISTRACION DE SEGUNDA |03 55578 | 61884 | 117962 [ 1079632 2280
JEFE ORGANIZACION DE SEGUNDA 03| 55578 61.584 117182 | 1 874592 2290 |
PROGRAMADOR DE ORDENADORES | 03| 55579 st884 | 117182 1874892 | 2135
MAESTRO DE PRIMERA 04| 54945 £5.308 120.253 1 t 924 048 2.3™M
MAESTRO DE SEGUNDA 04| sav98| 7178 | 111973 1791568 2202
DELINEAMTE PROYEZCTISTA 04| 56222 70175 126.397 | 2022352 2.481
ENCARGADO DE TALLER 08| B4188 48.486 102674 | 1.642.784 2.069
'OFICIAL DE PRIMERA ADMINISTRA. Q5| 54798 52.660 107.478 | 1.719.648 2.0Et
VIAIENTE ok] 54799 | 524801 107478 | 1719.548 | 206s
OPERADCR DE OROENADORES os| sa79m| sS2eBb| 107478 ) 1.719.648 | 206
TECNICO OAGANIZACION PRIMERA |05 | 54798 | S2680 | to7.478 | 1719648 | Zus!
DELINEANTE DE FRIMERA ec| sa7os| szeso| 107478 | 179848 | zoo
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ANO:T 39 . B
T T TTATSAARID] SALARO | FETAB. [TABLAS)
EMPLEADRCS .. At} BASE fcomrmak 'CONVENIGH| HEXT.
eal wes 1 uEx  sam -

CFIZIAL SEGUNDA AUMINISTRATIVO 05| 59.267 45 833 100100 { 1.601.600 174
COCHIC ADOR DE PROGRAMAS 05| 54267 45.823 100100 | 1 601.600 18
TECNICD ORGANIZACION SEGUNDA |05 | Saz67 ] ase3a | 100100 | 1.601.600 | 1.914
DELINEANTE DE SEGUNDA 05| sa.z67 | 45.833) 100100 | 1601600 | 1.91a
ALACENERO 46| sls10 41 838 95148 | 1.522.368 1.889
PORTEND 06| B3.2%0 40 130 93.980 | 1.502 680 1.869
GUARDA JURADD 46| 53308 40,676 53982 | 1.503.712 1.869
CHOENANZA 06| s32s0] 40730 | 93980 1.503680 | 1869
VIZILANTE 06| $3.280 40,732 #3982 | 1.502.712 1.869
LISTERD o6| s3490| 43201 | 9sem | 1550256 | 1920
TELEFOMISTA 06| 533061 40677 | 92983 1502728 | 1708
ELIILIAR ADMINISTRATIVO or| sas2a| z02s2| waers| 1.o42c00| 1740
ALIOLIAR DE ORGANIZACION or| s3623] 42388| 96011 | 1536176 | 1.740
CALCADOR or| s3622] 4z030f 95653 1500420 | 1733
REPROOUCTOR DE PLANOS 9T | 53.250 awTyn 931980 | 1.503.680 1.913
CHOFER DE CAMION Q8| 53007 47.640 _101.5'07 .1.‘25.7'12 1.90%9
ASPIRANTE DE 17 4309 11| 35160 | 27266 | &2626 | 1.002.016 | 1.090
ASPIRANTE DE 16 ANOS 11| IS1E0 24033 $9.193 947.088 | 1.030

LA HORA EXTRAORDINARIA ESTA CALCULADA CON SU RECARGO CORRESPONDIENTE.

T : oL fSeCARIDE RIS | RETRIB. | RETRIS. [TABLAS
OPERARIOS - . BASE . [CONVENIDICONVENIO! CONVENIOE HLEXT. |
. R N o Y oA AMUAL
CFICIAL DE PRIMERA.JEFE EQUIPQ |08 1927 1.7119 3546 | 1719810} 2179
OFICTAL DE SEGUNDA JEFE EQUIPC |08 |  1.809 1.493 3302 | 1.601.470 1.982
OFICI&L DE PRIMEAA TALLER oat 1.827 1.7M9 3546 | 1.719.810f 1,877
OFICtAL DE SEBUNOA TALLER cal 1809 1.493 3302 | 1.60m.470 ] 1747
OFICiAL DE TERCERA TALLER o9{ rre7 1.426 a2 | 1887820 1.686
ESPECIALISTA DE TALLER e8| s7E3 1.400 3183 | 1.543.755 | 1.660
PEON 10| 1775 1.310 2.085 | 1.496.225 | 1.607
APREMDIZ OE CUARTO ANO TALLER [11 1172 1338 2517 | 1217835 1.20¢
APRENDIZ DE TERCER ANO TALLER 11} t.120 1073 2193 | 1083605 1.052
PINCHE DE 17 AROS 1| 1162 1.016 2a78 | 1.200030 | 1180
PINCHE DE 16 ANQS . 1] 1090 £.034° 2124 ) 1.030tap ) 5019
LA HORA EXTRACRDINARIA ESTA_CALCULADA CON SU RECARGO CORRESPONDIENTE
—f N "
CALENDARID LABORAL OEL ARD 1.991 MAORIL
FELHAS DE FECHAS - DIAG NE  HORAS UE HONAS
RESES C1ERRE BE PHGO TRABAJC  TRABAJD PAGADAS
‘OE DIC.3 DlAS 6.7%
CHERD 22 . a1 15 120,73 140,50
FEURERD 19 29 20 145,00 149,50
HANZQ 13 22 : LY ] 156,75 160 .50
EXTRA ABRIL 15
ARRTL 19 30 21 172,25, 140,50
EAG] vz a i9 156,75 161,00
e L® 26 20 155,00 161,00
EXTRA ULIO 15 - .
SULTY . ] a1 22 154,00 161,00
AOHSTO (OPR.) 70 . 3177
AGTRTE (EHP ) 20 Jos8 B s
GEPTIEMBRE 20 30 23 187,25 141,00
EXTRA OCTUORT 5 )
OLTUBRE (QPR) - 31 8/11
OCTURRC CENP) 31 AL/10 27 237,25 142,00
NOUTEMERE 22 2% 15 123,75 161,00
EXTRA MAVIGND 13
DICTENBRE 18 3L 16 £az,00 181,00
OLAS/P. 1992 2 16,50
TOTALES ... 221 L.770,00 L.770,00
HIRARIODS OF TALLER TECHINOS Y EMPLERGOS

LEL OL/vl AL 07704

Y 14/0% AL 31712

172 dias x 8,25 = 1,427,123

E 7,45 A 14,20
. 1o/06 AL 15709 DE 7,30 A 14,30 48 dias x 7,00 2 334,00
TATAL HORAS ... 1.770,09

DCPARTAHENTD OE VENTAS - MADRIO

oEL, OL/70L AL Q9704 T 14/0%-AL 3L/12 9 DE 3.30 A 47,158
QURGNTE LA JOKRNADL INTENSIVA EL HORARIOD SERA IGUAL AL RESTQ UL FERSONAL

CGHEDGR - L2 TURNO DE 13,00 A 13,30 2% TURNO 0K 14,15 A 14,45,

ViadvALCILENES

~ SERAN DE 30 DIAS DEL 0% AL 30468

»

HOT DEL 0i/0L AL O2/7086 146707 AL 31712

L26,07 .30, ¥ 31 DC DICIENBRE TURMO DL MARANA) DE 7,00 A LS, 40
fURNO OF TARDE ::DE 15.00 A 23,00
DEL 03704 AL 13707
TURNO DE MéwANA: DE 7,00 A 14.30
TURMO N TOROE: E 14,3¢ & 22,00

RESOLUCION de 8 de juliv de 1991, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion
publicacign del Convenio Colectivo para la actividad de
distribuidores cinematogrdficos.

20300

Visto el texto del Convenio Colective de dmbito interprovincial para
la actividad de distribuidores cinematograficos, que fue suscrito con
fecha 28 de mayo de 159!, de una parte, por la Federacidon dc
Distribuidores Cinematograficos, en representacion de las Empresas del
sector, y de otra, por los Sindicatos CC.00. y UGT, en representacion
de los trabajadores del mismo, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 v 3, de fa Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depésite de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda: -

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de julio de 1991.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

. Comisién Negociadora del Convenio Coiectivo para la actividad
de Distribuideres Cinematogrificos

CbNVENlO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DISTRI-
BUIDORES CINEMATOGRAFICOS Y SUS TRABAJADORES
PARA LOS ANOS 1991 Y 1992

- Articule 193 AMBITO FUNCIOMAL Y TERRITORTAL.

Este Convenic regulara las relacicnes laborales entre los
trabajadores ¥y las Brpresas Distribuidoras
Cinematograficas ya existentes asi como las gque pudieran
constituirse en el futuro, dentro del Estado Espanol.

Articule 20: VIGENCIA ¥ DURACICN.

) Este Corvenio tendrA su iniciacién y efectos econdmicos,
desde el Aia 19 de Enero de 1.991 y terminard el dia 31
de Diciembre de 1.992 , sin perjuicic de la fecha de

regigtro.

Articulo 39: MIEVOS CONVENIOS.

El pressnte Convenic se considerard autamdticamente
demnciado, treinta  dias la fecha de
vencimiento. A partir de diche fecha, y en un plaro de
quince dias, previa presentacién del antepooyecto del
nuevo Convenio, por cualquiera de las partes, deberd
constituirse la Comisidn Deliberadora.

antes de

Articulo 40: DERECHOS ADQUIRIDOS.

Par sear condicioves minimas las pactadas en este
Convenio, se respetaran aquellas que constituyan
comdiciones mas beneficicsas, exaninadas en su conjunto.
Los incrementos abscrbibles, o compensables deberdn ser
considerados en . st cfimputo anual, siendo Unicomente
respetados en la medida que resultaren inabsorbibles o
incompensables.

Articuln 59:

CIMISTON MIXTA PARTTARIA.

Como Grgano de interpretacion y vigilancia del presente
Convenio, existe una Camisién Mixta Paritaria, qua estard
integrads por tres miembros de la parte social y otrve
tres miembros de la parte patronal. Asimismo, podran
incorporarse a esta Camisidn, los asescres propuestos por
cada una de las partes mencionadas,



