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SOLANA MADARIAGA -

,.

Scgundo.-Para acogerse al régimen de equivalencias que se establece
en el anexo a la presente Orden. los alumnos deberán acreditar. no sólo
la superación del curso o cursos que deseen convalidar sino también la
posesión del certificado académico que habilita para e't acceso al curso
siguiente dentro del sistema educativo de Alemania.

DISPOSICION DEROGATOR\A

Queda derogada la Ordcnde 1t de abril de 1988 (<<Boletín Oficial del
Estado»dcl 15) por la que se aprueba la tabla de equivalencias de los
estudios secundarios del sistema de Alemania con los correspondientes
esp~ñoles.

DISPOSICIONES FINALES

Primcra.-Se, autoriza ~ la Sc~retaría General Técnica del Departa­
mento para· dIctar las instrUCCIones que resulten precisas para la
aplicación de la presente Orden.

Segunda.-La presente .Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»).

Madrid, 26 de julio de 1991.
SOLANA MADARIAGA

limos. Sres. Subsecretario y Secretario general técnico.

la superación del curso o cursos que deseen convalidar. sino también la
poc;~sión del certificado académico que habilita para el acceso al curso
siguiente dentro del sistema educativo de Italia.

Tcrcero..,.Queda derogada la tabla de equivalencias de estudios del
sistema educativo de Italia con los españoles de Educación General
Bas.ica, ~ac.hillerato Unificado y.Polivalente y Curso de Orientación
UnIversItaria aprobada por Orden de 30 de marzo de 1988 (<<Boktin
Oficial del Estado» de 5 de abril).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza a la Secretaria General Técnica del Departa~
mento para dictar las instrucciones que resulten precisas para la
aplicación de la presente Orden.

Scgunda.-La presente Orden cntrará en vigor el día siguiente al de
su publicación en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de julio de 1991.

limos. Sres. Subsecretario y' Secretario gen~ral técnico.

ANEXO
Tabla de equh'alencias

ANEXO
Tabla de equivalencias

Sistema educativo de Espaila

Sexto de EGB.
Séptimo de EGB.
Octavo de EGB y Título de Gra-

duado Escolar.
Primero de BUP.
Segundo de BUP.

Tercero de BUP y Título de Bahiller.

Curso de Orientadón Universitaria.

20299

StSlcma eduath·o de halia

20298

Primero de Liceo ,
Segundo de Liceo
Tercero de Liceo y/o Cuarto de

Lil.'cO " , .
Quinto de Liceo y Diploma de

Maturita Scientifica o Oassica .

Primero oe Escuela Media .-.
Segundo de Escuela Media
Tercero de Escuela media .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLCC/ON de 29 de julio de 1991, de la Subsecrcfar(a.
por la que se emplaza a los iflleresac!os en el reC!/rso
contencioso·adminútrativo tll.1mero 01/0000452/199',
interpuesto allte la S'f'cclón Primera de fa Co1ltencioso­
Administrativo de la Audiencia ,'./acianal.

Recibido el requerimiento telegráfico del Presidente de la Sección
Primera de lo Contencioso·Administrativo de la Audiencia Nacional. en
rc1ación con el recurso contencioso-administrativo número
01/0000452/1991, tramitado al amparo de la Ley 62/1978. e interpuesto
por el «Centro de Iniciativas para' la Formación Agraria. Socicdad
Anónima»), contra Resolución del Ministerio de Educación y Ciencia
de 9 de mayo de 1991, sobrc extinción de concierto educativo curso
1991/92 al Centro (Escuela Familiar Agraria BoalarcS), de Ejea de los
Caballeros (Zaragoza), -

Esta Subsecretaría ha resuelto emplazar para que puedan comparecer
ante la Sala, en el plazo de cinco días. a todos los interesados en el
procedimiento, )i, por tanto, legitimados para poder personarse ante la
misma,

Madrid, 29 de julio de 199L-El Subsecretario, Enrique Guerrero
Salom.

RESOLUC/ON de 5 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro ypubficadón l.'n el «(Boletin Oficial del EH,;dm.l
del Convenio CoI,'Ctil'Q de la Empresa (Worthingtoll,
Sociedad Anónima» (reviSión atlos 1991·92).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Worthington,
Sociedad AnónimM (revisión años 1991·92), que fue suscrito con fecha
25 de mayo de 1991, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de la citada razón social en representación del colectivo laboral afectado.
y de otra, por la Dirección de la Empresa. en representación de la
misma, y de. conformidad con lo dispuesto cn el articulo 90. aparta·
dos 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

SisltmD cduallivo eSl'ailol

6.' EGB.
7.' EGB.
8.0 EGB y Titulo de Gra-

duado· Escolar.
l.' BUP.
2.' BUP.

3.0 BUP y Título de Bachiller.
COU.

Gcsarntschule
(Rama Gymnasium)

GymnaslUm

6.a clase
7.a clase
8.a clase

9.a clase
lO.a clase .
l1.a clase y/o 12.a

clase ,'
l3~a clase y Abitur.

Sistema educativo de Alemania

Hauptschulc(
Rcalsl;hulc

20297

7.a clase
8.a clase
9.a clal\e

1"O.a clase

ORDEN de 26 de julio de 1991 por la que se establece un
. nllel'O régimen de equirulencias de los estudios del sistema
educatil'o italiano con los correspondientes espalloles de
Educación General Bastea, Bachillerato Unificado Poltva·
[ente y Curso de Orientación Universitaria.

Por Orden de 30 de marzo de 1988 «(Boletín Oficia! de! Estado»
de 5 de abril) se aprobó el¡égimcn de equivalencias de los estudios de
sistemas educativos de distmtos países con los correspondientes españo·
les de Educación General Básica. Bachillerato Unificado y Polivalente y
Curso de Orientación Unlversitaria. Entre los diversos sistemas educati­
vos contenidos en la tabla de equivalencias publicada como anex.o 1 a
dicha Orden se incluye el relativo a los estudios de Italia.

La duración del ciclo completo de las enseñanzas italianas. superior
en ~n cu~oa las esp~ñolas de los mismos nivel.es. se refleja en las
eQUlvalenc13s estableadas entre ambos sistemas educativos, de tal

. roa,nera que los alumnos procedentes del sistema educativo italiano que
se mcorporan a un Centro docente español a efectos de continuar sus
estudios sufren de hecho el retraso de un año escolar como consecuencia
de la aplicación individualizada de la correspondiente tabla.

Para e~itar los perjuicios, que se derivan de la situación ex.puesta,
procede dictar una nueva norma que modifique la de 30 de marzo
de 1988, fijando un nuevo régimen de equivalencias con el sistema
educativo italiano.

En su virtud, previo informe del Consejo Escolar del Estado y en uso
de la atribución conferida por la disposición final del Real
Decreto 104/1988, de 29 de enero,

Este Ministerio ha dispuesto lo siguicnie:
. ' Primero;-La. homologae~ón y convalidación de títulos y estudios del

sistema educatIVo de Itaha por los correspondientes españoles de
Ed~cación General Básic!l (cic~<? su¡x:rior)! B~chiller3;to Unificad.o y
Pohval~nte y «;:urso de Onent!lclOn Universltana se regirán por la tabla
de eqUivalenCias que se publica como anexo a la presente Ornen. sin
perjUicio de lo establecido con carácter general en la Orden de 30 de
marzo de 1988 (<<Boletín Oficial del Estado» de 5 de abril).

Segundo.-Para acogerse al régimen de equivalencias que se establece
en el anexo a la presente Orden, los alumnos deberán acreditar, no sólo
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En Madrid, a las diez horaa del d1a 23 de Hayo da 1991, en los locales da
"WORTHINGTON, S.A.... calle BoUvar, no. g, .. reune la ComiSlón Deliberador.
del Convenio da la Empr.... "WORTH1NGTON. S.A.", 1nteqrada por, en
representación de ro. trabajadoras; D. Abel Vidal DI8Z, D. RMlÓn Arqunde
Catoira, D. Aquatin Diaa Hoya, D. Gregorio s.tnebu Lozano, D. Antonio Gómu
Calderón, D. Vicente Soriano Ruiz, D. V6rulo Bayón Medin4, D. Antonio
Rodríguez Alarcón y D. Antonio Nevado Higuera. En repreaentadÓll ÓII la
Emprna, D. Alfredo Alvarez Alonso.

Ambas puta procedan a la nvia1ón del Convenio vigente, adoptándose los
aiguientea acuerdos:

Trabajadores. y en'et Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro· y depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente registro de este Centro directivo; con notificación a la
Comisión Negociadora. .

SCgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ).

Madrid, 5 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.
ACUERDO DE REVISION DE CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA "WORTHINGTON, S. A.»
Acta da la Comisión D8Uberadon del Convenio Colectivo de la Empresa
"WORTHING~ON,S.A."

lOlI Amba. putes .. comprometen a reducir loanive1es de abSént1smo a un
porcentaje e1miJar a la media de Dresser. A este fin se constItuye una
Com1a1ón inte9r.da por tres miambroa del Comité de Empresa, el Director
de Recuraoa H~, el M'd1co de Empresa y el TéCnico de Seguridad
e Higiene.

11_ llevar la presente acta a la Direcdón ProYindal de Trabajo y Segundad
Soda! para su tnacripdón .en el Reqiatro Espedal de Convenios
Colect1vcn, remia1ón al organismo competente de medIadón, arbitraje y
ccmcWadón, Y su publicación en el Bo1et:ln Oficial de la Comunidad de
MoIdr1d.

OTROS 8ENEPIC1OS

En CASO da que un trabajador debido a los posibles cambios de
jornadil da trabajo hiciese mas horas de la. acordadas para ESte
co1ftctivo, estas le ser<in abonadu como extraordinarias, tanto si
su part1dpadóll bubiese sido total o parcial, en cuyo caso las horas
se calcula11an proporcionalmente al tiempo que el trabajador hubiese
estado a· turno.

La Empresa maníflesta no cuestionar ninguna de las mejoras que
vienen percibiendo los trabajadores y que por razones obvias no
figuran en ute Convenio (Tablón de anuncios, Asambleas en el
cantro de trabajo, Retribución Complli!mentaria en caso de
enferJMdad o acddente, Cobro por nómina de la Cuota Sindical,
Loc:al Social, etc.)

Al Grupo de Empre.. se le aumentará la subvendÓfl en un 6S\
sobre la del aIlo anterior.

Lo. operarioa tendrm la poslbtl1dad de recuperar el tiempo
empleado en loa pel'JlUaos no retribuidos que les fueron concedidos.

se incrementa en un 7\ la qratiflcación por turno.

El valor· por comida pagado a este colectivo pasa a ser de 425
Pesetas.

d) El premio por jub1ladón pasa a ser de 875.892 pesetas. A esta
cantilÜd ~drin derecho todos aquellos trabajadores que, o bien
.. lub1lalla 1.- 65 afta. como ecu,d R'IIoxima en Worthington, S.A.,
M9'1n c:ocwta en acuerdo del convenio de 1986 Y no se vean
af-e:~por el plan complementario de pensiones, o entren dentro
de UM jubilad6n antidp;ada y también aquelloa que puedan causar
" .. por \IDa inCf,paddad piU"i1 el tratlajo, en la que no perciban el
1Illporta de la Póllza del 5eguro da Vida.

El paquete da Navidad y juguete. de Reyes mantendran la calidad
de attoa anteriores, con un incremento del 6,5\.

a} se~' 1& P611z& de Vida con loe Jncnmentos resultantes.

b) El inIportII por ,comida se aetuallzar' en un 8l corriendo
intllCJQIIIeQte la empresa con 1011 quw. de dicha subida.

c) El prelldo por antlljl'Oedad de 25 y 40 atIoa pasa a ser de 90.000
paetu Y el nlot mantendr' 1& nQma calidad de atlas anteriores.

f)

JORNADA LABORAL

h)

.)

La jornada laboral, durante la YÍgenda del Convenio, sera de 1770 h\lras
efectivas de trabaje 11 c6mputo anual para todo el personal que trabaje a
jamada nwrnaI y da 1745 horuefectivas para loa que trabajen a turno.
La diatdbud6n y diaa de trabajo, asI como puente. y vacadones, se
reDejUl en el calendano 1a1Ioral adjunto. '

q)

1}

..

...

CONDICIONES KAS BENEnCOSAS

La vigenda del Convenio e8 de dos aAos, del 1 de Enero de 1991 al 31 de
Diciembre de 1992.

VIGENCIA

1er. ARO - 1991

se incrementan las tablas de convenio en un St, importe que se absorbe
de la Retribución Complementaria caso de existir ésta en cuantía
suficiente, en caso contrarto lo aporta~ la empresa.

Una vez efectuada la operadón anterior, se aplica un 8,50l sobre la
Retribudón de Conven1o.

se adjuntan las tablas salar1a1u para el atlo 1991 con la revisión salarial.

se incrementa la Ant1guedad y Jefe de Equipo como consecuencia de la
subida dial salario minimo.

Esta subida no podr4 suponer, en ningun caso, un importe inferior al
6,2~.aobre todoa 10sconcept08 que lO:omponen la nómina.

MEJORA SALARIAL

Al personal operario se 1_ aplicar4 igualmente el incremento daI8,S' sobre
la Prima Y Puntuación, eñ cada caso, y cuyo imp(lrte pasara Integramente
a la Retx1buc:ión Complerll8l\tar1a, quedando por tanto la Prima y
Puntuación con el valor del aAo'anterior.

2Q ARO - 1992

Se respetarán las condiciones individuales, caso de ser éstas más
beneficiosas que las establecidas en este Convenio, globalmente
consideradas y a cómputo anual, entendiéndose .siempre 1&s mismas con
carácter estrictamente personal.

,.

,.

,.

Se aumentarán las Tablaa en la cantidad que represente ellPC de 1991
ma.a 1 punto, este importe no puede repruentar, en ningún caso, un

•,~~to inferior al IPC sobre' todos los conceptos que componen el

40 PINTURA Y SOLDADURA

se mejoran las condiciones económicas medi.mte el pago del 10% por
penosldad sobre el SQ).¡¡¡no Base por cada jornada o fracción de trabajo
realizado en estas operaciones, tanto al personal de su plantilla como al
que pudiese encontrarse desplazado por cualquier causa.

50 MONTADORES DEL EXTERIOR

PasarAn a percibir una puntuación en la misma cUantía que la que recibe
el personal indirecto, regularizandose sus Ret¡-1buCiones Complementadas.

60 NUEVOS QUINQUENIOS

A todo aquel trabajador que le ctlrresponda un nuevo quinquenio, este se
le abonar4 s10 absorCión, aplicándose de la forma Siguiente:

A loa trabajadores que cumplan el quinquenio dentro del primer semestre,
se les empuar.a a pagar desde el 111 de Enero y los que lo cumplan en el
segundo semestre, 10 perc1biran desdel el 111 de Julio.

711 PRDIA DI ASISTENCIA

se IMntane el porcenta1e actual y en loa m1smOs términos,
1oerem.nt4ndcH en el porcentaje que la mejora sa.lar1al. Al trabaiador que
Ueg~ tarde se le deSC1Jntaria exactamente el tiempo de su retrillJQ.

RETRI8UCION CONVENIO DE WORTHINGTON, S.A.
ANQl ')91

TA SALARIO SALARIO RETRI8. RETRlB TA8t.AS

EMPLEADOS .. .. .... OH"""'" CONVENIO CONVENIO H.m
FA .... Mn MES ANUAL.

INGENIERO " S8324 100,3'92 lSS716 253'l456 293J
MEDIco " S8.324 100.392 lSS.71i> 2539456 2.933
UCENCIADQ " 68.324 1ilO.392 158.116 2.539.456 2.9:>3
INGENIERO TECNICO 02 57.691 92.156 149.947 2,39'!'552 2.,.94
MAESTRO INDUSTRIAL. ., 55.476 59,644 115120 1.841 920 2.13$
MAQUINISTA NAVAL " ~7';91 92.1Sá 14!!'1.847 2.:>97552 2.7~

AYUDANTE TECNICO SANITARIO " ;;7691 ')2.156 149,a~7 2.3')1552 2.194
JEFE DE TALLER 03 56097 74.648 130,745 2.091.')20 2.519
JEFE AOM1NISTRACION DE PRIMERA ., 56222 70.175 126.397 2.022352 2.481
JEFE ORGANIZACION DE PRIMERA 03 ~á222 70.175 126,397 2,022.3S2 2,4tll
ANALiSTA DE INFORU~TIC~ 03 56222 10.115 126.397 2022352 2.481
JEFE AOUINISTRACION DE SEGUNDA 03 55.578 61594 117.162 1874 5n 2,290
JEFE ORGANlZACION De SeGUNDA 03 55.579 61.584 111.162 1 874S'l2 2.29J
PRQGf<AUADOR DE OROENADORES 03 55.518 &1.584 111162 1974So/.! 21 J5
MAESTRO DE PRIMEAA .. 54.945 65.308 120.253 t 924048 '''' IMAESTRO DE SEGUNDA •• 54.1')8 51,175 111973 1.791.568 2.202
DELINEANTE PROYE':TISTA .. 56222 10.t7S 126.397 2.022, JS2 2.491
ENCARGADO DE TALLER os 54188 49.486 102.674 1.642,784 2.069 I
OFlCJoU. DE PRIMER~ ADMINISTFlA os 54198 52.660 107,4711 1,119648 20&1 I
VIAJANTE " 54.798 52.680 107478 1 119,';';S 2061 I
OPERAOOR DE ORDENAOORES " 54.798 52680 107479 1719.648 2061 1
TECNICO QFlGANIZACION PRIMERA " 54.798 52.680 107478 1719.648 '¡;O>i>l i
DEliNEANTE DE PRIMERA " 5".198 52.680 107.478 1.719648 ¡.~61 I
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LA HORA EXTRAORDINARIA ESTA CALCULADA CON SU RECARGO CQRRESPONDIENTIl.

.

saL'jAtO O'W. RE'T~B, RETRIS. TABlAS

OPERARIOS ... ,. 8ASE OH"""' O..... CONIlENI H.É)lT.
·¡)ia O" DI> ANUAL

OFICIAL De PRIIIlERA·JEFE EQUIPO .. 1921 1.119 3.546 1.119810 2.179
~FlcrAL De SEGUNDA JéFE EQUIPO .. 1.809 \.'193 3,302 1.601.'110 1,982
OFICIM. DE PRIMEAATALLER .. 1.821 1.119 3.... 1,119.810 1,811
OFICIAL DE SEGuNDA TAU.ER .. 1.... 1.493 3.302 1.601.'110 1,141
OFICIAL ce 1ERCERA TALLER .. 1.187 1.UI 3.212 1,551.820 1,68$
ESPEClolL1STA DE TALLER .. 1.193 l .... 3.193 llj43.1SS 1,660
PI¿O~ 10 '.115 1.:310 3.... 1.496,225 1.601
AP~ENOIZoe CUARTO AÑO TAllER " 1.172 1]39 2,511 1,217835 1.204
APRENDIZ DE TERCER ANO TALLER " 1120 1073 2.1'13 1 063605 1052
PINCHE OE 11 AÑOS " 1.162 1.316 2.478 1,201,I!IJO 1,188

,PINCHE OE 16 ANOS " 1.090 1.034 2:124 1.0JO,140 1019

LA HORA E«TRAORDINARIA EST.LCALCULADA CON SU RECARGO CORRESPONDIENTE

. Articulo lQ: JlMBno fl.N:'IeNM. y TERRI'ItlRIAL.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO NACIONAL DE DISTRI­
BléIDORES C1NEMATOGRAFICOS y SliS TRABAJ.\DORES

PARA LOS AÑOS 1991 Y 1992

Este Q:lnVenio~ las rela:ciolles llItlarales entre los

trab!ljadores y las Drpresas Distribuidoras

CinEmatográficas ya existentes asi can::l las que p:.Idieran

constituirse en el futuro. dentro del Estado F.sp&'Iol.

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Com'enio Colectivo para la actividad de
distribuidores cinematográficos,

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial para
la actividad de distribuidores cinematográficos, que fue suscrito con
fecha 28 de mayo de 1991. de una parte. por la Feder3ción de
Distribuidores Cinematográficos. en representación de las Empresas del
sector. y de otra, por Jos Sindic3tos CC.OO. y UGT, en representación
de los trabajadores del mismo. y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del
Estatuto de los Trabajadores. yen el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo. sobre re~istro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta DireCCIón General acuerda:
Prímero''''7'Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estadm),

Madrid, 8 dejuHo deI99L-l.;l Directora general, Soledad Córdo....a
Garrido.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo para la 3ctivid3d
de Distribuidores Cinematográficos .

20300
,.

YA $Al;.:~IO $ALAAtOl~ RIIOl"I~,- T.......... ... ~"" "cONVENIO K~ .•

F' ..... MES'" lllK< ....,....
" '54.267 45.833 100.100 1.&01.600 1 914

os S4261 45.833 100100 1 &01.600 1914

" .'54.261 olIS.833 100.100 1.601.600 1.914

" 54.267 45.833 100.100 1.601.600 T.914.. 53.StO 4'63B ".nB 1.522.368 ,..... ..... 40.130 01... 1.503680 1.,869.. S3.306 40.676 93.982 1.503.112 1.869.. S3.2&O 40.730 ,3.'JfIO 1.503.680 18n.. 53.210 40.732 13.982 1.503.712 1.869.. S3.690 43.201 ,..,,' 1.$50.256 '.920.. 53306 40.6n 93.983 1.503.728 1.105

" 63.613 30.252 13.875 1.3"'2.000 '.740., sun 42._ 96.011 1.536.176 1.140., 53.1i23 42.030 95.653 1.530.448 1.733

" S3.2SO 40.130 ..... 1.503.680 '.913.. 54.007 47.600 101.607 1.625112 1.!O'

" 35.160 214&6 62.626 ·1.002.0Hi . '.090

" 350160 24.033 59.193 947,088 1.030

EMPLEADOS

IOFr:IAl seGUNDA AO""NlSTRATIVO
'ICO[;"FICAOOfl oe PROGRaMAS

tECNICO OFlGANIZACIOH SEGUNDA

¡DELINEANTE DIE SEGUNDA

IALl.'ACENEAO
IPOo'tTEfIO

IGU4F1CA JURADO
,00000ENANZA

1·"I:3lLANTE
¡Ll':;;TERO •

¡
'TELEFONISTA

I:iUl'UA" AOIIlINIST"!ATIIIQ

AUX'lIAR CE ORGllNIZACI9N
¡CALCADOR
IRfPFlOOUCTOR oe PLANOS
'CHOFER DE CAMION
¡ASPIRANTE De 17' AÑOS
!ASPIRANTe De 16 AÑOS

-'"1 .._-

FECHAS OE FECHAS, O(o\!¡ "E HORH!J .. HOlolAB

"
, , E , CIEr.:RE .. }'I-oGO TRA8A.JO TRAOA.JO PAG"OfIS
~,-_.._.. --_.._- .,----- ------_. -~---- ----_ ..-

UF: OIe.3 OlAS 6.7:;
CNEiH) " " " 1:l:j.7:5 160.S0
FE'IIIERO " ,. " 16~.00 160,50
/10\11/0 '" [/ " 1:';6,75 160.S0
~XTIIA HElRIL "i>~IHL " '" " 17:1,2:> 160.~0

~t;ro ~'2 " " 156.75 161.00
JlmIll " ,. '" 155,00 .161,00
U'HlA ,IULIO 1S
.:UL ro '" " 2:! 154,01,) 161,00
':'OfJfil'D (OPR. , 20. 31/7
•\Go~>TO (E::HP . , '" :10/8
SEPTIEMBRE '" '" " 167,25 161,00
EXTR.\ aCTUllR!: 1 ~;

aCTuaR!': (OPRl " B/11
OCTU!lRC (EI1P) " ;H/10 29 23'1.2~ 162,00
NOVTEI1G!lE 22 '" 1S 123,75 161,00
r:XTRA NAVID.\o "DICIEM8RE '" " ,. 1:12.00 \61,00
DIMlI~. 1'192 , 11>,50

"'_'o ---_.. .. " .. -----_.,-
'!UT.\l.ES 221 1.770,00 1.770,00

CALENOARIO l.ASOAAL DEL AÑO 1 991 1'lA0RIJ) Este Convenio tendrá su iniculI::ian y efectos econánicos,

desde el día 10 de Enero de 1. 991 Y terrniriará el dia )1

de Dicierbre de 1. 992 • sin perjuicio de la fech.3 de

registro.

El presente Cawenic se cCtlsiderará autanátic<31'C."lt!!

denunciado. treinta dias antes de la fecha de

'\I'8'lcimiento. A partir de dicha ·fecha. Y en un pla:!:o de

qu1noe dias. previa pre&!l'ltacien del anteproyecto del

nuevo Convenio. por cualquiera de las partes. deber~

c::mstitu.ir.3e la Ccm1Siát Deliberi!ldora.

HI.'R.\I>!as lJE fALLER TEonr:os y EHPLE.. OOS

DEL 'H/',I AL 0'1106 Y 16/0'7 "'L 3J/12
f'E 7 ,4~¡ .. 16.::0 17::: dias l 8.2:5 • 1.427,2~

¡lCl I"/!),; "'L 1~/0? UI:: 7.30 Al 14,30 49 düs l 7,00 " 336,00

TOTAL HORAR •. 1,770 ,v,)

DC¡>i\RT.lH€NTD DE: VENTAS - "'AORIO

OH, ,)1/01 _'L 09/116 Y 16/0..... "'L 31/t:! 9 Uf:: S.JO A 17.1:'0
D¡JI(HNTf.: LA JOI/NAOk INTENSIVA EL HORo'IRIO SErA IGUAL AL RESTO or.l. II:.r.SO~AI

l: (] M ¡::: o U R - L2 TlIRNU DE: 13,00 A 13.30 :' TURno 01:: 14,.15 A .i~.'¡'S,

Por ser Cttldicior'tes mínimas 1.3.5 p<lctadas en estl!

Ccnvenio, se res¡::etarin aquel.J.as que calStituyM

ccn:1ieicrles más beneficiosas. exaninadas en su ccnjunto.

los lnc:n!mentos absortlibles, o canpcnscbles deber.m ser

ocnsiderados en sU cátpJto anual. sien10 únicmente

respetados en la rre::tida que resultaren inabsortlibles o

inc:cr.¡lensables •

Artie:ulo 50: cnuS!(l'I MIXTA PARITARIA.

v .... A e ( n N 1: S - SERAN DE 30 OlAS DEl. 01 AL 30.108

f'UENTES

":[¿ Mc,)'rl
~ ~ :;'.::7.30, '1 :J) OC DICIEMBRl::

TURNOS

O€l. (.Ji/Ol AL O::l/Ol!o 16/09 '\L· 31/1.2
tlJRNn Ilr: H.\ÑANAI 01: 7,00 A LS,,)O
rURNO UF:: TARDE :. OL 15,(lQ A ::03 ,¡'JO
DeL 0::1/06 .'L 15/09
TUI:NO Ill! MI-l"ANA, DE 7,(l()" 1".JO
TURNO n¡,;. .... ,,1'11':, 1lE:: L'" .3\).A ::o: ,00

caro órgano de interpretación y vigilancia del presente

CorMW1io. existe UM Canisicn Mixt.a Paritaria. que estará

:lntegreda p:::.r tres rnierbrOs de la parte social y otros

tres mierbxos ~ la parte petmnal. Asimi.sn'o. podrán

incorp)tarse a esta COnisión, 108 asesores propuestos por

elida una de las partes I'I'll:.ncior:a:3as.


