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y bases para la provisión, y por los procedimientos' de selección que se
Indican de las siguientes plazas, con expresión de numero de plazas,
denominación y sistema de selección: .

Personal funcionario

Una. Técnico de Gestión Presupuestaria y Contable. Concurso.
Una. Administrativo. Promoción interna y concurso de méritos.
Una. Encargado de Mercado y Cámaras Frigoríficas. Promoción

interna y concurso de méritos.

Personal laboral

Una. Coordinador de Emisora de Radio. Concurso.
Una. Auxiliar Técnico de Emisora de Radio. Concurso.
Una. Auxiliar Administrativo. Concurso.
Una. Auxiliar Bibliotecario. Concurso.
Una. Oficial de Obras. Concurso.
Una. Operario Servicios Multiples. Concurso.
Tres. Operarios Limpieza Inmuebles. Concurso.
Una. Operario-Enterrador del Cementerio Municipal. Concurso.
Dos. Alguacil del Ayuntamiento. Concurso.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se
dirigirán al ilustrísimo señor Alcalde-Presidente, en el plazo de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente al de la publicación de este
anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria serán expuestos en el
tablón· de anuncios del Ayuntamiento y publicados en el «Boletín
Oficial» de. la provincia.

Almadén, 2 de julio de 1991.-El Alcalde, Gregario Martín Vi11alón.

RESOLUCION de 2 deju/io de 1991, del Ayuntamiento de
Chipiona (Cddiz). referente a la convocatoria para proveer
varias plazas. -

En el «Boletín Oficial del Estado» numero 145, de fecha 26 de junio
del año actual, aparece publicada la oCerta de empleo publico de este
Ayuntamiento para el año 1991.

La presente cQnvocatoria unitaria y conjunta se contrae a las plazas
que figuran comprendidas en la expresada oCerta y cuyas bases, en
extracto, son:

Personal funcionario de carrera

Una plaza de Técnico de Administración general, perteneciente al
grupoA, escala de Administración General, subescala Técnica. Procedi
miento de selección: Oposición libre. Titulación exigida: Licenciado en
Derecho, en Ciencias Políticas, Econótnicas o Empresariales, Intendente
mercantil o Actuario.

Una de Médico, intC$rada en el grupo A, escala de Administración
Especial, subescala Técnica Superior. Procedimiento de selección: Con~
curso~oposición. Titulación requerida: Licenciado en Medicina.

Una de Arquitecto técnico. perteneciente al grupo B, escala de
Administración Especial, subescala Técnica Media. Procedimiento de
selección: Concurso-oposición. Titulación exigida: Arquitecto tecnico
o Técnico aparejador.

Una de Ingeniero técnico industrial, incluida en el grupo B, escala de
Administración Especial, subescala Técnica Media. Procedimiento de
selección: Concurso-Qposición. Tituladón: Ingeniero técnico industrial
o Perito industrial.

Dos de Auxiliares de Administración General. incluidas en el grupo D,
escala de Administración General. subescala Auxiliar. Procedimíento de
.selección: Oposición libre. Titulación requerida: Graduado Escolar,
formación Profesional de primer grado, Bachiller elemental o equiva
lente.

Cinco de Agentes de la Policía Municipal, grupo D, inte~radas en la
escala de Administración Especial, subescala Servicios EspeCIales. Proce
dimiento de selección: Oposición libre. Titulación: Graduado Escolar,
Formación Profesional de primer grado, Bachiller elemental o equiva
lente.

Una de Encargado de las instalaciones deportivas municipales.
incluida en el ~po O, escala de Administración Especial, subescala
Servicios Especlales (<<Cometidos Especiales»), clase C). Procedimiento
de· selección: Concurso-oposición. Titulación: Graduado Escolar, For
mación ProCesional de pnmer grado, Bachiller elemental o equivalente.

Tres de Oficiales de la Brigada M. de Obras, integradas en el grupo
D. escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales
(<<Personal de Oficios»), clase D). Procedimiento de selección: Concurso
oposición. Titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional de
primer grado, Bachiller Elemental o equivalente.

Dos de Operarios de la Brigada M. de Obras, pertenecientes al grupo
E, escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales
(<<Personal de Oficios»), clase D). Sistema de selección: Concurso
oposIción. TItulación: Cer:tificado de escolaridad o equiyalente.

Una de Operario del Servicio de Limpieza Viaria. integrada en, el
grupo E, escala de Administración Especial, subescala de ServiciOs
Especiales (<<Personal de Oficios»), clase D). Procedimiento de selección:
Concurso-oposición. Titulación: Certificado de escolaridad o equiva~

lente.
Personal laboral fijo

Una de Oficial primera especialista carpintero. Sistema de provisión:
ConcursoooOposición. Titulación requerida: Graduado Escolar, Forma
ción Profesional de primer grado, Bachiller elemental o equivalente.

Una de Cuidador·responsable y Encargado de la limpieza del
Complejo Polideportivo municipal. Sistema de selección: Concurso
oposición. Titulación: Certificado de escolaridad o equivalente.

Plazo de presentación de instancias: Veinte días naturales, a contar
desde el siguiente al 'de la publicación de este anuncio en el ((Boletín
Oficial del Estado».

Derechos de examen: 1.500 pesetas para todas las plazas convocadas.
Méritos: Se acreditar~n necesariamente en el momento de presentar

la pertinente solicitud.
Las instancias interesando participar en las correspondientes pruebas

de acceso habrán de acomodarse imprescindiblemente al modelo especí
fico que figura inserto en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz))
número 145, de fecha 26 de junio de 1991, siendo rechazadas todas
aquellas solicitudes que no se ajusten a las características establecidas.

Para más amplia información llamar, en días laborables y en horas
de oficina, a los teléConos 956-371511/956-371299 (extensión Negociado
de Personal).

los sucesivos anuncios de esta convocatoria unitaria se harán
públicos únicamente en el (Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» y
en el tablón de edictos de esta Casa Consistorial.

Las bases completas de esta convocatoria unitaria y conjunta, así
como el programa de los respectivos ejercicios y baremos, han sido
publicados en el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» el día 26 de
junio del año en curso.

Chipiona, 2 de julio de 1991.-EI Alcalde, Antonio Quirós Establiet.

RESOLUCION de 3 deju/io de 1991. del Ayuntamiento de
Martos (Jaén), referente a la convocatoria para proveer una
plaza de Limpiadora.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de JaéID) número 96, de fecha 29
de abril aetua~ se publicó la convocatoria, bases y programa para la
provisión, en propiedad, mediante oposición libre: de una plaza de
Limpiadora, vacante en la plantilla de personal laboral de este excelentí
simo Ayuntamiento (con dedicación parcial).

Los derechos de examen, Que se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas,
deberán ser satisfechos por los solicitantes en el momento de la
presentación de instancias. .

El plazo de presentación de instancias será de veinte días naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicación del presente anuncio.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, solamente se
harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de Jaefi)) y en el
tablón de anuncios de la Casa Consistorial.

Martos, 3 de julio de 1991.-El Alcalde.

RESOLUCION de 3 deju/io de 1991. del Ayuntamiento de
Puerto Lumbreras (\-'furcia), referente 'a la com:ocatoria
para prO~'eer cuatro plazas de Agente de la Po/icfa Local.

Se convoca oposición libre para cubrir cuatro plazas de Agentes del
Cuerpo de Policia Local.

Las instancias se presentarán durante veinte días naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca el extracto en el «Boletin
Oficial del Estado».

A la instancia se acompañará resguardo del depósito de 1.000
pesetas.

La instancia determinará que reúne todos los requisitos de la base
segunda de la convocatoria.

Bases íntegras insertadas en el «Boletín Oficiab) de la región numero
151, de Cecha 2 de julio.

Puerto Lumbreras, 3 de julio de 1991.-EI Alcalde.

20279 RESOLUCION de 3 de julio de 1991, del A¡;untarniento de
Valle de Trápaga (Vizcaya). referente a a convocatofla
para proveer cuatro plazas de Profesor de Música.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el día 2 de mayo
de 1991, fueron aprobadas las bases y convocatoria de selección de cuatro


