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Esta Subsecretaria ha resuelto: )
Primero.~Una vez examinadas las reclamaciones-de subsanacion de

errores recibidas incluir en 1a lista de admitidos a los aspirantes que se

relacionan en ¢l anexo a esta Resolucidn. B .
Segundo.-Elevar a definitiva, con las citadas inclusiones, la lisia de
admitidos aprobada por resolucion de 24 de mayo de 1991, que figura
expuesta en el tablén de anuncios del Instituto Tecnoldgico Geominer:
de Espafia.. . :

Lo que comunico a VV. II. : S _
Madrid, 1 de julio de 1991.-E! Subsecretario, Mariano Casado
Gonzélez. o

Ilmos. Sres. Director general de Servicios y Presidente de las prucbas
selectivas.

ANEXO

Relacidn de aspirantes admitidos una vez subsanados los errores que
causaron su exclusion provisional, a la convocatoria de pruchas selecti-
vas para ingreso en la Escala de Titulados Superiores de Crganismos
Auténomos del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo convoca-
das por resolucién de 1 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de abril). ' i )

Apellidos ¥ nombre DNI
Del Barrio Beato, Victor M. ....... 9.255.907
Jiménez Garcia, Juan Carlos ................ ....| 10.066.861
Leyva Navarro, Antonio A. ................. e ) 24.227.795

L

RESOLUCION de 23 de julic de 1991, del Cemtro de
nvestigaciones Energéticas, Medioambientales v Tecnold-
gicas, por la que se anuncia convocatoria piblica para la
provision de un puesto de trabajo de Titwlado de Grado
: M‘ei‘did.“'mi’a?&mm contratacion laboral por tiempo indefi-
nido. o N
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ant

Vacante en este Qrganismo un puesto de trabajo de Titulado de
Grado Medio, cuva provisién se prctende llevar a cabo con personal
laboral contratado por tiempo indefinido, T

Esta Direccidn General, en uso de las competencias delegadas por
Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Industria, Comercio y
‘Turismo de 30 de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estadon de 15 de
Junio), acuerda:

Primero.-Convocar prucbas selectivas para cobertura de un puesto
de trabajo de Titulado de Grado Medio, mediante el procedimiento de
concurso de méritos, para su provision con personal laboral eontratado
por tiempo indefinido. .

do.-La -realizacign del proceso sclectivo se ajustard a lo
establecido en 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio: al Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre;
a los criterios de seleccion fijados por el Ministerio para las Administra-
ciones Publicas, v a las bascs de esta convocatoria. .

Tercero.~Las bases de la convocatoria y los requisitos para participar
en el concurso figuran expuestos en los tablones de anuncios de este
Organismo, avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, y en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas, Marqués de Monasterio, 3, Madrid. -

Cuarto.-Quienes deseen tomar parte en el presente concurso deberdn
-dirigir sus instancias en ¢l modelo normalizado que se facilitard
gratuitamente en este Organismo, a esta Direccion General, avenida
Complutense, 22, 28040 Madrid, dentro del plaze de veinte dias
naturates, contados desde el siguiente al de la publicacidn de |z presente
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Lo que se hace publico para ene}al conoeimiem‘o.
g Madrid, 23 de julio de 1991.-El Director general, José Angel Azuar:
olis, '

RESOLUCION de 31 de julio de 1991 por la que se
convoca conctrso especifico para la provision de puestos de
trabajo en of Ministerio de Industria, Comercia vy Turismo
(grupos A, B, C y D).
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_ Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisibn se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio,

Este Ministerio de Industria. Comercio y Turismo, de acuerdo con
lo dispuesto en cl articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun
redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 dec julio, Real
Dicreto 28/1990. de 15 de cnero, por el que se aprueba el Reglamento
Gengral de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
ha dispuesto: . s

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan cn ¢l anex¢ I a ¢sta Resolucion, con arreglo a las siguientes;

Bases

Primera.-1. Podrdn participar en ¢l presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado de los Cucrpos o Escalas
clasificados cn los grupos A, B, C v D, comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. que reunan los requisitos que se
indican para cada puesto en el ancxo [ de esta Resolucion.

. Podrdn solicitarse cuantas vacantes se incluyen en ¢l ancxo I,
sigmpre que se rednan los requisitos establecidos en el mismo. con
independencia del nivel del grado personal consolidado o del nivel del
puesto de trabajo que se estuvicra desempefiando. ’

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades Autono-
mas, excedencia forzosa, suspension provisional, procedentes de la
sitvacion de suspenso, que hayan cumplido el periodo de suspension,
g:_&_cedemes voluntarios ¥ en situacion de excedencia para el cuidado de

ijos. .

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podrin participar en el concurso si a la
fecha de publicacion de la presente Rcsorucién en ¢l «Boletin Ofictal del
Estado», han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

. 3, Podrin participar en el presente concurso, en aplicacion de lo
establecido ¢n el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos aiios de permanencia, desde la toma de
posesion de sy iltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo ¢l requisito senalado en
¢l punto anterior, opten a plazas convocadas en a Secretaria de Estado
a la que- se encuentran adscritos. .

1.3 Funcionarios con destino en Centros Directivos, Unidades y
Organismos auténomos dependicntes de la Subsecrctaria, Secretaria,
Secreiaria  General de la Energia y Recursos Minerales y Secretaria
General de Turismo, aun no cumplicndo el requisito senalado en el
punto 3.1 de esta base, podrin - optar indistintamentc, a puestos de
trabajo ofertados por los citados drganos,

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de
hijos durante el primer.afio de excedencia sélo podran participar si en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino
obtenido, salvo que tengan rescrvado el puesto de trabajo en el dmbito
de la Secretaria de Estado donde radica ¢l puesto solicitado o en el del
Ministerio, st la plaza reservada no corresponde al drea de una Secretaria
de Estado. : ' ) ' ST

1.3 Funcionarios.que hayan sido removidos de su puesto de trabajo
obtenide por concurso o libre designacion o aquellos cuyo puesto de
trabajo haya sido suprimido. .

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984] sélo podrin
participar si llevan mds de dos afios ¢n dicha situacién.

Estarin obligados a tomar parte en el presente concurso los
funcionarios con destino provisional en este Departamento, debiendo
solicitar todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el presente
punto que no participen, serdn destinados a las vacantes que resulten
después de atender las solicitudes del resto de los concursantes.

Tercera.-Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en
la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos solicitados
que no suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisién de valoracion podrd recabar del interesado
en entrevista personal, la informacidn que estime necesaria en orden a
la adaptacién aducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de

: la Administracién Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministe-

rio de Asuntos Sociales y, en su case, de la Comunidad Auténoma.
correspondientes, respecto de la procedencia de la, adaptacion solicitada
y de 1a compatibilidad con ¢l descmpefio de las tareas y funciones det
puestoc en concreto. i
Cuarta.~1, La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los
puestos de trabajo se realizard en dos fases.
La puntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse los
puestos convocados serd de cinco puntos en cada una de las dos fases. No
se valorardn, en consecuencia, en la scgunda fase los méritos de aquellos
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concursantes que hubieran obtenido menos de cinco puntos en la fase
primera. . o o
Quinta.~Los méritos se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

I. - Primera fas'e.r o
1.1 Grado personal consolidado:

Por 1a posesion de grado personal consolidado se adjudicarén hasta
un mdximo de tres puntos, segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
punios, : . :
Por grado personal jgual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
Por grado personal inferier al nivel del puesto solicitade: Un punto.

1.2, Valoracidn. del trabajo desarrollado,

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
actualmente desempefiado, se adjudicardn hasta un mdximo de tres
puntos, segin et criterio siguiente:

Por el desempeiio de un pucsto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: Dos puntos.

Por el descmpeiio de un puesto de trabajo de nivel igual ¢ inferior
en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempciio de un puesto de trabajo de nivel inferior en mds
de dos puntos al del puesto selicitado: Un punto. -

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situacién
distinta a la del servicio activo o servicios en Comunidades Auténomas
¥ que no tengan reserva de puesto de trabajo o que, estando en dichas
situaciones, desempeiien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entenderd que estdn desempefando un puesto de nivel 20,
16, 11 ;'9, seglin pertenezcan; respectivamente, al grupo A, B, Co D,
~ 1.2.2  Porla experiencia en el desempetio. durante los dltimos cinco
ailos de puestos de trabajo de contenido técnico similar al del puesto
solicitado, . se concederdin hasta un maximo de tres puntos. :

1.3 Cursos: Por la superacion de los cursos de formacién y

~ perfeccionamiento que tengan relacidén directa con las actividades a

" desarrollar en el puesto de wrabajo que se solicita, en los que se haya

expedido diploma, certificacion de asistencia y/o de aprovechamiento se

otorgara nasta media punto por cada curso, con un miximo de tres
punios,

1.4  Antigiedad: Se valorard a razon de 0,15 puntos por cada afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos efectos
s¢ compuardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en
el Cuerpo o Escala, expresamenie reconocidos. No se computarin
s?rwglos que hayan sido prestados simullineamente a otros igualmente
alegados. . L.

2. Segunda fase.

2.1 Meritos especificos: Se valorarin los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto que se detérminan en el
anexo 1 hasta un mdximo de 10 puntos. :

La Memoria, cn aquellos puestos en que se exija, consistird en un
andkisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeiio, a juicio del candidato, con base en la
descripeion del puesto que figura en el anexo 1. Constard de un médximo
de tres folios mecanografiados a doble espacio. De los diez puntos de
valordcién mdxima de esta segunda fase, pedrin atribuirse a la Memoria
hasta un mdximo de tres puntos. - '

. Sexta-l. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
y los méritos indicados en el nimero 1 de la base quinta deberan ser
acreditados por certificado, en copia del modclo que figura como
anexa 1l a esta Resolucion. que deberd ser expedido por la Subdireccion
General compelente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de los
Organismos autonomos, st se trata de tfuncionarios destinados en
Servicios Centrules, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
det Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuande se trate de funclonarios
destinados en los servicios periféricos de dmbito regienal o pravineial,
respectivamente, en los términes que determena el articelo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de
7 de diciembre), con excepeién de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por la Subdireccion general de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdnomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Publica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la Consejeria
-0 Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cucrpos
© Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la sitwacion
administrativa de excedencia voluntaria o de excedecia por el curdado
de hijos cuando hubicra decaido el derecho a reserva del puesta de
trabajo, la certificacion serd expedida por la Unidad de Personal del

Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funcion Publica si pertenecen a las Escalas a
extinguir de la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica. En el caso de los excedentes
voluntarios o de excedencia por el cuidado de hijos cuando hubiera
decaido el derecho a reserva de] puesto de, trabajo, pertenecientes a las
restantes Escalas de Organismos Autdnomos. tales certificaciones serdn

" expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde

tuvieran su dltimo destino. Asimismo, adjuntarin a su solicitud
declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el apartadoe 2.1 de
la base quinta serdn acreditados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio, : . . .

4. Sin perjuicio de lo indicade en los dos puntos anteriores. la
Comision de Valoracién podri recabar de los interesados las aclaracio-
nes, o, ¢n su ¢aso, la aportacion de la documentacion adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los métitos alegados.

5. Los concursantes que procedan de la si{uacidn de suspenso
acompanarin a su solicitud documentacién acreditativa de-la termina-
cién del periodo de suspension. .

Séptima.—Caso de estar intersados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticién, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambas obiengan destino en la
misma localidad, entendiéndose en caso coniraric anulada la peticién
efectuada por ambos.. Los funcionarios que se acojan a esta peticion
condicional deberdn acompafiar a su instancia una fotocopia de la
peticion del otro funcionano. : X

Octava.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigi-
das a la Subsecretaria del Ministerio v ajustadas al modelo publicado.
como anexo 11 a esta Resolucién, se presentardn en el Registro General
g:asep de la Castellana, 160}, en el plazo de quince dias hébiles, a contar

el siguiente al de la publicacidn de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas dentro de las venticuatro horas a partir de su presentacién, a
cursar las instancias recibidas conforme establece dicho precepto refor-
mado por la Léy*164/1963, de 2 de diciembre, ,

2. las soliciudes deberdn ir acompafiadas del anexo 11 citado en el
apartado 2 de la base sexta y de los documentos que considere necesario
el solicitante para acreditar los restantes méritos, tal como se indica en
el apartado 3 de la base citada. - . :

Novena.~1. Elorden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin ¢l baremo de la base
quinta.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empate se
atenderd a los méritos valorados en la primera fase en el mismo orden
de preferencia ¢n que aparecen enumerados en la base quinta. .

3. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
Podrzin declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
os solicitado. hayan obtenido la puntvacién minima exigida en cada
caso de acuerdo con lo indicado en el nimero 2 de la base cuarta,

Décima.-Los méritos serdn valorados por una Comisién de Valora-
cién compuesta por el Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio quien la presidira, y seis Vocales, dos Subdirectores generales
de la Secretaria General de Comercio: dos funcionarios. que podrin
variar, en representacion del Centro Directivo al que pertenecen los
puestos convocados; el Inspector Jefe de los Servicios de Comercio y un
Jefe de Servicio de Ia Subdircccion General de Coordinacién, que
actuard como Secretario y podrd ser sustituido en caso de no poder
actuar por no cumplir los requisitos del pdrrafo cuanto de esta base en
relacién con algin puesto concreto de los convocados, pasando enton-
ces, a ser asesor de Ja Comision. Podrin formar parte de esta Comision
de Valoracidn un representante que designe cada una de lus Organizacio-
nes Sindicales siguientes: Confederacidn Sindical independiente de
Funcionarios (CSIF), Unidn General de Trabajadores (UGT) y Comisio-
nes Obreras (CC QO). Los miembros de la Comision deberdn pertenecer
a un grupo de ttulacion igual o superior al exigide para los puestos
convocados y, ademds, poseer grado personal o desempenar puestos de
nivel igual o superior. La Comisién de Valeracidon podrd contar con
expertos designados por la autoridad convocante, previa solicitud de ta
Comisién, los cuales actuarin con voz pero sin voto en calidad de
asesores,

Undécima.—1. Los trasiados que se deriven dc la Resolucion del
prescate concurso tendrdn la consideracion de voluntarios ¥ en conse-
cuencia no generardn derecho al abonoe de los gastos de viaje.

2. No s¢ admitirdn solicitudes ‘de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables excepto cuando cl
funcionario hubiera obtenido destino en otre voncurso, en cuyo caso,
podri optar durante el plazo posesorio, por uno de los dos, viniendo
obligado el interesado a comunicar la opcidn realizada a los demds
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.

(li)_epartame'ntos en Cuyos concursos participd, dentro del plazo de tres
fas. -

Duodécima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Resolu-
cidén de la Secretaria de Estado de Comercio en un plazo miximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacidn de instancias. La Resolucién se publicard en el «Boletin

- Oficial del Estadow, - ’

2. LaResolucién que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el grupo de titulacion,
¢l Ministerio o Comunidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de
origen desempefiado por el funcionario, o en su caso, la situacion
administrativa de procedencia. -

o 3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiicla y la

o Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion

' Pibiica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres v

e mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacidn
profesional y a las condiciones de trabajo.

El personal que obtenga destino a través de este concurso no

podrd participar en concursos de traslados que convoquen tanto iz

: Administracién del Estado como las Comunidades Autdnomas, hasta

- que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la vacante

. correspondiente, con las excepciones establecidas en el apartado f) del

G articulo 20.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, segin redaccion dada

por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo de toma de posesion del nuevo destino abtenido serd de

- irés dias si radica en la misma localidad o de un mes st radica en distinta

; localidad o comporta el reingreso en.el servicio activo. El plazo de toma

de posesidn comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que

debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de

la Resotucién que resuelva el concurso, Si Ia Resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, €l plazo de toma de posesién deberd contarse
desde su publicacion. ’

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrd diferir ¢l cese, por neccsidades del servicio, hasta
veinte dias habiles. debiendo comunicarlo a la Subdireccidin General de
Recursos Humanos de este Ministerio, Asimismo, el Subsecretario de
este Ministerio donde ha obtenido nuevo destino el funcionario, podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
hdbiles, si el destino radica en distinta localidad y asi- lo solicita el
intercsado por razones justificadas. L

7. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Decimotercera.-Los destinos adjudicados seran comunicados a Jas
unidades de personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General de la Funcion
Piiblica en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piblica.

Decimaocuarta.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunicoa V. .. paré su co‘hocimiento -y efectos. )
Madrid, 31 de julio de 1991.-El Secretario de Estado de Comercio,
Miguel Angel Feito Herndndez.

Tlustrisimo sefior Subsecretario.
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tdloma comsrcisl 2

B
Seguimisnto de oper.
ciales.en ol muterior.
Preparacidn infsrmas
sobra las distintas
0ficlnas Cemercialas
o el Extzrior.

-Ldo.CC.EE. o equivalenta 2
~Exparisncia y conocimiento

an Ot Exterlor espdiiol. 2
=Canociniento da técnican de
andilsis scondmico comercisles. 2
~Expeviencin en preparacién,
desarrolic y acguiniento de
negociAc tones ecan, internac. 2
—Conocinients del inglds i

otro idioms comerclal. 2

AR A
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CENTRO DIRKCTIVO
PUESTC TRADAJG

D.G. COMERCIO ZXTERION

5.0. Control de Comercic Exterior
Jefs Servicio Elsctrinica

Sacretaria/o Subdirecter Gral.

IA

3.G. Informitice Comsrcial
Jafe Seccidn Siat. Informat.

Jafs Saccién Siet. Informat.

Jufe Saccidn Sint, Ilnformat,

v

Jafe de Explotacidn

Monlter
Jafe Megociado

Aerudor perifirien
Urabsdor

C.E-C.E, #n ALICANTE

Jofw Servicio CITES

lpapeetor Técnico

€108, wn ALGECINAS

Inspector Thenice

€.5,C.E. en BURGOS

Inspector Técnlco

C.1.0.€, en TARHAGONHA

intpector Téenico

Inmpactor Thenico Jefe EQuipo

MU, DI LOCADL] DAD MIVEL
PUKETOE C.DEST.

1 Radrid 28
1 Wadrid 14
1 Madrid 24
1 #udrid | 2a
1 Medrid 24
1 T Hadrid b
1 Madrid 18
1 Nadrid 14
H kadrid 1
1 Kadrid 1%
b} “Alicents . 26
1 Allcante a2
1 Algecirad 22
1 Valludabid 22
1 Léride 22
1 Cantallén 24

COMP LEMENTD ADSCT1FC 108

RSEC. ANUAL AD O QWRPO
1.088.948, - AT A EX1)
303.180, - AT D EX11
878,424, - AR AR EKAL
878,424, ~ A AB B
876, A24, = AT AR B
$20.860,- AX B/C EX11
202.512,- AL C/D EXL
AE ¢/o EX1

At Is X1

17.032,- AR D EXiS

S0, 348, - M A 351

203,180, AE D £X11

- 303,180, A B il

207, 180, - oD £x11

03,360, - AL D Tx11
589.896,- L EX1L

DEECRIPCTON WERITOE FEMECIFICOS

DE_TUEYTO MERLTOS BoMAX,
Andlisis tdenieo y -Ingenierc Superior Industrial 2
tramitacién de expe- —Conocimisnta §F Exterior 2
disntes de Comercio =Conacimiencto de técnicas de
Exterior de cperacion. andlisis econdmice cimlus. 2
sonetidam al contral —Conacimientos técntcos indust. 2z
de la Junta intermin., -Carocimiento del ingléw. 2

regulsdors del CY Kat,

da Material da Defensa

y Productos y Téenol.

de doble umo.

Tarsas propias Secre- -Experiencia an tarsas simil.

tariay ~Conocimientos informéticon,
Tratanisnto da Textos y Base
da Datos,
“Inglés y/fo francés

—Expariancia an pusstos Inform.
—Lonocimlenta de inglés
~Conocimientos M3-DO8, LAN y VMS

Gestidn y administ.
ds LAK.

Gestidn y administr,
informética departa-
mental.

-Expariancia en pusstas infoerm.
~{onocimentc de inglés
=Conocimientos MS~D0S y pague~
tes ofimbticos.

Geatidn y administr,
du comuniceciones.

~Expariancia sn pusatoa inforw.
=Lanogimienta ¢e inglés
~Conacimientas comunicacion. X-2%

Cestién y adniniste,
siwtenas ofimbticos,

-Experiancia an pueston inforw.
~Conogimigntos of imitica ¥
Hardware Micro informético.

Apayo geatidn de LAN. ~Experiencia en puestos inform.
«Conocimiantos LAN, MS=DO%

—Conocimiantos ofimiticm y mda.

Adminimtracidn
sxpedient: .

=Experiencis en pussto 3ismilar
tpirador =Cinocimienien RS,

u JEG 5

-t riencin puestor inlorm.
Apoyo shEiren ~Conucimientos NS-0a5
oflxdtice, —Lxptriancia pueston Jnform. «

Pesarroller lom

-Ldo.Clenciss o Ing.Sup,Agron.
PIanes de inspee. Y

~Conacinlentas de técnicar

¥ control de prod. snulliticas
MJetis A horaes ~Conocimiento de inforees coe
de calided courrcisl. mercinl STES

Taj du vigileweia  <Conacimisnto de lnglés
¥ ¢umplimlenca del ¥/u francéc

Convento de vashingion -Memoria

Eobre ewnesies prole—

Ridas.

Ciscutar loc plance =Diplem,Univ.Clancias o
tt inspeccidén y controllngenlaro Téonice AgT
Ae Jos productos sules oteperiencia en €F Lxterior
tor & nirrativa de en- -lypcriencia en téonicse anoifr,
1idad eomercial. =Cereriuitnlo do inglies o
i
=Hamoris

Ziscuter los pisnes =Diplomsade Univ.Clencies o
du inmpecclén ¥ eon-  Ingeniaro Thenico Agr.
trol de Joa productos ~Experiencis en CF Exterior
sutetos & normatlve -Experiuncla en técnicas mnaifit,
ds calidad comerelsl, -Conocimiento da ingliés o
francta.
“Mamoria

Ejecurar los planee -Blplomade Univ.Clenclas o
ds inapescién ¥ cunired Ingeniero Téonice Agr.
de lox productom muje- ~Lzperiencla en CT Exterior
tos » ROrmEtiva dr cu- -Lxperiencin en tkenicaw anelit.
tidad comercin). =Cerocinierto de Inglés o
Irancis.
-Hemaria
Ejtcutar los pluren =Diplomadg Univ.Clenciss o
de inepeceién ¥ cone  tngentard Thoniee hgr.
tral de loB prodecios -lxperjencis in CT Exterior
Bujetos s normativa alvparientia en téenican wnalit.
de colidad comercinl. -Commeimignta de dogléc o
francdn

~Heomaria

Supervisidén de ja
sjecuclin de los
planes de inapec.
¥ coatrol de los
producton sujatos
u normativa de
calidad comsrcinl.

-Diplomado universitario Ciancias
o Ingenlero T&cnico Agr.
-Expariencia en Cf Exterior
—Expariencia en técnicas analit.
—Conocimienta de inglés o francém
=Henoris

»
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ANEXO II
CERTIF1ICADO DY MEZRI1ITOS

D./De, !

- Cargo

(ATIFID: Qe sngin lon mLMondntes corantrs on Sats Omitro, el Urcioeris seje Indicad tions ecred)tados los sigudentes Sxtrmo:

1.~ DATCE PERSCNALES

spellicos y Norbre : D.N.I.
Cusvpo o £scales __ Ongo NA.P.
Adrindetraciin a 18 gue pertessow (1) . Titulecioes Acedimices (2) :

2.- SITUACTON ADMDISTRATIVA

- D Servicio sctive D Sarvicios especiales ‘ Servicion Cosunddedng Asttncmes Suuperwidn firme ox funciomm: F-:tv; T -
: Focha trealads <ifn pariado mmparaidn
D Deedacie \nlmt.-'ll Aﬁ: .34, I.ny Xved C] Doadarclie Art.29.4. Ley X0/84: Tow p-ulén u.lum degtino d=finitivo
Focha cmes sarvicio sctivo

Fecta cewe sorvicio activo (3)

D Otres i iy

3.- TESTRO ACTURL: ' Definitivo (4} Provisional (5)
O 0

" —_

s} Mintstoric/ Sacretarfs de Estacdd, Orgeniemo, Delegeciin o Direccidn Periferics, Comunided Aytiom, Corporscidn local

Danonirecién de] Pussto

Locallded o Facha tows posswidn ) : Nivel del Puests

b} Coweidn de Serviciow on: Durcend rcidn del Puseto
Lochk) §ded ) ) Fata = ropesidn Nivel ol Pusito

4.~ MERITCE (8}

4,1,- Grad Peracral Fechw cmoliomeidn {77
4.2.- Pumstes depsrpoiiecos ®ecluids €] dewtino wctml (8}
. Derondemcidn Subdi reccjén Gral.0 Cantro Directive Nivel.C.0 Tiempo
Unidad Asimi lade, . Ao Mages

4.3.- Oxwos mperados en Contray Oficiales da funciowrios relacionsdos oon el pussto © pusstos eolicl tacdos, wdgidos en 18 comeocatoria:
Qurwo ' - Omtro anicial

-ddv= Mntigiedad: Tiewon de swvicics reconcidos e la Adninistrecién oel Estad, Autdnoms o Local, haeta 1s facha de publicacidn de 1a camwocatoris:
&g, Cuarpo o Excals | angpo Ncs Hemen Diem

Total efice de wervicion:

Cmrtificacidn g expido & peticiin del interoemio y pars que srta ®Cin &n @) Conturso tanvocado por

e fecta ] 3.0.E,

Coworvac § al doreo o i
. oree
‘ 0 O

{Luger, fwzha, firmwe y sella)
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- ANEXO III/1

i i
MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
Solicitud de participacidn en el concurso especifico para la provisidon de puestos de traba-.

. jo en el Ministerio de Industria s Energia, convocados por Orden del Departamento
(B.O.E. Ne ). ;
' .

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO : NONBRE

D.N.T, ' ' I Teléfono contacto con prefijo

Comicilio (Calle, plaza y nimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacidnm, Provincia, Localidad)

a _ DATOS PROFESIONALES

[1inero de Registro de Personal Cuerpo o Escala~--— - -Grupc

[Situacion Administrativa actual:

Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D CLras teevasvavoncvnsone
£l destino actual lo ocupa con caraster:

Definitivo [ ] - Provisionsal [ | Comisién de Servicios [ |
t-inisterio/Autononia (Consejeria Dep.) Centro D. u Organismo | S. Gral. o U. Asimilada’
Denominaszién del Puesto de trabajo que ocupa Nivel Localidad
Grado Personal Consolidado Fecha Consolidacidn
piscapacidad Si [| Tipo discapacidad .......

No CI Adaptaciones precisas ..... B P L L T Y

ATIGKEDAD: tiempo de servicios efectives 8 ia fecha de la convocatoria AfS ..... MESES ..... DIAS .....

CURSCS DE FORKMACIORW CENTRO OFICIAL DE FURCIONARIOS

RESERVADO ADMIN ISTRACION

Grade | Valoration 821 trabajo | Cursos Antigiiedad | Méritos especificos| Total puntos
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ANEXO ITI/2

- -

.F\:E l"‘%

aaﬁﬁ@!a
MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Destinos esbeci ficados por orden de preferencia
Ordan ae Nam. orden Puesto de troBaro Grupo | Nevel Complemanto Locatidad

preferencia canvocalorng

wipecifico

En cuso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.

(Fecha y tirma}



