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20126Las instancias solicitando tomár parte en el proCeso selectivo podrán
presentarse durante los veinte días naturales siguientes al de la publica­
ción de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publicarán
únicamente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Almeria» y' en el
tablón de edictos de la Casa ConsistoriaL

Almena, 13 de junio de 199 l.-El Alcalde·Presidente, Santiago
Martinez Cabrejas.

RESOLUCJON de 18 de junio de 1991. del Ayuntamiento
de Premiá de Mar (Barcelona), por la que se anuncia la
oferta pública de empleo para el año 1991.

Provincia: Barcelona.
Corporación: Premiá de Mar.
Numero de Código Territorial: 08172.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991. apro­

bada por el Pleno en sesiones de fechas 21 de febrero y 21 de marzo de
1991.

20124
Funcionarios de carrera

Grupo segun artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Técnica. Numero de vacantes:
Una. Denominación: Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Número de vacantes:
Una. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25.de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
local. Número de ....acantes: Una. Denominación: Cabo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
local. Numero de vacantes: Cuatro. Denominación: Guardias. -

Premiá de Mar, 18 de junio de 1991.-EISecretario.-Visto bueno, el
Alcalde.

RESOLUCION de 13 de junio de 1991. del Ayuntamiento
de Salou (Tarragona), referente a la convocatoria para
proveer l'arias plazas.

El «Boletín Oficial de la Provi~cia de Tarragona» número 133, de 8
de junio de 1991, publica Íntegramente las bases Que han de regir las
pruebas convocadas por esta Corporación para la provisión en propie~

dad de las plazas vacantes de la plantilla de funcionarios .que a
continuación se indican: •

Mediante oposición libre:
Una plaza de Técnico integrada en la escala de Administración

General, subescala Técnica.
Siete p':lazas de Auxiliares, escala de Administración General, subes­

cala Auxiliar.
Cuatro plazas de Guardias de la Policía Local, escala de Administra­

ción Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: Policía Local.

Mediante concurso-oposición- libre:
Una plaza de Recaudador Ejecutivo integrada en la escala de

Adm inistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase: Cometi­
dos Especiales.

20127 RESOLUCJON de 24 de junio de 1991, del Ayuntamiento
de Porto do Son (La Coruña), por la que se anuncia la
oferla publica .de empleo para el año 1991. _

20125

Por Resolución del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcón se convoca
oposición libre para cubrir, en propiedad, una plaza de Diplomado
universitario en Ciencias Empresariales, o asimilado perteneciente a la
Subescala de Técnicos Medios de Administración Especial, grupo B. Las
bases de la convocatoria se, publican en el «Boletín Oficial de la
Comunidad de Madrid» de 17 de junio de 1991. Plazo de presentación
de solicitudes, treinta días hábiles a contar de la publicación de este
anuncio.

Pozuelo de Alarcón, 24 de junio de 1991.-EI Alcalde.

Provincia: La Coruña.
Corporación: Porto do Son.
Número de Código Territorial: 15071.
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1991.

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 7 de mayo de-1991.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Una. Denominación: Auxiliar.

Porto do Son, 24 de junio de 1991.-EI Secretario.-Visto bueno, el
Alcalde.

RESOLUC10N de 24 de junio de 1991, del A.vunramiemo
de Pozuelo de Alarcón (Madrid). referente a la convocatoria
parfl proveer una plaza de Diplomado en Ciencias Empre·
sanales. _

20129 RESOLUCJON de 25 de junio de 1991. de la Diputación
Provincial de Sevilla, referente a la com'ocaloria para
proveer varias plazas.

Esta Diputación' ha acordado proveer plazas que a continuación se
relacionan y por el sistema de oposición libre, y concurso-oposición,
vacantes en las plantillas de funCIOnarios y laboral, correspondientes a
la oferta pública de empleo de 199): ..

Plantilla- de funcionarios:

Un 'fécnico de Administración General.
Un Sociólogo.
Dos Psicólogos.
Dos Asistentes Sociales.
Un Administrativo.
Dos Auxiliares de Administración General.

20128

RESOLUC10N de 14 de junio de 1991, del Ayuntamiento
de Llancd (Gerona). por la que se anuncia la oferla pública
de empleo para e{ año 1991. -

Provincia: Gerona.
Corporación: Llancá.
Numero de Código Territorial: 17092.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1991. apro­

bada por el Pleno en sesión de fecha 6 de junio de 1991.

Funcionarios de carrera

Grup.o .según. artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación: Escala
de Admmlstraclón General, subescala Auxiliar. Número de vacantes'
Dos. Denominación: Auxiliares. .

Mediante concurso-oposición por promoción interna:

Una plaza de Sargento de la Policía Local, escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: Policía Local.

Dos plazas de cabos de la Policía Local, escala de Administración
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase: Policíll Local.

Las instancias solidtando tomar parte en las correspondientes
pruebas selectivas se dirigirán al ilustrisimo señor Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Salou y se presentarán, en horas de oficina, en el
Registro General de la Corporación, en el término de veinte días
naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de este
extracto en el «Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña» o en el
«Boletín Oficial del Estadm), caso de que el anuncio en este último
saliera publicado con posterioridad a aquél. Las instancias también se
podrán presentar en la forma determinada por el artículo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. . .

Los sucesivos anuncios serán publicados en el «Diario Oficial de la
Generalidad de Cataluña», en el «Boletín Oficial de la Provincia de
TarragonID~ y en el tablón de edictos de la CorPoración.

Salou, 13 de junio de 1991.-EI Presidente de la Comisión Gestora,
Esteve Ferrán Ribera.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional pri­
mer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar de la
Policía local. Número de vacantes: Tres. .

Denominación del puesto: Vigilantes Aparcamientos. Número de
Vacantes: Cinco. .

Llancá, 14 de junio de 1991.-EI Secreta,rio.-Visto bueno, el Alcalde.
<_.o,
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20131

20133

20132

Un Oficial Mecánico.
Un Mozo de Servicio.
Una Moza de servicio.
Un Portero.
Una Limpiadora-Lavandera.
Una Limpiadora.

Plantilla laboral:

Un Profesor de Formación Profesional (Educación Física).
Un Operario de Maquinarias de Vías y Obras.

El plazo de presentación de instancias es el de veinte días naturales,
contados a pa.rtir del siguiente al de la publicación de este anuncio en
el «Boletín Oficial del Estado».

Las bases completas de dichas convocatorias, aparecen publicadas en
el «Boletín Oficial» de la provincia, número 135 (numero extraordina­
rio), de fecha 14 de junio de 1991.

Sevilla, 25 de junio de 1991.-EI Presidente, Miguel A. Pino Mem­
chén.

20130 RESOLUCION de 25 de junio de 1991. del Ayuntamiento
de Reus (~arragona). referente a la convocatoria para
proveer vanaJ plazas.

El «Boletín Oficial de la Provincia de Tarragom») número 134, de
¡echa 10 de junio de 1991, publica las bases íntegras de las convocatorias
de las plazas que a continuación se indican, pertenecientes a la oferta de
empleo público correspondiente al ejercicio de 1991:

Oposición libre para la provisión de tres plazas de Técnico de
Admmistración General, perteneciente a la Escala de Administración
General, subescala Técnica. Dotada con el sueldo correspondiente al
grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios y demás retribuciones que
proceden de acuerdo con la legislación vigente. Los derechos de examen
se fijan en la cantidad de 3.000 pesetas.

Oposición libre para la provisión de dos plazas de Aparejador,
perteneciente a la Escala de Administración Especial, subescala Técnica
y clase Técnico Medio. Dotada con el sueldo correspondiente al gru­
po B, dos pagas extraordinarias, trienios y demás retribuciones que
proceden de acuerdo con la legislación vigente. Los derechos de examen
se fijan en la cantidad de 2.500 pesetas.

Concurso-oposición libre para la provisión de una plaza de Técnico
Medio de Laboratorio, perteneciente a la Escala de Administración
'Especial, subescala Técnica y clase Técnico Medio. Dotada con el sueldo
correspondiente al grupo B, dos pagas extraordinarias, trienios y demás
retribul;iones que proceden de acuerdo con la legislación vigente. Los
derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.500 pesetas.

Oposición (promoción interna) para la provisión de cinco plazas de
Administrativo, perteneciente a la Escala de Administradón General,
subescala Administrativa. Dotada con el sueldo correspondiente al
grupo e, dos pagas extraordinarias, trienios y demás retribuciones que
proceden de acuerdo con la legislación vigente. Los derechos de examen
se fijan en la cantidad de 2.000 pesetas.

Concurso-oposición (promoción interna) para la provisión de dos
plazas de Sargento de la Policía Local, perteneciente a la Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Policía
Local. Dotada con el sueldo correspondiente al grupo e, dos pagas
extraordinarias, trienios y demás retribuciones que proceden de acuerdo
con la legislación vigente. Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 2.000 pesetas.

Concurso (promoción interna) para la provisión de tres plazas de
Técnico Especialista de Cometidos Especiales, perteneciente a la Escala
de Admimstración Especial, subescala Servicios Especiales y clase
cometidos especiales. Dotada con el sueldo correspondiente al grupo e,
dos pagas extraordinarias, trienios y demás retribuciones que proceden
de acuerdo con la legislación vigente. Los derechos de examen se fijan
en la cantidad de 2.000 pesetas. -

Oposición libre para la provisión de tres plazas de Auxiliar Adminis­
trativo, perteneciente a la Escala de Administración General. subescala
Auxiliar. Dotada con el sueldo correspondiente al grupo D, dos pagas
extraordinarias, trienios y demás retribuciones que proceden de acuerdo
con la legislación vigente. Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 1.500 pesetas.

Oposición libre para la provisión de tres plazas de Guardia de la
Policía Local, ~rteneciente a la Escala de Administración Especial,
subcscala SerVicios Especiales y clase Policía Local. Dotada con el
sueldo correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios y
demás retribuciones que proceden de acuerdo con la legislación vigente.
Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.500 pesetas.

Concurso-oposición libre para la contratación de cuatro plazas de
Asistente Social. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.500
pesetas.

Concurso-oposición libre para la contratación de una plaza de
Maestro. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 2.500
pesetas.

Concurso-oposición libre para la contratación de siete plazas de
Educador Especializado. Los derechos de examen se fijan en la cantidad
de 2.000 pesetas.

El plazo de presentación de instancias es de veinte días naturales
contados a partir del siguiente en el que aparezca publicado el presente
anuncio en el ((Diario Oficial de la Generalidad de Cataluña».

Los anuncios sucesivos pertenecientes a esta convocatoria se publica­
rán en el «Diario Oficial de la Generalidad de CataluñID).

Reus, 2S de junio de 1991.-EI Alcalde, Josep Abelló i Padro.

RESOLUC10N de 25 de junio de 1991, del Ayuntamiento
de Valga (Po1l1evedra), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Auxiliar de Adminis.tración General.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedw) número 142,
de fecha 21 de junio de 1991, se hace pública la convocatoria para cubrir
en propiedad por el sistema de oposición, una plaza de Auxiliar de
AdminIstración General.

Los aspirantes deberán reunir entre otros los siguientes requisitos:
Tener de dieciocho a cincuenta y cinco años y hallarse en posesión

del· título de Graduado Escolar o Formación Profesional de Primer
Grado o equivalente.

Los aspirantes podrán presentar solicitudes en el plazo de veinte días
naturales a contar desde el siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Boletín Oficial del Estado».

El expediente se encuentra a disposición de los interesados en la
Secretaría del Ayuntamiento.

Los restantes anuncios relacionados con esta oposición se publicarán
en el «Boletín OfiCial de la Provincia de Pontevedra».

Valga, 25 de junio de 1991.-EI Alcalde.

RESOLUC10N de 26 de jl/nio de 1991, del AYllntamie1l1o
de La Val! d'Uixó (Castel!ón), referente a la conmcatoria
para proveer varias plazas.

En el ((Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» numero 74, de
18 de junio de 1991, se publican las bases de las convocatorias de las
plazas correspondientes a la oferta pública de empleo ·de 1991, que a
continuación se relacionan:

Personal funcionario

Dos. Denominación: Administrativos de Administración General,
grupo C. Sistema de provisión: Una de promoción interna (caso de no
cubrirse pasará al turno libre) y una por oposición libre.

Una. Denominación: Cabo de la Policía Local, grupo D. Sistema de
provisión: Concurso·oposición, por promoción interna.

Dos. Denominación; Auxiliares de Administración General, grupo D.
Sistema de provisión: Una por oposición libre y una por promoción
interna (caso de no cubrirse pasara al turno libre).

Una. Denominación: Guardia de la Policía Local, grupo D. Sistema
de provisión: Oposición libre.

. Las instancias para tomar parte en los procesos de selección deberán
presentarse en el plazo de veinte días naturales, contados a partir del día
siguiente al de la publicación del presente anuncio.

Los sucesivos anuncios se publicarán únicamente en el «(Boletín
Oficial de la Provincia de Castellón).

La Vall d'Uixó, 26 de junio de I99 l.-El Alcalde, Ernesto Fenollosa
Ten.

RESOLUCION de 26 de junio de 1991, del Ayuntamiento
de Vic (Barcelona), rderellte a fa convocalOria para la
contratación de un Tecnico de Sonido y de Luz.

En el ((Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona)) de fecha 15 de
junio de 1991, número !43, se publican las bases del concurso­
oposición para la contratación de un Técnico de Sonido y Luz, a media
jornada, de la plantilla laboral.

El plazo de presentación de instancias para estas plazas será de veinte
días naturales a contar desde el siguiente día hábil al que se publique este
anuncio en el ((Diario Oficial de la Generalidad» o en el «Boletin Oficial
del EstadQ).

Los anuncios sucesivos se publicaran en el «Boletín Oficiab) de la
provincia.

Vic, 26 de junio de 1991.-EI Alcalde accidental, Jacint Codina.


