BOE num, 187

Martes 6 agosto 1991

26109

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

20044 RESOLUCION de 3 de julio de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispore la Inscripcion en
¢l Registro y pub[] teactian en el «Bofetin Oficial del Estadoy
del rexto del Convenio Colectivo para la Empresa «Poly-
gram Ibérica, Sociedad Andnimay.

Visto el texio del Convenio Colective de [a Empresa «Polygraim

"~ Ibérica. Sociedad Anénimay, que fue suscrito con fecha 29 de abril de
1991 de una parte, por la Direccién de la Empresa, en representacidn

de
de

apartado:,

a Emgresa y dc otra, por el Comité de Empresa, en representacion
los trabajadores. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

Trabajadores, y en el Real Decreto 1043/198], de 22 de mayo, sobre
registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
Primero.-Ordenar 12 inscripeion del citado Convenio Colectivo en el

cnrruspondlenlc Registro de este Centro directivo, con notificacién a la

Co

mision Nepociadora. )
Scgundo.~Disponer sut publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid. 3 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova

Garrido.

X1V CONVENIO COLECTIVO DF

12

Fi-}

«POLYGRAM IBERICA,
SOCIEDAD ANONIMA»

SAFTTULD PRIMERD

Dispasiciones generales

Articulg 18 Ampits te-ritsrial.-Las normas  cantenicas an a2l
presents Convenla afectan & Lodos 19w Contros 3@ “Falygram
[berica, Scriedad Andaima”™, v & las delegacionas somersiales y
da venta an pravincias.

Articulo 28 Ambito personal y funcioaal.=f1 present? Convenio
sfactat

A la totalidad del personal fiio gue presta sus 3arvicioss en la
Empresa, con las sigui#ntes excepciones:

Fers0nal cuyo puesto da trabaje Ao sea opaeto de valoracidn.
L4% pErgonas diractamants reiaciaonadas con la venta v pramccxén
En gasticres sxtericres al Sentro de trabajo.

Las Secretarias de Dirgccidn,

A Las tracazjadores <concratados por fidmpo determinade y a ios
contratagcs a tienpd parcial, gQuienes tendrdn los  mismos
derwchas y anligagiones que los dends tracajadores de la
plantills, salvo las limitacionas que se dariven ae la

naturaleza y duracitn da sus centratos.

frticulo 33 Ambito temporal.-E1 prasante Canvenia entrard en
vigor &l dia 1 de marza de 1991, cualguiera que fuera su facha
de publicacién, y su duracidn serd basta el 28 de feorerc de
1992, miendo =1 misma prorrcgado per pericdos de un  afg, #n
virtud da tdcita reconduccion.

Podri ssr denunclado mediantes preaviss, por escrita, realizade
con un minime de tres  meses de antelacién a  la fecha de
vencinianto o da alguna de sus ararrogas,

L& negociacidn del nueve Comvenio, en %u caso, delerd comanZar
no mds tarce de la primera decsna de febrero dae 1992, EL
-correspondientst anteproyecto doeberd estar e poder Jda la
Empresda con quince oiass de antelacidn a la fecha indicada.

Articule 42 GCompansacisn de mejoras.-las condiciones pactadas
an ¢l presente Converiao forman uh tada organics indivisidle 'y,
& sfactos de comEensacisn, serdn consideradas glabalmante por
pericdcs anuales.

Las mejoras de candiciones pactadas, estimadas individualmentcs,

asdnt compensables hasta dJdonge alcancan csn las mejoras,
ratribuUTionas y  PeOrcaplionas CINIMICEE que, @n 3. #3tidacide
aual, /1nL3s8@ sanisfaciands la Impresa en la acrual:idad,
fLaiquiara Jque Sea &1 mo cEratimgcitn v forma 3@ Iiznas

Teloras, cetricuciones O pErcIRCiINes.

artifils  £5  Assercidn F2 TR Aris.-oas | IR 3rE3 PTORQMITAE
tantentidas an ¥l presante DonwENiS ASITraardn y compenaaram, a

aizancen, zan loa
dencataacy in,

FRCAN ATETFOICAS ¥ SCTpAargacaz, Sa3TaE Ionoe
WTRNETS dm S.aliuier Srden 3 oque, 33]T Z.algulans
ACwErcer &6 el foturo las actor.caces Iimpetented.

laz sitaaciznes
el pacto,

Al.~%3@ raspstaran
#:28Can
nal.

Articuls 43 Jarancia
sa.aridies Jue, o

nantenl dnccam BRLrictaments [a Jasantia gera

giobal,

Articula TR Mingulas:ar & -Er & Supu#3t3 32 Qud
M0 S Agrcoaide, tudca
<@ (4% claus.las estabiecicas en a4sie —Crvanic, GLESArd toco 41
#i0  vaiidez, depiandd JrTo@sansa & an Ayevg  estudio  de
negoslacisn de & totalizad &9 s Sorienido, Jua Jd20e sar wno @

indivisicla,

1a sptsiicas.

ANUlAGA 2 SAarSidananng TodlTiTadad alguna

a)

B,

SEn un plaze NO superior & diel dias jacorables,

‘incsrior v

cZamité,

Tlaw

Articuico 22 Valoragidn J2 puedtos 12 troapaga.-dctuardn  dos
Lomisiones:

-0« Reclamaciones, Jara atendasr las que pudisran  surgar,
Tampuesta por lgual Nimers Se  resresentantes ol personal y ze
la zZapresa. Zntre los represa#ntantas dl persceal deoerd
Naber, comd minimo, un miencrg Sue pertenazcda &l Comiie de
EMpresa.

Se Valoracidn de Pusatos de Trabajo, constitui da 0o~ los misnos
Miembros de la antericr mas un Presidents, nombrade par la
Smpresa, v Aue funcivnard seme Tamiaidin 29 dcalacisn, en Al

supuesto 4@ que la anterior no puciera formalizar acuerdc sabre
zualquier reciamacidn.

La yaloracidn y reclamaciones se realizardn as.i1canda ll‘manual
e la Enpresa, que fortard paste 2a este Converis,

a Comisidn para Valoracién de Puestos de Tradaja godrd revisar
@l manual de valeracidn v presentar 3 la Empresa #lternativas o
modificaciones del mismo.

a los

Se sstudiarad la adecuacidn da las categorias laboraless

ghlupcs de valoracidn existentes.
ajustard as

‘LA clasificacidn dsl personal an  Qrupcs sSe

siguisnte Cuadrat

Grupa It 5-7 puntos

Grupo I1s B-~11 puntns

Brupo [Ilt 12-14 puntcs

Grupa [ViI 17-22 puntos

Brupo Vi 23-29 puntos

Grupo VI 30-37 puntos

Grupa VIl 3IB-446 puntos R
Grugs VIIIN 47-34 puntos

Los pusstos de trabajo aDjets 4& valgracgidn permanecarin dectro
del Convernio, a no ser Que su propia evolucién  sobrepase el
Ambite de aplicacién del manual ¥ $in  periuicic de 1g

estanlecioa an =i &rticulcs L1, sparfadeo =.

Srganizasidn o
25 FACUitad

Articuio %2 La
crasajae, <on
[ T2-04

usiva da i& Direz

orgAni2acian ca@l Trazazs.-ia
SulPcidn & las w3yas <l3entas,
cidn 22 ia Empresa.

31 merma de la actacidad racinacida a ix Ioorasy 85 &l SArrato
antgriar, 108 renressntantaes 2l peracnal cancras la foacian ce
ASTFEOrANIBNTD, SF1SATACIAT ¥ 2rOpuesEta, =0 IS ~afarentz A
orzanizacién y razignalizazian 3#l tracasc,

100
dard a

Vacasrss.-La Irpresa, previa 1afornacidn al
concoar las  vaACANTES Qua JRCaAT 3BFF CuDLICT3E 2N
los pusstos de trata ;o inciuvicos er los Srupds <€ vaiSracisn,
Zon sus caracteristicas TALTEAICE JuR SR AALrAR Je afilizar
para Juzgar & los Candiaatos. " .

Articuia

LA dpterminaciin ¥y #.A0Craciin Im  laz pruecas @

competencla 22 .4 Smpress

vinantes nelianta
an 1o Jue Ioretar

Fd
ar

La Empresa dard a conocar tas olazas
sublizazidn en los  tablones de anunziis,
lcs siguientes catos:

JENGMLNACL AN vy Breve deadripcidn del puastas de Lraoanc.
Grupo @& valeracidn o valoratidn pravislanal.
bicacidn.

Conucimientos #x313idos.

Descpipcidn somera de las prusoas a aplicar.

Fecha de sxamenes ® 1ncorporacida,

9% candidatos interesados enviaran al Dapartaments de Farsconal
correspondientes salic:tudes, El plazz de admisidon se
c®r=3~4 x L% =tAca dias lazcrapless, 3 tInbar gaddad LA
publigacidn ae ia convocator:a en al fablem &# ArCAS:Ics.

a4 cantar desce

af momanto en que se Maya cerrado el plazo de sdmisidn, al

Desparcamento de Perscnal deberd convocar & los  candidatos
admiticdow y realizar las pjruecas GpoOrTunas.
£1 Oepartamento de Perssonal przsentard al respansacle  del

aguallos candidatos

2a antre ellos,
p4este a cubrir,
gracatentes el
minimos exigicdos,

Departamanto en  gue exista la vacante, a
que nayan shtwaida mnayor puntuadidn para gue,
#lija al que se considere mas idores para €.
Sian entendido Fue, Hasiendo candidatos
Ygua hubieran censeguico los

quedarin automaticamante descartados l1os deal exterice. E1Y
mirngune de 1os cancgiadatas del 1nterios cubre locs  minimos
#xigidas, la Empresa dasignarad libremente 2l ccupantes de dicho
puasto. El candidato wlegido dispendrid ce ot periode o2
adapracidn & =S4 Huevo pussta, cah arreglo 3 la ascala
Siguientwt

Grupos § ¥y Il: duince dias.

Grupas Ilo, IV y Vi Cuarenta y Cincz Z1a%.
Frupas VIVIL, y VIII: Noventa dins.

En gl supuesto de qQua2, @n dicho periodoe. na 32 aczapsara al
plLetcs @t cuastidIn, +@lvary a3 acugas 3w Antigud puestad  de
trabajs, pudiendd elagirse d# Nuevd un gansidato e entre los
quw suoeraron 13 calificacidn mislma.

Suparands  satis-aIicSrianente 2l 230 (TGS Adagtacito, a2,
CANSICATD #l2QiT0 Fapqarid auvicCmaTicamba~tz  fi:0 em @i puestd e
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traba)c, percibiendo e! salaric de valoracisn gue COrrasponda &
tAl pulktiS ¥  Sin Gue-pusca absorber Yy cCompensar La Sifergnzia
da remuneracién Gqua iTa wntre ¢l antiguo ¥y BL Auevo cuesta
ce traza)e con Bl plus complementaria,

~0% EFACLOM ECONAMICES 3% c~enrctraerdn 2 [a FECTA 80 que el

candicato 1rnicid @l periocs Se acagtac:on al puesis.

Z1  Dwpartamento  Je Teracnal anformard a los candidatos  Ag
elegioos sobre tal feciiien, publicando an Ios tabiones s
Anuncios corrissondientas el nomcre’ del candidate aiegido, vy
facilitars al Iomité de EmMpress rels2idn cd 106 SRCLCELSE Qua
RPtaron A un JETSFMLARRC puesto, con  Lndicaclidn de ar-Zen
pbtenico &N . as prusctac  aplicacas y #) nomore cel cancicats
siEggiaa.

Articulo (12 Cambios de pusstos d8 Lrabijc.—Se ~Rconccen coma
CAUSES PArA @) CamEio ce o procuctor o8 un pussto de trabaio

otror .

¢ Peticidn del trabejadori Requerird salicitud por wescrito cel
mreme, Casd de accecerse a la misma por la Diregciér, @ se i@
asigrard la miwma sateQoria y salario del nuevo puesta, todo

ello sip perjuicic om lc sstaplecido an sl articuic anterior,

} Por mutus acusrdo entre Empresa y Tratajader: Se estard a 1o
_.convenigo por sscrito, con las mismas lirltaciones del apartade
_anterior, -

‘For ascesidad de servicios En el casoc en que, por aplicacidn de

fiusves métodos ce traca)s, mecanizacion, recionalizacién de ias
wepletacionew, condiciones antiscondmicas, saturacidn de
JOFPacE, Crisis® C# mercado, agrupacién de servicics ¢ aei

fersgnal em funcién de una mayor productiviced, sea necssario
atectuar movilidad del personal en la Empresa, con conocimiento
‘de la vrhoresentacidn de los trabajadores Y de aguecds siampre
can las rnormas  del réQimsn interior gque rijan en cada somsnto
en l!s Empresa sobre a#cta cuestion, s& respatard e salario
pe/fsooal con  indepencencia del puesto de trabajo quE  DASE A
Fcupar rigiéndose en Cusnto a las demds condiciones econtmicas
‘por las del nuavo puesto.

Articulo 120 Periodo de grusca.-Las admisiones se consideraridn
provisignales msdiante un periode de prusba Que, figurandd por
safala en la

estrito, en ningdn casc podra exceder del que =&
lay.
Surante este’ pericde, tantay el trabajador coma la Topresa

podrén, respectivamente, desistir se 14 prueta © procecer al
Jespico, sin grevia aviss ¥ sin gue ninguna de- las dos partss
tenga for ello cerechc 8 indemnizacier.

Trans:grfldn dicne plaza, sin Que se naya producido =l
qes?utzra!ntn. el Lrabaiacor pasard a figurar en 1a plantilla
de ia EZmprasa ¥y el tiempo que nubiers aervido en  calidad de

prueba le serd cOomputado a wfectos de  aumentos periocicos por

afos de servicios.

CAPITULE IT

Jornada, horario, vacaciones y calendario laboral
Arti;h)u i3 Corraca C® trapajc.-Le Jjornada de trabsjc e
* ronsiderard en ciamputo arual, con arregio a lo siguiente:
Tai MLl 5ltq:|gntis rOVENta v cuatrc horas para @i parsoral oe
Acrario rigido, Je [a iatra &) del articulo (4 Alguisnte.
Y ;i: setecienta: hores para e pe-sonal cCOmprensiso &8 las
s®Trad D) oy o) del artizuiz L8, .
1) Los vigilantes tendrdn “una jormagcs anual oe ei]l seteciencas
BRTANLA Y SEIE  hOras.
¢ Turnos especiaies: Diarno, mil setecientas zreinta y 3CAS horas
ancaiss. Nocturno, mil seteciertas setenta y sers  horas
anuales. .
Su distribucién sera de la zsiguients forma:
Josnasa de inviernos
& Cusrenta i
-4 Y una horas y veinticines Minucos semanales de norarig

rigiac.
Al Cuarenta horas semanales netas de horario flaxible.

a treinta v seis y treinta
(como iguaiments s& determina

En verans las jornacas s& reducen
horas ssmanales, respectivasante

& @l articulo siguiente), durante tres meses y en aquellos
ceantros ¥ funciones en Que actualmente se venga disfrutando
 ®sia rmduccidn, vy #llc en tanto subsistan inalteradas

ias
n;tunlc._arspnsi:xon-- isgales scbhre 1a materia. .

c) Turnos especiales: Diurnc, cuarenta horas semanales nstas en la

~Tjornaga -dw
vird4nc.

,Amcturna, cuarenta horas Semanales tode el ado.

invierno y Lreinta y cinco horas en la  jornada de

_Articuls 148 Herarios.-

vornada Aormajl

A Hpraric rigices

Za ocho & quinte horas de lures & viernes con  descanse

‘intermecio ge gquince minutos para becadillc.

oy
7

ci

al

5

c?

c} Harario Figider

Sabades, de ocho a catorce veiaticinco heras, con 21 mismo
paritdc e Jescanso.

Horario flaxialmt

Entracta antre las ocho y las nueve horas.

Salida mntre las discisiete y las diecinueve horas.

Fericda rigido cbligatorio: Entre las nueve y las trece treinta
horas y entre las dieciseis y las diecisints horas.

Descansos: De una & €08 horas pars almorzar.

Este horaric comprende de lunes a viernes,

Hor&rid rigicol

D8 digz a2 diesinueve AcriE,
,D®3TANSI: oe una & OO
sompensar sl tiempo de almuerzo que wiceda da una
las <08 horas en el perisic se tirempo comprencidc
Audve v law died moras dei dis Iabcraole siguientwe.

de lanes a viernes.
foras pard @] almuerzz=.  ESe cgoord
SR AN

antre 1aE

Sucurssl de Sarcelona:
Hdorsrio rigidos De ocho a %rece _treiata roras
treirte 3 dieciSshe horas €@ lunes & viernes.

ue  Juiage

Jornada reducida de veranot
Horarie rigioot - )
De si18te cusarenta y ocho a gulace Horad,
—on cessanss intermecic o8 quince miautos.

de lunes 3 vissnas,

Horari® flexibiss

Entrada de ©TNE A Nueve dras,
horas. #eriocco rigido obligatoric:
Con descansa intermedio de quince minutos.
De lunes a viernes.

Salida Jde cartords & gquince
Le nuave & catorze horas.

de lunes & visrnas, Cc3f destansc

Tl cdiez @ discisiets horas,
% podrd compansar

total ce una & GO horas para =1 almuerzc.

el tiempo dw alduerio Jue exceda G& und  HArA NASTa las d?i
horas, wntre las rnueve y las ciez horas del cis laboran.ie
siguients.

-g».Sucursal de Barcelons .
#ntrada ge ocho  a nu narss., Salida dJde catorce a quince

_noras, de iunes & viernes, cOn cescanso om quince ainutes.

Zxcepciones

Chéferes da Almacén y de

A%eCLA00  Para las
$u CAs0, a2l exceso dw
limitaciones legaies)

"El  persgnal de Zxpediciones,
Tireccian, abservarén wl horaric mas
 Aecugrdades del servicio, acondndose, en
con las

hored . como extraordinarias,
refpetdndose los horarios actuales, & {as peEr3onas gue los
wstrucan,
Turnos sspeciales)

a} Hararic de invisrnot
Rigida, de trece cuarents y Sin¢o & veintidds Norss, <on
AFSCANED U@ Quincs minutos, de lunes & viernes,
Horaric de varanol
Aigide, de trece cuaranta y cince & veintiuna  soras, con
duscAnSD OF QUIince minutos, de lunes a viernaek. N

) Stro turno sspacials invierno y veranos
O veintidos treinta a seis treinta, comn lcs descansos

reglamentarias.

E%%08  turncs especliales serdn
personal d® hueva contratacidn,
cel personal actual.

aplicables, exclusivanente, a
salvo acscripcidn voluntaria

;o 152 Vacatignes.-El personal oe la Emprasa cisfroiard
Jdias lacorables de vacaciones y un d{a mas, 2

de veinticinco r h
eiesgir Por ®i iFLEresACC C®  SCUErQ0 CON . resEorsatie ?c [ T8
sre#a, y a8 acumulable a los aias disfrutades en pa-iddcs

. grZinariass o® vacaciones (ve~ans, Semana Santa y Navicacas).

A peticidn del i1nterssado, se padran fraccicnar ias vacagcianes
coms mexime en tres periosos, OF ACuEroo cor (A4S necesidajes ce
E SAPrEsa. .

Tendrén Jreferencia pard alegir fACRAs dE vACACIiTOES, 3aiva i0
previste er #) articuic 35 cel Estatutp ce ios Traba;asores,
ies tradajagorss con mayor antiguedad a0 ja Zopress, Jenn-c aAe
-ans funcién. En ados suswsivos , asts prioricad serd rotstive
sor orden de antiguaedad entre low demis trabajadores ade cada

epartamertc.

Ze sstablecen las siquicnlu:_:amp-nsa:iahol:
nes

£1.702 pesetas pard acuelios smpleaccs que, por nesesiocaces
servicio, se vesn obligados a modificar total @ parciaiments la
fochs O sus vacaciones, und vez establecicas.

correspondignces,
mantenitnsose 8l
por ssta

aponardn los gastos Jde viaje y distas
ce vatasiones,

T eanplesdos

Se
orizinades por la irnterrepcién
derecho al disFrute dw los  dias
cirgunstanci s.

4 d# codpansacién por disfrute total o parcial,
de la jornada de veranc, Semana Santa y Naviaag, por
_omcasidad da 1a Empresa.
34 establece ol 30 de Abril como fecha lisite para detersinss
ias vicacionss del pericdo de veranc y el 30 de Esptiesbra,
#arz las vagaciones & Jdisfrutar en dpocs postesior.
<
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Dicha comisién fallars las becas durante @ nes de Septiembre,

para =] pericdo lectivo noraal.

En casos sspaciales {(cursos monngr‘?l:el, stcetaral, la

Comision s®& reunird & reaquerimientc lop interesacos en

ae
dignos Cursos. -
Articulo 332 Peestamos.-5e santiene 1a Comisidn Paritaria y el
Reglamento ya ax nte para la adjudicacisn da pristamos.

Se fiia en B.006.000 de pesetss ia cantidad mdwima G saldg

existente an cada momentd.

El limite miximo & conzeser, por solicituyd y empleada, sard’

storgado zon arraglo 2 las siguiencad normast

SONCEFTC IMFORTE AMIRYIZAZION INTERES ANLAL
. . FCRCENTAZE

a} Wivianda TR0, IGO0 - T 21 &

&} Varios 43¢, 000 3 afom &

) Electrodoméstice 130.000Q - I akos &

i imports ftotal mdximo gue 38 pusde solicitar o lc3 Sres

conceptes no sobrepakard 13 canticac ce 1.300,000 pesetes.

€l pristamo de  vivienda podras ampliarse gon  tramos de 100,000
fesatas por cada a¥p ce antiguedad en la Empresa, que sabrepase
loy cuatro afos, y hasta un limite maximo de 1.200.000 pesetas,
derecho 4 1a CONZesién de pristams ge vivienda se
necesita una antigusdad minima de dos a¥os en la Zmpresa,
sience 14 €@ ur aRS  ia antiguegac minima reguerica pars .a
antencisn de los demis préstancs, y que #1 contrato ce trabajo
del solicitante no se extingd en Ffecha antericr a la cdel fical
de ios pericdos de amortiZacion respectivos.

Fara tenar

N .
Quimpes hubiesen disfrutade Un prestame para vivienags, podran
so}f{eitar un 22 para el mismo concepto, una ver transcurridos
18 ados de la solicitud cel anteriar.

‘N> se podrd  solicitar ads de un préstame  por concepto hasta
ne haher amortizaco noraalmsnte el anterior. .
Como norma  Qeneral, se sxigirdn justificantss de la finalidad
de los préstamas, "~
Articulo 342Comedor. Subvancidn almusrro.—Se establece 1,
cantidad oe 927 pesetss brutas por dia realments trab
la jornagda de invierno, con efectos desde L de Enerc de 199i,
para agquellas personas que utilizaban =i desaparecioc comedcr
de la Empresa y en austituZidn de las anterioras cbligaciones,
Todo allo, con el slcance y limitasclones Gue s contiensn en el
acts de reunién con el Comitd4 de Emprasa, de fecha 15 de
Febrere de 1988, cuyp originidl presentadd snte la Autoridag
laberal fue incorporsdo a las actas de negociacidn de lcos
antariores Convenios, & sfectos interpretativos,

SARTTLR T W
Disposicionass genarales

caso o que &l ingdice oa

Artizule ITS.Fevisidn Saiarisl; En al
INE. regisisars al

Arecios al sonsumo SIFC, a3taplecido por &i
Ji de Diciemors "ge 199! un incremerto superidr al &5 por 10G
~HSpACLIC A la civra gQue resutsrsa ce &lcnp IPC al 31 de
Jiciambre de 1970, @ eTeciuard DA rEViEiSn salaridly  tar
Srontsc 3 Conatate ofic:almence dicha cirdunstancia a8 a;
axC@s0 sobre la inficags Sira, hasta el linjte de tres purtcs,
Tal ‘incrementa de 1 da Enera Je !7%1,
En wl supuestd oa que dicho

& MOONSrd COn mtTectos

ia EImpresa Se compromete A estudiar  JUn Mmayor  iacrements,
terienco an cuentd 18 Situasioén geheral OF iIa mises.
Articule J&fi.-Las disposiciones cocntenidas en sste Convenico

sustituyen, &n general, & j88 que, S3SOr® las miskas sesterian,
viniesen rigiendo hasta la fecha, y, 0 especial, al Reglamento
de Régimen Interior y Jrosnaria del Trabajo, &n o gue asten er

" gantragicsidn coan le¢ anteriorments emstablacido, los cuaies
mantandr4n su vigencia sn 15 no sustituioo.

Articule 372 Aplicacisn de Srdenanza.-Regicd como supletoric,
an lo ne sustituico por el pressnte Convenio, la Ordananzas o
Comer<io. ' . .

Articula 3JIB2 Comisldn ?nr;slrj’.-PQru valar peor la karr-:tl
interpretacion y cumpiimientp or Io estipulaco =N Este

Convenio, S8 cres uma comisidn

; \ paritaris formada por Zuatro
miembros, COS oesignacos por ia Direccidn oe la Empresa y cos
Nombrados Bor la repressntacidn ae los tragajagores.

La comisidn Paritaris actuard sir  invadir

- d + BN ningin cass, las
atribuciones Que . corr SpONdan unicamente a la Direccidn éo la
Emprasa, mantenitndose sismpre dentro aml ambitc de las moroas
legales que regulan los Convenias Calectivos de Teabajo.

En cass ae falta Cw acuerds, la

comisidn paritaria elevard I
actuade al Organisno competenty, K

v

IPL 4usra superior al 9'S por 10C,

RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la gue se acuerda la inscripcion
publicacion_del Convenio Colective para las Empresas de
Scguros y Reaseguros.

Visto el texto del Convehio Colectivo de dmbito interprovincial para
las Empresas de scguros y reaseguros, que fue suscrito con fecha 13 de
junio de 1991, de una parte, por las Asociaciones UNESPA, AMAT vy
ASECORE, en representacién de las Empresas del sector, y de otra, por
los Sindicatos CC.00. y UGT, y la posterior adhesidn a este Convenio
_por parte de ELA-STV, el cual en el momento de fa firma hizo su
TESETVA, en represeniacion de los trabajadores del mismeo, y de conformi-
dad "con lo dxssuesm en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depésito de
Convenios Colectives de trabajo, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Scgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova

Garrido.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo para las Empresas de’
Seguros y Reaseguros. :

CONYENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LAS EMPRESAS DE SEGUROS Y REASEGUROS

CAPITULO T
EZITEEREEEN

Disgnsicinnci Generalas
Articulo 1¢.- Anmbite funcienal y persconal de
aplicacisn.-

El presants Convenio serd de aplicacién a las
de Sagurcs, Re gquros ¥ Corrsdorss de Reasaguros de cardcter
privado, cual era gue ses su denominacién y al personal an
plantilla de las mismas, asi coms a las Mutuas de Accidentes de
Trabaje y Enfernsdades Profasionales de la Seguridad Sccial y su
personal. ’

20045

Empresas

Articulo 29.~ Ambito Territorisl.-

El presente <Convanio serd de aplicacién en todo el
tarritorio del Estado Espafiol.

Articulo 39%.- Ambito Temporal.-

El presante Convenic entrard en viger a partir del dfa
da st firma, y tendrd efacto desda 1 de Enerc de 1.%91, salve en
las matarias que sa disponga ctro efecto distinte, siends su
duracisn hasta el 31 de Diciambre da 1.992.

No obatante, la Tabla Salarial y los demis concaptos
cuantificados econdmicamenta en el Convenio tendrén vigancia de
un afie que concluird el 31 de Diciembrs de 1,9%1.

firmantas negociarén

Para 1.992 las pirtol los
incrementos a aplicar sobrs la Tabla Salarial y contenido de 1ls
aventual cléusula de ravisidn salarial, asi como sobre los

siguientes conceptos cuantificados econfmicamenta: Plus Funcicral
de Inspecciébn; Plus de asistencia, puntualidad y permanencia;
Seguro de Vida; CQuebranto de Moneda y Dietas” y Gastos da
locomocién.

El Convanio se entencderd prorregado de afic en afio ai no
s# danuncia en forma por cualquiera de las partes, con antelacidn
ninima da tres wmeses & la facha de su vencimisdnto normal o de
cualquiera de sus prorrogas. -

Artficulo 48.- Compensacidn, absorcisn y condiciones mis
’ Bansficicsas.

Lag retribucionss y condiclones contenidas. en el
presants Convenio, valoradas an su cenjunto, sardn compensabies,

hasta donde alcancen, con las retribucicnes y pajoras gue sobrs
las =minimas reglamantarias vinleran an la actualidad
satisfacisndo las emprasas, cualquiera gqua ssa &1 Rmotive,
denominacidn, forma o© naturaleza da ‘dichas retribuciones y

medoras, valoradas también en su conjunte.

Las condiciones resultantes de este Convenio son
absorbibles, hasta dende alcancen, por cualesguiera otras gque por
digposicién legal, reglamentaria, convencional o paccionada,
puadan establacerse en sl future. B

Aquellas Empresas que tengan sestablecidas con carscter
voluntarioc mejoras a sus trabajadores, superiores a las que
rasulten por aplicacién del presente Convenio, examinadas en su
conjunto y cémputo anual, vendran obligadas a raspatarlas, !

Articulo 5¢8.- Coordinacidn normativa.-

En lo no previsto per 1 articulade dsl prassnte
Convenic sers de aplicacién La .rdenanza Laboral para las
Enpresas de Seguros ¥ Capitalizacidn, de 14 de Maye da 1.970.



