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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 24 de julio de 1991 por g que se awtoriza la
niciacion de diversas ensenanzas en la Universidad «Car-
los II», de Madrid. -

Vista la solicitud de la Universidad «Carlos 1lI», de Madrid de
autorizacién para iniciar, a partir del curso académico 1991-1992, en la
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas las ensefianzas conducentes a
los tituios de Diplomado en Gestion y Administracion Publica y de
Diplomado en Relaciones Laborales, establecidos por los Reales Decre-
tos 1426 y 1429/1990, de 26 de octubre, respectivamente, asi como las
de Ingeniero Indusirial en la Escuela Politécnica Superior, Centros
creados por la Ley 9/1989, de 5 de mayo, y teniendo en cuenta los
medios materiales r de personal de que dispoae, asi como la autoriza-
cion contenida en la disposicién final primera de la mencionada Ley,

Este Ministerio ha dispuesto: ‘

19957

Primero.~Autorizar la iniciacién de las ensefianzas conducentes 2 los
titulos- de Diplomado en Gestion y Administracién Publica y de
Diplomado en Relaciones Laborales en la Facuitad de Ciencias Sociales
y Juridicas y las de Ingeniero Industrial en la Escuela Politécnica
Superior, ambos Cenitros de la Universidad «Carlos II», de Madrid, a
partir del curso académico 1991-1992,

Segundo.-Por la Direccién General de Ensefanza Superior se adop-
tardn las medidas pertinentes para ¢ cumplimiento y desarrolle de lo
dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 24 de julio de 1991.
SOLANA MADARIAGA

Ilma. Sra. Directora general de Enseftanza Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de mayo de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se autoriza el cambio de
denominacion del filtro quimico contra cloro, marca «3M»,
modelo 5102-3202-5302, presentado por la Empresa «3M
Espana, Sociedad Andnima», de Maﬁid. que es importado
de los Estado Unidos de Amiérica y que fue homologado por
Resolucion de este Centro directivo de fecha 2 de julio de
1990, con el mimero 3.010.

19958

Instruido expediente en esta Direccion General de Trabajo a peticion
de la Empresa «3M Espafia, Sociedad Anénima», de Madrid, para el
cambio de denominacion de dicho filtro quimico contra cloro, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion de ios medios de
proteccion personal de los trabajadores, y Norma Técnica Reglamenta-
fia MT-14 de «Filtros Quimicosy Mixios contra Cloro» aprobada por
Resolucion de la Direccidn General de Trabajo, de fecha 20 de marzo
de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de gbril), se ha dictado
Resoluci6n, en cuya.parte dispositiva se establece lo siguiente;

l.f’. Autorizar a la Empresa «3M Espana, Sociedad Andnima», con
domicilio ¢n Madrid, caile Telémaco, numeros 47-33, apartado de
Correos 25, para que la denominacién del filtro quimico contra <loro,
marca «3M», madelo 5102-5202-5302, que tmporta de Estados Unidos
de Antérica, donde ¢s fabricado por su ¢asa matriz «3M Company»
(Minnesota), y gue fue homologade con el numero 3.0i0. por Resolu-
cion de este Centro directivo de fecha 2 de julio de 1990, sea cambiada
a partir de ta fecha de esta Resolucion por la de filtro quimico contra
cloro, marca «3M», modelo 3632 El.

2.2 El sello de homologacidn, cuyo texto figuraba en el aparta-
-do 2.° de la parte dispositiva de dicha Resoluicion, que fue publicada en
el «Boletin Oficial del Estado» rimero 243, de 16 de octubee de 1990,
continuarg invariable y sin ninguna modificacion, quedando condicio-
nada esta autorizacion a que 1a marca fabricante «3M», no efectiie
modificacicnes en cuanto a las caracteristicas técnicas de dicho filiro.

Madrid, 27 de mayo de 1991.-La Directora generat de Trabajo,
Soledad Cordova Garrido. :

RESOLUCION de 3 de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabc}io. por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estados
del texto del Convenio Colectivo para la Empresa aMakro
Autoservicio Mayorista, Sociedad Andniman.

19959

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Makro
Autoservicio Mayorista, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha
26 de abril de 1991; de una parte, por la Direccion de la Empresa, en
representacion de la Empresa, v de otra, por miembros det Comité de
Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la insctipeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. ’

Segundo.-Disponer su publicacion en e! «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de juﬁo de 1991.~La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. .o . - ;

CAFITULU PRIMERU

. UISPOSICICONES GEMNERALES

Artaculo 1¥.~ Ampito runcional

1.0 Las norcas del oresants Convenio. raqularan las
relacionss de traba:d santre MAKRU Autoservicio Mivorista. S.A. v
sus trebaiadores. louaimente rera de aplicazidn a los
trabajadores de kKarry v REDOM. silempre Que 1ol draanos  de
representacion lesalsasnts leeitimados
apnte Lonvenio.

"

Articulo Z.- Amnbito territorial

2.0 Cuanto se sstabiece en este Lonvanio sera de aslicacien
an todo 1  territoric del E3tado Esparal v en laz  ampresas
afmztadas por ol ambito funcional.

Articuts 3.—- ambito personal

3.0 Afectard a todos IJos trabaiacdores auwe. estando st
situacién de alta =sn plantilia. presten sus sarvigics &0
cdalguiera de JTos Jdistintes centros de tratais Jumante la
viaencis dal pr2esnte Convenio. Asimismo. afectara a tpdos
aquefios t=abazoagdorzs gue sean contratados durante al periodo de
vieencia de este Convenio.

J.1 Este convenio no me aplicara a tcdas aguellas sersonas
que. de acuerda con (as !aves labaorales viaentes o de las que
pusdan promulearce. s¢ sxgcluvan de sy ambite., v sn todo cass. a
los Directores v UGerentiss. : . '

Articuio 4.- 4ebine temoocral v denuncia.

4,0 Bl gonvenis entrard en vigor e} dia siguientz al - de su
firma. con las sxcepcilofia3 Gue &8 Orevén w0 3G articulaco.
finatizando @1 3! de diciemore de 1592,

4.1 D& no ser denumciado ! convenio et #i osnultino mes de

viagncia. S8 considerara sutomadticaments ororrodade oor el
Cir10dg - de. UnN ARG .
4.2-D#nunciado = cofnvenio.’ 123 nesaociaciones ozl que e

sustituva Na se inlcizran. en ninadn casc. antes da la orimera
semana dz -ebrero de 1998, :

Areicuie .= Vanculaziomn & (& totalicad.

Y.0 Las zandicicnes Zx esta camverIo  formaran un todo
orqanice tndivasible v. a efeciss 42 w4 aplicacicén. se~an
considaeradas alobatnente. :

Articulo &.- Conoensacion. abscreidn v condicionas  mas

ganeflciosas.

a0 Las condicianss economicas cactadas. Aznimadas
anual nente., seran compensaples v abscrbibles en su htotal:dad con
Y2z condici:SNes ECONOMICAS QUE rldieran antariormente.

manifissten su adhesion &
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5.1 =610 tendran
2CON3MIZAE oue

eficacia en ¢l futuro las condiciones
=e astablezcan oor disvposicion lecal @ canvenic
lective  si slobalmente ceonsiderases. en computa anuai.
superasen a4 lag sestablecidas en ecte cORvenio. excecto 1as aue
siplicitamente dizponaan la contrario.

condic:ones sersonales actualrente existentes ocup
ncedan a & pactades en el presente ToHnvenla

£.2 Las

&n camputo

s& mantendrzn estriciamente "ad personam” .,

CARITULD 1t

ACCION SINGIZAL

) Articuto 7,- Centrales v Secciones sindicales.

7.0 Makro futoservicio Mavorista., S.A.. reconoce A las
Centrales Sindicales lesalmente establecicdas como interlocutores
validos en Jas materias prapias de su competencia. de acuerdno
con 1as previsiones contenidas #n Ja Levy Qragnica de Libartad

‘sindical a la fecha de 23 de abril de 1987.

7.1 EY pelesado de 1a seccion sindital tendrd derecho a
utilizar hasta un maxime de veinte horas mensuales. dentro de 1a
Jornada laboral . para poder eiercer las activicades propias de
Su Cardg, gue No seran acumulables a 1a gue te correspongdan £omQ
miambro del Comité de Empresa. i 1o fuera.

7.2 Gozaré de todas las denas asrantiss de 1o0s miembros de
tos Comités de Empresa.

Articpio 8.- Cese Zel Deleords 2z la Seccidn Sindical.

8.0 En ®) supuesto de que le seccidn sindical cambis-a su
Lelecado por cualguier Ccausa, las aarantias de] cesadec
permaneceran por un  tiempo jaual al qus hava desempesfaco su

carso, con un manime de dos afos,

B.l En caso de baia por snfermedad. vacaciones U otros
motivos. el lel!paado de 'a seccion sindical! pocdra ser sustituido
durante su  ausencia. con los mizmo dereches v garantias para
dicho Deleaacdo. durante =) tiempo que ésta dure.

del Usleaadn sdlc surtird efecte
desde &) momento en coue la empresa  tenaa corocimigntc efectivo
da %a' agesi:anacilon 0 Ccese. @n cuvc caso deberd etectuarse
1nexcusabl emente por comunizado oficial del gindicato respective
a la empresa,

8.2 La gesianacidén v cese

Articulo v.=- Lomite latercentsae

2. La Emorssta reconocs Ja wxictencia da wn Lomite
Intercentros en recresentacion de la totel1dad de los
trabaiadores v  centros afeftacos por pcte Convenio gque estard
compuesto poOr  trece miembros de atuerdo con la representacion.
terminps v Condiciones oue £e ectablecen en e Estatutc de los
Iranaiadores. :

Aroseule 10— Elmgcion de los miambros del L{omite

intercentroE.

. La eleccaeh de 1as migmbros anteriormente citados.
sera por parte de cada uno te los Sindicatos que tenaan derscho
a ello. en funcion d= las resultzdos obtenidox en las pesatdas
elessipnes sSindicales.

Articulo 1l.- Funciones de! Comité Intercent-os.

vehiculo de comunicacion directa con ta
Jireczion oe la empresa en el tratamiegto de todos  aouellos
asuntos fe maturalezs laboral gque. afectando directanente al
interés de los trabajadores. trasciendan del ambito de un centro
ce trabaio.

i1.1 Servir de

11.2 Fkepresentar a los trabaiadores en l1a viailancia e

interpretacion del convenio colectivo,

i11.4 Recibir trimestralmente informacion gobre la marcha de
la ampresa. especialaoents en 1o gue se refiere 2 Ja situac:on
ezonomica v laboral.

de 1a smoresa. 21 menos una
qastos v dietas

il1.4 Réunirse cem la Lireccion
ver trimectralmente. cor~iendo esta con oz
cgtabiecidas.

11.5 Tambien asumira la ampreza 1os castos v cietas e
Sudlgu:er otra reunion que se Celebre por 1niciativa ConJufts de
la lirgccion v &l Lomite Intercentros. -

11.8 Le gstas reuniones se levantard acta. cue se tralacars
2 los asistentes a 1a misma para su  aprocbacion definitiva. No
chstante. & Lnetanclas de cualguiera de las partes. s& levantard

BOE:1ium. 186

10 acordado scbhre un punic zZancretd.
aprobacion definitiva durante dicha

acta durante ta reunion de
a fim de proceder a su

11.7 La Direccidn informard al Comite Intercentrosz de los
planes de formacicn de 14 empresa v considerard v discutiré las
suoerencias que sean presentadas por aguel.

Articulo {2.- Comiteé de Empresa.

12.0 ta Direccién facilitard en un plazo prudencial & 1os
Corités cde Empresa iﬁfnrma:ian escrita sobre aquellas cuesticnes
cde tipo econgmico v laboral gue sean necesarias & cEioE para
conocer la marcha de 1a empresa v el cumplaimiento d= Tas
oblimaciones scciales. .

Aiambfea

1Z.1 Los Comites de ‘Emgresn podran  convooar
General cuande 1o consideren necesario fuera de las  horas de
traba.io.

12.2 Excepcionalmente podrén convocar Asambleas en horas de

1icrnadsa Jaboral. previa autorictacién de la Direczion. Esta
zzdera Tos locales de que disponaa gara la celebracion de las
MiSMmas . B .

12.3 Leos Comites de Empresa dispondrdn de un 1ocsl 12

suficisntement® espAcioso para celebrar sus reuniones, Este
local esterd eguipado ceon una mesa. sillas en numeroc suficiente.
tet#fone, armaric-archivo para el uso del mismo. méquinz oe
estribir 'y material de gscritorio.

Articule 13.- carechos el ([omise de

Empreza.

tribeciones v

12.0 Fara el meior cumplimiente de su mision oe defensa e

1gs intereses de los trabasadores. =1 Comite de Emoresa tendrd

las siquisntes atribucicnes v derechost

13.1 Ueberd ser” informade por l& #moresa por escriso:

14.1.¢ Trimestraimente. al mernos. sobre la  #volugion
comarcial del centro de trabiio &1 gue osertenece el Lomite.
sobre la evalucién de los neqotios v 1a situecidn zemercial o=
la entidad, sabre e] proarama de inversiones v la avoiucién
zrohbable del empleo en la empres& v en las que de etz Jdeoendan.
corre 1A situacion contable v. en aeneral . sobre koot provects
accign empresarial que pueda afectar sustanziaimanis a oS
intergcec de los irabaisdores.

13.1.1 Con caracter previc & &u erecucion por & smpresa
==bre las resstructuraciones oe plantilta. cierres totales o
parcia'es. definitivos o temporales v las reduciiones o
Jdarnada. sobre #) traslado total o pa~cial de Tas instalaciones
smporesariales v sobre 108 planes de formacion prefes.cnal de la
erprasa. . . - .
13.1.2 En  lax rsuniones que se celebren en &7 local g!
Com:t# de Emoresa para ! €tratamiente de las situaciores
xcapecionakles & Qque s& refiers pEte apartado. e Comite de
Empresa podrs kSesorarse He  un experto Jibreneste desianago por
gicho Comité. al gue se facilitard 1ibre acceso al citado V

K- 30N
previo avieoc &’ la Direccidn v baio ta responsabilidad de sSiche
Comitd. .

13.1.3 Con base en 21 contenido de estas informaciones. gl
Comité de Empress podré formul ar proposiciones a 1a [irecsicn ce
la Micma. qQue esta deberg cooslderar v debatir conduntamerte con
Tos migmbrgs del Comite v sus enpertos.

i3.2 Se solicitard informe del Comité de CcEmpresa sobre fa
1mol antacidn o revigidn de si1stemas de primas & incentivos.

1343 La Direcc16n  informaria al Comit# sobre e} sistema de
vatoracion de puestos de trasaio. -

13.4 Los Comités de Empresa tendran lap
funcicnes: - 3

14.4.C Intervenir frents a la Direccidn pars esesurar el
cumplimiento de ias leves vicentes en materia Jlaboral v Qe
seauridad social. asi como ! respeto de Jos pactos, condicionas
¥ usos de la empresa sn  visor. formulando. en sU CASO. las
actiones oportunas entre los Oraanismos ¥ tribunales
competantes. . '

13.4.1 Ser informadc sobre los pPuestos de trabaio gque s
havan de cubrir en la snpresa.

13.4,2 En #1 supuesto de que &) trabajador expresamente 1o
avtorice. s®# someterd su contrato de trabajio al Comite v/a el
documento acreditativo oe la regscisién del mismo para su visado
por fste.

13.4.3 Los finiquitos seran someticdos al visado previo de.
al menos, dos de los miemoros del LComite del centro de trabaijo.
salvo renuncia escrita del trabalador.

siquientes
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13.4.4 Informar a 1a {ireccidn oe /e smpresa de 1a cal idad
v efectividad de las actividades de formacidn v capacitacion,
cuande 1o considere necesarioc.

13.4.5 En casé de sancidén Dor falta arave. MUy arave v an
especial en =1  supuesto de cestido. #f Comite de Empresa habra
de ser oido antes del zunplimiento de  ia misma, SAlvo en lags
casos de renuncia escrita del propio interesadc.

13.4.6 Viailanc:a acbre
hisisne sn la empresa.

'as condiciones de ssaurigad o

13.% Corresponde. asimismd. a los Com:tas de¢ Emogre3a s
s ErZicio ce todasd las  fumciones gque la leaisiaZisn  viaentza
eMcomiencda & ios repressntants de los %tradaiadores en T&
anporesa. pudiends  interconer ante Tos oraanismos v tribunalex
compelentes las rec)lamaciones v acciones que sstimen cornducantax
4 14 defensa de Jos intereses v Jerechcs OF SUS FeCresEntAIas.

13.5.0 La reoresentacion Jeaal de los trabaiadorss porestacs
la ¢oladoracion nacessria, sin - gue =114 suponaa renencia alauna
de derechos. a acueilas iniciativas de . la’ Dirscciss que 21
sncaminen a1 meioranients de la Qqestion para i cunplimientd of
los compronisos que ésta asuma. : ’

13.4 En: 128 Centrqs de  trabaio con mencs  de 100
trabatadores. &l numera de horas para cadd ung de Tos miemBros
del Lomite o Delecadcs de Fersonal, serd de 25 horas mensaa: &,
En 1us Centros con mas de 100 trabajadores, el credito norarig
serd de 3& horas mensuldies. Se podrd realizar & agumgutacion,

sin limite & nivel nacional de diches créditos norarios.

13.7-Para que 1a scumulacién surta efecto. la cEsién ce
haras habré de ser presentada por escrito. en 1a Sue fidquraran
los siquientes axtremos 1 nombre del cedents v del zes:ohario.
numero de horas cedidas. v pericdo por &1 que 3 aefectua ta
CRE13n, vy si1ampra por anticipado a la utiliracidén de las horac
par &1 cesionario o cesionarios.’ .

t - -

- CAPITULD III

AECIUN SUCIAL

Articulo 14.~ Seauro 48 accidants.

14.0 La emprasa tisne contratado para todo el parscral fido
en glanti'la un geauro de accidentes corporatas dw cualquier
tipo que aearantiza un capital equivalante a dos anual {dades dm
minimo  de 3.240.000,- (TRES MILLONES
. gon Jdernada
complata, v con el minima que proporcional mente corresponda para
#! personal con jornada reducida, que Cubre lTas causds de muerts
© invalidez permansnte ansoluta para tode tipo de trabado. Al
personal con contrato & término. se e qarantiza un ssauro por
un valor squivalshte al doble del salaria neto estipylado para
#! periode de! contrato en vicor, salvo =i al contrato fuera
superior a un afo. &N cuvo caso, la cantidad a percibir seria
dos anual idades vy con el miniMm0 Que proporcional menta
corresponda para sl personal en jornrada reducida. En toda casa.
sa estard 2 lo previsto en 1a péliza concertada, de la cual
obrard una copia en poder de cada uno de los Comités de centrc
de la Emprasa. - ’

del  importe da!  seauro. el
1o dessa, la persona beneficiaria

14,1 Para 13 percapcidgn
trabaiador podrd dasisnar, si
del mismc,

14.2 En caso de incapacidad total para la profesion
habitual sobrevenida por accidsnta v  win  periuicio de la
indemnizacidn due pudiera corrssponder al trabadiagor &h base a
1a péliza antas citada. Ja Direccién estudiard todas las
lades para facilitarle ocupacion efectiva ®n razdn a sus
condicionss fisicas v las nacesidades cperativas de la empresa.

Articulg (Y.~ Sgauro de vida

de un trabajasor fio
abotiard a Tes

desianade ai
minino de

13.C En wl supuesto de muertes natural
en plantilla een .jornada completa. la empresa -
baneficiarios Sue por &)  trabdiador se havan
importe de una anudl idad de salarics brutos con un
1.420.000,=(UN MILLON SEISCIENTAS VEINTE MIL) oesetas. En las
suSuestos en Que el Caysante sea un trabaiador con .iornags
reducida. #) minimp serd e! que corresponda proporcionalmentt en
razon & la fornada wfectuada.

Articulo té,~ Servicio militar.

servicic milicar oblizatorio la empresa

Con  un afo de -sntiaiedad en 1a misma,
desde su inareso en filas v hasta su licenz:amiento el 40% de)
13lario real 3i carecw de  responsshi! idades familiares v &1 QUL
£i estd casado o. bien sin estarlo, acredita fehacientements gue
dependen de &l ascendientes o descendientes an linea directa.

i4.0 Iurante el
abonard a3 trabdaiador.

‘presentacian del

Articule 17.~ Fondo social. o

social. su asstidn exclusiva
de Empresa o cada cantro de
facul tades que a la [Direcsion

- 17.0  Constituide ml fende
correspanders a los Comites
trabaia. sin gerjulcio de las
raconoce el raalanento del fondo.

' 17.1 La Dirscsion aportard al fondo antes del ,bt de marz20
al imperte equivalante al mentante de las satidas nro
reintearablies concadidas el ado anterior.

17.2 Los Comites de Empresa recibiran informacidén inmediata
de todos los movimientos de fondos que se relicen en  estas
cusnitas. &l menos una ver cada trimestrs recibirdn detalles de
ta situacidén de sus fondos respectivos.

.- Articulo 18.- Anticipos A J

18.0 Los trabaiadoras fiios de 12 smpresa con ssls mes@s de
antiojsdad tendran derscho a que sa tes conceda al 1002 de su
mensualidad del mes en curso en un plaze no superior a cuarenta
¥ ochg horas desde que 1o seliciten.

i

'18.1 Los trabaiadores fiics de la emprass con mas de un afo
de antisiedad en e1la tendrin derecha & un anticipo squival snte
al importe de 1as Suaire padas extraordinariss siculentes a la
fecha da concesion del mismo, todo #lle por una sola vezr ¥
cuando se acradite fechacisntemente gque el importe soticitado s#
destinara al pass de la adguisicién de la vivienda habitual.

18.2 Solicitadn @) anticipo. v acreditade 1o anterior, ta
ampresa 1o concederd en el térming de cinco dias habiles v su
amortizacisn se realizard cOn carqo a las fuatro pagas
sxtragrdinarias sisuientss.

f

Articuis i?,- Preferencia para cambioc de Jjornada.

. 19.0 Tendrin pr-f.rencia.pnra pcupar las vacantes gque ge
produzcan entre e personal fido., y en cada supuesto atandiendo
a 1a sntiadedad, 108 sigquisntes: )

19.1 El personal  fijs  en tornada completa en turnc de
mafiana, central, tarde o noche. respacto de 1as vagantes de su
cateqoria que se produzcan an otros turnos. :

19.2 E1  parsonal an jornada reducida en turno ge madana.
cantral, tarde o noche, respecto de las vacantes de su catedoria
gque sa produzcan en otros turnos.

19.9 El perscnal de .dornada reducida respecto de las
vacantaes gue Ss produzcan sn iornads completa de su catesoria.

19.4 En todos los casos se informard al Comita de Enpresa
con anterioridag a la ¢cobertura de la valante.

Articulo 20.~ Avuda famil.iar.
20.0 El cersonal  fi.io da plantilla contratado con

anterioridad al 31 de diciesmbre de 1724 percibird las avudas gua
s indican wn este articulo. cualguiera que sea la jornada que

redlice. - -

20.1 El personal con hidcs en sdad aescotas comprendides
antre cuatrp v diecis#is afos. por 10% que se perciba ® plus
familiar a través de Makro, recibird una  avuda escolar mernsual
an 1os meses de septiembre & Junio, ambos inclusive, de 3.095.-
pesetas por e primer hidio., Z.324.- pasetas por =l  ssgundo v
1.547 .~ pesetas por 1 terceroc.

A partir ¢ge la sntrada sn viaor de las normas en materia da

Avuda Familiar, los trabajadorss que tgnaan derecho a tal

oercepcion, solamente podrd p-rcihirla\ una salo de Tos cénvudes

v gor los hijos cus tenea ingar -

Enacdat S LA 11 O r,gr-.hiI\J -t
documento de afiliacién a 1a Seaurid o LT

20.2 En ninadn cass se parcibir .

4 £.9627,~ pesstas nensuales. cualg .
hijos. ..

20.3 Asimismo. las trabaiadoru .. "n“ﬂg_._, - ..
trabajadcores a los gue corresponda  la custedia legal'da s
hiics hasta Cuatro afocs de un matrimonio anterior disuelto.

previa Jjustificacidn de castos, percibiran una avuda de
aquarderia consistente en 34.0%&6 .- pesetas snunles gor  hido,
aborables a razén de 3.095,- pesetas por mas y por hijd. erpecto
al m#g de aqcito. gue NO se Abonard esta avuda.

20,4 Los trabsiadores con cénvuae v/0 hidos cal:ficazas jor
la Swauridad Seocial como minusvalidos Figtices o psiguicos
perczibirdn 1a cantidad de 18.054,« pesetas/mes por cada urno de
wstos minusvdlidos a4 SU careo qu@ no ajerza ocupacién remunerada
alaunas. -

20.% Se& abonard a 19s trabaiadores una pvuda mensual de
9.024,- pesstas de septigmbre a junio, ambps inclusive, Eor Cada
ht.io que necEsite s&~ escolaricado en un centro #special, pravia
dictamen de un centro oficial competent=.
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Z0.6 No sg inctuirgn dentro de este spertade todos asuelios
tratamientcs gg apevo que se realicen como comclements  de wna
escotaridad normal .

20.7 S8 se percibird una de las avuoas previstas =n este
erticulo recpecto a cada beneficiarie.
. 20.8 Los importes gue antericermente w8 cedalan son  de
aplicac:ion fecde 1 de enero de 199t.

=%.? E1 perscnal contratado a partir de! 1 de Shero de (585
recibtird 1as avudas contenidas en  este srticulo @n proporcidén a
e dzrmada realizada, sobre 'a base que 21 e dornada completa
te curresponde percibir los importe anteriaormente &Spocififsdos,

Articulo 231.- Avuda de estudiocs.

otorearéd una  avugs economica total cara
aguellos estucdivs Qque acuercen la
cursen @n un  cenirp

21.0 L3 empresa
todes los trebajadores en
empresa v &l Comite Intercentros v se
aficial . .

Zi.! Esta avuda =ne prestard deszde un principic €oh caracter
de antitipo. hasta que se acredite un sproveczhamiento normal al
firal de ceda cursoc. Se sntiende por  aprovechaniento formal
suparar 106 cursos en  un maxime de  tres convocatorias  en dos
&AQS, .

A
reinteara~sa et
puedan ser

ceberd
mensual os

21.2 €i. ne se acreditara agi,
anticipo,. sin que las deducciones
superiomes al 10% de! salaric mensuai.

21.2 S1 resultara imposible pa2ra el itrabaisdor asistir & un
centro eficial, v as{ 1o acreditase, el trabaiacor percibirsd la
zvuds foendmizs & gue hacen roferasci los parrafss anterigres
en el isporte equivalente al gue resultira de cursarses lcos
eztudics en  un centro oficial v €1 1quzles congdiciones a las
indicadas.

2.5 In tcdo cass se estard 2! Reglamento de Avuds de
Estudios elaborado por 1a Direccichn  de Personal v ou#  Shra en
poder de 'os Comités,

CAFITULD IV

RESIMEN DE TRABAID

Articulo 2Z2.- Faltas al trabagn por privacien de libertad.

2.9 L& orivacidn
@rista seniencia condenatoria. sila
contrato.

de 1ibartad del trapaiecor. en tants e
producird 1a SuUSPENS10N del

te produice seantencia condenatoria, si
é=sta implice privacion de lib=srtad safpctiva por tiempoc inferior
a un  $AC. g1 trabajsdor tencrid preferencia para ocupar ta
primera vacante qQue s& producca en su cateaoria.

Z2Z2.1 En cest de que

articule 23.~ Transports,

25.¢ La empresa abanard & sus espleados. . con  las
deducrionass gue #n cada £As0 Correspondan. 2] coste  ael
transporte ppr el medio colective mas razonabls desde su

damicilio &t gentro de tranzaio v viceversa.

3.1 £1 perssnal de! centro de trabain de Valencia. como
quiera oue no existe transports poblico colectivo adecuade en &)
drea dondes dicho centrp estd ubicasgo., percib2ra. con  ltase
dRIUCCIONESs Que @n Cada caso correspondan, la cantidad de 1T.17
pesetas por kil dmetro. revisable de conformidad con la evolucidn
de? precic de 1a gasciina.

Articulo 24.- Comidas.

Zf.D.EI Comite de cada almacen +o-mulard al  Gerente del
M1BAQ |38 Suferencias Que considore cporturnas para alcanzar una
mejor calidad de Tos menus de la cantina.

£8.i k! Comité de sSequridad s Hiziene de cada centro
efectuard controles pericdicas scbre lae comidas gque se sirvan
al peraonal. :

_28.2 21 personal  en turno de tarde podrd, si 1o desea,
campiar #u horario oe zens por @) de ta comida.

Jornada reducida
antes odwe U
wl mismo v,

24.3 E! personal’ +iJjo en plantilla con
padrd utilizar ios servicios de comedor
INRCCHporacien  al trabalio o despues de terminado
extepcionel ente, partiento ev Jornada de trabado si s oue cen
elio nc se ferjiudica el servigic v simmpre qQue cuente <on 1a
oportunas avtorizaci6n del Gerante del centro.

24.4 La doterminacion de
por comida s& acuerda
Intercentros.

fa sportacicn de 108 trabaiadores
pasarlc & la competencia del Comite

24,% Como pguiera que en la Oficina Central
Centina., la Direceién oraanizarsd el
haciendose en 1a actualidac.

ho  existe
servicio tal como viene
Las condicienes del mismo saran
revicadas en 1os meses de Marza vy Septiembre. comprobéndose ta
evolucion de los precios en varios restaurantes de la z2ona a
efectos de dicha revisisn.

24,6 En aquellos centros con restaurarte aestionado per ta
empresa. el Comite cuasdo Yo molicite formalmente participard
Aunto coan el responsable del. restaurante en la elaboracidn de
los mends.

24,7 Tode 1o dispumeto anteriormente en
cerd de aplicacion en los Centros que ge acgrture=n & partir de
1a +echa de la firma os geete documento, nt 'a.los  actuaies
centrps que ne posean tal gerecho.

Artizula 2%.- Jarnada v horérios de trabaio.

senanal de trabaio en JoE aimscenes g
forma gue el personal Sisfrute cde
un dia iibre a la semana. ademis oel domingo. Siendc  este
rotativo en  1os departamentos He venta v @1 siabado &n R, de
Mercancias v Servicios Comunes. Este die )ibre pueda permutarse
por razanes fufttificadas con el rorrespondiente 3 ciro CONpaRers
de la sE5C1ér  de igqual cateqoria v debe efectivements
dinfrutarse, saivo cirfunstancias excepeicnal es.

25.0 L& Jdornada
disgtraibuirk ®#n cinco dias. de

ef parrafo antorior. se
canvenidos entre

23.1 No costante 1o previsto en
respetarin los horarios aspeciales vy Jos
emaresa v trabajador individual mente,

=S.2 La iornpada de trabaio sers ge cuarenta horas semanzles
de trabato efectivo. excepto en ta oficina central gque en el
periodo comprendido entre e iS5 de Jdunio v el 1% de septismbre
serd de t-einta v cince horas.

treinta” minutos el tiempe de
permanencia an  la smpresa. al final de 1a Jernada =n  turno de
marfiana vy &1 principic en ! de tarde. de agueiles trabajsdores
que por escritt confirmen a la Gerencia de sy centro de trabaio
la no utiliracidn del servicio de cantina.

2T.3 Se  reducird en

2%.4 La no utilizacién citada deberd notificarse 3l menos
con  ung senand  de préavise v por un periodd minimo de  seis
meses| ol mismo preavise v peripdn minima debardn respetarss por
@l trabajador que des2e utilizar de hueve al sarvicioc de
cantina. '

25.5 Fespecto de Tos centros de trabaio de la empresa Regcén
y Sin gerILicia de la reducsisn e .jornada gue Y& aplicacidn ded
presente Convenio suponse péra dichos centros, la  iofnada
semanal se mantendra en su actual distribucion., comprometigndose
la Empress a producir una agaptécidn de dicha distribucisn a 1o
estakliecido en @' punte 25.0 pare su sfectiva aplicacidn dentrs
del térming matimo de viaencia cdel presente Convenio,

Articulo 26.- Excepciones a la .iorpada.

26.Q0 En los casos de inventario anual. ta Empresa podri
variar el horerio de trabejo. de tal modo que 1a generslicad de
los trabajacares de ta plantilla de cada centro comentara su
actividad laboral Jas 7,15 hores de la mafana. probonganda,
asimisme, la Jornada por tiempo suficiemte hasta su coaclusign
salvo que ©on trabajadores voluntarics se cubran las necesidades
ae personal, requaridas para su total reslizacidn, en cuvoc caso
ningun trabajador padra cer obligado & prolonaar Ja Jornada sas
alla de los términos esteblecidos Teaalmente. Las horas
invertidas en la relizazién de  inventaric sensual v anua! gque
excedan Se 1a Jornada normal de trabajo ss aborarén. cada una ds
#llas, con el 100 por 100 de incremento sobre T2 hora normal,
En todo caso. e tiempe de trabajo de inventar:io  ss dedicers
especificamente & las 1abores pro del mismo v & las
correspondientes & la catesoris profesional del trebajador.

Estag horas
estructurales.

mitragrdinarias, tendrén el caracter de

26.1 E1 inventaric anual v ios mensuales se sfectuaran en
dia laborable en tanto Bn cuant2 ne @ pernita por 1a Autoridad
Laboral 11everlos a cabo en otros dias.

Articulo 27.- Horarios mas beneficiosos.

27.0 A los trabajadores que tenaan condiciones u horarios

mas beneficiosos les serdn respetados.
Articulo 28.- Jornadas tspeciales,

26.0 For su sienificecion popular v $am:liar se respetaran
como festivos paaados los siquientes diass

eate articule. no

[

-

(LT i
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= Noghebuens (turnos de tarde v nocha).
= Nochavieia (turnos de tarde v nache).

Z8.1 En los dias antes
ftnalizard a las 14,00 horas  para

indicados la iorfhada de
todoc el persanmal.

trabaia
3in

periuicio de que #1 horarie comercial se pusda prolonaar
atendiendo - al sarvicio con personal voluntario, dando
preferencia a tos fiigs da plantilla. En ningun caso ‘las

condicionas que se ofreican seran infecicres & jas de 1990,

de los almacenes que habituaimente trabalia
indicados. siengo

dias de antelacidn,

sarvigcio.

28.2 El personal
an turno de mafana, 1ibrard uno de los dias
infarmadg al respecto con, al mangs, siste
quedande, sn todo Casa. cubisrtas 1as necesidides del

29.2 En la oficina central el personal tendrg 1ibre uno e
tos diss de Nochebugna o Nochevisia. en forma que an t=do caso
queden perfectamante atendidos 1os sarvicics. En estox dias la
Jjornada de trabaio terminard a las 12,30 horas.

28,4 Se procurard en 1os  almacenss que #] mayor numerc
posible de trabaiadores disfrute el  Sdbado Santo como dia libre
de esa ssmana, & cCuvos wefectos se determinard. al  mencs con
Quince dias de antelacion., & plantilila que debe parmanscer ds
sa#rvicio dicha dia. Durante la vigencia de sste convenio se
intentaridn aplicar criterics de rotatividad para agquellss
personas quae ro To havan padido disfrutar #1  ado anterior., Al
cb.ieta de fagilitar Ja rotatividad antes indicada. na podra
aplicarse ol dia Tibre anual al Sdbado Santo.

. 28.5 La empresa gestionard. de acusrdo con el Comitéd de
Centro, ante las Autoridades competentes, #1 cambio de las

fimstas de Ja localidad dondes ssté ubicado ®1 centro por las de
Ta capital de 1a provincia, si 1os trabajadores 1o salicitan.

CAPITLILO v
ORGANI ZACION DEL TRABARJQ

Articuls 29.- qutrlta de trabajo.

" 29,0 E1 contrato de trabaic ss sntenderd por  tismpo
indefinido, salvo las sxcepcionss adeitidas por la Lev v estars
basadoe en el principio de garantia de 'a astabilidad sn @&l
trabao. . . .

27.1 Los contrato sventuales gue sa Jleven & cabo se
catendran a Ta lagisiacion vigante. :
ta contratacidén de personal  sventual serd
con lgs respectives Comitws de cada zentro
Jjornada de forma tempora! al  personal fijoc en

2%.2 Antes de
preceptiveo estudiar
la ampliacidn de
Jornada reducida.

29.3 Antes da contratar parsonal evantual sn  jornada de
mafana o rotativa en  un departasenta, se dard preferancia al
personal fije wen jornada de tards de diche departaments para
prastar sus servicios en tal Jornads por 1 tiempo y duracién
del contrato eventual previsto. .

29.4 La Dirsccisn. an atencién a la pressnis situacion de

soplma, avitarda an las contrataciones que se real icen
sitvacicnes de pluriemplec.

preiculo 30.- Ingreso v periodo de pruasba.

30.0 La contratacidn e realizard por medio dat

Departanento de Personal . quien 2an 1a mavor antelacién posible
informars de tas vacanis#s en los tablonses de anuncios.

30.1 La Direccién de Fersonai someterd a 10w sspirantes a
todas aguellas pruebas que considers necesarias. #0 concordancia
con la cateaoria profeasional reguerida.

30.2 De la realiracién vy resultade de las pruscas sa
informara al Comité de Empress #n ¢l plazo maximo de guince
dias, una vez finalizadas las mismas, v #n todo caso, antes de
1a incorporacién del trabajador designado para ocupar al puesto
de trabaic.

30.3 E! periodo de prueba se reaulard conforme a la
lmgisl acion vigente.

cantrato
de

30.4 Una
tendra plena
antigledad al

ve: terminado e pericdo de prueba  al
val idez., anotandose a4 tados laos wsfectos
tismpo transcurrido en el periodo de prueba.

Articule 31.-~ Trabajos de superior catesoria.

31.0 La empresa notificars por wescrits al
realizacién de trabajos da catesoria superior si
198 Mmigsos una duracién supericr & yn nes.

trabajador la
8 prevé para
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J1.1 Cuande el trabajador realice funciones de catederia
superioe n‘ln que tenaa atribuids percibird, durante el tiempo
de prestaci{n de tales servicics, la retribucién de la cateaoria
4 la que circunstanciaimente nava quedade asisrado.

J1.2 Estos trabaios no podrdn durar mias de tres  meses
consscutivos, debiendo al trabajador pasar a la  categoria
superior si se superase ®1 periodo antes citada, a excepcion del
parscnal técnico titulado, para el gque @l plazo serd de seis
neses. .

J1.3 Se sxceptuan los trabaios motivadas por enfermedad de
un  compafiero, en Suye CaNa se aplicard o que indiza la
Ordenanta de Coparcia.

31.4 La enpresa mantendrd informado al Comité de Empresa de
las sustituciones v de los ascenscs a que se aluden sn las
pirrafos precedantas.

1.5 E! personal eventual nﬁ dns-;puAara trabajos de
superior cateqoria a los de su contrato. .

Articulc 3T.- Tracaics dissocntinuas.

32.0 L& anpresa dara prefarencia para sucEsivas
contrataciones, aues fueran necesarias por raconsd cosretivas de
caracts coyuntural o ssporadico. & aqueliQs  trabadadores gus
hubtsran $ida contratados Lamporalsente con  antarioridad  al
manos tres veces.

Artigula 33.- Cambio de centrg ds trabado.

33.0 En Tas aperturas de nusvos centros de trabais. cuando

haya vacants 0 los cantros  En funciagnamienio. tendran
prefarancia para goupar plaza ‘tos trabajadores cue en  ese
momentn no tenaan suscendido el contrato de trafaio con 1a

ampresa. manteniendo Ta misma cateqoria. antigiedad

Cuando no sea posible atender todas las solicitudes. sa
discutiran las mismas con el Comite d8 Emordsa, intantangs
lleaar a una scliugion. Se atenderin preferentsmoents |as

solicitucdes de \os trabaiadores de centras ubicados an Ja mi=sa
provincia aue tengan mavor antiodedad.

- 33.1 Frevio acuerdo sntre trabajadores. dentro de 1a misma
catezoria v fungjién. #stos podran persautar su puesto de traczio.
{os trabavadores notificardn por escrito su acusrdo de oz-muta a
la empresa. qguien Ltambién por escrite podrd pponerse al misne
razonadamente en 8! plaze no inferior a quince dias. En todns
Tos casos de  traslado previstos en los dos pérrafos anizricrss
los castos de aguel serdn por cuenta del! trabaiador,

33.2 En caso de traslado de algun trabajador por interds de
Ta smprass. s8-8 é#stp Ta U@ corra con 108 Sastos 2 Etrastads
dal trabaiador. su familia v ensares.

Articulo 34.- Cambios de seccidn.

cambic de seccion sim previo acusrdo con el
debard sar comuricado &l Comite de Empresa,
éxta 1gs motivos que han obTicado a adoptar tal

4 -

34.0 EB
intaresada.
razonanda =on
decisién,

Articulo 33.~ Ascensas.

3%.0 Ls Direccidén de Personal sometard a todos los
asgirantes a4 aquellas prusbas que considere necEsarias, an
concordancia con 1a catmaoria profesional s ocupar. haciendo

pdblics con quince dias de antelacién Tos temas & qua han de
ajustarss ltas prusbas de ascenso. Se facllitard a lcs
candidatos que 1q solicitan informacicn scbre caracturisticas v

coantanido de Jas prusbas & realizar.

35.1 La tematica de ltas prusbas. asi como sus evaluacionas,
sa pondrdn #n conocimients del Conitd de Emprasa de cada centro
con  antericridad al pombramisnte sfectivo, pudianda
dicha Comite al Gerente del centre v a) Uirector de Fersonal en
Oficina Central las susersnciss que astime oportunas,

3%.3 Para cuslquisr ascenso en  jaualdad de ‘condiciones
tendrin derecho preferencial 1os casos siguiences:

35.3.0 El
3%.3.1 E)
3%.3.2 €1
3%.3.3 E1
3%.3.4 B

trabaiador mas antiauo,

parsonal de la misma seccidn.
peraanal fii0 en iorpada completa.
personal del mismo departamenta,
personal del mismo centro.

Articulo 3g,- Daspida imcsocedente.

34.0 Decierade imorocsdents s3r la Jurisdiccidn Soc:al e
despido de un trabaiadar. serd este el gque oots entre r~sadmision
o indemnizacidn. a:ceptc an los  casos #n Que w! descido  ea
sfectis & consezuancia de cfansas vertales @ fisicaz a perscnas
que tradaran an la Smpresa. deslsaltad. abusc de confianza o
*raude en las funciones desempeRades. embriasuez O uso de Orcles

v satario.

formul ar

il

e
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duv~snte ¢! servicio. slemor2 cue  s2an habliuales o por orlainar
frltuentes rinas con (o8 comozserofs de Eratajo.

Articulo 37.- Frengaz de trabaio. -

ST.0 La empres# abtrara 21 Derzonal de Jos. aimectenes. dE
scoerdo con una valoracion ralenéble, 'os desperdiecia que e
o-zduzcan &n V& rooa de su prop:gdad durante el tracaso decidc 2
incidercies de caracter f2riuita,. no siendc coeorendidcs  ER
ninain cazo 1os descerrectos gque se produzcan por nzaliasniid o
culoa gel - trabadador. -

narraso anterior serd ge aplicatibn
al perscnai de ofizina central que hebituslmente “rabaia an
arzhive v confeccion del per:odicg de cfertas.  dado cue el
mater1al gue manesd por raIén  ce Bstos trakalDs pUEGe OCaslonar
deterioro accicdental del vestids.

37.%! Lo previzto en e!

37.2 Se +acilitard oor 12 empress medias sntiveriticas at
o:rsanal Que las neceeite. Eegun nr-scrzpcxnn facuitative O los
*viZ10s medicos de empresa.
utiliza
serdn
usadas siempre

Data en  su
igentificaces
nor da

37.3 E1 personal gue hHatitualmente
trabaic disoondra de dos at  BRO, cue
indfivicdukbmente con &) fin de gue sean
Migme PerLons.

7.4 Al personal que hebitualmente prezta sus se-vicios en
las gezciones de Carnes v Fescadgeria asi como ®! de ~muelis o
Recepcidn de Mercancias. cama~as friaoorificat v =1 encaraago de
Ta regoaids de Tarros de Compra. e les provaard
ablisator:ament2. oor parce Se la gopresa, de las prendas oe
tratejo qusa €& eEpecifican en &!  acuerdo tomade al rescectco.
entre esmore=za v a8 reo-ecentartey da Jos trabajadorss, as:i oo
an 1o zstablecido por ta COrdenanza General d@ Seaur:icad e
Hiaiene en ®1 Trabayo.

CARITULD VI

VACACIONES, LICENCIAS, EXCEDENCIAS
firticulo 38.~ Vacaciones anuales.
36.0 tl periodo ‘de vacacicnes as de ifrginta v un gias
naturales para todos los trabaiadores. =in distincion de

cateaorias, iniciandose en dia laborable,

3B.]1 La empresa tcmunicard a
de abril. &) calendario anual

1o trabajadores, antas del i
de vacaciones.

538.2 5i por necesidades de 1a misma a alain traba.iazdor se
l2 cambiara ) turne de vacaciones, recibird una compemsacidn
econdmica de 24.752.- pesetas. s21vo casos de fuerzs mavor.

28.3 Las vacaciones se disfrutardn, zon cardcter saneral .
entre los meses de unmio v septimmbre. salvo acuerda entre
ampresa v trabajadores para su disfrute en otraes feChatk.

33.4 E) criteria general para 1a elaccitn
VACRC1ONes serd de rotatividad entre todos 1os
sraurendose =!' eriterio de antigiiedad.
quienes no eliqieron el  ako anterior,
micepciones: -

de turne de
trabajadores.

teniendo prioridad
salvo las wiauientes

32.4.1 Low departamentos de Makrg que cierren sn peEriodd

fiio. que seran_cuandn s& produzca #stw.,

38.4.2 Camados con "hiios an sdad sscolar., que las deberén
disfrutar santre w1 15 de dunio v el (5 de septiembre,
coincidente con w1 periodo de vacacidm sscolar establecido en ®)
calendario de cada Comunidad Autonoma.

48.4.53 Casados cuvo cénvuoe deba disfrutar
en fecha fija de forma ineltudible, que
mismo periodo que #ste.

Tas vacaciones
las disfrutasd en ol

38.% Las reclamaciones motivadas por este tera zersn
tratadas coh cardcter previo entre lae Direccidn del ceniro v el
Comite.

38.4 Se dispondrd de Cos dias libees 87 aRe & creirutar

seqan 12 rnecesidaces del
de pbaya produccion, a
a la empresa, antes del

fTe~vitio v  preferentemerts en epocss
cuvos wfectos 108 trabajladores prosondran
3l de enero. cinco fechas de su inteces.
La empresa +fijard 10% dias libres a disfrutar antee del 20 d=
febrero. pudiendose cponer a las fechas propuestas sdio per
motivos plenamente austificados que expondria al irterzsade v al
Comite# ce Empresa.

58.7 Aquellos trupa;aaaras Que par Jniciativa de 'a encress
1Mester 21 scuerdo o8N T4 misme de Disfrute= Sus VRETACLOMNEE #n
los meses de +edrero. maria. sbril, navg v octubre. Dercibileran
uns bolsa iproavuca de vacaciones) extimaca en 12.795.- pesstas.

 duracidn

Ariiculo 3% .- Licencias retribuidas.

39.0 Toedas Jos afectados
21 disfrute de licencias en

por este convenio tendrdn derecho
ias formas v condiciones sisuiantes:

3%.1 For razoen de matrimomio. guince dias. que podran s:r
acumul ables a vacacicnes si no se p.P)udl:l a tercernl. :

39.2 En caso de nacimiento de hiJOl. dafunsion. enfermedad
greve de parientes en prime~ grado. propios © del! Senvuae. Sifca
dias,

3.3 Fara esuntos propios que no admitan demora v tehss que
resclver personalmente el interesado, el tiempo necesario. con
1a justificacién correspondiente.

37.4 En e supuestc de parto, la suspensidn tendrd  uns
de dieciseis semanas ininterrumpidas ampliables por
parto miltiple hasta las dieciocho semanas. En todo caso sas
estard & o indicadeo por 1a Ley 3/1989 de 3 de Marzo.

39.5 Las trebaiadoras. por lactancia de un hijo menor de
nueve meses. tendran derecho & uha hors do aussncia del trabado,
gue pedrin dividir en dos fracciones. La muwier, .por su
voluntad, podré sustituir este derecha por una reduccidn de la
Jjornada normal en media hora. con Ta misma finatidad. Est!
parmisc podré sm- disfrutado indistintamente por la madre o pur
el padre en cos0 de que ambos trabajen.

razones de guarda lecal tenga a su cuidado
directo algun menor de seis afios 0 a un-disminuide +isico o
psiquico que ng  desempefi® otrsé actividad retribuida. ‘tendrs
derecho a una reduccidn de Ta jornads de trabato con disminucién
proporcional dei salario entre, al menos. una hora v mesdia v un
méximo de Ja mitad de !a duracidn de aquella, a disfrotar a
principio o al final de su turno de trabajo.

37.6 Ouien por

Articule 40.- Excedencias

4.9 Los trabaiadores con wun  aAfo de antialisgad en la
enpresa podrdn solicitar excedencia voluntaria no retribuida per
un pericdo o inferior a seis meses, Ni supericor & Cinto afhog,
por asuntos personales. El excedents tendrd derecho &4 Docupar l1a
primera vacant® guse se produzca en su catesoria 0 categoria
inferior, siempre gue tensa aptitudes para =1 desampedo de 1a
funcisn v Spn  prefecencia para ccupar la primera  vacante =n su
cateacria de Origen, .

40,1 En nimpaun caso &1 trabajador podrd  Acooerse & una
nueva sxcedencia de no haber cubierto un pericdo de trabaio del
doble del periode no trabajado. con un minimo de dOS AROS Y un
médximD de custro afos.

40.2 Los trabajadorss tendran derecho & un pericdo de
cxcedencia no superior a tres aros, para atender al cuidado de
cada hijn tanto cuands Yo sea gor nateraleza como por adopcoidn,
2 contar decde la fecha de nacimients de este.

Durante #1 primer afio & partir del inicio de cads £ituacidn
de excedencia. el trabajador tendrd derechc a la 1ncorparacion
inmediata & su  puesto de trabaio. En todo caso se estard a2 ‘o
indicade por 18 Ley 3/198% de 3. Je Mar:zo. -

excedencia de wmeis
nor estudios o pars atendsr por
enfermedad & un familjar en primer gqrado v acredite- eztos
motivos fehacientemente., tendrd derecho al! reifnarese automético
a1 finaltizar diche periodo de excedencis.

40,3 E1 trabajador gque solicite una

meses =in prérrogsa  alguna,

40.8 Em taso de excepcién., cZebidamente acreditada, =@
podran conteder lizencias no retribuidas por un periodo de hasi
tres meses. -

40.% La Direccidén informard al! Comit# de centro de ‘las
selicitudes de HcEdencia v reingrescs  Que se produzcan en 8]
M1SMO » .

CAPITULLD VIE

RETRIBUCIONES E INCAREMENTDE SALARIALES

Articulo 41,.- sSalarios

41.0 La tabla salarial anexa a este convenio especifica
para cada funcidn los salarias hrutos minimos por Jjornaca nornal
de trabaic para sl periodo comprendido entre e! 1| de znero v el
31 de dicismbre de 1991.

Articule 42.- Pasas Extraordinarias.

42,0 Las cuatro pagas
& las siguientes fechasi _
o

extragrdinarias se abonardén conforme
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42.1 Faaa de bensficics) Se abcnara entre el (5 v el 20 de
aarzae, devengéndose del ! de enerc ai Jl de diciembre del 2’2
anterior v su abona ' serd proporciocnal al tiempo trabaiado en
este periodo. :

42.2 Pasa de vacaciones: S5e abonard entre et 135 v el 10 de
junid. devenqindase por sextas partas del 1 de snerc al 30 de
Junio del afo sn cursc. Su abono serd proporcicnal a los meses
o fracciones trabajadas an dicho paricdo.

42.3 Pasa voluntaria: Se abonard entre o1 15 v &1 20 de
septiembre., devenasndosa por doceavas partds del 1 de snero al
3l de diciembre de! afo en curss. y su abono serd proporcional a
ios messs g fraccionas trabaiadas sn ase perigda,

42.4 Paga de Mavidad: Se abanard entre ol 15 v &) 20 de
diciambre. devengéndose por sewtas partes os! | de Julia al 3%
¥y SJ abono serd proporcional a
ics messs o fracciones trabajados en sste periodo.

Articulo 43.,- Pluses v conglamentos salarialas.

43.0 Plus da antiauedad: A partir de la sntrads sn viaor de
aste convenin los trisnios gque se cumplan sa ajustardn & las
siayjentas normas: -

43.0,0 Para e perscnal an jornada completa #1  valer
unttario por trienic sard de 2.910.- pesatas. -

43.0.1 E1  parsors]l en dernada sarcial pwecibird ta parte
praporcional de! valor unitarie indicado en relacian con el
numera de horis de su iornada.

£3.0.2 E! valer unitaric corrsspondiante al primer trienio
de permanancia en la enpresa se  percibird precisapente  al
cunpl tmisentn del misme, ng efectuandcse pagos parciales anuaies.

43.0.3 E1 personal inaresads 4 partir d¢e 1 de enero de 1985
davencard w! plus de antiaiedad que le corresponda hasta un
Maximo de seis trienios.

43.1 Plus de necturnidadr E! plus de noctwrnidad fliade an

la Lav no pocdrd ser inferior & 213.- pasetas por hora de trabaje
efectuady en gichas circunstancias. .
43.2 "Plus de puesto de trabajor Estos complersntss se
atonardn doce veces & afe, son de indole funcional v osu
percepsisn depende dnicamente del ejercicic de Vs actividad
prafasional asignada. no teniendo «! caracter de consglidable ni
slquiera “ad parsanam®.

43.3 Plus de cajasi Se asianz a lag parachas  que mansian
terminal es da facturacidn v wstard en  proporcidén a las horas
dedicadas a sste trabata. . ,

43,3.0 Se aplicars del sisuiente modo: De una 4 clncuenta
horas trabaiadas mensualimente en termirales, 1,794, pesetas
brutasy de cincuenta Yy una a cien horas mensuales, 3.%592.-
pesetas bBrutas: de cianto una horas en adelante, 3.399.- pesatis
brutas.

43.,3.1 €ste plus de cajas se percibird per lag personas gue
manejan cajas registradoras. en  la cuantia v condiciches
espacificamente acordadas an cada CasO.

43.4 Plus de cémara: Se sstablece en (1.915.- pasetas parz
1os trabatadores sncaraados de las cansras de 12 subseccidn de
congel agos.,

Articulo 44.- Vigilantes.

44.0 La emprasa aarantiza a l1os wvigilamtss o1 salario
funcional del anexo, can  independencia dei nunero da  horas
traba.iacas por los mismes. En al supussto de que la jornada de
1o wvigilantes superase 1a .Jgrnada ordinaria pactaca sn  al
ctmputo mensual , 21 exceso e abonard a prorrata del valor de la
hora ordinaria.

articaio 4% .~Szquridad ® Hialene en &1 Trahadln,

45.¢ Los reconocimientos madicos sa  realizaran con la
periodicidad v amplitud Qua en  funcidn de edad. riasgos
profeslanalas aconsaien g5 sIrvicios médicox ce  empresa, fomc
minimo una ver al afo. '

Se constituirén Tos comites do Sequridad w Hiciens de
acuerde con Yo que gstablece 1a CGrdenanza General sdbhra
Seauridad ® Hiaiens =2n el Trabajo v disposicicnes concordantes.

CLAUSULAS ALTCIONALES

Pramara.= Garantiai de derechos

Trabaiadorew Se re3lgetardn  las cuantias. concecssT v
desqicsaw e v 4 cue tengan derecho lom  trabaiadoray

funcidn de Tas cuant.as,. conceptos v desglosas que constant O qui
Tsnaimente debisran constar en 81 recibo  individual o8 salaric
‘correspondients al mes innediatamente precrdente, 310 perjuicio
de las incressntos que en &) futuro se pacisn,. ldeéntico derscha
se respstari para los trabajadores de Karry v Reoon.
Trabajadores Tenpora'wi: Se mentendrd &1 actuasl voluman da
enpl a0 poral an (A emoresa Mekro., fijade en 196 enolacs
tzsporaies. con 1Ay reduccioned que  s& groduscan e virtud de
Tas present#ld acueraos. o por voluntad unilateral ca Ta Smpresa
por @1 pase a fijos. Esta gerantia obiiaa a mantsner &1 actual
colectivo de trabaiadores tasporaias citado hasta Ja durazion
M ima de tres ados o#l contrato.

Los Trabiisdores tssoorales qus se contraten para cumalir el
coapromiso dJm valunen de wesplec anterior he  padrdn o war
contratados con  un salaric  inferios a4l vigentw an el momento
antsrior a 1a firnss de! pressnte Coavenio para [ox trabajadores
de nuevo inareso. . .

Jeaundu,= Incremente Salarial

Se marantiza a tode ¢! pectanal un indrementa salacial dae!
8 X garas 1.991.

En of cano de Gua el Indtice de Precics &1  Comsumo (IPC)
aptablecido por #1 IHE resistrars a) 31 de diciembre (991 un
LREranento suserior al 4% retpacto 4 1a clfra qus resul tara de
dicho IPC a1l J1  de dizisspre 1990, afgctua™a  une revision
satarial.  tan  prents ss  cone oficialmente  dicra
Eircunstancisa. on 2  excewd scbre Ja indicada cifra. Tal
incramentc s sdonard san  sfectos & 1 om erero cw 1991,
Rirviendo. par conmisuiente. como base de caAtzulo pars o)
ingcremente salaris]l de 1992 v para 1lavarlo a 2aBo &8 tonarkn
coan referencid 103 salarics utilizadss para realizse ics
dunsntos pactagos sn dicho afo.

TArReLN. -
Con etectos desce 31 | d0 wnero de 1992 se lncreaentardn
Ton salarios (salarto funcioral, ayuda fanlliar, pluses v
conp! amentos salaria } con &l [PC epal mas 2 X para dicra aia.
Con sfectos ! de enera de 1992 sfectuard ur 1ncremento
salarial, #n conZwnty da  anticipo. del IPC pravists mas 2 X.
Para ol dato del IPC previsto pars 1992, se considersrsn las
previsicnes por sf siguisnte orden de: -

t.~ Gobierno gal Eetada. mn sSu ausancia.
2.~ banco de Espafia, sn su dafecto
3.~ 0.C.0.K.

Cuatti-= En o1 €380 de que 1 Indice de Precios al Consuma <1RCH
astablecido por &i INE reaistrara al Ji de diciombrs de 1992 un
incramsnto distinto al IPC previata para diche afo, s actuard
wl alusts salarial corrsspondiants, tan preonto sonstate
oficialsaentes dicha circunstancia. #n 13 difersncla sobra la
indicada €ifra. ~ Tal ajuste wo realizard zon efectos de 1 dw
anero de 19%2.

Ldlnta.-

Lasg revisionss salariales. si las bubisre,.s@d sBCOArdn en
una E9la DAPa. 4 correspondisctes a 1991 durants el orimer
tringstre de 1992 vy la correspondiente a 1992 Curante  jaual
pericda de 1953. .

Sraia.~
$& acuwrda gue durants 1a viaancia da ssta convenic nc sa
real izaran horas extraordinarias sue no sean lTas sstructural s,

"A los efestos croevistcs  an el pdrrafs  anierior. 3e

T srtianden coma horas extraordinarias aatrugturales 'as cue havan

de sfactuarse par razon e '3 cochbarturd de Ffuncicnanisnts del

ordenador. del mantenimiento de las instalaciones v de los

periados oupta de acttividad an 1a empr=esa. salvo 13 pravisto &n
at articula 25,0,

ccidn v i Comite de cada cantro
a la Autorided Ladoral las horaa
realizadas.

fensuaimattes fa D
comunicardn cconjuntamen
axtraordinariss sstructurs

Spptimy .- Garantia de Emplec

La Espresa se compromets a  mantsner o}  aztuat nivel de
svplec fijo. wstablecida en 1.095 persenas a la firss 2!
oresants Convenis & pasrtis 28 1a firma v hasta hanto en cuantz
se produzza la nomoaenwizacién salarial tota) 4 i que nas
referiremos seduidamense. tbllzdndose a sustitdgir, zon el
sdlario funziomal viosnts =n & ses inmeciatamsnte zrIis=ilor & 1i
firma del orssente Corvenin. v con low indramanios  que scory
dicha salarig funcioral s& hayin produsido por  Canvenis
Calsctive. 1as badas que se.produican en 4icne  colsctive ¥ que
no demiven des  Jobbiacien, incapacidad permansnte  totai o
abuobuts & muerte. Lo aami. pesctado sdlo sardard viasncia une
vez que 8 cusplan las clrcundtenciss Hravistas. .

fsipva.= Homogeneizacien

Las trabajadoras que €#naar  an sy resiBo individual  ca
sslariax un “Salaris Funciena! minima druto® que ne suss-x a3
cuantias contenidas an s Tabla de Salarios vigents gr  cadas
moaento & partir Ue la estabiecida en  #) pressrkts Canvanic.
ostentaran w1 derecse que a continudcisn  se  eurzne v con
samebinienta al ~dainen gus iqualtaente se estad)lecw

4) A partir del sisrcicis cde 1,99]. sienpre que “ava Deneficiox. s
percibird un cuarto de paga. Si w# 1L.99: &# dan Sengiiciss. al
Cudrto dm paga A aocnsck en &f primer trinestes do 1,992,

4} A gartir del cusrto ale (es decir eiercicis 1.974), 1wl
aorcantaie de benwnficios. despues de impuestos. calzuiasos sobrs
las ventas totfalas del grupo Makre, Superaran 2! 1.8, lo3
tratbajadores 4 qQue s8 hage referencia en el DAr-afo anterior,
tendran deracha & un incramenta o los salerios minimos
funcignales brutos sucer1on 80 un punts, al que establezza w?
Conveniy Colectivo. Dicho incrssento, quadars consolicado sn la

inaressdos en Makro astes de la firma del presents Convan:a. an

Tabla Salarial corresgondisnca.

-~y
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¢! Se entendeca por pada st

Mougng.~ F las futyres Convenics Colectives,

k4gims .~

canticad v 81 cuarto dw

£] resta ce 1a diferenciz entre esta
las mizsnas Condicionss v

Lags. B¢ Abonars Oe una sola vez y en
LESMIADE ANt KAPUSSLOS . .

1Hporse de wia menzudl idad del s
funcional mintme bruto corresgondienta 8l afo en QuE se &

ot iacrementos salariates
gu# LEASAn COMmo Dase &1 "Salario Funcional™ sa aplicarin sobre
la cuantia gue, bajo tal concepty, fidure en el recibo de
salarios individual de cada trabajadar.

Garentias sobre Promotiones

v Karrv antes de l1a
Convenin. T LT
ve supwriorss., tandran

de #coesd vigants

1!\!!‘!:.:!:»' an Malrg

& CaAt{maocrids prof
ge-ecno al salario $uncional ds Ta catescria
=~ #' mes inmsaiatamente sntericr & 'a recha de 1a cirma del
presante Convenio. con 108 1ACremEntDS SUCESIvON Zuw  scbre
dizhes Cantisades S hsvan 10a produciende por las suCEslvs
cr=.anins CoiectivDs que afectesa a lof mniamos.

Ungéstma.~ Linculacion & 1a totalidad

La declaracion de nulided de Tuslouier asoeciz cotal =
sa-s14]  del contssifio o wsts acuerdo cesarh 8310 efesitg '3
totalicad del mismO. gxteraindndo la ecciusion del  samsits sel

::ﬂ«nﬂiq Colmgtivo. publicaszo por Fesalucisn de ta Direccion de
Traba.is de 108 nuevos Centros Sue 38 aperturen O los  que £8
ircorpgoran a la sastructurs smergsacrial Makes. S.A.

Ryodtsime.~ :
£ Comit# Intercentros actusrd ce Comision O Seauimiento.
CLAUSLL AS . TRANS ITOR]1AS
Primgrg.=

SR
zmcEx

=0 FUNCICN

La Uirpccion s¢ compromets a4 ous durant® 1a vioencid ¢4
srte cOnvenia 00 trasaiacorss con contrato a ttrutno pasar-dn &
la srtuscion oe cantrato (ndefinide.

ANEXO I

TaELAR L Sabeting SNCITHALZE MIN] BLToE

SALARIO ANUAL

EEREFEFE CETEE

SALARIO MENSUAL
Iy e BEFgErarikakEEE:EES
auxiliar Almaceén 76,950 .~ »231.200.-
Auniliar Caias

Telefanista o .
Telex .
Cenfeccion de stiguetas
Ausilaar Admivo. (Almazen).
Auil tar Archive

Atitiar  Admtve.(0.C.)
Mecandarata

Mazo

Marmitén

Vigilanta

Eriquetador ’

Transpartista

Ausiliar Cont.Frovesdores
Ayiiliar Serv.Rdministrativos

Control Finsl Recep.Mercanc. B80,406.- 1.286.500 =
Control Final Facturacidn
Carratilliero
Avudante cecina (Finche)
Cartrol de Fedidos
Comiral Final dozumentos
Gficial de Muelle
Fyvudante Mantenimiento -
Ferforists
Desendiente cde barra
Avudante Fescaderia

Agministrative Lepartamento 2.106.— 1.313,200.-

Cperador principiante
Interventor stiguetas

Qficial 28 Cont.Froveedores
Secretaria .
Ofizial 2B Fescaderia

ie Carres 2.188.- 1,877,000,
id Fescaderia

d& FMantenimientp

i# Cont.General
Oficial 12 Azmon.Balarjoy
Coeprador suror
Becregtarie Dareccion

=0
BEmEn

FUNSIUN

SALARIO MENSUAL SALARTID ANUARL

SuS)ere Seccion Ventas 102,044 -
Subaefe Recisurarte

Carerc Of.Central

dvuZante de Lompras

Calcut ador

Joe-ader de Consola

Froaramador Frincipiante

Aviacnte Auditoria

Lezprador

Jar e Grupo Lornt.Froveedores

42ie Dezcisn Ventas 115,425,
Jese Admirmistrazion Aimacen
hvudants  Cunercial

Fromctor

Jefe Eguino Ordenador

Supiers de Carnes

Jeie Mantenimiento

Sacretarisa [irector General
Jefe Sarvizcics Aamlnxstrltlvol
Jeée SgcTian Arie

~roeramador

Jere Aczidn Fromocional
Recoonsabie de Cajas

12&6.01.-

TJese 38 Larnas
Jefe FesIZaderaa
Contabie
esmoracor  Adiunto
Auditor : -
Jetd LoasEtico
Jete OoarEtive
~ere «gman,.v Contral Re:ep.Hercnn.
Jefg Turno ds tarae
Adiunte Samy Teézrn:icos .
Analizta “rooramador
<efe de Area

Adivnto Jesp Lacartamento 135.817 .~
Comprador  Junisre

Jafe de Chientes

Hd@te Servizioe Fersonal

Jese Reclutamiente v Selezcién
Jefes Explotazion Central
Aralizta Finsncisrg

Arialrgte de Sistemis

Jete Administracion Salarios
Jete Contabilicats Sreovezcoras
Jefe Captaciam Climntes

Jefa Fromogisn Ventass

Jefe Contabitidad Gener-al
Jefe Depart nis

Juiw g Fersoral
Comprados

Ieén da =ntrcn:m‘
Adiunto Goeracio
ce Auditeria
Tesore-:a

Jete

Jefe Divisidn Esoncomica

Jefe Divisidern Adminietrativa
Jeis Lesarrollo Sistemas
Jefe Jrsamizacion v Hetolds
<ete ae Lompres
Jefe Pdmon, Compras

NpTAS

2 lLa

sacala corretponde

148.514 .~

161.55% .-

a ta estructurs actual,

1.637.500 .~

1.846.500,~

2.i89.074 .-

TI2.37&.216.-

LX)

e .IL0 .-

Lambios

futuros en las funciones podrdn requerir cambics wn Ta eascala.

ANEXO 11

ANEXC .~ ACLUERDD EN RELACION-TON LA ROPA OE TRABAJO.

PRENDAS

BEC

UNDS. PISTRIBUCIUN

PERIQDOS

CIUN DE CARNES

Chaguetilias

Fantalcrnes

Lorros

Botas antides)izantes
HotaE de aqua

lmiante e verdes

Buartes protl:tnr-s ml11.
Lelanta)
Aantebraro
Fantal 4n de abriqo termico

44
WWw

el B 2 S
e [ e O D

Senestrad
-

Anyal

sSemestral

. s/necesican
-
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PRENDAS UNDS, OISTRIBUCTIUN PERIOQDOS
Fersoral femsnino
Batas & T 3+3 Semestral
Fantalgnaes & 3+ 3 "
Gorros & < BE <}
Uslantaies blancos [ "3 +3 .
Botas antideslizantes 1 1 Anual
Iuscos de verano I3 ) -
Pantalén termizo 1 1 -
SECTION DE CARRDS
fotas de invierno i 1 Anual
Botas de aaua 1 1 -
Equipo de Jluvia {seaun necesidad}
Hnorak { " " }
Guantes de invierno 1 1 Anual
Sorro de lane 1 1 "
Calzado da verano 2 2 -
Camisas 3 3 *
Sambr-e#ro protestor =ol 2 2 "
Guantas tipo ciclista 1 i s
RESEPIIUN DE MERCANCIAS
(Fersonal de nu2lle)
Ancrak 1 1 Anual
Buantes i 1 N
batas 4 2+ 2 Samestral
FPERSONAL CAMARAS FRIGORIFICAS
Anarak ¥
Fantalén } Equipo
Garro } Isotarmico (s@ain necesidad)
Guantes )
PESCALERIA
Chaquetiilas & d+3 - bemestral
Fantal ones & 3+ »
Ueslantales & 3+ 3 *
Camisas 4 I +2

. Corbatas 2 2 Anual
Barras & 3.+ 3 Samastral
Botas 1 1 anual

' MINISTERIO
'DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

19960 ORDEN de 4 de junio de 1991 sobre ampliacion de las es-
tructuras de la almadraba « Aguas de Ceuta». .

Visto el expediente iniciado a peticién de la «Sociedad Cooperati-
va del Mar de Ceuta», actual concesionaria del pesquero de almadra-
ba «Aguas de Ceutan, para la ampliacién de tas estructuras que for-
man dlqho pesquero con arreglo al proyecto presentado con este fin
Yy dn_:rpoqnado en la Direccion General de Estructuras Pesqueras.

eniendo en cuenta que la ampliacion propuesta permitira aumen-
tar la eficacia de actuacion del arte, aprovechando el retorno de los
tunidos que migran en esas aguas, actualmente desaprovechados para
las pesquerias nacionales, lo que no representaria un perjuicio para
los pescadores de la zona, sino, al contrario, supondria una mejora de
las condiciones socioeconémicas del sector pesquero ceuti.

Considerando que la actual concesion del citado pesquero esta re-
gulada per las Ordenes de 3 de diciembre de 1980 por la que se adju-
dica dicho pesquero, de 27 de julio de 1984, por la que se modifica la
anterior Orden y de 15 de enero de 1985, por la que se autoriza la
imnstalacidn de un establecimiento de piscicultura marina.

Resultando que con fecha 7 de noviembre de 1990 &l Ministerio de
Obras Publicas é Urbanismo, en cumplimiento de la Ley 23/1988, de
28 de julio, de Costas y del Real Decreto 1471/1989, de 1 de diciem-
bre, por el que se aprueba ¢l Reglamento General para su desarrolie
¥ ejecucion, informa favorablemente la citada ampliacion.

Visto el informe elaborado al efecto por el IEQ.

Por todo ello, considerando e] Real Decreto de 4 de julio de 1924,
por ¢l que se aprueba el Reglamento para la pesca con el arte de al-
madraba y el Real Decreto 423/1980, de | de febrero, por el que se

modifica el citado Reglamento, se estima conveniente autorizar la am-
pliacién de las estructuras del pesquero de almadraba «Aguas de
Ceutar, .

En su virtud, dispongo: -~

Articulo 1.° Se autoriza a la «Sociedad Cooperativa del Mar de
Ceuta» a efectuar la ampliacién de las esteucturas del pesquero de al-
madraba «Aguas de Ceuta», del que actualmente es concesionaria,
mediante la instalacion de dos nuevos cuadros de red, a los que se

.unirdn dos piscinas de engorde de atunes y que se prolongarin hacia

tierra y mar adentro mediante la incorporacion de pafios de red en
forma de barrera, con la situacion y dimensiones que se detallan en
el Anexo.

Art. 2.° La autorizacion se otorga por el periodo de vigencia de
la concesion de la almadraba. .

Art. 3.° Esta autorizacién quedari sometida al vi%ente Regla-
mento para la Pesca con el arte de almadraba, conforme las condicio-
nes especificadas en tas Ordenes de 3 de diciembre de 1980, por la que
se adjudica el citado pesquero («Boletin Oficial del Estado» numero
302, de 17 de diciembre), de 27 de julio de 1984, por la que se modifi-
ca la anterior Orden («Boletin Oficial del Estado» nimero 228, de 22
de septiembre) y de 15 de enero de 1985, por 1a que s¢ autoriza la ins-

 talacion de un establecimiento de piscicultura marina («Boletin Oficial

del Estado» niamero 65, de 16 de marzo). .
. DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—A todos los efectos esta estructura se considerard parte
icx:xtegrante ¢ indiferenciada del pesquero de almadraba «Aguas de

eutan.

Segunda.—Una vez comunicada al adjudicatario la presente Orden,
se procedera a gtorgar la escritura de ampliacién de concesidn, con-
forme al Capitulo VI del vigente Reglamento para la pesca con Arte
de Almadraba.

Tercera—La Cooperativa concesionaria queda obligada, por o
que a este otorgamiento se refiere, a justificar el abono a la Hacienda
Piblica del impuesto que grava las concesiones y actos juridicos do-
cumentados o a acreditar g declaracién de no sujecion a tal impues-
to, hecha por la Delegacion de Hacienda correspondiente.

- DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Se faculta a la Direccion General de Estructuras Pesque-
ras, para adoptar las medidas precisas y dictar las oportunas resolu-
ciones ¢n aplicacion y desarroilo de esta Orden.

Segunda -La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

En Madrid, a 4 de junio de 1991.-Solbes Mira.

: ANEXO
Situacidn de las estructuras

1. La situacién de las estructuras s¢ representara en el plano por
los vértices que constituyen el cuadrilitero principal de la_estructura
¥ que comprenden los dos cuadros de captura y las dos piscinas de
engorde, quedando fijados como sigue: f

Punto A 34° 54 00” lat. N y 4" 18" 14" long W. ‘-

Punto B 34" 54' 00" lat. N y 4" 18’ 00" long W. e

Punto C 347 53 20" lat. Ny 4° 17" 57" long W.

Punto D 34" 53" 17" lat. Ny 4" 18’ 14" long W,

2. La base en tierra s¢ fija en ¢l Faro de Punta Almina, debiendo
los vértices anteriormente fijados temer las siguientes Demoras con
respecto a dicha base:

Demora de A = 220°.

Demora de B = 215°, -
Demora de C = 214°. .
Demora de D = 219",

3. La longitud de la barrera de red que se calara mar adentro no
odra sobrepasar los 2.000 metros, y la longitud de la barrera calada
adcia tierra cumplird lo establecido en ef articulo 13 del Regtamento

para la pesca con el arte de almadraba en lo que respecta a.las rabe-
ras de dentro. o

’
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cialmente a la Asociacion Nacional de Ganaderias de Li-
dia, para la llevanza del Libro Genealégico de la raza de
lidia. :

El Real Decreto 420/1987, de 20 de febrero, sobre seleccion y re-
produccion de ganado bovino de razas puras, ¢n su articulo 3.%, deter-
mina que el reconocimiento oficial de toda Organizacidén o Asocia-
cion que cree o lleve el Libro Genealdgico de una raza determinada
correspondera al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,

ORDEN de 4 de junio de 1991, por la que se reconoce ofi- .

e s



