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19957

uISPOSIC¡CNES ~ENERALES

l.u ~•• n~~as del cr.s.nt. Convenio. reQul«ran las
relaclonea de tr.bil.lo ent.re MI-IKRU Autos.rvicta M.vcri.~t... S.I1. v
sus tr.b ... l ..dor... 1 OlU'¡¡' I mente e:er.. d. aollC«Clón .. los
trab~ladore. d. karrv v ~.oon. .1emor. QU. 103 Ór~ ..nos de
""pl"'••entación leQ.I~ente leQitimaoos Milnlfiesten su adhe~lón a
_te ,,;o"ven10.

..

19959 RESOLUCION de 3 de julio de 1991. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la iflScripción en
el Registro y publicación en el «Boletín Oficial del Estado»
del texto del Convenio Colectivo para la Empresa «Makro
Autoservicio Afayorista. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Makro
Autoservicio Mayorista, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha
26 de abril de 1991; de una parte, por la Dirección de la tmpresa. en
representación de la Empresa, y de otra, por miembros det Comité de
Empresa, en representación de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

. . Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 13 de julio de 1991.-la Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

ORDEN de 24 de julio de 1991 por la Q!/e se autoriza la
iniciación de diversas enseñanzas en la Universidad «Car­
Ias 1/]». de Aladrid.

Vista la solicitud de la Universidad «Carlos Ilb>, de Madrid de
autorización para inidar, a partir del curso académico J991~1992. en la
Facultad de Ciencias Sociales- y Jurídicas las enseñanzas conducentes a
los titules de Diplomado en Gestión y Administración Pública y de
Diplomado en Relaciones Laborales, establecidos por tos Reales Decre·
tos 1426 't 1429/1990, de 26 de octubre, respectivamente, asi como las
de Ingeniero Industrial en la Escucla Politécnica Superior, Centros
creados por la Ley 9/1989, de 5 de mayo, y teniendo en cuenta los
medios materiales y de personal de que dispone, asi como la autoriza­
ción contenida en la disposición final primera de la mencionada Ley,

Este Ministerio ha dIspuesto:

Ilma. Sra. Directora general de Enseñanza Superior.

MINISTERIO
DE EDUCACION y CIENCIA

Primero.-Autorizar la iniciación de las enseñanzas conducentes a los
títulos de Diplomado en Gestión y Administración PUblica y de
Diplomado en Relaciones Laborales en la Facultad de Ciencias Sociales
y Jurídicas y las de Ingeniero Industrial en la Escuela Politécnica
Superior, ambos Centros de la Universidad «Carlos UI», de Madrid, a
partir del curso académico 1991-1992;

Segundo.-Por la Dirección General de Enseñanza Superior se adop­
tarán las medidas pertinentes para el cumplimiento y desarrollo de lo

....dispuesto en la presente Orden.

Madrid, 24de julio de 1991.
SOLANA MADARIAGA

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

~.O Cu..nto s •••tablece ~ ••t. ~cnv.nio .erá ~Q i101!caciOn
'" tedo el tel"'l"'ltorlO del Estado Espa~ol v en las .mor••••
afe-:tad•• por .1 áll'lbU.o funcional.

19958 RESOLUCION de 27 de rnayode 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se amariza el camóio de
denominacion delfiltro qUl"mico contra cloro, marca «3M;,.
modelo 5102-5202-5302. pre~·entado por la Empresa ídM
España. Sociedad Anónima). de Madrid. que es importado
delos Estado Unidos de América y quefue homologado por
Resolución de este Celltro directivo de fecha 2 de julio de
1990, con el número 3.010.

Instruido expediente en esta Dirección General de Trabajo a petición
de la Empresa «3M Espada. Sociedad Anónima», de Madrid, para el
cambio de denominación de dicho filtro químico contra cloro, con
arre~lo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín
OfiCial del Estado» del 29) sobre homologación de los medios de
PTotección pusonal de los trabajadores, y Norma Técnica Reglamenta­
na MT·14 de «Filtros Químicos""y Mixtos contra Cloro)) aprobada por
Resolución de la DirecCión General de Trabajo, de fecha 20 de marzo
de 1978 (<<Boletín Oficial del Estado» de 21 de abril), se ha dictado
Resolución, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

1.0 Autorizar a la Empresa «3M España, Sociedad Anónima)). con
domicilio en Madrid, calle Telémaco, números 47-53, apartado de
Correos 25, para que la denominaclón del filtro químico contra cloro,
marca «3~h, modelo 5102-5202-5302, que importa de Estados Unidos
de .América, dende es fabricado por su "asa matriz «3M Campan)').
(Mmnesota), y que fue homologado con el número 3.üiO, por Reso¡u~
ción de este Centro directivo de fecha 2 de julio de 1990, sea cambiada
a partir de la fecha de esta Resolución por la de filtro quimico cor.tra
cloro, marca (<3M)), modelo 5652 El.

2.° El sello de homologación, cuyo texto figuraba en el aparta~
_do 2.° de la parte dispositiva de dicha Resolución, que fue publicada en
el «Boletín Oficial del Estado» numero 242, de l6 de oc.:tubre de 1990
continuará inva~iabIe y sin ninguna modificación. quedando condicio~
nada esta autonzaClón a que la marca fabricante .<3r.,'b>, noetectúe
modificaciones en cuanto a las características técnicas de dicho filtro.

3.0 Afect.rá .. todo. lo. tr..b •.l.dor•• oue. e.tanCo ert
situaciOrt d••It~ en plantilla. oresten su••erV1C10S en
c:;.¡alq1.l1 ..... d. 10. ditt'tlnto. eentl"'Os d. traca.lo ;i\,lrante la
viQenci. del pr~••nt. Convenio. ~si.15mo. af.ct ..,... a todos
«Clue' I os tr"ab•.l.dor~. que 5••1"1 contratado. cur.nt••1 ¡:.riodo ce
Vl4enci. da .sta Convenio.

~.1 late convenio no.e aplicara. tc~•• &Quella. ~.~.on,¡¡,s

que. d. acuerdo con 1•• I.v•• labaral.s viQentes o d. las d~.

p~.dan promulQ.r~e. s. ~Kcluvan de au ambito. v .n todo caso ...
10. Oir.etor.s v ~.r.n~as.

4.0 el convanlO ."~~~ra en viQor el d~a siQUlent~ ~I de .u
firm~~ co~ las eKceOClon.3 oue •• oraven an 3U ar~l~ulaoo.

flnall:&ndo al 31 da dlClembre d. 1992.

4.1 O. no ••~ den~ciado al convenio .n .1 o~núltimo mes de
ViQ.ncla. sa consld.rilra automátic.m.n~& oror~oQado oor el
o~'o,,~&un a"o.

4.2·"Otfnunctado ~l convenIO. 1•• rHfQOciac:ion.o; o'il!l que 1.
5ustltuV&.no 59 inlci.~r~n. e~ ninQún caso. antes ds 1. orimer.
5.m.n~ d~ +.brRro de 1~9~.

~.O L... ccnci~icn~s ~~ este c~~ye~~Q ~or~~r~n un toco
orQ~nico indivl.ibl. v. a efacto5 a••~ aellc.CiOn. $~~an

con~lditradi'\s QI ob,al '1lente.

~rtlcula b.- Ca~oens.cl0n. .bscrCion v condlcl~ne5 mas
b~nl!f lC iO!i.s.

Madrid l 27 de mayo de 199 l.-La Directora general de Trabajo,
Soledad Córrdova Garrido.

6.0 Las condlCiQn~s economlcas oact~da.. ~.~imad~s

«r.....:..1111.l"!t~. sel"'o1In t:o"'ClensaDI~~ v acsQl"'biblvs I!!n ~u t.ci:.,¡l tda::i con
.l&~ ~ondic~ones eCQncmicac que r1Qler ..n ant~riQ~ment~.
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=.2 .~~~ =ondi=10n... ~e,..son.le••c:t~al~ent••x1st~nte5 Que
en c::imou';.~ ",.~'..!~_1 .";:edcn.. l •• oac:tad.e.s en el ¡:Ir..s.nte converuo
se mar,te:'f:!r"'!:i"I estric:tament. "CId p.,.sonam".

6.1 ~010 t.~draM .+i=.=i. en.l futuro
gc:.::lnomlcas OLl. se ••t~bll!::C:&1"I oo!'" d15CClsic:lon
~~l.~tivo 51 ~lob.lm.nt. =on.lder.~as. en
superasen • 1.~ .~tabl.C:lda. en e~t. convento.
5"01 icitam~,..,te ::lt:;¡;¡onOl,J.n 10 c:ontl"al"'io.

las c:ondlCl0nes
1.,,,,_1 el ¡;::¡nyenio
cOmputo an:J.ólj.
excel:'to las c¡ue

il¡::ta durante 1.. reunlOn d. 10 acordado sobre un pUnt~ concreto.
.. fin de proceder a su ilprobaciÓn de.initiva durante dicha

11.7 La ~t".cciÓn informar...1 Comité IntercentrO$ de los
olilnes d. formaciÓn de la empresa v considerará v discutirá las
SUQerenClas que s~an presentilda5 por ilquel.

Articulo 1:.- Comité de Empresa.

1=.2 Excepcionalment. podrán convoc.~ Asambleas en hora. de
10rnilda laborOll. prevla Auto,.i=ación de la DíreCC1on. Esta
~~der. Jo. locale5 de QU. disponQa pilr.. la celebrilcion de las
rol.IIl ...5.

1::.0 La Dir.cción fllcil itará .n un plazo prudencia' a 105
Comité5 d. Empresa informacian escrita ~obr...~u.ll ..s cuestiones
de tlPO economico v laborilJ ·Clue sean necesarias. e5tos 0"1"'''
conoce:'" la marcha d. l. empresa v el cumpllmi&nto ce· las
obliQil~ion.5 soclal.s.

Comités de Empres.. podr.n convoc ..~
lo ~onsider.n n.Ce.arl0 ~uera de leS

1~.1 Lo.
G~neral cUilndo
tráoOl.io.

12.3 1.os Comites de Empre.a dlspondr~n de un loc .. l 10
suficl.ntemente .spaCI0SO para celebrar su. reuniones. E.t.
local e.t~rá equip.do con una mesa. sill •••n numero suficiente.
telefono. armario-archivo pilra el uso del mi5mO. m.quin~ de
escribir y mat.rial de escritorio.

Art'cule 7.- Central •• v SeC:C:l0n•• sindical •••

7.0 M~kro AutoserviCIO MaYorista. S.A •• r~c:ono=... la.
~entrale. Sindicales le<:lalmente establecida. como int.rlocutor••
válidos en las materias propias de S~ competencie. de acuerdo
cen la. previsiones contenida. en la Lev OrClánica De Libertad
=indicaJ a la +echa de 23 de abril de 1~B7.

AceION S!NDICAL

7.2 GC=ilr' de tedas las demá. Qarant"a. de los miembros d.
lo~ ~omités de Empresa.

7.~ El DeleClado de la .ecciÓn .indical tendrá derecho a
util i:l:a:r hilsta un m';'::imo de veinte hC..··il. mensuale•• d.ntro d. la
.10rna::;l;¡ l ..boral. pilra poder e.iercer la. activicades proClia. de
su carClo,-··QUe no seran acumulables a 1.. que le corresponoan como
miembro del Comit' de ~mpr••a. ~i 10 fuera.

..

Articulo l~.- A~ribuciones v
Empres.a •

8.0 En el supuesto de Que la
~eleQado por cualQuier Cilusa.
permaneceran por un tiempo iQual
CilrQO. -c"., un ma::imo de do. años.

• ecciÓn .indical cilmbia~a .u
la. Qarantia. del ce.ado
al que hava des.mpei'i..do su

13.0 Para el me.ior ¡::umpl imiel1tc de su m1sion De oe.-';ensl: :le
los int.res.s de los traba.ladores ••1 Comita de Em:l~es" tend,..
las siQuientes atribuciones v der.chOsl

8.~ L. oesiQn&ción v cese del O.leClado sólo surtira .fe¡::to
d~s~e .1 momento en oue la empresa tenCla ~o~oc.ml.nto ~f.C~lVO

da t~l oe5.Cln.~le" o ce5e. en CUYO ~ASO deber_ e+ectuars.
inexcu.~blemente por comuni~.do ofi¡::lill dal ~indicato re~~ectlvo

a 1.. emp"'~$""

8.1 ~n c~.o d& baia
motivos. el Ltell¡'Qado d. lil
durante su au~en~la. con
diCho Del.Qaco. durante el

por enfermedad. vacaClones u otro.
.eccion sindical ~odra ser sustituido
los mismo de....¡::hos '" Qarilntias par.
tlempo que ésta du.....

1~.1.0 T,.im.stralmente. al m.n05~ s~bre la evolu~~on

comercial d.l centro de trClb.1.;o ~l Que ¡;¡ertenec. el 'omite.
sobre la evoluclón de los neQocios v la 5it~.ciOn comerci .. l de
la entid ..d. soDr. el proQrama d. inver.lones v 1••volu~ien

;;:r~:;¡able del empleo en l. empre5a v en 1.$ que de e1111 .:j!!:I.nd ..n.
i.o~re 1.. sitUAción cont.ble .... en Qeon.rill. so\::l,... tooe prov.?.::"::,: o
aC¡::lon empre5arial ~u. pu~da il+.ctar ~ust.r.=1..lment~ • ~cs

:~':eoreosIt5 d. los ':.r.ba.;adores.

9.(> Lil Eomcr'ftiil reconoce .1. e" 1stel",ciil d. un lO/fll te
lnte.-.cent:'"os en -~P!"'e$ent"CI0n d. 101. tO':611dad de lo..
traba.1adores v cel'ltros afactaeos POI'" e~te Convenio qu. esta".
compue~':o oor trece mlembros de ..c~erdo con 1 .. reor••e~t.c.Ón.
termlnOS v condlCl0nes aue ~e e~tablecen ~n el ~5tatuto d. 105
1,..¿>.Ciio..lado,...eS'.

;:.;rt.culo 10.­
lntl!l'"c.ntro...

E1ec¡::itln de 1os mi~mbros del C~mite

1:$.1.1 Con Cilracter orevl0 a !;U e.leCUC:l0n 001'" l .. ~mpr.sa

~o~re 1&15 r ••strul:tur..ciones oe plantilla. Cierres totales o
parciales. definitivos o tempo~ .. l.s v las redUC:::lon•• de
.tornada. sobr••l tra51ado total o pa!""l:l.t.l d. 1... in$tal.Clones
.mpr~silrlales v sobre los pl.nes d. fOrm~'::10n prof.5.onolll,de la
empr.sa.

13.1.1 En l •• reunione$ que se celebren en.l loc .. l a~l

Com~t. de ~more... p ..r .. el tr..tamiento de l.s situacio~es

.~c~pcion.le. a que se ...effere este apartado. .1 Comlte de
Emp,..t:1sa podrá ••e.or.,.se de un e::oerto 1 ibre!nifnte deiiClnaco POI'"
diCho Comlté. ill que se facil itar" 1 tbre acceso al cit ..do ~ocal.

orevlO aV1';0.- la Oir.cciOn v b".10 la rRsponsilbilidi!'.d de ci:::~.:'

C.omit*.
l(>.u I.a el et:Cl0n dt!' los mlembros; i:nteriorm.nt .. citados.

~e""a ~or parte de t:ada uno ce los Sindlt:atos Que tenClen derecho
a ello. en ':unci0n dS! los rQSllltild05 obt.nidos en las t1".$.das
elE~Clones Sindicales.

1:1.1.3 Con base:'.n el contlll'l'lido d. e&t;ll5 informltC1Cnes. el
Comité d. Empres. padr. formular p"'oDo~icion.s a la Dlrec:::ien ~~

la III1(¡1II•• qu" .~tilt debe~ifl t:~;sldll!'r... r v debatir COI"l.;unt<1imerte con
~05 mlltmbros del Comite v sus et):~.rt05.

13.J La DirecclÓn lnfor~a""a al Comité sobre
"aloraClen d. pu.stos de t,.~a.-¡O.

:J.~ Se solicitará informe del ~Qm1t. de ~mpr.~a Sobre la
11110lantaciÓn or."'1&10n de ~lStemaS de prlmas o insentlvos •

1il~ 5iQ~ientes13.4 Los
funcione51

Arti¡;:ulo 11.- Fllncion.s d.l Comit.. Int.rc.nt-os.

• 1.1 Servil'" de vehiculo d. comunicación dlrecta con , ..
DlreCClón de la empres.. en el tr..tamle~tO de tOd05 aQu.llol5
asuntos de natural e:.. l ..bl:lr.1 que. afectando directamente ill
lnterés de los traba.iadores. tra.ci.ndan del ,ilm:,ito de un centro
ca traba.io.

11.2 Reores.nta,. .. 105 trilba.iado...e••n la viQi'ancia e
int~rpret~~ion d.l ~onv.nio colectivo.

11.~ Recibir trlme5tralmente
l~ empresa. esoecialmente en lo
e~~nomit:~ v labor.. l.

inform.cion zobre la marcn .. d.
~u. 5e re+ler. a la situacien

1~.4.Ó Int.rvenir frente a 1.. Dir.cción par~ .seQurar el
cumplimiento d. l.s leves viClente••n m.t.ria 1.Coralv de
SRQuridad social ••5 .. co~o .1 r~speto d. 1015 pactos. condicione5
v usos de la ampre.a.n V1QQI"'. formulando. en ii!U c ..so. 1...
accion.. oportun... .ntr~ 10. o~~.nismo. y tribun .. les
COIllPittente••

11.4 Reunirse con lil Dir.cCión d. 1...moresa. al _no~ una 13.4.1 Ser inform..do sobre 10. pU.'litos de tr~ba.io ~u. se
ve::: ~:'"im~~tr .. lm.nte. c:o~rlendo esta con lc~ Qil~tO. v dieta5 hayan de cubrir en la ..mpr.sa.
~s"; ..blecidas.

11.~ lambien il5umir. J. emp~._a 10. ~astos v c ••tas de
i:lIalQuler otril rellnlon que •• c.leb". po~ lniCl ..tlV" con.1unto. ele
lil L'1,...9CClon v .1 l.omitlt lntercent-os.

13.4.2 En .1 5upue.to d. Clua.l trilDa.iado,. expre5.ament. lo
avtorlt:e ••• 50m.t.rá.u contrato d. traba.io al Comite y/o.l
documento acr.ditativo d. la resci5ión del ~i5mo p..ra 5U vi.ado
po... é5te.

Jl.b De est .... reunJon.s .e l.v..ntilr. acta. ~ue s. tr.. tao ..r.
il los asistent.s a la mlsma para su aprobación de+lnitiva. No
obstilnte. il lnztanClas ele I:u.. lqul.r. de la~ parte5. se levcnt~rá

13.4.3 Lo. finiquitos s.r~n sometidos &1 Vi5.do pr.vio de.
ar menos. elos d. los mi.mbros del· L;omite del centro d. trilba.io.
s.alvo renunc1a escrita del traba.iador.
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13.4.4 Infar~.r .. 1. Dirección a. la empr••• d. la ealidad
v .+.~tiv1d.d d. 1&••etivid~d•• de formación v CaDacitación.
cuando lo ecn.id.,.. ~..c:••""iCl •.

1~.4.' ~n Casa de .anción cer falta ~,..v•. muy Qr.ve v en
••~.ci.J en al .uoua.te -de d••oido. el Cornit. da Emp,..~. h.b,.~

de ••,. oida ant•• del cumplimIento de 1. misma. '.lva ~ los
ca.os d. renuncia .scrtt. d.' orool0 int.r•••do. 17.1 L. Direccion .port.r••l fondo .nte. d.l .~1 d. mal"":o

.1 importe equiv.l.nt. al montante de 1.. sillid~. no
r.int.Clrabl •• cancedidas .1 a~o .nt.riO'"13.4.6 Vi~il.nCl. SCb,..

hi~i.n. en 1••mo,.•••• •

Ar~ic~lo 17.- Fondo SOC1AI •

17.0 ConsUtL.lido el .~ondo .oci.t. .1.1 CI••tiOn
corr••ponder. • lo. Co~ité. de Emo".sa ae c.da
traba.1o••in t:/.r.iUlcio d.l •• f.cult.d•• QU. al.
,..conoc. el r.Gl •••nto d.l fondo.

a'iclusl"..
centro d.

DireC:;::ion

lJ.~ ~o~,.e.Clond•• ~51ml.mCl. .. loS CQmlt.~~. ~rnp".~••
g¡'l!r'C1C1C de todas la. funO::l0n•• que l. 1&C1is¡a:l0n V1Q&nt.
&n':ol1l1&nd& .. los r.pr.sentant.a. de 1as t"'.:J•. l ..do..... en J ..
• mo,.•••• pudiendo interoon",. ante 10$ QrQ&nisrnos v t~ibun .. J ••
comoetent.s I.s ~.~lam.~ion.s v .~ciones que .s~im.n co~,=u~anta!

a la de+.n.a d. 1Q. int.~•••• v d.~.eho. de .1.1.' r'"ec~' ••nta'::~.. .

13.~.0 La r.Q~.!I.ntaeiOn le",al de 1o. t~.ba.ladore. Qr••ta,~.i

la col.~ora~lon nwe•••rla. sin que .110 SUc~nQ. r.nuncia .I~~n.

d. derechOS. a aau.'1 •• ini~iativ•• da, Ja' Oir.~=10~ ~ue .~
• n:aminen al meloramiento de l. "'estiOn p.ra el ~u~pllm1.r.to ~e

lo. cOmpromi.o. ~ue ••t •••~m••

13.~ En " los t;antr~ de trab• .io CCln meno. d. 1,;0
t!"'.ba'ladCl~e•••1 num.,.o d. hora. p.ra cad. UI'IO de lo. 1II1eme"01l
d.l COmite o Del.",ado.,d. P.rsan.l •••r. d. =~ hora. men'u.;.~.

En lo. C.ntras con m... de 100 t"ab•.lacor... .1 ~".IU t.o hc..arlo
.er. de 3ó no"a. ~en.u.le•• S. cad,... r.ali:a,. la acumulacion.
.in limite .'n¡v.l nacional de diCho. c".dito. hO,.a,.10••

13.7' Pa,.a que la acumulaciÓn .urta .+.cto. la ~e.ión de
hor•• h.br. de ••" o"•••ntad. por ••crito. en la oue ~i"'u"ar.n
lo•• iClui.nte••~tr.mo. I nombre d.l c.d.nte "d.l ~e.~cn."10.

núm.ro d. hora. cedid... "p."iodo po" el que se .fe~tua;.

~esl0n. y Sl.more po" .nticic.do a la utili:.ciÓn d. 1•• horat
oor .1 ~••ionarto o c•• ionario••

L.:APITULO II I

17.2 ~o. Comit••· d. Emp,.••• r.c:ibiran info"m.~iÓn inmedi.atil
d. tod~. tos movimlentos da +orydo. que.e r.licen an esta.
cuenta.. Al mano. un. v.z c.d. t,.¡m••tr. recibi".n det.a11 •• da
1. situ.ción d••1.1. '¡:ondo. P ••p.cti"o••

Articulo 18.- Anticipo•.

11:1.0 Lo. t,.aba.t.do,.e. fUe. d. ra .mpr••• con S.l. mD.~S de
.ntiClü.dad tendr...n d.r.cho. qu••e l •• conceda.1 100X d••u
mensualidad del m.s .n cur.o en un pl.zo no supe"tor • cu.".nt•
v ocho ho"•• d••d. que 10 .oliciten. -

18.1' Lo. traba.iador•• +Uo. d. l••mpr••a con m.a. d. un .'::'0
d. anti.w.d"d en .11. t.ndran d....cho a UI'I antlciPo.~equiv.l.nt.

.1 imoorte d. l •• cu.tro o."'., .xtraordin.ria••i~lentes. 1.
f.ch. de conee.1on d.' ·~i."'o; todo .110 oor un••01. v.: v
cu.ndo •••c,.edit. f.chaci.nt.m.nte qu. al import. soti~it.do se
d••tin.r. al p.",o de la adqui.ición d. la "i"t.nda h.bit.u.l.

lB.2 Solicitado e' .nticioo. "acredit.do lo a~t.,..i.o". la
.mor.s. 10 conced.r. en el termino d. cinco di•• Mabil •• v su
.mortización s. "••li:a,.. con c.r<lo a la. cuatro pa~.5

e~tr.ordin.,.ia. siClui.nt•••

Articulo 19.- Pref.,..ncia p.,.a cambio d. jorn.da.

1••0 Tend"an oref.r.nci. p.,.. o~uoar l •• vacan t •• que s.
produzcan ent"••1 p."'.onal fijo. y.n c.da .upu••to atRndlQ~do

a 1••nti.u.d.d. lo••iqui.nt•• '

.,

..
ACCION ::iOCIAL

1•• 1 El personal fijo .n.to,.n.d. compl.t. en turno de
~.ñana. central. tarde a noch•• r ••pacto d. l •• vacant•• de su
c.te"'oria Que •• oraduzcan .n otro. tu"no.. .

14.2 En c ••o d. inca.oacld.d tota.l p.". la p,.o'¡: •• ión
habitual .obrev.nid. oor .c~id.nt. v sln p.rluic10 d. la
indemnización Que ¡:ludi.r. eor""pond.~ al trabajadCll" ~ b••••
l. poli:. antas cit.da. la Dir.cciÓn estudi.r. tod.s la.
po.ibl1i~.d•• p.r. +.cilitar'a ocupac10n afecti". ~ ,,¿zOn ••u.
condicion•• fí.ica. v 1•• n.c.si~.des operativ•• de la .mor••a.

Articu)o 14.- Se~u"o d••ccident••

14.0 L...1lIQ,.••• ,ti.ne cont,..tado pa,.a todo .1 p.rson.l +i 10
.n plantill. un .._uro d. accident•• co"por.l •• d. cu.lqut~"
tioo que ••ranti:a un capit.l equiv.lente. ao. anualtd.des d.
••lario neto can un mini~ de 3.240.000,- (TRES MILLONES
OOSCIENTAS CUARENTA MIL) ¡:l•••ta. p.r••l person.' con Jo,.n.da
complet•• v can .1 ~ínimo que proporcian.lment~co~..ponda oar.
• 1 p.rson.l can jorn.da r.ducida. que cub,.e 1•• cau••• d. mue,.te
o in"alid.: p.rman.nt. absoluta pa". todCl tipo d. t"&b~10. Al
oe,.son.l con contrato • t.,.minCl ••• 1. ~.r.ntiza un •••uro por
un v.lor equi"al.nt••1 dobla del .••l.rio n.to ••tioul.do oara
., oariodo d.l contrato .n'''i.O'', s.l"o .i.l contr.to fu.r•
• up.rior a un aRo••n cuvo eaea. la cantid.d a ¡:l.rcibir .ería
do. .nu.lidad•• y COn.l míni~o que proporCion.lm.nt.
corr••oond. para el p.rsonal en ,1Cll"n.d. ".ducida. En todo ca"o.
•• e.tar•• lo ~rev1.tO.n la póliza Conc.,.t.da, de 1. cu.l
obr.r. una copta en pod.r d. cada uno d. 10. Camita. d. c~ntrcd. la ~r.... .

20.2 En ninClón caso •• oercibir
.. ó •••7.- o•••t •• m.n.u.le.. cualo
hijos.

20.1 El p.,..onal con hijo••n .dad ••calar compr.ndido.
ent,.e cuatr9 "dieci••i. años. por los que s. per~ib••1 plus
~amili." • t,.."•• de M.kro. r.cibir. un••"uda ••~olar mensu.l
.1'110. m•••• d. segtie..b,.••.lunio. ambos inclul!li"•• de 3.096.­
p••eta. oor al ori,..,. hiJo. =.324.- o.s.t.. 00" el ••o;¡undo v
1.~7.- p.s.t•• po" .1 t.re."o.

A partir de la .nt".d••n "i"'o'" de las nor",a••n mat.rt. d.
Avud. Fuil i&l"'. lo. t~.b•.lador•• que tenq.n derecho • tal
a.re.pciOn ••ol.ment. podrá o."cibirl. uno .010 d. To. cOnvud.s
., po" 10. hi.lo. Clue t.nq. incol" - -"-.. .... ~ "IU-, l"'..rt<.; 1.' -
docum.nto d. a+i 1i.ei ón • la $e",urid .,

1'.4 En tode. 10. ca.o. se informar....l Comite de Emo"'••a.
con .nte"ior'"idad a 1. cob.rtu"a d. 1. "acanta •

20.0 El o.r.onal f1.10 d. plantilla contrat~do con
.ntariorid.d .1 31 da dici.mb,.. d. 1~~4 parcibirá la. a"udag qve
•• indican.n ••ta arti~u'o. cu.lqui ...... que s •• l. ,iorn.d. que
1"'••1 ic••

19.:- El p.r.onal d. Jornada r.ducid. rll.oecto d. 1.s
".canta. qua .e produ:can en .jo"'n.d. comoll!ta de .u catll<leria •

1••2 El 0.,...01'1.1 en .Jornad. reducid••n turno de 1II.ñ.afla.
~entrat. tarda anoche. r ••p.cto d. la. vacant•• d••1.1 ~.t._cr1.

que •• pradu:can en otro. tu"no••

P.,.. la p.rc.pCiÓn del i~ort. d.l •••uro. .1
oodr" ae.i",na.,.. si 10 d••••• l. per.on. b.n.fieia.ri..

14.1
traba,l.dor
dal mi.1I0.

1'!5.0 En el .upu••to de muel""t. natur.1 da un tr.ba,lador fUo
en planti.ll. con .¡ornad. ~omol.t•• 1••ml=lre.a .bOf'la,.. ... a los
bene+ iciario. ~u. por .1 trllba.iador.a havan d•• l"'n • .:Io .1
tmoort. d. un••nualid.d de s.larl0. bruto. ~on un míntmo de
l.ó~O.OOO.-(UN MILLON SEISCIENTAS VaINTE MIL) oe••t... En 10.
• uou••to. .n Qua .1 .:.usante ••• un trab•.i.do" can .;0"'1'101.0•
reducida ••J mínimo ••,... el qu. corr••pond. o~ooorCion.lment. en
ril;::ón a la .forn.d••'¡:eetuad••

20.:;' Asimi.mo. 1... t,...o •.iado,;.V'.... ·
t,.ab•.ladore. a lo. (¡u. cor....oond. la' custodia 1°3011' dil
hi,iotl h.st. cuatro ai'ios d. un ",at,.imonto .nterior ci,lIualto.
o".via ,ju.tlft~.ciOn d. ",..sto.. oeretbir"'n un.. .vud. de
",uardari. con.lst.nt. en ·34.0~b.- pe.et... anllllles 001"" hUo .
• bor,.bl ••• " • .::ón de 3.00;lb.- o.seta. por m.s V 00" ni.1;1. e.':pec:to
.1 ma. d••"'osto. Qua no •••bon.r....st••vud••

Articulo 16.- S.r"iCiO m11itar.

lé1.0 Du,....nt••l ••"viCtOm'i.1 it." obl iCl.tOr"10 la emor•••
.bon.r.... l t,...ba.i.dor. con un año d. ·.nti"'Üedad an 1. "'Ism••
desd••u in",r••o .n +i1 •• v na.t••1.1 licenc:.~iento .1 4u~ d.l
s.larlo ".i11 s1 c.rece d. responsabilidad•• '¡:.millare. v el ~ÚX

si e.t. ~a••do o. bien .in ••tarlo. a~r.dita '¡:eMacientam.nte que
daoand.n de el .scendiente. o d••cendient•••n lin•• clrecta.

:20.4 Lo. trab.,iadorlil. COI"I ~ónvu<i1e vIo h1.jo. call+"i,caC;lS ;::Ior
1. S.",uridad Social como minu.válido. fisicos o P.'0Ul~0.

p.,.eibi"...n 1. c.ntidad d. 18.0=4.- p.seta./mes oor cada 1.11"10 de
••tos minu.".loldos ...1.1 c.,..C10 que no •.ivr::a ocup.ción "emunerada
al qun.. -

20.~ Se .bonar•• las tr..b•.i.dor•• un. ,,,ud. men.ual d!!
0;1 .024.- p•••tas de .apt1.mb,... a -iun to ••~t10. incl ullive. por c;¡,d.a
.h1,io que n.ce.it...... escol.ri,;:-.do en un cent,..o espacial. p..evia
o"•••nt.~ión d.l dict.m.n d. un ~.nt"o ofi.ci.l comoet~nte.
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:0.6 No se ln~Juir¿n dentro d~ este apartado todos .~~el1cs

t~at~mlentcs 05 apovo que se re.li~.n como eom~lemento de U~.

eseol.rid~d normal.

24.4 La doterminaciOn de 1.. ~pcrt.ción de los tr~b&jAdores
por comida •• ~cu.rda pasa~lo a la competencia d.1 Comité
Intef"centros.

24.~ Como qU1~r~ que en la O~icina Central no existe
C~ntina. la Direc~1ón Q"'~~n1=a~é el servicio tal como v1ene
naciéndose en la actualidad. L«s condiciones del mi5mo SerAn
revisada. en 10$ meses de Marzo y Septiemb,.e. comprob~nd05e la
evoluciOn de los precios en VartDs rest~U,._nte5 dllP Ja zona a
~fectos de dicha ~.visiOn.

20.7 Sólo se ~.rcibirÁ una de las avucas previstas en este
~rtLcul0 re~Pecto a cada beneficiario.

:0.6 Los lmporte$Que anteriormente ~e señalan son de
apl ícaclon ~e~de 1 dw .n.ro de 1991.

:;";:.9 El personal eontratado a Par-tir- del 1 r1~~;••ro de 1985
rectei,.á las ~vuda& contenidas en ••te ~rticul0 en prop~ció~ a
l •.i::>rn..da reaJi:::adoll. 'l!lob,...e 1.. base que ",1 :.le .;ol"'""d.. completa
le corres~ond. percibir les importe anteriormente esp~cifl~~dos.

24.ó En aquellos centros
empres~. el Comlta cuando lo
.junto con el respons<i.blll del.
los menU••

~on restauf"«ñte Qestion~do por la
'!lol icite formalmente participará
restaurante en la e16bo,.acion de

Articulo 21.- Ayuda de estudios.

:... empl""eto. ctora.,",a una aV\Jcja ecor,OmiCl! total cara
trabajadores en ~quello$ e$tuGio~ qu~ .cue~G~n 1.
51 Comité Intercentrws v 5~ ~~5en en un c.ntro

25.0 Le .iornad41 s'!'m"n.. l de traba_jo en los almacenes SE:
dis~r1buir~ en cinco días. de +or~ Q~. el personal di.f~ute ~&

un di .. libre .. l~ sem~n~. ad.m~a del domin~o••i.~dO es~e

rotativo en los depa~tam~ntos de vent~ y el s.bado ~n ~. de
Merc~ncias v Srrvicios Comvne~. E~t. d'a libre puede permut~rse

por r~~aMes tu~ti+icadas can el ~orr.epcn~lente • et-o CQmpa~.~o

de la se=CtOr- ce i~uo!\l cllteqoría y debe efectivalttente
diafr~t&~S~.5~jvocircunstanClas eHcepcionales.

Arti::ulo ~~.- Jorna.da v ho"',",rio~ de tr"'bll.10.•

24.7 Todo 10 di$pulI~to anterlormente en e.te artículo. n~
sera de aplicación en los ClPntros que se aper~uren a partir de
la +echa de la +irma da e~te documento. nl \ alos actualES
centros que no po••an tal derecho.

.1deber~ r~inteqr~~~e

men5u~le. pu~dan

"cl"'editara alli.
las d~duccione~

salilrio mensu..l.

21.0
t~ci~5 los¡
empresa y
ofici.l.

=1.1 ~$~a ayuda se prestar. d.~de vn p~inc1pio ~on caract~r
de anticipo. h&~t. que se acredite un .pro~e~ham1ento normal ~\

fi~.l de c~da curso. Se entiende por aprovecham1.nto normal
5uperar i05 cursos en un ma~i~o de tres ccnvoc.tori~$ en d~s

ai'ioS. .

21.:::- Si, no Sf!'
anticipo, sin que
s",¡:¡er.o-e¡; oiI1 lOA: del

21.3 Sl "'esultara impos;ible pi!lr~ ,.1 tr'-ba.iadol'" •• istir il un
centro e+icilll. v así 10 acrfo'd:.ta...e. 111'1 traba,iadol'" perC1bir" 101
;:":":0;" :::'::cn~~:'::~ ,(¡. ::;Uli h;;ccr. rcf¡;ra,-..cilt le5 p';''''r''a+eii .ntc'-le;;:-E'$
en el i~portQ equival.nte .1 q~~ resultara de Cu~s&~.e l~.

e$tudio~ en un centro oficial v e~ 1qv~1.~ :cndiC1ones él las
indicad.s.

=l.~ =n tedo C&60 se e.t.rá &1 "~91~m~nlo d. AvuC:~ de
E~~~dios el&bo~¿dc par la Olreccien d~ Per.on~1 v q~. cb~a en
poder de los Com~te~.

CAP1TUi...J IV

=~.1 No obatant. lo previBto en ~'D.~r~~o llnt,ricr. a.
r ••petará" 105 hora,.ios espmciales v los convenidos entre
empresa y tr~baj~do" individualmente.

='5.2 La .iornada de tro!\b,¡\:io sera de cuarenta hora" 5e.'Iloi!.n<l<les
de traba.lo e+activo. excepto en la o+icin& central que en el
oeríodo COl'1rlrendldo entre el 15 dllP Junio y el lOS dllP slf'ptiembrll
se~é de t~eint. v cinco noras;.

2~.3 Se .reducira en treinta minuto. el tiempo de
permanencia.n la empr.s•• al ~ in.1 dela .lo,.r;.dll en turno de
mañana y.l pr1f\cipio en el de ta,.de. de aquello. t~abaj.do~.s

~Lle por escrito con~irml!l'n a la GIIP"encia d. su centro d. trabajo
la no utili~aciOn del se,.vicio d. cantina.

R~G!MEN DE TRABAJO
Z"s.4 La no utili:ac!On citada d~be,.a not1~icarw. al meno~

con ~n~ $~mana de pl"'vaviso v po,. un período mínimo de seis
meseSI el m1$~0 pre..víse v oe,.iodo mtnimo debaran respetarse PO,
el t .....ba.i.ll.C!or que dlu;lie util iz .... de nuevo el 5."vicio de
c.ntina.

,:¡~t¡culo ~.- F .. lt"5 al tra.e ...)[¡ :Jor privaciOn d. 1 ibertad.

::::~.O Le orivacion de 1 ibert .. d del tr...o,p,J,¡,oor. en t • .,to nC'!
e;-ista ~e.n't"'nc:'a condenat;¡~ia. \!;jlo O' ...oduI:i ... .1 la SU5O'&nS10n dEl
contrato.

=:.1 En c .. !>o de qLIE! !.e P~OdLI:O. santenCHI. eond~n"'':c~ia, 5i
ésta im~lio~ priv~ciOn de libertad efeetiva po~ t1empo infe"'lo~

a U~ Q~o. el trabaJador teno~.t preferencla para ocup.r 'a
primera vacante que se prod~=ca en su cate~ori••

~.S Resp~cto d. 10. centros de t,.abaJd d. la empre.a RepOn
y s:.n pErjuicio de 1 a ....ducc¡On d• .jornada q.... l. ",pl icaciOn del
prl'flente C;;¡rw!!n 10 SLlPQ/"l~~ p.r.r. dichos cent,.oa. la .iornada
••manal se mantendra .n su actual distrib...ciOn. comprometié/"ldc5.
la Empr~sa a producir una .daptaciÓn da dicha distribuciOn a 10
establecido en .1 PU/"lto ~S.O para su efectiva ap1icacian dentro
del té,.mii"lo m.ll.':irt,o dliJ v~c;lancia cel pre.ante Convenio.

Articulo 2ó.- Ellcapciones a la Jornada.

Articulo 24.- Comida••

:3.1 El pe~s~n.l del centro d. tr.baJP de Valencia. como
quie~a Que 1"\0 e~tiste transporte publ1CO colectivo ad.cwado en .1
~I"ga ~on~5 dicho c:entr~ e5t~ ubicaoo. p~rcibl~a. con la~

deoucC ionf's que lPn cada cal'o COl"'I"'el5pondan. 1 a cant id.eI ele 1!: .17
pe5eta~ por kilametro. r.vis.cl~ de eonfo~midad con 1" evoluciOn
del pre¡:io de la ,asol ina.

A~ticul0 23.- T~ens;port••

:~.O la empresa abon.r' a sus e~p1.ados.

deducciones que en cada C4S0 Correl.pondan. el
transporte por el medio colectiv~ mas ~a:cnable

dcmicillO .1 centre de tl".bi!..i~ v vicevers••

,.,
,.1

5U

2b.O En 105 caso. de inventario anual. l. Emp~~a POd,.~

va,.ial'" _el horario de trab ....jo. d. tal medo qUIiJ la 98n.ral i.cCld d.
105 traba.iaóores dlii' la pl ..ntilla dllt c ..da cent~o comen=aré su
actividad laboral las 7,1~ hora.-de la mañana. pro!onqando.
... ;mismo. l~ jornada por tiempo suficiente hasta.u conclusión
salvo que con tr..ba.j ..do~etl volunt.riotl .e cubran l •• necesidO!ldell!i
da personal.reque~ida. p.ra 5U total ".a1izacjOn••n cuvo caso
ninqun t,.aba,i.dor poc:i,..l ser ob I iqado a prolonCla,. la .tor:"lado! mas
all~ da los términos est ..blecidos leQlllm.nte. L•• ho~.s;

invertida.,.n la relizaciOn de inventa"'io mensual v anual que
e~cedan de la Jor"ada /"Io,.mal de t,.abajo .e abona!""n. cada una d.
ell~s. cen .1 100 por 100 de incremento .ob.... la hora normal.
En todo c.so. el tiempo d. trabajo de invent.,.~o s. dedicara
e.pecificamente a la. labore. prOPla. del mismo v a las
CQrrespon01entes A la c ..tec;loría prO+e.10nal del trabajador.

Artj.~ulo 27.- HO,.arios m~. b.n.ficiosos.

~&.o ~or su siQnificacian popul~r y f.m:l1a~ se r ••p.ta~.n
como festivos p.Qados; los ~lquientes di •••

;.

Estas no,.a.
est,.uctural •••

27.0 A los trabajadores que tllPnQan condiciones ~ no~ariQ.

mas beneficio.o. les ••ran reSpetados.

Zó.l El inventarie anual y los mensual.s .e e+.ctuar~n en
día laborable en tanto en cuanto no.e permita po... la Auto~ldad

Labor.,l 11evar1os a c.bo en otros días.

24.0_EI Comité de cada alma~.n +Q"'mulara al Gerent. del
m15mo :assu~.rencias Que considore cpo~tun..s para alcanz.~ una
me,jor c.l1dad Ol! 1~ mlll"nus de la cantina.

~4.¡ El Comité de =~~ur1d~d e Hi91enl! de cada centro
efectuar~ c9ntrole. periOdicos sobre laE com1d•• que.e S1~V.n
al per.ona1.

2~.Z ~1 per.onal en tu~no de tarde podra, si lo desea.
camoiar ~u nOrario de cena po~ .1 de la comid••

:;:'4.3 El personal +iJo en plantilla oon .iornada rli'ducida
podr~ utili:ar los servicios d. COMedor antes d. su
lnco~poracien al tr.Oajo o de~Du.s de t.~min.do el mismo v,
IIPxct"ocionc1111ent•• pa,.tiendo ~u .jornada d. traba,jo si es au. con
ello no ee ~~,.judica el s~rviC¡Q v .1emp~~ que cuente con 1.
oportun. a~tori:aciÓr. del Ger.nte del centro.
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31.1 Cu.ndo .1 tr.b.j.dor r ••lic. funcion•• d. cat.Qor'a
sup.rior a 1. que t.nQa .tribuid. p.rcibirÁ, dur.nt.·el tiempo
d. pr••t.ci~n de tal.s .erviCio., l. r.tribución de la cateQoria
• 1.. ~u. cil"cun.tanci.lmente naya ~u.d..do ••ign.dO •.

28.1
f in.. llz",."
¡:le!".iuic:io
..tendiendo
pr.f.,..ncia
condicione.

En loa dí....nte. lndic.~o. 1. .iornAd. de t ....b.jO
.. l.. 14.00 horas P.". todo el p."so~.I. ~ln

de que el hor.riO comercial s. puad. o,.~lonQ."

.1 S.rviCl0 con p.,..onal volunt~io. dando

.. 10. fUo. d. plantilla. En "i""un ca.o 1••
que s. of,..:c." ••,.án inf.,-io".... l •• d. 19'0.

31.2 E.tos trabajo. no pod"''''n durar m'.
co~.cutivo.. debi.ndo .1 tr.b.Jador p••ar •
.upel"iol" si •• super••e el periodo .nt•• citado. a
p.,..on.1 t*cnico titul.do, PArA el ~utt.1 pl.zo
lIIe.es.

d. tr.. m.se.
l. ca,teOJor' •
.xcepción del
••1"" d. seis

28.2 El p.rsonal d. 10. Almac-"e. qua habituA,menta tr.baj.
en turno de mañan. o libr.,.. uno de lo. di •• indie.dos ••iendO
informado.l r ••pecto con ••1 m.no••• iete dia. d. antelación,
quedando. en todo c••o. cubi.rta. 1•• nec.sidade. del s.rvicio.

=a.3 En 1. o+icina central al p.,.son.l tand". lib,.. uno da
lo. di •• de Nochebuena o NochevieJA. en formol qua en t~do caso
~u.d.n p.~f.ct.m.nt••t.ndido. 10' .e~vicio•• En e.to. dias l.
jo~n.d. de traba.lo te~mina~" • 1•• 12.30 hOf""•••

2e.4 Se p~oeu~a~" en 10••Im.cene. ~ue el ~a10~ núme~a

po.ible de tl"ab&.j"do~•• di'f~ute el S"'bado Santa como di. 1 ibl""tt
de ......m..n... .. euvo. .fecto"e d.t.rmin ..r". al meno. con
~uinee dia. de antelación. la plantilla qu. debe perman.cer' dtt
• ervicio dicho dia. Durante 1. vi9encia d. e.te convento.e
lntentar," aplicar crtt.rio. d. rot.tivid.d pal"a .qu.lla.
persona. que no 10 havan podido di.f~tar _1 .~o ant.l"ior. Al
ob.ieto d. facilit.r la r'ot.tividad ante. indicada. no pod,."
~11c.,.•••1 dia libl"••nual al SAbado S.nto.

31.3 Se except~an lo. trab.Jos mativ"dos pOI" .nf.rmed.d d.
un comp..~ero. en cuyo casa .e aplic.,.' 10 ~ue indica 1..
Orden.nza d. Comercio.

31.4 L. empre•• mant.ndr. inform.do .1 Comit_ da Empresa de
1•••u.titucione. y de 10••sc.n.os. ~u••e .luden en los
p"""".fo. prKttdent.s.

3t.S El person.l .v.ntu.l no de.empe~.ra tr.b.Jo. d.
superiOr' c ..t.~ori•• los de .1,1 contr'.to.

32.0 ~a ~pr.s. d.r, pr.T.l""encia p.r. suca.ív~•
cont~.~.cion••• au. fu.r~n nece••ri•• por ".:01'165 QD.~~~iv•• d.
earact.r coyuntural o ••oo....d ico. a .qu.ll o. tr.ba,lador•• aue
hubi.r.n '1GO contr.tados tempor.l~ent. con .nt.l""iorldad .1
m.nO$ tr•• v.c•••

2S.!5 L.
Ceñtl"o. .nt.
fie.t•• ~ 1.
1a capit.1 de

empr••• !e.tion.r". de acuerdo con el Comit. d.
1•• Autorid.de. compet.nte.. el c.mbio de la.

localid.d donde e.t. ubicado.l cttl'ltro POI" la. d.
1. p~vincia••i 10. trab.J.dore. 10 .olicit.n.

CAPITULO \J

ORGANIZACION UEL TRABAJO........................

;33.0 l:":n j ....o.rtur•• d. nu.vos cant,.otl d. trllba.j:l. cuan:o
h ..y. v.cant. en los centro..n func ion....i~nto. t.ndl""an
pr.f.,..nei.. p.ra ocup .... pi.::. los tr.b•.ladol"".' cu••n es!!
mOo1le"to no tanCla" .usp.ndido .1 contrato d. trab•.io con 1a
.mpr nt.nl~do 1. mism. e.t.Qoria. antiqu.dad v ••lar10.
Cu.ndo no '.a ~o.ible ..tend.r tod•• 1•• soli.~i.tude••••
di.cutiran la. ml.m•• can .1 Comit* d. Emo....s... intentando
lltt4a.... un••oJuClón. S••t~der"'n pr.~.rent.m.nt. l~ •
'Ollcitude. d. 10. trab.';ador•• de cent...o. ubi~ado••n 1. mi!i!";!ll
p:ovincia Que teng.n ~.vor .ntiClÜ.d.d.

Articulo 29.- Contr.to d. trab~io.

29.0 El contrato d. tr.b~jo .e 'nt.nder' por tiempo
ind.finido •••lvo l •• excepcion•••dmitid.s por l. LeY V ••tar...
b.s.do "" el prinCipio de ,arantia de 1••st.bilidad ~ el
t,..ba.lo.

29.1 Lo. contrato eventu.l.s ~u... ll.ven a c.bo .e
.t.nd,....n a l. le,i.l.ciOn vi,.nte.

2'.2 Ante. d. 1. contrataciÓn d. per.on.l .ventu.l '.1""
preceptivo .studi.r con lo. r.sp.ctivo. COMit.s d. c.da centro
1••mpli.ción de Jorn.da de form. tempor.l.l par.an.l fijo .n
.jorn.d.. r.ducid...

33.i Previo .cu.rdo entre tr.b~l.do"'•• , dentro d. 1. m1!!"".
clt.Clori. v función •••to. podr..n p....llIut.,. su pue.to .:le tl""a~<!,10.

Lo' tl"".la,.l ..dor•• notific.r~n por ••c:rito .1,1 .c:uerdo d. ce,.-muta iI

II.mpr•••• Quittn t.mbi*n ~or .tlc:rt~o pod..., opon.rs••1 m1!i!"~O

r.~cn.d.ment••1'1 el Dlazo no inf.rior • Quinc. di••• E~ todos
10. ca.o. d. tr••I.do pr.visto. en lo. do. pá~~.fo••nteri.or••
la. CI••tO' d••~u.1 .er"'n POI" cu.nt. d.1 trllb • .j.dor.

33.2 En c".o de tr••I.do de algún tr.b.j.dor pOI"" i~tel""és de
1. empr.... '.r'" ••tll 1. ~u. corr. con 10. Clastos :. tr".~lato
dal tr.ba.i.dor ••u ".mil ia v .1'1••,..•••

30.1 L. OirAcción d. P.r.onal .om.t.rÁ ala••spir.nte••
tod•••~u.ll •• prueb•• ~ue consíd.re n.ce••ri ••• en concord.nci.
con 1. cat.Qori. profe.ion.l requ.rid••

Articulo 30.- ln5re.o v periodo d. prueba.

30.0 L. contr.tación .e 1"••1 i'z:.r'" pOI" m.dio del
Dep~t.m.nto de P.l""son.l. ~uien con l. ~.vor .nt.l.ción pasible
inform.r' de las v.c.nte••n los tablon•• d••nuncio••

30.2 u. 1.r••lizaciÓn v I""••ult.do de 1•• p~ue~.' ••
inform.r" .1 Comit* d. Empr••• en.l plazo máximo de quinc.
di•• , un. vez fin.lizad•• 1•• mism••• ven todo c ••o. ante. de
1. incorporación d.1 tr..bajador d••19n.do par. ocup.r .1 pue.to
de tr.bajo.

30.3 El p.ríodo d. prueb••e r.Qul.r~ con~orm. a l.
l.,i.l.ción vi~.nte.

de .ección .in pr.vio .cuerdo con .1
.e... comunic.do .1 Comit. d. Em~r••••

10. motivo. que h.n oblia.do. adcot.r tal,

34.0 El callbio
int3,.•••do. debe,.,
...a%ona"do con _.te
decisión.

3S.3.0 El t"'.b ••lador m.....ntiCiuo.
3'.3.1 El p.....on.1 d. 1. mi.m•••cción.
3'5.3.2 El p.~.on.l fUo en .1ol""n.d. complet ...
3S.3.3 El p.~son.l d.1 m1smo dep.l""tamento.
3S.3.4 El per.on.l d.l miSlIIO c.nt...o.

3~.3 P.",. cu.l~ui.r .,cen.e .n iClualdad de condicione.
t.nd~an d.r.cho pr.f .....nci.l 10. ca.o. síClui.nt•• ,

3~.1 L. temática d. la. p...u.b••••• i como .u. evalu..cione••
•• pendrán .1'1 conocimi.nto d.l Comit_ d. Empr••• de c.d .. c.ntro
con .nt.riorid.d al nombr..mt.nto efectivo. pudi.ndo fQrmul ..r
dicho Co... it* .1 ae,.ent. d.l centro v.l Di"'ecto... de P."'.on.l en
Oficina Centr.l l •• '~Cl.rttnc1•• que e.tim. oportun.s.

3S.0 L. Dtr.cci6n d. P.I"".on.1 .Olll.t ....~ a todo. los
a.pir..nte. A .quell •• pru.b•• ~u. con.id.re n.ce••rlas. an
concord.ncia con 1. c.t.Qor'. pl"Of•• ion.1 • ocupar. h.ci.ndo
público con quince di•• d••nt.l.ción 10. t.ma. a que h.n d.
aJu.tar.e 1.. prueba. d•••c.nso. S. f.cilit.r... a 10.
c.ndid.to. que 10 soliciten infor~.ción .obr. c.racterístic•• v
cont.nido ·de l •• pru.b.s • re.l izat".

Articulo 3~.- Asc.n.os •

v.z termin.do .1 periodo d. prueba el contr.to
v.lid.z ...notAndo.e a todo. 10. ef.cto. de

tiempO tr.n.currido en .1 p.ríodo de pru.b••

30.4 Una
t.ndr. pl.n.
• nU..Ottd.d .1

29.3 Ant•• de contr.t.r person.l eventu.l en Jorn.d. d.
~.ñan. o rotativa.n un depart."nto. •• dar' pr.f.r~ci••l
p.r.on.1 fijo en Jorn.d. d. tarde d. dicho d.p.rt.m.nto ~.r.

pr••tar .~. .erviCio. en t.l Jamad. ~0I".1 ti.m~o y dur.ción
d.' contr.to ev.ntual previ.to.

29.4 La Dirección. en ..tención • la pr•••nt••itu.~ión d.
• mpl.o. .vitar....n l •• contrataciones Que se 1"••1 icen
.itu.cione. de pluri.mpl.o.

31.0 L. empr••• notific.r'" POI"
r.alización d. tr.baJos de c.t.~ori.
10. mi ..o. un. duración .up.r10r • un

••crito .1
superior .i
me••

t~aba.1.dor 1.
•• prev. par.

36.0 D.ci.~ado imoro~e~.nte ~o,. 1. JlJri'dic:~ión So~~1l1 e¡
d••oido d. un tr.b.,l.dar •••,..•••te .1 Que oot••ntl"". ~~aam1'10n

o índellll"li::.ción. e::caoto ~n o. caso. en QU••1 d9i!:.¡:ido ••
e~ectú. a can'.~u.ncta de of.n.~. v.~b.'es o fi.ic••• pel""son••
~ue trab•.T.n .1'1 1. empres•• d•• l ••lt.d. abU.el d. CQnfl.n:. o
.raud••n 1•• funCIone. d•••mp.A.d••••mCri~uez o uso d. O"'Q~••
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d~~~nte el ~e~v1c:o. ~1emor~ cue 5e~n h.bltU.l~S o po~ orlQ1n.~

fr.cuen~p.: rlñ~e e~ toa co~~~e~: dD tr~aJc.
39.0 Todo. lo. af.ctados por este convenio tendran derec::ho

al disfr~te de lic::encia. en ¡as formas y condicione••iaulente.1

37.~ Se faeilit.rt oor 1. ampres. medias .n~lv~rit¡e~s ,,1
pe,..so~al ~U. \~S ni~eE1te. se~~n preseripc10n f.,:ult.tiv. de los
Se~Vli:lO. medico. d. empresa.

37.1 Lo p.-evist:o en el o~rra~o anterior 5el"". de .plicAci~n

al perscna1 de oTi=ina central c:¡ue h ..b.tualmente trab•.;A ."
a~:h.vo v confecc10n del pe!""10:::l1co de oferta•• dado oue el
m,¡¡ter'ull Ollfi mane.;. por ro$.:Ón ce ••t05 tr".~il.1Q$ puede oi:i'.5ion"r
~~~?~~~ro ~¡:i:ident.1 del v.&t~do.

~7.0 ~~ empre•••bc~~ra al oer~onal de jos .•1m.cen.~. de
~,¡;~e"'=o ;on una v.lora=iorl ra:c;lr<l.bl •• 10{; d!2sp.r~l!!l:t;¡5 eLle liS.
:¡.-=;:k¡zc:an en 11. ,..oo~ de SLt ¡:¡ro;:l"5'da:::l duran':.e el tr"'Olo.ic dec:dc ~

inei:::l~~cis5 de c.r6cter ior':.uitc. no 5iendo c:o~orend¡dcs en
nin':lwn calta 1 Os desúe"-~e¡;to$ qUI!! se preduzcan POl"" n:1::¡1 i<u!n::i .. e
=L~!ca ce1 tr..b ...i.dor.

39.4 En.l supu.sto d. parto. 1••U.penS10n tendr' una
d~r.c::iÓn d. dieci.ei. seman•• ininterrumpidas ampli.bl.s por
parto múltiple hast. 1•• diei:iocho ••manas. En todo ca~o.e

.st.,..•• lo indicado por l. L.v 3/1989 de 3 de Marzo.

39.3 P.r•••untos propios que no .dmitan demora v ten,. que
re~olve,.. person.lmente el interesado, .1 ti.mpo n.cesario. con
la jU5ti+ic.c:iOn corre.pondiente.

39.2 E~ C",UIO de na¡:imilfnto de hi.ios. ditfuncion. enfermPdad
9~~Ye de ~ariente. en p,..imei'" Qr,¡¡do. propio. o del cÓnvU<1e. Clnco
dias.

39.1 Po~ ra:ón de .m.trlmonio. quinc. di... que ~odr~n ••r
acumulables. v.c.ciones si no se pel"'.iudic::a • te"'c:"ro.~

39.~ Lit. tr.b.j.dor••• por l.c::t.nci. de un hi.jo menor de
nuitve mese•• tendr.n derecho. una hora d••u••nc::i. del t,..abaJo,
que oodran dividir en do. fr.c::c::ion... L.. mu.j.r. por su
voluntad. pedr. su.tituir e.t. derscho por un. red~c::c::ión de la
jornada normal.n medi. hora. con l. mi.m.. fin.lidad. E.te
peromiso podr• ••r di.frutado indistint.lIlent. por la m.dr. o par'
el padre en ca.o d. Que ..mbo. tr.baJen~

39.6 O~i.n por 1"'.:on.5 d. 9uard. 1.<1.1 ten5a ••u c::uid"do
dire~to a19~n menor d. sei••ños o .. un-disminuido +i.ico o
ps.quico que no desemp.ñe otra activid.d retribuida. tendra
derecho a una reducc::ión de 1• .iorn.da d. trabil.jo c::on di.minuCión
proporcion.l del ••1.rI0 entre, .1 menos. una hor.. y media v un
m'r.imo d. 1. mit.d de l. dur~ciOn d. aqu.ll .... disfruta,.. ..l
princ::ipio o al fin .. l de su-turno d. tr.b.Jo.

hat1t~.lment. ut11i:. o.~. en su
,,~ ""0. oue ~er.n identificac~s

de Que se.n ~••d.s SIempre por l.

ou.
dos
fin

37.4 Al o.r.on.l ~U8 heb1tu.lmente pre~t. sus .e~vicio••n
la$ sec:c::iones de Carnelll v Pelll=aca·ri,¡¡ IU;;' c"omo el dll~mu.ll. ce
Rec::epc"l~n de Merc:"nCi.s. e.m.,..•• 4ricor¡ficas v ei enc"rQ"do de
,. reco~id. de :"rr05 de Comor.. se les prove~r.

o~Ji.Qator:amente. oor parte ~e 1. empr•••• de l •• prend•• oe
tr.~~jo Que se esp.Cl+1C"an en el acuerdo tomado al ~e.c~ct~.

entre emore~~ v lo. r~o~.L.~t~~t., d~ lo. t~~baj~dor~~. ~~: ~~~o

e~ lo ~~~.blecido Dor ". Croena"':a General d. SeQu~:cad e
rll~iene en el Tr.ba~o.

37.3 El p.rsona'
t",,,:'''_.io disoondrlll de
lntHviCu.lmente con el
m15mlo par.o"••

CAPITULO VI

VACACIONES. LICENCIAS. EXCEDE~C1AS

40.0 Lo. tr..b.j ..dore. con ~ .ño d. anti=üedad en l.
empresa podr.n solicit.r er.cedenci. volunt.ri. no retribuida por
un periodo no inferior a .ei. m••••• ni sup.rior • cinco .~os.

¡:lor .sunto. p.rson.le.. El e¡(cedent. t.ndrt derecho. oc::up.r l.
or1mer. vac.nt. que •• produ:c::. en.u c.t.Qoria o catesoría
inf.rior. siem~re QU. tena••ptitud.. p.r. el d.sempeño de la
func::ión v cpn pref.r.nci. p.r. ocup.r 1. prim.r.. v..c.nt. en su
=ateQo,..i. da Q~i~en.

36.1 La empresa comuniciP.r'" 10. trabaj.dor••••ntes d.l 1
de abrí l. el c.l end.,..io .nu.l de vaCaciones.

38.C El período 'de vaca=iOnirl es de t~,i ... t. v un d~'.s

naturt'oles pt'ora todos los traba.iadoreli. tan diltinción ce
l:.te~orías. inil:i.ndose en día labor.ble.

313.3 L.u. vacacion.s tle dis+rut..r6n. eon cilracte,.. gene,..al.
entre los mese. d•.junlo y fieptl.mb,..•••alvo .cuerdo entre
emp,..esa y tr..b"j ..dores par. su disfrute .n otr•• +.chas.

.COQ.r... un.
d. t,...b •. jo del

dos ..rio. y un

40.1 En ninQún caso el trabaJ.dor podra
nueva e~cedenCla d. no haber c::ublerto un p.riodo
doble del periodo no trabo1l.1.do. con un minimo de
m~r.imo d. cu.tro .ños.

40.2 Lo. trab.j.dor•• tendran d.reC"ho • un o.riodo de
cr.c~d.nci.. no Suoerior • tr•• año•• para ,¡¡tender' al c:uid.do de
cad. hijo tanto cu.ndo 10 se. por n.tur.le:. como por adopc::ion.
a contar desde l. f.ch. de n.Cimiento d••st••

D~rant••1 primer .ño .. partir del inic::io de c.da ~ituación

d. e"i:edencia••1 tr.b•.; ..dor t.ndr' derecho • l. 1nc:orpor.C:lón
inmedi.t. ".u puesto d. tr.b ..je. En todo c:: ••o .e e.t.r' a lo
indic.do por 1. Lev 3/1989 d. 3de Mar:o.

por n.c::esid.de. de l. mi.m.. al cHJn tre.ba.;ador se
el turno d. v.caciones. r.cibir. una compensaCión
26.752.- p.set.s •••lvo c ...os de fue,..:. m.yor.

36.2 Si
I~ ca.mbiara
económic:ol. de

40.3 ~l tr.baJ.dor que .olicit. un. excedencia de .eis
me.e. sin prOrrOQa algun .. , por ••tudie. o p ..r. Atende,.. por
enf."'med.d • un f.miliar en prim.r or..do v .l:redit. e~t~.

motivos feha~ientement•• tendr. d.recho.l reinareso "utom.tico
al fin.lie ..r dl~ho ~.riodo de .xc.d.nCia.

El eriterio q.neral p."'. 1••lecciOn de tu"'no de
ser' de rotatividad entre todos los tr.baj.do,..es.
el criterio d. antiqO.dad. teniendo prioridjd
eliQi.ron.1 ..~o ..nterior •••lvo 1... lilQu:.ntes

38.4
V.¡:iP.C10npS
si<1uiéndose
qUIenes no
exc::epc::iones:

J~.4.1 Lo. d.p.rtamento. de M.kro QU. cierren .n Oirriodo
f l_io. que s.rán. cuando se p"'oduzc .. _ste.

38.4.2 Ca.ado. c::on . hijo.-.n .dad ••c::ol.r. ~ue 1... deb.r.n
disfrut.r entr. el 1~ d. junio v el 1~ de .~I:ltlembre.

l:Olnc"idente eon .1 ~.riodo d. vac"C::ión .scol.r e5t~blecido en .1
C"alendario d. cada ComunidAd Autónom••

40.4 En c••o de er.eepc::iOn. debid.ment••cr.di~ada. se
pod~.n ~onced.r lic,nci •• no retribuid... por un periodo de ha.t.
tres me••••

40.~ L. 01~ecc::iOn in4orm.,..á al Com1t* de centro de 1 ••
501icltud.s de ei1c::edenci.. v reinlllr'.05 QU' •• ~rodu¡:c:",n en el
mIsmo.

~e.4.3 Ca••do. c~vo

• n fec::h. fi.i" d. +or/lla
mismo periodo que ••t ••

eOnvUQe d.ba di.fr'~t.r l.s v"c.cio"""•
ineludible. que l~. di.irut.r••n.l

CAPITULO VII

38.~ La. "'.el.maCion•• motiv.da$ 00'" est. te~. ser.~

t,...tadas con caract.r pr.vio entre l. Direr.c:iÓn del centro v .1
Coml t ••

RETRIBUCIONES E INC~EME~IOS SALARIALES

38.6 Se dl.pondra ce do. di"s lib,..•• " ...ño ~ e~~+~~~.~
se<lI.!Tl 101=& r.ecesidildes del 1l .....vIC:~ '0-' oroeferenteme,..tir en .ooc .. !!:

de Da..la produCt::10n.. c::uvos IIfectos los tr,¡,b•.,.dores prooond.....n
• l. emp"'es•••nte. del 31 de enero. cinc::o f.c::r.... de su inte" •••
~i!. emprelia fl.1.ra lo!! d:ía~ 1 ibre•• disfrutar .ntes del :""0 js
Teb,...,..o. oUdl.ndo•• oponer • 1•• fech.s ~ropu••tas .ól0 por
motlvos ~l.n.m.nte .iustifi.cad::2s QU. e¡,pondr~••l ir.ter,.,¡,do v.l
Comit. de Empr••••

Artic:u]o 41.- ~.larioa

41.0 L. t"~T. sal.rial .n.x•• e.t. conv.nio e.pec::i~ica
p.r.. cad. +unciOn 10. s.larios bruto. minimos por ,;orn.d. normal
d. trab.jo p.",• • 1 p.~¡odo com~,...ndido .ntr••l 1 de en.ro v .1
JI d. diciembre d. 1991.

~.7 Aquellos tr.).j~cre. Que por iniciativ.. de 1. emc~•••
11~=ue'" rl .=u~r~o con •• roi~m~ de di.+~t.,.. ~U$ vae4c:::onell en
los me~e~ de +.Or.,..o. lIIar:o. abril. ~.vo v oc::tub,..•. oereib:r.n
un. bol •• ~oro.vud. d. vac ..eiones) estim.~a en 12.79~.- pes.t•••

41.0 La. cu.tre ~.q.. .xtr.ordln..ri•••e .bon.ran confo"'~.

a las .i9ui.nt•• f.ch•• 1 ....,
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42.1 F••• de beneficio•• S••ben.~~ entre.l l' v .1 20 de
marzo. deVen9ándo.. del 1 d. enero a' 31 d. diciembre del &Ro
anterior V su abono .~. proporcional al tiempo trabajado en
••t. peri.odo.

"unClo", d. 1•• cu.... t ••• , coneeoto. v el••.,l a••• que c"nst ..n o Q"e
l ...I_te '1.tlt.r.n con.t.r en .1 .._lbo i"divldu.l de •• I.,-lO
-CClr"r"ll~ondl..,te al... ¡n...cHate.ente pr.e.dent:e. un ;;I...Juielo
d. lo. lncrelllento. qu. en .1 futloll"O .e p.ct...... Id.ntico d.,..<:"o
.e ,.•••t ...... p"'. 1O. tr.b.jadQr'e. d. I<.r,.... v ReoOn.

4:.4 Pa.a d. Navtdadl S. abona,.á entre el tS v.l 20 d.
diciembre. devenQándo•• por ••xt•• part•• del 1 de JuliQ~.1 31
de di=iemb~e del ."0 en curso. y su &bono ser. ~ro~orc10n.l.

los ~ese. o ~raceione' trabajados en este p.riodo.

42.2 P&9& d. vacacion•• ' S. abona,..á entr••l IS y .1
Junio. devenq'ndo.. por ••xt•• part•• del t d. enero 61
Junio del .~o en curso. Su abono sera prop~cion.l a loa
o fracciona. tr.b~j.d•• .n dicho p~io~o.

4~.3 PA.a voluntarial S. abonara .ntr~.l

••ptlamare. deven.andos. por doca.v•• part•• del
31 d. diciembre de' .~o en curso. y su abono .erá
Toa me.._ el fr.ccion•• traba.iad•• en ••• perioclo.

l' y al 20 d&
1 de a"ero al
pr<:lpa....cion.¡ &

Tr.b• .l."CIr".s Te",por-.lesl Se lIlante","". el .etu.l "01 u"'." de
elllpleo t ...poral en l. _presa "_"a. fU.da en t9ó e",ol.o,
tilllll:lor.I ••• <:otl l •• reducciones aue •• p,.odl,l::ean en v.rtud de
lCltl p,...ent....cu...~o•• o por- voluntild unil.t l d. 1. Emo.....
POI'" ,,1 p•••• fijOS. Est. 3 ...."t¡. oblla t.n... ,,1 ..ctu.1
c:alectivo d. t ..¡tOi!l.l ..d(ll"•• t_p(lI"al •• eit.da h••t. ,. dura'Cll)n
..ollcl_ d. t:.... """o. d.l cont...to~

L.o. T".OIJ.dOl"'." t."IIOI"'.I •• que _ COO"Itr-.tcn p."" c:uml:ll ir .1
c:~.._i.o Ó. v<:lI ...OIen o• .-pleo .nt~io" no po~r-.n ......
cont t.daS con ",n •• '.riel 1nf.,..1Cl1".1 vi,ent. en .1 mO.'IIG'nto
.nt tCll" • 1.. 4trfll. del p.....nt. Cotw.n10 l:I ..r .. lo.. tr.t1..1..dQ.....
~. nu.vo tnlll....O.

43.0.0 Pal"'a el p.r.on.l en .jornada completa .1 v.lor
unit.rlO por trienio .era de 2.910.- ~•••t •••

43.0.1 El p.,...onal en ..ior'n.d. o.roei.l percibir''- 1. p.rte
proporcion.l del valor unit&r"to indieado.n rel.cián con el
nUllIera da horA' de su ,ior-nad•• CQn ltCto. d d••l 1 d. en.ro d. 1l;1'i'::¡: ... il'lc...;II""It 1'I

la•••1 10. 1..I io 4unelol'l.1 ••yud. 4.11I111 .... 01" v
eOOllO'._to•••1...1.1 ••, con .1 lPC ....1 2 X pill"a dict-.Q .':;0.

Can .fecto. 1 d. _.,..:1 d. 1'92.a ct "'I'l l:lc:r.rri.nta
.al 1.1. en conc.lIto d. _tte1I1o. d.' II"C 1:I i ..t::. lI'a .. ~:.:.

P I dato d.l lPe p....v1.to 11.... 1992 ••• consia.rilr-.n In
lI,-.vi.ione•. pOr' .1 .i'll"'l.nt. Cl"'den d.1

1.- GoblllNlO d.l Eet.da. en .\,l "1.I•..,c:i ••
2.- lHIl'leo d. E""..lIa, .n su d.f.cto
3.- O.C••Il.E.

S.· ....iII'lt1:il .. tado.' O....on..1 UlI incr.m.n~o sill.,-¡.: ~.l
• X p .... 1.<;191.lEn.' ea.o d. au••1 IndlC. d. Prec10. 011 COI'!"u",o (IPC\
••tiltl_Itte:1C!O pOf" .1 lNE .... i..tr.,.••l :n d. dtei~1lI0". 1901 un
lnCr....uo "u~""i_.' .X ""ll.eto. 1. eU... que ....ul:..r- .. d.
alel'lo ¡PC .1 31 dil dlc::111111Or. 1"90. .e e4_tu.". un. "'IlV1si~n

..1.ri.l. tan M'OI'Ito •• COl'llt..t. 0,..<:1I,1 ...."t. dl<:l'!!\
C:i.rc:un.t."c1,. • ." .1 ."C::.'IO .otI... .1a lndlc:.dil e-H..... r.l
lnc....eento l. MOI'I"" C::tn .fec:to.. d. 1 d••1"1."0 d. 11;1"11 •
• 1""'i.ndo. 0_ eon.l.llIui!l!'\"t.. COIllO b••• d. eál ';::u1 o p..,-. .'
tn~_to ••I",l.l d. 1°9:;: '" P"'. 11.v.rl0. ~.Oo ... t::l.'!lilr-f,."
::etao . r.f ...encl. lo. .ill ""0. util t:.dCl. 1:1..... 1"••11:.... 1 e•
........ to,s p..CtilOOS .1'1 ~tcho .i1o.

" ~.r"tir" d. 1 d. enero d. lqe~

Que 1. corre.pond. h••ta un
43.0.3 ¡l p.rsonal inar•••do

d.v.na.ra .1 plus d••ntlaüedad
m'xi~o d•••i. trl.nios.

43.0 Plus de 6ntlQü.d.dl A partir de la .ntrad••n vjaor d.
••t. conv.nio 10. trienio. Que se cumpl an •••.'iustara" • l.s
Siauiente. "orma'l

43,0.2 ~1 v.IOI'" unita~to eorr••pondi.nt••l ~rim.~ tri.nio
d. perman.nci••n 1••more$a.e p.rcibir' pr.ei ••~."t. al
cumol lmi.nto d.l mi.mo. no ei.c~u.ndo•• p.qo. parci.I •• ' an~.le••

43.1 Plus de nocturnid.d! El plu. d. nocturnidad iij"do .n
1. ~.v no pelara ser in~.rior a 213.- p•••ta. por hora d. trab.Jo
efectuado en dicha. Clrcun.tancia••

43.2 -Plus de puesto de trabaJor E.to. cOMpl.meMt~••e
• ~onar'n doce vece••1 año. .on de indol. iuncion.l v .u
percep<:iOn d.p.nd. ~niC"lIIlInt. del •.j.reicl0 de 1. activid.d
proof••l0nal •• i~n.da. no t.niendo .1 C&r&cter de con.olidaol. ni
siquieril uad p.r.o~alll".

~~.- en t' (".eI dt C1llt " '"die, ó. Pl"f(io...1 CO"l,."mo <IPC,
..t:ilOleeida 1:101".' lNE r.lli.t....r ...l J1 d. dic:ilHllh... d. i~~: U"
tne........ t:o dlsti.nto 011 IPC p".vl.tO p.... dteha .¡l¡o ••••~.ct.. .a .. '"
el ..ju.t:. ..lari.1 eOI"t""llondtent.•• till'l ll..onto .e c:ons~.t.

oficl.11l1ent:. dichil c~..cun.t....cl•• en 1. dif....enc::ia !lO!)"'. l •
indie.ó. cH,... - T.l ..¡u.t.. .. 1"••111 ..... c-Cln .f.ctl:l. d. 1 d.
.,.,el"'O d .. 1992.

43.3Plu. d. c.jasl S.
term1nal •• de 4aeturac1ón y

dedicad•• a ••te trabajo.

..i<lna .. 1•• pltl"'.cnl'la que !IIan.,!oln

.star. en prcporciOn. la. hor••
L. i.lon•• s.I 1.1••••l 1 h 01 ¡,en ".n

un.. .01. p.,,.. i... CQr'T'tIsoondlent. • 19<;1i dW"'.r\t:••1 o"llll.r
troi_.tr. d. 1'K'2 Y 1. CQr'l"'••pondlent:. il 19'i'2 c::·,;.~.ntl! t,"",.1
p... íClda de 1993.

43.3.0 S. aplicara d.l .iauient. modo: O. un. a cincuenta
horas trabaJ.da. men.ual mente .n t.rmi", ..l.s. 1. 794.- ~.Sitta5

brutas, de ~incuent~ y un•• cien hora. mensual e., 3.~92.­

p.s.ta. bruta.; d. ci.nto una hora. en adel~t.t s.aae.- pe••t ••
!:ll"'Ut•••

43.3.1 E.t. plus d. caJ•••e percibir. por la. persona. QU.
man•.l.n CLjJo. r.'3i.tradorlltl ••n 1. cuantL. v condieion••
• so.cí~1c:am.nt. acordada. en c~d. caso.

i. aC:,lItrd. Q eNr-.!nt. l. v~;I.,.,ei& d•••ta :::CIl""lt/'lle no .a
,...llz.r..... nCl Iltraordínari•• c;u. no •••n l.s ••tr....:t"',...1's.

- A lo••~.etotl l'....VISt.O. 'In .1 o.......,:., ..r:t .... \"... SOl
...tlend"" c_ haril••>:t"olOI"l:Iin.rl.a.s ••tl"'Ucturlllts 1... ='" h ......"
d ct POr' r-uon d. 1. eoe....tUP". d. fun<:tonaoll¡.nto d..1
II..-Q do d.l ...ant.1'I11ll1 .... t:O d. la. tnst.l ..elol'l...... doe los
;I lOclo. o~til d.. ilc:t.ivlól.d en 1...""p......... , ..lvo Jo llr-""ltlt:CI en
.1 artLcula 2&.0 •

Articulo 44.- Viqilantes.

43.4 Plus d. camar.;~•••tilblec:. en t~.Ol~.- p.setas p.ra
lo. trab•.iadore. e"caraados de 1... e."..,..•• de la subs.cción d.
eonCJelados.

44.0 ~••lI'I~re'!l. aaranti;:. ji, lo. vi<;lil..,t•• el .al.,.io
iuncional d.l an.~o. con tnd.o.nden<:ia d.l numero d. hora.
tr.Da.¡.da. ~or 10. lIIi'lIIe•• En el .upu.sto d. QU. l. jorn.da d.
10. ...i'3-1 ¡.ntes .U¡:IIIl"'.se la .jorn.da ordin.ri. paet:ada.n .1
cÓlIIguto m.nsu.l ••1 .HC.'O •••bo"ara a prorrAta d.l valor de la
hora ordil"l.rla.

f'lan.uI1 ",."t:e l. ¡¡ir.ceton v el CO"'lt. d. e.d.. ca..":"'o
eo_nlc.rl.n conJunt nt. • 1. ilIu'l:.or-id.e1 L..oa.....1 1.. I':or-.as
IIlCt...orc::ltn"'l••••t c:tl.l..al .......11z:.d•••

Q;: ~.llL.' - HQft\09,n. i::.e ¡ on

Le. t",.c.J ..do"~. tll.l. '!..nc¡.." ..,.u ...cHlo t.~di-<ldU.¡ .:.
.al.rios un "S.l ...10 F ...neiOtl.1 lII,;ni'llo Cr...to g ':lu!t no S'~:;lI". : ~5
eu.nt: ..... eont."id....n 1. T.bl. d. S.I.rlos vi<¡le"~••" =.:1.
_ ...nto ,. p.,.tir el. l •••t ...OI.el:!••n el 0,.••",..<:8 Cc~ ...."j,o,
o..t.nt....n .1 d.r.o:"'IO que 1 contin.....cion s. "";=". v c:0tl
.llm.t.l"iilfltO.1 "'lIilllen <:1"'. 14U.I",."t.. sa ••t.ble:::el

1t.a.1.!.l'3'- Ga,..nU .. el, EIfllll,a

L.. EJIllI.....I ... cotllOf"'Om.t.. a /II."t ..n....1 &0:'1:.\.1,,1 ,,¡v..1 d"
...."leo ~1.10•••t.bl.O:ido." 1.0~ p~".Of'\a•• 1.. fiJ"/Il" el.'
pr•••nt:. CCllw.nl.o .. llvott.. d" l. 4lrm. v n.st. .. t.nta 'In c:". ..nt:::
•• p..CId..u:C:il 1. no",oaen"ilfoClo" ••lil"l.1 tot:a) •. 1. Que nes
...~ .... i ...MCI. ·'III'Q\,lid.",."t •• ol:lli9"1'IC!0'. a su.t.i":u~r-. can ti'

...li1t'ia 4u".::l.al'l.a1 vi ......t. en .1 .... i"m.ci .. tarri"nte ar:<::."~o~ • 11
~i..m. del o....ent. Canvenio. v con lo. tn'C...m.n~C$ aUl! .co....
diehd sal ..rlo func:!onal •• !'l.y1n prodl,leido po.. C::~ ....n~:;
Col.cta'Yo. 1•• ba,l .... QU. _.9roduaC&n en d1e1'\0 ea!l!Ctivo v 'lu.
no ó~h"" d. .!ucIl1.o;:ion. inea,aeióild pe,..rriólnente tot .. ; o
.t>~"uta o mue..t •• t..o, ........... p.e,¡¡:tado '010 o...~s..a VI"""<:'" "'''t
v.: que 'l. cwalnan 1... ct-"CWl:'lIrt'illl'lel •• ll ....... l.t•••

• Hi.;u.na de
Gar..r,¡l sdbr.
eOMccrd.nt.s.

los comites de S.aurid.d
establece 1~ Crdenan: •

el 1riloaJo y di$~C.1Cl0"R.

4'5.0 ~o. reconoc:illli~ntoli mlklic:o••• rea¡'i~.r"an con 1.
p.~iodieid.d ... .mol itud Que en función de edad. rl.'~OS

prO'¡:lIsl0n.l •• "con.e.j.n les s~"'... ici.os médicos a. e~:Jres., COIIIO
lIIinimo una ....: al .."o.

Se cOn.tituiran
• cu.roo con 10 ~ue

S.<lurid.d • Hi'ilien. en

CLAUSULAS AOIClONAL.E$

~"'..,!.!!ltr.... - lhr"'"tl ... d. o;l,,...<:h.OI

T"aba.l.de>r".. Fi.ios 1 s. "~30.tilr"''' l •• c:u.."t.... -;:onC:.O<::;;1"1'o
d.S410••• ~G ••1ario OU. te"~iln d"",,,;"O lo. t ...b...lad;;1"'.1
ln.....~.do.... ~.kro ~,t d. 1.. ftrma elel p.....nt. Co..".nl;;o. e"

al A p..rt1" da1 •.ill,-cieiCl d. 1."91 •• i.lllp". q.... :O.VI ':.>.".fl<:10' •••
118rc1bt..a un Cuart:o 118 Oallil. Si ¡¡In 1.'i'91 •• d ..n ':'.".~ICj,~S ••1
cuarta d. p••••••oon.r'" ." ., Il .. , t... 1l1111st... do i.9~:!.

O) A oartlr d.1 euart:o .ñ. l •• deco .ie..c:teio 1.'i'~4J. .1 el
oo..e..,taJ. el. b.....4ie;ali. d••l;""•• d.. 1I11Pu.st.C1•• e ..lc:",¡.~o.. ..ot,'.
l •• v.nt•• t.ot.l .... eI.l <¡,....po i"IiIk..a. sup........n;2! ¡.S. los
t ....O•.;ador..... C1u••• h.c;. r-.f nc:i ••n.1 o~.. ,...f" ."':."101",
t.nel.....n d_cno • "'1'1 1"c;r to (,l. los ••1 0$ ""ntIllOS
fl,lneiQtla1 •• bruto...".,....101".n n punt:o. al qu ~.1I1.:c••1
I:on"... io COl.et.ivu. Di::i'lo tnc t:o. qUilld..... CCl"SOIJ.Oll:lO 'In 1.
Tatll a S;&l.rlal e~.cc:Otldjenc••
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("1 ....tos el.'. dU.,.lInci.. .nt,... ••ta cantidad.,..l l:l.l.rtel a.1'_._. lO. &Oon.... el. Ul'\& .01 .....: ven 1•• Illi ....... CQndicion•• v
•....··""0••"t•• Ii"pue.to. '"

SALARIO MENSUAL SALARIO AN~AL_••_a••••••__•• • •••••••••••

c;l s••"tandli"''' po,... PI•• '" importa a ". ".,,0;,,&1 idaa d.l ·.11.,..10
~'-"';i.cln.l lIIinill\o b ..uto eor....pondi.nt 1 IIICI en Qua lO. (l1i"'."';II.

~.R.!:!.J.n..l.'· ~.~ lo. "uturOIi Conv.fI;C>1i Colu't¡"t'Ii. leo. i'lc;...m.!':~Cl•••1.,. ••1&.
q..i. tlinoa... COIllQ b ••••l "S.l erio Func1llnlil ~ •• -ot le ....., liob".
1. c: ..antá .. QU•• b ••l0 tll CCl"ClilltO, ii'lur. en ..1 "~lbO a.
1i.1 .... ~o. individual d. c:.a. t".bl.jadl;lr'.

~,,-i.!!ll'- ,:..,,.."t ••• liOto,.. I".. _OC;O .

L.i:lS t"'.bill.1Ad_.. l .. 'l! do..... !'I.. ~; ...o v 1(..........nt.. a. 1..
...:". d. l. ..¡r aa' ",....w.nt:. t.onv.n,o. ~",...dc w ..
:o~!:l"'oc:10n'dow • c:.t o... ¡ •• p"o.f.wiol'l.l •• w'-'p... lo....w. t.l'ld ..
ce-":o"Cl .1 w.l .... 1Cl 4",n1:iO"1'1 c. 1. c:.t ...o.... d" "_-::e•• o vi "te
!-,.~ ..e. \n"'.Cljl't'lII.nt....t'''io.. l 1. tec:hl' d. l•• ,,''''' del
P"l'l."t. (;onv.,,;o. c:on lo' .nc:...,...."to••",c;e.ivo. c: e!! ....
d l :~,.. c:.nt id.d.... h.v.n 1 "o p ...oduc: 1.ndo PO'" 1o. ,,",c: ~:.

:::.~ ·-."io. Coi .::tivo. qu••.f.::.t." • 1o. 1II1'III0'.

!,,!,r'~.;'1,!!.1.- \."ll-:ull'o:i6n " 1. tota~jd"d

'-a d.c:l ....eIO... d. l'Iulid.d d .. :U.10...1 so.c:tc ~ot.l ~

:.... -.:el.l d.. l c:ont.rlido d t ....: ......:0 el•.l '\I'I •• acto 11
t~:".d.d d.l "'1'11I0. Cl..~ 1nl'ndo 1. "~.:lu.ion d.l 'IIIi:n~o :>.1
:::;;.~"."·iQ CQ1~t:1VQ. ouI111c:.do OOf'" ".'.::11"'':10" d. l. Oi .....C;::10 el.
'1",...11.';0 ·d. lo........vo. c:.nV'-o. o 11 ....t:.......n CI lo. Q .

i"c;.:...OO..." , , •••t: .....~t:u..../n0 1.1 "I.~ ..o •.S.A.

~ S~~J.T. S.c:eien Vent ...
Eiuo_l.fe;: RIIE':.i-'.' ~t.

C......o Oi .:••.,t 1
~vu~ ..nt. de C~mo"'••
CiiLlc:uladc'"
'~~e~"Ool" d~ Consola
:'... oo....m.do... P .. ~neipi ..nt.
Hyu~~nt. Au01tOl"""
Loe;or-~do"

J~~. ¡;,,~,pc<Co..,t .F...oveedorlt.

~ .'J~+. S.:;::: tln VWT"Itas
Jei. Hd~i .. 1~t ;ion Alm..~.n
~v~d~nt. :~m e1.1
F'..~mcto..
Jefe Eouioo O...den.do...
5~o.ie'. de C'l"n••
Jefe M.nt.r.i~l.nto

S.,.;:~et&ri.. ('i ...ec:tor Gener.. l
Jefe S~v1;io~ Ad~inl.tl"..tivo.
~1t4. S.~:::~n A~t.

~...ocU'·"m.dor
~.~e Ac:ión Promoc:1 on..'
R.~~en••bl. de C..j ..~

10:::.344.- 1.637 .~~'O.-

CLAUSULAS _TJl:ANS !TORI AS

f~ ;"" .. -..-

L. l!1 ...c;c;10n •• C;QlIlp.._.t:•• qu.. d......nt. " v1 • ."c:i. C;,

.0;1:. c;o.w.nlO lOO t ...b• .I.do.... c:on c:ont...t:o • \'.."IIIt"O t:1 ......." •
1••,t....e1on d. c:ant:...to 1"d.41":ldO.

7 J~+F o. '_a~"'~s­

';eof. Pll:.clId.r ••
Cor.t ..bi _
;;;:moriiLCl:.'!'" ¡;,¡c_i ...nto
Auditor
J~Ht ~O':lIt:':.1C:0

.f~~. 0::1t1";!':":.1VC
~.+. ~d~on.v Control ~ec:e~.He...c:.n.
~.+. Tu...no 6. ~ ....o.
Ad_.unto =~"'v.T.:T"I1eeS

An .... l ist .. =-,'otl..ama.do,.
':jtir: ::l. A.... a

FUNCION

ANEXO 1

SALA~IO MENSUAL ~A~~~IO ~NUAL

• A~.~~,~to ';e;:" l.;"o""'';.~m• .,to
Comor ..dor ~unl0'"

~.f. de CJ1~t••
-J'.':. Se"'vi::io. F'e~iSona·l

Je¡ .. R.::lut.mient:o v Sel.::c:ícn
_:.flt E¡rclotll::icl"I Cent.r.l
An.1 "_';... Fin.nci ....o
Ana'1ct~ de S1.tem~.

·Jef. Administ ....c:on S .. ' io.
..Jeie Cont.b11 id.d r:r" dO!"'••
Jei. Capt"c:icn Cliente.
J.fe P~omocl0n Vent...

~u)(il ia.l" Alm..c:*" 76.~~O.-

Au::il i,,. C...; ••
T.l~'¡:ont.t..
T.'.x
Coniección d••tiquet ...
':'u,( i 1 1 Admtvo. (All1l..e.n).
AI.l~;l Ji A...chivo
AUili 1 ia,. Ad!l1tvo. (O.C.1
M.c ..nó9.... f ..
Mo:::o
M....m1 tón
Vi~i ' ..nt.
EtiCluet..do,. ,
T.....n.~o..ti.t: ..
AI.l'; i 1 i..... Cont .Prov••do,.••
Au;dl i ..,. 5.rv.Admini.t~..tivo.

1.::11 .::00.- ~ Jeof. C~nt.bi1i:i..d Gpne-.l
Jef. Pepa,.t ..m.n:o
J.f. de Pe,..on .. l
CC'II\O~"C:t':' ...
~.¡e d. Ent n..mi.nto
Ad.iunto tI::' eion••
J.f. ce Audito"~"
J.i. T••or.... ~ ..

lO Jefe 01vi'1cn E~~"~mle~

Je;:. Dlvision Admlni~t.....tiv.
).i.1:'.s."rollo Sizt",m.,.
Jefe o',...=.."'\:.... c: 1en v Ile":. o~=-sJ... ae CQmp"'~~

J.f. ~.mOn. Comp"as

16t.:;C¡-:;.-

::.37b.2ló.-

= C~ntrol Fin.l R.c.p.M....c ..nc. 80.406.­
Cont ...ol Fin .. l F.ctu"..ciÓ"
C.....I".t i 11 el"'O
Avud ..nte c:oc:ina (Pinch.)
CQritrol de Pedido.
Cent,.ol Fin ..l documentos
OH~i.T de Hu.lle
~v..:~.nt. P'I.nt.nimiento
F'...iol'"ista
['!!pendl.nte d. ba"l"a
Avud.nte P••c..d .....

ANEXC.- ACUERDO EN RE~ACION·CON LA ROPA 0E TRAbAJO. '.

UNOS. OISTRISUCI1JN PERIODOS
----------- -------

o 3 · 3 Semest .... l

• 3 • 3

• , • 3
1 ~n .... '
1 1

• 3 • 3 l:i.1II•• -:1".1
1 1 ./n.e••idad
1 1
1 I
1 1

ANEXO 11

SEC:IUN ~E CARN~S

1. L•••e.. l .. co.......Ep~nd... 1_ ••tructur....ctu.l. ~~mbios

futu"o~ .n 1... '¡:un~lone. ~od,..n "'.~I.l."i'" C:.mbios .n 16 ",:"1",

PRENDAS

:':~¡;c!u.tiTla.

Polnt ..l ene..,0....0.
~ot ..s antid••li: ..nte.
l:!ot: •• d. '''1.1.
fr.¡ .n'a, ~ ••.ve,.de.
l.i:il.l .... t •• "rot:.cte..... lIla'"
tJ.'.nt.l" ..
Iolnt.b,...zo
¡:',ni:: ..l Ón de ..briGO t.,..ice
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MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

Y ALIMENTACION

-:--r

modifica el citado Reglamento, se estima conveniente autorizar la am­
pliación de las estructuras del pesquero de almadraba «Aguas de
Ceuta».

En su virtud, dispongo: .
Artículo l.0 Se autoriza a la «Sociedad Cooperatíva del Mar de

Ceuta» a efectuar la ampliación de las estructuras del pesquero de al­
madraba «Aguas de Ceuta», del. que actualmente es concesionaria.
mediante la instalación de dos nuevos cuadros de red, a los que se
unirán dos piscinas de engorde de atunes y que se prolongaran hacia
tierra y mar adentro mediante la incorporación de paños de red en
forma de barrera, con la situación y dimensiones que se detallan. en
el Anexo.

Art. 2.° La autorización se otorga por el período de vigencia de
la concesión de la almadraba.

Art. 3.° Esta autorización quedará sometida al vigente Regla­
mento para la Pesca con el arte de almadraba, conforme las condicio­
nes especificarlas en las Ordenes de 3 de .diciembre de 1980, por la que
se adjudica el citado pesquero ((Boletín Oficial del Estado~~ número
302, de 17 de diciembre), de 27 de julio de 1984, por la que se modifi­
ca la anterior Orden (<<Boletin Oficial del Estado» número 228, de 22
de seP,tiembre) y de 15 de enero de 1985, por la que se autoriza la ins­
talaCión de un establecimiento de piscicultura marina ((Boletín Oficial
del Estado» número 65, de 16 de marzo). "

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-A todos los efectos esta estructura se considerará parte
integrante e indiferenciada del pesquero de almadraba «Aguas de
Ceuta».

Segunda.-Una vez comunicada al adjudicatario la presente Orden,
se procederá a Qtorgar la escritura de ampliación de concesión, con­
fonne al Capitulo VI del vigente Reglamento para la pesca con Arte
de Almadraba.

Tercera,-La Cooperativa concesionaria queda obligada, por lo
que a este otorgamiento se refiere, a justificar el abono a l¡¡ Hacienda
Pública del impuesto que grava las concesiones y actos jurídicos do­
cumentados o a acreditar la declaración de no sujeción a tal impues·
to, hecba por la Delegación de Hacienda correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera;-Se faculta a la Dirección General de Estructuras Pesque­
ras, para adoptar las medidas precisas y dictar las oportunas res!,lu­
ciones en aplicación y desarrollo dcesta Orden.

Segunda.-La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de
su publicación en el ccBoletín Oficial del Estado». ,

En Madrid, a 4 de junio de 1991.-501bcs Mira.

ANEXO
Sltuacl60 de las estructuras

1. La situación de las estructuras se representara en 'el plano por
los vértices que constituyen el cuadrilátero principal de la. estructura
y que comprenden los dos cuadros de captura y las dos piscinas de
engorde, quedando fijados como siRue: ",

Punto A 34' 54' 00" lal. N y 4'-18' 14" long W.
Punto B 34' 54' 00" lato N y 4' 18' 00" Inng W,
Punto C 34' 53' 20" lal. Ny 4' 17' 5'" long W.
Punto D 34' 53' 17" lal. N Y4' 18' 14" long W.

2.. La base en tierra se fija en el Faro de Punta Almina, debiendo
los vértices anterionnente fijados tener las siguientes Demoras con
respecto a dicha base:

Demora de A = 220-.
Demora de B = 215-,
Demora de e = 214-.
Demora de D = 219-.

3. La longitud de la barrera de red que se calara mar adentro no
podrá sobrepasar los 2.000 metros. y la longitud de la barrera calada
hácia tierra cumplirá lo establecido en el artículo 13 del Reglamento
para la pesca con el arte de almadraba en lo que respecta a las rabe­
ras de dentro.

ORDEN de 4 de junio de 1991, por la que se reconoce ofi­
cialmente a la Asociación Nacional de Ganaderías de Li­
dia. para la llevanza del Libro Genealógico de la raza de
lidia.

El Real Decreto 420/1987, de 20 de febrero, sobre selección y re~

producción de ganado bovino de razas puras, en su artículo 3.°, deter~

mina que el reconocimiento oficial de toda Organización o Asocia­
ción que cree o lleve el Libro Genealógico de una raza detenninada
corresponderá al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación,
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Bata.
Pan':.alon••
Gorro.
Delantale. blanco.
Bota. antid••lizante.
Zu.~o. de ve~ano

Pantalón t.~mico

PRENDAS

P=~SONA~ CAMARAS FRIGORIFICAS

Anorak )"
Pant.lón ) Equipo
Gor,..~ ) I.ot.rmic:o
l3ua"t.. )

Anorak
Gu.nte.
l:fata.

~ot•• de invi.~"o

Sota. d••",ua
EQUIpo d. lluvia
Ano~.k

buante. d. invie~no

lio,...,.o d. lana
ealz.do da ve~ano

C.alll1 •••
Sombrero protector sol
Guant~. tioo ciclista

c';Ma~u.t111a.

PA"talone.
Oelantale.
I..:allli •••
Cor-oata.
~o"'l"'o.

Bota.

SEC:ION OE CARROS

ORDEN de 4 de junio de 1991 sobre ampliación de las es­
tructuras de la almadraba «Aguas de Ceuta». .

Visto el expediente iniciado a petición de la «Sociedad Cooperati­
va del Mar de Ceuta», actual concesionaria del pesquero de almadra­
ba «A~as de Ceuta», para la ampliación de las estructuras que for­
man dicho pesquero con arreglo al rroyecto presentado con este fin
y depositado en la Dirección Genera de Estructuras Pesqueras.

Teniendo en cuenta ,\ue la ampliación propuesta pennitirá aumen­
tar la eficacia de actuación del arte, aprovechando el retomo de los
túnidos que migran en esas aguas, actualmente desaprovechados para
las pesquerías nacionales, 10 que no representaría un perjuicio para
los pescadores de la zona, sino, al contrarío, supondría una mejora de
las condiciones socioeconómicas del sector pesquero ceutí.

Considerando que la actual concesión del Citado pesquero está re­
~lad~ por las Ordenes de 3 d~ d.iciembre de 1980 por la que se adju­
dIca dicho pesquero, de 27 de Juho de 1984, por la que se modifica la
anterior Orden y de 15 de enero de 1985, por la que se autoriza la
instalación de un establecimiento de piscicultura marina.

Resultando que con fecha 7 de noviembre de 1990 el Ministerio de
Obras .P~blicas y Urbanismo, en cumplimiento de la Ley 23/1988, de
28 de Juho, de Costas y del Real Decreto 1471/1989, de 1 de diciem·
bre~ por el Q.ue se aprueba el Reglamento General para su desarrollo
y ejecución, mforma favorablemente la citada ampliación.

Visto el informe elaborado al efecto por el lEO.
Por todo ello, considerando el Real Decreto de 4 de julio de 1924,

por el que se aprueba el Reglamento para la pesca con el arte de al­
madraba y el Real Decreto 423/1980, de 1 de febrero, por el que se
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