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INCENTIVO oo PIRCINIAA i DIPARTANINTG DE VINTAS

YACACIONES
LICENCTAS AITRINGIDAS DIL ART. 18

DwYRaoAD
HASTA KL 7% BTA DRLUSIVE

CATICORIA a/ate wata
Oftoimy 48 1,595 97
Oftetal 28 1.458 918
Ayudante 1,142 ‘ 458
Padn 815 327
19891 RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
3.157. el protector auditivo tipo tapon, modelo Eur-Quiet,
presentado por la Empresa «Euroseg, Sociedad Anoniman,
de Barcelona, y fabricado por la Empresa «Medop, Socie-
dad Andniman, de Bilbao. .

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacidén de dicho protector auditivo tipo tapdn, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadon del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se¢ ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguicnte:

1. Homologar el protector auditivo tipo tapén. modelo Eur-Quiet,
presentado por la Empresa «Euroseg. Sociedad Andnima», con domicilio
en Barcelona, calle Roger de Flor, numero 264, v que es fabricado por la
firma «Medop, Sociedad Andniman», de Bilbao, calle Ercilla, mimero 28,
como protector auditivo tipe tapdm, clase C, medio de proteccion
personal contra los riesgos del ruido.

Cada protector auditive de diches modelo, tipo y clase llevara
en sitic visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas y de mo ser ello posible. un scllo adhesivo con las adecuadas
condiciones de consistencia v permanencia, con la siguiente inscripeion:
M. T.-Homol.3.157.-14-6-91 .-Protector auditivo tipo tapén.—Clase C.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
¢i6n de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores Auditivos» apm{'nada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estadon de I de
septiembre). ) :

Madrid, 14 de junio de 1991.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

Sabado 3 agosto 1991

19892 ° RESOLUCION de 9 de julio de 1991, de la Direccicn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo entre «lberia, Lineas Aéreas de
Espana, Sociedad Andnima», y su Personal de Tierra..

Visto el texto del XI! Convenio Colectivo entre «Iberia, Lineas ~

Aéreas de Espana, Sociedad Andniman, y su Personal de Tierra (revision
afno 1991), que fue suscrito con fecha 24 de junio de 1991; de una parte,
por representantes de las Centrales Sindicales CC.00., UGT, USO,
SITA/CS!-CSIF y ASETMA en la citada Compafiia aérea, en representa-
cion del colectivo laboral afectado, v de otra, por representantes de la
Dircceién de la Empresa. en representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primerg,-Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su pubticacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. i

ASISTENTES En Madrid, siendo las 10,00
horas del dia 24 de Junin de

i 1991, en los 1leccales da

En _Representacidon de la IBERIA, Lineas Aéreas de
Direccion Espana, S-A., Se& reunen las
perscnas que al wmargen se

D. Jesis Pérez Esteban relagionan, componentes de la .

D. Antonio Morene Soto

0. Juan José Garcia Doecio
p. Sergin Turridén Parbado
0. Enrique Cabrera Harraiz
D. Enrigue Benito Cardenal
D. Matias Sanz Galeote

D¢ M* Luz Alvarez Herndndez

conmlsidn Regociadora para la
revisidn wsalarial de 1.99%,
prevista en al Convenio
Colectivo vigente entre Iberia
y su Personal de Tlerra.

Ambas partes =sa reconocen

mutuamente como interlocutores
’ validos y con la capacidad y

En._Representacion de Jos

lagitimacién necesarias, de
Trabaiadores; acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 87.1 de la Ley
D. Josd Rivara Dominguez - 8/1380, da 10 de Marzo, del

Estatute de log Trabajadores,
para acordar lo siguiente:

D. Tomds Blasco Luz

D* Ana Valverde Mordt

D. Dionisioc Rey Valdericeda
T. Luis del Alamo Sobrine

D. Jordi Reixach Terrides

0. Manuel Rodriguez Pin

0. Jalie Manso Salvador

D. Martin de Torres Machdn

D. lyis Pastor (Asesor}

b. Fco. Antenio Parda (Asescr)

Homologar, convalidar vy
ratificar como Acuerdo para la
Revision Salarlal y desarrollso
normative del XII cConvenio
Colective el Acta de Acuerdo
suscrita con el Comité de
Huelga @1 dia 6 de Junig de
1991, Que@ s& Jaccmpanta  oSsd
. Anexo. Consacuentemente, gqueda
modificado el texto del XII Ceonvenio Colective entre Iberia,
Lineas Aérmas de Esapafia y su Personal de Tierra en los términes
que se contienen en el citade Acta adjunta.

¥, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma la
presenta Acta en el lugar y fecha arriba indicados.

En Madrid, a las 18,00 horas
del dia 6 de Junio de 19%1, en

En Representacion dae 13 R*

D. Jesds Pérez Esteban los locales de IBERIA, Lineas
D. Enrique Cabrera Herralz Adreas ds Espada, S5.A., se
D. Juan José& Garcia Docio raunen las personas que al
D. Antsnio Moreno Soto margen sa Trelacionan, en

representacién da la Direccién
y del Comité de Huelga,
designade por el Comité
Intercentros de acuerdo con el
Real Decretos Lay 17/1%77 de 4

D. Matias Sanz Galeote

D. Enrigque Benito Cardenal

D. Guillerms de Miguel Gala
D. Gregorio Vigll-Escalera

D. Francisco del Cura (Asasor)

de Marzo:
En Representacidn del Comité de
Huelga EXPONEHN:

D* hna Valverde Mordt
D. José Rivera Dominguez

D. Tomids Blasco Luz Ante la situacién conflictiva

b. Jordi Reixach Tarrides originada en 1la Enpresa,
D. Dioanisic Rey Valdericeda respecto al Personal da Tierra,
D. Luis del Alamo Sobrino sa han venido celebkrande
D. Luis Pastor (Asesor) diversas reuniones entre las
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D. Francisco Rodriguez {Asesor)

¥ normaliszar las relacicnes llmm,

con la finalidad da
r un acuerde definitivo
pusisra f£in & tal situacion

partes
al

1legando & el dia de hoy
a4 calebrar la reunidn arriba citads donde se. al n los
siguientes: . '
’ ACUERDOS:
1%.- REVISION SALARIAL

3r.-

L

Con elfectos de 1 de Enero de 1991 se Pprocoederd a un
incremento salarial dal 73 scbra los concaptos salariales
regulades sn a)l XII Convanio Colectivo, con sxcepcién dasl
Plus de festividad cuyo incremento total meard dal 20%.

Una vez conocido el Indice de Fracios al conu.-o [IPC)
astablecido por el Instituto Naciona) de Estadistica al 31-
12-91, con respecto al 31-12+90, se procederd a la Revisién

- Salarial, de -cuclrdo a la siguisnte cliusula:

Difereancia IPC real més 1:5 puntos néncs 7 puntos.

ABIICUTO 248 X CONCORDANTES .

tn caso de ILT derivada de enfermedad comin y accldente no
laboral, la Cempaiia couplementard las prestaciones da la
Seguridad Social hasta los siguientes limites;

a) En las bajas de duracidén interior o igual a tras dias,
la Compafiia garantizaré a) trabajador el 100t dal
salario fijo, entendiendo comc tal, el sueldo base,
complemente transitorioc, prima de productividad y
antigiadad. .

En las bajas de duracidén superior & tras dias, los tres
primeros dias tendran el tratanianto del apartado
anterior y a partir del ocuarto dia la Compaiia
garantizarsd la totalidad ds sus ingresos normales (de
acusrde con lo establacide an el XI1 Convanic
Colective). .

b)

En las bajas de ILT derivadas de accidents de trabaje,
enfarmedad profesional y maternidad la Compafiia garantizard
desde «l pricsr dia la totalidad de sus ingrescs normalas.

Iz efactividad de esta cléusula serd la de 1 de Julio de
199%. .

PLOS_DE ASISTENCIA AL TRABAJQ

Se astablece un plus da asigtencia al trabajo da 5.000
Fesatas zmensualas. Dicho plus se parcibizé siempre que
durante el Des natural no ss hayan producide faltas de

asistencia al trabajo, cualquiera que sea 1A naturaleza y
" nipero . ds dias de la nissa.

No sa considerardn faltas de
asistancia, a estos efactos, las vacaciones, los descinsos
semanales, libranzas da festivos, las cotpensaciones de
jornada y los dias lifres compansatorios de horas
extraordinarias. )

Asinismo no tendran consideracién de faltas de asistencia a
los efsctos anteriores, atjuellas derivadas de obligacicnes
y deberes de caradctar pibligo ineludible, los dias para
contrasr matrimonic el propic trapajador y los dias
corraspondientas al fallecimisnto ds tamiliares de primer
grado.

La afectividad del citsdo plus de asistencia sers de 1 de
Julic de 1991,

ARTICULO 109

Sustitucisén del articule 109 por una Disposicién
Transitoria en los siguisntes términos:

"A todos los trabajadores que a la firma del funnte
Acuardo estén percibiende la gratificacidén por idicomas,
taquigrafia © aestenotipia, se les mantandra, a titulo
parsonal®,

%La Coxmpafiia da acuerdo con sus hecealdades podria proceder
a4 Huevos Teconocimientos de idiomas, taquigrsfia vy
estanctipia exclusivaments para el personal fijo de
plantilla a la fiyrma dal pressnts Acuascdo®.

ARTICUID 127

Sustitucidn del articule 3127, por
Transitoria en los siguientas térainos:

una Dispoesicidn

*Todes los trabajadores Fljos de Actividad continuada ¥y
Fijos Discontinuos sexistentes a 1a firma del presents

Sibado 3 agosto 1991

.-

acusido, tendran derecho, a un dia més da vacacidén despuds
de 15 afios cumplidos de antigdedad en la Compafils. Por
sncima de estos 15 ajfos, cada nueve quinquenic dard lugar a
un dia mis de vacacidn adicional™.

"Los trabajadores Fijocs de Actividad continuada que se
ancuantren en active a2 la firma del presente Acuardo, que
de forma voluntaris ¥y con cardcter definitivo cedan el
derecho Contenido sn el pirrafo anterior, perciblrin a
tanto aulsado Y. Por una sdla vez, la cantidad de 75.000
Pesetas®. - :

"Li Compafifa llevard

a cabo una oferta generaligads durante '
la vig a del p nte Convenio®. )

El abono de la cuantia antes indicada me llavaré a cabo da
la siguiente forma: : .

Septiembre Ae 1991 .iiisscivncencsssrasns 37.500 Panetan
-Junio d@ 1992 .ereisenistarercasnrsassses 37.500 Pasetas
ABTICULD 130

Sarén vacacicnables los 12 meses del afio, En lox pariocdos
da mayer carga 4a trabajo o incremants de trafice, la
Enpresa sa reserva sl derscho a limitar el porcentaje de.

PersOnAs an -vacacionss al 10% de la respectiva plantills
de la Unidad y/o cumdrants. )

ARIICITRO 64

Kantaner su actual redaccion, modificando el tercer pirrafo
que gquedaria come sigue: .

"En lo r.‘teronta a 1z libranza de los dias festivos, se
saguirdn les siguientes critarios®. .

8¢.- ARLICUIQ 82

9% .-

Sa incluird un nuevo pérrafo con la siguienta redaccisen:

"Para los Asropuertos de ACE, BIO, FUE, TFN, SPC, OVD, MIN, |
GRD, IPZ, LEI, VIT y ZAZ, por nacasidadas de ajuste en la

programacicn de wvuelos o, en funcidn del horario da

spartura y clerre del Aarcpyerto, la Compafila podra

astablecer la wodificacién de cualquiera de los turnos

béslccs eh mas/mencs una hora®. -

Qusdaria redactado ds la siguiente forma:

"En Aguellos Aercpuertes con una wedla semanal de &
movimientos al dia © en aguellos en 108 que xe den 2 & mas
periodos punta muy ajustados a 1o largo del 4dia y que
suponga un trafice fluctuants de al al 50% antrs los
Bonpentos de mixima ¥y minipa -actividad, se podra implantar
1a jormada especial”. ) :

"El cédmputo de la jornads sspscial se hard por tanporada de
- forma que no se sobrepase jas 40 horas semanales”.

npicha jornada especial sard de aplicacién a trabajadorass
contratados a 40 horas sasanales, sstablsciendo las

siguisntes prioridades:

~ Eventuales y Fijos Discontinucs posteriores a Abril isss
{Aceptacion obligatoria).

= Fijos. Discontinuos anteriores a Abril ds 1986 y Fijos de
Actividad continuada {Aceptacién voluntaria).

Los trabajadorss afectados por esta jornada no podrén
superar el 25% da la plantilla total del Centro de Trabajo,

Esta jornada especial serd aplicable ademds de los
ASropusrtos con una media semanal de 8 movimientos dia a
los siguisntes:

GRO (sélo en verano)
IBZ - -
LEI .
VvVIT

ZAZ

Y Es bRl
]
P
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En los Aeropuertos cltados anteriormente y no aZactadoa por
una media ssnanal de 8 mavimientos al dia, en los que la

A efactos de su aplicacién se tomard el IPC estinado por el
Ministerio de Economia y Hacienda adicionindole 1,5 puntos.

Compafiia implants dicha jornada gspecial, se compromata a
gua las contrataclones a tiempo parcial qua puedan
afsctuarse ¢n los mismos, tengan upa duracidn minima de 20
horas seamanales. .

Una vez conoclds €1 IPC real correspandiente al afio 1992 se
procederd a la regularizacidn que corresponda.

*. - DEFCONVOCATORIA HURLGAS
. Los efectos econdmices ¥ normativos serdn los que sge 16 2
contemplan en los articules 90 y 91 del XII Convenlo
Colective. - con la firma del presentes Acuerdo el Comité de Huelga
proceders a desconvocar las huelgas anunciadas para los
meses da Junie y Julio. Para lo cual, los Sindicates
firmantes repressentados en el Comité de Huelga, asi como
aquallos otros cque deseen adharirse al mismo, sa raservan
an todo caso la facultad de poder sometar el presente
acuerdo a la consulta y ratificacién de los trabajadores.

10v.- DISPQSICION TRANSITORIA SEPTIMA

Afadir un segundo parrafo con la siguiente redaceidn:

la Empresa se

Igualmente los firmantes en representacidn de
acuerde a la

raservan la facultad de somefer el presante
piracciém de IBERIA, Lineas Adreas de Espafia.

n"gl abono de esta cantidad se -recfuara coincidiendo con la
némina de Octubre separada de ésta Yy por su  clave
respectiva®.

¥, sin mAs asuntos que tratar, se levanta la sesién en el lugar y

11°.~ DISPOSTICION TRANSITORIA QCTAVA facha arriba indicados.

Se suprime ls pisposicidn Transiteria octava.
Los Hepresentantes de ASETMA D. Santiago Nevado Aller y D. Julle

Manso Salvader presaentes en ests Acto se adhieren a este Acuerdo.
Ho obatante coincidiende con la némina del mes de Octubre
de 1991 y por su clave respectiva, sa abonard la cantidad,
por una sdéla vez, de 15,586 Pesetas correspondiente al
priner semestre de 1991.

REVISION SALARIAL XII CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA IBERIA

2¢.- BILLETES. CONCESIQNES A PAMTGIARES

£1 Salario hora/base para los digtintos niveles sa establece

1.~
en las siguientes cantidades , jun;c a 1as cuales se hace
Seis trayectos gratuitos Free IE al afio en aguelles casos constar también el incremanto adicional que corresponde paf
de convivencia marital, debiendo justificar fehacientementa cada 3 ados de antiguedad gue se tengan acreditacos:
la convivencia du
it lianen rante dos afios, mediante el oportuna (Pesetas) (Pesatas) .
. Nivel Salaric hora/ base Incremante por cada trienie
w3r.=EMPLEO ] toemn mUmmTTTIpSscsomSeST SmoSSSSmSSmsom sl ToTTIITTTT
1 253,57 17.30
2 266.65 17.53
Ambas partes acusrdan estudiar y negoclar en el seno de la 3 2715.99 18,60
comisién para el Seguimiento del Emples los siguientes 4 296,12 19,54
aspectos: . 5 314,74 20.82
e 34419 23.24 .
. 7 364.32 24.13
= Plan de jubilaciones anticipadas. 8 380. M1 26.58
9 41551 28.48
10 435 67 30.15
- Plan de bajas incentivadas. t1 463.57 32.4¢7
172 431,47 34.26
13 537.98 ar.59
14 593.82 41,48
- Transformaciones de contratos. 15 635,67 14,81
16 660.49 46.37
17 716,31 50.85
- Revisidn de los articules 143 y 144 del XII cConvenic 18 731.81 52.09
colectivo. 19 7%0.71 56.768
20 451.17 61.25
21 886,69 62.41
- Desarrollar el articulo 39 del XIT cConvenio Colective. 22 307.00 65,58
' f 23 948.87 68.75
-~ Disposicién Transitorla Tercera, 24 987.52 71.86

~ Articulo 41 del XII Convenio Celective. 1a Prima de Productividad,

2.~ E1 Suelde Base da cada categorfa, |
y a1 Complementno Tranmaitoris, U comudnen l1a fabla Sal;r1a}
La negociacién y estudios en materia de transformacionas de se fijan en las siguieites cuantias:
contratos se llevarin a cabo antes del 30 de Junio da 1991. '
Sualdo Prima Complemarnto
Nivael base Aroductividad Transiterio TOTALES
Por otra parte los estudios y negociaciones del resto da | ---—- P
los apartados recoglidos en este punto estaran finalizades .
antes del 31 de Octubre de 1991. 1 53,517 13,379 5%,907 118,797
2 54,610 13,653 51,374 119,637
3 56,270 14,088 51,247 121,585
4% .~ COMISTCY PARITARIA 4 59,642 14,91 19,398 123,951
5 63,097 15,774 47,497 126,368
& 68,346 17,087 45,488 130,83%
Ambas partes acuerdan crear una Comision Paritaria de un 7 12,128 18,032 43,950 T e
miximo de cuatrs mniembros, qua estudie y desarrolle el ] 77,056 19,264 15,321 141‘647 o
capitulo da Participacién contenida en el XII Convenle 9 8,411 20,353 47,822 149,386
colective. 10 86,389 21,347 49,834 155:570
15¢.- 1 90,436 22,609 49,575 162,620
-= ERORROGA DEL XIX CONVENIQ COLECTIVO 12 95,307 23,827 45,387 158,52¢
: 13 :?:.524 29.814 47,094 176,182
14 363 8,
Ambag partes acuerdan incluir an el XII ¢Convenio Colective 15 121,200 go,ggg 33‘233 ;33‘233
1as modificaciones pactadas anteriormente, trasladindose 18 125,572 31,393 53,038 210,003
los afectos, segun proceda, a la normativa reguladora sobra 17 138,231 33,808 54,871 223,910
los FPljos de Actividad Continuada, Fijes Discontinues y 18 137,891 34,473 58,435 210,799
Eventuales, asi conmo prorregar el texto nodificade del 19 148,836 37,209 66,698 252.743
citada Convenio hasta el 31 de Diciepbra de 1%92. .20 158,981 39,745 80,812 279,538
1 151, R .
Asimismo con efectividad de 1 da Eners da 1992 se 22 158.;2: :g.g?: g:,égg ggg'ggg
procederd a un incremento salarial dal IPC real del afie 23 176,288 44,072 97:757 3!9'127
1892 mas 1,5 puntes. 24 183,274 45,808 108,986 335,918



ESa3]

poo 8

25794 S4bado 3 agosto 1991 BOE nim. 185

3.- Los abones por Comida,Cena y Desayuno serdn los siguientes: | 10.-La pulntia'dc 1a Prima de Vuelo se fija en 2,442 Pts.
COMICE 6 CONB «.cviuunnnnnnnrs sas 1.-La indemnizacisn por Plis de Distancia se fija en 3.98 Pts./kn
Casayuno ...... erraeraaan a4

Las Gratificacicones por Taduigrafia o Estenctipia y por
Idiomas guedan f\Jaoau an las siguientes cantidnaes.

al Taquiﬂrlfin o Est-nat1n1a eneaesas 3,702
b) 1, Lenguas no Latinas

Parsonal que usualmente interpreta
pibliografia técnica o comercial 2,595
Parsonal que habituaimente traduce
con axactitud y/o habla con léxico

UBUBY L ..iaaerreieteassaarananns 3,713
- Personal que escribe y habla con
FIUIDOZ ...evnr-averacinanrana-- 4,581

2. Lenguas Latinas

Fersonal gque usualments interpreta

bibliografis técnica ¢ comercial 2,021
Parscnal qQue habituaimente traduce

con exactitud y/¢ habla con flui 2,830
Fersonal gue escribe y habla con °
Fluidez ... iuoiiianiaiinnaaa, 3,436

5.~ La parcepcidn  por Jornada Fraccionada se fija en 21,529 P:g
mensuales an 14 pagas.

E1 Plus v# Turpicidad queda establecido de la aiguisnte
forma:

Por dos turnos distintos efectivamente
realizados al mes con una sola semana

an uno de 1108 ... .vrsnneeraansannn 3,452
Por dos turnos distintos sfectivaments

realizados #n &) mMes.. ... ..ccisinnane 9,209
For tres turnos disctintes efectivamenta

realizados on a1 MBS. ... ccnsvnnnvuan 141,509
Por cuatro turnos distintos sfectivamente
realizados en @1 Mas.......cituianran- 13,807

La cantidad que se abona por un cambio de turno se estable-

ce an 809 pra.
La cantidad gue se abona por dos cambios de turno se
establece  en 1,615 Pts.

abonan por @l concepto de Disponibi-
Siguisntes cuantias :

Las cantidades que se
lidad sa fijan en las

Grado 1 11,713
Grado 2 15,350
Grado 3 13,732

La compensacion de transporte por asistencia al scEQicin de
"madrugue” se fija an 793 Pts.

La compensacion economica adicional en concepto de dista de
“madrugue” se fija en 685 Prs.

8.- Las cuantias de los incentivos de Técnices de Grado Superior,
quedan fijadas como sigue :

Nivel Categoria Pts. /Mas
24 Tec. Grade Superior 19 A 53,644
23" Tec. Grade Supsricr 12 B 48,121
22 Tec. Grado Supsrior 12 ¢ 45,710
21 Tec. Grado Buperior 20 A 41,882
20 Tec. Grado Superior 20 B ay,s4d
19 Te¢., Grado Suparior 20 C 34,010
i8 Tec: Grado Suparior 30 A 30,080
17 Tec. Grado Superior 32 B 206,155
16 Tec. Grado Superior 42 22,228
15 Tec. Grado Superior 5@ 18,300
14 Tec. Grado Suparior Entrads 14,372

9.~ E1 nival de dista nacional queda fijado en la cantidad ¥y por
los conceptos que & continuacion se indica -

Comida

Cena Gastos de Bolsille

Total

1,256 718

12.- Lns cantidades por Parte Fija y Parta Variable 601 Rogimcn
Complemantario quedan coma sigus: = K

Parte Fija Parte Variable Parte Variable
Nivel Importe Grado 29 Grado 3@
1 17,580 27,200 34,8849
2 16,655 "25,879 32,6495
3 15,730 24,154 30,700
4 14,805 22,5822 28,709
k-1 13,882 21,097 28,714
] 12,852 19,572 24,718
T 12,030 18,043 22,728
a8 11,104 16,515 20,729
9 10,172 14,990 18,733

13.- Lox trabajagoras Tijos de sctivicad continuada con destino
sn lof Asropuertos de Asturias y Morcis percibirén 1a cantidad
de 679 Pts. por dia de asistencia al trabajo da conformidad
con la Dilposicién Final IV y como compensacidén a todos los
desplazamientos que pudiersn realizar a) Asropuerto,

14.- En las jornadas programadas de trabajo en diss festivos con
desCanso compensatoric entre semana, el trabajador percibird un
seplemanto del  134.75 % ol salario hora bass an funcién de
1as horss trabsjadas en ase periodo. EV incremento adicional

. sobre &) valor de la hora/base para 108 Teastivos a 108 que haca
raferencia ¢! articulo €5 y durante 1os horarios en &1 mismo
r.f1|;ados sard dal $6.00%x

ET sublemento &n concaplo ds trabajo noctturno equivalord a1
40 % del salaric hora bass, incramentado en el 86,45 %

Las cantidades que actuaimente se vienen abonande comd conse~

8.~
cusncia del taudo Arditral para sl Asrcpusrto de Trerife Sur
por cagsa dia de asistencia a1 trabajo serdn de 1,763 Pts.
para les trabajadores a tismpa completo y 1,421 Pta. para
los trabajadeores a tiampo parcial.
t7.~ La ingemnizacién por desplazamiento, consistenteren 20 minutos
por cade cia que sa asista al trabajo de todo e} personal das-
tinado &n &) centro de Trabajo ce LA MuKkoza, se calcularé sobre
&) salario nora base, incremsntado en un 59,37 %. X
18.~ LOS conceptos aue & continuacidn se enumeran, al realacionarse
directamente con Tas remunaraciones bdsicas, axpsrimentardn el
mismo Incremento Gus el concepto sobre 8l que giran:
Antiguedad
biferancia de Categoria
Residencia
Toxicidad, Pu1igrosﬁd-d y Sala Blanca
Jornada especial .
Promociones Pandientes
Fondo Solidario
caniiorto Colactive de Vida -
18.- La Gratificacién en concepio cde Consecucién de Objeativos de
- Puntualidsd Queda fijaga en 21,821 Pta.
20.- Se mantiens en su cunntin y por a1 personal que lc viene

percibiendo los siguientes concaptos:

Clave 081 {Disposicién Transitoria Cuarta)

. Gratificacion vestuario {(Ssgundc Parrafo Art. §)
Plus Famiiiar (Segunco Parrafo Art. 9)
Octava Hora {Disposicién Transitorias Primera)
campunllcion Antiguos Impusstos (U1t1no Parrafo
Art 9)
Prima de Msrcado
Gratifticacién Conduccidn
aGratificaciéon D.V.T.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

19893 ORDEN de 8 de julio de 1991 por la que se convocan

subvenciones para prestaciones técnicas.

El Real Decreto 727/1988, de 11 de julio, crea ¢l Ministerio de
Asuntos Sociales y le atribuye la planificacion, coordinacién y evalua-

1,256 3,21

cién de los Servu::os Sociales.



