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19890 RESOLUCION de 8§ de julio de 1991, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn y
publicacion en el «Boletn Oficial del Estado» del texto del
Convenio Colective para la Empresa «Compadia del Este

de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimay (CEBEGA).

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compafia del
Este de Bebidas Gaseosas, Socicdad Andnima» (CEBEGA), gue fue
suscrito con fecha 9 de mayo de 1991, de una parte, por la Dirececion
de la Empresa en representacion de la Empresa, y de otra, por miembros
de los Comités de Empresa en represeriacién de los trabadiadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, _c?:z la
Ley 8/1580, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, .

Esta Direccion Genceral acuerda:

Primero,-QOrdenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de cste Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 8 de julio de 1991.-La Dircctora general, Soledad Cérdova
Garnido.
N CONVENIO COLECTIVO DE CEBEGA, S.A.
1.991 .
CAPITULO I: DISPOSICIONES CENERALES

Articulp I.- AMBITO TERRITORIAL.- Este Convenio Interprovincial es de -
aplicacidn obligatoria para todos los empleados en los distintos centres
de trabajo de la Empresa CEBEGA, S5.A. sea gu ubicacién dentro o fuera
de ila provincia de Alicante.

Articulo TI.~ AMBITO FUNCIONAL.-
partir de su entrada en vigor todas
empresa CEBEGA, S.A. y su personal.

El presente <{onvenio regulard a
las relacicnes luborales de ia

Artfzule I1I.- AMBITO PERSONAL.- E! presente Convenio incluye =
la totalldad de personal que estd contratado por la Empresa, comprendiendo
los productorss fijos de plantilla, eventuales, fjjos discontfnucs,
sustitutes, ete, aal como los que puedan ser contratados durante 1lam
vigencia del Convenic sin mis excepcionea qua »! persgonal [ndicads
en el apartade 3 del articule 1? del Estatutoc de los Trabajadores.

Articulo IV.- VIGENCIA ¥ DURACION.-
a}.- Vigencia: El presente Convenie entrard en vigor el dia de
st firma, sin perjuicie de la fecha de publicacién #n el B.O.E.
A efectog econdmicos entrard en vigor el dia 1 de Enero de 1.991.

b).~ Duracién: Se pacta un pericdo de duracisn de DOS ANGS desde
el dia 1 de enero de 1991 hasta el 31 de diciembrs de 1,992,

Articulo V.- MO ABSORCION Y CARANTIA "AD PERSONAM".~ Las difaranciaa

entre las condiciones econdnmicas y sociales de este Convenlo y las
del Convenio anterier, per gy condicidn de aumento minimo, no podrin
ser abscrbidas ni compensadas.
Todas las condiciones ecenSmicas y de otra Indols contenidas en el
presente Convenio, estimadas en su conjunts, tendrdn consideracidn
de minimas per lo que los pactos, cliusulas o estipulaciones implantadas
en lia Emprosa que impliquen condicidn mds beneficlosa para el personal
en relacién con las concedidas, subsistirin con garantfa "ad persoran"
fara los que vangan gozando de ellas.

Articulo VI.~ DENUNCIA Y PROAROGA.-

a).- Denuncia: La demuncia a efectos de rescislén o revisién
del Convenio, deterd formalizarse por parte de la rapressntacidn de los
trabajodores ¢ per la Empresa, con uma antelaclén de tres meses a la
fecha de su vensimiento o cualquiera de sus prirrogas.

Denunciade =l Convenio y hasta tante no se logre un actuerde expreso,

perdardn vigencia solaments sus ¢liusulas obligacicnales, martenidndose
en vigor su  contenide normativo.
b).- Revliaidn y Prérroga: 3i se desistiess de la denuncia a gque

se refiere &l pirrafo a).- de aostaarticulo, el Cenvenio Cclectivo se
prorrogard de aflo en alflp, exceptuande las cuesiicnss salariales, quz
aserdn motivo de negociacidn por las part-s.

CAPITULO I1: CCMISICH PARITAATA

Articule VII.- COMISICN PARITARIA.- Al amparo de 1o dispussto en
el articule B3, 2. d). del Estatuto de los Trabajadores, la Comiaidn
Paritaria estd compussta por cuatro representantes de Lles trabajaderes
¥ tres preprasentantes de la Direccidn.

resn:

D. José Soler Sancho
D. Emilio Martinez Lipez-Puigcerver
D. José Santos Boix

Suplente:
Antonio Cérdoba Gargla

Trabajadores:

Suplente:
b.

La funcidn da ls Comisién Paritaria serd solucionar, de forma negociada,

las difersncias que hubiere en cuanto a la interpretacidn y aplicacidn
de lo eatablecido en este Convenia.
En casc de desacuerds, ase planterd la cuestidn ante los organismos
¢competentes. -
También podrdn designar ambas representaciones, asesores qu# actuardn
con voz, pere sin voto, °

CAPITULO ITI: EMPLED ¥ CONTRATACION

e

Artfculg VIIT.- POLITICA DE EMPLEQ:.- Durante la vigencia del presente
Convenio y en tanto subsistan las mismas circunstancias actuales, se
mantendrd la plantilla de ls Empresa en su conjunto, asi como su estructu=
ra por categorfas profesicnales, Asimismo, y durante la duracién d=1
Convenia, la Empresa se compromate a la conversidn de siste contratos
eventuales o terporales en fijos de plantilla.

Articule IX.- CONTRATDS GE TRABAJD.- Con independencia de lss ragquisitos

legales vigentes Sobre el ingreso al trabajo, como norma general, todo
trabajador, egventual que acceda a un puesto de trabajo en CIBEGA, S.A.
formard pacte de la lista que obra en poder del departamento de Personal,
copia de esta lista deberd tamblén hallarse en poder del Comité de
Empresa o Delegadcs de Personsai ¥, a su contratzcién los trabajadores
eventuales iniciardn su actividad en la Empresa de acuerdo zon el procedi-
miento'de ingresocs que se llave a c¢abe con la cooperacisn ¥y acuerda
existents entre el citadu departamentc- de Perszonal y el Comité de Empresa
y/o Delegados de Personal.
La Empresa comunicard a los representantes de los trabajadores todas
las contratacionss que tenga previsto realizar, con suficiente antelacidn
a su reallzacién, especificando el nimers de trabajadores a contiatar,
la modalidad del c¢ontrato y la duracidm de los mismos., En casos especiales
podrs prescindirse del procedimients normal, pero dando cuenta al Comité
de Empresa de las c¢ircunstancias especiales qus concurran en el caso
y s& procederd en cohsecuentia.

Articulo X.- CONVOCATORIA DE CONTHATACION.- {uando la Emprea tenga
necesidad de coniratar persenal para cubrir vacantes que se produzcan
en puestos que reguieran una eapecial capacitacisdn y que no sctén contem~
plados en este capitulo, o para acceder a puestos de nueva creacidn,
pondrd en conocimiento de los trabajadores de CEBEGA, S.A. <on una
antelacién de diez dfas, los requisitos exigidss y el puesto de trabajo
& cubrir, previamentsa al asanuncio pdblicc para personas ajenas a la
Empresa.

En caso de que entre los aspirantes al puesto de trabajo a cubrir exista
igualdad de mérites entre dos & mis, la Empresa se compramete 3 contratar
con cardcter prioritario al aspirante perteneciente a la plantilia.

CAPITULO IV.— ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo XT.- ORGAXITACICN DEL TRABAJD.. Laa facultades de la organiza-
cién del trabaio son de conpetencia y responsabilidad de la direccidn
de la Empresa.

Ei Comité de Empresa informar§ a la direccidn de¢ <ualguier sugerencia
razonada que refuerce las relacicones y planteamlentos socie-econdmicos
de 1a Empreda en todo cuanto seé rafiera a cualquler medificacidn, automa=
tizacidn, reconversidn y madernizacidn, as{ como la reesiructuracidn
de secciones ¥y variacidn de puesatos de - trabajo, por nejora de métodos
¥. &n ganeral, cuanto pueda conducir a un mejer proceso técnico de
ia Empresa.

Las nuevos sistemas que se adopten, no perjudicardn la situacisn personal
ni econémica de los trabajadores, antes al contraric, tenderin a mejorar
las condiciones de les migmos.

La direccién de la Enoresa se corpromate a
al Comitd® de Empregsa y Delegados de Perssnal,
y dn la organizacisdn de la misma.

informar trimsstralmenta
de Los temas gensrales
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realice funciones de
categoris profesional
a sBeis meses durante
ante la direccidn de

Articulo X1I.— ASCEHS0S.- El trabajador Kqun
categoria superior & la que corresponda a la
que tuviera reconocida, por wn pericdoe superior
un &fic v ocho durante dos afios, puede reclamar
la Empress la clasificacién profesicnal adecuada.
Todo pedn eventual gue alcance lo= Jdieciocho meses de trabajo en 1la
Empresa, de forma continuada, ¢ en diferentes per:odas alterncs, obtendrid
direttamente la categoria de Ayudante.

Antes de cubrir plazas de superior categoria, gie no estén comprendidas
en las que scn de libre desigracidén de la Eapresa, la direccidn informari
de ello al Comite y/o Delepados de Persanal al obdjeto de recabar su
opinidn scbre les empleadss que pueden ser suistos a dicho sscenso.

Si existiese disconformidad entre la Ewpresa y el Comité de Empresa
se acudird a que, por una empre2a especiaiizaza en ello, se efectie
la seleccidn entre los aspirantes; un representante de la Empresa ¥y
un miembro del Comité de Empresa o un Delegado de Personal tendrd acceso
a las pruebas de seleccidn efectuadas,

Articulo XIII.- CLASIFICACION PROFESIONAL.-

a).- Las categorfias profesionales estén especificudas en el anexo
correspondiente & este Convenio.

bl.~ Una vez al afio, y cuando el Comité de Empresa ¢ Delegados
de Personal en su caso, lo copsideren convenisente, podrin reclamar
de la direccidén la expogicidn en cada centro de Trabajo de la plantilla
del perscnal correspondiente, ssfalande norbres, apeilidos, fecha de
ingrese y clacificacién por categorias profesionales.

Artfculo XIV.~ TRABAIQ A TAHFA.- El personal de distribucién reslizard
sy trabajo a tarea, El desarrolle de la misem eatard de ascuerde con
lo que ¢ determina en el articuic 34 del Estazutc de los Trabajadores.
Cuando algiin repartidor o ayudante por causas na inputables & su voluntad
¢ por conveniencia de la Empresa quedase sin poder desempefar sus funcio-
nes habituales, se respetard su salario normal y el promedic de las
comigiones de ese dia,

En los cases que un Oficial de 1¥ tuviera que desampefiar la -funcifn
de Ayudante, percibird las comisiones en la misma cuantia que el titular
de la ruta.

CAPTTULO V.- FORMACION

Articule XV,- FORMACION raGFESIONAL.- La Empresa informacd del conteni-
40 de sus planes de formacidn profesienal al Cor.té de Empresa y Delegados
de Personal antes de llevarios a efecto para gue éstos puedan aportar
lag agugerercias y formular las aslegaciones gue estimen oportunas y
emitan en su case el informe que proceda cuando por imperative legal
fuese perceptivo.

CAPITULD VI.- JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Artfculo XVI.- JORNADA.- La jornada laboral para el periodo de tiempo
de este Convenio queda establecida &n 40 horas sesanales de lunes a
viernes.

Articule XVIl.- VACACIONES.- Se establece en 30 dias naturales,
durante todos los meses del afio.
Las vacaciones se disfrutarén fijéndose un calerndario que se elaborard
entre la Empresa y Comité de Empresa ¢ Delegadcs de Personal, de acuerdo
con el sistema seguidc en el afio anterior. Cualquier otro acuerde entre
Empresa y tratajadores se c¢omunicard al citado Comité de Empresa. o
Lelegados de Fersonal {ver percepciones sn tasla anexa).

Articulo XVI1I.- LICENCIAS.- Tocdos los trabajadores que contraigan
matrimonio disfrutardn de 21 dias de perwisc ratribuido. En los casos
de nacimiento de un hijo o de enfermedad grave o fallecimiento de parien-
tes hasta segundc grado de consanguinidad ¢ afinidad, el permisoc serd
de tres dias. Cuando con tal motivo el trabajador necesite desplazarse,
¢l plazo serd de seis dian, y de dom diam en caso de traslado de domicilio

Articule XIX.- EXCEDENCIAS.- El trabajador fijo de plantilla con
una antigiedad de al menos un afio en la Empresa, podrd solicitar exceden-
cia woluntaria por una duracién no inferior & un aflo ni superior =
tres afios. El tiempo que dicho trabajador permanezca en esta aituacidn
no serd computable ni para la antigiedad ni surtird ningln ctro efecto.

En el transcurso del primer ado y recibida la peticidn de ingresc por
parte del - trabajador, la Empresa vendrd obligada s su rsadeisibn en
el mismo puesto de trabajc y categoria que venia disfrutando con anterio=
ridad.

La excedencia contemplada en el presente articuloc no podrd ceincidir
simultineamente, en un nGmerc superior del dos por ciento de los trabsja-
dores rijos en plantilla.

Para 1o no previsto en e] presente articule se estard a lo dispuesto
en la normativa vigents.

CAPITULO VII.- BENEFICIQS ASISTENCIALES

Articulo XX.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.- Se estard a lo
dispuesto en el E.D. 5371980 ce 11 de Enero manteniendo la Empresa
para todos sus trabajadores fijos en la misma, el subsidic adiciopal
del 25% independientemente al supsigio facilitado por la Administracidn
del 60% de la vase reguladora sorrespondiente. :

En la baja por enfermedad a partir del octave dfa, la Empresa compensard
a los travajadores del departamento de Ventas, fijog en plantilla,
hasta el 100% de la Lase de cotizacién, Para "el resto de empleados
aste 100% serd sobre el salario base, antigiiedad, plus convenio, plus
tarencia &8 incentivos y plus de oficio,

Para los casos de primera enfermedad en el ofic 0 en ocasidn de hospitali-
zacidn en todo caso, la Empresa compensard & su§ trabajadores hasta
el 100% de la base de cotizacidn, desde el primer dia.

Articuioc XXI.- JUBILACION.= E!l trabajador que se jubile anticipadamente
a partir de los 60 afios, percibird las siguientes cantidades:

~A los 60 afios, 5 anualidodes de B588.538.- M la primera, y las 4
restantes actualizadas, con el incrementc gue expariments ei I.P.C.

-A los 61 afios, 4 apualidades de B8E5.%38.- h la primera, ¥y las
3 restantes actualizades, ¢on el inérements gue experimente el I.P.C.

-A lcs 62 afios, 3 anualidades de BB83.938.- m la primera, y las 2
restantes actualizadas, con el incremento gque experiments 4e1 I.P.C.

-4 lom 63 afios, 2 znualidades de 888.938.- & la praimera, y la restante
actualizada, con el incremento gque experimente el I.P.C.

-A loe 64 afios, 1 ahualidad de BB58.938.- b,

Estas snualidades, se abonarin:
la jublilacidn, y las restantes,
siguientes sucesivos.

El tiabajadar que 3¢ jubile a los 635 afios, percibird 5 mensualidades
de gulario base, antigiiedad y Plus de Convenio Que tenga en el momento
de producirse la jubilacion.

Fara peder acceder & los premics de jubllacién que se establecen en
el pregente articulo, serd preceptive gque el ¢peraric tenga al mencs
quince afios de mntigiledad en la Empresa.

Sclamente podrdn acogeras a estos premics, apuzlmente, un 2% de la
plantilla fija de la Enmpress, a excepcidn del premic astablecido a
iajubilacidn & los 65 afios pars el que no existe limitacidn en porcentsje.
En taso de que se produican solicitudes de jubilacién anticipada acoglén-
dose = los premios estipulados en el presente articulo, superioras al
2% de la plantila, la Comisi6n paritaria establecerf guién tiene acceso
a los mismcs siguiende criterios de antigiedad de la Emprea, cargas
familiares, o similares.

la primera en el momento gue se produzea
durante los mesas de enero de log afics

A loa efcctos de determinar los aspirantes a estos premios, los trabajado~
res gue durante el afio natural cumplan la edad establecida enel presente
articuls y plensen acogerse al mismo, deverén soliclitarlo & la Empress
por escrito, antes del 31 de Diciembre anteriar.

En caso de fallecimiento del trabajador jubilade, las cantidades pendientes
de cobro las percibirén sus heredercs legales, en les plazos estipulados.

Artfcule XXII.- PREVISION PARA CASO DE FALLECIMIENTO O INCAPACIDAD.-
La Empresa mantendrd concertads un seguro que cubra ei failecimiento
o incapacidad laboral permanente total para la profesidn hacitual para
el perscnal fijo en plantilla, de acuerdo c<onlas siguientes prestacicnes:

fFallecimjiento o incapacidad por enfermedad ....vceavnsnnvaann 934,400
Fallecimiento o incapacidad por meclidente ......cvuvuiunnsse. 1,868,800 kb
Fallecimiento ¢ incapacidad por accidente de automdvil [ETEETS 2.803.200 &

La entrada en vigor de esta cliusula del Convenio, en lo que se refiere
a las prestacionas concertadas; tendrd lugar en el momento en gque la
Direccidn sea notificada por parte dé la compafiia aseguradora de la
aceptacién y puesta en vigor de las modificaciones realizadas respecto
a la concertacién anterior.

Cuando se pra‘aduz.:a cualquiera de los cascs gue cubre el presente seguro,
y 8e haya presentado la documentacidn exigida por la compafiia aseguradora
¥ ésta muestre la conformidad con’ el abono de la prestacitn concertada,
ai en el transcurso de 30 dias a contar desde el ‘cumplimiento de &stos
requisites, la compafiia aseguradora hiciese efective el importe
de la referida prestacidn, la Empresa adelantard el mismo al beneficiario
del seguro, reintegrandose del mismo al hacer efectivo el pago la compalia
aseguradora.

na

Articulo XXIIl.- REVISION MEDICA.- La Empresa tienen conceartadces

con una entidad privada los servicios médicoa de forma que, una vez
al afo, a¢ realice un examern médico & cada empleado, entregindose par
escrito & cada trabajador el resultado de dicho examen.
Los exdmenes médicos & los gue se refiere este artficulo se realizardn
de acuerdo con las normas y disposicicnes emanadas por el organismo
de Seguridad e Higiene eon e] Trabaje correspondiente y cuantos aotros
requisitos que, de forma razonada, sean sugeridos par el Comité de
Seguridad e Higiene en &l Trabajo y de sus servicios médicos.
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BOE num. i85

1.~ Horas extraordinarias habituales: Supresién.

2.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacién.

3,~ Horas extramordinarias necesariag por perisdos punta de produccién,
ausercias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de cardcter
estructural, darivadas de la naturaleza de la actividad de que se trata:
Mentenimiento, .

La Direccién de esta Empresa informard mensualmente al Comité de Empresa
o Delegados de Personal sobre el nimerc de horas eatracrdinarias, especifi
cando las causas ¥y en su caso la distribucién por secciones.

Todas las horas extracrdinparias que se reslicen coms tales, tendrdn
un increments del 75% sobre el salaric gue corresponderia & cada hora
ordinaria. :

En ningdn casc ¢l nimere de horas extraordinarias podr& ser superlor
a 80 al afo salvo lo previsto en el pirrafo segundo de este articulo.

En el anexc figura el valer de la hora extraordinaria para 1.991.

Artfcule XLI.- PLUS A LA PROFESIONALIDAD U OFICIO.— Con #1 fin de
reconocer el oficic o la profesidn de los trabajadores que por neceaidad
del trabajo gque desarrollan en los distintos departamentos de la Empresa
&8 lex eoxiges una mayor preparacién o un oficio determinado, sa crea
un plus especial para todos aquellos trabajadores que tengan las gsiguien-
tes categorfas y desarrollen su actividad en los departamentos que
se relacionan & continuacidn:

A).~ Capataces de los departamentos da:
Talleres de Mantenimiento, Talleres de Autombviles y Pintura, y —
Dispensadores: 10.386.- h

B}.- Capataces de:

Sala de Embotellar, Laboratorle, Jarabes y Almacén: 9.617.- k

C).= Oficiales de LF de:
Talleres de Mantenimiento, Talleres de Autombviles, Talleres Dispen
sadores, Calderay y Pintura: 85.893.- h

D).~ Oficidles de 2¢ de:
Taileres de Mantenimiente. Tallercs de AutomSviles y Pintura:
TB05.~ M

E}.- Administracién: 10.768.— & .

Aquallos trabajedores nue presten sus servicios cono adninistrati-
parcibiendo pluses o complementos inferiores, iguales
o superlotes a |as cantidades psacitedas en el presents Articulo, serdn
absorbidas y compensadss con el presente plus, con independencis de
lo establécido en el Articulo ¥ dei presents Convenio.

Estas cantidades tendrén la consideracién de mensuales.

A los efectos de detecminar & qué personas afecta en este momento
el Plus sStablecide en este srticulo en el Convenio, & continuacidn
ze relactonan los trabajaderes gque tiensn dececho @ su percepcifn en
ia actual pl'an;.i]ia de CEBEGA, 5.A. mefinlando & qué apartado me refiere:

wos ¥ vetgan

JOSE CLEMENTE GARCIA
AGUSTIN CONGOST PEDRADA
ANTONIO MARTINEZ GARCIA
FRANCISCO BERNAL MARTINEZ
JOSE PAGAN RUSO

RAMON DURA MARTINEZ
EUGENIO RETUERTA RIBAS
FELIX MARTINEZ PLAZA
JOSE A. TARRAGA GARCIA

A).-

B).~ JOSE A. GARCIA FERNANDEZ
GASPAR GOMEZ LATORRE
JOSE MURCIA IBANEZ
FRANCISCO LORENZQ LOPEZ
JOSE L. GONZALEZ SANCHEZ
GUILLERMO GRAU GARCIA
MANUEL MORALES CEREZO
JUAN FRANCISCO CARRETERO GARCIA
JOSE MARTINEZ GARCIA
JESUS PEREZ TOMAS
PEDRQ CASTILLO GARROTE
‘MANUEL GAHCIA TORMOS
FRANCISCO HERRERA PEREZ
JOSE MARTINEZ ESQUIVA
JOSE CAMARA AVILA
JOAQUIN CASTELD SANTONJA

C).- ALFREDO BOTELLA CASTILLO
VICENTE DELGADO MATEQ
JOSE GIMENEZ ORTIZ
JOSE MAHRESA MORA
LORENZO MORENO PEREZ

Sdbado 3 agosto 1991

Afios % Antigiiedad
4 16

10 22

13 28

16 34

18 a9

22 46

25 &0

Artfculo XXXIV,— PAGAS EXTRAORDINARTAS.— Se establecen CUATRO pagas

extraordinarias para todo el personal ¢e la Empresa, cada una de ‘ellas
en 1a cuantia de Salario Base de Clasificacién, Antigiiedad y Plus de
Cohvenio, con la salvedad de gue el personal compueskto por Oficisles
¥ Ayudantes del departamento de Ventas percibird el misme Flus da Convenjo
que ias categorfes sequivaitentes del personal de Oficlos Auxiliares.
Adicionalmente s¢ egtablece un complementd por paga de —1I0B3[.= ——
pesetas brutas por empleado en todas las categorias. Eate complemento
da las custro pagas podrd ser acumulsde y percibide an una wsola vez-
a peticisn del interesado antes del ini¢is de sus vasacionea anuales.
El abono de las pagas y complementos se efectuard en la primera quincena
de Marzo, Junio, Setiembra y Diciembre, y serén percibidas en proporcibn
al tiempo trabajade por gQuienss hayan ingresado © ¢esen durante el
afic en la Empresa.

Artfculo JOXXV.— PREMIO A LA ASISTENCIA AL TRABAJO.— Se crea un Plus

de pramic a la agistencim al trabejo en la cuantfa de CATORCE NIL SEISCIEN
TAS pesetas brutag que se abonardn al comlenzo de cadas semestre para
todo empleado de la Empresa que no haya tenido falts da asistencia
alguna al trabaje durante el oamestre anterior; no serdn conceptuadas
faltas de¢ asistencia lag licencies retribuldes., Para los trabajadores
temporales esta centided serd propercional al tliempo trabajado.
Para las trabajadoras que haysn percibidn el premio de asistencia al
travajo los dos semestres de! afo natural, se incrementard la cantidad
total en un 5% siempre y cuandc al nivel de absentismo en la Empresa
CEBEGA, S.A. no supere el 3% en ¢! ciiado afo. Cualguier modificacidn
tin esta porcentmje de inerementos iré Supeditada a le disminucibn del
abzentlsmo en la Emprasa.

Artficulo XXXVI.- TRABAJC NOCTURND.— Se establece un suplemento del
50% sobre el salaric base, antigiedad y plus 'de convenio para todos
los trabajadqres que realicen su trabaje durante el periode comprendido
entre las 22,00 y las 6,00 horas del dia siguiente, proponiendo que
el Ltrabajo =ea realizado por personal veluntario; ai por necesidad
en periodos punts fuera necesaric e indispensable la creacitn de un
nunvo turno de trabajo nocturno en Produccidn, se incluirk el personal
necesario de acuerdo con la programacién de 1a jefatura de Produccidn
y Almacén, completando el turnc de persensl no especial izado con personal
eventual.

E}l turno de noche del departamento de Almacén percibirk el plus da
nocturnided & razén de cinco diae semanales, aunque durante estes cinco
dias c¢eoinclda un festive, pars de esta manera compensar el exceso de
trabajo de dicha semana. (Ver percepciones sn tabla anexa).

Acticulo XXXVII.- PRIMA DE CARENCIA DE INCENTIVOS.- El perscnal que
no = percibe comisiones por ventas, recibirk la cantidad de 27.019.-
k. brutas mensualez si nd percibe plus de oficle o profesionalidad,
¥ en caso de percibirleo ests cantidad serd de 26.019.~ h brutas mensualss
en ambos casos proporcionalmente al tiempo trabajado y siempre que
su categor{a no sea superior a la de Capataz,

Articulo JXXVITI.~ AYUDA CONSERVACION VESTUARIO.~ El personal de
Almacén, Produccién, Telleres, Distribucién, y Srtas. del Equipe de
Ventas Especinles, percibirdn por este concepto del epigrale 1n cantidad
de EEISCIENTAS NOVENTA Y TRES pesetas brutas mensusles.

-Prendas de vestuario: ls Empresa facilitard al personal de Ventas
gos uniformes de veranc, dos uniformes de inviarno, una prenda de abrigo
¥ una de resgusrdo de lluvia, cada dos afios, més una ayuds anual de
TRES MIL QUINIINTAS CUATRO pesetas pars calzado al parsonal que utilice
unlforme.

El resto del personal continuard utilizando las prendas habitumles
wfs una prenda de abrigo cads dos alow.

Estas prendas se¢ entregarén en la primera quincena de les meses de
abril y octubrs.

Articulo XXXIX.- PREMIO ESPECIAL POR ANOS DE SERVICIO.- Se cancede
un premio especial por servicios ininterrumpidos a s Emprasa a todo

el personal de CEEEGA, S5.A.sitn excepcion en las siguientes anuslidades
¥ cantidades:

24.878.- h
43.537.- b

For 15 afies de permanencid ...sceivnanvrsneas
Por 25 afios de permanencia «......

Articulo XL.- HORAS EXTRAORDINARIAS.— Ante la grave situacién de
paro existente y con objete de favorscer la creacifs de emplec, ambas
partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extrasrdinariss con arreglo a los giguients ¢riterjoa:
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MIGUEL A, NAVALON AZCRIN
ANGEL RCDRIGUEZ RODRIGUEZ
FRANCISCO FERNANDEZ SERRAND

JOSE BERENGUER CAMPOS
FRANCISCO COMPAR MARTINEZ
ANTONIC GARCIA GUIRADG
JUAN F. LOZANO GARCIA
MANUEL SUAREZ REGUENA
GREGORIO GOMZALEZ CASANOVA
FRANCISCD MARTINEZ FERNANDEZ
ANTONIG PEREZ CARRENO

JOSE REQUEMA VINADER
LEANDRO RETUERTA RIBAS
GREGORIQ DEL AMQ POZUELO
ACISCLO MOYA ROSILLO
ALFREDG VALERO BROTONS

(Cent.) C).—

(Murcia}
{Murcial)
{Cartag=na)

JOSE COSTA PARACUELLOS
HILARIO GONZALEZ ROMERG

D)=
{Murcia)

E}.~ ALICANTE

M? ISABEL MARRACO TORRES

M® DEL PILAR RAMIREZ ROVIRA
CONCEPCION GILABERT [VARS
JUAN M. PUIG SANCHEZ
ENRIQUETA FERRANDIZ POVEDA
MY DOLCRES FRANCES CABRERA
VICENTE H. PUIG SANCHEZ
JOSE ¥. LEOM NAVARRO

MY FLORA LOPEZ GARCIA

JOSE BERMEJO DIAZ

M* PILAR GURREA ARDAKNUY
ASUNCION GOMEZ GARCIA

M* DEL CARMEM AMAT BOIX
LUISA NAVARRO FERNANDEZ
FRANCISCO DE CASIMIRO PIQUERAS

MURCIA

ANTONIQ JIMENEZ DIAZ
ANTONIA GOMEZ ABRIL
MANUEL PEREZ ESCUDERG
JUAN A. SOTOMAYOR TUDELA

CARTAGENA

GINES BALLESTA SALINAS
JOSE DIAZ BLASCO
CARLOS A. LOPEZ AGUERA

ALCOY

FRANCISCO JORGE MARTINEZ PONS
PABLO V. MONCHO NAVARRC
ALBACETE

FRANCISCO GOMARIZ. BLAZQUEZ
ALFONSO CANTUS SANCHEZ

LORCA

PASCUAL SORIANO ARJGNA
JOSE ANDREQ MORENQ

Artfeule XLII.- CONISIGMES SCBRE VENTAS.— (Ver ar=xo de tablaa  al

final del texta).

CAPITULO X.- MEJORAS SOCIALES

Artfculo XLIII.= AYUDA POR HIJOS DISMINGILOS FISICOS ¥ PSIOQHICOS.-
Se establece por el pressnte Convenio una zyuda de doce mensualidades
de CINCO MIL TRESCIENTAS OCHENTA Y OCHO pesetas (5.388.- k) gor cada
hijo disminuido fisico o paiquice indspendientemente de las prestaciones
de la Seguridad Social.

Para la percepcidn de esta ayuda es precisc presentar los justificantes
necesarios de acuerdc ccn los baremos del Ministerio de Trabajo, Sanidad
¥ Seguridad Social que acrediten una disminucidm de al mencs un 33%.

Articulo XLIV.~ PRESTAMOS.— CEBEGA, S.A. c¢reard un [eando de 5.000.000

de pesetas cuya finalidad estard destinada a atender las petlciones

que los trabajsdores {ijos de esta Empresa puedan realizar sn materia
de préatemos personales. Estas peticiones se ajustardn a las siguientes
normas -

300.000.= b
100.000.= A

1t,- Cuantia: Miximo:
Minimo:

2%.- Develucidn: 1 aflo con tres meses de carencia y sin jntereses, dedy
cléndose de su némina mensus} en 12 partes jguales.

J%.- Solicitudes: Las peticiones deberdn dirigirse por escrito a la Di-
recclén de la Empresa.

La Direccién de la Enpresa comunicard la peticlén al comité de sstudio,
constituide por un representants del Comitéd de Empresa o Delegado de
FParsonal, el Jefe de Personal y el Jefe del departamento al qua pertenezca
el solicitante. El Comité de Estudic informard a la Direccidn que procede=
7d a decidir sobre #1 préstamo solicitado. '

4% .~ En la solicitud deberén ir reflejados los motivos por los cuales
se solicita &1 préstamo y la documentacidn necesarla que acredite la
verscidad de los mstivos expuestos. -

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.~ Al objeto de equiparar el Plus de Convenioc de los trabajado-
res qua prestan sus, servicios en el departamento de VYentaas, con el
Plus de Convenfo de los trabajaderes de Oficios Auxiliares, en el segunda
afio de vigencia del presenta {onvenice, se& realizard una congelacidn
parcial de comisiones eguivalente econémicamente al importe de la cantidad
necesaria para dicha equiparacidn.

SEGUNDA.~ El incrementt de las comisiones de los preventistag sobre
las cantidades percibidas el afio anterior por este concepic, s= fljard
en funcidn del incremento de ventas y en =se mismo porcentale, siempre
gue #&ste no supere la cifra del 10,75 ni sea infericr al 4,75 en cuye
caso lo serfa en las cantidades axpresadas. El importe econdaica correspon
diente al incremento se repartiria por igual entre todos los preventistas,
y =e abonari al principlo del afio siguiente. )

CLAUSULA FIKAL
En lo no previsto en esate Convenio se eatardi a lo gue determine

la legislazidn vigente. En conformidad c¢on cuanto antecede, firman
en Alfcante a nueve de Mayo de mil novecientos noventa y uno.

TABLAS SALARIALES QUE REGIRAN A PARTIR DEL DIA 01/01/91

Grupo Bacza - Plus
Departamento Cotizacisn Categoria Clansificacidn Convenle
ADMINISTRACION 5 Oficial 12 77.430 55.530,
5 Ofletal 28 69.770 54.180
7 Auxiliar §8.720 45.030
3 Tealefouista 85.720 $4.180
6 Vigilante 86.720 45.000
L] Ordananza 63.860 24,530
OFICIO8 AUKILIARES 5 Capataz 82.110 45,980
8 Oficial 12 2.381 1.478
] Qtictal 28 2.324 1.438
9 Ayudsatie 2.224 1.394
10 Pedn 2.122 913
10 Mujer de Limpieza 2.122 1.062
VENTAS s Preventsta 82.110 45.950 -
5 Merchandiser 82.130 4%.960
] Gficlal 18 ' 1581 1.374
8 Glicial 23 2.5 1.283
2 Ayudante 2,214 1.210
10 Pedn . 2.122 913
VENTAS ESPECIALES 5 Capataz 82.110 54,810 -
3 Qficial 12 2.581 1.730
[} Oficial 2% 2.34 1.843
a Sris. RR.PP. 2.324 1.438
10 Pedn 2.121 513
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VINISTRACICH - 5% 102 16 224 26% 34% 40% 46% 60%
OFICIAL 18 1,601185|1.662135 | 1.722185 1.795'46 1.868%08 | 1,941'45| 2.013+37 2.084'81] 2,158'54|2,327198
OFICIAL Y TELF. [1.433'30{1.487%41 | 1.541153]| 1.606146 1.671'40' 1.736134] 1.80127 1.866'21] 1.531'14|2,082166
AMX, ADMINISTHATIVO |1.366v141.417'75
OFC, AUXTLIAKES - 5% 108 16% - 224 28% 34% 40% 462 &8

' . . 1
CAPATAZ 14705077 (177017 | 1.834757 1.91178311.989'00 | 2.066'34]2.143'59 | 2.220'85] 2.298%09)2,478' 36
OFICIAL 18 1.618933 |1,67547 | 1.740762] 1.813'99 |1.887137 | 1.960'75|2.034143 | 2,107'50] 2.180187|2.35210
OFICIAL 28 1.448150 [1,503%21 ) 1,557'90] 1.623752 1168914 | 1.754776(1.820138 | 1,686~ | 1.951'63 2.104#3
ATUDANTE 1.38134 [1.433%50 | 1.485166 '

FEN 1.311164
TRABAJOS HOCTURRNO 1.991

CATERORIAS - 5 10. 16, 2 203 M. 40, 46,5 60

CAPATAZ 2.134'53 ] 2,202*95 | 2.271137 2;353‘-‘.8 2.435'58] 2.517169] 2.599'79] 2.621'3¢] 2.76'- 2,955158

CFICTAL 18 2.029'471 2.093'99 ] 2.156'50] 2.235'92] 2.313'*34 2.300v76| 2.468718] 2.545159] 2.523'01 '2.003'66

OFICIAL 28 1.880'24F 1.938'35] 1.996'a5) 2.066*47{ 2.135'90 2,205%62] 2.275'35] 2.345'%7 2.414'80f 2.577%49

AYUDYNTE 1.809'12} 1.864'72] 1.920'32] 1.967'C4

PEOL 1517166
COKTSIONES A PARTIR IEL DIA_1-01-91 Ma.foass
PREVENTA Pis./cage " #*  Zolo {Exomsc 151 a 250 cajas) ... 23'68
M tzibuiﬁ;r Vendedor 1060 i i Solo (Brosao 230 mias) vereero- : 38
e (reeso 250 caefalatmn) evsees 2731 s ey T et

0’ " 5010 snusvunsrvuassssaavesnarsnne

582

Ayudante (Exceso 250 cajaa mfnimo)
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Paasfcats

VENTLS ESFECIALES FN ACONTECTMIENTOS ESPECTILES

Tendedor secansivevsnss vasuwe sematmasasune T196

AYudSOt® sssvesnasevnorossannsacressarnrasisricratsnre 5t94

SERVICIO A SUBDISTRTAUTDORES

Caaidn P=125 seernees drsicnsssnansssanvanssansraar 2,320%—

Camiln P=200 vesusessisssttanconnensanancrssessrese 31.0284—

Camifn P=260 sasavesrensvsencanansanseoresresavascnncns JodBitm

PRODUCEOS ¥N ENVASE SIN RETORNO

Litas I® 32 o1, F LY

VOndsdor euusccusesseerassvasissivasassstsunissessnsnse Tr37

Vendedor 5010 aewes 4106

AFudantl ceesscsvasrsanssssncapassssussiusasosancsrnesne 5132

POSTUT {18 1itros) T Buc-TR-BGX (20 1itros)

Vandedor sueucucescsscsssenrancesnnraveansavnrnvacrasnse 101724

ATudants sececvesnessiesiesittistestenanisrrsnaccrinaas 43'41
1768

ATULANES savnerausnartisesassaestarsvaasasmsusseerarsny 833

BiG-TR-EOX ‘10 lpm!

Tendndor secacscaciscvsttanssenacsnsersrensennssssssces 50162

AYUAADE® seanssavesersecacntsctrassrsresnnsittsstrtrann 23159

129

INCENTIVO oo PIRCINIAA i DIPARTANINTG DE VINTAS

YACACIONES
LICENCTAS AITRINGIDAS DIL ART. 18

DwYRaoAD
HASTA KL 7% BTA DRLUSIVE

CATICORIA a/ate wata
Oftoimy 48 1,595 97
Oftetal 28 1.458 918
Ayudante 1,142 ‘ 458
Padn 815 327
19891 RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
3.157. el protector auditivo tipo tapon, modelo Eur-Quiet,
presentado por la Empresa «Euroseg, Sociedad Anoniman,
de Barcelona, y fabricado por la Empresa «Medop, Socie-
dad Andniman, de Bilbao. .

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacidén de dicho protector auditivo tipo tapdn, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estadon del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, se¢ ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguicnte:

1. Homologar el protector auditivo tipo tapén. modelo Eur-Quiet,
presentado por la Empresa «Euroseg. Sociedad Andnima», con domicilio
en Barcelona, calle Roger de Flor, numero 264, v que es fabricado por la
firma «Medop, Sociedad Andniman», de Bilbao, calle Ercilla, mimero 28,
como protector auditivo tipe tapdm, clase C, medio de proteccion
personal contra los riesgos del ruido.

Cada protector auditive de diches modelo, tipo y clase llevara
en sitic visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas y de mo ser ello posible. un scllo adhesivo con las adecuadas
condiciones de consistencia v permanencia, con la siguiente inscripeion:
M. T.-Homol.3.157.-14-6-91 .-Protector auditivo tipo tapén.—Clase C.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
¢i6n de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores Auditivos» apm{'nada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Oficial del Estadon de I de
septiembre). ) :

Madrid, 14 de junio de 1991.~La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. :

Sabado 3 agosto 1991

19892 ° RESOLUCION de 9 de julio de 1991, de la Direccicn

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
del Convenio Colectivo entre «lberia, Lineas Aéreas de
Espana, Sociedad Andnima», y su Personal de Tierra..

Visto el texto del XI! Convenio Colectivo entre «Iberia, Lineas ~

Aéreas de Espana, Sociedad Andniman, y su Personal de Tierra (revision
afno 1991), que fue suscrito con fecha 24 de junio de 1991; de una parte,
por representantes de las Centrales Sindicales CC.00., UGT, USO,
SITA/CS!-CSIF y ASETMA en la citada Compafiia aérea, en representa-
cion del colectivo laboral afectado, v de otra, por representantes de la
Dircceién de la Empresa. en representacion de la misma, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primerg,-Ordenar la inscripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su pubticacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 9 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. i

ASISTENTES En Madrid, siendo las 10,00
horas del dia 24 de Junin de

i 1991, en los 1leccales da

En _Representacidon de la IBERIA, Lineas Aéreas de
Direccion Espana, S-A., Se& reunen las
perscnas que al wmargen se

D. Jesis Pérez Esteban relagionan, componentes de la .

D. Antonio Morene Soto

0. Juan José Garcia Doecio
p. Sergin Turridén Parbado
0. Enrique Cabrera Harraiz
D. Enrigue Benito Cardenal
D. Matias Sanz Galeote

D¢ M* Luz Alvarez Herndndez

conmlsidn Regociadora para la
revisidn wsalarial de 1.99%,
prevista en al Convenio
Colectivo vigente entre Iberia
y su Personal de Tlerra.

Ambas partes =sa reconocen

mutuamente como interlocutores
’ validos y con la capacidad y

En._Representacion de Jos

lagitimacién necesarias, de
Trabaiadores; acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 87.1 de la Ley
D. Josd Rivara Dominguez - 8/1380, da 10 de Marzo, del

Estatute de log Trabajadores,
para acordar lo siguiente:

D. Tomds Blasco Luz

D* Ana Valverde Mordt

D. Dionisioc Rey Valdericeda
T. Luis del Alamo Sobrine

D. Jordi Reixach Terrides

0. Manuel Rodriguez Pin

0. Jalie Manso Salvador

D. Martin de Torres Machdn

D. lyis Pastor (Asesor}

b. Fco. Antenio Parda (Asescr)

Homologar, convalidar vy
ratificar como Acuerdo para la
Revision Salarlal y desarrollso
normative del XII cConvenio
Colective el Acta de Acuerdo
suscrita con el Comité de
Huelga @1 dia 6 de Junig de
1991, Que@ s& Jaccmpanta  oSsd
. Anexo. Consacuentemente, gqueda
modificado el texto del XII Ceonvenio Colective entre Iberia,
Lineas Aérmas de Esapafia y su Personal de Tierra en los términes
que se contienen en el citade Acta adjunta.

¥, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma la
presenta Acta en el lugar y fecha arriba indicados.

En Madrid, a las 18,00 horas
del dia 6 de Junio de 19%1, en

En Representacion dae 13 R*

D. Jesds Pérez Esteban los locales de IBERIA, Lineas
D. Enrique Cabrera Herralz Adreas ds Espada, S5.A., se
D. Juan José& Garcia Docio raunen las personas que al
D. Antsnio Moreno Soto margen sa Trelacionan, en

representacién da la Direccién
y del Comité de Huelga,
designade por el Comité
Intercentros de acuerdo con el
Real Decretos Lay 17/1%77 de 4

D. Matias Sanz Galeote

D. Enrigque Benito Cardenal

D. Guillerms de Miguel Gala
D. Gregorio Vigll-Escalera

D. Francisco del Cura (Asasor)

de Marzo:
En Representacidn del Comité de
Huelga EXPONEHN:

D* hna Valverde Mordt
D. José Rivera Dominguez

D. Tomids Blasco Luz Ante la situacién conflictiva

b. Jordi Reixach Tarrides originada en 1la Enpresa,
D. Dioanisic Rey Valdericeda respecto al Personal da Tierra,
D. Luis del Alamo Sobrino sa han venido celebkrande
D. Luis Pastor (Asesor) diversas reuniones entre las



