
BOE núm. 185 Sábado 3 agosto 1991 25785

19890 RESOLUCION de 8 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripción .v
publicación en el «Bolell"n Oficial del Estado» del texto del
COllvenio Colectil'O para la Empresa «Compaliía del Este
de Bebidas Gaseosas. Sociedad Anónima» (CEBEGA).

Visto el tex.to del Convenio Colectivo de la Empresa (Compañía del
Este de Bebidas Gaseosas. Sociedad Anónima» (CEBEGA), que fue
suscrito con fecha 9 de mayo de 1991. de una parte, por la Dirección
de la Empresa en representación de la Empresa, y de otra, por miembros
de los Comités de Empresa en representación de los trabajadores. y de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de
Convcnios Colcctivos de trabajo,

Esta Dirección Gencral acuerda: .

Primero.-Ordenar la· inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

t\1adrid, 8 de julio de 1991.-La Directora general, Solcdad Córdova
Garrido.

CONVENIO COLI!:CTIVO DI!: CiBEGA. S.A.

l:.lli
CAPITULO 1: DISPOSICIONES GZNERAtRS

Artículo 1.- AMBITO TERRlTORIAL.- Este Convento Interprovincial n de _

aplicación obligatoria para todos los empleados en los distintos centros
de trabajo de la Empresa CEBEGA, S.A. sea 8U ubicación dentro o fUera
de la provincia de Alicante.

ArtIculo n.- AMBITO nrnCIONA1._ El presente Convenio regularii a
partir de su entrada en vigor todas las relaciones li.borales de la
empresa CEBEGA, S.A. y su pel"sonal.

ArtIculo IIL- AMlIITO F'IRSONAL.- El presente Convenio incluye 11
la totalidad de personal que está contratado por la Em;:lresa. compre~dhndo

los productores fijos de plantIlls, eventuales, fijos dbcontinuos,
sustitutos, etc. asi como los que puedan ser c.ontratados durante 111

vigencia del Convenio sin m:b excepciones que el p'!!rsond indicado
en el apartado 3 del articulo 11 del Estatuto de 10$ Trabajadores.

Artículo IV.- VIGENCIA y OURACIOlC.-

a)._ Vigencia: El presente Convenio entrar! en vigor el día de
su fi:-ma, ain perjuicio de la fecha de publicación l'n el B.e.E.

efecto'!! económicos entrarA en vigor el día 1 de Enero de 1.991.

bl.- Duración: Se pact~ un perioco de duración de DOS AÑos d~sde

el dIa 1 de ener'Q de 19'91 hasta el 31 de diciembre dl!l 1.992.

Artículo V.- MO ABSORCION y CARANTIA ftAll P!RSOH~JIlft._ Laa diferenciaa

entre las condiciones económicas 1 sociales de este Convenio y las
del Convenio anterior, por su condición de aumento minimo, no podr.1n
ser absorbidall ni compen!lada15.
Todal! la:!! condiciones eccn6micas y de otra índole contenidas en el
presente Convenio, estimadas en su conjunto, tendrán consideraci6n
de mínims'!! por lo que los pactos, cUusulas o estipulaciolles illlplantada!l
en la Emprosa que ilnpliquen condición más beneficiosa para el personal
en relación con las concedidas. subsistirin con garal"tfa "ad persona","
para los que vsngan ¡o~.ndo de ellas.

Articulo VI._ D!m.rrtCIA y PRORROCA._

a)._ ~: I..a denuncia a efecto'!! de resclsi6n o revisión
del Convenio. del::erá formaliurse por parte de 111 r':lpresentación de 10$
trabajadores o por la Em;:¡resa,· c~n una antelaci6n de tres meses a la
fecha de su vencimiento o cualquiera d.e sus prórrogas.
Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre ',m a<:uerdo expresa.
perder'n vigencia solamente S'JS cláusulas oblig<icionales. mar:teni~ndose

en vigor su contenido norr:ntivo.

b).- Revhi6n y Prérroga: Si se desistiese de la denuncia a que
se refiere el párrafo a).- de ",ste 'irticulo. el Ccnvenio Colectivo se
prorrogará de ilño en ei'io. exceptuando las cuestiones salarialell, qu~

serán motivo de ne.OCi3.::ión por las part~s.

CAPITULO 11: COMISle" PARITAiUA

Artículo nI. COMIsrCN PARITARIA.- Al amp'lro de lo dlspuesta en
el artículo 65, 2. dI. del ¡;statuto, de los Trabiljadores. la Comis~on

Paritaria está compuesta por cuatro representante:> de los trabaj"dcres
y tres representantes de J.a Dirección.

!!Prellla:

O. Joai Soler Sancho
D. Emilio Martínl!l~ López_Pui¡¡;cervet'
D. José Ssntos Boix

Suplente:
Antonio Córdoba Garc~a

D.
D.

D.

Suplente:
D.

La funci6n de la Comisi6n Paritaria ser' solucionsr, de fol"1!'l1l negociada,

las diferencias que hubiere en cuanto a la interpretaci6n Y aplicación

de lo elltablecldo en este Convenio,
En caso de desacuerdo, se plantel" l. cuesti6n ante los or¡anismos

competentes.

También podrlon desi¡nar ambas representaciones, asesores que actuar!n

con voz, per'Q sin voto.

CAPITULO III: EKPLl!:O y CONTRATACION

Artículo VI11.- POLITICA CE EMPLEO:.- Durante la vigencia del presente
Convef'llo y en tanto lIubsistan las mismas circunstancias actuales, se
mantendrá la plantilla de la Empresa en su conjunto. as! como su eetruc';u­
ra por categodas profl!si.onales. Asimismo. y durante la duraci6n del
Convenio, 1'1 Empresa se Comprol"ete a la conversión de sietll contratos

eventuales o terrporales en fijos de plantilla.

Artículo IX.- CONTRATOS DE TRABAJO.~ Con independencia de ¡(lO; r'!quisttos

l'!¡ales vigentes sobre el Ingreso al trabajo. como norma g'!neral, todo
trsbajador eventual que acceda a un puesto de trabajo en CEEEGA, S.A.
fOMllsrá pa'rte de la lista que obra en poder del departamento de Peraonal,
copia de esta lista deberá tllll\bién hallarse el) pod'!r del '-:I)mi té de
Empresa o Delegados de Personal y, a su contratación los tr-abajadores
eventuales i.niciarán su actividad en la Empresa de acul'rdo eon el procedi­
miento· de in¡resos que se lleve a cabo con ls cooparaci6n y acuerdo
existente entr-e el ci';ado departamento· de Personal y el Comité de Empresa

y/o Dele¡:aclos de Personal.
La Empresa comunicará a los represe:ltantes de los traoajadores todas
las contrateclones o:¡ue tenga previsto rl'lalizar, con suficiente antelación
a su realización. e3pecificando el número de trabajadores a contratar,
ls modalidad del contrato y la duraci6n de los mismos. En casos especiales
podré prescindirse del proced~miento normal. pero dando cuenta al Comité
de Empresa de lss circunstancias especiales que concurran en el caso

y se procederá en cOl"s~cuenci.a.

Articulo X.- CONVOCATORIA DE CONTRATACION.- Cuando la E;:,trea tenga

necesidad da contratar personal para cubrir vacantes que se pro~uzcan

en puestos que requier3~ una especial cap3citaci~n ';/ qve no el:t€;n conte~­

plados en este capítulo. o para acc<'lder a puestos de nueva creación,
pondr! en conocimiento de los tracajadores de CEBEGA. S.A. con una
antelación de diez d[as, los requisitos exigidcs y el puesto de tr:lbajo
a cubrir, previ.amente al anuncio público para personas ajenas a la
Empresa.
En ceso de que entre los aspirantes al puesto ds trabajo a cubrir exista
i¡¡;ualdad de méritos er.tre dos o m.ls, la Empresa se comprOlllete a contratar
con carácter prIoritario al aspirante perteneciente a la plantills.

CAPITULO IV.- ORGAHIZACION DKlo TnABAJO

Articulo XI. ORGAlH:'!ACICN Dilo TRABAJO.~ Las facultades de la organi.za­
ción del trabajo son de cO'"OletO\ncia Y responllabilidad de la dire<:ción

de la Empress.
El COtrIité de Empresa informará a la dirección de cualq'üer s'Jgerencia
ro~onada que refuerce las relaciones y planteamientos soclo-ecoll6micos
de la Empl"esQ en todo cuanto !le refiera a cualquier modificaci<'in, automa­
tización, reconversion y moderni;¡:ación, as[ como la ree;;tructuraci6n
de secClones y variación de puestos ce trahajo, por mejora de métodos
y. en general, cuanta pueda conducir a un mejor proce'so técnico de

la Empresa.
Los nuevos slst'!.'mas q",e se adopten. no perjudicarán la :ii.tu<3.ci-5n pe.sonal
ni económica dt: los trabajadores, antes al contrario, tendo!r..i.n a rr.'!.'jorar

las condiciones de loa mi.smos.
I..a dirección de la E",orcslI se corr¡:rcm'!.'te a informar tr~"'¿stral"ente

al Comité de Empresa y Deli!gados de Personal, de los temas gtlMrales

'1 de la organización de la ;;115m3.
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ArtIculo XII._ ASCEf.SOS. El trabiljador ti"/!' realice funcionell de
categoría superior a la que correspor.da a la cllte¡:ol'i1l proCest.onll
que t"'\liera reconocida, por un pllriodo s>,;perlor 11 seis meses durante
un año u c.:ho durante dos años, puede reclamar ante lil direcci6n de
la Empresa la o::lasificaci6n proCes!,'nal adt'cuada.
TOdo peón eventual que alcance los die.:iocho :ll\Jses de trabajo en la
~"'prellil. de forma cont1nl,lada. o en <:IiCerentes ~er:odos alternos, obtendrá
directamente la categoría de Ayudante.
Antes de C'.lorir plaus de s\lr~rior c ...t~god •• q..e no estén comprc.mdidas
en las G",e .%n de libre desio:r:adón de la E.,,,~'resil. la dlrección informara
de ello al Comite y/o Del ..gados d~ Perso,",al al objeto de recabar s'"
opinion sobre 10$ emplead:;;s ql,le pueóen ser s'~jeto'3' a chcho ascen'lO.
Si existiese disccnfor'l1idad entre la Eo'p,'es;a y el Co",ité de Empresa
se acudirá a ql,le. por I,lna emprl;'sa especial;';'za:::a en ello. se efectlie
la selecci6n entre los aspirantes, un rep~e5er,tante de la Empresa y

un miembro del Comité de Emp·esa o un Delega >lo (le Personal tendrá acceso
a las prl,lebas de selección efectuadas.

ArtIculo XIII._ CLASIFICACION PROnSIOfiAL._

a)._ Las categorías profesionales estan especifieadas en el anexo
correspondiente a este Convenio.

bl.:' Uns vez ~l af'lo, y cuando el C~m~té de Empresa o Delegados
de Personal en su caso. lo consideren con,..t"r.i~nte. podrán recl""illr
de la direcciÓn la exposición en cada centro de T:rabajo de la plant1lla
del personal correspondlente. señalando nO!l'bres., apellidos, fecha de
ingreso y clasificaci6n por categorías p~ofesionale!il.

CAPITULO VII.- BENtFI~IOS ASISTENCIALES

Articulo XX.- ENFERMEDAD y ACCItltNTE DE TRABAJO.- Se estad; a lo
d:spuesto en el R.O. 53/H'60 de 11 de En!'ro mal'lteniendo la Empresa
para todos sus trabaJlIdcre'l fijos en la rr,isma, el subsidio adicional
del 25% independientemente al 'luOsidio facilitado por la Adr.-,Inistración
dt"l 60% de la base re¡uladora corre$p0l'ldiente.
En la baja por enfermea.:<d a pil!"tir del oct.avo día, la E,;r:;:Jre&a c?m;:Jensará
a los tracajadores del departamento de Ventas, fijos en plantilla,
hasta el 10~ de 'la tase de cotizac~ón. "' ..ra -el resto de empleados
este 100% será sob~e el salario base. anti¡:Uedad, plus convenio. plus

carel'lcia de ~ncerotivo. y plus de oficio.
Pera lo'l casos de primera enfermedad en el año o en ocasión de hospi tali­
~acion en todo caso. la Empresa co,"pensar-á a su~ trabaJadores hasta

el 100% de la base de coti:o:ación, desde el prilner dIa.

Articulo XXI.-JUBILACIOff.- El trabajador que le jubile anticipadamente
partir de los 60 años. percibirá las si¡;.uientes cantiaadell:

-A los 60 años. 5 anualidades de 666.936.- Plo. la primera, y las 4
rlllltantes actualizadas. con el incremento q",e eXperimente el ¡.P.C.

-A los 61 años. 4 ¡mualidades de 888.938.- Plo. la primera, y las
3 restantes actualizadas, con el increlllento q'.Je experimente el LP.C,

-A los 62 af'los. 3 anualidades de 888.936.- Plo. la prime:a, y las 2

restantes actualizadas, con el incremento que experimente el r.p.c.
-A los 63 años. 2 anualidades de 888.938,- llI. la pl"llllera, y la restante

actualizada. con el incremento que experimente el I.P.C.
-A los 64 años. 1 anualidad de 868.93l;l.- r.,..

Articulo XXII.- PREVIStO" PARA CASO DE FALLECINIENTO O INCAPACIDAD.­
La Em;lresa Ilantendrá concertado un seguro que cubra t' l. falleciPl\iento
o incapacidad laboral permanente total para la profesion I>iti:::i tual para
el personal fijo en plantilla. de acuerdo con ha ai¡uientes pr~staciones:

ArtIculo XXII1.- RJ:\'ISION MEDICA.- La Empresa tiel'len concertados
con una enT:idad privada los serVicios médicos de forma que, una vez

al año, se reali.ce u.n ellil.men lIlédico a cada empleado, entregándose por
eacnto a cllda trabllljador el re'lultado de dicho examen.
Los exálllel'les médicos a los qua se refiere elte articulo se realizarán
de acuerdo con las normas y dillposiciones emanadas por el orglilnillmo
dos Se¡uridad e Higiene en el Trabajo correspondiente y cuantos otros
requisitos que. de forma razonada, aean au¡¡¡aridos por el Coll.ité de
Seguridad e Higi.ene en el Trabajo y de sus servicioa médlcos.

La en-trada en vigor Óll esta cláusula del Convenio. en lo que se refiere
a las prelnaciones concertadas, tendrá lu¡¡¡ar en el momento en que la
Direcci6n sea notificada por parte de la compaiUa aseguradora de la
ilceptación y puesta en vi¡or de las modificaciones realizadas respecto
a la concertación anterior.
Cuando le produzca cualquiera de los casos que cuhre el presente seiuro.
y ae haya presentado la documentación exigida por la complilñia aseguradora
y ésta lIluestr,e la confor",idad con' el abono de la prestación concertada.

si en el transcurso de 30 d[ae a contar desde el 'cumpl imiento de estos
reql,lisitos. la compañia aseguradora nO hicieae efectivo el imporT:e
de la referidil ~restación. la Empresa adelantilrá el mismo al beneficiario
del seguro. reinte¡rándos.e del mismo al hacer efect~vo el pago la compaiHa
ase¡uradora.

Estas anu-a11dade5. se abonarán: la primera en el ",omento qU\!! Se produzca
la jubilación, y las restantes, dU!"ante loa meses de enero de 108 ai'los

• i¡¡¡uientes suces i vos.
El trabajador qua se jubile a los 65 ai'ios, per:.cibirá 5 lIIensualidildes
de sillar10 bsse, antiai.ledad y Plus de Convenio que tenia en el momento
de producirn la Jubilación.
Para poder acceder 11 los premios de jubilaCi6n que se e$tablecen en
el presente articulo. será preceptivo Que el operario tenia al meno.
Quince añoa de II.l'Iti¡Uedad en la Empresa.
Solamente podrán aco¡erse a estoa premios, anualmente, u.n ~ de la
plantilla fija de la Empress, s excepción del premio establecido a
1&.jubilación a los 65 años para el que no existe limitación en porcentaje.

tn caso de qua lIe produzcan aolicitudes dtl' jubilec16n anticipilda aco¡16n­
dose 11 los prelllios estipulados en el presente artIculo, superio!"es al

2% de la plantUa, la Colllisiórl paritaria establecer' quién tiene accaso
a los mislllQS liauiendo criterios de IInt1giledad de la Emprea, car¡¡¡as
familiarel, o silllilarea.

A los efectos de determinar los sspirantes a estos premios, loa trabajado":'
res que durante el año naturill cumplan la edad establecida en el presente
articulo y piensen acogerse al mismo. deberán solicitarlo a, la Empresa
por escrito, antes del 31 de Diciembre anterior.
En caso de falleci.miento del trabajador jubilado. las cantidades pendientes
de cohro las pe!"cibirán sus herederos lei.ales. en 10& plazos estipulados.

934.400 "'­
1.858.800 "'­

2.803.200 "'-

Fallecimien.to·o incapacidad por enfermedad .•••••••••••••••••
Fallecimiento o incapacidad por accidente ••.•.••••••.•.•••••

Fallecimiento o incapacidad por accidente de autOlllóvil ••.•••.

ArUculo XVII.- VACACIONrS.- St" establece en 30 d'unlltw'lIles,
durante todos los lIIeses del ilño.
Las vacaciones se disfrutarán fijimdose I,ln calendilrio que se elaborará

entre la Empresa y Comité de Empresa o Delegadcs de Personal. de acuerdo
con el sisteJna seguido en el año anterior. C'~alquie:r otro acuerdo entre
Empresa y trabiljadores 'le comunicar' al ci tado Comi te de [mprt"sa _ o
Delegados de Personal (ver percepciones en ta:'la ilnexil).

Artículo XIX.- EXCEDI!ttCIAS.- El trat'lajador fijo de plantilla con
una llnti¡Uedlld de al menos un año en la [mpre5a. p<Jdri ilolicitar exceden­
cia voluntaria por una duración no inferior a un año ni auperior a
tres ai'ios. El tiempo que dicho trabajador perm.ne~ca en esta aituaciórl
no serl co",putable ni para la antigiJedild ni surtir' ningún otro efecto.
En el transcurso del primer ai'io y recibida la petici6n de ingre.o por
parte del trabajador, la Empresa vendrl obligada a au readilisl6r'¡ en
el mismo puesto de trabajo y cateaorlil que venIa disfrutando con anterio­
ridad.
Lil excedencia contelllplada en el preeente articulo no podrl coincidir
eilllultánea_nte. en u.n nlimero superior del dos por ciento de los trabaja­
dorea fijoa en plsntilla.
Para 10 no previato en el presente articulo se e'ltar' a lo dispuesto
en la normativa viaente.

Articulo XVIII.- LICE"CIAS.- Todos los t:-abajadores que contraigan
matrimonio disfrutarán de 21 dI.. de per.-iso retribuIdo. En loa casos

de nacimiento de un hijo o de enfermedad grave o fallecimiento de parien­
tes hasta segundo grado de consilngulnidad o aflnidad, el perllliso Beri
de tres dI... CUilndo con tal motivo el trablljildor necesite desplazilrae,
el plazo 'Será de sei8 dt:as. y de dos dIIIII en c_so d~ traslado de dOl1lic11io.

CAPITULO VI.- JORNADA. VACACIOHiS. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ArtIculo' XV.- FORXACION rnüf"ESIONAL.- La Em;>:t'sa ~nforll",ari del conterli­
do de «ua p:anez¡ de formaClón profesional al (.or".té je Empresa y Dele¡ados

de Fen.onal antes de llevarlos a efecto ~ara qc'~ estos puedan aport.. r
las su¡erer:cias y formulilr las alegaciones Gue estimen oportunas y
emitan en su caso el informe que proceda c ...ar.do por imperativo le¡al
fuese perceptivo.

CAPITULO V.- YORMl.CIOH

Articulo XIY._ TRABAJ'O A TAkF.A._ El personal de distribuci6n redlnr'

su trabajo a tarea. El desarrollo d. la "'':'Slll. estar' da acuerdo con
lo que Ee determina en el articulo 34 del Esla,:",tc de los TrabajaC:orea.
Cuando al..ún repartidor o ayudante por cau:¡as no i~putables a su vohmtad
o por conveniencia de la Empresa quedase ain peoder desempei'lar aus fu.ncio­
nes habituales, se respetará IiiU salarHI normal y el promedio de la.
cOlllisionea de .se dIa.

En los casos que un Oficial de l' tuviera que desempel'ar la ·funci6n
de Ayudarrte. percibiré. las comisiones en la misma cuantía que el titular
de la ruta.

ArtIculo XVI.- JORNADA.- La jornada laboral para el periodo d. tiempo
de este Convenio queda establecida en 40 horas saaanales de lunea 11

vientaa.
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1. _ Horas extraordinarias habi tuales: Supre&l6n.

2.- Horas t:xtraordinarbs qua vengan exigidas por 18 necesidad de
reparar siniestros u otros dai\oa extraordinarios y urgentes asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias prim8ll: Reali~i6n.

3.- Horas extraordinarias necesarias por periodos punta da producción,
ausel'\~ias imprevistas, cambioll de turno u otras circunstancias de carácter
estructural, derivadas de la naturaleza de la actividad de qu.e le trata:
ManteniMiento.
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Articulo XXX1X._ PREMIO ESPlClAL POR AÑOS DE SERVICIO.- Sa concede
un premio especial por servicie. ininterr\llllpidos a la ElIIp....a a todo
el peraonal de CE8ECA, S.A.sln excepción an laa dguienhs anuaUdades
y cantldade.:

Articulo XXXV._ PREJUO A LA ASISTENCIA AL TRABAJO.- Se cru un Plus
de prelllio • la ssistencia al trabajo en la cuantía de CATORCE MIl. SlISCII!!
TAS peseta. brutas que .e abonarin .1 comienzo de cada eelllestre para
todo ...!![JJl}eado da la Empreftoa que no haya tenido falta de. aaistencia
a1&una al trabajo durilmte el :¡,e:r.e:¡,tre anterior; no eerAn conceptuada,
falta. de asistencia ¡a. licencial retribuIdas. Para los trabaJadoral
temporales eata cantided ser' proPQrc;:ional al tiempo trabajado.
Psra lo. trabaj"dorell que haYI," f1erclbid., el premio da asistencil al
trabajo los doa .elllestres del ..1\0 n.. tura1, se incre",entar' la cantidad
total en un !>" sielllpr. y cuano;lo al n.Lvel de ab.enU...o en la EllIpreaa
CEDECA, S.A; no supe..e el ~ en el citado año. Cualquie.. 1II0diricaci.ón
lit! cal. porcentAje de inerelllenLO irá supeditada. l. disminuci6n del
IIbS.ntialllO en la tnlpresa.

Artículo XXXIV.- PAGAS ·EXTRAORDINAJl:IAS. Se establecen CUATRO pagell
extraordinarias para todo el personal de la Empresa, cada una de 'ellas
en la cuanUa de Salario Baile de Clasificaci6n, Antigüedad y Plus de
Convenio, con la .alvedad de que el personal cOlllpueeto por OCicieles
y Ayuóantes del departamento de Ventas percibirá el mlsil'lo Plus de Convenio
que las categorhs equivalentes del personal de Cricioa Auxiliarea.
Adicionallllente se establece un complemento por P8.i:a de -11";&3!.;;. ____
pesetss brutae por empleado en todas las categorIas. Eate complll#lento
de las cuatro pa&as podrá ser acumulado y IUlrcibido en una aola vez
a petición del interesado antes del inicio de sus vacaciones anualea.
El abono de las pagas y complelllento' se efectuar' en ls primllra quincana
de Marzo, JlJllio, Setiembre y Diciembre, y serán percibidas en proporc16n
sl tiempo trabajado por quienll. hayan in&resado o cesen durante 111
.1\0 en la Empre.a.

ArtIculo XXXVI.- TlIASAJO NOCTURNO.- Se establece un suplemento del
501 lobre el .alario base, antigüedad ~_ plus 'd. convenio para todos
los trabajad~ea qua reu1icen .1,1 trsbajo durante el p~riodo COlllprendido
entre las 22,00 y las 6,00 hora. del dIa siguiente, proponiendo que
el trabajo eea ..ealizado por personal voluntario, si por neca.idad
en periodos punta (uera nec••ario e indi.pensable la creaci6n de un

nut!vo turno de trabajo nocturno en Producci6n, se incluir' el perlonal
necesario de acuerdo con la prog..amación de la jefltura de ProdUCción
y "h.acén, cOlllpletllndo eJ turno de persorJal no especial izado con personal
o!!ventual.

El tl,lrno de noche del departamento de Almscén percibir' el plus de
nocturnidad a razón de cinco dias seminales, aunque durante estol cinco
días coincida un festivo, para de esta IIIanera compenssr el ucaso de
trabajo de dicha semana. ('Jel" percepciones en tabla anexa).
Artículo XXXVII._ PRIMA DE CARENCIA DE INCENfIVOS.- El" personal que

no - perciba cOlllisione. por vanta., racibir' la cantidad de 27.019._
r.. brutas mensuales si nó perciba· plu$ de oficio o proresionalidad,
y en caso de p.rcibirlo eata centidad ser' de 26.019.- ti. bruta. lIIensuala.
en IJIlbo. casoa proporcionalmente si tiempo trabajado y sielllpre que
&1,1 categori. no s.a superior a la da Capataz.

ArtIculo XXXVIII._ AYUDA CONSI:RVACIOH VESTUARIO._ 1:1 parsonal de
AllAac6n, Producción, TaUeres, Dhtribuci6n, y Srtas. del Equipo da
Venta. Especiales, percibirán por este concepto del epígraf. la cantidad
de SEISCIENTAS NOVIH1'A Y TRES p.s.ta. bruta. lIIenauale••

-Prendaa da vestuario: la IIIIpres. facilitar' al personsl da Ventas
dos unifof'lles da varano, dOI unifol".... da invierno, una prenda de abri&o
y una de ~S&U8rdo de lluvia, cada dOI al'los, mis una ayuda anual da
TRES MIL QUINIDn'AS CUATRO peaeta. psra calzado al parsonal que utilice
unlforllle.

El re.to del personal continuar' utilizando las pr.ndas habltuale.
..'s una prenda de abriao ca~ doa alias.

Este. prendas ae entregarán en la prilllera quincena d. los lIIe.es de
abril y octubre.

24.B78.- r..
43.537.- r..

Por 15 años de perlllan",ncis ••••••••••••••••
Por 25 años de permanencia ••••••.••••.••••

Le Dirección de esta Empresa infol"mará mensualmente al Comité de Empresa
o Ddegados de Personal sobre el número de horas extraordinarias, especif!
cando las causas y en su caso la distribuci6n por secciones.
Todas las horas e,;traordinarias que se redicen como tales, tendrán
un incre"'ento del 75" sobre el salario que corresponded a a cada hora
ordinaria.
En ningún caso el número de horas extraordinarias podri ser superior
a 80 al al\o salvo lo previsto el'J el párrafo segundo de este artículo.
En el ane,;o figura el valor de la hora extraordinaria para 1.991.

Al.- Capstaces de los departamentos di:
Talleres de Mantenimiento, Talleres de Autom6vUes y Pintura, y ­
Dispensadores: 10.386.-'"

B).- Capataces de:
Sala de Embotellar, Laboratorio. Jarabes y Almacén: 9.617._'"

C).- Oficiales de l' de:
Tallere. d. Mantenimiento, Talleres de Autolll6viles, Talleres Dispe~

aadores, Caldera.- y Pintura: 8.893.-'"

Dl.- Orici.les de 2' da:
Tallere. d.. Mantenimiento. TIl11er... da Autolll6vUes Y Pintura:
7.805._ ....

E).- Administración: 10.764.-'"
flquellofl tr.b.. j&durcs 'lu" presten sus servicios ';;:''''0 ad.. ini.trati.

~,¡ y vl:"gan percibiendo pluses n co"'plelllentos inferiore.. iguale$
o SUIiRr'lores a las t::tntirlad"$ I'sctsdss "n el presenh Art[culo, ler'n
..bsorbida. y cOlllpensad.a con el presente pll.." con lndependencia de
Jo I!!stablecldo en el "rt[culo V d('1 prell:ent.e Convenio.
Estas cantidades tendr'n la consideraCión de lIIensuale••

" tos efectos de deterlllinar a qué persona. afecta en este momento
al Plus astablecido en eete artICUlo en el Convenio, a continuación
se relacionan lo. trabajadores que tipnen derecho a su percepc16n en
la actual pl'ant111a de CESECA, S.A. uñalando a qué apartado ae refiere:

1.).- JOSE CLEMENTE CMCIA
ACUSTIN CONGOST PEORADA
ANTONIO MARTINEt CARCIA
FRANCISCO BERNAL MARTINEZ
JOSE PAGAN RUSO
RAMON DURA MARTINEZ
EUGENIO RETUERTA RISAS
FELIX MARTINEZ Pt,A.ZA
JOSE A. TARRACA CARCIA

Bl •• JOSE A. CARCIA FERNANDEZ
GASPAR GOMEZ t.A.TORRE
JOSE MURCIA IBAÑEZ
FRANCISCO LORENZO LOPEZ
JOSE L.. GONZALEZ SANCHEZ
GUILl.ERMO CRAU GAIlCIA
MANUEL MORALES CEREZO
JUAN FRANCISCO CARRETERO CARCIA
JOSE MARTINEZ CARCIA
JESUS PEREt TOMAS
PEDRO CASTIL.LO CARROTE

·MANUEL. CARClA TORMOS
FRANCISCO HERRERA PEREZ
JOSE MARTINt% ESQUIVA
JOSE CANARio AVILA
JOAQUIN CASTEI.O SANTONJA

Artículo XLI._ PLUS A LA PROFESIONALIDAD U OrrCIO.- Con el fin de
reconocer el oficio o la profesión de los trabajadores que por necesidad
del trabajo que deaarrollan en 106 distinto, departamentos de la Empresa
se lea exige una mayor preparaci6n o un oficio determinado, lSe cNta
un plus especial para todos· aquellolS trabajadores que tengan lalS lSiguien­
te. categorlas y desarrollen su actividad en los departamentos que
se relscionan a continuación:

C).- ALFREDO BOTELLA CASTILLO
VICENTE DELOADO MATEO
JCSE C;IMENEt ORTIZ
JOSE MANRESA MORA
LORENZO MORiNO PEREZ

Artículo XL._ HORAS EXTRAORDINARIAS.- Ante la grave situación de
paro existente y con objeto de favorecer la creación de empleo, "ambaa
partell acuerdan la conveniencia de reducir al mínimo indispensable
las horall extraordinarias con arreglo a 105 siguients criterios:
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CLAUSULA FINAl.

CLAUSULAS ADICIONALES

2'.- Devoluci6n: 1 allo con trelll meses de carencia y sin intereses, ded!!
cHindose de su n6mina mensual en 12 partes iguales.

JI.- Sol1citudell: Las peticiones deberin dirigirse por escrito a la Di­
recci6n de la impresa.

300.000.- r.,.
100.000.- r.,.

11.- Cu~t!.: Máxill\O:
"'1nilllo:

SKCUNDA._ El incremente de las comis1ones de los preventistas sobre
13S~es percibidas el ailo anterior por este ccnc!lp~o, SI'! fijará
en funci6n del incremento de ventas y en e~e mismo porcentaje. siempre
que éste no supere h cifra del 10.75 ni sea in ferio!" al 4.7S en cuyo
caso lo seda en las cantidades ~:<presadás. El importe económicocorresp0!l
diente al incremento se repartida por igual entre todos los preventistas.
y i!le abonará al pl"incipio del año siguiente.

~ Al objeto ce equiparar el Plus de Convenio de los trabajado­
res que prei!ltan aUi!l. serVicios en el departamento da Ventas, con el
Plus de Convenio de los trabajadores de Oficios Auxiliar~!l, en el se¡'.lndo
a1l0 de vial'!ncia del presente Convenio, se rellili:z:ará una ccngel2lci6n
parcial de comisiones equivalente econ6micamente al importe de la eantidad
necnaria para dicha equiparaci6n.

En lo no previsto en este Convenio se estará a lo que determine
la le¡islaci6n viaente. En conformidad con cuanto antecede, firman
en Alicante a nueve de Mayo de lIIil novecientos noventa y uno.

que lo. trabajadores fijos de esta Empresa puedan relliz.ar en materia
de pr'.tI5lllOI5 perlllonales. Estas peticiones se ajustarin 1. las siauientes
noma.:

4'._ En la sol1citud deberin ir reflejado. los motivos por los cuilles
se solicita el p,..fsu.mo y la documentaci6n necesaria que acredite la
verlcidad de lo. motivos expue,;¡to•.

La Direcci6n de la !rnprelSa comunicará la petici6n al cOlllitlS de estudio,
con.tituido por un representante del ComitA de !lllpresa o Delegado de
Per.onal, el Jef. de Personal y el Jefe del departamllnto al que pertene:z:ca
el .olicitante. El COlIlIU de Estudio infoI'll'lará a la Dirección que prccece­
r4 a decidir sobre el pr~stamo sol1eitado.

(Murcia)
(Murcia)
(Cartaaena)

(Murcia)

(Cont.) C).- MIGUEL A. NAVALON AZOR IN

ANGEL RODRICUE! RODRICUiZ

FRANCISCO FERNANOEZ SEMANa

JOsE BERENGUER CAMPOS

FRANCISCO COMPAR MARTI/'lEZ
ANTONIO GAllerA curRADO

JUAN F. LOZANO GARelA

MANUEL SUAREZ REQUENA

GREGORIO GONIALEZ CASANOVA
FRANCISCO MARTtNEZ n:RNANDez

ANTONIO PEllEZ CARREÑO
JOS! REQUENA VINACER

LEANORO RETUERTA RISAS

CREGORIO DEL AMO POZUELO
ACISCLO MOYA ROSILLO
ALFREDO VALERO BReTONS

0).- JOS! COSTA PARACUELLOS
HILARlO CONZALEZ ROMERO

El.-~

"" ISABEL MA¡l.RACO TORRES
MI DEL PILAR RAMIRE! ROI/IRA
CONCEPCION CILABtRt IVARS

JUAN M. PUIC SANCHEZ

ENRIQUEl'A FERRANDIZ PQVEOA
MI DOLORES f'RANCES CABRERA
VICENTE R. puto SANCHEZ
JOS! V. LEaN NAVARRO

"'1 FLORA LOPEZ CARerA

JaSE BERMEJO DIAl

MI PILAR GORReA AROANUY
ASUNCION GOME'Z GARetA
MI DEL CARMEN AMAr BOIX
LUISA NAVARRO FERNANOEZ
FRANCISCO DE CASI/URO PIQUERAS

~

ANTONIO JIMEtI.EZ DIAZ
ANTONIA GOMEZ ABRIL
MANUEL PEREZ ESCUDERO
JUAN A. SOTOtolAYOR TUOELA

~

CINES BALLESTA SALINAS
JaSE DIAl BLASCO
CARLOS A. LOP!Z AGÜERA

~

FRANCISCO JORCE MARTINEZ f'Q:iS
PABLO V. MaNCHO NAVARRO

TABLAS SALARIALES OUE REG!RAN A PARTIR DEL DIA 01/01/91

~

FRANCISCO GOMARIZ BLAZQIJEZ
ALFONSO CANTOS SANCHEZ

!:QEf!

PASCUAL SORIANO ARJCNA
JaSE ANORIa MORE:-lO

Art1culo XLII.- CO!cISIOKES SCaRE VDiTAS._ (Ver "lr.exo de tabb3 al

final del texto).

CAPITULO X.- MUORAS SOCIALES

Art!cl&1o XLIII.- AYUD.' POR HIJOS DISMINUlOOS f'1SIC')S y PSIQUICOS.­
Se utablece por el p!"",sente Convenio una ayuda el" 10:e mensualldades

de CINCO MIL TRESCIENTAS OCHENTA Y ocno peseta!), (5.3e8._ It,,) ~ cada
hijo disminuido físiCO o pdquico independientemente de las prestaciones
de la Seauridad Soeial.
Para la pereepción de esta ayuda es preciso pre:;e"tar los justific:!lntes
necesarios de acuerdo ccn los baremos 1el M1r.isterio de Trab<ljo, Sanidad
y Se¡l.lridad Social que acrediten una disminución de al menos un 33%.

ArtIculo XLIV.- PR!'STAJ40S.- CES¡:;CA, S.A. cre:!d un fcndo d'!l 6.QOO.000
de pesfltas cuya finalidad estará destiflll.da a atender las peticiones

ADMlNISTllACION

OFICIOS AUXILIARES

VENTAS

VENTAS ESPECIALES

G~po B_
"'~""ha"''' Categoria - CluU'laclóa ~

• Oficial 11 77.430 55.530..• Onclel 21 69.120 54.180, AuldUlIor 66.720 45.090• TuleCoD1sta 69.720 54. IBa

• Vlgilaate 66.1'20 Mi.090

• Ordenanza 63.600 22.530

• Capllt&! 8'2.110 45.960

• OfIcial l' '2.5S1 1.418

• Orkla] 2! 2.324 1.438

• Ayudante 2.224 1.394
10 ''"'" 2.122 '"10 Mujer de Litnple:a 2.122 1.062

• PreventJsta 82.110 45.960

• Merchandiser 82.nO 45.960

• Oficial 11 2.581 1.314

• Oficial 2!l 2.324 1.263

• Ayudante 2.224 1.210
10 Peón 2.122 '"
• Capeta~ 82.110 54.810

• Onclal 11! 2.581 1. 730

• onclal 2! 2.324 1.84:1

• Srl4. RR.PP. 2.324 1.438
10 'Peón 2.122 '"
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J.DKIIIIS'l'llACIlH -
~ 1<7;C 16:: 2~ ~ 40iC 46:( 6(7¡(- 34:(

.
OFICIAL 1- 1.601'85 1.662'35 1.722'85 1.795'46 1.868'08 1.941 '45 2.013'3 2.064'81 2.158'54 2.327'98

OFICIAL 21'y TELF'. 1.433'30 1.487'41 1.541'53 1.606'46 1.671 '40 1.736'34 1.801'2 1.866'21 1.93"14 2.082'66

JlJX. J.D!lIIlI9TllAnvD 1.366'14 1.417'75

OFC. j,tJXUJ'BES - 5:( 1<7;C 16:( . 22:( 28:( 34:( ~ 46:( 60IC

CAP.t.!I!AZ 1.705'77 1.770'17 1.834'57 1.911'83 1.989'09 2.066'34 2.143'59 2.220'8' 2.298'09 2.478')6

OFICIAL 1- 1.618'33 1.679'47 1.740'62 1.813'9911.887'37 1.960'75 2.034'13 2.107'5c 2.180'87 2.352'10

OFICIAL 2_ 1.448'50 1.503'21 1.557'90 1.623'52 1.689'14 1.754 '76. 1.820'38 1.886'- 1.951'63 2.104'73

.lYlllWl'r& 1.381 '34 1.433'50 '.485'66

PEal 1.311'64

TRABAJOS NOCTURNO 1.991

CATE/10RIAS - ~ lo.. 16¡¡, 22"; 20;; 34i" 40,~ 46:. 60.;

C»'IIrAZ 2.134'53 2.202'95 2.271'37 2.353'4a 2.435'58 2.517'(.9 2.599'79 2.6e-1'9C 2.76< '- 2.95S';e

oFICIAL 11 2.029't'!·7 ó!.093 199 2.158'50 2.235'92 2.)1)'34 2.3~O·76 2.468'18 2.545'5 2.623'01 2.eo)'66

OFICIAL 2" 1.880'24 1.938'35 1.996'45 2.066'17 2.135'90 2.205'62 2.275'35 2.345'0 2.~14'80 2.577'49

ATUD.\!n'E 1.809'12 1.864'72 1.920'32 1.987'04

PEOll 1.517'66

-

COKISIOHEiS A PARTIR DEL DI! 1..Ql=91

:Di.tr1buidor V.nd64or ••••••••••••••••••••••••••••••••• 10'60

(~.o 250 oaj../ÚIIimo) ••••••• 24')1

• Solo •••••••••••••••••••••••••••• 5'82

• Solo (E:r:oaao 151 & 250 caj&8) •••

Solo (E:lu,..o 250 caj..) •••••••••

~t•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

23'68

33'18

7'65
11'46
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Vendedor Solo 0 .

Vendldor ..

RESOLUCION de 9 de julio de 1991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación en el «Boletin Oficial del Estado»
del Conwmio Colectil'o entre (dheria. Líneas Aéreas de
Espafla, Sociedad Anónima», y su Personar de Tierra.

Visto el texto del XIt Convenio Colectivo entre «Iberi:l, Líneas
Aéreas de España, Sociedad AnónimM, y su Personal de Tierra (revisión
año 1991), que fue suscrito con fecha 24 de junio de 1991; de una parte,
por representantes de las Centrales Sindicales ceoo., UGT, USO,
SITA/CSf-CSIF YASETMA en la citada Compañía aérea, en represent:l­
ción del colectivo laboral afectado, y de otra, por representantes de la
Dirección de la Empresa. en representación de la misma, y de conformi­
dad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre­
to 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ).

Madrid, 9 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

A<;n pe agnrnm paPa u, JsMSXOH s!UpBL X Pf.SMROLtD NORMATIVO
DEL XII CONYQJO rnucrxyo Df'I'B.Jl: tBgBIA lJNJWi AfrnfAS pE
EspaRa s A X Su PERSONAL-PE TIYR8A

19892 .

7'96
5'94

7'37
4'06
5'32

11'68

8'33

101'24

43'41
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En Madrid, siendo las 10,00
hor•• del dia 24 de Junio de
1991, en los locales de
IBERIA, Lineas Aéreas de
España, S.A., se reunen las
personas que al margen se
relacionan, cOlllponentes de la .
cOllisión Negociadora para la
revisión salarial de 1.991,
prevista en el Convenio
Colectivo vigente entre Iberia
y su Personal de Tierra.

Ambas partes se reconocen
mutuamente como interlocutores
v6lides y con la capacidad y
legitimación necesarias, d.
acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 87.1 de la Ley
8/1980, de 10 de Marzo, del
Estatuto de los Trabajadores,
para acordar lo siguiente:

IX P o N l!j N:

Ante la situación conflictiva
originada en la Empresa,
r~specto al Personal de Tierra,
se han venido celebrando
diversas reuniones entre las

En Madrid, a las 18,00 horas
del dia 6 de Junio de 1991, en
los locales de IBERIA, Lineas
Aéreas de Espafta, S.A., se
reunen las personas que al
marqen se relacionan, en
representación de la Dirección
y del Comité de Huelga,
desiqnado por el Comité
Intercentros de acuerdo con el
Real Decreto Ley 17/1977 de 4
de Marzo:

11

Jo,

de

do

O· Ana Valverde Mordt
D. José Rivera Dominquez
O. Tomás Bla~co LuZ
D. Jordi Reixacb Tarrides
O. Oionisio Rey Valdericeda
O. Luis del Ala=o Sobrino
D. Luis Pastor (Asesor)

O. Jesus Pérez Esteban
D. Enrique Cabrera Herraiz
O. Juan José Garc1a Docio
O. Antonio Moreno Soto
O. Matlas Sanz Galeote
o. Enrique Benito Cardenal
o. Guillermo de Miguel Gala
O, Gregario Vigil-Escalera
D. Francisco del CUra (Asesor)

tn Representación de lA p.

En Representación del ComU; de

llYiliI>

ACTA pe Acm;p.oo PARA LA gyxsmN ShLnur y nf.S?lfflQUO NOroo.TlVQ
PEI' XII COlflaNTO COLgCTlYQ pn p¡mSQt!AL DI': TIERRA

)';n Representac;"{ón
pi rmedOn

Y, en prueba de conformidad con cuanto antecede, se fina la
presente Acta en el lugar y fecha arriba indicados.

En Rgprcsentaci6n

D. Jesus Perez Esteban
o. Antonio Moreno Soto
D. Juan Jose Garc1a Docio
D. Serqio Turrión Barbado
o. Enrique Cabrera Harraiz
O. Enrique Benito Cardenal
O. Matias Sanz Galeote
0" M" Luz Alvarez Hernández

Homologar, convalidar y
ratificar como Acuerdo para la
Revisión Salarial y desarrollo
normativo del XII Convenio
Colectivo el Acta de Acuerdo
auscrito con el Comité de
Huelga el dia 6 de Junio de
1991, que :¡;a iO.cc~p<1ña eo=o
Anexo. Consecuentemente, queda

modificado el texto del XII Convenio Colectivo entre Iberia,
Lineas Aéreas de España y su Personal de Tierra en los tér=i~os

que se contienen en el citado Acta adjunta.

D. Jase Rivera Do~1nquez

D. Tomás Slasco Luz
O" Ana Valverde Mordt
D. Dionisio Rey Valdericeda
D. tuis del Alamo Sobrino
D. Jordi Reixach Terrides
O. Manuel Rodriguez pi"
O. Julio Manso Salvador
o. Mart1n de Torres Machón
O. LU1S Paator (Asesor)
D. Feo. Antonio Pardo (Asesor)

Trj'baiadorUi"'M.
m
91'
'58
327

..........
IIAS·U. IL 7' 1IT.. DtaJJ'3IV1

1.595

1.456
1.142

81.

Otioial l'

otl.ebJ. 2'
Ayudan:te

P...

19891 RESOLUCION de 14 de junio de /991, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se homologa con el número
3.157, el protector auditivo tipo tapón, modelo Eur-Quiet.
presentado por la Empresa ((Euroseg, Sociedad Anónima»,
de Barcelona, .v fabricado por la Empresa ((Jfedop. Socie-
dad Anónima», de Bilbao, ~

Instruido en esta Dirección General de Trabajo, ex.pediente de
homologación de dicho protector auditivo tipo tapón, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 «<Boletín Oficial del
EstadO» del 29), sobre homologación de los medio'i de protección
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolución, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

1.0 Homologar el protector auditivo tipo tapón. modelo Eur-Quiet,
presentado por la Empresa «Euroseg. Sociedad Anónima}), con domicilio
en Barcelona. calle Roger de Flor, numero 264. y que es fabricado por la
firma «Medop, Sociedad Anónima». de Bilbao, cane Ercilla, numero 28,
como protector auditivo tipo tapón, clase C, medio de protección
personal contra los riesgos del ruido.

2.0 Cada protector auditivo de dichos modelo. tipo y clase llevará
en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
tecnicas y de no ser ello posible. un sello adhesivo con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia. con la siguiente inscripción:
M. T.-Homol.3.157.-14-6-91.-Protector nuditivo tipo tapón.-Clase C.

lo que se hace publico para %eneral conocimiento. de conformidad
con 10 dispuesto en el artículo 4. de la Orden citada sobre homologa­
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores Auditivos» aprobada por
Resolución de 28 de julio de 1975 (((BoleHn Oficial del EstadO)) de I de
septiembre). .

Madrid, 14 de junio de 1991.-13 Directora general, Soledad Córdova
Garrido.


