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Articulo 409,- Clausula de no accesidn a niveles inferioras
de negoclagidn sobre temas pactacas en ests

Convenio,

Las partes Firmantes del presents Canvenlo Colectivan
Nacional han agotada en el contexto de é#ste, su capacldad da
negoclacidn en 8l tratamisnto de las distintas materias que =

han sigo objets cdel mismo, por lo qua ae compromaten expresa=

‘mente 2 na promover niveles infaricres ds neqociacidn, Estaty

tarios o Extratutaries, Qua pudieran suponer revisiones de le

pactada,

Articuls 4]19,- Paz Social.

Durante la vigencia oal Convenio, la Reprasentacidn
Social se compromets axpresamente a mantener la paz soclal «
#n @l mfs empllio santida del concepto y siempre refarido el

campromiso a no fratar de alterar le aqui pactado.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42.- Concurrencla Legislative y Derache
Supletorio,

Las noomas del presante Convenio, en tanto en -
cuants saan mas favorables en su contonidc a los trabajado-
ras 2 guianes afectan, vienen a sustituir a cusntzg dieposi~
clonas =me hallan vigentes en la fecha de su sntrada en viger,
agan g no concurrentes a las pactadas, En tode Yo pravisto an
al artfculo de esta Convenio se eatara a lo dispuestc en la -
ordenanza de Trabajo del Comarcio de 24 de Julio de 1.971,
modificada por la Orden WMinisteric de Trabazjo de 4 da Junio
de 1.97%, Boletin Dficial del £stado del cfa 14, y en las =

demds dispasiciones da caractar genaral que sgan de apligacidn,

DISPOSICION DEIOCGATARIA

El prasenta Convenio anula tatalments al anterior
publicado an sl Boletin Gficial del Estado de 7 de Noviembre
de 1,590, y cuantas resaluciones y normas aclaratorlas hayan

padido dictarsa postariotments para su cesarcsllo,

DECLARACION CONCUNTA

Ambas partes daliberadoras considsran la conve-
niencla da adecuer en lg posible laes normas de la actual
Ordenanza de Trabajo del Comercie aplicable y las normaa
convancionalss vigenas y estudiar la posibilidad gde refun
dirlas @n un solo cuerpo de aplicaclén, para cuyo fin ase
comenzardn raeunionse conjuntze e trabaje a partir del =

préximio mes 08 octubrs de 1.991.

RESOLUCION de 5 de julio de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y pubdcacia’n en el «Boletin Oficial del Estadon
del Convenio Colectivo de lu Empresa «Navicar, Sociedad
Anénimay (personal de flota). ‘

19887

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navicar,
Sociedad Anénima» (personal de flota), que fue suscrito con fecha 17 de
junio de 1991, de una parte, Delegados de Personal de la citada razon
social en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccién de la Empresa, en representacion de ia misma, v de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y.3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢] Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, ’

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVICAR, S. A»
(PERSONAL DE FLOTA)

ARTICULO 1° - AMBITO DE APLICACION,

El preseate Convenic es de aplicacién a la Empresa NAVICAR, S.A.
Y a su personal de flota,

ARTICULD 20.- VIGENCIA

El presente convenio entrars en vigorel.01-01-9] salvo en aquellos
articulos en los que se¢ especifiquen otras feclas.

Le vigencia del presente comvenio se extendera hasta el 31-12-92 ¥
quedard prorrogado por periodoa anuales sucesivos #i no se hubiera
denunciado por alguna de las partes contratantes, durante los Lres
divimos meses snteriores & su vencimiento.

ARTICULD 3% - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

A todos los efectos, el presente (onvenio constituye una unidad
indivisible, por lo que no podri pretenderse la aplicacidn de una
o varias cliusulas, desechdndese el resto, sino que siempre habrd
de ser aplicade y observado en su integridad y considerade global-

mente.,

S5i la Auroridad Laberal competente no aprobase alguna de las normas
de este Canvenio, y este hecho desvirtyase.el contenido del mismo,
a juicio de las partes, quedard sin eficacia la tatalidad del Con-
venio, que deberi ser considerado de nueva p;} 1as_partes negocia-

doras.

ARTICULO 49 - COMPENSACTION Y ARSORCION FUTURAS.

El” conjuate de condiciones salariales pactadas en este Convenio,
absorberd y compensard, en chmputo anual, cualesguiera mejoras
parciales que, por disposicidn legal de taricter general & especi-
fica para el Sector, pactada o por cualquier origen que fueren,

en el futurc pudieran establecerse.

No obstante, lo dispuesto en el pirrafo anterior, la publicacidn
y entrada en viger de cualquier disposicidn de cardcter general
& especifico para el Secter de la Marina Mercante, gque mejorara
cualquiera de los temas pactados no salariales, serd de aplicacidn
en su contenido y regulacidn sobre lo establecido en el presente
Convenio.
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ARTICULO S& -~ APLICACION DIRECTA.

Las partes del presente Convenio de Empresas,

han agotado en el
contexto del mismo su respectiva caﬁacidad de negociacifn, en el
tratamiento de las distintas materias que han sido obieto de Conve-
nio, por lo que se comprometen a no premover niveles inferiores
de negociacidn de éste, por lo que se aplicard directemente por
la Empresa.

Tampoco generarin cuestiones que suponga & impliguen, en cualgquier
medida, versidn de lo gue se pacte.

Las difervncias & discrepancias gue pudieran surgir de la aplicacidn

automadtica de este Convenic de Empresa, serdn sometidos s su Comi-

5ibn Paritaria para su resolucidn posterior.

ARTICULO 6° - PERIODD DE PRUEBA,

1.,- Toda admisién de personal fijo para las actividades comprendi-
das en este Convenio se considerard provisional durante un
reriodo de prusba variable, con arreglo m la labar que el

tripulante se dedique, que no podrd ser superior al que esta=-

blece la escala siguiente:

Ay -
B) -

TITULADOS : 03 meses

MAESTRANZA Y SUBALTERNOS : 45 dias

Durante el periodo que deberd ser pactado por escrito, ambas
partes pueden rescindir unilaterslmente el Contrato de +rabajo.
comunicdndoselo & la otra parte en igual forma, can una antela~
cibn minima de 08 dins.

2.- En caso de gue el periodc de prueba expire en el cursoc de
una travesia, &ste se considerard prorrogade hasta que el

bugue togque puerto, pero la voluntad por parte del Armador
de rescindir el Contrato de Trabajo por no superar el pericdo
de prueba, deberd ser notificada por escrito al tripulante
por el Capitén, déntro del plezo estipulado en el plaze que
indica el parrafe anterior de é&ste Articulo. En caso contra~

rio, se considerard el tripulante come fijo en plantilla,

3.~ En todos los casos de rescisidén de Contrsto por fin de periodo
de prueba por parte del tripulante, los gastos de viaje serdn

por cuenta del mismo.

4.- Concluldo a satisfaccifn de ambas partes el periode de prueba,
el fripulén:e .pa;aré a figurar en la plantilla de 'personal
fijo en la Eﬁp;ésa, y el tiempo presiadé durante dicha prueba
le serd computado a efectos de antiguedad. .

3.~ La Emprésa en el supuesto de rescisién del periodo de prueba,
entregard la documentacidn relativa al rviempo efectivamente

trabsjade y el Certificado de Empresa de las cotizaciones

efectuadas & la Seguridad Social.

G
K

Vna vez finalizado el periodo de prueba por veluntad de la
Empresa y con llegada a puerto, lhs gastos de viaje y dietas
desde el puerto de desembarque hasta el domicilio del trabaja~
dor serdn por cuyenta de la misma,

Asl mismo, percibird una gratificacidén de viaje equivalente
a dos dias de salaric para gastos de desplazamiento al domi-
cilio.
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7.~ La situacitn de Incapacidad Laboral Transitoria, durante el

pericde de prueba, interrumpe el cdmputo del mismo.

ARTICULO 7@ - COMISION DE SERVICIO,

Se entiende por Comisidn de Servicio. la misidn profesicnal a reali-
zar por cualquier tripulante por orden de la Empresa en cualquier

lugar.
Se consideraran las situaciones siguientes:

A) Preparacidn y discusidn de Convenics.
B) Trensbordo a peticién de la Empresa.
C) En cualquier otre case por deseo expresc de la misma.

Durante el tiempo que el tripulante esté en esta situacidn, devenga-
ri el salaric embarcado, y las vacaciones de situacidn de embarcado,
si estd fuera de suw domicilio, percibird las dietss estipuladas

en este Convenia.

ARTICULD 8° - TRANSBORDOS.

Se entiende como tal, el traslado del tripylante de un buque a

otro de la misma Empresa, dentro del transcurse del perlodo de

embarqgue.

‘Los transbordos podrén ser:

4)  POR INICIATIVA DE LA EMPRESA:

cién & de servieio, el tramsbordo serd dispuesto por la Empre-

Por necesidades de organiza—

sa, a cuyo efecto se seguirln los siguientes criterios:

= Orden ipverso de antigiedad del personal de cada categoria
en la Empresa.

- MNo haber sido transhordado m3s de una vez en el periedo
de embarque.

- Si
las percepciones, salariales tesultaran

el tripulante transbordade lo fuera a un buque donde
inferiores a las
que tenia en condiciones homogeneas de trabajo, percibird
por un sola vez por campafia y en concepto de indemnizaciln,
una cantidad equivalente a la diferencia que resulte entre
lo percibido el {ltimo mes y lo que corresponda en su nuevo

destino,-

B) POR INICIATIVA DEL TRIPULANTE:
de su domicilio y otras causas justificadas,

Cuande por razones de ublcacién
el tripulante
asi lo solicite, y la Empresa pueda proporcionhrselo.

Ern ambos casos, hasta que el trabajador no estd enrplade en el
ruevoe buque, permanecers en las condiciones que venia disfrutande
en el embarque anterior del cual desembarcd, siende por cuenta
de 1a Empresa Naviera, los gastos que el transbordec ocasione al

tripulante.

ARTICULO 9° — EXPECTATIVA DE EMBARGUE.

50 consideraré expectativa de embarque la situacidn del tripulante
que se halla en sy domicilio, protedente de una situscidn diferente
a la de embarque & Comisidn de Servielo, disponible y a brdenes
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de la Empresa. La expectarive de embarque durard hasta el 4dia
anterior en que el tripulante salga de su domicili¢ para entrar
en situacidn de "Servicio de Empresa".

En ningdn casc se podrd mantener al tripulante por un tiempe supe-
rior a quince 4dias, pasando a partir de este momento a situacidn
"Comisidn de Servicio".

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibiri el

"salario total de vacaciones.

ARTICULO 109 - LICENCIAS,

1.~ Con independencia del periodo convenide de vacaciones, se
reconoce el derecho a disfrutar licenciss por los motivos
que a continuacifn se enumeran:

De indole familiar, para asistit a cursos & exdmenes para
la obtencidn de titulos & nombramientos superiores & cursilles
de cardcter obliéatorio, complementarios 5 de perfeccionamiento
¥ capacitacifén en la Marina Mercante y, para asuntos propics.

2.~ La concesién de toda clase de licencias corresponde al Naviero
% Armador. El peticionario debera presentar la oportuna ins-
tancia y &} Naviere & Armador adoptard la resolucifn sobre
la misma dentro de los treinta dias siguientes a sy solicitud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole familiar,
los permisos que se soliciten deberin ser concedidos por el
Capitdn en el momento de ser solicitado, desembarcando el
tripulante en el primer puerto, con los medios mis direcros
de desplazamiente y dentro de los limites geograficos contem—
plados en el apartado 3. Todo ello sin perjuicio de las san-
clones gque puedan imponerse posteriormente a guienes ne justi-
fiquen en forma debida la causa alegada al formular la peti-
cidn,

3.- Llos gastes de desplazamiento para el disfrute de la licencia,
correrdn por cuenta del peticionario, a excepcidn de los oca-
sicnados en el supuesto de muerte de conyuge ¢ hijos y la
del apartado 5,2) y 5.4), que corresponderdn a cuenta del Arma-
dor, quedando rescindide el uso del dereche a desembarque
y reembarque a todes los puertos de Europa, Mar Mediterrdneo,
Mar Negro, ¥y los puertos de Africa hasta el paralelo de Nca-
dibou., No obstaate,. quedan excluidas de estas licencias geo-
grificas 1as causas de enfermedad grave y muerte de cdnyuge

e hijos.

LS
4.~ LICENCTAS POR MOTIVOQ DE IMDOLE FAMILIAR.

Estas licencias serin retribuidas en los siguientes casos:

DIAS
HATRIMONIO - otuunenreaaronnnnnennnrnnssnsnnsenssnses 20
NACIMIENTO HIJOS +vurvvvsvenennensennraneennsnensas 20
ENFERMEDAD GRAVE PADRES Y HERMANOS, INCLUSO POLITI -
COS, HASTA ©aveanrnnrennernnrnnsnsenneoneeneeneranes 12
ENFERMEDAD GRAVE DE CONYUGE E HIJOS ....ivevvaasnneen 15
MUERTE CONYUGE E HIJOS, INCLUSC POLITICOS .......... 15
MUERTE PADRES Y HERMANOS, INCLUSO POLITICOS ........ 12
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No obstante estos plazos, y atendiendo a las excepcionales
circunstancias que puedan concurrir en algunas situaciones
jhstificadas. la Empresa concederd los dlas necesarios.

Ninguna de las licencias deseritas en este apartado serdn
acumuladas a vacaciones, a excepcidn de las de matrimonio
que si se podrd acumular. Ne cbstante el parrafo anterior,
el tripulante ewmbarcade previa comunicacidn a la Naviera,
podrd optar a dicha acumulacidn en el caso de natalidad.

Los tripulantes qua disfryten de las licencias previstas en
este aparrado percibirdn, su salario profesional.

Las licencias empezardn a contar al dia siguiente del desem—

barce.
5.~ LICENCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS Y EXAMENES,

5.1) Cyrsos_ Oficiales para obrencifin de titules 5§ nombramientos

superiores en la Marina Mercante.

ANTTGUEDAD MINIMA ..vvvveoescecesnsaans 02 afios.
DURACION ...cvvcianrrunnnnssnsnasaarass La del curso.

SALARIO ...evvevenecscrsssesnasasssesss Profesional.

NUMERQ DE VECES .uvvuevasnaressussnssss Retribucibn una sola vez.

VINCULACTION A LA NAVIERA .............. 02 afos desde la rermi

racidn del curso.

PETICIONES MAXIMAS ....iviuviviaies-an, O % de sus puestos de
tribajo considerando -
las fracciones superig

‘res al 0'5 % como unidad.

Mensualmente se enviard a la Naviera justificacidn de asisten—
cia expedida por la escuela, para tener derecho a la retribu-

cidn.

5.2) Cursilles de carfcter obligatorio complementarios & los Titules

Profesionales.

ANTIGUEDAT MINIMA ...ovvvvvnvevaneeane.  Sin limitacidn.

DURACTION ...cvevuvusssnansrrrresennress La del_cursillo.
SALARID ..u--v-nuvtesenvvvsrrevesarsaas Profesional.

NUMERG DE VECES I I T TP TR RPN Retribuida una sola vez,

5.3) Cursilles de perfeccionamiento v capacitacidn profesional

-

da los rtripulantes y adecuadas-a los teSficos egpecificas
de cada Empresa.

ANTIGUEDAD MINIMA ..vvvuvnnnsnsensnanss 02 afios.
DURACION ...vvvvasnusorrresnnrnsrnsnnas La del curso.

SALARIO ..eviveveerosneesnecaasiearniva. Profesional.

NUMERQ DE VECES ..\eivncvnanvernrecienn

VINCULACION A LA NAVIERA .............. Ol afio.

PETICTONES MAXIMAS ....vvvvvnns veereess 3 % de sus pyescos de
trabajo, considerando

Una sola vez.

las fracciones superig
res al 0'5 % como uridad.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepcidn

de las peticiones hasta completar los topes establecidos.
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Las Empresas atenderan las peticiones formuladas hasta dichos
tupes, pudiendc concederlos durante el pericde de vacacicones.
5i los tripulantes sge integrasen a cualquiera de los curses

durante las vacaciones, &stas quedardan interrumpidas. Una

vez finalizado el curse seguiri el disfrute de las mismas.

w
=

Cursilios nspades por la Administracion.

ARTIGUEDAD MIRIMA ...vvvvviniovunnnann.
DURACION .iiiitivvviinnnnnvnuunnunnnns
SALARIO ....i.os hebeiasmitariianannn .
PETICIONES MAXIMAS ...oovieuiviinnnnuns

Sin limite.

La del cursille,
Profesional.

6 % de su categoria -
considerdndo las frac-
cignes superiores al -
0'S T como unidad.

Se concederd por sclicitudes de los tripulantes.
3.5) Lursillos por necesidad de la Empresa,

Cuando 2lguno de los curses de los apartados anteriores se
realicen por necesidad de la Empresa, el tripulance se hallark
en situacidn de Comisibn de Servicio todo el tiempe que duren

los cursillos.

5.6

~

Licencias para asuntos propios.

Los tripulantes podran solicitar licencias por necesidad de
atender perscnalmente asuntos propios que no admitan demora
por un periodo de hasta seis meses, que podrin concederse
por la Naviera en atencidn a los fundamentos que se expongan
por €l sglicitante y las necesidades del servicio.

Estas licencias no tendrin derecho a retribucidn de ninguna

clase

ARTICULO 112 - EXCEDENCIAS.

1.- EXCEDENCTIA VOLUNTARIA,

Podrd solicitarla todo tripulante que cuente, al menos con

dos afcs de antiguedad en la Empresa. Las peticiones se resol-

veran dentro de los treinta dias siguientes a la fechas de

presentacibn.

El plazo minimo para las excedencias serf de seis meses y
el maximo de cinco afios.
El tiempo transcyrrido en esta situacifn no se computarda a

ningin efecto.

Si el excedente, un mes antes de finalizar el plaze para el

que se corcedid lm excedencia, no solicitase su reingreso

en ls Empresa, cesusard baja definitiva en la misma.

Si solicitase el reingreso, Este se efectuard tan pronto exista
vacante de su categoria,

En el supuesto de que no existiera vacante de su categoria

¥y el excedente optara voluntariamente por alguna categoria
inferior, dentro de Su especialidad, percibiendo e] salario
correspendiente a ésta hasta que se produca su incorporacibn

a la categoria que le corresponde.

El excedente, una vez incorporade a la Empresa, no podrd soli-

citar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido
al menos cuatro afios de servicle active en la Compafiin, desde

la finalizacién de aquella,

2.- EXCEDENCIA FORZOSA,

Dard lugar & la situacidn forzosa, cualquiera de las causas

© siguientes: .

Nombramientos por cargos politicos, sindicales de Ambito pro-

vineial & superior, electivos & por designacidn.

Ern los cases de cargo politico & simdical, la excedencia com-
prender3 tode 21 tiempe que dure el cargo que lo determinase,
y otorgarid derecho a ocypar la misma plaza desempefiada ante—
riormente, computdndose el tiempo de excedencia como en active,

a todos los efectos,

El excedente deberd sclicitar su reingreso dentro de los trein-

ta dias. siguientes al cese de su cargo politico © sindical,

Caso de no ejercer dicha peticidn dentro del plaze de los

treinta dias, perderi su derecho al reingreso en la Empresa.

ARTICULO 122 - ESCALAFONES,

La Empresa llevard obligatoriamente un escalafén piblico donde

figure todo el personal de la misma, cecn su cargo y ,antigﬁeddd.

Dicho

disposicidn directa de los tripulantes de cada bugue,

escalaféon deberd encontrerse actuvalizado anualmente, y a

ARTICULO 13® - DIETAS Y VIAJES.

Dieto es la cantidad que se devenpa diariamente para satisfacer
los gestos de manutencidn y estancies que se originen en el despla-
zamjento y permancncia fuera del domicilio & del bugque de enrole-

aivnto.

in dieto en territeriv nacionul wvendrd integrada por el conjunto
iv los siguientes concepioy y valores:

2.322,- Pras.
1.974,- Pias,

COMIDA «nenervnnrrens

ALOJAMIENTD ......... Por cuenta de ls Emprésa,

Fu el cuse de que por motives justificados hallen de realizarso
r48tos superiores, se entregarbn & la Empresa los recibos cpartuncs
pars su consideracibn a efectos de reembolse.

in el extranjero, ls Lmpresa estard obligeda a facilitar los medics
¢ transparte v aleimmiento al tripulante.
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e percibirdn los dietas en los siguienges casos:

19) Expectativy do embarque fuera de su domicilio.

3¥) Comision de Servicio.

3¢} DPurante b ticompe de viaje nocesavio, pare el cmbarque &
desumburqﬁc, hasta la llegada a su domicilie.

Lo Empresa abonard les gostes de 'viaje. cligiendo el tripulante
vl medio de tronsporte mas idoneo, adecundo y directo, guedando
uvscluidos los tuxis de alquiler de large recorrido, los coches
d2 alquiler y las clases da lujo. Para los taxis de large recorri-
ia, se considerardn como tal, las-distancias supertioras a 25 Xm.
n caso de uso de éstos wedios de utilizaciin, deberd estar justifi-
:d9 pur falta Je Lilletes de atre tipo, urgencia de embarque &,
porque de su utilizacibn se deriven mayores ecu;m'n'fa_s- que los pro-

pios gastos. El tripulante presentard los comprobantes.

Ell todo caso, el tripulante percibird por adelantado de la Naviera,
Armedor &, su representznte, el importe aproximdo de los gastos
de locomocidn y dietas caso de que no se le entreguen lo8 corres-
pondientes billetes de passjes.

En el caso de gue los gastos de desembarque por accidente & enferme-

dad ss abonen por la Fmpresa a los tripulantes, #stcos estardm obli-

gados a enviar a la misma los correspondientes justificantes.

ARTICULD 149 = MANUTENCION.

La Empresa aportard la cantidad necesaria para la alimeatacidn
a borde para que é&sta siempre 583 sana, abundante y nutritiva a
base de productos de calidad y en perfecto estado de conservacidn,

Se formard vna Comisidn compuesta por el Delegado de los tripulan-
tes, el mayordomo & cocinero, un titulade ¥ un no titulado, super-
visado por el Capitdn. La eleccidn de los miembros se realizard
por la tripulscidn del buque mediante votacién de la que se levan-

tard Acta y se entregard al Capitén.

La Comisitn serd la encargada del exacto cumplimiento de las normas

 sobre manutencida y sus funciones seridn las de:

- Controlar las propuestas de pedidos, las faceruras y, reali-

zar inventario de pesos ¥y calidades.

- Realizar el inventario de gambuza al finalizar cada mes

para conocer gastas por tripulante/dia.

~ Vigilar que los frigorificos y oficios a disposicidn de
los tripulantes contenga un surtide de alimentos basicos,
'asi come durante la roche les frigorificos tendrdn gue
tener articulos de primera npecesidad, tales come leche,
quesa, cembutide, galletas, mantequslla, café, azicar, pan,

fEC, 4 .
Lo comida serd adaptada a las necesidudes del climi.
- Elaboracidn de las minutas.
- A todo el personal que acredite encontrarse a régimen,

se le elaborard la comida adecuada a su Cratamiento, <on

cargo a la Empresa. La Comisign vwigilard diariamente la rela

cifn entre comidas preparadas y tripulantes que efectuarin
las comidas, de forma que la cocina conozca con la debids
antelgcidn el nlmers de tripulantes que van a efectusarias,

COMIDAS ESPECIALES.

Se¢ entiende por comidas especiales las que ze prepatan para fechas
sefialadas como los dias, 1| de Mayo, Ruestre Sefiora del Carmen,
Hochebyena y Nochevieja.

La cantidad, calidad 'y tipc de comida para éstos dlas, serd a cri-
terio del cocinero y Comisidn de comidas y la Compafila correrd
con los gastos.

La manutencidn s ningiin efecto tendrd la consideracidn de salario.
Por conaiguiente, no serid exigible durante las vacaciones, permisos,
licencias, baje por enfermedad, accidente { otras situaciones simi-
lares. Tampoco se abonard con las pagas estraordinarias ni las
horay extraordinariaa nl como cualquier otro devengo que reconczca

la Qrdenanza de Trabajo en la Marina Mercante.

ARTICULD 15° — ENTREPOT.

El enctrepst normal serd adquiride per la Zmpresa y descontado en
la columna correspondiente de la ndmina & pagido directamente sor

el tripulaate.

El reparto del entrepot, se efectuard por la Comisidn sobre cantidad
y calidad de la comida a bordo, correspondisnde el control al Capi-

t3n del buque & persona en quien delegue,

Se incluird dentro del entrepot: licores, cerveza, vinos de marca,

tabaco y otros articulos que puedan suponer una ventaja econdmica.

ARTICULD 1562 - JORNADA LABORAL.

% _jurt-mnl.u de trabajo efective se computarda anvalmencte y se aplica
de acuerde con el R,D, 2001/83, que regula la Jernoda de Tradaj:

en el Mar, estableciéndose sin embargo, en una jornada semanal
de treinta y siete horas, distribuidas de Lunes a Jueves y cinco

horas del Viernes,

Por recomendacibn de las partes firmantes del acuerdo 1.987 para
Marina Mercante, en Ffuncidn de las posidilidades del trafico, la
Empresa flexibilizara la programacidén de los trabajos que corres-
pondan, con el objeto de mejorar & incrementar el disfrute del

tiempo libre de los rripulantes. i

ARTICULO 178 — HORAS EXTRAORDINARIAS.

las hoeras extracrdinariss serdn de libre ofrecimiento por parte
del Armador & sus representantea y la prestacidn de las mismas
serf siempre voluntaria por parte de los tripulantes, salvo en
los siguientes supuestos:

1.~ los trasbajos de fondeo, atraque y desutraque. enmendadas pre-
viatas, apertura y cierre de escotillps y arranches.

2.~ En la mar, 'siempre que las necesidades de navegacidn les sxijan
para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque, ¥ en
pusrte cuande la programada salida del buque lo requiera,
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3.~ Atencidn a 1s carga y las operacicnes necesarias pars que
el buque pueda realizer la csrgs y descarga, asl como aprovi-
sionamientd, siempre y cusndo por tener el bugue que zarpar
tnmediatamente no pueds reaslirarse en jornada normsl. En
estos casos se utilizer® 0Onicamente el persenml estrictamente
necesario.

4.= Atencibn de autoridades en pusrto y trabajos similares de
ineludible realizecidn.

5.~ En situacidén de socorro a otros buques & personas en peligro,
& cuande fueren necessarims & urgeptes dursnte lm navegacidn
pars le seguridad del buque, personss & del cargamento.

6.= En los supyestos de formalidades adusneras, cuarentena y atras
disposiciones sanitarias.

Se acuerda, pera cubrir les necesidades de estos trabajos,la crea-
cibn de un FORFAIT o tanto alzade, cuye valor mensual viene especifi-

cedo en lma Tebles Salariales.

Todas las horas extraordinarias o trabajos extras que se realicen en
consecuencia con éste articelo o concordantes,tanto por su realizacidn
como para sbono,tendrén el caracter de estructurales de acuerdo con lo
establecide en la legisiacién vigente.

ARTICULO 1892 - PERIODOS DE EMBARQUE Y VACACIONES.

AR0 1.991

Periocdd de embargue de 90 dias que devengarin 51 dias de
vagaciones. Se establece una flexibilidad de 3 dias hasta
ur tope maxime de embarque de 98 dias, A partir del dia -
9B, el tripulante podrd optar por desembarcar en el primer
puerto gue togue el bugue.

La tripulacidn colaborarid en los releves dentre de sus po-
sibilidades, embarcando si es preciso despues de haber dis
frutado 46 dias de vacaciones {a opcibén del tripulante),

zcumulandose los dias no disfrutados al siguiente periodo

e vacaciones. En ningiin casc se repetird esta posibilidad
mds de una vez cada dos campafas al afic.

Finalizadas las vacaciones, el limite de expectativa de em-
barque serd de quince dias, transcurrides los cuales, el -
tripulante pasard a situacidn de embarcado, a los efectos =
percepcién de salarios, contabilizandcse esos dias navega-
dos dentro de la camapafia gque se inicia.

Los dias de viaje, tanto al embarcar como al descmbarcar,
no serdn considerados como tales vacaciones.

Para el afio 1.992, se acuerda un pericdo de embargue de %0
dias, que devengaran 55 dias de vacaciones.

ASTECULO 19° — 7ONA DE GUERRA.

Ln c¢as> de navegacidn por zona de guerra, el tripulante cobrard el

3% de aumento en todos los conceptos,
la lmpresa suscribird en este caso los siguientes seguros:

i} 5.000.000,- Ptas en caso de muerte,
2y 7.000.000,- Pras. invalided total.

I hunue sc cncontrerd en zona de guerra, cuando exista sospecha o

Licilumente se exprese per las partes.

A Lal comprobacién, los tripulantes tendrdn accese al flete percibida

por ¢l transporte, segure de casco & pdliza de fletamentos.

Ningin tripulante tendrd obligacién de navegar por dicha zona y la

Empresa estari obligeds a desembarcarlo, sin que diche tripulante pier- -

da sus derechos; considerdndose en Expectativa de Embarque.

ARTICULO 20° -~ PERMANENCIA EN LUGARES INSALUERES Y EPIDEMICOS.

Se censiderardn puerios insalubres O epidémicos squelles gue asi
hayan side declarados por la Organizacifn Mundial de la Salud (0.M.
S.} durante el tiempo en gue haya estade vigente dicha declaracidn,

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos, ante-
puertos, bahfas & radas, & que deban de realizar ascensicnes &
descenses por ries de lugares declarados insalubres y epidémicos,
ademds de la adopcién de todes los medics preventivos precisos
ep orden a garantizar la sanidad a bordo, percibirin come compensa-
citn a la permanencia en dichos lugares durante la esrancia, un

incremento del S50 % sobre el salario profesional’ mis trienios.

No obstante, de acuwerdo ¢on las informaciones recibidas a través
de la Orgenizacidn Mundial de la Salud (0.M.S.) y otras fuentes
oficiales, el Delegado dard por escrito al Capitidn un informe de

valoracidn de esta situacidn.

ARTICULD 21% - MERCANCIAS EXPLOSEVAS, TOXICAS O PELIGROSAS.

La tripulacidn de los buques gue transporten mercancias, conceptua-
das como peligrosas conforme a lo indicado en el presente Articulo,
tendridn derecho & percibir una remuneracion en funcidon del incre-
mento del riesge & que estin expuestoz y conforme se establece
en este mismo Articule. Todo ello sin perjuicio de las medidas
de seguridad a tomar durante ‘la carga, transporte y descarga de
dichas mercancias, conformes a las dispesiciones legales al respec-
to, y a las consideraciones de la IMCO, seglin Tabla adjunta.

A) En aquellos bugues especializados y dedicados habitualmente
al transporte de las mercancias de referancia, con carfcter
de exclusividad y que por sy censtruccifn o posteriores modifi-
cacicnes, estén especialmente ‘acondicionados y debidamente
preparados para su transporte, percibirdn los establecido
en la 0.T.M.H. i

B) En los buques que circunstancialmente transporten las materias
indicadas, en concepto de csrgs, se abonarin durante el tiempo
que dure el transports las remuneraciones abajo indicadas,
en funcidn del grado de peligrosidad esignado a la mercancia
y del tanto por clento que .el peso de la misma suponga en
relacifn con el "Peso Muerto" del buque indicado E&ste en el
Certificado de Arqueo.

En el camo de diferentes mercanclas asignadas todas al mismo
grupe, se sumarén suas pesos a loa efectos del cdlculo del
porcentaje de remuneracidn. En el ceaso de mercancias asignadas
s diferenres grupes, se sumaran lgs productos de los pesos
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de cada mercaocia por el nimero asigﬁado al grupo que corres-
ponda y, se dividird el total entre el total de peso de dichas
mercancias, siendo el coeficiente el que marque el grupo a
que debe asignarse al conjunto de &stas mercancias.

Si considerando . las mercanclias por separado, la remuneracidn

fuera superior, se estard a esto bltimo. .

GRUPO DE PELICRUSIDAD,

Lay diferencias o "Clase", "Tipo", "Divisin™, "Grupo de Compatibi~
lidad”, "Observaciones" y, los condicionamientos Tesediados para
la clase siete, hacen referencia a los vocablos y refetentias eq

el Cddige Internacicnal Maritimo de Mercancias Peligrosas IMCO.

CRUFO "a"

Mercancias resefodas como pertenecientes a:
LI

Explosivos: Clase 1; Divisisn 1-1. Grupo Compazibilidad. -
Aal F.

- TInfecciosos: Clase 6-2.

- HBadiocactives: {lase 7. Cuando sean materiales radicactives

explosives & de "Acuerdos Especiales” se trate,

GRUFO "B"

- Explosivos: Clase 1, Divisida 1-1. Grupo Compatibilidad G.
Clase 1. Divisidn 1-2.

tlase 1. Divisidn 1-3. Grupos Compatibilidad A.B.C. ¥y n?
0019.

CRUFO "C"

Explosivos: Clase 1. Divisidn 1-3. Resto Mercancias no in -
cluidas en GRUPC "B",

- Gases Inflamables & Téxicos: Clase 2. n? ONU 1016, 1023, -

1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1077, 1074,
y el "Gas de Agua”. -

- Radioactivos: . Clase 7. Mercancias que la aprobacibn del
modelo de embalaje y la de !a expedicidn, correspendan
a rodos los paises afectades por la expedicidn,

GRUFO "D"
Liquides inflamables con punte bajo de inflamacibn: Clase 3-1.
- Radiocactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacidn del
modelo de embalaje corresponda a los paises de origen,
destino y transito y se requiere notificacidm previa a
todoa los paises afectados.
GRUPQ "E"

=~ Explosivos: Clase 1. Divisign 1-4.

Liquidos infiamablos con un punto medio de inflamacidn. Clase
2-3, cuando sean ademés mercancias téxicas,

GRUPQ "F"
- = -Radicactivos: Clase 7. Mercancias que la aprobacidn del
modelo de embalaje corresponda al paia de corigen de la
expedicidn y se requiera notificacidn previa de la expedi-

cidn 8 todos los paises afectados.

~ Gases Inflamables: Clase 2. Cuande sea inflamable. Clase
3+2 Mercancias no tdxicas.

GRUPO "G"

= Clase 2.'cuando sean tSxicas no inflamables.
= Inflamebles: Clase 303.
=~ Toaicos: Clase 6-1.

GRUPO "H"

" 831idoa inflamables expontaneamente: Clase 4-7. excepto n® ONU

1361, 1362, 1857 y 1387,

- Perbxidos Orginicos: Clase 5-2.

GRUPQ ™I"

- Radicactives: Clase- 7. Mercancias que la aprobacidn del
modelo de embalaje corresponda al pails de origen y no se
requiera notificacidn ni aprobacidn de la expedicifn por.

las Autoridades competentes.

- Corrosivos: <Clase B. Cuando en "Ohservaciones" estd anotado
que provocan graves quemaduras y desprenden gases muy toxi-

cos,
GRUPO "k"

$6lidos inflamables en presencia de humedad: Clase 4-3,

" esté anotads

- Corrosivos: Clase 8. Cuando en "Observaciones'
que "Produzcan” graves guemaduras & que "Desprendan gases

muy tdxicos",

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTO POR CIENTO
SALARIO PROFESIONAL

A 50 U
B K . R
c 1020 3 == 40 - 50 e= e = -
D -~ 15 W 30 - & - 50 = == -
E 1015 25 W - e m= em e ee e
F 5 12 20 — 0 = = - - -
G . 0 20 -~ XN - 4 - - -
H % - - - = = 3 -
I v — 0 15 - = 20 -
J 15 -~ = = - = e
3 0 = = = e e e e
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Los nimercs interiores del cuadro indican el procentaje del salario

profesional.
¢ Sin nimere,
. Porcentaje minimo carga : Peso muerto.

“Grupo peligrosidad.

ARTICULD 229 - BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

Burante todo el pericdo de baja por enfermedad con hospitalizacidn,
accidente labcral, enfermedad profesional v baja sin hospitalizacibn
fuera del domicilio, se percibird el 190 % de los emolumentos men-—

suales como embarcado.
En otros supuestos, se percibirid solamente el 75 %.

En caso de hospitalizacidn, el tripulante se compromete a justifi-
carlo ante la Empresa,

ATPECUIO 249 - (1 AUSULA DE REVISTON SALARIAL.

Tara 1,991 lus sularios se revisardn con efecto del 1 de Enero

de dlicho uno, si ¢l [.P,C, previsto supera el 5,5%.

Para 1.992, si el 1.P.C. del 92 fuese superior al del 91, se revisaran

todos los conceptos econdmicos al constatarse esa circunstancia y en

ese parcentaje.

ARTICULO.24Q ~ SEGURD DE ACCIDENTES.

Aparte del Seguro Obligatorio de Accidentes ¥y como comple-
mento del mismo, la Empresa establece a su cargo y a favor
de los tripulantes un seguro de accidentes, cubriendo los
riesgos de Muerte e Invalidez Abscluta en su actuacidn pro
fesional, con los capitales asegurados siguientes:

3.000.000,-
5.004.000,-

Ptas.
Ptas.

Por muerte

Por invalidez absoluta

El dia 20 de Junio, entrard en vigor la nueva P3liza con =~
MAPFRE, con los capitiles acordados. No obstante, hasta la
aplicacidn de la nueva Péliza, continuaran en viger las -
anteriores condiciones.

AETICHILO 25% - PERBIDA DE EQUIPAJE &4 BORDO,

En case de pérdida de equipaje a bordo, pot cualquier miembro de la
tripulacidn, debido a naufragio, incendi¢ o cualquier otro accidente
ni imputable a los perjudicados, la Empresa abonard como compensacién

las cantidades siguientes:

A).- Por pérdida total .vveecvasrsunnss 100.000, - Pras.
B).- Por pérdida parcial de ........... 25.000 a 100.000,- Ptas.

a juicio del Capitdn, una vez oides al Delegado de los tripulantes y
al interesado.

In caso de que por parte de la Empresa se abone indemnizacién de ves
tuario 6 se facilite uniformes y estos articulos hayan sido dafiados,

cn la indemnizacidn se reducird un 207,

Caso de fallecimiento del tripulante, esta indemnizacién serd abonada

a sus herederos.

ARTICURD 26° - PUESTOS EN TIERRA,

La Empresa dard trato preferente a los tripulantes fijos de su flota

sobre el personal ajeno a ella, al objeto de ccupar plazas en tierra,

Ella, siempre que los marinos reunan las condicicnes exigidas per la
{mpresa para ocupar las plazas, Dicha preferencia en el trato, incly

yc la espera para los casos en que el tripulante se halle embarcado.

Estas plazas deberdn ser anunciadas sl Capitdn de cada buque para su

publicacidn y conogimiento de la tripulacidn.

ARTICULD 277 - PAMILIARES ACOMPANANTES.

Todo el personal de flota puede sclicitar de la Empresa diréctamente
# a través del Capitdn, ser accmpafiade por el conyuge y/o hijos,
micntras se encuentren embarcados.

La Empresa admititd la solicitud sin que, en ningin caso, pueda
sobrepasar el marco de las normas establecidas para el buque por

SEVIMAR,

En todo momento se dard prioridad a aquellas personas (Garantias,

Técnicos, Sobrecargs, etc...) que por necesidades de la Empresa
deban embarcar en el buque; para efectusr el enrole, el acompahante
deberd poseer wna PSliza de Seguro que cubra los riesgos que puedan
producirse mientras Se encuentra en situacidn de embarque.

Igualmente, acompafard Certificado Madico, actualizade cada afio
al embarcar.

No podréin ser enrolades mujeres en estado de gestacidn, hijos menores
de ccho afios en viajes superiores a tres dias sin escalas vy, en
ninglin casoc el familiar que esté aquejado .de cualquier enfermedad
Qque pueda afecrar & sentirse afectado por la navegacibn.

El Capitén, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar en

ningdn casc los 1limites, establecerd el turno de embarque en que

_siempre dard preferencia, dentro del afio al tripulante que no haya

sido acompafiade ninguna vez en el mismo periodo, el familiar que
mas tiempo lleve embarcado cederi_ su puesto a la pueva peticidn
¥y, siempre que el peticionario no haya sido acompaiado en un plazo

no inferior a seis meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio, podrén
dispoaner, previa autorizacidn del Capitdn y durante la estancia
de familiares a bordo, de los camarotes disporibles que cumplan

esta condicidn,

Se tendrd en cuenta la prioridad segin los lazos sangulneos de la
familia de los tripulantes.

Sg exigirh yn-orden segin las peticiones de embarque.
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El accmpafante tomarf a su cargo el cuidado completo de los aloja-
mientos del tripulante, exceptuando despachos y recintos comunes
y, no solicitard servicios extras del departamento de fonda.

Las comidas serdn servidas en el comedor en el que se sirva al tripu-
lante al que acompada. El famillar acompafiante viene obligado a
cumplir todas las normas de seguridad que rigen al buque.

El convuge & acompafiante, no alterard en ningin momente la convi-

vencia a bordo ni ia marcha normal de los trabajadores del bugue.

La manutencidon del conyuge & del familiar acompafiante, serd a cuen—

ta de la Empresa.

ARTICULD 28* - CORRESPONDENCIA.

Los Capitanes deberdn exponer en los tablones de anuncios las direc—
ciones postales de los Consignactarics & Agentes en los puertos
donde el buque vaya a hacer escala priximamente & indicar si el

buque sale a Grdenes.

La Empresa adoptarid medidas con el £fin de enviar a los buques las
cartas que dirigidas a los tripulantes se hayan recibido en la
Naviera.

Cuando el buque se halle en puerto extranjero, las cartas remitidas

por los rtripulantes, serdn entregadas para su franqueo al Consigz-

n3atarlio.

ARTICULD 299 - NATALIDAD.

Todos los tripulantes, con una antigiedad no menor de un
afio de gervicio a la Empresa, percibird 14.907,- ptas.,
por el nacimients de cada hijo.

Serd requisite formal para el abono indicade, la presenta
cidén del Libro de Familia & Certificade de Inscripcidn en
el Registro Civil.

ARTICULO 302 - CAMBIO DE HORARIC DE TRABAJG,

Mo se iniciard una maniobra, ni se efectuari ningin trabajo salvo
fuerza mayor para la seguridad del duque ¢ perdida de mareas o si-
tuaciones que en la practica y a juicio del Capitin se tomen den-

tro de un apartado como excepclonal, durante el horario de comidas.

Nunca se dejara de respetar ¢l horario de comidas. No se considerard
a estos efectos,como [&tmino excepeional, la provision del buque, =

pertraches y documentacidn.

La jornada mo se podrd partir en ningun concepto en mas de dos perio

dos de trabajo.

Los cambios de horario se produciran a criterio de} Capitin previa -
audiencia de los Delegados de los tripulantes, quienes comunicaran al
mismo su eprobacidn u oposicidn. En este ultimo supuesto, el Capitam
trasladard su decisidn al Delegade o miembro del Comité de Empresa -

por escrito y con expresidn de los argumentos en que basa la misma.

En todo caso el Delegade & miembro del Comite de Empresa, pedra recu-

rrir directamente al Acmader.

ARTICULO 302 BIS - CAMBIQ DE HORARIO DE SALIDA DEL BUGUE.

A la 1legada de un buque a puerto se procurard comupnlcar a traves del

tablon de anuncios del buqua, un horario estimado de salida y destino.

Con cuatro horas de antelacidn a la salida estimada del buque, debera

comunicarse a la tripulacidn por medic de los tablones de anuncios exis

' tentas en el buque, los posibles cambics de horario.

No ohstante, habra un periodo de flexibilidad de una hora en la demora
de salia, a partir del cual, se considerard trabajo efectivo el tlempo
que pudiera transcurrir hasta la iniciacidh de la maniobra, salvo que
ex)stlasen causas de fuerza mayoer {averia del buque), documentacidn o

gualquier contingencia no imputable al buque.

La percepeidon de las horas de demora, tendran lIa consideracidn de hora

axtra fuera del forfait escablecido para el persenal fuera de guardia.

ARTICULO 31° - SEGURIDAD E HIGIEME EM EL TRABAIOD.

Con un criteric de unificacidn en las normas y los servicios de
seguridad e higicne en el trobaje en todos les bugues de nuestra
figta, y buscande la coeperacidn efectiva de los tripulances, la
Empresa, como continuacidn de la labor que &n esta materia se viene
realizando, crea los Comites de Seguridad e Higiens a borde de
todos los buques. de la flota, <on las atribuciones y competencias

gque la Legislaciln vigente reconcce a los mismos.

El Comit@ de Seguridad a bordo, estard formada por:

~ PRESIDENTE :  CAPITAN
= VOCALES : 1¥ OFICIAL
SUBALTERNG

DELEGADD DE PERSONAL

8i a juicio del Comité& {Miembros), fuese necesario, dada la patura-
leza del tema a tratar, podrd formar parte del Comit@ de una manera

eventual el Cocinera.

Asi mismo, si existiesen varios Delegados de un mismo buque, podrin

asistir @ la reunidn con voz pero sin yoso.

CRBJETIVOS:

A) Aunar los esfuerzes de toda la tripulacidn, para que el bugue

pueda ser considerado un lugar segurc de trabajo.

v

ES Zvigar los accidentes s bordo.
Hejorar las condicicnes de seguridad.

D)  Recomendar medificaciones y recibir sugerencias encaminadas
al logro de una mayor garantia de¢ seguridad, tanto de los
tripulantes como del buque.

£} Interesar de la Empresa el que se ponga a disposicién del
Comit® de Seguridad e Higiene en cada buque toda la normaciva

y circulares cn la materia,
FUNCTONES:

A) Velar que a bordo se cumplan con 1las normas de Seguridad e

Higiene.
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B)

C)

»

E}

F}

3)

H)

)

Promover la observancia para las medidas de prevencidn de

accidentes. -

La presencia de la Direccién de la Empresa, de sugerencias,
propuestas y recomendaciones, para la adopcién de cualquier
medida de seguridad a bordo.

y correcto funcionamiento de

La comprobacidn 1los aparatos

para’ la prevencidén y lucha contra-incendiss y accidentes.
La vigilancia de le ejecucidn de los ejercicios de seguridad
reglamentaria. Los ejercicios de adiestramiento y préctica

a borde ({abandono, contra-incendios, emergentias, erfc...)

se llevardn a cabo semanalmente, y en los dias sefialados por

el Comitd de Seguridad e Higiene.

&ndlisis de los accidentes ocurrides a bordo, haciende las

recomendaciones necesarias para evitar la repaticidna,

Propener la concesidn de recompensas al personal que se distin-
ga por

comportamiento & intervencidn en actos meritoriss,
asi como sanciones a quien incumpla normas e instrucciones

sobre seguridad.

Proponer a.la Direccifn de la Empresa los titulos de aquellas
publicacicnes en materia de seguridad que deban formar parte
de la biblioteca del buque.

Participar junto con la Empresa en la programacidn de turses

de seguridad.

Al cbjeto de interesar a toda la tripulacidn en los temas relativos

a la Seguridad e Higiene en los buques,

las sugerencias que sobre

esta materia formule cualquier tripulante se llevard a cabo mediante

la confeccidn de una parte por triplicads, destinindose ura copia

para la Comisibdn, otra para el interesade y la Gltima serd remitida

‘a la Direccidn de la Empresa juato con un informe del propio Comité.

ARTICULO 32° - FOWDEADAS Y ATRAQUES EM ZOMA DE DIFICIL COMUNICACION,

Cuando un buque se encuentra fondeado & atracado en zona de dificil

comunicacidn, tanto en puertos nacionales § extranjeres, la Empresa

por medio de la Comisidn de Seguridad e Higiene y bajo la supervi-

sidn

del Capitdn, establecerd y coordinard un servicio de botes

& de locomocién terrestre, segin los casos, hesta el centro urbano

mis proximo.

Siempre que las condiciones del tiempo y los usos

y costumbres del puerto lo admitan.

Cuando no exista en el pyerto dicho servicio,

puerto sea superior a veinticuatro horas,

v la estancia en
se utilizar@n los medios

existentes a borde, siempre y cuando sea posible.

ARTHCUIG 330 - SERYVICIQS RECREATIVOS Y CULTURALES.

La Empresa dotard a todos sus barcos de un aparartc de T.Y. y vno de

radio-cassette por camara, siendo per cuenta de aquella todos los gas

cus de instalacitn v/o reparacién,

Fn los bufues de wllury, se dispondrd de cine & video.

Sdbado 3 agosto 1991

les buques dispomdrin paral,991 de una asignacidn de 34,830,- Pras.

L Lmpresa deberd dutar o los buques-de los Libros Laborales y Profe-

~ionrales nue se determinen por la Comisién

nombrada al efecto,

Pl coste de &stos libros serd por cventa de la Empresa y no podré ser

anpetada o Je asignacidn establecida.

la cantidad asignada se empleard

it compra de jucpos recrealivos y iibros para la Biblioteca.

ARTICULO 349 - ROPA DE TRABAJG.

La ropa de trabajo serd por cuenta de la Empresa ateniéndose a lo

cstablecido en las normas de Seguridad ¢ Higiene en el Traba jo.

ROPA DE TRABAJO A BORDO:

A)

)

<

]

E}

Cficiales de Puente y Radiotelegrafistas.

Dispondrdn de dos buzes, un eguipo e agua completo, un casco
(linterna y guantes), segln necesidades y en cantidades suficien

tes (ante entrega de los viejos); miscara anti-humo.
Oficiales de Miquinas.

Dispordrir de dos buzos, un casco, calzado especial de seguridad,
linternas y guantes, segin necesidades y en cantidades suficientes

(ante entrege de lo viejo).

Contramaestre y Marineros.

Dispondrin de tres buzos & similares, un equipo de agua, un casco
calzado especial de seguridad, linternas y guantes, en cantidedes
suficientes, segln necesidades {ante la entrega de lo viejo), ¥

miscara anti-humo,

Al personal de miquinas se le dotard de cascos de proteccidn de -
cidos. .

Caldereta, Electricisras y Engrasadores.
Percibirdn los mismos efectos que los de cubierta, excepto ropa
de agua que utilizardn la ys citada comunmente para el departamen

to de miquinas,

Perscnal de Cocina,

_:ng cocineros dispondrdn de dos chaquetillas blancas, dos pantg

lones, tres camisetas, seis delantales.

Los Camareros dispoﬁdrén de dos chagquetillas blancas y dos panta.

lones.

Marmitén. Lo mismo que los Cocineros.

Todo el personal embarcade dispondréd de una cartille donde refleja la

ropa v efectos de reciben.

Los efectos transferibles (casce, linter

na y chubasqueros), serdn entregados sl desembarco a sus respectivos

jefes de departamento.

Los criterios para cembio de rope serdn llevados segln estado de di

chos efectos,
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La Comisién de Seguridad e Higiene a bordo, determinard el estado de

los mismos.

ARTICULO 359 - TRABAJOS ESPECIALES.

Tienen consideracidn de trabajos especiales aquellos cuya realiza-
cidn en condicicnes normales, no es obligatoria para los tripulan-
tes, por correspender dichos trabajos a trabajadores de tierra.
Ningiin tripulante pedra ser

trabajos salve en circunstancias especiales en las que peligre

la seguridad del buque & 45 la carga 9, cuando no existiera censo
de trabajadores portuarios & fuera suficiente cualificado a, juicio
de Sindicatos y Organizaciones Portuarias. ) v

Su realizacibn se ofrecerd a tedos los tripulantes sin discrimina-
cidn pero teniendo preferencia los del departamento afectado, esta-—
bleciéndose turnos entre el personal que lo desee y estéd capacitado

cuande el volumen de trabajo lo permita, -

El tratamiento econdmico de Bstos trabajos se -pactard libremente
a un tanto alzado entre el Armador y su representante, y las tripu-

laciones.

En los casos en que de acuerde con el parrafo 2¢ su realizacidn
no revista el cardcter de veluntariedad, se mantendr3 el tratamiento
econdmico pactado entre tripulacidn y Empresa incrementado con

el porcentaje del Articule 24° de cada Empresa.

Son trabajos especiales:

A) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercancia, tante
de cubierta como en la bodega, siempre gue Sea necesario el
emplec de elementos & medios tradicionales de trincaje (cabos,
cabos de Hércules, cables, cadenas, correas, tensores, calzos,
cuernes, mordazas, zapatas, angulares, grilletes, et¢...).

aguellos

B) 30 exceptuardn del pArrafe antericr, todos buques

capecializndos y modulados para el transporte de contenedores
con inlracsiructura adecuada on bodegas y cubierta para la mig
ma, incluyendo gulas y que estén dotados de medics adecuados ze
leccionados y elaborados a medida y ligeros con slementos fijos

de rrinca y que la operaeidn de trincaje sea sencilla.

La determinacidn de los buques que reunan estas condicicnes se

hard por la Comisidém Paritaria.

Este trabajo por seguridad del buque se realizard antes de salir

de puerto, bahia, rada a rioc.

C) Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que precisen
su manipulacidn, incluidos vehiculos a motor en régimen de equi-

pajes y correc.

B) El transporte y embargue de viveres para el consumo de la dota-
cidn o pasaje, serd realizada por la dotacidn del bujue. El- res-

to de provisidn de cada departamento, lo efectuard el personal

del mismo al cual correspendan los pertrechos, relizando el trang

porte, estiba y trincaje, Todos estios trabajos serdn realizados
dentrg de la jernada laboral y en su defecto abonados como horas

extraordinarias.

obligado a la realizacién de estos

No sera considerado trabajo especial la distribucién y estiba de vi-
veres y pertrechos en paficles y gambuza, cuando aquellos hayan sido
depositados al costado del buque en el lugar idénec por personal aje-

ne a_la dotacién del buque.

ARTICULD 369 - PLRSONAL FIJO EN PANTILLA.

La Empresa se compromete a mantener fijos en plantilla, el nimero
de tripulantes que diga la O.T.M.M. (29 tripulantes).

ARTICULO 379 - TRABAJOS SUCIOS, PENOSOS Y PELIGROSOS.

Estan comprendidos en este arciculo tedos aquellos trabajos que en
determinadas circunstancias deban ser realizados y que por su espe=-
cial condicidn, indoie o naturaleza, implican suciedad, esfuerzo o

peligro superior a io normal,

Traba ios gue deberdn ser realizados per personal ajenc al buque.

x Limpieza, picadc o pintade del interisr de la caja de cadenas.

x Limpieza, picado o pintade del interior del tanque de lastre.

x Limpieza, picade o pintado o encalichado de tanques de apua dulce.

x limpieza, picado o pintado bajo planchas de teda la sentina de
miguinas. ‘

®* Limpieza, picado o pintade en el interier de cofferdams.

x Picado con chorro de arena o chorreado.

-%  Limpieza de tanques de aceite o combustible.

x  Traba jos de extraceién de sedimentos o residuos en tanques de car
ga en bugues petroleros. Cuande estos trabajos debasn realizarse na

vegando se considerardn sucios, penosos o peligrosos.

‘En caso de que los mismos o parte de ellos deban realizarse en la mar
por seguridad del bugue o si las condicienes higienicas asi lo exigie
rar, se estard en cuanto a su consideracidn econdmica de acuerde con

la tabla anexa nimero 1.

Trabajos que deberdn realizarse por la dotacidn del bufjue v que Cie-

nen la consideracion de trabajos suciocs, pengsos y peligrosos.

x Trabajos en el interior de la caja de cadenas y limpieza necesaria
para la realirzacidn de los mismes.

= Trabajos en el interior de cofferdams y limpieza necesaria para la
realizacién de les mismos.

x Trabajos en el interjior de tanques de lastre o agura dulce y limpie
za necesaria para la realizacidn de los mismos.

x Trabajos bajo plancha de la sentina de miquinas y limpieza necesa-
ria para la realizacién de los mismos.

% Limpieza completa del interior del carter del motor principal,

x Limpi=za o trabajos sin limpieza del interior de la galeria de bz
rrido,

x Tlimpieza del interior de conductos de humo, calderas y§ calderetas.

%x Trahajos en cl interior de tanques de accitd y/o combustible,

%« Trakajos en ¢l incerier de ¢onductos de humo o calderas.

x Trabajos en la mar ocasionados por averias del propulscr princi
pal.

x Limpieza de sentinas corridas de bodega.

x Trabajos en cuadros eléctricos a alta tensida,

x Pintado a pistola en recintes cerrados.

x Encalichado o cementade en recintss cerrados.
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TABLA DE BAREMOS NUMERO 1 DE 1001 A 3000 TRB.

Limpieza total de la caja de cadenas

Limpieza total del interior de cofferdams [
Limpieza completa del interior de tanques de lastre
¥/0 BREUZ BUICE ieiiiiuninrrreererr e,
Limpieza bajo plancha de la sentina de miquinas .
Limpieza completa del carter del M.P.  ..veiiieserss
Limpieza del interior de la galeria de barridos ..
Limpieza completa de conductos de humo, calderas y =
calderetas trriumamsaEs LB A EBa L AL b bRt a b at
Picade y pintado total del interior de:

Caja de cadenss, cofferdams, tangues' de lastre, de =
agua dulce con encalichado hrrererrtereararnaanren

Limpieza bajo planchas de toda la sentina de miqui -
nas

Limpieza de tanques de aceite o combustible ......
Limpieza completa en el interior de tanques de servi
cin de aceite L .i.iiiiiiiaasesacecascsscassesiseran
Picade y pintado de teoda la sentina de maquinas .,
Limpieza de enfriadores de frigorifica y aire aéonii
cionade con vaFilla  .oveeenrovrevunensansunnunnnss

Limpieza de enfriador reductora con varilla
la turbe

Limpieza de

mreensrasanasanennesaavannrr

_ 23.839,-

18.541,~

23.839,-
2.908,-
5.297,-
4.767,-

68.872,~

45,03%,-

39.733,-
18,543,

26,489, -
74.170,-

5.805,-
2,903,
11.610,-

Cuarndo los trabajos sean parciales, se valorarén porcentuslmente

trabaje realizado, ] .

TABLA DE BAREMOS PACTADA ENTRE LA EMP&ESA Y TRABAJADORES

N2 7 MAQUENAS,

Valvula de Escape M.P.
Inyector M,P,

Prerietevavsesasnssnan e

N LT T T T

Bomba de combustible de Alta M.P. ..vviieiiarrrvonna
Cambio de Leva M.P.
Culata MoPy  tiiiveniiisirereirannnsnsensanansacnnns
Culata y Pistdn M.P.
Culata, Pistdén y Camisa M.P. .....

CEvelELELLbarrrrrrresasanatnnn
mesessncsannEnaars

Cojinete de Dancada M.P.

Trabajo en cuadro elécrrico 380 v, ..

Limpieza tanque de retorno y carter M.P. covvinseses
Limpieza interior botellas de aire ...cveeeceaneass
Enfriador de aceite y agua M.P. (con varillado).....
Culatas e Inyectores MMLAAL . ivivereevnncnnnncnnesn
Bomba de servicios generales y Similares ce.veeeso..
Bomba de agua salada principal y Similares .....ees.
Soldadp de cadens de bOdEgAS w.icrssevrvanreaneernne
Montaje eje helicoidal depuradoras covevevewevesrees
Conexién mangueras de combustible ...ucvveveveserees

Compresot aire M.P. ...viiiinervciinerrrnensnasennen

DEPARTAMENTO DE CUBIERTA.

Fintado a pistola de bodegas ..eeviecescscrearssenncs
Limpieza, picado y encalichado tanques agua dulce ..
Trabajos de pintade exterior con guindolas :

Pintado de chimeneds ..ceuvescenssrrenenrscncncnsnns
Pintado de amuradas ...eeeescusscsrresesncuancnsenes
Pintado de costados verticales ,.ieeeasecesecccsenna

Pintado de palos .i.yuvsirssennnnnnisssssnaassnsanns

2,783,-
2.783,-
13,914, -
13.914,-
55,608, -
76.524,~
90.438, -
13.914,~
4.174,-
34,784 ,~
4.174,-
5.565,~
2.783,-
6.956,—
13.914,-
2.783,-
15.000,-
15.000,-
15.000, -

1,491,-
6.211,-

24.845,~
37.268,~
37.268,-

1.243,-

Ptas.
Ptas,.

Ptas.
Ptas,
Pras.
Ptas,

Ptas.

Ptas,

Ptas.
Ptas,

Peas.
Pras,

Pras.
Ptas,
Ptas.

al

Pras.
Ptas.
Ptas.
Pras.
Pras,
Pras.
Ptas.
Ptas.
Ptas,
Ptas.
Ptas.
Pras.
Ptas.
Pras.
Pras.
Ptas.
Ptas.
Ptas.
Pras,

Ptas,
Ptas.

Ptas.
Ptas.
Ptas.
Ptas.

Estas cantidades se entenderan por trabajos totales, realizados en las
debidas condiciones de seguridad. En Trabajos parciales, se percibird a
prorrata correspendiente.

e

DEPARTAMENTO DE FONDA.

Trabajos de lavandérin shmberenarbassensensnsnnraans 27,951,~ Ptas.

Elaborscion del DaR vvevieeviovonnennnneonnnmnnnannnn 10.750,- Pras.

ARTICULO 389 - INCREMENTO SALARIAL,

El Salario Profesicnal serd incrementado en un 7,57 desde el dia uno

de Energ de mil novecientos noventa y uno.

Para el afic 1.992, se pacta un incremento de 2 puntos sobre el 1.F.C,

que resulte al 31-12-91, en todos los conceptos de indole econdomica.

ARTICULD 392 - PAGAS EXTRAORDINARIAS,

Todo el personal de mar percibira, anualmente con caracter obligato-
rio, dos pagas extraordinarias de igual cuantia al salario profesio-

nal y antighedad correspondiente, sin ningbn otto tipe de emolumento.
Estas pagas se abonaran una el 15 de Julio y la otra el 15 de Diciem-

bre.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

19 - COMISION PARITARIA,

Para interpretar y vigilar la aplicacifn del Presenté Convenio
de Empresa, se crea una ComisiBn Paritaria de hasta seis miem-
bres, compuesta de tres miembros de la parte Patronal y tres
miembros de la parte Social.

Las parces somererdn cuantas dudas, diserepancios & conflic~
tos pudieran derivarse de la interpretacidén del Convenio a
esta Comigidn quien resolverd lo que proceda en el plazo mas
breve posible y debiendo reunirse no mds de siete dias labo-
rables después de cada requerimiento de las partes.

2¢ - ACTIVIDAD SINDICAL.

Norma 1:

Los tripulantes que resulten elegides como Delegados del Comite
‘de Empresa, ejerceran sus funcicnes Sindicales representativas
con toda libertad durante el tiempo para el que fueran elegidos,

salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones, sin perjuicic de lo establegi-

do en el Estatuto de los Trabajadores, se conereta eon las

siguientes facultades:

.
[¥- Expresar com toda libertad sus opiniones en las muterias

concernientes a la esfera de representacidn sindical.

24= Reunirse con el resto de la tripulacidn para deliberar

sobre temas de actividad sindical.
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3%~ Promover las acciones a que haya lugar para la defensa
de lus derechos & del interé&s sindical de sus represen-

tantes.

43- Ser protegido contra cualquier acto de usurpacidn, abuse

5 ingerencia que afecte al ejercicio libre de su funcidn.

58- Interrumpir su actividad laboral en el bugue, cuando
las exigencias de su -representacidnm sindical impongan
una intervencidn directa e inaplazablie para intentar
solucionar cualquier problema que afecte a los intereses
de los cripulantes, previe aviso al Capitin a través

de su Jefe de Departamento.

Norma 2:

Los miembros Delegades de los tripulantes de flota, dispondrén
de una reserva de hasta cuarenta horas laberables retribuidas
mensualmente para el ejercicio de su actividad, en los si-

guientes tres casos:

£2) Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos Coordinado-
res en su caso, y en general, a cualquier clase de reu-

niones a que fueran convocados por su sindicato.

29} Participacién en seminaries, cursos & actividades de
caracter formativo sindical, promovidos por el sindicate
al que pertenezcan & cuando expresa & persocnalmente se

le convoque,

3?) Actos de gestidn que deban realizarse por encarge de

sy sindicato & por razon dé sus obligaciones especificas.

FPara los mismos casos podrdn ademds utilizar a su cargo, las

horas necesarias.

Para la utilizacidn de las cuarenta horas y de las d2 su cargo,
los Delegados del Comitd de Empresa daran el preaviso al Capi-
tan.

Los citados garantizaran la mo demora del buque por su asisten

¢ia a cursillos.
Norma 3:

Derechos y funciones del Comite de Empresa:

19} Vigilar el estricto cumplimiento de las normas reglamon-
tariaz 5 pactadas, especialmente las relativas a jornadas,
vacaciones y horas extraordinarias.

29} Integrarse en las Comistones sobre Manutencidn a berdo
y de Seguridad e Higiene,

3%) No ser transbordade contra su voluntad en tanto dure

el ejercicio de su cargo sindical.

4%) Caso de que una vez éinalizadas sus vacaciones existiese
la imposibilidad de incorperar a un Dalegado de les tripu-
lantes a aquél en que fué elegido y se previera dicha
imposibilidad por un pericdo de tiempo superior a quirce

dize, excepcionalmente la Empresa podrd disponer de &i

para otro buque por un tiempo limitado, comprometiCndase
a reincorporarlo al buque del que es Delegado u la primera
aportunidad,

* 5%) Convocar la Asamblea del buque por propia iniciativa

& cuanda se lo solicite un tercio de la tripulacidn.

69) Ser informados por el Capitdn de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

7%) Utilizar todos los servicics de impresidn, c"“u¥wlucjbn
y oficinas de a bordo para el desarrollo de sus funciones
sindicales, si fuera necesario, .previa autorizacidn del
Capitén gue procurard concederia si no perjudica el normal
desarrolle de los servicios y necesidades del buque ¥,
dande preferencia a los servicios cficiales.

Aquellas comunicaciones que afecten a ambas partes cﬁrre-
rég a cargo de la Empresa, las que sean nica y exclusiva-
mente de cardcter sindical, correran a carge de los tripu~
lantes.

87) Cuando la actuacidn del Delegado de los tripulantes de
flota realizada fuera del centre de trabajo, suponga
gestidn -en defensa de los intereses en el buque, y se
ejerza ante la Empresa & ante la Autoridad Lahoral previa
citacidn de ésta, sea considerari que se encuentra en
situacidn asimilada a la Comisidn de Servicie, percibiendo
la totalidad de los devengos- que le correspondiera perci-
bir de haber prestade su actividad laboral.

Norma 4:

Los tripulantes podran ejercer su derecho de Asamblea previo
aviso al Capitin del buque.

La Asamblea no entorpecerd las guardias ni turnos de trabajeo

quedando en tode caso a salvo 1a seguridad del buque y su
dotacidn.

El Delegado de los tripulantes seri el responsable de su nermal
desarralla.,

Norma 5%

Durante la estancia del buque en puerto & aprovechando el
servicio de enlace con tierra establecido por el buque caso
de estar fondeado, los‘resgonsables de los sindicatos legalmen-
te  constituidos y, una vez acreditada su condicidn ante el
Capitan u Oficial de guardia, podran efectyar visita a borde
a fin de cumplir sus misiocnes siempre que ello na obstaculice

el cumplimiento de las guardias y turnos de trabajo.

Los visitantes observarin las normas de seguridad establecidas
¥, asi mismo la Empresa no se hard responsable de 1lss acciden—
tes que puedan ocurrirles durante su estancia a borde y durante
la travesia,

Norma 63

Podrén acogerse a excedencia por motivos sindicales aquellos
tripulantes que fueran designados para ocupar cualguier cargo
de responsabilidad en cualquier sindicato legalmente estable-

cido.
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Esta excedenzia- se concederd a todo tripulante, cualquiera
que fuese su antiguedad en la Empresa por el plazo de duracidn

de su cargo.

El excedente otupard la misma plaza que desempeiiaba antérior-
mente, computéndose el riempo de excedencia & efectos de anti-
guedad.

debera interesado dentro

El reingreso sclicitarse por el

cel mes siguiente a su cese en el cargo sindical que ostente.

" CLAUSULA ADICTONAL PRIMERA.

Este acuer-do es de aplicacidn con exclusifn de cuslquier otro scuer-
de & Convenio Colectivo gque en otro &mbito pudiera firmarse, apli-
candose con cardcter suﬁsidiario en aguellas materias no reguadas
en este acuerdo lo gue con cardcter general rija pars el sector
de Marina Mercante mediante Convenio General del sector & subsidia—
riamente Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante y Legislacidn
Laboral Vigente.

NAVICARR, S.A.

TAELA SALARIAL EJERCICIO 1.9%1

SALARIO TOTAL GRATIF. TOTAL
CATEGORTA PROFESIONAL. N9 HCRAS  H.EXTRA FORFAIT MANDO EMBARCADO TRIFNIO
CAPITAN 241.848 10 3.326 99.702 13.632 259,662 13,1384
JEFF. MAQUINARS 236.855 | kT ’ 1.939 91.171 14.910 342,136 ‘11,045
19 OFICTAL 177.006 3e 3,204 96,137 273.043 7.648
29 OFICIAL _ 157.238 in 2.578 77.368 234,406 8.437
MECANICO NAVAL 152.497 o] 2.359 7%.789 - 223,286 a.172
HARSTRANZA 120. 344 10 2.993 62.791 -- i81.13% 6.296
CUBALTERNOS 107.141 gL' 1. 769. £2. 084 16@, 228 s“s:? .
19888 RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccicn 19889  RESOLUCION de 14 de junio de 1991, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se homologa con el niimero
3.159, el protector auditivo tipo tapdn, marca «D'Insonor
Irenwmy», modelo LD 26 C, jabricado y presentado por la
Empresa «lnstituto Auditivo Denia Lafuenter, de Madrid.

Instruido en esia Direccion General de Trabajo, expediemte de
homologacion de dicho protector auditivo tipo tapén, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del
Estado» del 29), sohre homologaciéon de tos medios de proteccion
personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispositiva, se establece lo siguiente:

1. Homologar el protector auditivo tipo tapon, marca «D¥Insonor
Irenum», modelo LD 26 C, fabricado y presentado por la Empresa
«Instituto Auditive Denia Lafueme», con domicilio en Madrid, calle
Maria de Guzmadan, numero 8, como protector auditive tipo tapén,
clase C, medio de proteccion personal contra los riesgos del ruido.

2.° Cada protector auditivo de dichos marca, modelo, tipo y clase
llevard en sito visible un sello inalierable y que no afecte a sus
condiciones técnicas y de na ser ello posible, un selio adhesivo con las
adecuadas condiciones de consislencia y permanencia, con la siguicnte
mmscripeion: M. T.-Homol. 3.159.-14-6-9).-Protector” auditivo 1ipo
1apdn.-Clase- C.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en ef articulo 4. de ia Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccién personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-2 de «Protectores Auditivosr aprobada por
Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin Cficial del Estadon de 1 de
sepliembre).

Madrid, 14 de junio de 199i.-La Directora, Soledad Cérdova

Garrido.

General de Trabajo, por la que se homologa con el mimero
3.163. el zapato de seguridad contra riesgos mecdnicos,
niodelo 164, de clase primera, fabricado y presentado por fa
Empresa «Garmaryga, Sociedad Limitaday, de Quel (La
Rioja). .

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, cxpediente de
homologacién de dicho zapato de seguridad, con arreglo a lo prevenido
en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Beletin Oficial del Estado» det 29)
sobre homologacién de los medios de proteccion personal de los
trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente: ’ :

Primero.-Homologar el zapato de seguridad contra riesgos mecdni-
cos. modelo 164, de clase primera, fabricado v presentado por la
Empresa «Garmaryga, Sociedad Limitada», con domicilio en Quel (La
Rioja), carretera de -Arnedo, sin ndmero, como calzado de seguridad
contra riesgos mecanicos, de clase primera, grado B.

Segundo.~Cada calzado de seguridad de dicho modelo, clase y grado
lievard en sitio visibie un sello inmalterable v que no afecte a sus
condiciones 1écnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia con la siguicnte
inscripcion: «M.T.-Homol. 3.163-14-6-91. Zapato de seguridad contra

riesgos mecdnicos. Clase 1. Grado B», :

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
c16n de los medios de proteccion personal de los trabajaderes y norma
téenica reglamentaria MT-5, de «calzado de seguridad contra riesgos
mecdnicos», aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 14 de junio de 1991,-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

-



