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Lo que se hace publico para %cncraf conocimiento, de conformidad
con lo dispucsto en el articulo 4° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Téenica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de scguridad contra riesgos
mecinicos». aprobada por Resolucién de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 31 de mayo de 1991.-La Directora genceral, Soledad Cor-
dova Garrido.

19884  RESOLUCION de 14 de junio de 1991. de la Direccidn

General de Trabajo, por la que se homologa con el nitmero

3.162, la bota de seguridad contra riesgos mecdnicos,

modelo 162, de clase I, fubricada y presentada por la

ﬁmpr)esa «Garmaryga, Sociedad Limitada», de Quel (La
ioja,

Instruido en esta Direccién General expediente de homologacion de
dicha bota dc seguridad, con arrcglo a lo prevenido en la Orden de 17
de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29}, sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores, se ha
dictado Resolucién, en cuya parie dispositiva, se ¢stablece lo siguiente:

Primero.-Homologar la bota de seguridad contra riesgos mecinicos,
modele 162, de clase I, fabricada y presentada por la Empiesa
«Garmaryga, Sociedad Limitada», con domicilio en Quel (La Rigja),
carretera de Arnedo, sin nimero, como cualzado de seguridad contra
riesgos mecdnicos, de clase I. grade B.

Segundo. —Cada calzado de seguridad de dichos modelo, clase y grado
llevard en sitio visible un sello inalirable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser elle posible, un sclio adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consisiencia ¥ permanencia, con la siguicnte
inscripeion: «M. T.-Homol. 3.162.-14-5-91 -Bota de seguridad contra
riesgos mecdnicos.—Clase 1.-Grado B»,

Lo que se hace pablico para gencral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4. de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteceion personat de los trabajadores y Norma
Téenica Reglamentaria MT-3 de «Calzado de Seguridad contra Ricsgos
Mecanicos» aprobada por Resolucion de 31 de encro de 1580 («Boletin
Oficial del Estado» de | de febrero).

G Madrid, 14 de junio de 1991.-La Directera general, Soledad Cérdova
arrido.

19885 RESQLUCION de 14 de junio de 1991, de la Dircceidn
General de Trabajo, por lu que se homnsloga con el nimero
3.161, la gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impactos, marca «Esstlors, modelo 04-1670, presen-
tada por fa Empresa «Jovit, Swcicdad Andnimas, de

Pamplona (Navarra), y que cs importada de Francia.

Instruido en esta Direccicn General expediente de homologacién de
dicha gafa de montura tipo universal para proteccién contra 1mpactos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de maya de 1974 {«Baoletin
Oficial del Esiado» del 29). sobre homologacion de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictade Resolucién, en
cuya parte dispositiva, se¢ esiablece lo siguicnte:

Primero.~Homeologar la gafa de montura tipo universal para protec-
¢idn contra impactos, marca «Essilor», modelo 04-1070, presentada por
la Empresa «Jovit, Socicdad Anonima», con domicilio en Pusmplona

(Navarra), calle Joaquin Beunza, nameros 16-18-20, que la importa de:

Francia. donde es fabricada por la firma «Essilor Proteccions, domici-
liada en Joinville Le Pont (Francia), calle 5, avenue Arago, coma gafa
de¢ menturactipe universal para proteccion contrs impactos, clasifican-
dose como de clase B, por la resistencia de sus oculares frente a impactos
¥ por su proteccion adicional como 00U,

Segundo.-Cada gafa de proteceion de dichos modcelo, marca, clasifi-
cacion Je sus oculares frente a impactos v proteccion adicienal, Hevard

" marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares, fa letra B,

y en una de sus patillas de sujecion, marcada de forma indeleble, ta
siguiente inscripcidn: «M. T.-Homol. 3.161.-14-6-91.-ESSI-
LOR/04-1070,000».

Lo que se hace piblico para general conocimicnto, de conformidad
con fo dispuesto en el articulo 4.% de &1 Orden citada sobre homologa-
¢idn de los medios de proteccidn personal de 1os trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-16 de «Gatas de Montura tipe Universal
para Protucxon contra lmpaqos» aprob;du por RLSOiuCan de 14 dt.

junio de 1578 («D(Jlt.l]n Olicial del Estadow de 17 de- ugumu;

Madrid, 14 de junio de 1991.-La Directora genceral, Soledad Cordova
Garrido.

RESOLUCION de 3 de julio de 1991, de la Direccion
General de Traba/o por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Esiadoy
del texto del Convenio Colective para el Comercio de
Maygristas Distribuidores de Especialidades y Producms
Furmacéuticos.

19886

Visto el texto del Convenio Colectivo para ¢l Comercio de Mayoris-
tas Distribuidores de Especialidades v Productos Farmacéuticos, que fue
suscrito con fecha 12 de junio de 1991; de una parte, por FEDICAR v
ASECOFARMA. en representacion de las Empresas del sector, y de otra,
por CC. O0.. UGT y USO, en representacion de los trabajadores del
sector, v de conformidad con lo dispucsto en ¢l articule 90, apartados
2y3 dcla Ley 8/1980, de 10 de marzo, dcl Estatuio de los Trabajadores
y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro v deposno
de Convenios Colectivos de lrabajo i

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondicnte Registro de este Centre directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer sa publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadon,

Madrid, 3 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

capITULD T

DISPOSICIONES GENERALES

Artfeulo 19,~ Ambito territorial,

Las normam cel preserts Convenlc sersn da obligatoria epli

cacldn sn tods @l Eetado Espafol.

Artficulo 28.. Ampito Funciaonal,

Guedan somatides & las noroas cu;taniduu en al p:ssanty -
Conwenic todas las Empresas, ya sean perscnas ffaicas o Jurldicae,
que se dediguen al Comarcioc al Par Mayor de eapeclslidaces y productos
tarmacduticos.y, encuadrada su actividad por la Ordansnza de Trabajo

en el Comercia.

Artfculo 39.- Ambito perscnal,

Las presentes condiciones da trabajc afacterdn z toco el
parecnal empleadc sen las Empresas incluldas esn los dmbitce anterios

res, salvo los expragementa exclyldoe an La leglslizcisn wigente.

Articulo 4%, Ambito temporal, vigencia y duracidn.

El pericdo da epiicacidn de este Comvenio serd por dos

afloe Finalizando el dfa 31 ge Diciambre de 1.992.

Los efsctos wcondmicos y concretamertsé en la cuantia Qua
w8 indica en el apartado especifico de retribucicnes, se retrpiras
rén al cfa 1 da Enuto de 1,591, durants el primer afo de viganciag
durants 8l segunce aflc la retroactleidad s@ erectuard al 1,1.1,992
Low efoctas adminiatrativce dol cenbonldo dol prasents Cenvenic -

sardn dosae sy publicacién an sl Boletfn Oficlal del Eatado.

Artfculo %9,- Depuncla y gevisidn,

El presenta Convanio se prorrogard por la tdcita de .dos
aflaa,slampre que na se donuncia por egcritp, dantro de loa Oltimes
tres moses J9 la vigencla de su vencimlenta imiclal o ge cualquisra

da sua prdrrogae.

La tramitagidn se¢ hscd4 conforma a lo.diepussto en el Art,

89 del estatute da loa Trabajacores.
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Artfeuls 69,- Vinculacion » le totalldad, ’

Las condiciones aquf pectadas forman un todo orgénice e
incivisible y, & efactos de su splicscién préctica, serdn conasiders

dos globalmenta y en sdmpuko soual,

cAPITULT 11

CLASIFICACION PROFESIONAL

Artfrulg T2.=

Las clasificaciones del personel por categorias recogidas.
en la Tabla Salarial del presente tﬁnvln&u son meraments |nunciati-:
ves y no suponen ls obligacidn de tensc provistes todas las plazas '
y categoriss enumeradas, el las necesidades y wolumen de 1le Eynr-la_

ng lo requlersn,

$in embargo, se estar4 an cuanto a 1a'=siona:idn de ln rp
ribueidn, & la gque se spigne para cada cetegurfa, sismpre que se «
realicen las funciones sgpecificades pors Is mieme, & salvo do 1o =
annecificamente determinedn pare los supusatos especisles de trabnl
jee oe cetegorfa superior e inferior y acoplamiento del personal de

cepacidad disminufda.

En tode casc, e} personal contratada no podrd percibir eg
lartoa infeiores a locs establecidos para ceda categoris sn la Table

Saiarial del Convenig.

Artfeulp BR,= Clasificecitn segtn permanencla,

£l persaonal, atendliendo a ‘su parmanancies se clesificars

sn fijo o com tcntrato o8 duracidn, obra o servicio determinaco,”

£n este dltimp grupo se incluird el personsl de ecuerdo =
con lae cistintzs disposiciones legesles de fomenta al smpleg, sean
contratades en ilguﬂes de las modalidades da trabajn en practicas,
¢rabajo a tiempo pereial, contratos e trabajo para formacién y -

sprendizaje y contratos temporsies,

[stas modalidades ds contretecidn mas regirén por le que
para cada une de ellas dispongen les disposiclonas Jegales ce epli-
cacidn.

Nc obatante, se acustda qus, pars cubrir atsnclones extra
ordinaries, }zs Empresas sfectadas por el presente Cnnvan{o podrén
contratar perascnsl complementario par un tiempo méximo de tres ne=
ese 2l efo, en dos petfodoss: Unp, en fleetas tredicionsles o por
vacazicnes reglamentarias, y otrs, circunatanciesl, a elsccion de
1la Empresa sor balances, inventarios, proceas de reergenizecién,
mecanizecicen, modificacidn de insteiecionaw, stc, La dureclén mae .

xims ce ceda periody eerd de mes y medip,

be ezusrdp con lo msimblecido an el presents Lonvenio,
la retribucidn pare jornadas infericres a le complete, serd ssigna

da a prorrata del tiempo trabajado.

szticuleo %%,.- FRegolucidn uallaterel del contresto.

El personmsl zomprendidn sn el gmbitc del presente Conwe
niy gue 8 prepenge ceear en gl servicie de la Empresa, deberd co-
dunicarle & 1a Cireccidn de la miema, 2 través oo sus sendos dire-

-
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ctos, por sscrito con acuse de recibe, con quince dfan de snticipa

cidn 8 la fecha Bn gue haye de dejer de prestar sus servicics.

Artfculo 10¥.. Mowilided funcional,

Dada le& redychda estructura con que cuenta la meyorfa de
las Empreses, la movilidsd funcional global an el senc de la Empra
s, que se efoctuard ain perjuicio da los deorschcs econdmicos ¥ =
praofessioneles del trabajador, no tendré octras limitsciones que las
exigidas par las titulaclunes'ncademLcas 0 profesicnales precises
pata e jorcer la praestacidn laborel y la partensncis 2l grupo prefas

slonal,

$¢ eatendard por grupo profesionsl wl qus sgrupe unite=-

riamente las aptitudes profesionsles, titulscicnes y contenide ge

neral de la prestacién.

brtfculo $18,- Formecisn profesionel y cepacitacidn,

Se entandard en un todo a lo dispuesto echre el qi-mu te
me, formagidn prnf.ainnal; culturel, cursillos de capecitacidn y =
ru:unva:aidq, a la glapussts en al Eetatuta du los Trabejedores y,
cumpliende as! mismo equelles disposicicnas sspecificas gque Zegulen

los contratos de trebsjo pers Formecldn y en précticas,

caprITUED TI1
CONDICIONES ECONCMILAS

Artfculs 928, Compenancidn.

Lax condicionas pactades son compenaables en su totelided
con lazo que anteriormente rigieran por mejors pectads o unilatere}l
mante concedida por ls Empresa «madiante maJ;tas d¢ mueldos 0 ma=
diants concaptos eguivalentwss, imperativo legsl, Jurisprutenciel,
contencioac=administrative, convenio, pacto de cuslguier clase, =
contrate Ln&lvlcual, usgs y costumbres loceles, comarcalss o regip

nales, & por cualquier atrz causa,

Artfculo 139,~ Absorcidn,

Habide cuents de la natureleza del Convenio, les disposi

ciones lagales !uiuras que meliﬁucn variecidn econdmics sn todos
0 ulgunos de loa conceptos retributives, siempre gue estdn determi
nados dinerariements, Gnicamants tendrén sficecia prdctics si glo-

balmente consideredos suporasen el nivael totel del Convenle.

Artfculo 148, Carsntfes personales, -

Se regpetardn la»s altuacicnes personzles que, con carécier
de cémputo snual, excedan desl {onvenlo, manteniéncdose setrictzmente

en celidad de gmrantfs ™ad persanam¥,

Artfculp 15%8,~ Tabla Saleriel =Afo 1.99%1= - .

GRUPD I V
= Titulado de gredo superior .j?. 1,577.548.~-
=~ Titulede de Qredo medio saseecs 1.326,728,. -
- Ayuwdants Tdznico senitario ...

1,228,103,~
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GRUPY 11

Persanal Mercantil Tdcnica no Tituladps SALARID TOTAL ANUAL
= DirectorT ssveassssossosrescncocans 1,753,865, -
= Jefe Administrativo .cessecesnerss 1.542,523. =
= Jefe d9 divisidn seevsacennronsvas 1,%25,014.~
~ Jofe da ROTAONAL seaserasvasaarres 1.502.352,-
= Juofs de COMprans .eesewesntasissnse 1.502.3%2.~
« Jufe de Ventas .iesessesssevvavans 1,502,352,
.- Encargads Qeneral ssecavcssscanses 1,502,352,
- Jofa do SuCUT83Ll sesecsserrairennes 1.392.6%0.-
= Jafs de 8lmAcBD .eccensavevesasnes 1,392,650.-
= JoF@ d9 QIUPD  sserssresssrarassnse 1.348.872.=
= Jofs assccidn mercantll sisevevever 1,226.725.-
« COMPTadOr sesensvevarvecarsanivsse 1.306,124.=

Poarsonal Mepcantils
- V1BJANtE iesssessonsrasaneaiennns 1,223.462,-
= Corrador do PlBZA  sessscavsasreree 1,223,462.=
- Dapendients MAYOr .seserescsscvinss 1.223,462,-
- Dapendient® sicecscesrerarrrnarnns 1,210,589},
- AYUHBNEE sesvsessssrsrerarssevenny 1.162.234.-
- Aprendiz de 17 aflos .iceeecenenins T27.674.~
~ Rprandiz de 16 aNO® seesrerasasvee £82,245,-

GRUPD 1I:

Fersonal Administrativaos SALARID TOTAL ANUAL

~ Jefs seccidn adminiatrativa ,.ee. 1.348.872.-
« Conteble o C3Jaro sesessovvosses 1.241,%26.-
~ Oficlal Admindatrative ...esveee 1.210.551,-

Auxiliar Adminiastrative 1,174,314,

[EEETRTRY

= Asplrante do 17 aMas  ,.cceavasnrs 727.674,=-
= heplranie do 16 al0B8 .evececcods 682,245.~
GRUPD TV
Paragnal da Setvicios vy Actividades RAuxiliagag:
= Jefa saccldn e9rviclEs L.qyervaes 1,263.722.-
= Jefe a8 tallar sevevserevicnnnss 1.223.462,-
= Profasfional oficio 1% ..suisseees 1.210.551.-
~ Frofasional oficio 2% ...ivveves 1.162,234.-
= Profoslonsl affclo 30 L.,uvevees l.156,264,~- -u
o ayudants
= £Apatal .everenvesnacacaanerarns 1.210,551.-
= Mozo sepeclalizadoe .asssvacecaes 1.174.314, =
= MOZO savevscnsnvessnnscnnrarsoce 1,156,264,
= Talafonista-recopclonista ,eenes 1,174,314, ~
SAUED ¥
Paraon Subaltaznog
~ CONBOIJE® snsvesassesossrnsnarass 1.174,314.-
= COOTBOGT sosuevassanevssatontass 1.210.35L.-
- Vigilante, ssranfg, ordenmgnia,
PORTLOLE  seuvoessvecandsanesastos 1.156,244.-
~ Peraonal 1impiaza s.iseessssassss 1.156,244.-

Anexo 8 ls Tabis da_Catagorfzs y Salarios

-~ Cperador da Ordenagor v Verifircadors queda squigsrado

a Qficlial Administrative,
= Precgramadort Quada equlpadado a Contabis o Cajers,,

- Perforista v Cperador ds Miguinas Contablas, Auxiliar

ge _GCoja mayor do veintidoe afsg v Auxilliar =9 Cafa ma
nor ds vaintidocs afosat Queds equiparade & Auxiliar AJ

ministrativo,

= Ayydente de Montales Queda squiparada a Ayucante Profg
sional de Dficio.

= Chdfer=Rapartidor-:r Quacda squipéredo a Profasional de
0ficic ds Primare,

Yabla Salapial 1.982

La tonfecclonard la Comisidn Mixta y consiste gn las Tablas e

1,951, incrarcentadas en el I P L 1,991 @ds un punto y medio,

Artf{culo 15%

Lay anteriorss ratribuciones tienan ol cazdotar da cane-
tidages brutawm, y an cdmputo enual;ingsluyen expruswmenta l2s pogaa
sxtranrdinzries de Jullo y Navided, =af como las os G#nafizlie o=
guladas an la lejlelacidn splicable, sstando axpressmente inclifdes
dentro del cdmputo sefialada cualgufara otra peja 3v9 oor wl concep-
to que fuess, tuvieran concacides lea Emsreasas con antarioridad 3

la feche da negociacidn del presents Conveniz,

Les retribucionesa que s Fljen ea la Table Salarial, se
sntenderdn sgbre jornaus complata, y sntencido come la parie de la
tetribucidn fijada por unldad de tiempo, sin atander a laa cizcuny
Lancias datgrminantes de wsua Somplenentos, ea dacir Que 13 renvunae
racidn anual estéd en funcidn ds lae horas temblen mnuzles da trafa

Jo qus resultan de la aplicagidn cel Articuolo 240 dal preasante -

Canvanio.

Arffculo 178,  Rewvisidn Salarial 1.591

5{ el I.P.C, al 31.12,1991 excedisra dal 6,75% 8s realizard uns
revisidn salarial con carécter retroactiva al 1.1.91 csnsiatan-
te en ls cantidad quse exceds da dicho 6,75%. La ravislsdn marfa
aobre tablas ealarialas vigantes sn 31,12.90,

Para sl segunda afic da vigenecia, a3l al I,P.0, 2 ==
3L.12,1992 excediera del 1.9,0, o2 L.9%1 =2 realizard una favi=-
8ldn salarial con cardcter rettroactivo 2l 1,1,1792, congistenta
an la canticad que sxceda del [.P.C, de 1.Y91l. L2 revisidn nerfa

scbra tablas salariales vigantes en 31.12,91

Artfeculo 199, - Clédusule Aclaratoria,

Lss cantidadas entregacas & cuenia del Uenvanic sesén
sbscrbibles y compansables globulments con 8l increments agordg
do,

Los stroasos davsngedos wardn abonedos do una sola vaz

o al cincuenta pur cianto entse les nd=ines de Junle y Julls,



25766

Sébado 3 agosto 1991

BOE nim. 185

Artfeulp 198,~ Aumantos por entiglacad,

Ei personal camprandide er sl &mbito paracnel cel presen
te Convenlo percibira sumentos periddices por aMos de servicie, con
eistentes en Bl abong de custrisnics sn 1a cuantfa dal cinrco por -
clents del Salerfo Convenio que Figure en la tablas weleriel correg

pandients a la categorfa an 12 que esté claeificado,

El cémputo ce la antiglledad sa regulard par law alguiena

tes normess

A} La fecha inicial para wy dateémlnaclon 29rd la de {n=
gresc &0 ia Empresa, a excepclidn del tiempo de aprendizaje o aapia-
tantada, £1 perfodo de eprendizaje cnmpytara a efactos cde antigDe~
dad pare tocos los contratos de este tipo ques se produzcen a partir
de la Facha de publicecién del presente Coavenie, y ael mismo, y =
con cardcter excepcionsl para aguellos trabmjadorea Qque se encusntraf

somatidos al contrato ca aprendizaje,

.

B) Para el cémputo ce antigliedad ss tendrd sn cuenta to=
du #l tiempo servide sn la misma Empresa, consigeréndosa como sfeg
tivamente trabajedos todos los mesas ¥ clias en los due el tradaja-
dor haya recibido un ealario o remuneracidn, computéndoss comao taas
les les licenclas con sueldo y situscicones de lncapacidad laboral
transitaoria, osi comoc la de excedencia de cerdcier forzoso pars -
prestacidn el gervicio militar o nombramiento pare cargo pdblico

o slngical, No sa estinasd el tiempo de excedancia woluntarie,

C} 5o computars ls antigladed en rezém de la totalides

¢ les eflos prestadoa dentro de la Empress, cualquisrs gus sea el
gruoo profesional o categorisa en Que B8 encontrsase sncuadrado, B

excepcidn 38 lo indicado péra %l paren@izaje, También as oatimers
low servicios preetsdos de las Empresas ep perfodo de prusba y en
rdgimen eventuel, cuande inmediatamente de finalizar dicho cerdc=-

ter pase a ocupar plaza en )la plantilla de le Empreea,

G} En todo casc, lom que masclendan de cetegoris o cam=
bien de grupo percibirin sobre el selaria tase de equslla s ls Qus
#0 incorporen, los cuatrisnice qul‘les correepondan desde sy ingqg
a0 8n ia Empresa, computada la‘untignldgd an la forma en las nNare
man wnteriores pero calculades #n su totalided eobre &l nusvo sa=-

laric Comvenia.

E) En el caso de que un trabajmdor cese en la Empresa =
poar cdesplds pracedents o por su voluntad sin soclicltar excedencia
voluntaria. sl posteriormente reingresasa en la Empresa, sl cémpy
to de antigledac se sfectuard a partir de este dliimo Ingreso, per

dienac todos aus darechos y antigOedad enteriormente edquiridos,

Artfculo 208.- Bodas de Plata y Oro,

Cen 8l fin de ceconocer la antigbedso el setvicio ds wne
migma Emprese, a todce aquelleos trebajndores cuya permenancia en
la Empresa alcance los veinticinca afius, ss les sntragard une cate
tidad en métdlico en cuantfs de 70,000 Ptas, O igual forma quie-
.ngs slcancen una parmenancle de cincuents alos percibirém una cén-
tidad en metdlico en cuantfs a 144,000 Ptas, Dichas cantidaces ams
abonarén uns sols vaz, Aquallas émprnsnl qua con antariorided a L=

sntrada on vigor e este Conusnlie hublersn ebonado cantlidades per

#atcs o simileres conceptos quedardn eximidas c¢¢ au abono = mguellos

trabajadores qus lze hublerzr percibide, cualgulers que fussé le
cantidad abonada debisndp hzrerlo sn las condicionss establecidaw
en ests artfcule, a partir de l2 entrada en vigor del presents Con

venio.

Artfoculo 218,» Jubilacidn.

Al sfecte de primar la jubllaciédn wvoluntaria anticipedas
¢e mutup acuerdo, s establece una incemnlzacidn, aiempre que se
produzca tal evento, conslstents en las siguientes cantidades, pa

ra los trabe Jadores, m less siguientes edadsg

R los 60 208 ssecasccseves 2,000,000 Ptas,

A los BY &fi08 ..essesensnes  1.500,000 Ptas.
A lom B2 2MOB  sesavescerves 1.000.000 Ptes,

A fow 63 BMIOB sesnsverenvere T50,00C Ftas.

. REmbas partes aceptan exprosaments la Jubiimecidn dw los
trabasjadores con 64 afos cuﬁplidns, de conformidad con il‘R.D.
1194/85 de 17 de Julic. Las Empreesas afsctades por este Convenin
sustituirén s cada trebajador a Jublilar, #n las ccndiclones pre=
vistes on la citada norma, Serd obligetorio qus, praviamsnis m la
iniclacifn por parts del trsbajsdor de cuslquisr trémite de jubl-
lscién lz Empresa suacribe el scusrdo y contrato de sustltucidn
pare que 8l trabajador pusde acogerse sl derscho gue le ntu:ga_-l

R.D. 1138/85,

L2 Jjubilacidn e los 65 2Mos de edad serd ohligatorle, =

sl por sl trabafador se tuviera cubierto sl perfoce < carenoia,

Al produciree la jubilacidn abligatoria de un trabaje-
dor con mds de valnts &fos de servicio en la empress, recibird de
la wmienma el importe Integre de dos mensualidades, incrementado =

con todoe los emolumentos inhereates » las mismes,

Artfculo 229,= Ayuda por defunclén.

En casn de fallecimiento del trabajader, hablendo trang
currido por lo menos un afic desde eu Lngreso en la Emprees, gqueda
#ata obligada m satisfacer » sus derechahebientes sl importe de
tres mensuallidades, iguales cada una de ellas a2 la dltime perci=-
biga por el trzbsjzdor, incrementada con todos lea emolumentos in

herentas cde la misma,

Artfoulo 239,=- Incapacidad Laborsl Transitoria,
b .

En ceso de bejs por I.L.T,, dedidamente ecreditads por
ls Seguriced Sociel, las empreesa completard lae prestaciones = 1§t
que obligatorisments tuvlare derscho el trebsjador, hests sl 100%,
e los retribucliones sujetas & cotizacidny hasta una duragién -

méxina de 18 meses ,

- CAPITULD IV

JORNADA, HORAAIG, HORAS EXTRADRDINARIAS ¥ VACACIONES

Artfcule 240,- Jormaca Laboral y Horerios.Aho 1.991

Le Jornaga laboral, dursnts el sfio 1,%91, pare todos

equellopa trabajacorss sfectzdos por sl presente Convenio, serd




. da 40 hgres ssmanales de trsosjo sfectlivo, tanto para la jorng

gentes y daca le nituraleza espacifica des este sactor, se considera:n
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de partida como para la contlnuade,

58 sntanderd por jornada partida agqualla sn Que -

haya un descanso lninterrumgide de vna hora como minime.

Al principio de cada aMo natural lae Empresas sefla~
lardn da acuerdo con el Comité de Empresz o Delegado de Fersg

nal, el calendgaric laboral cel propic efic.

Los dfas 24 y 31 de Diclembre del presents =sfo la

Jorneda ordinaria de trabajo = finalfza w l2a 14,30 horas.

nada cra Horaz{ AMo 592

Misme taxto que 1.9%91, con la: excapcion + sigulante:

La Jornade leboral no podrd saceder an computo =

anual y trabmyjo efactive da 1,800 horas.

Acticulo 259,- Horase Extraoedinariae y Emtructurales,

Para el pago de las horas extraardinarias ae tendrd an
cuenta lo.diapueato 8n el Art, 6 del Cscreto de 17 da Agoeto de
1.973 y Orden de 29 de Noviembre del mismo afio, completade con -

Lo asteblecido al respecto en la vigents lugislacidn,

{.as Emprasas p:u&urarﬂn 1a eliminacidn de las horam ex
traordinariaa consideradas coma habitualas, adaptando para @llo aus

proplas estructuras y sistemas de trabajo.

En aquallos casos en qus cicha supreeldn ees dificulto=-
s2 8 estard a lo dlspuesto an cuento al ndmero méximg de -las raaz
lizables, precurando la eustitucidn en sgquallos supusatos en qua
sesa poslble, par ln; sistamas de contratacidén contempladds #n el

articulo B8R,

A los efectos preavistos sn las dispoaiclaones legalea vi

como horas sxtracrdinarias de cardcter @atructural pera las Empresas
comprencidas #n sl dmbito da splicacidn del pressnte Convenic, aquel
las que ssan originadas por ausencizs impravistas, mantealmiento, =
perfodos punta en la produccidn por situaciones de anprmallidad sa-
nitaria, variecionss gensralliadas gel stock por causam no imputa-
blee o la propla Empress, y pas camblos 9% turno o adeapkaciin de
sistamas de mecanizacidn, a2sf como les realizades pers cubrir lau__
perfodos de guerdia fuera de fornada normal y servicle de guardiae

an ofas festivce,

Do la cuantia y caracteristiceze dez laa horas estructuta=
les, la Oirsccidn e la Empresa dard cuenta a la Autoridad Laboral
conjuntamente con los repressntantes de los trabajadorea.

Las Empresas pocrdn acordar con aus trabajadores la =
compensaczidn de¢ las horas exktracrcdinarias estructurales en tiempos

litires squivalentés y no en au compensacidn ecandmica,

Artfculo 268,=- \Vacacionaes,

Todes los trabajacores comprendidcs dentro del dmbito =

personal dal presenta Convanio taendrén cada aflo un perfods no sug

Sabado 3 agosto 1991

tituibla por compensacidn econdmica oe vzcaciones retribuidas de

30 dtas naturales, o la parte proporcicnal que corresponca sn sl
caso de no llevar trabajando en l8 miema Empresa el aflc nacesario

pera el disfrute plena de este derecho,

€1 perfodo y la fecha de ev dlafruts ee fijard a prime-
ros de efio, de comdn scusrdo entre la Emprosa y sus tradajadores =
girsctamente, o blen, entre la Empresa y los tepodsentantes da los

trabajadores,

Luande un trebaJadﬁt cese an sl transcurso del afio, ten-
drd derecho & la parte proporcional de vacacionss on razén al tiem
po trebajado., La mituacidén de baja por I,L.T. defidaments documene
tads y screditzca por la Seguridad Social, fntersumpird el perfodo

vagacional cdal traba judor.

No cbatanta lo anteriocr, las vacsciones mnualee serédn de
31 dias naturales y canaecutivos, para agquellos trabajadores que =
por causas ajanas & su ualunt;d y de organizacidn ce Empresa, laas
disfruten durante los mesea de Enero, Febrero, Mario, Abril, No-

viembre y Oficimbra.

CAPITULOVW

LICENCIAS ¥ EXCEOENCIAS

Articulo 278.~ 1Llicencias,

El trabsjador, provio avismo y justificacién podrd faltar
o susantarse del trabajo, con derechs a remuneracidn, per slgune =

ds los motlvas y el tiempo giguientes
A) Guince diss naturales en caso de matrimonio.

~ B} Trea dfas en los casom of nacimlento de hijo a enfar=
madad grave o fajlecimients de pariaentea haste s)l ssgunco grado ds
coneanguinicad ¢ afinicad. Cuando con tal motive el trabajagor re-
cesite hacer un desplazamiento al efscto, sl plaro s#rd de cuatre

dfaae,
€) Un dfa por %traslado del domicilic habitual,

D) Por el tismpo indispensable, para el cumplimiento da
un deber Lnaxcusable de cardcter pdblico y personal. No podrd dag
se @ntes cardcter a todae aquellae gastionas que el trabajador pug

da realizar con normalicdad fusra de su Jornada oficial de trabzjo.

Luando il cumplimianto del deber antes referido supcnga
12 imposibilidad de la prestacién del trabaj; benida an mids dgl =
'vaintn por clento de las horas labarales en un parfods de tres mg
#98, podrd pasar ls Emprowa al trabajedor afectado a la situacldn
de- excedancia tegulada an &l spactads 1 del Art, 45 del Eatatuto
da lom Trabajzcoraes.

€n sl supuesto de que al trabafadar per cumplimianto del
deber o degempefa dal cargo perciba una indamnizacidn, se deacon
tard el imports de la miama del aslarlo a que tuvisre daracho an

la Empraga,

E£) Para realizar funcilunee aindicoles o de representa=
cién del persanal en lps tarminos establecidos en el Estatuto da

los Trabajadores,

F) Un dfa en les casos do matrimenioc de hijos, pacres

o harmanos aen la fecha del misma,
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Artlculo 288,- Excedenclas y susponsldn con roservs de pussto de
trabajo.

A) Los trabajadores tendrdn derecho g un perlode de exceden-
cie® no guperior a tres afios, pare stender al culdacdo da ceds hijo,
tanto cuando lp esa por naturaleza comp por adopeidn, a contar des
ge la fecha de¢ necimiento ce éete. Los sucesivos hijos darén dare-

che a un nuevo parfodo de excedencia Que, en su caso, pondrén fin

sl que se¢ viniere diefrutendo., Cuando &l pedre y la madre tezbajen,

sdle wno de #llos pocrd ejercitar sste derscho,

Durente el primer afio, & partirc del inicio de cada situacidn

de excedencis, sl trabajedor tendrd derscho a le reserve da su =

puestn do trebajo y a qua el eltede perfodo ses computaco & efectos

ce antigledacd. Finalizedo si misma, y hasta la terminacidn del pe=
riodo de excedencia serdn de aplircacidn, salve pecto colegtivo o
incgividual en contraric, las normes Qua regulen la excedencie voe-

luntaria,.

B) E1 trabajador con al menos une entigUsdad en la Empress

da un afia, tlens dearscho & que se le reconozca le posibilidad ds
situarse an excedencia vnluntari; por un pla2zo no menor a dos

afics y no mayor a cincs, Este derscho wsélc podrd ser ejercitae
do otra vez por sl mismo trabajador sl han tremeurrido cuatro

afios desds sl Final de la anterior excedencia,

La excedencia ae sntsndera siempw concedigs ain derecho »
percibir retribucidn aljunu de le Empresa misnttas dura y no po
ord eer utilizecs para pr;star sarvicice sn Emprasas similerss
gue Empliguen competancia, salvo autotizacidn eXpresa y por es=
critp pars elle. 51 el excedente infringlege oste nopme, se en-
tenderé fque rescinds voluntariamente el contrato gua tenia y peg

cerd todos sus gerechos.
El tiempo gue el productor permanezca en la excedancls no =
sord computable & ningdn sfecto.

ia peticién de sxcedencia, en todo caso, serd formuleda por

escrito y pressntaca al Jefe correepundients con un mes de antpe

lecidn come minima, quién ls ders el trdmite reglamentario correg

pondiente,

La reincorperacidén debsrd igualmenta ger solicitadm con un
mae o8 antalecidn a la fecha de le Flnalizecidn del disfrute de
la excedencis, siendo sdmitido sl trebefedor en sste caso COn cae
récter autométice,

C) La bejms por msternidad con perte ca I,.L,T, tendré una du=
racldn méxima ce 16 semanas, distribufdes & opeion de la intersag

de,

cAPITULGE VI

FALTA SANCIONES ¥ PREMIQ

Articulo 29,4 Faltes, sancicrnes y premios.

Se estard en un tooo a2 lo dispussto mobre sl miemo te-
ma en ol Capitulo VIII de le Drdenenza dw Trabsjo pere el Comerw
clo, sprobade por Grden de 24 de Julio da 1,971 y publiceda en
a) Boletfn Oficial dal Estads ¢ 14 da Agosto.

CARPITULDVII

DISPOSICIONES VARIAD

Artfculo 300, - Prandas de trabajo.

La Empress proveerd s todos los trabajadores obligato=-
riszments ce dos prandss de trabajo al sfo, de las conocidem y tf
picas pars la realizacidn des lae ciestintas actividsdes y que el
uso viene acanse fando, siendo eu seleccidn potestativa de ls Em=
presa,

Agemge de lo anteriorments expuesto, el perscnal de loe
sarvicios de mantenimisnto y reparto, extlusivaments, serdn prae
viatos de calzado adecusdo & las especificas caracterfeticss dal
trabajo que desarrollen, en cantidad de un par zl efio, o repo=
niende )laes deterigradas.

El uso da estas prendas y calzado serd obligatorio y
¢nicamente para la realizacidn de los trabajos propios y dentro

de la jJornads da trabajo,

Articulo 318,~

Cado que el precic de las especialidades farmacduticas
son de fljaclén oficisl, la incidencia en costos de las majoras
salariales que gstablace este Convenic deberdn ser tcompansadas ~
con un’'aumento progresivoc de prn;uctividad ¢el perscnal, qus as
dnmp:nmato a realizarlo :uﬁo contrapartida a las mejoras esstable

cidas,.

Artfculo X29.- Reprasantacldn de los Trabajadores.

En cuanto a_lns zistomas de regpregentacién, ndmero mo=
dalidades y procegimientos electorsales, asl como gerantfas y =
derechce para los representantes Ze los trabajadores en ls Emprs
sa, dentrc de los #Ambitos contampludug pnf el presente Convenio,

se eatard a la normativa especifica de aplicacién en cada momanto,

El Comitd de Empresa o Delsgados ds personal, canocerén
los contratos de trabajo sscritos de las distintes modalidades -
de contratacién,,cuende se produzcan, sxceptc de los raferides

2 la contratacidn de relacionees laborales sspeciales,

El ndmarp de horas mensuales retribuicas que lm legieslsg
cidn atribuys 8 los representantes lapales de los trebajadores -
para 8l ejerciclio ¢e sum funciones come tales podrén acunuiarsl
8n uno o varios da ¢lloe, aiempre que sean :9did=s-vu1untariu;
menta ﬁnr loa atros delegadeos y comunicandolc 2 le empress en

un pleze minimo de une asmana,

Psra que pueda darse dicha zcumulocifn serd preciso que las
empresas no se hubieran cpuesto en el plazg de 30 diss deade
la publicatién del Convenio en el B.0.E., mediante comunica=

cidn fehaciente a la Comisidn Mixte dal Convenio Colectivo.

Artfculo 330,- Tablén de anuncios

En los centres de trebsjo de los Empresas inclufdes

en #ste Convenic, se dispondrd de un Tablén de Anunciocs pare
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au utilizacidn da los representantes del personal cen Fines

informativos propios ce los trabajadores.

Se situard fusra de la vista del pdblicao, en lugar

visible.
Aprtfculn 340.- Cerechs & la no Ciacriminescidn

Low ktrabajfadores no podrdn ser discriminados sn =

razén de su afiliacien o Ldsaa politicas ¢ einclcales, ni

por la naturaleza dli contrateo,

Los contratos diciaradal sn Praude de Ley por la

sutoridad judiclel, =e considerarén celabrados por tilempe

indafinigao,.

Actfoulo 3%9,- Isviolabilidad de la Persona.dsl trabsjadar,

El trabajfador tendard derecho a su intimidad y a la copn

sidearecién debida 2 sy dignidad.

S4lo padrdn realizarss regletros scbra la persona dol
trabajedor, en sus taqulllas y sfectos particulerses, zusndo seen
necessrios para la protsccidn del patrlmoéio ampresariol y dsl de
los damée tracaj)adores de la Empresa centzo cel centro de trabu}u
y sn hares de trabajo. En sy reallzecidn e¢ respefard al méxime
la aignidad ® intimidad del trabajador y se contard con la asis=
tencia de un representante legal de los trabajedoras o, sn su a8y
sencia del centro de trabajo, de otro trabajade: de la Empress,

siompre que ello fusrs posibls,

Sa manifiests que en la negogiecidn del pressnte Convew
nic, le repcesentacldn Peironal ha estado furmada por la “Fedsre=

cidn Nacional de Aavelaciones Mayorlstes de Distribuidorss de Es=

pecialicgsdes Farmacduticas y Productos Pazafermacéuticca™ (FEGIFAR)

4 ls que e edhiwre ASZCOFARMA y por le repregentacidn ce los tree
Gsjadores les Centralea Sindicslaw; Comiwionas Qbrares {CC 00),
Unidn Genarsl de Trabejedores {U,G.T.) y Unidn Singical Gorers
(US04, '

Artfeulo 370,- Comisidn Mixta

Comigidn Mixta.- Ambas partes negocizdaoras acuerdan
agtablacer una Comiaidn Mixta coma drgans de isterpretacidn, -
coricilizeidn y vigilancia del cumplimienta cclectivo del pra-

sents Canvenio,

Compasjcidn,- La Comisidn Mixta eatd integrada pari-
‘tariamenta por tres represestantes de los trabajadorss y por =
tres representantses de los ampresarios, guienss, de antre sllos,
elagirén uno o dos secretarios, asl come un daico Presldente ,

sin voto para la Comisidn,

Eata Comisidn podr4 utilizer los servicios gcasiona-
les o parmangntas de asescres en cuantas materias sean de au =
competencla, Dichos ageseres ssardn dasignados libremente per -

cada una ge las partes.

Preogedimisntg.« Los asuntos sometides 2 ia Comi-
aidn Mixta veveatirdn el cardcter da ordinarics o sxtpaordi-
narios, Otcrgardn tal calificacidn, CC.00., WG.T, U.5.0.,

FEDIFAR y ASECOFARMA.

En w1l primer supuesto, la Comisidn Mixta daberd
resalver en al plazo de quince dfas, y en ¢l segundo, en Bl

ad&ximo de siets dfas.

Procederdn 2z gonvacar la Comisidén Mixta, fnoistin-

tamsnte cualquisra de las partes qua la integran.

Funciones .- Son funciones sspecificas de la Comi-

eldn Mixta las siguientes:

1) Interpratacidn del Convenia,

2} A requesimientc de ias partes, daberd mesalar, -
canciliar o arbitrar en 8l tratamisnto y solucidn de cuantas
cusstiecnes y conflictos de cardcter colactive que pudieran -
ayscitarse en el 4dmbito de aplicacidn del presents Convenla

Culectivao,

La Comlsién Mixta solamente entendard de las conaula
kas que, sobre interpratacidn del Convenio, mediacidn, conci=
liacién y arbitrafe, fndividualea o covlactives, se presenten

a la mismz a travéds de algunaz de lawm organizaciones firmantas.

3) Vigilanciz del cumplimisnto colactivo de lo -

pactada.

4) Entander bajfo wlcic de nulidad, de Fgrma previa
y obligatoria a 1a vfa administraktiva y jJurisdicslonal sobre
la Interpoailcidn da las Conflictos Colectivas qua surjan en
lag ampresas afectadas por asts Convenio por la aplicacidn o

interpreatacidn derivadas cel mismo,

Artfculo 3B8%,- CLonrlictos Colectivas,

1) Sersn suscepiibles ds sametsrse 2 los procedi-
mlentes voluntarioas de solucidn oe conflictoe comprendidos
en 8l presente Tiftulo, aquellas comtroversias o disputas la=
barales que comprendan a una pluraiidad ge trabajadores, 0 en
las que la intzrpretacidn, objeto de la divergencia, afecte a2

intereses suprapersonalas c colegtivos.

i A los afactas osl presente TLftule tendrdn tambidn
el cardcter oe conflictos colactivos aguellos que, no obstante
promoversa por wn trabajador individual, su soluecldn sea -

extanaible o genaralizable a uyn greps de trabajadores,

2) Los procedimisntos voluntarios para la golucidn -

de los conflictos colectivos song

2) Interpretacidn acordada sn el seno de la Caomisidn
Mixta,

b) Madiacidn,

c) Araitrajs,

3) £} procedimisnto de Mediacién no sstard sujato

a ninguna tramitacidn preestablecica, salve la designacidn
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del mediader y la formalizacidn de la avanonciz que, en su

caad, s# alcance,

£l procedimientc de Mediacidn serd voluatario y
requerird acuverdo de lams partes, que haran constar documental
mente las divergencies, designancdo zl mediadar, y sefialando -
lz gestidn o gestiones sobre las gue versard su funcién, Una

copia a¢ remitird a la Secretariz de )a Comisidn Mixta

La dagignacidn dal mediagar la hardnm de autve -
zcuerdo las partes, preferentemente de entrs los expertocs que

figuren Incluidos en les listes gue apruebe la Lomisidn Mixta,

La Secretarfa de la Comisidn comuriicz=rd sl noembra=
miento al mediasdor, notificidndole esdemds todos squellos extre=-

mos que semn preciecs psra el cumplimients cde su cometide.

Sin perJul:in de 1l» estipuladg en los pdrrefos =
antoriores, cealquiers de les partes podrd dirigirse a la Comi=-

sidn Mixts .

_— .y solicitando =
sus buenos oficios para Que promusva la mediacidn, Hecha asta
propuesta, la Comieién Mixtas ms dirigird s las pertes en -

conflicte ofrecidndoles la mediacidn,

En defecto de tal peticidn, cuando sxistan razones
fundedas pata elle, la Cowieidn Mixta podrd, por uwnanimidad,
ecardar dirigirse a las pertes inet#ndolas a gue soliciten - ~

le scluclidn del czonfllicte & travée de le mecifacidn,

Las propuestas de solucldn que efrezca &1 mediadar
2 las partes, podrém ser libremsnte aceptadas o rechazadas -
poar Ssta, En casp de sceptscidn, la avenencla conseguida -

tendrd la misma eficacia de lo pactade an convenis colectiva,

Cichs mcusrdo se Formall{zard por sacritsc, ﬁrssnntlg
dose copis a le Autoridad Laboral competente a los efactos y
en 8l plezo previsto an el Artfculc S0 del Estatuto ce los =

Trabe jadores.

4) Mediante sl procedi{miento de arbitreje las pattes
en Conflicto acuardan voluntariamenta encomendar a un tercero
y aceptar da entemzno la sojuclibn que éste dicte eobre sus o

divergancies,

El acuerdo de las partes promoviendo el erbitraje -
sotd formalizeco par escrito, se danominard compromiso arbi-

tral y constsrd al menos, des loe siguisntea extremos;

= Nombrs dal érhitro o Arbitros dasignados,

= Cyestiones qua ae sometan a laudo sarbitrel y
plazo para dictsrlo,

= Domicilic de las partes afectascas,

« Fecha y Firma de las partes,

$4 harén llegar coplss del compromisc arbitral a
la Secreterlia de le Comisién Mixtz y, = efactos de constan

‘eis y publicidad, 2 la autoridad lmborsl tompetsnts,

La designazién del Arbitro o drbitros serd libre y
recaerd an expertaos imparcialss, Se lleva;a a cabo 8l hombra=

miento en {gua) forma gque la meMalada pare los mediadoras

Una vez formalizade el compromisc arbitral, las par-
tes ge abstendrdn de instar cualesguiera otros procedimiantos

sobre la cueetidn o cuestionses sujetas al arbitraje.

Cuandg un conflicto celectivo haya sido sometido a
arbitraje, las partes se abstendrdn de recurrir a huelga o =

cferre patrenal mientras dure 8l procedimisntoc arbitral.

El proecedimiente arbitral se caracterizars .per los
principlos de contradiccidn a igualded entre las partes. El
drbitre o srbitras podrdn pedir el auxilic de expertos, si ==

fuera preciso,

La regsolucidn arbitral seré vinculante e inmediatas
mente o jecutive y rsolverd motivadamente todas y cade unaz dé

las cuestiones fijades ef ¢l compromiso arbitrel,

El &rbitro o arbitros, gQue siempre actuaran conjun-
tamente, comunicoran a las parteés la resolucién dentro oal
plazo fljede en el compromiao arbitral, nctificsndalo iguale
mente a la Secretarfa de la Comigidn Mixta y s la Avtoridad

Laboral compatente,

Lz resolucidn, si procede, sera objeto de depdsita,
regintro y publicacidn a iddnticos efsctos de loa previstos

en el Articulc 20 del Estatuto de los Trabajadores,

La regelucion arbitral tendrd la migma eficecia de

lo pactado en Convenio Colective.

Serd de aplicacidn al procedimiento arbitral lo -

sefialado en el articulo 38-3 de este acuerdo,

Articulo, 39%.- Correccién del Absentismo

Las partes firmantes del presente acuerda reconocen-el
grave problemas qQue para nuestra Sociedad supone el absentisme y
el grave gquebranto que en la econfmia produce cuande se superan
determinados nivelea; con el proposito de reducirlo, dada su nega

tiva incidencia en la productividad, se acuerda que:

1) En la primera baja por I.L.T, del afio, la Empresa -
complementari hasta el 100% de la retribucién sujeta a cotizacidn

y desde el primer dfa,

2) A parti{r de esta (segunda baja y consecutivas), la -
enpresa no abonard cantidad alguna en los tres primeros dias -
alin con justificante médico. A partir del cuarto dia y siguientes

la Empresa complementars hasta el 100%.

De este acuerdo se exceptusn lam bajas que lleven hoapi
talizacién o las producidas por sccidente de trabajo y maternidad

y las yue excedan de véinte y wio-dfas ininterrumpidos.
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Articulo 409,- Clausula de no accesidn a niveles inferioras
de negoclagidn sobre temas pactacas en ests

Convenio,

Las partes Firmantes del presents Canvenlo Colectivan
Nacional han agotada en el contexto de é#ste, su capacldad da
negoclacidn en 8l tratamisnto de las distintas materias que =

han sigo objets cdel mismo, por lo qua ae compromaten expresa=

‘mente 2 na promover niveles infaricres ds neqociacidn, Estaty

tarios o Extratutaries, Qua pudieran suponer revisiones de le

pactada,

Articuls 4]19,- Paz Social.

Durante la vigencia oal Convenio, la Reprasentacidn
Social se compromets axpresamente a mantener la paz soclal «
#n @l mfs empllio santida del concepto y siempre refarido el

campromiso a no fratar de alterar le aqui pactado.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 42.- Concurrencla Legislative y Derache
Supletorio,

Las noomas del presante Convenio, en tanto en -
cuants saan mas favorables en su contonidc a los trabajado-
ras 2 guianes afectan, vienen a sustituir a cusntzg dieposi~
clonas =me hallan vigentes en la fecha de su sntrada en viger,
agan g no concurrentes a las pactadas, En tode Yo pravisto an
al artfculo de esta Convenio se eatara a lo dispuestc en la -
ordenanza de Trabajo del Comarcio de 24 de Julio de 1.971,
modificada por la Orden WMinisteric de Trabazjo de 4 da Junio
de 1.97%, Boletin Dficial del £stado del cfa 14, y en las =

demds dispasiciones da caractar genaral que sgan de apligacidn,

DISPOSICION DEIOCGATARIA

El prasenta Convenio anula tatalments al anterior
publicado an sl Boletin Gficial del Estado de 7 de Noviembre
de 1,590, y cuantas resaluciones y normas aclaratorlas hayan

padido dictarsa postariotments para su cesarcsllo,

DECLARACION CONCUNTA

Ambas partes daliberadoras considsran la conve-
niencla da adecuer en lg posible laes normas de la actual
Ordenanza de Trabajo del Comercie aplicable y las normaa
convancionalss vigenas y estudiar la posibilidad gde refun
dirlas @n un solo cuerpo de aplicaclén, para cuyo fin ase
comenzardn raeunionse conjuntze e trabaje a partir del =

préximio mes 08 octubrs de 1.991.

RESOLUCION de 5 de julio de 1991, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y pubdcacia’n en el «Boletin Oficial del Estadon
del Convenio Colectivo de lu Empresa «Navicar, Sociedad
Anénimay (personal de flota). ‘

19887

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Navicar,
Sociedad Anénima» (personal de flota), que fue suscrito con fecha 17 de
junio de 1991, de una parte, Delegados de Personal de la citada razon
social en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra, por la
Direccién de la Empresa, en representacion de ia misma, v de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y.3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢] Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo, ’

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 3 de julio de 1991.-La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «NAVICAR, S. A»
(PERSONAL DE FLOTA)

ARTICULO 1° - AMBITO DE APLICACION,

El preseate Convenic es de aplicacién a la Empresa NAVICAR, S.A.
Y a su personal de flota,

ARTICULD 20.- VIGENCIA

El presente convenio entrars en vigorel.01-01-9] salvo en aquellos
articulos en los que se¢ especifiquen otras feclas.

Le vigencia del presente comvenio se extendera hasta el 31-12-92 ¥
quedard prorrogado por periodoa anuales sucesivos #i no se hubiera
denunciado por alguna de las partes contratantes, durante los Lres
divimos meses snteriores & su vencimiento.

ARTICULD 3% - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

A todos los efectos, el presente (onvenio constituye una unidad
indivisible, por lo que no podri pretenderse la aplicacidn de una
o varias cliusulas, desechdndese el resto, sino que siempre habrd
de ser aplicade y observado en su integridad y considerade global-

mente.,

S5i la Auroridad Laberal competente no aprobase alguna de las normas
de este Canvenio, y este hecho desvirtyase.el contenido del mismo,
a juicio de las partes, quedard sin eficacia la tatalidad del Con-
venio, que deberi ser considerado de nueva p;} 1as_partes negocia-

doras.

ARTICULO 49 - COMPENSACTION Y ARSORCION FUTURAS.

El” conjuate de condiciones salariales pactadas en este Convenio,
absorberd y compensard, en chmputo anual, cualesguiera mejoras
parciales que, por disposicidn legal de taricter general & especi-
fica para el Sector, pactada o por cualquier origen que fueren,

en el futurc pudieran establecerse.

No obstante, lo dispuesto en el pirrafo anterior, la publicacidn
y entrada en viger de cualquier disposicidn de cardcter general
& especifico para el Secter de la Marina Mercante, gque mejorara
cualquiera de los temas pactados no salariales, serd de aplicacidn
en su contenido y regulacidn sobre lo establecido en el presente
Convenio.



