Sabado 3 agosto 1991

BOE ntim. 185

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

25748
CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL
19850 CORRECCION d;e .ermres del acuerdo de 19 de febrero

de 1991, de la Comision Permanente del Consejo General
del Poder Judicial, por el gue se nombran los Tribunales
calificadores niimeros 2 al 13 de las pruebas selectivas de
ingreso en el Centro de Estudios Judiciales ¥ posterior

accese a la carrera judicial, convocadas por Orden de 18 de

Julio de 1990.

Advertido error en el texto remitido para la publicacion del acuerdo
de 19 de febrero de 1991, de la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, inserio en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
numero 43, de fecha 21 de febrero de 1991, epigrafe 4939, se transcribe
a continuacion fa oportuna rectificacion: :

En la pagina 6130, donde dice: «Tribunal numero 5... don Alonso
gamc_’m Garcian, debe decir: «Tribunal ndmero 5... don Antonio Romdn
arcia». -

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
'Y TRANSPORTES

ORDEN de 19 de julio de 1991 por la que se comvoca
coneurso especifico para la provision de puestos de trabajo
en la Secretaria General de Comunicaciones.

19851

_ Vacantes puestos de trabajo en la Secretarfa General de Comunica-
ciones, dotados presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar
a efecto por el procedimiento de concurso, :

Este Ministerio, de acuerde con lo dispuesto en el articulo 20. 1, a),
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio, previa autorizacion de las bases de la presente convocatoria
por la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica, y de
conformidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, ha dispuesto convocar concurso
especifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo
I de esta Orden, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espaficla y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de los puestos de trabajo v promocion profesional de los
funcionarios y se desarrollard con arregle a las siguientes bases:

Primera.-La presente convocatoria es para los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado a que se refiere e! articulo 1.9,
!, de la Ley 30/1984, de 2 dé agosto, que pertenezcan a Cuerpos o
Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en el articuto 25 de la
misma, con excepeion del personal docente e investigador, sanitario y de
Instituciones Penitenciarias, -~ :

Segunda.-1. Podrén participar los funcionarios comprendidos en la
base primera, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los
suspensos en firme mieniras dure la suspension, siempre que reunan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados em la
presenle convocatoria. :

2. Deberin participar en la misma aquelios funcionarios incluidos
en la base primera que lengan una adscripcién provisional en el
Departamento, v los que estén en situacion de excedencia forzosa o
suspension firme de funciones, st ya han cumplido la sancién. -

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio en
Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el concurso si han
transcurrido dos anos desde el traslado. .

Los funcionarios con destino definitivo sélo podran participar
en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion de su iiitimo destino, salvo que se dé alguno de los supuestos
siguicntes: : .

a) Que participen \inicamente para cubrir vacantes en el ambite de
1a Secretaria de Estado o, en so defecto, del Departamento donde estén
destinados. ) :

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién. -

¢} Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempernando. :

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para ¢l cnidado de
hijos durante el primer afio de excedencia sélo podrdn participar si en
la’ fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del iltimo_destine
obtenido, salve que concursen parz obtener destino en el dmbito de la
Secretaria de Estado o, en su defecto, del Departamento donde tienen
reservado ¢f puesto de trabajo. .

‘ Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
s6lo podrin participar si Hevan mas de dos afios en dicha situacién,

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener puestos de
trabajo en una misma localidad pueden condicionar en la solicitud sus
peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
lo obtengan, entendiéndose, en caso contrarto, anulada la peticion
efectuada por cada wno de ellos.

Deberdn acompanar a su solicitud fotocopia de la peticién del otro
funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesién de los méritos que se aleguen serd el dia en que -
finalice el plazo de presentacion de instancias,

Tercera—1. Las solicitudes para tomar parte en este COnCurso,
ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Orden y dirigidas
a la Secretaria General de Comunicaciones, se presentarin, en el plazo
de quince dias habiles, conmtados a partir del siguiente al de la
publicacion de 1a presente convocatoria, en el Registro General, Palacio
de Comunicaciones, plaza Cibeles, sin nimero, 28070-Madrid, o en las
Oficinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas iiltimas Oficinas tienen obligacién de cursar las
solicitudes recibidas dentro de las veinticuairo horas a partir de su
prescntacion. )

2, Cada uno de los funcionarios participantes podrd solicitar, por
orden de preferencia, los puesios vacantes gue se incluyen cn el anexo
sieglpre que reanan los requisitos exigidos para cada puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad, debida-
mente acredilada, podran instar en la solicitud de vacantes [a adaptacién
del puesto o pucsios solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en ¢l contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos solicitados z la
discapacidad del solicitante, sin que ello suponga detrimento para la
organizacion, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones del puesto en concreto. serin apreciadas por la
Comision de Valoracion, que podra recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria, asi como el dictamen de
los Grganos técnicos correspondientes.,

4, Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las
solicitudes formuladas serdn vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-F! presente concurso especifico consta de dos fases. En la
primera de ellas se valorarin los méritos generales enumerados en ia
base siguiente quinta, 1.1, y la segunda consistira en la comprobacioén y
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valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto. . :

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso se
habra de alcanzar una valoraciéon minima de dos puntos ¢n la primera
fase y cinco en la segunda. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacién minima exigida no podrdn pasar a la segunda.

Quinta.-La valoracion de méritos deberd efectuarse mediante pun-
tuacidn obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisidon de Valoracian, debiendo desecharse a
estos efectos la mixima vy la minima concedidas ¢, en su caso, una de
las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracién final, deberdn reflejarse en el acta que se levantard
al efecto.

La valoracién de -los méritos para la adjudicacidon de puestos se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primera fase: La valoracién méxima de esta primera fase no
podrd ser superior a 15 puntos: -

1.1 Méntos generales:

1.1.1  Valoracién del grado personal
_Porla posesion de grado personal consolidado se adjudicard hasta un
mdximo de tres puntos, segun la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por tener grado personal inferior al del puesto solicitado: Un punto.

i.1.2  Valoracién del irabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de compiemento de destino del puesto de
trabajo aclualmente desempeilado se adjudicard hasta un miximo de
tres puntos, distribuides de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior
en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: Tres punios.

Por ¢l desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o mas
niveles al del puesto al que se concursa; Un punto.

A estos cfectos, quienes no estén desempeiiando un puesto de trabajo
con nivil dex;emplemento de destino 5¢ entenderd que prestan sus
servicios en unfuesto del nivel minimo correspondiente al grupo de su
Cuerpo o Escala; :

1.i.2.2 Por el desempeio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofrecidos,
ademads de la aptitud en los puestos anteriormente desempefiados en
relacion con los solicitados, se adjudicaran hasta un méximo de tres
puntos.

1.1.3  Cursos de formacion y perfeccionamiento;

Por la superacion o imparticion de cursos de formacién y perfeccio-
namiento, que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar
en el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido”
diploma y certificacién de asistencia v/o, en su caso, certificacién de
aprovechamiento o imparticién: Hasta 0,50 puntos por cada curso, con
un mdximo de tres puntos,

1.1.4 Antigiedad:

Por cada afo completo de servicio en las distintas Administraciones
Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computardn los servicios prestados con cardcter
previo a ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ compuiarin servicios que hubieran sido prestados simultaneamente
con olros igualmente alegados.

2. Sepunda fase: La valoracion méxima de esta segunda fase podrd
llegar hasta 10 puntos:

2.1 Meéritos especificos: Los méritos especificos alegados por Jos
concursantes con el anexo IV, adecuados a las caracteristicas del puesto
o pucstos solicitados, entre los que podran figurar: Titlaciones acade-
micas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios. trabajos, conocimien-
tos profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, cte, serdn acreditados documentalmenta mediante
las pertinentes centificaciones, jusiificantes o cualquier otro medio
admitido.

La Comisién de Valoracion podrd recabar de los intercsados,
medianie entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacidn de la
documentacién adicional que sc considere necesaria para la comproba-
cion de los méritos alegados. '

. Sexta.—1.  Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn refe-
rirse al dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

2. Los requisitos y méritos deberdn ser acreditados por certificado,
segun modelo que figura como anexo 1I de esta Orden.
3. La certificacidn deberd ser expedida por:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o la Secretaria General o similar de
Organismos Auténomos, Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobicrno © de los Gobiernos Civiles, .

b} Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Ministe-
rio de Defensa serin expedidos, en todo c¢aso, por la Subdireccion
General de Persenal Civil del Departamento.

¢) Respecto del personal destinade en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccidén General de la
Funci6én Publica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de funcionanos
de Cuerpos o Escalas de caricter departamental.

d) en el caso de excedentes voluntarios y los excedemés por
cuidado de hijos, transcurrido el primer afo, los certificados serdn
expedidos por la-Unidad de Personal del Departamento a que figura
adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién General de la Funcién
Publica, si pertenece a las Escalas a extinguir de AISS o a los Cuerpos
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica,
En el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad
gefPe_rr;onal del Ministerio u Organismo donde tuviera su Gitimo destino

eftnitivo.

4. Los concursantes que procedan de Ia situacion administrativa de
suspension de funciones acompafardn a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensién.

Séptima.-}. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacion total médxima obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos especificos. ‘

De persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacién otorgada
en la valoracion del trabajo desarrollado y, en dltimo extremo, al mayor
tiempo de servicios efectivos prestados en cualquicra de las Administra-
ciones Piiblicas. ’

Octava.-La Comision de Valoracién estard compuesta:

Presidente: El Subdirector general del Gabingte Técnico, o persona
en quien delegue. Vocales: Dos funcionarios en representacion de la
Subdireccion General o Unidad a la que estén adscritos los puestos de
trabajo objeto del concurso y dos funcionarios del Area de Personal, uno
de cllos actuara como Secretario.

Podri tomar parte en la Comisién de Valoracion un representante
que designe cada una de las Organizaciones sindicales mds represenia-
tivas.

La Comisién de Valoracién podré contar con expertos designados
por la autoridad convocante, previa selicitud de 1a Comisién, los cuales
actuardn ¢on voz, pero sin voie, en calidad de asesores.

Los miembros de la Comiston de Valoracion deberan pertenecer a
Grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados, y ademis poseer grado personal o desempenar puestos de
nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién propondri al candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en cada puesto.

Novena.~-El plazo méximo para la resolucidn del presente concurso
serd de dos meses, contados desde el siguicnte al de la finalizacién de Ia
presentacién de instancias.

Décima.~1.  Los puestos de trabajo adjudicados serdn irrenuncia-
biles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiese
obtenido otro destino medianie convocatoria puablica, en cuyo caso
deberd comunicarse por escrito a la auteridad a gue se refiere la base
tercera, 1. .

2. Los traslados que hayan de producirse por Ia resolucidn del
presente concurse tendrdn la consideracion de voluntarios y, en conse-
cuencia, no generardan derecho al abono de indemnizacidon por concepto
alguno.

Undécima.-1. El presente concurso se resolverd por la Secretaria
General de Comunicaciones v se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», indicando los datos personales del funcionario, el grupo de
titulacién, el pucsto adjudicado vy ¢l cese o, en su caso, la situacion
administrativa de procedencia.

2. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de este
concurso no pedrd participar en otros concursos hasta que havan
transcurrido dos anos desde la toma de posesidn en el puesto adjudi-
cado, salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados que se
contemplan en ¢l punto 4 dc la base segunda. )

El plazo mdximo para la toma de posesion en el nuevo puesto
de trabajo serd de wres dias habiles, si radica en [a misma localidad. o
de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezard a contatse a parlir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los ires dias habiles
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siguigntes a 1a publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin
Oficial del Esiadow, Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plaze de toma de posesion debera computarse desde dicha
publicacion.

+ El computo del plazo para ¢l cese s¢ iniciard cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a fos
interesados. Todo funcionario que hava cursado solicitud para el
presenle concurso estd obligado a dar traslade por escrito de dichos
permisos o lcencias al organo af que hace referencia la base tercera de
esla convocatona. En este caso, el érgano convocante puede acordar la
suspension del disfrote de los mismos. -

4. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos adminisirativos
afectan o puedan afectar al funcionario seleccionado éste deberd aportar
una copia compulsada de su expediente personal, asi como un certifi-
cadoe del tiempo de servicios prestados o reconocides. -

Duodécima.-La pubhication en ¢l «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de
notificacion a los intercsados v, a partir de la misma, empezardn a
contarse los plazos cstablecidos para gue fos Organismos afectados
efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—en cualquier momento del proceso podrd recabarse
formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacién adicional que se estimen necesarias parz la comproba-
cién de los méritos, requisitos o datos alegades, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion,

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimicnto Administrativo.

Madrid, 19 de julio de 1991.-P. D. (Orden de 22 de enero de 1986),
la Secretaria general de Comunicaciones, Elena Salgado Méndez.
i

ANEXO 1

Nimero
de

Unidad organica N“g:."" Localidad | Nivel fComplementz
C.D

Adscripeion

Titulacion y méritos Puntiacion

orden puesto de trabajo plazas cspecifico

Grupoe

Deseripeion de las tareas adecuados al puesio maxima
Cuerpo -

Secretaria General
de Conninicacioies

I {Conscjero técnico. 1 [Madrid. § 28 | 1.374.876

(8]

Director adjunio en la 1
Escuela  Oficial de
Comunicaciones.

Madrid. 28 $70.368

3 Iefe de Seccidn de Siste- 1 Madrid. 24

mas Informdticos,

878.424

4 Secretaria/o, puesto de 1
irabajo N 30.

Madrid. 303.180

A/B

A/B

C/D

EX3i{Apoyo al Gabinete Téc-

nico.

Titulacién Superior de
Ingenieria.
Experiencia  actual
puesto similar,
Conocimizntos  informati-
cos y de gestion,
Entrevista personal.
Expericncia actusl
puesto similar.
Experiencia en organiza-
cion, enschanzas de la
UNED. )
Conocimientos ¢ __ustruc- 2
tura de los Cuctpos de la
Secrctaria  General de
Comunicaciones,
Entrevista personal. 2
Experiencia en tareas de 3
claboracién de banco dey
datos para la aplicacion
de técnicas csladisticas
de control.
Conocimicntos y cxperien-{ 5
cia cn sistemas informi-
ticos medios y grandes.
Microsistemas.
Entrevista personal.
Experiencia en puesios de
trabajo similares.
Tratamiento de textos,
directortos, ficheros, etc.
Conocimientos informati-
cos en aplicaciones base
de datos.
Entrevista personal.

€n

L7315 B VY R 1) 3+

EX31jApovo al Direcior cn
ias tareas de cnse-
fianza en los Servi-
cios de Comunicacio-
nes.

en

L

Apovo al Gabinete Téc-
nico cn tareas infor-
maticas.

EX31

EX31 Realizar tareas Sccreta-

ria/o.

W ok R

—
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ANEXG 11
. Certificado’ de méritns

[T S, - . . . . . . . .
CERTIFICO: Que segun los aniecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguienies extremos:

L.

rd

de

DATOS PERSONALES

Apellidos ¥ nombre ...
Cuerpo o Escaia ...
Administracidn a la que pertenece (1) ...

SITUACION ADMINISTRATIVA

I Servicio activo [J servicios especiates {1 Servicios Comunidades Auts- [] Suspension firme de funciones: Fecha de termi-
‘ nomas, Fecha traslado .......... nacion del periodo de suspension .ooeereieees
D Excedenciz voluntaria ari. 29.3.Ap. e [ Excedencia art. 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion del tltimo destino defini-
Ley 30/1984. Fechia cese servicio activo ... tivo T

Fecha del cese de 'servicio' activo (3) .

D ORIBS SHEUBCIONES 1eemveerreocasrrmreeeseeserisisssssaiasssssssssrsassrmsmsesssaesessssrassass . . .
DESTINO ACTUAL: O Definitive (4) O provisional (5)

a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Lecal ...

Denominacion del puesto e

Localidad ...l cvereeee. Focha de 1OMA dC POSESION aeeeeereenrevnsnsncenns .. Nivel del pueslo vecsrrnseeereenies
b) Comision de servicios en .o, .- . . Denominacion del puesto .

Localidad v seeeeecnieeen. FeCha de toma de pOSESION .ooeevccensnncninnscenennenss. INIVEL del PUESIO iiirciiinninee
MERITOS (5)
4.1 Grado personal ..o, rrereseneempenesenneeeneeeeeeennees FECHA de consolidacién (7) ... Crernererens et aabar
4.2 Puestos descmpenados excluidos ¢ tino actual {8):

. Nivel Tiempo: afos
Denoininacivn Subdireecion General o Unidad asimilada Centro dicectivo complemento nows
de desiino y

4.3 Cursos superados en Centros Oficiales de funcionartos relacionados con el puesto o puestos solici
Curso : Centry Oficial

4.4 Antgledad: Tiempe de servicios reconocidos en la Adminisiracion del Estado, Autonoma o Local, hasta la fecha de publicacién de 1a
{onvocatoria: .

Adminisitavion Cuerpo o Escaln ’ Grupo ARDS Meses Dias

Certificacién gque expide a peticién del interesado v para que surta efecto en el concurso convocado por
foCha e

. «Boletin Oficial del Estado» ...

Observaciones al dorso SI  NO

D D (Lugar, fecha, firma y sello)

Observaciones (9):

INSTRUCCIONES:

{1

(2)

(4}
(5}
{6)
(N
{8}
{9)

Especificar 1a Administracion a la gue pertencee ¢l Cuerpu o Escala utilizando las siguientes siglas:
C= Administracion del Estado,

A= Autonomica.

L = Local.

8 = Seguridad Social.

Solo cuando consien er el expediente: en otro caso, deberin acreditarse por el interesado mediante documentacion pertinente.

Si no hubiera transcurrido un aio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse ¢l apartado 3, a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripeién provisional por reingreso al servicio active y los previstos en ¢l articulo 27.2 de} Reglamento aprobado por Real
Decreto 28/1990, de 135 de enero («Boletin Oficial d=1 Estados el Ig}.

No se cumpiimeniardn 1os extremos no cxigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el recunscimiento del grade en tramitacion, ef interesado deberd aportar certificacion expedida por et érgano competente,

Los que figuren en ¢i expedieate retiridos a los uitimos cinco afos. Los interesados podrin aportar, en su caso, ceriificaciones acreditativas
de restantes servicios que hubicran prestado.

Este revuadrs o Iz parte no wiitizada del mismo Jdeberd cruzarse por la autoridad que cenifica.
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ANEXO II

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguradad Social, convocado
. . —

por Orden de fecha

I. DATOS PERSONALES

. {«Boletin OQficial del Estado»

Primer apellido

Segundo apeliido

Nombre

DNI Damicilie {calle o plaza y nimero) Cdodigo postal
Localidad Provincia Fecha de macimiento - Teléfono de contacio {con prefijo)
II. DATOS PROFESIONALES
Cuerpe o Escala NRP Grupo
Situacion adminjsirativa aciual Fecha toma de posesion puesto actual
Activo OFAS (ESPECHICAT) cieoiiiyerreiiere e sesraresemsesassrraae st e s s soysaanssaesssssemsaceaea s parannete s
Denominacidn de! pugsio gue descmpena Ministerio, Organismo 0 Aulonomia
Nivel Grado Localidad Provincia
Adaptacidn puesto por discapacidad D 51 D NO Soticitud condicional convivencia familiar D s1 D NO

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferenciz | Nimero de orden

Denominacion puesto de trabajo

Mivel

C. especifico annal Localidad

EXCMA. SRA. SECRETARIA GENERAL DE COMUNICACIONES,
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ANEXO IV

Apellidos:

e NUMETD: ceerereceisisrsannseenns

MERITOS ALEGADOS SEGUN BASE CUARTA.L

Firma:

ANEXO V

Apellidos: ......
Nombre:

DESCRIPCION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL DEL CANDIDATO

Firma:

El interesado debera rellenar un impresc pus cada puesto solicilado. ) .
Esia descripeion no exime de fa pertinente documenidaida, sin ia cuai no se procederd a su valoracion.



