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DISPONGO:

Artículo 1.0 El prcf,cnte Real "Decreto ~cra de aplicación a la
elaboración v con<¡ervación de alimentos de consumo inmediato en los
que figure el" huevo como ingrediente, cspe-cialrncnte mavoncsas, salsas
y cremas de elaboración propia en restaurantes, cafeterías, bares,
pastelerías, repostería, establecimientos de temporada, cocinas centrales.
comedores colectivos y cualquier otro establecimiento que elabore y/o
sirva comidas.

Art. 2.° En la elaboración de alimentos a que se refiere el artícu­
lo l.o se sustituirá e1 huevo por ovoproductos pasteurizados y elabora­
dos por Empresas autorizadas para esta actividad, t'xcepío cuando estos
alimentos sigan un posterior tratamiento térmico no inferior ,a 7ST en
d ccntro de los mismos.

Art. 3." Las salsas muyonesas de daboraeión propia, además de
elaborarse con ovoproductos, tendrán una acidez cuyo pH no sea
superior a 4,2 en el producto terminado.

Art. 4.° La temperatura máxima de conservación para cualquier
alimento de consumo inmediato donde figure el huevo u ovoproducto
como ingrediente será de goC hasta el momento del consumo. Estos
alimentos se conservarán en un plazo máximo_ de veinticuatro horas a
partir de su elaboración.-

Art. 5.° El incumplimiento de 10 dispuesto en el presente Real
Df'creto será sancionado, de conformidad con lo establecido en la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y el Real
Decreto 1945/1983, de 22 de junio.

En todo caso, se considerará in[racdón grave el incumplimiento de
lo dispuesto en el artículo 2.° del presente Real Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Lo dispuesto en el presente Real Decreto se dicta al amparo de lo
establecido en el artículo 149.1.16 de la Constitución.

D1SPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrará en vigor en el día siguiente al de su
publicación en el (Boletín Oficial del Estado».

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disrosiciones de igualo inferior rango en 10
que se opongan a lo dispul;:)to en el presente Real Decreto.

Dado en Palma de l\'fallorca a 2 de agosto de 1991.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Sanidad y Consumo.
JULlAN GARCIA VALVERDE

de 1981-, por lo que, una vez ponderadas las circunstancias concurren­
tes de ámbito territorial, temporal)' personal de la huelga, a propuesta
del 1\-1inistro de Relaciones con las Cortes v de la Secretaria del
Gobierno, y previa deliberación del Consejo de Ministros en su reunión
del día 2 de agosto de 1991,

DISPONGO:

. Artículo 1.0 El ejercicio del derecho de huelga del personal del Ente
Público Radiotclevislón Española, «Radio Nacional de España, Sacie·
dad Anónima)),'y «Televi!'ién Española, Sociedad Anónima»), se realiza·
rá sin perjuicio del mantenimicnto de los servicios públicos mínimos y
esenciales.- atendiendo a la naturaleza de los mismos. en cada uno de los
Centros, en jornada normal, conforme se determina en los artículos
siguientes.

Art. 2.0 El Director general del Ente Público Radiotelevisión
Española y los Directores de «Radio Nacional de España, Sociedad
Anónima), y «Televisión Española, Sociedad Anónima», determinarán
el personal necesario para la producción y emisión .de la normal
programación informativa, manteniéndose, asimismo, la emisión de
una programación grabada dentro de los horarios habituales de emisión.

Art. 3.° Durante la celebración de la huelga deberá Quedar garanti·
zada la seguridad de las personas, de las instalaciones)' del material,
asegmándose además por el Comité de Huelga que, a la finalización de
la misma. los distintos Centros y servicios se encuentren en situación de
funcionamiento normal, todo ello de conformidad con la normativa
legal aplicable.

Art. 4.0 Los servicios esenciales recogidos en los artículos anterio·
res de este Real Decreto no podrán ser perturbados por alteraciones o
paros del personal designado para su prestación. Caso de producirse
serán considerados ilegales, y quienes los ocasionaren incurrirán en
responsabilidades que les será exigida de aC\lcrdo con el ordenamiento
jurídico vi§ente.- ' .

Art. 5. Lo dispuesto en los artículos precedentes no significa
limitación alguna de los dercchos que los trabajadores tienen reconoci-
dos por las normas reguladoras de- la huelga. .

DlSPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Real Decreto 176/1991, de 15 de febrero.

DlSPOSICION FINAL

El presente Real Decreto entrará en vigor el mismo día de su
publicación en el «Boletín Oficial del EstadQ)).

Dado en Palma de Mallorca a 2de agosto de 1991.

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Relaciones con las CoT!rs

y de'la Secretaria del Gobirrno,
YIRG1LlO ZAPATERO GOMEZ

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDELA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

El respeto a los derechos y valores reconocidos por la Constitución
Española debe ser compatibilizado con el tambicn constitucional·dere·
cha de huelga. cuando este último afecte a servicios públicos de carácter
esencial cuya titularidad corresponde al Estado, como es el caso de la
radiodifusión y la televisión. .

La posibilidad de acordar medidas cuya finalidad sea garantizar el
funcionamiento de los citados servicios en los medios públicos de
comunicación. cuya gestión se prevé en los artículos 16 y 17 de la
Ley 4/1980, de 10 de enero, de Estatuto de la Radio y la Televisión.
viene atribuida al Gobierno por el Real Decreto·ley 17/1977, de 4 de
marzo, párrafo segundo del artíC'ulo 10 -según interpretación efectuada
por las sentencias del Tribunal Constitucional de 8 de abril y 17 de julio

19832

19831 . REAL DECRETO 125511991. de 2 de agosto. por el que se
garanti:a el funcionamiento de los serricios mínimos
esencialcs del Ente Público Radiotelcvisión Espaliola y de
las Sociedades Estatales «Radio Nacional de España,
Sociedad Anónima», v «(Televisión Espafiola. Sociedad
Anónima». .

UNIVERSIDADES
RESOLUC/ON de /5 de julio dc 199/, de la Universidad
«Carlos /lb;, de Madrid. por la que se dispone la publica·
ción de la rclación de puestos de trabajo del personal
funcionario de Administración y Sen'icios de la l.Jniversi­
dad.

Aprobada por la Comisión Gestora de esta Universidad, en la sesión
celebrada el dia 8 de julio de 1991, la relación de puestos de trabajo.dd
personal funCionario de Administración y Servicios. con efectos·econó·
micos de 1 de julio de 1991, en cumplimiento de lo previsto en el
artículo 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la· Función Pública, modificada por la Ley 23/1988. de 28
de julio, y de conformidad con el Real Decreto 1545/1987, de lI de
diCIembre, por el que se establece el régimen de retnbuciones de los
funcionarios de Administración y Servicios de las Universidades de
competencia de la Administración del Estado. en el ejercicio de las
competencias conferidas por Ley 9/1989. de 5 de mayo, cradora de la
Universidad (Carlos IIb>, de Madrid, )' por la Ley de ReforJ'!la
Universitaria, he resuelto disponer la pubhcación en el «Boletín Oficl~1
del Estado» de la relación de puestos de trabajo del personal funcionano
de Administración y Servicios de esta Universidad, recogida en el ane:tiO
.)' referida en sus cuantias al ejercicio presupuestario de 1991.

Gelafe. 15 de julio de 1991.-EI Presidente de la C.omisión Gestora,
en funciones, Juan Urrutia Elejalde.
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO·UNIVUSIDAD CARLOS 111 DE MADRID

CCMPlEI4ENTO ADSCRJPCIOIl
UNIDAD D01 NIVEL ESPECIFICO TP fP OBSERVACIONES

DENOMIIlACION PUESTO C.D. ""'" ADM .. CUE'PO

no.00.001.28325
Jiilllli6
01" Gerente 30 2.500.000 S L "'1"4 A EX,1 CO)

"' 018 Vicegerente G. Apoyo Sect. " 2.200.000 • , "'/A4 , EX28 DIsponibi lldad horari a
01C J.f. de "rea 27 1.750.000 • L "'/"4 A EX11 Dlsponibi l ¡dad horari a.
048 Secretaria 16 350.000 • , "11"4 • EX" Jornada partida 2 dlas/Prolongación 2,5 h. semena.
04C Secretaria " 350.000 • , "11"4 • Exn Jornaaa partida 2 dlas/Prolongación 2,5 h. sernana.

nO.00.002.28325
CCJUSION CESTOR"
018 ",••or 1 " 2.200.000 A1/M A EX11 Oisponibi I i<!ad horaria.
OlA "sesor Jvr f d ico ,

'" '.376.000 , AlIM A EX1' Oisponibn iOad horaria.
04A Jef. de Secretarfa 1 ,. 416.340 L AlIA4 CI' exl1 Jornada partida 2 dlas/Prolongación 2,5 h. semana.
04A Secretaria 1 ,. 350.000 , "'/M • EX" Jornad.a partida 2 dfes/prolongación 2,5 h. sernana.
04C Secretaria • " 350.000 , AlIM • EX1' Jornae. partida 2 dlas/Prolongación 2,5 h. semana.

nO.DO.003.2!325
GESlION DE RECURSOS
OlA Jefe Servicio '" 1 .376.000 • , A31'" AIB EX11 Disponibilidad horaria.
03.\ Jefe Sección Racur'os " 857.760 • , AJ/"4 Al. EX11 Jornada partida 1 dfe por semana.
03.\ Jefe Seccl6n Contratación " 650.000 • , A1/"4 • eXl1 Jornada partida 1 dh por semana.
D3A Jefe Seeci6n S. Cenerales " 650.000 • , U/"4 • EX11 Jornada partida 1 dla por semana.
038 Jef. Subsec. filantenillliento 22 520.000 • , AlIM , EX11 Jornada partida 1 dla por semana.
O3C J.fe Si.tlsec. Patrill'lOllio " 416.340 • , AlIM , eXl1 Jornada partida' (Ha por s_na.
04A J.f. Negoc i 4do ,. 300.000 • , U/"4 'ID Exn Jornada pllrtida 1 di. por semana.
048 Jefe Negoc i ado 16 350.000 • , A1/"4 • EX11 Jornada partida 2 dias por semana.
048 Jefe Negociado 16 350.000 • , AlI"4 'ID EX11 Jornada partida 2 dlas por semana.
048 Jefe Negoc i Ido ,. 200.000 • , "'/"4 • EXI'
04C J.fe Negoc i ado " 125.000 • , A1/"4 • EXll
OS" Awlil iar 12 140.000 • , A1/A4 • EX" Jornada partida 1 dla por 5emana.
05A Awlft iar 12 64.332 • , A1/A4 • EX"

720.00.004.28325
PRQGRAHACION y CONTROL
OlA Jefe Servicio Contabilidad 2. 1.376.000 , "'/A4 Al' EX11 Disponlbil id3d horaria.
02A Jefe Seryiclo prot. Y Control 2. , .376.000 , "'/A4 Al' EX" Disponibilidad horaria.
03.\ Jef. Sección 24 857.760 , "lIA4 AI8 EX11 Jornada partida 1 dla por 5emana.
O4A Jefe ttegociado ,. 300.000 , "'/A4 'ID EX" ~ornada partida 1 dla por semana.
048 Jefe Hegoc i ado ,. 200.000 , AlIA4 • EX11
04C Jefe ttegoc i ado 14 '25.000 , "'/A4 • EX'1
05,1, "l,ll(illar 12 64.332 , AlIM • EX"

nO.OO.005.2a325
RECURSOS HUMANOS
OlA Jefe Servicio 1 2. 1.376.000 , , /I3/A4 AI8 EX" Disponibilidad horaria.
03A Jefe Secci 6n 2 24 650.000 • , A1/A4 • EX" Jornada partida 1 dla por s_na
04A Jef. Negoc i &do 1 ,. 300.000 • , A1/A4 • EX" Jornada partida 1 dla por semana.
04" Jefe Itegoc i ado 1 l. 300.000 • , AlIM CI' EX11 Jornada partida 1 dfa por semana.
04C Jefe Megoc i ado 2 14 125.000- • , AlIM • EX"
OSA Auxit lar 1 12 64.332 • , "11M • EX"

nO.OO.006.28325
ORGAIt12ACIC»i y METODOS
OlA. Jefe Servicio 2. 1.376.000 , !UI'" AI8 EXl1 Disponibilidad horaria.
04A Jef. Negociado ,. 300.000 , "'/A4 CI' EX11 Jornada partida 1 dla por sernana.

nO.OO.OO7.28325
SERVlel05 INFORMATlCOS
04" Jefe Itegociado Aónón. l. 300.000 , A1/A4 • EX" Jornada partida 1 dla por semana.
04C Jet" Itegoclado Adn6I'\. 14 200.000 , A1/A4 • EXn Jornada partida 1 dh por semana.

nO.OO.008.28325
GUlION AeAOEMleA
OlA Jefe Servicio 2. 1.376.000 • , A'/A4 AI8 EX22 .DIsponibilidad horaria.
03A Jefe Seec I6n 24 650.000 • , AlIM • EX11 Jornada partida 1 dla por sefllana.
03A J"fe Secci6n " 650.000 • , ,1,11,1,4 AI8 EX11 Jornada partida 1 dla por semana.
038 Jeh Subsecclón 22 520.848 • , AlIM , EX11 Jornada partida 1 dia por sefl\i!lna.
O4A Jefe Negoc i ado ,. 300.000 • , A1/A4 CI' EX11 Jornada partida 1 di. por Sell'lana.
04A Jef. Itegoc i ado ,. 300.000 • , Al/A4 • EX11 Jornada partida 1 dh por secnana.
O4A Jefe Iiegociado Act. Coq¡lem. ,. 300.000 • , AlIM • Exn Jornada partida 1 di. por S_Ma.
04e Jefe Itegoc i ado 14 200.000 • , Al/A4 '/D EX" Jornada partida 1 dla por 5et11ilna.
04e Jef. legOl;: i ado Act. Corrplem. 14 200.000 • , Al/A4 • EX11 Jornada partida 1 dla por 5e.nana
04C Jefe Hegoc i acIo 14 125.000 • , A1/A4 • EX"
04C Jefe Hegoc i ado 14 125.000 IL- , "'/M • Exn
OSA "uxil iar 12 '40.000 • , Al/M • "" Jornada P.rtida 1 dla PJr semar....
OSA A\LId l ¡ar 12 64.332 • , A1/A4 • EX11

720.00.009.28325
IlrIVESTlCACION
02A Jefe Servicio 1 2. 1.376.000 • , "1/A4 Al' EX" Disponibilidad horaria.
038 Jefe Sl.bsecc i ón 2 22 520.848 • , A1/M , EX11 Jornada partida 1 dla por semana
04C Jef. Negol;: i ado 1 14 200.000 • , A1/A4 • EX11 Jornada partida 1 die por semana
OSA "Wl.illar 1 12 64.332 • , A1/M • Ex11

nO.00.Ol'.28325
81BlIOTECA
OlA. Director 2' 1.376.000 • , "11M , AC22 Disponibilidad horaria.·
03A Coord. Proce,o Técnico 24 650.000 • , A1/M AI8 Ae22
038 Coord. Legané5 22 520.848 • , AlIM • AC22
038 Tte. Acceso OocY1lento 22 520.848 • , A1/M • AC22
03& Tte. Adquisiciones 22 520.848 • , A1/M • AC22
038 Tte. Inforlll. ¡ibliDir,f. 22 520.848 • , AlIA4 • AC22
038 rte. Publlc. PeriódlC8!i1 22 520.848 • , AlIM • Ae22
038 Tk.Centro Doc. Europea 22 520.848 • , A1/A4 • AC22
OJe Técnico Pf,oceso 2D 4'6.340 • , A1/M • AC22
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COMPLEMENTO ADSCRIPCION
UNIDAD DOT NIVEL ESPECIfiCO TP FP oaSERVACIONEs

DENOHINACION PUESTO C.D. ANUAL ADH " CUERPO

048 Jefe NegoeillÓO Atnón. ,
"

ZOO.OOO e A3/A4 CID ElC11
04e Jefe Negociado Adrlón. , 14 125.000 e A1/A4 • Exl1
05A AUJdtiar Bibl. Préstamo 11 12 64.332 e . "1/"4 e ACZZ

nO.00.012.28325
ADMINISTIlACIOH CAMPUS GETAFE
03A AÓllinistrador 1 " 650.000 H e ""/A4 • EX11 Jornada partida 1 die por semana.
CJ.4C Secretaria Decanato 1 14 350.000 H e Al1A4 • EX11 Jornada partida 2: dlls/Prol0l'l98ción 2,5 h. .~.
04e Sec:r.Coord.Opto. 1 14 200.000 • e A1/A4 CID EK11 Jornada partidll 1 die por semaM.
D4e Seer.Coord.Opto. 3 14 200.000 • e ""/,1,4 • EX11 Jornada partida 1 die por semana.
OSA Aull.; t; Ir Decanato , 12 140.000 , e "1/"4 • EKl1 Jorl"\&da partida 1 dia por semana.
OSA AUl(i{ilr Optos. 10 12 140.000 , e "'1/A4 • EX" Jorr'l8da partida 1 die por semana.

720.00.013.28325
ADMI N1STRACION CAMPUS LEGANES
03A Actninistredor 24 650.000 e A'/A4 • EX" Jorneda partide 1 dfB por semal'lll
04.1. Jefe Negociado " 300.000 e A'/A4 e/. EX11 Jornede partide 1 dfll por 11_1'121

04C Jefe Negociado 14 200.000 e A'/A4 • EX" Jornada partida 1 dfe por lIemBl'I2I.
04C Secretar l. Oirecto!" E.T.S. " 200.000 e "'/A4 • EXt1 Jornada part idll , di. por semana.
OSA A\.IXi l ie!" OptOll. " '40.000 e A1/A4 • EX" Jornada partida , dla por lIema!'l8.

(*) Este puesto, además de ser de libre designeciÓl"l,puede ser edjucliclldo por et Organo designante, bien e fUQc:lol'l2lrlos públicos, bien a candidatos que no tengan
tal condición y, en cualquiera de lIIlt>os casos. puede ser contratado en régimen laborel de derecho privado y no con sujeción et régilllen aenerlll de flllCiÓl'i públi­
ca. S610 en el caso de que le desigriaciÓ/"l de este puesto quede acogide a este ultllllO régimen, resulter' obtigatorlo y vinc:utllnte la -asignaci6n al mismo del
nivel y retribuc:iÓ/"l previstos en la relaci6n de puestos de trabajo. Si el OratlnO designante optase por le contratación de dicho cergo e" régimen labor.l, deberá
especificar en todo CISO, las condiciones !"etributivas que le hayan de ser eplicadat. .
CLAVES UTlL1ZA(lAS:
TP:Tipo de puesto. s: Singularizado. M: No singularitado. E: Puesto de Confianza o Asesoramiento especial a desempeñar indistinto por P. Eventual o Funcionario.
FP: Forma de Provisión. C: Concurso. l: libre desigrwleiÓ/"l.
ACM: Adscrlpci6n a Aaninistrllcicnes PUblicas. A1: Actninlstraei6n del Estedo y Caru'lidades Aut6nOlllo!lS. A3: Alininistrllción del Estedo, Comunidades Aut6nomas y lo'
cel. A4: heeles propias de tas U!'Ilversidades Est.tlles.
CUERPO: Adscripción e Cuerpos o Eseelas; EX1,: Todos tos Cuerpos o Escales, con ellc:tusi6n de los c~rendidos en los Sectores de cIoeel'"lCia, Investigeclón, sanl·
ded, servicios postales y telegráficos, Institu.e:iones penitenc:i.rlas, trllnspo!"te aéreo y meteorologi •. E1I28: Todos los Cuerpos o ESCIIllIs con ellclllSión de tos
coo:rprendidos en los sll'Ctores de lnvestigac:lón, sanidad, .ervic:loS poStiles y telegrlificos, Instituciones penitenciarias, transporte aé!"eo y meteorologla. EX22:
Todos tos Cuerpos o EseallS, con ellclusión de los c~rendidos en los seetores de ••nldad, servicios postales y telegrlificos, instituciones penitenciarias,
transpo!"te .éreo y meteorologla. AC22: Cuerpos o Esclllas de "rehivos y Bibllotec.s.


