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Vocales:

Don Antonio Calonge Veldzguez, Profesor titular numerario en el
Departamento de Derecho Administrative v Derecho Internacional
Publico, Vocal nombrado por el magnifico y excelentisimo sefior Rector.,

Daona Eva Pilar Gutiérrez, de la Escala de Gestion de la Universidad
%e Valladolid, Vocal nombrada por el magnifico y excelenus;mo sefior

cctor,

Don Antonio Alonso Sinchez, de la Escala de Técnicos de Gestion
de Organismos Auténomos, Gerente de la Universidad de Salamanca,
como representante de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacidn.

Dona Maria Jests Diez Ruiz, del Cuerpo de Controladores Labora-
les. como representante de la Direccién General de la Funcién Pablica.

Doiia Amelia Aguado Alvarcez, perteneciente a la Escala Administra-
tiva de la Universidad de Valladohd como representante del personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Vafladolid.

Don Luciano Abejon Pefia, perteneciente a fa Escala Auxiliar de la
Universidad de Valladolid, que actuard como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Jesis Enrigue Mamnez Diaz-Marta, de la extin-
. guida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS, Vicegerente
de 1‘5 Ur}wersndad de Valiadolid.

ocales: .

Don Alfrede Allue Buiza, Profesor titular interino en el Departa-
mento de Derecho Constitucional, Procesal v Eclesidstico del Estado,
Vocal nombrado por el magnifice v excelentisimo sefior Rector.

Don Rafael Barrero Giralda. de la Fscala de Gestién de la Universi-
dad de Valladolid. Vocal nombrado por el magnifico y excelentisimo

sefior Rector,

Don Miguel Angel Pavén de Paula, de la Escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Alcald de Henares, Gerente de la Universidad de
Alcald de Henares, como representante de la Secretana de Estado de
Universidades e Investigacion,

Dona Maria José Ortega Garnacho, del Cuerpo de Controladores
La!?)?ralcs como representante de la Dll’ECClOl‘l General de la Funcion
Puablica

Dofia Amelia Dominguez Pérez, de la Escala Auxtliar de la Universi-
dad de Valladolid, como representante def personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Valladolid.

Don Vicente Alvarez de la Viuda, de la Escala Auxiliar de la
Usniversidad de Valladolid, que actuard como Secretario.

ANEXO II1

nacional de identidad nimero .. . declara ba}’o juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala
Auxiliar de esta Universidad, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas ¥ que no se halla inhabilitado
para ¢l cjercicio de funciones piiblicas.

a ... de ..

ANEXO IV

Don ..

CATED rvvveresincrrsnnnane

bav g

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositer abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apcllidos y nombre: .

Cucrpo o Escala a la que penenece
Documento nacional de identidad:
Nimero de Regisiro de Personal:
Fecha de nacimiento: I.ugar de nacimiento:

Promocidn interna. Namero de opositor ....cauie.
Promocién interna:

1. Destino actual:
2. Total de servicios reconocidos en ¢ Cucrpo ‘o Escala de
perienencia:

meses y ...

2.1 Antighedad en el Cuerpo o Escala, como funcionarios de
carrera, hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

o BIOS, weecciieinieeenn, TNESES ¥

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(bas¢ 2.2 de la convocaloria):

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacién de la convocatoria:

Y para que conste, expido la presente certificacion en ..

'

(Localidad, fecha, firma y sello.)

19766 RESOLUCION de 28 de;umo de 1991, de la Universidad
de Valladolid, por la que se convocan fruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion,

En cumplimiento de lo dispuesto en Jos Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto [286/1985, de 26 de junio, y con ¢l fin
de atender las necesidades de personal de Administracién y Servicigs,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo tercero, e). de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad de Valladolid, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir cuatro plazas, por el
sistema de promocidn interna y sistemna general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacanies reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de premo-
cion interna asciende a dos plazas.

-1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocién interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes gue la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coodinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.4 Los aspirantes sdlo pedran participar en uno de fos dos
{urnos.

1.2 A las presentes pruebas sclectivas les serd aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decrelo 2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16), vy en to gue fuese de aplicacidn, con caricter supletorio, el Real
Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21), y preferentemente los Estatutos de la Universidad de Valladolid
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, tendrdn, en lodo easo, preferencia sobre los aspirantes provenien-
tes del sisterna general de libre acceso para cubrir las vacantes correspon-
dientes y la eleccién de las plazas se realizard por orden de la puntuacmn
total obtenida.

1.4 El procedimiento de seleccion de Jos aspirantes por el sistema
dc promocién injerna constara de las siguienies fases: Concurso y
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo | de esta convocatoria.

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sistema
de acceso libre constara de una tnica fase de oposicidn, con las
valoraciones. pruebas. puntuaciones y malerias que se especifican en el
anexo | de esta convocaioria.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura er ¢l anexo 11 de esta convocatoria.

1.7 Las pruebas selectwas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos debera haber
finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de
oposicion, publ:cando al mismo tiempo la relacion correspondiente ‘en
¢l 1ablén de anuncios del Rectorado de ia Universidad.

1.7.2  Fase de oposicién; El primer gjercicio de la fase de oposicién
se iniciard en la segunda quincena del mes de abril de 1992,

1.8 1la adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtentida por €stos a lo largo de 1odo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto ep la base 1.3 de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidalos

2.} Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas seectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguienties reguisitos:
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a) Ser espaiiol. -

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢)  Estar en posesién del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo-de presentacion de solicitudes.

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o
?siqqica que sea incompatible con ¢l desempenio de ias correspondientes
unciones.

¢) No haber sido scparado, mediante expediente disciplinario, det
servicio de cuaiquiera de las Administraciones Pgblicas ni hallarse
inhabilitade para el desempenio de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala de
Técnicos de CGestion, teservadas a promocton interna, habrin de
pertenecer, el dia de la publicacién de a presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», al Cuerpo General de Gestion de la
Administracion Civil det -Estado, Cuerpo Especial de Gestion de
Hacienda Publica, Escala de Gestion de la Universidad de Valladolid o
Escalas de ias restantes Universidades pablicas, poseer una antigiedad
de, al menos, dos antos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, esiar
destinados en propicdad en la Universidad de Valladolid v reunir los
demads requisitos exigidos en esta convocatoria.

- Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 7071978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en ta Orden anteriormente citada serin
computables, a efectos de antigiedad, para participar, por promocion
interna, en estas pruebas selectivas. :

23 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn
cumplirse el tdltimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes y
‘mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

‘ 3.1 Quiencs deseen tomar parte en estas pruebas sclectivas deberdn
hacerlo constar en instancias, que les serdn facilitadas gratuitamente en
los Gobiernos Civiles de cada provincia ¥ en las Comunidades Auidno-
mas, asi como en ef Centro de informacion Admiristrativa del Ministe-
rio para las Administraciones Publicas, v ¢n los Rectorados d= todas las
Universidades publicas del Estado. A Ia instancia se adjuniard fotocopia
det documento nacional de identidad. :

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendrd cardcter eliminatorio, deberdan presentar certificacion, segun
modelo contenido en ef anexo IV, expedida por los servicios de personal
del Departamento al gue el Cuerpo/Escala a que pertenezea el funciona-
ric esté adscrito, acreditativo de su antigiedad cii el mismo, asi como
cuanta documentacién se estime oportuna para ia mejor valoracion de
los extremos contenidos en el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre.

3.2 Enctrecuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberdn sefialar
el sistema por ¢l que desean participar, de acuerdo con las siguicntes
indicaciones:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en el pirrafo siguiente de
esta base. . -

b) Promocién interna. Los opositores que retinan los reguisitos de
la base 2.2

Los aspirantes sdlo podran participar por uno de estos sistemas,

3.3 En el recuadro nimero 5, que deberi ser rellenado exclusiva-
mente por los aspirantes de promocion interna, éstos deberdn sefialar
solamente los datos referidos a los servicios efectivos prestados como
funcionarios de carrera en el Cuerpo v Escala indicados en [a base 2.2
de esta convocatoria. ‘

3.4 Las solicitudes se dirigirdn al magnifico v excelentisimo sefior
Rector de 1a Universidad de Valladolid, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». .

3.5 La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Los derechos de examen serian de 3.000 peselas, y se ingresardn
en la «Cuenta restringida de recaudacion de ingresos de {a Universidad
de Valladolid», nomero 0020-10-18721-1, abieria en la Entidad «Banco
Hispano Americano» (calle Constitucién, nimero B), reaiizando el
ingreso en concepto de «Pruebas selectivas Escala de Técnicos de
Gestion de la Universidad de Valladolid».

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad barcaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realizard 1a transferencia a la cuenta
indicada.

4. . Admisidn de candidatos

4.1 Terminadoe ¢l plaze de presentacion de instancias v compro-
bado el pago de fos derechos de examen, ¢l Rectorado de la Universidad
publicard en el «Botetin Oficial del Estadow, en el pizzo de un mes, una
Resolucién por la que se declara aprobada !a lista de aspirantes
admitidos ¥ excluidos, en ia que constard el nombre y apellidos de los

candidatos y el numero de documento nacional de identidad, asi como
la causa de no admisién, en cl caso de ser excluidos. En la citada
Resolucidn debera recogerse el tugar v la fecha de celebracion de los
ejercicios. -

4.2 Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, 12 Resolucion a gue
se¢ reficre la base anterior establecerd un plazo de diez dias para
subsanacién de errores.

8. Tribunal calificador A
5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el

anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los Tribunales no podrdn consiituirse ni actuar sin ia asisten-
cia, al menos. de cuatre de sus miembros. .

5.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de interve-
nir en etos, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concu-
rran ¢n chos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si s¢ hubieren realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a prucbas selectivas. en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

54 A los efectos de comunicacicnes y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladoiid.

5.5 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendrin
la categoria primera de las recogidas en el del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo.

6. Desurrollo de los ejercicios

6.1 En cuaiquier momento el Tribunal podri requerir a los
opositores que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «P», de conformidad con o establecido
en la Resolucién de la Secrctaria de Esiado para la Administracion
Publica, de 21 de marzo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 25).

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio ¢n llama-
miento Gnico, siendo excluidos de la oposicidén quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal. : ‘

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selective llegara a
conccimiento del Tribunal que alguno de los aspiranics carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo ¢omunicard
al Rector de la Universidad, el cual deberd de dar cuenta a los drganos
competentes de 1as inexactiiudes o falsedades en que hubieran podido

ingurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

‘Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, cl
Tribunal hard piblicas, en los lugares de examen, las siguientes listas,
con las puntuaciones correspondiznies:

a} Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.
b} Lista de aspirantes aprobados de turno libre.

La lista de aprobados no podrd superar el numero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualguier actuacidn en
sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo {8 de la
Ley 3071984,

7.1 Dichas relaciones s¢ publicarin en los [ugares de celebracién de
los ejercicios y cn ¢l Rectorado de esta Universidad.

7.2 Finalizado el ejercicio de méritos, el Tribunal hard publicas las
relaciones definitivas de aprobados, por orden de puntuacién, en la que
constard las calificaciones de cada uno de los gjercicios v la suma total.
Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universidad con
propucsta de funcionanios de carrera.

8 Presentacion de documenios

8.1 En ¢! plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacidn
en ¢l Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se refiere la base anterior, los aspiranies que figuren en las mismas
deberdn presentar en el mismo la peticion de destino a la vista de las
vacantes ofrecidas acompanadas de los siguientes documentos:

1) Documento nacional de identidad (fotocopia).

b) Certificade medico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico gue imposibiliten para el servicio,

c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalante. :

d) Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciphinanio, del servicio de ninguna Adininistra-
cign Piblica, ni hallarse inhabilttado para e! ejercicio de funciones
publicas, segun ¢t modele gue figura como anexo HI de esta Convoca-,
toria.
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Los aspirantes que tengan la condicién de minusvdlidos deberdn
presentar certificacién de los drganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién ¥ su capacidad
para desempenar las 1areas que corresponden a las plazas objelo de esta
convocalorna, .

8.2 Antela imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en ¢l apartado anterior, podrd acreditarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cuzlquier
medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrcra
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos va probados para obtener” su anterior nombramicnio,
debicndo presentar certificacion del Ministerio v Organismo del que
dependicren para acreditar su condicion ¥ aquellas circunstancias gue
obren en su hoja de servicio.

En ¢l casp de los opositores de promocidn interna, dicha certificacidn
deberd contener mencion expresa de 1a antigiiedad v situacion adminis-
trativa el dia de terminacién de) plazo de prescntacion de solicitudes
para participar en eslas pruchbas.

Quicnes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor. no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algune de los requisitos senalados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera v quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que hubicren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

81 de! examen de la documentacion mencionada se dedujese que los
servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion que los alegados
por los aspirantes en la solicitud, se deduciran de la puntuacion otorgada
en la fase de concurso los puntos correspondientes a todos los efectos
derivados de esta convocatoria,

8.5 Transcurrido ¢] plazo de presentacion de documentos, el Rector
de ia Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado» el
nombramicnto como funcionario de carrera de los aprobados, determi-
nando ¢l plazo de toma de posesion de los correspondientes destinos.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrdn ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimienio Administrativo.

Valladolid, 28 de junio de 1991.-El Rector, Fernando Tejerina
Garcia.

ANEXO 1
Valoracidn de méritos, ejercicios v calificaciones

1. Valoracidn de méritos

1.1 Solamente se realizard valoracion de méritos en la fase de
concurso del sistema de promocion interna y conforme a los criterios
sIguIcnics:

a) Antigiiedad: La antigiedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas o plazas a gue se refiere Ia base 2.2 se valorard hasta un maximo
de sieie punios, teniéndose en cuenta a eostos cfectos los servicios
prestados hasia la fecha de publicacion de esta convocatoria, asigndn-
dose a cada ano completo de servicios efectivos una puntuacién de 0,40
puntos hasia el limite maximo expuesto.

b)  Pucsto de trabajo: Segin el nivel del complemento de destino
correspondiente al puesio de irabajo que se ocupe ¢l dia de publicacién
de esta convocatoria se olorgard 1a siguiente puntuacién:

. Nivel 20: 10 puntos y por cada nivel que exceda de 20, un punto,
hasta un mixime de 15 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a la
puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Ejercicios

.21 Procedimiento de seleccidn por el sistema de promocion
interna, constara de las siguientes fases;

2.1.1  Ena fase de concurso que no tendra caricter eliminatorio, se
valorarin conforme al punto 1 de este anexo los servicios prestados o
reconncidos al amparo de la Ley 70/1578. de 26 de diciembre, hasta la
fecha de publicacion en e} «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria, en los Cuerpos, Escalas o plazas sefialados en la base 2.2,
asi como e! grado personal consolidado vy nivel de complemento de
destino correspondiente al puesio de trabajo que se desempehe en esta
misma fecha. -

La valoracién de los méritos en la fase de concurso se hara publica
conforme a lo establecido en el punio 1.7.1 de las bases de esta
convocatoria.

2.1.2 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo todos eliminatorios, salvo el lercero;

Primer ejercicio: Consistird en exponer oralmente durante un
periodo maximo de una hora cuatro temas sacados al azar del programa
que figura en ¢l anexo 1l de esta convocatoria. :

Uno de los temsas correspondera a las materias de Derecho Constitu-
cional, Organizacidn det Estado 'y Derecho Comunitario. otro sera de
Administracion Piblica y Derecho Administrativo, el lercero versard
sobre las materias de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Derecho
Tributario y Administracion Financiera y el ulimo de los temas sobre
Politica de Educacion y Organizacién Universitaria y Estructura Econg-
mica y Social de Espana. -

Los opositores dispondrin de un periodo de guince minutos para la
preparacion de este epercicio sin que puedan consultar ninguna clasce de
fextos o apuntes, si bien podrin utilizar durante ka exposicidn oral el
esquema o puidn que hayan realizado.

" Finalizada la actuacién el Tribunal podrd dialogar con el candidato
durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos expuesios
o relacionados en los temas desarrollados.

Segundo cjercicio: Consistird en el desarrollo y resolucién de un
ls]upucs.to prictico propuesto por el Tribunal, durante un maximo de tres

oras. . .

Para la redaccion de este cjercicio podran utilizarse los libros de
lextos o apuntes que consideren necesarios, aportados por los candi-
datos. ’

El cjercicio serd leido en sesidn piblica ante el Tribunal quicn podrd
dialogar con ¢! opositor sobre extremos relacionados con su ejercicio
duranie un periodo maximo de diez minutos, .

Tercer cjercicio: Voluntario y de méritos. Consistird en la traduccign
directa ¥ sin diccionario de un texio propuesio por el Tribunal. Los
idiomas sobre los que versard el cjercicio serdn francés o inglés a
eleccidn del aspirante, que deberd indicar en la solicitud ef idioma por
el que opta.

2.2 El procedimiento de seleccion por el sistema gencral de acceso
libre constard de una unica fase de oposicion que estara formada por los
ejercicios que a continuacién sc indican siendo todos eliminatorios,
salvo ¢l cuarto. .

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar, por eserito, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, dos temas de cardcter general refacio-
nados, sin tener que ser coincidentes de entre res que proponga el
Tribunal. :

Ei cjercicio serd Icido cn sesién publica ante el Tribunal que valorard
Ia formacidén general, Ja capacidad de andlisis. ¢l orden vy claridad de las
idecas desarrolladas, asi como la correccién de la exposicién escrita.

Segundo cjercicio: Consistirda en exponer oralmente durante un
periodo maximo de una hora cuatro temas sacados al azar del progrma
que figura en ¢l anexo 11 de esta convocatoria.

Uno de los temas corresponderd a las materias de Derecho Constitu-
cional, Organizacion del Estado y Derecho Comunitario, otro serd de
Administracién Piblica vy Derecho Administrativo, el tercero versard
sobre las materias de Derecho de Trabajo, Seguridad Social y Derecho
Tributario ¥ Administracién Financiera v el illimo de los temas sobre
Palitica de Educacion y Organizacion Universitaria y Estructira Econo-
mica y Social de Espana. ‘

Los opositores dispondrin de un periodo de quince minutos para |
preparacion de cste ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de
texto o apumies, si bicn podrin utilizar durante la exposicién oral el
esquemna o guidn que hayan realizado.

Finalizada la actuacion, ¢f Tribunal podra dialogar con el candidato
durantc un periodo mdximo de quince minutos sobre aspectos expuestos
o relacionades en los temas desarrollados.

Tercer cjercicio: Consistird en el desarrollo y resolucién de un
f'upucsto practico propuesto por ¢l Tribunal, durante un maximo de tres

oras. -

Para la redaccion de este ejercicio podrin utilizarse los libros de texto
o apuntes guc consideren necesarios, aportados por los candidatos.

El cjercicio serd leido en sesién publica anie el Tribunal quien podra
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su gjercicio
durante un'periode maximo de diez minutos.

Cuarto cjercicio: Voluntario y de méritos. Consistird en la traduccidn
directa y sin diccionario de un texto propuesio por ef Tribunal. Los
idiomas sobre los que versard el ejercicio serdn francés o inglés a
cleccién del aspirante, gue deberd indicar en la solicitud ¢} idioma por
el que opta. .

3. Calificacién de los cjercicios

3.1 Sistema de promocién interna: La calificacion de cada uno de
los ejercicios de la fasc de oposicidn scrd la siguiente:

a) Primer gjercicio: La exposicion de cada uno de los cuatro temas
se calificardn de cero a 10 puntos, sicndo necesario para superar el
ejercicio oblener un minimo de 20 puntos, y no ser calificado con cero
en ninguno de ellos,
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b) Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo

necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.
¢} Tercer cjercicio: Voluntario y de méritos. Se cahﬁcara de cero a
tres puntos.

3.1 Llacalificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas cn las fases de oposicion y de
concurso. En caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persisticse el
empate, ¢ste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por la letra «Pr a que
se refiere la base 6.2 de la presente convocatoria. .

.32 Aspirantes por el sistema general de acceso libre: La calificacion
de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd la siguiente:

a) Primer e¢jercicio: Se calificard de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 10 puntos y no ser
calificado con cero en ninguno de ellos.

b) Scgundo ejercicio: La exposicion de cada uno de los cualtro
temas se calificardn de cero a 10 puntos, siende necesario para superar
el ¢jercicio obtener un minimo de 20 punlos, y no ser calificado con cero
en ninguno de eflos,

¢) Tercer ejercicio; Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo oblener un minimo de cinco puntos.

d) Cuarto cjercicio: Voluntario y de méritos. Se cahﬁcara de cero
4 tres puntos.

321 Lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obienidas en los gjcreicios de oposicion. En
caso de empate el orden s¢ establecera atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en el segundo ejercicio, Si persistiese el cmpate, éste se
dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose ¢l citado orden por la letra «P» a que se reﬁere
la base 6.2 de la presente convocatoria,

ANEXO II
I.  Derecho constitucional y Organizacion del Estado

Tema I. La Constitucién: Concepto, estructura y clasnﬁcacnon La
Constilucion espafiola de 1978: Caractensucas y estructura. La reforma
constitucionai.

Tema 2. Los principios constitucionales: El Estado social y demo-
critico de Derecho. Los valores saperiores en la Constitucidn espaiola.

Tema 3. Los derechos fundamentales: Evolucion histérica y con-

- ceptual. Problemitica juridica de las declaraciones de dercchos. Los
dercchos fundamentales y las libertades pablicas en la Constitucidn
espanola.

Tema 4. Principios rectores de la politica social v econdmica. El
modelo econdmico en la Constitucién Espafola: Principios informado-
res y objetivos especificos.

Tema 5. La participacidon social en la actividad del Estado. La
-participacion politica: Democracm directa y representativa en la Consti-
tucidn Espanola.

Tema 6. Los partidos polmcos Concepto, caracteristicas y clases.
Los grupos de presién. La opinidn publica. Régimen Jund:co de los
partidos politicos cn el Estado espafiol.

Tema 7. El sufragio: Concepto y base socioldgica. Formas y
técnicas de articulacié. Organizacion electoral. Slsu,maa clectoralcs.
Sistema electoral espafiol.

Tema 8. La Monarquia: Teoria general. La Corona en el ordena-
miiento juridico espafiol. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia.

Tema 9. Las Cories Generales. Congreso de los Diputados y
Senado: Composicién y funciones.

Tema 10. La funcién parlamemaria de control del Gobierno en
Espania. Distintas modalidades.

Tema 1. El Gobicrno en el sistema constitucional espaiiol. Com-
posicion. La designacién y remocion del Gobierno y su Presidente.

Tema 12, Organos dependientes de las Cortes Generales, El Triby-
nal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 13. El Tribunal Constitucional. Organizacién y atribuciones.
Procedimiento de los recursos ante ¢l Tribunal.

Tema 14, El poder judicial. La regulacién constitucional de la
justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 15, El Estado de las Autonomias. Los principios generales da
ordenacién de las Comunidades Autdnomas en la Constitucion,

. Tema 16. El acceso a la Autonomia en la Constitucidn. Elabora-
cion, aprobacion y reforma de los Estatutos de Autonomia. Distribucion
de competencias entre ¢! Estado y Jas Comunidades Autdnomas.

Tema 17, La financiacidn de las Comunidades Autonomas. Con-
trol de ia actividad de fas Comunidades Autdnomas.

Tema 18, La Adminisiracién Publica: Principios constitucionales
informadores. La Administracién del Estado. Organos superiores de fa
Administracién Central.

" inlernacionaies,

Tema 19. La organizaciéon perifirica de la Administracion del
Estado. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Autdnomas.
Los Gobemnadores civiles, Otros drganos periféricos.

Tema 20. La Administracién Publica en las Comunidades Autdno-
mas: Regulacion constitucional v estatutaria. La organizacién de las
instituciones autondmicas. La ordenacion territorial de las Comunida-
des Auténomas,

Tema 21. La Administracion Local: Regulacion constitucional y
estalutaria. La Ley 7/19835, de 2 de abril. Reguladora de tus Bases del
Régimen Local.

Tema 22.  La provincia: Organizacion y competencias, El murici-
pio: Orgamzacton y competencias. Regimenes provinciales y municipa-
les ¢speciales.

Tema 23. Otras Entidades Locales: Comarcas, drea metropolitana,
mancomunidades, Entidades de ambito territorial inferior al municipal,
Régimen de funcionamicnto de las Entidades Locales,

Tema 24, La Administracion Institucional, Los Organismos autd-
nomos. Las Empresas Nacionales. Las Corporaciones Publicas: Cimaras
y Colcgios profesionales.

Tema 25, Organismos consultivos de la Administracién del Estado.
Especial consideracion del Consejo de Estado. Otros organos consulti-
VOS.

il. Derecho contunitario

Tema 1. Génesis y naturaieza de las Comunidades Europeas. El
proceso de integracién de Espana en la CEE. El Acta Unica Europea.

Tema 2. Fuentes del ordenamicnto juridico comunitaric. Sus
caracteres: Aplicabilidad directa y cfecto directo. Primacia. Ejecucion
administrativa y sancién del Derecho Comunitario.

Tema 3. Las instituciones comunitarias: El Conscjo. La Comision,
£l Parlamento Europeo. El Tribunal do Justicia de las Comunidades
Europeas, Otros 6rganos. La reforma institucional en el Acta Unica.

Tema 4. Las libertades basicas. El Acta Unica y la reforma de los
objetivos comunitarios.

1L Administracion Piblica y Dereche administrativo

Tema 1. La Administeaeidn Publica: Concepte y deslinde. La
Administracion, las funciones v los poderes del Estado El control
legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion,

Tema 2. La Administracion Piéblica en sus relaciones con los
poderes pablicos, Administracion y Parlamento, Gobierno y Adminis-
tracidn. Administracion y Tribunales: Conflictos jurisdiccionales.

Tema 3. La organizacién administrativa y el ordenamiento consti-
tucional: ‘Descentralizacion, desconcentracidn y coordinacion, Otros
principios constitucionales.

Tema 4. La Administracion y el Derecho. El Derecho administra-
tive: Concepto y contenido. Régimen anglosamn y sistema continental
europea o régimen administrativo.

Tema 5. Personalidad juridicadela .-—\cim:msuaczon Publica. Clases
de personas juridicas-publicas.

Tema 6. El administrado: Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracion y participacion
de los ciudadanos en la Adminisiracion.

Tema 7. Fuentes del Derecho administrativo (I). La Constitucidn
como norma juridica: Supremacia formal y material y eficacia. La Ley,
concepto y clases.

Tema 8. Fuentes del Derecho administrativo (II). Los Tratados
Las normas con fuerza de Ley: Decretos-leyes y
Decretos legislativos.

Tema 9. Fuentes del Dcn.cho administrativo (I1I). El Reglamento:
Concepio y naluraleza. Fundamento de la potestad ru:lamumana
Clases de Reglamentos. Reglamentos ilegales.

Tema 10, Fuentes del Derccho administrativo, La costumbre, el
desuso y la préctica admiaiswrativa. Los principios gcnerales del Bere-
cho. La jurisprudencia y docirina cientifica.

Tema 11. El ordenamiento juridica-comunitarig. Derecho origina-
rio. Derecho derivado y-otras fuentes. Caracteres del Derecho comunita-
rio y su incorporacign al ordenamiento espanol.

Tema 12, La relacion juridico-administrativa: Coneepio y clases.

Tema 13, El principio de legalidad en la Administracion: Conte-
nido histdrico-politico v alcance técnico-juridico. Las potestades adniis
nistrativas, Teorias de atribucién. Potestades regladas y discrecionales.
Control de diserccionzlidad.

Tema 14. Rclaciones entre Administracion y Justicia, La posicion
de la Administracién con tos Tribunales. Principio de autotutela.

Tema 15, El acto administrativo: Concepto y elementos. Clases de
actos administrativos. ] o ) ] o
Tema 16. La eficacia del acto administrativo. Ejecutividad ¥

suspension. La ejecucion de l1os actos administrativos.

Tema 17, El procedimicnto adminisirativo: Concepto y naturaleza.
La Ley de Procedimiento Adrministrativo: Ambito de aplicacion v
principios informadores. ] .

Tema 18, Iniciacion. desarrollo y 1érmine. Silencic adminstrativo.
Procedimientos especiales. .
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Tema 19. Dimensién temporal del proc;dsmlenlo Recepcion y
registro de documentos, El 1meresado y su representacion. Comunica-
ciones v notificaciones.

Tema 20. La invalidez del acto administrativo. Nulidad de pleno
gcrccho, anulabilidad. Revisidn de oficio. Convalidacién y convencidon

el aclo

Tema 21. Contenide de los contralos administratives: Derechos y
deberes de la Administracion v del contratista. Faculades y fgrmleg:os
de la Administracion. Técnicas _para restablecer el equilibrio financiero.
Resolucién, rescision y renuncia de los contratos pablicos.

Tema 22. Lainvalidez de los contratos piblicos. Los actos separa-
bles, La impugnacién de los contratos miblicos: Jurisdiccién compe-
tente.

Tema 23, La clasificacidn wadicional de las formas de accidn
administrativa. El fomento: Manifestaciones mas importantes de la
accién administrativa de fomento.

Tema 24, La actividad administrativa de policia del Estado de
Derecho. Los poderes de policiz en las distintas Administraciones
Publicas. Manifestaciones mas importantes d€ esta actividad adminis-
trativa.

Tema 25. El servicio publico. Evolucion del concepto. Servicios
publicos virtuales o impropios. Formas de gesiién de los servicios
piblicos. La gestién directa.

Tema 26, Modalidades de gestion indirecta. Estudio especial de la
conceston: Concepto, comcmdo y formas de cxtincién.

Tema 27.
leza v justificacion. Sujeto, objeto y causa. Contenido.

Tema 28. El procedimicnto expropiatorio en general. Garantia
patrimonial. Procedimienlos expropiatorios especiales.

Tema 29. EI dominio piablico: Concepto y naturaleza juridica.
Bienes que lo integran. Régimen juridico del dominio publico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 30, Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio especial
de la concesidn ¥ la reserva demanial.

Tema 3!, El patrimorio privado de las Entidades piablicas. La
legislacign del patrimonio del Estado. Estudio especial del patrimonio
maobifiario,

Tema 32, La responsabilidad patrimonial de la Administracién
Publica. Evolucion histdrica y régimen aciual.

Tema 33.  La potestad sancionadora de la Administracion, Procedi-
miento sancionador: Principios generales. Sanciones adnumstrauvas y
medidas sancionadoras.

Tema 34. Los recursos administrativos. Concepto, principios genc-
rales v clases. Requisitos subjetivos v objetivos de los recursos adminis-
trativos.

Tema 33. Ei recurso de alzada: Clases. Recurso de reposicién. Ei
recurso de revision,
_ Tema 36. Ei recurso econdmico-administrativo, Concepto y requi-
sitos.

Tema 37. Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario y la

legalidad administrativa. Las reclamaciones administrativas previas a
las vias civil y laboral.

Tems 38, La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza,
extensién y imites, Sistemas de organizacidon: Evolucion histérica y
régimen actual.

Tema 39. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. La sentencia v su ¢jecucion,

Tema 40, Procedimientos contencioso-administrativos especiales.
Especial consideracion del proceso para la proteccién jurisdiccional de
los derechos fundamentales.

Tema 41, Teorfas del ¢rgano y del oficio publico, Clases de
organos. Los drganos colegiados. 1a potestad orgarizatoria de la
Administracion. Creacion, modificacion y supresion de los organos
administrativos,

Tema 42, Principios de organizacion administrativa. La competen-
cia administrativa. Conceplo y clases. La Jerarquia. Delegacion, avoca-
cion v sustitucion. Los conflictos de atribuciones,

Téma 43, La Administracion v el ciudadana. Las relaciones publi-
cas on ka Organizacion, La regla de la publicidad en la Administracidn.

Tema 44, Sistemas administrativos comparados. La Adminisira-
cion inglesa, El sisierna administrative francés. La Administracion de
Estaclos Unidos. Sistemas administrativos de los paises en desarrollo.

Tema 43, Anmccedentes histéricos de la Administracion espanola
actual: La Administracion del primer frangquismo. Las reformas de
1956-1%64. Lincas dc reforma en Ja actualidad.

Tema 46. La relacion de servicios entre Ja Administracion y los
cmpicados publicos. Régimen estalulario v Jaboral de los empleados
publrcos Estructura de la funcion publica espanota. QOrganos superiores
de la funcion pablica.

Temp 47, Los funcionarios piblicos. Concepra v clases. Seleccion.
Nacimiento v extincion de la relacion funcionarial. Formacién v
perfeccionamiento. La carrera administrativa.

Tema 48, Contenido de la relacion funcionarial: Derechos y
deberes de los fuacionarios. Los derechos econémicos. Los derechos dc
sindicacién v hueiga.

La cxproplacton forzosa. Potestad exproplaioﬂa Natura-'

Tema 49.  Situaciones adminisirativas de los funcionarios publicos.
Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinatio.

Tema 50. La Scguridad Social de los funcionarios publicos. Dere-
chos pasivos. Ayuda Familiar. Mutualismo_administrativo,

Tema 51. Personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion y régimen de contratacion, La negociacion colectiva
de los funcionarios piblicos.

Tema 52. Organos de representacion de los funcionarios piblicos.
Delegados de personal B Juntas de personal. Organos electorales.
Procedimicnto electoral. Derechos y garantias de los representados.

V. Derecho del trabajo v Seguridad Social

Tema 1. _El Derecho del trabajo: Concepto, naturaleza y caracteres.
Fuentes del Derecho del trabajo. La aplicacion de las normas laborales.
Principios.

Temz 2. El Convenio Colectivo: Conccplo naturaleza juridica y
clases, Régimen juridico del Convento Colectivo en el Derecho espanol

Tema 3. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Elementos
del contrato de trabajo: Sujetos, ob_peto y forma.

bTe:‘na 4, Modificacion,” suspensién y extincién del contrato de
trahajo.

Tema 5. Modalidades del contrato de irabajo. El trabajo dxrect:vo
Conirato de trabajo en pricticas y para la formacién. El contrato de
trabajo a tiempo parcial. El contrato de relevo.

Tema 6. La contratacién laboral en la Administracion Pibica:
Régimen juridico. Modalidades de contratacion, Puestos a desempefiar
por el personal laboral.

Tema 7. El Salario: Concepto y naturaleza juridica. Determinacion
y composicién del salario. Formas de retribucién, Proteccion del salario.

Tema 8 La jormada de trabajo: Duracién y régimen general
Jornadas especiales. Horas extraordinarias. Interrupciones de la jornada
de trabajo; Vacaciones y permisos.

Tema 9. Los Sindicatos y ¢l Derecho del trabajo: Antecedentes y
evolucion. Principios y tendencias del sindicalismo. Régimen juridico de
los Sindicatos espaholes. Las Asociaciones empresariaies.

Tema 10. La participacién del personal en la Empresa. Régimen de
representacién del personal: Comités de Empresa v Delegados de
personal, Las Asambleas de los trabajadores,

Tema 11.  Los conflictos de trabajo: Concepto y clases. Los conflic-
tos colectivos. La hueiga. El cierre patronal. Otros aclos de presidn
colectiva.

Tema 12, El orden Junsd:ccmnal social. Eb proceso ordinaria:
Principios v desarrollo. Recursos.

ma 13.  Procesos especiales de trabajo. Procesos sobre despidos.
Procesos sobre conflicios colectives, Procesos sobre Seguridad Social,
Otros procesos especiales. Ejecucién de sentencias.

Tema 14, El sistema espanol de la Seguridad Social: Descripcion.
Texto refundido de la Ley General de fa Scguridad Social: Principios,
estructura vy conlenido. La Seguridad Social en la Constitucion espariola.
La Ley 26/1985, de 31 de julio.

Tema 15. Campo de aplicacion de! sisterna de la Seguridad Social.
Répimen general, Regimenes especiales: Caracteristicas y enumeracidn.
Sistemas especiales.

Tema 16. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: El
Institute Nacional de la Seguridad Social, el Instituio Nacional de la
Salud, el Instituto Nacional de Servicios Sociales, el Instituto Social de
la Marina. Entidades colaboradoras en la gestion.

Tema 17. La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento.
Inscripcién de Empresas. Afiliacion de trabajadores: Altas y bajas;
plazos y forma de practicarse. .

Tema 18, Cotizacidn. Base vy tipos de cotizacidon. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de cuotas, Procedimiento,

Tema 19. Recaudacion: Plazo, lugar y forma de la liguidacién de
cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva. Procedi-
miento.

Tema 20, Accion protectora. Contingencias cubiertas. Conceplo y
clases de presiaciones. Caracteres de las prestaciones. Reintegro de las
prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Tema 21.  Asitencia sanifaria, Objeto. Hechos causantes. Beneficia-
rios, Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalides de la prestacion
médica. Proteccion a la familia. Clases de prestaciones. Beneficiarios.
Condiciones v cuantia de la prestacion.

Tema 22, Incapacidad laboral transitoria. Concepto causas gue
motivan csta situacion. Prestacién econdmica. Nacimiento. duracion v
eatincion del derecho de subsidio. Invalidez provisional: Duracnon y
presiaciones.

Tema 23. Invalidez permanente: Concepio v clases. Grados de
:jnval:dcz Prestaciones. Beneficiarios. Lesiones permanentes no invali-

anies.

Tema 24. Jubilacién: Concepto ¥ requisitos. Determinacion de la
cuantia de las pensicnes. Derecho transitorio. El extinguido seguro de
vejez e invalidez.

Tema 25.  Muerte y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes.
Beneficiarios. Condiciones para percibir las prestaciones.
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Tema 26. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Particu-
laridades en orden a la afiliciacién y alta, cotizacién y prestaciones.

V. Derecho tributario y Administracion financiera

Tema 1. El Derecho presupuestario: Concepto y contenido. La Ley
General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Los derechos
y obligaciones de la Hacienda Publica. o o

Tema 2. El presupuesto: Concepto y clasificacion. Principios presu-
puestarios. Las funciones del presupuesto: Su evolucion.

Tema 3. Las nuevas técnicas presupuestarias. El presupuesto por
programas. El andlisis coste-beneficio y el presupuesto por programas. El
presupuesto en base cero.

Tema 4. El Presupuesto del Estado en Espana (I): Concepto vy
contenido. Regulacion juridica. Clasificaciones presupuestarias segun la
legislacion vigente. Elaboracidén del Presupuesto: Sujetos participantes y
técnicas de previsién. .

Tema 5. El Presupuesto del Estado en Espana (II): Discusién y
aprobacién, documentos anexos. Modificaciones presupuestarias segun
la Ley General Presupuestaria y otras Leyes Técnicas de control de las
modlificaciones.

Tema 6. El gasto publico. La ejecucion del presupuesto de gastos.
El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto piblico. Compe-
tencia, principios y procedimientos para la ejecucion del gasto.

Tema 7, Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
Iransferencias, Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos «en firme» y «a
Jjustificam, Justificacion de libramientos.

Tema 8. Liquidacion del presupuesto y rendicion de cuentas. La
Cuenta General del Estado. Las cuentas econdmicas del sector publica.

Tema 9. El control de la actividad financiera (I: Concepto. Clases.

Organos que lo realizan. El control externo: El Tribunal de Cuentas. El
contrel parlamentario. :
. Tema 10. EI control de la actividad financiera (II). El control
interno; Legislacién aplicable. Control de ingresos y control de £a5tos.
Control financicro. Control de eficacia, Régimen de responsabilidades
en la gestién financiera piblica.

Tema I1. Los ingresos pablicos: Concepto y clasificacion. El
sistema tributario espanol: Evolucion histérica y régimen actual.

Tema 12. Tasas y precios pablicos, Los precios por la prestacion de
servicios académicos universitarios.

V1. Pelitica de educacion y organizacion universitaria

Tema' 1. Concepto de educacion. Magnitud y caracteristicas del
fenémeno educativo. Los principios de la educacidn contemporinea.

. Tema 2. Educacion y sociedad. La dimension social de la educa-
c;dn.!Estralegias de innovacién y cambio. Sistema educativo y sistema
social. :

Tema 3. Economia v educacién. La inversibn econémica en
educacion. La rentabilidad de la educacion. Los indicadores de fa
calidad de la educacion. : :

Tema 4. Planificacién de la educacién y sistemas productivos. El
binomio Universidad y mercado de trabajo.

Tema 5. Los origenes de la configuracidn institucional de la
Universidad espafiola contempardnea.

Tema 6. Politica universitaria en Espana durante el siglo XX. Las
Leyes de Qrdenacidn Universitaria.

_Tema 7. La Administracion Educativa. Organizacion actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. El Conscjo de Universidades. Las
competencias de las Comunidades Auténomas en materia universitaria.

Tema 8. La autonomia universitaria. Fundamento constitucional y
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Tema 9. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Especial referencia al Estatuto de la Universidad
de Valladolid.

Tema 10. Estructura y organizacién de las Universidades: Los
Departamentos, las Faculiades y Escuclas Técnicas Superiores, las
Escuelas Universitarias. Los Institutos. Otros Centros. -

Tema i1, Organos de gobierno de las Universidades; El Claustro
Universitario. La Junta de Gobicrno. El Rector. El Secretario general v
el Gerente, El Consejo Social. Otros drganos de la Universidad.

Tema 12. Régimen del profesorado universitario. El profesorado
funcionario. El profesorado no funcionario.

Tema 13. Los alumnos universitarios. Acceso y régimen acadé
mico. Sus derechos y deberes.

Tema 14. El personai de administracidn y servicivs, Plantilla
orgdnica. Provisién de puestos de trabajo, evaluacion y formacion.
Regimen juridico. :

Tema 15. Régimen de los estudios y los titulos universitarios.

VIL  Estructura econémica y social de Esparia

Tema 1. La poblacién. Estructura, evofucién y distribucién. Movi-
mientos de poblacidn.

Tema 2. Estratificacion social. La estructura de las clases sociales.
La movilidad social. Estratificacién educacional.

Tema 3. El mercado de trabajo en Espafia. Volumen y distribucién
de la poblacién activa, ocupacion y paro. Los recursos humanos al
servicio de las Administraciones Prjb{icas: Su significado en la poblacion
activa.

Tema 4. Los sectores primario, industrial y de servicios en Espana.
Evolucidén y principales macromagnitudes.

Tema 5. El sistema educativo espariol. Sectores piblico y privado.
Financiacién de la educaciéon, Educacion v empleo.

Tema 6. Ciencia e innovacion tecnoldgica en Espafia: Magnitudes,
caracteristicas y ordenacion institucional. La participacion espafiola en
la cooperacion tecnolégica internacional. Revolucion informatica y su
repercusion en el sector publico.

Tema 7, La renta nacional en Espafia. Evolucion y distribucidn
actual. La balanza de pagos en Espada. Especial consideracién de la
balanza comercial.

Tema 8. Las Administraciones Piblicas y el sector publico econo-
mico en Espaiia. Los presupuestos del sector publico: Significado
politico y economico. E! gasto pablico en Espafia.

ANEXO II1
Tribunal calificador
{Articulo 164.6 del Estatuto de la Universidad de Valladoiid)

Tituiares:

Presidente: Don Gerardo Liana Herrero, Gerente de fa Universidad
de Valladohd.

Vocales: N

Don Antonio Calonge Veldzquez, Profesor titular del Departamento
de Derecho Administrativo e Internacional Pablico, Vocal nombrade
por el magnifico y excelentisimo sefior Rector. )

Don Vicente Guilarte Gutiérrez, Catedrdtico de Derecho Civil, Vocal
nombrado por el magnifico y excelentisimo sefior Rector. )

Don Miguel Angel Pavén de Paula, de la Escala Técnica de Gestidn
de la Universidad de Alcala de Henares, Gerente de la Universidad de
Alcald de Henares, como representante de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion, )

Doria Isabel San José Blanco, del Cuerpo de Inspectores de Trabajo,
como represéntante de Ja Dueccidn General de la Funcidon Pablica.

Don César Salinero Bombin, Licenciado en Medicina, como repre-
sentante del personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de Valladolid. ,

Don Agustin Carrillo Franco, perteneciente a la Escala de Técnicos
de Gestion de la Junta de Castilla y Ledn, que actuard como Seeretario,

Suplentes:

Presidente: Don Jesds Enrique Marlinez Diaz-Marta, de la extin-
guida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS, Vicegerente
de la Universidad de Valladolid. :

Vocales:

Don José Carlos Laguna de Paz, Titular del Departamento de
Dcrecho Administrativo e Internacional Piblico, Yocal nombrado por
el magnifico y excelentisimo sefor Rector, - .

Don Vicente Mambrilla Rivers, Profesor titular del Departamento
de Derecho Mercantil, Laborat y Derecho Internactonal Privado, Vocal
nombrado por el magnifico y excelentisimo sefior Rector, )

Don Antonio Alonso Sdnchez, de la Escala ¢e Técnicos de Gestidn
de Organismos auténomes, Gerente de la_Universidad de Salmanca,
como representante de la Secrctaria de Estado de Universidades e
Investigacion. .

Don Jesius Badds Cerezo, del Cuerpo de Inspectores de Finanzas,
como representante de fa Direccion General de la Funcién Piblica.

Dofia Ametia Dominguez Pérez, Licenciada en Filosofia y Letras,
como representante del personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Valladolid. . )

Don Pablo Marcos Martinez, de la Escala de Técnicos de Gestion de
la Universidad de Leodn, quc actuard como Secretario.

AMNEXO IV

Don
con domicilio en ......cervienene e ¥ dOCUTIENtO
nacionai de identidad nimero , declara baje juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala
de Técnicos de Gestidn de esta Universidad, que no ha side separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de funciones piublicas.

En i @
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ANEXO ¥

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, retativos
al opositor abajo indicado, st justifican los siguientes extremaos:

Datos dcl opositor: .

Apecilidos y nombre: ...
Cuerpo © %scala ala que pertenecc

Documento nacional de identidad:
Nimero de Registro de Personal: ... .
Fecha de nacimiento: . Lugar de nacimiento! ..cuevnies

Promocidon interna. Numero de opositor ....veevivnien
Promocion interna:

{. Destino actual:
2. Total de servicios reconocidos en el Cucrpo o Escala de
pertenencia;

v AN0S, evvicenrreininenn TNESES ¥ oiirevrmsrerssreenanee {28,

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, comao funcionarios de

carrera, hasta el dia de publicacicn de la convocatoria:
.. anos, L IESES ¥ wrvvererrerneeneinsnns dias
2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria):
......................... ANOS, rereereeererenisescern TNEECE ¥ convieniisrsrssresnnene 0185,

3. Nivel de cornplemento de destino del puesto de trabajo ccupado
en la fecha de publicacién de la convocatoria: ...

Y pam que conste, CXpldO la prescme certificacién en ...

{Locahdad fecha, ﬁrma ¥ scl]o)

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA

ORDEN de 11 de junio de 1991, de la Conscferia de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo, sobre convocatoria abieria
a funcionarios de carrera de todas las Administraciones
Publicas para la provision, por procedimiento de libre
designacidn, de presto de trabajo.

18767

Visto lo dispuesto en ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamenio General de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién del Estade, declarado directamente aplicable al &mbito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria por Decreto 44/1990, de 17
de julio, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/1986, de 7 de julio, de
la Funcidn Pablica Regional, v concordante con lo prevenido en la Ley
23/1988, de 28 de julio, de Modificacion de la Ley 3071984, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, esta Conscjeria de Obras
Publicas, Vivienda y Urbanismo dispone;

Convocar la provision, por el procedimiento de libre designacion, del
pucsto de trabajo que se relaciona en ¢l anexo I, cen arveglo a las
' siguicntes bases:

Primera~Podran tomar parie en esta convocaloria los funcionarios
de carrera de todas las Adminisiraciones Publicas que reinan los
requisitos establecidos para el desempeie del pueste de trabajo objero
de cuta wmocato.:a
Segenda-las solicitudes an.s.'.adaa al modelo nue fipura como

o 1} dirigidas al Dusirisimo sefor Conselero de Obm% Pablicas,
iy Urbanismo de la D-;)ul.;c- an Rh£ anal de Cantabr.“, 82
n en ¢! Registre General de la misma, en el piaze de guince
'es. contados & partir del siguiente al de la publicacion de esta

' convosatoria,

TFercera-Junto con la solicitud, lps aspirantes acompafarin su
curricuium vitae, en el que consten tiwulos académicos, anos de
SeTvicios. puestos de trabajo desempefiados en la Administracion,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estima Oporuno
poner de rnani.ﬁesto y haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto que vinieran desempedando. Los méritos alegados por jos
so.:c.'.a'ms deberan ser acreditades documeniaimente.

Cuarta.-El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles si radica en 1a misma localidad, o de un mes si
radica en distinta localidad. .

. El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
siguientc al del cese, gue deberd efectuarse dentro de los ties dias habiles
siguientes a 1a publicacién en el «Boletin Oficial de Cantabria» de la
resolucién de la convocatoria. Si la resolucién comporta el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha pubhcacnon

El computo de Jos plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los
permisos v licencias, salvo gue excepcionalmente y por causa justificada
sc acuerde suspunder el disfrute de los mismos.

El plazo posesorio se considerard a todos los efectos como de servicio
activo en ¢l puesto obienido.

Quinta.-Los destinos que se deriven de la Resolucion del presente
concurso lendrdn la consideracion de voluntarios y,.en consecuencia, no
generaran derecho de indemnizacion.

Sexta.-La presente convocatotia se resolverd por Resolucién de fa
Consqena de Obras Publicas, Vivienda v Urbanismo, en un plazo
maximo de un mes, contado desde la finalizacion de [a presentacion de
solicitudes, ¥ serd publicada en el «Boletin Oficial de Cantabrian.

Santznder, 11 de junio de [991,-El Vicepresidente del Consejo de
Gobierno, José Luis Vallines Diaz.

_ ANEXO I
Convocatoria de provision de puestos (libre designacidn)

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo

Numeroe de erden; 10, Denominacion: Jefe de Gabinete de Estudios,
Apoye Téenico y Calidad de 1a Edificacién, Grupo: A, Cuerpo o Escala:
€. E. S Nivel de complemento: 28. Complemento especifico: 2.178.50.
Titulacion académica: Arquitecto. T, P.: 8. Régimen de dedicacion: 111
ED;;;_Cndenma Gabinete -de Estudios, Apoyo Técnico y Calidad de

ificacién

ANEXO II

Solicitud de participacidn en el concurso de libre des:gnaclﬂn canvocado

para puesto de trabajo de la Diputacién Regional de Cantabria, publicudo

en el «Boletin Oficial del Estadow de fecha 2 de agosto de 1991 y abierto
a todas las Administraciones Publicas

Datoes personales:

Primer apellido: oo Segundo apellido
Nombre N i Teléfono ..
Domicilio .. TR,
Localidad Prm ncia

Cuerpo o Escala 2 a que penenece ...........................
Nivel consolidado ................

Datos profesionales:

3% B34 T . o T OO RO PO
Dependencia: ...
Localidad:

Teléfono:

Ilmo. Sr. Consejero de Obras Publicas, Vivienda y Urbanismo.

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

(’RD’:’V de 2 de.mavo de 199}, de la Conscienta de

Cultura, Educacion y Cicncia, por lu que s acuerda f’ar
publicidad ¢ la Bosciucicn mub:fa porla b nilt?’.uuulu e
Valencia y el Servicio Valenciano de Salud, por ia que se
hace piblica ia composicion de las comisiones gue han de
resolfver los concursos para fo provision de plazas vincula-
das de Cuerpos Docentes Universitarios 'y Fuaculiativos
Especialistas de Area de Instituciones Saniiarias del Servi-
cio Valenciano de Saiud.
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De acuerdo con !a Resoluciéon dictada por la Universidad de
Valencia y el Scrvicio Valenciano de Salud, con fecha 6 de marzo de
1991, por ka gue sc hace poblica la composicion de las comisiones gue



