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destino: Docencia en Enfermeria Materno-Infantil en la Escuela Univer-
sitaria de Enfermeria de Ciudad Real. Clase de convocatoria: Concurso.

_Numero de plazas: Una. Nimero: T, E. U, 31/91. Area de conoci-
micnto: «Enfermerian. Departamento: Enfermeria. Actividad docente y
destino: Docencia en Enfermeria Médico-Quirirgica en la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Ciudad Real. Clase de convocatoria:
Concurso. .

~Nimero de plazas: Una, Numero: T. E. U. 32/91. Area de conoci-
micnito: «Enfermerian. Departamento: Enfermeria. Actividad docente y
desting: Docencia en Enfermeria Infantil en la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Albacete, Clase de convecatoria: Concurso,

Nimero de plazas: Una. Namero: T. E. U. 33/91. Area de conoci-
miento: «Enfermeria». Departamento: Enfermeria. Actividad docente v
destino: Docencia en Bioguimica-Biofisica en la Fscuela Universitaria
de Enfermeria de Albacete. Clase de convocatoria: Concurso. .

 Numero de plazas: Una. Numero: T. E. U. 34/91. Area de conoci-
micnto: «Expresidn Grifica en [a Ingenieria». Departamento: Mecdnica
Aplicada e Ingenieria de Proyectos. Actividad docente y destino:
Daocencia en Dibujo y Sistemas de Representacion en [a Escuela
Universitaria Politécnica de Almadén. Clase de convocatoria: Concurso.

. Numero de plazas: Una. Nimero: T. E. U. 35/91. Area de conoci-
miento: «Historia del Arte». Departamento: Arte. Actividad docente y
destino: Docencia en Historia del Arte en la Escuela Universitaria de!
Profesorado de EGB de Ciudad Real. Clase de convocatoria; Concurso.

_Numero de plazas; Una. Numero: T. E. U. 36/91. Area de conoci-
miento: «Psicologia Evolutiva y de¢ la Educaciéne». Departamcento:
Psicologia. Actividad docente y destino: Docencia en Psicologia de Ia
Educacidn en la Escuela Universitaria del Profesorado de EGB de
Ciudad Real. Clase de convocatoria: Conelirso.

_Namero de plazas: Una. Numere: T. E. U. 37/91. Area de conoci-
micnto: «Tecnologia Electrénican. Departamento: Ingenieria Eléctrica y
Electrénica. Actividad docente y destino: Docencia en Circuitos vy
Sistemas Digitales (Diptomatura de Informatica) en la Escuela Universi-
taria Politécnica de Albacete. Clase de convocatoria; Concurso.

19765 RESOLUCION de 28 de junio de 1991, de la Universidad
de Vailadolid, por la que se convocan pruebas selectivas
- para ingreso en la Escala Auxiliar,

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administrucidn y Servictos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo i8 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo tercero, e), de 1a misma norma. asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruchas selectivas para ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Valladolid, con sujecion a las
sigulentcs .

Bases de convacatoria
l. Normas gencrales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 43 plazas para la
Escala Awxiliar de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

a) 22 plazas de promocion interna previstas en el articulo 175 de
los Estatutos, aprobados por Real Decreto 1286/1983, de 26 de junio.
b) 23 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a Ia promocidn interna
se acumularan al turno libre.

Del total de plazas se reservaran un 3 por 100 para ser cubiertas por
persoras con minusvalia, con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decirnonovena de
la Ley 23/1988. de 28 de julio. de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica. Este cupo de reserva asciende
a una plaza y se aplicard al sisterma general de acceso libre.

1.3 A las preseates prucbas selectivas les serd aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio;
¢f Real Decreto 28/1990Q, de 15 de encro {«Boletin Oficial del Estado»
del 16). v en 1o que fucse de aplicacidn. von caricter supletorio, el Real
Deereto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado»
del 21}, y preferentemente los Estatutos de la Universidad de Valladolid
v lo dispuesto cn la presente convocatoria,

1.4 Laeleccion de las plazas incluidas en 1a base 1.1 se realizara por
los aspirantes aprobados, segun el orden de puntuacion obtenida. No
obstante 1o sefialado en la base anterior, los aspirantes de promocion
interna deberdn elegir y tendrin preferencia para ello respecte del resto
de los aprobados.

1.5 El procedimienio de seleccidn de los aspirantes por el sistema
de promocidn interna constard dec lns siguienies fases: Concurso y
oposicion.

1.5.1 En la fasc de concurse, que no tendrd cardcter eliminatorio,
s¢ valorardn, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados o

reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de encro de 1979). hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos o Escalas o
plazas sefaladas en las Ordenes sobre acceso, mediante promocion
interna, a las Escalas objeto de esta convocatoria, segun las respectivas
Administraciones de origen. asi como el nivel del complemento de
destino correspondicnte al puesto de trabajo que se desemperie en {a
misma fecha. .

1.5.2 La fase de oposicion estard formada por los dos cjercicios que
a continuacion se indican, sicndo ambos climinatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario compuesto
por preguntas que versardn sobre ¢l contenido del programa de estas
pruchas, dirigido a apreciar la adecuacion de los asprrantes para el
desempeio de las tareas propias de las plazas que se convocan.

Para cada pregunta s¢ propondrdin diversas respuestas. sicndo solo
una de ellas correcta. Los aspirantes marcardn las contestactones ¢n las
correspondientes hojas de examen.

El tiecmpo madximo para la realizacidn del ejercicio serd de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Se realizard en dos fases:

a) Consistira en copiar a miquina, durante diez minutos, un texto
que se facilitard a los aspirantes, valorindose ¢l numero de pulsaciones
¥ su ejecucion correcta. A efectos de puntuacion, 280 pulsaciones en
miiquina cléctrica equivaldrin a 239 pulsaciones en mdquina manual.

Para su prictica, los opositores deberdn presentarse con magquinas de
escribir, no admitiéndose la utilizacidn de memoria en las miguinas que
la poscan. No s¢ autorizan miiquinas provistas de cinta correclora ni se
permitird ¢l uso de ningun otro tipo de correcter. Serdn eliminados
aquctios opositores que incumplan estas disposicioncs.

Se presentard a los aspiranics un texto en casicllano, con faltas
de ortografia, v sim signo alguno de puntuacion. La prucba consistird en
transcribir a maquina ol texto propucsio. con las correcciones ortogrifi-
cas y con la puntuacién pertinente.

1.6 El procedimiento de seleccion de los aspiranies por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion,

1.6.1 La oposicion estara formada por los dos ejercicios que a
continuacion se indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ¢jercicio; Coasistird en contestar un cuestionario compuesto
por preguntas que versardn sobre aspectos psicoléenicos y contenido del
programa de estas pruebas, dirigido a apreciar la adecuacidn de los
aspirantes para cl desempeno de las tareas propias de las plazas que se
convocan.

Para cada pregunta se propondrin diversas respuestas. siendo sélo
una de ellas la correcta. Los aspirantes marcardn las contestaciones en
las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Se realizard en dos fascs:

a) Consistird ¢n copiar a miquina. durante diez minutos, un texto
que se facilitard a los aspirantes, valorandose ¢l numero de puisaciones
¥ su ejecucion correcta. A efectos de puntuacién, 280 pulsaciones en
mdquina eléctrica equivaldrin a 250 pulsaciones en magquina manual.

Para su prictica, los opositores deberin presentarse con maquina de
escribir, no admitiéndose la utilizacion de memoeria en las mdcuinas que
[a poscan. No se autorizan mdquinas provistas de cinta correctora ni se
permitird ei uso de ningun otro tipo de corrector. Seran ¢liminados
aqueilos opositores que tncumplan estas disposicioncs.

b) Se preseniard a los aspirantes un texto on castetlano con fallas de
ortografia, y sin signo alguno de puntuacion. La prucba consisurd en
transcribir a maquina ¢l texlo propuesto con las correcciones ortografi-
cas y con la puntuacion pertinente.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1  Fase de concurso: Para acceso por promocién interna la lista
que contenga la valoracion de méritos de Ia fase de concurso se hard
pablica al mismo tiempo ¥ en los mismos lugares que la correspondiente
al segundo gjercicio de {a oposicidn.

1.7.2  Fase dc oposicién: Para acceso por promocién inlerna v por
el sistema general de acceso libre, ¢l primer ciercicio de la oposicion
comenzard en la segunda quincena del mes de octubre de 1991,
determindndose en fa Resolucidn que se indica en [a base 4.1 los lugares
v fechas de realizacion del primer gjercicio.

1.8 El Tribunal calificador adoptara el ticmpo v medios de realiza-
cién de los ejercicios de los aspirantes minusvdlidos de forma que gocen
de 1gualdad de oportunidad con los demas participantes. :

i.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn sean corregidos sin
que se conozea ia identidad de los aspirantes. utilizando para cllo los
impresos aprobados por Orden det Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Cficial del Estado» del 22), .

1.10  El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es ¢l que
figura como ancxo I de esta convocatoria.
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2. Requisitos de los.candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. . o

¢} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacidn
Profesional de primer grado o equivalente,

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquice aue sea incompatible con el desempedio de las correspondientes
funciones, '

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administractones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

2.2 Los aspitantes que concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
de 1a Universidad, reservadas 2 promocion interna, habrdan de pertene-

cer a la Escala de Subahiernos de Organismos Auténomos o del Cuerpo,

General Subalterno. tener destino en propiedad en la Universidad y
reunir ka titulacién exigida en el articulo 32 del Real Decreto 2617/19835,
de & de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986),
v tener una antigiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a
que perienezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada seran
computables. a efectos de antipbedad, para participar, por promocion
inicrna, en estas prucbas selectivas. .

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan
cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacidn de solicitudes y
maniencrlos hasta el momento de ia toma de posesion como funcionario
dc carrcra.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen temar parte en estas prucbas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, que le sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comunidades Autdnomas,

-asi como en el Centro de informacion Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Piblicas, v en los Rectorados de todas las
Universidades publicas del Estade. A Ya instancia se adjuntara fotocopia
del documento nacional de identidad,

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no lendrd caracter elithinatorio. deberdn presentar certificacion, seguin
medelo contenido en el anexo 1V, expedida por los servicios de personal
del Depariamento al que el Cuerpo/Escala a que pertenezea ¢l funcieona-
- 110 esté adscrito, acreditativo de su antigiedad en el mismo, asi como
_ cuanta documentacién se estime oportuna para la mejor valoracién de

los extremos contenidos en ¢l articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre.

3.2 Enel recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberan sefalar
el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las siguientes
indicaciones: .

a) Libre. Los opositores no comprendidos en el parrafo siguiente de
esta base. .

b) Promocion interna. Los opositores que retinan los requisitos de
la base 2.2. - .

Los aspirantes sélo podrdn participar por uno de estos sisternas.

3.3 En ¢l recuadro mimero 5, que debera ser rellenado exclusiva-
menic por los aspirantes de promocion interna, éstos deberdn sedalar
solamente jos datos referidos a los servicios efectivos prestados como
funcionarios de carrera cn ¢t Cuerpo y Escala indicados en Ia base 2.2
de esta convocatoria.

3.4  Las soliciiudes se dirigirdan al magnifico v excelentisimo sefior
Rector de la Universidad de Valladelid, en el plazo de veinte dias
naturales. contados a partir del siguiente a la publicacidén de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

3.5 la presentacion de solicitudes podra hacerse en ¢l Registro
General de la Universidad. o en forma establecida en el articulo 66 de
!a Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Los derechos de examen serén de 1.500 pesetas, v se ingresardn
en Ja «Cuenta restringida de recaudacion de ingresos de la Universidad
de Valladolid», namero 0020-10-18721-1, abierta en la Entidad Banco
Hispano Americano (calle Constitucion, nimero, 8), realizando el
ingresa en concepto de «Pruebas selectivas Escala Auxiliar Universidad
de Valladolid»,

En la soiicitud deberd figurar el sello de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realizard la transferencia a la cuenta
indicada.

4. Admision de candidatos

4.1  Terminado el plazo de presentacion de instancias v compro-
bado el pago de los derechos de examen, e] Rectorado de la Universidad
publicard en e «Boletin Oficial del Estadow, en el plazo de un mes, una
Resolucion por la que se declara aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de los
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candidatos y ¢l mimero de documento nacional de identidad, asi como
la tausa de no admisidn, en el caso de ser excluidos. En la citada
Resolucién deberd recogerse el hugar y la fecha de celebracidn de los
€Jercicios. : i .

4.2 Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la Resoltcion a que
se refiere ia base anterior establecerd un plazo de diez dias para
subsanacién de errores.

5. Tribunal califtcador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el
anexo H de esta convocatoria. . . )

5.2 1los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de cuatro de sus miembros. ‘ .

5.3 1.os miembros de los Tribunales deberdn absicnerse de interve-
nir en ellos, notificdindolo al Rector de 1a Universidad, cuando concu-
rran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de Ia Ley
de Procedimiento Administrativo, o si se hulbieren realizado tarcas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. ’

‘Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. : .

54 A los efectos de comunicacienes v demds incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid.

5.5 Los Tribunales que actien en estas prucbas selectivas tendrdn
la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo.

6. Desarrolly de los cjercicios

6.1 En cualquiecr momento ¢! Tribunal podrd requerir a los
opositores que acrediten su personalidad. -

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «P», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica, de 21 de marzo de 1991 {«Boletin Oficial del Estadox del 25),

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados v libremente apreciados por
¢l Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo Hegara a
conocimiento del Tribunal que adlguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, 1o comunicara
al Rector de la Universidad, e! cual deberd de dar cuenta a los érganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes 2 los efectos procedentes.

7. Valoracion de méritos y calificaciones de los ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

7.1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefalados en
la base 1.5.1 se realizara de Ja forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigaedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un maximo
de 6,5¢ puntos, teniéndose. en. cuenta 4 estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, asigndn-
dose a cada afio completo de servicios efectives una puntuacion de 0,20
puntos, hasta el limite maximo expuesto,

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destino
correspondicnte 2] pucsto de lraba]io que se ocupe ¢l dia de publicacion
de esta convocaiona, sc otorgard Ja siguiente puniuacién:

Nivel 10: Cuatro puntos y por cada unidad de nivel que exceda det

nivel 10, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6,50.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independiencia de los efectos
econdmicos de las mismas.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaridn a la
puntuacién iEmal de la fase de oposicién a efectos de establecer el orden
definitive dc los aspirantes aprobados. Estos puntos no podrédn, ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion,

7.1.2  Fase de oposicién:

a) Primer gjercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarie obtener un minimo de cinco puntos, .

Segundo ejercicio: La primera parte se calificard de 0 a 10
puntos, sicndo eliminados los opositores que no obiengan un minimo de
cinco puntos. La segunda parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco puntos.

7.1.3 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puniuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de
concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacign cbtenida en el scgundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los
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aspirantes empatados, inicidndose el citado orden por Ja letra «P», a que
se refiere la base 6.2 de la presente convocatoria.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

. 1.2.1 Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma
siguiente: :

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

b) Secgundo ejercicio; La primera parte se calificard de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no-obtengan un minimo de
cinco puntos. La segunda parte se calificard de 0 2 10 puntos, siendo
eliminados los opositores quc no obtengan un minimo de cinco puntos,

7.2.2 Lacalificacién final de las prucbas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas cn los ejercicios de oposicién. En
caso de cmpate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el segundo gjercicio. Si persistiese el empate,
¢ste se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, inicidndose el citado orden por la letra «P» a que se refiere
la base 6.2 de la presente convocatoria. .

8. Lista de aprobados

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
Tribunal hard publicas, en los lugares de examen, las siguientes listas,
con las puntuaciones correspondientes;

a) Lista de aspirantes aprobados de promaocién interna.
b) Lista de aspirantes aprobados de turno libre.

La lista de aprobados no podra superar el nimero de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cealquier actuacion en
sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 30/1984.

8.1 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebracion de
los ejercicios y cn el Rectorado de esta Universidad. )

Finalizado et scgundo ejercicio, ¢l Tribunal hard publicas las
relaciones definitivas de aprobados, por erden de puntuacidn, en la que
conslard las calificaciones de cada uno de los ejercicios v 1a suma total.

Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universidad con-

propuesta de funcionarios de carrera.

9, Presentacion de documentos

9.1 Enel plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacién
en el Rectorado de ta Universidad de las refaciones de aprobados a que
se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberdn presentar en el mismo la peticion de destine a la vista de las
vacantes ofertadas acompafiadas de los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad (fotocopia).

b) Cenificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del titule de Graduado
Escolar, Formacion Protesional de primer grado, o equivalente. Recibi-
ran la misma consideracion cuantos tengan aprobados cudtro cursos
completos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

d} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano, del servicio de ninguna Administra-
cién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
pablicas, segin el modelo que figura como anexo III de esta convoca-
toria.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvilidos deberin
presentar certificacion de [os érganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Scguridad Social que acredite tal condicién v su capacidad
para desemipenar las arcas que corresporden a las plazas objeto de esta
convocalora, '

9.2 Antelaimposibitidad, debidamente justificada, de presentar los
decumentos expresados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se
reiinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Los gue tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar decumentalmente las condiciones y demds
requisitos va probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacidn del Ministerio u Organismo del que
dependicren para acreditar su condicién y aquellas circunstancias que
obiren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promocidn interna. dicha certificacion
deberd contener mencion expresa de la antigiiedad y situacidon adminis-
trativa ¢l dia de terminacion del plazo de presentacion de soliciiudes
para participar en cstas prucbas.

9.4 Quiengs, dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los reguisitos seialados en la base 2,
no pedran ser nombrados tuncionarios de carrera v quedardn anuladas
Sus actuaciones, sin perjuicio dc la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la soticitud inicial.

§i del examen de la decumentacién mencionada se dedujese que los
servicios efectivos prestados fueren de infericr duracién que los alegados

por los aspirantes en [a solicitud. se deduciran de la puntuacign otorgada
en la fase de concurso los puntos correspondientes a todos las efectos
derivados de ¢sta convocatoria.

9.5 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos. et Rector
de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado» el

‘nombramiento como funcionario de carrera de los aprobados, dotermi-

nando el plazo de toma de posesion de los correspondienies destinos.

10. Norma final

10.} Laconvocatoria v sus bases y cuanios actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 28 de junio de i99].-El Rector, Fernando Tejcrina
Garcia. :
ANEXO I
- Programa

1. Atencién al publico. Acogida ¢ informacién al administrador.
Los servicios de informacion administrativa.

2. Concepto de documento, registro y archivo, Funciones del
registro v del archivo. Clases de archivo v criterios de orderacion.
Especial counsideracion del archivo de gestion.

3. Nociones sobre microordenaderes. Sistema operativo, Progra-
mas de aplicacion, Tratamiento de textos. Archivo v agenda electrénica.
La hoja electronica de calculo, Los graficos de oficina, Ei correo
clectrdnico, :

La participacion de Espana en Qreanizaciones internacicnales.
Especial consideracidn de las Nacioacs Unidas. La integracion de
Espafia en las Comunidades Europeas. .

5. La Constitucion Espasiola de 1978: Estructura y conienido.
Derechos v deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional. El Defensor del Pueblo,

La Corona. Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey. El
Refrendo. )

7. Las Cortes Generaies. Composicidn, atribuciones v funciona-
miento. La elaboracion de ias leyes. Los tratados internacionales,

8. El Poder Judicial, Ei Consejo General degl Poder Judicial, El
Tr'ibunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espa-
fiola.

9. El Gobierno v la Administracién, Relaciones entre ¢l Gobierno
v las Cortes Generales, El Presidente del Gobierno. Ef Conscjo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno,

. Organizacion administrativa espatola; Ministros, Sccreiarios
de Estado y Subsecretarios. Los Directores gencrales. Los Orgaiismos
autonomos. La Administracion Periférica del Estado. Los Delrgados del
Gaobierno en las Comunidades Auténomas v los Gobernadores civiles,

1f. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local. La proviicia y el municipio, Las Cuomunidades
Auténomas: Su constitucidn, ¢ompetencias, los Estatutos de Auto-
nomia.

12. El procedimiento administrativo: Idea general de fa iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién. Los recursos administrativos:
Concepto y clases. .

13, El persenal al servicio de 'as Admintstraciones Pobliczs. El
funcionario publico: Adquisicidn y pérdida de la condicién de funciona-
rio, Situaciones administrativas, Derechos v deberes ¢ incompatibilida-
des. Régimen de la Scguridad Social de los funcionarios civiles del
Estado. El sistema de dergchos pasivos,

14, El sistema espano! de [a Seguridad Social. Régimen General,
Accidn protectora. Contingencias cublertas. Concepto y clases de presta-
ciones.

15. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras v servicios
comunes: Enumeracion, naturaleza, organizacién y funciones. Colabora-
cién cn la gestion,

16. La Universidad de Valladolid, Organizacion académica v,
régimen econdmico-administraiivo.

1 La Universidad de Vailadolid. Orzanos de gotierno colcgiandos
v umipersenales, El Conscjo Social,

18. La Universidad de Yalladolid. Clases y régimen juridico det
profesorado. Clases y régimen juridico del personal de administracion v
servicios. El alumnado universitario.

ANEXO IT
Tribunal Calificador
{driiculo 164.6 del Estutute de la Universidad de Valladolid)
Titulares:
Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, del Cuerpo General de

Gestion de la Administracion del Estado. Gerente de la Universidad de
Valladolid,
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Vocales:

Don Antonio Calonge Veldzguez, Profesor titular numerario en el
Departamento de Derecho Administrative v Derecho Internacional
Publico, Vocal nombrado por el magnifico y excelentisimo sefior Rector.,

Daona Eva Pilar Gutiérrez, de la Escala de Gestion de la Universidad
%e Valladolid, Vocal nombrada por el magnifico y excelenus;mo sefior

cctor,

Don Antonio Alonso Sinchez, de la Escala de Técnicos de Gestion
de Organismos Auténomos, Gerente de la Universidad de Salamanca,
como representante de la Secretaria de Estado de Universidades e
Investigacidn.

Dona Maria Jests Diez Ruiz, del Cuerpo de Controladores Labora-
les. como representante de la Direccién General de la Funcién Pablica.

Doiia Amelia Aguado Alvarcez, perteneciente a la Escala Administra-
tiva de la Universidad de Valladohd como representante del personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Vafladolid.

Don Luciano Abejon Pefia, perteneciente a fa Escala Auxiliar de la
Universidad de Valladolid, que actuard como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Jesis Enrigue Mamnez Diaz-Marta, de la extin-
. guida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS, Vicegerente
de 1‘5 Ur}wersndad de Valiadolid.

ocales: .

Don Alfrede Allue Buiza, Profesor titular interino en el Departa-
mento de Derecho Constitucional, Procesal v Eclesidstico del Estado,
Vocal nombrado por el magnifice v excelentisimo sefior Rector.

Don Rafael Barrero Giralda. de la Fscala de Gestién de la Universi-
dad de Valladolid. Vocal nombrado por el magnifico y excelentisimo

sefior Rector,

Don Miguel Angel Pavén de Paula, de la Escala Técnica de Gestion
de la Universidad de Alcald de Henares, Gerente de la Universidad de
Alcald de Henares, como representante de la Secretana de Estado de
Universidades e Investigacion,

Dona Maria José Ortega Garnacho, del Cuerpo de Controladores
La!?)?ralcs como representante de la Dll’ECClOl‘l General de la Funcion
Puablica

Dofia Amelia Dominguez Pérez, de la Escala Auxtliar de la Universi-
dad de Valladolid, como representante def personal de Administracion
y Servicios de la Universidad de Valladolid.

Don Vicente Alvarez de la Viuda, de la Escala Auxiliar de la
Usniversidad de Valladolid, que actuard como Secretario.

ANEXO II1

nacional de identidad nimero .. . declara ba}’o juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala
Auxiliar de esta Universidad, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas ¥ que no se halla inhabilitado
para ¢l cjercicio de funciones piiblicas.

a ... de ..

ANEXO IV

Don ..

CATED rvvveresincrrsnnnane

bav g

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositer abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apcllidos y nombre: .

Cucrpo o Escala a la que penenece
Documento nacional de identidad:
Nimero de Regisiro de Personal:
Fecha de nacimiento: I.ugar de nacimiento:

Promocidn interna. Namero de opositor ....cauie.
Promocién interna:

1. Destino actual:
2. Total de servicios reconocidos en ¢ Cucrpo ‘o Escala de
perienencia:

meses y ...

2.1 Antighedad en el Cuerpo o Escala, como funcionarios de
carrera, hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

o BIOS, weecciieinieeenn, TNESES ¥

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(bas¢ 2.2 de la convocaloria):

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacién de la convocatoria:

Y para que conste, expido la presente certificacion en ..

'

(Localidad, fecha, firma y sello.)

19766 RESOLUCION de 28 de;umo de 1991, de la Universidad
de Valladolid, por la que se convocan fruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion,

En cumplimiento de lo dispuesto en Jos Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto [286/1985, de 26 de junio, y con ¢l fin
de atender las necesidades de personal de Administracién y Servicigs,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el
articulo tercero, e). de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos de Gestién de la Universidad de Valladolid, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir cuatro plazas, por el
sistema de promocidn interna y sistemna general de acceso libre:

1.1.1 El nimero total de vacanies reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.2  El nimero total de vacantes reservadas al sistema de premo-
cion interna asciende a dos plazas.

-1.1.3  Las plazas sin cubrir de las reservadas a promocién interna se
acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizard antes gue la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coodinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.4 Los aspirantes sdlo pedran participar en uno de fos dos
{urnos.

1.2 A las presentes pruebas sclectivas les serd aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decrelo 2871990, de 15 de enero {«Boletin Oficial del Estado»
del 16), vy en to gue fuese de aplicacidn, con caricter supletorio, el Real
Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21), y preferentemente los Estatutos de la Universidad de Valladolid
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 Los aspirantes que ingresen por el turno de promocién interna,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, tendrdn, en lodo easo, preferencia sobre los aspirantes provenien-
tes del sisterna general de libre acceso para cubrir las vacantes correspon-
dientes y la eleccién de las plazas se realizard por orden de la puntuacmn
total obtenida.

1.4 El procedimiento de seleccion de Jos aspirantes por el sistema
dc promocién injerna constara de las siguienies fases: Concurso y
oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo | de esta convocatoria.

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sistema
de acceso libre constara de una tnica fase de oposicidn, con las
valoraciones. pruebas. puntuaciones y malerias que se especifican en el
anexo | de esta convocaioria.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura er ¢l anexo 11 de esta convocatoria.

1.7 Las pruebas selectwas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos debera haber
finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de
oposicion, publ:cando al mismo tiempo la relacion correspondiente ‘en
¢l 1ablén de anuncios del Rectorado de ia Universidad.

1.7.2  Fase de oposicién; El primer gjercicio de la fase de oposicién
se iniciard en la segunda quincena del mes de abril de 1992,

1.8 1la adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtentida por €stos a lo largo de 1odo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto ep la base 1.3 de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidalos

2.} Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas seectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguienties reguisitos:



