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destino: Docencia en Enfermería Materno-Infantil en la Escuela Uni"c'?·
sitaria de Enfermería de Ciudad Real. Clase de convocatoria: Concurso.

Número de plazas: Una. Número: T. E. U. 31/91. Area de conoci­
miento: ~(Enfcrmería~~. Departamento: Enfermería. Actividad docente y
destino: Docencia en Enfermería Médico-Quirúrgica en la Escuela
Universitaria de Enfermería de Ciudad Real. Clase de convocatoria:
Concurso.

Número de plazas: Una. Número: T. E. U. 32/91. Area de conoci­
miento: «Enfermcria». Departamento: Enfermeda. Actividad docente y
destino: Docencia en Enfermería Infantil en la Escuela L'niversitaria de
Enferrneria de Alb'lcctC. Clase de convocatoria: Concurso.

Número de plazas: Una. Numero: T. E. U. 33/91. Area de conoci­
mic,:,to:' «Enfermería)). Departamento: Enfermería. Actividad docente y
destino: Docencia en Bioquímica·Biofisica en la Escucla Universitaria
de Enfcrmena de Albacete. Clase de convocatoria: Concurso.

Numero de plazas: Una. Número: T. E. U. 34/91. Area deconoci­
miento: «Expresión Gráfica en la Ingeniería»). Departamento: Mecánica
Aplicada e Ingeniería de Provectos. Actividad docente y destino:
Docencia en Dibujo y Sistemas de Representación en la Escuela
Universitaria Politécnica de AJmadén. Clase de convocatoria: Concurso.

Número de plazas: Una. Número: T. E. U. 35/91. Arca de conoci­
miento: «Historia del Arte)). Departamento: Arte. Actividad docente y
destino: Docencia en Historia del Arte en la Escuela Universitaria del
Profesorado de EOS de Ciudad Real. Clase de convocatoria: Concurso.

Número de plazas: Una. Numcro; T. E. U. 36/91. Arca de conoci­
miento: «Psicología Evolutiva y de la Educacióm). Departamento:
Psicolo~ía. Actividad docente y destino: Docencia en Psicología de la
EducaCIón en la Escuela Universitaria del Profesorado de EOB de
Ciudad Real. Clase de convocatoria: Concurso.

Numero de plazas: Una. Número: T. E. U. 37/91. Area de conoci­
miento: «Tecnología E!cctrónil.:a»). Departamento: Ingeniería Eléctrica y
Electrónica. Actividad docente y destino: Docencia en Circuitos y
Sistemas Digitales (Dipll)marura de Informática) en la Escucla Uni ....ersi­
taria Politécnica de Albacete. Clase de con....ocatoria-: Concurso.

RESOLl'CfDN de 28 de junio de 1991, de la Unil'ersidad
de Vailadolid, por la que se CUf/mean pruebasselecliras
para ingreso en la Escala .luxi/ülr.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi­
dad, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el artículo 18 de la Lev de Reforma Universitaria, en relación con el
artículo tercero, e), de la misma norma. así como de los Estalutos de esta
Universidad. acuerda convocar pruebas sC'1ectivas para ingreso en la
Escala Auxiliar de la Universidad de Valladolid, con sujeción alas
siguientes

Bases de com'ocatoria

l. Normas genera/es
1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 45 plazas para la

Escala Auxiliar de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con la
siguiente distribución:

a) 22 plazas de promoción interna previstas en el artículo 175 de
los Estatutos, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio.

b) 23 plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promoción interna
se acumularán al turno libre.

Del total de plazas se reservarán un 3 por J00 para ser cubiertas por
personas con minusvalía, con grado de discapacidad igualo superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposición adicional decimono\'cna de
la Ley 2311988. de 28 de julio. de modificación de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Publica. Este cupo de reserva asciende
a una plaza y se aplicará al sistema general de acceso libre.

1.3 A Jas presentes pruebas selectivas les será aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio;
el Real Decreto 2811990, de 15 de enero {«Boletín Oficial del Estado))
del 16). y en 10 que fuese de aplicación, con carácter supletorio, el Real
Decreto 2223/1984. de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del EstadO))
del 21), y preferentemente los Estatutos de la Universidad de Valladolid
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

lA la elección de las plazas incluidas en la base I.l se realizará por
los aspirantes aprobados. segun el orden de puntuación obtenida. No
obstante lo señalado en la base anterior, los aspirantes de promoción
interna deberán elegir y tendrán preferencia para ello respecto del resto
de los aprobados.

1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
de promoción interna constará de las siguientes fases: Concurso y
oposición,

1.5.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter eliminatorio,
se valorarán, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos prestados o

reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (<<Boletín
Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de
publicación de esta convocatoria, en alguno de los Cuerpos o Escalas o
plazas señaladas en las Ordenes sobre acceso. mediante promoción
interna, a las Escalas objeto de esta convocatoria. segun las respectivas
Administraciones de origen, asi como el nive! del complemento de
des'tino correspondiente al puesto de trabajo que se desempcne en la
misma fecha.

1.5.1 La rase de oposición estará formada por los dos ejercicios que
a continuación se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistirá en contest:u un cuestionario compuesto
por preguntas que versarán sobre el contenido del programa de estas
pruebas, dirigido a apreciar la adecuación de los aspiranh:s para el
desempei\o de las tareas propias de las plazas que se conVOGm.

Para cada pregunta se propondrán dkersJ.s respuestas. siendo sólo
una de ellas correcta. Los aspirantes marcarán las contestaciones en las
correspondientes hojas de examen.

El tiempo máximo para la realización del ejercicio será de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio; Se realizará en dos fases:

a) Consistirá en copiar a máquina, durante diez minutos. un texto
que se facilitará a los aspirantes, valorándose el numero de pulsaciones
y su ejecución correcta. A efcctos de puntuación, 280 puls<lciones en
máquina eléctrica equivaldrán a 250 pulsaciones en máquina manual.

Para su práctica, los opositores deberán presentarse con máquinas de
escribir, no admitiendose la utilización de memoria en las máquinas que
la posean. No se autorizan maquinas provistas de cinta correctora ni se
permitirá el uso de ningún otro tipo de corrector. Seran elimmados
aquellos opositores que tncumplan estas disposiciones.

b) Se presentará a los aspirantes un tc.'<to en castellano, con faltas
de ortogralia, y sin signo alguno de puntuación. La prueba consis1irá en
transcribir a máquina el texto propuesto. con las correcciones ortográfi­
cas y con la puntuación pertinente.

1.6 El procedimiento de se!ccción de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre será el de oposición.

1.6.1 La oposición estara formada por los dos ejercicios que a
continuación se indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar un cuestionario compuesto
por preguntas que versarán sobre aspectos psicotécnicos y cont<:ni¡Jo del
pro~rama de estas pruebas, dirigido a apreciar la adecua('ión de los
aspIrantes para el de.sempeño de las tareas propias de lns plazas que se
conyocan.

Para cada pregunta se propondrán diwrsas respuesta~, sil:ndo sólo
una de ellas la correcUt. Los aspirantes marcarán las contestaciones en
!as correspondientes hojas de examen.

El tiempo máximo para la rL'alizaeión del ejercicio será de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Se realizará en dos fases:

a) Consistirá en copiar a máquina. durante diez minutos. un texto
que se facilitara a los aspirantes, valorándose el nlimero de puisal'iolles
y su ejecución correcta. A efectos de puntuación, 280 pu!~aciones en
máquina eléctrica equivaldrán a 250 pulsaciones en maquina manual.

Para su práctica, los opositores deberán presentarse con máquina de
escribir, no admitiéndose la utilización de memoria en las máquinas que
la posean. No se autorizan máquinas provistas de cinta correctora ni se
permitirá el uso de ningun otro tipo de corrector. Serán elimlOados
aquellos opositores que incumplan estas disposiciones.

b) Se presentará a los aspirnntes un te.\to en castellano con faltas de
ortografia, y sin signo alguno di,' puntuación. La prueba eOl1sis:irá en
transcribir a máquina el texto propuesto con las correcciones ortográfi­
cas y con la puntuación pertinente.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurso: Para acceso por promoción interna la lista
que contenga la valoración de méritos de la 1:1s(; de concurso se hará
publica al mismo tiempo y en los mismos lugnres que In corr<.'spondiente
al s<.'gundo ejercicio de la oposición.

1.7.2 Fase dc oposición: Para acceso por promoción interna y por
el sistema gcneral de acceso libre, el primer ejercicio de la oposición
(omenzará en la segunda quincena del mes de octubrc dc 1991,
dc!enhinándose en la Resolución que se indica en la base 4.1 los lugares
y fechas d'~ realización det primer ejercicio.

1.8 El Tribunal caliticador adoptará el tiempo y medios dc realiza­
"iún de los ejercicios de los aspirantcs minusválidos de forma que gocen
de igualdad de oportu;1idad con los demás participantes.

1.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas oportun~s para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición sean co;regidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes. utilizando para dIo los
impresos aprobados por Orden de! tvlinisterio de la Presidcncia de 18 de
febrero de 1985 (<<Boletín Oficial del EstadO)) del 22).

1. lO El programa que ha de regir estas pruebas sc1ecti ~as es el que
figura como anexo 1 de esta convocatoria.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización 'de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Scr español.
h) Tener cumplidos dieciocho años de edad.
e) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Form"ación

Profesional de primer grado o equivalente.
d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica o

psíqujc~ C!ue sea incompatible con el desempeño de las correspondientes
.funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario. del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitado para el desempeño.de funciones públicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala Auxiliar
de la Universidad, reservadas a promoción interna, habrán de pertene­
cer a la Escala de Subalternos de Organismos Autónomos o del Cuerpo
General Subalterno. tener destino en propiedad en la Universidad y
reunir la titulación exigida en el artículo 32 del Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986),
y tener una antigüedad de, al menos, dos años en el Cuerpo o Escala a
que pertenezcan.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70(1978 en alguno de
los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anteriormente citada serán
computables. a efectos de antigüedad, para participar, por promoción
interna, en estas pruebas selectivas. .

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberán
cumplirse el ultimo día de plazo de presentación de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberán
ha('f'r]o constar en instancia, que le será facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia y en las Comunidades Autónomas,
así como en el Centro de informaCIón Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Püblicas, y en los Rectorados de todas las
Universidades públicas del Estado. A la instancia se adjuntará fotocopia
del documento nacional de identidad.

Lo!> aspirantes que soliciten puntuación en la fase de concurso, que
no tendrá car:kter eliminatorio. deberán presentar certificación, segün
modelo contenido en el anexo IV, expedida por los sen'ieios de personal
dl'l D~pal1arncnto al que el Cuerpo/Escala a que pertenezca el funciona­
no esté ad!>crito, acreditativo de su 8ntlgúedad en el mismo, así corno
cuanta documentación se estime oportuna para la mejor valoración de
los extremos contenidos en el artículo 34.2 del Real Decreto 2617/1985,
de 9 ele diciembre.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia los aspirantes deberán señalar
el sistema por el que desean participar, de acuerdo con las siguientes
indicaciones:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en el párrafo siguiente de
esta base.

b) Promoción interna. Los opositores que reunan los requisitos de
la base 2.2. -

Los aspirantes sólo podrán participar por uno de estos sistemas.

3.3 En el recuadro numero 5, que deberá ser rellenado exclusiva­
mente por los aspirantes de promoción interna, éstos deberán señalar
solamente Jos datos referidos a los servicios efectivos prestados como
funciol1"rios de carrera en el Cuerpo y Escala indicados en la base 2.2
de esta convocatoria.

3.4 Las solicitudes se dirigirán al magnifico y excelentísimo señor
Rector de la Universidad de Valladolid, en el plazo de veinte días
naturales. contados a partir del siguiente a la publicación de esta
cOl1vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.5 La presentación de solicitudes podrá hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en forma establecida en el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6 Los derechos de examen serán de 1.500 pesetas. y se ingresarán
en la ((Cuenta restringida de recaudación de ingresos de la Universidad
de Valladolid), número 0020-10-18721-1, abierta en la Entidad Banco
Hispano Americano (calle Constitución, número; 8), realizando el
mgreso en concepto de «Pruebas selectivas Escala Auxiliar Universidad
de Valladolid).

En la solicitud deberá figurar el sello de la Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realizará la transferencia a la cuenta
indicada.

4. Admisión de candidatos

4.1 Tenninado el plazo de presentación de instancias y compro­
bado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad
publicar;í en el «Boletín Oficial del EstadQ»), en el plazo de un mes, una
Resolución por la que se declara aprobada la lista de aspirantes
admitidos)' excluidos, en la que constará el nombre y apellidos de los

candidatos y el numero de documento nacional de identidad, así como
la causa de no admisión, en el caso de ser excluidos. En la citada
Resolución deberá recogerse el lugar y la fecha de celebración de los
ejercicios. .

4.2 Los errores de hecho podrán subsallarse en cualquier momento,
de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la Resolución a que
se refiere ja base anterior establecerá un plazo de diez dias para
subsanación de ~rrores.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebns es el que figura en el
anexo 11 de esta convocatoria.

5.2 Los Tribunales no podrán 'constituirse ni actuar sin la asisten­
cia, al menos, de cuatro de sus miembros.

5.3 Los miembros de los Tribunales dt'berán abstenerse de interve·
nir en ellos, notificándolo al Rector de la Universidad, cuando concu­
rrancn ellos circunstancias de las previstas en el artículo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, o si se hubieren realizado tareas de
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años
anteriores a la publicación de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el párrafo
anterior.

5.4 A los efectos de comunicaciones v demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en la Gerencia de la Universidad de Valladolid.

5.5 Los Tribunales que actuen en estas pruebas selectivas tendrán
la categoría cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decre·
to 236/1988, de 4 de marzo.

6. Desarrollg de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los
opositores que acrediten su personalidad. _

6.2 El orden de' actuación de los opositores se iniciará alfabética­
mente por el primero de la letra «p», de conformidad con lo establecido
en la Resolución de la Secretaría de Estado para la Administración
Pública, de 21 de marzo de 1991 (<<Boletín Oficial del EstadQ)~ del 25).

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llama·
miento ünico, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.~ ~i en el tra,nscursodel _procedimiento selectivo llegara a
conOCimiento del Tnbunal que alguno de los aspirantes carece de
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicará
al Rector de la Universidad, el cual deberá de dar cuenta a los órganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido
incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Valoración de méritos)' calificaciones de los ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promoción interna:

7.1.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos señalados en
la base 1.5.1 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos o
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorará hasta un máximo
de 6,50 puntos, teniéndosc. en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicación de esta convocatoria, asignán­
dose a cada año completo de servicios efectivos una puntuación de 0,20
puntos, hasta el límite máximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Según el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de tra~a¡'o que ,se ocupe el d~~ de publicación
de esta convocatona, se otorgara a SigUIente puntuaclon:

Nivel 10: Cuatro puntos y por cada unidad de nivel que exceda del
nivel 10, 0,50 puntos, hasta un máximo de 6,50.
. La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada
por futuras reclasificaciones de nivel, con independiencia de los efectos
económicos de las mismas.

c) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán a la
puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no podrán. ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposición.

7.1.2 Fase de oposición:

a) Primer ejercicio: Se calificará de O a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: La primera parte se calificará de O a 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un mínimo de
cinco puntos. La segunda parte se calificará de O a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un mínimo de cinco puntos.

7.1.3 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposición y de
concurso. En caso de empate el orden se establecerá atendiendo a la
mayor puntuación obtenida en el scgundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimirá por orden alfabético del primer apellido de los
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aspirantes empatados, iniciándose el citado orden por la letra «P», a que
se refiere la base 6.2 de la presente convocatoria.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:
7.2.1 Los ejercicios de la oposición se calificarán de la forma

siguiente:
a) Primer ejercicio: Se calificará de Oa 10 puntos. siendo necesario

para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.
b) Segundo ejercicio: La primera parte se calificará de O a 10

puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un mínimo de
cinco puntos. La segunda parte se calificará de O a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un mínimo de cinco puntos.

7.2.2 La calificación final de las pruebas vendrá determinada por la
sum3 de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de oposición. En
caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor
puntuDción obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el empate,
éste se dirimirá por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, iniciándose el citado orden por la letra «P» a que se refiere
la base 6.2 de la presente convocatoria.

S, Lista de aprobados

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, el
Tribunal hará publicas, en los lugares de examen, las siguientes Iil>tas,
con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promoción interna.
b) Lista de aspirantes aprobados de turno libre.

La lista de aprobados no podrá superar el número de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier actuación en
sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el artículo 18 de la
Ley 30/1984.

8.1 Dichas relaciones se publicarán en los lugares de celebración de
_los ejercicios y en el Rectorado de esta Universidad.

8.2 _Finalizado el segundo ejercicio, el Tribunal hará públicas las
rclaciones definitivas de aprob:ldos, por orden de puntuación, en la que
constara las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la sum:l total.
Dichas relaciones seran clev:ldas al Rectorado de la Universidad con
pro1?uesta de funcionarios de carrer.l.

9. Presentación de documcntos

9.1 En el plazo de veinte días naturales, a contar de la publicación
en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en b.l< mismas
deberán presentar en el mismo la petición de destino a la vista de las
vacantes ofertadas acompañadas de los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad (fotocopia).
b) Certificado médico oficial acreditahvo de no padecer enferme·

dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.
e) Fotocopia debidamente compulsada del título de Graduado

Escolar, Formación Profesion:ll de primer grado, o equivalente. Recibi·
rán la misma consideración CU:lotos tengan aprobados cuatro cursos
completos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillenlto.

d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinano, del servicio de ninguna Administra·
ción Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas, según el modelo que figura como anexo III de esta convoca·
toria.

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos debedn
presentar certificación de los órganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal cond.ición y su capacidad
para desempeñar las tareas que corresponden a las plazas objeto de esta
convocatoria.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podrá acreditarse que se
reúnen las condiciones exigidas en b convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

9.3 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiciones y demús
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificación del rVlinisterio u Organismo del que
dependieren para acreditar su condición y aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promoción interna. dicha certificación
deberá contener mención expresa de la antigüedad y situ:lción :ldminis·
trativa el dia de terminación del plazo de presentación de solicitudes
para participar en estas pruebas.

9.4 QUIenes, dentro det plazo tijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación, o del eX:lmen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,
no podrán ser nombrados funcionarios de carrera y qued:lrán anul:ldas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falst'dad en la solicitud inicia!.

Si del examen de la documentnción mencionada se dedujese que los
servicios efectivos prestados fueren de inferior duración que los alegados

por los aspirantes en la solicitud. se deducirán de la puntuación otorgada
en la fase de concurso los puntos correspondientes a· todos los efectos
derivados de esta convocatoria.

9.5 Transcurrido el plalo de presentación de documentos. el- Rector
de la Universidad publicara en el «Boletín Oficial del Estado» el

·nombramiento como funcionario de carrera de los aprobados, dctermi·
nando el plazo de toma de posesión de los correspondientes destinos.

JO. Norma final

10.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administratlvos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrán ser impugnados
por los interesados en Jos C:lSOS y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 28 de junio de 1991.-EI Rector, Fernando Tejcrina
Garda.

ANEXO I

. Programa

1. Atención al público. Acogida e información al administrador.
Los servicios de información administrativa.

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Cla~es de archivo y criterios de ordeJ"!ación.
Especial consideración del archivo de gestión.

3. Nociones sobre microordenadores. Sistema operativo. Progra­
mas de aplicación. Tr:ltamicnto de textos. Archivo y agenda electrónica.
La hoja electrónica de calculo. Los gráficos de oficina. El correo
electrónico.

4. La participación de F.spaña en Organizaciones internacionales.
Especial consideración de 1Js Naciones Unidas. La intc;;rJción de
Esp:lña en las Comunid'ldes Europeas. ..

5. La Constitución Espuñola de 1978: Estructura y cont~nido.
Derechos y deberes fund:l11lcntales. Su garantía y suspensión. El Tribu­
nal Constitucional. El Defl.::nsor del Pueblo.

6. La Corona. Sucesión y Regencia. Las atribuciones dd Rey. El
Refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y funciona­
miento. La elaboración de las leyes. Los tratados internacionales.

8. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Juckial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organización judicial espa·
Iiola. ..

9. El Gobierno y la Administración. Relaciones entre el Gobierno
y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El COIlsejo de
Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

10. Organización administr:ltiva española: Ministros, Secrc~Jrios
de Estado y Subsecrcturios. Los Directores generales. Los Orga:mmos
autónomos. La Administración Periférica del Estado. Los Dekgados del
Gobierno en las Comunidades Aulónomas y los Gobernadores civiles.

11. La organización territorial del Estado en la Constitución. La
Administración Local. La provilicia )' el municipio. Las Comunidades
Autónomas: Su constitución, competencias, los Estatutos dt: Auto­
nomía.

12. El procedimiento administrativo: Idea general de la inici<¡ción,
ordenación, instrucción y terminación. Los recursos administrativos:
Concepto y clases.

13. El persoo:ll al servicio de las Administraciones Púh!i.:'::j. El
funcionario público: Adquisición y pérdida de la condición de- funciona·
rio. Situaciones administrativas. Derechos y deberes e incompalib¡lida·
des. Régimen de la Scgurid:ld Social de los funcionarios civil·::,:; del
Estado. El sistema de derechos pasivos.

14, El sistema español de l:l S(,'guridad Socia!. Régimen G::ncra1.
Acción protectora. Contingencias cubiert:ls. Concepto y clases d.: presta­
ciones.

IS. Gestión de la Seguridad Social. Entidades gestoras y ,;.:-r';i::ios
comunes: Enumeración, naturalez:l, org:lnización y funciones. Cola80ra­
ción l~n la gestión.

16. La Uniycrsidad de Vallndolid. Organización acad¿mica y,
régimen económico-administrativo.

17. La Universidad dc Valladolid. Organos de gobierno CI)k·gi¡:,dos
y unipersonales. El Consejo Social.

18. La Universidad d::: Vd1Jdolid. Clases y régimen juríc!ic:J dd
profesorado. Clases y régllllCn jurid:co d.:l personal de admin:stl;¡C1Ón y
servicios. El alumnado universitJrio.

AJ\;EXO 1I

Tribunal Calificador

(.'1diculo ló4.6 del Esta/lito de la lJnil'crsidad de ·Vallado/id)

Titulares:

Presidente: Don Gcmn!o Llana Herrero, del Cucrpo Gt'nc:-al dI.::
Gestión de la Adminil>tración del E~;¡ado. Gerente de la Uni','ersid:::.d de
Valladolid.
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Vocales:
Don Antonio Calonge Velázquez, Profesor titular numerario en el

Departamento de Derecho Administrativo y Derecho Internacional
Público, Vocal nombrado por el magnifico y excelentísimo señor Rector.

Doña Eva Pilar Gutiérrez. de la Escala de Gestión de la Universidad
de Valladolid, Vocal nombrada por el magnífico y excelentísimo señor
Rector.

Don Antonio Alonso Sánchez. de la Escala de Técnicos de Gestión
de Organismos Autónomos, Gerente de la Universidad de Salamanca,
como representante de la Secretaría de Estado de Universidades e
Investigación.

Doña María Jesús Diez Ruiz, del Cuerpo de Controladores Labora­
les. como representante de la Dirección General de la Función Pública.

Doña Amelia Aguado Alvarez, perteneciente a la Escala Administra·
tiva de la Universidad de Valladolid, como representante del personal
de Administración y Servicios de la Universidad de Valladolid.

Don Luciano Abejón Peña, perteneciente a la Escala Auxiliar de la
Universidad de Valladolid, que actuará como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Jesús Enrique Martínez Díaz-Marta, de la extin­
guida Escala de Secretarios Técnicos de la suprimida AISS, Vicegerente
de la Universidad de Valladolid.

Vocales:

Don Alfredo Al1ue Buiza, Profesor titular interino en el Departa­
mento de Derecho Constitucional, Procesal y Eclesiastico del Estado.
Vocal nombrado por el magnílico y excelentísimo señor Rector.

Don Rafael Barrero Giralda. de la Escala de Gestión de la Universi­
dad de Valladolid. Vocal nombrado por el magnífico y excelentísimo
señor Rector.

Don Miguel Angel Pavón de Paula, de la Escala Técnica de Gestión
de la Univcrsidad de Alcalá de Ht:nares, Gerente de la Universidad de
Alcalá de Henares, como representante de la Secretaría de Estado de
Universidades e Investigación.

Doñn l\taría José Ortega Garnacha, del Cuerpo de Controladores
Laborales, como representante de la Dirección General de la Función
Pública.

Doña Amelia Domínguez Pérez. de la Escala Auxiliar de la Universi­
dad de Valladolid, como representante del personal de Administración
v Servicios de la Universidad de Valladolid.
. Don Vicente Alvarez de la Viuda, de la Escala Auxiliar de la
Universidad de Valladolid. que actuará como Secretario.

ANEXO III

con~~nm¡~¡ii'o"e~":::::::::::::::::::::::::::"::::"":::: ::::::::::....:..::::::::::·~ ..d~~~~~~i·~
nacional de identidad número , declara baJO juramento
o promete. a efectos de ser nombrado funcionario de carrera de la Escala
Auxiliar de esta Universidad, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones públicas.

En : a de ' de 19 .

ANEXO IV

Don ,
cargo ,

Certifico: Que de los antecedentes obran tes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

.A.pellidos y nombre: .
Cuerpo o Escala a la que pertenece: ..
Documento nacional de identidad: ..
Número de Registro de Personal: .
Fecha de nacimiento: Lugar de nacimiento: .

Promoción interna. Número de opositor ..
Promoción interna:

1. Destino actual: .
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia:

.......... año~, meses y días.

2.1 Antigüedad en el Cuerpo o Escala, como funcionarios de
carrera. hasta el día de publicación de la convocatoria:

......................... años, meses y días.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria):

....................... años meses y días.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicación de la convocatoria: .

y para que conste, expido la presente certificación en .
.. ~ .

(Localidad, fecha, firma y sello.)

RESOLUCION de 28 de junio de 1991, de la Universidad
de ValJadolid, por la que se com'ocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestión.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi­
dad, aprobados por Real Decreto 1286/1985. de 26 de junio, y con el fin
de atender las necesidades de personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
en el artículo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relación con el
artículo tercero, e). de la misma norma, así como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Técnicos de Gestión de la Universidad de Valladolid, con
sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas, por el
sistema de promoción interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El número total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.2 El número total de vacantes reservadas al sistema de promo­
ción interna asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a promoción interna se
acumularán a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposición del sistema de promoción
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coodinará ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes sólo podrán participar en uno de los dos
turnos.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les sera aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Rcal Decreto 28/1990, de 15 de enero (<<Boletín Oficial del Estado»
del 16). y en lo que fuese de aplicación. con carácter supletorio, el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (<<Boletín Oficial del· Estado»
del 21), y preferentemente los Estatutos de la Universidad de Valladolid
y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 Los aspirantes que ingresen por el turno de promoción interna,
en virtud de lo dispuesto en el artículo 22.1 de la Ley 23jl988, de 28 de
julio, tendrán, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenien­
tes del sistema general de libre acceso para cubrir las vacantes correspon­
dientes y la elección de las plazas se realizara por orden de la puntuación
total obtenida.

1.4 El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
de promoción interna constará de las siguientes fases: Concurso y
oposición. con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo 1 de esta convocatoria.

1.5 El procedimiento de selección de los aspirantes por el sistema
de acceso libre constará de una única fase de oposición, con las
valoraciones. pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en el
anexo 1 de esta convocatoria.

1.6 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollarán con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de concurso: La valoración de los méritos deberá haber
finalizado, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio de la fase de
oposición, publicando al mismo tiempo la relación correspondiente ·en
el tablón de anuncios del Rectorado de la Universidad.

J. 7.2 Fase de oposición: El primer ejercicio de la fase de oposición
se iniciará en la segunda quincena del mes de abril de 1992.

1.8 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectIVO se efectuara de acuerdo con la puntuación total
obtcnida por éstas a lo largo detado el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.3 de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:


